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Acuerdo de 19 de mayo de 2026, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento, aprobado con fecha 26 de junio de 2024 (BOA 11 julio 24),
que regula el desarrollo de las lineas de investigacion y servicios cientifico-técnicos para la contratacion de
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion conforme a la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesidn celebrada el 26 de junio de 2024, aprobd el
Reglamento por el que se regula el desarrollo de las lineas de investigacidn y servicios cientifico-técnicos para
la ejecucién de planes y programas publicos de investigacién cientifica y técnica o de innovacion para la
contratacién de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios de apoyo a la investigacion
conforme lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

En el transcurso de la aplicacidn de este Reglamento se ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptar su
regulaciéon a la realidad organizativa y funcional derivada de actuaciones financiadas para la gestion y
ejecucion de planes y programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion, de acuerdo al
articulo 32bis de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Con el fin de garantizar una mayor seguridad juridica, una gestién mas eficiente de los recursos humanos y
una correcta ejecucion de las actuaciones financiadas se estima necesario modificar algunos articulos del
citado Reglamento en los siguientes términos:

PRIMERO. Dar una nueva redaccidn al Articulo 2 que quedara como sigue:
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. El presente reglamento serd de aplicacién para la contratacidon del Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza para el de apoyo a la investigacién conforme lo
establecido en los articulos 23bis y 32bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

2. Los fondos para financiar la contratacion de Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios
seran de naturaleza externa y finalista y, siempre que se vinculen a lineas de investigacién y servicios
cientifico-técnicos para la ejecucidn de planes y programa publicos de investigacidn cientifica y técnica o de
innovacion, podran provenir de:

a) La financiacion de proyectos especificos de investigacién e innovacion, obtenidos en convocatorias
competitivas, asi como de catedras o centros cuyas actividades se enmarquen en la citada Ley 14/2011.

b) Contratos regulados en el articulo 60 de la LOSU.

c) Convenios o acuerdos de colaboracién para la financiacion de la investigacién y la innovacion en la
Universidad de Zaragoza con entidades u organismos publicos o privados.

d) Financiacién externa por ayudas y subvenciones, a grupos o institutos universitarios de investigacion,
estructuras, servicios o unidades especificas para el apoyo, gestidon y administracién de la investigacion y la
transferencia.

e) Proyectos financiados con ingresos provenientes de organismos internacionales.
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SEGUNDO. Modificar la denominacién de la seccién LINEAS DE INVESTIGACION/TRANSFERENCIA Y
FINANCIACION por LINEAS DE INVESTIGACION/SERVICIOS CIENTIFICO TECNICOS Y FINANCIACION

TERCERO. Dar una nueva redaccion a los parrafos segundo y tercero del Articulo 5, que quedara como sigue:
Articulo 5. Lineas de investigacion o servicios cientifico-técnicos.

Se consideran lineas de investigacidon al amparo del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia: i) la actividad
investigadora en los dmbitos o ejes tematicos desarrollados por los grupos de investigacion reconocidos por
el Gobierno de Aragén; v, ii) la actividad investigadora desarrollada en las Areas o Divisiones de los Institutos
Universitarios de Investigacién de la Universidad de Zaragoza establecidos en sus reglamentos o por acuerdo
de sus correspondientes d6rganos de direccion, con arreglo a las competencias estatutarias en materia de
organizacién, desarrollo y evaluacién de sus planes de investigacion, desarrollo e innovacién y transferencia.

Se consideran servicios cientifico-técnicos al amparo del articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia: i) las lineas de
transferencia incorporadas en las unidades de transferencia de la Universidad de Zaragoza por el Organo de
Gobierno del Centro de Innovacion y Transferencia de la Universidad de Zaragoza, previsto en el Acuerdo de
16 de enero de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueban las bases para la
creacion del Centro de Innovacién y Transferencia de la Universidad de Zaragoza; ii) los servicios cientifico-
técnicos realizados desde las Infraestructuras Cientifico Técnicas Singulares (ICTS) de la Universidad de
Zaragoza reconocidas por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, asi como los realizados por el
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) de la Universidad de Zaragoza; v, iii) los necesarios para la
realizacion de proyectos y para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacion cientifica y
técnica o de innovacién aprobados por la Universidad de Zaragoza, a través de sus organos de direccidon y
gobierno.

CUARTO. Dar una nueva redaccién al Articulo 6, que quedara como sigue:
Articulo 6. Reconocimiento de las lineas de investigacidn.

A los efectos de contratacion de personal mediante el articulo 23 bis de la Ley de la Ciencia, se reconocen
como lineas de investigacidon aquellas lineas comunes de actividad investigadora recogidas en la memoria de
solicitud de cada grupo de investigacién subvencionado en la correspondiente convocatoria del Gobierno de
Aragon.

En cuanto a las lineas de investigacion de los Institutos Universitarios de Aragdn, se reconocen aquellas
publicadas en sus reglamentos y, en su caso, aquellas creadas por acuerdo de sus érganos de direccién con
arreglo al procedimiento contemplado en el articulo 5, una vez se publiquen en el BOUZ".

QUINTO. Dar una nueva redaccién al Articulo 7, que quedara como sigue:
Articulo 7. Reconocimiento de los servicios cientifico técnicos.

A los efectos de contratacion de personal mediante el articulo 23bis y el articulo 32bis de la Ley de la Ciencia
el reconocimiento correspondera:
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i) en el caso de las Lineas de Transferencia, a la Rectora a propuesta de los Institutos Universitarios de
Investigacion o del drgano de gobierno del CIT, con el visto bueno previo del Vicerrectorado competente en
materia de transferencia del conocimiento. Su reconocimiento debera publicarse en el BOUZ;

ii) en el caso de los servicios cientifico-técnicos realizados desde las ICTS de la Universidad de Zaragoza y
recogidos en su memoria de solicitud de ICTS, a la autoridad competente; en el caso de los servicios cientifico-
técnicos realizados desde el Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl), al vicerrector o vicerrectora con
competencias en la materia, de acuerdo a la normativa vigente;

iii) en el caso de los servicios cientifico técnicos correspondientes al desarrollo de Proyectos, Planes o
Programas publicos de investigacidén cientifica y técnica o de innovacion, a los drganos de direccién y
gobierno de la Universidad de Zaragoza.

SEXTO. Dar una nueva redaccién al Articulo 8, que quedara como sigue:
Articulo 8. Financiacidn y gestion de la contratacidn.

1. De conformidad con el articulo 89.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
con objeto de agilizar los procedimientos de contratacion de recursos humanos sin recurrir al trdmite de
autorizacién previa, tanto los contratos asociados a las lineas de investigacion, como a los servicios cientifico
técnicos, deben estar financiados con cargo a financiacién externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.

2. Los servicios y unidades competentes en materia de recursos humanos, de gestidén de la investigacién y de
la transferencia de conocimiento de la Universidad de Zaragoza (Servicio de PTGAS y Nominas, Servicio de
Gestién de la Investigacion, Oficina de Proyectos Europeos y OTRI) deben articular las medidas oportunas
para garantizar la correcta gestidon y seguimiento de la contratacién, con objeto de cumplir la tipologia
contractual que establece la legislacion laboral, la Ley de la Ciencia y la Ley Organica del Sistema Universitario.
Concretamente, con arreglo al principio de simplificacién administrativa, se debe asegurar la coordinacion
entre las unidades intervinientes, de modo que permitan asignar la correspondiente linea de investigacién o
servicio cientifico técnico a cada contratacion de recursos humanos, asi como el control y justificacién de su
continuidad o, en su caso, indemnizacién y despido.

3. En virtud de lo anterior, debe incluirse en todos los contratos tanto la correspondiente linea de
investigacion o servicio cientifico técnico a la que se adscribe, como el origen concreto de la financiacidon
cuando el fondo financiador o sus bases reguladoras asi lo exijan.

Con objeto de garantizar la necesaria trazabilidad y continuidad de la financiacion de las correspondientes
lineas de investigacidn o servicios cientifico técnicos, las unidades competentes en su gestidn deben
documentar la financiacion, seguimiento y actualizacidn de las vias de financiacién de todas las lineas de
investigacion y servicios cientifico técnicos regulados en el presente reglamento. Todo ello con el fin de poder
acreditar vy justificar en todo momento ante la Vicegerencia de Recursos Humanos de la Universidad de
Zaragoza la continuidad, o no, de los contratos.

4. Con objeto de dotar de mayor agilidad en una eventual necesidad de sustitucién o dotacidn de recursos
adicionales, en las convocatorias que se realicen se podra incluir la posibilidad de establecer listas de
reserva”.
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SEPTIMO. Dar una nueva redaccion al parrafo primero del Articulo 9, que quedara como sigue:
Articulo 9. Duracién y extincion de la contratacion.

Los contratos de actividades cientifico-técnicas tendrdn, con caracter general, una duracion indefinida, y
estaran vinculados a la linea de investigacion o servicio cientifico técnico al que estan adscritos y a la
financiacién en los términos establecidos en el presente reglamento. No obstante, en los supuestos previstos
por la legislacién laboral podrdn utilizarse, previa motivacién vy justificacidn, otras figuras contractuales de
duracién determinada.

OCTAVO. La presente modificacién entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Zaragoza.

NOVENO. Se encomienda a la Rectora para que mediante Resolucién de dicho érgano elabore un texto
refundido del Reglamento que regula el desarrollo de lineas de investigacion y servicios cientifico técnicos
para la contratacion de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de apoyo a la
investigacion conforme ala Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, y dé nueva
numeracion al articulado cuando sea necesario.
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