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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, cuya
ultima modificacion se introduce por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en su articulo 9.1, establece
que las universidades podran crear Escuelas de Doctorado conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en ese Real Decreto, con
la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado.
Asimismo, en su articulo 9.6, indica que las Escuelas de Doctorado contaran con un Comité de Direccién que
realizara funciones de organizacion y gestidn, y finalmente, en su articulo 9.7 establece que las Escuelas de
Doctorado contardn con un reglamento de régimen interno que establecerd, entre otros aspectos, los
derechos y deberes de los doctorandos y las doctorandas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como por lo establecido en el resto de la normativa vigente, y de las tutoras o tutores y de las directoras o
directores de tesis, asi como la composicidn y funciones de las Comisiones Académicas de sus programas.

El Decreto 23/2025, de 28 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza se dedica a la Escuela de Doctorado en la Seccién 2.2 del CAPITULO Il sobre las
facultades y escuelas. En particular, en el articulo 14 se establece que la Universidad de Zaragoza contara con
una estructura propia y con el caracter de centro para la organizacién y gestién de las ensefianzas y
actividades de doctorado denominada Escuela de Doctorado. En el articulo 115 sobre los Estudios de
doctorado se establece que la Universidad de Zaragoza organizara e impartira los estudios de doctorado que
configuran el tercer ciclo del Espacio Europeo de Educacién Superiory que la organizacidn, desarrollo, gestion
y direccién académica de los programas de doctorado estard a cargo de la Escuela de Doctorado. Por otro
lado, la Seccion 8.2 del Capitulo | del titulo Il de 6rganos colegiados de gobierno y representacién, se dedica
al Comité de Direccidén de la Escuela de Doctorado, que es definido como el 6rgano colegiado encargado de
la organizacion y gestion de la Escuela. Asimismo, en el articulo 16 de organizacién y funcionamiento se
establece que la Escuela de Doctorado se regira por un reglamento organico y de funcionamiento, que serd
elaborado por su Comité de Direccidén y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el ejercicio de sus
competencias, dicho reglamento contemplard, entre otros contenidos, el desarrollo de sus funciones, entre
las que velara por la calidad de los estudios de doctorado, su estructura interna y de funcionamiento, sus
integrantes, asi como sus érganos de direccion, gestidén y administracion.

Asi, por el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
a iniciativa de su Comité de Direccidn, se dota de un reglamento de régimen interno que fomentara el
adecuado desarrollo de los programas de doctorado y velard por el aseguramiento de la calidad de las
ensefianzas oficiales de doctorado. El nuevo reglamento persigue reordenar y clarificar las funciones de la
Escuela, definir su estructura y alinearla con el resto de centros de la Universidad de Zaragoza. Este
reglamento es, ademas, un paso necesario hacia la acreditacion institucional de la Escuela de Doctorado
segun lo propuesto en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.
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TiTULO |

NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDUZ)

Articulo 1. Naturaleza y funciones de la EDUZ

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con sus Estatutos, se dota de una estructura con caracter de centro
denominada Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza (EDUZ) a la que le corresponde la
organizacién, desarrollo, gestion y direccién académica de sus programas de doctorado, de conformidad con
lo establecido en la legislacidn universitaria y en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

2. La EDUZ es el centro encargado de proponer a la Rectora o Rector la estrategia en materia de formacién
doctoral, que estard vinculada con la estrategia de la Universidad.

3. Las funciones de la Escuela de Doctorado son:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

La organizacidn y seguimiento de la formacidn de las doctorandas y los doctorandos que incluird la
formacion transversal general y especifica del ambito de cada programa.

La elaboracidn de la propuesta de las ensefanzas oficiales de doctorado, asi como, en su caso, de
modificacion y supresion, que sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacién a partir de las
propuestas de centros, departamentos e institutos de investigacion.

La supervision de las ensenanzas y de las actividades docentes propias de los estudios de doctorado,
asegurando la calidad de la formacién proporcionada.

La gestiéon académica de los estudios de doctorado y la tramitacién de los procedimientos del ambito
de su competencia.

El establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de las tesis doctorales y
la formacién proporcionada.

Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboracidn con entidades externas, publicas
o privadas.

Promocionar la cooperacién en materia de 1+D+l tanto con universidades como con entidades
externas tanto publicas como privadas.

Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacidn vigente, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 2. Miembros de la EDUZ

1. La EDUZ estard integrada por los siguientes miembros:

a)

b)

d)

Profesorado. Todas las doctoras y doctores que formen parte de los equipos de investigacion de los
programas de doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza. Debera ser personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza o en su defecto, existird un acuerdo que regule su
participacién en el programa. En todo caso, las coordinadoras y coordinadores de un programa de
doctorado de la Universidad de Zaragoza seran miembros de la EDUZ.

Estudiantado. Doctorandos y doctorandas que estan matriculados en un programa de doctorado
ofertado por la Universidad de Zaragoza.

El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios (PTGAS) que ocupe puestos de trabajo
adscritos a la EDUZ.

Personas colaboradoras. Profesionales que, sin formar parte del profesorado de los programas de
doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza, participan en actividades especificas gracias a
su relevante cualificacién en sus respectivos ambitos de conocimiento. Asimismo, se considerara
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personal colaborador al PTGAS que contribuya a la gestién administrativa de las sedes de los
programas.

2. El equipo de direccién estara integrado por la Directora o Director, que lo presidira, las subdirectoras o
subdirectores, la secretaria académica o secretario académico y las personas adjuntas a direccidon. Todas
estas personas deberdn pertenecer al profesorado de la EDUZ. Preferentemente, al menos uno de sus
miembros contara con experiencia en la coordinacién de un programa de doctorado.

Articulo 3. Recursos econémicos y materiales

1. Son recursos econdmicos de la EDUZ:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan, de conformidad con lo previsto en la legislacidn universitaria vigente.

2. La Directora o Director elevara anualmente a la Rectora o Rector el capitulo del informe de gestidn al que
se refiere el Articulo 5.2 de este reglamento relativo a la ejecucién del presupuesto.

3. La EDUZ contard con unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de los procesos académicos,
administrativos y de gestién propios de su actividad.

TiTULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION ACADEMICA

Articulo 4. Organos de gobierno, administracion y de apoyo a la gestion

1. Son d6rganos de gobierno de la EDUZ:

a) La Directora o Director.

b) El Comité de Direccidn.
2. Asisten a los drganos de gobierno en el ejercicio de sus funciones de gobierno, administracion y gestidn,
los siguientes 6rganos:

a) La Comisidon Permanente del Comité de Direccion.

b) Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado.

c) Las comisiones del sistema de garantia de la calidad: la Comisidon de Garantia de la Calidad de los
Estudios de Doctorado, el Comité de Calidad y las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de los
programas de Doctorado. Su composicidn y funciones se regulan en el Reglamento de la Calidad de
los Estudios de Doctorado.

Articulo 5. Direccion de la EDUZ

1. La EDUZ contard con una Directora o Director elegido por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
que sera nombrada o nombrado por la Rectora o Rector para un periodo de seis afios improrrogable, entre
doctores o doctoras con vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza que cumpla los requisitos
exigidos para ser coordinadora o coordinador de un programa de doctorado y ademdas cuente con una
reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de actividad
investigadora.

2. Corresponden a la Directora o Director las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la EDUZ, procurando el cumplimiento de sus objetivos.
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b) Dirigir la gestiéon administrativa y presupuestaria de la EDUZ, asi como establecer su calendario,
adaptdndolo a las necesidades del estudiantado de doctorado.

c) Firmar la Carta del Doctorado del estudiantado que se matricule en los programas de doctorado de
la Universidad de Zaragoza.

d) Representar a la EDUZ ante los drganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza y en cuantas
instancias sea necesario.

e) Proponer ala Rectora o Rector el nombramiento y cese de las subdirectoras o los subdirectores, y de
la secretaria o el secretario de la EDUZ.

f) Convocary presidir el Comité de Direccidn, asi como ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
g) Convocar elecciones de representantes del estudiantado de doctorado en el Comité de Direccidn.

h) Presentar anualmente al Comité de Direccidn, para su aprobacién, un informe de gestidn que incluya
la memoria de actividades, la revisidn del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) y la rendicién
de cuentas de la ejecucion del presupuesto, e informar sobre su programa de actuacién futura.

i) Promover la participacion de la EDUZ en convocatorias competitivas para la captacién de recursos
destinados al ejercicio de sus funciones.

j) Organizar los actos solemnes de la EDUZ y velar por el cumplimiento del protocolo.
k) Fomentar la proyeccién de las actividades de la EDUZ en su entorno social.
I) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.
3. En caso de ausencia de la Directora o Director, asumira interinamente sus funciones la subdirectora o

subdirector que corresponda por el orden de nombramiento que se establezca. Si la ausencia se alargase
mas de seis meses, se procedera a una nueva eleccion.

4. La Directora o Director cesara por finalizacidn del mandato, renuncia, pérdida sobrevenida de los requisitos
exigidos para el cargo, mocion de censura aprobada en los términos previstos en este reglamento, o por las
demas causas legal o estatutariamente previstas.

Articulo 6. Subdireccion de la EDUZ

1. Las subdirectoras o subdirectores seran nombrados por |la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza,
a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza y con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por
dos periodos de actividad investigadora.
2. Corresponden a las subdirectoras o subdirectores las siguientes funciones:

a) Auxiliar a la Directora o Director en sus tareas y desempefiar las funciones que les encomiende.

b) Formar parte del Comité de Direccion.

c) Dirigir y coordinar sus areas de competencia.

d) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o les atribuya la legislacion vigente, los Estatutos de

la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de una subdirectora o subdirector, asumira interinamente sus funciones la persona
gue designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se procederd a un nuevo
nombramiento.
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4. Las subdirectoras y los subdirectores cesaran en su cargo a peticidn propia, por decisidon de la Directora o
Director, o cuando se produzca el cese de la Directora o Director que los propuso. En tal supuesto,
continuaran en funciones hasta la toma de posesién de los nuevos subdirectores o subdirectoras.

Articulo 7. Secretaria académica o secretario académico de la EDUZ

1. La secretaria académica o el secretario académico sera nombrado por la Rectora o el Rector de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal funcionario
doctor de la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al
menos, por dos periodos de actividad investigadora.

2. Son funciones de la secretaria académica o del secretario académico las siguientes:

a) Auxiliar a la Directora o al Director en sus tareas y desempefiar las funciones que le encomiende.

b) Actuar como secretaria o secretario del Comité de Direccion, de su Comisidon Permanente y de la
Comision Electoral de la EDUZ.

¢) Redactar y custodiar las actas de las reuniones del Comité de Direccidn, de la Comisidn Permanente
y de la Comisién Electoral, asi como dar fe de los acuerdos y resoluciones que en ellas consten.

d) Garantizar la difusion de los acuerdos, resoluciones y normas de funcionamiento entre los miembros
de la EDUZ.

e) Expedir certificados.

f) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le atribuyan la legislacion vigente, los Estatutos de
la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de la secretaria académica o del secretario académico, asumira interinamente sus
funciones la persona que designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se
procederd a un nuevo nombramiento.

4. La secretaria académica o el secretario académico cesara en su cargo a peticién propia o cuando concluya
el mandato de la directora o el director que lo propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta
la toma de posesién del nuevo secretario o secretaria.

Articulo 8. Adjuntos o adjuntas a la direccion

La Directora o Director podrd nombrar y revocar adjuntas o adjuntos para la realizacién de tareas especificas
de entre las personas que forman parte de la comunidad universitaria de la EDUZ, quienes cesaran al finalizar
la tarea encomendada, a peticidn propia o cuando cese la persona que los nombrd.

Articulo 9. Coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado

Por cada programa de doctorado se nombrard un coordinador o coordinadora, cuyas funciones, forma de
nombramiento y duracién se regirdn por lo establecido en el Reglamento de Calidad de los Estudios de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de otras funciones que pudieran atribuirseles en este
Reglamento.

Articulo 10. Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion es el érgano colegiado de gobierno de la EDUZ encargado de su organizacion y
gestidn, que actuara constituido en pleno y podra crear las comisiones temporales o permanentes que estime
oportunas. Entre ellas deberd incluirse la Comision Permanente.
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2. Estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

La Directora o el Director, que lo presidira.

Las subdirectoras y subdirectores.

La secretaria académica o el secretario académico, que actuarad como secretaria o secretario.
Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por la Rectora o Rector.

Las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
EDUZ. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, los propios de la Universidad de
Zaragoza.

Diez representantes de las doctorandas y doctorandos, dos por macrodrea y sus respectivos
suplentes por un periodo de dos afos. Se asegurara una representacion equitativa entre Personal
Investigador en Formacion y estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicion.

Dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso, nombrados por la Rectora o la Rector, a
propuesta de la Directora o Director.

La administradora o administrador, que actuard con voz, pero sin voto.

3. Son funciones propias del Comité de Direccidn las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

Gestionar las ensefianzas y actividades de doctorado

Establecer las directrices generales de funcionamiento de la EDUZ y de coordinacion de sus
programas de doctorado.

Adoptar un Cddigo de Buenas Practicas, cuyo cumplimiento deberdn suscribir las personas
integrantes de la EDUZ.

Hacer el seguimiento de la formacion de las doctorandas y doctorandos, asi como la verificacion de
los requisitos formativos necesarios para proceder a la defensa de la tesis doctoral.

Promover la insercidn laboral y el seguimiento del mercado de trabajo de las doctoras y doctores
egresados.

Velar por la proteccion de los derechos de propiedad intelectual de las doctorandas y doctorandos
respecto de los trabajos efectuados durante su formacién.

Establecer los procedimientos para el depdsito y la defensa de la tesis doctoral, asi como los
procedimientos de control que aseguren la calidad de la tesis doctoral.

Impulsar la realizacidn de estudios conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, y la
coordinacion con las entidades u organismos participantes, a través de doctorados en régimen de
cotutela internacional y de programas de doctorado interuniversitarios.

Declarar la equivalencia de los titulos extranjeros a nivel académico de Doctor o Doctora, de
conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto por el Consejo de
Gobierno.

Elaborar y modificar su proyecto de reglamento interno que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director de Escuela de Doctorado, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una mocién de censura que debera ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros del Comité de Direccidn. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno
de los solicitantes podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta
transcurrido un afo desde su votacion.
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de doctorado asi como las modificaciones sustanciales de estos programas.
Aprobar anualmente el informe de gestién que contendrd la memoria de actividades, la rendicion de

cuentas de la ejecucion del presupuesto y el programa de actuacion futura del Director o Directora

Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere, y establecer las funciones y

n)
atribuciones de éstas.

de la EDUZ.
Redactar los informes para la concesién de la distincidn de doctora o doctor honoris causa, que seran
elevados al Consejo de Gobierno.
Aprobar criterios y efectuar las propuestas de las distinciones relativas a los estudios de doctorado.
Velar por el aseguramiento de la calidad de los estudios de doctorado a través de la Comisién de

Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado.
Todas aquellas que estén atribuidas a la EDUZ y que no estén expresamente encargadas a otro

érgano.
Articulo 11. Sesiones del pleno del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccidn serd presidido por la Directora o Director.

2. La secretaria académica o secretario académico serd la persona encargada de convocar sus sesiones por
orden de la Directora o Director, y remitirla a todos sus miembros por medios telematicos. También le
corresponde certificar los actos y acuerdos del Comité de Direccion.

3. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. EIl Comité se reunird en sesion ordinaria

como minimo tres veces al afio y cuando asi lo solicite la quinta parte de sus miembros. Cuando la urgencia

del asunto a tratar asi lo requiera se podrdn convocar reuniones extraordinarias.
4. La Directora o Director podra invitar a las sesiones del Comité de Direccidon a las personas que considere

necesario con el objeto de que aporten asesoramiento, opiniones o informaciones de interés en asuntos
relacionados con alglin punto del orden del dia. Se hard constar en el acta de la reunién su asistencia y en

ningun caso tendran derecho a voto.
5. Las convocatorias deberan ser notificadas a sus miembros con una antelacién minima de cinco dias
lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias, utilizando medios

telematicos.

6. Para la vélida constitucion del Comité de Direccidn sera siempre necesaria la presencia de la Directora o
Director y de la secretaria académica o secretario académico o de quienes les sustituyan. En primera

convocatoria, su valida constitucién requerira de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda

convocatoria, que tendra lugar quince minutos después de la primera, no se exigira quorum especifico.
7. Una sesion del Comité podra ser interrumpida y aplazada hasta la fecha y hora que se indique

expresamente cuando asi lo aprueben los miembros presentes por mayoria simple.
8. Se permitird la designacion de un sustituto o una sustituta por parte de la coordinadora o coordinador que
no pueda asistir. El o la representante, que pertenecera a la Comision Académica del programa de doctorado

afectado, tendra derecho pleno a participar y votar, para lo que debera haber sido designado o designada

por la coordinadora o coordinador de forma expresa y por escrito, para la sesién concreta. Ademas, esta
contemplado que los y las representantes de los doctorandos y doctorandas que no puedan asistir a una
.

sesidon podran ser sustituidos por el correspondiente suplente segln la macroarea. En ambos casos, deberan
comunicarlo por escrito a la secretaria o secretario del Comité de Direccidn con una antelacién minima de
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cuarenta y ocho horas del comienzo de la sesidn, indicando de forma explicita la persona que le sustituye. En
caso de situacidn sobrevenida, se comunicard a la secretaria o secretario por escrito a la mayor brevedad y
siempre antes de la celebracidn de la sesidn correspondiente.

9. El voto de los miembros del Comité de Direccidn de la EDUZ es personal e indelegable, a excepcién de lo
expresado en el punto anterior. Cuando las propuestas no susciten objecidon u oposicién serdn aprobadas por
asentimiento. En caso contrario, se llevard a cabo una votacidn a mano alzada. La votacidn sera secreta para
proceder a la eleccién de personas, cuando asi se establezca normativamente o cuando asi lo decida el
Director o Directora, a iniciativa propia o previa solicitud de algin miembro del Comité.

10. En caso de empate se repetird la votacién, y si continuase aquél, se suspendera la votacidn durante el
plazo que estime oportuno la Directora o Director. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y
salida de la sala de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo hay empate, el voto de la Directora o
Director sera dirimente.

11. De las sesiones del pleno del Comité su secretaria o secretario levantara acta, que contendra una relacion
de asistentes, de los temas debatidos y acuerdos adoptados, asi como, en su caso, el resultado de las
votaciones. La secretaria o secretario las firmara con el visto bueno de la Directora o Director, y se aprobaran
en la siguiente sesién ordinaria del pleno del Comité. Una vez aprobadas, gozardn de publicidad,
preferentemente a través de la pagina web de la EDUZ.

12. Los acuerdos del Comité de Direccidn se notificaran a las personas interesadas por la secretaria académica
o el secretario académico en el plazo maximo de tres semanas. En el caso de requerirse su publicacién, se
usara como medio preferente de difusion la pagina web de la EDUZ.

Articulo 12. Comisiones delegadas del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccién podra establecer comisiones delegadas permanentes o no, para el ejercicio de
funciones concretas, que tendran la composicién establecida mediante el presente reglamento y, en su
defecto, estardn presididas por la Directora o Director de la EDUZ o persona en quien delegue y actuara como
secretaria o secretario, la secretaria o secretario de la EDUZ o persona que designe la Presidenta o Presidente.

2. Las comisiones no permanentes se constituirdn para el ejercicio de una funcién y se extinguiran a la
finalizacion de la misma. La propuesta de creacidon de una comisién no permanente corresponde a la
Directora o Director o a iniciativa de, al menos, la quinta parte de los miembros del Comité de Direccidn.

3. El régimen de funcionamiento interno de las comisiones se adecuard a lo establecido en este reglamento
sobre el funcionamiento del pleno del Comité de Direccidn.

4. Las comisiones elevaran al pleno del Comité de Direccidn sus acuerdos para su ratificacion o eventual
revocacion cuando asi se requiera en atencion a las competencias de este ultimo.

5. Una coordinadora o coordinador o una doctoranda o doctorando sélo podra pertenecer a una de las
comisiones delegadas del Comité de Direccién de caracter permanente.

Articulo 13. Comisidon Permanente del Comité de Direccion

1. La Comision Permanente del Comité de Direccidén estd compuesta por:
a) La Directora o Director, que la presidira.
b) La secretaria académica o secretario académico, que actuard como secretaria o secretario de la
Comisién.
c) Una coordinadora o coordinador por cada macrodrea que integra los programas de doctorado de la
EDUZ, elegidos por y entre las coordinadoras y coordinadores de los programas de las respectivas
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macroareas y para un periodo de tres afios, hasta un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo
circunstancias excepcionales motivadas. Podran ser cesados por el érgano que los nombrd, a peticidon
propia o cuando finalice su mandato como coordinadora o coordinador del respectivo programa de
doctorado.

Dos representantes de estudiantes de doctorado elegidos por y entre los doctorandos y doctorandas
miembros del Comité de Direccién y para un periodo de dos afios, hasta un maximo de cuatro afos
consecutivos.

El administrador o administradora que actuara con voz, pero sin voto.

2. Corresponden a la Comisidon Permanente las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Actuar como Comisién Electoral de la EDUZ y organizar y supervisar los procesos electorales.
Resolver, como comisién delegada del Comité de Direccidn, los asuntos de tramite.

Resolver aquellos otros asuntos que le encomiende el Comité de Direccidon y que no requieran una
mayoria cualificada en la adopcion de acuerdos.

Articulo 14. Comisiones Académicas de los programas de doctorado

1. La Comisidon Académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicién, actualizacién,
calidad y coordinacion. Debe realizar el seguimiento del progreso de la investigacién y de la formacién de
cada doctorando y doctoranda del programa, verificar los requisitos formativos necesarios para la lectura de
la tesis por delegacién del Comité de Direccidn y autorizar el depdsito de tesis.

2. Estd compuesta por:

a)
b)

c)

La coordinadora o coordinador del programa de doctorado, quien la presidira.

Entre tres y seis doctores o doctoras, con experiencia investigadora acreditada, que pertenezcan al
profesorado del programa de doctorado respectivo. La designacion de los miembros de las
Comisiones Académicas de los programas de doctorado, por un periodo de tres afos, hasta un
maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas, corresponde
al Comité de Direccién de la EDUZ, a propuesta de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado, oido el profesorado del programa. Podran ser cesados por el 6rgano que los nombrg,
oido el coordinador o coordinadora del programa, o a peticién propia. El nimero de miembros de
las Comisiones Académicas dependera de las caracteristicas del programa de doctorado y del nimero
de profesores y profesoras, de forma que se encuentren representadas las diferentes lineas y
equipos de investigacion integrados en el mismo. De entre estas personas, la coordinadora o
coordinador del programa designard una secretaria o secretario. Si se tratara de un programa de
doctorado interuniversitario, la Comisién Académica serd designada segun lo que el convenio o
acuerdo de colaboracién disponga. En el caso de que el programa no esté coordinado por la
Universidad de Zaragoza, se nombrara a uno o una de los miembros de la comisién perteneciente a
la Universidad de Zaragoza como coordinadora o coordinador propios de la Universidad de Zaragoza.

La coordinadora o coordinador del programa también podra invitar a las personas que crea
conveniente a efectos informativos, que podran asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

3. La Comisién Académica del programa de doctorado se hara cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

Organizar, disefiar y coordinar el programa, asi como procurar su actualizacidn y asegurar su calidad
con especial atencidon a la coherencia entre las lineas de investigaciéon del programa y las del
profesorado asociado al mismo.

Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admisién de los estudiantes a su
programa de doctorado, incluyendo la exigencia de complementos de formacién especificos. En
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k)
1)

m)
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t)
u)

v)

Universidad
Zaragoza

particular, se podrd establecer el aval de una investigadora o investigador como posible director o
directora de la tesis.

Conceder la admision en el programa de doctorado a las personas que lo soliciten, aplicando un
proceso de seleccion en caso de recibir mas solicitudes que plazas se oferten cada curso académico.

Informar sobre las solicitudes de preadmisidn en el programa de doctorado.

Asignar una tutora o tutor, directoras o directores a cada doctorando y doctoranda, asi como
complementos de formacién si fuera pertinente y autorizar el doctorado a tiempo parcial.

Asignar a cada doctoranda y doctorando hasta un maximo de dos lineas de investigacién del
programa; esta designacion se hara en el momento de admisidn en el programa.

Modificar el nombramiento de la tutora o tutor o de la directora o director y de la linea de
investigacion del programa en cualquier momento de la realizacidn del doctorado, tras oir a las partes
y si existen razones justificadas.

Organizar y supervisar la organizacion de las actividades de formacion especificas del programa de
doctorado.

Autorizar la codireccion de una tesis.

Realizar el seguimiento anual del progreso de la investigacion y de la formacién de las doctorandas y
los doctorandos que sigan el programa.

Informar las solicitudes de prérrogas y bajas temporales.

Proponer requisitos adicionales para el depdsito de tesis del programa en la modalidad de
compendio de publicaciones, que deberd aprobar el Comité de Direccion de la EDUZ.

Autorizar las estancias de investigacidn necesarias para la obtenciéon de la mencién Doctorado
Internacional.

Resolver y fomentar las solicitudes de realizacién de tesis en régimen de mencidn internacional, de
cotutela internacional (tanto de la Universidad de Zaragoza como de una Universidad extranjera con
la que se propone el convenio de cotutela) y en régimen de Doctorado Industrial.

Asegurar y supervisar la revisidon de las tesis en su proceso de depdsito.

Conceder la autorizacion de admisién a tramite de la tesis, oido su director o directora, verificando
la calidad de las aportaciones de la tesis, asi como la adecuada presentacion de la documentacion.

Proponer el tribunal de evaluacion de las tesis doctorales del programa que habra de designar la
Comisién Permanente del Comité de Direccidn y autorizar el envio a sus miembros por parte de los
doctorandos de un documento de fe de erratas de la tesis doctoral en caso necesario.

Resolver sobre la procedencia de la declaracidon de tesis con contenido protegido y autorizar su
defensa restringida de manera motivada.

Participar en el proceso de concesién de premios extraordinarios de Doctorado en los términos que
establezca el reglamento de premios extraordinarios de la Universidad de Zaragoza.

Resolver e informar sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion al desarrollo del programa.
Aplicar el SIGC del programa establecido en la memoria de verificacion.

Integrar la Comisién de Evaluacion de Calidad del programa de doctorado, dar apoyo a la
coordinadora o coordinador en la elaboracién del Plan Anual de Innovacion y Mejora del programa
de doctorado (PAIM) en base al Informe de Evaluaciéon de la Calidad (IEC) y velar por la ejecucién y
supervisién de las acciones de mejora propuestas en el PAIM.
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w) Adoptar las decisiones oportunas para atender en primera instancia, los distintos conflictos que
pudieran surgir en el desarrollo de una tesis doctoral.

x) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa vigente.

TiTULO 1Nl
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 15. Los programas de doctorado

1. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la adquisicidn de las
competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctora o Doctor. Dicho programa
tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos de la doctoranda o doctorando vy
establecera los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de las tesis doctorales. Incluira la
oferta de actividades transversales y especificas de formacién investigadora a realizar por los doctorandos y
doctorandas.

2. Los programas de doctorado deberan estar incluidos, al menos, en una macrodrea. Los programas se
desarrollaran en la Universidad de Zaragoza o bien podran ser de caracter interuniversitario. Los programas
podran contar con la colaboracidn, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

3. La propuesta de los programas de doctorado serd estratégica y plurianual y se elaborara segun las
directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de doctorado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

4. Los programas de doctorado se someterdn a los procedimientos de aseguramiento de la calidad de
conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria y demds normativa propia de la Universidad de
Zaragoza.

TiTULO IV
TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Articulo 16. Las tutoras y los tutores

1. La tutora o tutor es la persona responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora
del doctorando y de la doctoranda a los principios del programa de doctorado y de la EDUZ y le correspondera
velar por su interaccion con la Comisidon Académica y su Directora o Director, en su caso.

2. Serd asignada o asignado por la Comisién Académica del programa a cada doctoranda y doctorando en el
momento de su admisidn en el mismo, pudiendo coincidir o no con la directora o director. El tutor o tutora
debera pertenecer a la Universidad de Zaragoza y serd, preferentemente, una profesora o profesor del
programa o, en su defecto, una persona cuya colaboracién y conocimiento del programa sea avalado por la
Comisién Académica. En casos excepcionales podran ser tutores personas externas a la Universidad de
Zaragoza ligadas al programa. Deberd contar con experiencia investigadora acreditada, considerandose como
tal, el tener, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida. Cuando no se esté en situacion de
poder acreditarlo por esta via y se tengan méritos de investigacion equiparables, se podra solicitar el
reconocimiento de la experiencia investigadora al Comité de Direccién, que resolvera de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por rama, campo o drea de conocimiento.
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3. El nombramiento del tutor o tutora podrd ser revocado por la Comisién Académica, oidas las partes, en
cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 17. Derechos de las tutoras y tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ, como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades en el marco de la Universidad de
Zaragoza.

¢) Renunciar a la tutorizacidn de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.
d) Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 18. Deberes de las tutoras y los tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes deberes:
a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Asistir a sus doctorandas y doctorandos en su proceso de formacidn, facilitando la informacién,
orientacién y recursos para el aprendizaje, en estrecha colaboracién con el director o la directora de
la tesis.

c) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandas y doctorandos.

d) Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacién vigente.

e) Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

f) Asistir a sus doctorandas o doctorandos en la elaboraciéon del documento que incluya el plan de
investigacion y el de formacidn personal que tiene que presentar ante la Comisién Académica antes
de la finalizacién del primer afo contando desde la fecha de la matricula.

g) Informar y avalar, periédicamente, el plan de investigacion y el de formacién de sus doctorandas y
doctorandos.

h) Conocer la normativa universitaria, en especial, la propia de la EDUZ.

i) Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

j)  Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacidon general, en la normativa de la Comunidad
Autdnoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Las directoras y directores de tesis

1. La directora o el director de la tesis es el maximo responsable en la conduccidn del conjunto de las tareas
de investigacion de la doctoranda y doctorando, de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacidn, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificaciéon y su adecuacidn, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba la
doctoranda y doctorando.

2. Las directoras o los directores de tesis seran doctoras o doctores, nacionales o extranjeros con experiencia
investigadora acreditada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.2 del presente reglamento.
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3. Ladirectoray director de la tesis serd asignado por la Comisién Académica del programa a cada doctoranda
o doctorando, en el momento de su admisién en el mismo pudiendo coincidir o no con la tutora o tutor.

4. Cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de
programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, la tesis podra ser codirigida por otras
doctoras o doctores que deberdn reunir los mismos requisitos en cuanto a experiencia investigadora
acreditada. No obstante, la Comisién Académica podra autorizar la codireccién de la tesis por parte de
doctoras o doctores que no la tengan. En ningln caso el nUmero de directoras o directores sera superior a
tres. Para la codireccidén de la tesis serd necesaria la autorizacion previa de la Comisidn Académica. Dicha
autorizacion podrd ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisién Académica la codireccién no
beneficia el desarrollo de la tesis.

5. La designacién de un tercer director o directora serd excepcional y requerird la autorizacién de la Comisién
Permanente del Comité de Direccién atendiendo a los criterios publicos y objetivos que establezca el Comité
de Direccidn, y previo informe favorable de la Comisién Académica correspondiente.

6. El nombramiento de la Directora o Director podra ser revocado por la Comisidn Académica, oidas las
partes, en cualquier momento del periodo de realizacidn del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 20. Derechos de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades como director o directora en el marco
de la Universidad de Zaragoza. [Si se hace referencia a descarga docente hay que utilizar la
terminologia propia de la UZ]

c) Renunciar a la direccion de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.

d) Formar parte del tribunal de evaluacion de la tesis de sus doctorandas y doctorandos presentadas
en el marco de acuerdos de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

e) El reconocimiento, en las obras objeto de publicacion o divulgacion y resultado de la actividad
investigadora desarrollada conjuntamente con el doctorando, de su condicion de coautor o coautora
siempre que su participacion merezca tal consideracion de conformidad con la legislacion vigente en
materia de propiedad intelectual.

f) Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 21. Deberes de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes deberes:
a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Facilitar a la doctoranda o doctorando los medios y los recursos necesarios para la adquisicion de las
competencias y habilidades establecidas en el programa de doctorado.

¢) Tenerladisponibilidad necesaria para mantener una relacién regular con la doctoranda o doctorando
gue permita un seguimiento eficaz y adecuado de su trabajo.

d) Promover la integracion de la doctoranda o doctorando en grupos y redes de investigacion,
favoreciendo su carrera investigadora y profesional, y su movilidad nacional e internacional,
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avalando, en su caso, las estancias y actividades necesarias para la obtencién de la mencién de
“Doctorado internacional”.

Asistir a la doctoranda o doctorando en la elaboracién de los planes de investigacién y de formacion,
asi como avalarlos anualmente.

Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

Velar por que los resultados de la tesis se difundan en diversos foros cientificos y a través de revistas
y publicaciones cientificas.

Promover la excelencia cientifica en las tesis doctorales que supervisan, velando por que la
investigacion llevada a cabo sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad y
responsabilidad social y suponga un avance real del conocimiento. Autorizar en su caso, la
presentacion de tesis doctorales en la modalidad de compendio de publicaciones.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacién vigente.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos cumplan las normas recogidas en los cédigos
deontolégicos y las condiciones relativas a la publicaciéon, la autoria, la propiedad intelectual e
industrial y los derechos de autor.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccién de datos y de confidencialidad, asi como para una
correcta gestién de los datos.

Encomendar a la doctoranda y doctorando exclusivamente actividades que estén relacionadas con
su condicién de investigador en formacidn.

Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacion general, en la normativa de la Comunidad
Autonoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

TiTULO Vv
DOCTORANDAS Y DOCTORANDOS

Articulo 22. Consideracion de la doctoranda y doctorando

1. Tiene la consideracion de doctoranda o doctorando quien, previa acreditacion de los requisitos
correspondientes ha sido admitido a un programa de doctorado y se ha matriculado en el mismo.

2. Las doctorandas y doctorandos tendran la consideracidon de estudiantes que se estdn formando en
investigacion.

Articulo 23. Derechos de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos tendran los mismos derechos que los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo establecido en la legislacion general, la normativa universitaria y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes derechos
especificos:

a)

Recibir una formacidn investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la
equidad y la responsabilidad social.
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La asignacién de una tutora o tutor con experiencia investigadora acreditada, que oriente su proceso
formativo.

La asignacion de una directora o director que tenga experiencia investigadora acreditada, que
supervise la realizacidon de la tesis doctoral, y le dé su opinidn y asesore sobre los resultados y
hallazgos que vaya obteniendo.

A formar parte de grupos y redes de investigaciéon de conformidad con las normas vy criterios que
rijan su funcionamiento.

Conocer la carrera profesional en el ambito de su investigacion.

Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién investigadora y para la
movilidad nacional e internacional.

Contar con el reconocimiento y proteccidn de la propiedad intelectual e industrial a partir de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los términos que se
establecen en la legislacién vigente sobre la materia.

Aparecer como coautor o coautora en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones donde se
expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado de manera relevante.

Ser consideradas o considerados, en cuanto a derechos de representacion en los érganos de gobierno
de la universidad, en el caso de tener vinculacidn contractual con la Universidad de Zaragoza, como
Personal Investigador en Formacidn, de conformidad con lo que se establezca en la legislacién que
les sea de aplicacién.

Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluaciéon
institucional, en los términos previstos por la normativa vigente.

Recibir atencién personalizada, en el caso de las doctorandas y doctorandos con necesidades
educativas especiales, evaluandose individualmente vy realizdndose si es preciso, las
correspondientes adaptaciones curriculares y del puesto de trabajo. Se contard con un informe de la
Oficina Universitaria de Atenciéon a la Diversidad, para garantizar la igualdad de derechos vy
oportunidades.

Articulo 24. Deberes de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos, como investigadoras e investigadores en formacion y estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, tienen los deberes establecidos en la legislacidn general, la normativa universitaria
y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Ademas, las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes
deberes especificos:

a)

b)

d)

e)

Formalizar anualmente la matricula con los derechos correspondientes a la tutela académica del
doctorado mientras siga su formacion doctoral. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el
convenio determinara la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

Cumplir la normativa de la EDUZ y del programa de doctorado en que se encuentre matriculado o
matriculada.

Firmar la Carta del Doctorado.
Realizar y superar los complementos de formacidn que, en su caso, se hayan podido establecer.

Presentar el plan de investigacién y de formacién personal durante su primer afio de permanencia
en el programa de doctorado y someterlo anualmente a la evaluacién por parte de la Comisién
Académica, en las condiciones establecidas por la misma y por la EDUZ. Informar a los responsables
del programa cuando dicho plan se retrasa, se redefine o se completa, o notificar si debe
abandonarse o suspenderse antes de lo previsto.
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Mantener una relacién regular con el tutor o tutora y el director o directora, seguir sus consejos y
recomendaciones, informarles de sus avances, y comunicarles las dificultades que encuentre en el
desarrollo de su trabajo.

Centrar su labor en la expansion de las fronteras del conocimiento cientifico, asi como hacer todo lo
posible para garantizar que su labor sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad
y responsabilidad social y no duplique otra realizada previamente por otros.

Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones puestos a su disposicidn.

Participar en aquellas actividades formativas y cientificas, foros de discusion, seminarios, congresos,
etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo, debiendo quedar reflejadas en su Documento de
Actividades, procurando de esta forma mejorar continuamente sus cualificaciones y competencias.

Seguir practicas de trabajo seguras, conforme a la legislacién vigente, incluida la adopcién de las
precauciones necesarias en materia de salud y seguridad personal y ambiental y la solicitud de todos
los permisos necesarios. Respetar, asi mismo, los cédigos de buenas practicas en investigacion
cientifica.

Velar por que los resultados de su investigacion se difundan y sean provechosos mediante su
comunicacion, transferencia a otros contextos de investigacion o, si procede, comercializacion, v,
especialmente, a través de su difusion en publicaciones cientificas de calidad, reconociendo la
contribucidn de su directora o director. Asimismo, procurar que sus actividades de investigacién se
pongan al alcance de la sociedad, de forma que puedan ser entendidas por los no especialistas y se
mejore asi la comprension de la ciencia por parte del publico.

Observar las practicas y los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas y las
normas recogidas en los cédigos deontoldgicos. No incurrir en practicas inaceptables tales como la
invencioén y/o falsificacion de resultados y el plagio. Si se han publicado resultados en coautoria,
incorporar a la tesis doctoral como propio aquella parte del trabajo de su responsabilidad. Seguir el
método habitual de cita y reconocimiento. Conocer y cumplir las condiciones relativas a la
publicacidn, la autoria, la propiedad intelectual e industrial y los derechos de autor.

Mantener registro de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion, presentarlos
a su director o directora y hacer uso de ellos en su tesis doctoral o en los estudios derivados de su
tesis. Adoptar las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccion de datos y de confidencialidad, asi como para una correcta gestién de los datos.

Observar principios de gestiéon financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar con toda
auditoria autorizada sobre su investigacion.

Facilitar cuanta informacidn sea requerida para los indicadores que conforman el Sistema Interno de
Gestion de Calidad de la EDUZ.

Articulo 25. Carta del doctorado

1. La Carta del Doctorado es el documento que establece los derechos y deberes de la doctoranda o
doctorando y que detalla las funciones de supervision de los directoras y directores, asi como de las tutoras
y tutores. Debe firmarse por la doctoranda o doctorando, su tutora o tutor, su directora o director y la
Directora o Director de la EDUZ, y visado por la coordinadora o coordinador del programa.

2. La Carta del Doctorado, ajustada al modelo establecido por la EDUZ, debe ser firmada a la mayor brevedad

posible

tras la matricula y, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses. Una vez firmada, sera archivada

en el expediente de la doctoranda o doctorando.
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3. La Carta del Doctorado recogera los siguientes contenidos:

a) El programa de doctorado con especificacion, cuando de un programa de doctorado
interuniversitario se trate, de las universidades que participan en él.

b) La tutora o tutor y directora o director asignados.
c) Lacondicion de doctoranda o doctorando a tiempo completo o a tiempo parcial.

d) Las actividades a realizar para superar el periodo investigador y, en su caso, los complementos de
formacion a cursar.

e) El plazo de que dispone la doctoranda o doctorando para proceder a la defensa de la tesis.
f) Las condiciones para la autorizacién de la defensa de la tesis.

g) Lasubscripcién del Cédigo de Buenas Practicas de la EDUZ.

h) El procedimiento de resolucién de eventuales conflictos.

i) La atribucion de los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el
ambito del programa de doctorado.

Articulo 26. Documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD)

1. Se entiende por documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD) el registro individualizado
de control de las actividades académicas de interés para su formacién, correspondientes a los estudios de
doctorado que realice hasta la defensa de su tesis doctoral, materializado en el correspondiente soporte, que
serd regularmente actualizado por la doctoranda o doctorando. Sera responsabilidad de la doctoranda o
doctorando la presentacién de las justificaciones y certificaciones acreditativas de las actividades realizadas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la EDUZ y, en su caso, por la Comisién Académica del
programa.

2. La EDUZ es la responsable de articular los mecanismos necesarios para el registro e inscripcién de las
actividades de interés para el desarrollo de las doctorandas y doctorandos, de acuerdo con las previsiones
de cada programa.

3. Tendrdn acceso al DAD la tutora o tutor y la directora o director, que lo revisaran y validaran. Asimismo,
tendra acceso la Comisién Académica responsable del programa de doctorado, que lo tomara como uno de
los elementos a valorar para realizar la evaluacién anual de la doctoranda o doctorando.

4. El DAD se pondrd a disposicion del tribunal que evalle la tesis, constituyendo una herramienta
complementaria de su evaluacién.

Articulo 27. Seguimiento del doctorado. Plan de investigacion y de formacion personal

1. Antes de finalizar el primer afio, contando desde la fecha de matricula, la doctoranda o doctorando, con
asistencia de su directora o director y su tutora o tutor, elaborard un documento que incluya un plan de
investigacion y un plan de formacién personal. El plan de investigacidn incluird al menos la metodologia que
se va a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar, los medios necesarios y la planificacién temporal
para lograrlos. El plan de formacién personal de la doctoranda o doctorando contendrd una previsién de las
distintas actividades formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de
seminarios, acciones de movilidad, etc.); se podra mejorar y detallar a lo largo de la estancia en el programa
de doctorado, pero siempre avalado por la tutora o tutor y la directora o director.

2. Corresponde a la Comision Académica del programa de doctorado evaluar la actividad desarrollada por la
doctoranda o doctorando, para lo que, con cardcter anual, recabara el informe de la doctoranda o
doctorando, el informe de su tutora o tutor y el de su directora o director.
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3. La Comision Académica podra dirigir recomendaciones para la mejora de la actividad formativa de la
doctoranda o doctorando.

4. La evaluacion positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa de doctorado. En caso
de evaluacidn negativa, que debera ser motivada, la doctoranda o doctorando debera ser reevaluado en el
plazo maximo de seis meses. Si, de nuevo, resultara negativa la evaluacion, la Comisién Académica debera
emitir un informe motivado, previa audiencia a la persona interesada, y la doctoranda o doctorando causara
baja definitiva en el programa de doctorado.

Articulo 28. Condicion de representante

Ostentan la condicidon de representantes de doctorandas y doctorandos de la Escuela de Doctorado las
personas matriculadas en estudios de doctorado y elegidas en calidad de delegados de cada programa de
Doctorado, miembros del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado o de representantes de la Escuela
de Doctorado en cualesquiera érganos colegiados de gobierno y representacién de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 29. Organo de representacion estudiantil

Se constituird un drgano en la Escuela de Doctorado destinado a la deliberacién, consulta y representacion
del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en dicha Escuela, formado por los representantes de
doctorandos y doctorandas de la EDUZ a que se refiere el Articulo 28 del presente reglamento. Dicho drgano
se regira por un Reglamento propio y en pleno se elegird a su Comisién Permanente.

Articulo 30. Reglamento del drgano de representacidn estudiantil

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, a iniciativa de las doctorandas y los doctorandos que
formen parte del mismo, y previa informacién al conjunto de doctorandas y doctorandos, propondra el
Reglamento del érgano de representacién estudiantil de la Escuela de Doctorado, que deberd ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

TiTULO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 31. Reforma del reglamento de régimen interno

1. Podran formular propuestas de modificacién del presente Reglamento la Directora o Director de la Escuela
o un tercio de los miembros del Comité de Direccidn.

2. La propuesta formulada por los miembros del Comité de Direccidn se realizard mediante escrito dirigido a
la Directora o Director, en el que figuraran las firmas de los miembros que respaldan la propuesta. El escrito
de propuesta debera ser motivado y precisara los articulos que se proponen suprimir, afiadir o modificar,
junto con la nueva redaccion propuesta y, en su caso, otras redacciones propuestas de forma alternativa.

3. El debate y aprobacidn, en su caso, de la propuesta de reforma se realizard en una sesién extraordinaria
del Comité de Direccion. La aprobacion de la reforma propuesta se hara por mayoria absoluta del Comité de
Direccién. Aprobada la reforma por el Comité de Direccién, se elevard a la Rectora o Rector para su
consideracion.

4. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el Comité de Direccidn no se podra presentar otra
iniciativa de reforma por los mismos miembros, a los mismos titulos o articulos, hasta transcurrido el plazo
de un afo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Igualdad de género en las comisiones.

En todas las comisiones se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
SEGUNDA: Asuntos de tramite de la Comisidn Permanente

A efectos de lo dispuesto en el articulo 13, se consideran asuntos de tramite los siguientes:

a) Autorizar la codireccion de forma excepcional, de una tesis por una tercera persona atendiendo a los
criterios establecidos por el Comité de Direccidn.

b) Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un programa; cambio de programa de doctorado;
exposicion y defensa de la tesis fuera del periodo lectivo del calendario académico y/o de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza; u otras circunstancias expuestas por los doctorandos y
las doctorandas ante la Comisién Académica del programa de doctorado e informadas por ésta.

c) Resolver las solicitudes de inclusiéon en el titulo de Doctora o Doctor de menciones especiales
(industrial e internacional), informadas previamente por la Comision Académica del programa de
doctorado.

d) Aprobar el depdsito de la tesis doctoral en la modalidad de compendio de publicaciones, autorizada
por la directora o director de la tesis e informada previamente por la Comisién Académica del
programa de doctorado.

e) Autorizar, a propuesta de la Comisiéon Académica del programa de doctorado, la defensa de la tesis
doctoral finalizada.

f) Designar el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, a propuesta de la Comisiéon Académica del
programa de doctorado. Ademas, aprobar aquellos de cinco miembros titulares y dos suplentes que
hayan sido autorizados previamente por la Comision Académica del programa de doctorado.

g) Decidir sobre las solicitudes de exencién del plazo minimo reglamentado para el depdsito de una
tesis, avaladas por la tutora o tutor y la directora o director de la tesis e informadas por la Comision
Académica del programa de doctorado.

h) Aprobar la composicion de las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, asi como el
cese y sustitucidn de sus miembros, a excepcién de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado que serd nombrado por la Rectora o Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados:

1.2, El Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado, modificado por Acuerdo de 25 de junio de
2020, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales y por Acuerdo de
13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el
Reglamento de Régimen interno de la Escuela de Doctorado y el Reglamento de organizacidon y estructura de
los estudios de Doctorado.

2.2, El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacidn y estructura de los estudios de Doctorado, a excepcion de su articulo 1, en
tanto en cuanto no se reformen los Estatutos de la Universidad.

3.2, Cualquier otra reglamentacién anterior que, total o parcialmente, se oponga al presente Reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las coordinadoras y coordinadores de programas que estuviesen nombrados a la entrada en vigor de
este Reglamento mantendran su nombramiento con la duracién de cuatro aifos establecida en el anterior
Reglamento. Aquellos cuyo mandato haya superado los cuatro afios quedardn prorrogados en su mandato
hasta las elecciones que se celebrardn en el curso 2026-2027.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las comisiones delegadas del Comité de Direccidn previstas en este Reglamento deberan estar
constituidas con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

SEGUNDA. La adaptacién de la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza para que se
asegure la representacién en la misma de agentes relacionados con los estudios de doctorado, debe estar
completada con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

TERCERA. Correspondera a la Directora o Director de la EDUZ la convocatoria del primer pleno constitutivo
de la Delegacién de la EDUZ, que sera presidido por la o el representante de doctorado de mayor edad,
miembro titular del Comité de Direccion de la EDUZ y actuard como secretario o secretaria aquel o aquella
de menor edad.

CUARTA. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza.
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