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Acuerdo de 25 de septiembre de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la creacion del Instituto de Prospectiva e Investigacion en Educacion y
Ciudadania (IPIEC).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordd -tras un amplio debate-, por
acuerdo de 10 de diciembre de 2025, la aprobacidn inicial de la creacién, como Instituto
Universitario de Investigacidn propio de la Universidad de Zaragoza, del Instituto de Prospectiva
e Investigacion en Educacion y Ciudadania (IPIEC). Iniciado el procedimiento de creacion, ha
obtenido informe favorable de la ACPUA, con fecha 31 de julio de 2026.

Con fecha 11 de septiembre de 2026, fue sometido a informacidn publica, que finalizé el pasado
18 de septiembre de 2026.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad, acuerda:

Primero. Aprobar con cardcter definitivo la creacién del Instituto de Prospectiva e Investigacion
en Educacién y Ciudadania (IPIEC), en los términos sefialados en su memoria de creacion, que
se acompaha.

Segundo. Aprobar con cardcter definitivo, el Reglamento del Instituto de Prospectiva e
Investigacion en Educacién y Ciudadania (IPIEC).

Tercero. Elevar el presente Acuerdo al Consejo Social para su toma de conocimiento.

Reglamento del Instituto de Prospectiva e Investigacion en Educacién y Ciudadania (IPIEC)

Preambulo

En cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del Reglamento marco de Institutos Universitarios
de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005), la
comision nombrada con el objeto de redactar la memoria del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza (Resolucién de 26 de
enero de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza), ha elaborado este Proyecto de
Reglamento del Instituto de Prospeccion e Investigacion en Educacion y Ciudadania, con el
objeto de establecer su denominacidn, naturaleza, fines y funciones; regular los mecanismos y
condiciones de admisiéon de sus miembros; indicar el funcionamiento de sus 6érganos
unipersonales y colegiados, las funciones y responsabilidades asignadas, los mecanismos de
toma de decisiones; establecer sus procesos electorales, criterios de nombramientos y ceses, asi
como articular el modelo de gestidn de sus recursos econémicos.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza

El “Instituto de Prospectiva e Investigacion en Educacion y Ciudadania” (en adelante, IPIEC) se
constituye como un Instituto universitario de investigacién propio, dependiente de la
Universidad de Zaragoza, por lo que forma parte de su estructura organica y carece de
personalidad juridica propia.

Articulo 2. Marco legal

1. EI IPIEC se rige por el presente Reglamento, por la Ley Orgénica 2/2023, del 22 de marzo, del
Sistema Universitario y por los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

2. En lo no previsto en este Reglamento se aplicara de forma supletoria el Reglamento Marco
de Institutos Universitarios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Fines y funciones
1. Los fines primordiales del IPIEC son:

a) Impulsar la investigacién en educacion en la Universidad de Zaragoza con el propdsito
de situarla y consolidarla en lugares de excelencia nacional e internacional.

b) Congregar y favorecer el trabajo de los investigadores y las investigadoras de la
Universidad de Zaragoza en torno a la educacion en sus diferentes vertientes, con el
objeto de proporcionar evidencias cientificas que contribuyan a mejorar los procesos
formativos en sus variados ambitos y contextos.

c) Impulsar y articular las relaciones entre grupos e investigadores en educacién en el
seno de la Universidad de Zaragoza, con el animo de propiciar proyectos conjuntos y
multidisciplinares.

2. De acuerdo con estos fines, las funciones del IPIEC son:

a) Promover, planificar y coordinar iniciativas y programas de investigacion y
transferencia en educacidn en el dmbito de la Universidad de Zaragoza.

b) Impulsar la colaboracidn con otros centros e institutos de investigacion afines de
manera que la Universidad de Zaragoza forme parte activa de las redes mas reconocidas
en el dmbito de la investigacidon en educacién.

c) Difundir los resultados de la investigacion realizada en el marco del Instituto.

d) Estimular la actualizacion de métodos y conocimientos de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto en el ambito de competencias del Instituto.

e) Propiciar y amparar la ética y las buenas practicas en la investigacion.
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f) Favorecer la prospeccion de prioridades y de retos de relevancia en el ambito de la
investigacion en educacion.

g) Apoyar la concurrencia a las convocatorias publicas y privadas en las dreas de
investigacion del Instituto.

h) Fomentar la igualdad de oportunidades en el campo de la investigacién, la innovacion
y la transferencia en educacion.

i) Favorecer la interdisciplinariedad y la transversalidad en la investigacion en educacion.

j) Asesorar al profesorado no universitario de Aragén en el campo de la investigacion en
educacion.

k) Informar al equipo de direccién, a los centros, departamentos y otras unidades de la
Universidad de Zaragoza de los resultados de investigacion y evidencias cientificas
susceptibles de mejorar la formacién superior.

1) Propiciar la captacion de fondos y recursos para la investigacion en educacion.

m) Promover la celebracidon de contratos y convenios de colaboracién con personas
fisicas, entidades publicas o privadas, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

n) Favorecer la colaboracion con el Gobierno de Aragdn y otras entidades en materia de
investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento en las lineas de investigacion
del Instituto.

o) Contribuir al diagndstico y mejora del sistema educativo en Aragdn en sus diferentes
variantes y modalidades.

p) Organizar, coordinar y desarrollar estudios de postgrado y actividades de
especializacion en el ambito de las competencias del Instituto.

g) Administrar el presupuesto y los medios materiales que le corresponden, contando
con la adecuada infraestructura administrativa.

r) Otras funciones que puedan ser asignadas por el Reglamento de Régimen interno, los
drganos competentes de la Universidad de Zaragoza y los diversos Planes Autondmicos
de Investigacién, Desarrollo y Transferencia de Conocimientos elaborados por el
Gobierno de Aragén.

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
Articulo 4. Tipologia de pertenencia
1. Los investigadores e investigadoras del IPIEC ingresaran en el mismo a titulo individual,

pudiendo pertenecer o no a un grupo de investigacidon. En todo caso, quienes soliciten la
pertenencia al IPIEC deberdan cumplir los requisitos sefalados en los puntos 2 y 3 de este mismo
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articulo, asi como las normas de adscripcidn al Instituto reguladas en el articulo 5 de este
Reglamento.

2. Se distinguira entre miembros permanentes y miembros temporales:

a) Son miembros permanentes del Instituto los investigadores e investigadoras con
vinculaciéon permanente o indefinida a la Universidad de Zaragoza.

b) Son miembros temporales el personal contratado con duracién definida, el personal
investigador en formaciodn, el profesorado emérito y las colaboradoras y colaboradores
extraordinarios, mientras se mantenga su vinculacion con la Universidad de Zaragoza.

3. Podran pertenecer al Instituto como miembros adscritos investigadores e investigadoras de
otras Universidades o entidades en las condiciones que se establecen en el articulo 6 del
Reglamento Marco de Institutos Universitarios de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con
las condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio de adscripcidn, sin que ello suponga
ninguna relacidn de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza. Formardn parte de
esta categoria aquellos investigadores de la Fundacion ARAID contratados para realizar su
actividad investigadora en la Universidad de Zaragoza que se adscriban al Instituto.

4. El Instituto deberd contar en todo momento con un minimo de veinticinco investigadores o
investigadoras de los cuales quince, al menos, seran miembros permanentes.

5. De acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de Zaragoza y siguiendo los
procedimientos establecidos, el IPIEC podra contar con personal técnico y administrativo para
llevar a cabo en el marco del Instituto las tareas propias de este personal.

Articulo 5. Condiciones de ingreso y permanencia del personal investigador en el Instituto

1. Para la adscripciéon de Personal Investigador al IPIEC serd condicién necesaria que la persona
solicitante desarrolle de forma habitual su actividad en los ambitos de alguna de las areas de
investigacion que competen al Instituto.

2. Las solicitudes de incorporacidon como personal investigador del Instituto deberan presentarse
al equipo de direccién del Instituto acompafiadas de una memoria justificativa, en la que se
incluya curriculum vitae del interesado o interesada y la propuesta de adscripcion a alguna de
las areas o lineas de investigacion del Instituto. Queda exento de ese requisito el personal
incluido en el subapartado 3d de este mismo articulo.

3. Las condiciones de ingreso en el Instituto son:

a) Para aquellas investigadoras e investigadores que puedan ser valorados a través de
agencias de calidad como CNEAI, ACPUA u otras semejantes, o por aquellas que en su
dia las vengan a sustituir, sera requisito general que quien solicite la adscripcién haya
alcanzado el maximo de sexenios de investigacidon posibles en relacién a la situacion
académica de la persona solicitante o, subsidiariamente, tener concedidos al menos dos
sexenios de investigacion, estando vivo el ultimo de ellos.

unizar



«s  Universidad
108 Zaragoza

1474

b) A los investigadores e investigadoras en posesion del titulo de doctor o doctora que
no puedan ser valorados a través de agencias de calidad como las referidas en el
apartado anterior se les exigiran méritos equivalentes a los anteriores, que seran
valorados por el equipo de direccidn o comisidn en la que éste delegue.

c) Para aquellas investigadoras e investigadores que hayan ocupado un cargo
institucional que dificulte la solicitud de periodos de investigacion, sufrido un periodo
de baja prolongado, disfrutado de una comisién de servicios, de una excedencia, u otras
causas justificadas, que a juicio del equipo de direccién o comisién en que éste delegue,
hayan impedido el normal desarrollo de su labor investigadora en los ultimos afios, sera
suficiente con que cumplan con los requisitos de ingreso sefialados en las letras a) y b)
en el momento en que se encuentren o accedan a cualquiera de las situaciones descritas
en este apartado.

d) El personal investigador con contratos con cargo a proyectos de |+D+i pasara de forma
directa a considerarse personal adscrito al Instituto con la categoria que les
corresponda, siempre que su directora o director de investigacion sea miembro del
Instituto.

4. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacién requerird autorizacion del
rector o rectora, o persona en quien delegue, de acuerdo con los procedimientos y plazos que

se determinen en la legislacion vigente.

5. Las solicitudes y propuestas de ingreso las elevara el director o directora al Consejo del
Instituto, drgano que podra solicitar, si asi lo estima oportuno, informes a asesores externos.

6. Los miembros del Instituto podran solicitar cambios de adscripcion a las dreas de investigacion

mediante solicitud formal dirigida al director o directora del mismo, quien decidira sobre estas
solicitudes, una vez oido el Consejo del Instituto.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 6. Derechos de los miembros del Instituto
1. Derechos del personal investigador permanente:
a) Formar parte del Consejo del Instituto.
b) Elegir y poder ser elegidos para cargos directivos.

c) Participar en las actividades organizadas por el Instituto y trabajar para el logro de sus
fines.

d) Usar los locales y recursos materiales del Instituto para el desarrollo de sus proyectos

dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas que se
determinen.
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e) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relacidon con el funcionamiento del
Instituto y sus actividades.

f) Optar a las convocatorias de I+D+i propuestas por el Instituto.

2. Son derechos del personal investigador temporal y adscrito, asi como del personal técnico, de
gestién y administracion y servicios:

a) Elegir a los y las representantes correspondientes en el Consejo del Instituto.

b) Participar en las actividades organizadas por el Instituto.

c) Usar los locales y recursos materiales del Instituto para el desarrollo de sus proyectos
dentro de las disponibilidades del mismo y de acuerdo con las normas que se

determinen.

d) Proponer por escrito sugerencias y quejas en relacidon con el funcionamiento del
Instituto y sus actividades.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Instituto

1. Son obligaciones del personal investigador:
a) Colaborar mediante su actividad investigadora al desarrollo y a la consecucién de los
fines del Instituto, potenciando su area de actividad y cumpliendo los estandares de
calidad fijados en los programas cientificos.
b) Mantener una actividad investigadora suficiente como para mejorar académicamente
y obtener sucesivos tramos de reconocimiento de la investigacién o indicadores de
calidad equivalente.
c) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
d) Desempefiar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.

e) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demas normativa aplicable.

f) Mantener informada a la direccién del Instituto de su actividad investigadora de
acuerdo con los periodos, plazos y procedimientos que se determinen.

g) Colaborar, a peticidn de la direccidn o del Consejo de Instituto, en las tareas de gestion
del Instituto (tribunales internos de evaluacién, comisiones de trabajo, elaboracién de
planes estratégicos, etc.).

h) Conocer y cumplir lo establecido en los cédigos de buenas practicas en la
investigacion definidos por las instituciones competentes.
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2. Son obligaciones del personal técnico, de gestién y administraciéon y servicios:
a) Usar adecuadamente los medios asignados al Instituto por las instituciones.
b) Desempenar, en su caso, los cargos para los que fueren designados.
c) Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y demdas normativa aplicable.

d) Colaborar, a peticién de la direccion o del Consejo de Instituto, en las tareas de gestidn
del Instituto.

e) Conocery cumplir lo establecido en los cddigos de buenas practicas en la investigacion
definidos por las instituciones competentes.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de miembro del Instituto

1. Los miembros investigadores permanentes causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada a la direccién del Instituto.
b) Por fallecimiento.

c) Por jubilacion, salvo que se continte vinculado a la Universidad como profesorado
emérito o colaboradora o colaborador extraordinarios.

d) Por la pérdida de la condicion que determind su admision.

2. El personal temporal y adscrito causard baja tras la finalizacion del periodo del contrato o, con
antelacion, por solicitud razonada de la persona responsable del grupo que solicitd su admisidn.

3. La condicién de miembro investigador permanente, temporal o adscrito del Instituto se
perderd por incumplimiento grave de las tareas inherentes a tal condicién, o por la realizacion
de actuaciones claramente contrarias a los fines del Instituto.

DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

Articulo 9. De las dreas y lineas de investigacién

1. Las areas de investigacion del Instituto estaran integradas por varias lineas de investigaciéon
que tendran un caracter general y multidisciplinar de manera que permitan el desarrollo de una
investigacion transversal con alguna de las lineas que integran el resto de las areas de
investigacion.

2. El personal investigador del IPIEC se distribuird en areas de investigacion, cuya composicion

atendera a la consecucion de los objetivos cientificos concretos que se persigan en cada
momento, respetando la multidisciplinariedad del Instituto en su composicion y los objetivos
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parciales de cada drea. En todo caso, los investigadores de un grupo reconocido por el Gobierno
de Aragdn deberan estar agrupados en la misma area.

3. El Instituto consta inicialmente de las dreas de investigacion siguientes:
a) Educacidén y derechos humanos.
b) Innovacion docente.
c) Sistema educativo.
d) Formacién del profesorado y aprendizaje a lo largo de la vida.
e) Psicologia y sociologia de la educacion.
f) Espacio Europeo de Educacién y educacién internacional.

4. El Consejo de Instituto podra acordar la creacién, supresién o el cambio de denominacion de
las areas de investigacion.

Articulo 10. Funciones de las dreas de investigacion
Son funciones de las dreas de investigacioén las siguientes:

a) Participary avanzar en los objetivos y fines del Instituto y en las lineas de investigacion
que le son propias

b) Definir las lineas de actuacién prioritarias del drea de Investigacion.

c) Proponer lineas de investigacion y planes de actuaciones anuales y plurianuales para
su aprobacién por el Consejo del Instituto.

d) Elaborar anualmente una memoria sobre el estado y labor realizada en el area, que
formara parte de la memoria anual global del Instituto.

ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 11. Organos de gobierno
Son drganos de gobierno del Instituto, el Consejo del Instituto y el director o directora del
Instituto.

Articulo 12. Funciones del Consejo del Instituto

El Consejo del IPIEC tiene las funciones previstas en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en el Reglamento Marco de Institutos Universitarios y, en particular, las siguientes:

a) Elegir al director o directora del Instituto.
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b) Remover de su cargo, en su caso, al director o directora, previa aprobacion por
mayoria absoluta de una mocién de censura que deberd ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros del consejo de Instituto.

c) Acordar la admision y exclusidon de los miembros del Instituto en los supuestos
previstos en este Reglamento.

d) Aprobar las propuestas de modificaciones del Reglamento.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto del Instituto para su aprobacion e incorporacion
al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo de gobierno.

f) Aprobar el Plan de Actividades del IPIEC.

g) Aprobar la creacidn, modificacién, supresidon o cambio de denominacion de las areas
de investigacion del Instituto.

Articulo 13. Naturaleza y composicién
1. El Consejo del Instituto es su érgano de gobierno.
2. El Consejo del Instituto estard compuesto por:
a) El director o directora, que lo presidira.
b) Todos los doctores/as miembros permanentes del Instituto.
c) El personal investigador temporal que esté en posesion del titulo de doctor.
d) Tres representantes del resto del personal docente e investigador.

e) Dos representantes del personal técnico, de gestion y administracion y servicios
adscrito o contratado a él.

Articulo 14. Representacion en el Consejo del Instituto

1. La representacién en el Consejo del Instituto tiene caracter personal.

2. El mandato de las personas representantes de los distintos sectores sera de cuatro afios, el
del personal investigador temporal serd de dos afios y el de personal técnico, de gestion y

administracion y servicios de cuatro afios.

3. En el caso de producirse vacantes, se producird la sustitucion del miembro elegido del Consejo
por su suplente, cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro sustituido.

Articulo 15. Elecciones de los miembros del Consejo del Instituto

1. Las elecciones de los miembros del Consejo serd convocadas por el director o directora con
un plazo minimo de quince dias de antelacion.
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2. Las elecciones se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Reglamento Marco de Institutos de investigacién.

Articulo 16. Presidencia del Consejo del Instituto

El director o directora del Instituto o la persona del equipo de direccidon en quien delegue,
presidira el Consejo del Instituto y tendra como funcién propia la de asegurar el cumplimiento
de la normativa, regular las deliberaciones y moderar el curso de los debates.

Articulo 17. Reuniones y funcionamiento del Consejo del Instituto
1. El Consejo se podra reunir en sesiones ordinarias o extraordinarias.

2. El Consejo debera reunirse en sesién ordinaria al menos una vez al semestre en periodos
lectivos.

3. El Consejo podra reunirse con cardcter extraordinario cuando asi lo decida el director o
directora del instituto o lo solicite, al menos, la quinta parte de sus miembros. En este ultimo
caso, la reunién de Consejo deberd tener lugar dentro del plazo de siete dias lectivos a contar
desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud en la Secretaria del Instituto, en la que
debe indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion del Consejo sera necesaria la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros en primera convocatoria. Para la segunda convocatoria no se exigira un
quorum especifico.

5. Corresponde al director o directora convocar al Consejo del Instituto.

6. Las sesiones ordinarias serdan convocadas con un plazo minimo de cinco dias habiles. Las

sesiones extraordinarias habrdn de ser convocadas con una antelacién minima de 48 horas.

7. El orden del dia se dard a conocer junto con la convocatoria y no se podran votar puntos o
asuntos no incluidos en el orden del dia.

8. No sera admisible el voto anticipado salvo para la votacidn de eleccién del director o directora.
9. No se admitird la delegacién de voto por parte de los miembros ausentes del Consejo.

10. Las decisiones del Consejo se adoptaran por asentimiento o por mayoria simple de los
miembros asistentes a la reunién. En caso de empate se procedera a una segunda votacion en
la que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad del director, directora. Se votara de
manera publica o secreta de acuerdo con la normativa vigente.

11. Corresponde al secretario o secretaria proclamar el resultado de las votaciones.

12. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.
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13. En funcidn de los asuntos que se han de tratar, el director o la directora podrd invitar a las
sesiones del Consejo, o a una parte de ellas, a las personas que estime conveniente, que
participaran con voz, pero sin voto.

14. Solo podran participar en las sesiones del Consejo los miembros de este, las personas
invitadas formalmente a las mismas y los patrocinadores del Instituto, que concurriran con voz,
pero sin voto.

15. Corresponde al secretario o secretaria del Consejo la formulacién explicita de las propuestas
gue se someten a votacion.

16. En caso de que se formulen por algin miembro del Consejo propuestas de resolucion
alternativas a la presentada por el director o directora, o por quien preside la reunidn, se
procedera a la votacién sucesiva de las diferentes propuestas, desde la mds alejada a la mas
proxima a la formulada por el director, la directora o la persona que presida de la sesion.

Articulo 18. Actas de las reuniones

1. El secretario o secretaria levantara acta con indicacion de las personas asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracion por el Consejo, resumen de las deliberaciones, formay resultado de las votaciones
y redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo que la persona interviniente lo haga constar
expresamente.

3. Se dard publicidad a las actas del Consejo, una vez aprobadas.

Articulo 19. Comisiones del Consejo del Instituto

1. A propuesta del director o directora, el Consejo podrd constituir comisiones delegadas del
mismo para tratar asuntos especificos o la realizacién de informes, estudios o propuestas de
especial interés para el Instituto.

2. A propuesta del director o directora, se constituira una comisién permanente del Consejo del
Instituto.

Articulo 20. La Comisién Permanente del Consejo del Instituto

1. La Comisién Permanente estara presidida por el director o directora o persona en quien
delegue. Formaran parte de la misma los directores y directoras de las lineas de investigacion,
asi como un miembro investigador temporal y un miembro del personal técnico, de gestién y
administracion y servicios, elegidos por y entre los miembros de los sectores correspondientes
del Consejo.

2. Serd miembro de la Comisidon Permanente, un subdirector o subdirectora del Instituto
designado a tales efectos por la direccion del Instituto.
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3. El secretario del Instituto lo serd también de la comisién permanente y podrd actuar en ella
con voz, pero sin voto.

4. La Comisidon Permanente podrd resolver los asuntos que expresamente le delegue el Consejo.
La Comisidon Permanente informard al Consejo de los asuntos que resuelva.

5. En caso de empate en las votaciones, el director o directora contara con voto de calidad.

6. La comisidon permanente actuarad como junta electoral del Instituto en todos los procesos
electorales que en él se celebren.

DEL EQUIPO DE DIRECCION

Articulo 21. Composicion

1. El equipo de direccién estard compuesto por el director o directora, al menos un subdirector
o subdirectora, el secretario o secretaria y quienes coordinen las distintas areas cientificas.
Deberdan ser doctores o doctoras, miembros de la Universidad de Zaragoza y adscritos o adscritas
preferentemente a centros ubicados en campus diferentes.

2. La duracién del mandato de estos cargos serd de un maximo de seis anos no renovables.

3. Para pertenecer al equipo de direccién del Instituto sera requisito indispensable ser miembro
permanente del Instituto a tiempo completo durante el tiempo del ejercicio de su cargo.

Articulo 22. Funciones

1. Corresponde al equipo de direcciéon adoptar los acuerdos necesarios para el funcionamiento
del Instituto, conforme a este Reglamento y a la normativa vigente en cada caso.

2. El equipo de direccion establecerd acuerdos sobre la gestién econdmica ordinaria del
Instituto, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento y en la normativa correspondiente
de la Universidad de Zaragoza.

3. El equipo de direccidn elaborard anualmente una memoria sobre el resultado de su gestion
en el curso anterior y un programa de actuacidn para el curso siguiente. Ambos documentos
seran presentados para su aprobacién al Consejo de Gobierno del Instituto.

Articulo 23. Del director o directora del Instituto

1. El director o directora ejerce las funciones de direccidén y gestion ordinaria del instituto y
ostenta su representacion. Le corresponde la ejecucion de los acuerdos del consejo del Instituto,
presidird sus drganos de gobierno y administracidon y ordenara la gestion cientifica, técnica y
econdmica del Instituto, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa vigente
de la Universidad de Zaragoza.

unizar



«s  Universidad
108 Zaragoza

1474

2. Para el desempeiio del cargo de director o directora sera obligatoria la dedicacién a tiempo
completo. En ningun caso se podra ostentar de forma simultanea la condicién de titular de dos
0 mas érganos unipersonales de gobierno.

3. Corresponden al director o directora otras funciones que sean atribuidas por la normativa
aplicable en cada caso y que no se hayan asignado especificamente a otros érganos.

Articulo 24. Eleccion del director o directora, duracion del mandato y cese.

1. La eleccion del director o directora del Instituto, como érgano unipersonal, se regira por lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de Institutos
de Investigacidén y en este Reglamento.

2. Podran ser candidatos o candidatas los doctores o doctoras pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios funcionarios o al profesorado permanente laboral, en ambos casos con
dedicacién a tiempo completo, y que formen parte del Instituto. Las candidaturas habran de
presentarse personalmente en la secretaria del Instituto o a través del registro electrénico de la
Universidad de Zaragoza. Cada candidatura debera ir acompafiada de un informe donde se
indiquen los principales méritos del candidato o candidata y un plan de actuacién al frente del
Instituto.

3. Las votaciones seran secretas y tendran lugar en una sesion cerrada del Consejo del Instituto
en la que figurara, como punto Unico del orden del dia, la eleccidn del director o directora. La

sesidn estara presidida por el director o directora en funciones.

4. Los miembros del Consejo del Instituto podran ejercer el voto anticipado, de acuerdo con lo
establecido en la convocatoria de las elecciones.

5. En caso de empate, entre los candidatos o candidatas mas votados se realizard una nueva
votacion en la que Unicamente estos seran elegibles. En el caso de que se presente Unicamente
un candidato o candidata sera necesario que obtenga un mayor nimero de votos afirmativos
que negativos.

6. Durante el plazo de tres dias hdbiles podran presentarse alegaciones al resultado de la
eleccién ante la Junta Electoral del Instituto, la cual las resolvera en un plazo méximo de dos dias
habiles. La decisién de este drgano podra ser recurrida ante la Junta Electoral Central de la

Universidad de Zaragoza.

7. Transcurridos los plazos establecidos, el director o directora en funciones elevara al rector o
rectora la propuesta de nombramiento del nuevo director o directora.

8. El mandato del director o directora tendra una duracién de seis afios no prorrogables.
9. El director o directora del Instituto cesara en su cargo:
a) al término de su mandato;

b) a peticion propia;
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c) por una mocion de censura, formulada conforme se establece en el apartado 11 de
este precepto;

d) por otra causa legal.

10. Cesado en el cargo por alguna de las causas indicadas en el punto anterior, deberd
permanecer en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo director.

11. Podrd presentarse una mocién de censura mediante escrito motivado y avalado por al menos
el veinticinco por ciento de los miembros del Consejo del Instituto. La mocién sera presentada
personalmente en la secretaria del Instituto o a través del Registro Electrdnico de la Universidad
de Zaragoza, y debera ser aprobada por mayoria absoluta del Consejo. En el caso de no
prosperar la mocidn, ninguno de sus firmantes podra avalar otra mocidén al mismo director o
directora hasta un ano después de resuelta la anterior. En el caso de prosperar la mocién, se
procedera al proceso de eleccidon de un nuevo director o directora, de acuerdo con lo establecido
en este reglamento.

12. Al producirse el cese del director o directora del Instituto, el equipo de direccidn se
mantendra en funciones, y en un plazo no superior a cuarenta dias habiles, procederd a convocar
nuevas elecciones, abriendo un periodo de siete dias habiles para la presentacién de candidatos
o candidatas.

13. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora, asumira interinamente sus

funciones el subdirector o subdirectora al que corresponda. Esta suplencia se comunicara al
Consejo del Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses.

Articulo 25. De la subdireccidn del Instituto
1. El director o directora propondrd el nombramiento de uno o mads subdirectores o
subdirectoras entre los miembros permanentes del Instituto, para auxiliarle en el ejercicio de

sus funciones o sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o imposibilidad.

2. El nimero de subdirectores o subdirectoras serd decidido por el director o directora del
Instituto, quien elevara su propuesta al rector para proceder a su nombramiento.

3. Los subdirectores o subdirectoras cesaran:
a) a peticién propia;

b) por decision del director o directora y cuando concluya el mandato del equipo al que
pertenecen;

c) por fallecimiento o jubilacién.
4. Cesado el director o directora que los nombré por causa de haberse interpuesto una mocidn

de censura, el subdirector o subdirectora primero seguira en funciones hasta que sea designada
la nueva direccion del Instituto.
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Articulo 26. Del secretario o secretaria del Instituto

1. Elrector o rectora nombrara al secretario o secretaria del Instituto a propuesta de la direccion,
entre los miembros del personal docente e investigador con dedicacion a tiempo completo
adscritos de forma permanente al Instituto o el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios, funcionario con titulacidn universitaria, con idéntica adscripcién.

2. Corresponden al secretario o secretaria de Instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar al director o directora y desempenar las funciones que desde la direccion se
le encomienden.

b) Ejercer la secretaria del Consejo del Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
d) La custodia del archivo y del sello oficial del Instituto.

e) La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.
f) Dar publicidad a los acuerdos del Consejo del Instituto
g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo.
3. El secretario o secretaria del Instituto cesara:
a) a peticién propia;

b) por decisién del director o directora y cuando concluya el mandato para el que se le
propuso;

c) por fallecimiento o jubilacion.

En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma de posesion del nuevo secretario
secretaria.

Articulo 27. De la direccidon de las areas de investigacion.

1. La direccién de las areas de investigacion del Instituto corresponderad al personal investigador
permanente adscrito al Instituto.

2. Esta funcidon recaera en las personas que designe el director o directora del Instituto oidos los
miembros del drea.

3. El nombramiento tendra una duracién de seis afios, no renovables.
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4. Los directores o directoras de drea serdn responsables de la coordinacidon y fomento de la
labor realizada en su drea, promoviendo la colaboracion en el interior de ellas y con el resto del
Instituto.

5. Los directores o directoras de area formaran parte de la comisidon permanente del Instituto.

6. Podran desempenar labores de representacién delegadas por el director o directora cuando
éstas afecten especificamente a sus respectivas areas y, en cualquier caso, actuaran como
representantes del drea cuando ello sea requerido por la direccidn o el Consejo del Instituto.

7. Cesardn en su cargo a peticién propia, por causa legal o a propuesta del director o directora,
oidos los miembros del area.

DE LA ADMINISTRACION, GESTION Y FINANCIACION

Articulo 28. De la administracion y gestion

En el Instituto existira una seccidon de administracion al cargo de un miembro del personal
técnico, de gestién y administracion y servicios quien asumira las funciones de gestidn
econdmica y administrativas propias del Instituto de acuerdo con la normativa de la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 29. De los recursos econémicos del Instituto

1. EI IPIEC se financiara con los recursos que capte o genere, una vez descontada su contribucion
a los gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la financiacidn y de los recursos que la
Universidad de Zaragoza le pueda destinar, excepcionalmente, en su periodo de inicio o para la
mejora y el mantenimiento de sus instalaciones y equipamientos.

2. En relacién con lo dispuesto en el aparato anterior, los recursos econdmicos que el IPIEC
consiga con su actividad a través de cualquiera de las actividades descritas en el articulo
correspondiente de este Reglamento se destinardn a la financiacion del Instituto
correspondiendo al mismo de forma directa su gestion. El porcentaje que de estos recursos
indique la normativa vigente quedard a beneficio directo de la Universidad de Zaragoza a la que
el Instituto pertenece.

3. EI'IPIEC recibird a través de la Universidad los recursos econémicos, técnicos o materiales que
el Gobierno de Aragdn o cualesquiera otras administraciones o entidades de cualquier tipo,

publicas o privadas, destinen para la financiacién de Institutos propios de la universidad.

4. El Instituto podra contar con patrocinios de instituciones publicas o privadas que aporten
ingresos al Instituto en la cantidad y forma establecida por la normativa vigente.

5. El Instituto concurrira a convocatorias de todo tipo, regionales, nacionales o internacionales
para obtener financiacidn a través de proyectos de investigacion.
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6. El Instituto, en el marco de la normativa vigente, podra llevar a cabo diversas actuaciones que
contribuyan a su financiacién.

7. Corresponderd a la direccion del Instituto proponer la distribucién de los recursos disponibles
entre las distintas dreas y grupos de investigaciéon o la utilizacion de los mismos en las
necesidades que se puedan derivar de la gestion del Instituto.

8. El Instituto se compromete a la salvaguardia de los derechos de autor de sus investigadores e
investigadoras conforme a la Ley de Propiedad Intelectual, y éstos a su vez se comprometen a

destacar en sus obras realizadas al amparo de dicho Instituto la oportuna adscripcion y
referencia al mismo.

Disposicion adicional

Cualquier situacion no contemplada en este Reglamento, se regira por el Reglamento Marco de
Institutos de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y por los Estatutos de esta Universidad.

El Instituto de Prospectiva e Investigacidon en Educacion y Ciudadania podra ser identificado y
mencionado mediante el acrénimo IPIEC.

El Instituto de Prospectiva e Investigacién en Educacion y Ciudadania usard como logotipo el
oficial de la Universidad de Zaragoza, al ser Instituto de Investigacidn propio de esta Universidad.

Disposicion transitoria
Una vez aprobada la creacidn del IPIEC por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Zaragoza, la rectora nombrard un director o directora provisional para que lleve a cabo el
proceso de creacién del instituto.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ

unizar



