Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2016

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 29 de abril de 2016

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion
de 23 de febrero de 2016

2.-Asuntos resueltos por la Comision Permanente

3.-Eleccion para cubrir vacantes en la
representacion del personal docente e
investigador en la Comisién delegada del Consejo
de Gobierno para el Campus de Excelencia
Internacional (C.E.l.) y en el Consejo Social

4.-Designacién del vicerrector miembro del
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragéon (ACPUA)

5.- Profesorado
1. Plan de Ordenacién Docente 2016-2017
2. Oferta publica de empleo en relacion con
la tasa de reposicion del afio 2016
3. Informe sobre la evaluacion de la
actividad docente del curso 2013-2014

6.- Politica Académica
1. Propuesta de modificacion de la
composicion de la Comisién de Garantia de
Calidad del grado en Medicina

7.- Informe del Rector

8.- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y veinte del viernes 29 de abril de
2016, da comienzo la sesidén ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en
la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,
presidida por el Rector, profesor doctor don José Antonio
Mayoral Murillo, y que se desarrolla segun el orden del dia y
con la asistencia de los miembros del Consejo e invitados
que se citan al margen.

El secretario general da cuenta de las incorporaciones de los
nuevos miembros del Consejo y de las sustituciones. El
presidente del Consejo Social pide la palabra; se transcribe
su intervencion:

«Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza, consejeros
e invitados.

“Nuestra Universidad retne una gran cantidad de talento y
ello es una garantia de que seremos capaces de llevar a buen
puerto esta empresa”. Asi decia un articulo que dias pasados
firmaron tres negociadores representantes de los tres grupos
de profesores que fueron capaces de ponerse de acuerdo
para lograr una candidatura de consenso para el Rectorado.
Y quede dicho ya que tengo la completa seguridad de que lo
lograran.

Aragoén es tierra de pactos y hay que felicitar a estos tres
grupos por haber logrado un acuerdo para la elecciéon de un
rector y para la elaboracion de un programa de gobierno
que afronte los proximos cuatro afios. Normalmente hay
resistencia a ceder, pero pactar es ceder y es en la cesion
donde radica la esencia del pacto. Hasta ahora Renovacion y
Colectivo han formado coalicion en el equipo rectoral y
Plataforma ha ocupado la oposicién. Pero en el devenir de
esos pactos, en determinadas ocasiones, pueden producirse
discrepancias que en modo alguno han de ser entendidas
como contrarias al pacto, sino precisamente como como
consecuencia del mismo, porque de las discrepancias nacen
soluciones importantes y por encima de adscripciones o
simpatias que no vienen al caso, son tres grupos dispuestos
a trabajar por la Universidad dispuestos a dar de si lo mejor
que atesoran.

Entiendo que para el adecuado funcionamiento de la
Universidad, en estos tiempos, es necesaria la defensa de su
autonomia que se manifiesta en la autonomia estatutaria o
de gobierno, en la académica o de planes de estudio, en la
financiera o de gestion y administracion de sus recursos vy,
finalmente, en la capacidad de seleccionar y promocionar al
profesorado dentro del respeto de los principios de meérito,
capacidad, publicidad y no discriminacion. Solo Ila
Universidad que goce de autonomia —lo que es sinénimo de
Universidad libre— podra ofrecer a la sociedad lo que esta
debe exigirle: calidad docente e investigadora. Solo en una
Universidad libre podra germinar el pensamiento
investigador, que es el elemento dinamizador de Ila
racionalidad moderna y de una sociedad libre.

El profesor GaRcia DE ENTERRIA ha afirmado que la razén de la
autonomia, es decir, de la estrategia de la libertad frente al
dirigismo, “no esta en ningun narcisismo de los universitarios
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Miembros asistentes:

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Francisco Beltran Lloris

José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo

M2 Alexia Sanz Hernandez
Gerardo Sanz Saiz

Francisco José Serén Arbeloa
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Consejo Social:
Luis Felipe Serrate
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:
Francisco J. Castillo Garcia
Marta Liesa Orus

Juan Ignacio Montijano Torcal
Luis Pardos Castillo

Directores de Departamento:
Joaquin Aibar Lete

Joaquin Barbera Gracia
Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
Jesus Lazaro Pérez

Personal docente e investigador:
Enrique Arranz Yague

Pilar Bolea Catalan

(suplente de Joaquin Alvarez Martinez)
Dolores Mariscal Masot

Rafael Navarro Linares

Vicente Pina Martinez

Miguel Angel Ruiz Carnicer

Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:

Olga Aznar Vidal

José Antonio Casasnovas Rodriguez
Juan Manuel Ortega Castell

(suplente de José Antonio Gadea Loépez)
Javier Ortega Elduque

Ignacio Serrano Vieco

Personal administracion y servicios:
José Luis Germes Martin
Manuel Tricas Moreno

0 en una soberbia o en una ambicién de autosuficiencia, sino
solamente en una razén de eficacia real, pura y simple, de
obtencién del méaximo beneficio a los recursos, de efectividad
de los altos e imprescindibles fines que en las sociedades de
nuestro tiempo han de cumplir las Universidades”. La doctrina
de la Corte Constitucional sobre la autonomia universitaria se
ha plasmado en dos resoluciones de indudable transcendencia
tedrica y practica: son las sentencias 26/1987 y 55/1989, que
declaran, entre otras cosas, que la autonomia universitaria es
un derecho fundamental que se reconoce a cada Universidad
en particular y no al conjunto de las mismas.

Anthony GIDDENS (enero de 1938), Premio Principe de Asturias
de las Ciencias Sociales, doctor honoris causa de diversas
Universidades afirma que “el mercado laboral del futuro
requerira una mayoria de trabajadores con educacién superior,
lo que no supondra un aumento de cualificacién cientifica, sino
mas bien la necesidad de rebajar la cualificacion de la
ensefianza superior para adaptarla a las cambiantes
necesidades mercantiles”.

Tengo la completa seguridad que en esta Universidad, si bien
es cierto que es necesaria una mayoria de trabajadores
cualificados, en modo alguno se va a rebajar la cualificacion de
la enseflanza.

En nombre del Consejo Social, al que aqui represento, reitero
mi mas sincera felicitacion al equipo que hoy comienza esta
singladura y a cada uno de sus miembros. En la bisqueda de
lo mejor para la Universidad, que se traduce en beneficio para
la sociedad, han de encontrar siempre la colaboracion y la
lealtad del Consejo Social.

Gracias por su atencion».

El rector agradece las palabras del presidente del Consejo
Social, un ejemplo constante de lealtad y colaboracion.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion
de 23 de febrero de 2016

El acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision Permanente

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comision Permanente en su sesion de 29 de abril de 2016 y
cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo 1)

Punto 3.- Eleccidbn para cubrir vacantes en la
representacion del personal docente e investigador en la
Comision delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional (C.E.l.) y en el
Consejo Social

El secretario general da cuenta de las vacantes producidas en
la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el CEl y en
el Consejo Social como consecuencia de las renuncias del prof.
Beltran Lloris, en ambos 6rganos, y del prof. Sanz Saiz, en el
primero de ellos, por haber pasado a formar parte del Consejo
de Direccion.

Los nombres propuestos son los de los prof. Gimeno Feliu y
Ruiz Carnicer para la Comisién delegada del CEl y el de la
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Miembros invitados:
Consejo de Direccion:
Manuel Fleta Legua
Francisco Gomez Casal

Representantes de centro:

José Angel Castellanos Goémez (director EINA)
Enrique Garcia Pascual (decano Educacion)
Faustino Gascon Pérez (decano Veterinaria)
Manuel Gonzéalez Labrada (vicedecano Sociales)
Juliana Jiménez Carrera (directora CLM)

José Mariano Moneva Abadia (decano Economia)
Angel Luis Monge (suplente decano Derecho)
Inmaculada Plaza Garcia (directora Polit. Teruel)
Javier Sancho Sanz (director BIFI)

German Vicente Rodriguez (decano Salud y
Deporte)

Otros Invitados:

profesora Mariscal Masot para el Consejo Social. Asi se
aprueba por asentimiento. ElI mandato de los elegidos
expirara en la fecha que estaba prevista que lo hiciera el de
sus predecesores.

(anexo 11y 111)

Punto 4.- Designacion del vicerrector miembro del
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon (ACPUA)

El secretario general recuerda que uno de los componentes
del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén (ACPUA) ha de ser el vicerrector que
designe el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza. Formaba parte hasta ahora la prof. Pardos
Martinez que ha cesado como vicerrectora de Politica

Académica. Se propone a quien ha pasado a ocupar ese

Antonio Herrera Rodriguez (pte. APEUZ) . b o
cargo, el prof. Sanz Saiz. Asi se aprueba por asentimiento.

Alfonso Ibarra Galian (pte. Comité de empresa)
Rubén Lafuente Vicente (pte. Junta PAS)

Elena Marin Trasobares (S Consejo Social)
Juan Pablo Martinez Jiménez (pto. 5 JPDI)

Luis Morellon Alquézar (punto 5)

(anexo 1V)

Punto 5.1 y 5.2- Plan de Ordenacion Docente 2016-
2017 y oferta publica de empleo en relacion con la
tasa de reposicion del afo 2016

El vicerrector de Profesorado aborda conjuntamente ambos

puntos del orden del dia. Las propuestas que abarca el

primero de ellos se refieren al Plan de Ordenacién Docente y

el segundo es una propuesta de acuerdo sobre la oferta
publica de empleo en relacién con la tasa de reposicion, respecto de la que precisa que lo que se somete a
aprobacién es el numero de plazas a turno a libre (un total de cuarenta y tres) y su distribucién por categorias:
seis plazas de profesor contratado doctor para tareas de investigacion para ser provistas entre investigadores
que hayan finalizado el programa Ramén y Cajal y hayan obtenido el certificado 13; dieciocho plazas de profesor
titular de universidad, como promocion de profesores contratados doctores; y diecinueve plazas de profesor
contratado doctor o profesor titular de Universidad en el marco de la estabilizacion del profesorado contratado;
la asignacion a las areas serd objeto de una decision posterior. A continuacion pasa a exponer las lineas
fundamentales que han inspirado la propuesta. El régimen de dedicacion que se ha tenido en cuenta es la media
entre la dedicaciéon del curso anterior y el que resultaria de la aplicacion integra de la nueva norma: se trata de
una restriccion que ha sido objeto de negociacion y por la que se ha optado tomando en cuenta las solicitudes y
el presupuesto disponible. Cualquier modificacion de la propuesta que hoy se somete al Consejo comportaria un
intercambio de piezas. Hay solicitudes no consideradas por no corresponder a este momento procedimental
(catedras y transformaciones que no cumplen los requisitos. El nUmero de ayudantes doctores se aproxima a las
bajas del curso (cuarenta y uno frente a cuarenta y tres): hemos desestimado dos tercios de las solicitudes; los
criterios seguidos han sido estos: una plaza por area y localidad y la trayectoria histérica. Se ha procurado
minimizar las no renovaciones. En cuanto a las transformaciones, hemos apurado el presupuesto hasta el limite.
Los listados son largos y contienen numerosos datos; no hay que descartar errores que, en su caso, se
corregiran (el prof. Morellén, director del secretariado de Ordenacién Docente, da cuenta de los advertidos hasta
el momento, uno en el anexo 6 D, en el departamento de Medicina Preventiva, y otro en el anexo 3 D, en el
departamento de Estructura Econémica). El balance econémico se cifra en dos millones de euros.

El prof. Garcia-Alvarez agradece el trabajo realizado y ruega que en una préxima ocasion se acompafie un
resumen que facilitara la comprensién de las propuestas. Pregunta qué pasa con las plazas de los cuerpos
docentes que no se amortizan y si se va a comunicar a los departamentos el calculo del régimen de dedicacién.

El prof. Navarro sefiala que el punto relativo a la amortizacion de puestos de los cuerpos docentes deberia
suprimirse puesto que no hay ninguno en el listado que se acomparia. Pregunta a qué obedecen los dos millones
presupuestado y qué incremento se experimenta en plazas. Respecto de la oferta publica de empleo se interesa
por conocer los criterios de ordenacion que se han aplicado y cémo se articula la opcién de promocionar a
contratado doctor o profesor titular de universidad.

El prof. Montijano centra su intervencion en el régimen de dedicacién, en concreto en qué estado se encuentra
el proceso de aplicacion de Docentia; pide que si no se va a aplicar, se someta a este Consejo de Gobierno la
propuesta que queramos aplicar antes de elaborar el POD.
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El prof. Barbera felicita al equipo y al rector y agradece al vicerrector el trabajo realizado. Da lectura a un
escrito de la prof. Jiménez Seral:

«1) Justificacion de la solicitud de un ayudante para Andlisis matematico

Bajas o vacantes a cubrir. Un catedratico y un titular se jubilan en septiembre. Es el tercer acreditado a
catedratico que se jubila en el area sin llegar a ser catedratico.

Situacion docente: Queda un déficit de casi 300 horas de docencia (parece que segun las cuentas del rectorado
son algunas menos)

En los Ultimos siete afnos, después de producirse siete bajas de funcionario sin ninguna reposicion, el curso
pasado se contraté un ayudante doctor.

Asi que hay una disminucién de ocho funcionarios de plantilla que suponen la mitad de la plantilla que habia.
2) Justificacion de la solicitud de un ayudante para Geometria y Topologia.

Bajas o vacantes a cubrir. A principios de este curso 15-16 se jubilé un titular y a principio del 16-17 se jubila
una catedratica. Ademas tenemos la baja de un ayudante histérico a tiempo completo, no doctor.

Situacion docente: Con estas dos jubilaciones y la baja del ayudante el area entra en un déficit de horas de
alrededor de 200 (que también segun las cuentas del rectorado son menos).

3) Otras consideraciones. Solo este curso se van a ahorrar tres plazas de catedratico y una de titular mas un
ayudante (cinco néminas en total) a costa de estas dos areas.

Y lo que es mas doloroso, son areas que habiendo conseguido grandes logros en investigacion formando
equipos, estan ahora cada dia mas disminuidas, casi en extincion. No se ha tenido en cuenta el articulo 136.3
de los Estatutos respecto de la relaciéon de puestos de trabajo que dice: "Para su elaboracion se tendran en
cuenta necesidades docentes e investigadoras. "

Probablemente se proponga resolver el problema de la docencia contratando asociados. Al respecto recordamos
el mismo articulo 136.5 de los Estatutos: "La inclusion en la relaciéon de puestos de trabajo de puestos de
profesor asociado ird acompafiada de un informe del departamento sobre las causas que justifiquen la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la universidad."

Ruego que no se amorticen las cinco plazas citadas y al menos dos de ellas se cubran por ayudantes doctores».

La prof. Mariscal se queja de que la documentacion no ha estado disponible hasta el miércoles a las catorce
horas; agradeceria que la propuesta se acompafiase de un resumen como la introduccién que con toda claridad
ha hecho el vicerrector en la sesion de hoy; pide que, en lo que respecta a la tasa de reposicion, la prelacion se
lleve a cabo conforme a la fecha de acreditacion como contratado doctor.

El estudiante Ortega sefala que los miembros del Consejo no han tenido acceso a la informacion con tiempo
suficiente lo que a él le impide apoyar esta propuesta, puesto que seria tanto como aprobarla a ciegas.

El estudiante Serrano se manifiesta en la misma linea y pide que el punto se retire y se aborde en otra sesién
por incumplimiento del Reglamento del Consejo de Gobierno.

El prof. Vazquez agradeceria que se hicieran explicitos los criterios que fundamentan la propuesta de la oferta
publica de empleo. Entiende que tenemos una limitacion econémica, pero podria hacerse un esfuerzo teniendo
en cuenta la distinta distribucién de permanentes y no permanentes por areas. Pide que las pautas y los
resultados del régimen de dedicacion se transmitan con tiempo.

El rector, a propdsito de la peticion de que se retire este punto del orden del dia, sefiala que la elaboraciéon de
esta fase del Plan de Ordenacién Docente ha coincido con las elecciones de rector y las vacaciones de Semana
Santa. Votaremos si se pospone su discusion y aprobacion. Pero es preciso saber que si se retira, habrd muchas
asighaturas y grupos sin profesores a comienzo de curso.

El estudiante Serrano pide que no se le responsabilice a él de tales consecuencias. Hace falta que el Consejo de
Direccién reciba un toque de atencidon y proceda como debe hacer. Retira su propuesta de que aplace la
consideracion de este punto del orden del dia. El estudiante Ortega suscribe las palabras de su compafiero.

El vicerrector recuerda que este es un proceso intensamente participativo que recorre, ademas, de la
negociacion sindical, distintas instancias (departamento, centro, subcomisidon de ordenacién docente) en las que
hay representacion de estudiantes que han tenido oportunidad de conocer los términos de la propuesta (si bien
es cierto que, en no pocas ocasiones, no asisten a las reuniones de los diversos 6rganos). En lo que respecta a
las plazas de los cuerpos docentes, sefiala que en un escenario ordinario estas tendrian que ser amortizadas. El
punto que esta vacio de contenido queda retirado: pide disculpas por no haberlo hecho en el orden del dia (este
es reproducciéon de la relacién que se hacia en cursos anteriores). Precisa que contamos con cuarenta y tres
bajas para calcular la tasa de reposicidon (sin perjuicio de las que se puedan sumar en lo que respecta a plazas
vinculadas). El coste mas elevado se produce en las transformaciones a contratado doctor interino. Insiste, por
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lo que atarfie a la oferta publica de empleo, que a este Consejo de Gobierno solo viene el nUmero, no el reparto;
no era oportuno cambiar nuestra normativa en un escenario que ha sido cambiante; hemos optado por unos
criterios que no suponen a los departamentos mas ni menos horas de dedicacion y puesto que se trata de
derechos personales, la negociacién ha de ser con los representantes de los trabajadores y no con los directores
de los departamentos; los criterios seguidos han sido el orden cronolégico de las transformaciones en el Consejo
de Gobierno y el orden de acreditacién, pero dentro de ese marco, aun quedan algunos extremos que son
objeto de negociacién. En lo que respecta al régimen de dedicacidén, se compromete, para el proximo afio, a
informar con caracter previo. En cuanto a la peticion de la prof. Jiménez Seral, el vicerrector dice que le ha
respondido personalmente y que la propuesta es justa atendiendo a los indicadores del area; conviene sefalar
que, de acuerdo con los nimeros del vicerrectorado, que no son los de la prof. Jiménez, se quedan con holgura
y que el departamento, en algunas plazas, ha optado por que sean convocadas por el procedimiento de
urgencia. Con caréacter general y en lo que al cumplimiento de los plazos respecta, indica que es dificil anticipar
mas el calendario de elaboracion del POD, puesto que este comienza en octubre ya que antes no tenemos los
datos de matricula. En la propuesta de plazas de ayudantes doctores el criterio no es meramente matematico,
siendo consciente de que la figura del ayudante doctor es pieza clave en el futuro de la Universidad. En la oferta
publica de empleo, descontando las plazas destinadas a los que han finalizado el programa Ramén y Cajal, el
resto se ha repartido al 50 %. Advierte, asimismo, que las convocatorias pueden hacerse en tres afios, aunque
la voluntad es que se hagan en este.

El vicerrector de Politica Académica puntualiza que el programa Docentia esta aprobado y se va a poner en
marcha y recuerda que acogerse a él tiene caracter voluntario.

Abunda en ello el prof. Vazquez; en cuanto a la concrecién de las areas a que hayan de asignarse las plazas de
la oferta de empleo publico es de la opinién de que no se trata tan solo de derechos personales, sino que el
problema lo es también de estructura y que, por ello, es preciso hablar no solo con los representantes de los
trabajadores, sino también con los de los grupos.

Las dos propuestas se someten a votacion por separado.

El Plan de Ordenacion Docente recibe treinta y cinco (35) votos a favor, cuatro (4) en contra y ninguno en
blanco. Se aprueba.

(anexos V-VI-VII-VIII-IX y X)

La propuesta de oferta publica de empleo en relacion con la tasa de reposicion del afio 2016 recibe treinta y
cuatro (34) votos a favor, cinco (5) en contra y ninguno en blanco. Se aprueba.

(anexo XI)

El rector felicita a todos los que han intervenido en la elaboracion del plan de ordenaciéon docente por el trabajo
realizado.

Punto 5.3- Informe sobre la evaluacién de la actividad docente del curso 2013-2014

El vicerrector de Profesorado relata que esta es la primera vez en el proceso de evaluacion que ha prescindido
del papel. Los datos provienen de veintiin centros, en los que estan incluidos los adscritos con excepcion de
Turismo. La participacion media ha sido inferior a los cursos anteriores: el 36 %. Este descenso trae causa,
entre otras, del cambio de sistema; con los datos preliminares de este curso, advertimos un punto de inflexién.
Han sido encuestados el 83 % de los profesores; la mayoria ha obtenido una evaluacion positiva destacada; son
muy escasas las evaluaciones negativas.

Para el prof. Navarro el resultado de la participacion es preocupante. Se hace necesario reflexionar sobre la
adecuacion del sistema.

En la misma linea se expresa la prof. Mariscal quien estima que habrd que buscar incentivos para aumentar
esos indices.

El estudiante Ortega se muestra convencido de que la percepciéon es que las encuestas no valen, que se
magquillan, que no reflejan la calidad y, por eso, no se participa en el proceso evaluador.

El estudiante Casasnovas sefiala también que no se aprecian consecuencias en los casos de evaluaciones
negativas. En su opinién, si se potenciaran las encuestas digitales, se podria incrementar la participacion. A su
parecer, los alumnos no estan informados del procedimiento ni de los resultados.

El estudiante Serrano cree que buscamos un buen titular, pero falla el contenido. La sensacion es que las
encuestas no valen para nada. A ello se afiade que hay Facultades, como la de Economia y Empresa, en que se
desechan.
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El prof. Vazquez invita a todos a tomarnos este proceso en serio y pide que se le aclare si los datos de
participacion provienen de los centros o del vicerrectorado.

El prof. Moneva, decano de la Facultad de Economia y Empresa, niega categéricamente que en su centro se
tiren o desechen encuestas y pide una rectificacion a quien asi lo afirma. La Facultad, sostiene, cuenta con unos
excelentes profesores y ha mantenido una participacion alta en el proceso evaluador. Los estudiantes han
venido por vez primera a la comisién; se han quedado con la forma y no con el fondo, porque lo cierto es que
los resultados hay que estudiarlos.

El vicerrector ha tomado buena nota de las observaciones que se han formulado para su analisis. Recuerda que
la evaluaciéon del desempefio esta pendiente de negociacion y aprobaciéon. Aclara que los datos de participacion
los proporciona el vicerrectorado. Y puntualiza que las evaluaciones negativas no carecen de consecuencias, las
tienen, y no solo econdmicas. Pero, asimismo, conviene no olvidar que el procedimiento debe cumplir con todas
las garantias.

(anexo XII)

Punto 6.- Propuesta de modificacion de la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del
grado en Medicina

El vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por asentimiento.

(anexo XII)

Punto 7.- Informe del Rector

El rector manifiesta que es para él un honor y una responsabilidad presidir este Consejo de Gobierno. Agradece
la actitud colaborativa de sus miembros, a los que se han incorporado al Consejo de Direccién y al secretario
general por haber proseguido unas semanas en su cargo para culminar el proceso de aprobacion del Plan de
Ordenaciéon Docente y su posterior publicacién en el BOUZ.

El secretario general expresa su satisfaccion por haber ostentado este cargo durante los ultimos ocho afios, por
haber formado parte de los consejos de direccion presididos por el rector Manuel Lépez —un buen rector, como
tuvo ocasién de ponderar en el homenaje que le brindé la CRUE— y por haber tenido la oportunidad de trabajar
con sus compafieros de equipo. Agradece al rector su confianza por este tiempo afadido y le desea éxito y
suerte en su mandato, sabedor de sus cualidades y su buen hacer. Esta convencido de que el prof. Garcia
Blasco sera un excelente secretario general: el desempefio las altas responsabilidades que ha llevado a cabo con
anterioridad asi lo avala.

El vicerrector de Politica Cientifica informa de que la consejera de Innovacioén, Investigacion y Universidad ha
presentado recientemente el borrador del Pacto por la Ciencia que pretende la estabilidad presupuestaria en la
investigacion, un objetivo que compartimos. Se encuentra ahora en fase de alegaciones.

El rector informa de que el prof. Moreu ha presentado un recurso mediante el que solicita su integracion en el
Instituto Universitario de Investigacion de Ciencias Ambientales de Aragén. Corresponde resolverlo al Consejo
de Gobierno conforme a lo establecido en el art. 21.6 EEUZ y, al no hacerlo en su momento, ha de hacerlo
ahora por mandato de la sentencia dictada en el correspondiente proceso contencioso-administrativo. El asunto
se traerd a la proxima sesion para su resolucidon y sera ponente el vicerrector de Politica Cientifica, el prof.
Garcia Vinuesa.

Punto 8.- Ruegos y preguntas

El prof. Garcia-Alvarez, en relacién con la solicitud del prof. Moreu, entiende que el problema tiene una
dimension personal e institucional y que, cuando se someta al Consejo, se debe plantear una propuesta de
resolucion.

El prof. Navarro da las gracias al secretario general por estos afios de servicio y por la confeccidon de las actas
de este oOrgano; las diferencias que haya podido haber no obstan a su reconocimiento. En relacién con las
catedras que han de convocarse proximamente, recuerda que se anulé en su dia la de Maquinas y Motores
Térmicos y pregunta cOmo se va a tratar.

El prof. Pina pregunta si se han evaluado las consecuencias de la sentencia obtenida por otra Universidad
respecto de la devolucion del IVA.
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Manuel Tricas, representante del PAS, pregunta si va adelante la adquisicion equipamiento cientifico de pequefio
tamanfo. Recuerda, en referencia a la plantilla del PAS laboral, que habia un compromiso de que los contratos de
obra y servicio pasarian a indefinidos y que existe un cierto malestar a este respecto.

El vicerrector de Profesorado recuerda que la catedra a que ha hecho referencia el prof. Navarro viene de una
convocatoria de 2010 y que por los problemas que hubo en su tramitacién no se propuso el tribunal hasta 2012;
efectivamente, fue objeto de anulacidon, aunque conviene recordar que antes era practica habitual que la oferta
publica de empleo no precediera a la convocatoria; en su opinidn, la responsabilidad por los haberes percibidos
no deberia recaer sobre el profesor (muestra su acuerdo a este respecto del prof. Garcia-Alvarez); su propuesta
es que sea la primera del bloque de catedras que salgan. En la oferta de empleo, debe tenerse en cuenta que
implicitamente hay dieciocho plazas de catedras (puede haber alguna mas); seguiremos elaborando una lista
que se afadira a la que se hizo en su dia. Las perspectivas con las plazas vinculadas invitan al optimismo, como
confirma el decano de Medicina.

El vicerrector de Politica Cientifica se compromete, en su calidad de ponente, a traer una propuesta de
resolucién en el caso Moreu. Con respecto a la devolucion del IVA, conviene recordar que es algo de lo que
venimos disfrutando desde hace afos, puesto que fuimos pioneros a este respecto. El procedimiento para la
adquisicion de equipamiento cientifico de pequefio tamafio se puso en marcha en su dia; el medio millén al que
aspirabamos en su momento se ha convertido en un millén; hoy se ha firmado la resolucién.

El gerente reconoce que es un honor formar parte del equipo de gobierno de la universidad y agradece al rector
y al Consejo Social la confianza recibida para ocupar el cargo. Respecto de lo apuntado por Manuel Tricas,
informa de que tiene prevista una reunién con el comité préximamente para abordar esta cuestion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las once horas y cuarenta y cinco minutos del
viernes 29 de abril de 2016. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

El Rector El Secretario General en funciones

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 29 DE ABRIL DE 2016

Fecha y lugar de celebracion:

29 de abril de 2016, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Manuel Gascon Pérez

Vicente Pina Martinez

Manuel Tricas Moreno

1.- Comisiones de concurso de acceso

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de
acceso

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 [BOA de 3 de noviembre], acuerda aprobar los
profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de
las comisiones de concursos de acceso que se refieren a
continuacion:

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Actividades docentes e
investigadoras:

Economia Espafiola

Departamento: Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica
Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacién en Consejo | 1 de marzo de 2012

de Gobierno:

Titular 1: Garcia-Mila U. Pompeu Fabra
Lloveras, M2 Teresa

Suplente 1: Gadea Rivas, Maria | U. Zaragoza
Dolores

Titular 2: Farifias Garcia, U. Complutense
José Carlos de Madrid

Suplente 2: Alonso Rodriguez, U. Complutense
José Antonio de Madrid

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Fisiologia

Actividades docentes e
investigadoras:

Actividades docentes: Fisiologia
Animal. Grado en Veterinaria.
Actividades Investigadoras:
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Fisiopatologia Gastroinstestinal

Departamento:

Farmacologia y Fisiologia

Centro:

Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Alda Torrubia, José U. Zaragoza
Octavio

Suplente 1: llundain Larrafieta, U. Sevilla
M2 Anunciacién

Titular 2: Garcia Garcia, José U. Zaragoza
Joaquin

Suplente 2: Vergara Esteras, U. Auténoma
Patrocinio de Barcelona

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Historia del Arte

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes e investigadoras del

area

Departamento:

Historia del Arte

Centro:

Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Freixa Serra, M del U. Barcelona
Ripoll

Suplente 1: Bustamante Garcia, U. Autébnoma
Agustin Victor de Madrid

Titular 2: Sazatornil Ruiz, Luis U. Cantabria
Santiago

Suplente 2: Polo Sanchez, Julio U. Cantabria
Juan

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Matematica Aplicada

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

Departamento:

Matematica Aplicada

Centro:

Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Carnicer Alvarez, U. Zaragoza
Jesus Miguel

Suplente 1: Donat Beneito, Rosa U. Valencia
Maria

Titular 2: Abia Llera, Luis U. Valladolid

Suplente 2: Lezaun lturralde, U. Pais Vasco

Mikel
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Cuerpo: CU

Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Nutriciéon y Bromatologia

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes e investigadoras del
area

Departamento: Producciéon Animal y Ciencia de los
Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Mora Ventura, U. Autébnoma de
Maria Teresa Barcelona

Suplente 1: Asensio Pérez, U. Extremadura
Miguel Angel

Titular 2: Sancho Ortiz, Maria | U. Burgos
Teresa

Suplente 2: Cérdoba Ramos, U. Extremadura
Juan José

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Quimica Analitica

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes e investigadoras del
area

Departamento:

Quimica Analitica

Centro:

Sin adscripcién

Aprobacién en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Castillo Suarez, U. Zaragoza
Juan Ramoén

Suplente 1: Laborda Garcia, U. Zaragoza
Francisco Carlos

Titular 2: Rios Castro, Angel U. Castilla La

Mancha

Suplente 2: Pérez Pavon, José U. Salamanca
Luis

Cuerpo: CU Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Quimica Inorgénica

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes e investigadoras del
area

Departamento:

Quimica Inorganica

Centro:

Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Ciriano Lopez, Miguel C.S.1.C.
Angel (ICMA)
Suplente 1: Lahoz Diaz, Fernando C.S.1.C.
José (ICMA)
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Titular 2: Ruiz Manrique, Maria U. Rovira i
Aurora Virgili

Suplente 2: Valerga Jiménez, Pedro | U. Cadiz
Sixto

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Sanidad Animal

Actividades docentes e
investigadoras:

Parasitologia y Enfermedades
Parasitarias

Departamento:

Patologia Animal

Centro:

Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Gomez Bautista, u.
Mercedes Complutense
de Madrid
Suplente 1: Simarro Fernandez, uU.
Maria Isabel Complutense
de Madrid
Titular 2: Gortazar Schmidt, U. Castilla La
Ramon Christian Mancha
Suplente 2: Ortega Mora, Luis u.
Miguel Complutense
de Madrid
Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Tecnologias del Medio Ambiente

Actividades docentes e
investigadoras:

Ingenieria del Medio Ambiente

Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del
Medio Ambiente
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo
de Gobierno:

1 de marzo de 2012

Titular 1: Quiroga Alonso, José | U. Cadiz
Maria
Suplente 1: Zamorano Toro, | U. Granada
Montserrat
Titular 2: Moreno Grau, Stella U. Politécnica
de Cartagena
Suplente 2: Marafién Maisén, Elena | U. Oviedo

2.- Premios extraordinarios de doctorado

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin
de grado y fin de master.
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A propuesta de los respectivos centros, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa de concesiéon de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y
Master aprobada mediante resolucion de Consejo de
Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-
13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra
g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda
conceder premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master, correspondientes al curso 2014-
2015, a los estudiantes que se indican a continuacion:

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Ingenieria Industrial (Plan 94): Juan Muniesa del
Campo; Alvaro Muelas Expdsito
Ingenieria de Telecomunicacién: Gonzalo Blasco Soro

Ingenieria en Informatica: Maria Cintia Valiente

Bermejo
Ingenieria Quimica: Eduardo Gimeno Escobedo

Grado en Estudios en Arquitectura: Siddartha
Rodrigo Claa

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Producto: Carlos Javier Ortun Terrazas

Grado en Ingenieria de Tecnologias
JesuUs Oliva Maza; Itziar Rios Ruiz

Industriales:

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion: David Diaz-Guerra Aparicio

Grado en Ingenieria Eléctrica: Alfonso Alcalde Garcia

Grado en Ingenieria Electronica y Automatica: Leyre
Morlas Funes

Grado en Ingenieria Informatica: José Maria Facil
Ledesma

Grado en Ingenieria Mecanica:
Andrés; Angel Garcia Betes

Grado en Ingenieria Quimica: Melania Artigas Ortega

Master Universitario en Arquitectura: Alvaro Martin
Fanlo

Alejandra Pérez

Master Universitario en Energias Renovables y
Eficiencia Energética: Diego Aranda Garcia

Master Universitario en Ingenieria
Santiago Redondo Salvo

Biomédica:

Master Universitario en Ingenieria Electrénica: Edgar
Jorge Ramirez Laboreo

Master Universitario en
Elduque Vifiuales

Ingenieria Mecanica: Ana

Master Universitario en Ingenieria Quimica: Isabel

Ortiz de Sol6rzano Garcia

FACULTAD DE DERECHO

Licenciatura de Derecho: Javier Esteban Rios; Javier
Benito Hernandez

Grado en Derecho: Maria Dolores Gracia Cardona;
Sanshan Xu

Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales: Héctor Gobmez Royo
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FACULTAD DE MEDICINA

Grado en Medicina: Gonzalo Hijos Mallada; Javier
Jimeno Sanchez

Méaster Universitario en Iniciacién a la Investigacion
en Medicina: Maria Hernandez Marcos

Master Universitario en Salud Publica: Oscar Valer
Monterde

Master Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales, y Ambientales del Crecimiento y el
Desarrollo: Raquel Montoya Saenz

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Grado en Enfermeria: Santiago Luis Ans6n Peman;
Marina Gonzélez Arranz

Grado en Fisioterapia: Jéssica Garcia Lacasa
Grado en Terapia Ocupacional: Félix Barbolla Diez

Master Universitario en Gerontologia Social: Rocio

Serrano Cascan

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Amaya
Remodn Cejudo; Marta Hernandez Sampériz

Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Miguel
Cavero Giral; Ana Maria Mega Avellaneda

Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el
Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias: Cecilia
Latorre Cosculluela

Méaster Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas: Maria Sanz Remacha

3.- Colaboradores extraordinarios

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisiéon
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de
las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegaciéon aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar
como colaboradores extraordinarios a las siguientes
personas quedando adscritas al departamento y centro
que se indican:
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Apellidos Nombre |Departamento Centro
Cepero Facultad de
p Carmen Psicologia y Sociologia | Ciencias Sociales
Tabernero
y Humanas
Cristobal 5 . Facultad de
Montes Angel Derecho Privado Derecho
Cuchi Alfaro |Maria Teresa F:ar_macc,JIog|a y Facu_lt_ad de
Fisiologia Medicina
Escriche Facultad de
Bueno Pedro José Psicologia y Sociologia | Ciencias Sociales

y del Trabajo

Garcia Facultad de

Cantero Gabriel Derecho Privado Derecho
Gironés Puyet/Olivia Patologia Animal Facult_ad (.je
Veterinaria
Lorenzo - Farmacologia y Facultad de
N Monica S . .
Tejedor Fisiologia Medicina
Martin-Bueno Manuel Ciencias de la Facultad de
Antigiedad Filosofia y Letras
Facultad de
Sobrino CalvoMaria Dolores| Psicologia y Sociologia | Ciencias Sociales
y Humanas

Bioquimica y Biologia |Facultad de

Vallés Brau [Pilar S
Molecular y Celular Ciencias

Filologia Inglesa y Facultad de

Yarza Gumiel Fernando Alemana Filosofia y Letras

4.- Operacion de crédito

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacion de
una operacion de crédito a corto plazo con la entidad
bancaria "Banco Santander".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragoén,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del
Gobierno de Aragéon , y en virtud de la delegacion
aprobada en la sesién de Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2014 [BOUZ 11-14], la Comisién
Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacion
de tres operaciones de crédito a corto plazo con la
entidad bancaria "Banco Santander”, con las siguientes
condiciones, de acuerdo con Resolucién de 5 de febrero
de 2015 , de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento
y derivados de las entidades locales, y de las
comunidades auténomas que se acojan al Fondo de
Financiacion a Comunidades Auténomas:

Entidad financiera: Banco Santander
Importes:

- 6.000.000 € (renovacion)

. 5.000.000 €

. 4.000.000 €

Vencimiento: Anual

Condiciones: Prudencia financiera

ANEXO 11.- ELECCION DE DOS MIEMBROS DE LA COMISION DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
PARA EL CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO, PARA CUBRIR

PUESTOS VACANTES

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se eligen dos miembros de
la Comision delegada del Consejo de Gobierno para
el Campus de Excelencia Internacional del Consejo
de Gobierno, para cubrir puestos vacantes.

La Comisién delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional, regulada por acuerdo
de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la
Universidad [BOUZ 01-12], establece en su art. 3 su
composicion entre los que habra seis profesores con
vinculacion permanente.

En tal condicién, en sesién de Consejo de Gobierno de 7
de febrero de 2013, fueron elegidos miembros por dicho
sector los doctores Francisco Beltran Lloris y Gerardo Sanz
Saiz que, recientemente, han presentado sus renuncias y
se procede a su sustitucion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno elije a los siguientes
profesores con vinculacién permanente como miembros de
la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional:

- Doctor José Maria Gimeno Feliu

- Doctor Miguel Angel Ruiz Carnicer

ANEXO 111.- NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DEL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se propone al Gobierno de
Aragon el nombramiento del representante del
personal docente e investigador del Consejo de
Gobierno de la Universidad en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades
y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén, sera miembro del Consejo Social,
entre otros, un representante del personal docente e
investigador, elegido por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.
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El doctor Francisco Beltran Lloris, que en tal condicién fue
nombrado miembro del Consejo Social mediante Decreto
105/2014, de 24 de junio, del Gobierno de Aragon [BOA,
de 7 de julio], ha presentado su renuncia el 15 de abril de
2016 por lo que se debe proceder a la eleccion de un
nuevo miembro en su sustitucion.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la
disposicion adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno [BOUZ 31], el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragén el
nombramiento de la doctora Maria Dolores Mariscal
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Masot, como miembro del Consejo Social (en
representacion del personal docente e investigador) en
sustitucion del doctor Francisco Beltran Lloris.

El mandato del nuevo miembro se extendera por el tiempo
que faltare para concluir el del sustituido.

ANEXO 1V.- DESIGNACION DEL VICERRECTOR MIEMBRO DEL CONSEJO RECTOR DE LA ACPUA

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se designa al
vicerrector de Politica Académica para formar parte
del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA).

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragéon [BOA de 24 de junio de 2005]
contempla la creacibn de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA)
correspondiéndole, entre otras, las funciones de
evaluaciéon y acreditacion de ensefianzas universitarias y
actividades docentes, investigadoras y de gestion del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. El 6rgano superior de gobierno de la Agencia es
el Consejo Rector, cuya composicion aparece regulada en
el articulo 87 de la Ley 5/2005. Este articulo establece que
el Consejo Rector estard formado, entre otros, por “El
Vicerrector o Vicerrectora que designe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza”.

El 28 de septiembre de 2015 [BOUZ num. 07-15] se
designé a la anterior vicerrectora de Politica Académica,
Eva Pardos Martinez que ha cesado en dicho cargo.
Procede en este momento una nueva designacion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
87 g) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, acuerda
designar al profesor doctor Gerardo Sanz Saiz,
vicerrector de Politica Académica, para formar parte del
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

ANEXO V.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. CAMBIO DE CENTRO DE ADSCRIPCION DE PROFESORES

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
cambio de centro de adscripciéon de profesores, de
acuerdo con la normativa vigente sobre movilidad interna
del profesorado.

De acuerdo con la Normativa de Movilidad Interna del
Profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobada por
este Consejo de Gobierno con fecha de 2 de febrero de
2006 (BOUZ n° 02-06, de 13 de febrero), en aplicacion del
apartado 1.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de marzo), por el que
se aprueban las Directrices para el Establecimiento y
Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, en su vigente redaccién, el 1 Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador contratado laboral

(BOA n° 74, del 30 de junio) y las Instrucciones de
elaboracion del POD para el curso académico 2016-2017,
se han presentado solicitudes de cambio de adscripcién
por necesidades docentes por parte de los departamentos.
Una vez informadas favorablemente por los centros
afectados y por la Subcomisidon de Ordenacién Docente de
la Universidad, y finalmente negociada con los 6rganos de
representacion de los trabajadores se acuerdan los
cambios de centro de adscripcidon recogidos en el Anexo
que se acomparfia al presente acuerdo, que se haran
efectivos a partir del comienzo del curso 2016-2017.

En su caso, el presente acuerdo supondra Ila
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hara
efectiva en el momento en que se materialice la movilidad
de que se trate.
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ANEXO VI.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. RENOVACION DE CONTRATOS, CONCLUSION DEL
PERIODO MAXIMO CONTRACTUAL DE LOS CONTRATOS CON ORIGEN EN EL CURSO ACADEMICO 2012-
2013 Y LA NO RENOVACION DE OTROS CONTRATOS POR HABER DESAPARECIDO LAS NECESIDADES

DOCENTES U OTRAS CAUSAS

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los
profesores asociados, la renovacion de contratos, la
conclusion del periodo maximo contractual de los
contratos con origen en el curso académico 2012-
2013 y la no renovacion de otros contratos por
haber desaparecido las necesidades docentes u
otras causas.

Primero. El Consejo de Gobierno acuerda que a los
profesores asociados de la Universidad de Zaragoza, que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso publico
de contratacion, por el procedimiento ordinario, cuyos
contratos finalizan durante el presente curso académico
2015-2016, se les renueve el contrato, en su caso,
mediante prérroga del mismo o formalizacién de nuevo
contrato, segln proceda, con el régimen de dedicacién que
corresponda en cada caso; salvo que exista informe
desfavorable del Departamento al que se encuentran
adscritos y del Centro en el que se encuentren destinados,
o hayan desaparecido las necesidades docentes que
justificaron la contratacién conforme a lo siguiente:

A) La renovacioén de los contratos, con origen en los
concursos de contratacion para el curso 2013-2014 y
siguientes se efectuara, como maximo, hasta la
finalizacion del curso académico 2016-2017, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 144.5 de los
Estatutos de esta Universidad, pudiendo ser renovados
de forma trimestral, semestral o anual, en funcién de
las necesidades docentes de dicho curso y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53. d) de la
LO 6/2001, en la redaccion dada por la LO 4/2007.

Igual criterio al indicado en el parrafo anterior se
aplicard para aquellos contratos de profesores
asociados en ciencias de la salud en los que se den las
circunstancias indicadas.

B) Sin perjuicio de lo anterior, para la prérroga o
renovacién contractual en el caso de las situaciones
singulares que se indican, se tendra en cuenta:

1. Cuando el contrato tenga su origen en una
plaza que fue convocada con la menciéon “T” (a
término), la fecha efectiva de finalizacion de la
prérroga podra ser anterior si las necesidades por
las que se convoco la plaza desaparecen antes de la
fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una
plaza que fue convocada con la mencién “F”
(financiacion especifica), la posible renovacion
quedara supeditada a la existencia o continuidad de
la financiacion especifica que sirvi6 para su
dotacion.

3. Cuando el contrato tenga su origen en una
plaza que fue convocada con la menci6én ”C1”
“C2”, o “S1” “S2” (docencia en el primer o
segundo cuatrimestre, o semestre), la posible
renovacion se efectuara, Unicamente, para ese
cuatrimestre o semestre del curso correspondiente.
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La duracién méaxima de la relacién contractual, prevista en
los apartados anteriores incluidos el contrato inicial, con
origen en el concurso publico de que se trate, y las
sucesivas prorrogas 0 renovaciones, no podra ser superior
a cuatro afos, conforme a lo dispuesto en el articulo 144.5
de los Estatutos de esta Universidad.

La prérroga o renovacion de los contratos se efectia de
conformidad con lo dispuesto en las bases de las
convocatorias de los concursos de contratacion de
profesores asociados para los cursos 2013-2014 vy
siguientes, en el | Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de
junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad,
el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19
de mayo), del Gobierno de Aragon, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en
lo que resulte aplicable, conforme a las previsiones del art.
53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad, en su vigente redaccion dada por la LO
4/2007 de 12 de abril.

Segundo. A la finalizacion del presente curso académico
concluye el periodo maximo, de 4 afios de contratacion, de
los profesores asociados que obtuvieron plaza en las
convocatorias de los concursos ordinarios efectuadas en el
curso 2012-2013, motivo por el cual no podra renovarse
ninguno de los contratos con origen en dichos concursos.

Tercero. Los contratos con origen en los concursos de
contrataciéon del procedimiento ordinario que no procede
renovar, por haber desaparecido las necesidades docentes
que justificaron la contratacion, se relacionan en el
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ANEXO VII.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. TRANSFORMACIONES DE PUESTOS DE PERSONAL

DOCENTE E INVESTIGADOR

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban
transformaciones de puestos de personal docente e
investigador, al amparo de los Estatutos de esta
Universidad, del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI y el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral.

El Texto Refundido de Ilas directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011), modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2014 (BOUZ n° 11-14, de 22 de diciembre) establece el
procedimiento para la transformacion de plazas (88 58 a
61 88 70 a 81 y 88 98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, vistas asimismo las
limitaciones y requisitos que para la incorporacion de
personal establece la Ley 48/2015, de 29 de octubre, por
la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado
para 2016 (BOE num. 260, de 30), el Consejo de Gobierno
acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro
adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido
de las directrices para el establecimiento y modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes y previa negociacién con los 6rganos
de representacion del personal docente e investigador, con
arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y condicionada Ila
transformacion a que desaparezcan las limitaciones legales
que actualmente impiden efectuar las correspondientes
convocatorias de concursos.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que
implicaran, cuando se cumplan las condiciones sefialadas
en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
son las que se recogen en los Anexos Ay B.

Las transformaciones de puestos de Profesor Ayudante
Doctor o de Investigador Ramén y Cajal a Profesor
Contratado Doctor estan condicionadas a la obtencién, por
parte del solicitante, de la evaluacion positiva a que se
refiere el articulo 52. a) de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, para poder optar a una plaza de profesor
contratado doctor.

En el estado actual de la legislacion que resulta de
aplicaciéon, la transformacién que procede cuando un
profesor Ayudante Doctor ha solicitado la transformacion
del puesto que ocupa tanto a Profesor Contratado Doctor
como a Profesor Titular de Universidad es a Profesor
Contratado Doctor.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que
implican, de manera inmediata la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, por entenderse exentas de limitaciones y
cumplidos los requisitos, son las que se recogen en el
Anexo C. Las transformaciones de puestos de ayudante a
otros de profesor ayudante doctor estan condicionadas a
la obtencién, por parte del solicitante, de la evaluacion
positiva a que se refiere el articulo 50. a) de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, para poder optar a
una plaza de profesor ayudante-doctor

Anexo A. Puestos cuya transformacion queda pendiente
en tanto subsistan las limitaciones legales mencionadas en
el parrafo segundo de este acuerdo.

Anexo B. Puestos cuya transformacion es inmediata a los
efectos de que pueda convocarse una plaza de profesor
contratado doctor en la modalidad de interinidad. No
obstante, los efectos de dicha transformacién quedaran
aplazados en tanto el solicitante no cumpla los requisitos
del articulo 52. a) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades.

Anexo C. Puestos cuya transformacién implica, de manera
inmediata, la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de Personal Docente e Investigador. No obstante,
en el caso de puestos para cuya categoria se requiera el
cumplimiento de requisitos establecidos en la Ley Orgéanica
6/2001, de Universidades, los efectos de dicha
modificacion quedaran aplazados en tanto el solicitante no
cumpla los requisitos correspondientes.
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ANEXO VII1.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. AMORTIZACION DE LOS PUESTOS DE PROFESORES

CONTRATADOS

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
amortizacion de los puestos de profesores
contratados que se indican.

En aplicacién del apartado 11.7 del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de
marzo) por el que se aprueban las Directrices para el
Establecimiento y Modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, en su vigente redaccion y las
Instrucciones para la elaboracion del POD para el curso
académico 2016-2017, habiendo desaparecido las
necesidades que justificaron la contrataciéon de personal
docente e investigador en diferentes éareas de
conocimiento, se acuerda la amortizacion de los puestos

que vienen detallados en el Anexo que se acompafa al
presente acuerdo.

Consecuentemente los contratos afectados finalizaran
como fecha limite el Gltimo dia del actual curso académico,
o en fecha anterior, segin Ilo estipulado en el
correspondiente contrato o si el mismo tenia su origen en
una plaza convocada “a término”.

El presente acuerdo supondra la correspondiente
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, que se hara efectiva en
la fecha de finalizacion de los correspondientes contratos.
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ANEXO IX.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CONTRATADO

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
puestos de personal docente e investigador
contratado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 55.d de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en aplicaciéon del apartado 11.7
del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 (BOA n° 25, del 1 de marzo) por el que se aprueban
las Directrices para el Establecimiento y Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su vigente
redaccion y las Instrucciones para la elaboracion del POD
para el curso académico 2016-2017, han solicitado plazas
de profesorado contratado, en el Plan de Ordenacién
Docente, unas de nueva creacion y otras a consecuencia
de la existencia de vacantes o de plazas que quedaran
vacantes a la finalizacion del presente curso académico,
para atender sus necesidades docentes.

PRIMERO. A la vista de dichas solicitudes, del encargo
docente para el curso 2016-2017 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan
los articulos 41.p y 136.2 de los referidos Estatutos, el
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la dotacion de
nuevos puestos de personal docente e investigador
contratado, solicitados por los departamentos, que figuran
en los diferentes anexos que se acomparfia al presente
acuerdo:

Anexo A. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos
con financiacién directa con cargo al presupuesto de la
Universidad.

Anexo B. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos
con cargo a financiacion externa.
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Anexo C. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos
de profesores asociados de ciencias de la salud teniendo
en cuenta la propuesta efectuada por la Comision de
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los
centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado
por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de
Salud y Consumo (BOA n° 76, de 27 de junio de 2007).

SEGUNDO. En igual sentido y por las mismas
circunstancias que las indicadas en los parrafos anteriores,
se acuerda aprobar la provisién de los puestos vacantes, o
que lo seran a la finalizacion del presente curso
académico, que figuran en los diferentes anexos que se
acomparia al presente acuerdo:

Anexo D. Se relacionan las dotaciones de puestos con
financiacién directa con cargo al presupuesto de la
Universidad.

Anexo E. Se relacionan las dotaciones de puestos con
cargo a financiaciéon externa.

Anexo F. Se relacionan las dotaciones de puestos de
profesores asociados de ciencias de la salud teniendo en
cuenta la propuesta efectuada por la Comision de
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los
centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado
por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de
Salud y Consumo (BOA n° 76, de 27 de junio de 2007).
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Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hara
efectiva al inicio del préximo curso académico.

El presente acuerdo supondra, en su caso, la
correspondiente modificacion de la Relacidon de Puestos de
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ANEXO X.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. RENOVACION DE CONTRATOS EN REGIMEN LABORAL
DE AYUDANTES Y PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
la renovacion de contratos en régimen laboral
de ayudantes y profesores ayudantes
doctores.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los
ayudantes y a los profesores ayudantes doctores de
la Universidad de Zaragoza, contratados en régimen
laboral y que obtuvieron la plaza mediante el
oportuno concurso publico de contratacion, por el
procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan
durante el presente curso académico 2015-2016, se
les renueve el contrato, en su caso, mediante
prorroga del mismo o formalizacion de nuevo
contrato, segun proceda, con el régimen de
dedicacion que corresponda en cada caso, salvo que
exista informe desfavorable del Departamento al
que se encuentran adscritos y de la Comision de
Docencia del Centro en el que se encuentren
destinados o hayan desaparecido las necesidades
docentes que justificaron la contratacion.

La proérroga o renovacion aqui prevista no podra
superar el periodo de cinco afios en la misma
categoria contractual y régimen laboral de la Ley
Organica 6/2001. En caso contrario la prérroga o el
nuevo contrato se suscribira hasta la fecha en que
se cumpla el periodo maximo de cinco afios. Para
los profesores ayudantes doctores, el tiempo total
de duraciéon conjunta de los contratos y sus
respectivas renovaciones entre esta figura y la de
ayudante no podra exceder de ocho afios. Todo ello
conforme a los artos. 49 y 50 de la LO 6/2001 en su
vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de
abril.

De alcanzarse con esta renovacion la duracion
maxima citada en el péarrafo anterior, la renovacion
sOlo podré realizarse hasta la fecha en que se
cumplan los cinco o los ocho afios, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para la prorroga o
renovaciéon contractual en el caso de las situaciones
singulares que se indican, se tendra en cuenta:

A) Cuando el contrato tenga su origen en una
plaza que fue convocada con la mencién “T” (a
término), la fecha efectiva de finalizacion de la
prérroga podra ser anterior si las necesidades
por las que se convocod la plaza desaparecen
antes de la fecha prevista en la prérroga.

B) Cuando el contrato tenga su origen en una
plaza que fue convocada con la mencién “F”
(financiacion especifica), la posible
renovacion quedara supeditada a la existencia o
continuidad de la financiacion especifica que
sirvié para su dotacion.

La prorroga o renovacion de los contratos se
efectia de conformidad con lo dispuesto en las
bases de las respectivas convocatorias de los
concursos de contratacion de ayudantes vy
profesores ayudantes doctores, en el | Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de junio), en
el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad y en
los artos. 49 y 50 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades en su vigente redaccion dada por la
LO 4/2007 de 12 de abril.

ANEXO XI.- PLAN DE ORDENACION DOCENTE. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, PARCIAL, EN RELACION
CON LA TASA DE REPOSICION REGULADA EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 48/2015, DE 29 DE
OCTUBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2016

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
oferta de empleo publico, parcial, en relacién con la
tasa de reposicion regulada en el articulo 20 de la
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.

De acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado
Uno.2.J) del articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016, teniendo en cuenta la tasa de reposicion al efecto,
previa negociacion con los 6rganos de representacion del
personal, el nimero de plazas que se aprueban como
Oferta de Empleo Publico, parcial del afio 2016, para los
cuerpos docentes universitarios y para profesores
contratados doctores es de cuarenta y tres (43) para ser
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provistas por turno libre, de las cuales, en aplicacion del
mencionado precepto resulta obligado la reserva de seis
(6) de ellas para ser provistas entre investigadores que
hayan finalizado el Programa Ramén y Cajal y hayan
obtenido el certificado 13.

Las cuarenta y tres plazas que se aprueban en la presente
oferta son las siguientes:

- Seis (6) plazas de Profesor Contratado Doctor para
tareas de Investigacion para ser provistas entre
investigadores que hayan finalizado el Programa
Ramoén y Cajal y hayan obtenido el certificado 13.

Titular de
Profesores

Profesor
de

- Dieciocho (18) plazas de
Universidad, como promocion
Contratados Doctores.
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- Diecinueve (19) plazas de Profesor Contratado
Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad, en
el marco de la estabilizacion del profesorado
contratado.

Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la que resulte
de los procedimientos de promocidon interna que no
afectan, por lo tanto, a la tasa de reposicion de esta
Universidad, en aplicaciéon de lo regulado en el articulo
62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, en su vigente redaccion, asi como de las
plazas que puedan acumularse por la cesion de parte de la
tasa de reposicion de otros sectores a tenor de las
previsiones del apartado Seis del articulo 20 de la Ley
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016; que seran objeto de un acuerdo
futuro.

ANEXO XI1.- INFORME DE LA SUBCOMISION DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA SOBRE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL CURSO 2013/2014

I. INTRODUCCION

La Normativa basica sobre el procedimiento y los
criterios de evaluacion de la actividad docente del
profesorado, aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 4 de octubre de 2006, establece, en el
articulo 2, el desarrollo del procedimiento de
valoracion de la actividad docente por parte de los
estudiantes y de los profesores en tres fases
diferenciadas:

Seguimiento de la docencia (fase 1):

El estudiante podrd cumplimentar telematicamente
los “cuestionarios de opinién” sobre la docencia de
sus profesores en las asignaturas en las que esté
matriculado. LBockowias ode dim
Universidad para la Evaluaciéon de la Actividad
Docente (en adelante Comisidon de Evaluacién de la
Docencia —CED) recabara propuestas de las CED de
los centros para proponer calendario que permita
realizar las valoraciones en torno a la mitad del
periodo docente del profesor correspondiente y
durante aproximadamente una semana.

Los resultados del seguimiento correspondientes de
cada grupo de docencia y materia, que tendran una
finalidad esencialmente informativa, se comunicaran
directamente a los respectivos profesores para que,
si procede, puedan establecer las mejoras que
consideren oportunas.

Valoracion del curso (fase 2):

El estudiante podra cumplimentar los “cuestionarios
de valoracion” de la docencia de sus profesores en
las asignaturas en las que esté matriculado durante
los periodos que determine la CED de la Universidad
para cada curso académico. Esta encuesta se
realizara de forma presencial o de forma telematica.
El profesor podra realizar en este plazo un “auto-
informe” valorando el desarrollo del curso.
Valoracion de las pruebas de examen (fase 3):
En las asignaturas en las que el estudiante se haya
presentado a examen podra cumplimentar de forma
telemética un “cuestionario sobre la evaluacion”,
que hara exclusivamente referencia a la evaluacion
de las pruebas de examen realizadas en dicha
asignatura. Para ello dispondra de un mes a contar
desde la finalizacibn del periodo de examenes
finales.
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El profesor podra completar en este plazo el “auto-
informe” citado en el apartado anterior valorando el
desarrollo de la evaluacion de los estudiantes.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Subcomisiéon de Ordenacion Docente de la
Universidad de Zaragoza, en sesion celebrada el dia
7 de noviembre de 2013, actuando ampliada para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado,
aprueba la supresion de las fases primera y tercera
en la evaluaciéon de la actividad docente para el
curso académico 2013/2014, a la vista de la
ausencia de resultados de estas fases en cursos
anteriores y dado que la informacién que se podia
obtener en las mismas ha quedado integrada en las
encuestas de calidad de las titulaciones (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2013,
BOUZ 10-13).
De tal forma se establece el siguiente calendario
para el desarrollo de la fase dos, que en el curso
2013/2014 sera fase uUnica y se desarrollara de
forma presencial y por via telematica a través de
dispositivos moviles:

Asignaturas del primer semestre: desde el 12 de

diciembre de 2013 hasta el 15 de enero de 2014.

Asignaturas del segundo semestre: desde el 12
hasta el 28 de mayo de 2014.

A partir de este momento las cuestionarios de
valoracion del profesorado se cumplimentan
utilizando la aplicacion ATENEA
(https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida
.xhtml). Finalizada la fase de evaluacion, el
procesamiento de datos y el estudio de los mismos
por las comisiones de control y evaluacion de la
docencia de los distintos centros y segun dicta la
normativa en su articulo 13.2, es labor de la
Comision de Docencia de la Universidad realizar un
andlisis de los datos resultantes del proceso de
evaluacion de la actividad docente y emitir el
presente informe. A partir del curso 2010/2011 tal y
como reza en la modificacion de los estatutos de la
Universidad de Zaragoza, tras la desaparicion de la
Comisién de Docencia de la Universidad, las tareas
referentes a la evaluacidon de la actividad docente
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recaen sobre la Subcomisién de Ordenacion
Docente. Por tanto, el presente informe ha sido
elaborado en el seno de esta subcomision.

En el informe anual sobre la evaluacion de la
actividad docente se analizaran los dos aspectos
mas relevantes del proceso de evaluacion: la
participacion de los estudiantes en el proceso y los
resultados de evaluacion.

1. DATOS DE PARTICIPACION

Los datos de evaluacion del curso 2013/2014
provienen de 21 centros de la Universidad de
Zaragoza, 13 de Zaragoza, 5 de Huesca y 3 de
Teruel. A medida que iban pasando los cursos desde
la implantacion de la normativa de evaluacién y con
ella la posibilidad de realizar las encuestas de forma
telematica en todas sus fases, el niUmero de centros
que se acogié a esta modalidad fue disminuyendo
paulatinamente. En el curso 2012/2013, de los 21
centros de la Universidad de Zaragoza, Unicamente
el Centro Universitario de la Defensa, centro
adscrito a esta Universidad, llevé a cabo las
encuestas en su modalidad teleméatica en todas las
fases. En el curso 2013/14 se prescindié del uso de
papel, realizadndose las encuestas a través de la
plataforma ATENEA.

Participacion en la fase 2 (Gnica) de encuestas
presenciales por via telematica (ATENEA)

Los datos de participacion en la fase 2 del proceso
de evaluaciéon se recogen en las siguientes tablas.
En este caso Unicamente se disponen de datos
globales de participacion sin distincion entre
asignhaturas de primer, segundo semestre o
anuales. A modo de comparacion se han recogido
los porcentajes de cursos anteriores.

La primera tabla muestra los datos sobre
porcentajes de participacion de los alumnos en los
diversos centros de la Universidad de Zaragoza. Los
datos marcados con (*) hacen referencia a aquellos
centros en los cuales las encuestas se realizaron de
forma telematica. En el curso 2013/14 hemos
omitido esta indicacion.

Tabla 1: Datos de porcentajes de participacion
de los alumnos en la fase 2 (Unica)

CURSO

CURSO CURSO CURSO

Facultad de Ciencias

CURSO
CENTRO 2009/10 | 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Ciencias

Econdémicas y
Emnrecariales

Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

Facultad de Derecho
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Facultad de Filosofia y 56,9 61,5 42
Letras 55,7
55,6
Facultad de Medicina 27,8 31,5 10
0,863 67,3
Facultad de Veterinaria

Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura

Centro Politécnico
Superior

Escuela de Ingenieria
Técnica Industrial

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo

Facultad de Ciencias de
la Salud

Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Escuela Universitaria 23,0 28,2 21

Politécnica de La
Almuinia 24,4 16,2

Escuela Universitaria de 43,1 42,7 29

Turismo
33,9 39,9

Centro Universitario de 56,9 (*) 70,2 (*) |55

la Defensa
65 (*)

Escuela Politécnica 63,0 63 38

Superior
65,6 67,6

Facultad de Ciencias 50,0 53,9 38

Humanas y de la
Eduicacidn 38,0 43,5

Facultad de Empresa y 37,2 38,5 30
Gestion Pablica
39,2 0,6 (*)

Facultad de Ciencias de 81,6 85,2 54

la Salud y del Deporte
74,1 88,2

Escuela Universitaria de 54,7 78,1

Enfermeria de Huesca
51,2 5,6 23

Facultad de Ciencias 43,6 49,2

Sociales y Humanas
36,2 51,1 32

Escuela Universitaria 47,3 54,3

Politécnica de Teruel
47,7 60,3 57

Escuela Universitaria de | 63,7 68,7
Enfermeria de Teruel

75 73,7 18

Para una mejor visualizacion de los datos, estos se
han representado en el siguiente diagrama:

llustraciobn 1: Diagrama de participacion.
Comparacion de porcentaje de encuestas
cumplimentadas en el periodo 2009/2010 al
2013/2014.
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En la grafica se observa un decrecimiento apreciable
en la participacion de los alumnos respecto del
curso anterior.
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En el cOmputo global de todos los centros existe
una tendencia negativa llegando en el -curso
2013/14 a una participacion media del 36%
mientras que en el 2012/2013 fue del 58,5%. Datos
preliminares del curso 2014/15 darian una
participacion en torno al 47% con lo que se prevé
una consolidacién de este modelo.

llustracibn 1: Diagrama de participacion.
Comparacion de los porcentajes medios de las
encuestas cumplimentadas en el periodo 2006/2007
al 2013/2014.
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A continuaciébn se analizaran los datos

profesores encuestados.

Tabla 2: Datos sobre porcentaje de profesores
encuestados en fase 2 (Unica)

CURSO
2009710

CURSO
2010711

CURSO
2011712

CURSO
2012/13

CURSO
2013714

CENTRO ‘

Facultad de
Ciencias

77,6

Sociales y del
Trabajo

Escuela
Universitaria
Politécnica de La

Almunia 98,6 85,5 84,6 81,5

98

CURSO
2009710

CURSO
2010711

CURSO
2011/12

CURSO

GaNiRe 2012/13

Escuela
Universitaria

de Turismo 100 100 100 100

CURSO
2013/14

100

Centro
Universitario

de la Defensa 100 81,7 (*) 100

96

Escuela
Politécnica

Superior 80,6 79,4 80,9 83,5

89

Facultad de
Ciencias
Humanas y
de la
Educacion 79,3 79,3

82,6 81,8

94

Facultad de
Empresa y
Gestion

Plblica 93,6 15 (*) 91,7 86,8

91

Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte

85,3 84,6 81,6 84,2

92

Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Huesca 52,2

60,9 72,7

75

Facultad de
Ciencias
Sociales y

Humanas 82,8 85,4 82,4 85,1

92

Escuela
Universitaria
Politécnica de

Teruel 92,7 86,1 91,7 92,3

95

Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Teruel

68,2 75,0 72,4 63,3

50

Facultad de
Economia y
Empresa
Facultad de
Ciencias
Econémicas y
Empresariales
Escuela
Universitaria de
Estudios
Empresariales
Facultad de
Derecho
Facultad de
Filosofia y
Letras

Facultad de
Medicina
Facultad de
Veterinaria
Escuela de
Ingenieria 'y
Arguitectura
Centro
Politécnico
Superior
Escuela
Universitaria de
Ingenieria
Técnica
Industrial
Facultad de
Educacion
Facultad de
Ciencias de la
Salud
Escuela
Universitaria de
Ciencias de la

85,0

84,3

95,6 84,3 88,4 85,2 82

89.8 89,6 88,9 93,3 95

7,6 21,0 14 16,6 30

89,2 84.8 87,8 o1

79,6

83,6

Salud 33,6 36,6
Facultad de
Ciencias 84,3 64,3

Del mismo modo que en el apartado anterior el

siguiente diagrama permite visualizar mejor los
datos sobre el porcentaje de profesores
encuestados.

llustracion 2: Diagrama de porcentaje de

profesores evaluados en el periodo 2009/2010 al
2013/2014.
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En la mayoria de los centros el porcentaje de
profesores encuestados es elevado con la excepcion
de la Facultad de Medicina, aunque este afio se ha
incrementado el porcentaje de  profesores
encuestados significativamente del 17% el afio
anterior al 30% en el curso 2013/14. El bajo
numero de profesores encuestados en este centro

153




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2016

podria explicarse debido al elevado numero de
profesores contratados como asociados de ciencias
de la salud, dificilmente evaluables con los
procedimientos actuales dada la peculiaridad de la
docencia que imparten.

Como se observa en la ilustracion 4, las medias de
profesores encuestados en los Jdltimos cursos
muestra una ligera variacion ascendente. No parece
correlacionada la participacion del alumnado con el
numero de profesores encuestados.

llustracion 3: Diagrama de los porcentajes medios
de profesores evaluados en el periodo 2006/2007 al
2013/2014.
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Por dltimo, se recogen los datos de profesores
encuestados por asignatura y por grupo.

Tabla 3: Porcentaje de profesores encuestados
por asignatura y grupo en la fase 2 (Gnica)

CURSO
2010/11

CURSO
2011/12

CURSO

GaNiRe 2012/13

‘CURSO

2009710
Facultad de

Ciencias 48,5

CURSO
2013/14

Facultad de
Economia y
Empresa
Facultad de
Ciencias
Econdémicas y
Empresariales
Escuela
Universitaria
de Estudios
Empresariales
Facultad de
Derecho

54,3

56,7

75,2 56,7 70,0 53,9

Escuela
Universitaria
de Ciencias
de la Salud

28,1 27,5

Facultad de
Ciencias
Sociales y del

Trabajo 56,7 36,1 39,8 45,7

61

Escuela
Universitaria
Politécnica de

La Almunia 79.8 39,7 29,8 36,5

59

Escuela
Universitaria

de Turismo 55,8 67,6 63,6 66,7

55

Centro
Universitario

de la Defensa 44,0 71,6 90,7

61

Escuela
Politécnica

Superior 61,8 61,8 61,7 58,5

71

Facultad de
Ciencias
Humanas y
de la
Educacion 33,5 20,0

43,5 37,6

81

Facultad de
Empresa y
Gestion

Publica 73,3 1,0 (™) 49,6 44,1

61

Facultad de
Ciencias de la
Salud y del

Deporte 63,9 63,6 56,8 61,5

67

Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Huesca 36,2 [0]

28,6 48,3

35

Facultad de
Ciencias
Sociales y

Humanas 51,6 49,8 47,3 52,6

60

Escuela
Universitaria
Politécnica de

Teruel 66,3 59,3 55,8 60,7

86

Escuela
Universitaria
de Enfermeria
de Teruel

56,4 55,0 56 47,2

25

56

Facultad de
Filosofia y

Letras 58,5 63,0 62,1

61

Facultad de

Medicina 3,9 15,8 9,7 11,1

12

Facultad de
Veterinaria

59,8 58,9

35

Escuela de
Ingenieria y
Arguitectura
Centro
Politécnico
Superior
Escuela
Universitaria
de Ingenieria
Técnica
Industrial
Facultad de
Educacion

38,1

51,8

57,7 64,1

69

Facultad de
Ciencias de la
Salud

20 22,4

36
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De nuevo los datos se representan en el siguiente
diagrama de barras para wuna mas clara
interpretaciéon de los mismos.

llustracién 4: Diagrama de porcentaje de profesores
por asignatura y grupo evaluados en el periodo
2009/2010 al 2013/2014.
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Para los datos de profesor evaluado por asignatura
y grupo se observa en la representacion de los
datos globales (ilustracion 6) un ligero ascenso
respecto del curso anterior.




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2016

llustracion 5: Diagrama de participacion.
Comparacion de los porcentajes medios de
profesor-asignatura-grupo en el periodo 2006/2007
al 2013/2014.
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111. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

En virtud del articulo 13.1 de la normativa de
evaluacion de la actividad docente, la Comision
responsable de la Evaluacién de la actividad docente
de los centros, una vez recibidos los resultados por
parte del Servicio de Informatica y Comunicaciones
de la Universidad de Zaragoza, elaborara un
informe que presentara ante sus juntas.

Dichos informes son remitidos a la Subcomisién de
Ordenacion Docente de la Universidad que se
basara en ellos para realizar el informe anual sobre
la evaluacion de la actividad docente. Los informes
presentados en el presente curso se adaptan en
general a las indicaciones elevadas desde Ila
Comisién de Docencia de la Universidad para la
elaboracion de los mismos.

Como en el curso anterior, desde la Subcomisién de
Ordenacion Docente de la Universidad se estableci6
un plazo de 5 meses desde la recepcion de los
resultados para el envio de los informes por parte
de los centros. Esta recomendacion ha sido seguida
por la mayoria de las Comisiones de Docencia de los
centros.

Como en el informe elaborado en cursos anteriores
por parte de esta subcomisiéon se ha estimado
conveniente recoger los aspectos mas relevantes de
los informes de cada centro para pasar a
continuacién a realizar un analisis general de los
resultados.

a) Resumen de los informes de los centros

EACULTAD DE CIENCIAS

Se explica claramente el modo de proceder de la
Comision de Control y Evaluacién de la Docencia,
reuniones mantenidas e incidencias (elecciones a
Decano). Se sefiala el bajo nivel de respuesta de los
estudiantes haciendo que un numero importante de
profesores haya tenido un numero pequefio de
respuestas lo que ha sido tenido en cuenta por la
Comisién en sus propuestas de evaluacion.
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Se solicitaron autoinformes a 55 profesores
encuestados y a aquellos no encuestados. Se
recibieron 42 autoinformes. Tras estudiar los casos
se decidi6 evaluar a todos positivamente y en el
caso de los profesores sin encuesta se mantiene la
del curso 2012-13.

De las 47630 encuestas posibles se han contestado
8397 (17,6%) vy de las 1374 fichas de encuesta,
420 no tuvieron ninguna respuesta (30,6%). Las
razones pueden estar en que era el primer afio que
no se hacian en papel, en muchos casos no se
hicieron en clase y que algunos profesores las
cerraron y los estudiantes no las pudieron realizar.
Se destaca la labor de la Delegacioén de Estudiantes
informando y recomendando, lo cual deberia tener
un efecto positivo en siguientes cursos.

Respecto de los profesores, 272 han recibido
positiva destacada, 61 positiva (de ellos 16 con
recomendacion de mejora). Ademéas 91 profesores
de otros centros alcanzan los pardmetros para
positiva destacada por su docencia en la Facultad y
28 positiva. No hay propuestas de evaluacion
negativa.

Como conclusiones se destaca: (i) Se han mejorado
los resultados respecto al curso anterior. Un alto
numero de positivas destacadas 81,7% (profesores
de la Facultad) y 80,3% (profesores en la Facultad);
(i) La participacion ha sido muy baja. Es
preocupante pero va a ser corregido en parte en el
curso 2014-15 con una recomendacion de la
Comision de que se realicen las encuestas en clase.

Se remiten en anexos los listados nominales con los
profesores que han recibido una propuesta de
evaluacion positiva destacada y positiva.

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Se recoge en detalle el procedimiento de valoracion
de la actividad docente. Se han analizado las causas
en aquellos profesores (7%) de los que no se
disponia de encuesta. Especificamente no se ha
contemplado la evaluacion de becarios de
investigacion y colaboradores externos. En el caso
de profesores donde no se disponia de encuestas se
solicité informe al profesor y se analiz6. En el caso
de bajas y permisos prolongados se les otorgé la
evaluacion del ultimo curso disponible. Para otras
causas se solicitdé informe al Departamento. Se
otorgd6 en todos estos casos una evaluacion positiva
con recomendaciones.

Se ha encuestado al 93% de los profesores. No se
dan datos de participacion de estudiantes.

De 310 profesores encuestados, 234 obtienen
evaluacion positiva destacada (75,48%), 74 positiva
(23,87%) y 2 negativa (0,65%). Estos resultados se
consideran muy favorables con continuidad desde el
curso 2011-12 con mas de 75% de evaluaciones
positivas destacadas. Se remite relacion nominal de
todo el profesorado (indicando departamento) y la
evaluacion.

Se hace un andlisis de las condiciones de docencia
particulares en la Facultad de Economia y Empresa
y del seguimiento de evaluacion de la actividad




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2016

docente. Se hacen propuestas concretas como en
cursos precedentes: (i) Fomentar la participacion de
los estudiantes y aumentar asi la eficacia de la
encuesta; (ii) incentivar la mejora de la actividad
docente para lo que es necesario un reconocimiento
de la calidad del trabajo desarrollado; (iii)
realizacion de autoinformes en aquellos casos que
se consideren relevantes para la evaluacion
especialmente en el caso de la no realizacion de
encuesta o si ha habido problemas en el proceso;
(iv) insistir que las encuestas se realicen en
sesiones de teoria para los profesores que la
imparten y en los desdobles de practicas para
aquellos que imparten exclusivamente la practica;
(v) encuestas en la totalidad de estudios oficiales de
master y en todas las asignaturas.

EACULTAD DE DERECHO

Las pruebas tuvieron lugar en las fechas propuestas
por la Universidad.

Se ha encuestado a 150 profesores de 181 del
Centro. 31 profesores no han sido encuestados. El
numero de alumnos matriculados es de 2.221.
Respecto a los profesores 129 han obtenido una
evaluacidon positiva destacada y 21 positiva. Se
adjunta listado nominal de los profesores y la
evaluacion obtenida. Se detallan 8 alegaciones
resueltas por la comisibn. En dos casos, los
profesores carecian de evaluacién previa y no se
cumplimenté la encuesta. Se solicité informe a los
Departamentos que fueron favorable y se emitid
una evaluacion positiva.

Se cuestiona el sistema de evaluacion informatico
por el alto niumero de profesores no encuestados y
la baja participacion del alumnado. Se propone un
minimo de 10 estudiantes para dar por valida la
encuesta de un profesor. Ademas se propone un
minimo de horas impartidas segun el nimero de
ECTS de la asignatura: (i) 3 ECTS, 5 horas minimo
de tipo 1 y 2; (ii) 6 ECTS, minimo de 15 horas tipo
1y 2; (iii) 9 ECTS, minimo de 30 horas tipo 1 y 2.
De igual manera se propone a la Subcomision de
Ordenacion Docente que considere la opcién de
establecer un minimo de participacion estudiantil
para considerar una encuesta, asi como que
introduzca las mejoras técnicas para garantizar el
proceso de evaluacidon. Se sugiere también que se
reflexione sobre el sistema de evaluacion
informatico. Se cuestiona el anonimato. También se
sugiere repensar las preguntas.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Se especifican las reuniones tenidas por la Comision
de Evaluacion y Control de la Docencia de la
Facultad de Filosofia y Letras (CED-FYL). Se indican
las incidencias y problemas debidas a la red WIFI de
la Facultad, escasez de aulas de informatica y alto
numero de estudiantes. En el segundo semestre
hubo menos incidencias. Aun asi, esto ha supuesto
un aumento del numero de autoinformes vy
alegaciones y un descenso en la tasa de
participacion. Se solicité autoinformes a 19
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profesores en condiciéon de evaluacion
potencialmente negativa y a 11 profesores no
encuestados.

La participacion se considera notable. 358
profesores de 369 fueron encuestados (97,02%).
De los 11 no encuestados, s6lo 5 son profesores con
dedicaciéon completa en la Facultad, otros 6 son
becarios con docencia exclusiva de sesiones
practicas. Ademas hay 38 profesores sin evaluar
justificados por estar jubilados (2), colaboradores
(4), eméritos (25), de afo sabatico (4) o en
servicios especiales (3). La tasa de respuestas por
titulaciones es muy variable.

La media total del centro es de 4,3 lo que se
considera notable y de alta calidad. Esta calidad se
haya repartida homogéneamente por titulaciones.
Particularmente el bloque B (obligaciones del
profesor) siempre es claramente superior a 4. Los
resultados son siempre mejores en los estudios de
master. Respecto al profesorado, 302 son evaluados
con positiva destacada (79,9%), 75 positiva
(19,8%) y 1 negativa (0,3%). Se adjunta listado
nominal de profesores y el resultado de su
evaluacion.

La CED-FYL hace constar su disconformidad con la
normativa que indica que ningun profesor puede
constar como no evaluado y que ningun profesor
puede evaluarse negativamente sin pruebas
objetivas de incumplimiento de sus obligaciones
docentes.

EACULTAD DE MEDICINA

Se especifican las reuniones y el proceso seguido,
en particular se fijan los criterios a partir de los
cuales se considera significativo el numero de
encuestas (no se indica). No se han recibido
alegaciones por parte de los profesores evaluados.
Se han evaluado a 78 profesores (78 de Medicina
so6lo, 11 de otros Centros y 6 de Medicina y otros
Centros) de un total de 599 profesores y se han
realizado 156 encuestas. Del total de 109
permanentes se han evaluado a 52 (47,70%). Se
remite listado de profesores con evaluacién positiva
destacada (62) y positiva con desglose entre
positiva (6), positiva con recomendaciones (10) y
positiva sin encuestas (521). No hay potencialmente
negativas.

EFEACULTAD DE VETERINARIA

Se sefiala la baja participacion comparada con las
altas cifras de afios anteriores. Se sefalan
problemas logisticos y de fechas, por ejemplo en
asignaturas que ya habian concluido las practicas.
Se evaluaron a 198 docentes de un total de 222 (4
de ellos en situacion especial con exenciéon del
100% de la docencia), esto supone el 89,19%
aunque en muchos casos con un bajo numero de
respuestas.

Se ha realizado una evaluacién global de toda la
docencia impartida por los profesores adscritos a la
Facultad considerando también la docencia
impartida en otros Centros de la Universidad. 192
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profesores han obtenido evaluacion positiva
destacada (86,5%) y 30 un informe de evaluacion
positiva (13,5%). No hay ningdn informe negativo.
Se analizan casos particulares. De los 192 casos de
positiva destacada, 4 corresponden a profesores sin
encuestas por diversas situaciones como servicios
especiales, reduccion total por gestion, etc. Otros
20 no alcanzaron los valores que indica Ila
Normativa pero tuvieron tasas de respuesta
extraordinariamente bajas (<10% y en muchos
casos <2-3%). Se les evalud con la informacion del
curso anterior. De los 30 informes positivos, 20
corresponden a profesores sin encuesta. Hubo un
caso de potencial negativa pero la tasa de respuesta
fue del 7,9% y se analizé6 la trayectoria de los
ultimos 5 afios. Se adjunta listado del profesorado
con el resultado de su evaluacion.

Se propone que se realice un profundo analisis de la
metodologia y resultados en los diferentes Centros
para implementar acciones de mejora,
especialmente para incrementar la participacion.
También, se propone avanzar hacia sistemas de
referencia, como DOCENTIA de ANECA. Ademas se
propone que se consideren periodos temporales
mas amplios y flexibles para facilitar la realizacion
de encuestas presencialmente con el profesor
durante las sesiones de practicas. Finalmente, se
expresa la necesidad de fomentar
institucionalmente programas de apoyo
especializado y herramientas de mejora de la
actividad docente para mejorar la calidad.

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Se explicitan criterios especificos: (i) No se tendran
en cuenta las encuestas contestadas por un n° de
alumnos inferior a 3 o al 10% de los matriculados;
(ii) No se tendran en cuenta aquellas encuestas
realizadas a profesores que impartieron menos del
20% de las horas docentes que comprende esa
asignatura, con la excepcion de aquellos que
impartieron un bloque completo de teoria o
practicas si el porcentaje sobre el total de horas es
menor del 20%.

Los profesores que impartieron docencia en el EINA
fueron 575, de ellos 531 con 1 0 méas encuestas, es
decir 92,35%, similar al curso 2012-13. También se
evaluaron 17 profesores eméritos, colaboradores
extraordinarios o investigadores en formacion de los
117 posibles (14,5%). No se dan datos de
participacién de estudiantes.

444 profesores recibieron una evaluacion positiva
destacada (75%) y 148 positiva (25%). No hay
ninguna propuesta de evaluacion negativa. 11
profesores no recibieron evaluacion. Todos
remitieron autoinforme. Tras su estudio se emitio la
evaluacion correspondiente al curso 2012-13 a
todos ellos. Se adjunta listado nominal en anexo de
todos los profesores y la evaluacion obtenida.
FACULTAD DE EDUCACION

Se detallan las reuniones de la Comision. No se
produjeron incidencias en el proceso.
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La participacion del profesorado y alumnado no fue
muy alta debido al procedimiento establecido.
Apenas un 34% de los estudiantes. Ademas de las
509 asignaturas-profesor analizadas el 9,7% no
tuvieron respuesta.

Se encuestaron a 200 profesores, 164 adscritos a la
Facultad y 36 a otros Centros. Los resultados
medios por titulacion se consideran muy positivos,
con un valor promedio de 3,79. Respecto a los
profesores no adscritos se indica la condicién que
cumplen en funcién de su docencia en la Facultad. 5
hicieron alegaciones que se custodian por el
Secretario de la Facultad. Respecto al profesorado
adscrito a la Facultad se lista los profesores que
cumplen las condiciones B y BC, y se detallan los
casos de alegaciones y la resolucion de la Comision.
9 profesores tuvieron calificaciéon potencialmente
negativa. Tras estudiar los casos y las alegaciones
de todos ellos se les evalué positiva o positiva
destacada segun los casos. Se remite listado de los
profesores con evaluacion positiva destacada (126)
y positiva (38).

EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Se remiten informes separados de los grados de
enfermeria, fisioterapia y terapia ocupacional (TO).
Se explica el proceso seguido y se destacan las
incidencias en el proceso debido al funcionamiento
de la red y a los plazos oficiales. En el grado de
Enfermeria, TO y Fisioterapia no se realizan
evaluaciones en los siguientes casos: (i) Profesores
del Practicum-ASCS o ASTP3 para practicas; (i)
Profesores coordinadores del TFG o Practicum.
Ademas no se consideran las evaluaciones
negativas de profesores de asignaturas que no se
impartieron este afio o estaban de baja laboral.
Ademas, en el grado de Fisioterapia no se realizan
evaluaciones a los profesores del curso de
adaptacion al grado.

Enfermeria: 43 profesores (no se incluyen los que
no contindan con su labor en el grado de
Enfermeria). Grado de Fisioterapia: 25. Grado de
TO: 30 profesores (no se incluyen los que no
contindan con su labor en el grado de TO).
Enfermeria: 28 profesores obtuvieron una
evaluacidon positiva destacada (60%) y 6 positiva
(15%). 1 evaluaciéon a mejorar (2%). 5 nulas por
extremada baja participacion (<10%) y 2 en baja
laboral. Se informa positivamente a los profesores
no evaluados. Se ha dejado nula en los dos casos
de baja laboral y en un caso de problemas con la
plataforma en primer plazo se ha dejado no
evaluada. No se adjunta listado de profesorado con
medias y propuesta de evaluacion. Se ha adjuntado
el listado de ATENEA con los resultados de las
encuestas.

Fisioterapia: La media de los profesores es de 4,24
similar al curso anterior. De los 25 profesores
encuestados, 21 obtuvieron evaluaciéon positiva
destacada (84%), 2 positiva, y 2 positivas con
algun aspecto de mejora. ninguna negativa. Se
informa positivamente a los no evaluados y de los
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que no hay constancia de incumplimiento. Se
adjunta listado de profesorado con nota global y
condicién (A, B o BC).

TO: 21 profesores obtuvieron una evaluacion
positiva destacada (70%) y 6 positiva (20%),
ninguna negativa. Se informa positivamente a los
no evaluados. 3 evaluaciones fueron positiva con
indicacion de mejorar (10%). Han quedado sin
evaluacion los profesores del curso de adaptacion al
grado por problemas con los plazos establecidos en
la UZ y una optativa. No se han valorado los
resultados de profesores con indices bajos de
participacion (3,5 — 5%). No se adjunta listado de
profesorado con medias y propuesta de evaluacion.
Se ha adjuntado el listado de ATENEA con los
resultados de las encuestas.

En el informe de Fisioterapia se hacen las siguientes
propuestas finales: Se considera que la puesta en
marcha de ATENEA fue precipitada afectando a las
asignaturas de primer semestre. Se observa una
escasa participacion del alumnado. Preocupa el que
no exista un criterio unificado y claro sobre que
puede considerarse un porcentaje de participacion
suficiente para considerar validos los resultados de
las encuestas. Preocupa también la participacion en
las encuestas de alumnos que no asisten
regularmente a clase y tutorias ya que hay
preguntas que no son adecuadas para ellos (p.ej.
asistencia y puntualidad del profesor, etc.).

EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO

En acuerdo de Junta de Facultad de 7 de abril de
2015 se otorgan las competencias de evaluacion de
la actividad del profesorado a las Comisiones de
Garantia de Calidad de las titulaciones.

En el Grado de Trabajo Social se han realizado 88
encuestas asociadas a profesor/asignatura en 47
asignaturas. 10 no tienen ninguna respuesta. En
total se han realizado 927 encuestas que representa
un 13,4% de las posibles. La variacion de las tasas
de respuesta es notable incluyendo un 11,4% de
grupos donde no existe respuesta, un 43,2% de
grupos con participacion inferior al 10% y en el
70,5% inferior al 20%, lo que cuestiona seriamente
la representatividad de las respuestas.

En el Grado de Relaciones Laborales y RRHH se han
realizado 120 encuestas asociadas a
profesor/asignatura en 52 asignaturas del grado y
del curso de adaptaciéon. 20 no tienen ninguna
respuesta. En total se han realizado 1589 encuestas
que representa un 12,7% de las posibles. La
variacion de las tasas de respuesta es notable
incluyendo un 14% de grupos donde no existe
respuesta, un 50% de grupos con participacion
inferior al 10% y en el 77% inferior al 20%, lo que
cuestiona seriamente la representatividad de las
respuestas.

En el Grado de Trabajo Social la media es de 4,10,
similar al 4,03 del curso 2012/13. Respecto a los
profesores: 38 profesores obtuvieron una
evaluacion positiva destacada (75,5%), 8 positiva
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(16,3%, algunos con puntos de mejora), y 3
potencialmente negativa (6,6%). Hay dos casos de
profesores sin encuesta.

En Grado de Relaciones Laborales y RRHH la media
es de 3,98 ligeramente superior al curso anterior
(3,92). Respecto a los profesores 47 de ellos
reciben evaluacion positiva destacada (68,1%) y 15
(21,7%) positiva (algunos con puntos de mejora). 7
profesores reciben evaluaciéon potencialmente
negativa (10,2%). 6 profesores no tienen ninguna
encuesta.

A los profesores no encuestados se les otorga una
evaluacion positiva. A todos los profesores con
evaluacion potencialmente negativa, vistas las
alegaciones y dado que en todos los casos las
encuestas no fueron cumplimentadas por al menos
1/3 de los estudiantes, se resuelve proponer
evaluacion positiva. Se presenta listado nominal de
Profesores con su media y valoracion global.

Se expone la preocupaciéon de cara a futuros
procesos evaluativos tras observar la escasa
participacion a través del sistema ATENEA. En
muchos casos se esta por debajo del 20%, lo que
cuestiona la  representatividad e introduce
potenciales sesgos. Otros cursos se indicé la posible
correlacion entre aspectos ajenos a la labor docente
y el resultado de su evaluaciéon (grupos de mafiana
0 tarde o tamafo de los grupos). Este curso se
afade la variable de que la encuesta sea telematica.
Se propone que las comisiones pudiesen de oficio

anular las encuestas con menos de 1/3 de
participacion. Independientemente, se ve
recomendable la articulacion de medidas de

caracter formativo y reciclaje para mejorar la
calidad de los procesos formativos.

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

Se indica el procedimiento seguido asi como las
caracteristicas singulares del CUD en lo que
concierne a la evaluacion de la docencia de sus
profesores. Se detallan las evaluaciones
provisionales y a resulta de los autoinformes y
reuniones con agentes diversos se emiten las
evaluaciones finales.

La tasa media de participaciéon en el proceso fue del
56% excluidas las asignaturas de “practicas
externas” que por sus especiales caracteristicas no
recibieron respuestas. Se aportan datos de
participacion por asignatura. La participacion se
considera aceptable: De 102 profesores sometidos a
evaluacion, so6lo 4 no recibieron ninguna respuesta
en sus encuestas y la evaluacion en ese caso se
bas6 en elementos adicionales. 82 profesores
fueron encuestados por mas del 25% de sus
alumnos.

54 profesores obtienen una evaluacion positiva
destacada (53%), 47 una evaluacién positiva (46%)
y 1 profesor evaluacion negativa (1%). Se recoge
en un anexo la relaciéon nominal de profesores con
su evaluacion.
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Se concluye que el proceso y los resultados han
sido muy satisfactorios y no se indican acciones de
mejora.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA
ALMUNIA

Se indica una reticencia a la participaciéon pese a
que la informacion a delegados y estudiantes es
suficiente.

La participacion de los estudiantes no supera el
28% en ninguna Titulacion (27,27% en Ingenieria
Civil). El minimo es inferior al 10% (Arquitectura
Técnica) pese a todos los esfuerzos realizados en el
Centro.

Los promedios por titulaciones varian entre 3,97 en
el Grado en Ingenieria Civil y 4,13 en el Grado en
Mecatrénica. Las variaciones con afios anteriores
son minimas, incrementan Arquitectura Técnica e
Ingenieria en Organizacion Industrial y disminuyen
Mecatrénica e Ingenieria Civil, esta Ultima
levemente. Se consideran los resultados
satisfactorios. Se han encuestado a 50 de 51
profesores (98%), habiéndose incrementado esta
cifra en un 4% respecto al curso anterior, lo que es
valorado muy positivamente por la Comision. Se
han evaluado 169 de 211 asignaturas (80,1%). El
promedio de los profesores evaluados es de 4,10
habiendo aumentado respecto a 4,02 del curso
2012/13 o de 3,88 del 2011/12, lo que es valorado
muy positivamente. Se adjunta listado nominal del
profesorado, la media numérica de las encuestas y
la evaluacion obtenida. 72% de los profesores
obtuvieron una evaluacion positiva destacada (2%
con posibilidades de mejora, condiciéon AC) y 28%
positiva (condicion BC). Se dan listados por
asighaturas. Hay 1 caso de un profesor no
encuestado, que en la actualidad se encuentra
jubilado.

Los resultados se consideran muy positivos pero se
trabajaran los siguientes puntos: (i) Comunicacion
profesor-alumno via el subdirector de Estudiantes y
Coordinadores; (ii) programa de mejora continua a
través de los subdirectores de Estudiantes y de
Ordenacion Académica y Garantia de Calidad; (iii)
incrementar la participacion para superar el 50% vy
aumentar la fiabilidad; (iv) recomendacion de que
los profesores acompafien y recomienden entrar en
ATENEA. ElI numero de encuestas y el tiempo
requerido parecen excesivos y poco atractivo para
el estudiante. Se propone que la Universidad de
Zaragoza disefile un cuestionario mas agil,
adecuando el nimero de preguntas, la cantidad de
encuestas o el formato de realizacion.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO

Hasta la fecha de realizacion de este informe no se
ha remitido por parte del centro ninguna
documentacién sobre la evaluaciéon de la actividad
docente del profesorado correspondiente al curso
2013/2014.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA
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Se indica el proceso seguido para la evaluaciéon de
la actividad docente del profesorado. Se especifica
que se evallan a todos los profesores del Centro
menos cuatro y que se requirié autoinforme a otros
tres.

La participacion fue del 75,55% para asignaturas y
en 88,64% para profesores.

Se dan las tasas de éxito y rendimiento para las dos
titulaciones del Centro. Se han encuestado a un
total de 78 profesores de los 88 que imparten
docencia en el Centro, de los cuales 62 estan
adscritos. No se han evaluado a 10 profesores de
los cuales 4 de ellos son adscritos, bien por no
haber activado la aplicacion o porque los alumnos
no lo consideraron por la poco docencia impartida
por alguno de ellos. Los cuatro casos se evaluaron
positivamente. De los 66 profesores adscritos, 54
obtuvieron positiva destacada (82 %), 12 positiva
(3 con recomendaciones de mejora). Se adjunta
listado nominal de los profesores y su evaluacion.
Para mejorar la docencia de la EPS la Comision de
Docencia remitié recomendaciones a los profesores
con resultados por debajo del limite establecido.

EACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Se indica que no se ha incluido en el informe al
profesorado de Humanidades ni al profesorado
adscrito que imparten docencia en otros Centros. En
el proceso no hubo incidencias.

La participacion de los estudiantes ha sido del
27,74% y se han encuestado a un 87,02 % de los
profesores. El porcentaje de profesores es
notablemente mas elevado que en afios anteriores
(57,1% en el 2012/13) pero ha disminuido el
niamero de encuestas realizadas (51,18% en el
2012/13). No se han realizado encuestas en las
Practicas Escolares de Magisterio lo cual hace que
disminuya el porcentaje de participacion. Se han
tomado medidas para incentivar la participacion.

La media para las titulaciones del Centro es de 4,06
con una tasa de éxito de 93,08% y de rendimiento
de 88,38%. Se aporta listado nominal de los
profesores encuestados y su evaluacion. 73
profesores han sido evaluados como positiva
destacada (93,59% de los encuestados) y 5 como
positiva (6,41%). No hay ningun caso de evaluacion
negativa.

Respecto al profesorado no evaluado se hace
constar que se trata de Profesores Asociados a
Tiempo parcial recientemente incorporados y de
asignaturas semipresenciales (ADD). Tampoco se
ha evaluado al profesorado del Master de Estudios
Avanzados en Humanidades.

Los resultados se consideran altamente positivos y
No parece necesario propuestas de mejora.

EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL
DEPORTE DE HUESCA

No hubo ninguna incidencia en el proceso. Se indica
que la Comisiéon de Control y Evaluacion de la
Docencia considerd que las particularidades de este
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la realizacion
participacion

Centro no garantizaban que con
telematica se obtuviese una
significativa del alumnado.

No se aportan datos de participacion de los
estudiantes. Se han encuestado al 93,7% del
profesorado.

El promedio de las titulaciones del Centro se

consideran satisfactorios, variando entre 4,11 en el
Grado en Nutricion Humana y Dietética y 4,41 en el
Grado en Odontologia. Respecto a la evaluacion del
Profesorado se indica que para los no encuestados
se les evaluard en funcibn de datos de su
desempefio y la existencia de datos de afos
anteriores. Se les requiri6 autoinforme. Hubo 8
casos y se recibieron 4 autoinformes. Se aporta
listado de los profesores y su evaluacion. De los 119
profesores encuestados del Centro, 101 (84,9%)
obtienen una evaluacion positiva destacada y 18
positiva. No hubo casos de evaluacién negativa.

La Comisién hace constar que el cuestionario de
evaluacion no refleja la evaluacion final que obtiene
el profesor. La escala utilizada hace que un caso de
2,2 sea positiva y el alumnado lo aprecia como un
desempefo deficiente. Esto contribuye a la
desmotivacion y desanimo y explica la baja
participacion. Se recomienda cambiar el
cuestionario. Se hace notar que sdolo en las
encuestas de 26 de los 121 profesores con al menos
una encuesta, han tenido una participacion de al
menos 50% de los alumnos matriculados. 19
profesores tienen una encuesta basada en <10% de
los alumnos matriculados.

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA
Se detallan incidencias respecto a la puesta en
marcha del sistema presencial telematico con
ATENEA. Se incide en que se conocié con poco
tiempo por parte del profesorado, se produjeron
cambios en el sistema de habilitacion del acceso por
parte del profesorado e incidencias en la aplicacion.
Para incrementar la participacion se reforzaron los
mecanismos informativos de la Universidad de
Zaragoza. Se especifica que se han tomado criterios
complementarios basados en el numero de
estudiantes matriculados, guias docentes,
autoinformes de los profesores y elaboracion de
material docente a través del ADD.

Se han detectado tres tipos de situaciones
especiales: (i) Un nimero relevante de profesores
sin encuesta por lo que se ha acudido a la de afios
anteriores; (ii) En algunas asignaturas el nimero de
encuestas se considera insuficiente y se han
descartado; (iii) Si todas las asignaturas tenian una
participacion insuficiente se ha recurrido a las de
afos anteriores. Finalmente un buen numero de
asignaturas del Master en Direccion y Planificacion
del Turismo quedaron sin evaluar porque los
periodos docentes de esas asignaturas no coincidian
con los plazos en los que ATENEA estaba operativa.
El 91,67% de profesores han recibido al menos una
encuesta.
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No se han podido extraer resultados por
titulaciones. Se proporciona listado de profesores.
35 obtienen una evaluacidn positiva destacada
(73%) y 13 positiva. No hay casos de evaluacion
negativa. 4 profesores no aparecen evaluados en
ninguna asignatura y se ha tomado la del curso
2012/13 o 2011/12. 6 profesores han tenido un
niamero de  contestaciones insuficientes o
irrelevantes. Se detallan todos los casos. Se ha
procedido de igual modo. Todos los casos se listan
en un anexo.

Se indican propuestas de mejora: (i) Que la
Universidad determine el porcentaje minimo de
participacion para considerar valida una encuesta;
(i) Mejorar el formato de presentacion de los
resultados de las encuestas; (iii) Considerar la
posibilidad de no obligar a evaluar a aquellos
profesores para los que se carece de indicios
suficientes de su actividad docente; (iv) Que la
Universidad establezca limites a la utilizacion de
resultados de afios anteriores para los profesores no
evaluados en ninguna asignatura. Por ejemplo que
si durante dos cursos no se le ha encuestado, no
pueda acceder a positiva destacada; (v) Informar
de los periodos en los que un profesor bloquea o
desbloquea el acceso a sus cuentas; (vi) El nimero
de alumnos matriculados no refleja el nimero de los
que habitualmente asisten a clase. Se propone que
el cuestionario comience por la pregunta no. 19 y
que en caso de respuesta negativa se accediese a
otro cuestionario que evaluase otros aspectos de la
actividad docente; (vii) Que la Universidad realice
ajustes para aquellas asignaturas cuyos periodos
docentes no corresponden con los plazos de
ATENEA puedan ser evaluadas, bien con papel bien
con ATENEA. Como se ha indicado un ejemplo son
las 8 asignaturas del Master de Turismo de un total
de 18 no evaluadas en el Centro.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
“San Jorge” Huesca

Respecto a la utilizacion de ATENEA, cuando se
puso en marcha, varias profesoras ya habian
impartido su asignatura por el sistema modular,
habian hecho las encuestas en papel y se quedd
esta informacion sin procesar.

Se encuestd a 15 profesores de un total de 20. La
participacion de los estudiantes ha sido baja. Se
acuerda incentivar a los estudiantes.

Se adjunta listado de profesores con evaluacion
positiva destacada (8) y positiva (6). Las medias
varian entre 3,250 y 4,990. Se indica un caso de
evaluacion negativa. Se listan los profesores no
encuestados (5).

Se solicita que se pudiese habilitar la encuesta
antes para los profesores que acaban su docencia
en periodos diferentes a los habituales de la
Universidad.
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EACULTAD DE __ CIENCIAS
HUMANAS DE TERUEL
Respecto a las incidencias en el curso 2013/14 se
menciona el caso de un documento firmado por los
Coordinadores de los grados de Magisterio
adjuntando escritos firmados por estudiantes y sus
representantes con respecto al desempefio de las
funciones docentes de un profesor.

Se ha detectado un descenso muy significativo de la
tasa de respuestas de los estudiantes con la
excepcion del grado de Bellas Artes. Esto puede ser
debido a la implantacion de la evaluacion
telematica. Los porcentajes varian entre 26%
(Grado en Psicologia y Magisterio en Educacion
Primaria) y 57% (Grado en Bellas Artes).

Respecto al profesorado se mantiene una media alta
de 4,11 casi idéntica a cursos anteriores (4,13 y
4,16). Se dan datos desglosados por titulaciones y
por categoria de profesorado. Se adjunta listado
nominal de profesores con el resultado medio de su
encuesta y la evaluacion de su actividad docente.
Aparecen 120 profesores con una evaluacién
positiva destacada y 36 con evaluacion positiva.
Hay una evaluacion negativa.

SOCIALES Y

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE
TERUEL

Se indica que no ha habido peticiones para realizar
la encuesta en papel, lo que si sucedié el curso
pasado.

Se han encuestado a 39 profesores de un total de
41 (95%). La Direccion del Centro incentiva la
participacion.

La media del Centro por titulaciones es de 4,04 muy
similar al curso anterior. No se ha emitido
evaluacion de la docencia de un profesor por
encontrarse apartado del puesto de trabajo. 28
profesores obtienen una evaluacion positiva
destacada y 12 positiva. No hay casos de evaluacion
negativa. Se adjunta listado nominal de profesores
con su evaluacion.

La Comision seguira fomentando e incentivando
actividades de mejora de la actividad docente y
reuniones de coordinacion.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
TERUEL

Se incentiva
alumnos.

Se evaluaron 14 profesores. No se proporcionan
datos de participacion de los estudiantes.

El promedio de la titulacion es de 3,953. 7
profesores obtuvieron evaluacién positiva destacada
y 7 positiva (de ellos 4 con puntos de mejora). Se
remite listado de profesores con su evaluacion.

Se trabajarad para aumentar la participacion de los
alumnos y mejorar la calidad docente.

la participacion de profesores vy

Comentarios a los informes presentados
Al igual que el curso pasado cabe destacar que los
informes recibidos se adaptan en la mayoria de los
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casos a la guia elaborada por esta comisiéon lo que
ha facilitado el acceso de la informacién detallada
sobre el procesos y los resultados del mismo.

b) Analisis y conclusiones de los resultados
generales de la evaluacion de la actividad
docente

Para llevar a cabo el analisis de los resultados

globales por centros se tomaron los criterios
generales establecidos junto con la normativa
basica de la evaluacion de la actividad docente y
que se recogen a continuacion:

v" Una valoracion en promedio global a partir

de 4 o en promedio de las asignhaturas
troncales u obligatorias a partir de 3.75
refleja un nivel de evaluacién positiva-
destacada en la actividad docente del
profesor (condicion A).

v" Una valoracion en promedio global a partir
de 2 o por debajo de 4 refleja un nivel de
evaluacion positiva en la actividad docente
del profesor (condicién B).

v" Una valoracién por debajo en al menos 2 de
los bloques 1A, 1C, 1D y 3 en cualquiera de
las encuestas o en promedio global menor
de 2 es un indicio racional de que concurren
problemas en la labor docente del profesor
y por lo tanto potencial evaluacion negativa
(condicion C).

v Una valoracién inferior o igual a 2 en
cualquiera de las preguntas de cualquiera
de la encuestas del bloque 1B es un indicio
de racional de posible incumplimiento de las
obligaciones docentes y, por lo tanto, de
potencial evaluacidon negativa (condicion
D).

El analisis de los resultados globales de la
evaluacion de la actividad docente (ilustracion 7)
muestra que una gran mayoria de los profesores
encuestados 78,5% poseen evaluacién positiva
destacada, siguiendo la tendencia observada en
cursos anteriores (p.ej. 79,6% en el curso
2012/13).

llustracion 6: Diagrama de resultados de la
evaluacion de la actividad docente del curso
2013/2014.
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Pasitiva Destacada

¥ Positiva

¥ Potencialmente
Negativa

En el curso 2013/2014 los Centros han emitido
cinco evaluaciones negativas. Por parte de la
Subcomisién de Ordenacién Docente de la

Universidad para el ejercicio de la funcién de la
evaluacion anual de la actividad docente, se ha
realizado un estudio detallado de la informacion
remitida por los centros, prestando especial
atencion a que todo el proceso de evaluacion se
haya realizado de acuerdo a la normativa vigente,
en cuanto a los plazos de notificacion y la forma de
las mismas y que se ha velado por que se haya
dado audiencia al profesor implicado.

Se observa también como en este curso los centros
destacan el impacto del cambio a la plataforma
ATENEA en la participacion del alumnado. Sin
embargo, la evaluacion global del profesorado
apenas ha sufrido variacion.

1V. PROPUESTAS DE MEJORA

Como dicta la normativa de evaluacion de la
actividad docente en su articulo 13.2 es labor de la
Comisibn de Docencia de la Universidad,
actualmente sustituida por la Subcomision de
Ordenacion Docente proponer mejora o propuesta
de modificacion del procedimiento de evaluacion de
la docencia.

Analizados tanto los datos de participacion, como
los informes proporcionados por los centros y los
datos de resultados globales, desde la Subcomision
de Ordenacion Docente de la Universidad se insta a
las comisiones responsables de la evaluacion de la
actividad docente de los centros, asi como a los
propios centros a que sigan articulando los
mecanismos necesarios para motivar y aumentar la
participacion de los alumnos en dichos procesos de
evaluacion de la actividad docente que son una
clave esencial en el proceso de Calidad Docente en
el que nuestro sistema educativo universitario se
haya envuelto. La evaluaciéon de la calidad docente
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debe tratarse con el alumno desde su ingreso en el
centro y se debe transmitir la importancia de dicho
proceso, involucrando al alumno como responsable
directo del mismo.
Es propuesta de la Subcomision de Ordenacion
Docente de la Universidad de Zaragoza:

1. Recordar a las Comisiones responsables de

la evaluacion de la actividad docente de los
Centros que siempre que se establezcan
criterios complementarios a los recogidos en
la normativa para la evaluacion de la
actividad docente, estos deberan ser
coordinados con la Subcomisiéon de
Ordenacion Docente de la Universidad, tal y
como se recoge en el articulo 9 punto 2 de
dicha normativa. Esto implica que deberan
ser enviados a dicha subcomision para una
revision previa a su aplicacion.

2. Revisar la metodologia de evaluacion de la

actividad docente, tanto en el sistema
empleado para la realizacion de las
encuestas, como el cuestionario de

evaluacién, estableciendo un sistema que
venga avalado por la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria Aragonesa
(ACPUA) como el programa DOCENTIA
(ANECA).

3. Articular una via adecuada de evaluacion de
profesores asociados de ciencias de la salud
y otros profesores de practicas externas y
mejorar asi los datos de profesorado
evaluado en algunos centros.

4. Recordar al profesorado de la Universidad
de Zaragoza, como maximos beneficiarios
de la realizacion de las encuestas de
evaluacion de la actividad docente, su
responsabilidad de informar adecuadamente
al alumnado sobre este proceso, tanto sobre
sus fines como en la forma y plazos de su
realizacion.
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ANEXO XI11.- MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
GRADO EN MEDICINA

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la composicion de la Comision de
Garantia de Calidad del Grado en Medicina.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de
23 de febrero de 2016, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el
Reglamento de la organizacion y gestion de la calidad
de los estudios de grado y master universitario, se
acuerda nombrar a D. Luis Pablo Julvez para formar
parte de la Comision de Garantia de Calidad del Grado
en Medicina para suplir la vacante producida tras la
jubilacién de D. Mariano Martinez Diez, ya que la
titulacion se imparte de manera conjunta en la
Facultad de Medicina y en la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte.
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