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Acta de la sesión del Consejo de Gobierno  
de 29 de abril de 2016 

  

En Zaragoza, a las nueve y veinte del viernes 29 de abril de 
2016, da comienzo la sesión ordinaria del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en 
la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo, 
presidida por el Rector, profesor doctor don José Antonio 
Mayoral Murillo, y que se desarrolla según el orden del día y 
con la asistencia de los miembros del Consejo e invitados 
que se citan al margen.  

El secretario general da cuenta de las incorporaciones de los 
nuevos miembros del Consejo y de las sustituciones. El 
presidente del Consejo Social pide la palabra; se transcribe 
su intervención: 

«Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza, consejeros 
e invitados. 

“Nuestra Universidad reúne una gran cantidad de talento y 
ello es una garantía de que seremos capaces de llevar a buen 
puerto esta empresa”. Así decía un artículo que días pasados 
firmaron tres negociadores representantes de los tres grupos 
de profesores que fueron capaces de ponerse de acuerdo 
para lograr una candidatura de consenso para el Rectorado. 
Y quede dicho ya que tengo la completa seguridad de que lo 
lograrán. 

Aragón es tierra de pactos y hay que felicitar a estos tres 
grupos por haber logrado un acuerdo para la elección de un 
rector y  para la elaboración de un programa de gobierno 
que afronte los próximos cuatro años. Normalmente hay 
resistencia a ceder, pero pactar es ceder y es en la cesión 
donde radica la esencia del pacto. Hasta ahora Renovación y 
Colectivo han formado coalición en el equipo rectoral y 
Plataforma ha ocupado la oposición. Pero en el devenir de 
esos pactos, en determinadas ocasiones, pueden producirse 
discrepancias que en modo alguno han de ser entendidas 
como contrarias al pacto, sino precisamente como como 
consecuencia del mismo, porque de las discrepancias nacen 
soluciones importantes y por encima de adscripciones o 
simpatías que no vienen al caso, son tres grupos dispuestos 
a trabajar por la Universidad  dispuestos a dar de sí lo mejor 
que atesoran. 

Entiendo que para el adecuado funcionamiento de la 
Universidad, en estos tiempos, es necesaria la defensa de su 
autonomía que se manifiesta en la autonomía estatutaria o 
de gobierno, en la académica o de planes de estudio, en la 
financiera o de gestión y administración de sus recursos y, 
finalmente, en la capacidad de seleccionar y promocionar al 
profesorado dentro del respeto de los principios de mérito, 
capacidad, publicidad y no discriminación. Solo la 
Universidad que goce de autonomía —lo que es sinónimo de 
Universidad libre— podrá ofrecer a la sociedad lo que esta 
debe exigirle: calidad docente e investigadora. Solo en una 
Universidad libre podrá germinar el pensamiento 
investigador, que es el elemento dinamizador de la 
racionalidad moderna y de una sociedad libre. 

El profesor GARCÍA DE ENTERRÍA ha afirmado que la razón de la 
autonomía, es decir, de la estrategia de la libertad frente al 
dirigismo, “no está en ningún narcisismo de los universitarios 

Orden del día: 
 
1.- Aprobación, si procede, del acta de la sesión 

de 23 de febrero de 2016 
 
2.-Asuntos resueltos por la Comisión Permanente 
 
3.-Elección para cubrir vacantes en la 
representación del personal docente e 
investigador en la Comisión delegada del Consejo 
de Gobierno para el Campus de Excelencia 
Internacional (C.E.I.) y en el Consejo Social  
 
4.-Designación del vicerrector miembro del 
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y 
Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA)  
 
5.- Profesorado  

1. Plan de Ordenación Docente 2016-2017 
2. Oferta pública de empleo en relación con 

la tasa de reposición del año 2016 
3. Informe sobre la evaluación de la 

actividad docente del curso 2013-2014 
 
6.- Política Académica  

1. Propuesta de modificación de la 
composición de la Comisión de Garantía de 
Calidad del grado en Medicina 

 
7.- Informe del Rector 
 
8.- Ruegos y preguntas 

 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

58 
 

Miembros asistentes: 
José Antonio Mayoral Murillo (Rector) 
Juan F. Herrero Perezagua (Secretario) 
Alberto Gil Costa (Gerente) 
 
Vicerrectores: 
Francisco Beltrán Lloris 
José Domingo Dueñas Lorente 
Luis Miguel García Vinuesa 
Ismael Jiménez Compaired 
Margarita Labrador Barrafón 
Yolanda Polo Redondo 
Mª Alexia Sanz Hernández 
Gerardo Sanz Sáiz 
Francisco José Serón Arbeloa 
Fernando Tricas García 
Pilar Zaragoza Fernández 
 
Consejo Social: 
Luis Felipe Serrate 
Manuel Serrano Bonafonte 
 
Directores de Centros: 
Francisco J. Castillo García 
Marta Liesa Orús 
Juan Ignacio Montijano Torcal 
Luis Pardos Castillo 
 
Directores de Departamento: 
Joaquín Aibar Lete 
Joaquín Barberá Gracia 
Gerardo García-Álvarez García 
Jesús Lázaro Pérez 
 
Personal docente e investigador: 
Enrique Arranz Yagüe 
Pilar Bolea Catalán 
(suplente de Joaquín Álvarez Martínez) 
Dolores Mariscal Masot 
Rafael Navarro Linares 
Vicente Pina Martínez 
Miguel Ángel Ruiz Carnicer 
Francisco José Vázquez Bringas 
 
Estudiantes: 
Olga Aznar Vidal 
José Antonio Casasnovas Rodríguez 
Juan Manuel Ortega Castell 
(suplente de José Antonio Gadea López) 
Javier Ortega Elduque 
Ignacio Serrano Vieco 
 
Personal administración y servicios: 
José Luis Germes Martín 
Manuel Tricás Moreno 
 
 

o en una soberbia o en una ambición de autosuficiencia, sino 
solamente en una razón de eficacia real, pura y simple, de 
obtención del máximo beneficio a los recursos, de efectividad 
de los altos e imprescindibles fines que en las sociedades de 
nuestro tiempo han de cumplir las Universidades”. La doctrina 
de la Corte Constitucional sobre la autonomía universitaria se 
ha plasmado en dos resoluciones de indudable transcendencia 
teórica y práctica: son las sentencias 26/1987 y 55/1989, que 
declaran, entre otras cosas, que la autonomía universitaria es 
un derecho fundamental que se reconoce a cada Universidad 
en particular y no al conjunto de las mismas. 

Anthony GIDDENS (enero de 1938), Premio Príncipe de Asturias 
de las Ciencias Sociales, doctor honoris causa de diversas 
Universidades afirma que “el mercado laboral del futuro 
requerirá una mayoría de trabajadores con educación superior, 
lo que no supondrá un aumento de cualificación científica, sino 
más bien la necesidad de rebajar la cualificación de la 
enseñanza superior para adaptarla a las cambiantes  
necesidades mercantiles”.  

Tengo la completa seguridad que en esta Universidad, si bien 
es cierto que es necesaria una mayoría de trabajadores 
cualificados, en modo alguno se va a rebajar la cualificación de 
la enseñanza. 

En nombre del Consejo Social, al que aquí represento, reitero 
mi más sincera felicitación al equipo que hoy comienza esta 
singladura y a cada uno de sus miembros. En la búsqueda de 
lo mejor para la Universidad, que se traduce en beneficio para 
la sociedad, han de encontrar siempre la colaboración y la 
lealtad del Consejo Social. 

Gracias por su atención». 

El rector agradece las palabras del presidente del Consejo 
Social, un ejemplo constante de lealtad y colaboración. 

 

Punto 1.- Aprobación, si procede, del acta de la sesión 
de 23 de febrero de 2016 

El acta se aprueba por asentimiento.  
 
Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comisión Permanente 

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la 
Comisión Permanente en su sesión de 29 de abril de 2016 y 
cuya acta se adjunta a la presente. 

 (anexo I) 

 
Punto 3.- Elección para cubrir vacantes en la 
representación del personal docente e investigador en la 
Comisión delegada del Consejo de Gobierno para el 
Campus de Excelencia Internacional (C.E.I.) y en el 
Consejo Social 

El secretario general da cuenta de las vacantes producidas en 
la Comisión delegada del Consejo de Gobierno para el CEI y en 
el Consejo Social como consecuencia de las renuncias del prof. 
Beltrán Lloris, en ambos órganos, y del prof. Sanz Saiz, en el 
primero de ellos, por haber pasado a formar parte del Consejo 
de Dirección. 

Los nombres propuestos son los de los prof. Gimeno Feliu y 
Ruiz Carnicer para la Comisión delegada del CEI y el de la 
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Miembros invitados: 
Consejo de Dirección: 
Manuel Fleta Legua 
Francisco Gómez Casal 
 
Representantes de centro: 
José Angel Castellanos Gómez (director EINA) 
Enrique García Pascual (decano Educación) 
Faustino Gascón Pérez (decano Veterinaria) 
Manuel González Labrada (vicedecano Sociales) 
Juliana Jiménez Carrera (directora CLM) 
José Mariano Moneva Abadía (decano Economía) 
Angel Luis Monge (suplente decano Derecho) 
Inmaculada Plaza García (directora Polit. Teruel) 
Javier Sancho Sanz (director BIFI) 
Germán Vicente Rodríguez (decano Salud y 
Deporte) 
 
Otros Invitados: 
Antonio Herrera Rodríguez (pte. APEUZ) 
Alfonso Ibarra Galián (pte. Comité de empresa) 
Rubén Lafuente Vicente (pte. Junta PAS) 
Elena Marín Trasobares (Sª Consejo Social) 
Juan Pablo Martínez Jiménez (pto. 5 JPDI) 
Luis Morellón Alquézar (punto 5) 

 

profesora Mariscal Masot para el Consejo Social. Así se 
aprueba por asentimiento. El mandato de los elegidos 
expirará en la fecha que estaba prevista que lo hiciera el de 
sus predecesores. 

 (anexo II y III) 

 

Punto 4.- Designación del vicerrector miembro del 
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva 
Universitaria de Aragón (ACPUA) 

El secretario general recuerda que uno de los componentes 
del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva 
Universitaria de Aragón (ACPUA) ha de ser el vicerrector que 
designe el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza. Formaba parte hasta ahora la prof. Pardos 
Martínez que ha cesado como vicerrectora de Política 
Académica. Se propone a quien ha pasado a ocupar ese 
cargo, el prof. Sanz Saiz. Así se aprueba por asentimiento. 

 (anexo IV) 

 
Punto 5.1 y 5.2- Plan de Ordenación Docente 2016-
2017 y oferta pública de empleo en relación con la 
tasa de reposición del año 2016 

El vicerrector de Profesorado aborda conjuntamente ambos 
puntos del orden del día. Las propuestas que abarca el 
primero de ellos se refieren al Plan de Ordenación Docente y 
el segundo es una propuesta de acuerdo sobre la oferta 

pública de empleo en relación con la tasa de reposición, respecto de la que precisa que lo que se somete a 
aprobación es el número de plazas a turno a libre (un total de cuarenta y tres) y su distribución por categorías: 
seis plazas de profesor contratado doctor para tareas de investigación para ser provistas entre investigadores 
que hayan finalizado el programa Ramón y Cajal y hayan obtenido el certificado I3; dieciocho plazas de profesor 
titular de universidad, como promoción de profesores contratados doctores; y diecinueve plazas de profesor 
contratado doctor o profesor titular de Universidad en el marco de la estabilización del profesorado contratado; 
la asignación a las áreas será objeto de una decisión posterior. A continuación pasa a exponer las líneas 
fundamentales que han inspirado la propuesta. El régimen de dedicación que se ha tenido en cuenta es la media 
entre la dedicación del curso anterior y el que resultaría de la aplicación íntegra de la nueva norma: se trata de 
una restricción que ha sido objeto de negociación y por la que se ha optado tomando en cuenta las solicitudes y 
el presupuesto disponible. Cualquier modificación de la propuesta que hoy se somete al Consejo comportaría un 
intercambio de piezas. Hay solicitudes no consideradas por no corresponder a este momento procedimental 
(cátedras y transformaciones que no cumplen los requisitos. El número de ayudantes doctores se aproxima a las 
bajas del curso (cuarenta y uno frente a cuarenta y tres): hemos desestimado dos tercios de las solicitudes; los 
criterios seguidos han sido estos: una plaza por área y localidad y la trayectoria histórica. Se ha procurado 
minimizar las no renovaciones. En cuanto a las transformaciones, hemos apurado el presupuesto hasta el límite. 
Los listados son largos y contienen numerosos datos; no hay que descartar errores que, en su caso, se 
corregirán (el prof. Morellón, director del secretariado de Ordenación Docente, da cuenta de los advertidos hasta 
el momento, uno en el anexo 6 D, en el departamento de Medicina Preventiva, y otro en el anexo 3 D, en el 
departamento de Estructura Económica). El balance económico se cifra en dos millones de euros. 

El prof. García-Álvarez agradece el trabajo realizado y ruega que en una próxima ocasión se acompañe un 
resumen que facilitará la comprensión de las propuestas. Pregunta qué pasa con las plazas de los cuerpos 
docentes que no se amortizan y si se va a comunicar a los departamentos el cálculo del régimen de dedicación. 

El prof. Navarro señala que el punto relativo a la amortización de puestos de los cuerpos docentes debería 
suprimirse puesto que no hay ninguno en el listado que se acompaña. Pregunta a qué obedecen los dos millones 
presupuestado y qué incremento se experimenta en plazas. Respecto de la oferta pública de empleo se interesa 
por conocer los criterios de ordenación que se han aplicado y cómo se articula la opción de promocionar a 
contratado doctor o profesor titular de universidad. 

El prof. Montijano centra su intervención en el régimen de dedicación, en concreto en qué estado se encuentra 
el proceso de aplicación de Docentia; pide que si no se va a aplicar, se someta a este Consejo de Gobierno la 
propuesta que queramos aplicar antes de elaborar el POD. 
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El prof. Barberá felicita al equipo y al rector y agradece al vicerrector el trabajo realizado. Da lectura a un 
escrito de la prof. Jiménez Seral:  

«1) Justificación de la solicitud de un ayudante para Análisis matemático 

Bajas o vacantes a cubrir. Un catedrático y un titular se jubilan en septiembre. Es el tercer acreditado a 
catedrático que se jubila en el área sin llegar a ser catedrático. 

Situación docente: Queda un déficit de casi 300 horas de docencia (parece que según las cuentas del rectorado 
son algunas menos) 

En los últimos siete años, después de producirse siete bajas de funcionario sin ninguna reposición, el curso 
pasado se contrató un ayudante doctor. 

Así que hay una disminución de ocho funcionarios de plantilla que suponen la mitad de la plantilla que había. 

2) Justificación de la solicitud de un ayudante para Geometría y Topología. 

Bajas o vacantes a cubrir. A principios de este curso 15-16 se jubiló un titular y a principio del 16-17 se jubila 
una catedrática. Además tenemos la baja de un ayudante histórico a tiempo completo, no doctor. 

Situación docente: Con estas dos jubilaciones y la baja del ayudante el área entra en un déficit de horas de 
alrededor de 200 (que también según las cuentas del rectorado son menos). 

3) Otras consideraciones. Solo este curso se van a ahorrar tres plazas de catedrático y una de titular más un 
ayudante (cinco nóminas en total) a costa de estas dos áreas. 

Y lo que es más doloroso, son áreas que  habiendo conseguido grandes logros en investigación formando 
equipos, están ahora cada día más disminuidas, casi en extinción. No se ha tenido en cuenta el artículo 136.3 
de los Estatutos respecto de la relación de puestos de trabajo que dice: "Para su elaboración se tendrán en 
cuenta necesidades docentes e investigadoras. " 

Probablemente se proponga resolver el problema de la docencia contratando asociados. Al respecto recordamos  
el mismo artículo 136.5 de los Estatutos: "La inclusión en la relación de puestos de trabajo de puestos de 
profesor asociado irá acompañada de un informe del departamento sobre las causas que justifiquen la 
contratación de un profesional de reconocido prestigio externo a la universidad." 

Ruego que no se amorticen las cinco plazas citadas y al menos dos de ellas se cubran por ayudantes doctores». 

La prof. Mariscal se queja de que la documentación no ha estado disponible hasta el miércoles a las catorce 
horas; agradecería que la propuesta se acompañase de un resumen como la introducción que con toda claridad 
ha hecho el vicerrector en la sesión de hoy; pide que, en lo que respecta a la tasa de reposición, la prelación se 
lleve a cabo conforme a la fecha de acreditación como contratado doctor. 

El estudiante Ortega señala que los miembros del Consejo no han tenido acceso a la información con tiempo 
suficiente lo que a él le impide apoyar esta propuesta, puesto que sería tanto como aprobarla a ciegas. 

El estudiante Serrano se manifiesta en la misma línea y pide que el punto se retire y se aborde en otra sesión 
por incumplimiento del Reglamento del Consejo de Gobierno. 

El prof. Vázquez agradecería que se hicieran explícitos los criterios que fundamentan la propuesta de la oferta 
pública de empleo. Entiende que tenemos una limitación económica, pero podría hacerse un esfuerzo teniendo 
en cuenta la distinta distribución de permanentes y no permanentes por áreas. Pide que las pautas y los 
resultados del régimen de dedicación se transmitan con tiempo. 

El rector, a propósito de la petición de que se retire este punto del orden del día, señala que la elaboración de 
esta fase del Plan de Ordenación Docente ha coincido con las elecciones de rector y las vacaciones de Semana 
Santa. Votaremos si se pospone su discusión y aprobación. Pero es preciso saber que si se retira, habrá muchas 
asignaturas y grupos sin profesores a comienzo de curso. 

El estudiante Serrano pide que no se le responsabilice a él de tales consecuencias. Hace falta que el Consejo de 
Dirección reciba un toque de atención y proceda como debe hacer. Retira su propuesta de que aplace la 
consideración de este punto del orden del día. El estudiante Ortega suscribe las palabras de su compañero. 

El vicerrector recuerda que este es un proceso intensamente participativo que recorre, además, de la 
negociación sindical, distintas instancias (departamento, centro, subcomisión de ordenación docente) en las que 
hay representación de estudiantes que han tenido oportunidad de conocer los términos de la propuesta (si bien 
es cierto que, en no pocas ocasiones, no asisten a las reuniones de los diversos órganos). En lo que respecta a 
las plazas de los cuerpos docentes, señala que en un escenario ordinario estas tendrían que ser amortizadas. El 
punto que está vacío de contenido queda retirado: pide disculpas por no haberlo hecho en el orden del día (este 
es reproducción de la relación que se hacía en cursos anteriores). Precisa que contamos con cuarenta y tres 
bajas para calcular la tasa de reposición (sin perjuicio de las que se puedan sumar en lo que respecta a plazas 
vinculadas). El coste más elevado se produce en las transformaciones a contratado doctor interino. Insiste, por 
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lo que atañe a la oferta pública de empleo, que a este Consejo de Gobierno solo viene el número, no el reparto; 
no era oportuno cambiar nuestra normativa en un escenario que ha sido cambiante; hemos optado por unos 
criterios que no suponen a los departamentos más ni menos horas de dedicación y puesto que se trata de 
derechos personales, la negociación ha de ser con los representantes de los trabajadores y no con los directores 
de los departamentos; los criterios seguidos han sido el orden cronológico de las transformaciones en el Consejo 
de Gobierno y el orden de acreditación, pero dentro de ese marco, aún quedan algunos extremos que son 
objeto de negociación. En lo que respecta al régimen de dedicación, se compromete, para el próximo año, a 
informar con carácter previo. En cuanto a la petición de la prof. Jiménez Seral, el vicerrector dice que le ha 
respondido personalmente y que la propuesta es justa atendiendo a los indicadores del área; conviene señalar 
que, de acuerdo con los números del vicerrectorado, que no son los de la prof. Jiménez, se quedan con holgura 
y que el departamento, en algunas plazas, ha optado por que sean convocadas por el procedimiento de 
urgencia. Con carácter general y en lo que al cumplimiento de los plazos respecta, indica que es difícil anticipar 
más el calendario de elaboración del POD, puesto que este comienza en octubre ya que antes no tenemos los 
datos de matrícula. En la propuesta de plazas de ayudantes doctores el criterio no es meramente matemático, 
siendo consciente de que la figura del ayudante doctor es pieza clave en el futuro de la Universidad. En la oferta 
pública de empleo, descontando las plazas destinadas a los que han finalizado el programa Ramón y Cajal, el 
resto se ha repartido al 50 %. Advierte, asimismo, que las convocatorias pueden hacerse en tres años, aunque 
la voluntad es que se hagan en este. 

El vicerrector de Política Académica puntualiza que el programa Docentia está aprobado y se va a poner en 
marcha y recuerda que acogerse a él tiene carácter voluntario. 

Abunda en ello el prof. Vázquez; en cuanto a la concreción de las áreas a que hayan de asignarse las plazas de 
la oferta de empleo público es de la opinión de que no se trata tan solo de derechos personales, sino que el 
problema lo es también de estructura y que, por ello, es preciso hablar no solo con los representantes de los 
trabajadores, sino también con los de los grupos. 

Las dos propuestas se someten a votación por separado. 

El Plan de Ordenación Docente recibe treinta y cinco (35) votos a favor, cuatro (4) en contra y ninguno en 
blanco. Se aprueba. 

(anexos V-VI-VII-VIII-IX y X) 

La propuesta de oferta pública de empleo en relación con la tasa de reposición del año 2016 recibe treinta y 
cuatro (34) votos a favor, cinco (5) en contra y ninguno en blanco. Se aprueba. 

 (anexo XI) 

El rector felicita a todos los que han intervenido en la elaboración del plan de ordenación docente por el trabajo 
realizado. 

 

 
Punto 5.3- Informe sobre la evaluación de la actividad docente del curso 2013-2014 

El vicerrector de Profesorado relata que esta es la primera vez en el proceso de evaluación que ha prescindido 
del papel. Los datos provienen de veintiún centros, en los que están incluidos los adscritos con excepción de 
Turismo. La participación media ha sido inferior a los cursos anteriores: el 36 %. Este descenso trae causa, 
entre otras, del cambio de sistema; con los datos preliminares de este curso, advertimos un punto de inflexión. 
Han sido encuestados el 83 % de los profesores; la mayoría ha obtenido una evaluación positiva destacada; son 
muy escasas las evaluaciones negativas. 

Para el prof. Navarro el resultado de la participación es preocupante. Se hace necesario reflexionar sobre la 
adecuación del sistema. 

En la misma línea se expresa la prof. Mariscal quien estima que habrá que buscar incentivos para aumentar 
esos índices. 

El estudiante Ortega se muestra convencido de que la percepción es que las encuestas no valen, que se 
maquillan, que no reflejan la calidad y, por eso, no se participa en el proceso evaluador. 

El estudiante Casasnovas señala también que no se aprecian consecuencias en los casos de evaluaciones 
negativas. En su opinión, si se potenciaran las encuestas digitales, se podría incrementar la participación. A su 
parecer, los alumnos no están informados del procedimiento ni de los resultados. 

El estudiante Serrano cree que buscamos un buen titular, pero falla el contenido. La sensación es que las 
encuestas no valen para nada. A ello se añade que hay Facultades, como la de Economía y Empresa, en que se 
desechan. 
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El prof. Vázquez invita a todos a tomarnos este proceso en serio y pide que se le aclare si los datos de 
participación provienen de los centros o del vicerrectorado. 

El prof. Moneva, decano de la Facultad de Economía y Empresa, niega categóricamente que en su centro se 
tiren o desechen encuestas y pide una rectificación a quien así lo afirma. La Facultad, sostiene, cuenta con unos 
excelentes profesores y ha mantenido una participación alta en el proceso evaluador. Los estudiantes han 
venido por vez primera a la comisión; se han quedado con la forma y no con el fondo, porque lo cierto es que 
los resultados hay que estudiarlos. 

El vicerrector ha tomado buena nota de las observaciones que se han formulado para su análisis. Recuerda que 
la evaluación del desempeño está pendiente de negociación y aprobación. Aclara que los datos de participación 
los proporciona el vicerrectorado. Y puntualiza que las evaluaciones negativas no carecen de consecuencias, las 
tienen, y no solo económicas. Pero, asimismo, conviene no olvidar que el procedimiento debe cumplir con todas 
las garantías. 

 (anexo XII) 

 
Punto 6.- Propuesta de modificación de la composición de la Comisión de Garantía de Calidad del 
grado en Medicina 

El vicerrector de Política Académica expone el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por asentimiento. 

 (anexo XII) 
 

 

Punto 7.- Informe del Rector 

El rector manifiesta que es para él un honor y una responsabilidad presidir este Consejo de Gobierno. Agradece 
la actitud colaborativa de sus miembros, a los que se han incorporado al Consejo de Dirección y al secretario 
general por haber proseguido unas semanas en su cargo para culminar el proceso de aprobación del Plan de 
Ordenación Docente y su posterior publicación en el BOUZ. 

El secretario general expresa su satisfacción por haber ostentado este cargo durante los últimos ocho años, por 
haber formado parte de los consejos de dirección presididos por el rector Manuel López ─un buen rector, como 
tuvo ocasión de ponderar en el homenaje que le brindó la CRUE─ y por haber tenido la oportunidad de trabajar 
con sus compañeros de equipo. Agradece al rector su confianza por este tiempo añadido y le desea éxito y 
suerte en su mandato, sabedor de sus cualidades y su buen hacer. Está convencido de que el prof. García 
Blasco será un excelente secretario general: el desempeño las altas responsabilidades que ha llevado a cabo con 
anterioridad así lo avala. 

El vicerrector de Política Científica informa de que la consejera de Innovación, Investigación y Universidad ha 
presentado recientemente el borrador del Pacto por la Ciencia que pretende la estabilidad presupuestaria en la 
investigación, un objetivo que compartimos. Se encuentra ahora en fase de alegaciones. 

El rector informa de que el prof. Moreu ha presentado un recurso mediante el que solicita su integración en el 
Instituto Universitario de Investigación de Ciencias Ambientales de Aragón. Corresponde resolverlo al Consejo 
de Gobierno conforme a lo establecido en el art. 21.6 EEUZ y, al no hacerlo en su momento, ha de hacerlo 
ahora por mandato de la sentencia dictada en el correspondiente proceso contencioso-administrativo. El asunto 
se traerá a la próxima sesión para su resolución y será ponente el vicerrector de Política Científica, el prof. 
García Vinuesa. 

 

Punto 8.- Ruegos y preguntas 

El prof. García-Álvarez, en relación con la solicitud del prof. Moreu, entiende que el problema tiene una 
dimensión personal e institucional y que, cuando se someta al Consejo, se debe plantear una propuesta de 
resolución. 

El prof. Navarro da las gracias al secretario general por estos años de servicio y por la confección de las actas 
de este órgano; las diferencias que haya podido haber no obstan a su reconocimiento. En relación con las 
cátedras que han de convocarse próximamente, recuerda que se anuló en su día la de Máquinas y Motores 
Térmicos y pregunta cómo se va a tratar. 

El prof. Pina pregunta si se han evaluado las consecuencias de la sentencia obtenida por otra Universidad 
respecto de la devolución del IVA. 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

63 
 

Manuel Tricas, representante del PAS, pregunta si va adelante la adquisición equipamiento científico de pequeño 
tamaño. Recuerda, en referencia a la plantilla del PAS laboral, que había un compromiso de que los contratos de 
obra y servicio pasarían a indefinidos y que existe un cierto malestar a este respecto. 

El vicerrector de Profesorado recuerda que la cátedra a que ha hecho referencia el prof. Navarro viene de una 
convocatoria de 2010 y que por los problemas que hubo en su tramitación no se propuso el tribunal hasta 2012; 
efectivamente, fue objeto de anulación, aunque conviene recordar que antes era práctica habitual que la oferta 
pública de empleo no precediera a la convocatoria; en su opinión, la responsabilidad por los haberes percibidos 
no debería recaer sobre el profesor (muestra su acuerdo a este respecto del prof. García-Álvarez); su propuesta 
es que sea la primera del bloque de cátedras que salgan. En la oferta de empleo, debe tenerse en cuenta que 
implícitamente hay dieciocho plazas de cátedras (puede haber alguna más); seguiremos elaborando una lista 
que se añadirá a la que se hizo en su día. Las perspectivas con las plazas vinculadas invitan al optimismo, como 
confirma el decano de Medicina. 

El vicerrector de Política Científica se compromete, en su calidad de ponente, a traer una propuesta de 
resolución en el caso Moreu. Con respecto a la devolución del IVA, conviene recordar que es algo de lo que 
venimos disfrutando desde hace años, puesto que fuimos pioneros a este respecto. El procedimiento para la 
adquisición de equipamiento científico de  pequeño tamaño se puso en marcha en su día; el medio millón al que 
aspirábamos en su momento se ha convertido en un millón; hoy se ha firmado la resolución. 

El gerente reconoce que es un honor formar parte del equipo de gobierno de la universidad y agradece al rector 
y al Consejo Social la confianza recibida para ocupar el cargo. Respecto de lo apuntado por Manuel Tricas, 
informa de que tiene prevista una reunión con el comité próximamente para abordar esta cuestión. 

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión cuando son las once horas y cuarenta y cinco minutos del 
viernes 29 de abril de 2016. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe. 

 

 

 
El Rector 
 
 

 
 

 
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo 

  El Secretario General en funciones 
 
 
 
 
 

Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua 
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 29 DE ABRIL DE 2016 

 
Fecha y lugar de celebración: 

29 de abril de 2016, a las 8:45 horas, en la Sala Trece 
Heroínas del Edificio Paraninfo. 
 
Orden del día: 
Asuntos de trámite presentados hasta la fecha. 
 
Asistentes: 
Manuel López Pérez (Rector) 
Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General) 
Manuel Gascón Pérez 
Vicente Pina Martínez 
Manuel Tricas Moreno 
 
1.- Comisiones de concurso de acceso 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisión 
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se 
aprueban miembros de comisiones de concursos de 
acceso 

La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, en 
virtud de la delegación establecida mediante acuerdo de 
19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 140 de los Estatutos y en el 
reglamento que regula las convocatorias de los concursos 
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, 
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre 
de 2004 [BOA de 3 de noviembre], acuerda aprobar los 
profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de 
las comisiones de concursos de acceso que se refieren a 
continuación: 
 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Economía Aplicada 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Economía Española 

Departamento:  Estructura e Historia Económica y 
Economía Pública 

Centro:  Facultad de Economía y Empresa 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  García-Milà 
Lloveras, Mª Teresa 

U. Pompeu Fabra 

Suplente 1:  Gadea Rivas, María 
Dolores 

U. Zaragoza 

Titular 2:  Fariñas García, 
José Carlos 

U. Complutense 
de Madrid 

Suplente 2:  Alonso Rodríguez, 
José Antonio 

U. Complutense 
de Madrid 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Fisiología 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Actividades docentes: Fisiología 
Animal. Grado en Veterinaria. 
Actividades Investigadoras: 

Fisiopatología Gastroinstestinal 

Departamento:  Farmacología y Fisiología 

Centro:  Facultad de Veterinaria 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Alda Torrubia, José 
Octavio 

U. Zaragoza 

Suplente 1:  Ilundaín Larrañeta, 
Mª Anunciación 

U. Sevilla 

Titular 2:  García García, José 
Joaquin 

U. Zaragoza 

Suplente 2:  Vergara Esteras, 
Patrocinio 

U. Autónoma 
de Barcelona 

 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Historia del Arte 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Tareas docentes e investigadoras del 
área 

Departamento:  Historia del Arte 

Centro:  Facultad de Filosofía y Letras 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Freixa Serra, M del 
Ripoll 

U. Barcelona  

Suplente 1:  Bustamante García, 
Agustín Víctor 

U. Autónoma 
de Madrid 

Titular 2:  Sazatornil Ruiz, Luis 
Santiago 

U. Cantabria 

Suplente 2:  Polo Sánchez, Julio 
Juan 

U. Cantabria 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Matemática Aplicada 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Tareas docentes y actividades 
investigadoras en el área 

Departamento:  Matemática Aplicada 

Centro:  Facultad de Ciencias 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Carnicer Álvarez, 
Jesús Miguel 

U. Zaragoza 

Suplente 1:  Donat Beneito, Rosa 
María 

U. Valencia 

Titular 2:  Abia Llera, Luis U. Valladolid 

Suplente 2:  Lezaún Iturralde, 
Mikel 

U. País Vasco 
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Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Nutrición y Bromatología 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Tareas docentes e investigadoras del 
área 

Departamento:  Producción Animal y Ciencia de los 
Alimentos 

Centro:  Facultad de Veterinaria 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Mora Ventura, 
María Teresa 

U. Autónoma de 
Barcelona 

Suplente 1:  Asensio Pérez, 
Miguel Ángel 

U. Extremadura 

Titular 2:  Sancho Ortiz, María 
Teresa 

U. Burgos 

Suplente 2:  Córdoba Ramos, 
Juan José 

U. Extremadura 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Química Analítica 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Tareas docentes e investigadoras del 
área 

Departamento:  Química Analítica 

Centro:  Sin adscripción 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Castillo Suárez, 
Juan Ramón 

U. Zaragoza 

Suplente 1:  Laborda García, 
Francisco Carlos 

U. Zaragoza 

Titular 2:  Ríos Castro, Ángel U. Castilla La 
Mancha 

Suplente 2:  Pérez Pavón, José 
Luis 

U. Salamanca 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Química Inorgánica 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Tareas docentes e investigadoras del 
área 

Departamento:  Química Inorgánica 

Centro:  Facultad de Ciencias 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Ciriano López, Miguel 
Ángel 

C.S.I.C. 
(ICMA) 

Suplente 1:  Lahoz Díaz, Fernando 
José 

C.S.I.C. 
(ICMA) 

Titular 2:  Ruiz Manrique, María 
Aurora 

U. Rovira i 
Virgili 

Suplente 2:  Valerga Jiménez, Pedro 
Sixto 

U. Cádiz 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Sanidad Animal 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Parasitología y Enfermedades 
Parasitarias 

Departamento:  Patología Animal 

Centro:  Facultad de Veterinaria 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Gómez Bautista, 
Mercedes 

U. 
Complutense 
de Madrid 

Suplente 1:  Simarro Fernández, 
María Isabel 

U. 
Complutense 
de Madrid 

Titular 2:  Gortázar Schmidt, 
Ramón Christian 

U. Castilla La 
Mancha 

Suplente 2:  Ortega Mora, Luis 
Miguel 

U. 
Complutense 
de Madrid 

 
Cuerpo: CU Dotación: 1 

Área de conocimiento:  Tecnologías del Medio Ambiente 

Actividades docentes e 
investigadoras: 

Ingeniería del Medio Ambiente 

Departamento:  Ingeniería Química y Tecnologías del 
Medio Ambiente 

Centro:  Escuela de Ingeniería y Arquitectura 

Aprobación en Consejo 
de Gobierno:  

1 de marzo de 2012 

Titular 1:  Quiroga Alonso, José 
María 

U. Cádiz 

Suplente 1:  Zamorano Toro, 
Montserrat 

U. Granada 

Titular 2:  Moreno Grau, Stella U. Politécnica 
de Cartagena 

Suplente 2:  Marañón Maisón, Elena U. Oviedo 

 

 
2.- Premios extraordinarios de doctorado 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisión 
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se 
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin 
de grado y fin de máster. 
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A propuesta de los respectivos centros, de conformidad 
con lo dispuesto en la normativa de concesión de 
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y 
Máster aprobada mediante resolución de Consejo de 
Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ núm. 9-
13], y en virtud de la delegación establecida en la letra 
g) de la Disposición Adicional 4ª del Reglamento del 
Consejo de Gobierno, la Comisión Permanente acuerda 
conceder premios extraordinarios fin de carrera, fin de 
grado y fin de máster, correspondientes al curso 2014-
2015, a los estudiantes que se indican a continuación: 
 
ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
 

- Ingeniería Industrial (Plan 94): Juan Muniesa del 
Campo; Álvaro Muelas Expósito 

- Ingeniería de Telecomunicación: Gonzalo Blasco Soro 
- Ingeniería en Informática: María Cintia Valiente 

Bermejo 
- Ingeniería Química: Eduardo Gimeno Escobedo 
- Grado en Estudios en Arquitectura: Siddartha 

Rodrigo Clúa 
- Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo 

de Producto: Carlos Javier Ortún Terrazas 
- Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales: 

Jesús Oliva Maza; Itziar Ríos Ruiz 
- Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de 

Telecomunicación: David Díaz-Guerra Aparicio 
- Grado en Ingeniería Eléctrica: Alfonso Alcalde García 
- Grado en Ingeniería Electrónica y Automática: Leyre 

Morlas Funes 
- Grado en Ingeniería Informática: José María Fácil 

Ledesma 
- Grado en Ingeniería Mecánica: Alejandra Pérez 

Andrés; Ángel García Betes 
- Grado en Ingeniería Química: Melania Artigas Ortega 
- Máster Universitario en Arquitectura: Álvaro Martín 

Fanlo 
- Máster Universitario en Energías Renovables y 

Eficiencia Energética: Diego Aranda García 
- Máster Universitario en Ingeniería Biomédica: 

Santiago Redondo Salvo 
- Máster Universitario en Ingeniería Electrónica: Edgar 

Jorge Ramírez Laboreo 
- Máster Universitario en Ingeniería Mecánica: Ana 

Elduque Viñuales 
- Máster Universitario en Ingeniería Química: Isabel 

Ortiz de Solórzano García 
 
FACULTAD DE DERECHO 
 

- Licenciatura de Derecho: Javier Esteban Ríos; Javier 
Benito Hernández 

- Grado en Derecho: María Dolores Gracia Cardona; 
Sanshan Xu 

- Máster Universitario en Prevención de Riesgos 
Laborales: Héctor Gómez Royo 

 
 
 

FACULTAD DE MEDICINA 
 

- Grado en Medicina: Gonzalo Hijos Mallada; Javier 
Jimeno Sánchez 

- Máster Universitario en Iniciación a la Investigación 
en Medicina: María Hernández Marcos 

- Máster Universitario en Salud Pública: Óscar Valer 
Monterde 

- Máster Universitario en Condicionantes Genéticos, 
Nutricionales, y Ambientales del Crecimiento y el 
Desarrollo: Raquel Montoya Sáenz 

 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
 

- Grado en Enfermería: Santiago Luis Ansón Peman; 
Marina González Arranz 

- Grado en Fisioterapia: Jéssica García Lacasa 
- Grado en Terapia Ocupacional: Félix Barbolla Díez 
- Máster Universitario en Gerontología Social: Rocío 

Serrano Cascán 
 
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN 
 

- Grado en Magisterio en Educación Infantil: Amaya 
Remón Cejudo; Marta Hernández Sampériz 

- Grado en Magisterio en Educación Primaria: Miguel 
Cavero Giral; Ana María Mega Avellaneda 

- Máster Universitario en Estudios Avanzados sobre el 
Lenguaje, la Comunicación y sus Patologías: Cecilia 
Latorre Cosculluela 

- Máster Universitario en Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y 
Deportivas: María Sanz Remacha 

 
 
 
3.- Colaboradores extraordinarios 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisión 
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, 
por el que se nombran o renuevan colaboradores 
extraordinarios.  

 
La Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 151 de los 
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores 
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su 
sesión de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de 
las memorias presentadas y de los informes de los 
departamentos correspondientes, y en virtud de la 
delegación aprobada en la sesión del Consejo de Gobierno 
de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar 
como colaboradores extraordinarios a las siguientes 
personas quedando adscritas al departamento y centro 
que se indican: 
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Apellidos Nombre Departamento   Centro 

Cepero 
Tabernero Carmen Psicología y Sociología 

Facultad de 
Ciencias Sociales 
y Humanas 

Cristóbal 
Montes Ángel Derecho Privado Facultad de 

Derecho 

Cuchi Alfaro María Teresa Farmacología y 
Fisiología 

Facultad de 
Medicina 

Escriche 
Bueno Pedro José Psicología y Sociología 

Facultad de 
Ciencias Sociales 
y del Trabajo 

García 
Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de 

Derecho 

Gironés Puyet Olivia Patología Animal Facultad de 
Veterinaria 

Lorenzo 
Tejedor Mónica Farmacología y 

Fisiología 
Facultad de 
Medicina 

Martín-Bueno  Manuel Ciencias de la 
Antigüedad 

Facultad de 
Filosofía y Letras 

Sobrino Calvo María Dolores Psicología y Sociología 
Facultad de 
Ciencias Sociales 
y Humanas 

Vallés Brau Pilar Bioquímica y Biología  
Molecular y Celular 

Facultad de 
Ciencias 

Yarza Gumiel Fernando Filología Inglesa y 
Alemana 

Facultad de 
Filosofía y Letras 

 
4.- Operación de crédito 
Acuerdo de 29 de abril de 2016, de la Comisión 
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Zaragoza, por el que se autoriza la formalización de 
una operación de crédito a corto plazo con la entidad 
bancaria "Banco Santander". 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 203 de los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por 
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragón, 
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del 
Gobierno de Aragón , y en virtud de la delegación 
aprobada en la sesión de Consejo de Gobierno de 11 de 
diciembre de 2014 [BOUZ 11-14], la Comisión 
Permanente acuerda autorizar al Rector la formalización 
de tres operaciones de crédito a corto plazo con la 
entidad bancaria "Banco Santander", con las siguientes 
condiciones, de acuerdo con Resolución de 5 de febrero 
de 2015 , de la Secretaría General del Tesoro y Política 
Financiera, por la que se define el principio de prudencia 
financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento 
y derivados de las entidades locales, y de las 
comunidades autónomas que se acojan al Fondo de 
Financiación a Comunidades Autónomas: 
 
Entidad financiera: Banco Santander  
Importes: 
• 6.000.000 € (renovación) 
• 5.000.000 € 
• 4.000.000 € 
Vencimiento: Anual 
Condiciones: Prudencia financiera 
 
 
 

 
 
ANEXO II.- ELECCIÓN DE DOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DELEGADA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
PARA EL CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO, PARA CUBRIR 
PUESTOS VACANTES 
 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad, por el que se eligen dos miembros de 
la Comisión delegada del Consejo de Gobierno para 
el Campus de Excelencia Internacional del Consejo 
de Gobierno, para cubrir puestos vacantes. 
 
La Comisión delegada del Consejo de Gobierno para el 
Campus de Excelencia Internacional, regulada por acuerdo 
de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la 
Universidad [BOUZ 01-12], establece en su art. 3 su 
composición entre los que habrá seis profesores con 
vinculación permanente. 

En tal condición, en sesión de Consejo de Gobierno de 7 
de febrero de 2013, fueron elegidos miembros por dicho 
sector los doctores Francisco Beltrán Lloris y Gerardo Sanz 
Sáiz que, recientemente, han presentado sus renuncias y 
se procede a su sustitución. 
Por todo ello, el Consejo de Gobierno elije a los siguientes 
profesores con vinculación permanente como miembros de 
la Comisión delegada del Consejo de Gobierno para el 
Campus de Excelencia Internacional: 

- Doctor José María Gimeno Feliu 

- Doctor Miguel Ángel Ruiz Carnicer 
 
ANEXO III.- NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DEL 
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL 
 
Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad, por el que se propone al Gobierno de 
Aragón el nombramiento del representante del 
personal docente e investigador del Consejo de 
Gobierno de la Universidad en el Consejo Social. 

Según el artículo 14.3 de la Ley Orgánica de Universidades 
y el art. 66.2 de la Ley de Ordenación del Sistema 
Universitario de Aragón, será miembro del Consejo Social, 
entre otros, un representante del personal docente e 
investigador, elegido por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de entre sus integrantes. 

El doctor Francisco Beltrán Lloris, que en tal condición fue 
nombrado miembro del Consejo Social mediante Decreto 
105/2014, de 24 de junio, del Gobierno de Aragón  [BOA, 
de 7 de julio], ha presentado su renuncia el 15 de abril de 
2016 por lo que se debe proceder a la elección de un 
nuevo miembro en su sustitución. 

Por ello, y según el procedimiento establecido en la 
disposición adicional segunda del reglamento del Consejo 
de Gobierno [BOUZ 31], el Consejo de Gobierno de la 
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragón el 
nombramiento de la doctora María Dolores Mariscal 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

68 
 

Masot, como miembro del Consejo Social (en 
representación del personal docente e investigador) en 
sustitución del doctor Francisco Beltrán Lloris. 

El mandato del nuevo miembro se extenderá por el tiempo 
que faltare para concluir el del sustituido. 

 

 

ANEXO IV.- DESIGNACIÓN DEL VICERRECTOR MIEMBRO DEL CONSEJO RECTOR DE LA ACPUA

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza, por el que se designa al 
vicerrector de Política Académica para formar parte 
del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y 
Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA). 

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenación del Sistema 
Universitario de Aragón [BOA de 24 de junio de 2005] 
contempla la creación de la Agencia de Calidad y 
Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA) 
correspondiéndole, entre otras, las funciones de 
evaluación y acreditación de enseñanzas universitarias y 
actividades docentes, investigadoras y de gestión del 
personal docente e investigador de la Universidad de 
Zaragoza. El órgano superior de gobierno de la Agencia es 
el Consejo Rector, cuya composición aparece regulada en 
el artículo 87 de la Ley 5/2005. Este artículo establece que 
el Consejo Rector estará formado, entre otros, por “El 
Vicerrector o Vicerrectora que designe el Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza”. 

 

El 28 de septiembre de  2015 [BOUZ núm. 07-15] se 
designó  a la anterior vicerrectora de Política Académica, 
Eva Pardos Martínez que ha cesado en dicho cargo. 
Procede en este momento una nueva designación. 

 

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
87 g) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, acuerda 
designar al profesor doctor Gerardo Sanz Sáiz, 
vicerrector de Política Académica, para formar parte del 
Consejo Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva 
Universitaria de Aragón. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO V.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. CAMBIO DE CENTRO DE ADSCRIPCIÓN DE PROFESORES

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el 
cambio de centro de adscripción de profesores, de 
acuerdo con la normativa vigente sobre movilidad interna 
del profesorado. 
 
De acuerdo con la Normativa de Movilidad Interna del 
Profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobada por 
este Consejo de Gobierno con fecha de 2 de febrero de 
2006 (BOUZ nº 02-06, de 13 de febrero), en aplicación del 
apartado II.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de 
febrero de 2006 (BOA nº 25, del 1 de marzo), por el que 
se aprueban las Directrices para el Establecimiento y 
Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal Docente e Investigador de la Universidad de 
Zaragoza, en su vigente redacción, el I Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador contratado laboral 

(BOA nº 74, del 30 de junio) y las Instrucciones de 
elaboración del POD para el curso académico 2016-2017, 
se han presentado solicitudes de cambio de adscripción 
por necesidades docentes por parte de los departamentos. 
Una vez informadas favorablemente por los centros 
afectados y por la Subcomisión de Ordenación Docente de 
la Universidad, y finalmente negociada con los órganos de 
representación de los trabajadores se acuerdan los 
cambios de centro de adscripción recogidos en el Anexo 
que se acompaña al presente acuerdo, que se harán 
efectivos a partir del comienzo del curso 2016-2017. 
 
En su caso, el presente acuerdo supondrá la 
correspondiente modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hará 
efectiva en el momento en que se materialice la movilidad 
de que se trate. 
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ANEXO VI.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. RENOVACIÓN DE CONTRATOS, CONCLUSIÓN DEL 
PERIODO MÁXIMO CONTRACTUAL DE LOS CONTRATOS CON ORIGEN EN EL CURSO ACADÉMICO 2012-
2013 Y LA NO RENOVACIÓN DE OTROS CONTRATOS POR HABER DESAPARECIDO LAS NECESIDADES 
DOCENTES U OTRAS CAUSAS 
 
Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los 
profesores asociados, la renovación de contratos, la 
conclusión del período máximo contractual de los 
contratos con origen en el curso académico 2012-
2013 y la no renovación de otros contratos por 
haber desaparecido las necesidades docentes u 
otras causas. 
 
Primero. El Consejo de Gobierno acuerda que a los 
profesores asociados de la Universidad de Zaragoza, que 
obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso público 
de contratación, por el procedimiento ordinario, cuyos 
contratos finalizan durante el presente curso académico 
2015-2016, se les renueve el contrato, en su caso, 
mediante prórroga del mismo o formalización de nuevo 
contrato, según proceda, con el régimen de dedicación que 
corresponda en cada caso; salvo que exista informe 
desfavorable del Departamento al que se encuentran 
adscritos y del Centro en el que se encuentren destinados, 
o hayan desaparecido las necesidades docentes que 
justificaron la contratación conforme a lo siguiente: 
 

A) La renovación de los contratos, con origen en los 
concursos de contratación para el curso 2013-2014 y 
siguientes se efectuará, como máximo, hasta la 
finalización del curso académico 2016-2017, de 
acuerdo con lo preceptuado en el artículo 144.5 de los 
Estatutos de esta Universidad, pudiendo ser renovados 
de forma trimestral, semestral o anual, en función de 
las necesidades docentes de dicho curso y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 53. d) de la 
LO 6/2001, en la redacción dada por la LO 4/2007. 

Igual criterio al indicado en el párrafo anterior se 
aplicará para aquellos contratos de profesores 
asociados en ciencias de la salud en los que se den las 
circunstancias indicadas. 

B) Sin perjuicio de lo anterior, para la prórroga o 
renovación contractual en el caso de las situaciones 
singulares que se indican, se tendrá en cuenta: 

1. Cuando el contrato tenga su origen en una 
plaza que fue convocada con la mención “T” (a 
término), la fecha efectiva de finalización de la 
prórroga podrá ser anterior si las necesidades por 
las que se convocó la plaza desaparecen antes de la 
fecha prevista en la prórroga. 

2. Cuando el contrato tenga su origen en una 
plaza que fue convocada con la mención “F” 
(financiación específica), la posible renovación 
quedará supeditada a la existencia o continuidad de 
la financiación específica que sirvió para su 
dotación. 

3. Cuando el contrato tenga su origen en una 
plaza que fue convocada con la mención ”C1” 
“C2”, o “S1” “S2” (docencia en el primer o 
segundo cuatrimestre, o semestre), la posible 
renovación se efectuará, únicamente, para ese 
cuatrimestre o semestre del curso correspondiente. 

 

La duración máxima de la relación contractual, prevista en 
los apartados anteriores incluidos el contrato inicial, con 
origen en el concurso público de que se trate, y las 
sucesivas prórrogas o renovaciones, no podrá ser superior 
a cuatro años, conforme a lo dispuesto en el artículo 144.5 
de los Estatutos de esta Universidad. 
 
La prórroga o renovación de los contratos se efectúa de 
conformidad con lo dispuesto en las bases de las 
convocatorias de los concursos de contratación de 
profesores asociados para los cursos 2013-2014 y 
siguientes, en el I Convenio Colectivo del Personal Docente 
e Investigador contratado laboral (BOA nº 74, del 30 de 
junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad, 
el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 
de mayo), del Gobierno de Aragón, por el que se regula el 
régimen jurídico y retributivo del personal docente e 
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en 
lo que resulte aplicable, conforme a las previsiones del art. 
53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidad, en su vigente redacción dada por la LO 
4/2007 de 12 de abril. 

Segundo. A la finalización del presente curso académico 
concluye el período máximo, de 4 años de contratación, de 
los profesores asociados que obtuvieron plaza en las 
convocatorias de los concursos ordinarios efectuadas en el 
curso 2012-2013, motivo por el cual no podrá renovarse 
ninguno de los contratos con origen en dichos concursos. 

Tercero. Los contratos con origen en los concursos de 
contratación del procedimiento ordinario que no procede 
renovar, por haber desaparecido las necesidades docentes 
que justificaron la contratación, se relacionan en el  
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ANEXO VII.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. TRANSFORMACIONES DE PUESTOS DE PERSONAL 
DOCENTE E INVESTIGADOR 
 
Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban 
transformaciones de puestos de personal docente e 
investigador, al amparo de los Estatutos de esta 
Universidad, del Texto Refundido de las directrices para el 
establecimiento y modificación de la RPT del PDI y el 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
contratado laboral. 
 
El Texto Refundido de las directrices para el 
establecimiento y modificación de la relación de puestos 
de trabajo del personal docente e investigador de la 
Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011), modificado por 
acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 
2014 (BOUZ nº 11-14, de 22 de diciembre) establece el 
procedimiento para la transformación de plazas (§§ 58 a 
61 §§ 70 a 81 y §§ 98 a102). 

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes 
originados por las mismas, en los que constan los informes 
previstos en el procedimiento, vistas asimismo las 
limitaciones y requisitos que para la incorporación de 
personal establece la Ley 48/2015, de 29 de octubre, por 
la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado 
para 2016 (BOE núm. 260, de 30), el Consejo de Gobierno 
acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro 
adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido 
de las directrices para el establecimiento y modificación de 
la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez 
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las 
necesidades docentes y previa negociación con los órganos 
de representación del personal docente e investigador, con 
arreglo a lo prescrito en el artículo 136 de los Estatutos de 
la Universidad de Zaragoza y condicionada la 
transformación a que desaparezcan las limitaciones legales 
que actualmente impiden efectuar las correspondientes 
convocatorias de concursos. 

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que 
implicarán, cuando se cumplan las condiciones señaladas 
en el párrafo anterior, la modificación de la Relación de 
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador 
son las que se recogen en los Anexos A y B. 

Las transformaciones de puestos de  Profesor Ayudante 
Doctor o de Investigador Ramón y Cajal a Profesor 
Contratado Doctor están condicionadas a la obtención, por 
parte del solicitante, de la evaluación positiva a que se 
refiere el artículo 52. a) de la Ley Orgánica 6/2001, de 
Universidades, para poder optar a una plaza de profesor 
contratado doctor. 

En el estado actual de la legislación que resulta de 
aplicación, la transformación que procede cuando un 
profesor Ayudante Doctor ha solicitado la transformación 
del puesto que ocupa tanto a Profesor Contratado Doctor 
como a Profesor Titular de Universidad es a Profesor 
Contratado Doctor. 

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que 
implican, de manera inmediata la modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e 
Investigador, por entenderse exentas de limitaciones y 
cumplidos los requisitos, son las que se recogen en el 
Anexo C. Las transformaciones de puestos de ayudante a 
otros de profesor ayudante doctor están condicionadas a 
la obtención, por parte del solicitante, de la evaluación 
positiva a que se refiere el artículo 50. a) de la Ley 
Orgánica 6/2001, de Universidades, para poder optar a 
una plaza de profesor ayudante-doctor 

Anexo A. Puestos cuya transformación queda pendiente 
en tanto subsistan las limitaciones legales mencionadas en 
el párrafo segundo de este acuerdo. 

Anexo B. Puestos cuya transformación es inmediata a los 
efectos de que pueda convocarse una plaza de profesor 
contratado doctor en la modalidad de interinidad. No 
obstante, los efectos de dicha transformación quedarán 
aplazados en tanto el solicitante no cumpla los requisitos 
del artículo 52. a) de la Ley Orgánica 6/2001, de 
Universidades. 

Anexo C. Puestos cuya transformación implica, de manera 
inmediata, la modificación de la Relación de Puestos de 
Trabajo de Personal Docente e Investigador. No obstante, 
en el caso de puestos para cuya categoría se requiera el 
cumplimiento de requisitos establecidos en la Ley Orgánica 
6/2001, de Universidades, los efectos de dicha 
modificación quedarán aplazados en tanto el solicitante no 
cumpla los requisitos correspondientes. 
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TU TC O 

D
FA

_2
01

6_
62

9 

15
58

1 

C
O

D
 

50
01

 

Ciencia y 
Tecnología de 
Materiales y 
Fluidos 

60
0 

Mecánica 
de Fluidos 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 189031 COD Mecá
nica 
de 
Fluid
os 

TU TC O 

JF
A

_2
01

6_
65

3 

20
95

9 

C
O

D
 

50
11

 

Ciencias 
Agrarias y del 
Medio Natural 

63
 

Botánica 

H
 

20
1 

Escuela 
Politécnic
a Superior 

TU TC 507935 COD Botán
ica. 
Gesti
ón y 
Cons
ervaci
ón de 
Flora 
y 
Fauna 

TU TC O 

D
G

A
_2

01
6_

12
84

 

11
80

2 

C
O

D
 

30
00

 

Ciencias de la 
Antigüedad 

33
 

Arqueologí
a 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 111158 COD Arqu
eolog
ía 

TU TC O 

D
G

A
_2

01
6_

12
80

 

22
48

8 

C
O

D
 

30
00

 

Ciencias de la 
Antigüedad 

44
5 

Historia 
Antigua 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 450073 CODI Histo
ria 
antig
ua 

TU TC O 

D
H

A
_2

01
6_

63
3 

24
07

7 

A
Y

D
 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica y 
Organizació
n Escolar 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educación 

COD TC 465247 AYD Asign
aturas 
del 
Área 

COD TC O 

D
H

A
_2

01
6_

62
8 

22
09

0 

A
Y

D
 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica y 
Organizació
n Escolar 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educación 

TU TC 474209 AYD La 
escue
la 
como 
espac
io 
educa
tivo. 
Orga

TU TC O 
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nizaci
ón 
escol
ar 

D
H

A
_2

01
6_

66
7 

12
48

4 

C
O

D
 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

80
5 

Teoría e 
Historia de 
la 
Educación 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educación 

TU TC 370923 COD Asign
aturas 
del 
área 

TU TC O 

D
K

A
_2

01
6_

80
3 

23
79

1 

A
Y

D
 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

64
6 

Oftalmologí
a 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

COD TC 404899 AYD Opto
metri
a 
clínic
a 

COD TC O 

D
O

A
_2

01
6_

14
18

 

20
29

8 

C
O

D
 

40
05

 

Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administrat
ivo 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

TU TC 459127 COD Derec
ho 
admi
nistra
tivo 

TU TC O 

D
PA

_2
01

6_
63

4 

12
46

3 

C
O

D
 

20
01

 

Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experiment
ales 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educación 

TU TC 421203 COD Didác
tica 
del 
medi
o 
bioló
gico y 
geoló
gico 
del 
grado 
de 
Magi
sterio 
en 
Educ
ación 
Prima
ria 

TU TC O 

D
Q

A
_2

01
6_

23
5 

25
33

9 

A
Y

D
 

40
06

 

Didáctica de las 
Lenguas y de 
las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y la 
Literatura 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educación 

COD TC 391258 AYD Didác
tica 
de la 
lengu
a 
castel
lana 
en 
prima
ria 

COD TC O 

H
ZC

_2
01

6_
10

08
 

22
89

1 

A
Y

D
 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

95
 

Comercializ
ación e 
Investigació
n de 
Mercados 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 523652 AYD Asign
aturas 
del 
área 

COD TC O 
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H
ZD

_2
01

6_
10

73
 

15
97

3 

C
O

D
 

40
12

 
Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizació
n de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 390454 COD Asign
aturas 
del 
área 
en el 
Centr
o 

TU TC O 

H
ZD

_2
01

6_
10

71
 

22
15

5 

A
Y

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizació
n de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

COD TC 313864 AYD Aspe
ctos 
econó
micos 
y 
empr
esaria
les 
del 
diseñ
o, 
Gesti
ón de 
Produ
ctos 
de 
Diseñ
o 
Indus
trial 

COD TC O 

H
ZD

_2
01

6_
14

44
 

24
77

8 

A
Y

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizació
n de 
Empresas 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

COD TC 404372 AYD Direc
ción y 
Gesti
ón de 
Recur
sos 
Huma
nos 

COD TC O 

H
ZD

_2
01

6_
97

6 

17
73

3 

A
Y

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizació
n de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economía 
y Empresa 

COD TC 501629 AYD Direc
ción 
estrat
égica. 

COD TC O 

H
ZD

_2
01

6_
97

5 

17
73

2 

A
Y

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizació
n de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economía 
y Empresa 

COD TC 585899 AYD Econ
omía 
Socia
l y 
Coop
erativ
ismo. 

COD TC O 

D
TA

_2
01

6_
18

4 

22
89

3 

A
Y

D
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
5 

Dibujo 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

TU TC 390451 AYD Dibuj
o ii 

TU TC O 

D
TA

_2
01

6_
38

6 

16
33

6 

A
Y

D
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

H
 

22
9 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

TU TC 475953 AYD Acció
n 
docen
te en 
activi
dades 
física
s y 
depor
tivas 
(2631

TU TC O 
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8) 

D
TA

_2
01

6_
27

5 

16
42

5 

A
Y

D
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 501768 AYD Educ
ación 
física 
en 
educa
ción 
prima
ria. 

COD TC O 

D
TA

_2
01

6_
27

4 

20
88

3 

A
Y

D
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

69
0 

Pintura 
T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 390457 AYD Color 
II. 
Taller 
de 
pintur
a 

COD TC O 

D
X

A
_2

01
6_

14
58

 

11
56

8 

A
Y

D
 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educación 

COD TC 512694 AYD -
Conte
nt and 
Lang
uage 
Integr
ated 
Learn
ing 
(CLI
L); -
Reso
urces 
for 
EFL 
in 
Infant 
Educ
ation. 

COD TC O 

D
X

A
_2

01
6_

14
65

 

11
86

1 

C
O

D
 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 494071 COD Gram
ática 
Ingles
a I y 
II. 

TU TC O 

H
A

A
_2

01
6_

13
88

 

23
54

7 

A
Y

D
 

20
02

 

Física Aplicada 

38
5 

Física 
Aplicada 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 411150 AYD Física 
I y 
Física 
II 
para 
Grad
os en 
Ingen
iería. 

TU TC O 

H
A

A
_2

01
6_

62
6 

23
54

7 

A
Y

D
 

20
02

 

Física Aplicada 

38
5 

Física 
Aplicada 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

COD TC 411150 AYD Física 
I y 
Física 
II 
para 
Grad
os en 
Ingen
iería. 

COD TC O 
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H
B

A
_2

01
6_

94
9 

10
16

9 

A
Y

D
 

20
03

 
Física de la 
Materia 
Condensada 

39
5 

Física de la 
Materia 
Condensada 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

COD TC 390138 AYD Asign
aturas 
de 
Grad
o 
impar
tidas 
por el 
área 
en el 
centr
o. 

COD TC O 

H
B

A
_2

01
6_

95
0 

10
16

9 

A
Y

D
 

20
03

 

Física de la 
Materia 
Condensada 

39
5 

Física de la 
Materia 
Condensada 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 390138 AYD Asign
aturas 
de 
grado 
impar
tidas 
por el 
área 
en el 
centr
o. 

TU TC O 

H
EA

_2
01

6_
10

53
 

17
75

7 

C
O

D
 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia del 
Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 429044 COD Histo
ria 
del 
arte 
desde 
sus 
orige
nes 
hasta 
la 
actual
idad 

TU TC O 

H
EA

_2
01

6_
10

22
 

11
57

5 

A
Y

D
 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia del 
Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

COD TC 391151 AYD Histo
ria 
del 
arte 
desde 
sus 
orige
nes 
hasta 
la 
actual
idad 

COD TC O 

H
EA

_2
01

6_
10

47
 

11
57

5 

A
Y

D
 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia del 
Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 391151 AYD Histo
ria 
del 
arte 
desde 
sus 
orige
nes 
hasta 
la 
actual
idad 

TU TC O 

H
G

A
_2

01
6_

10
09

 

16
45

7 

A
Y

D
 

30
09

 

Historia 
Moderna y 
Contemporánea 

49
0 

Historia 
Moderna 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

TU TC 123737 AYD Histo
ria 
mode
rna 

TU TC O 
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H
Y

A
_2

01
6_

39
0 

23
53

0 

A
Y

D
 

50
07

 
Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

52
0 

Ingeniería 
de Sistemas 
y 
Automática 

T 32
6 

Escuela 
Universita
ria 
Politécnic
a de 
Teruel 

COD TC 460538 AYD Robót
ica 
Indus
trial.S
imula
ción 
de 
Siste
mas 
Diná
micos
.Inge
niería 
de 
Contr
ol 

COD TC O 

H
Y

A
_2

01
6_

67
2 

16
30

1 

C
O

D
 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes y 
Sistemas 
Informático
s 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 390536 COD Inteli
genci
a 
Artifi
cial. 
Siste
mas 
de 
ayuda 
a la 
toma 
de 
decisi
ones 

TU TC O 

H
Y

A
_2

01
6_

63
5 

22
82

6 

A
Y

D
 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes y 
Sistemas 
Informático
s 

T 32
6 

Escuela 
Universita
ria 
Politécnic
a de 
Teruel 

TU TC 624286 AYD Teorí
a de 
la 
Comp
utació
n 

TU TC O 

H
Y

A
_2

01
6_

47
5 

20
77

6 

A
Y

D
 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes y 
Sistemas 
Informático
s 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

TU TC 391376 AYD Tecn
ologí
as 
aplica
das a 
la 
gestió
n de 
la 
infor
mació
n.Tec
nolog
ías 
aplica
das a 
la 
gestió
n de 
la 
infor
mació
n, en 
conte
xto 
cienci
as 
social
es 

TU TC O 
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H
Y

A
_2

01
6_

47
2 

20
77

6 

A
Y

D
 

50
07

 
Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes y 
Sistemas 
Informático
s 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

COD TC 391376 AYD Tecn
ologí
as 
aplica
das a 
la 
gestió
n de 
la 
infor
mació
n.Tec
nolog
ías 
aplica
das a 
la 
gestió
n de 
la 
infor
mació
n, en 
conte
xto 
cienci
as 
social
es 
 
 

COD TC O 

H
H

A
_2

01
6_

14
52

 

12
56

1 

C
O

D
 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

30
5 

Expresión 
Gráfica de 
la 
Ingeniería 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 489089 COD Dibuj
o 
Indus
trial, 
Expre
sión 
Gráfi
ca II 
y 
Diseñ
o 
Asisti
do 
por 
Orde
nador
. 

TU TC O 

H
JA

_2
01

6_
47

4 

16
70

1 

A
Y

D
 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

51
0 

Ingeniería 
de la 
Construcció
n 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 459240 AYD Asign
aturas 
del 
área 

TU TC O 

H
JA

_2
01

6_
15

00
 

23
55

0 

A
Y

D
 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

60
5 

Mec. de 
Medios 
Contínuos y 
Teor. de 
Estructuras 

T 32
6 

Escuela 
Universita
ria 
Politécnic
a de 
Teruel 

COD TC 443971 AYD Asign
atura 
de 
"Resi
stenci
a de 
Mater
iales" 
y 
Asign
atura 
de 

COD TC O 
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"Mec
ánica
" 

H
K

A
_2

01
6_

15
36

 

16
33

9 

C
O

D
 

50
05

 

Ingeniería 
Química y 
Tecnologías del 
Medio 
Ambiente 

79
0 

Tecnologías 
del Medio 
Ambiente 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

TU TC 326264 COD Asign
aturas 
del 
Área 
de 
Tecn
ologí
as del 
Medi
o 
Ambi
ente 

TU TC O 

H
K

A
_2

01
6_

15
37

 

23
75

9 

A
Y

D
 

50
05

 

Ingeniería 
Química y 
Tecnologías del 
Medio 
Ambiente 

79
0 

Tecnologías 
del Medio 
Ambiente 

T 32
6 

Escuela 
Universita
ria 
Politécnic
a de 
Teruel 

COD TC 182086 AYD Asign
aturas 
del 
área 
de 
Tecn
ologí
as del 
Medi
o 
Ambi
ente 
en la 
EP de 
Terue
l 

COD TC O 

H
PA

_2
01

6_
66

5 

23
80

2 

A
Y

D
 

20
07

 

Métodos 
Estadísticos 

26
5 

Estadística 
e 
Investigació
n Operativa 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 120893 AYD Doce
ncia 
en 
Estad
ística 
e 
Invest
igació
n 
Opera
tiva 

COD TC O 

H
Q

A
_2

01
6_

15
09

 

16
87

8 

C
O

D
 

10
08

 

Microbiología, 
Medicina 
Preventiva y 
Salud Pública 

61
5 

Medicina 
Preventiva 
y Salud 
Pública 

H
 

22
9 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

TU TC 433221 COD Salud 
públi
ca: 
Prom
oción 
y 
educa
ción 
para 
la 
salud 

TU TC O 

H
R

A
_2

01
6_

56
3 

10
46

1 

C
O

D
 

10
09

 

Patología 
Animal 

61
7 

Medicina y 
Cirugía 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinari
a 

TU TC 313522 COD Patol
ogía 
Gener
al y 
Prope
déutic
a 

TU TC O 
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H
R

A
_2

01
6_

80
1 

23
54

0 

A
Y

D
 

10
09

 
Patología 
Animal 

61
7 

Medicina y 
Cirugía 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinari
a 

COD TC 461778 AYD Patol
ogía 
Quirú
rgica, 
Cirug
ía, 
Anest
esiolo
gía y 
Diagn
óstico 
por 
Imag
en 

COD TC O 

H
R

A
_2

01
6_

23
2 

24
81

8 

A
Y

D
 

10
09

 

Patología 
Animal 

77
3 

Sanidad 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinari
a 

COD TC 403123 AYD Histol
ogía y 
Anato
mía 
Patol
ógica 

COD TC O 

H
R

A
_2

01
6_

23
0 

24
81

8 

A
Y

D
 

10
09

 

Patología 
Animal 

77
3 

Sanidad 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinari
a 

TU TC 403123 AYD Histol
ogía y 
Anato
mía 
Patol
ógica 

TU TC O 

H
U

A
_2

01
6_

63
0 

20
85

5 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
0 

Psicología 
Básica 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

TU TC 390730 AYD Fund
ament
os del 
comp
ortam
iento 
huma
no. 
Practi
cum 
de 
invest
igació
n 

TU TC O 

H
U

A
_2

01
6_

44
0 

12
36

1 

C
O

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva y 
de la 
Educación 

Z 12
7 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud 

TU TC 308305 COD Psicol
ogía I 
y II;  
Grad
o 
Terap
ia 
Ocup
acion
al 

TU TC O 

H
U

A
_2

01
6_

45
2 

23
54

1 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

COD TC 391269 AYD Proce
sos de 
intera
cción: 
el 
indivi
duo 
en el 
grupo 
y en 
su 
conte
xto 
social
; 

COD TC O 
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Desar
rollo 
huma
no en 
el 
ciclo 
vital 
y en 
el 
medi
o 
social 

H
U

A
_2

01
6_

45
1 

23
54

1 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

TU TC 391269 AYD Proce
sos de 
intera
cción: 
el 
indivi
duo 
en el 
grupo 
y en 
su 
conte
xto 
social
; 
Desar
rollo 
huma
no en 
el 
ciclo 
vital 
y en 
el 
medi
o 
social  

TU TC O 

H
U

A
_2

01
6_

44
1 

22
88

6 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

TU TC 391158 AYD Psicol
ogía 
del 
trabaj
o y de 
las 
organ
izacio
nes 

TU TC O 

H
U

A
_2

01
6_

44
8 

23
54

9 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

77
5 

Sociología 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales y 
del 
Trabajo 

COD TC 391263 AYD Estru
ctura 
social
, 
Relac
iones 
de 
emple
o y 
desig
ualda
d 

COD TC O 
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H
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_2
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45
3 
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3 

C
O

D
 

40
09

 
Psicología y 
Sociología 

77
5 

Sociología 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economía 
y Empresa 

TU TC 128938 COD Asign
aturas 
de 
Socio
logía 
de la 
Empr
esa 

TU TC O 

JN
A

_2
01

6_
14

69
 

23
53

9 

A
Y

D
 

50
10

 

Unidad 
Predepartament
al de 
Arquitectura 

30
0 

Expresión 
Gráfica 
Arquitectón
ica 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

COD TC 345423 AYD EGA 
2 y 
EGA 
4 

COD TC O 

JN
A

_2
01

6_
60

3 

21
07

8 

A
Y

D
 

50
10

 

Unidad 
Predepartament
al de 
Arquitectura 

30
0 

Expresión 
Gráfica 
Arquitectón
ica 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

COD TC 446276 AYD EGA
3,EG
A5, 
Repre
senta
ción 
gráfic
a del 
patri
moni
o 

COD TC O 
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D
B

A
_2

01
6_

15
49

 

22
67

9 

A
Y

D
 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamento
s del 
Análisis 
Económico 

T 30
1 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 391149 AYD Teoría 
Econó
mica 

COD TC O 

D
B

A
_2

01
6_

15
52

 

20
48

9 

A
Y

D
 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamento
s del 
Análisis 
Económico 

Z 10
9 

Facultad de 
Economía 
y Empresa 

COD TC 421750 AYD Mate
mática
s para 
la 
Econo
mía 

COD TC O 

D
C

A
_2

01
6_

72
8 

22
68

5 

A
Y

D
 

10
00

 

Anatomía 
Patológica, 
Medicina Legal 
y Forense y 
Toxicología 

80
7 

Toxicología 

Z 10
5 

Facultad de 
Veterinaria 

COD TC 546423 AYD Doctor COD TC O 
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D
D

A
_2

01
6_

12
83

 

23
18

1 

IN
V

 

10
01

 
Anatomía, 
Embriología y 
Genética Animal 

42
0 

Genética 

Z 10
5 

Facultad de 
Veterinaria 

COD TC 662371 INV Investi
gador 
en 
genéti
ca 
molec
ular 
aplica
da a 
produc
ción 
animal 
y 
sanida
d 

COD TC O 

JF
A

_2
01

6_
68

1 

10
47

6 

A
Y

D
 

50
11

 

Ciencias 
Agrarias y del 
Medio Natural 

23
5 

Economía, 
Sociología y 
Política 
Agraria 

Z 10
5 

Facultad de 
Veterinaria 

COD TC 224315 AYD Funda
mento
s de 
Econo
mía 
Alime
ntaria 

COD TC O 

D
M

A
_2

01
6_

85
9 

20
41

9 

A
Y

D
 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

T 30
1 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 192607 AYD Derec
ho del 
Trabaj
o y de 
la 
Seguri
dad 
Social 

COD TC O 

D
PA

_2
01

6_
11

12
 

22
71

8 

A
Y

D
 

20
01

 

Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales 

20
5 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experiment
ales 

T 30
1 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 379054 AYD Las 
cienci
as de 
la 
natural
eza en 
la 
educac
ión 
infanti
l 

COD TC O 

D
SA

_2
01

6_
86

4 

22
74

3 

A
Y

D
 

40
08

 

Estructura e 
Historia 
Económicas y 
Economía 
Pública 

48
0 

Historia e 
Institucione
s 
Económicas 

T 30
1 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 662765 AYD Histori
a 
Econó
mica 

COD TC O 

D
TA

_2
01

6_
27

3 

20
87

8 

A
Y

D
 

30
01

 

Expresión 
Musical, Plástica 
y Corporal 

18
5 

Dibujo 

T 30
1 

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 

COD TC 390740 AYD Taller 
de 
fotogr
afía e 
image
n 
digital. 
Trata
miento 
digital 
de la 
image
n 

COD TC O 
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D
TA

_2
01

6_
65

5 

11
57

6 

TU
 

30
01

 
Expresión 
Musical, Plástica 
y Corporal 

18
7 

Didáctica de 
la Expresión 
Corporal 

Z 10
7 

Facultad de 
Educación 

TU TC 124408 COD Asign
aturas 
del 
área 

TU TC O 

D
X

A
_2

01
6_

14
64

 

15
97

8 

A
Y

D
 

30
04

 

Filología Inglesa 
y Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

H
 

20
2 

Facultad de 
Ciencias 
Humanas y 
de la 
Educación 

COD TC 467987 AYD Oral 
Comm
unicati
on. 

COD TC O 

D
X

A
_2

01
6_

14
61

 

11
81

7 

A
Y

D
 

30
04

 

Filología Inglesa 
y Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad de 
Filosofía y 
Letras 

COD TC 321720 AYD Come
ntario 
de 
textos 
audiov
isuales 
en 
lengua 
ingles
a I. 

COD TC O 

H
B

A
_2

01
6_

94
8 

23
07

2 

IN
V

 

20
03

 

Física de la 
Materia 
Condensada 

39
5 

Física de la 
Materia 
Condensada 

Z 84
0 

Instituto 
Universitar
io de 
Investigaci
ón en 
Nanocienci
a de 
Aragón 

COD TC 391188 INV Investi
gación 
en 
nanoci
encia 
y 
nanote
cnolog
ía: 
Efecto
s 
magne
toterm
oeléctr
icos y 
micros
copías  

COD TC O 

H
C

A
_2

01
6_

63
7 

23
18

0 

IN
V

 

20
04

 

Física Teórica 

39
0 

Física 
Atómica, 
Molecular y 
Nuclear 

Z 10
0 

Facultad de 
Ciencias 

COD TC 572801 INV Tareas 
de 
investi
gación 
en el 
Área 
de 
Física 
Atómi
ca, 
Molec
ular y 
Nucle
ar 

COD TC O 

H
G

A
_2

01
6_

10
17

 

16
45

7 

A
Y

D
 

30
09

 

Historia 
Moderna y 
Contemporánea 

49
0 

Historia 
Moderna 

Z 10
3 

Facultad de 
Filosofía y 
Letras 

COD TC 123737 AYD HIST
ORIA 
MOD
ERNA 

COD TC O 
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H
Y

A
_2

01
6_

39
4 

16
63

6 

A
Y

D
 

50
07

 
Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

35
 

Arquitectura 
y 
Tecnología 
de 
Computador
es 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectur
a 

COD TC 457546 AYD Admin
istraci
ón de 
Sistem
as 1. 
Proyec
to 
Hardw
are. 
Garant
ía y 
Seguri
dad 

COD TC O 

H
JA

_2
01

6_
96

4 

16
70

1 

A
Y

D
 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

51
0 

Ingeniería 
de la 
Construcció
n 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectur
a 

COD TC 459240 AYD Asign
aturas 
del 
área 

COD TC O 

H
JA

_2
01

6_
96

3 

17
77

0 

A
Y

D
 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

54
5 

Ingeniería 
Mecánica 

H
 

20
1 

Escuela 
Politécnica 
Superior 

COD TC 408738 AYD "Moto
res y 
Máqui
nas" 
del 
Grado 
en 
Ingeni
ería 
Agroal
imenta
ria y 
del 
Medio 
Rural 
y 
"Criter
ios de  

COD TC O 

JN
A

_2
01

6_
14

68
 

21
08

0 

A
Y

D
 

50
10

 

Unidad 
Predepartamental 
de Arquitectura 

10
0 

Composició
n 
Arquitectóni
ca 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectur
a 

COD TC 444637 AYD Comp
osició
n 
Arquit
ectóni
ca 2 
(perfil 
biling
üe 
castell
ano-
inglés) 

COD TC O 
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D
M

A
_2

01
6_

33
7 

11
52

2 

A
Y

 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 

Z 10
9 

Facultad de 
Economía 
y Empresa 

AYD TC 383739 AY Dere
cho 
del 
Trab
ajo 

AYD TC O 

 

ANEXO VIII.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. AMORTIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE PROFESORES 
CONTRATADOS

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la 
amortización de los puestos de profesores 
contratados que se indican. 
 
En aplicación del apartado II.7 del acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA nº 25, del 1 de 
marzo) por el que se aprueban las Directrices para el 
Establecimiento y Modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la 
Universidad de Zaragoza, en su vigente redacción y las 
Instrucciones para la elaboración del POD para el curso 
académico 2016-2017, habiendo desaparecido las 
necesidades que justificaron la contratación de personal 
docente e investigador en diferentes áreas de 
conocimiento, se acuerda la amortización de los puestos 

que vienen detallados en el Anexo que se acompaña al 
presente acuerdo. 

 
Consecuentemente los contratos afectados finalizarán 
como fecha límite el último día del actual curso académico, 
o en fecha anterior, según lo estipulado en el 
correspondiente contrato o si el mismo tenía su origen en 
una plaza convocada “a término”. 
 
El presente acuerdo supondrá la correspondiente 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
Personal Docente e Investigador, que se hará efectiva en 
la fecha de finalización de los correspondientes contratos. 
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C
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JF
A
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63

2 

24
07

1 

A
S3

 

50
11

 

Ciencias Agrarias y del 
Medio Natural 

22
0 

Ecología 

H
 

20
1 

Escuela Politécnica 
Superior 

D
K

A
_2

01
6_

36
5 

24
44

4 

A
SC

M
 

10
04

 

Cirugía, Ginecología y 
Obstetricia 

90
 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad de Medicina 

D
LA

_2
01

6_
56

7 

24
08

8 

A
S3

 

40
02

 

Contabilidad y 
Finanzas 

23
0 

Economía Financiera y 
Contabilidad 

H
 

22
8 

Facultad de Empresa y 
Gestión Pública 
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H
D

A
_2

01
6_

15
03

 

11
74

9 

A
S6

 

30
06

 

Geografía y Ordenación 
del Territorio 

10
 

Análisis Geográfico 
Regional 

Z 10
3 

Facultad de Filosofía y 
Letras 

H
LA

_2
01

6_
60

3 

24
14

1 

A
S4

 

30
10

 
Lingüística General e 
Hispánica 

67
5 

Periodismo 

Z 10
3 

Facultad de Filosofía y 
Letras 

H
U

A
_2

01
6_

65
1 

24
16

0 

A
S4

 

40
09

 

Psicología y Sociología 

73
5 

Psicología Evolutiva y 
de la Educación 

H
 

20
2 

Facultad de Ciencias 
Humanas y de la 
Educación 

H
U

A
_2

01
6_

51
9 

21
06

5 

A
S6

 

40
09

 

Psicología y Sociología 

77
5 

Sociología 

Z 10
7 

Facultad de Educación 

 

ANEXO IX.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 
CONTRATADO

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban 
puestos de personal docente e investigador 
contratado. 
Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 55.d de los Estatutos de la 
Universidad de Zaragoza, en aplicación del apartado II.7 
del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 
2006 (BOA nº 25, del 1 de marzo) por el que se aprueban 
las Directrices para el Establecimiento y Modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e 
Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su vigente 
redacción y las Instrucciones para la elaboración del POD 
para el curso académico 2016-2017, han solicitado plazas 
de profesorado contratado, en el Plan de Ordenación 
Docente, unas de nueva creación y otras a consecuencia 
de la existencia de vacantes o de plazas que quedarán 
vacantes a la finalización del presente curso académico, 
para atender sus necesidades docentes. 

PRIMERO. A la vista de dichas solicitudes, del encargo 
docente para el curso 2016-2017 y de las previsiones 
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan 
los artículos 41.p y 136.2 de los referidos Estatutos, el 
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la dotación de 
nuevos puestos de personal docente e investigador 
contratado, solicitados por los departamentos, que figuran 
en los diferentes anexos que se acompaña al presente 
acuerdo: 
 
Anexo A. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos 
con financiación directa con cargo al presupuesto de la 
Universidad. 
 
Anexo B. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos 
con cargo a financiación externa. 
 

Anexo C. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos 
de profesores asociados de ciencias de la salud teniendo 
en cuenta la propuesta efectuada por la Comisión de 
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragón y 
la Universidad de Zaragoza para la utilización de los 
centros sanitarios en la investigación y docencia 
universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado 
por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de 
Salud y Consumo (BOA nº 76, de 27 de junio de 2007). 
 
 
SEGUNDO. En igual sentido y por las mismas 
circunstancias que las indicadas en los párrafos anteriores, 
se acuerda aprobar la provisión de los puestos vacantes, o 
que lo serán a la finalización del presente curso 
académico, que figuran en los diferentes anexos que se 
acompaña al presente acuerdo: 
 
Anexo D. Se relacionan las dotaciones de puestos con 
financiación directa con cargo al presupuesto de la 
Universidad. 
 
Anexo E. Se relacionan las dotaciones de puestos con 
cargo a financiación externa. 
 
Anexo F. Se relacionan las dotaciones de puestos de 
profesores asociados de ciencias de la salud teniendo en 
cuenta la propuesta efectuada por la Comisión de 
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragón y 
la Universidad de Zaragoza para la utilización de los 
centros sanitarios en la investigación y docencia 
universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 y publicado 
por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de 
Salud y Consumo (BOA nº 76, de 27 de junio de 2007). 
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El presente acuerdo supondrá, en su caso, la 
correspondiente modificación de la Relación de Puestos de 

Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hará 
efectiva al inicio del próximo curso académico. 
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T
ip
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co
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Pe
ri

od
o 

D
B

A
_2

01
6_

14
43

 

 - 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamen
tos del 
Análisis 
Económic
o 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del Área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
B

A
_2

01
6_

14
39

 

 - 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamen
tos del 
Análisis 
Económic
o 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Matemátic
as para la 
Economía 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
B

A
_2

01
6_

14
30

 

 - 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamen
tos del 
Análisis 
Económic
o 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Macroeco
nomía 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
B

A
_2

01
6_

15
55

 

 - 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamen
tos del 
Análisis 
Económic
o 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
B

A
_2

01
6_

14
46

 

 - 

40
00

 

Análisis 
Económico 

41
5 

Fundamen
tos del 
Análisis 
Económic
o 

H
 

22
8 

Facultad 
de 
Empresa 
y 
Gestión 
Pública 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del Área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
C

A
_2

01
6_

72
7 

 - 

10
00

 

Anatomía 
Patológica, 
Medicina 
Legal y 
Forense y 
Toxicología 

80
7 

Toxicolog
ía 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Licenciad
o / Grado 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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D
E

A
_2

01
6_

16
2 

 - 

10
02

 
Bioquímica y 
Biología 
Molecular y 
Celular 

05
0 

Biología 
Celular 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Docencia 
del área de 
Biología 
Celular en 
las 
disciplinas 
de 
Inmunolog
ía y 
Cultivos 
Celulares 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
E

A
_2

01
6_

16
3 

 - 

10
02

 

Bioquímica y 
Biología 
Molecular y 
Celular 

41
2 

Fisiología 
Vegetal 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Docencia 
e 
investigaci
ón en el 
área de 
Fisiología 
Vegetal 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

JF
A

_2
01

6_
91

4 

 - 

50
11

 

Ciencias 
Agrarias y del 
Medio Natural 

22
0 

Ecología 

H
 

20
1 

Escuela 
Politécni
ca 
Superior 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Ecología   AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

JF
A

_2
01

6_
89

4 

 - 

50
11

 

Ciencias 
Agrarias y del 
Medio Natural 

23
5 

Economía, 
Sociología 
y Política 
Agraria 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

JE
A

_2
01

6_
86

9 

 - 

30
11

 

Ciencias de la 
Documentació
n e Historia de 
la Ciencia 

04
0 

Biblioteco
nomía y 
Document
ación 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 
de 
Biblioteco
nomía y 
Document
ación 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

JE
A

_2
01

6_
86

7 

 - 

30
11

 

Ciencias de la 
Documentació
n e Historia de 
la Ciencia 

46
0 

Historia 
de la 
Ciencia 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 
en el 
Grado de 
Medicina 
y en 
Masteres 
U. de 
Iniciación 
a la 
Investigaci
ón  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

83
0 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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D
H

A
_2

01
6_

83
1 

 - 

40
01

 
Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

12
51

 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

86
0 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

83
2 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. H

 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

12
53

 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

12
59

 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
6 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. Z 10

7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
7 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. Z 10

7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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D
H

A
_2

01
6_

12
63

 

 - 

40
01

 
Ciencias de la 
Educación 

80
5 

Teoría e 
Historia 
de la 
Educación 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
8 

 - 

40
01

 

Ciencias de la 
Educación 

80
5 

Teoría e 
Historia 
de la 
Educación 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

90
9 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 
Z 10

4 
Facultad 
de 
Medicina 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

anestesia 
en 
Hospital 
General de 
la Defensa 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

63
4 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatura
s del área 
en 
Hospital 
General de 
la Defensa 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

63
1 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Anestesia 
en 
Hospital 
General de 
la Defensa 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

63
5 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatura
s del área 
en 
Hospital 
General de 
la Defensa 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

76
4 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología y 
Obstetricia 

64
6 

Oftalmolo
gía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatura
s del area 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

T A 

D
M

A
_2

01
6_

90
5 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

94 
 

D
M

A
_2

01
6_

90
4 

 - 

40
03

 
Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

90
7 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

98
7 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del trabajo 
y de la 
seguridad 
social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

97
9 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Seguridad 
y salud en 
el trabajo 
(Higiene 
industrial) 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

98
8 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del trabajo 
y de la 
seguridad 
social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

99
2 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del trabajo 
y de la 
seguridad 
social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

86
6 

 - 

40
03

 

Derecho de la 
Empresa 

16
5 

Derecho 
Mercantil 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
mercantil 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

JH
A

_2
01

6_
85

4 

 - 

40
10

 

Derecho Penal, 
Filosofía del 
Derecho e 
Historia del 
Derecho 38

1 

Filosofía 
del 
Derecho 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del area 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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95 
 

D
N

A
_2

01
6_

13
53

 

 - 

40
04

 
Derecho 
Privado 

17
5 

Derecho 
Procesal 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Impartir 
docencia 
en un 
módulo 
del Máster 
Universita
rio en 
Abogacía 
y actuar 
como 
tutores  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
N

A
_2

01
6_

13
32

 

 - 

40
04

 

Derecho 
Privado 

17
5 

Derecho 
Procesal 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Impartir 
docencia 
en un 
módulo 
del Máster 
Universita
rio en 
Abogacía 
y actuar 
como 
tutores  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
N

A
_2

01
6_

13
71

 

 - 

40
04

 

Derecho 
Privado 

17
5 

Derecho 
Procesal 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Impartir 
docencia 
en un 
módulo 
del  
Máster 
Universita
rio en 
Abogacía 
y actuar 
como 
tutores  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
N

A
_2

01
6_

13
41

 

 - 

40
04

 

Derecho 
Privado 

17
5 

Derecho 
Procesal 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Impartir 
docencia 
en un 
módulo 
del Máster 
Universita
rio en 
Abogacía 
y actuar 
como 
tutores  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
O

A
_2

01
6_

14
53

 

 - 

40
05

 

Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administr
ativo 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
Administr
ativo 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
O

A
_2

01
6_

14
60

 

 - 

40
05

 

Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administr
ativo 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
Administr
ativo 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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D
O

A
_2

01
6_

13
99

 

 - 

40
05

 
Derecho 
Público 

14
5 

Derecho 
Eclesiástic
o del 
Estado 

Z 10
2 

Facultad 
de 
Derecho 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
Eclesiástic
o 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
P

A
_2

01
6_

11
39

 

 - 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimentale
s 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
P

A
_2

01
6_

11
42

 

 - 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimentale
s 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Didáctica 
de Física y 
Química 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
P

A
_2

01
6_

11
64

 

 - 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimentale
s 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Las 
ciencias de 
la 
naturaleza 
en la 
educación 
infantil 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

79
5 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 19

5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

80
7 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 19

5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

65
9 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 21

0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

70
5 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 21

0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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D
Q

A
_2

01
6_

84
7 

 - 

40
06

 
Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 21

0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

D
Q

A
_2

01
6_

81
8 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 21

0 
Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

84
8 

 - 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas y 
de las Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

21
0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Master en 
Profesorad
o de 
Educación 
Secundari
a: 
Asignatura
s de la 
especialid
ad de 
Adm,  

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
ZC

_2
01

6_
12

92
 

 - 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

09
5 

Comercial
ización e 
Investigac
ión de 
Mercados 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
ZC

_2
01

6_
13

18
 

 - 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

09
5 

Comercial
ización e 
Investigac
ión de 
Mercados 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
ZC

_2
01

6_
12

91
 

 - 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

09
5 

Comercial
ización e 
Investigac
ión de 
Mercados 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

77
 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

H
 

20
1 

Escuela 
Politécni
ca 
Superior 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
14

36
 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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H
ZD

_2
01

6_
64

4 

 - 

40
12

 
Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

34
 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

ASIGNAT
URAS 
DEL 
ÁREA 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
99

4 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

ASIGNAT
URAS 
DEL 
ÁREA, 
DOCENC
IA EN 
INGLÉS 
Y 
ESPAÑO
L. 
(INGLÉS 
EQUIVA
LENTE 
C1)  

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
99

1 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

ASIGNAT
URAS 
DEL 
ÁREA , 
DOCENC
IA EN 
INGLÉS 
Y 
ESPAÑO
L. 
(INGLÉS 
EQUIVA
LENTE  

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
99

7 

 - 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

ASIGNAT
URAS 
DEL 
ÁREA 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
S

A
_2

01
6_

88
3 

 - 

40
08

 

Estructura e 
Historia 
Económica y 
Economía 
Pública 62

3 

Métodos 
Cuantitati
vos para 
la 
Economía
y la 
Empresa Z 10

9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AY Ayudante Métodos 
Cuantitati
vos para la 
Economía 
y la 
Empresa 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
10

29
 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

H
 

22
9 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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D
TA

_2
01

6_
10

92
 

 - 

30
01

 
Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
64

1 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
64

2 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

09
 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
9 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Musical 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
14

63
 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

26
0 

Escultura 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asigantura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
14

62
 

 - 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

26
0 

Escultura 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Volumen I   AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

70
0 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

31
5 

Farmacolo
gía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Docencia 
3n 
Farmacolo
gía con 
metodolog
ía de 
simulación 
médica 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

70
2 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

31
5 

Farmacolo
gía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Farmacolo
gía Clínica 
y 
Farmacovi
gilancia 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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D
U

A
_2

01
6_

46
9 

 - 

10
05

 
Farmacología 
y Fisiología 

31
5 

Farmacolo
gía 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Docencia 
en 
Farmacolo
gía de 
Veterinari
a 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

97
7 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

41
0 

Fisiología 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Docencia 
en 
Bioquímic
a Humana 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

98
0 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

41
0 

Fisiología 
Z 10

4 
Facultad 
de 
Medicina 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Docencia 
en 
Fisiología 
Humana 
para las 
asignatura
s de 
Fisiologia 
I, II, III y 
IV 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

98
3 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

41
0 

Fisiología 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Docencia 
en 
Fisiología 
Humana 
para las 
asignatura
s de 
Fisiología 
I, II, III y 
IV 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

79
6 

 - 

10
05

 

Farmacología 
y Fisiología 

41
0 

Fisiología 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Docencia 
en el área 
de 
Fisilogía 
de la 
Facultad 
de 
Veterinari
a 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

14
79

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

14
80

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
9 

Facultad 
de 
Economí
a y 
Empresa 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

14
88

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 
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D
X

A
_2

01
6_

63
6 

 - 

30
04

 
Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

15
17

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

15
19

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

15
25

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

15
26

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

14
84

 

 - 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

D
Y

A
_2

01
6_

62
2 

 - 

30
05

 

Filosofía 

27
0 

Estética y 
Teoría de 
las Artes 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
Y

A
_2

01
6_

65
2 

 - 

30
05

 

Filosofía 

37
5 

Filosofía 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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D
ZA

_2
01

6_
17

7 

 - 

10
06

 
Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Fisiología 
General y 
Descriptiv
a. Grado 
Enfermerí
a 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
18

8 

 - 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Enfermerí
a clínica II 
G. 
enfermería 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
A

A
_2

01
6_

15
20

 

 - 

20
02

 

Física 
Aplicada 

38
5 

Física 
Aplicada 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Docencia 
de Física I 
y Física II 
en la 
EINA. 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
A

A
_2

01
6_

15
10

 

 - 

20
02

 

Física 
Aplicada 

38
5 

Física 
Aplicada 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Física I y 
Física II 
en la 
EINA. 
Física en 
la Facultad 
de 
Veterinari
a 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
A

A
_2

01
6_

14
99

 

 - 

20
02

 

Física 
Aplicada 

64
7 

Optica 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Contactolo
gía, 
Terapia 
Visual, 
Baja 
Visión y 
Laboratori
o de 
Optometrí
a 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
B

A
_2

01
6_

93
7 

 - 

20
03

 

Física de la 
Materia 
Condensada 

39
5 

Física de 
la Materia 
Condensa
da 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Docencia 
en Física 
General e 
investigaci
ón en 
Física de 
la Materia 
Condensa
da 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
B

A
_2

01
6_

93
8 

 - 

20
03

 

Física de la 
Materia 
Condensada 

39
5 

Física de 
la Materia 
Condensa
da 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Docencia 
en 
asignatura
s de grado 
del área en 
el centro e 
investigaci
ón en 
Física de 
la Materia  

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 
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H
D

A
_2

01
6_

15
15

 

 - 

30
06

 
Geografía y 
Ordenación del 
Territorio 

01
0 

Análisis 
Geográfic
o 
Regional 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Análisis 
Geográfic
o Regional 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

H
D

A
_2

01
6_

15
34

 

 - 

30
06

 

Geografía y 
Ordenación del 
Territorio 

01
0 

Análisis 
Geográfic
o 
Regional 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Análisis 
Geográfic
o Regional 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
D

A
_2

01
6_

15
18

 

 - 

30
06

 

Geografía y 
Ordenación del 
Territorio 

01
0 

Análisis 
Geográfic
o 
Regional 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Análisis 
Geográfic
o 
Regiional 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

H
D

A
_2

01
6_

15
11

 

 - 

30
06

 

Geografía y 
Ordenación del 
Territorio 

43
0 

Geografía 
Física 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Geografía 
Física 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
D

A
_2

01
6_

15
51

 

 - 

30
06

 

Geografía y 
Ordenación del 
Territorio 

43
5 

Geografía 
Humana 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Geografía 
Humana 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
E

A
_2

01
6_

11
20

 

 - 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia 
del Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

HISTORI
A DEL 
ARTE 
DESDE 
SUS 
ORIGENE
S HASTA 
LA 
ACTUALI
DAD 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
E

A
_2

01
6_

10
99

 

 - 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia 
del Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

HISTORI
A DEL 
ARTE 
DESDE 
SUS 
ORIGENE
S HASTA 
LA 
ACTUALI
DAD 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
G

A
_2

01
6_

10
27

 

 - 

30
09

 

Historia 
Moderna y 
Contemporáne
a 

49
0 

Historia 
Moderna 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

HISTORI
A 
MODERN
A 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 
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H
Y

A
_2

01
6_

63
7 

 - 

50
07

 
Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

03
5 

Arquitectu
ra y 
Tecnologí
a de 
Computad
ores 

T 32
6 

Escuela 
Universit
aria 
Politécni
ca de 
Teruel 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
Y

A
_2

01
6_

95
7 

 - 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

52
0 

Ingeniería 
de 
Sistemas y 
Automátic
a 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
Y

A
_2

01
6_

63
8 

 - 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

52
0 

Ingeniería 
de 
Sistemas y 
Automátic
a 

T 32
6 

Escuela 
Universit
aria 
Politécni
ca de 
Teruel 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
Y

A
_2

01
6_

13
14

 

 - 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes 
y Sistemas 
Informátic
os 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

H
Y

A
_2

01
6_

63
9 

 - 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes 
y Sistemas 
Informátic
os 

T 32
6 

Escuela 
Universit
aria 
Politécni
ca de 
Teruel 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

JA
A

_2
01

6_
14

72
 

 - 

50
09

 

Ingeniería 
Eléctrica 

53
5 

Ingeniería 
Eléctrica 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del Dpto. 
de 
Ingeniería 
Eléctrica 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

JB
A

_2
01

6_
64

0 

 - 

50
08

 

Ingeniería 
Electrónica y 
Comunicacion
es 

56
0 

Ingenieria 
Telematic
a 

T 32
6 

Escuela 
Universit
aria 
Politécni
ca de 
Teruel 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
JA

_2
01

6_
45

9 

 - 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

51
0 

Ingeniería 
de la 
Construcc
ión 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 
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H
JA

_2
01

6_
96

6 

 - 

50
04

 
Ingeniería 
Mecánica 

54
5 

Ingeniería 
Mecánica 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Teoría de 
mecanism
os  y 
diseño de 
máquinas 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
JA

_2
01

6_
97

3 

 - 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

54
5 

Ingeniería 
Mecánica 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Teoría de 
máquinas  
y diseño 
de 
máquinas 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
K

A
_2

01
6_

15
44

 

 - 

50
05

 

Ingeniería 
Química y 
Tecnologías 
del Medio 
Ambiente 79

0 

Tecnologí
as del 
Medio 
Ambiente 

H
 

20
1 

Escuela 
Politécni
ca 
Superior 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 
de 
Tecnologí
as del 
Medio 
Ambiente 
en la EPS 
Huesca 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O S2 

H
LA

_2
01

6_
60

0 

 - 

30
10

 

Lingüística 
General e 
Hispánica 

10
5 

Comunica
ción 
Audiovisu
al y 
Publicidad 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Publicidad 
y 
Relaciones 
Públicas 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
LA

_2
01

6_
59

4 

 - 

30
10

 

Lingüística 
General e 
Hispánica 

56
7 

Lengua 
Española 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
LA

_2
01

6_
59

6 

 - 

30
10

 

Lingüística 
General e 
Hispánica 

56
7 

Lengua 
Española 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
LA

_2
01

6_
59

7 

 - 

30
10

 

Lingüística 
General e 
Hispánica 

56
7 

Lengua 
Española 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
LA

_2
01

6_
59

9 

 - 

30
10

 

Lingüística 
General e 
Hispánica 

67
5 

Periodism
o 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 
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H
LA

_2
01

6_
14

09
 

 - 

30
10

 
Lingüística 
General e 
Hispánica 

67
5 

Periodism
o 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía 
y Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
M

A
_2

01
6_

14
56

 

 - 

20
05

 

Matemática 
Aplicada 

59
5 

Matemátic
a Aplicada 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del Area 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
M

A
_2

01
6_

14
49

 

 - 

20
05

 

Matemática 
Aplicada 

59
5 

Matemátic
a Aplicada 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenierí
a y 
Arquitect
ura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del Area 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
N

A
_2

01
6_

12
81

 

 - 

20
06

 

Matemáticas 

20
0 

Didáctica 
de la 
Matemátic
a 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Didáctica 
de la 
Matemátic
a 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
N

A
_2

01
6_

13
39

 

 - 

20
06

 

Matemáticas 

20
0 

Didáctica 
de la 
Matemátic
a 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Didáctica 
de la 
Matemátic
as 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
Q

A
_2

01
6_

13
91

 

 - 

10
08

 

Microbiología, 
Medicina 
Preventiva y 
Salud Pública 

63
0 

Microbiol
ogía 

Z 10
0 

Facultad 
de 
Ciencias 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Docencia 
en 27109, 
27121, 
27128 
(Troncales 
Grado 
Biotecnolo
gía) 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
R

A
_2

01
6_

78
0 

 - 

10
09

 

Patología 
Animal 

61
7 

Medicina 
y Cirugía 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Patología 
Quirúrgica
, Cirugía y 
Anestesiol
ogía. 
Pequeños 
animales 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
R

A
_2

01
6_

78
3 

 - 

10
09

 

Patología 
Animal 

61
7 

Medicina 
y Cirugía 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Patología 
Quirúrgica
, Cirugía y 
Anestesiol
ogía. 
Pequeños 
animales 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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H
R

A
_2

01
6_

78
1 

 - 

10
09

 
Patología 
Animal 

61
7 

Medicina 
y Cirugía 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Patología 
Quirúrgica
, Cirugía y 
Anestesiol
ogía. 
Pequeños 
animales 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
R

A
_2

01
6_

67
0 

 - 

10
09

 

Patología 
Animal 

77
3 

Sanidad 
Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Histología 
y 
Anatomía 
Patológica 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
TA

_2
01

6_
14

28
 

 - 

20
08

 

Producción 
Animal y 
Ciencia de los 
Alimentos 

64
0 

Nutrición 
y 
Bromatolo
gía 

H
 

22
9 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

COD Profesor 
Contratado 
Doctor 

Docencia 
en las 
asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
TA

_2
01

6_
12

85
 

 - 

20
08

 

Producción 
Animal y 
Ciencia de los 
Alimentos 

70
0 

Producció
n Animal 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Prácticas 
externas 
de porcino 
en asign. 
de  
Practicum 
animales 
de abasto 
del Gr. 
Veterinari
a 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 

H
TA

_2
01

6_
10

00
 

 - 

20
08

 

Producción 
Animal y 
Ciencia de los 
Alimentos 

78
0 

Tecnologí
a de 
Alimentos 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Tareas 
docentes 
en 
asignatura
s del área 
de 
Tecnologí
a de 
Alimentos 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
TA

_2
01

6_
99

8 

 - 

20
08

 

Producción 
Animal y 
Ciencia de los 
Alimentos 

78
0 

Tecnologí
a de 
Alimentos 

Z 10
5 

Facultad 
de 
Veterinar
ia 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Tareas 
docentes 
en 
asignatura
s del área 
de 
Tecnologí
a de 
Alimentos 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
38

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

68
0 

Personalid
ad,Evalua
ción y 
Tratamien
to 
Psicológic
os T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Esp. 
Psicol. 
Clínica o 
Pisc. Gral. 
Sanitario o 
habilit. 
PGS 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
74

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

68
0 

Personalid
ad,Evalua
ción y 
Tratamien
to 
Psicológic
os T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 
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H
U

A
_2

01
6_

11
80

 

 - 

40
09

 
Psicología y 
Sociología 

68
0 

Personalid
ad,Evalua
ción y 
Tratamien
to 
Psicológic
os T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
86

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

68
0 

Personalid
ad,Evalua
ción y 
Tratamien
to 
Psicológic
os T 30

1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

ASC
M 

Profesor 
Asoc. CC. 
Salud 

Esp. 
Psicol. 
Clínica o 
Pisc. Gral. 
Sanitario o 
habilit. 
PGS 

Servici
o 
Aragon
és de la 
Salud 

AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
69

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

72
5 

Psicobiolo
gía 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
64

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva 
y de la 
Educación 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
94

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva 
y de la 
Educación 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
25

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva 
y de la 
Educación 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
14

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva 
y de la 
Educación 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
17

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicología 
Evolutiva 
y de la 
Educación 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 
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H
U

A
_2

01
6_

10
65

 

 - 

40
09

 
Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

H
 

20
2 

Facultad 
de 
Ciencias 
Humanas 
y de la 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
81

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

64
3 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicología 
Social 

T 30
1 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y 
Humanas 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

11
33

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

77
5 

Sociología 

Z 10
7 

Facultad 
de 
Educació
n 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AYD Profeso
r 
Ayuda
nte 
Doctor 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
78

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

T A 

H
U

A
_2

01
6_

10
79

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Prácticas 
de Trabajo 
Social. 
Diplomad
o en 
Trabajo 
Social 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
74

 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

62
4 

 - 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatura
s del área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

O A 
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H
U

A
_2

01
6_

62
3 

 - 

40
09

 
Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Facultad 
de 
Ciencias 
Sociales 
y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatura
s del área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
59

9 

 - 

50
10
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Patológica, 
Medicina 
Legal y 
Forense y 
Toxicología 
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Anatomía 
Patológic
a 

Z 10
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Faculta
d de 
Medici
na 

ASC
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Profesor 
Asoc. CC. 
Salud 

Especiali
sta en 
Anatomía 
Patológic
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univ. 
Lozano 
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D
K
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79
9 

 - 

10
04

 

Cirugía, 
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D
K
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Salud 
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D
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Z 10
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Salud 
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Fisiatría y 
Enfermería 
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Enfermerí
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H
 

22
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Faculta
d de 
Ciencia
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Salud y 
del 
Deporte 

ASC
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Profesor 
Asoc. CC. 
Salud 

Prácticas 
Externas. 
Grado 
Nutrición 
Humana 
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Enfermos 
Crónicos. 
Centro de 
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Centro 
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ASCM Profe
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D
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Fisiatría y 
Enfermería 

41
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Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
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s de la 
Salud 

ASC
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Asoc. CC. 
Salud 

Estancias 
clínicas 
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Fisiotera
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Miguel 
Servet 

ASCM Profe
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Enfermería 
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Medicina, 
Psiquiatría y 
Dermatologí
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Medicina 
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Faculta
d de 
Medici
na 

ASC
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Profesor 
Asoc. CC. 
Salud 

Urgencia
s - 
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San Jorge 
(Huesca) 
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San Jorge 
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na 
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Asoc. CC. 
Salud 

Medicina 
de 
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Centro de 
Salud 
Santo 
Grial 
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Centro de 
Salud 
Santo 
Grial 

ASCM Profe
sor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

H
O
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79

 

 - 

10
07

 

Medicina, 
Psiquiatría y 
Dermatologí
a 
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Psiquiatrí
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d de 
Medici
na 
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Humanas 
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onomía y 
Documen
tación 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
9 

00
02

04
79

 

A
S

6 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

116 
 

Educac
ión 

D
H

A
_2

01
6_

12
42

 

00
02

35
35

 

A
Y

D
 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
1 

00
02

09
18

 

A
S

6 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
2 

00
01

16
31

 

A
S

6 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

21
5 

Didáctica 
y 
Organizac
ión 
Escolar 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

12
58

 

00
02

13
88

 

A
S

6 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
H

A
_2

01
6_

82
5 

00
02

21
02

 

A
S

4 

40
01

 

Ciencias de 
la Educación 

62
5 

Métodos 
de 
Investigac
ión y 
Diagnósti
co en 
Educ. Z 10

7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

61
9 

00
02

08
68

 

A
S

4 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología 
y Obstetricia 

27
5 

Estomatol
ogía 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

62
1 

00
02

09
85

 

A
S

4 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología 
y Obstetricia 

27
5 

Estomatol
ogía 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

89
8 

00
02

02
80

 

A
S

6 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología 
y Obstetricia 

64
6 

Oftalmolo
gía 

Z 10
0 

Faculta
d de 
Ciencia
s 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Optometr
ia 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 
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D
K

A
_2

01
6_

61
7 

00
02

41
72

 

A
S

3 

10
04

 
Cirugía, 
Ginecología 
y Obstetricia 

65
3 

Otorrinol
aringologí
a 

Z 10
0 

Faculta
d de 
Ciencia
s 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Audiome
tria y 
prótesis 
auditivas 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O S2 

D
K

A
_2

01
6_

61
8 

00
02

35
15

 

A
S

3 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecología 
y Obstetricia 

65
3 

Otorrinol
aringologí
a 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O S2 

D
LA

_2
01

6_
57

8 

00
02

27
07

 

A
S

3 

40
02

 

Contabilidad 
y Finanzas 

23
0 

Economía 
Financier
a y 
Contabili
dad 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Economí
a 
Financier
a y 
Contabili
dad 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
LA

_2
01

6_
57

2 

00
02

04
86

 

A
S

6 

40
02

 

Contabilidad 
y Finanzas 

23
0 

Economía 
Financier
a y 
Contabili
dad 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Economí
a 
Financier
a y 
Contabili
dad 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
LA

_2
01

6_
57

5 

00
01

53
54

 

TU
 

40
02

 

Contabilidad 
y Finanzas 

23
0 

Economía 
Financier
a y 
Contabili
dad 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Economí
a 
Financier
a y 
Contabili
dad 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
LA

_2
01

6_
57

3 

00
01

77
17

 

TU
 

40
02

 

Contabilidad 
y Finanzas 

23
0 

Economía 
Financier
a y 
Contabili
dad 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Economí
a 
Financier
a y 
Contabili
dad 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
LA

_2
01

6_
71

3 

00
01

14
61

 

TU
 

40
02

 

Contabilidad 
y Finanzas 

23
0 

Economía 
Financier
a y 
Contabili
dad 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Economí
a 
financier
a y 
contabili
dad 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
M

A
_2

01
6_

88
9 

00
02

05
34

 

A
S

4 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Segurida
d Social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

89
2 

00
01

22
18

 

TU
 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Segurida
d Social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 
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D
M

A
_2

01
6_

88
5 

00
02

04
19

 

A
Y

D
 

40
03

 
Derecho de 
la Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
del 
trabajo y 
de la 
seguridad 
social 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
M

A
_2

01
6_

98
2 

00
01

20
74

 

TU
 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

14
0 

Derecho 
del 
Trabajo y 
de la 
Seguridad 
Social 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
del 
trabajo y 
de la 
seguridad 
social 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
M

A
_2

01
6_

87
2 

00
02

34
76

 

A
S

3 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

16
5 

Derecho 
Mercantil 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
mercantil 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

86
1 

00
02

34
77

 

A
S

3 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

16
5 

Derecho 
Mercantil 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Derecho 
mercantil 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

86
2 

00
02

34
77

 

A
S

3 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

16
5 

Derecho 
Mercantil 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
mercantil 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
M

A
_2

01
6_

86
3 

00
01

21
33

 

TU
 

40
03

 

Derecho de 
la Empresa 

16
5 

Derecho 
Mercantil 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
mercantil 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

JH
A

_2
01

6_
85

3 

00
01

20
64

 

A
S

3 

40
10

 

Derecho 
Penal, 
Filosofía del 
Derecho e 
Historia del 
Derecho 

38
1 

Filosofía 
del 
Derecho 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
N

A
_2

01
6_

62
5 

00
01

20
13

 

C
U

 

40
04

 

Derecho 
Privado 

17
5 

Derecho 
Procesal 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
O

A
_2

01
6_

70
4 

00
01

25
47

 

A
Y

 

40
05

 

Derecho 
Público 

07
0 

Ciencia 
Politica y 
de la 
Administr
acion 

H
 

22
8 

Faculta
d de 
Empres
a y 
Gestión 
Pública 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Ciencia 
Política y 
de la 
Administ
ración 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 
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D
O

A
_2

01
6_

81
4 

00
01

21
98

 

A
S

4 

40
05

 
Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administr
ativo 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
Administ
rativo 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
O

A
_2

01
6_

14
50

 

00
01

14
94

 

TU
 

40
05

 

Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administr
ativo 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Derecho 
Administ
rativo 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
O

A
_2

01
6_

14
55

 

00
02

02
98

 

C
O

D
 

40
05

 

Derecho 
Público 

12
5 

Derecho 
Administr
ativo 

Z 10
2 

Faculta
d de 
Derech
o 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Derecho 
Administ
rativo 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
O

A
_2

01
6_

70
1 

00
01

53
36

 

C
O

L 

40
05

 

Derecho 
Público 

13
5 

Derecho 
Constituci
onal 

H
 

22
8 

Faculta
d de 
Empres
a y 
Gestión 
Pública 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Derecho 
Constituc
ional 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
P

A
_2

01
6_

11
28

 

00
02

27
14

 

A
S

4 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimental
es 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Infancia, 
salud y 
alimentac
ión 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
P

A
_2

01
6_

11
32

 

00
02

34
92

 

A
S

3 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimental
es 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Didáctica 
del 
medio 
físico y 
químico 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
P

A
_2

01
6_

11
56

 

00
02

35
83

 

A
S

3 

20
01

 

Didáctica de 
las Ciencias 
Experimental
es 

20
5 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Experime
ntales 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Docencia 
en 
Máster 
de 
Profesora
do 
(especiali
dad 
Procesos 
Químicos
...) 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

65
7 

00
01

24
68

 

A
S

6 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 19

5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 
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D
Q

A
_2

01
6_

64
7 

00
01

54
35

 

C
O

D
 

40
06

 
Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 19

5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
Q

A
_2

01
6_

65
0 

00
01

54
35

 

C
O

D
 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 19

5 
Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
Q

A
_2

01
6_

63
6 

00
01

27
91

 

A
Y

D
 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

63
8 

00
02

34
80

 

A
S

6 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

80
0 

00
01

16
13

 

A
S

6 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asigantur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

80
2 

00
02

34
82

 

A
S

6 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

79
8 

00
02

34
83

 

A
S

3 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

19
5 

Didáctica 
de la 
Lengua y 
la 
Literatura 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
Q

A
_2

01
6_

66
1 

00
02

53
40

 

A
S

4 

40
06

 

Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 21

0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 
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D
Q

A
_2

01
6_

70
7 

00
01

16
22

 

TE
U

 

40
06

 
Didáctica de 
las Lenguas 
y de las 
Ciencias 
Humanas y 
Sociales 

21
0 

Didáctica 
de las 
Ciencias 
Sociales 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

H
ZC

_2
01

6_
13

85
 

00
01

66
72

 

TU
 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

09
5 

Comercia
lización e 
Investigac
ión de 
Mercados 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

H
ZC

_2
01

6_
14

74
 

00
01

72
71

 

A
S

3 

40
11

 

Dirección de 
Marketing e 
Investigación 
de Mercados 

09
5 

Comercia
lización e 
Investigac
ión de 
Mercados 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

48
 

00
01

53
39

 

A
S

6 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

"Tecnolo
gías de la 
Informaci
ón en la 
Empresa"  
y 
"Busines
s 
Inteligen
ce" 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

44
 

00
01

52
30

 

C
O

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área en el 
Centro 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

45
 

00
01

08
22

 

C
U

 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área en el 
Centro 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

46
 

00
01

57
84

 

TU
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
Área en 
el Centro 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
14

19
 

00
02

35
90

 

A
S

6 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

122 
 

H
ZD

_2
01

6_
14

22
 

00
02

27
35

 

A
S

6 

40
12

 
Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
14

25
 

00
02

41
06

 

A
S

4 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

85
 

00
01

28
38

 

TE
U

 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

87
 

00
01

60
77

 

A
Y

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

89
 

00
01

28
38

 

TE
U

 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

16
 

00
02

08
52

 

C
O

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

ASIGNA
TURAS 
DEL 
ÁREA 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

01
 

00
02

02
82

 

C
O

D
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

ASIGNA
TURAS 
DEL 
ÁREA 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

15
 

00
01

15
09

 

TU
 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

ASIGNA
TURAS 
DEL 
ÁREA 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

04
 

00
01

50
29

 

C
U

 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

ASIGNA
TURAS 
DEL 
ÁREA 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

123 
 

H
ZD

_2
01

6_
10

11
 

00
01

77
32

 

A
Y

D
 

40
12

 
Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

ASIGNA
TURAS 
DEL 
ÁREA 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

H
ZD

_2
01

6_
10

19
 

00
02

21
60

 

A
S

6 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Diseño 
de 
actividad
es para el 
aprendiza
je y la 
innovació
n e 
investiga
ción 
educativa 
en 
economía  

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
ZD

_2
01

6_
10

82
 

00
02

35
85

 

A
S

6 

40
12

 

Dirección y 
Organización 
de Empresas 

65
0 

Organizac
ión de 
Empresas 

H
 

22
8 

Faculta
d de 
Empres
a y 
Gestión 
Pública 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
S

A
_2

01
6_

87
3 

00
01

14
80

 

A
Y

D
 

40
08

 

Estructura e 
Historia 
Económica y 
Economía 
Pública 62

3 

Métodos 
Cuantitati
vos para 
la 
Economía
y la 
Empresa Z 10

9 

Faculta
d de 
Econo
mía y 
Empres
a 

COD Profesor 
Contratado 
Doctor 

Métodos 
Cuantitati
vos para 
la 
Economí
a y la 
Empresa 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

31
 

00
02

04
12

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
5 

Dibujo 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

34
 

00
02

47
71

 

A
S

4 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
5 

Dibujo 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Artes de 
Acción 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
10

90
 

00
01

66
61

 

TU
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
TA

_2
01

6_
10

94
 

00
01

65
49

 

TU
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 
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Educac
ión 

D
TA

_2
01

6_
11

51
 

00
02

41
16

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

66
 

00
02

41
16

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
12

82
 

00
01

15
91

 

TU
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 18

7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Actividad
es física 
en el 
medio 
natural 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
TA

_2
01

6_
13

42
 

00
01

16
10

 

TU
 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 18

7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Educació
n física y 
su 
didáctica 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
TA

_2
01

6_
13

45
 

00
01

16
33

 

C
O

L 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 18

7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Educació
n física y 
su 
didáctica 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
TA

_2
01

6_
13

35
 

00
01

16
11

 

TE
U

 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 18

7 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Corporal 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Educació
n física y 
su 
didáctica 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

75
 

00
02

34
78

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
9 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Musical 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

79
 

00
02

34
79

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

18
9 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Musical 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 
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D
TA

_2
01

6_
11

18
 

00
01

24
52

 

TU
 

30
01

 
Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

19
3 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Plástica 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área en 
los 
grados de 
Maestro 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
11

15
 

00
01

24
67

 

TE
U

 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

19
3 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Plástica 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área en 
los 
grados de 
Maestro 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
TA

_2
01

6_
12

16
 

00
02

28
92

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 

19
3 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Plástica 

T 30
1 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y 
Human
as 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área en 
los 
grados de 
maestro 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
TA

_2
01

6_
14

27
 

00
02

47
75

 

A
S

6 

30
01

 

Expresión 
Musical, 
Plástica y 
Corporal 19

3 

Didáctica 
de la 
Expresión 
Plástica 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
U

A
_2

01
6_

11
11

 

00
01

72
78

 

TU
 

10
05

 

Farmacologí
a y 
Fisiología 

41
0 

Fisiología 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área de 
Fisiologí
a de la 
Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

98
4 

00
02

41
28

 

A
S

6 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

97
8 

00
02

41
30

 

A
Y

D
 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 
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D
X

A
_2

01
6_

98
1 

00
02

53
86

 

A
S

6 

30
04

 
Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

98
6 

00
02

41
31

 

A
S

6 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

14
89

 

00
02

53
85

 

A
S

3 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
X

A
_2

01
6_

15
16

 

00
02

53
91

 

A
S

6 

30
04

 

Filología 
Inglesa y 
Alemana 

34
5 

Filología 
Inglesa 

Z 10
3 

Faculta
d de 
Filosofí
a y 
Letras 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
22

8 

00
01

60
90

 

C
O

D
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

24
5 

Educació
n Física y 
Deportiva 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área. 
Grado en 
Ciencias 
de la 
Actividad 
Física y 
del 
Deporte 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
22

6 

00
01

64
26

 

TU
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

24
5 

Educació
n Física y 
Deportiva 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área. 
Grado 
CC. de la 
Actividad 
Física y 
del 
Deporte 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
22

7 

00
01

66
33

 

C
O

D
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

24
5 

Educació
n Física y 
Deportiva 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área de 
Educació
n Física y 
Deportiv
a. 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
22

9 

00
02

47
86

 

A
S

6 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

24
5 

Educació
n Física y 
Deportiva 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área. 
Grado en 
Ciencias 
de la 
Actividad 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 
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e Física y 
del 
Deporte 

D
ZA

_2
01

6_
16

8 

00
01

23
57

 

TU
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Enfermer
ía Clínica 
III. 
Grado 
Enfermer
ía 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
18

0 

00
02

09
96

 

C
O

L 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Fundame
ntos de 
Enfermer
ía. Grado 
Enfermer
ía 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
17

1 

00
02

27
61

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Ética y 
legislació
n. G. 
Enfermer
ía 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
16

9 

00
01

23
25

 

A
S

6 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Fundame
ntos de 
enfermerí
a. Grado 
enfermerí
a 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
17

0 

00
02

08
47

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Enfermer
ía 
comunita
ria.Grado 
de 
enfermerí
a 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
17

3 

00
01

23
33

 

TU
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Enfermer
ía Ciclo 
Vital-
Materno-
Infantil 
(maternal
). Grado 
Enfermer
ía 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
17

5 

00
01

32
44

 

A
S

6 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Gestión 
de 
Enfermer
ía. Grado 
Enfermer
ía 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
19

0 

00
01

23
52

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clínicas. 
Prácticu
m. Grado 
Enfermer
ía. 
Hospital 
San Juan 
de Dios. 
Hospitali
zación. 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 
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D
ZA

_2
01

6_
20

9 

00
01

69
35

 

C
O

D
 

10
06

 
Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermerí
a 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Dietotera
pia y 
alimentos 
funcional
es. Grado 
de 
Nutrición 
Humana 
y 
Dietética 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
30

7 

00
02

27
85

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clínicas. 
Prácticu
m. Grado 
Terapia 
Ocupacio
nal. 
Fundació
n Rey 
Ardid 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
67

4 

00
02

21
68

 

A
S

6 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m Grado 
Terapia 
Ocupacio
nal La 
Caridad 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
85

2 

00
01

23
55

 

TE
U

 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área de 
Fisiotera
pia 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
20

8 

00
02

08
49

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
fisioterap
ia 
Hospital 
San Juan 
de Dios 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

1 

00
01

72
81

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio
nal 
AFEDA 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

2 

00
01

61
04

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio
nal Casa 
Amparo 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

4 

00
01

63
18

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza                        29 de abril de 2016 

 

129 
 

nal 
Residenci
a 
Geriátric
a Las 
Fuentes 

D
ZA

_2
01

6_
22

4 

00
01

55
21

 

TE
U

 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área. 
Grado 
Terapia 
Ocupacio
nal 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

6 

00
01

31
72

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clinicas. 
Prácticu
m. Grado 
Fisiotera
pia. Área 
Fisiotera
pia. 
IASS. 
Centro 
Base 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
22

1 

00
02

28
09

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clínicas. 
Prácticu
m. Grado 
Fisiotera
pia. 
FADEM
A 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
22

2 

00
01

31
80

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clínicas. 
Prácticu
m. Grado 
Fisiotera
pia. CEE 
Alborada 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
67

3 

00
02

28
04

 

A
S

6 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m Grado 
Terapia 
Ocupacio
nal La 
Caridad 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
22

3 

00
01

63
20

 

C
O

D
 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área de 
Fisiotera
pia. 
Grado 
Fisiotera
pia 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
22

5 

00
02

27
95

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
Clínicas. 
Prácticu
m. Grado 
Terapia 
Ocupacio
nal. 
CEDES 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 
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D
ZA

_2
01

6_
20

3 

00
02

30
75

 

A
S

3 

10
06

 
Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Fisiotera
pia I.E.S. 
Corona 
de 
Aragón 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

0 

00
01

63
19

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio
nal El 
Encuentr
o 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

3 

00
01

61
01

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio
nal 
Residenci
a CAI 
Federico 
Ozanan-
Oliver 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
30

8 

00
02

22
09

 

C
O

L 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área. 
Grado de 
Terapia 
Ocupacio
nal 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

T A 

D
ZA

_2
01

6_
20

6 

00
01

23
78

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Fisiotera
pia MAZ 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
21

5 

00
02

35
58

 

A
S

3 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

41
3 

Fisioterap
ia 

Z 12
7 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Estancias 
clínicas 
Practicu
m G. 
Terapia 
Ocupacio
nal 
ATADES 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

H
D

A
_2

01
6_

15
29

 

00
01

17
02

 

A
S

6 

30
06

 

Geografía y 
Ordenación 
del Territorio 

43
5 

Geografía 
Humana 

Z 10
3 

Faculta
d de 
Filosofí
a y 
Letras 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Geografí
a 
Humana 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
Y

A
_2

01
6_

96
0 

00
01

06
44

 

TE
U

 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

52
0 

Ingeniería 
de 
Sistemas 
y 
Automáti
ca Z 11

0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 
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H
Y

A
_2

01
6_

95
9 

00
01

31
73

 

TU
 

50
07

 
Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

52
0 

Ingeniería 
de 
Sistemas 
y 
Automáti
ca Z 11

0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

T A 

H
Y

A
_2

01
6_

13
08

 

00
01

08
44

 

C
U

 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes 
y 
Sistemas 
Informáti
cos 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

H
Y

A
_2

01
6_

11
72

 

00
02

36
02

 

A
S

4 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguajes 
y 
Sistemas 
Informáti
cos 

T 32
6 

Escuela 
Univers
itaria 
Politéc
nica de 
Teruel 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

H
H

A
_2

01
6_

15
72

 

00
01

72
83

 

A
S

6 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

30
5 

Expresión 
Gráfica 
de la 
Ingeniería 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Taller de 
Diseño, 
Diseño 
Asistido 
por 
Ordenado
r. 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
H

A
_2

01
6_

14
70

 

00
01

05
64

 

TE
U

 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

30
5 

Expresión 
Gráfica 
de la 
Ingeniería 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Expresió
n Gráfica 
y Dibujo 
Industrial 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

H
H

A
_2

01
6_

15
68

 

00
02

10
53

 

A
S

6 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

30
5 

Expresión 
Gráfica 
de la 
Ingeniería 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Oficina 
de 
Proyectos
, Dibujo 
Industrial 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
H

A
_2

01
6_

15
69

 

00
02

08
33

 

A
S

4 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

30
5 

Expresión 
Gráfica 
de la 
Ingeniería 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Dibujo 
Industrial
. 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

H
H

A
_2

01
6_

15
62

 

00
02

36
03

 

A
S

6 

50
02

 

Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

51
5 

Ingeniería 
de los 
Procesos 
de 
Fabricaci
ón 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Tecnolog
ías de 
Fabricaci
ón, 
Procesos 
de 
Fabricaci
ón, 
Diseño y 
Desarroll
o de 
piezas de 
chapa, 
Medición 
y 
manteni
miento  

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 
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H
H

A
_2

01
6_

15
65

 

00
01

05
82

 

A
S

6 

50
02

 
Ingeniería de 
Diseño y 
Fabricación 

51
5 

Ingeniería 
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01

04
16

 

A
S

6 

10
09

 

Patología 
Animal 

77
3 

Sanidad 
Animal 

Z 10
5 

Faculta
d de 
Veterin
aria 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Microbio
logía e 
Inmunolo
gía en 
Grado de 
Veterinar
ia y 
Microbio
logía en 
Grado de 
CTA 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

H
S

A
_2

01
6_

89
9 

00
02

35
19

 

A
S

3 

10
10

 

Pediatría, 
Radiología y 
Medicina 
Física 

67
0 

Pediatría 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Especiali
sta en 
Pediatría. 
Trayector
ia 
docente, 
invest. en 
nutrición 
infantil. 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.4h. 

O A 

H
TA

_2
01

6_
10

03
 

00
02

35
22

 

A
S

3 

20
08

 

Producción 
Animal y 
Ciencia de 
los 
Alimentos 78

0 

Tecnologí
a de 
Alimento
s 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área en el 
Grado en 
Nutrición 
Humana 
y 
Dietética 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O S2 

H
U

A
_2

01
6_

10
60

 

00
02

35
17

 

A
S

3 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
0 

Psicologí
a Básica 

H
 

22
9 

Faculta
d de 
Ciencia
s de la 
Salud y 
del 
Deport
e 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

H
U

A
_2

01
6_

10
61

 

00
02

28
66

 

A
Y

D
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicologí
a 
Evolutiva 
y de la 
Educació
n 

H
 

20
2 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Human
as y de 
la 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 
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H
U

A
_2

01
6_

11
13

 

00
02

08
39

 

A
Y

D
 

40
09

 
Psicología y 
Sociología 

73
5 

Psicologí
a 
Evolutiva 
y de la 
Educació
n 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
83

 

00
02

36
24

 

A
S

6 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicologí
a Social 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
86

 

00
02

36
25

 

A
S

4 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

74
0 

Psicologí
a Social 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
88

 

00
02

36
31

 

A
S

4 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

77
5 

Sociologí
a 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

T A 

H
U

A
_2

01
6_

11
35

 

00
01

27
42

 

TU
 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

77
5 

Sociologí
a 

Z 10
7 

Faculta
d de 
Educac
ión 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.3h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
75

 

00
02

36
29

 

A
S

6 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

H
U

A
_2

01
6_

10
68

 

00
01

22
12

 

TE
U

 

40
09

 

Psicología y 
Sociología 

81
3 

Trabajo 
Social y 
Servicios 
Sociales 

Z 10
8 

Faculta
d de 
Ciencia
s 
Sociale
s y del 
Trabajo 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Asignatur
as del 
área 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 

JN
A

_2
01

6_
59

7 

00
02

34
71

 

A
S

6 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 11

0 

Construcc
iones 
Arquitect
ónicas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
61

2 

00
02

53
95

 

A
Y

D
 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 11

0 

Construcc
iones 
Arquitect
ónicas 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AYD Profesor 
Ayudante 
Doctor 

Construc
ciones 
Arquitect
ónicas 3 

  AYD Profe
sor 
Ayud
ante 
Docto
r 

O A 
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JN
A

_2
01

6_
59

5 

00
02

34
97

 

A
S

4 

50
10

 
Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 30

0 

Expresión 
Gráfica 
Arquitect
ónica 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Mapping, 
EGA5 y 
EGA1 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
59

6 

00
02

34
96

 

A
S

4 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 30

0 

Expresión 
Gráfica 
Arquitect
ónica 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

EGA4, 
Tratamie
nto 
Digital 
de la 
Imagen, 
EGA1 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
60

8 

00
02

35
13

 

A
S

4 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 71

5 

Proyectos 
Arquitect
ónicos 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
60

9 

00
02

10
81

 

A
S

4 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 71

5 

Proyectos 
Arquitect
ónicos 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

JN
A

_2
01

6_
60

1 

00
02

35
27

 

A
S

6 

50
10

 

Unidad 
Predepartam
ental de 
Arquitectura 

81
5 

Urbanísti
ca y 
Ordenaci
ón del 
Territorio 

Z 11
0 

Escuela 
de 
Ingenie
ría y 
Arquite
ctura 

AS6 Prof. Asoc. 
tiempo P.6h. 

Planeami
ento 
urbano, 
proyectos 
urbanos, 
proyectos 
de 
paisaje 

  AS6 Prof. 
Asoc. 
tiemp
o 
P.6h. 

O A 

 
ANEXO E 

N
úm

er
o 

 N
úm

 p
ue

st
o 

T
ip

o 
pu

es
to

 

C
ód

D
ep

to
 

Departamen
to 

C
ód

Á
re

a 

Área 

L
oc

al
id

ad
 

C
ód

C
en

tr
o 

Centro 

E
m

pl
eo

 so
lic

ita
do

 

Denominación 
empleo 

Perfil de 
la plaza 

Centr
o 
asisten
cial 

E
m

pl
eo

 C
on

ce
di

do
 

Denom
inación 
empleo 
conced
ido 

T
ip

o 
co

nv
oc

at
or

ia
 

Pe
ri

od
o 

H
E

A
_2

01
6_

10
93

 
 

11
68

4 

TU
 

30
07

 

Historia del 
Arte 

46
5 

Historia 
del Arte 

Z 10
3 

Facultad 
de 
Filosofía y 
Letras 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

HISTORI
A DEL 
ARTE 
DESDE 
SUS 
ORIGIE
NES 
HASTA 
LA 
ACTUA
LIDAD 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

T A 

H
Y

A
_2

01
6_

62
7 

 
16

30
2 

TU
 

50
07

 

Informática e 
Ingeniería de 
Sistemas 

57
0 

Lenguaje
s y 
Sistemas 
Informáti
cos 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

AS3 Prof. Asoc. 
tiempo P.3h. 

Asignatur
as del 
área 

  AS3 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.3h. 

T A 
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JA
A

_2
01

6_
12

88
 

 
10

65
1 

TU
 

50
09

 
Ingeniería 
Eléctrica 

53
5 

Ingenierí
a 
Eléctrica 

Z 11
0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Instalacio
nes 
eléctricas 
de MT y 
AT, y 
prácticas 
del dpto. 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

T S2 

H
JA

_2
01

6_
67

7 
 

10
76

3 

C
U

 

50
04

 

Ingeniería 
Mecánica 

60
5 

Mec. de 
Medios 
Contínuo
s y Teor. 
de 
Estructur
as Z 11

0 

Escuela de 
Ingeniería 
y 
Arquitectu
ra 

AS4 Prof. Asoc. 
tiempo P.4h. 

Asignatur
as del 
área. 

  AS4 Prof. 
Asoc. 
tiempo 
P.4h. 

T A 

 
ANEXO F 

N
úm

er
o 

N
úm

 p
ue

st
o 

T
ip

o 
pu

es
to

 

C
ód

D
ep

to
 

Departame
nto 

C
ód

Á
re

a 

Área 

L
oc

al
id

ad
 

C
ód

C
en

tr
o 

Centro 

E
m

pl
eo

 S
ol

ic
ita

do
 

Denomin
ación 
empleo 

Perfil de la 
plaza 

Cent
ro 
asiste
ncial 

E
m

pl
eo

 C
on

ce
di

do
 

Denomi
nación 
empleo 
concedi
do 

T
ip

o 
co

nv
oc

at
or

ia
 

Pe
ri

od
o 

D
C

A
_2

01
6_

72
4 

00
02

34
43

 

A
S

C
M

 

10
00

 

Anatomía 
Patológica, 
Medicina 
Legal y 
Forense y 
Toxicología 

02
0 

Anatomía 
Patológica 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

Especialist
a en 
Anatomia 
Patológica 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
C

A
_2

01
6_

94
2 

00
01

11
67

 

TU
 

10
00

 

Anatomía 
Patológica, 
Medicina 
Legal y 
Forense y 
Toxicología 

02
0 

Anatomía 
Patológica 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

Especialist
a en 
Anatomia 
Patológica 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
C

A
_2

01
6_

94
3 

00
01

11
67

 

TU
 

10
00

 

Anatomía 
Patológica, 
Medicina 
Legal y 
Forense y 
Toxicología 

02
0 

Anatomía 
Patológica 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

Especialist
a en 
Anatomía 
Patológica 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

61
2 

00
02

04
24

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

H
 

22
9 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud y 
del 
Deporte 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

practicas 
de Grado 
de 
odontologi
aeen el área 
de cirugia 

Hosp
ital 
San 
Jorge 
(Hue
sca) 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O S2 

D
K

A
_2

01
6_

61
3 

00
02

11
96

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del area 

Hosp
ital 
Univ
er. 
Migu
el 
Serve
t 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 
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D
K

A
_2

01
6_

61
0 

00
02

34
44

 

A
S

C
M

 

10
04

 
Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

anestesia Hosp
ital 
Univ
er. 
Migu
el 
Serve
t 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

60
8 

00
01

57
01

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

cirugia 
vascular 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

61
5 

00
01

60
28

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 
Z 10

4 
Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

cirugia 
pediatrica 

Hosp
ital 
Univ
er. 
Migu
el 
Serve
t 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

61
1 

00
02

44
43

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

09
0 

Cirugía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

ANESTESI
A 

Hosp
ital 
Univ
er. 
Migu
el 
Serve
t 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

60
4 

00
01

09
86

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

64
5 

Obstetricia 
y 
Ginecologí
a 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del área 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

60
6 

00
01

13
02

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

64
5 

Obstetricia 
y 
Ginecologí
a 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del área 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

60
5 

00
01

10
25

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

64
5 

Obstetricia 
y 
Ginecologí
a 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del area 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

60
9 

00
02

44
48

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

64
6 

Oftalmolog
ía 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del área, 

Hosp
ital 
Univ
er. 
Migu
el 
Serve
t 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 
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D
K

A
_2

01
6_

61
4 

00
01

77
10

 

A
S

C
M

 

10
04

 
Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

83
0 

Traumatolo
gía y 
Ortopedia 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignaturas 
del área 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
K

A
_2

01
6_

61
6 

00
01

69
95

 

A
S

C
M

 

10
04

 

Cirugía, 
Ginecologí
a y 
Obstetricia 

81
7 

Urología 

Z 10
4 

Facultad 
de 
Medicina 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

asignatuas 
del área 

H.clí
nico 
univ. 
Loza
no 
Blesa 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
17

9 

00
01

75
29

 

A
S

C
M

 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermería 
Z 12

7 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

Estancias 
clínicas 
Practicum 
G.enfermer
ía CS Actur 
Sur 

Centr
o de 
salud 
Actur 
Sur 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
18

3 

00
02

27
69

 

A
S

C
M

 

10
06

 

Fisiatría y 
Enfermería 

25
5 

Enfermería 

Z 12
7 

Facultad 
de 
Ciencias 
de la 
Salud 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

Estancias 
clínicas 
Practicum 
G. 
enfermería 
Especialida
des 
quirúrgicas
. 
Hospitaliza
cion. 
Hospital  
Ntra. Sra. 
de Gracia 

Hosp
ital 
Ntra. 
Sra. 
de 
Graci
a 

ASCM Profesor 
Asoc. 
CC. 
Salud 

O A 

D
ZA

_2
01

6_
19

6 

00
01

23
54

 

A
S

C
M
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ANEXO X.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. RENOVACIÓN DE CONTRATOS EN RÉGIMEN LABORAL 
DE AYUDANTES Y PROFESORES AYUDANTES DOCTORES 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba 
la renovación de contratos en régimen laboral 
de ayudantes y profesores ayudantes 
doctores. 
  
El Consejo de Gobierno acuerda que a los 
ayudantes y a los profesores ayudantes doctores de 
la Universidad de Zaragoza, contratados en régimen 
laboral y que obtuvieron la plaza mediante el 
oportuno concurso público de contratación, por el 
procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan 
durante el presente curso académico 2015-2016, se 
les renueve el contrato, en su caso, mediante 
prórroga del mismo o formalización de nuevo 
contrato, según proceda, con el régimen de 
dedicación que corresponda en cada caso, salvo que 
exista informe desfavorable del Departamento al 
que se encuentran adscritos y de la Comisión de 
Docencia del Centro en el que se encuentren 
destinados o hayan desaparecido las necesidades 
docentes que justificaron la contratación. 
 
La prórroga o renovación aquí prevista no podrá 
superar el período de cinco años en la misma 
categoría contractual y régimen laboral de la Ley 
Orgánica 6/2001. En caso contrario la prórroga o el 
nuevo contrato se suscribirá hasta la fecha en que 
se cumpla el período máximo de cinco años. Para 
los profesores ayudantes doctores, el tiempo total 
de duración conjunta de los contratos y sus 
respectivas renovaciones entre esta figura y la de 
ayudante no podrá exceder de ocho años. Todo ello 
conforme a los artos. 49 y 50 de la LO 6/2001 en su 
vigente redacción dada por la LO 4/2007 de 12 de 
abril. 

De alcanzarse con esta renovación la duración 
máxima citada en el párrafo anterior, la renovación 
sólo podrá realizarse hasta la fecha en que se 
cumplan los cinco o los ocho años, respectivamente. 

Sin perjuicio de lo anterior, para la prórroga o 
renovación contractual en el caso de las situaciones 
singulares que se indican, se tendrá en cuenta: 

A) Cuando el contrato tenga su origen en una 
plaza que fue convocada con la mención “T” (a 
término), la fecha efectiva de finalización de la 
prórroga podrá ser anterior si las necesidades 
por las que se convocó la plaza desaparecen 
antes de la fecha prevista en la prórroga. 

B) Cuando el contrato tenga su origen en una 
plaza que fue convocada con la mención “F” 
(financiación específica), la posible 
renovación quedará supeditada a la existencia o 
continuidad de la financiación específica que 
sirvió para su dotación. 

La prórroga o renovación de los contratos se 
efectúa de conformidad con lo dispuesto en las 
bases de las respectivas convocatorias de los 
concursos de contratación de ayudantes y 
profesores ayudantes doctores, en el I Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador 
contratado laboral (BOA nº 74, del 30 de junio), en 
el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad y en 
los artos. 49 y 50 de la Ley Orgánica 6/2001, de 
Universidades en su vigente redacción dada por la 
LO 4/2007 de 12 de abril. 

 
 

 

 

ANEXO XI.- PLAN DE ORDENACIÓN DOCENTE. OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO, PARCIAL, EN RELACIÓN 
CON LA TASA DE REPOSICIÓN REGULADA EN EL ARTÍCULO 20 DE LA LEY 48/2015, DE 29 DE 
OCTUBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL AÑO 2016 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba 
oferta de empleo público, parcial, en relación con la 
tasa de reposición regulada en el artículo 20 de la 
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos 
Generales del Estado para el año 2016. 
 

De acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado 
Uno.2.J) del artículo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de 
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2016, teniendo en cuenta la tasa de reposición al efecto, 
previa negociación con los órganos de representación del 
personal, el número de plazas que se aprueban como 
Oferta de Empleo Público, parcial del año 2016, para los 
cuerpos docentes universitarios y para profesores 
contratados doctores es de cuarenta y tres (43) para ser 

provistas por turno libre, de las cuales, en aplicación del 
mencionado precepto resulta obligado la reserva de seis 
(6) de ellas para ser provistas entre investigadores que 
hayan finalizado el Programa Ramón y Cajal y hayan 
obtenido el certificado I3. 

Las cuarenta y tres plazas que se aprueban en la presente 
oferta son las siguientes: 

- Seis (6) plazas de Profesor Contratado Doctor para 
tareas de Investigación para ser provistas entre 
investigadores que hayan finalizado el Programa 
Ramón y Cajal y hayan obtenido el certificado I3. 

- Dieciocho (18) plazas de Profesor Titular de 
Universidad, como promoción de Profesores 
Contratados Doctores. 
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- Diecinueve (19) plazas de Profesor Contratado 
Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad, en 
el marco de la estabilización del profesorado 
contratado.  

Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la que resulte 
de los procedimientos de promoción interna que no 
afectan, por lo tanto, a la tasa de reposición de esta 
Universidad, en aplicación de lo regulado en el artículo 
62.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 

Universidades, en su vigente redacción, así como de las 
plazas que puedan acumularse por la cesión de parte de la 
tasa de reposición de otros sectores a tenor de las 
previsiones del apartado Seis del artículo 20 de la Ley 
48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2016; que serán objeto de un acuerdo 
futuro. 
 

 
 

ANEXO XII.- INFORME DE LA SUBCOMISIÓN DE ORDENACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA SOBRE LA EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL CURSO 2013/2014 

I. INTRODUCCIÓN 
 
La Normativa básica sobre el procedimiento y los 
criterios de evaluación de la actividad docente del 
profesorado, aprobada por acuerdo de Consejo de 
Gobierno de 4 de octubre de 2006, establece, en el 
artículo 2, el desarrollo del procedimiento de 
valoración de la actividad docente por parte de los 
estudiantes y de los profesores en tres fases 
diferenciadas: 
Seguimiento de la docencia (fase 1): 
El estudiante podrá cumplimentar telemáticamente 
los “cuestionarios de opinión” sobre la docencia de 
sus profesores en las asignaturas en las que esté 
matriculado.  La C om isión de Docencia de la 
Universidad para la Evaluación de la Actividad 
Docente (en adelante Comisión de Evaluación de la 
Docencia –CED) recabará propuestas de las CED de 
los centros para proponer calendario que permita 
realizar las valoraciones en torno a la mitad del 
periodo docente del profesor correspondiente y 
durante aproximadamente una semana. 
Los resultados del seguimiento correspondientes de 
cada grupo de docencia y materia, que tendrán una 
finalidad esencialmente informativa, se comunicarán 
directamente a los respectivos profesores para que, 
si procede, puedan establecer las mejoras que 
consideren oportunas. 
Valoración del curso (fase 2): 
El estudiante podrá cumplimentar los “cuestionarios 
de valoración” de la docencia de sus profesores en 
las asignaturas en las que esté matriculado durante 
los periodos que determine la CED de la Universidad 
para cada curso académico. Esta encuesta se 
realizará de forma presencial o de forma telemática. 
El profesor podrá realizar en este plazo un “auto-
informe” valorando el desarrollo del curso. 
Valoración de las pruebas de examen (fase 3): 
En las asignaturas en las que el estudiante se haya 
presentado a examen podrá cumplimentar de forma 
telemática un “cuestionario sobre la evaluación”, 
que hará exclusivamente referencia a la evaluación 
de las pruebas de examen realizadas en dicha 
asignatura. Para ello dispondrá de un mes a contar 
desde la finalización del período de exámenes 
finales. 

El profesor podrá completar en este plazo el “auto-
informe” citado en el apartado anterior valorando el 
desarrollo de la evaluación de los estudiantes. 

 
El Consejo de Gobierno, a propuesta de la 
Subcomisión de Ordenación Docente de la 
Universidad de Zaragoza, en sesión celebrada el día 
7 de noviembre de 2013, actuando ampliada para la 
evaluación de la actividad docente del profesorado, 
aprueba la supresión de las fases primera y tercera 
en la evaluación de la actividad docente para el 
curso académico 2013/2014, a la vista de la 
ausencia de resultados de estas fases en cursos 
anteriores y dado que la información que se podía 
obtener en las mismas ha quedado integrada en las 
encuestas de calidad de las titulaciones (Acuerdo de 
Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2013, 
BOUZ 10-13). 
De tal forma se establece el siguiente calendario 
para el desarrollo de la fase dos, que en el curso 
2013/2014 será fase única y se desarrollará de 
forma presencial y por vía telemática a través de 
dispositivos móviles: 

- Asignaturas del primer semestre: desde el 12 de 
diciembre de 2013 hasta el 15 de enero de 2014. 

- Asignaturas del segundo semestre: desde el 12 
hasta el 28 de mayo de 2014.  

A partir de este momento las cuestionarios de 
valoración del profesorado se cumplimentan 
utilizando la aplicación ATENEA 
(https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida
.xhtml). Finalizada la fase de evaluación, el 
procesamiento de datos y el estudio de los mismos 
por las comisiones de control y evaluación de la 
docencia de los distintos centros y según dicta la 
normativa en su artículo 13.2, es labor de la 
Comisión de Docencia de la Universidad realizar un 
análisis de los datos resultantes del proceso de 
evaluación de la actividad docente y emitir el 
presente informe. A partir del curso 2010/2011 tal y 
como reza en la modificación de los estatutos de la 
Universidad de Zaragoza, tras la desaparición de la 
Comisión de Docencia de la Universidad, las tareas 
referentes a la evaluación de la actividad docente 

https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
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recaen sobre la Subcomisión de Ordenación 
Docente. Por tanto, el presente informe ha sido 
elaborado en el seno de esta subcomisión. 
En el informe anual sobre la evaluación de la 
actividad docente se analizarán los dos aspectos 
más relevantes del proceso de evaluación: la 
participación de los estudiantes en el proceso y los 
resultados de evaluación. 

II. DATOS DE PARTICIPACIÓN  
 
Los datos de evaluación del curso 2013/2014 
provienen de 21 centros de la Universidad de 
Zaragoza, 13 de Zaragoza, 5 de Huesca y 3 de 
Teruel. A medida que iban pasando los cursos desde 
la implantación de la normativa de evaluación y con 
ella la posibilidad de realizar las encuestas de forma 
telemática en todas sus fases, el número de centros 
que se acogió a esta modalidad fue disminuyendo 
paulatinamente. En el curso 2012/2013, de los 21 
centros de la Universidad de Zaragoza, únicamente 
el Centro Universitario de la Defensa, centro 
adscrito a esta Universidad, llevó a cabo las 
encuestas en su modalidad telemática en todas las 
fases. En el curso 2013/14 se prescindió del uso de 
papel, realizándose las encuestas a través de la 
plataforma ATENEA. 

Participación en la fase 2 (única) de encuestas 
presenciales por vía telemática (ATENEA) 
 
Los datos de participación en la fase 2 del proceso 
de evaluación se recogen en las siguientes tablas. 
En este caso únicamente se disponen de datos 
globales de participación sin distinción entre 
asignaturas de primer, segundo semestre o 
anuales. A modo de comparación se han recogido 
los porcentajes de cursos anteriores. 
La primera tabla muestra los datos sobre 
porcentajes de participación de los alumnos en los 
diversos centros de la Universidad de Zaragoza. Los 
datos marcados con (*) hacen referencia a aquellos 
centros en los cuales las encuestas se realizaron de 
forma telemática. En el curso 2013/14 hemos 
omitido esta indicación. 

  

Tabla 1: Datos de porcentajes de participación 
de los alumnos en la fase 2 (única) 

 
CENTRO 

CURSO 
2009/10 

CURSO 
2010/11 

CURSO 
2011/12 

CURSO 
2012/13 

CURSO 
2013/14 

Facultad de Ciencias 

88,3 
91,1 
 

94,3 75,7 62 

Facultad de Economía y 
Empresa 

 48,6 

45,2 48,1 30 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 52,0  

   

Escuela Universitaria de 
Estudios Empresariales 

51,2  

   

Facultad de Derecho 

51,6 47,6 

47,1 47,5 26 

Facultad de Filosofía y 
Letras 

55,6 
55,7 
 

56,9 61,5 42 

Facultad de Medicina 

0,863 67,3 

27,8 31,5 10 

Facultad de Veterinaria 

92,4 87,6 

91,9 91,2 41 

Escuela de Ingeniería y 
Arquitectura 

 46,4 

61,2 62,9 39 

Centro Politécnico 
Superior 

53,5 

    

Escuela de Ingeniería 
Técnica Industrial 53,8 

 

    

Facultad de Educación 

45,9 53,0 

62,1 65,7 49 

Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo 

31,5 31,4 

39,2 49,5 21 

Facultad de Ciencias de 
la Salud 

  

53,3 62 40 

Escuela Universitaria de 
Ciencias de la Salud 

54,8 69,1 

   

Escuela Universitaria 
Politécnica de La 
Almunia 24,4 16,2 

23,0 28,2 21 

Escuela Universitaria de 
Turismo 

33,9 39,9 

43,1 42,7 29 

Centro Universitario de 
la Defensa 

 65 (*) 

56,9 (*) 70,2 (*) 55 

Escuela Politécnica 
Superior 

65,6 67,6 

63,0 63 38 

Facultad de Ciencias 
Humanas y de la 
Educación 38,0 43,5 

50,0 53,9 38 

Facultad de Empresa y 
Gestión Pública 

39,2 0,6 (*) 

37,2 38,5 30 

Facultad de Ciencias de 
la Salud y del Deporte 

74,1 88,2 

81,6 85,2 54 

Escuela Universitaria de 
Enfermería de Huesca 

51,2 5,6 

54,7 78,1 

23 
Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas 

36,2 51,1 

43,6 49,2 

32 
Escuela Universitaria 
Politécnica de Teruel 

47,7 60,3 

47,3 54,3 

57 
Escuela Universitaria de 
Enfermería de Teruel 

63,7 

75 73,7 

68,7 

18 

 
Para una mejor visualización de los datos, estos se 
han representado en el siguiente diagrama: 

Ilustración 1: Diagrama de participación. 
Comparación de porcentaje de encuestas 
cumplimentadas en el periodo 2009/2010 al 
2013/2014. 

 
En la gráfica se observa un decrecimiento apreciable 
en la participación de los alumnos respecto del 
curso anterior. 
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En el cómputo global de todos los centros existe 
una tendencia negativa llegando en el curso 
2013/14 a una participación media del 36% 
mientras que en el 2012/2013 fue del 58,5%. Datos 
preliminares del curso 2014/15 darían una 
participación en torno al 47% con lo que se prevé 
una consolidación de este modelo. 
 

Ilustración 1: Diagrama de participación. 
Comparación de los porcentajes medios de las 
encuestas cumplimentadas en el periodo 2006/2007 
al 2013/2014. 

 A continuación se analizarán los datos de 
profesores encuestados. 

Tabla 2: Datos sobre porcentaje de profesores 
encuestados en fase 2 (única) 

CENTRO CURSO 
2009/10 

CURSO 
2010/11 

CURSO 
2011/12 

CURSO 
2012/13 

CURSO 
2013/14 

Facultad de 
Ciencias 77,6 72,3 72,2 74,3 83 
Facultad de 
Economía y 
Empresa  93,75 86,7 82,4 94 
Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 85,0     
Escuela 
Universitaria de 
Estudios 
Empresariales 

 
84,3     

Facultad de 
Derecho 95,6 84,3 88,4 85,2 82 
Facultad de 
Filosofía y 
Letras 89,8 89,6 88,9 93,3 95 
Facultad de 
Medicina 7,6 21,0 14 16,6 30 
Facultad de 
Veterinaria 86,7 89,2 84,8 87,8 91 
Escuela de 
Ingeniería y 
Arquitectura  75,0 87,6 84,3 90 
Centro 
Politécnico 
Superior 79,6     
Escuela 
Universitaria de 
Ingeniería 
Técnica 
Industrial 83,6     
Facultad de 
Educación 74,7 87,6 88,6 89,2 97 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud   31,6 31,2 58 
Escuela 
Universitaria de 
Ciencias de la 
Salud 33,6 36,6    
Facultad de 
Ciencias 84,3 64,3 66 65,2 90 

Sociales y del 
Trabajo 
Escuela 
Universitaria 
Politécnica de La 
Almunia 98,6 85,5 84,6 81,5 98 

 
CENTRO CURSO 

2009/10 
CURSO 
2010/11 

CURSO 
2011/12 

CURSO 
2012/13 

CURSO 
2013/14 

Escuela 
Universitaria 
de Turismo 100 100 100 100 100 
Centro 
Universitario 
de la Defensa  100 81,7 (*) 100 96 
Escuela 
Politécnica 
Superior 80,6 79,4 80,9 83,5 89 
Facultad de 
Ciencias 
Humanas y 
de la 
Educación 79,3 79,3 82,6 81,8 94 
Facultad de 
Empresa y 
Gestión 
Pública 93,6 15 (*) 91,7 86,8 91 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud y del 
Deporte 85,3 84,6 81,6 84,2 92 
Escuela 
Universitaria 
de Enfermería 
de Huesca 52,2 0 60,9 72,7 75 
Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 82,8 85,4 82,4 85,1 92 
Escuela 
Universitaria 
Politécnica de 
Teruel 92,7 86,1 91,7 92,3 95 
Escuela 
Universitaria 
de Enfermería 
de Teruel 68,2 75,0 72,4 63,3 50 

 
Del mismo modo que en el apartado anterior el 
siguiente diagrama permite visualizar mejor los 
datos sobre el porcentaje de profesores 
encuestados. 
 

Ilustración 2: Diagrama de porcentaje de 
profesores evaluados en el periodo 2009/2010 al 
2013/2014. 

 
En la mayoría de los centros el porcentaje de 
profesores encuestados es elevado con la excepción 
de la Facultad de Medicina, aunque este año se ha 
incrementado el porcentaje de profesores 
encuestados significativamente del 17% el año 
anterior al 30% en el curso 2013/14. El bajo 
número de profesores encuestados en este centro 
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podría explicarse debido al elevado número de 
profesores contratados como asociados de ciencias 
de la salud, difícilmente evaluables con los 
procedimientos actuales dada la peculiaridad de la 
docencia que imparten. 

 
Como se observa en la ilustración 4, las medias de 
profesores encuestados en los últimos cursos 
muestra una ligera variación ascendente. No parece 
correlacionada la participación del alumnado con el 
número de profesores encuestados. 

 

Ilustración 3: Diagrama de los porcentajes medios 
de profesores evaluados en el periodo 2006/2007 al 
2013/2014. 

 
Por último, se recogen los datos de profesores 
encuestados por asignatura y por grupo. 

Tabla 3: Porcentaje de profesores encuestados 
por asignatura y grupo en la fase 2 (única) 

CENTRO CURSO 
2009/10 

CURSO 
2010/11 

CURSO 
2011/12 

CURSO 
2012/13 

CURSO 
2013/14 

Facultad de 
Ciencias 48,5 47,8 48,6 46,2 43 
Facultad de 
Economía y 
Empresa  51,4 59,6 53,9 64 
Facultad de 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 54,3     
Escuela 
Universitaria 
de Estudios 
Empresariales 56,7     
Facultad de 
Derecho 75,2 56,7 70,0 53,9 56 
Facultad de 
Filosofía y 
Letras 58,5 63,0 58,5 62,1 61 
Facultad de 
Medicina 3,9 15,8 9,7 11,1 12 
Facultad de 
Veterinaria 53,7 59,8 58,6 58,9 35 
Escuela de 
Ingeniería y 
Arquitectura  32,1 48,9 46,4 54 
Centro 
Politécnico 
Superior 38,1   

  

Escuela 
Universitaria 
de Ingeniería 
Técnica 
Industrial 51,8   

  

Facultad de 
Educación 57,9 52,5 57,7 64,1 69 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud   20 22,4 36 

Escuela 
Universitaria 
de Ciencias 
de la Salud 28,1 27,5  

  

Facultad de 
Ciencias 
Sociales y del 
Trabajo 56,7 36,1 39,8 45,7 61 
Escuela 
Universitaria 
Politécnica de 
La Almunia 79,8 39,7 29,8 36,5 59 
Escuela 
Universitaria 
de Turismo 55,8 67,6 63,6 66,7 55 
Centro 
Universitario 
de la Defensa  44,0  71,6 90,7 61 
Escuela 
Politécnica 
Superior 61,8 61,8 61,7 58,5 71 
Facultad de 
Ciencias 
Humanas y 
de la 
Educación 33,5 20,0 43,5 37,6 81 
Facultad de 
Empresa y 
Gestión 
Pública  73,3 1,0 (*) 49,6 44,1 61 
Facultad de 
Ciencias de la 
Salud y del 
Deporte 63,9 63,6 56,8 61,5 67 
Escuela 
Universitaria 
de Enfermería 
de Huesca 36,2 0 28,6 48,3 35 
Facultad de 
Ciencias 
Sociales y 
Humanas 51,6 49,8 47,3 52,6 60 
Escuela 
Universitaria 
Politécnica de 
Teruel 66,3 59,3 55,8 60,7 86 
Escuela 
Universitaria 
de Enfermería 
de Teruel 56,4 55,0 56 47,2 25 

 
De nuevo los datos se representan en el siguiente 
diagrama de barras para una más clara 
interpretación de los mismos. 

Ilustración 4: Diagrama de porcentaje de profesores 
por asignatura y grupo evaluados en el periodo 
2009/2010 al 2013/2014. 

 
Para los datos de profesor evaluado por asignatura 
y grupo se observa en la representación de los 
datos globales (ilustración 6) un ligero ascenso 
respecto del curso anterior. 
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Ilustración 5: Diagrama de participación. 
Comparación de los porcentajes medios de 
profesor-asignatura-grupo en el periodo 2006/2007 
al 2013/2014. 

 

III. ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 
 
En virtud del artículo 13.1 de la normativa de 
evaluación de la actividad docente, la Comisión 
responsable de la Evaluación de la actividad docente 
de los centros, una vez recibidos los resultados por 
parte del Servicio de Informática y Comunicaciones 
de la Universidad de Zaragoza, elaborará un 
informe que presentará ante sus juntas. 
Dichos informes son remitidos a la Subcomisión de 
Ordenación Docente de la Universidad que se 
basará en ellos para realizar el informe anual sobre 
la evaluación de la actividad docente. Los informes 
presentados en el presente curso se adaptan en 
general a las indicaciones elevadas desde la 
Comisión de Docencia de la Universidad para la 
elaboración de los mismos. 
Como en el curso anterior, desde la Subcomisión de 
Ordenación Docente de la Universidad se estableció 
un plazo de 5 meses desde la recepción de los 
resultados para el envío de los informes por parte 
de los centros. Esta recomendación ha sido seguida 
por la mayoría de las Comisiones de Docencia de los 
centros. 
Como en el informe elaborado en cursos anteriores 
por parte de esta subcomisión se ha estimado 
conveniente recoger los aspectos más relevantes de 
los informes de cada centro para pasar a 
continuación a realizar un análisis general de los 
resultados. 
 

a) Resumen de los informes de los centros 
 
FACULTAD DE CIENCIAS 
Se explica claramente el modo de proceder de la 
Comisión de Control y Evaluación de la Docencia, 
reuniones mantenidas e incidencias (elecciones a 
Decano). Se señala el bajo nivel de respuesta de los 
estudiantes haciendo que un número importante de 
profesores haya tenido un número pequeño de 
respuestas lo que ha sido tenido en cuenta por la 
Comisión en sus propuestas de evaluación. 

Se solicitaron autoinformes a 55 profesores 
encuestados y a aquellos no encuestados. Se 
recibieron 42 autoinformes. Tras estudiar los casos 
se decidió evaluar a todos positivamente y en el 
caso de los profesores sin encuesta se mantiene la 
del curso 2012-13.  
De las 47630 encuestas posibles se han contestado 
8397 (17,6%)  y de las 1374 fichas de encuesta, 
420 no tuvieron ninguna respuesta (30,6%). Las 
razones pueden estar en que era el primer año que 
no se hacían en papel,  en muchos casos no se 
hicieron en clase y que algunos profesores las 
cerraron y los estudiantes no las pudieron realizar. 
Se destaca la labor de la Delegación de Estudiantes 
informando y recomendando, lo cual debería tener 
un efecto positivo en siguientes cursos. 
Respecto de los profesores, 272 han recibido 
positiva destacada, 61 positiva (de ellos 16 con 
recomendación de mejora). Además 91 profesores 
de otros centros alcanzan los parámetros para 
positiva destacada por su docencia en la Facultad y 
28 positiva. No hay propuestas de evaluación 
negativa. 
Como conclusiones se destaca: (i) Se han mejorado 
los resultados respecto al curso anterior. Un alto 
número de positivas destacadas 81,7% (profesores 
de la Facultad) y 80,3% (profesores en la Facultad); 
(ii) La participación ha sido muy baja. Es 
preocupante pero va a ser corregido en parte en el 
curso 2014-15 con una recomendación de la 
Comisión de que se realicen las encuestas en clase. 
Se remiten en anexos los listados nominales con los 
profesores que han recibido una propuesta de 
evaluación positiva destacada y positiva. 

 
FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA 
Se recoge en detalle el procedimiento de valoración 
de la actividad docente. Se han analizado las causas 
en aquellos profesores (7%) de los que no se 
disponía de encuesta. Específicamente no se ha 
contemplado la evaluación de becarios de 
investigación y colaboradores externos. En el caso 
de profesores donde no se disponía de encuestas se 
solicitó informe al profesor y se analizó. En el caso 
de bajas y permisos prolongados se les otorgó la 
evaluación del último curso disponible. Para otras 
causas se solicitó informe al Departamento. Se 
otorgó en todos estos casos una evaluación positiva 
con recomendaciones. 
Se ha encuestado al 93% de los profesores. No se 
dan datos de participación de estudiantes. 
De 310 profesores encuestados, 234 obtienen 
evaluación positiva destacada (75,48%), 74 positiva 
(23,87%) y 2 negativa (0,65%). Estos resultados se 
consideran muy favorables con continuidad desde el 
curso 2011-12 con más de 75% de evaluaciones 
positivas destacadas. Se remite relación nominal de 
todo el profesorado (indicando departamento) y la 
evaluación. 
Se hace un análisis de las condiciones de docencia 
particulares en la Facultad de Economía y Empresa 
y del seguimiento de evaluación de la actividad 
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docente. Se hacen propuestas concretas como en 
cursos precedentes: (i) Fomentar la participación de 
los estudiantes y aumentar así la eficacia de la 
encuesta; (ii) incentivar la mejora de la actividad 
docente para lo que es necesario un reconocimiento 
de la calidad del trabajo desarrollado; (iii) 
realización de autoinformes en aquellos casos que 
se consideren relevantes para la evaluación 
especialmente en el caso de la no realización de 
encuesta o si ha habido problemas en el proceso; 
(iv) insistir que las encuestas se realicen en 
sesiones de teoría para los profesores que la 
imparten y en los desdobles de prácticas para 
aquellos que imparten exclusivamente la práctica; 
(v) encuestas en la totalidad de estudios oficiales de 
máster y en todas las asignaturas. 
 
FACULTAD DE DERECHO 
Las pruebas tuvieron lugar en las fechas propuestas 
por la Universidad. 
Se ha encuestado a 150 profesores de 181 del 
Centro. 31 profesores no han sido encuestados. El 
número de alumnos matriculados es de 2.221. 
Respecto a los profesores 129 han obtenido una 
evaluación positiva destacada y 21 positiva. Se 
adjunta listado nominal de los profesores y la 
evaluación obtenida. Se detallan 8 alegaciones 
resueltas por la comisión. En dos casos, los 
profesores carecían de evaluación previa y no se 
cumplimentó la encuesta. Se solicitó informe a los 
Departamentos que fueron favorable y se emitió 
una evaluación positiva. 
Se cuestiona el sistema de evaluación informático 
por el alto número de profesores no encuestados y 
la baja participación del alumnado. Se propone un 
mínimo de 10 estudiantes para dar por válida la 
encuesta de un profesor. Además se propone un 
mínimo de horas impartidas según el número de 
ECTS de la asignatura: (i) 3 ECTS, 5 horas mínimo 
de tipo 1 y 2; (ii) 6 ECTS, mínimo de 15 horas tipo 
1 y 2; (iii) 9 ECTS, mínimo de 30 horas tipo 1 y 2. 
De igual manera se propone a la Subcomisión de 
Ordenación Docente que considere la opción de 
establecer un mínimo de participación estudiantil 
para considerar una encuesta, así como que 
introduzca las mejoras técnicas para garantizar el 
proceso de evaluación. Se sugiere también que se 
reflexione sobre el sistema de evaluación 
informático. Se cuestiona el anonimato. También se 
sugiere repensar las preguntas.  
 
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 
Se especifican las reuniones tenidas por la Comisión 
de Evaluación y Control de la Docencia de la 
Facultad de Filosofía y Letras (CED-FYL). Se indican 
las incidencias y problemas debidas a la red WIFI de 
la Facultad, escasez de aulas de informática y alto 
número de estudiantes. En el segundo semestre 
hubo menos incidencias. Aún así, esto ha supuesto 
un aumento del número de autoinformes y 
alegaciones y un descenso en la tasa de 
participación. Se solicitó autoinformes a 19 

profesores en condición de evaluación 
potencialmente negativa y a 11 profesores no 
encuestados. 
La participación se considera notable. 358 
profesores de 369 fueron encuestados (97,02%). 
De los 11 no encuestados, sólo 5 son profesores con 
dedicación completa en la Facultad, otros 6 son 
becarios con docencia exclusiva de sesiones 
prácticas. Además hay 38 profesores sin evaluar 
justificados por estar jubilados (2), colaboradores 
(4), eméritos (25), de año sabático (4) o en 
servicios especiales (3). La tasa de respuestas por 
titulaciones es muy variable. 
La media total del centro es de 4,3 lo que se 
considera notable y de alta calidad. Esta calidad se 
haya repartida homogéneamente por titulaciones. 
Particularmente el bloque B (obligaciones del 
profesor) siempre es claramente superior a 4. Los 
resultados son siempre mejores en los estudios de 
máster. Respecto al profesorado, 302 son evaluados 
con positiva destacada (79,9%), 75 positiva 
(19,8%) y 1 negativa (0,3%). Se adjunta listado 
nominal de profesores y el resultado de su 
evaluación. 
La CED-FYL hace constar su disconformidad con la 
normativa que indica que ningún profesor puede 
constar como no evaluado y que ningún profesor 
puede evaluarse negativamente sin pruebas 
objetivas de incumplimiento de sus obligaciones 
docentes. 
 
FACULTAD DE MEDICINA 
Se especifican las reuniones y  el proceso seguido, 
en particular se fijan los criterios a partir de los 
cuales se considera significativo el número de 
encuestas (no se indica). No se han recibido 
alegaciones por parte de los profesores evaluados. 
Se han evaluado a 78 profesores (78 de Medicina 
sólo, 11 de otros Centros y 6 de Medicina y otros 
Centros) de un total de 599 profesores y se han 
realizado 156 encuestas. Del total de 109 
permanentes se han evaluado a 52 (47,70%). Se 
remite listado de profesores con evaluación positiva 
destacada (62) y positiva con desglose entre 
positiva (6), positiva con recomendaciones (10) y 
positiva sin encuestas (521). No hay potencialmente 
negativas. 
 
FACULTAD DE VETERINARIA 
Se señala la baja participación comparada con las 
altas cifras de años anteriores. Se señalan 
problemas logísticos y de fechas, por ejemplo en 
asignaturas que ya habían concluido las prácticas. 
Se evaluaron a 198 docentes de un total de 222 (4 
de ellos en situación especial con exención del 
100% de la docencia), esto supone el 89,19% 
aunque en muchos casos con un bajo número de 
respuestas.  
Se ha realizado una evaluación global de toda la 
docencia impartida por los profesores adscritos a la 
Facultad considerando también la docencia 
impartida en otros Centros de la Universidad. 192 
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profesores han obtenido evaluación positiva 
destacada (86,5%) y 30 un informe de evaluación 
positiva (13,5%). No hay ningún informe negativo. 
Se analizan casos particulares. De los 192 casos de 
positiva destacada, 4 corresponden a profesores sin 
encuestas por diversas situaciones como servicios 
especiales, reducción total por gestión, etc. Otros 
20 no alcanzaron los valores que indica la 
Normativa pero tuvieron tasas de respuesta 
extraordinariamente bajas (<10% y en muchos 
casos <2-3%). Se les evaluó con la información del 
curso anterior. De los 30 informes positivos, 20 
corresponden a profesores sin encuesta. Hubo un 
caso de potencial negativa pero la tasa de respuesta 
fue del 7,9% y se analizó la trayectoria de los 
últimos 5 años. Se adjunta listado del profesorado 
con el resultado de su evaluación. 
Se propone que se realice un profundo análisis de la 
metodología y resultados en los diferentes Centros 
para implementar acciones de mejora, 
especialmente para incrementar la participación. 
También, se propone avanzar hacia sistemas de 
referencia, como DOCENTIA de ANECA. Además se 
propone que se consideren periodos temporales 
más amplios y flexibles para facilitar la realización 
de encuestas presencialmente con el profesor 
durante las sesiones de prácticas. Finalmente, se 
expresa la necesidad de fomentar 
institucionalmente programas de apoyo 
especializado y herramientas de mejora de la 
actividad docente para mejorar la calidad. 
 
ESCUELA DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
Se explicitan criterios específicos: (i) No se tendrán 
en cuenta las encuestas contestadas por un nº de 
alumnos inferior a 3 o al 10% de los matriculados; 
(ii) No se tendrán en cuenta aquellas encuestas 
realizadas a profesores que impartieron menos del 
20% de las horas docentes que comprende esa 
asignatura, con la excepción de aquellos que 
impartieron un bloque completo de teoría o 
prácticas si el porcentaje sobre el total de horas es 
menor del 20%. 
Los profesores que impartieron docencia en el EINA 
fueron 575, de ellos 531 con 1 o más encuestas, es 
decir 92,35%, similar al curso 2012-13. También se 
evaluaron 17 profesores eméritos, colaboradores 
extraordinarios o investigadores en formación de los 
117 posibles (14,5%). No se dan datos de 
participación de estudiantes. 
444 profesores recibieron una evaluación positiva 
destacada (75%) y 148 positiva (25%). No hay 
ninguna propuesta de evaluación negativa. 11 
profesores no recibieron evaluación. Todos 
remitieron autoinforme. Tras su estudio se emitió la 
evaluación correspondiente al curso 2012-13 a 
todos ellos. Se adjunta listado nominal en anexo de 
todos los profesores y la evaluación obtenida. 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Se detallan las reuniones de la Comisión. No se 
produjeron incidencias en el proceso.  

La participación del profesorado y alumnado no fue 
muy alta debido al procedimiento establecido. 
Apenas un 34% de los estudiantes. Además de las 
509 asignaturas-profesor analizadas el 9,7% no 
tuvieron respuesta. 
Se encuestaron a 200 profesores, 164 adscritos a la 
Facultad y 36 a otros Centros. Los resultados 
medios por titulación se consideran muy positivos, 
con un valor promedio de 3,79. Respecto a los 
profesores no adscritos se indica la condición que 
cumplen en función de su docencia en la Facultad. 5 
hicieron alegaciones que se custodian por el 
Secretario de la Facultad. Respecto al profesorado 
adscrito a la Facultad se lista los profesores que 
cumplen las condiciones B y BC, y se detallan los 
casos de alegaciones y la resolución de la Comisión. 
9 profesores tuvieron calificación potencialmente 
negativa. Tras estudiar los casos y las alegaciones 
de todos ellos se les evaluó positiva o positiva 
destacada según los casos. Se remite listado de los 
profesores con evaluación positiva destacada (126) 
y positiva (38). 
 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
Se remiten informes separados de los grados de 
enfermería, fisioterapia y terapia ocupacional (TO). 
Se explica el proceso seguido y se destacan las 
incidencias en el proceso debido al funcionamiento 
de la red y a los plazos oficiales. En el grado de 
Enfermería, TO y Fisioterapia no se realizan 
evaluaciones en los siguientes casos: (i) Profesores 
del Practicum-ASCS o ASTP3 para prácticas; (ii) 
Profesores coordinadores del TFG o Practicum. 
Además no se consideran las evaluaciones 
negativas de profesores de asignaturas que no se 
impartieron este año o estaban de baja laboral. 
Además, en el grado de Fisioterapia no se realizan 
evaluaciones a los profesores del curso de 
adaptación al grado. 
Enfermería: 43 profesores (no se incluyen los que 
no continúan con su labor en el grado de 
Enfermería). Grado de Fisioterapia: 25. Grado de 
TO: 30 profesores (no se incluyen los que no 
continúan con su labor en el grado de TO). 
Enfermería: 28 profesores obtuvieron una 
evaluación positiva destacada (60%) y 6 positiva 
(15%). 1 evaluación a mejorar (2%). 5 nulas por 
extremada baja participación (<10%) y 2 en baja 
laboral. Se informa positivamente a los profesores 
no evaluados. Se ha dejado nula en los dos casos 
de baja laboral y en un caso de problemas con la 
plataforma en primer plazo se ha dejado no 
evaluada. No se adjunta listado de profesorado con 
medias y propuesta de evaluación. Se ha adjuntado 
el listado de ATENEA con los resultados de las 
encuestas. 
Fisioterapia: La media de los profesores es de 4,24 
similar al curso anterior. De los 25 profesores 
encuestados, 21 obtuvieron evaluación positiva 
destacada (84%),  2 positiva, y 2 positivas con 
algún aspecto de mejora. ninguna negativa. Se 
informa positivamente a los no evaluados y de los 
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que no hay constancia de incumplimiento. Se 
adjunta listado de profesorado con nota global y 
condición (A, B o BC). 
TO: 21 profesores obtuvieron una evaluación 
positiva destacada (70%) y 6 positiva (20%), 
ninguna negativa. Se informa positivamente a los 
no evaluados. 3 evaluaciones fueron positiva con 
indicación de mejorar (10%). Han quedado sin 
evaluación los profesores del curso de adaptación al 
grado por problemas con los plazos establecidos en 
la UZ y una optativa. No se han valorado los 
resultados de profesores con índices bajos de 
participación (3,5 – 5%). No se adjunta listado de 
profesorado con medias y propuesta de evaluación. 
Se ha adjuntado el listado de ATENEA con los 
resultados de las encuestas. 
En el informe de Fisioterapia se hacen las siguientes 
propuestas finales: Se considera que la puesta en 
marcha de ATENEA fue precipitada afectando a las 
asignaturas de primer semestre. Se observa una 
escasa participación del alumnado. Preocupa el que 
no exista un criterio unificado y claro sobre que 
puede considerarse un porcentaje de participación 
suficiente para considerar válidos los resultados de 
las encuestas. Preocupa también la participación en 
las encuestas de alumnos que no asisten 
regularmente a clase y tutorías ya que hay 
preguntas que no son adecuadas para ellos (p.ej. 
asistencia y puntualidad del profesor, etc.). 
 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL 
TRABAJO 
En acuerdo de Junta de Facultad de 7 de abril de 
2015 se otorgan las competencias de evaluación de 
la actividad del profesorado a las Comisiones de 
Garantía de Calidad de las titulaciones. 
En el Grado de Trabajo Social se han realizado 88 
encuestas asociadas a profesor/asignatura en 47 
asignaturas. 10 no tienen ninguna respuesta. En 
total se han realizado 927 encuestas que representa 
un 13,4% de las posibles. La variación de las tasas 
de respuesta es notable incluyendo un 11,4% de 
grupos donde no existe respuesta, un 43,2% de 
grupos con participación inferior al 10% y en el 
70,5% inferior al 20%, lo que cuestiona seriamente 
la representatividad de las respuestas. 
En el Grado de Relaciones Laborales y RRHH se han 
realizado 120 encuestas asociadas a 
profesor/asignatura en 52 asignaturas del grado y 
del curso de adaptación. 20 no tienen ninguna 
respuesta. En total se han realizado 1589 encuestas 
que representa un 12,7% de las posibles. La 
variación de las tasas de respuesta es notable 
incluyendo un 14% de grupos donde no existe 
respuesta, un 50% de grupos con participación 
inferior al 10% y en el 77% inferior al 20%, lo que 
cuestiona seriamente la representatividad de las 
respuestas. 
En el Grado de Trabajo Social la media es de 4,10, 
similar al 4,03 del curso 2012/13. Respecto a los 
profesores: 38 profesores obtuvieron una 
evaluación positiva destacada (75,5%), 8 positiva 

(16,3%, algunos con puntos de mejora), y 3 
potencialmente negativa (6,6%). Hay dos casos de 
profesores sin encuesta.  
En Grado de Relaciones Laborales y RRHH la media 
es de 3,98 ligeramente superior al curso anterior 
(3,92). Respecto a los profesores 47 de ellos 
reciben evaluación positiva destacada (68,1%) y 15 
(21,7%) positiva (algunos con puntos de mejora). 7 
profesores reciben evaluación potencialmente 
negativa (10,2%). 6 profesores no tienen ninguna 
encuesta. 
A los profesores no encuestados se les otorga una 
evaluación positiva. A todos los profesores con 
evaluación potencialmente negativa, vistas las 
alegaciones y dado que en todos los casos las 
encuestas no fueron cumplimentadas por al menos 
1/3 de los estudiantes, se resuelve proponer 
evaluación positiva. Se presenta listado nominal de 
Profesores con su media y valoración global. 
Se expone la preocupación de cara a futuros 
procesos evaluativos tras observar la escasa 
participación a través del sistema ATENEA. En 
muchos casos se está por debajo del 20%, lo que 
cuestiona la representatividad e introduce 
potenciales sesgos. Otros cursos se indicó la posible 
correlación entre aspectos ajenos a la labor docente 
y el resultado de su evaluación (grupos de mañana 
o tarde o tamaño de los grupos). Este curso se 
añade la variable de que la encuesta sea telemática. 
Se propone que las comisiones pudiesen de oficio 
anular las encuestas con menos de 1/3 de 
participación. Independientemente, se ve 
recomendable la articulación de medidas de 
carácter formativo y reciclaje para mejorar la 
calidad de los procesos formativos. 
 
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA 
Se indica el procedimiento seguido así como las 
características singulares del CUD en lo que 
concierne a la evaluación de la docencia de sus 
profesores. Se detallan las evaluaciones 
provisionales y a resulta de los autoinformes y 
reuniones con agentes diversos se emiten las 
evaluaciones finales. 
La tasa media de participación en el proceso fue del 
56% excluidas las asignaturas de “prácticas 
externas” que por sus especiales características no 
recibieron respuestas. Se aportan datos de 
participación por asignatura. La participación se 
considera aceptable: De 102 profesores sometidos a 
evaluación, sólo 4 no recibieron ninguna respuesta 
en sus encuestas y la evaluación en ese caso se 
basó en elementos adicionales. 82 profesores 
fueron encuestados por más del 25% de sus 
alumnos. 
54 profesores obtienen una evaluación positiva 
destacada (53%), 47 una evaluación positiva (46%) 
y 1 profesor evaluación negativa (1%). Se recoge 
en un anexo la relación nominal de profesores con 
su evaluación. 
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Se concluye que el proceso y los resultados han 
sido muy satisfactorios y no se indican acciones de 
mejora. 
 
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA DE LA 
ALMUNIA 
Se indica una reticencia a la participación pese a 
que la información a delegados y estudiantes es 
suficiente. 
La participación de los estudiantes no supera el 
28% en ninguna Titulación (27,27% en Ingeniería 
Civil). El mínimo es inferior al 10% (Arquitectura 
Técnica) pese a todos los esfuerzos realizados en el 
Centro. 
Los promedios por titulaciones varían entre 3,97 en 
el Grado en Ingeniería Civil y 4,13 en el Grado en 
Mecatrónica. Las variaciones con años anteriores 
son mínimas, incrementan Arquitectura Técnica e 
Ingeniería en Organización Industrial y disminuyen 
Mecatrónica e Ingeniería Civil, esta última 
levemente. Se consideran los resultados 
satisfactorios. Se han encuestado a 50 de 51 
profesores (98%), habiéndose incrementado esta 
cifra en un 4% respecto al curso anterior, lo que es 
valorado muy positivamente por la Comisión. Se 
han evaluado 169 de 211 asignaturas (80,1%). El 
promedio de los profesores evaluados es de 4,10 
habiendo aumentado respecto a 4,02 del curso 
2012/13 o de 3,88 del 2011/12, lo que es valorado 
muy positivamente. Se adjunta listado nominal del 
profesorado, la media numérica de las encuestas y 
la evaluación obtenida. 72% de los profesores 
obtuvieron una evaluación positiva destacada (2% 
con posibilidades de mejora, condición AC) y 28% 
positiva (condición BC). Se dan listados por 
asignaturas. Hay 1 caso de un profesor no 
encuestado, que en la actualidad se encuentra 
jubilado. 
Los resultados se consideran muy positivos pero se 
trabajarán los siguientes puntos: (i) Comunicación 
profesor-alumno vía el subdirector de Estudiantes y 
Coordinadores; (ii) programa de mejora continua a 
través de los subdirectores de Estudiantes y de 
Ordenación Académica y Garantía de Calidad; (iii) 
incrementar la participación para superar el 50% y 
aumentar la fiabilidad; (iv) recomendación de que 
los profesores acompañen y recomienden entrar en 
ATENEA. El número de encuestas y el tiempo 
requerido parecen excesivos y poco atractivo para 
el estudiante. Se propone que la Universidad de 
Zaragoza diseñe un cuestionario más ágil, 
adecuando el número de preguntas, la cantidad de 
encuestas o el formato de realización. 
 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO 
Hasta la fecha de realización de este informe no se 
ha remitido por parte del centro ninguna 
documentación sobre la evaluación de la actividad 
docente del profesorado correspondiente al curso 
2013/2014. 
ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR DE HUESCA 

Se indica el proceso seguido para la evaluación de 
la actividad docente del profesorado. Se especifica 
que se evalúan a todos los profesores del Centro 
menos cuatro y que se requirió autoinforme a otros 
tres. 
La participación  fue del 75,55% para asignaturas y 
en 88,64% para profesores. 
Se dan las tasas de éxito y rendimiento para las dos 
titulaciones del Centro. Se han encuestado a un 
total de 78 profesores de los 88 que imparten 
docencia en el Centro, de los cuales 62 están 
adscritos. No se han evaluado a 10 profesores de 
los cuales 4 de ellos son adscritos, bien por no 
haber activado la aplicación o porque los alumnos 
no lo consideraron por la poco docencia impartida 
por alguno de ellos. Los cuatro casos se evaluaron 
positivamente. De los 66 profesores adscritos, 54 
obtuvieron positiva destacada (82 %), 12 positiva 
(3 con recomendaciones de mejora). Se adjunta 
listado nominal de los profesores y su evaluación. 
Para mejorar la docencia de la EPS la Comisión de 
Docencia remitió recomendaciones a los profesores 
con resultados por debajo del límite establecido. 

 
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA 
EDUCACIÓN 
Se indica que no se ha incluido en el informe al 
profesorado de Humanidades ni al profesorado 
adscrito que imparten docencia en otros Centros. En 
el proceso no hubo incidencias. 
La participación de los estudiantes ha sido del 
27,74% y se han encuestado a un 87,02 % de los 
profesores. El porcentaje de profesores es 
notablemente más elevado que en años anteriores 
(57,1% en el 2012/13) pero ha disminuido el 
número de encuestas realizadas (51,18% en el 
2012/13). No se han realizado encuestas en las 
Prácticas Escolares de Magisterio lo cual hace que 
disminuya el porcentaje de participación. Se han 
tomado medidas para incentivar la participación. 
La media para las titulaciones del Centro es de 4,06 
con una tasa de éxito de 93,08% y de rendimiento 
de 88,38%. Se aporta listado nominal de los 
profesores encuestados y su evaluación. 73 
profesores han sido evaluados como positiva 
destacada (93,59% de los encuestados) y 5 como 
positiva (6,41%). No hay ningún caso de evaluación 
negativa. 
Respecto al profesorado no evaluado se hace 
constar que se trata de Profesores Asociados a 
Tiempo parcial recientemente incorporados y de 
asignaturas semipresenciales (ADD). Tampoco se 
ha evaluado al profesorado del Master de Estudios 
Avanzados en Humanidades. 
Los resultados se consideran altamente positivos y 
no parece necesario propuestas de mejora. 
 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL 
DEPORTE DE HUESCA 
No hubo ninguna incidencia en el proceso. Se indica 
que la Comisión de Control y Evaluación de la 
Docencia consideró que las particularidades de este 
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Centro no garantizaban que con la realización 
telemática se obtuviese una participación 
significativa del alumnado. 
No se aportan datos de  participación de los 
estudiantes.  Se han encuestado al 93,7% del 
profesorado. 
El promedio de las titulaciones del Centro se 
consideran satisfactorios, variando entre 4,11 en el 
Grado en Nutrición Humana y Dietética y 4,41 en el 
Grado en Odontología. Respecto a la evaluación del 
Profesorado se indica que para los no encuestados 
se les evaluará en función de datos de su 
desempeño y la existencia de datos de años 
anteriores. Se les requirió autoinforme. Hubo 8 
casos y se recibieron 4 autoinformes. Se aporta 
listado de los profesores y su evaluación. De los 119 
profesores encuestados del Centro, 101 (84,9%) 
obtienen una evaluación positiva destacada y 18 
positiva. No hubo casos de evaluación negativa.  
La Comisión hace constar que el cuestionario de 
evaluación no refleja la evaluación final que obtiene 
el profesor. La escala utilizada hace que un caso de 
2,2 sea positiva y el alumnado lo aprecia como un 
desempeño deficiente. Esto contribuye a la 
desmotivación y desánimo y explica la baja 
participación. Se recomienda cambiar el 
cuestionario. Se hace notar que sólo en las 
encuestas de 26 de los 121 profesores con al menos 
una encuesta, han tenido una participación de al 
menos 50% de los alumnos matriculados. 19 
profesores tienen una encuesta basada en <10% de 
los alumnos matriculados. 
 
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PÚBLICA 
Se detallan incidencias respecto a la puesta en 
marcha del sistema presencial telemático con 
ATENEA. Se incide en que se conoció con poco 
tiempo por parte del profesorado, se produjeron 
cambios en el sistema de habilitación del acceso por 
parte del profesorado e incidencias en la aplicación. 
Para incrementar la participación se reforzaron los 
mecanismos informativos de la Universidad de 
Zaragoza. Se especifica que se han tomado criterios 
complementarios basados en el número de 
estudiantes matriculados, guías docentes, 
autoinformes de los profesores y elaboración de 
material docente a través del ADD. 
Se han detectado tres tipos de situaciones 
especiales: (i) Un número relevante de profesores 
sin encuesta por lo que se ha acudido a la de años 
anteriores; (ii) En algunas asignaturas el número de 
encuestas se considera insuficiente y se han 
descartado; (iii) Si todas las asignaturas tenían una 
participación insuficiente se ha recurrido a las de 
años anteriores. Finalmente un buen número de 
asignaturas del Máster en Dirección y Planificación 
del Turismo quedaron sin evaluar porque los 
periodos docentes de esas asignaturas no coincidían 
con los plazos en los que ATENEA estaba operativa. 
El 91,67% de profesores han recibido al menos una 
encuesta. 

No se han podido extraer resultados por 
titulaciones. Se proporciona listado de profesores. 
35 obtienen una evaluación positiva destacada 
(73%) y 13 positiva. No hay casos de evaluación 
negativa. 4 profesores no aparecen evaluados en 
ninguna asignatura y se ha tomado la del curso 
2012/13 o 2011/12. 6 profesores han tenido un 
número de contestaciones insuficientes o 
irrelevantes. Se detallan todos los casos. Se ha 
procedido de igual modo. Todos los casos se listan 
en un anexo. 
Se indican propuestas de mejora: (i) Que la 
Universidad determine el porcentaje mínimo de 
participación para considerar válida una encuesta; 
(ii) Mejorar el formato de presentación de los 
resultados de las encuestas; (iii) Considerar la 
posibilidad de no obligar a evaluar a aquellos 
profesores para los que se carece de indicios 
suficientes de su actividad docente; (iv) Que la 
Universidad establezca límites a la utilización de 
resultados de años anteriores para los profesores no 
evaluados en ninguna asignatura. Por ejemplo que 
si durante dos cursos no se le ha encuestado, no 
pueda acceder a positiva destacada; (v) Informar 
de los periodos en los que un profesor bloquea o 
desbloquea el acceso a sus cuentas; (vi) El número 
de alumnos matriculados no refleja el número de los 
que habitualmente asisten a clase. Se propone que 
el cuestionario comience por la pregunta no. 19 y 
que en caso de respuesta negativa se accediese a 
otro cuestionario que evaluase otros aspectos de la 
actividad docente; (vii) Que la Universidad realice 
ajustes para aquellas asignaturas cuyos periodos 
docentes no corresponden con los plazos de 
ATENEA puedan ser evaluadas, bien con papel bien 
con ATENEA. Como se ha indicado un ejemplo son 
las 8 asignaturas del Máster de Turismo de un total 
de 18 no evaluadas en el Centro. 
 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA 
“San Jorge” Huesca 
Respecto a la utilización de ATENEA, cuando se 
puso en marcha, varias profesoras ya habían 
impartido su asignatura por el sistema modular, 
habían hecho las encuestas en papel y se quedó 
esta información sin procesar. 
Se encuestó a 15 profesores de un total de 20. La 
participación de los estudiantes ha sido baja. Se 
acuerda incentivar a los estudiantes. 
Se adjunta listado de profesores con evaluación 
positiva destacada (8) y positiva (6). Las medias 
varían entre 3,250 y 4,990. Se indica un caso de 
evaluación negativa. Se listan los profesores no 
encuestados (5). 
Se solicita que se pudiese habilitar la encuesta 
antes para los profesores que acaban su docencia 
en periodos diferentes a los habituales de la 
Universidad. 
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANAS DE TERUEL 
Respecto a las incidencias en el curso 2013/14 se 
menciona el caso de un documento firmado por los 
Coordinadores de los grados de Magisterio 
adjuntando escritos firmados por estudiantes y sus 
representantes con respecto al desempeño de las 
funciones docentes de un profesor. 
Se ha detectado un descenso muy significativo de la 
tasa de respuestas de los estudiantes con la 
excepción del grado de Bellas Artes. Esto puede ser 
debido a la implantación de la evaluación 
telemática. Los porcentajes varían entre 26% 
(Grado en Psicología y Magisterio en Educación 
Primaria) y 57% (Grado en Bellas Artes).  
Respecto al profesorado se mantiene una media alta 
de 4,11 casi idéntica a cursos anteriores (4,13 y 
4,16). Se dan datos desglosados por titulaciones y 
por categoría de profesorado. Se adjunta listado 
nominal de profesores con el resultado medio de su 
encuesta y la evaluación de su actividad docente. 
Aparecen 120 profesores con una evaluación 
positiva destacada y 36 con evaluación positiva. 
Hay una evaluación negativa. 
 
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITÉCNICA DE 
TERUEL 
Se indica que no ha habido peticiones para realizar 
la encuesta en papel, lo que sí sucedió el curso 
pasado. 
Se han encuestado a 39 profesores de un total de 
41 (95%). La Dirección del Centro incentiva la 
participación.  
La media del Centro por titulaciones es de 4,04 muy 
similar al curso anterior. No se ha emitido 
evaluación de la docencia de un profesor por 
encontrarse apartado del puesto de trabajo. 28 
profesores obtienen una evaluación positiva 
destacada y 12 positiva. No hay casos de evaluación 
negativa. Se adjunta listado nominal de profesores 
con su evaluación. 
La Comisión seguirá fomentando e incentivando 
actividades de mejora de la actividad docente y 
reuniones de coordinación. 

 
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA DE 
TERUEL 
Se incentiva la participación de profesores y 
alumnos. 
Se evaluaron 14 profesores. No se proporcionan 
datos de participación de los estudiantes. 
El promedio de la titulación es de 3,953. 7 
profesores obtuvieron evaluación positiva destacada 
y 7 positiva (de ellos 4 con puntos de mejora). Se 
remite listado de profesores con su evaluación. 
Se trabajará para aumentar la participación de los 
alumnos y mejorar la calidad docente. 
 
 
Comentarios a los informes presentados 
Al igual que el curso pasado cabe destacar que los 
informes recibidos se adaptan en la mayoría de los 

casos a la guía elaborada por esta comisión lo que 
ha facilitado el acceso de la información detallada 
sobre el procesos y los resultados del mismo. 

 
 

b) Análisis y conclusiones de los resultados 
generales de la evaluación de la actividad 
docente 
 
Para llevar a cabo el análisis de los resultados 
globales por centros se tomaron los criterios 
generales establecidos junto con la normativa 
básica de la evaluación de la actividad docente y 
que se recogen a continuación: 

 Una valoración en promedio global a partir 
de 4 o en promedio de las asignaturas 
troncales u obligatorias a partir de 3.75 
refleja un nivel de evaluación positiva-
destacada en la actividad docente del 
profesor (condición A). 

 Una valoración en promedio global a partir 
de 2 o por debajo de 4 refleja un nivel de 
evaluación positiva en la actividad docente 
del profesor (condición B). 

 Una valoración por debajo en al menos 2 de 
los bloques 1A, 1C, 1D y 3 en cualquiera de 
las encuestas o en promedio global menor 
de 2 es un indicio racional de que concurren 
problemas en la labor docente del profesor 
y por lo tanto potencial evaluación negativa 
(condición C). 

 Una valoración inferior o igual a 2 en 
cualquiera de las preguntas de cualquiera 
de la encuestas del bloque 1B es un indicio 
de racional de posible incumplimiento de las 
obligaciones docentes y, por lo tanto, de 
potencial evaluación negativa (condición 
D). 

El análisis de los resultados globales de la 
evaluación de la actividad docente (ilustración 7) 
muestra que una gran mayoría de los profesores 
encuestados 78,5% poseen evaluación positiva 
destacada, siguiendo la tendencia observada en 
cursos anteriores (p.ej. 79,6% en el curso 
2012/13). 

Ilustración 6: Diagrama de resultados de la 
evaluación de la actividad docente del curso 
2013/2014. 
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En el curso 2013/2014 los Centros han emitido 
cinco evaluaciones negativas. Por parte de la 
Subcomisión de Ordenación Docente de la 
Universidad para el ejercicio de la función de la 
evaluación anual de la actividad docente, se ha 
realizado un estudio detallado de la información 
remitida por los centros, prestando especial 
atención a que todo el proceso de evaluación se 
haya realizado de acuerdo a la normativa vigente, 
en cuanto a los plazos de notificación y la forma de 
las mismas y que se ha velado por que se haya 
dado audiencia al profesor implicado.  
Se observa también como en este curso los centros 
destacan el impacto del cambio a la plataforma 
ATENEA en la participación del alumnado. Sin 
embargo, la evaluación global del profesorado 
apenas ha sufrido variación. 

 

IV. PROPUESTAS DE MEJORA 
Como dicta la normativa de evaluación de la 
actividad docente en su artículo 13.2 es labor de la 
Comisión de Docencia de la Universidad, 
actualmente sustituida por la Subcomisión de 
Ordenación Docente proponer mejora o propuesta 
de modificación del procedimiento de evaluación de 
la docencia. 
Analizados tanto los datos de participación, como 
los informes proporcionados por los centros y los 
datos de resultados globales, desde la Subcomisión 
de Ordenación Docente de la Universidad se insta a 
las comisiones responsables de la evaluación de la 
actividad docente de los centros, así como a los 
propios centros a que sigan articulando los 
mecanismos necesarios para motivar y aumentar la 
participación de los alumnos en dichos procesos de 
evaluación de la actividad docente que son una 
clave esencial en el proceso de Calidad Docente en 
el que nuestro sistema educativo universitario se 
haya envuelto. La evaluación de la calidad docente 

debe tratarse con el alumno desde su ingreso en el 
centro y se debe transmitir la importancia de dicho 
proceso, involucrando al alumno como responsable 
directo del mismo. 
Es propuesta de la Subcomisión de Ordenación 
Docente de la Universidad de Zaragoza:  

1. Recordar a las Comisiones responsables de 
la evaluación de la actividad docente de los 
Centros que siempre que se establezcan 
criterios complementarios a los recogidos en 
la normativa para la evaluación de la 
actividad docente, estos deberán ser 
coordinados con la Subcomisión de 
Ordenación Docente de la Universidad, tal y 
como se recoge en el artículo 9 punto 2 de 
dicha normativa. Esto implica que deberán 
ser enviados a dicha subcomisión para una 
revisión previa a su aplicación. 

2. Revisar la metodología de evaluación de la 
actividad docente, tanto en el sistema 
empleado para la realización de las 
encuestas, como el cuestionario de 
evaluación, estableciendo un sistema que 
venga avalado por la Agencia de Calidad y 
Prospectiva Universitaria Aragonesa 
(ACPUA) como el programa DOCENTIA 
(ANECA). 

3. Articular una vía adecuada de evaluación de 
profesores asociados de ciencias de la salud 
y otros profesores de prácticas externas y 
mejorar así los datos de profesorado 
evaluado en algunos centros. 

4. Recordar al profesorado de la Universidad 
de Zaragoza, como máximos beneficiarios 
de la realización de las encuestas de 
evaluación de la actividad docente, su 
responsabilidad de informar adecuadamente 
al alumnado sobre este proceso, tanto sobre 
sus fines como en la forma y plazos de su 
realización. 
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ANEXO XIII.- MODIFICACIÓN DE LA COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL 
GRADO EN MEDICINA 

Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de 
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica la composición de la Comisión de 
Garantía de Calidad del Grado en Medicina. 

 
 
En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de 
23 de febrero de 2016, de Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el 
Reglamento de la organización y gestión de la calidad 
de los estudios de grado y máster universitario, se 
acuerda nombrar a D. Luis Pablo Júlvez para formar 
parte de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado 
en Medicina para suplir la vacante producida tras la 
jubilación de D. Mariano Martínez Díez, ya que la 
titulación se imparte de manera conjunta en la 
Facultad de Medicina y en la Facultad de Ciencias de la 
Salud y del Deporte. 
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