Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

26 de febrero de 2014

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 26 de febrero de 2014

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 31
de enero de 2014

2.- Asuntos resueltos por la Comisiéon Permanente

3.- Economia
Proyecto de presupuesto de la Universidad de
Zaragoza, ejercicio 2014

4.- Estudiantes y Empleo

1. Propuesta de modificacion del acuerdo sobre
becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza

2. Propuesta de cuantias maximas de los
componentes de las ayudas al estudio y de las
becas a la excelencia

5.- Gerencia
Propuesta de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad

6.- Informe del Rector

7.- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y diez del miércoles 26 de febrero
de 2014, da comienzo la sesidén ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en
la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,
presidida por el Rector, profesor doctor don Manuel Lépez
Pérez, al que los miembros del Consejo felicitan por su
restablecimiento y reincorporacion, y que se desarrolla segin
el orden del dia y con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Punto 1.- Aprobacioén, si procede, del acta de la sesion
de 31 de enero de 2014

El acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Comision

Permanente

Asuntos resueltos por Ila

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comision Permanente en su sesion de 26 de febrero de 2014
y cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo I)

Punto 3.- Proyecto de presupuesto de la Universidad
de Zaragoza, ejercicio 2014

El vicerrector de Economia da cuenta de las alegaciones
presentadas: cincuenta y una alegaciones de diecisiete
alegantes y cuatro aclaraciones. Va repasando cada una de
ellas y dando razén de la aceptacién o denegacion.

Alegaciones presentadas por el prof. Pardos, director de la
Escuela Politécnica Superior:

1.1) Revisar los datos de niumero de créditos matriculados en
el curso anterior, en la Escuela Politécnica Superior.
Aceptada. Revisados los datos aportados, se ha advertido la
existencia de un error, que sera corregido en el Presupuesto
definitivamente aprobado, siendo 30 060 el nimero total de
créditos matriculados en el centro.

1.2) Tener en cuenta en el cadlculo del nimero de horas de
dedicaciéon del profesorado adscrito al centro, a los
dependientes de otros centros y con docencia en la Escuela
Politécnica Superior. Denegada. El criterio considera las horas
del profesorado adscrito a cada centro. Aceptarla supondria
asumir costes de gestién que no justificarian la medida, en
base a la cantidad resultante a repartir.

1.3) Revisar los datos de créditos ofertados en el curso
anterior, en la Escuela Politécnica Superior. Aceptada
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Miembros asistentes:

Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)
Ma Isabel Luengo Gascon (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Regina Lazaro Gistau
Concepcion Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
Ma Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

Jerénimo Blasco Jauregui
(suplente de Ana Alés Lépez)
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

Juan Garcia Blasco

Miguel Miranda Aranda

José Alberto Molina Chueca

Juan Ignacio Montijano Torcal
Guillermo Palacios Navarro

Luis Pardos Castillo

Eliseo Serrano Martin

(suplente de Jesus Garcia Sanchez)

Directores de Departamento:
Joaquin Barbera Gracia

Fidel Corcuera Manso
Faustino Manuel Gascdn Pérez
Fernando Tricas Garcia

Personal docente e investigador:
Enrique Arranz Yague

Francisco Beltran Lloris

Pilar Diago Diago

(suplente de José Maria Gimeno Felil)
Dolores Mariscal Masot

Rafael Navarro Linares

Vicente Pina Martinez

Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:

Fco. Javier Carroquino Onate
José Antonio Gadea Lopez
Eduardo Martinez Gracia
Fernando Paz Tabales

Ana Sampériz Vizcaino

Miguel Soler Navas

(suplente de Alberto Revel Jarne)

Personal administracion y servicios:
José Antonio Gonzalez Martinez
(suplente de Manuel Tricas Moreno)
Nieves Pérez Guia

parcialmente. Revisados los créditos ofertados por el Centro,
se acepta cambiar la cifra anterior por la de 958, ya que los
correspondientes a masteres oficiales no son tenidos en
cuenta en este criterio.

1.4) Revisar la tasa de rendimiento en créditos de la Escuela
Politécnica Superior. Denegada. Los datos son correctos,
teniendo en cuenta que se han considerado la totalidad de las
titulaciones impartidas en la Escuela y, por lo tanto, no se
alcanza la media de tasa de rendimiento.

1.5) Revisar el nUmero de intercambios de estudiantes en el
curso anterior. Denegada. En los datos aportados por el
director de la Escuela Politécnica Superior, se han incluido los
estudiantes beneficiarios de ayudas SICUE (Sistema de
Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles), que no
se han considerado en ningun centro, ya que el criterio de
reparto tiene por objeto potenciar el grado de
internacionalizacion del centro.

1.6) Revisar el nimero de créditos de estudios propios
ofertados por la Escuela Politécnica Superior. Aceptada.
Revisados los créditos de los estudios propios impartidos por
el centro, su numero asciende a 88 créditos; 28 del
Postgrado en Proteccion Vegetal Sostenible y 60 del Master
en Gestion Fluvial Sostenible y Gestion Integrada de Aguas.

Alegacion formulada por el prof. Ledn, decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud, y presentada por el prof. Miranda:

2.1) Revisar los datos de nimero de créditos matriculados en
el curso anterior, en la Facultad de Ciencias de la Salud.
Aceptada. Revisados los datos aportados, se ha advertido la
existencia de un error, que sera corregido en el Presupuesto
definitivo, siendo 97 411 el numero total de créditos
matriculados en el centro.

Alegacion formulada por el prof. Rubio, decano de la Facultad
de Empresa y Gestion Publica, y presentada por el prof.
Pardos:

3.1) Revisar los datos de numero de créditos matriculados en
el curso anterior, en la Facultad de Empresa y Gestidon
Publica. Aceptada. No se habian incluido los créditos de los
cursos de adaptacion ofertados por el centro. La cantidad
total de créditos es de 466.

Alegacién presentada por el prof. Palacios (decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas)

4.1) Revisar el numero de intercambios de estudiantes en el
curso anterior. Aceptada parcialmente. El numero de
estudiantes del centro que figurard en este indicador
ascendera a 79 en el documento definitivo. No se consideran
28 de los indicados por el decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, ya que son estudiantes beneficiarios de
ayudas SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles), que no se han considerado en
ningun centro, ya que el criterio de reparto tiene por objeto
potenciar el grado de internacionalizacién del centro.

Alegaciones formuladas por la prof. Monticelli, decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, presentadas
por el prof. Pardos:
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5.1) Aumentar la asignacidon para practicas externas hasta
45086,85 € (que incluye la aportacion del Departamento de
Fisiatria y Enfermeria) debido a la previsién del coste de las
mismas y el aumento del nimero de alumnos matriculados.
Denegada. La asignacién para practicas externas se ha
reducido un 7 %, y las peticiones de los centros son
superiores a la cantidad repartida en un 121 %. Por ello se
asignaron 25.135€ a la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte para este concepto (2,2 % de incremento respecto al
afio anterior), si bien puede realizar mas gasto en practicas
externas a cargo del presupuesto para gastos corrientes del
centro.

5.2) Revisar los datos de niumero de créditos matriculados en
el curso anterior, en la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte. Aceptada. Revisados los datos, la cantidad total de
créditos matriculados en este centro es de 52.400, por lo que
se corregira la cifra en el Presupuesto definitivo.

5.3) Reconsiderar la asignacién para gastos descentralizados
de centros relativa al apartado “Libros prestados curso
anterior” por no coincidir el cdmputo con el de la biblioteca del
centro. Se propone modificarlo por 2867. Denegada. Los
datos que aparecen en el documento son correctos y
corresponden exclusivamente a préstamos de libros a
domicilio, habiendo sido obtenidos del Programa de
Informatizacion de Bibliotecas.

5.4) Reconsiderar la asignacion para gastos descentralizados
de centros relativa al apartado “Movilidad estudiantes curso
anterior” por no coincidir el cdmputo con el del centro. Se
propone modificarlo por 38. Aceptada. Revisados los datos
aportados por el centro, se confirma que los estudiantes del
mismo que se han beneficiado de intercambio ascienden a 38.

Alegaciones formuladas por la prof. Elduque, decana de la

Facultad de Ciencias, presentadas por el prof. Arranz:

6.1) Tener en cuenta el grado de experimentalidad de los estudios ofertados en el centro, que asume los gastos
de mantenimiento de equipos y laboratorios. Denegada. Este factor se tiene en cuenta en el reparto de la
asignacion a departamentos universitarios. Incluirlo también en centros alteraria el reparto de forma sustancial,
lo cual no parece prudente en la actual situacién de restricciones presupuestarias.

6.2) Dar mas relevancia al parametro de la superficie del centro, que no compensa a los centros grandes y con
edificios viejos. Denegada. Aceptar la alegacidon supondria revisar los criterios, sin que otros centros lo hayan
demandado, por lo que no parece justificarse el cambio de criterios solicitado.

Alegaciones formuladas por la prof. Gémez Trullén, directora del Departamento de Fisiatria y Enfermeria,
presentadas por el prof. Gascon:

7.1) Aumento de la partida para practicas externas hasta 8837 € a causa del aumento del nimero de alumnos
matriculados en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Denegada. Los datos relativos a practicas
externas fueron solicitados a las secretarias de los departamentos (correo institucional), con fecha 20 de
noviembre de 2013, sin obtener respuesta por el Departamento de Fisiatria y Enfermeria. No obstante, se
asignd una pequefia cuantia que no puede incrementarse dado el volumen de peticiones de los departamentos.

7.2) Cambiar las areas del Departamento de Fisiatria y Enfermeria del Grupo 6 de practicas docentes al 3.
Denegada. En el proceso de alegaciones del presupuesto del ano anterior, 2013, el vicerrector de Economia se
comprometid a revisar el indice de coste real de las practicas docentes de los departamentos (ICRPD), ya que se
trataba de una peticién de la practica totalidad de los departamentos de areas técnicas y cientificas, advirtiendo
que se trataba de un factor de gran repercusién en el reparto de la asignaciéon de departamentos, ya que
suponia el 25 % del total a distribuir. El proceso de revision se ha basado en criterios objetivos del gasto real en
practicas docentes de los ultimos anos, suministrado por los departamentos y se ha negociado con los
representantes de los directores de departamento de todas las areas, por lo que no procede cambiar de nuevo
las agrupaciones realizadas, que se han basado en el proceso descrito.
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Esta explicacién se hace extensiva a las demas alegaciones que se ha hecho llegar en relacidn con esta misma
cuestion. Son las siguientes:

8.1) Utilizar la ratio gasto/crédito directamente como ICRPD sin dar lugar a agrupaciones departamentales.
Formulada por el prof Mateo, director del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones, presentada
por el prof. Tricas

9.1) Modificar el nuevo calculo del ICRPD manteniendo la escala anterior de 70 a 1 y reubicando en ella a cada
departamento en funcidon de su gasto real en practicas. Presentada por el prof. Barbera, representante de
directores de los departamentos de areas cientificas en Consejo de Gobierno.

10.1) Reconsiderar la asignacion del ICRPD para que en ningun caso la variacion del presupuesto de un
departamento en ella sea superior o inferior al 10 % de la del curso pasado. Presentada por el prof. Tricas,
representante de los directores de los departamentos de areas técnicas en Consejo de Gobierno.

11.1) Modificar el ICRPD utilizado para calcular el 25 % del presupuesto destinado a departamentos. Formulada
por el prof. Aibar, director del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio Natural, presentada por el prof.
Tricas.

12.1) Retirada de la actual propuesta de modificacién del ICRPD vy recalculo del mismo. Formulada por el prof.
Aguilar, director del Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion, presentada por el prof. Tricas.

13.1) Aumento de la asignacion econdmica a la Unidad Predepartamental de Arquitectura por ser insuficiente
para cubrir las necesidades de un departamento en constitucion. Formulada por el prof. Monclis, director de la
Unidad Predepartamental de Arquitectura, presentada por el prof. Tricas.

17.12) Revisién de los criterios asociados al ICRPD aplicados para la distribucion presupuestaria a los
departamentos y, en cualquier caso, establecer topes de un 10 % de variacidn relativa tanto en el decrecimiento
como en el incremento anual de la cuantia asignada. Presentada por el grupo Plataforma.

Recuerda el vicerrector que la ponderacién anterior de este indice tomaba en consideracidon diez grupos siendo
la relacion entre el mayor y el menor de 70 a 1, sin que se haya encontrado la razén de esa ponderacion. La
cuestion no deja de ser delicada, entre otras cosas porque estamos ante un problema de suma nula. Para
afrontarlo solicitamos a los departamentos el gasto producido por este concepto en los Ultimos tres afios y se
sometid a verificacién. Establecimos asi el gasto por crédito y procedimos a las correspondientes agrupaciones y
calculos de las medias. La relacion entre el mayor y el menor es de 23 a 1. Los representantes transmitieron
que el estudio les parecia corrector y los perjudicados hicieron llegar algunas observaciones, Asi, el prof.
Barbera pidid que se retirara la propuesta y luego hizo otras sugerencias, algunas de cuales fueron aceptadas.
Las alegaciones no plantean criterios alternativos, sino un mejor trato para sus respectivos intereses. Hay
muchos mas departamentos favorecidos que perjudicados (35 frente a 22). La alegaciones antes sefaladas con
el nimero 10.1 y 17.12 son aceptadas parcialmente: se tomaran las medidas oportunas para compensar
econémicamente a los departamentos que experimenten un descenso en su asignacion superior al 10 %
respecto a la del afio anterior, teniendo en cuenta que se ha disminuido la cantidad a repartir en un 7%. A la
denegacion de la alegaciéon 13.1 se le afiade una motivacion especifica: la Unidad Predepartamental de
Arquitectura ha experimentado un ascenso en su asignacién total del 12,1 %, manteniéndose el importe de
practicas externas de 10 000€, que se asignaba a la EINA. Es cierto que este afio, al haberse implantado el
ultimo curso de la titulaciéon, no percibe 25 000€ que se concedian de forma adicional al centro para nuevas
titulaciones.

Alegaciones formuladas por el prof. Serrano, decano de la Facultad de Filosofia y Letras, presentadas por el
prof. Beltran Lloris:

14.1) Aumento de la asignacién por ensefianzas de master para ajustarla al coste real para la Facultad de
Filosofia y Letras. Denegada. No es posible ampliar la asignacion de 41 899 € para cubrir gastos urgentes e
ineludibles que se deriven de la imparticion de los masteres oficiales. De la cantidad total repartida a los
centros, el 16 % corresponde a la Facultad de Filosofia y Letras. Debe recordarse que no se trata de una
asignacion finalista, por lo tanto el centro puede destinar sus fondos al reparto que considere conveniente,
independientemente de los criterios que se han considerado para el reparto.

14.2) Asignacién de 6900 € para practicas externas de la Facultad de Filosofia y Letras, como se habian
solicitado. Aceptada. Debido a la demora en la respuesta por parte del centro, no se tuvo en cuenta la peticion,
lo que sera subsanado, asignando la misma cuantia del afio pasado.

14.3) Establecer una partida especifica, asi como sus criterios de reparto, destinada a la gestién de los Sistemas
de Garantia de la Calidad de las diferentes titulaciones. Denegada. Se trata de un proceso nuevo, que comienza
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en 2014 y afecta a muy pocas titulaciones, por lo tanto se estima que el gasto se producird a partir del afio
proximo, en cuyo presupuesto se analizara esta cuestion.

Alegaciones de la EINA, presentadas por el prof. Navarro:

15.1) Mantenimiento de la asignacion para el plan de equipamiento docente, que permita establecer planes de
renovacion parcial del equipamiento de los centros y afrontar el coste provocado por el cambio de las
condiciones del mantenimiento de los equipos informaticos. Aceptada. La asignacién del plan de equipamiento
docente se detraia hasta 2011 de la cantidad asignada para RAM (Reforma, ampliacion y mejora), procedente
del Gobierno de Aragon. Desde 2012 no ha existido presupuesto del Gobierno de Aragdén para este concepto,
por lo que ha de financiarse con recursos propios una pequefia cuantia, ya que el presupuesto total para RAM ha
descendido de 1250 000 € en 2011 a 400 000 € en 2014, de forma que hay poco margen para equipamiento
docente. No obstante, el adjunto al rector para Infraestructuras ha manifestado su voluntad de mantener la
asignacion en cuantia similar al afio anterior, destinandola a los centros.

15.2) Compensacion a los centros de los gastos generados por diversas entidades por el uso compartido de
infraestructuras y servicios. Denegada. No es posible repercutir ingresos a los centros, puesto que no se cubre
la totalidad de los gastos en los que incurren las entidades o servicios a que se refiere el alegante. El centro, si
lo considera conveniente, puede facturar gastos directamente, por los conceptos que ocasionen costes directos a
otras instituciones o empresas.

15.3) Reconsideracion de la asignacion fija para la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de modo que compense
al centro por la pérdida de las dos asignaciones anteriores a causa de la integracion del CPS y la EUITI en el
mismo, mediante el aumento de la partida o la inclusion de otra. Denegada. La asignacidon fija es una cantidad
equidistribuida a todos los centros y departamentos con la finalidad de garantizar una dotacién minima para su
funcionamiento, que supone el 8 % de la cantidad total a repartir, en el caso de los centros. No es posible que
un solo centro, aunque proceda de una integracion de lo que anteriormente constituian dos centros, disponga de
dos asignaciones, porque ello supondria minorar la asignacion fija del resto de los centros.

15.4) Introduccion de factores de ponderacion en la asignacion por tasa de rendimiento en créditos en funcidn
del caracter y distinto nivel de dificultad reconocido para las distintas titulaciones. Denegada. El criterio que
mide la tasa de rendimiento académico de los centros pretende incentivar a los que obtienen mejores
resultados, pero no se encuentra relacionado con el indice de experimentalidad o con otras caracteristicas que
sean relevantes y especificas de las titulaciones.

15.5) Matizacion del parametro de libros prestados en el curso anterior, en funcion de la oferta docente.
Denegada. Los centros de mayor dimensién y mayor oferta docente tienen mas presupuesto y, por lo tanto,
pueden adquirir mas fondos bibliograficos, que es lo contrario de lo que indica. Este parametro potencia el
mayor préstamo de libros, lo que es independiente de las compras de los mismos, que son objeto de otro
indicador.

15.6) Redistribucion del conjunto de asignaciones promovidas para incentivar programas parciales para
innovacion de la docencia, como dotacién al presupuesto de los centros y departamentos responsables, que
permitan acometer acciones globales de mejora. Denegada. Desde 2012 los proyectos de innovacién docente se
lanzan en convocatoria Unica, aunque pueden adoptar diferentes modalidades en funcion del tipo de innovacion
que se quiera acometer. Se ha considerado mas acertado coordinarlo centralizadamente desde el vicerrectorado
de Politica Académica, ya que si se distribuye a centros y departamentos podria convertirse en financiacién del
gasto corriente de los mismos.

15.7) Correccion de la cifra de gasto en libros del ejercicio anterior correspondiente a la Biblioteca Hypatia.
Aceptada. Se corregiran los datos en el documento definitivo, de forma que la cifra de gasto en libros del
ejercicio anterior de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura sera de 20 744,24€, ya que se incorporan los gastos
de la Unidad 503.- Biblioteca Hypatia.

15.8) Revision de la asignacion por actividades sociales, culturales y formativas de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura. Aceptada. Conociendo el elevado numero de actividades sociales, culturales y formativas que
organiza y acoge la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, se tendra en cuenta la alegacion y se modificara en el
documento definitivo.

Alegaciones formuladas por Manuel Tricas y José Antonio Gonzalez, representantes del PAS (La Algara y BAU),
presentadas por Manuel Tricas

16.1) Incluir consignacidon presupuestaria para el abono de la parte proporcional de la paga extraordinaria de
diciembre de 2012. Respuesta: En el caso de que el Gobierno de Aragon abonara a sus empleados la parte
proporcional devengada de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, la Universidad de Zaragoza también lo
haria. No es posible hacerlo de forma independiente por dos motivos: 1) porque la DGA es quien autoriza los
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costes de personal de la Universidad e incluir esta dotacidn superaria dicha autorizacién y 2) porque el Gobierno
de Aragdn deberia reintegrarnos el 64,8 % de la cantidad que corresponda pagar, ya que en 2012 se dedujo del
importe de la transferencia basica este porcentaje de la cantidad total de la paga extraordinaria.

16.2) Considerar en la partida presupuestaria que corresponda el coste de la resolucién judicial pendiente por el
conflicto colectivo interpuesto por el Comité de Empresa del Personal de la Contrata de Limpieza contra la
supresion del 50 % de la prestacién salarial establecida por la Junta de Gobierno de 10 de junio de 1998.
Respuesta: En el presupuesto de 2014 se ha incluido la dotacidén precisa para abonar a las empresas encargadas
del servicio de limpieza en Zaragoza, Huesca y Teruel el importe de adjudicacion del procedimiento, de acuerdo
con las prescripciones establecidas en el pliego de condiciones, que asciende a un total de 7.173.812€. No es
posible prever en el presupuesto de la Universidad de Zaragoza posibles litigios emprendidos por el personal de
la empresa contra ella, ya que no es personal de la Universidad de Zaragoza.

Consideraciones previas formuladas por el grupo Plataforma, presentadas por los profs. Gimeno, Navarro, Tricas
y Pina

«Al igual que en la aprobacion de los presupuestos de 2013, nos vemos obligados a llamar la atencién sobre
el hecho de que, pese a la importancia que tienen los presupuestos para toda Administracién publica, como
elemento que define estrategias y politicas a corto y medio plazo, maxime cuando existen serios problemas
estructurales de financiacién y de inversidn, no ha existido el minimo didlogo e informacién durante su disefio
y elaboracion. No ya en cuestiones técnicas, sino en la informacidon de lo que es lo principal y sus
consecuencias. Ademas, para su estudio y la presentacion de enmiendas se ha dado un tiempo de 12 dias
naturales que es muy reducido.

A nuestro entender este proceder en su elaboracidn, desmiente la proclamada voluntad de didlogo y
consenso como “sefa de identidad” del equipo rectoral. Demuestra una forma de hacer politica universitaria
que utiliza las legitimas mayorias democraticas para ignorar lo que la comunidad puede aportar para el
correcto y mejor cumplimiento de los fines institucionales. Se contradice con la filosofia propia de una
Universidad publica que debe ser abierta al pensamiento y la critica y es ineficaz porque impide la integracion
de las opiniones de acreditados expertos que mejoraria la propuesta. Todo lo cual, de por si, impide un juicio
positivo en la tramitacion que se ha seguido.

Esta consideracion negativa no solo se debe a este plano formal que, con ser importante, con voluntad
podria ser parcialmente subsanada durante el proceso. Lo es también por la reiteracion de ausencias y el
mantenimiento de “errores basicos” que se sefialaron en los presupuestos previos pero no han sido
corregidos en una actitud de obcecacidon que descalifica al proponente.

a) Carece de horizonte plurianual, lo que impide determinar la estrategia de nuestra Universidad. Asi, afo
tras aflo ha aumentado el impacto que sobre los gastos generales tienen los gastos financieros y la
devolucién de deuda a largo plazo, esta ultima debida a decisiones de endeudamiento que se tomaron en su
momento sin prever su amortizacion y estan lastrando los presupuestos posteriores.

b) No se incorporan las mejoras técnicas en gestion del presupuesto y de las cuentas propuestas por la
Camara de Cuentas. Estas mejoras sugeridas permitirian una mejor compresién de los datos presupuestarios
y facilitarian una adecuada transparencia (por ejemplo, en la clasificacion por unidades de los gastos de
personal). Sorprende tal ausencia pues, la ldgica del sistema de rendicidn de cuentas y del principio de
lealtad institucional, aconsejan, per se, la incorporacién de estas recomendaciones.

c) Su preparacion no se ha basado en la contabilidad de costes. Existiendo una contabilidad analitica, sus
datos deberian ser la base y referencia para la elaboracién plurianual de presupuestos y utilizando como
referencia la liquidacion de gastos en lugar de lo presupuestado en el afio previo.

d) Es conservador en todos sus aspectos y no se plantea la revision de la estructura y funcionamiento de la
Universidad. En la situacion actual de continuados recortes presupuestarios no se puede mantener todo como
estaba antes, reduciendo mas y mas los presupuestos de las distintas unidades, centros y departamentos sin
considerar si pueden seguir cumpliendo sus misiones fundamentales. En algin momento habra que analizar
si las actuales estructuras académicas son viables econdmicamente, y si no lo son, proponer los cambios
necesarios para construir un proyecto de universidad académica y econdmicamente viable.

En un contexto ciudadano cada vez mas critico con la gestién, con la falta de transparencia de los gestores
publicos y con la nula tendencia a la rendicidn de cuentas, la postura adoptada en las tres primeras
cuestiones nos parece claramente desacertada ya que cumplir lo que aconsejan para una mejor
administracién no implica en modo alguno quiebra del principio de autonomia universitaria sino una mejor
rendicién de cuentas a la sociedad. Respecto a la ultima, de seguir reduciendo los presupuestos en la
Universidad sin discriminar para construir un proyecto viable nos conducira al colapso mas pronto que tarde.
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Sobre la propuesta concreta de los distintos capitulos presupuestarios nuestro “reparo” principal radica en los
siguientes aspectos:

I) Falta de financiacién por incumplimiento del Convenio suscrito con el Gobierno de Aragéon en 2011. Aunque
hemos manifestado dudas sobre la eficacia juridica de este convenio, el equipo rectoral ha defendido que
existe un compromiso pactado y exigible al Gobierno de Aragdén, y que su incumplimiento es la causa
principal de los desfases que obligan a la severa politica de ajustes adoptada por el Consejo de Direccién. Si
es asi, a la vista de la nula efectividad de una solucidon pactada o de un nuevo marco de financiacion estable,
lo l6gico es exigir ante los Tribunales el cumplimiento de lo alli acordado, cuantificado y motivando el déficit
de financiacidn recibida. No hacerlo, si realmente la Universidad tiene derecho a esas cantidades, supone,
cuando menos, una falta de la debida diligencia en la defensa de los intereses de esta institucion. Lo que no
es admisible, desde una Optica politica o juridica, es esgrimir como justificacion ultima de la politica de
severos ajustes el incumplimiento por parte del Gobierno de Aragén y no reaccionar frente a ello.

II) Ausencia de previsidon para acometer obras de infraestructuras, y en especial, la rehabilitacion de la
Facultad de Filosofia y Letras. Existe unanimidad en que acometer estas obras es una necesidad de caracter
perentorio y sin embargo, sorprendentemente, no figura en este borrador de cuentas. Por ello, y esa es la
funcion de presupuesto, debe preverse la licitacidn de esta obra. Y no puede servir de excusa la ausencia de
partida especifica en los presupuestos autondmicos ya que el Consejo de Direccion ha venido reclamando la
autonomia de planificacion y gestion de infraestructuras en el campus y existen posibilidades juridico-
financieras para poder iniciar y finalizar un proyecto claramente necesario (a titulo de ejemplo: sistema de
llave en mano, arrendamientos operativos sobre derecho superficie, concesion de obras publicas -para lo que
habria que ajustar el proyecto- o incluso, como Ultima opcién, un sistema de “sale and leaseback”).
Obviamente, la falta de un horizonte plurianual del presupuesto puede condicionar estas soluciones.

III) No existe en la Universidad de Zaragoza una adecuada politica de incentivos entre el PDI para la
obtencion de recursos externos via investigacion e innovacion. El cambio de estrategia europea en la
financiacion publica de proyectos, desplazando la financiacion a contratos de innovacion, aconseja una
revision de nuestra forma de actual, potenciando al maximo la capacidad tractora de nuestros institutos de
investigacién y de nuestros grupos consolidados para la captaciéon de fondos que puedan dar estabilidad de
financiacion a nuestra Universidad. Esta potenciacidn exige una politica de incentivos a la obtencion de
recursos de I+D+i contraria a la politica de altas retenciones que se practica.

IV) Inapropiada politica de fijacidon de tasas de masteres oficiales y estudios propios. Se observa una
preocupante caida de estudiantes en estudios de master y una disminucidn de ingresos por estudios propios,
en los que a la caida de la demanda por la crisis viene a sumarse el incremento en el retencién de la
Universidad del 10 al 15% (lo que provoca un aumento de tasas o reduccién de medios y calidad, y el retraso
en la gestidon de pagos). Todo ello influye en que se matriculen menos alumnos y que los estudios propios
tiendan a elegir la FEUZ como organismo de gestion.

La aceptacién a estas consideraciones generales ciertamente daria otra perspectiva a los presupuestos pero
entendiendo, que no compartiendo, la dindmica del Consejo de Gobierno concretamos una serie de
alegaciones y observaciones».

Aclaraciones solicitadas por el grupo Plataforma, presentadas por los profs. Gimeno, Navarro, Tricas y Pina

Aclaracién 1: A qué se destind el préstamo del concepto 913.00, Amortizacién de préstamos a largo plazo de
entes de fuera del Sector Publico.

Explicacion ofrecida por el vicerrector:

*En los ejercicios 2010 y 2011 se solicitaron préstamos a largo plazo a entidades financieras, por importe de 10
y 9 millones respectivamente, ante la falta de financiaciéon para concluir obras y actuaciones que habian sido
iniciadas por la Universidad de Zaragoza, en virtud del Plan de Infraestructuras del Gobierno de Aragén, que no
fue abonado en su totalidad.

*El importe se amortizard en 15 anos, comenzando en 2011 y 2012 y el destino de las cantidades, que se
refleja en los datos de la Memoria Econdmica de la Universidad de Zaragoza, fue el siguiente:

eObras de nueva planta: Facultad de Educacion, Edificio Facultad de Bellas Artes, Colegio Mayor
Universitario de Teruel.

eInstalaciones de Climatizacién de los edificios de Geoldgicas y Matematicas

eEquipamiento de los nuevos edificios y adaptacion de espacios y otros gastos destinados a la
implantacion de las nuevas titulaciones
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eGastos RAM (Reforma, Ampliacién y Mejora de instalaciones y edificios)
eComplementos PDI, compensando el importe dejado de percibir en relacion con el Contrato-programa.

eRetribuciones de personal de administracion y servicios, ante los recortes experimentados en la
autorizacion de costes de personal del Gobierno de Aragén.

Aclaracién 2: A qué se debe que el presupuesto de gastos para personal laboral eventual (8.797.247€) sea un
56 % mayor que el de personal laboral fijo (5.623.364€).

Explicacion ofrecida por el vicerrector:

Como puede apreciarse en la pag. 159 del Anteproyecto, los datos que figuran en la solicitud de aclaracion son
erroneos, ya que se refieren exclusivamente a las retribuciones basicas y trienios del personal laboral. El gasto
total de personal laboral asciende a 23.827.813€, de los cuales el 42,4 % corresponde a personal laboral fijo y
el 57,6 % a personal laboral eventual. Para explicar estos porcentajes, hay que distinguir entre los gastos de
personal laboral del PDI y del PAS: a) en el sector del personal docente e investigador, el gasto de personal
funcionario y laboral fijo supone un 86,8 % y el personal eventual un 13,2 %; b) en el sector de personal de
administracion y servicios, el gasto de personal funcionario y laboral fijo representa el 98,5 % del total y el
personal eventual un 1,5 %.

Aclaracion 3: A qué campafia se refieren los 1000€ asignados al concepto 227.05, Gastos campafia electoral
(pagina 77).

Explicacion ofrecida por el vicerrector: Esta cantidad de 1000€ se ha incluido a peticion de Secretaria General, y
se ha previsto para cubrir gastos relativos a las elecciones de representantes de estudiantes en el Claustro
Universitario.

Aclaracion 4: sentido de que el plan de equipamiento docente sea de 3000€ (pagina 68).

Explicacion ofrecida por el vicerrector: En la pag. 78 (no en la pag. 68 como se indica en la solicitud de
aclaracion erréoneamente) figura “plan de equipamiento docente”, cuando se trata de una asignacion de 3000€
para equipamiento correspondiente al Centro Universitario de Lenguas Modernas, de acuerdo con la prevision de
gastos de la Unidad, por lo que se corregira la redaccion en el documento definitivo.

Alegaciones formuladas por el grupo Plataforma, presentadas por los profs. Gimeno, Navarro, Tricas y Pina (se
incluye en cada caso la razén de la decisidon ofrecida por escrito en la sesidén del Consejo, aunque el vicerrector
en este turno se limité a sefialar que, salvo las alegaciones 17.14 y 17.15, el resto resultaban denegadas por
ser inasumibles; se omite en esta relacion la alegacion 17.12 por haber sido abordada con anterioridad).

17.1) Prevision de los ingresos contemplados en el convenio de financiacién UZ-Gobierno de Aragdén de 2011
para poder reclamar juridicamente el pago de cuantias inferiores y ajustar el capitulo de gastos, priorizando el
mantenimiento de las infraestructuras. Denegada. La correcta elaboracion del presupuesto implica ajustar las
previsiones de ingresos y gastos de las Administraciones Publicas, en conformidad con las cifras que constan en
sus respectivos presupuestos. Incluir en nuestro presupuesto una cifra superior a la aprobada por el Gobierno
de Aragdén y aumentar los gastos en el mismo importe, sin tener garantias de su cumplimiento, podria llevarnos
al colapso financiero al que alude la alegaciéon y supondria, aun cuando nos asista derecho a su cobro,
establecer un endeudamiento encubierto para la Universidad de Zaragoza. Por otra parte, no es preciso prever
los ingresos contenidos en el Acuerdo de financiacion para reclamar juridicamente el pago de los mismos.

17.2) Facilitar a los miembros del Consejo de Gobierno, antes de la aprobacién del presupuesto, la liquidacion
del presupuesto de 2013, asi como el Remanente de Tesoreria de 2013, informando si para su elaboracién se
han tenido en cuenta las recomendaciones de la Camara de Cuentas de Aragon y si es de signo positivo o
negativo. Denegada. La Universidad de Zaragoza esta obligada, segun establece el art. 81,5 de la LOU, en su
redaccion modificada por el Real Decreto-ley 14/2012, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el ambito educativo, a confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del primero de marzo del ejercicio
siguiente, lo que se cumplira en la fecha sefialada, momento en el cual se facilitara el dato de liquidacién
presupuestaria de ingresos y gastos de 2013 y su resultado presupuestario, aunque se trata de una parte de las
cuentas anuales, cuya tramitacion y aprobacion debe realizarse antes del 30 de junio de 2014. En el caso de
que el remanente de tesoreria fuera negativo, el Consejo Social procederd a reducir gastos en el presupuesto en
la misma cuantia, pero no antes de su aprobacion, sino que deberia hacerse mediante una modificacion
presupuestaria. No obstante, puede afirmarse que el remanente de tesoreria serd positivo y no sera necesario
que el Consejo Social intervenga. En cuanto a las recomendaciones de la Camara de Cuentas, que siempre se
tienen en cuenta, no afectan a la elaboracién del presupuesto sino a su realizacién.

17.3) Incluir en el presupuesto un escenario plurianual, referido a tres afios como minimo, en el que se
justifique como se va a permitir cumplir con la legislacion vigente en materia de estabilidad presupuestaria.

32



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 26 de febrero de 2014

Denegada. Para poder enmarcar la elaboracién de nuestros presupuestos en un escenario plurianual, es
requisito indispensable conocer el modelo de financiacion de la Comunidad Auténoma y el plan de
infraestructuras de la misma en los préximos afios. En la situacién econdmica actual, con un modelo de
financiacion aprobado en 2011, que no ha sido aplicado por el Gobierno de Aragdn y con un Acuerdo de
infraestructuras que finalizaba en afio 2012 y que ha sido manifiestamente incumplido, no disponemos de los
datos precisos para confeccionar adecuadamente dicho escenario plurianual.

17.4) Inclusion de una partida para el comienzo de la rehabilitacién de la Facultad de Filosofia y Letras cuya
cuantia dependera del modelo de opcion de retribucidn al contratista. Denegada. Incluir, como propone la
alegacién, una partida para comenzar la rehabilitacion de la Facultad de Filosofia y Letras, que supone un gasto
total estimado de 27 millones de euros, sin la existencia de un compromiso firme por parte del Gobierno de
Aragdn y un escenario presupuestario plurianual que asegure su financiacion, seria una temeridad en la que no
desea incurrir este Consejo de direccidén, independientemente del modelo de opcidén ejercido de retribucién al
contratista que, en todo caso, habra de estar recogido en la legislacidn de contratos del sector publico y de
patrimonio estatal y autondmica y no suponer la privatizacion de servicios publicos universitarios, como sucede
en alguno de los sistemas sugeridos en la alegacion (arrendamientos operativos sobre derecho de superficie y
sistema de “sale and leaseback”)

17.5) Facilitar en la Memoria del Anteproyecto de Presupuestos el modelo de costes utilizado o, en su defecto,
los criterios aplicados para el reparto a los centros de los costes y programas de las partidas de gasto por
naturaleza mas importantes Respuesta: La contabilidad analitica es uno de los elementos fundamentales en la
toma de decisiones para confeccionar el presupuesto, al igual que la ejecucién presupuestaria de ingresos y
gastos, las normas de elaboracién de los presupuestos generales del Estado dictadas por el Ministerio de
Hacienda y de Administraciones Publicas y la informacion que se solicita a las unidades acerca de sus
necesidades de gasto y sus previsiones de ingreso, pero toda esta informacién previa no se recoge en el
documento presupuestario, en el que se incluyen las cifras globales que deben ser objeto de aprobacion. El
modelo de costes de la Universidad de Zaragoza se recoge en los informes de contabilidad analitica que han sido
publicados, correspondientes a los afios 2008 a 2011 (el correspondiente a 2012 se publicard en breve), y que
se pueden consultar en la pag. web: https://www.unizar.es/institucion/informe-de-contabilidad-analitica/ El
Tribunal de Cuentas hizo alusién a este tema, en su informe de 2008-2009, destacando de manera positiva que
la Universidad de Zaragoza disponia de un sistema de contabilidad analitica, a diferencia de otras Universidades
y que no se habian explotado los datos en el ejercicio 2009, ya que el informe se elabord con posterioridad, por
lo que recomienda que se tenga en cuenta para el soporte de la toma de decisiones, como se ha venido
haciendo desde entonces.

17.6) Aclarar si el Anteproyecto de Presupuesto se ha elaborado teniendo en cuenta los ahorros previstos en el
Plan de Racionalizacién aprobado por el Consejo de Direccion de diciembre de 2012, explicandolos para cada
medida aprobada, si se han contemplado, o cuantificando el ahorro previsto si no se ha tenido en cuenta.
Respuesta: En el proceso de elaboracion del presupuesto de 2014 se han tenido en cuenta muchos factores y se
han realizado numerosos ajustes, como puede verse en las comparaciones de ingresos y gastos de las pag. 17 y
18 del Anteproyecto y en todo el documento. Las medidas adoptadas en el Plan de racionalizacidon se han
cuantificado de forma estimativa y se ha incluido su posible ahorro en el presupuesto de gastos y su prevision
de mayores ingresos en el presupuesto de ingresos. Sin embargo no parece conveniente adelantar las cifras
hasta que se consoliden, por lo que se incluira en la rendicién de cuentas de 2013.

17.7) Realizar la comparativa de créditos presupuestarios en base a los créditos definitivos del 2013, no en los
del presupuesto inicial. Denegada. No existe obligatoriedad de realizar comparaciones entre los ingresos y
gastos de un presupuesto respecto al anterior. La Universidad de Zaragoza lo indica de forma voluntaria y
transparente, comparando los créditos iniciales de 2013 y de 2014. Comparar, como se solicita en la alegacion,
el presupuesto definitivo de 2013 con el presupuesto inicial de 2014 seria comparar magnitudes que no son
homogéneas, ya que en el presupuesto definitivo se incluyen las modificaciones presupuestarias que se
experimentan a lo largo del afno y que, légicamente, no pueden preverse en la elaboracion del presupuesto
inicial

17.8) Supresion de las becas de apoyo a la gestidon y afiadir su cuantia a otros capitulos del presupuesto,
incluyendo becas. Denegada. Estas becas se encaminan a la consecucién de una mejor formacién del
estudiante, a través del servicio que pueda prestar a la comunidad universitaria, colaborando en actividades que
se ajusten a las areas funcionales que vengan definidas. Conllevan un plan de formacion tedrico-practico y la
asignacion al becario de un tutor responsable del mismo, que deberd tener una titulacién igual o superior a la de
los estudios que curse éste. No parece, por tanto que sean innecesarias y con escaso poder formativo, como se
afirma en la alegacion.

17.9) Supresién del incremento en las retenciones de los proyectos OTRI realizada en 2013 para volver al
porcentaje tradicional del 10 %. Denegada. La decisién de incrementar el porcentaje que se retiene de los
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ingresos obtenidos por Proyectos y Contratos OTRI, se adopté en el Plan de Racionalizacién de la Gestidon
Econdmica de la Universidad de Zaragoza, con vigencia determinada para 2013 y 2014. Las circunstancias
econdmicas lejos de mejorar, han empeorado respecto al afio anterior, por lo que para minorarse esta
aportacion, deberian existir alternativas para disminuir gastos u obtener mayores ingresos que compensaran la
posible reduccién, una vez desechada la alternativa de su primera alegaciéon. De la informacién obtenida en la
contabilidad analitica, puede apreciarse que el porcentaje del 15 % se encuentra muy alejado de la realidad, ya
gue la aportacion de la UZ a los costes de investigacion supone un porcentaje del 46 % en 2012.

17.10) Reduccidon de las tasas por masteres y estudios de doctorado. Respuesta: Los precios publicos de las
ensefianzas de master universitario y de doctorado son aprobados mediante decreto del Gobierno de Aragdn,
fijdndolos la Comunidad Auténoma, dentro de los limites establecidos por la Conferencia General de Politica
Universitaria, relacionados con los costes de prestacion del servicio, para lo que de nuevo debemos acudir a la
informacién ofrecida por la contabilidad analitica. Es preciso afadir que nuestras tasas de doctorado estan por
debajo de la media y que nuestra postura en cuanto a los precios publicos de masteres oficiales ha sido solicitar
al Gobierno de Aragdn la equiparacion de los precios de todos los masteres oficiales a los de masteres
profesionalizantes, lo que implicaria una reduccién de los precios publicos de master cercana al 57%.

17.11) Reversion, al menos parcial, de los overheads de los proyectos de investigacion a los institutos y/o
grupos de investigacion que los generan. Denegada. En otro contexto econdmico podria abordarse esta
propuesta, como se hizo en afios anteriores, pero es inasumible en la coyuntura actual. Por otra parte, es otro
de los casos en los que los datos suministrados por la contabilidad analitica nos sirven de soporte para tomar
decisiones, dado que en la actividad de Institutos Universitarios, la Universidad de Zaragoza aporta un
porcentaje medio del 37,3%.

17.13) Reconsideracion de la continuidad de la Catedra Boiron, rescindiendo el acuerdo suscrito y eliminando su
partida en los presupuestos. Denegada. El Presupuesto es un documento de planificaciéon y, como tal, recoge las
previsiones de ingresos y las estimaciones de gastos de todas las Unidades de la Universidad. La Catedra Boiron
es una catedra institucional de empresa que, en la actualidad, tiene ingresos y gastos y por ello se incluye en el
presupuesto de 2014.

17.14) Correccidn de la pagina 42 del anteproyecto: donde dice “Ingresos Cafeteria E.U.I.T.I. de Zaragoza. Ed.
Betancourt”, debe decir “Ingresos Cafeteria Comedor Ed. Betancourt”. Aceptada. Se corregira en el documento
definitivo.

17.15) Unificar los criterios para clasificar la misma actividad de bar/cafeteria y restauracion/comedor,
utilizando la que proceda, cafeteria-comedor, pero siempre la misma. Aceptada. Se corregird en el documento
definitivo.

A continuacion se abre un turno de intervenciones.

El prof. Bilbao, director de la EINA, aclara que las alegaciones presentadas por el prof. Navarro son las
alegaciones de su centro y reconoce que algunas reiteran las del afio pasado y, seguramente, volveran a traerse
el afo que viene.

El prof. Tricas pide que se concrete algo mas la aceptacién parcial que se ha producido respecto de las firmadas
por él.

El prof. Pina se refiere a las alegaciones de su grupo, Plataforma, sefialando de antemano que la reprimenda no
estd en su animo; dice que se trata de alegaciones criticas y constructivas que pretenden contribuir a la mejora
del presupuesto. En cuanto a la alegacion 17.1 senala que lo que estan pidiendo es que se reclame
judicialmente si hay incumplimiento por parte del Gobierno de Aragdn del Acuerdo de financiacién y si no lo hay,
gue se negocie. En cuanto a la peticion de que se facilite la liquidacién del presupuesto de 2013 (17.2), entiende
que debe traerse si ya se conoce el resultado de la actividad de 2013 porque proporcionara un mejor elemento
de comparacién y otro tanto ocurre con el remanente de Tesoreria. En cuanto a la inclusién de un escenario
plurianual (17.3), sefiala que el Gobierno de Aragdn lleva afios dando lo mismo por lo que el escenario es
estable y esa debe ser la base sobre la que la Universidad puede elaborar su propio plan plurianual. Si tan
necesario es acometer las obras de la Facultad de Filosofia (17.4), habra que buscar formulas distintas para
acometerlas y no limitarse a pedir al Gobierno dinero para ello, por eso sugieren acudir a soluciones como el
sistema de llave en mano, el arrendamiento operativo sobre derecho de superficie, la concesidn de obras publica
o el sale and leaseback. Seria conveniente reflejar la relacion entre medidas de ahorro y partidas
presupuestarias asi como los criterios aplicados para el reparto (17.5, 6 y 7). Piden la supresion de las becas de
apoyo a la gestién y afadir su cuantia a otros capitulos del presupuesto (17.8) y la del incremento en las
retenciones de los proyectos OTRI (17.9), al hilo de lo cual se cuestiona cdmo se han cocinado los datos. Solicita
la reduccién de las tasas por masteres y estudios de doctorado (17.10) y la reversién de los overheads de los
proyectos de investigacién a los institutos o grupos que los generan porque lo contrario trasluce una falta de
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incentivos a la investigacién y porque el afan recaudatorio produce un efecto inverso al pretendido. En cuanto a
la respuesta dada por el vicerrector sefialando que el préstamo que le fue concedido a la Universidad se desting,
entre otras cosas, al pago de néminas, considera el alegante que esta no es una practica ortodoxa.

El prof. Barbera agradece al vicerrector el didlogo y la informacidn, asi como su buena disposicion. Mantiene su
disconformidad a pesar de que se hayan aceptado algunas de sus sugerencias porque entiende que las
modificaciones del indice de coste real de practicas docentes no son acertadas ya que inciden negativamente en
la calidad y seguridad de las practicas. Por ello pide que se mantenga la escala que habia antes. Su alegacion es
una mano tendida para seguir dialogando.

El prof. Serrano, decano de Filosofia y Letras, agradece al vicerrector su esfuerzo y sus argumentaciones.
Expresa su sorpresa por la alegacidon del grupo Plataforma respecto de su Facultad. No le parece correcto
focalizar la financiacion en otro lugar que no sea el Gobierno de Aragdon. Es en esa direccion en la que
deberiamos encontrar la unanimidad. Parece que se utiliza la Facultad de Filosofia y Letras como ariete contra el
rectorado.

Para el prof. Beltran a nadie puede gustarle un presupuesto que un afio mas supone una reduccion. No envidia
la tarea del vicerrector y agradece el trabajo que hay detras de este proyecto. Lamenta la disminucion del
presupuesto destinado a la Biblioteca y concluye sefialando que hay alegaciones del grupo Plataforma que
merecen una explicacion politica.

La prof. Mariscal se refiere al indice del coste real de las practicas docentes para expresar que no le parece
acertada la modificacion que ha deparado resultados que ella no se esperaba. Esa modificacion afecta a
departamentos que tienen gran cantidad de fungibles. Pide una aclaracion sobre la compensacion anunciada por
el vicerrector.

El estudiante José Antonio Gadea explica por qué su grupo no ha presentado enmiendas (no lo ha hecho
ninguno de los representantes de los estudiantes). Se trata de una decisidén politica teniendo en cuenta la
disminucidn que experimenta el presupuesto y el aumento que se lleva a cabo de las llamadas becas-rector.
Queremos estar, dice, al lado de esos estudiantes y para ellos ha habido un incremento sustancial. Pero eso no
oculta su preocupacion por los presupuestos y, en particular, por el profesorado y por la Facultad de Filosofia y
Letras. Debe cambiar la dindmica.

José Antonio Gonzalez, representante del PAS, en lo que respecta a la inclusidn solicitada de la correspondiente
consignacion presupuestaria para el abono de la paga extra de 2012,considera que la Universidad vincula su
actuacion a lo que decida el Gobierno de Aragdn cuando la decisidon podia haber sido otra, como han hecho las
Cortes de Aragoén. Su propdsito no es desestabilizar el presupuesto, sino que se camine en esa direccion hacia el
acuerdo con los empleados y que se haga antes del 16 de octubre, algo que deberia hacerse por prudencia e
inteligencia. Con su segunda alegacion (el recorte experimentado por el personal de limpieza) quieren denunciar
una linea de accidon que no ha pasado por el Consejo de Gobierno; limitarse al pliego de condiciones choca con
un acuerdo de la Junta de Gobierno y, ademas, es una medida injusta.

El prof. Vazquez agradece al vicerrector la labor realizada y, en particular, que haya acometido la modificacién
del indice real del coste de practicas docentes como pididé su grupo en el presupuesto anterior. En su opinién, la
metodologia empleada es justa y tal vez venga a reflejar que los que van a recibir menos a lo mejor venian
recibiendo mas de lo que debian y al revés. Habria que seguir depurando el calculo de este indice. Expresa su
sintonia con la preocupacion manifestada por los estudiantes. A su parecer, el abono de la extra habra que
reclamarlo al Gobierno de Aragdn.

El vicerrector de Economia comienza refiriéndose al indice real del coste de practicas docentes para aclarar que
la compensacidon se hara a costa de la partida de ayudas docentes especificas y que toma como indicador la
diferencia entre el decremento y el 17 %; subraya que al haberse agrupado del modo en que se ha hecho, se
reduce el margen de error. A este respecto agradece al prof. Barbera el tono y mas en un tema dificil y
comprende su discrepancia. Reitera el compromiso de dinamicidad en esta cuestién, aunque no tenga que
traducirse necesariamente en una revision anual. Agradece las palabras amables de los prof. Serrano, Beltran y
Vazquez y del estudiante Gadea. Puntualiza que las llamadas becas-rector son becas de formacion y no
encubren puestos de trabajo como algunos dicen. El abono de la paga extra seria un acto de irresponsabilidad,
amén de que la reclamacion que pudiéramos hacer por nuestra parte se debilitaria si fuéramos nosotros quienes
adelantaramos el pago. En los que se refiere a la contrata de limpieza, hay que reflejar presupuestariamente lo
que hay, sabedores de que existen normas que nos dificultan ciertas prestaciones y esas normas no las hemos
promulgado nosotros.

A continuacidén se refiere, con mayor extensién, a las alegaciones del grupo Plataforma defendidas por el prof.
Pina.
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«Las alegaciones vienen firmadas por cuatro profesores, aunque sefialan que es en nombre de Plataforma UZ
2020: José Maria Gimeno, Rafael Navarro, Fernando Tricas y Vicente Pina. Comienzan sefialando su critica a
la forma de elaborar el Presupuesto, tanto por falta de didlogo en su disefio como por dar solo doce dias
naturales para su estudio. Segun ellos, este proceder desmiente la proclamada voluntad de didlogo y
consenso del equipo rectoral. Me gustaria comenzar opinando sobre estas afirmaciones.

Por lo que respecta al plazo, es el mismo que se ha concedido siempre, sin que ningun afio hubiera
manifestacion contraria al respecto.

Por otra parte, tengo que recordar que éste es el sexto Presupuesto que presento como vicerrector de
Economia a este Consejo de Gobierno. El primero, pues, fue el correspondiente al afio 2009. Al rector Manuel
Lopez, y a su equipo de direccién, le ha tocado hacer frente a uno de los periodos mas dificiles, en términos
econdmicos, de la UZ dado el contexto de crisis econdmica a la que se ha enfrentado nuestro pais, agravada
posteriormente con medidas de austeridad que se han dejado sentir especialmente, e incomprensiblemente,
en los baluartes del sistema de bienestar: basicamente los servicios sociales, y mas en concreto los que
hacen referencia a todo el sistema publico de educacidn, universitaria o no.

En 2009 fuimos de las primeras universidades en prever lo que se nos venia encima y, en consecuencia, ya
ese afio aplicamos importantes medidas de ajuste (el presupuesto de ese afio aumentd un 0,9%, lo cual en
términos reales, esto es, descontada la inflacidon suponia un decrecimiento). Me reuni ya entonces con los
representantes de Consejo de Gobierno para transmitirles nuestra preocupacion y pedirles su apoyo para
poder llevar una postura conjunta en lo que entendiamos eran reivindicaciones justas para la financiacidon de
nuestra universidad. Encontré comprension, también del representante de Plataforma (en aquella ocasion fue
el prof. Montijano) y también me encontré posteriormente, cuando se tramitd el Presupuesto, el primer voto
negativo de Plataforma para el mismo.

Esta tdnica no varid a lo largo de los afios siguientes. Les recordaré, por ejemplo, que hace dos afios, ante la
gravedad de la situacion econdomica de la Universidad, manifestamos nuestra intencion de llevar una
propuesta de Presupuestos consensuada con el fin de fortalecer la posicion de la Universidad de Zaragoza
ante los importantes retos a los que nos enfrentdabamos, caracterizados por: un acuerdo de financiacion con
el Gobierno auténomo que este incumplia, la falta de un nuevo plan de infraestructuras que sustituyera al
vigente hasta 2012, la urgente renovacion de los complementos retributivos del profesorado. Convocamos a
una reunion, a la que asistid el Rector, a los distintos representantes del Consejo de Gobierno. Les hicimos
saber nuestra voluntad por hacer un presupuesto consensuado. A todos les pareciéo bien esa idea. El
representante, en aquella ocasién, de Plataforma (el prof. Sanso), nos pidid dos cosas: demorar la fecha de
presentacion del mismo para poder hacer aportaciones alternativas y la renuncia a mas endeudamiento, esto
es, hacer los ajustes precisos para que hubiera equilibrio presupuestario sin endeudamiento. Aceptamos este
punto que, segun se nos dijo, era vital para Plataforma. También concedimos el tiempo solicitado. No
recibimos ninguna sugerencia. Al final presentamos el Presupuesto. Plataforma hizo las alegaciones
pertinentes al mismo. Yo mismo negocié con el prof. Sanso respecto a todas y cada una de ellas y al final, y
a pesar de que este equipo de direccidén aceptd practicamente todas ellas, el grupo de Plataforma (es verdad
gue en esta ocasion con alguna excepcion) votd en contra del Presupuesto por una Unica razén: por no
presentar un horizonte plurianual. Y eso a pesar de que se me reconocio que se entendian perfectamente mis
argumentos que sustentaban la imposibilidad de llevar a cabo el mismo (Luego me referiré a este punto con
mas detalle).

A pesar de la perplejidad y, por qué no decirlo, decepcién ante esta actitud, el afio pasado volvimos a
intentar llegar a un acuerdo. Me reuni en una larga sesion con los representantes de Plataforma (profs.
Gimeno y Pina), acepté la mayor parte de las alegaciones que se presentaban, acordamos que los tres
puntos que veian mas problematicos del Presupuesto (la finalizacidon del edificio de Educacion, los
planteamientos del tribunal de cuentas sobre el plan de jubilacion anticipada del profesorado y el plan de
dedicaciéon del PDI) tenian solucién satisfactoria (el edificio de educacién con la incorporacién a ultima hora y
a través de los fondos de contingencia del Gobierno de Aragon de la partida presupuestaria que permitia
finalizar el mismo, el contencioso respecto al plan de jubilacién con el sobreseimiento del mismo y el plan de
dedicacion con el firme compromiso de este equipo de direccidon de elaborar un plan integral al respecto). A
pesar de todo ello, al final se votd en contra del Proyecto de Presupuestos de 2013 aduciendo que no podia
votarse a favor mientras se insistiera en no elaborar un plan plurianual. Argumenté que ni se podia, ni se
debia en las condiciones actuales, elaborar ese plan plurianual.

Este afio vuelve Plataforma a insistir en este requisito. La inadecuacion de atender al mismo ha sido
explicada en este Consejo de Gobierno de manera repetitiva tanto por el rector como por mi mismo. Pero,
aun siendo breve, volveré a explicarlo. Ante la situacién actual, consistente en un modelo de financiacién
basica en vigor, pero que insistentemente el Gobierno de Aragdn incumple, y la inexistencia de un Plan de
infraestructuras que supla al finalizado en 2012, cualquier ejercicio de plurianualidad es un ejercicio estéril,
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engafioso e irresponsable. Precisamente porque para su elaboracion nos falta el marco de referencia de lo
gue supone practicamente las dos terceras partes de los ingresos de la Universidad de Zaragoza, esto es, la
aportacion del Gobierno de Aragdén. No es tozudez, pereza, ni incompetencia lo que nos imposibilita llevar a
cabo este ejercicio (tan importante para Plataforma), sino sentido de la responsabilidad y defensa de los
intereses basicos de nuestra Universidad. éilLes pareceria bien que elabordramos dicho plan plurianual
tomando como base la financiacidon basica que resulta del modelo de financiacién y planificdramos las obras
gue nos parecen imprescindibles, todo ello sin compromiso en firme del Gobierno de Aragdn? Esto conduciria
a un endeudamiento para la Universidad de Zaragoza insostenible tanto a corto como a medio plazo. Seria
un acto de irresponsabilidad absoluta. Si esta opcidn no es satisfactoria, tal vez les parezca mejor esta otra
(que he oido formular explicitamente en esta sesidn): efectuar un plan plurianual basado en la “experiencia”,
esto es, tomando como financiacidén basica la misma todos los afios (de facto estd congelada desde 2009) y
en infraestructuras, teniendo en cuenta la politica que al respecto siegue la actual Consejera, considerar que
habra dos-tres millones por afio a partir del fondo de contingencia. Por supuesto, si esta aportacidon no se
produjera debiendo endeudarnos para asignar dicha cuantia, dado que en otro caso estariamos cometiendo
una ilegalidad evidente: la de comenzar obras sin crédito. iEstupendo!! De esta manera le confirmamos al
Gobierno de Aragdn que nuestra planificacion ya pasa por renunciar a una financiacidon en condiciones v,
ademas, que no precisamos que se elabore un plan de infraestructuras, pues ya estamos planificando sin su
existencia y, no solo eso, sino que si al final no hay partida presupuestaria para obras ya se endeudara la
Universidad para llevarlas a cabo. iUn disparate!

Me acusan de carecer de voluntad de didlogo y consenso. Ya he referido el historico de nuestro respectivo
proceder en términos del Presupuesto universitario. ¢Soy yo el que no tiene voluntad de didlogo y consenso o
son ustedes? ¢Qué impresidn puede extraerse a partir de la lectura de su extenso escrito de alegaciones,
lleno de acusaciones, inconcreciones, errores, proposiciones inasumibles,...?

Me acusan literalmente de reiterarme en el mantenimiento de “errores basicos” que se sefialaron en los
presupuestos previos pero que no han sido corregidos en “una actitud, dicen, de obcecacion que descalifica al
proponente”. Desde luego la reiteracion es mutua: mia por no incluir lo que ustedes aducen en los
Presupuestos y suya por proseguir reclamando su inclusidén. Ahora bien équién es el obcecado, esto es,
siguiendo a la Real Academia Espafiola de la Lengua, el cegado u ofuscado, el trastornado, confuso de ideas
o alucinado? éQuién se reitera en la comision de errores? Veamos para ello los cuatro “errores basicos” del
Presupuesto segun Plataforma.

El primero: carece de horizonte plurianual. Sin comentarios adicionales.

El segundo: no se incorporan las mejoras técnicas en gestion del presupuesto y de las cuentas propuestas
por la Camara de Cuentas. Ellos mismos lo dicen: la Camara de cuentas hace referencia a la gestién del
presupuesto, no a la elaboracion del mismo. é¢De quién es el error, de quién es la confusion?

El tercer error basico sefiala: su preparacidon no se ha basado en la contabilidad de costes. (Y eso quién lo ha
dicho? Insisten argumentando el error: “Existiendo una contabilidad analitica (aclaro yo, lo que constituye
una excepcion en el ambito de las universidades espafiolas) sus datos deberian ser la base y referencia para
la elaboracion plurianual de presupuestos y utilizando como referencia la liquidacion de gastos en lugar de lo
presupuestado el afno previo” Pues claro....Miren, pensaba que ante acreditados expertos no deberia explicar
cudl es el proceso de elaboracién del Presupuesto de la Universidad, pero dado que yerran en su
argumentacion del presunto error referido, les diré, que la elaboracion del presupuesto, que es una labor
prolija, minuciosa y de largo recorrido, comienza aproximadamente en septiembre del afio anterior y para la
misma se cuenta, tanto con los informes de actuacién y necesidades de las distintas unidades de
planificacidn, los resultados que vamos consolidando de ejecucidn presupuestaria, las previsiones respecto a
determinadas medidas como las de racionalizacion econdmica, los costos de las distintas actividades
universitarias que provienen de la contabilidad analitica... Lo que ocurre es que el documento de
Presupuestos no explicita todo el procedimiento de elaboraciéon del mismo. !

El cuarto error referido es: El presupuesto es conservador en todos sus aspectos y no se plantea la revision
de la estructura y funcionamiento de la Universidad. Desde luego, en el aspecto ideolégico el Presupuesto no
es conservador. Nuestros postulados basicos, aun en el contexto de penuria econdmica en el que estamos
asentados, siguen firmes y se enmarcan en el ambito progresista: creencia y defensa de una universidad
publica, en la que coexistan la moderacion de las tasas universitarias con una politica de intensificacion en
Becas y ayudas al estudio; defensa de la consolidaciéon de las plantillas universitarias de PDI y PAS;
promocién y apoyo a las actividades de I+D+i; apuesta decidida por la calidad docente. Ahora bien si lo que
se critica es que el presupuesto es conservador porque no plantea la revision de la estructura de la
Universidad, tengo que decirles que el error es suyo...y de calado. éCémo vamos a plantear nada menos que
el cambio de las estructuras académicas de la Universidad mediante el Proyecto de presupuestos? ¢Ustedes
lo aceptarian? Una reforma de tal calado éno deberia negociarse, consensuarse entre todos previamente? El
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presupuesto es un elemento de planificacion de las actividades universitarias y debe basarse en las
estructuras actuales. Aqui no existe el dilema de que fue antes si el huevo o la gallina. Estd meridianamente
claro: lo primero, efectuar los cambios estructurales, que sean asumibles y ampliamente aceptados, claro, vy,
posteriormente, reflejar dichos cambios presupuestariamente. ¢A quién cabe atribuirle, por lo tanto este otro
error basico?, équién es, en definitiva, el obcecado?

Pero en su escrito no solo encuentran “errores basicos” sino también un “reparo” (cito textualmente) basado
en ciertos aspectos, que les motiva para proponer alegaciones, que a mi no solo me producen “reparo” (por
utilizar su expresién), sino que cuando menos cabria calificar de “inasumibles”.

El primer aspecto sobre el que tienen reparo es el de la falta de financiacién por incumplimiento del Convenio
suscrito con el Gobierno de Aragén 2011. En un acto de congruencia, cuando menos curioso, combinan la
aseveracién consistente en manifestar sus dudas sobre la eficacia juridica de este convenio con una
alegacién, la primera, que literalmente dice: “Dado que existe un convenio de financiacion UZ-Gobierno de
Aragdén de 2011 deben preverse los ingresos alli contenidos para poder reclamar juridicamente el pago de
cuantias inferiores. Con esos ingresos debe, ldgicamente, ajustarse el capitulo de gastos priorizando el
mantenimiento de las infraestructuras”. Ahora ya sé por qué no entienden los firmantes de la alegacion mi
insistencia en no hacer el horizonte plurianual. Es que ellos no tienen ningln problema a la hora de planificar.
Como ingresos de Gobierno de Aragdn en financiacion basica no pondrian lo que aparece en la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdén 2014, esto es, 142.219.378€, sino los 157.062.158€ que
resultarian de la aplicacion del acuerdo de financiacion. Ahi estd la clave, acabamos de disponer de 15
millones de euros mas, para atender todas las alegaciones posteriores: obras (alegacidn 4), supresion del
incremento en las retenciones de los proyectos OTRI (alegacidon 9), reversion de overheads a los institutos y
grupos de investigacion (alegacién 11), etc.

Déjenme que les comente al respecto, lo primero de todo, que es falso presuponer que la no inclusion de los
ingresos previstos en el acuerdo de financiacién impida ejercer el derecho de reclamacién juridica posterior.
En términos puramente econémicos y de correcta praxis presupuestaria, les diré que la propuesta que hacen
es una argucia contable que lleva implicita un endeudamiento encubierto de los 15 millones referidos. ¢Es
esto lo que se pretende? éNo era su prioridad el equilibrio presupuestario sin endeudamiento? Asi al menos
se nos trasmiti6 en 2012. Aclarense. Pueden decirme que no es endeudamiento porque estamos
reconociendo el derecho a un ingreso. Pero claro, hay un problema que si este ingreso no se percibe antes de
finalizar el ejercicio (y, créanme, ni hay voluntad de hacerlo por parte del Gobierno de Aragdn, ni el
procedimiento judicial, de emprenderlo, finalizaria en dicho plazo) entonces esta cuantia pasaria a engrosar
deuda a largo plazo para la Universidad. Aunque el problema real seria mucho mas grave: y es que las
tensiones de tesoreria, que implicaria el incremento de gastos efectuado a través de su propuesta sin
ingresos consolidados, nos conduciria antes de finalizar el afio a la imposibilidad de hacer frente a nuestras
obligaciones de pago (incluidas néminas). Créanme, un auténtico colapso financiero que desde luego este
equipo de direccion no va a propiciar. éVen, como cuando menos esta alegaciéon es inasumible?

¢Y qué decir de la alegacidon 5 en la que se solicita la inclusién de una partida para el comienzo de la
rehabilitacion de la Facultad de Filosofia y Letras? Esta alegacion se sustenta en el segundo reparo (gran
reparo) que Plataforma encuentra en el proyecto de Presupuestos presentado, a saber: la ausencia de
previsidon para acometer obras de infraestructuras y, en especial, la rehabilitacién de la Facultad de Filosofia
y Letras. Dicen, literalmente: “Existe unanimidad en que acometer estas obras es una necesidad de caracter
perentorio y, sin embargo, SORPRENDENTEMENTE, no figura en este borrador de cuentas”. ¢Por qué sera?,
digo yo. Por cierto, cuiden un poco el idioma: lo de “borrador de cuentas” no es muy apropiado. Siguen
insistiendo en su argumentacion diciendo que “no puede servir de excusa la ausencia de partida especifica en
los presupuestos autonémicos ya que el Consejo de Direccion ha venido reclamando la autonomia de
planificacion y gestion de infraestructuras en el campus”. O sea vienen a decir: “quieres autonomia de
planificacidon y gestion de infraestructuras, pues las haces aunque no tengas un euro”. O algo asi. Esta
reclamacién y el argumentario que la sustenta estan impregnados de ciertas dosis de demagogia. Miren, si
me parece demagdgica su postura, es porque ustedes saben muy bien que una obra de esta envergadura no
puede comenzarse sin tener un compromiso en firme de financiacion plurianual por parte del Gobierno de
Aragdn. La otra via seria acudir al endeudamiento: explicito, que al menos seria viable a corto plazo, aunque
desastroso a medio y largo o implicito, mediante argucias contables como las que resefian en su primera
alegacion a la que ya me he referido anteriormente, inviable ya a corto plazo. No hay otra via. Las
posibilidades juridico-financieras que en su escrito proponen para poder iniciar y finalizar este proyecto,
simplemente parecen una broma. Al menos para este equipo de direccién. Las voy a recordar: el sistema de
llave en mano dificilmente soluciona el problema de falta de disponibilidad econémica, simplemente lo difiere,
mientras que los arrendamientos operativos sobre derecho superficie y el sistema “sale and leaseback” son
simplemente mecanismos para privatizar un edificio tan singular para nuestra Universidad publica como el de
Filosofia y Letras. Aclaremos conceptos: “sale and leaseback” es venta con arrendamiento. O sea que
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ustedes estan proponiendo que vendamos el edificio de Filosofia y Letras, por ejemplo, a una entidad
financiera con el compromiso de que luego se lo vamos a arrendar. Diganlo claramente a este Consejo de
Gobierno. ¢Esa es la postura de Plataforma frente al problema de las infraestructuras de nuestra
Universidad? ¢Privatizarlas? Abstrayéndonos del hecho de que este equipo de direccidon nunca va a aceptar
esta deriva de privatizacion, ustedes saben bien que, ademas, econdmica y practicamente, es inviable. En la
practica porque deberiamos previamente desafectar el servicio publico del edificio y porque seria dificil
encontrar empresas dispuestas a entrar en este juego. Pero si lo hicieran, desde luego lo harian para obtener
beneficios, con lo que el arrendamiento a pagar podria suponer una losa econdmica para nuestra
Universidad, claramente superior a la que podria implicar el pago de la amortizaciéon de un préstamo a largo
plazo... Nuevamente queda claro que esta alegacion es totalmente inasumible. Lo sabe Plataforma. Lo que
pasa es que queda muy bien situdndose como los adalides de la defensa de las infraestructuras, y en
concreto de la reforma del edificio de Filosofia y Letras. Pero creo que se equivocan. En lugar de sefialar al
verdadero culpable de esta situacion que no es otro que el Gobierno de Aragdn, Plataforma no duda en
responsabilizar a este equipo de direccion de no poder efectuar las obras precisas para nuestra Universidad.
Muchas gracias por su solidaridad, por su espiritu conciliador de cara consensuar este Presupuesto.

Pero miren, al sefialar como los verdaderos culpables de la situaciéon a nuestros gobernantes regionales
coincidimos, practicamente, todos los miembros de este Consejo de Gobierno, salvo tal vez ustedes. Y no
puede ser de otra manera porque a quien corresponde atender a estas obras es al Gobierno de Aragdon. No lo
digo yo, lo dice la LOSUA (Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn), en concreto en el articulo
54 dedicado a la financiacién de inversiones. Literalmente: “El Gobierno elaborard un plan plurianual de
inversiones”. Es el que estamos demandando desde hace dos afios. Existe una aceptacion generalizada (a
excepcion de Plataforma, al parecer) de quién es el responsable de que no puedan atenderse los gastos en
infraestructura imprescindibles en la Universidad de Zaragoza. No solo en la comunidad universitaria. En la
propia Ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2013, disposicion
vigésimo novena, se urgia al Gobierno de Aragdn a elaborar un plan de infraestructuras.

El tercer reparo a que aluden en su escrito es (cito textualmente): “"No existe en la Universidad de Zaragoza
una adecuada politica de incentivos entre PDI para la obtencion de recursos externos via investigacion e
innovacién”. Y contintan exigiendo una politica de incentivos a la obtencion de recursos de I+D+i contraria a
la politica de altas retenciones que se practica. Y esto se concreta en la Alegacion 11 que dice: Reversion (al
menos parcial) de los overheads de los proyectos de investigacion a los institutos y/o grupos de investigacion
que los genera. En primer lugar, hay que aclararles que no es cierto que, tal y como senalan en la motivacion
y justificacion de esta alegacion, la reversion de estos overheads se haya suprimido sin dar ninguna
explicacion. De hecho, esta decision se tomo en una reunion de la Comision de Investigacion, al entender
gue es mejor una politica de acciones proactiva que un reparto proporcional a lo que cada uno consigue. Es
decir, no se trata de devolver lo que sobra (no sobra nada, como veremos a continuacién) sino de apoyar
acciones activas de investigacion que nos permitan resistir la crisis a todos. En cuanto al reparo general.
Simplemente, es faltar a la verdad decir que la Universidad de Zaragoza no incentiva la investigacién, asi
como sus propios institutos de investigacion. Precisamente porque disponemos de Contabilidad analitica,
porque la utilizamos para planificar las actuaciones de la Universidad, podemos refutar con datos objetivos la
proposicién enunciada al respecto por Plataforma. Los datos son estos: la aportaciéon de la Universidad de
Zaragoza a los costes totales de la Investigacion asciende al 46%. Y si nos referimos a los Institutos
universitarios, al 37,3%. Con estos datos: {de verdad creen que puede afirmarse que la Universidad de
Zaragoza no apoya la investigacion? A partir de estas cifras, y con las carencias econémicas que padece
nuestra universidad, éde verdad creen que estd justificado el retorno de overheads? La Universidad de
Zaragoza por supuesto que apoya la investigacion. Y este equipo de direccién lo hace, ademas, con la
conviccion y la autoridad que les otorga la reconocida labor de investigacion de sus integrantes. Nos gustaria
apoyar aun mas, por ejemplo, participando todavia en mayor porcentaje en los costes totales. Sin duda, pero
desde luego no en el momento actual. Ademas creemos que existen formas alternativas mejores para apoyar
la investigacién que el simple retorno de overheads. Por ejemplo: ademds de fomentar todas las acciones
gue ya estan marcha, creando un programa de becas EPIF (Estatuto del Personal Investigador en Formacion)
para formar doctores en areas que requieran docentes en los siguientes afos; un programa de cofinanciacién
de las becas posdoc del ministerio; un programa de fomento de investigacion precompetitiva, con especial
atencién a los campus periféricos y nuevas titulaciones.

El cuarto reparo, que se concreta en la Alegacién 10, hace referencia a la inadecuada politica de fijaciéon de
tasas de masteres oficiales. En concreto la Alegacidén 10 dice: “Se solicita una reduccién de las tasas por
masteres y estudios de doctorado”. Me parece bien que tengan este reparo, pero nuevamente equivocan al
responsable. ! Las tasas por masteres y estudios de doctorado las fija el Gobierno de Aragén. ¢Cémo quieren
que considere, en consecuencia, su alegacién? ¢Realmente se pude decir que hay un reparo importante al
Proyecto de presupuestos haciendo referencia a un aspecto del que no es responsable el autor del mismo?
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No lo entiendo. En cualquier caso, debe constarles que a este equipo de direccion tampoco le gusta la politica
de tasas de masteres oficiales. De hecho nuestra postura ha sido bien clara al respecto, solicitando al
Gobierno de Aragodn la consideracion de todos los masteres oficiales de la Universidad de Zaragoza como
profesionalizantes, lo que de facto llevaria a una reduccion de las tasas de los mismos del 57%. Pero insisto:
no depende de este proponente redactor del presente borrador de cuentas, por emplear sus expresiones.

No me voy a extender mas. Simplemente digo: Compafieros de Plataforma, creedme, nada agradaria mas a
este equipo de direccién, y a mi personalmente, que llegar a un acuerdo con vosotros respecto al
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza. Consensuarlo. El problema es que este desideratum no es
compartido. Y esto es obvio a partir del contenido del escrito de alegaciones que, tan extensamente, he
comentado. Otra vez sera».

Se abre a continuacion un segundo turno de intervenciones.

El prof. Marco, director de la Escuela de Doctorado, expresa su perplejidad por la alegacién de la Plataforma en
que se pide una reduccion de las tasas por masteres y estudios de doctorado. Asi como son elevados los precios
de los masteres, los de doctorado estan en las antipodas (algo mas de 200 € frente a los casi 3000 € de los
masteres). Algo en lo que parece que no se ha reparado.

La prof. Diago agradece el tiempo que el vicerrector ha dedicado a las alegaciones de su grupo (Plataforma) y
estima que, por esa razén y la vehemencia de su tono, han debido dar en la diana. Sefiala que nos asiste el
derecho al cobro y que lo podemos reclamar judicialmente, como también podemos pedir medidas cautelares.

El prof. Navarro esperaba la acometida dialéctica del vicerrector. Recuerda que estan ejerciendo la oposicion y
reprocha al vicerrector que se haya referido a personas ausentes que no pueden defenderse. Insiste en que leer
en doce dias el anteproyecto es complicado y que ese corto plazo dificulta el ejercicio del derecho de control.
Las formulas sugeridas para acometer la reforma de la Facultad de Filosofia estan ofrecidas a titulo de ejemplo.
Y recuerda que el vicerrector tiene que estar abierto al didlogo siempre.

El prof. Pina reconoce que hay alegaciones reiteradas respecto del curso anterior. Insiste en que si hay
obligacidn de financiar por el Gobierno porque lo exige la ley y hay incumplimiento, deberia exigirse, como hizo
el rector de la Complutense que gand un pleito reclamando la financiacion de su Comunidad Auténoma. No
elaborar un plan plurianual por la Universidad priva a esta de una herramienta para conocer nuestro horizonte.
El concepto de privatizacion a que se alude con tanta frecuencia es borroso; en cuanto a las formulas que su
grupo ha propuesto, sugiere que habria que estar finos para que no computasen como déficit y sefiala que el
arrendamiento operativo sobre derecho de superficie fue utilizado en el seno de la instituciones de la Unidn
Europea, en concreto, por el Tribunal de Justicia sin que eso haya supuesto una privatizacion de la justicia.
Concluye refiriéndose a la contabilidad de costes para apuntar que los criterios son interpretables.

El prof. Garcia Blasco, decano de Derecho, dice que la intervenciéon del vicerrector le ha ahorrado el noventa por
ciento de lo que queria decir. Detras de las alegaciones de Plataforma, que él siempre lee con atencién, hay
opciones de politica universitaria. Y algunas despiertan su preocupacién. El escenario presupuestario tiene
escaso margen de juego. Si el vicerrector hubiera aceptado algunas de esas alegaciones, él, como miembro de
este Consejo y de la comunidad universitaria, no hubiera dudado en reprocharselo. En cuanto a la posibilidad de
reclamar ante los tribunales el cumplimiento del Acuerdo de financiacidon destaca que no se puede invocar el
pleito sostenido por la Complutense por tratarse de un asunto con objeto procesal distinto (algo que estudio el
Comité Juridico Asesor de nuestra Universidad y algo que parece no haber estudiado el grupo alegante), ademas
de que no parece conveniente, no solo por lo incierto de su procedibilidad y de su resultado, sino porque
resultaria inconveniente al crear un escenario de enfrentamiento con el Gobierno de Aragén. La labor de
oposicion requiere construir las criticas de modo mas fundado. Las propuestas para el edificio de Filosofia y
Letras son endebles. Detras de estas alegaciones no hay un modelo universitario.

El prof. Beltrdn se muestra convencido de que el didlogo sosegado es fundamental para la actuacion
universitaria. Como profesor de Filosofia y Letras padece un entorno que dista de ser el recomendable. Las
férmulas propuestas por Plataforma son preocupantes y alguna de ella implica una enajenacion. Estas no son las
vias para solucionar nuestros problemas. La responsabilidad es del Gobierno de Aragon.

El estudiante Javier Carroquino considera que los presupuestos deben responder a una politica estructural y que
la solucién no es un pleito. Esto es una Universidad publica con financiacién publica. Deberiamos ser rebeldes
antes la situacidon y hacer mas de lo que se esta haciendo: hay que utilizar los medios de presién. Anuncia que
dara su voto favorable.

José Antonio Gonzalez, representante del PAS, pone de relieve el hilo conductor sus alegaciones: dar cobertura
presupuestaria a una serie de derechos del personal que, como consecuencia de distintas acciones judiciales,
previsiblemente se veran resueltos en el afo en curso. Su grupo esta convencido de que este es el momento y
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el lugar. Insiste en lo acordado por la Junta de Gobierno en su sesidon de 10 de junio de 1998. Pide que se
subsane un error detectado en el apartado g) de la Base 7 puesto que no se recoge alli el personal investigador.

El prof. Corcuera adelanta que su intervencién deriva del sentido y de la planificacién y no del conocimiento
técnico que requiere la elaboracion de los presupuestos. Felicita al vicerrector, sin reserva alguna, por su
segunda intervencidn en la que se ha mostrado brillante y convincente. Se adhiere a sus argumentos. Le pediria
a Plataforma que tome conciencia de los limites que tiene el Consejo de Direccion, unos limites que no se
pueden transgredir: no se le puede pedir una modificacién de las tasas como tampoco se le puede pedir una
prevision plurianual porque no se nos proporcionan las bases para hacerla. A las alegaciones de Plataforma les
falta prospectiva. Resulta preocupante su propuesta para la Facultad de Filosofia y Letras ya que comporta la
privatizacion de las infraestructuras. Todos queremos lo mejor para la Universidad. Por eso, hace un
llamamiento a Plataforma: que su sentido y responsabilidad institucional estén por encima de su sentido como
grupo de oposicidén. Les pide que apoyen este presupuesto y demuestren que son una oposicién constructiva y
asi se pueda lanzar al exterior el mensaje de que todos tenemos un objetivo comun.

El vicerrector de Economia agradece las palabras de apoyo recibidas. No ha oido de los miembros de Plataforma
ningln argumento que se contraponga a los aportados por él. Respecto de la intervencion de José Antonio
Gonzalez se queda con lo positivo, es decir, con el proposito de aliviar las tensiones sociales.

El rector se dirige a los estudiantes para manifestarles el compromiso de mantener su politica de ayuda y apoyo,
tanto en lo que respecta a las becas como a las tasas. Refiriéndose al personal de la limpieza sefala que las
actuaciones del gobierno de la Universidad han estado guiadas por la idea de que este personal no acusara las
dificultades que marcan los tiempos en que vivimos, pero recuerda que estamos obligados al cumplimiento de
las normas del ordenamiento. Adelante, respecto de la devolucidn de la paga extra, que si existe un compromiso
por escrito del Gobierno de Aragon en ese sentido, procederemos a su abono. Valora positivamente el debate
que ha tenido lugar en el Consejo. Es legitimo que Plataforma proyecte sobre el presupuesto su labor de
oposicion, pero estima equivocado hacer oposicion por hacerla, algo que, ademas, fuerza a personas de su
grupo de un modo que no es razonable. Pregunta si se mantiene alguna alegacion que deba ser sometida a
votacion.

El prof. Pina dice que mantienen la que pide que se reclame judicialmente el cumplimiento del Acuerdo de
financiacion, esto es, la alegacion 17.1, y la que pide que se proceda a la rehabilitacion de la Facultad de
Filosofia y Letras de alguna de las formas antes referidas, esto es, la alegacién 17.4.

El rector sefiala, en lo que respecta a la reclamacién judicial que se pide, que este asunto le fue consultado al
Comité Juridico Asesor que encontré notables diferencias con la reclamacién efectuada por la Universidad
Complutense y que transmitié la recomendacion de no litigar. Ir por ese camino constituiria una insensatez.
Puntualiza, puesto que ha habido alguna referencia a ello, que lo convenido en materia de financiacion no se
encuentra en una ley, sino en acuerdo suscrito por el Gobierno de Aragén que, como tal, constituye un
compromiso politico y de gobierno. Por nuestra parte, le recordaremos al Gobierno la obligacién moral que tiene
de atender a ese compromiso.

El prof. Pina dice que teniendo en cuenta que una reivindicacién moral no es exigible, no someterdn a votacién
la alegacion presentada a este respecto.

En cuanto a la otra alegacion, el rector pide el voto en contra. La obligacion de financiar y mantener las
infraestructuras en buen estado es del Gobierno de Aragdén. Los mecanismos alternativos no nos alivian, nos
endeudan y no proporcionan ventaja alguna. Hablamos de edificios que son parte nuestra Universidad.

El vicerrector de Economia lee la alegacién y considera que la votacién es un sinsentido puesto que no expresa a
costa de qué otra partida ha de hacerse la inclusion de la solicitada. El presupuesto, recuerda, ha de ser, por
mandato legal, equilibrado. Exige que se concrete la cuantia a asignar y de dénde se sustrae. Insisten en esta
misma direccion el secretario general y los profs. Beltran y Corcuera. El estudiante José Antonio Gadea sefala
que de someterse a votacion habra que formular voto particular para evitar malentendidos.

El prof. Miranda, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, ofrece una enmienda transaccional:
que el Gobierno de Aragoén habilite una partida presupuestaria para llevar a cabo las obras de la Facultad de
Filosofia y Letras.

El prof. Pina no la acepta como tal.

Sometida a votacion la alegacion 17.4, esta arroja el siguiente resultado: 3 votos a favor, 32 en contra y 2 en
blanco. Queda rechazada. El tenor de lo que habia sido propuesto como enmienda transaccional es enunciado
como voto particular que votan a favor los 34 miembros del Consejo que no dieron su voto afirmativo a la
enmienda de Plataforma (esto es: los miembros del Consejo de Direccion, el presidente del Consejo Social, los
profs. Garcia Blasco, Miranda, Molina, Palacios, Pardos, Castillo, Barbera, Corcuera, Gascon, Arranz, Beltran
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Lloris, Mariscal y Vazquez, los representantes de los estudiantes y los representantes del PAS). Los profs. Pina.
Navarro y Diago entienden que al haber dado el voto afirmativo a su alegacién no pueden adherirse ahora al
voto particular.

A continuacidn se somete a votacion el Proyecto de Presupuesto. Esta arroja el siguiente resultado: 29 votos a
favor, 4 en contra y 4 en blanco. Queda aprobado.

(anexo II)

Punto 4.1.- Propuesta de modificacion del acuerdo sobre becas y ayudas al estudio de la Universidad
de Zaragoza

El vicerrector de Estudiantes y Empleo expone las razones y el contenido de la propuesta. Se trata de una
adaptacion como consecuencia del régimen de becas y ayudas respecto del cual nuestras normas son
subsidiarias y complementarias.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo III)

Punto 4.2.- Propuesta de cuantias maximas de los componentes de las ayudas al estudio y de las
becas a la excelencia

El vicerrector de Estudiantes y Empleo expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta modificacion es
consecuencia de la llevada a cabo por el Ministerio, respecto de cuyo régimen nuestras normas son subsidiarias
y complementarias.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 1V)

Punto 5.- Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad

La gerente expone las razones y el contenido de la propuesta. Se ha procedido por fases, tal y como se refleja
en los anexos facilitados a los miembros del Consejo. La fase 0 integra los cambios ya financiado (como puesto
fuera de RPT o que no tienen coste); la fase 1, los cambios en los que hay acuerdo en que son necesarios, por
tanto, pendientes de implementacion y financiacién); y la fase 2, las modificaciones necesarias con una
prioridad menor. La puesta en marcha se llevara a cabo en 2014 y 2015 segun la disponibilidad presupuestaria.

El contenido responde a lo que disponia el anteproyecto de 2009 convenientemente actualizado y a los acuerdos
del Consejo de Gobierno con repercusion en el PAS. Los criterios generales que han guiado la elaboracion del
documento han sido estos: nueva definicidon de las funciones de los puestos; mejorar dependencias jerarquicas
o funcionales; profesionalizacién y modernizacion; mejorar la movilidad; transparencia y normalizacion
(numeracién de todos los puestos y actualizacion de las titulaciones).

Se recogen mejoras organizativas (Paraninfo, SICUZ, vicegerencia académica, vicegerencia de investigacion,
vicegerencia de recursos humanos y servicio de mantenimiento), asi como mejoras organizativas (puestos
nuevos, dependencia mdas amplia de los puestos bdsicos, modificaciones de puestos, normalizacion de
complementos, equiparacion de los complementos de los administradores de centros).

Los objetivos a que ha respondido el proceso de modificacién han sido: cerrar un procedimiento abierto y
cumplir con las exigencias normativas; incluir puestos ya consolidados y sentar la bases futuras para la oferta
de empleo; servir de base para el posterior proceso dindmico de modificacién de la RPT.

Ha sido un largo proceso negociador que ha contado con el acuerdo mayoritario de la parte social (82,87 %)
puesto que a él se han sumado UGT, OSTA, CCOO y CGT. La gerente expresa a todos su agradecimiento y lo
extiende al vicegerente de Recursos Humanos.
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Aclara, por ultimo, cudl ha sido la documentacion presentada y remitida a los miembros del Consejo: la
propuesta de acuerdo y los anexos (fichas de funciones, cambios, RPT completa, explicacién de claves, resumen
de puestos modificados, resumen econémico y organigramas). Da cuenta del acuerdo y hace una referencia a
las actuaciones incidentales que se recogen en su apartado tercero. Ha sido informado el Consejo Social.
Concluye sefialando cual es la valoracion econdmica de cada una de las fases: 1,518 para la fase 0 (ya
presupuestada), 0,518 para la fase 1 y 0,139 para la fase 2 (todo en millones de euros).

El rector da las gracias a la gerente y a cuantos han participado en el proceso negociador. Subraya que este tipo
de acuerdos en épocas como las que atravesamos son especialmente dificiles y, por eso, alln mas necesarios.

El prof. Navarro se pregunta por qué ha tardado tanto si tan necesaria era. Para él, llevar a cabo la modificacion
de la RPT antes de la plantilla de referencia es una improvisacién, habria que empezar a hablar de esta ya. A su
juicio, no se avanza en la profesionalizacién de la administracién. El intento es bueno pero insuficiente y no
discurre por la direccién correcta.

El prof. Montijano dice que ya era hora y espera que sea mas agil en el futuro. Le gustaria que se hiciese un
esfuerzo dirigido hacia el reequilibrio de las cargas de trabajo. No entiende algunas plazas, en concreto las de la
biblioteca de la CAI porque, tratdndose de una sala de estudio, estima que no hay una necesidad real.

Nieves Pérez, representante del PAS, sefiala que el porcentaje de acuerdo es aun mayor si se considera a la
gerencia. Reconoce que también les hubiera gustado contar con la plantilla de referencia, algo en lo que ya se
estd trabajando, pero hacia falta resolver lo que ahora se ha resuelto. La modificacion esta suficientemente
negociada para apoyarla. La plantilla de referencia contemplard las cargas de trabajo. Concluye dando las
gracias a la gerente.

José Antonio Gonzalez, representante del PAS, comparte los argumentos expresados por Nieves Pérez. Ha sido
un proceso dificil con un desorden acumulado y un contexto complicado. Se han ordenado los puestos. En lo que
aun ha de venir, se necesitan criterios politicos claros que se deben reflejar en la plantilla de referencia. Ha
habido acuerdos y muchos compromisos que se han intentado acotar temporalmente.

El prof. Vazquez subraya lo que tiene de positivo esta modificacién. Era necesario desatascar la situacion y tal
vez por eso ha sido necesario esperar mas de lo deseado.

El rector acepta la critica de la tardanza que se le ha dirigido.

La gerente sefiala que el atasco era tal que se ha estimado necesario acometer primero la RPT y aclara asi la
situacion para posteriormente acometer la plantilla de referencia. Esta permitird una mayor agilidad en el futuro.
En cuanto a la profesionalizacion, destaca el avance en la eliminacidn de puestos eventuales y de libre
designacion. Contamos con algunos estudios en materia de cargas de trabajo, aunque posiblemente sera
necesario contar con mas elementos. La movilidad de los puestos basicos nos permitira atajar las necesidades
que se detecten. En cuanto a la biblioteca CAI, las personas alli destinadas estan realizando una importante
labor de catalogacién y arrojan unos datos superiores a la media.

Sometida la propuesta a votacién, esta arroja el siguiente resultado: 25 votos a favor, ninguno en contra y 5 en
blanco. Los miembros de plataforma explican su voto en blanco en el sentido de que la modificacién de la RPT
es necesaria, lo que les impide votar en contra, pero no estan de acuerdo en que se haya elaborado sin aplicar
la plantilla de referencia ni avanzar en la profesionalizacion.

(anexo V)

Punto 6.- Informe del Rector
El vicerrector de Politica Académica ofrece los datos de las encuestas llevadas a cabo.

En las encuestas de evaluacién de las ensefianzas ha habido un 34 % de respuestas frente al 22 % del curso
pasado. En las encuestas de evaluacién de la actividad docente, por el contrario, ha habido un 24 % de
respuestas frente al 38 % del curso pasado. La participacidon de los estudiantes en el proceso de encuestas de
este curso ha sido del 47 % en lo que respecta a la evaluacién de las ensefianzas y el 39 % en lo que se refiere
a la evaluacion de la actividad docente.

El vicerrector de Politica Cientifica da cuenta del problema originado a consecuencia de la convocatoria de
contratos de formacidn en investigacién. En ella se exige estar admitido en un programa de doctorado en el
momento de la convocatoria, lo que lleva a que queden fuera los estudiantes de master. Esto es algo que ya
advertimos, resulta contrario a lo realizado por el Ministerio y nos ha conducido a pedir una rectificacidon de las
bases.
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El vicerrector de Estudiantes expone las lineas generales del informe sobre el seguimiento y aplicacién del
Reglamento de permanencia. Se remitird a los miembros del Consejo. (Se adjunta como Anexo VI).

El rector informa de la intencion del Ministerio de buscar las equiparaciones de los titulos pre-Bolonia con las
cualificaciones profesionales de MECES.

Punto 7.- Ruegos y preguntas

El prof. Navarro pide que las sustituciones de los miembros del Consejo puedan hacerse por la plataforma de
administracion electrénica. Pregunta si se ha valorado la baja matricula de los estudios propios y la posibilidad
de que puedan matricular otros alumnos. Solicita datos sobre las becas de servicio.

El prof. Pina pregunta cdmo va el portal de transparencia, si hay fecha para abordar el tema de la dedicacion del
profesorado y en qué estado se encuentra la cuestién de las convocatorias de examenes y, en concreto, si seran
consultados los profesores a este respecto.

La prof. Mariscal y los profs. Rubio, Miranda y Corcuera expresan su preocupacion sobre la equiparacion de las
cualificaciones MECES y los cursos de adaptacion, las incertidumbres son muchas y generan no pocas
inquietudes; es importante que nadie pierda las competencias profesionales que su titulo les concedia; existe la
posibilidad de que el sistema educativo estafe a los diplomados; piden al rector que tenga en cuenta estas
dudas y estas consideraciones y que sean tenidas en cuenta por el Ministerio y por la CRUE.

El rector aclara que asi se lo ha traslado al Ministerio y ha incidido en que no puede producirse dafio alguno en
los cursos de adaptacion.

El vicerrector de Politica Académica recuerda que un estudio propio lo es de posgrado por lo que no es bueno
simultanear el ultimo curso de grado y el estudio propio, aunque se les admita si estan pendientes del trabajo
fin de grado. En cuanto al portal de transparencia, se estd acabando la primera fase (que esperamos tener
conclusa a finales de marzo), se ha cargado el 70 % de la informacion, habra un portal informativo y la segunda
fase serd la de autoactualizacién. En lo que se refiere a las encuestas, vamos a ir en la linea de que sean
posibles tecnoldégicamente con las minimas incidencias. La eliminacién de incertidumbres puede propiciar una
mayor participacion.

El vicerrector de Estudiantes responde que contamos con diecisiete becas de apoyo a servicios (desglosa los
datos). En lo que se refiere a las convocatorias de los examenes, informa de que por su parte no se ha realizado
ninguna consulta y que el 20 de marzo habra un debate al respecto.

El vicerrector de Profesorado en lo que se refiere al régimen de dedicacion se remite a lo que respondid a igual
pregunta, formulada entonces por el prof. Tricas, en la sesién anterior del Consejo.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las trece horas del miércoles 26 de febrero de
2014. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

El Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 26 DE FEBRERO DE 2014

Fecha y lugar de celebracion:

26 de febrero de 2014, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Eduardo Martinez Gracia

Jesus Garcia Sanchez

Faustino Manuel Gascon Pérez

Vicente Pina Martinez

1.- Premios extraordinarios de doctorado

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se conceden premios extraordinarios de
Doctorado, curso 2012-2013.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comision de Doctorado, de conformidad
con lo dispuesto en la letra g) de la Disposicién Adicional
43 del Reglamento del Consejo de Gobierno, y segun lo
establecido en la normativa de concesion de premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad, acuerda
conceder los siguientes premios extraordinarios de
doctorado correspondientes al curso 2012-2013:

Macroarea de Ciencias de la Salud

Yupanki Alberto Caldas Zuleta (Dpto. Anatomia Patoldgica,
Medicina Legal y Forense y Toxicologia)

Andrés Gonzalez Rodriguez (Dpto. Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

Alba Maria Gomez Cabello, (Dpto. Fisiatria y Enfermeria)
Antonio Jesis Campayo Martinez (Dpto. Medicina,
Psiquiatria y Dermatologia)

José Carlos Roche Bueno (Dpto. Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia)

Jeslis Montero Marin
Dermatologia)

Hicham Filali (Dpto. Patologia Animal)

Maria Isabel Mesana Graffe (Dpto. Pediatria Radiologia y
Medicina Fisica)

Roberto Martinez Beamonte (Dpto. Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular)

(Dpto. Medicina, Psiquiatria vy

Macroarea de Ciencias

Oscar Pueyo Anchuela (Dpto. Ciencias de la Tierra)
Maria Moros Caballero (Dpto. Quimica Organica)
Paula Vera Estacho (Dpto. Quimica Analitica)
Beatriz Calvo Calvo (Dpto. Quimica Inorganica)
Carlos Gracia Lazaro (Dpto. Fisica de |la
Condensada)

Nuria Ester Garcia Batista (Dpto. Quimica Organica)

Materia
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Macroarea de Artes y Humanidades

Guillermo Tomas Faci (Dpto. Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiogréficas y Estudios Arabes e Islamicos)
Laura Claveria Garcia (Dpto. Historia del Arte)

Celia Sanchez Natalias (Dpto. Ciencias de la Antigliedad)

Macroarea de Ciencias Sociales y Juridicas

Elisabet Garrido Martinez (Dpto. Direccién y Organizacion
de Empresas)

Jorge Lorenzo Lacruz (Dpto. Geografia y Ordenacion del
Territorio)

Fernando Lépez Pérez (Dpto. Derecho Publico)

Macroarea de Ingenieria y Arquitectura

Héctor Sarnago Andia (Dpto.
Comunicaciones)

Maria Pilar Lisbona Martin (Instituto Universitario de
Investigacion Mixto CIRCE)

Sabino Alexander Armenise Gil (Dpto. Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente)

Eduardo Montijano Mufioz (Dpto. Informatica e Ingenieria
de Sistemas)

Maria Cristina Mesa Capapé (Dpto. Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos)

José Maria Pérez Bella (Dpto. Ingenieria Mecanica)

Ingenieria Electrénica y

2.- Premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin
de grado y fin de master.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y
en virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master, correspondientes al curso 2012-
2013:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

en Filologia Francesa: Marina Pedrol Aguila
en Filologia Hispanica: Nuria Aranda Garcia
en Filologia Inglesa: Ana Segura Rodriguez
en Geografia: Ricardo Badia Lazaro

Licenciatura en Historia: Jaime Elipe Soriano; Lorenzo
Pérez Yarza
Licenciatura en Historia del Arte: Maria Belén Ibafiez Abella

Grado en Filosofia: David Hereza Modrego

Grado en Informacién y Documentacion: Miriam Sancho
Barrios

Grado en Periodismo: Gema Urbina Moreno

Master Universitario en Ciencias de la Antigliedad: lavier
Herrera Rando
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Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del
Arte: Ana Asién Sufier

Master Universitario en Estudios Filosoficos: Maria Eugenia
Diaz Calvo

Master Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua y
Literatura: Elena Albesa Pedrola

Master Universitario en Estudios Textuales y Culturales en
Lengua Inglesa: Pablo Gdmez Mufioz

Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural:
Ana Quintana San Ildefonso

Master Universitario en Historia Contemporanea: Jorge
Azorin Arroyo

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados
en Historia: Eduardo Martin Berges
Master  Universitario en  Ordenacion
Medioambiental: 1zadi Oroz Artano
Master Universitario en Tecnologias de la Informacion
Geogrdéfica para la Ordenacion del Territorio: Sistemas de
Informacién Geogréfica y Teledeteccion: Manuel Pizarro
Gavilan

Méster  Universitario en  Traduccién
Especializados: Diego Galar Irurre

Territorial 'y

de Textos

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Licenciatura en Economia: Carlos Gustavo Galan Rubio
Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas:
Lidia Casanava Acin

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas,
dentro del programa conjunto Derecho-ADE: Adelaida
Laguna Rived

Grado en Administracion y Direccion de Empresas: Alberto
Torralba Simén

Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Francisco
José Lopez Arceiz

Maéster Universitario en Gestion de las Organizaciones:
Javier Montero Villacampa

Master Universitario en Investigacion en Economia (ex
equo ante la igualdad de nota media y convocatorias del
expediente): Cristina Sanz Garcia; Sofia Jiménez Calvo
Master Universitario en Seguridad Global y Defensa: Maria
Beatriz Palacios Llorente

Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas
y Sociales: Ana Cristina Romea Martinez
Master Universitario en Unién Europea:
Escartin

Javier Legua

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
Arianne Nagore Irigoyen Pueyo

Grado en Trabajo Social: Sandra Romero Martin; Berta
Alba Moneo

Master Universitario en Relaciones de Género: Carmen
Soledad Sanchez Torrecillas

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
TERUEL
Grado en Enfermeria: Miriam Narro Lazaro

3.-Modificacion del acuerdo de 11 de marzo de
2013 de la Comision Permanente

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el acuerdo de 11 de marzo de 2013 de la
Comisién Permanente, de concesion de premios
extraordinarios fin de carrera.

A propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras, advertido
error en la concesion de un premio extraordinario de este
centro, correspondiente al curso 2011-2012, concedido por
acuerdo de 11 de marzo de 2013 de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno se procede a su
correccion en el siguiente sentido:

Primero: Anular la concesion del premio extraordinario fin
carrera del Grado en Informacion y Documentacion,
correspondiente al curso 2011-2012, a favor de dofia
Miriam Sancho Barrios, por haber finalizado sus estudios
durante el curso 2012-2013.

Segundo: Conceder premio extraordinario fin de carrera
del Grado en Informacion y  Documentacion,
correspondiente al curso 2011-2012, a don Jesus Ricardo
Fernandez Navarro.

ANEXO II.- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO

2014

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (modificada por la
L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005
de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdén y 36
g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2014.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su
aprobacion definitiva.
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ANEXO III.- MODIFICACION DEL ACUERDO DE 12 DE MAYO DE 2010, DEL CONSEJO SOCIAL, SOBRE
BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, de Consejo de
Gobierno, por el que se propone la modificacion del
acuerdo de 12 de mayo de 2010, de Consejo Social, sobre
becas y ayudas al estudio de la Universidad de
Zaragoza.

Por acuerdo de 12 de mayo de 2010 el Consejo Social
aprobo la Normativa sobre becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta de Consejo de
Gobierno de 31 de marzo de 2010 [BOUZ 04-2010]. La
referencia de esta normativa es el régimen de becas y
ayudas al estudio personalizadas del Real Decreto
1721/2007, de 21 de diciembre, respecto del que nuestra
normativa tiene un caracter subsidiario y complementario.

Posteriormente, el Real Decreto 1000/2012, de 29 de
junio, introdujo determinados cambios en el Real Decreto
1721/2007, lo que hizo necesaria una modificacion de la
normativa propia de becas y ayudas al estudio, que fue
aprobada por acuerdo de 13 de febrero de 2013, de
Consejo Social, a propuesta de Consejo de Gobierno de 7
de febrero de 2013 [BOUZ 01-2013].

Recientemente, mediante Real Decreto 609/2013, de 2 de
agosto, se ha producido una nueva modificacion del Real
Decreto 1721/2007 que obliga a efectuar determinados
cambios la normativa propia sobre becas y ayudas al
estudio, dado el caracter subsidiario y complementario de
nuestra normativa, ya indicado.

Por todo lo anterior el Consejo de Gobierno aprueba el
sometimiento a la consideracion del Consejo Social y la
solicitud de adopcion de un acuerdo sobre modificacion de
la normativa sobre becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, en los términos que a
continuacién se proponen.

Uno. El apartado 1.b) del articulo 16 queda redactado del
siguiente modo:

«b) Componente de ayuda para gastos asociados a los
estudios de grado y de master.
Esta ayuda tiene por objeto complementar la ayuda de
matricula que se concede a los estudiantes de grado y de
master con rentas mas bajas.»

Dos. El apartado 1.c) del articulo 16 queda redactado del
siguiente modo:

«c) Componente de ayuda para gastos asociados al
desarrollo de la tesis doctoral.

Esta ayuda tiene por objeto complementar la ayuda de
matricula que se concede a los estudiantes de doctorado
con rentas mas bajas.»

Tres. El apartado 1.d) del articulo 16 queda redactado del
siguiente modo:

«d) Componente de ayuda para compensar la residencia
en localidad diferente a la del domicilio familiar.

En los estudios de grado y de master, esta ayuda tiene por
objeto contribuir al gasto que le supone al estudiante la
necesidad de tener que residir fuera del domicilio familiar
por razdén de la distancia entre el mismo y el centro
docente.»
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Cuatro. El apartado 2 del articulo 17 queda redactado del
siguiente modo:

«2. Componente de ayuda para gastos asociados a los
estudios de grado.

a) Requisitos econédmicos: Que los solicitantes no superen
los umbrales de renta familiar establecidos anualmente
por el Ministerio para la obtencidn de la cuantia fija ligada
a la renta del estudiante, incrementados en un 50%, y que
no hayan sido beneficiarios de dicha cuantia en el curso
académico de la convocatoria.

b) Requisitos académicos: Los mismos que para la
obtencion del componente de ayuda para precios publicos
de matricula establecidos en apartado 1.b) de este
articulo.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 17 queda redactado del
siguiente modo:

«3. Componente de ayuda para compensar la residencia
en localidad diferente a la del domicilio familiar

a) Requisitos econémicos: Que los solicitantes no superen
los umbrales de renta familiar establecidos anualmente
por el Ministerio para la obtencidn de la cuantia fija ligada
a la residencia.

b) Requisitos académicos: Los mismos que para la
obtencion del componente de ayuda para precios publicos
de matricula establecidos en apartado 1.b) de este
articulo.»

Seis. Se suprime el apartado 4 del articulo 17.

Siete. El apartado 2 del articulo 18 queda redactado del
siguiente modo:

«2. Componente de ayuda para gastos asociados a los
estudios de mdaster.

a) Requisitos econémicos: Que los solicitantes no superen
los umbrales de renta familiar establecidos anualmente
por el Ministerio para la obtencidon de la cuantia fija ligada
a la renta del estudiante, incrementados en un 50%, y que
no hayan sido beneficiarios de dicha cuantia en el curso
académico de la convocatoria.

b) Requisitos académicos: Los mismos que para la
obtencion del componente ayuda para precios publicos de
matricula establecidos en apartado 1.b) de este articulo.»

Ocho. El apartado 3 del articulo 18 queda redactado del
siguiente modo:

«3. Componente de Ayuda para compensar la residencia
en localidad diferente a la del domicilio familiar

a) Requisitos econdémicos: Que los solicitantes no superen
los umbrales de renta familiar establecidos anualmente
por el Ministerio para la obtencidn de la cuantia fija ligada
a la residencia.

b) Requisitos académicos: Los mismos que para la
obtencion del componente de ayuda para precios publicos
de matricula establecidos en apartado 1.b) de este
articulo.»
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Nueve. Se suprime el apartado 4 del articulo 18.

Diez. El apartado 2.1.a) del articulo 19 queda redactado
del siguiente modo:

«a) Requisitos econdémicos: No superar el umbral de renta
familiar para obtener la cuantia fija ligada a la renta ni los
umbrales indicativos de patrimonio familiar que
anualmente establezca la convocatoria de becas del
Ministerio. »

Once. El apartado 2 del articulo 22 queda redactado en
los siguientes términos:

«2. Asimismo, y con la finalidad de que las ayudas
alcancen al mayor nimero de solicitantes que cumplan los
requisitos de caracter econdmico y académico, la comisién
de seleccion de becarios, mediante resolucion motivada,
podra acordar que las cuantias maximas de los
componentes de ayuda aprobadas anualmente por el
Consejo Social en los términos recogidos en el articulo
16.2 de esta normativa, sean inferiores a los maximos

aprobados, procurando atender prioritariamente a la
ayuda de matricula.»

Doce. El segundo parrafo del apartado 1 del articulo 24
queda redactado del siguiente modo:

«Cada beca consistird en una ayuda por un maximo del
importe que apruebe anualmente Consejo Social, a
propuesta de consejo de Gobierno. En la convocatoria
anual de becas a la excelencia, se concretara el importe de
la beca para el curso académico correspondiente.»

Trece. El apartado b) del articulo 46 queda redactado del
siguiente modo:

«b) Requisitos econdmicos. No superar el umbral de renta
familiar que anualmente establezca la convocatoria de
becas del Ministerio para obtener la cuantia fija ligada a la
renta.»

ANEXO IV.- CUANTIAS MAXIMAS DE LOS COMPONENTES DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO Y DE LAS

BECAS A LA EXCELENCIA

Acuerdo de 26 de febrero de 2014, de Consejo de
Gobierno, por el que se proponen las cuantias maximas
de los componentes de las ayudas al estudio y de las
becas a la excelencia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo previsto en los articulos 16.2 y 24.1 de
la Normativa general de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 31 de
marzo de 2010, de Consejo de Gobierno [BOUZ 04-2010],
y por acuerdo de 12 de mayo de 2010, del Consejo Social
[BOUZ 08-2010], y modificaciones posteriores, acuerda
proponer al Consejo Social, para su aprobacién, las
cuantias maximas de los componentes de las ayudas al
estudio para estudiantes de grado, master y doctorado, y
de las becas a la excelencia para estudiantes de nuevo
ingreso en grados.

Componente de ayuda para gastos asociados a los
estudios de grado y de master
La cuantia maxima de esta ayuda sera de 600€.
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Componente de ayuda para gastos asociados a los
estudios de doctorado
La cuantia maxima de esta ayuda sera de 200¢€.

Componente de ayuda para compensar la residencia en
localidad diferente a la del domicilio familiar
La cuantia maxima de esta ayuda sera de 600¢€.

Becas a la excelencia para estudiantes de nuevo ingreso
en grados
La cuantia de esta beca sera de un maximo de 3.000€.

Las cuantias maximas de la beca y complementos
anteriores se mantendran mientras no se aprueben otras
diferentes.
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ANEXO V.- PROPUESTA DE MQDIFICACIéN DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014, sobre modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza

Exposicién de motivos

La Universidad de Zaragoza, desde el afio 2006, fecha de la ultima modificacidon de caracter global de la Relacién
de Puestos de Trabajo (R.P.T) del Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.), ha sufrido una profunda
transformacién que debe quedar reflejada en las estructuras de organizacién de dicho personal. Entre los
aspectos a destacar se encuentra el Espacio Europeo de Educacién Superior, el continuo crecimiento de la
Investigacion o la mayor implicacidn de la Universidad en la sociedad y en el tejido empresarial.

En 2009 se elabord una propuesta de modificacion de la R.P.T. que recogia la adaptacién que se habian producido
desde 2006 hasta 2009 cuya tramitacidn se encuentra inacabada. Se recogieron propuestas y se plasmaron en un
documento que se difundié en la web de la Universidad y se negocié en la Mesa de Negociacion del PAS sin que
culminase este proceso. Esta propuesta es la base de la Modificacidn que ahora se presenta , actualizada en
algunos aspectos, puesto que la mayor parte de las necesidades que se plasmaron han continuado, y algunos de
los puestos que ahi se recogian vienen siendo desempefiados con caracter no definitivo, o bien con funcionarios
de carrera o laborales fijos, bien con personal interino. La posibilidad de incorporar estos puestos catalogados
como “Fuera de RPT” viene determinada por su actual financiacién, conforme viene recogida en el presupuesto de
la Universidad de Zaragoza.

Otro momento a tener en cuenta para introducir en la modificacion de R.P.T., es la reforma parcial abordada en
2011. al producirse la fusién del Centro Politécnico Superior y la E.U. de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza,
por un lado, y la Facultad de Ciencias Econdmica y Empresariales y la E.U. de Estudios Empresariales por otro,
dando como resultado dos nuevos centros: La Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y
Empresa. Esta fusion de Centros fue aprobada en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de 22 de febrero de 2011, por el que se propone la creacion de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura y
la Facultad de Economia y Empresa y la supresion del Centro Politécnico Superior, la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza.

La suma de la propuesta de 2009, en la parte que se mantiene en vigor, junto con la modificacién realizada en el
2011, las necesidades abordadas , a veces tras resoluciones del Consejo de Gobierno, en las estructuras de P.A.S,,
como las del Servicio de Informatica y Comunicaciones, diversas estructuras de Investigacion, el Servicio de
Mantenimiento, o la Vicegerencia Académica, conforman la modificacion de la R.P.T. de 2014.

Todo lo anterior no hace olvidar, que ademds de esta modificacién de R.P.T., queda pendiente la realizacién de
una Plantilla de Referencia para la que, una vez concluido el primer paso, que corresponde a esta modificacién de
R.P.T, se estableceran los objetivos y procedimientos que permitan continuar con el proceso de actualizacién
necesario en las estructuras de organizacion del P.A.S. Es decir, en un plazo breve se elaborard un documento de
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Plantilla que debera incluir cuestiones normativas de caracter general y establecer un proceso muy agil de
modificaciéon de la R.P.T., puesto que la comunidad universitaria viene demandando que los cambios de la
Relaciones de Puestos deben ser rdpidos y no contemplar cuestiones sustantivas que resulta mds adecuado
acomodar en el marco de una Plantilla de Referencia junto a una nueva normativa de modificacion de la R.P.T.

Entorno econémico-normativo

En otro orden de cosas, es necesario enmarcar la realizacién de la modificacion de la R.P.T del PAS en el entorno
econdmico-normativo. En el momento actual, nos encontramos con unas limitaciones ineludibles tanto de
financiacién como de posibilidades de creacién de empleo publico. Por ello es especialmente resefiable que
existen un buen numero de puestos en la actualidad “fuera de R.P.T” que se encuentran ocupados y financiados.
Este aspecto no puede olvidarse debido a que el incremento de la masa salarial no estard permitido para el
ejercicio 2014: Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014. Si bien
gran parte de los puestos incorporados en la modificacién de la R.P.T ya estdn incluidos en la masa salarial.

También debemos referirnos a las normas de estabilidad presupuestaria establecidas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Aragdn que inciden en la prohibicion de Oferta de Empleo Publico, teniendo en cuenta
gue esta situacidon no afecta a las Relaciones de Puestos de Trabajo, que siguen manteniendo su caracter de
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto (articulo 15 de la Ley 30/1984) o, como
mas recientemente senala el EBEP, de instrumento organizativo, de caracter publico, para la ordenacién de los
puestos de trabajo de una Administracién Publica y que debe comprender, al menos la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacidn profesional, los cuerpos o escalas, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias (articulo 74 EBEP).

La Relacién de Puestos de Trabajo por tanto, debe atender a la ordenacién del personal existente definiendo
previamente los criterios generales de la estructura organizativa de la que se quiere dotar a la Universidad y
estableciendo los perfiles de las plazas sin perjuicio de que para acceder, cubrir vacantes o amortizar dichas plazas
deba atenderse a los limites impuestos presupuestariamente. Todo lo anterior nos hace volver a incidir en
diferenciar una primera ordenacién de aquellos puestos, fuera de R.P.T y que consolidan su necesidad y que
ademas estan financiados, del resto. Es decir, la parte que conllevaria incremento en el gasto y la que no y que
luego veremos diferenciados en lo que se han denominado Fases.

Pese a esta realidad que no permite crecimiento, y a la situacion de crisis actual, no debe demorarse mas la
actualizacion de la R.P.T del P.A.S. Resulta necesario cerrar esta modificacién iniciada en 2009 y actualizada en
este documento como estabilizacién de una situacién en gran medida consolidada y que ha permitido aumentar la
profesionalizacion del P.A.S. de nuestra Universidad, asi como la plasmacidn de situaciones demandadas e incluso
en ocasiones ratificadas por los érganos de gobierno de la Universidad.

Se aprovecha la modificacion de la R.P.T. para actualizar organigramas que clarifiquen las dependencias de los
puestos, ampliandolas en algunos casos, e incorporar medidas para favorecer la transparencia y facilitar la gestion,
como es la identificacidon de cada puesto mediante numeracion.

Queda sefialar que las nuevas plazas que puedan surgir de esta modificacién de R.P.T., como hemos indicado
antes, no podran, probablemente, ser incluidas en una oferta de empleo publico en 2014, a tenor de las
prohibiciones legales, si bien cabra la realizacion de los concursos de traslado que sea necesario y que no
conlleven incremento del gasto.
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Por todo ello, se acuerda:
1. Referido a la modificacion de la R.P.T.

Primero: Nueva definicién de las funciones de los puestos de trabajo segiin modelo propuesto en Anexo |
Segundo: Modificacion e incorporacidon de nuevas unidades y servicios. Incluido en el Anexo Il

Tercero: Cambios en los organigramas de las unidades y servicios. Incluido en el Anexo Il

Cuarto: Cambios de denominacién de servicios, secciones y puestos. Incluido en el Anexo Il

Quinto: Revisién de jornadas y dedicaciones de algunos puestos de trabajo. Incluidas en el Anexo |l
Sexto: Inclusidn en la Relacién de Puestos de Trabajo de los puestos que se indican en el Anexo II.

Séptimo: Revisién de la dependencia jerarquica y funcional de todos los puestos de trabajo. Organigramas
incluidos en el Anexo Ill (accesible en http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/rpt.html)

Visualizacién de cada puesto de trabajo, con una numeraciéon determinada, que facilitara su identificacién y
garantizard la transparencia de la politica de recursos humanos en la institucion.

Revisidon de jornadas y dedicaciones de algunos puestos de trabajo, vista la conveniencia de adecuarlas a las
necesidades del servicio y a las nuevas situaciones creadas por los cierres de edificios, como medida de ahorro de
gasto publico.

Octavo: Actualizar las titulaciones en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, de acuerdo al R.D.
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En cuanto a los titulos universitarios vinculados con actividades profesionales reguladas que se recogen como
requisitos exigibles para el desempefio de ciertos puestos de trabajo en el Anexo Il de este documento, se estard a
lo establecido en la legislacién vigente para cada actividad profesional concreta. En el resto de las titulaciones
incluidas en este documento no relacionadas con actividades profesionales reguladas, se indica el nivel dentro del
MECES y el R.D. 1393/2007 v, de incluirse una titulacidn concreta, lo serd a modo de referencia, siendo vélidas en
las mismas condiciones, aquellas equivalentes.

Noveno: Agrupacion de las Escalas propias en familias profesionales, como medida que ha de favorecer la
movilidad.

Décimo: Ejecucién, durante los ejercicios de 2014 y 2015, de la R.P.T. modificada, graduandose, segun fases
previstas, en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

1. Referido a la gestion de los puestos

Negociacion de un calendario de convocatorias para cubrir puestos, con las especificidades propias, segun sistema
de provisidn, asi como el procedimiento de gestidn previsto para los puestos en los que incide la modificacién de
laR.P.T.

1ll. Referido a actuaciones incidentales

Primero: Implantacién del Grupo B, conforme a la nomenclatura del EBEP, en el plazo de un afio, sin perjuicio de
su inclusion en la Plantilla de Referencia.

Segundo: Puesta en marcha gradual de la Carrera Profesional Horizontal, en los porcentajes que la financiacién
posibilite.
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Tercero: Homogeneizacion de puestos equivalentes, como objetivo especifico en el documento de Plantilla de
Referencia.

Cuarto: Elaboracion de la Plantilla de Referencia, que ha de tener plasmaciéon en la correspondiente RPT,
conforme se ha definido, con inicio de actuaciones de la Coordinacién nombrada y del grupo de trabajo especifico
que se constituye y resultados antes del 30 de septiembre de 2014.

Quinto: Elaboracién, antes del 30 de septiembre, de borrador de necesidades consolidadas de personal en el
ambito de la investigacion, de cara a establecer una RPT especifica, con sujecidn, en todo caso, al mantenimiento
de la financiacién que lo sustenta y al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Sexto: Inclusion en la Plantilla de Referencia de determinados servicios y otras necesidades que haya de asumir la
Universidad de Zaragoza, provenientes de convenios y financiados por ellos, previa adecuada dimensién de su
estructura y con voluntad de alcanzar al mayor nimero de puestos posible.

Séptimo: Determinacidn de las actuaciones que conforme al punto segundo del ‘Acuerdo sobre medidas a adoptar
por la Universidad de Zaragoza para la equiparacion salarial de los funcionarios’, de 04 de mayo de 2009, estén o
hayan de ser incluidas en alguna de las fases de ejecucidn de la RPT.
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ANEXO |
Modelo de ficha de funciones del puesto de trabajo

a) Se sustituye una enumeracién orientada hacia las tareas por otra ordenada por areas de responsabilidad, de
manera que en cada puesto de trabajo se identifican las tareas segun las diferentes areas de responsabilidad.

b) Se pasa de un modelo plano a un modelo estructurado que cuenta con el modelo de organizacidn universitaria
implantado en los diferentes centros, servicios y unidades.

c) Se indican las necesarias capacidades de organizacién, coordinacion y planificacion en los diferentes niveles.
d) Se establece una clasificacién de funciones en las siguientes dreas de responsabilidad, entre otras:

e Organizacion del trabajo

e Gestidn de personal

e Gestidn administrativa

e Gestidn académica

e Gestidn Econdmica y Presupuestaria
e Funciones de Apoyo y Asesoria

e Funciones especificas y técnicas

e Responsabilidades especificas

ESTRUCTURA DE LA FICHA DE FUNCIONES

PUESTO DE TRABAJO
AREA

MISION

FUNCIONES

CLAUSULA FINAL

“Las funciones tendrdn como limite la titulacion exigida para el puesto,; en caso de que el trabajador discrepara en
alguna de las tareas encomendadas podrd reclamar, sin efectos suspensivos, a la Gerencia, la cual resolverd con el
acuerdo de la Junta de Personal; si este acuerdo no se produjera la cuestion se trasladard para su resolucion a la
CIVEA. (Art2 16.2. Pacto Personal Funcionario UZ)
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ANEXO II

ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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1 RECTORADO
[ 1.1 GABINETE DE RECTORADO
JEFE DEL GABINETE 15279 | F | 29| 2074646 |S1] L | A | A1/AZ | A3/A4| 1A0100, 1B0100 AG | A1 /ED 39,13] Notad
TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO 20117 | F 22| 000202 ST LT AIC T A2cT | TAG T 180700, 1C0100 | EXiT | AG | AT Comunicacién, imagen, protocolo 381113
SECRETARIO DEL RECTOR 13061 | F |20| 784140 |N|L | C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16 DEX2
SECRETARIO DEL RECTOR 13066 | F |20| 784140 | N[ L[ ¢C 1 Ad 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
SECRETARIO DEL RECTOR 13064 | F [20 | 78aia0 TINTTLTC ci A4 1C0100 Ex1i | AGT[ ¢l 1316
CONDUCTOR DEL RECTOR 777 3043 | F 19| 723954 |s1| ¢ | ¢ | cticz | A4 | 1c1202, 101202 | EX11 | AG | A1 /DP |Camé de conducir tipo B | T e DP Tramo 1
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13062 | F |20| 723984 |N|L | C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13.16
SECRETARIO DE VICERRECTOR 3063 | F (20 | 7230984 [N [ L 7C T 76 7 aa 7 Ticoioo [ EXIT [TAG [TAr T LT 1Y
[SECRETARIO DE VICERRECTOR 3065 | F |20 | 723084 [N L7¢ T ¢ A4 G000 EXAT [TAG [TAYTTTT T 3 1Y
[SECRETARIO DE VICERRECTOR o s0es | F |20 723954 [N | L ¢ | c1 T Ad T co00 EXT1 | AG | a1 | 13ae| T
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13060 | F |20| 723954 |N|L | C c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13070 | F [20| 723954 | N[LC i Ad 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
SECRETARIO DE VICERREGTOR 13072 F |20 7z3ems T INLTE ci A4 1C0100 Ex1i | TAG | AT 1316
SECRETARIO DE VICERRECTOR 15487 | F |20 | 723084 | N|L [T ci A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 13,16
S F 20 N|L
F NT
[ SECRETARIO DE SECRETARIO GENERAL F 20| 723954 [N L] ¢ e Al 1C0100 EX11 | AG | A1 - 1316
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20034 | F |16 | 571564 | N[ CT[CT] T cuc2 | TAd T 1C0100, 1D0100 | EXT | AG | A1 | - R Apéndice A
SECRETARIO DE GERENTE 13121 | F |20 | 723954 | N | L | C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
1.1.1 GABINETE DE IMAGEN Y COMUNICACION
DIRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION 20052 | E |26 1411802 | E [ND| A | A1/A2 |A1/A2] 1A0100, 180100 Al
JEFE DEL GABINETE DE COMUNICACION 17199 | F |26| 1411802 |[s1| L | A | Atua2 |A3ma4| 1A0100, 1B0100 AG | A1 /ED :fgf‘;;ifr:;“ 0 conoc. en Comunicacion. Experiencia 3,8,9,11,13
TECNICO DE COMUNICACION 13074 F |22 1000202 |[s2| c |ac [Alaz2ct| A4 1A01108611(?(?100’ EX11 | AG | A1 /ED 'éi‘:f;'r'i;f;gop:’o?:;gﬁj” Comunicacion e Imagen. 3,8,11,13
TECNICO DE IMAGEN 13071 | F |22| 1000202 |[s2| c | ac |avazct| a4 1A01108611(')38100' Ex11 | AG | A1 /ED léig(;r’i;rcaigop?o?g;gz;n Comunicacion e Imagen. 3*8'10’”:12
[[12 OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
SECRETARIO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 17453 | F J20] 723954 [NJL [ c [ ¢t [ A ] 1C0100 [Ex11] Ac Jct 13,16
[ 1.3 PARANINFO
ADMINISTRADOR PARANINFO 22912 | F |26] 1411802 | N | C| A | Al/A2 | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,8913
TECNICO DE APOYO DE ADMINISTRACION DE PARANINFO | 24007 | F |20 | 723984 | N | C | C | c1 | Aas | 1cotoo  |EXU | AG | A1 | T T e T
| 1.3.1 CONSERJERIA DE PARANINFO
ENCARGADO DE CONSERJERIA 17215 | F 20| 723954 [N C | C c A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | Ci 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13052 | F |16| 5.190,36 c | cuca | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13059 | F |16| 519036 |N|c| c | cuca | a4 [1G12001, D120 0 pyiq 1 aG | By 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15501 | F 16| 519036 N |c| c | cucz | as |(EI0LIISA x| Ac | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 20046 | F [16] 519036 [N | c| c | cucz | a4 11%1122%17 11';1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 21014 | F [16| 510036 |[N|c| c | clice | a4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13051 | F |16| 51903 [N |c| c | cuca | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | B1 16
[[14 SECRETARIA GENERAL
[144 i6n de A
JEFE DE SECCION 15592 | F | 24| 1096676 | N ] C| A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 389,13
JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS COLEGIADOS 13328 | F |20 723984 INCTE ci A4 1C0100 Ex1i | TAG | AT 1316 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANOS UNIPERSONALES |~ 13349 | F |20 723954 | N[cl e e aa | 1C0100 | ExT1 | AG a1 | w3ae| |
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13348 | F |16 | 571564 | N | C| C | ciic2 | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13350 | F |16| 571564 | N | Cc | € | ciica | Aa |icoi00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION a7 T F 6 [ s7158a | N[ 7S C ] GHca | TAa T ic0100, 100100 | EXAT | AG |TAqTT[ T | T
1.4.2 Seccion de Registro General
JEFE DE SECCION 12910 | F |24 | 1096676 | N ] C| A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 38,9
JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO GENERAL 13336 | F |20 723054 | N[CTC ci Ad 1C0100 Ex11 | AG Az 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12011 T F 16 B 75ea NS TCT TGHIC2 T A4 ] T Co100, D000 | EXT1 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12012 | F |16 | 571584 | N | C | ¢ | ciic2 [ Aa [1cCo100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |16 | 571564 N| ¢ ¢ | cicz | aa |1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
14.3 Seccién de Archivo
DIRECTOR DE ARCHIVO UNIVERSITARIO 20610 | F |24] 1096676 | N | C| A | AlA2 | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
R B T B A B e T e e
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12909 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciic2 | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
15 SERVICIO JURIDICO
LETRADO JEFE DEL SERVICIO JURIDICO 13343 | F [28] 1619058 |s2| L | A Al A3IA4 2A0100 AG | A1 /ED Sorﬁ‘i‘frg;:t:n'z;fg‘rgil‘;::‘s"os 389
LETRADO ASESOR DEL SERVICIO JURIDICO 13345 | F |26 | 1411802 [s2| c| A A1 A4 2A0100 Ext1 | AG | A1 /ED Sgs"c‘;i:’gefgntc’;‘:Z:‘n‘:”‘;:‘::'“
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LETRADO ASESOR DEL SERVICIO JURIDICO 20119 F l26| 1411802 |[s2| c| A Al A4 2A0100 EX11 | AG | A1 /ED Sors‘i‘:)argg:tgn'zgfz?rzil‘;::‘s"os
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13344 | F |16 | 571584 [N |C| ¢ cric2 | a4 | T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
16 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
JEFE DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO 13202 | F |28| 1619058 |[s1| L | A | Ata2 |A3a4| 1A0100, 180100 AG | A1 /ED ';gfn"p' ef:ﬁgiég':if’;ﬁ;’rg“d'tor o Graduado enftitulos con {5 59 44 15| Nota 1
AUDITOR 12906 | F |24| 1096676 |s1| c | A | Aua2 | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED ';gfnc’pef;ﬁ;; Ergif;ﬁz;:;“d'mr © Graduado en titulos con 1,2,11,15
AUDITOR 15198 | F |24 | 1098676 |s1| c | A | auaz | a4 | 1a0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED tgfn"p;efgggiﬁr;'i’r’;ﬁ:'r:S“d'm' 0 Graduado entitulos con 1,2,11,15
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12007 | F |16 571584 | N | C | ¢ [ cric2 | a4 |T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
[ 2 CONSEJO SOCIAL
[ 21 conseso sociAL
SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 12993 | F | 26| 1411802 | N | L | A | A1/A2 | A3/A4| 1A0100, 180100 AG | A1 /ED 13,16 EX2
JEFE DE NEGOCIADO DE LA SECRETARIA 77777742000 | F 20| 723954 | N[ c| ¢~ ci | A4 | Hcoto0 | EX1T | AG | a1 T )
[SECRETARIO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL 2002 | " F 20 | 78ard0 [N LT ¢ A4 000 EXAT [ AG |TAf T mmmmmmmmm—"mree 13qe| [T
| 3 VICEGERENCIAS
[ 31 VICEGERENCIA ACADEMICA
VICEGERENTE ACADEMICO 15584 | F |29 | 2074646 |S1] L | A | AUAZ |A3/A4] 1A0100, 180100 AG | A1 _/ED 138911 Notad
SECRETARIO DE VICEGERENTE ACADEMICO 15583 | F |20 | 723954 | N|c| ¢ c1 A4 10100 EX11 | AG | A1 1316
|3,1,‘| AREA ACADEMICA - SIGMA
JEFE DE UNIDAD 15197 | F |24| 1096676 |S1] C 1A0100, 180100
[TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 7 ™ Y6187 | F |20 | 784140 |s1] ¢
[TECNICO DE APOYO DE PROCESOS e eag | F 20 | 784140 [s1]¢c|7¢ c1 Al 1C0100 EX1T | AG | A1 Conoc. apl. inf. drea acad. (SIGMA y otras apl.) 6.7.16
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 17681 | F |20 | 784140 |s1| cC | C c A4 1C0100 EX11 | AG | A1 Conoc. apl. inf. area acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7.16
3.1.2 CENTRO DE INFORMACION UNIVERSITARIA
EFL?NICO DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL - RESPONSABLE 12915 F |20 7.239,54 N c c c1 A4 1C0100 EX11 AG c1 tCéz:%%Sté(j(:i(;::es,n(:aecci)(;inegzgirc';? alxé:iicrj:;niir::;.é(;onocimientos 6,11,14.16| Nota 3.9
TECNICO DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 00000 | F |20| 723954 |[s1]|c| c c1 A4 1C0100 ext1 | Ac | c1 i(r:]‘;ré"sc' en orientacion académica y profesional. Idioma
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0918 | F |16 | 571564 | N | C | € [ cicz | "aa 11C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 | Y ioma ingles 1aqe| T Jornada C1 en Fase 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12017 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 Idioma inglés 14,16 Jornada C1 en Fase 1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12016 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ | ctic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 idioma inglés 14,16 Jornada C1 en Fase 1
| 3.1.3 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA ACADEMICA
XQSEE'C%%OMT&DM'N'STRAT'VO DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL 16180 | F |22| 1000202 [s1]| c | ac| azct | a4 | 180100, 1c0100 | EX11 | AG | A1 Conoc. apl. inf. 4rea acad. (SIGMA y otras apl.) 6,7,11,16
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 16817 T ET 0T EM AT SITE S & A4 166700 EXTT | AG AT Conoe. apl. ink. area acad. (SIGNAY otras apl)) 8716
|3,1A4 ESCUELA DE DOCTORADO
JEFE DE SECCION 13259 | F |24]| 1096676 | N ] C| A | A1/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED
JEFE DE NEGOCIADO DE TESIS 77777772889 [ F |20 723954 [N [ c | ¢ | ¢t | a4 | Ticotoo [Ext1 [ AG (A ——7 0o/ /0
JEFE DE NEGOCIADO DE DOCTORADO 77 se06 | F |20 | 723954 | N|c| ¢ ci T A4 | Tcoo0 T EX1T | AG | a1 [T
3.1.4.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12892 | F |16| 571564 | N ] C| C | C1IC2 | A4 | 1CO100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12897 | F |16| 571564 | N | C | C | C1iC2 | A4 | 1CO100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12000 | F |16 571564 | N[ C | ¢ cric2 | As |T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e 15605 | F |16 | 571564 | N | c | ¢ | crc2 | a4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 | e T
3.1.5 OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
3.1.6 SERVICIO DE APOYO A ASESORIAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 13435 | F [16] 571564 | N[ cC] c | ctca | a4 ] 1co0100,1D0100 | EX11 | AG [ C1 | | | 14,16 |
| 317 SERVICIO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INTERNACIONALES
JEFE DE SERVICIO | 12893 | F 26| 1411802 [ N[ cC] A | AvA2 | A4 ] 1A0100, 180100 | EX11 | AG [ A1 /ED | | | 3689] |
3.1.7.1 |Puestos Bdsicos de Administracién
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12883 | F |16 571564 | N ] C| C | C1IC2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13300 | F |16 571564 | N | C | ¢ [ crc2 | as | T1C0100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77777777 12881 | F [16| 571564 | N | Cc | ¢ [ cricz | a5 | DO101 | EXT1 | AG | A2 [T e
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12874 | F |16 | 571564 | N | C| C
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27 | F 16| 571564 | N | ¢ | €]
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e os0e | F 16 | 571564 | N | ¢ ¢ [ cica | "aa T 1C0o100, 100100 | EX1T | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12878 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1c2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
3.1.7.2 | Seccién de Acceso y Admision
JEFE DE SECCION 13268 | F |24| 1096676 | N ] C | A | AUAZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 3,689
JEFE DE NEGOCIADO DE ADMISION 12876 | F |20 | 723954 | N|c| ¢ c A4 10100 EX11 | AG | A1 6.16
JEFE DE NEGOCIADO DE PRUEBAS DEACCESO | T12875 [ F |20] 723954 | N|[c| ¢ | ¢ | a4 [ Ticotoo |eExtt | AG |0 (|77 —//Wm—/—/ /" """/ e
3.1.7.3 | Seccién de Becas
JEFE DE SECCION 12789 | F |24| 1096676 | N | C| A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1
[JEFE DE NEGOCIADO DE CONVOCATORIA GENERAL 43278 | F 20| 723954 [N ¢ ¢ ™ ¢ A4 [ Heot00 | Ex11 | AG | A1
JEFE DE NEGOCIADO DE OTRAS CONVOCATORIAS Y ASUNTOS GENERALES| 12880 | F |20 | 7.23954 | N | C | C c A4 1C0100 EX11 | AG | A1
3.1.74 ién de i i
JEFE DE SECCION 15602 | F [24] 1096676 [s2] c | A | At/A2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED [Dominio de inglés + 1 idioma UE 6,14,16,35
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TECNICO MEDIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16771 | F |22 | 1000202 |s2| c | A A2 v 180100 EX11 Dominio de inglés + 1 idioma UE 6,14,16,35
TECNICO MEDIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16772 | F |22 [ 000202 |s2| ¢ A A2 A4 180100 EX11 Dominio de ingiés + 1 idioma UE 6,14,16,35
7 [ TTE T2 TTsal e b N "o 5
T F |20 841, 52 ¢’ 1 “|p g 14,16,35
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16784 | F |20 | 784140 |s2|c| ¢ c1 A4 1C0100 EX11 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16785 | F |20| 784140 |s2|c| ¢ ¢ v 1C0100 EX11 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 17180 | F |20 | 78ata0 |2 CE ci Ad 1C0100 EX11 Dominio del idioma inglés 6.14,16,35
3.1.8 SERVICIO DE PLANIFICACION ACADEMICA
JEFE DE SERVICIO 15601 | F [26 ] 14.118,02 NJc] A aua2 | a4 T1a0100, 180100 [ EX11 | AG [ A1 /ED] [ 36789] |
3.1.8.1 | Oficina de Planes de Estudio
TECNICO DE PLANES DE ESTUDIO 21258 | F [22] 1000202 [ N] cJac] Axct | a4 | 1B0100,1c0100 [ EX11 | AG [ At [ [ [ [
3.1.8.2 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12884 | F |16| 571564 | N] C| C | Clic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | Af 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12886 | F |16 | 571564 | N [CCTCiicz [ As [ 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12804 | F |16 | 571584 | NS Cic2 T TAs [ 1C0100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13362 | F |16 | 571584 | N [CTCT| cticz [ TAa [ 1C0100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12800 | F |16 | 571564 | N |C ¢ | ciicz [ Aa [ 1Co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7  2ee1 | F |16 | 571584 | N | ¢ | ¢ ] crica | Aa [ Ticoto0, 100100 | EXA1 | AG |A1 T | T
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION e oees | F 16 [ 571584 | N[ ¢ C T GHCa | A T iC0100, 100100 | EXAT | AG |TAqTT[TTTT | T
3.1.8.3 | S on de F a Per y Titulos
JEFE DE SECCION 15608 | F |24 | 1096676 | N | C | A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 36,7,8,9
JEFE DE NEGOCIADO DE FORMACION PERMANENTE 12888 | F |20| 723954 |N|cC| C c1 A2 1C0100 EX11 | AG | A1 6,16
JEFE DE NEGOCIADO DE TITULOS 12877 | F |20 723884 [ NCTTC ci Ad 1C0100 Ex1i | TAG | A1 67,16
3.1.8.4 |Seccién de Grado y Master
JEFE DE SECCION 12896 | F |24 | 1096676 | N | C | A | AlAZ | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 3689
[ JEFE DE NEGOCIADO DE COORDINACION DE CENTROS |~ 12885 | F 20| 723954 [ N[CT|TCTTT ¢ s cot00 T EXi1 [ TAG [Ar T[T XTI
[JEFE DE NEGOCIADO DE PLANES DE ESTUDIO 15599 | F |20 723854 TNCT]TETTT I AT o100 T EX11 [ AG |TAr T gag| T
[32 VICEGERENCIA ECONGMICA Y FINANCIERA
VICEGERENTE ECONOMICO Y FINANCIERO 13372 | F | 20| 2074646 |S1] L | A | A1/AZ | A3/A4| 1A0100, 1B0100 AG | A1 /ED 13,8911
SECRETARIO DE VICEGERENTE 13123 | F |20| 723954 |N|cC| C ¢ As 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
| 3.2.1 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA ECONOMICA Y FINANCIERA
gggiggg\?g@ ég“;”:'ﬁ;ﬁég‘éi DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL 15479 | F [22| 1000202 |s1 ac | azct | a4 | 1Bo100, 1c0100 | EX11 | AG | A1 Conoc. apl. inf. 4rea econ. (SOROLLAY y otras apl.) 1,2,11,16
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS (SOROLLA) 15895 | F |20 | 784140 |si ¢ ¢l v 1C0100 Ex11 | AG | A1 Conoc. apl. inf. area econ. (SOROLLAy y otras apl.) 116
| 3.2.2 SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
JEFE DE SERVICIO | 15161 | F | 26 | 1411802 | N | C | A | A1/A2 | Ad | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED | 'C-ganF;efgsgi‘Z?:ﬁfEr’zsresa" 0 Graduado en fitulos con | 1,3,8,9| |
3.2.2.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12978 | F |16| 571564 | N] C| C | Clic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EXT1 | AG | Af 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12081 | F |16 | 571564 | N | C | € | ciicz | A [1cCo100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION e oags | F (16 | 571584 | N | ¢ [ ¢ ciica ™| "Aa T ico100, 100100 | EXAT | AG |TAqTT T | T
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION e 59e0 | F (16 [ 571584 | N[ ¢ C T GHca | AT ic0100, 100100 | EXAT | AG | TAqTTT[ T | T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13285 | F [16 [ 571584 [N [C[TCT] Cicz | TAa | ico100, 100100 | EX11 | TAG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12084 | F [16| 571564 | N | C | € | ciic2 [ As [1Co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12085 | F |96 | 571584 | NS Cic2 [ TAs 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12088 | F |16 | 571584 | N |C T ctic2 [ TAa [ 1Co100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77777777~ 15934 | F [16| 571564 | N[ c| ¢ | crica | a4 | 1cot00, 1D0100 | EX11 | AG | A1 | w| T
3.2.2.2 | Seccion de Contabilidad
Lcdo. Econdmicas/Empresar. o Graduado en titulos con
JEFE DE SECCION 13361 | F |24| 1096676 |s2| c | A | aua2 | a4 | 10100 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED competencias similares. Experiencia en Contabilidad 1,389
publica y privada
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD 13201 | F |20 723984 [N [c [ ¢C ¢ v 1C0100 EX11 | AG | A1 116
JEFE DE NEGOCIADO DE RENDICION DE CUENTAS 12083 | F [20| 723984 | N[ClC ci A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 116
TECNICO CONTABILIDAD ANALITICA 16735 | F |22 1000202 [ $1| S T ACT TAzict T TAa [ 180100, 10100 | EXT1 | AG | AT TED 1,8,11,16
3.2.2.3 |Se 6n de P J: y ion Fil i
JEFE DE SECCION 12079 | F |24 | 1098676 [N | c| a | aua2 | as | 180100 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED ';g;"b;::;‘;’::ﬁ;’;‘:'esa" 0 Graduado en titulos con 1,389
JEFE DE NEGOCIADO DE TESORERIA 12988 | F |20 723884 I NTCTE ci A4 1C0100 Ex1i | TAG T A 176
JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUESTOS 12080 | F |20 723984 | N|cC | c | ci | s 1 B I IS 1 o Y T Y=Y
JEFE DE NEGOCIADO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 20069 | F |20 723954 | N|cC | ¢© c1 Al 1C0100 EX11 | AG | A1 116
3.23 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION
JEFE DE SERVICIO 120711 | F 26| 1411802 | N | c| A | aua2 | a4 | 1a0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED Ledo. Economicas/Empresar. o Graduado en titulos con 1,389
competencias similares
i%ﬁﬁg#fﬁ?vi‘wo DE PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA 17685 | F 20| 723954 |[s1|c| c I Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 Conoc. Apl. Inf. Contratos 116 Nota8
3.2.3.1 |Puestos Bdsicos de Administracién
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12974 | F |16| 571564 | N] C| C | CliC2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EXT1 | AG | Af 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7 ™ ss98 | F |16 | 571564 | N | ¢ | ¢ [ ciic2 | A4 [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 | T L R
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION  es7s | F [16 | 571564 | N | C | ¢ [ Cucz | A4 [ 1C0100, 100100 | EXA1 | AG | A4 | | T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12964 | F |16 | 571564 | N | C| C | ciic2 | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12068 | F |16 | 571564 | N | C | € | ciicz | A4 | 1Co100, 100100 | EX1A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15477 | F |16 | 571564 | N | C [ ¢ ] ciica | Aa | icot00, 100100 | EX11
F NC
P F e 715, NS )
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12969 | F |16 | 571564 | N | C| C | ciic2 | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1
3.2.3.2 | Seccion de Compras
JEFE DE SECCION 12073 | F 24| 10.966,76 c A1A2 | A4 | 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED Ledo. Econdmicas/Empresar. o Graduado en titulos con 1,3,8,9 CEX2
competencias similares
JEFE DE NEGOCIADO DE ADQUISICIONES 12963 | F |20 | 7.23954 | N c c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | A1 116
3.23.3 |Se ion de 6n de Recur Ee Julf
JEFE DE SECCION 12077 | F |24| 1096676 | N A1A2 | A4 | 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED Ledo. Economicas/Empresar. o Graduado en titulos con 1,389
competencias similares
JEFE DE NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS CONTRATADOS 13430 [ F |20 723884 N[CTC ci A4 1C0100 Ex11 | AG [l 116 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE FACTURACION DE PRECIOS PUBLICOS 12972 [ F |20 723084 NSl C ci A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 116
3234 i6n de F ioy C 5
JEFE DE SECCION 12966 | F [24| 1096676 | N | c | A | AA2 | a4 | 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED Ledo. Economicas/Empresar. o Graduado en titulos con 1,389
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... competencias simitares o
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION 12067 | F |20 | 723084 | N|c| ¢ ci A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 116
JEFE DE NEGOCIADO DE CONCURSOS, RECLAMACIONES Y TRIBUNALES 16813 | F |20 | 723954 |N|cC | C I Al 1C0100 EX11 | AG | A1 116
JEFE DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO 12970 | F |20 723084 [N [c [ ¢C ¢ A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 116
[(33 VICEGERENCIA DE INVESTIGACIGN
VICEGERENTE DE INVESTIGACION 21992 | F 29| 2074646 |S1| L | A | Al/A2 | A3/A4] 1A0100, 180100 AG | A1 /ED 138911 Nota 1
SECRETARIO DE VICEGERENTE 22809 | F |20 723954 | N[ c [ ¢ ¢l A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 1316
| 3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
ADMINISTRADOR (EDIFICIO I+D) | [ FJ22] 1000202 [NJc] c ] o | m] 1C0100 [Ex11 ] Ac T At | | | Nota 19]
3.3.1.1 | AREA DE CONSERJERIA
- 7C1201, 11207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS | 21518 | F |16| 5.190,36 | N | c | c | c1ic2 | A oo doiaor | EX11 | AC | B1 | | 16| |
3.3.1.2 | AREA ADMINISTRATIVA
1.U.I. DE BIOCOMPUTACION Y FISICA DE SISTEMAS COMPLEJOS (BIFI)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 16833 | F |20 7.841,40 s2|l c| ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 ﬁs::ﬁgg:gf inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16 Nota 19
| 1.U.I. DE CIENCIA DE MATERIALES DE ARAGON (ICMA)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 17183 | F |20| 784140 [s2|c| c I Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 I‘fﬁg:ﬁg‘;ﬁg;" inglés y gesfion de proyectos de 12,13,14,16
UL DE CIENCIAS AMBIENTALES DE ARAGON (IUCA) [ T
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 21185 | F |20 784140 |s2]|c| c c1 A4 1C0100 Ex11 | AG | A1 f\‘\’/g:ﬁ;’;ﬁg:’ inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16
UL DE INGENIERIA DE ARAGON (134) e T T T T e e
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 16008 | F 20| 784140 |s2|c| c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 S\gg:ﬁ;’gﬁg? inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16| Nota 19
UL DE MATEMATICAS Y APLICACIONES T T T e e
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 20261 | F |20| 784140 |[s2|c| ¢ c A4 1C0100 EX11 | AG | A1 ﬁeg‘s’ﬁgﬁg:’ inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16
UL DE NANOCIENCIA DE ARAGON (INA) e T T e e
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 16959 | F |20| 784140 |s2]|c| c I Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 ﬁﬁg:ﬁ;’g:g‘? inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16| Nota 19
.U DE SINTESIS QUIMICA Y CATALISIS HOMOGENEA 1117 11y e
TECNICO DE APOYO 17348 | F 20| 784140 |s2|c| c I A4 1C0100 EX11 | AG | A1 f\ig;’gg‘;ﬁ;‘:’ inglés y gestion de proyectos de 12,13,14,16
3.3.2 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS
DIRECTOR TECNICO 13130 | F |24| 1096676 |s2] C | A Al A4 3A1100 EX11 | ADI | A1 /ED |Dominio del idioma inglés 1,8,11,12,14] Nota 7,12
JEFE DE NEGOCIADO 20139 | F |20 | 723984 |N|cC| C c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17660 | F |16 | 571584 | N [C[ T Cica | Aa T 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
3.3.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
DIRECTOR TECNICO F 26| 1411802 |S1| L | A | Al/A2 | A3/A4] 1A0100, 1B0100 AT | A1 /ED 1.8.11,12,14
ADMINISTRADOR F 24 1006676 | N | ¢ A | Atia2 | A4 [ 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 JED 1381214
TECNICO SUPERIOR Fl2aT 006676 2] ¢ A A1 Ad 3A1100 Ex11 | ADI | A1 Dominio del idioma inglés 18,11,12,14
TECNICO SUPERIOR Fl2a 1006676 |2 ¢ A A A4 3A1100 Ex1i | DI | A Dominio del idioma inglés 1811,12,14
JEFE DE NEGOCIADO Fl20| 723858 [N |c| ¢ 12,16
F N|¢c
F NS
F 16| 571584 NG
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15613 | F 16 [ Ts7156s NS Crica | TAa T 10100, 100100 | EX11 | TAG AT 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15707 | F [16 | 571584 | N [C T ctic2 [ TAs [ 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15734 | F |6 | s71se4 | NS TCic2 T TAs T 1C0100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION 17991 T TE A6 [ s ased NS T e ic2 T TAs T ico00, 100100 | EXT1 | TAG | AT 16
TECNICO DE GESTION DE CATEDRAS 20938 | F |21 | 859530 |S2| C | AIC | A2iC1 | A4 | 1C0100, 180100 | EX11 | AG | A1 Gestion econemica y Universitas XXI Nota 3, 9
3.34 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAl]
3.3.4.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA
ADMINISTRADOR (y Gerente UMI) 13079 24| 1096676 |S2] C | A | A1A2 | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 134,89
JEFE DE NEGOCIADO 3116 20 [ 723e5s TN CTE ¢ A4 1C0100 EXiT | 7AG AT 16
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JEFE DE NEGOCIADO 16532 | F |20 | 7.23954 N|[cT] ¢ c1 A4 1C0100 EX11
TECNICO DE APOYO 20130 | F |20 784140 |[s2]c| c c1 Ad 1C0100 EX11
F N[ c
B F |16 715, N c )
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13075 | F 16| 5.71564 N|[c| c A4 [ 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13076 | F |16 | 5.71564 N[cT] ¢ A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
TECNICO ESPECIALISTA DE CARPINTERIAY CRISTALERIA 13146 | F |21| 859530 | N|c| C c1 A4 2C1125 Ext1 | AT |ci mil')\l":de’a’ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y EX2. Oficial Mant. y Cons.
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 13115 | F [20| 850194 |N|[c| c c1 Ad 2C0200 Ex11 | AT |c1 Ziﬁfﬁﬁ%’i‘r}/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
Carné conducir C y Merc.
CONDUCTOR 13447 | F 18] 691250 | N | c| c | cuca | a4 | 1c1202, 1D1202 | EX11 | AG | C1 Peligrosas. Certificado de
competencia para transporte de
animales
S eatm BAGI~ e aemeime T e e Tar T saonanr I T AT AT Aves | A, [ACH201,1D1201. | ein | oAm Vg e e e +1 oo
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 16218 | F [16| 5.190,36 NfC| c | cez | At |l 1207 | EXTT | AG | 1 16
3342 |Comision Etica Asesora de Experimentacién Animal
Lcdo. Veterinaria o Graduado con
TECNICO SUPERIOR DE BIENESTAR ANIMAL 17201 | F [23| 1000580 |N|cC | A A1 Ad 3A1038 EX11 | ADI | C1 habilitacién para la profesion de 14
Veterinario
3.3.4.3 |Servicios. Division Biomédica
Servicio de Animalario
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16745 | F [21]| 859530 |N|c| c c A4 3C1032 EX11 | ADI | c1 fze(;‘:f/izcggg)ca‘egf’”a B(RD.  [rp2 sanitaria 2526| Nota 16
OFICIAL DE LABORATORIO 13092 | F [18| 691250 N|c| c | ciica | a4 | 3c1032 301032 | EX11 | ADI | C1 f;(;t;f/‘;ggg)ca‘egmia ARD. FP Sanitaria / Técn Cuidados Aux. Enferm. 25| Nota 16
Servicio de Cirugia Experimental
Dpdo. Enfermeria o Graduado
TECNICO MEDIO LABORATORIO 15632 | F |21 | 859530 N[c]| A A2 A4 381032 EX11 | ADI | B1 con habilitacién para la profesion 25,31,32 [ Nota 3,16
de E_pfermero
OFICIAL DE LABORATORIO 13003 | F [18| 691250 | N | c| c | cuce | a4 |3ci0323p1032 | EX11 | ADI | B1 f;m;ggg)categma ARD- " I£p sanitaria / Técn Cuidados Aux. Enferm. 2532 Nota 16
Servicio de Citémica
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 1331 | F 23] 1000580 [NJc] A ] At [ a] 3A1032 Ex11 [ ADI [ c1 [Ledo. Ciencias Biomédicas Nota 16
Servicio de Microscopia Electrénica de Sistemas Biolégicos
] Lcdo. Estudios Cientificos o Técnicos o Graduado en
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 13106 | F |23 | 1000580 | N | cC | A Al A4 3A1039 EX11 | ADI | C1 titulos con competencias similares en la Rama de 14| Nota 16
Ingenieria y Arquitectura o de Ciencias
Servicio de S y Gi F ional
Lcdo. Ciencias Quimicas, Biologia, Bioquimica o
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 17197 | F |23 | 1000580 | N | cC | A A1 A4 3A1032 EX11 | ADI | C1 Graduado en titulos con competencias similares. 14,29 Nota 16
Experiencia profesional en Secuenciacion y Genotipado de
ADN (manejo de equipos y andlisis de datos)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15448 | F [20| 859194 |N|[cC| c I A4 3C1032 EX11 | ADI | c1 EZﬁtrSo?”"a”a /'S Diagndstico Clinico / TS Analisis y Nota 2,16
Servicio de Seguridad Microbiolégica
j FP2 Sanitaria. Experiencia y conocimientos acreditados en
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20957 F |21 8.595,30 N | C C C1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 bioseguridad y en el manejo de microorganismos tipo 1, 2 16,28 Nota 16
y3
3.3.44 |Servicios. Division Caracterizacion Fisica y Quimica
Servicio de Andlisis Quimico
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 13112 | F 23] 1000580 | N A1 A4 3A1036 Ex11 | ADI | c1 Ledo. Ciencias Quimicas o Graduado en titulos con 14| Nota 16
competen(:las similares
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13086 | F |21 | 8.595,30 N[c| c c1 A4 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control 14| Nota 16
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13117 | F [21| 859530 N|[c| ¢ c1 Al 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control 14| Nota 16
Servicio de Difracciéon de Rayos X y Anédlisis por Fluorescencia
. R . : Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior o Graduado en titulos
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 10270 | F 23| 100058 [N |cC| A A1 A4 3A1039 Ex11 | ADI | c1 ;'gsir;cc'zvizpemsm Instalaciones | - competencias similares en la Rama de Ingenieria y 14| Nota 16
Arquitectura o de Ciencias
Servicio de Medidas Fisicas
Lcdo. Ciencias Fisicas o Graduado en titulos con
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 17195 | F (23| 1000580 | N | cC | A Al A4 3A1039 EX11 | ADI | C1 competencias similares. Experiencia profesional en 14,34,36| Nota 16
caracterizacion magnética, eléctrica y térmica de
materiales
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13407 | F 20| 723954 [N |c| c c1 A4 3C1035 Ex11 | ADI | c1 /DP FP2 Metal (Automatismos) / Mantenimiento de Maquinas 14,36| Nota 2,16 DP Tramo 3
Sistemas Automaticos
Servicio de Microscopia Electrénica de Materiales
] Lcdo. Ciencias/Ingeniero de materiales o Graduado en
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 17196 F |23 10.005,80 N (e} A A1 A4 3A1039 EX11 | ADI | C1 titulos con competencias similares. Experiencia profesional 14| Nota 16
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ enmicroscopia electronica e e e
Ing. Técnico o Graduado en titulos con competencias
TECNICO MEDIO LABORATORIO 13221 Fl21 8.595,30 N C A A2 A4 3B1039 EX11 ADI | C1 similares en la Rama de Ingenieria y Arquitectura o de 91 Nota 3,16
Ciencias
OFICIAL DE LABORATORIO 13091 | F | 18| 6.912,50 N [c’| ¢ | cic2 | a4 | 3c1039,3D1039 | EX11 | ADI | C1 FP Quimica, Metal / Técn Laboratorio 22| Nota 16 EX2
3.3.4.5 |Servicios. Division Experimentacion Animal
Servicio de Experimentacion Animal
j Lcdo. Ciencias Biomédicas o Graduado en titulos con
DIRECTOR TECNICO 15268 F |24 10.966,76 N (o} A A1 A4 3A1032 EX11 ADI | C1 /DP competencias similares en la Rama de Ciencias de la 1,4,8,9 DP Tramo 3
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13004 | F |21| 859530 N|cl c | ¢ A4 3C1031 EX11 | ADI | B1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25|
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TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13097 | F |21 8.595,30 N|c]|] ¢ c1 A4 3C1031 EX11 | ADI | B1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13098 | F |21 8.595,30 N[c] c c1 A4 3C1031 EX11 | ADI | B1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25
T F 21 .595, N c’ g grop plot. Agropt
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL F |21 8.595,30 N[c]|] c c1 A4 3C1031 B1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25
OFICIAL AGROPECUARIO F |18 6.912,50 N | C [} C1/C2 A4 3C1031, 3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25
OFICIAL AGROPECUARIO F |18 6.912,50 N (e} C Cc1/C2 A4 3C1031, 3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 Apéndice A
OFICIAL AGROPECUARIO F [18] 691250 N[ c| c | cucz | a4 | 3c1031,3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 Apeéndice A
OFICIALAGROPECUARIO 7777777777 s | F 18| 691250 | N ¢l ¢ [ crica | A4 [ 3c1031,3D1031 | EX11 | ADI | Bl [T FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas | . o5 T
OFICIAL AGROPECUARIO F |18 6.912,50 N (e} (03 Cc1/C2 A4 3C1031, 3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 Apéndice A
[OFICIALAGROPECUARIO e F [18| 691250 | N | c| ¢ | cuca | A4 [ 3C1031,3D1031 | EX11 BT FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas | 25| | 77
[OFICIALAGROPECUARIO e F 18| 691250 | N[ c [ ¢ cuca | A4 | 3C1031, 3D1031 | EX11 -2 R FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas | 25| |
OFICIAL AGROPECUARIO F |18 6.912,50 N (e} (03 Cc1/C2 A4 3C1031, 3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 Apéndice A
OFICIAL AGROPECUARIO F |18 6.912,50 N | C [} C1/C2 A4 3C1031, 3D1031 B1 FP Agraria (Expl. Agropecuaria) / Técn Explot. Ganaderas 25 Apéndice A
3.3.4.6 |Divisién: Servicios Transversales
Servicio de Instrumentacién Electrénica
j Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior o Graduado en titulos
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 13082 F |23 10.005,80 N C A A1 A4 3A1034 EX11 ADI | C1 con competencias similares en la Rama de Ingenieria y 14| Nota 16
.................................................................................................................................................... e e e e e Arguitectura o de Clenclas e e
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13085 | F |20| 723954 |N|[c| c I A4 3C1034 EX11 | ADI | c1 Ef’;iﬁ’ggge’iﬁft""”ica (Electronica) / TS Desarrollo 14| Nota 2,16
Servicio de Liquidos Criogénicos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13084 | F |21 N|c 3C1039 TS M 16
[ ' TITETTET Ne”
Servicio de Mecanica de Precision
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13118 | F [20| 723954 |[N[c| c c1 A4 3C1035 EX11 | ADI | c1 Efozy E"‘"C‘::Z' ﬁﬂ“’;ig‘r’]‘i‘c‘zz'Herram‘e”tas) /TS Desarrollo Nota 2,16
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17200 | F |20| 723954 [N | c| c I A4 3C1035 EX11 | ADI | c1 FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Desarrollo Nota 2,16
Proyectos Mecéanicos
Servicio de Microscopia Optica e Imagen
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13090 | F [20] 7.239,54 N[cT] c c1 A4 3C1039 EX11 [ ADI | c1 Nota 2,16
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13114 | F |20 7.239,54 N|[cT| c c1 A4 3C1039 EX11 | ADI | C1 Nota 2,16
Servicio de Preparacion de Rocas y Materiales Duros
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13087 | F |21 8.595,30 N]c] ¢ c1 A4 3C1039 EX11 | ADI | C1 FP2 Metal / TS Fabricacion Mecanica 20,22] Nota 16
TECNICO ESPECIALISTADE LABORATORIO 77 am13 | F [21] 859530 | N[ c | ¢ | ¢t [ ad | scioze | Exti | ADl [ci | T ER2 Metal / TS Fabricacion Mecanica | 2022| Netaie| ]
Servicio de Soplado de Vidrio
[TECNICO ESPECIALISTADE LABORATORIO . |13°83|F|21| ..... 859530 | }N|C|C} ..... . |A4| ....... 8C1039 .
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13714 E907 859194 NT[eT€e (4] A4 3C1039
3.3.5 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
JEFE DE SERVICIO | 12960 | F 26| 1411802 [ N[ C] A | AA2 | A4 ] 1A0100, 1B0100
3.3.5.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12950 | F |16 ] 5.71564 N[ c] c | cica T a4 ] 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77777777771 12956 | F |16 | 571564 | N el ¢ [ ctic2 | 'aa [ 1co100, 100100 | EXT1 | AG | At [T w| T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13483 | F [16| 571564 N | c| c | cuca | a4 | 1co100, 100100 [ EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 16| 571564 | N | cC | c | cucz | a4 |1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 | T 16 [
F 16| 5715, N ,
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16] 5715064 N[c]|] c 1C0100, 1D0100
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16] 5715064 N[c] c A4 | 1C0100, 1D0100 A1 16 Apéndice A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16] 571564 N|[cTl ¢ A4 | 1C0100, 1D0100 A1 16 Apéndice A
3.3.5.2 ién de i6n A de la
JEFE DE SECCION 16560 | F |24 1096676 [N ] Cc | A | A1A2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,8912
[ JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA INVESTIGACION | 12959 | F |20 | 723954 | N[ c | ¢ | ci | A4 | Tcoto0 T EXI | AG | A1 [T 26| [T
3.35.3 6n de Gestién Ec de la I 6
JEFE DE SECCION 12951 F [24] 1096676 [N]J cCc| A | AavAa2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,8912
JEFE DE NEGOCIADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 12958 | F [20| 723954 N|[c]| c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 12,16
[ 34  VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
VICEGERENTE DE RR.HH. 13122 | F |29 2074646 [S1]| L | A | A1/A2 [A3/A4] 1A0100, 1B0O100 AG | A1 /ED 13,8911 Nota1
SECRETARIO DE VICEGERENTE 13124 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
| 3.4.1 CONSERJERIA DE SERVICIOS DE CAMPUS SAN FRANCISCO
ENCARGADO DE CONSERJERIA DE SERVICIOS CENTRALES 7.239,54 c c1 A4 | 1C1201,1C1207 [ EX11 [ AG [ C1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 519036 clc|ocwez | m 11%1122%17 11';1122%17' EXii | AG | A2 6]
PUESTOBASICODESERVICIOS ] | I R sctzor apioor [P AC A\ e
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 5.190,36 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | A2 16
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO 6.912,50 1C1202, 1D1202 Carné conducir B y moto

RPT-PAS __ 2014

Universidad de Zaragoza

Pagina 6



ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
c
Unigesided Tle . .
R E pFr S P ¢ u J o
N g YN S 0ol @ U (Ao UE N ) R N
U R P R B ES A T
. m |Gl E mY|R| g |[DB RC rR¢ | R REQUISITOS , M o
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO E | D \' c P A 1| U R ML PA E 1 P N EXIGIBLES MERITOS PREFERENTES A T OBSERVACIONES
R M|E i ul*s| p 0 ol oL AOlo A c A
o |[Eclt F Elpll O P NC A N D ] s
Ng | s|go o A o A A 6
c g N L N
(o]
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO 20068 | F |18 | 691250 | N | C | C | ciicz | A4 | 1C1202, 101202 | EX11 | AG | C1 Carné conducir B y moto
ENCARGADO DE CONSERJERIA DE INTERFACULTADES 13048 | F |20 | 723954 | N | c| ¢© ¢ A4 |1C1201, 1C1207 | EX11 | AG | Ci 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13056 | F |16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13054 | F 16| 519036 | N|c| c | cucz | a4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13208 | F |16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13049 | F |16| 519036 [N ]| c| c | cucz | a4 11%1122%17 11'%1122%17 EX11 | AG | B1 16
3.4.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
23353'?@‘5?&@“"'N'STRAT'VO DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL 15478 | F |22| 1000202 [s1| c |ac| azct | a4 | 1Bo100, 1co100 | Ex11 | AG | At Conoc. apl. inf. 4rea de personal 4,5,11,16
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 12027 | F |20 784140 |S1]| C| C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | Al Conoc. apl. inf. area de personal 24516
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 12038 | F |20 784140 |s1| ¢ ¢ ¢ Ad 1C0100 Ext1 | AG [ A1 Conoc. apl. inf. area de personal 24516
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS 22017 | F |20 784140 |si[c ¢ ¢ Ad 10100 EX11 | AG | A1 Conoc. apl. inf. area de personal 24516
34.3 SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y NOMINAS
JEFE DE SERVICIO 16523 | F [26] 14.118,02 N[c] A A1/A2 | A4 ] 1A0100,1B0100 [ EX11 | AG [ A1 /ED 23,4589
3.4.3.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12020 | F |16] 571564 | N ] C| C | Clic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12930 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1cz | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12032 | F 16| 571584 | N | C | ¢ | ciic2 | Aa [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15077 | F |16 571584 | N |C | ¢ [ ciic2 | aa [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17445 [F M6 | s71sea NS ET ez As T T1C0100, 100100 | EXT1 | AG | AT 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 21070 | F |16 | 571564 | N | C | C | ctic2 | A4 | 1C0100,1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12919 | F [16| 571564 | N | C | C | ciic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e gme | 16 | 574564 [N ST TE T Cce | AG T 1C0100, 1D0100 | EXAT [TAG | TAq T[T e qg| T
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0023 | F (16 | 571584 | N[ ¢ ¢ | ciicz | aa | 1co100, 100100 | EXAT | AG | A1 [T e qe| T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16131 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12024 | F 16| 571584 | N | C | ¢ [ clic2 | As [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12031 [ F |16 s71sea | N c [ cT[ctic2 | Taa [ 1c0100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12044 TTF M6 | s7isea [ NTTCTTETCic2 T As T T1C0100, 100100 | EXT1 | AG | AT 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15908 | F |16 | 571564 N | ¢ ¢ | cucz | aa | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
3.4.3.2 |Seccion de Néminas y Seguridad Social
JEFE DE SECCION 12040 | F |24] 1096676 | N ] C | A | Al/A2Z | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 2.3
[ JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL 77777 12020 | F 20| 723054 [N [c| T ci A4 [ Ticoto0 T EXI1 | AG |Ar [T e e 24| T
JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS 12021 | F |20 723954 | N|c| ¢ ci A4 1C0100 EX11 | AG | A1 216
3.4.3.3 |Seccion de PAS
JEFE DE SECCION 12925 | F |24] 1096676 | N ] C | A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PAS Fl20] 723054 |NTCT ¢ ¢ Ad 10100 EX11 | AG | A1
[ JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL TEMPORAL F |20 7.23954 N|c| ¢ c A4 1C0100 EX11 | AG | A1
E NEGOCIADC 5N DE F 20| 723954 | N | c| ¢ | ci | as | Ticotoo  |Ext1 | AG |Aa1r B - T - - - T -
3.4.34 |Se ion de Sel ionyF acié
JEFE DE SECCION 12045 | F |24] 1096676 | N | C| A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 34,89
TECNICO DE FORMACION 16539 | F |22 | 1000202 | N [ C | A | Ataz | Asa | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 481116
JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS 12026 | F |20 723954 |N|cC | C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | Al 416
344 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
JEFE DE SERVICIO 16570 | F |26 1411802 | N] C| A | AUAZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 234589
3.4.41 |Puestos Basicos de Administraciéon
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12936 | F |16| 571564 | N | C| C | clic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e g3e | F (16 | 574584 [ NS TE T Gca | AG T 1C0100, 1D0100 | EXAT [ TAG | TAq T[T qg| T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12046 | F [16| 571564 | N | C | € | ciicz | Aa |1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15597 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1cz | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17014 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ | ciic2 | Aa [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12037 | F |16 | s71se4 | N|C | ¢ ciic2 | aa [ 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13308 [ F |16 571564 | NT|CT|CT[cric2 T As T T1C0100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12033 | F |16| 571564 | N | C | C | ciic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15555 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16 Apéndice B
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION s 22087 | F (16 [ s 7sea NS TE T CCs AL T 1C0100, 100100 | EXAT [TAG [ TAqTTT T e g | Apéndice A |
3.4.4.2 |Seccion de Gestion de PDI
JEFE DE SECCION 16531 | F |24 | 1096676 | N | C | A | AUAZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 3589
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PROFESORADO CONTRATADO 15506 | F |20 723054 | N|c| ¢ ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | A1 516
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PROFESORADO PERMANENTE 12034 [F 20 723954 |N|c ¢ ¢ Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 516
JEFE DE NEGOGIADO DE POD Y PLANTILLA 16530 | F 20| 723954 N ¢l ¢ ¢ Ad 10100 EX11 | AG | A1 516 Nota 20 - DEX2
3.4.4.3 |Seccion de Gestion de R.P.T. y Tratamiento de Datos de PDI
3.444 |Se ién de Oposici C ¥ Recl: de PDI
JEFE DE SECCION 12043 | F |24] 1096676 | N ] C | A | Al/A2 | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 3589
[ JEFE DE NEGOCIADO DE OPOSICIONES Y CONCURSOS ™ 12035 | F 20| 723054 [N [c| T ci A4 [ icoto0 T EXI1 | AG |Ar [T sae| | Nota 21|
JEFE DE NEGOCIADO DE RECURSOS Y RECLAMACIONES 16164 | F |20 | 723954 | N|c | ¢© ci A4 1C0100 EX11 | AG | A1 516
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345 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 20898 | F |24| 1096676 [s1]| c | A | A1A2 | A4 | 2A0600,2B0600 | EX11 A1 /DP chgiig‘s’gi:pgg’;;I’;:re"endén Nota 14 DP Tramo 2
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION 15587 | F |22| 864920 |[s1|c| A A2 A4 280600 Ext1 | AT |ci S/ Anexo VI del RD 3971997 Esp.
Seguridad en el Trabajo
&/ Anexo VI del RD 3011967 ESp.
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE PREVENCION Y ERGONOMIA 13248 | F |22| 864920 [s1|c| a A2 A4 280600 ext1 | AT | ci Ergonomia y Psicosociologia
e e b e feplicada e e ]
TECNICO DE NIVEL INTERMEDIO DE PREVENCION 15456 | F | 21| 859530 |s1|c| ¢ ¢ A4 2C0600 Ex11 | AT | C1 S/ Anexo V del RD 39/1997 Nota 3
JEFE DE NEGOCIADO 15500 | F 20| 723084 NS e I Ad 1C0100 Exi1 | AG AT 16 DEX2
| 4 UNIDADES DE APOYO
[ 4.1 UNIDAD DE CALIDAD Y RACIONALIZACION
JEFE DE UNIDAD 12003 | F |26| 1097782 |s1| c| a | aua2 | a4 | 140100, 1Bo100 | EX11 | AG | A1 /ED 3'8'9'1%1117'
TECNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACION 910490 |s1| c |ac| azct | a4 | 1Bo100, 1c0100 | EX11 | AG | A1 8*10*11'13;}
TECNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACION 910490 |S1| ¢ |ac | azct | a4 | 1Bo100,1c0100 | EX11 | AG | A1 8*10'11’13';
TECNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACION 910490 |s1| c | ac | a2ct | a4 | 1Bo100, 1C0100 | EX11 | AG | A1 8’10*”'13;
TECNICO DE CALIDAD Y RACIONALIZACION 910490 |s1| c |ac | azct | a4 | 1Bo100, 1C0100 | EX11 ;
42 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DOCENTE
INSPECTOR DE SERVICIO 16999 | F |26 1411802 |S1| L | A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 3,5,6,7,9,11
JEFE DE UNIDAD DE PO.D. 15607 | F |24 | 1096676 |S1| C | A | Atia2 | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 367,891
TECNICO DE POD. 15600 | F 22| Tio002,02 ST ST AIC | ARG T TAd T iB0100, 1coi00 | EXiT | TAG | AT 6,8.11.16
| 5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[ 5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 12667 | F | 28| 1619058 |S1| L | A | AlAZ | A4 | 3A0800, 380800 ADI | A1 /ED 389] Notad
ADJUNTO AL DIRECTOR PARA EL ARCHIVO HISTORICO 12666 | F |22 10.002,02 | NS AT TATAZ T A4 | 3A0800, 380800 ADI | A2
COORDINADOR DE AREA 10.002,02 ¢ 3A0800, 380800

J 20 .239, C
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12671 F |16 5.715,64 N | C C c1/c2 A4 1C0100, 1D0100 A1l
51.1 BIBLIOTECA GENERAL
DIRECTOR DE BIBLIOTECA GENERAL 15611 F |24 10.009,44 N|C A A1/A2 A4 3A0800, 3B0800 | EX11 | ADI [ A1 /ED 38,9
BIBLIOTECARIO ESPECIALISTA EN FONDO ANTIGUO 12668 F |22 7.385,56 s1| C A A1/A2 Ad 3A0800, 3B0800 | EX11 | ADI [ A1 Nota 9
BIBLIOTECARIO 12670 F 122 7.385,56 N|C A A1/A2 Ad 3A0800, 3B0800 | EX11 | ADI [ A1
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12672 F |16 5.715,64 N | C C c1/c2 A4 3C0800, 3D0800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12673 F |16 5.715,64 N | C C c1/c2 Ad 3C0800, 3D0800 | EX11 | ADI | B1 18
C

5.1.1.1 | Sala Biblioteca CAl-Universidad

PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13193 | F |16| 571564 | N] C| C | Cl/C2 | A4 | 3C0800, 3D0800 | EX11 | ADI | B 18] Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13195 | F [16 | 571564 | N [C[TC | Ciicz | Aa | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13452 | F [16| 571564 | N | C || clic2 [ As [ 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18| Nota 17
5.1.2 UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION CIENTIFICA

DIRECTOR TECNICO 13081 | F |24| 1098676 |s1| c| A | auaz | a4 gﬁgggg: gggggg' Ex11 | ADI | A1 /ED 13,911

TECNICO SUPERIOR DE DOCUMENTACION 13119 | F 23| 747642 |N|cC| A Al A4 3A0900 EX11 | ADI | A1 gggf;‘gg’l‘;s informaticos para gestionar bases de datos 11
DOCUMENTALISTA RESPONSABLE DEL AREA DE ACCESO AL DOCUMENTO | 13107 | F |22 | 738556 | S1| C | A | Al/AZ | A4 | 3A0900, 380800 | EX11 | ADI | A1 1| Notao
DOCUMENTALISTA 13108 | F |22 738556 | NS AT TATAZ T TAs [ 3A0900, 380800 | EX11 | ADI | Al 1
DOCUMENTALISTA 15115 | F [22] 738556 | N | ¢ AT TATAZ | A4 | 3A00900, 380800 | EX11 | ADI | A1 7

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13088 [ F |16 [ 571564 | N|CTCT|CHicz [ TAs T 1co00, 100100 | EX11 | AG | A1 Dominio del idioma ingiés 11716

| 51.3 UNIDAD DE PROCESOS Y AUTOMATIZACION
JEFE DE LA UNIDAD DE PROCESOS Y AUTOMATIZACION 13125 | F |22] 1000202 |S1] C| A | A1/AZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | Al Conoc. apl. inf. area de bibliotecas 11,16,18] Nota 5,10
BIBLIOTECARIO ESPECIALISTA DE PROCESOS Y AUTOMATIZACION 16547 | F |22 | 1000202 | N | C | A | Atiaz | Aa | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 389
| 51.4 UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS 16202 | F |22] 1000202 | N | C| A | Al/AZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | Al 3,8,9] Nota 5,10
BIBLIOTECARIO 12660 | F |22 738556 | NS AT TAtAZ [ TAa [ 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 389

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12676 | F |16 | s 7ased | NS ez T TAa | 1c000, 100100 | EXT1 | AG | A1 16

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16736 | F |16 | 571564 | N |C ¢ Ciicz [ Aa [ 1cCo100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16

52 COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO
ADMINISTRADOR 12820 | F |24 | 1000944 | N] C| A | Al/AZ | A4 | 1A0100, 180100 | EX11 | AG | A1 /ED 134.89] Nota 11
[JEFE DE NEGOCIADO e 20105 | F |20 723054 NS I A cot00 Exi1 [ TAG [TATTTT Dominio del idioma inglés T Bap| T
ENCARGADO DE CONSERJERIA 16708 | F |20 | 723954 |N|cC | C c1 A4 | 1C1201, 1C1207 | EX11 | AG | C1 16
RECEPCIONISTA 12821 F |17 | 583226 N|c]| c | cicz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 ﬁ‘;?e'lf Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de 16
RECEPCIONISTA 12822 | F |17| 583226 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11[[’)1122%17' EX11 | AG | B ﬁ‘;t"e'lf Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de 16
53 COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
ADMINISTRADOR [ 13339 | F [24] 1000944 [N ] C | A | AUA2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED | | 1,3489] Nota 11 CEX2
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JEFE DE NEGOCIADO 16543 F |20 7.239,54 N C [} C1 A4 1C0100 EX11 AG | A1 Dominio del idioma inglés 6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12684 F |16 5.715,64 N (e} (03 Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 | EX11 AG | A1 16
ENCARGADO DE SERVICIOS ESPECIALES 12685 | F |17| 583226 |N|c| c | ciuca | a4 | 1c1207, 1D1207 | EX11 | AG | C1 - Dosteleria y Turiemo (Esp. Regidura de Pisos) [ Cert EX1
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12686 F |20 7.239,54 N (e} C C1 A4 1C1201, 1C1207 | EX11 AG C1 16 DEX2
RECEPCIONISTA 12683 F 17 5.832,26 N c c c1/c2 v 1C1201, 1D1201, EX11 AG | B Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de 16
1C1207, 1D1207 Hotel
RECEPCIONISTA 13207 F |17 5.832,26 N c c c1/c2 A4 1C1201, 1D1201, EX11 AG B1 Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de 16 EX2
1C1207, 1D1207 Hotel
FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12687 F |18 6.912,50 N C [} C1/C2 A4 2C1121,2D1121 | EX11 AT C1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio Nota 23
Climatizacion
54 COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
ADMINISTRADOR 12689 F |24 10.009,44 N (e} A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 | EX11 AG | A1 /ED 1,3,4,8,9] Nota 11 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO 20104 F |20 7.239,54 N C C C1 A4 1C0100 EX11 AG | A1 Dominio del idioma inglés 6,16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 16751 F |20 7.239,54 N (e} C C1 A4 1C1201, 1C1207 | EX11 AG C1 16
RECEPCIONISTA 12691 F 17 5.832,26 N c c c1/c2 A4 1C1201, 1D1201, EX11 AG | B Certif. Profesionalidad de Ocupacién de Recepcionista de 16
1C1207, 1D1207 Hotel
1C1201, 1D1201, Certif. Profesionalidad de Ocupacion de Recepcionista de
RECEPCIONISTA 12692 F |17 5.832,26 N|C]| C c1c2 | A4 161207, 1D1207 | EX1 AG | B1 Hotel 16
RECEPCIONISTA 13277 F 17 5.832,26 N c c c1/c2 v 1C1201, 1D1201, EX11 AG | B Certif. Profesionalidad de Ocupacién de Recepcionista de 16
1C1207, 1D1207 Hotel
5.5 COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
ADMINISTRADOR 12679 F |24 10.009,44 N (e} A A1/A2 A4 1A0100, 1B0100 | EX11 AG | A1 /ED 1,3,4,89] Nota 11
JEFE DE NEGOCIADO 17478 F |20 7.239,54 C (03 C1 A4 1C0100 EX11 AG | A1 Dominio del idioma inglés 6,16
INTENDENTE 12677 | F |20| 7.239.54 cl| c c A4 | 101201, 11207 | EX11 | AG | C1 e Q';’é"‘s')"/'ec";’ Fb1 Hosteleria y Turismo (Bsp. Regicura
RECEPCIONISTA 12680 F 17 5.832,26 N c c c1/c2 A4 1C1201, 1D1201, EX11 AG | B Certif. Profesionalidad de Ocupacién de Recepcionista de 16
RECEPCIONISTA F |17 5.832,26 N C (03 C1/C2 A4 1G1207, 101207 EX11 AG B1 Hotel 16
FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13368 F |18 6.912,50 N C C C1/C2 A4 2C1121, 2D1121 | EX11 AT C1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio Nota 23

Climatizacion

| 5.6 CONSTRUCCIONES Y MATENIMIENTO
| 5.6.1  UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

ADMINISTRADOR 17179 | F |24 | 1096676 | N ] C| A | A1/AZ | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 134,89 CEX2
JEFE DE NEGOCIADO DE CONSTRUCCIONES 13937 20 7z3ems T INTETE ci A4 1C0100 Ex1i | TAG 16
JEFE DE NEGOCIADO DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO 20128 | F |20 723954 | N|cC | ¢ ¢ A4 1C0100 EX11 | AG 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION ) |12 | F|16| 571564 | N[ cCc| c | cuca | a4 | 1cot00, 100100 | AG | AT 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13150 | F 6 [ TsAs036 | N[TCT[TCT e | Al | 101201, 1C 207, | EX11 | TAG 16
5.6.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Ing Sup Industrial / IS Caminos o
Master habilitante para profesion
DIRECTOR TECNICO 13140 | F |26| 1411802 [s1| L | A | Ata2 |A3ma4| 2a0703, 280703 AT | A1 /DP |de Ingeniero de Caminos, 8,9 DP Tramo 1
Canales y Puertos o Ingeniero
Industrial
Ingeniero Técnico o Graduado en
INGENIERO TECNICO 21467 | F |22 10.002,02 N|C]| A A2 A4 2B0703 EX11 | AT | C1 titulos universitarios oficiales que 16
habiliten para el ejercicio de la
. profesion de Ingeniero Técnico
F
F
Ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const. y Obras
JEFE TECNICO DE CAMPUS SAN FRANCISCO 00000 | F [22]| 1000202 | N | c|ac| azct | a4 | 280721, 2c1121 [ EX11 | AT |c1 /DP (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje o Graduado en Nota 14 DP Tramo 2
Titulos universitarios oficiales que habiliten para el
[ e e e e o | Slercicio de profesiones de Ingeniero Tecnico ke
Ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const. y Obras
JEFE TECNICO DEL CAMPUS RIO EBRO 16686 | F 22| 1000202 | N | c |ac | avct | a4 |2B0721,2c1121 | EX11 | AT | C1 /DP (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje o Graduado en Nota 14 DP Tramo 2
Titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de profesiones de Ingeniero Técnico
Ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const. y Obras
JEFE TECNICO DEL CAMPUS DE VETERINARIA 16680 | F 22| 1000202 | N | c|ac| azct | a4 | 28o721,2c1121 | EX11 | AT [c1 sDP (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje o Graduado en Nota 15 DP Tramo 2
Titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de profesiones de Ingeniero Técnico
TECNICO ESPECIALISTA DE ALBARILERIA 13144 | F 20| 859194 [N|c| c c1 A4 2C1124 Ex11 | AT | A1 FP2 Const. y Obras, Especialidad Albanileria / TM en Nota 2
Obras de Albaiileria
TECNICO ESPECIALISTA DE CARPINTERIA Y CRISTALERIA 13151 | F 21| 859530 [N|c| c c1 Ad 2C1125 Ext1 | AT |ci mil')\l":dera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y
TECNICO ESPECIALISTA DE CERRAJERIA 15586 | F |21| 859530 |N|[c| c I A4 2C1126 EX11 | AT |c1 "\:Eié\l":dera/ TS Desarrollo de Productos en Carpinteria y
TECNICO ESPECIALISTA DE CLIMATIZACION Y FONTANERIA 13145 | F 21| 859530 |N|cCc| C c A4 2C1128 Ext1 | AT | c1 :APZ ‘C_"“IS" J Sbsgrf"“‘a":”'a) /TS Mantenimiento y
TECNICO ESPECIALISTA DE CLIMATIZACION Y FONTANERIA 13152 | F 21| 859530 [N|c| c c1 A4 2C1128 Ext1 | AT |ci FP2 Const. y Obras (Fontaneria) / TS Mantenimiento y
Montaje Inst. de Edificios y Procesos
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13149 F |21 8.595,30 N C C C1 A4 2C1123 EX11 AT C1 FP2 Electr. y Electrénica / TS Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13150 | F |21| 85953 |N|c| c c1 A4 2C1123 Ext1 | AT |ci FP2 Electr. y Electronica / TS Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10043 | F |20| 859194 |[N]|c| c c1 A4 2C1123 Ext1 | AT |ci FP2 Electr. y Electronica / TS Instalaciones Electrotécnicas Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13166 | F 21| 859530 [N|c| c c1 A4 2C1123 Ext1 | AT |ci FP2 Electr. y Electronica / TS Instalaciones Electrotécnicas
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TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTROMECANICA 15588 | F |21 8.595,30 N|cCc]| c c1 A4 2C1128 EX11 | AT | c1 FP2 Electr. y Electronica / TS Mantenimiento y Montaje
Inst. de Edificios y Procesos
TECNICO ESPECIALISTA DE JARDINERIA 13156 | F |21| 859530 |N]|c| c c1 A4 2C1129 Ext1 | AT |ci Esrze ’s"tg’;;'ay j:r’g'”e”a /'TS Gestion y Org. de Recursos
TECNICO ESPECIALISTA DE PINTURA 13758 | E 20 | 8507,94 (ol e (o} Ad G127 EXTI | AT AT FP2 Const, y Obras, Especialidad Pintura Decorativa Nota 2
OFICIAL CARPINTERIA 13147 | F 18| 6.912,50 c| c | cuic2 | a4 | 2c1125,2D1125 | EX11 | AT | A1 FP Madera/ Tecn Fab. A Medida e Instalacion de
Carpinteria y Mueble
OFICIAL DE ELECTRICIDAD 13142 | F [18| 691250 | N[ c| c | cuce | a4 |2ct123 201123 | Ex11 | AT | A1 E:ZcEt'rec"' y Electronica / Técn Equipos e Instalaciones
OFICIAL DE ELECTRICIDAD 13148 | F 18] 691250 | N | c| c | ctc2 | A4 | 2c1123 201123 | EX11 | AT | A1 EE;L‘*C“- y Electrénica / Técn Equipos e Instalaciones
OFICIAL DE FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION 13153 | F 18] 691250 [N | c| c | cice | A4 | 2c1128 2D1128 | Ex11 | AT | At FP Const. y Obras (Fontaneria) / Teen Mantenimiento y
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Montaje Inst. de Frio, Climat. y Produc. Calor | ]
OFICIAL DE FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION 13154 | F |18| 6.91250 N c | ctic2 | a4 | 2c1128,2D1128 | EX11 | AT | A1 FP Const. y Obras (Fontaneria) / Técn Mantenimiento y
i b |Montajeinst deFrio, Climat. y Produc. Calor |\ o\ ]
i FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13143 | F [18] 691250 N|c| c | ctica | a4 |2c1121,2D1121 | EX11 | AT | A1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacion
[OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION ™™o 13185 | F 8 e 91250 T NTTET T ciiez™ A4TTT2C 129, 204929 EXAT T AT AT FP'Agraria / Técn Jardineria T
i FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13197 | F [18] 6.912,50 N|c| c | ctica | a4 |2c1121,2D1121 | EX11 | AT | A1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacion
56.3 UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA
Ing Sup Industrial / IS Caminos o
2A0703. 2A0704 Master habilitante para profesion
DIRECTOR TECNICO 13168 | F (28| 1619058 [S1[ L [ A | AuA2 |A3A4|GoC bR Con AT | A1 /ED |de Ingeniero de Caminos, 89| Notat
! Canales y Puertos o Ingeniero
Industrial
) ) Ingeniero/Lcdo. Ciencias
TECNICO DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE 16957 | F 24| 1096676 | N | cC| A A1 Ad 2A0721 EX11 | AT | A1 /ED Medioambientales/Quimicas/Postgrados Medioambiente o 1,391
I R e e e e e, GPADURdO 0 Master en titulos con competencias similares |
Arquitécto Técnico o Graduado
en titulos universitarios oficiales
ARQUITECTO TECNICO 13139 | F [22| 1000202 |N|cC| A A2 Ad 2B0704 EX11 | AT | C1 que habiliten para el ejercicio de 16
la profesion de Arquitecto
| Tecni
) en titulos universitarios oficiales
ARQUITECTO TECNICO 13161 | F 22| 1000202 |N|cCc| A A2 Al 280704 EX11 | AT |c1 que habiliten para el ejercicio de 16
la profesion de Arquitecto
Técnico
Arquitécto Técnico o Graduado
) en titulos universitarios oficiales
ARQUITECTO TECNICO 13165 | F 22| 1000202 |N|c| A A2 Al 2B0704 EX11 | AT |c1 que habiliten para el ejercicio de 16
la profesion de Arquitecto
Técnico
Ingeniero Técnico o Graduado en
INGENIERO TECNICO 13141 | F |22| 1000202 | N | cC| A A2 A4 2B0703 Ext1 | AT |c1 titulos universitarios oficiales que 16
habiliten para el ejercicio de la
.............................................................................................................................. e e e e |profesion de Ingeniero TecniCo_ | | e
TECNICO ESPECIALISTA DE DELINEACION 13160 | F [21| 859530 N ¢l ¢ c1 Ad 2C0722 EX11 | AT | A1 FP2 Delineacion 16
TECNICO ESPECIALISTA DE DELINEACION 13163 | F |21| 859530 N c| ¢ c1 A4 2C0722 EX11 | AT | A1 FP2 Delineacion 16
[ 57 ProYECCION SociAL
[ TECNICO DE GESTION Y PROYECCION SOCIAL 17170 | F J20] 859194 [st[c] c | ct [ m ] 2C1300 [Ext1] AT Jci TS Animacién Sociocultural 8,9,13
[ 58  RESIDENCIA DE JACA
ADMINISTRADOR 12870 | F |22 ] 10.002,02 Cc [AC | A2/ct | A4 | 1B0100, 1CO100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,4,89,16
reamente T e U e Ton U T onaia U U AT AT AT i aeaona | ewar | 2 | ~a [ T[S Alojamiento / FP2 Hosteleria y Turismo (Esp. Regidura | | | T ]
INTENDENTE 12871 | F 20| 7.239,54 c| ¢ c1 A4 | 101201, 1C1207 | EX11 | AG | C1 da Pisas) ! Cart, de Profesionalidd Gobemanta de Hote EX2
FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12872 | F [18| 691250 N|c| c | ctica | a4 |2c1121,2D1121 | EX11 | AT | C1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacion
59 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y PATRIMONIO CULTURAL 21539 | F [22]| 864920 |s1|c| a | auaz | a4 | 140100, 180100 | EX11 | AT | A1 Técnico Gestion y patrimonio cultural / Lic. Historia Arte o
.............................................................................................................................. I O e e .| Graduado o Master en titulos con competencias similares | Lol
TECNICO GESTION CULTURAL 13131 | F |20| 859194 |s1|c | ¢ c1 Ad 2C1300 EX11 | AT |t TS Animacién Sociocultural 8,913
TECNICO DE ACTIVIDADES DEL PARANINFO 13041 | F 20| 859184 |s1|c| ¢c c1 A4 [ 1c1201,2c1300 | EX11 | AG | C1 13
JEFE DE NEGOCIADO 16199 | F 20| 723954 NTc| ¢ c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | A1 12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13132 | F |16 | 571564 N | c| ¢ | cticz | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
[5.10  SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
j Lcdo. Educacion Fisica o
DIRECTOR TECNICO 13019 | F 26| 1411802 [s1| L | A | A1A2 |A3/A4| 240300, 280300 AT | A1 /ED |Graduado en titulos con 389| Nota14 DP Tramo 3
competencias similares
|5,10,'] Area de Actividades
] Lcdo. Educacion Fisica o
DIRECTOR DE AREA 13020 | F 23| 1000580 |N|cC| A A1 A4 2A0300 EX11 | AT | C1 /DP |Graduado en titulos con 89| Nota14 DP Tramo 3
Tt
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA 13034 | F |23| 747642 N|c| A A1 Ad 2A0300 EX11 | AT | C1 /DP |Graduado en titulos con Nota 14 DP Tramo 3
competencias similares
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 13022 | F |20 | 859194 N|cl ¢ c1 A4 2C0305 EX11 | AT [c1 TS Animacién de Act. Fisicas y Deportivas Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE DEPORTES 13024 | F |20| 8591,94 N|cl ¢ c1 A4 2C0305 EX11 | AT [c1 TS Animacién de Act. Fisicas y Deportivas 16|  Nota 2
| 5.10.2 Area de Administracion
[ADMINISTRADOR ] 13033 [ F [24 ] 10.966,76 [ N [ C ] A [ A1/A2 [ A4 [ 1A0100, 1B0100 l EX11 J AG [ A1 /ED J 1,3,4,8,9] [ CEX2
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JEFE DE NEGOCIADO 13017 F |20 7.239,54 N | C [} C1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13018 F |16 5.715,64 N | C C c1/Cc2 Ad 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
F N | C
P! F N | C
Area de Instalaciones
Lcdo. Educacion Fisica o
DIRECTOR DE AREA 13021 F |23 10.005,80 N | C A A1 Ad 2A0300 EX11 AT | C1 /DP |Graduado en titulos con 89| Nota 14 DP Tramo 3
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ competencias similares | e e e
TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13026 F |20 7.239,54 N | C C Cc1 Ad 2C0306 EX11 AT | B1 16 Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13028 F |20 7.239,54 N C [} C1 A4 2C0306 EX11 AT B1 16 Nota 2
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13025 F |17 5.832,26 N | C C c1/c2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13027 F |17 5.832,26 N | C C c1/Cc2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13029 F |17 5.832,26 N | C [} C1/C2 A4 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16 Apéndice A
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13031 F |17 5.832,26 N | C C c1/c2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13032 F |17 5.832,26 N | C C c1/c2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13035 F |17 5.832,26 N | C C c1/c2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 13039 F |17 5.832,26 N | C C c1/Cc2 Ad 2C0306, 2D0306 | EX11 AT | B1 Carné de conducir tipo B 16 Apéndice A
5.11 SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA
ADMINISTRADOR 17182 F |22 10.002,02 S2| C | AC | A2/C1 Ad 1B0100, 1C0100 | EX11 [ AG | C1 Dominio del idioma inglés
TECNICO DE APOYO 12994 F |20 7.841,40 s2| C C Cc1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 Dominio del idioma inglés
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15610 F |16 5.715,64 S2| C [} C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 Dominio del idioma inglés
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16130 F |16 5.715,64 s2| C C c1/c2 Ad 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 Dominio del idioma inglés
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16696 F |16 5.715,64 s2| C C c1/c2 Ad 1C0100, 1D0100 | EX11 [ AG | A1 Dominio del idioma inglés
| 5.12 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
DIRECTOR TECNICO 12639 F |28 16.190,58 S1 L A A1/A2 | A3/A4 | 2A0200, 2B0200 AT A1 /ED Master en titulos universitarios con competencias en el 3,9 Nota 1
area de la informatica y comunicaciones
Direccion
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
SUBDIRECTOR DE SERVICIO 22075 F |26 14.118,02 S1 L A A1/A2 A4 2A0200, 2B0200 | EX11 AT A1 /ED Master en titulos universitarios con competencias en el
area de la informatica y comunicaciones
ENCARGADO DE PROCESOS 17169 F |22 10.002,02 S1| C | AC | A2/C1 Ad 1B0100, 1C0100 | EX11 4,11
JEFE DE NEGOCIADO 15612 F |20 7.239,54 N | C C Cc1 Ad 1C0100 EX11 16
JEFE DE NEGOCIADO 17202 F |20 7.239,54 N C [} C1 A4 1C0100 EX11 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12622 F |16 5.715,64 N | C C c1/c2 Ad 1C0100, 1D0100 | EX11 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION - ' Fl16| 571564 |N|[cC| c | cucz | a4 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15471 F |16 5.715,64 N | C [} C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 | EX11 16
Area de Aplicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
DIRECTOR DE AREA 12640 F |26 14.118,02 N L A A1/A2 A4 2A0200, 2B0200 | EX11 AT A1 /DP Master en titulos universitarios con competencias en el 8,9 DP Tramo 2
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 12638 F |24 10.966,76 N | C A A1 A4 2A0200 EX11 AT | A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ing. informética / Telecomunicaciones o Graduado o | | (T
ANALISTA 12656 F |24 10.966,76 N (o} A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
B I oo J8reB e la informatica y comunicaciones L
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 13499 F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 15872 F |24 10.966,76 N (¢} A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16502 F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
e eenemeee e seeenenennesmmnemmesseseeseenennnsmnnemmmessessesmenemnnsmmmnmmmesaefreseeeeeememeeefeeome e L L ... |éreadelainformaticay comunicaciones L. L]
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16511 F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
e .. Jdrea de lainformatica y comunicaciones L b
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16512 F |24 10.966,76 N (¢} A A1 Ad 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12621 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12642 F |22 10.002,02 N | C A A2 A4 2B0200 EX11 AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12643 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15003 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15005 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15034 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
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Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15171 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
e e finformatica y comunicaciones L
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15430 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15580 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15849 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
- - e R . N . e I R N . e _|informatica y comunicaciones. e " e . .
Ing. elet
PROGRAMADOR 15562 F |22 N (e} A A2 A4 A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
Y e e e | informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15564 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 Ad 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 21063 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ informaticay comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 22383 F |22 10.002,02 N | C A A2 A4 2B0200 EX11 AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ informatica y comunicaciones ]
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 21007 F |20 8.591,94 N|C c1 A4 2C0200 EX11 | AT | A1 iiﬁfﬁr{fg;%/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12658 | F |20| 859194 | N c c A4 2C0200 ExX11 | AT | A1 ;';’ﬁcEﬂ{ﬂ')’:;/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
5.12.3 Area de Comunicaciones
DIRECTOR DE AREA F |26 14.118,02 N L A A1/A2 A4 2A0200, 2B0200 / DP Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| 8,9 DP Tramo 2
ANALISTA F |24 10.966,76 N C A A1 Ad 2A0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| Nota 6
ANALISTA F |24 10.966,76 N | C A A1 A4 2A0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| Nota 6
ANALISTA F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| Nota 6
ANALISTA F |24 10.966,76 N | C A A1 A4 2A0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| Nota 6
ANALISTA F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o Maste| Nota 6
PROGRAMADOR F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en titulos universitariog Nota 4
PROGRAMADOR F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en titulos universitariog Nota 4
PROGRAMADOR F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en titulos universitariog Nota 4
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA F |20 8.591,94 N | C C Cc1 A4 2C0200 FP2 Electr. y Electrénica (Elect. de comunicaciones) / TS Sij Nota 2 EX2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA F 120 8.591,94 N | C C Cc1 A4 2C0200 FP2 Electr. y Electrénica (Elect. de comunicaciones) / TS Sij Nota 2 EX2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA F |20 8.591,94 N | C C Cc1 Ad 2C0200 FP2 Electr. y Electronica (Elect. de comunicaciones) / TS Sij Nota 2 EX2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA F |20 8.591,94 N | C C A4 2C0200 FP2 Electr. y Electrénica (Elect. de comunicaciones) / TS Sij Nota 2 EX2
JEFE DE GRUPO DE TELEFONISTAS F |20 7.239,54 N | C C Ad 1C1201 DEX2
TELEFONISTA F |16 5.190,36 N | C C Ad 1C1201, 1D1201 LDEX2
TELEFON K ,
TELEFONISTA 1C1201, 1D1201
TELEFONISTA 5.190,36 1C1201, 1D1201
5.12.4 Area de Sistemas
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
DIRECTOR DE AREA 12641 F |26 14.118,02 N L A A1/A2 A4 2A0200, 2B0200 | EX11 AT A1 /ED Master en titulos universitarios con competencias en el 8,9
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 12635 F |24 10.966,76 N (o} A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 12636 F |24 10.966,76 N | C A A1 Ad 2A0200 EX11 AT | A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
e e e |@re@ D0 2 informatica y comunicaciones L
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16129 F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16710 F |24 10.966,76 N (¢} A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12657 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ informatica y comunicaciones o
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12646 | F |20| 859194 | N|cC| C c A4 2C0200 Ex11 | AT | B1 ;';ﬁfﬂ{ﬂ')’::n/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12647 | F 20| 8590194 [N|cC| c c A4 200200 Ex11 | AT | B1 ;‘;ﬁfﬁr{fgxﬁ’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12648 | F |20| 859194 |N|cC| C c A4 2C0200 Ex11 | AT | B1 iEﬁcEﬁr{fg:h/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12649 | F 20| 859194 [N|cC| c c A4 200200 Ex11 | AT | B1 iiﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20078 | F (20| 850104 [N]|cC| C c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 ;EﬁcEﬁr{ﬁ')’;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
5.12.5 Area de Usuarios
| Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
DIRECTOR DE AREA 12637 F |26 14.118,02 N L A A1/A2 Ad 2A0200, 2B0200 | EX11 AT A1 /ED Master en titulos universitarios con competencias en el 8,9
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Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado o
ANALISTA 16572 F |24 10.966,76 N (o} A A1 A4 2A0200 EX11 AT A1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
e e |@rea de la informatica y comunicaciones e
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12644 F |22 10.002,02 N (e} A A2 A4 2B0200 EX11 AT B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Apéndice A
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 12645 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 A4 2B0200 EX11 AT B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Apéndice A
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 15929 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 AT B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Nota 4
- - e R . - N . e —— . R in . e R ipjormética y comunicaciones e " e .
Ing. elet
PROGRAMADOR 16128 F |22 N (e} A A2 A4 B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Apéndice A
.............................................................................................................................. I O e e e e e informatica y comunicaciones L e
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 10307 | F |20| 859194 |N|cC| C c1 A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{ﬁ')’;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12255 | F |20| 850194 [N ]|c| c c1 A4 20200 Ext1 | AT | B1 ;EﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12625 F |20 8.591,94 N|Cc]| C c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 /F\EI?cEﬁr{fg:;/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12628 | F |20| 859194 |N|c| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{fg:ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12620 | F |20| 850194 |N]|c| c c1 Ad 2C0200 Ext1 | AT | B1 ;EﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12631 | F |20| 859194 | N|cC| C c A4 2C0200 Ex11 | AT |B1 i’:ﬁfﬁr{f:)”r;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12633 | F |20| 850194 |[N]|c| c c1 A4 20200 Ext1 | AT | B1 ZiﬁcEﬁr{fﬂﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12634 | F |20| 859194 |N|cC| C c A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;Eﬁfﬁr{fg;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12660 | F |20| 859194 |N|c| c c1 A4 2C0200 Ex11 | AT | B1 ;';ﬁfﬂ{ﬂ')’::n/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12663 | F |20| 859194 cl| c I Ad 2C0200 EX11 | AT | B1 ;‘;ﬁfﬁr{fgxﬁ’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 13231 | F |20| 859194 |N]|c| c c1 A4 2C0200 Ex11 | AT | Bt i’;ﬁcEﬁr{ﬂ')’;;/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15721 | F |20| 8590194 |N|c| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 iiﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16217 | F |20| 859194 |N|cC| C ¢ A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{ﬁ')’;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16588 | F |20| 859194 |N|[c| c I A4 2C0200 EX11 | AT | B1 ;EﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrolo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20073 | F [20]| 8.591,94 N|c]| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 /F\EI?cEﬁr{fg:;/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20074 | F |20| 859104 [N|c| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{fg:ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 21330 | F [20| 850104 [N]|cC| c c1 Ad 2C0200 EX11 | AT | B1 ;EﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 17145 | F |20| 859194 |N]|c| c c1 A4 20200 Ex11 | AT | B1 i’:ﬁfﬁr{f:)”r;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12659 | F |20| 859194 |N|c| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 ZiﬁcEﬁr{fﬂﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15746 | F |20| 859194 |N|cC| C c A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;Eﬁfﬁr{fg;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15458 | F |20| 859194 |[N|c| c c1 A4 2C0200 Ex11 | AT | B1 ;';ﬁfﬂ{ﬂ')’::n/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrolio de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 15083 | F [20| 859194 |N|[c| ¢ ;‘;ﬁfﬁr{fgxﬁ’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20075 | F |20| 850194 |N|cC| c Apéndice A
[5.13 SERVICIO DE PUBLICACIONES
|DIRECTOR TECNICO | 13011 | F | 24 | 10.966,76 | S1 | L | AIC | A1/A2/C1 | A3/A4 | 12311%% 180100, | AG | A1 /ED | | 38,9 | |
AREA DE ADMINISTRACION
ADMINISTRADOR 13254 | F |22| 1000202 | N] C|AC | A2C1 | A4 | 1B0100, 1C0O100 | EX11 | AG | A1 /ED 13489
JEFE DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES 12997 | F J20 | T723ema NS I A4 1C0100 Exi1 [ AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 00000 | F 6| s 7ses NS TETT T Cics | Ad T 10100, 100100 | EXAT | AG | AT 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12905 | TF 16 [ s Ases NS T Cica T TAa T 10100, 100100 | EX11 | TAG | AT 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15116 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciic2 | A4 | 1C0100,1D0100 | EX11 | AG | A1 16
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO 13007 | F |18 691250 [ NS ST THicz | Ae T 1C1202, 101202 [ EX11 | AG [ €A Carné de conducir fipo B
AREA DE IMPRESION Y EDICION
TECNICO DE IMPRESION Y EDICION 13495 | F [20] 723954 [N C| C c yv3 2C0518 EXTT | AT | BT FP2 Artes Graficas /TS Disefio y Produccion Editorial 6] Nota2
TEGNICO DE IMPRESION ¥ EDIGION 13001 | E |20 723054 TN EE i A4 5C0518 EXTI [ AT | B FP2 Attes Graficas / T8 Disefo y Produccion Editorial 16| Nota 2
TECNICO DE IMPRESION Y EDICION 13003 F |20 7.239,54 N | C C C1 A4 2C0518 EX11 AT | B1 FP2 Artes Graficas / TS Disefio y Produccion Editorial 16 Nota 2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F 197 583226 [N CTTC T Cic2 | A4 | 2C0518, 200518 | EXA1 | AT | Bi FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16
F NS
0 F N|C
AREA DE PRODUCCION EDITORIAL
SECRETARIO DE EDICIONES 16677 F |22 10.002,02 S1] C | AC A2/C1 A4 2B0516, 2C0516 | EX11 AT [ C1 FP2 Artes Graficas / TS Disefio y Produccién Editorial 3,89
CORRECTOR DE PRUEBAS 15714 F |23 7.476,42 N|C Al A4 2A0516 EX11 | AT | A1 Ledo. Filolagia Espafiola o Graduado en fifulos 14
universitarios con COmpetenClaS similares
TECNICO DE EDICION DIGITAL Y COMUNICACION 22223 [ F 23| 747642 ¢ A1 A4 2A0516 Ex1i | AT | A1 14
TECNICO ESPECIALISTA DE COMPOSICION 13000 | F |20| 7.23054 c c1 Ad 2C0516 EX11 | AT | A1 Egﬁoﬁ?s Graficas (Comp.) /TS Diseno y Produccion 16|  Nota2
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GFICIAL DE COMPOSICION 3006 | F |18 | 601250 | N [ C | C | Ciicz | Ad [ 2C0576, 200516 | EXTT | AT | Al FPArtes Graficas (Comp.) 7 Técn en Preimpresion 76
OFICIAL DE COMPOSICION 13006 F |18 6.912,50 N (¢} C C1/C2 Ad 2C0516, 2D0516 | EX11 AT A1 FPArtes Graficas (Comp.) / Técn en Preimpresion 16
OFICIAL DE COMPOSICION 13070 | F A8 [ 891250 N[ C T[T EIcs | AL ] 20516, 200516 | EXTT | AT | AT EPArtes Graficas (Comp.) / Técn en Preimpresion 15
5.14 UNIDAD DE SEGURIDAD
DIRECTOR DE SEGURIDAD 13249 | F |26 1411802 |S1] L | A | A1/A2 | A3/A4| 2A0600, 2B0600 AT | A1 /DP |S/RD 2364/1994 13,9 DP Tramo 1
TECNICO SUPERIOR DE SEGURIDAD 21505 | F |24 | 1096676 |S1| C | A | A1A2 | A4 | 2A0200, 280200 | EX11 | AT | C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13247 | F [16 | 571584 | N [ C [ | clic2 [ Aa [ 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16 Apéndice A
AUXILIAR DE VIGILANCIAY SEGURIDAD 13048 | TFT|97 583226 e TEnic2 ) TAd T 260600, 200600 [ EXAT | AT | AT TTDP DP Tramo 2
PUESTO BASICO DE SERVICIOS (Servicios Nocturnos) 13045 | F |16| 5.190,36 cl| c | clc2 | ma 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | c1 /noc 16 NOC =Tramo 1 DP
| 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE CAMPUS UNIVERSITARIOS
[ 6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA
[JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVAY DE SERVICIOS DEL CAMPUS 12716 F 24 1096676 N C A A1/AZ A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 /ED 134,89
| 6.1.1 AREA DE ADMINISTRACION
SECRETARIO DE VICERRECTOR 12705 | F J20| 723954 |N] L | C cl v 1C0100 EX11 | AG | Af 13,16
JEFE DE NEGOCIADO 13364 | F |20 | 723954 |N|cC | C I A2 1C0100 EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12695 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciicz | Aa |7co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12700 | F |16 | 571584 | N [C T ctic2 [ TAs 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
6.1.2 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 17541 | F J20| 723954 |N]C]| C c A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | Ci 16
- 7C1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 17579 | F |16 519036 | N|c| c | cwcz | as |(TNIDI0 Exn | Ac | Bt 16
: TET201, 11201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 17560 | F |16 519036 | N|c| c | owcz | s |T IR0 L EX | AG | B 16

6.1.3 AREA DE SERVICIOS

6.1.3.1 |Actividades Culturales y Comunicacién
TECNICO EN GESTION CULTURAL, COMUNICACION E IMAGEN 20116 | F J2o] 859194 [stfc] c | o1 [ m ] 2C1300 [Ex11] AT Jet Técnico Superior Animacion Sociocultural 89,13

6.1.3.2 | Actividades e Instalaciones Deportivas

Lcdo. Educacion Fisica o
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA 15645 F |23 7.476,42 N C A A1 A4 2A0300 EX11 AT C1 /DP |Graduado en titulos universitarios Nota 14 DP Tramo 3
con competencias similares

TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 16593 | F |20 723954 | N|c| ¢ c A4 2C0306 EX11 | AT | C1 Nota 2
[OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 16589 | F |17 | 5.832,26 N | c | ¢ [ ciica | a4 | 2co306, 200306 | EX11 | AT | B1 “|Camé de conducir tipo B
[OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 77 " 4ese0 | F 17| 583226 | N | ¢ | ¢ | c1cz | 'aa | 2co306, 200306 | EX11 | AT | B1  |Camé de conducirtipoB
[OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 7 4eso1 | F 17| 583226 | N | ¢ | ¢ | cicz | A4 | 2C0306, 200306 | EX11 | AT | B1  |Camé de conducir ipoB
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 16502 | F |17 | 583226 | N | C | ¢ [ crcz | Aa | 2C0306, 200306 | EX11 | AT | B Camé de conducir tipo B
6.1.3.3 |Distribucién y Reparto
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO 12712 | F |18 691250 | N ] C | C | C1IC2 | A4 | 1C1202, 1D1202 | EX11 | AG | C1 Camé de conducir tipo B
OFICIAL DE DISTRIBUCION Y REPARTO 16348 | F |18 691250 | N|c | ¢ | crc2 | a4 | 1C1202, 101202 | EX11 | AG | C1 Carné de conducir tipo B

6.1.3.4 | Mantenimiento

Ing. Técnico / FP2 Elec/Electrénica, Const. y Obras

JEFE TECNICO DE CAMPUS 13170 | F |22| 1000202 | N | c|ac| azct | a4 | 280721,2c1121 | EX11 | AT [c1 /DP (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje o Graduado en Nota 15 DP Tramo 2
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio

de profesiones de Ingeniero Técnico

FP Electr. y Electronica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E

OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12706 F |18 6.912,50 N (e} (03 Cc1/C2 A4 1C1121,2D1121 | EX11 AT A1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio
e e [|Clmatizacin o]
i i i i i i i i i i I i i i i i i i i i i i i i ~|FP Electr. y Electrénica, Const y Obras (Font) / Técn Eq. E | i i i i i i
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12715 F |18 6.912,50 N (o} C C1/C2 A4 1C1121,2D1121 | EX11 AT A1 Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio

Climatizacion

6.1.3.5 |Servicios de y Ci icaci de Campus

Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR 16688 F |22 10.002,02 N (e} A A2 A4 2B0200 EX11 AT C1 titulos universitarios con competencias en el area de la Apéndice A
informatica y comunicaciones

FP2 Eq. Inf. / TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de

TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12048 | F |20| 859194 |N|cC| c ¢l A4 2C0200 EX11 | AT | B A Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA Fl2o| 850194 |[N|cC]| C c1 A4 2C0200 EX11 | AT | Bi ;EﬁcEﬁr{ﬂ')’:;/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA F N|c| c I Ad 2C0200 EX11 | AT | B1 FP2Eq. Inf. /TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Apéndice A
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA Fl2o| 850194 |[N|[cC]| c I A4 2C0200 EX11 | AT | B A Nota 2

[[62 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
[ADMINISTRADOR 12852 F 26 1411802 N _C A AlAZ A4  1A0100,1B0100 EXT AG A1 /ED 13,489

| 6.2.1 AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA

JEFE DE SECRETARIA 17198 | F |22 1000202 | N | C | AC | A2iC1 | A4 | 180100, 1C0100 | EX11 | AG | A1 /ED 134,89
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13235 [F 20| "723ema T INLUTTE ci A4 1C0100 Ex11 | AG | At 1316
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12866 | F |20 " 7z3emd T INLTTE 180100 Ex1i | AG | A7 1316
S l¢] L

J 239, c

JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO Fl20| 723984 | N|[C| C ci Ad 1C0100

PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77~ F |16 571564 | N | C | C | ciica | A4 | 10100, 1D0100
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 16| 571584 | N[ C [ c| Cucz | A4 | 1co100, 100100 | EX11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16| 571564 | N | C | ¢ | cicz | A4 | 1cC0100, 1D0100
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13400 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciic2 | A4 | 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13411 | F 16| 571564 | N[ CT ¢ C1ic2 | A4 | 1C0100, 100100 | EXA1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12864 | F |16 | Ts71sea | NS Cica T TAa T 1co100, 100100 | EX11 | TAG | A2 16
6.2.2 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12851 | F |24 | 1000944 | N ] C| A | Al/AZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
BIBLIOTECARIO 16586 | F |22 738556 | N | C | A | Ataz [ A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12865 | F |16 | 571584 | NS ctic2 T TAs [ 1000, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12858 | F |16 | 571584 | NS ctic2 | TAa [ 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA ™~ 12862 | F |16 | 571564 | N [ ¢ ¢ | crica | a4 | 3c0800,3D0800 | EX11 | ADI | B1 | T g T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12868 | F |16 | 571564 | N | [CTT Ciica | Aa | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13423 | TF 16 [ s7sea NS TCTT T Cca | TAa ] 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
6.2.3  AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12855 | F J20| 723954 |N]C]| C c1 A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | C1 16
- 11201, 11201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12859 | F |16| 5.190,36 c| o | cuea | aa | (R0 Dioer | EXTI | AG | BT 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12860 | F |16| 519036 | N|c| c | cuca | a4 |1G1201,1D1201 0 sy | aG [ By 16
.............................................................................................................................. IS e e e 0G0 207, D207 | et ee e ee e s emeeeseeees e s emeeseee e mee e et
. 1E1301, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12863 | F 16| 519036 | N|c| c | owcz | A |[FRIOI0 x| Ac | B 16
71201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13421 | F 16| 519036 | N|c| c | oucz | s |9RIOR0 L EXn | AG | B 16
- 161201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15096 | F 16| 519036 | N|c| c | ocucz | as |0 Exn | Ac | Bt 16
: TET201, 11201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15201 | F |16 519036 | N|c| c | oucz | as | PRI X | AG | B1 16
- 71201, TD1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15215 | F 16| 519036 | N|c| c | oz | A |(T0LIDI0N Exi | Ac | Bt 16
- TC1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15653 | F 16| 519036 | N|c| c | owcz | as |[Z0ION0 x| Ac | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 20255 | F [16]| 510036 | N|c| c | cuca | aa [1C1200,1D1201, fpyiy | Ag | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 23373 | F 16| 510036 | N[ c | c | cucz | as [JEEIIT EXit | AG | B 16
6.2.4 AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 13232 | F |17 | 583226 |N] C| C | CliC2 | A4 | 2C0518, 2D0518 | EX11 | AT | Bi FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 15104 | F 17 583226 N[ S| TE T Cice | Ad | 2C0518, 200518 | EXAT | AT | BA FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 16510 | F |17 | 583226 | N | C | C | ciicz | Aa | 2C0518, 200518 | EX11 | AT | B FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 17364 | F |17 | 583226 | N | C| C | ciic2 | Aa | 2Co518, 200518 | EX11 | AT | B FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16
6.2.5 AREA DE LABORATORIOS
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 12867 | F 20| 723054 [N|c| c c1 A4 3C1034 ext1 | abi | c1 EIF;ZC t'f(';lc;;sy Electrénica / TS Desarrollo de Productos Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 16191 | F |20| 859194 |N|[c| ¢ c1 A4 3C1034 EX11 | ADI | c1 ;’;’ﬁfﬁr{fg::h’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 16520 | F |20 [ 723654 |51 ¢ 1 A4 5C0517 EXTT | AT | C FP2 imagen y Sonido 7 TS en realizacion de audiovisuales Nota 2
OFICIAL DE ARTES PLATICAS Y DISERO 20737 | F |18| 691250 | N c | cica | a4 | 3c1039,3D1039 | EX11 | ADI | C1 Eﬁéﬁ';ie";ﬁfg‘es de Artes Plasticas y Diseno a nivel de
6.2.6  AREA DE SERVICIOS
6.2.6.1 |Actividades Culturales y Deportivas
Lcdo. Educacioén Fisica o
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA 15652 | F |23| 747642 | N|cC| A Al A4 2A0300 Ex11 | AT | c1 /DP |Graduado en titulos universitarios Nota 14 DP Tramo 3
con competencias similares
6.2.6.2 |Mantenimiento
Ing. Técnico / FP2 Elec/Electronica, Const. y Obras
JEFE TECNICO DE CAMPUS 13169 | F |22| 1000202 | N | c|ac | avct | a4 |2Bo721,2c1121 | EX11 | AT | cC1 /DP (Fontaneria) / TS Mantenimiento y Montaje o Graduado en Nota 15 DP Tramo 2
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 15277 | F |18| 691250 | N | c| c | cuce | a4 |2ct21,201121 | Ex11 | AT | ci Inst. Eléctricas, Montaje Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacion
6.2.6.3 |Servicio de y Ci de Campus
Ing. Informatica / Telecomunicaciones, o Graduado o
ANALISTA 16690 F |24 10.966,76 N C A A1 A4 2A0200 EX11 AT Cc1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
N S . I I R R D I R e |areade laInformaticay Comunicaciones I R
Ing. Técnico Informatico o Graduado en titulos
PROGRAMADOR 16174 F |22 N (e} A A2 A4 2B0200 EX11 AT Cc1 universitarios con competencias en el area de la Nota 4
S e e e e ] informatica y comunicaciones e
Ing. Técnico Informatico o Graduado en titulos
PROGRAMADOR 16190 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 A4 2B0200 EX11 AT Cc1 universitarios con competencias en el area de la Apéndice A
informéatica y comunicaciones
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 12047 | F |20| 859194 |N|[c| c I A4 2C0200 EX11 | AT | B1 ;’;’ﬁfﬁr{fg::h’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16186 | F |20| 859194 |N|cC| C ¢ A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{ﬁ')’;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 10928 | F [26] 1411802 [ N[ C| A | At/A2 | A4 ] 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED 134,89
| 7.1.1  AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
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SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 10930 | F |20| 723954 | N c cl A 1C0100 EXi1 | AG | A1 13,16
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 10677 | F |20 723984 TN c I Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 13,16
7.1.1.2 |Area Académica
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 22021 | F [22] 1000202 | N ] C | AC | A2ICT | A4 | 1B0100, 1C0100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,489
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 1 10690 | F |20 | 723054 | N|[c| ¢ I A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 2 10676 | F |20 723984 | N|[C| C ¢ A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
Oficina de Movilidad
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 15447 [ F 201 7eaia0 |S2EE i Ad 186100 Exii | AG [ Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16346 | F [20] 78a140 |s2|c | c| et |Tad | 1co100 | Ex11 | AG |c1i T Dominio del idioma ingles | 6141635 |
PUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION 20083 | F |16 | Ts71se4 INTCTET G2 | A 10100, 100100 | EXAT | AG | A2 Dominio del idioma inglés 16
7.1.1.3 | Area Administrativa y de Calidad
JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD 16545 | F |22 1000202 | N | C | AC | A2iC1 | A4 | 1B0100, 1C0100 | EX11 | AG | A1 /ED 13,489
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1 10031 | F |20 | 723984 | N[C|C ¢ Ad 1C0100 Ex11 | AG | A2 1616
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 2 10032 | F [20| 723954 |N[C|C ¢ Ad 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 3 22054 | F 20| 723054 T NTCTE ci A4 180100 Ex11 | TAG A2 16,16
7.1.1.4 |Puestos Bésicos de Administracién
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10017 | F |16] 571564 [N | C| C | Ci/c2 | A4 | 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7 10920 | F |16| 571564 | N | c | ¢ | cuc2 | a4 |1coto0, 1Dot00 | Ex11 | AG | A2 | e T
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 777 10033 | F [16| 571564 | N | c | ¢ [ cuc2 | As [1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 | e I
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 0934 | F 16| 571564 [N | C[TCT cucz | A4 T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | Az T e T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10079 | F |16 | 571564 | N | C [ ¢ [ ciicz | A4 | 70100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15002 | F |16 | 571564 | N | C | C | Ciicz | A4 | 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15871 TE 96 | ses NS TS TG C2 T TAd ] 0100, 10000 [ X | TAG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION 10673 [F 96 | 7 sed TN CTTETTGHIc2 T TAd T 10100, 100100 | EX1 | TAG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION o528 | F |6 | Brised | N [CTCTTCHC2 | A4 T T1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7 10680 | F |16 | 571564 | N | c | ¢ | cuc2 | as |1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 T e T
71.2 AREA DE BIBLIOTECA
Biblioteca Hypatia de Alejandria
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 10020 | F |24 | 1096676 | N | C | A | AtiAz | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
COORDINADOR DE AREA 20008 | F |22 | 1000202 | N | C | A | At/A2 | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | Al
BIBLIOTECARIO 10671 TF 22 7 38sme NS AT ATAZ T TAd ] 3A0800, 380800 | EXA1 | ADI | A1 1 Jomada AliTarde
BIBLIOTECARIO 10016 | TF |22 7 s8sme NS AT TATAZ T TAd | 3A0800, 380800 | EXA1 | TADI | AT 1 Jomada Al/Tarde
BIBLIOTECARIO 16153 | F |22 738856 | N | C | A | TAAZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | Al 1 Jomada Al/Tarde
JEFE DE NEGOCIADO 17459 | F |20 723984 TIN[C ¢ I Ad 1C0100 Ex11 | AG | A1 6.16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7777 10921 | F |16 | 571564 | N | c | ¢ [ cuc2 | Aa [1c0100, 100100 | EX11 | AG | A1 | L
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA Hoes2 | F |16 | 571564 | N | [ cT cucz | A4 T 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 | 18| Nota 17| T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10683 | F |16| 571564 | N | c | ¢ [ ciicz | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10050 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciic2 [ As | 3Co0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10051 TF 96 | s ses TN TSTTET TG HC2 T TAd ] 30800, 3D0s0o | EXA1 | ADI | B 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10054 T F |6 | BT s ed T NTSTTET TGHICE T TAd ] 30800, 300800 | EXA1 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 7~ 10055 | F |16 | 571564 | N [ ¢ c | ciica | a4 | 3c0800,3D0800 | EX11 | ADI | B1 | T 18| Notad7| T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13212 |TE 6 | s sed NS TE T Gca | TAd ] 30800, 300800 | EXA1 | ADI | B 18| Nota 17
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 7777 (15646 | F |16 | 571564 | N | Cc | C | cuc2 | A4 | 3C0800,3D0800 | EX11 | ADI | B1 | T e 18] Notadt7| T
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA Mee07 | F |16 | 571564 | N | C [ CT cucz | A4 [ 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 | 18| Nota 17| T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 16608 | F |16 | 571564 | N [C[TCT[ Ciica | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18| Nota 17
713 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 10045 | F |20 723954 |N|C]| C c A4 | 1C1201, 1C1207 | EXT1 | AG | B1 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 0066 | F |20 72385 I NCTE i A4 |iCi201, 161207 [ EXTA | TAG | B 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA Toesd | F |20 72384 TINCTTE ci A4 |1C1201, 161207 | EXTT [ TAG | B 16
E F o N - 1 o 6
T B B SR OO e 10922 | P qTe] 510 INTCL S LS M Lacaorapraor | BN AC B ] o ]
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10036 | F |16| 519036 | N | c| c | cuca | a4 11%1122%17 11'%11";%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10052 | F |16| 51903 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10953 | F |16| 519036 | N | c| c | ciuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10060 | F |16| 519036 [N | c| c | cuc2 | a4 11%1122%17 11[[’)1122%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTOBASICODE SERVICIOS e | 1001 P J10] 0038 [N {0 | 0 ] 002 | M Picvor ooy | BXT L AS 181 N e 2 R —
PUESTOBASICODE SERVICOS e TS0 P L 16 810038 | N ] © 1072 | A Lrcraor toraor | EXIT | AS BT 1 e i DO A
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15735 | F |16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15736 | F |16| 519036 | N | c| c | ciucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 20101 | F [16] 519036 [N ]| c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10686 | F |16| 519036 | N | c| c | ciucz | a4 11%1122%17 11'31122%17' EX11 | AG | B1 16
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p 1C1207, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10685 | F |16 | 5.190,36 Nfc| c|ocmez | A |0 o7 | EXTT| AG | B 16
- 161201, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10688 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|ocmea | A L0007 | EXTT| AG | B 16
p 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10687 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 o7 | EXTT | AG | B 16
714 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
JEFE DE NEGOCIADO 10926 | F [20] 7.23954 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10958 | F [16| 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20081 | F [16] 571564 | N]Jc] c [ cuc2 | a4 | 1cot00,1D0100 [ EXt1 | AG [ At 16
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
JEFE DE NEGOCIADO 10957 | F [20] 7.23954 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10925 | F [16| 571564 N|[c| c | ciucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10981 F |16 | 571564 N|c]| c | cic2 | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
JEFE DE NEGOCIADO 10927 | F [20] 7.23954 N[cT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10959 | F [16| 571564 N [c| ¢ | ctc2 | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
JEFE DE NEGOCIADO 15642 | F [20| 7.23954 N]c] ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10078 | F [16| 571564 N|[c| c | cica | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
JEFE DE NEGOCIADO 15643 | F [20| 7.23954 N]c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15644 | F [16 | 5.71564 N[ c| c | cicz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
JEFE DE NEGOCIADO 10923 | F [20] 7.23954 N[cT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10956 | F [16| 5.71564 N[ c| c | cucz | a4 |1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16527 | F [16| 571564 N[ c| c | cuca | a4 | 1co100,1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
JEFE DE NEGOCIADO 10287 | F [20] 7.23954 N[cT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15220 | F |16 | 571564 N|c| c | cuicz2 | a4 | 1co100,1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13366 | F [16] 5715864 [ N[ c] c | cuca | a4 ] 1cot100,1D0100 | EX11 | AG [ At 16
7.1.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecédnica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10944 | F |20 | 7.23954 NJC] C C1 Ad 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica, Metal / TS Industrias de Proceso Quimico Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10062 | F [20 | 723954 NTeTT ¢ Ci Ad 3C1036 EX11 [ ADI | Ci FP2 Quimica, Metal / TS Industrias de Proceso Quimico Nota 2
OFICIAL DE LABORATORIO 16601 F [17] 583226 N[ c| c | cica | a4 | 3c1035 301035 | Ex11 | ADI | C1 FP Metal, Quimica / Técn Laboratorio Apéndice A
OFICIAL DE LABORATORIO 20088 | F [17| 583226 |[s2]| c| c | cuic2 | a4 | 3c1035 301035 | Ex11 | ADI | c1 f;t";'r‘f::f“"m'ca /'Técn Laboratorio / Conocimientos
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10691 | F J20] 859194 [NJc] c | ct [ m] 3C1039 [ Ext1 ] ADI ] ct | | [ Nota2]
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 1649 | F J20] 728954 [NJc] c | ct [ m] 3C1035 [ Ext1 ] ADi ] ct [FP2 Metal [ [ Nota2]
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
Ing. Informatica / Telecomunicaciones, o Graduado o
ANALISTA 10980 F |24 10.966,76 N (o} A A1 Ad 2A0200 EX11 ADI | C1 Master en titulos universitarios con competencias en el Nota 6
area de la Informatica y Comunicaciones _
Ing. Técnico Informatico, o Graduado en titulos
PROGRAMADOR 10972 F |22 10.002,02 N C A A2 Ad 2B0200 EX11 ADI Cc1 universitarios con competencias en el area de la Nota 4 1 Jornada A1/Tarde
Informatica y Comunicaciones
Ing. Técnico Informatico, o Graduado en titulos
PROGRAMADOR 17189 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 ADI Cc1 universitarios con competencias en el area de la Nota 4 1 Jornada A1/Tarde
................................................................................................................................................. e e e e e e Informatica y Comunicaciones e e
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 10077 | F [20] 859104 N|[c] c c1 A4 2C0200 EX11 | ADI | C1 FP2 Informatica / TS Admon. Sist. Informaticos Nota 2
A ayT ia de Ce es
TECNICO DIPLOMADO 10975 F |22 10.002,02 N|C]| A A2 A4 2B0200 EX11 | ADI | C1 Ing. Técnico Informatico, o Graduado en fitulos Nota 4
universitarios con competenmas similares
ieria de Si: YA
TECNICO DIPLOMADO 10065 | F |22 1000202 | N A2 A4 280200 Ex11 | ADl | c1 Ing. Técnico Informatico, o Graduado en fitulos Nota 4
i e e e e Universitarios con competencias similares L
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 16154 | F [207] 859194 c1 A4 2C0200 EX11 | ADI | C1 Nota 2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Expresiéon Gréfica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16587 | F | 20 | 7.239,54 | N | c | c | c1 | A4 | 3C1035 | EX11 | ADI | c1 FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Produccion por Nota 2
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Ing. Técnico, o Graduado en titulos universitarios con
MAESTRO TALLER 10937 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 3B1035 EX11 ADI | C1 competencias similares en la Rama de Ingenieria y
oo e e e AQUiteCtUT e ]
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 72354 |N|[c| c c Ad 3C1035 EX11 | ADI | C1 1 o2 Metal (Maquinas-Herramientas) /TS Produccion por Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 7.239,54 N[fc]| c c1 A4 3C1035 EX11 | ADI | C1 ;F;an'\:‘iez'::jE’Méq“inas‘He"""mie”tas) /'TS Produccion por Nota 2 EX2
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20100 | F [20| 850194 [N]|cC| ¢ c1 A4 2C0200 Ex11 | AT |c1 ;EﬁcEﬁr{ﬂ')’L/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
Ing. Técnico (Especialidad Eléctrica), o Graduado en
MAESTRO TALLER 10939 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 3B1033 EX11 ADI c1 titulos universitarios con competencias similares en la CEX2
Rama de Ingenieria y Arquitectura
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10692 F |20 7.239,54 N (e} C C1 A4 3C1033 EX11 ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica / TS Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10623 F |20 7.239,54 N C (03 C1 A4 3C1033 EX11 ADI | C1 FP2 Electr. y Electrénica / TS Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15687 F |20 7.239,54 N C [} C1 A4 3C1033 EX11 ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica / TS Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE INFORMATICA 20103 | F [20| 859194 [N]|cC| ¢ c1 A4 2C0200 EX11 | AT | Bf ;EﬁcEﬁr{fg::ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Nota 2
OFICIAL DE LABORATORIO 10946 | F |17| 583226 |N|c| c | cica | a4 | 3c1083 301033 | EX11 | ADI | C1 FP Electr. y Electronica / Técn Bg. & Instalaciones
Electrotécnicas
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
ANALISTA LABORATORIO 16509 | F |24| 1098676 | N | c | A A1 A4 2A0200 Ex11 | ADI | c1 Ing. Informtica / Telecomunicaciones, © Graduado en Nota 6
titulos universitarios con competencias similares
Ingenieria Telematica
] Ing. Técnico Informatico / Telecomunicaciones, o
TECNICO DIPLOMADO 15650 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 2B0200 EX11 ADI c1 Graduado en titulos universitarios con competencias Nota 6
similares
Tecnologia Electrénica
Ing. Técnico (Electricidad y Electrénica Indus.), o
MAESTRO TALLER 10941 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 3B1034 EX11 ADI c1 Graduado en titulos universitarios con competencias CEX2
e e .| Similares en la Rama de Ingenieria y Arquitectura | L
) Ing. Técnico (Electricidad y Electronica Indus.), o
TECNICO DIPLOMADO 10973 F |22 10.002,02 N (¢} A A2 A4 3B1034 EX11 ADI | C1 Graduado en titulos universitarios con competencias
similares
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10069 | F |20 859194 | N|C| C c Ad 3C1034 EX11 | ADI | c1 ol Egﬁséliﬁf;‘:;trénica (Electrénica Industr., Electronica Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10076 | F |20| 859194 |N|c| c c1 A4 3C1034 ex11 | Api | c1 FP2 Electr. y Electrénica (Electrnica Industr., Electronica Nota 2
Comunicaciones)
Teoria de la Sefnal y Comunicaciones
j Ing. Técnico (Telecomunicacion, Sist. Electrén.), o
TECNICO DIPLOMADO 10974 F |22 10.002,02 N C A A2 Ad 2B0200 EX11 ADI Cc1 Graduado en titulos universitarios con competencias en el Nota 4
area de la Informatica y Comunicaciones
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10070 | F |20| 859194 |N|cC| C c Ad 2C0200 EX11 | ADI | c1 e 5;?2;2%5;2;“”'“ (Electronica Industr., Electronica Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10971 F |20 859194 N|cCc]| c c1 A4 3C1034 EX11 | ADI | c1 (FIZan Er']eicc;’aﬁiz;tré“ica (Electronica Industr., Electronica Nota 2
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
I ieria Mecénica, Maqui y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
Ing. Técnico (Mecanica), o Graduado en titulos
MAESTRO TALLER 10938 F |22 10.002,02 N C A A2 Ad 3B1035 EX11 ADI | C1 universitarios con competencias similares en la Rama de
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Ingenierfay Arquitectura e
Ing. Técnico (Mecanica), o Graduado en titulos
MAESTRO TALLER 10940 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 3B1035 EX11 ADI Cc1 universitarios con competencias similares en la Rama de CEX2
J oo e | Ingenieria y Arquitectura e e ]
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13341 F |20 7.239,54 N (e} (03 C1 A4 3C1035 EX11 ADI | C1 FP2 Automocién / TS Automocioén Nota 2
OFICIAL DE LABORATORIO 15651 F |18 6.912,50 N (¢} C C1/C2 Ad 3C1035, 3D1035 | EX11 ADI C1 FP Automocion Apéndice A
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
j Ing. Técnico (Quimica), o Graduado en titulos
TECNICO DIPLOMADO 16576 F |21 8.595,30 N C A A2 Ad 3B1036 EX11 ADI Cc1 universitarios con competencias similares en la Rama de
Ingenieria y Arquitectura
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13202 F |21 8.595,30 N C (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control
OFICIAL DE LABORATORIO 10947 F |18 6.912,50 N (e} C C1/C2 Ad 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI C1 FP Quimica / Técn Laboratorio Apéndice A
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20135 F |20 8.591,94 N C [} C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10679 F |20 8.591,94 N (e} (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Nota 2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorgédnica
Ing. Técnico (Quimica), o Graduado en titulos
MAESTRO TALLER 10678 F |22 10.002,02 N C A A2 A4 3B1036 EX11 ADI c1 universitarios con competencias similares en la Rama de
..................................................................................................................................................... Ingenieria y Arquitectura
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10693 F |21 8.595,30 N (e} C C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
OFICIAL DE LABORATORIO [ 16553 | F [18] 691250 [ N[ c] c ] cwca | a4 ]3ctos6 301036 | EX11 [ ADI [ C1 [FP Quimica / Técn Laboratorio | | |
| 7.1.5  AREA DE IMPRESION Y EDICION
IOFICIAL DE IMPRESION Y EDICION [ 10681 | F | 17 [ 5.832,26 | N ] [§ | [§) | c1/c2 ] A4 | 2C0518, 2D0518 J EX11 [ AT | B1 [FP Artes Graficas / Técn en Impresion | 16| Nota 18|
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OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10035 | F |17 | 583226 |N|C| C A4 | 2C0518, 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10049 | F |47 Tse3226 NS 2C0518, 2D0518 FP Artes Graficas / Téon en Impresion 16| Nota 18
0 F 17| 5832, N¢c” ) P
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F 17| 583226 | N|c| ¢ 2C0518, 2D0518 | EX11 | AT | BI FP Artes Graficas / Téon en Impresion 16| Nota 18
[72 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]
[ADMINISTRADOR 12602 | F J26] 1097782 [N ] c | A | Ata2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED 134,89 Nota 13
| 7.21 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12605 | F |20 723954 [N L] C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 13.16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12603 | F 20 723084 TN S TE ci Ad 1C0100 Exi1 | AG A2 6,16
[ JEFE DE NEGOGIADO ADMINISTRATIVO 7 esea | F (20| 7723054 TN 7S T ST AT cei00 T EX1T [ TAG |TAz T T R
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION o604 | F [167| 571584 [N | ¢ | ¢ cucz | "aa [ 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | Az | T e T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRAGION 12606 | F |16 | 571564 [N [C[TC [ Cricz | A4 | Tico100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12607 | F [16 | 571584 | N [CTCT Cic2 [ TAs [ icCo100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12612 [E 96 | ses NS ST TG C2 T TAd ] 0100, 100100 | X | TAG | A2 16
7.2.2 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12507 | F |24 | 1000944 | N] C| A | Al/A2 | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
BIBLIOTECARIO e es0s | F (227 738556 | NS TA T AtAZ | TAd | 3A0800, 380800 | ExA1 | TADI | TAq T
[FUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7y oees | F (46| 575,64 TN 7CT|TE T CHER | RS T G000, 100100 | EXAT | TAG AT 7Y [
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA e oes | F [16 | 571584 | N | ¢ | ¢ c1cz | "aa [ 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 | | T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12703 | F |16 | 571564 | N | C [ ¢ [ ciicz | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 16117 | F |16| 571664 | N | C | C | ciic2 | A4 | 3C0800,3D0800 | EX11 | ADI | BA 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 16571 [F 6 | s ses NS ST TGHc2 T TAd ] 30800, 3D0soo | EXd1 | ADI | B 18
7.2.3 AREA DE CONSERJERIA
[ENCARGADODECONSERVERIA 1 16583 : F {20} 723954 N C| C | C1 & A | 1C1201, 101207 | X1 | AG HCY ¢ b L3 S
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12600 | F {16 519036 cicicuc2 i a 11%1122%17 11%1122%17' EX11 i AG | B i 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS { 12601 | F {16 519036 {N|C| C | ClC2 | Ad 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B ; 16 i
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12613 | F {16{ 51936 {N|{C| C | clc2 | A4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B 16 |
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12616 | F {16 519036 ; Njcloc ; clc2 | A4 11%1122%17 11'%1122%17' EXIT | AG | B 16 ;
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 16501 | F |16 i 510036 ; N c i c ; ciicz | A4 11%1122%17 11'%1122%17 EX11 | AG | B 16 ;
| 7.2.4  AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12610 | F [17| 583226 |N] C| C | Ciic2 | A4 | 2C0518, 200518 | EX11 | AT | BI FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12617 [FA7 T Ees22e N TCTTET TCHC2 T TAd T 2C05 18, 200518 | EX1 | AT | B FP Artes Graficas / Téon en Impresion 16| Nota 18
| 725 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
TECNICO ESPECIALISTA FISICO-QUIMICO 12609 | F |21] 85930 |N|C]| C i A 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Anlisis y Control
TECNICO ESPECIALISTA AGROPECUARIO 12611 | F |20| 859194 [N|c| c c1 A4 3C1031 Ex11 | ADi | c1 ;Zfoﬁg;igfi ; STS Gestion y Organizacion Empresas Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA QUIMICO-AGRICOLA 16579 | F |20 | 8.591,94 c| c c1 A4 3C1031 Ex11 | Api | c1 ;sa?lé‘%’?’?sﬁf;“i"a I'TS Gestion y Organizacion / TS Nota 2
BEICIAL FISICE-QUIMIES 15608 T8 601256 T e I A ] A 096, 301036 TERT | TADH ¢ EP Guimica / Técn Laboratorio
OFICIAL DE LABORATORIO QUIMICO-AGRICOLA 15648 | F |18 | 6.912,50 c| c | cucz2 | a4 | 3c1031,3D1031 | EX11 | ADI | C1 E:b/;\;?;?c:ir?é Quimica / Téen Explotaciones Agricolas / TM Apéndice A
OFICIAL DE LABORATORIO QUIMICO-AGRICOLA 16577 | F 18| 691250 | N | c| c | cica | a4 | 3c1031,3D1031 | EX11 | ADI | C1 E:b/;?::r?é Quimica / Técn Explotaciones Agricolas / TM
OFICIAL DE LABORATORIO QUIMICO-AGRICOLA 16578 | F 18| 691250 | N | c| c | cicz2 | a4 | 3c1031,3D1031 | EX11 | ADI | C1 E:bi\:?;:r?é Quimica / Téen Explotaciones Agricolas / TM
[[73 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 10298 | F J26] 1411802 [N ] c| A | AtA2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED 1,3,4,89
| 7.31 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 10303 | F J20| 723954 [N L] C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 13.16
JEFE DE SECRETARIA 16544 | F |22 H0002,02 NS T ACT| T AzICT | TAd ] TB0100, 1c0100 [ EXHT | AG [ TATTTED 13489
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 10200 | F |20 723884 N[ ClC ¢ v 1C0100 Ex11 | AG | A2 6,16
[ JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO e osss | F 120 723054 N 7¢ T ¢ A cot00 T Ex11 | TAG |TA2 T e X R
[TECNICO DE RELACIONES INTERNAGIONALES ™~ gogo | F (20| 784140 82 ¢S ST AT g0 T EXiT [ ARG 1T Dominio del idioma ingles | 6441635 T
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 7 o272 | F [167| 571564 | N | ¢ | ¢ [ ciicz | A4 [ 1cot00, 100100 | EX11 | AG | Az | T L
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10273 | F |16 | 571564 | N | C [ ¢ [ ciicz | A4 | 70100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10300 | F |16| 571564 | N | C [ ¢ [ cricz | A4 |ico100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10301 F Ti6 [ s 7ased NS Cic2 T TAs T 1000, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10304 [F M6 | B 7sed TN TCTTET| TCHc2 T A4 T i 00, 100100 | EX1 | TAG | A2 16
732 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 10277 | F |24 1096676 | N | C | A | AlAZ | A4 | 3A0800, 3B0800 | EX11 | ADI | A1 /ED 3,89
[COORDINADOR DE AREA 77 e 20132 | TF 227 000202 TN AT ATAZ | RG] 30800, 380800 | EXAT | TADI | TAq T ey
D o B B B A Bt B
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10278 | F |16 | 571564 | N | C [ ¢ [ ciicz | A4 | 70100, 100100 | EX11 | AG | A1 16 Apéndice A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10279 | F |16| 571564 | N | c | ¢ [ cricz | A4 | 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10318 | F [16| 571584 | N [ C [ C [ cric2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | BA 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10310 T F 6 | s 7sed TN TSTTET TGHIc2 T A4 ] 30800, 300800 | EXd1 | ADI | B 18
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PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10320 | F |16 | 571564 | N | C | € | ciicz | Aa [3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10322 | F |16 | 571584 | N|C A4 "3co0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
F NC
B F e 715, NS ,
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [16| 571564 | N | C| C | ciic2 | A4 | 3C0800, 300800 ADI | BA 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 16| 571864 | N | C | ¢ | ciicz | A4 | 3c0800, 300800 ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA Fli6 ] 571584 [ NS ET|TCHC2 ] A4 ] 3C0800, 300800 ADl | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA Fl76 ] 571584 | N|CT ST TCHic2 ] A4 | 3C0800, 300800 ADI | B1 18
7.3.3 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 10280 | F J20| 723954 |N]C]| C c1 A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | Bf 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 10281 | F [20 | T72semd NS TC I AZ|ICT201, 161207 | EX1T | TAG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10282 | F |16| 5.190,36 cl| c | clic2 | ma 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10283 | F 16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10328 | F |16| 51903 [N ]| c| c | cuca | a4 11%1122%17 11'%1122%17 Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10320 | F |16| 51903 |N]|c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10330 | F |16| 51903 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10331 | F |16] 51903 | N|c| c | cucza | a4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10332 | F 16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10333 | F |16| 519036 | N | c| c | ciucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1033 | F |16| 519036 | N c | cuca | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13192 | F |16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11'31122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15503 | F |16| 519036 |N|c| c | cuca | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | Bi 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15504 | F |16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 16166 | F |16| 519036 | N | c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
734 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.3.4.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
JEFE DE NEGOCIADO 13450 | F J2o] 723954 [N]Jc[ c ] o A4 1C0100 [Ext1] AG At 17,8,12,16
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
JEFE DE NEGOCIADO 10288 | F |20 723954 |N]C]| C c1 A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10306 | F [i6 [ Ts71564 NS Ciica | TAa T ico100, 100100 | EX11 | TAG | AT 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION s0082 | F [16 | 57ise4 [N [CTTCT Cucz | TAd [ 10100, 100100 | EX1T | AG | A 16
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
JEFE DE NEGOCIADO 10201 | F J20| 723954 |N]cC]| C c v 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10284 | F |16 | 571584 | NS Cic2 T TAs T 1C000, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
JEFE DE NEGOCIADO 10293 | F J20| 723954 |N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION ) ) ) ) 10274 | F [16| 571564 N[ c| c | ctica | aa |1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 16 ) ) ) ) )
DEPARTAMENTO DE FISICA TEORICA
JEFE DE NEGOCIADO 10302 | F |20 723954 |N]C]| C ci v 1C0100 EX11 | AG | Af 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1038 | F |16 | 571564 | N | C | € [ ciicz | Aa | 1cCo100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA
JEFE DE NEGOCIADO 10296 | F J2o] 723954 [N]Jc] c ] o A4 | 1C0100 [Ext1 ] AG [ At 17,8,12,16
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
JEFE DE NEGOCIADO 10295 | F J20| 723954 |N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10305 | F |16 | 571564 | N | C| C | ciic2 | Aa | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE METODOS ESTADISTICOS
JEFE DE NEGOCIADO 10294 | F J2o] 723954 [N]Jc] c ] o A1 | 1C0100 [Ext1] A [ At 17,8,12,16
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
JEFE DE NEGOCIADO 10289 | F J20| 723954 |N]cC]| C c v 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10207 | F 16| 571584 | NS ctic2 [ TAs T 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
JEFE DE NEGOCIADO 10286 | F J2o] 723954 [NJc] c [ o At ] 1C0100 [Ex11] Ac T At 1,7,8,12,16
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
JEFE DE NEGOCIADO 10350 | F J20| 723954 |N]cC]| C c A% 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10202 | F 16 | Ts71584 | NS Cica | TAa T 10100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA
JEFE DE NEGOCIADO 22398 | F | 20 | 7.239,54 | N | c | [§ | c1 Ad | 1C0100 | EX11 | AG | Al 1,7,8,12,16
7.3.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
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Bioquimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10309 F [21 8.595,30 NTC C C1 Ad 3C1037 EX11 [ ADI | C1 FP2 Quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Analisis y Control 28
TECNICO ESPECIALISTADE LABORATORIO 7710344 | F [ 297 859530 [ N[C
[OFICIAL DE LABORATORIO e 20085 | F 8T 691250 [ N[C|C C1IC2™| A4 | 3C1037, 301037 | EXi1 | ADI | Ci FP Quimica / FP Sanitaria (Lab.) / Técn Ana
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA
Ciencias de la Tierra
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10346 F |21 8.595,30 N (o} (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control 19,20
OFICIAL DE LABORATORIO 10313 F |18 6.912,50 N (o} C C1/C2 A4 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio 19,20 Apéndice A
OFICIAL DE LABORATORIO 10335 F |18 6.912,50 N (e} C Cc1/C2 A4 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio 19,20 Apéndice A
OFICIAL DE LABORATORIO 10347 F |18 6.912,50 N C C C1/C2 A4 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio 19,20 Apéndice A
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
Fisica Aplicada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10315 F |20 8.591,94 N [¢} C C1 A4 3C1039 EX11 ADI | C1 FP2 Electr. y Electronica / TS Desarrollo Prod. Electr. Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10338 F |20 8.591,94 N (e} C C1 A4 3C1039 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Nota 2
OFICIAL DE LABORATORIO 1033¢ | F |18| 691250 [N | c| c | cucz | a4 | 3c1039,3D1039 | EX11 | ADI | c1 FP Quimica, Metal / Técn Laboratorio, Tratamientos Apéndice A
Superficiales Térmicos
OFICIAL DE LABORATORIO 17590 F |18 6.912,50 N (e} C C1/C2 A4 3C1039, 3D1039 | EX11 ADI | C1 FP Imagen y Sonido/T.M. Comunicacion, Imagen y Sonido Apéndice A
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13206 | F |21]| 850530 |[N|c| c c A4 3C1035 Ex11 | ADI | c1 FP2 Metal (Maquinas-Herramientas) / TS Desarrollo
Proyectos Mecanicos
DEPARTAMENTO DE FISICA TEGRICA
Fisica Teérica
] Diplomado Ciencias/Ingenieria, o Graduado en titulos
TECNICO MEDIO LABORATORIO 20131 F |21 8.595,30 N C A A2 A4 3B1039 EX11 ADI c1 universitarios con competencias similares en las Ramas Nota 3
de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
ieria Electrénica y Ci
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 10312 | F | 20 | 8.591,94 | N | c | ¢ | c1 | A4 | 3C1034 | EX11 | ADI | c1 | Eizctii‘fé;sy Elecirénica / TS Desarrollo de Proyectos | | Nota 2|
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingenieria Quimica
j Ing. Técnico (Quimica), o Graduado en titulos
TECNICO MEDIO LABORATORIO 10341 F |21 8.595,30 N (¢} A A2 A4 3B1036 EX11 ADI | C1 universitarios con competencias similares en la Rama de 21 Nota 3
Ingenieria y Arquitectura
OFICIAL DE LABORATORIO 10311 | F 18| 691250 [N | c| c | ciuce | a4 |3cto3e 3p1036 | Ex11 | ADI | c1 gz%g;mca /' Téon Operaciones de Proceso en Planta Apéndice A
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10308 F |20 8.591,94 N|C C C1 A4 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10342 F |20 8.591,94 N (e} C C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10343 F |20 8.591,94 N C (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Nota 2
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
Quimica Fisica
TECNICO ESPECIALISTA 10345 F |20 8.591,94 N|C C C1 A4 3C1036 EX11 | ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Nota 2
OFICIAL DE LABORATORIO 10314 F |18 6.912,50 N (e} C C1/C2 A4 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorgénica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10340 F |21 8.595,30 N (e} C C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10310 F |21 8.595,30 N C (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control
OFICIAL DE LABORATORIO 10339 F |18 6.912,50 N (o} C C1/C2 A4 3C1036, 3D1036 | EX11 ADI | C1 FP Quimica / Técn Laboratorio Apéndice A
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA
Quimica Orgdnica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17188 F |20 8.591,94 N (e} C C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20086 F |20 8.591,94 N C (03 C1 A4 3C1036 EX11 ADI | C1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Nota 2
7.2.4  AREA DE IMPRESION Y EDICION
0] 5 16
6
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10337 F |17 5.832,26 N (o} C C1/C2 A4 2C0518, 2D0518 | EX11 AT B1 FP Artes Gréficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
| 7.4 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION [HUESCA]
[ADMINISTRADOR 12490 [ F J26] 1097782 [ NJ c| A | Aua2 [ a4 [ 1a0100 180100 [ EX11 | AG [ A1 /ED 13,4,89] Nota13 CEX2
| 741  AREA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 20136 F |17 5.832,26 N C (03 C1/C2 A4 2C0306, 2D0306 | EX11 AT C1 Carné de conducir tipo B
OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 20137 F |17 5.832,26 N|C C c1/C2 A4 | 2C0306, 2D0306 | EX11 [ AT [ C1 Carné de conducir tipo B
| 7.42  AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12491 F |20 7.239,54 N L (03 C1 A4 1C0100 EX11 AG | A1 13,16 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 16536 F |20 7.239,54 N (o} C C1 A4 1C0100 EX11 AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12492 F |20 7.239,54 N (e} (03 C1 A4 1C0100 EX11 AG | A2 1,6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12493 F |16 5.715,64 N|C C c1/C2 A4 | 1C0100, 1D0O100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15647 F |16 5.715,64 N (e} C Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 | EX11 AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17150 F |16 5.715,64 N C (03 C1/C2 A4 1C0100, 1D0100 | EX11 AG | A2 16
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743 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12487 | F [24] 1000944 [N ] cC| A A4 | 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI [ A1 /ED 3,89
F N[ c
B F |16 715, N |[c )
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [16] 5715064 N[c]|] c 3C0800, 3D0800 ADI | B1
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F |16 571564 N|c]| c A4 | 3C0800, 3D0800 ADI | B1 18
7.4.4  AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12496 | F [20] 7.23954 N[cT] c c1 A4 [ 1c1201,1c1207 [ EX11 | AG | C1 16
"""""""" s [ O L s s I I o I & A T o X - A 0 [ O e
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12498 | F |16 | 5.190,36 C| ¢ |ocmez | Ao 1207 | EXTT | ACG | B 16
- 161201, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12499 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|ocmea | A | LCs 7 ioreor | EXTT| AG | B 16
p 1C1201, 1D1207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12502 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 o7 | EXTT| AG | B 16
7.45  AREA DE DEPARTAMENTOS
7.451 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
JEFE DE NEGOCIADO [ 12489 | F J20] 728954 [N]c] c S 1C0100 [ Ext1 ] AG At | | [ 17.8.12.16] |
|7,4,6 AREA TECNICA. LABORATORIOS/TALLERES
[TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES [ 12501 [ F J20] 723954 [S1[C] C | ©1 [ Ad | 2C0517 [EXTT | AT _[c1 I [FP2 Tmagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales | [ Nota2]
[ 75 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR [ 12393 | F [26] 1097782 [N]cC] A A1/A2 | A4 ] 1A0100, 180100 | EX11 | AG [ A1 /ED ] | [ 13489] Nota13] CEX2
| 7.5.1  AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12394 | F [20] 7.23954 N[LT c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12389 | F [20] 7.239,54 N|[cTl ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 16546 | F |20 | 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION ’ ’ ’ ’ 12384 | F |16 | 5.71564 N [ c| ¢ | cica | a4 | 1c0100, 100100 | EX11 | AG | A2 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 16 ’ ’ ’ ’ ’
P
752 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 16748 | F [20] 7.239,54 N[c] c c1 A4 | 1C1201,1C1207 [ EX11 [ AG [ C1 16
p 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12398 | F [16| 5.190,36 C| ¢ |ocmez | A |l Dr207 | EXTT | AG | B 16
; 1C1201, 1D1201,
T D O e 08 L FJ10)2000%0 NS LS SN2 L2 Lacror ammaor | B A L e e e e =
- 161201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13369 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 107 | EXTT| AG | B 16
7.5.3  AREA DE DEPARTAMENTOS
7.5.3.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE FISIATRIA Y ENFERMERIA
JEFE DE NEGOCIADO 12388 | F |20 ] 7.239,54 N[cT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12392 | F [16| 571564 N|[c| c | ciucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
|7.5.4 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
[OFICIAL DE LABORATORIO [ 12396 | F [18] 691250 [N ] c] c | ctca | A ]3C10363D1036 | EX11 | ADI | C1 | | | | |
[ 7.6 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
[ADMINISTRADOR [ 12445 | F [26] 1097782 [N c] A ] ava2 | a4 ] 1A0100,1B0100 [ EX11 [ AG [ A1 /ED | | [ 13489] Nota13] CEX2
| 7.6.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 15264 | F [20] 7.239,54 N[LT c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12439 | F [20| 723954 N|[cTlc c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 16537 | F (20| 7.23954 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12441 F |16 | 571564 N|c| c | ciicz2 | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12450 | F [16| 571564 N[ c| c | ciucz | a4 | 1cot00, 100100 | Ex11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 17192 | F [16| 571564 N|[c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
F N[ c
P F N[ c
7.6.2 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12443 | F [24] 1000944 [ N[ C| A | AA2 | A4 [ 3A0800, 380800 | EX11 /ED 3,89
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20009 | F [16| 571564 N|[c| c | cucz | a4 | 1co100, 1D0100 | EX11 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12442 | F |16 | 571564 N[ c| c | ciuca | a4 | 3cosoo, 300800 | EX11 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12448 | F [16| 571564 N[ c| c | ciucz | a4 | 3coso0,3D0800 | EX11 18
7.6.3 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 16584 | F [20| 7.23954 N]c] c c1 A4 [ 1c1201,1C1207 [ EX11 | AG [ 1 16
Rttt etz bvesoe SRRSO SO s:a A O I S A R T e e e oy
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12440 | F (16| 5.190,36 C| ¢ |ocmez | A i pr207 | EXTT| AG | B 16 EX2
p 1C1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12444 | F (16| 5.190,36 Nfc| c|omez | A |0 o7 | EXTT| AG | B 16
; 1C1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12446 | F [16| 5.190,36 N[C| c | ctez | A |l br2er | EXIT | AG | B 16
p 1G1201, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13198 | F [16| 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 o7 | EXTT| AG | B 16
; 1C1207, 1D1207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 17449 | F |16| 5.190,36 Nfc| c|ocmez | A |0 preor | EXTT| AG | B 16
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PUESTO BASICO DE SERVICIOS [CLINICA ODONTOLOGICA] 21579 | F 16| 571564 N|c| c| otz | A | s oo | EXTT| AG [ A1 16
AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
TECNICOESPECIALISTA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MEDIONATURA 17682 | F [20| 723954 | N[ c | ¢ c1 Ad 2C0306 EX11 | AT |c1 J‘eﬁ‘ﬁg’iﬁ;‘é fisica deportiva en medio natural/Monitor de Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES ELREET G O XX S I ol Gi Ad 2C0517 EXTiT| AT |G P2 imagen y Sonido /' TS én realizacion de audiovisuales Nota 2
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" FP2imagen’y Sonido / TS enrealizacion'de” | T
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES 20102 | F |20| 7.239,54 N|[c| c c1 Ad 3C1039 EX11 | ADI | C1 audiovisuales/| FP2 Informatica / TS Admon. Sistemas Nota 2
Informaticos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16200 | F 20| 7.239,54 N[c| ¢ c1 Ad 3C1032 EX11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16216 | F 20| 7.239,54 N[c| ¢ c1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE AREAS BIOMEDICAS 16581 | F |20 | 7.230,54 c I A4 3C1032 Ex11 | ADI | c1 FP2 Sanitaria - Experiencia o conocimientos en tecnicas 23| Nota2
de tanatopraxia y anatomia humana
Area Clinica Odontolégica
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 20741 | F |18 ] 6.912,50 N C| C | Ci/CZ | Ad | 3C1039,3D1039 | EX11 | ADI | C1 Auxiliar Odontologia / Técnico Higienista Bucodental
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL 21577 | F [18 | 691250 N [CC [ CiilCz | A4 [ 3C1039, 3D1039 | EXi1 | ADI | C1 Auxiliar Odontologia / Técnico Higienista Bucodental
OFICIAL DE TABORATORIO DENTAL 1578 | F 18 6.912,50 NG ¢ ¢ AdTT 361039, 301039 | EXT | ADI | CH Ruxiliar Odontologia / Técnico Higienista Bucodental
[ 7.7 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 12269 | F J26] 1097782 N[ c | A | Ata2 | A4 [ 1A0100, 180100 | EX11 [ AG [ A1 /ED 13,4,89] Nota13
AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12264 | F [20] 7.239,54 N[L] c c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | Al 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12260 | F [207]  7.239,54 N|[c| ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12259 | F 20| 7.239,54 N|[c| ¢ c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12258 | F (16| 5.71564 N [ c| c | ciucz | a4 [1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12261 | F |16 | 571564 N [ c| ¢ | ciucz | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12262 | F 16| 5.715,64 N | c| ¢ | ciica | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12263 | F 16| 5.715,64 N'|c| c | ctica | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12265 | F |16 | 5.715.64 N|[c[ ¢ [ crica | a4 | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
AREA DE BIBLIOTECA
F [24 N|C
B Fl22 385, N[ C )
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12257 | F [16| 5.71564 N|[c| c A4 [ 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12267 | F |16 | 5.71564 N[cT| c A4 | 3C0800, 3D0800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12268 | F |16 | 5.715,64 N|cl| c A4 | '3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12270 | F |16 | 5.71564 N|clc A4 | '3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 7 15640 | F 16| 571564 | Nl ¢c” A4 [ 3C0800, 300800 | EX11 | ADI B[ |
AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12266 | F |20 7.239,54 N[cT] c c1 A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | C1 16
b ot ot OO i i Bt s S IO N s e B e . T
T O R 22t | E 10 5T00%0 NSNS LSV 12 Lacizoramraor | Bt ] A | e e O e ]
p G201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13176 | F [16| 5.190,36 N[ C| c | ctcz | A |0 1207 | EXIT | AG | B 16
: 1G1207, 101207,
P B D R OO e 19989 LRI 0% INN O SR LA Laciorpzer | B | AC BT e O e
- 161201, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15390 | F [16| 5.190,36 N[C| c | cucz | A |10 niae7 | EXIT | AG | B 16
AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 15344 | F [17]| 583226 N[ c| c [ ctica | a4 [ 2cos518 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 15356 | F |17 | 583226 N[ c| c | ctica | aa | 2cos18 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 15357 | F |17 | 5.832.26 N [ c| ¢ | cic2 | a4 | 2cos18 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
[ 7.8 FACULTAD DE DERECHO [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 12089 [ F J26] 1411802 [ NJ c| A | Aua2 [ a4 [ 1a0100 180100 [ Ex11 | AG [ A1 /ED 13,489
AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12090 | F [20] 7.239,54 N[LT| c c1 Ad 1C0100 EX11 13,16 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12004 | F [20] 7.239,54 N|[cTl ¢ c1 A4 1C0100 EX11 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12001 | F 20|  7.239,54 N|[cl| ¢ c1 A4 1C0100 EX11 16,16 DEX2
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16345 | F |20 784140 |s2|c | c c1 A4 1C0100 EX11 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12088 | F |16 | 571564 N [c| ¢ | ctic2 | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12002 | F 16| 571564 N[ c| c | ciica | "aa [ 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12095 | F [167] 571564 N [c’| ¢ | crc2 | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12096 | F 16| 5.71564 N [ c | c | ciica | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12097 | F 16| 5.71564 N | c| c | ctica | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12099 | F [16] 571564 N [c| ¢ | ciica | aa | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16 1 Jornada C1
AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12080 | F 10.966,76 3A0800, 3B0800
= ~
BIBLIOTECARIO 12079 | F 7.385,56 N[ C 3A0800, 3B0800 1 Jornada A1/Tarde
BIBLIOTECARIO 12081 | F 227 7.38556 N|[c 3A0800, 3B0800 A1 1 Jornada A1/Tarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12082 | F [16| 5.71564 N|[cC 1C0100, 1D0100 A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12105 | F (16| 5.71564 N|c 3C0800, 3D0800 B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12106 | F |16 | 5.715,64 N|c 3C0800, 3D0800 B1 18
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PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12107 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1icz | A4 | 3C0800, 300800 | EX11
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12108 | F |16| 571564 | N | C | C | c1ic2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11
B F Nc”
7.8.3  AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12100 | F |20] 723954 | N] C]| C c1 A4 ] 1C1201, 1C1207 | EX11 | AG | B 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12113 | F [20] 723954 | N|c| ¢ c1 A4 [ 1c1201,1C1207 [ Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12008 | F |16| 519036 c| c | cucz | a4 11%1122%17 11';1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12100 | F 16| 519036 | N | c| c | ciucz | a4 11%1122%17 11'%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12112 | F [16| 51903 [N|c| c | ciuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTOBASICODE SERVIOIOS e 21 L L0 219096 INJCJLCL0m2 | A Lrcranraoraor | BTN AS BT L e R A
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 519036 | N | C AG 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 519036 | N | C AG 16
7.84 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.8.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA
JEFE DE NEGOCIADO 12085 | F |20 723954 |[N] C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7.8.12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12110 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1cz2 | A4 [ 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DEL DERECHO
JEFE DE NEGOCIADO 16548 | F J2o] 723954 [NJc] c] ct | A ] 1C0100 [ Ext1 ] AG [ At 17,8,12,16
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
JEFE DE NEGOCIADO 12084 | F |20] 723954 |[N]C] C ] A4 1C0100 EX11 | AG | C1 1,7.8.12,16 DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12086 | F |16| 571564 | N | C| C | C1C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | C1 16
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
JEFE DE NEGOCIADO 12083 | F |20 723954 |[N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7.8.12,16 DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15631 | F |16 | 571564 | N | C | C | C1iC2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
7.85 AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12102 | F |17 583226 | N ] C| C | C1IC2 | A4 | 2C0518,2D0518 | EX11 | AT | B FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12103 | F |17 583226 | N | ¢ | ¢ [ cric2 | A4 | 2C0518, 2D0518 | EX11 | AT | BA FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18 EX2
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION e 12104 [T |17 Tseaz26 | NS T Cic2 T A4 T 2C0518, 200518 | EX1 | AT [ B | FP Artes Graficas / Técn en impresion | 16| Notaqg| T
[ 7.9 FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA [ZARAGOZA]
|ADMINISTRADOR 11540 | F | 26 | 14.118,02 | N | c | A | A1/A2 | Ad | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 /ED 134,89
| 7.9.1  AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
Sede Campus San Francisco
JEFE DE SECRETARIA 16556 | F |22 | 1000202 | N ] C | AC | A2/C1 | A4 | 1B0100, 1CO100 | EXT1 | AG | A1 /ED 13489
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 1542 | F |20 723954 | N| L[ ¢ c1 A4 10100 EX11 | AG | A1 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 1561 | F |20| 723954 | N|c | ¢© c A4 10100 EX11 | AG | A2
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1546 | F [20] 723954 | N|cl ¢ ¢ Ad 10100 EX11 | AG | A2
0 DE RELACI RNACIONALES T T se30 | F |20 784140 [s2| c| ¢ | ¢t | aa | 1coto0 | Ex11 | AG | c1 |Dominio delidiomaingies | 76141635
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11541 | F |16 | 571564 | N | C | Cc [ cuca | A4 [ 1C0100,1D0100 | EXT1 | AG | Az | e
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1543 | F 16| 571564 | N | C | ¢ [ c1cz | a4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11545 | F 16| 571564 | N | C [ ¢ | c1ic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15274 | F |16 | 571564 | N | C | C | ciicz | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15629 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ [ cric2 | a4 | T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
Sede Campus Rio Ebro
JEFE DE SECRETARIA 22919 | F |22] 10.00202 | N AIC | A2/C1 | A4 | 1B0100,1C0100 | EX11 | AG | A1 /ED 134,89
SECRETARIO DE DECANATODIRECCION | 12172 | F |20| 723954 |[N|L | c | ¢t | a4 | 1coto0 |Ext1 | AG A0 | " """ +//—7/7¢+—+—/7 " me
[JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 0473 | F 20 | 72395 [N ¢ e ci T A4 cor00 T EX1T | AG | A2 [T 66| T
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 13356 | F |20 | 723954 | N | c | ¢C ci A4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,616
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 16347 | F |20 | 784140 |s2| c | ¢ c A4 1C0100 EX11 | AG | C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12184 | F |16 | 571564 | N | C| C | ciic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO APOYO PROFESORADO 12170 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ | c1c2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
7.9.2 AREA DE BIBLIOTECA
Sede Campus San Francisco
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 11530 | F |24 1096676 | N ] C| A | AUA2Z | A4 | 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI | A1 /ED 3,89
[BIBLIOTECARIO 1531 | F |22 738556 | N | €| A | AtA2 | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | At [T e e 1 Jornada A1/Tarde|
BIBLIOTECARIO e 5363 | F 22| 738556 | N | C | A | AtA2 | A4 | 3A0800, 3B0800 | EXA1 | ADI | A1 | 1 Jorada A1/Tarde|
BIBLIOTECARIO 15401 | F |22 | 738556 | N | C | A | Al/AZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 1 Jorada A1/Tarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1532 | F |16 | 571564 | N | C| C | ctic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1533 | F [16| 571564 | N | C | ¢ | crcz | as |1C0100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1547 | F 16| 571564 | N|C | ¢ ctic2T| A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA e isas | F 16 | 571584 | N[ ¢ CT| T cic2 T A4 | 30800, 300800 | EXA1 | ADI | BA | pg|
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1549 | F |16| 571564 | N | C | C | c1ic2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
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PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1559 | F |16 | 571564 | N | C | € | cticz | A4 | 30800, 3D0800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13385 16| 571564 | N | C | C | c1c2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA o 5404 | F 167| 5.71564 | N | €| ¢ [ cric2 | aa ] 3C0800, 300800 | EXA1 | ADI B | g | T
Sede Campus Rio Ebro
COORDINADOR DE AREA 22920 | F |24] 1000944 | N| C| A | A1AZ | A4 | 3A0800, 3B0800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12169 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1icz | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12174 | F |16 | 571584 | N | C | ¢ cric2 | a4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12178 | F |16 | 571564 | N | ¢ | ¢ [ cric2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA e 12185 | F |16 | 571564 | N|C| ¢ | cuic2 | a4 | 3C0800, 3D0800 | EX11 | ADI | BT [T Y I
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 16834 | F |16 | 571564 | N | C | C | c1c2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
793 AREA DE CONSERJERIA
Sede Campus San Francisco
ENCARGADO DE CONSERJERIA 11553 | F |20| 723954 |[N]C]| C c A4 | 101201, 1C1207 | EX11 | AG | B1 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 15150 | F |20 | 723954 | N|c| ¢ ¢ A4 [ 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1534 | F [16| 519036 | N|c | ¢ cric2 | as | 1D1201, 1¢1207, | EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1550 | F [16| 519036 | N | ¢ | ¢ | cricz | A4 | 1D1201, 1C1207, | EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1551 | F [16| 519036 | N|C | ¢ cricz | As | 1D1201, 1C1207, | EX11 | AG | B 16
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS 777 1552 | F [16| 519036 | N | c | ¢ | cucz | a4 |1D1201,1C1207, | EX11 | AG | BT | T o T
[PUESTO BASICO DE SERVICIOS ™ sa08 | F 16| 549036 | N | C | ¢ [ cwc2 | TAa T iD1201, 1C1207, | EXAT | AG B | e T
Sede Campus Rio Ebro
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12175 | F |20 723954 |[N] C]| C c A4 | 1C1201, 1C1207 | EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12179 | F |16| 519036 c| c | cucz | a4 11%1122%17 11'31122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12180 | F |16| 519036 |N|c| c | cuca | a4 [1G12011D1201 0 vy | aG | By 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12181 | F |16| 51903 | N | C| C | cucz | a4 |JIO0 IS0 EX1n | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12183 | F |16| 519036 | N | c| c | cuca | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
794 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.9.4.1 |Area Administrativa
Sede Campus San Francisco
DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO
JEFE DE NEGOCIADO 15200 | F |20 723954 | N]C] C ci A4 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7.8.12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1557 | F [16| 571564 | N | C | ¢ | cucz | as |1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
JEFE DE NEGOCIADO 11556 | F |20| 723954 | N] C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7.8.12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1535 | F |16 | 571564 N | ¢ ¢ | cicz | aa | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
JEFE DE NEGOCIADO | 22434 | F J20] 723954 N[c]c] o [ am] 1C0100 [ Ext1 ] AG [ At [ 17.8.12.16] |
DEPARTAMENTO DE DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
JEFE DE NEGOCIADO 1539 | F J20] 7.239,54 N]Jc]c] c [ am] 1C0100 [Ex11] Ac T At [ 1.7.812,16] |
DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICAS Y ECONOMIA PUBLICA
JEFE DE NEGOCIADO 11538 | F |20 7.23954 | N] C]| C ci A4 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7.8.12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1536 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ | cucz | As | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 1537 | F |20| 723954 | N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7.8.12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e 1520 | F 16| 571564 | N | C [ ¢ cuc2 | Aa [1C0100, 1D0100 | EX1T | AG | a1 T | T
795 AREA DE IMPRESION Y EDICION
Sede Campus San Francisco
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12176 | F | 17| 583226 | N ] C| C | C1/C2 | A4 | 2C0518,2D0518 | EX11 | AT | B FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12177 [F 17 583226 | N[ c ¢ cric2 | Tas | 2C0518, 2D0518 | EX11 | AT | B FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION e 12186 | F |17 583226 | N | c | ¢ | cuc2 | a4 | 2cos18 200518 | EX11 | AT |BA | T FP Artes Graficas / Técn en Impresion | 6| Notats| T
[ 710 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 1649 | F J26] 1411802 [ N[ c] A | Ata2 [ A4 [ 1A0100,180100 | EX11 | AG [ At /ED 1,3,4,89[ Nota13 CEX2
| 7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 1650 | F |20| 723954 | N|L | C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 13,16 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 1652 | F |20| 723954 | N|C| € c A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6.16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 1653 | F |20| 723954 | N|cC| ¢ c A4 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Tes1 | F [16| 571564 | N|CTTCTcric2 ] As T T1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11665 | F 16| 571564 | N | C | ¢ [ cricz | as | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15636 | F |16 | 5.715,64 N | c| ¢ | cuicza | as | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16 Apéndice A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15939 | F |16 | 571564 | N | C | € | cic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
3 F N[TC
7.10.2 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 15364 | F |24| 1096676 | N | C| A | A1/AZ | A4 | 3A0800, 30800 | EX11 | ADI | A1 /ED 389
BIBLIOTECARIO Tiee6 | F [22] 738556 | NT|CTTAT| TA1AZ ] TAs | "3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1
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BIBLIOTECARIO 16515 | F |22| 7.38556 N [ c| A | A1/A2 | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11645 | F [16| 571564 N|cC A4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
F N[ c
p F |16 715, N c )
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [16] 571564 N [ c| c | ciica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F [16] 571564 N | c| c | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 16| 571564 N | c| ¢ | ctica | a4 | 3cosoo, 3D0800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 16| 571564 N[ c| ¢ | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 11655 | F |20 | 7.239,54 N[c]| c c1 A4 [ 1C1201,1C1207 [ EX11 | AG | C1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11646 | F 16| 5.190,36 c| c | cucz | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1656 | F [16] 519036 [N |c| c | cice | as |1G1205,1D1201 0 oy py  ag | B4 16
S 1C1207, 1D1207
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1657 | F [16| 5193 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 20197 | F [16| 5.190,36 N|[c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17 EX11 | AG | B1 16
AREA DE DEPARTAMENTOS
Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
JEFE DE NEGOCIADO 11670 | F |20 | 723954 N[c| c c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | C1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15637 | F |16 | 571564 N [c| ¢ | cic2 | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
JEFE DE NEGOCIADO [ 11647 [ F J2o] 728954 [NJc] c | ct [ m] 1C0100 [Ext1] AG At [ 17.8.12,16] [
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
JEFE DE NEGOCIADO | 1648 | F J20] 728954 [NJc] c | ct [ m] 1C0100 [ Ext1 ] AG [ At [ 17.8.12.16] | DEX2
DEPARTAMENTO DE EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | 15086 | F [16] 571564 [ N[ c] c | cuca | a4 ]1c0100,1D0100 | EX11 | AG | At | 16] |
Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Diddctica de las Ciencias Experimentales
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1658 | F [20] 728954 [N[c[ c | ct [ m] 3C1039 [ Ext1 ] ADr ] ct Nota 2
AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11659 | F |17 | 583226 N[ c| c [ ctica | a4 [2cos518 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11660 | F |17 | 5.832,26 N [c| ¢ | ciica | as 7| 2co518, 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11667 | F |17 | 583226 N[ c| c | ctica | aa | 2cos18 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
Laboratorio de Medios Informdticos y Audiovisuales
................................................................................................................................................................................................................................................................................................ S Ty S TTE S TaRTEaGo g e e
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11668 F |20 7.239,54 N (o} C C1 A4 3C1039 EX11 ADI | C1 audiovisuales/l FP2 Informatica / TS Admon. Sistemas Nota 2
Informaticos
[ 711 FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA [HUESCA]
[ADMINISTRADOR 15641 | F J26] 1097782 [N ] c | A | AtA2 | A4 [ 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED 134,89 Nota 13
AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12710 | F |20 ] 7.239,54 N [§) c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 16535 | F 20| 7.239,54 N|[c| c c1 Ad 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12696 | F |20 7.239,54 N|[c| ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 16,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12694 | F [16| 571564 N[ c| c | ciica | aa | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12713 | F [16| 571564 N [c| c | cuca | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15221 | F |16 | 5.71564 N [ c| ¢ | cucz | a4 | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16
AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 12701 | F [24] 1000944 [N C | A | AA2 | A4 [ 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI | A1 /ED 3,89
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12708 | F |16 | 5.71564 N [c| ¢ | ciica | a4 | 1c0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12700 | F [16| 571564 N[ c| c | ctica | a4 | 3cosoo,3D0800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12702 | F [167] 571564 N [c’| ¢ | cic2 | a4 | 3co800,300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 20905 | F [16| 5.71564 N[ c| ¢ | ciica | "aa | 3cosoo0, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 21105 | F [16| 571564 N [ c | ¢ | ctica | Aaa | 3cosoo0, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12699 | F |20 7.23954 N[c]| c c1 A4 [ 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | C1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12614 | F |16| 519036 c| c | cucz | a4 11%1122%17 11DD1122%17' EX11 | AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12693 | F |16| 519036 | N | c| c | cicz | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12704 | F 16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
e B S — S R S E— 1.('3-1"2'6-1-:’-1-]51"2'0-1-: ...............................................................................................................................................................................................................................................
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15898 | F [16| 5.190,36 N[C| c | ctez | A | 0 1207 | EXIT | AG | B 16
AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 12707 | F [17] 583226 N[ c] c | ctica T a4 [2cos18 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 13275 | F [17| 583226 N[ c[c ciica | Aa | 2c0518, 200518 | EX11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| "Nota 18
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[ 712 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 1911 | F J26] 1411802 [ N[ C] A | At/A2 | A4 ] 1A0100,1B0100 | EX11 | AG [ A1 /ED 1,3,4,89
| 7.12.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 11921 | F |20 7.239,54 N[LT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 13,16 DEX2
JEFE DE SECRETARIA 16557 | F |22 1000202 | N | c |Aac | A2ct | a4 | 1Bo100, 1cot00 | EX11 | AG | A1 [/ED 1,3,4,89
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 11916 | F |20 | 7.239,54 N[cT] ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 11947 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A2 1,6,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 15633 | F |20 7.84140 |s2]|c| c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77777777777 912 | F [16] 571564 | N[ ¢ ¢ [ crica | aa | 1cot00, 1D0100 | EX11 | AG | A2 | w| T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11913 | F [16| 571564 N|[c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11914 | F [16| 571564 N |[c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11917 | F [16| 571564 N ["c| ¢ | cric2| a4 [ 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A2 16 Apéndice A
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11918 | F [16| 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11919 [ F |16 | 571564 N [c| ¢ | cica | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15242 | F [16| 571564 N|[c| c | ciucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A2 16
7.12.2 AREA DE BIBLIOTECA
Biblioteca Maria Moliner
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 11895 | F [24] 1096676 [N | Cc | A [ A1A2 | A4 [ 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI [ A1 [/ED 3,89
COORDINADOR DE AREA 20133 | F [22| 1000202 [N | c| A | Ata2 | A4 | 3a0800,3B0800 | EX11 | ADI | A1
BIBLIOTECARIO 11892 | F 22| 7.385,56 N [Cc| A ] A1/A27| A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 1 Jornada A1/Tarde
BIBLIOTECARIO 11893 | F [22| 7.385,56 N [ c| A | A1/a2 | A4 | 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI | A1 1 Jornada A1/Tarde
BIBLIOTECARIO 11894 | F |22| 7.385,56 N [ c| A | Ata2 | A4 | 3m0800, 380800 | EX11 | ADI | A1 1 Jornada A1/Tarde
BIBLIOTECARIO 16558 | F 22| 7.38556 N[ c| A | Aa2 | A4 | 3A0800,380800 | EX11 | ADI | A1 1 Jornada A1/Tarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11896 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11897 | F |16 | 571564 N [c| ¢ | cicz | a4 | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11926 | F |16 | 571564 N[ c| c | ciucz | a4 | 3cos00, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11927 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | A4 | 3cos00, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11928 | F |16| 571564 N [c| ¢ | ctic2 | a4 ] 30800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11929 | F [16| 571564 N [ c| c | ciucz | a4 | 3coso0, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11930 | F |16 | 571564 N [ c| ¢ | cica | a4 | 3cos00,300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11931 | F |16 571564 N[ c| c | cica | a4 | 3cos00, 300800 | Ex11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11932 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 3cosoo, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17 EX2
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11933 | F |16 | 571564 N [ c| ¢ | cicz | a4 | 3c0800,3D0800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11934 | F [16| 571564 N[ c| c | ciucz | a4 | 3coso0,3D0800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11935 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | A4 | 3cos00, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11936 | F |16| 571564 N ['c| "¢ ] cric2”| a4 ] 3c0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11948 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 3cosoo,3p0800 | Ex11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13201 | F [16| 571564 N [ c| ¢ | cica | a4 | 3cos00,300800 | EX11 | ADI | B1 18| Nota 17
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 16605 | F |16 | 5.71564 N[ c| c | cica | a4 | 3cos00, 300800 | Ex11 | ADI | B1 18| Nota 17
7.12.3 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 11898 | F |20 7.239,54 N[cT] c c1 A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | B1 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 11939 | F [20| 7.239,54 N[c] c c1 A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | B1 16
Ittt bbb SFESSSSSSSSROSRUSSSSSSSSUSSSSSOSRRSSSSOPSPSUSSSSIRNS BOSSIcsertf SRINER Soseth BESSSmsieist SO O IR IO A e L e
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11899 | F |16 | 5.190,36 C| ¢ |ocmez | Al 1207 | EXTT | AG | B 16
: 1¢1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11937 | F |16 | 5.190,36 N[c| c | ctez | A |l br2e7 | EXIT | AG | B 16 EX2
"""""""" s [ O L s e I I Yok T T T o X T R 0 N s e
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11938 | F |16 | 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 o7 | EXTT| AG | B 16
p 1CT207, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11940 | F |16 | 5.190,36 N[C| c | ctez | A | 0 1207 | EXIT | AG | B 16
p 1G1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11941 | F |16 | 5.190,36 Nfc| c|ocmea | A 100 ioreor | EXTT| AG | B 16
p 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11942 | F |16 | 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 o7 | EXTT| AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 15258 | F |16| 519036 |N | c| c | cuca | as [1G1201,1D1201, 4 pyqy | aG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 16808 | F [16 | 5.190,36 Nfc| c|omez | A 100 1oreor | EXTT| AG | B 16
7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.4.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
JEFE DE NEGOCIADO 11908 | F [20[ 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11907 | F |16 | 571564 N[ c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION E HISTORIA DE LA CIENCIA
JEFE DE NEGOCIADO 15634 | F J20] 723954 [NJc] c ] ct | a] 1C0100 [Ext1] AG [ A1] | 17,8,12,16
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA
JEFE DE NEGOCIADO 11901 | F |20 7.239,54 N[cT] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11904 | F [16| 571564 N[ c| c | cucz | a4 |1co100, 100100 | EX11 | AG | A1
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA
JEFE DE NEGOCIADO 1900 | F J20] 728954 [N[c] c ] ct [ m] 1C0100 [Ext1] Ac JA1] | 17,8,12,16
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
JEFE DE NEGOCIADO 11906 | F |20 | 7.23954 N[c]| c c1 Ad 1C0100 AG [ C1 Dominio del idioma inglés 17,8,12,14,16
- e bt e B . N S Wt ORI N -
s . B T e e I
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
JEFE DE NEGOCIADO 1909 [ F J2o] 7238954 [NJc[c ] ct [ a] 1C0100 | [ Ac Jot] | 1,7,8,12,16
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
JEFE DE NEGOCIADO 11910 | F [20| 723954 N[c]| c c1 A4 1C0100 AG | A1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 77777777777 o1 | F [16] 571564 | N[ c| ¢ [ crica | aa | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG A1 [T w| T
DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE
JEFE DE NEGOCIADO 11890 | F [20| 723954 N[c| c c1 A4 1C0100 AG | A1 1,7,8,12,16 DEX2
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION T s047 | F [167| 571564 | N | ¢ | ¢ [ ciica ™| A4 [ 1cot00, 100100 | EX11 | AG | At | T N
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS Y ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
JEFE DE NEGOCIADO | 11902 | F |20| 7.239,54 | N | c | [§ | c1 | Ad | 1C0100 | | AG |A1 | | | 1,7,8,12,16| |
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
JEFE DE NEGOCIADO [ 11908 | F J2o] 728954 [NJcl]c | ct [ m] 1C0100 [ [ Ac [A1] [ [ 17.8.12,16] [ DEX2
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
JEFE DE NEGOCIADO [ 11905 | F J20] 728954 [NJc] c | ct [ m] 1C0100 | [ Ac Jc1] | [ 17.8.12.16] |
7.12.4.2 | Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
Arqueologia y Prehistoria
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1945 | F J2o] 7238954 [NJc[ c ] c [ a] 3C1039 | IR | 33]  Nota2
7.12.5 AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11925 | F [17| 583226 N[ c| c [ ctica T a4 | 2cos18,2D0518 AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16] Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11943 | F |17 | 5.832,26 N [c| ¢ | cicz | a4 | 2cos18, 200518 AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
[OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION ™ 11944 | F [17| 583226 | N[ ¢ e cic2 | aa | 2co518, 200518 | EX11 | N [ FP Artes Graficas / Técn en Impresion | - 16| Notats| T
7.12.6 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
Semeta
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 11923 F |20 7.239,54 S1| C C C1 A4 2C0517 AT C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacién de audiovisuales 16 Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 11924 [ F [20 | 723954 [Si[C [ ¢C Ci Ad 2C0517 AT [CH FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales 76| Nota 2
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 20084 F |20 7.239,54 S1] C [} C1 A4 2C0517 AT | C1 FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales 16 Nota 2
[ 7.13 FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
[ADMINISTRADOR 1365 | F [26] 1411802 [ N[ C| A | At/A2 | A4 [ 1A0100, 180100 | [ A Jat1]/ED] 1,3,4,89
| 7.13.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 11359 | F |20 | 7.239,54 N[L]| C c1 Ad 1C0100 AG | A1 13,16
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO e 1356 | F 20| 7.239,54 N|c| c c1 | A4 1c0100 | EX AG | A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 11360 | F |20| 7.239,54 N[c]| ¢ c1 A4 1C0100 AG | A2 16,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1357 | F [16| 571564 N|c| c | ctica | a4 | 1co100, 1D0100 AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11358 | F [16| 571564 N|c| c | cticz2 | a4 | 1c0100, 1D0100 AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11362 | F |16 | 571564 N|c| c | ctica | a4 | 1c0100,1D0100 AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11366 | F [16| 571564 N|c| c | ctica | a4 | 1c0100, 1D0100 AG | A2 16
7.13.2 AREA DE BIBLIOTECA
iblic iomédica (Facultades de y Ciencias de la Salud)
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 11336 | F |24 1096676 | N | C| A | A1A2 | A4 [ 3A0800, 380800 ADI | A1 [/ED 3,89
BIBLIOTECARIO 11337 | F |22| 7.385,56 N[ c| A | Aa2 | a4 | 3A0800, 380800 ADI | A1
BIBLIOTECARIO 1338 | F [22| 7.38556 N | c| A | auaz | a4 | 3a0800, 380800 ADI | A1
BIBLIOTECARIO 12385 | F |22 7.38556 N c| A | auaz | a4 | 3A0800, 380800 ADI | A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1339 | F |16 | 571564 N'|c| c | ctica | a4 | 1co100, 1D0100 AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 77777777 11ar3 | F 16| 571564 | N ¢l ¢ [ ctica | a4 | 3co800, 300800 | EX11 | ADI B | | T
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1374 | F [16| 571564 N [ c| c | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1375 | F [16| 571564 N [ c | ¢ | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA e 1376 | F |16 | 571564 | N | C | ¢ | c1c2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B1 || g |
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA s 1377 | F [16| 571564 | N | €| ¢ cricz | A4 | 3co800, 300800 | EX11 | ADI | B || L
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 1378 | F [16| 571564 N | c| c | ciica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 11386 | F |16 | 571564 N | c| ¢ | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 12167 | F |16 | 5.715.64 N[ c| c | ctica | a4 | 3coso0, 300800 ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13213 | F 16| 5.71564 N [ c| ¢ | ctica | a4 | 3cos00, 300800 ADI | B1 18
[PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 15950 | F |16 | 5.715.64 N ¢ ¢ | cicz | aa | 3coso0, 300800 | E ADI | B1 18
7.13.3 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 11340 | F [20| 723954 N[c| c c1 A4 | 1C1201, 1C1207 AG [ C1 16
PUESTOBASICODE SERVIOIOS e A R O D e N Bt s Nl I I O R A, N A
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1342 | F [16| 51003 |N|c| c | cuce | a4 |161201,1D1201, AG | B1 16 EX2
' 1C1207, 1D1207
PUESTOBASICODESERVICIOS oo | 1ot | [re] steoss INJo o jover | M dreraronr | B 1A IS Ll I ——
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11346 | F [16]| 519036 |N|c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' AG | B1 16
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p 1C1207, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11381 F |16 | 5.190,36 Nfc| c|ocmez | A |0 o7 | EXTT| AG | B 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 1382 | F [16| 51003 |N|c| c | cuce | as |161201,AD1201 1 eyqy | AG | B1 16 EX2
' 1C1207, 1D1207
p 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11383 | F |16 | 5.190,36 Nfc| c|omez | A |10 107 | EXTT | AG | B 16
; 1C1201, 1D1201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 11384 | F |16 | 5.190,36 N[c| c | ctez | A |l b12er | EXIT | AG | B 16
713.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.13.4.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 11363 | F [20| 7.23954 N]c] ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11334 | F |16 | 571564 N[ c| c | cicz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
JEFE DE NEGOCIADO 11349 | F [20] 7.23954 N]c] ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 17,8,12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e 11352 | F 16| 571584 | N | C|TC Tl cuc2 | Taa T 1c0100, 1D0100 | EX1T | AG | A1 || e | T
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
JEFE DE NEGOCIADO 11350 | F [20| 7.239,54 N]c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG [ A1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11353 | F |16 | 571564 N|[c| c | cucz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 11348 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15635 | F |16 | 5.715,64 N[ c| c | cicz | a4 | 1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 11355 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION e 11390 | F 16| 571564 | N | C | CTl Cicz | A4 T T1C0100, 1D0100 | EXTT | AG | AT || e T
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
JEFE DE NEGOCIADO 11354 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 [ AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11347 | F |16| 571564 N|c| c | cucz2 | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y RADIOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 11364 | F |20 7.239,54 N[c] c c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11351 F [16| 571564 N|c| c | cuca | a4 | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16
7.13.4.2 | Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Anatomia Patolégica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 11388 | F [21] 859530 NJ]C] C C1 AL 3C1032 [EXTT ] ADI [ CT] | [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia | 22,23] |
Medicina Legal
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 11385 | F [21] 859530 N[C] C C1 AL 3C1032 [EXTT ] ADI [ CT ] | [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Gitologia | 29] |
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Anatomia (Sala Diseccién)
- Experiencia o conocimientos en
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11368 | F |21 859530 |s2|c| c c1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 técnicas de tanatopraxia y FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patolégica y Citologia 23
anatomia humana
Anatomia (Anexo Sala Diseccion)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 11367 | F [21] 859530 NJCJ] C | Cl ] A4 ] 3C1082 [ EXT | ADI JCT] | [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patolégica y Citologia | 23] |
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [HEA T E 24 T8565,30 N e Ci A8 361032 [ EXTADIET] [ [FP2 Sanitaria 7 T8 Anatomia Patoldgica y Citologia | 23] |
Biologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 71387 | F [21] 859530 N[C] C C1 AT 3C1032 [EXTT | ADI [ CT ] I [FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patoldgica y Citologia I 23] I
Histologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11369 | F |21 8.595,30 NJC] C C1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia Patologica y Citologia 22,23
T ! SRR FUM S SR 2 LS LS A SRR A L | TR2 S8NMENG | 1S Anatomia Patologicay Citoogla e 22 e
Farmacologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 71370 | F [21] 859530 N[C] C C1 AT 3C1032 [EXTT | ADI [ CT ] I [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico I I I
Fisiologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 20734 | F [20] 8591,94 N[C] C ] ci AT 3C1032 [EXTT | ADI [ CT ] I [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico I [ Nota2]
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Microbiologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11389 | F [20] 8591,94 c1 A4 3C1032 EX11 [ ADI | C1 FP2 Sanitaria, Quimica / TM Laboratorio 2228] Nota2
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1372 | F |20| 7.230,54 c1 A4 3C1032 Ex11 | ADl | c1 FP2 Sanitaria / TS Diagnostico Clinico /TS Analisis y 2228 Nota2
Control / TM Laboratorio
7.13.5 AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 11343 | F [17 ]| 5.832,26 N[ c] c | cica | a4 ]2cos18 200518 | EX11 [ AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
[OFICIAL DE IMPRESION YEDICION e 11380 | F 17| 583226 | N | C’
[OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 7 ™ 3485 | F |17 583226 | N | ¢ | ¢ | cic2 | A4 | 2cos18, 200518 | EXA1 | AT | BA FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
[ 714 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
|ADMINISTRADOR 10513 | F | 26 | 14.118,02 N | c | A | AlA2 | A4 | 1A0100, 1B0100 | EX11 | AG | A1 |/ ED | 1,3,4,89
| 7.14.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 10515 | F [20] 7.239,54 N[LT] ¢ c1 A4 1C0100 EX11 | AG | A1
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 10518 | F |20 | 723954 N|c| e c1 A4 1C0100 DEX2
[TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 77 " esaa | F |20 | 784140 [s2] [ ¢ ci A4 [ Tcoto0 [ EXT Dominio del idioma inglés | 6144635 | T
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10514 | F [167| 571564 N [c’| ¢ | cicz2 | a4 | 1co100, 1D0100 16
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PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10517 | F |16 | 571584 | N | C | C | Ciicz | A4 | 1C0100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15194 | F [16 | 571564 | N [ [TCcTT ciica | Taa | 1co100, 100100 | EX11 | AG | A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10511 | F 167 571564 NS TE T TGC2 | A4 ] G000, 100100 | EXA1 | AG | A1 16
7.14.2 AREA DE BIBLIOTECA
DIRECTOR DE BIBLIOTECA 10503 | F |24| 1096676 | N ] C| A | A1/AZ | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | AT |/ED 389
BIBLIOTECARIO 10502 | F |22 738556 | N | C | A | Ataz | A4 | 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | A1
BIBLIOTECARIO 16278 | F |22 738556 | NS AT TATAZ T TAs [ 3A0800, 380800 | EX11 | ADI | Al
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10504 | F |16 | 571584 | NS cHic2 T TAa [ 1C0100, 100100 | EXT1 | AG | A1 16
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10520 | F |6 | E7isea | NS TCT|TCHic2 | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | BA 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10541 | F [16 | 571584 | N [ ¢ [Tl Cica | TAa ] 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 10542 | F 16 [ s715ea | NS TCTT T Cica | TAa ] 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | B 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 13200 | TE T [ s s ed NS T Cica | TAa T 50800, 300800 | EX11 | ADI | B1 18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 20199 | F |16 | 571564 | N | € | C | ciicz | A4 | 3C0800, 300800 | EX11 | ADI | BA 18
7.14.3 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 10525 | F |20 723954 |N]C]| C ci A4 | 1C1201,1C1207 | EX11 | AG | BI 16
ENCARGADO DE CONSERJERIA 10526 | F |20 723954 | N[l C i A4 11201, 1G1207 | EX11 | AG | B 16
: TET201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10505 | F |16| 519036 c| o | cuca | A | (BRI [ X1t | AG | Bt 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10544 | F |16| 519036 |N|c| c | cucz | a4 11%1122%17 11%1122%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10547 | F 16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 1131122%17' EX11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10548 | F |16| 519036 [N | c| c | cuca | a4 11%1122%17 11%112%17' Ex11 | AG | B1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 10549 | F 16| 519036 |N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
N L S A T R O I e JSN FOSRN SO ISR 0 1"(')'1"2'0'1':"1']51"2'0'1'; .......................................................................................................................................................................................................................................
PUESTO BASICO DE SERVICIOS tosso | F 16| 519036 N[ c| ¢ | cucz | as |(ISOLICIS x| Ac | B 16
- 7C1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 13480 | F |16 519036 | N|c| c | ocwcz | as |20 x| Ac | Bt 16
: TE1201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS tese4 | F 16| 519036 | N |c| c | cucz | as |(SIZO0ICISN Ex | Ac | B 16
7.14.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.14.4.1 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
JEFE DE NEGOCIADO 10510 | F J2o] 7238954 [N]c] cC c1 At | 1C0100 [Ext1 ] AG JA1] | | [ 17.8.12,16] |
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15312 | F J16] 571584 [N ] c | c | cica | A4 [1C0100, 100100 | EX11 | AG | A1 | | | | 16] |
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
JEFE DE NEGOCIADO 16126 | F |20 723954 |N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20087 | F |16| 571564 | N | C| C | CliC2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
JEFE DE NEGOCIADO 10507 | F J20| 723954 |N]C]| C c A4 1C0100 EX11 | AG | Al 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10506 | F |16| 571564 | N | C| C | ciic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EXT1 | AG | A1 16
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
JEFE DE NEGOCIADO 10509 | F J20| 723954 |N]C]| C ci v 1C0100 EX11 | AG | Af 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13333 | F |16| 571564 | N | C| C | clic2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16
7.14.4.2 | Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y GENETICA ANIMAL
Genética y Mejora
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10528 [ F [21] 859530 [ N[ CJ] C [ i A [ 3cio32 _ [ExA [ AT [l 1 [FP2 Sanftaria / TS Anatomia Paloldgica y Cilologia T 22] T EX2
Sala de Diseccion
TECNICO MEDIO DE LABORATORIO 10533 | F |21| 859530 [N|c| A A2 A4 381032 Ex11 | ADi | c1 Dipl. Biomédicas, o Graduado en itulacion de la Ramade | o5 53 94|  Nota 3
Ciencias de la Salud
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Toxicologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 70555 [ F [20] 650104 [N[C[ C ] o©f A ] 3ci032  [EXW [ ADT o] ] [FP2 Santtaria (Lab.) / TS Lab. Diagnostico Clinico I [ Nota?]
DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
Bioquimica
TEGNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10556 | F |21 | 8.595,30 | N|oc | c | c1 A4 | 3C1037 | EX11 | ADI | c1 | ;‘:Z;‘acoi:vg’s’erad‘” Instalaciones b5 quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Andlisis y Control | | |
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10521 [ F J21] 859530 [NJc] c ] o At ] 3C1036 [Ex11 ] ADi Jcr] | [FP2 Quimica / TS Analisis y Control | | |
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 70520 | F [20] 850104 [N[C[ C ] o©f A ] 3ci032  [EXU [ ADT [CT] | [FP2 Santtaria (Lab.) / TS Lab. Diagnostico Clinico I B[ No 2]
Fisiologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 70536 | F [20] 650104 [N[C[ C ] o©f AT ] 3ct032 _ [EXH [ ADT [CT ] ] [FP2 Santtaria (Lab.) / TS Lab. Diagnostico Clinico I [ Noa?]
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
Histologia y Anatomia Patologh
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10523 | F J21] 850530 [N C| C T AZ 3C1032 EXTT | ADT [ C1 FP2 Sanitaria /TS Anatomia Patologica y Citologia 73 EX2
gica y Citolog
Histologia y A ia Patolégica (Sala de N psias)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 70627 | F [21] 859530 [N][C[ C ] o©f A ] 3ci032  [EXH [ ADT [CT] ] [FP2 Santtaria / TS Anatomia Patolégica y Citologia I 2] I
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Micr Virologia e I I
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10535 | F [20] 859194 [NJC] C C1 AL 3C1032 [EXTT ] ADI [ CT] [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico | 2528] Nota 2]
Parasitologia y Enfermedades Parasitarias
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10552 | F [20] 859194 [NJC] C C1 AL 3C1032 [EXTT ] ADI [ CT] [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico | 25] Nota 2]
Patologia General, Médica y de la Nutricién
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10530 | F [21] 859530 [NJC] C C1 AL 3C1032 [EXTT | ADI [ CT ] [FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico I 26,27] I
Patologia Quirdrgica y Cirugia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10534 | F J2o] 859194 [N]c] ¢ c1 A4 ] 3C1032 [Ex11 ] ADi Jer] [FP2 sanitaria | 25| Nota 2]
Reproduccion y Obstetricia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10553 | F J21] 859530 [N]c] c c1 A4 ] 3C1032 [Ext1 ] abi Jet] [FP2 sanitaria [ 25] [
Patologia Infecciosa
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10520 | F |21 8.595,30 NJ]C] C C1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnostico Clinico 24,28
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10522 | F |21 8.595,30 N[fc]| c c1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. Diagnéstico Clinico 24,28
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Higiene y Bromatologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10554 | F J21] 859530 [N]c] c c1 A4 | 3C1036 [ Ext1 ] abi Jct] [FP2 Quimica / TS Analisis y Control | 25,28 |
Nutricién y Alimentacion
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10531 [ F Jo1r] 859530 [N]c] ¢ c1 A ] 3C1036 [Ex11 ] ADi Jer] [FP2 Quimica / TS Analisis y Control | | |
Producciones Animales
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO [ 10532 [ F [21] 859530 [N[C] C C1 AF ] 3C1032 [EXTT | ADI [ CT ] [FP2 Sanitaria, Quimica / TS Analisis y Control I 24] I
Tecnologia de los Alimentos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 13475 | F | 20 | 8.591,94 | N | c | c c1 A4 | 3C1037 | EX11 | ADI | c1 | E}Zﬁjg;iﬁi’:ﬁéﬁ:g“ (Lab.) /TS Andlisis y Control /TS | | Nota 2
7.14.5 AREA DE IMPRESION Y EDICION
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10537 | F [17] 5.832.26 N[ c] c | cica | a4 ]2cos18 200518 | EX11 [ AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10538 | F [17| 583226 N | c| c | ciica | a4 | 2c0518 200518 | EX11 | AT [ B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION 10539 | F [17 | 583226 N|[c| c | cica | a4 | 2cos18 200518 | Ex11 | AT | B1 FP Artes Graficas / Técn en Impresion 16| Nota 18
7.14.6 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
Servicio de Andlisis de Piensos y Materias Primas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10524 | F J21] 859530 [N c] C c1 A4 | 3C1036 [ Ext1 ] ADi ] ct [FP2 Quimica / TS Analisis y Control | | |
Servicio de Audiovisuales
TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 10579 | F [21] 859530 [S1][C] C C1 AT 2C0517 [EXTT | AT [ ci [FP2 Tmagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales | 30] I
Servicio de Radiois6topos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10551 | F |21 | 8.595,30 | N | c | c c1 A4 | 3C1037 | EX11 | ADI | c1 Ezzi’;i:vggeradm Instalaciones |FP2 Quimica / FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Analisis y Control | | |
Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 16681 | F [21| 859530 |N c1 A4 3C1037 EX11 | ADI | c1 Eiﬁtg‘f‘mi“a /TS Industria Alimentaria / TS Analisis y
[OFICIAL DE LABORATORIO e (16682 | F |18 | 691250 | N T e T crice ™| "aa | 3c1037, 301037 | EX11 | ADI | Ci T FP Quimica/ Técn Laboratorio | TTTYTTTT Apéndice A
OFICIAL DE LABORATORIO 16683 | F |18 | 6.912,50 N[ c| c | cucz | a4 |3c1035 301035 | Ex11 | ADI | C1 FP Metal / Técn Soldadura y Caldereria Apeéndice A
7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza
7.14.7.1 | Area Administrativa
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 21472 | F [22] 1000202 [N ] c[ac] azct | a4 [ 1Bo100,1c0100 [ EX11 | AG [ A1 1,6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 10499 | F [16| 571564 N[ c| c | cucz | a4 |1cot00, 100100 | EX11 | AG | A1 16 1 Jornada A1/Tarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 16332 | F [16| 571564 N[ c| c | cucz | A4 |1co100, 100100 | EX11 | AG | A1 16 1 Jornada A1/Tarde
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 22427 | F [16| 571564 N [c’| "¢ ciic2”| a4 | 1co100, 1D0100 | EX11 | AG | A1 16 1 Jornada A1/Tarde
7.14.7.2 | Area Clinica
Lcdo. Veterinaria, o Graduado
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Hospitalizacién y cuidados) 16596 | F (23| 1000580 |s2| c | A Al A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 con habilitacién para la profesion
de Veterinario
’ Lcdo. Veterinaria, o Graduado
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Anestesia y reanimacion) 16597 F |23 10.005,80 S2| C A A1 A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 con habilitacion para la profesién
de Veterinario
Lcdo. Veterinaria, o Graduado . . . . K K
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Cirugia y medicina equina) 17185 | F |23| 1000580 [s2]| c| A A1 A4 3A1038 EX11 | ADI | c1 /DP |con habilitacion para la profesion Efﬁ!ﬁggfoe“ clinica equina, nivel de Dipomado Europeo Nota 14 DP Tramo 2
de Veterinario
Lcdo. Veterinaria, o Graduado
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Cirugia y medicina equina) 17392 F |23 10.005,80 S2| C A A1 A4 3A1038 EX11 | ADI | C1 /DP |con habilitacion para la profesién Nota 14 DP Tramo 2
de Veterinario
TECNICO MEDIO RADIOGRAFISTA 16752 F |21 8.595,30 N (e} A A2 A4 3B1038 EX11 | ADI | C1 Dpdo. Curso capacitacion manejo instalaciones radiactivas Apéndice 1
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17187 | F |20| 8591,94 |s2 c1 A4 3C1032 EX11 | ADI | C1 ﬁ‘;ﬁ‘;ﬁ'}”}'Zr:gse{rz’;%eéf’;zaggs FP2 Sanitaria / conocimientos de herraje 2425  Nota2
AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (Limpieza) 10543 | F [18| 6.912,50 N c1/c2 | a4 [ 1c1201,1D1201 [ EX11 | AG | C1 EX1
| 8 OTROS CENTROS
[ 81 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
| 8.1.1  AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
ADMINISTRADOR 1096676 | N | C 1A0100, 1B0100
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8.1.2 AREA DOCENTE
8.1.2.1 |Seccion de Aleman
F [23 N|c
B F |23 476, Nc”
PROFESOR DE IDIOMAS F [23] 747642 N[c]| A Al A4 2A0414 AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS F (23] 7.47642 N[c| a Al A4 2A0414 AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS F (23] 747642 N[c] A Al A4 2A0414 AT | c1
PROFESOR DE IDIOMAS F [23] 747642 N[c| A Al A4 2A0414 AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS 777777 20643 | F |23 747642 | Nl A | a1t [ Taa | 7 280414 |EX1T | AT e e e
8.1.2.2 |Seccion de Arabe
PROFESOR DE IDIOMAS 12770 | F J23] 747642 N[c] A A1 A4 ] 2n0414 [ EX11 [ AT [cC1 BEX2
8.1.2.3 | Seccion de Francés
PROFESOR DE IDIOMAS 12750 | F [23] 7.47642 N[cT A Al A4 2A0414 EX11 [ AT [ c1
PROFESOR DE IDIOMAS 12760 | F |23 7.476,42 N[cl a Al A4 2A0414 EX11 | AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS 12767 | F [23] 7.47642 N[c] A Al A4 2A0414 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 13406 | F 23| 7.47642 N[c| A A1 A4 2A0414 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 13418 | F |23 7.476.42 N|[cTl a Al A4 2A0414 EX11 | AT |ci
[PROFESOR DE IDIOMAS 7777  aa22 | F |23 | 7areaz | N AT Al | A | 2A0414 | | EX11 | AT |ci T
8.1.2.4 |Seccion de Griego
PROFESOR DE IDIOMAS 20749 | F [23] 747642 N]c] A A1 A ] 2A0414 [Ex11] AT et
8.1.2.5 |Seccion de Inglés
PROFESOR DE IDIOMAS 12751 | F |23 ] 7.47642 N[cT A Al A4 2A0411 EX11 | AT | C1
PROFESOR DE IDIOMAS 12752 | F [23] 7.47642 N[c] A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 12753 | F 23] 7.47642 N[c| A Al A4 2A0411 EX11 | AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS 12754 | F |23 7.476.42 N|[c| a Al A4 2A0411 EX11 | AT |1
[PROFESOR DE IDIOMAS  arss | F |23 | 74642 | N AT A | Y YN YT R EX11 | AT |ci T
T R e e e e R T P Rt T e B S i S
T Il B B e B o T et I B s L e
PROFESOR DE IDIOMAS 12758 | F 23| 7.47642 N[c]| A Al A4 2A0411 EX11 | AT |cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 12762 | F 23| 7.47642 N[c| a Al A4 2A0411 EX11 | AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS 12763 | F (23| 7.47642 N[c] A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 12764 | F (23] 7.47642 N[c]| A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 12765 | F |23 | 7.476.42 N|[c| A Al A4 2A0411 EX11 | AT | C1
PROFESOR DE IDIOMAS 12766 | F 23| 7.47642 N[c]| A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
T R R T e e e T i RS i e B S e e
T I e B B e e e T e e
PROFESOR DE IDIOMAS 13443 | F 23| 747642 N[c]| A Al A4 2A0411 EX11 | AT |cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 15492 | F |23 7.47642 N[c| a Al A4 2A0411 EX11 | AT |1
PROFESOR DE IDIOMAS 15493 | F 23] 7.47642 N[c] A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 16003 | F 23| 7.47642 N[c| A A1 A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
PROFESOR DE IDIOMAS 16219 | F |23 747642 | N[l A a1t a7 280411 | EXM | AT e T e
PROFESOR DE IDIOMAS (Campus Rio Ebro) 16004 | F [23| 7.47642 N[c]| A Al A4 2A0411 EX11 | AT | cC1
[PROFESOR DE IDIOMAS (Campus Teruel) 7 "1ee95 | F |23 | 741642 [N | C| A | N A4 | 2m0a1 EX11T [ AT |ci T e
[PROFESOR DE IDIOMAS (Campus Huesca) 77 eeer | F [237| 7aresz [N || TAT]T Al VR YN Y R EXT | AT |Teq T
8.1.2.6 |Seccion de Italiano
PROFESOR DE IDIOMAS [ 11723 | F 23] 747642 N]c] A Al At ] 2A0414 [Ex11] AT Tt | |
8.1.2.7 |Seccion de Portugués
PROFESOR DE IDIOMAS [ 13215 | F 28] 747642 N[c] A Al A4 ] 2A0414 [Ext1 ] AT Jct [ [
8.1.2.8 |Seccion de Ruso
PROFESOR DE IDIOMAS [ 13424 | F 23] 747642 N[c] A A1 A | 2A0414 [Ext1 ] AT Jci | |
8.1.3 BIBLIOTECA - MEDIATECA
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE IDIOMAS 11946 | F |20 7.239,54 N[cT] c c1 A4 3C1039 EX11 | ADI | C1 EX2
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 15688 | F |16 | 5.715,64 N [ c| c | cucz | a4 | 3coso0, 300800 | EX11 | ADI | B1 16,18
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA 15689 | F |16 | 5.71564 N [ c| c | ctica | a4 | 3cosoo, 300800 | EX11 | ADI | B1 16,18
[ 82 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
[ADMINISTRADOR 12717 | F J24] 1096676 [ N[ c | A | Ata2 | a4 [ 1A0100, 180100 | EX11 [ AG [ A1 /ED 1,3,4,89
| 8.2.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
SECRETARIO DE DIRECCION 12721 | F [20] 7.23954 N[LT] c c1 A4 1C0100 EX11 13,16
) i TTET 207 TN - N 6
[ JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 12724 | F J20| 723954 [N ¢’ 1C0100
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12722 | F [16| 571564 N|[c c1/c2 | a4 | 1co1o00, 1D0100 | EX11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12723 | F [16| 571564 N|c C1/C2 | A4 | 1C0100, 1D0100 | EX11
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12720 | F [16| 571564 N|c c1/c2 | a4 | 1coto00, 1D0100 | EX11
8.2.2 AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA 12730 | F |20 ] 7.23954 N[C] C C1 A4 | 1C1201, 1C1207 | EX11 | AG | C1 16
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12719 | F |16| 519036 | N|c| c | cuce | a4 11%1122%17 11%1122%17' EX11 | AG | B1 16
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- TCT201, 101201,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS 12734 | F |16 519036 | N|c| c | owcz | s | P IOR0 L EXH | AG | Bf 16
8.2.3 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
TECNICO MULTIMEDIA DE APOYO A LA DOCENCIA 12727 | F |20 723054 [ST[C] C ci A4 2C0517 EXTT | AT [ Ci FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales Nota 2
. . FP2 Imagen y Sonido / TS en realizacion de audiovisuales.
TECNICO DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA 22280 | F |20| 723954 |s1]|c| ¢ c1 A4 2C0517 Ext1 | AT | c1 Conocimioniae on diseio arafics y maltmedia Nota 2
Apéndices
A |PUESTOS DE NUEVA INCORPORACION EN FASE 1
1 RECTORADO
[ 1.1 GABINETE DE RECTORADO
[SECRETARIO DE JEFE DE GABINETE DE RECTORADO FJeo] 7238954 [NJL] c] ¢t | na] 1C0100 [ [ Ac [ At 13,16 Previa amortizacion de PBA 20934
| 3 VICEGERENCIAS
[ 32 VICEGERENCIA ECONGMICA Y FINANCIERA
| 3.2.3 SERVICIO DE PATRIMONIO, COMPRAS Y CONTRATACION
3.2.3.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FJ16] 571584 [N]c] c | ctca | a4 ] 1c0100, 100100 | EX11 | AG | At 16
[(33  VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
| 3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3.3.1.1 | AREA DE CONSERJERIA
ENCARGADO DE CONSERJERIA [ FJ2o] 723954 [NJc] c ] ct [ a4 [1cto1,1creo7 [ Ext1 | AG [t | | | 16] |
3.3.1.2 | AREA ADMINISTRATIVA
.U.I. MIXTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS ENERGETICOS (CIRCE)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS | F |2o| 7.841,40 |sz| cl| ¢ | c | A4 | 1C0100 | EX11 | AG |A1 | ﬁszgﬁé’gﬁgg" inglés y gestion de proyectos de |12,13,14,16| |
| 3.3.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION
|TECNICO SUPERIOR | F |24 | 10.966,76 | S2 | c| A | A1 | Ad | 3A1100 | EX11 | ADI | Al |Dominio del idioma inglés | |1,8,11,12,14| |
| 3.34 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAI]
3.3.4.5 |Servicios. Divisién Experimentacién Animal
Servicio de Experimentacion Animal
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13006 | F |21| 691250 | N]|c| c c1 A4 3C1031 Ex11 | ADI | c1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25 Previa amortizacién de Oficial
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13100 | F |21| 691250 [N ]| c| ¢ c1 Ad 3C1031 Ext1 | ADI | c1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25 Previa a":;’::f::éﬁ’;::gﬁg‘
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13102 | F |21| 691250 | N | cCc| C c A4 3C1031 Ex11 | ADI | c1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25 Previa a”;\"gr::)z:;ﬁ’;ﬁs ?Jiﬂi'
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL Fla1| 85953 [N|c| c c1 A4 3C1031 Ext1 | Dl | c1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25 Previa a":;’:::;ﬁg:sg;%g'
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13222 | F [21| 6.912,50 N|[c| c c1 A4 3C1031 EX11 | ADI | C1 FP2 Agraria (Agropecuaria) / TS Explot. Agropecuarias 25 Previa ar;‘;?g::éﬁ’;ﬁjggg'
3.35 SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
3.3.5.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION | FJ16] 571564 [N]c] c | ctca | a4 ]1c0100, 100100 | EX11 | AG | At | | | 16] |
3.352 i6n de i6n A dela
JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION | F |20| 7.239,54 | N | c| c | c1 | A4 | 1C0100 | EX11 | AG |A1 | | | 5,1s| Previa amortizacién de Pfrf‘;gf:
3.35.3 6n de de la I
JEFE DE NEGOCIADO DE JUSTIFICACION E INFORMES F |20| 7.239,54 | N | cl| ¢ | c1 | A4 | 1C0100 | EX11 | AG |A1 | | | 5,16| | Previa amortizacion de PeBr:*;ggEG:
[[34 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| 3.4.3 SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y NOMINAS
3.4.3.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FJ16] 571584 [N]c] c | cca | a4 ]1c0100, 100100 | EX11 | AG | At | | | 16] |
| 3.4.4 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
3.4.44 |Se 6n de Op C ¥ Recl: de PDI
JEFE DE NEGOCIADO DE CONCURSOS DE PDI CONTRATADO F |2o| 7.239,54 | N | c| c | c1 | A4 | 1C0100 | EX11 | AG |A1 | | | 5,16| | Previa amortizacion de Pfrffﬁgz
| 5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[5.10  SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
| 5101 Area de Actividades
Lcdo. Educacion Fisica o
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA Flaa| 747642 [N|cC| A A1 A4 2A0300 Ext1 | AT | c1 /DP |Graduado en titulos con DP Tramo 3
competencias similares
| 5.10.3 Area de Instalaciones
TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Fla1| 72895 [N]|c| c c1 Ad 2C0306 Ext1 | AT | B1 16 Previa amortizacion de Oficial de
............................................................................................................................................... e e e e e e Lo | Instalaciones Deportivas 13029
TECNICO ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Fl21| 723954 |nN|c| c c A4 2C0306 Ex11 | AT |B1 16 Previa amortizacion de Oficial de
Instalaciones Deportivas 13039
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| 5.12.2 Area de Aplicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR F |23 10.002,02 N (o} A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacion de TEI 21007
informatica y comunicaciones
|5.12.4 Area de Sistemas
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en Previa amortizacion de TE| 15083
PROGRAMADOR F |23 8.591,94 N (o} A A2 A4 2B0200 EX11 AT A1 titulos universitarios con competencias en el area de la en5.125
informatica y comunicaciones T
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en . R
PROGRAMADOR Fl2a| 8509 |N|cC]| A A2 A4 2B0200 EX11 | AT | A1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacion de T:]' 5201%755
informatica y comunicaciones -
5.12.5 Area de Usuarios
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en . .
COORDINADOR DE CAMPUS Fl24| 1000044 |N|cC| A A2 A4 2B0200 Ex11 | AT |B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacién de
. o B Programador 12644
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en ) N
COORDINADOR DE CAMPUS Fl2a| 1000944 | N|cC| A A2 Al 2B0200 EX11 | AT | B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacién de
. b B Programador 12645
informatica Yy comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en . s
COORDINADOR DE CAMPUS F 24| 1000044 |N|cC| A A2 A4 2B0200 Ex11 | AT |B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacién de
. " N Programador 16128
. e N ) R R . A —_— ] e I . o e . ] Vlir]jormatlca Yy cgr_g_lipylpauones . R . N . —_—
864920 | N|c| c A4 2C0200 EX11 P2 Eq. Inf. /TS Adm Previa amortizacion de TEI 10307
Aplic. Inform.
COORDINADOR DE SERVICIOS Fl22| s8s4020 [N|cC| C c1 A4 2C0200 Ex11 | AT | B1 ;’:ﬁcEl“r{ﬂ')’;L/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Previa amortizacion de TEI 12225
COORDINADOR DE SERVICIOS Fl22| 864020 |[N|cC| ¢C c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 ;ﬁﬁfﬂ;&h’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Previa amortizacion de TEI 12625
COORDINADOR DE SERVICIOS Fl22| se4920 |[N|cC| C c A4 2C0200 EX11 | AT |B1 ;EﬁcEﬁr{ﬁ')’;;’ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Previa amortizacion de TEI 12628
COORDINADOR DE SERVICIOS Fl22| 864920 |[N|[c| ¢c I A4 2C0200 EX11 | AT | Bi :ﬁcEﬁr{fﬂﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Previa amortizacion de TEI 12629
................................................................................................................................................... e e B e T T s
PROGRAMADOR F |23 8.591,94 N C A A2 Ad 2C0200 EX11 AT B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacion de TEI 12633
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en
PROGRAMADOR F |23 8.591,94 N C A A2 A4 2C0200 EX11 AT B1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacion de TEI 20074
informatica y comunicaciones
[ 5.14 UNIDAD DE SEGURIDAD
[JEFE DE NEGOCIADO FJeo] 7238954 [NJc] c] c [ na] 1C0100 [Ext1] A At Previa amortizacion de PBA 13247
| 6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CAMPUS UNIVERSITARIOS
[ 6.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA
[6.1.3  AREADE SeRvicios
6.1.3.5 |Servicios de Informética y Comunicaciones de Campus
Ing. Informatica / Telecomunicaciones o Graduado en ] i
COORDINADOR DE CAMPUS F 24| 1000044 |N|cC| A A2 A4 2B0200 Ex11 | AT | c1 titulos universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacién de
. - S Programador 16688
informatica Yy comunicaciones
COORDINADOR DE SERVICIOS F |22 864920 N|c]| c c1 A4 2C0200 EX11 | AT | B1 iiﬁcEﬂ{ﬂ')r;‘:ﬁ/ TS Admon. Sist. Inform. y Desarrollo de Previa amortizacion de TE| 16281
[ 62 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
[6:26  AREADE SERvicios
6.2.6.3 |Servicio de Informética y Comunicaciones de Campus
Ing. Técnico Informatico o Graduado en titulos ; s
COORDINADOR DE CAMPUS Fl2a| 1000944 | N|cC| A A2 Al 2B0200 EX11 | AT |c1 universitarios con competencias en el area de la Previa amortizacién de
h " L Programador 16190
informatica Yy comunicaciones
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.1 ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA [ZARAGOZA]
| 7.1.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.1.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 16601 | F | 21 | 5.832,26 | N | c | c | c1 | A4 | 3C1036 | EX11 | ADI | c1 |FP2 Quimica, Metal / TS Industrias de Proceso Quimico | | | Previa am°”iza|_‘;iggr:;§;ifgégf
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
ieria ini y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 15651 | F | 21 | 6.912,50 | N | c | c | c1 | A4 | 3C1036 | EX11 | ADI | c1 |FP2 Automocion / TS Automocion | | | Previa am°“izal_‘;isgr:§):?jﬁi§égf
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 10047 | F | 21 | 6.912,50 | N | c | c | c | A4 | 3C1036 | EX11 | ADI | c1 |FP2 Quimica / TS Andlisis y Control | | | Previa a'"°“”i§§;;‘§ﬁfﬁ‘3§,ﬁ?
[ 7.2 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]
| 725 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
TECNICO ESPECIALISTA QUIMICO-AGRICOLA 15648 | F |21| 691250 [N]|c| ¢ ¢l A4 3C1031 ext1 | api | c1 FP2 Agraria, Quimica / TS Gestion y Organizacion / TS Previa amortizacién de Oficial
Andlisis y Control Quimico-Agricola 15648
[ 7.3 FACULTAD DE CIENCIAS [ZARAGOZA]
| 7.3.2 AREA DE BIBLIOTECA
[BIBLIOTECARIO | F J22] 738556 [ N] C| A | At/A2 | A4 | 3A0800,3B0800 | EX11 | ADI | At | | 16] | Previa amortizacién de PBA 10278
| 7.34 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.3.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
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Ciencias de la Tierra
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10313 | F |21| 691250 | N]|c| c c A4 3C1036 Ex11 | ADI | c1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control 19,20 Previa am°”‘za|_§ggrgﬁ)%‘?g'3$§
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10335 | F |21| 691250 |N]|c| c c1 Ad 3C1036 Ex11 | ADi | c1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control 19,20 Previa am°”iza|_‘;iggrgfogijigggg
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10347 | F |21| 691250 | N|cCc| C c A4 3C1036 Ex11 | ADI | c1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control 19,20 Previa am°mzal_;isgrg:)giﬁig'33$
DEPARTAMENTO DE FISICA APLICADA
Fisica Aplicada
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10334 | F |21| 691250 | N]|c| c c1 A4 3C1039 Ex11 | ADI | c1 FP2 Quimica / TS Andlisis y Control Previa am°”‘za|_§ggrgﬁ)%‘?g'3§j
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17590 | F |21| 691250 |N]|c| c c1 Ad 3C1039 Ex11 | Api | c1 FP2 Quimica / TS Analisis y Control Previa am°”iza|_‘;iggrgfogiji;‘ggg
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Ingenieria Quimica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10311 | F 21| 691250 [N c| ¢ c1 A4 3C1036 Ext1 | Al | c1 FP2 Quimica / Técn. Operaiones de Proceso en Planta Previa amortizacion de Oficial de
Quimica Laboratorio 10311
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorgénica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10339 | F |21 | 691250 | N | c | c | ¢ | A4 | 3C1036 | EX11 | ADI | c | |FP2 Quimica / TS Andlisis y Control | | Previa am"mzal_:‘sgr:;goﬁﬁ‘g'sgg
[[7.10 FACULTAD DE EDUCACIGN [ZARAGOZA]
| 7.10.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO DE MASTER EN PROFESORADO F Joo] 7.23954 N[c]c] o [ am] 1C0100 [Ext1] AG [ A2 | | 6,16 | Previa amortizacién de PBA 15636
[[712 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
| 7.12.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
[JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 2 F J2o] 7.23954 N[c]c] o [ m] 1C0100 [Ext1 ] AG [ A2 | | 6,16 | Previa amortizacién de PBA 11917
[7.14_FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
|7_14_6 Area de Laboratorios y Talleres
Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl21| 85053 |N|[c]| c ¢ A4 3C1037 EX11 | ADI | c1 FP Quimica / Técn Laboratorio Previa am°“‘zﬁgf:r:g%i‘;§‘ég§
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl21| 859530 |N|c| c ¢ A4 3C1035 EX11 | ADI | c1 FP Metal / Técn Soldadura y Caldereria Previa am°mza|_§ggrgﬁ)gi?gggg
| 7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
|Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza
|7.14.7.2 Area Clinica
TECNICO SUPERIOR RADIOGRAFISTA Fl23| 1000580 [N A1 A4 3A1038 ADI | c1 Dpdo. Curso capacitacion manejo instalaciones radiactivas Previa amortizacion de Técnico
Medio Radiografista 16752
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F |21 859104 ci A4 3C1032 Ex11 | ADI | C1 FP2 Sanitaria / conocimientos de herraje 2425|  Nota2
B |PUESTOS DE NUEVA INCORPORACION EN FASE 2
3 VICEGERENCIAS
[ 31 VICEGERENCIA ACADEMICA
| 3.1.5 OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16] 571564 NJc] c ] cucza | a4 ]1cot00, 100100 [ EX11 | AG [ At | | 16] |
| 3.1.7 SERVICIO DE ESTUDIANTES Y RELACIONES INTERNACIONALES
3.1.7.1 |Puestos Bdsicos de Administracion
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F [16] 571564 NJc] c ] cucza | a4 ]1cot00, 100100 [ EX11 | AG [ At | | 16] |
[(33  VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
| 3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3.3.1.1 | AREA DE CONSERJERIA
- 7C1201, 101207,
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F |16 | 519036 | N | c | c | c1ic2 | | oiaor | EXT1 | AG | B1 | | 16| |
| 3.34 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION [SAl]
3.3.4.3 |Servicios. Division Biomédica
Servicio de Animalario
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F |21 | 859530 | N | c | c | c1 | A4 | 3C1032 | Ex11 | ADI | B1 f;(;‘;f/‘;gg‘s’)categ°”a B(RD. |FP2 Sanitaria 25,27| Nota 16|
[[34 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
| 3.4.4 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
3.4.4.3 |Seccioén de Gestion de R.P.T. y Tratamiento de Datos de P.D.I.
JEFE DE SECCION F J24] 10.966,76 N]c] A ] aua2 [ a4 [1a0100,1B0100 [ EX11 | AG [ A1 /ED 3,5,8,9 Previa amortizacién de PBA 15555
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 76 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE [HUESCA]
| 7.6.4 AREA DE LABORATORIO Y TALLERES
7.6.4.1 |Area Clinica Odontolégica
OFICIAL DE LABORATORIO DENTAL F 18] 691250 [N [ C [ C | CiCZ | A4 | 3C1039,3D1039 | EXTT | ADI | C1 T [Auxiliar Odontologia / Técnico Higienista Bucodental I I
BEICTAL DE TABORATORIG DENTAL FUAg | egisse N e e ] A A059, 301089 | EXT | TADI | € 1 [Aiiiar Gdontologia 1 T&cnico Higienista Bucodental | |
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En la denominacion de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestion de personal se utilizara el femenino o masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
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Alos exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacion que se hace constar en cada caso.

Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibira un
complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.

Nota 2: Nivel de Complemento de Destino 21 en Fase 1 de implantacion
Nota 3: Nivel de Complemento de Destino 22 en Fase 1 de implantacion
Nota 4: Nivel de Complemento de Destino 23 en Fase 1 de implantacion
Nota 5: Nivel de Complemento de Destino 24 en Fase 1 de implantacion
Nota 6: Nivel de Complemento de Destino 25 en Fase 1 de implantacion. Cambio de denominacion del puesto por "Jefe de Proyectos”
Nota 7: Nivel de Complemento de Destino 26 en Fase 1 de implantacién
Nota 8: Complemento Especifico 20.09 en Fase 1 de implantacion

Nota 9: Complemento Especifico 22.07 en Fase 2 de implantacion

Nota 10: Complemento Especifico 24.19 en Fase 1 de implantacién
Nota 11: Complemento Especifico 24.20 en Fase 2 de implantacion
Nota 12: Complemento Especifico 26.03 en Fase 1 de implantacion
Nota 13: Complemento Especifico 26.12 en Fase 1 de implantacion
Nota 14: Disponibilidad permanente en Fase 1 de implantacion

Nota 15: Disponibilidad permanente en Fase 2 de implantacion

Nota 16: En Fase 1 de implantacion se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacion de complemento de 960,00 €. La designacion se realizard mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de
igual categoria, o recaera en el Técnico del Grupo Superior si sélo existe uno.

Nota 17: En Fase 1 de implantacion se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca adscritos a cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAI-
Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10

Nota 18: En Fase 1 de implantacion se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales (Especialidad Reprografia y Offset) adscritos a cada uno de Talleres de
Reprografia de los Centros. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00. Hasta tanto no se nombrado el Encargado de Taller, el Area de Impresién-Edicién de cada Centro permanecera integrada en el Area de Conserijeria.

Nota 19: Uno de los Técnicos de Apoyo de los Institutos BIFI, INA, e I3A desempefiara el puesto de Administrador del Edificio de 1+D (Nivel 22 - CE 22.16 - Grupo C1 - Escala 1C0100 - Jornada A1)
Nota 20: En Fase 2 de implantacion quedara incluido en la nueva "Seccién de Gestion de R.P.T. y Tratamiento de Datos de PDI", simultdneamente a la incorporacién del puesto de Jefe de Seccion de esta ultima

Nota 21: En Fase 1 de implantacién pasara a denominarse "Jefe de Negoiciado de Concursos de PDI Funcionario", con modificacién de funciones, con caracter simultaneo a la incorporacién del puesto de "Jefe de Negociado de Concursos de
PDI Contratado".

Disponibilidad permanente (DP)

Tramo 1 .............. 2.760,00 €
Tramo 2 .............. 2.040,00 €
Tramo 3 .............. 1.320,00 €

Dependencia organica y funcional
Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los organigramas
Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas areas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendran una dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Planificacion Académica tendran una dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendran dependencia funcional y organica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la Investigacion tendran una dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]
[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracién que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.l. tendran dependencia funcional y orgénica del Jefe de Servicio]
[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendréan dependencia funcional y orgéanica del Jefe de Servicio]
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependeran orgénica y funcionalmente del Servicio de Mantenimiento]
[La asignacién del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus, excepto en Huesca y Teruel]
[La adscripcion de personal al area de 'Mantenimiento’ de Campus se efectua sin perjuicio de su integracién en la estructura organizativa del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza]
SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[Sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al area de 'Servicio de Informéatica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia orgéanica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendré en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]
CENTROS
[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia orgénica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de la correspondiente Area]
[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependeréa funcionalmente del Director de Biblioteca y organicamente del Administrador del Centro del cual provenga]
CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
[El Director del CLM, electo, tendré un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendran un complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de Centro]
[El Consejo de Gobierno asignaré anualmente al CLM la reduccién global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendran reduccién lectiva de un grupo de docencia]
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SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT

Unidad
Organizada en epigrafes, segun clasificacién estructural.

Denominacion del puesto
Figura la denominacion del puesto o puestos de que se trate.

Namero
Consta el nUmero identificativo del puesto. En los casos en que el nimero se encuentra pendiente de
asignacion por tratarse de puestos nuevos, consta ‘00000’.

Régimen Juridico

Figura el régimen juridico aplicable al puesto de trabajo. Se consigna la clave “F” o “E”, seglun se
trate de puestos catalogados para ser desempefiados por personal funcionario o eventual,
respectivamente.

Nivel
Es el nivel de complemento de destino del puesto.

C. Especifico
Se consigna el complemento especifico del puesto por su importe anual, correspondiente a 2014.

Tipo de puesto
Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave “S1”, “S2” o “N” segun se trate de puestos
singularizados o no singularizados.

- 'S1’: puestos cuyo contenido profesional o nivel técnico requerido no se ajusta a ninguna de las
areas funcionales recogidas en la RPT, y pueden ser desempenados por personas provenientes de
diferentes cuerpos o escalas.

- 'S2’: puestos singularizados, cuya adscripcion sera la que figure en la RPT. En general, se trata de
puestos que requieren de unos requisitos o méritos especificos para su desempeno.

Forma de provision

Figura la forma de provision. Se utilizan las siguientes claves:
- 'C": Concurso

- 'L": Libre designacion con convocatoria publica

- *‘ND’: Nombramiento directo, para personal eventual

Adscripcion Grupo y Subgrupo

Se corresponde con el grupo y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario,
conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Adscripcion Administraciéon Puablica

Segun la naturaleza y funciones del puesto se consigna su adscripcién a la Administracién Publica,
mediante las siguientes claves:

- Al: Administracién del Estado y de Comunidades Autéonomas

- A2: Administracion del Estado y Administracion Local

- A3: Administracion del Estado, Comunidades Auténomas, Administracion

Local y otras Universidades

- A4: Personal de escalas propias de la Universidad o de otros cuerpos o escalas con destino en la
misma.

El personal que preste servicios en la Universidad podra ocupar los puestos en que figure cualquiera
de las claves anteriores.
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Adscripcion Cuerpo o Escala

El criterio general es la no adscripcion de puestos de trabajo a Cuerpos o Escalas determinados. No
obstante se indican las escalas de la Universidad de Zaragoza que por sus caracteristicas vy
especializacion se consideran las mas adecuadas para poder ocuparlos. Se incluyen las escalas con
sus correspondientes codigos como anexo a estas explicaciones.

Cuando se excluyan determinados Cuerpos o Escalas con funciones especificas se consignan los
siguientes cédigos:

- ‘EX11": excluye los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos,
instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcién Area Funcional

Los puestos de trabajo quedan adscritos a su respectiva area funcional, conforme a las siguientes
claves:

- 'AG”": ,Area de Administracion y Servicios Generales

- 'AT": Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios

- '‘ADI": AReade Apoyo a la Docencia e Investigacion y Laboratorios

Jornada

Indica el tipo de jornada que tiene asignado el puesto de trabajo en funcidén de lo dispuesto en el
Pacto de Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Zaragoza:
- ‘*Al’: Jornada continuada de mafiana o tarde, sin sabados

- ‘A2": Jornada continuada de mafana o tarde, con sabados

- '‘B1’: Jornada a turnos

- 'C1": Jornada de mafiana y tarde

-'D1": Jornada irregular

- ‘ED’: Jornada con especial dedicacién

- ‘DP’: Jornada con disponibilidad permanente

- *‘NOC’: Jornada con nocturnidad

Formacion Especifica / Requisitos
Se reflejan las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se deduzca objetivamente
de la indole de las funciones a desempenar o de requerimiento normativo

Formacion Especifica / Méritos Preferentes

Se incluyen aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles constituyen méritos que
pueden ser valorables en la provision del puesto, como titulaciones académicas, experiencia
demostrada o formacion especifica, sélo cuando sea objetivamente necesaria y pueda acreditarse
mediante diplomas o titulos reconocidos u otros medios fehacientes.

Formacion Especifica / Formacion

Se utilizan los siguientes codigos:

1. Gestidon econdmica, presupuestaria y contabilidad

. Néminas y Seguridad Social

Programas informaticos de gestion del area funcional

Gestion de personal: personal de administracidon y servicios
Gestion de personal: personal de docencia e investigacion
Gestion académica: acceso, 10y 20 ciclo

Gestion académica: doctorado

Organizacion del trabajo: técnicas de gestion

. Organizacion del trabajo: técnicas de direccidn

10 Organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos
11. Organizacion del trabajo: técnicas de analisis de la informacidn
12. Gestion de la investigacion: contratos y proyectos de investigacion, fondos
europeos

13. Organizacion de actos y protocolo

14. Idioma

15. Técnicas de auditoria

CONOUTAWN
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16. Procesador de textos y hoja de calculo/bases de datos/ofimatica
17. Gestion de calidad

18. Conocimientos basicos de bibliotecas

19. Conocimientos basicos de fosiles

20. Conocimientos basicos de minerales

21, Instrumentacion y control industrial

22. Fotografia

23. Técnicas histolégicas

24. Anatomia animal

25. Cuidado y manejo animales

26. Analisis clinicos

27. Hematologia animal

28. Microbiologia

29. Tecnologia de ADN

30. Sistemas infograficos

31. Quirofanista

32. Funcionamiento de quiréfano

33. Conocimientos de prehistoria y arqueologia
34. Conocimientos de fisica y termodinamica
35. Programas de movilidad nacionales e internacionales
36. Medidas magnéticas a bajas temperaturas

Notas
Remite a las caracteristicas del puesto que han de modificarse conforme a las fases de implantacion,
o por el desempefio de ciertos empleados

Observaciones

Constan las circunstancias que la Universidad considera precisas por constituir un elemento esencial
para el desempefio del puesto de trabajo (como algun tipo de jornada u horario especial, o bien
puestos a ser modificados, amortizados o transformados, con remisién al correspondiente apéndice,
en su caso), o responden a acuerdos de érganos universitarios, disposiciones legales o situaciones
contractuales concretas.

Entre otras se utilizan las siguientes claves:

- ‘DP’: indica la cuantia del complemento por disponibilidad permanente en los puestos que lo tienen
asignado

- '‘EX1’: puestos a extinguir, con indicacion, en su caso, de la fase en la que se prevé

- '‘EX2": en estos puestos se extingue la categoria profesional que existe en la actualidad, bien por
aplicacion de lo regulado en el Pacto de personal funcionario de administracion y servicios, bien por
estar ocupados por personal laboral.
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Zaragoza R.P.T. - P.A.S. PROPUESTA DE MODIFICACION
542
RESUMEN DE MODIFICACION DE PUESTOS MODIFICACION COMPLEMENTOS 32%’??
| UNIDAD / AREA CREACION AMORTIZACION TRANSFORMACION DESTINO Y ESPECIFICO JORNADA Y DEDICACION
FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2
1 RECTORADO | | e
1.1 GABINETE DE RECTORADO 1 5

1.2 OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
1.3 PARANINFO
1.4 SECRETARIA GENERAL
1.5 SERVICIO JURIDICO
1.6 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
2 CONSEJO SOCIAL
3 VICEGERENCIAS
3.1 VICEGERENCIA ACADEMICA
3.2 VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
3.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
4 UNIDADES DE APOYO
4.1 UNIDAD DE CALIDAD Y RACIONALIZACION
4.2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ORG. DOCENTE
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA C. UNIV.
5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
5.2 COLEGIO MAYOR PABLO SERRANO
5.3 COLEGIO MAYOR PEDRO CERBUNA
5.4 COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
5.5 COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL
5.6.1 UNIDAD ADVA. DE CONSTR. Y MANT.
5.6.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
5.6.3 UNIDAD TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y ENERGIA
5.7 PROYECCION SOCIAL
5.8 RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE JACA
5.9 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
5.10 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

5.11 SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTR.

5.12 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
5.13 SERVICIO DE PUBLICACIONES
5.14 UNIDAD DE SEGURIDAD

6 UNIDADES ADMINISTRATIVAS CAMPUS
6.1 U.ADVA. Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE HUESCA
6.2 U.ADVA. Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL

Propuesta modificacion RPT - febrero 2014

2 1
,,,,,, R
1 1

Resumen de modificacion de puestos
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nae Zaragoza R.P.T. - PA.S. PROPUESTA DE MODIFICACION
1542
RESUMEN DE MODIFICACION DE PUESTOS MODIFICACION COMPLEMENTOS ?AI)%/TE
| UNIDAD / AREA CREACION AMORTIZACION TRANSFORMACION DESTINO Y ESPECIFICO JORNADA Y DEDICACION
FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2

7 ESCUELAS Y FACULTADES

71
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.1
7.12
7.13
7.14

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CC. HUMANAS Y DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CC. DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

FACULTAD DE EDUCACION

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE VETERINARIA

8 OTROS CENTROS

8.1
8.2

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS |~ 7 777777777777777777777777777777777777777777777 2 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 7 2 7
FUSIONES DE CENTROS 3
Totalporfases| 85 | 27 | 4 35 | 21 | o0 7| 4 3 0 173 | 4 20 31 | 3 270
Total general| 116 | 56 | 51 | 177 | 54

Propuesta modificacion RPT - febrero 2014

Resumen de modificacion de puestos
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- PROPUESTA DE MODIFICACION RESUMEN ECONOMICO
Zaragoza R.P.T. P.A.S.
RESUMEN DE MODIFICACION DE PUESTOS MODIFICACION COMPLEMENTOS
UNIDAD / AREA CREACION AMORTIZACION TRANSFORMACION DESTINO Y ESPECIFICO JORNADA Y DEDICACION Total
Fo F1 F2 FO F1 F2 Fo F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 Unidad
1 RECTORADO

3.1 VICEGERENCIA ACADEMICA
3.2 VICEGERENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION

3.4 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

42 UN
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA C. UNIV.

5.4 COLEGIO MAYOR RAMON ACIN
55 COLEGIO MAYOR SANTA ISABEL

5.6.1 UNIDAD ADVA. DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

56.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
56.3 UNI
57 PROYECCION SOCIAL
5.8
59
510 SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
511 SERVICIO DE CURSOS DE ESPANOL COMO LENGUA EXTR.
512 S
5.13 SERVICIO DE PUBLICACIONES
5.14

6.1

Propuesta modificacion RPT - febrero 2014

156.034

101.819|

-151.247

-66.514

Resumen econémico
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1542

- PROPUESTA DE MODIFICACION RESUMEN ECONOMICO
Zaragoza R.P.T. P.A.S.
RESUMEN DE MODIFICACION DE PUESTOS MODIFICACION COMPLEMENTOS
UNIDAD / AREA CREACION AMORTIZACION TRANSFORMACION DESTINO Y ESPECIFICO JORNADA Y DEDICACION Total
Fo F1 F2 FO F1 F2 Fo F1 F2 FO F1 F2 FO F1 F2 Unidad

71
72
7.3
7.4
7.5
76
7.7
7.8
7.9
7.10
71
7.12
713
7.14

8.1
8.2

Propuesta modificacion RPT - febrero 2014

-116.619

Resumen econémico

116,619
| 2698222 | 903.121 106.029 |-1.209.097 -668.700 | 26.437 86.538 22541 | 158.445 4.976 | 2676 38.786 6.120 |
| 3.707.372 | -1.877.797 | 135516 | 163.421 | 47.582 | | 2.176.094
RESUMEN
FASE 0 1.518.238
FASE 1 518.190
FASE 2 139.666
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ANEXO VI.- INFORME ANUAL DEL SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE
PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Informe anual del seguimiento de la aplicacion del
Reglamento de Permanencia de la Universidad de
Zaragoza

Curso 2012-2013

Contenido

INIFOAUCCION GENETAL .......euiuiiiiiiitt ettt ettt bbbttt b ettt bbbt nenenes 98
INtroducCiOn &l CUISO 2012-2013 .......c.ovieiririiierieirieiestetert ettt ettt be e bttt b et st ese st b e b e e sb et bt s b e st st ebe e ebenenrens 98
DifuSiON del REGIAMENTO.......c.ceuiiiieiietitee ettt sttt sttt ae st e st b e e e b e e be st s aesesteseseeseneetens 98
Composicion de la ComiSiON A€ PEIMANENCIA .......cervrueerreirieririeienieret ettt ettt sttt sb et st st se b e e ssesesrenenees 98
Reuniones mantenidas y plazos de reSOIUCION ..........cccvueireiririeineereee ettt eenene 99
ACUETAOS AICANZAUOS........oueeiiiriiiiiit ettt sttt b bbb 99
Datos de Permanencia 2012-2013...........cccccciririieiiiiirieeee et 100
Seguimiento de la implementacion INFOMMALICA ...........oeoireirriee et eeeene 106
Aplicacion de procedimientos dE GESHION. .......ccvieieieiririeeeeeee ettt st seeseebesaesenseneeneas 107
Valoracion del tercer afio de iMPIANtACION ..........ccoeieiirieieeee ettt es 107

97



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 26 de febrero de 2014

Introduccién General

En el articulo 19 del Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del Consejo Social de 8 de
julio de 2010 - de acuerdo con la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza - se asientan la
creacion y la composicion de la Comisibn de Permanencia de la Universidad de Zaragoza. Sus
inherentes competencias se encuentran plasmadas, a su vez, en el articulo 20 de dicho reglamento.
Entre las competencias atribuidas a la Comisién de Permanencia en ese articulo, en el apartado 2, se
encuentra la de la confeccién anual de un informe de seguimiento de la aplicacion del reglamento para
presentarlo ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social. En los apartados siguientes se detallara
esta informacion, referida en esta ocasion al curso 2012-2013.

Introduccion al curso 2012-2013

Siendo el 2012-2013 el tercer curso académico de vigencia del Reglamento de Permanencia de Titulos
Oficiales Adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de Zaragoza, el
namero de estudiantes que llegan a cursos superiores de sus respectivas titulaciones de grado o master
aumenta, y por tanto se produce un aumento de los casos que llegan a la Comision de Permanencia en
una proporcion similar. Por otra parte, mediante la difusion directa y la comunicacion entre participes,
aumenta el nivel de conocimiento del Reglamento entre el profesorado y el estudiantado, de manera que
el n° de casos que se venian dando en cursos anteriores por desconocimiento de las normas decrece.
Asi, los datos que nos encontramos este curso se van acercando paulatinamente hacia lo que
previsiblemente seré su estado de equilibrio.

Difusion del Reglamento

En el mes de marzo de 2013, se lleva a cabo una accién de difusion directa del Reglamento de
Permanencia. Se imprimen, por orden del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, 10.000 dipticos con
el Reglamento de Permanencia para grado y otros 3.000 para master que se hacen repartir entre
estudiantes de todos los Centros de la Universidad de Zaragoza.

Composicion de la Comisidon de permanencia
La Comision de Permanencia se constituyé el dia siete de octubre de 2010, de acuerdo con la
composicion que establece en el art. 19 del Reglamento.

a) Rector o vicerrector en quien delegue, que actuara como presidente.

b) Presidente del Consejo Social o persona en quien delegue.

¢) Un estudiante representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social o estudiante del Consejo
de Gobierno en quien delegue.

d) Vicegerente Académico que actuard como secretario

Presidente:

D. Fernando Zulaica Palacios, Vicerrector de Estudiantes y Empleo, por delegacion del Rector.
Resolucion de 30 de septiembre de 2010.
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Vocales:

D2 Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social. Por delegacién del Presidente del
Consejo Social. Resolucion de 5 de octubre de 2010

D. Manuel Moreno Rojas. Estudiante. Representante de los estudiantes en el Consejo Social.

El representante de los Estudiantes pas6 a ser D. José Antonio Gadea Lopez tras su eleccion en
el Consejo de Gobierno del 7 de febrero de 2013 y su nombramiento por parte del Gobierno de
Aragén el 15 de marzo de 2013.

Secretario:
D. Kermit Mondrag6n, Macpherson, Vicegerente Académico.

Reuniones mantenidas y plazos de resolucion

La Comision de Permanencia se reunié en seis ocasiones a lo largo del curso 2012-2013, cuatro de las
cuales estuvieron comprendidas en la primera parte del curso, entre el 10/09/2012 y el 19/12/2012. De
los 372 casos atendidos por la Comisién, 325 quedaron resueltos en la primera parte del curso a razén
de una sesién mensual, de manera que el plazo de resolucion maximo fue de un mes y el minimo de
unos pocos dias. A pesar de ello, y tras la sugerencia del Consejo de Gobierno en el cual se informé de
los resultados de la Comision en el curso 2011-12, llevada a cabo en enero de 2013, se plantea la
necesidad de dar resolucidon mas rapida a los casos planteados, y por consiguiente se propone que en la
primera fase del curso 2013-2014 las reuniones de la Comisidon sean semanales. La mayor parte del
resto de casos hasta completar los 372, se fueron planteando de manera muy paulatina y la Comision,
con frecuencia y al tratarse de casuisticas coincidentes con casos ya resueltos, les dio solucion
mediante el uso del correo electrénico entre los miembros, lo cual confirié agilidad al proceso.

Acuerdos Alcanzados

Entre la sesion del 12/07/2012 (aun perteneciente al curso 2011-2012) y la del 4/10/2012 (ya
perteneciente al curso 2012-2013), se alcanzaron los siguientes acuerdos de interpretacion o aplicacion
del Reglamento de Permanencia en la Comisién de idem:

Citas textuales de los acuerdos alcanzados:

Interpretacion del Articulo 8.3: En relacion a la interpretacion planteada, se concluye que en el parrafo
del referido articulo que dice “en el primer curso sélo contara una convocatoria”, la expresion “primer
curso” ha de interpretarse como “la primera vez que se matricula y sélo para asignaturas de primer
curso’.

Interpretacion del Articulo 14.4: En relacion a la interpretacion planteada, se concluye que la expresion
‘normas anteriores” incluye todas aquellas que sean anteriores a ésta dentro del reglamento referido y
gue puedan ser de aplicacion.

Aplicacion acordada del Articulo 7: Se acuerda que, en el caso de los estudiantes que soliciten
matricular, ademas de las asignaturas no aprobadas en cursos anteriores (y por tanto pendientes), un
namero superior a los créditos permitidos como matricula maxima de acuerdo al Articulo 7, la Comision
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de Permanencia autorice, de manera general y atendiendo al criterio de rendimiento académico, que el
estudiante pueda superar el limite de 60 ¢ 90 créditos por afio, segun el caso, por un nimero igual al de

créditos superados en el primer cuatrimestre.

Datos de Permanencia 2012-2013

Resultados netos de la Comision de Permanencia en funcién de la aprobacion o no aprobacion
de las solicitudes de permanencia presentadas por los estudiantes que habian incumplido algun

aspecto del Reglamento:

N° Total de resoluciones de
la Comisién de Permanencia
Curso 2012-13 (incluidos

recursos) Positivas | Negativas
372 285 87
100% 76,61% 23,39%

M Positivas

B Negativas

Evolucién del nimero de
2011-12 y el 2012-13:

N° Total de resoluciones
presentadas a la Comisién
de Permanencia en el 2011-
12 yen el 2012-13

2011-12

2012-13

330

372

100

solicitudes de permanencia recibidas por la Comision entre el curso
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400
350
300
250
200
150
100

50

2011-12 2012-13

Ratio de resolucién positiva/negativa de las solicitudes recibidas por la Comision en el curso
2012-13.

Ratio de resoluciones positivas
respecto al total en 2011-12 y
2012-13 2011-12 2012-13

73,64% 76,61%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2011-12 2012-13
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Evolucion absoluta del niumero de estudiantes matriculados en Grado, en Master y de las
solicitudes recibidas por la Comisién de Permanencia entre los cursos 2011-12 y 2012-13.

Tipo Estudio 2011-12 2012-13
Grado 15.694 21.168
Master 1.967 1.634
Casos en Comisién
Permanencia 330 372
25.000
20.000
15.000 -
10.000 -
5.000 -
O = T 1
Grado Master Casos en
Comision
Permanencia

Evolucion relativa del numero de estudiantes matriculados en Grado y el numero de solicitudes
de permanencia recibidos por la Comisién en el curso 2012-13 respecto al 2011-12.

Evoluciéon en % del 2012-13
respecto a 2011-12

Matriculados en Grado 34,9%

Casos en Comisién
Permanencia 12,72%

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
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Numero de resoluciones llevadas a cabo por la Comisién de acuerdo a su tipo.

N° de resoluciones resueltas por
tipos

Positivas Negativas Total
Minimo 9 124 48 172
Minimo 12 3 2 5
Minimo 18 8 5 13
Minimo 30 34 12 46
Matricula parcial 12 0 12
Ampliar matricula 37 7 44
Convocatorias agotadas 40 7 47
Autorizacion de matricula 1 0 1
Anulacién de convocatorias 3 0 3
Nidmero de cursos 3 0 3
RECURSO - Convocatorias
agotadas 0 2 2
RECURSO - Minimo 9 11 4 15
RECURSO - Minimo 12 1 0 1
RECURSO - Minimo 18 3 0 3
RECURSO - Minimo 30 5 0 5
Totales 285 87 372
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Numero de resoluciones llevadas a cabo por la Comisidn por titulacion de procedencia.

N° de resoluciones por Titulacién
% del Total presentado

Positivas | Negativas | Total por todas la titulacién
Grado en Administracion y Direccion de
Empresas 30 3 33 8,87%
Grado en Arquitectura 2 0 2 0,54%
Grado en Biotecnologia 1 0 1 0,27%
Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos 2 0 2 0,54%
Grado en CC ambientales 4 0 4 1,08%
Grado en CC de la Actividad Fisica 'y
del Deporte 2 0 2 0,54%
Grado en Derecho 4 2 6 1,61%
Grado en Economia 5 2 7 1,88%
Grado en Enfermeria 21 1 22 5,91%
Grado en Estudios en Arquitectura 2 1 3 0,81%
Grado en Filologia Hispénica 0 1 1 0,27%
Grado en Finanzas y Contabilidad 3 1 4 1,08%
Grado en Fisica 5 1 6 1,61%
Grado en Fisioterapia 3 0 3 0,81%
Grado en Geografia y Ordenacién del
Territorio 3 1 4 1,08%
Grado en Geologia 6 2 8 2,15%
Grado en Historia 1 0 1 0,27%
Grado en Historia del Arte 7 3 10 2,69%
Grado en Informacién y Documentacion 4 0 4 1,08%
Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Comunicacion 1 0 1 0,27%
Grado en Ingenieria Civil 4 2 6 1,61%
Grado en Ingenieria de la Edificacion 2 1 3 0,81%
Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial 2 0 2 0,54%
Grado en Ingenieria de Tecnologias
Industriales 12 4 16 4,30%
Grado en Ingenieria de Tecnologias
y Servicios de Telecomunicacion 11 6 17 4,57%
Grado en Ingenieria Eléctrica 2 2 4 1,08%
Grado en Ingenieria Electrénica y
Automética 5 6 11 2,96%
Grado en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto 7 2 9 2,42%
Grado en Ingenieria Informética 8 4 12 3,23%
Grado en Ingenieria Mecénica 14 9 23 6,18%
Grado en Ingenieria Quimica 2 4 6 1,61%
Grado en Lenguas Modernas 1 0 1 0,27%
Grado en Maestro de Educacién Infantil 1 0 1 0,27%
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Grado en maestro de Educacion

Primaria 6 1 7 1,88%
Grado en Marketing e Investigacion de

Mercados 10 5 15 4,03%
Grado en Matematicas 8 1 9 2,42%
Grado en Medicina 12 4 16 4,30%
Grado en Nutricion Humana y Dietética 2 0 2 0,54%
Grado en Odontologia 2 0 2 0,54%
Grado en Optica y Optometria 7 0 7 1,88%
Grado en Periodismo 2 0 2 0,54%
Grado en Psicologia 1 2 3 0,81%
Grado en Quimica 10 1 11 2,96%
Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos 3 6 9 2,42%
Grado en Terapia Ocupacional 6 2 8 2,15%
Grado en Trabajo Social 9 3 12 3,23%
Grado en Turismo 2 0 2 0,54%
Grado en Veterinaria 3 0 3 0,81%
Méster en Sociologia de las Politicas

Publicas y sociales 1 0 1 0,27%
Méster en CC de la Enfermeria 1 1 2 0,54%
Méster en Condicionantes genéticos,

nutricionales y ambientales del

crecimiento 1 0 1 0,27%
Méster en Energias Renovables y

Eficiencia Energética 4 0 4 1,08%
Master en Especializacién e

Investigacion en Derecho 1 0 1 0,27%
Méster en Estudios Textuales y

Culturales en Lengua Inglesa 1 0 1 0,27%
Méster en Fisica y Tecnologias Fisicas 1 0 1 0,27%
Master en gestion de las

Organizaciones 5 1 6 1,61%
Master en Historia del Arte 1 0 1 0,27%
Méaster en Ingenieria Biomédica 2 0 2 0,54%
Master en Ingenieria de Sistemas e

Informatica 0 1 1 0,27%
Master en Ingenieria Electrénica 1 0 1 0,27%
Master en Iniciacién a la Investigacién

en Medicina 2 0 2 0,54%
Méaster en Investigacion en Economia 1 0 1 0,27%
Master en Profesorado en Educacién

Secundaria 1 0 1 0,27%
Master en Seguridad Global y Defensa 1 0 1 0,27%
Méaster en Sociologia de las Politicas

Publicas y sociales 1 1 2 0,54%
TOTAL 285 87 372 100,00%
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Seguimiento de la implementacion informatica

Se han llevado a cabo las siguientes actualizaciones en el sistema de gestion SIGMA en relacion a las
modificaciones de Permanencia. El coste de una hora de trabajo por parte del proveedor (SIGMA) es
aproximadamente de 50 euros, por lo que tomando en consideracion el gasto de aprox. 156 horas en
modificaciones del Reglamento de Permanencia realizadas lo largo el curso 2012-2013, el coste
econdmico asciende a aprox. 7.800 euros. El desglose de las tareas realizadas es el siguiente:

Descripcion del desarrollo Fechade N° de Importe
realizado por SIGMA realizacion aproximado en
horas eUros
Calificaciones que no deben consumir 29/08/2012 2 100
convocatoria
Cdémputo de convocatorias consumidas 6/09/2012 22,5 1.125
en certificados
Cdmputo de convocatorias consumidas | 19/09/2012 19,5 975
en consulta de expedientes
Aplicacion reglas de hito 9/11/2012 13 650
Ampliacién de reglas de hitos 9/11/2012 6 300
Afadir régimen de permanencia en 9/11/2012 26 1.300
normas generales y especiales
Afadir régimen de permanencia en 8/02/2013 25 1.250
normas generales y especiales
Modificacién del cambio de régimen 11/02/2013 11 550
temporal
Célculo de la tasa de éxito 1/03/2013 20 1.000
Célculo de convocatorias consumidas 1/03/2013 10 500
segln norma en cierre de acta
Hacer que la calificacién Anulada — AN | 11/03/2013 1 50
— No consuma convocatoria
TOTALES 156 7.800
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Aplicacion de procedimientos de gestion.

La implantacion de los procedimientos de gestion llevada a cabo en el curso anterior ha supuesto cierto
ahorro de tiempo y recursos humanos. Sin embargo, se plantea la necesidad de “automatizar” mas el
proceso en lo que se refiere a la casuistica repetitiva. El nimero de casos analizados va creciendo y, por
tanto, la representatividad de los datos se incrementa. Consideramos que a lo largo de los proximos 3
cursos se podria aumentar la eficiencia de la Comisién. La Seccion de Grado y Master, por su parte,
lleva a cabo un procedimiento cada vez mas automatizado de las gestiones previas al envio de la
documentacioén a la Comisidn de permanencia, de manera que la eficiencia tanto en la Seccidon como en
la Comisiéon ha aumentado considerablemente, aunque aun queda margen de mejora para posteriores
cursos. Las comunicaciones a los interesados tras la respectiva Comision son también cada vez mas
agiles (en el entorno de 20-25 dias entre la peticién a la comisién y la resolucién), y el aumento en la
eficiencia en la gestion tiene como principal beneficiario al usuario final.

Valoracion del tercer afio de implantacion

En el curso 2012-13, tercer curso de implantacion del Reglamento y de la Comisién de Permanencia, el
n° de casos no aumentd tan enormemente respecto al 2011-12 como lo habia hecho en el 2011-12
respecto al 2010-11. Mientras el nimero de estudiantes matriculados en grados crecié un 34,9%, el
namero de casos recibidos por la Comision de Permanencia crecié un 12,72 %. Bien es cierto que el
crecimiento de los estudiantes matriculados en grado es en buena medida de estudiantes de primer
curso, que se ven afectados solo por una parte de la norma, pero también es cierto que se ha
intensificado la difusion de las normas de permanencia, que se conocen mejor entre el alumnado
mediante la comunicacién entre estudiantes, y que un buen namero de casos simples y no conflictivos
se resuelven en los propios Centros. En este sentido, la implementacién del “Programa Mentor” ha
ayudado a que exista una mayor conocimiento de las normas de permanencia y a que se haya utilizado
este apoyo por parte de muchos estudiantes en riesgo de exclusiébn académica. También ha mejorado,
por parte de muchos Centros, la calidad de los informes que envian junto con las solicitudes, lo cual
redunda en una mayor eficiencia de la Comision. En especial, parece haber calado entre los estudiantes
el conocimiento de que los NP hacen correr convocatoria; el nimero de estudiantes que aducen el
desconocimiento de esta norma en su argumentacion parece haberse reducido significativamente.
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