Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2013

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 29 de abril de 2013

Orden del dia:
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Aprobacién, si procede, del acta de la sesion de 11
de marzo de 2013
Asuntos resueltos por la Comisién Permanente
Propuesta de nombramiento de doctores honoris
causa
Eleccion de un representante de la Universidad de
Zaragoza en el Consejo Escolar de Aragon
Propuesta de calendario académico para el curso
2013-2014
Secretaria General
1. Propuesta de Reglamento de la Medalla de la
Universidad de Zaragoza
Profesorado
1. Plan de Ordenacién Docente 2013-2014

1.1. Cambio de centro de adscripcion de
profesores de acuerdo con la normativa vigente
sobre movilidad interna del profesorado.

1.2. Renovacion de contratos en régimen
laboral de profesores asociados.
1.3. Transformaciones de plaza y

transformaciones de contratos.

1.4. Amortizacion de puestos de profesores
contratados.

1.5. Amortizacidon de puestos de los cuerpos
docentes universitarios.

1.6. Dotacién de puestos de personal docente e
investigador contratado.

1.7. Renovaciéon de contratos en
laboral de ayudantes y ayudantes doctores.
2. Cambio de perfil de plaza de
contratado doctor (CDOC)

3. Propuesta de asignacién de asignaturas a areas
de conocimiento

Politica Académica

1. Propuesta de cambio en la denominacién del
grado en Ingenieria de Edificacion por grado en
Arquitectura Técnica.

2. Propuesta de comisiones encargadas de la
elaboraciéon de memorias de verificacion de
masteres universitarios.

3. Propuesta de comisiones para la modificacion
de las memorias de verificacion de los grados en
Enfermeria y en Fisioterapia

Politica Cientifica

1. Presentacidn del Plan Estratégico 2013-2016 de
la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

2. Propuesta de acuerdo sobre el acceso abierto al
conocimiento

3. Informacion sobre la division del Servicio de
“Biomedicina y Biomateriales” en dos servicios y el
cambio de denominacién del servicio de “Analisis de
Acidos Nucleicos”

4. Propuesta de las tarifas para 2013 de los
servicios de la Divisién Biomédica del SAI de la UZ
5. Propuesta de Reglamento de Estancias Breves
de Investigacion y de Investigadores Externos
Vinculados a la Universidad de Zaragoza.

régimen

profesor

10.- Transferencia e Innovacién Tecnoldgica

11.

1. Propuesta de Reglamento de las empresas
Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza
2. Propuesta de acuerdo por el que se autoriza la
participacion de la UZ en la Fundacion Triptolemos

- Gerencia

1. Expediente de modificacion presupuestaria UZ-
3/2012_7 de Ampliaciéon de créditos

12.- Informe del Rector

13.

- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y quince minutos del lunes 29 de
abril de 2013, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la
Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo, presidida
por el Rector Magnifico de la Universidad, profesor doctor don
Manuel José Lépez Pérez, y que se desarrolla segun el orden
del dia y con la asistencia de los miembros del Consejo e
invitados que se citan al margen.

Punto 1.- Aprobacioén, si procede, del acta de la sesion
de 11 de marzo de 2013.

Con la puntualizacién hecha por el prof. Navarro referida al
punto 7, el acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Comision

Permanente.
El secretario general informa de los asuntos resueltos por la

Comision Permanente en su sesidon de 29 de abril de 2013 y
cuya acta se adjuntan a la presente.

Asuntos resueltos por Ila

(anexo I)

Punto 3.- Propuesta de nombramiento de doctores
honoris causa.

El secretario informa de las dos propuestas recibidas: la del
prof. Sadamichi Maekawa, a iniciativa del INA, y la del prof.
Vincenzo Ferrari, promovida por el Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho. La
Comision de Doctorado se limitd, en su informe, a sefalar que
ambos candidatos relunen los requisitos necesarios para
merecer tan alta distincion. A instancia de la Junta Consultiva
Académica, el rector se dirigi6 a la Comisién de Doctorado
para recabar un nuevo informe en que se identificaran los
aspectos mas destacados de la trayectoria de uno y otro
candidato de manera individualizada y lejos de férmulas
estereotipadas. Transcurrido un largo periodo de tiempo sin
recibir tal respuesta, la Junta Consultiva Académica analizo
los curricula aportados de los candidatos y los informes de los
proponentes en que se destacan sus principales aportaciones,
el objeto de sus investigaciones de mayor impacto, la
proyeccién cientifica de sus trabajos, el reconocimiento
internacional obtenido y las relaciones de ambos con la
Universidad de Zaragoza a través de sus investigadores y
grupos de investigacion que han fructificado en resultados y
colaboraciones mantenidas en el tiempo. El prof. Maekawa es
uno de los fisicos méas destacados del mundo en el @mbito de
la materia condensada y ha cultivado, con especial intensidad,
el estudio del magnetismo, la electrénica de espin, los
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Miembros asistentes:

Manuel José Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)
Ma Isabel Luengo Gascon (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Concepcién Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
José Luis Marqués Insa
Jesus Morte Bonafonte

Directores de Centros:

Juan Garcia Blasco

Jesus Garcia Sanchez

José Alberto Molina Chueca
Juan Ignacio Montijano Torcal
Guillermo Palacios Navarro
Luis Pardos Castillo

Eliseo Serrano Martin (suplente de Miguel
Miranda Aranda)

Directores de Departamento:
Joaquin Barbera Gracia

Fidel Corcuera Manso

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
Faustino Manuel Gascdn Pérez
Fernando Tricas Garcia

Personal docente e investigador:
Francisco Beltran Lloris

Dolores Mariscal Masot

Rafael Navarro Linares

Vicente Pina Martinez

Luis Randez Garcia (suplente de Enrique
Arranz Yagle)

Gerardo Sanz Saiz
Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:
Judith Alonso Alonso

Fco. Javier Carroquino Ofate (suplente de
Eduardo Andrés Garcia)

Guillermo de Corral Comeras
Santiago Elias Esparza

José Antonio Gadea Lopez
Fernando Paz Tabales

Personal administracion y servicios:
Nieves Pérez Guia
Manuel Tricas Moreno

electrones fuertemente correlacionados, los superconductores
de alta temperatura y la fisica de Oxidos de metales de
transicion. El prof. Ferrari es una autoridad europea en el
ambito de la sociologia juridica, siendo especialmente
relevantes sus trabajos dedicados a las funciones del derecho,
a la administracion de justicia y las profesiones juridicas, asi
como a los medios alternativos de resolucion de conflictos.

Inciden en tales aspectos los profs. Ibarra y Calvo, directores
del INA y del departamento proponente respectivamente,
invitados a esta sesion, abundando en aquellos extremos que
ilustran la excelencia cientifica de los candidatos. El prof.
Garcia Blasco, decano de Derecho, se suma expresamente a la
solicitud del prof. Ferrari.

Sometida la propuesta a la preceptiva votacion secreta, esta
arroja el siguiente resultado:

—Sadamichi Maekawa, 32 votos a favor, 1 en contra y 2 en
blanco.

—Vincenzo Ferrari, 27 votos a favor, 1 en contra, 7 en blanco.
Las dos propuestas quedan aprobadas.
(anexo II)

Punto 4.- Eleccion de un representante de Ila
Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar de
Aragon.

El secretario general informa que por el transcurso del tiempo
procede que el Consejo de Gobierno efectle la propuesta de
nombramiento del representante de la Universidad, y su
respectivo suplente, en el Consejo Escolar de Aragdén. Se
propone como titular al prof. Garcia Pascual, decano de la
Facultad de Educacidon, y como suplente al prof. Lorenzo
Alquézar, decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo III)

Punto 5.- Propuesta de calendario académico para el
curso 2013-2014.

El vicerrector de Estudiantes expone el contenido de la
propuesta que ha sido negociada con los representantes
sindicales. Sefiala algunas correcciones respecto del
documento remitido con la convocatoria y algunas otras que
deberan hacerse, como la determinacién de las fechas de
celebracién de los patronos de los centros y los sébados en
gue permanecera cerrado el Registro General, siguiendo las
pautas establecidas para el presente curso. Precisan tales
fechas los profs. Monticelli, decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte, Zaragoza Casterad, vicedecano de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, y Garcia
Pascual, decano de la Facultad de Educacion.

José Antonio Gadea pide el escrupuloso cumplimiento del
periodo de examenes y de evaluacién continua.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo 1V)
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Miembros invitados:
Consejo de Direccion:

Maria Jesus Crespo Pérez

Representantes de centro:
Ana Rosa Abadia Valle (ICE)

José Angel Castellanos Gémez (subdtor. Ing
y A)

Angel Francés Roméan (Secretario Ciencias)
Enrique Garcia Pascual (Educacién)

Esperanza Garcia Uceda (C. Sociales y del
Trabajo)

Ricardo Ibarra Garcia (INA)
Juliana Jiménez Carrera (Directora CLM)

Juan Francisco Ledon Puy (Ciencias de la
Salud)

Rafael Lorenzo Alquézar (Decano CCSS vy
HH)

Francesca Monticelli (C Salud y del Deporte)

Carlos Rubio Pomar (Empresa y Gestion
Publica)

Javier Zaragoza Casterad (CH y Educacion)

Otros Invitados:
Ramoén Abad Hiraldo (puntos 9.1 y 9.2)
Luis Angurel Lamban (puntos 9.3 y 9.4)

José Antonio Armillas Vicente (suplente de
Gonzalo Borras Gualis)

Manuel Calvo Garcia (punto 3)

Ana Isabel Cisneros Gimeno

(pte. C. Intercentros PDI)

Francisco Gomez Casal (Asesor Rector
C Salud)

Francisco Marco
Doctorado)

Simén  (Dir.  Escuela

Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)
José Muioz Embid (punto 9.5)

José Luis Peralta Canudo (punto 8.1)

Maria Elisabet Pires Ezquerra (punto 7.1)
Angel de Val Tena (ptos. 8 y 9)

Punto 6.- Propuesta de Reglamento de la Medalla de la
Universidad de Zaragoza

El secretario general expone las razones y el contenido de la
propuesta. Esta ya fue presentada en su momento ante el
Consejo de Gobierno. Recibidas y analizadas las alegaciones de
los grupos Plataforma y Renovacién, asi como del prof. Garcia
Blasco, se han incorporado en buena medida al texto tal y
como se recoge en el texto remitido con la convocatoria. Con
el grupo Plataforma han quedado pendientes dos discrepancias
menores, como son la posibilidad de conceder la medalla a
personas juridicas y la de hacerlo a titulo péostumo. Mantiene
su convencimiento de permitir lo primero y expresa sus dudas
respecto de lo segundo. Asimismo, se incorpora un nuevo
apartado al articulo 4, a peticion del grupo Renovacién, para
aclarar como se ha de proceder cuando exista mas de una
propuesta.

El prof. Navarro da las gracias al secretario general por la
disponibilidad mostrada y la incorporacion de algunas de sus
sugerencias. No hace cuestion de la posibilidad de que se
conceda a titulo pdstumo, si bien la emotividad puede, en
ocasiones, empujar hacia una concesion que, en otro caso, no
se produciria y solo confia en que el Consejo de Gobierno
actle con prudencia.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V)

Punto 7.1.- Plan de Ordenacion Docente 2013-2014

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido
de la propuesta. Aborda en su conjunto todos los puntos que
comprende el 7.1. Sefiala las particularidades mas destacadas:
hay que afrontar la puesta en marcha del cuarto curso de
magisterio, con unos ochocientos estudiantes (se requiere una
dotacion de importancia para estas titulaciones); entra el
ultimo afo de Veterinaria con un porcentaje obligado de
presencialidad; y este afio no podemos aplicar nuestro plan de
jubilacién anticipada. El saldo que arroja el conjunto de
dotaciones y amortizaciones asciende a 439 000 € (solo el
gasto de magisterio es superior a 500 000 €). Las plazas a
dotar lo son en las categorias de ayudante doctor y asociado.
Todavia no estd cerrado el asunto de las practicas que se
corresponden con lo que hasta la fecha denomindabamos
rotatorio en Medicina; estamos en conversaciones con la
consejeria de Salud. Indica algunas correcciones y concluye
agradeciendo a la prof. Pires y al servicio de PDI el trabajo
realizado.

El prof. Tricas transmite una preocupacién que le han hecho
llegar los directores de departamento que, en algunos casos,
se sienten al margen del proceso; piden tener mayor
informacién durante la tramitacion del plan de ordenacion

docente. El prof. Navarro pregunta por los cambios de adscripcion de Huesca a Filosofia y Letras que, intuye,
obedecen a razones de docencia; agradeceria un balance por centro y departamento. El prof. Montijano
pregunta qué se va a hacer con la dedicacién del profesorado y el cdmputo de la investigacion. El prof. Sanz
apunta que se sigue con el esfuerzo de racionalizacién y al respecto quiere expresar el apoyo de su grupo, el
Colectivo de Profesores, es cierto que no todos los centros comunican oportunamente a los departamentos los
cambios que se van sucediendo durante el proceso, lo que le lleva a propugnar que hay que introducir mejoras
en los cauces de informacion; pide una simplificacién de los listados referentes a amortizacién y no renovacion;
a su parecer, la propuesta de adscripcidon de asignaturas es de Ultima hora y puede provocar sorpresas, si bien
muestra su disposicion a colaborar, eso si tras el previo analisis de la situacién. El prof. Gascén pregunta qué
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pasa con aquellos que vieron aprobada su transformacién a TU. El prof. Garcia Pascual echa en falta, en la
asignacion de asignaturas, mayor consenso e informacidn y sugiere que podrian haberse hecho asignaciones
provisionales.

El vicerrector confirma la razén que abona los cambios de adscripcion de los profesores de Huesca y afirma que
estaremos vigilantes con esos fallos de comunicacién que se han sefialado, si bien detecta que la mayor parte
de los vicedecanos transmiten bien la informacion. Ofrece un dato: hay 123 nuevas dotaciones sin puesto (solo
entre Salud y Educacion ascienden a 77). Asume la decision de no mezclar la fase 1 del POD y el régimen de
dedicacion porque tenemos varias incertidumbres; con la fase 1 podemos llevar a cabo el analisis econémico y
adoptar las decisiones oportunas. Agradece al prof. Sanz su disposicion y sefiala que no fue posible cerrar en la
fase 0 la asignacion de asignaturas puesto que el compromiso de colaboracién no se hace explicito hasta
conocer la fase 1. Le gustaria responder al prof. Gascén, pero el ministerio no da pautas claras al respecto: no
hay acuerdo entre los ministerios (Educacién y Hacienda) ni siquiera entre los departamentos de un mismo
ministerio de los que recibimos declaraciones contradictorias.

El prof. Navarro insiste en solicitar el desglose por centro. Y el prof. Montijano en vincular la fase 1 y el régimen
de dedicacion preguntando si hay algo pactado al respecto.

El vicerrector se compromete a pasar un informe mas detallado al prof. Navarro. Recuerda al prof. Montijano,
sobre el pacto al que alude, que no fue posible alcanzarlo antes de la fase 0 y confirma que estamos trabajando
en ello sin que sea oportuno mezclarlo con la fase 1. Puntualiza que segun la norma de traslados, es pertinente
mencionar que se ha dejado de tener docencia.

Todas las propuestas comprendidas en el punto 7.1. se someten en su conjunto a votacion. Esta arroja el
siguiente resultado: 34 votos a favor, ninguno en contra y 2 en blanco. Quedan aprobadas.

(anexos VI-XII)

Punto 7.2.- Cambio de perfil de plaza de profesor contratado doctor (CDOC)
El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo XIII)

Punto 7.3.- Propuesta de asignacion de asignaturas a areas de conocimiento
El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta.

El prof. Navarro expresa la discrepancia remitida a este respecto por el departamento de Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos:

«El Departamento de CTMF discrepa de la reasignacion de la asignatura de Ingenieria de Materiales al area de
Tecnologias del Medio Ambiente (TMA) en la Escuela Politécnica Teruel, por los siguientes motivos:

1. Considerar imprescindible que haya motivos de mucho peso para readscribir una asignatura “medular” de un
area a otra que no se dan en este caso para el que no se encuentra justificacion racional.

2. En abril de 2012 se acordd entre la direccion del departamento y el vicerrector que para el curso 2013-14, se
ofertaria una plaza de AYD para que se encargara de las 3 asignaturas asignadas al departamento en Teruel.
Esto ya no parece posible tras la decisién de reasignar la asignatura de Ingenieria de Materiales y la docencia de
las 2 asignaturas restantes tendra que seguir a cargo de un AS6.

3. En cambio, con esta reasignacion, el area de TMA pasa de 2 a 3 asignaturas en Teruel. Con lo que esta éarea,
en cambio, si vera consolidada una plaza de AYD.

El resultado es el trasvase de una asignatura y de una plaza de AYD de nuestro departamento a otra area, sin
estar justificado por criterios de organizacion académica o de eficiencia econémica. Todo esto se expuso mas
ampliamente en carta remitida al vicerrector con fecha 8 de abril, de la que no se ha recibido respuesta. Por
este motivo, solicita:

-La anulacién del cambio de adscripcidn de la asignatura de Ingenieria de Materiales.
-La dotacién de una plaza de AYD para la docencia de las 3 asignaturas del departamento».
El prof. Corcuera defiende la competencia de los departamentos filolégicos en la ensefianza de las lenguas.

El vicerrector de Profesorado explica que el departamento solicitd la plaza de ayudante doctor en Zaragoza, no
en Teruel, y que pidié la renovacién de un asociado P6. No puede atenderse una solicitud no realizada.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo XIV)
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El rector agradece al vicerrector el trabajo realizado, mas aun teniendo en cuenta que atravesamos una
situacion verdaderamente complicada. El vicerrector hace extensivo este agradecimiento a todo su equipo y los
miembros del SICUZ que han colaborado en esta tarea.

Punto 8.1.- Propuesta de cambio en la denominaciéon del grado en Ingenieria de Edificacion por
grado en Arquitectura Técnica.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Ha habido un rosario de
resoluciones judiciales que provocan este cambio. Se han hecho las consultas oportunas y observado los
tramites prescritos.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XV)

Punto 8.2.- Propuesta de comisiones encargadas de la elaboracion de memorias de verificaciéon de
masteres universitarios.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta.
La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo XVI)

Punto 8.3.- Propuesta de comisiones para la modificacion de las memorias de verificacion de los
grados en Enfermeria y en Fisioterapia.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta cuenta con el
acuerdo de la Facultad y de los centros adscritos.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XVII)

Punto 9.1.- Presentacion del Plan Estratégico 2013-2016 de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza.

El vicerrector de Politica Cientifica felicita a la Biblioteca de nuestra Universidad por haber obtenido el sello de
calidad en la gestién EFQM+400 en marzo 2011. Fruto de este sello, el IAF nos incorpord en noviembre de 2012
al Club Empresa 400, que premia la Calidad Total de empresas y organizaciones de Aragén. En el Plan
Estratégico finalizado amén de lo citado se ha puesto en marcha la ventanilla Unica de Biblioteca, la
centralizacion del préstamo interbibliotecario y el repositorio digital Zaguan. El nuevo plan de la Biblioteca
quiere ahondar en la cultura del open access, la digitalizacién del fondo histoérico, la proliferaciéon de los libros
digitales y la culminacién de la instalacion del fondo antiguo y la Biblioteca General en el Paraninfo.

Ramoén Abad, director de la Biblioteca, expresa su agradecimiento al personal y a la comisién de la Biblioteca, al
equipo de gobierno y a cuantos han contribuido en la elaboracién del plan que hoy se presenta. En su
intervencion destaca las lineas prioritarias: las demandas de los usuarios, la colaboracién de la formacién de los
estudiantes, del PDI de nuevo ingreso y de los nuevos investigadores, la incorporacion de colecciones y servicios
digitales y la flexibilizacion del marco organizativo que se ajuste y facilite el desarrollo de las tareas. Para todo
ello es imprescindible continuar con el alto grado de implicacién del personal.

El prof. Navarro destaca y aplaude la trayectoria de la Biblioteca.

El rector transmite su felicitacién a la Biblioteca y subraya que el mejor motor de su quehacer es querer que la
actividad se lleve a cabo y se realice bien.

Punto 9.2.- Propuesta de acuerdo sobre el acceso abierto al conocimiento.

El vicerrector de Politica Cientifica expone las razones y el contenido de la propuesta. Da cuenta de los
antecedentes e ilustra con ejemplos algunas de las acciones que el sistema de acceso abierto al conocimiento
comportara: pasar al repositorio digital los resultados de la investigacion, contar con cddigos de identificacion de
autores y digitalizar los fondos antiguos.

El prof. Tricas felicita a los promotores de esta iniciativa y solo afiade un matiz: que no se restrinja el tipo de
licencias. Para el prof. Navarro el acuerdo confunde dos aspectos: la declaracion y la gestion. En opinion del
prof. Garcia Blasco las actuaciones de futuro son consecuencia necesaria de la declaracion. El prof. Vazquez se
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suma a la felicitacion y apunta que seria positivo contar con informacion suficiente acerca de cdmo se va a
proceder. El prof. Corcuera apoya completamente la adhesion y lamenta que la traduccion autorizada incurra en
tantas incorrecciones.

El vicerrector da las gracias por las felicitaciones recibidas. Expresa su acuerdo con la ampliacién de las
licencias. Recuerda que publicar en abierto no significa perder derechos. Estamos, por una parte, ante un
documento politico, de adhesion a la declaracidn y, por otra, ponemos en marcha una politica institucional en la
misma linea que otras universidades. Trasladaremos a los érganos a los que corresponde las acciones correctas
que han de emprenderse.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XVIII)

Punto 9.3.- Informacion sobre la division del Servicio de “Biomedicina y Biomateriales” en dos
servicios: “Cirugia Experimental” y “Animalario” y el cambio de denominacién del servicio de
“Analisis de Acidos Nucleicos” a “Secuenciacién y Gendmica Funcional”.

Punto 9.4.- Propuesta de las tarifas para 2013 de los servicios de la Division Biomédica del SAI de la
Universidad de Zaragoza.

El vicerrector de Politica Académica aborda conjuntamente los puntos 9.3 y 9.4 y expone las razones y el
contenido de la propuesta. En 2012 aprobamos en este Consejo las tarifas para 2013 del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion (SAI). Llevaban muchos afios sin aprobarse y la aprobacion del nuevo reglamento SAI
(2011) permitié un mecanismo mas agil de actualizacion de precios. Sin embargo, de las cuatro secciones del
SAI (FQ, transversal, experimentacion animal y biomédica) tan solo se actualizaron las tarifas de tres de ellos y
no de la division Biomédica porque estaba pendiente la integracion de nuestro SAI biomédico con el equivalente
del TIACS (UATIs) en el nuevo edificio CIBA (Centro de Investigacion Biomédica de Aragdén). La reciente
inauguracion del CIBA ha hecho que integremos los servicios de ambas instituciones en unos SCT conjuntos,
hemos construido una cartera conjunta de servicios biomédicos con el fin de coordinar los esfuerzos de ambas
instituciones en personal, infraestructuras y equipamientos. En una primera fase, tenemos ya dos servicios
conjuntos: el Servicio de Cirugia Experimental y el de Secuenciacion y Gendmica Funcional. Se mantiene la
distincion de tres tipos de tarifas: A (empresas y particulares), B (OPIS) y C (UNIZAR e IACS). En el caso del
animalario se contempla una subida del 10 % en la estabulacidn de animales y se introduce una tarifa nueva de
gestion de colonias que se ha modulado en funcion del tamafio de la misma. Las tarifas anteriores se habian
aprobado en 2002. En el caso de microscopia electréonica de sistemas biolégicos se ha acordado con el LMA vy el
IACS centralizar toda la preparacién de muestras en un Unico laboratorio que se pueda adecuar a la normativa
de utilizacién de productos radiactivos. Las tarifas propuestas son las mismas que propone el LMA para los
mismos conceptos. Por otro lado se incorpora nuevo equipamiento, como son los nuevos equipos de citometria y
secuenciacion o los nuevos quiréfanos de Cirugia. En este contexto de integracion de servicios SCT (Unizar-
IACS) se aprovecha para reestructurar algunos de ellos, con el acuerdo del IACS, con el personal afectado, sin
coste y con aprobacidon de la Comision cientifica del SAI y del Consejo de Direccidén. En concreto: el Servicio de
Biomedicina y Biomateriales se desdobla en dos, Cirugia experimental y Animalario; el Servicio de Andlisis de
acidos nucleicos se pasa a denominar Servicio de Secuenciacion y Genémica Funcional. La razén se fundamenta
en la alta especializacion de estas dos actividades y las nuevas posibilidades que ofrecen las nuevas
infraestructuras del CIBA: el Servicio de Cirugia experimental lleva consigo los proyectos de investigacion y
actividades formativas en cirugia y microcirugia en cerdo, oveja, conejo y rata, con tres quir6fanos completos,
una sala de microcirugia, quiréfano de necropsias, estabulacién transitoria de animales, mas de 1000 mz2; el
Animalario esta localizado en la actualidad en la nave 49 del Campus de Veterinaria y a lo largo de 2013 se
abrird un nuevo animalario del CIBA, con mas de 1300 m2, zona SPF (libre de patdgenos especificos),
convencional limpia y de servicios, manteniendo la nave 49 como un animalario de menor tamafio; el Servicio
de secuenciacion y gendmica funcional integra el Servicio de Analisis de acidos nucleicos de la Universidad con
el de Gendmica del IACS.

El prof. Navarro pregunta a qué distancia nos encontramos del objetivo de la autofinanciacién.

El vicerrector reconoce que aun estamos lejos, si bien la planificacion lo es a tres afios. El objetivo es que se
cumplan al cien por cien las tarifas externas conforme a la contabilidad analitica. El prof. Angurel, director del
SAI, precisa que las tarifas actuales cubren los gastos de funcionamiento, los de personal y el 10 % de los
gastos de mejora, Solo se factura el 5 % a usuarios externos; queremos captar recursos externos y alcanzar el
25 %, lo que cubriria todos los gastos.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XIX)
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Punto 9.5.- Propuesta de Reglamento de Estancias Breves de Investigacion y de Investigadores
Externos Vinculados a la Universidad de Zaragoza.

El vicerrector de Politica Cientifica expone las razones y el contenido de la propuesta. Senala algunos cambios
que han de introducirse en el texto repartido con la convocatoria. Debido a la versatilidad de los distintos
programas de investigacion y de movilidad tanto nacionales como internacionales y a que nuestra Universidad
mantiene colaboraciones externas con muchos grupos investigadores externos, contamos con muchos
investigadores sin relacion contractual, laboral o estatutaria con la Universidad de Zaragoza pero que
desarrollan su actividad investigadora de forma parcial o total y de forma temporal o definitiva en ella. Estamos
hablando de institutos mixtos (ICMA, ISQCH, LIFTEC), fundaciones (CIRCE, Ibercivis), empresas (BSH u otras
interesadas), centros de investigacién externos (CITA, Aula Dei, IACS), centros adscritos (CUD, La Almunia),
investigadores externos de otras universidades o centros (becarios, posdoc financiados externamente,
profesores en afios sabatico...). Desde el punto de vista docente esta regulada la figura equivalente a través del
colaborador extraordinario; desde el punto de vista investigador, algunos casos estan regulados por convenios
(CSIC, CIRCE). Sin embargo, en otros, existe un vacio legal, asi como una falta de registro, lo que plantea un
problema de falta de control, visibilidad y pobreza estadistica. Ademas, pueden suscitarse problemas de cesidn
ilegal de trabajadores. Hay instituciones o empresas externas que nos demandan esta figura para poder
colaborar. Nuestros Estatutos contienen dos previsiones normativas al respecto: el art. 127 y la disposicion
adicional duodécima. Hace falta el desarrollo de tales preceptos. En el texto que se somete a la consideracion
del Consejo se regulan dos situaciones: a) estancias breves (doce meses); y b) estancias largas (superiores a
doce meses) que conllevan el reconocimiento como investigador externo vinculado. Dos son los procedimientos
que se generan: uno sencillo y agil en el primer caso, y la necesidad de firmar un convenio en el segundo. El
reglamento aqui presentado se ha consensuado con los grupos de PDI y estan recogidas todas sus sugerencias.
A Ultima hora el prof. Montijano planted una ultima alegacién que consiste en ser un poco mas flexible en la
duracién de las estancias breves, de forma que un investigador externo que venga quince o dieciocho meses no
necesite convenio entre instituciones y se le permita acogerse a las normas de estancias breves que son mas
sencillas. Aceptamos dicha alegacién y en nuestra propuesta final permitimos prérrogas hasta veinticuatro
meses de las estancias breves.

El prof. Montijano expresa su felicitacion y agradecimiento por la aceptacion de las sugerencias que su grupo
traslado. El prof. Garcia Blasco estima que se trata de un reglamento necesario y oportuno y felicita a los
autores por el rigor; sugiere algunos cambios en el titulo y en algun término (prolongado en lugar de largo) y en
el art. 7.1. El prof. Beltran se suma a las felicitaciones y agradecimientos. También lo hace el prof. Sanz;
pregunta en qué situacion queda el personal de los centros adscritos.

El vicerrector da las gracias a todos y aclara que hara falta un convenio con los centros adscritos para que su
personal pueda desarrollar la investigacidon en nuestra Universidad. Acepta la modificaciéon sugerida por el prof.
Garcia Blasco respecto del art. 7.1.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XX)

Punto 10.1.- Propuesta de Reglamento de las empresas Spin-off y Start-up de la Universidad de
Zaragoza.

La vicerrectora de Transferencia e Innovacion expone las razones y el contenido de la propuesta. La justificacion
de esta norma se encuentra en la necesidad de incorporar los cambios introducidos en el marco juridico sobre
creacion de empresas de base tecnoldgica de origen universitario. El eje central de la propuesta es el paso de la
idea al mercado. A las spin off se suma la regulacién de la creacién de empresas start up. Estan abiertas a la
participacion de cualquier miembro de la comunidad universitaria o de los egresados en los términos que se
determinan en el texto.

El prof. Tricas agradece a la vicerrectora el trabajo realizado y el didlogo mantenido. El prof. Navarro, con
referencia a la modalidad de start up, y teniendo en cuenta que distintas instituciones tienen programas que
acogen este tipo de empresas, pregunta si no vamos a duplicar esfuerzos, qué ventajas ofrecen para nuestra
Universidad y hasta donde debe entrar esta en fomentar tales empresas. El prof. Montijano agradece la
receptividad que ha tenido la vicerrectora hacia las sugerencias que le ha hecho llegar. El prof. Garcia-Alvarez
da las gracias por las facilidades dadas para participar en la elaboracion de la propuesta y expresa su inquietud
por la regulacion que presenta el art. 15 respecto de los pactos parasociales. La prof. Mariscal se muestra
satisfecha con el reglamento y especialmente con el tratamiento dispensado a los egresados. El prof. Beltran
pregunta si podria expresarse de otro modo la locucién start up por entender que viene acompafiada de cierta
ambigliedad. Para el prof. Vazquez estamos ante una nueva iniciativa que introduce orden en las spin off y que
marca un camino a seguir.
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La vicerrectora da las gracias a todos y no oculta una idea que subyace en las start up: que nuestros egresados
tengan la posibilidad del autoempleo. El término es el utilizado por la legislacion. A su parecer, no hay duplicidad
alguna y existen ya acuerdos con otras instituciones. La ventaja mas destacada para nuestra Universidad es la
valoracidn de las patentes, licencias y know how porque a través de ella obtendremos el retorno que
corresponda. Recuerda, con referencia al art. 15, que el pacto entre socios va precedido de la correspondiente
negociacion.

Francisco Javier Carroquino, representante de los estudiantes, pregunta por qué no hay un equivalente al
apartado 2 de la disposicion transitoria primera en la disposicion transitoria segunda; expresa su apoyo a la
iniciativa y al texto. El prof. Garcia-Alvarez insiste en su inquietud respecto del art. 15 por la posibilidad de que
se generalice la formula del pacto parasocial lo que aconsejaria una mayor cautela.

El prof. De Val, director de secretariado, explica el por qué de las diferencias entre una y otra transitorias:
tenemos reconocidas las spin off, no asi las start up. En relacion con el art. 15, nuestra preocupacién es
proteger los intereses de la Universidad de Zaragoza, de ahi ese listado amplio y la condicion de participacion en
el capital.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XXI)

Punto 10.2.- Propuesta de acuerdo por el que se autoriza la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Fundacion Triptolemos.

La vicerrectora de Transferencia e Innovacién expone las razones y el contenido de la propuesta. Su objeto
fundacional es el fomento y la promocién de actividades agroalimentarias, con especial énfasis en los alimentos
a coste asequible, el incremento de los conocimientos nutricionales, el incremento de la calidad y las garantias y
la confianza en el sistema. Relaciona cuales son las universidades, empresas y organizaciones participantes. La
Fundacidn ha promovido la creacidén de la Red Campus de Excelencia Internacional con actividad agroalimentaria
para asociar a los distintos campus coordinados por universidades espafiolas y campus de excelencia de
programas europeos o internacionales. La fundacion se ha dirigido al rector para invitar al Campus Iberus a
incorporarse la Red y a que nuestra Universidad se incorpore a la fundacion.

Para el prof. Navarro esta es una de las operaciones mas complejas que han venido al Consejo de Gobierno y no
gueda claro cual es la relacion entre el Campus Iberus y cada universidad. Si puede actuar la de Zaragoza,
como coordinadora, independientemente del Campus Iberus; ademas la fijacion de las cuotas por la Red anade
mayor complejidad.

El rector explica que nos han llegado dos propuestas simultaneas. Por una parte, la Caixa quiere impulsar una
iniciativa de investigacién e innovacion en el ambito agroalimentario con una financiaciéon para un plan
estratégico dentro del CEI (que supondria unos 100 000 € anuales). Por otra parte, Triptolemos pide la
participacion de la universidad coordinadora con el objetivo de organizar la red. En definitiva, esta habiendo un
movimiento para crea un KIC (knowledge and innovation community) y nosotros pretendemos colocarnos
adecuadamente desde un punto de vista estratégico.

La vicerrectora, ademas de remitirse al art. 3, sefiala que parece adivinarse la voluntad de que estén todas las
universidades del CEI Iberus.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo XXII)

Punto 11.- Expediente de modificacion presupuestaria UZ-3/2012_7 de Ampliacion de créditos.

La gerente expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se divide en dos: el expediente 7A precisa la
aprobacion del Consejo de Gobierno; no asi el expediente 7B, al no exceder del 5 %, del que se informa al
Consejo correspondiendo su aprobacion al rector. Aclara, a solicitud del prof. Pina que corresponde a 2012.

El prof. Pina pregunta si, en tal caso, se gastaron cinco millones mas de lo presupuestado y se hizo sin crédito
para ello.
La gerente explica que viene a entenderse como una formalizacidon del gasto por nuevas entradas (como los

fondos FEDER). En el momento que se reciben deben ir a amortizacién. Afade que hemos ajustado mucho este
tipo de operaciones en comparacién con ejercicios anteriores.

El vicerrector de Economia pide al prof. Pina que no alarme al Consejo ni siembre la sospecha de haber
cometido irregularidades. Ni asi lo ha dicho el Tribunal de Cuentas ni lo puede decir. La ampliacién de créditos
es necesaria. No podemos saber los fondos que vamos a recibir, tenemos solo estimaciones porque provienen
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de proyectos competitivos. El afio pasado nuestras estimaciones se quedaron cortas. Estamos ante un puro
tramite.

El prof. Pina indica que el gasto se ha producido a lo largo del ejercicio y que el momento de modificar el
presupuesto lo es también a lo largo del ejercicio. Estas modificaciones que tienen lugar cuatro meses después
no son deseables. (El rector le pide que precise su critica). Sefiala que no puede gastar mas de lo
presupuestado y si detecta la necesidad de hacerlo, hay que modificar el presupuesto cuanto antes. Esta
modificacion llega tarde.

Respecto de la ejecucidn presupuestaria, la gerente recuerda que las cuentas se cierran el 30 de junio, estamos,
por tanto, en ese proceso. Y el vicerrector de Economia apunta que el pasado 30 de marzo se presentd la
liquidacion provisional.

Sometida la propuesta a votacion, esta arroja el siguiente resultado: 31 votos a favor, ninguno en contra y 3 en
blanco. Queda aprobada.

(anexo XXIII)

Punto 12.- Informe del Rector.

El rector informa de su intervencion en las Cortes; la pidi6 en noviembre para referirse la situacion de la
Universidad de Zaragoza (conviene recordar que el momento de la solicitud era el previo a la discusion y
aprobacion de los presupuestos de la Comunidad Auténoma). Ademas, Chunta Aragonesista pididé otra por la
gestion del Campus Iberus que se celebrd a continuacion.

El secretario general informa de la correccién de errores que se va a llevar a cabo respecto de los estatutos de
Unizar Emprende y el acuerdo de nombramiento de sus miembros. La correccién viene motivada por la
calificacion registral que ha sefialado algunos defectos subsanables para su inscripcién (la no vinculacion de la
condicion de miembro a un cargo no estatutario, la especificacion del tiempo por el que es nombrado y la
relacion de los nombres de los miembros nombrados).

El rector anuncia que el 22 de mayo se celebrard un acto de homenaje a José Luis Alonso, que fue el anterior
defensor universitario y que fallecid en octubre pasado. Anuncia, asimismo, que el 8 de mayo, a instancia del
rector, dard comienzo una serie de debates en el Paraninfo organizados y moderados cada uno por un medio de
comunicacién sobre los siguientes temas: sistema de financiaciéon, organizacidon territorial de Estado,
organizacion politica y modelo productivo. Se avisara de su celebracion oportunamente.

La gerente informa de que en la ndmina de abril tendra lugar la devolucién de derechos pasivos.

Punto 13.- Ruegos y preguntas.
EL prof. Tricas formula los siguientes ruegos y preguntas (de los que da traslado por escrito):

«1. El PAS técnico de mi departamento ha leido la propuesta de Gerencia de la Universidad de Zaragoza de
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y me han manifestado su preocupacion por el hecho de que no han sido
incluidos en los aumentos de nivel que se han definido para el personal correspondiente al Servicio de
Informatica y de Comunicaciones. La similitud de los puestos se basa en:

-El nimero de trabajadores a los que se da servicio (alrededor de 200) y estudiantes (mas de 3600).

-El tipo de trabajo, que es muy similar: atencién a usuarios, gestion de sistemas, instalacidon y configuracién
de software de practicas, mantenimiento de hw especifico...

-El concurso-oposicién por el que se contraté a este personal, que es totalmente andlogo al del personal del
SICUZ.

-Resoluciones anteriores de Gerencia apoyando esta igualdad y corrigiendo diferencias existentes
anteriormente (afio 2000 Ultimo caso).

2. El dia 26 de marzo la EINA nos notificd que iba a haber mantenimiento de instalaciones eléctricas durante el
periodo de vacaciones de Semana Santa. Al parecer, ellos habian recibido la notificacion de la unidad
correspondiente el dia anterior. Dado que tenemos sistemas y servicios que funcionan permanentemente
conectados y que en esas fechas no habia personal disponible para atenderlos por estar los centros cerrados
esto provocd que se tuvieran que desconectar durante mas de una semana algunos de los servicios (en
particular servidores de docencia) y que otros tuvieran que ser vigilados gracias a la dedicacién del personal que
los administra.

Querria rogar que se tengan en cuenta estas cuestiones de cara a este tipo de cortes:
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-que, en la medida de lo posible, se produzcan en periodos en los que pueda haber personal disponible para
causar la minima molestia posible a los servicios que se prestan (por ejemplo, en verano cuando no es
periodo lectivo pero hay personal disponible para atenderlos).

-que se avise de las intervenciones con tiempo suficiente para poder planificar las interrupciones.

3. Como representante de los directores de departamento de areas técnicas se han puesto en contacto conmigo
profesores y profesoras de diversos departamentos, preocupados por la evolucién de las contrataciones. En
particular:

-Se preguntan si la priorizacion de las plazas de catedra que no consumirian en la situacion mas optimista
tasa de reposicién, pero no esta claro que no vayan a incrementar la partida de costes de personal. éPodria
eso afectar a la futura contratacion de profesores contratados doctores que previsiblemente va a tener que
ser bastante numerosa durante el curso que viene? (por finalizacién de contratos de AYD que no podran ser
prorrogados)

-Ya ha sucedido que en las plazas de CDOC se presentan AYD cuyo contrato no finaliza pero que cuando las
gana un candidato que no era el que ocupaba la plaza termina perdiéndose esa plaza y la persona que la
ocupa. En muchos casos corresponde a investigadores bien formados y que cubren su docencia
satisfactoriamente y que no hay manera de recuperar para la Universidad.

-Estd empezando a ocurrir que algunos de nuestros profesores AYD se plantean buscar hueco en otros
lugares, a la vista de la dificil carrera que se les presenta aqui. Perderemos profesorado bien formado, de
calidad y que es objetivo de la Universidad y de la Consejeria que se estabilicen. Pero no en plazos que estas
personas puedan asumir.

-Finalmente: ées posible disponer por escrito del acuerdo adoptado con la DGA en materia de convocatoria
de plazas de promocion de los AYD? éSe recogen en €l los casos de algunas transformaciones ya aprobadas
de AYD a TU? <Y los casos de plazas ya aprobadas por este CG pero retrasadas por periodos de dos afios o
mas?»
El prof. Navarro pide informacion sobre la jubilacion de los médicos y como afecta esto a los profesores con
plazas vinculadas.

El prof. Pina ruega que la informacién facilitada a los representantes sindicales sobre dedicacion docente se
facilite también a los miembros del Consejo de Gobierno.

El prof. Corcuera pregunta, a propdsito de la correccidon de errores antes sefialada por el secretario general, si el
cese en el cargo garantiza el cese en el consejo de administracion.

El vicerrector de Profesorado sefiala que la partida correspondiente a transformaciones esta oportunamente
reflejada. Las plazas de catedratico no suponen repercusién presupuestaria alguna, pues, en todo caso,
quedaria compensada con las de titular. En cuanto a las figuras de contrataciéon, hemos denunciado que la
politica actual dana el presente y el futuro de la formacion. Estamos estudiando y trabajando el problema de los
vinculados. No podemos facilitar la informacién que contiene datos personales; los generales, los daremos
cuando traigamos y sometamos a este Consejo la propuesta.

El secretario general indica que la relacion nominativa de los miembros del consejo de administracion de Unizar
Emprende va ligada, en el acuerdo del Consejo de Gobierno, al cargo que ostentan, por lo que al cesar en este
habra que proceder a un nuevo nombramiento.

La gerente senala que en la RPT hay una reorganizacion del SICUZ y a ella se remite y a la negociacién que se
ha iniciado al respecto.

El rector se compromete a que el adjunto para Infraestructuras respondera por escrito a las preguntas
formuladas que corresponden a su ambito de actuacion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidon cuando son las catorce horas y cinco minutos del lunes
veintinueve de abril de 2013. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VVOBO del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 29 DE ABRIL DE 2013

Fecha y lugar de celebracion:

29 de abril de 2013, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Guillermo Corral Comeras

Jesus Garcia Sanchez

Faustino Manuel Gascon Pérez

José Antonio Mayoral Murillo

Vicente Pina Martinez

Manuel Tricas Moreno

1.- Comisiones de concurso de acceso

Acuerdo de 29 de abril de 2013, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de
acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacidon establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de concursos de acceso que se refieren
a continuacion:

Cuerpo.  CU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Geografia Fisica

Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento: ~ Geografia y Ordenacion del Territorio

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacién en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobierno:

Titular 1: Cerda Bolinches, Artemio U. Valencia
Suplente 1. Arnaez Vadillo, José Dimas  U. La Rioja
Titular 2: Marzol Jaén, M? Victoria U. La Laguna
Suplente 2:  Serrano Cafiadas, Enrique  U. Valladolid
Cuerpo:  CU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Historia de la Ciencia
Actividades docentes e Historia de las Matematicas
investigadoras:

Departamento: ~ Sin adscripcion

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacién en Consejo de 1 de marzo de 2012

Gobierno:

103

Titular 1: Gomis Blanco, Alberto U. Alcala de Henares
Suplente 1: Malet Tomas, Antoni U. Pompeu Fabra
Titular 2: Huertas Garcia-Alejo, Rafael Instituto Historia de la
Ciencia
Suplente 2. Peset Reig, José Luis Instituto Historia de la
Ciencia
Cuerpo:  CU vinculada Dotacién: 1
Area de conocimiento: Oftalmologia
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el érea
Departamento:  Cirugia, Ginecologia y Obstetricia
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacion en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobiemno:
Titular: Garcia Feijoo, Julian U. Complutense de
Madrid
Suplente: Gonzélez de la Rosa, U. La Laguna
Manuel
Cuerpo.  CU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el drea
Departamento:  Direccion y Organizacién de Empresas
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacion en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobierno:
Titular 1: Crespi Clavera, Rafael U. Islas Baleares
Suplente 1. Gutiérrez Calderon, M. U. Carlos Ill de Madrid
Isabel
Titular 2: Bautista Valhondo, Joaquin  U. Politécnica de
Catalufia
Suplente 2. Fernandez Rodriguez, M. U. Carlos Ill de Madrid
Zulima
Cuerpo:  CU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Filologia Inglesa y Alemana
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacién en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobierno:
Titular 1: Deleyto Alcala, Celestino U. Zaragoza
Sigfrido
Suplente 1:  Calvo Lépez, Clara U. Murcia
Titular 2: Vazquez Orta, Ignacio U. Zaragoza
Simén
Suplente 2: Bravo Gozalo, José Maria U. Valladolid
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Cuerpo.  CU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Ciencias de la Documentacion e Historia de la
Ciencia
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacién en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobierno:
Titular 1: Fuentes Pujol, M? Eulalia U. Auténoma de
Barcelona
Suplente 1: Moreiro Gonzalez, José U. Carlos Ill de Madrid
Antonio
Titular 2: Rodriguez Mufioz, José U. Murcia
Vicente
Suplente 2: Sanz Casado, Elias U. Carlos Ill de Madrid
Cuerpo.  CU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Derecho Procesal
Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Derecho Privado
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacién en Consejo de 1 de marzo de 2012
Gobierno:
Titular 1 Senés Motilla, M@ Carmen U. Almeria
Suplente 1. Tapia Fernandez, M? Isabel  U. llles Balears
Titular 2: Garciandia Gonzélez, Pedro  U. La Rioja
Maria
Suplente 2. Jimeno Bulnes, M? Mar U. Burgos

2.- Premio extraordinario fin de carrera

Acuerdo de 29 de abril de 2013, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
concede premio extraordinario fin de carrera de Ila
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aprobada mediante resolucion de la Junta de Gobierno de 9
de julio de 1999, y en virtud de la delegacion establecida
en la letra g) de la Disposicidn Adicional 42 del Reglamento
del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda
conceder premio extraordinario fin de carrera del Grado en
Enfermeria, correspondiente al curso 2011-2012, a dofia
Raquel Domingo Ldpez.

3.- Colaboradores extraordinarios

Acuerdo de 29 de abril de 2013, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesién de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de
las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
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renovacion

como

delegacion aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUz 37),
nombramiento o
extraordinarios de las personas siguientes:

acuerda el
colaboradores

Apellidos Nombre Departamento
proponente

Acin Rivera Jara Lucia Psicologia y Sociologia
Aisa Pasamén Virginia Psicologia y Sociologia
Alegre Algora Rosana Psicologia y Sociologia
Alvarez Villaverde Begoiia Psicologia y Sociologia
Anglés Latorre Celia Psicologia y Sociologia
Artal Lerin M2 José Psicologia y Sociologia
Asin Mendoza Maria Psicologia y Sociologia
Avila Menéndez Maria Psicologia y Sociologia
Baringo Fuentes Belén Psicologia y Sociologia
Belenchén Lahuerta Carmen Psicologia y Sociologia
Benabarre Ciria Sergio Psicologia y Sociologia
Benedi Caballero Manuel Psicologia y Sociologia
Bermejo Fernandez Elena Psicologia y Sociologia
Borras Alvarez Marta Psicologia y Sociologia
Castellote Mengod M2 Mercedes Psicologia y Sociologia
Cepero Tabernero M2 Carmen Psicologia y Sociologia
Cereza Izquierdo Vanesa Psicologia y Sociologia
Cerrada Rojo M2 Rosario Psicologia y Sociologia
Colomer Martinez del Javier Psicologia y Sociologia
Peral
Corsino Roche Esteban Psicologia y Sociologia
Cortés Robres Laura Psicologia y Sociologia
Cristébal Montes Angel Derecho Privado
De Carlos Rodriguez  Armando Psicologia y Sociologia
Egido Soria Silvia Psicologia y Sociologia
Escolano Fuertes Elisa Psicologia y Sociologia
Esperanza Santafé Fernando Psicologia y Sociologia
Esteban Bellido Palmira Psicologia y Sociologia
Figueroa Pajares Mariano Psicologia y Sociologia
Fuertes Rodrigo Erica Psicologia y Sociologia
Garcés Cebrian Julian Psicologia y Sociologia
Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado
Garcia Rubio M2 José Psicologia y Sociologia
Garcia Sanz Montserrat Psicologia y Sociologia
Gaspar Cabrero Ana Rosa Psicologia y Sociologia
Gimeno Monleén Ma Angeles Psicologia y Sociologia
Gonzalez Rodriguez Delia M2 Psicologia y Sociologia
Gonzalez Roncero Sara Psicologia y Sociologia
Gutiérrez Sebastian Raul Psicologia y Sociologia
Hernandez Ortin Angeles Psicologia y Sociologia
Izarbez Monzén Jesus Rubén Psicologia y Sociologia
Julian Aure Sonia Psicologia y Sociologia
Larraga Alayeto Laura Psicologia y Sociologia
Latorre Marin José Ignacio Psicologia y Sociologia
Lépez Gabas M2, Luisa Psicologia y Sociologia
Lépez Magro Carolina Psicologia y Sociologia

Lufio Martinez

José Antonio

Psicologia y Sociologia

Maiies Lorente

Inmaculada

Psicologia y Sociologia

Marco Mufoz Ana Belén Psicologia y Sociologia
Marin Fernandez Reyes Psicologia y Sociologia
Marin Mormeneo Alicia Psicologia y Sociologia
Marquez Fernandez Mercedes Psicologia y Sociologia
Martinez de la Cuadra . . ) ;
P Juan Psicologia y Sociologia
Lépez
Melcdén Crespo Almudena Psicologia y Sociologia
Miguel Sesma Carmen Psicologia y Sociologia
Montero Abad José Antonio | Psicologia y Sociologia
Navarro Martinez Ana Isabel Psicologia y Sociologia
Nieto Alonso Marta Psicologia y Sociologia
Pallas Lazaro Raquel Psicologia y Sociologia
Pamplona Hortas Ana M2 Psicologia y Sociologia

Pardos Abad

M2 Carmen

Psicologia y Sociologia

Peralta Yagiie

M2 Angeles

Psicologia y Sociologia

Pérez Yus M2 Cruz Psicologia y Sociologia
Pertegaz G6mez Ma Jesls Psicologia y Sociologia
Polo Garcia Yolanda Psicologia y Sociologia
Querol Rodriguez Sara Psicologia y Sociologia
Reboreda Amoedo Alejandra Psicologia y Sociologia
Rubio Norza Nieves Psicologia y Sociologia
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Apellidos Nombre Departamento
proponente
Rueda Gracia Lorena Psicologia y Sociologia
Saiz Puente Pedro J. Psicologia y Sociologia
Serrano Sebastian José Psicologia y Sociologia
Sobrino Calvo M2 Dolores Psicologia y Sociologia

D t t
Apellidos Nombre e
proponente
Val Lazaro M2 Angeles Psicologia y Sociologia
Villarrocha Ardisa Pilar Psicologia y Sociologia
Zamarreiio Tobaruela Aurora Psicologia y Sociologia

ANEXO II.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE DOCTORES HONORIS CAUSA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
doctor honoris causa al doctor don Sadamichi
Maekawa.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41.v) y
105 de los Estatutos de la Universidad, a propuesta del
Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de
Aragon, y a la vista de los informes favorables de la Junta
Consultiva y de la Comision de Doctorado de la
Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la
distinciéon de doctor honoris causa por la Universidad de
Zaragoza al doctor don Sadamichi Maekawa.

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
doctor honoris causa al doctor don Vincenzo Ferrari.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41.v) y
105 de los Estatutos de la Universidad, a propuesta del
Departamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho, y a la vista de los informes
favorables de la Junta Consultiva y de la Comision de
Doctorado de la Universidad, el Consejo de Gobierno
acuerda conceder la distincion de doctor honoris causa por
la Universidad de Zaragoza al doctor don Vincenzo Ferrari.

ANEXO III.- ELECCION DE UN REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN EL CONSEJO

ESCOLAR DE ARAGON

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone un
representante de Ila Universidad en el Consejo
Escolar de Aragoén.

El Consejo Escolar de Aragon es el maximo o&rgano
consultivo, de asesoramiento y de participacion social en
la programacion general de la ensefianza no universitaria
en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Segun lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los
Consejos Escolares de Aragon, seran consejeros de dicho
Consejo, entre otros, “dos representantes de Ia
Universidad de Zaragoza, propuestos por la Junta de
Gobierno” (articulo 10.2.i). El mandato de los miembros
del Consejo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 12.2 de la misma Ley 5/1998 sera de cuatro afios,
renovandose por mitad cada dos afios.

Actualmente son miembros del Consejo Escolar de Aragon,
en representacion de la Universidad, don Enrique Garcia
Pascual y don José Domingo Duefias Lorente, propuestos
representantes suplentes en sesiones del Consejo de
Gobierno 9 de julio de 2009 y de 4 de noviembre de 2011,

respectivamente (Decretos del Gobierno de Aragdén de
nombramiento como consejeros 109/2010, de 7 de junio
[BOA de 21 de junio] y 10/2013, de 22 de enero [BOA de
1 de febrero]).

Estando proximo a expirar el mandato de cuatro afios
como consejero del profesor Garcia Pascual, el presidente
del Consejo Escolar ha remitido escrito al Sr. Rector al
objeto de que se considere la renovacion o ratificacion del
consejero afectado.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad
acuerda:

Primero: Proponer como representante de la Universidad
de Zaragoza en el Consejo Escolar de Aragén al profesor
doctor don Enrique Garcia Pascual.

Segundo: Proponer como suplente, en prevision de futuras
sustituciones, a don Rafael Lorenzo Alquézar.

ANEXO IV.- PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2013-2014

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
calendario académico para el curso 2013-2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.b) de
los Estatutos de la Universidad en la redaccion aprobada
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de
Aragon, por el que se modifican los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero, a propuesta del Rector y oidos los centros,
el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el siguiente
calendario académico para el curso 2013-14.
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Primero. Comienzo de Curso

En aplicacidon del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25
de mayo de 2012 (BOUZ 06-2012 de 30 de mayo), el
curso académico 2013-2014 dard comienzo el 16 de
septiembre de 2013 y concluird el 14 de septiembre de
2014.

Segundo. Dias no lectivos:

1. Durante el curso académico 2013-14 se declaran como

no lectivos los dias siguientes:

a) Las festividades nacionales y autondmicas.

b) Las festividades locales, para aquellos centros ubicados
en el municipio correspondiente.
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c) Los dias festivos de caracter universitario: San Braulio
26 de marzo.

d) Para cada centro universitario, el dia de la celebracidon
de su patrono segun las fechas facilitadas antes del
inicio de curso y publicadas en el anexo I a este
Acuerdo.

e) Periodo de Navidad: del 23 de diciembre al 7 de enero.

f) Periodo de Semana Santa: del 14 de abril al 21 de
abril.

g) Periodo de Verano: del 14 de julio al 31 de agosto.

h) Otros dias no lectivos:

- 10y 11 de octubre en Zaragoza

- 11 de octubre y 21 de febrero en Huesca.

- 14 de febrero y 17 de febrero en Teruel

- 10y 11 de octubre, en La Almunia.

i) Los sabados no incluidos en los periodos de evaluacién.

j) 22 de abril y 2 de mayo.

Si los dias declarados festividad de caracter local,
autondmico o nacional para el afio 2014 no coincidiesen
con lo previsto en este calendario, se considerara
modificado automaticamente el caracter de no lectivo a
lectivo de los dias correspondientes.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar
lecturas ni exposiciones de tesis doctorales, ni convocar
reuniones ordinarias de érganos colegiados, de gobierno o
participacion universitaria, ni celebrar elecciones en la
comunidad universitaria.

3. A los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales
y la realizacién de tribunales extraordinarios de revisién de
examenes, se consideraran lectivos los dias 14 a 25 de
julio de 2014.

Los administradores de centro, en coordinacion con la
direccion correspondiente, garantizardn que los centros
permanecen abiertos en los horarios de mafiana que se
precisen para el desarrollo de los actos convocados a que
se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos:

El resto de los dias no sefalados en el apartado anterior se
consideran lectivos.

Cuarto. Periodos de clases:

1. Las clases se desarrollaran entre el 16 de septiembre y
el 28 de mayo

2. Las clases de las asignaturas del primer semestre se
iniciaran el dia 16 de septiembre y finalizaran el 15 de
enero.

3. Las clases del segundo semestre se iniciaran el dia 3
de febrero y finalizaran el 28 de mayo.

Quinto. Periodos de matricula.

1. El periodo de matricula de primer y segundo ciclo,
grado y masteres oficiales comprendera del 18 al 25 de
julio y del 2 de septiembre al 7 de octubre de 2013.

2. El periodo de matricula de las asignaturas del segundo
semestre comprendera del 6 al 11 de febrero de 2014.

3. El periodo de matricula en estudios de doctorado
comprendera el mes de octubre de 2013.

Sexto. Examenes y firma de actas:

1. Los centros adaptaran las fechas de los examenes de
cada asignatura a los periodos indicados a
continuacion:
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Distribucion periodos de examenes y firma de actas
para el curso 2013-14

Fecha limite firma de

Periodo evaluacién
actas

Del 16 de enero al 1 de febrero 4 de febrero de 2014

de 2014
Del 28 de mayo al 28 de junio -
de 2014 3 de julio de 2014
Del 1 al 13 de septiembre de 16 de septiembre de
2014 2014

2. En asignaturas de evaluacion continua, los centros
reservaran los cuatro primeros dias de cada uno de los
periodos de evaluacidén para la realizacién, en su caso, de
las actividades finales propias de la evaluacidon continua.
En cualquier caso, si en la planificacion de examenes
hubiera menos de 48 horas entre materias del mismo
curso, se podra anticipar el inicio del periodo de evaluacién
con el objetivo de respetar este plazo.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas
programara los examenes para la obtencidn de los niveles
B1 y B2 en la semana anterior al periodo de evaluacion
ordinaria.

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas:

Dentro del marco establecido por el calendario, y en el
ejercicio de sus funciones, los centros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la
totalidad de los horarios de clase y de los periodos de
examen en cada plan de estudios.

Octavo. Medidas de ahorro de gasto publico

Con el fin de adoptar algunas medidas de ahorro de gasto
publico, pero sin afectar a la actividad universitaria, las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza no se
encontraran, con caracter general, abiertas, ademas de los
dias festivos, desde el 28 de diciembre de 2013 al 6 de
enero del 2014, ambos inclusive, desde el 14 hasta el 16
de abril, ambos inclusive, y desde el 4 hasta el 14 de
agosto  de 2014, ambos inclusive. Asimismo,
permaneceran cerrados los centros los dias 22 de abril y 2
de mayo. Todo ello sin perjuicio del estudio y solucién de
situaciones excepcionales.

Se respetaran los dias de no apertura establecidos en el
calendario laboral del personal de administracion y
servicios.

Tampoco se abrirdan las instalaciones los sabados. El
Registro General permanecera cerrado lo siguientes
sabados: 2 de noviembre, 7 y 28 de diciembre de 2013, 4
de enero, 12 y 19 de abril, 3 de mayo, 5,12, 19 y 26 de
julio, 2, 9, 16, 23 y 30 de agosto de 2014. Los Centros se
podran abrir los sabados en periodo de examenes
Unicamente si por necesidades de la planificacién del
Centro se han fijado pruebas de evaluacidn ese dia.
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ANEXO I

Fechas de celebracion de los patronos de Centros:
(dias no lectivos para los centros respectivos)

Afo 2013
OCTUBRE

Dia 18 San Lucas. Facultad de Medicina
NOVIEMBRE

Dia 15 Dia Europeo de las Lenguas. Centro de Lenguas
Modernas (lectivo con actividades culturales).

Dia 15 San Alberto Magno. Facultad de Ciencias y
Escuela Politécnica Superior de Huesca
Santa Isabel de Hungria E.U.de Enfermeria de
Huesca

Dia 18 Santa Isabel de Hungria. Facultad de Ciencias
de la Salud

Dia 22 San José de Calasanz. Facultad de Educacion y
Facultad de Ciencias Humanas y de Ia
Educacion

Dia 29 San José de Calasanz. Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte

DICIEMBRE
Dia 5 San Francisco Javier. E.U.de Turismo de
Zaragoza

Afo 2014

FEBRERO

Dia 14 San Raimundo de Pefiafort. Facultad de
Derecho

Dia 20 Aniversario AGM. Centro Universitario de la
Defensa

MARZO

Dia 17 Todos los centros universitarios del Campus
de Teruel

Dia21 San José. Escuela de Ingenieria y
Arquitectura y E.U.Politécnica de La Almunia
de Doiia Godina

ABRIL

Dia4 San Vicente Ferrer. Facultad de Economia y
Empresa y Facultad de Empresa y Gestion
Publica

MAYO

Dia 5 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Dia9 San Francisco de Asis. Facultad de Veterinaria

Dia 14 Obispo Tajén. Instituto de Ciencias de la
Educacion

Dia 16 San Isidoro. Facultad de Filosofia y Letras

ANEXO V.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LA MEDALLA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Medalla de Ila Universidad de
Zaragoza.

Desde que en 1994 la entonces Junta de Gobierno
procediera a modificar el Reglamento de la Medalla de la
Universidad de Zaragoza apenas se ha hecho uso de lo alli
establecido. Los Estatutos vigentes incluyeron en su
redaccion de 2004 un anexo dedicado a los emblemas de
la Universidad que no sufri6 modificaciéon alguna con la
reforma llevada a cabo en 2011. La utilizacion habitual del
escudo, la bandera, el himno y el sello contrastan con la
inaplicacién de la medalla. Esta nueva regulacion quiere
contribuir a su revitalizacion. Para ello se establece que se
concederd en una Unica categoria y, asimismo, se prevé
que la entrega tenga lugar de ordinario en el acto solemne
en que la Universidad celebra la fiesta de su patron. Un
solo galardén en un dia sefalado.

La ordenacién normativa de esta distincién parte de su
definicion y descripcion, fiel a la tradicion que atesora
nuestra Universidad, y se completa con las reglas que han
de observarse en el procedimiento de otorgamiento, desde
la propuesta hasta la entrega, asi como en una eventual y
nunca deseada revocacién. Si al Consejo de Gobierno le
corresponde aprobar su concesidn, tal y como establece el
articulo 41.v) de nuestros Estatutos, sobre el rector ha de
recaer, como maxima autoridad académica que ostenta la
representacion de la Universidad, la imposicion de tan alta
distincion.

Art. 1. La Medalla

1. La Medalla de la Universidad de Zaragoza es la
distincion que otorga esta como expresion de su
reconocimiento a personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, de sobresaliente prestigio en el campo de las
letras, las artes, las ciencias, la docencia, la investigacion,
la creacién o la dedicacién a los demas.
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2. Se concedera una sola medalla por curso y en una Unica
categoria.

Art. 2 Descripcion

1. La medalla reproducird en su anverso el sello de la
Universidad y en su reverso tres inscripciones: a) «Medalla

de la Universidad de Zaragoza»; b) afio de concesion; c)
nombre de la persona o entidad a que se otorgue.

2. La medalla se ajustara a las descripciones que a estos
efectos recoge el anexo de emblematica de los Estatutos
de la Universidad.

Art. 3. Propuesta de concesion

1. La propuesta de concesion de la medalla corresponde al
rector.

2. Asimismo la concesion podra ser propuesta por los
decanos y directores de facultades, escuelas o institutos
de investigacidon por acuerdo de sus respectivas juntas o
consejos. En este caso sera necesario contar con los
acuerdos de, al menos, tres centros y que hayan sido
adoptados por mayoria de dos tercios de sus miembros.

3. La propuesta sera siempre razonada y contendra una
relacion detallada de las circunstancias que fundamentan
la peticion. Si se trata de una persona fisica, se
acompanfara su curriculum vitae, salvo que la propuesta
de concesidn lo sea a titulo péstumo en cuyo caso bastara
con la constancia de los méritos del propuesto.

4. No podrd concederse esta distincion a docentes,
investigadores o miembros del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Zaragoza mientras
mantengan con ella vinculo contractual o funcionarial o
tengan en vigor su nombramiento como eméritos.

5. El rector podrd recabar un informe de la Junta
Consultiva Académica.

Art. 4. Acuerdo de concesion

1. Si hubiera mas de una propuesta, previamente se
seleccionara aquella que en el Consejo de Gobierno
obtenga mayor numero de votos.
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2. La medalla sera concedida por el Consejo de Gobierno
por mayoria de dos tercios de sus miembros. La votacion
sera secreta.

3. La concesion de la medalla se notificara mediante oficio
del rector acompafiado de la certificacion del secretario
general.

4. El rector expedird el documento acreditativo de la
concesion de la medalla que consistird en un diploma de
honor alusivo a la distincion concedida.

Art. 5. Libro-registro

1. Las medallas concedidas por la Universidad se
inscribirdn en un libro-registro de la Universidad cuya
custodia corresponde al secretario general.

2. La anotacién que se practique recogera, en todo caso,
el nombre del titular y la fecha de concesidn.

Art. 6. Acto de entrega

1. La medalla serd entregada por el rector en el acto
solemne que la Universidad celebra en honor de su patron.

2. Por razones extraordinarias, el rector podra acordar,
informando de ello previamente al Consejo de Gobierno,
que se entregue la medalla en dia distinto al sefialado en
el apartado anterior.

Art. 7. Uso de la medalla y lugar preferente

1. La concesién de la medalla da derecho a ostentarla, en
particular, en los actos académicos de la Universidad de
Zaragoza.

2. El derecho a ostentar la medalla corresponde
exclusivamente a quien le haya sido concedida y, en el
caso de personas juridicas, a quien tenga conferida su
representacion.

3. La medalla se llevard en venera sobre el
académico y sobre el pecho en los demas casos.

4. Su uso sera compatible con el de cualquier otra medalla
o condecoracién que ostente el galardonado, sin perjuicio
de lo que puedan disponer las normas de superior rango
acerca del uso de condecoraciones.

traje

5. Los distinguidos con la medalla de la Universidad de
Zaragoza tendran puesto preferente en los actos
académicos que esta celebre.

Art. 8. Revocacion

1. Si el distinguido con la medalla incurriese en conducta
desleal hacia la Universidad de Zaragoza o nociva para sus
intereses, el rector ordenara instruir expediente sobre los
hechos en el que se dard audiencia al interesado.

2. De confirmarse los hechos, el rector propondra al
Consejo de Gobierno la revocacién de la concesion. El
Consejo de Gobierno decidird sobre ello, mediante
votacion secreta. La revocacidn se acordara por mayoria
de dos tercios de sus miembros.

3. La concesion de la medalla se entendera asimismo
revocada por fallo condenatorio en el que el condenado
sea privado de sus honores y condecoraciones.

4. En cualquiera de los casos anteriores la medalla debera
ser devuelta a la Universidad en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion del Consejo de Gobierno o del fallo judicial.

5. La revocacion se anotara en el libro-registro de las
medallas.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento de la Medalla de la
Universidad de Zaragoza (Orden del Ministerio de
Educacion y Ciencia de 29 de marzo de 1982 [BOE de 12
de julio de 1982] modificada por Resolucién de Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 22 de marzo
de 1994).

Disposicion final
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO VI.- CAMBIO DE CENTRO DE ADSCRIPCION DE PROFESORES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE SOBRE MOVILIDAD INTERNA DEL PROFESORADO

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
cambio de centro de adscripcion de profesores, de
acuerdo con la normativa vigente sobre movilidad interna
del profesorado.

De acuerdo con la Normativa de Movilidad Interna del
Profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobada por
este Consejo de Gobierno con fecha de 2 de febrero de
2006 (BOUZ n° 02-06, de 13 de febrero), en aplicacion del
apartado I1.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de marzo), por el que
se aprueban las Directrices para el Establecimiento y
Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, en su vigente redaccion, el I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador contratado laboral
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(BOA n© 74, del 30 de junio) y las Instrucciones de
elaboracion del POD para el curso académico 2013-2014;
se han presentado solicitudes de cambio de adscripcidn
por necesidades docentes por parte de los departamentos.
Una vez informadas favorablemente por los centros
afectados y por la Subcomisién de Ordenacién Docente de
la Universidad, y finalmente negociada con los érganos de
representacion de los trabajadores se acuerdan los
cambios de centro de adscripcion recogidos en el Anexo
que se acompafa al presente acuerdo, que se haran
efectivos a partir del comienzo del curso 2013-2014.

En su caso, el presente acuerdo supondra la
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hara
efectiva en el momento en que se materialice la movilidad
de que se trate.
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ANEXO VII.- RENOVACION DE CONTRATOS EN REGIMEN LABORAL DE PROFESORES ASOCIADOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los
profesores asociados en régimen laboral, la renovacion
de contratos, la conclusion del periodo maximo
contractual de los contratos con origen en el curso
académico 2009-2010 y la no renovacion de otros
contratos por haber desaparecido las necesidades
docentes.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores
asociados de la Universidad de Zaragoza, contratados en
régimen laboral y que obtuvieron la plaza mediante el
oportuno concurso publico de contratacion, por el
procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan durante
el presente curso académico 2012-2013, se les renueve el
contrato, en su caso, mediante prdorroga del mismo o
formalizacién de nuevo contrato, segun proceda, con el
régimen de dedicacion que corresponda en cada caso,
salvo que exista informe desfavorable del Departamento al
que se encuentran adscritos y del Centro en el que se
encuentren destinados, o hayan desaparecido las
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necesidades docentes que justificaron
conforme a lo siguiente:

la contratacidon

A) La renovacion de los contratos, con origen en los
concursos de contratacidon para el curso 2010-2011 y
siguientes se efectuard, como maximo, hasta la
finalizacién del curso académico 2013-2014, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 144.5 de los Estatutos de
esta Universidad, pudiendo ser renovados de forma
trimestral, semestral o anual, en funcién de las
necesidades docentes de dicho curso y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 53. d) de la LO 6/2001, en la
redaccion dada por la LO 4/2007.

Igual criterio al indicado en el parrafo anterior se aplicara
para aquellos contratos de profesores asociados en
ciencias de la salud en los que se den las circunstancias
indicadas.
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B) Sin perjuicio de lo anterior, para la prérroga o
renovacién contractual en el caso de las situaciones
singulares que se indican, se tendra en cuenta:

1. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que
fue convocada con la mencion “T” (a término), la fecha
efectiva de finalizacion de la prérroga podra ser anterior si
las necesidades por las que se convocé la plaza
desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que
fue convocada con la mencién “F” (financiacién
especifica), la posible renovacion quedara supeditada a
la existencia o continuidad de la financiacidn especifica
que sirvio para su dotacion.

3. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que
fue convocada con la mencién”C1” “C2"” (docencia en el
primer o segundo cuatrimestre), la posible renovacion
se efectuara, Unicamente, para ese cuatrimestre del curso
correspondiente.

La duraciéon maxima de la relacidon contractual, prevista en
los apartados anteriores incluidos el contrato inicial, con
origen en el concurso publico de que se trate, y las
sucesivas prorrogas o renovaciones, no podrd ser superior
a cuatro afos, conforme a lo dispuesto en el articulo 144.5
de los Estatutos de esta Universidad.

La prorroga o renovacion de los contratos se efectia de
conformidad con lo dispuesto en las bases de las
convocatorias de los concursos de contratacion de
profesores asociados para los cursos 2010-2011 vy
siguientes, en el I Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador contratado laboral (BOA n© 74, del 30 de
junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad,
el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19
de mayo), del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en
lo que resulte aplicable, conforme a las previsiones del art.
53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidad, en su vigente redacciéon dada por la LO
4/2007 de 12 de abril.

A la finalizacién del presente curso académico concluye el
periodo maximo, de 4 afios de contratacion, de los
profesores asociados que obtuvieron plaza en las
convocatorias de los concursos ordinarios efectuadas en el
curso 2009-2010, motivo por cual no podra renovarse
ninguno de los contratos con origen en dichos concursos.

Los contratos con origen en los concursos de contratacion
del procedimiento ordinario, que no procede renovar por
haber desaparecido las necesidades docentes que
justificaron la contratacion, se relacionan en el Anexo.
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ANEXO VIII.- TRANSFORMACIONES DE PLAZA Y TRANSFORMACIONES DE CONTRATOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
solicitudes de transformaciones de plazas y
transformaciones de contratos al amparo de los
Estatutos de esta Universidad y de las Directrices de la
RPT de PDI y el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
disposicidn transitoria octava, y el I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA
n° 74, del 30 de junio), en su disposicidn transitoria Unica,
establecen que quienes a la entrada en vigor de la LOU se
hallasen contratados como ayudantes o como asociados a
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tiempo completo o en el marco del programa Ramén y
Cajal, podran solicitar la transformacion de sus contratos
en los de ayudante o profesor ayudante doctor. Asimismo,
la citada disposicidon establece que quienes a la entrada en
vigor de la LOU se hallen contratados en la Universidad de
Zaragoza como ayudantes o como asociados a tiempo
completo o lo hubiesen sido posteriormente como
ayudantes, profesores ayudantes doctores o profesores
colaboradores en el marco de los apartados 1 y 4 de la
citada disposicion, o contratados en el marco del programa
Ramoén y Cajal, podran solicitar la transformacién de las
plazas que ocupen en las de profesor funcionario, profesor
contratado doctor o, en su caso, profesor colaborador.
Igualmente queda establecido en la referida disposicidon
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transitoria octava de los Estatutos que quienes a la
entrada en vigor de la LOU se hallasen contratados en la
Universidad de Zaragoza como profesores asociados a
tiempo parcial podran solicitar la transformacién de su
contrato en otro de profesor asociado de naturaleza
laboral.

Por su parte, el I Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador contratado laboral (BOA n© 74, del 30 de
junio), en su capitulo X, y el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de
marzo), en su vigente redaccidn, por el que se aprueban
las Directrices para el Establecimiento y Modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su
apartado II1.6, regulan la posibilidad de transformar plazas
en el caso de profesorado contratado con arreglo a la LOU.

En el marco del programa Ramon y Cajal es de aplicacion
adicionalmente lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 por el que se
aprueba la Normativa sobre la solicitud de plazas al
Programa Ramoén y Cajal y el Plan de Promocion de los
investigadores contratados dentro de dicho Programa en
esta Universidad.

Cumplidas las condiciones exigidas y vistas las solicitudes
presentadas al respecto con la documentacion del Plan de
Ordenacién Docente para el curso 2013/2014, el Consejo
de Gobierno acuerda transformar, en los términos
descritos en la disposicidon transitoria octava de los
Estatutos, en el capitulo X y en la disposicién transitoria
Unica del I Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral y en el apartado II.6 del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006
(BOA n© 25, del 1 de marzo) por el que se aprueban las
Directrices para el Establecimiento y Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su vigente
redaccion, o en el marco del programa Ramén y Cajal, en
los términos descritos en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 por el que se
aprueba la Normativa sobre la solicitud de plazas al
Programa Ramon y Cajal y el Plan de Promocion de los
investigadores contratados dentro de dicho Programa en
esta Universidad, las solicitudes que aparecen recogidas
en los Anexos que se acompafian al presente acuerdo,
transformandose los puestos o los contratos respectivos
en los que se indican en dichos Anexos.

Anexo a) Transformaciones de plazas
Anexo b) Transformaciones de contratos
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ANEXO IX.- AMORTIZACION DE PUESTOS DE PROFESORES CONTRATADOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
amortizacion de Ilos puestos de profesores
contratados que se indican.

En aplicacién del apartado I1.7 del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 25, del 1 de
marzo) por el que se aprueban las Directrices para el
Establecimiento y Modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, en su vigente redaccion y las
Instrucciones para la elaboracién del POD para el curso
académico 2013-2014, habiendo desaparecido las
necesidades que justificaron la contratacion de personal

la amortizacidon de los puestos
el Anexo que se acompafia al

conocimiento, se acuerda
que vienen detallados en
presente acuerdo.

Consecuentemente los contratos afectados finalizaran
como fecha limite el Ultimo dia del actual curso académico,
o en fecha anterior, segiun lo estipulado en el
correspondiente contrato o si el mismo tenia su origen en
una plaza convocada “a término”.

El presente acuerdo supondrd la correspondiente
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, que se hara efectiva en
la fecha de finalizacién de los correspondientes contratos.

docente e investigador en diferentes areas de
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ANEXO X.- AMORTIZACION DE PUESTOS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se amortizan puestos de los cuerpos docentes
universitarios.

En uso de las atribuciones que le otorgan los
articulos 41.p y 136.2 de los Estatutos, el Consejo
de Gobierno y en aplicacién del apartado II.7 del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 (BOA n© 25, del 1 de marzo) por el que se
aprueban las Directrices para el Establecimiento y
Modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ia
Universidad de Zaragoza, en su vigente redaccién y
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las Instrucciones para la elaboracion del POD para
el curso académico 2013-20124, habiendo
desaparecido las necesidades que justificaron su
dotacién, en diferentes areas de conocimiento, se
acuerda la amortizacion para el curso 2013-2014,
de los puestos adscritos a cuerpos docentes
universitarios que se detallan en el Anexo que se
acompanfa al presente acuerdo.

El presente acuerdo supondrd la correspondiente
modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador, que se hara
efectiva en la fecha de finalizacion del presente
curso académico 2012-2013.
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ANEXO XI.- DOTACION DE PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 55.d de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en aplicacién del apartado
I1.7 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de
febrero de 2006 (BOA n© 25, del 1 de marzo) por el
que se aprueban las Directrices para el
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Establecimiento y Modificacion de la Relacidon de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, en su
vigente redaccién y las Instrucciones para la
elaboracion del POD para el curso académico 2013-
2014, han solicitado plazas de profesorado
contratado, en el Plan de Ordenacién Docente, unas
de nueva creacidén y otras a consecuencia de la
existencia de vacantes o de plazas que quedaran
vacantes a la finalizacion del presente curso
académico, para atender sus necesidades docentes.
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A) A la vista de dichas solicitudes, del encargo
docente para el curso 2013-2014 y de las
previsiones presupuestarias, en uso de las funciones
que le asignan los articulos 41.p y 136.2 de los
referidos Estatutos, el Consejo de Gobierno acuerda
aprobar la dotaciéon de nuevos puestos de personal
docente e investigador contratado, solicitados por
los departamentos, que figuran en el Anexo A que
se acompafa al presente acuerdo.

B) En igual sentido y por las mismas circunstancias
que las indicadas en los parrafos anteriores, se

acuerda aprobar la provision de los puestos
vacantes, o que lo seran a la finalizacién del
presente curso académico, que figuran en el Anexo
B que se acompana al presente acuerdo.

El presente acuerdo supondra, en su caso, la
correspondiente modificacion de la Relacidn de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, que se hara efectiva al inicio del
proximo curso académico.
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ICédDepto

Departamento

CodArea

Area

Localidad

ICédCentro

Centro

Empleo solicitado

Denominacién
empleo

Perfil de la
plaza

Centro asistencial

Empleo Concedido

Denominaciéon
empleo
concedido

DZA_2013_023

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

Estancias
Clinicas.
Practicum
Grado de
Enfermeria.
Hospitalizacié
n. Hospital de
la Defensa

Hospital General

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

OTipo convocatoria

> periodo

DZA_2013_028

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.
Practicum. G.
Enfermeria.
Urgencias.
HUMS

Hospital Univer.

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_024

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.
Practicum
G.Enfermeria.
UCI.

Hospital Ntra.
ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_058

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas-
Practicum. G.
Enfermeria.
Centro de
Salud Actur
Oeste

Centro de salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_099

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.Practi
cum.G
Enfermeria.
Hospitalizacio
n de
Geriatria.

Hospital Ntra.
ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_101

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.Practi
cum.
G.Enfermeria.
Espec
Quirdrgicas.
Neurocirugia
CRMTQ

Hospital Univer.

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_102

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.Practi
cum.
G.Enfermeria.
Espec
Quirdrgicas.
Neurocirugia
CRMTQ

Hospital Univer.

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

DZA_2013_104

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas.Practi
cum.G
Enfermeria.U
CI HCU
Lozano Blesa.

H.clinico univ.

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud
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ICédDepto
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ICédCentro

Centro
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Denominaciéon
empleo

Perfil de la
plaza

Centro asistencial

Empleo Concedido

Denominaciéon
empleo
concedido

OTipo convocatoria

> periodo

00020998

DZA_2013_640
IAS3

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

24-CIENCIAS
PSICOSOCIAL
ES-
ENFERMERIA
PSICOSOCIAL
Y DE SALUD
MENTAL. G.

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

00020997

DZA_2013_644
IAS3

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

CIENCIAS
PSICOSOCIAL
ES-
ENFERMERIA
PSICOSOCIAL
Y DE SALUD
MENTAL. G.

AS3

Prof. Asoc.
tiempo P.3h.

00012363
IASCM

DZA_2013_657
1006

Fisiatria y
Enfermeria

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

26-
ESTANCIAS
CLINICAS-
PRACTICUM.
G.
ENFERMERIA.
OFTALMOLOG
IA. Hospital
Royo

Hospital Royo

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

00012282
IASCM

DZA_2013_666
1006

Fisiatria y
Enfermeria

25555

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

ESTANCIAS
CLINICAS-
PRACTICUM.
G.ENFERMERI
A Centro
Atencion
Primaria
Sector I. San

Centro de salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

13244

DZA_2013_019
TEU

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

Gestion de
Enfermeria.
Grado

Enfermeria

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

[y

12279

DZA_2013_020
TEU

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

Enfermeria
Geriatrica.
Grado
Enfermeria

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

23632

DZA_2013_022
AS6

1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

Coordinacién
de la Unidad
Docente de
Matronas.
Grado
Enfermeria.

AS6

Prof. Asoc.
tiempo P.6h.

16669
IASCM

DZA_2013_026
1006

Fisiatria y
Enfermeria

255

Enfermeria

127

Facultad de
Ciencias de
la Salud

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud

Estancias
Clinicas-
Practicum. G.
Enfermeria.
Espec
Médicas.
Residencia
General.
HUMS

Hospital Univer.

ASCM

Profesor Asoc.
CC. Salud
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ANEXO XII.- RENOVACION DE CONTRATOS EN REGIMEN LABORAL DE AYUDANTES Y AYUDANTES

DOCTORES

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba la renovacion
de contratos en régimen laboral de ayudantes y
profesores ayudantes doctores.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los ayudantes y a
los profesores ayudantes doctores de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen laboral y que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso publico
de contratacién, por el procedimiento ordinario, cuyos
contratos finalizan durante el presente curso académico
2012-2013, se les renueve el contrato, en su caso,
mediante prorroga del mismo o formalizacion de nuevo
contrato, segun proceda, con el régimen de dedicacidén que
corresponda en cada caso, salvo que exista informe
desfavorable del Departamento al que se encuentran
adscritos y de la Comision de Docencia del Centro en el
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que se encuentren destinados o hayan desaparecido las
necesidades docentes que justificaron la contratacion.

La prorroga o renovacion aqui prevista no podra superar el
periodo de cinco afios en la misma categoria contractual y
régimen laboral de la Ley Organica 6/2001. En caso
contrario la prérroga o el nuevo contrato se suscribira
hasta la fecha en que se cumpla el periodo maximo de
cinco afios. Para los profesores ayudantes doctores, el
tiempo total de duracién conjunta de los contratos y sus
respectivas renovaciones entre esta figura y la de
ayudante no podra exceder de ocho afios. Todo ello
conforme a los artos. 49 y 50 de la LO 6/2001 en su
vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

De alcanzarse con esta renovacién la duracion maxima
citada en el parrafo anterior, la renovacion soélo podra
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realizarse hasta la fecha en que se cumplan los cinco o los
ocho afos, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para la prorroga o renovacion
contractual en el caso de las situaciones singulares que se
indican, se tendra en cuenta:

A) Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que
fue convocada con la mencion “T” (a término), la fecha
efectiva de finalizacion de la prérroga podra ser anterior si
las necesidades por las que se convoco la plaza
desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

B) Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que
fue convocada con la mencién “F” (financiacién

especifica), la posible renovacion quedara supeditada a
la existencia o continuidad de la financiacidn especifica
que sirvio para su dotacion.

La prdrroga o renovacion de los contratos se efectla de
conformidad con lo dispuesto en las bases de las
respectivas convocatorias de los concursos de contratacién
de ayudantes y profesores ayudantes doctores, en el I
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral (BOA n® 74, del 30 de junio), en el art.
144 de los Estatutos de esta Universidad y en los artos. 49
y 50 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades en su
vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

ANEXO XIII.- CAMBIO DE PERFIL DE PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (CDOC)

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
perfil de plaza de profesor contratado doctor.

En la reunion del Consejo de Gobierno de fecha de 30 de
marzo de 2012 se aprobd la transformacion de una plaza
de profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor,
en el Departamento de Informatica e Ingenieria de

Sistemas, Area de Lenguajes y Sistemas automaéticos, en
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, con el perfil
de:”Asignaturas del area”.

A peticion del interesado y con el visto bueno del
departamento se acuerda modificar dicho perfil por el de
“Asignaturas de Informatica Grafica y de Programacion”.

ANEXO XIV.- PROPUESTA DE ASIGNACION DE ASIGNATURAS A AREAS DE CONOCIMIENTO

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, de asignacion de
asignaturas a areas de conocimiento.

De conformidad con los articulos 41 j) y 53 e) de los
Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno la
asignacion de asignaturas a areas de conocimiento y a los
centros responsables de las titulaciones hacer Ilas
correspondientes propuestas.

Por ello, vistas las propuestas de los centros y teniendo en
cuenta las necesidades docentes, se aprueban los
siguientes cambios de asignaciones que tendran efecto a
partir del curso 2013/14.

1. Asignaturas del grado en Ingenieria Informatica en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

- Matematicas I-30202, hasta ahora asignada al area de
Matematica Aplicada, se asigna a la de Analisis
Matematico.

- Matematicas I1-30203, hasta ahora asignada al area de
Matematica Aplicada, se asigna a las de Algebra y de
Geometria y Topologia.

- Matematica discreta-30208, hasta ahora asignada a
Matematica Aplicada, se asigna al area de Algebra.

2. Asignaturas del grado en Medicina en la Facultad de
Ciencias de la Salud y Deporte, de Huesca.

- Biologia-26702, hasta ahora asignada al area de
Histologia, se asigna a las de Histologia y de Botanica.

3. Asignaturas del grado de Ciencias Ambientales en la
Escuela Politécnica Superior.
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- Bases Fisicas del Medio Ambiente-25602, hasta ahora
asignada al area de Fisica Aplicada, se asigna a las de
Fisica Aplicada y de Mecanica de Fluidos.

- Fisica-28901, hasta ahora asignada al area de Fisica
Aplicada, se asigna a las de Fisica Aplicada y de Mecanica
de Fluidos.

4. Asignaturas del grado de Ingenieria Electrénica y
Automatica en la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

- Ingenieria del Medio Ambiente-29831, hasta ahora
asignada al area de Ingenieria Quimica, se asigna a la de
Tecnologias del Medio Ambiente.

- Quimica-29803, hasta ahora asignada al area de
Ingenieria Quimica, se asigna a la de Tecnologias del
Medio Ambiente.

- Ingenieria de Materiales-29810, hasta ahora asignada
al area de Ingenieria Quimica, se asigna a la de
Tecnologias del Medio Ambiente.

5. Asignaturas del grado en Maestro en Educacién Infantil
y Maestro en Educacion Primaria en la Facultad de
Educacion.

- Literatura Infantil y Educacidn Literaria-26515, hasta
ahora asignada al area de Didactica de la Lengua y la
Literatura, se asigna a las de Literatura Espanola vy
Didactica de la Lengua vy la Literatura.

- Literatura Infantil y Juvenil-26518, hasta ahora
asignada al area de Didactica de la Lengua vy la Literatura,
se asigna a las de Literatura Espafiola y de Didactica de la
Lengua y la Literatura.
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La docencia asumida por el area de Literatura

Espafola computard por un total de 240 horas.
6. Asignaturas en la Facultad de Economia y Empresa.

- Grado de Administracion y Direccién de Empresas:
27309 Estadistica I, hasta ahora asignada al area de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, se
asigna a las de Estadistica e Investigacion Operativa,
Economia Aplicada y de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.

- Grado de Economia: 27403 Estadistica I, hasta ahora
asignada al area de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, se asigna a las de Estadistica e
Investigacion Operativa, Economia Aplicada y de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

- Grado de Finanzas y Contabilidad: 27509 Estadistica I,
hasta ahora asignada al area de Métodos Cuantitativos

para la Economia y la Empresa, se asigna a las areas de
Estadistica e Investigacién Operativa, Economia Aplicada y
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

- Grado de Marketing e Investigacidn de Mercados:
27609 Estadistica I, hasta ahora asignada al area de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, se
asigna a las areas de Estadistica e Investigacion
Operativa, Economia Aplicada y de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa.

- Programa conjunto ADE-Derecho: 30609 Estadistica I,
hasta ahora asignada al area de Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa, se asigna a las areas de
Estadistica e Investigacion Operativa, Economia Aplicada y
de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.

La docencia asumida por el area de Estadistica e
Investigacion Operativa computard por un total de 240
horas.

ANEXO XV.- PROPUESTA DE CAMBIO EN LA ,DENOMINACI(')N DEL GRADO EN INGENIERIA DE
EDIFICACION POR GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la
modificaciéon en la denominacion del grado en
Ingenieria de Edificacion por grado en Arquitectura
Técnica.

Desde su implantacion en la Universidad de Zaragoza, en
el curso 2010-11, la titulacion de grado de Ingenieria de
Edificacidon se ha visto afectada, al igual que en la mayoria
de universidades espafolas, por la profusién de normas y
pronunciamientos judiciales a iniciativa de distintos
colegios profesionales, en torno a la denominacién del
grado.

Dada la situacion es necesario modificar la denominacion
de la titulacién de grado ya verificada, para conseguir
inscribir la misma en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT).

A la vista del informe del director de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina,
del informe de la Comisién de Garantia de la Calidad
Conjunta y previo informe favorable de la Comision de
Estudios de Grado, se acuerda modificar la denominacién
del grado en Ingenieria de Edificacion por grado en
Arquitectura Técnica.

ANEXO XVI.- PROPUESTA DE COMISIONES ENCARGADAS DE LA ELABORACION DE MEMORIAS DE

VERIFICACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran
comisiones encargadas de Ila elaboracion de
masteres universitarios.

En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Acuerdo
de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban los criterios generales y el procedimiento
para la reordenacion de los titulos de masteres
universitarios, las comisiones que han de elaborar las
memorias de titulos de master universitario han de estar
formadas por siete expertos, en su mayoria miembros del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, y han de contar con profesionales de reconocido
prestigio segun la especificidad de la titulacién propuesta,
asegurando la pluralidad de participacidén de los sectores e
intereses implicados.

Master Universitario de Iniciacion a la Investigacion
en Ciencias Veterinarias

La comision estad presidida por la profesora coordinadora
del citado master. Todos los profesores miembros de la
comision presentan una formacién y un perfil idoneo para
la elaboraciéon de la correspondiente memoria y son
representantes de algunas de las areas de conocimiento
que, previsiblemente, tendran docencia en la titulacidon
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como: Sanidad animal, Genética, Produccion animal y
Matematica aplicada.

Al tratarse de un master que habilita para desarrollar una
profesidn regulada, forma parte de la comision como
experto externo un representante del Gobierno de Aragon,
D. Nicolds Abancens que cuenta con una trayectoria
profesional muy amplia, habiendo ejercido la profesidn
veterinaria desde distintos ambitos, lo que puede
enriguecer de una manera importante la memoria que se
elabore. También se ha incorporado como invitado a la
comisién el Dr. Pumarola, catedratico de la Universidad

Autonoma de Barcelona, profesional de reconocido
prestigio.
Presidente: Dra. Rosa Bolea Bailo
Vocales: Dra. Lydia Gil Huerta
Dra. Rosario Osta Pinzolas
Dr. Antonio de Vega Garcia
PAS: Da Pilar Lorente Elipe (Administradora)
Experto: D. Nicolds Abancens Tejero (CITA del
Gobierno de Aragon)
Invitado: Prof. Dr. Marti Pumarola i Batlle (Universidad

Auténoma de Barcelona)
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Master Universitario de Calidad,
Tecnologia de los Alimentos

Seguridad vy

La comision esta presidida por la profesora coordinadora
del citado master. Todos los profesores miembros de la
comisidn presentan una formacion y un perfil idéneo para
la elaboracién de la correspondiente memoria y son
representantes de algunas de las areas de conocimiento
que, previsiblemente, tendran docencia en la titulacién
como: Tecnologia de los Alimentos, Nutricion vy
Bromatologia y Matematica Aplicada.

También forma parte de la comisién como experto externo
D. José Luis Mata Vallespin, representante de la empresa

espafola ZEU-INMUNOTEC de biotecnologia especializada
en el desarrollo, produccién y comercializacién de test de
diagnodstico in vitro para los sectores alimentario y
medioambiental.

Presidente: Dra. Lourdes Sanchez Paniagua
Vocales: Dr. Rafael Pagan Tomas
Dra. Consuelo Pérez Arquillué
Dr. Domingo Blanco Parmo
Dra. Chelo Ferreira Gonzalez
PAS: D@ Pilar Lorente Elipe (Administradora)
Experto: D. Luis Mata Vallespin (Director Técnico de

ZEU-Inmunotec)

ANEXO XVII.- PROPUESTA DE COMISIONES PARA LA MODIFICACION DE LAS MEMORIAS DE
VERIFICACION DE LOS GRADOS EN ENFERMERIA Y EN FISIOTERAPIA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan
comisiones encargadas de la modificacion de las
memorias de verificacion de los grados en
Enfermeria y en Fisioterapia.

De conformidad con el articulo 96.2 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y del articulo primero del
Reglamento para la elaboracién y aprobacion de las
memorias de titulaciones de grado en la Universidad de
Zaragoza (BOUZ 05-09), corresponde al Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector, la designacién de las
comisiones encargadas de la modificaciéon de los grados en
Enfermeria y en Fisioterapia.

En cuanto a los miembros de las comisiones para la
modificaciéon de los titulos de grado en Enfermeria vy
Fisioterapia, a excepcién de los profesionales externos,
fueron elegidos de entre los miembros de la comunidad
del centro que se presentaron como candidatos en Junta
de Facultad de 11 de mayo de 2012.

Los representantes de PDI en la comisién de modificacion
del titulo de grado en Enfermeria guardan, en su nimero,
las proporciones de la carga docente que los
departamentos tienen en el titulo. Los profesores del area
de Enfermeria tienen una experiencia docente en el area
superior a 25 afios, habiendo ocupado cargos de gestion
en el centro que les permite tener una vision global de la
estructura y necesidades del titulo. Los estudiantes fueron
elegidos entre ellos y al estas a caballo entre tercer y
cuarto curso tienen ya una vision importante de las
necesidades del mismo. Los profesionales externos fueron
propuestos por el Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza de entre colegiados de reconocido prestigio.

Los representantes del PAS fueron propuestos por el
administrador del centro con el asentimiento de los
mismos.

Se aprueba por lo tanto la composicion de la comision
encargada de la modificacién de la memoria de verificacion
del grado en Enfermeria.
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Ciencias de la
salud

Grado en: Enfermeria Rama:

A. Personal docente e investigador (PDI)

Miembro Area de conocimiento
1. Luis Bernués Vazquez Enfermeria
2. Concepcidén German Bes Enfermeria
3. Ana Victoria Belloso Alcay Enfermeria
4. Juan Francisco Ledn Puy Enfermeria
5. Carmen Muro Baquero Enfermeria

Estadistica e Investigacion
Operativa

6. Francisco Javier Tejel
Altarriba

B. Representantes de estudiantes

Miembro Titulaciéon que cursa
1. Pilar Ainara Cea Vaquero Enfermeria
2. Estela Alvarez Aznar Enfermeria

C. Titulado en ensefianzas actuales afines al titulo de
Grado

Miembro Titulado en

D. Expertos externos

Miembro Area de trabajo

Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza (vocal de la junta de
gobierno)

1. Blanca Jiménez Alcantara

2. Ester Fajardo Trasobares Colegio Oficial de Enfermeria de

Zaragoza

E. Personal de Administracion y Servicios

Secretaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud

1. Blanca Esquitino Galban

En cuanto al grado en Fisioterapia, los representantes de
PDI en la comisién de modificacion del titulo guardan, en
su numero, las proporciones de la carga docente que las
diferentes areas de conocimiento tienen en el titulo. Todos
los profesores tienen una experiencia docente en el area
superior a 25 afos, habiendo ocupado cargos de gestion
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en el centro y/o departamentos que les permite tener una
visién global de la estructura y necesidades del titulo. Los
estudiantes fueron elegidos entre ellos y al estas a caballo
entre tercer y cuarto curso tienen ya una visidn
importante de las necesidades del mismo. Los
profesionales externos fueron propuestos por el Ilustre
Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Aragdn de entre
colegiados de reconocido prestigio.

Los representantes del PAS fueron propuestos por el
administrador del centro con el asentimiento de los
mismos.

Se aprueba en consecuencia la composicién de la comision
encargada de la modificacion de la memoria de verificacion
del grado en Fisioterapia.

Ciencias de la
salud

Grado en: Fisioterapia | Rama:

A. Personal docente e investigador (PDI)

Miembro Area de conocimiento
1. M2 Angeles Franco Sierra Fisioterapia

Yolanda Marcén Roman Fisioterapia

Maria Teresa Moros Garcia Fisioterapia

Maria Pilar Dominguez Olivan Fisioterapia

Educacion Fisica y Deportiva

Angela Alcala Arellano Anatomia

2.
3.
4.
5. Adoracion Villarroya Aparicio
6.
B.

Representantes de estudiantes

Miembro Titulaciéon que cursa
1. Andrea Casasnovas Rocha Fisioterapia
2. Elias Garcia Ovejas Fisioterapia

C. Titulado en ensefianzas actuales afines al titulo de
Grado

Miembro Titulado en

D. Expertos externos

Miembro Area de trabajo

1. José Maria Elvira Anguita Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Aragén
(vocal de la junta de

gobierno)

2. Juan Carlos Gaspar Andreu Colegio Oficial de

Fisioterapeutas de Aragon

E. Personal de Administracion y Servicios

Secretaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud

1. Inmaculada Brujula Lépez-
Echezarreta

ANEXO XVIII.- PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE EL ACCESO ABIERTO AL CONOCIMIENTO

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, sobre el acceso abierto al
conocimiento.

Vistas las declaraciones de Berlin de 22 de octubre de
2003 y de la Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas sobre el acceso abierto al conocimiento, la
Recomendaciéon de la Comision, de 17 de julio de 2012,
relativa al acceso a la informacion cientifica y a su
preservacion (2012/417/UE+), la iniciativa OpenAIRE de
la Unidn Europea, el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como las
iniciativas, politicas y mandatos sobre acceso abierto
emprendidas por una veintena de universidades vy
entidades de investigacion espafiolas, y tras la elaboracidon
del documento “Politica institucional de acceso abierto de
la Universidad de Zaragoza”, por la Comision de la
Biblioteca, con fecha 18 de febrero de 2013, vy, a
propuesta del vicerrector de Politica Cientifica, el Consejo
de Gobierno acuerda:

1. Adherirse a la Declaracion de Berlin, Declaration on
Open Access to Knowledge in the Sciences and
Humanities, de 22 de octubre de 2003 (anexo I).
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2. Expresar su conformidad con los principios del
movimiento por el Acceso Abierto y desarrollar una politica
institucional de acceso abierto en los términos recogidos
en el anexo II.

ANEXO I

Declaracion de Berlin sobre acceso abierto

El siguiente es el texto de la versién autorizada al espafiol
de la "Declaraciéon de Berlin", aprobada el 22 de octubre
de 2003, por representantes de varias instituciones
europeas, convocados por la Sociedad Max Planck
(http://mpg.de/index.html):

Prefacio

La Internet ha cambiado fundamentalmente las realidades
practicas y econdmicas relacionadas con la distribucién del
conocimiento cientifico y el patrimonio cultural. Por pri-
mera vez en todos los tiempos, la Internet nos ofrece la
oportunidad de construir una representacion global e
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interactiva del conocimiento humano, incluyendo el
patrimonio cultural, y la perspectiva de acceso a escala
mundial.

Quienes firmamos este documento, nos sentimos
obligados a considerar los retos de la Internet como medio
funcional emergente para la distribucion del conocimiento.
Obviamente, estos desarrollos podran modificar de
manera significativa la naturaleza de hacer la publicacion
cientifica, lo mismo que el actual sistema de certificacion
de la calidad.

En concordancia con el espiritu de la Declaracién de la
Iniciativa sobre Acceso Abierto de Budapest, la Carta de
ECHO vy la Declaracion de Bethesda sobre Publicacidon para
Acceso Abierto, hemos redactado la Declaracion de Berlin
para promover la Internet como el instrumento funcional
que sirva de base global del conocimiento cientifico y la
reflexion humana, y para especificar medidas que deben
ser tomadas en cuenta por los encargados de las politicas
de investigacion, y por las instituciones cientificas,
agencias de financiamiento, bibliotecas, archivos vy
museos.

Metas

Nuestra misién de diseminar el conocimiento sera
incompleta si la informacidén no es puesta a disposicién de
la sociedad de manera expedita y amplia. Es necesario
apoyar nuevas posibilidades de diseminacion del
conocimiento, no solo a través de la manera clasica, sino
también utilizando el paradigma del acceso abierto por
medio de la Internet. Definimos el acceso abierto como
una amplia fuente de conocimiento humano y patrimonio
cultural aprobada por la comunidad cientifica.

Para que se pueda alcanzar la visibn de una
representacion del conocimiento global y accesible, la Web
del futuro tiene que ser sustentable, interactiva y
transparente. El contenido y las herramientas de software
deben ser libremente accesibles y compatibles.

Definicion de una contribucion de acceso abierto

Para establecer el acceso abierto como un procedimiento
meritorio, se requiere idealmente el compromiso activo de
todos y cada uno de quienes producen conocimiento
cientifico y mantienen el patrimonio cultural. Las
contribuciones del acceso abierto incluyen los resultados
de la investigacion cientifica original, datos primarios y
metadatos, materiales fuentes, representaciones digitales
de materiales graficos y pictoricos, y materiales eruditos
en multimedia.

Las contribuciones de acceso abierto deben satisfacer dos
condiciones:

1. El (los) autor(es) y depositario(s) de la propiedad
intelectual de tales contribuciones deben garantizar a
todos los usuarios por igual, el derecho gratuito,
irrevocable y mundial de acceder a un trabajo erudito, lo
mismo que licencia para copiarlo, usarlo, distribuirlo,
transmitirlo y exhibirlo publicamente, y para hacer y
distribuir trabajos derivativos, en cualquier medio digital
para cualquier proposito responsable, todo sujeto al
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reconocimiento apropiado de autoria (los estandares de la
comunidad continuaran proveyendo los mecanismos para
hacer cumplir el reconocimiento apropiado y uso
responsable de las obras publicadas, como ahora se hace),
lo mismo que el derecho de efectuar copias impresas en
pequefio nimero para su uso personal.

2. Una version completa del trabajo y todos sus
materiales complementarios, que incluya una copia del
permiso del que se habla arriba, en un conveniente
formato electronico estandar, se deposita (y asi es
publicado) en por lo menos un repositorio online, que
utilice estdndares técnicos aceptables (tales como las
definiciones del Acceso Abierto), que sea apoyado y
mantenido por una institucion académica, sociedad
erudita, agencia gubernamental, o una bien establecida
organizacién que busque implementar el acceso abierto,
distribucién irrestricta, interoperabilidad y capacidad
archivistica a largo plazo.

Apoyo de la transicion al paradigma del acceso
abierto electronico

Nuestras organizaciones tienen interés en la mayor
promocién del nuevo paradigma del acceso abierto para
obtener el maximo beneficio para la ciencia y la sociedad.
En consecuencia, intentamos progresar en este empefio

e estimulando a nuestros investigadores/beneficiarios de
ayuda a publicar sus trabajos de acuerdo con los principios
del paradigma del acceso abierto.

e estimulando a los depositarios del patrimonio cultural
para que apoyen el acceso abierto distribuyendo sus
recursos a través de la Internet.

e desarrollando medios y maneras de evaluar las
contribuciones de acceso abierto y las revistas
electrénicas, para mantener estandares de garantia de
calidad y practica cientifica sana.

e abogando porque la publicacion en acceso abierto sea
reconocida como factor de evaluacién para efectos de
ascensos y tenencia.

e reclamando el mérito intrinseco de las contribuciones a
una infraestructura de acceso abierto mediante el
desarrollo de herramientas de software, provisidn de
contenido, creacién de metadatos, o la publicacion de
articulos individuales.

Nos damos cuenta de que el proceso de desplazarse al
acceso abierto cambia la diseminacion de conocimiento en
lo que respecta a cuestiones legales y financieras.
Nuestras organizaciones tienen el proposito de encontrar
soluciones que ayuden a un mayor desarrollo de los
marcos legales y financieros existentes, con el fin de
facilitar 6ptimo uso y acceso.

Texto en inglés: http://www.zim.mpg.de/openaccess-
berlin/berlin declaration.pdf
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ANEXO II

POLITICA INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La nueva comunicacion cientifica

La necesidad de promover la difusion de la investigacién y
la docencia en el contexto de la sociedad de la informacion
y las facilidades de la edicidn electrénica han favorecido
que surgiera el movimiento del acceso abierto a la
informacién cientifica, conocido con las siglas OA (Open
Access).

El movimiento de acceso abierto promueve que la
investigacién pagada con dinero publico sea de dominio
publico y postula un acceso permanente, gratuito y libre
de restricciones a los contenidos cientificos y académicos
con el objetivo de favorecer la accesibilidad, la visibilidad y
el impacto de la investigacion cientifica.

El archivo, preservacion y difusion de las publicaciones que
emanan de las actividades de investigacion mediante
repositorios abiertos presenta los siguientes beneficios:

- Aumenta la difusion de los resultados de las
investigaciones: mas visibilidad.

- Favorece el impacto de las publicaciones: mas citas a
los autores y a las publicaciones

- Incrementa la visibilidad de las instituciones a las que
estan vinculados los autores: mejora el posicionamiento

institucional

Declaracion

La Universidad de Zaragoza, como institucién publica cuya
finalidad es la docencia y la investigacion, se considera
implicada en este proceso y, por ello, haciéndose eco de:

e las declaraciones internacionales sobre acceso abierto
o Declaracion de Berlin. Berlin Declaration on Open
Access to Knowledge in the Sciences and Humanities (22
de octubre de 2003). http://oa.mpg.de/openaccess-
berlin/berlindeclaration.html

o Declaracion de Bethesda. Bethesda Statement on Open
Access Publishing (20 de Junio de 2003).
http://www.earlham.edu/~peters/fos/bethesda.htm

o Declaracion de Budapest. Budapest Open Access
Initiative (14 de febrero de 2002).
http://www.ceniap.gov.ve/pbd/RevistasCientificas/Zootecn
iaTropical/oai/oai.pdf
(o)

1. 2004 [Consultado el 23 de
septiembre 2009]. Disponible en:
http://oaulpgc.wordpress.com/2009/06/22/declaracion-
de-rebiun-en-apoyo- del-modelo-de-acceso-abierto/

e las recomendaciones e iniciativas europeas:

o Recomendacién de la Comisién, de 17 de julio de 2012,
relativa al acceso a la informacion cientifica y a su
preservacion (2012/417/UE)

o Iniciativa OpenAIRE (Open Access Infrastructure for
Research in Europe, Infraestructura de libre acceso a la
investigacion en Europa. http:// www.openaire.eu/

e la legislacidon espafiola al respecto:

o Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion,

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
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e el ejemplo de las politicas de acceso abierto
emprendidas ya por 14 universidades espafiolas

¢ los antecedentes existentes en la propia Universidad de
Zaragoza

o Proyecto de Tesis Doctorales en Red, desde 2009

o Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los
trabajos de fin de grado y de f

Universidad de Zaragoza.

declara su conformidad con los principios del movimiento
por el Acceso Abierto y acuerda desarrollar una politica
institucional de acceso abierto mediante la cual se
compromete a:

e Dictar mandatos y recomendaciones dirigidos a la
comunidad investigadora de la institucion para que
publiquen en abierto los trabajos financiados total o
parcialmente por la Universidad de Zaragoza.

e Dotar al repositorio institucional de los medios y
recursos necesarios para desarrollar su funcidén de archivo,
difusion y preservacion de los documentos y otros objetos
digitales para su acceso en abierto por la comunidad
investigadora global.

e Garantizar el respeto y cumplimiento de la legislacion

relativa a los derechos de autor en los materiales
depositados, promoviendo asimismo las licencias que
fomenten la publicacidn en abierto por parte de los

autores implicados, como pueden ser, entre otras, las
denominadas Creative Commons.

e Desarrollar acciones y campafas formativas e
informativas sobre el acceso abierto, y colaborar con otras
instituciones en su promocion y difusidn, asi como en el
desarrollo de programas de cooperacidn en este ambito.

Ambito del Acceso Abierto

La Universidad de Zaragoza incluye dentro del ambito
institucional del acceso abierto:

e Las publicaciones cientificas (articulos de revista,
ponencias, comunicaciones, documentos
cientifico-técnicos, libros, etc.) en el Repositorio Digital
dela BUZ (Zaguan), http://zaguan.unizar.es/

e Los datos de investigacion (numéricos, descriptivos,
visuales) o datasets

e Los trabajos académicos (tesis doctorales y trabajos
de fin de grado y master)

e Los recursos educativos, del tipo OpenCourseWare u
otros

e El patrimonio bibliografico y documental de Ia
Universidad de Zaragoza digitalizado

¢ Las publicaciones de la Universidad de Zaragoza

e Documentacion institucional de diversa indole vy
susceptible de ser difundida (normas, actas, convenios,
etc.)

Repositorio institucional

El repositorio institucional, Zagudn, es el depositario de la
documentacién en abierto de la Universidad de Zaragoza.
Para su gestion, se seguirdan las normas y criterios
internacionales para este tipo de depdsitos y se
garantizara en todo momento la calidad de los contenidos
del repositorio, estableciendo estandares de calidad para
los diferentes tipos de contenidos.


http://oa.mpg.de/openaccess-berlin/berlindeclaration.html
http://oa.mpg.de/openaccess-berlin/berlindeclaration.html
http://www.earlham.edu/~peters/fos/bethesda.htm
http://www.ceniap.gov.ve/pbd/RevistasCientificas/ZootecniaTropical/oai/oai.pdf
http://www.ceniap.gov.ve/pbd/RevistasCientificas/ZootecniaTropical/oai/oai.pdf
http://oaulpgc.wordpress.com/2009/06/22/declaracion-de-rebiun-en-apoyo-%20del-modelo-de-acceso-abierto/
http://oaulpgc.wordpress.com/2009/06/22/declaracion-de-rebiun-en-apoyo-%20del-modelo-de-acceso-abierto/
http://www.openaire.eu/
http://zaguan.unizar.es/
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Asimismo, desarrollard un plan de preservacion digital
siguiendo las pautas y estandares internacionales al uso a
fin de garantizar el acceso perpetuo a los documentos
depositados.

Estara coordinado con el resto del sistema universitario
para acceder a toda la produccién cientifica y académica
espafola e internacional e incrementara la visibilidad e
interoperabilidad de los documentos mediante Ia
exportacion de metadatos a buscadores académicos,
portales, directorios y otros recolectores.

Gestion

La politica de acceso abierto serd coordinada por un
Vicerrector designado al efecto. Para ello se compromete a
elaborar un plan anual de actuaciones para desarrollar los
objetivos sefialados, con un calendario de implantacion. El

desarrollo de objetivos, acciones y normas relativas al
acceso abierto se llevard a cabo de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Universidad de Zaragoza
y teniendo siempre en cuenta a todas las partes
implicadas. Un equipo, en el que intervendran la Biblioteca
y el SICUZ, proporcionara la infraestructura, desarrollo y
soporte  tecnoldgicos, asi como elaborara los
procedimientos mediante los que se gestionara el
repositorio Zaguan.

La Universidad adoptara las medidas de incentivacion que
considere adecuadas para fomentar la correcta ejecucién
de esta politica a partir de su adopcion.

ANEXO XIX.- PROPUESTA DE LAS TARIFAS PARA 2013 DE LOS SERVICIOS DE LA DIVISION
BIOMEDICA DEL SAI DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2013,
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
tarifas de los servicios de la Division Biomédica del
Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SGAI)
para el aio 2013.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del
Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a
propuesta de la Comisién Cientifica del SGAI, el Consejo
de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar las tarifas
de los servicios de la Division Biomédica del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion (SGAI) para el afio
2013, segun consta en documento anexo.

ANEXO

TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE LA DIVISION
BIOMEDICA DEL SAI DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

ACLARACIONES PREVIAS

e Las tarifas son diferentes para cada tipo de usuarios.
Se han considerado las siguientes denominaciones:

o Tarifa A: tarifa aplicable a empresas privadas y
particulares.

o Tarifa B: tarifa subvencionada aplicable a organismos
publicos de investigacion (OPI).

o Tarifa C: tarifa subvencionada aplicable a usuarios
pertenecientes a la Universidad de Zaragoza, al IACS y a
centros mixtos con convenios vigentes.

e En los importes indicados a continuacién, no esta
incluido el IVA tanto para usuarios OPI como para
empresas privadas y particulares.

e La tarifa interna se considera plenamente
subvencionada, por lo que su aplicacién conlleva el
compromiso de los investigadores de incluir en los
agradecimientos de sus publicaciones el uso de estos
servicios.

El texto integro que se ha de incluir es el siguiente:
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“"Authors would like to acknowledge the use of Servicios
Cientifico-Técnicos del CIBA (Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud-SAI Universidad de Zaragoza).

Los autores desean agradecer la colaboracion del
Servicios Cientifico-Técnicos del CIBA (Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud-SAI Universidad de
Zaragoza).

Se puede utilizar la formula que considere mas adecuada,
pero por favor, mantenga la integridad del texto en
negrita (en espafol) para facilitar  busquedas
automatizadas.

e En todas las solicitudes que provengan de OPI y de
empresas privadas y particulares, serda necesaria la
elaboracion de un presupuesto previo.

e En los casos en que, tras analizar la solicitud de un
usuario interno, se prevea que la facturaciéon de los
trabajos va a ser superior a 1000€, se debera realizar
obligatoriamente un presupuesto previo.

Servicio de animalario

Los siguientes precios se corresponden a prestaciones
realizadas en las instalaciones de la nave 49 hasta que se
abra el animalario del CIBA.

PRESTACION A B C
0,44 € 0,22€ 0,11 €
Estabulacidn de ratones /animal/ | /animal/ /anim
dia dia al/dia
0,68 € 0,34 € 0,17 €
Estabulacién de ratas /animal/ | /animal/ /anim
dia dia al/dia
Estabulacidén de animales en 0,60 € 0,30 € 0,15 €
condiciones especiales de /animal/ /animal/ /anim
aislamiento dia dia al/dia
L . 5,00 €
Gestlo_n de colonias (menos de Sp Sp Jcoloni

20 animales)

a/mes
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10,00
Gestidn de colonias (de 21 a 20’00.€ €
. SP /colonia/ .
50 animales) /coloni
mes
a/mes
17,50
Gestidn de colonias (de 51 a 35’OO.€ €
. SP /colonia/ .
100 animales) /coloni
mes
a/mes
25,00
Gestion de colonias (de 101 a 50’00.€ €
. SP /colonia/ .
150 animales) /coloni
mes
a/mes
35,00
Gestion de colonias (mas de 7O’OO.€ €
. SP /colonia/ .
150 animales) /coloni
mes
a/mes
Otras prestaciones SP SP SP

El material fungible adicional que se utilice se facturara
aparte. Cargo minimo de 5€/mes debido a la practica de la

eutanasia con CO,.

Los precios de estabulacion de roedores (rata y ratén)
aplicables en el Servicio de Experimentacion Animal se
adecuaran a esta propuesta, aplicando la misma tarifa en

el SEA y en animalario.

Servicio de citdmica

muestra dificiles

PRESTACION A B (¢
Disefio de protocolos y analisis
de datos SP 40 €/h 20 €/h
g;tometna de imagen AMNIS 80 €/h 40 €/h 20 €/h
Citometria convencional 40 €/h 20 €/h 10 €/h
Citometria con separacion 120 €/h 60 €/h 30 €/h
FIuorlmetl_'o_ FLUOROMAX IV 12 €/h 6 €/h 3€/h
(autoservicio)

8 4 2
Lector de placas (autoservicio) €/placa €/placa €/p;|ac
Determinacién de ADN 8€/16 4€/16 2€/16

muestra muestra muest

(2ul/muestra)

s s ras
Determinacion de proteinas 4
con reactivo incluido 16 8 €/plac
(1ul/muestra) Placas de 16 €/placa €/placa Z
pocillos
Uso de microscopia 8€/ 4€/ 2€/
convencional o fluorescencia hora hora hora
Prestaciones especiales y sp sp Sp

(1) Precio fijo de puesta en marcha, calibracién y alineamiento del

laser (1 h): 20 €

(2) En todas las prestaciones el tiempo minimo de facturacién sera

1 hora.
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FLUOROCROMOS Y REACTIVOS

A B C
1€/
Lisado de hematies humanos SP SP determina-
cién
DAPI sp | sp | #€/10tboso
fraccion
Diclorofluoresceina (DCF) SP SP > €/flo tglbos 0
raccion
DRACQ sp | sp | 6€/10tboso
fraccion
Dihidrorohodamina (DHR) sp | sp | ©€/10tboso
raccion
Fluo 4 sp | sp | °€/10tboso
fraccién
Hoechst SP SP 4 €/10 tg'bos 0
fraccién
Hidroetidina (HE) sp | sp | ° €/flo tubos o
raccion
Ioduro de Propidio (IP) sp | sp |4 €/fl° tubos o
raccion
Mag Fluo 4 sp | sp | €10 tosO
raccion
Rhodamina 123 (Rh) sp | sp |4 €/fl° tubos o
raccion
Otros SP SP SP
Servicio de secuenciacion y gendmica funcional
PRESTACION A B C
Extraccion de DNA SP SP SP
Reaccion de PCR SP SP SP
Electroforesis de material SP SP SP
de PCR
PURIFICACION DE MATERIAL DE PCR
Purificacion de material de PCR
PRESTACION A B C
Coste = GF + (GV x N), siendo
GF (Gastos fijos): SP 3€ 2,50 €
GV (Gastos variables):
Purificacion de 1 SP 0,30 € 0,25 €
muestra

N (Nimero de muestras analizadas)
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Patron de tamafos SP 1,26 1,05
GeneScan1200Liz E/muestral| €/muestra

SECUENCIADOR CAPILAR 3500XL (applied Biosystems)

SECUENCIACION i
ANALISIS DE SNPs
PRESTACION A B fo |
PRESTACION A B fo
Autoanalisis sin material de carga‘®
Autoanalisis sin material de carga‘®
Por cada bloque de 24 SP 72 € 60 €
muestras o fraccion Blogues de 24 muestras SP 72 € 60 €
o fraccion
Proyectos de 1921 a SP SP 56,40 €
2880 muestras
P 3
anuales Analisis completo
Proyectos de 2881 a SP SP 52,80 € Coste = GF + (GV x N), siendo
3840 muestras
anuales GF (Gastos fijos):
Proyectos de mas de SP SP 49,20 € .
3841 muestras An;l;slﬁ deé{loquefi dei ‘. SP 72 € 60 €
anuales uestras o fracci6
Analisis completo® GV (Gastos variables):
Coste = GF + (GV x N), siendo Reaccién completa de 1 SP SP SP
muestra

GF (Gastos fijos):

N (NUmero de muestras analizadas)

Secuenciacion bloques SP 72 € 60 €
de 24 muestras o Patrén de tamafios SP 1,08 0,90
fraccion GeneScan120Liz /muestra | €/muestra

GV (Gastos variables):

Secuenciacion de 1 SP 3,6¢€ 3¢€ SECUENCIADOR CAPILAR MEGABACE (Gt Healthcare)
muestra
N (Numero de muestras secuenciadas) SECUENCIACION
PRESTACION A B c

; Autoanalisis”
ANALISIS DE FRAGMENTOS

, Bloques de 48 muestras SP 110 € 92 €
MICROSATELITES - AFLPs - MLPA - LOH o fraccion
PRESTACION .
STACIO A B c Autoanalisis sin material de carga‘®
A lisis si ial @
utoanalisis sin material de carga Primer blogue de 16 sp 119 €
muestras o fraccién 143 €
Coste = GF + (GV x N), siendo
5 Segundo bloque de 16 SP 140 €
GF (Gastos fijos): muestras o fraccion
168 €
Analisis de bloques de SP 72 € 60 €
24 muestras o fraccién Tercer bloque de 16 SP 162 €
muestras o fraccién 195 €

GV (Gastos variables):

Analisis completo®

Andlisis de 1 muestra SP 0,90 € 0,75 €

Coste = GF + (GV x N), siendo

N (Nimero de muestras secuenciadas)

GF (Gastos fijos):

Patron de tamafios SP 1,02 0,85
GeneScan600Lizv2.0 E/muestra| €/muestra
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Secuenciacién de bloque SP 123 €
de 16 muestras o
fraccion 148 €
Secuenciacion de SP 144 €
segundo bloque de 16
muestras o fraccion 173 €
Secuenciacion de tercer SP 165 €
bloque de 16 muestras
o fraccién 199 € €
GV (Gastos variables):
Secuenciacién de 1 SP 2,34 € 1,95 €
muestra
N (Ndmero de muestras secuenciadas)
ANALISIS DE FRAGMENTOS
MICROSATELITES
PRESTACION A B C
Autoanalisis®
Bloques de 48 muestras SP 112 € 93,5€
o fraccion
Autoanalisis sin material de carga‘?
Primer bloque de 16 SP 122,5€
muestras o fraccién 147 €
Segundo bloque de 16 SP 144 €
muestras o fraccidon 173 €
Tercer bloque de 16 SP 165 €
muestras o fraccidon 198 €
Patron de tamafios SP 3,52 2,93
€/muestr| €/muestra
a
Tampon de carga SP 0,06 0,05
€/muestr| €/muestra
a
ANALISIS DE SNPs
PRESTACION A B fo
Autoanalisis”
De 1 a 48 muestras SP 109 € 90,5 €
Autoanalisis sin material de carga‘?
Primer bloque de 16 SP 119 €
muestras o fraccidon
143 €
Segundo bloque de 16 SP 140 €
muestras o fraccidon 168 €
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Tercer bloque de 16 SP
muestras o fraccion

162 €

195 €

Andlisis completo®

Coste = GF + (GV x N), siendo

GF (Gastos fijos):

Andlisis de bloque de 16 SP
muestras o fraccion

123 €
148 €

Analisis de segundo SP
bloque de 16 muestras|
o fraccion

144 €

173 €

Analisis de tercer bloque SP
de 16 muestras o
fraccion

166 €

199 €

GV (Gastos variables):

Reaccién completa de 1 SP
muestra

SP SP

Marcador de inyeccion SP

SP SP

N (Nimero de muestras analizadas)

SECUENCIADOR ALF-EXPRESS (Amersham Biosciences)

SECUENCIACION

PRESTACION A B c

Gel completo (10 SP SP SP
muestras)

ANALISIS DE FRAGMENTOS

PRESTACION A B C

Gel completo (40 SP SP SP
muestras)

ANALISIS DE SSCP

PRESTACION A B C

Gel completo (40 SP SP SP
muestras) (1)

PCR A TIEMPO REAL ViiA7 (applicd Biosystems)
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EXPRESION GENICA-DISCRIMINACION ALELICA-

PRESENCIA/AUSENCIA
PRESTACION A B C
PCR a tiempo real SP 7,2 6 €/hora
Periodo minimo de SP 1,8 € 1,5€
facturacion 15 minutos

PCR A TIEMPO REAL ABI-PRISM 7000 (appiied Biosystems)

EXPRESION GENICA-DISCRIMINACION ALELICA-

PRESENCIA/AUSENCIA
PRESTACION A B C
PCR a tiempo real SP 6 €/hora 5 €/hora
Periodo minimo de SP 1,50 € 1,25 €
facturacion 15 minutos
FUNGIBLE
PRESTACION A B C
Hoja de impresora 0,30 € 0,30 € 0,30 €
CD-R/DVD-R 1,00 € 1,00 € 1,00 €
Agua Purificada Elix SP SP SP
Otros SP SP SP
ASESORIA
PRESTACION A B C
Disefio de SP 35€/h 14 €/h
experimentos
Otras prestaciones SP SP SP

(WE| usuario prepara la reaccién, la purifica y suministra
la matriz y el tampdn necesarios para que el Servicio
lleve a cabo la electroforesis.

(E| usuario prepara la reaccién y la purifica, y el Servicio
se encarga de llevar a cabo la electroforesis
suministrando la matriz y el tampdn necesarios.

®El Servicio se encarga de llevar a cabo el proceso
completo (reaccion, purificacion y electroforesis) a partir
del producto de PCR purificado y cuantificado y los
cebadores o0 sondas suministrados por el usuario.
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Servicio de microscopia electrénica de sistemas bioldgicos

MICROSCOPIO ELECTRONICO DE TRANSMISION

PRESTACION ‘ A ‘ B ‘ C

Preparacion de muestras:

90 € 67,5 € 45 €
Fijacion/post-fijacion /mues | /mues /mues
tra tra tra
30 € 22,5€ 15 €
Inclusion /mues /mues /mues
tra tra tra
Cortes semifinos/tincion 6 € 4,5€ 3€
control /corte /corte /corte
30 € 22,5€ 15 €
Cortes ultrafinos /mues /mues /mues
tra tra tra
Cortes ultrafinos sin 10€ 7,5€ 5¢€
preparacion de muestra y /mues | /mues | /mues
con sierra propia tra tra tra
12 € 9€ 6 €
Contraste
/rejilla /rejilla /rejilla
Grid 14 € 10,5 € 7€
Ampplla de tetroxido de 24 € 18 € 12€
Osmio
. 76,00 38,00 19,00
Observacién TEM €/h €/h €/h
Procesado digital/Obtencién de 60,00 22,00 10,00
medidas €/h €/h €/h
. , o 1,50 1,25 1,00
Impresidn de fotografias (tamafo €/unid | €/unid | €/unid
10 x 15 cm)
ad ad ad
Grabacion de imagenes en
CD/DVD 4,00€ | 3,50€ | 3,00¢€
Otros SP SP SP

Debido al proceso de reestructuracidn de este servicio,
algunas de las prestaciones pueden no estar disponibles
en algunos momentos.

Servicio de seguridad microbioldgica

PRESTACION A B C
RLFP 260,00€ | 1>200 | 77,50
€ €
SPOLIGOTYNG 195,00 € | 90,00 € 45é00
PRA 99,00 € | 46,00 € 23é00

MIRU-VNTR 15 locus (manual,

sin analisis informatico). 110,00 € 63,00 € 31é50
Minimo 8 muestras.

MIRU-Y!\ITR_24 Iocys_ (manual, 155,20 € 83,50 € 41,75
sin analisis informatico). €
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Cirugia
Laparoscépica
en oveja (4h)

618 €

515€

242 €

Alquiler de sala,
induccion y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal,
complemento
por cirugia
laparoscépica

Cirugia
Laparoscopica
en conejo (4h)

679 €

566 €

282 €

Alquiler de sala,
induccién y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal,
complemento
por cirugia
laparoscopica

Complemento
Cirugia
Laparoscopica
estéril

106 €

88 €

58 €

Complemento
por uso de
esterilizador en
frio de gas-
plasma y por
uso de
autoclave

Minimo 8 muestras.

MIRU-VNTR 15 locus

(automatico, sin analisis 148,00 74,00
informatico). Minimo 5 205,00 € € €
muestras.

MIRU-VNTR 24 locus

(automatico, sin analisis 22500 172,50 86,25
informatico). Minimo 3 ! € €
muestras.

Extraccion de DNA (medio 13,00€ | 7,46€ | 3,73¢€
sélido en placa o tubo)

Extraccion de DNA (medio 26,00€ | 8,74€ | 437¢€
liguido)

Extraccion de RNA SP SP SP
Extraccion de proteinas SP SP SP
Cultivo de microorganismos en

medio liguido (10ml) (%) 7,50€ 440€ | 2,20€
C.I.M. :**)_Placa de 96. 98,00 € 62,00 € 31€’:00
Mantenimiento de cultivos

estufa de 37°C (por dia) 0,50 € 0,20€ 0,10€
Uso del fluorimetro (una hora 100,00 € 75,00 € 50,00
reservada) (mensual) €
Infeccidn de cultivos celulares SP SP SP
Analisis informatico PFGE SP 11%00 55€,:OO
Analisis informaticos,

programa BIONUMERICS SP SP SP
Otras prestaciones SP SP SP

Cirugia
Convencional en
cerdo (4h)

640 €

534 €

258 €

Alquiler de sala,
induccién y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal

(%) consultar volimenes

(% x) consultar medios y condiciones disponibles.

Para otros volimenes se elaborard presupuesto.

(k) consultar antibiéticos disponibles. A partir de 15 placas se elaborara presupuesto.

Tanto en la extraccidon de DNA, como la de RNA o la de
proteinas, el precio es por muestra con un minimo de 4
muestras. En caso de menor ndimero, el precio sufrird un
incremento de un 5% en el caso de 3 muestras y de un
10% en el caso de 1 6 2 muestras.

Servicio de cirugia experimental

Cirugia
Convencional en
oveja (4h)

611 €

509 €

238 €

Alquiler de sala,
induccién y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal

Cartera de
Servicios

Conceptos

Cirugia
Convencional en
conejo (4h)

671 €

560 €

278 €

Alquiler de sala,
induccién y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal

Cirugia
Laparoscopica
en cerdo (4h)

647 €

540 €

261 €

Alquiler de sala,
induccion y
mantenimiento
del animal,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal,
complemento
por cirugia
laparoscopica

Complemento
cirugia
convencional
estéril

19,12 €

15,93 €

8,22 €

Complemento
por uso de
autoclave

Microcirugia en
rata (4h)
(anestesia
inhalatoria)

592 €

493 €

254 €

Alquiler de sala,
induccién,
mantenimiento
con anestesia
inhalatoria,
sacrificio y
retirada de
residuos del
animal,
personal,
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complemento
por
microcirugia

Microcirugia en

Alquiler de sala,
induccion,
mantenimiento
con anestesia
intraperitoneal,

aplicacion de
analgesia post-
operatoria

Postoperatorio
oveja (dia)

27,59 €

22,99 €

16,24 €

Revision del
estado del
animal,
aplicacion de
curas,
aplicacion de
analgesia post-
operatoria

Postoperatorio
conejo (dia)

7,49 €

6,24 €

2,84 €

Revision del
estado del
animal,
aplicacion de
curas,
aplicacion de
analgesia post-
operatoria

Postoperatorio
rata (dia)

4,45 €

3,71 €

1,82 €

Revision del
estado del
animal,
aplicacion de
curas,
aplicacion de
analgesia post-
operatoria

Precio cerdo
(cruce
industrial)

270 €

225 €

180 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio cerdo
(minipig)

450 €

375 €

300 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio oveja
(adulto joven)

120 €

100 €

80 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio oveja
(adulto
exreproductor)

90 €

75 €

60 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio conejo

18,00 €

15,00 €

12,00 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio rata
(adulto joven)

36,00 €

30,00 €

24,00 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

Precio rata
(adulto
exreproductor)

9,75 €

8,13 €

6,50 €

Precio de un
individuo, NO
incluye el
transporte al
centro

sacrificio y
z::'aeggs)ia 268€ | 223€ | 94€ |retirada de
h " residuos del
intraperitoneal) .
animal,
personal,
complemento
por
microcirugia
Complemento
Complemento por uso de
microcirugia 87 € 72 € 49,55 € | esterilizador en
estéril en rata frio de gas-
plasma
Alquiler de sala,
induccion,
mantenimiento
con anestesia
inhalatoria,
Microcirugia en sac_rlfluo Y
conejo (4h) 650 € 542 € 272 € | retirada de
residuos del
animal,
personal,
complemento
por
microcirugia
Complemento
por uso de
iﬁzg::?:::?ato esterilizador en
e 106 € 88 € 58 € | frio de gas-
estéril en
: plasma y por
conejo uso de
autoclave
Alquiler de sala,
personal,
Habilidades complemento
. por uso de
quirurgicas y cirugfa
microquirurgica 218 € 181 € 75 € -
- laparoscépica o
s con biomodelo - S
(4h) microcirugia,
NO incluye el
modelo
quirirgico
Estabulaclén Alquiler de sala
cerdo y oveja 8,25€ | 6,87¢€ 3,27 € a "
. y manutencion
(dia)
Estabulacion
conejo en rack
indivEduaI 3,25€ 2,71 € 1,34 € Alquiler de ;gla
(segin y manutencion
RD53/2013)
(dia)
Estabulacién Alquiler de sala
rata en rack 1,50€ | 1,25€ | 0,62€ |79 >
ventilado (dia) y manutencion
Aseso_ramlento 42 € 35 € 14 €
(precio/hora)
Revision del
. estado del
Postoperatorio | 1) 15¢ | 9,57¢ | 6,51€ |animal,

cerdo (dia)

aplicacion de
curas,

Otros

SP

SP

SP

Las tarifas comprenden los conceptos detallados y el material
fungible derivado directamente de los mismos. No incluye el
material fungible especifico de cada procedimiento que debera
consensuarse en cada caso
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ANEXO XX.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DE ESTANCIAS BREVES DE INVESTIGACION Y DE
INVESTIGADORES EXTERNOS VINCULADOS A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de Estancias Breves de Investigacion y
de Investigadores Externos Vinculados a Ia
Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de conformidad con sus
Estatutos, debe fomentar la investigacién cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion y, en particular,
debe impulsar la colaboracién con otros organismos
privados o publicos y promover la coordinacion necesaria
entre los distintos grupos de investigacion [art. 120.d)].

En la actualidad, los distintos programas de investigacion
y de fomento de la movilidad de los investigadores
posibilitan que personal investigador externo, y, por tanto,
unido por una relacion funcionarial, estatutaria o laboral
con otros organismos o centros de investigacion,
desarrolle su actividad investigadora temporalmente en
dependencias o instalaciones de la Universidad de
Zaragoza. De acuerdo con el articulo 127 de los Estatutos,
las actividades derivadas de la colaboraciéon con otras
entidades o personas fisicas prevista en la legislacién
universitaria estaran sometidas al control de la
Universidad de Zaragoza y tendran un régimen reglado
comun establecido por el Consejo de Gobierno,
independientemente de la entidad o persona que las
realice.

Esta situacion aconseja establecer un régimen juridico
singular, con el fin de proporcionar seguridad juridica
tanto a la Universidad como a los investigadores externos
en el desempefio de sus funciones, al mantener éstos una
relacion de dependencia directa con la entidad que los ha
contratado, aunque puedan desarrollar una actividad
temporalmente en la propia Universidad de Zaragoza. Se
trata, en definitiva, de fijar las reglas que normalicen su
actividad investigadora dentro de la estructura
universitaria.

En consecuencia, en este reglamento se regulan dos
situaciones:

1.- Estancias breves de investigacion de duracion inferior a
12 meses, y sus posibles prérrogas.

2. Estancias largas de investigacion de duracién igual o
superior a 12 meses, que podra conllevar el
reconocimiento del afectado como Investigador externo
vinculado.

TITULO I.- ESTANCIAS BREVES DE INVESTIGACION

Articulo 1.- Concepto

1.- Se consideraran estancias breves de investigacion en
la Universidad de Zaragoza, a los efectos de este
reglamento, aquellas efectuadas por investigadores de
entidades ajenas a la Universidad de Zaragoza
(universidades, instituciones, centros de investigacion o
empresas) y sin relacion funcionarial, laboral o estatutaria
con esta Ultima, para la realizacién de actividades de
investigacion, desarrollo o transferencia de tecnologia en
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las dependencias o instalaciones de la Universidad de
Zaragoza, por un periodo inferior a 12 meses. Podran
admitirse prdrrogas de Estancias Breves, hasta completar
un total de 24 meses, incluyendo la estancia inicial, siendo
de aplicacién lo establecido en este Titulo I.

2.- La realizacion de wuna estancia temporal de
investigacién en la Universidad de Zaragoza no modifica ni
altera la relacion juridica con la entidad de origen,
permaneciendo bajo su poder de organizacién y direccion
y manteniendo con ella su relacion de dependencia
directa, con sujecién a su propio régimen juridico.

3.- En el caso de que la estancia se prolongue hasta 12 o
mas meses, podrd solicitarse el reconocimiento de
“investigador externo vinculado”, de acuerdo con lo
previsto en el Titulo II de este Reglamento.

Articulo 2.- Requisitos previos, solicitud vy
autorizacion de estancias temporales
1.- Todo aquél que desee desarrollar una estancia

temporal de investigacion en la Universidad de Zaragoza
necesitara obtener una autorizaciéon para ello del director
de la unidad correspondiente.

2.- Para obtener esta autorizacién los interesados
presentaran una solicitud, dirigida al Director del
departamento, instituto o centro de investigacion donde
vayan a realizar la estancia, en la que constaran:

a) Los datos personales, asi como la relacidon juridica o
modalidad contractual, su duracion y el nivel o la categoria
profesional del solicitante en la entidad de origen. En el
caso de perceptores de becas o ayudas oficiales de
investigacidon externas a la Universidad de Zaragoza, para
la realizacion de dicha estancia debera presentarse copia
del documento de concesidn de dicha ayuda.

b) Fecha de inicio, duracidon prevista y contenido de la
actividad investigadora especifica a realizar en las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza.

c) La autorizacién de la entidad de origen.
d) La firma del investigador solicitante de la estancia.

e) El compromiso del investigador solicitante de cumplir
las normas de funcionamiento del departamento, instituto
o centro de investigacion en el que se realice su estancia
asi como de suscribir una podliza de seguro de accidentes,
en el caso de carecer de ella, cuyo pago correra a cargo de
su institucion de origen o de él mismo.

3.- En el caso de que, como consecuencia de la actividad
del investigador que realiza la estancia, se obtuviera algun
resultado susceptible de titularidad, gestion o explotacion
se acordara con la entidad de origen la posible distribucion
de los beneficios econdmicos.

4.- El Director del departamento, instituto o centro de
investigacion en el que se vaya a desarrollar la
investigacidon procederd, en su caso, a autorizarla
indicando de manera expresa los espacios y medios que,
en el ambito de su competencia, se compromete a
destinar para el adecuado desarrollo de la investigacion.
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En ningln caso podra comenzar una estancia temporal de
investigacidn sin dicha autorizacidén expresa.

5.- Los departamentos, institutos o centros de
investigacidn remitirdn a la Vicegerencia de Investigacion,
con caracter trimestral, todas las solicitudes de estancias
autorizadas, asi como las posibles bajas que se produzcan,
en el modelo normalizado establecido, con objeto de su
inclusion en el “Registro de Estancias Temporales -
Investigadores Externos Vinculados”, que se habilitara a
tal efecto, en dicha Vicegerencia.

6.- El incumplimiento de las normas de funcionamiento de
la Universidad de Zaragoza por parte del interesado
llevard consigo la revocacion de la autorizacion de la
estancia.

TITULO II.- ESTANCIAS LARGAS DE INVESTIGACION
E INVESTIGADORES EXTERNOS VINCULADOS

Articulo 3.-Concepto

1.- De acuerdo con la disposicién adicional duodécima de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el personal
investigador con relacién juridica y dependencia directa de
instituciones o entidades externas que desarrolle su
actividad en la Universidad de Zaragoza podra tener la
condicidon de investigador externo vinculado, de acuerdo
con la legislacion que se establezca y los convenios que, a
tal efecto, se pacten. Podran, en su caso, participar en la
docencia como colaboradores extraordinarios.

2.- El reconocimiento de la condicion de “investigador
externo vinculado” solo procedera cuando la estancia
temporal de investigacidn sea igual o superior a 12 meses.

Articulo 4.- Requisitos previos para la vinculacién y
efectos

1.- Como requisito previo para formalizar la relacién de
vinculacién, serd necesaria la firma de un convenio,
suscrito por la Universidad de Zaragoza y la entidad de
origen de los investigadores, donde se regulen las
condiciones y requisitos para la realizacién de estancias de
investigacion, que pueden suponer el reconocimiento de la
condicién de “investigador externo vinculado” de quienes
queden comprendidos en el ambito de aplicacion de dicho
convenio.

2.- Cuando el convenio, al que se hace referencia en el
apartado anterior, regule asimismo otras colaboraciones
entre la entidad de origen y la Universidad de Zaragoza
tendrd la consideracidn de convenio marco. En caso
contrario, serd considerado un convenio especifico.

3.- La firma del convenio no supondra el reconocimiento
automatico de la condicion de investigador externo
vinculado, siendo necesaria la solicitud de dicho
reconocimiento tal como se establece en el articulo 6 de
este Reglamento.

Articulo 5.- Convenios para la vinculacion de

investigadores externos

1.-En aplicacién de la normativa vigente, los convenios
especificos seran firmados por el Rector y se dara cuenta
de ello al Consejo de Gobierno; los convenios marco seran
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firmados por el Rector, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno.

2.- Respetando lo dispuesto en el presente reglamento, los
convenios incluirdn, al menos, lo siguiente:

a) Las partes firmantes del convenio de vinculacién, la
duracién del mismo y los términos aplicables a su
denuncia anticipada por cualquiera de las partes.

b) Los derechos y deberes propios de la relacion de
colaboracién. En particular, la entidad que formalice el
convenio de vinculacién con la Universidad de Zaragoza se
obligara a que sus investigadores, cuando se les reconozca
la condicién de “investigador externo vinculado”, cumplan
la normativa especifica universitaria que sea de aplicacion
a su actividad investigadora.

c) El compromiso de la entidad firmante del convenio de
notificar, en su caso, a la Universidad de Zaragoza la
extincion de la relaciéon juridica, en el momento de
producirse, de cualquiera de sus investigadores que se
encuentre realizando una estancia de investigacidon en la
Universidad de Zaragoza al amparo del convenio de
vinculacion suscrito asi como cualquier otro cambio
significativo en su relacién juridica con los mismos.

d) Las condiciones generales de utilizacion de las
instalaciones, servicios y lugares de la Universidad de
Zaragoza por parte de los futuros “investigadores externos
vinculados” que pudieran acogerse al convenio de
vinculacion suscrito.

e) La titularidad, gestion y explotacién de los resultados
de la actividad investigadora que desarrolle el investigador
externo vinculado y, en particular, la distribucién de los
beneficios econdmicos derivados de los derechos de
propiedad industrial e intelectual como consecuencia de la
contribucion del investigador externo vinculado.

f) La creacion, composicion y funciones de una comision
mixta de seguimiento del convenio de vinculacion, si se
considera necesaria su constitucion.

Articulo 6.- Propuesta y procedimiento para la
vinculacion de investigadores externos

1.- El investigador que vaya a desarrollar actividades de
investigacién en la Universidad de Zaragoza presentara
una propuesta de vinculacion al Vicerrector con
competencias en investigacidn, en la que debera constar lo
siguiente:

a) El convenio suscrito entre la Universidad de Zaragoza y
la entidad de origen al amparo del cual se solicita la
vinculacién.

b) Los datos personales, asi como la relacion juridica o
modalidad contractual, su duracion y el nivel o la categoria
profesional del investigador en la entidad de origen.

c) La actividad investigadora especifica a realizar en las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, la fecha de
inicio y la duracion inicialmente prevista.

d) La autorizacidn del representante legal de la entidad de
origen.

e) La conformidad del investigador que vaya a quedar
vinculado a la Universidad de Zaragoza.

f) La conformidad del Director del departamento, instituto
o centro de investigacion en el que desarrollara su
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investigacion el investigador con el compromiso expreso
de facilitar, en el ambito de su competencia, los espacios y
equipos que se le destinaran para el adecuado desarrollo
de su investigacion.

3.- El Vicerrector resolvera declarando la procedencia o no
de la vinculacion solicitada. De ser favorable, la resolucidon
expresara la fecha de inicio y de finalizacion de la
vinculacién o, al menos, la duracién inicialmente prevista,
asi como el departamento, instituto o centro de
investigacién al que se vincula.

4.- La Universidad de Zaragoza habilitara el “Registro de
Estancias Temporales - Investigadores Externos
Vinculados” en la Vicegerencia de Investigacion, en el que
constara la informacién a la que se hace referencia en el
apartado 1 de este articulo, asi como las modificaciones
que se produzcan.

5.- Cualquier modificacion de las condiciones personales,
contractuales o de otra naturaleza que afecten al
“investigador externo vinculado” o a su estancia debera
ser notificada por la entidad de origen al Vicerrectorado
con competencias en investigacion de la Universidad de
Zaragoza en un plazo maximo de 10 dias. El Vicerrector

resolverd sobre la solicitud de modificacion. Toda
modificacion autorizada sera incorporada al Registro.
Articulo 7.- Derechos y obligaciones de los

investigadores externos vinculados

1.- Se reconoce a los “investigadores externos vinculados”
aquellos derechos y obligaciones reconocidos o
establecidos para el PDI de la Universidad de Zaragoza en
relacion, exclusivamente, con la actividad investigadora a
desarrollar, siempre en los términos previstos en el
convenio de vinculacién y de acuerdo con la normativa
vigente en la Universidad de Zaragoza.

2.- Los “investigadores externos vinculados” dispondran
de los espacios y equipos necesarios para la realizacion de
las actividades de investigacion, de conformidad con lo
previsto en el convenio de vinculacién, y con la
conformidad del Director del departamento, instituto o
centro de investigacion al que se vincula.

3.- Los ‘“investigadores externos vinculados” podran
colaborar en proyectos, contratos o convenios de
investigaciéon liderados por investigadores de la
Universidad de Zaragoza. La solicitud de proyectos,
contratos o convenios como investigadores principales
estara sujeta a la normativa aplicable en cada caso.

4.- Los “investigadores externos vinculados” podran dirigir
tesis doctorales, asi como tutelar personal de programas
de formacion de personal investigador, siempre que su
relacion juridica con la entidad de origen lo permita. En
aquellos casos en que la convocatoria lo exija, se solicitara
la conformidad o cotutela de un PDI de la Universidad de
Zaragoza.

5.- Los ‘investigadores externos vinculados” se
comprometeran a cumplir las normas de funcionamiento
del departamento, instituto o centro de investigacion en el
que se realice su estancia y a suscribir una pdliza de
seguro de accidentes, en el caso de carecer de ella, cuyo
pago correrd a cargo de su instituciéon de origen o a su
propio cargo.
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Articulo 8.- Derechos de propiedad intelectual e
industrial

1.- En todos los actos de difusion y divulgacién que se
deriven de la actividad del investigador externo vinculado,
ya sean articulos, libros, conferencias u otras, tanto de la
actividad investigadora, como de los resultados de dicha
investigacion o de los productos o aplicaciones derivadas
de dichos resultados, se citard a la Universidad de
Zaragoza como centro de vinculacion del investigador, de
conformidad con la normativa de la Universidad de
Zaragoza existente.

2.- Cualquier resultado de investigacion que derive de las
actividades desarrolladas por el investigador externo
vinculado y que sea susceptible de explotacién econémica
0 pueda dar lugar a una solicitud de titularidad de
derechos de propiedad industrial o intelectual, debera
notificarse a la entidad de origen y a la Universidad de
Zaragoza.

3.- La entidad de origen y la Universidad de Zaragoza
acordaran la férmula mas adecuada para la proteccién de
dichos resultados de investigacion, como propiedad
industrial, secreto industrial, propiedad intelectual, etc.

4.- Su proteccion, titularidad, gestion y explotacion se
articulard conforme a lo establecido en el convenio de
vinculacion, en el que se tendra en cuenta la participacion
en la obtencidn de los resultados tanto del investigador
externo vinculado como del personal propio de la
Universidad de Zaragoza vy la utilizacion de su
infraestructura, seglin se establece en los articulos 15 a 20
de la Ley 11/1986, de Patentes y Marcas.

5.- Los derechos morales de autoria corresponderan, en
todo caso, a los autores de los trabajos que hayan dado
lugar a los mismos, de acuerdo con la legislacion aplicable.

6.- La Universidad de Zaragoza se ajustara, en cuanto a
titularidad, notificaciéon, participacion de beneficios o
gestion de los derechos susceptibles de explotacion
econdémica, a lo que disponga la normativa interna que les
resulte de aplicacidn y, en particular, a lo dispuesto en su
Reglamento sobre invenciones universitarias.

Articulo 9.-Responsabilidad disciplinaria

Las conductas del investigador externo vinculado que
supongan un incumplimiento de sus obligaciones seran
puestas en conocimiento de la entidad de origen para que,
en su condicion de empleador, adopte las decisiones que
legalmente correspondan. Dichas conductas podran dar
lugar, igualmente, a la terminacidn de la vinculacién con la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 10.- Finalizaciéon de la vinculacion

Seran causas de terminacion de la vinculacion, entre
otras, las siguientes:

a) La finalizacion
autorizacion.

del periodo establecido en la

b) La extincion o la denuncia anticipada del convenio
suscrito entre la entidad de origen y la Universidad de
Zaragoza.

c) El mutuo acuerdo entre la entidad de origen y la
Universidad de Zaragoza.
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d) La extincion de la relacion juridica del investigador con
la entidad de origen.

e) El incumplimiento por parte del investigador externo
vinculado de lo establecido en el convenio de vinculacién o
de las obligaciones previstas en este reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Los investigadores de institutos o centros mixtos, en los
que participa la Universidad de Zaragoza, se regiran por lo
previsto en el convenio de creacién o participacién, por lo
que no les serd de aplicacidon los requisitos previos y
procedimientos establecidos en este reglamento, salvo en
los aspectos no regulados en el convenio de creacién o
participacién.

DISPOSICION TRANSITORIA

En los casos en que exista un convenio de colaboracién
entre la entidad de origen y la Universidad de Zaragoza
que no contemple, en su totalidad, los requisitos
establecidos en el articulo 5, apartado 2, de este
reglamento para los convenios de vinculacién, sera
necesaria la firma de una adenda a dicho convenio, donde
gueden regulados todos ellos, resultando asi valido para el
reconocimiento de “investigadores externos vinculados”.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO XXI.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LAS EMPRESAS SPIN-OFF Y START-UP DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de las Empresas Spin-off y Start-up de
la Universidad de Zaragoza.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante, LOU), con el fin de impulsar la
transferencia del conocimiento generado en las
universidades, atribuye a las mismas, entre otras
funciones, "la difusidn, la valorizacion y transferencia de
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida
y del desarrollo econémico" [art. 1.2.c) LOU]. La misma
Ley reconoce la vinculacién entre la investigacion
universitaria y el sistema productivo, como via para
articular la transferencia de los conocimientos generados y
la presencia de la universidad en el proceso de innovacion
del sistema productivo y de las empresas, pudiendo, en su
caso, llevarse a cabo "a través de la creacién de empresas
de base tecnoldgica a partir de la actividad universitaria,
en cuyas actividades podra participar el personal docente
e investigador de las universidades conforme al régimen
previsto en el articulo 83 (LOU)" [art. 41.2.g) LOU].

Posteriormente, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible (en adelante, LES), incorpora
medidas de impulso a la actividad investigadora y a la
innovacién, y muy especialmente a su vinculacion con la
actividad empresarial, faciltando que los centros de
investigacion puedan transferir conocimientos al sector
privado y fomentando la cooperacién de los agentes
publicos y privados a través de la participacion en
empresas innovadoras de base tecnoldgica. Asi, las
universidades "podran participar en el capital de
sociedades mercantiles cuyo objeto social sea la
realizacion de alguna de las siguientes actividades: a) la
investigacion, el desarrollo o la innovacion: b) la
realizacion de pruebas de concepto; c) la explotacién de
patentes de invencidn y, en general, la cesién vy
explotacion de los derechos de la propiedad industrial e
intelectual.; d) el uso y el aprovechamiento, industrial o
comercial, de las innovaciones, de los conocimientos
cientificos y de los resultados obtenidos y desarrollados
por dichos agentes; y, e) la prestacion de servicios
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técnicos relacionados con sus fines propios" (art. 56.1
LES). En particular, "las universidades podran promover la
creacion de empresas innovadoras de base tecnoldgica,
abiertas a la participacion en su capital societario de uno o
varios de sus investigadores, al objeto de realizar la
explotacion econdmica de resultados de investigacion y
desarrollo obtenidos por éstos" (art. 64.3 LES).

Y también la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidon (en adelante, LCTI), para
impulsar la transferencia y difusion de los resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo e innovacion, incluye
entre sus objetivos ‘"establecer mecanismos de
transferencia de conocimientos, capacidades y tecnologia,
con especial interés en la creacién y apoyo a empresas de
base tecnoldgica" [art. 35.2.c) LCTI].

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
establecen que ésta podra promover la creacion de
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de
acuerdo con los investigadores que hayan desarrollado
una actividad o proceso de relevancia y con la
participacién de éstos (art. 128.1).

Teniendo en cuenta este marco legal y ejerciendo la
facultad reconocida en sus propios estatutos, la
Universidad de Zaragoza regula la promociéon y creacion
de entidades instrumentales para facilitar la transferencia
de resultados de la investigacion, con el objetivo de
impulsar y favorecer la creacion de empresas Spin-off y de
empresas Start-up surgidas en la Universidad de
Zaragoza.

La elaboracion de este reglamento, que sustituye a otro
anterior -aprobado por Acuerdo de 4 de octubre de 2006,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza-
de alcance y contenido mas reducidos, ha sido necesaria
para incorporar los posteriores cambios introducidos en el
vigente marco juridico sobre creacion de Empresas de
Base Tecnoldgica de origen Universitario, con la finalidad
de ayudar a los emprendedores universitarios, fomentando
su creacidén. Y en esa misma linea se regula también la
creacion de empresas Start-up, participadas por miembros
de la comunidad universitaria o0 egresados de la
Universidad de Zaragoza.
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TITULO I. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y
DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente reglamento tiene por objeto:

a) Regular el procedimiento para la creacion de empresas
Spin-off y Start-up de la Universidad de Zaragoza.

b) Establecer el marco juridico propio aplicable a dichas
empresas.

c) Posibilitar la participacion de la Universidad de Zaragoza
en las mismas.

2. Esta normativa serd de aplicacion a los proyectos
empresariales surgidos en la Universidad de Zaragoza y
reconocidos por ella, que tengan como objeto el desarrollo
y explotacion comercial de los resultados de investigacion
propiedad de la Universidad de Zaragoza (empresas Spin-
off) y a los proyectos que surjan en la comunidad
universitaria sobre propuestas de empresas innovadoras
que no exploten resultados de investigacion, tecnologia
y/o conocimiento generados en la Universidad de
Zaragoza (empresas Start-up).

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de la aplicacion de este reglamento se
consideraran:

a) Empresas Spin-off de la Universidad de Zaragoza:
Aquellas empresas reconocidas por la Universidad de
Zaragoza, y en las que podra participar, que tienen como
objeto la explotacién de resultados de la investigacion, el
desarrollo y la innovacion obtenidos por su personal.

b) Empresas Start-up de la Universidad de Zaragoza:
Aquellas empresas de alto contenido innovador,
participadas por miembros de la Comunidad Universitaria
o Egresados de la Universidad de Zaragoza, que no tenga
por objeto la explotacion de resultados de la investigacion,
tecnologia y/o conocimiento propiedad de la Universidad
de Zaragoza, que sean reconocidas como tales, de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

c) Promotor: Persona que, reuniendo los requisitos
exigidos en cada supuesto, impulsa la creacién y
constitucién de una empresa Spin-off o Start-up.

d) Egresados: Aquellos titulados por la Universidad de
Zaragoza que hayan finalizado sus estudios académicos
dentro de los tres afos anteriores al momento de solicitar
el reconocimiento de la iniciativa empresarial como Spin-
off o Start-up de la Universidad de Zaragoza.

e) Know-how: Conocimiento reservado sobre ideas,
productos o procedimientos industriales y/o empresariales
de la Universidad de Zaragoza. En general, se entendera
como know-how un conjunto de informacion practica no
patentada, derivada de pruebas y experiencias, que es
secreta, sustancial, importante y util, descrita de manera
suficientemente exhaustiva para permitir su utilizaciéon por
terceros.

f) Acuerdo de Transferencia: acuerdo que deben firmar la
Universidad de Zaragoza y los promotores de una
iniciativa empresarial Spin-off, que regulara, entre otras
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cuestiones, la utilizacion de la denominacion "Spin-off de
la Universidad de Zaragoza", el uso de derechos, bienes y
servicios de la Universidad de Zaragoza y la participacion,
en su caso, de la Universidad de Zaragoza en el proyecto
de la empresa.

g) Acuerdo de Colaboracion: acuerdo que deben firmar la
Universidad de Zaragoza y los promotores de una
iniciativa empresarial Start-up, que regulara, entre otras
cuestiones, la utilizacion de la denominacién " Start-up de
la Universidad de Zaragoza", el uso de bienes y servicios
de la Universidad de Zaragoza y la participacién, en su
caso, de la Universidad de Zaragoza en el proyecto de la
empresa.

TITULO II. EMPRESAS SPIN-OFF

Articulo 3. Requisitos de las iniciativas

empresariales Spin-off

Para que una iniciativa empresarial pueda ser considerada
empresa Spin-off de la Universidad de Zaragoza debe
cumplir cada uno de los siguientes requisitos:

a) Que sea el resultado de una actividad investigadora
susceptible de explotacion comercial o industrial y sea
desarrollada por personal de la Universidad de Zaragoza,
por los estudiantes o por aquellos egresados que cumplan
lo sefalado en la definicion establecida en el articulo 2.d)
de este reglamento.

A estos efectos, también se incluirdn las actividades de
investigacion desarrolladas por personas, que no teniendo
vinculacién con la Universidad de Zaragoza, la hayan
tenido en los tres afios anteriores al momento de la
solicitud para la creacion o reconocimiento de una
empresa Spin-off.

b) Que esté basada en la explotacion de una patente o
know-how de la Universidad de Zaragoza.

c) Que aporte al mercado bienes, servicios o avances
tecnoldgicos innovadores.

d) Que, al menos, uno de los inventores de la patente o de
los conocedores del know-how por parte de la Universidad
de Zaragoza sea promotor de la empresa.

e) Que relna las caracteristicas previstas en el articulo 56
de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Articulo 4. Programa de ayudas para la creacién y
reconocimiento de empresas Spin-off

1. La Universidad de Zaragoza estableceréd una
convocatoria de ayudas para la creacidon y reconocimiento
de empresas universitarias Spin-off. Las bases de la
convocatoria contendran el detalle de los proyectos que
puedan ser objeto de ayuda, los requisitos que deban
cumplir los solicitantes, la documentacion que se requiera
y los tramites que deban seguirse.

Se dara la maxima publicidad a esta convocatoria.

2. Desde la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (en adelante, OTRI) de la Universidad de
Zaragoza se ofrecera:
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a) Asesoramiento para la preparacion y presentacion de la
solicitud.

b) Colaboraciéon para la elaboracion del

memoria.

proyecto de

c) Propuesta del Acuerdo de Transferencia.
d) Consultoria sobre la proteccidn industrial.
e) Gestion de las solicitudes de patente.

f) Foérmulas de colaboracién con la Universidad de

Zaragoza.

3. Para promover las empresas Spin-off, la Universidad de
Zaragoza podra:

a) Autorizar la utilizaciéon de la denominacidn "Spin-off de
la Universidad de Zaragoza", en Ilas condiciones
establecidas en el Acuerdo de Transferencia.

b) Conceder, mediante remuneracion, el uso o explotacion
de licencias, patentes u otros titulos, de derechos de
propiedad industrial, propiedad intelectual o cualquier otro
asimilable a los anteriores.

c) Ceder el uso de infraestructuras, espacios o servicios
universitarios, de conformidad con las normas que lo
regulen y segun se establezca en el Acuerdo de
Trasferencia.

d) Participar en el capital social de las empresas Spin-off.

Articulo 5. Solicitud para su reconocimiento

1. Quienes estén interesados en la creacién o
reconocimiento de una empresa Spin-off universitaria y
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3 de este
reglamento, deberan presentar su solicitud, a través del
registro de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este reglamento y en la
convocatoria correspondiente.

2. La solicitud, dirigida a la OTRI de la Universidad de
Zaragoza, debera incluir:

a) El nombre de los promotores, con indicacion de su
vinculacién a la Universidad de Zaragoza.

b) La manifestacién de que cumplen la normativa sobre
incompatibilidades o, en su caso, la peticion de
autorizacidén para la prestacion de servicios en la empresa
o de excedencia.

c) La presentacion de una memoria inicial, que incluira, al
menos, el plan de negocio, el estudio de mercado, el
programa de financiacion, la identificacion de la patente o
know-how de la Universidad de Zaragoza que se pretende

explotar y la memoria de responsabilidad social
empresarial. La convocatoria correspondiente podra
requerir la inclusion en la memoria inicial de otros

contenidos que se consideren de interés.

d) El compromiso de firmar el Acuerdo de Transferencia.

Articulo 6. Evaluacion. El Comité de empresas Spin-
off

1. Para evaluar las solicitudes y realizar el seguimiento de
las actividades de las empresas Spin-off de la Universidad
de Zaragoza se constituird el Comité de empresas Spin-
off, que estard integrado por los siguientes miembros:
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a) El Rector de la Universidad de Zaragoza o Vicerrector
en quien delegue, que lo presidira.

b) El Gerente de la Universidad de Zaragoza o persona en
quien delegue.

c) Hasta un maximo de cinco miembros, nombrados por
el Consejo de Gobierno entre el personal de la Universidad
de Zaragoza con cualificacion acreditada, a propuesta del
Rector.

d) El director técnico de la OTRI de la Universidad de
Zaragoza, que actuara como secretario.

El secretario sera el encargado de levantar acta de todos
los acuerdos que se adopten en las sesiones celebradas
por el Comité de empresas Spin-off, asi como de guardar y
custodiar la documentacién que se genere.

2. Los miembros del Comité de empresas Spin-off, salvo
aquellos que sean designados o nombrados por razén de
su cargo, ejerceran su mandato durante un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para mandatos
sucesivos y sin limitacion.

El Comité de empresas Spin-off, para un mejor
cumplimiento de sus funciones, podra recabar el
asesoramiento de otros érganos o personas de la propia
Universidad y de entidades o personas ajenas a la misma.

3. El Presidente podra convocar reuniones del Comité de
empresas Spin-off con, al menos, cuarenta y ocho horas
de antelacién, expresando el orden del dia de la sesién y
acompafiando la documentacién, asegurandose del
conocimiento de la convocatoria por todos sus miembros.

4. El Comité de empresas Spin-off tendra las siguientes
funciones:

a) Evaluar las solicitudes de creacion de empresas Spin-
off, asi como las solicitudes de reconocimiento como
empresas Spin-off de otras empresas ya constituidas; en
particular, se valoraran los contenidos de la memoria
inicial presentada, teniendo en cuenta la compatibilidad
del proyecto empresarial con los fines de la Universidad de
Zaragoza recogidos en sus Estatutos.

b) Formular propuesta para otorgar la denominacion
"Spin-off de la Universidad de Zaragoza", atendiendo a la
naturaleza de los resultados que se pretenden explotar y a
la actividad a desarrollar por la empresa, la relaciéon con
los resultados de la investigacion de la Universidad de
Zaragoza y los términos del Acuerdo de Transferencia.

c) Proponer, tanto a los promotores de la empresa como a
la Universidad de Zaragoza, la participacion de la
Universidad de Zaragoza en la empresa Spin-off, en los
términos regulados en el Titulo IV de este reglamento.

d) Realizar el seguimiento anual de la actividad de las
empresas Spin-off.

e) Cualesquiera otras que se recojan en este reglamento
y, en general, cuantas actividades de promocion vy
seguimiento se estimen adecuadas, dentro de los limites
presupuestarios.

Articulo 7. Autorizacién

A la vista de la propuesta realizada por el Comité de
empresas Spin-off, el Vicerrectorado con competencias en
materia de transferencia e innovaciéon podra reconocer la
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iniciativa empresarial como Spin-off de la Universidad de
Zaragoza e informara de ello al Consejo de Gobierno.

Dicho reconocimiento tendra vigencia mientras la empresa
Spin-off de la Universidad de Zaragoza cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 3 de este reglamento,
asi como lo establecido en el Acuerdo de Transferencia que
se regula en el articulo siguiente.

Articulo 8. Acuerdo de Transferencia

1. Para que una empresa sea considerada empresa Spin-
off de la Universidad de Zaragoza sera obligatorio, la firma
del Acuerdo de Transferencia entre la Universidad y los
promotores de la iniciativa empresarial.

2. El Acuerdo de Transferencia regulard los siguientes
aspectos:

a) La utilizacion por parte de la empresa de la
denominacién "Spin off de la Universidad de Zaragoza".

b) El uso de determinadas infraestructuras, espacios y
servicios de la Universidad de Zaragoza por parte de la
empresa, de conformidad con las normas que lo regulen vy,

en particular, con el informe de los departamentos,
centros o institutos universitarios de investigacion
implicados.

c) La explotaciéon de los derechos de propiedad industrial e
intelectual, cuya titularidad pertenezca a la Universidad de
Zaragoza, asi como del know how generado en la propia
Universidad de Zaragoza.

d) En su caso, la participacion de la Universidad de
Zaragoza en el proyecto de la empresa.

e) Cualesquiera otros aspectos que se consideren de
interés.

TITULO III. EMPRESAS START-UP

Articulo 9. Requisitos de las iniciativas

empresariales Start-up

Para que una iniciativa empresarial pueda ser considerada
empresa Start-up de la Universidad de Zaragoza debe
cumplir cada uno de los siguientes requisitos:

a) Que sea un proyecto con gran componente innovador y
que no tenga por objeto la explotacidon de resultados de la
investigacion, tecnologia y/o conocimiento de la
Universidad de Zaragoza.

b) Que esté participada por miembros de la comunidad
universitaria o egresados de la Universidad de Zaragoza,
siempre que estos Ultimos cumplan lo sefialado en la
definicion establecida en el articulo 2.d) de este
reglamento.

También podra estar participada por personas que, no
teniendo vinculacion con la Universidad de Zaragoza,
hayan realizado actividades de investigacién en la misma
dentro de los tres afios anteriores al momento de la
solicitud para la creacion o reconocimiento de una
empresa Start-up.
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Articulo 10. Solicitud para su reconocimiento

1. Quienes estén interesados en la creacidn o
reconocimiento de una empresa Start-up de la Universidad
de Zaragoza, deberan presentar su solicitud, a través del
registro de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este reglamento y en la
convocatoria correspondiente.

2. La solicitud, dirigida a la OTRI de la Universidad de
Zaragoza, debera incluir:

a) El nombre de los promotores, con indicacion de su
vinculacion a la Universidad de Zaragoza.

b) La manifestacién de que cumplen la normativa sobre
incompatibilidades o, en su caso, la peticion de
autorizacién para la prestacion de servicios en la empresa
o de excedencia.

c) Una memoria inicial que incluird, al menos, el plan de
negocio, el estudio de mercado, el programa de
financiacion, la justificacion de ser un proyecto con gran
componente innovador y la memoria de responsabilidad
social empresarial. La convocatoria correspondiente podra
requerir la inclusidn en la memoria inicial de otros
contenidos que se consideren de interés.

d) El compromiso de la firma de un Acuerdo de
Colaboracién con la Universidad de Zaragoza.

Articulo 11. Procedimiento y ayudas

1. La Universidad de Zaragoza, por si o en colaboracion
con otras entidades y organismos, publicos o privados,
establecera una convocatoria de ayudas para la creacion y
reconocimiento de empresas universitarias Start-up.

Las bases de la convocatoria contendran el detalle de los
proyectos que vayan a ser objeto de ayuda, los requisitos
que deban cumplir los solicitantes, la documentacion que
se requiera y los tramites que deban seguirse.

Se dard la maxima publicidad a esta convocatoria, que
permanecera abierta a lo largo del afio.

2. Desde la OTRI de la Universidad de Zaragoza se
ofrecera:

a) Asesoramiento sobre la forma de presentacidon de las
iniciativas empresariales y sobre su proteccion juridica.

b) Colaboracién para la elaboracion de la memoria inicial.
c) Propuesta de acuerdo de colaboracion.

d) Informacién sobre las formas de colaboracién con la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 12. Evaluacion y autorizacion

1.- La evaluacion de las solicitudes y, en su caso, el
seguimiento de las actividades de las empresas Start-up
de la Universidad de Zaragoza se realizara por el Comité
de empresas Spin-off, regulado en el articulo 6 del
presente reglamento.

Dicho Comité, tras la correspondiente evaluacion de las
solicitudes, emitira un informe sobre:

a) La concesidn de autorizacion para utilizar la
denominacion "Start-up de la Universidad de Zaragoza",



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2013

atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 9 de este reglamento.

b) La viabilidad de la iniciativa y el interés de la posible
participacién de la Universidad de Zaragoza en la empresa
Start-up, asi como el contenido del Acuerdo de
Colaboracion entre los promotores y la Universidad de
Zaragoza.

2. A la vista del informe emitido por el Comité de
empresas Spin-off, el Vicerrectorado con competencias en
materia de transferencia e innovacidon podra reconocer la
iniciativa empresarial como Start-up de la Universidad de
Zaragoza e informara de ello al Consejo de Gobierno.

Dicho reconocimiento tendra vigencia mientras la empresa
Start-up de la Universidad de Zaragoza cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 9 de este reglamento,
asi como lo establecido en el Acuerdo de Transferencia que
se regula en el siguiente articulo.

Articulo 13. Acuerdo de Colaboracién

1. Para que una empresa sea considerada empresa Start-
up de la Universidad de Zaragoza sera obligatorio, en todo
caso, la firma del Acuerdo de Colaboraciéon entre la
Universidad y los promotores del proyecto empresarial.

2. El Acuerdo de Colaboracién regulard los siguientes
aspectos:

a) La utilizacion por parte de la empresa de la
denominacién "Start-up de la Universidad de Zaragoza”.

b) El uso de determinadas infraestructuras, espacios y
servicios de la Universidad de Zaragoza por parte de la
empresa, de conformidad con las normas que lo regulen vy,

en particular, con el informe de los departamentos,
centros o institutos universitarios de investigacion
implicados.

c) En su caso, la participacion de la Universidad de
Zaragoza en el proyecto empresarial, en los términos
regulados en el Titulo IV de este reglamento

d) Cualesquiera otros aspectos que se consideren de
interés.

TITULO IV. PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA EN LAS EMPRESAS SPIN-OFF Y START-UP

Articulo 14. Participacion en el capital social

1. Si por el Comité de empresas Spin-off, una vez
realizada la evaluacion del proyecto empresarial, se
propone la participacidon de la Universidad de Zaragoza en
el capital social de una empresa reconocida como Spin-off
o Start-up, la misma se sometera a aprobacion por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza.

La propuesta de participacion de la Universidad de
Zaragoza en el capital social de una Spin-off o Start-up
deberd ir acompafiada de una memoria justificativa,
elaborada por el Comité de empresas Spin-off, en la que
se haran constar, al menos, los siguientes extremos:
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a) Propuesta de estatutos de la sociedad, en su caso, o
datos identificativos del titular de la empresa.

b) Plan de negocio de la empresa.

c) Programa de financiacién de sus actividades durante el
periodo de implantacion.

d) Patentes, tecnologias o conocimientos aportados por la
Universidad de Zaragoza y su grado de proteccion, en el
caso de inversion en una empresa Spin-off.

e) Implicacién del personal vinculado a la Universidad de
Zaragoza en la empresa objeto de posible inversion.

f) Beneficios que puede aportar a la Universidad de
Zaragoza la participacidon en la empresa Spin-off o Start-
up vy justificacion del porcentaje de participacion de la
Universidad de Zaragoza en el capital social.

2. Igualmente, la participacion de la Universidad de
Zaragoza en una empresa reconocida como Spin-off o
Start-up podra consistir en la aportacidén de bienes,
derechos, servicios o infraestructuras, debidamente
valorados.

3. La participaciéon de la Universidad de Zaragoza en el
capital social de la empresa Spin-off o Start-up se
efectuarda a través de Sociedad de Responsabilidad
Limitada Unipersonal, UNIZAR EMPRENDE.

Articulo 15. Contrato entre Socios

1. La totalidad de los socios de las empresas Spin-off o
Start-up participadas por la Universidad de Zaragoza
deberan suscribir, de forma previa o simultanea a su
creacion, un Contrato entre Socios, en el cual se
establecerdn, de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento y en los acuerdos de autorizacién y
de participacion adoptados por la Universidad de
Zaragoza, normas especificas sobre:

a) El régimen de transmision de las acciones o las
participaciones sociales.

b) Las mayorias exigidas para la adopcidon de acuerdos de
aumento de capital, reduccion, fusion, escisidn, disolucion,
transformacion, liquidacion o exclusiéon del derecho de
suscripcion preferente en las ampliaciones de capital, asi
como la aprobacion de planes de retribucion que supongan
el acceso al capital social de la empresa.

c) La modificacion de los estatutos sociales de la empresa.

d) La modificacion de la composicion del o6rgano de
administracion o de la forma de administrar la empresa.

e) La autorizacidon para la realizacion de actividades por
parte de los administradores que impliquen competencia
directa para la empresa.

f) La retribucion de los administradores.

g) Aprobacién de las cuentas anuales, aplicacion del
resultado y distribucion de dividendos.

h) Celebracién de negocios con socios, administradores
y/o personas o entidades vinculadas.

i) Incorporacidén de nuevos socios.

j) Separacion y exclusion de socios.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

29 de abril de 2013

k) Autorizacion de transmisiones de participaciones a favor
de terceros competidores directos o indirectos de la
empresa.

2. En el Contrato entre Socios se establecera la obligacion
de adhesion al mismo por parte de los nuevos socios,
salvo que la Universidad de Zaragoza expresamente
acepte lo contrario.

Disposicion Transitoria Primera

1. Las empresas ya constituidas que cumplan los
requisitos exigidos en el articulo 3 de este reglamento
podran ser autorizadas para utilizar la denominacién
"Spin-off Universidad de Zaragoza", presentando la
correspondiente solicitud, en el plazo maximo de seis
meses desde la entrada en vigor de este reglamento,
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Dichas empresas deberan acompafiar a la solicitud los
siguientes documentos:

a) El nombre del titular o titulares de la empresa y, en su
caso, la escritura de constitucién y los estatutos de la
sociedad titular de la empresa.

b) Certificacion o copia simple expedida por el Registro
Mercantil de las cuentas anuales y balances de situacion
de los ultimos tres afios.

El Comité de empresas Spin-off podra pedir cualquier otro
documento que considere necesario.

3. La Universidad de Zaragoza valorara la posibilidad de
participar en el capital social de la empresa ya constituida,
pudiendo condicionar la autorizacion para utilizar la
denominacion "Spin-off de la Universidad de Zaragoza" a
la efectiva participacion en el capital social de la misma,
en los términos establecidos en el Titulo IV de este
reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda

1. Las empresas ya constituidas que cumplan los
requisitos exigidos en el articulo 9 de este reglamento,
podran ser autorizadas para utilizar la denominacion
"Start-up Universidad de Zaragoza", presentando Ila
correspondiente solicitud, conforme a lo dispuesto en el
presente reglamento.

2. La Universidad de Zaragoza valorara la posibilidad de
participar en el capital social de la empresa ya constituida,
pudiendo condicionar la autorizacién para utilizar la
denominacion "Start-up de la Universidad de Zaragoza" a
la efectiva participaciéon en el capital social de la misma,
en los términos establecidos en el Titulo IV de este
reglamento.

Disposicion Transitoria Tercera

Todas las empresas Spin-off que hayan sido autorizadas
para la utilizacion de la denominacion "Spin-off
Universidad de Zaragoza" con anterioridad a la entrada en
vigor de este reglamento, quedaran sujetas a este Ultimo.

Las empresas Spin-off ya constituidas que, conforme a lo
establecido en la disposicion transitoria primera, soliciten
nueva autorizacion para utilizar la denominacién "Spin-off
Universidad de Zaragoza" solo podran seguir haciendo uso
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de dicha denominacion si finalmente se reconoce la
iniciativa empresarial como Spin-off de la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion Transitoria Cuarta

Los miembros del Comité de empresas Spin-off de la
Universidad de Zaragoza nombrados por Acuerdo de 27 de
junio de 2012, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, desarrollaran las funciones establecidas en el
presente reglamento hasta la conclusion de su mandato,
es decir, una vez transcurran cuatro afios desde su
nombramiento.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 4 de octubre de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprobd el Reglamento de las empresas "Spin-off"
de la Universidad de Zaragoza (BOA de 18 de enero de
2008).

Disposicion Final Primera

La Universidad de Zaragoza procedera a aprobar un
reglamento sobre el uso de las denominaciones "Empresa
Spin-off de la Universidad de Zaragoza" y "Empresa Start-
up de la Universidad de Zaragoza" en el que se indicaran
las personas autorizadas a utilizarla, las caracteristicas de
los productos o servicios, la manera en que se verificaran
dichas caracteristicas, los controles y vigilancia del uso de
la denominacion, la duracién del derecho de uso y las
responsabilidades en que se pueda incurrir por el uso
inadecuado de la misma.

Disposicion Final Segunda

En la OTRI de la Universidad de Zaragoza existird un
registro actualizado de las empresas Spin-off y de las
empresas Start-up de la Universidad de Zaragoza, en el
que figuraran las empresas Spin-off y las empresas Start-
up autorizadas y sus respectivos Acuerdos de
Transferencia o Acuerdos de Colaboracién.

Disposicion Final Tercera

La participacion del personal de la Universidad de
Zaragoza en el capital social y en el odrgano de
administracién de la Spin-off se ajustara a lo establecido
en la normativa sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en las demas
normas que resulten aplicables.

Disposicion Final Cuarta

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon,
publicandose también Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.
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ANEXO XXII.- PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PARTICIPACION DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN LA FUNDACION TRIPTOLEMOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la
participacion de la Universidad en la Fundaciéon
Triptolemos.

El objeto fundacional de la Fundaciéon Triptolemos es el
fomento y la promocién de actividades agroalimentarias,
destinadas a facilitar el cumplimiento de los objetivos de
los Derechos alimentarios del hombre (FAO, Declaracion
de Barcelona de 1992) haciendo énfasis, entre otros, en
los aspectos basicos de: alimentos a coste asequible para
todos; incrementar los conocimientos nutricionales;
incrementar la calidad y ayudar a garantizarla dando
apoyo, entre otros, al concepto de euro-calidad; e
incrementar la confianza en el sistema. Impulsando a la
vez tres macro conceptos fundamentales: innovacion,
entorno (ambiental, social y cultural) y universalidad.

De la Fundacién forman parte en la actualidad quince
universidades (Autéonoma de Madrid, Barcelona, Cadiz,
Cordoba, Complutense de Madrid, Girona, Huelva, Jaén,
Lleida, Nacional de Educacion a Distancia, Oberta de
Catalunya, Pais Vasco, Politécnica de Catalunya,
Politécnica de Madrid, Rovira i Virgili), ocho empresas
alimentarias (Corporacidn Alimentaria Pefiasanta, Danone,
Freixenet, Gallina-Star, Grupo Riberebro, Nestlé Espania,
Silliker Ibérica y Vedeqgsa) y otras cuatro organizaciones
relacionadas con el sector agroalimentario (Confederacion
de Consumidores y Usuarios (CECU), ceiA3, Federacion
Espafiola del Banco de Alimentos (FESBAL) y Federacion
Espafiola de Hosteleria (FEHR). Preside la Fundacién D.
Federico Mayor Zaragoza.

La Fundacién Triptolemos para el desarrollo
agroalimentario ha promovido la creaciéon de la RED de
Campus de Excelencia Internacional con actividad
agroalimentaria como comisidn de trabajo en el seno de la
Fundacién. Constituye el objeto de la RED, la asociacion de
los distintos Campus de Excelencia Internacional (CEI),
creados al amparo del programa del Gobierno de Espafia,
y coordinados por universidades espafiolas, que formaran
el grupo de “Miembros Promotores”, asi como por aquellos
campus de excelencia de programas europeos o0
internacionales que deseen incorporarse y su candidatura
sea aprobada por el Patronato. La funcién principal de la
RED es ayudar a la articulacion del sistema
agroalimentario global definido por la Fundacion a partir
de cuatro macro-areas de ambitos de actuacion

(disponibilidad, economia, politica y saber-cultura) y sus
tres macro-protagonistas (actores generadores de
conocimiento, la sociedad a través de sus ciudadanos, y
las empresas), a través del Triangulo del Conocimiento
(educacion, investigacion, innovacion) que desarrolla la
RED.

El Patronato de la Fundacidon Triptolemos, en sesion
celebrada el 15 de Febrero de 2013 ha aprobado la
creacion de la RED de Campus de Excelencia Internacional
con actividad agroalimentaria, asi como su reglamento que
contempla la participacion de las Universidades
coordinadoras de los Campus en la Fundacion.

La Fundacion Triptolemos se ha dirigido al Rector de la
Universidad de Zaragoza invitando al Campus Iberus a
incorporarse a la RED y como consecuencia, invitando a la
Universidad a incorporarse a la Fundacion.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn, establece
que una de las funciones del Consejo Social es la de
aprobar la participacion de la Universidad en entidades
juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la
Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Fundacién Triptolemos para el desarrollo
agroalimentario, de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad y con los de dicha Fundacidn.

Segundo: El coste econdmico de la incorporacion de la
Universidad a la Fundacion Triptolemos para el desarrollo
agroalimentario serda de 2.343 euros anuales, que se
realizara inicialmente con <cargo a la U.P. 700,
estableciendo, en su caso, algun mecanismo de
compensacion desde el Campus Iberus por tratarse de una
consecuencia de la incorporacion del Campus a la RED de
Campus de Excelencia Internacional con actividad
agroalimentaria

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social,
para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.

ANEXO XXIII.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ-3/2012_7 DE AMPLIACION DE

CREDITOS

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
expediente de modificacion presupuestaria UZ-
3/2012_ 7A.

En aplicacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. De 24 de diciembre),
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por
el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon
(B.O.A. 19 de enero), que aprueba los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, modificado por Decreto 27/2011,
de 8 de febrero, se aprueba el expediente de modificaciéon
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presupuestaria de Ampliacién de Crédito Uz-3/2012_7A
(Anexo), que se tramita a peticion de las Unidades de
Planificacion, de acuerdo con la Base 17 de ejecucién del
presupuesto.
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ANEXO
UZ-3/2012_7A MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE
CREDITOS QUE SE SOLICITAN
Investigacion 640.00 5.054.177,05
Amortizacién de préstamos recibidos a largo 911.00 1.134.448,57
plazo de entes del Sector Publico
TOTAL CREDITOS 6.188.625,62
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. - INGRESOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE

FINANCIACION QUE SE PROPONE:

Otros Ingresos. Prestacién de servicios 329.00 57.676,23
Congresos 329.03 184.640,55
Venta de productos agropecuarios 334.00 41.501,61
Venta de otros bienes 339.00 18.132,23
Reintegros de ejercicios cerrados 380.00 21.484,51
Ingresos diversos 399.00 28.586,31
Transferencias adicionales GA 450.01 1.769,06
Transferencias de corporaciones locales 460.03 2.000,00
De empresas privadas 479.00 2.000,00
Para proyectos de Investigacién 700.21 166.832,99
Ayuda infraestructuras investigaciéon GA 750.20 1.258.813,63
Para proyectos subvencionados por el GA 750.21 1.285.000,00
De diputaciones Provinciales 761.00 2.205,00
De empresas privadas. Para investigacion 779.00 228.286,25
De familias e instituciones sin fines de lucro 789.00 133.818,94
Subvenciones otros organismos 789.21 825.844,13
Proyectos subvencionados por la UE 795.00 795.585,61
Fondos FEDER financiacién UE 911.00 1.134.448,57
TOTAL FINANCIACION 6.188.625,62
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