Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 3 de marzo de 2015

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 3 de marzo de 2015

Orden del dia: En Zaragoza, a las nueve y diez del martes 3 de marzo de
2015, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en
de 3 de febrero de 2015 la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,

presidida por el Rector, profesor doctor don Manuel Lopez
Pérez, y que se desarrolla segin el orden del dia y con la
3.- Economia asistencia de los miembros del Consejo e invitados que se

1. Proyecto de presupuesto de la Universidad citan al margen.
de Zaragoza, ejercicio 2015

2.-Asuntos resueltos por la Comision Permanente

4.- Profesorado -, Punto 1.- Aprobacioén, si procede, del acta de la sesion
1. Propuesta de reduccién global por

reconocimiento de tareas de coordinacién de 3 de febrero de 2015
de programas de doctorado El acta se aprueba por asentimiento.

5.- Politica Académica Punt 2 A t It | C isié
1. Propuesta de modificacion de memorias de unto - suntos — resueltos —por 1a omiston

verificacién de estudios de grado en el Permanente

apartado correspondiente al numero de El secretario general informa de los asuntos resueltos por la

plazas de nuevo ingreso ofertadas L -,
2. Propuesta de oferta de estudios propios Comision Permanente en su sesion de 3 de marzo de 2015 y

para el curso 2014-2015 cuya acta se adjunta a la presente.
3. Propuesta de memoria de verificacién del

master universitario en Consultoria de (anexo 1
Informacién y Comunicacién Digital

4. Propuesta de supresidon del master
universitario en Ingenierfa de Sistemas e Punto 3.- Proyecto de presupuesto de la Universidad
Informatica de Zaragoza, ejercicio 2015

6.- Estudiantes El vicerrector de Economia da cuenta de las alegaciones

1. Propuesta de oferta de plazas de presentadas: veinticuatro alegaciones de nueve alegantes y
estudiantes de nuevo ingreso en los siete aclaraciones. Va repasando cada una de ellas y dando
grados que se imparten en la Escuela razén de la aceptaciéon o denegacidn.
Universitaria Politécnica de La Almunia
para el curso 2015-2016 Alegaciones presentadas por el prof. Pardos, director de la

Escuela Politécnica Superior:
7.- Transferencia e Innovacion Tecnoldgica

1. Propuesta de la memoria de creacién del 1.1) Cambiar el responsable de la Unidad de Planificacidon

Centro de Innovacidon y Transferencia 948. Méster prOpIO en Gestlén Fluvial Sostenible Yy Gest|én
(CIT) Integrada de Aguas Aceptada. Se cambiara en el documento
definitivo el responsable del estudio propio, figurando el

8.- Informe del Rector Director de la EPS en lugar del coordinador.
9.- Ruegos y preguntas 1.2) Corregir los nimeros de las UP de estudios propios.

Aceptada. Revisados los datos aportados, se ha advertido la

existencia de errores en los numeros de las Unidades de
Planificacion, producidos al maquetar el documento, que seran corregidos en el Presupuesto definitivamente
aprobado.

1.3) Tener en cuenta en el célculo del nimero de horas de dedicacion del profesorado adscrito al centro, a los
dependientes de otros centros y con docencia en la Escuela Politécnica Superior. Denegada. El criterio considera
las horas del profesorado adscrito a cada centro. Aceptarla supondria asumir costes de gestion que no
justificarian la medida, con base en la cantidad resultante a repartir.

Alegaciones presentadas por el prof. Serrano, decano de la Facultad de Filosofia y Letras:

2.1) Aumento de la asignacién por ensefianzas de master para ajustarla al coste real para la Facultad de
Filosofia y Letras. Denegada. Se trata de un indicador incluido en el modelo de reparto, que no es finalista vy,
por lo tanto, no tiene que existir correspondencia entre lo asignado y lo gastado, ya que el centro puede
destinar sus fondos a las actividades que considere mas convenientes y necesarias, independientemente de los
criterios que se han considerado para el reparto. Por otra parte, de la cantidad total repartida a los centros, el
21 % corresponde a la Facultad de Filosofia y Letras.
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Miembros asistentes:
Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)

Ma Isabel Luengo Gascon (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefas Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Regina Lazaro Gistau
Concepcién Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
Ma Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

Rafael Bilbao Dufiabeitia
Francisco J. Castillo Garcia
Juan Ignacio Montijano Torcal
Luis Pardos Castillo

Eliseo Serrano Martin

Directores de Departamento:
Joaquin Barbera Gracia
Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
Faustino Manuel Gascon Pérez
Fernando Tricas Garcia

Personal docente e investigador:
Francisco Beltran Lloris

Ana Isabel Elduque Palomo
(suplente de Enrique Arranz Yagle)
José Maria Gimeno Feliu

Dolores Mariscal Masot

Rafael Navarro Linares

Vicente Pina Martinez

Gerardo Sanz Saiz

Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:

Carmen Camafies Gomez
Jorge Cebrian Ventura

Alicia Fortacin Otin

(suplente de Olga Aznar Vidal)
José Antonio Gadea Lépez
Javier Ortega Elduque

Ignacio Serrano Vieco

Personal administracién y servicios:
José Luis Germes Martin
Manuel Tricas Moreno

2.2) Asignacidon de 4000 € para practicas externas de la Facultad
de Filosofia y Letras, como se habia solicitado. Denegada. Se han
asignado 1800 €, que cubren la practica totalidad de las
necesidades solicitadas. Por otra parte, los departamentos de la
Facultad cuentan con 36 151 € para este concepto de practicas
externas, de forma que supone un 18 % del total repartido por
este concepto a centros y departamentos.

2.3) Revisar la cantidad que aparece en la columna de gasto en
libros del ejercicio anterior, en el modelo de reparto a centros.
Aceptada. Revisados los gastos, se ha comprobado que el dato
que aportan es correcto, por lo que se corregira la cifra en el
presupuesto definitivo.

2.4) Introducir un factor corrector por la antigiedad de las
instalaciones e incluir un nuevo criterio relativo al nimero de
titulaciones impartidas de grado y master en cada curso
académico. Denegada. El factor de antigliedad era considerado
para el reparto del presupuesto de infraestructuras, cuando habia
dotacidén para ello. En cuanto a la propuesta de un nuevo criterio,
no puede abordarse sin incremento de presupuesto, ademas se
trata de un indicador de la complejidad de la gestidon del centro,
que es indudable, pero no de un mayor gasto corriente.

2.5) Establecer una partida especifica, asi como sus criterios de
reparto, destinada a la gestion de los sistemas de Garantia de la
Calidad de las diferentes titulaciones. Denegada. Se trata de una
pretension que conlleva la alteracion de los criterios de reparto,
gue deberia considerarse cuando se realice una revision en
profundidad de estos.

2.6) Implementar mecanismos correctores que permitan un
reparto mas equitativo de los ingresos por alquiler de aulas.
Denegada. Los ingresos obtenidos por los centros en concepto de
alquiler de aulas, una vez detraidos los gastos centralizados de
personal, energia, etc., aumentan la capacidad de gasto del
centro, por lo que se considera que se trata de un reparto
equitativo. No es posible ni su incremento ni su compensacion por
dejar de percibirlos debido a las condiciones de las instalaciones.

2.7) Revisar la cifra de otras actividades sociales, culturales y
formativas, que aparece en la Facultad de Filosofia y Letras.
Aceptada. Se incorporaran los datos aportados por el centro (96
actividades) como indicador en el modelo de reparto a centros.

Alegaciones presentadas por el prof. Bilbao, director de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura:

3.1) Mantenimiento de la asignacion para el plan de equipamiento
docente, que permita establecer planes de renovacidn parcial del
equipamiento de los centros. Aceptada parcialmente. La
asignaciéon del plan de equipamiento docente se detraia hasta
2011 de la cantidad asignada para RAM (Reforma, ampliacién y
mejora), procedente del Gobierno de Aragdén. Desde 2012 no ha
existido presupuesto del Gobierno de Aragon para este concepto,
por lo que ha de financiarse con recursos propios una pequefia
cuantia, ya que el presupuesto total para RAM ha descendido de
1 250 000 € en 2011 a 400 000 € en 2015, de forma que hay
poco margen para equipamiento docente. No obstante, el adjunto
al rector para Infraestructuras ha manifestado su voluntad de
mantener la asignacién en cuantia similar al afio anterior, si bien
en este ejercicio se repartirad a los departamentos.

3.2) Compensacion a los centros de los gastos generados por
diversas entidades por el uso compartido de infraestructuras y
servicios. Denegada. No es posible repercutir ingresos a los
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Miembros invitados: centros, puesto que no se cubre la totalidad de los gastos en
los que incurren las entidades o servicios a que se refiere la
alegacion. El centro, si lo considera conveniente, puede
facturar gastos directamente, por los conceptos que

Consejo de Direccion:

Maria Jesus Crespo Pérez

Joaquin Royo Gracia ocasionen costes directos a otras instituciones o empresas.
3.3) Introduccion de factores de ponderaciéon en Ia

Representantes de centro: asignacion por tasa de rendimiento en créditos en funcion

Ana Rosa Abadia Valle (ICE) del caracter y distinto nivel de dificultad reconocido para las

distintas titulaciones. Denegada. El criterio que mide la tasa

Enrique Garcia Pascual (Educacion) de rendimiento académico de los centros pretende incentivar

Juliana Jiménez Carrera (directora CLM) a los que obtienen mejores resultados, pero no se encuentra
Marta Liesa Ords (CH y Educacion) relacionado con el indice de experimentalidad o con otras
caracteristicas que sean relevantes y especificas de las

Francisco Marco Simén (dir. Escuela Doctorado) titulaciones

Angel Luis Monge Gil (vicedecano F. Derecho , , .
d d ( ) 3.4) Matizacion del parametro de libros prestados en el

Francesca Monticelli (C. Salud y del Deporte) curso anterior, en funcién de la oferta docente. Denegada.

Luis Teodoro Oriol Langa (decano Ciencias) Los centros de mayor dimension y mayor oferta docente

tienen mas presupuesto y, por lo tanto, pueden adquirir mas

o fondos bibliograficos, que es lo contrario de lo que indica.

Carlos Rubio Pomar (Empresa y Gestion Publica) Este parametro potencia el mayor préstamo de libros, lo que

Ruth Vallejo Da Costa (decana Sociales) es independiente de las compras de los mismos, que son
objeto de otro indicador.

Inmaculada Plaza Garcia (directora Politécnico T.)

Otros Invitados: 3.5) Redistribucién del conjunto de asignaciones promovidas
para incentivar programas parciales para innovacion de la
, docencia, como dotacion al presupuesto de los centros vy
Angel de Val Tena (punto 7) departamentos responsables, que permitan acometer
José Vicente Garcia Esteve (dir. departamento) acciones globales de mejora. Denegada. Desde 2012 los
proyectos de innovacion docente se lanzan en convocatoria
Unica, aunque pueden adoptar diferentes modalidades en
funcion del tipo de innovacidon que se quiera acometer. Se
Emilio Martin Vallespin (vicepte. C. Intercentros) consideré mas acertado coordinarlo centralizadamente desde
el Vicerrectorado de Politica Académica, ya que si se
distribuye a centros y departamentos podria convertirse en
financiacion del gasto corriente de los mismos.

José Antonio Armillas Vicente (secretario APEUZ)

Francisco Gémez Casal (asesor rector C. Salud)

Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)

Rafael Rubio Gracia (pte. C. de estudiantes)

Alegaciones presentadas por la prof. Gomez Trullén,
directora del Departamento de Fisiatria y Enfermeria,
presentada por el prof. Gascon:

4.1) Solicitud de informacién de los distintos criterios de
asignacion a departamentos. Aclaracion. Los datos
académicos pueden consultarse en la pagina web creada al
efecto:  https://gestiona.unizar.es/presupuesto/web/ La
explicacion de los criterios de asignacion figura en el
anteproyecto de presupuesto (apartado 4.5.3)

4.2) Modificar el ICRPD del Departamento de Fisiatria y Enfermeria, pasando del grupo 6 de practicas docentes
al 3. Denegada. Como consecuencia del proceso de alegaciones del presupuesto de 2013, con efectos en el
presupuesto de 2014, el vicerrector de Economia, reviso el indice de coste real de las practicas docentes de los
departamentos, factor de gran repercusion en el reparto de la asignacidon de departamentos, ya que suponia el
25 % del total a distribuir. El proceso de revision se basd en criterios objetivos del gasto real en practicas
docentes de los ultimos afios, suministrado por los departamentos y se negocié con los representantes de los
directores de departamento de todas las areas, por lo que no procede cambiar de nuevo las agrupaciones
realizadas, que se han basado en el proceso descrito.

4.3) Aumentar la dotacion presupuestaria para practicas externas al Departamento de Fisiatria y Enfermeria.
Denegada. Se han asignado 2000 € para que el departamento colabore con la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte, que cuenta con el 48 % de la cantidad asignada por este concepto a los centros.

Alegacion presentada por el prof. Garcia Esteve, director del Departamento de Fisica Tedrica, presentada por el
prof. Barbera:
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5.1) Asignar el mismo ICRPD para todas las practicas de Fisica General, independientemente del departamento
a que estén adscritas. Denegada. Ver respuesta a la alegacion 4.2 en lo que respecta a la oportunidad de
revisar nuevamente este indicador.

Alegaciéon presentada por la prof. Ara, directora del Departamento de Quimica Inorganica, presentada por el
prof. Barbera:

6.1) Computar al Departamento de Quimica Inorganica los créditos asignados a todos los proyectos y contratos
de investigacion que se realizan en el mismo. Aceptada. Se han revisado los datos, que fueron aportados por la
Vicegerencia de Investigacion y se ha comprobado que faltaban algunos proyectos por incluir en el indicador.

Alegacidn presentada por el prof. Mateo, director del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones,
presentada por el prof. Tricas:

7.1) Actualizar anualmente el ICRPD publicindose los umbrales que separan cada grupo de Departamentos.
Denegada. Ver respuesta a la alegacion 4.2, en lo que respecta a la oportunidad de revisar nuevamente este
indicador.

Alegacién presentada por el prof. Sanz, representante del profesorado en Consejo de Gobierno:

8.1) Revisar la adscripcion de los departamentos de Métodos Estadisticos y Matematicas al grupo 6 de ICRPD.
Denegada. Ver respuesta a la alegacion 4.2, en lo que respecta a la oportunidad de revisar nuevamente este
indicador.

Alegaciones y aclaraciones presentadas por el grupo Plataforma (firmadas por los profesores Navarro, Gimeno y
Pina):

9.1) Incluir un inventario de las aportaciones econémicas que realiza la Universidad de Zaragoza a entidades
dependientes de la misma, asi como de sus representantes en las mismas. Aceptada. Se incluird un anexo en el
presupuesto, en el que figuren las aportaciones que se ha previsto realizar en 2015 a fundaciones y
asociaciones en las que se encuentra representada la Universidad de Zaragoza.

9.2) Incluir un anexo en el que figuren las cuentas anuales de las entidades dependientes de la Universidad de
Zaragoza. Aceptada parcialmente. Compartiendo el espiritu de la alegacion, a partir de la fecha se incluira un
anexo en el que, ademas del correspondiente al Consorcio Campus Iberus, figuren los presupuestos de las
fundaciones o sociedades dependientes de la Universidad de Zaragoza, entendiendo como tales aquellas en cuyo
capital o fondo patrimonial equivalente tenga participacién mayoritaria (Informe de fiscalizacion de las
Universidades Publicas, ejercicio 2012, elaborado por el Tribunal de Cuentas).

Aclaracion 1) Informar de los pagos a profesores eméritos, de forma separada y con detalle de conceptos.
Aclaracion. Los datos solicitados se encuentran en las pags. 162 y 163 del Anteproyecto de Presupuesto,
constando los importes de las retribuciones de diecinueve profesores eméritos, con el desglose correspondiente,
gue asciende a 350 105 € y de ciento sesenta y un profesores eméritos del plan de jubilacién incentivada, sin
desglosar, puesto que las retribuciones se agrupan en un Unico concepto retributivo, cuyo total se cifra en
2 529 159 €.

Aclaracion 2) Informar acerca de dos puestos de RPT valorados sin efectivos. Aclaracion. Se trata de errores que
seran corregidos en el documento de Presupuesto definitivo, ya que no afectan al importe total, por lo que seran
eliminados del texto.

Aclaracion 3) Detallar a quién corresponden los gastos del concepto 230. Dietas y locomocion y qué porcentaje
se asigna al Consejo de Direccidn. Explicacién. Las cantidades que se han previsto para abonar dietas al
personal en 2015 son las relacionadas a continuacion, que ascienden a 125 950 €, en lugar de la cantidad
senalada en la alegacién, que corresponde al afio 2013. Las correspondientes al Rector y al Consejo de
Direccidn suponen un 12 % del total y ascienden a 15 500 €.
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UNIDAD IMPORTE
Biblioteca Universitaria 5.000
Consejo Social 2.000
Centro de Lenguas Modernas 1.000
Colegios Mayores y R.U.Jaca 2.000
Universa-desplazamiento 43.500
practicas Universtage

Consejo de direccion 10.000
Secretaria General 3.000
Vicerrectorados de Huesca vy 5.500
Teruel

Universidad de la Experiencia 5.000
Cursos E.L.E. 10.000
Gestion general y académica 9.000
Cursos extraordinarios 15.000
Traslados UTC y SICUZ 5.500
Servicio de Publicaciones 1.000
Gestidn de trafico 1.000
Politica Social e Igualdad 450
Escuela de Doctorado 2.000
Actividades Deportivas 2.500
Formacién PAS 2.500
TOTAL DIETAS 125.950€

Aclaracion 4) Explicar el origen de plazas de funcionario interino fuera de la RPT. Aclaracién. Se trata de
personal que se nombra para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, por razones de
necesidad y urgencia, como ejecucion de programas de caracter temporal o exceso o acumulacidon de tareas.
Esta posibilidad esta recogida en el art. 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico y se estima una cantidad
anual, sin desglosar en puestos, ya que no se conocen las necesidades urgentes futuras y tampoco procede
incorporarlos a la RPT, dado su caracter temporal.

Aclaracion 5) Informar sobre los supuestos de los premios e indemnizaciones por jubilacidon y fallecimiento del
PAS funcionario y laboral. Explicaciéon. Los premios de jubilacion y las ayudas por invalidez y defuncion no
forman parte del sistema de retribuciones, sino de las ayudas incluidas en el Fondo de Accidon Social, como
consecuencia de los procesos de negociacion colectiva llevados a cabo. La Universidad de Zaragoza, al igual que
el Gobierno de Aragdn y otras administraciones, cre6 su propio Fondo en el afio 2000, tanto a favor del personal
laboral (Convenio Colectivo), como para el personal funcionario (Pacto del Personal Funcionario de
administracidon y servicios), que regulan los premios de jubilacion y las ayudas por invalidez y defuncion, en el
art. 96.3 del Convenio Colectivo y del Pacto, que se encuentran vigentes actualmente.

Aclaracién 6) Informar sobre si los presupuestos deberian incluir los créditos necesarios para hacer frente a la
devolucién de la parte correspondiente de la paga extraordinaria de 2012 y sobre la politica a adoptar por la
Universidad de Zaragoza en este asunto. Informacién. Los Presupuestos no incluyen este importe por no contar
con la autorizacion de la Comunidad Autéonoma. La voluntad de la Universidad de Zaragoza es abonar la parte
correspondiente a la paga extraordinaria de diciembre de 2012 y, en el caso de que lo haga asi el Gobierno de
Aragdn y lo autorice, se solicitara el ingreso de la parte de la transferencia basica que se detrajo en su momento
(64,8 %) y se habilitaran los créditos presupuestarios necesarios para proceder al pago.

A continuacion se abre un turno de intervenciones.

El prof. Gimeno agradece al vicerrector la contestacion recibida. Sefiala que la voluntad de su grupo es la de
tender puentes y llegar a acuerdos. Adelanta que votaran a favor.

El prof. Pina agradece al vicerrector que haya aceptado sus enmiendas y el tono de su intervencién. A su
parecer, habria que haber tenido en cuenta la proyeccion de los ejercicios 2012 a 2015, lo que hubiera
permitido hacer una estimacion, como instrumento de trabajo. El criterio del control seria asumible para conocer
el presupuesto de determinadas entidades.

El prof. Garcia Esteve sefiala una paradoja: su departamento tiene el mismo tipo de practicas que otros; sin
embargo el factor asignado a su departamento es 3 y el de otros, 5 y 7. éRepondremos material solo con factor
3?
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El prof. Serrano, decano de Filosofia y Letras, agradece también al vicerrector su trabajo y sus respuestas. Los
centros y departamentos indican los factores que pueden contribuir a un reparto equitativo.

El prof. Beltran Lloris se une al agradecimiento de otros intervinientes. Pregunta si hay algun estudio sobre la
repercusion de las tasas de los masteres en los ingresos y como afecta la negativa del Gobierno de Aragén al
requerimiento dirigido por nuestra universidad.

El estudiante Ortega no valora estos como unos buenos presupuestos por factores externos y por la estructura
de costes de la Universidad. No se puede aspirar a un crecimiento continuo, hay que ir a ajustar las partidas de
costes. Este es un presupuesto volcado sobre el gasto corriente y eso hay que reducirlo (por ejemplo, con la
administracion centralizada de departamentos). Pregunta si se va a acudir a los tribunales o esperar a las
elecciones y si se va a continuar con los informes de contabilidad analitica. Entiende que los criterios del
vicerrector son adecuados. Anuncia su abstencion por lealtad institucional.

EL estudiante Gadea recuerda que su grupo no ha presentado enmiendas, aunque no les guste el proyecto que,
entre otras cosas, viene con recortes acumulados. Estos presupuestos estan ajustados, no hay capacidad de
variaciones significativas. Adelanta su voto favorable porque creen que la Universidad, dentro de sus margenes,
lo hace bien.

El prof. Sanz se suma también a los agradecimientos; el esfuerzo realizado los merece, sobre todo teniendo en
cuenta las circunstancias dificiles que rodean a su elaboracién. Ha echado en falta los contactos previos que, en
afios anteriores, se habian mantenido con los alegantes. A continuacién se refiere a su alegacién: apoya el
esfuerzo del ano pasado, estima que el criterio tiene que ser dindmico, aunque no comporte una revisién anual,
pero deben corregirse los errores, como atribuir una mayor experimentalidad a las filologias respecto de otros
departamentos cientificos; que prosperase, apenas incidiria en los nUmeros presentados, es decir, es mas bien
una cuestion simbdlica; y, por todo ello, pide su aceptacion.

El vicerrector da las gracias todos por el contenido y el tono de sus intervenciones. Respecto de las de los
profesores Garcia Esteve y Sanz, recuerda que, en su dia, analizamos con mucho cuidado los distintos factores,
siendo el mas relevante el costo de sus practicas (cuanto se han gastado). Matematicas no habia gastado nada
(esa fue su respuesta), pero no por eso le asignamos cero. A Estadistica le correspondia el 0,12. Si esta mal, lo
corregiremos, pero no guiados por una sola percepcién. El Departamento de Fisica Aplicada justifico 67 000 y el
de Fisica Tedrica, 4800. Seria logico que en la reposicidon de material siga ese criterio. Hay que atender a la ratio
entre gasto y créditos. Pide disculpas por no haber mantenido los contactos, si no lo hizo fue por entender que
no se trataba de un casus belli. Da las gracias a los profesores Serrano y Beltran. No hay un estudio sobre la
repercusion de las tasas, si bien tenemos la impresion de que es negativa porque el incremento de precios
provoca que disminuya la demanda. Estamos por la equiparacion de las tasas de los masteres con los de los
grados o, en su defecto, considerar a todos los masteres como habilitantes. Respecto de la negativa del
Gobierno a atender el requerimiento dirigido por la Universidad (recibida ayer, 2 de marzo), sera el rector el que
se refiera a ella en su informe. Al estudiante Javier Ortega le recuerda que disponemos de 45 millones menos
que en 2010; estos son los presupuestos mas restrictivos; se han hecho importantes ajustes en los gastos; el
problema es de creencia en la universidad; el informe de contabilidad analitica se sigue manteniendo (vamos a
cerrar el correspondiente a 2013), se trata de un instrumentos estable; le invita a reconsiderar su voto
sefialando que tiene una oportunidad Unica de no abstenerse. Concluye dando las gracias al estudiante José
Antonio Gadea por su reconocimiento.

El prof. Beltran considera que es una excelente sugerencia la de calificar como habilitantes a todos los masteres.
El prof. Sanz acepta las explicaciones del vicerrector, aunque apunta que pude haber un error en los datos y
deberia revisarse el grupo en el que estan asignados.

Sometida la propuesta a votacidn, esta arroja el siguiente resultado: 36 votos a favor, 1 en contra y 1 en
blanco. Se aprueba.

(anexo 11)

El estudiante Ignacio Serrano, que no habia intervenido en el debate, explica su voto en contra: estos
presupuestos siguen en la tendencia de los recortes y por responsabilidad con la posicidn que a este respecto
mantiene su grupo, ha votado en contra.

El rector reconoce que estos no son los presupuestos que nos gustan, pero es bueno que haya una voluntad de
expresar unidad ante la situacion econdémica.

El presidente del Consejo Social tiene que ausentarse y se excusa por ello; la razén no es otra que la de
preparar la reunién del Consejo Social de esta misma tarde que incluye en su orden del dia el presupuesto de la
Universidad.
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Punto 4.- Propuesta de reducciéon global por reconocimiento de tareas de coordinaciéon de
programas de doctorado

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta tiene su origen en una
peticién de la Escuela de Doctorado para que hubiera un reconocimiento de la coordinacién de programas que se
tradujera en una reduccion del encargo docente. La propuesta consiste en conceder un tratamiento similar y
paralelo al dispensado a los centros y se cuantifica en 800 horas.

El prof. Navarro se muestra de acuerdo con la idea que inspira la propuesta. Seria deseable que el Consejo de
Gobierno fuera informado de los criterios de reparto cuando se apliquen.

El prof. Marco, director de la Escuela de Doctorado, manifiesta su contento porque este tema sea tratado por el
Consejo de Gobierno. Es una reivindicacién formulada hace ya dos afos. Nuestra Universidad era una de las tres
que no contaba con este reconocimiento. La Escuela se dirigid al Consejo de Direccién para que atendiera esta
peticion de forma que hubiera una compensacién horaria atendiendo al nimero de doctorandos de cada
programa. Las gestiones que antes llevaban a cabo los departamentos han sido asumidas por las comisiones
académicas. Contamos con cuarenta programas, de los que solo dos tienen menos de diez alumnos. Subraya la
importancia del doctorado en la nueva Universidad de calidad que queremos en la que necesario potenciar y
reconocer el trabajo de todos aquellos que contribuyen a la formacion doctoral, tanto en su vertiente académica
como de gestion. Sabemos lo que cuesta, pero no lo que aporta (por ejemplo, en overheads). La captacion de
talento y la vinculacion con las empresas forman parte de un horizonte enormemente interesante en el que el
doctorado tiene que ser cuidado con especial atencion. Las tasas de los masteres se ven con preocupacién
porque, entre otras cosas, amenazan a los estudios de doctorado. Reitera su agradecimiento al Consejo de
Direccion por abordar esta cuestion y haber realizado este esfuerzo, que puede ser aun insuficiente, pero que es
realmente importante.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo I111)

El rector comparte el diagnostico: el doctorado —el postgrado, en general— esta atravesando una situacion dificil
y esto arrastra a la investigacion. La Universidad tiene que ser consciente de este hecho. Las universidades van
a ser reconocidas por la calidad de sus postgrados y la internacionalizacion de estos. En relacidon con la
sugerencia del prof. Navarro se compromete a dar a conocer qué depara la aplicacidon de los criterios de reparto
y a incluir en una sesion del Consejo de Gobierno un informe, y posterior debate, sobre el doctorado.

Punto 5.1.- Propuesta de modificacion de memorias de verificacion de estudios de grado en el
apartado correspondiente al nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

El vicerrector de Politica Académica recuerda que el nimero correspondiente a la Facultad de Empresa y Gestion
Publica habia quedado pendiente y es el que ahora se trae a la consideracion del Consejo para completar las
actuaciones emprendidas a este respecto.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 1V)
Punto 5.2.- Propuesta de oferta de estudios propios para el curso 2014-2015

El vicerrector de Politica Académica ofrece los detalles del estudio propuesto (recientemente distinguido con un
premio).

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V)

Punto 5.3.- Propuesta de memoria de verificacion del master universitario en Consultoria de
Informacién y Comunicacion Digital

El vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.
Esta se aprueba por asentimiento.

(anexo VI)
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Punto 5.4.- Propuesta de supresion del méaster universitario en Ingenieria de Sistemas e
Informatica

El vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.

El prof. Tricas sefiala que se hubiera entendido mejor de haberse incluido en un bloque con otros masteres que
también han de extinguirse.

El vicerrector adelanta que en una proxima sesion dara una explicacion de conjunto. Con la aparicidon del nuevo
estudio y profesion regulada, se debe proceder a su supresidon porque no habia una referencia expresa a este
respecto en la memoria.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VII)

Punto 6.- Propuesta de oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en los grados que se
imparten en la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia para el curso 2015-2016

El vicerrector de Estudiantes anuncia que se retira este punto. La reunion con el patronato de la Escuela se ha
producido y hay buenas expectativas, pero necesitamos el escrito que las confirme. Ante esa falta de
documentacidén, parece lo mas prudente posponer este punto.

Punto 7.- Propuesta de la memoria de creacion del Centro de Innovacion y Transferencia (CIT)

La vicerrectora de Transferencia e Innovacidon Tecnoldgica expone las razones y el contenido de la propuesta. Se
trata de una nueva estructura transversal como instrumento de apoyo y potenciaciéon de la transferencia y la
innovacién que se crea al amparo de lo establecido en el art. 25 de los Estatutos. El objetivo es propiciar una
mejor aplicacién de los recursos obtenidos por los investigadores, los grupos, departamentos y centros y la
consolidacidon de las lineas de transferencia e innovacion. La Memoria describe la denominacidn, los fines y las
actividades del centro e incluye un reglamento provisional cuyos contenidos relata la vicerrectora. Asimismo se
acompanfa un estudio de viabilidad en el que se parte de una manifestacion de interés, se tienen en cuenta las
unidades provisionales y los sectores de actividad den los que se enmarcan y se relacionan los recursos
externos (en la sesion del Consejo se distribuye una hoja para incorporar los datos del ISQCH).

EL prof. Navarro expresa su agradecimiento a la vicerrectora por las presentaciones que se han llevado a cabo
dirigidas a todos los usuarios. Los institutos han dado una respuesta altamente positiva. Pregunta en qué sector
se incluye el ISQCH y cdmo se agregan las tres facultades.

El prof. Bilbao se suma a ese agradecimiento y pregunta si una unidad puede estar en dos o mas sectores.
Recibe la respuesta afirmativa.

También expresa su agradecimiento el prof. Barbera. Entiende que en el art. 2.1 deberia incluirse al personal
investigador de otros organismos y en el apartado 3 del art. 1.2 la posibilidad de promover unidades conjuntas
en que participe mas de un instituto.

La vicerrectora responde que el ISQCH se incluye en los sectores de energia y medio ambiente y salud. Las tres
facultades tienen la intencion de tener una sola unidad con distintas lineas atendiendo a los grupos de
investigacion con que cuentan. Los dos apartados a los que se ha referido el prof. Barbera fueron ya acordados
por este Consejo de Gobierno al aprobar las bases. Dos unidades de dos institutos pueden ponerse de acuerdo,
pero el personal debe estar adscrito a uno; la colaboracién es posible.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VIII)

Punto 8.- Informe del Rector

El vicerrector de Politica Académica informa que la tasa de participacién en las encuestas en el primer semestre
del curso 2013-14 fue del 24 % y en el mismo periodo del curso 2014-15, del 46 %.

El vicerrector de Politica Cientifica informa de que ya esta operativa la oficina permanente de Bruselas a través
de Iberus para apoyo a los proyectos europeos; los investigadores pueden contar con esas instalaciones.

El rector informa de que, en el seno de la CRUE, no se prevé la implantacién de ningln grado de tres afios para
el 2015; se estd trabajando en propuestas generales. El 2 de marzo (la vispera de la celebracion de este

43



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 3 de marzo de 2015

Consejo) se recibid la respuesta negativa del Gobierno de Aragdén al requerimiento que la Universidad de
Zaragoza le dirigio el 28 de noviembre de 2014. En el escrito remitido por la consejera se dice que no puede
atenderse el requerimiento por cuanto la financiacion de la Universidad viene condicionada por las previsiones
presupuestarias establecidas en las leyes de presupuestos, que la financiacion anual ha quedado limitada por
dichas leyes y por las reglas establecidas por la L.O. 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y concluye expresando la voluntad del Gobierno de buscar un nuevo acuerdo. A la vista de ello,
presentaremos el correspondiente recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de dos meses que
tenemos para hacerlo.

Punto 9.- Ruegos y preguntas

El prof. Navarro pide que se dé a conocer la contestacién del Gobierno de Aragdn y solicita informacion sobre la
paralizacion del edificio de los institutos.

El estudiante Ortega se refiere a la jornada de huelga del pasado 26 de febrero. Lamenta los incidentes habidos
en la Facultad de Economia y Empresa y condena esos actos vandalicos. No le parece adecuado que el Consejo
de Estudiantes tome posicidn en cuestiones politicas.

El prof. Serrano pregunta qué posicion mantiene el rector respecto del 3+2 (en la secuencia grado-master).

El rector dice que también nosotros lamentamos los incidentes y las coacciones que hayan podido producirse
durante la jornada de huelga. La Universidad de Zaragoza defiende el derecho de todos (el vicerrector precisa
gue se traté de una situacion puntual y que la nota general fue la normalidad). Respecto del Consejo de
Estudiantes, es una cuestion de los estudiantes. Su posicion respecto del 3+2 es la de todas las universidades:
estudiar el tema y no poner en marcha ningun grado de tres afios. No tenemos intencién de ir por esa via.

En cuanto al edificio de institutos, el vicerrector de Politica Cientifica no puede sino reconocer que el resultado
es triste. La obra la tenia el CSIC en su linea de prioridad; la tomd el Gobierno de Aragdén y llegamos a un
acuerdo entre las tres partes. Se hizo una encomienda de gestion por el ITA. Se adjudicé a Dragados que, desde
el principio, pidid6 una modificacion; ha abandonado la obra, por lo que se puede ejecutar y se pierden los
fondos. Habra que hacer un nuevo proyecto. El rector sefiala que en esta cuestion, nuestra posicidén es estar con
el Gobierno.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las doce y cuarto del martes 3 de marzo de 2015.
De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

El Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 3 DE MARZO DE 2015

Fecha y lugar de celebracion:

3 de marzo de 2015, a las 8.45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:
Manuel Lépez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
José Antonio Mayoral Murillo

Manuel Gascon Pérez

Vicente Pina Martinez

Manuel Tricas Moreno

1.- Premios extraordinarios de doctorado

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se conceden premios extraordinarios de
Doctorado, curso 2013-2014

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, de conformidad
con lo dispuesto en la letra g) de la Disposicion Adicional
43 del Reglamento del Consejo de Gobierno y segun lo
establecido en la normativa de concesion de premios
extraordinarios de doctorado de la Universidad, acuerda
conceder los siguientes premios extraordinarios de
doctorado correspondientes al curso 2013-2014:

CIENCIAS DE LA SALUD

- Silvia Bel Serrat (Prog. D. Ciencias de la Salud y del
Deporte)

- Rubén Casado Arroyo (Prog. D. Medicina)

- Sara Olivan Garcia (Prog. D. Ciencias Biomédicas y
Biotecnoldgicas)

- Belén Lahoz Crespo (Prog. D. Medicina y Sanidad
Animal)

- Maria Patricia Vazquez Arbaizar (Prog. D. Medicina y
Sanidad Animal)

- Alicia Garcia Berna (Prog. D. Medicina)

- Antonio José Gomez Diaz (Progr. D. Ciencias de la
Salud y del Deporte)

- levgenia Pastushenko (Prog. D. Medicina)

- Maria Gonzalez Dominguez (Prog. D. Medicina)

CIENCIAS

- Teresa Ubide Garralda (Prog. D. Geologia)

- Gabriel Constantinescu (Prog. D. Fisica)

- Eva Blasco Pomar (Prog. D. Quimica Organica)

- Elisa Gayan Ordas (Prog. D. Calidad, Seguridad vy
Tecnologia de los Alimentos)

- Javier Jiménez Lamana (Prog. D. Ciencia Analitica en
Quimica)

- Patricia Larrea Marquez (Prog. D. Geologia)

- Inmaculada Mena Pardos (Prog. D. Quimica Inorganica)

- Ana Pérez Sanz (Prog. D. Geologia)
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ARTES Y HUMANIDADES
- Alejandro Diaz Fernandez (Prog. D. Ciencias de la

Antigliedad)
- Carlos Miguel Pueyo (Prog. D. Literaturas Hispanicas)
- Diego Gaspar Celaya (Prog. D. Historia
Contemporanea)

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

- Alberto Aibar Solana (Prog. D. Educacién)

- Lorena Blasco Arcas (Prog. D. Economia y Gestion de
las Organizaciones)

- Cristina Sarasa Fernandez (Prog. D. Economia)

- Susana Rodera Ranz (Prog. D. Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales)

- Sara Alcazar Ortiz (Prog. D. Derecho)

INGENIERIA Y ARQUITECTURA

- Ana Martinez Santamaria (Prog. D. Energias
Renovables y Eficiencia Energética)

- Begofia Puértolas Lacambra (Prog. D. Energias
Renovables y Eficiencia Energética)

- Oscar Jiménez Navascués (Prog. D. Ingenieria

Electrénica)

- Tatiana Garcia Armingol (Prog. D. Mecanica de Fluidos

- Yolanda Lara Dofiate (Prog. D. Energias Renovables y
Eficiencia Energética)

- David Samper Carnicer (Prog. D. Ingenieria de Disefio
y Fabricacion)

- Isabel Martinez Berges (Prog. D. Energias Renovables
y Eficiencia Energética)

- Maria Abian Vicén (Prog. D. Ingenieria Quimica y del
Medio Ambiente)

- Ernesto Zacur (Prog. D. Ingenieria Biomédica)

2.- Premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin carrera, fin de
grado y fin de master

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa de concesién de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de
27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en
virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de la
Disposicidn Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisiéon Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master, correspondientes al curso 2013-
2014:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

- Grado en Enfermeria: Maria Isabel Iguacel Azorin;
Silvia Gran Embid

- Grado en Fisioterapia: Jon Aramendi Azurmendi

- Grado en Terapia Ocupacional: Sandra Ibafez Prados

- Maéaster Universitario en Ciencias de la Enfermeria:
Estela Hernandez Bello

- Master Universitario en Gerontologia Social: Santos
Caudevilla Polo
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ingeniero Agrénomo: Carlos Marco Nocito
Grado en Ciencias Ambientales: Adrian Palomar
Gimeno

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA
ALMUNIA

Grado en Arquitectura Técnica: Asier Ubieta Lopez
Grado en Ingenieria Civil: Carlos Delgado Roy

Grado en Ingenieria Mecatronica: Alejandro José
Gazulla Sancho
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial:

Fernando Camara Centeno

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Licenciatura en Filologia Clasica: Juan Sesma Sanjuan
Licenciatura en Filologia Francesa: Pablo Justel
Vicente

Licenciatura en Filologia Hispanica: Maria Pilar Gistau
Puértolas

Licenciatura en Filologia Inglesa:
Gutiérrez; Laura Roldan Sevillano

Sofia de Diego

Licenciatura en Historia: Maria Garcia Magan;
Guillermo Saez Aznar
Licenciatura en Historia del Arte: Sergio Duerto

Cebollada

Grado en Estudios Clasicos: Eduardo Antonio Gallego
Cebollada

Grado en Estudios Ingleses: Elena Cester Lopez
Grado en Filologia Hispanica: Sara Martinez Crespo
Grado en Filosofia: David Onis Revilla

Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio: Yago
Martin Gonzalez

Grado en Historia: Carlos Sancho Domingo

Grado en Historia del Arte: Alodia Martin Martinez
Grado en Informaciéon y Documentacion: Yaiza Serna
Sans

Grado en Lenguas Modernas: Marina Lahoz Lafuente
Grado en Periodismo: Ignacio Pérez Ibafiez

Méaster Universitario en Ciencias de la Antigluedad:
Lorenzo Pérez Yarza

Méster Universitario en Estudios Avanzados en
Historia del Arte: Marta Asuncidn Alonso Moreno
Master Universitario en Estudios Filoséficos: Ernesto
Clar Moliner

Méaster Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua y
Literatura: Francesca Ugoni

Master Universitario en Estudios Textuales y
Culturales en Lengua Inglesa: Inés Ciércoles Pereta
Master Universitario en Gestibn del Patrimonio
Cultural: Ana Asion Sufier

Master Universitario en Gestion de Unidades y
Servicios de Informaciéon y Documentacion: Rosa
Pueyo Moy

Master Universitario en Historia Contemporanea: José
Ibanez Almajano

Master Universitario en Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia: Jaime Elipe Soriano

Master Universitario en Ordenacion Territorial y
Medioambiental: Anais Lanas Dallas

Master Universitario en Tecnologias de la Informacion
Geogréafica para la Ordenacion del Territorio:
Sistemas de Informacioén Geografica y Teledeteccion:
Eduardo Daniel Garcia Martinez

Master Universitario en Traduccion de Textos
Especializados: Guillermo Arnal Sédenz de Cabezdn
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
TERUEL

Grado en Enfermeria: Ana Alquézar Pérez

FACULTAD DE EDUCACION

Licenciatura en Psicopedagogia:
Gimeno; Irene de la Mata Tejero
Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Jonathan
Sus Sanjuan; Sara Arguedas Cortés
Grado en Magisterio en Educacién
Artigas Horno; Silvia Martin Antdén
Méaster Universitario en Aprendizaje a lo largo de la
Vida: Coral Marina Velilla Guerrero

Méaster Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Nuria
Aranda Garcia; Miguel Angel Otal Bellido.

Eduardo Felipe

Infantil: Ana

FACULTAD DE CIENCIAS

Grado en Optica y Optometria: Marta Jiménez Garcia;
Ana Tello Cadarso

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciatura en Veterinaria: Tomas Barrio Alegre;
Javier Asin Ros

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Cristina Horna Moros

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Leticia Mayo Mayor

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion
en Ciencias Veterinarias: Laura Moreno Martinez
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Maria
Marcén Terraza; Beatriz Pérez Ruiz

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Grado en Trabajo Social: Lucia Pajares Burgui; Pilar
Ortega Facerias

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
Ibone Becana Galisteo; Silvia Trigo Lapuente

Méaster Universitario en Relaciones de Género: Lidia
Carrasco Tenorio

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
Maria Esther Barta Arroyos

Grado en Gestién y Administracion Publica: Victor
Senz Altemir

Méaster Universitario en Direccién y Planificacion del
Turismo: Maria Teresa Moreno Garcia

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Alba Cored
Villacampa; Marina Ruiz Tenias

Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Arantzazu
Baglés Trallero

Méaster Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y Deportivas:
Angel Abos Catalan

FACULTAD DE MEDICINA

Licenciatura en Medicina: Marta Molins Ruiz; Pablo
Checa Betegdn

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion
en Medicina: Maria José Domper Arnal (“ex-aequo”);
Oscar Urbano Gonzalo (“ex-aequo™)
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- Master Universitario en Salud Publica: Ana Cristina
Gracia Rebled

- Master Universitario en Condicionantes Genéticos,
Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y el
Desarrollo: Beatriz Lardiés Sanchez

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo: Ricardo José
Valle Bueno

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
Enrique Negre Ferrer

- Grado en Bellas Artes: Carlos Miguel Narbaiza Dorado

- Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Laura
Guerra Soler

- Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Rosa
Elena Mari Armelles

- Grado en Psicologia: Olaya Quilez Félez

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: Diego
Fortea Valero

- Grado en Ingenieria Informatica: Ivan Verde Pita

3.- Colaboradores extraordinarios

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista
de las memorias presentadas y del informe de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacion aprobada en la sesion del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerda nombrar o
renovar como colaboradores extraordinarios a los
siguientes:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Bioquimica y
Andreu Maria Pilar |Biologia Molecular Fgcult_ad de
Puyal Ciencias
y Celular
Arbeloa . B!oqwlmlca Y Facultad de
Aranzazu Biologia Molecular| .~
Matute Ciencias
y Celular
Facultad de
Escriche Pedro José PS|c.oIog|,a y Cler)aas
Bueno Sociologia Sociales y
del Trabajo
Jiménez Me;dlc_lnaf Facultad de
. Juana Psiquiatria y L
Saenz , Medicina
Dermatologia

4.- Modificacion calendario académico

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se modifica el calendario académico para
el curso 2014-2015 aprobado por acuerdo de 27 de
mayo de 2014.

En sesidn de 27 de mayo de 2014 del Consejo de
Gobierno se aprobd el calendario académico para el curso
2014-2015 [BOUZ num. 6-141].

Recibida propuesta del Instituto de Ciencias de Ia
Educacion de trasladar de fecha la festividad de su
patrono, la Comision Permanente acuerda modificar el
anexo I de dicho acuerdo relativo a las fechas de
celebracion de los patronos de centros en el siguiente
sentido:

Donde dice: “2015. Mayo. Dia 13. Obispo Tajon.
Instituto de Ciencias de la Educacién”.

Debe decir: “2015. Mayo. Dia 8. Obispo Tajon. Instituto
de Ciencias de la Educacién”.

ANEXO 11.- PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA EL EJERCICIO

2015

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba el Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio 2015

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades (modificada por la
L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005
de Ordenacidon del Sistema Universitario de Aragdén y 36
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g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2015.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su
aprobacion definitiva.
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ANEXO 111.-
PROGRAMAS DE DOCTORADO

REDUCCION GLOBAL POR RECONOCIMIENTO DE TAREAS DE COORDINACION DE

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se asigna una reduccion
global por reconocimiento de tareas de coordinacion
de programas de doctorado

Por acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se establecid el
régimen de dedicacién docente y retribuciones de los
cargos académicos y responsables de la gestion de los
departamentos, centros e institutos universitarios de
investigacion propios de la universidad. En dicho acuerdo
se establecié la forma de incentivar la gestién de centros y
departamentos mediante la asignacion de una reduccion
global de capacidad docente, de manera que son los
propios centros y departamentos quienes establecen las
descargas docentes que corresponden a cargos
académicos y a quienes realizan tareas de gestidn
universitaria.

Tras la aprobacion del acuerdo de 4 de noviembre de
2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion vy
estructura de los estudios de doctorado, se establece que
la Universidad de Zaragoza se dota de una estructura
denominada Escuela de Doctorado que, de conformidad
con el articulo 9 del Real Decreto 99/2011 por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, se
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encargara de la organizacion, gestion y direccidn
académica de los estudios de doctorado en la Universidad
de Zaragoza.

Ante la demanda de los coordinadores de los programas
de doctorado de nuestra universidad para que se
reconozcan sus tareas de coordinacion, trasladada al
Consejo de Direccién de la universidad a través del
Director de la Escuela de Doctorado, parece oportuno
realizar un tratamiento equivalente al que se da al resto
de los centros de la universidad, para los que se establece
la reduccion global aplicable calculada seglin unos
parametros que tienen en cuenta la actividad docente que
se desarrolla en cada centro.

Una adaptacion razonable de dichos parédmetros aplicable
a las particularidades de las tareas académicas de la
Escuela de Doctorado da un volumen de reduccién global
de 681 horas.

Por ello el Consejo de Direccién de la universidad ha
acordado asignar una reduccion global por reconocimiento
de tareas de coordinacién de programas de doctorado de
800 horas. La Escuela de Doctorado determinara el
reparto concreto de estas horas entre los coordinadores, y
comunicara al Consejo de Direccidn la asignacion final y
los criterios empleados para dicho reparto.

IV.- MODIFICACION DE MEMORIAS DE VERIFICACION DE ESTUDIOS DE GRADO EN EL

APARTADO CORRESPONDIENTE AL NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican
memorias de verificacion de estudios de Grado en el
apartado correspondiente al numero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas

De acuerdo con la legislaciéon vigente, la Conferencia
General de Politica Universitaria determina la oferta de
plazas de las titulaciones de las universidades publicas que
previamente hayan sido autorizadas por las
correspondientes comunidades auténomas. A partir del
curso 2014-15, la Conferencia General de Politica
Universitaria acordd que el establecimiento de la oferta de
plazas de cada titulacion no podréa exceder el nimero de
plazas recogidas en las memorias de verificacién, mas un
margen de un 10 %, por lo que las universidades deben
ajustar estas cifras.

Es por ello que tras la aprobacion por parte de la Comision
de Estudios de Grado, se acuerda elevar a Consejo de
Gobierno la modificacion del nimero de plazas ofertadas
gue han de aparecer en las memorias de verificacion de los
siguientes titulos de Grado:

HUESCA
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

Grado en Gestion y Administracion Publica: 45 plazas

ANEXO V.- OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS PARA EL CURSO 2014-2015

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacion de estudios propios para el curso 2014-
2015

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, establecid el Reglamento de
oferta de formacidon permanente en nuestra universidad.
De conformidad con esta norma, y previo informe de la
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Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente
modificacidn de titulos propios para el curso 2014-15.

MODIFICACION DE TITULOS PROPIOS PARA EL
CURSO 2014-2015

Diploma de Especializacion en Técnicas 3D para la
Reconstrucciéon de Accidentes Laborales
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[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de
Gobierno de 11 de Noviembre de 2013 (BOUZ n° 10-13)]
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacidon érgano coordinador: 19 de Diciembre de
2014

Entidades colaboradoras: MINISTERIO DE EMPLEO y S.S.
Subdireccién General para la Coordinacion de las
Relaciones Laborales P.

Director: Carmelo Lépez Gomez

Namero de créditos: - Necesarios 31 - Ofertados 31
Modalidad: On line

Precio matricula: 2.050 euros-
completo: 2.050 euros
Importe total del presupuesto: 36.900 euros
Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 30
Matricula por modulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Importe matricula estudio

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Actores Virtuales 4 Cr.-

Composicién y Render 4 Cr.-

Creacion de Contenidos Digitales para Presentaciones 4 Cr.-
Modelado de Escenarios 3D 4 Cr.-

Reuniones Presenciales 1 Cr.-

Sistemas para la Animacion 3D de objetos 4 Cr-.-

Técnicas de Fotogrametria 4 Cr.-

Técnicas Especiales para la Animacién de Actores Virtuales 6
Cr.-

- Asignaturas optativas:

ANEXO VI.- MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA DE

INFORMACION Y COMUNICACION DIGITAL

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Master Universitario en
Consultoria de Informacién y Comunicacion Digital.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/20017, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales
y procedimiento para la reordenacién de los titulos de
Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza en fechas 14 de junio de
2011 y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria del Master Universitario en
Consultoria de Informacién y Comunicacion Digital. Se
autorizo la tramitacion para la verificacion en el acuerdo en
el acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de
Gobierno en el que se autorizé el inicio de la elaboracion de
memorias de Masteres Universitarios.

ANEXO VII.-
INFORMATICA

SUPRESION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragon y, previa autorizacion de este Ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

INGENIERIA DE SISTEMAS E

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se suprime el
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e
Informatica.

El Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e
Informatica fue verificado positivamente por el Consejo
de Universidades con fecha 29 de julio de 2009 y
aprobada su imparticiéon por el Gobierno de Aragén con
fecha 18 de noviembre de 2009, formando parte dicho
estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

En base al art. 16.3 del acuerdo de 11 de noviembre de
2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de oferta, modificacion y supresion de
masteres de la Universidad de Zaragoza y a solicitud del
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organo proponente del master, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Solicitar autorizaciéon al Gobierno de Aragdn
para la supresion de dicho Master, entrando en extincion
en el curso 2015-16.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social,
a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2014, de
21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley
Organica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

Los alumnos dispondran del curso 2015-16 y 2016-17 de
la posibilidad de matricula sin docencia en las asignaturas
que no se hubieran superado, haciendo uso de un
maximo de cuatro convocatorias para su superacion.
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ANEXO VI11.- MEMORIA DE CREACION DEL CENTRO DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA (CIT)

Acuerdo de 3 de marzo de 2015, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
Memoria de creaciéon del Centro de Innovacion y
Transferencia (CIT) de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 25 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza establece que esta podra crear otros centros
cuyas actividades contribuyan a la mejor consecucién de
sus fines y no conduzcan a la obtencion de titulos
inscritos en el Registro de universidades, centros y
titulos. El apartado 3 de dicho articulo sefiala que «las
propuestas de creacién deberan ir acompafiadas de una
memoria que indique, al menos, su denominacion, fines,
actividades, érganos de gobierno y administracion,
personal adscrito, proyecto provisional de reglamento,
evaluacion econdmica de los recursos necesarios, medios
de financiacion y viabilidad».

Mediante el Acuerdo de 16 de enero de 2015, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobé las
Bases de Creacion del Centro de Innovacion vy
Transferencia (CIT) de la Universidad de Zaragoza (BOUZ
1-15, de 21 de enero; correccion de errores BOUZ 2-15,
de 6 de febrero), como instrumento para reconocer e
impulsar la innovacion y la transferencia de resultados de
investigacion realizada por los grupos de investigacion,
departamentos, institutos universitarios de investigacion
y centros de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, el
siguiente:

Consejo de Gobierno acuerda Io

Aprobar la Memoria de Creacién del Centro de Innovacion
y Transferencia (CIT) de la Universidad de Zaragoza.
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