Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 21 de diciembre de 2005

Orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede, del acta de la
sesion de 24 de noviembre de 2005.

2.- Asuntos resueltos por la Comisidn
Permanente.

3.- Aprobacion, si procede, de los Proyectos de
Reglamento de los siguientes centros y
departamentos:

A) Facultad de Educacion

B) Facultad de Filosofia y letras

C) Dpto. de Ciencias de la Antigiiedad

D) Dpto. de Contabilidad y Finanzas

E) Dpto. de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica

F) Dpto. de Psicologia y Sociologia

G) Dpto. de Ingenierfa Mecanica

H) Dpto. de Ingenierfa Quimica vy
Tecnologias del Medio Ambiente.

4.- Renovacion de un miembro de la Comision
Permanente.

5.- Renovacidon de los representantes de los
estudiantes en la Comision de Reglamentos.

6.- Eleccion de un representante en el Consejo
Social.

7.- Estudiantes:

7.1.- Propuesta de reglamento general de los
Colegios Mayores de la Universidad de
Zaragoza.

8.- Ordenacién académica:

8.1.- Propuesta de acuerdo sobre asignacion de
calificaciones numéricas en los procesos de
convalidacion de asignaturas.

8.2.- Propuestas de nuevos titulos oficiales de
posgrado.

9.- Profesorado:

9.1. Modificacion de la regulacion del régimen
retributivo del personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad.

10.- Estudio y acuerdo, en su caso, sobre la
incorporaciéon de otras manifestaciones a la
declaracion del Claustro Universitario sobre el
borrador de Proyecto de Ley de

A las 10 horas y 10 minutos de la mahana del
miércoles 21 de diciembre de 2005 da comienzo la
sesion ordinaria del Pleno del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, presidida por el
Excmo. Rector Magnifico de la Universidad, profesor
don Felipe Pétriz Calvo, y que se desarrolla segin el
orden del dia y con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Al iniciar la sesion, el Rector da en primer
lugar la palabra la palabra al Secretario General de la
Universidad, profesor don Andrés Garcia Inda, que
informa de las nuevas incorporaciones y de las
suplencias efectuadas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 16 del Reglamento. En segundo lugar, el
Rector informa de la retirada del punto 9.1 del orden
del dia, que se pospone para una proxima sesion.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la
sesion de 24 de noviembre de 2005.

El profesor don Manuel Vazquez Lapuente
sehala una posible errata en la pagina 796 del acta. El
Secretario dice que cotejara la redaccion del acuerdo
alli recogido con la documentacion que se presentd
en la sesion del dia 24 y realizard la oportuna
correccion, de la que, en su caso, informara al Pleno
en la proxima sesion.

Con dicha modificacion, se aprueba el acta
por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

El Secretario General informa de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente en su sesion
de hoy, 21 de diciembre, cuya acta se adjunta a la
presente (anexo I, pags. 814-815).

Después de €I, el Vicerrector de Profesorado,
profesor don Juan José Aguilar Martin, informa mas
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modificaciéon de la Ley Organica de

Universidades.
11.- Informe del Rector.

12.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairan Benito (Gerente)

Designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julian Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascon

M? Victoria Sanagustin Fons
Angel Escobar Chico

Maria Isabel Luengo Gascon

Consejo Social:

Angela Abods Ballarin
Jorge Arasanz Mallo

Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Rruiz Carnicer
José Maria Gimeno Felia
Rafael Navarro Linares
Manuel Guerra Sanchez
Pilar Urquizu Samper

José Félix Saenz Lorenzo
José Carrasquer Zamora

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Velazquez
Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

Javier Martinez Rodriguez

Pilar Zaragoza Fernandez

Carlos Hernanz Pérez

Juan Francisco Herrero Perezagua
Manuel Vazquez Lapuente

(suplente de M*® Paz Jiménez Seral)
José Antonio Afnsa Claver

(suplente de Ana M® Mainar Ferndndez)

detenidamente sobre la decision adoptada por la
Comision Permanente en relacion con la plaza de
Catedratico de Universidad de Ingenieria Eléctrica, en la
que se ha designado también a los miembros de la
Comision de acceso que corresponde designar al
Departamento, en defecto de propuesta departamental.

Punto 3.- Aprobacion, si procede, de los proyectos de
Reglamento de los siguientes centros 'y
departamentos:

A) Facultad de Educacion:

Tras la presentacion por el Secretario General, y
en los términos informados por la Comision de
Reglamentos en sus sesiones de 9 de noviembre y 2 de
diciembre, se aprueba por asentimiento (anexo II.1;
pags. 816-833).

B) Facultad de Filosofia y Letras:

El Secretario General explica que el proyecto fue
informado por la Comision del Reglamentos en su
sesion del 2 de diciembre y que la Facultad, a través de
su Decano, manifestd su conformidad con las
correcciones sehaladas por el informe de la Comision,
salvo en lo relativo al articulo 40.b), para el que propuso
la siguiente redaccion alternativa:

“Un representante de cada departamento con docencia
en las titulaciones de la Facultad y sede en ésta, elegido
por su respectivo consejo. A efectos de votacion, el
conjunto de votos de estos representantes no serd
superior al del nimero de profesores presentes en la
Comision de Docencia”

El Secretario anade que la Comision de
Reglamentos estudid esta nueva propuesta el pasado
lunes 19 de diciembre y considerd que la nueva
alegacion es admisible desde el punto de vista de lo
dispuesto en los Estatutos y en el Reglamento Marco de
Centros. No obstante, la Comision observd que en caso
de que se produzca votacidon, y salvo que el Centro
establezca un sistema diferente de ponderacion de voto,
debera aplicarse supletoriamente el criterio de carga
docente que recoge el articulo 41.b) del Reglamento
Marco de Centros.

En tales términos, se aprueba por asentimiento
(anexo 11.2; pags. 833-851).
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Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas

Silvia Sazatornil Naya

Irene Coscollar Escartin
Miguel Hernando Sanz

Javier Dominguez Notivoli
Miguel Angel Latorre Fornoza

Personal de Administracion y Servicios:

Joaquin Bozal Macaya

Invitados:
Consejo de Direccion:

Francisco José Seron Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez

Jests Lazaro Pérez

Jestis Samper Fernandez

Representantes de Centro:

Arturo Vera Gil (Medicina)
Antonio Elipe Sanchez (Ciencias)

José Alberto Molina Chueca (Econdmicas)

Carmen Molina Ortin (Educacion)

Fernando Alvira Banzo (Ciencias Humanas

y de la Educacion)

Francisco Javier Arcega Solsona (EUITI)
Juan Francisco Ledn Puy (E. U. de Ciencias

de la Salud)

Vitelio Tena Piazuelo (Estudios Empresa-

riales Huesca)

Guillermo Palacios Navarro (Politécnica

Teruel)

Otros invitados:

Félix Royo Longéas (Vicepresidente Junta

PDI)

Secretario:

Andrés Garcia Inda

C) Departamento de Ciencias de la Antigiiedad:

Tras la presentacion del Secretario General, se
aprueba por asentimiento (anexo 11.3; pag. 852).

D) Departamento de Contabilidad y Finanzas:

Tras la presentacion del Secretario General, y en
los términos del informe de la Comision de Reglamentos
de 2 de diciembre, se aprueba por asentimiento (anexo
11.4; pags. 852-866).

E) Departamento de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica:

Tras la presentacion del Secretario General, y en
los términos del informe de la Comision de Reglamentos
de 2 de diciembre, se aprueba por asentimiento (anexo
I1.5; pags. 866-867).

F) Departamento de Psicologia y Sociologia:

Tras la presentacion del Secretario General, y en
los términos, se aprueba por asentimiento (anexo I1.6;
pag. 867).

G) Departamento de Ingenieria Mecéanica:

Tras la presentacion del Secretario General, y en
los términos del informe de la Comision de Reglamentos
de 2 de diciembre, se aprueba por asentimiento (anexo
11.7; pags. 867-868).

H) Departamento de Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio Ambiente

Tras la presentacion del Secretario General, se
aprueba por asentimiento (anexo 11.8; pags. 868-869).

Punto 4.- Renovacion de un miembro de la Comision Permanente.

Punto 5.- Renovacion de los representantes de los estudiantes en la Comision de Reglamentos.

A instancias del Rector, el Secretario General presenta conjuntamente los puntos 4 y 5 del
orden del dia, recordando que la renovacion de los puestos en las Comisiones viene derivada de la
renovacion que se llevo a cabo en la sesion del Claustro de 1 de diciembre de los representantes de
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estudiantes en Consejo de Gobierno, e informa que se ha presentado una inica propuesta para cada
una de esas dos comisiones:

¢ Comision Permanente: don Javier Dominguez Notivoli

¢  Comisidén de Reglamentos:

— don Javier Dominguez Notivoli (suplente: don Miguel Angel Latorre Fornoza)
— don Miguel Hernando Sanz (suplente: dona Irene Coscollar Escartin)

Ambas propuestas son ratificadas por asentimiento (anexos Il y IV; pag. 869).

Punto 6.- Eleccion de un representante en el Consejo Social.

Nuevamente, el Secretario General toma la palabra para dar cuenta de las dos candidaturas
presentadas para este punto: la de don Manuel Moreno Rojas (de la candidatura “Estudiantes en
defensa de la Universidad™) y la de don Javier Dominguez Notivoli (de la candidatura “Avanza”).

Antes de someter ambas propuestas a votacion, interviene don Manuel Moreno, que
recuerda a los miembros del Consejo que la candidatura que él representa ha sido la mas votada en
el Claustro.

Seguidamente, se procede a la votacion secreta de las propuestas, con el siguiente resultado:
Votos emitidos: 33
Votos a favor de don Javier Dominguez Notivoli: 17
Votos a favor de don Manuel Moreno Rojas: 14
Votos en blanco: 2

De acuerdo con el resultado, y segin lo dispuesto en la Disposicion Adicional 2* del
reglamento del Consejo, el Rector proclama elegido a don Javier Dominguez Notivoli, al haber
obtenido en primera vuelta la mayoria absoluta de los votos emitidos (anexo V; pag. 870).

Punto 7.- Estudiantes:
7.1.- Propuesta de reglamento general de Colegios Mayores de la Universidad de Zaragoza.

Al iniciar este punto del orden del dia, el Rector da la palabra al Vicerrector de Estudiantes,
profesor don Julian Muela Ezquerra, que recuerda que la propuesta que ahora se debate se presentd
en la sesion del Consejo de 24 de noviembre, abriéndose entonces un plazo de presentacion de
enmiendas que finalizo el viernes 16 de diciembre. Concluido ese plazo, se presentaron 9
enmiendas, de las que se ha entregado copia a todos los miembros del Consejo al inicio de la sesion:

ENMIENDA 1. Art. 2 (Paz Jiménez Seral y Manuel Vazquez Lapuente)
Nueva redaccion del articulo 2:
Art. 2. Normas reguladoras

Los CC.MM.UU. de la Universidad de Zaragoza se regiran por lo dispuesto en los EUZ, en el
presente Reglamento General, si fuese el caso en sus respectivos convenios de adscripcion, en los
Estatutos propios del colegio y demas normas de régimen interno.
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Justificacion. El articulo 2, parrafo 2, confunde y oscurece qué es de aplicacion a los colegios
adscritos, especialmente por indicar lo de "expresamente" puesto que existiendo parrafos en los que
solo se cita a los colegios propios, no se sabe cuil es el alcance de los parrafos que no cita a ningin
tipo de colegio. Notese que la referencia expresa a colegios adscritos solamente se realiza en este
articulo 2 y en la transitoria (para decir que se revisaran los convenios de adscripcion y repetir la
vaga expresion "principios inspiradores bésicos) y en la disposicidn relativa a directores (que es
copia de EUZ). Por ello una primera cuestion es que la norma se clarifique. Por otro lado el articulo
191.4 de los EUZ establece que [todos] los colegios mayores se organicen y funcionen de acuerdo
con la normativa aprobada por Consejo de Gobierno, por ello es obligado a establecer una normativa
que también se aplique a los adscritos. (Al fin y al cabo estos colegios, de acuerdo con la LOU, se
benefician de las mismas exenciones fiscales que la propia Universidad).

ENMIENDA 2: Art. 6.d) (Pilar Zaragoza Fernandez y Juan Francisco Herrero Perezagua)
De supresion

Motivacion: El art. 6 enuncia los deberes de los miembros de la comunidad colegial. La
inobservancia de estos deberes es sancionable. Asi se entiende respecto de los apartados a)
(cumplimiento de los Estatutos y otras normas), b) respeto a libertad de opinidon y de expresion), c)
(respeto a las normas de convivencia y al trabajo y estudio de los demas) y e) (conservacidn y
cuidado del mobiliario e instalaciones). En cambio, el contenido en el apartado d) (colaboracion y
participacion en las actividades del CMU) no participa de esa caracteristica ni debe hacerlo. Si no se
anuda una sancion, no debe configurarse como un deber. Si lo que se pretende es definir un objetivo,
no es éste su lugar adecuado, amén de que el elevado nlimero de actividades que desarrollan algunos
colegios plantearia dificultades a la hora de determinar sin limitaciones qué grado de colaboracion y
participacion esta llamado a prestar un miembro de la comunidad colegial.

ENMIENDA 3: Art. 7.3 (Pilar Zaragoza Fernandez y Juan Francisco Herrero Perezagua)
Modificacion del art. 7.3:

“3. La admision de nuevos colegiales se decidirda mediante acuerdo de la Comision Directiva de
cada uno de los CC:MM.UU. Los criterios y baremos de admision y asignacion de las plazas se
hardn piublicos en el momento de la apertura del plazo de solicitud y serdn comunicados al
Rectorado que velard por su uniformidad. Los resultados de la admision y la lista de espera serdn
puiblicos”.

Motivacion: Actualmente, los colegios mayores propios se atienen a criterios objetivos (nota de las
pruebas de acceso a la Universidad, aunque puede ser conveniente combinarlo con otros como el
nivel de renta o el tipo de carrera para que sean admitidos estudiantes de distintas macroareas). La
redaccion del borrador indica Ginicamente que la admision se decidird mediante acuerdo de la
Comision Directiva, lo que supone conceder a ésta un excesivo margen de discrecionalidad, lo que
puede ser fuente de numerosos problemas. La predeterminacion de los criterios objetivos garantiza
un correcto funcionamiento del procedimiento de admision que da seguridad a los solicitantes y a los
que tienen la funcidén de tomar la decisidon. La referencia que se contiene en el Proyecto a la
formacion académica es insuficiente porque no permite graduar las solicitudes ya que, en la mayoria
de los casos esa formacion es coincidente (el bachillerato).
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ENMIENDA 4: Art. 7.4 (Paz Jiménez Seral y Manuel Vazquez Lapuente)
Nueva redaccion del parrafo 4 del articulo 7:

4. Los colegios propios asignaran en primer lugar el 90 % de las plazas de acuerdo con lo establecido
en el parrafo anterior. El resto se destinara a los estudiantes residentes en Aragdn o de vecindad foral
aragonesa que, de no ocuparse, incrementaran la oferta de caracter general.

Justificacion. Convendria concretar un poco mas lo que dicen los EUZ sobre el tanto por ciento
asignado a aragoneses en el proceso de admision, pues habria que precisar que para que ese 10 %
tenga sentido deberia asignarse entre los aragoneses que no hubieran ocupado plaza por el
procedimiento ordinario.

ENMIENDA 5: Art. 25.1 (Pilar Zaragoza Fernandez y Juan Francisco Herrero Perezagua)
De modificacion del art. 25.1

“1. El cargo de Director de los CC.MM.UU. propios debera recaer sobre un miembro del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza con dedicacion a tiempo completo”

Motivacion: Tal como esta redactado este apartado en el Proyecto parece ser una disposicion comiin
a los colegios propios y los adscritos. En tal caso, obligaria a que los directores de éstos fueran PDI a
tiempo completo de la Universidad de Zaragoza, lo que en algunos casos seria incompatible con los
principios de las entidades fundadoras.

ENMIENDA 6: Art. 26.b) (Pilar Zaragoza Fernandez y Juan Francisco Herrero Perezagua)
De modificacion del art. 26.b) (supresidn del inciso final):
“b) Nombrar, renovar o cesar a los subdirectores”

Motivacion: Se introduce una figura —la de los adjuntos a la Direccion— que no esta definida ni
desarrollada en precepto alguno del articulado. Para mantener la redaccidon del proyecto deberia
introducirse una seccidn tercera dentro de este capitulo que determinara, al menos, el concepto, las
funciones y la duracion del cargo.

ENMIENDA 7: Art. 31 (Pilar Zaragoza Fernandez y Juan Francisco Herrero Perezagua)
De modificacion del art. 31 (adicion de un inciso)

“Los subdirectores de los CC.MM.UU. propios podran recibir un reconocimiento por parte de la
Universidad de Zaragoza en concepto de remuneracion o de créditos de libre eleccion, sobre lo que
serd informado el Consejo Colegial”

Motivacion: Es un criterio homogéneo con el reconocimiento dispensado por otras normas de nuestra
Universidad por la realizacion de otras actividades.

ENMIENDA 8: Art. 37 (Paz Jiménez Seral y Manuel Vazquez Lapuente)
Nuevo pérrafo en el articulo 37.

“5. Las cuotas a satisfacer por colegiales, residentes y profesores invitados seran propuestas por el
Consejo de Gobierno y aprobadas por el Consejo Social.”
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Justificacion. El reglamento no dice nada acerca de quién fija el precio de la residencia o quién hace
la propuesta. Es claro que para los colegios mayores, como servicios universitarios, les afecta el
articulo 202 de los EUZ. Creemos que habria que precisar este aspecto tan importante.

ENMIENDA 9: Art. 25.3 (Paz Jiménez Seral y Manuel Vazquez Lapuente)
En el articulo 25.3 suprimir "de la Comision Permanente".

Justificacion. La referencia a la CPCG en el articulo 25 no parece conveniente. Una cosa es que el
Consejo de Gobierno haya considerado que el informe de una propuesta de director sea cosa de
tramite, y por ello va a Comision Permanente, y otra que una normativa lo asigne directamente a esa
Comision. Al fin y al cabo para que algo sea considerado de tramite se necesita la aprobacion de una
mayoria cualificada.

El Vicerrector explica que al margen de otras sugerencias de estilo, sea total o parcialmente,
se han incorporado todas esas enmiendas, salvo la primera, en un nuevo texto transaccional, del que
se ha entregado copia también a todos los miembros del Pleno en el dia de hoy y que ademas recoge
la propuesta de modificacion del articulo 9, sugerida por el Gabinete Juridico por razones de
legalidad, y de la que también se ha entregado copia a todos los asistentes.

En el turno de intervenciones que sigue a la presentacion del Vicerrector interviene en
primer lugar el profesor Vazquez Lapuente, que defiende la enmienda nimero 1, que no se ha
incorporado al texto, y pregunta ademas si no es preceptivo el informe de la Comision de
Reglamentos, a lo que el Secretario General responde sehalando que dicho informe es preceptivo
Gnicamente en el caso de reglamentos de funcionamiento de “estructuras y 6rganos de gobierno” y
de normativas electorales. También interviene el profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua,
que pregunta cudl es el problema que supone incorporar la enmienda defendida por el profesor
Vazquez Lapuente. En respuesta a la pregunta del profesor Herrero, el Secretario General explica
que hacerlo implicaria que el Reglamento General en su totalidad seria literalmente exigible a los
colegios adscritos en todos sus extremos, incluidos 6rganos de administracion y gobierno del
colegio, etc., lo que no parece razonable teniendo en cuenta la diversidad de organizacion y
funcionamiento de unos y otros colegios; sin embargo, afade el Secretario, si parece exigible que
los colegios adscritos deban adecuarse a los principios de participacion, convivencia, etc., que
inspiran el reglamento, y que deberia respetar el convenio de adscripcion, por lo que se ha recurrido
a la formula, conocida en derecho, de los “principios inspiradores basicos”.

Tras la explicacion del Secretario —con la que el profesor Herrero manifiesta sentirse
convencido—interviene el profesor don Carlos Hernanz Pérez y, nuevamente, el profesor Vazquez
Lapuente y el Secretario General, que abundan en el debate en torno a la posible incorporacion al
texto del reglamento de la enmienda niimero 1. Por @ltimo, al ser preguntado por el Rector, el
profesor Vazquez Lapuente retira la mencionada enmienda y anuncia que no apoyara la propuesta
definitiva.

Finalmente se somete la propuesta a votacidon a mano alzada, siendo aprobada, en los
términos presentados por el Vicerrector de Estudiantes, por 27 votos a favor, ninguno en contra 'y 5
abstenciones (anexo VI, pags. 870-879).
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Punto 8.- Ordenacion académica:

8.1.- Propuesta de acuerdo sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de
convalidacion de asignaturas.

Tras la presentacion de la propuesta por parte del Vicerrector de Ordenacion Académica,
profesor don Antonio Herrera Marteache, en la que sehala algunas modificaciones formales a la
version recogida en la documentacion, se abre un amplio debate en el que intervienen, ademas del
propio Vicerrector, el Director del Centro Politécnico Superior —profesor don Rafael Navarro
Linares—, el profesor Vazquez Lapuente, la Vicegerente de Asuntos Académicos —donha Maria
Isabel Luengo Castan—, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte —profesor
don Manuel Guerra Sanchez—, don Manuel Moreno Rojas, el profesor don José Félix Saenz
Lorenzo y el profesor don Javier Martinez Rodriguez.

Ademas de otras cuestiones y de diversas dudas que son respondidas por el Vicerrector y la
Vicegerente de Asuntos Académicos, el debate se centra sobre todo en torno a la calificacion
numérica estandar que se adopta en el criterio nimero 2 de la propuesta de acuerdo, y que segin
algunos de los intervinientes (profesores Navarro Linares y Saenz Lorenzo) deberia reflejar la
media estadistica de las calificaciones de la Universidad.

Concluido el debate, el Rector somete la propuesta a votacidon a mano alzada, siendo
aprobada por 26 votos a favor, 4 en contra y 4 abstenciones (anexo VII; pags. 879-880).

8.2.- Propuestas de nuevos titulos oficiales de posgrado.

En este punto, el Vicerrector de Ordenacion Académica comienza informando sobre la
reciente publicacion en el Boletin Oficial del estado (del dia 20 de diciembre) del Real Decreto
1509/2005, por el que se modifican los Reales Decretos 55 y 56/2005, de grado y posgrado, y sobre
la ausencia de criterios, a dia, de hoy, por parte de la Comunidad Autonoma, para la valoracion de
las propuestas de estudios oficiales de posgrado. A continuacion, el Vicerrector sugiere el siguiente
calendario de actuacion del Consejo de Gobierno en relacion con las propuesta de nuevos titulos
oficiales de posgrado:

* hoy dia 21 de diciembre: presentacion de los informes de la Comision de Doctorado y de
la Comision provisional de estudios oficiales de posgrado;

* martes 17 de enero de 2006: nueva sesion de Consejo de Gobierno en la que se priorice y
se acuerde qué estudios se proponen al Consejo Social, de cara que la documentacion
pueda estar en manos de la Comunidad Autdnoma el 23 de enero.

Para ello, el Vicerrector informa que en los proximos dias toda la documentacion (las
memorias y los informes de las respectivas comisiones) estaran accesibles a los miembros del
Consejo a través de la web de la Universidad y en la Secretaria General.

Después del Vicerrector, el presidente de la Comision de Doctorado, profesor don Angel
Escobar Chico, informa sobre el proceso seguido por la Comision de Doctorado desde la
aprobacion de la normativa provisional de estudios oficiales de posgrado, asi como sobre los
criterios que se han seguido por parte de la Comision en la elaboracion de los informes sobre cada
una de las once solicitudes de implantacion de posgrados oficiales (doctorado) para el curso 2006-
2007 y, mas concretamente, sobre las nueva solicitudes que se han informado favorablemente
(cuatro de ellas con mencion de calidad), y cuya relacion se ha entregado a los miembros del
Consejo al inicio de la sesion:
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: Caracter del Mencion de Informe
Programa de doctorado Organo responsable . -
programa calidad Comision
Bioquimica y Biologia Molecular Departamento de Bioquimica y | Interdepartamental S Favorable
Biologia Molecular
Derecho Administrativo econdmico, | Departamento de Derecho Departamental Favorable
social y territorial Publico
Economia y Gestion de las|Departamento de Economia y Departamental S Favorable
Organizaciones Direccion de Empresas
Estudios avanzados de Literatura|Departamento Filologia Departamental Favorable
Hispanica: edicion, géneros vy |Espafiola
comunicacion
Fisica Departamento de Fisica de la| Interdepartamental Sl Favorable
Materia Condensada
Geologia Departamento Ciencias de la Departamental Favorable
Tierra
Ingenieria Eléctrica Departamento Ingenieria Departamental Favorable
Eléctrica
Métodos matematicos y sus|Departamento de Matematica| Interdepartamental Sl Favorable
aplicaciones Aplicada
Ordenacién del Territorio y Medio | Departamento Geografia y Departamental Favorable
Ambiente Ordenacién del Territorio

Seguidamente, toma nuevamente la palabra el Vicerrector de Ordenacion Académica, para
informar sobre el trabajo desarrollado por la Comision provisional de estudios oficiales de posgrado
y los criterios acordados por la Comision para evaluar las propuestas de posgrados oficiales que se

han presentado, a saber:

1) Requisitos excluyentes

* No venir propuesto por un Centro que, en cualquier caso, ha de ser el responsable de

su organizacion

* Coincidir o solaparse con otro estudio oficial de la Universidad de Zaragoza

2) Pardmetros indicadores de calidad

* Solvencia de la oferta académica
— Profesorado de la Universidad de Zaragoza
— Profesorado implicado de otras universidades
— Profesorado externo (cualificacion y experiencia profesional relacionadazo el

posgrado)

— Porcentaje de doctores implicados en el programa
— Participacion de los Departamentos competentes en las materias nucleares del

postgrado

— Suficiencia de recursos docentes explicitada en la memoria presentada
* Experiencia previa de estudios similares (estudio propio, programa doctorado

previo)

— Antiguedad del estudio similar
— Demanda del estudio
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* Grado de coparticipacion en la organizacion y propuesta (Internacional
interuniversitaria, interdepartamental )

* Tipo de participacion de la Universidad de Zaragoza en el desarrollo del estudio

Asimismo se valoran los siguientes aspectos que pueden ser considerados determinantes
a la hora de valorar los estudios propuestos:

* Compromiso de incremento de coste en capitulo I

* Proceder de un doctorado con mencion de calidad

* Proceder de la transformacion de programas previos con alta participacion
internacional o interuniversitaria

* Proceder de titulos propios de la UZ con suficiencia financiera, alta demanda y alta
insercion laboral

* Garantizar que la participacion de la Universidad de Zaragoza en el programa
interuniversitario o internacional propuesto sea equilibrada respecto al resto de los
participantes

* Proponer una formacion multidisciplinar

Con arreglo a esos criterios —sigue explicando el Vicerrector—la Comision ha evaluado
las propuestas presentadas distinguiendo entre aquellas que lo han sido favorablemente y las que no
han sido informadas favorablemente, y excluyendo aquellas que no han sido evaluadas por no
cumplir los requisitos excluyentes, tal como consta en la relacion que se ha entregado a todos los
miembros del Consejo al inicio de la sesion:

1.- Relacién de propuestas no evaluadas por no cumplir los requisitos excluyentes:

- Master Interuniversitario en Accién Social y desarrollo

- Master en Perturbaciones del Lenguaje y la Audicion en el &mbito escolar
- Master en Psicopedagogia

- Master en Medicina de Catastrofes

- Master de Valoracion Legal del dafio a la persona y medicina del Seguro

2.- Relacién de propuestas evaluadas e informadas favorablemente:

2.1.- Area Humanistica - Master en Comunicacion y periodismo

- Master de Estudios en Inglés

- Master en Gestion del Patrimonio Cultural
- Master en Traduccion

- Master en Tecnologias de la Informacion Geografica para la Ordenacién del Territorio:
Sistemas de Informacidn Geografica y Teledeteccion

2.2.- Area Cientifica - Master en Bilogia Molecular y Celular

- Master en Fisica y Tecnologias Fisicas

- Master en Iniciacion a la Investigacion en Matematicas

- Master en Iniciacion a la Investigacion en Quimica

- Master en Iniciacion a la Investigacion en Geologia

- Master en Quimica Sostenible

- Master en Métodos Estadisticos y sus Aplicaciones

- Master en Paleontologia Ambiental y Aplicada

- Master en Geologia Técnica

- Master en Microsistemas e Instrumentacién Inteligente (pendiente de informe aclaratorio)
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2.3.- Area Biomédicas Master en Recreacion Fisico-Deportiva en el Medio natural
- Master Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Interuniversitario en Gerontologia Social

Master en Derecho Publico Econémico

- Master en Asesoria Juridica en Derecho patrimonial

Master en Derecho de la Empresa

Master Universitario en Relaciones de Género

- Master en Etnografia de la Educacion

- Master en Intervenciones Psicoldgicas en Salud y Enfermedad
- Master en Orientacién Profesional

2.4.- Area Ciencias Sociales

3.- Relacion de propuestas evaluadas por la Comision y no informadas favorablemente:

3.1.- Area Humanistica - Master de Formacion en Espafiol como Lengua Extranjera

3.2.- Area Cientifica - Master en Quimica Organica Experimental e Industrial

3.3.- Area Ciencias de la Salud Master en Acupuntura

Master en Medicina Naturista

Master en Sanidad y Produccion Porcina

- Master en Medicina de Urgencia de Montafia

Master en Medicina Hiperbarica y Subacuatica

Master en Desarrollo Cultural Local

Master en “Educar en la diferencia. Agentes de accesibilidad. Aspectos formativos,
culturales y sociales”

- Master en Acciones Educativas en materia de Cooperacion al Desarrollo en el Exterior
Master en Economia y Responsabilidad Social de las Organizaciones

3.4.- Area Ciencias Sociales

Concluida la intervencion del Vicerrector de Ordenacion Académica, tiene lugar un extenso
debate en el que, ademas del Rector, el Vicerrector y el profesor Escobar, toman la palabra el
Decano de la Facultad de Medicina —profesor Vera Gil—, el Director del Centro Politécnico
Superior —profesor Navarro Linares—, el profesor Martinez Rodriguez, el Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte —profesor Guerra Sanchez—, el profesor Vazquez Lapuente,
la profesora dona Pilar Zaragoza Fernandez, el profesor Herrero Perezagua, el Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras —profesor Ruiz Carnicer—, el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas —profesor Carrasquer Zamora—, el profesor don Emilio Espinosa Velazquez,
el profesor don José Antonio Rojo Martinez y el Secretario General.

Buena parte de las intervenciones plantean dudas sobre algunos de los aspectos relativos a
los informes presentados por el Vicerrector y el presidente de la Comision de Doctorado
(menciones de calidad, incrementos en capitulo I o vinculacion entre programas de doctorado y
master, entre otros), sobre los criterios seguidos por ambas comisiones (valoracion de la demanda,
criterios de calidad, etc.) e incluso sobre el procedimiento a seguir por el Consejo y en qué términos
y plazos se va a disponer de la documentacion. Todas ellas son respondidas por el Vicerrector y el
profesor Escobar.

Otras intervenciones discrepan de la exclusion o evaluacion desfavorable de la que han sido
objeto algunas propuestas de posgrados oficiales, como es el caso de la propuesta de Master de
Valoracion Legal del daho a la persona y Medicina del Seguro (sobre la que interviene el Decano de
la Facultad de Medicina), de la de Master de Medicina de Urgencia de Montaha (sobre la que toma
la palabra el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte) o sobre la de Master en
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Sanidad y Produccion Porcina (sobre la que preguntan y opinan, respectivamente, la profesora
Zaragoza Fernandez y el profesor Espinosa Velazquez). A todas esas intervenciones responde el
Vicerrector de Ordenacion Académica, dando cuenta de los criterios seguidos por la Comision
provisional de estudios oficiales de posgrado.

Por altimo, en las intervenciones se hacen ademas diversas reflexiones de caracter general
sobre el proceso de implantacion de titulos oficiales de posgrado, que, si bien agradecen el trabajo
seguido por el Vicerrector y por la Comision de estudios oficiales de posgrado, no dejan de
manifestar su perplejidad y desorientacion por la ausencia de criterios por parte del Gobierno de
AragoOn y la falta de concrecion a la hora de poder definir un modelo de estudios de posgrado (asf,
las intervenciones de los profesores Martinez Rodriguez, Zaragoza Fernandez, Herrero Perezagua,
Navarro Linares y Rojo Martinez). A este respecto, el Rector hace una reflexion general para pedir
prudencia a la hora de abordar este tema de aqui al proximo Consejo de Gobierno.

En el curso del debate el Rector informa ademas que el Director General de Ensehanza
Superior del Gobierno de Aragbdn acaba de remitir un documento en el que se disponen las
instrucciones de procedimiento para la autorizacion de programas oficiales de posgrado; al no ser
todavia un documento oficial y no haberlo podido estudiar, el Rector anuncia que se difundira en
cuanto sea posible. A este respecto, la profesora Zaragoza Fernandez hace constar su queja por el
hecho de que el Gobierno de Aragdn proporcione en fechas tan tardias las instrucciones necesarias
para la decision que debera adoptarse el 17 de enero, queja que el Rector dice que trasladara al
Gobierno de Aragon; ademas, el Rector anuncia que si se estima conveniente la sesion del Consejo
de Gobierno del 17 de enero se convocara con caracter extraordinario para este asunto.

[Punto 9.- Profesorado] (se ha retirado del orden del dia)

Punto 10.- Estudio y acuerdo, en su caso, sobre la incorporacion de otras manifestaciones a la
declaracion del Claustro Universitario de la Universidad de Zaragoza, sobre el borrador del
Proyecto de Ley de Modificacion de la Ley Organica de Universidades.

El Rector abre este punto del orden del dia recordando la declaracion aprobada por el
Claustro Universitario en su sesion de 1 de diciembre sobre el borrador de modificacion de la Ley
organica de Universidades asi como la delegacion que acordd el mismo Claustro en el Consejo de
Gobierno para que se pudieran anadir a esa declaracion otras manifestaciones sobre los aspectos de
la LOU relativos a los estudiantes o al personal de administracion y servicios que ese dia el Claustro
no pudo considerar en ausencia de propuestas concretas. Seguidamente da la palabra a los
representantes de los estudiantes para que presenten el texto que proponen, y del que se ha
entregado copia a todos los miembros del Consejo a lo largo de la sesion.

Toma la palabra en primer lugar donha Silvia Sazatornil Naya quien, en calidad de Secretaria
del Consejo de Estudiantes de la Universidad y miembro de su Comision permanente, presenta el
siguiente documento pidiendo su aprobacion por el Pleno:

En relacion con la propuesta de modificacion de la LOU los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza queremos plantear ante este Consejo de Gobierno las siguientes propuestas para su
elevacion al Ministerio como pronunciamiento de la propia comunidad universitaria, acompanando
al que se aprobd en la sesion del Claustro del dia 1 de diciembre.

Aunque hemos de sefialar que hay aspectos positivos en la modificacion de la LOU, debemos
hacer las siguientes sugerencias de modificacion.
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1-. En relacion con el contenido del Art. 14.3, nos gustaria que se asegurard la presencia de dos
estudiantes en el Consejo Social. Para ello, o bien se incluya ast entre los miembros elegidos en el
Consejo de Gobierno o bien, manteniendo que el Consejo de Gobierno elige un estudiante, que otro
fuera elegido en el tercio dc propuesta del Rector, afiadiendo pues un inciso en el que se dijera "[...]
un tercio a propuesta del Rector que incluya como minimo un estudiante |[... ]".

2-. En relacion con el contenido del Art. 20.2, parece mds respetuoso con la autonomia universitaria
que sean los Estatutos de la universidad los que fijen el sistema de eleccion del Rector (opcion A)
pues sin duda la eleccion del procedimiento de eleccion del mdximo representante de una
institucion entra dentro de sus facultades de autoorganizacion si tiene reconocido una autonomia
como la que la Constitucion en su Art. 27.10. y por coherencia con esto, en el Art. 20.3, hay que
decantarse también por la opcion A, correlativa a la anterior.

3-. Asimismo, el Art. 46.2 contiene una lista de derechos de los estudiantes. En su apartado f) se
refiere a la representacion de los estudiantes en los organos de gobierno de la Universidad. En este
sentido, consideramos muy importante que se garantice un porcentaje minimo de representacion del
35 % en todos los drganos, sefialadamente el Claustro, Consejo de Gobierno y Juntas de Centro.
Esta exigencia se acordo por parte de un niimero importante de Universidades en un Congreso
Estatal Representantes de Estudiantes de Universidades y por ello proponemos la siguiente
redaccion alternativa:
"Su representacion en los Organos de gobierno y representacion de la Universidad que sera
como minimo del treinta y cinco por ciento en Claustro, Consejo de Gobierno, Juntas de
Centro y Consejos de Departamento, sin perjuicio de los términos de la presente Ley, y de la
regulacion especifica de los Estatutos y otras normas de funcionamiento".

4-. También en relacion con el Art. 46 pero en su nuevo apartado 5, tenemos que decir que el
precepto no es nada claro. El Estatuto del Estudiante Universitario es un texto en el que se deben
incluir unas determinadas cuestiones, esencialmente, una enunciacion de derechos y deberes, y el
procedimiento para el ejercicio de los mismos. Sin perjuicio de su mencion expresa en tal estatuto,
el sistema de representacion nacional de estudiantes no puede dejarse meramente enunciado junto a
él, de un modo confuso sino que en su lugar proponemos la siguiente redaccion.

El punto 5 del art. 46 quedard ast redactado: "El Gobierno aprobard un Estatuto del Estudiante
Universitario que desarrolle y garantice los derechos contenidos en la presente Ley, con especial
atencion)n a los referidos a los sistemas de evaluacion".

Y se anadiria un punto 6 al art. 46 con el siguiente tenor literal "El Gobierno articulara
reglamentariamente un sistema de representacion nacional de los estudiantes universitarios y le
dotara de los medios para el cumplimiento de sus fines".

Después de la presentacion de doha Silvia Sazatornil, intervienen don Miguel Angel Latorre
Fornoza (como miembro de la candidatura UCA de estudiantes) y don Javier Dominguez Notivoli
(como miembro de la candidatura AVANZA), que abundan en los argumentos esgrimidos por dofia
Silvia Sazatornil en la busqueda de una mayor representacion estudiantil, asi como don Manuel
Moreno Rojas (por la candidatura EDU), que sehala ademas que la propuesta que se presenta goza
de la unanimidad de las candidaturas de representacion estudiantil.

En respuesta a la Gltima intervencion toma a continuacion la palabra el profesor Herrero
Perezagua, recordando al sefior Moreno que la declaracion que se aprobd en el Claustro también
venia consensuada por los diversos grupos de profesorado y, sin embargo, los estudiantes se
abstuvieron en aquella ocasion. Ademas de €l, intervienen los profesores Hernanz Pérez y Martinez
Rodriguez, y el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, que ven dificil que el Pleno del
Consejo pueda apoyar el texto en los términos en los que esta redactado —sobre todo en los puntos
1 y 3— por cuanto, en su opinidon, rompe claramente los equilibrios que se adoptaron durante la

809



21 de diciembre de 2005 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

elaboracion de los Estatutos. El sehor Moreno responde a esas intervenciones sefialando que dicho
equilibrio no contd con el acuerdo de los estudiantes.

Tras aclarar nuevamente el Secretario General los términos de la delegacion del Claustro
—a peticion del Decano de la Facultad de Filosofia y Letras—, el Rector plantea la posibilidad de
que se introduzcan modificaciones o que en su caso se remita la propuesta a las autoridades que
corresponda como un acuerdo del Consejo de Estudiantes; en el primer supuesto —el de una
redaccion alternativa— el Rector sugiere que el debate podria resolverse tal como se hizo en el seno
de la Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), obviando la referencia a una cifra o un
porcentaje determinado mediante expresiones que apelan a una “participacion estudiantil adecuada
y suficiente”. En respuesta a esa posibilidad, el sehor Moreno opina que esa expresion resulta
insatisfactoria y propone que se vote cada uno de los apartados de la propuesta separadamente.

A la vista del debate, y con vistas a lograr un mayor acuerdo, el Rector suspende la sesion
por un plazo de diez minutos, cuando son las 13 horas y 45 minutos.

A las 14 horas se reanuda la sesion.

El Rector da la palabra entonces a donha Silvia Sazatornil Naya, que retira la propuesta de la
votacion y pide al Rector que la tramite como una propuesta del Consejo de Estudiantes de la
Universidad ante las autoridades competentes.

El Rector agradece la postura de los estudiantes y se compromete a dar traslado a esa
declaracion del Consejo de Estudiantes a los 6rganos oportunos, asi como a acompahar a los
estudiantes en sus demandas.

Punto 11.- Informe del Rector.
El Rector informa sobre las siguientes cuestiones:

— Sobre los asuntos tratados en la asamblea de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espanolas celebrada el 14 de diciembre.

— Sobre el pleno del Consejo de Coordinacion Universitaria de 14 de diciembre de 2005,
en el que se informo sobre investigacion y politica cientifica.

— Sobre la reunion de la Comision Académica del Consejo de Coordinacion Universitaria
de 15 de diciembre de 2005 y los asuntos en ella abordados.

— Sobre el modelo de financiacion basica de la Universidad acordado por el Gobierno de
Aragon: el Rector sehala que la Universidad ha mostrado su acuerdo con las reglas para
calcular lo que se ha dado en llamar el “coste basico de suficiencia”, pero no con el
porcentaje que en dicho modelo se sefiala que debe financiar el Gobierno de Aragon.

— Sobre el plan de infraestructuras a desarrollar en el periodo 2006-2012, que prevé un total
de 24 actuaciones por valor de 135 millones de euros.

Seguidamente, el Rector da la palabra al Vicerrector de Profesorado, profesor don Juan José
Aguilar Martin, que informa sobre los procesos en la negociacion del convenio relativo al personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad.
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Punto 12.- Ruegos y preguntas.

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin, pregunta por el estado de los tramites para la
firma de los convenios con el Ministerio de Defensa (para la realizacion de practicas en el
Hospital Militar) y con la clinica San Juan de Dios, y ruega que se informe a la Facultad de
Medicina sobre los convenios que afecten al centro.

El Rector responde que la Universidad ya ha dado el visto bueno al texto del primero de los
convenios, que ahora se encuentra en manos del Ministerio de Defensa, y que respecto al segundo
se estan concretando algunos detalles del texto. De ambos, ahade el Rector, se informara a la
Facultad de Medicina y en cualquier caso, si se desea informacidon sobre otro tipo de convenios
remite al Jefe de Gabinete.

— El profesor don Javier Martinez Rodriguez, pregunta por la valoracion que hace el Rector de
las implicaciones que va a tener el nuevo modelo de financiacion para el ano 2006.

El Rector contesta que la transferencia basica prevista para el aio 2006 supone un
incremento del 7,3% y que casi todo ese incremento se consume con el incremento en el capitulo 1
(personal) derivado de la revision de salarios con el IPC, trienios, etc.

A la vista de ello, el profesor Martinez ruega que se manifieste al Gobierno de Aragdn que
esa financiacion es claramente insuficiente.

— El profesor don Manuel Vdzquez Lapuente, hace los siguientes ruegos y preguntas:

1) En relacion con los planes de infraestructura para los proximos anios, en ninguno de los
documentos que ha tenido conocimiento la comunidad universitaria (plan plurianual, programa de
actuacion, informes del Rector, medios de comunicacion) se cita el posible aprovechamiento a favor
de la Universidad de alguno de los edificios que se construirdn prdoximamente para la EXPO. La
pregunta es si efectivamente esto es ast, si la Universidad cuenta o no como futura usuaria de
alguno de esos edificios, de manera directa o indirecta, por ejemplo a través de algin parque
tecnologico, o algo parecido.

2) Sobre la Comision de Doctorado planteo dos cuestiones. La primera se refiere a su renovacion.
De acuerdo con el reglamento, en el mes de diciembre de los arios impares deben tener lugar las
correspondientes elecciones, cosa que evidentemente no ha ocurrido en esta ocasion. Bien es verdad
que el mismo reglamento dice que se pueden retrasar si el Rector aprecia circunstancias que asi lo
aconsejen. La pregunta es jcudles son esas circunstancias y cudndo se tiene previsto que se
celebren dichas elecciones? En este sentido hay que recordar que la circunstancia que otros anos se
aducia para retrasarlas uno o dos meses, era la de hacerlas coincidir con elecciones generales
(Claustro, Junta de Gobierno), pero esas elecciones ahora, en este curso, no tocan. También hay
que recordar que desde que se convocan unas elecciones hasta que se constituya la nueva comision
pasan varios meses, mientras tanto sigue funcionando la antigua, por eso, en mi opinion, no es
excusa el que la actual comision haya tenido que estar trabajando este mes en los doctorados del
Curso que viene.

La segunda cuestion se refiere al estatus de esta comision. Por un lado sus funciones y condiciones
de sus componentes estaban establecidas pro un RD, decreto que estd derogado desde hace 11
meses. Por ello, salvo las escasas referencias que figuran en el reglamento electoral y las funciones
sobre la comision de doctorado estd algo huérfana de regulacion, por ejemplo ya no le afecta la
condicion de que sus miembros tengan que tener un sexenio. A su vez el art. 103 de Estatutos y el
predmbulo del acuerdo de 24 de febrero de 2004 indican que se debe proceder ya a una regulacion
de la citada comision. Pregunto si se tiene intencion de realizar esa regulacion con anterioridad a la
renovacion de la misma. O incluso, como han hecho otras universidades, proceder a su paulatina
disolucion. En cualquier caso el tiempo urge.
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3) Cuando preparamos un Consejo de Gobierno, naturalmente dejamos aparte los asuntos que en el
orden del dia comienzan con las expresiones informacion o presentacion de tal o cual asunto. Eso
no nos produce ninguin trabajo. El problema lo tenemos cuando la redaccion de un punto es confusa,
sin saber si se tratard el tema, si estd previsto llegar a un acuerdo o simplemente se hardn
comentarios. Por eso es importante que las redacciones del orden del dia no conduzcan a equivocos.
El caso es que en el orden del dia de la presente sesion se pueden observar varias redacciones:
“Aprobacion, si procede”, “propuesta de acuerdo”, simplemente “propuesta”, o ninguna de esas
expresiones, no llegando a entender el alcance de las sutilezas de esas diferencias. En esta ocasion
la confusion nos ha venido con el punto relativo a posgrados. Ruego que los puntos sean claros y
que se unifiquen las redacciones de los mismos (parece como si cada vicerrector tuviera su
particular modo de redactar).

4) Recientemente el Rector ha resuelto publicar una convocatoria sobre el IRDI y anuncia que
proximamente se renovard el correspondiente convenio con el Gobierno de Aragon. Quiero
recordar que el 8 de junio ante las intervenciones de miembros de este consejo, el vicerrector de
Profesorado dijo (figura en acta): "proximamente se abrird un proceso de informacion de cara a
una posible modificacion de dicho documento". Dada la importancia de esta cuestion que afecta a la
creacion de plazas, que es competencia de este CG, ruego se dé cumplimiento a dicha manifestacion
del Vicerrector.

El Rector responde a la primera cuestion informando sobre el convenio firmado por la
Universidad con el consorcio EXPO. A la segunda contesta el Secretario General, explicando que
ha parecido prudente posponer esa renovacion hasta el mes de marzo, habida cuenta de que la
Comision de Doctorado puede verse afectada por el diseho definitivo que se haga de la Comision de
estudios de posgrado. Sobre la convocatoria del IRDI informa detenidamente el Vicerrector de
Profesorado.

— El estudiante don Manuel Moreno Rojas, ruega que, en relacion con la cuestion suscitada en
el altimo Consejo de Gobierno por don Tomas Yago sobre la asignatura de “Inglés”, a
principio de curso se diga desde los departamentos cuéles son las posibles convalidaciones o
incompatibilidades.

El Vicerrector de Estudiantes interviene al respecto para informar que se esta estudiando
legal y académicamente la cuestion planteada en aquella ocasion y que espera tener una posible
respuesta en breve plazo.

— El investigador don José Antonio Ainsa Claver, pone en conocimiento de los miembros del
Consejo los términos de dos documentos firmados por 16 profesores contratados doctores de
la Universidad relativos a los puntos 10 (modificacion de la LOU) y 9.1 (sobre el régimen
retributivo del personal docente e investigador contratado laboral, que se ha retirado) del
orden del dfa.

El Vicerrector de Profesorado interviene para sehalar que del primero de esos documentos se
tuvo conocimiento muy tarde, por lo que no pudo incorporarse a la declaracion del Claustro, y que
respecto al segundo de ellos, se estudiara en la mesa del convenio. Desde la representacion de la
Universidad —anade el Vicerrector— se esta de acuerdo en muchas de las cuestiones descritas en el
documento y como ejemplo sefiala que su propuesta defendida en esa mesa de modificacion de
tablas salariales sintoniza mas con estas reivindicaciones que las mantenidas por los propios
representantes de los trabajadores.

— La profesora doria Pilar Zaragoza Ferndndez pregunta, a propoOsito de las reglas de calculo
del coste basico de suficiencia, cul es la situacion de la Universidad comparativamente con
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otras Universidades de nuestro entorno; y ruega que el Consejo se manifieste sobre lo que
puede considerarse una insuficiente financiacion de la Universidad.

La Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Recursos, profesora doha Natividad Blasco de
las Heras, responde a la pregunta de la profesora Zaragoza diciendo que podria llegar a decirse que
nuestro gobierno autdonomo financia de forma similar a como lo hacen los de otras comunidades,
pero es dificil afirmarlo con certeza por cuanto la informacion de la que se dispone y la estructura
financiera de las Universidades no es homogénea.

Respecto al ruego planteado en segundo lugar, el Rector anade que tan pronto como se sepa
cuales son las previsiones y disponibilidades presupuestarias, se traera la informacion al Consejo de
Gobierno para que pueda manifestarse.

— El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, don Miguel Angel Ruiz Carnicer, pone en
conocimiento del Consejo la situacion de la sala de lectura de la Facultad (antigua biblioteca
del pabellon de filologias) que se utiliza como sala de lectura nocturna y los actos vandalicos
que se han producido. Segiin el Decano no se esta haciendo lo suficiente para garantizar la
seguridad y la calidad del servicio, que requiere la provision de dos guardias de seguridad, la
ampliacion del servicio de limpieza y un seguimiento del funcionamiento de la sala. Por ello
ruega —haciendo constar que es peticion reiterada de su Centro— que se haga lo necesario
para mantener la calidad y la seguridad del servicio o que en caso contrario éste se cierre.

El Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, profesor don Mariano Blasco
Sanchez, responde a la intervencion del profesor Ruiz Carnicer sehalando que si bien comparte en
buena medida la preocupacion del Decano, no puede hablarse de un deterioro generalizado del
servicio y sefiala ademas las dificultades de una mayor provision de medios en las actuales
condiciones presupuestarias.

Tras él, el Rector concluye proponiendo una reunion urgente de la direccion del Centro con
el profesor Blasco.

Finalmente, el Rector cierra este punto deseando a todos los presentes que puedan disfrutar
de las fiestas navidehas y esperando para todos lo mejor para el proximo ano 2006.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 15 horas y 15 minutos del
miércoles 21 de diciembre de 2005. Y de todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

V°B° del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO L.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 21 DE DICIEMBRE DE 2005

Fechay lugar de celebracion:

21 de diciembre de 2005, a las 9:30 horas, en la Sala
de Gobierno del edificio Rectorado.

Orden del dia:

1. Propuestas de concursos de acceso.

2. Concesidn de premios extraordinarios de fin de
carrera, curso 2004-2005.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

José Félix Saenz Lorenzo

Emilio Espinosa Velazquez

Pilar Zaragoza Fernandez

Joaquin Bozal Macaya

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1. Propuestas de concursos de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, en virtud de la delegacion establecida
mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005 (BOUZ
37), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
140 de los Estatutos y en el reglamento que regula
las convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de
2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda:

Primero: aprobar los dos profesores titulares, y
sus correspondiente suplentes, de las comisiones de
los concursos de acceso que se refieren a
continuacion.

Segundo: con caracter general, la convocatoria de
dichos concursos no se enviard para su publicacion
al Boletin Oficial de Aragdn hasta tanto no se haya
hecho ptiblica la resolucion de la habilitacion que
motivd dicha plaza, con excepcidon de las que en este
acuerdo se indica que se convoquen de forma
inmediata a propuesta de los departamentos
afectados.

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia
Molecular

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular 1: José Miguel Ortiz Melon (U. de
Cantabria)

Suplente 1: M. Carmen Torres Manrique (U. La
Rioja)

Titular 2: Joaquin Ros Salvador (U. de Lleida)

Suplente 2: Emilio Fernandez Reyes (U. de
Cordoba)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Fisica de la Materia
Condensada

Actividades docentes e investigadoras: Docencia en
Fisica General. Investigacion Experimental en
Bajas Temperaturas

Departamento: Fisica de la Materia Condensada

Centro: Centro Politécnico Superior

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular I: Juan Bartolomé Sanjoaquin (I. Ciencia
Materiales Aragon)

Suplente 1: Miguel Salvador Moreno Mas (U. de
Cantabria)

Titular 2: Ramdn Burriel Lahoz (I. Ciencia
Materiales Aragon)

Suplente 2: Jests Etxebarria Ecenarro (U. del Pais
Vasco)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Ingenierfa Eléctrica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Centro: Centro Politécnico Superior

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular 1: Carlos Garrido Suérez (U. de Vigo)

Suplente 1: Antonio Jesiis Conejo Navarro (U. de
Castilla La Mancha)

Titular 2: Antonio Gomez Expdsito (U. de Sevilla))
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Suplente 2: Luis Serrano Iribarnegaray (U.
Politécnica de Valencia)

En defecto de propuesta de miembros designados

por el departamento, se acuerda ademds designar

para esta plaza los siguientes miembros de la

Comision:

Titular 1: Carlos Maria Alvarez (U. Politécnica de
Madrid)

Suplente I: Armando Santiago Roy Yarza (U. de
Zaragoza)

Titular 2: Antonio Valero Capilla (U. de Zaragoza)

Suplente 2: Cristobal Cortés Gracia (U. de Zaragoza)

Cuerpo: TEU

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion
Plastica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el area

Departamento: Expresion Musical, Plastica y
Corporal

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 5/05/2005

Titular 1: Toméas Lorente Rebollo (U. Complutense
de Madrid)

Suplente 1: José Maria Preciado Saez de Ocariz (U.
del Pais Vasco)

Titular 2: Fernando Hernandez Hernandez (U. de
Barcelona))

Suplente 2: Roser Juanola Tarradellas (U. de Girona)

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Didéactica y Organizacion
Escolar

Actividades docentes e investigadoras: Aspectos
evolutivos y educativos de la deficiencia auditiva

Departamento: Ciencias de la Educacidon

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 6/06/2004

Titular 1: Antonio Bernat Montesinos (U. Zaragoza)

Suplente 1: J. Gabriel Comes Nolla (U. Rovira i
Virgili)

Titular 2: Rosario Arroyo Gonzalez (U. de Granada)

Suplente 2: Ana Belén Dominguez Gutiérrez (U. de
Salamanca)

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Enfermeria

Actividades docentes e investigadoras: Enfermeria
comunitaria II. Epidemiologia y programacion

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 18/05/2004

Titular I: M. Pilar Pavén Belinchon (U. Santiago de
Compostela)

Suplente 1: Vicente José Martinez Vizcaino (U.
Castilla La Mancha)

Titular 2: Nieves Marta Diaz Gomez (U. La Laguna)

Suplente 2: M. Sagrario Guisado Giménez (U.
Complutense de Madrid)

2. Concesion de premios extraordinarios fin de
carrera, curso 2003-2004.

A propuesta del centro, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante
Resolucion de la Junta de Gobierno de 9 de julio de
1999, y en virtud de la delegacién establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 4* del
Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
permanente acuerda conceder los siguientes premios
extraordinarios fin de carrera correspondientes al
curso académico 2004-2005:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS:

— Diplomado en Biblioteconomia vy
Documentacion: Cristina Hombrados Laguarta

— Licenciatura en Filologia Cldsica: Antonio Uriz
Gomez

— Licenciatura en Filologia Francesa: Maria
Mercedes Gracia Soriano

— Licenciatura en Filologia Hispdnica: Maria
Pina Dominguez.

— Licenciatura en Filologia Inglesa: Fausto Jaulin
Castillo.

— Licenciatura en Geografia:
Pardinilla Bentué.

Ignacio José

— Licenciatura en Historia: Isabel Lasala Navarro.

— Licenciatura en Historia del Arte: Rubén
Gonzalo Hernando y Tatiana Ifiiguez Berrozpe.
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ANEXO II.- REGLAMENTOS

I1.1.- FACULTAD DE EDUCACION

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

(aprobado en Junta de Facultad de 24 de octubre y
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2005)

INDICE

Titulo Preliminar

Titulo Primero: De la Junta de Facultad

Capitulo Primero. De la naturaleza, funciones y
composicion de la Junta de Facultad

Capitulo Segundo. De la eleccion de los

miembros de la Junta

Capitulo Tercero. Del funcionamiento de la

Junta
Titulo Segundo: Del Decano y su Equipo de
Direccion

Capitulo Primero. Del Decano

Capitulo Segundo. De la eleccidon del Decano

Capitulo Tercero. Del Equipo de Direccidon
Titulo Tercero: De la representacion de los
estudiantes de la Facultad y su organizacion

Capitulo Primero. De los representantes de los
estudiantes de la Facultad
Capitulo Segundo. De
Estudiantes de la Facultad
Capitulo Tercero. Del Consejo de Estudiantes
de la Facultad

Capitulo Cuarto. De los Delegados vy
Subdelegados de los grupos de docencia de la
Facultad

la Delegacion de

Disposicion final

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

La Facultad de Educacion es un Centro de la
Universidad de Zaragoza encargado de 1la
organizacion general de las ensehanzas, de los
procesos académicos, administrativos y de gestion

conducentes a la obtencion de los titulos de
Maestro, Licenciado en Psicopedagogia 'y
cualquier otro de caracter y validez oficial que
autoricen las autoridades competentes, asi como
de actividades y cursos relacionados con la
formacion inicial y permanente del profesorado.

Articulo 2. Fines de la Facultad de Educacion

La Facultad de Educacidon impulsara el desarrollo
de la docencia y contribuird al impulso de la
investigacion  cientifica de las  materias
correspondientes a aquellos campos que le son
propios y, a través de sus distintas actividades,
estard presente en la vida cientifica, social y
cultural, especialmente de Aragbdn, contribuyendo
a su desarrollo.

Asimismo, la Facultad colaborara con las
instituciones politicas, econdmicas, culturales y
ciudadanas con el fin de fomentar la solidaridad,
la convivencia pacifica, la conservacion del medio
ambiente y la defensa de los derechos humanos,
asi como el desarrollo cultural y social de todos
los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones de la Facultad de Educacion
Son funciones de la Facultad de Educacion:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia
de las ensefianzas que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de la
actividad docente de los Departamentos en la
Facultad.

c) El establecimiento y el desarrollo de
actividades y cursos de formacion permanente,
de especializacion y de postgrado.

d) La gestion académica de sus enseflanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

e) La evaluacidon de las ensefianzas que imparte y
la realizacion de propuestas para su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de
nuevas titulaciones, asi como de modificacion y
supresion de las ya existentes.
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g)

h)

i)

R);

k)

)

m)

0)

p)

q)

La elaboracion, revision y modificacion de los
planes de estudios de sus titulaciones.

La supervision de cualesquiera otras ensehanzas
oficiales en las que se utilice, con su
autorizacibon o conocimiento, el nombre de la
Facultad.

La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan.

La propuesta de dotacion de personal de
administracion y servicios, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieren caracteristicas
especificas en relacion con la Facultad.

La participacion en el seguimiento y control de
los servicios presentes en la Facultad, asi como
la propuesta de creacion de otros servicios.

La promocidon y seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales de
sus estudiantes y profesores, asi como de las
practicas de sus estudiantes en instituciones
educativas, empresas y otro tipo de entidades.

La colaboracion docente con institucioneg
educativas, empresas y otro tipo de entidades, asi|
como el fomento de actividades investigadorag
del personal docente e investigador de la Facultad|
con dichas instituciones, empresas y entidades.

La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad.

El apoyo a la insercion laboral de sus titulados
y el seguimiento de la evolucidén de su mercado
de trabajo.

La celebracion de contratos y convenios, asi
como el establecimiento de acuerdos con
entidades ptblicas o privadas o con personas
fisicas o juridicas en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

La proyeccion de sus actividades en el entorno
social.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Organos de Gobierno

Los organos de gobierno de la Facultad de
Educacion son su Junta, el Decano, el Profesor
Secretario y los Vicedecanos.

Articulo 5. Coordinacion con los Departamentos,
los Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

El Decano impulsard los mecanismos de
coordinacion adecuados para la consecucion de sus
objetivos con los Directores de los Departamentos
con docencia en las titulaciones del Centro, con los
Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacidon con sede en el Centro o en los que
haya presencia significativa de personal docente e
investigador adscrito a la Facultad, asi como con los
responsables de otras estructuras universitarias
relacionadas con la Facultad y de los servicios
universitarios que desarrollen su actividad en la
Facultad, pudiendo constituirse, siempre de mutuo
acuerdo, un consejo de coordinacion entre ellos.

Articulo 6. Recursos economicos
Son recursos econdomicos de la Facultad:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con

lo previsto en los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza y en la legislacidon universitaria

vigente.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y

composicion de la Junta

Articulo 7. Naturaleza, funciones y competencias

1. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de
gobierno del Centro.

2. A la Junta de Facultad le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Decano.

b) Revocar, en su caso, al Decano, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una mocion
de censura que deberd ser propuesta por, al
menos, una cuarta parte de los miembros de la
Junta.
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c) Aprobar propuestas de creacidon o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios
coordinados por la Facultad, proponer sus
correspondientes planes de estudio y sus

revisiones 'y modificaciones, asi como
evaluarlos peridbdicamente.
d) Aprobar, en el marco de la  planificacion

general de la Universidad, las directrices
generales de actuacion y los planes
estratégicos de la Facultad, y establecer los
criterios basicos para la organizacion y
coordinacion de sus actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta
de asignacion a areas de conocimiento de las
asignaturas correspondientes a las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

f) Planificar las ensehanzas del curso académico
tal como figura en los Estatutos, y aprobar las
propuestas de encargo docente que se hagan a
los Departamentos, correspondientes a las
titulaciones que imparte, informando a éstos y
al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Decano en todos los
asuntos de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico del estado
de las titulaciones que se imparten en la
Facultad y participar en los procesos de
evaluacion institucional y acreditacidon de las
titulaciones y ensefianzas que se impartan en
la Facultad.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento de la
Facultad y sus posteriores proyectos de
modificacidon, que deberan ser aprobados por
el Consejo de Gobierno conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

j) Aprobar cada afho la memoria anual de
actividades que presentard el Decano y la
rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto asignado a la Facultad.

k) Informar las propuestas de nombramiento
como profesor emérito de los profesores
adscritos a la Facultad.

1) Proponer la concesion de la distincidon de
doctor honoris causa y el otorgamiento de
otras distinciones.

m) Designar a los miembros de la Comision
Permanente y de la Comision de Docencia de
la Facultad.

Articulo 8. Composicion

1. Son miembros natos de la Junta de Facultad el
Decano, los Vicedecanos y el Profesor Secretario.

No obstante, y para los procesos electorales, no
tendran voto en la Junta los cargos académicos que
se encuentren en situacion de “en funciones”, salvo
que tuviesen la condicion de miembros elegidos de
la Junta.

2. La Junta de Facultad serd presidida por el
Decano o, en ausencia de éste, por el Vicedecano
que corresponda atendiendo al orden de
nombramiento. A ella asistird el Administrador de
la Facultad con voz pero sin voto.

3. La representacion de la comunidad universitaria
de la Facultad en la Junta estard integrada por
cuarenta miembros, con la siguiente distribucion:

a) Veintiséis representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito a la
Facultad y entre sus miembros, de los cuales

veintiuno seran funcionarios y cinco no
funcionarios.
b) Doce representantes elegidos por los

estudiantes matriculados en la Facultad y entre
ellos, de acuerdo con el régimen de
participacion fijado en este Reglamento.

¢) Dos representantes elegidos por el personal de
administracion y servicios adscrito a la
Facultad, y entre sus miembros.

Articulo 9. Mandato

1. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracidon y
servicios se renovara cada cuatro afos.

2. La representacidon de los estudiantes se renovara
cada dos anos.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de
la representacion de los estudiantes, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes
producidas por falta de suplentes del personal
docente e investigador y del personal de
administracion y servicios. El mandato de todos
ellos finalizard cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacion conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.
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Capitulo Segundo
De la eleccion de los miembros

de la Junta

Articulo 10. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en
este Reglamento y en las demas normas electorales
de la Universidad de Zaragoza que sean de
aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de la Facultad,
entendiendo por tal cuatro ahos desde su
constitucion, en un plazo de treinta dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha, tendra
lugar la convocatoria de elecciones. Analogo
criterio, pero cada dos afios, se seguird para la

convocatoria de renovacidn del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta de la Facultad seran

convocadas por el Decano. En la convocatoria
figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral, al que se dard la
maxima publicidad, debera contener, al menos, los
siguientes puntos:

a) Fecha de exposicion puablica del censo y
plazo de reclamacidn al mismo.

b) Fecha limite de  presentaciéon de
candidaturas y plazo de reclamacion a las
mismas.

¢) Lugar y fecha de sorteo para formacidon de
mesas electorales.

d) Periodo de campaiia electoral.

e) Fin del plazo para la emision del voto
anticipado.

f) Fechay horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacion provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 12.
investigador

Sector del personal docente e

1. El sector del personal docente e investigador de
la Facultad estara integrado por quienes, formando
parte de la organizacion docente, figuren adscritos

al mismo, seglin aparezca en la relacion de
puestos de trabajo de este personal.

2. En tanto se establezca dicha relacion, se seguira el
criterio de mayor dedicacion de acuerdo con la
organizacidén docente, salvo que el interesado,
mediante solicitud motivada, pida su integracidon a
estos Gnicos efectos en otro Centro donde imparta
docencia. Caso de que la mayor dedicacion fuera
idéntica en dos o mas centros, el interesado debera
optar por su integracion, a estos Gnicos efectos, a
uno de dichos centros.

Articulo 13. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes de la Facultad estara
integrado por los matriculados en titulaciones de
caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, de las que la Facultad se encargue de su
organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes de la
Facultad quienes estén matriculados en un estudio
propio de mas de cincuenta créditos, aprobado por
su Junta y gestionado por la Facultad.

3. La condicion de estudiante se mantiene durante el
periodo de matriculacion correspondiente al inicio
del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
conducentes a la obtencién de la titulacidon en la que
estaban matriculados.

Articulo 14. Sector del personal de administracion
y servicios

El sector del personal de administracion y servicios
estard integrado por el personal funcionario y
personal laboral cuyo puesto de trabajo figure
adscrito a la Facultad en la relacion de puestos de
trabajo de este personal. En el caso de unidades
administrativas comunes a varios centros, el
responsable de la unidad decidird sobre la
adscripcion de este personal a cada centro, salvo que
el interesado, mediante solicitud motivada, pida su
integracion a estos nicos efectos en otro centro.

Articulo 15. Censo

Le corresponde al Administrador de la Facultad la
responsabilidad de la elaboracion de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos anteriores.
Los censos tendran como referencia el dia anterior a
la fecha de inicio del proceso electoral y seran
plblicos.
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Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad coincidira con la
Comision Permanente de la Junta de Facultad. Para
los casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comision Permanente como
miembros de la Junta Electoral, la Junta de Facultad
designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral de la Facultad la responsabilidad y
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las
proclamaciones provisionales de candidatos y a las
de resultados electorales, y aquellas otras referidas a
las incidencias que surjan en relacidon con el proceso
electoral.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral de la
Facultad seran publicas, y se les dara la publicidad
adecuada.

Articulo 17. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estara formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada candidato
solo podra formar parte de una de ellas. La
candidatura podra tener un nombre identificativo,
que no conducird a equivocos, se presentara en el
registro de la Facultad y se dirigird a la Junta
Electoral de la Facultad. Se acompanard la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se
considerard representante de la candidatura al
miembro del correspondiente sector que asi se
muestre en el momento de la presentacion de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal
docente e investigador, al lado de cada candidato
figurard “F” o “no F” seglin sea profesor funcionario
0 no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador o del personal de administracion y
servicios, la Junta Electoral de la Facultad
proclamara provisionalmente candidatos a todos los
miembros de ese sector, ordenados alfabéticamente a
partir de una letra inicial elegida por sorteo. Las
renuncias de candidatos que se presenten en el plazo
de reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Qnica
candidatura. Asimismo se confeccionaran papeletas
sin indicacion de candidatura alguna para expresar el
voto en blanco.

Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la Facultad nombrara las
mesas electorales que estime conveniente. Cada
mesa electoral estard constituida por tres miembros,
presidente, secretario y vocal, elegidos por sorteo
entre los electores que hayan de emitir su voto en
ella, excluidos los candidatos, si ello es posible.
También se nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral de la Facultad un
interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector optara por una de las candidaturas y
dentro de esta sehalard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Gnica lista en su sector,
bien porque solo se hubiera presentado una
candidatura o porque se hubiera aplicado el apartado
3 del articulo 17, el nimero de senales no sera
superior al sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral
correspondiente, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro de la
Facultad, en el que se incluiran el sobre conteniendo
la papeleta de voto y una fotocopia de un documento
acreditativo de la identidad del elector. Los sobres se
custodiaran por el responsable del Registro hasta la
constitucion de la mesa electoral. Solo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa
electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Articulo 21. Escrutinio

1. Finalizada la votacion y en acto piiblico, la mesa
electoral procedera a realizar el escrutinio de los
votos emitidos. Se contabilizaran el n@imero de
electores, votos emitidos, votos nulos, votos en
blanco, los votos que ha recibido cada candidatura y
el nimero de sefiales que ha recibido cada candidato.
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Cuando en la papeleta no se sefialase a ninglin
candidato, se considerari que todos los miembros de
la candidatura han recibido una sehal. Esta misma
consideracidn se aplicara en el caso de candidatura
Ginica y si el elector ha sehalado mas del sesenta por
ciento de los puestos a cubrir.

2. No obstante el punto anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicacion del
apartado 3 del articulo 17, si no se sefialara a ninglin
candidato, el voto se considerard blanco y si se
sehalaran mas del sesenta por ciento de los puestos a
cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantard acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregara a la Junta Electoral de
la Facultad. Una copia de dicha acta se expondra
ptblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacidon. En el acta se incluiran las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como
las observaciones que los interventores deseen
incluir.

Articulo 22. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral de la Facultad asignara, para
cada sector, el niimero de puestos correspondiente
entre las diferentes candidaturas. Lo hara
proporcionalmente al nimero de votos que ha
recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias
se distribuiran de acuerdo al criterio de mayor parte
decimal. Los casos de empate se resolveran con el
criterio de dar preferencia a la candidatura mas
votada. Si persistiera el empate, se asignaria por
sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral de
la Facultad reordenard a los candidatos segiin el
niimero de sefiales obtenidas por cada uno; en caso
de empate se seguira el criterio del orden inicial de
la candidatura o lista.

Articulo 23. Proclamacion de miembros de la Junta
de la Facultad

1. La Junta Electoral de la Facultad procedera a
proclamar provisionalmente como miembros de la
Junta de Facultad a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y hasta
el nimero de puestos asignados a esa candidatura o
lista. El resto de candidatos seran proclamados
suplentes, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral de la Facultad realizara la
proclamacion definitiva de miembros de la Junta de
la Facultad una vez se hayan resuelto las
reclamaciones a la proclamacion provisional.

Articulo 24. Indice de sustitucion

1. No obstante lo indicado en el apartado 1 del
articulo anterior, si el niimero de miembros que
fueran a ser proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
fuese menor de 21, se procederd a sustituir el
niimero necesario de profesores no funcionarios, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario proclamado
provisionalmente miembro de la Junta de
Facultad y @ltimo como profesor no funcionario
en la ordenacidn descrita en el apartado 2 del
articulo 22, se define el indice de sustitucion
como el ntimero de votos recibidos dividido por
el ntimero de papeletas obtenidas por la
candidatura.

b) Se sustituye el profesor con menor indice de
sustitucion por el primer suplente de su
candidatura que sea funcionario.

2. De igual modo, si el nimero de miembros del
sector de personal docente e investigador que fueran
a ser proclamados provisionalmente y que no
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
fuese menor de 5, se procedera a sustituir el nimero
necesario de profesores funcionarios, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor funcionario proclamado
provisionalmente miembro de la Junta de
Facultad y Gltimo como profesor funcionario en
la ordenacidon descrita en el apartado 2 del
articulo 22, se define el indice de sustitucion
como el ntimero de votos recibidos dividido por
el ntimero de papeletas obtenidas por la
candidatura.

b) Se sustituye el profesor con menor indice de
sustitucion por el primer suplente de su
candidatura que no pertenezca a los cuerpos
docentes universitarios.

3. No seran sustituidos dos profesores de una misma
candidatura mientras exista otra candidatura en la
que, disponiendo de suplentes, no se hayan realizado
sustituciones.

4. Los profesores sustituidos quedaran como
suplentes en su candidatura. En caso de empate, la
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sustitucién se realizard en la candidatura menos
votada.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta de Facultad

Los miembros de la Junta de Facultad y sus
suplentes perderan su condicion de tales por alguna
de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro de la
Facultad o del sector por el que fue elegido.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos
miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 26. Suplencias

Los miembros de la Junta de Facultad que pierdan
tal condicidn seran sustituidos por suplentes de su
misma lista electoral. En el proceso de suplencias, la
Junta Electoral de la Facultad velard por que el
nimero de profesores funcionarios sea de veintiuno
y el de no funcionarios de cinco.

Articulo 27. Publicidad

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria
de elecciones en los lugares oficiales destinados al
efecto; en particular, se enviara a la Delegacidon de
Estudiantes y a las unidades administrativas y
servicios de la Facultad.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad a
las alegaciones que se le presenten, se expondran, al
menos, en el tablon de anuncios que al efecto se
indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 28. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad
a las reclamaciones que se presenten podran ser
recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicidon en el tablon de anuncios. La Junta
Electoral Central podra suspender cautelarmente el
proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero

Del funcionamiento de la Junta

Articulo 29. Del Pleno y de las Comisiones

1. La Junta de Facultad actuara constituida en pleno
y podra crear las comisiones asesoras que estime
oportunas. Ademas designard necesariamente la
Comision Permanente y la Comision de Docencia.

2. La eleccion de los miembros de las distintas
Comisiones se realizard por sectores y mediante un
sistema electoral proporcional.

Seccion Primera
Del Pleno

Articulo 30. Sesiones

1. La Junta de Facultad se reunira, en sesion
ordinaria, al menos una vez cada dos meses durante
el periodo lectivo.

2. La Junta de Facultad se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Decano.

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al menos,
de sus miembros elegidos. En este @ltimo caso,
la sesion de la Junta deberd tener lugar dentro
del plazo de diez dias lectivos a contar desde el
dia siguiente a la presentacion de la solicitud en
el Registro de la Facultad, en la que debera
indicarse el o los puntos que deben figurar en el
orden del dfa. Cada miembro de la Junta no
podra hacer uso de esta facultad mas de una vez
por curso académico.

Articulo 31. Convocatoria

1. Corresponde al Decano convocar la Junta de
Facultad.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacion minima de
cinco dias lectivos, en el caso de sesidon ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria. A la
convocatoria se acompafnaran los documentos que
deban ser objeto de debate o se indicar4, en su caso,
el procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion de Junta,
los componentes de la misma podran consultar la
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documentacion relativa a las cuestiones que vayan a
ser tratadas.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia de
las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad.
Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobaciodn, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para la
Facultad, con especial referencia a los tratados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comision Permanente de la
Junta de Facultad, salvo que se hayan sometido
posteriormente a la Junta en sesion
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar
un acuerdo.

e) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Decano que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos,
una quinta parte de sus miembros elegidos, se
incluira necesariamente en la sesion que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacidon no inferior a setenta y
dos horas. En otro caso, se incluird en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrard, bien por las cuestiones que el Decano
estime debe conocer o resolver la Junta con caracter
urgente, si fue éste quien tomd la iniciativa de
convocar, o bien por el orden del dia requerido en el
articulo 31.2 b).

Articulo 33. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. S6lo podran participar en las sesiones de la Junta
los miembros de ésta y las personas invitadas por el
Decano a las mismas.

2. Los miembros que integran la Junta de Facultad
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones
del Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para una Junta.

4. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de la
Junta, o a una parte de ellas, a las personas que
estime conveniente, que participaran con voz pero
sin voto.

En todo caso, si un Departamento con docencia en
las titulaciones de la Facultad o un Instituto
Universitario de Investigacion con sede en la
Facultad o en el que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito a la misma
no contara con ningiin miembro en la Junta de
Facultad, su Director o miembro del Departamento o
del Instituto en quien delegue podra asistir a ella con
VOZ pero sin voto.

Igualmente, y caso de que no sea miembro elegido
de la Junta, el Delegado de estudiantes de la
Facultad podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Articulo 34. Constitucion

El quorum para la valida constitucion en primera
convocatoria de la Junta de Facultad sera de la mitad
mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
que tendra lugar media hora después de la primera,
no se exigira quorum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Decano abrir
y cerrar las sesiones de la Junta, dirigir las
deliberaciones, manteniendo el orden durante las
mismas y velando por su regularidad y adecuada
progresion, asi como formular propuestas de
acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la sesion, cuando asi
lo solicite alguno de ellos para aclarar alglin extremo
o responder a alusiones de otro interviniente. Podra
retirar la palabra a quienes estén en uso de la misma,
cuando considere que por su contenido, su forma o
su extension perturba el desarrollo normal de la
sesion.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.
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3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros de la Junta de
Facultad podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacidon, en el
momento y la forma que el Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario de la Facultad actuara
como secretario de la Junta, actuando en sustitucion
suya el Vicedecano que designe el Decano.

Corresponde al secretario de la Junta la formulacidén
explicita de las propuestas que se someten a
votacion. El secretario podra solicitar la presentacion
por escrito de las propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algiin
miembro de la Junta propuestas de resolucidon
alternativas a la presentada por el Decano, o a la
elaborada por quien preside la reunidn, recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la
deliberacidn, aquél procedera a la votacion sucesiva
de las diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada a la mas proxima a la
formulada por el Decano.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Decano y
cuando ninglin miembro de la Junta haya
formulado objeciones.

b) Votaciones piblicas, que consistirdn en la
respuesta a una pregunta formulada por el
Decano a la Junta.

¢) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar
cuando la propuesta se refiera a una Qnica
persona, cuando lo establezca la normativa
correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud
de alglin miembro de la Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
niimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una
segunda votacion en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Decano.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del Acta en que se consignen.

Articulo 36. Actas de las sesiones

1. De cada sesion se levantara Acta con indicacion
de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracidon por la Junta de Facultad, resumen de
las deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la
Junta en el transcurso de los debates, salvo que el
interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo
caso el Profesor Secretario podra solicitar la
redaccion resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentard al finalizar la
sesion. En todo caso, los miembros de la Junta
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto,
cuya motivacion se presentara por escrito en el plazo
de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones
celebradas se facilitaran a los miembros de la Junta
con la convocatoria de la sesion en la que vayan a
ser aprobados.

4. Los acuerdos y las actas de la Junta gozaran de
publicidad mediante el procedimiento que se
determine.

Seccion Segunda

De las Comisiones

Articulo 37. Comision Permanente

1. La Comisidon Permanente, que estara presidida por
el Decano, serd designada por y entre los miembros
de la Junta de Facultad.

2. La Comisidon Permanente estard compuesta,
ademas de por su presidente, por otros seis
miembros, de los cuales tres seran profesores, dos
estudiantes y uno miembro del Personal de
Administracion y Servicios. El Profesor Secretario
de la Facultad lo sera también de la Comisidon
Permanente y podra actuar en ella con voz pero sin
voto.

3. La Comision Permanente podrd conocer Yy
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta de Facultad y aquellos otros
que ésta le encomiende. La Comision Permanente
informara a la Junta de Facultad de los asuntos que
resuelva.
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4. La Comision Permanente actuard como Junta
Electoral de Centro en todos los procesos electorales
que se celebren en la Facultad.

Articulo 38. Comision de Docencia

1. En la Facultad existird una Comisidén de Docencia
designada por la Junta, a la que informara de todas
sus actuaciones, sometiéndolas a su ratificacion
cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el
Decano, o por un profesor funcionario a tiempo
completo adscrito a la Facultad en quien delegue, y
estara compuesta ademéas por otros ocho miembros,
de los cuales:

a) Cinco seran profesores adscritos a la Facultad,
de los cuales al menos tres seran funcionarios.

b) Tres seran estudiantes de la Facultad.

De entre ellos, los miembros de la Comision elegiran
al secretario de la misma.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 109 de los Estatutos, la Junta debera
garantizar la presencia en la Comision de Docencia
de profesores que actlien como representantes de las
titulaciones que se imparten en la Facultad.

4. Las funciones de la Comisidén de Docencia de la
Facultad son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de
la ordenacidén docente de las titulaciones
impartidas o promovidas por la Facultad.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente

de la Facultad.

Examinar las propuestas de los Departamentos
sobre creacion, modificacion y supresion de
plazas de profesorado en lo que afecten a la
Facultad, y elevar el informe motivado
correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente de

los Departamentos.

Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre eleccidn,
con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion
vigentes.

Coordinar la evaluacion de la actividad docente
en el ambito de competencias de la Facultad.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la
docencia.

h) Elaborar un Reglamento de funcionamiento de
la Comision, y darlo a conocer a la Junta de
Facultad.

i) Aquellas otras que, en relacion con la actividad
docente de la Facultad, le atribuya
expresamente la Junta de Facultad.

Articulo 39. Comision de Control y Evaluacion de
la Docencia

El control y evaluacidon anual de la actividad docente
desarrollada por el profesorado de la Facultad
corresponde a una Comision integrada por los
miembros de la Comision de Docencia de la
Facultad, a la que se incorporaran:

a) Un nOmero de estudiantes igual al de
estudiantes de la Comision de Docencia.

b) Un representante de cada Departamento con
docencia en las titulaciones de la Facultad,
elegido por su respectivo Consejo, de manera
que su nimero no sea superior al de profesores
de la Comision de Docencia. Si su ntimero
fuera superior al de la Comision de Docencia,
los representantes de los Departamentos con
menor carga docente en la Facultad asistiran

con voz pero sin voto.

Dos representantes designados por el Consejo
de Estudiantes de la Facultad.

TITULO SEGUNDO:
DEL DECANO Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero

Del Decano

Articulo 40. Naturaleza, funciones y competencias
del Decano

1. El Decano es la primera autoridad de la Facultad,
ejerce las funciones de direccidon y gestion ordinaria
de la Facultad, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Decano las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la Facultad.
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b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Facultad, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos organos y
servicios de la Facultad, y acordar el gasto de
las partidas presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos de la
Facultad a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos
y del Profesor Secretario de la Facultad, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Presidir, por si mismo o persona en quien
delegue, las comisiones cuya presidencia
ostenta segiin los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

g) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se haga uso del nombre de
la Facultad.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente
en la Facultad, asi como realizar su
seguimiento, informando de ello a la Junta y a
los Consejos y, en su caso, al Vicerrector
competente. Tales informes serdn tenidos en
cuenta para la elaboracidon del siguiente Plan
Docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes
programadas en la Facultad, informando de ello
inmediatamente a los Directores de los
Departamentos afectados y al Vicerrector
competente.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente y los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, asi como aquéllas que le delegue el
Rector, la Junta de Facultad y las referidas a
todos los demas asuntos propios de la Facultad
que no hayan sido expresamente atribuidas a

otros Organos por los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza o por este
Reglamento.

3. Anualmente, el Decano presentara a la Junta de
Facultad, para su estudio y debate, un informe en el
que se analice el estado de la titulacidn o titulaciones
que se imparten en la Facultad. Para ello podra

recabar el apoyo de los responsables de cada
titulacion, caso de existir.

Articulo 41. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Decano cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos a la Facultad.

2. Para el desempeno del cargo de Decano sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ningln caso se podra compatibilizar de forma
simultanea la condicidén de Decano con la de titular
de otro oOrgano unipersonal de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 42. Mandato

1. El mandato del Decano tendra una duracion de
cuatro anos. Podré ser elegido, como méaximo, por
dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Decano cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidon propia, por una mocion de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Decano
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccidn, salvo cuando ello no fuere posible o en
los supuestos de cese mediante mocion de censura, y
siempre a excepcion de lo dispuesto para el Profesor
Secretario. En tales circunstancias, se hard cargo
interinamente del gobierno de la Facultad la
Comision Permanente, y las funciones que
correspondan al Decano recaeran en el profesor de
dicha Comision con dedicacion a tiempo completo y
mayor antigiiedad como funcionario entre aquéllos
que re@inan las condiciones de elegibilidad.

Articulo 43. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano,
asumira interinamente sus funciones el Vicedecano
que corresponda por orden de nombramiento. Esta
suplencia se comunicara a la Junta de Facultad y no
podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso
deberd convocarse necesariamente nuevo proceso
electoral.

Articulo 44. Rendicion de cuentas

El Decano presentara anualmente a la Junta de
Facultad, para su aprobacion, un informe de gestion,
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que contendrd la memoria de actividades y la
rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto,
e informara asimismo, de su programa de actuacion
futura. La rendicién de cuentas presentada sera
elevada al Rector.

Capitulo Segundo

De la eleccion del Decano

Articulo 45. Procedimiento de eleccion

1. El Decano sera elegido de entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 42 por la Junta de Facultad, mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, y sera
nombrado por el Rector.

2. La eleccién del Decano se realizara en sesion de
la Junta de Facultad convocada a tal efecto y con
este Ginico punto en el orden del dia.

Articulo 46. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese o la dimision del Decano, éste
o, en su defecto, la Comision Permanente, oida la
Junta de Facultad y en un plazo maximo de treinta
dias lectivos contados desde el cese o la aceptacidon
de la dimisidn, procederd a la convocatoria de las
correspondientes elecciones indicando el plazo para
el desarrollo de la campana electoral en el que los
candidatos deberan presentar los respectivos
programas de actuacion, y fijando el dia de eleccion.
En todo caso, debera procederse a la realizacion de
las correspondientes elecciones en un plazo maximo
de cuarenta dias lectivos desde que se produzca el
cese o la aceptacion de la dimision del Decano.

2. Los candidatos al puesto de Decano deberan
presentar sus candidaturas por escrito en el Registro
de la Facultad en el plazo sehalado en la
convocatoria. La Junta Electoral hara pablica la lista
de candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

3. En el caso de que, de conformidad con las normas
establecidas en este articulo, no se presentara
candidatura alguna, el Rector designara a un Decano
provisional.

Articulo 47. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultard elegido Decano si obtiene, al menos, un

niimero de votos superior a un tercio del censo
electoral. Si el candidato no obtiene dicho niimero
de votos, se procederd inmediatamente a una
segunda votacion. Si tras esta segunda votacion el
candidato tampoco obtuviera dicho numero de votos,
deberd procederse nuevamente a convocar
elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Decano el que obtenga mayor
niimero de votos, y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultara elegido Decano el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera y resultara
elegido el que obtenga mayor nimero de votos y, de
producirse empate, el candidato con mayor
antigiledad en los cuerpos docentes universitarios.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 48. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Decano, para el desarrollo de sus
competencias, serd asistido por el Equipo de
Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estard integrado por, al
menos el Decano, que lo presidira, los Vicedecanos,
y el Profesor Secretario. Todos ellos serdn
profesores con dedicacidn a tiempo completo y
actividad docente asignada en la Facultad.

3. En ningln caso se podrd ostentar de forma
simultanea la condicion de Vicedecano o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.

4. El nimero de Vicedecanos no debera ser inferior
a dos ni superior a cinco. No obstante, su niimero
podra ser superior a cinco cuando asi lo acuerde
especificamente el Consejo de Gobierno en atencion
a circunstancias excepcionales.

5. Los miembros del Equipo de Direccidn seran
nombrados y removidos de sus funciones por el
Rector a propuesta del Decano, debiendo establecer
el Decano el orden de su nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector.
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Articulo 49. Los Vicedecanos

1. Corresponde a los Vicedecanos la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Decano les delegue.

2. Los Vicedecanos cesaran en el cargo a peticion
propia, por decision del Decano o cuando se
produzca el cese del Decano que los nombro; en este
altimo caso, continuaran en funciones mientras el
Decano que los nombrd permanezca en esa misma
situacion.

Articulo 50. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrara al Profesor Secretario de la
Facultad a propuesta del Decano, entre los
profesores con dedicacién a tiempo completo
adscritos a la Facultad.

2. El Profesor Secretario cesard a peticion propia,
por decision del Decano o cuando concluya el
mandato del Decano que le propuso. En cualquier
caso, permanecerd en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de
Facultad, del Decano y del Equipo de Direccion
de la Facultad.

b) Auxiliar al Decano en las tareas de
organizacion y régimen académico y
desempefiar las funciones que éste le
encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta de Facultad,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten
en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente, los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y el presente Reglamento

Articulo 51. Delegados del Decano

1. El Decano podra delegar la realizacion de tareas
especificas de su competencia en miembros de la
comunidad universitaria de la Facultad distintos de
los que integran su Equipo de Direccion.

2. Tales Delegados seran directamente nombrados
por el Decano y cesaran una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticidn propia, por revocacion de
la delegacion por el Decano o cuando se produzca el
cese del Decano que los nombrd.

TITULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LA FACULTAD Y SU
ORGANIZACION

Capitulo Primero
De los representantes de estudiantes

en la Facultad

Articulo 52. Adquisicion y pérdida de la condicion
de Representante

1. Ostentan la condiciéon de Representantes de
Estudiantes de la Facultad de Educacidon aquellos
estudiantes matriculados en la Facultad y elegidos en
calidad de Delegados o Subdelegados de grupos de
docencia o de Representantes de la Facultad en
cualesquiera Organos colegiados de gobierno y
representacion de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perderd la condicidon de Representante de
estudiantes de la Facultad por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccidén cuando
en su caso proceda.

b) Pérdida de la condicidn de estudiante por la que
fue elegido. La condicién de estudiante se
mantiene durante el periodo de matriculacion
correspondiente al inicio del curso siguiente, a
excepcidon de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencidon de la titulacion en la que estaban
matriculados.

¢) Dimision, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad
explicita en tal sentido, mediante escrito
formulado ante la Delegacion de Estudiantes,
presentado en el Registro de la Facultad y
obrante asimismo en la Secretarfa de la misma.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocidn, de
conformidad con los procesos que establezca la
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Delegacion de Estudiantes de la Facultad o cada
organo colegiado de gobierno y representacion
de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 53. Derechos y deberes

1. Son derechos de los
Estudiantes de la Facultad:

Representantes de

a) Tener sus actos y manifestaciones la
consideracion de representativos salvo que
conste haber sido realizados a titulo meramente
personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegaciéon de
Estudiantes y de los 6rganos de gobierno de la
Facultad la informacion y el apoyo que precisen
para el desempehno de sus funciones.

c) Ser atendido y recibir apoyo de los miembros
del personal docente y de administracion y
servicios para que pueda hacer compatible, en
la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para
un mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de Estudiantes
de la Facultad:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes de
la Facultad y, particularmente, en lo que se
refiere a la defensa de sus intereses,
coordinandose con los demas Representantes de
Estudiantes.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

¢) Informar a sus representados de las actividades
por ellos realizadas en el desempefio de su
cargo, de los hechos relevantes para la vida
universitaria y de todo aquello de interés para
los mismos.

d) Asistir a todas las sesiones que requieran su
participacidn por su condicion de representante,
no pudiendo faltar mas de dos veces
consecutivas o cuatro alternas en un afio
lectivo, salvo causa justificada.

e) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los demas previstos en la legislacion
vigente.

Capitulo Segundo

De la Delegacion de Estudiantes de la Facultad

Articulo 54. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegacion de Estudiantes es el organo
colegiado de deliberacidn, consulta y representacion
de los estudiantes de la Facultad.

2. La Delegacion de Estudiantes de la Facultad sera
presidida por el Delegado de la Facultad o, en su
caso, por el Subdelegado y estara compuesta por:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de
Facultad.

¢) Los representantes de los estudiantes de la
Facultad en el Claustro Universitario.

d) Un representante de los estudiantes de la
Facultad que sean miembros de los Consejos de
Departamento con docencia en la misma,
elegido por ellos y entre ellos.

e) Los estudiantes de la Facultad que sean
miembros de otros oOrganos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacion de Estudiantes de
la Facultad:

a) Representar a todos los estudiantes de la
Facultad.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
la Facultad y al resto del Consejo de
Estudiantes de la Facultad.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracion por cualquiera de
sus miembros y, en especial, por el Consejo de
Estudiantes de la Facultad.

d) Recabar y facilitar informaciéon a los
estudiantes sobre los aspectos académicos y
universitarios, y atenderlos en todo aquello de
interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren
de interés para los estudiantes de la Facultad,
asi como promover iniciativas ante los drganos
de gobierno de la Facultad, de la Universidad y
de otras instituciones.
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g) Colaborar en la mejora de los servicios de la
Facultad, e impulsar programas, actos y otras
actividades que redunden en beneficio de ésta y
de sus estudiantes.

h) Colaborar con el asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestion
anual del Consejo de Estudiantes de la Facultad
y la ejecucidn de los presupuestos de la
Delegacion de Estudiantes.

j) Velar por la aplicacion del presente Titulo de
este Reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia, asi como aprobar en su desarrollo
las normas de funcionamiento de la Delegacion
de Estudiantes, que deberan ser ratificadas por
la Junta de Facultad.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacion
vigente.

4. La Delegacion de Estudiantes actuara constituida
en Pleno y podrd crear tantas comisiones como
estime necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 55. Pleno

1. El Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad se constituira dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la proclamacion definitiva
de candidatos electos a Delegado y Subdelegado de
grupos de docencia de la Facultad. Su convocatoria
corresponde al Presidente en funciones del Pleno
saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de Estudiantes se
reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre durante el periodo lectivo. Dichas sesiones
seran convocadas por su Presidente, con una
antelacion minima de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de
Estudiantes podra reunirse, en sesion extraordinaria,
convocada por su Presidente, bien por propia
iniciativa, bien a solicitud de una quita parte de sus
miembros. Dichas sesiones seran convocadas con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de Estudiantes
seran convocados personalmente y mediante
anuncios en los lugares de la Facultad habilitados a
tal efecto. La convocatoria debera incluir siempre el
orden del dfa.

5. El Presidente del Pleno podrad invitar a las
sesiones del Pleno de la Delegacion de Estudiantes a
cualquier persona, ya sea a iniciativa propia o de una

quinta parte de los miembros del Pleno. Las
personas invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion
de estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus
sesiones.

7. Para la valida adopcion de acuerdos sera necesario
un qudérum de, al menos, un tercio de sus miembros.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos.

Articulo 56. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Delegado de la Facultad fijar el
orden del dfa de las sesiones ordinarias del Pleno de
la Delegacion. Dicho orden del dfa debera incluir:

a) Aprobaciodn, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de
las extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para la
Delegacion.

c) Cuestiones sobre las que el Pleno deba adoptar
un acuerdo.

d) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Pleno de la
Delegacidon podra solicitar al Delegado de la
Facultad que se incluya un asunto en el orden del
dfa. Si la solicitud lo fuera de, al menos, una quinta
parte de sus miembros elegidos, se incluira
necesariamente en la sesidon que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacidon no inferior a setenta y
dos horas. En otro caso, se incluird en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia del Pleno extraordinario se
integrara, exclusivamente, bien por las cuestiones
que el Delegado de la Facultad estime debe conocer
o resolver el Pleno con caracter urgente, si fue éste
quien tomo la iniciativa de convocar, bien por el
orden del dfa requerido por la quinta parte, al menos,
de sus miembros elegidos en su escrito de solicitud
de convocatoria de Pleno, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Capitulo Tercero

Del Consejo de Estudiantes de la Facultad
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Articulo 57. Composicion y funciones

1. El Consejo de Estudiantes de la Facultad estara
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de la Facultad.
b) El Subdelegado de la Facultad.

c) El Secretario de la Delegacion de Estudiantes
de la Facultad.

d) El Tesorero de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad.

El Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad podra acordar el nombramiento de cuantos
vocales del Consejo de Estudiantes de la Facultad
entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes de la
Facultad las propias del Delegado de la Facultad y
del Secretario de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad. El resto de los integrantes del Consejo de
Estudiantes de la Facultad auxiliardn al Delegado de
la Facultad y al Secretario en el desempefio de
dichas funciones.

Articulo 58. Eleccion y cese

1. La Delegacion de Estudiantes de la Facultad,
constituida en Pleno, elegird de entre sus miembros
el Consejo de Estudiantes de la Facultad.

2. La eleccion del Consejo de Estudiantes de la
Facultad debe realizarse en los treinta dias naturales
siguientes al de la proclamacion definitiva de
candidatos electos a Delegado y Subdelegado de
grupos de docencia de la Facultad. Para ello, el
Delegado de la Facultad o, en su caso, el
Subdelegado, convocara al Pleno de la Delegacion
de Estudiantes de la Facultad.

3. Cada candidatura estard compuesta, al menos, por
Delegado de Facultad, Subdelegado, Secretario y
Tesorero.

En el caso de que haya una Gnica candidatura,
resultara elegida si obtiene, al menos, un nimero de
votos superior a un tercio del Pleno. Si la
candidatura no obtiene dicho ntmero de votos, se
procedera inmediatamente a una segunda votacion.
Si tras esta segunda votacion la candidatura tampoco
obtuviera dicho numero de votos, debera procederse
nuevamente a convocar elecciones.

En el caso de que sean dos las candidaturas,
resultard elegida la que obtenga mayor niimero de
votos y, de producirse un empate, se procedera

inmediatamente a una segunda votacion. De persistir
el empate, éste se resolvera por sorteo.

En el caso de que sean mas de dos las candidaturas,
resultard elegida la que obtenga la mayoria absoluta
de los miembros del Pleno en primera votacion. Si
ninguna la alcanzara, se celebrard inmediatamente
una nueva votacion entre las dos candidaturas mas
votadas seglin las indicaciones del parrafo anterior.

4. En el caso de que la Delegacion de Estudiantes de
la Facultad no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de Estudiantes de la Facultad,
el Vicerrector de Estudiantes designara un Consejo
de Estudiantes de la Facultad provisional, formado
por el Representante de Estudiantes de mayor edad,
que actuard como Delegado de la Facultad, el de
menor edad, que actuard como Secretario, y dos
representantes de estudiantes elegidos mediante
sorteo de entre el resto de los miembros de la
Delegacion.

5. El Consejo de Estudiantes cesara por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobaciéon de una mocion de censura en el
Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Facultad.

6. A su vez, los miembros del Consejo de
Estudiantes de la Facultad cesaran por las siguientes
causas:

a) Pérdida de la condicion de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido
en la letra b) del apartado 2 del articulo 53 del
presente Reglamento.

b) Dimisiéon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad
explicita en tal sentido, mediante escrito
formulado ante la Delegacion de Estudiantes y
obrante asimismo en la Secretaria de la

Facultad.

Articulo 59. El Delegado de la Facultad
Es competencia del Delegado de la Facultad:

a) Representar a todos los alumnos de la Facultad
dentro y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion
de Estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos 6rganos de
representacion estudiantil.
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d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados
en la Delegacion de Estudiantes, asi como por
el correcto uso de los locales y de los medios
puestos a disposicion de la Delegacion de
Estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacion de Estudiantes, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacion de
Estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
estudiantes.

g) Garantizar un horario minimo de atencion a los
estudiantes.

h) Todas aquellas que resulten de la legislacion
vigente.

Articulo 60. El Subdelegado, el Secretario y el
Tesorero de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad

1. Es competencia del Subdelegado de la Facultad
asistir y sustituir al Delegado de la Facultad en todo
lo necesario para la buena marcha de la Delegacion
de Estudiantes.

2. Es competencia del Secretario de la Delegacion de
Estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacion de Estudiantes por orden del
Delegado de la Facultad, asi como las
citaciones a los miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones del Pleno de la
Delegacion de Estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion de Estudiantes.

3. Es competencia del Tesorero de la Delegacion de
Estudiantes:

a) Documentar la ejecucion de los presupuestos de
la Delegacion.

b) Elaborar el informe de liquidacion que sera
presentado por el Delegado de Estudiantes al
Pleno de la Delegacion al cierre del ejercicio.

Capitulo Cuarto

De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia de la Facultad

Articulo 61. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracidén y servicios, asi como con los
restantes Representantes de los Estudiantes de
la Facultad en defensa de los intereses de sus
representados.

¢) Recabar informacion en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de
los Estudiantes en la Junta de Facultad sobre los
distintos aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de
la docencia, dando cuenta de cualquier
incidencia al Delegado de la Facultad.

e) Auxiliar y colaborar con los Representantes en
Junta de Facultad y en las diversas comisiones
de la misma en el desempefio de su tarea.

f) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacion vigente.

Articulo 62. Directrices para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de
noviembre mediante sufragio libre, universal,
secreto y directo, mediante un proceso en el que se
asegurard en todo momento el respeto a los
principios democraticos y de equidad, justicia y
proporcionalidad.

2. Las elecciones serdan convocadas al efecto por el
Delegado de la Facultad, actuando como Junta
Electoral la Junta Electoral de la Facultad.

3. Las elecciones se celebraran en el aula en horario
de clases y, para su organizacidon y desarrollo, la
Delegacion de Estudiantes contara con el apoyo de
los organos de gobierno y los servicios de la
Facultad.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La determinacion de los grupos de docencia, a
estos Unicos efectos, debera ser acordado por la
Junta de la Facultad a propuesta de la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad.
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6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de
grupo de docencia, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de
representacion estudiantil, reconocido y registrado
oficialmente en la Universidad, o de caracter
independiente. Caso de no presentarse ninguna
candidatura, se declarara elegibles a todos los
estudiantes matriculados en el grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para renuncias. Si se
estima preciso, la Junta Electoral propondra a la
Facultad la asignacion a las candidaturas de los
recursos necesarios para la realizacion de la
campaia electoral.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de mesas
electorales y nombrara a sus miembros, constituidas
por tres estudiantes elegidos por sorteo.

8. La Junta Electoral hara piiblica la convocatoria de
elecciones, que debera contener su calendario y, al
menos, los siguientes extremos:

I1.2.- FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion al
censo provisional y procedimiento para su
resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion de
candidaturas, plazo para su presentacion y
fechas de las proclamaciones provisional y
definitiva de las mismas.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria que,
en todo caso, deberd exponerse en los tablones
oficiales y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de candidatos electos,
separadas por un plazo minimo de cinco dias
lectivos a efectos de las posibles impugnaciones.

Disposicion Final
Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de

su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA Y LETRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(aprobado en Junta de Facultad de 17 de noviembre
y Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2005)

PREAMBULO

La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Zaragoza (junto con la de Ciencias) tiene sus
origenes en la Edad Media; desde 1335 funcionaba
ya un Estudio de Zaragoza que contaba con
enseflanzas filosoficas, teoldgicas y las basadas en el
sistema romano del Trivium (Gramatica, Retorica y
Dialéctica) y Quadrivium (Aritmética, Geometria,
Misica y Astronomia). Este estudio alcanzd la
categoria de Estudio General de Artes en 1474 y sus
enseflanzas fueron la base de los estudios
universitarios, que luego se diferenciaron por
facultades. En 1542, por un privilegio imperial
otorgado por Carlos V, se crea lo que hoy
denominamos Universidad de Zaragoza, incluyendo
la Facultad de Artes -primer nombre de la actual
Facultad-, aunque no llegd a funcionar plenamente

hasta 1583.

A partir de la Ley Moyano (Ley de Instruccion
Pablica, de 9 de septiembre de 1857) aparece
oficialmente la denominacion actual de FACULTAD
DE FILOSOFIA Y LETRAS.

Desde entonces este Centro ha venido impartiendo
ensehanzas relacionadas con el ambito de las
humanidades, adaptandose a los sucesivos cambios
de la legislacidon universitaria y a los diversos
estatutos que ha tenido la Universidad de Zaragoza.

El Gltimo de estos cambios ha sido la elaboracion de
unos nuevos estatutos por parte de la Universidad por
mandato legal de la Ley Organica de Universidades
de diciembre de 2001. Estos estatutos fueron
aprobados por decreto del Gobierno de Aragon el dia
13 de enero de 2004 y constituyen la fuente en la que
se basa este reglamento, ademas de su propia
tradicidon y especificidad. Asimismo, en lo que no
esté expresamente regulado en el presente
reglamento, la Facultad aplicard el Reglamento
Marco de Centros, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza con fecha de
17 de febrero de 2005.
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Articulo 1. Concepto

La Facultad de Filosoffa y Letras es el Centro de la
Universidad de Zaragoza encargado de la
organizacidon general de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, de
las titulaciones de su ambito, asi como de aquellos
titulos no incluidos en el Catalogo de Titulos
Oficiales, ya sea de modo presencial, semipresencial
o no presencial, que autoricen las autoridades
competentes.

Articulo 2. Fines de la Facultad

1. La Facultad de Filosoffa y Letras de la
Universidad de Zaragoza tiene como fin impulsar el
desarrollo de la docencia y contribuir al impulso de la
investigacion cientifica de las materias recogidas en
sus planes de estudio y, a través de sus distintas
actividades, estar presente en la vida cientifica, social
y cultural, especialmente de Aragodn, contribuyendo a
su desarrollo.

2. La Facultad colaborard asimismo con las
instituciones politicas, econd6micas, culturales y
ciudadanas con el fin de fomentar la solidaridad y el
desarrollo cultural y social de todos los ciudadanos.
La Facultad tendrd como objetivo especifico el
procurar el enriquecimiento cultural de Aragon,
mediante el impulso y promocién de iniciativas que
supongan el apoyo a la cultura y a los valores
humanisticos que estan en la base de las ensefanzas
del Centro.

Articulo 3. Funciones de la Facultad
Las funciones de la Facultad son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia de
las titulaciones que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de las
ensehanzas y de las actividades docentes de los
Departamentos en el Centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacidon permanente, de
especializacion y de postgrado.

d) La gestion académica de sus ensehanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los a&mbitos
de su competencia.

e) La evaluacion de las titulaciones que imparte y la
realizacion de propuestas para su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones, asi como de modificacion y supresion
de las ya existentes.

g) La elaboracion, revision y modificacion de los
planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualesquiera otras ensefianzas
en las que se utilice, con su autorizacidon y
conocimiento, el nombre de la Facultad.

i) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de personal de
administracion y servicios, asf como la propuesta
de los perfiles y los requisitos de aquellos puestos
que requieren caracteristicas especificas en
relacion con el Centro.

k) La participacion en el seguimiento y control de
los servicios presentes en el Centro, asi como la
propuesta de creacion de otros servicios.

1) La promocién y seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes y
profesores asi como de la realizacion por parte de
sus estudiantes de practicas en empresas y
entidades de todo tipo.

m) La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacion de
estudiantes de la Facultad.

n) El apoyo a la insercidon laboral de sus titulados y
el seguimiento de la evolucion de su mercado de
trabajo.

f) La celebracion de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

0) La proyeccion de sus actividades en el entorno
social.

p) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.
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Articulo 4. Organos de gobierno y administracion

Los o6rganos de gobierno y administracion de la
Facultad son: la Junta de Facultad, el Decano, el
Profesor Secretario y los Vicedecanos.

Articulo 5. Coordinacion con los Departamentos,
los Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

El Decano de la Facultad impulsara los mecanismos
de coordinacion adecuados para la consecucion de
sus objetivos con los Directores de los
Departamentos con docencia en las titulaciones de la
Facultad, con los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion con sede en el Centro
si los hubiere, asi como con los responsables de otras
estructuras universitarias relacionadas con el Centro
y de los servicios universitarios que desarrollen su
actividad en el Centro.

Articulo 6. Recursos econdmicos
1. Son recursos econdmicos de la Facultad:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan de conformidad
con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en la legislacion
universitaria vigente.

Articulo 7. Recursos técnicos

1. La Facultad tiene sus propios recursos como apoyo
a la docencia e investigacion, como son el Servicio
de Medios Técnicos de Apoyo (SEMETA), cuyo
objetivo es dar soporte a las necesidades especificas
de docencia e investigacion del Centro que precisen
medios audiovisuales, y el Laboratorio de idiomas,
creado para la realizacion de practicas de las
asignaturas filologicas (o en relacion con la
Filologfa) impartidas en el Centro.

2. La Facultad se apoyara también en los recursos
técnicos comunes de la Universidad proporcionados
fundamentalmente por el Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad y por el
Laboratorio de Ciencias y Técnicas Historico-
Geograficas, integrado en los Servicios de Apoyo a la

Investigacidon de la Universidad de Zaragoza, pero
alojado en nuestra Facultad.

3. La Facultad podra impulsar la creacion otros
servicios conforme las futuras necesidades de
docencia e investigacion lo demanden.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de la
Junta

Articulo 8. Naturaleza, funciones y competencias

1. La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de
gobierno y representacion de la comunidad
universitaria de la Facultad de Filosofia y Letras y le
corresponde la adopcion de las medidas generales de
su gobierno, asi como la organizacion de las
enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion
de los titulos académicos, de conformidad con lo
previsto en la legislacion universitaria.

2. A la Junta de Facultad le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Decano.

b) Revocar, en su caso, al Decano, previa
aprobacion por mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de una mocién de censura
que deberad ser propuesta por, al menos, una
cuarta parte de sus miembros.

c) Aprobar propuestas de creacidon o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios
coordinados por el Centro, proponer sus
correspondientes planes de estudio y sus
revisiones y modificaciones, asi como evaluar
periddicamente los estudios propios organizados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programacion
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacion y los planes estratégicos
de la Facultad, y establecer los criterios basicos
para la organizacion y coordinacion de sus
actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignacion a Areas de conocimiento de las
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asignaturas correspondientes a las titulaciones
que se imparten en la Facultad.

f) Programar las ensefianzas del curso académico y
aprobar las propuestas de encargo docente que
se hagan a los Departamentos del Centro,
correspondientes a las titulaciones que imparte,
informando a éstos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Decano en todos los asuntos
de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico del estado de
las titulaciones que se imparten en el Centro y
participar en los procesos de evaluacidon
institucional y acreditacion de las titulaciones y
enseflanzas que se impartan en el Centro.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento de la
Facultad y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

j) Aprobar cada aho la memoria anual de
actividades que presentara el Decano y la
rendicion de cuentas de la ejecucidn del
presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito de los profesores adscritos al
Centro.

1)  Proponer la concesion de la distincion de doctor
Honoris Causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

m) Designar a los miembros de la Comision
Permanente de la Facultad y de la Comision de
Docencia de la Facultad, asi como de
cualesquiera otras comisiones emanadas de la
Junta para el desempefio de tareas o misiones
especificas.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza y las restantes
normas aplicables.

Articulo 9. Composicion

1. Son miembros natos de Junta de la Facultad, el
Decano, los Vicedecanos y el Profesor Secretario. A
ellas asistira el Administrador de la Facultad con voz
pero sin voto.

2. No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran

voto en la Junta los cargos académicos que se
encuentren en situacion de “en funciones”, salvo que
tuviesen la condicion de miembros elegidos de la
Junta.

3. La representacion de la comunidad universitaria de
la Facultad en la Junta estard integrada por sesenta
miembros, con la siguiente distribucion:

a) Treinta y nueve representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito al Centro
y entre sus miembros; de los cuales al menos
treinta y uno seran funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

b) Dieciocho representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el Centro y entre
ellos, de acuerdo con el régimen de participacion
fijado en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

c) Tres representantes elegidos por el personal de
administracion y servicios adscritos al Centro, y
entre sus miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al
menos, de los miembros de la Junta de Facultad seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 10. Derechos y Deberes

1. Son derechos de los representantes de personal
docente e investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes:

a) Tener la condicion de representativos en sus actos
y manifestaciones sobre cuestiones universitarias,
salvo que lo hagan a titulo meramente personal.

b) Recibir de los oOrganos de la Facultad la
informacion y apoyo que precisen para el
desempeno de sus funciones representativas.

c) Todos aquellos que les reconozca le legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de personal
docente e investigador, personal de administracion y
servicios y estudiantes:

a) Participar activamente en el desempefio de sus
funciones representativas, especialmente en la
asistencia continuada a las sesiones de Junta.

b) Informar a sus representados de las cuestiones
abordadas en las sesiones de Junta y hacer llegar a
ésta las cuestiones que aquellos les trasladen y
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que estimen convenientes para la mejor
realizacion de su funcidn de representacion.

Articulo 11. Mandato

1. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
servicios se renovara cada cuatro ahos.

2. La representacidén de los estudiantes se renovara
cada dos anos.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de
la representacidon de los estudiantes, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes
producidas por falta de suplentes del personal
docente e investigador y del personal de
administracion y servicios, cuyo mandato finalizara
cuando se proceda a la completa renovacidon de su
representacion conforme a lo dispuesto en el apartado
1 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 12. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo previsto
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en
este Reglamento y en las demas normas electorales
de la Universidad de Zaragoza que sean de
aplicacion.

Articulo 13. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de Facultad,
entendiendo  por tal cuatro ahos desde su
constitucion, en un plazo de treinta dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha, tendra
lugar la convocatoria de elecciones. Analogo criterio,
pero cada dos ahos, se seguird para la convocatoria
de renovacidn del sector de estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente,
la Junta de Facultad seran convocadas por el Decano.
En la convocatoria figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos,
los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacidn al censo.

b) Fecha limite de presentacion de candidaturas y
plazo de reclamacion a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacion de mesas
electorales.

d) Periodo de campana electoral.
e) Fin del plazo para la emision del voto anticipado.
f) Lugar, fecha y horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacion provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 14. Sector del personal docente e
investigador

El sector del personal docente e investigador de la
Facultad estard integrado por quienes, formando
parte de la organizacion docente, figuren adscritos al
mismo, seglin aparezca en la relacion de puestos de
trabajo de este personal en las condiciones que en
dicha relacion se establezcan.

Articulo 15. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes de la Facultad estara
integrado por aquellos que estén matriculados en
titulaciones de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, de las que el Centro se
encargue de su organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes de la
Facultad quienes estén matriculados en un estudio
propio de mas de cincuenta créditos aprobado y
coordinado por el Centro.

3. El estudiante, mientras cursa la titulacion,
mantiene su condicion de tal hasta que el primer
periodo de matriculacion del curso siguiente haya
finalizado, a excepcidon de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacion en la que estaban
matriculados.

Articulo 16. Sector del personal de administracion y
servicios

El sector del personal de administracion y servicios
estard integrado por el personal funcionario y
personal laboral cuyo puesto de trabajo figure
adscrito a la Facultad en la relacion de puestos de
trabajo de este personal.
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Articulo 17. Censo

Le corresponde al Administrador la responsabilidad
de la elaboracidén de los censos de acuerdo con lo
expuesto en los articulos anteriores. Los censos
tendran como referencia el dia anterior a la fecha de
inicio del proceso electoral y seran piblicos.

Articulo 18. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad estard compuesta
por la Comisién Permanente de la Junta de Facultad.
Para los casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comisién Permanente como
miembros de la Junta Electoral, la Junta de Facultad
designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral de la Facultad la responsabilidad y
organizacidon del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, asi como a aquellas otras referidas a las
incidencias que surjan en relacion con el proceso
electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral de la Facultad conocera
en primera instancia las cuestiones que se susciten en
relacion con los procesos para la eleccion de Decano
y de Delegados y Subdelegados estudiantiles de la
Facultad.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral de la
Facultad seran pablicas y seran objeto de publicidad
adecuada.

Articulo 19. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada candidato
solo podrd formar parte de una de ellas. La
candidatura podra tener un nombre y un emblema
identificativos, que no podran inducir a equivocos, se
presentara en el registro de la Facultad y se dirigira a
la Junta Electoral de la Facultad. Se acompanara la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se
considerard representante de la candidatura al
miembro del correspondiente sector que asi se
muestre en el momento de la presentacion de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal docente
e investigador, al lado de cada candidato figurara “F”
0 “no F” seglin sea profesor funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador o del personal de administracion y
servicios, la Junta Electoral de la Facultad
proclamara provisionalmente candidatos a todos los
miembros de ese sector, ordenados alfabéticamente,
previo sorteo. Las renuncias de candidatos que se
presenten en el plazo de reclamaciones seran
atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Unica
candidatura. Asimismo se confeccionaran papeletas
sin indicacion de candidatura alguna para expresar el
voto en blanco.

Articulo 20. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la Facultad nombrara las
mesas electorales que estime conveniente. Cada mesa
electoral estara constituida por tres miembros,
presidente, secretario y vocal, elegidos por sorteo
entre los electores que hayan de emitir su voto en
ella, excluidos los candidatos. También se nombraran
suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral un interventor por cada
mesa electoral en la que participe su candidatura.

Articulo 21. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas y dentro
de ésta, sefialard los candidatos que crea conveniente.
Si existiera una Unica lista en su sector, bien porque
solo se hubiera presentado una candidatura o porque
se hubiera aplicado el apartado 3 del articulo 19, el
niimero de sehales no serd superior al sesenta por
ciento de los puestos a cubrir.

Articulo 22. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara mediante
un sobre dirigido a la mesa electoral que le
corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro de la
Facultad, en el que se incluiran el sobre conteniendo
la papeleta de voto y una fotocopia de un documento
acreditativo de la identidad del elector. Los sobres se
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custodiaran por el responsable del Registro. Solo se
tendran en cuenta los sobres que obren en poder de la
mesa electoral antes del inicio del periodo de
votacion.

Articulo 23. Escrutinio

1. Finalizada la votacidn, la mesa electoral procedera
a realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
pblico. Se contabilizardn el ntimero de electores,
votos emitidos, votos nulos, votos en blanco, los
votos que ha recibido cada candidatura y el nlimero
de sefiales que ha recibido cada candidato. Cuando en
la papeleta no se sefialase a ninglin candidato, se
considerara que todos los miembros de la candidatura
han recibido una sefal. Esta misma consideracion se
aplicard en el caso de candidatura Gnica y si el elector
ha sefialado mas del sesenta por ciento de los puestos
a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicacidon del
apartado 3 del articulo 19, si no se sehalara a ninglin
candidato, el voto se considerard blanco y, si se
sehalaran mas del sesenta por ciento de los puestos a
cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantard acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregara a la Junta Electoral de la
Facultad. Una copia de dicha acta se expondra
plblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacidon. En el acta se incluirdn las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como las
observaciones que los interventores deseen incluir.

Articulo 24. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral de la Facultad asignara, para
cada sector, el nlimero de puestos correspondiente a
las diferentes candidaturas. Lo hara
proporcionalmente al nimero de votos que ha
recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias se
distribuiran de acuerdo al criterio de mayor parte
decimal. Los casos de empate se resolveran con el
criterio de dar preferencia a la candidatura mas
votada. Si persistiera el empate, se asignaria por
sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral de
la Facultad reordenara a los candidatos segin el
niimero de sefales obtenidas por cada uno; en caso

de empate se seguira el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Articulo 25. Proclamacion de miembros de la Junta
de Facultad

1. La Junta Electoral de la Facultad procedera a
proclamar provisionalmente como miembros de la
Junta de Facultad a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y hasta
el nlimero de puestos asignados a esa candidatura o
lista. El resto de candidatos seran proclamados
suplentes, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral de la Facultad realizard la
proclamacion definitiva de miembros de la Junta de
Facultad una vez se hayan resuelto las reclamaciones
a la proclamacion provisional.

Articulo 26. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta de Facultad

Los miembros de la Junta de Facultad y sus suplentes
perderan su condicidon por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticidn propia.

b) Por cesar en su condicién de miembro de la
Facultad o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa
condicion se mantendra durante el primer periodo
de matriculacidn, al inicio del curso siguiente.

¢) Por finalizacidén de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros
de la Junta de Facultad.

Articulo 27. Suplencias

Los miembros de la Junta de la Facultad que pierdan
tal condicion seran sustituidos por suplentes de su
misma lista electoral. En el proceso de suplencias, la
Junta Electoral de la Facultad velara por que el
nimero de profesores funcionarios sea al menos el
cincuenta y uno por ciento de los miembros de la
Junta de la Facultad.

Articulo 28. Publicidad

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria
de elecciones; en particular, se enviard a la
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Delegacion de Estudiantes y a las unidades
administrativas y de servicios de la Facultad, y se
utilizaran los medios electronicos.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad a las
alegaciones que se le presenten, se expondran, al
menos, en el tablon de anuncios que al efecto se
indique en la convocatoria de elecciones.

Articulo 29. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad
a las reclamaciones que se presenten podran ser
recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposiciéon en el tabléon de anuncios. La Junta
Electoral Central podra suspender cautelarmente el
proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero

De la actuacion de la Junta

Articulo 30. Del Pleno y de las Comisiones

1. La Junta de Facultad actuara constituida en pleno y
podrad crear las comisiones asesoras de estudio y
trabajo que estime oportunas. Entre ellas deberan
incluirse necesariamente la Comision Permanente y
la Comision de Docencia.

Seccion Primera

Del Pleno

Articulo 31. Sesiones

1. La Junta de Facultad se reunira, en sesion
ordinaria, al menos una vez cada dos meses durante
el periodo lectivo.

2. La Junta de la Facultad se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Decano.

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros elegidos. En este lltimo caso, la

sesion de Junta debera tener lugar dentro del plazo
de diez dfas lectivos a contar desde el dia
siguiente a la presentacion de la solicitud en el
Registro de la Facultad, en la que debera indicarse
el o los puntos que deben figurar en el orden del
dfa. Cada miembro de la Junta no podra hacer uso
de esta facultad mas de una vez por curso
académico.

Articulo 32. Convocatoria

1. Corresponde al Decano convocar y presidir la Junta
de Facultad.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacion minima de
cinco dias lectivos, en el caso de sesion ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria. A la
convocatoria se acompaiaran los documentos que
deban ser objeto de debate o se indicara, en su caso,
el procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion de Junta,
los componentes de la misma podran consultar la
documentacion relativa a las cuestiones que vayan a
ser tratadas.

Articulo 33. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Junta de la Facultad. Dicho
orden del dia debera incluir:

a) Aprobacidn, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro,
con especial referencia a los tratados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comision Permanente de la
Junta de la Facultad, salvo que se hayan sometido
posteriormente a la Junta en sesion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar un
Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Los miembros de la Junta podrad solicitar al
Decano que se incluya un asunto en el orden del dia.
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Si la solicitud lo fuera de, al menos, una quinta parte
de sus miembros elegidos (doce miembros), se
incluird necesariamente en la sesion que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacion no inferior a setenta y
dos horas. En otro caso, se incluira en la siguiente
convocatoria.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin
asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
organo colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayorfa.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrara exclusivamente,

a) por las cuestiones que el Decano estime debe
conocer o resolver la Junta con caracter urgente, si
fue éste quien tomod la iniciativa de convocarla,

b) por el orden del dia requerido por la quinta parte,
al menos, de sus miembros elegidos en su escrito
de solicitud de convocatoria de Junta, si fueron
éstos quienes tomaron la iniciativa de convocarla.

Articulo 34. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Solo podran participar en las sesiones de la Junta
los miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el Decano a las mismas.

2. Los miembros que integran la Junta de Facultad
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones
del Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

3. Solo se admiten delegaciones de voto para una
sesion de Junta mediante la delegacion de voto
expresamente efectuada por un miembro de Junta y
trasladada directamente al Profesor Secretario de la
Facultad dentro de la propia sesion de Junta, en caso
de tener que ausentarse de ésta. No se admiten
sustituciones ni suplencias puntuales.

4. Cuando, a juicio del Decano la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de la
Junta, o a una parte de ellas, a las personas que
estime conveniente, que participaran con voz pero sin
voto.

En todo caso, si un Departamento con docencia en
las titulaciones de la Facultad o un Instituto
Universitario de Investigacion con sede en el Centro
no contara con ningin miembro en la Junta de
Facultad, su Director o miembro del Departamento

en quien delegue podra asistir a ella con voz pero sin
voto.

Igualmente, y caso de que no sea miembro elegido de
la Junta, el Delegado de estudiantes de la Facultad
podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Articulo 35. Constitucion

El qudérum para la valida constitucion en primera
convocatoria de la Junta de la Facultad serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendrd lugar un cuarto de hora
después de la primera, no se exigird quorum
especifico, salvo que el caso lo requiera.

Articulo 36. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Como Presidente nato de la Junta, corresponde al
Decano abrir y cerrar las sesiones de la Junta, dirigir
las deliberaciones, mantener el orden durante las
mismas y velar por su regularidad y adecuada
progresion, asi como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la sesion, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar alglin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra
retirar la palabra a quienes estén en uso de la misma,
cuando considere que por su contenido, su forma o su
extension perturba el desarrollo normal de la sesion.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dfa Gnicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros de la Junta de la
Facultad podran presentar propuestas concretas sobre
el asunto objeto de deliberacion en el momento y la
forma que el Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario de la Facultad actuara como
secretario de la Junta, actuando en sustitucion suya el
Vicedecano que designe el Decano .

Corresponde al secretario de la Junta la formulacion
explicita de las propuestas que se someten a votacion.
El secretario podra solicitar la presentacion por
escrito de las propuestas que se formulen.
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5. En caso de que se formulen por un sector o algin
miembro de la Junta propuestas de resolucion
alternativas a la presentada por el Decano, o a la
elaborada por quien preside la reunion, recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la
deliberacion, aquél procedera a la votacidon sucesiva
de las diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada a la mas proxima a la
formulada por el Decano .

6. Las votaciones podran ser:

a) Por unanimidad, a propuesta del Decano de la
cuestion relativa al acuerdo, y cuando ningln
miembro de la Junta haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y ptblicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el Decano a la Junta
sobre la aprobacion de una determinada
resolucion en los términos en que considere debe
someterse a acuerdo de la Junta tras la
deliberacion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando
la propuesta se refiera a una 0nica persona,
cuando lo establezca la normativa correspondiente
o cuando asi lo decida el Decano, a iniciativa
propia o previa solicitud de algin miembro de la
Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
nimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procedera a una
segunda votacion en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Decano, salvo en el
caso de procesos electorales.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del Acta en que se consignen.

Articulo 37. Actas de las sesiones

1. De cada sesion se levantara Acta por el Secretario
de la Junta con indicacion de los asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden
del dfa, propuestas sometidas a consideracion por la
Junta de la Facultad, resumen de las deliberaciones,
forma y resultado de las votaciones y redaccion
definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la
Junta en el transcurso de los debates, salvo que el
interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo
caso el Profesor Secretario podra solicitar la
redaccidon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la
sesion. En todo caso, los miembros de la Junta
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto
cuya motivacidn se presentara por escrito en el plazo
de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones celebradas
seran remitidas con antelacion suficiente para su
examen y lectura por los miembros de la Junta de la
Facultad. Dicha exposicion tendra lugar desde la
fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion de
la siguiente sesion en la cual se apruebe el Acta
correspondiente.

4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas, gozaran
de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, seglin la legislacion y normativa vigentes.

Seccion Segunda

De las Comisiones

Articulo 38. Comision Permanente

1. La Comisidon Permanente, que estara presidida por
el Decano, sera designada por y entre los miembros
de la Junta de la Facultad.

2. La Comision Permanente estard compuesta,
ademas de por su presidente, por otros seis
miembros, de los cuales tres serdn profesores, dos
estudiantes y uno miembro del Personal de
Administracion y Servicios. El Profesor Secretario de
la Facultad lo serd también de la Comisidn
Permanente y podra actuar en ella con voz pero sin
voto.

3. La Comision Permanente podra conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la
Junta de la Facultad, asi como aquellos otros asuntos
urgentes que seran ratificados por la Junta. De todo
ello el Decano informara a la Junta de Facultad. El
Decano podra ser asesorado por la Comision
Permanente en aquellos asuntos que conciernan al
gobierno de la Facultad, a peticion de éste.

4. La Comisidn Permanente actuard como Junta
Electoral de la Facultad en las elecciones a Junta de
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Facultad y a Decano de la Facultad, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 39. Comision de Docencia

1. En la Facultad existira una Comision de Docencia
designada por la Junta, a la que informara de todas
sus actuaciones sometiéndose a su ratificacidn
cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el
Decano, o por el profesor funcionario a tiempo
completo adscrito al Centro en quien delegue, y
estard compuesta ademdas por un profesor
representante de cada una de las titulaciones
impartidas en el Centro y por representantes de los
estudiantes respetando la proporcion de dos tercios
de profesores y de un tercio de estudiantes. En todo
caso, estard compuesta por un minimo de un 51 % de
profesores funcionarios doctores.

De entre ellos, los miembros de la Comision elegiran
un secretario.

Estos representantes seran elegidos por la Junta de
Facultad entre los candidatos que hayan hecho
constar expresamente su voluntad de formar parte de
esta Comision mediante la presentacion por escrito
de su candidatura en el registro de la Facultad.

3. Las funciones de la Comisidén de Docencia de la
Facultad son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de
la organizacion docente de las titulaciones
impartidas o promovidas por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente
de la Facultad.

¢) Examinar las propuestas de los Departamentos
de creacidon, modificacidén y supresion de
plazas de profesorado en lo que afecten al
Centro, y elevar el informe motivado
correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a
los Departamentos.

e) Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre eleccidn,
con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion
vigentes.

f) Coordinar la evaluacidn de la actividad docente
en el ambito de competencias de la Facultad.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la
docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la actividad
docente de la Facultad, le atribuya
expresamente la Junta de la Facultad.

Articulo 40. Comision de Control y Evaluacion de la
Docencia

El control y evaluacion anual de la actividad docente
desarrollada por el profesorado de la Facultad
corresponde a una Comisidn integrada por los
miembros de la Comision de Docencia de la
Facultad, a la que se incorporaran:

a) Un namero de estudiantes igual al de estudiantes
de la Comision de Docencia.

b) Un representante de cada Departamento con
docencia en las titulaciones de la Facultad y sede
en ésta, elegido por su respectivo Consejo. A
efectos de votacidn, el conjunto de votos de
estos representantes no serd superior al del
niimero de profesores presentes en la Comision
de Docencia.

¢) Dos representantes designados por el Consejo de
estudiantes de la Facultad.

Articulo 41. Comision de Biblioteca

La Comision de Biblioteca, como 6rgano consultivo
y asesor que es, tiene como misidon velar por el buen
funcionamiento de la Biblioteca “Marfa Moliner” de
la Facultad, apoyar a su direccidon y servir de puente
para cuestiones cientificas y de gestion entre los
Departamentos de la Facultad y la direccion de la
Biblioteca. Serda presidida por el Decano o
Vicedecano en quien delegue y serd Secretario de la
misma el Director de la Biblioteca. La Comision de
Biblioteca informa ante la Junta de Facultad de su
actuacion.

Su composicidn sera:

a) Un representante del personal docente e
investigador por cada uno de los Departamentos
con sede en el Centro y propuesto por éstos.

b) Tres estudiantes designados por los representantes
de éstos en Junta de Facultad, aunque no
necesariamente de entre ellos.
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c) Dos representantes del Personal de
Administracion y Servicios designados por sus
representantes en Junta de Facultad, aunque no
necesariamente de entre ellos.

Articulo 42. Otras Comisiones

La Junta de Facultad podrad constituir cualesquiera
otras comisiones que se estimen necesarias para el
buen funcionamiento del Centro, con caracter
coyuntural o permanente. Todas ellas tendran un
cometido y una composicion aprobados por la Junta
de Facultad y deberan rendir cuentas ante ésta.

Articulo 43. Duracion del mandato de las
Comisiones

El mandato de todas las comisiones es de cuatro
anos, a la par de la Junta de Facultad, salvo que se
sefiale expresamente en el caso de comisiones
especificas. En caso de necesidad de sustituciones, se
procederd a elegir o designar a las personas que
ocupen las vacantes producidas, mediante de los
mecanismos que se prevean en el funcionamiento de
cada comision.

TITULO SEGUNDO
DEL DECANO Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero

Del Decano

Articulo 44. Naturaleza, funciones y competencias
del Decano

1. El Decano es la primera autoridad de la Facultad,
ejerce las funciones de direccion y gestidon ordinaria
de la Facultad y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Decano las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la Facultad.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
la Facultad, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios

de la Facultad y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos de la Facultad a los
que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos y
del Profesor Secretario de la Facultad, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

f)  Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
seglin los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

g) Recabar informaciéon sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre de la
Facultad y actuar en consecuencia.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacién Docente
en el Centro, asi como realizar su seguimiento,
informando de ello a la Junta y a los Consejos y,
en su caso, al Vicerrector competente. Tales
informes seran tenidos en cuenta para la
elaboracion del siguiente plan docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes
programadas en el Centro, informando de ello
inmediatamente a los Directores de los
Departamentos afectados y al Vicerrector
competente.

j)  Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi
como aquellas que le delegue el Rector, la Junta
de la Facultad y las referidas a todos los demas
asuntos propios de la Facultad que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros 6rganos por los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza o por
este Reglamento.

Articulo 45. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Decano cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos al Centro.

2. Para el desempeio del cargo de Decano sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ninglin caso se podra compatibilizar de forma
simultanea la condicién de Decano con la de titular
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de otro o6rgano unipersonal de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 46. Mandato

1. El mandato del Decano tendra una duracion de
cuatro afios. El Decano podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra
Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Decano cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidon propia, por una mociéon de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Decano
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocion de censura, y
siempre a excepcion de lo dispuesto para el Profesor
Secretario en el articulo 54.2 de este reglamento. En
tales circunstancias, se hard cargo interinamente del
gobierno de la Facultad la Comision permanente de
la Junta de la Facultad, y las funciones que
correspondan al Decano recaeran en el profesor de
dicha Comisién con dedicacidén a tiempo completo y
mayor antigiiedad como funcionario de aquellos que
relinan las condiciones de elegibilidad.

Articulo 47. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano,
asumira interinamente sus funciones el Vicedecano
que corresponda por orden de nombramiento. Esta
suplencia se comunicara a la Junta de la Facultad y
no podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo
caso deberd convocarse necesariamente nuevo
proceso electoral.

Articulo 48. Rendicion de cuentas

El Decano presentard anualmente a la Junta de la
Facultad, para su aprobacion, un informe de gestion,
que contendrd la memoria de actividades e,
informara, asimismo, de su programa de actuacion
futura.

Capitulo Segundo

De la eleccion del Decano

Articulo 49. Procedimiento de eleccion

1. El Decano sera elegido por la Junta de la Facultad
de entre los candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 45 mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto y serd nombrado por el
Rector.

2. La eleccidn del Decano se realizara en sesion de la
Junta de la Facultad convocada a tal efecto y con este
inico punto del orden del dfa.

Articulo 50. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Decano, éste o, en su
defecto, la Comision Permanente, oida la Junta de la
Facultad y en un plazo maximo de treinta dias
lectivos contados desde el cese o dimision, procedera
a la convocatoria de las correspondientes elecciones
indicando el plazo para el desarrollo de la campaha
electoral en el que los candidatos deberan presentar
los respectivos programas de actuacion, y fijando el
dia o, en su caso, los dias de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de Decano deberan
presentar sus candidaturas por escrito en el registro
de la Facultad en el plazo sefialado en la
convocatoria. La Junta Electoral del Centro hara
piblica la lista de candidatos presentados en el plazo
previamente designado.

Se entiende constatada la ausencia de candidatos si,
cumulativa y sucesivamente:

a) Ninguno de los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Centro presenta su
candidatura durante el periodo establecido al
efecto.

b) Los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios adscritos al
Centro renuncian todos ellos a su candidatura
tras ser proclamados elegibles por la Junta
electoral.

3. En el caso de que, de conformidad con las normas
establecidas en este articulo, no se presentara
candidatura alguna, el Rector designard a un Decano
provisional, que convocara nuevas elecciones en un
plazo maximo de tres meses dentro del periodo
lectivo.
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Articulo 51. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un 0(nico candidato,
resultara elegido Decano si obtiene, al menos, un
niimero de votos superior a la mitad del censo
electoral. Si el candidato no obtiene dicho ntimero de
votos, se procederd inmediatamente a una segunda
votacion. Si tras esta segunda votacion el candidato
tampoco obtuviera dicho numero de votos, debera
procederse nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Decano el que obtenga mayor
niimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultara elegido Decano el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera y resultara
elegido el que obtenga mayor nimero de votos y, en
caso de producirse empate, resultard elegido el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 52. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Decano, para el desarrollo de sus competencias,
sera asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccion estara integrado por, al
menos, el Decano, que lo presidira, los Vicedecanos,
y el Profesor Secretario. Todos ellos seran profesores
con dedicacidn a tiempo completo y actividad
docente asignada en el Centro.

3. En ninglin caso se podrd ostentar de forma
simultanea la condicion de Vicedecano o Profesor
Secretario y ser titular de cualquier otro cargo
académico unipersonal.

4. El nimero de Vicedecanos de la Facultad debera
ser el indicado para el adecuado desempeho del
gobierno del Centro y no podra ser inferior a cuatro.

5. Los miembros del Equipo de Direcciéon seran
nombrados y removidos de sus funciones por el
Rector a propuesta del Decano, debiendo establecer

el Decano el orden de su nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector. Todos ellos tendran
derecho al complemento econdémico y la reduccion
docente que sehalen los drganos competentes de la
Universidad.

Articulo 53. Los Vicedecanos

1. Corresponde a los Vicedecanos la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Decano les delegue.

2. Los Vicedecanos cesaran en el cargo a peticion
propia, por decision del Decano, o cuando se
produzca el cese del Decano que los nombrd; en este
altimo caso, continuaran en funciones mientras el
Decano que los nombrd permanezca en esa misma
situacion.

Articulo 54. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrara al Profesor Secretario de la
Facultad a propuesta del Decano, entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo adscritos al
Centro.

2. El Profesor Secretario cesara a peticion propia, por
decision del Decano , o cuando concluya el mandato
del Decano que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de la
Facultad, del Decano y del Equipo de Direccion
de la Facultad.

b) Auxiliar al Decano en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefar las funciones
que éste le encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta de la Facultad,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas Actas.

d) Expedir los certificados vy
procedimientos de su competencia

tramitar los

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el
presente Reglamento.
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Articulo 55. Delegados del Decano

1. El Decano podra delegar la realizacidon de tareas
especificas de su competencia en miembros de la
comunidad universitaria de la Facultad distintos de
los que integran su Equipo de Gobierno.

2. Tales delegados seran directamente nombrados por
el Decano y cesaran una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticidon propia, por revocacion de la
delegacion por el Decano, o cuando se produzca el
cese del Decano que los nombrd. Dichas
delegaciones no implicaran reduccion docente ni
complemento salarial alguno para el Delegado.

TITULO TERCERO

NORMAS SOBRE LA REPRESENTACION DE
LOS ESTUDIANTES EN EL CENTRO Y SU
ORGANIZACION

Capitulo Primero

Normas sobre los representantes de estudiantes de
la Facultad

Articulo 56. Adquisicion y perdida de la condicion
de Representante

1. Ostentan la condicidén de Representantes de
estudiantes de la Facultad aquellos estudiantes
matriculados en el Centro y elegidos en calidad de
Delegados o Subdelegados de grupos de docencia o
de Representantes de la Facultad en cualesquiera
organos colegiados de gobierno y representacion de
la Universidad de Zaragoza.

2. Se perderd la condicion de Representante de
estudiantes de la Facultad por:

a) Finalizacién del periodo de su
nombramiento, sin perjuicio de la posibilidad
de reeleccidon cuando en su caso proceda.

b) Pérdida de la condicidon de estudiante por la
que fue elegido. La condicidén de estudiante
se mantiene durante el primer periodo de
matriculacidn, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacion en la que estaban
matriculados.

¢) Dimision, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad
explicita en tal sentido, mediante escrito
formulado ante la Delegacion de estudiantes
y obrante asimismo en la Secretaria y el
registro de la Facultad.

d) Haber sido removido de su cargo de
representaciébn mediante mocidn, de
conformidad con los procesos que cada
Delegacion de la Facultad o cada drgano
colegiado de gobierno y representacion de la
Universidad de Zaragoza establezca.

Articulo 57. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
de la Facultad:

a) Tener la consideracion de representativos sus
actos y manifestaciones, salvo que conste
haber sido realizados a titulo meramente
personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion de
estudiantes y de los 6rganos de gobierno de la
Facultad la informacién y el apoyo que
precisen para el desempefio de sus funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios
para que pueda hacer compatible, en la medida
de lo posible, la labor de representacion con
sus estudios, asi como para un mejor
desempeno de sus funciones.

d) Todos aquellos
legislacion vigente.

que les reconozca la

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
de la Facultad:

a) Participar activamente en el desempefio de
las funciones representativas de los
estudiantes de la Facultad y, particularmente,
en lo que se refiere a la defensa de sus
intereses, coordinandose con los demas
Representantes de estudiantes.

b) Transmitir fidedignamente a quien
corresponda las peticiones de sus
representados.

c¢) Informar a sus representados de las

actividades por ellos realizadas en el
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desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de
todas aquellas actividades de interés para los
mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los demés previstos en la legislacion
vigente.

Capitulo Segundo

Normas sobre la Delegacion de estudiantes de la
Facultad

Articulo 58. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegacion de estudiantes es el organo
colegiado de deliberacion, consulta y representacion
de los estudiantes de la Facultad.

2. Son miembros de la Delegacion de estudiantes,
que sera presidida por el Delegado de estudiantes de
la Facultad o, en su caso, como suplente, por el
Subdelegado de estudiantes de la Facultad:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de la
Facultad.

c¢) Los Representantes de los estudiantes de la
Facultad en el Claustro Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes de la
Facultad que sean miembros de los Consejos de
los Departamentos con docencia en el Centro,
cuyo niimero se establecera por el Pleno de la
Delegacion de estudiantes de la Facultad.

e) Los estudiantes de la Facultad que sean
miembros de otros Organos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacidon de estudiantes de
la Facultad:

a) Representar a todos los estudiantes de la
Facultad.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
estudiantes de la Facultad y al resto del Consejo
de estudiantes de la Facultad. El Delegado de
estudiantes de la Facultad serd quien presida el
pleno de la Delegacion.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracidon por cualquiera de
sus miembros y, en especial, por el Consejo de
estudiantes de la Facultad.

d) Recabar y facilitar informacion a los estudiantes
sobre los aspectos académicos y universitarios
de interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren
de interés para los estudiantes de la Facultad, asi
como promover iniciativas ante los 6rganos de
gobierno de la Facultad, de la Universidad y de
otras Instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad de la Facultad,
colaborando en la mejora de sus servicios e
impulsando programas, actos y otras actividades
que redunden en beneficio de éste y de sus
estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

i)  Aprobar, si procede, el Informe de Gestidn anual
del Consejo de estudiantes de la Facultad y la
ejecucidon de los presupuestos de la Delegacion
de estudiantes.

j)  Velar por la aplicacion del presente Titulo de
este Reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia, asi como aprobar en su desarrollo
las normas de funcionamiento de la Delegacion
de estudiantes, que deberan ser ratificadas por la
Junta de la Facultad.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacidon
vigente.

4. La Delegacion de estudiantes actuard constituida
en Pleno y podrad crear tantas Comisiones como
estime necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 59. Pleno

1. El Pleno de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad se constituird dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la proclamacion definitiva
de candidatos electos a Delegado y Subdelegado de
grupos de docencia de la Facultad. Su convocatoria
corresponde al Presidente en funciones del Pleno
saliente.
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2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se
reunira, en sesion ordinaria, al menos, una vez al
trimestre durante el periodo lectivo. Dichas sesiones
seran convocadas por su Presidente con una
antelacion minima de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de
estudiantes podra reunirse, en sesion extraordinaria,
convocada por su Presidente, bien por propia
iniciativa, bien a solicitud de una quinta parte de sus
miembros. Dichas sesiones seran convocadas con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de estudiantes
seran convocados personalmente y mediante
anuncios en los lugares de la Facultad habilitados a
tal efecto. La convocatoria debera incluir siempre el
orden del dfa.

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las sesiones
del Pleno de la Delegacion de estudiantes a cualquier
persona que considere de interés, ya sea a iniciativa
propia o de una quinta parte de los miembros del
Pleno. Las personas invitadas tendran voz, pero no
voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion de
estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus
sesiones.

7. Para la valida adopcidon de acuerdos sera necesario
un qudérum de, al menos, un tercio de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos.

Capitulo Tercero

Normas sobre el Consejo de estudiantes de la
Facultad

Articulo 60. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes de la Facultad estara
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes de la Facultad.
b) El Subdelegado de estudiantes de la Facultad.

c) El Secretario de la Delegacidon de estudiantes
de la Facultad.

d) El Tesorero de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad.

El Pleno de la Delegacidon de estudiantes de la
Facultad podra acordar el nombramiento de cuantos

vocales del Consejo de estudiantes de la Facultad
entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes de la
Facultad las propias del Delegado y del Secretario de
la Delegacion de estudiantes de la Facultad. El resto
de los integrantes del Consejo de estudiantes de la
Facultad auxiliaran al Delegado y al Secretario en el
desempefio de dichas funciones. El Tesorero se hara
cargo especificamente de las cuestiones ligadas a la
financiacion de actividades y velara por el correcto
uso de los fondos gestionados por el Consejo.

Articulo 61. Eleccion y cese

1. La Delegacion de estudiantes de la Facultad,
constituida en Pleno, elegira de entre sus miembros el
Consejo de estudiantes de la Facultad por mayoria
simple.

2. La eleccion del Consejo de estudiantes de la
Facultad debe realizarse en los treinta dias naturales
siguientes al de la proclamacion definitiva de
candidatos electos a Delegado y Subdelegado de
grupos de docencia de la Facultad. Para ello, el
Delegado de estudiantes de la Facultad o, en su caso,
el Subdelegado, convocara al Pleno de la Delegacion
de estudiantes de la Facultad.

3. En el caso de que la Delegacion de estudiantes de
la Facultad no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de estudiantes de la Facultad,
el Vicerrector de Estudiantes designard un Consejo
de estudiantes de la Facultad provisional, formado
por el Representante de estudiantes de méas edad, que
actuard como Delegado, el de menos edad, que
actuard como Secretario, y dos representantes de
estudiantes elegidos mediante sorteo de entre el resto
de los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesara por las siguientes
causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacidon de una mocidn de censura en el
Pleno de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad.

5. A su vez, los miembros del Consejo de estudiantes
de la Facultad cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicidén de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido en
la letra b) del apartado 2 del articulo 56 del
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presente Reglamento.

b) Dimisidén, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en
tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Delegacion de estudiantes y obrante asimismo en
la Secretarfa de la Facultad.

c) Por acuerdo de una mayoria de dos tercios de los
miembros del pleno, si se dieran supuestos de
inasistencia y desatencion de sus obligaciones o
de labor contraria a las funciones propias del
cargo.

Articulo 62. El Delegado de estudiantes de la
Facultad

Es competencia del Delegado de estudiantes de la
Facultad:

a) Representar a todos los alumnos de la Facultad
dentro y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion
de estudiantes, tanto el Pleno como de las
Comisiones, asi como las reuniones del Consejo
de estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos 6rganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados
en la Delegacion de estudiantes, asi como por el
correcto uso de los locales y de los medios
puestos a disposicion de la Delegacion de
estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacion de estudiantes, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacion de
estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacion
vigente.

Articulo 63. El Secretario de la Delegacion de
estudiantes de la Facultad

Es competencia del Secretario de la Delegacion de
estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacion de estudiantes por orden del Delegado

de estudiantes de la Facultad, asi como las
citaciones a los miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacion de
estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion de estudiantes.

Capitulo Cuarto

Normas sobre los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad

Articulo 64. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracion y servicios, asi como con los
restantes Representantes de los estudiantes de la
Facultad en defensa de los intereses de sus
representados.

¢) Recabar informaciéon en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de
los estudiantes en la Junta de la Facultad sobre
los distintos aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de
la docencia, dando cuenta de cualquier
incidencia al Delegado de estudiantes de la
Facultad.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacion vigente.

Articulo 65. Directrices para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de
noviembre mediante sufragio libre, universal, igual,
secreto y directo, mediante un proceso en el que se
asegurard en todo momento el respeto a los
principios democraticos y de equidad, justicia y
proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
Delegado de estudiantes de la Facultad, actuando
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como Junta Electoral la Junta Electoral de la
Facultad.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacion y desarrollo, el Consejo de estudiantes
contara con el apoyo de los érganos de gobierno y los
servicios de la Facultad.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde
en cada grupo de docencia a los estudiantes
matriculados en el mismo.

5. La determinacion y, en su caso, agrupacion, de los
grupos de docencia troncales, de asignaturas
obligatorias y de asignaturas optativas, a estos inicos
efectos, deberd ser acordado por la Junta de la
Facultad a propuesta de la Delegacion de estudiantes
de la Facultad.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de
grupo de docencia, ademas, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de
representacion estudiantil, reconocido y registrado
oficialmente en la Universidad, o de caracter
independiente. Caso de no presentarse ninguna
candidatura, se declarard elegibles a todos los
estudiantes matriculados en el grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para renuncias. Si se
estima preciso, la Junta Electoral propondra al Centro
la asignacion a las candidaturas de los recursos
necesarios para la realizacidon de la campafa
electoral.

7. La Junta Electoral de Centro hard publica la
convocatoria de elecciones, que debera contener su
calendario.

8. Se dara la méaxima difusion a la convocatoria que,
en todo caso, deberd exponerse en los tablones
oficiales y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas provisional
y definitiva de candidatos electos, separadas por un
plazo minimo de cinco dias lectivos a efectos de las
posibles impugnaciones.

DISPOSICIONES FINALES

1. La reforma del presente reglamento se efectuara
conforme el Reglamento Marco de Centros y demas
legislacion aplicable.

2. Este Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXO de EMBLEMATICA

1. El Emblema de la Facultad se halla constituido por
su antiguo Sello, que posee una forma circular en la
que se recoge la denominaciéon de la misma de modo
abreviado y en lengua latina: de azul celeste, seis
libros de oro con el epigrafe siguiente en su lomo
(Curita / Anales / de Aragdn / 1, 11, I, IV, V, VI, de
sable), brochante un cetro, de oro, y superados de una
corona real antigua, de oro, y a uno y otro costado el
Escudo de Aragdn (con el orden de sus cuarteles de
1588) y el Escudo de la ciudad de Zaragoza, ambos
en sus esmaltes propios; bordura de oro, y en ella
cruz patada y aguzada en punta, de plata, y
SIGIL(LUM). SCHOL(AE). PHILOSO(PHIAE). ET
HUMAN(TATIS), de sable, completado con su
adscripcidon a la Universidad de Zaragoza (STUD.
GEN. CIVIT. CAESARAUG. De sable).

A reserva de lo establecido en el articulo 6 de los
Estatutos y de su desarrollo normativo, y no obstante
lo anterior, el Centro podra crear otros emblemas,
especificos de algunas iniciativas o actuaciones, sin
que eso suponga menoscabo ni desdoro de sus
irrenunciables sfmbolos tradicionales.

2. El color distintivo y simbolico de la Facultad es el
azul celeste, el cual se representa en el traje
académico y en todos los objetos que puedan
transmitir su valor simbolico de maxima entrega y
dedicacion a la Ciencia como valor superior.

3. El Patron de la Facultad es San Isidoro de Sevilla,
cuya onomastica celebrard de forma festiva la
Facultad el dia 4 de abril, si bien por razones
administrativas puede modificarse la fecha de
festividad seglin determinen las instancias
correspondientes.
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I1.3.- DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD

(aprobado por el Consejo del Departamento de 29
de noviembre y por Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico. El Departamento de Ciencias de
la Antigiiedad acuerda regirse por el Reglamento
Marco de Departamentos de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 8 de junio de
2005, del Consejo de Gobierno, con salvedad de lo
dispuesto a continuacion:

Articulo 2.2.- El Departamento de Ciencias de la
Antigiiedad estd constituido por las areas de
Prehistoria, Historia Antigua, Arqueologia, Filologia
Latina, Filologia Griega y Lingiiistica Indoeuropea.

Disposicion final. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

I1.4.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS

(aprobado por el Consejo del Departamento de 16
de noviembre y el Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo
12.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon, B.O.A. niim. 8, de 19 de enero,
(en adelante, los Estatutos), corresponde al Consejo
de cada Departamento la elaboracidén y aprobacion
del Proyecto de su Reglamento. El presente
Reglamento regula la organizacion y funcionamiento
internos del Departamento de Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Zaragoza, dentro del
marco establecido por la normativa legal y
estatutaria vigente en la Universidad de Zaragoza

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

El Departamento de Contabilidad y Finanzas esta
encargado de la coordinaciéon de las ensefianzas

propias del Area de conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad en los distintos Centros
de la Universidad y de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras de su
profesorado.

Articulo 2. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el
Departamento impulsara el desarrollo de la
investigacion cientifica y apoyard la docencia
superior en las materias propias de su Area de
Conocimiento y, a través de las distintas actividades
organizadas por sus profesores, estard presente en la
vida cientifica, social y cultural, especialmente de
Aragodn, contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborara con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y sociales con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacidn, coordinacion, desarrollo y
evaluacion de las ensefianzas propias de su Area de
Conocimiento, de los estudios de doctorado, de las
actividades y cursos de formacion permanente de
especializacion y postgrado; todo ello de acuerdo
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con la planificacidon docente y procedimientos
generales de la Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y Areas de conocimiento de
su competencia de acuerdo, en su caso, con la
demanda de los Centros.

c¢) La contribucién al desarrollo de la labor
investigadora de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su Optimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e
investigadoras de sus miembros, procurando la
comunicacidon y colaboracidon entre ellos, entre las
distintas Areas de conocimiento y con otras
Universidades.

e) La participacion en la elaboracion de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

f) La realizacidon de contratos con entidades ptblicas
y privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los
Estatutos.

g) El estimulo de la renovacidon cientifica y
pedagogica de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestion de sus miembros, as{
como la colaboracion en la evaluacidon de dichas
actividades.

i) La propuesta de dotacidon de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los
requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacién con el
Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensehanza al
margen de las enseflanzas oficiales en la que se
utilice, con su autorizacidbn o conocimiento, el
nombre del Departamento.

k) La propuesta de dotacion de personal de
administracion y servicios que vaya a desarrollar sus
funciones en el Departamento, asi como la propuesta
de los perfiles y requisitos de aquellos puestos que
requieran caracteristicas especificas en relacion con
el Departamento.

1) La realizacion de propuestas de seleccion y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracidon del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

n) La tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos o sus normas de
desarrollo.

Articulo 4. Creacion, modificacion y supresion
del Departamento

1. El Departamento serd modificado o suprimido de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10
de los Estatutos.

2. El Departamento podrd hacer propuestas al
Consejo de Gobierno sobre:

a) Su modificacion o supresion.

b) Su denominacion o la modificaciéon de la misma.

Articulo 5. Organizacion del Departamento

1. Los organos de gobierno y administracion del
Departamento son su Consejo, su Director, el
Secretario, el Subdirector o los Subdirectores y el
Tesorero.

2. El Consejo del Departamento podra constituir
Secciones departamentales para coordinar la
actividad docente de los profesores, que dependeran
organicamente del Departamento.

Articulo 6. Miembros del Departamento

Seran miembros del Departamento todos aquellos de
la comunidad universitaria que pertenezcan a uno de
los censos establecidos en el articulo 12 del presente
Reglamento.

Articulo 7. Sede del Departamento y ubicacion de
la Secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento se encuentra ubicada en
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
y sera su domicilio a todos los efectos.

2. La Secretaria del Departamento se encontrara
ubicada en el Centro en el que el Departamento
tenga su sede.

Articulo 8. Coordinacion con los Centros, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

Para la consecucion de sus objetivos, el Director del
Departamento impulsard los mecanismos de
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coordinacion adecuados con los Decanos o
Directores de los Centros en cuyas titulaciones
imparta docencia el Departamento, con los
Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion y los Grupos de investigacion en los
que haya presencia mayoritaria del personal docente
e investigador adscrito al Departamento, asi como
con los responsables de otras estructuras
universitarias relacionadas con el Departamento y de
los servicios universitarios que desarrollen su
actividad en el Departamento.

Articulo 9. Recursos economicos
1. Son recursos econdmicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan en el presupuesto de la Universidad.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacion
universitaria vigente.

2. El Director elevard anualmente al Rector un
informe sobre la ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion del
Consejo

Articulo 10.
competencias

Naturaleza, funciones 'y

1. El Consejo de Departamento es el drgano
colegiado de gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al Director del
Departamento, previa aprobacidon por mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del
Departamento de una mocién de censura que debera
ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de sus
miembros.

c¢) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su Proyecto
de Reglamento y sus posteriores Proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados por el

Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacion, modificacion o supresion de
dotaciones de personal docente e investigador y de
puestos de trabajo de personal de administracion y
servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan
docente del Departamento para cada curso
académico, que comprendera las asignaturas, sus
programas y los profesores encargados de su
imparticion.

f) Elaborar criterios para la asignacion del encargo
docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluacion de la calidad
de la docencia que impartan sus profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos
de evaluacidon del personal docente e investigador
adscrito al Departamento y conocer los
correspondientes resultados en los términos
legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad docente
de los profesores de los Centros adscritos en las
asignaturas de su competencia.

j) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de
los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

k) Informar la adscripcion de su personal docente e
investigador a Institutos Universitarios de
Investigacion y la adscripcion de personal docente o
investigador al Departamento.

1) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones
dentro y fuera de la Universidad.

m) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
ejecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion y
certificacion de las actividades de la Universidad y
de acreditacion de las titulaciones y ensefianzas que
les afecten.

i) Elaborar los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacion de
nuevos Departamentos, Centros, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros centros o
estructuras universitarias, asi como los relativos a la
creacion, modificacion o supresion de titulaciones y
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de sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especialidades o asignaturas de sus Areas
de conocimiento.

0) Proponer programas de Doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracidon con otros Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion o Centros.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el Director.

q) Planificar la utilizacién de sus recursos y
establecer los criterios de su administracion.

r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentara el Director y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al
Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores eméritos,
visitantes y colaboradores extraordinarios.

t) Proponer la concesion de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

u) Articular, en su caso, formulas de coordinacion de
sus Secciones departamentales o de sus Areas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un
Area y entre Areas, y fijar sus competencias y
funciones.

v) Crear comisiones internas para su mejor
funcionamiento.

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 11. Delegacion de competencias

La delegacion por el Pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el
acuerdo expreso adoptado por una mayoria de al
menos dos tercios de los miembros del Consejo
asistentes a la reunidn y de los votos delegados en
los mismos.

Articulo 12. Composicion
El Consejo estara compuesto por:

a) El personal docente e investigador del
Departamento que sea doctor o que pertenezca a los
cuerpos docentes universitarios (sector D1).

b) Una representacion del profesorado contratado no
doctor a tiempo completo, a razon de uno de cada
dos profesores o fraccion (sector D2).

c) Una representacidon del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e
investigador o tenga esa misma consideracidn, a
razon de uno de cada cuatro integrantes de este
sector o fraccidn (sector D3).

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios y
el personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131
de los Estatutos, y que figuren en el correspondiente
registro de la Universidad como adscritos al
Departamento.

d) Un representante del personal de administracion
adscrito al Departamento (sector D4).

e) Una representacidén de los estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en los estudios propios
de méas de cincuenta créditos coordinados por el
Departamento o en los programas de Doctorado que
participe, incluidos aquellos que lo estan en
concepto de tutorfa de tesis doctoral, representacion
que supondra el veinte por ciento del conjunto del
grupo de personal docente e investigador integrante
del Consejo del Departamento conforme a las reglas
anteriores (sector D5).

Se asegurard al menos un representante de los
estudiantes de Doctorado. Cuando el niimero
resultante del célculo anterior tuviese parte decimal,
el nimero de representantes de estudiantes se
obtendra anhadiendo uno a la parte entera del calculo
anterior si la primera cifra decimal fuese cinco o
mas.

Articulo 13. Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador
del Departamento que sean doctores o que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
(sector D1) son miembros de pleno derecho del
Consejo del Departamento.

2. La representacion del personal de administracion
y servicios adscrito al Departamento (sector D4) se
renovara cada cuatro afnos.

3. La representacion de los estudiantes (sector D5) y
del personal docente e investigador temporal
(sectores D2 y D3) se renovara cada dos afios.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de
la representacidon de los estudiantes y del personal
docente e investigador temporal, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes
producidas por falta de suplentes del personal de
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administracion y servicios y, en su caso, del personal
de talleres o laboratorios adscritos al Departamento,
cuyo mandato finalizard cuando se proceda a la
completa renovacion de su representacion conforme
a lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros del Consejo

Articulo 14. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto
en los Estatutos, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza
que sean de aplicacion.

Articulo 15. Convocatoria electoral

1. El Director del Departamento convocara las
oportunas elecciones para la renovacion que proceda
de los miembros del Consejo.

2. La convocatoria podrd ser independiente para
cada uno de los sectores establecidos en el articulo
12 que precisan de la misma, esto es, sectores D2 a
D5, ambos incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario
y establecera el nimero de puestos a cubrir en cada
uno de los sectores objeto de la convocatoria. Los
representantes de cada sector seran elegidos por y
entre sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del
personal de administracidon y servicios (sector D4),
la convocatoria se enviard personalmente a los
interesados y podran concentrarse en el mismo dia la
fecha limite de presentacion de candidaturas y las
correspondientes elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes (sector
D5), la convocatoria se publicara en los tablones de
anuncios que el Departamento tenga en cada uno de
los Centros en los que imparta docencia y se
comunicara a las Delegaciones de Estudiantes de los
Centros en los que el Departamento imparta
docencia.

Articulo 16. Censos

1. El Secretario del Departamento serd el
responsable de los censos que correspondan al
personal docente e investigador temporal (sectores

D2 y D3) y al personal de administracion y servicios
(sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5)
serd proporcionado por los administradores de los
respectivos Centros, para lo que contaran con la
colaboracion de las Secciones de Tercer Ciclo y de
Estudios Propios.

Por lo que a la inclusion en el censo de los
estudiantes matriculados en estudios propios de mas
de cincuenta créditos y en Doctorado se refiere y
para el caso de los estudios propios y programas de
Doctorado interdepartamentales, se atenderd al
Departamento que en la fecha de referencia del
censo desempeiie la coordinacion del estudio propio
o del programa de doctorado.

3. Los censos tendran como referencia el dia anterior
a la fecha de inicio del proceso electoral y seran
publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria
inicamente puede pertenecer a uno de los censos del
Departamento. En el caso de que pudiera figurar en
mas de uno de dichos censos, pertenecera al censo
que corresponda al primero de los sectores de
conformidad con la ordenacion establecida en el
articulo 13 del presente Reglamento.

Articulo 17. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Departamento coincidira
con la Comisién Permanente del Consejo de
Departamento. Para los casos de ausencia o
incompatibilidad de los miembros de la Comision
Permanente como miembros de la Junta Electoral, el
Consejo de Departamento designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Departamento la responsabilidad
y organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las
proclamaciones provisionales de candidatos y a las
de resultados electorales, y aquellas otras referidas a
las incidencias que surjan en relacidon con el proceso
electoral.

4. Ademas, la Junta Electoral del Departamento
conocera en primera instancia de las cuestiones que
se susciten en relacion con los procesos para la
eleccion del Director del Departamento.

5. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento seran plblicas y seran objeto de
publicidad adecuada.
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Articulo 18. Candidaturas

1. Cada candidatura estara formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo y con indicacion, en todo
caso, del Centro al que cada uno de los candidatos
estd adscrito. Cada candidato sbélo podrad formar
parte de una candidatura. La candidatura podra tener
un nombre identificativo que nunca debera conducir
a equivocos. Debera ser dirigida al Secretario del
Departamento y se presentard en el registro de
alguno de los Centros en los que el Departamento
imparta docencia, en la Secretarfa del Departamento
o por cualquier procedimiento que se indique en la
convocatoria. Se acompafara la aceptacion expresa
de todos sus miembros. Se considerara representante
de la candidatura al integrante de la misma que as{
se muestre en el momento de su presentacidon o, en
su defecto, al primero de los integrantes de la
candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador (sectores D2 y D3) o del sector del
personal de administracidon y servicios (sector D4),
la Junta Electoral del Departamento proclamara
provisionalmente candidatos a todos los miembros
de ese sector, ordenados alfabéticamente, previo
sorteo de quién debe encabezar la relacidn. Las
renuncias de candidatos que se presenten en el plazo
de reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefalarad los candidatos que
crea conveniente. Si existiera una Gnica candidatura
o lista, el nimero de marcas no serd superior al
sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que
corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en un registro oficial de la
Universidad o en la Secretaria del Departamento, en
el que se incluiran el sobre que contenga la papeleta
de voto y una fotocopia de un documento
acreditativo de la identidad del elector. Los sobres se
custodiaran por el responsable del registro o de la
Secretaria del Departamento. Sdlo se tendran en

cuenta los sobres que obren en poder de la mesa
electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Articulo 21. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales
que estime convenientes. Cada mesa estard
constituida por tres miembros, presidente, secretario
y vocal, elegidos por sorteo dentro de los miembros
del correspondiente censo y que no sean candidatos,
si ello es posible. También se nombraran suplentes.
No obstante lo anterior, la Junta Electoral del
Departamento podra constituirse en mesa electoral.

Articulo 22. Escrutinio

Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
pablico. Se contabilizard el nimero de electores,
votos emitidos, votos nulos, votos en blanco, los
votos que ha recibido cada candidatura y el nimero
de sehales que ha recibido cada candidato. Se
levantara acta de dicho resultado e inmediatamente
se entregara a la Junta Electoral de Departamento o,
en su caso, al representante de la Junta Electoral en
el Centro. Una copia de dicha acta se expondra
ptblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacion.

Articulo 23.
candidaturas

Asignacion de puestos a

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira el
nimero de puestos correspondiente al sector entre
las diferentes candidaturas proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de ellas.

2. A la distribucion de los puestos se procedera
mediante la multiplicacion del nimero de votos
obtenido por cada candidatura por el nimero de
puestos a cubrir y su division por el nimero de votos
validamente emitidos a candidaturas. De los
cocientes resultantes de las operaciones anteriores,
las partes enteras determinaran el niimero de puestos
asignados a cada candidatura. En su caso, el o los
puestos correspondientes a las partes fraccionarias
de los anteriores cocientes se distribuiran asignando
dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de empate
se resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura méas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.
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3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos seglin el nimero de
sefhales obtenidas por cada uno; en caso de empate
se seguira el criterio del orden inicial de la lista.

Articulo 24. Proclamacion de miembros del
Consejo del Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente miembros del Consejo del
Departamento a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
realizada y hasta el nimero de puestos asignados a
esa candidatura o lista. Los restantes candidatos
seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros
del Consejo no hubiese ninglin estudiante de
Doctorado en el sector de estudiantes (sector D5), si
es posible, se sustituiria el estudiante con menos
sehales de la candidatura menos votada por el
estudiante de Doctorado méas votado.

3. La Junta Electoral realizard la proclamaciéon
definitiva de miembros del Consejo del
Departamento una vez se hayan resuelto las
reclamaciones a la proclamacion provisional.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de miembro
del Consejo

1. Tanto los miembros natos como los miembros
elegidos del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios mantienen su
condicion de miembros del Consejo de
Departamento mientras se encuentren en situacidon
de activo.

2. Los miembros elegidos del Consejo de
Departamento y sus suplentes perderan su condicion
de tales por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicion
se mantendrd durante el primer periodo de
matriculacion al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencion de
la titulacidon en que estaban matriculados.

No constituye causa de pérdida de la condicidon de
miembro del Consejo de Departamento el hecho de
pasar a pertenecer a otro sector del Departamento

distinto de aquél por el que se fue elegido, siempre
que no se deje de pertenecer a este Gltimo, a no ser
que se pase de ser miembro elegido a nato, en cuyo
caso dicho miembro pasard a formar parte del
Consejo como miembro nato y dejard vacante su
puesto de miembro elegido.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros
del Consejo del Departamento.

Articulo 26. Reclamaciones ante la Junta
Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central
de la Universidad de Zaragoza, en un plazo maximo
de dos dias habiles, contado a partir de su exposicion
en el tablon de anuncios. La Junta Electoral Central
podra suspender cautelarmente el proceso electoral
en tanto resuelva ese recurso.

Articulo 27. Coordinacion

Para un mejor desarrollo de los procesos electorales
relativos a los estudiantes, el Rectorado coordinara
dichas elecciones de manera que la jornada electoral
de todos los Departamentos se celebre el mismo dia,
incluso con mesas electorales comunes. El
Secretario del Centro actuara como representante de
las Juntas Electorales de los Departamentos y sera el
responsable de organizar el acto electoral
correspondiente en su Centro.

Capitulo Tercero

De la actuacion del Consejo

Articulo 28. Del Pleno y de las Comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en
pleno y podra crear las comisiones internas que
estime oportunas para su mejor funcionamiento.

Seccion Primera
Del Pleno

858



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

21 de diciembre de 2005

Articulo 29. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en
reunion ordinaria, al menos una vez al trimestre
durante el periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con
caracter extraordinario:

a) Cuando asf lo decida el Director.

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros. En este Gltimo caso, la reunidén de
Consejo debera tener lugar dentro del plazo de diez
dfas lectivos a contar desde el dia siguiente a la
presentacion de la solicitud en la Secretaria del
Departamento, en la que debe indicarse el o los
puntos que deben figurar en el orden del dia. Cada
uno de los miembros del Consejo no podra hacer uso
de esta facultad mas de una vez por curso
académico.

Articulo 30. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacion minima de
cinco dias lectivos, en el caso de reunion ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria,
empleando los medios habituales de comunicacion
que garanticen su conocimiento por todos los
miembros. A la convocatoria se acompanaran los
documentos que deban ser objeto de debate o se
indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion del
Consejo, los componentes del mismo podran
consultar la documentacion relativa a las cuestiones
que vayan a ser tratadas.

Articulo 31. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las reuniones ordinarias del Consejo del
Departamento. Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para el
Departamento.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comisidon Permanente del
Consejo de Departamento, salvo que se hayan
sometido posteriormente al Consejo en reunidn
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una
quinta parte de sus miembros, se incluirad
necesariamente en la reunidon que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacidon no inferior a setenta y
dos horas. En caso de que se presente fuera de ese
plazo, se incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunion extraordinaria del
Consejo se integrard exclusivamente, bien por las
cuestiones que el Director estime debe conocer o
resolver el Consejo con caricter urgente, si fue él
quien tomo la iniciativa de convocar, bien por el
orden del dfa requerido por la quinta parte, al menos,
de sus miembros en su escrito de solicitud de
convocatoria del Consejo, si fueron estos miembros
quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 32. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Solo podran participar en las reuniones del
Consejo sus miembros y las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas, a
iniciativa propia o en aplicacion de lo dispuesto en
los Estatutos.

2. El Director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un
representante de los profesores de cada uno de los
Centros adscritos con docencia en asignaturas de
competencia del Departamento.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de Ilas
obligaciones académicas, los miembros del Consejo
del Departamento estan obligados a asistir
personalmente a las sesiones del Pleno, tanto
ordinarias como extraordinarias.

4. - Quien no pueda asistir a una sesion del Consejo
del Departamento podra delegar su voto en otro
miembro del Consejo. Dicha delegacion se entregara
al Secretario antes del comienzo de la sesion. Quien
asista a la sesidon ordinaria o extraordinaria del
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Consejo del Departamento y haya de ausentarse
podra delegar su voto en otro miembro del Consejo.

5. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del
Consejo o a una parte de ellas a las personas que
estime conveniente, que participaran con voz pero
sin voto.

En todo caso, el Director del Departamento podra
invitar al Consejo a los restantes miembros del
personal docente e investigador contratado con
caracter indefinido y del personal de administracion
y servicios.

Articulo 33. Constitucion

El quorum para la valida constitucién en primera
convocatoria del Consejo del Departamento sera de
la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince
minutos después de la primera, no se exigira quérum
especifico.

Articulo 34. Desarrollo de las reuniones y
votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Director, o al
Subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las
reuniones del Consejo, dirigir las deliberaciones,
manteniendo el orden durante las mismas y velando
por su regularidad y adecuada progresion, asi como
formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el
Presidente quien conceda y retire la palabra. Podra
conceder la palabra mas de una vez en el asunto
objeto de deliberacidn a los asistentes a la reunidn,
cuando asi lo solicite alguno de ellos para aclarar
alglin extremo o responder a alusiones de otro
interviniente. Podra retirar la palabra a quien esté en
uso de la misma cuando considere que por su
contenido, su forma o su extensidén perturba el
desarrollo normal de la reunion.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacion en el
momento y la forma que el Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Departamento actuara
como secretario del Consejo, actuando en sustitucion
suya el Subdirector que designe el Director.

Corresponde al secretario del Consejo la
formulacion explicita de las propuestas que se
someten a votacion. El secretario podra solicitar la
presentacion por escrito de las propuestas que se
formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algiin
miembro del Consejo propuestas de resolucidon
alternativas a la presentada por el Director, o a la
elaborada por quien preside la reunion recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la
deliberacion, se procedera a la votacion sucesiva de
las diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada a la mas proxima a la
formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ninglin
miembro del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y piblicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el Director al Consejo
sobre la aprobacidon de una determinada resolucidon
en los términos en que considere debe someterse a
acuerdo del Consejo tras la deliberacion.

¢) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a una inica persona, cuando lo
establezca la normativa correspondiente o cuando
asi lo decida el Presidente, a iniciativa propia o
previa solicitud de algin miembro del Consejo.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
niimero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una
segunda votacion en la que, de persistir el empate,
decidira el voto de calidad del Director.

8. Corresponde al secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Articulo 35. Actas de las reuniones

1. De cada reunion el secretario levantara Acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar
y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas
sometidas a consideracion por el Consejo del
Departamento, resumen de las deliberaciones, forma
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y resultado de las votaciones y redaccidon definitiva
de los acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo en el transcurso de los debates, salvo que el
interviniente lo haga constar expresamente, en cuyo
caso el secretario podra solicitar la redaccidon
resumida y por escrito de tales manifestaciones que
se presentard al finalizar la reunidén. En todo caso,
los miembros del Consejo podran hacer constar en
Acta el sentido de su voto cuya motivacion se
presentara por escrito en el plazo de setenta y dos
horas.

3. Los borradores de Actas de las reuniones
celebradas seran expuestos en lugares determinados
para su examen y lectura por los miembros del
Consejo del Departamento. Dicha exposicion tendra
lugar desde la fecha de la convocatoria hasta la de la
celebracion de la siguiente reunidon en la cual se
apruebe el Acta correspondiente.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas,
gozaran de publicidad mediante el procedimiento
que se determine, pudiendo ser objeto de publicidad
en la pagina web del Departamento.

Seccion Segunda

De las Comisiones

Articulo 36. Composicion de la Comision
Permanente

1. La Comision Permanente deberd ser
representativa de la composicidon y estructura
organizativa del Consejo y adecuada al
cumplimiento eficaz de las funciones que éste le
haya encomendado. La eleccion de sus miembros se
establecera mediante acuerdo mayoritario de dos
tercios de los asistentes al Pleno y de los votos que
se hubieran delegado en los mismos

2. La Comisidon Permanente, que estara presidida por
el Director del Departamento, serd designada por y
entre los miembros del Consejo de Departamento y
estara formada por un profesor de cada sector que
compone el Consejo de Departamento (D1, D2, D3),
otro de cada Centro donde imparta docencia el
Departamento, un miembro del personal de
administracidon y servicios (D4) y dos estudiantes
(D5). El Secretario del Departamento lo sera
también de la Comision Permanente.

3. La Comisién Permanente serd convocada por el
Director del Departamento con la periodicidad que
éste estime conveniente y siempre que asi se lo
soliciten un cuarto de sus miembros. Las
convocatorias deberan hacerse con una antelacion
minima de setenta y dos horas.

4. Para la valida constituciéon de la Comisidon
Permanente en primera convocatoria serd necesaria
la presencia, al menos, del Director o persona en
quien éste delegue y la mitad de sus miembros, sin
que exista la posibilidad de sustituciones ni
suplencias. En segunda convocatoria, que tendra
lugar, al menos, quince minutos después de la
primera, no se exigira quérum especifico, si bien
debera estar presente el Director o persona en quien
delegue.

5. Los acuerdos de la Comisién Permanente se
adoptaran por mayoria de los votos emitidos. El
Secretario levantard Acta de las reuniones de la
Comision Permanente para ser incorporada como
Anexo a las Actas de las reuniones del Consejo de
Departamento.

6. La Comision Permanente debera, como minimo,
renovarse o ratificarse al inicio de cada mandato del
Director.

Articulo 37. Publicidad de la actuacion de las
comisiones

Los acuerdos adoptados en comision deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacion de sus anuncios, a
mas tardar dos dfas habiles después de la reunion, y
por un plazo minimo de siete dias, para su
conocimiento por los miembros del Consejo del
Departamento.

Articulo 38. Competencias de la Comision
Permanente.

1. La Comision Permanente podrd conocer y
resolver asuntos urgentes, de tramite y aquellos otros
que el Consejo del Departamento le delegue
expresamente, e informara al Consejo del
Departamento de todos los asuntos que resuelva en
la primera reuniéon del mismo que tenga lugar,
sometiendo a su ratificacion la resolucidon de los
asuntos urgentes.

2. Cuando la Comisidn Permanente trate temas
relacionados con el Doctorado del Departamento (el
Programa de Doctorado, las admisiones de alumnos
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al mismo, la designacién de nuevos tutores, la
presentacion de proyectos de tesis doctorales, el
deposito de tesis doctorales, los Tribunales de tesis
doctorales, y otros asuntos relacionados con el
Doctorado), el Director del Departamento invitara a
todos los doctores adscritos al mismo.

Art. 39. Comision de Investigacion y Doctorado

La Comision de Investigacion y Doctorado, que sera
presidida por el Subdirector de Investigacion y
Doctorado, estard formada por los doctores adscritos
al Departamento de Contabilidad y Finanzas
actuando como Secretario el doctor con menor
antigitedad. Son funciones de esta Comisidn:
organizar actividades de impulso y apoyo a la
investigacidn, velar por el adecuado desarrollo del
Programa de Doctorado impartido o promovido por
el Departamento, e informar al Consejo de
Departamento sobre cualquier tema relevante
relacionado con la investigacion y doctorado del
Departamento.

Art. 40. Comision de Docencia y Carrera
académica

La Comision de Docencia y Carrera académica, que
podra ser presidida por el Subdirector de Docencia o
un Catedratico del Departamento, estara integrada
por el profesorado permanente adscrito al
Departamento de Contabilidad y Finanzas. Son
funciones de esta Comision: informar al Consejo de
Departamento sobre los asuntos relevantes
relacionados con la docencia y la promocion del
profesorado adscrito al Departamento. Cuando la
promocion sea a Catedratico de Universidad,
informaré al Consejo la subcomisidon de catedraticos
del departamento; cuando la promocidén sea a
Profesor Titular de Universidad, informara la
subcomision de catedraticos y profesores titulares de
universidad del Departamento. Como Secretario de
la Comision y Subcomisiones, actuara el profesor
permanente con menor antigiledad en el cuerpo de
funcionarios correspondiente. La estructura de
funcionamiento de esta Comision se podra modificar
con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
miembros del Consejo de Departamento.

Art. 41 Comision de Seleccion de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores
asociados.

En el Departamento de Contabilidad y Finanzas
existird una Comision de Seleccion de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores
asociados con las competencias y composicion
previstas por la normativa de la Universidad de
Zaragoza que las regula. La eleccion de sus
miembros, se establecerA mediante acuerdo
mayoritario de dos tercios de los asistentes al Pleno
y de los votos que se hubieran delegado en los
mismos. Sus miembros se elegiran para un periodo
de dos afios y la Comision se renovara por mitades.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 42. Secciones departamentales

1. A iniciativa del Director del Departamento o de
los propios profesores interesados, en funcién de las
peculiaridades del Departamento y mediante acuerdo
del Consejo del Departamento, podran constituirse
Secciones departamentales para la coordinacion de
la actividad docente de profesores del Departamento,
en especial, por razones de dispersion geografica, de
diversidad del Area de conocimiento o del marco en
el que se imparta la docencia del Departamento.

En todo caso, la constitucion de una Seccidon
departamental deberd de ser motivada e integrar a
todos los profesores del Departamento cuya
actividad docente se corresponda con el ambito de
actuacion de la Seccion departamental.

2. Las Secciones Departamentales carecen de toda
entidad orgénica distinta a la del Departamento al
que pertenecen, dependen orginicamente de éste a
todos los efectos y se integran en él, coordinandose a
través del mismo.

3. Seran funciones de las Secciones

Departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del
Departamento.

b) Realizar propuestas al Consejo de Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la
Seccion.
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c) Elevar al Consejo del Departamento propuestas de
creacion, modificacion o supresion de dotacion de
personal docente, de acuerdo con las necesidades del
Centro.

d) Elaborar la propuesta del presupuesto de la
Seccidn, que serad presentada para su aprobacion, al
Consejo de Departamento, asi como administrar
dicho presupuesto.

e) Cualesquiera otras funciones que le asigne el
Consejo del Departamento.

4. Las Secciones departamentales seran coordinadas
por un profesor permanente con dedicacidon a tiempo
completo de los que la integran, elegido por los
profesores de la misma Seccidon y nombrado por el
Director del Departamento. La duracion del cargo de
Coordinador de Seccidon serd de cuatro ahos. El
Coordinador designara como secretario a uno de los
profesores de la Seccion.

5. Las Secciones departamentales, en sus reuniones,
se regiran por las reglas establecidas para las
reuniones del Pleno del Consejo del Departamento,
con las siguientes peculiaridades:

a) La reunidn extraordinaria convocada a instancia
de una quinta parte de los miembros de la Seccion
deberd tener lugar en el plazo de cinco dfas lectivos
a contar desde el dfa siguiente a la presentacion de la
solicitud.

b) La convocatoria de las reuniones ordinarias debe
ser notificada con una antelacién minima de tres
dias, y la de las extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

TITULO TERCERO

DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Articulo 43. Naturaleza,
competencias del Director

funciones 'y

1. El Director ejerce las funciones de direccidon y
gestion ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6érganos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los
que concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario y
Subdirector o, en su caso, Subdirectores entre
profesores con dedicacidon a tiempo completo, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacidén sobre las ensehanzas no
oficiales en las que se use el nombre del
Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento,
asf como realizar su seguimiento, informando de ello
al Consejo y, en su caso, al Vicerrector competente.
Tales informes seran tenidos en cuenta para la
elaboracion del siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el
Consejo de Departamento y las referidas a todos los
demas asuntos propios del Departamento que no
hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos
por los Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 44. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Director cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que sean miembros del
Departamento. En defecto de profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
en los Departamentos en los que la ley lo permita, el
Director sera elegido entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o entre
profesores contratados doctores.

2. Para el desempefio del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ninglin caso se podra desempehar de forma
simultanea el cargo de Director y el de titular de otro
organo unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, y
Articulo 45. Mandato serd nombrado por el Rector.

1. El mandato del Director tendra una duracidén de
cuatro afnos. El Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra
Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidon propia, por una mocion de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesidon del nuevo Director
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccidn, salvo cuando ello no fuere posible o en
los supuestos de cese mediante mocidn de censura,
en cuyo caso se hard cargo interinamente de las
funciones que correspondan al Director el profesor,
distinto del censurado, de mayor antigiiedad que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 44.

Articulo 46. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector
que corresponda por orden de nombramiento. Esta
suplencia se comunicarda al Consejo del
Departamento y no podrd prolongarse mas de seis
meses, en cuyo caso deberd convocarse
necesariamente nuevo proceso electoral.

Articulo 47. Rendicion de cuentas

El Director presentara anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacidon, un informe de
gestion que contendrd la memoria de actividades y la
rendicién de cuentas de la ejecucion del presupuesto
e informara, asimismo, de su programa de actuacion
futura.

Para ello, los Directores de los Departamentos
contaran con la colaboracion del personal docente e
investigador del Departamento, de conformidad con
lo dispuesto en la letra d) del articulo 134 de los
Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccion del Director

Articulo 48. Procedimiento de eleccion

1. El Director sera elegido de entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 44 por el Consejo del Departamento

2. A la eleccion del Director se procedera en reunion
del Consejo del Departamento convocada a tal
efecto y con este Ginico punto del orden del dfa.

Articulo 49. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste o el profesor
que le sustituya, oida la Comision Permanente del
Consejo del Departamento y en un plazo maximo de
treinta dias lectivos contados desde el cese o
dimision, procederd a la convocatoria y realizacion
de las correspondientes elecciones indicando el
plazo para que el o los candidatos presenten los
programas de actuacion, estableciendo el sistema de
voto anticipado para la primera votacién y fijando el
dia de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria del Departamento en el plazo sefialado en
la convocatoria. El Profesor Secretario del
Departamento harad publica la lista de candidatos
presentados en el plazo previamente designado.

Articulo 50. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 44, salvo que
presenten su renuncia, y se realizard una votacion
previa para seleccionar a los cinco candidatos mas
votados, salvo que alguno de ellos obtuviera la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo en
dicha votacion.

2. Si renunciasen todos los candidatos
provisionalmente proclamados, el Rector podra bien
designar de entre los miembros del Departamento
que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 44 al Director del Departamento, bien
proponer la modificacion o supresion del
Departamento, designando un Equipo de Direccion
provisional.

Articulo 51. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un
niimero de votos superior a un tercio del censo
electoral. Si el candidato no obtiene dicho ntimero
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de votos, se procederd inmediatamente a una
segunda votacion. Si tras esta segunda votacion el
candidato tampoco obtuviera dicho numero de votos,
deberd procederse nuevamente a convocar
elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor
niimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la condicion
de profesor contratado doctor.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacion se celebrara entre los
dos candidatos con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la condicion
de profesor contratado doctor. En la segunda
votacion resultara elegido el candidato que obtenga
mayor nimero de votos y, de producirse empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la condicion
de profesor contratado doctor.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 52. Composicion del Equipo de
Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus
competencias, serd asistido por el Equipo de
Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estard integrado por, al
menos, el Director, que lo presidira, el Subdirector
0, en su caso, los Subdirectores, y el Secretario.
Todos ellos serdn profesores miembros del
Departamento. Caso de que, en aplicacion del
apartado 2 del articulo 50, el Equipo de Direccidon
sea designado provisionalmente por el Rector, sus
integrantes podran no ser miembros del
Departamento.

3. El n@imero maximo de Subdirectores se
determinard de conformidad con las reglas
establecidas al efecto por el Consejo de Gobierno.

4. Los miembros del Equipo de Direccidn seran
nombrados y removidos de sus funciones por el

Rector a propuesta del Director. Este Gltimo debera
establecer el orden de su nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector.

Articulo 53. Los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores la direccidon y
coordinacion de sus areas de competencia y las
restantes funciones que el Director les delegue.

2. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion
propia, por decisién del Director o cuando se
produzca el cese del Director que los nombrd; en
este Gltimo caso, continuaran en funciones mientras
el Director que los nombrd permanezca en esa
misma situacion.

Articulo 54. El Secretario

1. El Secretario del Departamento sera propuesto por
el Director entre los profesores con dedicacidon a
tiempo completo miembros del Departamento.

2. El Secretario cesard a peticidon propia, por
decision del Director o cuando concluya el mandato
del Director que le propuso. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del Director y del Equipo de
Direccidn del Departamento.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacion
y régimen académico y desempehar las funciones
que éste le encomiende.

¢) Actuar como Secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones
y expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados
procedimientos de su competencia.

y tramitar los

e) Ejercer las deméas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacion vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CONSEJO
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Articulo 55. Condicion de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condiciéon de Representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en sus estudios propios
con mas de cincuenta créditos o en sus programas de
Doctorado, incluidos aquellos que lo estan en
concepto de tutoria de tesis doctoral, y elegidos en
calidad de tales conforme al procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

2. Se perderd la condicidon de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reelecciéon cuando en
su caso proceda.

b) Pérdida de la condicidon de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacion, al inicio
del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
conducentes a la obtencion de la titulacién en que
estaban matriculados.

¢) Dimisidén, que comenzard a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la
Secretarfa del Departamento.

Articulo 56. Derechos y deberes de los
Representantes de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Direccion del
Departamento la informacion y el apoyo que
precisen para el desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para
hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacidon con sus estudios, asi como
para un mejor desempefo de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se
refiere a la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

¢) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los
hechos relevantes para la vida universitaria y de
todas aquellas noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo
y los demas previstos en la legislacion vigente.

Disposicion Final
Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de

su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

IL.5.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA
FISICA

(aprobado por el Consejo del Departamento de 14
de noviembre y por Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico. El Departamento de Pediatria,
Radiologfa y Medicina Fisica acuerda regirse por el
Reglamento Marco de Departamentos de la

Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de
8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno, con
salvedad de lo dispuesto a continuacion:

a) Articulo 37: Se acuerda la creacion de una
Comision Permanente:

1. La Comision Permanente del Departamento
de Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
estard compuesta por el Director, el
Secretario y el Subdirector o Subdirectores,
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garantizandose en todo caso la paridad entre
las areas de conocimiento del Departamento.

2. Si en el equipo de direccidn no estan
representadas paritariamente las dos areas de
conocimiento, aquella con menor
representatividad nombrard entre los
componentes del sector D1 del articulo 13
del Reglamento Marco el nimero de
miembros necesarios hasta alcanzar la
paridad.

b) Art. 18.1: La Junta Electoral estard formada
por la Comision Permanente mds el representante
de Administracion y Servicios de mayor edad.

Disposicion final. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

I1.6.- DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

(aprobado por el Consejo del Departamento de 23
de noviembre y por Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico. El Departamento de Psicologia y
Sociologia acuerda regirse por el Reglamento Marco
de Departamentos de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del
Consejo de Gobierno, con salvedad de lo dispuesto a
continuacion:

a) Articulo 8. Sede del Departamento y ubicacion
de la secretaria del Departamento: Se anade:

3. Sin perjuicio de lo indicado en los anteriores
apartados, la sede del Departamento de Psicologia y
Sociologia se establece en la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

b) Articulo 18.2. Junta Electoral: El Reglamento
del Departamento establece que la Junta Electoral
del Departamento coincida con la Comisidn
Permanente del Consejo de Departamento. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comisidon Permanente como

I1.7.- DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

miembros de la Junta Electoral, el Consejo de
Departamento designara suplentes.

c) Articulo 37. Composicion de la Comision
Permanente.

1. El Consejo nombrard una Comision
Permanente que, como minimo, se renovard o
ratificara al inicio de cada mandato del Director.

2. Formaran parte de la Comision Permanente,
que se establecera mediante acuerdo mayoritario de
los asistentes al Pleno, el Director, dos Subdirectores
como maximo, el Secretario, un profesor de cada
una de las areas que constituyan el Departamento,
excluyendo aquellas a las que pertenezcan el
Director, los Subdirectores y el Secretario, dos
representantes de los estudiantes y un representante
del PAS.

Disposicion final. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA

(aprobado por el Consejo del Departamento de 23
de noviembre y por Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico. El Departamento de Ingenierfa
Mecanica acuerda regirse por el Reglamento Marco
de Departamentos de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del
Consejo de Gobierno, con salvedad de lo dispuesto a
continuacion:
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a) Art. 29:

El Consejo del Departamento actuard constituido
en Pleno o a través de su Comisidn permanente y
podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.

b) Art. 37:
Permanente

Composicion de la Comision

1. Se creard una Comision Permanente que,
como minimo, debera renovarse o ratificarse
al inicio de cada mandato del Director por
acuerdo mayoritario de dos tercios de los
asistentes al Pleno.

La Comisidn estarad presidida por el Director
del Departamento y la integraran el
Secretario, el Subdirector o Subdirectores, un
miembro por cada drea y centro que integran
el departamento y el representante del PAS en
el Consejo del Departamento.

El Director del Departamento podra invitar a
las reuniones de la Comisidn permanente, con
VvOoz pero sin voto, a cuantos miembros del
Departamento estime conveniente para tratar
alglin asunto en el que su participacion
pudiera resultar de interés.

c) Art. 38: Funcionamiento de la Comision

Permanente:

1. La Comisidon Permanente serd convocada por
el Director del Departamento con la
periodicidad que éste estime conveniente y
cuando asf lo soliciten al menos cuatro de los

miembros de la Comision Permanente. Las
convocatorias deberan hacerse con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
La convocatoria se realizara a través del
Tablon de anuncios del Departamento (fisico,
pagina web y correo electronico).

Cualquier miembro del Departamento podra
requerir del Director que retire alglin punto
del orden del dia para que sea llevado a
Consejo de Departamento.

. Para la valida constitucion de la Comision
Permanente serd necesaria la presencia, al
menos, del Director, Secretario o Subdirector,
y tres de los miembros restantes.

Los acuerdos de la Comision Permanente se
adoptaran por unanimidad de los asistentes. El
Secretario levantara acta de los acuerdos
adoptados por la Comision permanente. El
acta de la Comision Permanente serd expuesta
en el Tablon de anuncios del Departamento, a
mas tardar dos dias habiles después de la
reunion, y por un plazo minimo de siete dias.

Disposicion final. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

I1.8.- DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIAS
DEL MEDIO AMBIENTE

(aprobado por el Consejo del Departamento de 25
de noviembre y por Consejo de Gobierno de 21 de
diciembre de 2005)

Articulo Unico. El Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente,
integrado por las areas de conocimiento de
Ingenierfa Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente, acuerda regirse por el Reglamento Marco
de Departamentos de la Universidad de Zaragoza (en
adelante, RMD), aprobado por Acuerdo de 8 de

junio de 2005, del Consejo de Gobierno, con
salvedad de lo dispuesto a continuacion:

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.1 RMD, se acuerda la creacidén de una Comision
Permanente del Consejo de Departamento.

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.2 RMD, la composicion de la Comisidn
Permanente queda establecida del siguiente modo: el
Director del Departamento, que serd quien la
presida, el Secretario, un profesor de cada Centro en
el que el Departamento imparta docencia, un
representante del Personal de Administracion y
Servicios y dos representantes de los alumnos.
Debera haber al menos un miembro de cada area de
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conocimiento y un miembro del Personal Docente e
Investigador temporal.

¢) Se anade al articulo 38 RMD: “Las sesiones
estaran abiertas a cualquier miembro del Consejo de
Departamento que desee asistir”.

d) Se anade al articulo 39 RMD: “La Comision
Permanente adoptara sus acuerdos por unanimidad
de los asistentes. La falta de unanimidad en la
adopcion de un acuerdo motivara que el
correspondiente asunto pase a ser debatido por el
Pleno del Consejo de Departamento, que, en su caso,
procedera a adoptar un acuerdo al respecto”.

e) Se anade al articulo 40.1 RMD: “Se crean las
Secciones Departamentales de Campus de Huesca,
Campus Rio Ebro y Facultad de Ciencias”.

f) Se anade un articulo 52 bis al RMD:

Articulo 52. bis. Delegados del Departamento en
los Centros:

En el Departamento de Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio Ambiente podran existir
Delegados del Departamento en los Centros en los

que sus areas de conocimiento tienen funciones y
responsabilidad docente. Se ocuparan de la
coordinaciéon de la docencia asignada al
Departamento en el Centro correspondiente, asi
como de asumir las funciones de coordinacion con
los Decanos y/o Directores de los Centros, si el
Coordinador de la Seccion Departamental no
pertenece a ese Centro. Seran nombrados por dos
anos por el Consejo de Departamento, de entre los
profesores permanentes con dedicacién a tiempo
completo adscritos a ese Centro. El Delegado del
Departamento actuard en el ejercicio de sus
funciones de coordinacidén con la Direccidon del
Centro por delegacion, instrucciones u ordenes del
Director del Departamento.

Disposicion final. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacion por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO III.- RENOVACION DE UN MIEMBRO DE LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se elige un miembro de la Comision
Permanente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento de funcionamiento del Consejo

de Gobierno, se ha acordado elegir al estudiante don
José Javier Dominguez Notivoli, miembro de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en
representaciéon del sector de estudiantes, en
sustitucidon de don Daniel Garrido Sierra.

ANEXO IV.- RENOVACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES EN

LA COMISION DE REGLAMENTOS

Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se eligen los representantes de los
estudiantes en la Comision de Reglamentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
34 del Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Gobierno, se ha acordado elegir como
representantes de los estudiantes en la Comision de

Reglamentos, en sustitucion de los anteriores, a los
siguientes:

— don Javier Dominguez Notivoli (suplente: don
Miguel Angel Latorre Fornoza)

— don Miguel Hernando Sanz (suplente: dona
Irene Coscollar Escartin).
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ANEXO V.- ELECCION DE UN REPRESENTANTE EN EL CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se elige a don Javier Dominguez Notivoli
como representante en el Consejo Social.

Segtin disponen los articulos 14.3 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades y el articulo 66
de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragdbn (LOSUA), los
representantes de la Universidad de Zaragoza en el
Consejo Social son el Rector, el Secretario General,
el Gerente y “un miembro del personal docente e
investigador, otro del alumnado y un representante
del personal de administracion y servicios, que seran
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
integrantes, en la forma que determine la
Universidad”.

Mediante acuerdo de 12 de julio de 2005 el
Consejo de Gobierno eligidé a don Daniel Garrido
Sierra como representante de la Universidad en el
Consejo Social, en representacion del alumnado. El
nombramiento de don Daniel Garrido se hizo

efectivo mediante Decreto 189/2005, de 26 de
septiembre, del Gobierno de Aragon (BOA de 7 de
octubre).

Con posterioridad a esa fecha, y como
consecuencia de la renovacion de la representacion
de los estudiantes en Consejo de Gobierno acordada
por el Claustro Universitario del 1 de diciembre de
2005, don Daniel Garrido ces6 como miembro del
Consejo de Gobierno, por lo que debe procederse a
la eleccion de un nuevo representante en el Consejo
Social.

De conformidad con todo ello, y segln el
procedimiento establecido en la Disposicidon
Adicional 2* del reglamento de funcionamiento, el
Consejo de Gobierno acuerda elegir como
representante de la Universidad en el Consejo
Social, en representacidén del alumnado a don Javier
Dominguez Notivoli, en sustituciéon de don Daniel
Garrido Sierra.

ANEXO VI.- REGLAMENTO GENERAL DE LOS COLEGIOS MAYORES DE LA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el
reglamento general de Colegios Mayores de la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 184.1 de los Estatutos, acuerda aprobar el
siguiente

REGLAMENTO GENERAL DE COLEGIOS
MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

SUMARIO

PREAMBULO
TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA Y FINES

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD
COLEGIAL

Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo II. De los colegiales

Capitulo III. De los residentes

Capitulo IV. Del personal de administracion y
servicios

TITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUTURA Y
LOS ORGANOS COLEGIALES DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION

Capitulo I.- De los 6rganos colegiados
Seccion 1%.- De la Asamblea colegial
Seccion 2%.- Del Consejo colegial
Seccion 3*.- De la Comision directiva

Capitulo II.- De los érganos unipersonales

Seccion 1°.- Del Director
Seccion 2°.- De los Subdirectores
Seccion 3?.- Del Administrador
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TITULO III. DEL AMBITO Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

TITULO V. DISTINCIONES COLEGIALES
TITULO VI. REFORMA

Disposicion adicional

Disposicion final

PREAMBULO

Segtn el articulo 191.4 de los Estatutos de la
Universidad, la organizaciéon y régimen de
funcionamiento de los colegios mayores seran los
establecidos en la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno y en sus respectivos estatutos.

Por su historia y peculiaridades, los Estatutos de
los CCMM no han necesitado de modificaciones
sustanciales en lo que a convivencia democratica y
participacion se refiere. Con todo, la existencia de
dichos Estatutos y demas disposiciones propias para
cada uno de los CMU, que han sido objeto de
sucesivos cambios, da lugar a una situacion de
disparidad normativa no deseable, que aconseja la
elaboracion del presente Reglamento General, que
persigue constituir una norma basica homogénea y
compartida por todos los CCMM de la Universidad
de Zaragoza. Tarea esta que compete al Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en la
letra r) del articulo 41, asi como en el apartado 4 del
articulo 191 de los Estatutos de la Universidad.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Concepto y objeto.

1. Los CCMM de la Universidad de Zaragoza
son servicios universitarios generales de asistencia a
la comunidad universitaria de la Universidad de
Zaragoza.

2. Su objeto es el de proporcionar residencia,
principalmente a los estudiantes de la comunidad
universitaria de la Universidad de Zaragoza, el de
promover la formacién cultural y cientifica de sus
colegiales y residentes, asi como el de que proyectar
sus actividades al servicio de la comunidad
universitaria.

Articulo 2. Normas reguladoras.

1. Los CCMM propios de la Universidad de
Zaragoza prestan su servicio a la comunidad
universitaria de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
presente Reglamento General y sus respectivos
Estatutos y demas normas de régimen interno.

2. Salvo que el presente Reglamento General
contenga una disposicidon expresamente aplicable a
los CCMM adscritos a la Universidad de Zaragoza,
éstos se regiran por lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, el convenio de su
adscripcion y sus respectivos Estatutos y demas
normas de régimen interno. En todo caso, el
Consejo de Gobierno velara por que el convenio de
adscripcion respete los principios inspiradores
basicos del presente Reglamento General.

Articulo 3. Fines y competencias.

Son fines primordiales de los CCMM de la
Universidad de Zaragoza:

a) Proporcionar un alojamiento digno y en
condiciones adecuadas para conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad de los colegiales.

b) Fomentar los principios de libertad, justicia,
igualdad, respeto y convivencia dentro del
pluralismo.

c) Estimular la responsabilidad y el
aprovechamiento académico de los colegiales a
través de la solidaridad y la cooperacion.

d) Promover la participacion responsable de
todos los miembros de la comunidad colegial en las
cuestiones del CMU que les afecten.

e) Facilitar la formacion académica, cientifica y
cultural complementaria de los colegiales.

f) Potenciar la educacion fisica y las practicas
deportivas de los colegiales.

g) Convertirse mediante sus actividades en un
foco de irradiacion cultural a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

TITULO PRIMERO
DE LA COMUNIDAD COLEGIAL

871



21 de diciembre de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Capitulo Primero

Disposiciones generales

Articulo 4. Delimitacion.

1. Los CCMM estaran integrados en régimen
mixto por los colegiales estudiantes, los residentes,
el Director y el personal de administracion y
servicios adscrito al CMU, que constituiran la
Comunidad colegial.

2. Asimismo, los CCMM podran prestar sus
servicios a diferentes colectivos seglin la demanda
social.

Articulo 5. Derechos.

Son derechos de los miembros de la comunidad
colegial los reconocidos por las leyes y, en
particular, los siguientes:

a) El respeto a la intimidad y la dignidad
personal.

b) La participacion en los Organos de
representacion y gobierno del CMU de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento General.

¢) El acceso a la informacion sobre cuantos
asuntos afecten a la vida colegial.

d) La utilizacidon y disfrute adecuados de las
instalaciones y servicios del CMU.

e) La participaciéon en todas las actividades
culturales y deportivas que organice el CMU.

Articulo 6. Deberes.

Son deberes de los miembros de la comunidad
colegial, los establecidos por las leyes y, en
particular, los siguientes:

a) El cumplimiento de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, del presente Reglamento
General, del Estatuto de su CMU y de las demaés
normas de régimen interno y cuantos acuerdos se
adopten por los organos de representacion y
gobierno del CMU.

b) El respeto a la libertad de opinion y expresion
de cuantos forman parte de la comunidad colegial.

c) La observacion de un comportamiento que
responda a los principios elementales de la
convivencia y que no obstaculice el trabajo y estudio
del resto de los miembros de la comunidad colegial.

d) La colaboracion y participacion en las
actividades del CMU.

e) La conservacion y cuidado del mobiliario e
instalaciones del CMU.

Capitulo Segundo

De los colegiales

Articulo 7. Ingreso.

1. Podran solicitar su ingreso en los CCMM
como colegiales aquellos estudiantes de la
Universidad de Zaragoza que se encuentren
matriculados en cualquiera de las titulaciones
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional impartidas en sus Centros o que
hayan solicitado su matricula en las mismas.

2. Igualmente, podran solicitar su ingreso en tal
condicion los estudiantes que se encuentren
matriculados o que hayan solicitado su matricula en
los estudios de Doctorado ofrecidos por la
Universidad de Zaragoza, asi como los alumnos que
se encuentren matriculados o haya solicitado su
matricula en un estudio propio de la Universidad de
Zaragoza de mas de cincuenta créditos.

3. La admisiéon de nuevos colegiales se decidira
mediante acuerdo de la Comision Directiva de cada
uno de los CCMM Los criterios y baremos de
admisidn y asignacion de plazas se haran publicos
en el momento de la apertura del plazo de solicitud y
seran comunicados al Rectorado que velard por su
uniformidad. Los resultados de la admision y la lista
de espera seran pablicos.

La seleccidon se realizard preferentemente
atendiendo a la formacidn académica. Tendran
preferencia para ser admitidos los hermanos de
colegiales residentes.

4. Los CCMM propios de la Universidad de
Zaragoza asignaran en primer lugar el 90% de las
plazas de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior. El resto se destinard a los estudiantes en
Aragdn o de vecindad foral aragonesa que, de no
ocuparse, incrementaran la oferta de caracter
general.

5. El ingreso en el CMU solicitado requerira la
formalizacidon de la matricula en la Universidad de
Zaragoza y supone la aceptacion del presentes
Reglamento General y las reglas de convivencia que
establezcan los Estatutos del CMU y las normas de
régimen interno de cada uno de ellos.
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6. Los colegiales admitidos podran permanecer
en el CMU hasta la finalizacion de sus estudios,
salvo que sean expulsados como medida
disciplinaria, incumplan las obligaciones
econdmicas que deban satisfacer o dejen de observar
una dedicacion responsable a los estudios.

7. Aquellos estudiantes que habiendo obtenido el
titulo de Licenciado o Diplomado realicen estudios
de Tercer Ciclo o de Estudios Propios de Postgrado
en la Universidad de Zaragoza podran continuar en
el CMU como colegiales o, en su caso, como
residentes.

Articulo 8. Derechos y obligaciones.

1. Los colegiales tienen la obligacion de conocer
y cumplir el presente Reglamento General, los
Estatutos de su CMU, asi como las normas de
régimen interno vigentes en cada momento.

2. Los colegiales tienen el derecho y obligacion
de participar en las actividades del CMU, integrarse
en la vida colegial y contribuir a construir una
convivencia libre y ordenada.

3. Los colegiales tienen derecho a utilizar las
instalaciones del CMU de acuerdo con las normas de
utilizacidén vigentes en cada momento. Tienen,
igualmente, derecho a participar en y a ser
informados de su funcionamiento, tanto de forma
directa como por medio de sus representantes en el
Consejo colegial.

Articulo 9. Disciplina y normas de convivencia

1. Las normas de régimen interno especificaran
las reglas de convivencia

2. Siempre que hubieran de tomarse medidas
disciplinarias, con arreglo a la legislacion aplicable,
se respetara el principio de audiencia al interesado y
se le informard de los recursos que se puedan
interponer.

Articulo 10. Asociacionismo.

1. Los colegiales podran integrarse en
Academias, Agrupaciones culturales y Asociaciones.
Las actividades de las mismas seran impulsadas y
coordinadas por la Direccion.

2. Las Academias y Agrupaciones culturales se
constituirdn por iniciativa de los colegiales
interesados en las distintas areas de aficidon y
actividades de caracter cultural.

Articulo 11. Ayudas.

1. Los CCMM de la Universidad de Zaragoza,
siempre que sea posible, convocaran ayudas
econdmicas para aquellos colegiales que colaboren
en alguno de los servicios o en las actividades
formativas que los CCMM prestan a los miembros
de la comunidad colegial.

Capitulo Tercero

De los residentes

Articulo 12. Concepto y régimen.

1. Son residentes aquellos miembros del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza que tengan asignada y ocupen una plaza en
los CCMM de la Universidad de Zaragoza.

2. Los residentes, salvando las diferencias
derivadas de su distinto estatuto de régimen interno,
tienen los mismos derechos y deberes que los
colegiales.

Capitulo Cuarto

Del personal de administracion y servicios

Articulo 13. Concepto y régimen.

1. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza integrante de los CCMM
estard compuesto por el personal funcionario y
contratado que esté adscrito a ellos, o bien, que
preste servicios en ellos.

2. Por lo que se refiere a los derechos vy
obligaciones especificos de este personal, se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que les sea
aplicable.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA Y LOS ORGANOS
COLEGIALES DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 14. Concepto y delimitacion.

1. Los drganos colegiados y unipersonales de los
CCMM de la Universidad de Zaragoza son los
encargados de su gobierno, representacion y gestion,

873



21 de diciembre de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

respondiendo de sus actuaciones en los términos que
correspondan a sus respectivas funciones.

2. Son oOrganos colegiados de los CCMM de la
Universidad de Zaragoza la Asamblea colegial, el
Consejo colegial y la Comision directiva.

3. Son 6rganos unipersonales de los CCMM de la
Universidad de Zaragoza el Director, los
Subdirectores y el Administrador.

Capitulo Primero

De los organos colegiados

Seccion Primera

De la Asamblea colegial

Articulo 15. Concepto y composicion.

1. La Asamblea colegial es el maximo drgano de
expresion de la comunidad colegial del CMU.

2. Tendran derecho a participar en la Asamblea
colegial todos los miembros de la comunidad
colegial. A estos efectos, los residentes tienen la
consideracion de colegiales.

Articulo 16. Funciones.

Son funciones de la Asamblea colegial las
siguientes:

a) Debatir y proponer actuaciones en los asuntos
que les sean sometidos por los restantes 6rganos del
CMU.

b) Recibir informacién de cuantos asuntos
afecten a la marcha del CMU y a la Comunidad
colegial, asi como dar cauce a las iniciativas de
cualquier miembro de ésta.

Articulo 17. Funcionamiento.

1. La Asamblea colegial serd presidida por el
Director o Subdirector en quien delegue y formaran
parte de la Mesa de la misma, ademas, el
representante o los representantes de los colegiales,
que actuaran como vocales, y el Secretario del
Consejo colegial, que actuara como secretario.

2. La Asamblea colegial se reunird con caracter
ordinario, una vez cada curso, y, con caracter
extraordinario, cuando sea requerida por el Director,
la Comisidon directiva, el Consejo colegial o un
tercio de los colegiales que integran la Asamblea.

2. La Asamblea colegial serd convocada por el
Director. Las convocatorias de las reuniones
ordinarias deberan ser efectuadas con, al menos,
setenta y dos horas de antelacidén. Las de las
reuniones extraordinarias, con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion.

3. La convocatoria de la Asamblea incluira el
orden del dia de la misma, que sera fijado por el
Director y debera incluir los puntos propuestos por
los que la requieren.

4. Para la valida constitucion de la Asamblea en
primera convocatoria serd necesaria la asistencia de,
al menos, las cuatro quintas partes de sus miembros.
No se exigird qudorum minimo en segunda
convocatoria.

5. Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por
mayoria simple.

Seccion Segunda

Del Consejo colegial

Articulo 18. Concepto, composicion y eleccion de
sus miembros.

1. El Consejo colegial es el organo de
representacion de los miembros de la comunidad
colegial y de su participacidon en el gobierno y la
gestion de cada uno de los CCMM,

2. El Consejo colegial estara compuesto por:
a) El Director, que lo presidira.

b) El o los Subdirectores.

¢) El Administrador.

d) Hasta un maximo de quince representantes de
los colegiales.

e) Un representante de los residentes fijos.

f) Un representante del
administracion y servicios.

personal de

3. El Director convocara, de acuerdo con el
Estatuto del CMU, las elecciones de los
representantes de los diversos sectores en el Consejo
colegial.

Articulo 19. Funciones.
Son funciones del Consejo colegial:

a) Aprobar las normas de régimen interno, as{
como cuantos otras normas deban aprobarse para la
aplicacion del presente Reglamento General.
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e) Recibir y solicitar informacion de cuantos
asuntos afecten a la marcha del CMU y a la
comunidad colegial, asi como dar cauce a las
iniciativas de cualquier miembro de éste.

f) Debatir y adoptar acuerdos en los asuntos cuyo
conocimiento o competencia le sean atribuidos por
las normas de régimen interno y la legislacidon
vigente aplicable.

Articulo 20. Funcionamiento del pleno.

1. El Consejo colegial se reunira, en pleno, con
caracter ordinario, al menos, cada tres meses en
periodo lectivo y con caracter extraordinario cuando
lo considere necesario el Director o asi lo soliciten la
tercera parte de sus miembros.

2. Corresponde al Director convocar y presidir el
Consejo colegial, asi como ordenar sus debates. En
su ausencia, lo presidira el Subdirector en quien
delegue.

3. En la primera sesidon del Consejo colegial, a
propuesta del Director, se elegird a uno de sus
miembros para que actlle como secretario del
mismo.

4. El orden del dia de las sesiones del Consejo
colegial sera fijado por el Director incluird aquellos
puntos que el Director considere oportunos o que
hubieran sido solicitados por la tercera parte de los
miembros del Consejo colegial. Dicho orden del dia,
junto con la convocatoria, serd comunicado a los
miembros del Consejo colegial con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion.

5. Para la valida constituciéon del Consejo
colegial se requerira en todo caso la presencia de la
mitad més uno de sus miembros.

6. Salvo en los casos en que se preceptlie otra
cosa en este Reglamento General, los acuerdos del
Consejo colegial se adoptaran por mayoria simple.
En caso de empate, decidira el voto de calidad del
presidente.

7.- Los miembros de la comunidad colegial no
elegidos como representantes en el Consejo colegial
podran asistir a las reuniones del Consejo colegial
con voz pero sin voto.

Articulo 21. Comisiones.

1. El Consejo colegial podra crear las comisiones
que estime oportunas para la consecucion de fines
concretos y para su asesoramiento.

2. Las comisiones del Consejo colegial estaran
presididas por el Director o persona en quien
delegue y podran formar parte de las mismas,
ademés de los miembros del Consejo colegial,
aquellos otros miembros de la comunidad colegial
cuya colaboracion sea solicitada por el citado
organo.

Seccion Tercera

De la Comision directiva

Articulo 22. Composicion.

La Comisidon directiva estara formada por el
Director, el o los Subdirectores y el Administrador.

Articulo 23. Funciones.
Son funciones de la Comision directiva:

a) Asistir al Director del CMU en los asuntos de
su competencia.

b) Resolver las solicitudes de admisidon y
permanencia en el CMU.

d) Cualesquiera otras funciones que le sean
atribuidas por las normas de régimen interno y la
legislacion vigente aplicable.

Capitulo Segundo
De los 6rganos unipersonales

Seccion Primera

Del Director

Articulo 24. Concepto.

El Director es la autoridad delegada del Rector en
los CCMM de la Universidad de Zaragoza y, en
cuanto tal, asume la representacion del CMU v,
junto con la Comisidon directiva y el Consejo
colegial, la responsabilidad de su gestion.

Articulo 25. Requisitos y nombramiento.

1. El cargo de Director de los CCMMUU propios
debera recaer sobre un miembro del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza con dedicacidn a tiempo completo.
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2. En el caso de los CCMM propios de la
Universidad de Zaragoza, el Director de cada uno de
ellos serda nombrado por el Rector.

3. En el caso de los CCMM adscritos a la
Universidad de Zaragoza, el Director serd nombrado
por la entidad titular, previo informe del Consejo de
Gobierno.

Articulo 26. Funciones.
Son funciones del Director:

a) Representar al CMU y promover la realizacion
de sus fines.

b) Nombrar, renovar o cesar a el o los
Subdirectores y, en su caso, los Adjuntos a la
Direccion

c) Convocar y presidir las reuniones de la
Asamblea colegial, el Consejo colegial y la
Comision directiva.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, del presente
Reglamento General, de las normas de régimen
interno, asi como por el respeto de los derechos y el
deberes que estas normas establecen.

e) Conocer y coordinar la ejecucion de las
funciones especificas asignadas a el o los
Subdirectores.

f) Coordinar las tareas de sus miembros en el
gobierno y gestion del CMU.

g) Formular propuestas de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento General, los
Estatutos del CMU vy las normas de régimen interno
sobre admision y permanencia en el CMU,,.

h) Resolver, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento General, los Estatutos del
CMU, en las normas de régimen interno y en la
legislacion aplicable, sobre resoluciones
disciplinarias de los colegiales.

i) Fijar el orden del dia de las sesiones del
Consejo colegial y de la Asamblea Colegial, as{
como y ejecutar los acuerdos adoptados por estos
organos.

j) Autorizar los gastos y pagos del CMU.
k) Visar la documentacion expedida por el CMU.

1) Cuantas competencias le vengan atribuidas por
el presente Reglamento o no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos colegiales.

Articulo 27. Duracion del mandato y cese.

1. El mandato del Director tendra una duracion
de cuatro afos. El Director podrd ser designado,
como maximo, por dos mandatos consecutivos. No
habra limite a los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en sus funciones:
a) A peticion propia.
b) Como consecuencia de la pérdida de alguno de

los requisitos exigidos para el cargo o por causa
legal.

¢) Por resolucion del Rector.

Seccion Segunda

De los Subdirectores y Adjuntos a la Direccion

Articulo 28. Concepto.

El o los Subdirectores de los CCMM de la
Universidad de Zaragoza colaboran con el Director
en la gestion y en la realizacidon de los fines del
CMU dentro de sus competencias.

Articulo 29. Funciones.
Son funciones de los Subdirectores:

a) Cooperar con el Director y asumir la
representacion y la gestion ordinaria del CMU en su
ausencia.

b) Colaborar y asistir a los 6rganos colegiados
que participan en la gestion del gobierno.

c¢) Colaborar con el Director en la ejecucion de
los acuerdos tomados por los érganos colegiados y
las comisiones que presidan.

d) Desarrollar las tareas que les encomiende el
Director en lo concerniente a la supervision y
mantenimiento del CMU, la disciplina colegial, la
organizacion de actividades docentes culturales y
deportivas, y, en general, en todo lo relativo a la
buena marcha y funcionamiento del CMU.

e) Elaborar, dentro de su 4rea de competencias, el
plan de actuaciones para cada curso y la prevision de
las necesidades presupuestarias para cada aho.

f) Aquellas otras funciones que les sean
asignadas por el Director o se les atribuyan
especificamente en este Reglamento General o en
los Estatutos del CMU.
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Articulo 30. Duracion del mandato y cese.

1. El mandato de los Subdirectores serd por un
curso académico, pudiendo ser renovado, como
maximo, por cuatro cursos académicos consecutivos.
No habra limite a los mandatos no consecutivos.

2. Los Subdirectores cesaran en su cargo:
a) Por haber concluido su mandato.

b) A peticidn propia.

¢) Por decision del Director.

d) Por causa legal.

3. El Consejo colegial, por mayoria de tres
quintos, podrd instar ante el Director o, en su
defecto, ante el Vicerrector competente el cese de
cualquiera de los Subdirectores.

Articulo 31. Reconocimiento de dedicacion a los
Subdirectores.

Los Subdirectores de los CCMM propios de la
Universidad podran recibir un reconocimiento por
parte de la Universidad de Zaragoza, en concepto de
remuneracion o de créditos de libre elecciOn, sobre
lo que sera informado el Consejo Colegial.

Articulo 32. Adjuntos a la Direccion.

El Director podra nombrar, entre los colegiales
del CMU, Adjuntos a la Direccién que le auxilien en
determinadas funciones. Su mandato serd de un
curso académico.

Seccion Tercera

Del Administrador

Articulo 33. Concepto.

Los Administradores de los CCMM propios de la
Universidad de Zaragoza forman parte de personal
de administracion y servicios, estando adscritos a
sus respectivos CCMM,

Articulo 34. Funciones.
Son funciones del Administrador:

a) Ejercer el control de la gestion econdmica y
seguimiento del presupuesto asignado al CMU.

b) Sin perjuicio de las competencias del Director,
desempefiar la jefatura del personal de

administraciéon y servicios, por delegacidon del
Gerente.

c) Ejercer el control del patrimonio del CMU y su
mantenimiento.

TITULO III

DEL AMBITO Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS A
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 35. Acceso a los servicios.

La Universidad de Zaragoza y, en particular, los
miembros de la comunidad universitaria, en
especial, el personal docente e investigador y el
personal de administracidon y servicios, podran hacer
uso de los servicios e instalaciones generales de los
CCMM sin mas limitacion que las derivadas de su
capacidad y el respeto a las normas internas del
CMU.

Articulo 36. Organizacion de actividades.

Los CCMM podran organizar actividades, en
particular, de naturaleza cultural, ladica, asistencial,
de proyeccion social, que, en su caso y de
conformidad con su normativa reguladora
especifica, permitan la obtencidon de créditos de libre
configuracion.

Articulo 37. Alumni.

1. Se potenciard la existencia de una asociacion
de antiguos colegiales de cada uno de los CCMM, a
través de la cual se promoveran las relaciones de los
antiguos colegiales y residentes entre si, asi como
entre éstos y los actuales colegiales y residentes.

2. El CMU colaborara dentro de sus posibilidades
con dicha asociacidon para el cumplimiento de sus
fines.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO

Articulo 38. Patrimonio.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
siguientes del presente articulo, el régimen
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econdmico y financiero de los CCMM propios serad
el de la Universidad de Zaragoza.

2. Todos los bienes, tanto muebles como
inmuebles, de los CCMM propios de la Universidad
de Zaragoza, si bien se encuentran afectados a cada
uno de los CCMM para la consecucion de sus fines,
forman parte del patrimonio de la Universidad de
Zaragoza.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, estaran especialmente afectados a cada uno
de los CCMM propios para el cumplimiento de sus
fines:

a) Las cuotas satisfechas por los colegiales,
residentes y profesores invitados.

b) Las subvenciones y ayudas otorgadas al CMU
por la Administracion, la propia Universidad de
Zaragoza o cualquier otra entidad piiblica o privada.

c) Los legados y donaciones realizados a favor
del CMU.

d) Cualquier otro ingreso derivado de
concesiones de explotacion o utilizacion del CMU.

4. La Universidad de Zaragoza ejercera, por
medio de sus drganos de intervencidn, un control de
la gestion econdmica de los CCMM propios.

5. Las cuotas a satisfacer por colegiales,
residentes y profesores invitados seran propuestas
por el Consejo de Gobierno y aprobadas por el
Consejo Social.

TITULO V
DISTINCIONES COLEGIALES

Articulo 39. Establecimiento de distinciones.

Las distinciones de los CCMM de la Universidad
de Zaragoza seran establecidas por cada uno de los
CCMM,

Articulo 40. Beca Colegial.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, la Beca Colegial se otorgard a todos
aquellos colegiales y residentes que, estando en su
tercer aio de residencia en el CMU, se hayan hecho
acreedores a tal distincidn.

2. La imposicion de la Beca Colegial dara
derecho al uso del titulo de Colegial Mayor.

3. ElI Rector de la Universidad y el Director de
cada uno de los CCMM ostentaran la Beca Colegial
por derecho propio.

TITULO VI
REFORMA

Articulo 41. Competencias.

La iniciativa y aprobacion de la reforma total o
parcial de este Reglamento General corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
y podra hacerse a peticion de los CCMM oidos sus
Consejos colegiales.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los Estatutos y demas normativa de régimen
interno de cada uno de los CCMM propios de la
Universidad de Zaragoza se adecuaran a este
Reglamento General en el plazo de un afo desde su
entrada en vigor.

2. En la medida en que los respectivos convenios
de adscripcidon no respondan a los principios
inspiradores basicos del presente Reglamento, los
organos competentes de los CCMM adscritos de la
Universidad de Zaragoza y su Vicerrector de
Estudiantes, o persona en quien delegue, iniciaran en
el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
presente Reglamento General las negociaciones
encaminadas a adaptar al mismo sus respectivos
convenios de adscripcion. Los Estatutos y demas
normativa de régimen interno de cada uno de estos
CCMM adscritos se adecuaran al nuevo convenio de
adscripcion en el plazo de seis meses desde su
aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento General entrard en vigor al dfa
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO

Relacion actual de Colegios Mayores propios y
adscritos
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De fundacion directa de la Universidad.:
— CMU Pedro Cerbuna

— CMU Santa Isabel

— CMU Ramoén Acin

Promovidos por entidades privadas

— CMU Cardenal Xavierre (convenio de
adscripcion de 2 de noviembre de 1976)

— CMU Miraflores (convenio de adscripcion de 3
de noviembre de 1976)

— CMU Virgen del Carmen (convenio de
adscripcion de 2 de noviembre de 1974)

— CMU Azaila (convenio de adscripcion de 2 de

noviembre de 1976)

— CMU La Anunciata (convenio de adscripcion de

2 de noviembre de 1976)

— CMU Penalba (convenio de adscripcidon de 15

de febrero de 1985)

— CMU Josefa Segovia (convenio de adscripcion

de 17 de abril de 1994).

ANEXO VII.- ACUERDO SOBRE ASIGNACION DE CALIFICACIONES NUMERICAS
EN LOS PROCESOS DE CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, sobre asignacion de calificaciones
numeéricas en los procesos de convalidacion de
asignaturas.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto
(BOE de 11 de septiembre), por el que se establece
el procedimiento para la expedicion por las
universidades del Suplemento Europeo al Titulo,
establece en su disposicidon adicional Ginica que se
modifica parcialmente el parrafo segundo del
apartado uno.5 del anexo I del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, introducido por el
Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, que queda
redactado como sigue: Las asignaturas
convalidadas tendran la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacion obtenida en el
centro de procedencia (...). El criterio establecido
en esta disposicion adicional serd de aplicacion a
los alumnos que presenten solicitudes de
convalidacion de asignaturas a partir de la entrada
en vigor de este real decreto (12 de septiembre de
2003, dia siguiente de su publicacion en el BOE).
Con anterioridad al Real Decreto 1044/2003, y en
aplicacion del anexo I del Real Decreto 1497/1987,
las asignaturas convalidadas tenfan una
equivalencia de 1 punto (aprobado).

Por otra parte, el Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre (BOE de 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional (de aplicacion a partir del 19
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de septiembre de 2003), establece en su articulo
5.4 que: los resultados obtenidos por el alumno en
cada una de las materias del plan de estudios se
calificaran en funcion de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podrad ahadirse su correspondiente
calificacion cualitativa suspenso: 0-4,9; aprobado
5-6,9; notable: 7-8,9; sobresaliente: 9-10.

En cumplimiento de la disposicion adicional
inica del Real Decreto 1044/2003, y del Real
Decreto 1125/2003, en la Universidad de Zaragoza
se ha venido aplicando desde el curso académico
2003-2004 lo dispuesto en los citados textos
normativos, de manera que:

* en las solicitudes de convalidacion de
asignaturas presentadas a partir del curso
académico 2003-2004, se conservan las
calificaciones obtenidas en el centro de
procedencia de cada estudiante;

* las calificaciones se expresan en funcidon de una
escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afade la correspondiente
calificacion cualitativa;

* la calificacion media del expediente académico
de cada alumno se obtiene mediante la suma de
los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de
las calificaciones que correspondan, y dividida
por el niimero de créditos totales obtenidos por
el alumno (art. 5.2 del Real Decreto
1125/2003).
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Sin embargo, en los procesos de convalidacidén
existen situaciones en que la calificacion asociada
en el centro de origen a la asignatura que se desea
convalidar no sigue la escala numérica de 0 a 10,
sino que consta exclusivamente en su tenor literal
(aprobado, notable, sobresaliente, Matricula de
Honor, convalidada).

Por todo lo anterior, y con la finalidad de que
en los procesos de convalidacidon exista un criterio
que permita asignar una calificacion cuantitativa a
la correspondiente calificacion cualitativa obtenida
en el centro de procedencia que pueda computar en
la obtencidén de la nota media del expediente
académico del alumno, el Consejo de Gobierno
adopta el siguiente acuerdo:

A partir del curso académico 2005-2006, y
sin perjuicio de que se extiendan retroactivamente
sus efectos a aquellas resoluciones que todavia no
estuvieran calificadas a la fecha de entrada en
vigor, las resoluciones de las solicitudes de
convalidacion se calificaran con arreglo a los
siguientes criterios:

1) Las asignaturas convalidadas se calificaran
con la calificacion numérica obtenida en el
centro de procedencia, a la que se asociara la
correspondiente calificacion cualitativa seglin
lo dispuesto en el RD 1125/2003

2)

3)

4)

En aquellos supuestos en que la calificacion
obtenida en el centro de procedencia sea sdlo
literal, se le aplicara la siguiente calificacion
numérica estandar:

Aprobado 6
Notable

Sobresaliente 9,5
Matricula de Honor 10
Convalidada 6

Cuando se trate de convalidar una asignatura
por varias cursadas en el centro de origen, se
calculara la calificacion numérica media de
las de origen, ponderada segiin el nlimero de
créditos de cada una y, en su caso, seglin la
escala estandar anterior. La media resultante
se consignara como calificacion numérica de
la asignatura convalidada.

Cuando se trate de convalidar varias
asignaturas por una cursada en el centro de
origen, se consignard a cada una de las
asignaturas convalidables la calificacion
numérica de la asignatura de origen.
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