Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

20 de diciembre de 2013

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2013

Orden del dia:

6.-

7.-

8.-

9.-

Aprobacién, si procede, del acta de la sesi6on de 11
de noviembre de 2013

Asuntos resueltos por la Comision Permanente

Eleccion y designaciéon de los estudiantes en el
Consejo Social (1) y en las Comisiones Permanente
(1), Reglamentos (2) y Comision delegada para el
Campus de Excelencia Internacional (1)

Secretaria General
Renovacion parcial de la Comision de
Investigacion de la Universidad y designacion de
miembros de los bloques a.2, a.3y a.4
Propuesta de concesién de la Medalla de la
Universidad de Zaragoza
Propuesta de acuerdo

Informe sobre el Campus Iberus
Profesorado

1. Propuesta de modificacion de la RPT del PDI, al
amparo del apartado 11.7.6 del Texto Refundido
de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI

2. Propuesta de acuerdo por el que se establece un
reconocimiento de la actividad docente a los
centros por coordinacion de programas de
movilidad

3. Informe sobre evaluacién de
docente del curso 2011-2012

4. Propuesta de asignacion de complementos
retributivos adicionales al profesorado para el
periodo 2014-2018

la actividad

Politica Académica

Propuesta de Reglamento sobre Tesis Doctorales

Propuesta de oferta de estudios propios para el

curso 2013-2014

3. Propuesta de composicion de la comision para la
elaboracion de la memoria del Master
Universitario en Ciencias de la Enfermeria

4. Propuesta de modificacion de la memoria de
verificacion del grado en Enfermeria

5. Propuesta de aprobacion de memorias de
verificacion de masteres universitarios

6. Propuestas de modificacion de memorias de

verificacion de masteres universitarios

Aclaracion, o en su caso, modificacion del

Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del

Consejo de Gobierno de la UZ, por el que se

aprueba la normativa de concesion de premios

extraordinarios en estudios oficiales de grado y

master.

NP

N

Politica Cientifica
Propuesta de tarifas del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion para 2014

10.- Rel. Internacionales y Cooperacion al Desarrollo

Declaracion del Consejo de Gobierno sobre las
becas Eramus

11.- Gerencia

1. Propuesta de modificacion de la RPT del PAS
2. Expediente de modificacion presupuestaria de
transferencias de crédito UZ-2B-178/2013

12.- Informe del Rector

13.- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y veinte del viernes 20 de
diciembre de 2013, da comienzo la sesidon ordinaria del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que
tiene lugar en la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio
Paraninfo, presidida por el Rector Magnifico de Ila
Universidad, profesor doctor don Manuel José Lopez Pérez, y
que se desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia
de los miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen. Se incorporan como nuevos miembros del Consejo
los elegidos por el Consejo Social (entre ellos, su nuevo
presidente, Manuel Serrano Bonafonte) y los estudiantes
elegidos recientemente por su sector en el Claustro. A todos
ellos el rector les da la bienvenida.

Punto 1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesidon
de 11 de noviembre de 2013

El acta se aprueba por asentimiento. El secretario general
anuncia que, partir de la de esta sesion, el acta serd de
acuerdos, por lo que si alguno de los intervinientes desea que
consten sus palabras, habra de presentar por escrito su
intervencién o propuesta. Asi se solicita también para el caso
de que se formulen ruegos y preguntas que se quiera que
figuren con detalle.

El prof. Garcia Blasco pide que las actas conserven el formato
anterior.

Punto 2.- resueltos Comisién

Permanente

Asuntos por la

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comision Permanente en su sesion de 20 de diciembre de
2013 y cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo 1)

Punto 3.- Eleccidon y designacion de los estudiantes en
el Consejo Social (1) y en las Comisiones Permanente
(1), Reglamentos (2) y Comision delegada para el
Campus de Excelencia Internacional (1)

Los estudiantes informan de que han llegado a un acuerdo en
cuanto a los representantes a designar en todos los 6rganos
salvo en el Consejo Social.

(anexo I1)

En los deméas el Consejo de Gobierno acuerda por
asentimiento designar a los siguientes representantes:
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Miembros asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)
M2 Isabel Luengo Gascén (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Regina Lazaro Gistau
Concepcién Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
M2 Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
Fernando Callizo Olivan
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

Rafael Bilbao Dufiabeitia

(suplente de José Alberto Molina Chueca)
Juan Garcia Blasco

JesUs Garcia Sanchez

Miguel Miranda Aranda

Juan Ignacio Montijano Torcal

Guillermo Palacios Navarro

Luis Pardos Castillo

Directores de Departamento:
Fidel Corcuera Manso
Fernando Tricas Garcia

Personal docente e investigador:
Enrique Arranz Yague

Francisco Beltran Lloris

Pilar Diago Diago

(suplente de José Maria Gimeno Felit)
Dolores Mariscal Masot

Rafael Navarro Linares

Vicente Pina Martinez

Juan Francisco Roy Delgado
(suplente de Gerardo Sanz Saiz)
Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:

Marta Bernad Boillos

(suplente de Alberto Revel Jarne)
Fco. Javier Carroquino Ofate
José Antonio Gadea Lopez
Eduardo Martinez Gracia
Fernando Paz Tabales

Ana Sampériz Vizcaino

Personal administraciéon y servicios:
Nieves Pérez Guia
Manuel Tricas Moreno

—Eduardo Martinez, en la Comisién Permanente.

—Ana Sampériz y Alberto Revel, en la Comision de
Reglamentos.

—Javier Carroquino, en la Comision delegada para el Campus
de Excelencia Internacional.

Para el Consejo Social se presentan dos candidatos: Fernando
Paz y José Antonio Gadea. Tras la defensa de su candidatura
por cada uno de ellos, se procede a la votacidon secreta que
arroja el siguiente resultado:

Fernando Paz: 5 votos. José Antonio Gadea: 27 votos. En
blanco: 4 votos. Queda elegido y designado José Antonio
Gadea.

(anexo 111)

Punto 4.- Renovacion parcial de la Comision de
Investigacion de la Universidad y designacion de
miembros de los bloques a.2, a.3y a.4

El secretario general da cuenta del procedimiento seguido y de
las candidaturas presentadas para renovar la Comision de
Investigacion, conforme a lo establecido en el art. 2 de la
norma que regula este procedimiento (Acuerdo de 4-11-2044,
modificado posteriormente). En el sector a.3 (directores de
institutos de investigacion) solo se ha presentado un
candidato para los dos puestos vacantes: Juan Ignacio Garces,
director del 13A. Para el sector a.4 (estructuras de
transferencia), el Consejo de Direccion propone a la prof. dra.
Rosario Osta. ElI Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento designar a uno y otro por sus respectivos
sectores (en el sector a.3 queda un puesto vacante).

El secretario general da cuenta, asimismo, de las candidaturas
presentadas en tiempo y forma en el sector a.2. Pone de
manifiesto que se ha excluido la candidatura de la prof. dra.
Yolanda Polo, con el aval del prof. Pina, por haber sido
presentada fuera de plazo, expone sucintamente las
alegaciones que, a este respecto, ha hecho llegar el prof.
Moneva, decano en funciones de la Facultad de Economia y
Empresa, y la informacion facilitada sobre este extremo por la
jefa del Registro Central de la Universidad. Se suceden las
intervenciones de los profs. Moneva, Pina y Lorenzo y la prof.
Mariscal. Finalmente se entiende que la candidatura debe ser
inadmitida.

Acto seguido se procede a la votacidon secreta en una sola
papeleta que arroja el siguiente resultado:

Carlos Martin Montafiés 20 votos
(Microbiologia)
José M. Tricas Moreno (Fisioterapia) 8 votos
Biomédicas Juan A. Castillo Hernandez (Sanidad
Animal) 4 votos
En blanco
5 votos

380



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 20 de diciembre de 2013

Pilar Catalan Rodriguez (Botanica) 18 votos
Miembros invitados: Tecnicas Jorge Santolaria Mazo (Ing. Proc. de 14 votos
Consejo de Direccion: Fabricacion)
Maria Jests Crespo Pérez En blanco 5 votos
Joaquin Royo Gracia
Gerardo Sanz Saiz (Estad. e Inv. 30 votos
o Operativa)
Representantes de centro: Cientificas
En blanco 7 votos
Ana Rosa Abadia Valle (ICE)
Fco. Javier Castillo Garcia (Medicina)
. . < . M2 Isabel Alvaro Zamora (H2 del 31 votos
M2 Eugenia Dies Alvarez (Secretaria CH y Arte) v ( v
Educacion) Humanisticas
Enrique Garcia Pascual (Decano Educacion) En blanco 6 votos
Juan Fco. Leén Puy (Ciencias de la Salud)
Rafael Lorenzo Alquézar (Decano CCSS HH) Angel Barrasa Notario (Psicologia 25 votos
Social
Francesca Monticelli (C. Salud y del Deporte) Sociales )
Eliseo Serrano Martin (Decano Filosofia) En blanco 12 votos
Otros Invitados:
Luis Alberto Angurel Lamban (Dtor SAl) Por cada macroarea queda designado el candidato que ha
(pto. 9) obtenido mayor nimero de votos; en cada bloque, los no
Ana Isabel Cisneros Gimeno (pte. C. designados seran suplentes de acuerdo con el orden
Intercentros PDI) resultante de la votacion.

Enrique Gastéon Sanz (vicepte. APEUZ) (anexo 1V)

Oscar Lopez Lorente (Campus Iberus)
Francisco Marco Simén (Dir. Esc. Doctorado)

M2 Dolores Roche Gil (pto. 11) Punto 5.- Propuesta de concesiéon de la Medalla de la

Universidad de Zaragoza

El secretario general da cuenta de la propuesta efectuada por
el rector en virtud de lo establecido en el art, 3 del
Reglamento de la Medalla de la Universidad de Zaragoza (de
29-4-2013) y de los méritos mas destacados del prof. Blecua
Perdices, presidente de la Real Academia Espafiola, asi como
de su especial vinculacion con la Universidad de Zaragoza.

Intervienen el rector y los profs. Navarro y Garcia Blasco, todos ellos en apoyo de la propuesta. Puesto que
ningln miembro del Consejo obsta a que esta se apruebe por asentimiento, asi se hace.

(anexo V)

Punto 6.- Informe sobre el Campus lIberus

(Este punto se tratd en la sesion tras el informe del rector. Se refleja en su orden en el acta para facilitar su
consulta).

El rector sefiala que existe una voluntad creciente de las cuatro universidades para impulsar el CEl, aunque
debe reconocerse que es un proyecto dificil (cuatro universidades sitas en cuatro comunidades autonomas).
Subraya que estamos estratégicamente bien situados; en la ultima evaluacion la calificacion recibida ha sido la
de un progreso razonable (un nivel menos que la anterior). Entre los objetivos destaca la escuela comin de
postgrado con masteres interuniversitarios y la unificacion de normas académicas que faciliten la movilidad vy,
en su caso, el acceso. A continuacién da la palabra a Oscar Lépez, director del campus Iberus, que expone el
informe que a continuacién se reproduce:
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«El objetivo de la presentaciéon es informar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de las principales
actividades desarrolladas por el Campus Iberus desde el mes de octubre de 2013.

El Plan Estratégico del Campus Iberus, estructura sus ambitos de actividad en tres grandes areas:

A) Mejora docente y adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior

B) Mejora cientifica y transferencia del conocimiento

C) Desarrollo de un modelo social integral y su interaccién con el entorno territorial

Las acciones desarrolladas en estos meses se enmarcan en alguno de los tres ambitos arriba enunciados.
Se destacan las acciones mas relevantes del Campus Iberus desde octubre de 2013:

1. Puesta en marcha de las comisiones y subcomisiones de trabajo para abordar los hitos futuros recogidos en el Informe de
seguimiento del Campus lberus, presentado al Ministerio en el mes de septiembre. En dicho informe se recogian 52 acciones
(hitos futuros) enmarcados en el Plan Estratégico de Campus lberus.

Para trabajar sobre estas acciones, desde el Campus Iberus se ha disefiado una estructura de comisiones y subcomisiones de
trabajo integradas por representantes de las cuatro universidades. Se han puesto en marcha las siguientes comisiones de
trabajo:

—Ordenacién Académica
—Estudiantes y Empleo
—Investigacién y Transferencia
—Infraestructuras

—Relaciones Internacionales
—Proyeccién Social y Cultural

Las comisiones de trabajo estan compuestas por los vicerrectores de cada una de las cuatro universidades de lberus, con
competencias en cada una de las materias.

Dependientes de estas comisiones, se han creado un total de 22 subcomisiones de trabajo. Cada una de estas subcomisiones,
coordinada por un vicerrector, estad formada por un representante de cada Universidad, designado por su vicerrector. Cada
subcomision de trabajo tiene uno o varios hitos del Plan Estratégico asignados, con un calendario de trabajo propuesto y unos
entregables definidos.

A modo de ejemplo, pueden nombrarse algunas subcomisiones, como la de Innovacion Docente, la de Acceso, la de
Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo o la de Ensefianza Virtual.

Ya se han programado las primeras reuniones de estas subcomisiones para enero de 2014.

2. Lanzamiento de las convocatorias de Movilidad de Investigadores Iberus, apoyo a proyectos de investigacion en el area de
Memoria, Patrimonio e Identidad, e Investigadores Invitados.

El 6 de noviembre se publicaron las convocatorias de Movilidad de Investigadores, y de Apoyo a proyectos de investigacion en
el area de Memoria, Patrimonio e Identidad del Campus Iberus. La fecha de cierre para la presentacion de solicitudes fue el
pasado 5 de diciembre. A la convocatoria de Movilidad de Investigadores se han presentado un total de 108 propuestas, de las
cuales 64 son de investigadores de la Universidad de Zaragoza.

En la convocatoria de Apoyo a proyectos de investigacion en el area de Memoria, Patrimonio e lIdentidad se han presentado un
total de 12 propuestas, de la cuales 8 son de la Universidad de Zaragoza. La publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos se realizara los primeros dias de enero. Siguiendo los procedimientos de concesion de las ayudas,
recogidos en el texto de la convocatoria, se espera que a lo largo del mes de febrero la convocatoria quede resuelta.

La convocatoria de Investigadores Invitados, que fue publicada el 22 de noviembre, cierra hoy 20 de diciembre y, por lo tanto,
todavia no hay datos de las propuestas presentadas. Se espera que el proceso definitivo de la concesion de las ayudas en el
marco de esta convocatoria termine a final del mes de febrero o comienzos de marzo de 2014.

La movilidad de investigadores de las universidades de Iberus es uno de los ambitos en los que se pretende reforzar el nivel
de actividad en los préximos meses. Para ello, entre otras iniciativas, se plantea la presentaciéon de una Accién COFUND como
Campus lberus, en el marco del Programa Horizonte 2020. La convocatoria para presentar este tipo de proyectos abrira en
abril de 2014 y cerrara en octubre 2014.

3. Firma del Convenio de Colaboracion entre el Campus Iberus y la Fundacion la Caixa.

La Obra Social “La Caixa” y el Campus lIberus han firmado un nuevo convenio de colaboracién, para dar continuidad al
desarrollo de los objetivos del Campus Iberus establecidos en el Plan de Accién para mejorar la innovacién en los ambitos
agroalimentarios y de la nutricion del Valle del Ebro, que fue resultado de un convenio firmado en 2013 entre estas dos
entidades, enmarcado en el Programa Piloto Campus Universitarios y Crecimiento Econémico, impulsado por la Obra Social “la
Caixa”.
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La Obra Social “la Caixa” seleccioné, en el afio 2013, cuatro campus de excelencia espafioles, entre los que se encontraba el
Campus lberus, para financiar la elaboracion de Planes de Acciéon para el desarrollo de ambitos o sectores especificos de
actividad. En el caso del Campus lberus, el &mbito elegido fue el agroalimentario y de la nutriciéon.

Para el afio 2014, la Obra Social “la Caixa” ha seleccionado a dos de estos cuatro campus, para firmar un nuevo convenio de
colaboracién dirigido a promover la implementacién de los Planes de Accién elaborados. Campus Iberus ha sido uno de estos
dos campus seleccionados.

En este momento, el Comité de Direcciéon del Plan de Accién para mejorar la innovacién en los &mbitos agroalimentarios y de
la nutricion del Valle del Ebro esta trabajando para la definicion de las acciones que se abordaran, dentro de las recogidas en
el citado Plan, en el marco de este nuevo convenio de colaboracién.

El Plan de Accién Agroalimentario y de la Nutricion de Campus Iberus fue presentado en el mes de julio en Pamplona y en
diciembre en Logrofio. En el mes de enero se presentara el Plan en Zaragoza y en Lleida.

4. Elaboracién de planes de acciéon en los otros ambitos de especializacion de Iberus

De igual forma que se elaboré el Plan de Accién de los ambitos agroalimentario y de la nutricién de Campus lberus, para 2014
se propone la elaboraciéon de planes similares en los ambitos de:

—Energia y Medioambiente
—Tecnologias para la Calidad de Vida
—Memoria, Patrimonio, ldentidad

Una de las subcomisiones de trabajo de Campus lberus tiene asignada la encomienda de la elaboracién de estos planes de
accion.

5. Estrategia del Campus lIberus de Investigacién e Innovacién en el nuevo contexto europeo de I+D+1.

Uno de los ambitos de desarrollo del proyecto de Campus Iberus, como modelo de agregacion de universidades, pasa por la
definicion y la puesta en marcha de una estrategia conjunta de Investigacién e Innovacién enmarcada en el nuevo contexto
europeo de I+D+1. Comienza ahora un nuevo periodo europeo de programacion 2014-2020, en el que la innovacion es uno de
sus pilares fundamentales de desarrollo. En el marco de la Estrategia Europa 2020, se promueve una clara orientacion a
promover la innovacion como instrumento de crecimiento econémico y desarrollo social sostenible. Para este nuevo periodo
europeo de programacion (2014-2020) se han definido desde Europa una serie de programas, acciones e iniciativas de apoyo
y financiacién de la investigacion y la innovacion que, de manera muy especial, potencian los siguientes aspectos:

—Especializacion
—Agregacion
—Ambito regional

Se promoveré la especializaciéon fundamentalmente a través de las denominadas Estrategias Regionales de Investigacion e
Innovacidon para la Especializacion Inteligentes (RIS3) que cada regién europea debera elaborar y que tendran que ser
validadas por la propia Comision Europea. Estas estrategias son de obligada elaboracidon y suponen una condicién ex ante para
la entrada de fondos estructurales (fondos FEDER) destinados a Investigacion e Innovacién en las regiones. Cada region
debera definir aquellos d&mbitos de especializacion en los que mayores son sus capacidades de crecimiento econémico y
desarrollo social, a través del desarrollo de estrategias y acciones de investigacion e innovacion.

Por otra parte, se promueven desde la Comision Europea las agregaciones con participacion publico-privada, como féormula
para abordar los grandes retos sociales de Europa. Muchas son las iniciativas puestas en marcha por la Comisién Europea en
este sentido, como los Partenariados Europeos de Innovacioén, las Comunidades de Conocimiento e Innovacion europeas, entre
otros.

Finalmente, la existencia de las estrategias RIS3, que antes se han mencionado, pone de manifiesto la importancia de las
regiones europeas como ambito de actuacion en los procesos de definicion e implementaciéon de estrategias de investigacion e
innovacién. Los fondos estructurales que se destinaran a este fin en el periodo 2014-2020 se veran fuertemente
incrementados, respecto al periodo 2007-2013. Al menos el 60% de los fondos FEDER que lleguen a las regiones deberan
destinarse a Investigaciéon e Innovacion y a promover la competitividad de las PYMEs. Estos fondos podran, a su vez,
destinarse al fortalecimiento de las regiones en los &mbitos de especializacion definidos, para ser mas competitivas en Europa
y, por lo tanto, atraer mas fondos para desarrollar proyectos de I+D+1 en las regiones.

Por lo tanto, especializacién, agregacion y dimension regional son tres elementos clave para el nuevo periodo 2014-2020 que
ahora comienza.

En este sentido, el Campus lIberus es, en si mismo, un proyecto de agregacién, con una especializacion tematica y que
engloba a cuatro regiones espafiolas. La estructura propia del Campus Iberus como consorcio es idonea para enmarcarse en
este nuevo contexto europeo de I+D+1. Por este motivo, uno de los grandes objetivos del Campus lIberus es la definicién y la
implementacion de una estrategia conjunta de I+D+I en Europa, alineada con las estrategias propias de cada una de las
cuatro universidades y en colaboraciéon con las universidades de Pau y Toulouse en el contexto del Campus Transfronterizo
EBROS.

Se han dado ya los pasos para la definicion de esta estrategia. En particular:
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—Se ha presentado una propuesta de proyecto a la uUltima convocatoria del Programa POCTEFA (2007-2013), Programa
Operativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Francia-Andorra en el que Campus lberus es la entidad coordinadora y cada
una de las cuatro universidades de Iberus mas las Universidades de Pau y Toulouse son miembros del consorcio. El proyecto
presentado se orienta al fomento de la participacion de las universidades de EBROS (lberus + Universidad de Pau +
Universidad de Toulouse) y de estas con empresas, en las convocatorias del programa Horizonte 2020 en los ambitos
agroalimentario y de la nutricion.

—Se estéa trabajando en la elaboraciéon de una propuesta conjunta de las cuatro universidades de lberus, a través de Campus
Iberus, a la convocatoria del programa Europa Redes y Gestores del MINECO. Este programa promueve el fortalecimiento de
las entidades de 1+D++1 a nivel nacional para mejorar su participaciéon en el programa Horizonte 2020. Desde Campus lberus
se esta trabajando en la preparacion de una propuesta agregada de las cuatro Universidades para fortalecer su interaccion y
la presentacién de propuestas de proyecto a Horizonte 2020, focalizadas en los ambitos de energia y medioambiente, y
tecnologias para la calidad de vida.

En el primer trimestre de 2014 quedara definida la estrategia de Campus Iberus de Investigacion e Innovacién en el contexto
europeo de I+D+1».

Punto 7.1.- Propuesta de modificacion de la RPT del PDI, al amparo del apartado 11.7.6 del Texto
Refundido de las directrices para el establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo VI)

Punto 7.2.- Propuesta de acuerdo por el que se establece un reconocimiento de la actividad docente
a los centros por coordinacion de programas de movilidad

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo VII)

Punto 7.3.- Informe sobre evaluacién de la actividad docente del curso 2011-2012

El vicerrector de Profesorado destaca los aspectos mas relevantes del informe, hace una referencia a la
participacion (55 %) y concluye sefialando cual es el préximo reto: la evaluacion de los asociados de ciencias de
la salud.

Interviene José Antonio Gadea, representante de los estudiantes, con una observacién de conjunto al sistema.

(anexo VIII)

Punto 7.4.- Propuesta de asignacion de complementos retributivos adicionales al profesorado para
el periodo 2014-2018

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Se trata de una reiteracion del
modelo anterior. Anuncia que la aplicacion se abrira en el primer trimestre.

La propuesta se aprueba por asentimiento con la modificacion del art. 1.2 sugerida por el prof. Navarro.

(anexo IX)

Punto 8.1.- Propuesta de Reglamento sobre Tesis Doctorales

El vicerrector de Politica Académica y el director de la Escuela de Doctorado exponen las razones y el contenido
de la propuesta con especial referencia a las Gltimas modificaciones incorporadas a ella.

Se suceden las intervenciones de los prof. Navarro, Garcia Blasco, Beltran Lloris y Vazquez y la del estudiante
Javier Carroquino. Dan respuesta a ellas el vicerrector y el director de la Escuela.

Se somete a votacidon el documento repartido en la sesion con la incorporacion de un cambio en el art. 3.1.
Arroja el siguiente resultado: 32 votos a favor, ninguno en contra y 3 en blanco. Se aprueba.

El director de la Escuela y el rector dan las gracias a todos los que han participado en este proceso.

(anexo X)

384



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 20 de diciembre de 2013

Punto 8.2.- Propuesta de oferta de estudios propios para el curso 2013-2014

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo XlI)

Punto 8.3.- Propuesta de composicion de la comision para la elaboracion de la memoria del Master
Universitario en Ciencias de la Enfermeria

El vicerrector de Profesorado expone la relacion de los miembros que se incluyen en la propuesta. Esta se
aprueba por asentimiento.

(anexo XII)

Punto 8.4.- Propuesta de modificacion de la memoria de verificacidon del grado en Enfermeria

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Interviene el prof. Ledn, decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud para que se incorporen sus sugerencias. El vicerrector las considera
atendibles.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo Xl

Punto 8.5.- Propuesta de aprobaciéon de memorias de verificacion de masteres universitarios

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo XIV)

Punto 8.6.- Propuestas de modificacion de memorias de verificacion de masteres universitarios

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por
asentimiento.

(anexo XV)

Punto 8.7.- Aclaracién, o en su caso, modificacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2013, del
Consejo de Gobierno de la UZ, por el que se aprueba la normativa de concesion de premios
extraordinarios en estudios oficiales de grado y master.

El vicerrector de Profesorado expone las razones que han motivado la toma en consideracion de este punto. Se
trata de una discrepancia por parte del prof. Navarro entre el texto publicado en el BOUZ y lo reflejado en el
acta de la sesion en que tal acuerdo se adoptd. La discrepancia se centra en el art. 2 y, en concreto, si la
exigencia de haber cursado mas del 50 % de los créditos debe referirse a los cursados en un centro de la
Universidad de Zaragoza —como dice el texto publicado— o en el mismo centro en que se concede el premio
extraordinario.

El vicerrector pide que el precepto se mantenga en los términos en que fue publicado. Sometida la cuestion a
votacion, esta arroja el siguiente resultado: 20 votos a favor, 6 en contra y 5 en blanco.

Punto 9.- Propuesta de tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion para 2014

El vicerrector de Politica Cientifica expone las razones y el contenido de la propuesta y destaca las principales
novedades. El prof. Angurel, director del SAI, explica, a solicitud del prof. Navarro, a qué obedecen los precios.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo XVI)
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Punto 10.- Declaracion del Consejo de Gobierno sobre Becas Erasmus

La vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo expone los términos de la declaraciéon
a la que se ha llegado por consenso.

La propuesta se aprueba por unanimidad.

El estudiante Gadea pide que se haga publica la declaracion y se eleve al Consejo Social. El prof. Navarro
expresa su agradecimiento a la vicerrectora y esta informa sobre el estado actual de la cuestion.

(anexo XVII)

Punto 11.1.- Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad

La gerente informa que la propuesta esta avalada por la firma de varios sindicatos y que otros han pedido su
aplazamiento. Como no urge, se pospone su toma en consideraciéon para una préxima sesion del Consejo.

Punto 11.2.- Expediente de modificacion presupuestaria de transferencias de crédito UZ-2B-
17872013

La gerente expone las razones y el contenido de la propuesta. Esta se aprueba por asentimiento.

El estudiante Gadea pregunta si en los préximos presupuestos la partida Universa ir4 al otro programa. La
gerente responde que se esta estudiando esa posibilidad.

(anexo XVIII)

Punto 12.- Informe del rector

El vicerrector de Politica Cientifica informa sobre la linea de actuacidon que se esta siguiendo en la creacién de un
instituto de ciencias biomédicas. La vicerrectora de Transferencia informa sobre la actividad de las spin-up. El
vicerrector de Politica Académica da cuenta de la obtencidon del certificado de calidad de la EINA del programa
AUDIT y el director de la Escuela agradece el apoyo recibido; el vicerrector informa también del sistema de
realizacion de encuestas. El secretario general agradece su presencia a los que asistieron al dltimo acto de
investidura de doctor honoris causa (prof. Maekawa).

El rector informa sobre el estado en que se encuentra el reglamento del master de la abogacia y de las
cuestiones tratadas en la ultima reuniéon de la CRUE con el Ministro en la que se hablé de las becas, de las becas
Erasmus, de la reforma universitaria, de los problemas de financiacion y las restricciones de plazas. Los rectores
han pedido que al didlogo con el Ministerio de Educacién se incorpore también el Ministerio de Hacienda.

Punto 13.- Ruegos y preguntas

El prof. Marco, director de la Escuela de Doctorado, solicita el apoyo del CEIl Iberus para las jornadas doctorales
a celebrar en Jaca el 3 y 4 de julio.

El prof. Tricas pide informacion sobre el estado en que se encuentra la plataforma de administracion electrénica
y la actualizacion de la pagina web y solicita la difusidon de las sesiones del Consejo de Gobierno en streaming.

El prof. Navarro pide los datos de participacion del PDI y del PAS en la huelga del 24 de octubre. Pregunta qué
previsiones hay respecto de la regulacion de la dedicaciéon del profesorado.

El prof. Montijano pregunta como ha conseguido La Caixa las direcciones de los profesores.

El prof. Beltran Lloris pregunta si el ministro hizo alguna declaracion sobre las tasas de los masteres y como las
justifica.

El estudiante Fernando Paz pregunta si se va a llevar a cabo una modificacion de la duracién del grado y pide,
ante las declaraciones aparecidas en la prensa del presidente del Consejo Social, andarse con pies de plomo en
ese Organo.

El estudiante Gadea estima que las actuaciones seguidas respecto del vermu solidario (los fondos se destinaron
al Santo Refugio) van en contra del laicismo y pide que se actle en consecuencia. Pide también que se lleven a
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cabo las mociones aprobadas en el Claustro y se centra en dos: el pago fraccionado de matriculas y la
regulacion del derecho al paro académico.

El prof. Roy agradece la inclusién de un punto sobre el campus lIberus y pide que se siga informando
periédicamente.

En el turno de respuesta, la gerente sefiala, en lo que respecta a la administracién electrénica, que se van
incorporando peridédicamente procedimientos y que hay en cartera otros referentes a contratacion y
certificaciones académicas, por citar dos ejemplos. Los datos de la huelga son estos: fue secundada por 397
trabajadores, que representan el 7,94 %: 251 del PAS (16,7 % de su sector) y 146 profesores (4 % del suyo).
A La Caixa se le facilitaron por parte de la Universidad los datos bancarios y se firmdé un acuerdo de
confidencialidad. Se esté trabajando en el pago fraccionado.

El vicerrector de Profesorado reconoce que el proceso de negociacion relativo a la dedicacion del profesorado no
esta siendo sencillo. No puede augurar que esté acabado en febrero.

El vicerrector de Politica Académica no oculta la existencia de limitaciones de medios personales para avanzar
en la pagina web de la Universidad. Se han realizado ya las tareas correspondientes a seis servicios centrales y
es de esperar que las de los departamentos lo estén a fin de afio.

El rector cuenta que el ministro dijo que las tasas de los masteres dependen de las Comunidades Auténomas y
sefiala que, por nuestra parte, esperamos que acepten que todos los masteres son profesionalizantes. En cuanto
a la duracion de los grados, no hay posicién formal del Ministerio al respecto, sino meros comentarios acerca de
la posibilidad de permitir que cada Universidad decida si los estructura en tres o cuatro afos. El presidente del
Consejo Social ya dijo en este 6érgano que sus declaraciones no se habian recogido fielmente. En cuanto a la
regulacion del derecho al paro académico, expresa su compromiso de trabajar sobre la cuestion reconociendo
que es necesario el acuerdo mas amplio posible. El destino de los fondos del vermu solidario no contradice la
laicidad y es claro el beneficio social que produce la labor del Santo Refugio.

El presidente del Consejo Social sefiala que viene a ese puesto con el animo de colaborar con la Universidad y
aunque es de prever que no faltaran discrepancias, se muestra convencido de que estas se expresaran desde la
elegancia.

El rector les desea a todos unas felices fiestas.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las trece horas y treinta minutos del viernes veinte
de diciembre de 2013. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VOBe® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 20 DE DICIEMBRE DE 2013

Fecha y lugar de celebracion:

20 de diciembre de 2013, a las 8:45 horas, en la Sala
Trece Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel Lopez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Guillermo Corral Comeras

Jesus Garcia Sanchez

Faustino Manuel Gascén Pérez

José Antonio Mayoral Murillo

Vicente Pina Martinez

1.- Colaboradores extraordinarios

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se renueva un colaborador extraordinario

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de
las memorias presentadas y de los informe del
departamento de Quimica Inorganica, y en virtud de la
delegacién aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda la
renovacién de don Esteban Urriolabeitia Arrondo como
colaborador extraordinario.

2.- Cambio de area de conocimiento

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concede cambio de area de
conocimiento

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegaciéon establecida en la disposiciéon
adicional cuarta, letra d), del reglamento del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
cuarto del Reglamento de cambios de area de conocimiento
(BOUZ 06-11), a solicitud de la interesada y a la vista del
informe del departamento afectado, acuerda conceder el
cambio de area de conocimiento de la profesora dofia
Mercedes Ruidiaz Pefia, del area de conocimiento de
“Educacion Fisica y Deportiva”, al area de conocimiento de
“Enfermeria”, ambas en el departamento de Fisiatria y
Enfermeria.

3.- Premios extraordinarios

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera y fin
de master.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y
en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera y fin de
master, correspondientes al curso 2012-2013:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Licenciatura de Humanidades: M#& Mercedes Grasa
Fernandez

Master Universitario en Profesorado de Educacién Fisica
para E.S.O., Bachillerato, Formacién Profesional vy
Ensefianzas Deportivas: Alejandro Arnal Aragiés

Master  Universitario en  Estudios Avanzados en
Humanidades: M2 José Calavera Palacio

FACULTAD DE EDUCACION

Licenciatura en Psicopedagogia: Abel Merino Orozco; Saioa
Villar Sola.

4.- Calendario académico

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de la Comisiéon
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el calendario
académico para el curso 2013-2014 en relacién con los
dias no lectivos en Huesca.

Mediante acuerdo de 29 de abril de 2013, el Consejo de
Gobierno aprobé el calendario académico para el curso
2013-2014 (BOUZ 4-13). En la letra h) del parrafo 1° del
punto segundo de dicho acuerdo se sefialan como dias no
lectivos en Huesca “11 de octubre y 21 de febrero en
Huesca”.

Con el fin de conciliar el calendario académico con el
calendario escolar de la provincia de Huesca, el
vicerrectorado para el Campus de Huesca ha solicitado la
modificacién del calendario, cambiando el dia 21 de febrero
por el dia 28 de febrero, como dia no lectivo en el campus
de Huesca.

A la vista de todo ello, la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno acuerda la siguiente modificacién de la letra h)
del parrafo 1° del punto segundo del acuerdo de 29 de
abril de 2013, por el que se aprueba el calendario
académico para el curso 2013-2014:

Donde dice:
“11 de octubre y 21 de febrero en Huesca”,
debe decir:

“11 de octubre y 28 de febrero en Huesca”.
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ANEXO 11.- ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES DE LAS COMISIONES DELEGADAS

DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose
producido la renovacién del sector de estudiantes del
mismo en la sesién de Claustro Universitario de 4 de
diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 31 y 34 del reglamento del Consejo (BOUZ 31) y
los articulos 3 y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
de creacion y funcionamiento de la Comisién delegada del
Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia
Internacional, acuerda elegir los siguientes representantes

ANEXO 111.- ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS

LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL

de dicho sector en la Comisidn Permanente, en la
Comisién de Reglamentos y en la Comision para el
Campus de Excelencia Internacional:

COMISION PERMANENTE:
Titular: Eduardo Martinez Gracia

COMISION DE REGLAMENTOS
Titulares: Ana Sampériz Vizcaino
Alberto Revel Jarne

COMISION PARA EL CAMPUS DE EXCELENCIA

INTERNACIONAL
Titular: Francisco Javier Carroquino Ofiate

ESTUDIANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se elige el
representante de los estudiantes del Consejo de
Gobierno de la Universidad en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades
y el art. 66.2 de la Ley de Ordenaciéon del Sistema
Universitario de Aragon, sera miembro del Consejo Social,
entre otros, un representante del alumnado, elegido por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, de entre sus
integrantes.

Toda vez que el Consejo de Gobierno renové su
representacion de estudiantes en elecciones celebradas en
sesion de Claustro de 4 de diciembre, procede elegir a su
representante en el Consejo Social.

Por ello, y seguin el procedimiento establecido en la
disposicion adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda elegir a don José Antonio Gadea
Lépez, como miembro del Consejo Social en
representacion de los estudiantes.

ANEXO 1V.- RENOVACION PARCIAL DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comisiéon de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza.

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de
Gobierno (BOUZ 30) y modificaciones (BOUZs 32 y 13-09),
se aprobd la composicion de la Comisién de Investigacion
de la Universidad de Zaragoza y el procedimiento de
designacion y eleccion de sus miembros. La distribucion de
estos se establece en los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 de
su articulo segundo.

Asimismo, segun el art. 4.1 su mandato serd de cuatro
afos debiendo renovarse parcialmente cada dos, siendo la
primera renovacion establecida en la disposicién transitoria
segunda que indica que seran los miembros del apartado
a.1l los que cesen a los dos afios de la constitucion de la
primera Comisién de Investigacion.

De esta forma, la Comisién de Investigacion, constituida el
4 de julio de 2005, se renovo6 sucesivamente, el 13/11/07
y el 30/11/11 [bloque A.1] y el 22/12/09 [bloques A.2, A.3
y A.4] debiendo procederse, por término de mandato
establecido en el citado articulo, a la renovacién de los
bloques A.2, A3y A.4.
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Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123 de los Estatutos y segun el procedimiento establecido

en el acuerdo de 4 de noviembre de 2004, acuerda
designar los siguientes miembros doctores de la
Comision de Investigacion de la Universidad,

correspondiente a los bloques A2, A3 y A4:

1) En representacién de los Investigadores responsables
de los grupos de investigacion de cada macroarea (bloque
A2):

Macroarea Miembros Miembros

titulares suplentes

Biomédicas Carlos Martin José Miguel
Montafiés Tricas Moreno

(Microbiologia) (Fisioterapia)

Juan Antonio
Castillo
Hernandez
(Sanidad Animal)
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Gerardo Sanz Saiz
(Estadistica e
Investigacion
Operativa)

Cientificas

Maria Isabel Alvaro
Zamora
(Historia del Arte)

Humanisticas

Sociales lAngel Barrasa
Notario
(Psicologia Social)
Técnicas Pilar Catalan Jorge Santolaria

Mazo

(Ingenieria de los
Procesos de
Fabricacion)

Rodriguez
(Botanica)

2) En representaciéon de los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion y otras estructuras
dedicadas a la investigaciéon (bloque A3):

Miembros titulares Miembros suplentes

Juan Ignacio Garcés Gregorio
(1UI en Ingenieria de Aragén)

1 puesto vacante

3) En representacion de los responsables de las
estructuras universitarias de transferencia de resultados
de investigacion (bloque A4) y a propuesta del Consejo de
Direccion, Rosario Osta Pinzolas.

ANEXO V.- CONCESION DE LA MEDALLA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concede la Medalla de la Universidad de Zaragoza.

La Medalla de la Universidad de Zaragoza es la distinciéon
que otorga esta como expresion de su reconocimiento a
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, de
sobresaliente prestigio en el campo de las letras, las artes,
las ciencias, la docencia, la investigacion, la creacion o la
dedicacion a los demas. Asi lo establece el articulo 1 del
Reglamento que el Consejo de Gobierno aprobd el 29 de
abril de 2013 con el objeto de contar con una ordenacion
normativa a este respecto.

El rector, en uso de la facultad que le confiere el articulo 3
del citado Reglamento, ha propuesto al Consejo de
Gobierno que la Medalla le sea concedida al doctor don
José Manuel Blecua Perdices, un aragonés ilustre que
estudié en nuestras aulas, asiduo profesor de los cursos
de verano para extranjeros en Jaca, catedratico de Lengua
Espafiola, académico de numero de la Real Academia

Espafiola y presidente de tan alta institucion desde enero
de 2011. El profesor Blecua es continuador de la labor de
otros insignes aragoneses Yy profesores de nuestra
Universidad que han pertenecido y pertenecen a la
Academia. A ella le ha llevado su estudio y dedicacion por
la lengua asi como el cuidado y la difusién de su riqueza.
Lo evidencian sus obras, su continuada tarea como
profesor universitario y la labor intensa que desde su
responsabilidad actual viene desarrollando.

La Universidad de Zaragoza quiere reconocer con esta
distincién la trayectoria de un cientifico ejemplar que ha
alcanzado las mas altas cotas del saber.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Conceder la Medalla de la Universidad de Zaragoza a don
José Manuel Blecua Perdices

ANEXO VI.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,

AL AMPARO DEL APARTADO

11.7.6 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LAS DIRECTRICES PARA EL

ESTABLECIMIENTO Y MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para
el establecimiento y modificacién de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la relaciéon de puestos

390

de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 12-2011) establece el
procedimiento para la transformacién de plazas (8898
alo2).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno
acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro
adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido
de las directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
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Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes y previa negociacién con los érganos
de representacion del personal docente e investigador, con
arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que
implicaran la modificaciéon de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que
siguen:

1. Transformacién de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor conforme a lo establecido en la
disposicién adicional tercera de la LO 4/2007 y el §99
del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza (Anexo).

ANEXO
Datos Transformacion Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto uesto a ANECA o
actual | P HABIL.
10610 Expresmr} G,raflca Ingenlgrla't’je Disefio Escuelg de Ingenieria coL CDOC S|
en Ingenieria y Fabricacion y Arquitectura

ANEXO VI1I1.- RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE A

DE PROGRAMAS DE MOVLIDAD

LOS CENTROS POR COORDINACION

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a
los centros por coordinacion de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2, del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de
2006, modificado por acuerdos de 13 de noviembre de
2007, 6 de julio de 2010 y 10 de septiembre de 2010, de
Consejo de Gobierno, por el que se establece el régimen

de dedicaciéon docente y retribuciones de los cargos
académicos y de gestién de los departamentos, centros e
institutos universitarios de investigacion, el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para el
curso 2014/2015, la asignaciéon a cada centro, por
coordinacién de programas de movilidad de estudiantes,
de una descarga docente global expresada en horas de
docencia que se calculara mediante la suma del nimero de
estudiantes intercambiados durante el curso 2012/13,
redondeada al multiplo de 10 mas préximo.

HORAS DE RECONOCIMIENTO POR COORDINACION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD PARA EL CURSO 2014-15 (datos del 2012-13)

ERASMUS
incluye . . .

ta(mbié?; el Practicas de Programa P(r:?gr:i?;a Universidades

programa Cooperacion Formula Iberoamérica sin Norteamérica- SICUE TOTAL HORAS

Erasmus Internacional Santander fronteras Oceania-Asia

Préacticas)

salen | llegan | salen llegan salen salen llegan llegan | salen | llegan salen llegan | salen |[llegan
Facultad de
Ciencias
(Zaragoza) 65 26 1 3 1 3 5 70 34 100
Facultad de
Derecho
(Zaragoza) 65 73 2 3 8 22 8 92 89 180
Facultad de
Filosofiay
Letras
(Zaragoza) 158 260 3 3 2 6 2 9 9 179 | 273 450
Facultad de
Medicina
(Zaragoza) 58 19 6 6 1 8 5 73 30 100
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Facultad de
Veterinaria
(Zaragoza)

34 30 30 12 4 1 4 1 8 5 7 52

130

Facultad de
Educacion
(Zaragoza)

26 12 18 1 4 5 3 2 51 20

70

Facultad de
Ciencias
Sociales y
del Trabajo
(Zaragoza)

42 18 13 1 2 3 6 8 68 25

90

Facultad de
Economiay
Empresa
(Zaragoza)

136 142 1 19 2 4 1 141 164

310

Escuela de
Ingenieriay
Arquitectura
(Zaragoza)

212 61 1 1 28 4 4 3 13 7 231 | 103

330

Facultad de
Ciencias de
la Salud
(Zaragoza)

23 5 3 4 26 9

40

Escuela
Politécnica
Superior
(Huesca)

10 3 1 1 2 2 6 19 6

30

Facultad de
CC. Humanas
y dela
Educacion
(Huesca)

10

Facultad de
Empresay de
Gestion
(Huesca)

30

Facultad de
CC.dela
Salud y del
Deporte
(Huesca)

18 7 9 1 2 7 2 35 11

50

Facultad de
Ciencias
Sociales y
Humanas
(Teruel)

33 22 10 5 1 16 2 64 25

90

E.U.
Politécnica
de Teruel

Total

883 706 103 21 3 31 75 10 12 9 107 50 1139 | 871

2010

E.Politécnica Superior: 1 estudiante de Univ. Pau en programa Practicas de Cooperacion Internacional

ANEXO VI11.- INFORME SOBRE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL CURSO 2011-2012

INFORME DE LA SUBCOMISION DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOBRE LA EVUALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL CURSO 2011/2012

Aprobado en Subcomision de Ordenacion Docente de la Universidad para el ejercicio de la funcion de la
evaluacién anual de la actividad docente el dia 7 de noviembre de 2013

Indice

Introduccién

Datos de participacion

a. Participacion en fases telematicas

b. Participacion en la fase 2 de encuestas presenciales y telematicas
c. Andlisis de los datos de participacion

Andlisis de los resultados de la evaluacion de la actividad docente

a. Resumen de los informes de los centros

b. Andlisis y conclusiones de los resultados generales de la evaluacién de la actividad docente
Propuestas de mejora

Anexo

a. Abreviaturas de los centros
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1. INTRODUCCION

Siguiendo lo estipulado en la normativa sobre control y evaluacién de la actividad docente aprobada en Consejo
de Gobierno de 4 de octubre de 2006, durante el curso 2011/2012 los centros de la Universidad de Zaragoza han
realizado la evaluacion de su profesorado a partir de los resultados de las tres fases de la evaluaciéon de la
actividad docente y han remitido a la Subcomisién de Ordenacién Docente para la evaluacion de la actividad
docente los preceptivos informes.

Tal y como dicta la normativa de evaluacién de la actividad docente constara de las siguientes etapas:

Seguimiento de la docencia:

El estudiante puede cumplimentar telematicamente los “cuestionarios de opinién” sobre la docencia de sus
profesores en las asignaturas en las que esté matriculado. Este primer periodo de evaluacidon se abrié para el
curso 2011/2012 del 14 al 21 de noviembre de 2011 para las asignaturas impartidas en primer cuatrimestre y del
19 al 26 de marzo de 2012 para asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre.

Valoracién del curso:
El estudiante puede cumplimentar los “cuestionarios de valoracion” de la docencia de sus profesores en las
asignaturas en las que esté matriculado. Esta encuesta se realizara de forma presencial o de forma telematica.

El profesor puede realizar en este plazo un “auto-informe” valorando el desarrollo del curso, que presenta a la
Comision responsable de la evaluacién de la actividad docente de su Centro.

El plazo establecido durante el curso 2011/2012 para esta segunda fase fue las tres ultimas semanas lectivas
del cuatrimestre previas al periodo de examenes. En este caso se establecieron los siguientes plazos: del 15 de
diciembre de 2011 al 20 de enero de 2012 para las asignaturas de primer cuatrimestre y del 10 de mayo al 1
de junio de 2012 para las asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre.

Valoracion de las pruebas de evaluacion:

En aquellas asignaturas en las que el estudiante se haya presentado a examen podra cumplimentar de forma
telematica un “cuestionario sobre la evaluacion” que hara exclusivamente referencia a la evaluacion de las
pruebas de examen realizadas en dicha asignatura.

El plazo establecido durante el curso 2011/2012 para esta tercera fase fue de un mes a partir de la fecha de
cierre del plazo de entrega de actas. Estos plazos fueron del 27 de enero al 6 de marzo de 2012 para las
asignaturas de primer cuatrimestre y del 16 de junio al 17 de septiembre de 2012 para asignaturas anuales y
de segundo cuatrimestre.

Finalizadas las fases de evaluacion, el procesamiento de datos y el estudio de los mismos por las comisiones de
docencia de los distintos centros y segun dicta la normativa en su articulo 13.2, es labor de la Comisién de
Docencia de la Universidad realizar un analisis de los datos resultantes del proceso de evaluacion de la actividad
docente y emitir el presente informe. A partir del curso 2010/2011 tal y como reza en la modificacién de los
estatutos de la Universidad de Zaragoza, tras la desaparicion de la Comision de Docencia de la Universidad, las
tareas referentes a la evaluacion de la actividad docente recaen sobre la Subcomision de Ordenacién Docente.
Por tanto, el presente informe ha sido elaborado en el seno de esta subcomision.

En el informe anual sobre la evaluacion de la actividad docente se analizaran los dos aspectos mas relevantes del
proceso de evaluacion: la participacién de los estudiantes en el proceso y los resultados de evaluacién.
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1. DATOS DE PARTICIPACION

Los datos de evaluacién del curso 2011/2012 provienen de 21 centros de la Universidad de Zaragoza, 13 de
Zaragoza, 5 de Huesca y 3 de Teruel. A medida que han ido pasando los cursos desde la implantacién de la
normativa de evaluaciéon y con ella la posibilidad de realizar las encuestas de forma telematica en todas sus
fases, el niumero de centros que se acoge a esta modalidad ha ido disminuyendo paulatinamente. En el curso
2011/2012, de los 21 centros de la Universidad de Zaragoza, Unicamente el Centro Universitario de la Defensa,
centro adscrito a esta Universidad, llevé a cabo las encuestas en su modalidad telemética en todas las fases.

En futuros cursos se esta estudiando la posibilidad de que las encuestas sean telematicas en totas las fases,
prescindiendo del uso de papel. Se esta desarrollando una aplicacién web accesible desde cualquier dispositivo
movil.

a) Participacion en fases telemaéaticas

Los datos de participacion en el proceso de evaluacion de las fases que se llevan a cabo de forma telematica son
publicos y estan disponibles en el siguiente enlace junto con los datos de cursos anteriores:
https://gestiona.unizar.es/evaluaciondocencia/participacion/evaldoceresumen.html

Se observa la misma tendencia que en cursos anteriores donde la participacion en la fase 1 y 3, siempre
telematicas, es practicamente nula.

b) Participacion en la fase 2 de encuestas presenciales y telematicas

Los datos de participacion en la fase 2 del proceso de evaluacion se recogen en las siguientes tablas. En este
caso Unicamente se disponen de datos globales de participacién sin distincién entre asignaturas de primer,
segundo cuatrimestre o anuales. A modo de comparacion se han recogido los porcentajes de cursos anteriores.

La primera tabla muestra los datos sobre porcentajes de participacion de los alumnos en los diversos centros de
la Universidad de Zaragoza. Los datos marcados con (*) hacen referencia a aquellos centros en los cuales las
encuestas se realizaron de forma telematica.

Tabla 1: Datos de porcentajes de participacion de los alumnos en la fase 2

(610]33510)
2006/07

CURSO
2007/08

CURSO | CURSO CURSO CURSO

SN 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

Facultad de Ciencias

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales

Facultad de Derecho 51,5 47,9 50,8 51,6 47,6 47,1
Facultad de Filosofia y Letras 40,3 45,8 52,4 55,6 55,7 56,9
Facultad de Medicina 15,3 32,8 28,5 0,863 67,3 27,8
Facultad de Veterinaria 94 42,5 90,4 92,4 87,6 91,9
Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Centro Politécnico Superior

Escuela de Ingenieria Técnica Industrial

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 11 24,7 23,5 24,4 16,2 23,0
Escuela Universitaria de Turismo 38,2 35,6 35,8 33,9 39,9 43,1
Escuela Politécnica Superior 35.3 11,3 36,5 65,6 67,6 63,0
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CURSO
2006/07

CURSO
2007/08

CURSO
2008/09 | 2009/10

CURSO CURSO

CENTRO 2010/11 2011/12

Centro Universitario de la Defensa 65 (*) 56,9 (*)
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 43,5 50,0
Facultad de Empresa y Gestién Publica 36,8 47,9 38,9 39,2 0,6 (*) |[37,2
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 72,2 66,5 83,2 74,1 88,2 81,6
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 68,6 57,4 61,5 51,2 5,6 54,7
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 36,8 37,5 36,6 36,2 51,1 43,6
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 41,6 44,0 54,5 47,7 60,3 47,3
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 77 46,7 44,2 63,7 75,0 73,7

Para una mejor visualizacion de los datos estos se han representado en el siguiente diagrama:

llustracion 1: Diagrama de participacion. Comparacion de porcentaje de encuestas cumplimentadas en el periodo 2006/2007
al 2011/2012.
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En la grafica no se observan modificaciones sustanciales en la participacidon de los alumnos respecto del curso anterior, salvo
en el caso de la Facultad de Medicina, donde los datos han decrecido a valores de afios anteriores.

En el cémputo global de todos los centros existe una tendencia positiva llegando en el curso 2011/2012 a una participacion
media del 55,3 %, valor similar al del afio anterior.

llustracion 2: Diagrama de participacion. Comparacion de los porcentajes medios de las encuestas cumplimentadas en el
periodo 2006/2007 al 2011/2012.
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A continuacion se analizaran los datos de profesores encuestados en la fase 2.

Tabla 2: Datos sobre porcentaje de profesores encuestados en fase 2

CENTRO

Facultad de Ciencias

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

CURSO
2006707

79,8

CURSO CURSO
2008709

2007708
79

81,8

‘CURSO

CURSO

CURSO

2009710 2010/11 2011/12

77,6

Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales

Facultad de Derecho 92,5 96,1 98,0 95,6 84,3 88,4
Facultad de Filosofia y Letras 81,5 90,2 92,5 89,8 89,6 88,9
Facultad de Medicina 11,6 14,3 12,1 7,6 21,0 14
Facultad de Veterinaria

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Centro Politécnico Superior

Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Universitaria de Ciencias de

la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y del

Trabajo 58,5 67,4 62,1 84,3 64,3 66
Escuela Universitaria Politécnica de

La Almunia 78,3 91,7 100 98,6 85,5 84,6
Escuela Universitaria de Turismo 100 100 100 100 100 100
Centro Universitario de la Defensa 100 81,7 (*)
Escuela Politécnica Superior 78,2 47,1 82,1 80,6 79,4 80,9
Facultad de Ciencias Humanas y de

la Educacion 79,2 85 85,4 79,3 79,3 82,6
Facultad de Empresa y Gestion

Publica 87,3 92,7 97,5 93,6 15 (*) 91,7
Facultad de Ciencias de la Salud y

del Deporte 95 85,2 90,7 85,3 84,6 81,6
Escuela Universitaria de Enfermeria

de Huesca 90 100 75,0 52,2 60,9
Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas 92,1 84,4 80,6 82,8 85,4 82,4
Escuela Universitaria Politécnica de

Teruel 97,6 95,7 97,6 92,7 86,1 91,7
Escuela Universitaria de Enfermeria

de Teruel 87,5 65,6 55,1 68,2 75,0 72,4

Del mismo modo que en el apartado anterior el siguiente diagrama permite visualizar mejor los datos sobre el porcentaje de

profesores encuestados.
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llustracion 3: Diagrama de porcentaje de profesores evaluados en el periodo 2006/2007 al 2011/2012.
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En la mayoria de los centros el porcentaje de profesores encuestados es elevado con la excepcion de la Facultad de Medicina.
El bajo nimero de profesores encuestados en este centro podria explicarse debido al elevado nimero de profesores
contratados como asociados de ciencias de la salud, dificilmente evaluables con los procedimientos actuales dada la
peculiaridad de la docencia que imparten.

Como se observa en la ilustracién 4, las medias de profesores encuestados en los Ultimos cursos muestra una ligera variacion.
No parece correlacionada la participacion del alumnado con el nimero de profesores encuestados.

llustracion 4: Diagrama de los porcentajes medios de profesores evaluados en el periodo 2006/2007 al 2011/2012.
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Por dltimo, se recogen los datos de profesores encuestados por asignatura y por grupo.
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Tabla 3: Datos de porcentaje de profesores encuestados por asignatura y grupo en la fase 2

CENTRO

Facultad de Ciencias

CURSO
2006707

Facultad de Economia y
Empresa

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

CURSO
2007708

CURSO

2008/09

CURSO
2009710

CURSO
2010/11

CURSO
2011712

Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales

Facultad de Derecho 69,1 77,4 77,7 75,2 56,7 70,0
Facultad de Filosofia y Letras | 60,5 70,1 75,2 58,5 63,0 58,5
Facultad de Medicina 8,3 7,7 5,7 3,9 15,8 9,7

Facultad de Veterinaria

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Centro Politécnico Superior

Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial

Facultad de Educacion

Facultad de Ciencias de la
Salud

Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo

41,4

44,3

41,2

56,7

36,1

39,8

Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia

37,3

60,3

81,2

79,8

39,7

29,8

Escuela Universitaria de
Turismo

65,6

Centro Universitario de la
Defensa

Escuela Politécnica Superior

62,2

64,6

36

61,9

56,3

55,8

67,6

63,6

44,0

71,6

61,8

61,8

61,7

Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

51,7

58,1

48,3

33,5

20,0

43,5

Facultad de Empresa y
Gestion Publica

60,7

64,1

79,2

73,3

1.0

49,6

Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte

80,8

67,4

75,1

63,9

63,6

56,8

Escuela Universitaria de
Enfermeria de Huesca

65,2

100

60,9

36,2

0

28,6

Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

55,9

57,9

54,6

51,6

49,8

47,3

Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel

70,4

74,8

73,2

66,3

59,3

55,8

Escuela Universitaria de
Enfermeria de Teruel

82.0

58

46,7

56,4

55,0

56

De nuevo los datos se representan en el siguiente diagrama de barras para una mas clara interpretacion de los mismos.
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llustracion 5: Diagrama de porcentaje de profesores por asignatura y grupo evaluados en el periodo 2006/2007 al
2011/2012.
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Para los datos de profesor evaluado por asignatura y grupo se observa en la representacion de los datos globales (ilustracion
6) un ligero ascenso respecto del curso anterior.

llustracion 6: Diagrama de participacion. Comparacién de los porcentajes medios de profesor_asignatura_grupo en el
periodo 2006/2007 al 2011/2012.
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c) Analisis de los datos de participacion

Al igual que en cursos anteriores destaca la baja participacion de los alumnos en las fases de encuesta teleméatica (fase 1 y 3).
La persistencia en la baja participacion, a veces nula en el caso de la fase 3, deberia provocar una seria reflexion sobre la
adecuacion de realizar dichas fases o el procedimiento por el que se hacen. Desde la Subcomisién de Ordenacién Docente se
ha realizado una seria reflexion al respecto y se cree en la necesidad de que dichas fases permanezcan para que el
profesorado tenga una herramienta que se considera Uutil para la mejora de la calidad docente. Serd por lo tanto
responsabilidad del profesor entre otros, el informar e incentivar al alumnado para la participacion en estas fase de evaluacion
de la actividad docente.

En cuanto a la participacién en la fase 2 de encuestas cabe destacar que Unicamente el Centro Universitario de la Defensa ha
optado por la realizacion de las encuestas de forma telematica con una participacion del alumnado en torno al 57%.

El resto de los centros han mantenido la realizacidon de la fase 2 de encuestas de forma presencial, y no se observan grandes
variaciones en los datos de participacion. La Facultad de Medicina ha recuperado cifras de participacién de afios anteriores,
permaneciendo alejadas de las de otros centros. Este hecho se puede achacar a que un gran porcentaje de profesores de este
centro son asociados de ciencias de la salud, figura dificilmente evaluable con el actual sistema.
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111. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

En virtud del articulo 13.1 de la normativa de evaluaciéon de la actividad docente, la Comision responsable de la Evaluacion de
la actividad docente de los centros, una vez recibidos los resultados por parte del Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la Universidad de Zaragoza, elaborara un informe que presentara ante sus juntas.

Dichos informes son remitidos a la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad que se basara en ellos para realizar
el informe anual sobre la evaluacién de la actividad docente. Los informes presentados en el presente curso se adaptan en
general a las indicaciones elevadas desde la Comision de Docencia de la Universidad para la elaboracién de los mismos.

Como en el curso anterior, desde la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad se establecié un plazo de 5 meses
desde la recepciéon de los resultados para el envio de los informes por parte de los centros. Esta recomendaciéon ha sido
seguida por la mayoria de las Comisiones de Docencia de los centros.

Como en el informe elaborado en cursos anteriores por parte de esta subcomision se ha estimado conveniente recoger los
aspectos mas relevantes de los informes de cada centro para pasar a continuaciéon a realizar un analisis general de los
resultados.

a) Resumen de los informes de los centros

EACULTAD DE CIENCIAS

Se describe el proceso de evaluacion, reuniones y temas tratados. En particular se procede a la solicitud de autoinformes:
casos con dudas (26) y casos donde no existia encuesta (33, de los cuales 26 eran personal investigador en formacién o
investigadores del CSIC). En total se recibieron 55 autoinformes. Todos se informaron positivamente. Hubo un caso de
evaluaciéon potencialmente negativa que finalmente se informé positivamente con recomendaciones y una alegacién a la
propuesta de evaluacion de fue estimada.

Respecto a la participacion, en fase 1 fue muy bajo. De la fase 3 no hay respuesta por parte de los alumnos. En fase 2 se
comenta que no hay datos centralizados.

Se presentan resultados de las Titulaciones de Grado y Licenciaturas. No se presentan de masteres por falta de
representatividad en general. Las notas globales son todas mayor de 4 (excepto Estadistica con 3.99). Del profesorado, 279
reciben una evaluacién positiva destacada, 124 positiva (13 con recomendaciones de mejora). Ademas, 56 profesores de otros
centros con docencia en la Facultad obtienen positiva destacada y 10 positiva. Se concluye que los resultados son similares al
curso anterior con una leve mejoria.

Se adjuntan listados de profesores con evaluacién positiva, positiva destacada y positiva con indicaciones de mejora. No hay
propuestas de mejora de la actividad docente.

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Se remite informe detallado en el que consta el marco en el que se ha realizado la evaluacién y un estudio pormenorizado de
los resultados de la misma. Se presentan los resultados generales y por titulaciones. Se detallan los casos en los que no ha
habido encuestas, sus causas y las medidas adoptadas.

Los resultados se consideran altamente favorables. El 81,29 % ha obtenido evaluacion positiva destacada. No ha habido
ningun caso de evaluacidon negativa. Se ha ido incrementando el porcentaje de profesores con evaluacidon positiva destacada
desde el curso 07/08.

Se detallan resultados de 9 titulaciones diferentes de licenciatura y grado, 7 estudios oficiales de master (21.733 encuestas en
987 grupos de docencia distintos). Respecto a las titulaciones, las valoraciones medias mas altas son para los estudios de
master y los nuevos grados. La participacion media de los alumnos (encuestas/alumnos), 35.98% es inferior al curso
precedente. El promedio para todas las titulaciones es de 4,16. La tasa de rendimiento media es de 68,41 % y la de éxito de
82,35 %.

Se discuten las particularidades de la Facultad de Economia y Empresa y su impacto en la docencia: i) elevado namero de
titulaciones; ii) elevada demanda generando grupos de tamafio superior al previsto; iii) segundo curso que se han
desarrollado las nuevas metodologias del EEES con ciertas dificultades y presion sobre el profesorado por el elevado numero
de estudiantes; iv) la ubicacién de dos edificios alejados geograficamente y la limitada disponibilidad docente en algunas
areas; v) la coordinacion entre materias dificultada por la separacién geografica.

Se extraen las siguientes conclusiones del seguimiento de la actividad docente: a) escasa utilizacion del autoinforme; b)
reduccion del numero de encuestas por profesor; c) no se han realizado encuestas en todas las asignaturas de master; d)
escasa participacion en fases | y Ill; e) datos facilitados por el rectorado de forma conveniente; f) duplicidades entre
encuestas de evaluaciéon de la actividad docente y de evaluacion de los grados y masteres.

Se proponen las siguientes acciones de mejora: a) recomendacion de realizacion de autoinforme especialmente para justificar
los casos en los que no se ha realizado encuesta; b) se analizaran las diferencias en datos de participacion, valoracion y tasas
de éxito y rendimiento entre cursos y titulaciones; c) insistir en que las encuestas se realicen en las sesiones de teoria para
los profesores que la imparten y en los desdobles de préacticas para los profesores que imparten la practica; d) mantener la
evaluacion presencial en la fase Il, manteniendo el compromiso del PDI en la realizacion de las encuestas; e) necesario
realizar encuestas en todos los estudios oficiales de Master y en todas las asignaturas.

Se adjunta listado con nombre, Departamento y evaluacién de todos los profesores encuestados.

400



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 20 de diciembre de 2013

EACULTAD DE DERECHO

Se remite informe de conformidad con la guia. Respecto al proceso de evaluacidon se han adoptado las fechas propuestas por
la Subcomisién de Organizacion Docente de la UZ. No se ha aplicado ningln criterio complementario ni se ha detectado
ninguna situacion o incidencia especial.

La participacion se cuantifica en un 100 % de profesores encuestados (169). Se han computado 10.016 alumnos. Se observa
una disminucién de la participacion (tipicamente 16000-18000 encuestas). Esto se achaca a que la introduccién del Grado
supone una superposicion de sistemas de control y evaluacion, lo que conduce a una pérdida de interés por parte del
alumnado.

Se presenta un cuadro de resultados medios por titulacién, incluyendo masteres. La media en todos los casos es superior a 4.

140 profesores tienen evaluaciéon positiva destacada y 29 positiva. Se adjunta listado de los profesores con evaluacién positiva
destacada y otro con los profesores con evaluacién positiva.

No se estima oportuno hacer propuestas de mejora finales debido a que los resultados se consideran muy satisfactorios.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

El informe presentado sigue el modelo de la UZ. La Comisién de evaluacién de la Docencia de la Facultad de Filosofia y Letras
(CED-FYL) acordé que la fase 2 fuese presencial (6 marzo 2010).

Hubo un total de 9 profesores con evaluacién potencialmente negativa a los que les requirié un autoinforme asi como a los
Directores de sus Departamentos. Igualmente a 30 profesores de los que no existia encuesta (incluyendo muchos de otros
centros). Se emitié una evaluacion provisional y posteriormente se consideraron las alegaciones de 2 profesores. Se emitieron
las evaluaciones definitivas.

La participacion ha sido notable. De un total de 365 profesores con docencia asignada en titulaciones de la Facultad, 335
(91,8%) resultaron encuestados en la fase 2. De los 30 no encuestados, 12 son profesores con dedicacion completa, 12 son
becarios con docencia de practicas y 6 son profesores de otros centros con poca docencia (fundamentalmente sesiones en los
masteres). Respecto al porcentaje de profesores con encuesta, la Facultad de Filosofia y Letras ocupa el puesto 4, pero si
consideramos centros con mas de 190 profesores, es la que mejor participacion ha tenido, mejorandose respecto al afio
anterior.

El promedio de resultados por Dptos. es de 4,26, resultado que se considera notable, reflejando una docencia de calidad. Esto
estd homogéneamente repartido por todas las titulaciones. Se adjuntan resultados y las tasas de éxito y rendimiento para
todas las licenciaturas (7), las titulaciones de grado (10) y master (10). Se destaca que la nota en todos los apartados nunca
es inferior a 3,98. En los bloques B y C siempre es superior a 4. El bloque E siempre es superior a 4, lo cual se considera
significativo. Los promedios son siempre mayores para los masteres, luego grados y por ultimo licenciaturas.

De 359 profesores evaluados, 297 han conseguido una evaluacidn positiva destacada (82,9%), 61 (17%) positiva 'y 1 (0,3%)
potencialmente negativa.

Se observa una mejoria en los indicadores desde el curso 2002/03. La nota media se ha estabilizado en 4,3 desde el curso
2007/08.

Se proporcionan los listados de todos los profesores evaluados y su calificacién. Segiin normativa se concede positiva a los
profesores de los que no se tiene ninguna informacion. Este curso no hubo ningln caso. La CED-FYL muestra su
disconformidad con esa normativa.

Se propone que la fase 2 en el curso 2013/14 siga siendo presencial.

EACULTAD DE MEDICINA
Se presenta un informe con las estadisticas de los profesores:

De un total de 535 profesores de la Facultad de Medicina, han sido evaluados un total de 87: 73 (s6lo Medicina), 6 (otros
Centros), 8 (Medicina y otros centros). El nimero de encuestas fue 166

55 profesores han tenido una evaluacién positiva destacada, 32 evaluacion positiva (22 de ellos positiva con recomendacion).
No ha habido ningun caso de evaluacion negativa. Se adjunta tabla con un desglose de la categoria profesional y el porcentaje
de profesores encuestados. Los porcentajes mas bajos son ASCS (372 profesores, 0.81%), Asociados (38 profesores,
21,05%), COD (4 profesores, 25%), COLDOC (2 profesores, 0%), EMERITOS (15 profesores, 13.3 %) e INVESTIGADORES (8
profesores, 0%).

Se recibié 1 alegacién a la propuesta de evaluacién y se mantuvo la calificacién de positiva con recomendaciones. Se adjuntan
listados de profesores agrupados por resultado de evaluacion.

EACULTAD DE VETERINARIA

Se presenta informe fiel con el modelo de la UZ. Respecto al proceso se acordé que éste fuese presencial por la mayor
participacion respecto a las encuestas telematicas. Del proceso de evaluacién se han responsabilizado los profesores
coordinadores de cada asignatura, al ser los responsables de la docencia. Se ha seguido el calendario propuesto por la UZ.
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En la Facultad de Veterinaria se imparten 4 titulaciones: Licenciatura en Veterinaria, Grado en Veterinaria, Licenciatura de CTA
y Grado de CTA. Los promedios de todas las titulaciones exceden el 4,1. Las tasas de éxito exceden el 80% vy las de
rendimiento el 73%.

Respecto a la evaluacion del profesorado: 195 con evaluacién positiva destacada, 11 positiva. En las 4 situaciones en las que
no se disponia de encuestas por servicios especiales, reducciones totales por gestion, etc. se ha evaluado segun el curso
anterior, correspondiendo una evaluaciéon positiva destacada. De los 10 profesores sin encuesta se solicité autoinforme y
finalmente se valoré positiva. En total 199 positiva destacada (90,5 %), 21 positiva (9,5 %). Ninguno tuvo una evaluacion
negativa de su actividad docente. Se acompafia relacién de profesores adscritos a la Facultad con la evaluacién final obtenida.

Se hacen una serie de propuestas de mejora:

- El método presencial es mas eficaz para la participacidn pero menos agil y costoso en tiempo y recursos. Habria que pensar
en medidas generales para aumentar la participacién en un proceso telematico.

- Se propone el uso de mandos electrénicos como los usados en la evaluacién de asignaturas o cursos.

- Avanzar hacia p.ej. DOCENTIA de ANECA.

- Programas de apoyo y herramientas de mejora para los profesores.

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Se presenta informe de acuerdo a la Guia de la Universidad de Zaragoza.

Se expone una serie de criterios especificos de evaluacion para complementar los criterios generales de la UZ: i) no se tienen
en cuenta encuestas con un numero de alumnos inferior a 3 o al 10% de los matriculados; (ii) no se tienen en cuenta
encuestas a profesores que impartieron menos del 20% de las horas docentes de la asignatura, a excepcion de los que
impartieron un bloque completo de teoria o practicas aunque sean menos del 20%.

Se comenta que ha sido imposible obtener datos de participacion por fases del enlace web. Se ha comprobado que esto se ha
debido a la migracion de la base de datos. Se proporcionan datos estadisticas del nimero de profesores encuestados,
constatandose un aumento respecto del curso 2011/2012. El proceso de evaluacion en la fase 2 ha sido presencial.

De 612 profesores, 3 obtuvieron menos de 2 en al menos dos de los bloques 1A, 1C, 1D y 3 pero no se tuvieron en cuenta de
acuerdo con los criterios especificos. Se proporciona medias por titulaciones (grados, ingenierias e ITIs) siendo todas ellas
mayores o iguales a 4 excepto el Grado en Ingenieria Quimica con 3,96. La media para el EINA es de 4,10.

503 profesores obtuvieron evaluacion positiva destacada (82,2 %), 109 positiva (17,8 %), O negativa (0%). 25 no recibieron
evaluacion, se solicité autoinforme habiéndose recibido 19; todos ellos se evaluaron finalmente positivamente. Se adjuntan
listados de profesores con evaluaciéon positiva y positiva destacada.

No hay propuestas de mejora de la actividad docente.

EACULTAD DE EDUCACION
El proceso de evaluacion se realizo sin incidencias y de acuerdo con la normativa vigente.

Se adjunta listado de profesores con docencia en la Facultad de Educacion adscritos a otros Centros (35). La Comisiéon decide
no evaluarlos. Se listan los nombres de 4 profesores adscritos a la Facultad de los que no se disponen encuestas. Se les
solicité autoinforme, el cual fue remitido en todos los casos. La Comision decide darles la calificacion global del curso anterior.
Hay 1 profesor con evaluaciéon potencialmente negativa. Se debe a que en una encuesta obtiene 1.95 en la pregunta 5 del
bloque B (puntualidad). Tras analizar el resultado de las encuestas y las alegaciones, la comision por unanimidad decide
calificar su actividad docente como positiva.

Se listan los 137 profesores con evaluaciéon positiva destacada. Se listan los 20 profesores con evaluaciéon positiva.

EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Con fecha 1 de mayo de 2012, la Escuela Universitaria de Ciencias de la salud pasa, por Decreto del Gobierno de Aragén de
30 de abril, a ser Facultad de Ciencias de la Salud, gestionando los titulos de Grado en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, los titulos de Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria y en Gerontologia Social y los titulos de
Adaptacion a los Grados en Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, asi como diversos titulos propios. Escuela de
Ciencias de la Salud.

Se remiten informes separados para cada uno de los Grados. La fase 2 del proceso de evaluacién se realiza presencialmente.
Se especifica en qué casos no se hicieron encuestas: (i) profesores asociados clinicos; (ii) profesores contratados para el
Practicum o TFG; (iii) el profesor decidi6 no hacerlas por nimero escaso de estudiantes asistentes; (iv) asignaturas sin
actividades presenciales en las fechas de encuestas; (v) 4° curso de grado de enfermeria; (vi) 2° curso de Enfermeria “A” por
problemas con “Farmacologia y Dietética” y protestas de los estudiantes.

Se incluyen datos de 37 profesores de Enfermeria, 25 profesores de Fisioterapia y 20 profesores del Grado en Terapia
Ocupacional. Se realizaron mas encuestas pero solo se incluyen datos de aquellos que siguen ejerciendo su labor docente en
los correspondientes Grados. Se informa positivo a aguellos profesores no evaluados.

En conjunto el Centro, tomando los promedios de los tres grados, obtiene una calificacién de 4,0; una tasa de rendimiento de

91,1% y una de éxito de 95,3%. En las tasas de éxito no se ha considerado la optatividad. Existe un alto numero de
asignaturas con tasa de éxito del 100%.
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En total 51 profesores obtiene la calificacién de positiva destacada y 31 positiva. Se adjuntan listados con la puntuacién
media de los profesores pero no con la evaluacién final.

EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Se imparten los Grados de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y la Diplomatura de Relaciones Laborales. El proceso en
fase 2 fue presencial. La media del centro es de 3,98 (85 encuestas procesadas).

La tasa de éxito es del 93,71% vy la de rendimiento del 81,15%. De los 53 profesores evaluados, 38 obtienen evaluacion
positiva destacada, 14 positiva (3 con recomendaciones), y 1 potencialmente negativa. Se remite listado de profesores, media
y evaluacion.

Se hacen unas reflexiones finales: (i) La participacion refleja el nivel de asistencia a clase; (ii) Se considera razonable el
método presencial vs telematico para garantizar el nivel de participacién; (iii) La evaluaciéon refleja un alto grado de
satisfaccion de los estudiantes. Existen correlaciones entre aspectos ajenos a la labor docente y las puntaciones (grupos de
mafana y tarde, tamafo de los grupos).

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA
Hasta la fecha de realizaciéon de este informe no se ha remitido por parte del centro ninguna documentacion sobre la
evaluacion de la actividad docente del profesorado correspondiente al curso 2011/2012.

El centro eligi6 el sistema teleméatico para la realizacién de las encuestas en todas las fases.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
Se comenta la existencia de reticencias a participar en la fase 1 telematica.

Se han evaluado 55 profesores de 64, con una actuacién proactiva por parte de la direccion del Centro. Los 9 restantes no
tenian docencia al estar impartiendo asignaturas de planes en extincién. Asimismo, se han tomado medidas para incrementar
el porcentaje de participacion de los alumnos.

Los promedios de las titulaciones oscilan entre 3,82 y 4,78. Las tasas de éxito entre 71,82 % y 100 %, y la tasa de
rendimiento entre 64,73 % y 86,65 %.

Se listan los profesores con su evaluacion. 37 profesores obtienen evaluacién positiva destacada, 17 positiva y 1
potencialmente negativa. Se adjunta informe. El 2013/14 se comenta que parece que no ha habido incidencias con ese
profesor.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO
Hasta la fecha de realizacion de este informe no se ha remitido por parte del centro ninguna documentacion sobre la
evaluacion de la actividad docente del profesorado correspondiente al curso 2011/2012.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA
Se remite informe sobre evaluacion de la actividad docente que incluye:

Detalles sobre el proceso de evaluaciéon que se realizé para este curso de forma presencial en la fase 2. Se realiz6 telematica
en Master Oficial de Iniciacién a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural.

El promedio por titulaciones esta entre 3,79 (ITA) y 4,31 (ITI). Las tasas de éxito entre 67,68 % (IAMR) y 87,92 % (ITl) y las
de rendimiento entre 55,77 % (IAMR) y 79,73 % (C. Ambientales).

Se encuestaron 76 profesores con docencia en el centro (62 adscritos a la EPS). No se han evaluado a 4 profesores de la EPS
por varios motivos: i) 3 de ellos no habian impartido docencia en el momento de las encuestas por lo que se tomaron los
datos del curso anterior; ii) uno de ellos no habia impartido docencia en el centro en el 11/12; se le evalia segun datos
proporcionados por el SICUZ. Se analizan las alegaciones y se resuelven con evaluacién Positiva con recomendaciones.

41 profesores son evaluados con positiva destacada, 25 positiva (de ellos 11 positiva con recomendaciones). Quedan 2
profesores pendientes de evaluar cuando se reciban datos de los centros donde imparten docencia.

Se adjuntan listados con todos los profesores y su evaluacion.
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

Se remite informe en el que se detalla el proceso de evaluacion indicando que las encuestas se han realizado de forma
presencial por considerar que favorece la participaciéon del alumnado.

Se analiza los datos de participacién en los que se indica que 100 de los 128 profesores del centro han sido evaluados. Se
indica asi mismo que no se han realizado encuestas de las asignaturas de practicas escolares lo que afecta a los porcentajes
finales de participacion. Se recogen las medidas utilizadas para incentivar la participacién de los alumnos.

El promedio general es de 4,12. La tasa de éxito 91,88% se considera extraordinaria y la de rendimiento 80,03% muy buena.

Se adjunta listado de los profesores y su evaluacion. 77 obtienen evaluacién positiva destacada y 18 positiva. No hay
profesores con evaluacién potencialmente negativa. El profesorado no evaluado son asociados a tiempo parcial y asignaturas
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impartidas de modo semipresencial. Tampoco al profesorado de asignaturas en el master en estudios avanzados en
humanidades.

EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE DE HUESCA

En el informe presentado se realiza un estudio del proceso de evaluacion, la realizaciéon de las encuestas en el curso 2011/12
se ha realizado de modo presencial para garantizar la participaciéon. No se usa ningun criterio complementario adicional a las
recomendaciones generales.

Los resultados se consideran satisfactorios. La nota media se encuentra entre 3,88 (Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, 4°curso) y 4,31 (Lic. en Odontologia, 3°, 4°, 5°).

Se han encuestado a 113 profesores encuestados del Centro. De ellos 98 se califican con evaluacion positiva destacada, 14
positiva y 1 potencialmente negativa. A los no encuestados se les evalué en funcién o no de la existencia de problemas
registrados y de evaluaciones de cursos anteriores. En su mayor parte son asociados que ejercen su actividad docente en
hospitales.

Se adjunta listado de los profesores con su evaluacién.
Se hacen propuestas finales de mejora: 1) el cuestionario no se corresponde con la evaluacién recibida por el profesor. Por
ejemplo, 2,2 seria considerada por los alumnos como una labor deficiente pero el profesor recibe una evaluacién positiva. Se

sugiere modificar el cuestionario de evaluacion; 2) eliminar la parte de evaluacion; 3) rellenar las encuestas por Internet.

FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA
Respecto al proceso, este curso se acord6 hacer la encuesta de forma presencial (papel).

La tasa de participacion es de 53,08% (primer semestre), 36,50 % (2°) y 47,37 % (anuales). Se aportan datos sobre la
participacion en las encuestas via web en las diferentes fases.

En todos los casos el promedio de las titulaciones es superior a 4, excepto es grado de ADE que es de 3,594. El de mayor
puntuacidon es GAP con 4,354. Las tasas de éxito en ensefianzas excluido el master va de 80,33% (RRLL) a 96,957 % (GAP).
La tasa de rendimiento de 66,657% (Grado GAP) a 83,558 % (CCEE).

Se encuestaron a 56 profesores (de 78 profesores en el Centro). De ellos, 43 obtienen una evaluacion de su actividad docente
positiva destacada, 13 evaluacion positiva (2 con recomendaciones), y no hay casos de evaluacion potencialmente negativa.
76,8 % de positiva destacada. (pero s6lo se ha evaluado al 72%).

Se presenta anexo con listado de profesores con la evaluacion.
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA “San Jorge” Huesca

Se envia informe de la evaluacion de la actividad docente indicando que se ha realizado de modo presencial. Se justifica al no
existir infraestructura informatica para realizarla de modo telematico.

La participacion del estudiante se considera alta, superior al 50 %. Se acuerda recordar a los profesores que animen a los
estudiantes a participar en el proceso. El nimero de profesores a encuestar era de 21 y se encuesté a 14.

Los resultados van desde 3,651 a 4,917. Las tasas de rendimiento y éxito entre 75,472 y 98,039.

Se adjunta listado del profesorado con el resultado de la evaluacién. 14 positiva, no hay casos potencialmente negativos. No
ha habido ninguna consideracion especial con aquellos profesores sin encuesta (7). Se les ha recordado la necesidad de que la
realicen al préoximo curso. En el informe no se indica si se les ha otorgado una evaluacién positiva. No hay evaluaciones
positiva destacada.

Se recomienda la encuesta presencial. El profesorado que por algin motivo no hizo encuesta manifiesta su intencion de
realizarla el presente curso. Los profesores implicados en Estancias Clinicas | y Il no realizan la evaluacién porque su papel es
de coordinadores y no de tutela. No hay Asociados de Practicas.

EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS DE TERUEL
Se remite informe sobre evaluacién de la actividad docente que consta de:

Descripcién del proceso de evaluacién. Se indica que tras la remisién de la evaluacién provisional se recibieron 2 alegaciones
que se aceptaron.

El analisis de participacion la sitia similar al curso pasado. Hay diferencias significativas por titulaciones y tipo de asignatura.
La mas alta participaciéon es en los grados de maestro (57,2 % primaria, 66,2 % infantil) y Bellas Artes (61,4 %) y mas en
troncales respecto a optativas. Se ha evaluado el 86 % de los grupos de teoria, aproximadamente.

El analisis de los resultados por titulaciones concluye que la media es de 4,090, ligeramente inferior a la del curso pasado
(4,174). Por titulaciones la mejor valorada es el Grado en Psicologia (4,32) y la peor el Master de Secundaria (3,28). Las
optativas son mejor valoradas que las obligatorias, 4,27 frente a 4,09 (excepto en Psicologia que se da la circunstancia
opuesta). No se presentan tasas de rendimiento y éxito.
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Se hacen unas puntualizaciones en el Master de Secundaria y en el Grado ADE ya que las puntuaciones en todos los bloques
son mas bajas que las del conjunto de la Facultad. En el Master se requieren acciones correctoras en la actividad docente.
Ademas hay baja participacién de los estudiantes en las encuestas. En el Grado el problema en su conjunto es menor pero las
puntuaciones se sitlan por debajo de 4 en todos los bloques. Se presume la existencia de problemas en algunas asignaturas.
En ambos casos, se recomienda a los coordinadores un plan de mejora para los préximos cursos.

Se han encuestado 138 Profesores: 29 son evaluados positivamente (tras alegaciones, 18 fueron advertidos de algin punto de
mejora en su actividad) y 109 obtienen una evaluacion positiva destacada.

Se adjunta listado de profesores evaluados, la media y la evaluacion.

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL
Se remite informe sobre evaluacion de la actividad docente que incluye:

Descripciéon del proceso de evaluaciéon, que se realiza de forma presencial en su fase 2 para garantizar la participacién. Los
representantes de estudiantes fueron los encargados de la realizacién de las encuestas.

Se presentan resultados de 4 titulaciones (ITIG, ITTSE, GIEA, Gll). Los resultados estan en torno a 4, muy parecidos a afios
anteriores. No hay cifras de tasas de rendimiento y éxito.

De 34 profesores, se encuestaron 33. Se constata una baja participacion en fases 1 y 3, telematicas. El profesor director no
fue encuestado dada su reducida docencia por gestién, y se ha evaluado segin el afio anterior. No hay ningun caso de
evaluacién negativa. Se remite listado del profesorado y el resultado de la evaluaciéon: 28 positiva destacada y 6 positiva.

Como propuestas finales, se seguird fomentando e incentivando actividades de mejora de la actividad docente. Se seguira
manteniendo la presencialidad en la fase 2.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL
Se remite informe sobre evaluacion de la actividad docente en el que se indica que el proceso ha tenido lugar de forma
presencial para garantizar la participacion.

El promedio de la titulacion es de 4,339. No se presentan tasas de rendimiento y éxito.

Se indica que 21 profesores del centro fueron evaluados, obteniendo 18 de ellos evaluacién positiva destacada y 3 de ellos
evaluacion positiva. No hubo casos de evaluacién potencialmente negativa.

Se adjunta listado del profesorado con el resultado de la evaluacion de la actividad docente.

Comentarios a los informes presentados

Al igual que el curso pasado cabe destacar que los informes recibidos se adaptan en la mayoria de los casos a la guia
elaborada por esta comision lo que ha facilitado el acceso de la informacién detallada sobre los procesos y los resultados del
mismo.

b) Analisis y conclusiones de los resultados generales de la evaluacion de la actividad docente

Para llevar a cabo el analisis de los resultados globales por centros se tomaron los criterios generales establecidos junto con la
normativa béasica de la evaluacién de la actividad docente y que se recogen a continuacion:
v" Una valoracién en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas troncales u obligatorias a partir de

3.75 refleja un nivel de evaluacion positiva-destacada en la actividad docente del profesor. (condicion A)

v Una valoracién en promedio global a partir de 2 o por debajo de 4 refleja un nivel de evaluaciéon positiva en la
actividad docente del profesor. (condicién B)

v" Una valoracién por debajo en al menos 2 de los bloques 1A, 1C, 1D y 3 en cualquiera de las encuestas o en promedio
global menor de 2 es un indicio racional de que concurren problemas en la labor docente del profesor y por lo tanto
potencial evaluacion negativa. (condicion C)

¥v" Una valoracioén inferior o igual a 2 en cualquiera de las preguntas de cualquiera de la encuestas del bloque 1B es un

indicio de racional de posible incumplimiento de las obligaciones docentes y, por lo tanto, de potencial evaluacion
negativa. (condicién D)

El analisis de los resultados globales de la evaluacion de la actividad docente (ilustraciéon 7) muestra que una gran mayoria de
los profesores encuestados poseen evaluacion positiva destacada, siguiendo la tendencia observada en cursos anteriores.
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llustracién 7: Diagrama de resultados de la evaluacién de la actividad docente del curso 2011/2012.

Positiva Destacada

B positiva

B pPotencialmente
Negativa

En el curso 2011/2012 Gnicamente se han emitido cuatro evaluaciones potencialmente negativas. Por parte de la Subcomision
de Ordenacion Docente de la Universidad para el ejercicio de la funcién de la evaluacidon anual de la actividad docente, se ha
realizado un estudio detallado de la informacién remitida por los centros, prestando especial atencién a que todo el proceso de
evaluacién se haya realizado de acuerdo a la normativa vigente, en cuanto a los plazos de notificacién y la forma de las
mismas y que se ha velado por que se haya dado audiencia al profesor implicado.

Se observa también como en este curso los centros destacan la importancia de la realizacion de las encuestas de forma
presencial, lo que garantiza una mayor participacién del alumnado.

1V. PROPUESTAS DE MEJORA

Como dicta la normativa de evaluacién de la actividad docente en su articulo 13.2 es labor de la Comisiéon de Docencia de la
Universidad, actualmente sustituida por la Subcomision de Ordenacién Docente proponer mejora o propuesta de modificacion
del procedimiento de evaluaciéon de la docencia.

Analizados tanto los datos de participacion, como los informes proporcionados por los centros y los datos de resultados
globales, desde la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad se insta a las comisiones responsables de la
evaluacion de la actividad docente de los centros, asi como a los propios centros a que sigan articulando los mecanismos
necesarios para motivar y aumentar la participacion de los alumnos en dichos procesos de evaluaciéon de la actividad docente
que son una clave esencial en el proceso de Calidad Docente en el que nuestro sistema educativo universitario se haya
envuelto. La evaluacion de la calidad docente debe tratarse con el alumno desde su ingreso en el centro y se debe transmitir
la importancia de dicho proceso, involucrando al alumno como responsable directo del mismo.

Es propuesta de la Subcomision de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza:
1. Recordar a las Comisiones responsables de la evaluacion de la actividad docente de los Centros que siempre que se

establezcan criterios complementarios a los recogidos en la normativa para la evaluacidon de la actividad docente,
estos deberan ser coordinados con la Subcomisién de Ordenacién Docente de la Universidad, tal y como se recoge en
el articulo 9 punto 2 de dicha normativa. Esto implica que deberan ser enviados a la dicha subcomision para una
revision previa a su aplicacion.

2. Revisar la metodologia de evaluacion de la actividad docente, tanto en el sistema empleado para la realizacion de las
encuestas, como el cuestionario de evaluacién, estableciendo un sistema que venga avalado por la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria Aragonesa (ACPUA).

3. Articular una via adecuada de evaluacién de profesores asociados de ciencias de la salud y otros profesores de
practicas externas y mejorar asi los datos de profesorado evaluado en algunos centros.

4. Recordar al profesorado de la Universidad de Zaragoza, como méaximos beneficiarios de la realizacion de las

encuestas de evaluacion de la actividad docente, su responsabilidad de informar adecuadamente al alumnado sobre
este proceso, tanto sobre sus fines como en la forma y plazos de su realizacion.
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V. ANEXO

Abreviaturas de los Centros:

FCien: Facultad de Ciencias

FCEE: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
EEUEZz: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
FEE: Facultad de Economia y Empresa

FDer: Facultad de Derecho

FFil: Facultad de Filosofia y Letras

FMed: Facultad de Medicina

FVet: Facultad de Veterinaria

EUITIZ: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza

CPS: Centro Politécnico Superior

EINA: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

FEdu: Facultad de Educacion

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud

EUCS: Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

FCST: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de Zaragoza

CUD: Centro Universitario de la Defensa

EUPLA: Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia
ETu: Escuela de Turismo

EPSH: Escuela Politécnica Superior de Huesca

FCHEH: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educaciéon de Huesca

FEGP: Facultad de Empresa y Gestién Publica

FCSDH: Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca.

EUEH: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
FCSHT: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
EUPT: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

EUET: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

ANEXO IX.- ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES AL PROFESORADO PARA

EL PERTODO 2014-2018

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Consejo Social la asignacion de
complementos retributivos adicionales al
profesorado para el periodo 2014-2018.

Los articulos 55 y 69 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades (LOU), modificada por la
LO 4/2007, de 12 de abril y los articulos 32 y 36 de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del
Sistema Universitario de Aragon (LOSUA), facultan a
la Comunidad Auténoma para establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio
de actividad y dedicacion docente, formacién docente,
investigacion, desarrollo tecnolégico, transferencia de
conocimientos y gestion, para el personal docente e
investigador contratado y para el personal docente e
investigador funcionario, retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales docentes, investigadores, de
desarrollo tecnolégico, de transferencia de conocimiento y
de gestion por el ejercicio de las funciones a las que
se refieren los articulos 33, 41.2 y 3. Dentro de los
limites que para estos fines fije la Comunidad Auténoma
de Aragén, el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e
individual de dichos complementos retributivos.

El Gobierno de Aragén, en su reunion celebrada el dia
19 de noviembre de 2013 adoptdé el acuerdo de
aprobar complementos retributivos adicionales de
dedicacién, de investigacion y de docencia, ligados a
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méritos individuales del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza y aprobar
asimismo un presupuesto global para financiar la
asignacion individual de los citados complementos.
Igualmente aprobé instar al Consejo Rector de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA) para que acuerde los criterios por los
que se estableceréa el procedimiento de evaluacién del
profesorado conducente a la asignacion de los
mismos. Finalmente, delegé en la titular del
Departamento competente en materia de educacion
universitaria la facultad de acordar la celebracién del
contrato-programa que formalice la financiacién
plurianual y los criterios de asignacion y evaluacion
adoptados por la ACPUA.

Siguiendo esta indicacion, el Consejo Rector de la
ACPUA acord6, en sesion de 22 de noviembre de 2013
(BOA num. 238, de 3 de diciembre), la aprobacion de
los criterios de evaluacion de los complementos,
fijando unas caracteristicas especificas coincidentes
con las determinadas en la Resolucion del mismo
6rgano de 4 de abril de 2008, por la que se publican los
criterios y procedimientos de evaluacion del profesorado
de la Universidad de Zaragoza, conducente a la obtencién
de los complementos retributivos adicionales, ligados a
meéritos individuales, de dedicacion, docencia e
investigacion para el periodo 2008-2012, que fueron
publicados en el BOA num. 46, de 21 de abril de 2008.
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Visto el articulo 76 de la LOSUA, asi como las
competencias estatutarias reconocidas al Consejo Social,
el Consejo de Gobierno de la Universidad propone al
dicho Consejo Social regular su asignacién con arreglo
a los siguientes articulos.

Articulo 1.
establecen
1. El Gobierno de Aragén, para el periodo 2014-2018, ha
establecido los siguientes complementos retributivos
adicionales, habiendo sido objeto de negociacién con los
representantes de los trabajadores:

Complementos retributivos que se

-Complemento de dedicacion
-Complemento de investigacion
-Complemento de docencia

2. Las cuantias de estos complementos seguiran el
modelo de distribucion utilizado por la Universidad de
Zaragoza durante el afio 2013.

3. La prevision presupuestaria para el periodo de
vigencia, se recoge en acuerdo del Gobierno de Aragén,
certificado por su Secretario.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacion de los
complementos

Los complementos que se recogen en el articulo anterior
se podran aplicar al profesorado de la Universidad de
Zaragoza a tiempo completo, permanente o no, y tienen
por objeto reconocer e incentivar la dedicacion
profesional, la calidad en el desarrollo de las tareas
investigadoras, la dedicacibn y mejora docente, la
formacién académica continua y la mejora de la
cualificacion profesional del profesorado.

Articulo 3. Asignacioén singular de los complementos
1. La asignacién individual de los citados complementos se
efectuara previa valoracion de la (ACPUA) con arreglo al
Procedimiento de Evaluacion aprobado por su Consejo
Rector el 22 de noviembre de 2013.

2. El complemento de investigacion se percibira por
aquellos profesores que tengan reconocidos tramos de
investigacion conforme al sistema nacional de evaluacion
de la investigacién o conforme al sistema de evaluacién
establecido por la ACPUA. La cuantia de este
complemento se percibird a afio vencido, por ejemplo, un
sexenio efectivo para el afio 2014 que corresponda a un
periodo de 2008 a 2013 se empezaria a cobrar en
los complementos autonémicos a partir de enero de 2015.

3. Los profesores que deseen percibir los complementos
adicionales y retnan los requisitos establecidos para ello,
deberan presentar solicitud y compromiso de cumplir con
los criterios establecidos, que podran formularse en un
Unico documento, dentro del plazo que se establece en
los articulos 5 y 6 del presente, con excepcion del
complemento de investigacibn que sera reconocido de
oficio en funcién del nimero de tramos de investigacion
que cada profesor tenga acreditados.

Articulo 4. Criterios de permanencia y dedicaciéon
para la percepciéon de los complementos

1. Para poder tener derecho a la percepcion de los
complementos en computo anual, habiendo formulado

solicitud, sera imprescindible que el solicitante haya
prestado servicios en la Universidad de Zaragoza, a
tiempo completo durante el afio inmediatamente

anterior a aquél en el que se vayan a hacer efectivos,
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teniendo presente que el primer afio a computar es el
2013. Estableciéndose lo anterior a pesar de computar
como primer curso académico el 2012-2013, a efectos
del cumplimiento de algunos de los criterios que recoge
el acuerdo de la ACPUA, para 2014-2018.

2. La situaciéon de maternidad y permisos retribuidos,
legalmente establecidos y reconocidos, asi como la
situacion de incapacidad temporal, computardn como
prestacion efectiva de servicios.

3. La cuantia econdmica del complemento se percibira
mensualmente si la prestacion de servicios en el periodo
de referencia, se ha producido de acuerdo con Ilo
indicado anteriormente.

4. Cuando se hubiera prestado servicios a tiempo
completo en un periodo inferior al afio natural de
referencia, se computaran Unicamente los meses
naturales en que haya habido prestacion efectiva de
servicios. A estos exclusivos efectos, se entendera que
se ha prestado servicios durante todo el mes siempre
que dicha prestacion se haya llevado a cabo durante un
minimo de 21 dias naturales en dicho mes, sin perjuicio
de lo indicado en el punto 2 del presente articulo. En

ningln caso se computaran periodos inferiores al
indicado en el parrafo anterior.
En este caso, la cuantia correspondiente del

complemento se percibirA mensualmente proporcional-
mente al tiempo de prestacion de servicios en el periodo
de referencia, tomando como base 100 los 12 meses del
periodo.

Articulo 5. Plazo para presentar la solicitud y el
compromiso de cumplir con los criterios para la
percepcion de los complementos

1. La solicitud y el compromiso de cumplir con los
criterios establecidos para poder percibir los
complementos se podran presentar, por parte de los

interesados, desde el 1 de enero hasta el 15 de octubre
de cada afio y, en su caso, surtiran efectos econdmicos
a partir del dia 1 de enero del afio siguiente. Ambas
actuaciones se podran realizar en documento Unico, para
lo cual la Universidad elaborara un modelo oficial al que
deberan atenerse los interesados.

2. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo se
podran incorporar para el plazo del afio siguiente. Los
efectos econdmicos no tendran caracter retroactivo.

Articulo 6. Plazo extraordinario

1. Sin perjuicio de la consideracidon del presente acuerdo
por el Consejo Social y dadas las fechas en que se adopta
el presente acuerdo, el Rector abrirhA en el primer
trimestre del afio 2014 un plazo extraordinario, no
inferior a 20 dias naturales para que los interesados
puedan presentar solicitud en relacion con el afio 2013
para efectuar el compromiso correspondiente y solicitar
la asignacion de los complementos que pudieran
corresponderles y su percepcion durante el afio 2014.

2. Dicho plazo y la tramitacion de las solicitudes a que
dé lugar, se declaran urgentes a los efectos de lo
dispuesto en el art. 50 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El complemento de investigacion sera reconocido de
oficio en funcién del nimero de tramos de investigacion
que cada profesor tenga acreditado a 31 de diciembre
de 2013, sin que resulte necesario presentar solicitud
para su reconocimiento.
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4. La primera mensualidad acumulard los meses
anteriores del afio 2014 que no se hubieran podido pagar
por los retrasos en la puesta en marcha del nuevo
sistema de complementos retributivos del periodo 2014-
2018.

Disposicion adicional

1. ElI Consejo de Direccion de la Universidad de
Zaragoza, presidido por el Rector, realizara el proceso
anual de evaluacién y generara el informe correspondiente
que sera enviado a la ACPUA para que ésta proceda a la

ANEXO X.- REGLAMENTO SOBRE TESIS DOCTORALES

certificaciéon de los resultados de la evaluacién. El proceso
de evaluacion se realizara en el marco del acuerdo que
se alcance por la Universidad de Zaragoza y la
representacion sindical.

2. Hasta tanto no se defina, de acuerdo con los
procedimientos habituales establecidos y a través de la
negociacion colectiva que regula la legislaciéon vigente, la
aplicacion del programa “Docentia” al reconocimiento de
tramos docentes vinculados al complemento de docencia,
éste se percibira de acuerdo a los criterios establecidos.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Tesis Doctorales

REGLAMENTO SOBRE TESIS DOCTORALES

PREAMBULO

La publicacion del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado (B.O.E. 10/2/2011) supuso el establecimiento
de una nueva estructura de la enseflanza superior
universitaria en Espafia, también en lo relativo al
doctorado, suponiendo la superacién del marco legal
anterior. Dicho Real Decreto debe ser completado por el
desarrollo normativo que las universidades realicen en el
ambito de su autonomia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha
aprobado, a partir de la propuesta de la Escuela de
Doctorado y con la incorporacion de las alegaciones
correspondientes, el presente reglamento sobre tesis
doctorales. En su disefo se han enfatizado, especialmente,
aquellos elementos que garantizan la calidad de las tesis
doctorales, continuando asi con la larga tradiciéon de la
Universidad de Zaragoza de potenciar el avance en el
conocimiento cientifico desde postulados de estricta
calidad.

TITULO I
DIRECCION DE TESIS

Articulo 1.- Directores de tesis

1. En el plazo maximo de seis meses desde su
matriculacién, la Comision Académica responsable del
programa de doctorado asignara al doctorando uno o dos
directores de tesis con experiencia investigadora
acreditada. Tanto el doctorando como el director o
directores de tesis deberan manifestar expresamente su
conformidad con la direccién propuesta.

2. Se consideraran acreditados todos aquellos doctores
con algun tramo de_actividad investigadora reconocido.
Igualmente, quienes rednan méritos equiparables
reconocidos como tales por la Comisién de Doctorado, de
acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ramas de
conocimiento.

La solicitud de reconocimiento de la experiencia
investigadora a los exclusivos fines de direccion de tesis
doctorales se tramitara previamente a su asignacion como
director mediante la presentacién del impreso
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correspondiente en la seccidn administrativa de la Escuela
de Doctorado.

3. Una vez que la Comisién Académica del programa haya
asignado el director o directores de tesis a cada
doctorando, lo comunicara a la seccién administrativa de
la Escuela de Doctorado, para su incorporacion al
expediente del doctorando.

En cualquier momento del desarrollo de la tesis, siempre
gue concurran causas justificadas, la Comisién Académica,
oido el doctorando, podra modificar dicha asignacion y
nombrar un nuevo director.

4. Excepcionalmente, la Comision de Doctorado podra
autorizar que una tesis pueda ser dirigida por tres
directores, si su elaboraciéon asi lo justificase. La
justificacion, que deberd remitirse a la seccién
administrativa de la Escuela de Doctorado con el visto
bueno de la Comisién Académica, hard referencia a la
necesidad de la codireccion académica y debera ir firmada
por los tres directores.

Ademas, deberan cumplirse al menos uno de los
siguientes requisitos: a) no pertenecer los tres directores a
la misma Universidad, Instituto de Investigacién o Centro
de Investigacion; b) no pertenecer los tres a la misma
area de conocimiento.

TITULO 11
TRAMITACION DE LA TESIS

Articulo 2.- Depdsito de la tesis

1. Concluida la tesis y elaborada la memoria
correspondiente, el doctorando depositara en el Registro
de la Universidad dos ejemplares dirigidos a la Comision
Académica responsable del programa de doctorado, a la
que también se remitirdA una copia electrénica de la
misma.

2. El dep6sito de los ejemplares se acompafara del
informe favorable del director o directores de tesis.

Articulo 3.- Admisioén a tramite de la tesis

1. La Comisién Académica responsable del programa de
doctorado resolveréa sobre la admision a tramite de la tesis
doctoral dentro de los diez dias lectivos siguientes,
tomando en consideracibn sus aportaciones al
conocimiento del campo en que se ha desarrollado, asi
como la calidad de su redaccién y presentaciéon, pudiendo
recurrir a expertos externos.

En el caso de no admisiéon a tramite, la resolucion sera
motivada y se comunicara al doctorando y al director o
directores de tesis, quienes podran presentar alegaciones
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ante la Comision de Doctorado en un plazo de siete dias
lectivos. La Comisién resolvera motivadamente dentro de
los siete dias lectivos siguientes.

2. Admitida a tramite, la Comisién Académica responsable
del programa de doctorado remitira a la Escuela de
Doctorado uno de los ejemplares depositados y la copia
electrénica, la documentaciéon descrita en el articulo 2.2 y
una propuesta de tribunal.

La propuesta incluira el nimero necesario de expertos en
la materia que, cumpliendo los requisitos que se
especifican en el articulo 8 del presente reglamento,
permitan constituir el tribunal. Indicar4 las personas
propuestas para presidente, secretario, vocal y suplentes
primero y segundo asi como la referencia a dos
publicaciones, al menos, de cada uno de ellos relacionadas
directamente con la materia de la tesis o estrechamente
afines. Los suplentes podran ejercer, en todo caso, como
presidente, secretario y vocales.

Articulo 4.- Exposicion publica

1. Comunicada la admisibn a tramite, la seccién
administrativa de la Escuela de Doctorado anunciara en su
pagina web el depésito y admision de la tesis.

2. A partir de la fecha de anuncio, se abrird un periodo de
exposiciéon publica de diez dias lectivos para que cualquier
doctor pueda remitir a la Escuela de Doctorado las
observaciones que estime oportunas sobre su contenido.

Articulo 5.- Autorizacion de la defensa

1. La Comision Permanente del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado autorizara la defensa de la tesis si
no se han recibido observaciones durante el periodo de
exposicién publica y el tribunal propuesto cumple los
requisitos de calidad establecidos en este reglamento. Si
se han recibido observaciones, la tesis se remitira a la
Comision de Doctorado para que resuelva sobre la
autorizacion de su defensa.

2. La Comision de Doctorado examinara la documentacion
recibida y las observaciones remitidas durante el periodo
de exposicién publica. Podra asimismo valerse de cuanta
informacién complementaria recabe de oficio.

3. La resolucién por la que se conceda o deniegue la
autorizacion debera dictarse en el plazo de treinta dias
lectivos contados desde la fecha de conclusiéon del periodo
de exposicion publica.

4. En el caso en que se deniegue la autorizacion, la
resolucién serd motivada y se comunicara al doctorando,
al director o directores de tesis y a la Comision Académica
responsable del programa de doctorado.

5. Frente a la resolucién que deniegue la autorizacién, el
doctorando y el director o directores de la tesis podran
presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en
un plazo de siete dias lectivos. La Comision resolvera
motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

Articulo 6. Entrega de ejemplares

1. Concedida la autorizacion, el doctorando presentara en
la sede de la Comisibn Académica responsable del
programa de doctorado cinco o siete_ejemplares, segun
proceda, de su tesis doctoral e igual nimero de copias de
su curriculo investigador.
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Articulo 7. Documentacioén del tribunal

1. Los ejemplares de la tesis y las copias del curriculo se
remitirdn a los miembros del tribunal por la Comision
Académica responsable del programa de doctorado con
suficiente antelacion al acto de defensa de la tesis.

2. El tribunal que evalle la tesis dispondra del documento
de actividades del doctorando como instrumento de
evaluaciéon complementario, tal y como se recoge en el
articulo 14.3 del RD 99/2011.

TITULO 111
TRIBUNAL DE EVALUACION DE LA TESIS

Articulo 8. Composicion del tribunal

1. El tribunal de evaluacién de la tesis estara compuesto
por tres miembros titulares y dos suplentes.

Cuando la tematica de la tesis asi lo requiera, el director
de la tesis podra solicitar razonadamente a la Comision
Académica responsable del programa de doctorado el
nombramiento de un tribunal de evaluacién de cinco
miembros y dos suplentes.

2. Todos los miembros que integren el tribunal deberan
estar en posesion del titulo de doctor y contar con
experiencia investigadora acreditada.

Se entenderda que tienen experiencia investigadora
acreditada aquellos doctores a los que le sea reconocida
por la Comisién de Doctorado, de acuerdo con criterios
publicos y objetivos, por ramas de conocimiento. En todo
caso, se consideraran acreditados aquellos doctores que
tengan reconocido  algun periodo de actividad
investigadora o sexenio, asi como aquellos otros a quienes
la Comision de Doctorado haya reconocido previamente su
experiencia investigadora a los efectos de direccién de
tesis o pertenencia a tribunal de tesis.

3. No podran formar parte del tribunal mas de dos
miembros de la misma Universidad. En todo caso, el
tribunal titular estara formado por una mayoria de
miembros externos a la Universidad de Zaragoza y a los
centros o institutos colaboradores en la Escuela o
programa de doctorado.

4. El director o directores de la tesis no podran formar
parte del tribunal, salvo en el caso de tesis presentadas en
el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades extranjeras que asi lo tengan previsto. En
tal supuesto el tribunal se incrementara en tantos
miembros como directores, y estos figuraran como
miembros del tribunal solamente en el acta de lectura de
tesis de la Universidad extranjera.

Articulo 9. Nombramiento de los miembros del
tribunal

1. La Comision Permanente del Comité de Direccion de la
Escuela de Doctorado nombrara a los miembros del
tribunal, a la vista de la propuesta remitida por la
Comisién Académica responsable del programa de
doctorado, en la misma resolucion en que conceda la
autorizacion para su defensa.

2. El nombramiento especificara los miembros titulares
que deben actuar como presidente, secretario y vocal y los
miembros que seran los suplentes primero y segundo. En
caso de renuncia justificada de un miembro titular, el
presidente del tribunal procedera a sustituirlo por el
suplente correspondiente. En el caso de que la renuncia
afecte al presidente o al secretario del tribunal, el suplente
primero lo sera del presidente y el suplente segundo del
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secretario; cuando se trate de suplir al vocal o vocales los
miembros suplentes seran convocados por su orden.

Articulo 10. Convocatoria del acto de defensa de la
tesis

1. El acto de defensa de la tesis sera convocado por el
presidente del tribunal y comunicado por el secretario a la
Escuela de Doctorado.

2. La fecha sefialada habra de ser un dia lectivo dentro de
los cuatro meses siguientes al nombramiento del tribunal.

3. La comunicaciéon a que se refiere el apartado anterior se
realizara al menos diez dias lectivos antes de su
celebracion.

4. La Escuela de Doctorado y la Comisién Académica del
programa de doctorado anunciaran el acto de defensa a la
comunidad universitaria.
Articulo 11. Desarrollo del acto de defensa de la
tesis

1. La defensa de la tesis se realizara en sesion publica en
cualquiera de las instalaciones de la Universidad de
Zaragoza o de aquellos centros e institutos colaboradores
en la Escuela o programa de doctorado.

2. El acto de defensa de la tesis consistira en la exposiciéon
por el doctorando de la labor realizada, la metodologia, los
resultados y su discusién y las conclusiones, con una
especial mencion de sus aportaciones originales.

3. El tiempo de exposicién no excedera de una hora salvo
que el presidente estime oportuno ampliar dicho plazo.

4. Al término de la exposicién, los miembros del tribunal
formulardn al doctorando cuantas cuestiones estimen
oportunas. Asimismo, los doctores presentes en el acto
publico podran hacerlo en el momento y forma que sefiale
el presidente del tribunal. El doctorando dispondra de un
turno de palabra para dar respuesta durante el tiempo que
prudencialmente indique el presidente.

Articulo 12. Evaluacion de la tesis
1. Al término del acto de presentaciéon y debate publico de
la tesis, el tribunal deliberara a puerta cerrada.

2. Cada miembro del tribunal emitird un informe_sobre la
memoria de la tesis y el desarrollo del acto de defensa. La
calificacion global de la tesis se otorgara de acuerdo con la
siguiente escala: no apto, aprobado, notable vy
sobresaliente. Acto seguido y en audiencia publica, se hara
saber al doctorando la calificaciéon otorgada.

3. Si la calificacién global es de sobresaliente, cada
miembro del tribunal, en votacion secreta, podra proponer
que la tesis obtenga la menciéon de “cum laude”. El
escrutinio de los votos para dicha concesion se realizara,
una vez finalizado el acto de defensa de la tesis, en la
seccion administrativa de la Escuela de Doctorado en
presencia del secretario del tribunal. La mencion se
otorgara cuando se consiga el voto favorable por
unanimidad.

Articulo 13. Entrega de la documentacion

1. El secretario del tribunal sera el responsable de la
entrega de toda la documentacién que el acto de defensa
de la tesis haya generado en la seccién administrativa de
la Escuela de Doctorado encargada de la tramitacion del
procedimiento.
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2. Una vez aprobada la tesis doctoral, la Universidad se
ocupara de su archivo, en formato electrénico abierto, en
un repositorio institucional y remitirA una copia
electrénica asi como la informacién necesaria al Ministerio
de Educacion a los efectos oportunos.

3. En circunstancias excepcionales determinadas por la
Comision Académica del programa, como pueden ser,
entre otras, la participacion de empresas en la
investigacion, la existencia de convenios de
confidencialidad con ellas o la posibilidad de generacién de
patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se
seguira un protocolo especial, en relacibn con los
apartados 4 y 5 del art. 14 del RD 99/2011, que asegure
la no publicidad de estos aspectos.

TITULO 1V
REGLAS ESPECIALES

Capitulo 1

Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de
Zaragoza y una Universidad extranjera

Articulo 14. Requisitos de la modalidad de cotutela
1. Podran realizar la tesis doctoral en la modalidad de
cotutela aquellos alumnos de la Universidad de Zaragoza o
de una Universidad extranjera cuyo plan de investigacion
sea aprobado por la Comisién Académica del Programa y
por la Comision de Doctorado.

2. Los alumnos que hayan realizado total o parcialmente
estudios de doctorado en una Universidad extranjera
deberan solicitar a la Comisién de Doctorado, con el visto
bueno de Comisién Académica responsable del programa
de doctorado correspondiente, su equiparaciéon a los
estudios de doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 15. Convenio

1. Cada cotutela de tesis se desarrollara en el marco de un
convenio especifico entre las dos Universidades
interesadas, conforme al principio de reciprocidad.

2. En virtud del convenio, cada institucién reconocera la
validez de la tesis doctoral defendida en ese marco.

3. El modelo de convenio sera firmado por el vicerrector
con competencias en la firma de convenios quién dara la
conformidad o no a los cambios en su redaccién que
soliciten otras universidades.

4. En caso de solicitud de cambio de alguna parte del texto
del convenio, la Universidad solicitante enviara el nuevo
texto a la otra Universidad implicada. Si la Universidad
solicitante es extranjera y su idioma distinto del espafiol
debera enviar a la Universidad de Zaragoza el nuevo texto
traducido al espafiol. Si es la Universidad de Zaragoza
quien proponga el cambio sera la seccién de Relaciones
Internacionales o bien el traductor oficial asignado por
esta Universidad quien efectle la traduccién del nuevo
texto al idioma de la otra Universidad implicada.

Articulo 16. Condiciones de realizacion

1. El doctorando se inscribira en tutela académica de tesis
doctoral en cada una de las dos universidades, pero con
dispensa del pago de los derechos en una de ellas.

2. El doctorando tendra un director de tesis en cada una
de las universidades interesadas.
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3. El tiempo de preparacion de la tesis se repartird entre
las dos universidades interesadas. El tiempo minimo en
cada una de ellas no podra ser inferior a nueve meses.
Dicha estancia podra realizarse de una sola vez o en varios
periodos.

4. Si las lenguas oficiales de las dos universidades son
diferentes, la tesis podra ser redactada en una de las dos
lenguas y se acompafiard de un resumen Yy las
conclusiones redactados en el otro idioma. También podra
ser redactada en una lengua habitual para la comunicacién
cientifica en su campo de conocimiento que esté aceptada
en el programa de doctorado en que esté inscrito el
doctorando

Articulo 17. Depésito y defensa

1. Los requisitos de depésito, propuesta de tribunal,
publicidad, defensa, evaluacion y menciones de la tesis
doctoral seran los que rijan en las respectivas
universidades, independientemente de la universidad
donde se defienda.

2. Una vez elaborada, el doctorando depositara la tesis en
las dos universidades interesadas.

3. La tesis sera objeto de una defensa Unica en cualquiera
de las dos universidades. Esta disposicion debera ser
objeto de una clausula del convenio firmado por las dos
instituciones.

4. El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera
designado de comun acuerdo entre las dos universidades.
Su composiciéon intentara respetar las exigencias
normativas de ambas y se regird en caso de discrepancia
por la de aquella en la que tenga lugar la defensa.

5. El archivo y la difusion de la tesis se llevara a cabo en
las dos Universidades interesadas conforme a los
procedimientos especificos de cada una.

6. La Comisién de Doctorado y la Comision Académica
responsable del programa realizaran el seguimiento y
control de las tesis doctorales en cotutela.

Capitulo 11
Mencién internacional en el titulo de doctor

Articulo 18. Mencién internacional en el titulo de
doctor

1. El titulo de doctor o doctora podra incluir en su anverso
la mencion «Doctor internacional», siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la
obtenciéon del titulo de doctor, el doctorando haya
realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro
de investigacion de prestigio, cursando estudios o
realizando trabajos de investigacidon. La estancia y las
actividades han de ser avaladas por el director y
autorizadas por la Comisién Académica y se incorporaran
al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y
las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en
una de las lenguas habituales para la comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a
cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma
no serd de aplicacion cuando las estancias, informes y
expertos procedan de un pais de habla hispana.

c) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos
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expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de

educacion superior o instituto de investigacion no
espafola.
d) Que al menos un experto perteneciente a alguna

instituciéon de educacién superior o centro de investigacion
no espafola, con el titulo de doctor, y distinto del
responsable de la estancia mencionada en el apartado a),
haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la
Universidad de Zaragoza, en la que el doctorando ha de
estar inscrito, 0, en el caso de programas de doctorado
conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes
o en los términos que identifiquen los convenios de
colaboracion.

3. La estancia mencionada en el punto la) anterior podra
llevarse a cabo en diferentes periodos de menor duraciéon
en el caso de doctorandos matriculados a tiempo parcial o
en el de aquellos a tiempo completo siempre que haya
razones que lo justifiquen a juicio de la Comision
Académica.

4. En caso de haber realizado varias estancias en
diferentes lugares, no podran formar parte del tribunal
ninguno de los responsables de las diversas estancias.

Capitulo 111
Tesis doctoral como compendio de publicaciones

Articulo 19. Requisitos de la modalidad de tesis
como compendio de publicaciones

1. Podran optar por la presentacion de la tesis en la
modalidad de compendio de publicaciones aquellos
doctorandos que, previamente a la presentacion de sus
tesis y con la autorizaciéon expresa de su director o
directores, tengan publicados o aceptados para su
publicacién, con fecha posterior a la del inicio de sus
estudios de doctorado, un numero minimo de cuatro
articulos con unidad tematica. De estos, tres habran de
estarlo en revistas cientificas cuyo indice de impacto se
encuentre incluido en la relacién de revistas del Journal of
Citation Reports o de calidad equiparable segin otras
clasificaciones o0 a juicio de la Comision Académica
correspondiente, cuando se trate de materias que no estén
indexadas en el medio mencionado.

2. La Comisién Académica de cada programa de doctorado
podra indicar requisitos adicionales para esta modalidad
de presentacion de tesis, estableciendo una regulacion
compatible con el presente procedimiento, que debera ser
aprobada por la Comision de Doctorado.

Articulo 20. Estructura de la tesis

1. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones
deberan incluir, en todo caso, los siguientes contenidos:

a) Una pagina inicial en la que se especifique que la tesis
es un compendio de trabajos previamente publicados o
aceptados para su publicacion. En ella se haran constar las
referencias completas de los articulos que constituyen el
cuerpo de la tesis.

b) La autorizaciéon del director o directores para la
presentacion de la tesis en esta modalidad y el informe
motivado de la Comisibn Académica responsable del
programa de doctorado.

c) Una introduccién general en la que se presenten los
trabajos y se justifique su unidad tematica.

d) Una copia de los trabajos publicados o aceptados para
su publicacion.
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e) Una memoria en la que se especifiquen los objetivos de
investigacion, las aportaciones del doctorando, la
metodologia utilizada y las conclusiones finales.

f) Un apéndice en el que se incluiran las copias de las
cartas de aceptacion de los trabajos pendientes de
publicacién, el factor de impacto de las revistas y areas
tematicas correspondientes a las publicaciones que se
recogen en la tesis y la justificacion de la contribucion del
doctorando si se trata de un trabajo realizado en
coautoria.

2. La introduccién general y la memoria tendran una
extensién conjunta no inferior a diez mil palabras y
estaran redactados en espafiol o en una lengua habitual
para la comunicacién cientifica en su campo de
conocimiento.

3. Los trabajos realizados en coautoria no podran integrar
mas de una tesis en la modalidad de compendio de
publicaciones.

Los coautores no doctores deberan renunciar
expresamente a presentar dichos trabajos como parte de
otra tesis doctoral en esta modalidad.

La Escuela de Doctorado llevara un registro de los trabajos
contenidos en todas las tesis presentadas en la modalidad
de compendio de publicaciones.

Articulo 21. Procedimiento

1. El doctorando solicitard a la Comisién de Doctorado la
autorizacion para presentar la tesis como compendio de
publicaciones, adjuntando copia de la autorizacion del
director o directores de la tesis y del informe de la
Comision Académica del programa de doctorado.

2. La exposicion publica de este tipo de tesis doctoral se
iniciara a partir de que la Comision de Doctorado autorice
la presentacién de la tesis por esta modalidad.

3. Los coautores de los trabajos presentados no podran
formar parte del tribunal que ha de juzgar la tesis.

4. En lo no previsto en este capitulo, se aplicaran las
reglas establecidas con caracter general.

Disposicion adicional primera. Plazos de lectura.

Los plazos de lectura de tesis seran los acordados en la
normativa de permanencia de la UZ.

Disposicion adicional Documentacion

adicional del tribunal

segunda.

Lo dispuesto en el articulo 7.2 de este reglamento, relativo
a la evaluacion del documento de actividades del
doctorando, no regira para los doctorandos de planes de
estudios anteriores al regulado por el R.D. 99/2011.

Disposicion transitoria Unica. Tesis en tramitacion

Las tesis ya depositadas a la entrada en vigor de este
reglamento se regiran por lo establecido en las normas
vigentes en el momento de efectuarse el depésito.
Disposicion derogatoria Unica.
normativa.

Derogacion de

Queda derogado el acuerdo de Consejo de Gobierno de 17
de diciembre de 2008.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el BOUZ.

ANEXO XI1.- OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS PARA EL CURSO 2013-2014

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la nueva oferta de estudios propios para el
curso 2013-14.

La Universidad de Zaragoza desarrolla desde hace varias
décadas uno de sus cometidos docentes consistente en la
oferta e imparticion de diplomas y titulos propios, tal y
como se recoge en el articulo 106 de sus Estatutos.

El acuerdo de 7 febrero de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, establecié el Reglamento de oferta de
formacibn permanente en nuestra universidad. De
conformidad con esta normativa, y previo informe de la
Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la
siguiente oferta de Titulos Propios para el curso 2013-14:

NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL
CURSO 2013-2014

Master Propio en Logistics and Supply Chain

Management
Organo coordinador: Instituto Universitario de
Investigacion en Logistica de Zaragoza. Zaragoza

Logistics Center
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Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 31 de Mayo de
2013

Entidades colaboradoras: Caterpiller, Cummins, DHL,
Imaginarium, Novartis, Roche, Pfizer, Schlumberger, Ralph
Lauren, MSF, Instituto de Empresa, INCAE, Business
School, Costa Rica, Sabanci University, Center for
Transportation and Logistics - Massachusetts Institute of
Technology, Plataforma Logistica de Zaragoza, Gobierno
de Aragén

Director: Maria Jesus Saenz Gil de Gomez

Numero de créditos: - Necesarios 69 - Ofertados 78
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Gratuito. 21.500 euros, con beca 50%
10.750 euros, con beca 25% 16.125 euros - Importe
matricula estudio completo: Gratuito. 21.500 euros, con
beca 50% 10.750 euros, con beca 25% 16.125 euros
Importe total del presupuesto: 225.750 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 50

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Zaragoza Logistics Center

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:
Advanced Topics 1 cr.-
Advanced Topics | 1 cr.-
Advanced Topics Il 1 cr.-



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

20 de diciembre de 2013

Analytical Methods 8 cr.-

Elective 1 (obligatoria) 4 cr.-

Financial Systems & SCM 4 cr.-

Inventory Systems 8 cr.-

Logistics Facilities & Operations 2 cr.-
Logistics Systems 4 cr.-

Master's Thesis 12 cr.-

Probability and Statistics for Supply Chain Management 4
cr.-

Supply Chain Information Systems 2 cr.-
Supply Chain Leadership 6 cr.-

Supply Chain Network Design 4 cr.-

Supply Chain Strategy 4 cr.-

System Dynamics 2 cr.-

Thesis Seminar (executive summary) 1 cr.-
Thesis Seminar (proposal) 1 cr.-

- Asignaturas optativas:

Elective 2 4 cr.-

Spanish | (beginner or intermediate 3 cr.-
Spanish Il (beginner or intermediate) 2 cr.-

Diploma de Especializacion en Recursos Técnicos y
Humanos para el Desarrollo de la Comunicaciéon en
la Empresa Turistica

Organo coordinador: Facultad de Empresa y Gestion
Publica

Fecha aprobacién érgano coordinador: 26 de Septiembre
de 2013

Entidades colaboradoras: ASOCIACION PROPIETARIOS DE
TURISMO VERDE DE HUESCA, ASOCIACION PROVINCIAL
DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE
ARAGON, AYUNTAMIENTO DE GRAUS, AYUNTAMIENTO DE
HUESCA, AYUNTAMIENTO DE JACA, DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUESCA

Director: Esther Marta Puyal Espafiol

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial / Semipresencial
Precio matricula: 460 euros - Importe matricula estudio

completo: 460 euros

Importe total del presupuesto: 24.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 25
Matricula por moédulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Empresa y Gestién Pablica
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias:

Andlisis de Datos Turisticos 2 cr.-

Busqueda de Informacién Turistica y Nuevas Tecnologias
de la Informacién 1 cr.-

Herramientas de Difusién de la Informacién de la Empresa
2cr.-

Marketing del Producto Turistico 4 cr.-

Préacticas en Organizaciones Vinculadas al Sector Turistico
15 cr.-

Técnicas de Animacién Turistica y Comunicaciéon
Interpersonal 1,5 cr.-

Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 4,5 cr.-

- Asignaturas optativas:

ANEXO XI1.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS QUE COMPONEN LA COMISION ENCARGADA DE LA
ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER EN CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran a los miembros que componen la Comision
encargada de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Master en Ciencias de la Enfermeria.

En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Acuerdo
de 14 de junio de 2012, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprobaron los
criterios generales y el procedimiento para la reordenacién
de los titulos de Masteres Universitario, se propone la
Comisibn que se encargard de la elaboracion de la
memoria de verificacion del Master en Ciencias de la
Enfermeria.

La Comisién esta presidida por la profesora coordinadora
del Master, D2 Concepcion German Bes. Todos los
profesores miembros de la comisién presentan una
formacion y un perfil idéneo para la elaboracion de la
correspondiente memoria, y son representantes de las
areas de conocimiento implicadas en la docencia del titulo
que son: Enfermeria, Sociologia, Filologia Inglesa e
Historia de la Ciencia.
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También forma parte de la comisién como experto externo
D2 Rosario Martinez Romero, diplomada en Enfermeria y
Master en Ciencias de la Enfermeria estando en fase de
realizacion su tesis doctoral, profesional con veinte afios
de ejercicio enfermero en el ambito de la atencién
especializada, colaborando de manera desinteresada en
diversas comisiones relacionadas con el Master Propuesto.

Presidenta: D2 Concepcidon German Bes

D2 Ana Caballero Navarro

D. Luis Bernués Vazquez

D2 Consuelo Miqueo Miqueo

D2 Maria Antonia Solans Garcia

D2 Maria Reyes Torres Sanchez

D2 Laura Lafarga Molina (Estudiante)

D. Felipe Nieva Loépez de la Manzanara
(Personal de Administracion y Servicios)

Miembros:

Profesional externo: D2 Rosario Martinez Romero
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ANEXO XI111.- MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO DE ENFERMERIA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado de Enfermeria

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 30 de marzo
de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprobd el Reglamento para la
elaboracién y aprobacién de las memorias de Grado en la
Universidad de Zaragoza, se acuerda

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria del
Grado de Enfermeria.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragén y, previa autorizacion de este ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ANEXO XI1V.- APROBACION DE LAS MEMORIAS DE VERIFICACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban memorias de verificacion de Masteres
Universitarios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales
y procedimiento para la reordenaciéon de los titulos de
Master Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza el 14 de junio de 2011,
acuerda:

Primero: Aprobar las memorias del Master Universitario
en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueolégico, del Méaster
Universitario en Direccién, Estrategia y Marketing, del
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria y del
Master Universitario en Investigacién en Ciencias Agrarias
y Ambientales. Se autorizd realizar la tramitacién de las
modificaciones en el articulo 3 del acuerdo de 13 de
diciembre de 2012, de Consejo de Gobierno donde se
aprobé la reordenacion de la oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragén y, previa autorizacion de este dltimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

ANEXO XV.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE MEMORIA DE VERIFICACION DE MASTER

UNIVERSITARIO

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba modificacion de memoria de verificacion de
Master Universitario.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales
y procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Méster Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza el 14 de junio de 2011,
acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria del
Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del
Arte. Se autoriz6 realizar la tramitacién de la modificacion
en el articulo 3 del acuerdo de 13 de diciembre de 2012,
de Consejo de Gobierno donde se aprobé la reordenacién
de la oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de este ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ANEXO XVI1.- APROBACION DE LAS TARIFAS DEL SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA

INVESTIGACION PARA EL ANO 2014

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a
la Investigacion para el afio 2014.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del
Servicio General de Apoyo a la Investigaciéon, y a

propuesta de la Comisiéon Cientifica del SAl, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio General
de Apoyo a la Investigacion para el afio 2014.

Las tarifas se pueden consultar en la web

http://sai.unizar.es/tarifas.html
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ANEXO XVI11.- DECLARACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOBRE LAS BECAS ERASMUS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en
sesién ordinaria celebrada el 20 de diciembre de 2013,
acuerda expresar publicamente su radical desacuerdo y su
profunda preocupacién por los cambios normativos
introducidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte (MECD) en la financiacién del programa Erasmus,
que excluia a 774 estudiantes de nuestra Universidad que,
seleccionados para su participacion en el programa
Erasmus en el curso 2013/14, no fueron beneficiarios de
una beca de caracter general del MECD el curso anterior.
Entendemos que es inaceptable la forma en la que se
comunicaron dichos cambios y el caracter retroactivo y
desfavorable que implicaban ya que muchos de los
estudiantes afectados ya estaban incorporados a sus
universidades de destino.

La inclusién por el MECD de una partida extraordinaria en
los presupuestos generales del Estado de 2014 para la
financiacion del programa, no despeja nuestra
preocupaciéon ni decrece nuestro desacuerdo porque la
continuidad de la aportaciéon complementaria para todos
los becarios erasmus en los préximos afios no esta
garantizada y porque la iniciativa de supresion afade un
sesgo no equitativo y antisocial a la movilidad en la Unién

Europea de los estudiantes quebrando los principios de
mérito e igualdad de oportunidades, eje de toda
universidad publica como la de Zaragoza.

Los programas de movilidad son ademas una herramienta
clave de la estrategia de internacionalizacion de las
universidades espafiolas que asi se alinean con los
principios que rigen la Estrategia europea, que presta
especial atencién a fomentar la movilidad internacional de
estudiantes para contribuir al objetivo fijado de que en
2020 al menos el 20% de los graduados realicen un
periodo de estudio o de formaciéon en el extranjero.

Por ello, este Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza insta al MECD a mantener los programas de
becas y ayudas que estimulen la movilidad internacional de
los estudiantes, sin restricciones, ya que entendemos que
la participacion en el programa Erasmus no sélo ofrece la
posibilidad a los estudiantes de adquirir una serie de
competencias que van mas alld de lo estrictamente
académico sino que sin duda ha sido y es la iniciativa mas
exitosa para construir la Europa de los ciudadanos.

ANEXO XVI11.- APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ-2B-178/2013

Acuerdo de 20 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion presupuestaria
Uz-2B-178/2013.

enero, del Gobierno de Aragéon (B.O.A. 19 de enero) y
modificado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, y de la
base 18 de ejecucion del presupuesto, se aprueba el

expediente de modificacion presupuestaria UZ-2B-
178/2013 de Transferencias de Crédito (Anexo)
En virtud del art. 198.5 de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
ANEXO
EXPEDIENTE UZ-2B-178/2013
MES: DICIEMBRE
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
POSITIVAS
Becas ayuda a estudiantes Plan Universa 480.03 321.768,50
Seguridad Social. Prog. Formacion 160.00.04 36.860,90
TOTAL TRANSFERENCIAS POSITIVAS 358.629,40
NEGATIVAS
Becas ayuda a estudiantes Plan Universa 480.03 358.629,40
TOTAL TRANSFERENCIAS NEGATIVAS 358.629,40
TOTAL CREDITOS 0,00
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