Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de diciembre de 2010

Acta de la sesidon del Consejo de Gobierno
de 22 de diciembre de 2010

Orden del dia:

1.-

7.-
8.-

Aprobacién, de las actas de las
sesiones de 16 de noviembre de
2010 (ordinaria) y 24 de noviembre
de 2010 (extraordinaria).

Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

Eleccion y designacion de los

estudiantes en el Consejo Social (1)
y en las comisiones Permanente (1),
de Reglamentos (2) y Consultiva del
Campus de Excelencia Internacional
@.
Eleccion de los representantes del
personal de administracion y
servicios en el Consejo Social (1), y
en las comisiones Permanente (1) y
de Reglamentos (1).

Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

5.2.Propuesta de nimero de plazas a
dotar en la convocatoria del curso
2010-2011 para los programas de
promociéon del profesorado de los
cuerpos docentes.

5.3. Propuesta de modificacion del
acuerdo de Consejo de Gobierno de
31 de marzo de 2010, por el que se
amortizaban puestos de los cuerpos
docentes universitarios.

Estudiantes

6.1.Propuesta de
normas de
aprendizaje.

Reglamento de
evaluacién del

6.2 Propuesta de oferta de plazas
curso 2011-2012.

Informe del Rector

Ruegdos y preguntas

En Zaragoza, a las diez horas y veinticinco minutos del miércoles 22
de diciembre de 2010, da comienzo la sesiéon ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector Magnifico
de la Universidad, profesor don Manuel José Lopez Pérez, y que se
desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de los miembros
del Consejo e invitados que se citan al margen.

El rector abre la sesion dando la bienvenida a todos los consejeros.

Punto 1.- Aprobacion de las actas de las sesiones de 16 de
noviembre de 2010 (ordinaria) y 24 de noviembre de 2010
(extraordinaria).

Se incorporan al acta de 16 de noviembre dos precisiones a peticion de
Juan Rodriguez respecto de dos de sus intervenciones (puntos 6 y 8).
Asimismo se procede a incluir en el acta de 24 de noviembre otras dos
matizaciones a peticién de los profs. Berges y Masgrau a propésito de
Sus respectivas intervenciones y se aclara por el vicerrector de
Profesorado una cuestién suscitada por el primero de ellos respecto del
anexo al acta. El prof. Vazquez, por su parte, quiere dejar constancia
de su disconformidad con la introducciéon finalmente dada al Acuerdo
de vinculacién de materias y asignaturas a areas de conocimiento de
los grados implantados en la Universidad de Zaragoza; tal y como
refleja el acta se invitaba al prof. Vazquez a elaborar conjuntamente
con los vicerrectores la redaccion de tal introduccion; la discrepancia
radica en que de su propuesta solamente se han incluido los tres
primeros parrafos que son de nula importancia.

Las actas se aprueban por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comisién permanente.

El Secretario General informa de los asuntos resueltos por la Comision
Permanente en su sesion de 22 de diciembre de 2010 y cuya acta se
adjunta a la presente.

(anexo |, pag. 627)

Punto 3.- Eleccidn y designacion de los estudiantes en el
Consejo Social (1) y en las comisiones Permanente (1), de
Reglamentos (2) y Consultiva del Campus de Excelencia
Internacional (2).

Los representantes de los estudiantes manifiestan que han alcanzado
un consenso respecto de los puestos a cubrir en las comisiones
Permanente, de Reglamentos y Consultiva del Campus de Excelencia
Internacional. El Consejo de Gobierno hace suyo el acuerdo. Los
elegidos son: en la Comisidn Permanente, Alfonso Bonillo Aso; en la

Comision de Reglamentos: Manuel Moreno Rojas y José Antonio Gadea LOpez. En la Comision Consultiva del
Campus de Excelencia Internacional son designados Marta Rodriguez Villanueva y José Antonio Gadea Lépez.

A falta de acuerdo para la eleccién de un representante de los estudiantes en el Consejo Social y tras las
intervenciones de Guillermo Ucar, Alfonso Bonillo, Jorge Martinez y Manuel Moreno, se presentan dos
candidatos: Manuel Moreno y Jorge Martinez. Se procede a la votacion que arroja el siguiente resultado:
Moreno, 23 votos; Martinez, 13 votos, 3 votos en blanco. Queda propuesto Manuel Moreno Rojas.

(anexo 11, pag. 628), (anexo Ill, pag.628)
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Miembros asistentes:
Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepcion Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lopez
Miguel Angel Ruiz Carnicer
M2 Alexia Sanz Hernandez
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:
José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Ana Isabel Elduque Palomo

Jesus Garcia Sanchez (suplente de
Miguel Miranda Aranda)

Enrique Masgrau Gémez
Guillermo Palacios Navarro

José Félix Sdenz Lorenzo

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

M2 Paz Jiménez Seral

M2 JesUs Mufioz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:
Gracia Gémez Urdafez
Francisco Beltran Lloris

Ana Maria Mainar Fernandez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares

Marcos Sanso Frago

Gerardo Sanz Saiz

Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Alfonso Bonillo Aso

Julio Martinez Caballo

Manuel Moreno Rojas

Adrian Oras Hernandez (suplente de
José Antonio Gadea Lopez)

Marta Rodriguez Villanueva
Guillermo Ucar Sevillano

Personal administracién y servicios:

José Luis Germes Martin
Nieves Pérez Guia

Punto 4.- Eleccion de los representantes del personal de
administracion y servicios en el Consejo Social (1), y en las
comisiones Permanente (1) y de Reglamentos (1).

Los representantes del personal de administracion y servicios,
manifiestan que han alcanzado un consenso respecto de los puestos a
cubrir en las comisiones Permanente y de Reglamentos. Asimismo, en
virtud de un pacto interno, renuevan su representacion en el Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno hace suyo el acuerdo expresado. Nieves Pérez
Guia sera la representante del PAS en las comisiones Permanente y de
Reglamentos. Se propone al Gobierno de Aragén el nombramiento de
José Luis Germes Martin como representante del PAS en el Consejo
Social.

(anexo 1V, pag. 629), (anexo V, pag. 629)
Punto 5.- Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la RPT del PDI.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la
propuesta.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VI, pag. 629)

5.2.Propuesta de numero de plazas a dotar en la convocatoria del
curso 2010-2011 para los programas de promocion del
profesorado de los cuerpos docentes.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la
propuesta. Al igual que en el afio anterior, el nimero de plazas que se
propone es de cuarenta, todas en la primera convocatoria, a las que se
afadiran las que resulten de la via excepcional prevista para aquellas
areas a las que no hubiera correspondido ninguna plaza y tuvieran
solicitantes acreditados con cinco 0 mas sexenios.

El prof. Navarro pide una explicacion sobre el gasto que implica una
decisibn como ésta para poder valorar la propuesta, explicaciéon que
deberia hacerse extensiva a los otros puntos relativos a profesorado.

El vicerrector explica que en lo referente al 5.1, la propuesta supone un
ahorro, no un gasto; el 5.3, como luego se vera responde al ejercicio de
un derecho por el interesado; en cuanto al 5.2, la promociéon entrafa
ciertamente un gasto (en su mayor parte para el ejercicio 2012), si bien
cabe constatar que en el 2011 se ha absorbido ese gasto con igual
numero de plazas por los ajustes llevadas a cabo en otras partidas; en
todo caso, en la primera fase del POD acompafaremos Ila
correspondiente justificacion presupuestaria.

Pregunta la prof. Jiménez si ha producido algin caso en que haya
obtenido la plaza un candidato de otra Universidad. Responde el
vicerrector que s6lo ha habido uno y que se trataba de una vacante, no
de un plaza resultante del plan de promocién; ha habido otros casos en
que la plaza la ha obtenido un candidato distinto de aquél que generd la
promocion, pero era también de nuestra Universidad.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VII, pag. 630)

5.3. Propuesta de modificacion del acuerdo de Consejo de
Gobierno de 31 de marzo de 2010, por el que se amortizaban
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Miembros invitados:

Consejo de Direccion:
M2 JesUs Crespo Pérez

Representantes de centro:

Pedro Allueva Torres (ICE)

David Bel Cacho (EUITI)

Francisco J. Castillo Garcia (Medicina)
Miguel Chivite Izco (CC de la Salud y
del deporte)

José Domingo Duerias Lorente (CH y
Educacion)

M2 Luisa Esteban Salvador (C.
Sociales y Humanas)

Juan Garcia Blasco (Derecho)
Nieves Garcia Casarejos (E.
Empresariales Z)

Eva Cid Castro (Educacion)

Luis Pardos Castillo (Politécnica
Superior)

Otros Invitados:

Elena Marin Trasobares (S Consejo
Social)

José Luis Olleta Castafier (pte. de la
JPDI)

Juan Rodriguez Bielsa

Celeste Berrueta Altarriva

Secretario:

puestos de los cuerpos docentes universitarios.

Explica el Vicerrector de Profesorado que, a peticién del interesado, se
propone dejar sin efecto la amortizacion del puesto correspondiente a
quien, en su dia, habia solicitado acogerse al plan de jubilacion
anticipada.

Se aprueba por asentimiento.
(anexo VIII, pag. 630)
Punto 6.- Estudiantes

6.1.Propuesta de Reglamento de normas de evaluacion del
aprendizaje.

El vicerrector de Estudiantes expone las razones y el contenido de la
propuesta que responde, segun recuerda, a un mandato estatutario. Da
cuenta del proceso de elaboraciéon y negociacién seguido durante el cual
se han recogido un buen nimero de sugerencias y alegaciones. Estas
han ido en tres direcciones: la necesidad de simplificacion del
documento; la clarificaciéon del texto para evitar dudas interpretativas,
y la integracién del maximo de enmiendas recibidas. El dialogo ha sido
amplio y continuo y el resultado final mejora sensiblemente el
documento presentado en su dia. Repasa los contenidos de la
propuesta y agradece a todos su participacion y el clima de
entendimiento.

En un primer turno de intervenciones de caracter general, los profs.

Navarro, Serrano, Vazquez y la prof. Gomez, asi como Guillermo Ucar,
representante de los estudiantes, expresan su reconocimiento a la labor
realizada por el vicerrector, la disponibilidad al didlogo y la recepcion a la admision de alegaciones, lo que es de
subrayar en un documento complejo como el que se ha sometido a debate que afecta a una materia
especialmente sensible y, aunque pueda haber todavia algunas sugerencias de estilo y redaccion y de algun
extremo particular, todos ellos manifiestan su apoyo a la propuesta que, entienden, es mas satisfactoria que la
inicialmente presentada.

Jinian F Herrern Pere7zaniia

Se abre a continuacién un turno de intervenciones que tienen por objeto aspectos particulares del articulado. El
prof. Navarro se refiere a los siguientes preceptos: art. 1, sugiere que se incluya una referencia a los masteres
universitarios: art. 7.3, estima que el término “implicados” es ambiguo y que deberia aludir a los profesores y
departamentos implicados; art. 8.1, la referencia al procedimiento debe ser a la guia docente; art. 10, deberia
remitirse al calendario académico: art. 14.3, habria de cefiirse a la asignatura en que esté matriculado; art.
16.3, incurre en una omision al silenciar quién lo solicita; art. 17.3, quedan indeterminados los perjuicios a que
alude; art. 21.1.b), deberia especificarse cual es lugar a efectos de notificaciones; art. 25.3, s6lo se ocupa de la
notificacion de la rectificacion cuando ésta implica una disminucién de la calificacion, siendo que lo procedente
es que tal notificaciéon tenga lugar en todo caso; art. 29, el justificante a que se refiere ha de ser el de
asistencia. El vicerrector acoge las mejoras sugeridas respecto de los arts. 1, 10, 14.3, 16.3, 17,3, 21.1.b) y 29,
y también, en principio la del art. 25.3, aun cuando el prof. Vazquez hace notar que ésta ya estaria cubierta por
lo prescrito en el art. 24.2.

El prof. Serrano expone un pequefio reparo (adelantando que no hace cuestién de ello) a propésito del encaje
entre evaluacion continua y prueba global y, en concreto, en lo establecido en el art. 9.3. Dice el vicerrector que
mas alla de su opinion personal (es partidario de que la evaluacidon continua sea obligatoria), ha de tenerse en
cuenta que ésta uno es una opcién compartida por todos, lo que explica a tenor del texto acogido por la
propuesta, si bien no estd de mas recordar el papel fundamental que ha de jugar la guia docente.

El prof. Vazquez preferiria, por una cuestion de técnica normativa, que el art. 6 incluyera lo que dice la norma a
que se remite, pide que el art. 15.3 se refiera también a la LOU y que se corrija el art. 32.1.b) de modo que
donde dice art. 34 diga art. 33. El vicerrector acepta todas las sugerencias.

La prof. Jiménez, apropdésito del art. 15.3, considera que seria mejor no incluir una mencién expresa y especifica
a la Ley de Proteccion de Datos. El vicerrector propone que se sustituya por una referencia a las normas de
protecciéon de datos, de modo que pueda comprender las que se contengan en uno u otro cuerpo legal.

Aunque se trata de una observaciéon general, la prof. Elduque, decana de Ciencias, toma la palabra para indicar
que, en su opinidon, este documento no garantiza la evaluacién continua y permite hacer lo que se quiera;
vaticina que habra un problema en los centros para gestionar las pruebas y los horarios. Puntualiza el
vicerrector que no podra hacerse lo que se hace hasta la fecha y que hay también mandatos respecto de la
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evaluacion continua ademas de una apuesta decidida por el trabajo que se esta reflejando en las guias
docentes.

El debate se centra en torno al art. 8.1 y, en particular, a la exigencia de que los instrumentos, criterios y
procedimientos de evaluacién sean “idénticos para los diferentes grupos de una misma asignatura en una
titulacion”. Advierte el prof. Beltran los problemas que este requisito podria ocasionar en titulaciones que se
imparten en los distintos campus de la Universidad y sugiere cambiar “idénticos”, por “uniformes”; coincide con
esta apreciacion el prof. Vazquez, quien se muestra partidario de que el preceptos diga lo mismo que dicen los
Estatutos. Los estudiantes, y por todos ellos Manuel Moreno, se muestran partidarios de mantener los términos
de la propuesta. El vicerrector, entendiendo que es un problema terminolégico mas que de fondo, invita a
sustituir “idénticos” por “uniformes y homogéneos”, bien entendido que por homogéneo se entendera, como
recoge el diccionario de la Academia cuando se dice de un conjunto, que esta formado por elementos iguales,
todo ello con el animo de garantizar el mismo rigor y el mismo nivel de las pruebas y evitar los problemas que
hasta ahora se vienen detectando y convencido de que el Gltimo inciso del precepto permitira encajar las
situaciones excepcionales. Nieves Pérez, representante del PAS, cree que se pueden vencer algunas dificultades
de su llevanza a la practica como sucede, por ejemplo, en la UNED en la que todos los centros asociados hacen
el mismo examen a la vez o en las oposiciones, en que el niumero de opositores es muy elevado y el examen es
idéntico. Matiza el rector que esas condiciones no son trasladables y recuerda que la UNED tiene, a este
respecto, un software muy desarrollado, la exigencia de identidad puede convertirse en un punto débil de lo que
queremos hacer.

A peticion de los estudiantes, el rector concede un receso a fin de que pueda alcanzarse un acuerdo. Reanudada
la sesién, los estudiantes manifiestan que aceptan la formula sugerida por el vicerrector con la expresa
constancia en acta de la acepcion del diccionario de la Academia.

El vicerrector agradece el gesto. Tras un resumen de los puntos aceptados que habra de incorporarse al texto
definitivo, la propuesta se somete a votacion. Esta arroja el siguiente resultado: 28 votos a favor, ninguno en
contra y cinco en blanco. Queda aprobada.

(anexo IX, pag .630)
6.2 Propuesta de oferta de plazas curso 20111-2012.

El vicerrector de Estudiantes expone las razones y el contenido de la propuesta. Se ha adelantado en el
calendario por la conveniencia de simultanear esta decisién con la fase cero del POD. La oferta se cifie al acceso,
sin incluir los traslados. Los centros han hecho llegar sus propuestas que han sido examinadas por el Consejo de
Direccion. Pueden observarse algunos cambios, respecto del afio pasado, en Turismo, Ciencias Sociales y del
Trabajo, Derecho y Estudios Clasicos. Advierte que Organizacion Industrial en el CPS no consta en la relacion
porque su autorizacion escapa de nuestro ambito de decision; asimismo, y por lo que respecta a Turismo en
Huesca, estamos pendientes del informe de la ACPUA y de su puesta en marcha.

El prof. Castillo, decano de Medicina, interviene para explicar y justificar la propuesta de su centro. En cinco
afnos han crecido las facultades y los estudiantes de medicina. Hay un equilibrio entre licenciados y nimero de
especialistas que permite formar nuestro sistema. La tasa de estudiantes en Aragon es superior a la media
espafiola; alude asimismo al nimero de plazas de MIR y al de plazas de acceso. Se pregunta si nuestra
Comunidad puede permitirse ser excedentaria en este aspecto. La Facultad reitera su voluntad de garantizar la
calidad de la formacion y, de ahi, el ajuste de los recursos asignados. Si el afio pasado el Consejo de Gobierno
hizo una peticién de doscientas diez plazas, parece desprenderse de ello que la propuesta estaba bien justificada
sin que ahora se explique el aumento. A su entender puede desequilibrarse la relacion entre egresados y
especialistas en formacion, por lo que pide al Consejo de Gobierno mantener la cifra de doscientos diez.

El prof. Montijano, a solicitud del director del CPS, transmite la solicitud de que se incorpore un limite de
sesenta plazas para Organizacion Industrial.

Se lamenta Manuel Moreno, representante de los estudiantes, de la falta de informacion respecto de la
proporcionada otros afios a fin de poder valorar en mejores condiciones la propuesta, especialmente con la
aportacion de datos comparativos (los aprobados en ejercicios anteriores, la propuesta de los centros, la
matricula, etc.). Pregunta qué oferta hubo en Derecho el afio pasado.

El vicerrector pide disculpas por ese déficit de informacion. La demanda en Derecho esta por encima de
trescientos (en concreto, trescientos noventa). La razén de la propuesta es la adecuacion del niamero de
alumnos por grupo. En Medicina hay una fuerte diferencia entre oferta y demanda y recuerda que siempre se
nos dirige el reproche, por los medios, y al tiempo el Gobierno de Aragdén recibe el aplauso por la correccién
llevada a cabo. La propuesta es mantener lo mismo de afio pasado y transmitir un mensaje claro al Gobierno de
Aragon: ni una plaza mas si no hay recursos. Matiza, no obstante, que no generamos excedentes, sino que
damos formacién a nuestros estudiantes.

624



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 22 de diciembre de 2010

El rector sefala su disposicion a incluir una mencién explicita respecto de Organizacién Industrial en el sentido
de que estamos esperando la autorizacion y de que el niumero sera de sesenta plazas y recuerda que ya hemos
expresado nuestra discrepancia por la falta de autorizacién. Respecto de Medicina, indica que si somos
importantes como Universidad espafiola es porque hemos hecho titulados para toda Espafia, en el Consejo de
Universidades ha tenido ocasién de expresar su opinidn: falta un estudio de prospectiva para dentro de diez o
veinte afos, tanto en médicos como en especialistas; ante esa carencia, manifiesta su reticencia al aumento
mientras no sepamos hacia dénde nos dirigimos; por otra parte, no se han matriculado 224, sino 237, es decir,
trece por encima del acceso; en este sentido hemos reivindicado un sistema de llamada Unica.

El estudiante Manuel Moreno expresa su disconformidad con la rebaja en Derecho, sin que le resulte
convincente el argumento de la calidad. Pide que se mantenga el niumero del afio pasado, lo que no representa
sino cinco alumnos mas por grupo.

El prof. Garcia Blasco, decano de Derecho recuerda que la propuesta de la Facultad para este afio era de
doscientos cuarenta justificada en el método de trabajo. Ochenta alumnos por grupo representan un problema a
este respecto. Entiende que la propuesta del equipo es equilibrada. Abunda en ello el vicerrector sefialando que
hemos procedido a una reduccién paulatina y que, si bien hubo trescientas noventa y dos solicitudes de primera
preferencia en junio, en septiembre no se cubrié la oferta de las trescientas veinte plazas, lo que s6lo se produjo
con solicitudes posteriores.

El estudiante Julio Martinez pide que se mantenga el niumero de trescientos veinte que es el que se corresponde
con los matriculados en diciembre, y que se cree un grupo mas. Guillermo Ucar apostilla que veinte estudiantes
se quedan fuera de la Universidad. Indica el rector que la creacion de un nuevo grupo no es posible, que el
profesorado en Derecho transmite la necesidad de disminucién y que no es corrector afirmar que algunos
estudiantes no puedan cursar sus estudios en nuestra Universidad, pues lo cierto es que nuestra cobertura de
demanda es del cien por cien, aunque no siempre pueda atenderse la primera preferencia hecha valer por los
interesados.

Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado: 30 votos a favor, ninguno en contra 'y 2 en
blanco. Se aprueba.

(anexo X, pag. 638)

Teniendo en cuenta que recientemente expuso el rector su informe de gestiéon ante el Claustro, no hay
cuestiones nuevas de las que informar, por lo que se pasa al siguiente punto del orden del dia.

Punto 8.- Ruegos y preguntas.

El prof. Vazquez pide que se corrijan los logos oficiales para cumplir lo establecido en el Manual de Imagen
Corporativa (hay un problema de distancias). Solicita asimismo que en el Acta de 6 de julio se incluya el Manual
en su integridad.

Guillermo Ucar pregunta qué tratamiento se da a las mociones aprobadas por el Claustro.

Juan Rodriguez, que deja de pertenecer al Consejo de Gobierno, se despide de sus miembros a los que da las
gracias especialmente al rector por el trato dispensado en estos dos afios. Siempre ha querido contribuir a
resaltar el papel de los campus periféricos y la valoracion que se merece el personal de administracion y
servicios. Concluye reiterando su agradecimiento a todos.

La prof. Esteban decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se interesa por la modalidad
semipresencial de Ciencias del Trabajo para que pueda ser mantenida.

El prof. Sanz, tras una valoracion global de la solucién dada al estacionamiento en el campus San Francisco,
pregunta qué criterio se sigue para autorizar que algunos vehiculos pueda permanecer estacionados durante la
noche en las proximidades de la Facultad de Medicina, de modo que no se produzcan agravios entre unos y
otros profesores.

El rector da las gracias a Juan Rodriguez por su participacion activa en el Consejo de Gobierno durante estos dos
afos y su buen hacer, tanto en la coincidencia como en la discrepancia.

La vicerrectora de Relaciones Institucionales y comunicacién afirma que dara instrucciones para corregir los
errores sefialados por el prof. Vazquez.

El secretario general toma nota para comprobar la omisién del Acta del 6 de julio y, en su caso, enmendarla
(entendiendo que se refiere a la informacion que se facilita electronicamente). Cuando una mocién es aprobada
en el Claustro se da traslado de ella a los 6rganos y responsables universitarios para su toma en consideracion
Y, en su caso, incoacién del procedimiento correspondiente que lleve a la toma de decisiones en el ambito de su
competencia, bien entendido que el pronunciamiento del Claustro es una manifestacion de voluntad que no
vincula a sus destinatarios ni pude alterar sus atribuciones. En el caso concreto de la mocion por la laicidad se
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dard traslado a los decanos de Derecho y Veterinaria, al director del CMU Cerbuna y al adjunto al rector para
Infraestructuras.

Respecto de la intervencidon de la decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, el Vicerrector de
Profesorado recuerda que las fases del POD son aprobadas por el Consejo de Gobierno; si desautorizaramos el
grupo semipresencial, estariamos desautorizando la titulacidon entera; las asignaturas optativas estan ofertadas
hace cinco afios como un solo grupo. Invita a la decana a tratar este asunto de manera dialogada y se brinda
para dar las explicaciones que sean necesarias.

El adjunto al rector para Infraestructuras sefiala que el espacio de estacionamiento a que se ha referido el prof.
Sanz esta reservado para visitas institucionales, para dar solucion a algunas situaciones derivadas del plan
Concilia y para los asociados médicos que tienen guardias de veinticuatro horas. Todas las solicitudes de
autorizacion son tratadas con iguales criterios.

El rector desea a todos una feliz Navidad. Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesi6én cuando son las
catorce horas y cincuenta minutos del martes veintidos de diciembre de 2010. De todo ello, y con el visto bueno
del Rector, doy fe.

VeBe del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010

Fecha y lugar de celebracion:

22 de diciembre de 2010, a las 10:00 horas, en la Sala 13
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Ana Isabel Elduque Palomo

Luis Berges Muro

Gerardo Sanz Saiz

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Cambios de area de conocimiento.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud
de la delegacién establecida en la disposicion adicional
cuarta, letra d), del reglamento del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, a
solicitud de los interesado y a la vista de los informes de los
departamentos afectados acuerda informar favorablemente
la propuesta de cambio de area de conocimiento de los
profesores que a continuacién se relacionan:

Garatachea | Aplicada Cuantitativos para | Historia
la Economiadela | Econdmicay
Empresa Economia
Piblica
Métodos Estruqtura e
Manuela . o Historia
Rodriguez Economia Cuantltatlvgs para | g0 omica y
h Aplicada la Economia de la .
Roman Economia
Empresa i
Publica
Luis Agustin Exprgsmn Expresion Gréfica Inlgerjlerla de
. Graficaen la S Disefio y
Hernandez o Arquitectonica 0
Ingenieria Fabricacion
Carmelo Ingenieria de los Expresion Grafica Inlgerjlerla de
; . Procesos de .- Disefio y
L6pez Gomez T en la Ingenieria I
Fabricacion Fabricacion
David Badia | Produccién Edafologia y Agrlcultu,ra y
. P ] Economia
Villas Vegetal Quimica Agricola ;
Agraria

2.- Designacion de miembros de comisiones de
concursos de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud
de la delegacion establecida mediante acuerdo de 19 de

octubre de 2005 (BOUzZ 37), y de conformidad con lo
Area de P .. dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
Nombre pertenencia Area solicitada | Departamento reglamento que regula las convocatorias de los concursos de
. Bioquimica y acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
Bioguimica y o aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de
Isabel Marzo S I Biologia .
Rubio Biologia Biologia Celular Molecular y 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los dos
Molecular Celular profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las
Expresion comisiones de los concursos de acceso que se refieren a
Julian Didéctica de la . continuacion:
9 . Musical
Zornoza Expresion Dibujo PR
Navarro Plastica Plastica y . o
Corporal Cuerpo: Cu Dotacién: 1
Métodos Estructura e Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
i“a” Alfredo | £ omia Cuantitativos para Ehstor]a , Actividades docentes e Tareas docentes y actividades
Jg\?:rzon Aplicada la Economia de la Eggﬂgm:,‘;a y investigadoras: investigadoras en el area
Empresa Plblica Departamento:  Bioguimica y Biologia Molecular y Celular
] Estructura e Centro: Facultad de Ciencias
Maria Teresa Economia gj{ﬁi{t):tivos para Historia Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010
Escobar Aplicada la Economia de la | Econemicay Titular 1: M2. Teresa Muifio Blanco U. Zaragoza
Urmeneta Economia ; - .
Empresa Plblica Suplente 1: Manuel José Lopez Pérez U. Zaragoza
- Estruciura e Titular 2: Luis Alberto Anel Bernal U. Zaragoza
Maria Rosa . Metodp S Historia Suplente 2: Carlos Arus Caralto U. Auténoma de
Economia Cuantitativos para L
Isabel Gratal ! p Econdmicay Barcelona
Aplicada la Economia de la .
Pamplona Empresa Economia
P Publica —— S 1
Métod Estructura e luerpo. ~ otacion: . .
Jests Angel ) eloaos Historia Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos
. Economia Cuantitativos para L — P P
Miguel . . Economica y Actividades docentes e Termodinamica (Ingenieria
i Aplicada la Economia de la . . . : S
Alvarez Empresa Economia investigadoras: Industrial, Ingenieria Quimica) —
Publica Termotecnia (Ingenieria
. Estructura e Quimica)
Mot Métodos o
\Iz/cl)c?rir':/cl)a”a Economia Cuantitativos para E‘gggﬁq a Departamento:  Ingenieria Mecanica
i Aplicada la Economia de la cay Centro: Centro Politécnico Superior
Jiménez E Economia — - -
mpresa Publica Aprobacion en Consejo de Gobierno: 31 de marzo de 2010
Laura Mufioz Economia Métodos Estructura e Titular 1: Ma, Carmen Martin Gonzalez U. Valladolid
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Suplente 1: M? Desamparados Ribes U. Politécnica de
Graus Valencia
Titular 2: M2 Jesus Sanchis Sanchez  U. Politécnica de
Valencia
Suplente 2: M2 Manuela Prieto Gonzalez ~ U. Oviedo
Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Derecho Eclesiastico del Estado

Actividades docentes e Derecho Eclesiastico del Estado

investigadoras:

Departamento:  Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 29 de marzo de 2007

Titular 1: M2 José Roca Fernandez U. Vigo

Suplente 1: Francisca Pérez Madrid U. Barcelona

Titular 2: Juan Ramén Ferrerio U. La Corufia
Galgueira

Suplente 2: Joaquin Mariano Mantecon U. Zaragoza
Sancho

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes e Control e Instrumentacion de

investigadoras: Procesos Quimicos

Departamento:  Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente

Centro: Centro Politécnico Superior

3.- Premios extraordinarios fin de carrera de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
curso 2009-2010.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aprobada mediante resoluciéon de la Junta de
Gobierno de 9 de julio de 1999, y en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién
Permanente acuerda conceder los siguientes premios
extraordinarios fin de carrera correspondiente al curso 2009-
2010:

Licenciado en Economia: Silvia Guallar Artal
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas:
Itziar lranzo Marco

4.- Nombramientos de colaboradores
extraordinarios.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de las
memorias presentadas y del informe del Departamentos de
Fisica de la Materia Condensada, y en virtud de la delegacién
aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el nombramiento como
colaboradores extraordinarios de las personas que se
relacionan a continuacion:

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 16 de noviembre de 2010

Titular 1: Javier Bilbao Elorriaga U. Pais Vasco

Suplente 1: Inmaculada Ortiz Uribe U. Cantabria

Titular 2: Juén José Rodriguez U. Auténoma de
Jiménez Madrid

Suplente 2: Ana Guadalupe Gayubo U. Pais Vasco
Cazorla

Apellidos Nombre Departamento Centro
Millan Angel Fisica de la Materia Facultad de Ciencias
Escolano Condensada
serrate David Fisica de la Materia Facultad de Ciencias
Donoso Condensada

ANEXO 11.- DESIGNACION DE ESTUDIANTES EN COMISIONES PERMANENTE Y DE REGLAMENTOS Y

EN EL CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se designan los representantes
del sector de estudiantes en las comisiones
Permanente y de Reglamentos y en el Consejo
Social.

El Consejo de Gobierno de Ila Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de
su reglamento (BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes
representantes de los estudiantes en la Comisidn
Permanente y en la Comisibn de Reglamentos del
Consejo de Gobierno.

Comision Permanente:

- Alfonso Bonillo Aso
Comision de Reglamentos:
- Manuel Moreno Rojas

- José Antonio Gadea Lépez
Consejo Social:

- Manuel Moreno Rojas

ANEXO 111.- DESIGNACION DE ESTUDIANTES EN CEI

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se designan los representantes
del sector de estudiantes en la Comision Consultiva
para el Campus de Excelencia Internacional (CEI).
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El Consejo de Gobierno de la Universidad, en su sesién
de 9 de noviembre de 2009 (BOUZ 13-09), aprobd la
composicién de la Comisién Consultiva para el Campus
de Excelencia Internacional (CEl) 2010. En dicha
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composicién se integran, entre otros, dos estudiantes,
nombrados por el Consejo de Gobierno.

Habiéndose producido la renovacion del sector de
estudiantes de dicho consejo en la sesion de Claustro
Universitario de 14 de diciembre de 2010, corresponde la
designacion de los dos estudiantes de la mencionada
Comision Consultiva.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda designar a
los siguientes estudiantes en la Comisidon Consultiva para
el Campus de Excelencia Internacional (CEl):

- Marta Rodriguez Villanueva

- José Antonio Gadea L6pez

ANEXO 1V.- PROPUESTA AL GOBIERNO DE ARAGON NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE CG EN EL

CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Gobierno de Aragon el nombramiento de representante
del Consejo de Gobierno de la Universidad en el
Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de
Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragén, ademas del Rector, el
Secretario General y el Gerente, son miembros del
Consejo Social un representante del profesorado, otro
del alumnado y otro del personal de administracion y

servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.

Por ello, y segln el procedimiento establecido en la
disposicion adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragoén el
nombramiento de don José Luis Germes Martin (en
representacion del personal de administracion y
servicios), en sustitucion de don Juan Rodriguez Bielsa.

ANEXO V.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES DEL P.A.S EN COMISION PERMANENTE Y DE

REGLAMENTOS

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se designan los representantes
del sector del personal de administracion vy
servicios en las comisiones Permanente y de
Reglamentos.

El Consejo de Gobierno de Ila Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de
su reglamento (BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes
representantes de del personal de administracion y

ANEXO VI.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

servicios en la Comisién Permanente y en la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

Comision Permanente:
- Nieves Pérez Guia
Comision de Reglamentos:

- Nieves Pérez Guia

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento
y modificacién de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de julio)
se modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de
marzo). Dicha modificacion afectd, entre otros, al
capitulo “I1.7. Planificacion académica y modificacion de
la plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un
nuevo apartado “Il.7.6. Especialidades en los
procedimientos en orden a facilitar la aplicacion de lo
previsto en las disposiciones adicionales 12 a 32 de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la
adaptacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
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Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Organica
de Universidades por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificacion
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inici6
el procedimiento para la transformacion extraordinaria
de plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del
mencionado apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
dltima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacion de Puestos de
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Trabajo del Personal Docente e
tanto, su incorporacion a la misma.

Investigador vy, por

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1.-Transformaciéon de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el establecimiento
y modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

Transformacion
. ) conforme a
Puesto Area Departamento Centro Perfil apart. 4 d.a. 12
RD 1312/2007
13449 Lengualljgs ¥ Sistemas quormat|ca E Ingenieria De Centro Politécnico Superior Asignaturas Del Area Sl
Informéticos Sistemas
22511 Ingen|gr|_a De Sistemas ¥ In_formanca E Ingenieria De Centro Politécnico Superior Sistemas Automaticos Sl
Automatica Sistemas
21438 Ingeme/rl'a De Sistemas Y |njormat|ca E Ingenieria De Centro Politécnico Superior Inltehgenma Artlﬂqql. S|
Automatica Sistemas Sistemas Automaticos

ANEXO VII.- PLAZAS A DOTAR EN LA CONVOCATORIA DEL CURSO 2010-2011

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el niumero de plazas a dotar en la convocatoria
del curso 2010-2011 para los programas de promocion
del profesorado de los cuerpos docentes.

Conforme a lo preceptuado en el parrafo primero del
apartado 11.5.1.2 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, en su
vigente redaccion, que regula el procedimiento para la
promocién del profesorado de los cuerpos docentes
universitarios en el programa de promocion a peticidon de
los interesados, corresponde al Consejo de Gobierno, en
la ultima sesion de cada afo, fijar, a propuesta del
Consejo de Direccién, el numero de plazas de promociéon
para cada una de las convocatorias del siguiente afio.

En aplicacion de lo establecido en la citada norma el
Consejo de Gobierno aprueba que el numero de plazas a

dotar en el curso 2010-2011 para los programas para
promocioén del profesorado de los cuerpos docentes sera
de cuarenta, todas ellas en la primera convocatoria, a las
que se afiadiran las que resulten de la via excepcional
prevista en el parrafo quinto del apartado 11.5.1.2 en las
areas a las que no hubiera correspondido ninguna plaza
de catedréatico y tuvieran solicitantes acreditados con
cinco o mas sexenios reconocidos.

Una vez se resuelvan las solicitudes del programa de
promocién, con las plazas que resulten dotadas se
iniciaran los tramites para la convocatoria de los
correspondientes concursos de acceso, conforme a lo
dispuesto en el RD 1313/2007, de 5 de octubre (BOE n°
241, del 8 de octubre) por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios, lo dispuesto en los articulos 140 y ss. de
los Estatutos de esta Universidad y las demas normas de
desarrollo que resulten aplicables.

ANEXO VI11.- MODIFICACION DE AMORTIZACION DE PUESTOS DE LOS CUERPOS DOCENTES

UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
maodifica el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 31
de marzo de 2010, por el que se amortizaban puestos de
los cuerpos docentes universitarios.

Por el presente acuerdo se deja sin efecto la

amortizacion del siguiente puesto:

Puesto Area Departamento Centro
Ciencias de la . . F. de Filosofia
11748 Antigiiedad Historia Antigua y Letras

ANEXO IX.- REGLAMENTO DE NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje de la
Universidad de Zaragoza
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La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
en sus articulos 2.2.f y 46.3, confiere a las universidades
autonomia y competencias para establecer los
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procedimientos de verificaciéon de los conocimientos de
los estudiantes.

A su vez, el articulo 166 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza contempla la aprobacién por el
Consejo de Gobierno de normas de evaluacion, cuyos
contenidos minimos también relaciona: régimen de las
convocatorias, programacion de las pruebas de
evaluacién, nombramiento de los tribunales de
evaluacion 'y procedimiento de revisibn de las
calificaciones. Asimismo, se establecen los aspectos que
el reglamento debe garantizar y, entre ellos, las
condiciones que faciliten la superaciéon de asignaturas
mediante un sistema de evaluacion global, tendente a la
compensaciéon de asignaturas y, como consecuencia de
la modificaciéon estatutaria aprobada en Claustro el 14 de
diciembre de 2010, la eventualidad de que una
asignatura pueda ser aprobada por medio de un proceso
de evaluacién continua. A estas referencias habria que
afadir otras, previstas en distintos preceptos
estatutarios y reglamentarios, sobre competencias de los
centros, departamentos y Consejo Social en la
programacion, ordenacién de las evaluaciones y namero
de convocatorias.

Por tanto, nos encontramos ante un mandato estatutario
que ha de cumplirse, pero también ante una oportunidad
para mejorar la vigente Normativa de examenes y
pruebas de evaluacibn aprobada por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion de
25y 26 de abril de 1996, revisando su contenido a la luz
del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior, de la nueva normativa aplicable, de
la experiencia acumulada y de las sugerencias recibidas
desde los distintos &mbitos universitarios.

Ademas, la Universidad de Zaragoza, al igual que las
universidades espafiolas, se enfrenta a un cambio
trascendental de sus planes de estudio, por adaptacion
al Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de cuyos
ejes es la evaluacién, no sé6lo de conocimientos sino del
aprendizaje y de las competencias adquiridas. Este
planteamiento necesita nuevos criterios e instrumentos
de evaluacion.

El progresivo protagonismo de los métodos de
evaluacién exige adaptar las normas para garantizar los
objetivos de transparencia, objetividad y posibilidad de
revision de las calificaciones resultantes de los distintos
sistemas de evaluacion, cumpliéndose asi los derechos
que nuestros Estatutos reconocen al estudiante en
materia de evaluacién. Los estudiantes, cuando se
matriculen, deben disponer de los criterios que se
aplicardn a la hora de calificar y conocer el sistema de
evaluacién, el régimen de convocatorias y los
mecanismos de revision. Todas esas informaciones han
de aparecer necesariamente recogidas en las guias
docentes de las diferentes asignaturas, materias o
modulos, aprobadas por las comisiones de garantia de la
calidad de las titulaciones conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Organizacién y Gestion de la Calidad
de los Estudios de Grado y Master, aprobado por acuerdo
de Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009. De ese
modo, estas se transforman en un compromiso de
ineludible cumplimiento.

Por todo lo anterior y en virtud de la potestad estatutaria
conferida, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, oidos el Consejo de Estudiantes y la Comision
de Docencia de la Universidad, aprueba el presente
reglamento.
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Art. 1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento regula los procesos mediante los
cuales se evalla el aprendizaje de los estudiantes para
determinar su calificacibn en las asignaturas
pertenecientes a las titulaciones oficiales de grado y
master que se impartan en los centros de la Universidad
de Zaragoza. En los masteres interuniversitarios se
estara a lo dispuesto en el correspondiente convenio. En
las titulaciones en proceso de extincibn seran de
aplicacion los articulos 3, 4, 5y 6, y los titulos Il y IV
de este reglamento.
TITULO I

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDAD DE LAS
CONVOCATORIAS DE PRUEBAS GLOBALES DE
EVALUACION

Art. 2. Namero y distribucién de las convocatorias.

1. El ndmero total de convocatorias de las que un
estudiante podra disponer para superar una asignatura
se ajustarda a lo establecido por el Reglamento de
Permanencia aprobado por el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza.

2. En casos excepcionales, el Rector, a propuesta del
decano o director del centro, y con el informe de la
Comision de Permanencia podra conceder, por una sola
vez, dos convocatorias a los estudiantes que no hayan
cumplido las normas de permanencia, permitiendo su
matricula siempre y cuando demuestren que han
concurrido circunstancias especiales que les hayan
impedido la dedicacion suficiente a los estudios. En dicha
concesidon se podra exigir al estudiante su inclusion en
un régimen de dedicacién a tiempo parcial.

3. Todas las asignaturas de los planes de estudio de los
titulos oficiales de grado y master dispondran cada curso
de dos convocatorias de evaluacion.

Art. 3. Periodo de convocatorias y entrega de actas.

El Consejo de Gobierno anualmente aprobara el
calendario académico, haciendo constar los periodos
para la realizacion de las pruebas de evaluacién y para la
entrega de actas, siendo de obligado cumplimiento. El
Consejo de Direccidn, previa negociacion con los 6rganos
de representacion de los trabajadores, realizard la
propuesta de calendario académico.

Art. 4. Ordenacion y calendario de las pruebas de
evaluacién y forma de realizacion.

1. Corresponde a la direccién del centro para cada
convocatoria, aprobar el calendario de las pruebas de
evaluacion de cada curso académico, que tendra en
cuenta la propuesta del coordinador de la titulacion.

2. Los estudiantes tienen derecho a conocer, cuando se
matriculen, los horarios de las clases, las guias docentes
de las asignaturas y las fechas y franja horaria de
realizacion de las pruebas de evaluacion.

3. El calendario de las pruebas de evaluacion sélo podra
alterarse, por situaciones sobrevenidas que lo hagan
irrealizable. Ante estas situaciones, la direccion del
centro realizara los cambios oportunos, previa consulta
al profesor o profesores de la asignatura, al coordinador
de la titulacién, en su caso, y a los representantes de los
estudiantes del curso o grupo afectado.

4. Si el profesor responsable de una asignatura fuese
miembro del Claustro universitario, podra solicitar a la
Comision de Garantia de la Calidad el cambio en la fecha
de la prueba de evaluacién que se celebre ese mismo
dia.
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Art. 5. Circunstancias que motivan un cambio de

fechas en las pruebas de evaluacion de un estudiante.
1. Los estudiantes con antelacion suficiente podran
solicitar al profesor responsable de Ila asignatura,
cambios en la fecha de realizacion de una prueba de
evaluacién cuando concurran alguna de las siguientes

circunstancias, que el estudiante afectado debera
acreditar:
a) Ser miembro de o6rganos colegiados de

representacion estatutariamente reconocidos 'y
cuando la prueba coincida con una reuniéon del
6érgano o se realice en las 24 horas siguientes.

b) Concurrir alguna causa de fuerza mayor
legalmente contemplada que  justifique la
imposibilidad de asistir a la prueba de evaluacion.
Las causas deberan justificarse fehacientemente en
el centro, que se lo comunicaré al profesor.

c) Ser Deportistas de Alto Rendimiento o Alto Nivel,
figurando como tales en el Boletin Oficial del Estado
o de alguna Comunidad Auténoma y participando en
competiciones eliminatorias que coincidan con las
pruebas de evaluaciéon. Los estudiantes deberan
presentar las justificaciones oportunas avaladas por
el vicerrector con competencia al respecto

d) Participar en actividades de caracter cultural en
representacion de la Universidad que coincidan con
las pruebas y que asi determine el vicerrector con
competencias al respecto.

2. Si del calendario de las pruebas de evaluacion
resultase que a un estudiante le coinciden dos pruebas
de la misma titulacion en el mismo dia, como
consecuencia de estar obligado a matricularse o por
situaciones sobrevenidas, el afectado tendrd derecho al
traslado de alguna de estas pruebas a otro dia. La
solicitud debera tramitarla al menos quince dias antes de
la realizacién de las pruebas.

Art. 6. Autorizacion de adelanto de convocatoria.

1. Los estudiantes que tengan pendiente, como maximo,
una asignatura anual o dos asignaturas semestrales de
caracter obligatorio u optativo del plan de estudios de su
titulacion para estar en disposicion de obtencion del
correspondiente titulo oficial, que hayan sido evaluados
previamente de ellas en, al menos, una convocatoria y
que se encuentren matriculados en dichas asignaturas,
podran solicitar el adelanto de la prueba de evaluaciéon
de esas asignaturas a uno de los periodos establecidos
en el calendario académico. Este adelanto se concedera
una Unica vez.

2. En el caso de titulaciones cuyo plan de estudios
incluye un trabajo o proyecto fin de carrera, grado o
master, éste no computard como asignatura pendiente a
los efectos del apartado anterior de este articulo.

3. Las asignaturas que no hayan sido compensadas por
evaluacién curricular, serdn consideradas como
suspensos a los efectos de la solicitud de adelanto de la
prueba de evaluacion.

4. Se exceptuard la obligatoriedad de haber sido
evaluado en alguna convocatoria cuando se trate de
asignaturas sin docencia correspondientes a planes de
estudio en extincion.

5. El adelanto de la prueba de evaluaciéon de dichas
asignaturas sera, en todo caso, incompatible con

cualquier ampliacion del numero de convocatorias
disponibles para el estudiante a lo largo del curso
académico.

6. La solicitud de adelanto de examen debera ser
presentada en la secretaria del centro, mediante escrito
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dirigido a su decano o director, dentro de los periodos de
matricula previstos en el calendario académico.

7. En las condiciones previstas en este articulo, el centro
informara y encomendara la realizacion de la prueba de
evaluacion a los profesores responsables de las
correspondientes asignaturas. En el caso de asighaturas
sin docencia, los departamentos propondran al centro el
profesor o profesores encargados de realizar y evaluar
dicha prueba.

8. Los estudiantes que hayan solicitado adelanto de la
prueba de evaluacién quedaran incluidos en el acta
extraordinaria que se habilitard en el periodo de
realizacion de dicha prueba, a efectos de constancia
oficial de la calificacidon obtenida.

TITULO 11
DISENO, CRITERIOS Y ORGANIZACION DE LAS
PRUEBAS GLOBALES DE EVALUACION

Art. 7. Responsabilidad del disefio de las pruebas.

1. Corresponde al profesor o profesores que designe el
departamento como responsables de una asignatura,
disefiar la propuesta de los instrumentos, criterios y
procedimientos que van a aplicarse en cada una de las
convocatorias de evaluacion.

2. La propuesta del apartado anterior sera elaborada
considerando las indicaciones y las directrices de la
memoria de verificacion del titulo, de la Comisidon de
Garantia de la Calidad y del coordinador de la titulacién.
Esta propuesta debera ser aprobada por dicha comisién
y se hard publica a través de la guia docente de la
asignatura.

3. Los diferentes implicados en una titulacién podran
solicitar a su Comision de Garantia de la Calidad la
modificacion de los instrumentos, criterios vy
procedimientos de las pruebas establecidos para una
asignatura, siguiendo para ello los procedimientos de
alegaciones y sugerencias establecidos al efecto.

Art. 8. Criterios generales para el disefio de las
pruebas.

1. Los instrumentos, criterios y procedimientos de
evaluacién seran uniformes y homogéneos para los
diferentes grupos de una misma asignatura en una
titulacién, excepto los casos extraordinarios que
establezca el Procedimiento de Planificacion de la
Docencia y de Elaboracién de las Guias Docentes.

2. Las pruebas de evaluacion podran ser disefiadas
utilizando instrumentos diversos, tales como ensayos,
pruebas objetivas, proyectos, trabajos dirigidos,
practicas, presentaciones y debates, entre otros, ya sean
de caracter oral o escrito y se desarrollen de forma
presencial o no presencial.

3. Las pruebas orales seran publicas y obligatoriamente
anunciadas en los lugares habituales de notificacion de
las convocatorias de examenes que seran indicados
previamente. Los profesores que intervengan deberan
dejar constancia escrita de las cuestiones o tareas
concretas solicitadas (preguntas, ejercicios, etc.),
sefialando los aciertos y los errores de las respuestas del
estudiante que realice la prueba oral. Igualmente se
adjuntaran los croquis, esquemas y notas de los que se
haya valido, en su caso, el estudiante para su
exposicion. Esta documentacion debera guardarse y
mostrarse al estudiante que solicite la revisién de la
calificacion obtenida.

4. Las pruebas no presenciales se realizaran a través de
plataformas o sistemas reconocidos por la Universidad
de Zaragoza.

Art. 9. Disefio de las pruebas para la primera
convocatoria de cada curso académico.
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1. En cada asignatura existirda obligatoriamente una
prueba global de evaluacion, a la que tendran derecho
todos los estudiantes, y que quedara fijada en el
calendario académico.

2. En cada asignatura se podréa disefiar un sistema de
evaluacién continua, sin perjuicio de lo indicado en las
memorias de verificacién de la titulacién, y que estara
recogida en la guia docente. Cuando la -calificacion
obtenida por este procedimiento se refiera al total de la
asignatura, deberad dar la posibilidad al estudiante de
superar la asignatura con la maxima calificacion.

3. El estudiante que no opte por la evaluacién continua,
que no supere la asignatura por este procedimiento o
que quisiera mejorar su calificacion, tendra derecho a
presentarse a la prueba global, prevaleciendo, en
cualquier caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

4. Excepcionalmente, aquellas asignaturas que por su
especial dimensién practica o clinica y en las que
necesariamente los estudiantes deban demostrar sus
cono-cimientos o competencias en instalaciones o
localizaciones fuera del aula convencional, podran
evaluarse Unicamente por la modalidad de evaluacién
continua. Esta excepcionalidad debera ser declarada por
la Comisiéon de Garantia de la Calidad de la titulacién y
contara con la aprobacion de la Comision de Estudios de
Grado, aplicAndose, en todo caso, Unicamente a la
dimensidn préctica de la asignatura.

Art. 10. Pruebas para la segunda convocatoria de cada
curso académico.

La segunda convocatoria de evaluacién, a la que tendran
derecho todos los estudiantes que no hayan superado la
asignatura, se llevara a cabo mediante una prueba
global realizada en el periodo establecido al efecto por el
Consejo de Gobierno en el calendario académico.

Art. 11. Calendario y planificaciéon del desarrollo de las
pruebas.

1. El calendario, instrumentos, criterios y procedimientos
de evaluacidn no podran ser modificados durante el
curso académico salvo causa justificada a juicio de la
Comision de Garantia de la Calidad de la titulacién. Si se
da esta circunstancia, debera ponerse en conocimiento
de todos los estudiantes matriculados en la asignatura
afectada, por los mecanismos que cada centro tenga
establecidos.

2. Las fechas de celebracion de las pruebas seran
confirmadas por los mecanismos que cada centro tenga
establecidos con una antelacion minima de veinte dias
especificando aula y hora, salvo casos excepcionales
debidamente justificados.

3. El coordinador, en su propuesta a la direccion del
centro, velara por la correcta distribucion de las pruebas,
garantizando un minimo de cuarenta y ocho horas entre
los inicios de las pruebas de asignaturas de caracter
obligatorio de un mismo semestre y curso.

4. Se facilitara la adaptacion del calendario,
instrumentos y procedimientos de evaluacién a quienes,
por razones especiales debidamente justificadas, no
puedan participar del sistema comun.

Art. 12. Desarrollo de las pruebas.

1. El profesor encargado de la asignatura sera
responsable de la adecuada aplicacion de lo dispuesto en
la guia docente de la asignatura en lo relativo a los
instrumentos, criterios y procedimientos a seguir en
cada una de las pruebas.

2. Es responsabilidad del departamento que imparta las
materias a evaluar el asegurar la suficiente vigilancia y
supervision durante el desarrollo de las pruebas. Los
profesores que colaboren en esas labores seran
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preferentemente de areas de conocimiento competentes
en la asignatura objeto de las pruebas.

3. Si el comienzo de una prueba se retrasase mas de
treinta minutos, por ausencia del responsable de su
supervision, los estudiantes podran solicitar que se
celebre en una fecha distinta, previamente acordada con
la direccién del centro.

4. Para las pruebas de evaluacién escrita, el profesor
entregara al comienzo un documento con los enunciados
de las tareas o ejercicios y las indicaciones pertinentes
para su realizacion asi como la puntuaciéon y el tiempo
estimado para la realizacion de cada una de sus partes.
5. Cuando el tipo de prueba lo permita, los estudiantes
podran solicitar al profesor la resolucion de la misma
antes de la revision.

Art. 13. Criterios de calidad que debe cumplir el
disefio de la evaluaciéon de una asignatura.
1. Validez. Los procedimientos e instrumentos deben ser
adecuados para conocer si el estudiante consigue los
objetivos de aprendizaje y competencias previstos para
la asignatura.
2. Transparencia. El sistema de evaluacion debera
expresarse de forma suficientemente detallada y clara en
las guias docentes y contendrda, al menos:
a) Las directrices de actuacidon y los criterios basicos
de organizacion y coordinacion: El numero, tipo y
calendario de las pruebas, los criterios de evaluacion,
el profesorado encargado de su imparticion, los
horarios generales y de tutorias del profesorado.
b) Los programas de las materias que han de
impartirse.
c) Los objetivos de aprendizaje y adquisicion de
competencias que se han de conseguir.
d) El procedimiento de revisién de los resultados de
aprendizaje.
e) El porcentaje de éxito en la asignatura de los tres
altimos cursos.
3. Fiabilidad. Los instrumentos de evaluacién utilizados
deben permitir que diferentes profesores puedan
alcanzar resultados similares en la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes.
4. En el caso de evaluaciéon continua, su disefio debera
cuidar especialmente los principios enunciados en los
apartados anteriores.
5. El procedimiento general y las pruebas concretas de
evaluacién que van a aplicarse en cada convocatoria de
una asignatura deberan hacerse publicos en las
correspondientes guias docentes siguiendo el
Procedimiento de Planificacion de la Docencia y
Elaboracién de las Guias Docentes.

TITULO 111

GARANTIAS Y CRITERIOS PARA LA APLICACION
DE LAS PRUEBAS GLOBALES DE EVALUACION

Capitulo I. Calificaciones

Art. 14. Calificaciones.
1. Los resultados de cada una de las materias del plan

de estudios se calificaran de 0 a 10, con expresion de un
decimal, afiadiendo una calificaciéon cualitativa segin la

siguiente escala: 0-4,9: Suspenso (SS); 5,0-6,9:
Aprobado (AP); 7,0-8,9: Notable (NT); 9,0-10:
Sobresaliente (SB).

Con objeto de facilitar la comparacion de las

calificaciones y aportar una mayor informacién sobre el
rendimiento de los estudiantes, éstas se acompafaran
en el Suplemento Europeo al Titulo, de la calificacion
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correspondiente segln la escala ECTS, que reflejara el
porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el
total de estudiantes.

2. La mencién "Matricula de Honor" podréa ser otorgada a
estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o
superior a 9 en la asignatura. Su nimero no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes
matriculados en dicha asignatura en el correspondiente
grupo docente, salvo cuando sea inferior a veinte, en
cuyo caso se podra conceder una sola matricula de
honor.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, no se
computaran los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que estén cursando estudios en otra
universidad en el marco de un programa de movilidad
estudiantil, nacional o internacional. A éstos, con
independencia de que se haya cubierto o no el cupo de
matriculas de honor, se les reconoceran o adaptaran las
calificaciones que obtengan en la universidad de destino.
4. Excepcionalmente podréa superarse el cinco por ciento
de estudiantes con matricula de honor en caso de
empate en la calificacion final entre dos estudiantes.

5. No se aplicara esta limitacién en la calificacion de los
trabajos fin de grado o master.

6. Los sistemas de calificacién deberan figurar en la guia
docente. En todo caso, cuando una asignatura sea
impartida por mas de un profesor, la calificaciéon sera el
resultado de la media ponderada de las notas otorgadas
por cada uno de ellos.

Art. 15. Comunicaciéon de las calificaciones.

1. La calificacién de las pruebas se hara publica por el
profesor responsable de las ensefianzas dentro del plazo
maximo de quince dias naturales tras su realizacién y
con la suficiente antelacion para que los estudiantes
puedan ejercer su derecho a la revisién con anterioridad
a la finalizacién del plazo de entrega de actas aprobado

por el Consejo de Gobierno para la convocatoria
correspondiente, salvo los realizados en la dltima
semana del periodo de examenes.

2. En el caso de evaluacién continua, el estudiante

debera conocer su calificacion con al menos tres dias de
antelacion a la prueba global para poder optar a
presentarse a dicha prueba.

3. Las calificaciones se publicaran por los mecanismos
que cada centro tenga establecidos, garantizando, en
todo caso, el cumplimiento de las normas referidas a
proteccion de datos.

4. La calificacion de otras actividades evaluables debera
hacerse publica en un plazo de quince dias de su fecha
de evaluacién. Podran acompafar también a la nota de
la prueba final.

5. Junto a las calificaciones, se hara publico el horario,
lugar y fecha en que se celebraréa su revision.

6. Las actas de las calificaciones finales se
cumplimentaran por quien corresponda utilizando, en la
medida de lo posible, las aplicaciones informaticas que
determine la Universidad. La versién impresa de las
actas, firmadas por los profesores responsables, estara
bajo la custodia del secretario del centro.

Art. 16. Conservacion de las pruebas de evaluacién.

1. La custodia de las pruebas, sera responsabilidad del
profesor que las haya realizado o calificado. Cuando
dicho responsable cese su vinculacién con la universidad,
la custodia pasara al profesor o departamento
responsable de la asignatura.

2. El profesor debera conservar el material escrito, en

soporte de papel o electrénico, de las pruebas de
evaluacibn o, en su caso, la documentaciéon
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correspondiente de las pruebas orales, durante los tres
meses siguientes a la entrega de actas. En los supuestos
de peticion de revisién o de recurso contra la calificacion,
deberan conservarse hasta que exista resoluciéon firme.

3. Los trabajos tedricos y practicos de la asignatura, sin
perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, seran
devueltos por el profesor al estudiante, a peticion propia,
en el plazo de tres meses siguientes a partir de la fecha
de entrega de las actas de calificacion correspondiente o,
en el supuesto de recurso contra la calificacién, de la
fecha en que firme la conformidad con la calificacion
otorgada.

Capitulo 11. Revision de las calificaciones

Art. 17. Finalidad del procedimiento de revision.

1. El procedimiento de revision de las pruebas de
evaluacion se debe entender como un elemento
especifico del proceso de aprendizaje.

2. La revision podra dar lugar a la rectificacion de los
posibles errores de correccion o calificacion, ya sean
materiales, de hecho o aritméticos, que hayan podido
producirse.

3. Cualquier procedimiento de revisién o reclamacién no
supondra para los interesados, perjuicio alguno que
pudiera derivarse del cumplimiento de los plazos de
matricula, convocatoria de pruebas de evaluacién o
cualquier otro de caracter académico.

Art. 18. Revisién ante el profesor responsable o
tribunal de la asignatura en las dos Ultimas
convocatorias y las extraordinarias.

1. Todo estudiante tiene derecho a la revisiéon individual
de todos los examenes, pruebas o trabajos realizados
para su evaluaciéon, y a recibir de los profesores o del
tribunal las oportunas explicaciones orales o escritas
sobre su calificacion.

2. La revisién tendra lugar en los siete dias lectivos
siguientes a la publicacion de las calificaciones
correspondientes, y en horarios que permitan atender a
todos los estudiantes interesados, comunicandose con
48 horas de antelacion.

3. La revision sera efectuada por el profesor encargado
de la correccion de la prueba global de evaluacion, y
cuando participen varios profesores, cada uno revisara la
parte que le corresponda. Los estudiantes evaluados por
el tribunal tendran derecho a la revision de sus ejercicios
ante el presidente.

4. Para garantizar el derecho a la revision en las pruebas
orales, la nota serd comunicada el siguiente dia lectivo a
su finalizacion, y su revision estara basada en los datos
recogidos en el acta y, en su caso, en las evidencias
escritas y de otro tipo recogidas en la misma.

5. El profesor responsable publicard las calificaciones
definitivas, con las modificaciones a que hubiera lugar, el
dia en que finalice de plazo de revision o, en su caso, en
el dia lectivo inmediatamente posterior. De no producirse
cambios en las calificaciones, éstas devendran definitivas
sin necesidad de publicacion.

6. En todo caso deberan respetarse los plazos maximos
de entrega de actas fijados en el calendario académico, y
si hiciese falta la correccidn se haria con una diligencia al
acta.

7. La secretaria del centro dejara constancia de la fecha
de recepcion de las actas remitidas por el profesor,
profesores o tribunal correspondientes en los cauces que
a tal efecto se habiliten.

8. Contra el resultado de la revision de la prueba de
evaluacién cabrad reclamacion motivada dirigida al
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decano o director. La revisién serad realizada por un
tribunal nombrado de acuerdo a lo indicado en el articulo
20 de este reglamento. Contra la resolucién motivada, el
estudiante podra interponer recurso de alzada ante el
Rector de la universidad, cuya resolucién agota la via
administrativa.

Art. 19. Actuaciones vinculadas a la tasa de éxito
académico.

1. Aquellas asignaturas cuya tasa de éxito académico,
entendida como el porcentaje de estudiantes aprobados
sobre los presentados, sea inferior al cuarenta por ciento
en el curso anterior, seran objeto de analisis por la
comisién de evaluaciéon de la calidad de la titulacion.

2. Del mismo modo, analizara de oficio aquellas
asignaturas cuya tasa de éxito supere el noventa y cinco
por ciento o la diferencia entre las calificaciones mas alta
y mas baja de los aprobados no exceda de dos puntos.

3. Dicha comisi6on, tras el analisis y estudio
pormenorizado de la situacién, oidas todas las partes
afectadas y con responsabilidad directa en el asunto,
propondra, en su caso, medidas tendentes a mejorar la
calidad de la titulacion.

Capitulo Il11. Tribunales de pruebas de
evaluacion, revision y reclamacion

Art. 20. Aspectos generales del nombramiento y
funcionamiento de tribunales.
1. Cada asignatura tendra un Unico tribunal que
atendera a las peticiones de revision, de reclamacion vy,
en su caso, de pruebas de evaluacion.
2. Antes del comienzo de cada curso académico el
decano o director de cada centro nombrar4d a los
miembros de los tribunales de las pruebas de evaluacién,
revision y reclamacion, a propuesta de los
departamentos  correspondientes, garantizando la
atencioén a todas las asignaturas.
3. A estos tribunales les compete:
a) la revision o reclamacién de las pruebas realizadas
por el estudiante para valorar la evaluaciéon ya
realizadas a peticiéon de este,
b) la realizacién, desarrollo y calificacion de las
pruebas para  valorar los conocimientos vy
competencias del estudiante, a peticion de este,
c) la realizacién, desarrollo, valoracion y calificaciéon de
conocimientos y competencias en las dos Ultimas
convocatorias y las extraordinarias.
4. Cada tribunal estard compuesto por tres miembros
titulares y tres suplentes del area de conocimiento de la
asignatura a la que corresponda la prueba, o en su
defecto de areas afines, indicandose quién actia como
presidente, secretario y vocal y sus suplentes. El
presidente serd un profesor permanente e incluird,
siempre que sea posible, algin profesor de asignatura
analoga.
5. En los casos de actuacion del tribunal por
reclamacion, el profesor responsable de la asignatura no
podré intervenir en el mismo.
6. La actuacion de los distintos miembros del tribunal
estara sujeta a los articulos 28 y 29 de la ley 30/1992 de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que recogen las figuras de

abstencion y recusacion.

7. Una vez designados los miembros de los tribunales,
Unicamente podran ser modificados sus integrantes
durante el curso académico, por causa de fuerza mayor
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o cualquier otra causa legal. La sustituciéon se realizara
por decision de la direccion del centro.

Art. 21. Tribunal de revisiéon de la prueba de
evaluacién ya realizada.

1. En el caso de pruebas de evaluacién que tengan
caréacter definitivo, el derecho del estudiante a revisar su
prueba se podra concretar en la apelacién a un tribunal
de revision.

2. Una vez cumplido el requisito de asistir a la revision
del examen, el estudiante podra presentar en el plazo de
tres dias lectivos tras la fecha establecida para la
revision, reclamacion ante el decano o director del centro
al que pertenezca la asignatura objeto de revision y
debera expresar:

a) Nombre y apellidos del solicitante, asi como
titulacion, curso y grupo al que pertenece y la
asignatura respecto de la cual solicita reclamaciéon de
la califica-cion.
b) Domicilio y direccién electrénica, a efecto de
notificaciones.

c) Acto cuya revision se solicita y la razéon de su
solicitud.

3. La reclamacion se realizara sobre la base de alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Inadecuacion entre los contenidos de la prueba y lo
previsto en la guia docente.

b) Utilizacibn de criterios y procedimientos de
evaluacion distintos de los establecidos.

c) Errores objetivos en la calificacion.

d) Cualquiera otra que pueda significar infraccion de
las disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

3. El decano o director del centro, en el plazo de tres
dias lectivos, comunicara los miembros concretos que
actuaran en ese tribunal, conforme a lo establecido en el
articulo anterior.

4. A la recepcion de la reclamacion, y en un plazo no
superior a tres dias lectivos, el tribunal dara traslado de
la misma al profesor o profesores responsables para que
en el plazo de tres dias lectivos desde su recepcién
remitan copia de la documentacion que se les demande,
teniendo derecho, en todo caso, a comunicar a este
tribunal los criterios que han fundamentado su decision.

5. De las alegaciones presentadas por el profesor se
darad traslado al estudiante mediante el tramite de
audiencia, que se realizara en el plazo maximo de tres
dias lectivos tras su recepcién, para que formule las
observaciones que considere convenientes.

6. El tribunal emitira resolucién razonada en el plazo de
tres dias lectivos desde la recepcion de la documentacion
sefialada en los apartados anteriores.

7. El tribunal dara traslado de la resolucién al decano o
director del centro que lo notificara al estudiante, a los
profesores responsables y al director del departamento
involucrado, adjuntando en su caso, el acta.

8. A los efectos de las notificaciones y plazos
establecidos en los apartados anteriores, se utilizaran
procedimientos electrénicos.

Art. 22. Tribunal de prueba de evaluaciéon a peticién
de los estudiantes o profesores.

1. Los estudiantes tendran derecho, previa peticion
escrita y motivada, a ser evaluados en las pruebas
finales o pruebas de evaluaciéon de tipo global, por un
tribunal de evaluacion responsable de la realizacion,
desarrollo, valoracién y calificacién de sus conocimientos
y competencias. lgualmente, se podra solicitar la
formacion de este tribunal por parte de un profesor.
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2. La solicitud se presentard con una antelaciéon de al
menos veinte dias naturales a la realizaciéon de la prueba
de evaluacion, ante el decano o director del centro.

3. El decano o director del centro designara los
miembros concretos que actuaran en ese tribunal de
entre los miembros nombrados para el tribunal de
pruebas de evaluacion para esa asignatura en los
mismos términos que en el apartado anterior de
revision.

4. El tribunal hara publica, con una antelacién de, al
menos, cinco dias lectivos respecto a la fecha prevista
para la realizacion de la prueba, su composicion, asi
como la fecha, la hora y el lugar de celebracién. Con
caracter general deberd procurarse que la prueba se
realice en la misma fecha prevista en la programaciéon de
pruebas de evaluacion para esa asignatura, curso y
grupo.

5. Una vez adoptada la resolucion calificadora, se
levantara la correspondiente acta, que sera firmada por
los miembros del tribunal.

Art. 23. Tribunal de evaluacién en las dos ultimas
convocatorias de la asignatura o en las extraordinarias.

1. La evaluacion de la asignatura en las dos ultimas
convocatorias, o en las extraordinarias si las hubiere, se
realizara ante un tribunal.

2. El tribunal que actuara en cada una de las asignaturas
sera el que se nombré en aplicacion del articulo 20 de
este reglamento.

3. El estudiante no podra renunciar a su derecho de
correcciéon por un tribunal, no obstante podra optar por
realizar la prueba junto con el resto de estudiantes del
grupo y posteriormente introducirla en un sobre para su
entrega al tribunal.

Capitulo 1V. Rectificacion de actas

Art. 24. Correccion de actas.

1. El profesor debera corregir los errores de las actas
correspondientes de acuerdo con el procedimiento
establecido a continuacién. En ningln caso los errores
materiales podran ser salvados con enmiendas,
tachaduras o raspaduras del acta.

2. Cualquier maodificacion del acta sera notificada al
estudiante afectado.

Art. 25. Procedimiento de correcciéon de actas.

1. En el caso de advertirse un error en el acta dentro del
mismo curso académico, en la casilla de la calificacion o
en su margen derecho se anotara la expresién “nula” y
al final del acta figurara una diligencia en la que se hara
constar la identificacion exacta del estudiante y la
calificaciéon correcta. Esta diligencia debera firmarse
haciendo constar el lugar, la fecha, nombre y rdbrica del
profesor, profesores o0 miembros del tribunal
correspondiente.

2. Si el error fuera advertido en cursos académicos
posteriores, el profesor, profesores o miembros del
tribunal, segun corresponda, deberan solicitar Ila
rectificacion de la calificacion al decano o director del
centro. Una vez autorizada la rectificacion del acta, se
procedera conforme al procedimiento previsto en el
apartado anterior. La diligencia sera validada con la
firma del secretario del centro respectivo.

3. Cuando en cualquiera de los casos anteriores se
produzca una rectificacion del acta que implique
disminucién de la calificacion del estudiante, el profesor
o profesores responsables lo pondran en conocimiento
de la secretaria del centro, que se lo comunicara al
interesado para que en el plazo de cinco dias lectivos
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desde la notificacion, formule las alegaciones que estime
oportunas. Esta notificacion se realizara con acuse de
recibo. De no presentar alegaciones o de manifestar el
interesado su conformidad, se actuarda conforme al
procedimiento descrito anteriormente. En el caso de que
el interesado se opusiera a la correccién, se dara
traslado de sus alegaciones a la Comisiéon de Garantia de
la Calidad de la titulacion o, en su caso, a la Comision de
Docencia, para que resuelva previa audiencia del
profesor o profesores responsables.

4. En circunstancias especiales, ya sea por ausencia
justificada, falta de vinculacién actual con la Universidad
por parte del profesor o profesores a los que se refieren
los apartados anteriores o cualquier otra causa mayor, la
rectificacion del acta correspondera al profesor o
profesores que los sustituyan en la asignatura en
cuestion y, en su defecto, al director del departamento.

Capitulo V. Garantias

Art. 26. Trabajo de fin de grado y trabajo de fin de
master.

La evaluacion de los trabajos de fin de grado y la de los
trabajos de fin de master, se regirdn por sus normas
especificas sin perjuicio de la aplicacién de las garantias
fijadas en el presente reglamento. En todo caso, las
guias docentes informaran de las modalidades y de los
procedimientos de evaluacién. Los proyectos fin de
carrera de las titulaciones a extinguir se regiran por las
normas aprobadas en sus respectivos centros.

Art. 27. Estudiantes con discapacidad.

1. La Universidad de Zaragoza asume la obligacion de
asegurar que los procesos y mecanismos de evaluacion
de los estudiantes con discapacidad se puedan realizar
con las mismas garantias que el resto de estudiantes.

2. Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las
necesidades  especiales de las personas con
discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y
favoreciendo su integracion en los estudios
universitarios.

3. Los estudiantes con discapacidad, que asi lo soliciten
a los centros, podran disponer de facilidades para la
realizacion de las pruebas de evaluacion en condiciones
acordes con sus capacidades asi como adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos que
procedan y que se comunicard a los profesores
involucrados.

4. La unidad administrativa en la que un estudiante haya
comunicado a la Universidad su condicion de
discapacitado, y en especial la Seccién de Acceso,
comunicara esta informacion al servicio encargado del
apoyo a estudiantes discapacitados. El estudiante sera
informado de acuerdo con lo establecido en la nhormativa
en vigor en relacién con la protecciéon de sus datos
personales.

5. En casos excepcionales, cuando la discapacidad del
estudiante pueda plantear la adopcién de adaptaciones
curriculares significativas, una comisiéon creada al efecto
tendra la autoridad delegada por el Rector y el Consejo
de Gobierno para tomar las decisiones oportunas, que
seran de obligado cumplimiento tanto para los
estudiantes como para los profesores implicados.

Art. 28. ldentificacion.

En cualquier momento de la realizacién de las pruebas
de evaluacion el profesor podra requerir la identificacion
del estudiante, que debera acreditar mediante la
exhibicibn de su carné de estudiante, documento
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nacional de identidad, pasaporte o acreditacion suficiente
a juicio del evaluador.

Art. 29. Justificante de asistencia a la prueba de
evaluacion.
Los estudiantes que asistan a la prueba de evaluacion
tendran derecho a que se les entregue a la finalizacion
de la prueba de evaluacién un justificante documental de
haberla realizado.

Art. 30. Practicas irregulares en las pruebas de

evaluacion.
Si en el desarrollo de una prueba de evaluacién el
profesorado involucrado tiene conocimiento de la quiebra
de los principios de decoro, legalidad o mérito individual
tales como el uso de documentos o herramientas no
permitidas, la copia o intento de copia de los resultados
obtenidos por compaferos, la comunicacion entre
estudiantes en temas referentes a la evaluaciéon, el
plagio o un comportamiento impropio, procedera a la
expulsién inmediata del estudiante de la prueba de
evaluacion, le suspendera la prueba y levantara acta de
los motivos, que elevara al centro junto con las
verificaciones documentales que estime oportunas para
su valoracion.

TITULO 1V
EVALUACION POR COMPENSACION CURRICULAR

Art. 31. Evaluacion por compensacion.
El estudiante de grado o titulaciones a extinguir podra
solicitar evaluacién por compensacién curricular de una
asignatura de caracter obligatorio o troncal.

Art. 32. Requisitos.
1. Podran solicitar la evaluacién por compensacion
curricular los estudiantes que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Haber cursado al menos el cincuenta por ciento de
la carga lectiva en la Universidad de Zaragoza.
b) Que en el momento de solicitar la evaluaciéon les
falte una asignatura para finalizar los estudios de la
titulacion correspondiente. A los efectos de este
computo no se tendrdn en cuenta los limites
establecidos en el apartado uno del articulo 33.
c) Que se hayan examinado de la materia para la que
solicitan evaluacidon por compensacion un minimo de
dos convocatorias. Estas convocatorias se realizaran
en cursos académicos diferentes en la Universidad de
Zaragoza, con excepcion de las asignaturas del dltimo
curso.
d) Que se encuentren matriculados de la asignatura y
calificados en la convocatoria para la que solicitan
compensaciéon con una nota distinta de cero.
2. Los centros, a través de sus juntas, podran tomar el
acuerdo de flexibilizar las limitaciones establecidas en los
articulos 31 y 32.1, previa comunicaciéon al Consejo de
Direccion. En cualquier caso, el computo de materias a
compensar no podréa ser superior a dos asignaturas.

Art. 33. Limites para solicitar la evaluacién por

compensacion.

1. La evaluacién por compensaciéon no sera aplicable a
los créditos del practicum, proyecto fin de carrera,
trabajo fin de grado, reconocimiento de estudios de
idiomas (nivel B1), practicas externas o asignaturas
equivalentes incluidas como tales en los
correspondientes planes de estudios.

2. No podran solicitar la evaluacién por compensacion
quienes hubiesen sido sancionados mediante resolucién
firme por irregularidades en la celebracion de las
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correspondientes pruebas de la asignatura para la que
solicitan compensacion.

Art. 34. Plazo de solicitud.

El estudiante que cumpla los requisitos exigidos para ser
evaluado por compensacion, dirigird su solicitud al
decano o director del centro, dentro de los diez dias
lectivos siguientes a la finalizaciéon del plazo de entrega
de las actas de la convocatoria oficial en la que se
solicita la compensacién curricular.

Art. 35. Procedimiento de resolucion.

1. Los célculos de la evaluacibn por compensacion
curricular y la elaboracion del informe correspondiente
seran realizados por la secretaria del centro. Dicho in-
forme sera validado y firmado por el presidente de la
Comisién de Garantia de la Calidad de la titulacién o, en
su caso, el presidente de la Comision de Docencia del
centro.

2. Para la elaboracién del informe se procedera del
siguiente modo:

a) Se calculara la nota media ponderada (NM) a
créditos de todas las asignaturas o materias
obligatorias aprobadas de la titulacién, redondeada a
dos decimales.

b) Se realizara la media aritmética de la calificacion
numeérica de la asignatura o materia a compensar, de
todas las convocatorias utilizadas por el estudiante. El
resultado se comparara con la nota de la dltima
convocatoria, y se utilizara el mayor valor numérico de
ambos como calificacion de la asignatura pendiente
(CAP), redondeando a dos decimales.
c) Para las asignaturas o materias que figuren en el
expediente sin calificacibn numérica se utilizara la
siguiente tabla de equivalencias: Aprobado, 5.5;
Notable, 7.5; Sobresaliente, 9 y Matricula de Honor,
10.
d) Para calcular la evaluacion por compensacion (EC),
dependiendo del nimero de créditos de la asignatura a
evaluar, se aplicara la siguiente férmula:

- Asignatura de hasta 6 créditos inclusive: EC
NM*0,70 + CAP*0,30

- Asignatura de entre 6 y 12 créditos: EC
NM*0,65 + CAP*0,35.

- Asignatura de 12 6 mas créditos:
NM*0,60 + CAP*0,40.
e) En el caso en el que el valor de EC sea igual o
superior a 5, se procedera a compensar la asignatura.

EC =

Art. 36. Plazos de resolucién y recurso.

1. El plazo maximo para resolver sera de quince dias
lectivos a partir del dia siguiente al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. En los casos en que no proceda la admisiéon de la
solicitud, por no concurrir los requisitos establecidos en
el presente reglamento, la direccidon del centro acordara
su inadmision dando traslado del acuerdo al interesado.
3. En caso de inadmisibn o resolucién negativa el
interesado podra interponer recurso de alzada ante el
Rector.

Art. 37. Acuerdo de compensacion curricular.

1. En los casos en los que proceda la compensacion
curricular, se elaboraré el acta correspondiente, que sera
firmada por el decano o director del centro y el
presidente de la Comisidon de Garantia de la Calidad de la
titulacion o, en su caso, el presidente de la Comision de
Docencia del centro.
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2. En el acta constara la calificaciéon de “aprobado por
compensacion - 5” o bien “no procede compensacion”.

3. El acuerdo de compensacion curricular sera notificado
por el secretario del centro mediante escrito al
solicitante.

Art. 38. Efectos académicos.

1. El aprobado por compensacién equivaldra a la nota
numérica de 5, teniendo efectos académicos con fecha
de la convocatoria inmediatamente anterior a la
resolucioén.

2. En los casos en los que no proceda la compensacion,
la resolucion no afectara al expediente académico ni al
computo de convocatorias, quedando la solicitud
archivada en el expediente del estudiante, que ya no
podra solicitar de nuevo la evaluaciéon por compensacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Datos estadisticos. La Universidad de
Zaragoza harad publicos datos estadisticos de los
resultados de evaluacién de cada asignatura por curso
académicos, que incluiran al menos el ndmero de
estudiantes matriculados, presentados y aprobados.

Segunda. Informe de los resultados de evaluacion.
Anualmente la Comisidon de Garantia de la Calidad de la
titulacion elaborara y remitira al coordinador de la
titulacion, un informe global por titulacién sobre los
resultados de la evaluacién en las diferentes asignaturas.
Este informe sera analizado igualmente en la Comisiéon
de Estudios de Grado y en la Comision de Estudios de
Postgrado de la Universidad segun proceda, Yy
posteriormente se haréa publico.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Titulaciones en extincion.

1. Quedan exentas de la aplicacion del presente
reglamento las titulaciones en extincion para aquellos
aspectos normados por reglamentos especificos de los
diferentes centros, referidos a las cuestiones aqui
contempladas, previa solicitud de los estudiantes
afectados.

2. Asimismo, las titulaciones en proceso de extincién
mantendran las convocatorias de evaluacién actualmente
en vigor hasta su extincion.

3. Si una materia se encontrase sin docencia por
extincion del plan de estudios correspondiente, los
estudiantes seran evaluados de acuerdo con los
instrumentos, criterios y procedimientos aplicados en el
altimo curso académico en que se impartié6 docencia, y
recogidos en su planificaciéon docente. En este caso, el
departamento designara al inicio del curso el profesor o
profesores responsables y garantizara al estudiante la
tutoria a lo largo del curso, bibliografia y material
necesario para superar la asignatura.

4. En aquellas titulaciones en proceso de extincion, las
comisiones de docencia de los centros y los
departamentos mantendran sus funciones en tanto no
sean asumidas por otros érganos colegiados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa. Queda derogada la
Normativa de examenes y pruebas de evaluacion
aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza en su sesion de 25 y 26 de abril de 1996.
Igualmente quedan derogadas todas aquellas
disposiciones de igual rango que pudieran contradecir el
contenido de este reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Entrada en vigor. El presente reglamento
entrara en vigor en el curso académico 2011-2012, salvo
el titulo IV que lo hara el curso 2010-2011, en aquellos
centros que no dispongan de evaluacion por
compensacion curricular.

Segunda. Difusiéon. Los 6rganos académicos de esta
Universidad daran la maxima difusién a estas normas
entre los miembros de la comunidad universitaria y
velaran por su cumplimiento. Los estudiantes dispondran
de este reglamento al formalizar su matricula.

Tercera. Delegacion de facultades. Se faculta al
vicerrector con competencias en materia de estudiantes
para que pueda dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este
reglamento, aclarando o resolviendo los aspectos que
pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

ANEXO X.- OFERTA DE PLAZAS DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso en las titulaciones de grado para el
curso 2011-2012.

El articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las
Comunidades Autonomas efectuaran la programacion de
la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de
su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con
ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”.
Y afiade que “La oferta de plazas se comunicara a la
Conferencia General de Politica Universitaria para su
estudio y determinacion de la oferta de ensefianzas y
plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado”:
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De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la
Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobara, a propuesta del Rector y oidos los centros, el
plan anual de ensefianzas que contendra, entre otros

aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y
titulacion, en funcién de los medios personales
disponibles, las condiciones materiales exigibles para

desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades
sociales”.

Por todo ello, vistas las propuestas de los Centros, de
conformidad con las directrices publicas sobre los
diferentes estudios, y habida cuenta de las necesidades
y la demanda social, los medios y recursos disponibles,
la situacion de las titulaciones y la evolucién de la oferta
en los dltimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer los limites de admisién de alumnos de nuevo
ingreso para el curso 2011-2012 que figuran en los
documentos Anexos | y Il al presente acuerdo.
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Ingenieria civil 120
E.U. Politécnica | Ingenieria de la edificacion 120
de la Almunia
Ingenieria de organizacion industrial 60
ANEXO 1
Ingenieria mecatrénica 60
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Biotecnologia 60
OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO EN LAS Fisica 75
ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO. Curso
académico 2011-2012 F de Ciencias Geologia 75
Matemaéticas 60
Optica y optometria 60
Quimica 150
) Oferta de ]
CENTRO ENSENANZA DE GRADO plazas F DECC Economia 225
2011-2012 Econémicas Y o y o
ZARAGOZA Empresariales — Administracion y direccion de empresas 400
Arguitectura 70 E.U.EE
o o ) Empresariales Finanzas y contabilidad 150
Ingenierfa de organizacion industrial 60* de Zaragoza
o ) ) Marketing e investigacion de mercados 150
Ingenieria de tecnologfas industriales 180
F.de IC'e”‘ij'als Relaciones laborales y recursos humanos 200
Ingenieria eléctrica 120 Sociales y de - -
Trabajo Trabajo social 180
Ingenieria electrénica y automéatica 120 Derecho 300
CPS.— . . _ _ F. de Derecho
EU LTI Ingenierfa en disefio industrial y desarrollo 75 Programa conjunto DERECHO/ADE 80
de producto
Ingenieria en tecnologias y servicios de 9% Maestro (Educacion Infantil) 120
telecomunicacion F. de Educacion
L . Maestro (Educacion Primaria) 240
Ingenierfa informética 90
Estudios cléasicos 40
Ingenieria mecanica 240
Estudios ingleses 100
Ingenieria quimica 120
Filologia hispanica 65
Enfermeria 160 ]
Filosofia 50
E.U.CCde Fisi ) 60
la Salud Isioterapia F. de Filosofiay Geografia y ordenacion del territorio 50
) ) Letras o
Terapia ocupacional 80 Historia 165
Historia del arte 120
EU.de Turismo 80 Informacién y documentacién 40
Turismo
Lenguas modernas 50
Periodismo 60
F. de Medicina | Medicina 224
Veterinaria 150
(D:.efue.nig la Ingenieria de organizacion industrial -
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HUESCA

E politécnica Ciencias ambientales 60
superior . . . )
Ingenieria agroalimentaria y del medio rural | 60
EU. de . Enfermeria 54
Enfermeria
E.U.de I s
Estudios Gestion y administracion pablica 80
empresariales o B L
de Huesca Administracion y direccion de empresas 65
CC. de la actividad fisica y del deporte 60
F.de .
Ciencias de la Medicina 6
salud y del » o
deporte Nutricion humana y dietética 65
Odontologia 36
F. de ) Maestro (Educacion Infantil) 120
Ciencias
humanas y de o
la educacién | Maestro (Educacion Primaria) 120

TERUEL

E.U. DE ’

ENFERMERI | Enfermeria 33

A

E.U. Ingenieria electrénica y automatica 30

POLITECNIC

A Ingenierfa informética 30
Administracion y direccion de empresas 65

FACULTAD Bellas artes 45

DE

CIENCIAS Maestro (Educacion Infantil) 120

SOCIALES Y

HUMANAS Maestro (Educacion Primaria) 120
Psicologia 65

* Pendiente de autorizacion por el Gobierno de Aragon.

** Pendiente de publicarse el Real Decreto por el que se aprueba la
provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior de

Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2011.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

ANEXO 11

OFERTA DE PLAZAS EN PRIMER CURSO DE

Curso académico 2011-2012

SEGUNDOS CICLOS

HUESCA

Escuela
Politécnica
Superior

, Oferta de
CENTRO ENSENANZAS DE SEGUNDO CICLO | plazas
2011-2012

ZARAGOZA \

Ingeniero de telecomunicacion 10

Ingeniero en informatica 15
CPS.

Ingeniero industrial 65

Ingeniero quimico 15
F. de ciencias Bioguimica 60
F. de Educacion | Psicopedagogia 75
F. de Veterinaria | Ciencia y tecnologia de los alimentos 45

Ingeniero agrénomo

60

F. de Ciencias de
la Salud y del

Deporte

TERUEL

F. de Ciencias
Sociales y

Humanas

Odontologia

Ciencias de trabajo

100
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