Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

23 de mayo de 2013

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 23 de mayo de 2013

Orden del dia:

1.-

2.-
3.-

6.-
7.-

Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 29
de abril de 2013

Asuntos resueltos por la Comisiéon Permanente
Secretaria General

1. Propuesta de reglamento de la Escuela Politécnica
Superior

2. Propuesta de reglamento del departamento de
Fisica de la Materia Condensada

3. Propuesta de reglamento del departamento de
Quimica Fisica

Politica Académica

1. Propuesta de oferta de estudios propios para el
curso 2013-14

2. Propuesta de aprobacion de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Modelizacion
e Investigacion Matematica, Estadistica 'y
Computacion

3. Propuesta de aprobacién de modificaciones de
las memorias de verificacion de Masteres
Universitarios

Estudiantes

1. Propuesta de oferta de plazas para el curso
2013-14

Informe del Rector

Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y diez minutos del jueves 23 de
mayo de 2013, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar
en la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,
presidida por el Rector Magnifico de la Universidad, profesor
doctor don Manuel José Lépez Pérez, y que se desarrolla
segun el orden del dia y con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Punto 1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesiéon
de 29 de abril de 2013

Con la puntualizacion hecha por el prof. Navarro,
transmitiendo la que le ha hecho llegar el prof. Montijano
referida al punto 7.1, el acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- resueltos la Comisidén

Permanente

Asuntos por

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comision Permanente en su sesion de 23 de mayo de 2013 y
cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo 1)

Punto 3.1., 3.2. y 3.3.- Propuesta de reglamentos

El secretario general aborda conjuntamente las tres
propuestas. Indica que los proponentes han realizado un
buen trabajo siguiendo técnicas distintas y que han
incorporado las sugerencias que les transmitio la Comision de
Reglamentos.

Las propuestas se aprueban por asentimiento.

(anexos I, 111y 1V)

Punto 4.- Propuesta de oferta de estudios propios para
el curso 2013-14

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el
contenido de la propuesta. Comenta los aspectos que han
merecido una atencion especial. Respecto del méster propio
en Periodoncia e Implantologia Oral sefala la disconformidad
manifestada por el proponente con el tramite seguido;
ademas confluyen varias propuestas sobre el mismo objeto y
hay constancia de la pendencia de un recurso de alzada y de
la presentacion de una queja ante la defensora universitaria;
por todo ello, parece prudente posponer la decision a este
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Miembros asistentes:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)
M2 Isabel Luengo Gascon (Gerente)

Vicerrectores:

Fernando Beltran Blazquez
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
José Antonio Mayoral Murillo
M2 Alexia Sanz Hernandez
Francisco Javier Trivez Bielsa
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

Aurelio Lépez de Hita (suplente de José Luis
Marqués Insa)

Directores de Centros:

Juan Garcia Blasco

Jesus Garcia Sanchez

José Alberto Molina Chueca
Juan Ignacio Montijano Torcal
Guillermo Palacios Navarro
Luis Pardos Castillo

Eliseo Serrano Martin (suplente de Miguel
Miranda Aranda)

Directores de Departamento:
Joaquin Barbera Gracia
Faustino Manuel Gascén Pérez

Giralt Latorre, Javier (suplente de Fidel
Corcuera Manso)

Fernando Tricas Garcia

Personal docente e investigador:
Francisco Beltran Lloris

JesUs Lazaro Pérez (suplente de José Maria
Gimeno Felia)

Dolores Mariscal Masot
Rafael Navarro Linares
Vicente Pina Martinez

Luis Randez Garcia (suplente de Enrique
Arranz Yague)

Francisco José Vazquez Bringas

Estudiantes:

Fco. Javier Carroquino Ofate (suplente de
Eduardo Andrés Garcia)

Jorge Cebrian Ventura (suplente de Santiago
Elias Esparza)

Guillermo Corral Comeras
José Antonio Gadea Lépez
Fernando Paz Tabales

Personal administracién y servicios:
Nieves Pérez Guia
Manuel Tricas Moreno

respecto y retirar el estudio de la relacibn que contiene la
propuesta. También se retiran el estudio Experto Universitario
en Homeopatia Clinica y el diploma de especializaciéon en
Terapéutica Homeopatica; sobre ambos estudios, avalados por
la Facultad de Medicina, se ha debatido en la Comision de
Estudios de Postgrado con el telén de fondo de la discutida
cientificidad de la homeopatia. El resto de la propuesta y las
alegaciones presentadas han sido oportunamente examinadas.

El prof. Vazquez pregunta si el mensaje es que la Universidad
de Zaragoza desautoriza que en sus estudios propios exista
alguno dedicado a la homeopatia.

El vicerrector sefiala que la Universidad es un espacio abierto
al debate y a la discusion, pero que hacer de eso un cuerpo de
doctrina para impartirlo es algo distinto; vamos a tratar de
afinar algunos aspectos de la propuesta con el director de los
estudios y el decano de la Facultad.

El prof. Navarro comparte el criterio del vicerrector en uno y
otro caso.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V)

Punto 4.2.- Propuesta de aprobacion de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Modelizacion e
Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el
contenido de la propuesta. Esta se aprueba por asentimiento.

(anexo VI)

Punto 4.3.- Propuesta de aprobacién de modificaciones
de las memorias de \verificacibon de Masteres
Universitarios

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el
contenido de la propuesta. Falta la versién final del master
universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte por lo
que este se retira.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VII)

Punto 5.- Propuesta de oferta de plazas para el curso
2013-14

El vicerrector de Estudiantes expone las razones y el
contenido de la propuesta. En aquellos casos en que habia
alguna discrepancia entre la propuesta de los centros y la del
Consejo de Direccién, se han mantenido contactos con los
decanos. En Biotecnologia, la propuesta es algo superior a la
del curso pasado pero se limita a 70 porque este niumero no
genera nuevos grupos de préacticas. En Derecho seguimos el
criterio del curso anterior. En Estudios Ingleses mantenemos
la pauta de 50 alumnos por grupo. Tampoco sufren variacion
las cifras de Veterinaria, Ciencias Ambientales, Gestion y
Administracién Pudblica, Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y Psicologia. En Actividad Fisica y del Deporte
reiteramos el compromiso de atender a las précticas
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Miembros invitados:
Consejo de Direccién:
Maria Jesus Crespo Pérez

Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (ICE)

Rafael Bilbao Dufiabeitia (Dtor Ing y Arq)
Fco. Javier Castillo Garcia (Medicina)
Guillermo Dominguez Olivan (secr. Sociales)
Angel Francés Roman (Secretario Ciencias)

Juan Francisco Leén Puy (Ciencias de la
Salud)

Marta Liesa Orus (C. Humanas y Educacién)
Francesca Monticelli (C Salud y del Deporte)

Carlos Rubio Pomar (Empresa y Gestion
Publica)

Antonio Vercet Tormo (vicedecano C. Salud
y Deporte)

convenientemente; reforzar esta titulacibn ayudard a la
consolidacion del campus oscense. En Medicina la oferta de
plazas propuesta para este curso es inferior a la del pasado lo
que se justifica por las peculiaridades de su plan de estudios vy,
en concreto, por el aumento de las practicas clinicas;
actualmente, en Zaragoza entran 224 alumnos, una cifra que,
al llegar a tercero, se eleva por encima de los 300, lo que
produce una saturacion en la docencia clinica.

El prof. Bilbao, director de la EINA, sefiala que su centro sigue
reivindicando la imparticion del grado de Ingenieria de
Organizacién Industrial y pregunta si la Universidad estima
que este es ya un tema zanjado.

Para el prof. Castillo, decano de Medicina, el acercamiento
entre la Facultad y el Consejo de Direccion es sustancial. Se
encuentran con limitaciones de espacio que se agravan al
haber aumentado también la presencia de alumnos de
Enfermeria y Fisioterapia. Los estudiantes experimentan dos
cortes: el de entrada y el de especializacidon y, a su parecer,
tiene que haber adecuacion entre uno y otro. En los dltimos
seis afios ha aumentado el niumero de facultades de Medicina y
se ha incrementado en un 60 % el niumero de alumnos de
Medicina al tiempo que se ha reducido el nUmero de plazas de
especialistas. Augura que hara falta profesorado.

El prof. Serrano, decano de Filosofia y Letras, reitera la
propuesta de su Facultad que propugnaba una reduccidon en
Estudios Ingleses y también Geografia y Ordenacion del
Territorio, en el primer caso por la especializacion y en el
segundo, por las préacticas y la acomodacion a la memoria de
verificacion.

Otros Invitados:
Andrés Maria Belaza Vallejo (punto 4)
Ana lIsabel Cisneros Gimeno

Elena Marin Trasobares (S Consejo Social)
El estudiante Guillermo Corral pregunta por qué se sube la
oferta en La Almunia si la demanda es baja y por qué
disminuye en Finanzas y Contabilidad. En lo que respecta a
Medicina apela a la conciencia de la consejera y considera que
a partir de tercero se necesita la colaboracion del sistema de
salud.

Rafael Luis Rubio Gracia (pte. C. de
Estudiantes)

El estudiante José Antonio Gadea expresa cual es la linea de su
grupo: disminuir la oferta excluye y, ademas, excluye a los
estudiantes de rentas mas bajas. Adelanta que su grupo, EDU,
apoya la propuesta salvo en lo que respecta a Medicina. Si hay
problemas técnicos, habra que solucionar estos problemas y si
estd en manos del Gobierno de Aragdén, hablemos vy
presionemos, pidiendo, entre otras cosas, que las privadas no
entren en los conciertos. No nos cerremos nuestras propias
posibilidades.

Fernando Paz, representante del grupo de estudiantes CEPA, considera que la Universidad al reducir las plazas
reduce la democracia, impide que 49 personas puedan cumplir su suefio de estudiar Medicina. Las razones
dadas para hacerlo son coartadas técnicas porque no sobran médicos. Hemos de ser mas reivindicativos. Pide
que se vote por separado Medicina y el resto de la propuesta.

El prof. Garcia Sanchez, decano de Veterinaria, acata pero no comparte la propuesta. ¢Por qué propone su
Facultad 140 y no 1507 No es caprichoso. Parte de la memoria de grado y, ademas, debe tenerse en cuenta que
la titulacion tiene sus peculiaridades; la mas sefialada, que esta sometida a un sistema de evaluacidon europeo
en el que los criterios son rigurosos. Han tenido en cuenta que hay muchos estudiantes por grupos de practicas.
Solo la Complutense nos supera en el rango.

Recuerda el vicerrector que la oferta de Medicina de la propuesta supera sensiblemente las cifras de la memoria.
La ratio de los grupos de lenguas mantenida es de 50 y eso es lo que se esta aplicando en el caso de Estudios
Ingleses. La Escuela Politécnica de La Almunia es un centro adscrito lo que significa que el profesorado no
depende de nosotros y debemos respetar sus nimeros que ojala se cubran. En Finanzas y Contabilidad no hay
40 menos, es que estan reflejados los estudiantes del curso de adaptacion. El compromiso que debe cumplir la
Universidad publica es hacer una oferta suficiente de plazas, otra cosa es que sea donde quieren los
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estudiantes; el niumero total de la oferta casi alcanza las 6800 plazas y el nimero de los estudiantes que se
matricularon en primer curso fue de 6500; su derecho a estudiar esta garantizado. Escapa de nuestra
competencia que se autoricen grados en la privada, pero si pediremos un mayor control en su aplicacion. Por lo
que respecta a Veterinaria, existe el compromiso de abordar el estudio del problema cuando la titulacion esté
implantada en su conjunto.

El rector aclara que la posicion del Consejo de Direccidon en lo atinente a Ingenieria de Organizacién Industrial es
la misma, es decir, que el mejor lugar para su imparticion se encuentra en la EINA; pero debe reconocer que el
tema no estd en la mesa de debate puesto que la preocupacion fundamental es la propia supervivencia de la
Escuela de La Almunia. En Medicina es evidente la carencia absoluta de una definicion politica del niumero de
meédicos que se estima como necesario en los proximos afios en el sistema de salud; no sabemos si estamos
formando el nUmero necesario o no. Sostiene que no tiene principios contrarios a las universidades privadas,
pero alberga algunas dudas respecto de la calidad de algunas y del cumplimiento de los requisitos que deben
observar. Lo que se observa en nuestra Universidad en Medicina es que hay un atasco a mitad de camino y si
bien eso no depende solo de nosotros, lo cierto es que solo podemos actuar mediante una limitacion de plazas.

José Antonio Gadea, en nhombre de EDU, CEPA y CHEN propone mantener en Medicina los nimeros del curso
pasado. Javier Carroquino, estudiante, entiende unas y otras posiciones que evidencian una tension entre
calidad y acceso; su grupo, AVANZA, apoya la propuesta del Consejo de Direccién siendo consciente del
problema que hay.

Sometida a votacion la propuesta de EDU, CEPA y CHEN, arroja el siguiente resultado: 6 votos a favor, 24 en
contra y 4 en blanco. Queda rechazada.

A continuaciéon se somete a votacion la propuesta del Consejo de Direccidon que arroja el siguiente resultado: 34
votos a favor, ninguno en contra y 1 en blanco. Se aprueba.

(anexo VIII)

Punto 5. bis- Propuesta de acuerdo sobre dedicacion y encargo docente del profesorado (a peticion
de nueve miembros del Consejo de Gobierno conforme a art. 13.2 del Reglamento del Consejo de
Gobierno

Se reproduce a continuacion la propuesta que se somete a este Consejo a solicitud de nueve de sus miembros.

“Los abajo firmantes, de conformidad con las previsiones del Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, presentan para su inclusion en el orden del dia de la proxima sesion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Motivacion. Dar cumplimiento al Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril. Ajustar los efectos juridicos de esta
norma a la estructura del encargo docente de la UZ, mitigando los efectos que pudieran resultar mas gravosos
para el profesorado de la misma.

Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre dedicacion y encargo docente del profesorado de la
Universidad de Zaragoza.

El Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril vino a establecer una nueva regulaciéon sobre la dedicacién del
profesorado de las Universidades que, en tanto instituciones publicas sometidas al principio de legalidad vienen
obligadas a cumplir. Las dudas interpretativas que de la referida norma surgieron, aconsejaron su no aplicacion
con efectos inmediatos en la Universidad de Zaragoza aunque si e hizo en otras (la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades present6 el dia 2 de julio de 2012 un documento aclaratorio,
aunque no rubricado ni firmado por 6rgano competente, que incluia ciertas reglas interpretativas).

Sin embargo, trascurrido un afio desde la nueva redaccion del articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), introducida por el Real Decreto-Ley 14/2012, urge dar cumplimiento a lo
dispuesto, aclarando su concreta aplicacion e incorporando al disefio del encargo docente de la Universidad de
Zaragoza alguna de las pautas interpretativas fijadas por la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades. La directa aplicacion del actual articulo 68 LOU no puede demorarse sine die y debe
regularse sus efectos concretos, tal y como han venido realizando el resto de las Universidades.

Por todo lo expuesto, y resultando obligado dar cumplimiento a las exigencias legales derivadas del referido Real
Decreto Ley 14/2012, dentro del margen del principio de autonomia universitaria, resulta necesario precisar y
concretar el régimen de dedicacion docente que se regula en el citado articulo 68 de la Ley Organica de
Universidades, atemperando ciertos efectos no deseados que pueden desestabilizar el desarrollo de la politica
docente e investigadora de nuestra Universidad.
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En consecuencia, y dentro del marco normativo vigente, se acuerdan, para el curso 2013-14, las siguientes
normas:

1. A los solos efectos de la aplicacion del RD-ley 14/2012 y su concrecion en el encargo docente individual, la
UZ considera el crédito ECTS como 10 horas de dedicacion del profesorado.

2. Para poder realizar la planificacion docente con suficiente tiempo y no tener que realizar modificaciones
posteriores, se consideraran los sexenios favorables al momento de fijar el encargo docente por los
Departamentos, si bien se podré actualizar para quienes hayan solicitado el sexenio en 2012 y estan pendientes
de resolucion.

3. El régimen de dedicacion de la actividad docente del personal docente e investigador funcionario a tiempo
completo y del profesorado contratado doctor supone en cada curso un total de 240 horas.

4. Con caréacter general se aplicard a todos los profesores del Departamento la dedicacién general (240 horas,
en profesores a tiempo completo). Los profesores con derecho a la reduccién de asignacion docente de 8 ECTS
por excelencia de investigacion comunicardn a la Direccién del Departamento que se acogen a este régimen de
dedicacion.

5. Una vez calculada de esa forma la dedicaciéon de todos los profesores del Departamento, y solo si existiera un
déficit para cubrir la docencia que el Departamento tiene asignada, se ajustara la dedicacién con aquel
profesorado que con los criterios sobre sexenios fijados por el RD-ley 14/2012, pueda llegar a tener aumentada
su dedicacidon hasta 320 horas, proporcionalmente entre todos ellos, hasta alcanzar, si fuera necesario, las 320
horas. De continuar existiendo déficit se aplicaran las reglas para la contratacion de nuevo profesorado.

6. Corresponde al Vicerrectorado de Profesorado, oida la Subcomision de Ordenacion Docente, resolver las
dudas interpretativas, dando cuenta de lo resuelto al Consejo de Gobierno.”

El prof. Navarro lleva a cabo su defensa en nombre de los firmantes. Sefiala que su grupo viene pidiendo desde
hace casi un afio la aplicacién del Decreto-ley 14/2012 que no se puede aplazar sine die. La mayoria de las
universidades lo estan aplicando. Entienden las dificultades y proponen una aplicacion responsable sin
incremento del gasto. No se trata de un documento cerrado, sino abierto a otras aportaciones. Se muestra
sorprendido por su pronta inclusion en el orden del dia.

El rector agradece el tono de la exposicion. En cuanto a la necesidad que se afirma de la aplicacién del Decreto-
ley sefiala que no conoce ninguna Universidad en que se haya aplicado en los términos de la propuesta, es decir
con la reduccion méxima de -80 y la dedicacién maxima de +80. Expresa su preocupacién por una politica de
intensificaciones docentes e investigadoras que es mucho mas que lo que se propone al Consejo. Muestra su
desacuerdo con el contenido de la propuesta que ya fue valorada y desechada en su momento: a muchos
profesores que hoy ganan menos no les vamos a poner una dedicacion de 320 horas, eso no es hacer una
politica de intensificaciones. Nuestro compromiso es traer una propuesta al pr6ximo Consejo. Pero, ademas, es
obligado plantear un problema de procedimiento: las propuestas cuyo contenido afecta a cuestiones como esta
tienen que ser previamente negociadas con los representantes sindicales, es decir, que la negociacion es
siempre previa a la adopcion de un acuerdo; como deduce que no ha habido conversaciones con los
representantes sindicales, ofrece a los proponentes invitarles a la mesa sindical para exponer su propuesta.

El prof. Navarro indica que aqui hay dos derechos en juego: el de los miembros del Consejo de Gobierno a
presentar peticiones y el de los representantes sindicales a negociar. Su grupo quiere observar los requisitos
legales y acepta el ofrecimiento del rector.

El rector le pregunta si, en tal caso, quiere que se vote o no en esta sesion la propuesta presentada. El prof.
Navarro pide que se vote y que sea el punto de negociacion si es aprobada.

El rector abre un turno de intervenciones y reitera que la propuesta del Consejo de Direccion sera siempre
discutida con los sindicatos antes de someterla al Consejo de Gobierno.

El prof. Barbera, como representante de los directores departamentos de areas cientificas —aclara que cuenta
con el respaldo mayoritario de aquellos con los que ha hablado—, manifiesta su apoyo a la propuesta. No debe
verse, a su entender, como un premio 0 un castigo para unos y otros. La reduccién docente es pareja al
incremento de la actividad investigadora, es un reconocimiento a esa actividad y no solo dar cumplimiento al
decreto-ley.

El prof. Pina dice que no hay inconveniente en que si se vota a favor, se informe después a los representantes
sindicales entendiendo que con ello se ha observado el proceso de negociaciéon. Que haya negociacion no
comporta capacidad de veto de los sindicatos. En cuanto a su aplicacién por otras universidades, lo mejor es
decir que son pocas las universidades que ignoran su aplicacion, es decir, en todas hay mecanismos o incentivos
de investigacion. Incentivar la investigacion no va en detrimento de la docencia. Los ahorros que derivarian de
su aplicacidon podrian destinarse a aumentar las partidas de becas o a no tener que destinar lo ingresado en
concepto de matricula al capitulo I, como ha sefialado la prensa.
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El prof. Montijano sefiala que todos los institutos estan a favor. Se pregunta si solo se va a probar aquello que
los sindicatos acuerden, pues de ser asi estariamos apafiados. En lo que respecta al fondo, le pregunta al rector
si le parece bien que los que tienen una dedicacion docente de 240 horas hayan estado ademas trabajando en
investigacion. A su parecer, estamos ante una situacion injusta porque el reparto de trabajo esta mal hecho y,
por eso, hay que cambiar la situacidon. A otro colectivo se le ha subido la dedicacién y no ha habido problema en
hacerlo. La investigacion es trabajo y debe ser reconocida.

El prof. Molina pide que alguien le explique si el decreto-ley debe aplicarse o no y que alguien le diga si se esta
aplicando en otras universidades. Esta propuesta pretende ganar en eficiencia en el gasto publico, es decir, que
todos tengamos la misma dedicacidon segun nuestro trabajo. Como firmante afirma que traen a este Consejo de
Gobierno el tema de la investigacion y recuerda que la investigacion es tan fundamental como la actividad
docente. Haber provocado el compromiso del rector de traer una propuesta justifica ya la bondad de la que se
ha incluido en el orden del dia. Le pide que la negocie y la comente con los responsables de los centros.

El prof. Beltran Lloris se congratula de que se haya abierto este debate. A su juicio, conviene empezar desde las
convicciones: una buena docencia sin investigacion de calidad es imposible para una universidad; hay que
reconocer la actividad investigadora con el alivio de otras cargas; y también hay que considerar las descargas
por gestion de la investigacion. El programa electoral de nuestro rector recogia esta aspiracion. Bien es verdad
que este escenario se vio alterado por la promulgacion del Decreto-ley 14/2012 que no busca la mejora de la
docencia ni de la investigacion, sino la racionalizacion del gasto. Conviene recordar que esa norma esta sujeta a
interpretacién, se ha visto con las tasas y otro tanto acontece con la determinacion de la carga docente. Habria
que saber cuanto cuesta una medida como la propuesta. Aun estando de acuerdo en lo sustancial, no podemos
apoyarla. Concluye pidiendo que a la mayor brevedad se recoja esta aspiracion.

A la prof. Mariscal no le gusta referirse a la carga docente. No puede hablarse de excelencia investigadora sin
hablar de excelencia docente. Se prima demasiado la investigaciéon, no se mira si uno es o no un buen profesor.
Seria dificil explicar a la sociedad una propuesta que puede comportar mayores contrataciones.

El prof. Vazquez se sorprende de que haya eludido discutir con representantes sindicales y con los distintos
sectores. En su opinién hay dar importancia a la | y a la D del PDI y entiende que con la propuesta presentada
esto no es asi. Hay que ponderar todo: también gestion, asistencia y transferencia. Miramos solo la
investigacion y con un método, el de los sexenios, que nacié con una finalidad bien distinta, lo que lo convierte
en un criterio poco fiable. Anuncia que su grupo no estard de acuerdo con una propuesta que no se base en
todos los aspectos que acaba de sefalar.

Para el prof. Garcia Blasco este decreto-ley no presenta un debate sobre la investigacion, solo afronta este
aspecto desde la perspectiva del gasto publico, es decir, lo que persigue es que la Universidad gaste menos.
Una aplicacion que comprometa mayor gasto debe ser desechada. Por otra parte, hay que buscar el consenso,
también con la representacion del personal. Y ese procedimiento es previo, no ex post, porque entonces seria
tachado de mala fe. A su parecer, seria un error someter esta propuesta a votacion. Lo mejor es dejar al
Consejo de Direccion que trabaje en su propuesta.

El secretario general explica que la solicitud de inclusion en el orden del dia fue presentada en un registro
auxiliar el 15 de mayo, es decir, la vispera de la convocatoria; fue recibida, sin embargo, un dia después de esta
y eso motivé que se procediera a la ampliacion del orden del dia, la solicitud estaba presentada en tiempo y
forma y, por tanto, procedia atender la peticion conforme a lo establecido en el Reglamento del Consejo de
Gobierno. Aclara, por otra parte, que la Universidad de Zaragoza, al igual que todas las demas, esta aplicando el
decreto-ley, como no podia ser de otra forma respecto de una norma del ordenamiento juridico. Las dudas de
interpretacion que este suscitd desde el primer momento condujeron a que la Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades facilitara, ante las dudas suscitadas desde el Consejo de
Universidades, algunas consideraciones dirigidas a clarificar esas dudas. En el escrito remitido por la Secretaria
de Estado se dice que el art. 68.2 LOU establece unos intervalos de dedicacion, es decir, fija un suelo minimo y
un techo maximo; se trata de unos limites dentro de los cuales ha de moverse la programacion del profesorado,
de modo que las universidades pueden, dentro de la dedicacidn que con caracter general se establece en 24
ECTS, minorarla hasta dejarla en un minimo de 16 ECTS o aplicar el régimen de dedicacion correspondiente a
32 ECTS. La ley no regula derechos de los funcionarios, sino criterios a aplicar por las universidades. Por dltimo
sefiala, en el mismo sentido que el apuntado por el prof. Garcia Blasco, que llevar esta propuesta a la mesa
sindical tras ser votada por el Consejo a los meros efectos de informar a los representantes de los trabajadores
podria ser entendido como una negociacion fraudulenta y, en definitiva, como una falta de negociacion.

Insiste en este ultimo aspecto el vicerrector de Profesorado por lo que sostiene que es inoportuno proceder a la
votacion; desde el Consejo de Direccidon no podriamos apoyar la propuesta aunque estuviéramos de acuerdo con
ella, porque viciaria la negociacion.

Para el vicerrector de Economia la propuesta tiene como objetivo fundamental efectuar una segregaciéon entre
aquellos que tendrian una reduccion de -80 y aquellos otros que verian incrementada su disponibilidad en +80;
el ahorro no es sino una excusa puesto que ya en las alegaciones al presupuesto pidieron algunos de los

220



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 23 de mayo de 2013

firmantes esa reduccién sin buscar con ello tal ahorro. Aclara que teniendo en cuenta que la financiacién basica
es de 142 millones y el gasto del capitulo 1 de 173 millones, es claro que para cubrirlo hemos de acudir a los
ingresos en concepto de precios publicos por matriculas.

El rector reconoce que no dispone de la informacién del cien por cien de las universidades, pero si esta en
condiciones de afirmar que en aquellas de las que tiene noticia, ninguna ha aplicado el techo maximo de +80 y
el suelo minimo de -80. Algunas han continuado aplicando medidas anteriores que ya tenian incorporadas, como
reducciones por investigacion; otras, han adoptado medidas nuevas. Se ratifica en su propdsito de intentar
llegar a un acuerdo con la representacion sindical; el resultado de la discusion podra culminar en acuerdo o no y
agotado el proceso, la propuesta se sometera a este Consejo, pero tratara de alcanzar la confluencia con todos
los interlocutores.

El prof. Navarro puntualiza que el maximo y el minimo son puntos a negociar; su grupo tenia el convencimiento
de que antes se iba a negociar, no que el punto se iba a incorporar al orden del dia inmediatamente. Esta era la
manera de iniciar el debate. Se muestra dispuesto a posponer la votacién a otra sesion del Consejo.

El prof. Pina pide que se inicien los pasos que haya que dar y recuerda que esta Universidad ya aprobé el
compromiso investigador en su dia y, sin embargo, nunca se ha visto la intenciéon de materializarlo. Recuerda
que él pidié la documentacion que se proporcioné a los sindicatos. El Consejo de Direccién ha hecho un estudio
econémico y entiende que el escenario es de ahorro. Si hay ahorro, destinese a la contratacion de profesorado.
Este decreto-ley no solo es de contencién del gasto, también de algo mas.

El rector sefiala que su equipo de gobierno esta trabajando en este tema desde hace un afio. Siempre ha estado
convencido de las intensificaciones porque el profesor universitario no puede cumplir todas sus funciones con
igual intensidad. Trae a la memoria de todos que en la legislatura anterior hubo una negociaciéon sobre la
materia cuando se estaba confeccionando el Estatuto del PDI en la que se abordaba la cuestion de las
intensificaciones y que aquella negociacion concluy6 sin acuerdo, fundamentalmente por la discrepancia entre
rectores y sindicatos; estuvimos esperando la promulgacién de esa norma que finalmente no llegé. El decreto-
ley tiene mas de una intencién: ahorrar gasto (y, en ese sentido, desconoce la realidad y el impacto que sobre
ella puede producir) y dividir al profesorado. En lugar de incentivar la calidad de la docencia y de la
investigacion, nos sitia en un entorno de restriccion. No hay un momento peor para negociar esto. Es facil
pretender obtener algun rédito de algun sector del PDI y es dificil alcanzar una solucion que no divida al
profesorado.

El prof. Montijano insiste en que su intencién es que se reconozca la investigacién como trabajo y que se corrija
la situacion actual que considera injusta.

El prof. Molina agradece las aclaraciones recibidas sobre la aplicabilidad de la norma. Ha constatado que todos
los representantes del PDI estan de acuerdo en el reconocimiento de la investigacion. Sefiala que nada mas
lejos de la intencidn de los firmantes que mostrar alguna desconsideracién hacia los representantes de los
trabajadores. Concluye estimando que, a su parecer, se ha generado un debate enriquecedor y agradece que se
haya permitido que haya tenido lugar.

El estudiante José Antonio Gadea recuerda que el titulo del decreto-ley se refiere a la racionalizacién del gasto
en el ambito educativo. Su grupo defiende su no aplicacidon por el fin que persigue y porque nacié sin estar
consensuado con la comunidad educativa.

El prof. Rubio, decano de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, suscribe las palabras del decano de Derecho
y del secretario general en cuanto a la aplicacién de la norma y pide que no se abra una brecha en el PDI entre
docentes e investigadores.

El vicerrector de Profesorado agradece que los proponentes se hayan avenido a no votar la propuesta. Aclara
que nuestro compromiso investigador reconoce 90 horas y se aplican 30 horas por tesis; es decir, no se aplica
en su totalidad, pero si en parte.

Punto 6.- Informe del Rector

El vicerrector de Estudiantes informa de los precios publicos para el curso académico 2013-2014 para los
colegios mayores y para el Centro Universitario de Lenguas Modernas. En uno y otro caso la subida de precios
se sitda en el entorno del 3-3,5 % si bien en el segundo caso se lleva a cabo a través de la eliminacion de la
acumulacion de descuentos.

El vicerrector de Profesorado da cuenta de la situacién en que se encuentra la contratacion de profesorado
contratado con vinculacion permanente. Tras el requerimiento del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, ha parecido conveniente proceder a la anulacion de las convocatorias de contratados doctores ya
publicadas. Existian dos posibilidades: una, politica, que consistiria en la creacion de figuras propias, algo
reiteradamente demandado al Gobierno de Aragén y que, un vez mas, ha sido rechazado; otra, técnica, que es
por la que se ha optado. Conforme a esta se entiende que estamos ante un incumplimiento del convenio
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colectivo lo que ha provocado someter el asunto a la CIVEA que ha resuelto incorporar una adenda al convenio;
las plazas estan aprobadas y se hace necesario acudir a la interinidad para lo cual nos acogeremos a la
normativa de procedimiento de urgencia. Contamos a este respecto con la autorizacion del Gobierno de Aragoén.
Estas plazas, como son temporales, no incurren en el reproche que nos habia transmitido el Ministerio. Los
interesados han estado informados. La solucidon no se presentaba facil y la adoptada no es la ideal, pero resulta
satisfactoria.

Punto 7.- Ruegos y preguntas

El prof. Navarro recuerda que en la pasada sesion del Consejo el vicerrector de Profesorado se comprometié a
hacerle llegar una informaciéon que todavia no ha recibido. Pide que se proporcione un listado de las plazas de
catedréatico y titular aprobadas.

El prof. Pina solicita informacion sobre las dimisiones producidas en la Comisidon de Doctorado.

El prof. Molina pide informacion sobre los proyectos de investigacion concedidos y también acerca de los grupos
de investigacioén y, en particular, sobre cuando se podra disponer de los fondos.

El estudiante Guillermo Corral se refiere a la propuesta de declaracion sobre la Ley de lenguas que ha solicitado,
junto con otros seis firmantes, que se incluya como punto del orden del dia. Pide que cuando asi se haga, se le
permita exponer y defender su contenido. Agradece los apoyos recibidos al respecto y subraya que no incorpora
argumentos politicos, entre otras cosas, porque no los necesita: afirma que lo que quieren es defender las
lenguas y la cultura de Aragoén.

El presidente del Consejo de Estudiantes, Rafael Rubio, ruega que desde la CRUE se haga lo posible para
permitir ser escuchados, algo que urge si se tiene en cuenta que desde la CEUNE han sido insultados y tachados
de sectarios. (El rector dice que asi lo transmitira).

El estudiante Fernando Paz cuenta que en las ultimas jornadas de huelga ha habido identificaciones por la
policia dentro del recinto universitario. Ruega que se transmita a la Delegacion del Gobierno el respeto que debe
guardar por la autonomia universitaria.

Manuel Tricas, representante del PAS pregunta por el futuro de los colegios mayores ante la confusion y la
preocupacion que han suscitado las declaraciones del rector respecto del Ramoén Acin.

El prof. Vazquez pide, igual que el prof. Navarro, que se haga publica la lista de plazas de catedratico y de
titular aprobadas.

El vicerrector de Profesorado se disculpa con el prof. Navarro por no haberle podido remitir aun la
documentacidon que este solicitd. Recuerda, en cuanto a los listados de plazas que se piden, que todas ellas
estan publicadas en el BOUZ y que ya informé al Consejo de Gobierno respecto del criterio a seguir para
convocarlas: el orden que figura en el Acuerdo, en lo que respecta a las de catedraticos, y la fecha de
aprobacion para las de titulares, acudiéndose a la fecha de acreditacion en el caso de que la fecha de aprobacion
sea coincidente.

El secretario general precisa que la solicitud a que se ha referido Guillermo Corral fue remitida el martes pasado
(48 horas antes de la celebraciéon del Consejo), es decir, cuando esta sesion estaba ya convocada. Se incluird en
el orden del dia de la siguiente lo que, ademas de ser respetuoso con lo dispuesto en Reglamento de este
Consejo, permitird a los proponentes recabar los apoyos para que salga adelante.

El rector, respecto de los colegios mayores, sefiala que estamos estudiando la posibilidad de una colaboracion
publico-privada que afectaria a la financiacion de la obra y a la explotacion.

EL vicerrector de Politica Académica indica que solo nos consta la dimision de la presidente y del secretario de la
Comision de Doctorado. En aplicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno relativo a la Escuela y los estudios de
doctorado, habia que proceder a la eleccién de la comision. Por el director de la Escuela se permitié abrir un
debate al respecto. Se reunidon el Comité de Direccidon y se invitd a la presidente y al secretario de la comision.
Uno de los presentes formulé dudas sobre si el documento presentado en nombre de la comisién habia sido
tratado por esta y acordado por unanimidad, lo que provocé que la discusion subiera de tono; hubo que esperar
a que las aguas volvieran a su cauce tras la intervencion del director de la Escuela en tal sentido. La propuesta
de la comisién fue rechazada tras la oportuna votacion. La presidente y el secretario entendieron que habia una
imputacion de falsedad en documento publico, si bien luego reconocieron que habian dispuesto de un margen
para la confeccién del documento. Al dia siguiente de la reunién del Comité de Direccibn presentaron su
dimisiéon. Cuando este hecho se produjo ya habia sido fijada la fecha para la eleccion de la nueva comision.

En cuanto a los grupos de investigacion, el vicerrector de Politica Cientifica informa de que el Gobierno de
Aragon dispone ya de una resolucidn provisional, pero no contamos con precision temporal alguna; dltimamente
hemos tardado en recibir el dinero un afio y la rebaja de fondos para este ejercicio es del 40 %. En lo que
respecta a los proyectos del Ministerio, no ha llegado el dinero lo que nos ha llevado a autorizar abonos
urgentes; la preocupacion es mayor respecto de los nuevos proyectos porque si no salen en junio, no saldran
este afo y eso serda un desastre.
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El vicerrector de Estudiantes celebra que la jornada de huelga del pasado 9 de mayo discurriera con absoluta
normalidad y agradece el papel desempefiado por los grupos de estudiantes que contribuyeron a ello. Hubo un
incidente; ante la noticia de que se estaba procediendo a la identificacién por dos policias locales en el recinto
universitario (en las inmediaciones del CMU Cerbuna), los vicerrectores de Estudiantes y de Profesorado
acudieron al lugar y los agentes ya se habian retirado.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesibn cuando son las trece horas y veinte minutos del jueves
veintitrés de mayo de 2013. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VeBe del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 23 DE MAYO DE 2013

Fecha y lugar de celebracion:

23 de mayo de 2013, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel Lopez Pérez (Rector)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Guillermo Corral Comeras

Jesus Garcia Sanchez

Faustino Manuel Gascén Pérez

José Antonio Mayoral Murillo

Vicente Pina Martinez

Manuel Tricas Moreno

1.- Colaboradores extraordinarios

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se nombran o renuevan colaboradores
extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista de
las memorias presentadas y de los informes de los

departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacién aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el
nombramiento o renovacion como colaboradores
extraordinarios de las personas siguientes:

i Departamento
Apellidos Nombre Centro
proponente
Anatomia e Facultad de
Del Moral Gamiz Agustin Histologia Medicina
Humanas
. . - Patologia Facultad de
Espinosa Velazquez Emilio Animal Veterinaria
Anatomia e Facultad de
Font Celaya Javier Histologia Medicina
Humanas
Garay de Pablo José Matematicas Fz_;lcult_ad de
Ciencias
Marco Buzunariz Miguel Matematicas Fz_;lcult_ad de
Angel Ciencias
Cirugia, Facultad de
Navarro Zorraquino Marta Ginecologia y | Medicina
Obstetricia
José Anatomia e Facultad de
Nieto Amada . Histologia Medicina
Luis
Humanas
. Anatomia e Facultad de
. . Jesus - . -
Obdén Nogués < Histologia Medicina
Angel
Humanas
Anatomia, Facultad de
Zarazaga Burillo Isaias Embrlqug|a y | Veterinaria
Genética
Animal

ANEXO 11.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba la modificacion
del Reglamento de la Escuela Politécnica Superior

De conformidad con la propuesta de la junta de la Escuela
Politécnica Superior, y previo informe de la comision de
Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
acuerda la reforma del reglamento de la Escuela
Politécnica Superior, aprobado en sesién celebrada de 12
de julio de 2005, en los términos siguientes:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:

La Escuela Politécnica Superior, como centro de la
Universidad de Zaragoza, esta encargado de Ila
organizacidon general de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos de grado y master, asi como de
otros titulos autorizados en los campos de las Ciencias
Agrarias y Ambientales.

Dos. Los apartados c), e), 9), j), 1), q) del articulo 4
quedan redactados como sigue:

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacion permanente y de especializaciéon
dirigidas a profesionales y la actualizacion cientifica de las
enseflanzas universitarias.
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e) La evaluacion de la calidad de las titulaciones que
imparte y la realizacién de propuestas para su mejora.

g) La participacién en la elaboraciéon y modificaciéon de los
planes de estudio de sus titulaciones.

j) La propuesta de dotacién de puestos de personal de
administracion y servicios, asi como la propuesta de los
perfiles y los requisitos de aquellos puestos que requieren
caracteristicas especificas en relacion con el Centro.

) La promociéon y seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes, personal
docente e investigador y personal de administraciéon y
servicios, asi como de la realizacién por sus estudiantes de
practicas en empresas y entidades de todo tipo.

g) La contribucién a garantizar los derechos y a exigir el
cumplimiento de sus deberes al personal docente e
investigador, estudiantes y personal de administracion y
servicios, en los términos que establecen los Estatutos.

Tres. Se elimina el apartado k) y se modifican los
apartados h) y m), que pasan a ser el I) del articulo 9,
quedando redactados como sigue:

h) Efectuar el seguimiento periédico del estado de las
ensefianzas impartidas o coordinadas por el Centro, asi
como participar en los procesos de evaluacion institucional
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y acreditacién de las titulaciones oficiales y ensefianzas
que se impartan en el Centro.

k) Proponer la concesiéon de la distincion de doctor honoris
causa y el otorgamiento de otras distinciones.

) Designar a los miembros de la Comisién Permanente y
demas comisiones que se pueden constituir en el Centro al
amparo de este Reglamento.

n) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le
asignen los Estatutos y las restantes normas aplicables.

Cuatro. El apartado 4 del articulo 10 queda redactado
como sigue:

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al menos,
de los miembros de la Junta seran profesores con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza.

Cinco. Se da nueva redaccién al articulo 14, que queda
redactado como sigue:

El censo del sector del personal docente e investigador del
Centro estara integrado por quienes formando parte de la
organizaciéon docente figuren adscritos al mismo, seguin
aparezca en la relacién de puestos de trabajo de este
personal en las condiciones que en dicha relacion se
establezcan.

Seis. El apartado 1° del articulo 15, queda redactado
como sigue:

1. El censo del sector de estudiantes del Centro estara
integrado por los matriculados en titulaciones de caracter
oficial impartidas por la EPS.

Siete. El articulo 16 queda redactado como sigue:

El censo electoral del personal de administracion y
servicios estara integrado por el personal funcionario y
personal laboral cuyo puesto de trabajo figure adscrito al
Centro en la relacién de puestos de trabajo. En el caso de
unidades administrativas comunes a varios Centros, el
responsable de la unidad decidira sobre la adscripcion de
este personal a cada Centro, salvo que el interesado
solicite motivadamente su integracién, a estos Unicos
efectos, en otro Centro.

Ocho. Se modifica el punto 2 del articulo 17, quedando
redactado como sigue:

2. Los censos electorales de personal docente e
investigador, estudiantes y personal de administraciéon y
servicios del Centro deberan ser expuestos en los
correspondientes tablones de anuncios con una antelacion
minima de veinte dias a la celebracion de las elecciones.
Los interesados podran, hasta el dia que se haya
designado en la convocatoria, formular alegaciones a
dichos censos por escrito ante el Secretario de la Junta
Electoral del Centro a fin de corregir posibles deficiencias.

Nueve. Se modifica el apartado 3 y se afiade el apartado
4 en el articulo 18, quedando redactados como sigue:

3. Ademas, la Junta Electoral conocera en primera
instancia de las cuestiones que se susciten en relacién con
los procesos para la eleccién de Director, de miembros de
la Junta, y de delegados y subdelegados de grupos de
docencia.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral seran publicas y
se publicaran en el tablén de anuncios y la web del Centro.

Diez. El apartado 2 del articulo 19 queda redactado como
sigue:
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2. En las candidaturas del sector del personal docente e
investigador, al lado de cada candidato figurara “P” o “no
P” segun sea profesor con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza o no.

Once. El apartado 1 del articulo 25 queda redactado como
sigue:

1. La Junta Electoral asignara, para cada sector, el nUmero
de puestos correspondiente entre las diferentes
candidaturas, proporcionalmente al nimero de votos que
ha recibido cada una de ellas (nUmero de votos recibidos
por puestos a cubrir dividido por nUmero de votos validos
a candidaturas). Las partes fraccionarias se distribuiran de
acuerdo al criterio de mayor parte decimal. Los casos de
empate se resolveran con el criterio de dar preferencia a la
lista mas votada. Si persistiera el empate, se asignaria por
sorteo.

Doce. El articulo 27 queda redactado como sigue:

Si el numero de personal docente e investigador (PDI)
permanentes a proclamar como miembros titulares de
Junta fuese menor que el cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la Junta del Centro, se procedera a
incrementar su nimero hasta cumplirse dicho porcentaje
con el siguiente procedimiento:

a) A cada PDI se le asignara un indice de sustitucion igual
al nimero de votos recibidos.

b) El PDI no permanente con menor indice de sustitucion a
proclamar provisionalmente titular pasa a suplente y el
PDI permanente de su candidatura con mayor indice de
sustitucion, a proclamar provisionalmente suplente, pasa a
titular. Este proceso se repite hasta que el nimero de PDI
permanentes a proclamar provisionalmente como titulares
sea el cincuenta y uno por ciento, al menos, de los
miembros de la Junta de Centro.

Si no hay PDI permanentes en su misma candidatura se
escogera al de mayor indice de sustitucién de las otras y
en caso de empate al de la candidatura menos votada.

Trece. El articulo 30 queda redactado como sigue:

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan tal
condicion seran sustituidos por suplentes de su misma
lista electoral, siguiendo el orden establecido por la Junta
Electoral, salvo cuando suponga que el nimero de PDI
permanentes sea menor que el cincuenta y uno por ciento
de los miembros de la Junta de Centro. En tal caso se
aplicara el procedimiento del indice de sustitucién para
nombrar los nuevos miembros titulares.

Catorce. El articulo 31 queda redactado como sigue:

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria de
elecciones que, en todo caso, deberad exponerse en el
Tablon Oficial del Centro y, en particular, se enviara a la
Delegacién de Estudiantes y a las unidades administrativas
y de servicios del Centro. La convocatoria de elecciones se
comunicara electrénicamente a todas las personas de los
censos respectivos.

2. El censo electoral, las proclamaciones de candidaturas y
de resultados de las elecciones, asi como las resoluciones
de la Junta Electoral del Centro a las alegaciones que se le
presenten, se expondran, al menos, en el tabléon de
anuncios que al efecto se indique en la convocatoria de
elecciones y las incidencias se comunicaran
electrénicamente a todos los interesados.

Quince. El articulo 33 queda redactado como sigue:

La Junta de Escuela actuara constituida en pleno y podra
crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo que
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estime oportunas. Entre ellas deberé incluirse la Comisién
Permanente y una Comisiéon de Garantia de Calidad por
cada una de las titulaciones de grado y master que sean
responsabilidad del Centro.

Dieciséis. Se modifica el titulo y el apartado 1° del
articulo 35, quedando redactado como sigue:

Art. 35 Convocatoria y aplazamiento de la Junta

1. La convocatoria debera ser notificada a los miembros de
la Junta con una antelacién minima de cinco dias lectivos,
en el caso de sesion ordinaria, y cuarenta y ocho horas si
es extraordinaria, utilizando, al menos, procedimientos
electrénicos. A la convocatoria se adjuntara la
documentacién relacionada con las cuestiones enumeradas
en el orden del dia o se indicara, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

Dieciséis bis. Se afilade un nuevo apartado 4 al articulo
35:

4. Una sesion de Junta podra ser interrumpida y aplazada
hasta la fecha y hora que se indique expresamente cuando
asi lo aprueben los miembros presentes por mayoria
simple.

Diecisiete. Se modifica el apartado 1° del articulo 40,
quedando redactado como sigue:

1. El Director abre y cierra las sesiones de la Junta, dirige
las deliberaciones, manteniendo el orden durante las
mismas y velando por su regularidad y adecuada
progresidon, asi como formula propuestas de acuerdo.
También le corresponde dar por terminadas las sesiones.
No podréan ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren
en el orden del dia.

Dieciocho. El articulo 46 queda redactado como sigue:
Art. 46. Del Sistema Interno de Gestiéon de la Calidad.

1. Las titulaciones de grado y master, que se impartan en
el Centro, dispondran de un Sistema Interno de Gestion de
la Calidad de la docencia formado por el conjunto de
agentes e instrumentos que garantizan la coordinaciéon y
los procesos de evaluacibn y mejora continua de la
calidad.

2. El Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la
docencia del Centro se regulard por una normativa
especifica que desarrollara las directrices establecidas por
el Consejo de Gobierno al respecto. Esta normativa y sus
posibles modificaciones seran aprobadas por la Junta del
Centro por mayoria cualificada de dos tercios de los
asistentes.

Diecinueve. El articulo 48 queda redactado como sigue:

1. El Director sera elegido por la Junta de Escuela entre los
profesores con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza adscritos al centro, y serda nombrado por el
Rector.

2. Para el desempefio del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo. En ningln
caso se podra ostentar de forma simultanea la condicion
de Director del Centro con la de titular de otro érgano
unipersonal de la Universidad de Zaragoza.

Veinte. Se modifican los apartados 3° y 4° del articulo 49,
quedando redactados como sigue:

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Director
continuara en funciones el anterior y su equipo de
direcciéon, salvo cuando ello no fuere posible, y, en todo
caso, en los supuestos de cese mediante mocion de
censura. En tales circunstancias, se hara cargo
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interinamente del gobierno del centro la Comision
Permanente de la Junta de Centro, y las funciones que
correspondan al Director recaeran en el profesor de dicha
Comisiéon con mayor antigiedad como funcionario de
aquéllos que reunan los requisitos de elegibilidad.

4. La presentacion de una mocion de censura al Director
se hara por escrito, justificando los motivos y suscrita por,
al menos, una cuarta parte de los miembros de la Junta.
Para que la mocién de censura prospere debera ser
aprobada por mayoria absoluta de los miembros electos de
la Junta. Caso de no prosperar la mocién de censura sus
firmantes no podran suscribir otra en el mismo curso
académico hacia la misma persona.

Veintiuno. Se modifica el apartado 2° del articulo 52,
quedando redactado como sigue:

2. La eleccion del Director se realizara en sesion
extraordinaria de la Junta del Centro convocada a tal
efecto y con este Unico punto del orden del dia.

Veintidds. El articulo 53 queda redactado como sigue:

1. Producido el cese del Director, éste o, en su defecto, la
Comisién Permanente, oida la Junta de Centro y en un
plazo maximo de treinta dias lectivos contados desde el
cese o dimisién, procedera a la convocatoria y realizacién
de las elecciones indicando el plazo para el desarrollo de la
campafna electoral en el que los candidatos deberan
presentar los respectivos programas de actuacion, y
fijando el dia de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan presentar
sus candidaturas, junto con su programa electoral, por
escrito en el Registro del Centro en el plazo sefialado en la
convocatoria. La Junta Electoral hard publica las listas
provisionales y definitivas de los candidatos presentados.

3. Caso de no presentarse ninguna candidatura, se
declararan elegibles por la Junta Electoral del Centro a
todos los profesores con vinculacion permanente a la
Universidad de  Zaragoza  adscritos al Centro,
estableciéndose un periodo de renuncias.

4. En el caso de que de conformidad con las normas
establecidas en este articulo no se presentara candidatura
alguna, el Rector designara a un Director provisional.

Veintitrés. Se modifican los apartados 2° y 3° del articulo
54 que quedan redactados como sigue:

2. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara
elegido Director el que obtenga mayor nimero de votos vy,
de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiiedad como profesor con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultara elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta en primera votacién.
Si ninguno la alcanzara, se celebrarda inmediatamente una
segunda votacion entre los dos candidatos mas votados en
la primera y resultara elegido el que obtenga mayor
numero de votos y, de producirse empate, el candidato
con mayor antigiedad como profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza.

Veinticuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 55
que queda redactado como silgue:

2. El Equipo de Direcciéon estara integrado por el Director,
que lo presidira, los Subdirectores, y el Profesor
Secretario. Todos ellos seran profesores con dedicacién a
tiempo completo y actividad docente asignada en la
Escuela.
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Veinticuatro bis. Se afiade un apartado 5 al articulo 55:

5. Como responsable de la gestion de los servicios del
Centro, el Administrador podra formar parte del Equipo de
Direccion para el analisis de aquellos temas incluidos en su
ambito de competencias.

Veinticinco. El apartado 1 del
redactado como sigue:

articulo 61 queda

1. La Delegacion de estudiantes es el 6rgano colegiado de
deliberacién, consulta y, en su caso, de representaciéon de
los estudiantes de la Universidad de Zaragoza en el
centro.

Veintiséis. Disposicion Transitoria

Hasta que se desarrolle lo previsto en el articulo 46 del
presente Reglamento, mientras exista oferta de las

ANEXO 1I11.-
CONDENSADA

antiguas titulaciones previas a la implantaciéon del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), la Comision de
Docencia del Centro continuard desempefiando las
funciones que hasta ahora le venian asignadas para
cuestiones ligadas a ese ambito.

Veintisiete. Disposicion final

Esta modificaciéon del Reglamento de la Escuela Politécnica
Superior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOUZ.

PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA

Acuerdo de 29 de abril de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone un
representante de la Universidad en el Consejo
Escolar de Aragon.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Fines del presente reglamento.

El presente reglamento regula la organizacion y
funcionamiento interno del Departamento de Fisica de la
Materia Condensada de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del Reglamento
Marco de departamentos de esta Universidad.

Articulo 2. Concepto del Departamento

El Departamento de Fisica de la Materia Condensada es la
unidad de docencia e investigacién encargada de coordinar
las ensefianzas propias del area de conocimiento de Fisica
de la Materia Condensada en los centros de la Universidad
donde imparte docencia o pueda impartirla en el futuro y
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de sus integrantes.

Articulo 3. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el Departamento
impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica y
apoyara la docencia superior en las materias propias de
sus areas de conocimiento y, a través de las distintas
actividades organizadas por sus profesores, estara
presente en la vida cientifica, social y cultural, de su
entorno, contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus profesores,
colaborara con las instituciones politicas, econdmicas,
culturales y sociales con el fin de fomentar la solidaridad y
el desarrollo cultural y social de todos los ciudadanos.
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Articulo 4. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo y evaluacion
de las ensefianzas propias de sus ambitos y areas de
conocimiento, de los estudios de doctorado, de las
actividades y cursos de formacién permanente y de
especializacidon y postgrado; todo ello, de acuerdo con la
planificacion docente y procedimientos generales de la
Universidad.

b) La asignacién del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y asignaturas de su competencia
de acuerdo, en su caso, con la demanda de los centros.

c) La contribucion al desarrollo de la labor investigadora,
de transferencia y divulgacion de conocimientos de su
personal docente e investigador, asegurando el acceso
equitativo a los medios de que disponga, asi como su
6ptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras de
sus miembros, procurando la comunicacion y colaboracién
entre ellos, entre las distintas areas de conocimiento y con
otras universidades.

e) La participacion en la elaboraciéon de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

f) La realizacién de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

g) El estimulo de la renovacion cientifica y pedagoégica de
sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestion de sus miembros, asi como la
colaboraciéon en la evaluacion de dichas actividades.

i) La propuesta de dotaciéon de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los requisitos
de aquellos puestos que requieran caracteristicas
especificas en relacion con el Departamento.
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j) La supervision de cualquier otra ensefianza al margen
de las ensefianzas oficiales en la que se utilice, con su
autorizaciéon o conocimiento, el nombre del Departamento.

k) La propuesta de dotaciéon de personal de administraciéon
y servicios que vaya a desarrollar sus funciones en el
Departamento, asi como la propuesta de los perfiles y
requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacion con el
Departamento.

1) La realizacion de propuestas de seleccién y, en su caso,
contratacion de su profesorado.

m) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la adecuada
infraestructura administrativa.

n) La tramitacién de los procedimientos en los ambitos de
su competencia.

fA) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les
asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Modificacién y supresiéon del Departamento

1. El Departamento podra ser modificado o suprimido de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. El Departamento podréa hacer propuestas al Consejo de
Gobierno sobre:

a) Su modificacién o supresion.
b) Su denominacién o la modificacién de la misma.
Articulo 6. Organizacion del Departamento

1. Los organos de gobierno y administracion del
Departamento son, al menos, su Consejo, su director, el
secretario, el subdirector o los subdirectores.

2. El Consejo del Departamento podra constituir secciones
departamentales para coordinar la actividad docente de
los profesores, que dependeran organicamente del
Departamento.

Articulo 7. Miembros del Departamento
Seran miembros del Departamento:

a) Todos aquellos de la comunidad universitaria que
pertenezcan a uno de los censos establecidos en la
normativa universitaria correspondiente.

b) El personal investigador —permanente o temporal-, los
becarios de investigacion y el personal de administracion,
talleres y laboratorios de los Institutos de Investigaciéon a
los que se refiere el capitulo Il del titulo primero de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, que formen parte
de los grupos de Investigacion que desarrollan su trabajo
en el Departamento de Fisica de la Materia Condensada y
que, tras solicitar su adscripcion, les sea concedida por el
Consejo de Departamento. Dicha adscripcién podra ser
anulada en cualquier momento, a peticién propia o por el
Consejo de Departamento.

Articulo 8. Sede del Departamento y ubicacion de la
secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento sera su domicilio a todos los
efectos. Su establecimiento requerird el acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, oidos los centros correspondientes.

2. La Secretaria del Departamento se encontrara ubicada
en el centro o, en su caso, campus en el que el
Departamento tenga su sede.
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Articulo 9. Coordinacién con los centros, los institutos de
investigacion y otros servicios y estructuras universitarios

Para la consecucién de sus objetivos, el director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacion
adecuados con los decanos o directores de los centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los directores de los institutos de investigacion
universitarios, y los grupos de investigacion en los que
haya presencia del personal docente e investigador
adscrito al Departamento, asi como con los responsables
de otras estructuras universitarias relacionadas con el
Departamento y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 10. Recursos econémicos
1. Son recursos econdémicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias
correspondan en el presupuesto de la Universidad.

que le

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacién universitaria
vigente.

2. El director elevara anualmente al rector un informe

sobre la ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del
Consejo

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento las

siguientes funciones y competencias:

le corresponden

a) Elegir al director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al director del Departamento,
previa aprobacidon por mayoria absoluta de los miembros
del Consejo del Departamento de una mocidn de censura
que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte
de sus miembros.

c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su proyecto de
reglamento y sus posteriores proyectos de modificacion,
que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno,
conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de creacién, modificacion o supresion de
dotaciones de personal docente e investigador y de
puestos de trabajo de personal de administracion vy
servicios.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan
docente del departamento para cada curso académico, que
comprendera las asignaturas, sus programas Yy los
profesores encargados de su imparticion.

f) Elaborar criterios para la asignaciéon del encargo
docente a sus profesores.

g) Participar en el control y evaluaciéon de la calidad de
la docencia que impartan sus profesores.

h) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos de
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evaluacién del personal docente e investigador adscrito al
Departamento y conocer los correspondientes resultados
en los términos legalmente establecidos.

i) Supervisar y prestar apoyo a la actividad docente de
los profesores de los centros adscritos en las asignaturas
de su competencia.

J) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de
los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

k) Informar la adscripcion de su personal docente e
investigador a institutos universitarios de investigaciéon y

la adscripcion de personal docente o investigador al
Departamento.

1) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e

investigador, asi como promover colaboraciones dentro y
fuera de la Universidad.

m) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
ejecucion.

n) Participar en los procedimientos de evaluacion y
certificacion de las actividades de la Universidad y de
acreditacion de las titulaciones y ensefianzas que les
afecten.

A) Elaborar los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacion de nuevos
departamentos, centros, institutos universitarios de
investigacion u otros centros o estructuras universitarias,
asi como los relativos a la creacion, modificacion o
supresion de titulaciones y de sus correspondientes planes
de estudios, cuando afecten a especialidades o asignaturas
de sus areas de conocimiento.

0) Proponer programas de doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en

colaboracion con otros departamentos, institutos
universitarios de investigaciéon o centros.
p) Aprobar la propuesta de presupuesto del

Departamento presentada por el director.

q) Planificar la utilizacion de sus recursos y establecer
los criterios de su administracion.

r) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentara el director y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

s) Proponer el nombramiento de profesores eméritos,
visitantes y colaboradores extraordinarios.

t) Proponer la concesion de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

u) Articular, en su caso, féormulas de coordinacién de
sus secciones departamentales o de sus éareas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un Area y
entre areas, y fijar sus competencias y funciones.

v) Crear comisiones internas

funcionamiento.

para su mejor

w) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 12. Delegacion de competencias.

La delegaciobn por el pleno de las competencias
establecidas en el articulo anterior requerira el acuerdo
expreso adoptado por una mayoria de al menos dos
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tercios de los miembros del

reunion.

Consejo asistentes a la

Articulo 13. Composicién
El Consejo estara compuesto por:

a) El personal docente e investigador del Departamento
que sea doctor o que pertenezca a los cuerpos docentes
universitarios, incluyendo al personal investigador de los
institutos de investigacion adscrito al Departamento, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 7b del presente
reglamento (sector D1).

b) Una representacion del profesorado contratado no
doctor a tiempo completo, a razén de uno de cada dos
profesores o fraccion (sector D2).

c) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e investigador
temporal o tenga esa misma consideracion, incluyendo los
becarios de investigacién y personal investigador temporal
de los Institutos de Investigacion adscritos al
Departamento, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 7b del presente reglamento. El numero de
representantes de este sector sera de uno de cada cuatro
integrantes del mismo o fraccién (sector D3).

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios y el
personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131 de
los Estatutos, y que figuren en el correspondiente registro
de la Universidad como adscritos al Departamento.

d) Un representante del personal de administracién y otro
representante del personal de laboratorios y talleres
adscritos al Departamento (sector D4).

e) Una representacion de los estudiantes matriculados en
las asignaturas en las que imparte docencia el
Departamento, en los estudios propios de mas de
cincuenta créditos coordinados por el Departamento o en
los programas de doctorado en los que participe, incluidos
aquellos en los que lo hace en concepto de tutoria de tesis
doctoral, representacion que supondra el veinte por ciento
del conjunto del grupo de personal docente e investigador
integrante del Consejo del Departamento conforme a las
reglas anteriores (sector D5).

Se asegurard al menos un representante de los
estudiantes de doctorado. Cuando el numero resultante
del calculo anterior tuviese parte decimal, el nUmero de
representantes de estudiantes se obtendra afiadiendo uno
a la parte entera del célculo anterior si la primera cifra
decimal fuese cinco o mas.

Articulo 14. Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador del
Departamento que sea doctores o que pertenezcan a los
cuerpos docentes universitarios y el personal investigador
permanente doctor de los institutos de investigacion
adscrito al Departamento (sector D1), son miembros de
pleno derecho del Consejo del Departamento.

2. La representacion del personal de administraciéon y
servicios y del personal de laboratorios y talleres adscritos
al Departamento (sector D4) se renovard cada cuatro
anos.

3. La representacion de los estudiantes (sector D5) y del
personal docente e investigador temporal (sectores D2 y
D3) se renovaréa cada dos afios.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de los estudiantes y del personal docente e
investigador temporal, se realizaran elecciones parciales
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para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes
del personal de administraciéon y servicios y el personal de
laboratorios y talleres adscritos al Departamento, cuyo
mandato finalizara cuando se proceda a la completa
renovaciéon de su representacion conforme a lo dispuesto
en el apartado 2 del presente articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccién de los miembros del Consejo de
Departamento

Articulo 15. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo previsto en los
Estatutos, en este reglamento y en las demas normas
electorales de la Universidad de Zaragoza que sean de
aplicacion.

Articulo 16. Convocatoria electoral

1. El director del Departamento convocara las oportunas
elecciones para la renovacibn que proceda de los
miembros del Consejo.

2. La convocatoria podra ser independiente para cada uno
de los sectores establecidos en el articulo 13 que precisan
de la misma, esto es, sectores D2 a D5, ambos incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario y
establecera el niumero de puestos a cubrir en cada uno de
los sectores objeto de la convocatoria. Los representantes
de cada sector seran elegidos por y entre sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del personal
de administracién y servicios (sector D4), la convocatoria
se enviarq personalmente a los interesados y podran
concentrarse en el mismo dia la fecha Ilimite de
presentacion de candidaturas y las correspondientes
elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes (sector D5),
la convocatoria se publicara en los tablones de anuncios
que el Departamento tenga en cada uno de los centros en
los que imparta docencia y se comunicarda a las
Delegaciones de Estudiantes de los centros en los que el
Departamento imparta docencia.

Articulo 17. Censos

1. El secretario del Departamento sera el responsable de
los censos que correspondan al personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y al personal de
administracion y servicios (sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5) sera
proporcionado por los administradores de los respectivos
centros, para lo que contaran con la colaboracién de las
secciones de tercer ciclo y de estudios propios. Por lo que
a la inclusién en el censo de los estudiantes matriculados
en estudios propios de mas de cincuenta créditos y en
doctorado se refiere y para el caso de los estudios propios
y programas de Doctorado interdepartamentales, se
atendera al Departamento que en la fecha de referencia
del censo desemperfie la coordinacion del estudio propio o
del programa de doctorado.

3. Los censos tendran como referencia el dia anterior a la
fecha de inicio del proceso electoral y seran publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria anicamente
puede pertenecer a uno de los censos del Departamento.
En el caso de que pudiera figurar en méas de uno de dichos
censos, pertenecera al censo que corresponda al primero
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de los sectores de conformidad con la ordenacién
establecida en el articulo 13 del presente reglamento.

Articulo 18. Junta Electoral

1. La Junta Electoral estara compuesta por el director del
Departamento, el miembro del Consejo de Departamento
perteneciente al personal docente e investigador de mayor
edad, el jefe de negociado del Departamento y el
secretario del Departamento, que actuara como secretario
de la Junta Electoral. Para los casos de ausencia o
incompatibilidad como miembro de la Junta Electoral, el
Consejo de Departamento designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la Junta
Electoral del Departamento la responsabilidad vy
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias que
surjan en relacién con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Departamento conocera
en primera instancia de las cuestiones que se susciten en
relacion con los procesos para la eleccion del director del
Departamento.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del Departamento
seran publicas y seran objeto de publicidad adecuada.

Articulo 19. Candidaturas

1. Cada candidatura estard formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo y con indicacién, en todo caso, del centro al que
cada uno de los candidatos estéd adscrito. Cada candidato
sOlo podra formar parte de una candidatura. La
candidatura podra tener un nombre identificativo que
nunca debera conducir a equivocos. Debera ser dirigida al
secretario del Departamento y se presentara en el registro
de alguno de los centros en los que el Departamento
imparta docencia, en la secretaria del Departamento o por
cualquier procedimiento que se indique en la convocatoria.
Se acompafara la aceptacion expresa de todos sus
miembros. Se considerara representante de la candidatura
al integrante de la misma que asi se muestre en el
momento de su presentacion o, en su defecto, al primero
de los integrantes de la candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna candidatura
en los sectores del personal docente e investigador
(sectores D2 y D3) o del sector del personal de
administracidon y servicios (sector D4), la Junta Electoral
del Departamento proclamara provisionalmente candidatos
a todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo de quién debe encabezar la
relacion. Las renuncias de candidatos que se presenten en
el plazo de reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

Articulo 20. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas de su sector y
dentro de ésta sefalard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Unica candidatura o lista, el
numero de marcas no sera superior al sesenta por ciento
de los puestos a cubrir.

Articulo 21. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través de un
sobre dirigido a la mesa electoral que corresponda,
depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
un registro oficial de la Universidad o en la secretaria del
Departamento, en el que se incluirdan el sobre que
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contenga la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaran por el responsable del registro o de
la secretaria del Departamento. Sé6lo se tendran en cuenta
los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes
del inicio del periodo de votacion.

Articulo 22. Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales que
estime convenientes. Cada mesa estara constituida por
tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos por
sorteo dentro de los miembros del correspondiente censo
y que no sean candidatos, si ello es posible. También se
nombraran suplentes. No obstante lo anterior, la Junta
Electoral del Departamento podra constituirse en mesa
electoral.

Articulo 23. Escrutinio

Finalizada la votacién, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizard el nidmero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Se levantard acta de dicho
resultado e inmediatamente se entregard a la Junta
Electoral de Departamento o, en su caso, al representante
de la Junta Electoral en el centro. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del local donde se
haya efectuado la votacion.

Articulo 24. Asignaciéon de puestos a candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira el
numero de puestos correspondiente al sector entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al ndmero de
votos que ha recibido cada una de ellas.

2. Salvo que el reglamento del Departamento establezca
otra cosa, a la distribucién de los puestos se procedera
mediante la multiplicacion del nimero de votos obtenido
por cada candidatura por el nimero de puestos a cubrir y
su division por el numero de votos validamente emitidos a
candidaturas. De los cocientes resultantes de las
operaciones anteriores, las partes enteras determinaran el
numero de puestos asignados a cada candidatura. En su
caso, el o los puestos correspondientes a las partes
fraccionarias de los anteriores cocientes se distribuiran
asignando dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segin el niumero de sefiales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se seguira el
criterio del orden inicial de la lista.

Articulo 25. Proclamacién de miembros del Consejo del
Departamento

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente miembros del Consejo del Departamento
a los primeros candidatos de cada candidatura o lista de
acuerdo con la ordenaciéon realizada y hasta el numero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. Los restantes
candidatos seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. Si en la proclamacion provisional de miembros del
Consejo no hubiese ningun estudiante de Doctorado en el
sector de estudiantes (sector D5), si es posible, se
sustituiria el estudiante con menos sefiales de la
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candidatura menos votada por el estudiante de doctorado
mas votado.

3. La Junta Electoral realizara la proclamacién definitiva de
miembros del Consejo del Departamento una vez se hayan
resuelto las reclamaciones a la proclamacién provisional.

Articulo 26. Pérdida de la condicién de miembro del
Consejo

1. Tanto los miembros natos como los miembros elegidos
del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios mantienen su condicion de
miembros del Consejo de Departamento mientras se
encuentren en situacion de activo.

2. Los miembros adscritos no elegidos del Consejo de
Departamento perderan su condicion de tales por cesar en
su condicién de miembro del Departamento.

3. Los miembros elegidos del Consejo de Departamento y
sus suplentes perderan su condicién de tales por alguna
de las siguientes causas:

a) A peticiéon propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicién se
mantendrd durante el primer periodo de matriculacion al
inicio del curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios conducentes
a la obtencion de la titulacibn en que estaban
matriculados. No constituye causa de pérdida de la
condicion de miembro del Consejo de Departamento el
hecho de pasar a pertenecer a otro sector del
Departamento distinto de aquél por el que se fue elegido,
siempre que no se deje de pertenecer a este ultimo, a no
ser que se pase de ser miembro elegido a nato, en cuyo
caso dicho miembro pasara a formar parte del Consejo
como miembro nato y dejard vacante su puesto de
miembro elegido.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 27. Reclamaciones ante la Junta Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del Departamento a
las reclamaciones que se presenten podran ser recurridas
ante la Junta Electoral Central de la Universidad de
Zaragoza, en un plazo maximo de dos dias habiles,
contado a partir de su exposicion en el tablén de anuncios.
La Junta Electoral Central podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva ese recurso.

Articulo 28. Coordinacion

Segun indica el articulo 28 del Reglamento Marco, para un
mejor desarrollo de los procesos electorales relativos a los
estudiantes, el rectorado coordinara dichas elecciones de
manera que la jornada electoral de todos los
departamentos se celebre el mismo dia, incluso con mesas
electorales comunes. El secretario del centro actuara como
representante de las Juntas Electorales de los
departamentos y sera el responsable de organizar el acto
electoral correspondiente en su centro.
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Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo de Departamento

Articulo 29. Del pleno y de las comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en pleno
y podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.

Seccién Primera
Del Pleno

Articulo 30. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunira, en reunién
ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el periodo
lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros. En este Ultimo caso, la reunion de Consejo
debera tener lugar dentro del plazo de diez dias lectivos a
contar desde el dia siguiente a la presentacion de la
solicitud en la secretaria del Departamento, en la que debe
indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden del
dia. Cada uno de los miembros del Consejo no podra hacer
uso de esta facultad méas de una vez por curso académico.

Articulo 31. Convocatoria

1. Corresponde al director convocar el

Departamento.

Consejo del

2. La convocatoria debera ser notificada a los miembros
del Consejo con una antelacion minima de cinco dias
lectivos, en el caso de reunién ordinaria, y cuarenta y ocho
horas, si es extraordinaria, empleando los medios
habituales de comunicacion que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. La comunicacion
electrénica serd valida a todos los efectos. A la
convocatoria se acomparfiaran los documentos que deban
ser objeto de debate o se indicara, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y
la celebracion de la reunién del Consejo, los componentes
del mismo podran consultar la documentacion relativa a
las cuestiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 32. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al director fijar el orden del dia de las
reuniones ordinarias del Consejo del Departamento. Dicho
orden del dia debera incluir:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la reunion
ordinaria inmediatamente anterior y de las extraordinarias
que hayan podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés

Departamento.

para el

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comisién Permanente del Consejo de
Departamento, salvo que se hayan sometido
posteriormente al Consejo en reunién extraordinaria.

d) Informe de los acuerdos adoptados por las
comisiones en las que el Consejo del Departamento haya
delegado funciones.

e) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.
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f) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar
al director que se incluya un asunto en el orden del dia. Si
la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte de sus
miembros, se incluird necesariamente en la reunién que ya
estuviera convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelaciéon no inferior a setenta y dos
horas. En caso de que se presente fuera de ese plazo, se
incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunién extraordinaria del Consejo
se integrard exclusivamente, bien por las cuestiones que
el director estime debe conocer o resolver el Consejo con
caracter urgente, si fue él quien tomé la iniciativa de
convocar, bien por el orden del dia requerido por la quinta
parte, al menos, de sus miembros en su escrito de
solicitud de convocatoria del Consejo, si fueron estos
miembros quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 33. Asistencia, delegacion de voto e invitados al
Consejo del Departamento

1. S6lo podréan participar en las reuniones del Consejo sus
miembros y las personas invitadas formalmente por el
director a las mismas, a iniciativa propia o en aplicacién de
lo dispuesto en los Estatutos.

2. El director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un representante
de los profesores de cada uno de los centros adscritos con
docencia en asignaturas de competencia  del
Departamento.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del Departamento
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. Quien no pueda asistir a una sesion del Consejo de
Departamento podra delegar su voto en otro miembro del
Consejo. Dicha delegacion se entregara al secretario antes
del comienzo de la sesi6n. Asimismo, quien asista a la
sesibn y haya de ausentarse podra en ese momento
delegar su voto en otro miembro del consejo. En cualquier
caso, cada asistente a la sesion podra ostentar como
méaximo una delegaciéon de voto y éstas deberan ser
emitidas tras la convocatoria de la sesion.

5. Cuando, a juicio del director, la naturaleza del asunto lo
requiera, podré invitar a las sesiones del Consejo o a una
parte de ellas a las personas que estime conveniente, que
participaran con voz pero sin voto.

En todo caso, el director del Departamento podra invitar al
Consejo a los restantes miembros del personal docente e
investigador contratado con caracter indefinido y del
personal de administracion y servicios.

Articulo 34. Constitucién

El quérum para la valida -constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Departamento sera de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigira quérum especifico.

Articulo 35. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1. Como su presidente, corresponde al director, o al
subdirector o, en su ausencia, el miembro del consejo en
quien delegue, abrir y cerrar las reuniones del Consejo,
dirigir las deliberaciones, manteniendo el orden durante
las mismas y velando por su regularidad y adecuada
progresion, asi como formular propuestas de acuerdo.
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2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacién a los asistentes a la reuniéon, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algun extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extension
perturba el desarrollo normal de la reunién.

Las personas invitadas en relaciéon a determinado asunto
incluido en el orden del dia Gnicamente podran hacer uso
de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
presidente, los miembros del Consejo del Departamento
podran presentar propuestas concretas sobre el asunto
objeto de deliberacion en el momento y la forma que el
Presidente establezca.

4. El profesor secretario del Departamento actuara como
secretario del Consejo, actuando en sustitucién suya el
subdirector o, en su ausencia, el miembro del consejo que
designe el director. Corresponde al secretario del Consejo
la formulacion explicita de las propuestas que se someten
a votacion. El secretario podra solicitar la presentacion por
escrito de las propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algun
miembro del Consejo propuestas de resolucién alternativas
a la presentada por el director, o a la elaborada por quien
preside la reunién recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberaciéon, se procedera a la votacion
sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por la
votacién de la méas alejada a la mas proxima a la
formulada por el director.

6. Cualquier asunto que pueda surgir durante el desarrollo
del Consejo del Departamento y que no aparezca
explicitamente en el orden del dia, podra ser informado
pero en ningudn caso se adoptara decision sobre el mismo.
Este se podra incluir en el orden del dia del siguiente o de
otro Consejo del Departamento.

7. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ningln miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en la
pregunta formulada por el director al Consejo sobre la
aprobacién de una determinada resoluciéon en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo del Consejo
tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algin
miembro del Consejo.

8. Se entenderd aprobada una propuesta cuando el
ndmero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederda a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidira el voto
de calidad del director.

9. Corresponde al secretario proclamar el resultado de las
votaciones.

10. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacién del
acta en que se consignen.
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Articulo 36. Actas de las reuniones

1. De cada reunidon el secretario levantara Acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas
a consideracion por el Consejo del Departamento,
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las

votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.
2. No figurardn necesariamente en el Acta las

manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en
el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo
haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario
podra solicitar la redacciéon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la reunién.
En todo caso, los miembros del Consejo podran hacer
constar en Acta el sentido de su voto cuya motivacion se
presentara por escrito en el plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas de las reuniones celebradas
seran expuestos en lugares determinados para su examen
y lectura por los miembros del Consejo del Departamento.
Dicha exposicién tendra lugar al menos_desde la fecha de
la convocatoria hasta la de la celebracién de la siguiente
reunién en la cual se apruebe el Acta correspondiente.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de
publicidad mediante el procedimiento que se determine,
pudiendo ser objeto de publicidad en la pagina web del
Departamento.

Seccién Segunda
De las Comisiones

Articulo 37. Composicion y funcionamiento de la
Comisién Permanente

1. El Departamento creard una Comisiéon Permanente que
como minimo se renovara o ratificard al inicio de cada
mandato del director.

2. Los miembros de la Comisién Permanente se elegiran
mediante acuerdo mayoritario de dos tercios de los
asistentes al Pleno. La Comisién Permanente debera ser
representativa de la composicién y estructura organizativa
del Consejo y adecuada al cumplimiento eficaz de las
funciones que este le haya encomendado.

3. La Comisién Permanente estara presidida por el director
de Departamento y actuara de secretario de la misma el
secretario del Departamento. Sera designada por y entre
los miembros del Consejo de Departamento, de acuerdo a
la siguiente composicion:

- Dos profesores que pertenezcan a los sectores D1 y D2
considerados conjuntamente.

- Un miembro de los sectores D3 y D5 considerados
conjuntamente.

- El jefe de negociado del Departamento.

4. La Comisién Permanente sera convocada por el director
del Departamento con la periodicidad que éste estime
oportuno y siempre que lo soliciten un tercio de sus
miembros. Las convocatorias deberan hacerse con una
antelaciéon minima de 24 horas e incluiran el orden de dia.

5. Para la valida constitucion de la Comisibn Permanente
serad necesaria la presencia de, al menos, dos tercios de
sus miembros, debiendo estar presentes, en todo caso, su
presidente y su secretario o las personas en las que estos
deleguen.
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6. Los acuerdos de la Comisiéon Permanente se adoptaran
por unanimidad entre los asistentes. Bastara con que uno
solo de los miembros de la Comisién Permanente lo
considere oportuno para que un asunto deje de ser
competencia de la Comisién Permanente y pase a ser
tratado en Consejo de Departamento.

Articulo 38. Publicidad de la actuacién de las comisiones

Los acuerdos adoptados en comisiobn deberan ser
expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacién de sus anuncios, a mas
tardar dos dias habiles después de la reunién, y por un
plazo minimo de siete dias, para su conocimiento por los
miembros del Consejo del Departamento.

Articulo 39. Competencias de la comisién permanente

La Comisiéon Permanente podra conocer y resolver asuntos
urgentes y aquellos otros que el Consejo del
Departamento le delegue expresamente, e informara al
Consejo del Departamento de todos los asuntos que
resuelva en la primera reuniéon del mismo que tenga lugar,
sometiendo a su ratificacién la resolucion de los asuntos
urgentes.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 40. Secciones departamentales

1. A iniciativa del director del Departamento o de los
propios profesores interesados, en funcibn de las
peculiaridades del Departamento y mediante acuerdo del
Consejo del Departamento, podran constituirse secciones
departamentales para la coordinacion de la actividad
docente de profesores del Departamento, en especial, por
razones de dispersién geogréafica, de diversidad del Area
de conocimiento o del marco en el que se imparta la
docencia del Departamento. En todo caso, la constitucion
de una Seccién departamental debera de ser motivada e
integrar a todos los profesores del Departamento cuya
actividad docente se corresponda con el ambito de
actuacion de la Seccién departamental.

2. Las secciones departamentales carecen de toda entidad
organica distinta a la del Departamento al que pertenecen,
dependen organicamente de éste a todos los efectos y se
integran en él, coordinandose a través del mismo.

3. Seran funciones de las secciones departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del Departamento.

b) Realizar propuestas al Consejo de Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la Seccion.

c) Cualesquiera otras funciones que
Consejo del Departamento.

le asigne el

4. Las secciones departamentales seran coordinadas por
un profesor permanente con dedicacién a tiempo completo
de los que la integran, elegido por los profesores de la
misma Seccion y nombrado por el director del
Departamento. La duracién del cargo de Coordinador de
Seccién sera de cuatro afios. El Coordinador designara
como secretario a uno de los profesores de la Seccion.

5. Las secciones departamentales, en sus reuniones, se
regirdn por las reglas establecidas para las reuniones del
Pleno del Consejo del Departamento, con las siguientes
peculiaridades:
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a) La reuniéon extraordinaria convocada a instancia de
una quinta parte de los miembros de la seccion debera
tener lugar en el plazo de cinco dias lectivos a contar
desde el dia siguiente a la presentaciéon de la solicitud.

b) La convocatoria de las reuniones ordinarias debe ser
notificada con una antelaciéon minima de tres dias, y la de
las extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del director

Articulo 41. Naturaleza, funciones y competencias del
director

1. El director ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria del Departamento y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del director Ilas

siguientes:
a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por
su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos oOrganos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario,
subdirector o, en su caso, subdirectores, entre profesores
con dedicacion a tiempo completo, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello al
Consejo y, en su caso, al vicerrector competente. Tales
informes seran tenidos en cuenta para la elaboracion del

siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los deméas asuntos
propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros érganos por los Estatutos
o por este reglamento.

Articulo 42. Requisitos de elegibilidad

1. Podré ser elegido director cualquiera de los profesores
doctores con vinculacién permanente a la Universidad que
sean miembros del Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de director sera obligatoria
la dedicacion a tiempo completo.

3. En ningun caso se podra desempefar de forma
simultanea el cargo de director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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Articulo 43. Mandato

1. El mandato del director tendra una duracién de cuatro
afos. El director podra ser elegido, como maximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos
no consecutivos.

2. El director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticién propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo director continuara
en funciones el anterior y su equipo de direccién, salvo
cuando ello no fuere posible o en los supuestos de cese
mediante mocién de censura, en cuyo caso se hara cargo
interinamente de las funciones que correspondan al
director el profesor, distinto del censurado, de mayor
antigiiedad que cumpla los requisitos establecidos en el
articulo 42.

Articulo 44. Suplencia

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira
interinamente  sus funciones el subdirector que
corresponda por orden de nombramiento o en su defecto
el adjunto a la direccién. Cuando el Departamento carezca
de subdirectores o de un adjunto a la direccién, el director
podréa designar a un profesor del Departamento que redna
los requisitos de elegibilidad establecidos en el articulo 42.
Caso de que el director no proceda a dicha designacion,
asumird interinamente sus funciones el profesor del
Departamento con mayor antigiedad como profesor con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza.

2. Esta suplencia se comunicard al Consejo del
Departamento y no podréa prolongarse mas de seis meses,
en cuyo caso deberé convocarse necesariamente un nuevo
proceso electoral.

Articulo 45. Rendicién de cuentas

El director presentara anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacion, un informe de gestiéon
que contendra la memoria de actividades y la rendiciéon de
cuentas de la ejecucion del presupuesto e informara,
asimismo, de su programa de actuacion futura.

Para ello, los directores de los departamentos contaran
con la colaboraciéon del personal docente e investigador del
Departamento, de conformidad con lo dispuesto en la letra
d) del articulo 134 de los Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccioén del director

Articulo 46. Procedimiento de elecciéon

1. El director sera elegido de entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 42 por el
Consejo del Departamento mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, y sera nombrado por el Rector.

2. A la eleccién del director se procedera en reunién del
Consejo del Departamento convocada a tal efecto y con
este Unico punto del orden del dia.

Articulo 47. Convocatoria de la elecciéon y presentacion
de candidaturas

1. Producido el cese del director, éste o el profesor que le
sustituya, oida la Comisién Permanente del Consejo del
Departamento y en un plazo maximo de treinta dias
lectivos contados desde el cese o dimisién, procedera a la
convocatoria y realizacion de las correspondientes
elecciones indicando el plazo para que el o los candidatos
presenten los programas de actuacion, estableciendo el
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sistema de voto anticipado para la primera votacion y
fijando el dia de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de director deberan presentar
sus candidaturas por escrito en la Secretaria del
Departamento en el plazo sefialado en la convocatoria. El
Profesor secretario del Departamento hara publica la lista
de candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

Articulo 48. Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 42, salvo que presenten su
renuncia, y se realizara una votacion previa para
seleccionar a los cinco candidatos mas votados, salvo que
alguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo en dicha votacion.

2. Si renunciasen todos los candidatos provisionalmente
proclamados, el Rector podra bien designar de entre los
miembros del Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 42 al director del
Departamento, bien proponer la modificacién o supresion
del Departamento, designando un equipo de direccion
provisional.

Articulo 49. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Unico candidato, resultara
elegido director si obtiene, al menos, un nimero de votos
superior a un tercio del censo electoral. Si el candidato no
obtiene dicho numero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacidon. Si tras esta
segunda votacion el candidato tampoco obtuviera dicho
nimero de votos, deberd procederse nuevamente a
convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara
elegido director el que obtenga mayor nimero de votos vy,
de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiedad como profesor con vinculacidn permanente a la
Universidad de Zaragoza.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo en primera
votaciéon. Si  ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacién se celebrarda entre los dos
candidatos con mayor antigiedad como profesor con
vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza. En
la segunda votacién resultara elegido el candidato que
obtenga mayor nimero de votos y, de producirse empate,
el candidato con mayor antigledad como profesor con
vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccioén

Articulo 50. Composicién del Equipo de Direccion

1. El director, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccion estara integrado por, al menos,
el director, que lo presidira, en su caso el subdirector o los
subdirectores, y el secretario. Todos ellos seran profesores
miembros del Departamento. Caso de que, en aplicacion
del apartado 2 del articulo 48, el equipo de direccidon sea
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desighado provisionalmente por el Rector, sus integrantes
podran no ser miembros del Departamento.

3. El nimero maximo de subdirectores se determinara
segun establezca el Consejo de Gobierno.

4. Los miembros del equipo de direcciéon seran nombrados
y cesados en sus funciones por el rector a propuesta del
director. Este Ultimo debera establecer el orden de su
nombramiento en la propuesta que eleve al rector.

5. En el caso de que no corresponda al Departamento el
nombramiento de subdirector, a tenor de las directrices
aprobadas por el Consejo de Gobierno, el director podra
nombrar un adjunto a la direccion que le asistira en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 51. Los subdirectores

1. Corresponde a los subdirectores la direccion vy
coordinaciéon de sus areas de competencia y las restantes
funciones que el director les delegue.

2. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticién propia,
por decision del director o cuando se produzca el cese del
director que los nombré; en este ultimo caso, continuaran
en funciones mientras el director que los nombréo
permanezca en esa misma situacion.

Articulo 52. El secretario

1. El secretario del Departamento sera propuesto por el
director entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo miembros del Departamento.

2. El secretario cesara a peticion propia, por decision del
director o cuando concluya el mandato del director que le
propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario las funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del director y del equipo de direccion del
Departamento.

b) Auxiliar al director en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como secretario del Consejo del
Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que consten en
las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los

procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente, los
Estatutos y el presente reglamento.

TITULO CUARTO
DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN
EL CONSEJO

Articulo 53. Condiciéon de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicidn de Representantes de estudiantes
en el Departamento aquellos estudiantes matriculados en
las asignaturas en las que imparte docencia el
Departamento, en sus estudios propios con mas de
cincuenta créditos o en sus programas de doctorado,
incluidos aquellos que lo estan en concepto de tutoria de
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tesis doctoral, y elegidos en calidad de tales conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento.

2. Se perdera la condicién de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion cuando en su caso
proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que fue
elegido. La condicién de estudiante se mantiene durante el
primer periodo de matriculacion, al inicio del curso
siguiente, a excepcién de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencion de la
titulacidon en que estaban matriculados.

c) Dimision, que comenzard a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la secretaria del
Departamento.

Articulo 54. Derechos y deberes de los representantes de
estudiantes

1. Son derechos de los representantes de estudiantes en
el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han realizados a
titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la direccion del Departamento
la informacién y el apoyo que precisen para el desempefio
de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administraciéon y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacién con sus estudios, asi como para un mejor
desemperio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de estudiantes en el
Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a la
defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aquellas
noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y
los demas previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

La iniciativa para la enmienda de este reglamento
corresponde al director del Departamento o al menos a
diez de sus miembros. La modificacion debera ser
aprobada por mayoria absoluta de los asistentes a la
sesion de Consejo de Departamento en que se trate.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el BOUZ.
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ANEXO 1V.- PROPUESTA DE REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento
del departamento de Quimica Fisica

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
QUIMICA FISICA

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Fines del presente Reglamento

El Departamento de Quimica Fisica se regira por el
presente Reglamento elaborado por su Consejo como
expresion del ejercicio de su autonomia organizativa y de
funcionamiento reconocido en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza. Este Reglamento constituye su
normativa propia en el marco de la Ley Orgéanica de
Universidades, de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y del Reglamento Marco de Departamentos de la
Universidad de Zaragoza, constituyendo éste udltimo,
ademas, su normativa supletoria.

Articulo 2. Concepto

El Departamento de Quimica Fisica es la unidad de
docencia e investigacion encargada de coordinar las
ensefianzas propias del ambito de conocimiento de la
Quimica Fisica en los distintos Centros de la Universidad
de Zaragoza y de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado. Esta
integrado por el Area de conocimiento de Quimica Fisica.

Articulo 3. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo y estimulo a su personal docente e
investigador, el Departamento de Quimica Fisica impulsara
el desarrollo de la investigacion cientifica y apoyara la
docencia universitaria en los dmbitos y materias propias
de su Area de Conocimiento y, a través de las distintas
actividades organizadas por sus miembros, estara
presente en la vida cientifica, social y cultural,
especialmente de Aragon, contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus miembros,
colaborara con las instituciones politicas, econdmicas,
culturales y sociales con el fin de fomentar la solidaridad y
el desarrollo cultural y social de todos los ciudadanos.

Articulo 4. Funciones del Departamento

Son funciones del Departamento de Quimica Fisica las que
legal y estatutariamente le corresponden o puedan
corresponderle en el futuro, asi como cualesquiera otras
que sin estarle expresamente atribuidas sean necesarias
para el cumplimiento de los fines encomendados.

Articulo 5. Modificacion % del

Departamento de Quimica Fisica

supresion

1. El Departamento de Quimica Fisica serd modificado o
suprimido de conformidad con lo dispuesto en los articulos
correspondientes de los Estatutos de la Universidad.

2. El Departamento podra hacer propuestas al Consejo de
Gobierno sobre su modificacion o supresion, asi como
sobre su denominacién o la modificaciéon de la misma.
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Articulo 6. Organizaciéon del Departamento

1. Los organos de gobierno y administracion del
Departamento son su Consejo, su Director, su Secretario
y, si los hubiere, los Subdirectores. El Director podra
nombrar Adjuntos a la Direccion.

2. El Consejo del Departamento podréa constituir Secciones
departamentales para la coordinacion de su actividad
docente, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y en el Reglamento Marco de
Departamentos.

Articulo 7. Sede del Departamento de Quimica Fisica
y ubicacién de la Secretaria del Departamento

La sede del Departamento y su domicilio a todos los
efectos se ubica en la Facultad de Ciencias. La Secretaria
del Departamento es la unidad administrativa dotada de
medios humanos y materiales adscritos a la gestion y
administracién de las actividades del Departamento y se
encuentra en la sede del mismo.

Articulo 8. Coordinacion con los Centros, Ilos
Institutos Universitarios de Investigacidon y otros
servicios y estructuras universitarios

Para la consecuciéon de sus objetivos, el Director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacion
adecuados con los Decanos o Directores de los Centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion y los Grupos de investigacion en los que
haya presencia mayoritaria del personal docente e
investigador adscrito al Departamento, asi como con los
responsables  de otras  estructuras universitarias
relacionadas con el Departamento y de los servicios
universitarios que desarrollen su actividad en el
Departamento.

Articulo 9. Recursos econémicos
1. Son recursos econdmicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan
en el presupuesto de la Universidad.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacién universitaria
vigente.

2. El Director elevara anualmente al Rector un informe
sobre la ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Capitulo Unico
De la actuacion del Consejo

Articulo 10. Del Pleno y de las Comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en pleno
y podra crear las comisiones internas que estime
oportunas para su mejor funcionamiento.

Seccioén Primera
Del Pleno

Articulo 11. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar la reunién del Pleno
del Consejo del Departamento.

2. La convocatoria debera ser notificada a los miembros
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del Consejo con una antelacion minima de cinco dias
lectivos, en el caso de reunién ordinaria, y cuarenta y ocho
horas, si es extraordinaria, empleando los medios
habituales de comunicacibn que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. A la convocatoria se
acompafaran los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y
la celebracion de la reunion del Pleno del Consejo, los
componentes del mismo podran consultar la
documentacion relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas.

Articulo 12. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias del Pleno del Consejo del
Departamento. Dicho orden del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reuniéon ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe del Director sobre asuntos de interés

para el Departamento.

c) En su caso, ratificacion de los asuntos que hayan
sido resueltos en tramite de urgencia por la Comisién
Permanente del Consejo de Departamento, salvo que se
hayan sometido posteriormente al Consejo en sesion
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo deba adoptar
acuerdos.

e) Ruegosy Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podréa solicitar
al Director que se incluya un asunto en el orden del dia. Si
la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte de sus
miembros, se incluird necesariamente en la reuniéon que ya
estuviera convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacién no inferior a setenta y dos
horas. En caso de que se presente fuera de ese plazo, se
incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunion extraordinaria del Consejo
incluira exclusivamente las cuestiones que el Director
estime, si fue él quien tomé la iniciativa de convocarlo.
Incluira el orden del dia requerido por la quinta parte, al
menos, de sus miembros en su escrito de solicitud de
convocatoria del Consejo, si fueron estos miembros
quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 13. Asistencia,
invitados

delegacion de voto e

1. Sélo podran participar en las sesiones del Consejo sus
miembros y las personas invitadas formalmente por el
Director a las mismas, a iniciativa propia o en aplicacién
de lo dispuesto en los Estatutos.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del Departamento
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales para un Consejo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del asunto lo
requiera, podréa invitar a las sesiones del Consejo o a una
parte de ellas a las personas que estime conveniente, que
participaran con voz pero sin voto. En todo caso, el
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Director del Departamento podréa invitar al Consejo a los
restantes miembros del personal docente e investigador
contratado con caracter indefinido y del personal de
administracién y servicios.

5. El Director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un representante
de los profesores de cada uno de los Centros adscritos con
docencia en asignaturas de competencia del
Departamento.

Articulo 14. Constituciéon

El quérum para la vélida constitucion en primera
convocatoria del Consejo del Departamento sera de la
mitad méas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigird quérum especifico.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1. El Director del Departamento, el Subdirector en quien
delegue o, en defecto de este ultimo, el Adjunto o el
Secretario, por delegacién del Director, presidira la
reunion del Consejo, abriendo y cerrandola, dirigiendo las
deliberaciones, manteniendo el orden durante las mismas
y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi
como formulando, en su caso, propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podrd conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la reunién, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extension
perturba el desarrollo normal de la reunién. Las personas
invitadas en relacion a determinado asunto incluido en el
orden del dia Unicamente podran hacer uso de la palabra
respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
Presidente, los miembros del Consejo del Departamento
podran presentar las propuestas que consideren oportunas
sobre el asunto objeto de deliberacion en el momento y la
forma que el Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Departamento actuard como
secretario del Consejo. En su ausencia, actuara en su
sustitucién el Subdirector o Adjunto designado por el
Presidente. De no haber Subdirectores ni Adjuntos, el
Presidente podra designar un profesor a tiempo completo
miembro del Consejo que actie como Secretario.
Corresponde al secretario del Consejo la formulacion
explicita de las propuestas que se someten a votacion. El
Secretario podra solicitar la presentacion por escrito de las
propuestas que se formulen.

5. En caso de que se formulen por un sector o algun
miembro del Consejo propuestas de resolucién alternativas
a la presentada por el Director, o a la elaborada por quien
preside la reunién recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberacion, se procedera a la votacion
sucesiva de las diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada de la del Director hasta la mas
préxima, pasando a votar en ultimo lugar la presentada
por el Equipo Directivo. En caso de que mas de una
propuesta tenga mas votos a favor que en contra, se
votara siguiendo el mismo procedimiento hasta que
queden Unicamente dos propuestas y se concluird votando
entre ellas.
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6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ninglin miembro del
Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en
la pregunta formulada por el Director al Consejo sobre la
aprobacién de una determinada resolucién en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo del Consejo
tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algin
miembro del Consejo.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando se
produzca el asentimiento de los miembros del Pleno o
cuando, realizada la pertinente votacion, el nimero de
votos a favor sea superior al de votos en contra. En caso
de empate se procederd a una segunda votacion en la
que, de persistir el empate, decidira el voto de calidad del
Director.

8. Tras la votacion, el
que se alcance.

Secretario proclamara el resultado

9. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto que no
figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos
los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

10. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la aprobacion del
Acta en que se consignen.

Articulo 16. Actas de las reuniones

1. De cada reunidon el secretario levantar4 Acta con
indicacion de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas
a consideracion por el Consejo del Departamento,
resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en
el transcurso de los debates, salvo que el interviniente lo
haga constar expresamente, en cuyo caso el Secretario
podra solicitar la redacciéon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara antes de finalizar la
reuniéon (en cuyo caso el Secretario dara lectura de las
mismas al pleno del Consejo) o al finalizar esta, en el
plazo que sefiale el Secretario. En ambos casos se incluira
copia del escrito en el Acta o se hara constar su contenido
en la misma. En todo caso, los miembros del Consejo
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacién se presentara por escrito en el plazo de
setenta y dos horas.

3. Los borradores de las Actas de las reuniones celebradas

seran remitidos para su examen Yy lectura por los
miembros del Consejo del Departamento con la
notificacion de la convocatoria de la reunion en la cual

deba, en su caso, aprobarse dicha Acta. Sin perjuicio de lo
anterior, una copia del borrador de cada Acta quedara
depositada en la Secretaria del Departamento desde la
fecha de la convocatoria hasta la de la celebraciéon de la
referida reunién del Consejo de Departamento.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran de
publicidad mediante su depdsito en la Secretaria del
Departamento.
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Seccién Segunda
De las Comisiones

Articulo 17.- Comision Econdmica del Departamento
de Quimica Fisica.

1. La Comisién Econémica del Departamento de Quimica
Fisica estara formada por cuatro miembros: el Secretario
del Departamento y tres profesores permanentes del
Departamento. De éstos ultimos, dos profesores estaran
destinados en la Facultad de Ciencias y el tercero podra
pertenecer a otro de los Centros en los que el Area tuviera
profesorado destinado, en su caso.

2. Son funciones de la Comisién Econémica:

a) Presentar cada afio a los miembros del
Departamento, tan pronto como sea posible, el desglose
del presupuesto del Departamento, incluyendo el detalle
de las asignaciones a los distintos centros segun los
mismos criterios utilizados por el Vicerrector competente
para las asignaciones a los Departamentos.

b) Informar favorablemente, si procede, los gastos a
pagar con las asignaciones presupuestarias u otros
recursos del Departamento previamente a su envio a la
firma del Director. El informe favorable requerira la
mayoria de los miembros de la Comision.

c) Supervisar que los gastos se correspondan con
las “Directrices para el funcionamiento de las Comisiones
Econdmica y de Practicas del Departamento de Quimica
Fisica” o, en caso necesario, con las recibidas desde la
Direccion del Departamento. Las “Directrices para el
funcionamiento de las Comisiones Econdmica y de
Préacticas del Departamento de Quimica Fisica” deberan ser
aprobadas por el Consejo del Departamento.

d) Asesorar a la Comision de Practicas en la
planificacién del gasto docente.

e) Elevar a la direccién del departamento propuestas
de modificaciones pertinentes del documento “Directrices
para el funcionamiento de las Comisiones Econémica y de
Practicas del Departamento de Quimica Fisica”, para la
adaptacion y mejora del mismo en caso necesario.

3. Elecciéon de la Comisién Econdmica del Departamento
de Quimica Fisica

a) La Comisiéon Econdmica del Departamento de

Quimica Fisica sera elegida por el Consejo de
Departamento mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto.

b) Los interesados presentaran su candidatura por
escrito en la Secretaria del Departamento durante un
periodo de dos dias habiles establecido por el Director,
cerrandose el plazo de presentacién de candidaturas a las
15:00 horas del segundo dia. ElI Secretario del
Departamento harad publica la lista de candidatos
presentados antes del fin del dia habil siguiente al cierre
del plazo de presentacion.

c) En un plazo no superior a seis dias lectivos a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de
candidatos se celebrara un Consejo de Departamento en el
que tendré lugar la eleccién. Durante este plazo se podra
ejercitar el voto anticipado mediante presentacion en la
Secretaria del Departamento de un sobre que contenga
una fotocopia de un documento acreditativo de la
identidad del votante y un sobre con la papeleta de voto.
Este dltimo sobre y la papeleta de voto han de ser
idénticos a los que se utilizaren en la votacién. Los votos
anticipados se custodiaran en la Secretaria del
Departamento hasta el momento de la elecciéon. El periodo



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

23 de mayo de 2013

para ejercitar el voto anticipado terminara a las 9:00 h del
dia de la eleccion.

d) Cada elector podra votar a un méaximo de 2
candidatos.

e) Los resultados se publicaran en el tablén de
anuncios del Departamento, lo que supondra la
proclamacioén de los miembros de la comisién.

4. El mandato de la Comisibn Econémica tendra una
duraciéon de tres afios, debiéndose convocar la eleccién
dentro del ultimo mes de vigencia de la misma.

5. En caso de renuncia de alguno de los miembros o de
pérdida de alguna de las condiciones que le dieron acceso
a la Comision se procedera a una eleccidon parcial,
teniendo en este caso la representacion una duracién igual
al periodo que reste para renovar la Comisién completa.

6. La Comisién Econémica se reunira al menos una vez al
mes en periodo lectivo, salvo que no haya facturas o no se
puedan pagar por estar cerrado el ejercicio econdmico. En
cualquier caso, se garantizar4 que el informe sobre los
gastos esté a tiempo para hacer frente al pago de los que
se hayan presentado correctamente en tiempo y forma.

7. Dado el caréacter de los acuerdos de esta Comision, no
se dara publicidad a los mismos, estando la informacion
disponible para los miembros del Consejo en la Secretaria
del Departamento o en la propia Comision

Articulo 18.- Comision de Préacticas del

Departamento de Quimica Fisica

1. La Comision de Practicas estara compuesta por el
Director del Departamento o un miembro del Equipo de
Direccion en quien delegue, el Secretario, los
coordinadores de préacticas de las asignaturas del
Departamento, un miembro del personal de laboratorio y
tantos profesores mas como sea necesario para que todas
las asignaturas con docencia practica reglada y todos los
Centros en los que imparte docencia de este tipo el
Departamento de Quimica Fisica cuenten con al menos un
representante. El Director podra invitar a otros miembros
del Consejo si lo considera necesario. El Director del
Departamento o un miembro del Equipo de Direccién en
quien delegue actuara como Presidente de la Comision. El
Secretario del Departamento actuara como Secretario.

2. El Consejo de Departamento nombrard Ilos
coordinadores de practicas de las asignaturas vy
establecerd, en su caso, el reconocimiento de su labor.

3. Son funciones de la Comisidn de Practicas:

a) Planificar la adquisicién de material docente, oida
la Comisibn Econdémica y con arreglo a las “Directrices
para el Funcionamiento de las Comisiones Econémica y de
Practicas del Departamento de Quimica Fisica”.

b) Elevar a la direcciéon del departamento propuestas
de modificaciones pertinentes del documento “Directrices
para el funcionamiento de las Comisiones Econémica y de
Practicas del Departamento de Quimica Fisica”, para la
adaptacion y mejora del mismo en caso necesario.

4. La Comisibn de Practicas sera convocada por la
Direccion del Departamento al menos dos veces al afio,
una a principio y otra a final de curso.

5. Los acuerdos en esta Comisién requeriran una mayoria

de al menos dos tercios de los asistentes. En caso
contrario se convocard una reunion del Consejo del
Departamento.

6. Los acuerdos quedaran en la Secretaria del

Departamento a disposicion de sus miembros.
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TITULO SEGUNDO DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Articulo 19. Naturaleza, funciones y competencias
del Director

1. El Director ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria del Departamento y ostenta su representacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en el Reglamento Marco de
Departamentos.

2. Entre sus funciones se encuentra el proponer al Rector
el nombramiento del Secretario y, en su caso, del
Subdirector o Subdirectores, asi como el nombramiento de
Adjunto o Adjuntos a la Direccién, entre profesores
miembros del Departamento con dedicaciéon a tiempo
completo, asi como dirigir y coordinar su actividad.

3. Los requisitos de elegibilidad, la duracion y condiciones
de su mandato y el procedimiento de eleccién seran los
indicados en la normativa supletoria.

4. En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira
interinamente sus funciones el Subdirector o Adjunto que
corresponda por orden de nombramiento. Si el
Departamento carece de Subdirectores y Adjuntos, el
Director podra designar a un profesor del Departamento
que reuna los requisitos de elegibilidad establecidos en la
normativa vigente. Caso de que el Director no proceda a
dicha designaciéon, asumira interinamente sus funciones el
profesor del Departamento con mayor antigiedad en los
cuerpos docentes universitarios en la Universidad de
Zaragoza 0, en su caso, en la condicion de profesor
contratado doctor, siempre que reuna los requisitos de
elegibilidad establecidos en la normativa vigente. Esta
suplencia se comunicaréa al Consejo del Departamento y no
podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso
debera convocarse necesariamente un nuevo pProceso
electoral.

Capitulo Segundo
Del Equipo de Direccion

Articulo 20. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el Equipo de Direccidn.

2. El Equipo de Direcciéon estara integrado por el Director,
que lo presidira, el Secretario y, si los hubiere, los
Subdirectores.

3. El Secretario del Departamento serd propuesto por el
Director entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo miembros del Departamento. ElI Secretario
cesara a peticion propia, por decisién del Director o
cuando concluya el mandato del Director que le propuso.
En cualquier caso, permanecera en funciones hasta la
toma de posesién del nuevo Secretario. Corresponden al
Secretario las funciones indicadas en la normativa vigente.

4. Corresponde a los Subdirectores y Adjuntos la direccién
y coordinacion de sus areas de competencia y las
restantes funciones que el Director les delegue.

5. Los Subdirectores y Adjuntos cesaran en el cargo a
peticion propia, por decision del Director o cuando se
produzca el cese del Director que los nombrd; en este
altimo caso, continuaran en funciones mientras el Director
que los nombré permanezca en esa misma situacion.
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Disposicion Adicional. Procedimiento de reforma del
Reglamento del Departamento de Quimica Fisica

La modificacion del Reglamento del Departamento de
Quimica Fisica seguira el procedimiento previsto para la
adopcion de acuerdos por el pleno, requiriéndose un
quérum de asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Para la aprobaciéon de las modificaciones se

requerird una mayoria de votos a favor de al menos dos
tercios de los asistentes a la reunion.

Disposiciéon Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOUZ.

ANEXO V.- PROPUESTA DE LA OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS PARA EL CURSO 2013-14

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
oferta de estudios propios para el curso 2013-14.

La Universidad de Zaragoza desarrolla desde hace varias
décadas uno de sus cometidos docentes consistente en la
oferta e imparticion de diplomas y titulos propios, tal y
como se recoge en el articulo 106 de sus Estatutos.

El acuerdo de 7 febrero de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad.
De conformidad con esta normativa, y previo informe de la
Comision de Estudios de Postgrado, se acuerda la
siguiente oferta de Titulos Propios para el curso 2013-14:

NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PARA EL
CURSO 2013-2014

Master Propio en Acupuntura

Organo coordinador: Departamento de Anatomia e
Histologia Humanas

Fecha aprobacién érgano coordinador: 12 de Abril de 2013
Entidades colaboradoras:

Director: Juan Antonio Vecino Ferrer

Numero de créditos: - Necesarios 63 -Ofertados 63
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.000 euros -

Importe matricula estudio completo: 4.000 euros

Importe total del presupuesto: 80.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Fundacion Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 01.- Historia de la
Medicina Tradicional China y la Acupuntura. Definicién 0.5
cr.- 02.- Teorias bésicas de la Medicina Tradicional China 2
cr.- 03.- Material y Técnica de la Acupuntura 2.7 cr.- 04.-
Meridianos y Puntos 10. cr.- 05.- Otras Técnicas
Terapéuticas 2.3 cr.- 06.- Miscelanea | 0.9 cr.- 07.-
Practicas | 10.6 cr.- 08.- Bases Anatomo-fisioldgicas y
Mecanismos de Acciéon de la Acupuntura 1 cr.- 09.-
Etiologia 1 cr.- 10.- Patogenia 0.5 cr.- 11.- Diagnéstico en
M.T.Ch. 2.5 cr.- 12.- Diferenciacion de los Sindromes 4.5
cr.- 13.- Introduccion General al Tratamiento
Acupuntural 1.2 cr.- 14.- Enfermedades susceptibles de
ser tratadas en Acupuntura 5.2 cr.- 15.- Tratamiento de
Dolor y Acupuntura 2.8 cr.- 16.- Miscelanea Il 1.3 cr.-
17.- Practicas Il 11 cr.- 18.- Proyecto Final 3 cr.-

- Asignaturas optativas
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Méaster Propio en Auditoria

Organo coordinador: Departamento de Contabilidad y
Finanzas

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: DELOITTE&TOUCHE ESPANA,
S.L., CGM AUDITORES, S.L., IBER AUDITORES, S.L., VAL

AUDITORES ASOCIADOS, S.R.C., RRHH DE KPMG
RECURSOS, S.A,, JLC SERVICIOS TECNICOS
PROFESIONALES, MOORE STEPHENS L.P., S.L., VILLALBA
ENVID Y CIA AUDITORES, S.L.P., LAES
NEXIA&CASTILLERO AUDITORES, S.L., PLANCONTROL
AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.,
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L., EYEE

ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.l1.E, POSTIGO AUDITORES,
S.L.P., AUDIHISPANA GRANT THORNTON S.L.P., AUREN
AUDITORES, S.L., BDO AUDITORES, S.L., FIDES
AUDITORES, S.L., ORTIN SALVADOR Y ASOCIADOS, S.L.P.
Director: Vicente Condor Lopez
Numero de créditos: - Necesarios 64
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Médulo 1, 3 y 4 4.300 euros, Matricula
curso completo 5.000 euros - Importe matricula estudio
completo: 5.000 euros

Importe total del presupuesto: 99.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 22 - Maximo: 35

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas
Plan de estudios:

- Ofertados 84

- Asignaturas obligatorias: Médulo 1. Auditoria de
cuentas 18 cr.- Moédulo 2. Marco Normativo de la
Informacién Financiera | 9 cr.- Médulo 3. Marco Normativo
de la Informacion Financiera Il 9 cr.- Médulo 4. Otras
Materias Contables 6 cr.- Médulo 5. Materias Juridicas 12
cr.- Médulo 6. Otras Materias 10 cr.-

- Asignaturas optativas: Modulo 7. Préacticas en
firmas de auditoria 20 cr.-

Master Propio en Bases de Datos e Internet

Organo coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobacion o6rgano coordinador: 18 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Eladio Dominguez Murillo

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.750 euros -
completo: 1.750 euros

Importe total del presupuesto: 28.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 16 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:

Importe matricula estudio
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- Asignaturas obligatorias: Acceso a Bases de Datos:
Oracle SQL *Plus 1 cr.- Aplicaciones Internet: XHTML,
CSS 1 cr.- Computacién en Internet del Futuro 2 cr.-
Computacion Ubicua 2 cr.- Disefio de Bases de Datos: DB-
Main 1 cr.- Introduccién a los Agentes y Agentes Méviles 1
cr.- Programacioén Orientada a Objetos: Java 3 cr.-
Proyectos Informaticos 42 cr.- Taller sobre Programacion
Distribuida, Servicios Web y SOA 2 cr.- Taller sobre XML 2
cr.- Técnicas de Analisis y Disefio 1 cr.- Tecnologias Java
EE para el desarrollo Web 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Climatizaciobn y Eficiencia
Energética
Organo coordinador: Departamento de Ingenieria
Mecanica

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: GRUNDFOS S.A., TROX Espafa
S.A., ATECYR (Asociacion Técnica Espafiola de
Climatizacién y Refrigeracion)
Director: Carlos Miguel Monne Bailo
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 5.200 euros -
completo: 5.200 euros

Importe total del presupuesto: 52.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 40
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundaciéon Empresa Universidad
Plan de estudios:

- Ofertados 60

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Médulo 1: Fundamentos
2.5 cr.- Médulo 10: Certificacion energética edificios 6.8
cr.- Modulo 11: Gestién de proyectos de instalaciones
de climatizacibn 2 cr.- Mobédulo 12: Mantenimiento,
auditorias e inspecciones periddicas 2 cr.- Médulo 13:
Proyecto de climatizacion de un edificio 5 cr.- Médulo 14:
Proyecto de certificacién energética de un edificio 9.7 cr.-
Moédulo 2: Normativa sobre climatizacién 2.5 cr.- Médulo
3: Reglamentacién energética en los edificios 5 cr.- Médulo
4: Construccion y envolvente 2 cr.- Médulo 5: Demanda
energética 2.5 cr.- Médulo 6: Sistemasy tecnologia de
la produccién de frio y calor 8 cr.- Médulo 7: Sistemas de
climatizacién 5.5 cr.- Médulo 8: Analisis energético de las
instalaciones en la edificacidon 4.5 cr.- Médulo 9: Eficiencia
energética en edificios 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Otros titulos que se pueden obtener: Diploma de
Especializacién en Ingenieria de Climatizacion. Diploma de
Especializacién en Certificacién Energética de Edificios.

Master Propio en Clinica de Pequefios Animales-I
Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Hospital Veterinario de la
Universidad de Zaragoza

Director: Maria José Martinez Safiudo
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 265 euros - Importe matricula estudio
completo: 265 euros

- Ofertados 132
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Importe total del presupuesto: 1.590 euros
Numero de alumnos: Minimo: 6 - Maximo: 10
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Medicina Interna 6 cr.-
Patologia Quirdrgica, Cirugia y Anestesiologia 6 cr.-
Pruebas Diagnésticas Complementarias 6 cr- Urgencias,
cuidados intensivos y hospitalizacién 6 cr.-

- Asignaturas optativas: Rotatorio Clinico 1 36 cr.-
Rotatorio Clinico 2 36 cr.- Rotatorio Clinico 3 36 cr.-

Master Propio en Clinica de Pequefios Animales 11
Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Carmen Acefia Fabian
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 260 euros -
completo: 260 euros

Importe total del presupuesto: 1.560 euros
Numero de alumnos: Minimo: 6 - Maximo: 8
Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

- Ofertados 60

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: El turno de guardia 12
cr.- Especialidades médico-quirdrgicas 32 cr.- Técnicas
quirargicas 16 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Clinica Equina

Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobacion 6érgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Veterinarios Especialistas en
Equidos, SL, Yeguada Dehesa Milagro, Yeguada San
Antonio, Centro de Cria Caballar del Ministerio de Defensa
de Zaragoza, Enrique Santos de las Heras (Herrador
profesional), Hospital Veterinario de la Universidad de
Zaragoza, Céatedra Bantierra-Ruralia, Departamento de
Patologia Animal

Director: Francisco José Vazquez Bringas

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 262, 50 euros -
estudio completo: 262,50 euros
Importe total del presupuesto: 525 euros
Numero de alumnos: Minimo: 2 - Maximo: 5
Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

Importe matricula

- Asignaturas obligatorias: Asistencia y Guardias
Hospitalarias 33 cr.- Integracion en Clinica Equina 6 cr.-
Practicas Externas Clinica Equina 15 cr.- Trabajo Fin de
Master 6 cr.-

- Asignaturas optativas:
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Master Propio en Coloproctologia

(Cirugia Colorectal y del Suelo de la Pelvis)
Organo coordinador: Departamento de
Ginecologia y Obstetricia

Fecha aprobacién érgano coordinador: 7 de Marzo de 2013
Entidades colaboradoras:

Director: José Manuel Ramirez Rodriguez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: On line

Precio matricula: 2.800 euros - Importe matricula estudio
completo: 2.800 euros

Importe total del presupuesto: 22.400 euros

Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

Cirugia,

- Asignaturas obligatorias: Modulo 1.- Anatomia,
fisiologia y medios de exploracion 12 cr.- Médulo II.-
Enfermedades ano-rectales y suelo de la pelvis 12 cr.-
Médulo 111.- Enfermedades inflamatorias, infecciosas y
vasculares 12 cr.- Médulo IV.- Enfermedades premalignas
y cancer 12 cr.- Médulo V.- Otras enfermedades y
cuidados del paciente 12 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Comunicaciéon de Empresa y
Publicidad

Organo coordinador: Departamento de Direccion de
Marketing e Investigacion de Mercados

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 22 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: AMAPA

Director: Josefina Maria Yolanda Polo Redondo

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.980 euros - Importe matricula estudio
completo: 4.980 euros

Importe total del presupuesto: 74.700 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Direccion de Marketing e
Investigacion de Mercados

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Fundamentos de
Marketing 14 cr.- La Comunicacion de Empresa 16.8 cr.-
La Comunicacién Publicitaria 13.6 cr.- Talleres / Visitas /
Conferencias 5.6 cr.- Trabajo Fin de Master 10 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Disefio y Desarrollo de
Componentes de Plastico Inyectado
Organo coordinador: Departamento de
Mecéanica

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Jorge Aisa Arenaz

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.645 euros- Importe matricula estudio
completo: 2.645 euros

Ingenieria
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Importe total del presupuesto: 26.450 euros
NUumero de alumnos: Minimo: 10 - Méaximo: 18
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 01-Disefio mecéanico con
materiales  plasticos 6 cr.- 02-Caracterizaciéon vy
comportamiento de los materiales termoplasticos 4.5 cr.-
03-Otras técnicas de procesamiento de materiales
plasticos 3 cr.- 04-Tecnologia y equipamiento de inyeccion
3 cr.- 05-Moldes y utillajes en inyecciobn 6 cr.- 06-
Tecnologias avanzadas en el ambito de la inyeccion de
plastico 3 cr.- 07-Entorno industrial, gestiéon y calidad en
proyectos con materiales plasticos 4.5 cr.- 08-Disefio
reoldégico asistido por ordenador 3 cr.- 09-Iniciacién
profesional: puesta a punto de molde y proceso 4.5 cr.-
10-Précticas en Empresa 12 cr.- 11-Proyecto Fin de Master
Propio 10.5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Educacién y Desarrollo Rural
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Pilar Abos Olivares

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial / Semipresencial / On-line

Precio matricula: 1.300 euro - Importe matricula estudio
completo: 1.300 euros

Importe total del presupuesto: 19.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 30

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 1.1. Territorio, desarrollo
y educaciéon 6 cr.- 1.2.- Metodologias de investigacion
aplicadas al &mbito sociocultural rural 4 cr.- 2.1.- Aspectos
didacticos y organizativos de la escuela rural 18 cr.- 2.2.-
Metodologia de investigacion educativa 4 cr.- 3.1. El papel
de la escuela en el desarrollo territorial 6 cr.- 3.2.-
Investigacion aplicada a la innovaciébn y desarrollo
territorial 4 cr.- 4.- Modelos de investigacion
socioeducativa 12 cr.- 5.-Trabajo fin de master 6 cr.-

Asignaturas optativas:

Otros Titulos que se pueden obtener: Diploma de
Especializaciéon en Educacion y Desarrollo Rural

Master Propio en Etologia Clinica y Bienestar en
Animales de Compaiiia

Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto Micromat, Hospital
Veterinario de la Universidad de Zaragoza

Director: Silvia Carmen Garcia-Belenguer Laita

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: On line
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Precio matricula: 3.490 euros -
completo: 3.490 euros

Importe total del presupuesto: 104.700 euros
Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 80
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: 1. Introduccion vy
conducta normal del perro y el gato 6 cr.- 10.
Antrozoologia: la mascota en la sociedad 4 cr.- 11. Casos
clinicos y caso final Master 6 cr.- 2. Enfermedad y
conducta. Uso de Terapias Biolégicas. 4 cr.- 3. Inteligencia
animal y principios basicos de aprendizaje 6 cr.- 4.
Problemas de comportamiento en el perroy en el gato | 7
cr.- 5. Problemas de comportamiento en el perro y en el
gato Il 7 cr.- 6. Problemas de comportamiento en el perro
y en el gato IIl 6 cr.- 7. Medicina Preventiva del
comportamiento: el animal y su entorno 4 cr.- 8.
Problemas de comportamiento en animales exdticos 4 cr.-
9. Bienestar animal y legislacion  en etologia clinica 6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Fisioterapia Manual Ortopédica.
O.M.T.

Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Asociacion Espafiola de Terapia
Manual Ortopédica. OMT-Espafia, IFOMPT.

Director: José Miguel Tricas Moreno

Numero de créditos: - Necesarios 120 - Ofertados 120
Modalidad: Presencial / Semipresencial / On-line

Precio matricula: 1° curso 2.000 euros, 2° curso 2.000
euros - Importe matricula estudio completo: 4.000 euros
Importe total del presupuesto: 144.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 36 - Maximo: 80

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias de la Salud

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Biomecéanica y
Metodologia de la Terapia Manual 4 cr.- Exploracion por la
imagen en Fisioterapia Manual | 2 cr.- Exploracién por la
imagen en Fisioterapia manual Il 2 cr.- Fisioterapia Manual
Aplicada. Columna Inferior 4 cr.- Fisioterapia Manual
Aplicada. Columna Superior 4 cr.- Fisioterapia Manual
Aplicada. Extremidad Inferior 4 cr.- Fisioterapia Manual
Aplicada. Extremidad Superior 4 cr.- Fisioterapia Manual
Avanzada Ext.Inf./Tronco inf 6 cr.- Fisioterapia Manual
Avanzada Ext.Sup./Tronco sup 6 cr.- Fisioterapia Manual
Entrenamiento-Rehabilitacion 5 cr.- Fisioterapia Manual
HVLA Ext.Inf/Tronco Inferior 6 cr.- Fisioterapia Manual
HVLA Ext.Sup/Tronco Sup. 6 cr.- Fisioterapia Manual.
Practicas Clinicas-1 15 cr.- Fisioterapia Manual. Practicas
Clinicas-2 12 cr.- Gestién y Administraciéon en Fisioterapia
Manual 3 cr.- Historia y Fundamentos de la Terapia Manual
2 cr.- Metodologia de Investigacién 6 cr.- Razonamiento
Clinico y Practica Basada en la Evidencia-1 5 cr.-
Razonamiento Clinico y Practica Basada en la Evidencia-2
4 cr.- Trabajo de Investigacion en Fisioterapia Manual 20
cr.-

- Asignaturas optativas:
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Master Propio en Formaciéon Pedagégica y Didactica
para Profesorado Técnico de FP

Organo coordinador: Facultad de Educacion

Fecha aprobacion érgano coordinador: 25 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragon

Director: Jacobo José Cano De Escoriaza

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 62
Modalidad: Semipresencial
Precio matricula: 1.200 euros -
completo: 1.200 euros

Importe total del presupuesto: 36.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 60
Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Educacion

Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Aprendizaje y desarrollo
de la personalidad 6 cr.- Aprendizaje y Ensefianza 10 cr.-
Innovacion docente e iniciacion a la investigacion
educativa 4 cr.- Orientacion Profesional 6 cr.- Practicum
16 cr.- Procesos y contextos educativos 6 cr.- Sociedad,
Familia y Educaciéon 4 cr. Trabajo final de estudios 6 cr.-

- - Asignaturas optativas: Didactica especifica para
Formacién Profesional 2 cr.- Didactica especifica para
ensefianzas deportivas 2 cr.-

Master Propio en Gestion de la Innovacion

Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto Tecnoldégico de Aragén,
CDTI, FUNDACION COTEC

Director: Jesus José Gutiérrez llarduya

NUumero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial
Precio matricula: 3.950 euros -
completo: 3.950 euros

Importe total del presupuesto: 39.500 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 25
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Economia y Empresa
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Aspectos Clave de la
Innovacién 9 cr.- La gestiéon de la Innovacién 28 cr.- La
Innovacion en la empresa 23 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Gestion de Politicas y Proyectos
Culturales.

Organo coordinador: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha aprobacion 6érgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Ad Hoc Gestion Cultural,
Amapola Films, Editorial PRAMES, Embocadura, Festival
SONAR (Barcelona), Galeria Antonia Puyd, Galeria
Spectrum Sotos, Gravalos & Dimonte Arquitectos, Jesus
Moreno & Asociados (Madrid), La Fabrica (Barcelona),
Libreria Calamo, Mira Editores, Producciones Che y Moche,
Teatro Arbolé, Teatro de la Estacion, Teatro de las
Esquinas (Teatro del Temple), Asociacion de Investigacion
y Especializacion sobre Temas Iberoamericanos - AIETI
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(Madrid), Casa de la Mdusica Popular de Matard, Catedra
UNESCO de Politicas

Culturales y Cooperacion de la Universidad de Girona,
Centre d'Art La Panera (Lleida), Centro de Arte y
Naturaleza — CDAN (Huesca), Centro de Historias, Centro
del Libro de Aragon, Centro Joaquin Roncal (Fundacion
CAI-ASC), Departament de Cultura i Mitjans de
Comunicacié de la Generalitat de Catalunya, El Tanel del
Oliver (Ayuntamiento de Zaragoza), FAPAR, Festival
Periferias (Servicio de Programas Culturales del
Ayuntamiento de Huesca), Filmoteca de Zaragoza,
Fundacion Amantes de Teruel, Fundacion Goya en Aragoén,
Fundacién Interarts (Barcelona), Fundacion Rey Ardid,
Institucion Fernando el Catodlico, Museo Pablo Serrano —
IAACC, Observatorio de Cultura del Ayuntamiento de
Zaragoza, Patronato Municipal de Cultura y Turismo de
Andorra (Teruel), PROCURA - Profesionales de la Cultura
en Aragon, Réseau en Scene Languedoc-Roussillon
(Montpellier), Servicios Culturales de la Comarca Ribera
Baja del Ebro, Servicios Culturales de la Diputacion
Provincial de Zaragoza, Servicios Culturales del
Ayuntamiento de Alcafiz, Teatro del Mercado, Teatro de la
Abadia (Madrid), Teatro Principal, Institucion Fernando el
Catdlico, Multilateral - Asociacion Aragonesa para la
Cooperacion Cultural,

Director: Maria Angeles Naval Lopez
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Semipresencial
Precio matricula: 3.600 euros -
completo: 3.600 euros

Importe total del presupuesto: 72.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Filosofia y Letras
Plan de estudios:

- Ofertados 60

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Artes Escénicas y Musica
6 cr.- Artes Visuales 3 cr.- Cine y Creacion Audiovisual 3
cr.- Cultura y Politicas Culturales 4 cr.- El Libro y las
Letras. Economia del idioma espafiol 3 cr.- La Cooperacion
Cultural 3 cr.- Modulo Transversal de Actividades
Complementarias y Practicas de Campo 4 cr.- Médulo
Transversal de Contenidos Instrumentales y Orientacion
Profesional 4 cr.- Planificacion y Gestion de Organizaciones
y Proyectos Culturales (1) 4 cr.- Planificacién y Gestién de
Organizaciones y Proyectos Culturales (1) 4 cr.- Practicas
externas 10 cr.- Trabajo fin de Master 12 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio Gestion de
Socioeducativos
Organo coordinador:
Educacién

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 22 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto de Educacion y Politicas
Sociales de Aragén (1.E.P.S.A.), Fundacion Tripartita (en
estudio)

Director: Fernando Sabirén Sierra
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: On line/Semipresencial
Precio matricula On line: 3.000 euros, Semipresencial
2.000 euros. Importe matricula estudio completo: On line:
3.000 euros, Semipresencial 2.000 euros.

Importe total del presupuesto: 30.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 30

en Proyectos

Departamento de Ciencias de la

- Ofertados 60
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Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Ciencias de la Educacién
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: I. Los referentes tedrico-
epistemoldgicos de la accién socioeducativa 10 cr.- Il.
Disefio 'y evaluacibn de programas y proyectos
socioeducativos 10 cr.- Ill. Desarrollo y gestion de
proyectos socioeducativos 30 cr.- IV. Practicum 5 cr.- V.
Trabajo de fin de méster 5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Gestion del Disefo

Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa
Fecha aprobacién 6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragén
Director: Eva Maria Martinez Salinas

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.490 euros - Importe matricula estudio
completo: 4.490 euros

Importe total del presupuesto: 71.840 euros

Numero de alumnos: Minimo: 16 - Maximo: 24
Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Comportamiento de la
demanda: cliente/usuario 1.2 cr.- Conferencias y visitas
3.6 cr.- Creatividad 3.6 cr.- Estrategia de disefio y
organizacién 4.2 cr.- Estrategia de marketing 2.4 cr.-
Gestién de la innovacion 2.4 cr.- Gestion del proyecto de
disefio 3 cr.- ldentidad e imagen corporativa y de marca
2.8 cr.- Investigacibn de mercados 2 cr.- Modelos de
gestion del disefio. El proyecto DISENA 2.8 cr.-
Organizacidon y estrategia 2 cr.- Planificacion y direccion
estratégica 4 cr.- Producto 5.2 cr.- Servicio 2.8 cr.-
Trabajo fin de Master 18 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Gestiéon Fluvial Sostenible y
Gestion Integrada de Aguas

Organo coordinador: Escuela Politécnica Superior

Fecha aprobacion érgano coordinador: 25 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Universidad Internacional de
Andalucia, Tecnoma, CETAQUA- Centro Tecnolégico del
Agua, Agencia Vasca del Agua
Director: Pedro Arrojo Agudo
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Semipresencial
Precio matricula: 4.500 euros -
completo: 4.500 euros

Importe total del presupuesto: 45.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 30
Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Politécnica Superior
Plan de estudios:

- Ofertados 60

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Caso Practico 1 4 cr.-
Caso Practico 2 4 cr.- Caso Practico 3 4 cr.- Caso Practico
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4 4 cr.- Ecologia Politica y Gestion de Aguas 4 cr.-
Ecosistemas acuaticos continentales y aguas de transicion
4 cr.- El agua en la agricultura en el nuevo marco europeo
4 cr.- El agua en medio urbano 4 cr.- El ciclo hidrolégico 4
cr.- Enfoques integrados en la gestiéon y planificacién del
Agua 4 cr.- Nuevos enfoques institucionales y juridicos. 4
cr.- Proyecto Fin de Master 12 cr.- Valores Productivos y
nuevos enfoques de gestiéon Econdmica 4 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Gestién Internacional y Comercio
Exterior, Master in International Management and
Foreign Trade
Organo coordinador:
Finanzas

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: ARAGON EXTERIOR, BARRABES,
BSH Electrodomésticos Espafia, Camara de Comercio de

Departamento de Contabilidad vy

Zaragoza, CHOCOLATES LACASA, FIBERCOM, GRUPO
CARRERAS, IMAGINARIUM, OPEL ESPANA, PIKOLIN,
SAICA, ZEU INMUNOTEC, TAIM-TFG, CERTEST BIOTEC,

GRUPO PLAZA, TELEFONICA

Director: José Antonio Lainez Gadea
Numero de créditos: - Necesarios 63.50
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 5.000 euros -
completo: 5.000 euros

Importe total del presupuesto: 110.000 euros

NUmero de alumnos: Minimo: 22 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas
Plan de estudios:

- Ofertados 77

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: 1. Economia Internacional
2.4 cr.- Il. Derecho Internacional 2.4 cr.- Ill. Marketing
Internacional 1.8 cr.- IV. Finanzas Internacionales 2.4 cr.-
IX. Habilidades Directivas en un Contexto Internacional
3.8 cr.- Practicas en Empresa o Tesis de Master 20 cr.- V.
Informacién Financiera Internacional | 2.4 cr.- VI.
Negociacién Internacional 1.8 cr.- VII. Comercio Exterior
Basico 6 cr.- VIII. Tecnologias Aplicadas a la Gestion
Internacional 2.4 cr.- X. Conferencias y Seminarios 4.6
cr.-

- Asignaturas optativas: CE. Comercio Exterior
Superior 13.5 cr.- Gl Gestién Internacional de la Empresa
13.5 cr.-

Master Propio en Ingenieria de los Recursos Hidricos
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Pilar Garcia Navarro
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Semipresencial / On-line
Precio matricula: 2.100 euros - Importe matricula estudio
completo: 2.100 euros

Importe total del presupuesto: 14.700 euros

Numero de alumnos: Minimo: 7 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Plan de estudios:

- Ofertados 60
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- Asignaturas obligatorias: Aspectos econémicos de
los usos del agua 2 cr.- Calidad de agua y tratamiento de
fangos 9 cr.- El agua en la agricultura 6 cr.- El marco legal
de los usos del agua 3 cr.- Fundamentos de hidrodinamica
8 cr.- Fundamentos de hidrologia 8 cr.- Proyecto fin de
master 10 cr.- Redes de distribuciébn y drenaje 7 cr.-
Sistemas fluviales 7 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Ingenieria de Tuberias

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion 6érgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Javier Amadeo Blasco Alberto
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: On line

Precio matricula: 6.350 euros -
completo: 6.350 euros

Importe total del presupuesto: 127.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40
Matricula por moédulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan de estudios:

- Ofertados 60

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: (1) Fundamentos 6.2 cr.-
(2) Técnicas de expresion gréafica 12.1 cr.- (3) Tecnologia
de tuberias 5.1 cr.- (4) Tecnologia de equipos 3.3 cr.- (5)
Disefio segun el proceso o sistema 2.8 cr.- (6) Cédigos y
normas. Organizacién del trabajo 2.5 cr.- (7) Disefio de
plantas petroquimicas y de energia 4.4 cr.- (8) Andlisis de
tuberias y soportes 7.9 cr.- (9) Proyecto fin Master 15.7
cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Intervenciéon Familiar y Sistémica
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: ASOCIACION ARAGONESA DE
TERAPIA FAMILIAR, AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA,
Centro de atencibn a Drogodependencias, CENTRO
SOLIDARIDAD, COMARCA DEL ARANDA, COMARCA
TARAZONA MONCAYO, FUNDACION FEDERICO OZANAM,
FUNDACION REY ARDID, HOSPITAL PSIQUIATRICO:
Unidad de media estancia, IASS Area de atencién al menor
en conflicto, Otros gabinetes Privados de Atencion
Terapéutica

Director: Maria Dolores de Pedro Herrera

Numero de créditos: - Necesarios 61 - Ofertados 61
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.000 euros -
completo: 4.000 euros

Importe total del presupuesto: 100.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 31

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Diagnéstico individual y
sistémico 2 cr.- El equipo terapéutico 2 cr.- Entrenamiento
en habilidades de entrevista familiar, institucional y de
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redes 2 cr.- Entrenamiento en técnicas sistémicas para
promover el cambio, | 4 cr.- Entrenamiento en técnicas
sistémicas para promover el cambio, Il. 2 cr.- Etica,
deontologia y aspectos legales 2 cr.- Familia, cultura y
sociedad 4 cr.- Intervenciéon y aplicacion en contextos
especificos, | 6 cr.- Intervenciones sistémicas en contextos
no clinicos y asistenciales 4 cr.- Introduccion a la
investigacion en Terapia Familiar y Memoria del Primer
Curso 3 cr.- Investigacién en terapia familiar: Tesis final
del Master 4 cr.- La familia como sistema primario 4 cr.-
Modelos sistémicos basicos, | 4 cr.- Modelos sistémicos
béasicos, Il 2 cr.- Otras psicoterapias 3 cr.- Practicas
supervisadas 3 cr.- Proceso terapéutico y factores de
cambio. Su evaluaciéon 4 cr.- Terapia familiar especializada
4 cr.- Trabajo sobre la familia de origen del terapeuta 2
cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en
Infantiles y Juveniles
Organo coordinador: Departamento de Didactica de las
Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Lectura, Libros y Lectores

Entidades colaboradoras: Biblioteca de Guadalajara,
Editorial Corimbo, Editorial Media Vaca, Editorial Sin
Pretensiones, Internationale Jugendbibliothek. Munich,

Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Almeria,
Universidad de Barcelona, Universidad de Cambridge,
Universidad de Glasgow, Universidad de Valencia

Director: Rosa Maria Tabernero Sala
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Semipresencial / On- line
Precio matricula: 1.950 euros - Importe matricula estudio
completo: 1.950 euros

Importe total del presupuesto: 42.900 euros

Numero de alumnos: Minimo: 22 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

Plan de estudios:

- Ofertados 60

- Asignaturas obligatorias: El Acto de leer 13 cr.- El
lector y su formacion 13 cr.-El libro. Su proceso de
creacion y difusiéon 20 cr.- La lectura. Los libros y los
lectores infantiles y juveniles 3.5 cr.- Trabajo fin de
master 10.5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Metrologia Industrial e Ingenieria
de la Calidad

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria Arquitectura
Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: José Antonio Yagle Fabra

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 72
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.100 euros - Importe matricula estudio
completo: 3.100 euros

Importe total del presupuesto: 62.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico
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Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Especificacion Geométrica
de Producto. Tolerancias 6 cr.- Medicién por coordenadas
6 cr.- Medicion sin contacto e Ingenieria Inversa 6 cr.-
Trabajo Fin de Master 12 cr.- Verificaciéon de sistemas
productivos 6 cr.-

- Asignaturas optativas: Disefio en Ingenieria de
Precisién 6 cr.- Garantia de Calidad en la Empresa 6 cr.-
Metrologia Industrial 6 cr.- Practicas externas 1 6  cr.-
Practicas externas 2 6 cr.- Técnicas de Calidad. Lean
Manufacturing 6 cr.-

Master Propio en Museos: Educacién y Comunicacién
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

Fecha aprobacion o6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragon, Instituto de
Estudios Altoaragoneses, Ayuntamiento de Huesca,
Diputacion Provincial de Huesca

Director: Maria Alimudena Dominguez Arranz

NUumero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: 3.295 euros. Ayudas propias estudiantes
América Latina 1.153,25 euros - Importe matricula
estudio completo: 3.295 euros

Importe total del presupuesto: 47.666,50 euros

NUumero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 1. Museologia y
Museografia: las funciones del museo 12 cr.- 2.
Comunicaciéon y Educaciéon en Museos y Patrimonio 10 cr.-
3. Museos de Ciencias Humanas y Sociales: Comunicacion
y Didéactica 8 cr.- 4. Museos Cientificos y Tecnolégicos:
Comunicacion y Didactica 4 cr.- 5. Practicas formativas 12
cr.- 6. Trabajo Final de Master (TFM) 12 cr.- 7. Seminarios
y conferencias especificos 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Osteopatia Estructural

Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Escuela de Osteopatia de Madrid
Director: Maria Angeles Franco Sierra
Numero de créditos: - Necesarios 60
Modalidad: Presencial / On line
Precio matricula: 1° curso 1.800 euros, 2° curso 1.800
euros- Importe matricula estudio completo: 3.600 euros
Importe total del presupuesto: 72.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias de la Salud

Plan de estudios:

- Ofertados 60

- Asignaturas obligatorias: Anatomia avanzada | 3
cr.- Anatomia avanzada Il 3 cr.- Osteopatia Estructural 1|
21 cr.- Osteopatia Estructural 11 21 cr.- Patologia médica |
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3 cr.- Patologia médica Il 3 cr.- Trabajo Fin de Master 6
cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Piping Engineering

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Antonio Maria Pascau Benito

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: On line

Precio matricula: 6.000 euros - Importe matricula estudio
completo: 6.000 euros

Importe total del presupuesto: 120.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundaciéon Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: (01) Pipe components (1)
4 cr.- (02)Pipe components (I1) 4 cr.- (03) Materials 4 cr.-
(04) Equipment 4 cr.- (05) Instrumentation 4 cr.- (06)
CAD drafting 2D 4 cr.- (07) P&ID interpretation 4 cr.- (08)
Plot plan and piping arrangement 4 cr.- (09) Isometric and
material take off 4 cr.- (10) Mechanical, internal stress
and flexibility analysis 4 cr.- (11) Pipe routing rules 4 cr.-
(12) CAD systems 3D 4 cr.- (13) Master thesis 12 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Practica Juridica

Organo coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Manuel Alvarez Alcolea

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.000 euros - Importe matricula estudio
completo: 3.000 euros

Importe total del presupuesto: 51.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 17 - Maximo: 26

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Practica Juridica

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Derecho Europeo 0.9 cr.-
La defensa y el asesoramiento juridico: ElI Abogado 3.9
cr.- Técnica y Practica Administrativa 9.6 cr.- Técnica y
Préactica Civil 21.2 cr.- Técnica y Préactica Laboral 5 cr.-
Técnica y Préactica Mercantil 3.3 cr.- Técnica y Practica
Penal 14.5 cr.- Técnica y Practica Tributaria 1.6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Rotating Machinery

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Francisco Alcrudo Sanchez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
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Modalidad: On line

Precio matricula: 6.000 euros - Importe matricula estudio
completo: 6.000 euros

Importe total del presupuesto: 120.000 euros

NuUmero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40

Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: (01) Principles of
Turbomachinery 2 cr.- (02) Pumps & applications 2 cr.-
(03) Centrifugal Compressors & Applications 2 cr.- (04)
Reciprocating Compressors & applications 2 cr.- (05)
Electric Motors & Variable Frequency Drives 2 cr.- (06)
Gas Turbine & Applications 2 cr.- (07) Ancillary equipment
& Rotating Machinery = Packages 2 cr.- (08)
Instrumentation & Control of Turbomachinery 2 cr.- (09)
Fatigue, Fracture and Stress Analysis of Machine
Components 2 cr.- (10) Gear Design 2 cr.- (11) Bearing
design 2 cr.- (12) Noise & Vibration Diagnostics of
Rotating Machines 2 cr.- (13) Rotor Dynamics 2 cr.- (14)
Specification and Performance of Electrical and Mechanical
Rotating Equipment 2 cr.- (15) Factory Tests and Field
performance2 cr.- (16) Machinery Financials and Life Cycle
Cost 2 cr.- (17) Reliability 2 cr.- (18) Rotating Equipment
Maintenance 2 cr.- (19) Developments of Rotating
Machinery Technology2 cr.- (20) Master thesis 22 cr.-

- Asignaturas optativas:

Master Propio en Seguridad Alimentaria Aplicada a
la Exportacion de Alimentos de Origen Animal

Organo coordinador: Facultad de Veterinaria

Fecha aprobacion o6rgano coordinador: 20 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Tinamenor, FRIBIN, Bopepor,
Comercial Logistica Calamocha SA, Jamones Alto Aragoén,
Grupo Jorge, Mercazaragoza, Carnicas Gallego, JAMCAL
SA, Jamones Velazquez

Director: Rafael Pagan Tomas

NUumero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.200 euros - Importe matricula estudio
completo: 4.200 euros

Importe total del presupuesto: 75.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 22

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 1. Normativa basica y
especifica aplicable ala  Seguridad Alimentaria 7.5 cr.-
2. Control oficial alimentario 5 cr. 3. Herramientas de
Seguridad Alimentaria 3.5 cr.- 4. Buenas practicas de
higiene y programas de sanidad en la explotacion
ganadera 4 cr.- 5. Tecnologia de los alimentos 5 cr.- 6.
Prerrequisitos en la industria alimentaria 4.5 cr.- 7.
Sistema APPCC 7.5 cr.- 8. Sistemas de gestion de la
calidad alimentaria y cauces comerciales 5 cr.- 9.
Requisitos especificos para la exportacion a terceros paises
9 cr.- Trabajo Fin de Master 9 cr.-

- Asignaturas optativas:
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Diploma de Especializacién en Asesoria Financiera y
Operador de Mercados
Organo coordinador:
Finanzas

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Economistas
de Aragén, Camara de Comercio de Zaragoza, European
Financial Planning Association, Fundacién Empresa
Universidad, IFRYDHE, Ibercaja, Instituto BME

Director: Isabel Marco Sanjuan
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: Presencial / Semipresencial
Precio matricula: 2.390 euros - Importe matricula estudio
completo: 2.390 euros

Importe total del presupuesto: 16.730 euros

Numero de alumnos: Minimo: 7 - Maximo: 35

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa Universidad

Plan de estudios:

Departamento de Contabilidad

- Ofertados 40

- Asignaturas obligatorias: Factores Macroeconémicos
que afectan a los Rendimientos de la Inversion 1.5 cr.-
Fundamentos de la inversion 1.8 cr.- Mercado de Divisas
0.9 cr.- Mercado de Productos Derivados 1.5 cr.- Mercado
de Renta Fija 2.1 cr.- Mercado de Renta Variable 2.7 cr.-
Médulo 1.- Asesoramiento y Planificacion Financiera 0.9
cr.- Médulo 10.- Conferencias 1.2 cr.- Médulo 11.-
Seminarios y Casos Préacticos 1.2 cr.- Médulo 12.- Trabajo
Proyecto Final de Asesoria Financiera y Operador de
Mercados 3. cr.- MGdulo 3.- Fondos y Sociedades de
Inversion Mobiliaria 1.5 cr.- M6dulo 4.- Seguros 1.2 cr.-
Médulo 5.- Pensiones y Planificacion de Jubilaciéon 1.2 cr.-
Médulo 6.- Planificacion Inmobiliaria 0.9 cr.- Médulo 7.-
Fiscalidad de las Inversiones 3.6 cr.- Médulo 8.- Gestion
de Carteras 2.4 cr.- Médulo 9.- Cumplimiento Normativo y
Regulador 1.2 cr.- Sistema Financiero 1.2 cr.-

- Asignaturas optativas: Médulo 13.- Licencia Tipo
11l de MEFF 5 cr.- M6dulo 14.- Licencia de Operador en
SIBE 5 cr.-

Diploma de Especializacion en Atencion Temprana
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 25 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (1.A.S.S.), Atencion Temprana Huesca -UTE-
(CADIS), Colegio La Purisima Zaragoza, Disminuidos
Fisicos de Aragon (D.F.A.), Fundaciéon Atencién Temprana,
Fundacion DOWN, ONCE

Director: Adoracién Alves Vicente
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.500 euros -
completo: 1.500 euros
Importe total del presupuesto: 30.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad
Plan de estudios:

- Ofertados 30

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Médulo 1.- Marco
Conceptual de la Atencion Temprana 6 cr.- Mddulo 2.-
Evaluaciéon en Atencion Temprana 6 cr.- Modulo 3.-
Intervencién en Atencion Temprana 6 cr.- MdAdulo 4.-
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Organizacion y Gestion en Atencién Temprana 6 cr.-
Modulo 5.- Practicum 6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Contabilidad vy
Auditoria de las  Administraciones Publicas
Territoriales
Organo coordinador:
Finanzas

Fecha aprobacion 6érgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de
Administracion Publica (IAAP) - DGA, Camara de Comptos
de Navarra, Cdmara de Cuentas de Andalucia, Camara de
Cuentas de Aragén, Diputacién Provincial de Zaragoza,
Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), Sindicatura de Cuentas de Catalufia, Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas, Tribunal de Cuentas

Director: Lourdes Torres Pradas

Numero de créditos: - Necesarios 31 - Ofertados 31
Modalidad: Presencial / Semipresencial / On- line

Precio matricula: 1.605 euros - Importe matricula estudio
completo: 1.605 euros

Importe total del presupuesto: 24.075 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 60

Matricula por modulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas
Plan de estudios:

Departamento de Contabilidad y

- Asignaturas obligatorias: Analisis de Sistemas 2
cr.- Contabilidad Publica 11 cr.- Control Interno y Externo
1 cr.- Entorno Juridico-Econémico de las Administraciones
Publicas Territoriales 8 cr.- Proyecto Final de Investigacion
5 cr.- Seminario de Auditoria 4 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Direccién Contable y
Financiera de la Empresa

Organo coordinador: Departamento de Contabilidad y
Finanzas

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Pilar Blasco Burriel

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial / On line
Precio matricula: 1.900 euros -
completo: 1.900 euros

Importe total del presupuesto: 30.400 euros

Numero de alumnos: Minimo: 16 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Andlisis de Sistemas 4
cr.- Contabilidad General 6 cr.- Contabilidad Superior 9
cr.- Finanzas 6 cr.- Materias Complementarias 5 cr.-

- Asignaturas optativas:
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Diploma de Especializaciéon en Ecografia para
Cirujanos

Organo coordinador: Departamento de Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia

Fecha aprobacién érgano coordinador: 7 de Marzo de 2013
Entidades colaboradoras:

Director: Vicente Aguilella Diago
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: On line

Precio matricula: 1.400 euros - Importe matricula estudio
completo: 1.400 euros

Importe total del presupuesto: 11.200 euros

Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Ofertados 30

- Asignaturas obligatorias: Moédulo 1: Ecografia,
principios y desarrollo 6 cr.- Médulo 2. Ecografia quirdrgica
de cuello y mama 6 cr.- Modulo 3. Ecografia
intraoperatoria abdominal 6 cr.- Médulo 4. Ecografia
endoluminal 6 cr.- Modulo 5. Ecografia vascular y de
urgencias 6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Energias Renovables
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Alumno

Director: Inmaculada Concepcién Arauzo Pelet

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: Modalidad Presencial 2.700 euros,
Modalidad ON LINE 2.250 euros - Importe matricula
estudio completo: Modalidad Presencial 2.700 euros,

Modalidad ON LINE 2.250 euros

Importe total del presupuesto: 28.800 euros
NUmero de alumnos: Minimo: 11 - Maximo: 20
Matricula por médulos sueltos: No

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: As.01 Fundamentos de
ingenieria eléctrica y energética 5 cr.- As.02 Aspectos
estratégicos de las energias renovables y  sostenibilidad
3 cr.- As.03 Energia hidraulica 3 cr.- As.04 Energia solar 6
cr.- As.05 Energia edlica 5 cr.- As.06 Energia de la
biomasa 5 cr.- As.07 Sistemas hibridos y otras tecnologias
renovables 3 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Filologia Aragonesa
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Consello d’Fabla Aragonesa,
Direccion Provincial de Educacion de Huesca, Instituto de
Estudios Altoaragoneses

Director: Francho Chabier Nagore Lain

Numero de créditos: 32 - Necesarios - Ofertados 32
Modalidad: Presencial / Semipresencial / On -line
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Precio matricula: 850 euros -
completo: 880 euros

Importe total del presupuesto: 8.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Aproximacién a la
literatura en aragonés 3 cr.- Aspectos de sociolinguistica y
normalizaciéon del aragonés 1.5 cr.- Competencia practica
en aragonés 4 cr.- Dialectologia aragonesa 3 cr.- Fonética
y fonologia del aragonés 1.5 cr.- Formacién y desarrollo
del aragonés 5 cr.- Lexicografia aragonesa 1.5 cr.-
Metodologia y estrategias para la ensefianza del aragonés
2.5 cr.- Morfologia y sintaxis del aragonés 5 cr.- Practicum
5cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Instalaciones de
Energias Renovables

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Inmaculada Concepcién Arauzo Pelet

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: Matricula Ordinaria 2.700 euros,
Matricula Online 2.250 euros - Importe matricula estudio
completo: Matricula Ordinaria 2.700 euros, Matricula

Online 2.250 euros

Importe total del presupuesto: 28.800 euros

Numero de alumnos: Minimo: 11 - Maximo: 20

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto Universitario de Investigacion
Mixto CIRCE

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: As.01 Energia solar:
tecnologias e instalaciones 6 cr.- As.02 Energia eodlica:
tecnologias e instalaciones 5 cr.- As.03 Energia de la
biomasa: tecnologias e Instalaciones 7 cr.- As.04 Smart
energy: grid, cities and storage 4 cr.- As.05 Viabilidad
econémica de proyectos e instalaciones 3 cr.- As.06
Creacion y gestion de empresas de servicios energéticos
(ESE) 3 cr.- As.07 El sistema eléctrico en instalaciones de
energias renovables 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en
Areas Cientificas

Organo coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobacion 6érgano coordinador: 18 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: Javier Fernandez L6pez
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 150 euros -
completo: 150 euros

Importe total del presupuesto: 150 euros

Investigacion en

- Ofertados 30

Importe matricula estudio
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NUmero de alumnos: Minimo: 1 - Maximo: 100
Matricula por médulos sueltos: No

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Trabajo de investigacion
30 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Programacion de
Videojuegos

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo 2013
Entidades colaboradoras: Fundacién Zaragoza Ciudad del
Conocimiento

Director: Francisco José Serén Arbeloa

Numero de créditos: - Necesarios 31.2 - Ofertados 31.2
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.817 euros - Importe matricula estudio
completo: 1.817 euros

Importe total del presupuesto: 32.706 euros

Numero de alumnos: Minimo:18 - Maximo: 18

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Conferencias 2 cr.-
Hacerse emprendedor 4 cr.- Programacién 1. La pipeline
grafica. OpenGL 6.4 cr.- Programacion 2. GPU"s. GLSL
6.4 cr.- Proyecto Fin de Diploma 6 cr.- Qué es un
videojuego 6.4 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacion en Protecciéon Vegetal
Organo coordinador: Escuela Politécnica Superior

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 25 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUESCA, en proceso

Director: Joaquin Aibar Lete

NUmero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial
Precio matricula: 840 euros - Importe matricula estudio

completo: 840 euros

Importe total del presupuesto: 24.600 euros
NUmero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 25
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Politécnica Superior
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Médulo 1. Unidad 1.
Normativa sobre Agricultura Ecologica 1.2 cr.- Médulo 1.
Unidad 2. Alimentacién Ecolégica 2. cr.- Médulo 1. Unidad
3. Ecologia de los Sistemas Agricolas 3.6 cr.- Médulo 1.
Unidad 4. Manejo del Ecosistema Agricola 4.4 cr.- Médulo
1. Unidad 5. Formas especificas de control fitosanitario 1.6
cr.- Médulo 1. Unidad 6. Practicas de campo 4.4 cr.-
Médulo 2. Unidad 1. Legislacion, riesgos. Equipos de
aplicacion 2.6 cr.- Médulo 2. Unidad 2. Manejo de la
fertilizacion y el riego 0.4 cr.- Moédulo 2. Unidad 3.
Introduccién a las plagas, enfermedades y malas hierbas
1.8 cr.- Médulo 2. Unidad 4. Diagnostico y métodos de
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control 2.4 cr.- Médulo 2. Unidad 5. Gesti6on integrada de
plagas y enfermedades en cult. lefiosos 2.8 cr.- Modulo 2.
Unidad 6. Gestion integrada de plagas y enfermedades en
cult. herbéceos 2.8 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacibn en Restauraciéon
Hostelera DUERH

Organo coordinador: Departamento de Produccién Animal
y Ciencia de los Alimentos

Fecha aprobacién érgano coordinador: 17 de Abril de 2013
Entidades colaboradoras:

Director: Maria Victoria Alvarez Sevilla

Numero de créditos: - Necesarios 50 - Ofertados 50
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.500 euros - Importe matricula estudio
completo: 1.500 euros

Importe total del presupuesto: 45.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Produccion Animal y
Ciencia de los Alimentos

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Alimentos y Nutricion
Grupo 1 5,5 cr.- Dietética Aplicada Grupo 1 0,5 cr.-
Enologia Grupo 1 2 cr.- Organizacion y Técnicas de Cocina
y Pasteleria Grupo 1 4,5 cr.- Organizaciéon y Técnicas de
Restaurante y Bar Grupo 1 3,5 cr.- Planificacion
Financiera y Gestion de Empresas de Hosteleria 1,5
cr.- Practicas Externas 24 cr.- Procesos Alimentarios,
Equipos e Instalaciones Grupo 1 3 cr.- Seguridad e
Higiene Alimentaria Grupo 1 4 cr.- Tecnologia Culinaria
Grupo 1 1,5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en agentes de lgualdad de
Oportunidades para las Mujeres

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: IAM - Instituto Aragonés de la
Mujer

Director: Diego Félix Gastén Faci

Numero de créditos: - Necesarios 20 - Ofertados 20
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 450 euros - Importe matricula estudio
completo: 450 euros

Importe total del presupuesto: 11.342 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 25

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Mdédulo 1: El Derecho de
Igualdad 5 cr.- Médulo Il: El Agente de Igualdad 7 cr.-
Modulo I11: Teérico Practico - Las Acciones Positivas 5 cr.-
Modulo 1V: La Accion Positiva, Memoria Final 3 cr.-

- Asignaturas optativas
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Experto Universitario en Asistencia Sanitaria a los
Accidentados de Tréafico

Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: José Antonio Tobajas Asensio
Numero de créditos: - Necesarios 10
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 870 euros -
completo: 870 euros

Importe total del presupuesto: 4.350 euros
Numero de alumnos: Minimo: 5 - Maximo: 20
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad
Plan de estudios:

- Ofertados 10

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Asistencia sanitaria a las
victimas de accidentes de trafico 6 cr.- Metodologia de
investigacion 1 cr.- Practicum 1 cr.- Trabajo Final 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Cuidados de Anestesia
Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: José Antonio Tobajas Asensio
Numero de créditos: - Necesarios 10
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 920 euros -
completo: 920 euros

Importe total del presupuesto: 4.600 euros
Numero de alumnos: Minimo: 5 - Maximo: 20
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacion Empresa Universidad
Plan de estudios:

- Ofertados 10

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Bases para la
investigacion en cuidados de anestesia 1  cr.- Cuidados
en las técnicas de anestesia 3 cr.- Cuidados

postanestésicos 2 cr.- Cuidados preanestésicos 2 cr.-
Practicum 1 cr.- Trabajo final 1 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Ecografia Urolégica
Organo coordinador: Departamento de
Ginecologia y Obstetricia

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 7 de Marzo de 2013
Entidades colaboradoras:

Director: José Antonio Pérez Arbej
Numero de créditos: - Necesarios 12
Modalidad: On line

Precio matricula: 1.200 euros -
completo: 1.200 euros

Importe total del presupuesto: 9.600 euros
Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundaciéon Empresa-Universidad
Plan de estudios:

Cirugia,

- Ofertados 12

Importe matricula estudio
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- Asignaturas obligatorias: 1.- Ecografia, Principios y
Desarrollo 2.4 cr.- 2.- Ecografia Renal 1 2 cr.- 3.-
Ecografia Renal 2 2 cr.- 4.- Ecografia Vesical 2 cr.- 5.-
Ecografia Prostatica 2 cr.- 6.- Ecografia Genital Masculina
y Aplicaciones Ecogréficas en Urgencias. 1,6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Economia Social

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013
Entidades
EMPLEO
Director: Agustin Sancho Sora
Numero de créditos: - Necesarios 18
Modalidad: Semipresencial
Precio matricula: 720 euros -
completo: 720 euros

Importe total del presupuesto: 31.200 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 30

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

colaboradoras: INSTITUTO ARAGONES DE

- Ofertados 18

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Bases de Gestion 1.8 cr.-
Economia y Finanzas 2.2 cr.- Emprendimiento 2.2 cr.-
Fundamentos de Economia Social-liderazgo y Valores 3
cr.- Marketing-, Direccion Comercial y Comunicacion 3 cr.-
Personas en la Economia Social 2.8 cr.- Proyecto Final 3
cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Emergencias
Extrahospitalarias

Organo coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud
Fecha aprobacién érgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras:

Director: José Antonio Tobajas Asensio
Numero de créditos: - Necesarios 10
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 870 euros - Importe matricula estudio
completo: 870 euros

Importe total del presupuesto: 9.570 euros

Numero de alumnos: Minimo: 11 - Maximo: 20
Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Ofertados 10

- Asignaturas obligatorias: Bases para la
investigacion en enfermeria de urgencias y emergencias 1
cr.- Enfermeria clinica avanzada en urgencias y
emergencias 5 cr.- Practicum 2 cr.- Trabajo final 2 cr.-

- Asignaturas optativas
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y la

en Gestion
Competitividad

Experto Universitario
Competencias para la
Empleabilidad

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Catedra del Conocimiento y la
Innovacion en el Trabajo

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

Numero de créditos: - Necesarios 15 - Ofertados 15
Modalidad: On line

Precio matricula: 650 euros -
completo: 650 euros

Importe total del presupuesto: 13.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 50

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Introducciéon a la gestion
de los recursos humanos por competencias 5.5 cr.- Las
competencias 3.5 cr.- Las competencias clave en la
gestion de empresas y entidades 6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Justicia Restaurativa y
Gestion de la Convivencia

Organo coordinador: Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e Historia

del Derecho

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 8 de Marzo de 2013
Entidades colaboradoras: Asociaciéon Hablamos?

Director: Maria José Bernuz Beneitez
NUmero de créditos: - Necesarios 15
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 800 euros -
completo: 800 euros

Importe total del presupuesto: 16.000 euros

NUmero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Derecho Penal, Filosofia
del Derecho e Historia del

Derecho

Plan de estudios:

- Ofertados 15

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Conflictologia 1 cr.-
Gestion de la convivencia 1 cr.- Justicia Restaurativa 1 cr.-
Justicia Restaurativa y Justicia de Menores 1 cr.- Justicia
Transicional 1 cr.- La importancia de la comunicacién en
los procesos de diadlogo 1 cr.- Mediacion 1 cr.- Mediacion
escolar 1 cr.- Mediacion familiar 1 cr.- Mediacién penal 1
cr.- Mediaciéon penitenciaria 1 cr.- Practicas en
instituciones 3 cr.- Proyecto Final 1 cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Practica Sociolaboral
Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Graduados
Sociales
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Director: Maria Teresa Solas Pico
Numero de créditos: - Necesarios 24
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.150 euros -
completo: 1.150 euros

Importe total del presupuesto: 26.000 euros

NuUmero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 40

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

- Ofertados 24

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Auditoria Sociolaboral
1.75 cr.- Contrato de Trabajo 3.75 cr.- Deontologia 0.75
cr.- Derecho Administrativo Laboral 1 cr.- Derecho
Colectivo 2 cr.- Derecho Mercantil y Fiscal 1.5 cr.- Derecho
Procesal Laboral 4 cr.- Prevencién de Riesgos Laborales
2.25 cr.- Seguridad Social 6.5 cr.- Trabajo Autonomo 0.5
cr.-

- Asignaturas optativas:

Experto Universitario en Psicomotricidad Y%
Educacion
Organo coordinador: Departamento de Psicologia y
Sociologia

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 26 de Febrero de
2013

Entidades colaboradoras: Colegio Publico de Educacion
Especial Gloria Fuertes de Andorra, Asociacion Aragonesa
en Psicopedagogia, Disminuidos Fisicos de Aragén
Director: José Emilio Palomero Pescador

NUumero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.250 euros -
completo: 2.250 euros

Importe total del presupuesto: 45.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Psicologia y Sociologia
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Bases emocionales de la
psicomotricidad 0.8 cr.- Bases neuroldégicas y
anatomicas de la Psicomotricidad 0.8 cr.- Conexiones
entre la psicomotricidad y la intervenciéon educativa. 1.2
cr.- Desarrollo psicomotor y formaciéon integral de la
persona 1.2 cr.- El juego y el desarrollo del nifio 1.2 cr.-
Evaluacion psicomotriz 1.2 cr.- Formacion personal 4.6
cr.- Intervencién psicomotriz con nifios y nifias con
dificultades de aprendizaje 1.2 cr.- Intervencion
psicomotriz en educacion infantil (primer y segundo ciclo)
2.4 cr.- Intervencién psicomotriz en educacion primaria
2.4 cr.- Intervenciéon psicomotriz en la discapacidad
auditiva 0.8 cr.- Intervencién psicomotriz en los trastornos
graves del desarrollo 1.2 cr.- La psicomotricidad:
fundamentos y contenidos 1.2 cr.- La relajacion al
servicio de la intervencién psicomotriz 1.2 cr.- Leccién
inaugural y presentacion del postgrado 0.4 cr.- Perfil del
psicomotricista y programa general de intervenciéon 1.2
cr.- Practicas en el aula  (Practicum) 2 cr.-

- Asignaturas optativas:
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Experto Universitario en Seguridad Social

Organo coordinador: Departamento de Derecho de la
Empresa

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 22 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto Nacional de Ila
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad
Social

Director: Juan Garcia Blasco

Numero de créditos: - Necesarios 20,80 -
20,80

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.000 euros -
completo: 1.000 euros

Importe total del presupuesto: 37.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 35
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela de Practica Juridica
Plan de estudios:

Ofertados

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Actos de encuadramiento,
cotizacién y recaudaciéon 4 cr.- Ambito de aplicacién y

gestion de la Seguridad Social 1.2 cr.- ElI Derecho
Internacional en el ambito de la Seguridad Social:
Normativa Comunitariay Convenios 1.2 cr.- Evolucién

historica y fuentes del sistema de Seguridad Social 1.6 cr.-
Introduccion al Derecho del Trabajo 1.2 cr.- Nivel
contributivo, prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social 6.8 cr.- Prestaciones no contributivas de
la Seguridad Social 0.8 cr.- Proteccion a la dependencia
0.4 cr.- Regimenes Especiales de la Seguridad Social 1.6
cr.- Seguridad Social Complementaria 0.4 cr.- Tutela
administrativa y judicial 1.6 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Extensién Universitaria en Asesoria
Financiera y Operador de Mercados

Organo coordinador: Departamento de Contabilidad y
Finanzas

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 19 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Economistas
de Aragén, European Financial Planning Association, EFPA
Espafa, FEUZ - Fundacion Empresa Universidad de
Zaragoza, Camara de Comercio de Zaragoza, lbercaja,
IFRYDHE, Instituto BME

Director: Isabel Marco Sanjuan
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: Presencial / Semipresencial
Precio matricula: 2.390 euros - Importe matricula estudio
completo: 2.390 euros

Importe total del presupuesto: 16.730 euros

Numero de alumnos: Minimo: 7 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad

Plan de estudios:

- Ofertados 40

- Asignaturas obligatorias: Factores
Macroeconémicos que afectan a los Rendimientos de la
Inversiéon 1.5 cr.- Fundamentos de la Inversiéon 1.8 cr.-
Mercado de Divisas 0.9 cr.- Mercado de Productos
Derivados 1.5 cr.- Mercado de Renta Fija 2.1 cr.- Mercado
de Renta Variable 2.7 cr.- Médulo 1.- Asesoramiento y
Planificacion Financiera 0.9 cr.- Médulo 10.- Conferencias
1.2 cr.- Médulo 11.- Seminarios / Casos Practicos 1.2 cr.-
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Médulo 12.- Trabajo Proyecto Final de Asesoria Financiera
y Operador de Mercados 3 cr.- Médulo 3.- Fondos y
Sociedades de Inversiéon Mobiliaria 1.5 cr.- Médulo 4.-
Seguros 1.2 cr.- Modulo 5.- Pensiones y Planificacion de
Jubilacién 1.2 cr.- Médulo 6.- Planificacién Inmobiliaria 0.9
cr.- Médulo 7.- Fiscalidad de las Inversiones 3.6 cr.-
Médulo 8.- Gestibn de Carteras 2.4 cr.- Moédulo 9.-
Cumplimiento Normativo y Regulador 1.2 cr.- Sistema
Financiero 1.2 cr.-

- Asignaturas optativas: Mdédulo 13.- Licencia Tipo
11l de MEFF 5 cr.- M6dulo 14.- Licencia de Operador en
SIBE 5 cr.-

Diploma de Extension Universitaria
Microsistemas e Instrumentacion Inteligente
Organo coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 18 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Instituto de Fisica Aplicada
(CSIC), Laboratorio de sensores de gases, Instituto de
Microelectrénica de Barcelona, Instituto Tecnoldgico de
Aragoén, Red Espafiola en Microsistemas y Nanotecnologias
(IBERNAM), Instrumentacién y Componentes, Telnet,
Redes Inteligentes

Director: Belén Teresa Calvo Lépez

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Reducida 450 euros Completa 900 euros
Importe matricula estudio completo: 900 euros

Importe total del presupuesto: 2.250 euros

Numero de alumnos: Minimo: 4 - Maximo: 20

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:

en

- Asignaturas obligatorias: Microelectrénica vy
Nanotecnologia 11 cr. Microsistemas Digitales 5 cr.-
Proyecto Final 6 cr.- Sistemas de Instrumentaciéon 8 cr.-

- Asignaturas optativas:

Diploma de Extensién Universitaria en Proteccion y
Derechos de la Infancia on-line

Organo coordinador: Departamento de Derecho Privado
Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 28 de Febrero de
2013

Entidades colaboradoras: Unicef Aragén, Colegio Aragonés
de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia, Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia, El
Justicia de Aragon, Colegio Profesional de Psicélogos de
Aragon, Colegio Profesional de Trabajadores Sociales y
Asistentes Sociales de Aragén, Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de Aragoén,
Universidad de Barcelona. Departamento de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento, Departamento de
Psicologia y Sociologia, Universidad de Valencia.
Departamento de Sociologia y Antropologia social,
Universidad de Barcelona. Departamento de Teoria e
Historia de la educacién, Universidad Auténoma de
Barcelona. Departamento de Derecho privado.

Director: Maria Aurora Lopez Azcona
Numero de créditos: - Necesarios 30
Modalidad: On line

Precio matricula: 1.100 euros -
completo: 1.100 euros

- Ofertados 30

Importe matricula estudio
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Importe total del presupuesto: 33.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 45
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Derecho Privado
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Tema 1: La proteccion de
la Infancia en el ambito del Derecho internacional
publico 2 cr.- Tema 2: La proteccion de menores en el
ambito del Derecho internacional privado 2 cr.- Tema 3:
Los derechos de los menores reconocidos por el Derecho
espafiol 2 cr.- Tema 4: Los instrumentos de protecciéon de
menores en Derecho privado 2 cr.- Tema 5: EI menor
infractor ante la ley penal: aspectos materiales vy
procesales 2 cr.- Tema 6: Aproximacion sociologica al
concepto de infancia 2 cr.- Tema 7: Politicas publicas y
derechos de la infancia 2 cr.- Tema 8: Menores en
situacién de riesgo y desamparo 2 cr.- Tema 9: Politicas
de extranjeria en la infancia 2 cr.- Tema 10: Intervencién
con menores infractores 2 cr.- Tema 11: Etica de la
investigacion y de la ciencia y corpus normativo 2 cr.-
Tema 12: Informe Belmont: Principios éticos basicos
2 cr.-Tema 13: Criterios éticos y principios APA (American
Psychological Association) 2 cr.- Tema 14: Etica en
observacion, evaluacion y construccion de tests en la
infancia 2 cr.- Tema 15: Intervencidn psicolégica
profesional en la infancia 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Certificacion de Extensidn Universitaria en Gestion
de las Relaciones Laborales

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Unidn Sindical de Comisiones
Obreras de Aragon

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

NUmero de créditos: - Necesarios 12 - Ofertados 12
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Gratuito -
completo: Gratuito

Importe total del presupuesto: 20.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Derechos Colectivos del
Trabajo 2 cr.- Derechos Individuales del Trabajo 2 cr.-
Habilidades en la Gestién y Direccion de Equipos 2 cr.-
Historia de los Movimientos Obreros y Sindicales 1.5 cr.-
La Empresa como Unidad Econémica y de Gestion 3 cr.-
Marco Macroeconémico 1.5 cr.-

- Asignaturas optativas:

Certificacion de Extension Universitaria en Gestion
Social de las Relaciones Laborales

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013
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Entidades colaboradoras: Comisiones Obreras de Aragoén
Subvencién econémica Convenio UZA con Instituciones
Publicas o Privadas

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

Numero de créditos: - Necesarios 12 - Ofertados 12
Modalidad: Presencial

Precio matricula: Gratuito -
completo: Gratuito

Importe total del presupuesto: 20.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Plan de estudios:

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Derechos Socioeconémicos
y Ciudadania 3 cr.- Gestién Empresarial y Responsabilidad
Social 2.5 cr.- Influencia y Cambio Social 2 cr.-
Organizacion Politica Global 2.5 cr.- Sostenibilidad
Medioambiental y Empleo. 2 cr.-

- Asignaturas optativas:

Certificacion de Extensién Universitaria en Protocolo
y Ceremonial

Organo coordinador: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha aprobacion o6rgano coordinador: 21 de Marzo de
2013

Entidades colaboradoras: Academia General Militar,
Ayuntamiento de Zaragoza, Cabildo Metropolitano de
Zaragoza, Diputacion General de Aragén, Diputacion
Provincial de Zaragoza, Real Academia Matritense de
Heréldica y Genealogia

Director: Alberto Montaner Frutos
Numero de créditos: - Necesarios 17
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.000 euros -
completo: 1.000 euros

Importe total del presupuesto: 10.000 euros
Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 30
Matricula por moédulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Filosofia y Letras
Plan de estudios:

- Ofertados 18

Importe matricula estudio

- Asignaturas obligatorias: Derecho Premial 0.5 cr.-
Etiqueta y ceremonial en la mesa 0.5 cr.- Fuentes de
Informacién en Protocolo y Ceremonial 0.5 cr.- Habilidades
sociales en ambitos protocolarios 0.5 cr.- Indumentaria
Protocolaria y Ceremonial 0.7 cr.- Instituciones Espafiolas:
Protocolo en la Comunidad Auténoma 0.5 cr.- Introduccién
a la Emblematica General 1 cr.- Introduccion al Protocolo
1.5 cr.- Medios de Comunicaciéon y Protocolo 1 cr.-
Protocolo de la Casa Real 0.5 cr.- Protocolo de las
Entidades Privadas 1 cr.- Protocolo Deportivo 1 cr.-
Protocolo Eclesiastico 1 cr.- Protocolo en la Administracién
Local 0.5 cr.- Protocolo en la Organizacién de Congresos 1
cr.- Protocolo Internacional 0.8 cr.- Protocolo Militar 1 cr.-
Protocolo Universitario 1 cr.- Real Decreto de
Precedencias 0.5 cr.- Técnicas de Oratoria 0.5 cr.-
Técnicas de Organizacion de Actos 1 cr.-

- Asignaturas optativas: Lengua Espafiola y
Protocolo 0.5 cr.- Lengua Francesa y Protocolo 0.5 cr.-
Lengua Inglesa y Protocolo 0.5 cr.-
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ANEXO VI.-
UNIVERSITARIO
COMPUTACION

EN MODELIZACION E

PROPUESTA DE APROBACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL MASTER
INVESTIGACION

MATEMATICA, ESTADISTICA Y

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Master Universitario en
Modelizacion e Investigacion Matematica,
Estadistica y Computacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales
y procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Méster Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza el 14 de junio de 2011,
acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Master
Universitario en Modelizaciéon e Investigacién Matematica,

ANEXO VII.-
VERIFICACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS

PROPUESTA DE APROBACION DE

Estadistica y Computacién segun el convenio de
colaboracion entre la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, Universidad de Oviedo, Universidad
de Zaragoza, Universidad Publica de Navarra, Universidad
de La Rioja y Universidad de La Laguna, para llevar a cabo
conjuntamente la organizacion y desarrollo de las
ensefianzas conducentes a dicho master. Se autorizé el
inicio de tramitacion para la verificacion del Master en el
acuerdo de 13 de diciembre de 2012, del Consejo de
Gobierno donde se aprobd6 la reordenaciéon de la oferta de
masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragén y, previa autorizacién de este ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

MODIFICACIONES DE LAS MEMORIAS DE

Acuerdo de 23 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las modificaciones de memorias de verificacion de
Masteres Universitarios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales
y procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Méaster Universitario, aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza el 14 de junio de 2011,
acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de las memorias de
verificacion del Master Universitario en Ciencias de la
Enfermeria, del Master Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia y del Master en Materiales
Nanoestructurados para aplicaciones Nanotecnoldgicas.
Se autoriz6 realizar la tramitacion de modificacion de las
memorias de dichos masteres en el articulo 3 del acuerdo
de 13 de diciembre de 2012, de Consejo de Gobierno
donde se aprobd la reordenacion de la oferta de masteres.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al
Gobierno de Aragoén y, previa autorizacion de este ultimo,
al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente.

ANEXO VIII1.- PROPUESTA DE OFERTA DE PLAZAS PARA EL CURSO 2013-14

Acuerdo de 23 de mayo de 2013, de Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la
oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en
grados para el curso 2013-2014.

El articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las
Comunidades Autéonomas efectuaran la programacion de la
oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su
competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas
y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y
aflade que “La oferta de plazas se comunicara a la
Conferencia General de Politica Universitaria para su
estudio y determinacion de la oferta de ensefanzas y
plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado”:
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De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la
Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobara, a propuesta del Rector y oidos los centros, el
plan anual de ensefianzas que contendra, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacion,
en funcion de los medios personales disponibles, las
condiciones materiales exigibles para desarrollar una
ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo ello, vistas las propuestas de los centros, de
conformidad con las directrices publicas sobre los
diferentes estudios, y habida cuenta de las necesidades y
la demanda social, los medios y recursos disponibles, la
situacion de las titulaciones y la evolucion de la oferta en
los dltimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de
grado para el curso 2013-2014, en los términos que
figuran en el Anexo | del presente acuerdo.
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OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
EN ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO

ANEXO |

Curso académico 2013-2014

Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO T
ZARAGOZA ‘
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180
INGENIERIA ELECTRICA 90
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120
ESCUELA DE INGENIERIA Y INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE 75
ARQUITECTURA PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE %
TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 90
INGENIERIA MECANICA 240
INGENIERIA QUIMICA 90
ENFERMERIA 160
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD | FISIOTERAPIA 60
TERAPIA OCUPACIONAL 80
E.U. DE TURISMO TURISMO 90
INGENIERIA CIVIL 90
. ARQUITECTURA TECNICA (*) 90
E.U. POLITECNICA
LA ALMUNIA i )
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 90
INGENIERIA MECATRONICA 90
BIOTECNOLOGIA 70
FiSICA 80
GEOLOGIA 65
FACULTAD DE CIENCIAS
MATEMATICAS 75
OPTICA Y OPTOMETRIA 60
QUIMICA 150
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO SRR

ECONOMIA 200

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 400
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

FINANZAS Y CONTABILIDAD 150

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 150

RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 180
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
DEL TRABAJO

TRABAJO SOCIAL 180

DERECHO 310
FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL (¥) 120
FACULTAD DE EDUCACION

MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA (¥) 240

ESTUDIOS CLASICOS 40

ESTUDIOS INGLESES 100

FILOLOGIA HISPANICA 70

FILOSOFIA 60

GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 50
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

HISTORIA 165

HISTORIA DEL ARTE 120

INFORMACION Y DOCUMENTACION 40

LENGUAS MODERNAS 55

PERIODISMO 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 190

CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60
FACULTAD DE VETERINARIA

VETERINARIA 150
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL (*¥)
DEFENSA

CIENCIAS AMBIENTALES 65
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO RURAL 70
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CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO SRR
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 54
) GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 80
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION
PUBLICA
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 65
CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 70
MEDICINA 50
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y DEL DEPORTE )
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 65
ODONTOLOGIA 36
MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL (¥) 120
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y
DE LA EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA (¥) 120
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 33
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 30
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATICA 30
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 65
BELLAS ARTES 55
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y . .
HUMANAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL (¥) 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA (¥) 120
PSICOLOGIA 75

(*) La denominacion de estos estudios esta pendiente de ser aprobada por ANECA
(**) Segun figura en el Real Decreto 332/2013, de 10 de mayo, por el que se aprueba la provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil para el ano 2013 [BOE de 11 de mayo]
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