Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

31 de enero de 2014

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 31 de enero de 2014

Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la sesion de 20
de diciembre de 2013

2.- Asuntos resueltos por la Comisién Permanente

3.- Eleccion del representante del personal de
administracion y servicios en el Consejo Social

4.- Economia
Presentacién del anteproyecto de presupuesto
de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2014

5.- Secretaria General

1. Propuesta de Reglamento de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo

2. Propuesta de modificacion del Reglamento del
Instituto  Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragon (13A)

6.- Profesorado
1. Propuesta de renovaciéon de contratos de
profesores asociados en Ciencias de la Salud
2. Aprobacion de la Fase previa del Plan de
Ordenacion Docente, curso 2014-2015

7.- Politica Académica

1. Propuesta de oferta de estudios propios para el
curso 2013-2014

8.- Politica Cientifica
Propuesta de oferta de plazas para la
convocatoria del Programa Ramoén y Cajal,
2014

9.- Informe del Rector

10.- Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve y cinco del viernes 31 de enero de
2014, da comienzo la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en
la Sala de Juntas Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,
presidida por el Rector en funciones de la Universidad y
vicerrector de Profesorado, profesor doctor don José Antonio
Mayoral Murillo, y que se desarrolla segun el orden del dia y
con la asistencia de los miembros del Consejo e invitados que
se citan al margen.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion
de 20 de diciembre de 2013

Se suceden distintas intervenciones y de diverso tono con el
animo de que las actas del Consejo vuelvan a ser
confeccionadas como lo eran antes, es decir, que no se
limiten a recoger los acuerdos adoptados. El secretario
general acepta hacerlo asi.

El acta se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Comisién

Permanente

Asuntos resueltos por la

El secretario general informa de los asuntos resueltos por la
Comisién Permanente en su sesion de 31 de enero de 2014 y
cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo 1)

Punto 3.- Elecciéon del representante del personal de
administracion y servicios en el Consejo Social

El secretario general informa de que, conforme al pacto que
existe entre los miembros del PAS en este Consejo de
Gobierno, Nieves Pérez ha renunciado como representante en
el Consejo Social y se propone que su lugar lo ocupe Manuel
Tricas.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo I1)

Punto 4.- Presentacion del anteproyecto de
presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio
2014

El vicerrector de Economia expone las lineas fundamentales
del anteproyecto de presupuestos. Estos ascienden a 251,6
millones de euros lo que supone, respecto de las cifras del
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afio pasado, una reduccién, en términos absolutos, de 6,1 millones
y, en términos relativos, del 2,4 %. Es el sexto ejercicio
consecutivo de ciclo negativo. Ofrece unas cifras de lo que ha sido
el total en lo que va de siglo: el actual anteproyecto es 17 millones
menor al de 2007, 30 millones menor al de 2008, 33 millones
menor al de 2010.

Se refiere a los ingresos y sigue un orden expositivo atendiendo al
origen de tales ingresos. Ofrece un cuadro comparativo con el afio
2013. La aportacion del Gobierno de Aragon representa el 63,4 %.
La cantidad es inferior a la del afio anterior en 3,6 millones, un
2,2 %. Se mantiene la financiacion basica, congelada desde 2009,
y el contrato programa de incentivo de la calidad del PDI (que ya
fue minorado el afio anterior); el resto se reduce. La cantidad
prevista para obras y RAM (Reforma, Ampliacion y Mejora) pasa
de 3,6 millones a cero: es incomprensible que se disponga por el
gobierno autonémico que casi medio millén de metros cuadrados
se puedan mantener con cero euros. Si el acuerdo de financiacién
firmado en su dia por el Gobierno de Aragén, y ratificado con
posterioridad se cumpliera, contariamos con 15 millones mas. La
aportacion del Gobierno de Espafa supone un 5,1 %; hay buenas
perspectivas en comisiones y proyectos I+D+i y OTRI, lo que
permite compensar la disminuciéon en becas. La partida de la Unidon
Europea se limita a programas de movilidad. Las aportaciones de
las administraciones locales no pasan de ser simbdlicas. En lo que
respecta a las empresas, la aportacion principal se lleva a cabo via
OTRI. Los ingresos propios previstos sufren una disminucién de
3,6 millones a causa de los recortes y demoras en el plan nacional
de investigacion que, a su vez, incide en la compensacion por
utilizacién de infraestructuras; en los masteres hay una
disminucion de un millén, lo que viene a evidenciar que una
politica de subida de tasas, ademas de injusta, provoca efectos
contrarios a los perseguidos.

El limite de gastos es de 249 millones: 7 menos que en el 2013 (lo
que supone un 2,8 %). El limite de gasto sin contar el capitulo |
supone una reduccion del 8,5 % y sin contar mantenimiento,
limpieza y suministros, un 10.7 %. El capitulo I (PDI y PAS) llega
al 68,8 %. Las siguientes partidas en importancia son OTRI e
investigacion (13 %) que, recuerda, tienen caracter finalista,
limpieza y mantenimiento (4,1 %) y suministros (2,2 %). El
conjunto de todas las demas partidas, muy numerosas, representa
el 11,8 %. Destaca las disminuciones que se reflejan en
investigacion, relaciones internacionales, gestion académica,
catedras, obras, innovacion y calidad, Universidad de la
Experiencia, Consejo de Direccion y Secretaria General. Hay,
ademas, reducciones en las asignaciones: dietas y tribunales,
innovacion y calidad, ICE, etc. Los incrementos en las asignaciones
se aprecian en servicios asistenciales a la comunidad universitaria,
consorcio Campus lberus y, muy destacadamente en las becas y
ayudas al estudio (el incremento, a este respecto, es de 100000 €,
es decir, un 15,3 %). El esfuerzo que lleva a cabo este equipo en
becas es constante y continuado en el tiempo. Advierte que han
cambiado los criterios de reparto para los departamentos y, en
concreto, el indice del coste real de practicas docentes; se ha
procedido a una simplificacién en la agrupacién de departamentos
en lo que respecta a la ponderacidon asignada y también a una
simplificacion de los propios criterios.
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El vicerrector concluye su presentacion indicando la pagina en
que pueden ser consultados los datos con todo detalle
(https://gestiona.unizar.es/presupuesto/web/index.html) e
informando de que el plazo de alegaciones terminara a las
catorce horas del 12 de febrero.

El prof. Pina pregunta si va a haber nueva convocatoria de
becas de servicio, si no hay deuda nueva y se va a facilitar
informacion sobre el resultado de la reduccidon de costes. Para
el estudiante Javier Carroquino el presupuesto asignado por el
Gobierno de Aragén para obras es inaceptable, la aportaciéon
Ibercaja-CAl parece escasa dados los espacios de los que
hace uso en el recinto universitario, entiende que la reduccién
superior a un 20 % en investigacion es una mala politica a
medio plazo y pregunta si se esta siendo equitativo con los
gastos destinados a investigaciéon teniendo en cuenta sus
ingresos; pide una aclaracion sobre la matricula en estudios
oficiales, manifiesta su conformidad con la politica de becas y
pregunta en qué gasta el Consejo Social su asignacion. El
estudiante Eduardo Martinez pide una aclaracién sobre la
partida de becas y compensacion familiar. La estudiante Ana
Sampériz estima que, en materia de becas, el presupuesto
sigue siendo insuficiente, pregunta qué porcentaje de las
tasas se ha destinado a becas y prevé que, con lo destinado a
obras, la Facultad de Filosofia y Letras no a poder llevarse a
cabo. El prof. Gaston felicita al rectorado por el esfuerzo
realizado y, en particular, al vicerrector por su presentacion;
expresa su preocupacion por la reduccién en investigacion y

también con la consignada en relaciones internacionales,
biblioteca, doctorado, actividades culturales y apoyo a
actividades docentes, es decir, lo que es esencial en una
Universidad moderna; subraya los aumentos que recoge el
anteproyecto a los que califica de meritorios.

Enrique Gastéon Sanz (vicepte. APEUZ)
Elena Marin Trasobares (S2 Consejo Social)

Luis A Morellén
Ordenacion Docente)

Alquézar  (director

El vicerrector de Economia sefiala que las becas de servicios

serdn anéalogas a las del curso anterior; el incremento se

produce en las conocidas como becas Rector. El presupuesto

no puede tener déficit, no hay endeudamiento. Anunciamos en

su dia que la valoracion de resultados se realizaria al cabo de

un afio, sera entonces cuando traeremos un analisis
estimativo. Expresa su conformidad con las consideraciones realizadas por Javier Carroquino; en lo que respecta
a lbercaja-CAl hemos reflejado lo recibido por mecenazgo el afio pasado, una cantidad que ojala se pueda
mantener; en lo atinente a matriculas de estudios oficiales nuestra perspectiva es una disminucién de unos
100000 € (un incremento en grado de 800 000 y una pérdida de 900 000 en masteres). La contabilidad analitica
refleja la contribuciéon de la Universidad a la investigacion que, en todo caso, es superior a los overheads. La
partida asignada al Consejo Social corresponde a lo que con caracter especifico prescribe el Gobierno de Aragon;
conviene recordar que, aun con el aumento de este afio, pierde unos 100 000 € respecto de 2008. Nuestra
prevision es que la partida del Ministerio para becas no va a superar lo presupuestado; las becas Rector pueden
ser insuficientes, pero el esfuerzo es indiscutible. La reforma de la Facultad de Filosofia y Letras no depende solo
de una consignacion presupuestaria para obras, sino de un compromiso plurianual. Concluye dando las gracias
al prof. Gaston por sus palabras y su atinado anélisis.

Punto 5.1.- Propuesta de Reglamento de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.
Punto 5.2.- Propuesta de modificacion del Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieria de Aragon (13A)

Se abordan conjuntamente ambas propuestas. El secretario general da cuenta de los textos remitidos que han
sido sometidos a la consideracién de la Comisidon de Reglamentos. Las sugerencias formuladas por esta han sido
atendidas por los proponentes.
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El estudiante Jorge Cebrian, alumno de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, echa en falta que en el
Reglamento de esta no se haya adoptado el lenguaje inclusivo. Tanto el secretario general como el decano de la
Facultad hacen referencia a la disposicion adicional incorporada al texto que, segun sefiala el decano, satisfizo
por completo a quienes participaron en su elaboracion (la propuesta se aprob6é por unanimidad de la Junta).

Se aprueban por asentimiento.

(anexo VI)

Punto 6.1.- Propuesta de renovacion de contratos de profesores asociados en Ciencias de la Salud
El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la propuesta.
Se aprueba por asentimiento.

(anexo VI)

Punto 6.2.- Aprobacidén de la fase previa del Plan de Ordenacion Docente, curso 2014-2015

El prof. Morellén, director de secretariado de Ordenaciéon Docente expone las razones y el contenido de la
propuesta que ha sido informada por la Subcomision de Ordenacion Docente. Destaca los criterios
fundamentales y los novedosos utilizados por la subcomision. Asi, en los casos en que no hay datos de los
matriculados este curso ni el anterior (por razén de la implantacion de los estudios), se adopta como criterio un
numero del orden del 80 % de los matriculados en el curso inferior. No se incluiran en la oferta las optativas de
grado con menos de ocho alumnos; se propone que las optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de
ocho estudiantes en los dos ultimos afios no contabilicen para el calculo de las necesidades docentes de
profesorado. A continuacién pasa a referirse a la situacion de cada centro (segun figura en el anexo) con
especial atencion a las peticiones no atendidas. A la vista de los documentos, el vicerrector de Profesorado
explica cudl seria el contenido del acuerdo que se somete a la aprobaciéon del Consejo.

El prof. Molina, decano de la Facultad de Economia y Empresa lamenta la no oferta de asignaturas de idiomas
en FICO (Finanzas y Contabilidad) y MIM (Marketing e Innovacion de Mercados) (cuatro asignaturas que
cuentan con un solo alumno); sefiala que se esta trabajando para incrementar el niUmero de matriculas. El prof.
Navarro indica que la documentacion se ha remitido muy tarde y que una parte es informacion y otra, objeto de
acuerdo; ruega que se respeten los plazos. El prof. Arranz pregunta si se tiene previsto algo para iniciar la fase
previa de los masteres para el curso proximo. El prof. Corcuera, con respecto al master de Traduccién, pide una
aclaracion sobre la imparticion alternada de las asignaturas de aleman e italiano y, con respecto a las
asignaturas de idiomas en FICO y MIM, sugiere, aunque la propuesta no sea perfecta, que se mantenga la oferta
con una vinculacién a asignaturas que se estan impartiendo. El prof. Lorenzo, decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas, agradece las aclaraciones de la subcomision y del vicerrector y puntualiza que su centro
pedia que la asighatura de Derecho Mercantil se adscribiera al Departamento de Derecho de la Empresa.

El prof. Morellon sefiala, en lo que respecta al plazo y al envio tardio de la documentacion, que se ha intentado
cerrar acuerdos con los centros hasta el dltimo momento. Expresa su acuerdo con la propuesta del prof.
Corcuera y aclara que en el master de Traduccién la propuesta del centro era la de la alternancia. Recuerda, por
ultimo, que las asignaturas se asignan a areas y no a departamentos, sin perjuicio de que se revise la
adecuacion de lo realizado con Derecho Mercantil a que se referia el prof. Lorenzo.

El vicerrector se compromete a dar traslado a los centros del ruego del prof. Navarro para que sean puntuales
en la realizacion de su cometido. La propuesta de vinculacion de las asignaturas de idiomas esta pendiente de lo
que diga la Facultad de Economia y Empresa con el correspondiente ajuste de horarios que permita superar los
problemas de traslado de los estudiantes (el decano expresa su acuerdo).

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo VII)

Punto 7.- Propuesta de oferta de estudios propios para el curso 2013-2014

El vicerrector de Politica Académica anuncia que se retira este punto del orden del dia hasta que se incorporen
las correspondientes modificaciones a la solicitud.
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Punto 8.- Propuesta de oferta de plazas para la convocatoria del Programa Ramén y Cajal, 2014

El vicerrector de Politica Cientifica expone las razones y el contenido de la propuesta. Resume los datos de este
programa en la Universidad de Zaragoza: nuestra Universidad ha captado en estos afios 76 investigadores en
16 areas; ahora disponemos de 15 investigadores acogidos al programa. Asimismo da cuenta de cual ha sido la
evolucion de los egresados (un tercio trabajan fuera de la Universidad). Los criterios de la propuesta son la
rotacion de areas y la repercusion presupuestaria futura de las nuevas plazas. De acuerdo con tales criterios,
estas son las areas que se incluyen en la oferta, bien entendido que se trata de un indice de priorizacién: ciencia
y tecnologia de los materiales, ciencias de la computacion y tecnologia informética, ciencias de la tierra,
derecho, economia y quimica. La propuesta ha sido consensuada con la mesa sindical.

El prof. Serrano, decano de Filosofia y Letras, expresa una observacion que no incide directamente con la
cuestion abordada pero que tiene relaciéon con ella. Se observa que este sistema exige una cofinanciacion y esta
enfocado hacia los institutos, lo que deja fuera al ambito de las humanidades en convocatorias como son las que
hasta ahora eran conocidas como Juan de la Cierva.

El vicerrector reconoce que asi es y comparte la preocupacion expresada por el decano. Afiade que el problema
se extiende también a los técnicos y afirma su propésito de hacer todos los esfuerzos para superar estas
dificultades.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo IX)

Punto 9.- Informe del Rector

El vicerrector de Profesorado y rector en funciones informa a los miembros del Consejo de que el rector ha
recibido el alta hospitalaria. Por otra parte, anuncia que tan pronto como se tenga informacidn mas precisa por
parte del Ministerio sobre las becas Erasmus, la vicerrectora de Relaciones Internacionales la transmitira al
Consejo.

El vicerrector de Politica Académica informa sobre el procedimiento de renovacion de acreditacion de las
titulaciones. Estas son las que se van a someter: los grados de Filosofia, Informacién y Documentacion, Trabajo
Social y Ciencias Ambientales y los masteres universitarios de Gestion del Patrimonio Cultural, TIC para la
Ordenacion del Territorio: sistemas de informacion geogréfica y teledimension y Salud Publica. El préximo 4 de
febrero va a tener lugar un seminario de la ACPUA al respecto. A partir del afio que viene, el procedimiento de
se extendera a todas las titulaciones.

Punto 10.- Ruegos y preguntas

El prof. Tricas pregunta cual es la situacion de las siete plazas de titular que fueron convocadas en diciembre de
2013 y qué novedades hay respecto de las normas sobre dedicacion del profesorado que se estan elaborando.

El prof. Navarro pregunta cual es el &mbito de actuacién del rector en funciones, por qué no se ha comunicado a
toda la comunidad universitaria esta situacion y por qué el escrito es de 21 de enero cuando los efectos son del
17; se interesa nuevamente por la posibilidad de transmision de las sesiones del Consejo en streaming y lo hace
también respecto de lo que él entiende que es una contradiccion teniendo en cuenta la escasez de recursos: que
se impulse la renovaciéon de equipos informaticos por los costes de mantenimiento.

El prof. Pina pregunta si ha considerado el traslado de la segunda convocatoria de septiembre a julio teniendo
en cuenta las buenas experiencias de otras universidades; preguntas, en lo que se refiere a las encuestas de
evaluaciéon, si hay datos de participacion y si se han ponderado las consecuencias que tiene la falta de
evaluacion de algunos profesores cuando estos se someten a los procesos de acreditacidon; pregunta, por ultimo,
cuando esta previsto que se someta a la consideracion del Consejo la propuesta de modificacién de la relacion
de puestos de trabajo del PAS que se retir6é de la sesiéon anterior.

El vicerrector de Profesorado y rector en funciones sefiala, en lo tocante a las plazas de titular, que hubo un
requerimiento del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para que la Universidad procediera a
anular la convocatoria; dimos razones para no atenderlo y nos han comunicado que interpondran el
correspondiente recurso contencioso-administrativo contra la resolucién. Es posible que cautelarmente se
ordene la suspension. Estas circunstancias han sido comunicadas a los interesados y a los presidentes de los
tribunales. El Gobierno de Aragén, por su parte, mantiene que para el 2014 podemos proceder del mismo modo.
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Por otro lado, respecto de la normativa de dedicacion del profesorado informa de que se encuentra en fase de
negociacion; una parte ira antes de mayo y otra, antes de octubre.

El secretario general procede a dar lectura del articulo 65 de los Estatutos que es el precepto que regula la
suplencia del rector en caso de ausencia o enfermedad. El escrito en que asi se dispuso se llevd a cabo tan
pronto como fue comunicada la situacién y se comunicé a los miembros del Consejo, como dispone el citado
articulo, asi como a los decanos y directores de centros, al presidente del Consejo Social, a los directores de
departamentos y a los administradores de los centros.

El vicerrector de Estudiantes reconoce que el eventual traslado de la convocatoria de septiembre es un tema
que debemos plantearnos; somos de las pocas universidades que la mantienen en esas fechas y hay que
superar las dificultades de movilidad que se estan suscitando.

La posibilidad de emisibn en streaming es una cuestion sometida a estudio, segun sefala el vicerrector de
Politica Académica. En lo que respecta a las encuestas de evaluacion, indica que ha bajado la participacion en la
evaluacion del profesorado y ha subido la participacion en la evaluacion de las asignaturas. Tenemos detectados
los problemas técnicos (zonas de sombra, sobrecarga del servidor, etc.), que pueden ser superados. Otro
aspecto de indudable interés es la cultura de evaluaciéon: los estudiantes no perciben que se trasladen las
consecuencias de la evaluacion. Por otra parte, se observa que hay una mayor respuesta cuando la implicacion
de los agentes es mayor. Traera la informacién pormenorizada a una préxima sesién del Consejo. El vicerrector
de Profesorado recuerda que es un proceso garantista que evita perjuicios para el profesor.

La gerente sefiala, en lo que respecta al mantenimiento y renovacion de los ordenadores, que el precio de
mantenimiento no era proporcional a la realidad (puesto que no se dan de baja muchos equipos); haber fijado el
limite en siete afios responde a una valoracion del SICUZ, lo que habra que armonizar con la continuidad en la
prestacién del servicio y con el correspondiente seguimiento. En lo que se refiere a la RPT del PAS informa de
que ha habido una reunion de la mesa de negociacion, se esta pendiente de una segunda y se tiene la intencion
de incluir la propuesta en la sesion del Consejo que previsiblemente tendra lugar en el mes de febrero.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidon cuando son las doce horas y veinte minutos del viernes treinta
y uno de enero de 2014. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

VOeBe del Rector en funciones El Secretario General

(Art. 65 Estatutos UZ y art. 18 Resolucion de
17 de mayo de 2012 del Rector de la UZ)

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 31 DE ENERO DE 2014

Fecha y lugar de celebracion:

31 de enero de 2014, a las 8:45 horas, en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:
Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

José Antonio Mayoral Murillo (Rector en funciones)
Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)
Eduardo Martinez Gracia

Jesus Garcia Sanchez

Faustino Manuel Gascén Pérez

Vicente Pina Martinez

1.- Premios extraordinarios

Acuerdo de 31 de enero de 2014, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de carrera, fin
de grado y fin de master.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013, y
en virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera, fin de
grado y fin de master, correspondientes al curso 2012-
2013:

FACULTAD DE DERECHO

Licenciatura en Derecho: Irene Pilar Cueva Pita; Lorena
Fatas Pérez

Licenciatura en Derecho (Programa DADE —curso
2011/2012- en aplicacion de la Resolucién del Rector de 12
de septiembre de 2013): Carlos Morales Ruiz; Carlos
Valenzuela Salafranca

FACULTAD DE VETERINARIA

Licenciatura en Veterinaria: Josep Duato Botam; Marc
Bellés Safont

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
Maria Marcén Terraza

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Virginia
Ruiz Artiga

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
Ciencias Veterinarias: Alicia Otero Garcia

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacién en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos: Salomé Ciudad
Hidalgo

Master Universitario en Nutrici6on Animal: Laia Blavi Josa

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Ingenieria Industrial (Plan 94): Miguel Ariza Gracia; Lucia
Candela Diaz Pérez

Ingenieria de Telecomunicacion: José Antonio Altabas
Navarro

Ingenieria en Informatica: Victor Medel Gracia
Ingenieria Quimica: Alvaro Jorge Arnal Mafas

Ingenieria Técnica en Electrénica Industrial: Rafael Tallada
Souto; Daniel Serrano Marin

Ingenieria Técnica Industrial (espec. Quimica Industrial):
Laura Garcia Andujar

Ingenieria Técnica Industrial (espec. Mecéanica): Sergio
Urquizo Sanchez; Angel Gracia Ramos

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto: Beatriz Duran Balda; Javier Gracia Soteras

Grado en Estudios en Arquitectura: Isabel Ezquerra Alcazar

Master Universitario en Sistemas Mecanicos: Ramoén
Magalléon Valero

Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia
Energética: Eva Roldan Saso

Master Universitario en Ingenieria Biomédica: Rubén
Santos Martinez de Laguna

Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e
Informatica: Raul Mur Artal

Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en
Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente: Fernando Cacho
Bailo

Master Universitario en Ingenieria Electrénica: Juan
Gregorio Beltran Perucha

Master Universitario en Mecanica Aplicada: Raquel Simén
Allué

Master Universitario en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Mdéviles: Ismael Bel Albesa

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
HUESCA

Grado en Enfermeria: Lidia Castan Pérez

2.- Director de estudio propio

Acuerdo de 31 de enero de 2014, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra director de estudio propio.

La Comisibn Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta de los o6rganos correspondientes, y de
conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion
Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar
a la profesora dofia Esperanza Garcia Uceda como
Directora del Estudio Propio “Experto en Gestién de las
Competencias para la Competitividad y la Empleabilidad”,
en sustitucion de dofia Mercedes Baillo Falo.
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ANEXO 11.- NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CONSEJO SOCIAL

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades
y el art. 66.2 de la Ley de Ordenaciéon del Sistema
Universitario de Aragon, serd miembro del Consejo Social,
entre otros, un representante del personal de
administracion y servicios, elegido por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, de entre sus integrantes.

Nieves Pérez Guia, que fue ratificado su mandato como
miembro del Consejo Social por este sector mediante
Decreto 34/2013, de 6 de marzo, del Gobierno de Aragon
(BOA de 15 de marzo), ha comunicado su renuncia a esta
condicion mediante escrito de 8 de enero de 2014, por lo
que se debe proceder a elegir a un nuevo miembro.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la
disposicién adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda proponer al Gobierno de Aragén el
nombramiento de Manuel Tricas Moreno, como miembro
del Consejo Social (en representacion del personal de
administraciéon y servicios) en sustitucion de Nieves Pérez
Guia.

ANEXO 111.- REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Acuerdo de 31 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DEL TRABAJO DE ZARAGOZA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

La Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza, recibe su actual denominaciéon
de Orden de 7 de mayo de 2009, de la Consejera de
Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno y ratificacion del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza. Es un
Centro encargado de la organizacion general de las
enseflanzas y de los procesos académicos, administrativos
y de gestion conducentes a la obtencion de los Titulos de
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
Graduado en Trabajo Social, el Master Universitario de
Relaciones de Género, asi como cualquiera otro de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que
autoricen las autoridades competentes, como los titulos no
incluidos en el Catdlogo de Titulos Oficiales, ya sea de
modo presencial, semipresencial o no presencial, que
autoricen las autoridades competentes.

Articulo 2. Regulacioén

El presente Reglamento se establece de conformidad con
lo establecido en el articulo 16-2 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto
1/2004 de 13 de enero del Gobierno de Aragoén,
modificados por el Decreto 27/2011 de 8 de febrero, y de
acuerdo con lo regulado en las citados Estatutos y en sus
normas de desarrollo.

Articulo 3. Fines
Son fines de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
de Zaragoza:

a) La formacion técnica, tedrica y practica, cientifica y
humana de sus miembros.

b) Impulsar el desarrollo técnico y cientifico propio de su
ambito profesional, en estrecha colaboracibn con

Empresas e Instituciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

c) Fomentar la solidaridad y el desarrollo econdémico,
cultural y social de todos los ciudadanos.

d) Todos aquellos propios de la Universidad de Zaragoza
reconocidos en el articulo 3 de sus Estatutos.

Articulo 4. Funciones
Corresponde a la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo de Zaragoza:

a) La organizacién del desarrollo de la docencia de las
titulaciones que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de las ensefianzas y
de las actividades docentes de los departamentos en este
centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacion permanente y de especializacion.

d) La gestibn académica de sus enseflanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los ambitos de su
competencia.

e) La evaluacion de las titulaciones que imparte.

f) La elevacibn de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones, asi como la modificacion y supresion de las ya
existentes.

g) La participacion en la elaboracion y modificacién de los
planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualquier otra ensefianza al margen
de las ensefianzas oficiales en las que se utilice, con su
autorizacion o conocimiento, el nombre de la Facultad.

i) La administraciéon del presupuesto y los medios
materiales que les correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de personal de administracion
y servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los
requisitos de  aquellos puestos  que requieren
caracteristicas especificas en relacion con la Facultad.

k) La participacion en el seguimiento y control de los
servicios presentes en la Facultad, asi como la propuesta
de creacioén de otros servicios.

) La promociéon y seguimiento de los intercambios
internacionales de sus estudiantes y, en su caso, de la
realizacion por sus estudiantes de practicas en empresas y
entidades de todo tipo.

m) La dotacién de los recursos necesarios para el ejercicio
de las funciones de la delegacion de estudiantes de la
Facultad.
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n) El apoyo a la insercién laboral de sus titulados y el
seguimiento de la evolucién de su mercado de trabajo.

fi) La celebracién de contratos con entidades publicas o
privadas o con personas fisicas en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

0) La proyeccion de sus actividades en el entorno social.

p) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les
asignen estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Organizacion y funcionamiento

Los 6rganos de gobierno y administraciéon de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo de Zaragoza son su
Junta, el decano, los vicedecanos, el secretario y aquellos
delegados del decano, que sean nombrados por el rector.

Articulo 6. Coordinacion de la Facultad con las
distintas estructuras universitarias

El decano de la Facultad impulsara los mecanismos de
coordinaciéon adecuados para la consecucidn de sus
objetivos con los directores de los departamentos con
docencia en las titulaciones del Centro, con los directores
de los Institutos Universitarios de Investigacion con sede
en la Facultad o en los que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito al Centro, asi
como con los responsables de otras estructuras
universitarias relacionadas con la Facultad y de los
servicios universitarios que desarrollen su actividad en el
Centro.

Articulo 7. Recursos econémicos
Son recursos econémicos de la Facultad:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan
segun el presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
en la legislacion universitaria vigente.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicién de la
Junta de Facultad

Articulo 8. Naturaleza

La Junta de Facultad es el 6érgano colegiado de gobierno
del Centro y le corresponde la adopcion de las medidas
generales de su gobierno y de su gestion administrativa,
asi como la organizacion de las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos académicos de
conformidad con lo previsto en la vigente legislacion
universitaria.

Articulo 9. Funciones y competencias
Corresponden a la Junta de Facultad las siguientes
funciones y competencias:

a) Elegir al decano del Centro.

b) Revocar, en su caso, al decano, previa aprobacion por
mayoria absoluta de una mocion de censura que debera
ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros de la junta.

c) Aprobar propuestas de creaciébn o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios organizados por el
Centro, asi como proponer sus correspondientes planes de
estudio y sus revisiones y modificaciones, asi como
evaluar periédicamente los estudios propios coordinados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programaciéon general de la
Universidad, las directrices generales de actuaciéon y los
planes estratégicos del Facultad y establecer los criterios

béasicos para la organizacién y coordinacién de sus
actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignacion a areas de conocimiento de las asignaturas
correspondientes a las titulaciones que se imparten en el
Centro.

f) Programar las enseflanzas del curso académico
proponiendo inicialmente y aprobando posteriormente las
propuestas de encargo docente que se hagan a los
departamentos, correspondientes a las titulaciones que
imparte, informando a estos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al decano en todos los asuntos de su
competencia.

h) Efectuar un seguimiento periddico del estado de las
ensefianzas impartidas o coordinadas por la Facultad asi
como participar en los procesos de acreditacion de las
titulaciones y ensefianzas que se impartan en el Centro.

i) Elaborar su proyecto de Reglamento de la Facultad y sus
posteriores proyectos de modificacion, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno.

j) Conocer y, en su caso, aprobar, dentro del afio
siguiente, la memoria anual de actividades que presentara
el decano y la rendiciébn de cuentas de la ejecucion del
presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito de los profesores adscritos al Centro.

1) Proponer la concesion de la distincion de doctor honoris
causa y el otorgamiento de otras distinciones.

m) Crear cuantas comisiones de trabajo o informacion
estime conveniente, con arreglo a las necesidades de la
facultad, y aprobar sus objetivos, duracion, régimen de
eleccién de sus miembros y funcionamiento.

n) Designar a los miembros de la Comision Permanente de
la Facultad y de las Comisiones que asi lo estableciese la
normativa vigente.

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, le
asignen los Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 10. Composicion

1. Son miembros de Junta de Facultad, cuando no tuvieren
la condicion de elegidos, aquéllos a quienes la legislacion
confiere caracter de miembro nato: el decano, el
secretario, los vicedecanos y los delegados del decano
nombrados por el rector. A la Junta de Facultad también
asistira el administrador con voz pero sin voto, caso de no
ser miembro electo.

2. La Junta de Facultad seréa presidida por el decano, o el
vicedecano que corresponda en ausencia de aquél,
atendiendo al orden de nombramiento.

3. La representacion de la comunidad universitaria de la
Facultad estara integrada por cuarenta miembros, con la
siguiente distribucion de representantes:

a) Veintiséis representantes elegidos por el personal
docente e investigador adscrito al Facultad y entre sus
miembros. De los cuales veintiuno, al menos, tendran
vinculacion permanente a la Universidad.

b) Doce representantes elegidos por los estudiantes
matriculados en la Facultad y entre ellos, de acuerdo con
el régimen de participacion fijado en los Estatutos.

c) Dos representantes elegidos por el personal de
administracién y servicios adscrito al Centro, y entre sus
miembros.

Articulo 11. Mandato

1. La representacion del personal docente e investigador y
del personal de administraciéon y servicios se renovara
cada cuatro afios y la de los estudiantes, cada dos.
Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de los estudiantes, se realizaran elecciones
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parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de
suplentes.

2. La asistencia personal a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta de Facultad es obligatoria para
los miembros que la integran.

3. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra delegar
su voto.

Capitulo Segundo
De la eleccién de los miembros de la Junta de
Facultad

Articulo 12. Ordenacion del proceso electoral

Los representantes de los profesores, del personal de
administracion y servicios y de los estudiantes se elegiran
de conformidad con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en las normativas electorales de
caracter general aprobadas por el Consejo de Gobierno, y
segun las normas resefiadas en los articulos siguientes y
en aquellas que le sean de aplicacion, o que las
desarrollan.

Articulo 13. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de los miembros de la Junta de
Facultad, de cuatro afos para profesorado y personal de
administraciéon y servicios y de dos afios para estudiantes,
tendra lugar la convocatoria de elecciones en un plazo de
30 dias lectivos, anteriores o posteriores a la finalizacién
del mencionado mandato.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente, la
Junta de Facultad seran convocadas por el decano. En la
convocatoria figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos, los
siguientes extremos:

a) las fechas de publicacion provisional, de reclamacion y
de publicacién definitiva del censo.

b) las fechas limite de presentacion, de proclamacion
provisional, de reclamacién y de proclamacion definitiva de
las candidaturas.

c) el lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo para la
formacion de las mesas electorales.

d) el periodo de camparia electoral.

e) el plazo para la emisiéon del voto anticipado.

f) la fecha y el horario de la votacién, asi
localizacion de las mesas electorales.

g) las fechas de proclamacion provisional de candidatos
electos, de reclamacibn de estos resultados y de
proclamacién definitiva.

como la

4. La convocatoria debera hacerse en dia lectivo dentro del
periodo de clases.

5. Se har4 comunicacién
componentes del censo.

electrénica a todos los

Articulo 14.
investigador
1. El sector del personal docente e investigador de la
Facultad estara integrado por quienes formando parte de
la organizacién docente figuren adscritos al mismo, segin
aparezca en la relacion de puestos de trabajo de este
personal en las condiciones que en dicha relacion se
establezcan.

Sector del personal docente e

2. En tanto se establezca dicha relacion se seguira el
criterio de mayor dedicacion de acuerdo con la
organizacion docente, salvo que el interesado solicite
motivadamente su integracién, a estos Unicos efectos, en
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otro centro donde imparta docencia. Caso de que la mayor
dedicacién fuera idéntica en dos o mas centros, el
interesado debera optar por su integraciéon, a éstos Unicos
efectos, en uno de dichos centros.

Articulo 15. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes de la Facultad estara integrado
por los matriculados en titulaciones de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional, de las que la
Facultad se encargue de su organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes de la Facultad
quienes estén matriculados en un estudio propio de mas
de cincuenta créditos coordinado por el centro. Caso de
que por aplicacion del criterio anterior, pudiera quedar
adscrito a varios centros, el interesado debera optar por
su integracién, a estos Unicos efectos, a uno de dichos
centros.

3. La condicion de estudiante se mantiene durante el
primer periodo de matriculaciéon, el inicio del curso
siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencién de la
titulacion en la que estaban matriculados.

Articulo 16. Sector del personal de administracion y
servicios

El sector del personal de administraciéon y servicios estara
integrado por el personal funcionario y personal laboral
cuyo puesto de trabajo figure adscrito a la Facultad en la
relacién de puestos de trabajo de este personal. En el caso
de unidades administrativas comunes a varios centros, el
responsable de la unidad decidir4 sobre la adscripcion de
este personal a cada centro, salvo que el interesado
solicite  motivadamente su integracién, a estos Unicos
efectos, en otro centro.

Articulo 17. Censo

1. Le corresponde al administrador la responsabilidad de la
elaboraciéon del censo. El censo tendra como referencia el
dia anterior a la fecha de inicio del proceso electoral.

2. Los censos electorales de profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios de la Facultad
deberan ser expuestos en los correspondientes tablones
de anuncios con una antelacion minima de veinte dias a la
celebracion de las elecciones. Los interesados podran,
hasta el dia que se haya designado en la convocatoria,
formular alegaciones a dichos censos por escrito ante el
secretario de la Junta Electoral de la Facultad a fin de
corregir posibles deficiencias.

3. Corresponde a la Junta Electoral de la Facultad, de
oficio o a instancia de parte, comprobar la exactitud de los
datos recogidos en el censo.

Articulo 18. Junta Electoral de la Facultad

1. La Junta Electoral de la Facultad coincidira con la
Comisién Permanente de la Junta de Facultad. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los miembros de
la Comision Permanente como miembros de la Junta
Electoral, la Junta de Facultad designar4a 3 suplentes,
siendo presidente la persona de mas edad y secretario la
persona de menos edad.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la Junta
Electoral de la Facultad la responsabilidad y organizacion
del proceso electoral, resolver las reclamaciones que se
presenten a la convocatoria de elecciones, al censo
provisional, a las proclamaciones provisionales de
candidatos y a las de resultados electorales, y aquellas
otras referidas a las incidencias que surjan en relacién con
el proceso electoral.
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3. Ademas, la Junta Electoral de la Facultad conocera en
primera instancia de las cuestiones que se susciten en
relaciéon con los procesos para la eleccién del decano de la
Facultad y de delegados y subdelegados de los grupos de
docencia de la Facultad.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad
seran publicas.

Articulo 19. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una relacién
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo de su sector. Cada candidato s6lo podra formar
parte de una de ellas. La candidatura podra tener un
nombre identificativo, que no conducira a equivocos, se
presentara en el registro del Facultad y se dirigira a la
Junta Electoral de la Facultad. Se acompafara la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se
considerara representante de la candidatura al miembro
del correspondiente sector que asi se muestre en el
momento de la presentacién de la candidatura o, en su
defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal docente e
investigador, al lado de cada candidato figurard “P” o “no
P”, segln sea profesor con vinculacion permanente o no
permanente.

3. En el caso de que no se presentase ninguna candidatura
en los sectores del personal docente e investigador o del
personal de administracion y servicios, la Junta Electoral
de la Facultad proclamaréa provisionalmente candidatos a
todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo. Las renuncias de
candidatos que se presenten en el plazo de reclamaciones
seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrda una Unica
candidatura. Asi mismo se confeccionaran papeletas sin
indicacién de candidatura alguna para expresar el voto en
blanco.

Articulo 20. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la Facultad nombrara las mesas
electorales que estime convenientes para cada uno de los
sectores. Cada mesa electoral estara constituida por tres
miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos por
sorteo entre los electores que hayan de emitir su voto en
ella, excluidos los candidatos si ello es posible. También se
nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra proponer a
la Junta Electoral de la Facultad un interventor por cada
mesa electoral en la que participe su candidatura. A tal fin
la Junta Electoral expedira la correspondiente acreditacion
normalizada que deberan presentar ante la mesa en la que
vayan a desempefiar su funcion.

3. La Junta Electoral de la Facultad resolvera sobre las
causas de imposibilidad de asistencia de las personas
designadas para participar en la mesa electoral,
presentadas en el plazo marcado en el calendario
electoral, eligiendo, en su caso, nuevos miembros de la
mesa.

4. La mesa debera quedar constituida quince minutos
antes de la hora designada para el comienzo de la
votacion y a dicha constituciéon deberan concurrir tanto los
miembros titulares como los suplentes. Estos ultimos,
comprobada la presencia de los miembros titulares,
quedaran exentos de cualquier obligacién al respecto.

5. En el acto de constitucion debera cumplimentarse el
acta de constitucion de la mesa en la que constara lo
siguiente:
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a) Existencia en nimero suficiente de papeletas de todas
las candidaturas concurrentes. Si durante el transcurso de
la votaciéon llegaran a faltar papeletas de alguna
candidatura debera suspenderse la votacion por el tiempo
necesario para su reposicidn, retrasandose por igual
periodo la hora final de la votacion.

b) Existencia de condiciones minimas que, a juicio de los
miembros de la mesa, garanticen efectivamente el
ejercicio secreto del voto.

c) Ausencia de propaganda electoral en el local de la
votacién o, en su caso, en las proximidades de la mesa.

Articulo 21 Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas y dentro de
esta seflalard los candidatos que crea conveniente. Si
existiera una Unica lista en su sector, bien porque solo se
hubiera presentado una candidatura o porque se hubiera
aplicado el apartado 3 del articulo 19, el nimero de
sefales no sera superior al 60% de los puestos a cubrir.

Articulo 22. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a través de un
sobre dirigido a la mesa electoral que le corresponda,
depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
el registro de la Facultad, en el que se incluird el sobre
conteniendo la papeleta del voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres seran custodiados por el responsable del registro.
Solo se tendran en cuenta los sobres que obren en poder
de la mesa electoral antes del inicio del periodo de
votacion.

Articulo 23. Desarrollo de la sesion electoral

1. Los votantes se identificaran ante la mesa por
cualquiera de los medios documentales autorizados por la
legislacién vigente, u otro de caracter académico que
acredite la identidad a juicio de la mesa.

2. Para la emisién del voto sera necesario, ademas, que el
titular del derecho de sufragio figure en el censo de la
mesa y no conste como elector que voté anticipadamente.

3. El voto seré introducido por el presidente o miembro de
la mesa que en ese momento realice sus funciones en la
urna normalizada, que lucira precinto diligenciado por el
secretario de la Junta Electoral. Bajo ningdn concepto
podra levantarse el precinto antes de la finalizacion de la
votacion y solo lo sera para el Unico fin del escrutinio. La
vulneracion de esta norma es causa de nulidad radical de
la votacion.

4. Se levantara relacion nominal
adjuntara al acta de votacion.

de votantes, que se

5. La sesion de votacibn no podra interrumpirse ni
suspenderse sino por las causas mencionadas en esta
normativa. En ningdn caso podran ausentarse
simultaneamente de la mesa mas de un tercio de sus
miembros.

Articulo 24. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizaran el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no se
sefialase a ningln candidato, se considerara que todos los
miembros de la candidatura han recibido una sefial. Esta
misma consideracion se aplicara en el caso de candidatura
Unica y si el elector ha sefialado mas del 60% de los
puestos a cubrir.
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2. No obstante el parrafo anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicacién del apartado
3 del articulo 19, si no se sefalara a ningun candidato, el
voto se considerara blanco y si se sefialaran mas del 60%
de los puestos a cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantara acta de dicho resultado e inmediatamente
se entregara a la Junta Electoral de la Facultad. Una copia
de dicha acta se expondré publicamente en la entrada del
local donde se haya efectuado la votacién. En el acta se
incluiran las incidencias que la mesa electoral estime, asi
como las observaciones que los interventores deseen
incluir.

Articulo 25. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral de la Facultad asignara, para cada
sector, el niumero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al ndmero de
votos que ha recibido cada una de ellas, siempre que
obtengan al menos el 5 % de los votos validos emitidos.
Las partes fraccionarias se distribuirdan de acuerdo al
criterio de mayor parte decimal. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la lista mas
votada. Si persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral de la
Facultad reordenara a los candidatos segun el niumero de
sefiales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguira el criterio del orden inicial de la candidatura o
lista.

Articulo 26. Proclamacion de miembros de la Junta
de Facultad

1. La Junta Electoral de la Facultad procedera a proclamar
provisionalmente miembros de la Junta de Facultad a los
primeros candidatos de cada candidatura o lista de
acuerdo con la ordenacién descrita en el apartado 2 del
articulo anterior, y hasta el nUmero de puestos asignados
a esa candidatura o lista. El resto de candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral de la Facultad realizara la
proclamaciéon definitiva de miembros de la Junta de
Facultad una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacion provisional.

Articulo 27. Indice de sustitucion

No obstante lo establecido en el apartado 1 del articulo
anterior, si el nimero de miembros que fueran a ser
proclamados provisionalmente y que pertenezcan a los
cuerpos docentes universitarios fuese menor que el
cincuenta y uno por ciento de los miembros de la Junta de
Centro, se procedera a sustituir el niUmero necesario de
profesores con vinculacion no permanentes, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor con vinculacion no permanente
proclamado provisionalmente miembro de la Junta de
Facultad y ultimo como profesor con vinculacion no
permanente en la ordenacidn descrita en el apartado 2 del
articulo 25, se define el indice de sustitucién como el
numero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de
sustitucion por su correspondiente suplente que tenga
vinculacion permanente a la Universidad.

Los profesores sustituidos quedaran como suplentes en su
candidatura. En caso de empate la sustitucion se realizara
en la candidatura menos votada.

Articulo 28. Remisiéon de la documentacion

Un sobre conteniendo las actas de constitucién, votacion y
escrutinio mas la documentacidon anexa, cerrado y suscrito
por los miembros de Ila mesa serd entregado
inmediatamente al secretario de la Junta Electoral de la
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Facultad o introducido en el registro sefalado al efecto en
la convocatoria. De dicha entrega se dara recibo al
presidente de la mesa que conservara a su vez copia de
las tres actas mencionadas.

Articulo 29. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta de Facultad

Los miembros de la Junta de Facultad y sus suplentes
perderan su condicién de tales por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicién de miembro de la Facultad o
del sector por el que fue elegido. No obstante, en el caso
de los estudiantes, esa condicidon se mantendra durante el
primer periodo de matriculaciéon, al inicio del curso
siguiente.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento que
hayan sido proclamados los nuevos miembros de la Junta
de Facultad.

Articulo 30. Sustituciones

Los miembros de la Junta de Facultad que pierdan tal
condicion seran sustituidos por suplentes de su misma
lista electoral. En el proceso de sustituciones, la Junta
Electoral de la Facultad velara por que el numero de
profesores con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza, sea al menos el 51% de los miembros de la
Junta de Facultad.

Articulo 31. Publicidad

1. La convocatoria de elecciones sectoriales a la junta y la
proclamacién de censos recibird adecuada publicidad en el
tablébn de anuncios de la facultad y se comunicara
electrénicamente a todas las personas de los censos
respectivos.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las resoluciones de
la junta electoral de facultad a las alegaciones que se le
presenten, se expondran publicamente, al menos, en el
tablén de anuncios de la facultad, asi como en la pagina
web, y las incidencias se comunicaran electrénicamente a
todos los interesados.

Articulo 32. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad a las
reclamaciones que se presenten podran ser recurridas
ante la Junta Electoral Central de la Universidad de
Zaragoza, en un plazo maximo de dos dias habiles,
contado a partir del dia siguiente de su exposicion en el
tablébn de anuncios. La Junta Electoral Central podra
suspender cautelarmente el proceso electoral en tanto
resuelva el recurso.

Capitulo Tercero
De la actuacién de la Junta de Facultad

Articulo 33. Del Pleno y de las Comisiones
1. La Junta de Facultad actuaré constituida en pleno.

2. La Junta de Facultad podra crear tantas Comisiones
asesoras de estudio y trabajo como estime conveniente,
con arreglo a las necesidades del Centro. Entre ellas
debera incluirse necesariamente la Comision Permanente y
las establecidas en los procedimientos de calidad de la
Universidad.

3. La creacion de las distintas Comisiones, su régimen de
elecciéon y funcionamiento, de conformidad a los criterios
establecidos en este Reglamento, deberan ser aprobados
por mayoria simple de los miembros de la Junta de
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Facultad. En cualquier caso, la presidencia de las mismas
recae en el decano o persona en quien delegue.

4. Las comisiones se constituiran en el plazo maximo de
20 dias habiles a contar desde el momento de su creacion.

Secciéon Primera
Del pleno

Articulo 34. Sesiones

1. La Junta de Facultad se reunird, convocada por el
decano, en sesion ordinaria al menos una vez cada dos
meses durante el periodo lectivo

2. La Junta de Facultad se reunird extraordinariamente
cuando asi lo decida el decano o lo solicite al menos una
quinta parte de sus miembros elegidos. En este ultimo
caso, la sesion de Junta debera tener lugar dentro del
plazo de diez dias lectivos a contar desde el dia siguiente a
la presentacion de la solicitud en el registro de la Facultad,
en el que debera indicarse el o los puntos del orden del dia
a tratar.

Articulo 35. Convocatoria

1. El decano convocara la junta y la convocatoria debera
ser notificada por correo electrénico a los miembros de la
Junta de Facultad con una antelacién minima de cinco dias
lectivos, en el caso de sesion ordinaria, y cuarenta y ocho
horas si es extraordinaria. A la convocatoria se adjuntaran
los borradores de las actas y la documentacion relacionada
con las cuestiones enumeradas en el orden del dia o se
indicard, en su caso, el procedimiento para consultarla.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar ni
convocar reuniones ordinarias de 6rganos colegiados, de
gobierno o participacion. En caso de convocarse sesion de
Junta de Facultad en la semana anterior a la convocatoria
oficial de exadmenes se consultara a los estudiantes sobre
su idoneidad.

Articulo 36. Orden del dia

1. Corresponde al decano fijar el orden del dia de las
sesiones de la Junta de Facultad. Dicho orden del dia
incluira:

a) Aprobacién, si procediera, de las actas de la anterior
sesion ordinaria y de las extraordinarias que hayan podido
celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre los asuntos de interés para la Facultad,
con especial referencia a los tratados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comisién Permanente de la Junta de
Facultad, salvo que se hayan sometido posteriormente a
Junta en sesién extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta de Facultad debe
adoptar un acuerdo.

e) Se incluird necesariamente en cada sesion de Junta
ordinaria un turno de ruegos y preguntas en el que no
podran tomarse acuerdos sobre las cuestiones que se
planteen en este turno.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta de Facultad
podra solicitar por escrito al decano que se incluya un
asunto en el orden del dia. Si la solicitud lo fuera de ocho
miembros, al menos, se incluird y se tratara en la sesién
que ya estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con una antelacién no inferior a setenta
y dos horas. En otro caso, se incluird en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia de las Juntas extraordinarias se
integrara exclusivamente por las cuestiones que bien el
decano, bien la quinta parte, al menos, de los miembros
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de Junta que la han solicitado estimen debe conocerse o
resolverse por la Junta con caracter extraordinario.

Articulo 37. Constitucion

1. El quérum para la vélida constitucién en primera
convocatoria de la Junta de Facultad seré de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora después de la primera, bastara la
asistencia del propio decano, el secretario, o quienes les
sustituyan, y no se exigira un quérum especifico.

2. A efectos de quérum no contara el administrador, caso
de no ser miembro electo, al carecer de voto en las
sesiones.

Articulo 38. Quérum cualificado

Seréa necesaria la asistencia de al menos una cuarta parte
los miembros de la Junta de Facultad para tomar acuerdos
en las siguientes materias:

a) Modificacion o derogacion del reglamento del Centro.
b) Propuestas de planes de estudio.
c) Mocidn de censura al decano.

Articulo 39. Asistencia,
invitados
1. Sdélo podréan participar en las sesiones de la Junta de
Facultad los miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el decano a las mismas.

delegacién de voto e

2. El decano podra invitar a las sesiones de la Junta de
Facultad, con voz y sin voto, a personas implicadas en sus
decisiones o cuya informacién se considere de interés. En
todo caso, si un departamento que imparte ensefianza en
el Facultad no contara con ningin miembro en la Junta de
Facultad correspondiente, podra enviar a la misma uno de
sus profesores como invitado con voz pero sin voto.
Igualmente, y caso de que no sea miembro elegido de la
Junta, el delegado de estudiantes de la Facultad podra
asistir a ella con voz pero sin voto.

3. Los miembros que integran la Junta de Facultad estan
obligados a asistir personalmente a las sesiones del Pleno,
tanto ordinarias como extraordinarias.

4. No se admitiran delegaciones de voto ni sustituciones o
suplencias puntuales para una Junta.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones y votaciones
1. El decano abre y cierra las sesiones de la Junta, dirige
las deliberaciones y formula propuestas de acuerdo.
También le corresponde la posibilidad de suspenderlas
temporalmente. En este ultimo caso, el decano fijara en el
mismo momento de la interrupciéon la hora de su
reanudacion.

2. El decano, en el desarrollo de las reuniones, concedera
y retirara la palabra a quienes estén en uso de la misma
cuando considere que por el contenido o extensiéon
perturba el desarrollo normal de la sesion. Asi mismo,
podra conceder la palabra méas de una vez a los asistentes
a la Junta de Facultad en el asunto que se discute, cuando
éste lo solicite para aclaraciones o por alusiones.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por el
decano, los miembros de la Junta de Facultad podran
presentar propuestas concretas sobre el asunto objeto de
deliberacion.

4. Cuando no se formulen propuestas distintas, tras la
deliberacién, el decano podra preguntar si el asunto se
aprueba por asentimiento En caso de que se formulen
propuestas alternativas de resolucién por un sector, o
algin miembro de la Junta, a la presentada por el decano
o a la elaborada por quien preside la reunién recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacion,
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aquél procedera a la votaciéon sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas alejada
a la mas préxima a la formulada por el decano.

5. Las votaciones podran ser:

a) Votaciones simples y publicas, que consistirdn en la
pregunta formulada por el decano a la Junta sobre la
aprobacién de una determinada resolucién en los términos
en que considere debe someterse a acuerdo de la Junta
tras la deliberacién. En este caso, se haran constar el
ndmero de los votos a favor y en contra y abstenciones en
el acta de la sesion.

b) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando lo solicite un
miembro de la junta, cuando lo marque la normativa
oportuna o cuando se refiera a una persona determinada.

6. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacion del
acta en que se consignen.

7. Como regla general, la Junta de Facultad tomaréa sus
acuerdos por mayoria simple. Se entendera producida la
mayoria simple cuando el nimero de votos afirmativos
supere al de los negativos. En caso de empate, se
procedera a una segunda votacion en la que, de persistir
el empate, decidira el voto de calidad del decano.

8. Corresponde al secretario de la Junta proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Ademas corresponde al secretario de la Junta la
formulacién explicita de las propuestas sometidas a
votacion y podra solicitar la presentacion por escrito de las
propuestas que se formulen.

10.- Salvo indicacién contraria, los acuerdos de la junta
seran vinculantes y de aplicaciéon inmediata, sin perjuicio
de la ratificacién del acta en que se consignen.

Articulo 41. De las actas de las sesiones de Junta de
Facultad

1. De cada reunién de la Junta se levantari una sola acta
que contendrd el orden del dia, la relacibn de los
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado la sesién, los puntos principales del debate,
el contenido de los acuerdos y la forma y resultados de las
votaciones. La redaccion del acta corresponde al secretario
de la Facultad.

2. Los miembros de la Junta de Facultad y las personas
asistentes tienen derecho a que sus propias
manifestaciones consten en el acta, a cuyo efecto deberan
advertir al secretario su deseo en este sentido. En tal caso
el secretario podra exigir a los miembros de la Junta que
le hagan llegar una nota escrita en la que expresen sus
manifestaciones. Los miembros de la Junta pueden exigir,
igualmente, que quede constancia de su voto cuya
motivaciéon se presentara por escrito en el plazo de
setenta y dos horas.

3. El acta de cada sesién serd aprobada por la Junta al
iniciarse la sesion ordinaria siguiente. En caso de no ser
aprobada se procedera a una discusién y correccién en su
caso y posterior votacion. Cualquier miembro de la Junta
puede exigir una copia del acta aprobada.

4. Los acuerdos contenidos en las actas de la Junta
gozaran de publicidad mediante el procedimiento que se
determine.

Seccién Segunda
De las comisiones
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Articulo 42. De la Comisién Permanente

1. La Comisibn Permanente, que estara presidida por el
decano, serd designada por y entre los miembros de la
Junta de Facultad.

2. La Comisién Permanente estara compuesta, ademas de
su presidente, por otros seis miembros, de los cuales tres
seran profesores, dos estudiantes y un miembro del
personal de administracién y servicios, nombrandose otros
seis sustitutos, que pasaran a titulares cuando cese en su
condicion alguno de ellos y en los casos de
incompatibilidad de los miembros de la Junta Electoral. El
secretario de la Facultad lo sera también de la Comisién
Permanente y podra actuar en ella con voz pero sin voto.
Los componentes de la Comisién se renovaran cada cuatro
afos, salvo el sector de estudiantes que sera cada dos
afos.

3. La Comisiébn Permanente podra conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la Junta
de Facultad y aquellos otros que ésta le encomiende. La
Comision Permanente informara a la Junta de Facultad de
los asuntos que resuelva.

4. La Comisidn Permanente se reunira previa convocatoria
del decano o a peticion de tres de sus miembros.

5. La Comisién Permanente actuara como Junta Electoral
de Facultad en los procesos electorales que en ella se
celebren.

Articulo 43. De las Comisiones de Calidad

Las Comisiones de Calidad de cada titulacion seran
elegidas por la Junta de Facultad y estaran presididas por
el decano, o persona en quien delegue. El Consejo de
Gobierno determinard su composicién, régimen de
funcionamiento y competencias, entre las que se incluiran
las siguientes:

a) La participacion en la planificacion,
evaluacioén de las respectivas titulaciones.
b) El reconocimiento de créditos, con los informes previos
que procedan y de conformidad con las normas que
resulten de aplicacién.

c) La coordinacion de la evaluacion de la actividad docente
asi como el seguimiento de sus resultados y de las
actuaciones que procedan.

d) El informe de las reclamaciones de los estudiantes o de
sus representantes sobre la docencia.

organizaciéon y

Articulo 44. Constitucion de las comisiones

Para la valida constitucion de las comisiones, salvo que se
indigue lo contrario, sera necesaria en primera
convocatoria la presencia del decano o persona en quien
delegue y, al menos, la mitad de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora
después de la primera, no se precisa un nimero minimo
de miembros.

TITULO SEGUNDO
DEL DECANO Y DEL EQUIPO DECANAL

Capitulo Primero
Del decano

Articulo 45. Naturaleza, funciones y competencias
del decano

1. El decano de la Facultad ejerce las funciones de
direccién y gestion ordinaria del centro y ostenta su
representacion.

2. Son funciones decano las

siguientes:

y competencias del
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a) Representar oficialmente a la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de Zaragoza.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Facultad, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos érganos y servicios de la Facultad, y acordar
el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.
d) Presidir, en ausencia de representaciéon de mayor
rango, los actos académicos de la Facultad a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento de los vicedecanos y del
secretario del Centro, entre profesores con dedicacién a
tiempo completo, asi como dirigir y coordinar su actividad.
f) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta segun
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y la normativa
vigente.

g) Recabar informacion sobre las ensefianzas no oficiales
en las que se use el nombre del Centro.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacién Docente, asi como
realizar su seguimiento, informando de ello a la Junta, a
los departamentos, y, en su caso, al vicerrector
competente. Tales informes seran tenidos en cuenta para
la elaboracion del siguiente plan docente.

i) Resolver, por razones de urgencia, lo que proceda para
evitar graves disfunciones o ausencias en las actividades
docentes programadas en el Centro, informando de ello
inmediatamente a los directores de los Departamentos
afectados y al vicerrector competente.

J) Crear grupos o comisiones de trabajo para el buen
funcionamiento de la Facultad.

k) Ejercer las demés funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, asi como aquellas que le
delegue el rector, la Junta de Facultad y las referidas a
todos los demas asuntos.

1) Asumir, igualmente, cuantas competencias de la
Facultad no hayan sido atribuidas expresamente por los
Estatutos de la Universidad y este Reglamento a otros
6rganos del centro.

Articulo 46. Requisitos de elegibilidad

1. El decano sera elegido por la Junta de Facultad
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de los
miembros que tengan la consideracion de electos, entre
los profesores con vinculacion permanente a la
Universidad adscritos al centro, y serd nombrado por el
Rector.

2. Para el desemperio del cargo de decano sera obligatoria
la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningun caso se podra compatibilizar de forma
simultanea la condicion de decano con la de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 47. Duracién del mandato

1. El mandato del decano tendra una duracion de cuatro
afos. El decano podra ser elegido, como méaximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos
no consecutivos.

2. El decano cesara en su cargo al término de su mandato,
a peticién propia, por una mocioén de censura o por otra
causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo decano continuara
en funciones el anterior y su equipo decanal, salvo cuando
ello no fuere posible o en los supuestos de cese mediante
mocién de censura. En este caso, se hard cargo
interinamente del gobierno de la Facultad la Comision
Permanente de la Junta de Facultad y las funciones que

15

correspondan al decano recaeran en el profesor con
vinculacion permanente de dicha Comision que tenga
dedicacién exclusiva y mayor antigiedad de aquellos que
reinan las condiciones de elegibilidad.

4. La presentacion de una mocion de censura al decano se
hard por escrito, justificando los motivos y suscrita, al
menos, por una cuarta parte de los miembros de la Junta
de Facultad. Para que la mocién de censura prospere
debera ser aprobada por mayoria absoluta de los
miembros elegidos de dicha Junta. Caso de no prosperar la
mocién de censura sus firmantes no podran suscribir otra
en el mismo curso académico hacia la misma persona.

Articulo 48. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del decano, asumira
interinamente  sus funciones el vicedecano que
corresponda. Esta suplencia se comunicara a la Junta de
Facultad y no podra prolongarse mas de seis meses, en
cuyo caso deberd convocarse necesariamente nuevo
proceso electoral.

Articulo 49. Informe anual

El decano presentard anualmente a la Junta de Facultad
un informe de gestién, que contendrd la memoria de
actividades, analizando el estado de las titulaciones que se
imparten a partir de los informes elaborados por las
correspondientes comisiones de calidad, y la rendicion de
cuentas de la ejecucidon del presupuesto de acuerdo con
los datos proporcionados por los vicerrectorados que
correspondan; asimismo, informard de su programa de
actuacion futura.

Capitulo Segundo
De la eleccién del decano

Articulo 50. Procedimiento de eleccién

1. El decano sera elegido de entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 46 de
este Reglamento, por la Junta de Facultad mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, y serd nombrado
por el rector.

2. La eleccién del decano se realizara en sesion de la Junta
de Facultad convocada a tal efecto y con este Unico punto
del orden del dia.

Articulo 51. Convocatoria de la
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del decano, éste o, en su defecto, la
Comisién Permanente, oida la Junta de Facultad y en un
plazo maximo de treinta dias lectivos contados desde el
cese o dimisidn, procedera a la convocatoria y realizacion
de las elecciones indicando el plazo para el desarrollo de la
campafa electoral en el que los candidatos deberan
presentar los respectivos programas de actuacion, y
fijando el dia de eleccion.

eleccion vy

2. Los candidatos al puesto de decano deberan presentar
sus candidaturas por escrito en la Secretaria de la Facultad
en el plazo sefialado en la convocatoria. Esta hara publica
la lista de candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

Articulo 52. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Unico candidato, resultara
elegido decano si obtiene, al menos, un nimero de votos
superior a un tercio del censo electoral. Si el candidato no
obtiene dicho numero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacidn. Si tras esta
segunda votacion el candidato tampoco obtuviera dicho
numero de votos, deberd procederse nuevamente a
convocar elecciones.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

31 de enero de 2014

2. En el caso de que sean dos los candidatos, resultara
elegido decano el que obtenga mayor nimero de votos v,
de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiedad como profesor con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza.

3. En el caso de que sean méas de dos los candidatos,
resultara elegido decano el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en
primera votacion. Si ninguno la alcanzara se celebrara
inmediatamente una segunda votacién entre los dos
candidatos mas votados en la primera y resultara elegido
el que obtenga mayor nimero de votos y, de producirse
empate, el candidato con mayor antigiiedad como profesor
con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza.

Capitulo Tercero
Del equipo decanal

Articulo 53. Composicion del equipo decanal
1. El decano, para el desarrollo de sus competencias, sera
asistido por el equipo decanal.

2. El equipo decanal estard integrado, al menos, por el
decano, que lo presidira, los vicedecanos en numero no
superior a cinco, y el secretario. Todos ellos seran
profesores con dedicacion a tiempo completo y adscritos a
la Facultad.

3. Los miembros del equipo decanal seran nombrados y
removidos en sus funciones por el rector a propuesta del
decano.

4. En ningun caso se podra ostentar de forma simultanea
la condicién de vicedecano o secretario y la de cualquier
otro cargo académico unipersonal, excepto coordinador de
la titulacién correspondiente.

Articulo 54. De los vicedecanos

1. Corresponde a los vicedecanos la direccion y
coordinaciéon de sus areas de competencia y las restantes
funciones que el decano les delegue.

2. Los vicedecanos cesaran en el cargo a peticion propia,
por decisidon del decano, o cuando se produzca el cese del
decano que los nombré. Continuaran en funciones
mientras el decano permanezca en esa misma situacion.

Articulo 55. Del profesor secretario

1. El rector nombrara al profesor secretario de la Facultad,
a propuesta del decano, entre los profesores con
dedicacion a tiempo completo adscritos al Centro.

2. El profesor secretario cesard a peticidn propia, por
decision del decano, o cuando concluya el mandato del
decano que le propuso. En cualquier caso, permanecera en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario las funciones

siguientes:

profesor

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Centro.

b) Auxiliar al decano en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempefar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como secretario de la Junta de Facultad,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas actas.

d) Custodiar el sello oficial de la Facultad y del archivo de
secretaria.

e) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de
su competencia.

f) Dar publicidad a los acuerdos y decisiones de los
o6rganos de la Facultad asi como las comunicaciones
recibidas por el Centro.
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g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo
o que le atribuyan la legislacion vigente y el presente
Reglamento.

Articulo 56. Delegados del decano

1. El decano podra delegar la realizacién de tareas
especificas de su competencia en profesores asignados a
la Facultad distintos de los que integran el equipo decanal.

2. Tales delegados seran directamente nombrados por el
decano y <cesaran una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticidn propia, por revocacién de la
delegacién por el decano, o cuando se produzca el cese del
decano que los nombrd. Dichas delegaciones no implicaran
reduccion docente ni complemento salarial alguno para el
delegado.

3. La delegacion de tareas serd comunicada a la Junta de
Facultad.

TITULO TERCERO
DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES Y SU
ORGANIZACION

Capitulo Primero
De los representantes de estudiantes

Articulo 57. Adquisicién y pérdida de la condicion de
representante

1. Ostentan la condicidon de representantes de estudiantes
aquellos estudiantes matriculados en la Facultad y
elegidos en calidad de delegados o subdelegados de
grupos de docencia o de representantes de la Facultad en
cualesquiera  6rganos colegiados de gobierno vy
representacion de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perdera la condicién de representante de estudiantes
por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reelecciéon cuando en su caso
proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que fue
elegido.

c) Dimisién, que comenzar4d a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la delegacién de
estudiantes y obrante asimismo en la secretaria de la
Facultad.

d) Por mociéon de censura, planteada por un minimo de un
5 % de los representantes y cuyo procedimiento sera
regulado por el Pleno de Representantes.

Articulo 58. Derechos y deberes
1. Son derechos de los representantes de estudiantes:

a) Que las manifestaciones efectuadas en el ejercicio del
cargo de representacion sean atribuidas al mismo y no a
titulo personal, a no ser que expresamente se hiciera
constar lo contrario.

b) Solicitar y recibir de la delegacion de estudiantes, del
profesorado, y de los 6rganos de gobierno de la Facultad
la informacion y el apoyo que precisen para el desempefio
de sus funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal docente y
del de administracién y servicios para que pueda hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representaciéon con sus estudios, asi como para un mejor
desemperio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacién vigente.
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2. Son deberes de los representantes de estudiantes:

a) Participar activamente en el desempeifio de las
funciones representativas de los estudiantes de la Facultad
y, particularmente, en lo que se refiere a la defensa de sus
intereses, coordinandose con los demas representantes de
estudiantes.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

c) Asesorar, apoyar e Informar a sus representados de las
actividades por ellos realizadas en el desempefio de su
cargo, de los hechos relevantes para la vida universitaria y
de todas aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y los
demas previstos en la legislacion vigente.

Capitulo Segundo
Sobre la delegacién de estudiantes

Articulo 59. Naturaleza, composicién y funciones

1. La delegacién de estudiantes es el 6érgano colegiado de
representacion, de deliberacién, y consulta de los
intereses de los estudiantes de la Facultad.

2. Son miembros de la delegacién de estudiantes, que
sera presidida por el delegado de estudiantes o, en su
caso, por el subdelegado de estudiantes:

a) Los delegados o, en su caso, subdelegados de cada
grupo en los que se dividen los cursos de la Facultad.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de Facultad.

c) Los Representantes de los estudiantes de la Facultad en
el Claustro Universitario.

d) Los estudiantes de las Comisiones de Calidad de cada
Grado y Master.

e) Los estudiantes de la Facultad que sean miembros del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

f) Los estudiantes de la Facultad que sean miembros de
otros 6rganos colegiados de gobierno y representacion de
la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la delegacion de estudiantes:

a) Representar a todos los estudiantes de la Facultad.

b) Elegir, de entre sus miembros, al delegado de
estudiantes y al resto del Consejo de Estudiantes.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean sometidas a
su consideracidon por cualquiera de sus miembros y, en
especial, por el Consejo de Estudiantes.

d) Recabar y facilitar informaciéon a los estudiantes sobre
los aspectos académicos y universitarios de interés para
los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren de
interés para los estudiantes de la Facultad, asi como
promover iniciativas ante los 6rganos de gobierno de la
Facultad, de la Universidad y de otras Instituciones de
interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad de la Facultad,
colaborando en la mejora de sus servicios e impulsando
programas, actos y otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.
h) Colaborar con sus medios vy
asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de gestion anual del
Consejo de Estudiantes y la ejecucion, en su caso, de los
presupuestos de la delegaciéon de estudiantes.

Jj) Velar por la aplicaciéon del presente titulo de este
Reglamento en aquellas cuestiones de su competencia, asi
como aprobar en su desarrollo las normas de

recursos con el
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funcionamiento de la delegacion de estudiantes,
deberan ser ratificadas por la Junta de Facultad.
k) Todas aquellas que resulten de la legislacién vigente.

que

4. La delegacion de estudiantes actuara constituida en
Pleno y podra crear tantas comisiones como estime
necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 60. Pleno

1. El Pleno de la delegacion de estudiantes se constituira
dentro de los diez dias naturales siguientes al de la
proclamacion definitiva de candidatos electos a delegado y
subdelegado de grupos de docencia. Su convocatoria
corresponde al presidente en funciones del Pleno saliente,
0 a un miembro del equipo decanal designado para ello.

2. El Pleno de la delegacion de estudiantes se reunira, en
sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre durante el
periodo lectivo. Dichas sesiones seran convocadas por su
presidente con una antelacion minima de cinco dias
lectivos.

3. lgualmente, el Pleno de la delegacion de estudiantes
podra reunirse, en sesion extraordinaria, convocada por su
presidente, bien por propia iniciativa, bien a solicitud de
una quita parte de sus miembros. Dichas sesiones seran
convocadas con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

4. Los miembros de la delegacion de estudiantes seran
convocados personalmente y mediante anuncios en los
lugares de la Facultad habilitados a tal efecto. La
convocatoria debera incluir siempre el orden del dia.

5. El presidente del Pleno podra invitar a las sesiones del
Pleno de la delegacién de estudiantes a cualquier persona
que considere de interés, ya sea a iniciativa propia o de
una quinta parte de los miembros del Pleno. Las personas
invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la delegacion de
estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus sesiones.

7. Para la vélida adopcién de acuerdos serd necesario un
quérum de, al menos, un quinto de sus miembros en
primera convocatoria y por el consejo de estudiantes en
segunda convocatoria. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero
Sobre el consejo de estudiantes

Articulo 61. Composicion y funciones
1. El Consejo de Estudiantes estard compuesto, como
minimo, por:

a) El delegado de estudiantes.
b) El subdelegado de estudiantes.
c) El secretario de la delegacién de estudiantes.

El Pleno de la delegacion de estudiantes podra acordar el
nombramiento de vocales del Consejo de Estudiantes. En
todo caso, el Consejo de Estudiantes estara compuesto,
como maximo, por once miembros.

2. Son funciones del Consejo de Estudiantes las propias
del delegado y del secretario de la delegacion de
estudiantes. El resto de los integrantes del Consejo de
Estudiantes auxiliaran al delegado y al secretario en el
desemperio de dichas funciones.

Articulo 62. Eleccién y cese

1. La delegaciéon de estudiantes, en la sesion constituyente
del plenario, elegir4 de entre sus miembros el Consejo de
Estudiantes por mayoria simple.
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2. La eleccién del Consejo de Estudiantes debe realizarse
en los treinta dias naturales siguientes al de la
proclamacion definitiva de candidatos electos a delegado y
subdelegado de grupos de docencia. Para ello, el delegado
de estudiantes o, en su caso, el subdelegado, convocara al
Pleno de la delegacién de estudiantes.

3. En el caso de que la delegaciéon de estudiantes no fuera
convocada o de que no hubiese candidatos al Consejo de
Estudiantes, el vicerrector de Estudiantes designara un
Consejo de Estudiantes provisional, formado por el
representante de estudiantes de mas edad, que actuara
como delegado, el de menos edad, que actuard como
secretario, y dos representantes de estudiantes elegidos
mediante sorteo de entre el resto de los miembros de la
delegacion.

4. El Consejo de Estudiantes cesara por las siguientes
causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién.

b) Aprobacion de una mocién de censura en el Pleno de la
delegacién de estudiantes.

5. A su vez, los miembros del Consejo de Estudiantes
cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicién de estudiante con matricula viva
por la que fue elegido.

b) Dimisién, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la delegacion de
estudiantes y obrante asimismo en la secretaria de la
Facultad.

Articulo 63. El delegado de estudiantes
Es competencia del delegado de estudiantes:

a) Representar a todos los alumnos de la centro dentro y
fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la delegacion de
estudiantes.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados en la
delegacion de estudiantes, asi como por el correcto uso de
los locales y de los medios puestos a disposicion de la
delegacién de estudiantes.

d) Todas aquellas que le resulten de la legislacion vigente.

Articulo 64. EI
estudiantes

Es competencia del
estudiantes:

secretario de la delegaciéon de

secretario de la delegacion de

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
delegacion de estudiantes por orden del delegado de
estudiantes, asi como las citaciones a los miembros de la
misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la delegacién de
estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la delegacién de
estudiantes.

Capitulo Cuarto
Sobre los delegados y subdelegados de grupos de
docencia

Articulo 65. Funciones
Son funciones de los delegados y subdelegados de grupos
de docencia:

a) Ostentar la representacion del grupo de docencia.
b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracién y servicios, asi como con los restantes
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representantes de los estudiantes en defensa de los
intereses de sus representados.

c) Recabar informacién en las sesiones de la delegacién y
a través de los representantes de los estudiantes sobre los
distintos aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas aquellas
cuestiones que afecten al desarrollo de la docencia, dando
cuenta de cualquier incidencia al delegado de estudiantes.
e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la legislacion
vigente.

Articulo 66. Eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con delegado y
subdelegado que seran elegidos en el mes de noviembre
mediante sufragio libre, universal, igual, secreto y directo,
mediante un proceso en el que se asegurara en todo
momento el respeto a los principios democraticos y de
equidad, justicia y proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
delegado de estudiantes, actuando como Junta Electoral, o
por la Junta Electoral de la Facultad.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacion y desarrollo, la delegacion de estudiantes
contara con el apoyo de los drganos de gobierno y los
servicios de la Facultad.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde en
cada grupo de docencia a los estudiantes matriculados en
el mismo.

5. Los grupos de docencia del centro, a estos Unicos
efectos, seran los que corresponden a la ordenacién
académica de la Facultad. Cualquier otro grupo debera ser
acordado por la Junta de Facultad, a propuesta de la
delegacion de estudiantes.

6. Para ser candidato a delegado o subdelegado de grupo
de docencia, ademas, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de representaciéon
estudiantil, reconocido y registrado oficialmente en la
Universidad, o de caracter independiente. Caso de no
presentarse ninguna candidatura, se declarara elegibles a
todos los estudiantes matriculados en el grupo de
docencia, estableciéndose un periodo para renuncias. La
Junta Electoral asignard a las candidaturas los recursos
necesarios para la realizacion de la camparia electora.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de mesas
electorales y nombrard a sus miembros, constituidas por
tres estudiantes elegidos por sorteo.

8. La Junta Electoral hard publica la convocatoria de
elecciones, que debera contener su calendario y, al
menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamaciéon al censo
provisional y procedimiento para su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha de
proclamacién provisional y definitiva de las mismas.

Se dard la maxima publicidad a la convocatoria que, en
todo caso, debera exponerse en los tablones oficiales y en
los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamaréa las listas provisional y
definitiva de candidatos electos, separadas por un plazo
minimo de cinco dias lectivos a efectos de las posibles
impugnaciones.
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TITULO CUARTO
DE LA GESTION DE LA FACULTAD

Articulo 67. Administracion

En la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo existira
una Unidad de Administracién y Servicios al cargo de la
cual estara un Administrador al que le corresponderan en
el ambito de su competencia las funciones que el gerente
tenga en la Universidad.

Articulo 68. Organizacion Administrativa

La organizacién administrativa y de servicios de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo cubrira como
minimo las areas de:

A) Secretaria

- Negociado de Asuntos Administrativos
- Negociado de Asuntos Académicos

- Atencién a profesorado

- Secretaria de Decanato

B) Biblioteca

- Area Técnica
- Préstamo de libros
- Informacién y consulta

C) Conserjeria

- Punto de informacién general del Centro
- Asistencia y apoyo al resto de las areas del Centro

Articulo 69. Servicios de la Facultad

Los servicios de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo son unidades de apoyo a la actividad universitaria
de ensefianza, estudio e investigacion que se desarrolla en
este Centro.

Articulo 70. Biblioteca

1. La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, integrada en la Biblioteca Universitaria y
sometida a sus normas generales, es la unidad de gestién
de recursos de informacion para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacion continua. Esta
constituida por todos los recursos de informacién
adquiridos por el Facultad, por los departamentos y los
procedentes de legados, donaciones e intercambios.

2. Es misiébn de la Biblioteca la conservacion, el
incremento, el acceso y la difusion de los recursos de
informacién, asi como la colaboracién en los procesos de
creacion del conocimiento a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Facultad.

Articulo 71. de
Comunicaciones

Servicio Informatica y

ANEXO IV.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO
EN INGENIERTA DE ARAGON (13A)

El Servicio de Informatica y Comunicaciones es la unidad
encargada de la organizacion general de los sistemas
automatizados de informacién para el apoyo de la
docencia, la investigacion, el estudio y la gestion.

Articulo 72. Servicio de Reprografia/Taller de
Impresiéon y Edicion

El servicio de Reprografia/Taller de Impresion y Edicion
tendra como funcién asistir a profesores, personal de
administracién y servicios y estudiantes, realizando la
reproducciéon de material impreso para el apoyo de la

docencia, la investigacion, el estudio y la gestion.

Articulo 73. Creacioén de servicios

La Junta de Facultad podra proponer al Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza la creacion de
cuantos servicios considere necesarios para el mejor
desarrollo de los objetivos y fines de este Centro.

Articulo 74. Del régimen econémico

La actividad econdmica y financiera de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de Zaragoza se recogera
en un presupuesto ordinario de caracter anual, cuyos
gastos se ajustardn a las partidas que proceda, dando
cumplimiento a las normas recibidas de la Universidad.

TITULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 75. Reforma del Reglamento

1. La iniciativa de la reforma del presente Reglamento
correspondera a la Junta de Facultad a instancia de una
cuarta parte de los componentes de la misma y aprobada
por mayoria simple.

2. Rechazado un proyecto de reforma de Reglamento no
podra reiterarse con idéntico contenido dentro del mismo
curso académico.

Disposicion adicional

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el
articulado del presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino. Todos
los documentos que se refieran a las personas que ocupan
los 6rganos mencionados en este Reglamento, deberan
tener en cuenta la referencia masculina o femenina, segun
la persona que ocupe cada uno de ellos.

Disposicién Final

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

Primero. Se modifica el
redactado como sigue:
Articulo 5. Normas de admisién

articulo 5 que queda

1. EI acceso de nuevos miembros investigadores
permanentes deberd ir precedido de una solicitud
del interesado dirigida al director del Instituto. Este
recabard un informe razonado de dos de sus

miembros, en los que debera incluirse informacion relativa
a los criterios de calidad del aspirante de acuerdo al punto
5.2 de este Reglamento. Corresponde al Consejo del
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Instituto la aceptacién, por mayoria simple, del nuevo
investigador, que tendra lugar en la primera reunién
ordinaria que celebre. Los nuevos miembros deben

estar adscritos a
Instituto.

un grupo de investigacion del

2. El aspirante que presente su candidatura para ser
miembro permanente del Instituto debera acreditar
evidencias de calidad en su carrera investigadora. Estas
consistiran en el reconocimiento de, al menos, un sexenio
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de investigacion otorgado por la Comisién Nacional de
Evaluacién de la Actividad Investigadora (CNEAI), su
equivalente emitido por la Agencia de Calidad vy
Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), o en
ausencia de los dos anteriores, estar en disposicion de
conseguir uno de los dos en la siguiente convocatoria de
reconocimiento emitida por cualquiera de las dos agencias.
En el caso en que el aspirante no pueda acceder a las
citadas evaluaciones por motivos estatutarios, se
entendera que reudne los requisitos minimos si cumple con
los que disponga la CNEAI en su dltima convocatoria para
el campo de evaluaciéon en la que se inscriba el curriculo
del aspirante.

3. El personal adscrito temporal lo sera a peticion del
responsable del grupo de investigacion al cual pertenezca.
Para su aceptacion, por el periodo requerido, se necesitara
la aprobacion por parte del director del Instituto.
Este personal podra solicitar la prérroga de su condicién
tantas veces como lo desee, siguiendo el mismo
procedimiento por el que se le admitié.

4. El personal permanente de administracién y servicios
incorporado al Instituto pasard de forma directa a
considerarse como tal.

Segundo. Se modifica el apartado 1 del articulo 6
que queda redactado como sigue:

1. Los miembros investigadores permanentes causaran
baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad propia, comunicada por
secretario del Instituto.

b) Por fallecimiento.

c) Por no pertenecer a un grupo del Instituto.
Transitoriamente, dispondran de un periodo de tiempo
de un afio para que puedan formar parte de un grupo
del Instituto, o hasta la siguiente resolucion de
reconocimiento de grupos de investigacion por parte del
Gobierno de Aragon, o en caso de litigio, hasta que el
Gobierno de Aragén adopte una resoluciéon firme en via
administrativa respecto a dicho litigio.

d) Por exclusiéon por parte del Consejo del Instituto.

escrito al

Tercero. Se modifica el
redactado como sigue:
Articulo 8. Deberes de los miembros del Instituto
Son deberes de los miembros del Instituto:

articulo 8 que queda

a) Contribuir, mediante el desarrollo de su actividad
investigadora, a los fines del Instituto, potenciando su
area de actividad y cumpliendo los requisitos de calidad y
eficiencia establecidos en los planes estratégicos del
Instituto.

b) Difundir los resultados de su investigacion, tanto en el
ambito cientifico-técnico como empresarial, haciendo
mencién expresa a su filiacidon en el instituto.

¢) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

d) Suministrar al equipo de direcciéon del Instituto la
informacion sobre sus actividades requerida en cada
momento.

e) Participar en
en el Instituto.
f) Acatar los acuerdos del Consejo de Instituto.

g) Respetar lo previsto en este Reglamento y las
demas normas que constituyen el marco legal del
Instituto.

los procesos de evaluacidon realizados

Cuarto. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo
9 que quedan redactados como sigue:

2. En general, dichos grupos coincidiran con los
correspondientes al registro de grupos del Gobierno de
Aragon y de la Universidad de Zaragoza. Podra ser
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admitido un grupo de investigacion reconocido como
“consolidado” por el Gobierno de Aragén (o su categoria
equivalente) que previamente no perteneciera al Instituto,
siempre que la solicitud sea aceptada expresamente por
todos los miembros de dicho grupo, y lo sea asimismo por
mayoria simple de los miembros del Instituto con derecho
a voto en el Consejo de Instituto mas proximo en el
tiempo. Los miembros del grupo admitido pasaran a ser
miembros del I13A en cada una de las categorias que les
corresponda segun los condicionantes del Art. 4y 5.

3. Se podra permitir la adscripcibn de un grupo
investigador no registrado siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Se cumplan las reglas de numero y conformacién
definidas por el Gobierno de Aragén en sus Planes de

Investigacion, Desarrollo e Innovacibn para grupos
emergentes.
b) Se justifique por su parte la conveniencia de

tal formacion.

c) Se solicite por
permanentes.

d) Sea aprobada por el
mayoria simple.

escrito por todos sus miembros

Consejo del |Instituto por

Esta adscripcion nunca lo sera por un plazo superior a
tres afios y tal grupo se considerar4d dentro de la
categoria de grupos emergentes o0 su categoria
equivalente establecida por el Gobierno de Aragoén.

Quinto. Se modifica el apartado 3 del articulo 10 que
queda redactado como sigue:

3. Se aprueban las Divisiones siguientes:

a) Ingenieria Biomédica

b) Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

c) Procesos y Reciclado

d) Tecnologias Industriales

Sexto. Se modifica el apartado 3 del articulo 15 que
queda redactado como sigue:

3. La direcciéon hara publica una Unica lista con todos los
candidatos elegibles, al menos cinco dias habiles
antes de la fecha de celebracion de las elecciones, y
proveera las papeletas con los nombres de los
candidatos en orden alfabético.

Séptimo. Se modifica el apartado 2 del articulo 28
gue queda redactado como sigue:

2. De entre ellos, el director propondra uno que
actuara como subdirector primero. Asi mismo, uno de los
subdirectores sera de Calidad.

Octavo. Se modifica el
redactado como sigue:
Articulo 33. Comision de Investigacion y Postgrados
1. La Comisidon de Investigacion y Postgrados sera el
6rgano, dentro de la estructura del I13A, encargado de dar
soporte técnico al equipo de direccion en
materias académicas y de investigacion, a través de los
informes y estudios que le sean requeridos en
cada momento. Asi mismo, se encargara de todas
aquellas funciones que los 6rganos decisorios del I13A
le encarguen en cada momento.

articulo 33 que queda

2. La Comision de Investigacion y Postgrados estara
formada por siete miembros:

a. El subdirector primero

b. Tres coordinadores de divisiones

c. Tres miembros electos

3. La Comisioén estaréa presidida por el subdirector primero
0, en su caso, por el coordinador en quien delegue.
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4. Para ser candidato a esta Comision se debera ser
miembro permanente del I3A y ademas presentarse
por una de las divisiones del I13A o por el sector de LRI. La
eleccion final deberd seleccionar dos miembros por
las divisiones del I3A y un miembro por las LRI del I3A.
En caso de que no existieran LRI, los tres candidatos
electos perteneceran a divisiones del I3A. Actuara como
secretario de la Comisiéon el miembro menos antiguo.

5. La Comisién de Investigacion y Postgrados se
renovara cada cuatro afos.

Noveno. Se afiade un nuevo articulo 34 con la
siguiente redaccion:

Seccion VIl - De la Comision de Garantia de la
Calidad

Articulo 34. Comision de Garantia de la Calidad

1. La Comisién de Garantia de la Calidad sera el 6rgano,
dentro de la estructura del 13A, encargado de velar por el
cumplimiento de los elementos que constituyan el Plan de
Garantia de la Calidad.

2. La Comisién de Garantia de Calidad estara formada por
cinco miembros:

a. El subdirector de Calidad.

b. Cuatro representantes de las Divisiones o de las LRI

3. La Comisidon estara presidida por el subdirector de
Calidad y Planificacion o, en su caso, por la persona en
quien delegue.

4. Para ser candidato a esta Comision se debera ser
miembro permanente del I3A y ademéas presentarse
por una de las divisiones o por el sector de las LRI del 13A.
Se promoverda la representacion del nimero maximo de
Divisiones y LRI. Actuard como secretario de la Comisiéon
el vocal menos antiguo.

5. La Comisién de Garantia de la Calidad se renovara cada
cuatro afos.

Décimo. Se afiade una Disposicion adicional con la
siguiente redaccion:

Disposicion adicional

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el
articulado del presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion final
La presente modificacion del Reglamento entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

ANEXO V.- RENOVACION DE CONTRATOS DE PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

Acuerdo de 31 de enero de 2014, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba,
respecto de los profesores asociados en ciencias de la
salud que finalizan el segundo afio de contrato el dia 12 de
febrero de 2014, la renovacioén de estos contratos.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores
asociados en ciencias de la salud de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen laboral, que obtuvieron
la plaza mediante concurso publico de contratacion
convocado por resolucion de 28 de octubre de 2011, de la
Universidad de Zaragoza (BOA num. 223, de 11 de
noviembre de 2011) cuyos contratos finalizan el dia 12 de
febrero de 2014, se les renueve el contrato, mediante
prorroga del mismo, salvo que exista informe desfavorable
del Departamento al que se encuentran adscritos y de la
Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza, o hayan
desaparecido las necesidades docentes que justificaron la
contratacién, conforme a lo siguiente:

A) La renovacién de estos contratos se efectuara,
como maximo, hasta 12 de febrero de 2015, de acuerdo
con lo indicado en la Base 10.3 de la Resolucién de 28 de
octubre de 2011, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convocod el concurso publico de contratacién
correspondiente (BOA num. 223, de 11 de noviembre de
2011)

B) Sin perjuicio de lo anterior para la prérroga o
renovaciéon contractual en el caso de las situaciones
singulares que a continuacién se indican, si ha lugar, se
tendra en cuenta:
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1. Cuando el contrato tenga su origen en
una plaza que fue convocada con la mencién “T”
(a término), la fecha efectiva de finalizacion de la
prorroga podra ser anterior si las necesidades por
las que se convocd la plaza desaparecen antes de la
fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en
una plaza que fue convocada con la mencién “F”
(financiacion especifica), la posible renovacion
quedara supeditada a la existencia o continuidad de
la financiacion especifica que sirvi6 para su
dotacion.

La duraciéon maxima de la relacién contractual prevista en
los apartados anteriores, incluido el contrato inicial con
origen en el concurso publico citado, y las sucesivas
prérrogas o renovaciones, no podra ser superior a cuatro
afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 144.5 de los
Estatutos de esta Universidad.

La prérroga o renovacion de los contratos se efectia de
conformidad con lo dispuesto en las bases de Ila
convocatoria del concurso de contratacion de profesores
asociados en ciencias de la salud antedicho, en el I
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral (BOA n° 74, del 30 de junio), en el art.
144 de los Estatutos de esta Universidad, el art. 8 del
Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo), del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza en lo que
resulte aplicable, conforme a las previsiones del art. 53.
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d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad,
en su vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de

abril.

ANEXO VI.- VINCULACION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS A AREAS DE CONOCIMIENTO DE LOS
GRADOS Y MASTERES IMPLANTADOS EN LA UZ. ADOPTACION DE CRITERIOS SOBRE LAS
ASIGNATURAS OPTATIVAS DE GRADO CON MENOS DE OCHO ALUMNOS

Acuerdo de 31 de enero de 2014, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de
2010, de vinculaciobn de materias y asignaturas a
areas de conocimiento de los grados y masteres
implantados en la Universidad de Zaragoza, y se
adoptan criterios sobre las asignaturas optativas de
grado con menos de ocho alumnos.

Primero.-

La Universidad de Zaragoza ha culminado la adaptacion de
sus planes de estudio a lo sefialado por el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
habiéndose aprobado las memorias de verificacion y
establecido el caracter oficial de los correspondientes
titulos. Uno de los aspectos de la implantacion se refiere al
encargo concreto de la docencia de materias y asignaturas
a sus profesores con objeto de establecer el plan anual de
organizacion docente.

En el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2010 se
aprobd la vinculacion a areas de conocimiento de las
materias y asignaturas de los grados de la Universidad de
Zaragoza, para que posteriormente se lleve a cabo la
asignacion concreta de cada asignatura para el curso
correspondiente, durante la elaboracion de su Plan de
Ordenacién Docente.

En el mismo acuerdo se indicaba la posibilidad de que
dicha vinculacién pudiera ser modificada en Consejo de
Gobierno a través de la experiencia recabada en las
Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones, los
Departamentos y los Centros.

Dado que el momento procesal oportuno parece la Fase
Cero del POD, se acuerda la vinculacion de materias y

ANEXO 1

asignaturas a areas de conocimiento de los grados,
incluyéndose no solo las modificaciones del acuerdo
anterior sino materias y asignaturas no incluidas en él.
(Anexo ).

El Consejo reafirma que la vinculacibn no presupone una
asignacién proporcional a areas, salvo que los érganos
correspondientes asi lo determinen por razones docentes.

La vinculacién no implica que ello genere derecho alguno a
la hora de su imparticién, sino que son areas que pueden
ser requeridas para la imparticion de las asignaturas
referidas, teniendo en cuenta la adecuacion vy
disponibilidad de profesorado en estas areas.

Segundo.-

1. Se acuerda no ofertar aquellas optativas de grado con
menos de ocho alumnos. Si son necesarias para mantener
la optatividad minima se consultara al centro si se
mantienen o se sustituyen por otras que pudieran tener un
mayor éxito. Este acuerdo no sera de aplicacion a
asignaturas que se hayan impartido por primera vez en el
curso 2013/2014, al carecer de un historico de
matriculacion. Las asignaturas optativas ofertadas entre el
factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes matriculados
y de las cuales se disponga de un histdrico de dos afios no
contabilizaran para el célculo de necesidades docentes de
profesorado.

2. Dado el escaso numero de matriculados en las
asignaturas 27552 y 27553 del grado en Finanzas y
Contabilidad, y en las asignaturas 27655 y 27656 del
grado en Marketing e Investigacion de Mercados, se
acuerda su vinculacién con las correspondientes del grado
de Administracion y Direccion de Empresas.

La Facultad procedera a ajustar los horarios
correspondientes.

Codigo

Centro Grado Asignatura

Asignatura

Vinculacion

26723

Procedimientos diagnésticos y | Radiologia y Medicina Fisica
terapéuticos fisicos Il

Educacion Fisica y Deportiva

Facultad de Graduado en
Medicina Medicina 26730

Practicas tuteladas

Cirugia

Medicina

Pediatria

Obstetricia y Ginecologia
Anatomia Patolégica
Dermatologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Psiquiatria

Radiologia y Medicina Fisica
Traumatologia y Ortopedia
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Caédigo

e Asignatura

Centro

Asignatura

Vinculaciéon

26731

Facultad de Graduado en

Practicas tuteladas

Cirugia

Medicina

Pediatria

Obstetricia y Ginecologia
Anatomia Patolégica
Dermatologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Psiquiatria

Radiologia y Medicina Fisica
Traumatologia y Ortopedia

Medicina Medicina

26784

Practicas tuteladas

Cirugia

Medicina

Pediatria

Obstetricia y Ginecologia
Anatomia Patolégica
Dermatologia

Medicina Preventiva y Salud Publica
Microbiologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Psiquiatria

Radiologia y Medicina Fisica
Traumatologia y Ortopedia

Nueva
asignatura

Principios basicos de anestesia
y reanimacién

Cirugia

Graduado en
Ingenieria
Informatica

Escuela de
Ingenieria y
Arquitectura

30238

Centros de datos

Arquitectura y Tecnologia de
Computadores

Ingenieria de Sistemas y Automatica
Ingenieria Telematica

Lenguajes y Sistemas Informéaticos
Maquinas y Motores Térmicos

Facultad de
Ciencias
Humanas y
de la
Educacion

Master
Universitario
en
Profesorado

68582

Evaluacién e innovacion
docente e investigacion
educativa en Educacion Fisica

Didactica de la Expresidon Corporal
Métodos de Investigacion y Diagndstico en
Educacion

Educacién Fisica y Deportiva

ANEXO VI1.- OFERTA DE PLAZAS PARA EL PROGRAMA RAMON Y CAJAL

Acuerdo de 31 de enero de 2014 del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
oferta de plazas para el Programa Ramdn y Cajal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la
“Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al Programa Ramén y Cajal y los planes de
estabilizacion de dichos investigadores” aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2011 (BOUZ 13-11), a la vista de los informes de la
Comision de Investigacion y una vez valorada la
repercusion presupuestaria futura de las nuevas plazas,
previa negociaciéon con los 6rganos de representacién del
personal docente e investigador, el Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta del Consejo de Direccién, de
seis solicitudes para su posterior presentacion al Programa
Ramén y Cajal, para ofertar un contrato en cada una de las
siguientes areas ANEP y con las lineas relacionadas a
continuacion:
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- Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Ciencias de la Computaciéon y Tecnologia Informatica
- Ciencias de la Tierra

- Derecho

- Economia

- Quimica

Lineas incluidas en cada una de las areas ANEP:
- Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Desarrollo de nuevas tecnologias de recuperacién,
purificacion y licuefaccion de Helio adaptadas a hospitales,
empresas y centros de investigacion (Fisica de la Materia
Condensada — Juan Bartolomé Sanjoaquin)

- Busqueda de nuevos materiales con interaccién spin-
orbita significativa para el desarrollo de dispositivos
espintrénicos e imanes permanentes (ICMA — JesUs Chaboy
Nalda)

- Nanomagnetismo (INA — Ricardo Ibarra Garcia)
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- Biofuncionalizacién de nanoparticulas magnéticas para
el desarrollo de dispositivos mas sensibles basados en
cambios de T2, con aplicaciones tanto en diagndstico in
vitro como in vivo (INA — Jesus Martinez de la Fuente)

- Desarrollo, fabricacién y caracterizaciéon de dispositivos
electréoquimicos: Pilas de combustible SOFC, operando
tanto en modo pila, como en modo electrolizador, baterias
de LI (ICMA — Victor Orera Clemente)

- Composiciones capaces de responder con un
calentamiento selectivo y eficiente a escala micrométrica;
incluso para cantidades muy pequefias de material (INA —
JesUs Santamaria Ramiro)

- Productos de reformado seco del CH4 (INA — Jesus
Santamaria Ramiro)

- Materiales funcionales autoorganizados basados en
estructuras tipo “bent-core” para aplicaciones tecnoldgicas
y en biosistemas (ICMA — José Luis Serrano Ostariz /
Blanca Ros Latienda)
de

- Ciencias la

Informatica

Computacion y Tecnologia

- Construccion de ordenadores de propdsito especial para
fisica y biocomputacién (BIFI — David Ifiiguez Dieste)

- Web Intelligence (Informatica e ingenieria de Sistemas
— Eduardo Mena Nieto)

- Ciencias de la Tierra

- Tipos de tiempo, precipitacién, escorrentia y erosion en
la Peninsula Ibérica (IUCA — José Maria Cuadrat Prats)

- Extincién y reconstruccion paleoambiental desde el
Cretéacico al Cuaternario con foraminiferos (IUCA
Eustoquio Molina Martinez)

- Derecho

- Indicadores de riesgo, disefio de protocolos vy
prevenciéon en el ambito de la violencia de género. Andlisis
y propuestas de intervencién preventiva (Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e Historia del Derecho — Manuel Calvo
Garcia)

- Economia

- Modelos multirregionales input-output (MRIO) de la
economia espafiola y mundial, integrados con sistemas de
informacién geogréfica (SIG/GIS) (Andlisis Econémico — Julio
Sanchez Chdliz)

- Usos hidricos con cambio técnico (Analisis Econémico —
Julio Sanchez Chdliz)

- Emisiones atmosféricas, cambio tecnolégico en la
producciéon de energia y cambio en los patrones de consumo
(Andlisis Econémico — Julio Sanchez Choéliz)

- Quimica

- Preparacion de materiales tecnoldégicos de metales del
grupo del platino con propiedades luminiscentes (Quimica
Inorganica — José Maria Casas del Pozo)

- Nanotecnologia medioambiental-especiacion funcional y
quimica (IUCA — Juan Ramoén Castillo Suéarez)

- Sensores y biosensores electroquimicos
nanoestructurados (IUCA — Juan Ramon Castillo Suarez)

- Céalculos ab initio y aplicacion de la teoria del funcional
densidad en sistemas de relevancia en biologia y nanociencia
(BIFI — David Ifiiguez Dieste)

- La biofuncionalizacion de materiales nanoestructurados
para su uso en aplicaciones biotecnolégicas y biomédicas
(INA — Jesus Martinez de la Fuente)

- Catalisis Enzimética (ISQCH — José Antonio Mayoral
Murillo)

- Desarrollo de nuevos compuestos organometalicos y el
estudio de sus aplicaciones cataliticas (Quimica Inorganica —
Luis Oro Giral)

En todo caso, en el proceso de asignacién de candidatos se
estara a lo establecido en la convocatoria (Resolucién de 27
de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion, BOE de 31 de
diciembre de 2013).
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