Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

7 de febrero de 2011

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno
de 7 de febrero de 2011

Orden del dia:

1.-

Profesorado

1.1. Propuesta de modificaciéon de la
Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

1.2. Propuesta de transformacion de
plaza al amparo de lo dispuesto en la
d.t. de la “Normativa sobre Ila
solicitud de plazas al Programa
Ramén y Cajal y el Plan de
Promocion de los investigadores
contratados dentro de dicho
programa en la UZ (BOUZ 09-07).

1.3. Propuesta de modificacion de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la UZ.

1.4. Cambio de adscripcidon de centro
de la plaza de transformacion de
Contratado Doctor a Titular de
Universidad en el area de Mecénica
de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras aprobada en CG
16/11/10.

Politica académica

2.1. Propuesta de modificacién del
Reglamento para certificacion de
niveles de competencia en lenguas
modernas por la UZ.

2.2. Propuesta de modificacién de los

criterios para la oferta de mdédulos
en el Grado de Lenguas Modernas.

Investigacion

Propuesta de aprobaciéon de la oferta
de plazas para el Programa Ramén y
Cajal.

En Zaragoza, a las once horas y diez minutos del lunes 7 de febrero de
2011, da comienzo la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de Juntas Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, presidida por el Rector Magnifico de la
Universidad, profesor don Manuel José Loépez Pérez, y que se
desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de los miembros
del Consejo e invitados que se citan al margen. El rector comienza la
sesibn con un sentido recuerdo al profesor Séaenz Lorenzo,
recientemente fallecido; da la bienvenida al consejo a su sustituto, el
prof. Bilbao.

Punto 1.- Profesorado

1.1. Propuesta de modificacion de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

1.2. Propuesta de transformacion de plaza al amparo de lo
dispuesto en la d.t. de la “Normativa sobre la solicitud de
plazas al Programa Ramoén y Cajal y el Plan de Promocién de los
investigadores contratados dentro de dicho programa en la UZ
(BOUZ 09-07).

El vicerrector de Profesorado aborda conjuntamente los dos puntos.
Expone las razones y el contenido de las propuestas.

Ambas se aprueban por asentimiento.

(anexo I, pag. 5) (anexo 11, pag. 6)

1.3. Propuesta de modificacion de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador de la UZ.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la
propuesta. La modificacién recoge actividades que figuraban con
anterioridad. La interlocucién en el proceso de negociaciéon ha sido
amplia: grupos de profesores, decanos, representantes de los
directores de departamentos y mesa del PDI. Se pretende conciliar la
deseada estabilidad normativa y, a la par, introducir flexibilidad en las
magnitudes (de ahi los anexos).

Acomparian al vicerrector dos de los directores de area con que cuenta
a quienes agradece expresamente el trabajo realizado. Uno de ellos, el
prof. Teruel expone con algo mas de detalle las modificaciones que
incorpora la propuesta. Los principales cambios se refieren al encargo
docente (comenta brevemente los demas). En el modelo detallado (lo
que se imparte) se han afadido las pruebas de evaluacion y el estudio
y también han experimentado algun retoque otras actividades
formativas (practicas especiales y préacticas externas curriculares). Se
determina el limite de las horas de profesores en funcién del tipo de
actividad y el nimero de alumnos y se elimina el limite para la

docencia no magistral. En el modelo contable (cifra de referencia) se define de nuevo la férmula y se eleva el
ambito de aplicacion del limite al conjunto de asignaturas del area de la titulacién. En cuanto a la
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Miembros asistentes:
Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Rosa Cisneros Larrodé (Gerente)

Vicerrectores:

José Ramon Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepcion Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lépez
Miguel Angel Ruiz Carnicer
M2 Alexia Sanz Hernandez
Javier Trivez Bielsa

Pilar Zaragoza Fernandez

Consejo Social:

José Luis Marqués Insa
Jesus Morte Bonafonte

Directores de Centros e Institutos:

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Masgrau Gémez
Miguel Miranda Aranda
Guillermo Palacios Navarro

Directores de Departamento:
Luis Berges Muro

Gerardo Garcia-Alvarez Garcia
M2 Paz Jiménez Seral

M2 JesUs Muiioz Gonzalvo
Eliseo Serrano Martin

Personal docente e investigador:

Francisco Beltran Lloris

Ana Maria Mainar Fernandez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Rafael Navarro Linares
Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

José Antonio Gadea Lépez

Julio Martinez Caballo

Manuel Moreno Rojas

Guillermo Ucar Sevillano

Personal administracién y servicios:

José Luis Germes Martin
Nieves Pérez Guia

Miembros invitados:

Consejo de Direccion:

M2 JesUs Crespo Pérez
Javier Paricio Royo
Representantes de centro:

Pedro Allueva Torres (ICE)
David Bel Cacho (EUITI)

Francisco J. Castillo Garcia (Medicina)
Miguel Chivite Izco (CC de la Salud y

del Deporte)

Severino Escolano Utrilla (Filosofia y

Letras)

M#2 Luisa Esteban Salvador (C.
Sociales y Humanas)

Juan Garcia Blasco (Derecho)
Eva Cid Castro (Educacion)
Luis Pardos Castillo (Politécnica
Superior)

valoracion cuantitativa, se ha tendido a aumentar algunos factores de
experimentalidad sobre la base de simulacién y estimaciones sobre el cien
por cien del modelo contable; la distancia con la situacion ideal es similar a
la actual, se garantiza una revision anual.

El prof. Garcia-Alvarez agradece el esfuerzo de comunicacion realizado y
manifiesta su acuerdo respecto del conjunto; sefiala, no obstante, su
discrepancia respecto de la experimentalidad atribuida a las asignaturas de
Derecho positivo. El prof. Navarro, tras una primera reflexion sobre la
adecuacion de traer algunos puntos —como éste— a un Consejo
extraordinario, formula algunas objeciones semanticas y terminoldgicas
del preambulo (como la referencia a herramientas en lugar de directrices,
la alusiéon al Espacio Europeo —que en su momento era algo tangencial—,
que sea el documento el que “ se dote”, cuando esto corresponde a la
Universidad y otras expresiones), entiende que el punto 11.2.4 deberia
mantenerse la referencia explicita a la eventual reduccién por actividades
de investigacion cuando las condiciones econdémicas sean favorables, que
no queda claro si el apartado 11.3 sustituye al anterior, que la disposicion
transitoria segunda carece de sentido y que en la primera se produce
confusion respecto del efecto derogador. La prof. Jiménez valora el
esfuerzo y el trabajo realizado, aunque le hubiera gustado disponer de
tiempo suficiente para analizar el documento y poder contrastarlo con los
demas directores de departamento; reconoce que el documento original
del parte ya era confuso y que las reformas posteriores han ido
parcheando esa deficiencia; salvo el modelo contable, el resto no guarda
relacion directa con la RPT; hay cosas, a su parecer, que podrian decirse
de manera mas sencilla. El prof. Vazquez cuestiona la urgencia de algunos
puntos y de la convocatoria; respecto de la propuesta, parte de que la
norma objeto de la modificacién es compleja y larga, distinta a cualquier
otra por su forma y que ha sido sometida a un elevado nimero de
modificaciones que provoca inseguridad acerca de su contenido; pide la
redaccion de un texto refundido; como el texto ha sido pactado con los
sindicatos, limita sus sugerencias al apartado 11.7.1 en el que se deberia
hablar de *“asignacién”, suprimir el término “contabilizar” de su primer
apartado y cambiar “disponible” en el ultimo. El prof. Beltran agradece el
esfuerzo realizado y expresa su acuerdo con la propuesta por entender
que se trata de un instrumento agil que incorpora flexibilidad a través de
la revision anual; a su parecer, seria mejor vincular la experimentalidad a
asignaturas y no a areas; propone que la primera linea del apartado 11.7.2
quede redactada del siguiente modo: “Una vez determinado el encargo y
los recursos disponibles de las areas, los departamentos, en coordinacion
con los centros...”.

El rector pide disculpas y comprension por haber tendido que convocar un
consejo con caracter extraordinario, lo que viene motivado por un
problema de coordinacion de calendarios, si bien se ha procurado que los
temas a tratar estuvieran suficientemente trabajados.

El vicerrector da las gracias a todos los intervinientes y sefiala que urgia el
tratamiento de una cuestibn como ésta para la correcta organizacion del
curso docente. Los desajustes que puedan apreciarse en la
experimentalidad podran ser objeto de atencién en la repetida revision
anual. Se incorporaran las correcciones de estilo sugeridas y se afadira
una clausula respecto de la reduccién por gestiéon de la investigacion en el
sentido sefialado por el prof. Navarro, si es que finalmente Ilas
intensificaciones anunciadas por el borrador del Estatuto del PDI llegan a
ser una realidad. Ajustard la redaccion de las disposiciones transitorias
para su mejor comprension. Y se compromete —puesto que era una
necesidad sentida por todos — a trabajar en la elaboracion de un texto
refundido. En este sentido, el texto incorporara una disposicién final, como
sugiere el prof. Garcia-Alvarez, que recoja ese mandato.
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Otros Invitados:

Ismael Jiménez Compaired (pto. 1)

Elena Maria Trasobares (S Consejo
Social)

José Luis Olleta Castafier (pte. De la
JPDI)

Enrique Teruel Dorfiate (pto. 1)

Secretario:
Juan F. Herrero Perezagua

Sometida a votacién la propuesta, ésta arroja el siguiente resultado: treinta
y dos votos a favor, ninguno en contra y dos en blanco. Se aprueba.

(anexo I, pag. 7)

1.4. Cambio de adscripcion de centro de la plaza de transformacion
de Contratado Doctor a Titular de Universidad en el area de Mecanica
de Medios Continuos y Teoria de Estructuras aprobada en CG
16/11/10.

El vicerrector de Profesorado expone las razones y el contenido de la

propuesta. Antes de enviar la plaza para su publicacion en el boletin oficial,
es necesario determinar el centro de adscripcion.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo 1V, pag. 14)

Punto 2.- Politica Académica

2.1. Propuesta de modificacion del Reglamento para certificacion de niveles de competencia en
lenguas modernas por la UZ.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Se han percibido
problemas para integrar algun tribunal en determinados idiomas. Con el fin de poder solventar esos obstaculos,
se introduce una clausula que permita dar solucién agil a situaciones como la descrita.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V, pag. 14)

2.2. Propuesta de modificacion de los criterios para la oferta de mdédulos en el Grado de Lenguas
Modernas.

El vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta. Se pretende que el
Consejo de Direccidon pueda decidir no dar continuidad a moédulos con un nimero de alumnos muy bajo. No se
incide en el contenido del grado, sino que se hace operativa una cautela que ya estaba contemplada en su dia,
pero que posponia su aplicacidon durante un curso mas de lo que hoy se propone.

El prof. Escolano, decano de Filosofia y Letras, expresa el desacuerdo del equipo de direccién de su Facultad y
de los departamentos implicados. Entiende las razones de ahorro, pero estima que la propuesta no contribuye a
ello y es innecesaria. El grado ha tenido una demanda superior a la oferta de plazas. En lugar de caminar en el
sentido pretendido por la propuesta, deberia esperarse a que concluyera sus estudios la primera promocion. Lo
contrario puede desvirtuar el grado. La contratacion habida de un profesor no es tanto para dar clase a un
alumno, cuanto para sustituir a un profesor que se jubila. Concluye su intervencioén solicitando del Consejo que
no apruebe la propuesta.

El Rector comprende la posiciéon del decano y sefiala que no soélo es triste tener que actuar en el sentido
sefialado, sino mas aun que el arabe so6lo haya atraido a un estudiante; en la situacion actual no podemos
mantener un itinerario con un solo estudiante.

El vicerrector de Profesorado afiade que las decisiones a este respecto comprometen recursos durante cuatro
anos, a diferencia de lo que acontece con asignaturas optativas o asignaturas de master, por eso se imponia
revisar la periodicidad; recuerda, por otra parte, que en esa area hay personas en formacién, lo que permitira
atender la situacidon creada por jubilacidon a que se referia el decano.

Sometida la propuesta a votacion, ésta arroja el siguiente resultado: veintiséis votos a favor, dos en contra y
cinco en blanco. Se aprueba.

(anexo VI, pag. 15)

Punto 3.- Investigacion

Propuesta de aprobacion de la oferta de plazas para el Programa Ramoén y Cajal.

El vicerrector de Investigacion expone las razones y el contenido de la propuesta. Este afio la convocatoria se ha
adelantado y se cierra el préximo 10 de febrero. Ha habido cincuenta y una manifestaciones de interés. Se
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procedié a solicitar la evaluacion externa y al examen correspondiente por la Comisidn de Investigacion. El liston
de corte quedd fijado en cinco puntos, lo que supuso que quedaran treinta y cuatro lineas. Siguiendo las
exigencias normativas que rigen nuestro procedimiento, se analizé la plantilla docente. La propuesta final que
hoy se somete a la consideracion del Consejo de Gobierno ha sido objeto de negociacion con la mesa sindical y
se concreta en nueve plazas, una por linea ANEP (como el afio pasado); seran los propios candidatos los que
tomaran la decisién. En las conversaciones con los grupos se introduce un ultimo parrafo —de modo similar a
afos anteriores— que recoge un criterio de preferencia.

El prof. Navarro sefiala que hubiera sido bueno contar con la informacion de la Comisién de Investigacion sobre
el proceso de seleccién, lo que proporcionaria transparencia. El prof. Montijano pide, para el préximo afio, que la
evaluacién externa se envia a la ANEP para ganar en rigor; reconoce el encarecimiento que ello supone, pero
estima que no sera un dinero mal gastado.

El vicerrector aclara que en los datos manejados por la Comisiéon de Investigaciéon se incluyd la situacién docente
en areas y centros (comprensiva de los masteres) y se excluyeron aquellas cuya holgura arrojaba unos nimeros
que superaban en dos o mas profesores. Respecto de la posibilidad de dirigirse a ANEP, hay que tener en cuenta
no sélo el problema econémico ya apuntado, sino el temporal, puesto que de seguir esa via no se asegura una
evaluacién en menos de tres meses, lo que puede perjudicar el cumplimiento de los plazos

La propuesta se aprueba por asentimiento.
(anexo VII, pag. 15)

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las doce horas y treinta y cinco minutos del lunes
siete de febrero de 2011. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

VOB® del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lopez Pérez Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacidon de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 (publicado en el BOUZ num 07-07, de 12 de julio)
se modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de
marzo). Dicha modificacion afectd, entre otros, al capitulo
“I1.7. Planificacion académica y modificacion de la
plantilla. Procedimientos y Calendario” afadiendo un
nuevo apartado “Il.7.6. Especialidades en los
procedimientos en orden a facilitar la aplicacion de lo
previsto en las disposiciones adicionales 12 a 32 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la
adaptacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Organica
de Universidades por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la maodificacion
anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicié
el procedimiento para la transformacién extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SlI” en la
dltima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,
su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con
cumplimiento de las exigencias previstas en el articulo
136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Integracion de Profesor Titular de Escuela
Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE

13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
disposiciéon adicional segunda, dispone lo siguiente:

«1. «..los profesores titulares de escuela
universitaria que a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el titulo de Doctor o Ilo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en el
marco de lo previsto por el articulo 57, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en su propias plazas...».

Por tanto, una vez comprobado el cumplimiento por
los interesados de los requisitos establecidos, de
acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion
adicional, se acuerda:

Quedan integrados en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, los funcionarios del Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria
pertenecientes a esta Universidad y que se
relacionan en el Anexo |, quedando adscritos al
mismo departamento y area de conocimiento que
estuvieran en su cuerpo de origen, con efectos
administrativos del 7 de Octubre de 2007, siempre
que en esta fecha hayan cumplido los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, o , en otro caso, en la fecha posterior en
que se verifique el cumplimiento de dichos
requisitos. Por otra parte y sin perjuicio de lo
anterior, los efectos econémicos de la integracién se
entienden producidos el 1 de mayo de 2008 (Anexo

1.

Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto en
el capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo

.

Transformaciéon de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el
capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo
).

Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a
Contratado Doctor, a consecuencia de lo dispuesto
en la d.a. 32 de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de
las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (Anexo V).

Anexo |
. Datos i Transformacion
Puesto Aﬁ‘ilgdbise y Area Departamento Centro Puesto TLzr:(f)o;macmn conforme a apart. 4
actual P d.a. 12 RD 1312/2007
. Ingenieria de los . - .
a
10600 M Rqsano Procesos de Ingenlerlg de Disefio y E.,U. Qe Ingenlerla TEU TU S|
Gonzélez Pedraza, Fabricacion Fabricacion Técnica Industrial
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Anexo |1
Datos 5 Transformacion
5 n Transformacion conforme a apart. 4
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto A
actual puesto a d.a. 12RD
1312/2007
Ingenieria de Informatica e Centro Politécnico Sistemas Automaticos.
15980 Sistemas y Ingenieria de Suerior Visién por Computador. AY AYD Sl
Automatica Sistemas P Robética de Servicio
Escuela . .
- - - - Palitécnica Docencia en Aagpa;uras
12585 Quimica Organica Quimica Orgéanica Superior de del Area de Quimica AY AYD Sl
p Orgénica
Huesca
Anexo IlI
Transformacion
i 2 Transformacion conforme a apart
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto da 12 part.
- puesto a 4d.a. 12RD
1312/2007
Economia Financiera Contabilidad y F.de Cigncias Andlisis de Estados
17231 i X Econdmicas y o CoD TU Sl
y Contabilidad Finanzas : Financieros
Empresariales
16247 Fisica Atomica, Fisica Tedrica F. de Ciencias Fisica Ngclear yde CoD TU Sl
Molecular y Celular Particulas
P . F. de Ciencias
17266 Economia F|pan0|era Cony abilidady Econdémicas y Contabilidad Financiera CoD TU Sl
y Contabilidad Finanzas .
Empresariales
Anexo IV
Transformacion
i Datos Puesto Transformacion conforme a apart. 4
Puesto Area Departamento Centro actual puesto a da. 12RD
1312/2007
13171 | lenouajesySistemas | Informatica e Ingenieriade | oy, poitécnico Superior coL cop sl
Informéticos Sistemas
12451 D.'dac.t,'ca y Ciencias de La Educacion Facultad de Educacion coL CoD Sl
Organizacion Escolar

ANEXO 11.- TRANSFORMACION DE PLAZA

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del

Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
transformacién de plaza al amparo de lo establecido en
la disposicion transitoria de la Normativa sobre solicitud
de plazas al Programa Ramén y Cajal y el Plan de
Promocidn de los investigadores contratados dentro de
dicho programa en la Universidad de Zaragoza.

Segun la disposicion transitoria de la Normativa sobre
solicitud de plazas al Programa Ramoén y Cajal y el Plan de
Promocidon de los investigadores contratados dentro de
dicho programa en la Universidad de Zaragoza (BOUZ 09-
07), los investigadores de la Universidad de Zaragoza que

hayan sido contratados en el Programa Ramoén y Cajal con
anterioridad a la entrada en vigor de dicha normativa,
continden vinculados contractualmente con la Universidad
y posean la certificacién 13 podran solicitar su promocion
para ser consideradas en Consejo de Gobierno,
cumpliendo los compromisos de modificacion de la RPT
establecidos en los Estatutos de la Universidad, en las
condiciones sefialadas en los articulos 3, 4 y 5 de la
mencionada normativa.

De conformidad con todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda la siguiente transformacion de plaza

Puesto Area DI Centro Perfil e U Transformacion puesto a
0 actual
- - CompIeJ9s. hidruro Investigador Contratado Doctor (para el desarrollo de
Quimica Quimica I clasicos  de S i C
17604 - - Facultad de Ciencias Contratado tareas prioritariamente de investigacion)
Inorgénica Inorgénica metales de
transicion
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ANEXO 111.- MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MODIFICACION DE

LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza aprobadas por Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad de Zaragoza

Preambulo

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 fijaba directrices para definir el encargo docente
tanto en el escenario de las ensefianzas adaptadas como
de las no adaptadas al Espacio Europeo de Educacién
Superior (en adelante, EEES). Pero la relevancia de
aquéllas en el momento de la aprobacién de la normativa
era muy escasa en términos relativos y tampoco era muy
clara la perspectiva que se tenia de cémo se iba a
desarrollar el proceso.

Transcurridos cinco afios, concurren tres circunstancias
que conducen a la modificacidon de la normativa: primero,
que todas las titulaciones que oferta la Universidad de
Zaragoza se encuentran adaptadas al EEES; segundo,
que se han constatado importantes disfunciones en la
aplicacion de las reglas que permiten planificar el encargo
docente; y, tercero, que se cuenta con la experiencia
suficiente para su mejora.

Durante un tiempo no corto van a seguir conviviendo las
titulaciones adaptadas al EEES con las titulaciones a
extinguir, lo que exige ma&s recursos de los que se
precisaran cuando la situacién se estabilice. Ademas, no
puede obviarse ni la crisis econébmica en la que nos
hallamos (en general) ni los particulares problemas
financieros de la Universidad de Zaragoza; por todo ello,
es preciso dotar a la Universidad de una mayor capacidad
de adaptacibn a las circunstancias. En orden a la
consecucion de este objetivo, los aspectos mas técnicos
de las directrices se han segregado de su cuerpo basico,
conformando unos anexos que pueden ser revisados
facilmente, comprometiéndose la institucion a reflexionar
cada afio sobre la evolucidn de las ensefianzas y las
implicaciones en el encargo docente.

Finalmente, se espera la reforma del Estatuto del
Profesorado. No obstante ello, la Universidad no puede
permitirse mas dilacion en el cambio de nuestras
Directrices, sin perjuicio de las modificaciones que deban
implementarse a consecuencia de las decisiones que en
su caso adopte el Gobierno de la Nacion.

Articulo 1.© Modificacién del apartado 11.2.1

Se modifica el apartado 11.2.1. del Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las directrices para el establecimiento vy
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza, que queda redactado de
la siguiente forma:

“11.2.1. Disponibilidad docente basica

La jornada laboral esta establecida actualmente en 37.5
h/sem, pero en la practica, para la planificacion
académica, se vienen tomando como referencia las horas
anuales de actividad docente (RD 898/1985 sobre
régimen del profesorado universitario).

El horario de trabajo del personal docente e investigador
se adecuard al calendario académico, a los horarios
establecidos para la imparticion de la docencia y al
calendario de examenes, garantizando el cumplimiento
de la jornada. La asignaciéon de la docencia y sus horas
de imparticion se realizara de manera que se asegure
que, desde el comienzo hasta el final de la jornada
docente diaria del profesor no transcurran mas de 8
horas, ni se impartan mas de 5 horas lectivas al dia, sin
perjuicio de otra distribucidon superior en horas si cuenta
con el acuerdo expreso del profesor afectado. Sélo por
circunstancias suficientemente justificadas podra
excepcionarse esta distribucién, previa negociacién con
los representantes de los trabajadores.

La disponibilidad docente béasica de un éarea de
conocimiento es el resultado de sumar la maxima
dedicacién docente anual de su profesorado:

- Catedraticos de universidad, profesores titulares de
universidad, catedraticos de escuela universitaria,
profesores contratados doctores, profesores ayudantes
AOCLOreS ..o 240h

- Catedraticos y profesores titulares de universidad
vinculados SALUD ... 180h

- Profesores titulares de escuela universitaria,
profesores laborales equiparados a titulares de escuela
universitaria, profesores colaboradores.............. 360h

o menor aplicando 11.2.2

= AYUAANTES ... 60h
- Profesor asociado a tiempo parcial ................... entre
90 y 180h

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan
hasta 3 horas/dia de préacticas externas curriculares
(véase 11.3.1), lo que supone un total de hasta 450
horas/curso. Los profesores asociados a tiempo parcial 3
horas (AS3) contratados para impartir practicas externas
curriculares tendran idéntica dedicacion. Los catedraticos
y profesores titulares de universidad vinculados al
Servicio Aragonés de Salud tendran la dedicacion prevista
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, o normativa que lo sustituya.

La colaboracion en la docencia del personal investigador
queda regulada en la correspondiente normativa.

Los profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente investigadoras, que tienen plena
capacidad docente, podran impartir hasta 80 horas, en el
marco previsto por la resolucién del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 6 de julio de 2006,
sobre el proceso de dotacién de manera extraordinaria de
plazas para la incorporaciéon a la Universidad de Zaragoza
de personal investigador, u otra posterior que la
sustituya.

No computan a efectos de disponibilidad docente del
area: los becarios, los contratados de investigacion, los
profesores contratados doctores para tareas
prioritariamente investigadoras, los profesores eméritos y
los colaboradores extraordinarios.”

Articulo 2.°© Modificacion del apartado 11.2.4
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Se modifica el apartado 11.2.4 del Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las directrices para el establecimiento vy
modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza, que queda redactado de
la siguiente forma:

“11.2.4. Reduccién por actividades de gestion e
investigacion, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

Se aplicaran las reducciones de la disponibilidad docente
por el desempefio de tareas de gestién o investigacion,
por participar en 6rganos de representacion de los
trabajadores, o por edad avanzada. Estas reducciones,
exclusivas para profesores a tiempo completo con plena
capacidad docente, seran establecidas o reguladas por
acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo
de Direccién, que indicard su cuantia, o el método para
establecerla.

Actualmente, estas reducciones son:

- Rector, Vicerrectores, Secretario General, Adjuntos al
Rector y Defensor del universitario: reducciéon total

- Tareas de gestion en rectorado, centros, departamentos
e institutos de investigacion: segun normativa, o0 en su
defecto seglin acuerdo de Consejo de Gobierno

- Dedicacion  extraordinaria a  actividades de
investigacion, a las que se alude en la Seccion 11.4 sobre
el compromiso investigador, que se hara efectivo en la
medida en que lo permita la disponibilidad de recursos
ordinarios y extraordinarios.

- Representacion de los trabajadores: 90 h
- Mayor de 60 afos, a peticidon de los interesados: 60 h

Idéntico tratamiento contable como reducciéon de la
disponibilidad docente (total) se aplicara al profesorado
adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios
especiales o en comisiones de servicio.

La reduccion por mayor de sesenta afios sera aplicable a
los profesores con dedicacion a tiempo completo que
hayan alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo
del curso académico en el que la reduccion fuese
efectiva. Se solicitara en el momento de efectuarse la
planificacion académica del curso siguiente y sera
efectiva en dicho curso siguiente.

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o
mas reducciones por cualesquiera de estas situaciones, la
reduccion que se le aplique efectivamente sera como
maximo el 125% de la mayor de todas ellas.”

Articulo 3.° Modificacion del apartado 11.3

Se modifica el apartado 11.3 del Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las directrices para el establecimiento vy
modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza, que queda redactado de
la siguiente forma:

“11.3. Encargo docente de un area de
conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se
desarrollan modelos de calculo de horas necesarias para
atender la docencia teérica y practica de las asignaturas,

en funcién de los créditos y alumnos, reales o previstos
para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores, y del grado
de experimentalidad.

Los modelos son de dos tipos:

- Detallado, en el que se describen las actividades
efectivamente llevadas a cabo en cada una de las
asignaturas, y las horas de dedicaciéon necesarias en
funcién del nimero de alumnos y créditos, y del tipo de
actividad de que se trate. Este modelo refleja con
precision las necesidades y sirve ademas como punto de
partida para la publicacion de la organizacion docente.

- Contable, en el que se obtiene un nimero de horas de
dedicacion para cada crédito matriculado, en funcion del
nivel de experimentalidad de los estudios. Este modelo
sirve como marco de comparacion de las areas, y para
estimar las necesidades a medio plazo, o de nuevas
titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia
el que se pretende avanzar para ofrecer una docencia de
calidad en todas las materias, siendo necesariamente
gradual el avance, pues depende tanto de Ilas
disponibilidades econémicas como de la posibilidad real
de reubicar al profesorado.

Las asignaturas que se tienen en cuenta en el calculo de
necesidades son:

- Todas las obligatorias de titulaciones oficiales de grado
(denominacién empleada por conveniencia, y que incluye
a las titulaciones de primer y segundo ciclos).

- Todas las optativas de titulaciones oficiales de grado,
salvo las que no hayan alcanzado en cursos anteriores
una demanda suficiente (ver Anexo llbis).

- Todas las de titulaciones oficiales de master, salvo las
que no hayan alcanzado en cursos anteriores una
demanda suficiente (ver Anexo llbis).

11.3.1. Encargo docente detallado

Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la
docencia de cada asignatura de acuerdo con lo
establecido en su guia docente. El crédito ECTS, es decir
el tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura, a
razén de 25 horas por crédito, se desarrolla en diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje, que generalmente
requieren la participaciéon del profesorado, dando lugar al
encargo docente. Asi pues, la planificacion de una
asignatura requiere indicar el tipo de actividades, las
horas que representan para el alumno (Hi), y otros datos
necesarios para calcular el encargo, como el nimero de
alumnos de la asignatura (A) y el nUmero de grupos a los
que se imparte (Gi). Con respecto al niumero de grupos,
debe programarse en general de forma coordinada con
los centros, atendiendo a las caracteristicas de los
espacios y recursos disponibles en aulas y laboratorios y
a la necesaria compaginaciéon de actividades. Sélo debe
cambiarse por causa justificada, y queda limitado segun
el tipo de actividad de que se trate mediante limites de
horas de encargo por crédito y alumno (L1, L2, etc. ver
Anexo llbis).

La clasificacién de actividades genéricas de ensefianza-
aprendizaje es la siguiente:

- Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral
cualquier actividad docente basada en la exposiciéon por
parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de
los alumnos, por ejemplo: clases teéricas, resoluciéon de
problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de
casos practicos. El encargo es Hi-Gi, con un limite de
L1-A-Hi o Hi, si es mayor.
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- Tipo 2: resolucién de problemas y casos. Se
considera resolucion de problemas y casos cualquier
actividad formativa en la que Ilos estudiantes,
supervisados por profesores, realizan trabajo practico sin
requerir equipamiento especifico méas alla del disponible
en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para
la resolucién supervisada de problemas o la discusién de
casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente
auténomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con un
limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

- Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran
practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico
en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando
dicho equipamiento, supervisados por profesores. El
encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o Hi, si es
mayor.

- Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales
las practicas de campo, las visitas tuteladas o el trabajo
practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para
que estas practicas puedan ser programadas, la
necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse
explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con un limite de
L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

- Tipo 5: practicas externas curriculares. En este tipo
se incluyen aquellas actividades formativas que los
estudiantes realizan acompafiados y asistidos por el
profesor durante la realizacién de la actividad profesional
de éste. No se consigna el nimero de grupos, sino
directamente las horas de ejercicio profesional con
acompafnamiento de estudiantes realizadas por los
profesores, con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor.
Este tipo de encargo sdélo puede programarse en las
titulaciones que lo contemplen en sus memorias, y so6lo
puede ser impartido por profesores funcionarios
vinculados en ciencias de la salud, profesores asociados
de ciencias de la salud, y profesores asociados con
dedicacion parcial de 3 horas contratados para realizar
este tipo de précticas, con la dedicacion establecida en
11.2.1.

- Tipo 6: trabajos docentes. Se considerard como
trabajos docentes cualquier actividad formativa en la que
los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las
competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o
presentacion dirigidos a sus profesores. Se consignan las
horas totales que supone para el estudiante la realizacion
del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacion de
eventuales pruebas de evaluacion relativas al mismo. No
se consigna el namero de grupos, sino directamente el
encargo que atienden los profesores, dependiendo de la
mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo de
encargo es de L6-A-Hi.

- Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de
estudio (generalmente obtenidas por diferencia entre el
total y la suma de horas de las restantes actividades). El
encargo docente correspondiente a esta actividad se
refiere a la atencién de tutorias demandadas por los
estudiantes, estableciéndose su limite maximo en
L7-A-Hi.

- Tipo 8: pruebas de evaluaciéon. Se consignan las
horas totales que suponen para el estudiante las distintas
actividades de evaluacidon, que en ningldn caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la
asignatura. El limite maximo de encargo es de L8-A-Hi.

Los estudiantes dedicardn como maximo el 40% de sus
horas a actividades de los tipos 1 a 5 anteriores.

Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente
justificada, se podra superar este 40%, cuando una parte
importante de la asighatura, o toda ella, consista en la
realizacion de practicas externas curriculares.

11.3.2. Modelo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia
para las asignaturas sin necesidad de proceder a su
planificacion detallada. Este modelo permite:

- Establecer un marco equitativo para valorar los
recursos necesarios para impartir una docencia de calidad
en todas las materias. De este modo se podran priorizar
las necesidades de las areas con menores recursos a la
hora de dotar los recursos disponibles en cada momento,
y a la vez se podra exigir a las areas con recursos
suficientes que los apliquen.

- Realizar céalculos de necesidades globales,
especialmente en el caso de analisis a medio plazo que
contemplen nuevas titulaciones.

- Marcar el horizonte de los recursos idealmente
necesarios para impartir una docencia de calidad 6ptima
en todas las materias.

Este modelo toma como datos de entrada, para cada
asignatura, los créditos (C), los alumnos previstos (A), y
el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y
m, ver Anexo Il). El encargo segun el modelo contable, o
encargo contable, se calcula como f-A-C o m-C, si es
mayor.

El encargo detallado de asignaturas intensivamente
practicas superara posiblemente al contable, mientras el
encargo de otras asignaturas de la misma area en la
misma titulacién, que consten exclusivamente de clases
tedricas y de problemas, puede ser muy inferior. Asi, en
el conjunto de asignaturas impartidas por un area en una
determinada titulacién, el encargo detallado acumulado
serd normalmente inferior al contable, que marca el
horizonte. En cualquier caso, para el calculo de
necesidades de un area en cada titulacién se tendra en
cuenta como maximo el encargo contable acumulado,
aunque el encargo detallado pudiera ser mayor cuando
los recursos ya disponibles sean mayores.

11.3.3. Asignaturas con contabilidad especial

Existe un reducido nimero de actividades académicas en
las que el célculo del encargo necesario no se hace
desarrollando la asignatura en actividades, sino que se
contabiliza tomando como referencia datos de alumnos
que las han superado en cursos anteriores, mediante
trabajo personal o en grupo dirigido, tutelado o
supervisado por los profesores. Son las siguientes:

1. Trabajos de fin de grado, fin de master,
proyectos de fin de carrera, trabajos académicamente
dirigidos, trabajos de investigacion, etc.

2. Practicas externas o integradas, practicas
escolares, practicum, etc.

3. Direccion de tesis doctorales.

El encargo se obtiene a partir del nimero de créditos
superados, o tesis defendidas, durante el curso anterior,
y se limita individualmente, de la forma que se cuantifica
en el Anexo llter.”

Articulo 4.© Modificacion de los apartados 11.7.1 a
11.7.5

Se modifican los apartados 11.7.1 a 11.7.5. del
Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
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Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las directrices para el establecimiento
y modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza, que quedan redactados
de la siguiente forma:

“11.7.1. Trabajo previo

Se trata de determinar la docencia a impartir y la
disponibilidad docente inicial.

La docencia a impartir, tanto la oferta de asignaturas
como la asignaciéon a areas de conocimiento, debe ser
propuesta por la junta de centro, previo informe de los
departamentos. Tras ser informadas las propuestas por la
comisiones de estudios de grado o posgrado de la
universidad, es aprobada en Consejo de Gobierno a
principio de afo.

Aprobadas las propuestas, y a los efectos de Ila
planificacion de las ensefianzas, los centros remitiran a
los departamentos interesados sus recomendaciones
generales y especificas.

La disponibilidad docente inicial del profesorado
(especificando reducciones por gestion e investigacion,
compromiso investigador, vacantes ocasionadas por
cualquier causa, etc.), debe ser conocida en los
respectivos servicios centrales a final de afio.

11.7.2. Determinacion del encargo docente
(primera fase del POD). Modificacion de la RPT

Una vez determinado el encargo y los recursos
disponibles de cada area, los departamentos en
coordinacién con los centros, de quienes eventualmente
habran recibido recomendaciones, completan Ila
informacion, evallan sus necesidades, y realizan sus
propuestas. En respuesta a estas solicitudes de los
departamentos han de distribuirse los recursos
disponibles de forma equitativa y transparente, con el
objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y
priorizando a las areas relativamente menos dotadas, lo
que conduce a las correspondientes modificaciones de la
RPT. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de
proceder a la distribucién del encargo (segunda fase), las
propuestas podran revisarse para adaptarse a los
recursos disponibles.

Las tareas de esta primera fase son:

1. Terminar de definir el encargo docente, al
establecer el desarrollo detallado de las asignaturas
identificando los cambios con respecto al curso anterior.

2. Calcular las necesidades, al comparar el encargo
y la disponibilidad.

3. Solicitar profesorado (nuevas contrataciones,
renovaciones, cobertura de vacantes, transformaciones,
promociones, reestructuraciéon de la adscripcion de los
profesores dentro de las areas, amortizacién de puestos,
etc.). También es necesaria la justificacion de las
solicitudes de plazas nuevas o para cubrir vacantes
ocasionadas por cualquier causa: jubilacién, cese,
renuncia, puesto ocupado por urgencia o sin cubrir, etc.
Los puestos vacantes no solicitados en esta fase de POD
seran amortizados. La contratacién de profesorado para
compensar reducciones de la disponibilidad docente por
cualquier causa dependera de la situacion del éarea, y
seguira los mismos procedimientos que el resto, con la
salvedad de que en ningun caso justificara la creacion de
puestos, sino que las contrataciones que correspondan se
vincularan a los puestos de los profesores cuya
disponibilidad esté reducida.
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4. Decidir en Consejo de Gobierno sobre las
solicitudes presentadas, lo que en particular puede
conllevar la modificacién anual de la RPT.

5. Revisar la planificacién del encargo, en particular
como consecuencia de la posible denegacion de
solicitudes, y procurando mantener una holgura que
permita atender necesidades sobrevenidas, en la medida
en que lo permitan los recursos disponibles.

6. Aprobar la planificacién en junta de centro.

Se comunica el inicio de esta fase durante la primera
quincena de febrero, se hacen las propuestas en la
primera quincena de marzo y, tras los debidos procesos
de consulta, informe y negociacién, se decide en Consejo
de Gobierno durante la primera quincena de abril,
momento en el que se lanza la contratacién, para que
pueda concluirse en julio o, excepcionalmente, a
principios de septiembre.

Se debe aprobar la planificacion del encargo — para
adaptarse a la disponibilidad final de recursos — durante
la primera quincena de junio, quedando establecida como
POD para el curso siguiente, momento a partir del cual se
publica. Este sera, ademas, el momento para ultimar los
procesos de matricula del curso siguiente, por si se han
producido situaciones como retirada de optativas, o
similares, y para publicar los horarios definitivos (en la
primera semana de julio; los provisionales deben estar
disponibles al inicio de la revision del encargo, a
principios de mayo).

11.7.3. Distribucién del encargo docente (segunda
fase del POD)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo
cumpliendo las restricciones existentes sobre el encargo
por profesor (por ejemplo, nimero maximo de horas de
encargo en asignaturas con contabilidad especial), y asi
formalizar las obligaciones de cada profesor.

Los departamentos velaran para que la distribucion del
encargo docente permita una ensefianza de la maxima
calidad. Asimismo, para que, efectuado el encargo
docente, las areas mantengan una holgura que les
permita la atencion a las necesidades sobrevenidas.

Se comunica el inicio de esta fase a primeros de mayo, a
la vez que la revisién del encargo, pues en muchos casos
ésta no es necesaria, y ya se dispondra de horarios
provisionales. Se requiere que haya informacion, aunque
sea parcial, sobre los profesores de cada grupo antes del
comienzo de la matricula. Para ello, se dara un plazo
hasta el inicio del periodo no lectivo veraniego. La
asignacion de detalle puede esperar hasta concluir la
contratacion. En el caso de que el profesorado con
relacion de empleo vigente en la fecha de comienzo de
curso al que pueda realizarse el encargo docente
atribuido al area de conocimiento sea insuficiente, los
departamentos asignaran de manera preferente el
encargo correspondiente al primer cuatrimestre del
curso, de manera que se garantice su comienzo. En el
momento en el que se formalicen las contrataciones que
determinen cobertura suficiente, el departamento podra
modificar la asignacién realizada inicialmente.

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los
investigadores que vayan a colaborar en la docencia, la
tramitacion de licencias sabaticas, asi como la
planificacién de las actividades docentes que no se tienen

en cuenta en el calculo de necesidades.

11.7.4. Revisiéon y actualizacién del POD



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

7 de febrero de 2011

Los datos de planificacién son importantes para usarlos
como base y referencia en la propia planificacion de
cursos futuros, y se emplean en muchas otras utilidades,
por lo que debe exigirse que en caso de detectarse
errores o producirse modificaciones se proceda siempre a
corregirlos.

La revisiébn y actualizacién de datos sera realizada en
cada caso por la unidad que corresponda, dependiendo
de la incidencia causante. Ademas, al menos una vez por
curso (en noviembre, junto con el inicio del trabajo de
elaboracién del POD del curso siguiente) conviene revisar
y actualizar los datos si ha habido variaciones.

Durante el desarrollo del curso puede reducirse la
disponibilidad de un profesor (por comision de servicio,
excedencia, baja médica, etc.) La situacién ideal para
reaccionar ante estos imprevistos es que el area disponga
de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia
del profesor no disponible. Sélo cuando la holgura sea
insuficiente para cubrir la disminuciéon de disponibilidad
podra justificarse la contratacién por urgencia de algin
sustituto, segun resuelva el Vicerrector de Profesorado
ante la solicitud del departamento, siguiendo la
normativa al respecto. En todo caso, si las horas totales
de holgura y los horarios del area en la localidad en la
que se produce la incidencia permiten reasighar la
docencia, en ningdn caso se podra justificar la
contratacion por urgencia.

11.7.5. Seguimiento y auditoria del POD

Dada su trascendencia, es importante verificar el
cumplimiento del POD. Por instruccién del vicerrector de
profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria,
tomando como punto de partida los datos actualizados, y
recogiendo de los departamentos y centros evidencias
sobre su efectiva realizacion. Se emplearan
preferentemente como evidencias los horarios publicados
por el centro, o los cuadrantes para practicas
asistenciales. En su defecto, de cada actividad se debera
registrar el lugar y horario de imparticién, y el ndmero de
asistentes. Para actividades semipresenciales, entre otras
medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion de las
herramientas de comunicacion. El resultado de este
seguimiento, tras informe del departamento y centro
implicado, sera tenido en cuenta en la toma de decisiones
futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes
departamentos y centros”.

Articulo 5.° Modificacién del anexo I1

Se modifica el anexo Il del Acuerdo de 2 de febrero
de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices
para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, que queda redactado de la siguiente
forma:

“ANEXO 11
FACTORES DE EXPERIMENTALIDAD

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles
de experimentalidad. El nivel de una asignatura es el del
area que la imparte, o en el caso de docencia compartida
el del area con la mayor participacion. Si hay dos o mas
areas con la mayor participacién y pertenecen a distintos
niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor
de ellos.

El Consejo de Gobierno modificara o mantendra tanto la
clasificacion de las &areas como los factores que
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corresponden a cada nivel, pronunciandose de manera
expresa con caracter previo al inicio de la elaboracion
POD de cada nuevo curso académico.

Actualmente, los factores f y m que corresponden a cada
uno de los niveles son:

Nivel 1: f=0.25, m=12, fp=0.3
Nivel 2: f=0.30, m=12, fp=0.5
Nivel 3: f=0.40, m=12, fp=0.7
Nivel 4: f=0.50, m=12, fp=1.1

Actualmente, los niveles de las areas implantadas en la
Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a
continuacion.

cod area nivel
5 Algebra.......ooooevuiiiiiiiiiiieiiee 2
10 Analisis Geografico Regional............... 2
15  Analisis Matematico.............oevuenenenens 2
20 Anatomia Patologica.........cccvveininennnnn. 3
25  Anatomia y Anatomia Patologica
Comparadas......ccoeevieviiiieiiiiaeaenas 3
27  Anatomia y Embriologia Humana ........ 3
28  Antropologia Fisica ......c.cceveieiieiennnn.. 1
30 Antropologia Social ........c.ccevieiiiiinanae 1
33 Arqueologia......coiiiiiiiiiii 2
35  Arquitectura y Tecnologia de
Computadores .......ooeiieiiiiiiiieeenas 3
38 Astronomia y astrofisica..................... 3
40 Biblioteconomia y Documentacion ....... 2
50 Biologia Celular...........c.cooiieiiiieinien, 3
60 Bioguimica y Biologia Molecular .......... 3
(516 B =To) = o | o= L 3
65 Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica ......cooeieviiiiiiiiiiiiieieenes 3

70 Ciencia Politica y de la Administraciéon . 1

75 Ciencias de la Computacion e Inteligencia

Artificial ... 3
85 Ciencias y Técnicas Historiogréficas..... 2
90  CirUQia «eneieieiie i 4
95 Comercializacién e Investigacion de
Mercados .......cocoeiiiiiiiii 2
100 Composicién Arquitectonica................ 3

105 Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad 2

110 Construcciones Arquitecténicas........... 3
120 Cristalografia y Mineralogia ................ 3
125 Derecho Administrativo...................... 1
130 Derecho Civil .....ccoiiiiiiiiiiiiiiieenee 1
135 Derecho Constitucional ...................... 1

140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social ...oiiiiii 1
145 Derecho Eclesiastico del Estado .......... 1
150 Derecho Financiero y Tributario .......... 1
155 Derecho Internacional Privado ............ 1
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160 Derecho Internacional Publico y

Relaciones Internacionales. ................ 1
165 Derecho Mercantil ...................ooeeeee. 1
170 Derecho Penal........c.coooviiiiiiiiiiiiinan, 1
175 Derecho Procesal...........c.cooviviiieiiienn. 1
180 Derecho Romano.............ccoevivininennnn.. 1
183 Dermatologia.......ccccvevieieiiiiiiieiiieannn.. 4
185 DibUJO...eeiiieiiii e 3
187 Didactica de la Expresion Corporal....... 2
189 Didactica de la Expresion Musical ........ 2
193 Didactica de la Expresion Plastica........ 2

195 Didactica de la Lengua y la Literatura .. 1
200 Didactica de la Matematica................. 2

205 Didactica de las Ciencias

Experimentales ............coooviiiiiiiiinn. 3
210 Didéctica de las Ciencias Sociales........ 1
215 Didactica y Organizacion Escolar ......... 1
220 Ecologia ...ocvuiieiiiiiiiiii e 3
225 Economia Aplicada............ccoviiieiiiann. 2
230 Economia Financiera y Contabilidad ..... 2

235 Economia, Sociologia y Politica Agraria. 2

240 Edafologia y Quimica Agricola............. 3
245 Educacion Fisica y Deportiva............... 3
247 ElectromagnetisSmo.........coovviiieinnnnn.. 3
250 Electronica .......ccoeveieieieieiiiiiieenene. 3
255 Enfermeria .....c.cccooviiiiiiiiiiiiiiiiens 4
260 Escultura...........cocoiiiiiiiiiiiiniiennn. 3
265 Estadistica e Investigacion Operativa... 2
270 Estéticay Teoria de las artes............... 3
275 Estomatologia.......coooviiiiiiiiiiiiiiiiaane. 4
280 Estratigrafia......c.ccooiiiiiiiiiiiii 3
285 Estudios Arabes e Islamicos................ 1
290 Estudios Hebreos y Arameos............... 1
300 Expresion Grafica Arquitectonica ......... 3
305 Expresion Gréafica en Ingenieria........... 3
315 Farmacologia ......ccovieiiiiiiiiiiiiiiiieaas 3
320 Filologia Alemana ........c.cceveevievinnnnenns. 2
325 Filologia Catalana.........c.c.ccevieiueennen. 2
335 Filologia Francesa.........cccvveievienneennnn. 2
340 Filologia Griega ......ccovieiiiieiniiiiaaanens 2
345 Filologia Inglesa ..........covieiiieiniiennnn. 2
350 Filologia Italiana..........c.ooeiiiiiiiiiaae 2
355 Filologia Latina..........cooeieviiiiiinnnennnns 2
375 Filosofia .....coovieiiiiiii 1
381 Filosofia del Derecho... 1
383 Filosofia Moral............ 1
385 Fisica Aplicada .......ccvveiiiiiiiiiiiiane. 3
390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear ..... 3
395 Fisica de la Materia Condensada.......... 3
398 Fisicade laTierra...c.cccocevevevnininnnennne. 3
405 Fisica TEOMCA ....vuvuinieiiiieieieeeeeeeeaeaeas 2

410 Fisiologia «..ooeiviiiiiiiiiii it 3
412 Fisiologia Vegetal ...........coooiiiiiiianne, 3
413  FiSIOterapia «...ooeeeeeiieiieiieiie i 4
415 Fundamentos del Analisis Econémico... 2
420 GEeNtiCaA ...cuviiiiiiie i 3
427 Geodindmica externNa..........c.ovevuvuenen.. 3
428 Geodindmica interna ..............ceevuenen.. 3
430 Geografia FisSiCa ..oocvieiiiiiiiiiiiiiiiaenns 2
435 Geografia Humana ............cooeviiiennn. 2
440 Geometriay Topologia.................. 2
443 Histologia......ccvveiiiiiiiiiiiiiiiiens ... 3
445 Historia Antigua........c.ccoiieiieiieannen. 1
450 Historia Contemporanea ............... 1
455 Historia de América..........ccoevieveieann. 1
460 Historia de la Ciencia..............ccccueeeee. 1
465 Historiadel Arte.........covviiiiienenene. 1
485 Historia Medieval .............ccoooveinenen.. 1
470 Historia del Derecho y de las

INstituciones ..........cooviiiiiiiiiiins 1
480 Historia e Instituciones Econémicas..... 1
490 Historia Moderna..............ccooovvuinenen.. 1
500 Ingenieria Agroforestal ...................... 3
510 Ingenieria de la Construccién ............. 3

515 Ingenieria de los Procesos de

Fabricacion............cooioiiiiiiii, 3
520 Ingenieria de Sistemas y Automética... 3
530 Ingenieria e Infraestructura de los

TranSPOrteS....ccveeii i eieeaeeaens 3
535 Ingenieria Eléctrica ..........c.ccccvieiiiane. 3
545 Ingenieria Mecanica .........cccoeevievienns 3
550 Ingenieria Nuclear..........c..cooooviiiaae 3
555 Ingenieria Quimica.........cccvveieieinnnen. 3
560 Ingenieria Telematica ............coceeevune. 3
566 Inmunologia.....c.cccoviiiiiiiiiiiiiiieinne. 3
567 Lengua Espafiola...........ccoeeeiiiiiiiiat 1
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos ..... 3
575 Linguistica General...........ccoeviviana.. 1
580 Linguistica Indoeuropea..............c..e... 1
583 Literatura Espafiola ............c.ccveeveennne. 1
585 Lobgica y Filosofia de la Ciencia............ 1
590 Maquinas y Motores Térmicos............. 3
595 Matematica Aplicada..............c.cceeeuenet 2
600 Mecanica de Fluidos .............ccceeeeuenens 3

605 Mecéanica de Medios Continuos y

Teoria de Estructuras 3
610 MediCina .......ooviniiiiiiiiiiiiieiees 4
613 Medicina Legal y Forense 3
617 Medicina y Cirugia Animal 4
615 Medicina Preventiva y Salud Publica.... 3
620 Metodologia de las Ciencias del

Comportamiento .......c.ooiiiiiiiiiii e 1
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623

625

630
635
640
645
646
647
650
653
655
660
670
675
680

685
690
695
700
705
715
720
725
730
735
740
745
750
755
760
765
770
773
775
780
785
790
796

800
805
807
813
815
817
819
830

Métodos cuantitativos para la Economia
ylaEmpresa ....cooooiiiiiiiiiiiii
Métodos de Investigacion y Diagndstico

en Educacion .........oooiciiiiiiiiiiiea

Nutricién y Bromatologia....................
Obstetricia y Ginecologia....................

Oftalmologia

(0]0] 11o- VN
Organizacion de Empresas
Otorrinolaringologia
Paleontologia..............
Parasitologia.......ccooviiiiiiiiiiiis
Pediatria .......c.cooeiiiiiii
Periodismo .........cooviiiiiii
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
PSIcOlOQICO. ...
Petrologia y Geoquimica.....................
Pintura......coooiiiii s
Prehistoria......c.ccooviiiiiiiiiiins
Produccion Animal ............c.cocooioiiann.
Produccién Vegetal ...........cccooieiiiiinins
Proyectos Arquitectonicos...................
Proyectos de Ingenieria...........c....c.....
Psicobiologia.......ccoviiiiiiiiiiiiiiiens
Psicologia Basica ..........coovveiiiieiiiennn.
Psicologia Evolutiva y de la Educacion..
Psicologia Social ..........ccovieiiiiiiiin.
Psiquiatria ......c.oooieiiiis
Quimica Analitica............cccveveiiienn...
Quimica FisiCa.....c.ooeviiviiiiiiiiiiianaen.
Quimica Inorganica..........cocceeveiennen.n.
Quimica Organica.......c.ccvvevveeviennnnnnnn.
Radiologia y Medicina Fisica................
Sanidad Animal............coooviiiiiiin.
SOCIOIOgIA. e e
Tecnologia de Alimentos...........cccceeu...
Tecnologia Electronica...........c.ccoevuen...
Tecnologias del Medio Ambiente..........
Teoria de la Literatura y Literatura
COMPAraAda .. .eueieeie i eaeeaens
Teoria de la Sefial y Comunicaciones ...
Teoria e Historia de la Educacion.........
TOXICOIOGIA v ueeeeei e
Trabajo Social y Servicios Sociales ......
Urbanistica y Ordenacién del Territorio.

Urologia

Zoologia

Traumatologia y Ortopedia .................
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Articulo 6.° Nuevo anexo llbis

Se aflade un nuevo anexo llbis al Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“ANEXO 1IBIS
TAMARNO DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA

Se procurara evitar la masificacion, tratando de no
superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
grupo Unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad
y, con ello, el nUmero de grupos en que como Maximo se
puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad,
esta limitado segun el tipo de actividad y el niamero de
alumnos (véase 11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:

e L1:0.025

e L2:0.05
e 13:0.1
e L4:0.2
e L5:0.5
e L6:0.04
e L7:0.01
e 18:0.1

Mientras no se modifique la regulacién de la dedicaciéon
del profesorado, y el encargo esté referido
exclusivamente a las horas de imparticion de clases
(actualmente 240 horas en cOmputo anual para la
mayoria de profesores a tiempo completo), las
actividades de atencion de tutorias y evaluacién quedan
fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo
correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se
tiene en cuenta en el cdmputo.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra,
pronunciandose de manera expresa con caracter previo al
inicio de la elaboraci6n POD de cada nuevo curso
académico.

Por otra parte, las asignaturas con un numero de
estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en
cuenta en absoluto en el calculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

e  Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos
dltimos cursos en que se ha impartido una
asignatura optativa de grado (o titulaciones de
primer y segundo ciclo, hasta su extincion).

e Cinco alumnos matriculados en alguno de los
dos ultimos cursos en que se ha impartido una
asignatura de un master oficial cuyo cémputo
haya sido autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra,
pronunciandose de manera expresa con caracter previo al
inicio de la elaboraci6n POD de cada nuevo curso
académico.”

Articulo 7.© Nuevo anexo llter
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Se aflade un nuevo anexo llter al Acuerdo de 2 de
febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las directrices para el establecimiento vy
modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de Ila
Universidad de Zaragoza, con la siguiente
redaccion:

“ANEXO IITER

CUANTIFICACION DEL ENCARGO DE ASIGNATURAS
ESPECIALES

1. Trabajos de fin de grado, fin de master,
proyectos de fin de carrera, trabajos
académicamente dirigidos, trabajos de
investigacion, etc.: se computa 1 hora por
crédito superado el curso anterior.
Transitoriamente, hasta que se extingan, los
proyectos de fin de carrera de planes antiguos
se computan a razén de 15 horas de encargo
por proyecto defendido el curso anterior.

2. Précticas externas o integradas, practicas
escolares, practicum, etc. obligatorias o con
reconocimiento de créditos de libre eleccion,
supervisadas o coordinadas por profesores del
centro: se computan 0.3 horas por crédito
superado el curso anterior.

3. Direccion de tesis doctorales: se computan 30
horas por tesis defendida el curso anterior.

Salvo en el caso excepcional de profesores asociados
contratados para atender integramente estas
asignaturas, el maximo individual de horas de encargo
docente por profesor en asignaturas de cada tipo es:

- 60 horas (trabajos y proyectos);

- 20 horas (practicas externas o integradas,
excepto las préacticas escolares de las
titulaciones de Maestro y Master en profesorado
de educacion secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional y ensefianzas
de idiomas, artisticas y deportivas, en cuyo caso
el limite sera de 60 horas); y

- 60 horas (tesis doctorales).

El Consejo de Gobierno modificardA o mantendra esta
cuantificacién, pronunciandose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada
nuevo curso académico.” (...)

ANEXO 1V- CAMBIO DE ADSCRIPCION DE CENTRO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El encargo segun el modelo contable para las asignaturas
de titulaciones en extinciéon seguird calculandose tal y
como estaba previsto en la redaccion original de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza.
Resumidamente, se obtiene a partir de sus créditos
tedricos (T) y practicos (P), los alumnos previstos (A), el
numero de grupos de docencia (G), y el nivel de
experimentalidad (a través del factor fp, ver Anexo Il de
las directrices), y se calcula como 10-G-T +fp-A-P o
10-(T+P) si es mayor.

SEGUNDA

El contenido del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban las directrices para el establecimiento
y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza se adaptara a lo que pueda disponer un nuevo
Estatuto del Personal Docente e Investigador.

TERCERA

La méaxima dedicacién docente anual de los profesores
contratados en figuras a extinguir reguladas en la Ley de
Reforma Universitaria es la siguiente:

Profesores asociados a tiempo completo: 240 horas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

SEGUNDA

El vicerrector de Profesorado elaborara un proyecto de
texto articulado que refunda la redaccién original de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador con las sucesivas modificaciones efectuadas
sobre la misma.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la adscripcidon de centro de una plaza de
profesor titular de Universidad.

Vistos los articulos 9, 10 y 11 del Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario
(BOE n° 146, de 19 de junio), en los que se regula la
funcion y dedicacién docente del profesorado de los
cuerpos docentes universitarios.

Vistos los articulos 7, 13, 17, 113, 136 y 137 de los
Estatutos de esta Universidad, asi como las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
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Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21,
de 1 de marzo).

Teniendo en cuenta que la docencia es un elemento

nuclear en la configuracion de las plazas de funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios, que condiciona la
necesidad o no de las plazas a dotar, configura la
dedicacion e incluso el sistema retributivo de dichos
funcionarios, no obstante haberse aprobado por este
Consejo de Gobierno en sesion de 16 de noviembre de
2010, la plaza de profesor titular de universidad, n°® de
puesto 17046, en el area de Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, departamento de
Ingenieria Mecanica con adscripcion al Instituto
Universitario de Investigacion en Ingenieria de Aragoén,
visto el escrito de la direccion solicitada al departamento,
se acuerda que la adscripcion de dicha plaza lo sea en la
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
donde se desarrollara la funcion docente de la misma.

ANEXO V- MODIFICACION REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION DE NIVELES

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se
modifica el Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento para la certificacion
de niveles de competencia en lenguas modernas por
la Universidad de Zaragoza.

El apartado 3 del articulo 4 del Reglamento para la
certificacion de niveles de competencia en lenguas
modernas por la Universidad de Zaragoza queda
redactado del siguiente modo:

ANEXO VI- MODIFICACION DE LA MEMORIA DE GR

3. Habrad un tribunal por idioma. El tribunal estara
integrado por personal con vinculaciéon permanente a la
Universidad, salvo en areas en donde por dimensién de
plantilla no sea esto posible. Sera nombrado por el Rector
a propuesta de la Comisiéon de Certificacion de ldiomas y
presidido por un miembro de los cuerpos docentes
universitarios. Estara formado, ademéas de por el
presidente, por dos profesores de los Departamentos
universitarios implicados y dos profesores del Centro
Universitario de Lenguas Modernas, ademas de cuantos
vocales sean necesarios para la correccion de las
pruebas. Los miembros del tribunal y los vocales
recibirdn un reconocimiento por su colaboracién.

ADO EN LENGUAS MODERNAS

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se
modifica el Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la memoria del Grado en Lenguas
Modernas a remitir para su verificacion al Consejo de
Universidades.

Se suprime el dltimo inciso del apartado primero del
Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria del Grado en Lenguas Modernas a

ANEXO VI11- OFERTA DE PLAZAS RAMON Y CAJAL

remitir para su verificacion al Consejo de Universidades.
El referido apartado queda redactado del siguiente modo:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del titulo de
Grado en Lenguas Modernas. El Consejo de Gobierno
asume la recomendacion incluida en el informe de la
Comision de Docencia en el sentido de que la oferta de
los idiomas minor quede condicionada a la existencia de
un minimo de 10 estudiantes matriculados, pero
garantizando en todo caso la minima necesaria que
supone el mantenimiento de al menos un maior y dos
minor.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramoén
y Cajal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la
“Normativa sobre la solicitud de plazas al Programa
Ramoén y Cajal” aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 09-07), a
la vista del informe de la Comisidn de Investigacién y una
vez valorada la repercusion presupuestaria futura y la
repercusion de las plazas en la plantilla docente e
investigadora de las areas implicadas, previa negociacion
con los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar
nueve solicitudes para su posterior presentacion al
Programa Ramoén y Cajal, para ofertar un contrato en
cada una de las siguientes areas ANEP y con las lineas
relacionadas a continuacion:

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica
- Ganaderia y Pesca

- Historia y Arte

- Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica

- Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica

- Matematicas
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- Medicina Clinica y Epidemiologia

- Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Lineas incluidas en cada una de las areas ANEP:
- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Linea: Desarrollo y evaluacion de envases activos y
envases inteligentes, estudios de interaccion envase-
producto y desarrollo de métodos de anélisis para
estos objetivos (Cristina Nerin de la Puerta)

- Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informéatica

Linea: Bioinforméatica o aplicacién de las tecnologias de
la informaciéon a la biologia molecular (Manuel Silva
Suarez)

- Ganaderia y Pesca

Linea: Encefalopatias espongiformes transmisibles
(EETs) en pequefios rumiantes. (Juan José Badiola
Diez)

Linea: Micro-ecosistemas digestivos de los animales y
su interaccion con la salud intestinal.(José Antonio
Guada Vallepuga)

Linea: Utilizacion de células madre adultas,
embrionarias e IPs en terapia celular y medicina
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regenerativa en especies animales (Pilar Zaragoza Linea: Biologia matematica. Control del impacto y
Fernandez) difusion de agentes patégenos en plantas (Juan

. . Ignacio Montijano Torcal)
- Historia y Arte

- Medicina Clinica y Epidemiologia
Linea: Edicion critica de fuentes documentales: YEP 9

eclesiasticas, municipales, notariales y de cancilleria Linea: Estudio de los liposomas recubiertos con
real (Asuncidén Blasco Martinez) Apo2L/TRAIL y su aplicacién en el tratamiento de dos
condiciones patoldégicas: las enfermedades

Linea: Protesta social en Espafia y Argentina durante

. . . A autoinmunes y el cancer (Javier Naval Iraberri)
la primera mitad del siglo XX: un andlisis comparado

(Julian Casanova Ruiz) - Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones

Linea: Epigraphica: identidades, comunicacién y Linea: Nanofoténica (Ramoén Burriel Lahoz)

contacto cultural en el occidente mediterraneo Li M ial l6ctri i ial
antiguo (siglos 1l a.e.-lll d.e.) (Francisco Beltran inea: Materiales termoeléctricos: nuevos materiales

Lloris) nanoestructurados, efecto "spin Seebek" (Ricardo
Ibarra Garcia)

- Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica . .
En todo caso, en el proceso de asignacion de

Linea: Sistemas electrénicos de potencia emergentes candidatos se estara a lo establecido en la convocatoria
para calentamiento por induccion (José Miguel Burdio (Resolucion de 23 de diciembre de 2010 de la
Pinilla) Secretaria de Estado de Investigacion, BOE de 28 de

diciembre de 2010), con prioridad para las

- Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica manifestaciones de interés que hayan tenido

Linea: Andlisis numérico de enfermedades vasculares evaluacién “Excelente” en el informe de la Comisién de
(Manuel Doblaré Castellano) Investigacion, encuadradas en areas ANEP que no
hayan contado con un contrato Ramén y Cajal hasta la

- Matematicas convocatoria 2011.
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