Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de febrero de 2017

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 13 de febrero de 2017

Orden del dia

1. Constitucion definitiva del Consejo de Gobierno.

2. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 16 de

enero de 2017.

3. Asuntos resueltos por la Comision Permanente.

4. Eleccion de representantes de directores de centro y

directores de departamento en las comisiones delegadas

del Consejo de Gobierno: Comisién Permanente y

Comisién de Reglamentos.

5. Eleccidn de un representante de los decanos y

directores de centro en la Comisidn de la Biblioteca de la

Universidad de Zaragoza (art. 12.b.vi del Reglamento de

la Biblioteca).

6. Eleccion de la Comision delegada del Consejo de

Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional

(CEI) por renovacion del Consejo de Gobierno: seis

profesores con vinculacion permanente (dos, seran

decanos o directores de centro y otro, director de

departamento) pertenecientes a las cinco ramas de

conocimiento; un estudiante y un miembro del personal

de administracion y servicios.

7. Eleccion de los representantes del Consejo de

Gobierno en el Consejo Social: un representante del

profesorado, otro del alumnado y otro del personal de

administracion y servicios.

8. Economia

Proyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza,

ejercicio 2017.

9. Profesorado
9.1. Propuesta de ratificacion del acuerdo de la
Comisién Permanente de 31 de enero de 2017,
de renovacién del contrato de los profesores
asociados en ciencias de la salud que
finalizaban el primer afio de contrato el dia 12
de febrero de 2017.
9.2. Propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado I1.7.6 del
Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.
9.3. Propuesta modificacion del perfil de una
plaza de profesorado.
9.4. Propuesta de modificacion del Acuerdo de
29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban transformaciones de puestos de
personal docente e investigador, al amparo de
los Estatutos de esta Universidad, del Texto
Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI y el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral.
9.5. Propuesta de Reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.
9.6. Propuesta de modificacién de la normativa
de movilidad interna del profesorado.
9.7. Propuesta de oferta de empleo publico,
parcial, para el afio 2017.

10. Politica Académica
10.1. Propuesta de modificacién de la
composicién de la Comision de Garantia de
Calidad del Grado en Medicina.
10.2. Propuesta de estudios propios.
10.3. Propuesta de aprobacion de la memoria
del Master Universitario en Direccién y Gestion
de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.
11. Politica Cientifica
Propuesta de modificacién de la Normativa reguladora de
las modalidades de contrato de trabajo especificas del
personal investigador
12. Estudiantes
Propuesta de parametros de ponderacion de materias de
la Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EVAU]
aplicables a los procesos de admisidn a estudios oficiales
de grado previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-
2019.

Fecha: 13 de febrero de 2017 (lunes)

Hora inicio: 9,15

Lugar: Sala Pedro Cerbuna. Paraninfo.

Orden del dia
1. Constitucién definitiva del Consejo de

Gobierno.

El Secretario General informa de los
nuevos miembros del Consejo de Gobierno
y de la constitucidon definitiva del mismo.

2. Aprobacién, si procede, del acta de la
sesion de 16 de enero de 2017.

Se aprueba el texto del
asentimiento sin modificaciones.

Acta por

3. Asuntos resueltos por la Comision

Permanente.

El Secretario General informa de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente. Informa, igualmente, de un
cambio realizado en una de las comisiones
de Catedra, en concreto en el Area de
Derecho Penal. No se realizan preguntas ni
comentarios al respecto. (Anexo I)

4. Eleccién de representantes  de
directores de centro y directores de
departamento en las comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno:
Comision Permanente y Comisién de
Reglamentos.

El Secretario General informa de los
miembros a elegir en las distintas
comisiones y propone proceder a la
eleccion de todas las comisiones en
conjunto. Se suspende unos minutos la
sesion del Consejo para que los miembros
procedan a consensuar las propuestas.
Tras reiniciarse la sesién, quedan elegidos
como miembros de la  Comisién
Permanente Lidia Gil como representante
de los directores de departamento y Eliseo
Serrano en representacién de los decanos
y directores de facultades, escuelas,
institutos universitarios de investigacién. Y
por lo que se refiere a la Comision de
Reglamentos, German Vicente es elegido
representante de decanos y directores de
facultades, escuelas, institutos
universitarios de investigacion, y Josefina
Cabeza como representante de los
directores de departamento. (Anexo II)
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13. Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion
Presentacion del Informe Nacional del Estado de
Seguridad (INES) en la Universidad de Zaragoza.
14. Gerencia
14.1. Propuesta de Oferta de Empleo
Publico para el Personal de
Administracidon y Servicios para el afio
2017.
14.2. Propuesta de ratificacion de la
modificacion de los Estatutos de la

Fundaciéon Empresa Universidad (FEUZ).

14.3. Propuesta de Reglamento de
funcionamiento del Foro para la
Innovacion y Mejora de la Contratacion
en la Universidad de Zaragoza.

15. Informe del Rector

16. Ruegos y preguntas

Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan Garcia Blasco (Secretario)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Angela Alcalé Arellano
Francisco Beltran Lloris

José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo
Alexia Sanz Hernandez
Gerardo Sanz Saiz
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Consejo Social:
Luis Felipe Serrate
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gomez
Juan Ignacio Garcés Gregorio
Faustino Manuel Gascon Pérez
José Mariano Moneva Abadia
Inmaculada Plaza Garcia
Eliseo Serrano Martin

German Vicente Rodriguez

Directores de Departamento:
Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Solano Camdn
Josefina Cabeza Laguna
Javier Mateo Gascdn

Personal docente e investigador:

Ana Allueva Pinilla

Ernesto Arce Oliva

Carmen Bayod Lopez

José Ramon Beltran Blazquez

Tomas Martinez Terrén (suplente de José Antonio
Yagie Fabra)

Luis Teodoro Oriol Langa

Luis Pardos Castillo

Fernando Sanz Gracia

Estudiantes:

Juan Cruz Viamonte

José Antonio Gadea Lépez

Paula Martin Rubio

Ifiigo Monforte San Roman

Juan Manuel Ortega Castell (suplente de Olga Aznar
Vidal)

Adrian Valdrés Lopez

Personal administracion y servicios:
José Antonio Gonzalez Martinez
Manuel Tricas Moreno
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5. Eleccién de un representante de los
decanos y directores de centro en la
Comision de la Biblioteca de la

Universidad de Zaragoza (art.
12.b.vi del Reglamento de Ia
Biblioteca).

Se elige a Ignacio Garcés como
representante de decanos y directores
de facultades, escuelas, institutos
universitarios de investigacion.

6. Eleccion de la Comision delegada del
Consejo de Gobierno para el Campus

de Excelencia Internacional (CEI)
por renovaciéon del Consejo de
Gobierno: seis profesores con

vinculacién permanente (dos, seran
decanos o directores de centro y
otro, director de departamento)
pertenecientes a las cinco ramas de
conocimiento; un estudiante y un
miembro del personal de
administracion y servicios.

Se procede a la eleccion de los
miembros de la Comisidén delegada, a la

que se incorporan los siguientes
representantes:

- Por lo que se refiere a los
profesores con vinculgcién
permanente, José Angel
Castellanos (centro), Manuel
Gascon  (centro) y Enrique

Solano (dpto.), Carmen Bayod,
Luis Oriol y Luis Pardos.

- Por lo que se refiere al
Manuel Tricds Moreno.

PAS,

- Y como representante de los
estudiantes, Ifigo Javier
Monforte.

7. Eleccion de los representantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo
Social: un representante  del
profesorado, otro del alumnado y
otro del personal de administracion
y servicios.

Los representantes elegidos para
el Consejo social son:

- Por el personal de administracion
y  servicios, José Antonio
Gonzalez Martinez

Por los estudiantes, José Antonio
Gadea

- Y por el PDI, Fernando Sanz.
(Anexo III)
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Miembros invitados:

Consejo de Direccién
Manuela Fleta Legua (jefe de gabinete del rector)

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (Directora ICE)

Francisco Javier Castillo Garcia (Decano f. Medicina)
Francisco Javier Garcia Ramos (Director EPS)

Juliana Jiménez Carrera (Directora CULM)

Javier Lopez Sanchez (Decano F. Derecho)

José Martin Albo Lucas (Decano F. CC Sociales y humanas)
Francisco Marco Simén (Dir. Escuela Doctorado)

Carlos Rubio Pomar (Decano Empresa y Gestion Publica)
Ruth Vallejo Da Costa (Decana Sociales)

Sandra Vazquez Toledo (Coord, Grado f. CC HHEE)
Otros Invitados:

Victor Escartin Escudé (vicesecretario general)

Antonio Herrera Rodriguez (pte APEUZ)

Andrés Llena Riu (pte C. Estudiantes)

Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)

Francisco Palomar Ramon (letrado asesor GJ)

8. Economia

8.1. Proyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2017.
Propuesta de acuerdo

8.2. Anteproyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2017.
8.3. Alegaciones presentadas

o Alegaciones de la Facultad de Economia y Empresa

o Alegaciones de la Facultad de Filosofia y Letras

o Alegaciones de la Escuela Politécnica Superior de Huesca

o Alegaciones de la Facultad de CC Sociales y Humanas

o Alegaciones del Departamento de Fisiatria y Enfermeria

o Alegaciones del Departamento de Historia del Arte

o Alegaciones José Antonio Yagle

o Alegaciones de UGT

o Alegaciones de Manuel Tricas y José Antonio Gonzalez

o Alegaciones de CEPA

o Alegaciones de EDU

La Vicerrectora de Economia presenta y contesta a las 43 alegaciones recibidas,
agrupadas en los citados 11 escritos de alegacion, aclarando que estas han sido
clasificadas en virtud de si han sido aceptadas, aclaradas, retiradas, presentadas
fuera de plazo (cuatro alegaciones presentadas por EDU, aunque se les da respuesta)
y denegadas. Se responde por temas, agrupados independientemente de quien
interpuso cada alegacion.

Para ello, la Vicerrectora aporta un documento aclaratorio cuyo contenido, transcrito
literalmente, es el siguiente:
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http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/ParaadjuntarActaCG13febrero2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/AnteproyectoPresupuesto2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/1.Alegaciones_FECEM_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/2.Alegaciones_FyL_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/3.Alegaciones_EPS_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/4.Alegaciones_FCSH_Teruel_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/5.Alegaciones_Dpto_FisiatriayEnfermeria_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/6.alegaciones_Dpto..H.Arte_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/7.Alegaciones_JAYague_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/8.Alegaciones_UGT_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/9.Alegaciones_MTricasyJAGonzalez_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/10.Alegaciones_CEPA_2017.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/11.Alegaciones_edu_2017_fueradeplazo.pdf
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N°

ALEGANTE

ALEGACION

DECISION/EXPLICACION

José Mariano Moneva
Abadia (Decano de la
Facultad de
Economia y
Empresa)

1.1) Asignar a la Facultad de
Economia y Empresa un
indice de distancia superior
al actual, en el reparto para
gastos descentralizados de
Centros.

Aceptada. Se trata del Unico Centro de la UZ que tiene dos sedes separadas
geograficamente por varios kms., por lo que se acepta la propuesta de
asignar 3 puntos a la Facultad de Economia y Empresa, en lugar de los 2
puntos que tiene actualmente, en el indice que mide la distancia por
repercutir directamente en algunos gastos del Centro.

3 | Francisco Javier 3.1) Corregir la Aceptada. Se modificard la denominacién de la UP 494, siendo la correcta
Garcia Ramos denominacién de la Unidad “Diploma de Especializacién en Proteccién Vegetal”, en lugar de Diploma de
(Director de la de Planificacién 494 Especializacién en Proteccion Vegetal Sostenible”.

Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3 | Francisco Javier 3.2) Cambiar el nombre del Aceptada. Se corregird en el documento definitivo, sustituyendo la palabra
Garcia Ramos concepto de una “Subvencién” por “Prestacién de Servicios”.
(Director de la transferencia de la
Escuela Politécnica Comunidad Auténoma
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3 | Francisco Javier 3.3) Cambiar el responsable Aceptada. Se indicard que el responsable de la Granja de AlImudévar es el
Garcia Ramos de la UP 455, “Granja de “Director Técnico”, en lugar de “El Director/a”
(Director de la Almudévar”

Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

8 | Ma Pilar Torres Lisa, 8.3) Aclarar dénde se Aceptada. La cantidad correspondiente al factor de equiparacion (CANA) se
Secretaria General recogen en el anteproyecto ha incluido en este presupuesto en el importe de Trienios, que recoge ambos
de la Seccién de 2017 la cantidad para conceptos.

Sindical de UGT, CANA o factor de
presentada por José equiparacion
Antonio Gonzélez

Martinez

8 | Ma Pilar Torres Lisa, 8.2) Explicar si se ha tenido Aceptada. En la elaboracion del presupuesto de 2017 se han incluido todos
Secretaria General en cuenta los costes los costes que supone la implantacidn de la fase 1 de la RPT a lo largo de
de la Seccion asociados a los incrementos este ejercicio, tanto las retribuciones basicas como las complementarias.
Sindical de UGT, en el complemento de
presentada por José destino fruto de la
Antonio Gonzalez implantacion de la fase 1 de
Martinez la RPT

9 | Manuel Tricas 9.1) Contemplar una partida | Aceptada parcialmente. El presupuesto de Capitulo I del PAS, por primera
Moreno y José suficiente para la puesta en vez en los Ultimos afios, se ha incrementado un 1,4%, con objeto de incluir,
Antonio Gonzalez marcha de las fases 1 y 2 de | a lo largo del ejercicio, los costes que supone la implantacidn de la Fase 1
Martinez, la Relacién de Puestos de de la RPT de 2014.
representantes del Trabajo del PAS
PAS en Consejo de
Gobierno

5 | Eva M@ Gomez 5.0) Solicitud de informaciéon | Aclaraciéon. Los datos académicos pueden consultarse en la pag. Web
Trullén (Directora del | de los distintos criterios de creada al efecto:

Departamento de asignacion a Departamentos. | https://gestiona.unizar.es/presupuesto/web/

Fisiatria y La explicacidn de los criterios de asignacion figura en el anteproyecto de
Enfermeria), presupuesto (apartado 4.5.3)

presentada por

German Vicente

Rodriguez

10 | Colectivo de DUDA 1) Explicar el motivo Aclaracion. El coste de la vinculacion de las plazas es financiado
Estudiantes de la disminucion de integramente por el SALUD, previa justificacién por la UZ. La disminucién se
Progresistas de financiacion autonémica en debe a que en los Ultimos afios, debido a la coyuntura econémica, hubo una
Aragon las plazas del SALUD disminucion en el nimero de estas plazas de profesorado.

10 | Colectivo de DUDA 2) Explicar en qué se Aclaracion. El importe correspondiente a gastos juridicos se destina a
Estudiantes emplean 120.000€ en gastos | abonar facturas del Abogado del Estado y procuradores por los servicios
Progresistas de juridicos prestados a la UZ en la defensa de litigios pendientes.

Aragon

10 | Colectivo de DUDA 3) Explicar la dotacion | Aclaracién. Es un error que se corregira en el documento definitivo del
Estudiantes para campafia electoral Presupuesto. El importe es correcto, pero el gasto se destina a la
Progresistas de celebracion del 475 aniversario de la Carta Fundacional de la universidad de
Aragon Zaragoza

3 | Francisco Javier 3.4) Revisar los datos de Aclaracién. Revisados los datos de las previsiones presentadas por la
Garcia Ramos asignacion econémica a la | Seccion de Formacidon Permanente y Titulos para los estudios propios, se
(Director de la UP 494. DE en Proteccion comprueba que son correctos los que figuran en el Anteproyecto.

Escuela Politécnica Vegetal
Superior),

presentada por

German Vicente

Rodriguez

3 | Francisco Javier 3.6) Revisar los datos de Aclaracién. Revisados los datos de los créditos matriculado en los Centros
Garcia Ramos créditos matriculados en el | obtenidos de Sigma, se comprueba que son correctos los que figuran en el
(Director de la curso anterior, en la Escuela | Anteproyecto.

Escuela Politécnica Politécnica Superior No se incluyen:
Superior), las titulaciones en extincion
presentada por los TFG y TFM
German Vicente las practicas en empresa
Rodriguez
3 | Francisco Javier 3.7) Revisar los datos de Aclaracién. Revisados los datos de los créditos ofertados por el Centro que

Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

créditos ofertados en el
curso anterior, en la Escuela
Politécnica Superior

proporciona la Vicegerencia académica, se comprueba que son correctos los
que figuran en el Anteproyecto.

Se trata de créditos ofertados en Grados

No se incluyen:

las titulaciones en extincion

los créditos de Master (que se imputan en otro criterio)

Si se incluyen los créditos de nivel B1
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7 | José Antonio Yague

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.5) Revisar los datos de
créditos ofertados en el
curso anterior, en la EINA

3 | Francisco Javier
Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3.10) Comprobar los datos
de movilidad de
estudiantes, en la Escuela
Politécnica Superior

4 | Rafael Lorenzo
Alquézar (Decano en
funciones de la
Facultad de Ciencias
Sociales y
Humanas),
presentada por
Inmaculada Plaza
Garcia

4.2) Comprobar los datos de
movilidad de estudiantes,
en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Aclaracién. Revisados los datos facilitados por Relaciones Internacionales,
se comprueba que son correctos los que figuran en el Anteproyecto.

En el caso de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, aclarar que el
dato que aparece en el reparto -60- no son horas, sino nimero de
estudiantes.

3 | Francisco Javier
Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3.8) Revisar la cantidad que
aparece en la columna de
gasto en libros del ejercicio
anterior, en el modelo de
reparto a Centros.

4 | Rafael Lorenzo
Alquézar (Decano en
funciones de la
Facultad de Ciencias
Sociales y
Humanas),
presentada por
Inmaculada Plaza
Garcia

4.1) Revisar la cantidad que
aparece en la columna de
gasto en libros del ejercicio
anterior, en el modelo de
reparto a Centros.

7 | José Antonio Yague

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.6) Revisar la cantidad que
aparece en la columna de
gasto en libros del ejercicio
anterior, en el modelo de
reparto a Centros.

3 | Francisco Javier
Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3.9) Revisar los datos de
libros prestados en el curso
anterior, en la Escuela
Politécnica Superior

Aclaracion. Dado que el Anteproyecto de Presupuesto ase ha presentado
antes del comienzo del afio, tal como es preceptivo, en el momento de
elaborarlo no se disponia de la informacion del gasto total en libros ni de los
ejemplares prestados en 2016, ya que no habia finalizado el ejercicio, por lo
que se decidi6 considerar los datos del afio anterior, como ultimo afio
cerrado contablemente.

Se modificara el texto de la pag. 144 sustituyendo "los datos del afio
anterior" por "los datos del Ultimo ejercicio cerrado"

1 | José Mariano Moneva
Abadia (Decano de la
Facultad de
Economia y
Empresa)

1.3) RETIRADA

RETIRADA

7 | José Antonio Yagie

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.3) RETIRADA

RETIRADA

1 | José Mariano Moneva
Abadia (Decano de la
Facultad de
Economia y
Empresa)

1.2) Eliminar o modificar el
criterio de tasa de
rendimiento en créditos en
la asignacion para gastos
descentralizados de Centros.
Cambiar por una medida de
presion docente.

7 | José Antonio Yagie

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.2) Introduccién de factores
de ponderacién en la
asignacién por tasa de
rendimiento en créditos en
funcién del caracter y
distinto nivel de dificultad
reconocido para las distintas
titulaciones.

Denegada. Es un criterio objetivo que se incluye dentro de una pequefia
partida que se reparte a Centros en funcion de un sistema de incentivos que
valora los resultados académicos de los Centros.

No obstante, se estudiard su modificacion para el proximo Presupuesto.

2 | Eliseo Serrano Martin
(Decano de la
Facultad de Filosofia
y Letras)

2.1) Introducir un factor
corrector por la antigliedad
de las instalaciones

E incluir un nuevo criterio
relativo al numero de
titulaciones impartidas de
grado y master en cada curso
académico.

Denegada. El factor de antigliedad era considerado para el reparto del
presupuesto de infraestructuras, cuando habia dotacion para ello. En 2017 la
asignacién para este concepto se gestionara centralizadamente.

En cuanto a la propuesta de un nuevo criterio, no puede abordarse sin
incremento de presupuesto, pero en cualquier caso, ya esta contemplado en
el n° de créditos ofertados en Grado y en Master.

FyL es el 2° Centro con mayor asignacion en Grados y el 1° en Master.
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2 | Eliseo Serrano Martin
(Decano de la
Facultad de Filosofia
y Letras

2.2) Aumento de la
asignacién por ensefianzas
de master para ajustarla al
coste real para la Facultad de
Filosofia y Letras.

Denegada. Se trata de un indicador incluido en el modelo de reparto, que
no es finalista y, por lo tanto, no tiene que existir correspondencia entre lo
asignado y lo gastado, ya que el Centro puede destinar sus fondos a las
actividades que considere mas convenientes y necesarias,
independientemente de los criterios que se han considerado para el reparto.
Por otra parte, de la cantidad total repartida a los Centros, el 19%
corresponde a la Facultad de Filosofia y Letras, siendo el Centro que cuenta
con mayor dotacidn por este concepto en 2017.

2 | Eliseo Serrano Martin
(Decano de la
Facultad de Filosofia
y Letras)

2.4) Implementar
mecanismos correctores que
permitan un reparto mas
equitativo de los ingresos por
alquiler de aulas.

Denegada. No se considera conveniente repartir los ingresos del resto de
Centros, ya que supone un mayor coste de gestion para éstos y un esfuerzo
afiadido, que debe tener compensacion.

Ademds, estos Centros lo utilizan mayoritariamente en mejora de
Infraestructuras y a Filosofia y Letras se le atiende de forma centralizada.

2 | Eliseo Serrano Martin
(Decano de la
Facultad de Filosofia
y Letras)

2.3) Ampliar la asignacién
repartida en funcién de la
realizacién de otras
actividades sociales,
culturales y formativas,
que aparece en la Facultad
de Filosofia y Letras

4 | Rafael Lorenzo
Alquézar (Decano en
funciones de la
Facultad de Ciencias
Sociales y
Humanas),
presentada por
Inmaculada Plaza
Garcia

4.3) Revisar la cifra de otras
actividades sociales,
culturales y formativas,
que aparece en la Facultad
de Ciencias Sociales y
Humanas

Denegada. Se ha solicitado informacion a todos los Centros y los criterios
para repartir la asignacion han sido igual para todos.

A la Facultad de Filosofia le corresponde el 29% de la asignacion, siendo el
Centro que realiza mas actividades, segun los datos facilitados.

No obstante, se estudiard la revision de este criterio para el préximo
presupuesto.

3 | Francisco Javier
Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3.11) Incrementar la
dotacion para practicas
externas en la Escuela
Politécnica Superior

5 | Eva M@ Gémez
Trullén (Directora del
Departamento de
Fisiatria y
Enfermeria),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

5.2) Incrementar la dotacion
presupuestaria para
practicas externas al
Departamento de Fisiatria y
Enfermeria

6 | Ascension Hernandez
Martinez (Directora
del Departamento de
Historia del Arte),
presentada por
Enrique Solano
Camon

6.1) Incrementar la dotacion
presupuestaria para
practicas externas al
Departamento de Historia del
Arte

Denegada. La asignacion de practicas externas se repartié en funcion del
gasto realmente ejecutado el curso anterior y de las previsiones para el
siguiente. No existiendo crédito para cubrir todas las peticiones, se atendid
seglin el importe a repartir y la justificacion. La EPS cuenta con la segunda
mayor cuantia de los Centros (19% del total)Al Dpto. de Fisiatria y
Enfermeria se han asignado 2.500€ para que el Departamento colabore con
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, que cuenta con el 48% de
la cantidad asignada por este concepto a los Centros.Al DPto. de Historia del
Arte le corresponde el 9% del total repartido a Dptos.

3 | Francisco Javier
Garcia Ramos
(Director de la
Escuela Politécnica
Superior),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

3.5) Tener en cuenta en el
calculo del nimero de horas
de dedicacion del profesorado
adscrito al centro, a los
dependientes de otros
centros y con docencia en la
Escuela Politécnica Superior.

Denegada. El criterio considera las horas del profesorado adscrito a cada
Centro, que es un dato objetivo. Aceptarla supondria depender de una
informacién que es de dificil obtencidn y que varia cada curso académico, en
funcién del encargo docente de cada Profesor.

5 | Eva M@ Gémez
Trullén (Directora del
Departamento de
Fisiatria y
Enfermeria),
presentada por
German Vicente
Rodriguez

5.1) Modificar el ICRPD del
Departamento de Fisiatria y
Enfermeria, pasando del
Grupo 6 de practicas
docentes al 3.

Denegada. Este criterio, que fue modificado por el Vicerrectorado de
Economia en 2013, con efectos en el presupuesto de 2014, se revisara de
nuevo para la elaboracién del presupuesto del préximo ejercicio.

El departamento de Fisiatria y Enfermeria ocupa el puesto 16 de los 57
Departamentos en la asignacion por este criterio.

7 | José Antonio Yagie

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.1) Compensacion a los
centros de los gastos
generados por centros
mixtos/institutos de
investigacion/... por el uso
compartido de
infraestructuras y servicios,
material fungible y carga
adicional de gestion
adminsitrativa (Ej. En la
EINA; el CIRCE).

Denegada. No es posible repercutir ingresos a los Centros, puesto que no se
cubre la totalidad de los gastos en los que incurren las Entidades a que se
refiere la alegacion.

El Centro, si lo considera conveniente, puede negociar con estas Entidades la
compensacion de gastos no centralizados (por ej. material fungible).

7 | José Antonio Yagie

Fabra, Profesor de la
EINA y miembro del
Consejo de Gobierno

7.4) Establecer una partida
especifica, asi como sus
criterios de reparto,
destinada a la gestion de los
Sistemas de Garantia de la
Calidad de las diferentes
titulaciones.

Denegada. Se trata de una pretensién que conlleva la alteracion de los
criterios de reparto.

Se estudiara para el proximo presupuesto.

8 | Ma Pilar Torres Lisa,
Secretaria General
de la Seccion
Sindical de UGT,
presentada por José
Antonio Gonzélez
Martinez

8.1) Incrementar la cantidad
destinada a carrera
profesional del PAS

Denegada. La cantidad que figura en el presupuesto de 2017 para carrera
profesional del PAS asciende a 220.000€, igual que en afios anteriores, ya
que es la cantidad autorizada por el Gobierno de Aragén.
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10 | Colectivo de 10.1) Destinar 1 millén de Denegada. No es posible minorar el presupuesto destinado a seguridad de
Estudiantes euros del gasto en Seguridad | Centros, Colegios Mayores, Salas de Estudio de todos los campus de la UZ,
Progresistas de a reducir: por la necesidad del servicio para toda la comunidad universitaria,

Aragon - los ingresos por apertura de | habiéndose contratado con una empresa privada.
expediente
- Tasas administrativas y
- Derechos de Alojamiento

10 | Colectivo de 10.2) Reducir la partida Denegada. Ya se ha reducido la partida destinada a retribuciones de
Estudiantes destinada a retribuciones de profesores eméritos de 2.665.968€ a 2.565.063€ y se ird reduciendo
Progresistas de profesores eméritos en 1 paulatinamente en los proximos ejercicios, ya que se ha extinguido el Plan
Aragon millén de euros, para de jubilacion incentivada, que permitié un ahorro importante en Capitulo I

destinarlo a contratacion de en ejercicios anteriores.
profesores laborales

10 | Colectivo de 10.3) Dejar de pagar Denegada. Se trata de financiacién finalista para convocar becas
Estudiantes 80.000€ del concepto de determinadas y no puede destinarse a otro tipo de becas.

Progresistas de becas de entidades privadas
Aragon y destinarlo a becas y ayudas
al estudio

10 | Colectivo de 10.4) Reducir el concepto Denegada. En los Gltimos afios se ha reducido considerablemente el gasto
Estudiantes 222.01. gastos postales para | realmente ejecutado en esta partida, como puede apreciarse en el Plan de
Progresistas de fomentar el funcionamiento Racionalizacion, pero todavia es un gasto necesario para realizar envios de
Aragén telematico Centros, Departamentos y Servicios de la Universidad (p. ej. muestras de

investigacion o préstamo interbibliotecario)

10 | Colectivo de 10.5) Reducir en un 50% la Denegada. El presupuesto del Consejo Social esta financiado integramente
Estudiantes partida de gastos destinada por el Gobierno de Aragdn, quien decide su incremento o disminucion.
Progresistas de al Consejo Social y el resto
Aragon destinarlo a la compra de Una parte importante va a la realizacion de un estudio de egresados para

libros en la Biblioteca mejorar la empleabilidad.

10 | Colectivo de 10.6) Reducir el importe Denegada. En el presupuesto se incluye el importe que debe abonarse a las
Estudiantes destinado a licencias empresas externas en concepto de reparacion, conservacion y
Progresistas de software y fomentar la mantenimiento de sistemas operativos y aplicaciones corporativas que son
Aragon implantacion del software necesarias para la gestion académica (SIGMA), econdémica (Universitas XXI,

libre Plyca), Recursos Humanos, Colegios Mayores, Archivo, etc.
El software libre cuenta con un firme apoyo institucional por parte de la
Universidad de Zaragoza, que tiene una Oficina de Software libre.

11 | EDU (Estudiantes en | 11.1) Revisar el ingreso por FUERA DE PLAZO. Como indica el alegante, los precios que pagan los
Defensa de la tasas universitarias, de estudiantes no cubren los costes reales de sus estudios. De establecerse
Universidad) forma que exista un solo como unico precio del crédito el de experimentalidad mas baja, supondria

grado de experimentalidad una disminucion importante de ingresos que no puede afrontar la UZ.
y que se disminuya el precio
del mismo.

11 | EDU (Estudiantes en | 11.2) Reasignacion de FUERA DE PLAZO. La peticion presupuestaria del Vicerrectorado de
Defensa de la 64.000€ en la UP 621 del Estudiantes coincide con la que solicita el alegante. Es un error que sera
Universidad) concepto “Fomento de corregido en el documento definitivo.

relaciones con ed.
Secundaria” al concepto
""Fomento de participacion
estudiantil”

11 | EDU (Estudiantes en | 11.3) Reasignacion del FUERA DE PLAZO. Aceptar la alegacion supondria disminuir el importe de
Defensa de la incremento de 45.000€ en la | Becas para incrementar la partida de Fomento de la participacion estudiantil
Universidad) partida “Ayudas a la en un 28,5%

excelencia” en la UP 173
para aumentar las ayudas al Ademas, las ayudas al estudio (Becas Rector) se han incrementado ya en
estudio en 25.000€ y el 150.000 euros, lo que supone un 50% de incremento!!
fomento en participacion
estudiantil en 20.000€.
11 | EDU (Estudiantes en | 11.4) Reduccién del precio FUERA DE PLAZO. Una decision de este tipo implica un analisis detallado

Defensa de la
Universidad)

de las fotocopias obligatorias
a 0,02€, detrayendo la
minoracidn de ingresos de la
partida “amortizacion
créditos entidades
financieras”

no solo de los costes del servicio sino también de una posible reordenacién
del mismo. su aceptacidon supondria aumentar el déficit de los servicios de
reprografia.

En cualquier caso, las empresas de referencia para determinar precios no
deberian ser el tipo de empresas mencionadas en la alegacion, cuyas
condiciones de trabajo estan lejos de lo que es habitual en las empresas
del sector y de lo que es deseable para que el mercado de trabajo ofrezca
empleos dignos a los jévenes.

INTERVENCIONES

- El prof. José Mariano Moneva felicita al equipo rectoral por la presentacién puntual
del anteproyecto de presupuestos y agradece a la vicerrectora su disponibilidad y
receptividad a las alegaciones presentadas por su centro.

- José Antonio Gadea,

representante de estudiantes,
respondido a sus alegaciones aunque presentadas fuera de plazo.

agradece que se haya
Hace tres

reflexiones: sobre las tasas, considera que hay que cambiar el sistema porque hay
estudiantes que pagan el doble que otros por crédito; sobre las reprografias, piensa
que si se mantienen asi van a hacerse desaparecer, dado que a 0,4 €/fotocopia, no
son competitivas y que el servicio no tiene por qué ser rentable sino plantearse como
un servicio universitario mas; y finalmente, sobre la participacion estudiantil,
considera que hay que reducir las becas a la excelencia porque no van a personas que
las necesitan (el criterio es el mejor expediente) y aumentar el presupuesto de
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participacion estudiantil, dado que es un gran problema segun él de la Universidad en
este momento. La Vicerrectora responde a Gadea que no es posible reducir las tasas
por suponer un descenso de ingresos de 9 millones de euros, cosa imposible en este
momento. En cuanto a las fotocopias, considera que no hay que reducir el precio
porque aumentaria la insostenibilidad del servicio. Y las becas a la excelencia
entiende que hay que mantenerlas.

- José Antonio Gonzalez, representante del PAS, pide la palabra para comentar que la
informacion referida al PAS ha sido mas dificil de interpretar que otros afios, dado que
hay partidas que no saben dénde se hallan ahora.

- Por alusiones en relacidon a algunas de las alegaciones, el Presidente del Consejo
Social explica el funcionamiento del 6rgano en el aspecto econdmico, incidiendo en
que es el Gobierno de Aragon el que aprueba su presupuesto.

- El gerente responde a José Antonio Gonzalez sobre la Fase 1 de la RPT del PAS.
Indica que es el Gobierno de Aragdn el que autoriza el aumento del capitulo 1
(personal) y que, en este caso, ha autorizado un aumento que se distribuye 0,8% PDI
y 1,4% PAS. La devolucion de la paga extra depende de una autorizacion adicional. La
Fase I se podra iniciar a partir de septiembre/octubre.

Manuel Tricas, representante del PAS, apunta que la Fase 0 de amortizacion de plazas
se cumplid ipso facto en 2014 y la Fase 1 tenia que haberse aplicado en 2015, con lo
que el PAS tiene ya muy poca ilusion. El Gerente responde que es consciente pero
gue se esta haciendo todo lo posible.

El Rector pide votar el presupuesto directamente dado que no hay alegaciones que se
mantengan. De esta forma, sometido a votacion el proyecto de presupuestos 2017 se
aprueba por 40 votos a favor y 3 votos en contra y uno en blanco. (Anexo 1IV)

9. Profesorado

9.1. Propuesta de ratificacion del acuerdo de la Comisién Permanente de 31 de enero
de 2017, de renovacion del contrato de los profesores asociados en ciencias de
la salud que finalizaban el primer afo de contrato el dia 12 de febrero de 2017.

Explica el Vicerrector de Profesorado que la LOU obliga a renovar anualmente los
contratos, a pesar de que la proyeccidon de las plazas es de cuatro afos. Tras esta
intervencion, se somete a votacidon la propuesta, que se aprueba por asentimiento.
(Anexo V)

9.2. Propuesta de modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado I1.7.6 del Texto Refundido de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Explica el vicerrector la motivaciéon de las dos transformaciones, que figuran en el
correspondiente anexo a esta acta, aprobandose la propuesta por asentimiento.(Anexo
VI)

9.3. Propuesta modificacion del perfil de una plaza de profesorado.

Explica el vicerrector que se trata de un cambio de perfil en la transformacién de una
plaza de AYD a CD de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Se aprueba por
asentimiento (Anexo VII)

9.4. Propuesta de modificacion del Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
transformaciones de puestos de personal docente e investigador, al amparo de
los Estatutos de esta Universidad, del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI y el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador contratado laboral.

Explica el Vicerrector que se trata de la modificacion del acuerdo de transformacién de
CD a TU en el area de Tecnologias del Medio Ambiente, realizada a peticién de la interesada
con el objeto de que se deje sin efecto. Explica que esta modificacién y las de los dos puntos
9.2 y 9.3 se producen por el gran periodo de tiempo transcurrido desde el momento de

solicitud de transformacion de las plazas a su convocatoria, que propicia que puedan haber

cambios en las circunstancias personales de quienes lo hicieron. La propuesta de
modificacion se aprueba por asentimiento. (Anexo VIII)
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9.5. Propuesta de Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Es el punto mas relevante de los de este vicerrectorado para este CG. El anterior
reglamento, en vigor, es de 2004.

Desde entonces ha habido importantes cambios normativos que obligan a la
redaccion de este nuevo reglamento, que tiene caracter adaptativo, especialmente, a la
nueva Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo.

El prof. Luis Pardos pregunta, con respecto al art. 4 apdo. 2, qué se entiende por
“materia” cuando se habla del perfil de la plaza. El Vicerrector responde que es necesario
regular los perfiles, dentro de las Directrices de RPT y que es mejor no modificar este
punto dejandolo para mas adelante en norma especifica.

El prof. Luis Oriol, respecto del art. 9.1, pregunta a qué se refiere el plazo de 20 dias
que se sefnala. El Vicerrector le aclara la interpretacién del articulo. El prof. Oriol sefiala
gue ese plazo dificulta el proceso de nombramiento, dada la complejidad de aportar esa
documentacidén. El Vicerrector responde que, en todo caso, el modelo para cumplimentar
el CV se ha simplificado mucho.

Oidas las distintas intervenciones, se aprueba por asentimiento la propuesta
presentada. (Anexo IX)

9.6. Propuesta de modificacién de la normativa de movilidad interna del profesorado.

El Vicerrector de Profesorado comenta que esta normativa ya esta desfasada y que habra
que renovar en un futuro proximo. Mientras tanto se plantea una modificacion puntual pero
urgente en beneficio de los profesores contratados doctores interinos, equiparandolos en lo
relativo a los cambios de adscripcién de centros a los permanentes.

Se aprueba la propuesta por asentimiento. (Anexo X)

9.7. Propuesta de oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2017.

Estas plazas se afiaden a las aprobadas en el anterior Consejo de Gobierno de enero
para la OEP de 2017 por situaciones generadas en este interin (transformacion de 5
plazas de CD a TU y de 3 plazas para estabilizacién del profesorado, bien a CD o a TU).

Se aprueba por asentimiento. (Anexo XI)

10. Politica Académica

10.1. Propuesta de modificacion de la composicion de la Comision de Garantia
de Calidad del Grado en Medicina.

Recuerda el Vicerrector de Politica Académica que, tal y como estd previsto
normativamente, la composicion de la Comisién que, al ser de un grado que se imparte
en varios centros, debe aprobarse por acuerdo del Consejo de Gobierno. Se procede a su
votacién y se aprueba por asentimiento la propuesta. (Anexo XII)

10.2. Propuesta de estudios propios.

Interviene el Vicerrector de Politica Académica para explicar el contenido de la
propuesta, referida al Master Propio en Competencias Digitales del Profesorado (60
créditos), coordinado por la Facultad de Educacién, y cuya fecha de iniciaciéon esta
prevista para el préximo curso 2017-18.

El prof. J.A. Castellanos felicita a la Facultad de Educacidon por la propuesta y
entiende que esta iniciativa es muy provechosa para toda la UZ. Quiere dejar constancia
que parte del contenido del documento muestra su disponibilidad y la de su centro para
colaborar con la Facultad de Educacion en la imparticidon sobre la base de la experiencia
docente e investigadora de su Facultad.

El prof Ramén Beltran muestra, en nombre del Decano de la Facultad de Educacion,
su satisfaccion por la propuesta y explica que se retrasa la imparticion del titulo, previsto
inicialmente para este curso, por cuestiones de organizacion docente, por lo que en caso
de aprobarse se empezara a impartir en curso 17-18. Expresa también su preocupacion
por la matriculacién por médulos, aunque es una preocupacion relativa que entiende que
finalmente no planteara problemas.

55


http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/MiembrosCGCMedicina_000.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/MiembrosCGCMedicina_000.pdf
http://www.unizar.es/sg/restringido/consejogobierno/documents/AcuerdoEEPP.pdf

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de febrero de 2017

Una vez concluido el turno de intervenciones, se aprueba la propuesta por asentimiento.
(Anexo XIII)

10.3. Propuesta de aprobacién de la memoria del Master Universitario en
Direccion y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

Anexo: Memoria del Master.

Detalla el Vicerrector de Politica Académica los contenidos de la propuesta y cede
la palabra al prof. Antonio Elipe para que este, como Director del Centro Universitario
para la Defensa, presente la propuesta de este Master oficial, destacando que no se trata
de un estudio dirigido solamente para graduados del CUD.

El representante de estudiantes, J.A. Gadea, cree que se debe abrir un debate
sobre los criterios y supervision de la UZ sobre las titulaciones que se imparten en la
Universidad a través de la creacion de una Comisidon y cree dificil justificar la
discriminacion de las personas por razdn de su procedencia (reserva de plazas a personal
de las fuerzas armadas).

Ifigo Monforte, representante de estudiantes, cree que la labor que realiza el
CUD es muy valiosa y quiere preguntar sobre la distribucién del profesorado (civil y
militar) en la titulacion.

El Rector responde que existe una Comision de garantia sobre la contratacion,
calidad y resultados académicos, de la que forma parte el propio Rector.

El Vicerrector de Politica Académica contesta que el estudio ha estado sometido a
todos los controles que se realizan a todos los estudios en la UZ, e incluso se han
formulado observaciones técnicas que se han acogido en la propuesta. Sobre el
profesorado se ha controlado que éste cumple los requisitos para la imparticion. Y la
reserva es un mecanismo para asegurar que ese Master no entra en competencia con
otras titulaciones de la UZ.

El Rector explica que esta titulacion (y otras) ya es comun en todos los centros
de Defensa, en el marco de los planes de formacion de la carrera

Oidas las intervenciones se procede a la votacion de la propuesta, que resulta aprobada
por un resultado de 34 votos a favor, 1 en contra y 6 abstenciones. (Anexo XIV)

11. Politica Cientifica

Propuesta de modificacion de la Normativa reguladora de las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador

Explica el Vicerrector de Politica Cientifica los motivos por los que se retira del orden del
dia esta propuesta, pendiente todavia de alguna negociacién con los representantes
sindicales respecto a algunas matizaciones. Indica que se tratard llevar al préximo Consejo
de Gobierno que se convoque.

12. Estudiantes y Empleo

Propuesta de parametros de ponderacidon de materias de la Evaluacion para el Acceso a
la Universidad [EvAU] aplicables a los procesos de admision a estudios oficiales de grado
previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo interviene para explicar cémo se va a realizar la
prueba de acceso a la UZ. Bajo el marco normativo que suponen el Real Decreto-ley 5/2016,
de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y la
Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se determinan las caracteristicas, el
disefio y el contenido de la evaluaciéon de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las
fechas maximas de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revision de las
calificaciones obtenidas, para el curso 2016/2017, se ha procedido a establecer los
estdndares y materias para la realizacidon de la prueba. Desde la CRUE se entiende que el
cambio de reglas puede afectar a los estudiantes que actualmente estan bajo el marco LOE.
El bachiller LOE se diferencia sobre el bachiller LOMCE y se deben buscar criterios de
ponderacion particularmente en Geologia, Fundamentos del Arte y Fundamentos de filosofia.
Asi, en Geologia el criterio de afinidad con se establece con Ciencias de la tierra y medio
ambiente, con la ponderacién de esta. En relacidn a Fundamentos del Arte, su materia de
afinidad sera con Historia del Arte, con sus mismos criterios de ponderacidn. E Historia de la
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Filosofia es nueva en Bachiller LOMCE, nunca se habia ponderado, siendo obligatoria y
troncal. Con los criterios establecidos en CRUE, se ha elaborado la propuesta que se remite.
Estos pardametros se mantendran durante dos afios.

El Rector agradece a la Vicerrectora y al prof. Zulaica por el trabajo realizado,
defendiendo el distrito Unico y con propuestas que se han incorporado para todas las
Universidades.

El prof. Eliseo Serrano agradece a la Vicerrectora y al prof. Zulaica por el trabajo que han
hecho, dejando claro los criterios para todos los estudiantes y que la propuesta estd muy
bien realizada y es adecuada.

Ifigo Monforte, representante de Estudiantes, considera que se ha dejado un poco de
lado a los estudiantes de letras, y propone estudiar algunas ponderaciones para las
asignaturas de letras en relacion a las de ciencias, que permitan cursar mas facilmente otras
carreras.

J.A. Gadea, representante de Estudiantes, agradece a la Vicerrectora su disposicion al
didlogo y que se haya pensado en los estudiantes a la hora de no modificar sustancialmente
los criterios de forma radical. Se debe pensar en mantener una prueba similar a la que se
venia haciendo hasta ahora y hay que pensar en las personas a las que se puede obligar de
plan LOE a las que se les puede obligar a realizar pruebas sobre materias que no han
cursado.

Contesta el prof. Fernando Zulaica respecto a la cuestion técnica de la ponderacion y
es que obedece a los criterios que fijaba el RD 18/1992, que nos obliga en el actual
marco. Aclara que cuando se lleve a cabo la nueva planificacion se pensara en los nuevos
criterios de ponderacion.

La Vicerrectora recuerda que existe una transitoria especifica para los estudiantes de
bachiller LOE, para evitar estos problemas.

El Rector aclara que es previsible una instruccion del Ministerio sobre este asunto que
se esta negociando en CRUE estudiantes.

Oidas estas intervenciones, la propuesta se aprueba por asentimiento. (Anexo XV)
13. Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

13.1 Presentacion del Informe Nacional del Estado de Seguridad (INES) en la
Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién explica el
origen del documento, las bases normativas del mismo (ENS) y aclara que se lleva
trabajando en este ambito desde el afio 2013. La politica de seguridad de la UZ se
aprobé a finales del afio pasado y se publico en BOA el 31 de enero de 2017, el mismo
dia que se constituyé el Comité de Seguridad de la UZ. El Vicerrector explica los
principales indicadores del informe.

El Rector matiza que no se trata de un punto de votacion sino de informe.
Reconoce que aunque la situacion siempre es mejorable, se estdn tomando todas las
iniciativas para que aumente la seguridad de la informacion en la UZ.

14. Gerencia

14.1 Propuesta de Oferta de Empleo Publico para el Personal de Administracion y
Servicios para el afo 2017.

El Gerente presenta la Oferta de empleo publico para el PAS en 2017, con
dos OEPs parciales (al igual que se hizo con PDI), una ajustada a la tasa de reposicion de
la Ley de presupuestos, y otra de 2017 de 111 plazas, condicionada a la desaparicion de
la tasa de reposicién.

El primer acuerdo se sumara a las ofertas de 2015 y 16, lo que llevard a una
inmediata convocatoria de 51 plazas dentro de las respectivas escalas, pudiéndose
convocar otras 111 adicionales en caso de desaparicién de la tasa de reposicion.

El Rector explica el origen de esta oferta y la interpretacion que se ha realizado
de la tasa de reposicidén, para entender ambas ofertas.

José A Gonzalez, representante de PAS, muestra su satisfaccion por ese doble
escenario al igual que se hizo con PDI, explica que en el acuerdo hay una parte de
compromiso para el proximo afio, atendiendo a la dificultad de realizarlo todo este afio.
Quiere remarcar el compromiso que se ha hecho, y que se ha depositado su confianza en
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ello. Todos los puestos de PAS estan adscritos a dos escalas: superior e inferior. Como la
plaza se saca a la inferior, habra que pensar también en un plan de promocidn.

El Gerente muestra un panorama actual en el que existen 225 plazas de
interinos, de forma que el compromiso para 2018 es de 63 plazas mas las que vayan
surgiendo, y como el plazo de toma de posesiéon es de 3 afios, y por la dificultad técnica
de la convocatoria ahora de todas las plazas, el compromiso se concreta para el afio
2018.

Se aprueba la propuesta por asentimiento. (Anexo XVI)

14.2. Propuesta de ratificacion de la modificacion de los Estatutos de la Fundacion
Empresa Universidad (FEUZ).

Explica el Gerente que se trata de una modificacién del articulo 15.1 y que es una
propuesta que deben aprobar tanto la UZ como Camara de Comercio.

El prof. J.A. Castellanos indica al Gerente que al ser una modificacidon sustancial,
porque cambia la representacion de la UZ en el patronato de la FEUZ, hubiese sido
recomendable que se hubiera debatido esta modificacidon con los directores de centro y
de institutos universitarios. Por otra parte entiende que si se buscaba una simetria con la
Camara de Comercio, él propondria que la eleccidn la hiciera el Consejo de Gobierno.

El Gerente responde a J.A. Castellanos que la propuesta se aprobd en el
patronato de la fundacién, dando carta de naturaleza a lo que ya se estaba haciendo, tal
y como aclara el Rector.

La profesora Ana Isabel Elduque, considera que la propuesta del prof. Castellanos
le parece adecuada y que seria preferible que la decisidon del Rector contase con el apoyo
del Consejo de Gobierno. El Rector insiste que se trata de ratificar lo acordado en el
patronato, pero podria modificarse la propuesta. Aclara ademas el Gerente que nada
impide que los representantes sean decanos y directores de instituto, como hasta ahora.

La profa. Elduque insiste en que seria conveniente que la propuesta que se hiciera
contara con el apoyo del Consejo de Gobierno. El Rector pregunta si se desea votacion o
se aprueba por asentimiento, aprobandose finalmente por asentimiento. (Anexo XVII)

14.3. Propuesta de Reglamento de funcionamiento del Foro para la Innovacién y
Mejora de la Contratacién en la Universidad de Zaragoza.

El Gerente explica que ha denominado Foro porque ya existe un Observatorio de
Contratacién en la UZ, aunque tiene una perspectiva mas amplia, y que se cumple asi con
una de las mociones presentadas en Claustro. La propuesta paso por el Servicio juridico,
cuyas observaciones se han tenido en cuenta.

El Rector aclara que esta es una de las acciones, junto con la oficina de control
presupuestario, que mas pueden contribuir a la sostenibilidad y a una valoracién de la
responsabilidad social corporativa en la contratacion publica y le parece muy relevante.

J.A. Gadea, representante de estudiantes, agradece esta accién, para dotar de
transparencia en la contratacién en la UZ. Pregunta cual es la duracién del mandato de los
miembros de la comision y si seria posible que los representantes de estudiantes se eligieran
por los representantes de estudiantes en Consejo de Gobierno pero no entre ellos, pues la
carga de trabajo y de comisiones para estos es muy elevada.

Manuel Tricas, representante de PAS, se felicita por la iniciativa que le va a dar mas
transparencia a la contratacion.

El Gerente aclara que no solo se busca transparencia sino innovacién en la contratacién
de la UZ. Le parece adecuada la propuesta de que los miembros del Foro sean elegidos por
los miembros del Consejo de Gobierno, no sélo en relacién a los estudiantes, sino también a
PDI y PAS, de forma que personas que no forman parte del Consejo de Gobierno puedan ser
propuestos para formar parte del Foro y que la duracién sea la del mandato del Rector.

Se aprueba por asentimiento la propuesta con la modificacion a la que se hace referencia
en el parrafo anterior. (Anexo XVIII)

15. Informe del Rector

El Vicerrector para el Campus de Huesca, aprovechando que también esta el Alcalde de
Huesca, informa sobre el tema del seminario que compré el Ayuntamiento en el afio 2000 y
que cedié a la UZ. Esa era la ubicacion en la que se pensaba situar el Vicerrectorado,
bibliotecas y colegio mayor. Debido a problemas con el proyecto a aprobar y con la crisis
econdmica, el proceso se ha dilatado y el edificio ha sufrido un proceso importante de
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deterioro. Las actuaciones dependen de la captacidon de fondos europeos, pero informa que
hay colaboracion con las instituciones (Ayto. de Huesca, Gobierno de Aragdn y se espera que
Diputacion Provincial). El Rector invita a intervenir el Alcalde de Huesca y este explica a los
miembros del Consejo la importancia que para el Ayuntamiento tiene el edificio del
seminario y la presencia de la UZ en la ciudad.

En este sentido, el Rector coincide con el Alcalde en la importancia que le otorga al
Campus de Huesca.

La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica informa de la nueva web de la
OTRI, preparada para los usuarios, y comunica que se va a informar a la prensa de la
actividad OTRI durante 2016, con ingresos de 16 millones de euros, que considera una cifra
positiva, aunque en 2015 fuesen 18 millones, y aumento de la contratacion con las
empresas. En las convocatorias competitivas se han conseguido 20 proyectos, siendo la
anualidad que menos se ha conseguido, porque solo han salido cinco convocatorias a nivel
nacional y una autondémica (en 2015 tuvimos 18 convocatorias 12 estatales y 6
autondmicas). La tasa de éxito de concesidn estd en ocho puntos porcentuales por encima
de la media nacional. Las dificultades, por tanto, son cada vez mayores. Aun asi, los
resultados de explotacién (royalties) se han incrementado por cuatro desde el afio 2012, y
se ha disminuido a la mitad el gasto de patentes. Por lo que se refiere a la creacion de
empresas, la media es de 6,3 empresas por afo, que ha aumentado. En este sentido,
multiplicamos por tres la media de creacion de empresas en CRUe y los ingresos por
Royalties, siendo la UZ lider en innovacion en el sector industrial en electrodomésticos.

El Vicerrector de Politica Cientifica explica el problema de los contratados predoctorales
FPU y su retribuciéon. Recuerda que el Ministerio siempre prometié una transitoria para la
equiparacidn, pero no la aprobd. Informa que se ha presentado una demanda judicial no sélo
al ministerio sino a la UZ.

El Vicerrector de Profesorado explicd que los complementos autondmicos del mes de
enero se pagarian en febrero. Pide perdon por este hecho y la causa fue la falta de
liquidacion de las cantidades individualizadas a cada uno de los receptores. El servicio de PDI
tiene dificultades para acometer el trabajo que le compete por la enorme sobrecarga que
lleva y los efectos nocivos de la normativa que se ha ido adoptando durante estos afios.

El Gerente informa sobre el tramite de aprobacidén de los precios vinculados a la EVAu
(prueba de acceso) en atencidon a la inseguridad juridica y continuas modificaciones
normativas que ha sufrido este ambito. El decreto de precios publico s del Gobierno de
Aragén no recoge el precio de la PAU porque, en teoria, ya no existia. Se ha establecido
mediante Orden de Consejeria de Educacién una disposicidon adicional para regular la forma
de establecimiento de los precios de la prueba, de forma que la UZ adoptard un precio
equivalente al que ahora tenia la PAU.

El Vicerrector de Politica Académica informa que se ha solicitado que el grado en
Psicologia pase de la macroarea de Ciencias de la Salud a la de Ciencias Sociales y Juridicas,
proceso que esta en tramite de informacion publica.

La Vicerrectora de Estudiantes informa de la firma de un convenio por parte del Rector
con ASPANOA, motivo de enhorabuena. Agradece la participacién e ideas aportadas por los
decanos de las distintas facultades que han intervenido.

El Vicerrector de Relaciones Internacionales informa de que en préximos consejos de
gobierno se traera la forma de insercion del Instituto Confucio en la estructura de la UZ.
Informa, asimismo, de la reunidn con las universidades de la provincia de Aquitania para
aumentar la colaboracién con estas universidades (ademas de PAU, se intentara aumentar
con la Universidad de Burdeos).

El Rector informa sobre la reuniéon G9 que le toca presidir por turno, con la celebracién
de los 20 afios de existencia, que existe buena predisposicién para que se celebre en Teruel.
También informa sobre una interesante iniciativa en materia de compra publica centralizada.
Advierte a los miembros del Consejo que en la CRUE se trabajard sobre la posible
modificacion de la LOU, de la Ley de Ciencia, del Decreto de dedicacién y sobre el informe
que se hizo en época del Ministro Wert sobre el estado de la universidad. Se quiere que se
tramite en paralelo la reforma de la Ley organica de educaciéon y de la Ley orgédnica de
universidades, pero considera buena noticia que se vaya a modificar esta ultima.

Finalmente, da la bienvenida al prof. Martin en atencidn a su nombramiento como
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de Teruel.

59



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de febrero de 2017

16. Ruegos y preguntas

La profa. Elduque realiza tres preguntas, relativas a la regularizacién de la nédmina del
mes de febrero, a la contabilizacion de los créditos de los profesores en fase 1 de POD en
masteres no profesionalizantes (solicitando que se contabilice, aunque no se generen nuevas
plazas) y sobre los Departamentos en el area cientifica con profesores contratados doctores
con perfil investigador, que no pueden transformar su plaza a profesor titular.

El prof. Javier Mateo pregunta por la confusidén que se ha generado con la restructuracion
de los departamentos, solicitando una aclaracién sobre las funciones de los departamentos
en la actualidad.

El prof. Beltran indica que la explicacion del Vicerrector de Profesorado le ha complacido
mas que la breve que se dio en el correo enviado recientemente.

J.A. Gadea, representante de estudiantes, manifiesta su queja por la falta de toma en
cuenta de los estudiantes en las reformas normativas, solicitando que la CRUE los tenga mas
presentes en estas negociaciones.

El prof. Sanz pregunta por los presupuestos de la Comunidad Auténoma y pide al Rector
para que en la medida de lo posible inste a la Comunidad a que se aprueben cuanto antes.

El Vicerrector de Profesorado contesta a la prof. Elduque que las cantidades
correspondientes a los complementos autondmicos ya estan calculadas y se pagaran en
febrero. Sobre la contabilizacion indica que si que se contabilizan en la ficha individualizada
de los profesores, pero que el problema es la falta de aumento de cuantias presupuestarias
en el capitulo 1. Sobre los contratados doctores investigadores indica que la UZ vy la
normativa estatal les ha garantizado la estabilizacion a través de contratos laborales. La
solucion es de trasvase de carrera, ya que son investigadores, pero no resulta nada sencillo.
El Vicerrector de Politica Cientifica explica las estrategias que se han seguido, como el
desarrollo de una carrera vertical prevista en la Ley de Ciencia, que se debe desarrollar en
ley autondmica. La propuesta de que los contratados doctores investigadores pasen a
contratados doctores ordinarios no se ha aprobado en mesa sindical. El Rector aclara que la
via que ha abierto la Ley de Ciencia para ellos es una via laboral y no funcionarial.

El Vicerrector de Relaciones Internacionales considera que en relacion a las asignaturas
en inglés, el estimulo de su reconocimiento en POD es una via importante pero no la Unica
que deberia pensarse.

El Secretario General indica que de momento no hay cambio de funciones de los
departamentos, sélo cuando se apruebe la reestructuracién se vera qué cambios se adoptan.
El Rector indica que el fundamento de la reforma es que las estructuras departamentales
vienen de antiguo y la Universidad cada vez se enfrenta a nuevos retos mas dificiles de
superar con la estructura actual.

El Rector indica que ya esta insistiendo en sede autonémica para que se agilice lo mas
posible la aprobacion de presupuestos, incluso para la ejecucion de determinadas partidas de
la propia Uz (infraestructuras de investigacion que se deben ejecutar a 31 de diciembre).

Y sin mdas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las trece horas y cincuenta
minutos del lunes 13 de febrero de 2017. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy
fe.

El Rector El Secretario General

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan Garcia Blasco
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANTENTE

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se nombra director de estudio propio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a propuesta de los odrganos
correspondientes, y de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional
4a del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Gregorio Hervas Castro
como director del Estudio Propio “Certificacion de Extensidon Universitaria en Gestion de las
Relaciones Laborales”, en sustitucion de don Manuel Gonzalez Labrada.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resoluciéon de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-
13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidon Permanente acuerda conceder premios
extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2015-
2016, a los estudiantes que se indican a continuacién:

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA
- Grado en Administracién y Direccion de Empresas: Laura Aragoncillo Caballero
- Grado en Economia: Adrian Espinosa Gracia
- Grado en Finanzas y Contabilidad: Lidia Loban Acero
- Grado en Marketing e Investigacion de Mercados: Maite Calvo Garcia
- Master Universitario en Auditoria: Israel Martinez Caraballo
- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Ruth Gimeno Losilla
- Master Universitario en Direccién, Estrategia y Marketing: Sergio Ibafiez Sanchez
- Master Universitario en Economia: Marina Morales Catalan

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales: Fernando Gonzalez
Miguel

- Master Universitario en Unién Europea: Virginia Garcia Cajal

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
- Grado en Estudios Clasicos: Victor Joaquin Garcia Reyes
- Grado en Estudios Ingleses: Esther Albalad Periga
- Grado en Filologia Hispanica: Andrea Arifio Bizarro
- Grado en Filosofia: Sara Barquinero del Toro
- Grado en Geografia y Ordenacidon del Territorio: Sergio Melchor Andrés
- Grado en Historia: Luz Miriam Soler Gonzalez
- Grado en Historia del Arte: Guillermo Juberias Gracia
- Grado en Informacién y Documentacidon: Ana Cristina Lafuente Gomez
- Grado en Lenguas Modernas: Yolanda Marin Pellejero
- Grado en Periodismo: Loarre Andreu Pérez
- Master Universitario en Ciencias de la Antigiiedad: Sergio Sistac Marina

- Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa: Laura
Roldan Sevillano

- Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: Esther Lupén Gonzalez

- Master Universitario en Estudios Hispanicos: Lengua y Literatura: Diego Manuel Palomino
Maricorena

- Master Universitario en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa: Inés Caballer
Royo

- Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural: Juan Antonio Gracia Beltran
- Master Universitario en Historia Contemporanea: Alfonso Guia Montero
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- Méster Universitario en Investigacidn y Estudios Avanzados en Historia: ffiigo Ena Sanjuan

- Master Universitario en Literaturas Hispanica y Lengua Espafola: Tradicion e Identidades:
Lucia Lizarbe Casado

- Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico: Francisco Ballesta Alcega
- Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental: Alberto Serrano Andrés

- Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geogrdfica para la Ordenacion del
Territorio: Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion: Leire Sandonis Pozo

- Master Universitario en Traduccion de Textos Especializados: Maria Luisa Gdmez Gdémez

FACULTAD DE EDUCACION
- Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Irene del Val Train; Ana Belén Cebollero Salinas
- Grado en Magisterio en Educacidon Infantil: Irma Inaz Monterde; Nieves Bartolomé Garcia

- Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales: Irene
Delgado Suérez

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Adriana Pedrosa
Aznar; Urbez José Abadia Atarés

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: José Luis Pérez Lasierra
- Grado en Nutricion Humana y Dietética: Alejandro Escura Carabias
- Grado en Odontologia: Paula Palenzuela Curbelo

- Master Universitario en Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la Salud: Shenda Paz Orrego
Molina

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA
- Grado en Ingenieria Civil: David Ostaro Falo
- Grado en Ingenieria Mecatrénica: Dmytro Ruban
- Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial: Angel Herndndez Borderas

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se designan los miembros de una comision de seleccion de profesores
contratados doctores.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida en
la letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de
los miembros de la comisién de seleccién de profesores contratados doctores que se indica a
continuacion:

ORGANIZACION DE EMPRESAS
(Puesto N° 16622)
Comision Titular:
Presidente Maria Luisa Ramirez Alesén U. Zaragoza
Vocales Beatriz Minguela Rata U. Complutense de Madrid
Lorenzo Revuelto Taboada U. Valencia
Laura Guitart Tarrés U. Barcelona
Secretaria Concepcidén Garcés Ayerbe U. Zaragoza
Comisidn Suplente:
Presidente Manuel Antonio Espitia U. Zaragoza
Escuer
\VVocales Emilio Alvarez Suescun U. Complutense de Madrid
Francisco Puig Blanco U. Valencia
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Alejandro Rialp Criado

U. Autonoma de
Barcelona

Secretaria

Marta Fernandez Olmos

U. Zaragoza

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por
el que se designan los miembros de una comision de seleccion de profesores
contratados doctores para el desarrollo de tareas de investigacion.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida en
la letra e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de
los miembros de la comisién de seleccion de profesores contratados doctores para el
desarrollo de tareas de investigacion que se indica a continuacién:

QUIMICA INORGANICA

(Puesto N° 21786)

Comisidn Titular:

President
e

Maria Dolores Villacampa
Pérez

U. Zaragoza

\Vocales

Esteban Pablo Urriolabeitia
Arrondo

C.S.I.C.

Montserrat Olivan Esco

C.S.1.C.

Maria Elena Olmos Pérez

U. de La Rioja

Secretari
a

Beatriz Eva Villarroya Aparicio

U. Zaragoza

Comisidn Suplente:

President
e

Ana Margarita Lopez de Lama

U. Zaragoza

\Vocales

Miguel Angel Ciriano Lépez

C.S.1.C.

Milagros Tomas Lisbona

C.Ss.1.C

Maria Angeles Garralda
Hualde

U. Pais Vasco

Secretaria

Maria del Pilar Lamata
Cristobal

U. Zaragoza

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida
mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los
concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 28 de septiembre de 2004 [BOA de 3 de noviembre], acord6 aprobar los profesores
titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de acceso que se

refieren a continuacion:

Cuerpo: cuU

Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Antropologia Social

Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades
investigadoras en el
area

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Humanas y

de la Educacién

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de

Gobierno: 2016
Titular 1: Feixa Pampols, Carles U. Lleida
Suplente 1: Cuco Giner, Josefa U. Valencia
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Titular 2: Gomez Pellon, José u.
Eloy Cantabria
Suplente 2: Gonzalez Echevarria, U.
Aurora Auténoma
de
Barcelona
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Bioquimica y
Biologia Molecular
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Anel Bernal, Luis u.
Alberto Zaragoza
Suplente 1: Montoya Villarroya, u.
Julio Zaragoza
Titular 2: Osada Garcia, Jesus u.
de la Zaragoza
Suplente 2: Sancho Sanz, Javier u.
Zaragoza
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Derecho Penal
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del Derecho
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacién en Consejo de 24 de noviembre
Gobierno: de 2016
Titular 1: Diez Ripollés, José U. Malaga
Luis
Suplente 1: Garcia Pérez, Octavio U. Malaga
Titular 2: Corcoy Bidasolo, M2 u.
Luisa Barcelona
Suplente 2: Olaizola Nogales, Inés U. Publica
de Navarra
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Economia Aplicada
Actividades docentes e Introduccion a la
investigadoras: Economia en el
Grado de Derecho
Departamento: Estructura e Historia Econémica y
Economia Publica
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Gadea Rivas, Maria U. Zaragoza
Dolores
Suplente 1: Sabaté Sort, Marcela U. Zaragoza
Titular 2: Castano Collado, u.
Cecilia Complutense
de Madrid
Suplente 2: Pablos Escobar, u.
Laura de Complutense
de Madrid
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Cuerpo: cu Dotacidn: 1
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades

investigadoras en el
area

Departamento:  Fisica Aplicada

Centro:

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de

Gobierno: 2016
Titular 1: Cruz Mufoz, José Luis U. Valencia
Suplente 1: Gdémez Polo, Cristina  U. Publica
de Navarra
Titular 2: Rodriguez Garcia, U. Oviedo
José
Suplente 2: Cebollada Baratas, u.
Federico Alberto Politécnica
de Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Economia Financiera
y Contabilidad

Actividades docentes e

Contabilidad Publica

investigadoras:

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobaciéon en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Lainez Gadea, José u.
Antonio Zaragoza
Suplente 1: Benito Lopez, U. Murcia
Bernardino
Titular 2: Torres Pradas, u.
Lourdes Zaragoza
Suplente 2: Navarro Galera, U. Granada
Andrés
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Estadistica e
Investigacion
Operativa

Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades

investigadoras en el
area

Departamento: Métodos Estadisticos

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobaciéon en Consejo de 28 de junio de

Gobierno: 2016

Titular 1: Mallor Jiménez, U. Publica
Fermin de Navarra

Suplente 1: Marin Pérez, Alfredo  U. Murcia

Titular 2: Alvarez-Valdés U. Valencia
Olaguibel, Ramédn

Suplente 2: Balasch Parisi, u.
Sebastia Politécnica

de Valencia
Cuerpo: cu Dotacién: 1

Area de conocimiento: Fisica Atémica,

Molecular y Nuclear

Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
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area
Departamento: Fisica Tedrica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Arqueros Martinez, u.
Fernando Complutense
de Madrid
Suplente 1: Fonseca Gonzdlez, u.
M. Victoria Complutense
de Madrid
Titular 2: Castillo Giménez, U. Valencia
Maria Victoria
Suplente 2: Higén Rodriguez, U. Valencia
Emilio
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fisica de la Materia
Condensada
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Fisica de la Materia Condensada
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Marquina Garcia, C.S.I.C.
Clara Isabel
Suplente 1: Martin Moreno, Luis C.S.I.C.
Titular 2: Diaz Garcia, M2 U. Alicante
Angeles
Suplente 2: Rillo Millan, Conrado C.S.I.C.
Miguel
Cuerpo: cuU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Fisica Tedrica

Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento:  Fisica Tedrica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Sierra Rodero, Insto. Fisica
Francisco German Tebrica
Suplente 1: Cortés Azcoiti, José U. Zaragoza
Luis
Titular 2: Mateos Guilarte, Juan U.
Maria Salamanca
Suplente 2: Vazquez Ramallo, U. Santiago
Alfonso de
Compostela
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Genética
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Anatomia, Embriologia y Genética
Animal
Centro: Facultad de Veterinaria

Gobierno:

Aprobacién en Consejo de

28 de junio de
2016
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Titular 1: Gosalbez Berenguer, U.
José Jaime Auténoma
de Madrid
Suplente 1: Creus Capdevila, u.
Amadeu Autéonoma
de Madrid
Titular 2: Gonzalez Roncero, U. Cérdoba
Maria Isabel
Suplente 2: Zubiaga Elordieta, U. Pais
Ana Maria Vasco
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia del Arte
Actividades docentes e Arte del
investigadoras: Renacimiento
Departamento: Historia del Arte
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Bustamante Garcia, u.
Agustin Victor Auténoma
de Madrid
Suplente 1: Aramburu-Zabala u.
Higuera, Miguel Angel Cantabria
Titular 2: Carbonell Buades, u.
Mariano Auténoma
de
Barcelona
Suplente 2: Company Climent, U. Lleida
Joaquim
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia Medieval
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area

Departamento: Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiograficas y
Estudios Arabes

Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Pefia Pérez, Francisco U. Burgos
Javier
Suplente 1: Portela Silva, U. Santiago
Ermelindo de
Compostela
Titular 2: Sabate Curull, Flocel U. Lleida
Suplente 2: Furié Diego, Antoni U. Valencia
Josep
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Ingenieria de
Sistemas y
Automadtica
Actividades docentes e Sistemas
investigadoras: automadticos,

robética industrial,
visiéon por
computador y otras
actividades del drea

Departamento: Informatica e Ingenieria de

Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
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Gobierno: 2016
Titular 1: Tardos Solano, Juan U. Zaragoza
Domingo
Suplente 1: Reinoso Garcia, Oscar U. Miguel
Hernandez
Titular 2: Sagulés Blazquiz, U. Zaragoza
Carlos
Suplente 2: Garcia Cerezo, U. Mélaga
Alfonso José
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Actividades docentes e Simulacion y
investigadoras: Optimizacion de
Procesos Quimicos
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Izquierdo Torres, José U.
Felipe Barcelona
Suplente 1: Rodriguez Mirasol, U. Malaga
José
Titular 2: Urtiaga Mendia, Ana  U.
Maria Cantabria
Suplente 2: Ortiz Uribe, u.
Inmaculada Cantabria
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Actividades docentes e Bases de la
investigadoras: Ingenieria Quimica:
"Transferencia de
materia” y "Cinética
quimica aplicada"
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Garcia Cortés, Angela  U. Alicante
Nuria
Suplente 1: Lugue Rodriguez, U. Oviedo
Susana
Titular 2: Gayubo Carzorla, Ana U. Pais
Guadalupe Vasco
Suplente 2: Bilbao Elorriaga, U. Pais
Javier Vasco
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Ingenieria
Telematica
Actividades docentes e Planificacién y
investigadoras: dimensionado de
redes
Departamento: Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
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Titular 1: Esteve Domingo, u.
Manuel Politécnica
de Valencia
Suplente 1: Femenias Nadal, U. Illes
Guillem Balears
Titular 2: Palau Salvador, u.
Carlos Enrique Politécnica
de Valencia
Suplente 2: Banchs Roca, Albert U. Carlos
III de
Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Maquinas y Motores
Térmicos

Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades

investigadoras en el
area

Departamento: Ingenieria Mecanica

Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Leo Mena, Teresa u.
Politécnica
de Madrid
Suplente 1: Martin Gonzalez, M@  U.
Carmen Valladolid
Titular 2: Ribes Greus, Maria u.
Desamparados Politécnica
de Valencia
Suplente 2: Dorado Pérez, Maria  U. Coérdoba
Pilar
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Mecénica de Medios
Continuos y Teoria
de Estructuras

Actividades docentes e

Tareas docentes y

investigadoras: actividades

investigadoras en el
area

Departamento: Ingenieria Mecanica

Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 24 de noviembre
Gobierno: de 2016
Titular 1: Fernandez Saez, José U. Carlos
III de
Madrid
Suplente 1: Montans Leal, u.
Francisco Javier Politécnica
de Madrid
Titular 2: Rodriguez Gonzalez, U. Oviedo
Ma Cristina
Suplente 2: Ariza Moreno, Maria U. Sevilla
Pilar
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Organizacién de
Empresas

Actividades docentes e
investigadoras:

Gobierno, Direccion
estratégica y Politica
de empresa

Departamento: Direccion y Organizacion de

Empresas
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Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacidn en Consejo de

28 de junio de

Gobierno: 2016
Titular 1: Huerta Arribas, Emilio U. Publica
Francisco de Navarra
Suplente 1: Bayo Moriones, José  U. Publica
Alberto de Navarra
Titular 2: Crespi Clavera, Rafael U. Islas
Baleares
Suplente 2: Grifell Tatje, Emili u.
Auténoma
de
Barcelona
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Paleontologia
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades

investigadoras en el
area

Departamento: Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobaciéon en Consejo de

28 de junio de

Gobierno: 2016
Titular 1: Astibia Ayerra, U. Pais
Humberto Vasco
Suplente 1: Rodriguez Lazaro, U. Pais
Julio Manuel Vasco
Titular 2: Mayoral Alfaro, U. Huelva
Eduardo Jesus
Suplente 2: Caus Gracia, u.
Esmeralda Auténoma
de
Barcelona
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Produccion Animal

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y
actividades
investigadoras en el
area

Departamento:  Produccién Animal y Ciencia de los

Alimentos
Centro: Escuela Politécnica Superior de
Huesca
Aprobacion en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Fondevila Camps, u.
Manuel Zaragoza
Suplente 1: Barroeta Lajusticia, u.
Ana Cristina Auténoma
de
Barcelona
Titular 2: Arana Navarro, Ana U. Publica
de Navarra
Suplente 2: Piedrafita Arilla, Jestis U.
Autéonoma
de
Barcelona
Cuerpo: cu ‘ Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Quimica Analitica

Actividades docentes e
investigadoras:

Tareas docentes y
actividades
investigadoras en el
area

Departamento: Quimica Analitica
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Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacidn en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Moreno Bondi, Maria U.
Cruz Complutense
de Madrid
Suplente 1: Lorenzo Abad, u.
Encarnacion Auténoma
de Madrid
Titular 2: Barrado Esteban, U. Valladolid
Enrique
Suplente 2: Rios Castro, Angel U. Castilla
La Mancha
Cuerpo: cu ‘ Dotacién: 1
Area de conocimiento: Quimica Inorganica
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Quimica Inorganica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Lahoz Diaz, Fernando  CSIC-ISQH
José
Suplente 1: Carmona Gascon, José CSIC-ISQH
Daniel
Titular 2: Esteruelas Rodrigo, CSIC-ISQH
Miguel Angel
Suplente 2: Gimeno Floria, CSIC-ISQH
Concepcion
Cuerpo: cu \ Dotacién: 1
Area de conocimiento: Quimica Orgénica
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento:  Quimica Organica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Diez Barra, Enrique U. Castilla
La Mancha
Suplente 1: Hoz Ayuso, Antonio de U. Castilla
la La Mancha
Titular 2: Dominguez Pérez, U. Pais
Pilar Esther Vasco
Suplente 2: Lete Expdsito, M. U. Pais
Esther Vasco
Cuerpo: cu Dotacién: 1
Area de conocimiento: Sanidad Animal
Actividades docentes e Parasitologia y
investigadoras: Enfermedades
parasitarias
Departamento: Patologia Animal
Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Diez Bafios, Pablo U. Santiago
de
Compostela
Suplente 1: Cuello Gijon, U. Murcia
Francisco
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Titular 2: Gomez-Lucia Duato, U.
Esperanza Complutense
de Madrid
Suplente 2: Berriatla Ferndandez U. Murcia

de Larrea, Eduardo

Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Sociologia

Actividades docentes e Tareas docentes y

investigadoras: actividades
investigadoras en el
area

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro:

Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Brunet Icart, Ignacio  U. Rovira i
Virgili
Suplente 1: Bericat Alastuey, U. Sevilla
Eduardo
Titular 2: Molina Luque, José U. Lleida
Fidel
Suplente 2: Arifo Villarroya, U. Valencia
Antonio
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia de los
Alimentos
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento:  Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobaciéon en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Sanchis Almenar, U. Lleida
Vicente
Suplente 1: Vifias Almenar, M. U. Lleida
Inmaculada
Titular 2: Garrido Fernandez, U. Murcia
Ma Dolores
Suplente 2: Barat Baviera, José u.
Manuel Politécnica
de Valencia
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia de los
Alimentos
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Sanchis Almenar, U. Lleida
Vicente
Suplente 1: Vinas Almenar, M. U. Lleida
Inmaculada
Titular 2: Garrido Fernandez, U. Murcia
Ma Dolores
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Suplente 2: Barat Baviera, José u.
Manuel Politécnica
de Valencia
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia
Electronica
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacién en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Hernando Alvarez, U. Oviedo
Marta Maria
Suplente 1: Sebastian Zufiga, U. Oviedo
Francisco Javier
Titular 2: Garcia Suérez, Oscar U.
Politécnica
de Madrid
Suplente 2: Cobos Marquez, José U.
Antonio Politécnica
de Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Teoria de la Senal y
Comunicaciones
Actividades docentes e 30340 Equipos y
investigadoras: sistemas de

transmisiéon y 60926
Disefio de antenas y

sistemas de

radiocomunicaciones
Departamento: Ingenieria Electrénica y
Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 28 de junio de
Gobierno: 2016
Titular 1: Sallent Roig, José u.
Oriol Politécnica
de Cataluia
Suplente 1: Las Heras Andrés, U. Oviedo
Fernando Luis
Titular 2: Tazdén Puente, U. Cantabria
Antonio
Suplente 2: Mediavilla Sanchez, U. Cantabria
Angel
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Didactica de la
Expresion Corporal
Actividades docentes e Educacién Fisica en
investigadoras: Primaria.
Actividades fisicas
de oposicién y
Cooperacién
Departamento: Expresion Musical, Plastica y
Corporal
Centro: Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacion
Aprobacién en Consejo de 11 de marzo de
Gobierno: 2013
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Titular 1: Diaz Suarez, Arturo U. Murcia
Suplente 1: Gil Madrona, Pedro U. Castilla
La Mancha
Titular 2: Chinchilla Minguet, U. Mélaga
José Luis
Suplente 2: Arribas Galarraga, U. Pais
Silvia Vasco
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Filologia Francesa
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Filologia Francesa
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacién en Consejo de 30 de marzo de
Gobierno: 2012
Titular 1: Despres Caubriera, u.
Catalina Valladolid
Suplente 1: Garcia Larrafaga, u.
Asuncion Zaragoza
Titular 2: Ifarrea Las Heras, U. de La
Ignacio Rioja
Suplente 2: Aguilad Solana, Irene u.
Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos del
Anaélisis Econémico
Actividades docentes e Microeconomia
investigadoras:
Departamento: Andlisis Econémico
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacién en Consejo de 29 de abril de
Gobierno: 2016
Titular 1: Pozo Remiro, Eduardo U.
Francisco Zaragoza
Suplente 1: Olloqui Cuartero, u.
Luisa Irene Zaragoza
Titular 2: Escario Gracia, José u.
Julian Zaragoza
Suplente 2: Duarte Pac, Maria u.
Rosa Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos del
Anélisis Econémico
Actividades docentes e Microeconomia I, IT
investigadoras: y III
Departamento: Andlisis Econémico
Centro: Facultad de Economia y Empresa
Aprobacién en Consejo de 13 de noviembre
Gobierno: de 2012
Titular 1: Aisa Rived, Rosa u.
Maria Zaragoza
Suplente 1: Pozo Remiro, Eduardo U.
Francisco Zaragoza
Titular 2: Sénchez Chdliz, Julio  U.
Zaragoza
Suplente 2: Garcia Mainar, u.
Inmaculada Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Personalidad,
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Evaluacién y

Tratamiento
Psicoldgico
Actividades docentes e Psicopatologia
investigadoras: general
Departamento: Psicologia y Sociologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas
Aprobacién en Consejo de 22 de abril de
Gobierno: 2015
Titular 1: Santed German, U.N.E.D.
Miguel Angel
Suplente 1: Jenaro del Rio, u.
Cristina Salamanca
Titular 2: Chorot Raso, Paloma U.N.E.D.
Suplente 2: Frojan Parga, Maria u.
Xexus Auténoma
de Madrid
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Psicobiologia
Actividades docentes e Fundamentos
investigadoras: biolégicos IT
Departamento: Psicologia y Sociologia
Centro: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas
Aprobacién en Consejo de 22 de abril de
Gobierno: 2015
Titular 1: Perea Bartolomé, u.
Maria Victoria Salamanca
Suplente 1: Pasaré Méndez, U. A Corufia
Eduardo
Titular 2: Monledn Verdu, U. Valencia
Santiago
Suplente 2: Vinader Caerols, U. Valencia
Concepcion
Cuerpo: TU vinculada | Dotacion: 1
Area de conocimiento: Cirugia
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacién en Consejo de 30 de marzo de
Gobierno: 2012
Titular 1: Miguelena Bobadilla, u.
José Maria Zaragoza
Suplente 1: Pérez Vazquez, Maria U. Elche
Teresa
Cuerpo: TU vinculada | Dotacién: 1
Area de conocimiento: Medicina
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacién en Consejo de 30 de marzo de
Gobierno: 2012
Titular 1: Ifigo Gil, Pablo Javier — U.
Zaragoza
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Suplente 1: Tres Sanchez, u.
Alejandro Zaragoza
Cuerpo: TU vinculada | Dotacion: 1
Area de conocimiento: Radiologia y
Medicina Fisica
Actividades docentes e Tareas docentes y
investigadoras: actividades
investigadoras en el
area
Departamento: Pediatria, Radiologia y Medicina
Fisica
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacién en Consejo de 24 de noviembre
Gobierno: de 2016
Titular 1: Hernandez Vitoria, u.
Maria Araceli Zaragoza
Suplente 1: Estorch Cabrera, u.
Montserrat Autéonoma
de
Barcelona

ANEXO II.- ELECCION DE MIEMBROS EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
eligen los representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, constituido con la nueva composicion de los
representantes de decanos de facultades, directores de escuelas y directores de institutos
universitarios de investigacion, asi como los representantes de los directores de
departamento, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 del reglamento del
Consejo [BOUZ 31], acuerda elegir sus representantes en las siguientes comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno:

COMISION PERMANENTE:
Director de centro: Eliseo Serrano Martin
Director de departamento: Maria Lydia Gil Huerta

COMISION DE REGLAMENTOS
Director de centro: German Vicente Rodriguez
Director de departamento: Josefina Cabeza Laguna

ANEXO III.- ELECCION DE MIEMBROS EN VARIAS COMISIONES

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se procede a la eleccion del representante de los decanos o directores de
centro en la comisién de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza.

Segun lo dispuesto en el articulo 12.2.vi) del Reglamento de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza, formaran parte de la comision de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza, entre otros, un representante de los decanos o directores de centro elegido por y
de entre los representantes de decanos o directores de centro en el Consejo de Gobierno.

De esta forma, el profesor don Juan Ignacio Montijano Torcal fue elegido el 7 de febrero
de 2013, miembro de la comision, finalizando su pertenencia a la misma el 19 de enero de
2017, fecha de finalizacién de su mandato por renovacién del sector, debiendo proceder a
cubrir su vacante en la comision.

En virtud de la eleccién realizada por dichos representantes, el Consejo de Gobierno
acuerda la designacion del profesor doctor don Juan Ignacio Garcés Gregorio, director
del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria en Aragén (I3A) como
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representante de los decanos o directores de centro en la comisidon de la Biblioteca de la
Universidad.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
eligen los representantes de la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional.

El Consejo de Gobierno de la Universidad se ha constituido en su nueva composicion
definitiva con la renovacion de los siguientes sectores:

- En sesion de Claustro Universitario de 14 de diciembre de 2016: Eleccién de los
representantes del Claustro, sectores de personal docente e investigador, personal de
administracidén y servicios y estudiantes,

- En reunién de 19 de enero de 2017: Eleccidn de los representantes de directores de centro
y directores de departamento,

Por ello, y de conformidad con los articulos 3 y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de creacién y funcionamiento de la
Comision delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional,
acuerda elegir los siguientes representantes en esta comision:

Comision delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia
Internacional

Seis profesores con vinculacion permanente de las cinco ramas de conocimiento (dos seran
directores de centro y otro director de departamento)

- José Angel Castellanos Gomez

- Faustino Manuel Gascon Pérez

- Enrique Solano Camoén

- Carmen Bayod Lopez

- Luis Teodoro Oriol Langa

- Luis Pardos Castillo

Un estudiante
- Ifigo Javier Monforte San Roman

Un miembro del personal de administracion y servicios
- Manuel Tricas Moreno

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
propone al Gobierno de Aragén el nombramiento de los representantes del Consejo
de Gobierno de la Universidad en el Consejo Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de Universidades y el art. 66.2 de la Ley de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, ademas del Rector, el Secretario General y
el Gerente, son miembros del Consejo Social un representante del profesorado, otro del
alumnado y otro del personal de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de la Universidad, de entre sus integrantes.

Los representantes actuales de los mencionados sectores son, respectivamente, dofia
Maria Dolores Mariscal Masot (Decreto 58/2016, de 17 de mayo, BOA de 19 de mayo), don
José Antonio Gadea Ldépez (Decreto 34/2013, BOA de 15 de marzo) y don José Luis Germes
Martin (Decreto 91/2016, de 28 de junio, BOA de 7 de julio).

Finalizado el mandato de cuatro afios del Consejo de Gobierno de la Universidad,
constituido el 7 de febrero de 2013, y efectuada la renovacién correspondiente de todos sus
sectores procede elevar una nueva propuesta de representantes del mismo en el Consejo
Social.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la disposicion adicional segunda del
reglamento del Consejo de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno de la Universidad
acuerda lo siguiente:

Primero: Proponer al Gobierno de Aragén el nombramiento de los siguientes representantes
del Consejo de Gobierno de la Universidad en el Consejo Social:

Don Fernando Sanz Gracia (en representacion del profesorado), en sustitucion de
dofia Maria Dolores Mariscal Masot.

Don José Antonio Gonzalez Martinez (en representacion del personal de
administracidn y servicios), en sustitucién de don José Luis Germes Martin.
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Segundo: Proponer al Gobierno de Aragdn la ratificacion de don José Antonio Gadea
Lépez, como miembro del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, en representacion del
alumnado.

ANEXO IV.- APROBACION PROYECTO PRESUPUESTO

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para
el ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el
ejercicio 2017.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacion definitiva.

ANEXO V.- RENOVACION PROFESORES ASOCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
ratifica el acuerdo de 31 de enero de 2017 de la Comision Permanente, de
aprobacion de Ila renovacion de los contratos de los profesores asociados en
ciencias de la salud que finalizan el primer afio de contrato el dia 12 de febrero de
2017.

El articulo 30 del reglamento del Consejo de Gobierno establece que la funcidén de la
Comision Permanente es resolver los asuntos de tramite y aquellos otros que el Consejo de
Gobierno le encomiende y en los que no se requiera una mayoria cualificada en la adopcion
de acuerdos. Y anade que “aunque no exista delegacion expresa, la Comision Permanente
podra ademas conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del periodo lectivo o
cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoria y constitucién del Pleno. En
tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacién por parte del Pleno en la primera sesiéon que
éste celebre”.

Con arreglo a ello, la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno acordé el pasado 31
de enero de 2017, con caracter de urgencia, que a los profesores asociados en ciencias de la
salud de la Universidad de Zaragoza, contratados en régimen laboral, que obtuvieron la
plaza mediante concurso publico de contratacion convocado por resolucion de 9 de
noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza (BOA num. 219, de 12 de noviembre de
2015) cuyos contratos finalizan el dia 12 de febrero de 2017, se les renueve el contrato,
mediante prérroga del mismo, salvo que exista informe desfavorable del Departamento al
que se encuentran adscritos y de la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza, o hayan desaparecido las necesidades docentes
que justificaron la contratacion, conforme a lo siguiente:

A) La renovacién de estos contratos se efectuara, como maximo, hasta 12 de febrero de
2020, de acuerdo con lo indicado en la Base 10.3 de la Resolucion de 9 de
noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoco el
concurso publico de contratacién correspondiente (BOA num. 219, de 12 de
noviembre de 2015)

B) Sin perjuicio de lo anterior para la prérroga o renovacién contractual en el caso de
las situaciones singulares que a continuacidn se indican, si ha lugar, se tendra en
cuenta:

1. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la
menciéon “T” (a término), la fecha efectiva de finalizacién de la prérroga
podra ser anterior si las necesidades por las que se convocd la plaza
desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la
mencion “F” (financiacion especifica), la posible renovacion quedara
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supeditada a la existencia o continuidad de la financiacién especifica que
sirvio para su dotacion.

La duracion maxima de la relacidn contractual prevista en los apartados anteriores,
incluido el contrato inicial con origen en el concurso publico citado, y las sucesivas prorrogas
0 renovaciones, no podra ser superior a cuatro afos, conforme a lo dispuesto en el articulo
144.5 de los Estatutos de esta Universidad.

La prorroga o renovacion de los contratos se efectia de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del concurso de contratacion de profesores asociados en ciencias
de la salud antedicho, en el I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral (BOA n© 74, del 30 de junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta
Universidad, el art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo), del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en lo que resulte aplicable, conforme a
las previsiones del art. 53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, en su
vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

No procede renovar el contrato que a continuacion se indica, el cual trae causa del
concurso de contratacién de procedimiento ordinario convocado por Resoluciéon de 9 de
noviembre de 2015 de la Universidad de Zaragoza, porque la persona que ocupa la plaza no
continla en la prestacion de servicios en el Centro Hospitalario de adscripcion de la plaza:

N° de A Centro

puesto Area Departamento Centro vinculado Perfil

16058 Obstetricia y | Cirugia, Ginecologia y | Facultad de Hospital Clinico Obstetricia y
Ginecologia Obstetricia. Medicina Univ. Lozano Blesg Ginecologia.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad, acuerda ratificar el citado
acuerdo de 31 de enero de 2017, de la Comisidon Permanente, por el que se aprueba, respecto
de los profesores asociados en ciencias de la salud que finalizan el primer afio de contrato el
dia 12 de febrero de 2017, la renovacion de estos contratos, exceptuando el relativo a la plaza
indicada en el parrafo anterior.

ANEXO VI.- MODIFICACION RPT PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado II.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ 12,2011, y 14-2014 y 07-2016) establece el procedimiento para la
transformacion de plazas (§§98 a 102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los
gue constan los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda
transformar las plazas relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el
Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacién con los érganos de representacién del personal docente e investigador, con
arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza vy
condicionada la transformacién a que desaparezcan las limitaciones legales que puedan ser
de aplicacion.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las
condiciones sefialadas en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

1. Transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a
Profesor Titular de Universidad conforme a lo establecido en el §77 del Texto
Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza. (Anexo I)

2. Transformacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor a Profesor Contratado Doctor,
conforme a lo establecido en el §100 del Texto Refundido de las directrices para el
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establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo II), condicionada a la
obtencidn por parte del solicitante de la acreditacion para concursar a una plaza de
Profesor Contratado Doctor.

ANEXO I
Datos oz o
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto fliahstonaclopgacicditacio
n puesto a n
actual
Mecanica de
- Ciencia y Escuela de Fluidos,
16283 L/:ﬁicjgs'ca de Tecnologia de Ingenieria y Maquinas e CDOC TU SI
Materiales y Fluidos | Arquitectura Instalaciones
de Fluidos
ANEXO II
Datos o N
< " Transformacio | Acreditacio
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto n puesto a n Aneca
actual
16300 | Lenguajesy | Informatica e E. Ingenieria Iﬁ%riifaii?n NO. La tiene
Sistemas Ingenieria de - N9 y P ’ AYD CDOC -
. . Arquitectura Bases de datos solicitada
Informaticos | Sistemas 2

ANEXO VII.- MODIFICACION PERFIL PLAZA PROFESORADO

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el gue se modifica el perfil de una plaza de profesorado.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 29 de abril de 2016, BOUZ nim. 5-
16 de 6 de mayo, se aprobd la transformacion de la plaza de profesor ayudante doctor a
profesor contratado doctor, puesto 20883.

A peticién del Departamento afectado y oido el interesado se acuerda modificar el
perfil de la plaza en los términos siguientes:

Numero de solicitud: DTA_2016_274

Area de conocimiento: Pintura

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Nuevo perfil: “Color II”.

ANEXO VIII.- MODIFICACION ACUERDO 29 DE ABRIL DE 2016 POR EL QUE SE
APRUEBAN TRANSFORMACIONES DE PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Acuerdo de 29 de abril de 2016, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban transformaciones de puestos de
personal docente e investigador, al amparo de los Estatutos de esta Universidad, del
Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI y
el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral.

Por acuerdo de 29 de abril de 2016 (BOUZ 5-16) se aprobd, a peticion de la
interesada, la transformacion de una plaza de profesor contratado doctor en plaza de
profesor titular de universidad, todo ello en los términos descritos en el Texto Refundido de
las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 12,2011),
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ n© 11-
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14, de 22 de diciembre), en lo relativo al procedimiento para la transformacion de plazas (8§
58 a 618§ 70 a81y8§§98al102)

Los datos de la plaza son:
Namero de puesto: 16339
Area: Tecnologias del Medio Ambiente
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Perfil: Asignaturas del area de Tecnologias del Medio Ambiente

Vista la nueva peticion de la interesada, y previa negociacién con los érganos de
representacion del personal docente e investigador, se acuerda modificar el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2016, en el sentido de dejar sin efecto la
transformacion de la referida plaza en una de titular de universidad.

ANEXO IX.- REGLAMENTO QUE REGULA LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DE
ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 13 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

El articulo 62 y siguientes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante LOU) regula los concursos para el acceso a las plazas de los
cuerpos docentes universitarios que estén dotadas en el presupuesto de gastos de las
universidades publicas. Dicha regulacion legal se encuentra desarrollada en el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, (en adelante RD 1313/2007) por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE num. 241, de 8 de
octubre de 2007).

En virtud de lo regulado en el articulo 62.1 de la LOU, el articulo 140 de los Estatutos
de esta Universidad (en adelante EEUZ), aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero de 2004), dispone que el Consejo de Gobierno
dictara las normas necesarias para la convocatoria y plazos de celebracidén de los concursos
relativos al acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

Todas las normas citadas en el presente deben entenderse hechas en su vigente
redaccion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba el reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, con
arreglo a lo siguiente:

Articulo 1. —Forma de la convocatoria.

La convocatoria adoptara la forma de resolucién del Rector con la indicacidon de que se
dicta en aplicacion de lo dispuesto en el presente reglamento.

De conformidad con lo regulado en el articulo 2 del RD 1313/2007, la publicacién de la
convocatoria se realizard en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE) y en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Aragon (en adelante BOA). El plazo para la
presentacién de las solicitudes al concurso contara desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOE.

Articulo 2. —Estructura de la convocatoria.

Cada convocatoria se estructurard en bases normativas, conforme se indica a
continuacion:

1. Normas generales. En ellas se consignaran:

1.1. Las referencias legales, reglamentarias y normativas.

1.2. Plazas que se convocan y mencion a procedimientos independientes cuando
en la convocatoria del concurso se publiquen plazas de distinto cuerpo y area de
conocimiento.

1.3. Plazo para resolver el concurso.

1.4. Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las mismas.

1.5. Correccién de errores y advertencias de legalidad.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. De legalidad.

2.2. De procedimiento del propio concurso.

2.3. Documentales.
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2.4. Exclusiones.
3. Procedimiento de admision de aspirantes al concurso.

4. Comisiones de acceso.
5. Desarrollo del concurso.

5.1. Acto de presentacion.

5.2. Realizacion de la entrevista publica.
6. Propuesta de provision.
7. Reclamacidn contra la propuesta de provision.
8. Presentacion de documentos y nombramiento.
9. Impugnacién de la convocatoria del concurso.

Articulo 3. —Referencias legales, reglamentarias y normativas.

Se indicaran las referencias legales, reglamentarias y normativas que sean de
aplicacién al procedimiento, por las que se regira la convocatoria en cuestion, con la debida
actualizacion normativa. Las citadas referencias deberan entenderse hechas a la redaccién
vigente de la norma en cuestién, en el momento de la convocatoria.

Articulo 4. —Plazas que se convocan.

1. Las plazas que se incorporen a la convocatoria deberan haberse incluido en la
correspondiente oferta de empleo publico cuya publicacidén en el Boletin Oficial de
Aragén habra sido efectuada en fecha anterior a la de la convocatoria, a tenor de
la regulacién contenida en los articulos 69 y 70 del Texto refundido de la ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP).

2. Las plazas que se convoquen en el concurso se haradn constar como anexo al
mismo indicando, para cada una de ellas, el cuerpo al que corresponde, el area de
conocimiento, el departamento al que se adscribe, el centro y la localidad de
destino. La adscripcion a centro y localidad se realizara en funciéon de la mayor
dedicacion docente que corresponda a la misma, que estard supeditada al
correspondiente plan docente. En cuanto al perfil de la plaza, en el caso de que se
indiquen las actividades docentes e investigadoras, se referirdn a una materia de
las que se cursen para la obtencién de titulos de caracter oficial que debera
realizar quien obtenga la plaza; en el supuesto de que no se indiquen las
actividades docentes e investigadoras de la plaza, se incluira la mencién genérica
«tareas docentes y actividades investigadoras en el drea». En el caso de plazas
vinculadas, se especificaran el area, la actividad docente en correspondencia con la
especialidad asistencial a desarrollar, centro o institucion sanitaria, cargo
asistencial y actividad investigadora.

3. La existencia de las anteriores especificaciones, en ningln caso supondrd, para
quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad
docente e investigadora, ni al centro de que se trate, ni limitara la competencia de
la Universidad para asignarle distintas obligaciones docentes e investigadoras.

4. El procedimiento de los concursos de acceso a plazas de distinto cuerpo, area de
conocimiento y perfil, podra ser independiente. No obstante, aquellas actuaciones
administrativas previas, que puedan acumularse, se realizaran de oficio de forma
conjunta.

5. Para cada plaza, la convocatoria indicard también la fecha de la correspondiente
oferta de empleo publico en la que la plaza se incluyé.

Articulo 5. —Plazo para resolver el concurso.

El plazo para resolver el concurso no podra exceder de cuatro meses desde la fecha
de publicacién de la convocatoria, sin perjuicio de la suspensiéon o ampliacion del mismo
conforme a lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) y, en su caso, periodo o periodos
inhabiles; en particular se consideraran inhabiles las fechas que puedan coincidir con el
cierre general de las dependencias universitarias que sean aprobadas por este Consejo de
Gobierno.

En el caso de que fuere precisa la suspension o ampliacidon del plazo maximo para
resolver el concurso, la competencia para acordar tales actuaciones correspondera al Rector.

Articulo 6. —Plazo para presentar las solicitudes y modelo de las mismas.

1. El plazo para presentar las solicitudes no sera inferior a veinte dias naturales.

2. A la convocatoria se acompafiara un anexo en el que figure el modelo de
solicitud a utilizar por los aspirantes al concurso.

3. Se indicard la forma y plazos para la subsanacién de errores materiales y de
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hecho cometidos por los interesados.

4. Se hard mencidbn a la responsabilidad que asumen los firmantes de las
solicitudes en cuanto a la veracidad de los datos y de la documentacion que aporten al
concurso, asi como respecto del cumplimiento de la legalidad en materia de
incompatibilidades.

5. En las convocatorias se incluird un modelo de curriculo.

6. La presentacion de las solicitudes y documentacion asociada, asi como el resto de
documentacion del proceso, se realizara preferentemente por medios electrdnicos.

7. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad, deberan
presentar, acompanando a su solicitud de participacion en el concurso, un escrito solicitando
las adaptaciones correspondientes, al objeto de que se pueda garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas medidas de
adaptacion a sus necesidades. En este caso también deberdn aportar copia del
reconocimiento de la discapacidad de que se trate.

Los aspirantes, a los que se refiere el presente parrafo, que no soliciten las
adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de participacion al concurso, se
entendera que no las precisan o que renuncian a ellas, sin que pueda plantearse solicitud de
las mismas en ningun otro momento posterior del procedimiento.

Articulo 7. —Requisitos que deben reunir los aspirantes.

1. Requisitos de legalidad. Se exigiran los requisitos de legalidad para el acceso a
la funcién publica y los requisitos para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de
conformidad con la legislacién vigente.

2. Requisitos de procedimiento del propio concurso: el pago de la tasa
correspondiente a los gastos por formacidon de expediente y realizacion de pruebas
selectivas o, en su caso, acreditar el derecho a la exencion legal de los mismos.

3. Requisitos documentales. Los requisitos se acreditardn mediante la presentacion
de los documentos correspondientes que los justifiquen.

4. Exclusiones. Se incluirdan las exclusiones que corresponda con arreglo a la
normativa vigente.

5. El cumplimiento de los requisitos de legalidad en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y su mantenimiento hasta el de la toma de posesion.

Articulo 8. —Procedimiento de admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y en un periodo maximo de quince
dias, el Rector aprobard mediante resolucién la lista provisional de admitidos y excluidos al
concurso, con indicacion en este Ultimo caso de las causas de exclusidon. En el supuesto de
que todos los aspirantes resultasen admitidos la resolucidn anterior aprobara la lista con
caracter definitivo.

2. La resolucién aprobando la lista provisional se publicard en el BOE y en ella se
indicara el lugar donde se halle expuesta la lista certificada provisional, o en su caso
definitiva, de admitidos y excluidos y la pagina web donde también se pueda consultar.
La publicaciéon de la resolucién en el BOE y la exposicion de la lista certificada en el lugar
donde se indique, servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

En su caso, en la resolucion se indicara el plazo de que dispondran los aspirantes
excluidos para que puedan subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion, de
resultar subsanable, con arreglo a las bases de la convocatoria.

3. La resolucién del Rector que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se publicara en el mismo lugar donde se publique la lista certificada provisional,
salvo que ésta haya sido elevada a definitiva en la misma resolucién de su aprobacion, de
darse la circunstancia mencionada en el segundo parrafo del apartado primero. En ella se
indicara la forma y plazos para su impugnacion.

En la convocatoria se indicara que sélo se reintegraran las cuantias satisfechas por gastos de
formacion de expediente y realizacidon de pruebas selectivas a los aspirantes que figuren en
la relacion definitiva de excluidos.

4. En la convocatoria se efectuara una previsién para cuando se den o se puedan dar
causas de exclusidn sobrevenida, en el supuesto de que a lo largo del procedimiento, llegase
a conocimiento de la Universidad que la persona admitida al concurso realmente no reunia
los requisitos de admision.

Articulo 9. —Comisiones de acceso.

1. El nombramiento de los miembros de las comisiones de acceso y la composicién
de las mismas se realizardn en la forma que determina el articulo 140 de los EEUZ.

Todos los miembros de las comisiones deberan reunir los requisitos que se indican en
el articulo 140 de los EEUZ, los del articulo 60 del TRLEBEP y los establecidos en el articulo 6
del RD 1313/2007.
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El nombramiento de los miembros de la comision se incluird en la correspondiente
convocatoria.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 6.4 del RD 1313/2007, para garantizar la
transparencia y objetividad en el nhombramiento de los miembros de las comisiones, que
resolveran los concursos de acceso, los miembros propuestos deberan facilitar, a la
Universidad de Zaragoza, el contenido de los curriculos, asi como el documento que autorice
su publicacién, en los modelos que se establezcan por la Universidad de Zaragoza. Dichos
documentos deberan obrar en el expediente con una antelacion minima de veinte dias al que
se vaya a producir el nombramiento, de no presentar en plazo los citados documentos el
nombramiento no se llevara a efecto, decayendo la propuesta del miembro de que se trate.

2. En la convocatoria se indicard que el nombramiento, como miembro de la
comision de acceso, es irrenunciable, salvo que concurran circunstancias excepcionales
libremente apreciadas por el Rector o que se den las situaciones de legalidad para la
abstencion o recusacion de alguno de los miembros.

En su caso, se indicard la forma en que serdn nombrados nuevos miembros en
sustitucion de los anteriores.

3. Constitucion de las comisiones de acceso. En las convocatorias se indicara la
forma en que deberan constituirse las respectivas comisiones y el plazo para su constitucion,
gue no sera superior a dos meses contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacidn de solicitudes. También se indicara la forma en que se actuara caso de que se
incumpla el plazo de constitucion indicado anteriormente.

4. En el acto de constitucidn, la comision de acceso procedera a acordar y hacer
publicos los criterios para resolver el concurso que sirvan de método de cuantificacion del
informe de cada miembro de la comision, conforme a lo dispuesto en el articulo 141 de los
EEUZ. En dicho acto también se acordara la fecha, lugar y hora en que, los aspirantes
admitidos a la plaza o plazas de que se trate, deberan presentar la documentacion
correspondiente. El acto de presentacidon no podra celebrarse antes de transcurridos diez
dias habiles desde el dia de la publicacion del acuerdo. Los criterios acordados, asi como la
fecha, lugar y hora en que se realizara el acto de presentacion, se publicaran en el Tablon
oficial electronico de la Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), dicha publicacion
servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

Igualmente, en el acto de constitucion la comision de acceso determinard las medidas
de adaptaciéon a las necesidades de las personas con discapacidad que hayan sido admitidas
al concurso y asi lo hayan solicitado en el momento de presentar su solicitud al concurso. A
tales efectos los servicios administrativos correspondientes facilitardn a dicha comision los
informes técnicos con las propuestas de adaptacién correspondientes en funciéon del grado y
tipo de discapacidad reconocida legalmente.

Las actuaciones de las comisiones de acceso, asi como el régimen de acuerdos, se
atendran a las bases de la convocatoria y, en lo que resulte aplicable, a lo regulado en la
LPAC y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante LRISP). Los miembros de las comisiones de acceso no podran abstenerse en las
votaciones que se precisen.

Articulo 10. —Desarrollo del concurso.

1. Acto de presentacion.

1.1. El acto de presentacion de los aspirantes a las plazas sera publico. Los aspirantes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 141 de los EEUZ, deberan entregar al
presidente de la comision su propuesta de actuacion académica para la plaza y su curriculo, en
el que habran detallado sus méritos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, asi como un ejemplar de los documentos acreditativos de los méritos que
hayan hecho constar. Los documentos se presentaran, preferentemente, en soporte
electrénico que permita su lectura en los dispositivos electrénicos convencionales; si la
documentacién se presenta en soporte de papel, el proyecto docente y el curriculo deberan
presentarse por quintuplicado.

La convocatoria determinard la obligacion de custodia de la documentacién
presentada, desde este momento y hasta su devolucién al concursante.

1.2. La comisidon determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion de los
candidatos y comunicard a los aspirantes el plazo que haya fijado para que, cualquier
aspirante, que se haya presentado al acto, pueda examinar la documentacion aportada por
los restantes aspirantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Las pruebas o las
entrevistas, segun proceda con arreglo a lo dispuesto en el art. 141 de los EEUZ, no podran
iniciarse antes de transcurridas 24 horas del acto de presentacién, salvo renuncia expresa
y por escrito de todos los participantes admitidos al concurso. Igualmente comunicara
cuantas instrucciones sean precisas en orden al normal desarrollo de las pruebas.

1.3. La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacion
de la documentacién en este acto, implicard la exclusiéon automatica del proceso selectivo,
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sin que proceda el reintegro de los gastos satisfechos para poder participar en el concurso.

2. Proceso de seleccion.

2.1. La comision de acceso, en sesién publica, realizara las pruebas o entrevistas,
segun corresponda, a cada una de las personas admitidas al concurso. La comisidn, a tenor
de lo regulado en el articulo 7 del RD 1313/2007, debera valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi
como contrastar sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comisidon en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica; también valorard y enjuiciara la
adecuacion del curriculo a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza, y
su proyecto docente, conforme a los criterios previamente acordados y publicados por la
citada comisién y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 141 de los EEUZ.

Ademas, en los concursos de acceso a plazas de profesor titular de universidad, la
entrevista se adecuara a lo regulado en el articulo 141.2, letras a) y b) de los EEUZ.

2.2. En la entrevista, y durante un tiempo maximo de 60 minutos, el candidato
efectuara una exposicion de la adecuacién de su curriculo docente e investigador y, en su
caso, asistencial sanitario a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza
y de su proyecto docente.

2.3. Concluida la exposicién oral, la comisiéon debatird con el candidato, durante un
tiempo maximo de tres horas, sobre la adecuacion de su curriculo a las tareas docentes e
investigadoras propias del perfil de la plaza y su proyecto docente.

2.4. Finalizado el proceso de seleccion, cada miembro de la comisién entregara al
presidente un informe razonado incluyendo la valoracion numérica y ajustado a los
criterios previamente establecidos por la comisidn, valorando la adecuacién del curriculo
del candidato a las tareas docentes e investigadoras propias del perfil de la plaza y su
proyecto docente.

2.5. Entre la documentacidén a cumplimentar, la comision de acceso debera elaborar un
documento con los resultados de la evaluacién de cada aspirante, desglosando cada uno de
los aspectos evaluados. Dicho documento debera hacerse publico en la forma y plazo que se
establezca en la convocatoria.

3. Conforme a lo regulado en el articulo 8.1 del RD 1313/2007, la comisién de
acceso garantizara, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 11. —Propuesta de provision.

1. De acuerdo con lo regulado en el articulo 9.1 del RD 1313/2007 y en el articulo
65 de la LOU, la comisidn que juzgue el concurso de acceso elevara al Rector una propuesta
motivada, que tendra caracter vinculante, incluyendo a todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento y sin que pueda exceder el numero de personas
propuestas al nimero de plazas o dotaciones convocadas a concurso. La comisidon puede
proponer de manera motivada la no provision de la plaza convocada.

2. La propuesta que adopte la comision de acceso, se publicara en el e-TOUZ en un
plazo maximo de cuarenta y ocho horas después de concluir las pruebas o las entrevistas;
dicha publicacién servira de notificacion a los interesados a todos los efectos. También se
incluird para su consulta en la pagina web de la Universidad de Zaragoza, que se indique
en la convocatoria.

3. Finalizada la actuacién de la comision, el secretario de la misma entregard, en la
unidad administrativa correspondiente de la Universidad, dentro del plazo de los cinco dias
habiles siguientes, toda la documentacion relativa a las actuaciones de la comisién, asi como
toda la documentacion aportada por los candidatos. La entrega de dicha documentacion se
acompanara de un escrito dirigido al Rector indicando el proceso al que corresponde y la
documentaciéon que se entrega relacionada.

4. La documentacién aportada por cada candidato, podrad ser devuelta a los
interesados una vez finalizado y sea firme el proceso del concurso, cuando asi lo soliciten. En
todo caso, si transcurridos tres meses desde que el proceso devino en firme, sin que los
interesados hayan solicitado la devolucidn de la documentacién, se procederd a su
destruccidn, previa notificaciéon de tal actuacién.

Articulo 12. —Reclamacion contra la propuesta de la comision del concurso de acceso.

1. Contra la propuesta de la comisidn, los candidatos podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la propuesta en el e_TOUZ.

2. Sila reclamacién reune los requisitos establecidos en el articulo 66.1 de la LPAC y
de forma muy especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticiéon en que se concrete,
a tenor de la letra c) del mencionado articulo, el Rector la admitird a tramite. La admisién a
tramite o no, de la reclamacién, se publicard en el e_TOUZ dentro de los cinco dias habiles
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contados desde la entrada de la misma en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza.
Publicada en el e_TOUZ la admision a tramite de la reclamacion, el Rector la remitira al
Presidente de la Comision de Reclamaciones, junto con el expediente del concurso de acceso
de la plaza en cuestion.

3. En aplicacion de lo regulado en el articulo 10 del RD 1313/2007, la Comisidn de
Reclamaciones oird a los miembros de la comisidon contra cuya propuesta se hubiera
presentado la reclamacién, y a los candidatos que hubieran participado en el concurso de
acceso a la plaza reclamada. A tales efectos los participantes en el concurso de acceso
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion
de la reclamacion en el e_TOUZ, para formular las alegaciones que estimen procedentes ante
la Comisién de Reclamaciones.

El presidente de la Comision de Reclamaciones, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcion de la reclamacion, requerira informe a los miembros de la comisién del concurso
de acceso. Dicho informe debera ser evacuado en el plazo maximo de cinco dias contados
desde la recepcién del requerimiento.

4. La Comision de Reclamaciones dispondra del plazo maximo de tres meses para
ratificar o no la propuesta de la comision de seleccion y elevarla al Rector. El plazo de tres
meses computara desde el momento en que la reclamacidn sea notificada al presidente de la
Comision de Reclamaciones. Si en dicho plazo no se hubiera elevado la propuesta al Rector,
la reclamacion se entendera desestimada por silencio administrativo.

5. Adoptado el acuerdo por la Comisién de Reclamaciones, de ratificar o no la
propuesta de la comisién del concurso de acceso, el presidente de la misma lo elevara al
Rector dentro de los tres dias siguientes a la adopcion del acuerdo, para actuar como
corresponda en orden al hombramiento o no del candidato propuesto.

6. Finalizadas las actuaciones de la Comisiéon de Reclamaciones, el secretario de la
misma hard entrega en la unidad administrativa correspondiente de la Universidad, toda la
documentacidn relativa a las actuaciones de la comision en relacion con la plaza reclamada vy,
en su caso, la devolucion del expediente de la misma; lo que debera llevarse a efecto en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes a la adopcién del acuerdo que ponga fin al
procedimiento.

7. Las actas y documentacion complementaria generada por la Comisiéon de
Reclamaciones seran entregadas, por el secretario de la misma, a la unidad citada en la
parrafo anterior, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién o finalizacion,
para depdsito y custodia de la documentacion y, en su caso, a los efectos de los expedientes
de recursos que pudieran interponerse.

8. Recibida la propuesta de la Comisién de Reclamaciones el Rector dictard
resolucidn en el sentido que corresponda y se notificara a los interesados, salvo que hubiera
operado el silencio administrativo negativo, por el transcurso del plazo establecido, a que se
refiere el apartado 4 del presente articulo.

Articulo 13. —Presentacion de documentacion y nombramiento.

1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar la
documentacion que se indica a continuacién, en el plazo de los veinte dias habiles siguientes
al de la publicacion en el e_TOUZ de la propuesta de provisién por la comisiéon de acceso, en
el Registro General de la Universidad o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 18 de LPAC. Documentos a presentar:

a) Deberan presentar la documentacion necesaria para el ingreso en el cuerpo
de funcionarios al que corresponda la plaza. La documentaciéon concreta deberd hacerse
constar en la convocatoria del concurso de acceso correspondiente.

b) Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera, en activo o en
servicios especiales, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de la condicién de
funcionarios y de cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios; sin perjuicio de
presentar la especifica para el acceso al cuerpo de nuevo ingreso que no hubieran
presentado en el anterior al que pertenezcan en servicio activo o en servicios especiales.

2 Los nombramientos propuestos por la correspondiente comisién de acceso, salvo
manifiesta ilegalidad, seran efectuados por el Rector mediante publicacion de la
correspondiente resolucién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Aragén.
A estos efectos el nombramiento s6lo contemplara igual nimero de candidatos que de plazas
convocadas. La resolucion de nombramiento sera enviada al boletin ofidal en el plazo maximo
de quince dias desde el que finalice el plazo de presentacion de la documentacién para los
candidatos propuestos.

3  Si se hubiera admitido a tramite reclamacién contra la propuesta de la comision
del concurso de acceso, conforme a lo regulado en el articulo 12, se suspendera el plazo para
remitir el nombramiento al boletin oficial y, por lo tanto, el nombramiento hasta la resolucion
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definitiva de la reclamacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del RD 1313/2007.

4 En el caso de que el candidato propuesto no presentase en tiempo y forma la
documentacién requerida para formalizar el nombramiento decaerd en su derecho a ser
nombrado. Este hecho se comunicara al siguiente candidato emplazandole a presentar la
documentacién, segun lo especificado en el punto 1 del presente articulo, contando el
plazo a partir de la comunicacién por parte de la Universidad de Zaragoza al interesado.
Presentada la documentacién por el siguiente candidato el Rector, en el maximo de diez
dias habiles al de la presentacion de la documentacidn, procedera de oficio, al nombramiento
del siguiente candidato propuesto en el orden de prelacién efectuado por la comisiéon de
acceso a la plaza, siempre que hubiere presentado la documentacion en tiempo y forma,
y asi se actuara, de forma sucesiva, si fuere el caso. En el supuesto de que no hubiere
candidatos en el orden de prelacion o se diese la circunstancia de falta de presentacion de la
documentacién mencionada en el parrafo anterior y se llegase a agotar el orden de
prelacion, el Rector, en el mismo plazo indicado en dicho parrafo, declarara desierta la
plaza publicando la resolucién correspondiente en los plazos y formas indicados para el
nombramiento.

Articulo 14. —Toma de posesion.

1. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato nombrado
deberda tomar posesion de su destino, momento en el que adquirird la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate, si no ostentase ya dicha
condicién, con los derechos y deberes que le sean propios. Si ya viniera ostentando la
condicion de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la posesion tendra los efectos
de cambio de destino, de caracter voluntario, o de reingreso al servicio activo en su caso,
por nombramiento mediante concurso de acceso, sin que el interesado tenga derecho a
percibir ningln tipo de indemnizaciones.

2. En el caso de que el candidato propuesto no tomase posesion de su destino en
el plazo indicado en el apartado anterior, se comunicara al siguiente candidato el hecho
emplazandolo a presentar la documentacion, segin y a los efectos de lo especificado en el
punto 4 del articulo 13.

Articulo 15. —Impugnacién de la convocatoria del concurso.

La convocatoria del concurso y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados ante el Rector, en los casos y forma prevista en la citada Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, la propuesta de la
comisién de acceso podra ser impugnada en la forma indicada en el articulo 12.

Disposiciones adicionales

Primera.

A los efectos de los respectivos concursos el mes de agosto serd inhabil, no obstante, el
periodo inhabil de dicho mes no afectara a los actos administrativos relacionados con la
admisién de los aspirantes al concurso.

Segunda
En las convocatorias y durante el desarrollo del proceso selectivo se garantizaran los
principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como el de publicidad.

Tercera.

En la convocatoria se hara constar la forma o formas que se utilizaran para efectuar las
notificaciones que correspondan a las personas interesadas, indicando que preferentemente
se practicaran por medios electronicos.

Cuarta.

Si efectuada una convocatoria y finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se
hubieran presentado aspirantes al concurso o si todos los aspirantes resultasen excluidos
definitivamente, una vez firme el acto, el Rector procederd a dictar resolucién declarando
desierto el concurso respecto de la plaza de que se trate, publicando dicha resolucién en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Aragén.

Igualmente, si finalizado el acto de presentacion, a que se refiere el apartado 1.3 del articulo
10, no se hubieren personado todos los aspirantes admitidos a una plaza, o no entregasen la
documentacién correspondiente al presidente de la comision, ésta declarard desierta la plaza
de que se trate proponiéndolo al Rector para su publicacién en los boletines indicados en el
parrafo anterior, una vez firmes los actos correspondientes.
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Quinta.

La inclusién en la pagina web de la Universidad, de las convocatorias, resoluciones
administrativas y otras actuaciones derivadas de los procesos de los concursos de acceso, se
realizara a los solos y exclusivos efectos de difusion de la informacion.

Sexta.
La ubicacion electrénica del e_TOUZ, al que se hace referencia en la presente normativa, se
indicara en las correspondientes convocatorias.

Séptima.

En las correspondientes convocatorias se hara constar la unidad administrativa especifica de
la Universidad de Zaragoza en la que se daba presentar la documentacién por parte de los
organos actuantes.

Octava.

En las correspondientes convocatorias se indicara lo procedente respecto de la aplicacion de
la Ley Organica 15/ 1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.
En este sentido, los ejemplares de los curriculos presentados por los candidatos, asi como
la documentacion aportada para la valoracion de sus méritos, les sera devuelta en la forma y
plazos que se indique en las convocatorias.

Novena.

Presentada una reclamacion en la forma prevista en el articulo 12, el acceso al expediente por
parte de los interesados en el procedimiento no requerird de autorizacion previa, bastando la
presentacién de la solicitud de acceso en la dependencia administrativa donde se gestione
el expediente del concurso y la acreditacion de la identidad del solicitante, asi como la
condicion de interesado en el procedimiento.

Décima.

El perfil de la plaza serd aprobado por el Consejo de Gobierno a propuesta del
departamento, salvo que exista normativa o acuerdo especifico del Consejo de Gobierno que
establezca lo contrario.

Décima Primera
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento que regula las convocatorias
de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, publicado en el
Boletin Oficial de Aragon nam. 129, de 3 de noviembre de 2004.

Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que regulen esta
materia 0 se opongan a la presente.

Disposicion final Unica.

Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragén.

ANEXO X.- MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE MOVILIDAD INTERNA DEL
PROFESORADO

Acuerdo de 13 de febrero de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la normativa de movilidad interna del profesorado, aprobada
por acuerdo de 2 de febrero de 2006 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza

Articulo Unico

Se derogan las disposiciones transitorias primera y segunda, y se incorpora una
disposicion transitoria Unica con la siguiente redaccién:

“Unica. Profesores contratados doctores en la modalidad de interinidad

En tanto en cuanto estén vigentes estos contratos:
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a) Se les podra aplicar lo previsto en el Capitulo II, teniendo la consideracién de
profesores contratados doctores.

b) Podran solicitar el intercambio de centro de adscripcién por mutuo acuerdo.

El acuerdo adoptado afectara al puesto de profesor contratado doctor con reflejo en la
relacidon de puestos de trabajo.”

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

ANEXO XI.- OFERTA EMPLEO PUBLICO PARCIAL 2017

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba oferta de empleo publico, parcial, para el afno 2017.

A la vista de la no aplicacion para 2017 de un escenario de oferta de empleo publico
afectado por tasas de reposicion, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad de Zaragoza y la autorizacion de costes de personal aprobada por el Gobierno de
Aragén, previa negociaciéon y acuerdo con los organos de representacion del personal, el
numero de plazas que se aprueban como Oferta de Empleo Publico, parcial del afio 2017, para
los cuerpos docentes universitarios y para profesores contratados doctores es de 8 para ser
provistas por turno libre.

Las 8 plazas que se aprueban en la presente oferta son las siguientes:

5 plazas de Profesor Titular de Universidad, como promociéon de Profesores
Contratados Doctores. Tales plazas se corresponden con el anexo A.

3 plazas de Profesor Contratado Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad,
en el marco de la estabilizacién del profesorado contratado. Tales plazas se

corresponden con el anexo B.

Esta oferta de empleo es parcial, es adicional a la aprobada por acuerdos de fecha 16
de enero de 2017, lo es pues sin perjuicio de otras posteriores, y lo es también sin perjuicio
de la que resulte de los procedimientos de promocion interna, en aplicacién de lo regulado
en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
vigente redaccion, que seria objeto de un acuerdo futuro.

Anexo A

5 plazas de profesor titular de universidad, como promociéon de profesores contratados

doctores, ordenadas alfabéticamente por areas de conocimiento.

No

puesto Area Departamento Centro

16301 Lenguajes y sistemas informaticos Informatica e Ingenieria de Sistemas | E. Ingenieria y
Arquitectura

15581 Mecanica de Fluidos Ciencia y Tecnologia de Materiales y E. Ingenieria y

Fluidos Arquitectura

15230 Organizacion de Empresas Direccién y Organizacion de Empresas | E. Ingenieria y
Arquitectura

17569 Psicologia socia Psicologia y Sociologia Facultad de
Ciencias Sociales y
Humanas

16880 Psicologia Evolutiva y de la Educacion | Psicologia y Sociologia Facultad de
Educacion

Anexo B

3 plazas de Profesor Contratado Doctor o bien de Profesor Titular de Universidad, en el
marco de la estabilizacion del profesorado contratado.
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NO
puesto Area Departamento Centro
Escuela de Ingenieria y
10829 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Arquitectura
Organizacién de Direccidn y Organizacion de | Escuela de Ingenieria y
21384 Empresas Empresas Arquitectura
Ingenieria Electrénica y Escuela de Ingenieria y
10639 Tecnologia Electrénica | Comunicaciones Arquitectura

ANEXO XII.- MODIFICACION COMPOSICION COMISION GARANTIA CALIDAD
GRADO MEDICINA

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del
Grado en Medicina.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de 23 de febrero de 2016, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el Reglamento de
la organizacién y gestion de la calidad de los estudios de grado y de master universitario, se
acuerda nombrar a:

D. Francisco Javier Azua Romeo y D3, Eva Maria Gomez Trullén como
representantes del profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte para
formar parte de la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Medicina y cesar a Da.
Maria Soledad Soria Aznar y D3. Maria Pilar Recreo Tomé.

Y a D. Sergio Alarcon Mateo y D. Guillermo Viguera Alonso como
representantes de los estudiantes de la Facultad de Medicina cubriendo asi las vacantes
dejadas por Da. Olga Valero Garcia y D2. Ana Biel Abad.

ANEXO XIII.- OFERTA DE ESTUDIOS PROPIOS

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
establecié el Reglamento de oferta de formaciéon permanente en nuestra universidad. De
conformidad con esta norma, y previo informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se
acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2016-17.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS. CURSO 2016-17

Master Propio en Competencias Digitales del Profesorado
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacién érgano coordinador: 21 de Diciembre de 2016
Entidades colaboradoras:

Director: Jesus Javier Sarsa Garrido

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 74
Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula:2.250 euros - Importe matricula estudio completo: 2.250 euros
Importe total del presupuesto: 67.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 50

Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: TFM: Trabajo de Fin de Master 4 cr.-

Asignaturas optativas: M1_01. Fundamentos tedricos de la ensefianza con TIC 2 cr.- M1_02.
Metodologias activas: ABP y Clase Invertida 2 cr.- M1_03. Aprendizaje cooperativo con TIC 2
cr.- M1_04. Buenas practicas con TIC y con TRIC 2 cr.- M1_05. Necesidades especiales con
el apoyo de las TIC 2 cr.- M1_06. Evaluacién con tecnologias 2 cr.- M1_07. Seguridad en los
dispositivos y Comunicaciones 2 cr.- M2_01. Presentaciones educativas 2 cr.- M2_02.
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Contenidos para pizarras digitales y tabletas 2cr.- M2_03. Comics e infografias educativos 2
cr.- M2_04. Libros digitales 2cr.- M2_05. Mapas y esquemas de conceptos 2 cr.- M2_06.
Portales y recursos educativos 2 cr.- M2_07. Blogs educativos 2 cr.- M3_01. Grabacién y
edicion de audio/video 2 cr.- M3_02. Podcast y radio educativa 2 cr.- M3_03. Clases
grabadas y screencast 2 cr.- M3_04. Narrativa digital: storytelling, stopmotion vy
Videoscribbing 2 cr.- M3_05. Actividades de ejercitacion y practica 2 cr.- M3_06. Actividades
de encuesta y evaluacién 2 cr.- M3_07. Actividades de organizacion de conceptos 2 cr.-
M4_01. Programacion para Primaria y Secundaria 3cr.- M4_02. Robdtica educativa 3 cr.-
M4_03. Sistemas operativos y software libre para Educacion 2 cr.- M4_04. Representaciones
3D y 360° 2cr.- M4_05. Realidad virtual, aumentada y mezclada 2cr.- M4_06. Gamificacion:
Videojuegos y Mundos educativos inmersivos 2 cr.- M5_01. Contenido abierto, derechos de
autor y ética Digital 2 cr.- M5_02. Desarrollo profesional del docente a través de redes
sociales 2 cr.- M5_03. Gestidén del aula 2 cr.- M5_04. Resoluciéon de problemas técnicos 2
cr.- M5_05. Organizacion personal de la informacion y curacion de contenidos 2 cr.- M5_06.
Gestion del portafolio digital del estudiante 2 cr.- M5_07. Sistemas de Comunicacién con TIC
2 cr.-

Otros titulos que se pueden obtener:
Experto Universitario en Metodologias activas con Tecnologias de la ensefianza y la
comunicacion.

Experto Universitario en creacidn y seleccidn de contenidos digitales educativos.
Experto Universitario en creacién de audio, video y actividades digitales educativas.

Experto Universitario en Educacion mediante programacion, robdtica y realidad virtual.
Experto Universitario en Gestidon de contenidos educativos y comunicacion en el aula.

ANEXO XIV.- APROBACION MEMORIA MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
GESTION DE ADQUISICIONES DE SISTEMAS PARA LA DEFENSA

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Master Universitario en Direccion
y Gestion de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto
en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el
que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y siguiendo los
Criterios Generales y procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master
Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en fechas
14 de junio de 2011 y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Master Universitario en Direccion y Gestion
de Adquisiciones de Sistemas para la Defensa

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén.

ANEXO XV.- PARAMETROS DE PONDERACION DE MATERIAS DE LA EVALUACION
PARA EL ACCESO A LA UNIVERSIDAD (EvAU)

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion
para el Acceso a la Universidad [EvAU] aplicables a los procesos de admision a estudios
oficiales de grado previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019.

Por acuerdo de 25 de mayo de 2012, del Consejo de Gobierno [BOUZ num. 06-
2012] se aprobaron los parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica que
han sido de aplicaciéon para el cdlculo de la nota en los procesos de admisién
correspondientes al curso académico 2014-2015 y posteriores.

La aprobacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, en la que se
modificaban entre otras cuestiones los sistemas de acceso a la Universidad, dio lugar en su
desarrollo reglamentario a la publicacién del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias de Grado, estableciendo en su disposicién adicional cuarta (calendario de
implantacidén), los procedimientos de admisidén a las ensefanzas universitarias oficiales de
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Grado, vy regulando su aplicacién a partir del curso académico 2017-2018 para los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafol.
Circunstancia que ha permitido que los parametros de ponderacion aprobados por el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2012, hayan facilitado, en su caso, la ordenacién
de los estudiantes en los procesos de admisidn en los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-
2017, y que han sido el referente de los estudiantes a la hora de seleccionar las materias a
cursar en sus respectivos estudios.

La reciente publicacién del Real Decreto-Ley 5/2016, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, dispone medidas que afectan a la configuracion de la
prueba de evaluaciéon de bachillerato para el acceso a la universidad (EvAU). El modelo de
prueba que se fija establece una fase obligatoria, cuya superacion, tras nota minima de
cuatro y ponderando en un cuarenta por ciento con la calificacion final de la etapa, es
requisito para acceder a la universidad, y una fase voluntaria, que permitird sumar hasta
cuatro puntos mas tras la superacién y ponderacién de determinadas materias vinculadas
con la titulacidn a la que se solicita acceder. Modelo que reproduce en su esquema el de las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU) que han venido siendo utilizadas en los ultimos
afios, pero que cambia materias susceptibles de ser evaluadas, introduciendo nuevas y
eliminando otras asignaturas.

La Evaluacion de bachillerato para el Acceso a la Universidad (EvAU), que no sera
necesaria para obtener el titulo de bachiller, plantea, a la altura del curso en que se
encuentran los estudiantes de bachillerato tras un afio y medio con el Unico referente de las
ponderaciones vigentes hasta este curso académico, una situacién en la que es preciso
combinar los minimos cambios posibles en los criterios de admisién a la universidad,
siguiendo el acuerdo de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE),
con la incorporacién de las nuevas materias y la correccion de déficit generados por la
eliminacién de determinadas asignaturas. En concreto, y sobre la base de las ponderaciones
vigentes hasta este curso, y una vez eliminadas las materias que no figuran en el actual
curriculum de bachiller de la LOMCE, es preciso incorporar las materias de Fundamentos del
Arte II, Geologia e Historia de la Filosofia, aplicandoles ponderaciones similares a las que ya
tienen otras materias afines. Asimismo, se han corregido al alza ponderaciones del
bachillerato de Artes ya que se ha trasladado de curso alguna materia, Cultura Audiovisual, y
se ha visto reducida de forma significativa el nUmero de materias a evaluar.

Por todo lo anterior, consultadas las direcciones generales de Universidades y de
Planificacion Educativa y Formacion Profesional de las Consejerias de Innovacion,
Investigacion y Universidad, y de Educacion, Cultura y Deporte, y atendiendo a las
demandas expresadas en los diferentes foros que se han mantenido con los representantes
de los centros universitarios y con los centros de ensefianza secundaria de Aragdn, el
Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacidon para el
Acceso a la Universidad [EVAU] en los términos establecidos en el Anexo I.

SEGUNDO.- El presente acuerdo serd de aplicacion a los procesos de admisién a estudios
oficiales de grado previstos en los cursos académicos 2017-2018 y 2018-2019.

TERCERO.- En atencién a lo establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, a las materias superadas en la Fase Especifica de la Prueba de
Acceso a la Universidad correspondiente al curso académico 2015-2016 que no figuren en el
Anexo I del presente acuerdo, les seran de aplicacién para la admision a estudios oficiales de
grado en el curso académico 2017-2018 los mismos parametros de ponderacién que les
fueron aplicables para la admisién al curso 2016-2017, aprobados por acuerdo de 25 de
mayo de 2012, de Consejo de Gobierno [BOUZ nim. 06-2012]
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Anexo I: Parametros ponderacion para admisién a estudios de Grado en

cursos 2017-18 y 2018-19
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Biotecnologia (Z) 0,2 (0,2| 0,1 | 0,2 |0,2
Ciencia y Tecnologia los Alimentos (Z) 0,2 (0,2| 0,1 | 0,2 |0,2
Ciencias Ambientales (H) 0,2 02| 02| 0,2 |0,2
Fisica (2) 0,2 (0,2|0,15| 0,2 | 0,2
Geologia (Z) 0,2 (0,2| 0,2 | 0,2 |0,2
Matematicas (Z) 02 |0,1(01]02]0,1
Optica y Optometria (Z) 0,2 {0,2| 0,1 | 0,2]0,2
Quimica (Z) 0,2 |0,2| 0,2 | 0,2 |0,2
Enfermeria (H, T, Z) 0,15(0,2| 0,1 | 0,1 |0,2
Fisioterapia (Z) 0,15(0,2| 0,1 |0,15|0,2
Medicina (H, Z) 0,15|0,2| 0,1 |0,15|0,2
Nutricion Humana y Dietética (H) o,11]02| 011 01]0,2
Odontologia (H) o102 0,10,15|0,2
Terapia Ocupacional (Z) o,1(02| 01| 0,1]0,2
Veterinaria (Z) 0,15|0,2| 0,1 |0,15(0,2
Estudios en Arquitectura (Z) 0,2 (0,1|0,15| 0,2 |0,1| 0,2 0,1 0,1
Ing. Agroalimentaria y del Medio Rural (H) 0,2 (0,2|0,11{0,21]0,2(0,15 0,1 0,1
Arquitectura Técnica (LA) 02 |01|01]02 01| 0,2 0,1 0,1
Ingenieria Civil (LA) 0,2 (01} 0,2 | 0,2 |0,1]| 0,2 0,1 0,1
Ing. de Organizacion Industrial (LA) 0,2 (01} 011{0,2]0,2( 0,2 0,15 0,1
Ing. de Tecnologias Industriales (Z) 0,2 (01| 011{0,21]0,2( 0,2 0,1 0,1
Ing. de Tecnologias y Servicios en Telec. (Z) | 0,2 |0,1| 0,1 [ 0,2 (0,1]| 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Eléctrica (Z) 0,2 01|01 02|02 0,2 0,1 0,1
Ing. Electrénica y Automatica (T, Z) 0,2/01|01]02 02| 0,2 0,1 0,1
Ing. en Disefo Indus. y Desarr. Producto (Z) | 0,2 |0,1| 0,1 | 0,2 [0,1| 0,2 0,1 0,15
Ingenieria Informatica (T, Z) 0,2 (0,110,102 ]01| 0,1 0,1 0,1
Ingenieria Mecatrénica (LA) 0,2 |01|01]02 02| 0,2 0,1 0,1
Ingenieria Mecanica (Z) 0,2 (0101|0202 0,2 0,1 0,1
Ingenieria Quimica (Z) 0,2 |01|01]02|02]| 0,2 0,1 0,1
Bellas Artes (T) 02 (01} 01}|01)|02)01}|01(02|0,2| 0,2 | 0,1 |0,20
Estudios Ingleses (Z) o11(01{02}|01}021{01]02|01(01|0,1|0,1]0,1
Estudios Clasicos (Z) o101} 02)|01|02]02/02|O01(01|01]|01]|0,1
Filologia Hispanica (Z) o11)01{02}|01|021{02]02|01(01|0,1|0,1]0,1
Filosofia (Z) o101} 0,2)|0,1]0,2|015|0,2(|0,1|01| 01|01 |01
Historia (Z) o101} 02)|01}0,2)01}|02|02|02| 010101
Historia del Arte (Z) o1(01}02}|01|02)01(02(02|02| 020,102
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Lenguas Modernas (2) o1(01(02)|01)}02|01{02(0101f01]|0,1]0,1
Administr. y Direccion Empresas (H,T,Z) 0,2 (0,101 01)01{f01(02|01)}02{01|01|01(01f0,1|01]0,1)0,1
Ciencias Actividad Fisica y del Deporte (H) o1 (02|01} 02}{01f0,1}02]|0,11]015|o0,1]|011}02|0,1|0,1| 0,1 [0,15]| 0,1
Derecho (Z) 0101010101} 01}02|02}|0,2(02]01](01|01|01|0,1{01]0,1
Economia (Z) 0,2 (0,1|01]|01}{01f0,1}02|01]|02{01]|01]}01(01(01|01]|0,1]0,1
Finanzas y Contabilidad (Z) 0,2 (0,1 0,1 o101 0,102 0,1 0,2 | 0,1 o11)01|0,1(0,1| 0,1 0,1 0,1
Gestion y Administracion Publica (H) 0,2 (0,1|01]|01}|01f0,1}02|01]|02(01]|01]01(01(01|01|0,1]0,1
Geografia y Ordenacion del Territorio (Z) ot11)01,02j|01)01|01}01}0,15| 0,2 | 0,2 | 0,1 (|0,2|0,2(0,2| 0,1 ]|0,1]|0,1
Informacién y Documentacion (Z) o1|01|01]|01}|01f01}|01f02]|01f02]|01]}01(01(01|0,15| 0,1 | 0,1
Magisterio en Educacién Infantil (H, T, Z) 0,2 |02| 02|02 )|02| 01}02|02|01{0,2]|0,1(0,2(02(0,2|02]|02]0,1
Magisterio en Educacién Primaria (H, T, Z) 0,2 (0,2 02|02 (0,2 0,1 (02|02]|01(0,2]|01]02|02|0,2]| 0,2 0,2 0,1
Marketing e Investigacion de Mercados (Z) 0,2 (0,1 0,1 o101 01102 0,1 0,2 |01 o11)01|0,1(0,1| 0,1 0,1 0,1
Periodismo (Z) 0101010101} 01}|02|02}|0,2{02]0,1](02|01|01|0,2(01]0,1
Programa conjunto ADE/Derecho (Z) 0,2 (0,1|01]01}{01f0,1}02|02]|02(01]|01]}01(01|01|01]|0,1]0,1
Psicologia (T) 0,15|0,2| 0,1 |0,15(0,2| 0,1 |0,2| 0,2 | O,1 |0O,15| O,1 |O,1|0O,1|0,1| O,1 [0,15]| O,1
Relac. Laborales y Recursos Humanos (Z) o1(01,014¢01)01f0,1(02|01(02)|01)0,1{02/01(01f{0,1|0,1]0,1
Trabajo Social (Z) o1(01|01]|01}{01f0,1}020,1]|02{0,1]|01]}02|01(0,1|01|0,1]|0,1
Turismo (Z) o1 (01|01]|01}{01f0,1}02(0,15| 0,2 (0,2 |0,1]02|0,2|0,2| 0,1 [0,15]| 0,1

ANEXO XVI.- OFERTA EMPLEO PUBLICO PAS 2017

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico parcial del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza para el afo 2017, y
ajustada al numero de plazas que resulta de la aplicacion de la limitacion
establecida en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2016.

En fecha actual, y a la vista de la prérroga presupuestaria vigente, no se establece
una regulacién expresa que determine la aplicacion de una oferta publica de empleo
condicionada por una tasa de reposicion. No obstante, en el supuesto que resultase de
aplicaciéon una limitacion analoga a la recogida en el articulo 20 Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016, el nUmero de plazas a
ofertar en 2017 como oferta publica de empleo del personal de administracion y servicios
seria de 18 plazas.

La citada Ley en su articulo 20, relativo a la Oferta Publica de Empleo u otro
instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de personal, en el punto 2 de
su apartado Uno establece que “Respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, en los
siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijard hasta un maximo
del 100 por ciento”. Concretamente, la letra j) del citado apartado se recoge los siguiente:
"A las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades,
siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacién de que la oferta de empleo publico de
las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.”

De conformidad con la circunstancia anterior, previa acuerdo mayoritario de la Mesa
del PAS de la Universidad de Zaragoza de fecha 31 de enero de 2017, en virtud de las
competencias establecidas en el articulo 41 q) de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza , y teniendo en cuenta los limites establecidos por la Orden de 21 de diciembre de
2016, de la Consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad por la que se autorizan los
costes de personal de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio presupuestario 2017, se
aprueban mediante el presente acuerdo la siguiente Oferta Publica de Empleo parcial para
ser provistas por turno libre:
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GRUPO A. Subgrupo A1l
ESCALA DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Plazas
Escala de Letrados del Servicio JUFIAICO ...vvveiuiiiiiiii i 1
ESCALA DE FUNCIONARIOS SUPERIORES. AREA APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION
Escala Plazas
Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Biomédica........... 1

GRUPO C. Subgrupo C2
ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Plazas
Escala Auxiliar de la Universidad ...ovvviiiiiiiiii i i re e e e s iaerne s enaeenaeenneees 8
Escala Auxiliar de Servicios Generales [Especialidad Servicios Generales] ............ccovv.... 8

Por Ultimo, la citada Ley 48/2015, en su apartado Cinco establece que la validez de
la autorizacion contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara condicionada a que las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos definida en el
apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico debera ser aprobada por los respectivos érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del afio. Por tanto, en el supuesto de
aplicacion de la tasa de reposicion y de los procedimientos de autorizacion establecidos,
procedera a remitir el presente Acuerdo al Departamento competente en materia de
ensefianza universitaria del Gobierno de Aragdn para recabar la correspondiente autorizacion
y posterior publicacidén en el BOA.

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico parcial del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza para el afio 2017, en caso
de que no exista obligacion de ajustarse a una oferta condicionada a una tasa de
reposicion.

A la vista de la prérroga de los presupuestos generales del Estado para 2016 puede
llegar a deducirse que actualmente pudiera no ser de aplicacién la limitacién establecida en
dicha norma en cuanto a una oferta de empleo publico condicionada por el limite de la tasa
de reposicion de efectivos. En caso de que esta presuncion se confirmara, el presente
acuerdo se afiadiria al de esta misma fecha del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se aprueba Oferta de Empleo Publico parcial del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza para el afio 2017 y ajustada al
numero de plazas que resulta de la aplicacién de la limitacion establecida en la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el aifio 2016.

De conformidad con lo anterior, previo acuerdo mayoritario de la Mesa del PAS de la
Universidad de Zaragoza de fecha 31 de enero de 2017, en virtud de las competencias
establecidas en el articulo 41 q) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y teniendo
en cuenta los limites establecidos por la Orden de 21 de diciembre de 2016, de la Consejera
de Innovacién, Investigacidon y Universidad por la que se autorizan los costes de personal de
la Universidad de Zaragoza para el ejercicio presupuestario 2017, se aprueban mediante el
presente acuerdo la siguiente Oferta PUblica de Empleo parcial para ser provistas por turno
libre:

TURNO LIBRE
GRUPO C. Subgrupo C2
ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Escala Plazas
Escala Auxiliar de la Universidad ........ooieiiiiiiiiiii e e ae e 28
Escala Auxiliar de Servicios Generales. Especialidad Servicios Generales..................... 43
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ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA TECNICA

Escala Plazas
Escala de Oficiales de Edicidon y Medios Audiovisuales. Esp. Reprografia y offset........... 17
ESCALA DE FUNCIONARIOS AUXILIARES. AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION
Escala Plazas
Escala de Auxiliares de BiblioteCa.......ccvviiiiiiiiiiii 23

Por Ultimo, la citada Ley 48/2015, en su apartado Cinco establece que la validez de
la autorizacién contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara condicionada a que las
plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos definida en el
apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico debera ser aprobada por los respectivos 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del ano. Por tanto, de acuerdo con los
procedimientos de autorizacion establecidos, procedera a remitir el presente Acuerdo al
Departamento competente en materia de ensefianza universitaria del Gobierno de Aragdn
para recabar la correspondiente autorizacidon, condicionada a la desaparicidn de la limitacidon
en cuanto a una oferta de empleo publico condicionada por el limite de la tasa de reposicidon
de efectivos, y posterior publicacién en el BOA.

ANEXO XVII.- MODIFICACION ESTATUTOS FEUZ

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se ratifica la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Empresa Universidad
(FEUZ).

De conformidad con el articulo 20 de los estatutos de la Fundacidn Empresa
Universidad de Zaragoza (En adelante FEUZ), se ha procedido a ratificar por parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la propuesta de modificacion de éstos
acordada por el Patronato. La citada modificacidn se motiva por la necesidad de adecuar
el texto al domicilio actual de la FEUZ, a nombrar de forma genérica a los representantes
en el patronato de la Universidad de Zaragoza y, por ultimo, para adecuar el
nombramiento y cese del Director-Gerente e Interventor-Administrador a criterios
similares.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo Unico. Ratificar la modificacion de los Estatutos de la Fundacién Empresa
Universidad (FEUZ), en los siguientes términos:
Uno. El articulo 3 queda redactado como sigue:

«El domicilio de FEUZ se establece en Zaragoza, Paseo de Fernando el Catdlico, 59,
escalera derecha, primero izquierda. Cédigo Postal 50006.»
Dos. El apartado 1 del articulo 15 queda redactado como sigue:

«1.- El Patronato, o6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion, esta
integrado por doce miembros:

- El Rector de la Universidad de Zaragoza.
- El Presidente de la CAmara Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza.

- El Secretario o Director General de la Cdmara Oficial de Comercio e Industria
de Zaragoza.

- Un Vicerrector/a de la Universidad de Zaragoza designado por el Rector, oido
el Consejo de Direccién.

- Cuatro representantes de la Universidad de Zaragoza designados por el Rector,
oido el Consejo de Direccidn.

- Cuatro representantes de la Camara Oficial de Comercio e Industria de
Zaragoza, designados por su pleno.”
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Tres. El apartado 1 del articulo 17 queda redactado como sigue:

«1.- El Director Gerente serd nombrado por el Patronato por mayoria cualificada de los
dos tercios de sus componentes.

Su nombramiento sélo podra hacerse a favor de persona cualificada para el ejercicio del
cargo a juicio del Patronato y atendiendo a la naturaleza de plena confianza del mismo,
sera en todo momento revocable por decision de aquel, adoptada mayoria cualificada de
los dos tercios de sus componentes.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 18 queda redactado como sigue:

«1.- El Interventor-Administrador sera nombrado por el Patronato por mayoria cualificada
de los dos tercios de sus componentes a propuesta de los representantes de la Camara
Oficial de Comercio e Industria de Zaragoza. La duracion de su mandato sera de dos
afos, pudiendo ser reelegido.

Su nombramiento sélo podra hacerse a favor de persona cualificada para el ejercicio del
cargo a juicio del Patronato y atendiendo a la naturaleza de plena confianza del mismo,
pudiendo recaer dicho cargo en uno de los doce miembros que forman parte del
Patronato a excepcidn del Presidente, Vicepresidente y Secretario. Sera en todo momento
revocable por decision de aquel, adoptada mayoria cualificada de los dos tercios de sus
componentes.»

ANEXO XVIII.- REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO DEL FORO PARA LA INNOVACION
Y MEJORA DE LA CONTRATACION EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Foro para la Innovaciéon y Mejora
de la Contratacioén en la Universidad de Zaragoza.

La Universidad Zaragoza, como parte integrante del sector publico, en expresion de
su autonomia y consciente de que la contratacidn publica es un instrumento que debe ser
gestionado con rigor y que, por su relevancia y peso en el PIB regional y estatal, puede ser
motor de cambio en procesos de innovacion social, econémica, ambiental y rendicion de
cuentas, ha decidido dotarse de un nuevo drgano consultivo, denominado Foro para la
Innovacion y Mejora de la Contratacién en la Universidad de Zaragoza que tiene como fin la
innovacion y mejora de la contratacion en la Universidad de Zaragoza.

Con el fin de regular su funcionamiento, se aprueba el siguiente reglamento.

Reglamento de Funcionamiento del Foro para la Innovacion y Mejora de la
Contratacion en la Universidad de Zaragoza

CAPITULO I.- Disposiciones generales
Articulo 1.- Naturaleza y objeto.-

Dentro de los fines estatutarios de la Universidad de Zaragoza al servicio de la sociedad, el
Foro para la Innovacién y Mejora de la Contratacion de la Universidad de Zaragoza (en
adelante Foro) se constituye como instrumento para el cumplimiento de los mismos y
expresion de la autonomia universitaria para la creacién de estructuras y o6rganos que
actien como soporte técnico eficaz de la gestidon, gobierno y administracién de la
universidad.

En este caso, en virtud del articulo 48.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el
Foro se constituye como un érgano colegiado de caracter consultivo cuya finalidad es
facilitar la participacion de los representantes de la Comunidad Universitaria y, en su caso,
otros agentes sociales, en el seguimiento de la contratacién publica de la Universidad de
Zaragoza con el fin de hacer un seguimiento de las condiciones de ejecucion de los
contratos, fomentar la transparencia y rendiciéon de cuentas y supervisar la calidad de su
prestacion y el cumplimiento de los objetivos de eficiencia, econémicos, sociales vy
ambientales planteados.

Articulo 2.- Caracter de los pronunciamientos.-

2.1 Los pronunciamientos del Foro tendran el caracter de informe, peticién o
recomendacion, y seran orientadores de las decisiones de los drganos de gobierno
universitarios.

2.2 Los citados pronunciamientos los remitird ante el 6rgano de contrataciéon de Ia
Universidad de Zaragoza.

Articulo 3.- Ambito de interés.-
El ambito de interés del Foro lo constituyen las actividades, instalaciones y personal de la
Universidad en relacion a los cuales se contraten servicios, obras o suministros externos a
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la institucién académica
Articulo 4.- Normativa.-

El Foro se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento y, en lo no previsto en él, por
las normas generales reguladoras del funcionamiento y formacion de la voluntad de los
organos colegiados, asi como, en su caso, por las disposiciones reguladoras de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO II.- Organizacién y funcionamiento
Articulo 5.- Organos.-

Los érganos de gobierno del Foro son el Pleno y la Presidencia.

CAPiTULO III.- El Pleno
Articulo 6.- Naturaleza.
El Pleno es el drgano superior del Foro y estara integrado por todos sus miembros.
Articulo 7.- Composicion.
7.1 El nombramiento y, en su caso, el cese de los vocales corresponde al Rector.

7.2 La composicion tiene por finalidad garantizar la participacion efectiva de los
representantes de la Comunidad Universitaria, asi como, en su caso, de otros actores que
puedan tener una visidn técnica y/o social vinculada a la actividad de contratacion publica.

7.3 Miembros

- Sera presidido por un experto en materia de contratacién publica designado por el
Rector.

- El Gerente o, en su sustitucion, la Vicegerente Econdmica y Financiera.

- La Vicerrectora de Economia o, en su sustitucion, el Secretario General de la Universidad
de Zaragoza.

- Un representante del Personal Docente e Investigador a propuesta de los miembros del
Consejo de Gobierno.

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios a propuesta de los
miembros del Consejo de Gobierno.

- Un representante de los Estudiantes a propuesta de los miembros del Consejo de
Gobierno.

- Un representante del sector empresarial del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza a propuesta de su presidente.

- Un representante a propuesta de cada uno de los sindicatos con representacion en la
Universidad de Zaragoza.

- El Coordinador Técnico, que ejercera el puesto de Secretario del 6rgano colegiado.

7.4 La presidencia, a peticion de la mayoria de los miembros del Pleno o por propia
iniciativa, podra convocar técnicos, expertos u otros agentes sociales que
participaran con voz, pero sin voto, en las deliberaciones del Pleno.

7.5 A peticion motivada de los interesados o por iniciativa propia el Pleno podra acordar la
composicién y constitucién de subcomisiones o grupos de trabajo con objeto de tratar
asuntos concretos o ambitos de contratacion especificos.

Articulo 8.- Régimen de sesiones.-

8.1 Las reuniones del Pleno seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran, al menos, una vez cada seis meses y las extraordinarias, previa convocatoria
por la Presidencia, de oficio o a solicitud de una tercera parte de los miembros del Pleno.

8.2 La convocatoria para las sesiones ordinarias se hara por la Presidencia con una
antelacién minima de cinco dias habiles, e ira acompafiada del orden del dia y, en su caso,
de la documentacidon correspondiente. Para las sesiones extraordinarias la antelacién
minima de convocatoria sera de cuarenta y ocho horas. La convocatoria podra cursarse por
correo ordinario, correo electrénico o mediante cualquier otro medio telematico admitido
en derecho.
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8.3 El Pleno se considerara validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros en primera convocatoria. Si en primera convocatoria no
existiera el quorum necesario, segun lo expuesto en el parrafo anterior, se entendera
convocada la sesion, automaticamente, quince minutos después, siendo valida su
constitucion en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

8.4 Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia del
Presidente y el Secretario.

Articulo 9.-Acuerdos.

9.1 Los informes, peticiones o recomendaciones del Pleno se adoptardn por mayoria
simple de los asistentes; en caso de empate decidira el voto de calidad del presidente.

9.2 Los miembros del Pleno podran aportar votos particulares.

9.3 Los acuerdos, decisiones y propuestas del Pleno seran publicas.
Articulo 10.- Facultades del Pleno.

10.1 Son facultades del Pleno:

e Debatir iniciativas, sugerencias y propuestas para su estudio e informe.

e Hacer propuestas, colaborar en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y
disposiciones relativas a la contratacion publica en la universidad.

e Emitir pronunciamientos ante el érgano de contratacion de la Universidad de Zaragoza
de aquellas quejas que, en materia de contratacién, haya tenido conocimiento el Foro.

e Aprobar el informe anual del Foro sobre el estado y la situacidon de las contratas en la
Universidad de Zaragoza.

10.2 Todos los miembros del Pleno tendran acceso a la documentacién y consulta de
las actas, estando obligados a guardar el correspondiente sigilo de los asuntos econdmicos
y técnicos que conozcan en razén de su condicion de miembros del Foro.

CAPITULO IV De la presidencia
Articulo 11.- Funciones.-
Son funciones de la Presidencia:
e Ostentar la Presidencia y coordinacion de las actuaciones del Foro.

e Establecer el orden del dia, ordenar la convocatoria, presidir y moderar las reuniones
del Pleno.

e Velar por el cumplimiento de los fines propios del Foro y de la adecuacion de su
actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente.

e Representar al Foro en cualquier érgano en el que deba comparecer.
CAPITULO V Del coordinador técnico
Articulo 20.- El Coordinador técnico.-

20.1 El Coordinador técnico sera un funcionario de la Vicegerencia Econdmica y Financiera
a propuesta de ésta.

20.2 Son funciones del Coordinador técnico:

e Preparar el Orden del dia y la documentaciéon de la misma para su aprobacién y
convocatoria por el Presidente.

e Ejercer las funciones de Secretario del drgano colegiado.

e A peticion de los miembros del Pleno, recabar y presentar la informacién y/o
documentacion necesaria para el pronunciamiento de este 6rgano.

e Proponer la elaboracion de informes sobre la gestién y seguimiento de los planes,
programas y acciones que se estén desarrollando.

Disposicion adicional primera. Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en este reglamento en género masculino o femenino se
entenderdn realizadas de forma indistinta.

99



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de febrero de 2017

Disposicion adicional segunda. Plazo de constitucion.

El Foro debera tener su reunidon constitutiva antes de dos meses desde la publicacion en el
BOUZ del presente reglamento.

ANEXO XIX.- FELICITACIONES Y CONDOLENCIAS

Maria Angeles Parra Lucan, profesora de la Facultad de Derecho, por su nombramiento
como Magistrada de la Sala Primera del Tribunal Supremo.
Condolencias

Juan Ballestar Loste, estudiante de la Facultad de Ciencias, por su fallecimiento.

Juan Francisco Ledn Puy, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, por el
fallecimiento de su padre.

Alberto Gil Costa, Gerente de la Universidad de Zaragoza, por el fallecimiento de su padre.
José Manuel Delgado Gémez, director del departamento de Direcciéon y Organizacion de
Empresas, por el fallecimiento de su madre.

Asuncion Beamonte San Agustin, profesora de la Facultad de Economia y Empresa, por el
fallecimiento de su padre.

Raul Serrano Lazaro, profesor de la Facultad de Economia y Empresa, por el fallecimiento
de su padre.

Luis Castejon Herrer, profesor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
fallecimiento de su padre.

Mercedes Banegas Collado, miembro del personal de administracion y servicios de la
Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

Teresa Serrano Pérez, miembro del personal de administracidn y servicios de la Facultad
de Ciencias, por el fallecimiento de su padre.

Susana Sancho Beltran, miembro del personal de administracion y servicios de la Facultad
de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.
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