Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

22 de diciembre de 2009

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 22 de diciembre de 2009

Orden del dia:

1

2

2

4

. Aprobacion del acta de la sesién de 9 de

noviembre de 2009

. Asuntos resueltos por la Comisiéon Perma-

nente.

(bis). Eleccion y designacion de los estu-
diantes en el Consejo Social y en las co-
misiones Permanente, de Reglamentos y
Consultiva del Campus de Excelencia In-
ternacional.

Renovacion parcial de la Comision de
Investigacion.

Presentacion del borrador de reforma de

Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

5

._Profesorado

5.1. Propuesta de modificacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del
apartado II.7.6. de las directrices para
el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI.

5.2.Propuesta de modificacién y adaptacion
de las Directrices para el establecimien-
to y modificacion de la RPT del PDI.

5.3.Propuesta de acuerdo acerca del nime-
ro de plazas a dotar en la convocatoria
del curso 2009-10 para los programas
de promocién del profesorado de los
cuerpos docentes.

6. Politica Académica

6.1 Propuesta de nuevas ensefianzas de
Master Universitario para el curso 2010-
11 en virtud de convocatoria extraordi-
naria.

6.2 Propuesta de nuevos estudios propios
para el curso 2010-11.

6.3 Propuesta de aprobacion de diferente
precio para Modulo suelto de Diploma
de Especializacion Asesoramiento Inte-
gral de Empresas (curso 2009-10).

7. Investigacion
Propuesta al Consejo Social para la
creacién de una sociedad participada in-
tegramente por la Universidad de Zara-
goza que posea y gestione las participa-
ciones de ésta en las empresas spin-off.

8. Proyeccidon Cultural y Social y Ciencias

de la Salud

Propuesta de adhesién de la Universi-
dad de Zaragoza a la Red Espanola de
Universidades Saludables.

9. Informe del Rector
10. Ruegos y preguntas

En Zaragoza, a las nueve horas y cuarenta minutos de la mafiana
del martes 22 de diciembre de 2009, da comienzo la sesién ordi-
naria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
que tiene lugar en la Sala de Juntas del Edificio Paraninfo, presi-
dida por el Rector Magnifico de la Universidad, profesor don Ma-
nuel José Lopez Pérez, y que se desarrolla segun el orden del dia
y con la asistencia de los miembros del Consejo e invitados que
se citan al margen.

El Rector abre la sesion dando la bienvenida a todos los conseje-
ros.

Punto 1.- Aprobacion del acta de la sesién de 9 de noviem-
bre de 2009

Se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la comisiéon permanente

El Secretario General informa de los asuntos resueltos por la
Comision Permanente en su sesion de 22 de diciembre de 2009 y
cuya acta se adjunta a la presente.

(anexo I; pag. 930)

Punto 2 (bis).- Eleccidn y designacion de los estudiantes
en el Consejo Social y en las comisiones Permanente, de
Reglamentos y Consultiva del Campus de Excelencia In-
ternacional.

El Secretario General informa del resultado de las elecciones del
sector de estudiantes en el Claustro celebrado el pasado dia 17
de diciembre, como consecuencia de ello procede la renovacion
de sus representantes en las comisiones de Reglamentos y Per-
manente de este Consejo de Gobierno, asi como en el Consejo
Social y, al tiempo, se somete a la consideracion de los estudian-
tes miembros del Consejo la oportunidad de realizar una nueva
propuesta para la Comisiéon Consultiva del Campus de Excelencia
Internacional. Expresan éstos su parecer unanime de que en esta
Ultima continden los recientemente designados por el Consejo de
Gobierno, habida cuenta de que no precisan tener la condicién de
miembros de este 6rgano.

Los representantes alcanzan una propuesta de consenso tanto
para la comision Permanente como para la Comisién de Regla-
mentos que es asumida por el pleno: pasa a integrar la primera
de ellas Julia Milldn Marafia; y se incorporan a la segunda José
Antonio Gadea Lopez y Carlos Martinez Agustin.
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22 de diciembre de 2009

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Miembros asistentes:
Manuel José Lépez Pérez (Rector)

Designados por el Rector:
José Ramon Beltran Blazquez
Pilar Bolea Catalan

Regina Lazaro Gistau
Concepcién Lomba Serrano
José Antonio Mayoral Murillo
José Luis Olivares Lopez
Miguel Angel Ruiz Carnicer
Francisco Javier Trivez Bielsa
Pilar Zaragoza Fernandez
Fernando Zulaica Palacios

Consejo Social:

Pilar Alcober Lamana (suplente de
Fernando Elboj Broto)

José Luis Marqués Insa

Directores de Centros e Institutos:

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Masgrau Gémez
Miguel Miranda Aranda
José Alberto Molina Chueca
José Félix Saenz Lorenzo

Directores de Departamento:
Emilio Espinosa Velazquez
Ma Paz Jiménez Seral

Luis Bergés Muro

Personal docente e investigador:

Ma Carmen Agustin Lacruz (suplente
de Ana Mainar Fernandez)

Gracia Gémez Urdafiez

Juan Ignacio Montijano Torcal

Rafael Navarro Linares

Gerardo Sanz Saiz

Manuel Vazquez Lapuente

Estudiantes:

Maria Baguena Suso

José Antonio Gadea Lépez
Alejandro Ibafiez Alcazar
Carlos Martinez Agustin
Julia Millan Maraia
Manuel Moreno Rojas

Personal administracién y servicios:

Carmen Gil Lafoz
Juan Rodriguez Bielsa

Miembros invitados:

Consejo de Direccion:
Maria Jesus Crespo Pérez
Javier Paricio Royo
Joaquin Royo Gracia

Representantes de centro:

David Bel Cacho (EUITI)

Miguel Chivite Izco (CC de la Salud y
del Deporte)

Ma Luisa Esteban Salvador (C. So-
ciales y Humanas)

Nieves Garcia Casarejos (E. E. Z)
Enrique Garcia Pascual (F. Educa-
cion)

Para la eleccion del representante en el Consejo Social, se abre un
breve turno de intervenciones; Carlos Martinez manifiesta que pese
a ser consciente de que EDU ostenta la mayoria no es légico que su
representante resulte elegido cuando sus ausencias son reiteradas;
se presentan dos candidatos: Manuel Moreno Rojas y Carlos
Martinez Agustin. Se procede a la votacion secreta que arroja el
siguiente Resultado: Manuel Moreno, 20 votos; Carlos Martinez, 7
votos; en blanco, 3. Queda elegido Manuel Moreno Rojas.

(anexo 11; p4g.933)

Punto 3. Renovacion parcial de la Comisién de Investigacion.

El Secretario General informa de las candidaturas recibidas en los
sectores A.2 y A.3; corresponde elegir, en el primero de ellos, un
miembro por cada una de las cinco macroareas y en el segundo, a
dos directores de institutos universitarios de investigacion. En el
bloque A.2 cada miembro del Consejo podra votar a un candidato
por macroarea y en el bloque A.3 a uno de los directores. La sesidn
suspende durante unos minutos para que el sector de PDI pueda
mantener conversaciones.

Una vez reanudada, se procede a la votacion mediante una Unica
papeleta en la que figuran los candidatos de uno y otro sector. El
resultado es el siguiente:

Bloque A.2:
Biomédicas.- Carlos Martin Montafiés: 25 votos. En blanco: 7.

Cientificas.- Luis Mario Floria Peralta: 5 votos. Javier Galban
Bernal: 1 voto. Gerardo Sanz Saiz: 19 votos. En blanco: 7.

Humanisticas.- M@ Isabel Alvaro Zamora: 18 votos. Celestino

Deleyto Alcala: 4 votos. En blanco: 10 votos.
Sociales.- José M2 Moreno Jiménez: 20 votos. En blanco: 12 votos.

Técnicas.- Pilar Catalan Rodriguez: 17 votos. Miguel Menéndez
Sastre: 5 votos. Victor Vifials Yufera: 3 votos. En blanco, 7 votos.

Bloque A.3

Rafael Bilbao Dufiabeitia: 9 votos. Ricardo Ibarra Garcia: 12 votos.
En blanco: 12 votos.

Resultan elegidos por el bloque A.2: Carlos Martin Moqtaﬁés
(Biomédicas); Gerardo Sanz Saiz (Cientificas); Maria Isabel Alvaro
Zamora (Humanisticas); José Maria Moreno Jiménez (Sociales);
Pilar Catalan Rodriguez (Técnicas). Resultan elegidos por el bloque
A.3: Ricardo Ibarra Garcia (director del INA) y Rafael Bilbao
Duiabeitia (director del I3A).

Por otra parte, el Vicerrector de Investigacion expresa la propuesta
del Consejo de Direccion correspondiente al bloque A.4 (un
miembro de entre los responsables de las estructuras universitarias
de transferencia de resultados de investigacién). La propuesta
recae en el prof. Juan Ignacio Garcés Gregorio. Se aprueba por
asentimiento.

(anexo 111; pag.933)

Punto 4. Presentacién del borrador de reforma de Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

El Secretario General da cuenta del procedimiento seguido y del
que a partir de ahora se abre. Ha habido una primera propuesta del
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JesUs Garcia Sanchez (Veterinaria) Consejo de Direccidon que se ha sometido al parecer de los
José M@ Gimeno Feliu (Derecho) grupos de los distintos sectores en el Consejo de Gobierno y a
Juan Francisco Ledn Puy los representantes sindicales del PDI y PAS, con quienes se han
Luis Pardos Castillo (Politécnica Superior) mantenido conversaciones a lo largo de las Ultimas semanas.
Arturo Vera Gil (Medicina) Fruto de ello es el Borrador que hoy se trae ante este Consejo.
Otros Invitados: Para facilitar su lectura y el contraste con el texto vigente se ha
Juan Ignacio Garcés Gregorio optado por una presentacion a doble columna, de modo que en
Juan Garcia Blasco (Asesor Rector y C. la izquierda se reproduce el tenor, en su actual redaccién, de
direrccién) . cada uno de los preceptos que se pretende modificar y en la
;gSDGi)'-UiS Olleta Castafier (pte. de la derecha el texto propuesto. Ha de destacarse el alto grado de

entendimiento observado; muchas de las observaciones que
nos han hecho llegar se han incorporado a la propuesta que ha
resultado, sin duda, enriquecida con tales aportaciones; el
didlogo con los representantes sindicales no sélo ha
Juan F. Herrero Perezagua evidenciado un buen clima de negociacién, sino que ha

culminado en acuerdo. Con la presentacion formal en la sesion

de hoy se abre un periodo de alegaciones que concluira a las
catorce horas del proximo 18 de enero de 2010. Las enmiendas que dentro de plazo se formulen al res-
pecto deberan contener un texto alternativo. Con ello, confiamos en que a finales de enero o principios
de febrero este Consejo de Gobierno pueda pronunciarse sobre la iniciativa de reforma y remitir el co-
rrespondiente texto al Claustro para que alli continte el Anteproyecto su tramitacién conforme a lo esta-
blecido en el Reglamento del Claustro.

Elena Marin Trasobares (S2 Consejo
Social)

Secretario General:

El prof. Garcia Blasco da cuenta de los puntos fundamentales de la reforma propuesta, tal y como se
recoge en el texto introductorio que precede al articulado. Desde un punto de vista sistematico y aten-
diendo a su alcance y contenido, pueden apreciarse cuatro grupos de materias: 1) adaptaciones técnicas
derivadas de la LOU; 2) modificaciones estatutarias al amparo del papel regulador que la LOU asigna a
los Estatutos; 3) modificaciones estatutarias para acomodar y sintonizar la regulacién estatutaria con la
LOU vy sus principios inspiradores, de forma que se asegure y facilite su aplicacion efectiva; y 4) modifica-
ciones estatutarias de caracter dispositivo para los Estatutos segun la LOU. Ilustra esta exposicién con
distintos ejemplos.

El prof. Navarro expresa su voluntad y confianza en que seamos capaces de generar consenso, para lo
cual, a su parecer, hace falta que los contactos sean multilaterales; pide una mayor informacién sobre los
tiempos. El prof. Vazquez expresa su sorpresa por el procedimiento seguido, puesto que el Consejo de
Direccion ha optado por presentar una propuesta completa y prescindir de encauzar la iniciativa a través
de una comision del Claustro; espera también que, a diferencia de lo acontecido hasta ahora, la mecanica
para el estudio de las enmiendas incluya conversaciones de caracter multilateral y se pregunta cémo va a
ser esa negociacién. El estudiante Carlos Martinez no entiende por qué el voto de los estudiantes y del
PAS tiene menos valor que el del PDI. Juan Rodriguez, representante del PAS, estima que el Claustro
queda en un segundo plano, cuando le corresponde un alto protagonismo. El estudiante Manuel Moreno
expresa su preocupacion por las fechas en que el proceso de reforma tendra lugar.

El Secretario General aclara las dudas suscitadas sobre el procedimiento: una vez recibidas las enmien-
das, se mantendran contactos con todos los grupos de manera conjunta, de modo que unos y otros pue-
dan exponer su parecer sobre las enmiendas propias y ajenas con participacidn de todos, es decir, man-
teniendo reuniones en las que concurran todos los alegantes. El papel del Claustro en modo alguno queda
desvirtuado: se ha seguido una de las vias establecidas reglamentariamente para la iniciativa de la re-
forma, lo cual es una opcién legitima y amparada en la norma reguladora. A partir de ahi, y una vez que
el Consejo de Gobierno decida remitir el anteproyecto al Claustro, la Mesa del Claustro, una vez admitida
a tramite la propuesta, hara llegar a los claustrales el texto con indicacién del plazo para presentar en-
miendas, que no podra ser inferior a diez dias. Corresponde a la Mesa ordenar las enmiendas que se re-
ciban, antes de que sean sometidas al Pleno, las pondra en conocimiento de los claustrales. Nuestra pre-
visién es que el Claustro se reuna a finales de marzo o durante el mes de abril y, en todo caso, evitando
fechas comprometidas para los estudiantes.

El prof. Garcia Blasco abunda en estas consideraciones, especialmente por lo que a los contactos multila-
terales respecta y responde, a la concreta observacion de Carlos Martinez, que las normas de representa-
cion son las que establece el sistema universitario espafiol.

El Rector recuerda su compromiso de conceder el debido protagonismo al Claustro.

(anexo 1V; pag.935)
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8. Proyeccioén Cultural y Social y Ciencias de la Salud

Propuesta de adhesion de la Universidad de Zaragoza a la Red Espafiola de Universidades Sa-
ludables.

(Se adelanta este punto del orden del dia por solicitud expresa de los vicerrectores a quienes correspon-
de la exposicion de la propuesta)

El Vicerrector para Ciencias de la Salud expone las razones y contenido de la propuesta. Se trata de pro-
mocionar la salud a través de la creacidn de entornos que la apoyen y promuevan. La Universidad relne
varias de las caracteristicas que han de concurrir en esos entornos: es un centro de trabajo, un centro
educativo y, ademas, una institucion que investiga y garantiza el avance de nuestra sociedad. La Univer-
sidad constituye un escenario idoneo para promover la salud en cuanto que en ella confluyen sectores de
poblacién tanto joven como adulta, al tiempo que desarrolla una actividad de formacion y se imbrica con
otros conceptos, como la sostenibilidad y la solidaridad. Sefiala cuales son los objetivos de la Red, remi-
tiéndose a la documentacidon puesta a disposicidén de los miembros del Consejo, y resaltando, en particu-
lar, la iniciacion de un proyecto que incorpore el concepto de promocion de la salud en la cultura universi-
taria y en sus estructuras y creacion de un equipo de trabajo a este respecto del que seran responsables
la Vicerrectora de Proyeccion Social y Cultural y el Vicerrector para Ciencias de la Salud.

El prof. Navarro sefala dos aspectos deficitarios de la propuesta: los documentos de referencia y la ca-
rencia de un texto que recoja realmente la propuesta que somete a este Consejo, aspecto este ultimo en
el que abunda el prof. Sanz. El estudiante Carlos Martinez pegunta cémo se va a llevar cabo, por ejem-
plo, en lo que atafie a una buena alimentacién.

El Secretario General da lectura al texto que formalmente seria al acuerdo del Consejo si es que resulta
finalmente aprobado. La Vicerrectora de Proyeccidon Social sefala que la propuesta es, en definitiva, la
adhesion a la Red y explica como se ha generado y presentado el documento. El Vicerrector para Ciencias
de la Salud puntualiza que, entre otros problemas, la participacion en esta Red permitira desarrollar la
idea de adecuar la dieta de los comedores.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

(anexo V; pag.960)

5.Profesorado.

5.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado 11.7.6. de las directrices para el establecimiento y modi-
ficacion de la RPT del PDI.

El Vicerrector de Profesorado expone las razones y contenido de la propuesta.
Se aprueba por asentimiento.

(anexo VI; pag.961)

5.2.Propuesta de modificacion y adaptacion de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI.

5.3.Propuesta de acuerdo acerca del numero de plazas a dotar en la convocatoria del curso
2009-10 para los programas de promocion del profesorado de los cuerpos docentes.

El Vicerrector de Profesorado aborda conjuntamente estos puntos del orden del dia dando cuenta del
contenido y razones de las propuestas. En la promocidn se pretende una ordenacion conforme a criterios
de plantilla: en primer lugar, se dotaria una plaza por area de conocimiento y, si no se agotase el nUmero
inicial, se volveria a comenzar; por otra parte, si un area sin promocion tuviera un acreditado con cinco
sexenios, se le concederia una plaza que se afiadiria a las anteriores. La propuesta en cuanto al nimero
de plazas a dotar es de cuarenta en una sola convocatoria.

La prof. Elduque pide una correccién formal en el punto que se refiere a la via excepcional prevista para
areas a las que no hubiera correspondido ninguna plaza y tuviera acreditados con cinco o mas sexenios,
sefalando que, a su parecer, el nUmero de sexenios exigidos es desproporcionado y solicita que como
maximo sean cuatro e indica que se esta primando la edad de los acreditados y no los méritos investiga-
dores también lo hace el prof. Espinosa. El prof. Montijano apoya la propuesta del vicerrector por cuanto
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permite dar expectativas para los proximos anos, estima que deberia preverse una segunda convocatoria
si en la primera hay dotaciones que no se cubren y expresa igualmente su conformidad con la via de
dotacién para los que tienen cinco sexenios o mas. Se adhiere a esta Ultima consideracion la prof. Jimé-
nez, porque garantiza la promocion de quienes tienen mas méritos; prefiere que haya una sola convoca-
toria; por otra parte, entiende que el papel de los departamentos ha de ser mayor, de conformidad con lo
que prescriben nuestros Estatutos.

El Vicerrector de Profesorado agradece los apoyos recibidos, explica que el nimero de cinco sexenios se
elige por que el caracter extraordinario que esa dotacidon comporta y cree que no habria inconveniente en
recoger la prevision de una segunda convocatoria para el caso de que en la primera no se cubriesen to-
das las plazas. El Secretario General, a instancias del vicerrector, dice que el papel que los Estatutos atri-
buyen a los departamentos ha de entenderse, conforme a una interpretacion finalista, ligado a las nece-
sidades docentes, y no a la promocion del profesorado que es de lo que en este caso se trata.

(anexo VII; pag.963), (anexo VIII; pag.964)

6. Politica Académica

6.1 Propuesta de nuevas ensefianzas de Master Universitario para el curso 2010-11 en virtud
de convocatoria extraordinaria.

El Vicerrector de Politica Académica, tras indicar que a este respecto se abrid un plazo extraordinario,
expone el contenido de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento. (anexo IX; pag.964)

6.2 Propuesta de nuevos estudios propios para el curso 2010-11.
El Vicerrector de Politica Académica expone las razones y el contenido de la propuesta.

La prof. Jiménez pide una aclaracion por cuanto sobre el mismo objeto existe la oferta de un titulo oficial
y de un titulo propio y pregunta, respecto de los estudios en que esta prevista la colaboraciéon con una
universidad chilena, cual sera la procedencia del profesorado y cual la entidad pagadora. El prof. Espinosa
solicita que se le aclare cual es el contexto de poder en el diploma de especializacion en salud, sexuali-
dad, poder y género.

El vicerrector aclara que la doble oferta responde al propdsito de dotar de flexibilidad unos estudios en
los que se cuenta con la colaboracidn de instituciones y alumnos de otros paises. Recuerda, ademas, que
los estudios propios se autofinancian y que el profesorado es de la Universidad de Zaragoza. Por otra
parte, respecto de la aclaracion solicitada por el prof. Espinosa, sefala que no entramos en contenidos,
sino en garantias de calidad.

Se aprueba por asentimiento
(anexo X; pag.965)

6.3 Propuesta de aprobacion de diferente precio para Moédulo suelto de Diploma de
Especializacion Asesoramiento Integral de Empresas (curso 2009-10).

El Vicerrector de Politica Académica informa del acuerdo del consejo Social adoptado a este respecto y
que consta en la documentacion puesta a disposicién de los miembros del Consejo de Gobierno.

El prof. Navarro observa que hay una variedad de precios por crédito que puede ser contradictoria y su-
giere la conveniencia de homogeneizarlos. El prof. Miranda puntualiza que deberia tenerse en cuenta que
algunos estudios disponen de financiacién externa.

7. Investigacion

Propuesta al Consejo Social para la creacion de una sociedad participada integramente por la
Universidad de Zaragoza que posea y gestione las participaciones de ésta en las empresas
spin-off.

El Vicerrector de Investigacidn expone las razones y contenido de la propuesta que ha contado con un
analisis técnico de expertos. Da cuenta de los beneficios que reportaria e insiste en la incidencia en la
definicién de una empresa de base tecnoldgica. Entre las ventajas mas importantes sefiala la eficacia en
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la gestidn (interaccidn con las empresas) y la separacién de patrimonio y responsabilidad. Contaria con
un capital minimo de tres mil euros, la vicegerente de asuntos econémicos seria la administradora y el
Consejo de Direccidn, la Junta General. Para su constitucidn, habria que contar con el acuerdo del Conse-
jo de Gobierno y del Consejo Social. Adoptaria la forma de una sociedad limitada. Su objeto social consis-
tirfa en la tenencia, gestion y administracion de valores representativos de los fondos propios de entida-
des que desarrollen proyectos empresariales surgidos a partir del programa de empresas spin-off o cual-
quier otro proyecto en que haya participado nuestra Universidad o tenga su origen en la actividad inves-
tigadora que en ella se haya desarrollado. Las gestiones para su constitucién las llevaria a cabo la oficina
de spin-off.

El prof. Navarro participa de la opiniéon de que es necesario crear una sociedad instrumental como ésta y
expresa su voluntad de que sea realmente ejecutiva; solicita aclaraciones sobre la organizacion de la
sociedad participada y la forma en que ésta daria cuenta de su actividad al Consejo de Gobierno. Al prof.
Vazquez el texto le plantea algunas dudas: se cita un articulo de la LOU que ha sido modificado, no se
dice nada en el documento de su justificacion instrumental (habria que incluir un parrafo a este respec-
to), no se acompafia de los correspondientes estatutos, pide saber si la Universidad de Zaragoza tiene
participacion en las spin-off existentes. El prof. Gimeno pregunta cual es el nivel de participacion que se
va tener y qué potestades de control tendré sobre las spin-off y sefiala el riesgo de la administrativiza-
cion, lo cual supondria un serio inconveniente Dice el vicerrector que no hay inconveniente en incluir un
parrafo como el sugerido por el prof. Vazquez y que los Estatutos de la sociedad vendran mas tarde, esto
es, cuando contemos con el acuerdo de creacion. El nivel de participacion tiene que ser bajo, un maximo
de un diez por ciento. En cuanto a la participacion en las spin-off existentes, sefiala que ése es precisa-
mente uno de los problemas que tenemos actualmente, puesto que no hay acuerdo alguno de participa-
cion; les damos el sello de spin-off pero no hay canalizacién de la actividad.

Pregunta el prof. Gimeno si la participacién es potestativa y advierte de la incidencia que esto puede
comportar, por lo cual seria preferible despejar esa incognita. Responde el vicerrector que no se impone
a la Universidad que participe, tendrd caracter potestativo; la participacion serd en aquellas spin-off que
consideremos mas estratégicas y las que quieran ser de base tecnoldgica. Se compromete a acomodar el
texto a este respecto. La prof. Jiménez se interesa sobre la estimacidon que hay acerca del periodo de
lanzamiento y los beneficios que supondra para la Universidad. Dice el vicerrector que el tiempo de tran-
sicion ha de ser de un afio, dos como maximo; como beneficios mas relevantes sefiala la insercion laboral
y la revalorizacion de sus activos.

Se aprueba por asentimiento.
(anexo XlI; pag. 966)

9. Informe del Rector

La proximidad de la celebracion del Claustro (el pasado dia 17 de diciembre) permite entender que puede
obviarse el informe previsto en este punto del orden del dia, atendiendo a la extensién con que se hizo
ante aquel érgano.

10. Ruegos y preguntas

El prof. Berges pregunta cuando se va a acabar el edificio Torres Quevedo. El Adjunto al Rector para In-
fraestrucutras explica las dificultades técnicas y sefiala que esta pendiente la climatizacion, la Unica fa-
chada que queda estara terminada en tres o cuatro meses.

El prof. Navarro ruega que la Memoria del ICE no se haga en lo sucesivo en soporte papel, de lo cual
toma nota el Vicerrector de Estudiantes, sobre el que recaen en este momento las funciones de direccidn.

La prof. Jiménez ruega que en el proceso de propuestas de asignacion de asignaturas sean oidos los de-
partamentos que tienen areas vinculadas a las asignaturas correspondientes (lo que no siempre es facil
saber porque las memorias de verificacion no estan publicadas). El Vicerrector de Politica Académica indi-
ca que en la pagina de estudios se encuentra la informacién mas Util y que, en todo caso, la documenta-
cion completa esta a disposicion en la Oficina de Planes de Estudios.

El estudiante Manuel Moreno ruega que en una proxima edicidon de la agenda aparezcan en lugar del san-
toral los dias internacionales y que se retiren algunas frases poco edificantes.
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Juan Rodriguez, representante del PAS, pide una reflexion sobre el Claustro. A su parecer no se facilitd el
debate: habria que conceder mas tiempo a las intervenciones para no encorsetarlas del modo en que se
hizo. El Rector muestra su comprension y dara traslado de ello a la Mesa.

A propuesta del Rector, y con el asentimiento unanime del Consejo, se hara llegar a Felipe Pétriz, que
como Rector presidié este Consejo durante ocho afios, su felicitacion por el nombramiento como Secreta-
rio de Estado de Investigacion.

Con el deseo de que todos pasen una feliz Navidad y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion
cuando son las doce horas y cuarenta y cinco minutos del martes veintidds de diciembre de 2009. De
todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

VOBO del Rector El Secretario General

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez

Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua
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ANEXO 1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 22 DE DICIEMBRE DE 2009

Fecha y lugar de celebracion:

22 de diciembre de 2009, a las 8:30 horas, en la Sala 13
Heroinas del Edificio Paraninfo.

Orden del dia:

Asuntos de tramite presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Manuel José Lépez Pérez (Rector)

José Antonio Mayoral Murillo

Ana Isabel Elduque Palomo

Emilio Espinosa Veldzquez

Gerardo Sanz Saiz

Adrian Cabanfas Lazaro

Juan Rodriguez Bielsa

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario General)

1.- Nombramiento de colaboradores extraordi-
narios

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151
de los Estatutos y en el reglamento sobre colabora-
dores extraordinarios aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 17 de febrero de 2005
(BOUZ 32), a la vista de la memoria presentada y
del informe del departamento, y en virtud de la
delegacion aprobada en la sesion del Consejo de
Gobierno de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37),
acuerda el nombramiento como colaboradores ex-
traordinarios de las personas que se relacionan a
continuacion:

Apellidos  Nombre Facultad, Centro o Instituto
Larrea Angel Instituto de Ciencia de Materiales
Arbaizar de Aragon (ICMA)

Martinez Elena Instituto de Ciencia de Materiales
Fernandez de Aragon (ICMA)
Piquer Cristina Instituto de Ciencia de Materiales
Oliet de Aragdn (ICMA)
Séanchez Carlos Instituto de Ciencia de Materiales
Somolinos de Aragon (ICMA)

2.- Designacion de miembros de comisiones de
seleccioén de profesores contratados doctores.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacidn establecida en la letra e)
de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del
Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda
la designacién de los miembros de las comisiones de
seleccidn de profesores contratados doctores que se
relacionan a continuacion:

HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

(PUESTO N )

CoMISION TITULAR:
Presidente | Jesus Morales Arrizabalaga U. Zaragoza
Vocales Maria Isabel Martinez Navas U. Zaragoza
Maria Rosa Eyerbe Iribar U. Pais Vasco
Rafael Sanchez Domingo U. Burgos
Secretario | Soledad Campos Diez U. Castilla La Man-
cha

COMISION SUPLENTE:

Presidente | Juan Francisco Baltar Rodri- U. Zaragoza
guez
Vocales M. Dolores Alamo Martell U. Las Palmas
Aniceto Masferrer Domingo U. Valencia
Andrés Gambra Gutiérrez U. Rey Juan Carlos
Secretario José Cano Valero U. Castilla La Man-
cha

QUIMICA ANALITICA

(PUESTO N )

COMISION TITULAR:

Presidente | Maria  Consolacion  Cristina | U. Zaragoza
Nerin de la Puerta
Vocales Carmen Camara Rica U. Complutense de
Madrid
Venerando Gonzélez Diaz U. La Laguna
Dario Prada Rodriguez U. A Corufia
Secretario | Pilar Rosa Chamorro Pascual U. Zaragoza
Comision Suplente:
Presidente | Juan Francisco Cacho Palomar | U. Zaragoza
Vocales Victor Cerda Martin U. llles Balears
Soledad Norberto Muniategui | U. A Corufia
Lorenzo
M. Yolanda Madrid Albarran U. Complutense de
Madrid
Secretario | Raquel Zufiaurre Galarza U. Zaragoza

3.- Designacién de miembros de comisiones de
concurso de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacién establecida mediante
acuerdo de 19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de
los Estatutos y en el reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 28 de septiembre de 2004
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(BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los dos
profesores titulares, y sus correspondientes suplen-
tes, de las comisiones de los concursos de acceso
que se refieren a continuacion:

Cuerpo:  CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Mole-
cular

Actividades docentes e investi- ~ Tareas docentes y activida-
gadoras: des investigadoras en el area

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobier- 30 de marzo de 2009
no:

Titular 1: Castell Ripoll, José V. U. Valencia
Suplente 1:  Benito de las Heras, Ma- U. Complutense de
nuel Roman Madrid
Titular 2: Padros Morell, Esteve U. Auténoma de
Barcelona
Suplente 2:  Muga Villate, Arturo U. Pais Vasco
Cuerpo: CU \ Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes e investi- Tareas docentes y activida-
gadoras: des investigadoras en el area

Departamento:  Quimica Analitica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de julio de 2009
no:

Titular 1: Valcarcel Cases, Miguel U. Cérdoba

Suplente 1:  Alonso Chamorro, Julian U. Autbnoma de
Barcelona

Titular 2: Bermejo Barrera, M. Pilar ~ U.  Santiago de
Compostela

Suplente 2:  Garcia Torres, Amparo U. Mélaga

Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Comercializacién e Investiga-

cién de Mercados

Actividades docentes e investi- Direccién comercial

gadoras:

Departamento: Economia y Direccion de Empresas

Centro: EU de Estudios Empresariales de Zaragoza

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de noviembre de 2009
no:

Titular 1: Pedraja Iglesias, Marta U. Zaragoza
Suplente 1:  Vila Lépez, Natalia U. Valencia
Titular 2: Fraj Andrés, Elena U. Zaragoza
Suplente 2:  Berné Manero, M@ Carmen  U. Zaragoza
Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Actividades docentes e investi-
gadoras:

Redes, sistemas y servicios
de comunicaciones (troncal
de segundo ciclo). Redes de
acceso celular (optativa de
segundo ciclo)
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Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Centro Politécnico Superior

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de noviembre de 2009
no:

Titular 1: Garcia Moros, José U. Zaragoza

Suplente 1:  Femenias Nadal, Guillem U. llles Balears

Titular 2: Malgosa Sanahuja, José U. Politécnica de
M2, Cartagena

Suplente 2:  Esteve Domingo, Manuel U. Politécnica de

Valencia
Cuerpo:  CU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Bioguimica y Biologia Mole-

cular

Actividades docentes e investi- Tareas docentes y activida-
gadoras: des investigadoras en el area

Departamento:  Bioquimica y Biologia Molecular y Celular

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobier- 30 de marzo de 2009
no:

Titular 1: Castell Ripoll, José V. U. Valencia
Suplente 1:  Benito de las Heras, Ma- U. Complutense de
nuel Roméan Madrid
Titular 2: Padros Morell, Esteve U. Auténoma de
Barcelona
Suplente 2:  Muga Villate, Arturo U. Pais Vasco
Cuerpo: CuU \ Dotacion: 1

Area de conocimiento: Quimica Organica

Actividades docentes e investi- Tareas docentes y activida-

gadoras: des investigadoras en el area
Departamento: ~ Quimica Organica y Quimica Fisica
Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de julio de 2009
no:

Titular 1: Miranda Alonso, Miguel U. Politécnica de
Angel Valencia

Suplente 1: Primo Millo, Jaime U. Politécnica de

Valencia

Titular 2: I?ericas Brondo, Miguel U. Barcelona
Angel

Suplente 2: Yus Astiz, Miguel Angel  U. Alicante

Cuerpo: CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las

Instituciones

Actividades docentes e investiga- Historia de las Instituciones e
doras: Historia del Derecho

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia
del Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobier- 12 de marzo de 2008
no:

Titular 1: Gacto Fernandez, Enrique  U. Murcia

Suplente 1:  Peldez Albendea, Manuel U.Malaga

Juan




22 de diciembre de 2009

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Titular 2: Monreal Cia, Gregorio U. Plblica de
Javier Navarra
Suplente 2:  Garriga  Acosta, Carlos U. Pais Vasco
Antonio
Cuerpo:  TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos de Andlisis
Econodmico

Actividades docentes e investi- Microeconomia

gadoras:

Departamento:  Andlisis Econémico

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de noviembre de 2009
no:

Titular 1: Aparicio Aspas, M2 Teresa  U. Zaragoza

Suplente 1:  Perote Pefia, Juan U. Zaragoza

Titular 2: Montuenga Gomez, Victor U.Zaragoza
Manuel

Suplente 2:  Sanso  Frago, Marcos U. Zaragoza
Bernardino

Cuerpo:  CU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Fisica Tedrica

Actividades docentes e investi- Tareas docentes y activida-
gadoras: des investigadoras en el &rea

Departamento: Fisica Tedrica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de julio de 2009
no:

Titular 1: Carifiena  Marzo, José U.Zaragoza
Fernando

Suplente 1:  Latorre Sentis, José Ignacio U. Barcelona

Titular 2: Asorey Carballeira, Manuel  U. Zaragoza

Suplente 2:  Azcarraga  Feliu, José U. Valencia
Adolfo

Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Comercializacién e Investiga-

cion de Mercados

Actividades docentes e investi- Direccién comercial

gadoras:

Departamento: Economia y Direccion de Empresas

Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les

Aprobacion en Consejo de Gobier- 9 de noviembre de 2009
no:

Titular 1: Pedraja Iglesias, Marta U. Zaragoza
Suplente 1:  Vila Lépez, Natalia U. Valencia

Titular 2: Martin de Hoyos, Maria U.Zaragoza

José

Suplente 2:  Berné Manero, M2, Carmen  U. Zaragoza
Cuerpo:  TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la

Educacion

Actividades docentes e investi- Psicologia del desarrollo en
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maestros en  educacion

primaria

gadoras:

Departamento:  Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Educacion

Aprobacion en Consejo de Gobier- 14 de septiembre de 2009
no:

Titular 1: Cuevas Fernandez, Isabel ~ U. Auténoma de
Madrid
Suplente 1:  Medrano Samaniego, U. Pais Vasco
Concepcion
Titular 2: Aierbe, Barandiaran, Ana U. Pais Vasco
Suplente 2:  Martin Ortega, M. Elena U. Autbnoma de
Madrid

4. Nombramiento de director de estudio pro-
pio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del érgano correspondiente, y de confor-
midad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposi-
ciéon Adicional 42 del Reglamento del Consejo,
acuerda nombrar como Directora del “Postgrado en
Energias Renovables” a la profesora dofia Eva Llera
Sastresa, en sustitucion de don Alfonso Aranda
Uson.

5.- Modificacion de la composicion de la Comi-
sion de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Por acuerdo de 14 de septiembre de 2009, del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
designaron los miembros de la Comisiéon de Garan-
tia de Calidad del Master Universitario en Profesora-
do de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas de la Universidad de Zarago-
za.

Habiendo presentado la dimisién la representante
de la facultad de Filosofia y Letras, se desigha como
miembro de dicha comision a don Ignacio Vazquez
Orta, en sustitucion de dofia Maria Angeles Ezama
Gil.

6. Premios extraordinarios fin de carrera curso
2008-20009.

A propuesta de los respectivos centros, de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa aprobada
mediante resolucidén de la Junta de Gobierno de 9
de julio de 1999, y en virtud de la delegacién esta-
blecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42
del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comi-
sién Permanente acuerda conceder los siguientes
premios extraordinarios fin de carrera correspon-
dientes al curso 2008-2009:

FACULTAD DE DERECHO

Licenciatura de Derecho: Paula Querol Abenia, Ainara
Intxaurrondo Martin

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EM-
PRESARIALES
Licenciatura en Economia: Patricia Benedé Sanchez

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empre-
sas: Ainara Intxaurrondo Martin

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
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Ingeniero Industrial: Raquel Caflada Noguera
Ingeniero de Telecomunicacién: Jorge Martinez Mo-
rando

Ingeniero en Informética: David Martin Clavo
Ingeniero Quimico: Rubén Utrilla Marco

FACULTAD DE EDUCACION

Diplomatura de Maestro en Audicién y Lenguaje: Sara
Andrés Pallas

Diplomatura de Maestro en Educacién Especial: Clara
Sinués Garcés, Maite Garcia Blanco

Diplomatura de Maestro en Educacién Fisica: Ana
Cristina Vallespin Gil

Diplomatura de Maestro en Educaciéon Musical: Miguel
Toja Aguirre

Diplomatura de Maestro en Educacion Primaria: Tania
Abadias Carrasquer

Diplomatura de Maestro en Lengua Extranjera: Maria
Simdn Garcia

Licenciatura en Psicopedagogia: Myriam Marina Gracia

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRA-
BAJO

Diplomatura en Relaciones Laborales:
Azlor Mallor

Diplomatura en Trabajo Social: Maria Pilar Yoldi Laca-
rra

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

Licenciatura de Humanidades: M2 Cielo Entrena Fer-
nandez

Diplomatura de Maestro en Educacién Infantil: Elena
Martin Mateo, Nora Grasa Sesma

Diplomatura de Maestro en Educacion Primaria: Héc-
tor Banzo Fortufio

Diplomatura de Maestro en Educacién Fisica: Carlos
Estévez Espallargas

Luis Alberto

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Ingeniero Técnico Industrial (especialidad: Quimica
Industrial): Raquel Agraz Fuster

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMA-
NAS

Licenciatura de Humanidades: Jesus Eladio Caudevilla
Polo

Diplomatura de Maestro en Educacién Infantil: Rebeca
Sanjuan Cano

Diplomatura de Maestro en Educacién Primaria: Isabel
Anduj Sanchez

Diplomatura de Maestro en Idioma Extranjero: Sio-
bhan Claire Dineen Dineen

Diplomatura de Relaciones Laborales: Ana Lor Serra-
no

Licenciatura en Ciencias del Trabajo:
Villalon Pérez

Maria Isabel

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EM-
PRESARIALES DE HUESCA

Diplomatura de Ciencias Empresariales: Pedro Cor-
chén Melendo

Diplomatura de Gestién y Administraciéon Publica: Hill
Hynes

Master Universitario en Direccion y Planificacion de
Turismo: Tamara Torrente Cera

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
TERUEL

Diplomado en Enfermeria: M@ Rosa Gonzalvo Vivas
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE
HUESCA

Diplomado en Enfermeria: José Luis Nevot Sanz
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO DE
ZARAGOZA

Diplomado en Turismo: Ana Maria Manero Vallés,
Marina Escario Lostao

ANEXO 11.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN CONSEJO SOCIAL Y EN
LAS COMISIONES PERMANENTE Y DE REGLAMENTOS

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que se designan los representan-
tes del sector de estudiantes en el Consejo
Social y en las comisiones Permanente y de
Reglamentos.

Comision Permanente:
- Julia Milldn Marafia

Comision de Reglamentos:
- José Antonio Gadea Lépez
- Carlos Martinez Agustin
Consejo Social:
- Manuel Moreno Rojas

ANEXO 111.- RENOVACION PARCIAL DE LA COMISION DE INVESTIGACION

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo
de Gobierno (BOUZ 30), modificado por el de 17 de
febrero de 2005 (BOUZ 32) y por el de 9 de noviem-
bre de 2009 (BOUZ 13-09), se regula la composicién
de la comision de Investigacidn de la Universidad de
Zaragoza y el procedimiento de designacion y elec-
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ciéon de sus miembros. Segun el articulo 4.1 del
citado acuerdo, la Comisién de Investigacién debe
renovarse parcialmente cada dos anos.

Teniendo en cuenta que la Comision de Investigacién
se constituyd el 4 de julio de 2005 y se renovd por
primera vez el 13 de noviembre de 2007, procede en
este momento la renovacion de la mitad de los
miembros.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 123 de los Estatutos y segun el procedimien- doctores de la Comision de Investigacion de la Uni-
to establecido en el acuerdo de 4 de noviembre de versidad correspondientes a los bloques A2 y A3:
2004, acuerda designar los siguientes miembros

1)  Enrepresentacion de los grupos de investigacion a los siguientes profesores (bloque A2):

Biomédicas - Carlos Martin Montafiés

(Microbiologia)
Cientificas - Gerardo Sanz Séiz - Luis Mario Floria Peralta

(Estadistica e Investig. Operativa) (Fisica de la Materia Condensada)

- Javier Galban Bernal
(Quimica Analitica)

Humanisticas - Maria Isabel Alvaro Zamora - Celestino Deleyto Alcala

(Historia del Arte) (Filologia Inglesa)
Sociales - José Maria Moreno Jiménez

(Economia Aplicada)

Técnicas - Pilar Catalan Rodriguez - Miguel Menéndez Sastre
(Botanica) (Ingenieria Quimica)
- Victor Vifials Yufera

(Arquit® y Tecn® de Computadores)

2)  Enrepresentacion de los Institutos Universitarios de Investigacion a los siguientes profesores (bloque A3):

- Manuel Ricardo Ibarra Garcia
(IUI'en Nanociencia de Aragon)

- Rafael Bilbao Dufiabeitia

(IUI en Ingenieria de Aragén)

3) Un miembro de entre los responsables de las estructuras universitarias de transferencia de resultados de investigacion. (bloque A.4)

- Juan Ignacio Garcés Gregorio

934



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 22 de diciembre de 2009

ANEXO 1V.- BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UNI-
VERSIDAD DE ZARAGOZA A LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA A LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

PRESENTADO AL CONSEJO DE GOBIERNO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2009

1.- FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta del presente Borrador tiene su origen en la Disposicién Adicional Octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), en cuya virtud las Universidades deben
adaptar sus Estatutos conforme a lo dispuesto en la cita Ley en un plazo maximo de tres afos. Procede, en consecuencia, abordar

esta adaptacion en la Universidad de Zaragoza, por lo que se presenta la propuesta cuyo contenido y alcance es el siguiente:

El principio inspirador de esta adaptacion descansa, por un lado, en la conveniencia de modificar los Estatutos en los contenidos y

materias que exige expresamente ese mandato legal y , por otro , de aquellas otras que se derivan expresa o implicitamente del
nuevo contexto legal universitario (LOU y normas reglamentarias de desarrollo). También, de la nueva regulacion de la Universidad
de Zaragoza posterior a 2007 y de la experiencia aplicativa de estos ultimos afios. Todo ello con la finalidad no solo de cumplir con
esta tarea, sino con el objetivo también de que sirva para modernizar y mejorar la gestion, el gobierno y la administracion, asi como

la representacion en la Universidad de Zaragoza. No se modifican, por tanto, las materias que, por lo dicho, no requieren esa adap-
tacion.

De acuerdo con esta prevision y para facilitar el entendimiento del alcance y contenido de esta propuesta de Borrador, se estima
necesario identificar, con cardcter previo a su redaccidn, las materias y aspectos incluidos en esta adaptacion o reforma estatutaria

de forma sistemadtica y aclaratoria del caracter y efectos de la modificacién de cada una de ellas.

2.- CONTENIDO Y ALCANCE DE LA ADAPTACION

A tal efecto, la reforma se corresponde y encuadra con cuatro grupos de materias de distinto alcance y contenido en funcion de la
modificacion que se propone. Son los siguientes:

1.- Primer grupo: adaptaciones técnicas derivadas de la LOU.
2.- Segundo grupo: modificaciones estatutarias al amparo del papel regulador que la LOU asigna a los Estatutos.

3.- Tercer grupo: modificaciones estatutarias para acomodar y sintonizar la regulacién estatutaria con la LOU y sus principios inspi-
radores, de forma que se asegure y facilite su aplicacién efectiva.

4.- Cuarto grupo: modificaciones estatutarias de cardcter dispositivo para los Estatutos segun la LOU.

1.- Primer grupo.-

En este grupo se incluyen adaptaciones de una serie de preceptos de los Estatutos para acomodarlos en su redaccion a la LOU, sin
que ello impligue modificaciones materiales relevantes. Se trata de acomodaciones terminoldgicas, definiciones de érganos y con-

ceptos que tienen fundamentalmente cardcter técnico.

Afecta asi, entre otros ejemplos, a la definicidén y funciones de los Departamentos (art. 7 y 8); de los Centros (art. 13 y 14); de los
organos colegiados, en particular el Consejo Social (art. 36 d), del Consejo de Gobierno (art. 41 p); de la denominacién del profeso-
rado (arts. 50.2, 73, 79); de las exigencias para el desempefio de algin cargo (arts. 70 y 71); de la estructura de los estudios (art.
94.1); de la tipologia de profesorado (arts. 131, 144.1, 150, 153) o de alguna Comision (art. 148.3)

2.- Segundo grupo.-

Este grupo contempla adaptaciones estatutarias que son necesarias porque la LOU remite expresamente a los Estatutos para gue
sean éstos los que regulen algunas materias que, de no contemplarse en ellos, tendrian un vacio normativo con la correspondiente
dificultad aplicativa. La materia fundamental se refiere al tratamiento del profesorado en aspectos como los concursos de acceso
(art. 140), los procesos de seleccion (arts. 141,144,145 y 146); la figura de los profesores eméritos (art. 149); la dedicacién de los
ayudantes o de los profesores contratados (art. 153), teniendo en cuenta a estos efectos la regulacidn universitaria actualmente

vigente y la experiencia existente de la Universidad de Zaragoza.
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3.- Tercer grupo.-

El tercer grupo abarca un conjunto de adaptaciones y modificaciones estatutarias que se hacen imprescindibles para acomodar y
modernizar la regulacion estatutaria a los principios y la propia regulacién general contemplada en la LOU, o que son necesarios
para facilitar asi su aplicacién a la vista también de la regulacién interna mas reciente de la Universidad de Zaragoza y de la expe-
riencia aplicativa. Es el grupo de mayor contenido y alcance, afectando a materias estatutarias de distinta naturaleza , entre las que
se encuentran fundamentalmente los bloques siguientes:

1.- Las relaciones con la investigacién y la transferencia del conocimiento, en particular, los institutos mixtos (art. 20 bis); la investi-
gacion como funcion esencial de la Universidad (arts. 116, 120); compatibilidad de docencia e investigacion (art. 122.2; empresas
de base tecnoldgica (art. 128.3).

2.- Las que afectan a la docencia, titulos y calidad de la actividad, en particular los planes de estudio y su calidad (arts. 96 a 100);
estudios de postgrado (arts. 101 a 103); coordinacién y calidad de la docencia (arts. 101 a 103); coordinacién y calidad de la docen-
cia (arts. 109 a 113; programacién docente de las ensefianzas (art. 166)

3.- Las referidas a los érganos de gobierno, en particular algunos aspectos de la composicion del Consejo de Gobierno (art. 38, by
c); la representacion equilibrada entre hombres y mujeres (art. 38.2); algunas nuevas funciones del Consejo Social (art. 36 d); el
reconocimiento expreso de la posibilidad de crear secretariados en el ambito de los vicerrectorados (art. 69.4).

4.- Las anudadas a nuevos derechos y deberes de la comunidad universitaria, especialmente de los estudiantes (en particular los
relacionados con la igualdad y no discriminacion, reconocimiento académico por actividades universitarias, participacion en pro-
gramas de movilidad, informacién y participacién o compatibilidad de estudios con actividad laboral, articulos 138, 159. 1,cy fy
165); la movilidad en el espacio europeo (art. 164); la formacion permanente y el desarrollo de la carrera profesional del personal
de administracion y servicios (art. 169 fy j); o el reconocimiento del derecho a la negociacidn colectiva del personal al servicio de la
Universidad (disposicion adicional 223).

5.- Las que no disponen de una regulacién expresa en los Estatutos y que parece recomendable incorporar por la importancia que
le otorga la propia LOU, en particular la actividad deportiva y la extension universitaria (servicios para la practica del deporte, co-
operacioén internacional y solidaridad, promocién de la cultura universitaria, nuevo capitulo IV, arts. 192 bis a 192 quater).

6.- Las relacionadas con algun aspecto econdmico, en particular la financiacion de la Universidad, art. 193.

7.- Por ultimo, la_supresidn o modificacidon de algunas disposiciones transitorias y la incorporacion de otras, también adicionales,
para actualizar y acomodar en el tiempo la propia regulacién estatutaria y su adaptacion, como lo referente a los profesores cola-
boradores y los catedraticos y titulares de Escuela Universitaria.

4.- Cuarto grupo.-

El cuarto grupo se refiere a algunas materias en las que la LOU atribuye a los Estatutos una opcion reguladora en el ejercicio de su
propia autonomia. También las relacionadas con la existencia de algunos érganos consultivos o de asesoramiento regulados en los
Estatutos que ahora la LOU no los prevé, pero tampoco impide su permanencia. Afecta fundamentalmente a tres ambitos:

1.- El sistema de eleccién de Rector (art. 62), en el que la propuesta opta por mantener la regulacidn estatutaria por sufragio uni-
versal actualmente vigente.

2.- La Junta Consultiva como érgano ordinario de asesoramiento del Rector, que se sustituye por la posibilidad de que el Rector
pueda proponer la creacién de 6rganos consultivos (arts. 48 y 49).

3.- El Consejo de Direccién, que se mantiene (art. 68).

El resto del contenido de los Estatutos permanece inalterado, pues, como se ha dicho, no parece que, venga exigido expresa o
implicitamente por la modificacién de la LOU y sus principios inspiradores.

3.- PROCEDIMIENTO PARA SU APROBACION

Este Borrador de propuesta se eleva asi por el Rector y su Consejo de Direccidn al Consejo de Gobierno para que sea este drgano el
que la apruebe y la remita como proyecto al Claustro Universitario. De entre las posibilidades que permite el Reglamento del Claus-
tro, se ha optado por poner en marcha esta iniciativa acompafnada de un texto especifico de reforma que procure alcanzar el mayor
consenso posible en esta sede, facilitando, a su vez, la tarea del propio Claustro Universitario, pues se trata de una adaptacién que
implica solo una reforma parcial de los Estatutos. El Claustro dispondra asi de un Proyecto sobre el cual debatir y aprobar con plena
autonomia, siguiendo el efecto su propio Reglamento regulador de esta materia.
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Se trata, a la postre, de la reforma estatutaria que viene demanda y exigida por una correcta, real y efectiva adaptacién estatutaria,
gue responda cabalmente al mandato legal y a las bases y fundamentos en las que descansa y se inspira la propia modificacion de
la LOU en 2007 y al nuevo escenario universitario que disefia.

La metodologia que se adopta en esta propuesta de Borrador consiste en reproducir el precepto actual de los Estatutos (en el
margen de la izquierda) y la adaptacién, modificacion o nuevo precepto que se propone incorporar (en el margen de la derecha).

Por ultimo, el presente Borrador es el resultado de las consultas y negociaciones que han tenido lugar con los distintos grupos del
Consejo de Gobierno, asi como con la representacion sindical del PDI y PAS, que han servido para completar y mejorar el primer

texto origen de esta propuesta.

Art. EEUZ 2004 Propuesta 2009
Tit. Primero. Cap.l De los departamentos

6 El escudo, la bandera, el himno, el sello y la | El escudo, la bandera, el himno, el sello y la medalla
medalla de la Universidad de Zaragoza son los | de la Universidad de Zaragoza son los descritos en el
descritos en el anexo a estos Estatutos. anexo a estos Estatutos. Asimismo, la Universidad de

Zaragoza podra servirse, para uso social y administra-
tivo, de otros logos que reproduzcan elementos
simbdlicos de la Universidad.

7 Los departamentos son los 6rganos encarga- | Los departamentos son las unidades de docencia e
dos de coordinar las ensefianzas propias de sus | investigacion encargadas de coordinar las ensefian-
areas de conocimiento en uno 0 Mas centros | ;a5 de uno o varios dmbitos del conocimiento en uno
de la Universidad de Zaragoza y de apoyar las o varios centros y de apoyar las actividades e iniciati-
actividades e iniciativas docentes e investiga- . .
doras de su profesorado. vas docentes e investigadoras del profesorado

8.a) ..de las ensefianzas propias de sus dreas de | ..de las ensefianzas propias de sus dmbitos o areas
conocimiento, de los estudios de doctorado, | de conocimiento, de los estudios de grado y postgra-
de las actividades... do, de las actividades...

8.b) ...que ha de impartir docencia en las materiasy | ..que ha de impartir docencia en las ensefianzas de
areas de conocimiento de su competencia de | su competencia de acuerdo, en su caso, con la de-
acuerdo, en su caso, con la demanda de los | manda de los centros procurando la maxima calidad
centros. docente.

Tit. Primero Cap. Il De las facultades y escuelas

13 Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas | Las facultades y escuelas téenicas—e—pothitéenicas
superiores, escuelas universitarias o escuelas | superiores—escuelas-universitarias-o-escuelas-univer-
universitarias politécnicas son los centros de la | sitarias-pelitéenicas son los centros de la Universidad
Universidad de Zaragoza... de Zaragoza encargados de la organizacion general

de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obten-
cion de titulos de grado. Podran impartir también
enseflanzas conducentes a la obtencién de otros
titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funcio-
nes que determine la Universidad.

14.g) La elaboracidn, revision y modificacion de los | La elaboracidn;—+evisién y modificacion de los planes
planes de estudios de sus titulaciones. de estudios de sus titulaciones.

15 El Consejo de Gobierno podrd promover la | El Consejo de Gobierno podra promover la creacion,
creacion, modificaciéon o supresidon de centros | modificacion o supresion de facultades y escuelas. La
mediante acuerdo motivado ante el Consejo | propuesta, previo informe favorable del Consejo
Social que elevarad su propuesta a la Comuni- | Social, sera elevada al Gobierno de Aragdn. En los
dad Autonoma de Aragoén. En los casos de | casos de modificacidn o supresidn, debera ser oido el
modificacion o supresién, debera ser oido el | centro afectado.
centro afectado.

937




22 de diciembre de 2009

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

16

Los 6rganos de gobierno y administracién de
los centros son, al menos...

Los érganos de gobierno y administracion de las
facultades y escuelas son, al menos...

Tit. Primero Cap. lll De los institutos

universitarios de investigacion

17.1

..0 a la creacién artistica. Podran organizar y
desarrollar programas y estudios de doctorado,
de especializacién y de postgrado en el dmbito
de sus especialidades.

...0 a la creacion artistica. Podran organizar y desarro-
llar pregramas-y estudios de master, de doctorado y
de especializacion en—el-émbite—de—sus—especialida-

ees. en el marco de sus competencias.

19.5

La propuesta se elevard al Consejo Social para
que, en el ejercicio de sus competencias, adop-
te la decisidn que corresponda.

La propuesta se elevard al Gobierno de Aragén para
su aprobacion, previo informe favorable del Consejo
Social.

20.1

...publico o privado. El inicio o término de la
adscripcidn sera acordado por el érgano com-
petente de la Comunidad Autéonoma de Ara-
gon, bien a propuesta del Consejo Social o bien
por propia iniciativa con el acuerdo del referi-
do Consejo y previo informe del Consejo de
Gobierno. De todo ello se informard al Consejo
de Coordinacién Universitaria.

...publico o privado. El inicio o término de la adscrip-
cion serd acordado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Aragdn. Cuando la iniciati-
va parta de la Universidad, corresponde al Consejo
de Gobierno realizar la propuesta de y elevarla,
previo informe favorable del Consejo Social, al Go-
bierno de Aragdn para su aprobacion. Si la iniciativa
parte de la Comunidad Auténoma, serd necesario el
acuerdo del Consejo de Gobierno y el informe favo-
rable del Consejo Social. De todo ello serd informada
la Conferencia General de Politica Universitaria.

20 bis

Institutos Mixtos

1. La Universidad de Zaragoza, conjuntamente con
tes organismos publicos de investigacion, een—les
centros del Sistema Nacional de Salud y een otros
centros de investigacion publicos y privados sin ani-
mo de lucro, promovidos y participados por una
administracion publica, podrd constituir Institutos
Mixtos de Investigaciéon mediante la celebracion del
correspondiente convenio que se ajustard en su
contenido a lo establecido en el articulo anterior.

2. Una representacién del personal funcionario per-
teneciente al CSIC que esté adscrito a institutos de
investigacion mixtos de la Universidad de Zaragoza
podra asistir a las sesiones de los Consejos de Depar-
tamento que integren a areas o ramas de conoci-
miento donde desarrollen su actividad investigadora.
Los representantes seran elegidos por y entre miem-
bros del referido personal que sélo podran elegir y
ser elegidos en un Consejo de Departamento.

21.6

Cualquier miembro del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza
podra solicitar su integracion en un instituto
universitario de investigacion. En el caso...

Cualquier miembro del personal docente e investiga-
dor de la Universidad de Zaragoza podra solicitar su
integracion en un instituto universitario de investiga-
cion, propio o mixto. En el caso...

Tit. Primero Cap. IV De otros centros

25.1

La Universidad de Zaragoza podra crear otros
centros cuyas actividades contribuyan a la
mejor consecucién de sus fines y no conduzcan
a la obtencidn de titulos incluidos en el catalo-

go de titulos universitarios oficiales.

La Universidad de Zaragoza podra crear otros centros
cuyas actividades contribuyan a la mejor consecucion
de sus fines y no conduzcan a la obtencidn de titulos
inscritos en el Registro de universidades, centros y
titulos.

938




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

26.1

...Ia aprobacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a propuesta del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Zaragoza. El centro adscrito... De todo
ello se informard al Consejo de Coordinacion
Universitaria

...Ia aprobacion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gbdn, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, previo informe favorable del Consejo
Social. El centro adscrito debera estar establecido en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragén o contar, asimismo, con la aprobacién de
aquella Comunidad en la que estuviera ubicado. De
todo ello sera informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

28.3

...en las asignaturas de su competencia....

...en las materias y asignaturas de su competencia....

Tit. Segundo Cap. | De los 6rganos colegiados de gobierno y representacion

33

...el Consejo de Gobierno, el Claustro Universi-
tario, la Junta Consultiva, las juntas de facultad
y de escuela...

...el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario,
los 6rganos consultivos que determinen estos Estatu-
tos, las juntas de facultad y de escuela...

36.d)

Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad y las relaciones
de ésta con su entorno cultural, profesional,
econdémico y social.

d) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacion de la Universidad, aprobando, a tal fin,
un plan anual de actuaciones

e) Promover las relaciones entre la Universidad y su
entorno cultural, profesional, econdmico y social al
servicio de la calidad universitaria.

(Hay que correr las letras de los apartados siguientes)

38.c)

Doce miembros designados por el Rector.

Los vicerrectores.

40.2

Los miembros designados por el Rector cesa-
ran cuando asi lo determine el Rector. Cesaran
también, en todo caso, cuando cese el Rector
que los haya nombrado, y quedaran en funcio-
nes hasta la designacién por el nuevo Rector
de otros miembros del Consejo.

Suprimir [el apartado primero pierde el cardinal o se
subdivide; el inciso “Coincidiendo...” pasaria a ser el
ap. 2]

41.g)

Proponer la creacién, modificacidn o supresidn
de facultades, escuelas técnicas superiores,
escuelas universitarias e institutos universita-
rios de investigacion

Proponer la creacién, modificacidn o supresién de

facultades, escuelas téenicas—superiores,—esecuelas
universitarias e institutos universitarios de investiga-
cion

41.))

Aprobar las condiciones generales y procedi-
mientos de convalidacion de asignaturas y los
criterios de reconocimiento de créditos de
libre eleccién

Aprobar las condiciones generales y procedimientos

de convalidacién de asignaturas y—tes—eriterios—de

43.1.a)

...de los que al menos ciento cincuenta y tres
seran funcionarios doctores;...

...de los que al menos ciento cincuenta y tres seran
profesores doctores con vinculacidon permanente a la
Universidad;...

Sec. 52

DE LA JUNTA CONSULTIVA

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

48

1. La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de
Gobierno en materia académica. La componen
el Rector, que la presidira, el Secretario Gene-
ral y quince miembros que serdn nombrados
por el Consejo de Gobierno. Sus informes no
seran vinculantes y se emitirdan en el plazo
reglamentariamente establecido.

2. La propuesta de miembros de la Junta Con-
sultiva la realizard el Rector entre profesores e

1. El Rector podrd proponer al Consejo de Gobierno
la creacién de dérganos consultivos para que asesoren
a unoy a otro en las materias de politica universitaria
que se consideren de interés.

2. La propuesta incluira la denominacién del érgano,
su composicion y funciones.

3. Los miembros de los érganos consultivos no po-
dran serlo del Consejo de Gobierno.

4. Los organos consultivos se reuniran cuando los
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investigadores de la Universidad de reconocido
prestigio y méritos docentes e investigadores
contrastados, al menos con dos periodos de
actividad investigadora y dos periodos de
actividad docente valorados positivamente.
Los miembros de la Junta Consultiva designa-
dos por el Consejo de Gobierno no podran ser
miembros de éste.

3. El nombramiento de los miembros de la
Junta Consultiva sera por cuatro afios y se
renovara por mitades cada dos afios.

4. La Junta Consultiva se reunird cuando la
convoque el Rector, a iniciativa propia o del
Consejo de Gobierno, y en los demas supues-
tos establecidos en su reglamento.

convoque el Rector, a iniciativa propia o del Consejo
de Gobierno, y en los demds supuestos establecidos
en su reglamento.

49

Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Elaborar el proyecto de su reglamento, que
sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Emitir informes sobre asuntos de naturaleza
académica a solicitud del Rector o del Consejo
de Gobierno y en los casos previstos en los
presentes Estatutos.

¢) Formular propuestas en materia académica
dirigidas al Rector o al Consejo de Gobierno.

d) Informar las propuestas de creacion, modifi-
cacion y supresién de departamentos, institu-
tos universitarios de investigacion, facultades,
escuelas, asi como de otros centros y estructu-
ras universitarias.

e) Informar las propuestas de nombramiento
de profesores eméritos y de doctores honoris
causa y de otorgamiento de distinciones.

f) Informar los proyectos de planes de estudios
de nuevas titulaciones.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los
presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Son funciones de los 6rganos consultivos:

a) Las que determine el acuerdo de creacion.
b)}-Elaberarel proyecto-de-su—reglamento,queserd
wmm‘ J O

b) Emitir informes sobre los asuntos propios de su

ambito y que se sometan a su consideracién a solici-
tud del Rector o del Consejo de Gobierno.

c) Formular propuestas en las materias propias de su
ambito dirigidas al Rector o al Consejo de Gobierno.

d) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas
internas de la Universidad.

50.2.11

El cincuenta y uno por ciento, al menos, de los
miembros de la junta serdn funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

El cincuenta y uno por ciento, al menos, de los
miembros de la junta serdn profesores con vincula-
ciéon permanente a la Universidad.

52.1

Las juntas de centro actuardn constituidas en
pleno y podran crear las comisiones asesoras
de estudio y trabajo que estimen oportunas.
Entre ellas deberan incluirse la comisién per-
manente y la comision de docencia.

Las juntas de centro actuardn constituidas en plenoy
podran crear las comisiones asesoras de estudio y
trabajo que estimen oportunas. Entre ellas deberan
incluirse la comisién permanente y la comisidon o
comisiones de calidad de las titulaciones que sean
responsabilidad del centro.

52.3

La comision de docencia estara presidida por el
Decano o Director del centro o persona en
quien delegue, y su composicion, régimen de

Las comisiones de calidad de las titulaciones tendran
como funcidn la planificacion, organizacion y evalua-
cion de las respectivas titulaciones. Su composicion,
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funcionamiento y competencias seran los
establecidos en estos Estatutos. Serad designa-
da por la junta del centro, a la que informara
de sus actuaciones.

régimen de funcionamiento y competencia se de-
terminard por el Consejo de Gobierno.

57.2

El consejo de instituto universitario de investi-
gacion estarda compuesto por el Director, que
lo presidira, por todos los doctores miembros
del instituto, por una representaciéon de los
restantes miembros del instituto y por un
maximo de dos representantes del personal de
administracion y servicios adscrito a él, que se
elegiran cada cuatro afos, en los términos que
establezca su reglamento. El personal docente
e investigador temporal se renovara cada dos
afos.

...por una representacion de los restantes miembros
del instituto, de los estudiantes de los titulos que
imparta y por un maximo de dos representantes del
personal de administracién y servicios adscrito a él,
que se elegiran cada cuatro afios, en los términos
que establezca su reglamento...

58.f)

Proponer programas de doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competen-
cia del instituto, a iniciativa exclusiva de éste o
en colaboracion con otros departamentos,
institutos universitarios de investigacion o
centros.

Proponer estudios de master, programas de doctora-
do y cursos y estudios propios...

Tit. Segundo. Cap. Il De los érganos unipersonales de gobierno y representacion

62.2

a) Cincuenta y uno por ciento, del sector de
profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios.

b) Dieciocho por ciento, del sector del resto del
personal docente e investigador; el dos por
ciento corresponderd a los contratados a tiem-
po parcial y el dieciséis al resto del sector.

a) Cincuenta y tres por ciento, del sector de profeso-
res doctores con vinculaciéon permanente a la Univer-
sidad

b) Dieciséis por ciento, del sector del resto del perso-
nal docente e investigador; el dos por ciento corres-
ponderd a los contratados a tiempo parcial y el ca-
torce al resto del sector.

69.2

Los Vicerrectores seran designados y nombra-
dos por el Rector entre los profesores docto-
res...

Los Vicerrectores seran designados y nombrados por
el Rector, hasta un maximo de doce, entre los profe-
sores doctores...

69.4

En el drea de competencia de cada vicerrectorado
podran crearse, por resoluciéon del Rector, los secre-
tariados que resulten necesarios. Los Directores de
Secretariado seran nombrados por el Rector y asisti-
ran en sus tareas a los vicerrectores correspondien-
tes.

70.2

El Secretario General sera designado y nom-
brado por el Rector entre funcionarios del
grupo A que presten servicios en la Universi-
dad de Zaragoza.

El Secretario General sera designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios publicos que presten
servicios en la Universidad de Zaragoza, pertenecien-
tes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalente.

70.5

A propuesta del Secretario General, el Rector podra
nombrar un Vicesecretario General, que auxiliarad a
aquél en el desempefio de sus funciones, con las
competencias que le delegue, y que lo sustituira en
caso de ausencia o vacante.

71.2

El Gerente serd propuesto y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social. Se
dedicard en régimen de dedicacién exclusiva...

El Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector,
de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a crite-
rios de competencia profesional y experiencia. Se
dedicara en régimen de dedicacion exclusiva...
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71.5

A propuesta del Gerente, el Rector podra nombrar
Vicegerentes que auxiliardn a aquél en el ejercicio de
sus funciones, con las competencias que les delegue,
y que lo sustituirdn en caso de ausencia o vacante.

73.1

El Decano o Director sera elegido por la junta
de centro mediante sufragio libre, igual, direc-
to y secreto entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios adscritos al centro, y serd nombrado
por el Rector.

El Decano o Director sera elegido por la junta de
centro mediante sufragio libre, igual, directo y secre-
to entre los profesores con vinculacién permanente a
la Universidad adscritos al centro, y serda nombrado
por el Rector.

73.2

En defecto de profesores doctores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios,
en las escuelas universitarias y en las escuelas
universitarias politécnicas el Director serd
elegido entre funcionarios de cuerpos docen-
tes universitarios no doctores o entre profeso-
res contratados doctores.

Suprimir

73.5

...y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

...y, de producirse un empate, el candidato con ma-
yor antigliedad como profesor con vinculacién per-
manente a la Universidad de Zaragoza.

73.6

...y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

...y, de producirse un empate, el candidato con ma-
yor antigliedad como profesor con vinculacién per-
manente a la Universidad de Zaragoza.

79.1

El Director serd elegido por el consejo de de-
partamento mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto entre los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios miembros del Departamento y sera
nombrado por el Rector.

El Director serd elegido por el consejo de departa-
mento mediante sufragio libre, igual, directo y secre-
to entre los profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad que sean miembros del
Departamento y sera nombrado por el Rector.

79.2

En defecto de profesores doctores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios,
en los departamentos en los que la ley lo per-
mita, podran ser elegidos como Directores los
funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios no doctores o los profesores contratados
doctores.

Suprimir

79.5

...y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

...y, de producirse un empate, el candidato con ma-
yor antigliedad como profesor con vinculacion per-
manente a la Universidad de Zaragoza.

79.6

...y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigliedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

y, de producirse un empate, el candidato con mayor
antigiedad como profesor con vinculaciéon perma-
nente a la Universidad de Zaragoza.

Tit. Cuarto. Cap. | De la docencia

Sec. 12

De la estructura de los estudios universitarios

De la estructura de las ensefianzas universitarias

94

Estructura de los estudios universitarios

Los estudios universitarios se estructuraran

Estructura de las ensefianzas universitarias

Las ensefianzas universitarias se estructuraran eeme
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como maximo en tres ciclos. La superacion de
los estudios, en los términos que establezca la
ley, dara derecho a la obtencion de los titulos
correspondientes.

maxime en tres ciclos: grado, master y doctorado. La
superacion de tales ensefianzas, en los términos que
establezca la ley, dard derecho a la obtencién de los
titulos oficiales correspondientes.

95

A iniciativa del Rector, de una junta de centro
corresponde al Consejo de Gobierno...

A iniciativa del Rector, de una junta de centro, de un
consejo de departamento o de un consejo de institu-
to universitario de investigacion, corresponde al
Consejo de Gobierno...

95.2

Corresponde, asimismo, al Consejo de Gobierno la
aprobacion de la oferta de grado, master y doctorado
de la Universidad de Zaragoza, asi como regular los
procedimientos y criterios para asegurar su calidad.

Sec.22

De los planes de estudios

De los planes de estudios y su calidad

96

Los proyectos de planes de estudios de nuevas
titulaciones serdn elaborados por una comisién
designada por el Consejo de Gobierno, oida la
Junta Consultiva.

1. Los planes de estudios determinardn la estructura
y contenido de las ensefianzas correspondientes a los
titulos oficiales.

2. Los proyectos de planes de estudios de—nuevas
titulaciones y las memorias de titulaciones seran
elaborados por una comision designada por el Conse-
jo de Gobierno, eida-ta-unta—Consultiva- de confor-
midad con la regulacion que se establezca al efecto.
Se garantizara la participacion de las distintas areas
de conocimiento.

97

Revision de planes de estudios

Modificacién de planes de estudios

97.1

Se considera revision de un plan de estudios
todo cambio que afecte al nimero de créditos
de las asignaturas troncales u obligatorias, a la
organizacion de los ciclos o a los itinerarios
formativos.

Iniciativa de la modificacion

Corresponde a las juntas de centro o al Rector la
iniciativa de modificacion de un plan de estudios,
siguiendo al efecto el procedimiento que se establez-
ca para su remision posterior al Consejo de Gobierno.

97.2

El proyecto de revision de un plan de estudios
serd elaborado por una comision designada
por la junta de centro, que incluira a los miem-
bros de la comisidn de docencia del centro o, al
menos, a una representacion de ésta cuando
en dicho centro existan varias titulaciones. La
propuesta se elevara a la junta de centro para
su aprobacién y posterior remision al Consejo
de Gobierno.

Suprimir

97.3

Cuando una titulacién se imparta en diversos
centros, se formara una comision mixta inte-
grada por los representantes designados por
sus juntas de centro, presidida por el Rector o
persona en quien delegue.

Suprimir

98

Se considera modificacién de un plan de estu-
dios todo cambio que no implique su revisidn.
La propuesta de modificacion del plan serd
elaborada y aprobada por la junta de centro,
previo informe de la comision de docencia del
centro y de los departamentos implicados, y
posteriormente remitida al Consejo de Gobier-
no.

Procedimiento

1. El Consejo de Gobierno fijara las normas conforme
a las cuales se regule el procedimiento para la elabo-
racion y aprobacién de los planes de estudios, asi
como su modificacion, asegurando la participacién de
los centros y los departamentos y garantizando que
existan periodos de informacién publica.

2. Los proyectos de planes de estudios y, en su caso,
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sus modificaciones, contendran una vinculacion de
las materias y asignaturas a las areas de conocimien-
to. De igual forma, vendran acompafiados de una
memoria econémica que contendrd, al menos, los
gastos de inversion, corrientes y de personal docente
y de administracién y servicios, instalaciones e in-
fraestructuras necesarios.

99

1. Los proyectos de planes de estudios de
nuevas titulaciones y las revisiones de planes
de estudios vendran acompafados necesaria-
mente por un estudio econémico.

2. El Consejo de Gobierno elaborara la norma-
tiva basica a la que deberan ceifiirse los proce-
sos de elaboracién de los nuevos planes de
estudios o de revision de los ya existentes,
para posibilitar la participacién de todos los
centros y departamentos interesados y garan-
tizar que existan periodos de informacién
publica. Esta misma normativa establecera el
contenido minimo del informe econdmico
referido en el apartado anterior.

Coordinacion y gestion de la calidad de los estudios

1. Cada uno de los titulos de grado o de master de la
Universidad de Zaragoza dispondrd de un sistema
interno de gestion de la calidad que estara formado
por los agentes e instrumentos necesarios que garan-
ticen la coordinacién y los procesos de evaluacion y
mejora continua de la calidad de la titulacion.

2. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento
de la organizacion y gestion de la calidad de los estu-
dios de grado y madster, creando y ordenando las
figuras y 6rganos adecuados para garantizar la cali-
dad de los estudios implantados en la Universidad de
Zaragoza.

3. En el reglamento al que se refiere el apartado
anterior se regularan las competencias, funciones,
composicion y mandato de las figuras u érganos que
a tal objeto se creen.

100

La junta de centro, por el procedimiento que
establezca, realizarad la evaluacion continuada
de sus planes de estudios y, en funcién de sus
resultados, podrd proponer al Consejo de
Gobierno su revisién o modificacidn.

Previsiones ligadas a la calidad de las titulaciones

La regulacion sobre calidad de los titulos podra pre-
ver mecanismos de control y evaluacién de la docen-
cia impartida en las titulaciones ligados, en su caso, a
las figuras y érganos que se creen en el reglamento a
que refiere el articulo anterior.

Sec.32

DEeL DOCTORADO

DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER Y DOCTORADO

101

El desarrollo y direccion de los estudios de
Doctorado estara a cargo de departamentos o
institutos de investigacion y se ajustard a lo
establecido en la legislacion vigente.

El desarrollo y direccién de los estudios oficiales de
master y doctorado estard a cargo de centros y de-
partamentos y se ajustard a lo establecido en la
legislacion vigente.

102.1

La Universidad de Zaragoza otorgard a las
ensefianzas de Doctorado un tratamiento
andlogo al que se aplique a las ensefianzas de
primero y segundo ciclo.

La propuesta de programas de master, su implanta-
cion y gestion corresponde a las Facultades, Escuelas
e Institutos de Investigacion.

102.3

El régimen de dedicacion del personal docente
e investigador a las ensefianzas de Doctorado
serd regulado por el Consejo de Gobierno, y se
computaran las horas lectivas dedicadas a
estas ensefianzas.

Podrdn proponerse masteres y programas de docto-
rado con participacion de varios centros, departa-
mentos o universidades, en cuyo caso la memoria
expresara cudl es el 6rgano responsable de los estu-
dios. El régimen de dedicacién del personal docente
e investigador a estas ensefianzas de-Dectorade-serd
regulado por el Consejo de Gobierno, y se computa-
ran las horas lectivas dedicadas a estas—ensefanzas
ellas

102.4

La Universidad de Zaragoza reconocerd la actividad
de los profesionales y especialistas externos que, sin
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tener la condicién de personal docente e investiga-
dor de la Universidad, colaboren en la docencia y
formacién de los masteres oficiales, por requerirlo asi
el disefio del titulo, estableciendo un régimen especi-
fico a tal efecto.

103

Comision de Doctorado

Comision de Estudios de Postgrado

103.1

La Comision de Doctorado estard formada por
un maximo de treinta profesores doctores, que
deberan reunir los requisitos establecidos en la
legislacion vigente. Todas las macroareas en
que la Universidad organice sus estudios de
Doctorado deberan tener la misma represen-
tacion.

La Comisidn de Estudios de Postgrado serd la garante
de la calidad de los estudios de master y doctorado.

103.2

La eleccion de los miembros de la Comision de
Doctorado se realizara por los doctores de
cada macroarea entre los candidatos propues-
tos por los departamentos que la constituyen.
Cada departamento podra proponer como
maximo un candidato, quien habrd debido
aceptar voluntariamente su candidatura.

Suprimir

103.3

El Consejo de Gobierno regulara la representa-
cién de las macrodreas, el procedimiento
electoral y las funciones que correspondan a la
Comision de Doctorado conforme a lo estable-
cido en la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno regulara la representacion de
las macroareas, la composicion, el procedimiento
electoral y las funciones que correspondan a la Comi-
sién de Estudios de Postgrado eenfermeato-estable-
eido—en—ta—legislacién—vigente—Ninguna macrodrea

podrd tener una representacion superior a otra.

103.4

La Comision de Doctorado invitara...

Suprimir

105

...previo informe de la Comisién de Doctorado.

...previo informe de la Comisidn de Estudios de Post-
grado.

106.2

Las propuestas de estas ensefianzas, se acom-
pafiaran...

Las propuestas de estas ensefianzas, que seran in-
formadas por la Comision de Estudios de Postgrado,
se acompaiiaran...

Tit. Cuarto. Cap. Il De la calidad de la docencia

Cap.ll

De la ordenacidn, control y evaluacion de la
docencia

De la calidad de la docencia

109

De la comisién de docencia de centro

1. En cada centro existira una comision de
docencia designada por su junta, a la que
informara de sus actuaciones.

2. Las funciones de la comisién de docencia de
centro son las siguientes:

a) Elaborar propuestas sobre ordenacién do-
cente del centro.

b) Examinar las propuestas de los departamen-
tos de creacion, modificacidon y supresion de
plazas de profesorado en lo que afecten al
centro, y elevar el informe motivado corres-
pondiente.

¢) Informar las propuestas de encargo docente

Sistema interno de gestion de la calidad

1. La calidad de la ensefianza estd garantizada por los
principios de competencia y dedicacion del profeso-
rado, participacion del alumnado y eficacia de los
servicios.

2. En el marco del sistema interno de gestion de la
calidad se articularan los instrumentos necesarios
para la mejora, evaluacién y control de la docencia.

3. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento
y las reglas conforme a las cuales tendrd lugar el
control y evaluacién de la actividad docente, garanti-
zando su rigor técnico, la confidencialidad, la inclu-
sion en ellas de la valoracion de los estudiantes, asi
como la audiencia previa al profesor interesado y, de
solicitarlo éste, a su departamento.
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a los departamentos.
P 4. La evaluacién de la actividad docente se configura

d) Resolver las convalidaciones y el reconoci- | como un derecho del personal docente y como un
miento de créditos de libre eleccion, con los | deber de la Universidad a los efectos legales que
informes previos que procedan y de conformi- | procedan.

dad con la normativa y la legislacion vigentes.

e) Coordinar la evaluacion de la actividad do-
cente en el ambito de competencias del cen-
tro.

f) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de
los estudiantes o de su delegacion sobre la
docencia.

g) Aquellas otras que, en relacion con la activi-
dad docente del centro, le atribuya expresa-
mente la junta de centro.

3. Como norma general, la comisién de docen-
cia de centro estard compuesta por un maximo
de doce miembros, de los cuales dos tercios
seran profesores y un tercio estudiantes. De-
bera garantizarse la presencia de representan-
tes de las titulaciones que se imparten en el
centro y que el cincuenta y uno por ciento de
los representantes de los profesores pertenez-
ca a los cuerpos docentes universitarios. Cuan-
do un centro imparta un ndmero de titulacio-
nes superior a ocho, se aumentara el nimero
de miembros de la comisién de docencia de
centro, respetando la proporcién de dos ter-
cios de profesores y de un tercio de estudian-
tes, para garantizar la

presencia de un profesor por cada una de las
titulaciones que se impartan en el centro.

4. El control y evaluacion anual de la actividad
docente realizada por el profesorado corres-
ponde a una comision integrada por los miem-
bros de la comisién de docencia del centro, a la
que se incorporaran un nimero de estudiantes
igual al de estudiantes de la comisién de do-
cencia. Se incorporara ademas un representan-
te de cada departamento con docencia en las
titulaciones del centro, de manera que su
ndmero no sea superior al de profesores de la
comision de docencia, en los términos estable-
cidos en el reglamento del centro. Se incorpo-
raran también dos representantes designados
por el consejo de estudiantes del centro.

5. El Consejo de Gobierno regulara el procedi-
miento y los criterios de control y evaluacion
de la actividad docente,

y garantizara la inclusién en ellos de la valora-
cion de los estudiantes, obtenida mediante
encuestas u otros medios. En todo caso, los
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centros podran establecer procedimientos y
criterios complementarios. La evaluacién re-
querird siempre conceder audiencia previa al
profesor interesado y, de solicitarlo éste, a su
departamento, respetando en todo caso lo
establecido en la legislacidon de proteccién de
datos.

110

De la Comision de Docencia de la Universidad

1. En la Universidad de Zaragoza existira una
Comision de Docencia designada por el Conse-
jo de Gobierno, al que informara de sus actua-
ciones. Serd presidida por el Rector o persona
en quien delegue.

2. Las funciones de la Comisién de Docencia de
la Universidad son las siguientes:

a) Elaborar propuestas sobre ordenacion de la
docencia de la Universidad.

b) Informar sobre las propuestas de estudios
propios.

c¢) Coordinar la evaluacién anual de la actividad
docente realizada por el profesorado, de con-
formidad con el procedimiento que se esta-
blezca.

d) Aquellas otras que, en relacion con la activi-
dad docente de la Universidad, le atribuya
expresamente el Consejo de Gobierno.

3. La Comision de Docencia de la Universidad,
sin perjuicio de lo que establece el parrafo
siguiente, estara compuesta por un maximo de
doce miembros, de los cuales dos tercios seran
profesores y un tercio estudiantes, de los que
al menos uno sera de Doctorado. Deberd ga-
rantizarse que el cincuenta y uno por ciento de
los representantes de los profesores pertenez-
ca a los cuerpos docentes universitarios.

4. Para el ejercicio de la funcidn establecida en
el apartado 2.c de este articulo, formaran parte
de la Comisidn de Docencia de la Universidad
un Director de departamento de cada macroa-
rea. También formara parte de ella un miem-
bro de la junta de personal docente e investi-
gador, con voz pero sin voto. Se incorporaran
también dos representantes del Consejo de
Estudiantes.

Comisién de Calidad de la Actividad Docente

1. En la Universidad existird una Comision de Calidad
de la Actividad Docente a la que correspondera esta-
blecer propuestas generales sobre la calidad de la
actividad docente, proponer les sistemas de evalua-
cion del profesorado e informar de sus resultados al
Consejo de Gobierno.

2. Su composicidn, régimen de funcionamiento y
competencias serdn las que disponga el reglamento a
que se refiere el articulo 99.2.

111

Régimen de organizacion y funcionamiento

El Consejo de Gobierno regulara la organiza-
cién, mandato, funcionamiento y procedimien-
to para el ejercicio de las funciones de los
drganos establecidos en los dos articulos ante-
riores.

Cumplimiento de las obligaciones docentes

La inspeccidn de servicios y sistemas de evaluacién a
que se refiere el articulo 135 de estos Estatutos
velard también por el cumplimiento de las obligacio-
nes docentes y de los planes de ordenacion docente.

113.1

El plan docente de cada centro integrard los
siguientes contenidos:

El plan docente de cada centro integrara, de confor-
midad con las Memorias de los titulos correspon-
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dientes, los siguientes contenidos:

113.1.b)

b) Los programas de las materias que han de
impartirse.

b) Los programas de las materias que han de impar-
tirse. Cada asignatura contard con un programa
comun para todos los grupos en los que se imparta.
Asimismo, se incluird una resefia bibliogréfica y me-
todoldgica.

113.1.d)

El procedimiento de revision de los conoci-
mientos.

El procedimiento de revision de los conocimientos,
con especificacién, en su caso, de los criterios de
evaluacién que habran de ser uniformes para los
distintos grupos de una misma asignatura.

113.2

2. Las juntas de centro y los consejos de depar-
tamento elaboraran el plan docente de acuer-
do con las funciones y competencias asignadas
por los presentes Estatutos.

2. Las juntas de centro y los consejos de departamen-
to elaboraran el plan docente de acuerdo con las
funciones y competencias asignadas por los presen-
tes Estatutos, tomando en consideracion también las
propuestas y recomendaciones de los érganos previs-
tos en el articulo 99.

114.b)

b) El calendario para cada afio académico, con
expresion de los periodos lectivos y no lectivos,
de matricula, de examenes y de entrega de
actas. Existiran dos periodos de matricula: uno
al inicio del curso académico y otro a mediados
del curso para las asignaturas del segundo
cuatrimestre.

El calendario académico, con expresion de los perio-
dos lectivos y no lectivos, de matricula, de evaluacion
y de entrega de actas. Existirdn—dos—periodos—de
cula: Linici Lamni
2 | .
edatrimestre.
Con el fin de potenciar la capacidad de movilidad de
estudiantes y docentes y el intercambio de profesio-
nales, la Universidad tendra en cuenta al efecto el
nuevo escenario universitario espanol y europeo.

115

..que seran conformes con lo dispuesto en
estos Estatutos y con lo establecido por la
Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cién y la legislacion autonémica correspon-
diente.

..que seran conformes con lo dispuesto en estos
Estatutos y con lo establecido por las agencias de
ambito estatal y autondmico correspondientes.

Tit. Cuarto. Cap. Il De la investigacion y

de la transferencia del conocimiento

Cap. Il

De la investigacién

De la investigacién y de la transferencia del conoci-
miento

116.1

La investigacidon constituye una funcién esen-
cial de la Universidad como fundamento de la
docencia, un medio para el progreso de la
comunidad y un soporte de la transferencia
social del conocimiento. A tal efecto, la Univer-
sidad asume el desarrollo de la investigacidon
cientifica, técnica y artistica y la transferencia
del conocimiento a la sociedad, asi como la
formacién de investigadores, atendiendo a la
investigacion basica como a la aplicada, al
desarrollo experimental y a la innovacién.

La investigacion constituye una funcién esencial de la
Universidad que deriva de su papel clave en la gene-
racion de conocimiento y de su capacidad de estimu-
lar y crear pensamiento critico, clave de todo proceso
cientifico. Es fundamento de la docencia, un medio
para el progreso de la comunidad y un soporte de la
transferencia de sus resultados a la sociedad. A tal
efecto, la Universidad asume el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica y la trans-
ferencia del conocimiento a la sociedad, asi como la
formacién de investigadores, atendiendo a la investi-
gacion basica como a la aplicada, al desarrollo expe-
rimental y a la innovacién.

116.2

... La Universidad reconoce y garantiza la liber-
tad de investigacion individual y colectiva.

... La Universidad reconoce y garantiza la libertad de
investigacion individual y colectiva y apoyard y pro-
movera la dedicacion de todo su personal docente e
investigador.
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120 a)

Desarrollard programas propios de investiga-
cién adicionales con respecto a los autonémi-
cos, nacionales o internacionales.

Desarrollara una investigacién de calidad y una ges-
tion eficaz de la transferencia del conocimiento y la
tecnologia, con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento y del desarrollo tecnolégico, la
innovacion y la competitividad de las empresas, la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania, el
progreso econdmico y social y un desarrollo equitati-
vo, responsable y sostenible, garantizando el fomen-
to y la consecucién de la igualdad.

122.2

2. La Universidad facilitard la compatibilidad en el
ejercicio de la docencia y la investigacion e incentiva-
ra el desarrollo de una trayectoria profesional que
permita una dedicacion mas intensa a la actividad
docente o a la investigadora.

125.2

La actividad de transferencia del conocimiento dara
derecho a la evaluacion de sus resultados y al reco-
nocimiento de los méritos alcanzados, como criterio
relevante para determinar su eficiencia en el desarro-
llo de su actividad profesional.

128.3

En los casos en los que una empresa de base tecno-
l6gica sea creada o desarrollada a partir de patentes
o de resultados generados por proyectos de investi-
gacion financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en la Universidad de Zaragoza,
su profesorado con vinculacion permanente que
fundamente su participacion en los mencionados
proyectos, podrd solicitar la autorizacién para incor-
porarse a dicha empresa mediante una excedencia
temporal, en los términos establecidos en la legisla-
cién que resulte de aplicacion.

129

Participacién de los estudiantes

Participacidon de los estudiantes y del personal de
administracion y servicios

129

Participacion de los estudiantes

...0 proyectos de colaboracién.

Participacion de los estudiantes y del personal de
administracion y servicios

...0 proyectos de colaboracion, asi como del personal
de administracion y servicios.

129 bis

Cooperacion tecnoldgica

La Universidad de Zaragoza fomentara la coopera-
cion con el sector productivo, promoviendo la movi-
lidad del personal docente e investigador, asi como el
desarrollo conjunto de programas y proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico, la creacion de
centros o estructuras mixtas y la pertenencia y parti-
cipacién activa en redes de conocimiento y platafor-
mas tecnoldgicas.

Tit. Quinto Cap. | Del personal docente e investigador

131.1

El personal docente e investigador de la Uni-
versidad de Zaragoza estard integrado por
funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios y personal contratado por la Universi-
dad.

El personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza estara integrado por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios, personal contratado
por la Universidad y los profesores eméritos que ésta
nombre.
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131.2

Son profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios los catedréticos de
universidad y los profesores titulares de uni-
versidad, los catedraticos de escuela universi-
taria y los profesores titulares de escuela uni-
versitaria.

Son profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios los catedraticos de universidad y los
profesores titulares de universidad, les—eatedrdticos

de-escuela-universitariaylos-profesores titularesde
e&e&e‘-a—&ﬂ-weﬁma—‘ j i g

131.3

El personal docente e investigador contratado
lo serd con arreglo a las siguientes modalida-
des: ayudantes, profesores ayudantes docto-
res, profesores colaboradores, profesores
contratados doctores, profesores asociados,
profesores eméritos y profesores visitantes.
También tendrd esta consideracién todo el
personal docente e investigador contratado en
los términos establecidos en la legislacion
vigente.

El personal docente e investigador contratado lo sera
con arreglo a las siguientes modalidades: ayudantes,
profesores ayudantes doctores, prefeseres—coelabera-
dores; profesores contratados doctores, profesores
asociados, prefeseres—eméritos y profesores visitan-
tes o cualesquiera otras que establezca la legislacion
. Tombiéntendri-esta-consideracién-todo—el
. cad
términos—establecidos—entalegislacién—vigente—Asi-
mismo, la Universidad podrda nombrar profesores
eméritos en las condiciones previstas en estos Esta-
tutos.

132.4

El personal docente e investigador sera contratado
con arreglo a las modalidades de contratacién laboral
especificas del ambito universitario o mediante las
previstas en el Estatuto de los trabajadores para la
sustitucién de trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo. También podra serlo a través del
contrato de trabajo por obra o servicio determinado,
para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica o técnica.

133.e)

Desarrollar una carrera profesional en la que
se tenga en cuenta la promocién de acuerdo
con los méritos docentes e investigadores.

Desarrollar una carrera profesional en la que se
tenga en cuenta la promocion atendiendo a la do-
cencia e investigacion, realizadas conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y a las
tareas de gestion desempefiadas.

133.h)

Disponer de condiciones de seguridad y salud
laboral, en los términos establecidos en la
vigente normativa de prevencion de riesgos.

Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral,
en los términos establecidos en la vigente normativa
de prevencidn de riesgos y, en especial, la tutela y
proteccion frente al acoso en el trabajo.

133.1)

Utilizar el nombre de la institucién a la que pertenece
en la realizacion de su actividad académica.

134.g)

Observar las pautas y directrices inherentes a las
buenas practicas y a los principios éticos en el des-
empefio de la funcion docente e investigadora en la
Universidad.

134.h)

Utilizar el nombre de la institucién a la que pertenece
en la realizacion de su actividad académica.

136.2

...El Rector realizard la propuesta a la vista de
las peticiones de los departamentos y de los
informes que deban emitirse de acuerdo con
los presentes Estatutos, previa negociacion con
los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador.

...El Rector realizard la propuesta a la vista de las
peticiones de los departamentos y de los informes
que deban emitirse de acuerdo con los presentes
Estatutos, previa negociacién con los drganos de
representacion sindical del personal docente e inves-
tigador.

140.1

La Universidad convocara los concursos de

La Universidad convocara los concursos de acceso
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acceso para las plazas correspondientes a los
cuerpos docentes universitarios que hayan
sido aprobadas y estén dotadas en el estado de
gastos del presupuesto, una vez cumplidos
todos los tramites para la habilitacion estable-
cidos en la legislacion vigente.

para las plazas correspondientes a los cuerpos do-
centes universitarios que hayan sido aprobadas y
estén dotadas en el estado de gastos del presupues-
to, wna—vez—cumplidos—todoslos—tramitesparaa
habilitacid bleci o leaiclacidn i .

140.3

Las comisiones que resolveran los citados
concursos estardan formadas por los cinco
miembros siguientes:

a) Un catedratico de universidad designado
por el Rector.

b) Dos profesores funcionarios del area de
conocimiento de la plaza y con destino en la
Universidad de Zaragoza, designados por el
departamento, o, en su defecto, profesores
funcionarios que cumplan uno de los dos re-
quisitos anteriores.

c) Dos profesores funcionarios del area de
conocimiento de la plaza, designados por el
Consejo de Gobierno entre una cuaterna pro-
puesta por el departamento al que pertenezca
la plaza.

Las comisiones que resolveran los citados concursos
estaran formadas por los cinco miembros siguientes,
procurando una composicion equilibrada entre muje-
res y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas:

a) Un catedrdtico de universidad designado por el
Rector.

b) Dos profesores funcionarios del area de conoci-
miento de la plaza y con destino en la Universidad de
Zaragoza, designados por el departamento, o, en su
defecto, profesores funcionarios que cumplan uno de
los dos requisitos anteriores.

c) Dos profesores funcionarios del area de conoci-
miento de la plaza, designados por el Consejo de
Gobierno entre una cuaterna propuesta por el depar-
tamento al que pertenezca la plaza.

Los profesores de las universidades de los Estados
miembros de la Unidn Europea y los miembros del
personal del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas que hayan alcanzado en aquéllas o en éste
una posicién equivalente a la catedratico o profesor
titular de universidad, podran formar parte también
de las comisiones de acceso a las que se refiere este
apartado.

140.4

En las comisiones de acceso para plazas docen-
tes vinculadas a plazas asistenciales en institu-
ciones sanitarias sélo se designard a un profe-
sor conforme a cada uno de los apartados by ¢
del parrafo anterior. Los otros dos miembros
de la comisidon de acceso seran propuestos al
Rector por la institucion sanitaria correspon-
diente para su nombramiento.

En las comisiones de acceso para plazas docentes
vinculadas a plazas asistenciales en instituciones
sanitarias sélo se designard a un profesor conforme a
cada uno de los apartados b y ¢ del parrafo anterior.
Los otros dos miembros, que seran doctores, debe-
ran estar en posesion del titulo de especialista que se
exija como requisito para concursar a la plaza, y
seran elegidos conforme a la legislacion aplicable.

140.5

Todos los miembros de la comisién de acceso
deberan tener plena competencia docente v,
en su caso, investigadora al objeto del concur-
so, pertenecer a cuerpo de igual, equivalente o
superior categoria al de la plaza a concurso y
reunir los demas requisitos legalmente esta-
blecidos.

Todos los miembros de la comision de acceso debe-
ran tener la necesaria aptitud cientifica y docente al
objeto del concurso, pertenecer a cuerpo de igual o
superior categoria al de la plaza a concurso y reunir
los demas requisitos legalmente establecidos. Dicha
composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
sus curriculos deberan hacerse publicos.

140.6

Todos los miembros de la comisién seran
nombrados por el Rector,, quien designara a su
presidente y, a propuesta del consejo del
departamento, a su secretario.

Todos los miembros de la comision seran nombrados
por el Rector, quien designara a su presidente y,—=

propuesta-del-consejo-del-departamento; a su secre-

tario.

141.1

La comisién de seleccion del personal habilita-
do tendra en cuenta...

La comisién de selecciéon del personal acreditado
tendrd en cuenta...
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141.2

La comisién mantendra una entrevista publica
con cada candidato para, de acuerdo con los
criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a
los candidatos.

El proceso de seleccion de los profesores titulares
constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y
debate del curriculum, del proyecto docente, que
incluira el programa de una de las materias o asigna-
turas de las que el area de conocimiento de que se
trate tiene asignadas en el centro al que inicialmente
se adscribe la plaza, y del proyecto investigador del
candidato.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por
el candidato, y posterior debate con la comisidon, de
un tema del programa presentado y elegido por
aquél.

141.3

La resolucion de la comisidon sera, en todo
caso, motivada de conformidad con los crite-
rios de valoracién previamente establecidos,
tendra caracter vinculante y recogerd el orden
de prelacién de los candidatos seleccionados.
La comisién podra igualmente declarar desier-
ta la plaza a concurso en los términos estable-
cidos en la legislacién vigente.

El proceso de seleccidn de los catedraticos consistira
en una entrevista, realizada en sesién publica, de la
comisién con cada candidato que, teniendo en cuen-
ta los criterios previsto en el apartado primero de
este articulo, permita valorar su historial académico,
docente e investigador y su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente
materia o especialidad.

1421

Corresponde a la Comisién de Reclamaciones
conocer las que se interpongan contra las
propuestas de las comisiones de acceso de
habilitados. La Comisién de Reclamaciones
elaborara las propuestas de resolucion vy las
elevard al Rector.

Corresponde a la Comision de Reclamaciones cono-
cer las que se interpongan contra las propuestas de
las comisiones de acceso de acreditados. La Comisiéon
de Reclamaciones elaborard las propuestas de reso-
lucién y las elevara al Rector.

142.3

La Comisién debera resolver las reclamaciones
en el plazo legalmente establecido, oidos la
comisién de acceso, el reclamante y los candi-
datos afectados.

La Comision deberd resolver las reclamaciones en el
plazo legalmente establecido, oidos la comision de
acceso, el reclamante y los candidatos afectados. El
transcurso del plazo establecido sin resolver se en-
tenderd como rechazo de la reclamacion presentada.

Sec.32

De la seleccién del personal docente e investi-
gador contratado

De la seleccion del personal docente e investigador
contratado y de los profesores eméritos

144.1

La seleccion de los ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados se
hard mediante concursos publicos, con respeto
a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad. Podran ser contratados como ayudantes
quienes hayan superado el periodo docente de
los estudios de Doctorado.

La seleccion de los ayudantes, profesores ayudantes
doctores y profesores asociados se hard mediante
concursos publicos, con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Podran ser contratados
como ayudantes quienes hayan sido admitidos o
estén en condiciones de serlo en los estudios de
doctorado.

144.2

Las comisiones de seleccion estaran formadas
por cinco miembros del area de conocimiento
de la plaza convocada nombrados a propuesta
del consejo de departamento. La propuesta se
efectuard, en primer lugar, entre profesores de
la Universidad de Zaragoza vy, en su defecto, de
otras universidades. Todos ellos seran prefe-
rentemente doctores, salvo en las comisiones
de seleccidn de profesores asociados en aque-

Las comisiones de seleccién estaran formadas por
cinco miembros preferentemente del area de cono-
cimiento o, en su caso, de area afin, de la plaza con-
vocada nombrados a propuesta del consejo de de-
partamento. La propuesta se efectuard, en primer
lugar, entre profesores de la Universidad de Zaragoza
y, en su defecto, de otras universidades. Todos ellos
seran preferentemente doctores, salve—entas—comi-
. o seleceid : iad
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llas areas en que puedan ser contratados pro-
fesores colaboradores, y al menos tres perte-
neceran a los cuerpos docentes universitarios.
En ningun caso podra el personal docente e
investigador con trato temporal formar parte
de las comisiones de seleccion.

Has-dreas-en-gue-puedan-sercontratadesprofesores
eolaboraderesy al menos tres serdn profesores con
vinculacion permanente a la Universidad. En ningun
caso podra el personal docente e investigador con
contrato temporal formar parte de las comisiones de
seleccion.

144.5

Los contratos de ayudantes y de profesores
ayudantes doctores tendran la duracién maxi-
ma de cuatro afios improrrogables. La relacion
contractual temporal...

Los contratos de ayudantes y de profesores ayudan-
tes doctores tendran la duracién maxima establecida
en la legislacidon que resulte de aplicacion. La relacion
contractual temporal...

146.1

La seleccion de profesores contratados docto-
res y profesores colaboradores se hara me-
diante concursos publicos, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La seleccién de profesores contratados doctores ¥
profesores—colaberaderes se hard mediante concur-
sos publicos, con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

146.2

Las comisiones de seleccion estaran formadas
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
autondmica aplicable. Los miembros pertene-
ceran al drea de conocimiento de la plaza
convocada, seran designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del consejo de depar-
tamento y nombrados por el Rector, quien, al
proceder al nombramiento, designara, a pro-
puesta del consejo de departamento, al Presi-
dente y Secretario de la comision.

Las comisiones de selecciéon estaran formadas del
mismo modo que las comisiones que han de resolver
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos do-
centes universitarios.

146.3

En las propuestas para la constitucién de comi-
siones de seleccion de profesores colaborado-
res, el consejo de departamento procurara que
al menos dos de sus miembros sean doctores.

Suprimir. Remision a la disposicion transitoria

146.4

El mismo procedimiento se seguird para la
propuesta, designaciéon y nombramiento de los
miembros suplentes.

Suprimir. Remision a la disposicidn transitoria

147.1

El proceso de seleccion de los profesores con-
tratados doctores para el desarrollo de tareas
de docencia e investigacion y de los profesores
colaboradores constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposi-
cién y debate del curriculo, del proyecto do-
cente, que incluird el programa de una de las
asignaturas troncales u obligatorias del 4drea de
conocimiento de que se trate, y, en su caso, del
proyecto investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistird en la exposi-
cién por el candidato, y posterior debate con la
comisién, de un tema del programa presenta-
do por el candidato y elegido por él, entre tres
sacados a sorteo. El candidato dispondra de
dos horas de tiempo para preparar su exposi-
cion.

El proceso de seleccion de los profesores contratados
doctores para el desarrollo de tareas de docencia e
investigacion y—deles—profesores—colaboradores se
realizard conforme a lo previsto para la seleccion de
profesores titulares.

148.3

La Comision Supervisora de la Contratacidn
Docente estard integrada por dos profesores
de cada macroarea de los que uno sera profe-
sor funcionario doctor y otro profesor funcio-
nario no doctor o profesor con contrato indefi-

La Comision Supervisora de la Contratacion Docente
estard integrada por dos profesores con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza por cada
macroarea, de los que uno, al menos, sera profesor
de los cuerpos docentes universitarios...
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nido...

149.1

Los profesores jubilados pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad
por un periodo minimo de quince afios podran,
a peticion propia, ser contratados como profe-
sores eméritos.

Los profesores jubilados pertenecientesatos-euerpos
docentes-universitaries que hayan prestado servicios

destacados a la Universidad por un periodo minimo
de quince afios podran, a peticidn propia, ser nom-
brados profesores eméritos.

149.2

Corresponde al Consejo de Gobierno la valora-
cién de los méritos y la propuesta de nombra-
miento, previo informe del consejo de depar-
tamento, del érgano colegiado de gobierno del
centro y de la Junta Consultiva.

El Consejo de Gobierno aprobard las normas sobre
nombramiento de profesores eméritos de la Univer-
sidad de Zaragoza que determinardn, entre otros
aspectos, los servicios destacados que deberan reu-
nir los solicitantes, asi como las condiciones y proce-
dimiento conforme a los que se producird dicho
nombramiento.

149.3

La relaciéon contractual del profesor emérito
tendra una duracién de dos afios. Podrd pro-
longarse dicha relacién dos afios mds una sola
vez.

Suprimir

149.4

Los profesores de la Universidad de Zaragoza cuya
jubilacién lo sea con causa y fundamento en planes
de incentivacién de la jubilacion voluntaria, podran
ser nombrados profesores eméritos a partir de los
sesenta afios si reunen los requisitos que, a tal efec-
to, establezca el Consejo de Gobierno. Este determi-
nara también los servicios destacados que habrdn de
reunir estos solicitantes, asi como el procedimiento a
seguir y las condiciones en las que se producird dicho
nombramiento que durard hasta que el solicitante
alcance la edad de jubilacién forzosa.

150.1

Los profesores visitantes podran ser contrata-
dos por la Universidad, por acuerdo del Conse-
jo de Gobierno, a propuesta de los departa-
mentos o institutos de investigacion.

Los profesores visitantes podran ser contratados, per

‘e o de Gobi ,
departamentos—o—institutos—de—investigacién,—entre
profesores o investigadores de reconocido prestigio
de otras Universidades y centros de investigacion,
tanto espafioles como extranjeros.

150.2

La propuesta ird acompaiiada...

La contratacion se realizara previo acuerdo del Con-
sejo de Gobierno a propuesta de los departamentos
e institutos de investigacion. Dicha propuesta ira
acompanfada...

150.3

El periodo de contratacion no sera inferior a un
mes ni superior a dos afios improrrogables.

El contrato sera de caracter temporal con la duracidn
que se acuerde entre las partes, sin que sea inferior a
un mes ni superior a dos afios improrrogables, pu-
diendo ser a tiempo parcial o completo.

152.3

El procedimiento de contratacién por urgencia no
exigira la entrevista publica con los candidatos.

153.1

Los ayudantes podran colaborar en las tareas
docentes, sin menoscabo de su formacién
investigadora. A tal fin, el Consejo de Gobierno
regulara esa colaboracién, que no podra exce-
der de la mitad de la dedicacién de un profesor
titular de universidad en los dos primeros afos

Los ayudantes podran colaborar en las tareas docen-
tes, sin menoscabo de su formacion investigadora, en
los términos previstos en la Ley Organica de Univer-
sidades. La actividad docente de los ayudantes conta-
ra con la tutela y el apoyo de un profesor con plena
capacidad docente.
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de contrato. Esta dedicacién podrd ser aumen-
tada hasta las tres cuartas partes a partir de
ese momento si obtiene el grado de doctor. La
actividad docente de un ayudante contara con
la tutela y el apoyo de un profesor con plena
capacidad docente.

153.3

Las actividades docentes de los profesores
asociados consistiran preferentemente en la
imparticion de cursos especializados y materias
de caracter especifico vinculados a su trayecto-
ria profesional. Podra, asimismo...

La actividad de los profesores asociados sera la de
desarrollar tareas docentes a través de las que apor-
ten sus conocimientos y experiencia a la Universidad.
Podra, asimismo...

153.4

Los profesores contratados doctores tendran
plena capacidad docente e investigadora. Su
dedicacion a las tareas docentes sera la misma
que la de los profesores titulares de universi-
dad, exceptuando la de los profesores contra-
tados doctores con actividad preferentemente
investigadora, en cuyo caso el encargo docente
sera regulado por el Consejo de Gobierno.

Los profesores contratados doctores tendran plena
capacidad docente e investigadora, sin perjuicio de
las especificidades de los contratos para tareas prio-
ritariamente de investigacion.

153.5

Los profesores colaboradores tendran plena
capacidad docente y, si tienen el grado de
doctor, plena capacidad investigadora. Su
dedicacion a las tareas docentes sera la misma
que la de los profesores titulares de escuelas
universitarias.

Suprimir. Remision a la Disposicion Transitoria

153.7

La dedicacidn de los profesores contratados sera la
establecida en la legislacion que les resulte de aplica-
cién, en los términos que determine la negociacion
colectiva.

155.1

El Consejo de Gobierno podrd conceder al
personal docente e investigador perteneciente
a los cuerpos docentes universitarios o con
contrato indefinido afios sabaticos...

El Consejo de Gobierno podra conceder al personal
docente e investigador con vinculacién permanente a
la Universidad afios sabaticos...

156.2

El Rector... por un maximo de dos afios, a los
profesores perteneciente a los cuerpos docen-
tes universitarios o con contrato indefinido,
garantizando...

El Rector... por un maximo de dos afios, a los profeso-
res con vinculacion permanente a la Universidad,
garantizando...

156 bis

Movilidad temporal

El personal docente e investigador perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios adscrito a la
Universidad de Zaragoza podra vincularse temporal-
mente a otra universidad, en virtud de los convenios
de intercambio que ambas suscriban y de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Tit. Quinto. Cap. Il De los estudiantes

158.1.0)

Disfrutar de la igualdad de oportunidades y no dis-
criminacién por razén de sexo, raza, religién o disca-
pacidad o cualquier otra circunstancia personal o
social en el acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y ejercer sus
derechos académicos.

158.1.q)

Obtener reconocimiento académico por su participa-
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cién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacidén estudiantil, solidarias y de
cooperacion en los términos que establezca el Conse-
jo de Gobierno.

158.1.r)

Participar en los programas de movilidad, nacional e
internacional, en el marco de la legislacién universi-
taria.

158.1.s)

Ser informados y participar de forma corresponsable
en el establecimiento y funcionamiento de las nor-
mas de permanencia de la Universidad aprobadas
por el Consejo Social, asi como de las normas de
régimen disciplinario de la Universidad.

158.1.1)

Recibir informacidn y participar en la elaboracién de
las memorias de verificacion de los titulos.

158.1.u)

Recibir una atencién que facilite compaginar los
estudios con la actividad laboral.

159.1.c)

Respetar el patrimonio de la Universidad de
Zaragoza.

Respetar el patrimonio de la Universidad de Zarago-
za, su nombre, simbolos y emblemas, asi como su
debido uso.

159.1.f)

No utilizar ni cooperar en procedimientos fraudulen-
tos en las pruebas de evaluacién o en documentos
oficiales de la Universidad.

159.1.g)

Observar las pautas y directrices inherentes a las
buenas practicas y a los principios éticos en su activi-
dad académica

162.2

El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo
con la normativa vigente, el procedimiento de
acceso de los estudiantes a la Universidad.

El Consejo de Gobierno regulard, de acuerdo con la
normativa vigente, el procedimiento de acceso de los
estudiantes a la Universidad, garantizando la igual-
dad de oportunidades y la plena integracion en ella
de los estudiantes con discapacidad.
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La Universidad de Zaragoza dispondra de un
programa de becas y ayudas al estudio para los
estudiantes, que se recogerda en una partida
especifica de su presupuesto anual y prestara
una atencion especial a los estudiantes de
menor capacidad econdmica. Asimismo, trata-
ra de favorecer la concesion de créditos a los
estudiantes.

La Universidad de Zaragoza fomentara la movilidad
de los estudiantes en el espacio europeo de ense-
flanza superior a través de programas de becas y
ayudas y créditos al estudio o, en su caso, comple-
tando los programas de becas y ayudas de la Unidn
Europea. También dispondra de un programa...
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La Universidad de Zaragoza facilitara, en cuan-
to sea posible, que los estudiantes que lo
precisen puedan compatibilizar sus obligacio-
nes laborales y académicas.

Con el fin de dispensar una atencién que facilite
compaginar los estudios con la actividad laboral, la
Universidad de Zaragoza facilitard formulas que
compatibilicen las obligaciones académicas y labora-
les prolongadas en el tiempo.

166

Normas de evaluacion

Programacidn docente y evaluacion

166.1

(1) El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de
Estudiantes y la Comisiéon de Docencia de la
Universidad, elaborarda un Reglamento de
normas de evaluacién que comprendera, como
minimo, las siguientes materias:

a) El régimen de convocatorias.

1. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Estu-
diantes y la Comisién de Calidad de la Actividad
Docente, elaborara un Reglamento de normas de
evaluacion que comprendera, como minimo, las
siguientes materias:

a) El régimen de convocatorias.
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b) La programacion de examenes.
c) El nombramiento de tribunales de exdamenes

d) El procedimiento de revision de las califica-
ciones.

b) La programacion de las pruebas de evaluacion.
c) El nombramiento de tribunales de evaluacion.

d) El procedimiento de revision de las calificaciones.

166.4

El plan de ordenacion docente de cada centro
podra establecer, mediante el procedimiento
fijado en estos Estatutos y siempre que los
recursos de profesorado lo permitan, la impar-
ticion de la docencia de una misma asignatura
cuatrimestral en los dos cuatrimestres de un
curso académico, con el fin de alcanzar sus
objetivos y facilitar la evaluacién de los estu-
diantes.

Suprimir

Tit. Quinto Cap. lll Del personal de administracion y servicios

169.f)

Recibir la formacién profesional y académica
encaminada a su perfeccionamiento.

Recibir la formacién profesional y académica enca-
minada a su perfeccionamiento. A tal efecto, la Uni-
versidad fomentara la formacién permanente, facili-
tando que dicho personal pueda seguir programas
gue aumenten sus habilidades y competencias profe-
sionales.

169.g)

Disponer de condiciones de seguridad y salud
laboral, en los términos establecidos en la
vigente normativa de prevencion de riesgos.

Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral,
en los términos establecidos en la vigente normativa
de prevencidn de riesgos y, en especial, la tutela y
proteccion frente al acoso en el trabajo.

169.)

Desarrollar una carrera profesional en la que
se incluya su promocién de acuerdo con la
cualificacion profesional o el nivel de titulacion.

Desarrollar una carrera profesional en la que se
incluya su promocion de acuerdo con la cualificacién
profesional o el nivel de titulacion. A tal efecto, la
Universidad de Zaragoza promovera las condiciones
para este personal pueda desempeiiar sus funciones
en universidades distintas de ésta, pudiendo formali-
zar convenios con otras universidades o administra-
ciones publicas que garanticen el derecho a la movi-
lidad bajo el principio de reciprocidad.

170.f)

Observar las pautas y directrices inherentes a las
buenas practicas y a los principios éticos en el des-
empefio de sus tareas.

Tit. Sexto Cap. IV Actividad deportiva y extensidn universitaria

Cap. IV

Actividad deportiva y extensidn universitaria

192 bis

El deporte en la Universidad

1. La practica de la actividad fisica y deportiva en la
Universidad de Zaragoza forma parte de la formacion
del alumnado, siendo de interés general para todos
A tal
efecto, ordenara y organizard actividades y competi-

los miembros de la comunidad universitaria.

ciones deportivas en su ambito de conformidad con
la planificacion que se establezca al efecto.

2. La Universidad de Zaragoza dispondra de servicios
para favorecer la practica deportiva de los miembros
de la comunidad universitaria, proporcionando ins-
trumentos que en la medida de los posible hagan
compatible esa practica con la formacién académica
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de los estudiantes

192 ter Cooperacion internacional y solidaridad

La Universidad de Zaragoza fomentard la participa-
cién de sus miembros en actividades y proyectos de
cooperacion internacional y solidaridad. A tal efecto,
propiciara la realizacion de actividades e iniciativas
de la comunidad universitaria que contribuyan al
impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sosteni-
ble y el respeto al medio ambiente, reforzando los
fines e instrumentos de actuacion previstos en estos
Estatutos como elementos esenciales para el progre-
so solidario.

192 Promocion de la cultura universitaria

quater . . . . L.
La Universidad de Zaragoza estimulara la conexién de

los universitarios con el sistema de ideas vivas de su
tiempo, arbitrando los medios necesarios para po-
tenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la
creacion y la difusiéon de la cultura. En el marco de
los fines y objetivos previstos en estos Estatutos,
promovera el acercamiento de las culturas humanis-
tica y cientifica y se esforzara por transmitir el cono-
cimiento a la sociedad mediante la divulgacién de la
ciencia.

193 La Universidad de Zaragoza goza de autonomia | La Universidad de Zaragoza goza de autonomia eco-
econdémica y financiera y dispondra de los | némica y financiera y dispondra de los recursos nece-
recursos suficientes para el desempeio de sus | sarios para un funcionamiento basico de calidad.

funciones.

DA 62.3 Las normas electorales aplicables para elegir a los
miembros de los érganos colegiados deberdn propi-
ciar la presencia equilibrada entre mujeres y hom-
bres.

DT 22 Ampliar plazo

DT 32 Suprimir

DT 42 Suprimir

DT 62 Suprimir

DT 72 Suprimir

DT 102 Suprimir

DT 112 Suprimir

DT 122 Suprimir

DT 132 Suprimir

DT 142 Suprimir

Anexo Emblematica

D)2d) En aquellos casos en que, por razones de visibilidad,
resulte necesario, se podra proceder a una simplifi-
cacion del emblema logistico, conservando, en todo

caso, sus elementos esenciales. Su diseio y diversos
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usos se integraran en un manual de imagen corpora-
tiva.

Incorporacion de las siguientes disposiciones

DA 12 Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado de los presentes Estatutos se enten-
deran referidas también a su correspondiente feme-
nino.

DA 22 Derecho a la negociacion colectiva

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Universidad de Zaragoza dispondrd de las mesas de
negociaciéon que, acordadas con la representacion
sindical legitimada, permita el ejercicio del derecho a
negociar la determinacion de las condiciones de
trabajo de su personal docente e investigador y de
administracién y servicios, asi como sobre las mate-
rias reguladas en estos Estatutos que formen parte
del contenido de su derecho a la negociacion colecti-
va.

DA 32 Vinculacion permanente

Son profesores con vinculacion permanente a la
Universidad los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, los catedraticos de escuela universita-
ria, los profesores titulares de escuela universitaria y
los profesores contratados con caracter indefinido.

DT Profesores colaboradores

Primera )
1. Los profesores colaboradores que estuvieran

contratados como tales a la entrada en vigor de la
reforma de los Estatutos, podrdn continuar en el
desempefio de sus funciones docentes e investigado-
ras. Tendran plena capacidad docente v, si tienen el
grado de doctor, plena capacidad investigadora.

2. Los profesores colaboradores que posean el titulo
de doctor o lo obtengan tras la entrada en vigor de
esta reforma y reciban la evaluacién positiva a que se
refiere el articulo 52 a) de la Ley Organica de Univer-
sidades, accederan directamente a la categoria de
profesor contratado doctor en sus propias plazas.

3. El proceso de seleccién de los profesores colabo-
radores que sean contratados con arreglo a lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria 22 de la Ley
Orgénica 4/2007 sera el mismo que el previsto en
estos Estatutos para la seleccion de profesores con-
tratados doctores salvo la exigencia del proyecto
investigador.

DT Catedrdticos de Escuela Universitaria y Profesores
Segunda Titulares de Escuela Universitaria

Quienes pertenezcan a los cuerpos de catedratico de
escuela universitaria y de profesor titular de escuela
universitaria que no se hayan integrado en el cuerpo
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de profesores titulares de universidad permaneceran
en su situacion actual, manteniendo todos sus dere-
chos y conservando su plena capacidad docente y, en
su caso, investigadora.

DT Comisién de Doctorado

Tercera . ;
Hasta que se desarrolle lo previsto en el articulo 103

de los presentes Estatutos, la Comisién de Doctorado
continuard desempefiando las funciones que hasta
ahora le venian asignadas.

DT Comisiones de Docencia

Cuarta .
Hasta que se desarrolle lo previsto en los arts. 99,

100. 109 y 110 de los presentes Estatutos, las comi-
siones de docencia de centro y de la Universidad
continuaran desempefiando las funciones que hasta

ahora les venian asignadas.

ANEXO V.- ADHESION DE LA UZ A LA RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno, por el que la Universidad de Zaragoza
se adhiere a la Red Espafola de Universidades
Saludables.

En 1986, la Carta de Ottawa para la Promocion de la
Salud establecia como una de las cinco areas de
acciéon prioritarias para promocionar la salud "la
creacion de entornos que apoyen la salud".

Los entornos o escenarios son definidos como aque-
llos lugares y contextos sociales donde las personas
desarrollan actividades diarias y en el cual interactu-
an factores ambientales, organizativos y personales
que afectan la salud y el bienestar de los que viven,
trabajan, aprenden,...en él.

Desde estas fechas se han desarrollado numerosos
proyectos protectores y promotores de la salud en
determinados entornos. Muchos de ellos, partian de
la experiencia previa de esos entornos a favor de la
salud como es el caso de las escuelas promotoras de
la salud. Otros escenarios por excelencia, como las
ciudades iniciaron su recorrido a la vez que aquella
"carta" y cuentan en la actualidad con estrategias y
metodologias que les permiten no sélo proteger la
salud sino su creacion. Otros mas recientes, han
avanzado enormemente en los Ultimos afios acom-
pafiando a cambios legislativos y organizativos en
nuestra sociedad como es el caso de los centros de
trabajo promotores de la salud.

La universidad reune varias de las caracteristicas de
estos entornos; por un lado, es un centro de trabajo,
por otro es un centro educativo y, ademas, es una
institucion de especial relevancia en tanto que inves-
tiga y garantiza el avance de nuestra sociedad a
través de la formacion de los cuadros del futuro.

La universidad no es ajena al valor salud y de hecho
ha venido formando profesionales relacionados con
la salud y sus determinantes con gran efectividad.
Sin embargo, tras las experiencias habidas en el
campo nacional e internacional en proyectos especi-
ficos de universidades saludables parece llegado el
momento de profundizar en una Universidad que,
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cumpliendo con sus principales misiones, es también
capaz de iniciar, en su propio seno, en mayor pro-
fundidad, un proceso de creacion de salud para la
comunidad universitaria y la sociedad en su conjun-
to.

En los ultimos afios algunas Universidades y Estruc-
turas de Salud Publica de CCAA han trabajado en
este tema con el objetivo de lograr Universidades
mas saludables con diversas perspectivas, distintos
enfoques, actividades y lineas de actuacién. Estos
proyectos se encuentran en diferentes grados de
desarrollo y la constitucién de una red nacional que
apoye este proceso parece el camino mas adecuado
para avanzar y profundizar en estos proyectos.

En un mundo globalizado el trabajo en red resulta
imprescindible; “la Carta de Bangkok para la promo-
cién de la salud en un mundo globalizado" establece
los principales retos, medidas y compromisos nece-
sarios para abordar los determinantes de la salud en
un mundo globalizado y pide involucrar a numerosos
agentes e interesados directos que son fundamenta-
les para alcanzar la salud para todos.

Para afrontar estos retos la ayuda de la universidad
es imprescindible, y, mas aun, si ésta adquiere el
compromiso de impulsar los principios, valores y
propuestas de Promocién de la Salud en y por la
universidad que se recogen en la carta de Edmonton.

El Ministerio de Sanidad y Politica Social y la Confe-
rencia de Rectores de las Universidades Espafolas
(CRUE) quieren apoyar y favorecer el desarrollo de
esta red y potenciar el desarrollo de los proyectos de
Universidades saludables e invitan a unirse a esta
red a todas las universidades interesadas.

Son objetivos de la Red:

a) Potenciar la universidad como entorno promotor
de la salud de la comunidad universitaria y de la
sociedad en su conjunto.

b) Fomentar la Investigacion y la Docencia en Pro-
mocién de la Salud.
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c) Favorecer el intercambio de experiencias en Pro-
mocién de la salud.

d) Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los
organismos de salud publica, las instituciones comu-
nitarias y las universidades.

e) Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para
llevar a cabo un proyecto de universidad promotora
de salud.

f) Posibilitar la elaboracidn y el desarrollo de proyec-
tos comunes en las lineas estratégicas de la Red.

g) Potenciar la participacion internacional.

h) Fomentar la oferta de servicios y actividades diri-
gidos a promocionar la salud de la Comunidad Uni-
versitaria.

Las lineas estratégicas de la Red son:
a) Entornos universitarios que promuevan la salud.

b) Incorporacion en los planes de estudio universita-
rios de formacién en promocion de la salud a nivel de
grado y postgrado.

c) Investigacion en promocion de la salud.

ANEXO VI.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

d) Participacidn y colaboracién entre los organismos
de salud publica, las instituciones comunitarias y las
universidades.

e) La oferta de servicios y actividades en el campus
dirigidos a promocionar la salud de la Comunidad
Universitaria.

Los destinatarios son la comunidad universitaria
(Estudiantes, Personal de Administracién y Servicios,
Personal Docente e Investigador) y la sociedad en su
conjunto.

En virtud de cuanto antecede, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, aprueba la adhesion
de esta Universidad a la Red Espafola de Univer-
sidades Saludables y se compromete a:

O Iniciar un proyecto de trabajo que incorpore
el concepto de Promocién de la Salud en la cultura
universitaria, en sus politicas institucionales, estruc-
tura, procesos y planes de estudio e incluya la identi-
ficacion de las necesidades de la comunidad universi-
taria, areas de trabajo y estrategias de intervencion.

O Constituir un equipo de trabajo designando
como responsables a la Vicerrectora de Proyeccion
Cultural y Social y al Vicerrector de Ciencias de la
Salud, asi como destinar los recursos necesarios
cumpliendo con los criterios de pertenencia recogidos
en “Principios, Objetivos y Estructura de la Red”.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador, al amparo
del apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de
julio) se modificaron las Directrices para el estable-
cimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza, aprobadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA
n® 21, de 1 de marzo). Dicha modificacion afecto,
entre otros, al capitulo “II.7. Planificacién académica
y modificacion de la plantilla. Procedimientos y Ca-
lendario” afiadiendo un nuevo apartado “II.7.6. Es-
pecialidades en los procedimientos en orden a facili-
tar la aplicacion de lo previsto en las disposiciones
adicionales 12 a 32 de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril, y, en general, la adaptacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza
a la reforma de la Ley Organica de Universidades por
la referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificacién ante-
riormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicié
el procedimiento para la transformacion extraordina-
ria de plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del
mencionado apartado I1.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo
de Gobierno acuerda transformar las plazas que
ocupan los solicitantes que aparecen sefialados con
un “SI” en la ultima columna del cuadro adjunto, en
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los términos descritos en las Directrices para el esta-
blecimiento y modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las
condiciones exigidas y analizadas las necesidades
docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicaran la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador vy,
por tanto, su incorporacion a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1.- Integracion de los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria en el cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
13/04/07), por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en su disposicion adicional segunda, dispone lo
siguiente:

«1. «...los profesores titulares de escuela univer-
sitaria que a la entrada en vigor de esta Ley, po-
sean el titulo de Doctor o lo obtengan posterior-
mente, y se acrediten especificamente en el mar-
co de lo previsto por el articulo 57, accederan di-
rectamente al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en su propias plazas...».

Por tanto, una vez comprobado el cumplimiento
por los interesados de los requisitos establecidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la citada disposi-
cioén adicional, se acuerda:
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Quedan integrados en el Cuerpo de Profesores Ti- en el capitulo I1.7.6 de las Directrices para el es-
tulares de Universidad, los funcionarios del Cuer- tablecimiento y modificacion de la relacién de
po de Profesores Titulares de Escuela Universita- puestos de trabajo del personal docente e inves-
ria pertenecientes a esta Universidad y que se re- tigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo
lacionan en el Anexo I, quedando adscritos al III).
mismo departamento y area de conocimiento que L,
estuvieran en su cuerpo de origen, con efectos 4. Transformacion de plazas de Profesor Ayudante
administrativos del 7 de Octubre de 2007, siem- Doctor a Contratado Doctor, a consecuencia de lo
I . .
pre que en esta fecha hayan cumplido los requisi- dispuesto en el _Acuerdo Qe 9 de nowe_mbre_z de
tos establecidos en el Real Decreto 1312/2007, 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de 5 de octubre, o , en otro caso, en la fecha de Zaragoza, por el que se modlflca_n_ Ias_Plrectrl-
posterior en que se verifique el cumplimiento de ces para el establecimiento y modificacion de la
dichos requisitos. Por otra parte y sin perjuicio de relacion de puestos de trabajo del personal do-
lo anterior, los efectos econémicos de la integra- cente e investigador de la Universidad de Zarago-
cién se entienden producidos el 1 de mayo de za (Anexo 1V).
2008 (Anexo I). 5. Transformacién de plazas de Catedraticos de
2. Transformacién de plazas de Ayudante a Profesor Escuela Universitaria a Titulares de Universidad, a
Ayudante Doctor, a consecuencia de lo dispuesto consecuencia de lo dispuesto en la d.a. 13 de la
en el capitulo I1.7.6 de las Directrices para el es- LOU 4/2007 y el capitulo I1.7.6 de las Directrices
tablecimiento y modificacién de la relacién de para el establecimiento y modificacion de la rela-
puestos de trabajo del personal docente e inves- cion de puestos de trabajo del personal docente e
tigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo II). investigador de la Universidad de Zaragoza
(Anexo V).
3. Transformacion de plazas de Profesor Contratado
Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular
de Universidad, a consecuencia de lo dispuesto
ANEXO I
Datos Ra
Puesto Apellidos y Nombre Area Departamento Centro Puesto VIS B
puesto a
actual
10620 Royo Sanchez, Jesus Ingenieria de los Procesos Ingenieria de Disefio y E.U. de Ingenieria TEU TU
Antonio de Fabricacion Fabricacion Técnica Industrial
ANEXO II
< e Transformacion
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto
actual puesto a
17254 Ingenieria de Sistemasy | Informatica e Ingenieria de Centro Politécnico Sistemas Automaticos. Control y AY AYD
Automatica Sistemas Superior Programacion de Robots. Control
de Procesos Quimicos
16872 Fisiologia Farmacologia y Fisiologia Facultad de Medicina Fisiologia Humana en el Grado AY AYD
de Medicina
17863 Medicina Legal y Forense Anatomia Patolégica, Facultad de Ciencias de | Actividad Docente e Investigado- AY AYD
Medicina Legal y Forensey | la Saludy del Deporte ra propia del Area de Medicina
Toxicolégica Legal
ANEXO III
Datos Rz
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto VRIS e
actual puesto a
16886 Quimica Fisica Quimica Organica y Quimi- | Facultad de Ciencias Conceptos Basicos de Equilibrio COD TU
ca Fisica y Cinética. Disolventes y Métodos
de Reacccién no Convencionales.
17233 Comercializacion e Economia y Direccion de Facultad de Ciencias Asignaturas del Area de Comer- CoD TU
Investigacion de Merca- Empresas Econémicas y Empre- cializacion e Investigacion de
dos sariales Mercados
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ANEXO IV
Datos ra
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto VGRS EE
actual puesto a
15342 Historia del Derecho Derecho Penal, Filosofia Facultad de Derecho Historia del Derecho Espafiol AYD COoD
del Derecho e Historia del
Derecho
16245 Quimica Analitica Quimica Analitica Escuela Politécnica Quimica Analitica. Analisis Ins- AYD CoD
Superior de Huesca trumental en el Medio Ambiente
ANEXO V
< e Transformacion
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto
actual puesto a
11593 Didéctica de las Ciencias Didéctica de las Ciencias Facultad de Educa- CEU TU
Experimentales Experimentales cion

ANEXO VII1.- MODIFICACION DE LAS DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MODIFICA-

CION DE LA RPT DEL PDI

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se modifican las Directrices para el estableci-
miento y modificaciéon de la Relaciéon de Pues-
tos de Trabajo del Personal Docente e Investi-
gador de la Universidad de Zaragoza, aprobadas
por acuerdo de 2 de febrero de 2006.

En diciembre de 2008 el Consejo de Gobierno aprobd
una nueva redaccidon para el apartado II.5. de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Do-
cente e Investigador de esta Universidad, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero
de 2006 (BOA n© 25, de 1 de marzo). Se trataba de
adaptar el Programas para la promocion del profeso-
rado de los cuerpos docentes universitarios a la nue-
va realidad derivada del sistema de Acreditacion
Nacional para el acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios, que vino a sustituir al de Habilitacion
Nacional.

Un afio después, la experiencia aplicativa aconseja
modificar dicho Programa, en orden a sortear algu-
nas de las disfunciones detectadas y simplificar la
formula empleada.

Articulo Unico.

Se da nueva redaccion al apartado II.5.1 de las Di-
rectrices para el establecimiento y modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de esta Universidad, aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006, con el siguiente contenido:

11.5.1. Programa de promocién a peticién de

los interesados

11.5.1.1. Solicitudes

Los profesores titulares de universidad y catedraticos
de escuela universitaria podran solicitar, en los pla-
zos que se establezcan en las convocatorias, la crea-
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cién de una plaza de Catedratico de Universidad, si
estan acreditados o habilitados para tal categoria.

La solicitud se dirigira al Rector, acompafiada de una
copia del certificado de acreditacion emitido por el
Consejo de Universidades. En el caso de que el solici-
tante se encuentre habilitado, en la solicitud hara
constar la fecha de la resolucién de habilitacién y la
fecha de publicacion de la misma en el BOE. La soli-
citud se presentard en el Registro General de la
Universidad o en cualesquiera de sus registros auxi-
liares, dentro de los plazos establecidos. Una copia
de la solicitud, con el sello del registro de entrada, se
enviara al director del departamento al que se ads-
criba el area de conocimiento de la plaza que se
solicite y otra copia al decano o director del centro al
que se solicite la adscripcidon de la plaza.

11.5.1.2. Procedimiento

1. En el Ultimo Consejo de Gobierno de cada afio se
fijard, a propuesta del Consejo de Direccion, el nu-
mero de plazas de promocion para cada una de las
convocatorias del siguiente afio.

2. Se efectuard un maximo de dos convocatorias en
cada afio. Se realizaria una convocatoria en enero vy,
en el caso de que no se hubiese agotado el nimero
de plazas a que se refiere el apartado anterior, otra
en junio. La convocatoria de enero se publicaria
dentro de los veinte dias siguientes al de la ultima
sesion del Consejo de Gobierno a que se refiere el
punto anterior. La convocatoria de junio se publicaria
entre el 16 de mayo y el 3 de junio.

3. Se ordenaran las areas de conocimiento para las
que se hubieran presentado solicitudes por orden
decreciente del siguiente indice: dimensidn estandar
de plantilla/n° de plazas de catedraticos de universi-
dad. Los datos de este cociente estan referidos al
area de la que se trate. Se dotara una plaza de cate-
dratico por area de conocimiento siguiendo la orde-
nacion anterior.
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4. Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas
asignaciones, dotando una plaza mas de catedratico
por area de conocimiento. A tal fin se seguird el
orden establecido, si bien teniendo en cuenta el
resultado de la primera o sucesivas asignaciones en
el denominador de la fraccién empleada para calcular
el citado indice.

5. Si tras la asignacion realizada de acuerdo con lo
previsto en el apartado anterior quedaran areas de
conocimiento a las que no hubiera correspondido
ninguna plaza de catedratico y tuvieran solicitantes
acreditados con cinco o mas sexenios reconocidos, se
les asignara una plaza. A las areas de conocimiento
gue se encuentren en esta situacion solo se les podra
aplicar esta via excepcional y subsidiaria de recono-
cimiento de méritos personales una Unica vez por
cada profesor que cumpla con estos requisitos.

6. Cuando el solicitante de una plaza para promocién
ocupe una plaza vinculada con plaza asistencia del
SALUD, la continuidad o no de la vinculacion en la
nueva plaza se atendra a lo establecido en el conve-
nio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacion
vigente.

7. A los efectos del programa de promocion se creara
un registro en el que consten las solicitudes presen-
tadas, asi como el resultado final de las plazas objeto
de promocioén.

Disposicidn final

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universi-
dad de Zaragoza.

ANEXO VI11.- NUMERO DE PLAZAS A DOTAR EN LA CONVOCATORIA DEL CURSO 2009-2010.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
numero de plazas a dotar en la convocatoria del
curso 2009—-2010 para los programas para promo-
cién del profesorado de los cuerpos docentes

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 22 de di-
ciembre de 2009 ha dado nueva redacciéon al aparta-
do II.5.1 de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.

Conforme a lo preceptuado en el parrafo primero del
apartado II.5.1.2 que regula el procedimiento a
seguir en el programa de promocién a peticién de los
interesados, corresponde al Consejo de Gobierno, en
la Ultima sesién de cada afio, fijar, a propuesta del
Consejo de Direccidn, el nimero de plazas de pro-
mocién para cada una de las convocatorias del si-
guiente afo.

En aplicacién de lo establecido en la citada norma el
Consejo de Gobierno aprueba que el nimero de

plazas a dotar en el curso 2009-2010 para los pro-
gramas para promocion del profesorado de los cuer-
pos docentes serd de cuarenta, todas ellas en la
primera convocatoria, a las que se afiadiran las que
resulten de la via excepcional prevista en el parrafo
quinto del apartado I1.5.1.2 en las areas a las que no
hubiera correspondido ninguna plaza de catedratico y
tuvieran solicitantes acreditados con cinco o mas
sexenios reconocidos.

Una vez se resuelvan las solicitudes del programa de
promocioén, con las plazas que resulten dotadas se
iniciardn los tramites para la convocatoria de los
correspondientes concursos de acceso, conforme a lo
dispuesto en el RD 1313/2007, de 5 de octubre (BOE
n® 241, del 8 de octubre) por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos do-
centes universitarios, lo dispuesto en los articulos
140 y ss. de los Estatutos de esta Universidad y las
demas normas de desarrollo que resulten aplicables.

ANEXO 1X.- MEMORIA DE NUEVAS ENSENANZAS DE MASTER UNIVERSITARIO PARA EL CURSO

2010-11.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las memorias de nuevas ensefianzas
de Master universitario a implantar en la Universi-
dad de Zaragoza el curso 2010-2011 en virtud de
convocatoria extraordinaria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zarago-
za, de conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE de 30 de
octubre de 2007) y en la Normativa de los estudios
oficiales de posgrado de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 8-06, modificada 9-08), y a propuesta de la
Comision de Estudios Oficiales de Posgrado, acuerda:

Primero: Aprobar las memorias de verificacién de
nuevas ensefianzas de Master universitario, en virtud
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de convocatoria extraordinaria, en los términos reco-
gidos en el informe de la Comisién de Estudios Ofi-
ciales de Posgrado y en las correspondientes memo-
rias.

Segundo: A efectos de su imparticion, se habra de
tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Salvo declaracion expresa del Consejo de Gobier-
no o asignacién explicita del Gobierno de Aragén,
debe constar claramente que la imparticidn de estos
estudios oficiales no comporta en ningin momento
un crecimiento de capitulo I de los presupuestos; ello
significa que queda asumido que la programacion
docente de los mismos se hard en el POD de los
distintos departamentos sin que ello comporte solici-
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tud de nuevas plazas para los estudios que se pro-
ponen.

2. En las memorias de solicitud de los distintos estu-
dios queda reflejado cudl va a ser el encargo docente
de los distintos profesores que impartirdan docencia
en el master universitario, cuya asignacion definitiva
sera realizada por los departamentos en la segunda
fase del POD.

3. La docencia a impartir formara parte del compro-
miso docente del profesorado reflejado en POD, si
bien para la elaboracién del POD del curso 2010-11,
en el célculo de necesidades segun lo dispuesto en el
apartado I1.3 de las directrices de la RPT, se conside-
rard este encargo docente de la misma forma que el
doctorado en el actual curso 2009-10, es decir, el
realmente impartido en el Ultimo curso cerrado,
salvo en aquellos estudios en los que se sefiala la
necesidad de contratacion de nuevo profesorado,
cuya implantacion queda condicionada al correspon-
diente compromiso presupuestario del Gobierno de
Aragon.

4. En aquellos estudios en los que existan subven-
ciones externas, el convenio de las mismas debe
garantizar la subvencidén, al menos, hasta que el
citado estudio sea acreditado, dependiendo su conti-
nuidad de los resultados de la acreditacion y de la
propia subvencion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Orgdanica 4/2007, y en la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén (BOA de 24 de junio).

ANEXO 1

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Labo-
rales

Master Universitario en Relaciones de Género

Master Universitario en Salud Publica

ANEXO X.- NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PARA EL CURSO 2010-11.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban nuevos estudios propios para el
curso 2010-2011.

Segun el articulo 106 de los Estatutos, «La Universi-
dad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad vigen-
te, podra establecer ensefianzas conducentes a la
obtencion de diplomas vy titulos propios». La aproba-
cién de tales estudios propios, de conformidad con la
normativa de la Universidad que rige este tipo de
estudios (Resolucion de la entonces Junta de Gobier-
no de 8 de marzo de 1999) requiere aprobacidén por
parte del Consejo de Gobierno.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 106 a 108 de los Estatutos de la Universi-
dad de Zaragoza, y previo informe de la Comisidon de
Docencia de la Universidad, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: Aprobar los nuevos estudios propios: Master
en Género y Relaciones Laborales, Diploma de
Especializacion en género y mundo laboral, Di-
ploma de Especializaciéon en salud, sexualidad,
poder y género y Diploma de Especializacion en
socializacién, igualdad y no discriminacion, en las
condiciones que se indican a continuacion:

NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA
EL CURSO 2010-2011

Master en Género y Relaciones Laborales

Organo: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobaciéon érgano coordinador: 30 de Octubre
de 2009

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

NUmero de créditos:- Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 1.300 € -
completo: 1.300 €

Importe matricula estudio
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Importe total del presupuesto: 26.000 €
Namero de alumnos: Minimo 20 - Maximo 30
Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Evolucién y Gestién del Trabajo 6 cr. / Género y poder
6 cr. / La mujer y su protecciéon en el mundo laboral 6
cr. / La mujer y trabajo asalariado 6 cr. / Metodologias
y técnicas de investigacion 3 cr. / Principios interna-
cionales sobre la igualdad y no discriminacién 6 cr. /
Salud, sexualidad y género 6 cr. / Socializacion y este-
reotipos de género 6 cr. / Tesina fin de master 15 cr.

Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacién en género y mundo laboral

Organo: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobaciéon érgano coordinador: 30 de Octubre
de 2009

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

NUmero de créditos:- Necesarios 18 - Ofertados 18
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 360 € -
completo: 360 €

Importe matricula estudio

Importe total del presupuesto: 7.200 €
Namero de alumnos: Minimo 20 - Maximo 30
Matricula por moédulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
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Evolucién y gestién del trabajo 6 cr. / La mujer y su
proteccién en el mundo laboral 6 cr. / La mujer y tra-
bajo asalariado 6 cr.

Asignhaturas optativas:

Diploma de Especializacion en salud, sexualidad, poder y
género

Organo: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobacion érgano coordinador: 30 de Octubre
de 2009

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

NUmero de créditos:- Necesarios 12 - Ofertados 12
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 260 € -
completo: 260 €

Importe matricula estudio

Importe total del presupuesto: 5.200 €

Namero de alumnos: Minimo 20 - Méaximo 30
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:

Género y poder 6 cr. / Salud, sexualidad y género 6.
cr/

Asignaturas optativas:

Diploma de Especializacién en socializacion, igualdad y
no discriminacion

Organo: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 30 de Octubre
de 2009

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Mercedes Baillo Falo

NUumero de créditos:- Necesarios 12 - Ofertados 12
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 260 € -
completo: 260 €

Importe total del presupuesto: 5.200 €

Importe matricula estudio

NUumero de alumnos: Minimo 20 - Maximo 30
Matricula por moédulos sueltos: Si
Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Principios internacionales sobre la igualdad y no dis-
criminacion 6. cr / Socializacion y estereotipos de
género 6 cr. /

Asignaturas optativas:

ANEXO X1.- CREACION DE SOCIEDAD QUE POSEA Y GESTIONES LAS PARTICIPACIONES EN LAS

EMPRESAS SPIN-OFF

Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se propone al
Consejo Social la creacion de una sociedad parti-
cipada integramente por la Universidad de Za-
ragoza que posea Yy gestione las participaciones
de la misma en las Empresas Spin-Off.

El articulo 41.2 g) de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece que el
fomento de la investigacidn cientifica y el desarrollo
tecnoldgico correspondera en el ambito universitario
a la Administracién General del Estado y a las Comu-
nidades Autdénomas, de acuerdo con la legislacion
aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas
propios de las Universidades y con la finalidad, entre
otros objetivos, de asegurar:

g) La vinculacion entre la investigacidn universitaria
y el sistema productivo, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados y la
presencia de la universidad en el proceso de inno-
vacion del sistema productivo y de las empresas,
prestando especial atencion a la vinculacion con el
sistema productivo de su entorno. Dicha vincula-
cion podra, en su caso, llevarse a cabo a través de
la creacion de empresas de base tecnoldgica a par-
tir de la actividad universitaria, en cuyas activida-
des podra participar el personal docente e investi-
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gador de las universidades conforme al régimen
previsto en el articulo 83.

Precisamente el articulo 83.3 de la misma ley, esta-
blece que siempre que una empresa de base tecno-
Iégica sea creada o desarrollada a partir de patentes
o de resultados generados por proyectos de investi-
gacion financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en universidades, el profesora-
do funcionario de los cuerpos docentes universitarios
y el contratado con vinculacién permanente a la
universidad que fundamente su participacién en los
mencionados proyectos podran solicitar la autoriza-
cién para incorporarse a dicha empresa, mediante
una excedencia temporal, aun no regulada comple-
tamente.

Adicionalmente, la disposicién adicional vigésimo
cuarta de la LOU modifica la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, de forma
que las limitaciones establecidas en el articulo 12.1
b) y d) de la citada ley, no seran de aplicacion a los
profesores y profesoras funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios cuando participen en empre-
sas de base tecnoldgica, promovidas por su universi-
dad y participadas por ésta o por alguno de los entes
previstos en el articulo 84 de esta Ley, creadas a
partir de patentes o de resultados generados por
proyectos de investigacion realizados en universida-
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des, siempre que exista un acuerdo explicito del
Consejo de Gobierno de la Universidad, previo infor-
me del Consejo Social, que permita la creacidén de
dicha empresa.

Por tanto, la creacion de Empresas de Base Tecnold-
gica (EBTs) estd expresamente contemplada en la
LOU vy, dado el origen y el objeto social de estas
empresas, parece aconsejable (en algunos supues-
tos, imprescindible) la participacion de la Universidad
en el capital social de algunas de las EBTS: la valori-
zacion de los resultados de investigacion transferidos
a la EBT y su retorno a la propia Universidad es, en
determinados supuestos, conveniente realizarlo a
través de la participacion de la Universidad en el
capital social de la EBT y no a través de cargas a una
empresa en estado embrionario.

Mediante acuerdo de 4 de octubre de 2006, el Con-
sejo de Gobierno aprobd el reglamento de las em-
presas “Spin-Off” de la Universidad de Zaragoza.
Esta normativa prevé expresamente en su art. 5.1
que la Universidad participe en el capital social de
éstas mediante aportaciones de cualquier naturaleza
y en su articulo 8.4 que para que un proyecto em-
presarial sea considerado Spin-Off de la Universidad
de Zaragoza, se debe firmar un Convenio de Colabo-
racion entre la Universidad y los miembros propo-
nentes del proyecto empresarial, que regula, entre
otros, la posible participacidn de la Universidad de
Zaragoza en el capital social de la empresa.

967

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su
articulo 210 establecen que para la promocién y
desarrollo de sus fines, las Universidades, con la
aprobacién del Consejo Social, podran crear, por si
solas o en colaboracidén con otras entidades publicas
o privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas de acuerdo con la legislaciéon especial apli-
cable.

La Universidad entiende que la mejor forma de ins-
trumentar la posible participacién en el capital social
de las empresas surgidas a partir del programa de
“Spin-Off” es mediante la creacién de una sociedad
unipersonal de responsabilidad limitada.

Por tanto, se acuerda trasladar al Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, para su aprobacion, la
autorizacidon para la constitucion de una sociedad
unipersonal de responsabilidad limitada, de titulari-
dad 100% de la propia Universidad de Zaragoza,
cuyo objeto social consista en la tenencia, gestion y
administracion de valores representativos de los
fondos propios de entidades que desarrollen proyec-
tos empresariales surgidos a partir del Programa de
Empresas “Spin-Off de dicha Universidad o cualquier
otro proyecto en que haya participado la Universidad
de Zaragoza o tenga su origen en la actividad inves-
tigadora desarrollada en la misma. Asimismo, que
acuerde reservar una cantidad de 5.000 € para los
gastos de creacidn de la citada sociedad en los pre-
supuestos de 2010.



