Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

19 de diciembre de 2017

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 19 de diciembre de 2017

Orden del dia

1.

2.

Aprobacion, si procede, del acta de la
sesién de 24 de noviembre de 2017.
Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

Eleccion y designacion de los estudiantes
en el Consejo Social (1) y en las
comisiones Permanente (1), de
Reglamentos (2) y para el Campus de
Excelencia Internacional (1).

Politica Cientifica

4.1. Propuesta de oferta de plazas para
el Programa Ramén y Cajal,
convocatoria de 2017.

4.2. Propuesta de Tarifas del Servicio
General de Apoyo a la Investigacion
2018.

Economia

Proyecto de presupuesto de la
Universidad de Zaragoza, ejercicio 2018.

Profesorado

6.1. Propuesta de ordenacion de la fase
previa del Plan de Ordenacidn
Docente 2018/2019 y propuesta de
vinculacién de materias y
asignaturas a areas de
conocimiento de los grados
implantados en la Universidad de
Zaragoza.

6.2. Propuesta de modificaciéon de la
relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador.

6.3. Propuesta de ofertas de Empleo
Publico 2017.

6.4. Propuesta de modificacion del texto
refundido de las Directrices de la RPT.

6.5. Propuesta de modificacion de las
directrices para la asignacién por
los departamentos del profesorado
que ha de impartir docencia y para
la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente.

Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion

Propuesta de acuerdo por el que se
autoriza la participacion de la
Universidad de Zaragoza en el “The P4
Language Consortium”.

Informe del Rector

Ruegos y preguntas

Fecha: 19 de diciembre de 2017 (martes)
Hora: 9:00
Lugar: Sala Pedro Cerbuna. Paraninfo.

Comienza a las 9:15h

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 24 de
noviembre de 2017.

El prof. Yagle advierte de que en la pagina 490 existe un error
tipografico en la referencia al “Gobierno Aragdon”. Hecha esta
precisidn, se aprueba el acta por asentimiento.

2. Asuntos resueltos por la Comision Permanente.

El Vicesecretario General, por ausencia del Secretario General,
informa de los asuntos resueltos en la sesion de la Comision
Permanente celebrada el mismo dia 19 de diciembre y que
versan sobre el nombramiento de colaboradores
extraordinarios, la aprobacion de miembros de comisiones de
concursos de acceso para cuerpos de CU (en las areas de
Fisiologia, Derecho Civil, Sanidad Animal, Quimica Organica) y
de TU (en las areas de Derecho Mercantil, Lenguajes y
Sistemas Informaticos, Proyectos Arquitectdnicos). (anexo I)

3. Eleccion y designacion de los estudiantes en el
Consejo Social (1) y en las comisiones Permanente (1),
de Reglamentos (2) y para el Campus de Excelencia
Internacional (1).

Se propone, por acuerdo de los representantes de estudiantes
en Consejo de Gobierno, los siguientes miembros:

- Comisidn Campus de Excelencia Internacional: Andrés

Villanueva
- Comision Permanente: Javier Alfonso/ Suplente: Olga Aznar

- Comisién de Reglamentos: Juan Manuel Ortega (1) y Marta
Baguena (2)/ Suplentes: Andrés Villanueva (1) y José Antonio
Gadea (2)

- Consejo Social: José Antonio Gadea
Propuesta que se aprueba por asentimiento. (anexo II)
4. Politica Cientifica

4.1. Propuesta de oferta de plazas para el Programa Ramén
y Cajal, convocatoria de 2017.

El Vicerrector de Politica Cientifica indica que se propone la
oferta de trece plazas para el Programa Ramén y Cajal, aunque
seguramente no se logren cubrir las trece. Se incorporan las
trece areas ANEP con sus correspondientes lineas de
investigacién. Se aprueba la propuesta por asentimiento de los
miembros del Consejo. (anexo III)

4.2. Propuesta de Tarifas del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion 2018.

Interviene Luis Arberto Angurel, director del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion (SAI). Se propone un mantenimiento
de tarifas, con una pequefia variacidon que supone una bajada
de precios, algun pequeifo cambio y modificaciones de tipo
general que se contienen en la segunda pagina del documento
remitido y que se incluye como anexo a esta acta: que la tarifa
B no se aplique so6lo a OPI's espanioles, sino también europeos;
que la tarifa C (interna) no se aplique tanto al personal interno,
sino a los proyectos internos (si los investigadores internos
participan en proyectos de fuera de la UZ, entonces no se les
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Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Angela Alcala Arellano

José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo
Alexia Sanz Hernandez
Gerardo Sanz Saiz
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Representantes Consejo Social:
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gémez
Juan Ignacio Garcés Gregorio
Faustino Manuel Gascén Pérez
José Mariano Moneva Abadia
Inmaculada Plaza Garcia
Eliseo Serrano Martin

German Vicente Rodriguez

Directores de Departamento:
Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Javier Mateo Gascon

Enrique Solano Camoén

Personal docente e investigador:

Ana Allueva Pinilla

Carmen Bayod Lépez

Rosa Bolea Bailo (suplente de Luis Pardos Castillo)

José Maria Gimeno Feliu (suplente de Fernando Sanz
Gracia)

Luis Teodoro Oriol Langa

José Antonio Yaglie Fabra

Estudiantes:

Javier Alfonso Martin

Victor Soria (suplente de Olga Aznar Vidal)

José Antonio Gadea Lopez

Carla Hernandez Medrano (suplente de Marta Baguena
Ferruz)

Juan Manuel Ortega Castell

Andrés Villanueva Ciudad

Personal administracion y servicios:
Manuel Tricds Moreno
José Antonio Gonzalez Martinez

Miembros invitados:

Consejo de Direccién

Manuela Fleta Legua (jefe de gabinete del rector)
Ernesto Fabre Gonzalez (asesor del rector para cc de la
salud)

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (directora ICE)

Francisco Javier Castillo Garcia (decano f. Medicina
Francisco Javier Garcia Ramos (director EPS)

Julio Latorre Pefia (decano Educacion)

Javier Lopez Sanchez (decano Derecho)

Alberto Nicolds Bernad (Secretario Ciencias Sociales y
del Trabajo)

Carlos Rubio Pomar (F. Empresa y Gestion Publica)
Javier Zaragoza Casterad (vicedecano Ciencias
Humanas y de la Educacion)

Otros Invitados:

Ana Isabel Cisneros Gimeno (pte C. Intercentros)
Victor Escartin Escudé (vicesecretario general)
Elena Marin Trasobares (secretaria Consejo Social)
Luis Morell6n Alquézar

Maria Luisa Ruiz Bafia (secretaria Junta PDI)

aplicaria). Se aprueba por asentimiento la propuesta. (anexo IV)
5. Economia

Proyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio
2018.

Interviene la Vicerrectora de Economia para presentar el proyecto de
presupuesto y comentar las distintas alegaciones presentadas y que
se incorporan como Anejo de esta acta, junto a la decision tomada
con cada una de ellas.

Turno de intervenciones y alegaciones

El prof. José Mariano Moneva indica que no le consta el documento de
alegacién como Decano de la Facultad de Economia y Empresa.

El representante de estudiantes, José Antonio Gadea, hace una
valoraciéon general sobre el Proyecto. Cree que son los mejores
presupuestos de los uUltimos cinco afios y manifiesta su voto favorable
por los claustrales de EDU y quiere que se mantenga esta tendencia
para los préoximos afos, de fomento de la Universidad publica.

El prof. Javier Mateo agradece la amabilidad de la Vicerrectora que le
ha recibido, que muestra su opinidén favorable con caracter general y
que, a pesar de no haber presentado alegacion (por creer que no
resultaria aprobada), seguirdn conversando con la Vicerrectora para
matizar algunas cosas.

La Vicerrectora de Economia contesta que esas alegaciones se
mandan a los administradores de centro, pero que a partir de ahora
se mandard también a los decanos. El prof. Moneva agradece el
fenomenal trabajo de la Vicerrectora con los presupuestos.

Se aprueban los presupuestos por asentimiento. (anexo V)
6. Profesorado

6.1. Propuesta de ordenacion de la fase previa del Plan de
Ordenaciéon Docente 2018/2019 y propuesta de vinculacion de
materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados
implantados en la Universidad de Zaragoza.

Interviene el Vicerrector de profesorado para indicar que el adelanto
de la fase 0 va en consonancia con su pretension de aprobar el POD
el dia 16 de marzo de 2018, para celebrar concursos y realizar
contrataciones antes de las vacaciones de verano. La fase previa esta
regulada en las directrices de RPT, paragrafo 83.

El Vicerrector cede la palabra al Director de Secretariado de
Ordenacién Docente, Luis Morelldn, para explicar las decisiones de la
Subcomision Docente y que se contienen en el documento que se
incorpora como anexo. Advierte la existencia de un error tipografico
en el anexo 1 remitido, en cuanto la cita a “Hidrogeologia ambiental”
deberia ser a “Hidrologia”. Explica las alegaciones que han presentado
y que se contienen en el documento.

Interviene el Decano de la Facultad de Ciencias, el prof. Luis Oriol,
que agradece la anticipacion con la que se presenta esta fase previa
de POD. La subcomisiéon docente actia con los criterios que debe,
aprobados previamente, pero entiende que en determinadas
titulaciones de master que estan enfocadas a la realizacién de tesis
doctoral, no van a tener muchos estudiantes, con lo que el reparto de
estos estudiantes en las optativas implica un problema de continuidad
de estas asignaturas por falta de estudiantes. No le parece ldgico, por
tanto, que se supriman estas optativas por un criterio meramente
numeérico.

Interviene el Decano de la Facultad de Educacidén para reiterar los argumentos expuestos por el Decano de
Ciencias en relacién al mantenimiento de las asignaturas optativas.

El Vicerrector de Profesorado indica que la tarea de la subcomision es aplicar los criterios de forma objetiva y
Iégica, sin perjuicio de que se pueden adoptar en Consejo de Gobierno decisiones distintas

Se propone la supresion del punto sexto los apartados ¢, g y d.
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El Rector matiza que, si no existe voluntad de que se apliquen las normas, por entender que resultan
inadecuadas, lo que se deberia hacer es modificar la norma por los cauces legalmente previstos. Cree que
conviene reflexionar sobre el hecho de que si hay algunas asignaturas que no despiertan interés quiza sea
porgue no se deben ofertar, ya que el coste cero, en verdad, no existe.

Sometido a votacidén este aspecto modificativo, se aceptan las alegaciones (punto 69, letras c,d y g) por 17
votos a favor, 12 en contra y 7 abstenciones.

El Director de Secretariado propone suprimir la propuesta del punto 6° letra f (de supresidon de la asignatura
28138 Lenguas clasicas: Griego). El rector indica que la propuesta de supresion que hace respecto a la prevista
por la subcomision se hace conforme a un acuerdo anterior de integracidon en una Unica asignatura, no como en
el caso precedente que resulta contraria a los criterios aprobados.

Se acepta por asentimiento dicha modificacion.

El Director de Secretariado, Luis Morellén, propone, igualmente, retirar el punto 6 h de la propuesta (que afecta
a la Facultad de Economia y Empresa en el master en Direccion, Estrategia y Marketing respecto a las
optativas: 61764 Actividad emprendedora: perspectivas teodricas y empiricas, 61768 Estrategia y valor de la
empresa y 61772 Modelos de gobierno y control de la empresa) para no desestructurar el programa de la
titulacion de cara a la acreditacion. Se aprueba por asentimiento. El Decano José Mariano Moneva agradece la
iniciativa y explica que la reduccion de asignaturas en la titulacién ha sido al maximo, quedando la minima
optatividad.

El Director de Secretariado comenta, finalmente, la propuesta de supresiéon de la optativa 30754 Gestion vy
Economia en la Arquitectura, en el Grado en Estudios en Arquitectura, y de la optativa 69211 Domdtica e
instalaciones eléctricas inteligentes en el Master en Arquitectura, ambas impartidas en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura (EINA). El Decano José Angel Castellanos agradece al Vicerrector de Profesorado y al Director de
Secretariado su trabajo y el rigor con el que actla la subcomisidon docente, de la que él mismo formo parte.
Cree, al igual que el Rector, que se deberian ofertar asignaturas que supongan un verdadero interés para los
estudiantes. Por ello, entiende que deberia reorganizarse y reorientarse las titulaciones de Master en la
Universidad. Indica que se aceptard la modificacién y la reorientacién de las asignaturas que se propone,
haciendo constar especificamente esa circunstancia de la reorientacion de las asignaturas, pues se trataba de
asignaturas estratégicas para la titulacion.

Se aprueba el punto por asentimiento con las modificaciones referidas respecto a la propuesta incluida en la
documentacién del orden del dia. (anexo VI)

6.2. Propuesta de modificacién de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador.
El Vicerrector de Profesorado presenta la propuesta, que se aprueba por asentimiento, de solicitud de conversién
de un TEU a TU por aplicacion de lo previsto en la disposicidn adicional segunda de la LOU. Se aprueba por
asentimiento. (anexo VII)

6.3. Propuesta de ofertas de Empleo Publico 2017.

El Vicerrector de Profesorado explica que se trata de una cuestion que le genera malestar, pues en julio cursé
al Gobierno de Aragon la solicitud de cesién de las plazas para la Facultad de Medicina y todavia no se ha
tenido respuesta. Se tiene que aprobar antes de 31 de diciembre porque es OEP de 2017 y estamos pendientes
de esa respuesta que otros afios se producia en el mes de septiembre. Interviene el Decano de Medicina para
explicar la situacién de envejecimiento de la plantilla y se lamenta de no haber podido ejercer mas presién para
gue la decisién del Gobierno de Aragén de ceder las tres plazas. El Rector indica que confia que el Consejo de
Gobierno de Aragdn apruebe esta cesion (que les interesa) y pide confianza a los miembros del Consejo de que
esta propuesta saldra adelante aunque ahora esté condicionada.

El Vicerrector de Profesorado presenta la propuesta, indicando que hay dos ofertas, una de tres plazas de TU y la
segunda en relacién a catedras que dependera del anterior punto (de los titulares vinculados) para que sea de 2 6
5. De esta forma se presentaria una oferta de CU de 29 6 32 plazas, que se sumarian a las 49 anteriores
condicionadas por la litigiosidad de la tasa de reposicién adicional. Se aprueba por asentimiento la propuesta.
(anexo VIII)

6.4. Propuesta de modificacidon del texto refundido de las Directrices de la RPT. (anexo IX)

6.5. Propuesta de modificacién de las directrices para la asignacidn por los departamentos del profesorado

que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo docente.
El Vicerrector de Profesorado presenta conjuntamente ambas propuestas. Indica que las modificaciones traen
causa de esa dicotomia en relacion a la contabilidad especial o diferida de algunas actividades docentes (TFGs,
practicum, etc.) y la llamada contabilidad ordinaria. A dia de hoy resulta posible convertir la contabilidad especial
de direccion de TFGs y tutorizacion de practicum en contabilidad ordinaria, para lo que hay que hacer una
modificacion de las directrices de RPT, que es la propuesta. Se modifica el parédgrafo 23 de las directrices con la
inclusién de las actividades de direccidon de TFGs y TFMS vy de la direccidén de practicas externas. El paragrafo 28 se
reduce en tanto se excluyen de él las citadas actividades. También se readapta el anexo IV con la nueva realidad
de las asignaturas de contabilidad especial. Se incluye también un régimen transitorio para la realizacién de la fase
0 de POD en este curso. Se modifica también el articulo 5 en su apartado cuarto, suprimiendo el paréntesis que
figuraba.
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El Vicerrector plantea también la modificacidon de los articulos 7 y 8 de la regulacion de la Fase 2 de POD
(directrices de asignacion por parte de los departamentos) y se incluye una transitoria. Se entrega un texto
mejorado de conformidad con la alegacion que ha presentado el Decano de Educacion del articulo 7 de esta
norma. El profesor Castellanos propone varias modificaciones formales. Cree que se deberia mantener el orden de
las actividades (tipos de encargo) de contabilidad ordinaria, incorporando las dos nuevas como actividad 9 y 10,
para no generar confusion. Cree que deberia matizarse o explicarse un poco mejor el contenido de la disposicidon
transitoria segunda y si el encargo es respecto al profesor o al area de conocimiento. En todo caso, reitera su
agradecimiento por el trabajo realizado por el Vicerrector y su equipo. El propio Vicerrector agradece la alegacion
pues ya se la habian hecho llegar los técnicos de la Universidad, con lo que la acepta y propone la modificacién
(pasaran a ser las actividades tipo 9 y 10).

El prof. Moneva agradece el trabajo realizado y el paso a contabilidad ordinaria de estas actividades. Cree,
igualmente, que hay que trabajar en la reduccidn de estudiantes por grupo.

El prof. Yagle pregunta cdmo se anticipa el nimero de trabajos de fin de grado que va a dirigir cada profesor en
fase 2 de POD. Igualmente cuestiona como se solucionara el problema de contabilizar trabajos de profesores que
todavia no estan contratados. Pide que se aclare la contabilidad de estas actividades en el modelo contable y
acerca de la aplicacion de los pardmetros f y m. Por Ultimo, solicita una aclaracion en relacién a los nuevos limites
maximos establecidos y que suponen una reduccidon con respecto a los permitidos hasta ahora. El Vicerrector
indica que se aplicaran las mismas soluciones que se aplican al resto de asignaturas ordinarias, de forma que se
van a contabilizar exactamente igual que se contabilizaban actualmente. Por otra parte, cree que no se han
reducido los limites maximos, sino que se han mejorado y aclarado en el texto finalmente presentado.

El prof. Castellanos hace constar en acta su agradecimiento por el trabajo que hace el Vicerrector de Profesorado.
Agradecimiento que también realiza, de forma expresa, el Rector de la Universidad. (anexo X)

7. Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién

Propuesta de acuerdo por el que se autoriza la participacion de la Universidad de Zaragoza en el “The P4 Language
Consortium”.

Interviene el VR TIC para explicar la necesidad de participacion de la UZ en el The P4 Language Consortium,
consorcio internacional cuyo objetivo principal es la creacion de una comunidad de cddigo abierto para
perfeccionar dicho lenguaje. Agradece el Rector la iniciativa, al ser la primera Universidad espafiola en hacerlo. Se
aprueba por asentimiento la propuesta. (anexo XI)

8. Informe del Rector

El Rector informa de que ha sido elegido como representante de los Rectores de la Rama de Ciencias en la
Comision Permanente del Consejo de Universidades. En su participacion fue muy critico ante el Ministerio con
los nuevos criterios de acreditacion ANECA, en tanto no respetaban los criterios acordados en CRUE, y con que
no se hubiera incluido un régimen transitorio. Informa que se han revisado los criterios de EVAU y se incluiran
algunas aclaraciones. El Vicesecretario General da lectura a las felicitaciones y condolencias. (anexo XII)

9. Ruegos y preguntas

El prof. Yagule indica que los resultados en relacién a la Universidad de Zaragoza del Informe sobre el estado de la
evaluacion externa de la calidad en las universidades espafiolas ANECA le generan cierta desilusion,
principalmente en lo que se refiere a la implantacidén de sistemas de garantia de calidad certificados y sellos
internacionales de calidad, penandole observar que la Unizar no presenta la misma evolucién positiva de otras
Universidades. Por otra parte, ve muy positivo el trabajo realizado en el portal de transparencia. Ruega que se
preste mas apoyo del Consejo de Direccidén en este aspecto, para que anime a los centros a la implantacién de
estos sistemas de calidad.

El Rector agradece la intervencidn, aunque considera que resulta excesivamente critica sobre un tema en el que la
Unizar se ha involucrado muy recientemente y en el que ha habido que superar muchas criticas y oposicion a que
se implanten estos sistemas (incluido del propio Consejo de Gobierno, que se manifesté en contra). El Rector
también recuerda que muchas de esas agencias de certificacién son privadas y se pagan con dinero publico,
cuando deberian ser entidades publicas las que lo hicieran. Por ello, preferiria que se hiciera a través de un
sistema pubilico.

El Rector agradece el trabajo del Consejo de Gobierno a lo largo de este afio, y desea lo mejor para el afio
venidero.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las doce horas del martes 19 de diciembre de 2017.
De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

El Rector El Secretario General

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan Garcia Blasco
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
nombran colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y en el
reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 17 de febrero de 2005
[BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la
delegacidon aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordd nombrar como colaboradores
extraordinarios a las siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro

Garcés Horna Vanesa Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Facultad de Medicina
Lopez Gallego Fernando Quimica Organica Facultad de Ciencias
Ramos Ibafiez Rosa Maria Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Facultad de Medicina
Torres Molina Teobaldo Fisica de la Materia Condensada Facultad de Ciencias

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban miembros de
comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacidn establecida mediante acuerdo de 19 de octubre de
2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el
13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acord6 aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las

comisiones de concursos de acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo:

CuU

| Dotacion:

1

Area de conocimiento:

Fisiologia

Departamento:

Farmacologia y Fisiologia

Centro:

Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno:

15 de mayo de 2017

Titular 1 Vazquez Cueto, Carmen U. Sevilla
Maria

Suplente 1: Sastre Belloch, Juan José U. Valencia

Titular 2: Planas Rossello, Joana Maria  U. Barcelona

Suplente 2: Viscor Carrasco, Ginés U. Barcelona

Cuerpo: Ccu Dotacién: 2

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento:  Derecho Privado

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de

2016

Titular 1: Vaquer Aloy, Antoni U. Lleida

Suplente 1: Tur Faundez, Maria Nélida U. llles Balears

Titular 2: Egusquiza Balmaseda, M@ U. Plblica de
Angeles Navarra

Suplente 2: Pérez de Ontiveros Baquero, U. Las Palmas
Carmen de Gran

Canaria

Cuerpo: cu Dotacién: 1

Area de conocimiento: Sanidad Animal

Departamento:  Patologia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017

Titular 1: Morrondo Pelayo, Patrocinio  U. Santiago de
Compostela

Suplente 1: Gomez Bautista, Mercedes u.
Complutense
de Madrid
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Titular 2: Ortega Mora, Luis Miguel u.
Complutense
de Madrid

Suplente 2: Calvo Torras, M? Angeles U. Auténoma

de Barcelona

Cuerpo.  CU | Dotagion: 2
Area de conocimiento: Quimica Organica
Departamento:  Quimica Orgénica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 15 de mayo de 2017

Titular 1 Lete Expdsito, M. Esther U. Pais Vasco

Suplente 1: Dominguez Pérez, Pilar U. Pais Vasco
Esther

Titular 2: Tejero Lopez, Tomas U. Zaragoza

Suplente 2: Merino Filella, Pedro U. Zaragoza

Cuerpo: U Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Derecho Mercantil

Departamento:  Derecho de la Empresa
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013
Titular 1: Sanchez-Calero Guilarte, U.
Juan Complutense
de Madrid
Suplente 1: Martinez Martinez, M. Teresa  U.
Complutense
de Madrid
Titular 2: Alonso Ureba, Alberto U. Rey Juan
Carlos
Suplente 2: Velasco San Pedro, Luis U. Valladolid
Antonio
Cuerpo: U Dotacién: 1
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos
Departamento:  Informatica e Ingenieria de Sistemas
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013
Titular 1: Bejar Hernandez, Rubén U. Zaragoza
Suplente 1: Tricas Garcia, Fernando U. Zaragoza
Titular 2: Canos Cerda, José Hilario U. Politécnica
de Valencia
Suplente 2: Ezpeleta Mateo, Joaquin U. Zaragoza
Antonio
Cuerpo: U Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Proyectos Arquitecténicos

Departamento:

Unidad Predepartamental de Arquitectura

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacién en Consejo de Gobierno: 24 de junio de 2013

Titular 1: Gonzalez Cubero, M2 Josefa  U. Valladolid

Suplente 1: Valero Ramos, Elisa U. Granada

Titular 2: Zaparain Hernandez, U. Valladolid
Fernando

Suplente 2: Gonzalez Fraile, Eduardo U. Valladolid
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ANEXO II.- ELECCION Y DESIGNACION ESTUDIANTES

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y en el
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, habiéndose producido la renovacion del sector de estudiantes
del mismo en la sesién de Claustro Universitario de 15 de diciembre, procede a la renovacion de la representacion
de estudiantes en los siguientes drganos colegiados:

Primero: El Consejo de Gobierno de la Universidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y
34 del reglamento del Consejo [BOUZ 31], y con el art. 3 del acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de creacidon y funcionamiento de la Comisidn delegada del Consejo de Gobierno para
el Campus de Excelencia Internacional [BOUZ 01-12], elige a los siguientes representantes de estudiantes en sus
comisiones delegadas:

Comisiéon Permanente

Titular:  Javier Alfonso Martin

Suplente: Olga Aznar Vidal

Comision de Reglamentos

Titular: Juan Manuel Ortega Castell
Suplente: Andrés Villanueva Ciudad
Titular: Marta Baguena Ferruz

Suplente: José Antonio Gadea Lopez

Comision delegada para el Campus de Excelencia Internacional

Andrés Villanueva Ciudad

Segundo: El Consejo de Gobierno, de conformidad con el art. 66.2 de la Ley 5/2005, de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragon (BOA, de 24 de junio), y con el procedimiento establecido en la disposicidon
adicional segunda del reglamento del Consejo de Gobierno, elige a don José Antonio Gadea Lopez como
miembro del Consejo Social de la Universidad, en representacion del alumnado.

ANEXO III.- PLAZAS RAMON Y CAJAL CONVOCATORIA 2017

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramén y Cajal, convocatoria de 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la “Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de
investigadores al Programa Ramoén y Cajal y los planes de estabilizacidon de dichos investigadores” aprobada por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011 [BOUZ 13-11], a la vista de los informes de la
Comision de Investigacion y una vez valorada la repercusidon presupuestaria futura de las nuevas plazas, previa
negociacion con los érganos de representacion del personal docente e investigador, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Direccion, acuerda presentar 13 solicitudes al Programa Ramodn y Cajal, para ofertar un
contrato en cada una de las siguientes areas ANEP y con las lineas de investigacidn relacionadas a continuacion:

- Biologia Fundamental y de Sistemas.

- Biomedicina.

- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

- Ciencia y Tecnologia de Materiales.

- Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica.

- Ciencias de la Tierra.

- Economia.

- Fisica y Ciencias del Espacio.

- Ganaderia y Pesca.

- Medicina clinica y epidemiologia.

- Quimica.

- Psicologia.

- Tecnologia Quimica

Lineas de investigacion incluidas en cada una de las areas ANEP:

1. Biologia Fundamental y de Sistemas

- Linea: Bioinformatica y biologia estructural (Javier Sancho Sanz)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de un candidato a vacuna que proteja contra las formas pulmonares de tuberculosis y pueda
ser administrada de forma universal (Carlos Martin Montarés)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Biologia celular y descubrimiento de farmacos (Javier Sancho Sanz)

Calificacion final 2017: A

2. Biomedicina
- Linea: Enfermedades mitocondriales (Julio Montoya Villarroya)
Calificacion final 2017: A
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3. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

- Linea: Deconstruccién molecular del sabor de los alimentos. De los inputs de caracter quimico y quimico-fisico a
la percepcion global (Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2017: B

4. Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Linea: Imanes nanoestructurados y espectroscopias espin-érbita (Juan Bartolomé Sanjoaquin)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Desarrollo, fabricacién y caracterizacion de materiales y dispositivos cerdamicos para la generacién y
utilizacién sostenible de energia (Rosa Isabel Merino Rubio)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Nuevos materiales y dispositivos 2D (Fernando Luis Vitalla)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Estudio del grafeno crecido de modo epitaxial sobre sustratos de sic (Ricardo Ibarra Garcia)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Nanofabricacion de materiales funcionales (Ricardo Ibarra Garcia)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Generacion de calor a través de nanoparticulas magnéticas para su aplicacion en el tratamiento de cancer
por hipertermia magnética (Jesls Martinez de la Fuente)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Capa de transporte de huecos basada en gel de carbono para células solares de perovskita (Jesus
Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Materiales moleculares para refrigeracion en chip (Fernando Luis Vitalla)

Calificacion final 2017: B

5. Ciencias de la Computacion y Tecnologia Informatica

- Linea: Investigacion en herramientas de bajo nivel para computacion avanzada (David Ifiiguez Dieste)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Simulacion y estudio de sistemas complejos en ordenadores de propdsito especial para fisica y
biocomputacion (David Ifiiguez Dieste)

Calificacion final 2017: A

6. Ciencias de la Tierra

- Linea: Determinacion de los procesos evolutivos involucrados en la evolucion del patrén corporal de los trilobites
a lo largo del paleozoico, mediante un enfoque multidisciplinar (Enrique Villas Pedruelo)

Calificacion final 2017: A

7. Economia

- Linea: Transicion energética para el desarrollo sostenible desde un enfoque multidisciplinar de economia
industrial al objeto de obtener nuevas fuentes de financiacion y desarrollar soluciones innovadoras organizativas
que permitan un desarrollo energético sostenible a distintos niveles en aras del medio ambiente (Sabina
Scarpellini)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Economia circular para el desarrollo sostenible desde un enfoque multidisciplinar en responsabilidad social
cooperativa de las empresas (Maria Carmen Marcuello Servos)
Calificacion final 2017: B

8. Fisica y Ciencias del Espacio
- Linea: Fisica del Modelo Estandar y sus posibles extensiones (Manuel Asorey Carballeira)
Calificacidn final 2017: A
- Linea: 1) Human mobility, 2) Epidemics, 3) Online social systems, 4) Social Dynamics and Evolutionary Games
(Luis Mario Floria Peralta)
Calificacidn final 2017: A
- Linea: Fendmenos de transporte en nanodispositivos hibridos basados en grafeno y nanoestructuras magnéticas
o superconductoras (Ricardo Ibarra Garcia)
Calificacidn final 2017: A
- Linea: Busquedas de sucesos poco probables (Eduardo Garcia Abancens)
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Calificacion final 2017: A
- Linea: Tecnologias cuanticas y sensores (Fernando Luis Vitalla)
Calificacion final 2017: A

9. Ganaderia y Pesca

- Linea: Evaluacion de los aspectos productivos (alimentacidn, sistema productivo, estrés, genética, etc.) que
puedan afectar a la calidad de la carne (de rumiantes, aves y conejos), particularmente la calidad organoléptica
(color, aroma, sabor, textura), la calidad nutricional y ética de la carne (Pedro Roncalés Rabinal)

Calificacion final 2017: B

10. Medicina clinica y epidemiologia

- Linea: Valoracién del efecto de una dieta saludable en la poblacidn infantil, en especial, en la prevencion de la
obesidad (Luis Alberto Moreno Aznar)

Calificacion final 2017: B

11. Quimica

- Linea: Compuestos terandsticos: disefio e innovaciéon (M. Concepcién Gimeno Floria)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de nuevos catalizadores nanoestructurados de bajo coste con aplicacion en el sector energético
y medioambiental (Jesis Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Active nanoporous membranes based on supramolecular mesongens (José Luis Serrano Ostariz)
Calificacion final 2017: A

- Linea: Nuevos materiales fosforencentes para dispositivos emisores de luz blanca (WLEDs y WOLEDs) (José
Maria Casas del Pozo)

Calificacion final 2017: B

12. Psicologia

- Linea: Explorar la innovacién como consecuencia del contexto social y tecnoldgico de la investigacion.
Identificacién de un conjunto de estrategias y procesos innovadores transferibles a otros contextos (Angel Barrasa
Notario)

Calificacion final 2017: A

13. Tecnologia Quimica

- Linea: Desarrollo de metodologias eficientes de preparacion de membranas de fibra hueca (HFs) basadas en
MOF's y/o grafeno y aplicacidon a procesos de separacion con simultaneamente mas alta permeabilidad y
selectividad que las membranas actuales existentes en el mercado (Miguel Menéndez Sastre)

Calificacion final 2017: B

- Linea: Desarrollo de sistemas nanoestructurados capaces de liberar sustancias que actlen sobre las dianas
moleculares que originan las 12 fases de la artrosis para inhibir o frenar el progreso de la patologia (Jesus
Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2017: A

- Linea: Desarrollo de materiales carbonosos renovables para su aplicacion en procesos de absorcion en fase gas
(Rafael Bilbao Dufabeitia)

Calificacion final 2017: A

ANEXO IV.- TARIFAS SAI

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAI) para el afio 2018.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacién, y a propuesta
de la Comisién Cientifica del SAI, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio General de Apoyo
a la Investigacién para el afio 2018.

Las tarifas se pueden consultar en la web http://sai.unizar.es/tarifas.html

ANEXO V.- PRESUPUESTO

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
2018.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades
(modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo
de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2018.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacién definitiva

ANEXO VI.- FASE PREVIA POD 2018/2019

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ordena la fase previa del Plan de Ordenacion Docente 2018/2019 y se aprueba la vinculacion de
materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados implantados en la Universidad de
Zaragoza.

A la vista de la informacién proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por la Subcomisién
de Ordenacion Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han de informar la fase previa del Plan
de Ordenacion Docente (POD) para el curso 2018/2019:

Primero. Se acuerda la vinculacion de materias y asignaturas a areas de conocimiento de los grados (Anexo I).
En este sentido, se mantiene una vinculacion amplia de las areas a las asignaturas. Asimismo, se revisara su
adscripcion en la primera fase del POD atendiendo a la disponibilidad docente de las areas una vez realizada la
planificacion de la docencia para el curso 2018/2019.

Segundo. En la prevision del nimero de alumnos en los grados, se tomara como referencia el maximo de los
matriculados en los dos Ultimos cursos de los que se tengan datos. Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2013, el nimero maximo de alumnos de una asignatura no podra, a estos
efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan
exceptuadas situaciones especiales, como por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacidn de asignaturas.

Con respecto al numero de grupos de teoria, se aconseja unificar en asignaturas obligatorias el nimero de grupos
en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

Tercero. Se revisara que la oferta de optativas esté en la ratio, aprobada por el Consejo de Gobierno, de un
maximo de 2,5 a 1.

Cuarto. No se ofertaran aquellas asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos. Si son necesarias
para mantener la optatividad minima, se consultara al centro si se mantienen o sustituyen por otras que pudieran
tener un mayor éxito. Este criterio no serd de aplicacion a aquellas asignaturas que se hayan impartido por
primera vez en el curso 2017/2018, al carecer de la referencia continuada de matriculacion, o que, impartiéndose
por segundo afo consecutivo, sean de segundo semestre, al poder variar ain su matricula.

Las asignaturas optativas ofertadas entre el factor 2 y 2,5 con menos de ocho estudiantes matriculados y de las
que se disponga de datos de los dos Ultimos afos no contabilizaran para el calculo de necesidades docentes de
profesorado.

Quinto. No se ofertaran las asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos. En aquellos casos que
implique a la mayor parte de la oferta académica del master, se considerara la no oferta de la totalidad de este
estudio. Esta disposicion no se aplicara a los masteres impartidos por primera vez en el curso 2017/2018. Se
tomaran en cuenta criterios de optatividad minima (factor 2) y de un histérico de dos cursos completos.

Sexto. Respecto de las asignaturas optativas con bajo nimero de alumnos, y a la vista de las alegaciones
recibidas, se dispone lo siguiente:

a) En el grado en Fisica, se acuerda la supresion de la optativa 26957 Sistemas digitales.

b) En el grado en Geologia, se acuerda la supresion de la optativa 26430 Andlisis estructural: técnicas y
aplicaciones.

c) En el grado en Filosofia, se acuerda la supresiéon de la asignatura 25545 Teorias del significado si no recupera
matricula en el segundo semestre.

d) En el grado en Estudios de Arquitectura se acuerda la supresién de la optativa 30754 Gestién y Economia en la
Arquitectura.

e) En el Master en Arquitectura se acuerda la supresién de la optativa 69211 Domdtica e instalaciones eléctricas
inteligentes.
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ANEXO I

Vinculacién de asignaturas a areas de conocimiento

Centro Grado co_dlgo e Asignatura Vinculaciéon
asignatura
25444 Enfermeria clinica IV Enfermeria
25445 Administracion y gestlon de Enfermeria
enfermeria
Urgencias y emergencias en ,
25446 enfermeria Enfermeria
Facultad de
Ciencias de la Graduado en Enfermeria 25447 Enfermeria del trabajo Enfermeria
Salud
25448 Inglés cientifico para enfermeria Filologia inglesa
25449 Género y salud Enfermeria
25450 Aleman Filologia alemana
Expresion Grafica en la
Fotografia, composicidn y Ingenieria
Graduado en Ingenieria 25888 edicion de imagenes
acs . g Lenguajes y Sistemas
en Disefo Industrial y Informaticos
Desarrollo de Producto
Taller de disefio VI: Practica Expresion Grafica en la
25889 - S
profesional Ingenieria
Problematica ambiental y , )
29977 herramientas de proteccion del Tecnologias del Medio
- ; Ambiente
medio ambiente
29978 Retos y consecuencias del Ingenieria de la
desarrollo técnico Construccién
29980 Gestionar en la industria 4.0 Organizacion de Empresas
29981 Responsgb|l|_d_ad legal y etica en Ingenieria Eléctrica
el ejercicio profesional
EINA
29984 Photography and contemporary Proyectos Arquitectdnicos
visual culture
Optativas Transversales Ingenieria de los Procesos
Historia de la Tecnologia y de la de Fabricacion
29986 )
Arquitectura
Matematica Aplicada
Seguridad y prevencién de Expresion Grafica de la
29994 . . ; S
riesgos en procesos industriales Ingenieria
29996 Emprendimiento y liderazgo Organizacion de Empresas
29998 Inglés técnico Filologia Inglesa
29999 Aleman técnico Filologia Alemana
25256 Toxicologia y salud publica Medicina preventiva y
salud publica
Escuela
Politécnica Graduado en Ciencias Edafologia y Quimica
Superior de Ambientales PRy : Agricola
Huesca 25260 Aplicacién de residuos al suelo y

fertilidad

Produccién Vegetal
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Acreditacidon y normas de
25261 calidad en laboratorios Quimica Analitica
ambientales
Ingenieria Agroforestal
25262 Hidrologia ambiental
Geodindmica Externa
Facultad de Graduado en Derecho 27740 Fundamentals of law Todas I_as areas de la
Derecho titulacion
Estética y Teoria de las
Artes
Facultad de Graduado en Filosofia 25541 Filosofia y cine
Filosofia y Filosofia
Letras
Graduagl:l ir;teHlstorla 28204 Literatura y arte Literatura Espafiola

ANEXO VII.- MODIFICACION RPT PDI

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado
I1.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12-2011, y 14-2014 y 07-2016) establece el procedimiento para la
transformacion de plazas (§§98 a 102).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos en el
procedimiento, el Consejo de Gobierno, acuerda transformar la plaza relacionada en el cuadro adjunto, en los términos descritos
en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades
docentes y previa negociacion con los 6rganos de representacién del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacion.

La transformacion de plaza que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el parrafo anterior,
la modificacidon de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracidon en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, conforme a lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/07), por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §98 del Texto Refundido de las directrices
para el establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza. (Anexo I).

La eficacia de las integraciones estd supeditada a su publicacidén en el Boletin Oficial del Estado.

z Datos Puesto | Transformacion | Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro actual puesto a ANECA
Métodos de
12738 questpagon y ClenC|a§, de la Faculta.d’ de TEU TU SI
Diagndstico en Educacion Educacion
Educacion

ANEXO VIII.- OPE 2017

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba oferta de
empleo publico en relacion con tres plazas de profesor titular de universidad, vinculadas a centros concertados
universitarios del Servicio Aragonés de Salud, a tenor del apartado Seis, del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017.

De acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado Seis del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, el Gobierno de Aragdn, se ha comprometido a ceder tres plazas de la
Oferta de Empleo Publico de 2017 del Servicio Aragonés de Salud para su provision por la Universidad de Zaragoza como plazas
vinculadas.

La Comisidon Delegada de la Comisidn de Seguimiento del Concierto para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 entre el Gobierno de Aragéon y esta Universidad y
publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo (BOA n° 76, de 27 de junio de 2007); en
aplicacion de lo dispuesto en la clausula Cuarta.2 de dicho Concierto, habia acordado en su reunién de 12 de junio de 2017, en
términos genéricos, proponer la vinculacidén de las tres plazas que se contienen en la presente oferta para su provision conforme
a lo regulado en los articulos 57, 59, 61, 62 y concordantes de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Igualmente figura en el orden del dia de la sesion que se tiene previsto celebrar el dia siguiente al de la aprobacion del presente
acuerdo por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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En consonancia con lo anterior, las tres plazas que se contienen en la presente oferta de empleo no consumen tasa de
reposicion de la Universidad de Zaragoza, a los efectos de lo regulado en el articulo 19.Uno.2 de la mencionada Ley 3/2017.

En espera de que el Gobierno de Aragédn comunique a la Universidad el acuerdo de cesidn, y dado que es imprescindible y
perentorio publicar la oferta en el correspondiente periddico oficial, lo que a su vez exige la previa aprobacion por el consejo de
gobierno de la Universidad, se adopta este acuerdo que, en buena ldgica, estd condicionado a la comunicacién del acuerdo de
cesion

Las tres plazas que se aprueban en la presente oferta son de Profesor titular de universidad, en las areas de conocimiento y
especialidades médicas que se determinen con posterioridad.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba oferta de
empleo publico, de caracter parcial, de hasta cinco plazas, en relacién con plazas de catedratico de universidad, en
virtud de lo previsto en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacién de la Ley Organica de Universidades
mediante su disposicion final segunda. Dicho Real Decreto-ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién, esto es el dia 13
de septiembre.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada
por el referido Decreto-ley, las Universidades podran convocar plazas de promocidn interna, que estén dotadas en el estado de
gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podran superar el nimero
maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el acceso a los cuerpos
docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nUmero maximo de plazas “de promocion interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hara a la vista de la
oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2017. Hasta el Ultimo consejo de gobierno, celebrado el dia 24
de noviembre, la Universidad habia aprobado, de una parte, una oferta de empleo de publico de plazas de catedratico de
universidad de veintisiete plazas, dado que se habian ofertado veintisiete plazas de profesor titular de universidad,
correspondientes con la tasa de reposicion ordinaria del sector del personal docente e investigador del afio 2017. En el consejo
de gobierno de aquel 24 de noviembre se completaron las diecinueve ofertadas en junio, con ocho mas. En total, veintisiete.

De otra parte, la Universidad habia aprobado una oferta de 49 plazas mas de catedratico de universidad, y lo hizo
precisamente en aquel consejo de gobierno del 24 de noviembre. Se daba la circunstancia de que la Universidad de Zaragoza
habia aprobado también una oferta de empleo publico de 102 plazas, correspondientes con el apartado 6 del articulo 19.Uno de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (tasa de reposicidon adicional). De esas
102 plazas, 49 lo eran de profesor titular. Dado que esa oferta esta siendo cuestionada por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, que ha dirigido a la Universidad un requerimiento de anulaciéon y anuncio de demanda, la oferta de 49 plazas de
catedratico de universidad quedd condicionada al mantenimiento y firmeza de aquella oferta de plazas de profesor titular.

El caso es que en aquel consejo de gobierno del dia 24 de noviembre se concretaron como de profesor titular dos plazas
correspondientes con la tasa de reposicion ordinaria. Y al consejo de gobierno de hoy se presentan para su aprobacion, tres
plazas de profesor titular de universidad, vinculadas a centros concertados universitarios del Servicio Aragonés de Salud, a tenor
del apartado Seis, del articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Esto permite ampliar la oferta de empleo publico de catedraticos de universidad. Ciertamente, en el consejo de gobierno
del dia 24 de noviembre se ofertaron mas plazas, pero las dudas acerca de su concrecion, asi como la circunstancia de que,
siendo un tramite necesario, el gobierno de Aragdn todavia no ha autorizado las correspondientes convocatorias, aconsejan
detener aqui la proyeccidn sobre la oferta de promocion interna.

Las plazas que se aprueban en la presente oferta son de Profesor titular de universidad, en las dreas de conocimiento y
especialidades médicas que se determinen con posterioridad.

La oferta de plazas de catedratico de universidad, por el sistema de promocion interna, que se aprueba es de dos plazas,
gue se aumentarian en tres mas, en total cinco, si resulta finalmente posible ofertar tres plazas de profesor titular de
universidad, vinculadas a centros concertados universitarios del Servicio Aragonés de Salud, a tenor del apartado Seis, del
articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Las plazas se deduciran del listado anexo al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2017, por el que se
determina el orden de las areas de conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a medida que la
legislacidn permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico (BOUZ 09-2017), en el orden que figura en dicho Anexo, y
siempre que se mantengan las condiciones especificas de los profesores beneficiarios del programa de promocién del
profesorado que dio origen al referido Acuerdo del Consejo de Gobierno.

ANEXO IX.- MODIFICACION TEXTO DIRECTRICES RPT

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto
Refundido de las Directrices de la RPT.

Entre las actividades docentes que vienen realizando los profesores de la Universidad de Zaragoza habia un grupo, a las que nos
referiamos con la denominacién de asignaturas o actividades de contabilidad especial, que se caracterizaban porque su
reconocimiento en el plano de la disponibilidad del profesorado era diferido.

La Universidad se encuentra en condiciones de dar un tratamiento normalizado a una parte muy relevante de estas actividades,
como son las relativas a la direccion de trabajos de fin de titulacion y la tutela académica de practicas externas.

A este fin sirve el presente Acuerdo, que incide especialmente en la transicidn de una a otra forma de contabilizar la dedicacion
correspondiente a las actividades sefialadas.
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Articulo primero. Se modifica el parégrafo 23 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccién.

\\§ 23

1. La clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la exposicion
por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los alumnos, por ejemplo: clases tedricas,
resolucién de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi,
con un limite de L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 2: resolucion de problemas y casos. Se considera resolucién de problemas y casos cualquier
actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por profesores, realizan trabajo practico sin
requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios
para la resolucidn supervisada de problemas o la discusion de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente auténomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan trabajo practico
utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o
Hi, si es mayor.

Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas o el
trabajo préactico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser
programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro tipo,
debera justificarse explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 5: practicas externas curriculares. En este tipo se incluyen aquellas actividades formativas que los
estudiantes realizan acompafados y asistidos por el profesor durante la realizacion de la actividad
profesional de éste. No se consigna el numero de grupos, sino directamente las horas de ejercicio
profesional con acompanamiento de estudiantes realizadas por los profesores, con un limite de L5-A-Hi o Hi,
si es mayor. Este tipo de encargo sélo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen en sus
memorias, y solo puede ser impartido por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud,
profesores asociados de ciencias de la salud, y profesores asociados con dedicacion parcial de 3 horas
contratados para realizar este tipo de practicas, con la dedicacidon establecida en la seccidon anterior del
presente capitulo.

Tipo 6: trabajos docentes. Se considerara como trabajos docentes cualquier actividad formativa en la que
los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un
documento o presentacion dirigidos a sus profesores. Se consignan las horas totales que supone para el
estudiante la realizacién del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de
evaluacion relativas al mismo. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo que
atienden los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo de
encargo es de L6-A-Hi.

Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por diferencia entre el
total y la suma de horas de las restantes actividades). El encargo docente correspondiente a esta actividad
se refiere a la atencién de tutorias demandadas por los estudiantes, estableciéndose su limite maximo en
L7-A-Hi.

Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiante las
distintas actividades de evaluacién, que en ningin caso pueden superar el 5% del total de las horas
dedicadas a la asignatura. El limite maximo de encargo es de L8-A-Hi.

Tipo 9: direccion de trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nimero de grupos,
sino directamente un encargo igual a C-A; C es el nimero de créditos.

Tipo 10: practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum, obligatorias o con
reconocimiento de créditos de libre eleccion, supervisadas o coordinadas por profesores del
centro: no se consigna el nUmero de grupos, sino directamente un encargo igual a 0.3:C-A.

2. Las actividades de atencidn de tutorias y evaluacién quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo
correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.”

Articulo Segundo. Se modifica el paragrafo 24 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccion.

“§24.

1. Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5 anteriores.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada, se podra superar este 40%, cuando una parte
importante de la asignatura, o toda ella, consista en la realizacidén de practicas externas curriculares.

2. Lo anterior no se tendra en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean de tipo 9y 10.”

Articulo Tercero. Se modifica el paragrafo 26 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccion.

“§26.

1. El modelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los alumnos previstos (A),
y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m, ver Anexo II). El encargo segun el modelo contable, o
encargo contable, se calcula como f-A-C o m-C, si es mayor.
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2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo contable coincidird con el encargo
detallado.”

Articulo Cuarto. Se modifica el paragrafo 28 del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccion.
“§28.

1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario se contabiliza
tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos anteriores. Son las siguientes:

® Tesis doctorales dirigidas.

®  Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado y en tribunales de trabajos de fin de master.
El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.

2. Asimismo se emplearan estas formulas de computo para reconocer el esfuerzo del profesorado en la realizacion de
tareas de evaluacién en grupos grandes.”

Articulo Quinto. Se modifica el Anexo III del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccién.
“ANEXO III. Tamano de los grupos de docencia
1. Se procurara evitar la masificacién, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es grupo
Unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el niUmero de grupos en que como maximo se puede
distribuir a los alumnos para realizar la actividad, esta limitado segun el tipo de actividad y el nimero de alumnos (véase
11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:
e L1:0.025
e L2:0.05
e L3:0.1
e [4:0.2
e L5:0.5
e L6:0.04
e L7:0.01
e 18:0.1

2. Mientras no se modifique la regulacion de la dedicacion del profesorado, y el encargo esté referido exclusivamente a las
horas de imparticion de clases, las actividades de atencion de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por
lo tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.

3. El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronuncidandose de manera expresa con caracter previo al inicio
de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.

4. Por otra parte, las asignaturas con un nimero de estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en cuenta en
absoluto en el calculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

® Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos ultimos cursos en que se ha impartido una asignatura optativa de
grado.

® Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos ultimos cursos en que se ha impartido una asignatura optativa de
un master oficial cuyo computo haya sido autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronuncidandose de manera expresa con caracter previo al inicio de
la elaboracion POD de cada nuevo curso académico.”

Articulo Sexto. Se modifica el Anexo IV del texto refundido de las Directrices de la RPT, con la siguiente redaccion.
“ANEXO 1IV. Cuantificacion del encargo de las actividades a las que se refiere el paragrafo 28 de la presente
normativa

1. La cuantificacién del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el paragrafo 28 de la presente
normativa se realizara del siguiente modo:

= Direccién de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: por cada
tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los
tres afios naturales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte
de aplicacién, 10 horas. En el caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros
codirectores también profesores de la Universidad de Zaragoza, las 10 horas se dividiran por el
numero de codirectores. Las tesis doctorales dirigidas por profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes se tienen en consideracidon a los efectos de la normativa reguladora de la dedicacion del
profesorado de los cuerpos docentes.

= Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado y fin de master: para el conjunto del
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tribunal se computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

2. Tratandose de asignaturas en las que en el Gltimo curso de referencia hubiera grupos con un nimero de
estudiantes superior a 85 en actividades de tipo 1, a los profesores responsables se les reconocera el volumen
horario resultante de ponderar el encargo afectado por la aplicacion del coeficiente 0,1. Si el nUmero fuera
mayor de 100 se afectara por la aplicacién del coeficiente 0,15.

3. El Consejo de Gobierno modificard o mantendré esta cuantificacién, pronuncidndose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.”

Disposicion transitoria Primera. Trabajo previo (fase cero del POD) relativo a las actividades de tipo 9 y 10 para la
planificacion del curso 2018-19

Los centros, a propuesta de los departamentos cuyas areas estan involucradas, comunicaran al vicerrectorado la proporcion de
reparto por areas de conocimiento antes de la finalizacién del plazo que se dé a los departamentos para la realizacion de las
solicitudes relativas a profesorado en la primera fase de la planificacion de la ordenacion docente del curso 2018-19, previsto
para el dia 26 de enero de 2018. La planificacidon del curso 2018-19 se realizara teniendo en cuenta dicha comunicacion.

En el caso de que la comunicacion no se haya recibido en esa fecha, el volumen en horas de las actividades de los tipos 9 y 10
para la planificacién del curso 2018-19 se realizara teniendo en cuenta la proporcion de reparto por areas de conocimiento
efectuada en el curso 2016-17.

Disposicion transitoria Segunda. Transicién de las férmulas de contabilidad diferida a la contabilidad ordinaria

La transicion para imputar a los profesores las horas de encargo de los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las
actuales actividades de tipo 9 y 10 se realizara en los términos de lo previsto en las directrices para la asignacion por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracidon de los criterios de asignacion del encargo
docente.

Disposicion Final Primera. Proyecto de nuevas directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador que sustituya al actual texto refundido.

Se encomienda al Rector que prepare un proyecto de nuevas directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador que sustituya al actual texto refundido.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor

La presente disposicién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO X.- MODIFICACION DIRECTRICES ASIGNACION PROFESORADO

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican las
directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la
elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente.

Entre las actividades docentes que vienen realizando los profesores de la Universidad de Zaragoza habia un grupo, a las que nos
referiamos con la denominacién de asignaturas o actividades de contabilidad especial, que se caracterizaban porque su
reconocimiento en el plano de la disponibilidad del profesorado era diferido.

La Universidad se encuentra en condiciones de dar un tratamiento normalizado a una parte muy relevante de estas actividades,
como son las relativas a la direccién de trabajos de fin de titulacién y la tutela académica de practicas externas.

Aunque esa modificacion se articula mediante otro acuerdo, incide igualmente en algunos aspectos regulados por las directrices
para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente.

A este fin sirve el presente Acuerdo, que incide especialmente, por remision de aquel otro, en la transicion de una a otra forma
de contabilizar la dedicacidn correspondiente a las actividades sefialadas.

Articulo primero. Se modifica el articulo 7 de las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de
impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente, con la siguiente redaccidn.
“Articulo 7. Limitaciones para la asignacion de ciertos encargos docentes

1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9 y 10 reguladas por el paragrafo 23 del
Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado en los siguientes términos:

El maximo por profesor y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9 y 10 es de 60 horas. No obstante, en el caso de las
practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas el limite se podra elevar hasta 100 horas en funcién de
las horas efectivas de tutorizacién que les sean encargadas..

El maximo por profesor y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No obstante, en el caso de las practicas escolares
de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y
ensefanzas de idiomas, artisticas y deportivas el maximo sera de 60 horas.

Estas limitaciones no seran de aplicacidon a los profesores asociados contratados especificamente para estas actividades.

En los casos en los que la comisidn de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacidn del encargo docente
derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

Los departamentos garantizaran que todos los profesores a tiempo completo que expresen su voluntad de participar en estas
actividades puedan hacerlo.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el paragrafo 28 del Texto Refundido
de las Directrices para el establecimiento y modificacidon de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza quedara limitada en los siguientes términos:

Direccién de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: el maximo individual de horas de encargo
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docente por profesor en este concepto sera de 20 horas.

Participacién en tribunales de trabajos de fin de grado y fin de mdaster: El maximo individual de horas de encargo docente por
profesor en este concepto sera de 20 horas.

3. El reconocimiento maximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de las actividades a las que se
refieren los apartados 1 y 2 de este articulo sera de 80 horas, salvo en el caso de a quienes se les encargue la tutorizacion de
practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas por encima de 20 horas, en el que el limite se podra
elevar hasta 120 horas en funcion de las horas efectivas de tutorizacidn que les sean encargadas.

En los casos en los que la comisidén de garantia de la titulacion prevea dificultades para la asignacidon del encargo docente
derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

4. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podran disminuir la asignacion maxima de estos encargos, tanto en
concepto particular como global, asi como limitar la asignacién méxima individual de otros encargos, como la docencia en
masteres. En cualquier caso, se garantizara que a todos los profesores con vinculacidon permanente se les asigne la docencia de
los tipos 1 a 5 a la que se refiere el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacidon de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza en asignaturas obligatorias o basicas de
grado y que dicho encargo sea relevante. De esta manera, al menos la mitad de la disponibilidad de estos profesores deberia
corresponderse con esta tipologia de encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo serd sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan producir a la vista de las
caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de conocimiento.

La misma consideracién que las titulaciones de grado o equivalente tendran los masteres que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia.

5. Sobre el exceso impartido se aplicara lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 3 de la presente normativa.
6. En cualquier caso, el departamento efectuara la asignacion del encargo de manera que cada asignatura sea impartida por un
maximo razonable de profesores, promoviendo que no se multiplique en exceso el nimero de asignaturas asignadas a cada
profesor.”

Articulo segundo. Se modifica el apartado 1 del articulo 8 de las directrices para la asignacidn por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracidn de los criterios de asignacion del encargo docente, con la siguiente
redaccion.

“Articulo 8. Encargos docentes que no pueden computarse de manera anticipada

1. Cuando el encargo docente no pueda computarse de manera anticipada, por razoén de su especialidad, la dedicacion que
corresponda a la vista de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza o de los criterios
aprobados por los Departamentos se reflejara en la asignacion individual de la docencia del curso siguiente en la medida en que
la disponibilidad del érea de conocimiento asi lo permita.”

Articulo tercero. Se modifica la disposicion transitoria segunda de las directrices para la asignacién por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracidn de los criterios de asignacion del encargo docente, con la siguiente
redaccion.

“Disposicion Transitoria Segunda. Reconocimiento a los profesores de las horas de encargo docente de los cursos
2016-17 y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 23 del
Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificaciéon de la relaciéon de puestos de trabajo

La imputacion a los profesores las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las actuales
actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 23 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacidon de puestos de trabajo, se realizarad en los términos del articulo 8 de las presentes directrices, de
manera que, cuando la disponibilidad del drea de conocimiento no permita su asignacion efectiva en el curso siguiente, se pueda
trasladar, a solicitud del interesado, a los siguientes cinco cursos inmediatos y sucesivos.

A estos efectos podran superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del articulo 7 de las presentes
directrices.

A la vista de la ejecucion de la planificacion de los cursos 2018-19 y 2019-20, se estudiara el volumen vy significacién de las
actividades que no hayan podido ser objeto de reconocimiento, proponiéndose, en su caso, las modificaciones normativas que
resulten convenientes.”

Disposicion Final Primera. Elaboracion de textos refundidos

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucidn de dicho drgano, refunda en un texto Unico, la redaccion de las
directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los
criterios de asignacion del encargo docente aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2014, con las
modificaciones incorporadas a la misma hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y que
asimismo le dé nueva numeracion si es necesaria. En dicha refundicidn se incluird una disposicion adicional en la que se haga
constar que las referencias efectuadas en otras disposiciones a las normas que se integran en el texto refundido que se publique,
se entenderan efectuadas a los preceptos correspondientes de este Ultimo. Igualmente, en la refundicidon se hara constar una
disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se hayan refundido. Finalmente, en la refundicidn se hara constar una
disposicidn final en la que se indique la fecha de entrada en vigor del texto refundido.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor
La presente disposicidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXO XI.- TECNOLOGIAS INFORMACION

Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la
participacion de la Universidad en el The P4 Language Consortium.

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a unirse a The P4 Language Consortium, consorcio internacional cuyo
objetivo principal es la creacién de una comunidad de cddigo abierto para perfeccionar dicho lenguaje (lenguaje de programacion
de alto nivel). Los objetivos del consorcio son construir una comunidad de cédigo abierto dedicada al uso y la mejora del
lenguaje P4, utilizarlo para encaminar mensajes en redes, promover la estandarizacion y su mejora, permitir a los participantes
industriales desarrollar nuevas tecnologias y beneficiar a los consumidores y a la industria.

La Universidad de Zaragoza es la primera universidad espafiola invitada a unirse a dicho Consorcio, del que forman parte
17 universidades de Europa, Asia y América (Beijing University of Posts and Telecomunications, Cornell University, E6tvos Lorand
University, Korea University, National Chung Cheng University, National Chiao Tung University, Politecnico Milano, Polytechnique
Montréal, Ponanc University of Science and Technology, Princeton University, RICE, Salzburgresearch, Stanford University,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Université de Luxembourg, Universita della Suizzera Italiana y VirginiaTech) y 64
empresas (algunas tan importantes como Baidu, Barefoot Network, Cisco, Dell, Google, Hewlett Packard, Huawei, Intel o
Microsoft).

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén, establece que una
de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades juridicas para la promocion y
desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en el The P4 Language Consortium, de acuerdo con los
Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacién.

Segundo: Dicha incorporacion no conlleva ningtin coste econémico para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

ANEXO XII.- FELICITACIONES Y CONDOLENCIAS

Felicitaciones
Juan Ignacio Garcés Gregorio, director del Instituto Universitario de Investigacion de Ingenieria en Aragéon (I3A), por la
concesion del Gobierno de Aragon al instituto I3A del “Premio Aragon Investiga” a Entidad Publica.

Condolencias

Dolores Serrat Moré, profesora de la facultad de Medicina, por el fallecimiento de su madre.

Rosa Maria Pérez del Castillo, miembro del personal de administracién y servicios de la Unidad de Planificacion y Organizacién
Docente, por el fallecimiento de su hermano.

Ana Belén Arauzo Garcia, miembro del personal de administracion y servicios del Servicio general de Apoyo a la Investigacion,
por el fallecimiento de su padre.
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