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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de mayo de 2019

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2019

Orden del dia

Aprobaciéon si procede, del acta del
Consejo de Gobierno de 14 de mayo de
20109.

Acuerdos resueltos por la

Permanente.

Profesorado

3.1. Propuesta de modificacion en la

Relacion de Puestos de Trabajo de

personal docente e investigador.

Propuesta de modificacion de perfil

de plazas de profesorado.

3.3. Propuesta de Acuerdo por el que se
define una plaza a convocar, de
profesor titular, correspondiente con
la oferta de empleo publico para el
afio 2019.

3.4. Propuesta de modificacion  del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza de 21 de
enero de 2019 por el que se propone
al Consejo Social la asignacién de los
complementos autonémicos para el
quinquenio 2019-2023.

Politica Académica

4.1. Propuesta de aprobacion de Ia
memoria de verificacién del Master
Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para
la Salud y el Bienestar.

4.2, Propuesta de aprobacién de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Robotics, Graphics
and Computer Vision.

4.3. Propuesta de modificacion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Contabilidad vy
Finanzas.

4.4. Propuesta de autorizacion de la
implantacion del Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica.

4.5. Propuesta de comisidon encargada de
la elaboracién de la memoria de
verificacion del Master Universitario
en Economia Circular.

4.6. Propuesta de nombramiento de
miembros de la Comision encargada
de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Master Universitario
en Fisica del Universo, Cosmologia,
Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas.

4.7. Propuesta de nombramiento de
miembros de la Comision encargada
de la elaboracion de la memoria de
verificacion del Master Universitario
en Biotechnology, Bio-Big Data and
Drug Discovery.

4.8. Propuesta de aprobacion de Ia
regulacion académica del programa
conjunto en Ingenieria Mecatronica e
Ingenieria de Organizacién Industrial
en la EUPLA

Comision

3.2

Fecha: 14 de mayo de 2019 (martes)
Hora: 9:15
Lugar: Sala Pedro Cerbuna. Paraninfo.

Antes de comenzar con el debate y aprobacién de los puntos del
orden del dia que corresponden a la sesion, se procede a aprobar
distintos asuntos relativos a la Sociedad de Capital Holding
“Unizar Emprende SLU”, que enuncia la Vicerrectora de
Transferencia:

10, Aprobacién de las cuentas anuales

20 Distribucién del resultado del ejercicio econémico 2018

30 Gestion del érgano de administracion durante el ejercicio 2018
40 Delegacion de facultades para la formalizacién, inscripcion y
ejecucion de los acuerdos adoptados asi como para efectuar el

preceptivo depodsito de las cuentas anuales en el Registro
mercantil

50 Redaccion, lectura y aprobacién del acta de la junta

Una vez vistos y aprobados los cuales, se procede a la
presentacion y debate de los puntos del

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 4 de
abril de 2019.

Se aprueba por asentimiento sin modificaciones.

2. Acuerdos resueltos por la Comisién Permanente.

Toma la palabra el Secretario General para informar de los
asuntos resueltos por la Comision Permanente y que versan
sobre:

Concesion de premios extraordinarios de fin de grado y fin de
master, nombramiento y renovacién de colaboradores
extraordinarios y profesores honorarios.

3. Profesorado

Explica el Vicerrector de Profesorado el contenido de los distintos
puntos que, por lo general, considera se tratan de asuntos de mero
tramite.

3.1. Propuesta de modificacién en la Relacion de Puestos de
Trabajo de personal docente e investigador

Se aprueba por asentimiento.

3.2. Propuesta de modificacion de perfil
profesorado

de plazas de

Modificacion de los perfiles de dos plazas ya aprobadas por Consejo
de Gobierno. Se aprueba por asentimiento.

3.3. Propuesta de Acuerdo por el que se define una plaza a
convocar, de profesor titular, correspondiente con la oferta de
empleo publico para el afio 2019

En la pasada sesion del Consejo de Gobierno de 4 de abril se aprobd
una oferta de empleo publico de 112 plazas para el PDI, algunas de
las cuales correspondian al comunmente llamado “cupo de cajales”.
Se promueve la concreciéon de una de esas cinco plazas como

profesor titular en el area de Bioquimica y Biologia Molecular, drea que presenta déficit de profesorado.

1
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La prof? Gil Huerta comenta que la pérdida de un CIBER en enfermedades raras seria muy perjudicial para esta
Universidad, por lo que el apoyo a esta circunstancia ha sido total desde la Facultad de Veterinaria.

Se aprueba por asentimiento

3.4. Propuesta de modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 21 de
enero de 2019 por el que se propone al Consejo Social la asignacidon de los complementos autondmicos para el
quinquenio 2019-2023.

Se propone una modificacién en el acuerdo que se adoptd hace cuatro meses. Se propone un retraso en la siguiente
convocatoria para poder gestionar la evaluacién del profesorado y la convocatoria de este afio. Se plantea que a
mitad de septiembre se podra tener el resultado de las encuestas de evaluacién. Informa el Vicerrector de como se
van a gestionar estos complementos.

Se aprueba por asentimiento la modificacion.

4, Politica Académica

4.1. Propuesta de aprobacién de la memoria de verificacidn del Master Universitario en Innovacion y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Se aprueba por asentimiento la propuesta.

4.2. Propuesta de aprobacién de la memoria de verificacién del Master Universitario en Robotics, Graphics and
Computer Vision

Se aprueba por asentimiento la propuesta.

43, Propuesta de modificaciéon de la memoria de verificacion del Master Universitario en Contabilidad y
Finanzas

Informa el Vicerrector de Politica Académica que se retira el punto del orden del dia, porque la disminucion de
plazas ofertadas que contenia la propuesta no se va a solicitar, sino que se va a reducir Unicamente un 10%, lo que
es compatible con la memoria de la titulacién de conformidad con la normativa reguladora.

4.4, Propuesta de autorizacion de la implantacién del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica

La prof? Plaza indica que se ha solicitado que se retrase al curso 2020/21 la modalidad semipresencial de
imparticion del grado. Se aprueba por asentimiento con esta matizacion.

45, Propuesta de comisidn encargada de la elaboracién de la memoria de verificacion del Master Universitario
en Economia Circular

Se aprueba por asentimiento la propuesta.

4.6. Propuesta de nombramiento de miembros de la Comisidn encargada de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Fisica del Universo, Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas.

Se aprueba por asentimiento.

4.7. Propuesta de nombramiento de miembros de la Comisién encargada de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Biotechnology, Bio-Big Data and Drug Discovery.

Se aprueba por asentimiento.

4.8, Propuesta de aprobacion de la regulacion académica del programa conjunto en Ingenieria Mecatrdnica e
Ingenieria de Organizacién Industrial en la EUPLA

El Vicerrector de Politica Académica presenta la propuesta y cede la palabra al prof. Martin Orna, que aclara de la
existencia de alumnos de la EUPLA que cursaban simultdneamente ambas titulaciones y que este programa

conjunto permite, entre otras cosas, el ahorro econdmico del reconocimiento de asignaturas.

Se aprueba por asentimiento.
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Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan Garcia Blasco (secretario general)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Francisco Beltran Lloris

Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo
Blanca Ros Latienda

Alexia Sanz Hernandez
Francisco José Serdn Arbeloa
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Representantes Consejo Social:

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gomez

Juan Ignacio Garcés Gregorio

Juan Fco. Ledn Puy (suplete de Faustino Manuel Gascén
Pérez)

José Mariano Moneva Abadia

Inmaculada Plaza Garcia

Eliseo Serrano Martin

German Vicente Rodriguez

Directores de Departamento:
Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Solano Camoén
Josefina Cabeza Laguna
Javier Mateo Gascon

Personal docente e investigador:
Ana Allueva Pinilla

Carmen Bayod Lépez

José Ramon Beltran Blazquez
Luis Teodoro Oriol Langa

Luis Pardos Castillo

Elisabet Pires Ezquerra

José Antonio Yagiie Fabra

Estudiantes:

Daniel Gonzélez Navarro

Jonathan Ginés Jiménez Abas

Alvaro Lombardo Mafies

Laura Peiré Marquez (suplente de Maria Miedes Serna)

Personal administracién y servicios:
José Antonio Gonzélez Martinez
Manuel Tricds Moreno

Miembros invitados:
Representantes del Consejo de Direccion:
Manuela Fleta Legua

Otros Invitados:

Victor Escartin Escudé (vicesecretario general)
Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)
Antonio Peird Arroyo

Laura Peiré Marquez (pta C. de estudiantes)

5. Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura

Propuesta de adhesién de la Universidad de Zaragoza a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) reflejados en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

Toma la palabra el Vicerrector de Prospectiva para explicar la
propuesta de adhesién de la Universidad de Zaragoza a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) reflejados en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, cuyos planteamientos generales ya se
habian incorporado en sendos acuerdos de la CRUE de los afios
2005 y 2011. El Vicerrector quiere, asimismo, dejar constancia en el
acta de la sesién su agradecimiento a la Catedra Brial por la
colaboracion prestada en esta materia.

Interviene el prof. Moneva para reafirmar la importancia de esta
materia y del cumplimiento del ODS por parte de las universidades.

Se aprueba por asentimiento.

El contenido literal de la intervencidn del Vicerrector es:
“Este Consejo de Direccion les presenta una Propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que la Universidad de Zaragoza se adhiere a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de la Asamblea General de las
Naciones Unidas del 25 de septiembre de 2015 y se compromete a
trabajar para lograr los Objetivos del Desarrollo Sostenible conformados
por 17 objetivos y 169 metas.
Dicha propuesta aparece en un documento de tres pdginas, que no les voy
a leer pero del que quiero resaltar que para responder a la diversidad y
gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la humanidad
es obligatorio que actuemos todos desde el conocimiento profundo de
esos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad de la
Agenda interpela a las universidades de manera directa.
Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue asumida por CRUE-
Universidades Espafiolas en las directrices aprobadas en 2005 y ratificadas
en 2011. Y derivadas de esos planteamientos, la CRUE considera que
existen 7 principales contribuciones de las universidades espafiolas para la
aplicacion de la Agenda 2030. Contribuciones que pueden ver en el
documento citado.
¢Por qué se hace la propuesta en este momento?

e [El rector manifesté su sensibilidad con relacion al tema de la

sostenibilidad vicerrectorado de

creando el Prospectiva,

Sostenibilidad e Infraestructura.

e la primera fase de actividades realizadas consistio en un
inventario de las actividades que ya se venian realizando por los
Servicios Centrales de manera inconexa en relacion con esta
temdtica. Para ello el Vicerrector generd una comision de trabajo
formada por los directores de la Oficina Verde, La Unidad Técnica
de Construcciones y Energia, El Servicio de Mantenimiento, La
Unidad de Seguridad, La Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Servicio de Actividades Deportivas y el propio
Vicerrectorado en las figuras de la Directora de Secretariado y el
propio Vicerrector.

e La segunda fase consistio en la evaluacion de dichas actividades,
desde el punto de vista de los ODS’s. Dicha actividad fue
financiada por la cdtedra Brial de Energias Renovables que
permitié contratar a la Fundacion ECODES para que sirviera de
evaluador externo. En este momento, solicito que conste en acta
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nuestro reconocimiento a dicha cdtedra por su generosa contribucion.
e La tercera fase queda reflejada en el siguiente conjunto de actividades que estan en marcha en la actualidad. Ver
Apéndice
e Una vez demostrada que “Obras son amores que no buenas razones”, pasamos a la institucionalizacion del interés por
la Sostenibilidad:
o Para ello, en primer lugar, se firmé de la declaracién de Salamanca en mayo de 2018 por parte del Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza, desde este vicerrectorado.
o Yactualmente estd la Propuesta de Acuerdo de este Consejo de Gobierno para institucionalizar oficialmente el
interés de la UZ por los ODE’s
e Acciones de futuro:
o Intentar involucrar a todos los centros que todavia no estdn involucrados en actividades relacionadas con los
ODS’s
o Ampliacién del informe BRIAL con ECODES teniendo en cuenta las actividades de grupos externos a los
Servicios Centrales.
e Alaespera de su decision de adhesion, sélo me queda agradecer:
o A los miembros de la Comision de Trabajo sobre Sostenibilidad; David Cambra, Carlos Gonzdlez, Luis Sdnchez,
Luis Laspuertas, Luis Casedas, Alberto Sdnchez y Paloma Ibarra, todos sus desvelos por el trabajo bien hecho
realizado hasta ahora y su esfuerzo futuro para impulsar los ODS’s en nuestra Universidad.
Al Sr. Gerente, Alberto Gil
A la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social, Yolanda Polo
A los Vicerrectores de los Campus de Huesca y de Teruel, José Domingo Duefias y Alexia Sanz
A la Vicerrectora de Economia, Margarita Labrador
Al Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion, Francisco Beltran

O O O O O O

Al Secretario General, Juan Garcia Blasco

Que me han permitido usufructuar en algunas ocasiones a parte del personal a su cargo, y su colaboracion
personal en algunas de las actividades citadas.
o Al resto de mis compaiieros del Consejo de Direccién, que me han aguantado estoicamente y apoyado mis

propuestas.
o Y por dltimo a José Antonio Mayoral por su compromiso y la confianza depositada en todos los que estamos
involucrados en este desafio.
® Ahora quedo a su disposicion para aclarar todas las dudas o responder a las preguntas que tengan a bien realizar.
Muchas gracias por la atencién prestada. W”

6. Politica Cientifica

Aprobacion de creacion del “Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA)”.

La nueva Vicerrectora de Politica Cientifica, Blanca Ros Latienda, se presenta y saluda a los miembros del Consejo de
Gobierno, agradeciendo publicamente el trabajo realizado por el anterior Vicerrector, Luis Miguel Garcia Vinuesa.
De igual forma, y en relacion con la propuesta de Aprobacion de creacidn del “Centro de Astroparticulas y Fisica de
Altas Energias (CAPA), reconoce publicamente la magnifica labor realizada por los profs. Asorey y Garcia Irastorza.
Indica que no se han formulado alegaciones a la memoria después de su presentacion en la anterior sesion del
consejo de Gobierno.

Oida esta intervencion, se aprueba la propuesta por asentimiento.

El Rector enfatiza la notable importancia estratégica de este centro, agradeciendo el trabajo realizado por todos los
promotores e intervinientes.

7. Estudiantes y Empleo
7.1 Propuesta de calendario académico para el curso 2019-2020.

Explica la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la propuesta de calendario académico, con las principales fechas e
hitos del mismo.

4
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Interviene el prof. Yaglie para sugerir que la presentacion a los miembros del Consejo se haga en modo grafico, que
resulta mas visible. Indica que se pierden 4 dias de clase en el segundo semestre y propone que dos de los dias de
evaluacion sean lectivos para recuperar dicha pérdida.

Considera la prof2 Elduque que quiza convendria adelantar la fecha de realizacién de examenes en relacion a la
fecha de entrega de actas. También pone de manifiesto el hecho de que se comienza siempre el curso posterior sin
haber concluido el curso anterior (lectura de TFG y TFM) y deberia intentar evitarse esta circunstancia.

Propone el Secretario General que, en vez de dos dias, sea un dia el que se gane para la imparticién de clases y se
reste de los dias de evaluacion.

La prof2 Elduque solicita votacion.

La prof2 Bayod informa que hace afios solicitd al Vicerrector de Estudiantes que hiciera una resolucion ampliando
una semana el plazo de entrega de actas.

El Rector indica que se podria incluir una excepcidn en la propia redaccion del calendario en la que se estableceria
una cierta flexibilidad para cumplimiento de plazos razonables de redaccion y revisiéon de examenes para los
profesores que tuvieran examenes los ultimos dias del periodo de examenes.

El profesor Yagle retira su propuesta.

Se aprueba el calendario por asentimiento con una modificacidn de la transitoria de entrega de actas a propuesta
de la prof2 Elduque.

7.2 Propuesta de ampliacion de la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en el grado en Ingenieria
Mecatrdnica y en el grado de Ingenieria de la Organizacidn Industrial (perfil civil) para el curso 2019-2020
Se aprueba por asentimiento.

7.3 Propuesta de aprobacidn de los pardmetros de ponderacién de materias de la Evaluacidén para el Acceso a la
Universidad (EvAU) de las Programaciones Conjuntas de los grados de Nutricién y Dietética y de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de los grados de Matematicas y de Ingenieria Informatica para los procesos de
admisién a dichos programas conjuntos en el curso 2021-2022 vy siguientes cursos académicos, y de los grados de
Mecatrénica y de Ingenieria de la Organizacién Industrial (perfil civil), para los procesos de admisidon a dichos
programas conjuntos en los cursos 2019-2020 y 2020-2021, y en el curso 2021-2022 y siguientes cursos académicos.
La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo explica los distintos parametros por cada titulacién conjunta para los cursos
20-21y 21-22.

Se van aprobando titulacidn por titulacién.

La Prof2 Pires plantea dudas sobre las ponderaciones del Grado de Nutricidn en cuanto a Matematicas Il. Le
responden la Vicerrectora y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Se aprueban todas las ponderaciones, sin variacién, por asentimiento

8. Gerencia

8.1. Propuesta de modificacién del apartado 7.1, relativo al Comité de Seguridad TIC, del ACUERDO de 24 de
noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Universidad de Zaragoza (BOA 1/02/2017).

El Gerente presenta la propuesta y su justificacion. Se aprueba por asentimiento.
8.2. Propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo de la Inspeccién General de Servicios.

El Gerente presenta la nueva estructura de RPT de la Inspeccidén General de Servicios, detallando los puestos que son
de nueva creacién y el coste total.

La Prof.2 Elduque plantea una serie de dudas sobre la necesidad de los puestos de nueva creacidn y el coste que
suponen para la Universidad. El Gerente explica la forma de provisidén y los plazos para completarla, asi como los
limites de gasto que operan en este caso.

La Prof.2 Gil plantea también cuestiones sobre el coste econdmico y solicita que cuando se proponga la creacion de
nuevos servicios se aporte también una memoria econdmica de costes, sin discutir la necesidad de la creacion de este
nuevo servicio.
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El Rector responde que esta es la misma forma de actuar que la que se hace con la creacidn de plazas de PDI y que
solo cuando se trata de creacion de plazas de PAS se produce discusién.

La Prof.2 Elduque defiende que la consulta realizada es independiente de que se trate de PAS o PDI.

La Vicerrectora de Transferencia defiende la necesidad de que se vaya tecnificando y elevando el nivel del PAS para
poder asumir tareas mas complejas y de mayor responsabilidad, que muchas veces desarrollan PDI, con mayor coste.

El representante de PAS, Manuel Tricas, incide en la existencia de varias plazas de Libre Designacion y que seria
importante ofrecer posibilidades de carrera profesional para el PAS.

El Gerente responde a Manuel Tricds que solo hay 4 puestos de Libre Designacion, y que ello no implica que no haya
una concurrencia y una publicidad en el momento de su provision.

Se procede a la votacion: a favor 30, en contra 0 y abstenciones 8.
En consecuencia, se aprueba la propuesta sin modificacidn.

8.3. Propuesta de modificacién en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la plaza de Jefe del Gabinete de
Comunicacion.

El Gerente explica las motivaciones de la modificacion de esta plaza, que pasa de funcionario de Libre Designacion a
Eventual. Ya fue aprobada en la mesa sindical y su coste es cero.

El representante de PAS, Manuel Tricds, subraya que no hubo unanimidad en el acuerdo de mesa sindical y considera
que deberia haberse hecho un mayor esfuerzo en esa promocion interna.

El Gerente sefiala que la aprobacién fue por amplia mayoria (solo CGT no apoyd) y defiende la propuesta.
Se aprueba la propuesta por asentimiento.

9. Informe del Rector
El Rector da la palabra al Gerente y a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

El Gerente informa que en un medio de comunicacion se ha publicado hoy que ha descendido la plantilla de
personal PAS técnico vinculado a proyectos de investigacion. Explica que este personal estaba vinculado con la UZ
por contratos de obra y servicio, y ello suponia problemas juridicos para el encadenamiento de contratos con la que
ha habido una huido de esta figura, pasando muchos a P.I.

Considera ademas que las nuevas figuras permitirdn estabilizar al personal técnico.

Por su parte, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo informa de los precios publicos de CCMM que suben
Unicamente el IPC, y también los precios publicos del CULM, en la misma situacion.

También sefiala que hay una coincidencia entre la fecha de uno de los exdmenes de la EVAU y el examen de B1 de la
Escuela de Idiomas que organiza la Consejeria de Educacién. Se estudiaran individualmente los casos que se
produzcan de estudiantes que concurran a las dos pruebas dado que no se van a modificar y la UZ no tiene
capacidad para realizar ningiin cambio.

El Rector da la palabra al Secretario General para que lea las felicitaciones y condolencias. A continuacién, anuncia
la mesa redonda de grupos politicos sobre Universidad, Ciencia e Innovacidn.

Finalmente, el Rector informa que hay una candidatura a presidir la CRUE, presentada por el Rector de la
Universidad de Cérdoba y que es previsible que sea este candidato el designado. También que se ha transmitido el
pésame a la viuda del prof. Pérez Rubalcaba. E informa que el Ministro de Ciencia, Innovacidon y Universidades,
Pedro Duque, visita nuestros centros de investigacion mafiana.

10. Ruegos y preguntas

La prof.2 Gil expresa su preocupacion por la entrada en vigor del control horario, obligatorio para todo trabajador. El
Rector informa que el Consejo de Direccidn ya estd trabajando sobre este tema, junto con el Secretario General.

El Secretario General responde que se trata de una norma muy orientada al sector privado, habiendo dudas de que
sea aplicable a la administracién publica.

Alvaro Lombardo, representante de estudiantes, expresa su enhorabuena por la adhesién de la UZ a los ODS. Le
preocupa que no se lleve a la practica y quede en una mera declaracidon. Propone empezar concienciando al
profesorado. Le responde el Vicerrector de Prospectiva.
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Laura Peird, invitada al Consejo, informa que estan trabajando en un proyecto con ACPUA sobre el cumplimiento de
los ODS y su implementacion en los planes de estudio. Afiade ademds un agradecimiento a la Vicerrectora de
Estudiantes que ha apoyado materiales de divulgacidn sobre la normativa que mas afecta a los estudiantes.

David Navarrete, representante de estudiantes, da la bienvenida a la nueva Vicerretora de Politica Cientifica y
pregunta por la actualizacidn de los salarios de los contratados en formacion, asi como los trienios de los predocs. La
Vicerrectora de Politica Cientifica responde que se esta trabajando en la parte econdmica de los nuevos contratos. El
Rector aclara que se trata de una dotacién econdmica no prevista en nuestro presupuesto y se ha pedido que se
transfiera a las universidades la cantidad necesaria. También comenta que se ha recurrido esta nueva normativa, y si
se admite a tramite quedara suspendida su aplicacién. El Vicerrector de Profesorado afiade respecto a los trienios
que estan trabajando en conseguir la financiacion por parte de la DGA para abonarlos.

Se levanta la sesidn a las 12:25 horas.
Zaragoza, 14 de mayo de 2019
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de
las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-2018) establece el procedimiento para la transformacién de plazas (§§
41 a 65).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar la plaza relacionada en el
cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacidn.

La transformacion de la plaza que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas
en el parrafo anterior, la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor, conforme a lo establecido
en la disposicién adicional tercera de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/07), por la que se modifica la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §50 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (Anexo).
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Acuerdo de 22 de febrero de 2019, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran colaboradores extraordinarios.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 151 de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por
acuerdo de 15 de mayo de 2017, a la vista de la memoria presentada y del informe del
departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia, y en virtud de la delegacion aprobada
en la sesion del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acuerdo nombrar a las
siguientes personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro

Josa Laorden Claudia Medicina, Psllqwatrla y FaCL!It_ad de
Dermatologia Medicina

Rubio Gracia Jorge Medicina, Ps,lqmatrla y FaCL!It_ad de
Dermatologia Medicina

ANEXO II.- PROFESORADO

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modlifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de
las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-2018) establece el procedimiento para la transformacion de plazas (§§
41 a 65).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar la plaza relacionada en el
cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacidn.

cac353fed46b0da6ab62d63c9fc70dd2

La transformacion de la plaza que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas
en el pdrrafo anterior, la modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, es la que sigue:
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1. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor, conforme a lo establecido
en la disposicién adicional tercera de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/07), por la que se modifica la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el §50 de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (Anexo).

CSV: cac353fed46b0da6ab62d63c9fc70dd2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 9/ 42
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 24/06/2019 15:11

JUAN GARCIA BLASCO Secretario de la Universidad de Zaragoza 25/06/2019 08:07




cac353fed46b0da6ab62d63c9fc70dd2
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/cac353fed46b0da6ab62d63c9fc70dd2

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de mayo de 2019

Anexo
Puesto | Area Departamento | Centro Datos | Transformacidn | Requisitos
Puesto | puesto a ACREDITACION
actual
16925 Nutricion y Produccion Facultad coL CcbocC Si
Bromatologia Animal y de
Ciencia de los | Ciencias
Alimentos dela
Salud y
del
Deporte

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-2018) establece el procedimiento para la transformacion de plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro
adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones
exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los érganos de representacion del personal
docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
condicionada la transformacidn a que desaparezcan las limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicardn, cuando se cumplan las condiciones sefaladas en
el parrafo anterior, la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, son
las que siguen:

1. Transformaciones de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de
Universidad conforme a lo establecido en el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.
(Anexo).
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Anexo
Datos Transformacion | Requisitos:
Puesto |A Depart to | Cent Puest -
uesto rea epartamento | Centro uesto AR ACREDITACION
actual
. ., Facultad
Organizacién de Direccion y de
17732 Organizacién . |CbOC |TU Sl
Empresas Economia
de Empresas
y Empresa
. ..., |Direccion de|Facultad
Comercializacion Marketin e de
11459 |e Investigacion . g . |CbOC |TU Sl
Investigacion | Economia
de Mercados
de Mercados |y Empresa

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican
perfiles de plazas de profesorado.

A peticién de los Departamentos afectados y oidos los interesados, se acuerda modificar el perfil de las plazas que a
continuacion se indican en los términos siguientes:

Puesto Area Departamento Centro Nuevo perfil
26069 Filosofia Filosofia Facultad de Filosofia y Letras Pensamiento feminista
10629 Matematica Matematica EINA Matematicas 1 en el Grado en
Aplicada Aplicada Ingenieria en Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto

Acuerdo de 14 de mayo de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se define una
plaza a convocar, de profesor titular, correspondiente con la oferta de empleo publico para el afio 2019.

En el Consejo de Gobierno de 4 de abril de 2019 se aprobd una oferta de empleo publico de caracter parcial para el
afio 2019.

Algunas de las plazas ofertadas estaban pendientes de definir y concretar.
A la vista de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo se acuerda:

Definir la tipologia de la plaza a ofertar, area de conocimiento, departamento y centro de una (1) de las plazas
ofertadas.

Se corresponde al cupo de reserva para quienes han finalizado el programa Ramon y Cajal y poseen el certificado I3,
o quienes se asimilan a ellos a la vista de la normativa que resulta de aplicacion. Se trata de una plaza de profesor
titular en los términos siguientes:
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AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Biogquimica y Bioquimica y Biologia

. . Facultad de Veterinaria
Biologia Molecular Molecular y Celular

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 21 de enero de 2019 por el que se propone al
Consejo Social la asignacion de los complementos autonomicos para el quinquenio 2019-2023

La apertura de la convocatoria para el afio natural 2020 para solicitar los complementos autondmicos para el
quinquenio 2019-2023 estaba inicialmente prevista entre el 15 de junio de y el 1 de octubre de 2019.

Son dos las circunstancias que nos obligan a retrasar y acortar estos plazos. De una parte, el cierre de la
convocatoria para el afio natural 2019, demasiado préximo en el tiempo a la previsidon de apertura para la del afo
natural 2020, con la imposibilidad de mantener abiertas las herramientas informaticas de dos afios de manera
simultanea. De otra parte, el retraso experimentado en la evaluacion del profesorado para el curso 2017-18, lo que
dificulta la apreciacion del cumplimiento por el profesorado de determinados elementos imprescindibles para el
cobro de los complementos.

Se retrasa la apertura de la convocatoria, pero se prefiere no tomar todavia decisiones para la convocatoria del aifo
2021, con el propdsito de apurar plazos y que respecto de dicho afo si se pueda abrir en los plazos inicialmente
previstos. De no ser asi, se volveria a proponer un retraso en la apertura de dicha convocatoria.

Articulo unico

Se modifica el inciso primero del apartado 3 del articulo 7 del acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 21 de enero de 2019 por el que se propone al consejo social la asignacion de los complementos
autondmicos para el quinquenio 2019-2023, con la siguiente redaccién:

“(...)

-2020: del 10 de septiembre al 10 de noviembre de 2019”

Disposicion final

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.

ANEXO III.- POLITICA ACADEMICA

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el
procedimiento de implantacidn, seguimiento, modificacién, renovacidn de la acreditacién y supresién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autéonoma de Aragdn, y en el Reglamento de oferta,
modificacidn y supresidn de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesion de Consejo
de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Innovacién y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn vy, previa autorizacién de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacién, Investigacidon y Universidad, por la que se
regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacion y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el Reglamento de
oferta, modificacion y supresidon de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacidon del Mdster Universitario en Robotics, Graphics and Computer Vision.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn vy, previa autorizacién de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion de la modificacion del Grado en Ingenieria
Electronica y Automdtica

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, en la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento de Innovacidn, Investigacion y Universidad, por la que se regula el
procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacién, renovacidn de la acreditacién y supresién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragdn, y en el Reglamento para la elaboracion y
aprobacién de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 30 de marzo
de 2009, una vez recibido el informe favorable de la ACPUA de fecha 3 de mayo de 2019 respecto a las
modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 21
de enero de 2019, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion de la implantacidon de la modificacion del Grado en
Ingenieria Electronica y Automatica por la Universidad de Zaragoza en el curso 2019-20.

Segundo: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a
los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster
Universitario en Economia Circular.

En virtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprobo el Reglamento de oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza,
y teniendo en cuenta la convocatoria de Masteres de Referencia de la Universidad de Zaragoza de fecha 1 de junio
de 2018, el Consejo de Gobierno aprueba la Comision que se encargara de la elaboracién de dicha memoria.
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La Comisién estara compuesta por:

Presidente:

Dr. Luis Salvatella Ibafiez. Departamento de Quimica Organica
Secretario:

Dra. Sabina Scarpellini. Departamento de Contabilidad y Finanzas
Vocales:

Dr. Jesus Maria Arauzo Pérez. Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente. Universidad
de Zaragoza.

Dra. Eva Maria Llera Sastresa. Departamento de Ingenieria Mecanica. Universidad de Zaragoza.

Dra. Dolores Alicia Queiruga Dios. Departamento de Economia y Empresa. Universidad de La Rioja.

Dr. Inazio Irigoien Iriarte. Departamento de Agronomia. Universidad Publica de Navarra.

Experto Externo:

Dr. Ramon Canela Garayoa. Dpto. Quimica. Universidad de Lleida.

Doctor en Ciencias Quimicas por la UAB, desde el afio 2002 y catedratico de Quimica Orgénica de la Universidad de
Lleida. Ha trabajado en la compafiia Uquifa, en la Facultad de Educacion de la UB y realizd una estancia como post-
doc en la Universidad de Cornell (EE. UU.), gracias a una beca Fulbright. Es en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agraria (ETSEA) de Lleida, anteriormente perteneciente a la UPC, donde ha desarrollado la mayor parte
de su carrera como profesor universitario. Su actividad de investigacion en este centro ha estado siempre unida a
las ciencias agrarias y forestales, fundamentalmente en el desarrollo de metodologias para preparar nuevos
productos quimicos a partir de biomasa. Inicialmente a partir de glicerol y acilglicéridos y, posteriormente,
utilizando biomasa de tipo lignoceluldsico, trabajos que incardinan totalmente con los conceptos actuales de
Bioeconomia Circular y, de una manera mas amplia, con Economia Circular. Esta actividad se ha reflejado en mas de
120 articulos en revistas cientificas y 4 patentes.

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a
los miembros que componen la Comisién encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster
Universitario en Fisica del Universo, Cosmologia, Astrofisica, Particulas y Astroparticulas.

En virtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprobé el Reglamento de oferta, modificacidn y supresidon de mdsteres universitarios de la Universidad de Zaragoza,
y teniendo en cuenta la convocatoria de Masteres de Referencia de la Universidad de Zaragoza de fecha 1 de junio
de 2018, el Consejo de Gobierno aprueba la Comisidn que se encargara de la elaboracion de dicha memoria.

La Comisidn estard compuesta por:

Presidente:

Dra. Gloria Luzén Marco. Departamento de Fisica Tedrica.

Secretario:

Dr. Eduardo Follana Adin. Departamento de Fisica Tedrica.

Vocales:
1
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Dr. José M. Carmona Martinez. Departamento de Fisica Tedrica.
Dr. Igor Garcia Irastorza. Departamento de Fisica Tedrica.

Dra. Siannah Pefiaranda Rivas. Departamento de Fisica Tedrica
Dr. Miguel Angel Pérez Torres. Departamento de Fisica Tedrica

Experto Externo:

Dr. Javier Cenarro Laguna. Centro de Estudios de Fisica del Cosmos de Aragon (CEFCA).

Es Licenciado en Fisicas por la Universidad Complutense de Madrid (UCM; 1996) y Doctor en Astrofisica por la UCM
(2002), Master en Instrumentacion Avanzada (2008), en el IAC y la Universidad de Florida (EEUU).

Ha desempefiado puestos como Profesor Ayudante en el Departamento de Astrofisica de la UCM (2002-2006),
como Investigador postdoctoral en la Universidad de California (Santa Cruz; EEUU) y en el Instituto de Astrofisica de
Canarias (IAC), Project Manager del Observatorio Astrofisico de Javalambre (2009-2016) en el Centro de Estudios de
Fisica del Cosmos de Aragdn (CEFCA). En la actualidad, director del CEFCA (desde Nov 2016).

Ademads, ha obtenido diversos contratos postdoctorales del Ministerio de Ciencia: "Juan de la Cierva” y "Ramon y
Cajal”.

Es Investigador Principal de varios proyectos del Plan Estatal de Astronomia y Astrofisica del Ministerio de Ciencia,
autor o coautor de 200 trabajos cientificos con mas de 4000 citas en total.

Es miembro del Comité Directivo de la Red Espafiola de Infraestructuras de Astronomia, evaluador de proyectos de
la ANEP y es Representante Espariol en el Comité Cientifico y Técnico del Observatorio Europeo Austral (ESO).

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra a
los miembros que componen la Comision encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster
Universitario en Biotechnology, Bio Big-Data and Drug Discovery.

En virtud del acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprobo la oferta, modificacidn y supresién de masteres de la Universidad de Zaragoza, y teniendo en cuenta que el
Consejo de Gobierno en esta sesidn autorizé el inicio de la elaboracién de la memoria de verificacidon del Master
Universitario en Biotechnology, Bio Big-Data and Drug Discovery, aprueba la Comisidon que se encargara de la
elaboracion de dicha memoria,

La Comisidn estard compuesta por:

Presidente:

Dr. Pierpaolo Bruscolini. Departamento de Fisica Tedrica

Secretario:

Dr. Adrian Velazquez Campoy. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular - BIFI.
Vocales:

Dr. Yamir Moreno Vega. Departamento de Fisica Tedrica - BIFI

Dra. Milagros Medina Trullenque. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular - BIFI.

Dra. Javier Sancho Sanz. Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular - BIFI.
Dr. Alfonso Tarancon Lafita. Departamento de Fisica Tedrica — BIFI.
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Experto Externo:

Carlos Genzor. CEO de la Empresa Certest.
Fundador y Director Técnico de Certest Biotec, compafiia de Biotecnologia aplicada al diagndstico con mas de 140
trabajadores y ventas en mas de 100 paises.

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
regulacion académica del programa conjunto de los grados en Ingenieria Mecatréonica e Ingenieria de
Organizacion Industrial (MecalOl)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Escuela Universitaria Politécnica de la
Almunia, aprueba en los términos que siguen la regulacion académica del estudio simultaneo de los grados en
Ingenieria Mecatrdnica y en Ingenieria e Organizacion Industrial y establece un itinerario recomendado (anexo 1)
para poder cursar las dos titulaciones de forma simultdnea en cinco cursos académicos, pero se permitird a los
estudiantes cursar itinerarios alternativos dentro de los limites que establece este reglamento y la normativa
general de la Universidad de Zaragoza. Para el curso 2019/20 se ofertaran diez plazas en este programa conjunto.

Art. 1 Autorizacidn del Programa conjunto

Se autoriza la imparticién de un estudio simultdneo organizado por la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia, que permita simultanear los estudios del Grado en Ingenieria Mecatrdnica y del Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial, en adelante “Programa MecalOl”, mediante una ordenacién temporal de diferentes
asignaturas a cursar a partir de los planes de estudios oficiales y teniendo en cuenta lo regulado en los articulos
siguientes.

Art. 2 Titulacion a obtener

Los alumnos que superen el Programa MecalOl obtendran los titulos oficiales de Graduado o Graduada en
Ingenieria Mecatronica y Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacién Industrial.

Art. 3 Duracion del programa

Se establece un itinerario con una duracion de 10 semestres (5 cursos académicos) con un total de 342 ECTS
distribuidos de la forma indicada en el anexo I. El nimero de créditos totales cursados podrd reducirse hasta 326
ECTS si los estudiantes cursan las asignaturas optativas que son reconocidas simultdneamente en ambos Grados y
segun lo recogido en el anexo lll. Los estudiantes que superen el itinerario completo obtendran los titulos oficiales
de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecatronica por la Universidad de Zaragoza y Graduado o Graduada en
Ingenieria de Organizacién Industrial por la Universidad de Zaragoza.

Art. 4 Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacién de las ensefianzas

Al no tratarse de un grado especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los érganos correspondientes de
cada una de las dos titulaciones. Se habilitardn los mecanismos adecuados para la coordinacion entre los érganos de
ambas titulaciones.

Art. 5 Lugar de imparticion de las ensefianzas

Los horarios de imparticion de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico, con
indicacion precisa del lugar de imparticidn de las clases e indicacidn de las fechas de exdmenes correspondientes se
hardn publicos en la web de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia y en los tablones oficiales de las
titulaciones de Grado en Ingenieria Mecatrdnica y Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial antes de que se
inicie el periodo de matricula.

Serd responsabilidad del centro y de los érganos de garantia de la calidad ofertar un horario de clases y exdmenes
que permita al estudiante cursar cada uno de los semestres establecidos en este itinerario y que facilite lo maximo
posible la asistencia a clases tedricas y practicas y a examenes.

1
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No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos que elija
el estudiante.

Art. 6 Centro responsable de las gestiones administrativas
Se designa la Escuela Politécnica de La Almunia como centro responsable de las mismas.

Art. 7 Numero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso

Cada afio, la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia establecera para su aprobacion por Consejo de
Gobierno, el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios que admitira en este
itinerario de simultaneidad del Grado en Ingenieria Mecatrdnica y el Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial,
que hara publico.

Art. 8 Admision de estudiantes

La solicitud de admisién para cursar los estudios simultdneos de Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria en
Organizacién Industrial se realizard por el mismo procedimiento que para el resto de titulaciones ofertadas por la
Universidad de Zaragoza, ofertandose como si de una titulacion diferente se tratase.

A efectos de plazas de nuevo ingreso, las plazas ofertadas en este itinerario se minoraran de la oferta de plazas
correspondientes a los Grados en Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria en Organizacion Industrial que marcan las
correspondientes memorias de verificacion.

Los estudiantes que habiendo iniciado una de las titulaciones, deseen posteriormente incorporarse a este itinerario
podran hacerlo via las plazas reservadas para cambio de estudios.

Se respetaran los mismos cupos de admision que para el resto de estudiantes.

En todo caso, se podra también solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha estado
llevando a cabo hasta la aprobacion de esta regulacion del estudio simultdneo, siempre que se cumpla la normativa
general de la Universidad de Zaragoza.

Art. 9 Criterios de matricula

Los estudiantes que cursen el Programa MecalOl tendran el caracter de estudiantes a tiempo completo y por tanto,
de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, deberan matricularse de todos los créditos asignados al
primer curso del plan de estudios conjunto.

En los siguientes cursos académicos deberdn matricularse en asignaturas de ambas titulaciones hasta la obtencion
del grado en alguna de ellas con un total minimo de 60 créditos matriculados por curso académico excepto cuando
el nimero de créditos que les falten para la obtencidn de los dos titulos de grado sea inferior a 60. No les seran de
aplicacién las normas sobre matriculacién minima y maxima en estudios a tiempo parcial, estableciéndose una
matricula maxima de 100 créditos.

Art. 10 Celebracion de examenes
Las convocatorias de exdmenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.

Art. 11 Abandono de una de las dos titulaciones

El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse por decision voluntaria del estudiante, o por
incumplimiento de los criterios de permanencia establecidos en este reglamento.

Las asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacidon que se abandone seran automaticamente reconocidas en
la titulacién de destino, de acuerdo a lo recogido en el apartado anterior o transferidas al expediente del estudiante
sin que implique pago adicional de tasas en concepto de reconocimiento de créditos.

Art. 12 Reconocimiento de los conocimientos en el Programa MecalOl

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los grados de Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria en
Organizacidn Industrial se detallan en los anexos Il (créditos obligatorios) y Il (créditos optativos), respectivamente.
Dicho reconocimiento se realizara de manera automatica, salvo que el estudiante presente una solicitud en sentido
contrario.

Art. 13 Trabajo Fin de Grado
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Se deberdn realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulacion. Cada Trabajo Fin de Grado debera seguir las
normativas de la Universidad de Zaragoza y de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, asi como la
normativa propia de cada una de las titulaciones.

Disposicion transitoria

Hasta que el Consejo Social regule los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacion de este
Programa Conjunto requiere la superacién de al menos 54 créditos por curso académico (con excepcién de aquellos
estudiantes a los que les queden menos de 66 créditos para la obtencion de los dos grados). En todo caso, y siempre
de acuerdo con la normativa de Permanencia de la Universidad de Zaragoza, si acredita causa justificada podrd
continuar con el Programa Conjunto, previa solicitud al Director y autorizacién de la Comisién de Permanencia del
centro.

Disposiciones finales

Primera

La Universidad, previo informe de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, se reserva el derecho de no
ofertar para promociones sucesivas este itinerario si la demanda de estos estudios no justifica su mantenimiento.
En lo no acordado en estas normas, les sera de aplicacion la normativa de caracter general para los estudiantes de
la Universidad de Zaragoza

Segunda

Se faculta al Consejo de Direccidon de la Universidad de Zaragoza para comunicar a ACPUA y Consejo de
Universidades la imparticién de dicho Programa conjunto a partir de las titulaciones verificadas, asi como la
adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion de dicho Programa Conjunto y resolver las
cuestiones que se puedan plantear en su implementacion dentro de la nueva estructura de Grado.

Tercera
En lo no acordado a estas normas, les sera de aplicacion la normativa de caracter general para los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza.

Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria de
Organizacién Industrial

PRIMER CURSO
Primer semestre Segundo semestre
28300 Matematicas | 6 28807 Informatica 6
28801 Fundamentos de fisica | 6 28805 Matematicas Il 6
28802 Quimica 6 28806 Fundamentos de fisica Il 6
28803 Expresidon grafica 6 28808 Estadistica 6
28804 Empresa 6 28809 Ingenieria del medio ambiente 6
Créditos totales Semestre 1 30 @ Créditos totales Semestre 2 30
1
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SEGUNDO CURSO

CREDITOS TOTALES SEGUNDO CURSO 72 ECTS

Primer semestre Segundo semestre

28810  Matematicas Ill 6 28g13  neenieria térmica y tecnologia g
energética

28811 Ingenieria mecanica 6 28815 Ingenieria de fluidos 6

28812 Ingenieria eléctrica 6 2816  Clasticidad oy Resistencia - de o
Materiales

28814 Organizacion y direccion de empresas 6 28817 Fundamentos de automatica 6

28819 Ingenieria de materiales 6 28818 Tecnologia electrénica | 6

30113 Investigacion Operativa 6 30117 Direccion de la Produccion 6

Créditos totales Semestre 1 36 Créditos totales Semestre 2 36

CREDITOS TOTALES TERCER CURSO 66 ECTS

TERCER CURSO

Primer semestre Segundo semestre

28820 Tecnologia electrénica Il 6 28825 Procesos de fabricacion |1 6

28821 Procesos de fabricacion | 6 28826 Electrénica de potencia 6

28822 Electrotecnia 6 28827 Instrumentacion electrénica 6

28823 Regulacién y control automatico 6 28828 Sistemas electrénicos programables = 6

28824  Célculo y disefio de maquinas 6 | 28829 ;ijitj:nfzcémcas ¥ IEGUILES
30126 Calidad 6

Créditos totales Semestre 1 30 Créditos totales Semestre 2 36

CUARTO CURSO
Primer semestre Segundo semestre
28830 Oficina técnica 6 24900 Idioma moderno Inglés B1 2
. P . Inglés - OPTATIVA (Computaran por
28831 Automatizacion e informatica industrial 6 30169 4 ECTS en asignatura 28841) 6
Disefio Asistido por Ordenador —
28832 Robdtica 6 30167 OPTATIVA (Computaran por 6 ECTS @ 6
en asignatura 28837)
Disefio y mantenimiento de sistemas NormalizacioniRyiRCegisiaEioniNee
28833 mecatrénicos 6 30168 Proyectos — OPTATIVA (Computarén = 6
por 4 ECTS en asignatura 28842)
28834 Proyecto integrado 6 28835 TFG en Ingenieria Mecatrdnica 12
30163 Seguridad y salud laboral — OPTATIVA 6
(Computaran por 4 ECTS en asignatura 28843)
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‘ Créditos totales Semestre 1

CREDITOS TOTALES CUARTO CURSO 68 ECTS

36 Créditos totales Semestre 2 32

CREDITOS TOTALES QUINTO CURSO 60 ECTS

QUINTO CURSO
Primer semestre Segundo semestre
30129  Logistica 6 30128  stemas de informacion para o
direccion
Gestion de la innovacién y politica . e
30132 , . 6 30130 Ingenieria econédmica 6
tecnolégica
30133 Liderazgo 6 30124 Organizacion de Recursos Humanos = 6
30125  Ampliacion de Investigacién Operativa 6 30134 TG en Ingenieria de Organizacion .,
Industrial
30122 Economia de La empresa 6
Créditos totales Semestre 1 30 Créditos totales Semestre 2 30

Total créditos Programa Conjunto MecalOl: 326 Créditos ECTS

Distribucién de créditos de ambos Grados en el Programa Conjunto MecalOl

Curso Ingenieria Mecatronica ::ﬁi:::la 3 2 EIeich ECTS
Primero | 60 0 60
Segundo | 60 12 72
Tercero | 60 6 66
Cuarto 443 60 24 68 a 84
Quinto 0 60 60

Total 224 a 240 102 326 a 342

Reconocimiento de créditos de obligatorios entre los grados de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria de

Organizacion Industrial conjunto

IEstudios de origen

|Estudios de destino

W Eradle e e e Ve B e 425 .Grado de Ingenieria en Organizacién
Industrial

Cod. |Créd[Tipo| Asignatura Cod. CrédTipo|Asignatura

28800 |6 |FB | Matematicas | 30100 6 [FB [Matematicas |

28801 |6 |FB | Fundamentos de fisica | 30101 6 |FB |Fisical

28802 |6 FB | Quimica 30102 6 |FB |Quimica

28803 /6 |FB | Expresion gréfica 30103 |p |[pg |XPresion erdfica y disefio

asistido por ordenador
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2880416 |FB | Empresa EEs 6 B err:ﬁc:i:tigi?gn de empresasde
28807 |6 |FB | Informdtica 30105 6 |FB [Fundamentos de informatica
28805 |6 |FB | Matematicas Il 30106 6 |FB |Matematicas Il

28806 6 |FB | Fundamentos de fisica Il 30107 6 |FB [Fisicall

28808 |6 |FB | Estadistica 30108 6 |FB [Estadistica

28809 |6 |OB | Ingenieria del medio ambiente 30109 6 |OB Lnniz?;i;ij CL mele
28810 |6 |FB | Matematicas Il 30111 6 [FB |Matemdticas Ill

28811 |6 |OB | Ingenieria Mecanica 30112 6 |OB |Mecanica

28814 |6 |OB | Organizacion y direccion de empresas 30114 6 OB Sr;g;gzggién G 6l
28819 |6 |0OB | Ingenieria de materiales 30115 6 [OB |Ingenieria de materiales
28822 |6 (0B | Electrotecnia 30116 6 |0B Z:‘E"C‘:f:t'::r::’: -
28818 |6 |OB | Tecnologia Electrénica | .
288206 |08 | Tecnologia Electronica I 30121 6 |OB [Fundamentos de electrénica
28815 |6 |OB | Ingenieria de fluidos 30118 6 |OB |Mecanica de fluidos

28813 |6 |OB | Ingenieria térmica y tecnologia energética 30119 6 |OB 'fl'jr::jnac:;iiennétr;iccaalofpIicada Y
28821 |6 |OB | Procesos de fabricacion | 30120 6 |OB [Tecnologias de fabricacién
28831 |6 |OB | Automatizacion e informatica industrial 30127 6 |OB [Sistemas automaticos

28816 |6 |OB | Elasticidad y resistencia materiales 30123 6 |OB |Resistencia de materiales
28830 |6 |OB | Oficina técnica 30131 6 |OB |Oficina de proyectos

24900 |2 |0OB | Idioma moderno inglés B1 24900 2 |OB [ldioma moderno Inglés B1
28444 |6 |OP | Practicas de Empresa 30161 6 |OP |Practicas de Empresa

28833 |16 |oB | Disefio y mantenimiento de sistemas mecatrénicos (30166 6 |OP |Gestién de mantenimiento
28837 |6 |OP | Disefio en ingenieria asistida por ordenador 30167 |6 |OP |Disefio asistido por ordenador

425 Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial

|Estudios de origen

|Estudios de destino

424 Grado en Ingenieria Mecatrénica

Céd. |Créd [Tipo | Asignatura Cod. [Créd [Tipo |Asignatura

30100 |6 [FB Matemticas | 28800 6 [FB Matematicas |

30101 6 |FB Fisica | 28801 6 |FB Fundamentos de fisica |

30102 |6 [FB Quimica 28802 6 [FB Quimica

so103 © |FB | Expresion gréfica v disefio o0, 16 FB e, esion grafica
asistido por ordenador

30104 ° /B |Fundamentos dhesos ° B [Empresa
administracién de empresas

30105 (6 |FB Fundamentos de informéatica 28807 6  |FB Informética

30106 |6 [FB Matemiticas I| 28805 6 [FB Matemticas Il

30107 6 |FB Fisica Il 28806 (6 |FB Fundamentos de fisica Il

30108 (6 |FB Estadistica 28808 (6 [FB [Estadistica

30109 6 OB Ingenieria del medio ambiente [28809 [6  |OB |ingenieria del medio ambiente

30111 6 |FB Mateméticas Il 28810 6 |FB Mateméticas Il

30112 [6 |OB Mecanica 28811 |6 |OB Ingenieria Mecénica
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30114 e g OIEEIEEEI 7GR O 28814 g == Organizacion y direccion de empresas
empresas

30115 [6 |OB Ingenieria de materiales 28819 |6 OB Ingenieria de materiales

30116 6 OB Fundamentos de electrotecnia {28822 (6  [OB Electrotecnia

30118 [6 |OB Mecénica de fluidos 28815 |6 |OB Ingenieria de fluidos

30119 g g VEHIECHiie) — epleet) 28813 g g Ingenieria térmica y tecnologia energética
fundamentos calor

30120 [6 [OB Tecnologias de fabricacién 28821 [6 (OB Procesos de fabricacion |

30127 6 OB Sistemas automaticos 28831 6 |OB  |Automatizacién e informatica industrial

30123 [6 (OB Resistencia de materiales 28816 (6 (OB Elasticidad y resistencia materiales

30131 [6 (OB Oficina de proyectos 28830 6 |OB Oficina técnica

24900 2 |OB Idioma moderno Inglés B1 24900 |2 OB Idioma moderno inglés B1

30161 6 [OP Précticas de Empresa 28444 6 |OP Précticas de Empresa

30166 6 OoP Gestién de mantenimiento 28833 6 OB IlDis'eﬁo y mantenimiento de sistemas mecatr

6nicos

30167 |6 OoP Disefio asistido por ordenador (28837 |6 OP Disefio en ingenieria asistida por ordenador

30169 (6 [OP Inglés 28841 |4  |OP Inglés técnico

30168 |6 OoP Normalizacion y legislacion de 28842 4 OP Normalizacion y legislacion de proyectos
proyectos industriales

30163 |6 [OP Seguridad y salud Laboral e 4 |OoP Gestion de la calidad y prevencién de riesgos

30126 |6 |oB | calidad laborales

Reconocimiento de créditos optativos entre los grados en Ingenieria Mecatrénica y en Ingenieria en Organizacion
Industrial

1. Segun los planes de estudios, en el Grado de Ingenieria de Organizacién Industrial se deben cursar 28 ECTS optativos y en el
Grado de Ingenieria Mecatrdnica se deben cursar 16 ECTS.

2. En el itinerario se ha propuesto cursar en el cuarto curso las asignaturas “optativas” del Grado de Ingenieria de Organizacion
Industrial, las cuales son reconocidas en el Grado de Ingenieria Mecatrénica (de esta manera los 16 ECTS optativos de
Mecatrdnica quedarian reconocidos).

3. Si se optan por cursar otras optativas sin reconocimiento entre ambos grados entonces el niumero total de ECTS del
Programa MecalOl podra alcanzar hasta 342 ECTS (326 ECTS +16 ECTS) dependiendo de las optativas elegidas.

4. En el Programa MecalOl se ofertaran para cursar todas las asignaturas optativas del Grado de Ingenieria de Organizacién
Industrial mostradas en la siguiente tabla:

Cadigo Asignatura ECTS
30161 Précticas en empresas 6
30162 Gestion de relaciones internacionales 6
30163 Seguridad y salud laboral 6
30164 Direccién comercial 6
30165 Emprendimiento 6
30166 Gestion de mantenimiento 6
30167 Disefio asistido por ordenador 6
30168 Normalizacion y legislacion de proyectos 6
2
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30169 Inglés 6

5. En el Programa MecalOl se ofertardn para cursar todas las asignaturas optativas del Grado de Ingenieria Mecatrdnica
mostradas en la siguiente tabla:

Codigo Asignatura ECTS
28836 Automatizacidn avanzada e ingenieria de control 6
28837 Disefio en ingenieria asistida por ordenador 6
28838 Disefio y célculo de estructuras 6
28839 Instrumentacion avanzada 6
28840 Informatica Avanzada 4
28841 Inglés técnico 4
28842 Normalizacion y legislacion de proyectos industriales 4
28843 Gestién de la calidad y prevencion riesgos laborales 4
28844 Précticas en empresas 6

ANEXO IV.- PROSPECTIVA, SOSTENIBILIDAD E INFRAESTRUCTURA

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que la Universidad de Zaragoza se adhiere a la
Agenda 2030 y se compromete a trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CON LA AGENDA 2030.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucion de la Asamblea General de Naciones Unidas
el 25 de septiembre de 2015, constituye una oportunidad, al tiempo que una exigencia, para responder a los
desafios del mundo. La diversidad y gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la humanidad
obligan a actuar desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de integralidad
de la Agenda interpela a las universidades de manera directa.

Esta agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que permita a la universidad en su conjunto incorporar
el desarrollo sostenible en el nucleo de sus decisiones y su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas
internas y externas. Este caracter integral es uno de los elementos que otorga el potencial de transformacién de la
Agenda 2030 y permite a la Universidad ser responsable con la construccién de un mundo comprometido con el
desarrollo sostenible e inclusivo, la justicia, y la dignidad y la igualdad de las personas, dando asi respuesta a los
desafios de ambito mundial que tiene la sociedad internacional en su conjunto.

La Universidad de Zaragoza tiene la responsabilidad, a través de la ensefianza, de formar a la préxima generacién de
lideres, emprendedores y pensadores para comprender los desafios mundiales a los que se enfrenta el mundo y el
papel que pueden desempenfiar para superarlos. Y a través de su investigacion le corresponde estar a la vanguardia
de la busqueda de soluciones sociales, econémicas, ambientales y tecnoldgicas sostenibles para enfrentar estos
problemas globales. Finalmente, a través de su propia gestién, también puede ser pionera en innovacién y dar
ejemplo a otros sectores y empresas. Es importante para el futuro del mundo que las universidades desempefien su
parte en lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por ello, esta Universidad ha adquirido el compromiso de convertirse en un actor fundamental para promover el
desarrollo humano sostenible. Su responsabilidad en el ambito de la educacidn, desarrollando un pensamiento
critico e incorporando los principios y valores del desarrollo sostenible, inclusivo e igualitario. Una educacién que no

2
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sélo se dirige a los estudiantes que se forman anualmente, sino también a su equipo docente, investigador y de
gestidn, ademas de otros agentes de la sociedad con los que la universidad colabora. Su integracién permitira a la
comunidad universitaria una comprension critica de la problematica social, econdmica y ambiental, global y local, la
aplicacion de procedimientos para la toma de decisiones y realizacién de acciones coherentes con la Agenda 2030.

Esta responsabilidad con el desarrollo sostenible fue ya asumida por CRUE - Universidades Espafiolas en las
directrices aprobadas en 2005 vy ratificadas en 2011 para la incorporacidén en todas las titulaciones universitarias de
competencias en sostenibilidad, entendidas como el conjunto complejo e integrado de conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que capacitan para operar y transformar la realidad con criterios de sostenibilidad.

Derivado de estos planteamientos, la CRUE considera que las principales contribuciones de las universidades
espafolas a la aplicacion de la Agenda 2030 deben ser las siguientes:

1. Lla incorporacion de manera transversal de los principios, valores y objetivos del desarrollo sostenible a la
mision, las politicas y las actividades de las universidades y de CRUE Universidades Espafiolas.

2. Un compromiso decidido con la inclusién de competencias relacionadas con un desarrollo sostenible e
inclusivo, necesarias para la construccion de una ciudadania global, en la formacion de todo el
estudiantado, el personal docente e investigador y el personal de administracién y servicios.

3. Lageneraciony la transferencia de un conocimiento comprometido con el desarrollo sostenible, incluyendo
aqui también el conocimiento necesario para articular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

4. La capitalizacién de los espacios singulares que ofrecen las comunidades universitarias para la puesta en
marcha de proyectos innovadores para abordar los retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

5. El fortalecimiento del vinculo de la universidad con otros agentes de la sociedad, desde administraciones
publicas a actores sociales pasando por empresas y otros colectivos, aprovechando su experiencia en la
creaciéon y consolidacion de alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperacién a la visibilizacién e inclusién de colectivos minoritarios.

6. La articulacion de un debate publico y abierto en torno al desarrollo sostenible, la Agenda 2030 y su propia
gobernanza en el contexto nacional e internacional.

7. Compromiso por parte de las universidades, a reportar informes acerca de sus impactos en términos de

docencia, investigacion y transferencia, alineandolos a cada uno de los ODS.

Nuestra Universidad ya ha emprendido el camino de la responsabilidad y sostenibilidad que emana de los ODS y el
Equipo de Direccidn, consciente del grave problema mundial al que nos enfrentamos, ha preparado una estrategia
para propiciar la transformacion de la Universidad, denominada “La Universidad camina hacia los ODS”.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda aprobar su adhesion a la Agenda 2030
y se compromete a trabajar para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ANEXO V.- POLITICA CIENTIFICA

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
la creacion del Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA) de la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se establece en el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la Universidad de
Zaragoza podra proceder a la creacién de “otros centros” distintos a las Facultades, Escuelas Universitarias o
Institutos Universitarios de Investigacidn, cuyas actividades contribuyan a la mejor consecucion de sus fines y
no conduzcan a la obtencién de titulos universitarios oficiales. La creacidn de estos centros corresponde al
Consejo de Gobierno de la Universidad, por iniciativa propia o del Rector.
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El Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA) tiene por objeto la investigacion y especializacion
en los ambitos de la Fisica de Altas Energias y de Astroparticulas, areas de gran importancia e impacto en la
actualidad y en el futuro cercano.

Siguiendo el mandato estatutario, la propuesta de creacion se acompafia de la preceptiva memoria que refiere
su denominacion, fines, actividades, 6rganos de gobierno y administracion, personal adscrito, evaluacidn
econdmica de los recursos necesarios, medios de financiacién, viabilidad, asi como incluye un proyecto
provisional de reglamento.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda la creacion del
Centro de Astroparticulas y Fisica de Altas Energias (CAPA).

ANEXO VI.- ESTUDIANTES Y EMPLEO

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
calendario académico para el curso 2019-2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.b) de los Estatutos de la Universidad en la redaccién aprobada
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se modifican los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, a propuesta del Rector y oidos los
centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el siguiente calendario académico para el curso 2019- 20.

Primero. Comienzo de Curso
El curso académico 2019-2020 dara comienzo el 16 de septiembre de 2019 y concluira el 13 de septiembre de
2020.

Segundo. Dias no lectivos:
1. Durante el curso académico 2019-20 se declaran como no lectivos los dias siguientes:

a) Lasfestividades nacionalesy autondémicas.
b) Las festividades locales, para aquellos centros ubicados en el municipio correspondiente.
¢) Los dias festivos de caracter universitario: Festividad de la Universidad, 27 de marzo.

d) Para cada centro universitario, el dia de la celebracién de su festividad segun las fechas facilitadas antes
del inicio de curso y publicadas en el anexo | a este Acuerdo.

e) Periodo de Navidad: del 20 de diciembre al 6 de enero.
f) Periodo de Semana Santa: del 6 de abril al 13 de abril.
g) Periodo de Verano: del 13 de julio al 31 de agosto.

h) Otros dias no lectivos:

- 11 de octubre de 2019 y 7 de enero de 2020, Huesca.
- 21y 24 de febrero de 2020 en Teruel.

- 11 de octubre de 2019 y 6 de marzo de 2020 en Zaragoza

- 26y 27 de septiembre de 2019, La Almunia

- 24 de abril de 2020 en Huesca, La Almunia, Teruel y Zaragoza
i) Lossabados noincluidos en los periodos de evaluacion*.

Si los dias declarados festividad de caracter local, autonédmico o nacional para el afio 2020 no coincidiesen con lo
previsto en este calendario, se considerara modificado automaticamente el caracter de no lectivo a lectivo de los
dias correspondientes.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar lecturas ni exposiciones de tesis doctorales, ni convocar
reuniones ordinarias de érganos colegiados, de gobierno o participacidn universitaria, ni celebrar elecciones en la
comunidad universitaria.

3. A los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales y la realizacion de tribunales extraordinarios de revision
de exdmenes, se consideraran lectivos los dias 13 a 15 de julio de 2020.
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se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos:
El resto de los dias no sefialados en el apartado anterior se consideran lectivos.

Cuarto. Periodos de clases:
1. Las clases se desarrollaran entre el 16 de septiembre y el 29 de mayo.

2. Las clases de las asignaturas del primer semestre se iniciaran el dia 16 de septiembre y finalizaran el 15 de
enero.

3. Las clases del segundo semestre se iniciaran el dia 10 de febrero y finalizaran el 29 de mayo.

Quinto. Periodos de matricula.
1. Los estudios de grado comprenderan del 11 al 18 de julio y del 3 de septiembre al 4 de octubre de 2019.

2. Los estudios de master universitario comprenderan del 22 al 26 de julio y del 3 septiembre al 4 de octubre de
2019.

3. El periodo de ampliacién de matricula de las asignaturas del segundo semestre para grado y master
universitario, comprenderd del 10 al 17 de febrero de 2020.

4. En estudios de doctorado comprendera del 17 al 31 de octubre de 2019. En caso de haber vacantes
disponibles, se podra matricular cualquier dia lectivo, preferentemente en el plazo de una semana desde la
fecha de admision.

Sexto. Exdmenes y firma de actas:

Los centros adaptaran las fechas de los exdmenes de cada asignatura a los periodos indicados a continuacion,
tal y como queda regulado en el articulo 15 de la normativa de evaluacién aprobado por Acuerdo de 22 de
diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno:

Distribucion de periodos de examenes y firma de actas para el curso 2019-20

Periodo de evaluacion Fecha limite firma

Del 16 de enero al 8 de 10 de febrero de
Del 1 al 27 de junio de 2020 3 de julio de 2020
Del 1 al 12 de septiembre de 13 de septiembre

2. En asignaturas de evaluacién continua, los centros reservaran los cinco primeros dias de cada uno de los
periodos de evaluacidén para la realizacidn, en su caso, de las actividades finales propias de la evaluacién
continua. En cualquier caso, si en la planificacion de exdmenes hubiera menos de 48 horas entre materias del
mismo curso, se podra anticipar el inicio del periodo de evaluacion con el objetivo de respetar este plazo.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizara los examenes para la obtencion de los niveles B1 y B2
de inglés, el dia 29 de mayo para la evaluacion ordinaria y el 1 de septiembre para la convocatoria
extraordinaria. Los exdmenes de otros idiomas se realizardan en fechas no coincidentes con los periodos de
examenes establecidos en este calendario. Asimismo, programara un examen interno de nivel B1 en la semana
siguiente a la finalizacién de la convocatoria de febrero.

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas:
Dentro del marco establecido por el calendario, y en el ejercicio de sus funciones, los centros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la totalidad de los horarios de clase y de los periodos de
examen en cada plan de estudios.

*1.i) Los Centros, excepcionalmente, se podran abrir los sabados en periodo de exdmenes Unicamente si por
necesidades de la planificacién del Centro se han fijado pruebas de evaluacidén ese dia.
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Acuerdo de 14 de mayo de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se amplia
la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en el grado en Ingenieria Mecatrdnica y en el grado de
Ingenieria de la Organizacion Industrial para el curso 2019-2020.

En cumplimiento del articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y del
articulo 114 de los Estatutos de la Universidad, el Consejo de Gobierno, por acuerdo de 22 de febrero de
2019, aprobd la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados para el curso 2019-2020 [BOUZ 2-
2019]. Con posterioridad al citado acuerdo, y con motivo de la puesta en marcha en el curso académico 2019-
2020 de un nuevo programa conjunto en Ingenieria Mecatrdnica y en Ingenieria de Organizacion Industrial e
Ingenieria Mecatronica, procede la ampliacion de la oferta de plazas en el grado en Ingenieria Mecatronica y
en el grado de Ingenieria de la Organizacién Industrial dentro del margen previsto en el Acuerdo de protocolo
y buenas prdcticas en el proceso de establecimiento de la oferta de plazas y titulaciones que aplica la
Conferencia General de Politica Universitaria.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda ampliar para el curso académico 2019-2020 la oferta de
plazas de estudiantes de nuevo ingreso en el grado en Ingenieria Mecatrdnicay en el grado en Ingenieria de la
Organizacidn Industrial a 66 plazas. De las 66 plazas ofertadas en cada uno de estos grados, diez se destinaran al
programa conjunto, quedando la oferta académica de la siguiente manera:

e Grado en Ingenieria Mecatrdnica, oferta total 56 plazas

e Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, oferta total 56 plazas

e Programa conjunto en Ingenieria Mecatrénica y en Ingenieria de la Organizacion Industrial (MeclOl), oferta
total 10 plazas.

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se establecen
los pardmetros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EvAU) de las
Programaciones Conjuntas de los grados de Nutricion y Dietética y de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
de los grados de Matemdticas y de Ingenieria Informdtica para los procesos de admision a dichos programas
conjuntos en el curso 2021-2022 y siguientes cursos académicos, y de los grados de Mecatrdnica y de Ingenieria de
la Organizacion Industrial (perfil civil), para los procesos de admision a dichos programas conjuntos en los cursos
2019-2020y 2020-2021, y en el curso 2021-2022 y siguientes cursos académicos.

Por acuerdo de 14 de mayo de 2018, de Consejo de Gobierno, se aprobaron los pardmetros de ponderacién de
materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad (EvAU) aplicables a los procesos de admisién a estudios
oficiales de grado para el curso 2019 y siguientes. En dicho acuerdo se recogieron en el Anexo 1, la totalidad de los
grados ofertados por la Universidad de Zaragoza asi como las dos Unicas programaciones conjuntas ofertadas en esa
fecha: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (DADE), y Fisica y Matematicas (FisMat).

El 21 de enero de 2019, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd la regulaciéon académica del
programa conjunto en Nutricidn Humana y Dietética y Ciencia de la Actividad Fisica y del Deporte, estableciendo
que “La solicitud de admisidn para cursar los estudios simultdneos de Nutricién Humana y Dietética y Actividad
Fisica y del Deporte se realizara por el mismo procedimiento que para el resto de titulaciones ofertadas por la
Universidad de Zaragoza, ofertdndose como si de una titulacién diferente se tratase”. Nueva programacion
conjunta, y nueva via de acceso a los estudios universitarios, que dio lugar al Acuerdo de 22 de febrero de 2019, por
el que se aprobaron los parametros de ponderacidon aplicables a la admisién en dicho Programa Conjunto
estableciendo la vigencia de estos pardmetros para los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021. La razén de
limitar la vigencia de estos parametros a estos dos cursos académicos se motivé en el hecho de que la aprobacion
del programa conjunto se realizd una vez iniciados los cursos académicos del bachillerato, y para no perjudicar a los
estudiantes que ya habian realizado su eleccidon de modalidad de Bachiller, la propuesta aprobada fue la suma de las
ponderaciones de las dos ramas de conocimiento a las que pertenecen cada uno de los grados.

Con posterioridad, el 18 de marzo de 2019, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd la
regulacién académica del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica, estableciendo en su
Regulacién (art. 8, parrafo 1) que su oferta para el acceso es “como si de una nueva titulacién se tratase”. Por los
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mismos motivos especificados en el caso de la programacion conjunta citada en el parrafo anterior, se limité la
vigencia de los pardmetros aprobados en el acuerdo de 18 de marzo de 2019 a los cursos académicos 2019-2020 y
2020-2021.

En las dos programaciones conjuntas citadas, la vigencia de los pardmetros aprobados finaliza en el curso 2020-
2021, por lo que se precisa establecer los parametros de ponderacion para el curso académico 2021-2022 y
siguientes. La razén de realizarlo en estas fechas estriba en que los estudiantes que accederdn a los estudios
universitarios en el curso 2021-2022, estan en estos momentos finalizando sus estudios de 42 de Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) y en los préximos dias deberan elegir tanto la modalidad de bachillerato como las
materias troncales de opcidn, cursando de este modo primero de bachiller en el afio académico 2019-2020,
segundo de bachiller en el curso 2020-2021 y accediendo a los estudios universitarios en el curso 2021-2022,
garantizdndose de este modo que han estado informados con tiempo suficiente de los procedimientos de
evaluacion para el acceso y admision a la ensefianza superior.

El 14 de mayo de 2019, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, ha aprobado la regulacién académica
del programa conjunto en Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria de la Organizacion Industrial (perfil civil), previendo
una via de acceso propia para cursar este programa conjunto, que requiere el establecimiento de un procedimiento
de evaluacidn similar al establecido para el resto de titulaciones y programas conjuntos. Esto obliga a aprobar los
parametros de ponderacidn para el acceso a esta programacion conjunta, inicialmente para los cursos 2019-2020 y
2020-2021, con las consideraciones alegadas en las dos anteriores programaciones conjuntas recogidas en este
acuerdo y, asimismo, establecer los parametros de ponderacion para el curso académico 2021-2022 y siguientes.

Por tal motivo, el Consejo de Gobierno acuerda establecer los pardmetros de ponderacion de materias de la
Evaluacién para el Acceso a la Universidad (EvAU) de las Programaciones Conjuntas de los grados de Nutricion y
Dietética y de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, de los grados de Matematicas y de Ingenieria Informatica
para los procesos de admision a dichos programas conjuntos en el curso 2021-2022 y siguientes cursos académicos,
y de los grados de Mecatronica y de Ingenieria de la Organizacion Industrial (perfil civil) para los procesos de
admision a dichos programas conjuntos en los cursos 2019-2020 y 2020-2021, y para el curso 2021-2022 y
siguientes cursos académicos, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar para los procesos de admision al Programa Conjunto de los grados en Nutricion Humana y
Dietética y en Ciencias de la Actividad y Fisica y del Deporte en el curso académico 2021-2022 y siguientes, hasta
la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la Educacién, los
parametros de ponderacion que se detallan: 0,2 en las materias de Fisica, Biologia, Quimica y Matemadticas
Aplicadas a las Ciencias Sociales Il; 0,15 en la materia de Economia de la Empresa; 0,10 en las materias de
Matemadticas Il y Geologia.

SEGUNDO.- Aprobar para los procesos de admisién al Programa Conjunto de los grados Matematicas e Ingenieria
Informatica, en el curso académico 2021-2022 y siguientes, hasta la entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico por la Educacién, los pardmetros de ponderacién que se detallan: 0,2 en las
materias de Matemadticas Il, Fisica; 0,15 en la materia de Quimica; 0,10 en las materias de Dibujo Técnico y
Economia de la Empresa.

TERCERO.- Aprobar para los procesos de admision al Programa Conjunto de los grados de Ingenieria Mecatrdnica e
Ingenieria de la Organizacién Industrial (perfil civil), en los cursos académicos 2019-2020 y 2020-2021, los
parametros de ponderacién que se detallan: 0,2 en las materia de Matemdticas I, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico
Il; 0,15 en la materia de Economia de la Empresa; 0,1 en Biologia, Geologia y Disefio.

CUARTO.- Aprobar para los procesos de admision al Programa Conjunto de los grados de Ingenieria Mecatrdnica e
Ingenieria de la Organizacidén Industrial (perfil civil), en el curso académico 2021-2022 vy siguientes, hasta la
entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la Educacion, los parametros
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de ponderacién que se detallan: 0,2 en las materia de Matemadticas Il, Fisica, Quimica, Dibujo Técnico II; 0,15 en la
materia de Economia de la Empresa; 0,1 en Biologia y Disefio.

ANEXO VII.- GERENCIA

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el
apartado 7.1, relativo al Comité de Seguridad TIC, del Acuerdo de 24 de noviembre de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién de la Universidad de
Zaragoza (BOA n° 21 de 1/02/2017).

Con objeto de integrar una politica coherente en materia de proteccién de datos, transparencia y seguridad en la
Universidad de Zaragoza, se plantea, a propuesta del Consejo de Direccidon, en su reunién de 2 de abril de 2019,
modificar el apartado 7 relativo a la organizacién de la seguridad. Concretamente, el apartado 7.1 que regula los
miembros del Comité de Seguridad TIC, mediante la incorporacion de la Delegada de Proteccién de Datos.

Asimismo, se modifica la actuacién de la labor del secretario, que pasa del Gerente a un funcionario del Servicio de
Informatica y Comunicaciones designado por el Gerente a propuesta del Director/a del SICUZ.

Por tanto, se modifica el apartado 7.1. quedando redactado de la siguiente forma:
(...)

7.1. Comités: Funciones y responsabilidades.

El Comité de Seguridad TIC estara formado por:

- Secretario General.

- Gerente.

- Vicerrector o Adjunto al Rector con competencias en infraestructuras.

- Vicerrector o Adjunto al Rector con competencias en informdtica y comunicaciones.
- Maximo responsable técnico del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

- Delegado/a de Protecciéon de Datos.

El Comité de Seguridad TIC estara presidido por el Secretario General y actuara como secretario un funcionario,
designado por el Gerente a propuesta del Director/a del SICUZ, que actuara con voz pero sin voto, teniendo como
funciones: (...)

Acuerdo de 14 de mayo de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se crea la relacion
de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios relativa a la Inspeccion General
de Servicios de la Universidad.

INDICE:

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

2. ACTUACIONESAREALIZAR

3. VALORACION CUANTITATIVA DE LA RPT

4. ANEXOS:

a. ANEXO | = RPT

b. ANEXO Il = SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracién y Servicios (en adelante RPT) serd elaborada por la Gerencia, a
iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros, Departamentos, Institutos
y Servicios y previa negociacion con los érganos de representacion de dicho personal. El Rector la
sometera al Consejo de Gobierno para su aprobacion. La relacion de puestos de trabajo de la
Universidad se revisard y aprobard cada dos afios, cuando se produzcan cambios en la estructura
organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asimismo, en el vigente Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracién y
modificacién de la RPT se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previa negociacién con la Junta
de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las normas y criterios generales conforme
a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del
Personal de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de 14
de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn establece en su articulo 76, c), funciones
en relacion con la comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir informacién
sobre la relacién de puestos de trabajo de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza y
las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente RPT que aqui se presenta trae causa de la aprobacion del Acuerdo de 5 de diciembre de
2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba el Reglamento de
la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Zaragoza.

El proceso de negociacion con los representantes de los trabajadores en la Mesa Sectorial culminé en
la pasada sesién celebrada el 1 de abril de 2019 mediante la aprobacién de la presente modificacion de
(RPT) del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza, con las inclusiones y
modificaciones que se muestran en el Anexo I.

ACTUACIONES A REALIZAR
Inclusion de puestos en RPT

Con objeto de dar contenido a la estructura de la nueva Inspeccién General de Servicios creada por el
citado Reglamento, se crean los siguientes puestos en la RPT:

Director/a.

Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos.

Técnico de Calidad y Mejora del Area de Calidad y Mejora.
2 puestos de Inspector/a del Area de Inspeccidn.

Modificacion de puestos

El reto de puestos, o bien ya existen en la actual RPT y sélo se procede a su modificacion para
adaptarlos a la estructura creada de conformidad con lo que se recoge en el Anexo I, o bien se
incorpora un puesto que estaba fuera de RPT. Quedando la siguiente estructura:

. En el Area de Calidad y Mejora:

1 Subdirector (anterior Jefe de Unidad de la Unidad de Calidad y Racionalizacién)
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o 2 Técnicos de Calidad y Mejora (anteriores Técnicos de Calidad y Racionalizacion de esa misma Unidad)

° En el Area de Innovacién y Prospectiva:

1 Subdirector (puesto FRPT)

2 Técnicos de Innovacién y Prospectiva (anteriores Técnicos de Calidad y Racionalizacion de esa misma
Unidad)
. En el Area de Inspeccidn:

1 Subdirector (anterior Inspector de Servicio de la Unidad de Planificacién y Organizaciéon Docente)

1 Jefe de Unidad de P.0.D. (igual denominacién actual)

1 Técnico de P.0.D. (igual denominacidn actual)

VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

El coste de la presente modificacién de RPT asciende a un total de 1.041.715,01€ cuyo detalle se
encuentra en los Anexos | y Il, en los que se ha tenido en cuenta el coste del puesto incluyendo el coste de
seguridad social.

TIPOLOGIA N2 DE PUESTOS IMPORTE
Creacion de puestos 5 225.630.86€
TOTAL 225.630.86€*

*Incluido coste Seguridad Social.
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