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Acta de la sesion de Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2004

Orden del dia:

1.Acta de la sesidon celebrada el 17 de diciembre
de 2003.

2.Asuntos de tramite resueltos por la Comisién
Permanente.

3. Normativas electorales sobre:
a) Juntas electorales

b) Rector

c¢) Claustro

d) Comisién de Doctorado

e) Junta de centro

f) Consejos de departamento

g) Consejos de instituto

4. Nimero de plazas para nuevo ingreso en las
titulaciones de primer y segundo ciclo.

5. Propuesta de Estatutos de la Fundacién pa-
ra el campus de Teruel.

6. Modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del personal de administracién y servi-
cios.

7. Regulacién del aparcamiento en el campus
San Francisco.

8. Informe del Rector.

9. Ruegos y preguntas.

Siendo las 10:20 de 10 de febrero de 2004, en segun-
da convocatoria, da comienzo la sesién de Consejo
de Gobierno, en la sala de reuniones del edificio
Paraninfo, con el orden del dia que al margen se
cita, desarrolldndose segin se indica a continua-
cion.

El secretario general informa que han causa-
do baja en este Consejo don Antonio Sudrez y don
Fernando Soteras, por haber cesado en la condi-
cién, respectivamente, de miembro del Consejo So-
cial y de decano. Sus sustitutos son don Fernando
Elboj y don José Maria Nasarre. El Rector infor-
ma que el nuevo decano de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacién, don Manuel Guerra,
es la primera vez que se encuentra presente en este
Consejo.

Punto 1. Acta de la sesion de 17 de diciem-
bre de 2003. Se aprueba por asentimiento.

Punto 2. Asuntos de tramite resueltos por
la Comisién Permanente. La Comisién Perma-
nente se ha reunido a las 9:00 con el fin de resolver
una solicitud de cambio de drea, que afectaba a los
departamentos de Lingiifstica General e Hispénica
y de Didéctica de las Lenguas y de las Ciencias Hu-
manas y Sociales. A la vista de la documentacién
aportada, la Comisién Permanente ha considerado
que no tiene elementos suficientes para poder con-
tinuar con la tramitacién de dicha solicitud, por lo
que ha acordado solicitar a dichos departamentos
que emitan el informe preceptivo de una manera
mas explicita.

Punto 3. Normativas electorales sobre: a)
Juntas electorales; b) Rector; c) Claustro;
d) Comisién de Doctorado.

El Secretario General, como presidente de la
Comisién de Reglamentos, explica que las pro-
puestas de normativas fueron conocidas por di-
cha comisién el 23 de enero. Posteriormente fue-
ron remitidas a los miembros del Consejo, esta-
bleciéndose un plazo de alegaciones. Presentaron
enmiendas don Fernando Zulaica, don José Maria,
Gimeno Felii, don Rafael Navarro, don Javier Pa-
ricio, don Carlos Garcia Esteban y don Joaquin
Bozal. Las enmiendas junto con un informe de ca-
da una de ellas, fueron estudiadas por la Comisién
de Reglamentos, a cuya reunién fueron invitados
los alegantes.
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Asistentes

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Maria Jestis Crespo Pérez (Gerente)

Designados por el Rector:
José Luis Alonso Martinez
Antonio Herrera Marteache
Blanca Conde Guerri
Montserrat Martinez Gonzalez
Vicente Pinilla Navarro
Mercedes Jaime Siso

Ana Castellé Puig

Carlos Hernanz Pérez
Jestis Delgado Echeverria
Agustin Ubieto Arteta

Representantes del Consejo Social:
Carlos Valcarreres (en sustitucién
de Angela Abés Ballarin)

Directores de centro:
José Maria Gimeno Felid
Antonio Elipe Sédnchez
Manuel Gascén Pérez
Rafael Navarro Linares
José Maria Nasarre

Pilar Urquizu Samper
Luis Bernués Vazquez
Alfonso Blesa Gascén
José Félix Saenz Lorenzo

Directores de departamento:
Juan Rivero Lamas

Juan Ramén Castillo Suérez
Manuel Martin Bueno
Vicente Calatayud Maldonado

Personal docente e investigador:
José Miguel Gonzédlez Santos
Miguel Angel Ruiz Carnicer
Tomas Polldn Santamaria
Fernando Zulaica Palacios

José Angel Villar Rivacoba
Arturo Vera Gil

Caridad Sanchez Acero

Maria Paz Jiménez Seral
Francisco Lera Garcia

Vicente Céndor Lépez

José Luis Gracia Lozano

Ana Maria Mainar

Ernesto Arce Oliva (en sustitucién
de José Marfa Rodanés)

A continuacién, las enmiendas, junto a la nue-
va propuesta resultante de la aceptacién de en-
miendas y del informe de la Comisién, fueron da-
das a conocer a los miembros del Consejo. El
Secretario General aclara que se ha aplazado la
consideracién de las normativas de departamen-
tos, centros e institutos, hasta una nueva sesion
del Consejo, debido al volumen de las propuestas
a estudiar. Ademds previamente se conocerd la
opinién de los directores de estas unidades.

Respecto de la normativa sobre juntas electo-
rales, intervienen los profesores Navarro y Zulaica,
que solicitan aclaraciones y sugieren cambios en la
redaccién de algunos parrafos (sobre el concepto
de “mayor edad” y sobre el término “escuela”).
Por asentimiento se aprueba la normativa que fi-
gura en el anexo I (pags 267-268).

Respecto de la normativa sobre las elecciones

de Rector, después de una explicacién por parte
del secretario general, se solicitan aclaraciones y
se abre un intenso debate sobre estos dos aspectos:
—_ Sobre la finalizacién de la condicién de estu-
diante. Intervienen en esta cuestién: don Rafael
Navarro, don Fernando Zulaica, dofia Marfa Paz
Jiménez, don Arturo Vera, don Manuel Moreno y
el Secretario General.
— Sobre la distribucién de los electores en mesas.
I[ntervienen en esta cuestién: don Fernando Zulai-
ca, don José Marfa Gimeno, don José Angel Villar,
don Manuel Moreno, dofia Maria Paz Jiménez,
don Rafael Navarro y el secretario general.

Como consecuencia de estos debates se intro-
ducen modificaciones en los aspectos debatidos.
Finalmente, por asentimiento se aprueba la nor-
mativa que figura en el anexo II (pdgs 269-272).
También se incluye en el anexo III (pig 273) el
ejemplo de célculo del porcentaje de votos ponde-
rados que acompanaba a la propuesta.

Respecto de la normativa sobre las elecciones
de Claustro, en primer lugar el Secretario Gene-
ral indica la no conveniencia de que los becarios y
contratados de investigacién constituyan una cir-
cunscripcién, por lo numeroso del censo de este
grupo, segin le acaban de indicar. Por ello se mo-
difica la propuesta de normativa en el sentido de
que sus miembros se adscriben al centro de su tu-
tor.

Como en el caso de la normativa de Rector, se
solicitan aclaraciones y se abre un intenso debate
sobre estos aspectos:

— Sobre el Instituto de Ciencias de la Educacion.
Intervienen don José Marfa Gimeno, don Javier
Paricio, dofia Maria Paz Jiménez, don Fernando
Zulaica, don Rafael Navarro, el secretario general
y el Rector. Se modifica la propuesta introducien-
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Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas
Noemi Villagrasa Quero
Inmaculada Machin
Salvador Lou Cuartero
Carlos Garcia Esteban

Personal de administracién y servicios:
Joaquin Bozal Macaya
Francisco Pérez Pérez

Han excusado su ausencia:
Angela Abés Ballarin
Juan José Badiola Diez
Fernando Elboj Broto

Isabel Luengo Gascén

Invitados

Consejo de Direccion:
José Maria Marin Jaime
Armando Roy Yarza,
Mariano Blasco Sanchez

Representantes de centro:

José Marfa Cuadrat (Filosofia)

Marcos Sanso (Econémicas)

Carmen Molina (Educacién)

Manuel Guerra (Ciencias de la Salud y
del Deporte)

Maria Dolores Mariscal (EUITTI)
Javier Paricio (ICE)

Otros invitados:
Benilde Bintanel (gabinete juridico)
Gabriel Garcia Cantero

Secretario
Manuel Vézquez Lapuente

Enmienda 4. Propuesta por el sefior Moreno:

do una transitoria para el profesorado adscrito a
ese instituto.

— Sobre el limite en el nimero de puestos que
le corresponde a una circunscripcién. El secreta-
rio general aclara que ese limite ya figuraba en
las anteriores normativas y que nunca ha habido
ocasién de que se aplicara, no obstante las circuns-
tancias han cambiado al haberse incluido todos los
becarios en los centros. Ademads intervienen: don
Rafael Navarro, dona Maria Paz Jiménez, don Fer-
nando Zulaica y don Jesus Delgado.

— Sobre la distinta manera de la votacién en el
sector del personal de administracién y servicios.
Intervienen: don Rafael Navarro, don Joaquin Bo-
zal, don Francisco Pérez, dofia Maria Paz Jiménez,
don Fernando Zulaica y don Jesis Delgado.

— Sobre el indice de sustitucién. Intervienen:
don Rafael Navarro, don Fernando Zulaica, dofia
Maria Paz Jiménez, don Jesis Delgado y el secre-
tario general.
— Sobre minimo nimero exigido para formar can-
didatura en el sector de estudiantes. Intervienen:
don Manuel Moreno, don Salvador Lou, don Jestis
Delgado, don Arturo Vera y don Carlos Garcia
Esteban.

Tras el debate, se someten a votacién las si-
guientes enmiendas:

Enmienda 1. Propuesta por el profesor Na-
varro: Suprimir en el articulo 10.2 el limite en el
nimero de puestos que le corresponde a una cir-
cunscripcién.

Enmienda 2. Propuesta por el profesor Na-
varro: Suprimir en el articulo 14 la referencia a
que en el sector del pas no se realicen sefiales en
el sistema de votacién.

Enmienda 3. Propuesta por el profesor Na-
varro: En el articulo 19, modificar el indice de
sustitucién cambidndolo por “el cociente entre los
votos recibidos y los votos validos de su circuns-
cripeién”.

En el articulo 12.2 incluir al sector de estudiantes,

para que las candidaturas tengan al menos un nimero de candidatos igual al de representantes a

cubrir.
Las correspondientes votaciones obtienen los

resultados que se indican.

Enmienda 1: 26 votos a favor, 6 votos en contra y 8 abstenciones.
Enmienda 2: 36 votos a favor, 3 votos en contra y 3 abstenciones.
Enmienda 3: 22 votos a favor, 6 votos en contra y 14 abstenciones.
Enmienda 4: 13 votos a favor, 19 votos en contra y 7 abstenciones.

Incorporadas a la propuesta las enmiendas 1, 2 y 3, la normativa de elecciones de Claustro es
aprobada por 39 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones. Dicha normativa aparece en el

anexo IV (pags 273-276).

El Rector informa que acaba de tener conocimiento de que el Gobierno de Aragén ha apro-
bado su cese como Rector, y que previsiblemente se publicard en el BOA de 13 de febrero.
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Respecto de la normativa sobre la Comisién de Doctorado, el secretario general afirma que
esa normativa bésicamente dice que se convocarian elecciones para renovar la mitad de la actual
Comisién de Doctorado, justificado en la transitoria décima de los Estatutos. Si no se aprobara,
la, comisién continuarfa con la actual composicién hasta que se desarrollara el articulo 103 de los
Estatutos.

Ademas, se propone la modificacién de pequefios aspectos de la normativa de elecciones que fue
aprobada en 1988.

Se abre un debate, sobre los anteriores aspectos, y en el que participan los profesores Navarro
Linares, Zulaica Palacios y Jiménez Seral.

Finalmente el Rector decide posponer la consideracién de esta normativa a una préxima sesién
del Consejo.

Punto 4. Ntimero de plazas para nuevo ingreso en las titulaciones de primer y segundo
ciclo. La vicerrectora de Estudiantes explica con detalle la propuesta presentada por el Consejo
de Direccién, en particular los cambios habidos respecto de las propuestas de los centros y de lo
aprobado en el curso anterior, y las razones de dichos cambios. Estas explicaciones las pormenoriza
para cada uno de los centros.

El decano de la Facultad de Medicina realiza una larga exposicién en defensa de la propuesta de
su centro; entre otras cosas resalta que la tasa, declarada como preferente en Europa para el ingreso
de estudiantes en Medicina, es de uno por cada diez mil habitantes. También detalla la oferta de
plazas para Medicina en el resto de comunidades auténomas.

El estudiante don Manuel Moreno, tras una reflexién sobre los numerus clausus, puntualiza la
no conveniencia de poner limite de ingreso para titulaciones con escasa matricula y que no estd
justificado la disminucién en centros con suficientes recursos.

El estudiante don Salvador Lou en una larga intervencién muestra su desconfianza con la politica
de limites de admisién, defendiendo el derecho de todos al acceso a estudios universitarios.

El profesor don Tomés Pollén, en relacién con la EU Politécnica de La Almunia, por un lado
explica la propuesta del centro y por otro apunta que debe haber algiin error en la documentacion
repartida en el dia de hoy.

El decano de la Facultad de Veterinaria justifica la propuesta del centro de disminuir en 6 la
oferta del curso pasado.

El director de la EU de Ciencias de la Salud propone para su centro, entre otras cosas, que se
disminuya el nimero de estudiantes o se aumente el nimero de grupos, para poder impartir una
ensefianza de calidad.

El decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte dice que los estudiantes de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte debieran pasar un examen de aptitud fisica y estar
cubiertos por un seguro especial. También defiende los estudios de Medicina en Huesca y el limite
para los estudios de Nutricién Humana y Dietética.

El decano de la Facultad de Ciencias explica las razones de la propuesta de limite en las en-
senanzas de la Facultad.

Tras una pausa de 45 minutos, se reanuda la sesién con la contestacién de la vicerrectora a los
intervinientes. En particular expresa el compromiso de abordar los problemas en Medicina derivados
de la oferta de plazas y propone que el limite para la Facultad de Medicina sea 140.

En el segundo turno del debate intervienen don Arturo Vera, don Vicente Calatayud, don
Manuel Moreno, don Luis Bernués, don José Luis Alonso, don Rafael Navarro y dofia Maria Paz
Jiménez.

Finalmente se someten a votacién las siguientes propuestas, con el resultado que se indica:

A) Presentada por el profesor Bernués: 100 plazas para Enfermerifa, 54 para Fisioterapia y 70 para
Terapia Ocupacional. Es rechazada por 9 votos a favor, 16 en contra y 11 abstenciones.

B) Presentada por el estudiante Manuel Moreno: Sin limite de plazas para la Facultad de Ciencias
(excepto Quimica) y mantenimiento en el CPS de los niimeros del curso pasado. Es rechazada por
3 votos a favor, 22 en contra y 10 abstenciones.

La propuesta final, que figura en el anexo V (pags 277-279), es aprobada por 32 votos a favor,
ninguno en contra y 3 abstenciones.
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Punto 5. Propuesta de Estatutos de la Fundacién para el campus de Teruel. El
vicerrector para el Campus de Teruel recuerda que la propuesta de estatutos de esta Fundacién fue
presentada en la pasada sesién del Consejo de Gobierno. A sugerencia de algunos profesores, se han
introducido modificaciones en el texto inicial, algunas de ellas incorporadas como cuestién previa a
los propios estatutos. Destaca el cambio de denominacién de la Fundacién y la incorporacién en la
introduccién de una referencia a la participacién del profesorado en proyectos de investigacién propios
de la Fundacién o en colaboracién con otras instituciones. Respecto de la nueva denominacién
“Fundacién Antonio Gargallo”, el vicerrector realiza una breve y entrafiable semblanza del que fue
profesor del Campus de Teruel.

Los profesores Navarro Linares y Gonzélez Santos muestran su conformidad con las modifica-
ciones introducidas. Don Carlos Valcarreres, como representante del Consejo Social, opina que el
6rgano que él representa debiera tener la oportunidad de apreciar si son o no correctos los fines de
la fundacién y no una mera aprobacién formal. A propésito de esta intervencion, el Rector recuerda
el articulo 210 de los Estatutos y otros miembros del Consejo opinan al respecto. La vicerrectora de
Estudiantes, como profesora del Campus de Teruel, recuerda la trayectoria personal y cientifica del
profesor Gargallo.

Finalmente se aprueba por 34 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstencién el acuerdo que
figura en el anexo VI (pédgs 280-284).

Punto 6. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal de administra-
cién y servicios. La Gerente de la Universidad recuerda que en la pasada sesién de 17 de diciembre
del Consejo de Gobierno, se presenté una memoria de modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo del personal de administracién y servicios (RPT) (véase el anexo VIII, pigs 289-298) en la que
se explicaban las razones de la propuesta y el procedimiento para su elaboracién. A continuacidn,
la. Gerente realiza un resumen de las alegaciones presentadas a.la propuesta, cuyo plazo finalizé el
21 de enero, en el que se pone de manifiesto las peticiones de las distintas unidades y érganos tanto
en necesidades de més personal como en incremento de salario de puestos ya existentes. Indica que
unicamente se han podido atender aquellas alegaciones que no suponian aumento de financiacién o
las que trataban de corregir algin error. Dichas alegaciones obran en poder de los miembros del
Consejo.

Como consecuencia de las alegaciones incorporadas, se han modificado los anexos de la memoria,
en la que se relacionan las propuestas de modificacién de la RPT, clasificadas en cuatro grupos
(anexos A, B, C1 y C2) dependiendo de su coste econémico, tal y como se refleja en la mencionada
memoria.

La Gerente finaliza su intervencién solicitando se entienda el esfuerzo realizado por el rectorado,
teniendo en cuenta la limitacién de los recursos econémicos disponibles. y también recuerda que
segin la resolucién del Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2002, en el mes de mayo se abrira
un nuevo periodo para revisar la RPT.

A continuacién se abre un debate en el que intervienen varios de los presentes, que defienden
alguna de las enmiendas presentadas o solicitan aclaracién o realizan propuestas sobre algin puesto
de trabajo en particular, o bien exponen una valoracién global de la propuesta presentada. Los
intervinientes son don Juan José Castillo (sobre aumento de nivel de jefes de Negociado en depar-
tamentos); don José Angel Villar (sobre una plaza del Centro de Tratamiento Digital de Imagen);
director de la EU de Ciencias de la Salud (equiparacién de salarios en todos los centros y sobre el
personal de biblioteca del centro); el decano de la Facultad de Ciencias de la salud y del Deporte
(sobre peticiones de personal para el centro, y solicita permiso para que puedan conducir vehiculos
los oficiales de instalaciones deportivas); don Carlos Valcarreres (sobre las competencias del Consejo
Social en la aprobacién de la RPT); don Miguel Angel Ruiz (sobre peticiones de Filosofia y Letras);
y la decana de la Facultad de Educacién desea conste en acta lo siguiente:

“Todos los puestos de trabajo de todas las Facultades del Campus de Zaragoza tienen los mismos
complementos de destino y especifico, excepto los puestos de Administrador y Director de Biblioteca de la
Facultad de Educacién de Zaragoza. La Facultad de Educacién de Zaragoza lo es, con plenos efectos, desde el
1.10.2001. Hasta la fecha no se ha tenido en cuenta este hecho para equiparar los citados puestos de trabajo
que, desde hace mds de dos afios, estdn percibiendo menores complementos de destino y especifico que sus
homdélogos en el resto de las Facultades de Zaragoza. Por todo lo expuesto, se solicita sea considerada esta
situacién ya que: No se contempld en la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
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funcionario de Administracién y Servicios aprobada en Junta de Gobierno de 27 de noviembre de 2001.
Tampoco se han tenido en cuenta las alegaciones presentadas a la modificacién de la RPT que se present6 en
el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2003 y que ahora se somete a su aprobacién en este Consejo.
Este hecho supone una discriminacién de las personas que ocupan dichos puestos, respecto de sus homélogos
en el resto de Facultades del Campus de Zaragoza.”

El gerente contesta ampliamente a los intervinientes, e insiste que las peticiones son compren-
sibles, pero que hay que tener en cuenta la limitacion presupuestaria, y que, de momento, no existe
mayor disponibilidad econémica.

El Rector recuerda que es la primera vez que se ha seguido un procedimiento ordenado para
peticiones de modificacién de la RPT y que ese procedimiento tiene periodicidad anual, y que tiene
la impresién de que seguramente las peticiones que se han tratado en esta sesién serdn las primeras
en ser consideradas en la préxima ocasion.

El profesor Castillo mantiene la siguiente alegacion:

Alegacién 6: Creacién de puestos de jefatura de secretaria de departamento, amortizando los
actuales jefes de Negociado, con un nivel 22 por ostentar la jefatura de una unidad y ser cajeros
pagadores.

El profesor Castillo dice que retirarfa la alegacién si se adquiere el compromiso de que los casos
de facultades y de los departamentos se tomasen con prioridad absoluta, al menos para su estudio.
El Rector en su contestacién se remite a sus palabras anteriores y que no pueden olvidarse las
solicitudes de modificacién de la RPT que han realizado personas que no han tenido ocasién de
defender sus enmiendas en este Consejo.

En el debate sobre esta cuestién intervienen también el decano de la Facultad de Medicina; don
Joaquin Bozal; don Francisco Pérez y dona Ana Castelld.

El profesor Bernués mantiene las siguientes alegaciones:

Alegaci6n 14: Equiparacién del nivel de los administradores de Escuela a los de Facultad. Todos
tendrian nivel 16.

Alegaci6n 28: Cambio de nivel del administrador de la Facultad, de 24 a 26. Igualacién derivada
del nombre del centro.

Alegacién 31: Cambio de nivel del director de la Biblioteca de la Facultad de 22 a 24. Igualacion
derivada del nombre del centro. '

(La numeraci6n de las enmiendas se corresponde con la de larelacién de enmiendas presentadas.)

Estas alegaciones son rechazadas al obtenerse los siguientes resultados:

Alegacién 6: 6 votos a favor, 23 votos en contra y 5 abstenciones.

Alegacién 14: 8 votos a favor, 23 votos en contra y 4 abstenciones.

Alegacién 28: 8 votos a favor, 22 votos en contra y 5 abstenciones.

Alegacién 31: 9 votos a favor, 22 votos en contra y 5 abstenciones.

Finalmente, la propuesta de modificacién es aprobada por 30 votos a favor, 2 en contra y 4
abstenciones. El correspondiente acuerdo, en el que se han corregido errores detectados, figura en el
anexo VII (pags 285-288).

El profesor Calatayud Maldonado dice, a propdsito de la cuestién de que para aprobacion de
alegaciones se debe decir de dénde se han de obtener los dineros, que “rogaria que me dijeran dénde
estan los dineros de las 18 cétedras y titularidades que se han perdido en la Facultad de Medicina.”

Punto 7. Regulacién del aparcamiento en el campus San Francisco. El Adjunto al Rector
para Infraestructureas y Servicios, el profesor don Mariano Blasco, explica con detalle la propuesta
presentada sobre la ordenacién del trafico y regulacién del aparcamiento en el campus San Francisco,
utilizando en su intervencién videos y medios informaticos. Un resumen de la memoria obra en poder
de los miembros del Consejo.

A continuacién se produce un largo debate. Todos los intervinientes coinciden en la necesidad
de una regulacién. Varios de los presentes se muestran de acuerdo con la propuesta, otros solicitan
aclaraciones o proponen alguna otra solucién, algunas de las intervenciones muestran su desacuerdo
con la posibilidad de que haya que abonar una tasa en concepto de uso del aparcamiento. Finalmente
el Rector decide que esta cuestién serd considerada en una préxima sesién del Consejo, una vez que

pag 262



Libro de actas del Consejo de Gobierno 10 feb 2004

el Adjunto al Rector haya explicado la propuesta a quienes han mostrado sus dudas o desacuerdos
con la misma.

Punto 8. Informe del Rector.

— El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma ha aceptado mi renuncia al cargo de Rector.
Es previsible que el dia 13 se publique en el BOA. En el orden del dia del Consejo de Gobierno del
24 aparecera la convocatoria de eleccién a Rector.

— El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma ha aprobado la fusién de la EU de Profesorado
de EGB de Teruel y de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Esta aprobacién debe
publicarse en el BOA.

— Se ha distribuido a los miembros del Consejo el anteproyecto de presupuestos para el ejercicio
2004. Se establece un plazo de alegaciones a este documento, hasta las 14:00 del dia 20 de este mes.

— El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad ha respondido a la peticién de aclaracién
sobre la falta de dos péarrafos en los articulos 139 y 176 en la publicacién en el BOA de un texto de
los Estatutos. En Secretaria General se proporcionaréd una copia de la respuesta a quien lo solicite.
Como consecuencia de esta respuesta he encargado informes juridicos al Gabinete Juridico de la
Universidad y otro externo, sobre cémo ha obrado la Comunidad Auténoma y si se ha conculcado
la autonomia universitaria qué acciones puedo ejercer.

—Se han publicado reales decretos sobre el titulo de Especializacién Didéctica, y el relativo a admision
y a acceso a la Universidad. Existe un borrador de decreto sobre creacién de centros y universidades.
Estos documentos estin o estardn en la web de la Universidad.

— El pasado 30 de enero, dia escolar de la Paz y la no violencia, y el aniversario de la muerte de
Gandhi, un grupo de representantes de nuestra universidad de la campana “no a la investigacion
militar”, me hicieron entrega de 1.500 firmas, en su mayoria de personas vinculadas al entorno
universitario, de apoyo a los aproximadamente 200 investigadores de nuestra universidad que han
declarado su determinacién a objetar a la investigacién militar. Accedi a su peticién de que trasladara
a la Consejera del departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad esas firmas. También pidieron
que se pudiera acceder a la informacidn relativa a proyectos de investigacién, para que la sociedad
aragonesa conociera con claridad a qué se dedican los recursos y esfuerzos de los investigadores de la
Universidad. La vicerrectora de Investigacidén, que estaba presente en esa entrevista, estd haciendo
las consultas pertinentes, pues tenemos alguna duda con respecto de que determinada informacién
se pudiera proporcionar.

— Nombramientos y felicitaciones: Manuel Guerra Sénchez, decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte; Severino Escolano Utrilla, director del departamento de Geografia y Ordenacién
del Territorio; Luis Castejon Herrer, director del departamento de Ingenieria Mecénica; FEmilio
Espinosa Veldzquez, director del departamento de Patologia Animal; Enrique Ruiz Budria, director
de Cursos Extraordinarios; Sergio Valiente Peris, estudiante de la EU Politécnica de Teruel, premiado
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicaciones de Madrid.

— Condolencias: Fallecimiento de don Santiago Baldovinos Mazana, profesor de CPS; y de don
Antonio Seva, profesor de la Facultad de Medicina. Fallecimiento de familiares allegados a los
miembros de la comunidad universitaria don Vicente Salas, don Enrique Solano, don José Luis Dolz,
dofia Rosa Lorente, don José Luis Domingo, don Eugenio Simén, don Javier Chueca y dofia Mercedes
Pinacho.

Punto 9. Ruegos y preguntas.

— El profesor don José Angel Villar realiza las siguientes preguntas en relacién con la primera fase
del POD, que por primera vez contempla que se pueda solicitar la reconversién de diversas plazas
LRU a su variante LOU, en la figura de contratado doctor: ;Esas plazas en algin sitio pone si
van a ser indefinidas o temporales? ;Se van a conceder todas las conversiones que se soliciten, o se
van a limitar por algin criterio? Los Estatutos nuevos y la normativa de la DGA dicen cdmo serd
la composicién de los tribunales y cémo serd el tipo de concurso. Por ejemplo se dice que habra
unos criterios de valoracién, jdénde se van a definir esos criterios? Tampoco se sabe qué tipo de
documentacién habré que preparar.
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El profesor Villar también ruega que se solucione el problema de los perros, y de sus duenos, en
el campus San Francisco.

El Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios en relacién con el problema de los perros
contesta que el personal de seguridad tienen instrucciones de intervenir en cuanto se vea un tipo de
comportamiento anémalo.

— La profesora dofia Marfa Paz Jiménez Seral realiza los siguientes ruegos y preguntas.

“En relacién con las plazas convocadas por el procedimiento de urgencia, ruego se d¢ informacion
sistemética a este Consejo, al igual que se hace con los convenios 0 nombramientos. Es decir, se nos
entregue un listado de las plazas convocadas entre uno y otro consejo, con su justificacién. En las
instrucciones para el POD recibidas en los departamentos se dice que en el momento de contratar
a un profesor asociado, éste debe de contar con la declaracién de compatibilidad por parte de su
empresa de origen. ;Puede esto retrasar y cudnto la firma del tal contrato y por lo tanto la entrada en
servicio del profesor? Seguimos sin ver la conveniencia de la utilizacién sistemética de los asociados
por encima de la figura de ayudante.

El articulo 53 de la LOU dice que ‘Los profesores asociados seran contratados, con cardcter
temporal y con dedicacién a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la universidad’. Tenemos conocimiento de que se
estdn contratando como profesores asociados a personas que su ejercicio profesional es como PAS de
nuestra universidad. Rogamos se nos explique cémo se entiende que se estd respetando el articulo
mencionado de la LOU en lo que se refiere a ‘fuera de la universidad’.

La Comisién de Garantfas est4 en un momento en el que para emitir sus informes debe inter-
pretar las nuevas normas. Ruego se dé la publicidad necesaria a aquellos acuerdos que puedan servir
a las comisiones de seleccién de profesorado para una mejor actuacién y sobre todo para actuar con
més coherencia entre ellas.

En el articulo 136 de los Estatutos se habla con detalle de c6mo debe de ser la RPT de PDI,
la plantilla y el registro de personal. Contar con una RPT nos hard posible saber qué de nuevo
aprobamos cada afio cuando aprobamos plazas. ;Cudndo se tiene previsto tener la RPT tal y como
dicen los estatutos?”.

— El estudiante don Manuel Moreno realiza los siguientes ruegos, en nombre de la candidatura EDU:

“1) En el afio 98 a propuesta de miembros de nuestra candidatura, se potencié una resolucién
de la entonces Junta de Gobierno por la cual los discapacitados de esta universidad que tengan més
de un 65% de discapacidad o hayan entrado en la misma bajo el cupo de discapacitados, estaban
exentos de la primera matricula de sus estudios, hasta que se haga un sistema de becas. Este sistema
no se ha puesto nunca en marcha, con lo cual consideramos que esta resolucién no ha prescrito. Nos
llama la atencién de que no aparezca en ningiin punto de la gufa de matricula del estudiante, por
lo tanto los compaiieros se estdn matriculando sin saber que no tienen por qué pagar sus primeras
matriculas. Recuerdo que hace afios si que aparecia una casilla al respecto. Entonces rogamos que
si esta resolucién sigue en vigor, como parece que sigue, en la proxima guia de matricula aparezca
este precepto.

2) El segundo ruego tiene que ver con el articulo 3.i de los nuevos Estatutos, que habla de la
defensa del impulso de los derechos humanos. Como candidatura progresista no queremos que este
tipo de declaracién se quede en palabras al aire, sino que tienen que traducirse en una serie de
derechos, como el tema de la investigacién militar, o en el control a los proveedores que deben de
tener un tipo de actitud mas adecuado con los trabajadores, con el medio ambiente, con la paz, etc.
Rogamos a la Universidad que en el préximo Consejo de Gobierno, o en posteriores, se plantee una
propuesta o una serie de medidas de normativa de criterios, que se les puedan exigir a los proveedores
de la universidad en determinado tipo de materias. Universidades europeas y americanas lo estan
haciendo. Hace poco Intermén—Oxfam publicé una lista de empresas que no se han caracterizado
mucho por la defensa de los derechos laborales y humanos en los paises del tercer mundo. Estoy
hablando de empresas como Indetex, el Corte Inglés, etc.

La Gerente contesta al primer ruego que la normativa en cuestién estd en vigor, pero que no son
excesivas las peticiones de personas minusvélidas que retinan los requisitos econémicos. Recuerda
que el aifio pasado se concedieron 26 y el anterior 22. Estas becas se conceden en el mes de marzo,
mientras que los estudiantes acordaron que en la gufa de la matricula se incluirfa todo lo que fuese
documentacién e informacién inmediata para matricularse. La divulgacién se realiza a través de la
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web y se envian carteles e informacién a todos los centros. Con la ampliacién de la matricula del
mes febrero podria tener més sentido incluirlo a partir de ahora. De todas formas recuerda que la
desaparicién de la casilla a la que aludia el sefior Moreno fue a instancia de la Agencia de Proteccion
de Datos.

La vicerrectora de Estudiantes completa la informacién respecto de la politica de esta Univer-
sidad con los estudiantes con minusvalias.

— El representante del personal de administracién y servicios don Joaquin Bozal pregunta si son
accesibles los informes solicitados para interpretar el juicio que ha emitido la Consejeria de Ciencia,
Tecnologia y Universidad, y si podemos conocer su contenido, cuando los tenga.

El Rector contesta que al igual que se proporcionaré a quien lo solicite la contestacién de la
Consejeria, se hard lo mismo con los informes solicitados.

— El profesor don Miguel Angel Ruiz Carnicer ruega que se tenga en cuenta “la preocupacién sobre el
tema de de que ya hay afortunadamente compaiieros que han sacadq las habilitaciones de titularidad
o de catedra y estdn a la espera de que salga una plaza para el concurso de acceso. Hasta ahora
hemos tenido el plan que aprobamos hace unos meses en el que se sefialaba una diferencia entre las :
plazas de estructura y de méritos especiales. Hay profesores que han sacado la habilitacién y no A
entran en las plazas de estructura. En la de méritos especiales habia un mimero més reducido sin ‘f
que haya unos criterios para ver cémo ese dinero se va a utilizar.

El Rector contesta que esta Universidad debe sentirse orgullosa de contar con 9 habilitados Al
de catedraticos de universidad sin haber puesto en juego ninguna plaza. Sus expectativas, y me il
atreveria a decir que también las aspiraciones de la Universidad de Zaragoza, seria colocarlos en ]
esta Universidad. Dice que comparte esa preocupacién y que parece que se resuelven los primeros 7
casos, pero hay que estudiar el resto y los que se habiliten a partir de ahora. Lo esta meditando el
vicerrector de Profesorado. Es un tema objeto de reflexién y que habrd que traer propuestas a este
Consejo.

Este y el resto de ruegos y preguntas se trasladarédn al vicerrector de Profesorado que ha tenido
que ausentarse de este Consejo.

— El profesor don Luis Bernués reitera una intervencién de la profesora Paz Jiménez pidiendo una i
mayor informacién y transparencia de los acuerdos de las comisiones de la universidad. Sobre todo, L
como ha comentado ella, es muy conveniente que todas las comisiones de los departamentos que estdn

trabajando en la contratacién de profesorado puedan ver por dénde van las directrices generales de

la Comisién de Garantias. Ademds pregunté si en alguna ocasién vamos a tener capacidad para

pedir las responsabilidades de las comisiones por sus actuaciones.

Se levanta la sesién a las 20:30 del dia 10 de febrero de 2004, y de todo lo tratado, como
secretario, doy fe.

/
i

Visto bueno del Rector, fdo. Manuel Véazquez

fd ipe Pétriz

z
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ANEXO1

NORMATIVA SOBRE JUNTAS ELECTORALES

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se regu-
la la Junta Electoral Central y otras juntas electorales.

La disposicién adicional tercera de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero), establece que existira una Junta Electoral Cen-
tral que conocera en Unica instancia administrativa de las cuestiones que se susciten en relacién con los proce-
sos para la eleccién de los organos centrales de la Universidad y, en via de recurso, tras el pronunciamiento del
érgano electoral de instancia, de las que se planteen en relacion con los procesos para la eleccién de los érganos
de sus centros, departamentos, institutos y demas estructuras.

La citada disposicién también dice que le corresponde al Consejo de Gobierno determinar la composicién de
dicha junta, de la que formarén parte el Secretario General, que la presidira, el Decano de la Facultad de Dere-
cho y un profesor funcionario doctor de un area juridica nombrado por el Rector.

Si bien en esta Universidad ya existe una Junta Electoral Central, regulada por acuerdos de Junta de Gobierno
de 26 de enero de 1988 y de 12 de enero de 1990, conviene proceder a su actualizacién; asi como precisar las
juntas electorales que se han de encargar de los procesos electorales de conformacion de los 6rganos colegiados
y 6rganos unipersonales de gobierno, que contemplan los referidos Estatutos.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le otorga el articulo 41.b de los referidos Estatutos y la citada disposi-
cion, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba la siguiente normativa.

Articulo primero. Ambito de aplicacion.

Esta normativa tiene por objeto regular la Junta Electoral Central y las juntas electorales de facultad, de escue-
la, de departamento, de instituto y de otras estructuras y centros, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

Art. 2. Composicion de la Junta Electoral Central. _

1. La Junta Electoral Central estard formada por el Secretario General, que la presidira, el Decano de la Facul-
tad de Derecho y un profesor funcionario doctor de un area juridica. En los casos de ausencia o incompatibili-
dad actuardn como suplentes, respectivamente, el Gerente, el Vicedecano de la Facultad de Derecho encargado
de asumir las funciones de Decano en los casos de ausencia de éste, y un segundo profesor funcionario doctor
de un 4rea juridica. Si fuese necesario este ltimo sustituira a los anteriores.

2. Los citados profesores de 4reas juridicas seran nombrados por el Rector.

Art. 3. Competencias de la Junta Electoral Central.
1. Ademés de las funciones que establezcan las normativas electorales especificas, la Junta Electoral Central
tendra las siguientes competencias:

a) Conocer en Unica instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacién con los procesos para la
eleccion de Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién de Doctorado, Rector y Consejo de Estudiantes de la
Universidad, salvo en los casos en los que la eleccién se realice por un érgano colegiado.

b) Conocer en via de recurso, tras el pronunciamiento de la junta electoral de instancia, las cuestiones que se
planteen en relacion con los procesos para la eleccién de juntas de facultad y de escuela, de consejos de depar-
tamento y de instituto, de los drganos colegiados de gobierno de otros centros y estructuras, de los 6rganos uni-
personales de gobierno de las anteriores entidades y de los consejos de estudiantes de centro.

2. Para el ejercicio de sus funciones la Junta Electoral Central dispondra de los medios técnicos y humanos ne-
cesarios, asi como del apoyo de los servicios de la Universidad. En particular recibira, cuando se precise, la co-
laboracién de los profesores secretarios y de los administradores de los centros.

N 3. Las resoluciones de la Junta Electoral Central, que seran piblicas y recibirdn la adecuada publicidad, agotan
la via administrativa.
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Art. 4. Junta electoral de facultad o de escuela.
1. La junta electoral de una facultad, de una escuela técnica o politécnica superior, de una escuela universitaria
o de una escuela universitaria politécnica, denominada junta electoral de centro, coincidira con la comision
permanente de la junta de centro. Para los casos de ausencia 0 incompatibilidad como miembros de la junta
electoral, la junta de centro designara suplentes.

2. Ademas de las funciones que establezcan las normativas electorales especificas, la junta electoral de centro
conocer4 en primera instancia las cuestiones que se susciten en relacion con los procesos para la eleccién de
junta, de decano o director y de consejo de estudiantes de centro.

3. Las resoluciones de la junta electoral de centro serén publicas y recibiran la adecuada publicidad.

Art. 5. Junta electoral de otros centros y estructuras.

Los centros que se constituyan al amparo del articulo 25 de los Estatutos y las estructuras que se creen confor-
me a lo previsto en el articulo 29 y siguientes de los Estatutos, dispondran de una junta electoral cuya composi-
cién y competencias, en lo que proceda, seran andlogas a las de las juntas electorales de centro. Si el correspon-
diente reglamento no previera la existencia de una comisién permanente ni la composicion de la junta electoral,
ésta estaria compuesta por el secretario, por un profesor y por un miembro del personal de administracién y
servicios, ambos de mayor edad, referidos todos ellos al centro o estructura.

Art. 6. Junta electoral de departamento y de instituto.

Los departamentos y los institutos universitarios de investigacién dispondran de una junta electoral cuya com-
posicién y competencias seran analogas, en lo que proceda, a las de las juntas electorales de centro. Si el co-
rrespondiente reglamento no previera la existencia de una comision permanente ni la composicién de la junta
electoral, ésta estarfa compuesta por el profesor secretario, por un profesor y por un miembro del personal de
administracién y servicios, ambos de mayor edad, referidos todos ellos al departamento o instituto.

Disposicion derogatoria.

Se deroga el acuerdo de Junta de Gobierno de 26 de enero de 1988, modificado por el de 12 de enero de 1990,
por el que se regulan la Junta Electoral Central de la Universidad y las juntas electorales de centro, asi como
cualesquiera otra norma, de igual o inferior rango, que se oponga a la presente normativa.
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ANEXO II

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa para las elecciones de Rec-
tor.

La Ley Organica /2001, de 21 de diciembre, de Universidades, contempla un sistema de eleccién de Rector
esencialmente distinto que el que hasta su entrada en vigor regia en la Universidad, estableciendo que en la vo-
tacién participe toda la comunidad universitaria con un sistema ponderado de votos. Los Estatutos de la Uni-
versidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de
enero), concretan dicho sistema de ponderacién sefialando los porcentajes para los distintos sectores de la co-
munidad universitaria.

No obstante esa concrecién, para que pueda efectuarse una eleccién de Rector es necesario establecer otros de-
talles y extremos, propios de un proceso electoral. Por ello, y en uso de las atribuciones que le otorga el articulo
41.b de los referidos Estatutos, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba las siguiente normativa para
la eleccion de Rector.

NORMATIVA PARA LA ELECCION DE RECTOR

Articulo primero. Ambito de aplicacion.
Esta normativa tiene por objeto regular el proceso de eleccién de Rector, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Art. 2. Convocatoria de elecciones.
1. Producido el cese del Rector, en un plazo no superior a 15 dias lectivos se celebrara Consejo de Gobierno
para convocar elecciones de Rector.

2. La convocatoria fijard el calendario electoral, cuya fecha de inicio coincidira con la de la exposicién de los
correspondientes censos y estara comprendida dentro de los dos meses siguientes a la del cese del Rector.

3. No obstante lo anterior, en el caso en el que el cese del Rector se haya producido como consecuencia de la
aprobacion por parte del Claustro de una convocatoria extraordinaria de elecciones de Rector, el Consejo de
Gobierno, en el plazo establecido en el punto 1 anterior, se limitara a aprobar aquellos detalles del calendario
electoral que no hubieran sido fijados por el Claustro y que fuesen necesarios para la eleccién de Rector.

Art. 3. Sectores.
1. A efectos de esta normativa, se definen los siguientes sectores:

a) Sector A: profesores funcionarios doctores.

b) Sector B: personal docente e investigador que no esté incluido en los sectores A y C.
¢) Sector C: personal docente e investigador contratado a tiempo parcial.

d) Sector D: personal de administracion y servicios.

e) Sector E: estudiantes.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria, en el censo, estard adscrito a un dnico sector. Para quienes a la
vez sean miembros del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios, se utilizara
el criterio de mayor dedicacién. En el caso de que un estudiante sea a la vez miembro de algiin otro sector, a
efectos del censo se adscribird a ese sector.

Art. 4, Sector A.

El sector A estara integrado por aquellos profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universita-
rios que estén en situacién de servicio activo o que se encuentren en comisién de servicios, en la Universidad
de Zaragoza. También perteneceran a este sector los profesores funcionarios doctores interinos.
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Art. 5. Sectores B y C.

1. Los sectores B y C estarn integrados por el personal descrito en el articulo 131 de los Estatutos y que no
pertenezcan al sector A. Perteneceran al sector C los contratados a tiempo parcial, en caso contrario pertenece-
ran al sector B.

2. Se entenderd, a estos efectos, que el personal descrito en los apartados 4 y 5 del articulo 131 de los Estatutos
estara constituido por quienes figuren en el correspondiente registro de la Universidad.

Art. 6. Sector D.

El sector D estara integrado por el personal de administracién y servicios que se encuentre en servicio activo y
que sea funcionario, o interino, de las escalas de la Universidad de Zaragoza, o contratado por esta Universidad
en régimen laboral o personal funcionario de otras administraciones y que preste servicios en ella.

Art. 7. Sector E.

El sector de estudiantes estaré integrado por los matriculados en titulaciones de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional. También se considerardn miembros de este sector aquellos que se hayan matriculado
en concepto de tutoria de tesis doctoral o en un estudio propio de mas de cincuenta créditos. La condicion de
estudiante se mantiene hasta la finalizacién del periodo de validez de su matricula.

Art. 8. Censos.

Le corresponde al Gerente la responsabilidad de la elaboraci6n de los censos de acuerdo con lo expuesto en los
articulos anteriores. Los censos tendran como referencia el dia anterior a la fecha de inicio del proceso electo-
ral, seran publicos y contendran para cada elector, el sector al que pertenece.

Art. 9. Junta Electoral.

Convocadas las elecciones de Rector, le corresponde a la Junta Electoral Central la responsabilidad y organiza-
cién del proceso electoral en los términos de la presente normativa, resolver las reclamaciones que se presenten
a la convocatoria de elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones provisionales de candidatos y a las
de resultados electorales, y aquellas otras relativas a incidencias que surjan en relacion con el proceso electoral.

Art. 10. Candidatos.

Podran ser candidatos a Rector los profesores pertenecientes al cuerpo de catedraticos de Universidad en activo
que presten servicios en la Universidad de Zaragoza y que no hayan sido elegidos Rector de manera consecuti-
va en las dos anteriores elecciones. Su candidatura la formalizardn mediante escrito dirigido a la Junta Electoral
Central en el plazo que determine el calendario electoral. El candidato podra designar a un representante de su
candidatura.

Art. 11. Campana electoral.
La Junta Electoral Central procurar que los candidatos cuenten con los recursos necesarios para la realizacion
de la campafia electoral. Asimismo velara para que dicha campafia se realice en términos de igualdad.

Art. 12. Mesas electorales.
1. La Junta Electoral Central distribuira los electores de cada sector en secciones para la conformacién de me-
sas y sefialamiento de urnas. Esta distribucién se realizara por centros.

2. La Junta Electoral Central determinar el niimero y lugar de actuacién de las mesas electorales. Cada mesa
podré encargarse de mas de una seccion.

3. Cada mesa electoral estar4 constituida por tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos por sorteo
entre los electores que hayan de emitir su voto en ella, excluidos los candidatos a Rector, sus representantes y
los miembros de la Junta Electoral Central. Si a la mesa le correspondiera més de una seccion de distintos sec-
tores, se procurara que los miembros de la mesa pertenezcan a los distintas sectores. También se nombraran su-
plentes.

4. Cada candidato o su representante podra proponer a la Junta Electoral interventores de mesa, que deberan
pertenecer al sector o sectores correspondientes.

5. La Junta Electoral dispondra de la colaboracién de los profesores secretarios y administradores de centro pa-
ra la organizacién de las mesas electorales, y nombrara de entre ellos a sus representantes ante las mismas.
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Art. 13. Papeletas de votacion.

1. Para cada candidatura se confeccionara una papeleta de votacion que contendra el nombre del respectivo
candidato. Asimismo se confeccionaran papeletas sin indicacién de candidato alguno para expresar el voto en
blanco.

2. El elector introducira la papeleta de votacién de su preferencia en un sobre que al efecto proporcione la Jun-
ta Electoral.

Art. 14. Voto anticipado.

La emisién anticipada del voto se efectuara a través de un sobre dirigido a la mesa electoral que le corresponda,
depositado personalmente por el interesado en el registro general de la Universidad o en uno auxiliar del mis-
mo, en el que se incluirdn el sobre conteniendo la papeleta de voto y una fotocopia de un documento acreditati-
vo de la identidad del elector. Los sobres se custodiaran por los responsables del registro. Solo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes de la finalizacién del periodo de votacién.

Art. 15. Escrutinio.

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a realizar el escrutinio, que sera publico, de los votos
emitidos y de forma independiente para cada seccion de la que sea responsable. Se contabilizarén, por seccion,
el nimero de electores, votos emitidos, votos nulos, votos en blanco, votos validos a candidatos y los votos que
reciba cada candidato.

2. Se levantara acta de dichos resultados, en impreso que al efecto proporcione la Junta Electoral, junto con las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como las observaciones que los interventores deseen incluir, e in-
mediatamente se entregara al representante de la Junta Electoral Central. Copia de dicha acta se expondra pu-
blicamente en la entrada del local donde se haya efectuado la votacion.

Art. 16. Votos ponderados.
1. El voto ser4 ponderado por sectores, de acuerdo con los siguientes porcentajes:
a) Sector A: 51.
b) Sector B: 16.
c) Sector C: 2.
d) Sector D: 10.
e) Sector E: 21.

2. Efectuado el escrutinio de votos, el coeficiente de ponderacién de un sector es el cociente entre el porcentaje
del sector, descrito en el apartado anterior, y el niimero total de votos de ese sector validamente emitidos a can-
didaturas.

3. Para cada candidato y cada sector se multiplicara el coeficiente de ponderacién del sector por el nimero de
votos obtenidos por el candidato. Para cada uno de estos, la suma de las cinco cantidades asi resultantes, es el
porcentaje de votos ponderados del candidato.

4. La Junta Electoral Central realizara los anteriores calculos.

Art. 17. Proclamacion de resultados.
1. La Junta Electoral proclamaré provisionalmente Rector electo al candidato que logre mas del 50% de votos

ponderados.

2. Si ningtin candidato lo alcanza, la junta proclamara provisionalmente a los dos candidatos con mayor por-
centaje de votos ponderados, para una segunda votacion.

3. Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, la junta proclamara definitivamente Rector electo o, para una se-
gunda votacién, a los dos candidatos con mayor porcentaje de votos ponderados.

Art. 18. Segunda votacion.

1. En el caso de que hubiese que celebrar una segunda votacion, ésta tendra lugar el dia previsto en el calenda-
rio electoral, con los mismos procedimientos que en el caso de la primera votacion, incluidos la composicién de
N las mesas electorales y el censo.
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2. La Junta Electoral realizara el calculo de los porcentajes de votos ponderados de la misma forma que en el
caso de la primera votacion.

3. La Junta Electoral proclamaréa provisionalmente Rector electo al candidato que obtenga mayor porcentaje de
votos ponderados.

Art. 19. Impugnaciones.
A la proclamacién de resultados provisionales, tanto en la primera votacién como en la segunda, solamente es-
tan legitimados para presentar reclamaciones los candidatos afectados o sus representantes.

Art. 20. Proclamacion definitiva.

Resueltas, si las hubiera, las reclamaciones a la proclamacién provisional de Rector, la Junta Electoral procla-
maré definitivamente Rector electo y elevara dicha proclamacion al Gobierno de Aragon para que proceda al
correspondiente nombramiento.

ANEXO III
elecciones de Rector
ejemplo célculo porcentajes de votos ponderados
resultados ponderacion
@ D
w - [N ™ ) ) — o~ ™
. 2 8s o | |S|eS| & e g
. .82 o +E % § E||S|88| 2 3 §| g
a 95 8 32|88l T © BT S| 83 S B =] g
§ SE ©§ 538/5%% & & ® s| 85| ® ] ® S
Q s & 895|888 & & o al| 88 S Q S 3
sector A | 1424 1282 2 120 1160| 429 314 417 51| 0,0440| 18,8612 13,8052 18,3336 51,0000
sector B 954 763 5 35 723| 278 23 42 16| 00221 61521 05090 93389 16,0000
sector C 760 456 3 40 413] 30 6 377 2| 00048| 0,453 0,0291 1,8257| 2,0000
sectorD | 1578 1341 1 146 1194 191 103 900 10| 0,0084| 15997 08626  7,5377| 10,0000
sectorE | 40200 7236 5 @ 330 6901| 1836 804 4261 21| 00030 55870 24466 12,9664 21,0000
totales| 44916 11078 16  671] 10391| 2764 1250 6377 100 32345 17,652 50,002| 100,00

porcentaje de votos ponderados
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ANEXO IV

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa para las elecciones de repre-
sentantes en el Claustro Universitario.

El articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén (BOA de 19 de enero), en relacién con el Claustro Universitario, establece que el Con-
sejo de Gobierno aprobara un reglamento electoral que incluira todo lo relativo al desarrollo del proceso electo-
ral, las circunscripciones electorales, el ejercicio del voto anticipado y el régimen de suplencias.

Ademas, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera de los Estatutos, el mandato del actual Claustro
estd proximo a su finalizacion, por lo que procede aprobar una normativa electoral que permita la renovacion
del citado érgano de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de los referidos Estatutos. Por ello el Consejo de
Gobierno, en sesién de 10 de febrero de 2004, aprueba la siguiente normativa electoral.

NORMATIVA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES EN EL CLAUSTRO

Articulo primero. Ambito de aplicacion.
Esta normativa tiene por objeto regular el proceso de eleccion de los miembros del Claustro Universitario con-
forme a lo previsto en los Estatutos de esta Universidad.

Art. 2. Convocatoria de elecciones.

1. Finalizado el mandato del Claustro, entendiendo por tal cuatro afios desde su constitucion, en un plazo de 80
dias lectivos, tanto anterior como posterior a esa fecha, tendré lugar la convocatoria de elecciones. Anélogo cri-
terio, pero cada dos afios, se seguira para la convocatoria de renovacién del sector de estudiantes. En la convo-
catoria para la renovacion total del Claustro figuraré la disolucion del anterior, si bien la Mesa del Claustro con-
tinuara en funciones.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente, el Claustro seran convocadas por el Rector. En la convo-
catoria figurara el calendario electoral y la distribucién de puestos por circunscripeiones.

Art. 3. Sectores.

1. A efectos de esta normativa, se definen los siguientes sectores:

a) Sector 1: personal docente e investigador.

b) Sector 2: profesores asociados en virtud de conciertos con instituciones sanitarias.
¢) Sector 3: personal de administracion y servicios.

d) Sector 4: estudiantes.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria, en el censo, estard adscrito a un tnico sector. Para quienes a la
vez sean miembros del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios, se utilizara
el criterio de mayor dedicacion. En el caso de que un estudiante sea a la vez miembro de algin otro sector, a
efectos del censo se adscribira a ese sector.

Art. 4, Sector 1.

El sector 1 estard integrado por:

a) Profesores funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que estén en situacion de servi-
cio activo en la Universidad de Zaragoza. También perteneceran a este grupo los profesores funcionarios docto-
res interinos.

b) Miembros del personal docente e investigador que mantengan una relacién contractual con la Universidad
‘ de Zaragoza, excepto quienes sean profesores asociados en virtud de conciertos con instituciones sanitarias, y
‘ profesores de ofras instituciones que se encuentren en comision de servicios en la Universidad de Zaragoza.

\\ ¢) El personal investigador, becarios y contratados, descrito en los apartados 4 y 5 del articulo 131 de los Esta-
tutos, que a estos efectos se entendera que estaré constituido por quienes figuren en el correspondiente registro
de la Universidad.

!
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Art. 5. Sector 2.
El sector 2 estara integrado por los miembros del personal docente e investigador que estén contratados como
profesores asociados en virtud de conciertos con instituciones sanitarias.

Art. 6. Sector 3.

El sector 3 estard integrado por el personal de administracién y servicios que se encuentre en servicio activo y
que sea funcionario, o interino, de las escalas de la Universidad de Zaragoza o contratado por esta Universidad
en régimen laboral o personal funcionario de otras administraciones y que preste servicios en ella.

Art. 7. Sector 4.

El sector de estudiantes estara integrado por los matriculados en titulaciones de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional. También se consideraran miembros de este sector aquellos que se hayan matriculado
en concepto de tutoria de tesis doctoral o en un estudio propio de mas de cincuenta créditos. La condicién de
estudiante se mantiene hasta la finalizacién del periodo de validez de su matricula.

Art. 8. Circunscripciones.

1. Dentro del sector correspondiente, para el personal docente e investigador y estudiantes, se constituye una
circunscripcién electoral por cada facultad o escuela; los estudiantes de doctorado y los de estudios propios
constituirdn sendas circunscripciones en el sector de estudiantes. Para cada uno de los sectores 2'y 3 se consti-
tuye una Unica circunscripcion.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria se adscribira a una Unica circunscripcion, y podré ser elector y
elegible en el ambito de la misma.

3. El personal docente e investigador formara parte de la circunscripcién de la facultad o escuela en el que esté
adscrito su correspondiente puesto de trabajo, seglin aparezca en la relacién de puestos de trabajo de este perso-
nal. En tanto se establezca dicha relacién se seguira el criterio de mayor dedicacion de acuerdo con la organiza-
cién docente del presente curso. Los becarios de investigacion y personal investigador contratado, descritos en
el articulo 4.d de esta normativa, se adscribiran a la circunscripeion que corresponda a su tutor o director del
proyecto de investigacion.

4. Los estudiantes, a los efectos de esta normativa, se adscribiran a la facultad o escuela en la que estén matri-
culados en un mayor nimero de créditos.

Art. 9. Censos.

Le corresponde al Gerente la responsabilidad de la elaboracién de los censos de acuerdo con lo expuesto en los
articulos anteriores. Los censos tendrdn como referencia el dia anterior a la fecha de inicio del proceso electo-
ral, serdn ptiblicos y contendréan para cada elector, el sector al que pertenece y su circunscripcion.

Art. 10. Distribucion de puestos entre las circunscripciones.
1. Los puestos de representacion que corresponden a cada sector son:

a) Sector 1: 189 puestos.
b) Sector 2: 6 puestos.
¢) Sector 3: 30 puestos.
d) Sector 4: 75 puestos.
2. Para cada sector, los puestos de representacién se distribuirdn entre las diferentes circunscripciones propor-

cionalmente a los censos correspondientes. Las partes fraccionarias se asignaran a las circunscripciones con
mayor parte decimal.

3. Si fuese el caso, se disminuira en uno la asignacién a las circunscripciones con mayor nimero de puestos y
se asignarian a aquellas a las que no les hubiese correspondido ningtin puesto segin el anterior reparto.

4. A los efectos del apartado 2 de este articulo, en el sector del personal docente e investigador los profesores a
tiempo parcial se contaran como la mitad.

Art. 11. Junta Electoral.
Convocadas las elecciones de Claustro, le corresponde a la Junta Electoral Central la responsabilidad y organi-
zaci6n del proceso electoral en los términos de la presente normativa, resolver las reclamaciones que se presen-
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ten a la convocatoria de elecciones, al censo provisional, a la distribucién por circunscripciones, a las procla-
maciones provisionales de candidatos y a las de resultados electorales, y aquellas otras relativas a incidencias
que surjan en relacién con el proceso electoral.

Art. 12. Candidaturas y papeletas de votacion.

1. Una candidatura o lista estara formada por una relacion ordenada de candidatos incluidos en el correspon-
diente censo de una misma circunscripcién. Cada candidato s6lo podréa formar parte de una lista. La candidatura
podré tener un nombre identificativo, que no conducira a equivocos, y se presentara en el registro general de la
Universidad o en uno auxiliar del mismo, y dirigida a la Junta Electoral Central. Se acompafiara la aceptacion
expresa de todos sus miembros. Se considerara representante de la candidatura al miembro de la correspondien-
te circunscripcién que asi se muestre en el momento de la presentacion de la candidatura o, en su defecto, el
primero de la lista.

2. En el caso de los sectores con circunscripcion unica, las candidaturas contendran al menos un numero de
candidatos igual al nimero de representantes a elegir.

3. En el caso de las candidaturas del sector del personal docente ¢ investigador, al lado de cada candidato figu-
rara la expresién “PFD” o “no PFD” segin pertenezca o no al grupo de profesores sefialados en el apartado a)
del articulo 4 y que ademés sea doctor.

4. Cada papeleta de voto contendra una tnica candidatura. Asimismo se confeccionardn papeletas sin indica-
cién de candidatura alguna para expresar el voto en blanco.

Art. 13. Mesas electorales.

1. Para cada circunscripcién, la Junta Electoral Central nombraré las mesas electorales que estime conveniente
para facilitar el ejercicio del voto. Cada mesa electoral estara constituida por tres miembros, presidente, secreta-
rio y vocal, elegidos por sorteo entre los electores que hayan de emitir su voto en ella, excluidos los candidatos,
los representantes de las candidaturas y los miembros de la Junta Electoral Central. También se nombrarén su-
plentes.

2. El representante de una candidatura podréa proponer a la Junta Electoral interventores de mesa, que deberan
pertenecer a la circunscripcion correspondiente.

3. La Junta Electoral dispondré de la colaboracién de los profesores secretarios y administradores de centro pa-
ra la organizacién de las mesas electorales, y nombrara de entre ellos a sus representantes ante las mesas.

Art. 14, Sistema de votacion.

En la eleccién de los representantes de todos los sectores, cada elector elegira una de las candidaturas y dentro
de esta sefialara los candidatos que crea conveniente. Si existiera una tnica lista, el nimero de sefiales no sera
superior al 60% de los puestos a cubrir.

Art. 15. Voto anticipado.

La emisién anticipada del voto se efectuara a través de un sobre dirigido a la mesa electoral que le corresponda,
depositado personalmente por el interesado en el registro general de la Universidad o en uno auxiliar del mis-
mo, en el que se incluiran el sobre conteniendo la papeleta de voto y una fotocopia de un documento acreditati-
vo de la identidad del elector. Los sobres se custodiaran por los responsables del registro. Solo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa electoral antes de la finalizacién del periodo de votacion.

Art. 16. Escrutinio.

1. Finalizada la votacién, la mesa electoral procedera a realizar el escrutinio, que sera publico, de los votos
emitidos. Se contabilizaran el nimero de electores, votos emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que
ha recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no
se sefialase a ningtin candidato se considerara que todos los miembros de la lista han recibido una sefial. Esta
misma consideracién se aplicara en el caso de lista tnica y si el elector ha sefialado més del 60% de los puestos
a cubrir,

2. Se levantara acta de dicho resultado, en impreso que al efecto proporcione la Junta Electoral, junto con las

1\ Incidencias que la mesa electoral estime, asi como las observaciones que los interventores deseen incluir. In-

\

mediatamente se entregaré al representante de la Junta Electoral Central y una copia se expondra publicamente
en la entrada del local donde se haya efectuado la votacion.

pag 275




Libro de actas del Consejo de Gobierno 10 feb 2004

|
Art. 17. Asignacién de puestos a candidaturas y ordenacion de candidatos. |
1. La Junta Electoral Central para cada circunscripcion, asignaré el nimero de puestos entre las diferentes can-
didaturas proporcionalmente al nimero de votos que ha recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias se
distribuiran de acuerdo al criterio de mayor parte decimal; los casos de empate se resolveran con el criterio de
dar preferencia a la lista mas votada. Si persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada lista, la Junta Electoral reordenara a los candidatos segiin el nimero de sefiales obtenidas por cada
uno; en caso de empate se seguiré el criterio del orden inicial de la lista.

Art. 18. Proclamacion de miembros del Claustro.

1. La Junta Electoral Central procedera a proclamar provisionalmente miembros del Claustro a los primeros
candidatos de cada lista de acuerdo con la ordenacién descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y hasta el
nimero de puestos asignados a esa lista. El resto de candidatos que hayan recibido alguna sefial seran procla-

mados suplentes, respetando dicha ordenacion.

2. La Junta Electoral realizar la proclamacién definitiva de miembros del Claustro una vez se hayan resuelto
las reclamaciones a la proclamacion provisional.

3. Si por este procedimiento no se cubriesen todos los puestos de una circunscripcidn, bien por falta de candi-
daturas o por un nlimero escaso de candidatos, esos puestos quedarian vacantes.

Art. 19. Indice de sustitucion.
No obstante lo indicado en el apartado 1 del articulo anterior, si el nimero de miembros que fueran a ser pro

clamados provisionalmente pertenecientes al grupo PFD fuese inferior a 153, la Junta Electoral procedera a sus
tituir el nimero necesario de profesores del grupo “no PFD” por profesores del grupo PFD, de acuerdo con e
siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor perteneciente al grupo “no PFD” proclamado provisionalmente miembro del Claustro
{ltimo como profesor “no PFD” en la ordenacién descrita en el apartado 2 del articulo 17, se define el indice d
sustitucién como el cociente entre los votos recibidos y los votos vélidos de su circunscripeion.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de sustitucién por su correspondiente suplente que sea de
grupo PFD. Los profesores sustituidos quedardn como suplentes en su lista. Los casos de empate se resolvera
por sorteo.

Art. 20. Pérdida de la condicion de claustral.
Los miembros del Claustro y sus suplentes perderén su condicién de tales por alguno de las siguientes razones:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro de la comunidad universitaria o del sector por el que fue elegido. N
obstante, en el caso de los estudiantes, la condicién de claustral se mantendra durante el primer periodo de ma
triculacion. -

¢) Cuando se convoquen elecciones para la renovacién total del Claustro, y en el caso de estudiantes, cuand
se convoquen elecciones para la renovacion de su sector.

Art. 21. Suplencias.
Los miembros del Claustro que pierdan la condicién de claustral seran sustituidos por suplentes de su mism

lista electoral. Coincidiendo con las elecciones de renovacién de la representacién de los estudiantes, se realiza
r4n elecciones parciales para cubrir las vacantes existentes. En el proceso de suplencias la Mesa del Claustr

velaré para que el niimero de profesores funcionarios doctores sea al menos 153.
Disposicién transitoria. Instituto de Ciencias de la Educacion.

En tanto se desarrolle la disposicién transitoria primera de los Estatutos y a efectos del articulo 8 de esta normal
tiva, los profesores adscritos al Instituto de Ciencias de la Educacion constituirdn una circunscripeion.
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ANEXO V

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Zaragoza, por el que se establecen los limites de admision

de estudiantes de nuevo ingreso en las titulaciones de primer y segundo
ciclo, para el curso 2004-20035.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en el articulo 43 que las Comunida-
des Autonomas efectuaran la programacién de la oferta de ensefianzas de las Universidades de su competencia
y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

Dicha oferta sera comunicada al Consejo de Coordinacion Universitaria para su estudio y determinacién
de la oferta general de ensefianzas y plazas, que debera publicarse en el Boletin Oficial del Estado..

Por otra parte, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza establece que el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector y oidos los centros, aprobara la oferta de plazas de cada centro y titulacién, en
funcién de los medios disponibles, las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de cali-
dad y las necesidades sociales.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba elevar al Departamento de Ciencia,
Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon lo siguiente.

Vistas las propuestas de los centros, el reequilibrio global entre los que imparten la misma titulacién o
afines, las necesidades y demanda social, la evolucién del distrito abierto, los medios personales y recursos dis-
ponibles, las directrices puiblicas sobre los estudios, las situaciones singulares de las titulaciones y la oferta rea-
lizada en el curso 2003-2004 (BOE de 24 de junio de 2003), se propone los limites de admisién de alumnos de
nuevo ingreso para el curso 2004-2005 que figura a continuacion.

LiMITE DE ADMISION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO PARA EL CURSO 2004-2005

Oferta de plazas de titulaciones de CICLO CORTO

loca-

titulacion centro lidad plazas
Arquitecto Técnico EU Politécnica de La Almunia AL 190
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Diplomado en Ciencias Empresariales EU de Estudios Empresariales HU S.L.
Diplomado en Ciencias Empresariales EU de Estudios Empresariales Z 300
Diplomado en Enfermeria EU de Ciencias de la Salud Z 150
Diplomado en Enfermeria EU de Enfermeria Obispo Polanco TE 30
Diplomado en Enfermeria EU de Enfermeria San Jorge HU 50
Diplomado en Estadistica Facultad de Ciencias Z 60
Diplomado en Fisioterapia EU de Ciencias de la Salud Z 60
Diplomado en Gestion y Administracion Puiblica EU de Estudios Empresariales HU (1)S.L.
Diplomado en Nutricién Humana y Dietética 11: zitléltad AECSRRBERT R SalN J GERERG oy 75
Diplomado en Relaciones Laborales EU de Estudios Empresariales HU S.L.
Diplomado en Relaciones Laborales EU de Estudios Sociales Z S.L.
Diplomado en Relaciones Laborales i&;c(u}};ad de Humpuidades y Cienias Socia: TE S.L
Diplomado en Terapia Ocupacional EU de Ciencias de la Salud Z 80
Diplomado en Trabajo Social EU de Estudios Sociales zZ 225
Diplomado en Turismo EU de Turismo 7 S.L.
Ingeniero Técnico Agricola (Explotaciones Agropecuarias) Escuela Politécnica Superior HU SiL:
Ingeniero Técnico Agricola ( Hortofruticultura y Jardineria) EU Politécnica de La Almunia AL 75
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Ingeniero Técnico Agricola ( Industrias Agrarias y Alimen-

tarins) EU Politécnica de La Almunia AL 75
::;E;:)Jero Técnico de Telecomunicacion (Sistemas Electro- EU Politécnica TE 75
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial EU de Ingenieria Técnica Industrial Z 75
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion EU Politécnica TE 75
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas EU Politécnica de La Almunia AL 200
Ingeniero Técnico Industrial (Electricidad) EU de Ingenieria Técnica Industrial 7 100
Ingeniero Técnico Industrial (Electronica Industrial) EU de Ingenieria Técnica Industrial Z. 165
Ingeniero Técnico Industrial (Electrénica Industrial) EU Politécnica de La Almunia AL 100
Ingeniero Técnico Industrial (Mecénica) EU de Ingenieria Técnica Industrial 4 240
Ingeniero Técnico Industrial (Mecénica) EU Politécnica de La Almunia AL 100
Ingeniero Técnico Industrial (Quimica Industrial) Escuela Politécnica Superior HU S.L.
Ingeniero Técnico Industrial (Quimica Industrial) EU de Ingenieria Técnica Industrial Z 120
Maestro-Especialidad de Audicion y Lenguaje Facultad de Educacién Z 80
Maestro-Especialidad de Educacién Especial Facultad de Educacién Z 95
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica f:g.él;ad de Ciencias Humanas y de 1a Edu- HU 60
Maestro-Especialidad de Educacion Fisica Facultad de Educacion A 80
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil EU de Profesorado de EGB (3) TE 100
Maestro-Especialidad de Educaci6n Infantil S:;uél;ad de Ciencias Humanas'y de la Edu- 120
Maestro-Especialidad de Educaciéon Musical Facultad de Educacién Z 80
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria EU de Profesorado de EGB (3) TE 75
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria ' :g‘(;:lad de Ciencias Humanas y de la Edu- 1y 6o
Maestro-Especialidad de Educacion Primaria Facultad de Educacion 85
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera EU de Profesorado de EGB (3) TE 75
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera Facultad de Educacion Z 85
(1) En estas ensefianza se imparte una modalidad no presencial.
Oferta de plazas de titulaciones de CICLO LARGO
; 2 i loca-

titulacion centro lidad plazas

Ingeniero de Telecomunicacion Centro Politécnico Superior Z 115
Ingeniero en Informatica Centro Politécnico Superior Z 115
Ingeniero Industrial Centro Politécnico Superior zZ 215
Ingeniero Quimico Centro Politécnico Superior Z 75
Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas f:gz};asd de Ciencias Economicas y Empre- o (2) 400
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ig::;had de Clencias de Ia Salud y del De- HU 40
Licenciado en Derecho Facultad de Derecho Z (2)SL,
¥ issiniido en Boonomis Favfultad de Ciencias Econémicas y Empre- 250

sariales

Licenciado en Filologia Clasica Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Licenciado en Filologia Francesa Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Licenciado en Filologia Hispanica Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Licenciado en Filologia Inglesa Facultad de Filosofia y Letras Z 135
Licenciado en Fisica Facultad de Ciencias Z 75
Licenciado en Geografia Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Facultad de Ciencias Z 100

Licenciado en Geologia
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Licenciado en Historia Facultad de Filosofia y Letras Z S.L.
Licenciado en Historia del Arte Facultad de Filosofia y Letras 7 S.L.
Licenciado en Humanidades f:é:%l;ad e Clenicans Buianan 3 deda Edi- HU S.L.
Licenciado en Humanidades i zc(u_jl;ad de Humanidades y Ciencias Socia- TE SL.
Licenciado en Matematicas Facultad de Ciencias Z 75
Licenciado en Medicina Facultad de Medicina Z 140
Licenciado en Quimica Facultad de Ciencias Z 200
Licenciado en Veterinaria Facultad de Veterinaria 4 156
(2) 75 de las plazas se reservan para la doble licenciatura Derecho — Administracién y Direccién de Empresas.
Oferta de plazas de titulaciones de PRIMER CICLO DE CICLO LARGO
titulacié centro CB~ e
acton lidad P
Licenciats e Medicita Facultad de Ciencias de la Salud y del De- HU 50
porte
Oferta de plazas de titulaciones de SEGUNDO CICLO DE CICLO LARGO
titulacion centro focass- plazas
dad
Ingeniero Agronomo Escuela Politécnica Superior HU 75
Ingeniero de Telecomunicacion Centro Politécnico Superior Z 20
Ingeniero en Informatica Centro Politécnico Superior Z 20
Ingeniero Industrial Centro Politécnico Superior Z 75
Ingeniero Quimico Centro Politécnico Superior Z 15
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Iljz:;ltad de Clencias dolly .Salud ydel Der HU 20
Oferta de plazas de titulaciones de SOLO SEGUNDO CICLO
titulacion centro o plazas
lidad
Licenciado en Bioquimica Facultad de Ciencias Z 60
Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos Facultad de Veterinaria z 75
Licenciado en Ciencias del Trabajo ia:&l;ad e Eromagrididesy Clancias Socts: TE (4) 150
Licenciado en Psicopedagogia Facultad de Educacion Z 75

(3) La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Escuela Universitaria de EGB de Teruel se fusionan en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas. El correspondiente Decreto del Gobierno de Aragén estd pendiente de publicacién.

(4) 50 plazas en modalidad presencial y 100 plazas en modalidad no presencial.
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ANEXO VI

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad en una
Fundacion y se aprueba la propuesta de Estatutos de la misma, para su pre-
sentacion al Consejo Social de la Universidad.

El articulo 210 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por decreto 1/2004, del Gobierno de
Arag6n, establece que la Universidad podra crear, por si sola o en colaboracion con otras entidades, cualquier
clase de persona juridica de acuerdo con la legislacién general aplicable. Su aprobacion tendra lugar por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

En este sentido, la especificidad del Campus de Teruel, derivada en buena medida de su lejania con respecto a
la sede central de la Universidad de Zaragoza, hace aconsejable dotarse de instrumentos flexibles y agiles que
faciliten la cooperacién con otras instituciones en aras a alcanzar los objetivos que esta Universidad se plantea
en relacion a dicho Campus.

Uno de tales instrumentos de cooperacion es la participacion con otras instituciones en una Fundacién cuyo
ambito de actuacion sea el campus de Teruel. Esta Fundacién tendria la intencién de crear ese espacio de en-
cuentro entre las distintas instituciones que, teniendo objetivos comunes en materia de dinamizacion cultural,
proyeccion social o desarrollo regional, se proponen mejorar sus actuaciones en eficacia y eficiencia, optimi-
zando recursos para conseguir una mayor implantacién de la actividad universitaria en Teruel y una mas estre-
cha cooperacién de la Universidad de Zaragoza con el entorno institucional y empresarial turolense, facilitando
ademas una mayor vinculacién de la comunidad universitaria de dicho Campus con el entorno en el que desa-
rrolla su actividad docente e investigadora.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero. Proponer la creacion de una Fundacién, denominada “Fundacion Antonio Gargallo”, con las caracte-
risticas, objetivos y participacion de esta Universidad, que aparecen en la propuesta de Estatutos, que se adjunta
al presente acuerdo.

Segundo. Incorporar en el acta fundacional de dicha Fundacién el siguiente texto: “El personal de la Universi-
dad de Zaragoza, docente y no docente, podra participar en la ejecucién de los proyectos de investigacion pro-
pios de la Fundacion o en proyectos conjuntos de ésta con otras instituciones siempre que se encuadren en los
objetivos fundacionales y se ajusten a las siguientes clausulas:

a) Cumplimiento de lo preceptuado a tal efecto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y demas norma-
tiva vigente de la misma.

b) Que esta actividad no suponga merma en sus responsabilidades docentes o laborales en esta Universidad.

La Universidad de Zaragoza considerara a los becarios de la Fundacién como a los propios de la institucion,
siempre y cuando dichos becarios cumplan la normativa que la Universidad de Zaragoza ha desarrollado con
relacion a los mismos en materia de contratacion, derechos y deberes.”

Tercero. Los miembros del patronato en representacién de la Universidad deberén informar a este Consejo de
cualquier modificacién estatutaria de la Fundacion.

Cuarto. Trasladar el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion, si procede.
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PROPUESTA DE ESTATUTOS DE LA
FUNDACION “ANTONIO GARGALLO”

Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, 10 de febrero de 2004

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Art. 1. Denominacion y naturaleza. Con la denominacién
de “Fundacion Antonio Gargallo”, se erige una organiza-
cién de naturaleza fundacional, constituida sin animo de
lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de forma durade-
ra, a la realizacién de los fines de interés general propios de
la Fundacion.

Art. 2. Personalidad y capacidad. La Fundaci6n constitui-
da, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Art. 3. Régimen. La Fundacion se regira por las disposicio-
nes legales vigentes (en especial por la normativa universi-
taria que sea de aplicacion ), por la voluntad de los funda-
dores manifestada en estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los
mismos, establezca el Patronato.

Art. 4. Nacionalidad y domicilio. 1.a Fundacion que se crea
tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacién
radicara en el Campus Universitario de Teruel, Ciudad Es-
colar, s/n ( Vicerrectorado ). Por acuerdo del Patronato po-
dra procederse al cambio de domicilio.

Art. 5. Ambito de actuacion. La Fundacién desarrollara sus
actividades principalmente en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragén y de modo especial en la provincia
de Teruel, sin perjuicio de la posibilidad de realizar activi-
dades en cualquier parte del territorio nacional o de la
Unién Europea de conformidad con la naturaleza y fines de
la institucion.

TITULO SEGUNDO
Objeto de la Fundacion

Art. 6. Objetivos y fines. La Fundacion tiene por objeto fa-
vorecer la cooperacion entre la Universidad de Zaragoza,
las instituciones y los agentes socioeconomicos de la pro-
vincia de Teruel, mediante la realizaciéon de acciones y
proyectos; propios, o concertados con empresas privadas o
administraciones piiblicas.

Para dar contenido a esta finalidad, la Fundacion
orientara su actuaciéon mediante unos objetivos especificos
que seran, entre otros:

—Promover y fomentar el estudio, la investigacion y la crea-

cién, en los dmbitos humanisticos, artisticos, técnicos y
cientificos, por si misma o en colaboracion con otras insti-

> tuciones, en especial en lo relacionado con la provincia de

Teruel, su entorno socioeconémico, y sus ejes de desarro-
llo, transfiriendo a dicho entorno los resultados obtenidos.

—~Promover y gestionar una oferta formativa no reglada, de
calidad, para el estudio, el desarrollo, la transmision y la
critica de la ciencia, la técnica, la cultura y el arte mediante
cursos de verano, cursos extraordinarios u otras actividades
similares.

—Promover acciones orientadas a la rehabilitacion, conser-
vacidén, fomento, difusién y aprovechamiento social y eco-
nomico, del patrimonio histérico de la provincia.
~Fomentar el desarrollo y la promocion de la cultura en pro
de una mejora de las condiciones de vida, la salud, la edu-
cacion, el medio ambiente y el patrimonio cultural con
atencion especial a su incidencia en un medio rural disper-
so como el de la provincia de Teruel.

—Favorecer la insercién laboral de los titulados universita-
rios en su entorno rentabilizando asi la inversion en cono-
cimiento y en recursos humanos del conjunto de la socie-
dad.

~Gestionar econdémica y administrativamente convenios y
contratos.

~Crear, por si misma o mediante convenios con ofras enti-
dades, centros o instituciones que sirvan para la consecu-
cion de los fines anteriores.

“Mantener relaciones con instituciones afines.

“Cuantas actividades sean necesarias para el mejor funcio-
namiento y consecucion de los fines de la Fundacion.

El Patronato tendré plena libertad para concretar las
actividades de la Fundacion, tendentes a la consecucion de
aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

TiTULO TERCERO
Aplicacion de recursos y determinacion de beneficiarios

Art. 7. Destino de las rentas e ingresos. A la realizacion de
los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingre-
sos netos, que previa deduccion de impuestos, obtenga la
Fundacion debiéndose destinar el resto, deducidos los gas-
tos de administracién, a incrementar la dotacién fundacio-
nal.

La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de
rentas e ingresos a que se refiere el apartado anterior en el
plazo de tres afios a partir de su obtencion.

Los gastos de administracion no podran superar el
porcentaje fijado en la legislacion vigente.

Art. 8. Beneficiarios. Seran beneficiarios de la Fundacién
las personas fisicas o juridicas cuya actividad esté relacio-
nada con los fines de la fundacién y de modo especial los
investigadores, estudiosos, artistas y titulados universitarios
que tengan relacion con los fines fundacionales.
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TitTuLo CUARTO
Gobierno de la Fundacion

Art. 9. Naturaleza. El Patronato es el 6rgano de gobierno,
representacion y administracién de la Fundacién, que eje-
cutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutos.

Art. 10. Composicion del Patronato. El Patronato quedara
integrado por 14 representantes (1 presidente, 3 vicepresi-
dentes y 10 vocalias) designados por las instituciones de la
siguiente manera:

— Universidad de Zaragoza: 6 miembros: el Rector de di-
cha institucién que debe ser en todo caso quien ostente el
cargo de presidente del patronato y 5 vocales a propuesta
de la Universidad de Zaragoza .

— Diputacién Provincial de Teruel: 2 miembros: el Presi-
dente de tal institucién que debe ser en todo caso uno de los
vicepresidentes, y un vocal a propuesta de la Diputacién
Provincial de Teruel.

— Gobierno de Aragdn: 2 miembros: el Consejero o el Di-
rector General competente en materia de Universidades que
debe ser en cualquier caso uno de los vicepresidentes, y un
vocal a propuesta del Gobierno de Aragén.

— Ayuntamiento de Teruel: 2 miembros: el Alcalde del con-
sistorio turolense debe ser en cualquier caso uno de los vi-
cepresidentes, y un vocal a propuesta del Ayuntamiento.

— Caja Rural de Teruel: 2 vocales a propuesta de la Caja
Rural de Teruel.

El Patronato de la Fundacion para el desarrollo del
Campus de Teruel podré actuar por delegacion, a través de
una Comision Ejecutiva que no tiene la consideracién de
érgano distinto del propio Patronato sino que es la denomi-
nacién que se da al grupo de Patronos delegados a tal efec-
to, integrada por:

— El Presidente de la Fundacién.

— 2 vocales elegidos entre los miembros del Patronato de-
signados por la Universidad de Zaragoza.

— 3 vocales a elegidos entre los restantes miembros del Pa-
tronato.

En ningtin caso podra delegarse en la Comisién Eje-
cutiva la aprobacién de cuentas y del plan de actuacion, la
rectificacion de Estatutos, la fusién y liquidacion de la fun-
dacién, ni aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

Por el Patronato se designara un secretario, quien no
tendra necesariamente la consideracion de patrono; en cuyo
caso el secretario (quien necesariamente asistira a las deli-
beraciones del Patronato) no tendré derecho de voto, aun-
que si VOzZ.

La Fundacién contard con un Comité Colaborador
presidido por el Presidente del Patronato o la persona en
quien delegue. El Comité Colaborador desempefiard las
funciones que expresamente le sean asignadas por parte del
Patronato y en €l se integrardn, ademas de los miembros
del Patronato y previo acuerdo de éste, las personas o enti-
dades que, sin formar parte del 6rgano de gobierno, contri-
buyan de manera significativa al sostenimiento de los fines

del mismo. El Comité Colaborador se reunira con la perio-
dicidad que se acuerde por el Patronato y serd informado de
las actividades de que realice la Fundacion.

Las delegaciones y la creacion de otros drganos de-
beran inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Art. 11. Duracién del mandato. Los miembros del Patrona-
to, designados como tales por razon de sus cargos institu-
cionales, desempefiaran sus cometidos en la Fundacién
unicamente durante el tiempo en que ostenten su cargo o
mandato en la entidad correspondiente.

Art. 12. Aceptacion del cargo de patrono y sustitucion. Los
patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento piblico, en
documento privado con firma legitimada por notario, me-
diante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones o mediante aceptacion ante el Patronato (acre-
ditandose a través de certificacion expedida por el Secreta-
rio, con firma legitimada notarialmente). La aceptacion se
notificara formalmente al protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones

El cargo de patrono se ejercera personalmente, ex-
cepto quienes sean llamados a ejercer esa funcion en razon
de los cargos que ocuparen, en cuyo caso podrd actuar en
su nombre la persona a quien corresponda su sustitucion; la
sustitucién de patronos se inscribird en el Registro de Fun-
daciones.

Art. 13. Cese de patronos. El cese de los patronos de la .
Fundacién, que debera necesariamente inscribirse en el Re-
gistro de Fundaciones, se producird en los supuestos si-
guientes: por muerte o declaracion de fallecimiento asi co-
mo por extincién de la persona juridica, renuncia comuni-
cada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabi-
litacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley; por cese en el cargo por razén del cual fueron
nombrados miembros del Patronato; por acuerdo de la ins-
titucion a la que representa en el Patronato, por resolucion
judicial; por el transcurso del periodo de su mandado, si
fueron nombrados por un determinado tiempo; por todos
los supuestos legales que contemplados en la normativa vi-
gente y que no hayan sido ya referidos.

Art. 14. Funciones del Presidente. Al Presidente, que po-
dréa delegar en el Director, le corresponde ostentar la repre-
sentacion de la Fundacion ante toda clase de personas, au-
toridades y entidades publicas o privadas; convocard las
reuniones del Patronato, las presidiré, dirigira sus debates
y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

Art. 15, Funciones de los Vicepresidentes. A los vicepresi-
dentes les corresponde ostentar la representacion de la Fun-
dacion por delegacion del Presidente.

Art. 16. Del Director de la Fundacién. El Patronato podra
nombrar, a propuesta del Presidente, una persona que des-
empeiie las funciones de Director de la Fundacién. El Di-
rector no tendra condicién legal de Patrono a ningiin efecto
y asistira a las reuniones del Patronato con voz pero sin vo-
to, no computandose su presencia en lo relativo al quorum
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de asistencia. El director serd cesado por acuerdo del Pa-
tronato.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos del Patronato, impulsando los
asuntos a ¢l encomendados.

b) Realizar los pagos en ejecucion del presupuesto de la
Fundacion.

¢) Proponer al Patronato la contratacion y retribuciones
del personal, dentro de los limites presupuestarios.

d) Firmar los asuntos, contratos y documentos ordinarios
de la Fundacion.

e) Dirigir el personal y los servicios administrativos y eco-
némicos de la Fundacion.

/) Presentar al Patronato cuantos informes le sean requeri-
dos.

g) Estar presente en las reuniones del Patronato, la Comi-
sién Ejecutiva y el Comité Colaborador y, en su caso, ejer-
cer las funciones que, por delegacion, le correspondan de
acuerdo con el articulo 14.

h) Cualesquiera otras que el Patronato le delegue.

Art. 17. El secretario de actas. Son funciones del secreta-
rio de actas la custodia de toda la documentacion pertene-
ciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a
las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e in-
formes que sean necesarios y, todas aquellas que expresa-
mente le deleguen. En los casos de enfermedad, ausencia o
estar vacante el puesto, hara las funciones de secretario el
vocal mas joven del Patronato o quien designe el Presiden-
te.

Art. 18. Facultades del Patronato. Su competencia se ex-
tiende a resolver las incidencia de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracién de la Fundacién,
asi como a la interpretacién y modificacién de los presentes
Estatutos.

Art. 19. Reuniones del patronato y convocatoria. E1 Patro-
nato se reunird, al menos, una vez al afio y tantas como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde
al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a ini-
ciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacion a la fecha
de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En la misma se hara constar el
lugar, dia y hora de celebracién de la reuni6n, acompafian-
dose, asimismo, el orden del dia.

No sera precisa convocatoria previa cuando se en-
cuentren presentes todos los miembros de Patronato y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

Art. 20. Forma de deliberar y tomar los acuerdos. El Pa-
tronato quedara validamente constituido cuando concurran
al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum es-
pecial.

De las reuniones del Patronato se levantara por el
Secretario la correspondiente acta, que debera ser suscrita y

aprobada por todos los miembros presentes en las mismas.
Esta se transcribird al correspondiente libro y serd firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Art. 21. Obligaciones del Patronato. En su actuacién el
Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legisla-
cién vigente y a la voluntad del fundador manifestada en
estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines funda-
cionales y administrar los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines
y actividades de la fundacion, para que sean conocidos por
sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

El Patronato aprobara cada afio, antes del mes de di-
ciembre, un programa de actividades para el afio siguiente,
con justificacién de los objetivos previstos y el presupuesto
necesario.

Los miembros del Patronato podra proponer, en la
sesion para la aprobacion del programa de actividades o
plan de actuacion, la realizacion de actividades extraordina-
rias de caricter excepcional que se consideren oportunas
para el logro de sus fines.

Por el Patronato se elaborara una memoria anual,
que dara a conocer publicamente, en la que se describan los
trabajos realizados y los objetivos alcanzados, remitiendo
copia de la misma a cada uno de los patronos.

Art. 22. Obligaciones y responsabilidad de los patronos.
Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se
cumplan los fines de la Fundacioén, concurrir a las reunio-
nes a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la
diligencia de un representante, mantener en buen estado de
conservacién y produccion los bienes y valores de la Fun-
dacion, y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatu-
tos.

Los patronos responderdn frente a la Fundacion de
los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieran
expresamente al acuerdo determinante de la misma o no
hubiesen participado en su adopcidn, siempre que puedan
demostrar el desconocimiento de su existencia; en cual-
quier caso y en materia de responsabilidad se estara en todo
momento a la legalidad vigente.

Art. 23. Cardcter gratuito del cargo de patrono. Los pa-
tronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningtn
caso puedan percibir retribuciéon por el desempefio de su
funcidn.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el desempefio de su
funcién les ocasione.

El patronato podra acordar la posibilidad de retribu-
cion a los patronos que presten a la Fundacidn servicios
distintos de los propios del Patronato.

TITULO QUINTO
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Régimen Econdmico

Art. 24. Patrimonio Fundacional. El patrimonio de la Fun-
dacién estara integrado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econémica que
constituyan la dotacion inicial de la Fundacion, y por aque-
llos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caracter.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Funda-
cién y constar en su Inventario y en el Registro de Funda-
ciones.

Art. 25. Composicion del patrimonio. El patrimonio de la
Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econ6-
mica.

Art. 26. Adscripcion del patrimonio fundacional. Los bie-
nes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracién
econdmica que conforman el patrimonio, asi como las ren-
tas que produzcan, quedaran vinculados de una manera di-
recta e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fun-
dacion persigue.

Art. 27. De la financiacién. La Fundacion, para el desarro-
llo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso,
con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto p-
blicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por
sus actividades, siempre que ello no implique una limita-
ci6n injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Art. 28. De la Administracién. El Patronato queda faculta-
do para hacer la variaciones necesarias en la composicion
del Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econémica de cada momento y res-
petando lo dispuesto en la ley.

Art. 29. Régimen financiero. El ejercicio econémico coin-
cidira con el afio natural. La Fundacién llevara aquellos li-
bros que sean conveniente para el buen orden y desarrollo
de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad. En la gestién econdémico-financiera, la Fun-
dacién se regira de acuerdo a los principios y criterios ge-
nerales determinados en la normativa vigente.

Art. 30. Confeccién de presupuestos, rendicion de cuentas
y memoria social de actividades. Se confeccionard el pre-
supuesto correspondiente al afio siguiente, en el que se re-

cogeran, con claridad, los ingresos y los gastos, que debera
ser aprobado por el Patronato; debera aprobarse por el Pa-
tronato la liquidacion del presupuesto de ingresos y gatos
del afio anterior.

TITULO SEXTO
Modificacién, agregacion y extincion

Art. 31. Modificacion de estatutos. Por acuerdo del Patro-
nato y con notificacién preceptiva al Protectorado, podran
ser modificados los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modifica-
cién se ha de acometer cuando las circunstancias que presi-
dieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de
manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacién esta-
tutaria, sera preciso un quérum de votacion favorable de, al
menos, tres cuartas partes de los miembros del patronato.

Art. 32. Fusion con otra Fundacion. El Patronato, con no-
tificacién preceptiva al protectorado, podra aprobar la fu-
sion de la Fundacién con otra, previo acuerdo concertado al
efecto con esta ultima. El acuerdo de fusion deberd ser
aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas
partes de los miembros del Patronato.

Art. 33. Extincion de la Fundacién. La Fundacién se ex-
tinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos por la legislacion vigente.

Art. 34. Liquidacidn y adjudicacion del haber. En el su-
puesto de extincién de la Fundacién, se destinaran los bie-
nes y derechos resultantes de la liquidacién a las fundacio-
nes o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general andlogos a los realizados por la misma, de-
signados por el Patronato.

No obstante lo anterior los bienes y derechos resul-
tantes de la liquidacién que provengan de aportaciones de
entidades publicas seran destinados a dichas entidades.

En caso de discrepancia en orden al destino de la li-
quidacién resultante, se estara a los dispuesto en la legali-
dad vigente,

Disposicién adicional. En todo lo no previsto en estos Es-
tatutos, se estara a la normativa vigente en materia de Fun-
daciones.
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ANEXO VII

Acuerdo de 10 de febrero de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza, por el que se aprueba una modificacion de la RPT del personal de administra-
cion y servicios, para su presentacion al Consejo Social de la Universidad.

La ultima relacion de puestos de trabajo (RPT) del perso-
nal de administracién y servicios (PAS), asi como la co-
mrespondiente normativa, fueron aprobadas por acuerdos
del Consejo Social de 18 de diciembre de 2001 (BOUZ
nimero 7, BOA de 23 de enero de 2002), de 26 de marzo
de 2002 (BOUZ numero 10, BOA de 6 de mayo) y de 28
de noviembre de 2002 (BOUZ numero 15, BOA. de 13 de
enero y de 14 de febrero de 2003).

El articulo 173 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, del Gobierno de
Aragén, establece que la RPT del personal de administra-
cion y servicios se revisard y se aprobara cada dos afios, y
potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo
exigen, siendo el Consejo de Gobierno el encargado de su
aprobacién, previa elaboracién por la Gerencia de la co-
rrespondiente propuesta, vistos los informes y peticiones
que remitan los centros, departamento, institutos y servi-
cios y previa negociacion con los organos de representa-
cién de dicho personal.

La Gerencia ha presentado una memoria de modifi-
cacién de la RPT en la que se ponen de manifiesto las ne-
cesidades de personal para dar respuesta a las exigencias
demandadas, la conveniencia de la estabilizacion de pues-
tos temporales, las disfunciones detectadas tras el reciente
proceso de funcionarizacion y la exigencia de adecuar
puestos de trabajo a la estructura general de la plantilla.
Asimismo, en dicha memoria se presentan las limitaciones
presupuestarias y criterios de valoracion,

Por ello y habiéndose cumplido lo previsto en las
citadas normativas y de acuerdo con el procedimiento de
modificacién de la citada RPT establecido en el acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2002 (BOUZ
numero 14), el Consejo de Gobierno de la Universidad
aprueba la siguiente modificacion de la RPT, para su pre-
sentacion al Consejo Social.

1. Unidad Gabinete de Rectorado

a) Se crea la subunidad “Gabinete de Imagen y Comuni-
cacion” y se suprime “Gabinete de Prensa”.

b) Se crea el puesto “Jefe del Gabinete de Imagen y Co-
municacién”; dotacion 1; nivel 26; grupo A;.forma de pro-
vision L; en la unidad Gabinete de Imagen y Comunica-
cion.

¢) Se modifica la denominacién del puesto “Jefe de Pren-
sa” por “Técnico de comunicacion”,

d) Se modifica la denominacion del puesto “Asesor me-
dios comunicacion” por “Técnico de comunicacion”.

e) Se redistribuye el “Puesto basico de administracion” de
Gabinete de Prensa a Gabinete de Imagen y Comunicacion.

2. Unidad Gerencia

a) Se crea el puesto “Jefe de Negociado de Coordinadores
informaticos”; nivel 18; grupo C/D; tipo S (singularizado),
con 2 dotaciones, una en el 4rea académica y otra en el
area administrativa.

b) Se crea la subunidad “Seguimiento del POD”, con el
puesto “Inspector de servicio”; dotacién 1; nivel 26; grupo
A/B; forma de provision L.

c¢) Se unifican las RPT aprobadas por acuerdos del Conse-
jo Social de 18 de diciembre de 2001 y de 26 de marzo de
2002 y sus modificaciones, modificando los puestos segin
lo dispuesto en las notas de la RPT/2002 que en estos mo-
mentos se aplican de forma individual derivadas del proce-
so de funcionarizacion. Inclusion de las escalas de la Uni-
versidad de Zaragoza en la RPT,

3. Unidad Técnica de Construcciones

a) Se transforman los puestos “Oficial de albafiileria” y
“Oficial de pintura” que figuran sin nota, en “Oficial de
mantenimiento”. Los méritos preferentes seran los de pues-
tos ya existentes con esa denominacion.

b) Se disminuye en 1 la dotacién del “Puesto bésico de
administracién” y se crea el puesto “Administrador”; dota-
cion 1; nivel 22; grupo B/C.

c) Se crea el puesto: “Técnico superior en energia y medio
ambiente”; dotacion 1; grupo A; resto de caracteristicas
como Jefe de Seccion.

d) Se crea el puesto “Arquitecto técnico”; dotacion 1; ni-
vel 22; grupo B; en la subunidad de “Ingenieria y Mante-
nimiento”.

4, Unidad Centro de Informacion Universitaria y Recla-
maciones

a) Se crea la unidad “CIUR-ACTUR”, mediante el trasla-
do al campus Actur del Jefe de Negociado y de un puesto
basico de administracién del CIUR-San Francisco.

b) En el puesto “Puesto basico apoyo gabinetes” se modi-
fica el tipo de jornada de Al a C1.

5. Unidad Servicio de Personal de Administracion y Ser-
vicios y Nominas

Se modifica la denominacién de Seccion de Recursos
Humanos por Seccién de Seleccion y Formacion, y se in-
tegran en esta seccion el puesto “Jefe de Negociado de
oposiciones y concursos” y 2 dotaciones de “Puesto basico
de la administracion” de la Seccion del PAS.

6. Unidad Servicio de Programas y Postgrados

Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Técnico de re-
laciones internacionales”; nivel 18; grupo C/D.
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7. Unidad Servicio de Gestion Financiera y Presupuesta-
ria

a) Se crea el puesto “Técnico de gestion”; dotacién 1; ni-
vel 22; grupo B/C; en la Seccién de Contabilidad; para
contabilidad analitica.

b) En el puesto “Jefe de Negociado de apoyo Sorolla”, se
modifica el tipo de N a S (singularizado).

8. Unidad Servicio de Gestion Econdmica

a) Se incrementa en 1 la dotacion de “Puesto basico de
administracién”, nivel 16; grupo C/D; en la Seccién de
Compras.

b) Se crea el puesto “Jefe de Negociado de concursos y re-
clamaciones y tribunales”, nivel 18; grupo C/D; en la Sec-
cion de Patrimonio y Contratacion.

9. Unidad Servicio de Gestion de la Investigacion

a) Se incrementa en 1 la dotacion de “Puesto basico de la
administracion”; nivel 16; grupo C/D, para tareas de célcu-
lo de la produccién cientifica.

b) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Técnico su-
perior”; nivel 23; grupo A; en la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion.

c) Se incrementa en 2 la dotacion de “Puesto basico de
administracién”; nivel 16; grupo C/D; en la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion.

10. Unidad Biblioteca Universitaria

a) En el puesto “Director Biblioteca Universitaria”, se
modifica el nivel de 26 a 28.

b) Se redistribuye 1 “Puesto basico de administracién” de
Biblioteca Universitaria a Unidad de Servicios.

¢) Se incrementa en 1 la dotacién de “Puesto bésico de
administracién”, para la Unidad de Servicios.

d) Se crea el puesto “Bibliotecario”; nivel 22; grupo: A/B;
en la Unidad de Procesos y Automatizacion.

) Se crea el puesto “Bibliotecario”; nivel 22; grupo: A/B;
en la Unidad de Servicios.

f) Se redistribuye un puesto de “Bibliofecario” de la Bi-
blioteca Universitaria a la Unidad de Servicios.

11. Unidad Servicio de Informdtica y Comunicaciones (de-
nominada anteriormente Centro de Calculo):

a) Se incrementa en 1 la dotacién del “Puesto basico de
administracién”; nivel 16; grupo, C/D.

b) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Jefe de Ne-
gociado”; nivel 18; grupo, C/D.

¢) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Analista”,
en el area de Sistemas.

d) Se crea el puesto “Técnico de gestiéon”; dotacion 1; ni-
vel 22; grupo B/C; para el tratamiento de datos de caracter
personal.

12. Unidad C.M. Pedro Cerbuna

En el puesto “Jefe de Negociado™, se incluye “conocimien-
to de inglés” en méritos preferentes.

13. Unidad Instituto de Idiomas

a) Se incrementa en 1 la dotacion del “Puesto basico de
administracion”; nivel 16; grupo, C/D.

b) En el puesto “Director técnico”, se modifica el nivel de
24 a 26 y en el apartado observaciones debe decir “60% de
reduccién carga lectiva” en lugar de “reduccion 6 horas
semanales”.

¢) En los puestos de “Director técnico” y “Subdirector”,
se suprime el contenido del apartado “requisito”.

d) En el puesto “Profesor de idiomas”, se suprime la pala-
bra “correspondiente” en el apartado “requisito”.

e) Se transforman el puesto “Auxiliar de servicios genera-
les” (2 dotaciones), en “Auxiliar biblioteca” (2 dotaciones),
con las caracteristicas generales del mismo.

f) Se incrementa en 10 la dotacién del puesto “Profesor
de idiomas”; nivel 22; grupo A (6 de inglés, 2 de aleman, 1
de francés, 1 de portugués).

14. Unidad Residencia de Jaca
En el puesto “Intendente”, se actualizan las funciones.

15. Unidad Servicio de Actividades Culturales (Edificio
Paraninfo)

a) En el puesto “Coordinador de actividades y encargado
de conserjeria”, se modifica el tipo de jornada de A1/DP a
C1/DP.

b) Se crea el puesto de “Encargado de conserje-
ria/reprografia”, nivel 18, grupo D, dotacién 1, a la vez
disminuye en 1 la dotacién del puesto de “Auxiliar servi-
cios generales”.

16. Unidad Servicio de Actividades Deportivas

a) Los puestos “Técnico especialista de instalaciones de-
portivas” y “Oficial de instalaciones deportivas™ se adscri-
ben al 4rea de Instalaciones.

b) Los puestos “Técnico superior de educacién fisica” y
“Técnico especialista de deportes” se adscriben al area de
Actividades.

c) El puesto “Oficial de instalaciones deportivas” modifi-
ca el tipo de jornada de C1 a B1.

d) Se incrementa en 4 la dotacién del puesto “Oficial de
instalaciones deportivas”, nivel 16, grupo D.

17. Unidad Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua
Extranjera i
Se crea el puesto “Administrador”; nivel 22; grupo B/C.

18. Unidad Servicios de Apoyo a la Investigacion

a) Se incrementa en 1 la dotacién del “Puesto bésico de
administracién”; nivel 16; grupo C/D; en el area de Admi-
nistracion.

b) Se transforma el puesto de “Oficial”, grupo D, nivel 16;
del Centro de Tratamiento Digital de Imagen, en el puesto
“Técnico especialista informatico”, grupo C, nivel 20, y se
redistribuye al area de Administracion.

¢) Servicio de Biomedicina y Biomateriales: Los puestos
“Diplomado universitario en enfermeria” y “Técnico espe-
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cialista” modifican el tipo de jornada de C1 a B1. Este ul-
timo puesto en el apartado formacion debe poner “25, 327,

d) Servicio de Experimentacion Animal: Se crea el puesto
“Técnico superior veterinario”; nivel 23; grupo A; (Comi-
si6n Etica Animal).

e) Servicio de Instrumentaciéon Cientifica Electronica:
Una de las dotaciones del puesto de “Técnico especialista”
modifica el tipo de jornada de C1 a C1/DP. En el apartado
observaciones poner DP = 1.275 € y drea de medidas mag-
néticas.

f) Servicio de Liquidos Criogénicos: El puesto “Técnico
especialista”, en su apartado observaciones, incrementar
DP en 314 €. El puesto “Oficial” modifica el tipo de jorna-
da de C1 a C1/DP. En el apartado observaciones poner DP
=1.275¢€.

g) Servicio de Mecénica de Precision: Se incrementa en 1
la dotacion del puesto “Técnico especialista”, y se amortiza
el puesto de “Oficial”.

h) Servicio de Microscopia Electrénica: Se transforma el
puesto “Técnico especialista” en “Técnico medio de labo-
ratorio”, grupo B, nivel 21.

i) Servicio de Separacién Celular y Secuenciacion: Se
transforma el puesto de “Oficial de separacion celular”,
grupo D, nivel 18, en el puesto “Técnico especialista de la-
boratorio”, grupo C, nivel 20.

j) Servicio de Soplado de vidrio: Se transforma el puesto
de “Oficial”, grupo D, nivel 18, en el puesto “Técnico es-
pecialista de laboratorio”, grupo C, nivel 20.

19. Unidad Instituto Universitario de Investigacion de In-
genieria de Aragon (I34)

Se crea dicha unidad con el puesto “Jefe de Negociado”;
nivel: 18; grupo: C/D; tipo: S; méritos preferentes: cono-
cimiento de inglés y gestion de proyectos.

20. Unidad IUI de Biocomputacion y Fisica de los Siste-
mas Complejos (BIFI)

Se crea dicha unidad con el puesto “Jefe de Negociado™;
nivel: 18; grupo: C/D; tipo: S; méritos preferentes: cono-
cimiento de inglés y gestion de proyectos.

21. Unidad IUI en Nanociencia de Aragon (INA)

Se crea dicha unidad con el puesto “Jefe de Negociado”,
nivel: 18; grupo: C/D; tipo: S; méritos preferentes: cono-
cimiento de inglés y gestién de proyectos.

22. Unidad Instituto de Ciencia de los Materiales de Ara-
gon (ICMA)

Se crea dicha unidad con el puesto “Jefe de Negociado™;
nivel: 18; grupo: C/D; tipo: S; méritos preferentes: cono-
cimiento de inglés y gestién de proyectos.

23. Unidades: Facultad de Ciencias, Facultad de Veterina-
ria

En el area Departamento de Bioquimica y Biologia Mole-
cular y Celular, se intercambian los puestos de “Jefe de

P . o o ]
A\ Negociado” y “Puesto basico de administraciéon”, entre las

unidades de Facultad de Ciencias y Facultad de Veterina-
ria.

24, Unidad Facultad de Ciencias

a) Se disminuye en 1 la dotacién del puesto “Auxiliar de
servicios generales” y se aumenta 1 la dotacion de “Auxi-
liar biblioteca”.

b) En los puestos “Técnico especialista” del area de labo-
ratorio, de los departamentos de Fisica Aplicada y de Inge-
nieria Electronica y Comunicaciones, se modifica el nivel
de 18 a 20.

¢) Se transforma el puesto de “Técnico especialista” en
“Técnico diplomado”, en el drea de laboratorio del depar-
tamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente; nivel 21.

d) El puesto “Oficial” del area de laboratorio, del depar-
tamento de Quimica Analitica, se transforma en “Técnico
especialista”, incrementandose en este puesto la dotacion
de 1 a 3; nivel 20.

e) Se crea el “Puesto basico de la administracién”; dota-
cion 1; nivel 16; grupo C/D; en el area de departamento de
Quimica Orgénica y Quimica Fisica.

f) Se modifica el nivel del puesto “Técnico especialista”
del 4rea de laboratorio del departamento de Quimica Orga-
nica y Quimica Fisica., de 18 a 20.

g) Se incrementa en 1 la dotacion del puesto “Técnico es-
pecialista”; nivel 20; grupo C; en el area de laboratorio del
departamento de Quimica Orgéanica y Quimica Fisica.

25. Unidad Facultad de Filosofia y Letras

a) Se incrementa en 3 la dotacion del puesto “Auxiliar de
servicios generales”; nivel: 15; grupo: D.

b) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Auxiliar de
biblioteca”; nivel: 16; grupo: D.

c) Se transforma el puesto “Oficial” del 4rea de laborato-
rio del centro (Idiomas) en “Técnico especialista” y se mo-
difica el grupo de C a C/D; nivel 16.

d) Se crea “Puesto basico de administracion”; dot: 1; ni-
vel: 16; grupo: C/D; en el departamento de Historia del Ar-
te.

26. Unidad Facultad de Medicina

Se transforma el puesto “Oficial” del area de Laboratorio
del departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y
Salud Publica (Medicina preventiva), en “Técnico especia-
lista” y se modifica el grupo de C a C/D; nivel 16.

27. Unidad Facultad de Veterinaria

a) Se redistribuye el puesto “Auxiliar de servicios genera-
les” del area Hospital Clinico Veterinario al area de Con-
serjeria-reprografia.

b) Se crea el puesto “Técnico medio radiografista”; dota-
cién 1; nivel 21; grupo B; en el area Hospital Clinico Vete-
rinario (Rayos X); y se amortiza el puesto de “Oficial de
laboratorio™ del area Hospital Clinico Veterinario.

c) Se incrementa en 1 la dotacion del puesto “Técnico su-
perior veterinario”; nivel 23; grupo A; area Hospital Clini-
co Veterinario; especialidad equinos.
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d) Creacién del puesto “Técnico especialista laboratorio™;
nivel 20; grupo C; area Hospital Clinico Veterinario; espe-
cialidad equinos.

e) Modificacion del puesto “Técnico especialista” del area
de laboratorio del departamento de Anatomia, Embriologia
y Genética Animal (sala de diseccion), en “Técnico diplo-
mado de sala de diseccion”; nivel 21.

28. Unidad Centro Politécnico Superior

a) Se incrementa en 1 la dotacién del “Puesto bésico de
administracién”; nivel 16; grupo C/D; en el area de Secre-
taria.

b) Se crea el “Puesto basico de administracion”; nivel 16;
grupo C/D; en el 4rea de Secretaria, con la observacion:
Oficina de relaciones con la empresa.

¢) En los puestos “Técnico especialista” del area de Labo-
ratorio, del departamento de Ingenieria Electrénica y Co-
municaciones, se modifica el nivel de 18 a 20.

d) En el puesto “Maestro taller” del area de Laboratorio,
del departamento de Ingenieria Electrénica y Comunica-
ciones, se modifica el nivel de 20 a 22

e) En el puesto “Técnico diplomado” del area de Labora-
torio, del departamento de Ingenieria Electrénica y Comu-
nicaciones, se modifica el nivel de 20 a 22.

f) En el puesto “Analista laboratorio” del 4rea de Labora-
torio, del departamento de Ingenieria Electrénica y Comu-
nicaciones, se modifica el nivel de 22 a 24.

g) Se crea el puesto “Oficial de laboratorio”; nivel 16,
grupo D; en el 4rea de laboratorio del departamento de
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

h) Se incrementa en 1 la dotacién de “Puesto bésico de
administracién”; nivel 16; grupo C/D; en el area de depar-
tamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

i) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Programa-
dor”; nivel 22; grupo B; en el area de laboratorio del depar-
tamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

29. Unidad Biblioteca Campus Actur

a) Se incrementa en 2 la dotacién del puesto de “Auxiliar
de biblioteca”, nivel 16, grupo D. (Biblioteca Hypatia de
Alejandria).

b) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto de “Bibliote-
cario”, nivel 20, grupo A/B. (Biblioteca, Hypatia de Ale-
jandria).

30. Unidad Facultad de Educacion

Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Auxiliar biblio-
teca”, nivel 16, grupo D; drea de Biblioteca.

31. Unidad EU de Ingenieria Técnica Industrial

a) Se incrementa en 1 la dotacion del puesto “Encargado
de conserjeria/reprografia”, nivel 18, grupo C/D.

b) Se incrementa en 1 la dotacién de “Puesto basico de
administracion”, nivel 16, grupo C/D, drea de Secretaria.

¢) En el puesto “Técnico especialista” del érea de labora-
torio, departamento de Fisica Aplicada, se modifica el ni-
vel de 18 a 20.

32. Unidad Vicerrectorado Campus de Huesca

a) Se modifica la denominacién del puesto “Secretaria de
decanato/direccion”, por “Secretaria de Vicerrector”.

b) En el puesto “Jefe técnico de campus”, se modifica el
tipo de jornada de B1 a C1.

¢) En el puesto “Oficial de mantenimiento”, se modifica
el tipo de jornada de B1 a Al.

32. Unidad Facultad de Ciencias Humanas y de la Educa-
cion :

a) Se incrementa en 1 la dotacién de “Puesto basico de
administracion”, nivel 16, grupo C/D; area de Secretaria.
b) Se incrementa en 1 la dotacién del puesto “Auxiliar de
biblioteca”, nivel 16, grupo D; area de Biblioteca.

33. Unidad Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
a) Se incrementa en 1 la dotacién de “Puesto basico de
administracién”, nivel 16, grupo C/D, area de Secretaria.

b) En los puestos de “Oficial de instalaciones deportivas”,
en el apartado requisito debe figurar: Carnet de conducir
tipo B. Este requisito se debe incluir en los puestos de
“Oficial de instalaciones deportivas” de otras unidades”.

34. Unidad Escuela Politécnica Superior

a) En los puestos “Técnico especialista agropecuario” y
“Técnico especialista quimico-agricola” del area de labora-
torio, se modifica el nivel de 18 a 20.

b) Las 3 dotaciones del puesto “Oficial de laboratorio
quimico-agricola” modifican el nivel de 16 a 18.

35. Unidad Vieerrectorado Campus de Teruel

a) Se crea el puesto “Jefe de secretarfa”; dotacion 1; nivel
22; grupo B/C; en el area de Secretaria.

b) Se modifica la denominacién de una de las dotaciones
del puesto “Secretaria de decanato/direccién”, por “Secre-
taria de Vicerrector”.

¢) En el puesto “Programador”, se modifica el tipo de jor-
nada de Bl a CI.

36. Unidad C.M. Pablo Serrano

a) En el puesto “Recepcionista”, nivel 16, grupo D, se
modifica el tipo de jornada de C1 a B1.

b) Se crea el puesto de “Encargado de conserje-
ria/reprografia”; dotacién 1; nivel 18; grupo C/D.

37. Unidades: varias

En el 4rea de Biblioteca de todas las unidades, los puestos
de trabajo “Auxiliar de biblioteca” modifican el grupo de
D a C/D.

Nota: Las referencias realizadas a modificaciones de nivel
implican la aplicacion del correspondiente complemento
especifico.
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ANEXO VIII

MEMORIA DE LA RPT
17 de diciembre de 2003

Los todavia vigentes Estatutos de la Universidad de Zaragoza establecen que las Relaciones de Pues-
tos de Trabajo (en adelante RPT) del personal de administracidn y servicios se revisaran y se aprobarén cada
cuatro afios y, potestativamente, cada afio si nuevas necesidades asi lo exigen. Asimismo en el I Convenio Co-
lectivo del personal laboral (BOA de 19 de julio de 2000) y en el Pacto del personal funcionario de administra-
cion y servicios (BOA n°® 95, de 9 de agosto de 2000), se establece que las propuestas de elaboracién y modifi-
cacién de las RPT del personal de administracién y servicios (en adelante PAS) se efectuaran previa negocia-
cion con el Comité Intercentros y la Junta de Personal.

Por acuerdo del Consejo Social de 18 de diciembre de 2001 se aprobé la normativa sobre relaciones de
puestos de trabajo de PAS, y por acuerdo de 22 de octubre de 2002 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza el procedimiento y calendario para la modificacién de la RPT del PAS, en el que se concreta el
procedimiento de tramitacién de las modificaciones de la RPT, tanto en la relativo a los érganos con capacidad
para realizar las solicitudes de modificacién y aprobacién, como las distintas fases de negociacién y las fechas
y plazos en los cuales deben realizarse.

En aplicacién de la normativa citada se inici6 en el pasado mes de mayo el procedimiento para realizar
las propuestas de creacién, modificacién o supresion de plazas de PAS por parte de los 6rganos competentes de
las diversas unidades. La Gerencia, como responsable del proceso, analizé y estudi6 las peticiones recibidas
que fueron presentadas al Consejo de Direccién para su validacién. Asimismo, durante el mes de noviembre se
ha llevado a cabo la fase de negociacién con los 6rganos de representacion del PAS prevista en la normativa ci-
tada.

La presente modificacién de la RPT tiene como objetivos bésicos:

a) dotar a la Universidad del personal necesario para dar respuesta a las exigencias, tanto funcionales
como geograficas que la organizacién en estos momentos demanda

b) posibilitar la estabilizacién de la plantilla mediante la incorporacién a la RPT de puestos temporales,
aceptando las recomendaciones planteadas por el Defensor del Pueblo en su reciente informe sobre la tempora-
lidad en la Administracién Publica

c) resolver disfunciones detectadas tras el proceso de funcionarizacién llevado a cabo durante los afios
2002 y 2003 de forma que la RPT refleje la situacion real de los puestos de trabajo

d) adecuar determinados puestos de trabajo a la estructura general de la misma.

La consecucion de estos objetivos se encuentra fuertemente condicionada por la situacién econémica de
la Universidad para el ejercicio 2004 derivada de la prérroga del plan de financiacién establecido por la Dipu-
tacion General de Aragon. Esta situacion ha originado que la propuesta se plantee como un primer paso que
permita resolver las prioridades establecidas por el Consejo de Direccién, cubrir las necesidades mas impres-
cindibles de las unidades e integrar en la RPT aquellos puestos que han demostrado a lo largo del tiempo su vo-
cacién de permanencia.

1. ACTUACIONES A REALIZAR

La RPT es un documento vivo, en constante transformacién en funcién de las necesidades existentes, ne-
cesidades a las que hay que responder con las soluciones mas adecuadas dentro de los limites que marcan las
disponibilidades presupuestarias.

La aplicacién del procedimiento establecido para la modificacién de la RPT del PAS ha supuesto que
tanto centros como departamentos, a través de sus 6rganos competentes, asi como los miembros del Consejo de
Direccién hayan remitido sus necesidades de nuevo personal, de transformacién y modificacién de los requisi-
! tos de los puestos o de las condiciones de trabajo, etc. Las peticiones presentadas se han recogido en mas de
5 400 registros los cuales se han distribuido en 16 4reas, agrupadas en tres grandes bloques: creacién de puestos,
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modificacién de puestos concretos, y modificaciones estructurales (aquellas que afectan a un grupo de puestos
de trabajo, como jefes de negociado, bibliotecarios, todo el personal de un centro, etc).

El coste de las peticiones ha superado los 7 millones de euros, implicando la creacién de 204 puestos y la
modificacién de 110 puestos, ademas de las modificaciones estructurales, de dificil cuantificacién, dado su ca-
ricter genérico en algunos casos y su previsible extension a otras unidades.

El Consejo de Direccion, responsable de definir e impulsar las politicas que considera mas adecuadas pa-
ra la Universidad, presenta una propuesta de modificacién de RPT que permita dotar de los recursos suficientes
a aquellas 4reas que considera prioritarias para responder a proyectos que se encuentran definidos en el Plan
Estratégico de la UZ y para hacer frente a las necesidades que demandan las unidades.

Para ello ha utilizado como criterios:

—aceptar, con caracter general, las peticiones de puestos que se encontraban financiadas, en parte o to-
talmente, bien dentro de los créditos de personal temporal o interino, bien por nuevas titulaciones, o por amorti-
zaciones o redistribucion de personal.

—priorizar la creacién de puestos en las diversas unidades en funcion de las cargas de trabajo de las mis-
mas.

—impulsar politicas consideradas estratégicas como las referidas a imagen y comunicacion, institutos de
investigacién o seguimiento del POD

—denegar con caracter general las modificaciones estructurales, ya que se han planteado para que afecten
a algunos puestos concretos y de admitirse deberian generalizarse para todos los puestos del mismo tipo.

Todo esto se concreta en la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) Dar respuesta a las nuevas necesidades de personal que se han planteado por los Centros, Departa-
mentos y unidades asi como por el propio Consejo de Direccion.

b) Unificacion de las RPT de personal funcionario y laboral del PAS.

1.1. Nuevas necesidades de personal.
a)  Actuaciones del Plan Estratégico

*Desarrollo de una politica de imagen institucional. Para el cumplimiento de este objetivo se necesita de
unos determinados medios tanto humanos como materiales entre los que se encuentra un Gabinete de Imagen y
Comunicacién, que constard de un puesto de Jefe de Gabinete de Imagen y Comunicacién, de un Técnico de
Protocolo, de dos Técnicos en Comunicacién, asi como de dos auxiliares administrativos. La creacion de estos
puestos supondré la amortizacién de los actuales puestos de Jefe de Prensa y Asesor de Medios de Comunica-
ci6n, asi como de un auxiliar administrativo del CIUR, y la redistribucién de dos auxiliares administrativos, del
Gabinete de Prensa y de Secretaria General. La dependencia funcional serd del Jefe del Gabinete del Rector. En
definitiva la creacién de este Gabinete supone en principio la creacién de un nuevo puesto de trabajo, la del Jefe
de Gabinete de Imagen y Comunicacion.

*a Universidad ha asumido la necesidad de apoyar desde su nacimiento a los nuevos Institutos de In-
vestigacién Universitario que se han creado, para lo cual en un primer momento se dota un puesto de jefe de
negociado en cada uno de los Institutos ya existentes.

*Creacién de un servicio de seguimiento de la actividad docente, que se dota inicialmente con un Jefe de
Servicio.

*Potenciacién del Campus Virtual, mediante la incorporacién de un analista que de soporte técnico a es-
tas actividades.

*Implantar un sistema que permita conocer los costes reales de las actividades desarrolladas mediante la
puesta en marcha del médulo de contabilidad analitica de la Intervencién General de la Administracion del Es-
tado, para lo que se dota de un puesto de técnico.
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*Descentralizacion en el Campus del Actur del Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones,
que permita incrementar el nivel de atencion e informacién de los miembros de la comunidad universitaria del
Campus.

b) Necesidades de las unidades

Aunque gran parte de las propuestas que se indican a continuacién también podrian incluirse dentro del
ambito de desarrollo del plan estratégico de la Universidad, o de los planes estratégicos de las unidades, se ha
preferido exponerlas de forma independiente, al estar ligados a los servicios que se ofertan a la comunidad uni-
versitaria, su mejora, la aplicacién de las normas publicadas tanto por la Administraciéon Estatal como Autond-
mica, la necesidad de mantener y mejorar los sistemas tecnoldgicos existentes, etc., lo que ocasiona que las ne-
cesidades de personal se incrementen en diversas areas:

Centros

*Se han atendido las peticiones de los Centros cuya carga de trabajo en Conserjerias y Secretaria era su-
perior, en funcién de una serie de criterios objetivos relacionados con las funciones y tareas que se realizan en
dichas 4reas. En total se incorporan 11 personas entre ambas, destacando la incorporacién de un Jefe de Secre-
tarfa en la Unidad Administrativa de Teruel, que da servicio a todos los Centros de este Campus, y la dotacion
de encargados de conserjeria, atendiendo las solicitudes de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica In-
dustrial y del Colegio Mayor Pablo Serrano.

*También se atienden las necesidades del area de Bibliotecas en diversos Centros originadas por una
mayor carga de trabajo, la escasez del personal actual o los nuevos servicios derivados de la reciente construc-
cién de nuevas sedes, mediante la incorporacién de 5 puestos de auxiliar de bibliotecas y de un bibliotecario.

*La progresiva puesta en marcha de los diversos servicios que puede ofrecer el Hospital Clinico Veteri-
nario hace necesaria la incorporacién de personal técnico de la més alta cualificacion por lo que se dotan tres
puestos de trabajo, un técnico superior, un técnico medio y un técnico especialista.

Departamentos

*Se incorporan a tres Departamentos un puesto basico de administracién en funcién de las cargas de tra-
bajo existentes en los mismos, asi como un técnico medio de laboratorio, un técnico especialista y un oficial, en
funcién de una serie de criterios objetivos relacionados con las funciones y tareas que se realizan en dichas
areas.

*Diversos Departamentos han planteado la necesidad de equiparacién de los puestos de trabajo de su
unidad con los de otros de caracter similar, caso del Departamento de Ingenieria Electrénica, o de la Escuela
Superior Politécnica, lo que se incorpora a la propuesta, asi como las promociones derivadas de sentencias judi-
ciales. Asimismo se plantea la transformacion de diversos puestos en los de categoria superior dadas las fun-
ciones que se realizan en los mismos.

Investigacion

*Se considera prioritaria la creacién de un puesto de técnico superior, licenciado en Veterinaria, que de
soporte a la Comision de Etica Animal.

*Se incorporan a la RPT tanto el personal técnico como administrativo de la Oficina de Transferencia de
la Investigacién y del Servicio de Gestion de la Investigacion para responder de la forma mas adecuada posible
a las nuevas demandas que se generan en este 4rea: incremento de la participacién en proyectos europeos, ma-
yor difusién entre las empresas de la investigacion que se realiza en la Universidad, creacion de una base de da-
tos de produccién cientifica, etc.

*En el 4rea de laboratorios se propone una adecuacién de los puestos de los Servicios de Apoyo a la In-
vestigacion, tanto en el tipo de jornada a realizar como en la modificacion de los requisitos del puesto, de Bio-
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medicina, Soplado de Vidrio, Separacion Celular y Microscopia Electrénica, quedando pendiente la actuacion
en otras areas.

Servicios Centrales

*La creacién de la figura del coordinador administrativo de aplicaciones informaticas ha demostrado su
utilidad al permitir llevar a cabo diversos proyectos ligados con la mejora en la comunicacion interna a través
de las paginas web, el apoyo a las diversas unidades en esta materia, la formacion, etc. Continuando en esta li-
nea se propone que estas personas cuenten con el apoyo de una persona que permita atender el aumento de la
demanda de los servicios que se prestan.

*La implantacion de la normativa interna sobre proteccion de datos hace precisa la creacion de un puesto
de Encargado de Tratamiento de Datos que de soporte al Responsable de Seguridad y gestione diversos aspec-
tos de los procedimientos de cesién de datos, acceso, claves de seguridad, etc.

*Reestructuracion del Servicio de PAS y Nominas, mediante el cambio de denominacion de la actual
Seccién de Recursos Humanos que pasara a denominarse Secciéon de Seleccion y Formaci6n, que integrara en
su estructura el actual Negociado de oposiciones y concursos de la Seccion de PAS.

Servicios de atencion a la Comunidad Universitaria

*La Biblioteca Universitaria se potencia al incorporarse a la RPT personal técnico bibliotecario para lle-
var a cabo las tareas de implantacion de la nueva aplicacién informatica y de la centralizacién de la adquisicién
de publicaciones periddicas.

*Instituto de Idiomas. Se incorporan a la plantilla 10 nuevos puestos de técnicos superiores de idiomas,
puestos que han permanecido en esta situacion temporal desde hace afios, demostrandose la necesidad de los
mismos para cubrir la demanda generada por los estudiantes de este servicio.

*Servicio de Actividades Deportivas. Al igual que en el caso anterior se incorporan a la RPT 4 puestos
de trabajo que llevan més de 5 afios ocupados de forma temporal.

*Unidad Técnica de Construcciones. El desarrollo de politicas de ahorro energético y preservacion del
medio ambiente en la Universidad hacen preciso contar con el personal técnico adecuado para llevar a cabo el
estudio e implantacién de las mismas, un técnico superior y un técnico medio. Asimismo se propone la creacién
de un Administrador de la Unidad, asimilandolo al resto de servicios de estas caracteristicas, amortizando para
ello un puesto basico de administracién en dicha unidad.

*Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera. Se propone la creacion de un Administrador
de la unidad, asimilandolo al resto de servicios de estas caracteristicas.

*Centro de Célculo. La existencia de la tarjeta inteligente universitaria utilizada por los miembros de la
comunidad universitaria para recibir servicios diversos o para la realizacién de tareas, hace necesario la incor-
poracién de dos puestos a esta unidad para su gestion, puestos que estan ocupados temporalmente desde la im-
plantacion de la tarjeta. 5

1.2.Unificacion de las RPT de personal funcionario y laboral del PAS

El proceso de funcionarizacién iniciado en el afio 2002 supuso la modificacién de todos los puestos de
trabajo que pasaron a estar reservados para personal funcionario, sin perjuicio del régimen juridico de la perso-
na que los ocupase. Una vez que dicho proceso se encuentra en una fase muy avanzada de su implantacién y
que mas del 90 % del personal laboral ya se ha funcionarizado, es conveniente crear una unica RPT que recoja
todos los puestos de trabajo existentes, asi como plasmar en la misma las condiciones de trabajo que en la vi-
gente RPT de personal laboral se fijaron para aquellos trabajadores que se funcionarizaban.
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2. VALORACION CUANTITATIVA DE LA PROPUESTA

El Consejo de Direccion ante el importe de las peticiones recibidas, tanto de creacién como de modifica-
cién de puestos, que se eleva a cerca de 7.200.000 €, realiza una propuesta de modificacién de RPT que supone
para el ejercicio 2004 un incremento de 900.000 €, de los cuales 750.000 € corresponden a incorporaciones de
puestos y 150.000 € para modificaciones de puestos concretos.

A continuacién se desglosa la propuesta realizada en cuatro grandes apartados:

a) Modificaciones de puestos de trabajo

Afectan a 30 puestos de trabajo y se refieren a modificaciones de adscripcién de puestos, cambios de de-
nominacion, reestructuraciones, modificaciones de jornadas, cambios en los requisitos o en los méritos prefe-
rentes de algunos puestos, etc. Estos cambios no suponen incremento del coste econdmico. En el Anexo A se
desglosan los puestos afectados.

b) Transformacién de puestos de trabajo

Las transformaciones afectan a 51 puestos de trabajo, la mayoria de los cuales se refieren a puestos de
trabajo en laboratorios. Su coste se eleva a 150.000 €. que se financian con cargo al Presupuesto de gastos del
afio 2004. En el Anexo B se desglosan todos los puestos afectados. )

¢) Incorporacién de puestos de trabajo financiados

Se incorporan a la estructura de la RPT 47 puestos que cuentan con financiacién y que con caracter gene-
ral venian siendo desempefiados con caracter provisional mediante contrataciones temporales dada la necesidad
de los mismos; se incluye también un puesto derivado de Nuevas Titulaciones y tres puestos financiados me-
diante amortizacién de otros. Estos puestos se encuentran fundamentalmente en Centros, Departamentos y en
los Servicios de Asistencia a la comunidad universitaria. Su coste total se estima en 1.200.000 €, y su financia-
cion procede del crédito de personal temporal ya presupuestado en el afio 2003, encontrandose sin financiacién
puestos por valor de 73.275 € que deberan financiarse con cargo al Presupuesto de gastos de 2004. En el Anexo
C1 se desglosan todos los puestos incorporados.

d) Nuevas necesidades

Para responder a las necesidades que se han planteado desde el Consejo de Direccién, Centros, Departa-
mentos y Servicios, se presenta una propuesta de incremento de 23 puestos con un coste de 675.000 €, que de-
berd financiarse con cargo al Presupuesto del afio 2004. En el Anexo C2 se desglosan todos los puestos incor-
porados.

2. RESUMEN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT

Actuales RPT de PAS funcionario y de PAS laboral 1.247 puestos
Modificaciones 30 puestos
Transformaciones 51 puestos
Incorporaciones de fuera RPT 46 puestos
Nuevas titulaciones 1 puestos
Amortizaciones -3 puestos
Nuevas necesidades 2004 23 puestos
Total nuevos puestos 67 puestos
Total puestos RPT 1/2003 1.314 puestos
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ANEXO A DE LA MEMORIA RPT. MODIFICACIONES DE PUESTOS

2 de febrero de 2004
unidad puesto dot \nivel| gr descripcion
il Univernsiiaia Plu'esto basico administra- 1 16 | oD Rcdlsm_bgcmn de 1 PBA de la Biblioteca General a la Unidad
cion de Servicios
Unificacion de las 2 RPT actuales, incluyendo todas las notas
que se aprobaron en la modificacién de la RPT de personal
Gerencia RPT personal laboral laboral del afio 2002 y que en este momento se aplican de
forma individual derivadas del proceso de funcionarizacion.
Inclusién de las escalas de la UZ en la RPT.
Bibliotecas Auxiliar de Biblioteca 96 | 16 | C/D |Dualizar puestos para auxiliar y técnicos de bibliotecas
C.M. Pablo Serrano TE Recepcionista 2 18 | D |Modificar el tipo de jornada de C1 a Bl
C.M. Pedro Cerbuna Jefe de Negociado 1 18 | €/D | Incluir en méritos preferentes, conocimiento inglés
Centro de Informacion Uni. g Traslado del Jefe de Negociado del Campus San Francisco
y Reclamaciones Jefe de Negociado ! LG Creacién de CIUR en el Campus Actur trasladando
Centro de Informacion Puesto basico administra- Creacién de CIUR en el Campus Actur trasladando un Auxi-
X . ; 1 16 | C/D|.; .
Uni.y Reclamaciones cién | liar del Campus San Francisco
Facultad de Ciencias Jefe de Negociado 2 cD P_ennutar ad_scrlpcwn J. Negociado / PBA de la Fac. Veterina-
ria a Fac. Ciencias
_— Auxiliar de Servicios Ge- Adscripcion de la plaza de ASG del Hospital Clinico Veteri-
e nerales : BiD nario a la Conserjeria de la Facultad de Veterinaria
Gabinete de Imagen y Co- | ropog 0 Creaci6n del Gabinete de Imagen y Comunicacién
municacion
Gabllnete‘ E{c Imagen y Co- Péenico e Cominicacién | 1 24 | AB Rcdistrl_bucg"m del Jefe de Prensa al Gabinete de Imagen y
municacion Comunicacion
Gabinete de Imagen y Co- | Puesto basico administra- 1 16 | oD Redistribucién del PBA del Gabinete de Prensa al Gabinete de
municacion cion Imagen y Comunicacion
Modificar el tipo de puesto de los Jefes de Negociado de
Gerencia Jefe de Negociado 3 18 | C/D | Coordinadores Informéticos de 4rea que pasan a ser puestos
singularizados
Insl_tltutols dt‘e Investigacion Jefe de Negociado 4 18 | oD T_ipq de puesto slngularlz‘a:dos. En méritos preferentes cono-
Universitarios cimiento de inglés y gestion de proyectos
16 var 0, 0, 1 e
Instituto de Idiomas Picfiusores dis Tdioias ) | A Reduccion ‘de la carga lectiva: del 40% al 60% para el Direc
- tor del Instituto de Idiomas
; ) : Supresién de los requisitos de titulacion especifica para ser
Instituto de Idiomas Profboies de Jdiumes 2 % Director y Subdirector del Instituto de Idiomas
Instituto de Idiomas Profesores de Idiomas 28 A N.Iodlﬁcamfm. sk r'equ151to Qe Ld?' enFilologiaworrespon-
diente, por Licenciado en Filologia
Residencia de Jaca Intendente 1 18 | D |Actualizacion de funciones
Servicio de Actividades Adscripcién de los Técnicos y Oficiales en Instalaciones De-
. todos 6 : . -
Deportivas portivas al drea del mismo nombre
Servicio de Actividades Técnico Superior Educa- Adscripcién del Técnico Superior en Educacién Fisica al Area
: ; i 1 22 A %
Deportivas cion Fisica de Actividades
Servicio de Actividades Técnico Especialista De- 3 TR Adscripcién de los Técnicos en Deportes al Area de Activida-
Deportivas portes des
Servicio de Actividades Oficial de Instalaciones 4 161 D Modificacién de la jornada C1 a B1 de los Oficiales de Insta-
Deportivas Deportivas laciones Deportivas
Servieio ds Etersonal d? ; Integracién en la actual Seccién de Recursos Humanos del
Administracién y Servicios |todos 0 . s 7
RS Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion de PAS
y Néminas
Servicio de Personal de ; - o
. £y 5o Cambio de denominacién de la Seccién de Recursos Huma-
Administracién y Servicios | todos 0 24 | A : 2y 5
i nos por la de Seccién de Seleccion y Formacion
y Noéminas
Vicerrectorado Campus Secretaria 00.UU. De Cambio de denominacion del puesto de Secretaria de Direc-
; 1 18 | CD| . i .
Huesca Gobierno y otros cargos cidn por Secretaria de Vicerrector
Vicerrectorado Campus Te- | Secretaria 00.UU. De Cambio de denominacién del puesto de Secretaria de Direc-
. | 1 18 | C/D| . 3 :
ruel Gobierno y otros cargos cién por Secretaria de Vicerrector
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ANEXO B DE LA MEMORIA RPT. TRANSFORMACIONES DE PUESTOS

2 de febrero de 2004

i

| Cientifica Electronica

rio

unidad puesto nivel | gr descripcion
Biblioteca Universitaria | Director Biblioteca 28 |A Modificaci6n del nivel de complemento de destino del
26 al 28 del Director de la Biblioteca Universitaria
Centro de Informacion ; ;
Universitariay Recla- | Puesto bésico administracién 16 |cp |Modificarde Al aCl lajomada del PBA de Apoyoa
: Gabinetes del CIUR
maciones
Dpto. Anatomia, Em- . £ s 0T .
briologia y Genética Técnico Medio Laboratorio 21 |B Tl:ansformamém de 1 'ITecnl_('zo Bapegiatistaen Tacaiod
it Diplomado de Sala Diseccién
nimal
- . Técnico Especialista Laborato- Modificacion del nivel de complemento de destino del
Dpto. Fisica Aplicada o 20 |C 18 al 20. EUITI
Dpto. Fisica Aplicada Técnico Especialista Laborato- 20 |C Tr‘ans'formacw{l c!e 1 Qﬁc:al de Labo!'atmtlo nivel 18 a
rio Técnico Especialista nivel 20. Fac. Ciencias
o it ;% Modificacion del nivel de complemento de destino del
gpto. Ir.1g. l:".lectmmca y T:chICO Hspecialints Labormtos 20 e 18 al 20. Equiparacion a los Técnicos Especialistas en
omunicaciones rio e
Informética
Dpto. Ing. Electrénica y Modificacion del nivel de complemento de destino del
Comunicaciones Macstrode Taller =2 |8 20 al 22. Equiparacion a Técnico Medio de Informatica
Dpto. Ing. Electrénica y | .., . . ’ Modificacién del nivel de complemento de destino del
Comunicaciones Tecnico Medio Labaratario e 20 al 22. Equiparacién a Técnico Medio de Informatica
Dpto. Ing. Electrénica y Modificacion del nivel de complemento de destino del
Comunicaciones Técnico Superior Informatica 24 |A ﬁiaa] 24. Equiparacion a Técnico Superior de Informa-
Dypto. Ing. Quisica ¥ Transformacion de 1 Técnico Especialista en Técni
Tecnologia del Medio | Técnico Medio Laboratorio 21 |B . P 2
: Diplomado
| Ambiente
Dpto. Lingiiistica Gene- | Técnico Especialista Laborato- 16 o Dualizar plaza a Oficial de Laboratorio y Técnico Es-
ral de Hispénica rio pecialista (nivel 16).
Dptoj Mlcroblologla, Técnico Especialista Laborato- Dualizar plaza a Oficial de Laboratorio y Técnico Es-
Medicina Preventiva y - 16 |C/D ecialista (nivel 16)
Salud Piblica . pegas :
Dpto: Quirica Anélitica Técnico Especialista Laborato- 20 |c Transformacién de 2 Oficiales de Laboratorio nivel 18
pro. rio a Técnicos Especialistas nivel 20. Fac. Ciencias
Dpto. Quimica Orgéanica| Técnico Especialista Laborato- 20 |C Modificacion del nivel de complemento de destino del
y Quimica Fisica rio 18 al 20
Escuela Politécnica Su- | Técnico Especialista Laborato- 20 |c Modificacion del nivel de complemento de destino del
erior HU rio 18 al 20 del Técnico Agropecuario
Escuela Politécnica Su- | Técnico Especialista Laborato- 20 lc Modificacion del nivel de complemento de destino del
perior HU rio 18 al 20 del Técnico Quimico-Agricola
Escuela Politécnica Su- . . Modificacion del nivel de complemento de destino del
perior HU Sl e e e 16 al 18 de los Oficiales de Laboratorio
Facultad de Ciencias Auxiliar de Biblioteca 16 |D T::an‘sformacmn dennaplaza de ASCHen Auxilior de
Bibliotecas
Gabinete de Imagen y A S Redistribucién del Asesor de Comunicacion del Gabi-
i Técnico de Comunicacion 22 |A/B i o TH
Comunicacion nete de Prensa al Gabinete de Imagen y Comunicacién
Instituto de Idiomas | Auxiliar de Biblioteca 6 T | [(ABCERECIEh LI Fuskos L A Apaliles Us
Biblioteca
S ; ; Modificacién del nivel de complemento de destino del
I ; ; :
nstituto de Idiomas Profesores de Idiomas 26 |A 244196 de] Dirsctor dol sttt de Miomns
Servicio de Actividades : . . .
Culturales, Conserjeria | Coordinador 19 |C Ej\f_lodlﬁ_cba'}}?homada de [:d a Cl (jomada partida) con
Partiinify isponibilidad permanente
Servicio de Actividades ; 4o ;
Culturales, Conserjerfa Encargado de Conserje- 18 |om Tyransformacwn de 1 ASG en Encargado de Conserje-
; ria/Reprografia ria
Paraninfo
SAI - Biomedicina y o . . . .
Bicritarialos Técnico Medio Laboratorio 21 B Modificar la jornada de C1 a Bl
SAI - Biomedicina y Técnico Especialista Laborato- 20 |c Modificar la jornada de C1 a B1 y poner como forma-
Biomateriales - rio cion especifica 25 y 32
SAI - Instrumentacion | Técnico Especialista Laborato- 18 lo Modificar la jornada. Poner complemento de Dispo-

nibilidad Permanente de 1.275 €
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’7 unidad puesto dot | nivel | gr descripcion

SAI - Liquidos Criogé- | Técnico Especialista Laborato- 1 20 |c Incrementar el complemento de Disponibilidad Perma-
nicos - rio nenteen 314 €

SA] - Liguidos Criogé- Ofiisl e Laboritori | 18 |p l\/_lold?ﬁcar la jornada. Poner complemento de Dispo-
nicos - nibilidad Permanente de 1.275 €

SAI - Mecénica de Pre- | Técnico Especialista Laborato- 1 18 e Transformar el puesto de Oficial de Laboratorio en
cision - rio Técnico con nivel de complemento de destino 18

SAI - Microscopia Elec-| ., . : ’ Transformar el puesto Técnico especialista en Técnico
trénica - Teenice MedioT.horatoio 1 | 21 |B | Medio de Laboratorio de nivel 21

SAI - Separacién Celu- | Técnico Especialista Laborato- Transformacién del Oficial en Técnico Especialista de

i : 1 20 |C x ;

lar y Secuenciacion - rio Laboratorio de nivel 20

SAI - Soplado de Vidrio | Técnico Especialista Laborato- 1 20 |c Transformacién del Oficial en Técnico Especialista de
- rio Laboratorio de nivel 20

SAI - Tratamiento Digi- | Técnico Especialista Informati- | 0 |lc Transfo(tl'macrlor! deéa pla:zzI _de Of;C]al d?f Laboratprio
ta] de Tmagen's ¢ 2 en una de Técnico Especialista Informatico adscrita a

la Unidad Admva. de los SAI

Unidad Tq::mca de Oficial de Minbesinisite | 18 |p Transform_ac;on de 1 Oficial de albaiiileria en Oficial
Construcciones de mantenimiento para la UTC

Unidad Tgcmca de Oficalde Mante aente 1 18 Ip Transfolm'!acmn de 1 Oficial de pintura en Oficial de
Construcciones mantenimiento para la UTC

Vicerrectorado Campus | e e o0 4o S 1 2 |B/C Modlﬁcaménlde la jornada B1 a Cl (jornada partida)
Huesca del Jefe Técnico de Campus

Vicerrectorado Campus Oicial de Mintsniimisnts 9 18 |D Modificacion dela Jornada_B} a Al (jornada continua)
Huesca de los Oficiales de Mantenimiento

Vicerrectorado Campus | . .-\ redio Informatico ) 2 B Modificacién de la jornada B1 a C1 (jornada partida)

Teruel

| de los Técnicos Medios Informaticos
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ANEXO C1 DE LA MEMORIA RPT. CREACIONES DE PUESTOS FINANCIADOS

2 de febrero de 2004
unidad puesto dot | nivel | gr descripcion
Biblioteca Universitaria Puesto basico administracién | 1 16 | C/D |Auxiliar para la Unidad de Procesos y Automit..
Biblioteca Universitaria Bibliotecario 1 | 22 | a/p |Ayudantede Biblioteca para la Unidad de Procesos
y Automatizacion
C.M. Pablo Serrano TE Brcargada de Conserje- 1 18 | C/D |Encargado de Conserjeria
ria/Reprografia
Centro de Célculo Puesto basico administracion | 1 16 | C/D |Auxiliar Administrativo
Centro de Calculo Jefe de Negociado 1 18 | C/D |Jefe de Negociado
Centro de Cilculo Técnico Superior Informatica | 1 23 Analista en el Area de Sistemas
Centro Politécnico Superior | Auxiliar de Biblioteca 2 16 D |2 Auxiliares de Biblioteca con turnicidad
Centro Politécnico Superior | Bibliotecario 1| 20 | a/ |Consolidacién enlaRPT del puesto de Ayudante
de Biblioteca
Centro Politécnico Superior | Puesto basico administracién | 1 16 | C/D |Auxiliar en Secretaria
Centro Politécnico Superior | Puesto basico administracién | 1 16 | C/D | Auxiliar para Of. de Relaciones con la Empresa
poso. Clasy Tecue Mateih: | ey tof e F.sborsiario 1| 16 | D |Oficial de Laboratorio
les y Fluidos
Dpto. Historia del Arte Puesto basico administracién | 1 16 | C/D |Auxiliar en el Departamento
EU Ing. Técnica Industrial E’ncargado de Congerjes 1 18 C/D | Encargado de Conserjeria
ria/Reprografia
EU Ing. Téc. Industrial Puesto basico administracion | 1 16 | C/D | Auxiliar en Secretaria
Cien de la Salud y del Deporte | Puesto bésico administracién | 1 16 | C/D | Auxiliar en Secretaria
Filosofia y Letras Auxiliar de Biblioteca 1 16 Auxiliar de Biblioteca
Filosofia y Letras Auxiliar de Servicios Gen 2 15 2 Auxiliares de Servicios Generales
i A e . : Inclusion en plantilla del puesto de Técnico Rayos
Facultad de Veterinaria Técnico Medio Laboratorio 1 21 B X. Amortizacién de 1 oficial de laboratorio
ereiicla Teks de Negociads I 18 | oD Jefe_ de Negociado ad§crito a_] Coordinador Infor-
mético del Area Administrativa
Instituto de Idiomas Puesto basico administracién | 1 16 | C/D | Auxiliar Administrativo en Secretaria
Instituto de Idiomas Profesores de Idiomas 6 22 6 Profesores de Idioma Inglés
Instituto de Idiomas Profesores de Idiomas 2 22 2 Profesores de idioma Aleman
Instituto de Idiomas Profesores de [diomas 1 22 1 Profesor de Idioma Francés
Instituto de Idiomas Profesores de Idiomas 1 22 | Profesor de Idioma Portugués
Oficina de Transferencias de ; ;i v -
Resultados de Inv (OTRI) Puesto basico administracion | 2 16 | C/D |2 Auxiliares
OTR Técnico Superior 1 24 A | Técnico OTRI
Servicio de Actividades De- | Oficial de Instalaciones De- : : : |
SIS Bothivee 4 16 D |4 Oficiales de Instalaciones Deportivas
Servicio de Cursos de Espaiiol S Puesto de Administrador Servicio de Cursos de
como Lengua Extranjera Administrador ! el B Espafiol como Lengua Extranjera
Servicio de Gestién de laInv | Puesto basico administracién | 1 16 C/D |PBA trabajos de calculo de Produccién Cientifica
Servicio de Gestién Econ Puesto basico administracion | 1 16 | C/D | PBA en la Seccién de Compras
Servicio de Gastiéh Beii Jefe de Negociado 1 18 | oD Jefe _de Negociado de Concursos y Reclamaciones
y Tribunales
Servicio de Programas y Post | Técnico Relaciones Intern 1 18 | C/D | Técnico de Relaciones Internacionales
Servicios de Apoyo alaInv | Puesto bésico administracién | 1 16 | C/D |PBA en la Unidad Administrativa de los SAI
: o e Administrador en la Unidad Administrativa. Amor-
U
nidad Técnica de Const Administrador 1 22 B/C tizacién de 1 puesto de PBA
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ANEXO C2 DE LA MEMORIA RPT. CREACIONES DE PUESTOS SIN FINANCIACION

2 de febrero de 2004
unidad puesto dot | nivel | gr descripcion
Biblioteca Universitaria Bibliotecario 1 22 |A/B | Ayudante de Biblioteca
Centro de Calculo Téenico de Gestién 1 22 |B/C Encargado de Tratamiento de Datos de carficter

personal en el CCUZ

Dpto. Informatica e Ing. de

: Puesto basico administracién | 1 16 |C/D |PBA enel Dpto.
Sistemas
D_pto. Informética ¢ Ing. de Técnico Medio Informatico 1 22 |B Programador
Sistemas
DpEO..er}’]].C 6 giaica y Puesto béasico administraciéon | 1 16 |C/D | Auxiliar
Quimica Fisica
Dpfo.‘Qmmi_c 0mganicay Tec':mco Especialista Labora- 1 20 |C Técnico Especialista de Laboratorio
Quimica Fisica torio
Fac: 'C s Pnopnasyde s Ean: Auxiliar de Biblioteca 1 16 |D Auxiliar de Biblioteca
cacion HU
Fac. Cs Humanas y de la Bdu-| p, ¢ pagico administracion | 1 | 16 |C/D | Auxiliar
cacion HU
Facultad de Educacion Auxiliar de Biblioteca 1 16 |D Auxiliar de Biblioteca
Facultad de Filosofia y Letras i::mhar G SeTHicIn CLuis 1 15 Auxiliar de Servicios Generales
Facultad de Veterinaria Técnico Superior Veterinario | 1 23 |A Técn_ico Ve,teljma["lo para equinos en'el Hospital
Clinico Veterinario
Buoilidde Vatehinaria Tegmco Especialista Labora- 1 20 |c As’lsFente Vet(_armfmo para equinos en el Hospital
torio Clinico Veterinario
Facultad de Veterinaria Técnico Superior Veterinario | 1 23 |A Licenciado para Comision Etica Animal
ﬁi::g;e de Trragen y Com- Jefe de Gabinete 1 26 |A Jefe de Gabinete de Imagen y Comunicacién
G Jefe de Negociado ) 18 oo il efel de Negociado ads’crl‘to al Coordinador Infor-
matico del Area Académica
BA LU Lo ngenicria de Jefe de Negociado 1 18 |C/D |Jefe de Negociado
Aragdn
IBIFI - L.U.L de Biocomputa-
cion y Fisica de Sistemas Jefe de Negociado 1 18 |C/D |Jefe de Negociado
Complejos
B4 - BULL e Nanocicit Oe yoe: o1s Negociado 1 18 |C/D | Jefe de Negociado ?
Aragbn
ICMA Jefe de Negociado 1 18 |C/D |Jefe de Negociado
serviciods Ge_sh én Financiera Técnico de Gestion 1 22 |B/C |Técnico para la Contabilidad Analitica
y Presupuestaria
; S i Jefe de Servicio A/B 26 libre designacién, para
Unidad seguimiento POD Inspector de Servicio 1 26 |A/B Unidad de Seguimiento:del PGD |
U‘mdad Técnica de Construc- Técnico Superior 1 2 A Técnico de Engrgla y Medio Ambiente equiparado
ciones a Jefe de Seccién
g.g:]easd Téonica'de Constrac: Arquitecto Técnico 1 22 |B Arquitecto Técnico de Ingenieria y Mantenimiento
Vicerrectorado Campus Teruel | Jefe de Secretaria 1 22 |B/C |Jefe de Secretaria
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