Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de S de mayo de 2005

Orden del dia:

1.- Aprobacidn, si procede, de las actas de
las sesiones del Consejo de Gobierno de 5
de abril de 2005 y, en su caso, de la sesion
extraordinaria de 28 de abril de 2005.

2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

3.- Presentacidn, por parte de los
representantes de “Estudiantes en defensa
de la Universidad” en Consejo de
Gobierno, de su estudio sobre L@s
nuev@s universitari@s: vida y opiniones.

4. Propuesta de acuerdo del Consejo de
Gobierno por el que se fija el régimen
retributivo y de dedicacion de los asesores
del Defensor Universitario de la
Universidad de Zaragoza.

5.- Propuesta de modificacion (division)
del Departamento de Quimica Orgénica y
Quimica Fisica.

6.- Aprobacidn, si procede, de los
Proyectos de Reglamento de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, y de
la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

7.- Propuesta de modificaciéon del
Reglamento del Consejo de Gobierno (a
iniciativa de siete miembros del Consejo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13.2 del Reglamento).

8.- Eleccion de un nuevo miembro de la
Comision de Reglamentos.

9.- Eleccidn de un Representante de la
Universidad en el Consejo Escolar de
Aragdn.

10.- Profesorado:

10.1.- Propuestas de concursos de acceso.

A las 10 horas y 45 minutos de la mahana
del jueves 5 de mayo de 2005 da comienzo
la reunion ordinaria del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, presidida por
el Excmo. Rector Magnifico de la
Universidad, profesor Felipe Pétriz Calvo y
con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Al iniciar la sesidn, el Rector da la
palabra al secretario General, don Andrés
Garcia Inda, que informa de las suplencias
efectuadas para esta sesion al amparo de lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento, y
seguidamente se procede a considerar el
primer punto del orden del dfa.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, de las
actas de las sesiones del Consejo de
Gobierno de 5 de abril de 2005 y, en su
caso, de la sesion extraordinaria de 28 de
abril de 2005.

El Secretario informa que el acta de
la sesion ordinaria del dia 5 de abril ha
estado a disposicion de los miembros del
Consejo de Gobierno desde el dia de la
convocatoria, pero la de la sesion
extraordinaria del dia 28 no pudo colgarse en
la web hasta el miércoles dia 4 (ayer).
Ademas, en dicho acta falta el anexo II
(relativo al Proyecto de Presupuesto, en el
que no han podido incluirse todavia todos
los cambios aprobados en aquella sesion del
Pleno). Por ello, propone posponer la
aprobacion del acta de la sesion del dia 28 a
una proxima sesion.

325



5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

10.2.- Aprobacidon de plazas de
conformidad con el programa para la
mejora de la estructura de profesorado
2004-2005.

10.3.- Plan de Ordenacion Docente del
curso 2005-2006.

10.3.1.- Cambios de adscripcion de
profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

10.3.2.- Prorroga, en su caso, de contratos
temporales que finalizan el curso 2004-
2005.

10.3.3.- Transformacion y estabilizacion
de plazas y contratos.

10.3.4.- Solicitudes de plazas vacantes de
profesor funcionario.

10.3.5.- Nuevas plazas de profesorado.

10.3.6.- Comisiones de seleccion para
plazas de profesores colaboradores y
profesores contratados doctores.

11.- Ordenacion Académica:

11.1.- Nuevos estudios propios curso
2005-2006.

11.2.- Oferta de asignaturas optativas y
departamentales de libre eleccion.

11.3.- Asignacidén Areas de conocimiento
de los Planes de estudio de Filosofia y
Optica y Optometria.

12.- Calendario Académico del curso
2005-2006.

13.- Informe sobre expedientes de
modificacion presupuestaria.

14.- Informe del Rector.

15.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:
Miembros natos:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairan Benito (Gerente)

Designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba

La profesora Jiménez sehala una
correccion al acta de la sesion del 5 de abril.
Con dicha correccidon, a propuesta del
Rector, y por asentimiento de los presentes,
se aprueba el acta de la sesion del Consejo
de 5 de abril.

Antes de abordar el segundo punto, el Rector
informa al Pleno de una modificacion del
orden del dia que habia querido plantear al
inicio de la sesion, y que supone suprimir el
punto quinto (relativo a la modificacion del
Departamento de Quimica Organica y
Quimica Fisica) y posponerlo para una
proxima sesion.

La razon de ser dicho aplazamiento
—sehala el Rector— reside en el hecho de
que el Consejo de Direccidn esta elaborando
un documento marco de principios generales
sobre la estructura departamental de la
Universidad y cree que es mas oportuno que
la propuesta del punto quinto se haga en ese
contexto.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la
Comision Permanente.

A continuacidn, se retoma al orden
del dia y, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 del Reglamento, el Secretario
General informa del acuerdo adoptado por la
Comision Permanente en el dia de hoy, y
cuya acta se adjunta a la presente (anexo I,

pag...).

Punto 3.- Presentacion, por parte de los
representantes de ‘“Estudiantes en defensa
de la Universidad” en Consejo de
Gobierno, de su estudio sobre L@s¢s
nuev@s universitari@s: vida y opiniones.

El Rector, en este punto, cede la
palabra al sefior don Manuel Moreno Rojas,
que hace una presentacion del estudio
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Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Rafael Blasco Jiménez

M?* Victoria Sanagustin Fons
Angel Escobar Chico

Marfa Isabel Luengo Gascon

Representantes del Consejo Social:
Angela Abos Ballarin
Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer
Marcos Sanso Frago

Rafael Navarro Linares
Pilar Urquizu Samper

José Félix Saenz Lorenzo

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Velazquez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Manuel Martin Bueno

Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

José Aixala Pastd

José Miguel Gonzalez Santos

Pilar Zaragoza Fernandez

M? Paz Jiménez Seral

Carlos Hernanz Pérez

José Antonio Ainsa Claver

(suplente de Ana Maria Mainar Ferndndez)
Pedro Bueso Guillén

(suplente de Javier Martinez Rodriguez)

Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas

Jestis Garrido Ramos

Rebeca Almarza Tarancon
Daniel Garrido Sierra
Miguel Hernando Sanz
(suplente de Silvia Sazatornil Naya)

Personal de Administracion y Servicios:

José Antonio Gonzalez Martinez
Manuel Tricas Moreno
(suplente de Joaquin Bozal Macaya)

elaborado por su grupo “Estudiantes en defensa
de la Universidad” sobre L@s nuev@s
universitari@s: vida y opiniones. Al finalizar la
presentacion, el sefor Moreno anuncia la
intencidon del colectivo al que pertenece de
realizar un estudio similar el proximo curso.

A continuacion, el Rector abre un turno
breve de intervenciones. Toman la palabra los
estudiantes doha Rebeca Almarza Tarancon y
don Daniel Garrrido Sierra, que formulan
algunas preguntas y hacen diversas
observaciones criticas sobre el estudio, a las
que responde el sehor Moreno. También
interviene el Director del Centro Politécnico
Superior, profesor don Rafael Navarro Linares,
que hace varias observaciones criticas de
caracter metodoldgico que, en su opinion,
descalifican e invalidan los resultados del
estudio, a las que responde también el senhor
Moreno.

Punto 4.- Propuesta de acuerdo del Consejo
de Gobierno por el que se fija el régimen
retributivo y de dedicacion de los asesores
del Defensor Universitario de la Universidad
de Zaragoza.

Tras la presentacion de la propuesta por
parte del Secretario General toman la palabra
doha Rebeca Almarza Tarancon y la profesora
dofia Maria Paz Jiménez Seral, que critican la
indeterminacion que establece la propuesta
respecto a la retribucion del asesor estudiante
del Defensor Universitario, proponiendo que se
modifique y se equipare en todo caso con la del
resto de asesores.

Con la modificacion senalada por la
profesora Jiménez Seral, se somete la propuesta
a votacion, siendo aprobada por 27 votos a
favor, ninguno en contra y 3 abstenciones
(anexo 11, pags...).
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Invitados:
Consejo de Direccion:

Jests Lazaro Pérez
Mariano Blasco Sanchez
Jestis Samper Fernandez

Representantes de Centro:

José Maria Gimeno Felia (Derecho)
Arturo Vera Gil (Medicina)

Antonio Elipe Sanchez (Ciencias)
Manuel Gascon Pérez (Veterinaria)
Carmen Molina Ortin (Educacion)

José Carrasquer Zamora (Ciencias
Sociales y Humanas)

Francisco J. Arcega Solsona (EUITI)
Juan Francisco Ledon Puy (E. U. de
Ciencias de la Salud)

Vitelio Tena Piazuelo (Estudios
Empresariales Huesca)

Javier Paricio Royo (ICE)

José Domingo Duenas Lorente

(Ciencias Humanas y de la Educacion)

Otros invitados:

Caridad Sanchez Acedo (Junta de PDI)
Benilde Bintanel Gracial (Gabinete
Juridico)

Secretario:
Andrés Garcia Inda

Punto 5.- Propuesta de modificacion
(division) del Departamento de Quimica
Organica y Quimica Fisica.

(se ha retirado este punto del orden del dia)

Punto 6.- Aprobacion, si procede, de los
Proyectos de Reglamento de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, y de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

El Secretario da cuenta sucesivamente
de ambos Proyectos, asi como del informe que
sobre los mismos hizo la Comision de
Reglamentos en su reunion de 20 de abril de
2005. La Comision de Reglamentos, dice el
Secretario, hizo en ambos casos diversas
observaciones y correcciones de oficio en
aquellos aspectos que suscitaban cuestiones de
legalidad y algunas modificaciones de caracter
técnico. Dicho informe, siguiendo el
procedimiento adoptado en casos anteriores, se
remitio a los dos centros para su conocimiento
y a efectos de que pudieran hacer cuantas
observaciones estimaran oportunas, sin que
ninguno de los dos centros haya manifestado
reparo alguno sobre los informes de la
Comision.

En el caso del segundo de los
Reglamentos, interviene el profesor don José
Domingo Duehas Lorente, invitado a esta

sesion en su calidad de Secretario de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion,
para manifestar, en representacion de su Centro, su conformidad con las observaciones y
correcciones sehaladas por la Comision de Reglamentos.

Sin que ninguno de los miembros del Consejo haga objecion alguna, y a propuesta
del Rector, ambos Proyectos, con las correcciones introducidas por la Comision de
Reglamentos, son aprobados por asentimiento (anexo I11, pags....).

Punto 7.- Propuesta de modificacion del Reglamento del Consejo de Gobierno (a
iniciativa de diez miembros del Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13.2 del Reglamento).

El Secretario General informa que con fecha de registro de 6 de abril de 2005, la
profesora doha Maria Paz Jiménez Seral present0d un escrito, avalado por otros firmantes,
en el que se solicitaba la inclusion de un punto del orden del dia para proponer una
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modificacion del articulo 12 del Reglamento del Consejo de Gobierno, consistente en la
realizacion del computo del plazo de convocatoria de las sesiones en dias “lectivos”, en
lugar de dias “naturales” o “habiles”. El Secretario ahade que la Comision de Reglamentos
ha informado dicha propuesta en una reunion convocada al efecto en el dia de hoy, 5 de
mayo, a las 9:45 de la manana, en el sentido que sigue:

1°: Que no existe obstdculo legal ni estatutario alguno a la propuesta de
modificacion presentada.

2°. Que, sin embargo, y sin perjuicio de lo que estime conveniente el Pleno
del Consejo, en los términos en los que estd redactada, dicha propuesta puede
generar cierta confusion o inseguridad juridica, por cuanto, de acuerdo con el
calendario académico de la Universidad, los dias lectivos no son los mismos para
toda la comunidad universitaria.

Tras la exposicion del Secretario, toma la palabra la profesora Jiménez Seral (que
explica el sentido de la propuesta), la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, doha
Natividad Fernandez Sola (que como presidenta de la Comision de Reglamentos da cuenta
de los motivos del informe de la Comision), y nuevamente la profesora Jiménez Seral.
También intervienen los profesores Espinosa Velazquez y Hernanz Pérez, asi como el
Secretario General, que concluye proponiendo una modificacion alternativa a la propuesta
planteada, consistente en ahadir un nuevo parrafo 4° al articulo 12 del Reglamento, con el
siguiente tenor: “En cualquier caso y a efectos de lo dispuesto en este articulo, no
computardn los dias comprendidos dentro de los periodos no lectivos de Navidad, Semana
Santa y Verano, tal como los establezca el correspondiente calendario académico”.

Finalmente, y a propuesta del Rector, se aprueba por asentimiento la modificacion
del articulo 12 con la redaccion senalada por el Secretario.

Punto 8.- Eleccion de un nuevo miembro de la Comision de Reglamentos.

El Secretario informa que la profesora Jiménez Seral presentd su dimisidon como
miembro de la Comision de Reglamentos, mediante escrito de 7 de abril de 2005, dirigido
al presidente del Consejo, y en el que solicitaba que en la siguiente sesion se procediera a
la eleccion del profesor que hubiera de sustituirle.

El Rector abre entonces un turno de intervenciones para presentar propuestas, en el
que el profesor don José Miguel Gonzalez Santos propone a la profesora dofia Ana Maria
Mainar Fernandez. Al no haber mas propuestas y hallarse ausente la profesora Mainar, su
suplente en la sesion, el doctor don José Antonio Ainsa Claver, comenta que se estan
realizando gestiones para localizar a la profesora Mainar, con vistas a confirmar su
aceptacion, y propone aplazar el punto del orden del dia para mas adelante, mientras se
localiza a la profesora Mainar.

El Rector pregunta a los miembros del Pleno si ven alglin inconveniente en hacerlo
como propone el doctor Ainsa, sin que nadie plantee ninguna objecidn, por lo que se
suspende momentaneamente la decisiOn sobre este punto hasta tener noticias de la
profesora Mainar.
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Punto 9.- Eleccion de un representante de la Universidad en el Consejo Escolar de
Aragon.

Tras la presentacion del punto del orden del dia por el Secretario, el Rector hace la
siguiente propuesta: proponer como representante titular en el Consejo Escolar de Aragon
a dona Carmen Molina Ortin, y proponer como suplentes, en prevision de futuras
sustituciones, a doha Monserrat Martinez Gonzalez (como suplente de dofia Carmen
Molina), y a don Tomas Escudero escorza (como suplente de dona Pilar Bolea).

A raiz de la propuesta del Rector interviene la profesora Jiménez Seral para
recordar que ya en octubre de 2003 se manifestd para pedir que los representantes de la
Universidad en el Consejo Escolar de Aragon informaran sobre las propuestas o la linea
que van a defender en dicho Consejo, ruego que vuelve a manifestar en este momento. La
Vicerrectora del Campus de Huesca, dona Pilar Bolea Catalan, en su calidad de
representante de la Universidad en el Consejo Escolar de Aragbdon, responde a la
intervencion de la profesora Jiménez Seral comprometiéndose a enviarle un informe en el
que dé cuenta de los asuntos tratados en el Consejo. Con todo, la profesora Jiménez Seral
anuncia su intencion de abstenerse en la votacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 del Reglamento, el Rector
somete a votacion secreta la propuesta realizada, con el siguiente resultado: 22 votos a
favor, ninguno en contra y 8 abstenciones, resultando, por tanto, aprobada (anexo V,

pags....).

Punto 10.- Profesorado
10.1.- Propuestas de concursos de acceso

De acuerdo con el procedimiento de designacion seguido en anteriores ocasiones
(los dos primeros titulares y suplentes de la cuaterna propuesta por el Departamento), el
Vicerrector de Profesorado, don Juan José Aguilar Martin, propone al Pleno el
nombramiento de los miembros de la Comision de acceso de las diferentes plazas
recogidas en la documentacion.

Interviene al respecto la profesora Jiménez Seral para proponer que se introduzca
un preambulo en el que se sehale que se aprueba la convocatoria del concurso y que se
excluya de las comisiones a don Julio Tejedor por encontrarse en situacion de excedencia
por servicios especiales, asi como para hacer varias preguntas en relacion con la plaza del
area de Ingenieria Telematica, que son respondidas por el Vicerrector de Profesorado.

El Rector informa que, consultado el Gabinete Juridico, éste ha indicado
verbalmente que la situacion de servicios especiales no es obstaculo para formar parte de
las comisiones de acceso.

Sin mas observaciones ni objeciones por parte de los presentes, se aprueban las
propuestas por asentimiento (anexo VI, pags...).
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10.2.- Aprobacion de plazas de conformidad con el programa para la mejora de la
estructura de profesorado 2004-2005.

Tras la presentacion de este punto del orden del dia por el Vicerrector de
Profesorado, interviene el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
don Marcos Sanso Frago, para insistir en que, a la vista de los resultados que ofrece el
modelo de dotacion de plazas, el programa se encuentra agotado (puesto que, a diferencia
de lo que se esperaba, las plazas por méritos excepcionales son tantas como las que se
proponen por estructura de plantilla, lo que puede contribuir a aumentar el profesorado en
areas excedentarias, en detrimento de otras areas mas necesitadas).

El Vicerrector dice compartir en buena medida esa reflexidon, sobre la que
profundiza también el Rector. Sin mas intervenciones, se aprueba la propuesta por
asentimiento (anexo VII, pags...).

10.3.- Plan de Ordenacion Docente del curso 2005-2006.

10.3.1.- Cambios de adscripcion de profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

El Vicerrector de Profesorado comienza haciendo una presentacion general de toda
la documentacion relativa al punto 10.3, y a continuacidon pasa a la propuesta sobre
cambios de adscripcion de profesores.

Tras la presentacion del Vicerrector, el Rector abre un turno de intervenciones.
Toman la palabra la profesora Jiménez Seral, el Director del Centro Politécnico Superior
—don Rafael Navarro Linares—, la Directora de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales —dona Pilar Urquizu Samper—, el profesor Hernanz Pérez, el doctor Ainsa
Claver, y el profesor Gonzalez Santos, asi como el Vicerrector de Profesorado, que
contesta a las observaciones realizadas.

Finalmente, la propuesta es aprobada por asentimiento (anexo VIII, pags...).

10.3.2.- Prorroga, en su caso, de contratos temporales que finalizan el curso
2004-2005.

Después de las explicaciones del Vicerrector de Profesorado sobre las cinco
propuestas de acuerdo que recoge la documentacion relativa a este punto del orden del dia,
interviene la profesora Jiménez Seral (que aparte de diversas observaciones formales
sefiala que deberia distinguirse en el acuerdo entre los contratos laborales y los
administrativos), y el profesor Espinosa Velazquez (que pregunta por la plaza de
Veterinaria). Ambas intervenciones son respondidas por el Vicerrector de Profesorado, y
nuevamente interviene la profesora Jiménez Seral, en este caso para pedir que se someta a
votacion separadamente la propuesta de amortizacion de plazas de asociado que tienen
contrato administrativo.

Asi lo hace el Rector, que somete a votacion a mano alzada la propuesta de
amortizacion de esas plazas, resultando aprobada por 18 votos a favor, ninguna en contra y
10 abstenciones.
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El resto de la propuesta de amortizacion, y las restantes propuestas de acuerdo se
aprueban por asentimiento (anexo IX, pags...).

10.3.3.- Transformacion y estabilizacion de plazas y contratos.

De acuerdo con las explicaciones del Vicerrector de Profesorado, y sin que se
planteen objeciones por parte de los presentes, se aprueba la propuesta por asentimiento
(anexo X, pags...).

10.3.4.- Solicitudes de plazas vacantes de profesor funcionario.

Nuevamente en este punto el Vicerrector de Profesorado explica las razones de la
propuesta presentada. Tras €I, intervienen en varias ocasiones la profesora Jiménez Seral y
el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras —profesor Ruiz Carnicer—, asi como el
doctor Ainsa Claver, que hacen diversas observaciones que son respondidas por el
Vicerrector.

Concluido el debate sobre este punto, el Rector somete a votacion a mano alzada la
propuesta presentada por el Vicerrector, siendo aprobada por 16 votos a favor, 1 en contra
y 10 abstenciones (anexo XI, pags...).

10.3.5.- Nuevas plazas de profesorado.

Tras la presentacion de las propuestas de acuerdo que recoge la documentacion
relativa a este punto del orden del dia por parte del Vicerrector de Profesorado, el Rector
abre un turno de intervenciones. Primeramente, se produce un breve intercambio de
palabras entre la profesora Jiménez Seral y el Vicerrector de Profesorado, en relacion con
algunas de las plazas solicitadas. Dicho debate concluye con la intervencion del Decano de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, don José Carrasquer Zamora, que hace
expresas las solicitudes presentadas por su Centro.

A continuacion tiene lugar otro breve intercambio de intervenciones entre la
profesora dofa Pilar Zaragoza Fernandez, el profesor Espinosa Velazquez y el Vicerrector
de Profesorado. La profesora Zaragoza hace una reflexion general a partir de las decisiones
adoptadas en el altimo Consejo de Gobierno extraordinario, en relacion con la basqueda de
la calidad, y concluye sefalando, en relacion con las plazas de la Facultad de Veterinaria,
que hubiera sido mas deseable que se propuesieran menos plazas pero con una mayor
dedicacion, a lo que el Vicerrector responde que, salvo en pocos casos, se ha respetado las
peticiones realizadas por los departamentos.

Seguidamente, el Vicerrector hace una explicacion mas pormenorizada de la
documentacion relativa a las plazas de personal docente e investigador contratando,
sehalando las erratas que se han advertido con posterioridad a la convocatoria. Tras €I,
toman la palabra los profesores Espinosa Velasquez y Jiménez Seral, el Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas y el Director de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud —don Juan Francisco Ledn Puy—, que entre otras cosas sehala
algunos posibles errores en los términos en los que aparecen recogidas dos de las plazas de
Ciencias de la Salud solicitadas por su centro. A raiz de la intervencion del profesor Ledn
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Puy, el Vicerrector propone al Pleno que se acuerde la posibilidad de modificar los perfiles
de tales plazas si, tal como indica el Director de la Escuela U. de Ciencias de la Salud,
éstos no se ajustan a las necesidades de las plazas. Y asi se hace, sin objeciones por parte
de los presentes.

También se producen intervenciones de don Manuel Moreno Rojas y, nuevamente,
del profesor Espinosa Velasquez, asi como del Vicerrector de Profesorado, para contestar a
ambos, y para comentar la propuesta de acuerdo relativa a la contratacion del profesor
Stelios Stavridis como profesor visitante en el Area de Derecho Internacional Pablico y
Relaciones Internacionales, que también forma parte de este punto del orden del dia. Sobre
esta Gltima cuestion —1la del profesor visitante— intervienen, ademas del Vicerrector, las
profesoras Jiménez Seral y Zaragoza Fernandez y el Decano de la Facultad de Filosofia y
Letras —profesor Ruiz Carnicer. La profesora Jiménez Seral concluye este turno pidiendo
que se reflejen en el acuerdo los méritos del profesor Stelios Stavridis, de los que el
Vicerrector hace una breve resena al Pleno.

Finalmente, la profesora Jiménez Seral pide que se vote separadamente la plaza de
Didactica de las Matematicas de Teruel.

Atendiendo la peticion de la profesora Jiménez Seral, el Rector la somete a
votacion a mano alzada, como enmienda a la propuesta, siendo rechazada por 6 votos a
favor, 13 en contra y 10 abstenciones.

A continuacion, se somete a votacion global las propuestas de acuerdo relativas a
este punto del orden del dia, siendo aprobadas, por 27 votos a favor, ninguno en contra y 3
abstenciones (anexo XII, pags...).

A las 15 horas y 10 minutos, el Rector suspende la sesion, que se reanuda cuando
son las 16 horas y 15 minutos.

10.3.6.- Comisiones de seleccion para plazas de profesores colaboradores y
profesores contratados doctores.

Al reanudarse la sesion, el Rector cede la palabra otra vez al Vicerrector de
Profesorado, que pasa a dar cuenta de las propuestas que se remitieron con la convocatoria
y a las que hay que anadir la propuesta de comision de seleccion de profesores contratados
doctores en el Area de Tecnologia Electronica que se ha entregado al inicio de la sesion.

Tras la explicacion del Vicerrector, se abre un pequeno debate entre la profesora
Jiménez Seral y el Vicerrector. Entre otros aspectos, la profesora Jiménez Seral pide que se
incluya en el acuerdo un preambulo justificativo, y que se delegue este asunto en la
Comision Permanente. Sobre esto Gltimo, el Rector informa que la designacidon de los
miembros de las comisiones de seleccidon de profesores contratados doctores y profesores
colaboradores ya figura entre los asuntos de tramite de la Comision permanente que recoge
la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento del Consejo de Gobierno.

Sin mas intervenciones que las de los anteriormente mencionados, y a propuesta del
Rector, se aprueban por asentimiento las correspondientes comisiones de seleccion (anexo
XIII, pags...).
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[Punto 8: Eleccion de un nuevo miembro de la Comision de Reglamentos]

Antes de abordar el siguiente punto del orden del dia, el Rector propone retomar en
este momento el Punto 8, anteriormente pospuesto, relativo a la eleccion de un nuevo
miembro del la Comision de Reglamentos.

Segtin informa el Rector, a lo largo de la sesion se ha podido contactar con la
profesora Mainar Fernandez, y ésta ha manifestado expresamente su disponibilidad para, si
asi lo decide el Pleno, ser elegida como representante del profesorado en la Comision de
Reglamentos.

Sin otro tipo de propuestas ni intervenciones por parte de los presentes, se aprueba
por asentimiento la eleccion de doha Ana Maria Mainar Fernandez como miembro de la
Comision de Reglamentos.

Punto 11.- Ordenacion Académica:
11.1.- Nuevos estudios propios curso 2005-2006.

Al entrar a considerar este punto del orden del dia, el Rector cede la palabra al
Vicerrector de Ordenacion Académica, don Antonio Herrera Marteache, que da cuenta de
la propuesta remitida con la convocatoria, subrayando el hecho de que lo que se presenta es
la oferta de estudios propios de la Universidad, no de Masters Oficiales.

A continuacion se abre un turno de palabras. Ademas del Rector y el Vicerrector de
Ordenacion Académica, en el debate intervienen la profesora Jiménez Seral, el sehor
Moreno Rojas, el profesor Martinez Ballarin, el Director del Centro Politécnico Superior
—profesor Navarro Linares—, el Decano de la Facultad de Derecho — profesor Gimeno
Felit—, la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Recursos —profesora Blasco de las
Heras—, la presidenta del Consejo Social —dona Angela Abos Ballarin— y el profesor
Espinosa Velazquez.

Aparte de otras cuestiones de forma, las intervenciones giran en torno al proceso de
cambio que afecta a estos estudios derivado de la entrada en vigor del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, a los precios de los diferentes estudios y a la flexibilidad y
necesaria diversidad de los estudios propios de los mismos.

Concluido el debate, y sin objeciones por parte de los presentes, se aprueba la
propuesta por asentimiento (anexo XIV, pags...).

11.2.- Oferta de asignaturas optativas y departamentales de libre eleccion.

Tras la presentacion de la propuesta de acuerdo recogida en la documentacion, que
lleva a cabo el Vicerrector de Ordenacion Académica, se abre un debate en el que
intervienen, en diversas ocasiones, el Decano de la Facultad de Derecho, el Director del
Centro Politécnico Superior, la profesora Jiménez Seral, el sefior Moreno Rojas, la Decana
de la Facultad de Educacion, el Vicerrector de Profesorado, la profesora Zaragoza
Fernandez, el Decano de la Facultad de Ciencias —profesor Elipe Sanchez—, el profesor
Bueso Guillén y el profesor Gonzalez Santos, ademas del Rector y el Vicerrector de

334



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 5 de mayo de 2005

Ordenacion Académica. Entre las cuestiones planteadas cabe destacar, en primer lugar, la
relativa al posible conflicto o competencia que puede generarse entre asignaturas de libre
configuracion y asignaturas troncales; en segundo lugar, la necesidad de que, en el futuro,
se complete la documentacion proporcionada a los miembros del Consejo, indicando en la
misma la demanda que han tenido las asignaturas optativas; y en tercer lugar la asignacion
de espacios para las asignaturas departamentales de libre configuracion.

Sobre este tercer tema, es el Decano de la Facultad de Derecho, profesor Gimeno
Felia, quien pide que la asignacion de espacios se haga con arreglo a los criterios generales
de los centros, para evitar posibles disfunciones en la organizacion de la docencia, y
pregunta al Vicerrector sobre este punto, quien responde que, en todo caso, los
departamentos deben contar con los centros a la hora de proponer o sehalar los espacios a
utilizar para tales actividades, lo que se hace constar en el acta a peticion del propio
Decano de la Facultad de Derecho.

Un cuarto tema del debate, especialmente relevante, es el que afecta a la oferta de
las asignaturas optativas con menos de ocho estudiantes matriculados en el curso anterior,
y de las que el Director del CPS, profesor Navarro Linares, propone eliminar aquellas
asignaturas que en el Gltimo o Gltimos cursos hayan tenido una demanda irrelevante, para
mantener la credibilidad de la oferta general de la Universidad. A partir de la propuesta del
profesor Navarro Linares, son varios los intervinientes (como la profesora Zaragoza
Fernandez, el Decano de la Facultad de Ciencias o el profesor Bueso), que inciden en este
tema, bien para insistir en la necesidad de que se analice, bien para sehalar determinadas
circunstancias y criterios que habria que ponderar a la hora de tomar una decision al
respecto (como son las condiciones de implantacion del plan de estudios en el que se
encuadra la asignatura, la evolucion de la demanda de la asignatura en los Gltimos cursos o
el niimero de alumnos matriculados en la titulacion).

A la vista de las intervenciones, el Rector propone que, teniendo en cuenta los
criterios sehalados en el debate, el Vicerrector de Ordenacion Académica haga una
propuesta a la Comision de Docencia y que ésta tome las decisiones oportunas sobre la
posible eliminacion de asignaturas con baja demanda de la oferta general de asignaturas
optativas de la Universidad.

Con dicha delegacion del Pleno en la Comision de Docencia, se aprueba la oferta
de asignaturas optativas y departamentales de libre eleccion por asentimiento (anexo XV,

pags...).

11.3.- Asignacion a areas de conocimiento de los Planes de estudio de Filosofia y
Optica y Optometria.

Nuevamente, el Vicerrector de Ordenacion Académica presenta la propuesta al
Pleno y a continuacion, y sin intervenciones por parte de los presentes, se aprueba por
asentimiento (anexo XVI, pags...).
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Punto 12.- Calendario Académico del curso 2005-2006.

En este punto, el Rector cede la palabra al Secretario General, que hace una breve
justificacion de la propuesta dando lectura al articulo 114, apartado b) de los Estatutos.
Inmediatamente, el Rector abre un turno de intervenciones en el que toman la palabra el
profesor Espinosa Velazquez (que pide que se retiren de la propuesta las lineas que
condicionan las fechas del periodo no lectivo de Semana Santa al acuerdo con la
Comunidad Autdonoma respecto al periodo vacacional para al resto de ensehanzas), la
profesora Jiménez Seral (que hace diversas observaciones formales y propone que en el
futuro se apruebe conjuntamente todo el plan de ensehanzas al que hace referencia el
articulo 114 de los Estatutos), don Jesis Garrido Ramos (que recuerda al Pleno el acuerdo
adoptado por el Claustro Universitario en su sesion de 14 de diciembre de 2005, y en el
que se pedia el mantenimiento de la tercera convocatoria), el profesor Hernanz Pérez (que
abunda en la cuestion planteada por el profesor Espinosa desde la perspectiva de la
autonomia universitaria), el Decano de la Facultad de Medicina, don Arturo Vera Gil (que
interviene en nombre de los estudiantes de su Centro para pedir una mayor flexibilidad en
el periodo de examenes y para que se mantenga el periodo vacacional de Semana Santa tal
como se ha venido estableciendo tradicionalmente, a lo que el Decano anade la propuesta
de que se incluya en dicho periodo el miércoles Santo), el Decano de la Facultad de
Derecho, profesor Gimeno Felitl (que responde a la intervencion del sehor Garrido Ramos
pidiendo que conste en acta que el acuerdo del Claustro es tan sdlo una recomendacion a
los centros y propone también mayor flexibilidad en los periodos de examenes), don
Manuel Moreno Rojas (que insiste en la intervencion del sehor Garrido y pide que no se
interprete el calendario como una eliminacion de la tercera convocatoria) y el Decano de la
Facultad de Ciencias, don Antonio Elipe Sanchez (que también pide mayor flexibilidad
para extender las fechas de exdmenes unos dias).

En respuesta a las anteriores intervenciones, el Secretario General dice que respecto
a las fechas de Semana Santa la propuesta del Consejo de Direccidn es que en principio se
respete la tradicional distribucion de dias no lectivos, pero condicionandolo al disefo del
calendario que se esta estudiando con la Comunidad Autonoma para la ensehanza no
universitaria; el Secretario ahade que esta propuesta surge como respuesta a una
recomendacion del Justicia de Aragdn para que se unifiquen las vacaciones escolares en
los diferentes niveles de la ensefianza que, sin ser vinculante, incide en una cuestion sobre
la que existe cierta preocupacion social y a la que la Universidad debe responder
positivamente. Sobre la flexibilidad del calendario, el Secretario explica que éste lo Gnico
que hace es disehar los periodos lectivos, no lectivos y de examenes, para que los Centros
puedan ajustar en ellos su oferta académica seglin sus peculiaridades pero, en todo caso, es
necesario respetar un nimero minimo de dias lectivos que garantice la imparticion de la
oferta académica. Por altimo, respecto a las intervenciones de los sehores Garrido Ramos y
Moreno Rojas, el Secretario insiste en que, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos, el
nimero de convocatorias es algo ajeno al calendario académico, que inicamente establece
los periodos de examenes, y respecto al acuerdo del Claustro, el Secretario ahade que el
Rector ya remitié en su momento dicho acuerdo a todos los centros, para su conocimiento.

A continuacion, el Rector abre un segundo turno de intervenciones en el que se
desarrolla un intercambio de opiniones entre la profesora Jiménez Seral, la Vicegerente de
Asuntos Académicos —dofnia Maria Isabel Luego Gascon— y el propio Secretario General,
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y en el que también toman la palabra la Directora de la Escuela Universitaria de Ciencias
Empresariales de Zaragoza —dofa Pilar Urquizu Samper—, el sehor Moreno Rojas y el
Rector, a proposito del punto cuarto del calendario, que establece los periodos de
matricula. Esta parte del debate concluye con la propuesta de ahadir un nuevo parrafo al
punto cuarto del acuerdo, en el que se sefiale que en el resto de las titulaciones, el segundo
periodo de matricula coincidira con el periodo de regularizacion de matricula.

Tras esas, se producen otras intervenciones del profesor Espinosa Velazquez, el
Decano de la Facultad de Derecho, el Decano de la Facultad de Medicina, el Director de la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca —don Vitelio Tena
Piazuelo—el profesor Hernanz Pérez, el Director del Centro Politécnico Superior
—profesor Navarro Linares—, la profesora Jiménez Seral, el sehor Moreno Rojas, asi
como del Secretario General y el Rector, en torno a las cuestiones anteriormente
planteadas. El sehor Moreno Rojas pide expresamente que conste en acta que el acuerdo
del Consejo no afecta al nimero de convocatorias y propone que el Consejo de Gobierno
recomiende a los Centros la aplicacion del acuerdo del Claustro de 14 de diciembre de
2004, relativo a la tercera convocatoria, propuesta que es respondida criticamente por el
Decano de la Facultad de Derecho.

A esas siguen otras intervenciones del profesor Espinosa Velasquez, de la
Vicerrectora del Campus de Huesca —dofna Pilar Bolea Catalan, que como representante
de la Universidad en el Consejo Escolar de Aragon explica el origen de los cambios en las
vacaciones de Semana Santa en al ensefianza no universitaria en el altimo aho— y de la
profesora Jiménez Seral.

El Rector, cede entonces la palabra al Secretario General para que sehale cuales son
las cuestiones que procede someter a votacion. Este da cuenta primero de aquellos cambios
que se han sugerido a lo largo del debate y que, bien por tratarse modificaciones formales
que mejoran la presentacion del acuerdo, bien por suscitar el apoyo general del Pleno a
tenor de las intervenciones, no parecen precisar votacion. Aparte de otras modificaciones
formales, entre esos cambios estan el dia de San Braulio (que la profesora Jiménez Seral
habia propuesto que se hiciera el viernes 24, en lugar del jueves 23, y sobre lo que la
presidencia del Consejo se mostraba favorable), y la introduccion de un nuevo parrafo en
el punto cuarto, referente al segundo periodo de matricula, que se ha resehado
anteriormente.

Con el asentimiento de los presentes respecto a las modificaciones anteriores, el
Secretario pasa a relatar las dos propuestas de enmienda que han suscitado desacuerdo en
el debate y que procederia votar como enmiendas al Pleno:

— Enmienda 1 (planteada inicialmente por el profesor Espinosa Velasquez, y
avalada entre otras intervenciones por las de los profesores Hernanz Pérez y
Vera Gil): propone suprimir la frase de la letra f) del punto Segundo del
acuerdo, que aparece en cursiva, por la que se condicionan las fechas del
Periodo no lectivo de Semana Santa al disefio del periodo vacacional de la
ensefianza no universitaria.

— Enmienda 2 (planteada por el sehor Moreno Rojas): propone ahadir un nuevo
punto al acuerdo en el que se diga: “Se recomienda a los centros la aplicacion
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del acuerdo del Claustro de 14 de diciembre de 2004, relativo a la tercera
convocatoria’.

A proposito de la enmienda niimero 2 intervienen, ademas del seihor Moreno, los
Decanos de las Facultades de Derecho y Filosofia y Letras —profesores Gimeno Felit y
Ruiz Carnicer, respectivamente —. El Decano de la Facultad de Derecho interviene para
sehalar que si se somete a votacion la enmienda por parte del Pleno, el rechazo de la
enmienda podria interpretarse, como una recomendacion en sentido contrario, para que los
Centros no aplicasen dicho acuerdo.

A la vista de las intervenciones realizadas por los profesores Gimeno Felitl y Ruiz
Carnicer, el Secretario General pregunta al sehor Moreno si quiere mantener su enmienda,
a lo que éste responde afirmativamente.

El Rector somete entonces a votacidon a mano alzada ambas enmiendas, con el
siguiente resultado:

— Enmienda 1 (supresion de la frase en cursiva relativa al periodo no lectivo de
Semana Santa): es rechazada por 8 votos a favor, 11 en contra y 5 abstenciones.

— Enmienda 2 (recomendacion a los centros para que se aplique el acuerdo del
Claustro relativo a la tercera convocatoria): es rechazada por 3 votos a favor, 23
en contra y ninguna abstencion.

Finalizada la votacion de las enmiendas, el Decano de la Facultad de Derecho pide
que consten en acta los términos de la votacion —y asi se ha hecho— a los efectos
oportunos.

Por @ltimo, el Rector somete a votacion a mano alzada la propuesta de acuerdo, en
los términos anteriormente sefialados por el Secretario, siendo ésta aprobada por
unanimidad (anexo XVII, pags...).

13.- Informe sobre expedientes de modificacion presupuestaria.

El Gerente de la Universidad, don Rogelio Cuairan Benito, informa sobre los
expedientes de modificacion presupuestaria 2C/2004 y 2A/2004. El Gerente explica que en
ambos casos se trata de expedientes de modificacidon que no requieren de aprobacion por
parte del Consejo, pero sobre los que éste debe ser informado.

14.- Informe del Rector.

Al iniciar este punto del orden del dia, el Rector cede la palabra al Vicerrector de
Investigacion, don José Angel Villar Rivacoba, que informa sobre las elecciones de los
representantes del personal investigador en formacion en la Comision de Investigacion,
recientemente celebradas, y anuncia que en proximas fechas el Pleno abordara la
designacion del resto de los miembros de la Comision.

Seguidamente, el Rector cede la palabra al Gerente de la Universidad, que informa
sobre las gestiones realizadas para la renovacion del carné universitario.

A continuacion, el Rector informa sobre los siguientes temas:
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— Sobre los planes de estudio de nuevas titulaciones de la Universidad de Zaragoza,
que seran informados por la Comision Académica del Consejo de Coordinacion
Universitaria convocada para el miércoles 11 de mayo, asi como sobre los trabajos
desarrollados en las diferentes subcomisiones sobre el catalogo de titulaciones.

— Sobre la Declaracion del Consejo de Gobierno del pasado 28 de abril, que se ha
publicado en la pagina web con las oportunas modificaciones (derivadas del debate
mantenido en la sesion) y de la que, pendiente de la aprobacion del acta
correspondiente, se ha dado traslado a la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragon.

El Rector concluye este punto anadiendo a las felicitaciones recogidas en la
documentacion remitida con la convocatoria, la que se ha hecho llegar a la profesora doha
Aurora Egido, a quien recientemente se ha otorgado la medalla de las Cortes de Aragon.

15.- Ruegos y preguntas.

— El Director del Centro Politécnico Superior, don Rafael Navarro Linares, pregunta
al Rector sobre el estado de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

El Rector responde al profesor Navarro informando que, segin los datos que tiene
en este momento, la titulacion de Ingeniero Informatico va con propuesta de informe
favorable a la Comision Académica, pero desconoce lo relativo al resto de las titulaciones.
En todo caso, el Rector ahade que su preocupacion se centra sobre todo en las titulaciones
de la Universidad de Zaragoza.

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin, pregunta sobre las consecuencias del
acuerdo adoptado en la sesion de hoy sobre los asesores del Defensor Universitario,
en relacion con el reconocimiento de créditos de libre eleccion al asesor estudiante.

El Secretario General explica nuevamente los términos del acuerdo adoptado y su
relacion con la normativa general de la Universidad de Zaragoza sobre créditos de libre
eleccion.

— La profesora dofia Maria Paz Jiménez Seral da lectura a la siguiente pregunta:
“Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, creo que de mediados de 2002, se
establecio un procedimiento y calendario para la modificacion de la RPT del
personal de administracion y servicios. Este procedimiento dice que se aplicard
anualmente, inicidndose en el mes de mayo. Asi efectivamente ocurrio en 2003,
pero no en 2004. La pregunta es: ;qué previsiones tiene el rectorado para 2005?”.

El Gerente de la Universidad responde a la pregunta planteada por la profesora
Jiménez Seral, sefialando que, como ocurri6 en 2003, en el mes de mayo se va a iniciar el
proceso de revision de la RPT.

— El estudiante don Manuel Moreno Rojas, hace dos ruegos: 1°) para pedir al Rector
que proporcione por escrito la informacion relativa al estado actual de los trabajos
sobre el catalogo de titulaciones; y 2°) para solicitar que, en el futuro, las becas de
colaboracion para ferias como la de “Educacion y empleo” (inaugurada en el dia de
hoy) se articulen a través de un cauce distinto al de las delegaciones de estudiantes.
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El Rector informa respecto al segundo de los ruegos sehalados por el sehor
Moreno, sobre la premura con que la Universidad se ha visto obligada a organizar su
participacion en esta feria. Y respecto a la primera cuestion remite a la informacion que
pueda proporcionar o solicitar la Conferencia de Rectores o el Consejo de Coordinacion
Universitaria, para evitar confusiones o malentendidos.

— El estudiante don Jesiis Garrido Ramos, ruega que se consideren, por un lado, los
problemas de contratacion de profesorado en los campus de Huesca y Teruel por las
repercusiones de los mismos en la docencia, y por otro lado, los problemas de
espacio de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca.

El Vicerrector de Profesorado, don Juan José Aguilar Martin, es quien contesta a la
primera de las cuestiones planteadas por el sehor Garrido informando que este aho se van a
adelantar las contrataciones lo antes posible para intentar evitar tales problemas. Respecto
a la segunda cuestion, el Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, don Mariano
Blasco Sanchez, informa sobre la proxima entrada en funcionamiento del polideportivo del
campus de Huesca (prevista para el mes de septiembre), y sobre la adjudicacion de las
obras de la Facultad, que tendra lugar en breve.

— EI Decano de la Facultad de Filosoffa y Letras, don Miguel Angel Ruiz Carnicer,
ruega al Rector que haga llegar a las instancias oportunas el rechazo de su Facultad
a la propuesta que se esta haciendo del catalogo de titulaciones, y que apoye el
mantenimiento de las titulaciones actuales en Historia del Arte y en las diferentes
filologfas.

— El Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, don Juan Francisco
Leon Puy, da lectura a un escrito firmado por seis profesores de su Centro, referente
a las ayudas y proyectos relacionados con el proceso de convergencia europea. El
profesor Puy aclara que no hace valoracion del escrito al que da lectura, que no
necesariamente comparte, y que como representante de su centro Gnicamente
transmite al Pleno del Consejo.

El Rector interviene, a proposito del escrito de los profesores de la E. U. de
Ciencias de la Salud, sefialando que tales solicitudes pueden hacerse llegar directamente a
los oportunos responsables, sin necesidad de pasar por el Consejo de Gobierno.

Si mas asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 20 horas y 10 minutos
de la tarde del jueves 5 de mayo de 2005. De todo ello, como secretario, y con el visto
bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda
V° B° del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE 5 DE MAYO DE 2005

Fecha y lugar de celebracion:

5 de mayo de 2005, a las 10:15 horas, en la
Sala Amparo Poch del Edificio Paraninfo

Orden del dia:

PUNTO UNICO.- Nombramiento de Director
de Estudio Propio (Master de Logistica).

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

Alfonso Blesa Gascon

Emilio Espinosa Velazquez

Pilar Zaragoza Fernandez

Daniel Garrido Sierra

Joaquin Bozal Macaya

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

PUNTO UNICO.- Nombramiento de
Director de Estudio Propio (Master de
Logistica).

La Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, a propuesta del érgano coordinador,
y de conformidad con lo establecido en la
normativa de estudios propios (Resolucion de
Junta de Gobierno de 8 de marzo de 1999)
acuerda nombrar al profesor don Emilio
Larrodé Pellicer como Director del “Master de
Logistica”, en sustitucion de dofia Lucia Isabel
Garcia Cebrian.

ANEXO II.- REGIMEN RETRIBUTIVO Y DE DEDICACION DE LOS ASESORES
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se fija el régimen
retributivo y de dedicacion de los asesores
del Defensor Universitario de la
Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 6 del Acuerdo de 14 de
diciembre de 2004, del Claustro de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacion 'y
funcionamiento del Defensor Universitario de
la Universidad de Zaragoza (BOUZ ntim. 31,
de 12 de enero de 2005, pag. 177 y ss.), el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Defensor
Universitario, es competente para fijar el
régimen retributivo y de dedicacidon de los
asesores del Defensor Universitario.
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El Defensor Universitario, mediante escrito de
16 de febrero de 2005, efectud una propuesta
de régimen retributivo y dedicacion de sus
asesores. A la vista de dicha propuesta, y tras
las oportunas conversaciones con el Defensor
Universitario, el Consejo de Gobierno acuerda
fijar el siguiente régimen retributivo y de
dedicacion de los asesores del Defensor
Universitario.

Articulo 1. Asesor del Defensor Universitario
miembro del sector del Personal Docente e
Investigador de la Comunidad Universitaria de
la Universidad de Zaragoza.

El régimen retributivo y de dedicacion del
asesor del Defensor Universitario miembro del
sector del Personal Docente e Investigador de
la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Zaragoza sera el siguiente:
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1. Percibira un complemento retributivo de
cuantia idéntica a la de un Director de Area.

2. Tendra una reduccion de sus obligaciones
docentes idéntica a la de un Director de Area.

Articulo 2. Asesor del Defensor Universitario
miembro del sector del Personal de
Administracion y Servicios de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

El régimen retributivo y de dedicacion del
asesor del Defensor Universitario miembro del
sector del Personal de Administracion y
Servicios de la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Zaragoza sera el siguiente:

1. Percibira un complemento retributivo de
cuantia idéntica a la de un Director de Area.

2. Tendra una reduccion de sus obligaciones
administrativas de dos horas diarias.

Articulo 3. Asesor del Defensor Universitario
miembro del sector del Estudiantes de la
Comunidad Universitaria de la Universidad de
Zaragoza.

El régimen retributivo y de dedicacion del
asesor del Defensor Universitario miembro del
sector del Estudiantes de la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Zaragoza
sera el siguiente:

1. En cuanto a su régimen retributivo, la
Universidad le concedera una ayuda al estudio
en la misma cuantia que la retribucion de los
otros asesores.

2. En cuanto a su dedicacion, y de conformidad
con lo dispuesto en articulo 12 del Acuerdo de
17 de diciembre de 2003, de este Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la ampliacion
de la normativa sobre la libre configuracion
curricular (BOUZ ntm. 24, de 23 de diciembre
de 2003, pag. 466 y ss.), se le reconocen tres
créditos por curso académico completo de
desarrollo de esta funciéon y hasta un méaximo
de nueve créditos de libre eleccion en la
titulacion. Para la obtencidén de estos créditos
serd necesario presentar a la Comisidon de
Docencia del Centro una memoria final de la
actividad realizada con el visto bueno del
Defensor Universitario. Para la concesiéon de
créditos, la Comisidén de Docencia se limitara a
comprobar que la memoria se le ha remitido
con el visto bueno del Defensor Universitario.

ANEXO III.- REGLAMENTOS DE CENTROS

ANEXO III.1.- REGLAMENTO DE LA E. U. DE CIENCIAS DE LA SALUD

REGLAMENTO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA
SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

(aprobado en Junta de Centro de 17 de marzo
de 2005 y en Consejo de Gobierno de 5 de
mayo de 2005)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

La Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud (EUCS), es el Centro, de la Universidad
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de Zaragoza, encargado de la organizacidon
general de las ensehanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos de:
Diplomado en Enfermerifa, Diplomado en
Fisioterapia, Diplomado en Terapia
Ocupacional y de cualquiera otros que se
puedan implantar en el futuro, de caracter
oficial y de validez en todo el territorio
nacional, asi como aquellos titulos no incluidos
en el Catalogo de Titulos Oficiales, ya sea de
modo presencial, semipresencial o no
presencial, que autoricen las autoridades
competentes.
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Articulo 2. Fines de la EUCS

La EUCS impulsard el desarrollo de la
docencia, aprendizaje e investigacion cientifica
de las materias recogidas en sus planes de
estudio y, a través de sus distintas actividades,
estara presente en la actividad cientifica, social
y cultural, especialmente de Aragdn,
contribuyendo a su desarrollo y colaborando
con las instituciones politicas, econdémicas,
culturales y ciudadanas con el fin de fomentar
la solidaridad y el desarrollo cultural y social
de todos los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones del Centro
Las funciones de la EUCS son:

a) La organizacion y desarrollo de Ila
docencia de las ensefianzas que se
imparten en la misma.

a) La supervision del funcionamiento de las
ensehanzas y de las actividades docentes
de los Departamentos implicados en las
titulaciones que se imparten en la misma.

a) El establecimiento y el desarrollo de
actividades y cursos de formacion
permanente, de especializacion y de
postgrado.

a) La gestion académica de sus ensehanzas y
la tramitacion de los procedimientos en sus
ambitos de competencia.

a) La evaluacion de las titulaciones que
imparta y la realizacidon de propuestas para
su mejora.

a) La elevacion de propuestas de creacion de

nuevas titulaciones, asi como de
modificacion y supresion de las ya
existentes.

a) La elaboracion, revision y modificacion
de los planes de estudios de sus
titulaciones.

a) La supervision de cualesquiera otras
ensefhanzas oficiales en las que se utilice,
con su autorizacidbn o conocimiento, el
nombre de la EUCS.

a) La administracion del presupuesto y los
medios materiales que le correspondan,
contando con la adecuada infraestructura
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administrativa.

a) La propuesta de dotacion de personal de
administracidén y servicios, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacidon con
las titulaciones impartidas en la EUCS.

a) La participacion en el seguimiento y
control de los servicios presentes en la
EUCS, asi como la propuesta de creacion
de otros servicios.

a) La promocidén y seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales
de sus estudiantes y profesores, asi como
de la realizacidén por sus estudiantes de
practicas en empresas y entidades de todo
tipo.

a) La dotacidén de los recursos necesarios
para el ejercicio de las funciones de la
delegacion de estudiantes de la EUCS.

a) La celebracion de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas
en los términos establecidos en la
legislacion vigente y en la normativa
propia de la Universidad.

a) El apoyo a la insercidon laboral de sus
titulados y el seguimiento de la evolucion
de su mercado de trabajo

a) La proyeccion de sus actividades en el
entorno social.

a) El fomento en el desarrollo de la atencidén
integral al paciente.

a) La promocion en la aplicacidon practica de
los nuevos conocimientos de las
titulaciones impartidas en la EUCS.

a) Apoyo en el desarrollo y puesta al dia del
profesorado en los aspectos docentes y/o
investigadores.

a) Cualesquiera otras funciones que,
conforme a la ley, les asignen los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza y sus
normas de desarrollo.

Articulo 4. Organos de Gobierno

Los drganos de gobierno y administracion de la
EUCS son su Junta, el/la Director/a, el/la



5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Profesor/a Secretario/a, los/las
Subdirectores/as.

Articulo 5. Coordinacion con los
Departamentos, los Institutos de

Investigacion y otros servicios y estructuras
universitarias

La Direccion de la EUCS, impulsard los
mecanismos de coordinacion adecuados para la
consecucion de sus objetivos con las
Direcciones de los Departamentos implicados
en la docencia de las titulaciones del Centro y
con las Direcciones de los Institutos
Universitarios de Investigacidon con sede en el
mismo o en los que haya presencia mayoritaria
del personal docente e investigador adscrito a
la EUCS, asi como con los responsables de
otras estructuras universitarias relacionadas
con el Centro y de los servicios universitarios
que desarrollen su actividad en la EUCS.

Articulo 6. Recursos econdomicos
1. Son recursos econdmicos de la EUCS:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan segiin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad
con lo previsto en los estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en la
legislacion Universitaria vigente.

2. La Direccion elevara anualmente a la Junta
de la Escuela y al Rector un informe sobre la
ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE LA E.U.C.S.

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de
la Junta

Articulo 7. Naturaleza,
competencias

funciones y

1. La Junta de la EUCS es el 6rgano colegiado
de gobierno de la misma.
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2. A la Junta de la EUCS le corresponden las
siguientes funciones y competencias.

a)
b)

Elegir al Director/a.

Revocar en su caso al Director/a, previa
aprobacién por mayoria absoluta de una
mocidén de censura que deberd ser
propuesta por, al menos una cuarta parte
de los miembros de la Junta.

c) Aprobar propuestas de creacidon o
supresion de titulaciones y cursos o
estudios propios coordinados por la
EUCS, proponer sus correspondientes
planes de estudio y sus revisiones y
modificaciones, asi como evaluar
periddicamente los estudios propios

coordinados por la EUCS.

d) Aprobar, en el marco de la programacion
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacidn y los planes
estratégicos de la EUCS, y establecer los
criterios basicos para la organizacion y

coordinacion de sus actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de asignacién a Areas de
conocimiento de las asignaturas
correspondientes a las titulaciones que se

imparten en la EUCS.

Programar las ensefianzas del curso
académico proponiendo inicialmente y
aprobando posteriormente el encargo
docente que se solicita a los
Departamentos correspondientes a las
titulaciones que se imparten en la EUCS,
informando a éstos y la Consejo de
Gobierno.

Asistir y asesorar al Director/a en todos
los asuntos de su competencia.

g)

h) Efectuar un seguimiento periddico del
estado de las titulaciones que se imparten
en la EUCS y participar en los procesos de
evaluacidon y acreditacion de las
titulaciones y ensefianzas que se impartan

en la EUCS.

Elaborar el proyecto de Reglamento del
Centro y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno conforme a lo
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j) Aprobar cada afio la memoria anual de
actividades que presentara la Direccion y
la rendicidn de cuentas de la ejecucion del

presupuesto asignado.

k) Informar las propuestas de nombramiento
como profesor emérito de los profesores

adscritos a la EUCS.
1)

Proponer la concesion de la distincidon de
doctor “Honoris Causa” y el otorgamiento

de otras distinciones.

m) Designar los miembros de la Comision
Permanente y de la Comision de Docencia

de la EUCS.

3. En el ejercicio de sus funciones vy
competencias, la Junta de la EUCS, debera
respetar lo acuerdos del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza y la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 8. Composicion

1. Son miembros natos de la Junta de la EUCS,
cuando no tuviesen condicién de elegidos, el/la
Directora/a, los/las Subdirectores/as y el/la
Profesor/a Secretario/a. A ellas asistird el
Administrador/a del Centro con voz pero sin
voto.

No obstante lo indicado en este apartado y para
los procesos electorales, no tendran voto en la
Junta los cargos académicos que se encuentren
en situacion de “en funciones”, salvo que
tuviesen la condicién de miembros elegidos de
la Junta.

2. La Junta de la EUCS, sera presidida por el/la
Director/a o, en su ausencia por el/la
Subdirector/a que corresponda atendiendo al
orden de nombramiento.

3. La Junta de la EUCS estara constituida por
40 miembros (aprobado en sesidon ordinaria de
Junta de Escuela de 17 de marzo de 2004), con
la siguiente distribucion:

a) Veintiséis representantes de
profesorado elegidos por el personal
docente e investigador adscrito a la
EUCS y entre sus miembros, de los
cuales veintiuno seran funcionarios,
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Asociados de Ciencias de la Salud de
los cuales dos seran de Enfermeria,
uno de Fisioterapia y uno de Terapia
Ocupacional.

a) Doce representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en la EUCS y
entre ellos, de acuerdo con el régimen
de participacion fijado en los Estatutos

de la Universidad de Zaragoza.

Dos representantes elegidos por el
personal de administracion y servicios
adscrito a la EUCS, y entre sus
miembros.

Articulo 9. Mandato

1. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
servicios se renovara cada cuatro ahos.

2. La representacion de los estudiantes se
renovara cada dos afnos.

3. Coincidiendo con las elecciones de
renovacion de los estudiantes, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes
producidas por falta de suplentes del personal
docente e investigador y del personal de
administraciéon y servicios, cuyo mandato
finalizard cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacion conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 10. Ordenacion del proceso
electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de
Zaragoza que sean de aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de la
EUCS, entendiendo por tal cuatro afios desde
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su constitucion, en un plazo de 30 dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha,
tendra lugar la convocatoria de elecciones.
Analogo criterio, pero cada dos afos, se
seguira para la convocatoria de renovacion del
sector de estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la junta de la EUCS, seran
convocadas por el/la Directora/a. En la
convocatoria figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral contendra:
a) Fecha de convocatoria.
b) Periodo de Exposicion del Censo.
¢) Plazo de Reclamaciones al Censo.

d)Fecha Ilimite de presentaciéon de
Candidaturas y plazo de reclamacion a las
mismas.

e) Lugar y fecha del sorteo para la formacidon
de las mesas electorales.

f) Periodo de campaiia electoral.

g)Fin del plazo para la emision del voto
anticipado.

h) Fecha, horario y lugar de las votaciones.

i) Fecha de la proclamacidén provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

J) Fecha de proclamacion definitiva de los
candidatos.

Articulo 12. Sector de personal docente e
investigador

1. El sector de personal docente e investigador
de la EUCS, estara integrado por quienes
formando parte de la organizacidon docente
figuren adscritos al mismo, seglin aparezca en
la relacion de puestos de trabajo de este
personal en las condiciones que en dicha
relacion se establezcan.

2. En tanto se establezca dicha relacidon se
seguird el criterio de mayor dedicacion de
acuerdo con la organizacidén docente, salvo que
el interesado solicite motivadamente su
integracion, a estos (nicos efectos a otro centro
donde imparta docencia. Caso de que la mayor
dedicacidon fuera idéntica en dos o mas
Centros, el/la interesado/a debera optar por su
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integracion, a estos Gnicos efectos, a uno de
dichos Centros.

3. A efectos de esta normativa, los Profesores
Asociados contratados en virtud de conciertos
con instituciones sanitarias constituyen un
sector independiente.

Articulo 13. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes de la EUCS estara
integrado por los matriculados en las
titulaciones de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional, de las que la EUCS
se encargue de su organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes de
la EUCS quienes estén matriculados en un
estudio propio de méas de cincuenta créditos
coordinado por la EUCS.

3. Caso de que, por aplicacion de este criterio,
pudiera estar adscrito a varios Centros, el
interesado debera optar por su integracion, a
estos nicos efectos, a uno de dichos Centros.

4. La condicion de estudiante se mantiene hasta
la finalizacion del periodo de validez de su
matricula, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacion en la que estaban
matriculados.

Articulo 14. Sector del personal de
administracion y servicios

El sector del personal de administracion y
servicios estard integrado por el personal
funcionario y personal laboral cuyo puesto de
trabajo figure adscrito al centro en la relacion
de puestos de trabajo de este personal. Si se
diese el caso de unidades administrativas
comunes a varios centros el responsable de la
unidad decidira la adscripcion de este personal
a un Centro, salvo que el interesado solicite
motivadamente su integracidn, a estos nicos
efectos, en otro Centro.

Articulo 15. Censo

Le corresponde al administrador la
responsabilidad de la elaboracion de los censos
de acuerdo con lo expuesto en los articulos
anteriores. Los censos tendran como referencia
el dia anterior a la fecha de inicio del proceso
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electoral y seran publicos.
Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la EUCS coincidira
con la Comision Permanente de la Junta de la
Escuela. Para los casos de ausencia o
incompatibilidad de los miembros de la
Comisidon Permanente como miembros de la
Junta Electoral, la Junta de Centro designara
suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a
la Junta Electoral de la EUCS Ia
responsabilidad y organizacidn del proceso
electoral, resolver las reclamaciones que se
presenten a la convocatoria de elecciones, al
censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de
resultados electorales, y aquellas otras referidas
a las incidencias que surjan en relacidon con el
proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral de la EUCS
conocera en primera instancia de las cuestiones
que se susciten en relacion con los procesos
para la eleccion de Director del Centro y de
Delegados y Subdelegados de grupos de
Docencia.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral de la
EUCS seran piiblicas y objeto de la publicidad
adecuada.

Articulo 17. Candidaturas y papeletas de
votacion

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada
candidato solo podra formar parte de una de
ellas. La candidatura podra tener un nombre
identificativo, que no conducira a equivocos, se
presentard en el registro de la EUCS y se
dirigird a la Junta Electoral de la misma. Se
acompaiara la aceptacion expresa de todos y
cada uno de sus miembros. Se considerara
representante de la candidatura al miembro del
correspondiente sector que asi se muestre en el
momento de la presentacion de la candidatura
0, en su defecto, el primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector de personal
docente e investigador, al lado de cada
candidato figurard “F” o “no F” segiin sea
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profesor funcionario o no.

3. En el caso que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal
docente e investigador o del personal de
administracion y servicios, la Junta Electoral
de la EUCS proclamard provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector,
ordenados alfabéticamente, previo sorteo. Las
renuncias de los candidatos que se presenten en
el plazo de reclamaciones, seran atendidas por
dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendra una Gnica
candidatura. Asimismo se confeccionarin
papeletas sin indicacidon de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.

Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la EUCS nombrara las
mesas electorales que estime conveniente.
Cada mesa electoral estard constituida por tres
miembros: presidente, secretario y vocal,
elegidos por sorteo entre los electores que
hayan de emitir sus votos en ellas, excluidos
los candidatos, si ello es posible. Igualmente se
nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral de la EUCS un
interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura.

Articulo 19. Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas y
dentro de esta sefalara los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Gnica lista en su
sector, bien porque solo se hubiera presentado
una candidatura o porque se hubiera aplicado
el apartado 3 del articulo 17, el ntimero de
sefales no sera superior al sesenta por ciento
(60%) de los puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a
través de un sobre, normalizado, dirigido a la
mesa electoral que le corresponda, depositado
por el interesado, bien personalmente o bien
mediante representante con poder notarial
suficiente, en el Registro del Centro, en el que
se incluiran el sobre conteniendo la papeleta
del voto y una fotocopia de un documento
acreditativo de la identidad del elector. Los
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sobres se custodiaran por el responsable del
Registro. Solo se tendran en cuenta los sobres
que obren en poder de la mesa electoral antes
del inicio del periodo de votacion.

Articulo 21. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral
procedera a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que sera publico. Se contabilizaran el
nimero de electores, votos emitidos, votos
nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de
sehales que ha recibido cada candidato.
Cuando en la papeleta no se sehalase ninglin
candidato, se considerara que todos los
miembros de la candidatura han recibido una
sehal. Esta misma consideracion se aplicara en
el caso de candidatura Gnica y si el elector ha
sehalado mas del 60 % de los puestos a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso
que hubiera una lista de candidatos por
aplicacion del apartado 3 de articulo 17, si no
se sefialard a ninglin candidato, el voto se
considerara blanco y si se sefialaran mas del 60
% de los puestos a cubrir, el voto serfa nulo.

3. Se levantara acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregard a la Junta
Electoral de la EUCS. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del
local donde se haya efectuado la votacion. En
el acta se incluiran las incidencias que la mesa
electoral estime, asi como las observaciones
que los interventores deseen incluir.

Articulo 22. Asignacion de puestos a
candidaturas y ordenacion de los candidatos

1. La Junta Electoral de la EUCS asignara, para
cada sector, el nfGmero de puestos
correspondiente entre las diferentes
candidaturas. Lo hard proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de
ellas. Las partes fraccionarias se distribuiran de
acuerdo al criterio de mayor parte decimal. Los
casos de empate se resolveran con el criterio de
dar preferencia a la candidatura mas votada. Si
persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta
Electoral de la EUCS reordenara a los
candidatos segin el nimero de sehales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se
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seguird el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Articulo 23. Proclamacion de miembros de
la Junta de la EUCS

1. La Junta Electoral de la EUCS procedera a
proclamar provisionalmente como miembros
de la Junta de la misma a los primeros
candidatos de cada candidatura o lista de
acuerdo con la ordenacion descrita en el
apartado 2 del articulo 22, y hasta el nimero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. El
resto de los candidatos seran proclamados
suplentes, respetando la ordenacion.

2.La Junta Electoral de la EUCS realizara la
proclamaciéon definitiva de los miembros de
Junta, una vez se hayan resuelto las
reclamaciones a la proclamacion provisional.

Articulo 24. Indice de sustitucion

Si el ntimero de miembros que fuesen
proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes
universitarios fuese menor del cincuenta y uno
por ciento (51%) de los miembros de la Junta,
se procedera a sustituir el nimero necesario de
profesores no funcionarios de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario
proclamado provisionalmente miembro de
la Junta y altimo como profesor no
funcionario en la ordenacion descrita en el
apartado 2 del articulo 22, se define el
indice de sustitucion como el nimero de

votos recibidos.

Se sustituyen los profesores con menor
indice de sustitucidon por su
correspondiente suplente que sea
funcionario.

Los profesores sustituidos quedarin como
suplentes en su candidatura: En caso de empate
la sustitucidon se realizard en la candidatura
menos votada.

Articulo 25. Pérdida de la condicion de
miembro de Junta

Los miembros de la Junta y sus suplentes
perderan la condicidn de tales por alguna de las
siguientes causas:
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a) A peticion propia.

a) Por cesar en su condicion de miembro del
Centro o del sector por el que fue elegido.
No obstante, en el caso de los estudiantes,
esa condicion se mantendrd durante el
primer periodo de matriculacion al inicio
del curso siguiente.

a) Por finalizacién de su mandato. En el

momento en el que hayan sido
proclamados los nuevos miembros de la
Junta.

Articulo 26. Suplencias

Los miembros de la Junta que pierdan tal
condicion seran sustituidos por suplentes de su
misma lista electoral. En el proceso de
suplencias la Junta Electoral de la EUCS velara
porque el niimero de profesores funcionarios
sea al menos el cincuenta y uno por ciento de
los miembros de la Junta de la misma.

Articulo 27. Publicidad

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones; en particular, se
enviara a la Delegacion de Estudiantes y a las
unidades administrativas y de servicios de la
EUCS.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas
y de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral, se
expondran, al menos, en el tablon de anuncios
que se indique para tal fin en la convocatoria
de elecciones.

Articulo 28. Reclamaciones ante la Junta
Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral de la
EUCS a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral
Central de la Universidad, en un plazo maximo
de dos dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su exposicion en el tablon de
anuncios. La Junta Electoral Central podra
suspender cautelarmente el proceso electoral
en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero.

De la actuacion de la Junta
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Articulo 29.Del pleno y de las comisiones

La Junta de la EUCS actuarad constituida en
pleno y podré crear las comisiones asesoras de
estudio y trabajo que estime oportunas. Entre
ellas deberan incluirse necesariamente la
Comision Permanente y la Comision de
Docencia.

Seccion primera.
Del Pleno
Articulo 30. Sesiones

1. La Junta de la EUCS se reunira, en sesion
ordinaria, al menos una vez cada dos meses
durante el periodo lectivo.

2. La Junta de la EUCS se reunira, con caracter
extraordinario:

a)
a)

Cuando as{ lo decida el /la Directora/a.

Cuando asf lo solicite la quinta parte, al
menos, de sus miembros electos. En este
caso la sesion debera tener lugar dentro del
plazo de diez dias lectivos a contar desde
el siguiente a la presentacion de la solicitud
en el Registro del Centro, en la que debera
indicar el o los puntos del orden del dia.
Cada miembro de la Junta no podra hacer
uso de esta facultad mas de una vez por
curso académico.

Articulo 31. Convocatoria

1. Corresponde al/la Director/a convocar la
Junta de 1la EUCS.

2. La convocatoria debera ser notificada, por
escrito, a los miembros de la Junta con una
antelacion minima de cinco dias lectivos en el
caso de sesion ordinaria y de cuarenta y ocho
horas si es extraordinaria. En la convocatoria,
se acompaiara el Acta de la Sesion o Sesiones
anteriores y se indicara el procedimiento para
la consulta de documentos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la Reunion de
la Junta, los componentes de la misma podran
consultar la documentacidon relativa a las
cuestiones que vayan a ser tratadas.



5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Articulo 32. Orden del
convocatoria

dia de la

1. Corresponde al/la Directora/a fijar el orden
del dia de las sesiones de la Junta de la EUCS.
Dicho orden debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de
la Sesidén Ordinaria inmediatamente
anterior y de las Extraordinarias que hayan
podido celebrarse desde aquella.

b) Informe sobre asuntos de interés para la
EUCS sobre todo aquellos tratados en
Consejo de Gobierno.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en
tramite de urgencia por la Comisidn
Permanente de la Junta, salvo que hayan
sido sometidos a una sesion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba
tomar acuerdos.

e) Asuntos que hayan sido resueltos o
informados por la Comision de Docencia
de la EUCS.

f) Ruegos y preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta,
podra solicitar al/la Directora/a que se incluya
un asunto en el orden del dfa. Si la solicitud lo
fuera de, al menos, una quinta parte de sus
miembros electos, se incluird necesariamente
en la sesibn que ya estuviera convocada,
siempre que dicha solicitud fuera presentada
con una antelacion no inferior a setenta y dos
horas. En otro caso, se incluira en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta Extraordinaria se
integrard exclusivamente, bien por las
cuestiones que el/la Directora/a estime debe
conocer o resolver la Junta con caricter
urgente, si fue éste quien tomd la iniciativa de
convocarla, bien por el orden del dia requerido
por la quinta parte, al menos, de sus miembros
electos en su escrito de solicitud de
convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 33. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. S6lo podran participar en las sesiones de la
Junta los miembros de ésta y las personas
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invitadas formalmente, por el/la Directora/a, a
las mismas.

2. Los miembros que integran la Junta de la
EUCS estan obligados a asistir personalmente
a las sesiones del Pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para una
junta.

4. Cuando, a juicio del/la Directora/a, la
naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar
a las sesiones de la Junta, o a una parte de
ellas, a las personas que estime conveniente,
que participaran con voz pero sin voto.

En todo caso, si un Departamento con docencia
en las titulaciones del Centro o un Instituto
Universitario de Investigacion con sede en el
Centro o en los que haya presencia mayoritaria
del personal docente e investigador adscrito al
Centro no contara con ningiln miembro en la
Junta, su Director o miembro del
Departamento o Instituto en quien delegue
podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Igualmente, y caso de que no sea miembro
elegido de la Junta, el Delegado de estudiantes
del Centro podra asistir a ella con voz pero sin
voto.

Articulo 34. Constitucion

El quoérum para la valida constitucion en
primera convocatoria de la Junta de la EUCS
sera de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria que tendrd lugar media
hora después de la primera, se constituird con
los presentes.

Articulo 35. Desarrollo de las sesiones y
votaciones

1. Como su presidente/a, corresponde al
Director/a abrir y cerrar las sesiones de la
Junta, dirigir las deliberaciones, manteniendo
el orden durante las mismas y velando por su
regularidad y adecuada progresion, asi como
formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el/la
Presidente/a quien conceda y retire la palabra.
Podra conceder la palabra mas de una vez en el
asunto objeto de deliberacion a los asistentes a
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la sesidon, cuando asf lo solicite alguno de ellos
para aclarar algin extremo o responder a
alusiones de otro interviniente. Podra retirar la
palabra a quienes estén en el uso de la misma,
cuando considere que por su contenido, su
forma o su extension perturba el desarrollo
normal de la sesion.

Las personas invitadas en relacién a un
determinado asunto incluido en el orden del dia
inicamente podran hacer uso de la palabra
respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo
formuladas por el/la Presidente/a, los
miembros de la Junta podran presentar
propuestas concretas sobre el asunto objeto de
deliberacion en el momento y la forma que
el/la Presidente/a establezca.

4. El/la Profesor/a Secretario/a de la EUCS
actuara como secretario/a de la Junta, actuando
en sustitucion suya el/la Subdirector/a que
designe el/la Directora/a.

Corresponde al Secretario/a de la Junta la
formulacion explicita de las propuestas que se
someten a votacion. El/la Secretario/a podra
solicitar la presentacidn por escrito de las
propuestas que se formulen.

5. En caso que se formulen por alglin sector o
algin miembro de la Junta propuestas de
resolucion alternativas a la presentada por el/la
Directora/a, o a la elaborada por quien preside
la reunidn recogiendo enmiendas planteadas en
la deliberacion, aquél procederd a la votacion
sucesiva de las diferentes propuestas,
comenzando la votacidon de la mas alejada a la
més proxima a la formulada por la Direccidn.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, cuando a propuesta de la
Direccion de la cuestion relativa al
acuerdo, ninglin miembro de la Junta haya
formulado objeciones.

a) Votaciones simples y publicas, que
consistirdn en la pregunta formulada por
el/la Directora/a a la Junta sobre la
aprobacion de una determinada resolucion
en los términos en que considere debe
someterse a acuerdo de Junta tras la
deliberacion. En este caso, se haran constar
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el nimero de los votos a favor y en contra
y abstenciones en el acta de la sesion.

a) Votaciones secretas, ya sea sobre
cuestiones de fondo o procedimiento, que
tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una (nica persona, cuando lo
establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el/la Presidente/a, a
iniciativa propia o previa solicitud de algtin
miembro de la Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando
el nlimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. En caso de empate se
procedera a una segunda votacion en la que, de
persistir el empate, decidira el voto de calidad
del/ de la Director/a.

8. Corresponde al/a la Profesor/a Secretario/a
proclamar los resultados de las votaciones.

9. Los acuerdos de Junta, seran
inmediatamente aplicables y vinculantes, sin
perjuicio de la ratificacidon del Acta en que se
consignen.

Articulo 36. Actas de las sesiones

1. De cada sesion se levantard Acta con
indicacidén de los asistentes, circunstancias de
lugar y tiempo, apartados del orden del dia,
propuestas sometidas a consideracidon por la
Junta de la EUCS, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los
acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de
la Junta en el transcurso de los debates, salvo
que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el/la Profesor/a
Secretario/a podra solicitar la redaccion
resumida y por escrito de tales manifestaciones
que se presentara al finalizar la sesion. En todo
caso, los miembros de la Junta podran hacer
constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacion se presentara por escrito en al plazo
de setenta y dos horas.

3. Los borradores de las Actas de las sesiones
celebradas, seran expuestos en lugares
determinados para su examen y lectura por los
miembros de la Junta. La exposiciéon tendra
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lugar desde la fecha de la convocatoria hasta la
celebracion de la sesion en la que se haya de
proceder a su aprobacidon. Igualmente los
borradores de las Actas se remitiran a todos los
miembros de la Junta con la convocatoria
correspondiente.

4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas se
publicitaran a través de la pagina web de la
EUCS.

Seccion Segunda.
De las Comisiones
Articulo 37. Comision Permanente

1. La Comision Permanente que estara
presidida por el/la Directora/a, sera designada
por y entre los miembros de la Junta de la
EUCS.

2. La Comisidon Permanente (aprobado en Junta
de Escuela de 26 de mayo de 2004) estara
constituida por el/la Presidente/a, dos
representantes de Profesores, Dos
representantes de alumnos y un representante
del Personal de Administracion y Servicios,
El/la Profesor/a Secretario/a de la EUCS lo
sera también de la Comision Permanente con
VOZ pero sin voto.

3. La Comision Permanente podra conocer y
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta de la EUCS y aquellos
otros que ésta le encomiende. La Comisidon
Permanente informara a la Junta de la EUCS
de los asuntos que resuelva.

4. La Comision Permanente actuara como
Junta Electoral en las elecciones que se
realicen en la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud.

Articulo 38. Comision de Docencia

1. En la EUCS existira una Comisidon de
Docencia designada por la Junta, a la que
informard de todas sus actuaciones
sometiéndose a su ratificacion cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estard presidida
por el/la Directora/a. o por Profesor/a
funcionario/a a tiempo completo adscrito al
Centro en quien delegue. Ademéas estara
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compuesta (aprobado en Junta de Escuela del
26 de mayo de 2004) por tres representantes de
profesores y dos representantes de alumnos. De
entre los representantes, la Comision elegira
un/a secretario/a.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 109 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, la Junta debera
garantizar la presencia en la Comision de
Docencia de representantes de las Titulaciones
que se imparten en el Centro aumentando, si es
preciso, el nimero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comisidén de Docencia
de la EUCS son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado
desarrollo de la organizacion docente de
las titulaciones impartidas o promovidas

desde la EUCS.

b) Elaborar propuestas sobre la ordenacion

docente de la EUCS.

Examinar las propuestas de los
Departamentos de creacion, modificacion y
supresion de plazas de profesorado en lo
que afecten a la EUCS, y elevar el informe
motivado correspondiente.

d) Informar de las propuestas de encargo

docente a los Departamentos.

Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de los créditos de libre
eleccion, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la
normativa y legislacion vigentes.

Coordinar la evaluacidon de la actividad
docente en el 4ambito de competencias de la
EUCS.

Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de
los estudiantes o de sus representantes de
docencia.

g)

h) Aquellas otras que, en relacién con la
Actividad Docente de la EUCS, le atribuya

expresamente la Junta de la misma.

Articulo 39. Comision de Control y
Evaluacion de la Docencia

El Control y Evaluacion anual de la actividad
docente desarrollada por el profesorado de la
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EUCS corresponde a una comisiéon integrada
por los miembros de la Comision de Docencia,
a la que se incorporaran:

a) Un nimero de estudiantes igual al de
estudiantes de la Comision de Docencia.

a) Un representante de cada Departamento
con docencia en las titulaciones de la
EUCS, elegido por su respectivo consejo,
de manera que su nimero no sea superior
al de Profesores de la Comision de
Docencia. Si su ntimero fuera superior al
de la Comision de Docencia, los
representantes de los Departamentos con
menor carga docente en el centro asistirdn
con voz pero sin voto.

a) Dos representantes designados por el
Consejo de estudiantes de la EUCS.

Articulo 40. Otras Comisiones

La Junta de la EUCS, bien a propuesta del
equipo de Direccién o de sus miembros, podra
crear cuantas comisiones finalistas estime
oportunas, con la composicion que se
establezca en el acuerdo de creacidn. Siempre
estaran presididas por el/la directora/a o
persona en quien delegue.

TITULO SEGUNDO

DEL/DE LA DIRECTOR/A 'Y SU EQUIPO
DE DIRECCION

Capitulo Primero

Del/de la Director/a

Articulo 41. Naturaleza, funciones
competencia del /de la Directora/a

y

1. El/la Directora/a es la primera autoridad de
la EUCS, ejerce las funciones de direccion y
gestion ordinaria del centro y su personal, y
ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del / de la
Directora/a las siguientes:

a) Representar oficialmente a la EUCS.

b) Convocar y presidir las reuniones de la
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Junta de la EUCS, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos Organos y
servicios de la EUCS, y acordar el gasto de
las partidas presupuestarias
correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos de la

EUCS a los que concurra.

Proponer el nombramiento de los/las
Subdirectores/as y del / de la Profesor/a
Secretario/a del centro, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

Presidir las comisiones cuya presidencia
ostenta segln los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

Recabar informacidn sobre las ensefianzas
no oficiales en las que se use el nombre de
la EUCS.

g)

h) Adoptar las medidas precisas para el
cumplimiento del Plan de Ordenacidn
Docente de la EUCS, asi como realizar su
seguimiento, informando de ello a la Junta
y a los Consejos y, en su caso al
Vicerrector competente. Tales informes
seran tenidos en cuenta para la elaboracion
del siguiente plan docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes
programadas en la EUCS, informando de
ello inmediatamente a los Departamentos
afectados y al Vicerrector competente.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven
de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, asi como
aquellas que le delegue el Rector, la Junta
de la EUCS y las referidas a todos los
demas asuntos del centro que no hayan
sido expresamente atribuidas a otros
organos por los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza o por el presente reglamento.

3. Anualmente el/la Directora/a presentara a la
Junta de la EUCS, para su estudio y debate, un
informe en el que se analice el estado de las
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titulaciones que se imparten en la EUCS. Para
ello podra recabar el apoyo de los responsables
de cada titulacion, caso de existir.

Articulo 42. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido/a Director/a cualquiera de
los/las  Profesores/as  Doctores/as
pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios adscritos a la EUCS. En defecto
de Profesores/as Doctores/as podra ser elegido
entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o entre profesores
contratados doctores.

2. Para el desempefio del cargo de Director/a
serd obligatoria la dedicacion a tiempo
completo.

3. En ninglin caso se podra compatibilizar de
forma simultanea la condiciéon de Director/a
con la de titular de otro érgano unipersonal de
gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 43. Mandato

1. El mandato del Director/a tendra una
duracidon de cuatro afios, pudiendo ser elegido
como méaximo por dos mandatos consecutivos.
No habrd Iimite en los mandatos no
consecutivos.

2. El/1 Director/a cesara en su cargo al término
de su mandato, a peticibn propia, por un
mocidn de censura o por otra causa legal.

3. Hasta el nombramiento o la toma de
posesidon del nuevo/a Director/a continuara en
funciones el o la anterior y su equipo de
direccidn, salvo cuando ello no fuera posible o
en los supuestos de cese por mocion de
censura, y siempre a excepcion de los
dispuestos para el/la Profesor/a Secretario/a.
En tales circunstancias, se hara cargo
interinamente del Gobierno de la EUCS la
Comisidon Permanente de la Junta, y las
funciones de Director/a recaeran en el
profesor/a de dicha comision con dedicacién a
tiempo completo y de mayor antigiiedad como
funcionario de aquellos que re@nan las
condiciones de elegibilidad.

Articulo 44. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del /de la
Directora/a, asumira interinamente sus
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funciones el/la Subdirector/a que corresponda
por orden de nombramiento. Esta suplencia se
comunicara a la Junta de la EUCS y no podra
prolongarse méas de seis meses, en cuyo caso
deberd convocarse necesariamente nuevo
proceso electoral.

Articulo 45. Rendicion de cuentas.

El/la Directora/a presentard anualmente a la
Junta de la EUCS, para su aprobacidn, un
informe de gestion, que contendra la memoria
de actividades y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto e, informara,
asimismo de su programa de actuacion futura.

Capitulo Segundo

De la eleccion del/de la Directorala

Articulo 46. Procedimiento de eleccion

1. El/la Directora/a sera elegido de entre los
candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 42 del presente
Reglamento por la Junta de la EUCS mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, y sera
nombrado por el Rector.

2. La eleccidbn se realizard en sesion
extraordinaria de la Junta de la EUCS
convocada a tal efecto y con este Ginico punto
del orden del dia.

Articulo 47. Convocatoria de eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del/de la Directora/a, éste
o, en su defecto, la Comisidn Permanente, oida
la Junta de la EUCS y en un plazo maximo de
cuarenta dias lectivos contados desde el cese o
dimisidon, procedera a la realizacion de las
correspondientes elecciones indicando el
calendario electoral en la que los candidatos
deberan presentar los respectivos programas
electorales, con el plazo para el desarrollo de la
campaia y fijando el dfa, o en su caso los dfas,
de eleccidon. En todo caso, debera procederse a
la convocatoria de las correspondientes
elecciones en un plazo maximo de treinta dias
desde que se produzca su cese.

2. Los candidatos deberan presentar sus
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candidaturas por escrito en la Secretaria del
Centro en el plazo sefalado en la convocatoria.
Esta hard publica la lista de candidatos
presentados en el plazo previamente designado.

3. Si no hubiese candidatos que sean
Profesores Doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, podran
presentar su candidatura los funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores y
los profesores contratados doctores adscritos al
centro.

Se entiende constatada la ausencia de
candidatos, a la que se refiere el parrafo
anterior si, cumulativa y sucesivamente:

a) Ninguno de los Profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos a la EUCS presenta
su candidatura durante el periodo
establecido al efecto.

b) Los Profesores Doctores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios
adscritos a la EUCS renuncian todos ellos
a su candidatura tras ser proclamados
elegibles por la Junta Electoral.

4. En el caso de que de conformidad con las
normas establecidas en este articulo no se
presentara candidatura alguna, el Rector
designara a un Director/a provisional.

Articulo 48. Determinacion del candidato
electo

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultard elegido Director/a si obtiene, al
menos, un niimero de votos superior a un tercio
del censo electoral. Si el candidato no obtiene
dicho ntmero de votos se procedera
inmediatamente a una segunda votacion. Si tras
esta segunda votacidon el candidato tampoco
obtuviera dicho ntmero de votos, debera
procederse nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso que sean dos los candidatos
resultara elegido el que obtenga mayor niimero
de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiledad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso en la
condicidn de profesor contratado doctor.

3. En el caso que sean mas de dos los
candidatos, resultard elegido/a quien obtenga la
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mayoria absoluta de los miembros de la Junta
en primera votacion. Si ninguno la alcanzara,
se celebrard inmediatamente una segunda
votacion entre los dos candidatos mas votados
en la primera y resultara elegido el que obtenga
mayor nimero de votos y, de producirse
empate, el candidato con mayor antigiiedad en
los cuerpos docentes universitarios o, en su
caso en la condicidon de profesor contratado
doctor.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 49. Composicion del Equipo de
Direccion
1. El/la Directora/a, para el desarrollo de sus

competencias, serda asistido por el Equipo de
Direccion.

2. El equipo de Direccidn estara integrado por
el/la Directora/a, que lo presidira, los/las
Subdirectores/as y el/la Profesor/a Secretario/a.
Todos ellos seran profesores con dedicacion a
tiempo completo y actividad docente asignada
ala EUCS.

3. En ninglin caso se podrd ostentar
simultdneamente la condicion de Subdirector/a
y Profesor/a Secretario/a y la de cualquier otro
cargo académico unipersonal.

4. El nlimero de Subdirectores/as no debera ser
inferior a dos ni superior a cinco. No obstante
en caso de necesidad se podra solicitar un
mayor niimero de Subdirectores/as para que as{
lo acuerde especificamente el Consejo de
Gobierno en atencidon a circunstancias
especiales.

5. Los miembros del Equipo de Direccidon
seran nombrados y removidos de sus funciones
por el Rector a propuestas del/de la
Directora/a, debiendo establecer el/la
Directora/a el orden de su nombramiento en la
propuesta que eleve al Rector.

Articulo 50. Los/Las Subdirectores/as

1. Corresponde a los/las Subdirectores/as la
direccion y coordinacidn de sus areas de
competencia y las restantes funciones que el/la
Directora/a les delegue.
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2. Los/Las Subdirectores/as cesardn en su
cargo a peticion propia, por decision del/de la
Directora/a o cuando se produzca el cese del
Directora/a que los nombrd; en este altimo
caso seguiran en funciones mientras el/la
Directora/a que los nombr6 permanezca en esa
misma situacion.

Articulo 51. El/la Profesor/a Secretario/a

1. El Rector nombrard al/a la Profesor/a
Secretario/a a propuesta del/de la Directora/a,
entre los profesores con dedicacion a tiempo
completo adscritos al centro.

2. El/la Profesor/a Secretario/a cesara en su
cargo a peticion propia, por decision del /de la
Directora/a o cuando se produzca el cese del
Directora/a que lo/la nombr6. En cualquier
caso permanecerd en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo/a Profesor/a
Secretario/a.

3. Corresponden al/a la Profesor/a Secretario/a
las siguientes funciones:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta
de la EUCS, del/de la Directora/a y del
Equipo de Direccion del Centro.

b) Auxiliar al/a la Directora/a en las tareas de
organizacién y régimen académico y
desempenar las funciones que éste/ésta le
encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta de la
EUCS, custodiar las Actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de
los acuerdos que consten en las indicadas
Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven
de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente, los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y el presente
Reglamento.

4. En ausencia del/de la Profesor/a
Secretario/a, y a los efectos del desarrollo de
las sesiones de la Junta, actuard como
secretario/a de la misma otro miembro del
Equipo de Direccion designado por el/ la
Directora/a.
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Articulo 52. Delegados/as del/de la
Directora/a
1. El/la Directora/a podra delegar tareas

especificas de su competencia en miembros de
la comunidad universitaria de la EUCS
distintos de los que integran el Equipo de
Direccion.

2. Los/Las Delegados/as seran directamente
nombrados por el/la Directora/a y cesaran una
vez ejecutada la tarea encomendada, a peticion
propia, por revocacion de la delegacidn, o
cuando se produzca el cese del/ de la
Directora/a que los/las nombrd, Dichas
delegaciones no implican reduccion docente ni
complemento salarial alguno.

TITULO TERCERO.

DE LA REPRESENTACION DE LOS/LAS
ESTUDIANTES Y DE SU
ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los representantes de estudiantes de la
EUCS

Articulo 53. Adquisicion y pérdida de la
condicion de representante

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes de la EUCS aquellos estudiantes
matriculados en la misma y elegidos en calidad
de Delegados o Subdelegados de grupos de
docencia o de Representantes de la EUCS en
cualesquiera de los Organos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza.

2. Se perdera la condicion de Representante de
estudiantes de la EUCS por:

a) Transcurso del periodo de su
nombramiento, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion cuando en su
caso proceda.

a) Pérdida de la condicion de estudiante con
matricula viva por la que fue elegido. La
condicion de estudiante se mantiene
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durante el primer periodo de matriculacion,
al inicio del curso siguiente, a excepcion
de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacidon en la que estaban
matriculados.

a) Dimisidn, que comenzard a producir
efectos tras haberse hecho constar una
voluntad explicita en tal sentido, mediante
escrito formulado anta la Delegacion de
Estudiantes y obrante asimismo en la
Secretarfa de la EUCS.

a) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocidon de
conformidad con los procesos que cada
Delegaciéon de Centro o cada organo
colegiado de gobierno y representacion de
la Universidad de Zaragoza establezca.

Articulo 54. Derechos y deberes

1. Son derechos de los/las Representantes de
los estudiantes en la EUCS:

a) Tener la consideracidon de representativos
sus actos y manifestaciones, salvo que
conste haber sido realizados a titulo
meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion de
estudiantes y de los d6rganos de gobierno de
la EUCS la informacidén y el apoyo que
precisen para el desempefho de sus
funciones.

c)Ser atendidos por los miembros del
personal docente y de administracion y
servicios para que puedan hacer
compatible, en la medida de los posible, la
labor de representacion con sus estudios,
asi como para un mejor desempefno de sus
funciones.

d)Todos aquellos que les reconozca la
legislacion vigente.

2. Son deberes de los/las Representantes de
estudiantes en la EUCS:

a) Participar activamente en el desempefio de
las funciones representativas de los/las
estudiantes en la EUCS vy, particularmente,
en lo que se refiere a la defensa de sus
intereses, coordinandose con los demaés
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representantes de estudiantes.

a) Transmitir
corresponda
representados.

fidedignamente a quien
las peticiones de sus

a) Informar a sus representados de las
actividades por ellos realizadas en el
desempeno de su cargo, de los hechos
relevantes de la vida universitaria y de
todas aquellas de interés para los mismos.

a) Todos aquellos inherentes al ejercicio de
su cargo y los deméas previstos en la
legislacion vigente.

Capitulo Segundo

Sobre la Delegacion de Estudiantes de la
EUCS

Articulo 55. Naturaleza, composicion y
funciones

1. La Delegacidon de estudiantes es el 6rgano
colegiado de deliberacion, consulta y
representacion de los estudiantes en la EUCS.

2. Son miembros de la Delegacion de
estudiantes, que serd presidida por el/la
Delegado/a de Estudiantes de Centro o, en su
caso, por el/la Subdelegado/a de Estudiantes
del Centro:

a) Los/las Delegados/as o, en su caso,
Subdelegados/as de grupos de docencia de
la EUCS.

b) Los/las estudiantes miembros de la Junta
de la EUCS.

c)Los/las Representantes de los/las
estudiantes del Centro en el Claustro
Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes de la
EUCS que sean miembros de los Consejos
de los Departamentos con docencia en el
centro, cuyo niimero se establecera por el
pleno de la delegacion de estudiantes de la
EUCS.

e) Los/las estudiantes de la EUCS que sean
miembros de otros 6rganos colegiados de
gobierno y representaciéon de la



5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacion de
estudiantes de la EUCS:

a) Representar a todos los/las estudiantes de
la EUCS.

b)Elegir de entre sus miembros al / a la
Delegado/a de estudiantes de la EUCS y al
resto del Consejo de Estudiantes de la
misma.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideraciébn por
cualquiera de sus miembros y, en especial
por el Consejo de Estudiantes de la EUCS.

d)Recabar y facilitar informacidon a los/las
estudiantes sobre los aspectos académicos
y universitarios de interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Impulsar aquellos proyectos que se
consideren de interés para los/las
estudiantes de la EUCS, asi como
promover iniciativas ante los 6rganos de
gobierno de la Escuela, de la Universidad y
de otras instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad de la
EUCS, colaborando en la mejora de sus
servicios e impulsando programas, actos y
otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede el informe de Gestion
anual del Consejo de estudiantes de la
EUCS y la ejecucidon de los presupuestos
de la Delegacion de estudiantes.

j) Velar por la aplicacion del presente titulo
de este reglamento en aquellas cuestiones
de su competencia, asi como aprobar en su
desarrollo las normas de funcionamiento
de la Delegacién de Estudiantes, que
deberan ser ratificadas por la Junta de
Centro.

k)Todas aquellas
legislacion vigente.

que resulten de la

4. La Delegacion de estudiantes actuara
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constituida en pleno y podrd crear tantas
Comisiones como estime necesarias para su
buen funcionamiento.

Articulo 56. Pleno

1. El pleno de la Delegacion de estudiantes de
la EUCS se constituird dentro de los diez dias
naturales siguientes a la proclamacidn
definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupo de docencia de la
EUCS. Su convocatoria corresponde al
Presidente en funciones del Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes de
la EUCS se reunira, en sesion ordinaria, al
menos, una vez al trimestre durante el periodo
lectivo. Dichas sesiones seran convocadas por
su presidente con una antelacion minima de
cinco dias lectivos.

3. Igualmente el pleno de la Delegacion de
estudiantes podrad reunirse en sesion
extraordinaria, convocada por su Presidente/a,
bien por iniciativa propia, bien a solicitud de,
al menos, una quinta parte de sus miembros.
Dichas sesiones seran convocadas con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de
estudiantes seran convocados personalmente y
mediante anuncios en los lugares de la EUCS
habilitados para tal efecto. La convocatoria
debera incluir siempre el orden del dia.

5. El/la Presidente/a del pleno podra invitar a
las sesiones del Pleno a cualquier persona que
considere de interés, ya sea a iniciativa propia
o de una quinta parte de los miembros del
Pleno. Las personas invitadas tendran voz, pero
no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la
Delegacion de estudiantes tienen derecho de
VOZ y vOto en sus sesiones.

7. Para la valida adopcidon de acuerdos sera
necesario un quorum de, al menos, un tercio de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero

Sobre el Consejo de estudiantes de la EUCS
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Articulo 57. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes de la EUCS estara
compuesto, como minimo, por:

a) El/la Delegado/a de estudiantes de la
EUCS.

b) El/la Subdelegado/a de estudiantes de la
EUCS.

c¢) El/la Secretario/a de la Delegacidon de
estudiantes de la EUCS.

d) El/la Tesorero/a de la Delegacion de

estudiantes de la EUCS.

El pleno de la Delegacion de estudiantes de la
EUCS podra acordar el nombramiento de
vocales del Consejo de estudiantes estime
oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes de
la EUCS las propias del/de la Delegado/a y del/
de la Secretario/a de la Delegacion de
estudiantes de la EUCS. El resto de los/las
integrantes del mismo auxiliaran a éstos/as en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 58. Eleccion y cese

1. La Delegaciéon de estudiantes de la EUCS,
constituida en Pleno, elegird de entre sus
miembros el Consejo de estudiantes por
mayoria simple.

2. La eleccion del Consejo de estudiantes
deberd realizarse en los treinta dias naturales
siguientes a la proclamacion definitiva de
candidatos electos a delegado y Subdelegado
de grupos de docencia. Para ello el/la
Delegado/a de estudiantes del Centro o, en su
caso, el/la Subdelegado/a, convocara al Pleno
de la Delegacion de estudiantes de la EUCS.

3. En el caso de que la Delegacion de
estudiantes de la EUCS no fuera convocada o
de que no hubiese candidatos al Consejo de
estudiantes, el Vicerrector de Estudiantes
designara un Consejo Provisional, formado por
el/la Representante de estudiantes de mas edad,
que actuard como Delegado/a, el/la de menos
edad, que actuard como Secretario/a, y dos
representantes de estudiantes elegidos
mediante sorteo de entre el resto de los/las
miembros de la Delegacion.
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4. El Consejo de estudiantes cesard por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su
nombramiento, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacidon de una mocidén de censura en
el Pleno de la Delegacion de estudiantes de
la EUCS.

5. A su vez los miembros del Consejo de
estudiantes cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicién de estudiante por
la que fue elegido de conformidad con lo
establecido en la letra b, de apartado 2 del
articulo 53 del presente reglamento.

b) Dimisi6on, que comenzard a producir
efectos tras haberse hecho constar una
volunta explicita en tal sentido, mediante
escrito formulado ante al Delegacion de
estudiantes de la EUCS y obrante asf
mismo en la Secretaria de la EUCS.

Articulo 59. El/la Delegado/a de estudiantes
de la EUCS

Es competencia del/ de la Delegado/a de
estudiantes de la EUCS.

a) Representar a todos/as los/las alumnos/as
de la EUCS dentro y fuera de la misma.

a) Presidir y dirigir las sesiones de la
Delegacion de estudiantes.

a) Actuar de enlace entre los distintos
organos de representacion estudiantil.

a) Velar por la ejecucion de los acuerdos
tomados en la Delegacion de estudiantes,
asi como por el correcto uso de los locales
y medios puestos a la disposicidon de la
Delegacion.

a) Elaborar los proyectos de presupuestos de
la Delegacion, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la delegacion
de estudiantes.

a) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a
los/las estudiantes.

a) Todas aquellas
legislacion vigente.

que resulten de la
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Articulo 60. El/la Secretario/a de la
Delegacion de estudiantes de la EUCS

Es competencia del/de la Secretario/a de la
Delegacion de estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de
la Delegacion por orden del/de la
Delegado/a, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

a) Levantar acta de las sesiones de la
Delegacion.

a) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion.

Capitulo Cuarto

Sobre los/las Delegados/as y Subdelegados/as
de los grupos de docencia

Articulo 61. Funciones

Son funciones de los/las Delegados/as y
Subdelegados/as de los grupos de docencia de
la EUCS:

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

a) Coordinarse con el personal docente y de
administracion y servicios, asi como con
los restantes Representantes de estudiantes
de la EUCS en defensa de los intereses de
sus representados.

a) Recabar informacién en las sesiones de la
Delegaciéon y a través de los
Representantes de estudiantes en la Junta
de la EUCS sobre los distintos aspectos de
la vida universitaria.

a) Informas a sus representados/as acerca de
todas aquellas cuestiones que afecten al
desarrollo de la docencia, dando cuenta de
cualquier incidencia al Delegado de
estudiantes de la EUCS.

a) Todas aquellas que le sena atribuidas pro la
legislacion vigente.

Articulo 62. Elecciones de los/las
Delegados/as y Subdelegados/as de los
grupos de docencia de la EUCS
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1. Cada grupo de docencia contard con
Delegado/a y Subdelegado/a que seran
elegidos/as en el mes de noviembre mediante
sufragio libre, universal, igual, secreto y
directo, mediante un proceso en el que se
asegurard en todo momento el respeto a los
principios democraticos y de equidad, justicia
y proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas, a tal
efecto, por el/la Delegado/a de estudiantes de
la EUCS actuando como Junta Electoral la
Junta Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para
su organizacion y desarrollo, la Delegacion de
estudiantes contara con el apoyo de los 6rganos
de gobierno y los servicios de la EUCS.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La determinacion y, en su caso, agrupacion,
de los grupos de docencia troncales, de
asignaturas obligatorias y de asignaturas
optativas, a estos Gnicos efectos, deberd ser
acordado por la Junta de Escuela a propuesta
de la Delegacion de estudiantes de la EUCS. A
estos efectos, para la determinacion de los
grupos de docencia se tendrd en cuenta la
troncalidad de la asignatura.

7. Para ser candidato a Delegado/a o
Subdelegado/a de grupo de docencia, debera:

a)

Estar matriculado/a en el grupo de
docencia por el que se presente.

a) Presentarse la correspondiente
candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo
de representacion estudiantil,
reconocido y registrado oficialmente
en la Universidad, o de caracter
independiente. Caso de no presentarse
ninguna candidatura, se declarara
elegibles a todos los estudiantes
matriculados en le grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para
renuncias.

Si se estima preciso, la Junta Electoral
asignard a las candidaturas los recursos
necesarios para la realizacidon de la



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

5 de mayo de 2005

Campaia electoral.

8. La Junta Electoral establecera el nimero de
mesas electorales y nombrara a sus miembros,
constituidas por tres estudiantes elegidos por
sorteo.

9. La Junta Electoral hard pblica la
convocatoria de elecciones, que debera
contener su calendario y, al menos, los
siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion
al censo provisional y procedimiento para
su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion de
candidaturas, plazo para su presentacion,
fecha de proclamacion provisional y
definitiva de las mismas.

Se dard la maxima publicidad a la
convocatoria que, en todo caso, debera
exponerse en los tablones oficiales y en los
lugares habituales.

10. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de candidatos electos,
separadas por un minimo de cinco difas lectivos
a efectos de posibles impugnaciones.

TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS DE LA EUCS

Capitulo Primero

De los Servicios

Articulo 63. Concepto

Son servicios de la EUCS las unidades
administrativas adscritas a la misma, la
biblioteca y el servicio de informatica, asf
como cualquier otro que pudiese ser
incorporado con posterioridad.

Seccion Primera
De la Biblioteca
Articulo 64. Biblioteca

1. La Biblioteca es la unidad de gestion de
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recursos de informacion para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacidon
continuada para la comunidad de la EUCS.

2. Esta constituida por todos los fondos
bibliograficos, documentales y audiovisuales
adquiridos por el Centro y los procedentes de
legados, donaciones e intercambios y por
aquellos relacionados con el mismo y
adquiridos por los Diferentes Departamentos
con docencia en la EUCS.

Articulo 65. Comision de Biblioteca

La EUCS contard con una Comision de
Biblioteca que estara constituida por (aprobado
en Junta de Escuela de 17 de marzo de 2004):

a)La Directora de la Biblioteca o encargada
de la misma.

a)Cinco profesores elegidos por los
Directores de Departamento con docencia
en el Centro.

a) Un representante de los alumnos.
a) Secretario del Centro.

a) Subdirector.

Seccion Segunda
Del Servicio de Informdtica

Articulo 66. Servicio de Informatica y
Comunicaciones

1. El servicio de informatica y Comunicaciones
es la unidad encargada de la organizacidon
general de los sistemas automatizados de
informacidn para el apoyo de la docencia, la
investigacion, el estudio y la gestion.

2. Son funciones del Servicio de Informatica y
de Comunicaciones:

a) La planificacion, gestidon y
mantenimiento de los sistemas
informéticos y de sus aplicaciones.

La atencidén a la comunidad de la
EUCS en el uso de los sistemas
informaticos para el desempefo de sus
labores docentes, de investigacion o
gestion.

a)

La coordinacidén y dinamizacion de
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aspectos tecnoldgicos que pertenezcan
al ambito de su competencia.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas, desde la entrada en vigor
del presente reglamento, todas las normas de
rango igual o inferior que sean sustituidas o
que se opongan al mismo.

Disposicion final

Este Reglamento entrard en vigor al dfa
siguiente de su aprobacidon por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO III1.2.- REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA

EDUCACION.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS HUMANAS Y DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

(aprobado en Junta de Facultad de 21 de
marzo de 2005 y en Consejo de Gobierno de 5
de mayo de 2005)

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

La Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion es el Centro de la Universidad de
Zaragoza encargado de la organizacion general
de las enseflanzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos de la
Licenciatura en Humanidades y de la
Diplomatura de Maestro en las especialidades
que asi decidan los 6rganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza, y de cualesquiera
otros de caracter y de validez oficial que
dispongan las autoridades competentes.

Articulo 2. Fines de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

1. La Facultad impulsara el desarrollo de la
docencia superior y de la investigacidon
cientifica de las disciplinas y areas de
conocimiento recogidas en sus planes de
estudio y, a través de sus distintas actividades,
estard presente en la vida cientifica, social y
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cultural, especialmente de

contribuyendo a su desarrollo.

Aragdn,

2. Asimismo, la Facultad colaborara con las
instituciones politicas, econdmicas, culturales y
ciudadanas con el fin de fomentar la
solidaridad y el desarrollo cultural y social de
todos los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones de la Facultad
Las funciones de la Facultad son:

a) La organizacidon del desarrollo de la
docencia de las ensehanzas que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de las
ensehanzas y de las actividades docentes
de los Departamentos en el Centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de
actividades y cursos de formacion
permanente, de especializacion y de
postgrado, fomentando especialmente la
investigacion y la transferencia de la
misma.

d) La gestion académica de sus ensehanzas y
la tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

e) La evaluacion de las titulaciones que
imparte y la realizacidon de propuestas para
su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de

nuevas titulaciones, asi como de
modificacion y supresion de las ya
existentes.
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g) La elaboracion, revision y modificacion de
los planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualesquiera otras
ensefhanzas oficiales en las que se utilice,
con su conocimiento y autorizacidn, el
nombre del Centro.

i) La administracion del presupuesto y de los
medios materiales que le correspondan,
contando con la adecuada infraestructura
administrativa.

j) La propuesta de dotacion de personal de
administracidén y servicios, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de

aquellos puestos que requieren
caracteristicas especificas en relacidon con
el Centro.

k) La participacion en el seguimiento y
control de los servicios presentes en la
Facultad, asi como la propuesta de
creacion de otros servicios.

1) La promocién y seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales
de sus estudiantes y profesores, asi como
de la realizacion de practicas por parte de
los estudiantes de la Facultad en centros
educativos u otras entidades relacionadas
con las ensefianzas que se imparten.

m) La dotacion de los recursos necesarios
para el ejercicio de las funciones de la
delegacion de estudiantes del Centro y para
el ejercicio efectivo del derecho de
asociacion y participaciéon de los
estudiantes.

n) El apoyo a la insercion laboral de sus
titulados y el seguimiento de la evolucion
de su mercado de trabajo.

fi) La celebracidon de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas
en los términos establecidos en Ila
legislacion vigente.

o) La proyeccidon de sus actividades en el
entorno social.

Cualesquiera otras funciones que,
conforme a la ley, le asignen los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza y sus
normas de desarrollo.

P)
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Articulo 4. Organos
administracion

de gobierno y

Los drganos de gobierno y administracion de la
Facultad son la Junta, el Decano, el Profesor
Secretario y los Vicedecanos.

Articulo 5. Coordinacion con
Departamentos y otros servicios
estructuras universitarias

los
Yy

El Decano impulsard los mecanismos de
coordinacidon adecuados que le atribuyen sus
funciones con los Directores de los
Departamentos o con sus delegados con
docencia en las titulaciones del Centro, asi
como con los responsables de otras estructuras
universitarias relacionadas con el Centro y de
los servicios universitarios que desarrollen su
actividad en la Facultad.

Articulo 6. Recursos econdomicos
1. Son recursos econdmicos de la Facultad:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan segiin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtengan de conformidad
con lo previsto en los Estatutos de la
Universidad y en la legislacion
universitaria vigente.

2. El Decanato elevard anualmente al
Rectorado un informe sobre la ejecucion de su
presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Capitulo Primero

De la naturaleza, composicion, funciones y
competencias de la Junta de Facultad

Articulo 7. Naturaleza

1. La Junta De Facultad es el érgano colegiado
de gobierno del Centro y le corresponde la
adopcion de las medidas generales de gobierno
y gestion administrativa del Centro, asi como
la organizacion de las ensehanzas
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universitarias conducentes a la obtencion de
titulo académico, de conformidad con lo
previsto en la vigente legislacion universitaria.

Articulo 8. Composicion y mandato

1. Son miembros natos de Junta, cuando no
tuvieran la condicion de elegidos, el Decano,
los Vicedecanos y el Profesor Secretario. A
ellas asistird el Administrador del Centro con
voz pero sin voto. Para procesos electorales no
tendran voto en la Junta los cargos académicos
que se encuentren en situacidon de “en
funciones”, salvo que tuviesen la condicion de
miembros elegidos de la Junta.

2. La Junta de Facultad estara presidida por el
Decano o, en ausencia de éste, por el
Vicedecano que corresponda atendiendo al
orden de nombramiento.

3. La representacion de la comunidad
universitaria del Centro estard integrada por
cuarenta miembros, con la siguiente
distribucion:

a) Veintiséis representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito al
Centro y entre sus miembros; de los cuales
veintidds seran funcionarios.

b) Doce representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el Centro y
entre ellos, de acuerdo con el régimen de
participacion fijado en este Reglamento.

c¢) Dos representantes elegidos por el personal
de administracion y servicios adscrito al
Centro, y entre sus miembros.

4. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
servicios se renovara cada cuatro ahos y la de
los estudiantes, cada dos. Coincidiendo con las
elecciones de renovacion de la representacion
de los estudiantes, se realizaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes producidas
por falta de suplentes del personal docente e
investigador y del personal de administracion y
servicios, cuyo mandato finalizard cuando se
proceda a la completa renovacion de su
representacion conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 9. Funciones y competencias
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A la Junta de Facultad le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Decano.

b) Revocar, en su caso, al Decano, previa
aprobacidn por mayoria absoluta de una
mocidn de censura que deberd ser
propuesta por, al menos, una cuarta parte
de los miembros de la Junta.

c) Aprobar propuestas de creacion o supresion
de titulaciones y cursos o estudios propios
coordinados por el Centro, proponer sus
correspondientes planes de estudio y sus
revisiones y modificaciones, asi como
evaluar periodicamente los estudios
propios coordinados por la Facultad.

d) Aprobar, en el marco de la programacion
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacion y los planes
estratégicos del Centro, y establecer los
criterios basicos para la organizacidon y
coordinacion de sus actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta
de asignacidon a Areas de conocimiento de
las asignaturas correspondientes a las
titulaciones que se imparten en la Facultad.

f) Programar las ensefhanzas del curso
académico proponiendo inicialmente y
aprobando posteriormente el encargo
docente que se solicita a los
Departamentos, correspondientes a las
titulaciones que se imparten en la
Facultad, e informar al respecto a los
Departamentos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Decano en todos los
asuntos de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento peridodico del
estado de las titulaciones que se imparten
en el Centro y participar en los procesos de
evaluacion institucional y acreditacion de
las titulaciones y ensefianzas que se
impartan en el Centro.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento del
Centro y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno conforme a lo
dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.
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j) Aprobar cada afio la memoria anual de
actividades que presentara el Decano y la
rendicion de cuentas de la ejecucidon del
presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento
como profesor emérito de los profesores
adscritos al Centro.

1) Proponer la concesion de la distincion de
doctor honoris causa y el otorgamiento de
otras distinciones.

m) Designar a los miembros de las diferentes
Comisiones de la Facultad.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 10. Ordenacion del proceso
electoral

1. Las elecciones se realizaran conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de
Zaragoza que sean de aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta del
Centro, entendiendo por tal cuatro ahos desde
su constitucidon, en un plazo de treinta dias
lectivos, tendrd lugar la convocatoria de
elecciones. El mismo criterio, pero cada dos
anos, se seguird para la convocatoria electoral
destinada a la renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta del Centro seran
convocadas por el Decano. En la convocatoria
figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacidn al censo.

b) Fecha Ilimite de presentacion de
candidaturas y plazo de reclamacién a las
mismas.
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c¢) Lugar y fecha de sorteo para la formacion
de mesas electorales.

d) Periodo de campana electoral.

e) Fin del plazo para la emision del voto
anticipado.

f) Fecha y horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacidon provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 12. Sector del personal docente e
investigador

1. El sector del personal docente e investigador
del Centro estara integrado por quienes figuren
adscritos al mismo, en cualquiera de las figuras
profesionales que se reconocen en la relacion
de puestos de trabajo del personal docente e
investigador.

2. En tanto se establezca dicha relacion, se
seguird el criterio de mayor dedicacion de
acuerdo con la organizacidén docente, salvo que
el interesado solicite motivadamente su
integracion, a estos Unicos efectos, en otro
Centro donde imparta docencia. Caso de que la
mayor dedicacion fuera idéntica en dos o mas
Centros, el interesado deberd optar por su
integracion, a estos Ginicos efectos, en uno de
los Centros.

Articulo 13. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes del Centro estara
integrado por quienes se encuentren
matriculados en las titulaciones de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional
que imparta la Facultad.

2. También serdn considerados estudiantes del
Centro quienes estén matriculados en un
estudio propio de méas de cincuenta créditos
coordinado por el Centro. Caso de que, por
aplicacion del criterio anterior, pudiera quedar
adscrito a varios Centros, el interesado debera
optar por su integracidn, a estos Ginicos efectos,
a uno de dichos Centros.

Articulo 14. Sector del personal de
administracion y servicios

1. Se consideraran miembros del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion quienes
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ocupen plaza en servicio o unidad totalmente
adscritos al Centro, quienes perteneciendo a
servicios centrales tengan dependencia
funcional asignada el administrador del Centro
y los pertenecientes a departamentos cuya
gestion habitual se desarrolle en la Facultad.
En el caso de unidades administrativas
comunes a varios centros, el responsable de la
unidad decidird sobre la adscripcion de este
personal a cada Centro, salvo que el interesado
solicite motivadamente su integracion, a estos
Gnicos efectos, en otro Centro.

Articulo 15. Censo

1. En cada uno de los sectores de
representacion todos los miembros incluidos en
el censo podran ser electores y elegidos por
sufragio universal, directo y secreto.

2. Le corresponde al Administrador la
responsabilidad de la elaboracion de los censos
de acuerdo con lo expuesto en los articulos
anteriores.

3. Los censos tendran como referencia el dia
anterior a la fecha de inicio del proceso
electoral y seran piblicos. Deberan ser
expuestos en los correspondientes tablones de
anuncios con una antelacion minima de veinte
dias a la celebracion de las elecciones. Los
interesados podran, hasta el dia que se haya
designado en la convocatoria, formular
alegaciones a los censos ante el Secretario de la
Junta Electoral del Centro, por escrito, a fin de
corregir posibles deficiencias.

4. Corresponde a la Junta Electoral del Centro,
de oficio o a instancia de parte, comprobar la
exactitud de los datos recogidos en el censo.

Articulo 16. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Centro coincidira con
la Comision Permanente de la Junta del Centro.
Para los casos de ausencia o incompatibilidad
de los miembros de la Comision Permanente
como miembros de la Junta Electoral, la Junta
del Centro designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a
la Junta Electoral del Centro la responsabilidad
y organizacion del proceso electoral, resolver
las reclamaciones que se presenten a la
convocatoria de elecciones, al censo
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provisional, a las proclamaciones provisionales
de candidatos y a las de resultados electorales,
y aquellas otras referidas a las incidencias que
surjan en relacion con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Centro
conocera en primera instancia de las cuestiones
que se susciten en relacion con los procesos
encaminados a la eleccidon de Decano del
Centro y de Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia del Centro.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Centro seran plblicas y seran objeto de
publicidad adecuada.

Articulo 17. Candidaturas y papeletas de
votacion

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada
candidato so6lo podra formar parte de una de
ellas. La candidatura podra tener un nombre
identificativo, que no conducird a equivocos.
Se presentard en el registro del Centro y se
dirigirda a la Junta Electoral del Centro,
acompanada de la aceptacion expresa de todos
sus miembros. Se considerard representante de
la candidatura al miembro del correspondiente
sector que asi se muestre en el momento de la
presentacion de la candidatura o, en su defecto,
al primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal
docente e investigador, al lado de cada
candidato figurard “F” o “no F” segilin sea
profesor funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal
docente e investigador o del personal de
administracion y servicios, la Junta Electoral
del Centro proclamara provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector,
ordenados alfabéticamente, previo sorteo. Las
renuncias de candidatos que se presenten en el
plazo de reclamaciones seran atendidas por
dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendra una Gnica
candidatura. Asimismo se confeccionarin
papeletas sin indicacidén de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.
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Articulo 18. Mesas electorales

1. La Junta Electoral del Centro nombrara las
mesas electorales que estime conveniente.
Cada mesa electoral estard constituida por tres
miembros, presidente, vocal y secretario, segiin
el orden correlativo de mayor edad, y elegidos
por sorteo entre los electores que hayan de
emitir su voto en ella, excluidos los candidatos,
si ello es posible. También se nombraran
suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un
interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura, que podra participar
con voz pero sin voto en las decisiones de la
Mesa. A tal fin, la Junta Electoral de Centro
expedird la correspondiente acreditacidon
normalizada que los interventores deberan
presentar ante la Mesa en la que vayan a
desempenar su funcion.

3. La Junta Electoral del Centro resolvera sobre
las causas de imposibilidad de asistencia de las
personas designadas para participar en la Mesa
Electoral, presentadas en el plazo marcado en
el calendario electoral, eligiendo, en su caso,
nuevos miembros de la Mesa.

4. La Mesa debera quedar constituida treinta
minutos antes de la hora designada para el
comienzo de la votacion y al acto de
constitucion deberan concurrir tanto los
miembros titulares como los suplentes. Estos
@iltimos, comprobada la presencia de los
miembros titulares, quedaran exentos de
cualquier obligacion al respecto.

5. En el acto de constitucion debera
cumplimentarse el Acta de Constitucion de la
Mesa en la que se adveraran los siguientes
pormenores:

a) Existencia en nGmero suficiente de
papeletas de todas las candidaturas
concurrentes. Si durante el transcurso de la
votacion llegaran a faltar papeletas de
alguna candidatura, debera suspenderse la
votacion por el tiempo necesario para su
reposicidn, retrasandose por igual periodo
la hora final de la votacion.

b) Existencia de condiciones minimas
objetivas que, a juicio de los miembros de
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la Mesa, garanticen efectivamente el
ejercicio secreto del voto.

c) Ausencia de propaganda electoral en el
local de la votacidén o, en su caso, en las
proximidades de la Mesa.

Articulo 19. Sistema de votacion

1. Cada elector elegira una de las candidaturas
y dentro de esta sehalard los candidatos que
crea conveniente.

2. Si existiera una Gnica lista en su sector, bien
porque solo se hubiera presentado una
candidatura o porque se hubiera aplicado el
apartado 3 del articulo 17 de este Reglamento,
el niimero de sefiales no serd superior al
sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

Articulo 20. Voto anticipado

1. Se admitira el voto anticipado. La emision
anticipada del voto se efectuara a través de un
sobre dirigido a la mesa electoral que le
corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante
con poder notarial suficiente, en el Registro del
Centro, en el que se incluirdn el sobre
conteniendo la papeleta de voto y una
fotocopia de un documento acreditativo de la
identidad del elector. Los sobres se custodiaran
por el responsable del Registro. Solo se tendran
en cuenta los sobres que obren en poder de la
mesa electoral antes del inicio del periodo de
votacion.

2. El Secretario de la Junta electoral remitira
estos votos anticipados a la Mesa electoral
correspondiente una vez constituida ésta. Estos
votos seran los Gltimos que se introduzcan en
la urna por los miembros de la Mesa, una vez
finalizada la votacidon e inmediatamente antes
de retirar el precinto de la urna para realizar el
escrutinio.

Articulo 21. Escrutinio

1.Finalizada la votacion, la mesa electoral
procedera a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que sera publico. Se contabilizaran el
nimero de electores, votos emitidos, votos
nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de
seflales que ha recibido cada candidato.
Cuando en la papeleta no se sehalase a ninglin
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candidato, se considerard que todos los
miembros de la candidatura han recibido una
senal.

2. En el caso de que hubiera una sola lista de
candidatos por aplicacion del apartado 3 del
articulo 17, si no se sehalara a ningln
candidato, el voto se considerara blanco y si se
seflalaran mas del sesenta por ciento de los
puestos a cubrir, el voto serfa nulo.

3. Se levantara acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregard a la Junta
Electoral del Centro. Una copia de dicha acta
se expondra publicamente en la entrada del
local donde se haya efectuado la votacion.

4. En el acta se incluiran las incidencias que la
mesa electoral estime, asi como las
observaciones que los interventores deseen
incluir y debera contener expresion de los
siguientes extremos:

a) Total de votantes que han emitido su voto.
b) Total de votos validos.

¢) Total de votos nulos.

d) Total de votos en blanco.

e) Total de votos a candidaturas.

f) Total de votos a favor de cada candidatura.

5. Si surgiera discrepancia sobre la
interpretacion de alguna papeleta, resolvera la
Mesa, reflejando el acuerdo del Acta de
escrutinio e incluyendo las papeletas objeto de
discrepancia. El resto de las papeletas seran
destruidas en el mismo acto.

Articulo 22. Desarrollo de la sesion electoral

1. Los votantes se identificaran ante la Mesa
por cualesquiera de los medios documentales
autorizados por la legislacion vigente, u otro de
caracter académico que acredite de modo
suficiente la identidad a juicio de la Mesa.

2. Para la emision del voto sera necesario,
ademas, que el titular del derecho de sufragio
figure en el censo de la Mesa y no conste como
elector que vot6 anticipadamente.

3. El voto serd introducido por el Presidente o
miembro de la Mesa que en ese momento
realice sus funciones en la urna normalizada,
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que lucird precinto diligenciado por el
Secretario de la junta Electoral. Bajo ninglin
concepto podra levantarse el precinto antes de
la finalizacion de la votacidon y sdlo lo sera
para el Gnico fin del escrutinio. La vulneracion
de esta norma es causa de nulidad radical de la
votacion.

4.Se levantara relacion nominal de votantes,
que se adjuntard al acta de votacion.

5. La sesion de votaciobn no podra
interrumpirse ni suspenderse sino por las
causas mencionadas en la normativa electoral
general. En ninglin caso podran ausentarse
simultineamente mas de un tercio de sus
miembros.

Articulo 23. Asignacion de puestos a
candidaturas y ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral del Centro asignara, para
cada sector, el nfGmero de puestos
correspondiente entre las diferentes
candidaturas. Lo hard proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de
ellas. Las partes fraccionarias se distribuiran de
acuerdo al criterio de mayor parte decimal. Los
casos de empate se resolveran con el criterio de
dar preferencia a la candidatura mas votada. Si
persistiera el empate, se asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta
Electoral del Centro asignara la representacion
a las personas mas votadas y reordenara a los
candidatos segin el nimero de sehales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguird el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Articulo 24. Proclamacion de miembros de
la Junta del Centro

1. En el dia sehalado al efecto en la
convocatoria, la Junta Electoral del Centro
procedera a la proclamacidén provisional de
candidatos electos, de acuerdo a los votos
obtenidos por cada candidatura y de
conformidad con las reglas especificas de
atribucion. El resto de candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. La Junta Electoral del Centro realizara la
proclamacion definitiva de miembros de la
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Junta del Centro transcurrido el periodo
establecido y, en su caso, una vez resueltas las
reclamaciones.

Articulo 25. Garantias electorales

1. Podran presentarse recursos ante la Junta
electoral del Centro en los tres dias lectivos
siguientes a la proclamacion provisional de los
candidatos. Resueltos los recursos en el plazo
de otros tres dias lectivos, la Junta Electoral
notificara las resoluciones a los interesados y
hara piblicos los resultados electorales.

2. Los plazos establecidos en este Reglamento
se computaran en dias lectivos.

3. En ausencia de determinacidén expresa de
plazo por el o6rgano competente todos los
plazos de reclamaciones establecidos en esta
norma seran de tres dfas hébiles.

4. Contra la Resolucion de la Junta Electoral
del Centro podra interponerse recurso ante la
Junta electoral Central de la Universidad en el
plazo de tres dias lectivos desde la publicacion
de los resultados electorales o de la recepcion
de la notificacion de la resolucion.

Articulo 26. Indice de sustitucion

1. Si el nlimero de miembros que fueran a ser
proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes
universitarios fuese menor que el cincuenta y
uno por ciento de los miembros de la Junta del
Centro, se procederd a sustituir el ntimero
necesario de profesores no funcionarios, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario
proclamado provisionalmente miembro de la
Junta del Centro y Gltimo como profesor no
funcionario en la ordenacidn descrita en el
apartado 2 del articulo 23, se define el indice
de sustitucidon como el nimero de votos
recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor
indice de sustitucidon por su correspondiente
suplente que sea funcionario. Los profesores
sustituidos quedaran como suplentes en su
candidatura. En caso de empate la sustitucion
se realizara en la candidatura menos votada.
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Articulo 27. Pérdida de la condicion de
miembro de Junta del Centro

Los miembros de la Junta del Centro y sus
suplentes perderan su condicion de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condiciéon de miembro del
Centro o del sector por el que fue elegido.
No obstante, en el caso de los estudiantes,
esa condicién se mantendra durante el
primer periodo de matriculacion, al inicio
del curso siguiente.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el
momento en que hayan sido proclamados
los nuevos miembros de la Junta del
Centro.

Articulo 28. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que
pierdan tal condicion seran sustituidos por
suplentes de su misma lista electoral
atendiendo al orden de prelacion tras el
escrutinio. En el proceso de suplencias, la
Junta Electoral del Centro velard por que el
niimero de profesores funcionarios sea al
menos el cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la Junta del Centro.

Articulo 29. Publicidad

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas
y de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral del Centro a
las alegaciones que se le presenten, se
expondran, al menos, en los tablones de
anuncios que al efecto se indiquen en la
convocatoria de elecciones.

Capitulo Tercero

De la actuacion de la Junta

Articulo 30. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta de Facultad actuard constituida en
pleno y podré crear las comisiones asesoras de
estudio y trabajo que estime oportunas. Entre
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ellas deberan incluirse la Comisién Permanente
y la Comisidon de Docencia

Seccion Primera
Del Pleno
Articulo 31. Sesiones

1. La Junta de Facultad se reunira, en sesion
ordinaria, al menos una vez cada dos meses
durante el periodo lectivo.

2. La Junta del Centro se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asf lo decida el Decano.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al
menos, de sus miembros electos. En este
altimo caso, la sesion de Junta debera tener
lugar dentro del plazo de diez dias lectivos a
contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud en el Registro de la Facultad, en
la que deberd indicarse el punto o los puntos
que deben ser objeto de discusion y que han de
ser recogidos en el orden del dia. Cada
miembro de la Junta no podra hacer uso de esta
facultad mas de una vez por curso académico.

Articulo 32. Convocatoria

1. Corresponde al Decano convocar la Junta de
Facultad.

2. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacion
minima de cinco dias lectivos, en el caso de
sesion ordinaria, y cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria. A la convocatoria se
acompanaran los documentos que deban ser
objeto de debate o se indicara, en su caso, el
procedimiento para consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion de
Junta, los componentes de la misma podran
consultar la documentacidon relativa a las
cuestiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 33. Orden del dia de
convocatoria

la

1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia
de las sesiones ordinarias de la Junta del
Centro. El orden del dia debera incluir:

370

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de
la reunidén ordinaria inmediatamente
anterior y de las extraordinarias que hayan
podido celebrarse desde aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para la
Facultad, con especial referencia a los
tratados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en
tramite de urgencia por la Comisidn
Permanente de la Junta de Facultad, salvo
que se hayan sometido posteriormente a la
Junta en sesion extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba
adoptar un Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta
podra solicitar al Decano que se incluya un
asunto en el orden del dia. Si la solicitud lo
fuera de, al menos, una quinta parte de sus
miembros elegidos, se incluird necesariamente
en la sesibn que ya estuviera convocada,
siempre que dicha solicitud fuera presentada
con una antelacion no inferior a setenta y dos
horas. En otro caso, se incluira en la siguiente
convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria
estard integrado exclusivamente, bien por las
cuestiones que el Decano estime que debe
conocer o resolver la Junta con caracter
urgente, o bien por el orden del dia requerido
por la quinta parte, al menos, de sus miembros
elegidos en su escrito de solicitud de
convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 34. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. S6lo podran participar en las sesiones de la
Junta los miembros de ésta y las personas
invitadas formalmente por el Decano a las
mismas.

2. Los miembros que integran la Junta del
Centro estan obligados a asistir personalmente
a las sesiones del Pleno, tanto ordinarias como
extraordinarias.
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3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias para una sesion de
Junta.

4. Cuando, a juicio del Decano, la naturaleza
del asunto lo requiera, podra invitar a las
sesiones de la Junta, o a una parte de ellas, a
las personas que estime conveniente, quienes
participaran con voz pero sin voto. En todo
caso, los Directores de los Departamentos con
docencia en el centro podran asistir a las
sesiones de la Junta con voz pero sin voto.
Igualmente, y caso de que no sea miembro
electo de la Junta, el Delegado de estudiantes
del Centro podra asistir a ella con voz pero sin
voto.

Articulo 35. Constitucion

1. El quoérum necesario para la constitucion en
primera convocatoria de la Junta del Centro
sera de la mitad mas uno de sus miembros. En
segunda convocatoria, que tendra lugar media
hora después de la primera, no se exigira
qudrum especifico.

Articulo 36. Desarrollo de las sesiones y
votaciones

1. Como Presidente de la Junta, corresponde al
Decano abrir y cerrar las sesiones, dirigir las
deliberaciones, manteniendo el orden durante
las mismas y velando por su regularidad y
adecuada progresidon, asi como formular
propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el
Presidente quien conceda y retire la palabra.
Podra conceder la palabra mas de una vez en el
asunto objeto de deliberacion a los asistentes a
la sesidn, cuando asf lo solicite alguno de ellos
para aclarar alglin extremo o para responder a
alusiones de otro interviniente. Podra retirar la
palabra a quienes estén en uso de la misma,
cuando considere que por su contenido, su
forma o su extension perturba el desarrollo
normal de la sesion.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Presidente, los miembros de
la Junta de Facultad podran presentar
propuestas concretas sobre el asunto objeto de
deliberacion en el momento y la forma en que
el Presidente establezca.
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4. El Profesor Secretario del Centro actuara
como secretario de la Junta, actuando en
sustitucidén suya el Vicedecano que designe el
Decano. Corresponde al secretario de la Junta
la formulacion explicita de las propuestas que
se someten a votacidon. El secretario podra
solicitar la presentacidn por escrito de las
propuestas que se formulen.

5. En caso de que haya propuestas de
resolucion alternativas a la presentada por el
Decano o por quien presida la reunidn
recogiendo enmiendas o sugerencias
planteadas en la deliberacion, el Presidente
procederd a la votacion sucesiva de las
diferentes propuestas, comenzando por la
votacion de la mas alejada hasta llegar a la mas
proxima a la formulada por el Decano.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Decano,
de la cuestion relativa al acuerdo y cuando
ningin miembro de la Junta haya
formulado objeciones.

b) Votaciones simples y ptblicas, que
consistiran en la pregunta formulada por el
Decano a la Junta sobre la aprobacion de
una determinada resolucion en los términos
en que considere que debe someterse a
acuerdo tras la deliberacion. En este caso,
se hara constar el nimero de votos a favor,
en contra y abstenciones en el acta de la
sesion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre
cuestiones de fondo o procedimiento, que
tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una (nica persona, cuando lo
establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el Presidente, a
iniciativa propia o previa solicitud de algtin
miembro de la Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando
el nlimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. En caso de empate se
procederd a una segunda votacion en la que, de
persistir el empate, decidira el voto de calidad
del Decano, si bien el voto de calidad no podra
aplicarse en caso de que la votacion haya sido
secreta.
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8. Corresponde al Profesor Secretario
proclamar el resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta seran
inmediatamente aplicables y vinculantes, sin
perjuicio de la ratificacidon del Acta en que se
consignen.

Articulo 37. Actas de las sesiones

1. De cada sesion se levantard Acta con
indicacidén de los asistentes, circunstancias de
lugar y tiempo, apartados del orden del dia,
propuestas sometidas a consideracidon por la
Junta de Facultad, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los
acuerdos adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de
la Junta en el transcurso de los debates, salvo
que el interviniente lo haga constar
expresamente, en cuyo caso el Profesor
Secretario podrd solicitar la redaccidon
resumida y por escrito de tales manifestaciones
que se presentara al finalizar la sesion. En todo
caso, los miembros de la Junta podran hacer
constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacion se presentara por escrito en el plazo
de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones
celebradas seran expuestos en lugares
determinados para su examen y lectura por los
miembros de la Junta de Facultad. La
exposicidon tendra lugar desde la fecha de la
convocatoria hasta la de la celebracion de la
siguiente sesidon en la cual se apruebe el Acta
correspondiente.

4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas,
gozaran de publicidad mediante el
procedimiento que se determine.

Seccion Segunda
De las Comisiones
Articulo 38. Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que estara
presidida por el Decano, serd designada por y
entre los miembros de la Junta de Facultad.
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2. La Comisidon Permanente estard compuesta,
ademas de por su presidente, por otros seis
miembros, de los cuales tres serdn profesores,
dos estudiantes y uno miembro del Personal de
Administracion y Servicios. El Profesor
Secretario del Centro lo serd también de la
Comision Permanente y podra actuar en ella
con voz pero sin voto.

3. La Comision Permanente podra conocer y
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta del Centro y aquellos
otros que ésta le encomiende. La Comisidon
Permanente informara a la Junta del Centro de
los asuntos que resuelva.

4. La Comisidbn Permanente actuard como
Junta Electoral de Centro.

Articulo 39. Comision de Docencia

1. En la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion existird una Comision de Docencia
designada por la Junta, a la que informara de
todas sus actuaciones sometiéndose a su
ratificacion cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estard presidida
por el Decano o por la persona en quien
delegue y ademas por otros cinco miembros, de
los cuales:

a) Tres seran profesores adscritos al Centro,
de ellos al menos dos perteneceran a los
cuerpos docentes universitarios.

b) Dos seran estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comision
elegiran un secretario.

3. La Junta debera garantizar la presencia en la
Comision de Docencia de representantes de las
titulaciones que se imparten en el Centro
aumentando, si es preciso, el nimero de sus
miembros.

4. Las funciones de la Comision de Docencia
del Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado
desarrollo de la organizacion docente de
las titulaciones impartidas o promovidas
por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacidon
docente del Centro.
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c¢) Examinar las propuestas de los
Departamentos de creacion, modificacion y
supresion de plazas de profesorado en lo
que afecten al Centro, y elevar el informe
motivado correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo
docente a los Departamentos.

e) Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre
eleccion, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la
normativa y la legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacion de la actividad
docente en el ambito de competencias del
Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones
de los estudiantes o de sus representantes
sobre la docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la
actividad docente del Centro, le atribuya
expresamente la Junta de Centro.

Articulo 40. Comision de Control y
Evaluacion de la Docencia

El control y evaluacidon anual de la actividad
docente desarrollada por el profesorado del
Centro corresponde a una Comisién integrada
por los miembros de la Comisién de Docencia
del Centro, a la que se incorporaran:

a) Un nGmero de estudiantes igual al de
estudiantes de la Comision de Docencia.

b) Un representante de cada Departamento
con docencia en las titulaciones del Centro,
elegidos o designados por su respectivo
Consejo de Departamento. Los
representantes de los Departamentos
elegirdn a su vez a quienes cuenten con
derecho a voto en la Comision de Control
y Evaluacidén de la Docencia, de manera
que su nimero no sea superior al de
profesores de la Comisidén de Docencia, el
resto de los representantes de los
Departamentos con carga docente en el
Centro podra asistir con voz pero sin voto.

c) Dos representantes designados por el
Consejo de estudiantes del Centro.
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Articulo 41. Comision de Investigacion y de
Doctorado

1. En la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidon se podra contar con una Comision
de Investigacion y Doctorado designada por la
Junta de Facultad, a la que informara de sus
actuaciones. Sera presidida por el Decano o
persona en quien delegue.

2. Estard compuesta, ademas, por seis
profesores designados entre el personal
docente e investigador, de lo cuales al menos
tres deberan ser doctores. Entre ellos se elegira
un secretario.

3. La funcidn de esta Comision es fomentar la
coordinacion de las lineas de investigacion y
de los estudios de doctorado que lleven a cabo
los profesores de la Facultad. La comision
procurard establecer directrices de
funcionamiento académico potenciando
aquellas que respondan a los objetivos
docentes y de investigacion de la Universidad
de Zaragoza y, en particular, de las areas de
conocimiento que se imparten en la Facultad.

Articulo 42. Comision de Practicas
Escolares y de Formacion

1. La Facultad contard con una comision de
Practicas Escolares y de Formacidn que se
encargara de asesorar al Vicedecano de
Practicas Escolares y de arbitrar
procedimientos de actuacidén, dentro de la
normativa vigente, en lo que compete a las
Practicas Escolares, materias troncales de la
titulacion de Maestros que realizan los
estudiantes en diferentes centros educativos no
universitarios.

2. Asimismo esta Comisidon se ocuparad de las
posibles practicas de los alumnos de la
titulacion de Humanidades o de otras
titulaciones que se impartan en el Centro.

3. La Comision de Practicas Escolares estara
presidida por el Decano, el Vicedecano de
Practicas Escolares o persona en quien
deleguen y estard constituida ademas por
cuatro profesores y dos estudiantes, elegidos
por y entre los miembros de la Junta de
Facultad o designados por ésta. Entre ellos se
designara un secretario.
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Art. 43. Comision de Actividades Culturales

1. La Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacidén contard con una Comisidén de
Actividades Culturales, que sera el organo
encargado de proponer, encauzar y poner en
practica cuantas actividades redunden en
beneficio de la formacidén cultural de los
distintos sectores de la Facultad.

2. El ambito de actuacion sera la Facultad, sin
perjuicio de la colaboracion con otros
organismos y con Comisiones de otras
Facultades que puedan establecerse a través del
Vicerrectorado competente.

3. La Comision de Actividades Culturales de la
Facultad, presidida por el Decano o persona en
quien delegue, serd elegida por y entre los
miembros de la Junta o designada por ésta con
la siguiente composicidn, tres profesores,
cuatro estudiantes y un miembro del PAS.
Entre ellos se elegira un secretario.

Articulo 44. Comision de Biblioteca y
Medios Audiovisuales

1. La Facultad podra contar con una Comision
de Biblioteca y Medios Audiovisuales de la
Facultad, que se encargard de hacer
seguimiento, de estudiar y de apuntar
propuestas de mejora en el uso de los recursos
de la Biblioteca y de los Medios Audiovisuales
de la Facultad.

2. La Comision estara presidida por el Decano
o persona en quien delegue, serd elegida por y
entre los miembros de la Junta o designada por
ésta con la siguiente composicion: tres
profesores, dos miembros del PAS y dos
estudiantes. Entre ellos se elegira un secretario.

Articulo 45. Comision de Actividades
Deportivas

1. La Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion podra contar con una Comision de
Actividades Deportivas encargada de
programar, en coordinacién con los drganos
universitarios competentes, y llevar a efecto
acciones y encuentros de caracter deportivo en
el ambito de competencia de la Facultad. De
sus actividades informard a la Junta de
Facultad periddicamente, al menos con caracter
anual.
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2. La Comision de Actividades Deportivas
estard presidida por el Decano o persona en
quien delegue e integrada por dos profesores,
tres estudiantes y un miembro del PAS.

Articulo 46. Comision Economica

1. La Facultad podra contar con una comision
econdmica, que se encargard de estudiar las
necesidades materiales del Centro y de realizar
propuestas de mejora en lo que concierne a los

edificios, instalaciones, equipamiento Yy
servicios del Centro.
2. La comisidn estard compuesta por el

Decano o persona en quien delegue, dos
profesores, dos estudiantes y un miembro del
PAS, elegidos por y entre los miembros de la
Junta de Facultad o designados por ésta. Entre
ellos se designar un secretario.

TITULO SEGUNDO

DEL DECANO Y SU EQUIPO DE
GOBIERNO

Capitulo Primero
Del Decano

Articulo 47. Naturaleza, funciones

competencias del Decano

y

1. El Decano es la primera autoridad del
Centro, ejerce las funciones de direccidén y
gestion ordinaria del Centro, y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del Decano
las siguientes:

a) Representar oficialmente a la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta
de Facultad, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos Organos y
servicios del Centro, y acordar el gasto de
las partidas presupuestarias
correspondientes.
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d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos de la
Facultad a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los
Vicedecanos y del Profesor Secretario del
Centro entre profesores a tiempo completo,

asf como dirigir y coordinar su actividad.

f) Presidir las comisiones cuya presidencia
ostenta segln los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

g) Recabar informacidn sobre las ensefianzas
no oficiales en las que se use el nombre de
la Facultad.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar
el cumplimiento del Plan de Ordenacion
Docente en el Centro, asi como realizar su
seguimiento, informando de ello a la Junta
y a los Consejos y, en su caso, al
Vicerrector competente. Tales informes
seran tenidos en cuenta para la elaboracion
del siguiente plan docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes
programadas en el Centro, informando de
ello a los Directores de los Departamentos
afectados y al Vicerrector competente.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven
de su cargo o que le atribuyan la
legislacion vigente y los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, asi como
aquellas que le delegue el Rector, la Junta
del Centro y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Centro que no hayan
sido expresamente atribuidas a otros
organos por los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza o por este Reglamento.

3. Anualmente, el Decano presentara a la Junta
de Facultad, para su aprobacidén, un informe de
gestion que contendrd la memoria de
actividades y la rendicion de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asi como un
apartado donde se analice el estado de las
titulaciones que se imparten en el Centro. En
este informe el Decano expondra, asimismo, su
programa de actuacion futura.

Articulo 48. Requisitos de elegibilidad
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1. Podra ser elegido Decano o Director
cualquiera de los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Centro.

2. Para el desempefio del cargo de Decano sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ninglin caso se podra compatibilizar de
forma simultanea la condicion de Decano con
la de titular de otro drgano unipersonal de
gobierno de la Universidad de Zaragoza.

4. El procedimiento electoral serd el

establecido en este Reglamento.
Articulo 49. Mandato

1. El mandato del Decano tendra una duracion
de cuatro afos. El Decano podra ser elegido,
como maximo, por dos mandatos consecutivos.
No habra limite en los mandatos no
consecutivos.

2. El Decano cesara en su cargo al término de
su mandato, a peticion propia, por una mocion
de censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Decano
continuara en funciones el anterior y su Equipo
de Direccidn, salvo cuando ello no fuere
posible o en los supuestos de cese mediante
mocion de censura, y siempre a excepcion de
lo dispuesto para el Profesor Secretario. En
tales circunstancias, se hard cargo
interinamente del gobierno de la Facultad la
Comision permanente de la Junta del Centro, y
las funciones que correspondan al Decano
recaeran en el profesor de dicha Comision con
dedicaciéon a tiempo completo y mayor
antigiiedad como funcionario entre aquellos
que retinan las condiciones de elegibilidad.

Articulo 50. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano,
asumird interinamente sus funciones el
Vicedecano que corresponda por orden de
nombramiento. Esta suplencia se comunicard a
la Junta del Centro y no podra prolongarse mas
de seis meses, en cuyo caso deberad convocarse
necesariamente nuevo proceso electoral.
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Capitulo Segundo
Del Equipo de Direccion

Articulo 51. Composicion del Equipo de
Gobierno

1. El Decano, para el desarrollo de sus
competencias, serd asistido por el Equipo de
Gobierno.

2. El Equipo de Gobierno estara integrado por
el Decano, que lo presidira, los Vicedecanos, y
el Profesor Secretario. Todos ellos seran
profesores con dedicacion a tiempo completo y
actividad docente asignada en la Facultad de
Ciencias Humanas.

3. En ninglin caso se podra ostentar de forma
simultidnea la condicidn de Vicedecano, o
Profesor Secretario y la de cualquier otro cargo
académico unipersonal.

4. El nimero y la asignacion de tareas de los
Vicedecanos se ajustara a las necesidades y
caracteristicas especificas de la Facultad. Su
niimero no deberi ser inferior a dos ni superior
a cinco. No obstante, su niimero podrad ser
superior a cinco cuando asi lo acuerde
especificamente el Consejo de Gobierno en
atencion a circunstancias excepcionales.

5. Los miembros del Equipo de Gobierno seran
nombrados y removidos de sus funciones por
el Rector a propuesta del Decano o Director,
debiendo establecer el Decano el orden de su
nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.

Articulo 52. Los Vicedecanos

1. Corresponde a los Vicedecanos la direccion
y coordinacidon de sus areas de competencia, y
las restantes funciones que el Decano les
delegue.

2. Los Vicedecanos cesardn en el cargo a
peticion propia, por decision del Decano o
cuando se produzca el cese del Decano que los
nombrd; en este Gltimo caso, continuaran en
funciones mientras el Decano permanezca en
esa misma situacion.

Articulo 53. El Profesor Secretario
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1. El Rector nombrara al Profesor Secretario de
la Facultad a propuesta del Decano, entre los
profesores con dedicacion a tiempo completo
adscritos al Centro.

2. El Profesor Secretario cesard a peticion
propia, por decision del Decano o cuando
concluya el mandato del Decano que le
propuso. En cualquier caso, permanecerid en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las
funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta
de Facultad, del Decano y del Equipo de
Gobierno del Centro.

b) Auxiliar al Decano en las tareas de
organizacién y régimen académico y
desempefiar las funciones que éste le
encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta de
Facultad, custodiar las Actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de
los acuerdos que consten en las indicadas
Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven
de su cargo o que le atribuyan la
legislacidon vigente, los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y el presente
Reglamento.

Articulo 54. Delegados del Decano

1. El Decano podra delegar la realizacion de
tareas especificas de su competencia en
miembros de la comunidad universitaria del
Centro distintos de los que integran su Equipo
de Gobierno.

2. Tales delegados seran directamente
nombrados por el Decano y cesaran una vez
ejecutada la tarea encomendada, a peticion
propia, por revocacion de la delegacion por el
Decano o cuando se produzca el cese del
Decano que los nombrd. Dichas delegaciones
no implicardn reduccidn docente ni
complemento salarial alguno para el Delegado.
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Capitulo Tercero

De la eleccion del Decano

Articulo 55. Procedimiento de eleccion

1. El Decano serd elegido de entre los
candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y en este Reglamento por la Junta
de Facultad mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, y serd nombrado por el
Rector.

2. La eleccidn del Decano se realizard en
sesion de Junta de Facultad convocada a tal
efecto y con este Gnico punto del orden del difa.

Articulo 56. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Decano, éste o, en su
defecto, la Comisidén Permanente, oida la Junta
del Centro procedera a la realizacidon de las
correspondientes elecciones indicando el plazo
para el desarrollo de la campana electoral en el
que los candidatos deberan presentar los
respectivos programas de actuacion, y fijando
el dia o, en su caso, los dias de eleccidn. En
todo caso, debera procederse a la convocatoria
de las correspondientes elecciones en un plazo
maximo de treinta dias desde que se produzca
el cese del Decano.

2. Los candidatos al puesto de Decano deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria del Centro en el plazo sefialado en la
convocatoria. Esta hard puablica la lista de
candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

3. En el caso de que de conformidad con las
normas establecidas en este Reglamento no se
presentara candidatura alguna, el Rector
designara a un Decano provisional.

Articulo 57. Determinacion del candidato
electo

1. En el caso de que haya un tnico candidato,
resultard elegido Decano si obtiene, al menos,
un nimero de votos superior a un tercio del
censo electoral. Si el candidato no obtiene
dicho ntimero de votos, se procedera
inmediatamente a una segunda votacion. Si tras
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esta segunda votacidon el candidato tampoco
obtuviera dicho numero de votos, debera
procederse nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultara elegido Decano el que obtenga mayor
nimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiledad en los cuerpos
docentes universitarios.

3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultarad elegido Decano el que
obtenga la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta en primera votacion. Si ninguno
alcanzara la mayoria absoluta, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los
dos candidatos mas votados en la primera y
resultara elegido el que obtenga mayor niimero
de votos y, de producirse empate, el candidato
con mayor antigiledad en los cuerpos docentes
universitarios.

TITULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los Representantes de estudiantes de la
Facultad

Articulo 58. Condicion de Representante

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes de la Facultad aquellos estudiantes
matriculados en el Centro y elegidos en calidad
de Delegados o Subdelegados de grupos de
docencia o de Representantes del Centro en
cualesquiera drganos colegiados de gobierno y
representacion de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perdera la condicion de Representante de
estudiantes de la Facultad por:

a) Transcurso del periodo de su
nombramiento, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condicién de estudiante por
la que fue elegido. La condicion de
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estudiante se mantiene durante el primer
periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los
estudios conducentes a la obtencion de la
titulacion en la que estaban matriculados.

¢) Dimision, que comenzara a producir
efectos tras haberse hecho constar una
voluntad explicita en tal sentido, mediante
escrito formulado ante la Delegacion de
Estudiantes y obrante asimismo en la
Secretarfa del Centro.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocidon de
conformidad con los procesos que la
Delegacion del Centro o cada oOrgano
colegiado de gobierno y representacion de
la Universidad de Zaragoza establezca.

Articulo 59. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de
estudiantes del Centro:

a) Tener la consideracidon de representativos
sus actos y manifestaciones, salvo que
conste haber sido realizados a titulo
meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion de
Estudiantes y de los 6rganos de gobierno
del Centro la informacion y el apoyo que
precisen para el desempefno de sus
funciones.

¢) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios
para que pueda hacer compatible, en la
medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como
para un mejor desempefo de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la
legislacion vigente.

2. Son deberes de los Representantes de
estudiantes de la Facultad:

a) Participar activamente en el desempefo de
las funciones representativas de los
estudiantes del Centro y, particularmente,
en lo que se refiere a la defensa de sus
intereses, coordinandose con los demaés
Representantes de estudiantes.
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b) Transmitir
corresponda
representados.

fidedignamente a quien
las peticiones de sus

c) Informar a sus representados de las
actividades por ellos realizadas en el
desempeno de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de
todas aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de
su cargo y los deméas previstos en la
legislacion vigente.

Capitulo Segundo

De la Delegacion de estudiantes de la
Facultad

Articulo 60. Naturaleza, composicion y
funciones

1. La Delegacidon de estudiantes es el 6rgano
colegiado de deliberacion, consulta y
representaciéon de los estudiantes de la
Facultad.

2. Son miembros de la Delegacion de
estudiantes, que sera presidida por el Delegado
de estudiantes de la Facultad o, en su caso, por
el Subdelegado:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados
de grupos de docencia del Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de
Facultad.

c) Los Representantes de los estudiantes de la
Facultad en el Claustro Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes del
Centro que sean miembros de los Consejos
de los Departamentos con docencia en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, cuyo ntimero se establecera por
el Pleno de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad.

e) Los estudiantes del Centro que sean
miembros de otros 6rganos colegiados de
gobierno y representaciéon de la
Universidad de Zaragoza.
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3. Son funciones de la Delegacion de
estudiantes:

a) Representar a todos los estudiantes de la
Facultad.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado
de estudiantes del Centro y al resto del
Consejo de estudiantes de la Facultad.

c¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracidon por
cualquiera de sus miembros y, en especial,
por el Consejo de estudiantes del Centro.

d) Recabar y facilitar informacion a los
estudiantes sobre los aspectos académicos
y universitarios de interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se
consideren de interés para los estudiantes
del Centro, asi como promover iniciativas
ante los Organos de gobierno de la
Facultad, de la Universidad y de otras
Instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad del
Centro, colaborando en la mejora de sus
servicios e impulsando programas, actos y
otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con
el asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestion
anual del Consejo de estudiantes de la
Facultad y la ejecucion de los presupuestos
de la Delegacion de estudiantes.

j) Velar por la aplicacion del presente
Reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia, asi como aprobar en
desarrollo de este Reglamento las normas
de funcionamiento de la Delegacidén de
estudiantes, que deberan ser ratificadas por
la Junta de Facultad en un plazo no
superior a tres meses.

k) Todas aquellas que resulten de la
legislacion vigente.

4. La Delegacion de estudiantes actuara
constituida en Pleno y podrd crear tantas
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Comisiones como estime necesarias para su
buen funcionamiento.

Articulo 61. Pleno de la Delegacion de
estudiantes

1. El Pleno de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad se constituira en un plazo maximo
de diez dias naturales tras haberse proclamado
de manera definitiva los candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de
docencia del Centro. Su convocatoria
corresponde al Presidente en funciones del
Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se
reunira, en sesidon ordinaria, al menos, una vez
al trimestre durante el periodo lectivo. Las
sesiones ordinarias seran convocadas por su
Presidente con una antelacidon minima de cinco
dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de
estudiantes podrd reunirse, en sesidn
extraordinaria, convocada por su Presidente,
bien por propia iniciativa, bien a solicitud de
una quita parte de sus miembros. Estas
sesiones seran convocadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de
estudiantes seran convocados personalmente y
mediante anuncios en los tablones de anuncios
habilitados a tal efecto. La convocatoria debera
incluir siempre el orden del dfa.

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las
sesiones del Pleno de la Delegaciéon de
estudiantes a cualquier persona que considere
de interés, ya sea a iniciativa propia o de una
quinta parte de los miembros del Pleno. Las
personas invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la
Delegacion de estudiantes tienen derecho de
VOZ y vOto en sus sesiones.

7. Para la valida adopcidon de acuerdos sera
necesario un quorum de, al menos, un tercio de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero

Del Consejo de estudiantes del Centro
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Articulo 62. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes de la Facultad
estard compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes.
b) El Subdelegado de estudiantes.

c) El Secretario de la Delegacion de
estudiantes.

d) El Tesorero de la Delegacion de
estudiantes.

El Pleno de la Delegacion de estudiantes del
Centro podra acordar el nombramiento de
cuantos vocales del Consejo de estudiantes del
Centro considere oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes del
Centro las propias del Delegado y del
Secretario de la Delegacion de estudiantes del
Centro. El resto de los integrantes del Consejo
de estudiantes del Centro auxiliaran al
Delegado y al Secretario en el desempefio de
dichas funciones.

Articulo 63. Eleccion y cese

1. La Delegacion de estudiantes de la Facultad,
constituida en Pleno, elegird de entre sus
miembros el Consejo de estudiantes del Centro
por mayoria simple.

2. La eleccion del Consejo de estudiantes del
Centro debe realizarse en los treinta dias
naturales siguientes al de la proclamacidon
definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupos de docencia del Centro.
Para ello, el Delegado de estudiantes del
Centro o, en su caso, el Subdelegado,
convocard al Pleno de la Delegacion de
estudiantes.

3. En el caso de que la Delegacion de
estudiantes no fuera convocada o de que no
hubiese candidatos al Consejo de estudiantes
del Centro, el Vicerrector de Estudiantes
designara un Consejo de estudiantes del Centro
provisional, formado por el Representante de
estudiantes de mas edad, que actuara como
Delegado, el de menos edad, que actuara como
Secretario, y dos representantes de estudiantes
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elegidos mediante sorteo de entre el resto de
los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesard por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su
nombramiento, sin perjuicio de la
posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacion de una mocion de censura
en el Pleno de la Delegacion de estudiantes
del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consejo de
estudiantes cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicidén de estudiante
por la que fue elegido.

b) Dimisidon, que comenzard a producir
efectos tras haberse hecho constar una
voluntad explicita en tal sentido, mediante
escrito formulado ante la Delegacion de
estudiantes y obrante asimismo en la
Secretarfa del Centro.

Articulo 64. El Delegado de estudiantes de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion

Es competencia del Delegado de estudiantes
del Centro:

a) Representar a todos los alumnos de la
Facultad dentro y fuera de la misma.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la
Delegacion de estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos
organos de representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos
tomados en la Delegacion de estudiantes,
asi como por el correcto uso de los locales
y de los medios puestos a disposicion de la
Delegacion de estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
la Delegacion, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacion
de estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
estudiantes.
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g) Todas aquellas que le resulten de la
legislacion vigente.

Articulo 65. El Secretario de la Delegacion
de estudiantes de la Facultad

Es competencia del Secretario de la Delegacion
de estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de
la Delegacion de estudiantes por orden del
Delegado de estudiantes del Centro, asi como
las citaciones a los miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la
Delegacion de estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion.

Capitulo Cuarto

De los Delegados y Subdelegados de grupos
de docencia de la Facultad

Articulo 66. Funciones

Son funciones de los Delegados
Subdelegados de grupos de docencia:

y

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el
de administracidon y servicios, asi como
con los restantes Representantes de los
estudiantes del Centro en defensa de los
intereses de sus representados.

¢) Recabar informacion en las sesiones de la
Delegacion y a través de los
Representantes de los estudiantes en la
Junta del Centro sobre los distintos
aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de
todas aquellas cuestiones que afecten al
desarrollo de la docencia, dando cuenta de
cualquier incidencia al Delegado de
estudiantes del Centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por
la legislacion vigente.

Articulo 67. Directrices para su eleccion
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1. Cada grupo de docencia contard con
Delegado y Subdelegado que seran elegidos en
el mes de noviembre mediante sufragio libre,
universal, igual, secreto y directo, en un
proceso en el que se asegurard en todo
momento el respeto a los principios
democraticos y de equidad, justicia y
proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto
por el Delegado de estudiantes de la Facultad,
actuando como Junta Electoral la Junta
Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para
su organizacion y desarrollo, la Delegacion de
estudiantes contara con el apoyo de los 6rganos
de gobierno y los servicios del Centro.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La determinacion y, en su caso, agrupacion,
de los grupos de docencia troncales, de
asignaturas obligatorias y de asignaturas
optativas, a estos Gnicos efectos, deberd ser
acordado por la Junta de Facultad a propuesta
de la Delegacion de estudiantes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o
Subdelegado de grupo de docencia, ademas,
deberd presentarse la correspondiente
candidatura en tiempo y forma. La candidatura
puede ser de un colectivo de representacion
estudiantil, reconocido y registrado
oficialmente en la Universidad, o de caracter
independiente. Caso de no presentarse ninguna
candidatura, se declarara elegibles a todos los
estudiantes matriculados en el grupo de
docencia, estableciéndose un periodo para
renuncias. Si se estima preciso, la Junta
Electoral propondra al Centro la asignacidn a
las candidaturas de los recursos necesarios para
la realizacion de la campaia electoral.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de
mesas electorales y nombrard a sus miembros,
constituidas por tres estudiantes elegidos por
sorteo.

8. La Junta Electoral hard pblica la
convocatoria de elecciones, que debera
contener su calendario y, al menos, los
siguientes extremos:
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de
y

a) Censo de referencia, plazos
reclamacion al censo provisional
procedimiento para su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion
de candidaturas, plazo para su
presentacion, fecha de proclamacidon
provisional y definitiva de las mismas.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria
que, en todo caso, deberd exponerse en los
tablones oficiales y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de candidatos electos,
separadas por un plazo minimo de cinco dias

lectivos a efectos de las

impugnaciones.

posibles

Disposicion Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango
igual o inferior que se opongan al presente
Acuerdo.

Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacion en el BOUZ.

ANEXO IV.- MODIFICACION DEL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DEL

CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba una
modificacion del Reglamento del Consejo
de Gobierno

El articulo 12 del reglamento del
Consejo de Gobierno establece que la
convocatoria de las sesiones ordinarias del
Consejo de Gobierno se debera notificar con
una antelacion minima de siete dfas naturales.
Sin embargo parece mas conveniente asegurar
que los miembros del Consejo dispongan de
suficientes dias de los incluidos en periodos
ordinarios de actividad académica, para poder
realizar el estudio adecuado de la
documentacion que se adjunte a una
convocatoria de Consejo de Gobierno, y para
que tengan oportunidad real de ponerse en
contacto con sus representados, cuestion
especialmente sensible en el sector de los
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estudiantes.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda lo
siguiente

Primero: Se modifica el articulo 12 del
Reglamento establecido mediante acuerdo de
22 de diciembre de 2004, afnadiendo al mismo
un nuevo parrafo 4°, con la siguiente
redaccion:

“4. En cualquier caso y a efectos de lo
dispuesto en este articulo, no computaran
los dias comprendidos dentro de los
periodos no lectivos de Navidad, Semana
Santa y Verano, tal como los establezca el
correspondiente calendario académico”.

Segundo: El presente acuerdo entrard en
vigor tras su aprobacidon en Consejo de
Gobierno.
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ANEXO V.- ELECCION DE REPRESENTANTE EN EL CONSEJO ESCOLAR DE

ARAGON

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se propone a doiia
Carmen Molina Ortin como representante
de la Universidad en el Consejo Escolar de
Aragon.

El Consejo Escolar de Aragdn es el maximo
organo consultivo, de asesoramiento y de
participacion social en la programacion general
de la enseflanza no universitaria en la
Comunidad Autéonoma de Aragdn. Seglin lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley 5/1998, de
14 de mayo, de los Consejos Escolares de
Aragdn, seran consejeros de dicho Consejo,
entre otros, “dos representantes de la
Universidad de Zaragoza, propuestos por la
Junta de Gobierno” (articulo 10.2.i). El
mandato de los miembros del Consejo, de
conformidad con lo establecido en el articulo
12 de la misma Ley 5/1998 sera de cuatro afos,
renovandose por mitad cada dos ahos.

Actualmente son consejeros del Consejo
Escolar de Arago6n, en representacion de la
Universidad, dofia Pilar Bolea Catalan y don
Tomas Escudero Escorza. Dofia Pilar Bolea fue
propuesta por acuerdo de la entonces Junta de
Gobierno de la Universidad de 18 de
septiembre de 2001, y ratificada nuevamente
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
octubre de 2003, en el que se proponia a la vez
como su suplente, en prevision de futuras
sustituciones, a dofia Carmen Molina Ortin
(BOUZ 23).

ANEXO VI.- CONCURSOS DE ACCESO

Por su parte, don Toméas Escudero fue
propuesto como representante de la
Universidad por acuerdo de 8 de julio de 1998,
propuesta que fue nuevamente ratificada por
acuerdo de 9 de abril de 2001, siendo entonces
también propuesta como suplente doha
Montserrat Martinez (BOUZ 3). El
nombramiento de don Tomas Escudero se llevd
a cabo mediante Decreto del Gobierno de
Aragdn 118/2001, de 5 de junio (BOA de 20 de
junio), de acuerdo con, lo dispuesto en el
articulo 10.1 de la Ley 5/1998.

Habiendo expirado el mandato como
consejero del profesor Escudero, la presidenta
del Consejo Escolar remitid escrito al Excmo.
Sr. Rector al objeto de que se considere la
renovacién o ratificacion del consejero
afectado.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda:

Primero: Proponer como representante de la
Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar
de Aragdn, en sustitucion de don Tomas
Escudero a dofia Carmen Molina Ortin.

Segundo: Proponer los siguientes suplentes,
en prevision de futuras sustituciones:

a) Dona Monserrat Martinez Gonzalez,
como suplente de dohia Carmen Molina.

a) Don Tomas Escudero Escorza, como
suplente de dofa Pilar Bolea Catalan.

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la
convocatoria de los concursos de acceso
que se refieren a continuacion, de
conformidad con el articulo 140.3 de los
Estatutos de la Universidad.
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De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 140 de los Estatutos de la Universidad,
asi como en el Reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios
aprobado mediante acuerdo de 28 de
septiembre de 20054, del Consejo de Gobierno



5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

(BOA de 3 de noviembre de 2004), el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
acuerda:

Primero: Aprobar los dos profesores
titulares, y sus correspondientes suplentes, de
las comisiones de los concursos de acceso que
se refieren a continuacion.

Segundo: En todo caso, la convocatoria de
dichos concursos no se enviard para su
publicacidn al Boletin Oficial hasta tanto no se
halla hecho publica la resolucion de la
habilitacion que motivo dicha plaza.

Cuerpo: TU
Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Derecho Pablico

Centro: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
28 de mayo de 2003

Titular 1: José Maria Gimeno Felil
(Universidad de Zaragoza)

Suplente I: Julio Ponce Sole (Universidad de
Barcelona)

Titular 2: Julio César Tejedor Bielsa
(Universidad de Zaragoza)

Suplente 2: M. Belén Noguera de la Muela
(Universidad de Barcelona)

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Derecho Pablico

Centro: Facultad de Derecho

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
28 de mayo de 2003

Titular 1: José Marfia Gimeno Felit
(Universidad de Zaragoza)

Suplente I: Julio Ponce Sole (Universidad de
Barcelona)
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Titular 2: Julio César Tejedor Bielsa
(Universidad de Zaragoza)

Suplente 2: M. Belén Noguera de la Muela
(Universidad de Barcelona)

Cuerpo: TU
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Ingenieria Electronica y
Comunicaciones

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
12 de noviembre de 2001

Titular 1: José M* Malgosa Sanahuja
(Universidad Politécnica de Cartagena)

Suplente 1: José Fernando Cerdan Cartagena
(Universidad Politécnica de Cartagena)

Titular 2: Luis Mufoz Gutiérrez (Universidad
de Cantabria)

Suplente 2: Roberto Sanz Gil (Universidad de
Cantabria)

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Literatura Espafiola

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Filologia Espaiola

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas (Teruel)

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
28 de mayo de 2003

Titular 1: Nicoldas Wagner Erbskorn
(Universidad de Sevilla)

Suplente 1I: Juan Matas Caballero
(Universidad de Ledn)

Titular 2: Concepcidn Argente del Castillo
Ocafa (Universidad de Granada)

Suplente 2: Ana Maria Alvarez Pellitero
(Universidad de Salamanca)



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

5 de mayo de 2005

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Teorfa de la Senal y
Comunicaciones

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Ingenieria Electronica y
Comunicaciones

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno:
12 de noviembre de 2001

Titular 1. Ana Isabel Pérez Neira (Universidad
Politécnica de Cataluna)

Suplente 1: Alberto Gonzalez Salvador
(Universidad Politécnica de Valencia)

Titular 2: Pablo Laguna Lasaosa (Universidad
de Zaragoza)

Suplente 2: José Manuel Mossi Garcia
(Universidad Politécnica de Valencia)

ANEXO VII.- PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA ESTRUCTURA DE

PROFESORADO 2004-2005

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba la dotacion de plazas segiin el

programa para la mejora de la estructura
de profesorado del curso 2004-05.

Una vez recibida en este Rectorado las
evaluaciones de los curricula enviados a la
ANECA de conformidad con lo establecido en
el programa para la mejora de la estructura de
profesorado y en aplicacién de los criterios
para la adjudicacion que constan en le acuerdo
de 22 de diciembre de 2004 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, esta
es la propuesta que formula el Vicerrector de
Profesorado, para su consideracion por el
Consejo de Gobierno, una vez informada por la
Comision de Docencia de Universidad:

A) Plazas de CU

a) Por estructura de plantilla a peticion de los
interesados

1. Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Historia Moderna

Ingenieria Quimica

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Lenguajes y Sistemas Informaticos

S i Gy G Oy

Matematica Aplicada
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1. Tecnologia Electronica

b) Por méritos excepcionales

Fisica Tebrica

Historia e Instituciones Econdmicas
Lengua Espanola

Prehistoria

Quimica Orgéanica

Tecnologia de los Alimentos

b e e e

Teorfa de la literatura y literatura
comparada

B) Plazas de CEU/TU

a) Por estructura de plantilla a peticion de los
interesados

1. Quimica Orgénica

b) Por méritos excepcionales

1. Botanica

A la vista de lo anterior, conviene sehalar que
de las 18 plazas inicialmente previstas de CU
por estructura de plantilla a peticion de los
interesados, solo 8 retnen los requisitos
exigidos por la normativa. Tal circunstancia
permite proponer al Consejo de Gobierno que
se aprueben las 7 plazas de CU de las 5
inicialmente previstas por méritos
excepcionales.
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ANEXO VIIIL.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE PROFESORADO

Propuesta de acuerdo de 05/05/05, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el cambio
de adscripcion de profesores de acuerdo
con la normativa vigente.

De acuerdo con la normativa de movilidad
interna del profesorado de la Universidad de
Zaragoza aprobada por este Consejo de
Gobierno con fecha de 5 de abril de 2005 y a la
vista de su disposicidon transitoria tercera, se

han recibido solicitudes de cambio de
adscripcidon por necesidades docentes por parte
de los departamentos. Una vez informadas
favorablemente por las comisiones de docencia
de los centros afectados y por la comision de
docencia de la Universidad, y finalmente
negociada con los 6rganos de representacion de
los trabajadores se proponen los siguientes
cambios de adscripcion, que se harfan efectivos
a partir del comienzo del curso 2005-06:

.« | AREA DE

APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO | CENTRO ORIGEN CENTRO DESTINO
Fabra Garcés, Luis Alberto TEU Economia finacy | Contabilidad y E.U. Estudios E.U. Estudios

contab finanzas Empresariales (HU) Empresariales (2)
Rueda Tomas, M? del Mar TEU Economia finacy | Contabilidad y E.U. Estudios E.U. Estudios

contab finanzas Empresariales (HU) Empresariales (2)
Nicolas Bernad, José TEU Derecho del Derecho de la E.U. Estudios E.U. Estudios Sociales
Alberto Trabajoy SS Empresa Empresariales (HU) (2)
Zarate Marco, Ana Isabel TEU Economia Aplicada | Estructura e H? E.U. Estudios E.U. Estudios

Econdmica y EP Empresariales (HU) Empresariales (2)
Garcés Mascarefias, AYD Filosofia Filosofia Facultad de Filosofiay | Facultad de CCSS'y
Marina Letras Humanas (TE)
De Pablo Elvira, Ana TP6 Psicologia Social | Psicologia y E.U. Ciencias de la E.U. Estudios Sociales
Cristina Sociologia Salud (2) (2)
ANEXO IX.- PRORROGA O AMORTIZACION DE CONTRATOS

TEMPORALES QUE FINALIZAN EL CURSO 2004-2005

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba la renovacion de contratos
administrativos de profesores asociados.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los
profesores asociados de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen
administrativo y que obtuvieron la plaza
mediante el oportuno concurso publico de
contratacion, cuyos contratos finalizan durante
el presente curso académico 2004-2005, se les
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renueve el contrato, mediante prorroga del
mismo, con el régimen de dedicacion que
corresponda en cada caso, salvo que exista
informe desfavorable del Departamento al que
se encuentran adscritos y de la Comision de
Docencia del Centro en el que se encuentren
destinados, o salvo que hayan desaparecido las
necesidades para las que se formalizd el
contrato.

En aplicacidon de la disposicidon transitoria
quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades, la renovacion de los contratos,
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mediante prorroga, se realizard hasta 13 de
enero de 2006.

En el supuesto de que se produzca una
modificacion de la citada ley antes de que
finalice la prorroga citada en el parrafo anterior
y dicha modificacion permitiese la continuidad
de los contratos administrativos que, en su
caso, se hallen vigentes a 13 de enero de 2006,
se podra efectuar una nueva prorroga, con base
en el marco legal vigente y sin perjuicio de lo
indicado en el primer parrafo de este acuerdo.

En el caso de que la modificacion
legislativa no hubiere entrado en vigor a 13 de
enero de 2006 el Consejo de Gobierno de la
Universidad acordara lo procedente en orden a
garantizar la docencia hasta la finalizacion del
curso académico 2005/2006.

No obstante lo anterior, cuando en la
convocatoria de la plaza se hubiera incluido
advertencia de que la vigencia del contrato
finalizara en la “fecha fin de contrato si antes
no se produce la reincorporacion del
sustituido, o el dia anterior a tal
reincorporacion en caso de producirse ésta”,
se mantendra vigente la referida clausula a
todos los efectos.

En su caso, la renovacion o contratacion de
los contratos de profesores asociados en
ciencias de la salud y de los profesores
asociados del convenio entre el Gobierno de
Aragbon y la Universidad de Zaragoza se
regiran por su normativa especifica.

La renovacion de los contratos se efectlia de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria quinta de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en la
disposicidon transitoria tercera del Decreto
84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo),
del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado de la
Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba la renovacion de contratos en
régimen laboral de profesores asociados.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los
profesores asociados de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen laboral y que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno
concurso piblico de contrataciéon, cuyos
contratos finalizan durante el presente curso
académico 2004-2005, se les renueve el
contrato, mediante formalizacion de nuevo
contrato, con el régimen de dedicacion que
corresponda en cada caso, salvo que exista
informe desfavorable del Departamento al que
se encuentran adscritos y de la Comision de
Docencia del Centro en el que se encuentren
destinados, o salvo que hayan desaparecido las
necesidades para las que se formalizo el
contrato.

Los nuevos contratos no podran tener una
duracidn superior al 20 de septiembre de 2007,
ni podran ser susceptibles de prorroga alguna.

No obstante lo anterior y de acuerdo con la
prevision efectuada en las bases del concurso,
cuando la plaza que se obtuvo se hubiera
convocado a término, con la indicacion “t”, la
fecha efectiva de finalizacidon del contrato
podra ser anterior a 20 de septiembre de 2007
si las necesidades por las que se convoco la
plaza desaparecen antes de dicha fecha.

En su caso, la renovacion o contratacion de
los contratos de profesores asociados del
convenio entre el Gobierno de Aragbdn y la
Universidad de Zaragoza se regiran por su
normativa especifica.

La renovacion de los contratos se efectlia de
conformidad con lo dispuesto en las bases de
las convocatorias de los concursos de
contratacion de profesores asociados para el
curso 2003-2004 y lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de
mayo), del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba la renovacion de contratos en
régimen laboral de ayudantes y profesores
ayudantes doctores.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los
ayudantes y a los profesores ayudantes
doctores de la Universidad de Zaragoza,
contratados en régimen laboral y que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno
concurso piblico de contrataciéon, cuyos
contratos finalizan durante el presente curso
académico 2004-2005, se les renueve el
contrato, mediante formalizacion de nuevo
contrato, con el régimen de dedicacion que
corresponda en cada caso, salvo que exista
informe desfavorable del Departamento al que
se encuentran adscritos y de la Comision de
Docencia del Centro en el que se encuentren
destinados, o salvo que hayan desaparecido las
necesidades para las que se formalizd el
contrato.

Los nuevos contratos no podran tener una
duracidn superior al 20 de septiembre de 2007,
ni podran ser susceptibles de prorroga alguna.

No obstante lo anterior y de acuerdo con la
previsidon efectuada en las bases del concurso,
cuando la plaza que se obtuvo se hubiera
convocado a término, con la indicacion “t”, la
fecha efectiva de finalizacidon del contrato
podra ser anterior a 20 de septiembre de 2007
si las necesidades por las que se convoco la
plaza desaparecen antes de dicha fecha.

La renovacion aqui prevista no podra
superar el perfodo de cuatro afios en la misma
categoria contractual y régimen laboral de la
Ley Orgéanica 6/2001. En caso contrario el
nuevo contrato se suscribird hasta la fecha en
que se cumpla el perfodo maximo de cuatro
anos.

La renovacion de los contratos se efectlia de
conformidad con lo dispuesto en las bases de
las convocatorias de los concursos de
contratacion de profesores asociados para el
curso 2003-2004 y lo dispuesto en los artos. 4
y 5 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA
de 19 de mayo), del Gobierno de Aragon, por
el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
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contratado de la Universidad de Zaragoza y los
artos. 49 y 50 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
Universidades.

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba la renovacion de contratos en
régimen laboral de profesores
colaboradores.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los
profesores colaboradores de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen laboral y que
obtuvieron la plaza mediante el oportuno
concurso publico de contratacidon, cuyos
contratos finalizan entre el 20 y el 30 de
septiembre de 2005, se les renueve el contrato,
mediante nuevo contrato, con el régimen de
dedicacidn que corresponda en cada caso,
salvo que exista informe desfavorable del
Departamento al que se encuentran adscritos y
de la Comision de Docencia del Centro en el
que se encuentren destinados, o salvo que
hayan desaparecido las necesidades para las
que se formaliz6 el contrato.

Los nuevos contratos no podran tener una
duracidn superior al 30 de septiembre de 2007,
ni podran ser susceptibles de prorroga alguna.

No obstante lo anterior y de acuerdo con la
previsidon efectuada en las bases del concurso,
cuando la plaza que se obtuvo se hubiera
convocado a término, con la indicacion “t”, la
fecha efectiva de finalizacion del contrato
podra ser anterior a 20 de septiembre de 2007
si las necesidades por las que se convocd la
plaza desaparecen antes de dicha fecha.

La renovacion de los contratos se efectlia de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio (BOE del 7 de agosto), por el
que se regula el sistema de habilitacidon
nacional para el acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso
respectivos, en la redaccion dada por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril, (BOE del 11)
por el que se modifica el citado RD 774/2002.
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Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la
amortizacion y cambio en la dedicacion de
las plazas de profesores asociados que se
indican.

Aprobada por este Consejo de Gobierno la
renovacion para el proximo curso académico
2005/2006 de los contratos de profesores
asociados que finalizan durante el presente
curso académico 2004/2005, en los términos
expresados en los referidos acuerdos e
indicandose en éstos que la renovacion seria
efectiva salvo que exista informe desfavorable
del Departamento al que se encuentran
adscritos y de la Comisidn de Docencia del
Centro en el que se encuentren destinados, o
salvo que hayan desaparecido las necesidades
docentes del area de conocimiento para la que
se formaliz6 el contrato.

Habiendo desaparecido las necesidades que
justificaron la contratacion de profesores
asociados con contrato laboral a tiempo
parcial en diferentes areas de conocimiento o
existiendo informe desfavorable del
Departamento al que se encuentran adscritos y
de la Comision de Docencia del Centro en el
que se encuentren destinados, se acuerda la
amortizacion de las siguientes plazas:

Asociado a tiempo parcial 6 horas:

1 plaza en el area de Edafologia y Quimica
Agricola, departamento de Agricultura y
Economia Agraria, Facultad de
Veterinaria.

1 plaza en el area de Derecho Civil,
departamento de Derecho Privado, Escuela
Universitaria de Estudios Sociales.

1 plazas en el 4area de Derecho
Administrativo, departamento de Derecho
Pablico, Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca.

3 plazas en el area de Educacion Fisica y
Deportiva, Departamento de Fisiatria y
Enfermeria, Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte
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Asociado a tiempo parcial 4 horas:

* 1 plaza en el area de Didactica de las
Ciencias Sociales, Departamento de
Didactica de las Lenguas y de las Ciencias
Humanas y Sociales, en la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion.

Consecuentemente, los contratos afectados
finalizaran con efectos de 20 de septiembre de
2005.

Adicionalmente, habiendo desaparecido en
unos casos y modificado en otro las
necesidades que justificaron la contratacion de
profesores asociados con contrato
administrativo a tiempo parcial en diferentes
areas de conocimiento, se acuerda Ila
amortizacion de las plazas sefaladas en el
apartado A y el cambio de dedicacion de la
plaza sefhalada en el apartado B.

A) Plazas que se amortizan:
Asociado a tiempo parcial 6 horas:

* 1 plaza en el 4rea de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, departamento de
Derecho de la Empresa, Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza..

1 plaza en el area de Estadistica e
Investigacion Operativa, departamento de

Métodos Estadisticos, Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza.

Asociado a tiempo parcial 3 horas:

* 1 plaza en el area de Medicina y Cirugia
Animal, Departamento de Patologia
Animal, en la Facultad de Veterinaria.

Consecuentemente, los contratos afectados
finalizaran con efectos de 20 de septiembre de
2005.

B) Plaza cuya dedicacion queda modificada:
Asociado a tiempo parcial 5 horas:

* 1 plaza en el area de Microbiologia,
departamento de Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud Pablica, Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte queda
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modificada en su dedicacion pasando a ser
de tiempo parcial 3 horas.

En consecuencia, el contrato del profesor
adscrito a esa plaza se reducird a una
dedicacidon de tiempo parcial 3 horas con
efectos de 21 de septiembre de 2005,

siempre y cuando el interesado manifieste
su conformidad. En caso contrario se
procedera a la finalizacion del referido
contrato con efectos de 20 de septiembre de
2005.

ANEXO X.- TRANSFORMACION Y ESTABILIZACION DE PLAZAS Y

CONTRATOS.

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden
solicitudes de transformaciones de plazas y
de transformaciones de contratos al
amparo de la disposicion transitoria octava
de los Estatutos de esta Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza establecen, en su disposicidn
transitoria octava, que quienes a la entrada en
vigor de la LOU se hallasen contratados como
ayudantes o como asociados a tiempo completo
o en el marco del programa Ramodn y Cajal,
podran solicitar la transformacion de sus
contratos en los de ayudante o profesor
ayudante doctor. Asimismo, la citada
disposicidn establece que quienes a la entrada
en vigor de la LOU se hallen contratados en la
Universidad de Zaragoza como ayudantes o
como asociados a tiempo completo o lo
hubiesen sido posteriormente como ayudantes,
profesores ayudantes doctores o profesores
colaboradores en el marco de los apartados 1 y
4 de la citada disposicion, o contratados en el
marco del programa Ramén y Cajal, podran
solicitar la transformacidon de las plazas que
ocupen en las de profesor funcionario, profesor
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contratado doctor o, en su caso, profesor
colaborador. Igualmente queda establecido en
la referida disposicion transitoria octava de los
Estatutos que quienes a la entrada en vigor de
la LOU se hallasen contratados en la
Universidad de Zaragoza como profesores
asociados a tiempo parcial podran solicitar la
transformacion de su contrato en otro de
profesor asociado de naturaleza laboral.

Por ello y cumplidas las condiciones
exigidas a las antedichas solicitudes por la
citada disposicion transitoria octava, que han
sido presentadas con la documentacidon del
Plan de Ordenacidn Docente para el curso
2005/2006, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Transformar, en los términos
descritos en la disposicion transitoria octava de
los Estatutos, los contratos de los solicitantes
que aparecen descritos en el cuadro A adjunto.
Estos contratos se transforman en los que se
indican en dicho cuadro.

Segundo. Transformar, en los términos
descritos en la disposicion transitoria octava de
los Estatutos, las plazas descritas en el cuadro
B que se adjunta. Dichas plazas se transforman
en las que se indican en dicho cuadro.
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CUADRO A: Transformacion de contratos

o
N° N° DE ; PLAZA =
£
PUESTO |PROPUESTA CENTRO DEPARTAMENTO AREA PERFIL SOLICITADA NUEVO E
16221 Escuella Politécnica Agncgltura y Economia Botanica Profesor ayd |No
Superior Agraria Ayudante Doctor
Facultad de ; . .
12428 Ciencias de Ia AH\E?;Z:]; ¢ Histologia | y<tologia ti::q’f'oASOGCH tp6 | No
Salud y del Deporte PO F.0h-
15581 Centro Politécnico |Ciencia y Tecnologia [Mecanica de Profesor avd |No
Superior de Materiales y Fluidos [Fluidos Ayudante Doctor y
Derecho Penal,
12035 Facultad de Filosofia del Derecho e [Derecho Penal Profesor ayd |No
Derecho e Ayudante Doctor
Historia del Derecho
Facultad de . Derecho Prof. Asoc.
11454 Derecho Derecho Pblico /Administrativo tiempo P.3h. 3 Np
Facultad de . Derecho Prof. Asoc.
12062 Derecho Derecho Publico /Administrativo tiempo P.3h. tp3 |No
Facultad de . Derecho Prof. Asoc.
1207 Derecho Derecho Publico /Administrativo tiempo P.3h. tp3 |No
16245 25473 Escuella Politecnica Quimica Analitica Quimica Analitica Profesor ayd |No
Superior Ayudante Doctor
Facultad de Quimica Organica y . - Profesor
16256 25478 Ciencias Quimica Fisica Quimica Organica Ayudante Doctor ayd | No
CUADRO B: Transformacion de plazas
N° N° DE CENTRO DEPARTAMENTO AREA PERFIL PLAZA NUEVO E
PUESTO| PROPUESTA SOLICITADA 5
Bioquimica y Lo
10004 25510 F?C“".ad de Biologia Molecular y B!oqwrnlca y Contratado cdo |no
Ciencias Biologia Molecular Doctor
Celular
Bioquimica y L
16227 25510 F?C“".ad de Biologia Molecular y B!oqwrnlca y Contratado cdo |no
Ciencias Biologia Molecular Doctor
Celular
.. . [Cienciay
16228 Centrg Politecnico Tecnologia de Mecénica de Fluidos Contratado cdo |no
Superior . , Doctor
Materiales y Fluidos
Facultad de Ciencias de la Lingiiistica Contratado
11786 25842 Filosofia y Letras  |Antigiiedad Indoeuropea Doctor cdo |no
15821 F?C“".ad de Ciencias de la Tierra [Estratigrafia Contratado cdo |no
Ciencias Doctor
16235 Facultad de Derecho Privado Derecho. Contratado cdo |no
Derecho Internacional Doctor
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N° N° DE CENTRO DEPARTAMENTO AREA PERFIL PLAZA NUEVO E
PUESTO| PROPUESTA SOLICITADA 5
Privado
11576 25516 Facultad de Expresion Musical, [Didactica de la Educacion fisica y su Profesor col |si
Educacion Plastica y Corporal |[Expresién Corporal (didactica Colaborador
16g51 | 25500 | acultadde Farmacologiay  irieiologia Contratado |~ 040 |no
Veterinaria Fisiologia Doctor
Facultad de N o Seg.undad, prevencion
S Fisiatria y Educacion Fisicay |y primeros auxilios en Profesor
i Ciencias de la . : e col (no
Enfermeria Deportiva la practica fisica y Colaborador
Salud y del Deporte .
deportiva
16253 25838 F?““"“Td de Historia del Arte Historia del Arte Asignaturas del area Contratado cdo |no
Filosofia y Letras Doctor
Escuela Ingenieria
Universitaria de g - Tecnologia Microprocesadores e Profesor
16309 .. [Electrénica y L " col |no
Ingenieria Técnica - Electronica Instrumen. Electrénica | Colaborador
. Comunicaciones
Industrial
Escuela Ingenieria
Universitaria de genier Tecnologia Electronica de Profesor
13183 .. [Electrénica'y L . col |no
Ingenieria Técnica - Electronica potencia Colaborador
. Comunicaciones
Industrial
Escuela Ingenieria
16310 Un|.vcler3|.tar|a Electrénica y Tecno!ogla Profesor col |no
Politécnica de o Electronica Colaborador
Comunicaciones
Teruel
10841 Centrc? Politecnico Ingenieria Mecénica M’a quinasy Motores Asignaturas del area Contratado cdo |no
Superior Térmicos Doctor
Ingenieria Quimica y
15538 | 25538 | ocdtadde Tecnologiadel  ngenieria Quimica Contratado |~ 040 |no
Ciencias . . Doctor
Medio Ambiente
Ingenieria Quimica y
15500 25538 Faculltad .de Tecnologia del Ingenieria Quimica Contratado cdo |no
Veterinaria . . Doctor
Medio Ambiente
Centro Politécnico Ingenlerla} Quimicay Tecnologias del Contratado
16339 . Tecnologia del . ) cdo |no
Superior . . Medio Ambiente Doctor
Medio Ambiente
Facultad de Mlcrgplologla, . . . . Microbilogia, Gengtlcfa Prof. Titular
16482 " Medicina Preventiva [Microbiologia Molecular e Ingenieria - tu |no
Medicina . . Universid.
y Salud Publica Genética
Produccion Animal y .
16722 25896 Faculltad .de Ciencia de los Te_cnologla de Profesor ayd |no
Veterinaria : Alimentos Ayudante Doctor
Alimentos
16886 25803 F?C“".ad de QU{m!ca Olrganlca Y lQuimica Fisica Contratado cdo |no
Ciencias Quimica Fisica Doctor
15995 Centrg Politécnico QU{m!ca Olrganlca y Quimica Orgnica Contratado cdo |no
Superior Quimica Fisica Doctor
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ANEXO XI.- AMORTIZACION PLAZAS VACANTES

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se amortizan plazas
de los cuerpos docentes universitarios.

En uso de las atribuciones que le otorgan
los articulos 41.p y 136.2 de los Estatutos, el
Consejo de Gobierno acuerda que se amorticen

las plazas de los cuerpos docentes que se
detallan a continuacion, por haber desaparecido
las necesidades que justificaron su dotacidon o
por haberse cubierto estas necesidades por
cambio de adscripcién de centro mediante
aplicaciéon de la normativa de movilidad
interna, en diferentes areas de conocimiento:

N° : CATEGORIA
PUESTO CENTRO DEPARTAMENTO AREA PLAZA

Escuela Universitaria de Estudios " . Economia Financiera | Prof. Titular
13352 Empresariales de Zaragoza Contabllidad y Finanzas y Contabilidad Universid.

11969 | Facultad de Derecho Derecho de la Empresa Derecho Mercantil Prof. T|tglar
Universid.

. . Prof. Titular

12029 | Facultad de Derecho Derecho Privado Derecho Civil -

Universid.

11859 | Facultad de Filosofia y Letras H!stor!a M§Q|eval, C|eng|as y Técnicas o C!encllas y’T.ecnlcas Prof. T|tglar
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos Historiograficas Universid.

10457 | Facultad de Veterinaria Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos Te.cnologla de Prof. T|tglar
Alimentos Universid.

11612 | Facultad de Educacion Filologia Espafiola Literatura Espaiiola Prof. T|tglar
Universid.

11681 | Facultad de Filosofia y Letras Historia Moderna y Contemporanea Historia Moderna Pl;z?;/(::tstil(ljar

Las amortizaciones de estas plazas seran efectivas a partir del 21 de septiembre de 2005.

ANEXO XII.- NUEVAS PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban plazas de
personal docente e investigador
contratado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 55.d de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, han
solicitado plazas de profesorado contratado en
el Plan de Ordenacién Docente, curso
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2005/2006, para atender sus necesidades
docentes. Las comisiones de docencia de los
centros, en aplicacion del articulo 109.2.b de
los Estatutos, han informado las respectivas
solicitudes.

A la vista de dichas solicitudes, de los
informes de las comisiones de docencia de los
centros, del encargo docente para el curso
2005/2006 y de las previsiones presupuestarias,
en uso de las funciones que le asignan los
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articulos 41.p y 136.2 de los referidos
Estatutos, el Consejo de Gobierno acuerda la

concesion de las plazas recogidas en el anexo

A de personal docente e
contratado solicitadas por los departamentos.

investigador

ANEXO A
o| £
E = g CENTRO DEPARTAMENTO AREA PERFIL PLAZA Wol2 % £
z |z a SOLICITADA PETICION 2 §
= x -
1646125611[Facultad de Ciencias lAnalisis Econémico Fundamentos del Andlisis |Econometria Profesor SUPLIR ayd |si
Econdmicas y Econdmico IAyudante Doctor DOCENCIA
Empresariales
16224256 16|Facultad de Ciencias lAnalisis Econémico Fundamentos del Andlisis Profesor VACANTE A col'07 | no
Econdmicas y Econdmico Colaborador ~ |[CONVOCAR
Empresariales
11123|25454|Facultad de Medicina ~ |Anatomia e Histologia  [Anatomia y Embriologia ~ |Anatomia Profesor VACANTE A ayd |si
Humanas Humana Ayudante Doctor CONVOCAR
13355 Centro Politécnico Ciencia y Tecnologia de (Ciencia de los Materiales e (Ciencia de Ayudante VACANTE A ay |no
Superior Materiales y Fluidos Ingenieria Metalurgica materiales ICONVOCAR
13355 Centro Politécnico Ciencia y Tecnologia de (Ciencia de los Materiales e (Ciencia de Prof. Asoc. VACANTE A tpd |no
Superior Materiales y Fluidos Ingenieria Metalurgica materiales tiempo P.4h.  |[CONVOCAR
16612 Escuela Universitaria de |Ciencia y Tecnologia de [Ciencia de los Materiales e [Ensayos Profesor VACANTE A ayd |no
Ingenieria Técnica Materiales y Fluidos Ingenieria Metalurgica destructivos y no  |Ayudante Doctor CONVOCAR
Industrial destructivos en
materiales
16948/25842|Facultad de Filosofiay  (Ciencias de la Filologia Griega Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp3 |no
Letras Antigiiedad area ensef. ICREACION dga-uz
secundaria
12486|25689|Facultad de Ciencias Ciencias de la Educacion [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  [|Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
Humanas y de la Escolar area tiempo P.3h.  [DOCENCIA
Educacion
15878|25689|Facultad de Ciencias Ciencias de la Educacién [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  [Prof. Asoc. NUEVA tp3 |no
Humanas y de la Escolar area tiempo P.3h.  |CREACION
Educacion
16327 Facultad de Ciencias Ciencias de la Educacién [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col [no
Sociales y Humanas de Escolar area Colaborador ~ |[CONVOCAR
Teruel
16357|25689|Facultad de Educacién  |Ciencias de la Educacion [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
Escolar area tiempo P.3h. DOCENCIA
11635[25689|Facultad de Educacién  (Ciencias de la Educacion [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col |si
Escolar area Colaborador  |CONVOCAR
1157225689|Facultad de Educacién  (Ciencias de la Educacion [Didactica y Organizacion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col |si
Escolar area Colaborador  |CONVOCAR
16970 Facultad de Ciencias de (Ciencias de la Educacion [Teoria e Historia de la Asignaturas del  |Ayudante ICONSOLIDACI | tp3 ([no
la Salud y del Deporte Educacion area ON
17337 Facultad de Ciencias de (Cirugia, Ginecologiay  [Cirugia Introduccién ala  [Profesor ICONSOLIDACI | ayd [no
la Salud y del Deporte  [Obstetricia Patologia Médico |Ayudante Doctor [ON
Quirdrgica
26422[Facultad de Medicina  [Cirugia, Ginecologiay  [Cirugia Urologia Profesor Asoc. [NUEVA ascs |no
Obstetricia CC. Salud ICREACION
26422[Facultad de Medicina  [Cirugia, Ginecologiay  [Cirugia Neurocirugia Profesor Asoc. [NUEVA ascs |no
Obstetricia CC. Salud ICREACION
Escuela Universitaria de |Contabilidad y Finanzas |[Economia Financiera y Asignaturas del  |Ayudante NUEVA ay |no
Estudios Empresariales Contabilidad area ICREACION

de Zaragoza
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13352 Escuela Universitaria de |Contabilidad y Finanzas |Economia Financiera y Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Estudios Empresariales Contabilidad area tiempo P.3h. DOCENCIA
de Zaragoza
12528|26348|Facultad de Ciencias Contabilidad y Finanzas |Economia Financiera y Contabilidad Ayudante VACANTE A ay |no
Econdmicas y Contabilidad ICONVOCAR
Empresariales
11463|26348|Facultad de Ciencias Contabilidad y Finanzas |Economia Financiera y Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
Econdmicas y Contabilidad area tiempo P.3h.  |[CONVOCAR
Empresariales
12528|26348|Facultad de Ciencias Contabilidad y Finanzas |Economia Financiera y Contabilidad Prof. Asoc. VACANTE A tpd |no
Econdmicas y Contabilidad tiempo P.4h.  |[CONVOCAR
Empresariales
12845/25521|Facultad de Ciencias Derecho de la Empresa  [Derecho del Trabajo y de la |Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp6 | no
Sociales y Humanas de Seguridad Social area tiempo P.4h.  |CONVOCAR
Teruel
11997/25880|Facultad de Derecho Derecho de la Empresa  Derecho Financiero y Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
Tributario area tiempo P.3h. DOCENCIA
12016|25880|Facultad de Derecho Derecho de la Empresa  Derecho Financiero y Derecho del gasto |Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
Tributario publico. Derecho  ftiempo P.3h. DOCENCIA
Presupuestario
1197225880[Facultad de Derecho Derecho de la Empresa  [Derecho Financiero y Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
Tributario area tiempo P.3h. ICONVOCAR
1197225880[Facultad de Derecho Derecho de la Empresa  [Derecho Financiero y Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
Tributario area tiempo P.3h. ICONVOCAR
16945[25880|Facultad de Ciencias Derecho de la Empresa  [Derecho Mercantil Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tpd | si
Econdmicas y area tiempo P.4h.  |[CONVOCAR
Empresariales
15373 Facultad de Derecho Derecho Penal, Filosofia |Derecho Penal Derecho Penaly  |Ayudante ICONSOLIDACI ay |si
del Derecho e Historia Derecho Penal ON
del Derecho Econdmico y de la
Empresa
25573|Escuela Universitaria de  [Derecho Penal, Filosofia |Filosofia del Derecho Informatica y Prof. Asoc. NUEVA tp3 |no
Estudios Empresariales (del Derecho e Historia derecho tiempo P.3h. ICREACION
de Huesca del Derecho
12043 Facultad de Derecho Derecho Publico Ciencia Politica y de la Derecho /Ayudante SUPLIR ay |si
Administracion comunitario DOCENCIA
13398 Escuela Universitaria de [Derecho Publico Derecho Constitucional Prof. Asoc. VACANTE A tp3 | si
Estudios Empresariales tiempo P.3h. ICONVOCAR
de Huesca
16617 Facultad de Derecho Derecho Publico Derecho Constitucional Derecho electoral Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
y parlamentario  tiempo P.4h. DOCENCIA
11989 Facultad de Derecho Derecho Publico Derecho Constitucional Ciencia Politicay [Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Derecho Publico  ftiempo P.6h. DOCENCIA
Aragonés
11977 Facultad de Derecho Derecho Publico Derecho Eclesiastico del  |Asignaturas del  Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Estado area tiempo P.4h. DOCENCIA
11988 Facultad de Derecho Derecho Publico Derecho Internacional Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR Visitant| si
1204 Publico y Relaciones area tiempo P.6hy [DOCENCIA e
6 Internacionales Visitante
12793[25442Facultad de Ciencias Didactica de las Ciencias [Didactica de las Ciencias  [Didactica de Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Sociales y Humanas de  [Experimentales Experimentales biologia y geologia tiempo P.6h. ~ [DOCENCIA
Teruel
12796[25442Facultad de Ciencias Didactica de las Ciencias [Didactica de las Ciencias  [Didactica de Fisica [Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Sociales y Humanas de  [Experimentales Experimentales y Quimica tiempo P.6h. DOCENCIA
Teruel
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17323[25442Facultad de Educaciéon  |Didactica de las Ciencias [Didactica de las Ciencias  [Educacion para la |Profesor NUEVA tpd | si
Experimentales Experimentales salud. Practicum.  [Colaborador ICREACION
Dificultades
laprendizaje
1163625581 |Facultad de Educaciéon  [Didactica de las Lenguas [Didactica de la Lenguay la Didacticadela  |Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
y de las Ciencias Literatura lengua y la tiempo P.6h.  [DOCENCIA
Humanas y Sociales literatura
15844(25445[Facultad de Ciencias Didactica de las Lenguas [Didactica de las Ciencias  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
Humanas y de la y de las Ciencias Sociales area tiempo P.3h.  |CONVOCAR dga-uz
Educacion Humanas y Sociales
16723 Escuela Universitaria de [Economia y Direccion de (Comercializacién e Ayudante VACANTE A ay |no
Estudios Empresariales [Empresas Investigacion de Mercados ICONVOCAR
de Huesca
12534 Escuela Universitaria de [Economia y Direccion de (Comercializacién e Ayudante VACANTE A ay |no
Estudios Empresariales [Empresas Investigacion de Mercados ICONVOCAR
de Huesca
16672 Facultad de Ciencias de |[Economia y Direccion de [Comercializacion e Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A ay |no
la Salud y del Deporte  |[Empresas Investigacion de Mercados |area ICONVOCAR
Centro Politécnico Economia y Direccién de [Organizacion de Empresas |Asignaturas del  [Prof. Asoc. NUEVA tp6 | no
Superior Empresas area tiempo P.6h. ICREACION
16845 Escuela Universitaria de [Economia y Direccion de (Organizacion de Empresas Ayudante VACANTE A ay |no
Estudios Empresariales [Empresas ICONVOCAR
de Huesca
Escuela Universitaria de [Economia y Direccion de (Organizacion de Empresas Ayudante NUEVA ay |no
Estudios Empresariales [Empresas ICREACION
de Zaragoza
Escuela Universitaria de [Economia y Direccion de (Organizacion de Empresas Prof. Asoc. NUEVA tp6 | no
Estudios Empresariales [Empresas tiempo P.6h. ICREACION
de Zaragoza
10562 Escuela Universitaria de |Economia y Direccién de |Organizacion de Empresas Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Ingenieria Técnica Empresas tiempo P.4h. DOCENCIA
Industrial
10562 Escuela Universitaria de |Economia y Direccién de |Organizacion de Empresas Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Ingenieria Técnica Empresas tiempo P.4h. DOCENCIA
Industrial
16846 Facultad de Ciencias de |[Economia y Direccion de [Organizacion de Empresas ICONSOLIDACI ay |no
la Salud y del Deporte  |[Empresas ON
16095 Facultad de Ciencias de |[Economia y Direccion de |Organizacidon de Empresas |Asignaturas del  |Profesor VACANTE A ayd |no
la Salud y del Deporte  |[Empresas area IAyudante Doctor CONVOCAR
Facultad de Ciencias Economia y Direccidn de [Organizacion de Empresas Ayudante NUEVA ay |no
Econdémicas y Empresas ICREACION
Empresariales
15319 Facultad de Ciencias Economia y Direccion de (Organizacion de Empresas |Asignaturas del  |Ayudante SUPLIR tpd | si
Econdémicas y Empresas area DOCENCIA
Empresariales
1671125493|Facultad de Ciencias Economia y Direccidn de [Organizacion de Empresas |Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A ay |si
Econdémicas y Empresas area ICONVOCAR
Empresariales
1671125493[Facultad de Ciencias Economia y Direccidn de [Organizacion de Empresas |Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tpd | si
Econdmicas y Empresas area tiempo P.4h. ICONVOCAR
Empresariales
12838 Facultad de Ciencias Economia y Direccion de Organizacion de Empresas Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
1632 Sociales y Humanas de  [Empresas tiempo P.6h. DOCENCIA
9 Teruel
16848 Escuela Universitaria de [Estructura e Historia Economia Aplicada Asignaturas del  |Ayudante IVACANTE A ay |no
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Estudios Empresariales  [Econdmica y Economia area ICONVOCAR
de Huesca Publica
16273[25848|Facultad de Ciencias Estructura e Historia Economia Aplicada Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tpd |no
Econdmicas y Econdmica y Economia area tiempo P.4h.  |[CONVOCAR
Empresariales Publica
11629)25516|Facultad de Educacién  [Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col |si
Plastica y Corporal Plastica area Colaborador ~ |CONVOCAR
16625 Facultad de Ciencias de [Expresién Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col |no
la Salud y del Deporte  |Plastica y Corporal Corporal area Colaborador ICONVOCAR
16663[25516(Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  [Ayudante ICONSOLIDACI ay |no
Humanas y de la Plastica y Corporal Corporal area ON
Educacion
16663 Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. ICONSOLIDACI | tp6 |no
Humanas y de la Plastica y Corporal Corporal area tiempo P.6h. ON
Educacion
25516|Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp6 |no
Humanas y de la Plastica y Corporal Corporal area tiempo P.6h. ICREACION
Educacion
16549[25516|Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
Humanas y de la Plastica y Corporal Corporal area tiempo P.3h. DOCENCIA
Educacion
16700[25516|Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  [Profesor VACANTE A col |no
Humanas y de la Plastica y Corporal Corporal area Colaborador ~ |[CONVOCAR
Educacion
11633)25516|Facultad de Educacién  [Expresion Musical, Didactica de la Expresion  [Educacion fisicay [Profesor VACANTE A col |no
Plastica y Corporal Corporal su didactica Colaborador ICONVOCAR
12804 Facultad de Ciencias Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Sociales y Humanas de  Plastica y Corporal Musical area tiempo P.6h.  [DOCENCIA
Teruel
25516|Facultad de Educacion  [Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp3 |no
Plastica y Corporal Musical area tiempo P.6h. ICREACION
11614/25516|Facultad de Educacién  [Expresion Musical, Didactica de la Expresion  |Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp6 |no
Plastica y Corporal Musical area tiempo P.6h. ICONVOCAR
16872[25592|Facultad de Medicina  [Farmacologia y Fisiologia [Fisiologia Fisiologia humana |Ayudante VACANTE A ay |no
ICONVOCAR
16667|25844(Facultad de Ciencias Filologia Francesa Filologia Francesa Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
Humanas y de la area ensef. ICONVOCAR dga-uz
Educacion secundaria
1284726484[Facultad de Ciencias Filologia Francesa Filologia Francesa Lengua y literatura [Prof. Asoc. VACANTE A tp6 | si
Sociales y Humanas de francesas tiempo P.6h. ~ |[CONVOCAR
Teruel
1172525915[Facultad de Filosofiay  [Filologia Francesa Filologia Francesa Lengua y literatura |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Letras francesas tiempo P.6h. DOCENCIA
16465[25915[Facultad de Filosofiay  [Filologia Francesa Filologia Francesa Lengua y literatura |Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Letras francesas tiempo P.6h. DOCENCIA
152352574 1|Facultad de Filosofiay  [Filologia Inglesa y Filologia Alemana Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
1187 Letras IAlemana area tiempo P.6h. DOCENCIA
9
1687425741 |Facultad de Filosofiay  [Filologia Inglesa y Filologia Alemana Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A ay |no
Letras Alemana area ICONVOCAR
00015(25569|Facultad de Ciencias Filologia Inglesa y Filologia Inglesa Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
372/1 Sociales y Humanas de  jAlemana area tiempo P.6h. ~ [DOCENCIA
7013 Teruel
12836/26325[Facultad de Educacién  [Filologia Inglesa y Filologia Inglesa Filologia Inglesa  |Profesor VACANTE A ayd |si
Alemana para la Facultad de|Ayudante Doctor CONVOCAR
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Educacion
25739Facultad de Filosofiay  [Filologia Inglesa y Filologia Inglesa Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | no
Letras IAlemana area tiempo P.6h. ICREACION
25739[Facultad de Filosofiay  [Filologia Inglesa y Filologia Inglesa Asignaturas del  [Profesor NUEVA ayd |no
Letras Alemana area Ayudante Doctor CREACION
15658[26080|Facultad de Ciencias Filosofia Filosofia Filosofia e historia |Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Humanas y de la del pensamiento  ftiempo P.6h. DOCENCIA
Educacion filosofico y
cientifico I
15308|26080[Facultad de Ciencias Filosofia Filosofia Docencia de Profesor VACANTE A ayd |si
Sociales y Humanas de filosofia y IAyudante Doctor CONVOCAR
Teruel lantropologia
16973 Facultad de Ciencias de |Filosofia Filosofia Moral Asignaturas del  |Prof. Asoc. ICONSOLIDACI | tp4 (no
la Salud y del Deporte area tiempo P.6h. ON
16633 Facultad de Ciencias de [Fisiatria y Enfermeria  [Educacion Fisica y Actividad fisica  [Profesor VACANTE A col [no
la Salud y del Deporte Deportiva personas mayores |Colaborador ICONVOCAR
Escuela Universitaria de [Fisiatria y Enfermeria  [Enfermeria Centro de Salud  |Profesor Asoc. [NUEVA ascs | no
Ciencias de la Salud Delicias Norte CC. Salud ICREACION
Escuela Universitaria de [Fisiatria y Enfermeria  [Enfermeria Centro de Salud  |Profesor Asoc. [NUEVA ascs | no
Ciencias de la Salud Actur Sur. CC. Salud ICREACION
Escuela Universitaria de [Fisiatria y Enfermeria Fisioterapia Fisioterapia en Prof. Asoc. NUEVA tp3 |no
Ciencias de la Salud Colegio Educacion fiempo P.3h.  [CREACION
Especial Alborada
15546 Escuela Universitaria de [Fisiatria y Enfermeria  [Fisioterapia Teoria y técnicas  [Profesor VACANTE A col
Ciencias de la Salud fisioterapica Colaborador ICONVOCAR
lespecial | y Il
16320 Facultad de Ciencias de [Fisiatria y Enfermeria  [Fisioterapia Teoria y técnicas  [Profesor VACANTE A col
la Salud y del Deporte fisioterapica Colaborador ICONVOCAR
lespecial | y Il
11800 Facultad de Filosofiay  |Geografia y Ordenacion [Andlisis Geografico Asignaturas del  |AYD o Prof. SUPLIR tp6 | si
Letras del Territorio Regional area Asoc. tiempo  |[DOCENCIA
P.6h.
25838|Facultad de Filosofiay  [Historia del Arte Historia del Arte Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | no
Letras area tiempo P.6h. ICREACION
12825 Facultad de Ciencias Historia Moderna y Historia Contemporanea  |Asignaturas del  |Profesor VACANTE A ayd |si
Sociales y Humanas de  (Contemporanea area IAyudante Doctor CONVOCAR
Teruel
Facultad de Filosofiay  [Historia Moderna y Historia de América Asignauras del  [Prof. Titular VACANTE A ayd |no
Letras Contemporanea area Universid. ICONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Arquitectura y Tecnologia Profesor VACANTE A ayd |no
Superior de Sistemas de Computadores Ayudante Doctor CONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Arquitectura y Tecnologia Profesor VACANTE A ayd |no
Superior de Sistemas de Computadores Ayudante Doctor CONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Arquitectura y Tecnologia Ayudante VACANTE A ay |no
Superior de Sistemas de Computadores ICONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria |Ingenieria de Sistemas y Profesor VACANTE A ayd
Superior de Sistemas Automética Ayudante Doctor CONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas Profesor NUEVA ayd |si
Superior de Sistemas Informaticos Ayudante Doctor CREACION
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas /Ayudante NUEVA ayd |no
Superior de Sistemas Informaticos ICREACION
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas Profesor VACANTE A ayd |si
Superior de Sistemas Informaticos Ayudante Doctor CONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas Profesor VACANTE A ayd |no
Superior de Sistemas Informaticos Ayudante Doctor CONVOCAR
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Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Superior de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Superior de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Superior de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
Centro Politécnico Informatica e Ingenieria  |Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Superior de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
16983 Escuela Universitaria de |Informatica e Ingenieria [Lenguajes y Sistemas Profesor VACANTE A ayd |no
Estudios Empresariales |de Sistemas Informaticos IAyudante Doctor CONVOCAR
de Zaragoza
Escuela Universitaria de |Informatica e Ingenieria [Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Ingenieria Técnica de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
Industrial
Escuela Universitaria de |Informatica e Ingenieria [Lenguajes y Sistemas /Ayudante VACANTE A ay |no
Ingenieria Técnica de Sistemas Informaticos ICONVOCAR
Industrial
16936 Facultad de Ciencias de |Informética e Ingenieria [Lenguajes y Sistemas Asignaturas del  |Profesor VACANTE A col |no
la Salud y del Deporte |de Sistemas Informaticos area Colaborador ~ |CONVOCAR
10896 Centro Politécnico Ingenieria de Disefioy  [Expresion Gréfica en la Expresion grafica. |Ayudante VACANTE A ay |no
Superior Fabricacion Ingenieria Dibujo ICONVOCAR
Industrial. Disefio
grafico
10896 Centro Politécnico Ingenieria de Disefioy  [Expresion Gréfica en la Expresion grafica. [Prof. Asoc. VACANTE A tp6 | no
Superior Fabricacion Ingenieria Dibujo Industrial  ftiempo P.6h.  |CONVOCAR
16916 Escuela Universitaria de [Ingenieria de Disefioy  [Expresidn Gréfica en la Metodologia de  Prof. Asoc. VACANTE A tpd |no
Ingenieria Técnica Fabricacion Ingenieria disefio. Taller de  fiempo P.4h.  |[CONVOCAR
Industrial disefio
Escuela Universitaria de |Ingenieria de Disefioy  [Expresion Grafica en la Metodologia de  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Ingenieria Técnica Fabricacion Ingenieria disefio y disefio  tiempo P.6h.  [DOCENCIA
Industrial lasistido por
ordenador
Escuela Universitaria de [Ingenieria de Disefioy  [Expresidn Gréfica en la Metodologia de  |Profesor NUEVA col [no
Ingenieria Técnica Fabricacion Ingenieria disefio y disefio  [Colaborador ~ |[CREACION
Industrial lasistido por
ordenador
10803 Centro Politécnico Ingenieria de Disefioy  |Ingenieria de los Procesos |Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Superior Fabricacion de Fabricacion area tiempo P.6h. DOCENCIA
10695 Centro Politécnico Ingenieria de Disefioy  |Ingenieria de los Procesos |Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Superior Fabricacion de Fabricacion area tiempo P.6h. DOCENCIA
Escuela Universitaria de [Ingenieria de Disefioy  (Ingenieria de los Procesos |Asignaturas del  |Ayudante NUEVA ay |no
Ingenieria Técnica Fabricacion de Fabricacion area ICREACION
Industrial
10600 Escuela Universitaria de {Ingenieria de Disefioy  [Ingenieria de los Procesos [Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Ingenieria Técnica Fabricacion de Fabricacion area tiempo P.4h.  [DOCENCIA
Industrial
17305 Escuela Universitaria de [Ingenieria de Disefioy  [Ingenieria de los Procesos |Asignaturas del  |Profesor VACANTE A col [no
Ingenieria Técnica Fabricacion de Fabricacion area Colaborador ~ |[CONVOCAR
Industrial
10781 Centro Politécnico Ingenieria de Disefioy  |Proyectos de Ingenieria  |Proyectos de /Ayudante SUPLIR ay |si
Superior Fabricacion ingenieria DOCENCIA
industrial
16922 Escuela Universitaria de [Ingenieria de Disefioy  |Proyectos de Ingenieria  |Andlisis del valor. [Prof. Asoc. VACANTE A tp6 | no
Ingenieria Técnica Fabricacion Interaccion tiempo P.6h. ~ |[CONVOCAR
Industrial usuario-producto

399




5 de mayo de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

o| £
E = g CENTRO DEPARTAMENTO AREA PERFIL PLAZA Wol2 % £
z |z a SOLICITADA PETICION 2 §
= x -
10771 Centro Politécnico Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Tecnologia Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Superior Eléctrica y tiempo P.6h. DOCENCIA
Distribucion. Ener.
Eléctria en CPS
Escuela Universitaria de [Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Teoria circuitos.  [Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Ingenieria Técnica Maquinas tiempo P.6h. DOCENCIA
Industrial eléctricas e
instalaciones
eléctricas
Escuela Universitaria de [Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Teoria circuitos.  [Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Ingenieria Técnica Maquinas tiempo P.6h. DOCENCIA
Industrial eléctricas e
instalaciones
eléctricas
Escuela Universitaria de [Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Teoria circuitos.  [Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Ingenieria Técnica Maquinas tiempo P.6h. DOCENCIA
Industrial eléctricas e
instalaciones
eléctricas
Escuela Universitaria de Ingenieria Electronicay [Tecnologia Electrénica Electronica Ayudante NUEVA ay |no
Ingenieria Técnica IComunicaciones analdgica y ICREACION
Industrial electrénica digital
13307 Centro Politécnico Ingenieria Electronicay [Ingenieria Telematica Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tpd | si
Superior IComunicaciones area tiempo P.4h. ICONVOCAR
13307 Centro Politécnico Ingenieria Electronicay [Ingenieria Telematica Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tpd | si
Superior IComunicaciones area tiempo P.4h. ICONVOCAR
17258 Centro Politécnico Ingenieria Electronicay [Tecnologia Electronica Electronica digital |Ayudante VACANTE A ay |no
Superior IComunicaciones le instrumentacion ICONVOCAR
electrénica en Ing.
Tele.
17258 Centro Politécnico Ingenieria Electronicay [Tecnologia Electronica Laboratorio de Prof. Asoc. VACANTE A tpd |no
Superior IComunicaciones electrénica en tiempo P.4h. ICONVOCAR
Ingenieria
Informética
12775 Escuela Universitaria Ingenieria Electronicay  [Tecnologia Electronica Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
Politécnica de Teruel IComunicaciones area tiempo P.6h. DOCENCIA
Centro Politécnico Ingenieria Electrénicay [Teoria de la Sefial y Asignaturas del  |Ayudante NUEVA ayd |no
Superior IComunicaciones IComunicaciones area ICREACION
10793 Centro Politécnico Ingenieria Electrénicay [Teoria de la Sefial y Teoria de circuitos [Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Superior IComunicaciones IComunicaciones | y Teoria de tiempo P.4h. DOCENCIA
circuitos |l
16645 Centro Politécnico Ingenieria Electrénicay [Teoria de la Sefial y Antenas y Prof. Asoc. VACANTE A tp4
Superior IComunicaciones IComunicaciones propagacion tiempo P.4h. ICONVOCAR
laboratorio alta
frecuencia
Centro Politécnico Ingenieria Mecanica Ingenieria e Infraestructura [Transportes. Ayudante NUEVA tp6 | no
Superior de los Transportes Tecnologia de los ICREACION
materiales
lcompuestos
10599 Escuela Universitaria de [Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A ay
Ingenieria Técnica area ICONVOCAR
Industrial
10599 Escuela Universitaria de [Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp6
Ingenieria Técnica area tiempo P.6h. ~ |[CONVOCAR

Industrial
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Centro Politécnico Ingenieria Mecanica Maquinas y Motores Termodinamicay [Profesor NUEVA ayd |no
Superior Térmicos transferencia de  |Ayudante Doctor CREACION
lcalor
Centro Politécnico Ingenieria Mecanica Maquinas y Motores Termodinamicay |Ayudante NUEVA ay |no
Superior Térmicos transferencia de ICREACION
lcalor
10763 Centro Politécnico Ingenieria Mecénica Mecanica de Medios Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
1075 Superior Continuos y Teoria de tiempo P.4h. DOCENCIA
4 Estructuras
Centro Politécnico Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica Asignaturas del  |Ayudante NUEVA ay |no
Superior Tecnologia del Medio area ICREACION
/Ambiente
10706 Centro Politécnico Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica Asignaturas del  |Ayudante SUPLIR tp6 | si
Superior Tecnologia del Medio area DOCENCIA
/Ambiente
10706 Centro Politécnico Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica Asignaturas del  |Prof. Asoc. SUPLIR tpd | si
Superior Tecnologia del Medio area tiempo P.4h. DOCENCIA
/Ambiente
10768 Centro Politécnico Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica Asignaturas del  |Profesor SUPLIR ayd |si
Superior Tecnologia del Medio area IAyudante Doctor DOCENCIA
/Ambiente
10643 Escuela Universitaria de [Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica Asignaturas del  |Profesor VACANTE A ayd |si
Ingenieria Técnica Tecnologia del Medio area IAyudante Doctor CONVOCAR
Industrial /Ambiente
Escuela Universitaria de [Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Asignaturas del  |Ayudante NUEVA ay |no
Ingenieria Técnica Tecnologias del Medio  |Ambiente area ICREACION
Industrial /Ambiente
1540225733|Facultad de Filosofiay  [Lingiistica General e Filologia Catalana Lengua Catalana |Ayudante SUPLIR ay |si
Letras Hispanica DOCENCIA
11803(25733|Facultad de Filosofiay  [Lingiistica General e Lengua Espariola Asignaturas del  |Ayudante SUPLIR tpd | si
Letras Hispanica area DOCENCIA
Facultad de Ciencias Matematica Aplicada Matematica Aplicada Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
ensef. ICONVOCAR dga-uz
secundaria
12455/25537|Facultad de Ciencias Matematicas Didactica de la Matematica |Asignaturas del  [Ayudante SUPLIR tpd | si
Humanas y de la area DOCENCIA
Educacion
12455/25537|Facultad de Ciencias Matematicas Didactica de la Matematica |Asignaturas del  [Ayudante SUPLIR tpd | si
Humanas y de la area DOCENCIA
Educacion
15806(25537|Facultad de Ciencias Matematicas Didactica de la Matematica |Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A tp6 | si
Sociales y Humanas de area ICONVOCAR
Teruel
1641425537 |Facultad de Educacién  [Matematicas Didactica de la Matematica |Didacticadela  |Ayudante SUPLIR tpd | si
Matematica DOCENCIA
16878 Facultad de Ciencias de |Microbiologia, Medicina [Medicina Preventiva y Asignaturas del  |Ayudante VACANTE A ay |no
la Salud y del Deporte  |Preventiva y Salud Salud Publica area ICONVOCAR
Publica
16472 Facultad de Ciencias de |Microbiologia, Medicina |Medicina Preventiva y VACANTE A tp6 | no
la Salud y del Deporte  |Preventiva y Salud Salud Publica ICONVOCAR
Publica
Facultad de Medicina ~ [Microbiologia, Medicina  [Parasitologia Parasitologia Ayudante NUEVA ay |no
Preventiva y Salud clinica ICREACION
Publica
1349126192Facultad de Veterinaria  |Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal |Cirugia y Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
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anestesiologia en tiempo P.6h.  [DOCENCIA
veterinaria
10383[26482|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal  [Clinica bovina Prof. Asoc. VACANTE A tp6 | no
tiempo P.6h.  |CONVOCAR
15184(26482|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal (Clinica de Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
lanimales exoticos ftiempo P.6h. ICONVOCAR
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal (Clinica de Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
reproducciony  ftiempo P.6h. ICREACION
obstetricia
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal |[Patologia médica |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
de équidos tiempo P.6h. ICREACION
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal [Patologia médica y |Prof. Asoc. NUEVA tpd | si
de la nutricion de  tiempo P.4h. ICREACION
pequefos
lanimales
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal [Patologia médica y |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
de la nutricion de  tiempo P.6h. ICREACION
pequefos
lanimales
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal [Patologia médica y |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
de la nutricion de  tiempo P.6h. ICREACION
rumiantes
10495[26192|Facultad de Veterinaria  |Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal |Patologia Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
1042 quirtrgica y cirugia tiempo P.6h.  [DOCENCIA
8 veterinaria
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal [Radiologia Prof. Asoc. NUEVA tp3 | si
veterinaria tiempo P.3h. ICREACION
26192|Facultad de Veterinaria  [Patologia Animal Medicina y Cirugia Animal |[Reproducciény  [Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
obstetricia tiempo P.6h. ICREACION
16675 Facultad de Ciencias de [Pediatria, Radiologiay [Radiologia y Medicina Asignaturas del  |Prof. Asoc. VACANTE A tp3 |no
la Salud y del Deporte  |[Medicina Fisica Fisica area tiempo P.3h. ICONVOCAR
Facultad de Medicina  |Pediatria, Radiologiay  [Radiologia y Medicina Radiodiagndstico |Profesor Asoc. [VACANTE A ascs |no
Medicina Fisica Fisica CC. Salud ICONVOCAR
16413 Facultad de Ciencias de |Produccién Animal y Nutricion y Bromatologia  |Asignaturas de la  |Prof. Asoc. SUPLIR tp3 | si
la Salud y del Deporte  [Ciencia de los Alimentos Diplomaturade  [tiempo P.3h. DOCENCIA
Nutricion y
Dietética
1258126548|Escuela Politécnica Produccién Animal y Produccién Animal Docencia Profesor VACANTE A ayd |no
Superior Ciencia de los Alimentos lasignaturas del  |Ayudante Doctor CONVOCAR
area en Ingenieria
Agrénoma, 2° ciclo
25950[Facultad de Veterinaria  [Produccion Animal y Produccién Animal Asignaturas del  |Prof. Asoc. NUEVA tp6 | si
Ciencia de los Alimentos area tiempo P.6h. ICREACION
25588[Escuela Politécnica Produccién Animal y Tecnologia de Alimentos  |Asignaturas del  |Ayudante NUEVA tpd |no
Superior Ciencia de los Alimentos area ICREACION
16071 Facultad de Ciencias Psicologia y Sociologia  Psicologia Evolutiva y de la |Psicologia del Prof. Asoc. VACANTE A tp3
Humanas y de la Educacion laprendizaje.Practiciensef. ICONVOCAR dga-uz
Educacion las escolares secundaria
16356(26228|Facultad de Educacion  Psicologia y Sociologia  [Psicologia Evolutiva y de la [Educacién Prof. Asoc. SUPLIR tp6 | si
1162 Educacion lespecial y audicion tiempo P.6h. DOCENCIA
5 y lenguaje
16883 Escuela Universitaria de |Psicologia y Sociologia  [Sociologia Sociologia y /Ayudante VACANTE A ay |no
Estudios Empresariales técnicas de ICONVOCAR
de Zaragoza investigacion
social
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26525|Facultad de Ciencias Psicologia y Sociologia  Sociologia Prof. Asoc. NUEVA tp3 [no
Sociales y Humanas de tiempo P.3h.  |CREACION
Teruel
16254 Escuela Universitaria de |Quimica Orgénica y Quimica Organica Asignaturas del  |Profesor VACANTE A ayd |no
Ingenieria Técnica Quimica Fisica area IAyudante Doctor CONVOCAR
Industrial
25478[Facultad de Ciencias Quimica Organica y Quimica Organica Asignaturas del  |Profesor NUEVA ay |no
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. acuerdo con sus Estatutos, seran provistas
Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo mediante concurso de acceso entre habilitados
de Gobierno de la Universidad de '
Zaragoza, por el que se aprueban plazas de El articulo 14 de ese RD establece que la
los cuerpos docentes universitarios para correspondiente convocatoria de concurso de
ser provistas mediante concurso de acceso acceso, realizada por resolucion del Rector,
entre habilitados, por vacantes o por determinard las plazas objeto del concurso,
necesidades docentes. sefalando la categoria del cuerpo, el area de
El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio | Sonocimiento a que pertenecen y, en su caso,
e las actividades docentes e investigadoras
(BOE de 7 de agosto), modificado por Real ceferidas a una materia de 1
Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 | <'° ulla matera de s que se cursen
. . R para la obtencidn de titulos de caracter oficial
de abril), regula el sistema de habilitacion . . . .
. de primero y segundo ciclo que debera realizar
nacional para el acceso a los cuerpos de .
. . . o quien obtenga la plaza.
funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso En uso de las atribuciones que le otorgan
respectivos. En su articulo 2 se dice que las los articulos 41.p y 136.2 de los Estatutos, el
universidades comunicardn a la Secretaria Consejo de Gobierno acuerda que se provean
General del Consejo de Coordinacidn mediante concurso de acceso entre habilitados
Universitaria las plazas que, en atencion a sus las plazas que se detallan en el Anexo B.
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16416 Facultad de Filosofiay [Lingliistica General € |Lengua Espafiola |Asignaturas del [Catedrat. de |VACANTE A tu
Letras Hispanica area Universidad  [CONVOCAR
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Medicina Fisica Universid. CONVOCAR (HCL)

Acuerdo de 5 de mayo de 2005 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la contratacion de un
profesor visitante.

La Ley Organica 6/2001 de Universidades,
en su articulo 54.2, regula la figura del profesor
visitante indicando que seran contratados,
temporalmente, entre profesores o
investigadores de reconocido prestigio,
procedentes de otras Universidades y centros
de investigacion, tanto espafoles como
extranjeros.

La Comunidad Autdénoma de Aragodn regula
la seleccidon y acceso de los profesores
visitantes de la Universidad de Zaragoza en el
art. 19 del Decreto 84/2003, del Gobierno de
Aragdn de 29 de abril (BOA n° 60, del 19 de
mayo) remitiendo a la regulacion que, para su
contratacion, establezca la Universidad de
Zaragoza y determinando que la contratacion
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se realizard por acuerdo del Consejo de
Gobierno.

Los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 1/2004, del Gobierno
de Aragdn, de 13 de enero (BOA n° 8, del 19),
regulan la figura del profesor visitante en su
articulo 150, asi como el periodo de
contratacion. En aplicacion de las normas
citada y a iniciativa del Departamento de
Derecho Publico de esta Universidad, el
Consejo de Gobierno aprueba la contratacion
del profesor visitante que se indica en las
condiciones que a continuacion se detallan:

1. A la vista de la documentacion aportada
y del curriculum del interesado, se acuerda la
contratacion del D. Stelios Stavridis como
profesor visitante en el Departamento de
Derecho Publico con adscripcion a la Facultad
de Derecho.
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2. El citado profesor atenderd el encargo
docente del area de Derecho Internacional
Pablico por la descarga docente de la profesora
D?* Natividad Fernandez Sola. La dedicacion,
se corresponderd con la equivalente a un
tiempo parcial de 6 horas semanales, debiendo
atender igual nlimero de tutorias.

3. Las remuneraciones integras a percibir en
computo anual y por todos los conceptos
retributivos, seran las equivalentes a las de un
profesor asociado doctor con dedicacion de 6
horas semanales.

4. Dadas las caracteristicas de la figura de
profesor visitante, para el desarrollo de la
actividad como tal, y las circunstancias

especiales que concurren en el profesor
nombrado, se exime al Sr. Stavridis de la
homologacidén del titulo académico o del
reconocimiento del mismo a efectos
profesionales, para la formalizacion del
contrato.

5. El contrato tendrd una duracién maxima
de dos anos, no obstante se extinguira en fecha
anterior si desaparece la descarga docente que
en este momento tiene reconocida la profesora

Fernandez Sola.

ANEXO XIII.- COMISIONES DE SELECCION

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se designan los
miembros de las comisiones de seleccion
de profesores colaboradores y profesores
contratados doctores.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146.2 y 3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, y a propuesta de los
respectivos consejos de departamento, el
Consejo de Gobierno acuerda designar a los
miembros de las comisiones de seleccidon de
profesores colaboradores y profesores
contratados doctores que se relacionan a
continuacion:

A) COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

BIBLIOTECONOMIiA Y DOCUMENTACION

Comisién Titular: Genaro José Maria Lamarca
Langa (UZ) (presidente), Maria Adelaida Allo
Manero (UZ), Maria Esperanza Pilar Velasco de la
Pefia (UZ), Antonio Paulo Ubieto Artur (UZ), José
Antonio Salvador Olivan (UZ) (secretario).
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Comisién Suplente: Fco. Javier Garcia Marco (UZ)
(presidente), Maria Pilar Gay Molins (UZ), Manuel
José Pedraza Gracia (UZ), Jesds Tramullas Saz
(UZ), Fernando Maria Miquelarena Pefia (UZ)
(secretario).

BIOQUIMICA Y BIOLOGIiA MOLECULAR

Comisién Titular: Andrés Antonio Pifieiro Antdn
(Zaragoza) (presidente), Elisa Cabiscol Catald
(Universidad de Lérida), Carmen Torres Manrique
(La Rioja), Cristina Casals Carro (Universidad
Complutense de Madrid), Maria Francisca Fillat
Castejon (Zaragoza) (secretario).

Comisiéon _Suplente: Manuel José Lopez Pérez
(Zaragoza) (presidente), Joaquin Ros  Salvador
(Lleida), Fernanda Ruiz Larrea (La Rioja),
Felicisima Mata Andrés (Universidad Complutense
de Madrid), Maria Luisa Peleato Séanchez
(Zaragoza) (secretario).

CIENCIA DE LOS MATERIALES E
INGENIERIiA METALURGICA

Comisién _Titular: Rafael Navarro Linares

(Zaragoza) (presidente), Angel Larrea Arbaizar
(C.S.I.C.), José Ignacio Pastor Cafio (Politécnica de
Madrid), Alejandro Varez Alvarez (Carlos III de
Madrid), José Ignacio Pefla Torre (Zaragoza)
(secretario).
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Comisién Suplente: José Antonio Puértolas Rafales
(Zaragoza) (presidente), Germéan de la Fuente Leis
(C.S.I.C.), Daniel Araujo Gay (Cadiz), Nuria Llorca
Isern (Barcelona), Francisco José Ldazaro Osoro
(Zaragoza) (secretario).

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Comisién Titular: M. Elena Zabalo Escudero
(Zaragoza) (presidente), Alegria Borrds Rodriguez
(Barcelona), Guillermo Palao Moreno (Valencia),
Ramén Vifias Farre (Barcelona), Marfa Pilar Diago
Diago (Zaragoza) (secretario).

Comisién Suplente: José Luis Iriarte Angel (Publica
de Navarra) (presidente), Cristina Gonzdlez Beilfuss
(Barcelona), Andrés Rodriguez Benot (Sevilla),
Carlos Aurelio Esplugues Mata (Valencia), José
Javier Pérez Milla (Zaragoza) (secretario).

ESTRATIGRAFiA
Comisién _Titular: Joaquin Villena Morales
(Zaragoza) (presidente), Luis Pomar Goma

(Universidad Islas Baleares), Jose Ramén Mas
Mayoral (Complutense de Madrid), Jose Carlos
Martinez Garcia-Ramos (Oviedo), Gonzalo Martin
Pardo Tirapu (Zaragoza) (secretario).

Comisiéon _Suplente: Alfonso Meléndez Hevia
(Zaragoza) (presidente), Victoriano Pujalte Navarro
(Pais Vasco), Carlos Santisteban Bove (Valencia),
Manuel Sergio Robles Orozco (Pais Vasco),
Antonio Pérez Garcia (Zaragoza) (secretario).

GEODINAMICA INTERNA

Comisién Titular: Andrés Pocovi Juan (Zaragoza)
(presidente),  Gerardo de  Vicente  Muiloz
(Universidad Complutense de Madrid), Julia Ana M.
Cuevas Urionabarrenechea (Pais Vasco), Alberto
Marcos Vallaure (Oviedo), Antonio M. Casas Sdinz
(Zaragoza) (secretario).

Comisién _Suplente: José Luis Simén Gdmez
(Zaragoza) (presidente), José Manuel Gonzilez
Casado (Universidad Auténoma de Madrid), José
Antonio Mufloz de la Fuente (Barcelona), Luis
Miguel Martinez Torres (Universidad del Pais
Vasco), Héctor Alberto Milldn Garrido (Zaragoza)
(secretario).
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LINGUISTICA INDOEUROPEA

Comisién Titular: Francisco Villar Liébana
(Salamanca) (presidente), Julia Maria Mendoza
Tuiién (Complutense de Madrid), Juan Antonio
Alvarez-Pedrosa Nufiez (Complutense de Madrid),
Maria Pilar Ferndndez Alvarez (Salamanca), Ignasi-
Xavier Adiego Lajara (Barcelona) (secretario).

Comisién __ Suplente:  Joaquin  Gorrochategui
Churruca (Pais Vasco) (presidente), Ana Agud
Aparicio (Salamanca), Martin Sevilla Rodriguez
(Oviedo), José Luis Mendivil Giré (Zaragoza), José
Fortes Fortes (Auténoma de Barcelona) (secretario)

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Comisiéon _Titular:  Antonio Valero Capilla
(Zaragoza) (presidente), Jose Maria Pedro Sala
Lizarraga (Pais Vasco), Carlos Gomez Camacho
(Sevilla), Lourdes Garcia Rodriguez (La Laguna),

Luis Maria Serra de Renovales (Zaragoza)
(secretario).
Comisiéon _ Suplente:  Cristébal Cortés Gracia

(Zaragoza) (presidente), Miguel Angel Villamafian
Olfos (Valladolid), Jesds Vicente Benajes Calvo
(Politécnica de Valencia), Alvaro Baalifia Insua (A
Coruifia), Francisco Javier Royo Herrer (Zaragoza)
(secretario).

MECANICA DE FLUIDOS

Comisién Titular: Josep Anton Ferre Vidal (Rovira
I Virgili) (presidente), Pedro Luis Iglesias Rey
(Politécnica de Valencia), Maria Pilar Garcia
Navarro (Zaragoza), Luis Valifio Garcia (C.S.1.C.),

Antonio  Maria  Pascau  Benito (Zaragoza)
(secretario).
Comisién Suplente: José Luis Castillo Gimeno

(UNED) (presidente), Pedro Luis Luque Escamilla
(Jaen), Javier Manuel Ballester Castafier (Zaragoza),
Félix Barreras Toledo (C.S.I.C.), Francisco Alcrudo
Sanchez (Zaragoza) (secretario).

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Comisién Titular: Antonio  Herrera  Marteache
(Zaragoza) (presidente), Marta Albisu Aguado (Pais
Vasco), Maria Teresa Mora Ventura (Auténoma de
Barcelona), Rosario Martin de Santos (Complutense
de Madrid), Agustin Alejandro Ariio Moneva
(Zaragoza) (secretario).
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Comisién _Suplente: Maria del Pilar Conchello
Moreno (Zaragoza) (presidente), Teresa Garcia
Lacarra (Complutense de Madrid), Emiliano José
Quinto Fernidndez (Auténoma de Barcelona), Isabel
Gonzédlez Alonso (Complutense de Madrid), Juan
José Carramifiana Esteban (Zaragoza) (secretario).

PRODUCCION ANIMAL

Comisién Titular: Carlos  Castrillo  Gonzalez
(Zaragoza)  (presidente), Jaime Thos  Ruhi
(Complutense de Madrid), Maria Dolores Baucells
Sanchez (Auténoma de Barcelona), Nemesio

Fernandez Martinez (Politécnica de Valencia), José
Alfonso Abecia Martinez (Zaragoza) (secretario).

Comisién Suplente: Carlos Safiudo Astiz (Zaragoza)
(presidente),  Clemente  José  Lopez  Bote
(Complutense de Madrid), José Francisco Pérez
Herniandez (Auténoma de Barcelona), Antonio
Torres Salvador (Politécnica de Valencia), Pilar
Santolaria Blasco (Zaragoza) (secretario).

TECNOLOGIiA DE ALIMENTOS

Comisién Titular: José Antonio Beltrdn Gracia
(Zaragoza) (presidente), Vicente Sanchis Almenar
(Lleida), Juan Antonio Ordéiiez Pereda (Lleida),
Paloma Virseda Chamorro (Ptblica de Navarra),
Maria  Dolores Pérez  Cabrejas (Zaragoza)
(secretario).

Comisién Suplente: Rafael Pagan Tomds (Zaragoza)
(presidente), Carmen San José Serrdn (Complutense
de  Madrid), Buenaventura Guamis Ldpez
(Auténoma de Barcelona), Lorenzo de la Hoz
Perales (Complutense de Madrid), Maria Lourdes
Sanchez Paniagua (Zaragoza) (secretario).

TECNOLOGiA ELECTRONICA

Comisién Titular: Armando Santiago Roy Yarza
(Zaragoza) (presidente), Alberto Poveda Lopez
(Politécnica de Catalufia), Enrique Javier Gomez
Aguilera (Politécnica de Madrid), Francisco Juan
Guinjoan Gispert (Politécnica de Catalufia), Luis
Angel Barragan Pérez (Zaragoza) (secretario).

Comisién Suplente: Antonio Jesus Torralba Silgado
(Sevilla) (presidente), M* Luisa Loépez Vallejo
(Politécnica de Madrid), Eduardo De la Torre
Arnanz (Politécnica de Madrid), Juan Manuel
Meneses Chaus (Politécnica de Madrid), Alfredo
Sanz Molina (Zaragoza) (secretario).
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B) COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORES COLABORADORES

BIBLIOTECONOMIiA Y DOCUMENTACION

Comisién Titular: Genaro José Maria Lamarca
Langa (UZ) (presidente), Maria Adelaida Allo
Manero (UZ), Maria Esperanza Pilar Velasco de la
Pefia (UZ), Antonio Paulo Ubieto Artur (UZ), José
Antonio Salvador Olivan (UZ) (secretario).

Comisién Suplente: Fco. Javier Garcia Marco (UZ)
(presidente), Maria Pilar Gay Molins (UZ), Manuel
José Pedraza Gracia (UZ), Jesds Tramullas Saz
(UZ), Fernando Maria Miquelarena Pefia (UZ)
(secretario).

DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Comisién Titular: Miguel Tomds Chivite Izco (UZ)
(presidente), Julio Latorre Pefia (UZ), José Antonio
Ferrando Roqueta (UZ), Juan Félix Royo Gracia

(UZ), Maria Judith Navarro Burriel (UZ)
(secretario).
Comisiéon _Suplente: Enrique Lizalde Gil (UZ)

(presidente), Maria Rosario Romero Martin (UZ),
José A. Arruza Gabilondo (U. Pais Vasco), Edelmira
Sanuy Olivan (UZ), Sonia Asun Dieste (UZ)
(secretario).

DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Comisiéon _Titular: César  Calmell Piguillom
(Universidad Auténoma de Barcelona) (presidente),
Maria Pilar Herrero Bonilla (UZ), Maria Angeles
Giménez Alvira (UZ), M. Belén Lépez Casanova
(UZ), Josefa Lacarcel Moreno (Universidad de
Murcia) (secretario).

Comisién Suplente: Maria Manuela Jimeno Gracia
(Universidad Publica de Navarra) (presidente), Iciar
Nadal Garcia (UZ), Oscar Casanova Lépez (UZ),
Pere Godall Castell (Universidad Auténoma de
Barcelona), Pilar Escudero (Universidad
Complutense de Madrid) (secretario).

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

Comisién Titular: Milagros de la Gédndara Goémez
(UZ) (presidente), José Rafael Gomez Porter (UZ),
Maria José Gil Quilez (UZ), Maria Dolores Sanchez
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Gonzélez (UZ), José Miguel Calvo Herndndez (UZ)
(secretario).

Comisién Suplente: Maria Victoria Alvarez Sevilla
(UZ) (presidente), Maria Rosario Ferndndez
Manzanal (UZ), José Carrasquer Zamora (UZ), M.
Jestis Morales Lamuela (UZ), Maria Begofia del
Rosario Martinez Pefia (UZ) (secretario).

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO

Comisién Titular: Marfa Teresa Aparicio Aspas
(UZ) (presidente), Jestis Serafin Clemente Lépez
(UZ), Ana Maria Angulo Garijo (UZ), Maria Gloria
Jarne Jarne (UZ), José Maria Hernandez Garcia
(UZ) (secretario).

Comisiéon Suplente: Maria Elena Calvo Calzada
(UZ) (presidente), Jorge Bielsa Callau (UZ),
Inmaculada Villania Martin (UZ), Juan Carlos
Candeal Haro (UZ), Eduardo Francisco Pozo
Remiro (UZ) (secretario).

GEODINAMICA INTERNA

Comisién Titular: Andrés  Pocovi Juan (UZ)
(presidente), Antonio M. Casas Sdinz (UZ), Héctor
Alberto Millan Garrido (UZ), Andrés Gil Imaz
(UZ), José Luis Simén Gomez (UZ) (secretario).

Comisiéon Suplente: Josep Antén Muioz de la
Fuente (Universidad de Barcelona) (presidente),
Maria Teresa Romdn Berdiel (UZ), José Manuel
Gonzalez Casado (Universidad Auténoma de
Madrid), Julia Cuevas Urionabarrenechea
(Universidad del Pais Vasco), Gerardo de Vicente

Mufioz (Universidad Complutense de Madrid)
(secretario).

INGENIERiA DE SISTEMAS Y

AUTOMATICA

Comisién Titular: Juan Domingo Tardos Solano

(UZ) (presidente), José Jesus Guerrero Campo (UZ),
José Maria Martinez Montiel (UZ), Carlos Sagiiés
Blazquiz (UZ), Antonio Romeo Tello (UZ)
(secretario).

Comisién Suplente: José Angel Castellanos Gémez
(UZ) (presidente), Laura Recalde Frisén (UZ),
Manuel Silva Sudrez (UZ), Ramoén Piedrafita
Moreno (UZ), Joseba Inaki Idigo Ochoa de
Chinchetru (UZ) (secretario).
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LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Comisién _Titular: Francisco Javier Martinez
Rodriguez (UZ) (presidente), Eduardo Mena Nieto
(UZ), José Neira Parra (UZ), Elvira Mayordomo
Cédmara (UZ), Maria Jesis Lapefia Marcos (UZ)
(secretario).

Comisién Suplente: Fco. José Serén Arbeloa (UZ)
(presidente), Joaquin Antonio Ezpeleta Mateo (UZ),
Fco.Javier Zarazaga Soria (UZ), Inés Concepcion
Escario Jover (UZ), Pedro Miguel Latorre Andrés
(UZ) (secretario).

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

Comisién Titular: Antonio Herrera Marteache (UZ)
(presidente), Juan José Carramifiana Esteban (UZ),
Maria del Pilar Conchello Moreno (UZ), Domingo
Blanco Parmo (UZ), Agustin Alejandro Arifio
Moneva (UZ) (secretario).

Comisién Suplente: Maria del Carmen Rota Garcia
(UZ) (presidente), Javier Yangiiela Martinez (UZ),
Regina Marfa Léazaro Gistau (UZ), Maria
Consolacion Pérez Arquillue (UZ), Susana Bayarri
Fernandez (UZ) (secretario).

PRODUCCION ANIMAL

Comisién Titular: Carlos Castrillo Gonzédlez (UZ)
(presidente), Isidro Sierra Alfranca (UZ), Joaquim
Balcells Terés (UZ), Ricardo Manuel Cepero Briz
(UZ), Pilar Santolaria Blasco (UZ) (secretario).

Comisién Suplente: Carlos Safiudo Astiz (UZ)
(presidente), Fernando Rafael Forcada Miranda
(UZ), Antonio de Vega Garcia (UZ), José Alfonso
Abecia Martinez (UZ), Manuel Fondevila Camps
(UZ) (secretario).

TECNOLOGIiA DE ALIMENTOS

Comisiéon Titular: Javier Raso  Pueyo (UZ)
(presidente), Miguel Calvo Rebollar (UZ), Santiago
Condén Usén (UZ), Pedro Roncales Rabinal (UZ),
Pascual Luis Lopez Buesa (UZ) (secretario).

Comisién Suplente: Antonio Vercet Tormo (UZ)
(presidente), Maria Dolores Pérez Cabrejas (UZ),
Rafael Pagan Tomds (UZ), Rosa M. Pilar Oria
Almudi (UZ), José Antonio Beltran Gracia (UZ)
(secretario).
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TECNOLOGiA ELECTRONICA

Comisién Titular: Armando Santiago Roy Yarza
(UZ) (presidente), Tomds Polldn Santamaria (UZ),
Carlos Tomds Medrano Sanchez (UZ), Alfredo Sanz
Molina (UZ), Bonifacio Martin del Brio (UZ)
(secretario).

ANEXO XIV.- ESTUDIOS PROPIOS

Comisiéon Suplente: Jesis Navarro Artigas (UZ)
(presidente), Vicente Pedro Ferndndez Escartin
(UZ), Guillermo Palacios Navarro (UZ), Luis Angel
Barragdn Pérez (UZ), José Maria Lopez Pérez (UZ)
(secretario).

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, sobre estudios propios.

Segtin el articulo 106 de los Estatutos, “La
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la
legalidad vigente, podra establecer ensehanzas
conducentes a la obtencion de diplomas y
titulos propios”. La aprobacion de tales
estudios propios, de conformidad con la
normativa de la Universidad que rige este tipo
de estudios (Resolucion de la entonces Junta de
Gobierno de 8 de marzo de 1999) requiere
aprobacidn por parte del Consejo de Gobierno.
Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley10/1996, del Consejo Social

(modificada por la Ley 3/2000) corresponde a
éste oOrgano de gobierno fijar las tasas
académicas de dichos estudios.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 106 a 108 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, y previo informe de
la Comision de Docencia de la Universidad, el
Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar lo nuevos estudios
propios que se relacionan en el Anexo 1, en las
condiciones all{ descritas.

Segundo: Aprobar la modificacion de
estudios propios de ediciones anteriores que se
relacionan en el Anexo 2.

ANEXO 1: Nuevos estudios propios

Master en Direccion de Despachos Profesionales de Asesoria Empresarial

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 08/03/2005

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Titulares Mercantiles y Empresariales de Zaragoza,
La CAIXA, Agencia General Tributaria, Instituto de Contabilidad y auditoria de Cuentas, AEFA,

Morgan Stanley, Garrigues
Director: Fernando Zulaica Palacios

Numero de créditos: -Necesarios 70,5 -Ofertados 70,5

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.750 euros

Importe total del presupuesto: 74.250 euros
Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30
Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Conceptos Basicos de Fiscalidad, 5,2 cr. / Gestion del Despacho
Profesional, 14,9 cr. / Economia de la Empresa, 2,1 cr. / Derecho Empresarial, 7,2 cr. /
Conferencias, 4,4 cr. / Organizacién del Despacho y Deontologia Profesional, 3 cr. / Asesoria
Empresarial, 5 cr. / Planificacion Fiscal, 1,8 cr. / Contabilidad para asesoramiento empresarial, 7,5
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cr. / Mercados y Productos Financieros, 2,6 cr. / Estrategia y Direcciéon de Empresas, 1,8 cr. /
Proyecto Fin de Master, 9 cr. / Introduccién a la Contabilidad, 6 cr. /

Master en Etnografia de la Educacién Social y Familiar

Organo Coordinador: Departamento de Ciencias de la Educacion

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 09/07/2004

Entidades colaboradoras: Direccién General de la Familia (Departamento de Servicios Sociales y
Familia del Gobierno de Aragon), Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente (Departamento de Educacion, Cultura y Deporte), Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (Departamento de Servicios Sociales y Familia), Servicio de Promocion de la Salud y
Prevencion de la Enfermedad (Departamento de Salud y Consumo), Area de Educacién, Accién
Social y Educacion (Ayuntamiento de Zaragoza), Instituto de Estudios y Politicas Sociales de
Aragén (asociacién profesional), Société Européenne d’Ethnographie de I'Education (sociedad
cientifica), Centre d’Etudes des Rationalités et des Savoirs (centro de investigacion del CNRS)
Director: Fernando Sabirén Sierra

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60

Modalidad: Semipresencial / Presencial / Distancia

Precio matricula: 2.000 euros

Importe total del presupuesto: 57.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Departamento de Ciencias de la Educacion

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Modulo I: El conocimiento fenoménico complejo, 6 cr. / Médulo 1I: La
consolidacion de una cultura educativa transdisciplinar, 9 cr. / Médulo lll: El desarrollo de
competencias para la buena practica profesional, 10 cr. / Médulo IV: La mejora de la praxis, 9 cr. /
Méoédulo V: Proyecto final, 20 cr. / Actividades complementarias, 2 cr. / ltinerarios optativos, 4 cr. /

Master en Mecatronica

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 19/10/2004

Entidades colaboradoras: Technishe Universitat Braunschweig - Fachbereich Maschinenbau
(Alemania), Université de Technologie de Compiegne (Francia), Politecnico di Torino (ltalia)
Director: José Angel Castellanos Gémez

Numero de créditos: -Necesarios 120 -Ofertados 120

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 5.000 euros

Importe total del presupuesto: 53.750 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Mddulo Aspectos Basicos de Mecatronica, 30 cr. / Modulo Robética y
Automatizacion Industrial, 35 cr. / Médulo Linguistica, Gestion y Aspectos Interculturales, 25 cr. /
Proyecto de Master, 30 cr. /
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Master en Técnicas Intervencionistas Minimamente Invasivas Guiadas por Imagen para
Ciencias Biomédicas

Organo Coordinador: Departamento de Patologia Animal

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 31/01/2005

Entidades colaboradoras: COOK-ESPANA SA, GUIDANT SA ESPANA, CORDIS, UCB PHARMA,
CAJALON, SOCIEDAD ESPANOLA DE CIRUGIA VETERINARIA (SECIVE), BOSTON
SCIENTIFIC, SOCIEDAD IBEROAMERICANA DE INTERVENCIONISMO (SIDI), SOCIEDAD
ESPANOLA DE RADIOLOGIA MEDICA (SERAM), SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIOLOGIA
VASCULAR E INTERVENCIONISTA (SERVEI), SOCIEDAD ESPANOLA DE APARATO
RESPIRATORIO (SEPAR), SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA DE
ENFERMERIA

Director: Américo Josué Viloria Gonzalez

Numero de créditos: -Necesarios 57 -Ofertados 57

Modalidad: Presencial / On Line

Precio matricula: 4.534,94 euros

Importe total del presupuesto: 97.177,22 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 20

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Fundacién Empresa Universidad de Zaragoza

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Modulo |: Radiologia Intervencionista basica , 10,5 cr. / Médulo |
Seminario de Adiestramiento I, 2,5 cr. / Médulo Il: Minima invasién en modelos animales, 11 cr. /
Médulo 1l: Seminario de Adiestramiento Il, 2 cr. / Médulo 1lI: Técnicas Minimamente Invasivas
Vasculares, 11 cr. / Médulo Ill: Seminario de Adiestramiento lll, 2 cr. / Médulo IV: Radiologia
Intervencionista Aplicada, 11 cr. / Médulo 1V: Seminario de Adiestramiento 1V, 2 cr. / Proyecto, 5 cr.

Titulo de Postgrado en Arquitectura de Redes y Disefio de Servicios Méviles de Ultima
Generacion

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Entidades colaboradoras: CENTRO DE I+D DE VODAFONE EN EL PARQUE TECNOLOGICO
WALQA, FUNDACION VODAFONE

Director: Antonio Valdovinos Bardaji

Numero de créditos: -Necesarios 28 -Ofertados 40

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.250 euros

Importe total del presupuesto: 95.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 1.- Arquitectura de Red Gsm/Gprs, 6 cr. / 2.- Arquitectura de Red Umts,
5 cr. / 3.- Interoperatividad: Middleware, 4,6 cr. / 4.- Capacidades Moviles, 6,2 cr. / 5.- Soluciones
Empresariales Avanzadas, 1,2 cr. / Trabajo Fin de Postgrado, 5 cr. /

- Asignaturas optativas: -Practicas en Empresa, 12 cr. /
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Titulo de Postgrado en Especializaciéon en Derecho Local de Aragén

Organo Coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 03/02/2005

Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Administracién Publica, Direccion General de
Administracién Local y Politica Territorial

Director: José Maria Gimeno Feliu

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.000 euros

Importe total del presupuesto: 40.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 90 (distribuidas en tres ediciones)

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: IAAP, Direccién General de Administracion Local y Politica Territorial, Universidad
de Zaragoza

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Las entidades locales aragonesas, 2,4 cr. / Actividades, obras y
servicios de las entidades locales, 2,4 cr. / Bienes de las entidades locales, 2,4 cr. / Constitucion,
régimen juridico, organizacion y funcionamiento de las entidades locales, 4 cr. / Contratacion de
las entidades locales, 4 cr. / Del personal al servicio de las entidades locales, 2,4 cr. / Haciendas
locales, 5 cr. / Las competencias y las relaciones interadministrativas de las entidades locales, 2,4
cr. / Urbanismo, 5 cr. /

Titulo de Postgrado en Ingenieria Biomédica

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Director: José Antonio Bea Cascarosa

Numero de créditos: -Necesarios 25 -Ofertados 57

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.500 euros

Importe total del presupuesto: 10.500 euros

Numero de alumnos: - Minimo 7 -Maximo 15

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Fundamentos de Anatomia y Fisiologia, 1,5 cr. / Fundamentos de
Biologia Celular, 1,5 cr. / Fundamentos de Patologia, 1,5 cr. / Introduccion a la cirugia y Métodos
terapéuticos , 1,5 cr. / Proyecto fin de Postgrado, 3 cr. /

- Asignaturas optativas: -Analisis avanzado de imagenes: Aplicaciones en Biomedicina y
Biometria, 4 cr. / Bases de datos y sistemas de informacién, 3 cr. / Biomateriales y materiales con
memoria de forma, 4 cr. / Entornos adaptados para discapacitados, 4 cr. / Ergonomia de
Poblaciones Especiales, 3 cr. / Generacion de imagenes médicas: la resonancia magnética
nuclear, 3 cr. / Modelado del comportamiento de tejidos, articulaciones y prétesis mediante
elementos finitos, 4 cr. / Modelos estocasticos en aplicaciones biomédicas y técnicas para la
calidad, 3 cr. / Redes Neuronales y Sistemas Borrosos , 3 cr. / Seminarios especificos, 1 cr. /
Sistemas automaticos para ayuda a la movilidad, 3 cr. / Técnicas avanzadas de tratamiento de
sefal: Aplicaciones biomédicas , 4 cr./ Técnicas Computacionales de Vision por Ordenador , 3
cr. / Telemedicina: Redes de comunicaciones y aplicaciones telemédicas , 3 cr. / Visualizacion
Biomédica , 3 cr./
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Titulo de Postgrado en Ingenieria de Climatizacién

Organo Coordinador: Departamento de Ingenieria Mecanica

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 28/01/2005

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y la Rioja, Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon , DGA, ATECyR, CIATESA, VIESSMANN,
ROCA , AFEC (Asociacion de Fabricantes de Climatizacion)

Director: Carlos Monné Bailo

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.000 euros

Importe total del presupuesto: 45.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Ingenieria Mecanica

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Médulo 1: Fundamentos de Ingenieria Térmica, 3 cr. / Mddulo 2:
Normativa sobre Climatizacion, 2 cr. / Médulo 3: Demanda Energética, 2 cr. / Médulo 4: Sistemas y
Tecnologias de la Produccion de Frio, 4 cr. / Médulo 5: Sistemas y Tecnologias de la Produccién
de Calor, 4 cr. / Modulo 6: Sistemas de Climatizacion y Ahorro de Energia , 4 cr. / Médulo 7:
Eficiencia Energética en Edificios , 3 cr. / Mddulo 8: Gestion de Proyectos e Instalaciones de
Climatizacion , 3 cr. / Médulo 9: Proyecto Fin de Master, 5 cr. /

Titulo de Postgrado en Microsistemas e Instrumentacién Inteligente

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 16/02/2005

Entidades colaboradoras: Instrumentacion y Componentes, Instituto de Microelectrénica de
Barcelona , Instituto de Microelectronica de Madrid, Instituto de Fisica Aplicada (CSIC)

Grupo de Sensores, Instituto Tecnoldgico de Aragén (ITA), Red Espafola en Microsistemas y
Nanotecnologias (IBERNAM)

Director: Santiago Celma Pueyo

Numero de créditos: -Necesarios 36 -Ofertados 36

Modalidad: Semipresencial

Precio matricula: 400 euros

Importe total del presupuesto: 3.200 euros

Numero de alumnos: - Minimo 8 -Maximo 20

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Instrumentacion Digital I, 3 cr. / Instrumentacion Digital I, 3 cr. /
Instrumentacion Inteligente, 6 cr. / Intensificacion, 3 cr. / Microelectrénica y Nanotecnologia, 6 cr. /
Microsistemas Digitales |, 3 cr. / Microsistemas Digitales Il, 3 cr. / Proyecto Final, 3 cr. / Sensores e
Instrumentacién, 6 cr. /

Titulo de Postgrado en Reduccion, captura, almacenamiento y trading de emisiones de CO2

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 11/02/2005

Entidades colaboradoras: ENDESA, CIEMAT, UGT, CO2 Spain, PriceWaterhouseCoopers, Gas
Natural, Repsol, Saica, Cementos Morata, Det Norske Veritas, Geoforestas, Arcelor, AITEMIN,
IGME
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Director: Luis Miguel Romeo Giménez

Numero de créditos: -Necesarios 24 -Ofertados 24

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.500 euros

Importe total del presupuesto: 25.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién CIRCE

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Aumento de la eficiencia energética en la industria para la reduccion de
emisiones, 6,8 cr. / Captura de CO2, 6 cr. / El Cambio Climatico. Aspectos legales y econémicos
del Protocolo de Kyoto y la Directiva de Comercio de Emisiones, 5,2 cr. / Transporte,
Almacenamiento y Reutilizacion de CO2, 6 cr. /

Diploma de Especializacion en Administracion de Sistemas de Informacion

Organo Coordinador: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 03/02/2005

Entidades colaboradoras: FORUM ARAGON

Directora: Raquel Lacuesta Gilaberte

Numero de créditos: -Necesarios 19 -Ofertados 19

Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: 1.200 euros

Importe total del presupuesto: 14.400 euros

Numero de alumnos: - Minimo 12 -Maximo 20

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Vicerrectorado Campus de Teruel

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Administracion de Sistemas basados en Tecnologias Linux, 2 cr. /
Administracion de Sistemas basados en Tecnologias Microsoft Windows Server 2003 , 3 cr. /
Comercio Electronico y Seguridad Informatica , 2 cr. / Gestién de Redes y Configuracion de
Routers Cisco, 10 cr. / Gestion y Liderazgo de Proyectos, 2 cr. /

Diploma de Especializacion en Asesoria Juridica en Consumo

Organo Coordinador: Departamento de Derecho de la Empresa

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 01/02/2005

Entidades colaboradoras: Departamento de Salud y Consumo. Gobierno de Aragén

Director: José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez

Numero de créditos: -Necesarios 12 -Ofertados 12

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 300 euros

Importe total del presupuesto: 19.500 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Derecho de la Empresa

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Aspectos generales de la proteccion del consumidor, 1 cr. /
Consumidores y Vivienda, 1 cr. / Intervencion administrativa y proteccion de los consumidores, 1
cr. / La adquisicidon de bienes de consumo, 1 cr. / La prestacion de servicios en favor de los
consumidores, 1 cr. / La proteccién del consumidor en un sistema basado en la libre competencia,
1 cr. / La tutela jurisdiccional de los consumidores, 1,5 cr. / Practicas Tuteladas, 1,5 cr. / Régimen
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general de la contratacion con consumidores, 1 cr. / Responsabilidad y Seguridad de productos, 1
cr. / Sistema Financiero y Consumo, 1 cr. /

Diploma de Especializacion en Atencidn sanitaria en catastrofes

Organo Coordinador: Facultad de Medicina

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 07/10/2003

Entidades colaboradoras: Hospital Militar de la Defensa de Zaragoza, 061, 112, Bomberos,
Medicus Mundi, Facultad de Medicina

Director: José Luis Nieto Amada

Numero de créditos: -Necesarios 15 -Ofertados 15

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 900 euros

Importe total del presupuesto: 18.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Medicina

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Aspectos generales, 2,6 cr. / Centro Coordinador, 1,2 cr. / Planificacion
y organizacion, 2,1 cr. / Primeros Auxilios, 5 cr. / Proyecto final, 1 cr. / Transporte sanitario, 3,1 cr. /

Diploma de Especializacion en Gestion Empresarial para Técnicos y Cientificos

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 25/02/2005

Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Fomento (IAF), Colegio de Ingenieros Técnicos,
IDECONSA, Colegio de Titulares Mercantiles, AEFA, Morgan Stanley

Directora: Maria Rosario Férriz Marcén

Numero de créditos: -Necesarios 37 -Ofertados 37

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.850 euros

Importe total del presupuesto: 30.750 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Contabilidad y Finanzas, 5 cr. / Creacion de Empresas, 1,6 cr. /
Direccidn, 9,8 cr. / Internacionalizacién de la Empresa, 3 cr. / Introduccién: Conceptos basicos de
economia y empresa, 1 cr. / Marketing, 4,8 cr. / Plan de Negocio, 7,2 cr. / Recursos Humanos, 1,6
cr. / Produccioén, 3 cr. /

Diploma de Especializacion en Gestion y Dinamizacion de Parques Culturales

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 16/02/2005

Entidades colaboradoras: Parque Cultural de Albarracin, Parque Cultural del Rio Martin, Parque
Cultural del Maestrazgo, Parque Cultural del Rio Vero

Director: Pedro Luis Hernando Sebastian

Numero de créditos: -Necesarios 20 -Ofertados 20

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 600 euros
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Importe total del presupuesto: 28.333,33 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 20

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Vicerrectorado del Campus de Teruel

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Didactica de la historia y el patrimonio cultural, 2,8 cr. / El patrimonio
artistico en los Parques Culturales, 1,5 cr. / El patrimonio histérico y etnografico en los Parques
Culturales, 1,5 cr. / El patrimonio natural en los Parques Culturales, 1,5 cr. / Parques Culturales y
politicas de desarrollo local, 1,5 cr. / Planificacion financiera y gestién de empresas de patrimonio
cultural, 2 cr. / Practicas Externas, 5,5 cr. / Presentacion. Legislacion sobre Parques Culturales y
Patrimonio Cultural, 1 cr. / Propuestas y métodos de exposicidon en patrimonio cultural, 2,7 cr. /

Diploma de Especializacion en Mercado Inmobiliario

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 25/02/2005

Entidades colaboradoras: Colegio de Registradores, Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
, Servicio de Estudios del BBVA, Servicio de Estudios de la CAI, TECNITASA, Servicio de
Estudios del BANCO DE ESPANA, AACiIiS Consulting

Director: Luis Fabra Garcés

Numero de créditos: -Necesarios 22,5 -Ofertados 22,5

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.450 euros

Importe total del presupuesto: 39.250 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: I. el Mercado Inmobiliario, ,9 cr. / Il. Patrimonio Familiar y Mercado
Inmobiliario, ,9 cr. / lll. Sistema Financiero y Mercado Inmobiliario, 1,5 cr. / IV. Sector Empresarial
No Financiero y Mercado Inmobiliario, 1,2 cr. / V. Ambitos de Derecho Inmobiliario, 2,4 cr. / VI.
Fundamentos Urbanisticos, ,6 cr. / VII. Fundamentos Técnicos Constructivos, ,6 cr. / VIII.
Fundamentos de Analisis Financiero, 2,1 cr. / IX. Metodologia Estadistica, 3 cr. / X. Gestion
Informatica, 2,4 cr. / XI. Valoracién Inmobiliaria, 3,9 cr. / Xll. Conferencias, 1 cr. / XIIl. Trabajo
Final, 2 cr./

Diploma de Especializacion en Psicologia Juridica

Organo Coordinador: Departamento de Psicologia y Sociologia

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 22/02/2005

Entidades colaboradoras: Colegio Profesional de Psicélogos de Aragon

Directora: Ana Cristina de Pablo Elvira

Numero de créditos: -Necesarios 12 -Ofertados 12

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 900 euros

Importe total del presupuesto: 13.500 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Psicologia y Sociologia

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Mddulo 1: La Psicologia Juridica, 2,4 cr. / Médulo 2: Psicologia,
Menores y Justicia, 2,4 cr. / Médulo 3: La Psicologia Juridica y la Familia, 2,4 cr. / Médulo 4: El
Peritaje Psicologico, 2,4 cr. / Médulo 5: Violencia, 2,4 cr. /
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Diploma de Especializacion en Sistemas de ayuda a la discapacidad y Rehabilitacion

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Director: José Javier Marin Zurdo

Numero de créditos: -Necesarios 14 -Ofertados 18

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 825 euros

Importe total del presupuesto: 4.125 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 15

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Entornos adaptados para discapacitados , 4 cr. / Ergonomia de
Poblaciones Especiales, 3 cr. / Seminarios especificos , 1 cr. / Sistemas automaticos para ayuda
a la movilidad, 3 cr. /

- Asignaturas optativas: -Modelado del comportamiento de tejidos, articulaciones y prétesis
mediante elementos finitos, 4 cr. / Telemedicina: Redes de comunicaciones y aplicaciones
telemeédicas, 3 cr. /

Diploma de Especializacion en Técnicas de ayuda a la cirugia y planificaciéon preoperatoria

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Director: José Antonio Bea Cascarosa

Numero de créditos: -Necesarios 15 -Ofertados 22

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 825 euros

Importe total del presupuesto: 4.125 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 15

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (I3A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Biomateriales y materiales con memoria de forma , 4 cr. / Modelado
del comportamiento de tejidos, articulaciones y protesis mediante elementos finitos, 4 cr. /
Seminarios especificos , 1 cr. / Visualizacion Biomédica , 3 cr. /

- Asignaturas optativas: -Analisis avanzado de imagenes: Aplicaciones en Biomedicina y
Biometria, 4 cr. / Generacion de imagenes médicas: la resonancia magnetica nuclear, 3 cr. /
Técnicas Computacionales de Vision por Ordenador , 3 cr. /

Diploma de Especializacion en Técnicas de diagnéstico avanzado usando las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)
Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Director: Salvador Olmos Gasso6

Numero de créditos: -Necesarios 15 -Ofertados 21

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 825 euros

Importe total del presupuesto: 4.125 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 15
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Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragén (13A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Analisis avanzado de imagenes: Aplicaciones en Biomedicina y
Biometria, 4 cr. / Seminarios especificos , 1 cr. / Técnicas avanzadas de tratamiento de sefal:
Aplicaciones biomédicas, 4 cr. / Visualizacién Biomédica , 3 cr. /

- Asignaturas optativas: Bases de datos y sistemas de informacion, 3 cr. / Redes Neuronales y
Sistemas Borrosos , 3 cr. / Técnicas Computacionales de Vision por Ordenador , 3 cr. /

Diploma de Especializacion en Tecnologias del Hidrégeno y Pilas de Combustible

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacion Organo Coordinador: 11/02/2005
Entidades colaboradoras: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN ARAGON., CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. Instituto de Carboquimica., CONSEJO SUPERIOR DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén., TAIM-TFG,
S.A., ARAGONESAS INDUSTRIAS Y ENERGIA, S.A., ABELLO LINDE S.A., AIR LIQUIDE.,
ENDESA., OPEL ESPANA DE AUTOMOVILES, S.L., ASOCIACION ESPANOLA DEL
HIDROGENO, ASOCIACION ESPANOLA DE PILAS DE COMBUSTIBLE
Director: Antonio Valero Capilla
Numero de créditos: -Necesarios 15 -Ofertados 15
Modalidad: Presencial
Precio matricula: 1.200 euros
Importe total del presupuesto: 12.000 euros
Numero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 30
Matricula por médulos sueltos: Si
Duracion: 1 curso académico
Organo gestor: Fundacién CIRCE
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Pilas de Combustible , 3 cr. / Politica Energética del Hidrégeno: Lineas
de Actuacion y Perspectivas Futuras , 2 cr. / Proyecto Final , 4 cr. / Tecnologias para el
Almacenamiento y Suministro de Hidrégeno, 2 cr. / Tecnologias para la Generacion de Hidrégeno,
dcr./

Diploma de Especializacion en Telemedicina y Sistemas de Informacién en salud

Organo Coordinador: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 26/01/2005

Director: José Garcia Moros

Numero de créditos: -Necesarios 14 -Ofertados 21

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 825 euros

Importe total del presupuesto: 4.125 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 15

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén (I3A)

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Bases de datos y sistemas de informacion , 3 cr. / Entornos adaptados
para discapacitados, 4 cr. / Telemedicina: Redes de comunicaciones y aplicaciones telemédicas, 3
cr. / Seminarios especificos, 1 cr./
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- Asignaturas optativas: -Analisis avanzado de imagenes: Aplicaciones en Biomedicina y
Biometria, 4 cr. / Redes Neuronales y Sistemas Borrosos, 3 cr. / Visualizacién Biomédica , 3 cr. /

ANEXO 2: Modificacion estudios propios anteriores
Master en Bases de Datos e Internet

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 25/04/2002 (BOUZ N° 11)]

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 28/02/2005

Entidades colaboradoras:

Director: Eladio Dominguez Murillo

Numero de créditos: -Necesarios 75 -Ofertados 75

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.100 euros

Importe total del presupuesto: 49.200 euros

Numero de alumnos: - Minimo 12 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Acceso a Bases de Datos: Oracle SQL*Plus, 2 cr. / Administracion de
Bases de Datos: Oracle, 1,2 cr. / Aplicaciones Internet, 3,1 cr. / Bases de Datos e Internet, 2 cr. /
Desarrollo con Oracle JDeveloper, 3 cr. / Desarrollo de aplicaciones con C#, 2 cr. / Desarrollo de
Aplicaciones Web con JSP, 2,4 cr. / Disefio de Bases de Datos: DB-Main, 2 cr. / Gestion de XML
con Oracle, 1 cr. / Gestion y Desarrollo con MsSQL Server, 3 cr. / Programacion de Dispositivos
Moviles: J2ME, 2 cr. / Programacién Orientada a Objetos: Java, 4 cr. / Proyectos Informaticos,
29,7 cr. / Reglas de Negocio en Bases de Datos: Oracle PLSQL, 2 cr. / Taller de Programacion:
C++ y Visual Basic, 2 cr. / Taller sobre Dreamweaver, 2 cr. / Taller sobre Flash, 2 cr. / Taller sobre
Linux, 1 cr. / Taller sobre Microsoft Access, 1,2 cr. / Taller sobre Power Builder, 1,2 cr. / Taller
sobre Software Libre: MySQL y PHP, 0,8 cr. / Taller sobre UML, 1,2 cr. / Taller sobre Unix, 1 cr./
Taller sobre XML, 1,2 cr. / Tecnologia .Net, 2 cr. /

Master en Energias Renovables (on line)

[Modificacién del Estudio aprobado por Consejo de Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 28)]
Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 11/02/2005

Entidades colaboradoras: Diputaciéon General de Aragén, ENDESA - ERZ

Directora: Inmaculada Arauzo Pelet

Numero de créditos: -Necesarios 50 -Ofertados 60

Modalidad: On Line

Precio matricula: 3.200 euros

Importe total del presupuesto: 59.600 euros

Numero de alumnos: - Minimo 18 -Maximo 35

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: FUNDACION CIRCE - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Proyecto Final, 12 cr. /

- Asignaturas optativas: -Energia, Medio Ambiente y desarrollo, 3 cr. / Las Energias Renovables
en el Sistema Eléctrico, 4 cr. / Energia Edlica, 6 cr. / Energia Hidroeléctrica, 5 cr. / Energia de la
Biomasa, 6 cr. / Energia Solar Térmica, 6 cr. / Energia Solar Fotovoltaica, 5 cr. / Arquitectura
Bioclimatica, 3 cr. / Tecnologias del Hidrégeno y otros Métodos de Explotacion Energética, 3 cr. /
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Operacion y Control en las Explotaciones Energéticas., 3 cr. / Fundamentos Eléctricos, 2 cr. /
Fundamentos Térmicos, 2 cr. /

Master Europeo en Energias Renovables

[Modificacién del Estudio aprobado por Consejo de Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 28)]
Organo Coordinador: Departamento de Ingenieria Mecanica

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 07/02/2005

Entidades colaboradoras: IDAE, ENDESA, CIEMAT, GOBIERNO DE ARAGON, ISOFOTON,
MADE Tecnologias Renovables, RIEGOS DEL ALTO ARAGON, NEG MICON, GAMESA, EHN
Director: Miguel Garcia Gracia

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 95

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.300 euros

Importe total del presupuesto: 113.700 euros

Numero de alumnos: - Minimo 24 -Maximo 32

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Fundacién CIRCE

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Fundamentos Basicos, 5 cr. / Aspectos socioecondmicos de las
energias renovables, 9 cr. / Proyecto Fin de Master, 20 cr. /

- Asignaturas optativas: -Energia edlica , 11 cr. / Energia hidroeléctrica, 6 cr. / Integracién de
energias renovables, 3 cr. / Biomasa, 13 cr. / Radiacion, 2 cr. / Energia solar térmica, 8 cr. /
Energia solar fotovoltaica, 4 cr. / Arquitectura bioclimatica, 6 cr. / Tecnologias del hidrégeno, 8 cr. /

Master en Ingenieria del Medio Ambiente

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 18/11/1993]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 17/02/2005

Entidades colaboradoras: Diputaciéon General de Aragén, Diputacion Provincial de Zaragoza,
Diputacion Provincial de Huesca, Ministerio de Medi Ambiente - Confederacion Hidrografica del
Ebro, Ayuntamiento de Zaragoza, EAREA, CEAM, SAICA, Gestion de Aguas de Aragon,, Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., SIRASA, EURORRESIDUOS, AAC, Centro de Acustica
Aplicada, NOVOTEC (SOLUZIONA), BSH Electrodomésticos

Directora: Cristina Nerin de la Puerta

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.100 euros

Importe total del presupuesto: 63.400 euros

Numero de alumnos: - Minimo 14 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: 1.- Desarrollo Sostenible, 4 cr. / 2.- Atmdésfera, 7,5 cr. / 3.- Ciclo Integral
del Agua, 9 cr. / 4.- Gestion de Residuos, 7,5 cr. / 5.- Contaminacién por Ruido y Vibraciones, 3,5
cr. / 6.- Sistemas de Gestion Ambiental, 8 cr. / 7.- Impacto Ambiental, 5,5 cr. / 8.- Proyecto, 15 cr. /
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Master en Mercados Energéticos

[Modificacién del Estudio aprobado por Consejo de Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 28)]
Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 11/02/2005

Entidades colaboradoras: ENDESA, ERZ, DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, EUREC

Director: Luis Miguel Romeo Giménez

Numero de créditos: -Necesarios 55 -Ofertados 55

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.950 euros

Importe total del presupuesto: 31.600 euros

Numero de alumnos: - Minimo 8 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: FUNDACION CIRCE - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Desarrollo Sostenible, Analisis de Costes y Eficiencia Energética, 2,5
cr. / Ecodisefio, Gestion Medioambiental y Analisis de Ciclo de Vida, 4,5 cr. / El cambio climatico.
Aspectos legales y econémicos del protocolo de Kyoto y la Directiva Europea de comercio de
emisiones., 6 cr. / El Mercado Eléctrico, 6 cr. / Energias Renovables y Sector Energético, 20 cr. /
Los Mercados Energéticos: Gas, Hidrocarburos, Carbén. Politica energética del Hidrogeno., 6 cr. /
Proyecto Fin de Master, 10 cr. /

Master en Museos: Educacion y Comunicacion

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 18/11/1993]

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 03/11/2004

Entidades colaboradoras: Diputacién General de Aragén, Diputacion Provincial de Huesca,
Instituto de Estudios Altoaragoneses, Museo Universitario de Alicante, Ayuntamiento de Zaragoza,
Generalitat de Catalufia, Red de Museos de Ciencia y Técnica de Catalufia, Museos Estatales,
Fundacion Artium de Alava, CSIC Museo de Ciencias Naturales Madrid, Museo Patio Herreriano,
Museos del Gobierno de Aragén, Museo de Ciencias Naturales de Valencia, Museo Thyssen-
Bornemisza, Museo del Ferrocarril de Madrid, Museos de Bellas Artes, Museo de las
Encartaciones y Museo Diocesano de Bilbao, Museo Euskal-Herria de Gernika, Museo Maritimo
de Barcelona, Junta de Castilla-La Mancha

Directora: Aimudena Dominguez Arranz

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.000 euros

Importe total del presupuesto: 50.024 euros

Numero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Comunicacion y Didactica en los Museos de Ciencias Biomédicas,
Ciencias Naturales, de Ciencia y Técnica, 4 cr. / Comunicacién y Didactica en los Museos de
Ciencias Humanas y Sociales, 8 cr. / Comunicacion y Educacion en Museos y Patrimonio, 10 cr. /
Museologia y Museografia: las funciones del Museo, 12 cr. / Practicas externas, 12 cr. / Proyecto
de investigacion, 12 cr. / Seminarios o conferencias, 2 cr. /

421



5 de mayo de 2005 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Master en Orientacion Profesional

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 23/05/2001 (BOUZ N° 4)]
Organo Coordinador: Departamento de Ciencias de la Educacion
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 09/07/2004
Entidades colaboradoras: UGT/IFES
Director: Juan R. Soler Santaliestra
Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60
Edicién subvencionada:
Modalidad: Presencial / On Line
Precio matricula: 0 euros
Importe total del presupuesto: 28.339,65 euros
Edicién no subvencionada:
Modalidad: On line
Precio matricula: 3.655 euros
Importe total del presupuesto: 91.375 euros
Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 250
Duracion: 1 curso académico
Organo gestor: IFES
Plan de estudios:
- Asignaturas obligatorias: Concepciones, Modelos y Evolucion de la Orientacion Profesional, 7 cr.
/ La Orientacion para el Empleo en el Sistema Educativo, 4 cr. / Métodos y Técnicas en
Orientacion, 8 cr. / Orientacién Laboral: Oferta y Demanda en el Mercado de Trabajo, 9 cr. /
Orientacion para la Formacion: Itinerarios Formativos , 3 cr. / Politicas de Promocién de Empleo, 6
cr. / Recursos Informaticos en la Orientacion, 3 cr. / Sistema de Formacién Reglada y No Reglada,
6 cr. / Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales , 4 cr. / Trabajo Final, 10 cr. /

Master en Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel superior (on line)

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 23/05/2001 (BOUZ N° 4)]
Organo Coordinador: Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica
Fecha aprobacion Organo Coordinador: 04/03/2005

Entidades colaboradoras: UGT/IFES

Director: Carlos Aibar Remoén

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60

Modalidad: On Line

Precio matricula: 0 euros

Importe total del presupuesto: 28.122,87 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 250

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: IFES

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Ambito juridico de la prevencion, 4 cr. / Especializacién, 10 cr. /
Introduccion, 2 cr. / Medicina del trabajo, 2 cr. / Metodologia de la prevencion, 23 cr. /
Organizacion de la prevencion, 4 cr. / Practicas, 15 cr. /

Master en Valoracion médico legal del dafo a la persona y Medicina del seguro

[Modificacién del Estudio aprobado por Junta de Gobierno el 08/06/2000]

Organo Coordinador: Departamento de Anatomia Patolégica, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 16/02/2005

Entidades colaboradoras: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social), IASS (Instituto
Aragonés de Servicios Sociales): Zaragoza y Huesca, Antigua CMF (Clinica médico Forense), Hoy
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en el IML, Antiguo IAF (Instituto Anatomico Forense), hoy IML (Instituto de Medicina Legal, MAZ
(Mutua de Accidentes de Zaragoza), FREMAP, MAPFRE, Punto Vital, centro de valoracion y
seguimiento de lesionados

Directora: Maria Teresa Criado del Rio

Numero de créditos: -Necesarios 76 -Ofertados 76

Modalidad: Semipresencial / On Line

Precio matricula: 2.000 euros

Importe total del presupuesto: 40.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 16

Duracion: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Medicina

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Doctrina Médico legal de Valoracion del dafio a la persona , 8 cr. /
Practicas de Valoracién de dafos personales en las diferentes entidades implicadas, 10 cr. /
Trabajo de investigacion en valoracién médico legal del dafio a la persona, 10 cr. / Doctrina
médico legal de Valoracion del dafo a la persona, 3 cr. / Informe pericial de valoracion de dafios
personales y técnica de la pericia aseguradora. Resp. Profesional, 30 cr. / Legislacion de contrato
de seguro, 2,5 cr. / Seminarios de Informes periciales, 4,5 cr. / Valoracion médico legal de la
patologia traumatica y patologia médico quirurgica, 8 cr. /

Titulo de Postgrado en Intensivo en Energias Renovables

[Modificacién del Estudio aprobado por Consejo de Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 28)]
Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 11/02/2005

Entidades colaboradoras: ENDESA, ERZ, DIPUTACION GENERAL DE ARAGON,
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA, EUREC

Director: Andrés Llombart Estopifian

Numero de créditos: -Necesarios 25 -Ofertados 25

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.700 euros

Importe total del presupuesto: 35.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 9 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: FUNDACION CIRCE - DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Energia Fundamentos basicos y aspectos socioecondmicos, 3,5 cr. /
Energia Solar, 6,5 cr. / Energia Edlica, 3,5 cr. / Energia Hidroeléctrica, 3 cr. / Energia de la
Biomasa, 3,5 cr. / Proyecto fin de Postgrado, 5 cr. /
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ANEXO XV.-

OFERTA DE ASIGNATURAS

OPTATIVAS Y

DEPARTAMENTALES DE LIBRE ELECCION

Acuerdo de 5 de mayo de 2005 del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la oferta de
asignaturas optativas y departamentales de
libre configuracion para el curso 2005/06

La Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, en sesion de 29 de abril de 1997
aprob6 el Reglamento de asignaturas
optativas y sobre la libre eleccion, ampliado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2003. En este Reglamento se
establece que anualmente se ofertaran
aquellas asignaturas optativas para las que se
disponga de profesorado y recursos
adecuados, y que ademas tengan una
demanda suficiente. Asimismo se especifica
que la Junta de Gobierno aprobara las
variaciones de la relacion de asignaturas
optativas ofrecidas por los correspondientes
Centros respecto del curso anterior.

Por otra parte la Junta de Gobierno el 8 de
febrero de 1999 aprobd que no se podra
impartir una asignatura optativa en un curso
si el nimero total de estudiantes matriculados
en la misma en el curso anterior ha sido igual
o menor a 8. Excepcionalmente la Junta de
Gobierno podra autorizar la imparticion de
asignaturas que no relinan el requisito
anterior, previa peticion razonada vy
justificada documentalmente por el centro
respectivo, y siempre que existan
disponibilidades docentes que permitan la
imparticion.

Por todo ello el Consejo de Gobierno
aprueba lo siguiente:

Primero: Excepcionalmente se autoriza la
imparticion de las asignaturas optativas en las
que el nGmero total de estudiantes
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matriculados en el curso 2004/2005 haya sido
igual o inferior a 8 en aquellos casos que
determine la Comision de Docencia, y
siempre que se solicite documentalmente por
el centro respectivo, existan disponibilidades
docentes suficientes y no suponga la
contratacion de nuevo profesorado.

Segundo: Para el curso 2005/06 se
aprueban las siguientes variaciones, con
respecto al curso anterior, de asignaturas
optativas y departamentales de libre
configuracion:

2.1. Asignaturas optativas de nueva
imparticion en la Universidad de
Zaragoza para el curso 2005/06 con
indicacion del area de conocimiento
que impartira la docencia. (ANEXO
A)

Asignaturas optativas con limite de
plazas (ANEXO B)

Asignaturas optativas sin docencia
(ANEXO C)
Asignaturas optativas que no se

impartiran en el curso 2005/06
(ANEXO D)

Asignaturas y actividades ofertadas
por los Departamentos para la libre
eleccion del curso 2005/2006
(ANEXO E)

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

Tercero:. La relacion final de asignaturas
optativas a cursar en el proximo afio
académico se correspondera con la que figura
en el Plan de ordenacion docente.

Cuarto: Se delega en el Vicerrector de
Ordenacidon Académica para que se realicen
las oportunas comprobaciones de las
condiciones que se citan en los apartados
anteriores.
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ANEXO A
Asignaturas optativas de nueva imparticion curso 2005-2006.
Centro TITULACION | ASIGNATURA CcOD. AREA DE CONOCIMIENTO
Facultad de Licenciado en Fisica | 20789 Disordered systems 395 Fisica de la materia condensada
Ciencias Licenciado en 22235  Aproximacion y funciones spline 595 Matematica aplicada
Matematicas 22237  Métodos variacionales 595 Matematica aplicada
22240  Geodesia 398 Fisica de la tierra
22245  Fundamentos de analisis matematico | 015 Andlisis matematico
22246 Topologia diferencial 440 Geometria y topologia
22247  Topologia algebraica 440 Geometria y topologia
22248  Geometria diferencial IlI 440 Geometria y topologia
22255  Métodos matematicos en ingenieria | 075 Ciencia de la computacién e
del software inteligencia artificial
22258  Algebra no conmutativa 005 Algebra
22260  Algebra abstracta aplicada 005 Algebra
22261  Distribuciones y teoria espectral 015 Analisis matematico
22262  Modelos estocasticos 265 Estadistica e investigacion operativa
22236  Sistemas dinamicos 595 Matematica aplicada
22239  Mecénica celeste 398 Fisica de la Tierra
22244  Teoria analitica de numeros 015 Andlisis matematico
22250  Geometria 440 Geometria y topologia
22259  Grupos y caracteres 005 Algebra
22264  Analisis de series temporales 265 Estadisitica e investigacion operativa
22265  Integracion numérica de ecuaciones | 595 Matematica aplicada
en derivadas parciales
Facultad de Licenciado en 23130  Latin humanista y renacentista 355 Filologia latina
Filosofia y Filologia Clasica
Letras Licenciado en 23535  Espacios marginales en Espafia* 010 Analisis Geogréfico Regional
Geografia
Licenciado en Historia | 23624  Geografia para historiadores* 435/430/  Geografia Humana/Geografia
010 Fisica/Analisis Geogréfico Regional
23661  La expansion colonial en Europa * 490/455  Historia Moderna/Historia de América
Diplomado en 23823  Gestion de archivos administrativos® | 040 Biblioteconomia y Documentacién
Biblioteconomia 'y
Documentacion
Facultad de Licenciado en 22944  Historia de la medicina 460 Historia de la ciencia
Medicina Medicina 22946  Medicina de familia 610 Medicina
22949  Psicosomdtica y psiquiatria de enlace | 745 Psiquiatria
especial
Facultad de | Licenciado en 23053  Métodos en biotecnologia 420/060/  Genética/Bioquimica y biologia
Veterinaria Veterinaria 819/410  molecular/Zoologia/Fisiologia
23055  Neurofisiologia 410 Fisiologia
23059  Produccion de pastos y forrajes 240/705  Edafologia y quimica
agraria/Produccidn vegetal
23051  Fauna salvaje. Estudios genéticosy | 420 Genética
conservacion de la biodiversidad
23054  Microbiologia alimentaria 640 Nutricién y bromatologia
23066  Economia y gestion de la empresa 235 Economia, sociologia y politica
agroalimentaria agraria
Centro Ingeniero de 20854  Calidad de servicio (QoS) en redes 560 Ingenieria Telematica
Politécnico Telecomunicacion de nueva generacion
Superior 20855  Técnicas avanzadas en receptores 800 Teoria de la sefial y comunicaciones

digitales
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Centro TITULACION | ASIGNATURA CcOD. AREA DE CONOCIMIENTO
Facultad de Maestro, Educacion 20153  Relacion ciencia-tecnologia-sociedad | 205 Didactica de las ciencias
Educacion Primaria experimentales
E.U.de Diplomado en 24142 Macroeconomia 415 Fundamentos del analisis econémico
Estudios Ciencias 24143  Microeconomia 415 Fundamentos del andlisis econémico
Empresariales | Empresariales 24146  Matematicas 415 Fundamentos del analisis econémico
- Zaragoza 24117  Comunicacion comercial 095 Comercializacion e investigacion de
mercados
24118  Marketing on-line 095 Comercializacion e investigacion de
mercados
24121 Técnicas multivariantes para el 225C Economia aplicada
analisis de datos
24122 Creacion y gestion de pymes 650 Organizacion de empresas
24125  Técnicas cuantitativas de decision 225C Economia aplicada
empresarial
24136 Analisis financiero y contable 230 Economia financiera y contabilidad
24138  Auditoria 230 Economia financiera y contabilidad
24139  Fiscalidad de las pymes | 225B Economia aplicada
24140  Contratacion internacinal 165 Derecho mercantil
24147  Derecho del trabajo 140 Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social
24148  Decisiones sobre productos y 095 Comercializacién e investigacion de
servicios mercados
24149  Organizacion y gestion de la 650 Organizacion de empresas
produccion
24152 Integracion econémica y 225B Economia aplicada
globalizacién
24154 Derecho de banca, seguros y 165 Derecho mercantil
mercado de valores
24159  Gestion de tesoreria 230 Economia financiera y contabilidad
24116 Investigacion de mercados y disefio | 095 Comercializacion e investigacion de
de estrategia comercial mercados
24119 Nuevas tecnologias de la informacién | 570 Lenguajes y sistemas informaticos
24120  Marketing internacional 095 Comercializacion e investigacion de
mercados
24123  Logistica integral 650 Organizacion de empresas
24124 Internacionalizacion de las pymes 650 Organizacién de empresas
24132 Inglés empresarial Il 345 Filologia inglesa
24133  Francés empresarial lll 335 Filologia francesa
24134  Aleman empresarial lll 320 Filologia alemana
24135  Operaciones financieras 230 Economia financiera y contabilidad
internacionales
24137  Sistemas informativos financieros y 230 Economia financiera y contabilidad
contables
24141 Métodos matematicos para la 415 Fundamentos del analisis econdémico
economia
24150  Bases de datos y sistemas de 570 Lenguajes y sistemas informaticos
informacién
24151  Fiscalidad de las pymes |l 225B Economia aplicada
24153  Disefio y tratamiento de encuestas 225C Economia aplicada
24155  Control de gestion 230 Economia financiera y contabilidad
24158  Contabilidad internacional 230 Economia financiera y contabilidad
24160  Banca, bolsa y gestion de carteras 230 Economia financiera y contabilidad
E. Politécnica | Ingeniero Agrénomo | 22837  Produccién mecanizada 545 Ingenieria mecénica
Superior 22842  Tecnologia hidraulica 600 Mecanica de fluidos
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Centro TITULACION | ASIGNATURA CcOD. AREA DE CONOCIMIENTO
Facultad de Maestro, Educacion 19937  Etica 375 Filosofia
Ciencias Primaria
Humanas y de
la Educacion
Facultad de Licenciado en 16554  Patrimonio arqueoldgico* 695 Prehistoria
Ciencias Humanidades
Sociales y
Humanas
E.U. Ingeniero Técnico de | 21527  Comunicaciones digitales * 800 Teoria de la sefial y Comunicaciones
Politécnica - | Telecomunicacion,
Teruel Sistemas Electrénicos
ANEXO B
Limite de plazas en asignaturas optativas para el curso 2005-2006
. N° plazas
CENTRO TITULACION ASIGNATURA ofertadas
Facultad de Ciencias | Licenciado en Quimica | 20570 Técnicas informaticas 20
Facultad de Derecho | Licenciado en Derecho | 21331  Sociologia juridica 140
21332 Derecho de dafios 140
21333 Derecho hipotecario 70
21334  Derecho penal juvenil 140
21335 Técnicas econdmicas para juristas 140
21336 Economia publica 140
21337 Derecho matrimonial canénico 140
21338 Historia de las instituciones espafiolas 140
21339  Derecho electoral y parlamentario 140
21340 Derechos y libertades 140
21341 Organizaciones internacionales 140
21342 Derecho administrativo econémico 70
21343 Derecho de la ordenacion del territorio 140
21344  Derecho agrario 70
21345 Derecho concursal 70
21346  Arbitraje privado interno e internacional 140
21347 Derecho del comercio internacional 70
21348 Derecho de sociedades del mercado de valores 70
21349 Derecho de la competencia 70
21350 Derecho penal econdémico y de la empresa 140
21351 Derecho del consumo 140
21352 Derecho colectivo del trabajo 140
21353 Derecho del gasto publico 70
21354  Procesos especiales y jurisdiccidn voluntaria 70
Facultad de Medicina | Licenciado en Medicina | 22939  Biologia celular y molecular en medicina 30
22946 Medicina de familia 200
22949 Psicosomatica y psiquiatria de enlace especial 100
Facultad de Veterinaria | Licenciado en 23048 Etnologia de animales de compafiia y deporte 40
Veterinaria 23050 Experimentacién animal 40
23051 Fauna salvaje. Estudios genéticos y conservacion de la 40
biodiversidad
23052 Herramientas informaticas en ciencias experimentales 40
23053 Métodos en Biotecnologia 40
23054  Microbiologia alimentaria 40
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: N° plazas
CENTRO TITULACION ASIGNATURA ofertadas
23055 Neurofisiologia 40
23059 Produccién de pastos y forrajes 40
23063 Andlisis quimico 40
23066 Economia y Gestion de la Empresa Agroalimentaria 40 (%)
Centro Politécnico Ingeniero de 20847 Neurocomputacion 16
Superior Telecomunicacién
Facultad de Educacién | Maestro, Educacion 20137 Diversidad de los seres vivos 30
Primaria 20138 Ecologia y educacion ambiental 30
20142 Juegos educativos matematicos 25
20145 Laboratorio de matematicas 25
20151 Medios de reproduccion artistico-plastica 12
Maestro, Educacion 19232 Actividades deportivas en el medio acuatico 50
Fisica 19233 Biomecénica de la actividad fisica y el deporte 50
19236 Deportes en la naturaleza y actividades recreativas 50
19239 Dramatizacion 40
19241 Fisiologia del ejercicio 50
19246 Materiales para la educacién artistica 15
19250 Primeros auxilios en la actividad fisica 50
Maestro, Lengua 19862 Medios de reproduccion artistico-plastica 18
Extranjera
Maestro, Educacion 19444  Materiales para la educacion artistica 30
Especial
Maestro, Educacion 19347 Medios de reproduccion artistico-plastica 10
Musical
Maestro, Audicion y 19034 Dramatizacion 40
Lenguaje 19043 Juegos educativos matematicos 25
19045 Medios de reproduccion artistico-plastica 10
Escuela Universitaria | Ingeniero Técnico 13728 Cad/cam/cae 120
de Ingenieria Técnica | Industrial, Electronica 20939 Evaluacion y control de ruidos 22
Industrial Industrial
Ingeniero Técnico 21132  Evaluacion y control de ruidos 8
Industrial, Electricidad
Ingeniero Técnico 21232  Evaluacion y control de ruidos 10
Industrial, Mecénica
Ingeniero Técnico en 22531 Fotografia 40
Disefio Industrial
Escuela Universitaria | Diplomado en Trabajo 17226  Niveles de intervencidn del trabajo social 110
de Estudios Sociales | Social 17227  Ambitos de intervencion y ética profesional del 220
trabajador social
17228 Politica social en la unién europea 110
17229  Accién social no gubernamental 110
17230 Técnicas de investigacion social 50
17231 Sociologia de la poblacion 110
17232 Procesos sociales 110
17233 Comunicacién social 220
17234  Antropologia urbana 220
17235 Promocion de la salud 110
17236  Redistribucion y politica de empleo: perspectiva 110
histdrica y tendencias
17237 Educacién social 220
17238 Epistemiologia 110
17239 Accidn protectora de la seguridad social 220
17240 Concepciones del ser humano 110
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. N° plazas
CENTRO TITULACION ASIGNATURA ofertadas
17241 Problemas sociales | 160
17242  Problemas sociales Il 160
17243 Técnicas de andlisis de datos 50
17244  Tratamiento informatizado 50
17245 Fundamentos de informatica 100
17246 Inglés 160
17247 Francés 80
Diplomado en 17527  Accidn protectora del sistema de la seguridad social 110
Relaciones Laborales 17528 Préctica sobre afiliacion. Alta y cotizacion en la 100
seguridad social
17529 Préactica de contratacion laboral 220
17530 Derecho de economia social 110
17531  Sindicatos. Asociaciones empresariales y poderes 330
publicos
17532  Préactica de procedimiento: administrativo y procesal 220
laboral
17533  Analisis contable 220
17534  Contabilidad financiera y de sociedades 220
17535 Organizacion. Actuacion y procedimiento administrativo 220
17536  Evolucion de la organizacion empresarial y del mercado 220
laboral
17537  Estructura econdmica de Espafa 220
17538 Politica de empleo y redistribucion econémica 220
17539 Relaciones industriales 220
17540 Negociacion de las condiciones de trabajo 220
17541 Politica de personal en las pymes 220
17542  Comunicacion y opinion publica 110
17543 Modelos de decisién empresarial 220
17544  Andlisis de datos y estadisticas laborales 100
17545 Derecho privado de la actividad econdmica 110
17546 Régimen juridico de la empresa 220
17547 Problematica laboral 220
17548 Fundamentos de informatica 50
17549 Inglés 160
17550 Francés 80
Facultad de Ciencias | Maestro, Educacion 19537 Filosofia para nifios 60
Humanas y de la Infantil 19543 Pedagogia del juego 50
Educacion Maestro, Educacion 19939  Juegos populares infantiles 60
Primaria
Maestro, Educacion 19132 Actividades deportivas en el medio acuatico 50
Fisica 19134 Deporte en Aragon: hechos historicos, sociales y 60
culturales
19135 Deportes individuales 60
19136 Deportes de equipo 60
19137 Deportes en la naturaleza y actividades recreativas 50
19146 Fundamentos y manifestaciones basicas de la 60
motricidad
Facultad de Ciencias | Licenciado en Ciencias | 21834 Nuevas tecnologias aplicadas a las actividades fisicas y 10
de la Salud y del de la Actividad Fisica y deportivas
Deporte del Deporte 21837 Actividad fisica para personas mayores 40
21838 Actividades acuaticas de salud 40
21839 Actividades fisicas con soporte musical 30
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Asignaturas optativas in docencia para el curso 2005-2006

: N° plazas
CENTRO TITULACION ASIGNATURA ofertadas
21840 Actividades fisicas para personas con discapacidad 30
motora y /o sensorial
21841 Actividades fisicas para personas con discapacidad 30
psiquica
21842 Antropometria y cinesiologia 30
21845 Entrenamiento de base 30
21847 Farmacologia en el gjercicio fisico 30
21848 Fundamentos fisicos de los deportes en el medio 30
natural
21850 Lenguaje corporal 30
21851 Musica y actividad fisica 30
21853  Nutricion y actividad fisico-deportiva 30
21854  Psicologia del entrenamiento 30
Diplomado en Nutricion | 22630 Impacto social de la globalizacién alimentaria 20
Humana y Dietética 22634 Trastornos estructurales relacionados con la nutricién 50
Escuela Universitaria | Diplomado en 18526 Evaluacion de la calidad asistencial 50
de Enfermeria (Centro | Enfermeria 18527 Historia, teorias, modelos, metodologia diagndstica en 50
Adscrito) enfermeria
18530 Antropologia y bioética 50
18531 Métodos de educacion para la salud 30
Facultad de Ciencias | Maestro, Educacién 19638 Filosofia para nifios 25
Sociales y Humanas Infantil
Escuela Universitaria | Diplomado en 18626 Evaluacion de la calidad asistencial 40
de Enfermeria (Centro | Enfermeria 18627 Teorias y modelos de enfermeria 40
Adscrito) 18628 Cuidados especiales en enfermeria 40
18629 Métodos de educacion para la salud (EPS) 40
18630 Idioma técnico basico 40
18631 Inglés técnico avanzado 40
ANEXO C

CENTRO TITULACION ASIGNATURA
Facultad de Ciencias | Licenciado en Fisica 20763  Sistemas desordenados
Licenciado en Geologia 21472 Economic geology of mineral deposits
Licenciado en Matematicas 22268 Differential equations
Facultad de Filosofiay | Licenciado en Filologia Francesa | 23336 Introduccion a la historia de la lengua francesa
Letras Licenciado en Filologia Clasica 23125  Latin vulgar
Licenciado en Historia 23664  Protohistoria del mediterraneo
Diplomado en Biblioteconomia y 23817  Comunicacion escrita en aleman
Documentacion 23818  Comunicacion escrita en francés
23827  Historia de los depdsitos documentales
Centro Politécnico Ingeniero de Telecomunicacion 20822  Disefio electronico en radiofrecuencia (RF)
Superior Ingeniero Industrial 18198  Mecanica del suelo y aplicaciones en construccion (bienal)
20481  Ingenieria del entorno_urbano (bienal)
20402  Disefio de componentes de plastico en el automévil (bienal)
20403  Ferrocarriles y traccion eléctrica (bienal)
20850  Disefio electronico en radiofrecuencia (RF)
20417  Tecnologia de turbomaquinas hidraulicas (bienal)
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CENTRO TITULACION ASIGNATURA
20851  Superficies y recubrimientos en los materiales (bienal)
18175  Métodos matematicos en la ingenieria (bienal)
20817  Métodos numéricos avanzados (bienal)
Escuela Universitaria | Ingeniero Técnico Industrial, 20928  Mecanica técnica |
de Ingenieria Técnica | Quimica Industrial
Industrial
E. U. de Estudios Diplomado en Gestion y 18842  Relaciones Internacionales
Empresariales de Administracion Publica
Huesca
Facultad de Ciencias | Licenciado en Humanidades 16558  Gestion de centros y recursos patrimoniales
Sociales y Humanas 16578  Historia del ordenamiento politico de Aragdn
16590  Latin humanistico
Maestro, Educacién Infantil 19633  Aragon: el medio geogréfico, histérico y cultural
Maestro, Educacion Primaria 20034  Antropologia de la educacion
Maestro, Lengua Extranjera 19748  Didéctica de la imagen y los medios de comunicacion
ANEXO D

Asignaturas que no se impartirdn en el curso 2005-2006

CENTRO TITULACION ASIGNATURA
Centro Politécnico | Ingeniero de Telecomunicacion 18138 | Aplicaciones de PSD en comunicaciones
Superior 18143 | Técnicas de control de red
Facultad de Licenciado en Psicopedagogia 22116 | Dinamica de grupos y resolucion de conflictos en contextos
Educacion educativos
ANEXOE
Asignaturas y actividades departamentales de libre eleccion
PROFESOR §
DEPARTAMENTO AREA ASIGNATURA RESPONSABLE "E
o
5000  Agricultura y Economia 235  Economia, sociologia y | Desarrollo rural integral sostenible Enrique Saez Olivito | 6
Agraria. politica agraria
5000  Agricultura y Economia 235  Economia, sociologia y | El modelo agrario y alimentario de la Emilio Manrique 2
Agraria. politica agraria globalizacién neoliberal Persiva
5000  Agricultura y Economia 235  Economia, sociologia y | Jornadas técnicas sobre agricultura y Enrique Saez Olivito | 2
Agraria. politica agraria ganaderia y agroturismo ecoldgicos
5000  Agricultura y Economia 235  Economia, Sociologia | Simposio de cooperativismo y desarrollo Enrique Saez Olivito | 2
Agraria. y Politica Agraria rural
5000  Agricultura y Economia 240  Edafologia y Quimica | VI curso practico de estudio de suelos. Jesus Betran Aso. 4
Agraria. Agricola Aspectos de evaluacién agricola, forestal y
ambiental
5000  Agricultura y Economia 500 Ingenieria Agroforestal | Maquinaria de recoleccion, post- Belén Diezma 2
Agraria. recoleccion e instrumentacion de la calidad | Iglesias
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o
; PROFESOR E
DEPARTAMENTO AREA ASIGNATURA RESPONSABLE "E
o
de los productos hortofruticolas.
4000  Analisis Econdmico. 415  Fundamentos del Curso cero de matematicas para Trinidad Zabal 3
Analisis Econdmico estudiantes de empresariales Cortés
4000  Analisis Econdmico. 415  Fundamentos del Economia de los recursos naturales y del M? Luisa Feijoo Bello | 4,5
Andlisis Econdmico medio ambiente
1003  Anatomia e Histologia 027  Anatomiay Perspectivas del cuerpo humano: Juan de Dios Escolar | 6
Humanas. Embriologia Humana | simbolismo y morfologia Castellén
1003  Anatomia e Histologia 027  Anatomiay Bioantropologia aplicada a la historia y la José Luis Nieto 6
Humanas. Embriologia Humana, | arqueologia Amada
443  Histologia
1000  Anatomia Patoldgica, 613  Medicina Legal y Medicina legal basica para juristas Dolores Serrat Moré | 3
Medicina Legal y Forense y Forense
Toxicologia.
1000  Anatomia Patoldgica, 613  Medicina Legal y Medicina y Sociedad Rogelio Altisent 3
Medicina Legal y Forense y Forense Trota.
Toxicologia.
1000  Anatomia Patoldgica, 613  Medicina Legal y Valoracién de dafios personales en M? Teresa Criado del | 3
Medicina Legal y Forense y Forense derecho civil Rio
Toxicologia.
1002  Bioquimica y Biologia 819  Zoologia Sinopsis de la naturaleza y del medio José Alvaro Cebrian | 4,5
molecular y celular. ambiente y Rosaura Pérez
5001  Ciencia y Tecnologia de 065  Ciencia de los Reciclado de materiales Ricardo Rios 4,5
Materiales y Fluidos. Materiales e Ingenieria Jordana
Metalurgica
5001  Ciencia y Tecnologia de 065  Ciencia de los Tecnologia laser y sus aplicaciones José Ignacio Pefia 45
Materiales y Fluidos Materiales e Ingenieria | industriales Torre
Metalurgica
5001  Ciencia y Tecnologia de 600  Mecanica de Fluidos Fundamentos de aerodindmica Francisco Alcrudo 3
Materiales y Fluidos. Sanchez
5001  Ciencia y Tecnologia de 600  Mecanica de Fluidos Recursos hidricos Pilar Garcia Navarro. | 4,5
Materiales y Fluidos.
3000 Ciencias de la Antigliedad. | 355  Filologia Latina Fundamentos de latin juridico M? Mar Agudo 6
Romeo.
2000  Ciencias de la Tierra. 120  Cristalografia y Cristales y minerales M? Cinta Osacar 6
Mineralogia Soriano y Blanca
Bauluz Lazaro
2000  Ciencias de la Tierra. 120  Cristalografia y Habilidades basicas para la actividad José Luis Simon 5
Mineralogia, cientifica y profesional en Geologia Gomez.
280  Estratigrafia,
427  Geodindmica externa,
428  Geodindmica interna,
655  Paleontologia,
685  Petrologiay
geoquimica
2000  Ciencias de la Tierra. 120  Cristalografia y Gem minerals: an introduction M? Cinta Osacar 3
Mineralogia, Soriano
280  Estratigrafia
428  Geodindmica Interna
427  Geodindmica externa
4003  Derecho de la Empresa. 140  Derecho del Trabajoy | Derecho de la prevencidn de riesgos Juan Garcia Blasco 6
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PROFESOR §
DEPARTAMENTO AREA ASIGNATURA RESPONSABLE "E
o
de la Seguridad Social | laborales
4010  Derecho Penal, Filosofia del | 381  Filosofia del Derecho | Administracion electronica Fernando Galindo 6
Derecho e Historia del Ayuda
Derecho.
4010  Derecho Penal, Filosofia del |470  Historia del Derechoy | Habilidades juridicas fundamentales I: Jesus Morales 6
Derecho e Historia del de las Instituciones competencias informativas Arrizabalaga
Derecho.
4010  Derecho Penal, Filosofia del |470  Historia del Derechoy | Habilidades juridicas fundamentales II: Jesus Morales 6
Derecho e Historia del de las Instituciones competencias lectoras y expresivas Arrizabalaga
Derecho.
4010  Derecho Penal, Filosofiadel 470  Historia del Derechoy | Historia de la Administracién José Solis 6
Derecho e Historia del de las Instituciones
Derecho.
4010  Derecho Penal, Filosofia del |470  Historia del Derechoy | Historia de las instituciones publicas de M? Angeles Alvarez 6
Derecho e Historia del de las Instituciones Aragon Afafios
Derecho.
4010  Derecho Penal, Filosofia del |470  Historia del Derechoy | Historia del derecho aragonés M? Angeles Alvarez 6
Derecho e Historia del de las Instituciones Afafios
Derecho.
4004  Derecho Privado. 130  Derecho Civil Iniciacién al derecho comparado Gabriel Garcia 6
Cantero y M?
Lourdes Martinez de
Morentin
4004  Derecho Privado. 180  Derecho Romano Instituciones hereditarias romanas Jesus Frechilla 6
Ibafiez de Garayo
4004  Derecho Privado. 180  Derecho Romano Jurisprudencia romana como precedente Juan Freixas 6
de la jurisprudencia europea Pujadas
4004  Derecho Privado 1565  Derecho Internacional | Conflicto intercultural y derecho isldmico Pilar Diago Diago y 3
4005  Derecho Publico Privado, Zoila Combalia
145  Derecho Eclesiastico
del Estado
4005  Derecho Publico.Derecho 145  Derecho Eclesiastico | Derecho canénico José Antonio Izuel 6
4005  Publico del Estado Vera
4005  Derecho Publico. 160  Derecho Internacional | La U.E. como actor internacional. Médulo Natividad Fernandez | 3
Publico Europeo Jean Monet sola
2001  Didéctica de las ciencias 205 Didactica de las Evolucién. Del Big Bang al Homo sapiens | José Gomez Porter 3
experimentales. Ciencias
Experimentales
2001  Didéctica de las ciencias 210  Didéactica de las Multimedia y redes en las ciencias Pedro L. Dominguez | 6
experimentales Ciencias Sociales, experimentales y sociales Sanz, Ana de
4006  Didactica de las lenguas y 205  Didactica de las Echave Sanz
de las ciencias humanas y Ciencias
sociales. Experimentales
4007  Economia y Direccion de 095  Comercializacion e Economia del comercio electrénico Julio Jiménez 45
Empresas. Investigacion de Martinez
Mercados
650  Organizacién de
empresas
4007  Economia y Direccion de 650  Organizacién de Gestion y gobierno de la empresa familiar | Carmen L. Galve 6
Empresas. Empresas Gorriz
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4008  Estructura e Historia 225B Economia Aplicada Analisis econémico del Derecho Javier Usoz Otal, 6
Econdémica y Economia Amor Diez-Ticio
Publica. Duce
4008  Estructura e Historia 225B  Economia Aplicada Economia espafiola para gedgrafos Alfonso Sanchez 6
Econémica y Economia Hormigo y José Luis
Publica. Malo Guillén
4008  Estructura e Historia 225B  Economia Aplicada Economia espafiola para jurista Alfonso Sanchez 6
Econdmica y Economia Hormigo
Publica.
4008  Estructura e Historia 225B  Economia Aplicada Introduccion a la economia para gedgrafos | Alfonso Sanchez 6
Econdémica y Economia (economia del medio ambiente) Hormigo y José Luis
Publica. Malo Guillén
4008  Estructura e Historia 225B  Economia Aplicada Introduccion a la historia del pensamiento | Jesus Astigarraga 6
Econdmica y Economia econémico en Espafia Goenaga, Javier
Publica. Usoz Otal
3001  Expresion Musical, Plasticay | 189  Didactica de la Coro | Iciar Nadal Garcia. 45
Corporal. Expresion Musical
3001  Expresion Musical, Plasticay | 189  Didactica de la Coro |l Iciar Nadal Garcia. 45
Corporal. Expresion Musical
3001  Expresion Musical, Plasticay | 189  Didactica de la Interpretacion de musica del mundo para Susana Sarfson 45
Corporal. Expresion Musical nifos Gleizer.
3001  Expresion Musical, Plasticay | 189  Didactica de la La masica y el concepto de modernidad y | Oscar Casanova 6
Corporal. Expresion Musical vanguardia. Perspectivas tedricas y Lépez, Iciar Nadal
contexto practico Garcia, Belén Lopez
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espafiola Historia de las artes escénicas JesUs Rubio Jiménez | 6
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espariola La escritura femenina en la literatura M2 Angeles Ezama 6
espafiola: siglo XIX Gil.
3002  Filologia Espafiola. 583 Literatura Espafiola Literatura actual en Espania Carmen Pefia Ardid 6
3002  Filologia Espafiola. 583 Literatura Espafiola Literatura espafiola e informatica Fermin Gil Encabo 6
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espariola Literatura espafiola y cine: adaptaciones Carmen Pefia Ardid 6
cinematograficas de obras literarias
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espariola Literatura y cine M? Carmen Pefia 6
Ardid
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espariola Técnicas de composicion escrita y literatura | Alberto Montaner 6
espafiola Frutos
3002  Filologia Espafiola. 583  Literatura Espariola Textos de literatura espariola e José Aragiiés Aldaz. | 6
hispanoamericana
3004  Filologia Inglesa y Alemana. | 345  Filologia Inglesa Literatura y cine en los Estados Unidos CARLOS 6
INCHAURRALDE
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisica y Arbitraje en el futbol José A. Casajus 6
Deportiva
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisicay El dopaje en el deporte Luis Gimenez 4
deportiva Salillas
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion fisica y El esqui alpino adaptado a las personas Roberto Guillén 6
deportiva con discapacidad fisica
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisicay Fundamentos de los deportes aéreos: Carlos Plana Galindo | 6
Deportiva parapente
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion fisica y Fundamentos de los deportes aéreos: Carlos Plana Galindo | 6
deportiva vuelo a vela (sin motor)
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion fisica y Fundamentos de los deportes nauticos: José Antonio 6
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deportiva piraguismo Poblador
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisica y Fundamentos de los deportes nadticos: Carlos Plana Galindo | 6
Deportiva vela ligera y windsurf
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion fisica y Obesidad y ejercicio fisico Ignacio Ara 6
deportiva
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisica y Recreacién fisico-deportiva en la Susana Lapetra y 4,5
Deportiva naturaleza Roberto Guillén
1006  Fisiatria y Enfermeria 245  Educacion Fisica y Turismo activo sostenible en los entornos Roberto Guillen, 4,5
Deportiva naturales desde la perspectiva del ocio Susana Lapetra
fisico-deportivo Costa
1006 Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Antropologia de la salud y enfermedad Olga Gasca Andreu 3
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Cirugia minimamente invasiva guiada por | Gloria de Gregorioy | 6
imagen Miguel de Gregorio
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Cuidados de enfermeria en urgencias y Juan F. Ledn Puy 6
emergencias
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Enfermeria naturista Juan Francisco Ledn | 4,5
Puy
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Habilidades sociales en enfermeria Olga Gasca Andreu 3
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Historia de la enfermeria Mercedes Blasco 3
Solana
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Nutraceuticos y alimentos funcionales Carlos Gil Chueca 6
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Proyectos solidarios Luis Bernués 3
Véazquez
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Salud internacional Olga Gasca Andreu 3
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Salud y género Concepcion Tomas 6
1006  Fisiatria y Enfermeria 255  Enfermeria Técnicas de aplicacién biosanitaria Mercedes Blasco 6
Solana
1006  Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Intervencion cognitiva en demencias Nuria Mosquera 4
1006  Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Introduccidn a la osteopatia M? Angeles Franco 3
Sierra
1006  Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Movilidad y barreras arquitectonicas José Miguel Tricas 6
1006  Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Musicoterapia y arteterapia Marta Catalan 3
Cabezudo
1006  Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Rehabilitacion en esclerosis multiple M? Jesus Miranda 3
Maestre y Marta
Alcalde Fradejas
1006 Fisiatria y Enfermeria 413  Fisioterapia Terapia ocupacional en pediatria Laura Berges 4.5
2002  Fisica Aplicada. 385  Fisica Aplicada Fisica aplicada a los alimentos Angel I. Negueruela | 7,5
Suberviola.
2002  Fisica Aplicada. 647  Optica Técnicas de vacio Julio C. Amaré 4
385  Fisica Aplicada Tafalla
2003  Fisica de la Materia 395  Fisica de la Materia Fisica Biologica Fernando Falo 4,5
Condensada. Condensada Forniés
2003  Fisica de la Materia 395  Fisica de la Materia Introduccion a la filosofia y a la sociologia | Justiniano Casas 3
Condensada. Condensada de la ciencia Gonzélez
2003  Fisica de la Materia 395  Fisica de la Materia Introduccion a la teoria del caos. Juan José Mazo 5
Condensada. Condensada Aplicaciones a la Fisica, Ingenieria, Torres
Quimica y Biologia
2003  Fisica de la Materia 395  Fisica de la Materia Sistemas complejos para estudiantes de LuisMario Floria 4

Condensada,

Condensada,

ciencias sociales, naturales e ingenieria

Peralta
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o
2002  Fisica Aplicada, 385  Fisica aplicada,
2004  Fisica Tedrica 405  Fisica tedrica
3008  Historia Medieval, Cienciasy |485  Historia Medieval Historia de las mujeres en occidente: Edad | M? Carmen Garcia 6
Técnicas Historiograficas y Media Herrero
Estudios Arabes e Islamicos
3009  Historia Moderna y 450  Historia Historia de la historiografia contemporanea | Ignacio Peiré Martin. | 6
Contempdranea. Contemporanea
3009  Historia Moderna y 450  Historia Historia de las mujeres en occidente: edad | Angela Cenarro 4,5
Contempdranea Contemporanea contemporanea Lagunas.
3009  Historia Moderna y 490  Historia Moderna Historia de Aragdn bajo los Austrias Gregorio Colas 4
Contemporanea Latorre.
3009  Historia Moderna 'y 490  Historia Moderna Historia de la poblacion José Antonio Salas 6
Contemporanea. Ausens.
5007 Informédtica e Ingenieriade | 570  Lenguajesy sistemas | Internet: una herramienta util a la hora de Francisco J, Seron 3
Sistemas informéaticos estudiar Arbeola
5007 Informédtica e Ingenieriade | 570  Lenguajes y sistemas | Introduccién a la informatica José M? Mafias 6
Sistemas informéaticos Pascual
5002 Ingenieria de Disefio y 305  Expresion Graficaen | Disefio grafico asistido por ordenador José Manuel Paricio | 6
Fabricacion. la Ingenieria Sanchez
5002  Ingenieria de Disefio y 305  Expresion Gréficaen | Disefio gréfico y animacion en 3D José Luis Subias 6
Fabricacién. la Ingenieria Izquierdo
5002  Ingenieria de Disefio y 515  Ingenieria de los Desarrollo y aplicaciones de los actores Carmelo Lépez 45
Fabricacion. Procesos de virtuales 3D Gomez
Fabricacién
5002  Ingenieria de Disefio y 515  Ingenieria de los Medicién por coordenadas José Antonio Yagiie |4,5
Fabricacion. Procesos de Fabra
Fabricacién
5002 Ingenieria de Disefio y 720  Proyectos de Estudios de viabilidad en empresas Juan Luis Cano 6
Fabricacién. Ingenieria Ferndndez
5008 Ingenieria Electronica y 250  Electronica Instrumentacion inteligente Nicolas Medrano 6
Comunicaciones. Marqués
5008  Ingenieria Electronica y 250  Electronica Microelectronica y nanotecnologia Santiago Celma 6
Comunicaciones. Pueyo
5008  Ingenieria Electronica y 560 Ingenieria Telematica | Tecnologias de red aplicadas al comercio José Ruiz Mas 3
Comunicaciones. electrénico.
5004  Ingenieria Mecanica 530  Ingenieria e Automaviles eléctricos e hibridos Emilio Larrodé 6
Infraestructura de los Pellicer
Transportes
5004  Ingenieria Mecanica 545  Ingenieria Mecénica Energias renovables: energia de la Jesus Pascual 6
biomasa Puigdevall.
5004  Ingenieria Mecanica 590  Maquinas y Motores Bioinformacion Pedro C. Marijuany | 6
Térmicos Manuel Doblaré
5004  Ingenieria Mecanica 590  Maquinas y Motores Introduccion al desarrollo sostenible en Luis Serra 'y Javier 3
Térmicos ingenieria Royo
5004  Ingenieria Mecanica 590  Maquinas y Motores Mercados energéticos Sabina Scarpellini y 3
Térmicos Antonio Valero
5004  Ingenieria Mecanica 590  Maquinas y Motores Sintesis de maquinas y mecanismos Jesus Fuentelsaz 45
Térmicos
5004  Ingenieria Mecanica 605  Mecanica de Medios | Andlisis dindmico y sismico de estructuras | Elias Cueto Prendes | 6

Continuos y Teoria de
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Estructuras
5004  Ingenieria Mecanica 605 Mecanica de Medios | Aplicacion del método de los elementos Elias Cueto Prendes | 6
Continuos y Teoria de | finitos a problemas de calculo tensional
Estructuras
5004  Ingenieria Mecanica 605  Mecanica de Medios Estructuras de hormigdn pretensado Elias Cueto Prendes | 6
Continuos y Teoria de
Estructuras
3010  Linguistica General e 567  Lengua espafiola Gramética normativa basica del espafiol en | M? Antonia Martin 6
Hispanica. su contexto sociocultural Zorraquino
3010  Linguistica General e 575  Lingtiistica general Fundamnetos logicos de semantica M? Carmen Horno 3
Hispanica. oracional Chéliz
3010  Linguistica General e 796  Teoria de la literatura y | Literatura comparada José Angel Blesa 12
Hispanica. literatura comparada Lalinde
3010  Linguistica General e 796  Teoria de la literatura y | Teoria y andlisis de la dpera: dpera abierta | Juan Carlos Pueo 6
Hispanica-3001 Expresion literatura comparada- Dominguez,
Musical, Plastica y Corporal. 189 Didactica de la
expresion musical
2005 Matematica Aplicada. 595  Matematica Aplicada Historia de la técnica M? Angeles 6
Velamazén Gimeno
1007  Medicina, Psiquiatria y 610  Medicina Topicos sobre el tabaco y la adiccion a la Isabel Nerin de la 6
Dermatologia. nicotina Puerta
1007  Medicina, Psiquiatria y 610  Medicina 745 Entrevista clinica y comunicacion Fernando Orozco 3
Dermatologia. Psiquiatria asistencial Gonzélez
2007  Métodos Estadisticos. 225C  Economia aplicada Gobierno electrénico José Maria Moreno 3
Jiménez,
2007  Métodos Estadisticos. 225C Economia aplicada Sofware libre para la gestion empresarial Juan Aguarén Joven | 4,5
2007  Métodos Estadisticos. 265  Estadistica e Técnica de programacion y control de Isolina Alberto 3
investigacion operativa | proyectos Moralejo
1008  Microbiologia, Medicina 615  Medicina Preventivay | Bioestadistica en ciencias de la salud Emilio Rubio Calvo 6
Preventiva y Salud Publica. Salud Publica
1008  Microbiologia, Medicina 615  Medicina Preventivay | Epidemiologia y registros del cancer Milagros Bernal 3
Preventiva y Salud Publica. Salud Publica Pérez
1008  Microbiologia, Medicina 615  Medicina Preventivay | Medicina naturista Pablo Saz Peir6, 6
Preventiva y Salud Publica. Salud Publica
1009  Patologia animal. 617  Medicina y cirugia El cine y la literatura en medicina Ignacio de Blas Giral | 4,5
animal, 773 Sanidad veterinaria
animal
1009  Patologia animal. 773 Sanidad animal Introduccién a la homeopatia veterinaria Olivia Gironés Pufiet | 4,5
2008  Produccion Animal y Ciencia | 700  Produccion animal Actividad: colaboracidn en exposicion Ricardo Cepero Briz | 2
de los Alimentos. canina de Zaragoza (comisarios de Ring)
2008  Produccion Animal y Ciencia | 700 Produccion Animal Alimentacion del perro y del gato Carlos Castrillo 2
de los Alimentos. Gonzélez
2008  Produccion Animal y Ciencia | 780  Tecnologia de los Ciencia y tecnologia de los alimentos M? Dolores Perez 3
de los Alimentos. alimentos Cabrejas
2008  Produccion Animal y Ciencia | 780  Tecnologia de los Industrias alimentarias Rafael Pagan Tomas | 3
de los Alimentos. alimentos
9999  Sin Adscripcidn. 999  Sin adscripcién Historia de la Geologia (no presencial) Elena Ausejo 6
Martinez
9999  Sin Adscripcidn. 999  Sin adscripcién Historia de la Quimica Elena Ausejo 6
Martinez.
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ANEXO XVI.- ASIGNACION AREAS DE CONOCIMIENTO DE ASIGNATURAS
DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE FILOSOFIA Y OPTICA Y OPTOMETRIA

Acuerdo de 5 de mayo de 2005 del Consejo
de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la
asignacion a las dreas de conocimiento de
las asignaturas de los planes de estudio de
Filosofia y Optica y Optometria.

El Consejo de Gobierno de la Universidad,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 41.j) de

los Estatutos de la Universidad, y previo
informe de la Comisidn de docencia, acuerda la
siguiente asignacidén a areas de conocimiento
de las asignaturas de los planes de estudio de
Filosoffa y Optica y Optometria:

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de

LICENCIADO EN FILOSOFIA

CURSO DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Textos clasicos y problemas de filosoffa griega Filosofia
Pensamiento musulméan y judio Filosofia
Textos y problemas de filosoffa moderna Filosofia
Textos y problemas de filosoffa contemporanea Filosofia
Filosoffa de la mente Filosofia
Filosofia del arte contemporaneo Filosofia
Filosoffa de la historia Filosofia
Filosofia del cuerpo Filosofia

Bioética

Filosofia social

Filosoffa espafola e iberoamericana
Filosofia de la religion

Filosofia de la literatura

Filosoffa de la técnica

Filosoffa y critica feminista

Filosoffa comparada: oriente y occidente
Lengua griega

Lengua latina

Lengua arabe

Lengua alemana

Lengua inglesa
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Filosoffa moral
Filosofia
Filosofia
Filosofia

Teorfa de la Literatura y literatura comparada
Filosofia

Logica y Filosoffa de la Ciencia
Filosofia

Filosofia

Filologfa griega

Filologfa latina

Estudios arabes e islamicos

Filologfa alemana

Filologfa inglesa
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CURSO

DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS

AREAS DE CONOCIMIENTO

W W N NN NN N N N N e e e e e e e e

W W W W W

w

Lengua francesa

Informacién y Documentacion en Humanidades
Lengua italiana

Lengua Catalana

Introduccion a la sociologia del conocimiento
Introduccion a los problemas filosoficos
Historia de la filosoffa antigua I
Historia de la Filosoffa Medieval I
Antropologia general

Etical

Logical

Historia de la Filosoffa Antigua II
Historia de la Filosoffa Medieval II
Antropologia Filosofica

Etica II

Logica I

Historia de la Filosoffa Moderna I
Historia de la Filosoffa del s. XIX I
Filosofia del Lenguaje I

Epistemologia de las Ciencias Sociales
Teorfa del Conocimiento I

Historia de la Filosoffa Moderna II
Historia de la Filosoffa del s. XIX II
Filosoffa del Lenguaje II

Teorfa del Conocimiento II

Corrientes Actuales de la Filosofia I

Problemas Fundamentales de la Filosofia

Contemporanea |

Filosofia de la Cultura Contemporanea
Estética |

Filosoffa Politica I

Corrientes Actuales de la Filosofia 11

Problemas Fundamentales de la Filosofia

Contemporanea 11
Estética II
Filosofia Politica II

Metafisica I
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Filologfa francesa
Biblioteconomia y Documentacion
Filologfa italiana

Filologfa catalana

Sociologia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Filosoffa moral

Logica y filosofia de la ciencia
Filosofia

Filosofia

Filosofia

Filosoffa moral

Logica y filosofia de la ciencia
Filosofia

Filosofia

Logica y filosofia de la ciencia
Filosofia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Logica y filosofia de la ciencia
Filosofia

Filosofia

Filosofia

Filosofia

Estética y teorfa de las artes
Filosofia moral

Filosofia

Filosofia

Estética y teorfa de las artes
Filosoffa moral

Filosofia
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CURSO DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS AREAS DE CONOCIMIENTO
4 Ontologia del Presente I Filosofia
4 Filosofia de la Ciencia I Logica y filosofia de la ciencia
4 Metafisica II Filosofia
4 Ontologia del Presente II Filosofia
4 Filosoffa de la Ciencia II Logica y filosofia de la ciencia

Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de

DIPLOMADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

CURSO DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS AREAS DE CONOCIMIENTO
Quimica Quimica fisica, Quimica inorgénica, Quimica
organica
Radiometria, fotometria, color y fotografia Optica
Anatomia y fisiologfa del oido. Otorrinolaringologia
Audiometria y protesis auditivas.
Legislacion sanitaria, econdmica y organizacion Medicina legal y forense 67% y Organizacion de
Empresas 33%
Dibujo y diseho Expresion grafica en la ingenierfa
Prevencion ocular en el trabajo y el deporte Medicina legal y forense
Optometria pediatrica y geriatrica Oftalmologia
Informacioén y documentacion técnicas Biblioteconomia y documentacion
1 Anatomfia e histologfa ocular Anatomia y embriologia humana e Histologia
1 Fisiologfa ocular y del sistema visual Fisiologia
1 Optica fisiologica Optica
1 Fisica Fisica aplicada, Fisica de la materia condensada,
Fisica atomica y nuclear y Fisica tedrica
1 Matematicas Analisis matematico, Algebra, Geometria y
Topologia y Matematica aplicada
1 Optica geométrica e instrumental Optica
1 Tecnologia dptica I Optica y Fisica aplicada (50%, 50%)
2 Materiales dpticos Quimica inorgénica y Quimica organica
(50%,50%)
2 Optica fisica Optica
2 Optometria I Optica
2 Optometria 11 Optica y Oftalmologia (50%, 50%)
2 Laboratorio de optometria Optica y Oftalmologia 50%, 50%)

440




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 5 de mayo de 2005
CURSO DENOMINACION DE LAS ASIGNATURAS AREAS DE CONOCIMIENTO
3 Clinica optométrica Oftalmologia
3 Contactologia Oftalmologia
3 Principios de patologia y de farmacologia ocular Oftalmologia
3 Tecnologia 6ptica II Optica y Fisica aplicada (67%, 33%)

ANEXO XVIIL.- CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2005-2006

Acuerdo de 5 de mayo de 2005, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba el calendario académico para
el curso 2005-2006.

El Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
establece en su art. 114, apartado b, que el
Consejo de Gobierno aprobara el calendario
académico para cada aho, con expresion de los
periodos lectivos y no lectivos, de matricula,
de examenes y de entrega de actas.

Existiran dos periodos de matricula: uno al
inicio del curso académico y otro a mediados
del curso para las asignaturas del segundo
cuatrimestre.

De conformidad con ello, y con y la
experiencia del curso pasado en el periodo de
matricula para las asignaturas del segundo
cuatrimestre, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Rector y oidos los Centros
acuerda el siguiente calendario académico para
el curso 2005-2006:

Primero. Curso académico. El periodo del
curso académico 2005-2006 estara
comprendido entre el 21 de septiembre de
2005 y el 20 de septiembre de 2006.

Segundo. Dias no lectivos. Durante el curso
académico 2005-2006 se declaran como no
lectivos los dias siguientes:

a) Las festividades
autondmicas.

nacionales 'y
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b)

d)

e)

g)

h)

Las festividades locales, para aquellos
centros ubicados en el municipio
correspondiente.

Los dfas festivos de caracter
universitario: San Braulio (24 de
marzo, viernes).

Para cada centro universitario, el dia
de la celebracion de su patrono.

Periodo de Navidad: del 23 de
diciembre (viernes) al 8 de enero
(domingo).

Periodo de Semana Santa: del 13
(jueves) al 22 de abril (sdbado), fechas
condicionadas al diserio del periodo
vacacional que se apruebe para el
resto de enserianzas de la Comunidad
Autonoma, de acuerdo con las
oportunas negociaciones.

Periodo de Verano: del 15 de julio
(sdbado) al 26 de agosto (sdbado).

Otros dias no lectivos:

10 y 11 de octubre, en Zaragoza.
— 31 de octubre y 9 de diciembre, en
Huesca.

5 de diciembre y 10 de febrero, en
Teruel.

27 y 28 de septiembre, en La
Almunia.

Durante los dias no lectivos no se podran

realizar lecturas ni exposiciones de tesis
doctorales, ni convocar reuniones ordinarias

de

organos colegiados, de gobierno o
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participacidon universitaria, ni celebrar
elecciones en la comunidad universitaria.

A los efectos exclusivos de la lectura de
tesis doctorales y la realizacion de
tribunales extraordinarios de revision de
examenes se consideraran lectivos los dias
15 a 31 de julio.

Tercero. Dias lectivos. El resto de los dias no

sehalados en el apartado anterior se
consideran lectivos.

Cuarto. Periodo de matricula primer y

segundo ciclo. Del 22 al 29 de julio y del 1
de septiembre al 7 de octubre.

Ademas, en titulaciones en las que las
convocatorias del curso 2004-2005 se hayan
celebrado antes del 20 de septiembre de
2005, existira un periodo de matricula para
las asignaturas del segundo cuatrimestre del
8 al 20 de febrero de 2006.

En el resto de las titulaciones, el
segundo plazo de matricula se llevara a
cabo coincidiendo con el proceso de
regularizacion de matricula.

Periodo de matricula de tercer ciclo:

— Plazo ordinario: del 26 de
septiembre al 4 de noviembre.

— Plazo para estudiantes con titulo
extranjero no homologado: del 7 al
11 de noviembre.

— Plazo solicitud realizacion prueba
DEA: del 20 de julio al 4 de
agosto.

Quinto. Periodos de clases. Las clases se
desarrollaran entre el 21 de septiembre y el
30 de mayo. Las clases de las asignaturas
del primer cuatrimestre finalizaran el 20 de
enero, y las del segundo se iniciardn el 7 de
febrero, tal como se indica en el Anexo.

Sexto. Exdmenes y entrega de actas.

Los Centros adaptaran las fechas de los
examenes de cada asignatura a los periodos
indicados en el siguiente Anexo.

No obstante, los Centros cuyas
titulaciones hubieran realizado examenes en
el curso 2004-2005 fuera de los periodos
indicados al efecto, podrdn mantener las
mismas fechas siempre que lo ratifiquen
ante el Consejo de Direccion.

ANEXO

Distribucion periodos examenes para el curso 2005-2006

21-1-06 al 31-1-06 Fecha limite de entrega de actas: 10-2-06
31-5-06 al 1-7-06 Fecha limite de entrega de actas: 11-7-06
30-8-06 al 11-9-06 Fecha limite de entrega de actas: 18-9-06
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