Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
del 13 de junio de 2006

Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la
sesion de 10 de mayo de 2006.

2.- Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

3.- Aprobacidn, si procede, de los reglamentos
de los siguientes departamentos:

3.1.- Departamento de Didactica de las
Ciencias Experimentales.

3.2.- Departamento de Derecho Publico

4.- Designacion de los miembros de la
Comisién de Docencia a propuesta del Consejo
de Estudiantes.

5.- Renovacion de los representantes del
personal de administracién y servicios en
Consejo Social, Comisién permanente vy
Comision de Reglamentos.

6.- Ordenacién Académica:

6.1.- Propuesta de reglamento de estudios
propios interuniversitarios que se realicen
entre las Universidades pertenecientes al
Grupo 9 de Universidades.

6.2.- Oferta de asignaturas departamentales
de libre eleccién.

6.3.- Nuevos estudios propios curso 2006-
2007.

7.- Gerente:

7.1.- Expediente de modificacidn

presupuestaria UZ 3-2005.
7.2.- Memoria econémica anual.

7.3.- Expediente de modificacidn

presupuestaria UZ 1-2006
8.- Profesorado:

8.1.- Propuesta de rectificacion del acuerdo de
5 de abril de 2006, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprobaron plazas de personal docente e
investigador contratado.

8.2.- Dotacién de plazas de personal docente e
investigador para nueva titulacion de
Odontologia.

8.3.- Cambio de perfil en transformaciéon de
plaza a contratado doctor

9.- Investigacién:

9.1.- Propuesta de participacién de la
Universidad en la creacidon de la asociacion
TECNOEBRO.

10.- Informe del Rector.
11.- Ruegos y preguntas.

En Zaragoza, a las diez horas y cinco minutos de la
mafiana del martes 13 de junio de 2006, da comienzo la
sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas de la Facultad de Derecho, presidida por el
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad, profesor
don Felipe Pétriz Calvo, y que se desarrolla segun el
orden del dia y con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Al iniciar la sesi6on, y tras agradecer la
hospitalidad de la Facultad de Derecho, el Rector da en
primer lugar la palabra la palabra al Secretario General
de la Universidad, que informa de las nuevas
incorporaciones al Consejo de Gobierno (la del profesor
don Enrique Solano Camén, como nuevo representante
de los directores de departamento, y las de don Carlos
Peruga Varela y don Francisco Pérez Pérez como nuevos
representantes del personal de administraciéon vy
servicios, tras las renuncias presentadas por los
anteriores titulares y sus respectivos suplentes, de
conformidad con el acuerdo adoptado por los
representantes del PAS) y de las suplencias efectuadas
al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento. El Rector da la bienvenida a los nuevos
miembros del Consejo.

Punto 1.- Aprobacidén, si procede, del acta de la
sesion de 10 de mayo de 2006.

El Secretario General indica que antes de su
aprobacién procede corregir una errata en la pag. 268
(punto 11 del orden del dia, sobre ruegos y preguntas):
en el ruego del profesor don Manuel Vazquez Lapuente,
donde dice "ruego que.... se notifique...” debe decir
“ruego que.... se modifique...” (el resto queda igual).

Con esa correccion, y sin mas observaciones por
parte de los presentes, se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

El Secretario General informa de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en su sesion de
hoy, martes 13 de junio, y cuya acta se adjunta a la
presente (anexo I; pags. 9-10).
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Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairadn Benito (Gerente)

Miembros designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julidn Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascén

Ma Victoria Sanagustin Fons
Maria Isabel Luengo Gascén

Directores de Centros e Institutos:

José Maria Gimeno Feliu

Rafael Navarro Linares

Manuel Guerra Sanchez

José Carrasquer Zamora

Francisco Jacier Arcega Solsona

José Félix Saenz Lorenzo

Manuel Gascdn Pérez

(suplente de Miguel A. Ruiz Carnicer)

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Veldzquez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez
Enrique Solano Camédn

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

Pilar Zaragoza Fernandez

Juan Francisco Herrero Perezagua

Ana Maria Mainar Fernandez

José Antonio Guada Vallepuga
(suplente de Javier Martinez Rodriguez)
Eva Cid Castro

(suplente de Manuel Vazquez Lapuente)
Pedro Bueso Guillén

(suplente de José Aixala Pastd)

Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas

Irene Coscollar Escartin

Miguel Hernando Sanz

Luis Beamonte San Agustin

(suplente de Javier Dominguez Notivoli)

Personal de Administracion y Servicios:

Franciso Pérez Pérez
Carlos Peruga Varela

Invitados:
Consejo de Direccion:

Francisco José Serdn Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez

Punto 3.- Aprobacion, si procede, de los reglamentos
de los siguientes departamentos:

3.1.- Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales.

3.2.- Departamento de Derecho Publico

Tras la presentacidn de los proyectos de reglamento
de ambos departamentos, y los correspondientes informes
de la Comisién de Reglamentos, por parte del Secretario
General, y sin intervenciones de los presentes, ambos se
aprueban por asentimiento (anexo II; pags. 10-15).

Punto 4.- Designacion de los miembros de la
Comision de Docencia a propuesta del Consejo de
Estudiantes.

El Secretario General presenta brevemente la
propuesta correspondiente a este punto y a continuacién, y
sin mas intervenciones, se aprueba por asentimiento
(anexo III; pag. 15).

Punto 5.- Renovacion de los representantes del
personal de administracion y servicios en Consejo
Social, Comision permanente y Comision de
Reglamentos.

El Secretario General explica brevemente que el
objeto del punto del orden del dia se debe al cese como
miembros del Consejo de Gobierno de don Joaquin Bozal
Macaya y don José Antonio Gonzalez Martinez.

Después de él toma la palabra don Carlos Peruga
Varela, que agradece las palabras de bienvenida del Rector
y propone la siguiente representacion del personal de
administracién y servicios en el Consejo Social y en las
Comisiones del Consejo de Gobierno:

- Consejo Social: D. Carlos Peruga Varela
- Comisién Permanente: D. Francisco Pérez Pérez
- Comisién de Reglamentos: D. Carlos Peruga Varela.

Al no haber mas propuestas, se procede a su
ratificacion por asentimiento (anexo IV; pags. 15-16).

Punto 6.- Ordenacion Académica:

6.1.- Propuesta de reglamento de estudios propios
interuniversitarios que se realicen entre las
Universidades pertenecientes al Grupo 9 de
Universidades.

Tras una presentacion del documento que se
somete a la aprobacién del Pleno por parte del Vicerrector
de Ordenacién Académica, profesor don Antonio Herrera
Marteache, intervienen la profesora dofia Pilar Zaragoza y
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Jesus Lazaro Pérez
Jesus Samper Fernandez

Representantes de Centro:

don Juan Ignacio Montijano Torcal, sobre las condiciones de
acceso a la documentacion.

La propuesta se aprueba por asentimiento (anexo

) o V; pags. 16-18).
Arturo Vera Gil (Medicina)

Antonio Elipe Sanchez (Ciencias)
José Alberto Molina Chueca (Econémicas)

Carmen Molina Ortin (Educacidn) 6.2.- Oferta de asignaturas departamentales de libre

Fernando Zulaica Palacios (Empresariales eleccidn.

Zaragoza)

Juan Francisco Ledn Puy (Ciencias de la El Vicerrector de Ordenacion Académica hace una
Salud)

presentacidn de la propuesta. A continuacién interviene don

Miguel Miranda Aranda (Estudios Sociales) Manuel Moreno Rojas para mostrar su preocupacién a

Vitelio Tena Piazuelo (Empresariales

Huesca) proposito del acuerdo de la Junta de un centro en el que se
Guillermo Palacios Navarro (Politécnica establece un listado de asignaturas de otras titulaciones
Teruel) que pueden escogerse 0 no como asignaturas de libre

a 5 i i ’ ~ . .
M@ Angeles Magallon Botaya (Filosofia) eleccién. El sefior Moreno entiende que ese no es el camino

para resolver los posibles problemas que puedan derivarse
del solapamiento de contenidos entre asignaturas.

Otros invitados:

Benilde Bintanel (Gabinete Juridico)
El Vicerrector considera que este no es el momento

apropiado para abordar la cuestién suscitada por el sefior

Moreno, habida cuenta del objeto del punto del orden del

dia, y se compromete a estudiarlo cuneado se tenga toda la

documentacidén correspondiente.

Secretario:
Andrés Garcia Inda

A tenor de la segunda intervencién del Vicerrector,
el profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua pide
también aclaraciéon al Vicerrector sobre el alcance de la
oferta de las asignaturas departamentales de libre eleccién.
El Vicerrector da lectura al apartado correspondiente de la
normativa de libre configuraciéon, lo que no satisface
plenamente al sefior Moreno, que insiste en su
preocupacion.

Finalmente, se aprueba I|a propuesta por
asentimiento (anexo VI; pags. 18-25).

6.3.- Nuevos estudios propios curso 2006-2007.

Tras la presentacién de la propuesta a cargo del Vicerrector de Ordenacién Académica, toman la
palabra el profesor Herrero Perezagua —que lamenta que no se hayan tenido en cuenta las alegaciones
del profesor Lépez Sanchez al Diploma de Especializacién en Seguridad y Policia— y el sefior Moreno
Rojas —que muestra su preocupacion por los precios de los diferentes estudios—.

En su respuesta, el Vicerrector informa que alrededor del 75% de los estudios tiene un precio
inferior a 75 euros el crédito (siendo el promedio de 50 créditos) e indica las diferencias entre los
estudios propios y los estudios oficiales de posgrado, y la necesaria autofinanciacién de los primeros. Con
todo, el sefior Moreno insiste en su preocupacion y pone como ejemplo el caso del Master de Logistica. El
Rector toma entonces la palabra para subrayar las especiales caracteristicas del ejemplo apuntado por el
sefior Moreno y aunque comparte la preocupacién planteada por él, sefiala la necesidad de deslindar en
cada caso el producto de que se trata y sus destinatarios. También interviene el Director del Centro
Politécnico Superior, profesor don Rafael Navarro Linares, que apoya las palabras del Rector.

Antes de someterlo a votacion, el profesor Herrero Perezagua manifiesta su deseo de abstenerse
en la votacién del Diploma de Especializacién en Seguridad y Policia. A la vista de esa intervencion el
Rector propone aprobar por asentimiento el resto de la propuesta, y asi se hace, sin objeciones por parte
de los presentes. Seguidamente, se somete a votacién a mano alzada el Diploma de Especializacion en



13 de junio de 2006 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Seguridad y Policia, que resulta aprobado por 32 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones,
guedando por lo tanto aprobada la propuesta en su totalidad (anexo VII; pags. 25-36).

Antes de pasar al siguiente punto del orden del dia, el Vicerrector de Ordenaciéon Académica
informa brevemente sobre otras actividades a las que se reconoce créditos de libre eleccién en virtud de
lo dispuesto en la normativa correspondiente, y que asi constaban en la documentaciéon que ha estado a
disposicion de los miembros del Consejo (actividades virtuales ofertadas por el convenio suscrito entre
las Universidades del “Grupo 9” de Universidades, y reconocimiento de créditos de libre elecciéon por
cursos de la Universidad de Verano de Teruel, cursos de verano de la Universidad de Zaragoza en Jaca y
actividades programadas mediante convenio con la Institucion Fernando el Catdlico y con el Centro
Pignatelli).

Punto 7.- Gerencia:
7.1.- Expediente de modificacién presupuestaria UZ 3-2005.

El Gerente de la Universidad, don Rogelio Cuairan Benito, presenta el expediente de modificacidn,
explicando que se trata del ultimo expediente previo al cierre. A continuacion, y sin mas intervenciones,
se aprueba por asentimiento (anexo VIII; pags. 37-38).

7.2.- Memoria economica anual.

También en este punto el Gerente de la Universidad hace una presentaciéon de la propuesta, que
debera remitirse al Consejo Social para su aprobacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 199
de los Estatutos.

Finalizada la presentacién, interviene el profesor don Emilio Espinosa Veldzquez, que pregunta
por la expresion “distancia a la quiebra” que aparece en la pagina 35 de la memoria (punto V.2.2) y por
las diferencias entre los indices de ejecucién de las unidades.

El Gerente responde explicando que la primera es una expresién técnica, mas propia de una
empresa que de una administracién, pero que en todo caso la Universidad se encuentra a una gran
distancia de la quiebra, y este afio esa distancia ha aumentado. Respecto a la segunda cuestién, el
Gerente sefiala que algunas diferencias se deben a la diversidad en el periodo de actividad y también
informa sobre algunos casos especiales.

Seguidamente, se somete a votacion a mano alzada y resulta aprobada por unanimidad (anexo
IX; pags. 38 y 45 y sigs).

7.3.- Expediente de modificacién presupuestaria UZ 1-2006

Tras la presentacién del expediente a cargo del Gerente de la Universidad, tiene lugar un
pequefio debate en el que intervienen el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
—profesor don Manuel Guerra Sanchez—, la Vicerrectora para el campus de Huesca —profesora dofia
Pilar Bolea Catalan— y el Gerente, a propdsito de la dotacién de la unidad de planificacion 125.

Concluido ese debate, se somete a mano alzada el expediente de modificaciéon, que se aprueba
por 33 votos a favor, ninguno en contra y una abstencidn (anexo X; pags. 39-42).

Punto 8.- Profesorado:

8.1.- Propuesta de rectificacion del acuerdo de 5 de abril de 2006, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprobaron plazas de personal docente e investigador
contratado.

El Vicerrector de Profesorado, profesor don Juan José Aguilar Martin, explica el sentido y las
razones de la rectificacién que se propone, que es aprobada a continuaciéon por asentimiento (anexo XI;
pag. 42).
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8.2.- Dotacion de plazas de personal docente e investigador para nueva titulacion de
Odontologia.

Tras la explicacion del Vicerrector de Profesorado sobre la propuesta que se somete a la decision
del Pleno, interviene el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, que indica que
acepta la dotacién de plazas que se propone, pero manifiesta su inconformidad respecto a la dotacién
gue se hace para las nuevas titulaciones, que deberian potenciarse mas. El Vicerrector responde
indicando que las que ahora se propone dotar no son todas las plazas de la nueva titulacién de
Odontologia, y que en todo caso la dotacién se ha hecho a propuesta de los departamentos.

Sin mas intervenciones, el Rector somete la propuesta a votacién a mano alzada, resultando
aprobada por unanimidad (anexo XII; pag. 43).

8.3.- Cambio de perfil en transformacion de plaza a contratado doctor.

Tras la presentacidon de la propuesta a cargo del Vicerrector de Profesorado, se aprueba por
asentimiento (anexo XIII; pags. 43-44).

Punto 9.- Investigacion:
9.1.- Propuesta de participacion de la Universidad en la creacion de la asociacion TECNOEBRO.

El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacién, profesor don José Angel Villar Rivacoba,
explica en sus lineas generales la propuesta que se somete a la consideracion del Consejo de Gobierno. El
Director del Centro Politécnico Superior afnade que el objetivo de la futura asociacién es crear sinergias a
favor de un futuro parque cientifico-tecnolégico. También intervienen los profesores Martinez Ballarin,
Bueso Guillén, Zaragoza Ferndndez y Espinosa Veldzaquez, asi como el sefior Peruga Varela, que se
muestran favorables a la iniciativa pero piden aclaracién sobre aspectos como el coste anual estimado de
la asociacidn, su delimitacidon geografica o los érganos de gestidn, que son respondidas por el Vicerrector.
La profesora Zaragoza Ferndndez ruega ademas que se promuevan otras iniciativas como esta y critica la
falta de un plan estratégico de investigacidon en la Universidad, a lo que el Vicerrector responde que esta
iniciativa ha surgido de la propia Universidad y que si existen lineas estratégicas en la gestién de la
actividad investigadora.

Dando por concluido el debate, el Rector somete la propuesta a votacidén a mano alzada, y es
aprobada por unanimidad (anexo XIV; pag. 44).

Punto 10.- Informe del Rector.
El Rector informa sobre las siguientes cuestiones:

I El 11 de Mayo se present6 en la Biblioteca Maria Moliner el Proyecto de reforma integral de la
Facultad de Filosofia y Letras.

II. El 25 de Mayo tuvo lugar una reunién del Consejo Rector de la Agencia de Calidad y
Prospectiva de Aragdn.

III. El 29 de Mayo tuvo lugar una Asamblea General de la CRUE dedicada a informar sobre la
Modificaciéon de la Ley Organica de Universidades (documento comparativo en nuestra pag.
Web). El texto que finalmente eleve la CRUE al Ministerio de Educacion y Ciencia se colocaré
en la pag. Web.

1V. El 29 de Mayo tuvo lugar un pleno del Consejo de Coordinacién Universitaria en el que la Sra.
Ministra de Educacién y Ciencia presentd el Anteproyecto de Ley por la que se modifica la Ley
Organica de Universidades.

V. El 30 de Mayo la Comisién Académica del Consejo de Coordinaciéon Universitaria aprob6 la
propuesta de plazas de nuevo ingreso par el curso 2006-07 (excepto Medicina), la proérroga



13 de junio de 2006 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

del plazo de extincion de los actuales programas de doctorado hasta octubre de 2009. Se
informd de la propuesta de precios publicos de los Programas Oficiales de Posgrado: entre 13
y 28 euros por crédito, y excepcionalmente el 30% del coste.

VI. El 5 de Junio se han adjudicado la obras de Rehabilitaciéon del Edificio Paraninfo y del Edificio
Torres Quevedo.

VII. Se ha celebrado en Jaca, los dias 5 y 6 de Junio un encuentro “diez afios de evaluacién de
calidad en las universidades espafiolas 1996-2006. Resultados y objetivos”, organizado por
ANECA y Universidad de Zaragoza.

VIII. El dia 8 de Junio se ha firmado el contrato-programa con el Depto. de Ciencia Tecnologia y
Universidad para la atencién de las nuevas titulaciones en el ejercicio 2006.

IX. El dia 9 de Junio se ha firmado un convenio con la Alcaldesa de Teruel sobre la cesiéon de una
parcela de 6000 m? para el edificio que albergara las ensefianzas de Bellas Artes en Teruel.

X. Se ha convocado la Subcomision de Ensefianzas Técnicas del Consejo de Coordinacion
Universitaria para el préoximo dia 15.

XI. La préxima sesién del Consejo de Gobierno tendra lugar el dia 6 de Julio.

Sobre el limite de plazas de nuevo ingreso toma la palabra el decano de la Facultad de medicina,
profesor don Arturo Vera Gil, que da cuenta de las razones que en su opinién avalan la necesidad de
defender el nimero acordado por el Consejo de Gobierno en su momento.

El Vicerrector de Profesorado informa sobre el proceso de negociacién del Convenio colectivo del
personal docente e investigador contratado, sobre el que se ha llegado recientemente a un preacuerdo. El
Vicerrector agradece la colaboracion de todas las personas que han intervenido en esa negociaciéon vy,
muy especialmente, del profesor don Juan Garcia Blasco, Catedratico de Derecho del Trabajo.

El Rector se suma al agradecimiento expresado por el Vicerrector de Profesorado y el
reconocimiento a todos los representantes sindicales, que han dejado patente su compromiso y su
voluntad de acuerdo.

El Vicerrector de Ordenacién Académica informa sobre la propuesta de “normativa reguladora de
los estudios oficiales de posgrado de la Universidad de Zaragoza” que se ha entregado a los miembros del
Consejo en esta sesion, y con la que se abre un plazo de alegaciones hasta el préximo 23 de junio, con la
intencion de que pueda aprobarse en el préoximo Consejo de Gobierno.

El Gerente de la Universidad informa sobre el proceso de modificacién de la relacién de puestos
de trabajo del personal de administracién y servicios, sobre la que espera poder remitir en los préoximos
dias una propuesta con vistas a su aprobacion en el préximo Consejo de Gobierno.

La Adjunta al Rector para la Convergencia Europea, profesora dofia Maria Victoria Sanagustin
Fons, informa sobre el estado de las actuaciones del plan estratégico de la convergencia europea en la
Universidad de Zaragoza y de la proxima convocatoria del MEC.

Punto 11.- Ruegos y preguntas.

— El Director del Centro Politécnico Superior, profesor don Rafael Navarro Linares, ruega que a la
vista de la documentacion, se reconsidere el plazo de presentacion de enmiendas a las
propuestas para el préximo Consejo de Gobierno.

El Rector responde que se amplia dicho plazo hasta el jueves 29 de junio.

— El profesor don José Antonio Rojo Martinez ruega que se apruebe urgentemente el nuevo
procedimiento de evaluacion de la actividad docente

El Vicerrector de Profesorado contesta recordando que ya se remitié una primera propuesta de
normativa que se sometié a enmiendas y que, a la vista de las alegaciones presentadas, espera poder
presentar a aprobacion una nueva version en el préximo Consejo de Gobierno.
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— El Decano de la Facultad de Derecho, profesor don José Maria Gimeno Felit, pregunta por el
protocolo o los criterios de actuaciéon en relaciéon con la puesta en marcha de los sistemas de
climatizacién.

El Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, profesor don Mariano Blasco Sénchez,
explica que el retraso ha venido derivado de cuestiones técnicas y lamenta las molestias que ello haya
podido ocasionar.

— EI Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, profesor don Manuel Guerra
Sdnchez, pregunta sobre las posibles novedades en relacién con las instalaciones para la
implantacién de la titulacion en Odontologia.

El Rector responde que se esta trabajando en ello y que en todo caso se garantizara la atencién
de esas ensefianzas con la dignidad y la calidad que merecen, y pide al Decano que traslade a su
comunidad universitaria la confianza en ello.

— El estudiante don Manuel Moreno Rojas pregunta sobre la validez del acuerdo de la Junta del
Centro Politécnico Superior al que ha hecho referencia a propédsito del punto 6.2 del orden del dia,
ruega a la direccidén del centro que reconsidere la decisiéon adoptada, manifiesta su preocupacion
por el peso que puedan tener los estudiantes en la aprobacién de la normativa evaluadora de la
actividad docente y pide que se palien las carencias en la climatizacién de los edificios Torres
Quevedo y Facultad de Econdmicas.

El Vicerrector de Ordenaciéon Académica responde a la primera cuestién informando que a lo largo
de esta mafiana ha llegado el acuerdo referido, junto a un escrito de un estudiante, y que
inmediatamente se sometera a estudio y valoracién juridica.

— Los Decanos de las Facultades de Medicina y Veterinaria, profesores don Arturo Vera Gil y don
Manuel Gascén Pérez, plantean nuevas quejas en relacidn con los sistemas de aire acondicionado
y piden que en el futuro se planifique mejor su puesta en funcionamiento.

— La profesora doAa Pilar Zaragoza Fernandez hace un ruego y dos preguntas: 1) tras congratularse
por el preacuerdo de Convenio del personal docente e investigador contratado, pide que se
adopte una férmula de revision salarial que equipare a todo el personal de la Universidad (PAS y
PDI); 2) pregunta sobre la postura del Rector respecto al borrador de modificacién de la Ley
Organica de Universidades; 3) pregunta sobre la composicion del Consejo Rector de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

El Rector informa sobre la composicién del Consejo Rector de la Agencia y en relacién con la
modificacién de la LOU, aunque no dispone de una redaccion definitiva, explica que él ha defendido la
postura que en los Ultimos afios ha adoptado y debatido la Universidad, y que si se estima necesario —y
asi lo estudiard con los miembros del Consejo de Direccion— se abriria un nuevo debate.

— El profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua comparte las felicitaciones por el Convenio
colectivo y hace constar especialmente el agradecimiento al profesor Garcia Blasco; asimismo, se
suma al reproche al Adjunto al Rector para las Infraestructuras y Servicios por lo que considera
una planificacion deficiente en relacion con la climatizacion.

— El Director de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, profesor don Vitelio
Tena Piazuelo, pregunta por la informacién de que dispone el Rector sobre la Escuela de
Hosteleria de la Universidad San Jorge en Huesca y el posible titulo universitario en Restauracién
y Hosteleria, y pide que en su caso se haga uso de las medidas que prevee la legislacién vigente
sobre publicidad engafiosa.

El Rector responde que tiene la misma informacién que el Director de la Escuela y que se ha
pedido al Director General de Ensefianza Superior que investigue y adopte las medidas oportunas pero
que, ademas, la Universidad si es preciso hard uso de los medios que la legislacidn le permite.

El Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios toma también la palabra para responder al
resto de intervenciones sobre la climatizacién. El profesor Blasco asume plenamente la responsabilidad
por las disfunciones que se hayan producido y pide disculpas por ello, pero discrepa radicalmente
respecto a las criticas que se han vertido sobre la planificacion, por cuanto entiende que, por razones de
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sostenibilidad, no debe ponerse en marcha los sistemas de climatizaciéon en los primeros dias de mayo. A
la vista de la intervencién del profesor Blasco, la profesora Zaragoza Ferndndez se muestra de acuerdo
siempre que se tenga en cuenta en esa planificaciéon las especiales necesidades de la actividad
investigadora.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesiéon cuando son las 13 horas y 55 minutos del martes
13 de junio de 2006. Y de todo lo tratado, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

VVOBO del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 13 DE JUNIO DE 2006

Fecha y lugar de celebracion:

13 de junio de 2006, a las 9:55 horas, en la Sala de
Comisiones de la Facultad de Derecho.

Orden del dia:

1. Resolucion de la reclamacion presentada por dofia
Beatriz Pastor Enciso en relacién con la concesion de
premio extraordinario fin de carrera.

2. Nombramiento y renovaciéon de colaboradores
extraordinarios.

3. Designacién de miembros de comisiones de seleccién
de profesorado.

4. Nombramiento de director de estudio propio.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

José Félix Séenz Lorenzo

Emilio Espinosa Veldzquez

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1. Resoluciéon de la reclamacién presentada por
doiia Beatriz Pastor Enciso en relacion con la
concesion de premio extraordinario fin de carrera.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
acorddé en su reunién de 24 de noviembre de 2005 la
concesién de los premios extraordinarios fin de carrera
correspondientes al curso 2004-2005, de las titulaciones
oficiales impartidas en la Facultad de Educacién (BOUZ
38). Concretamente, en la Diplomatura de Maestro,
especialidad Audicién y lenguaje, se concedi6 el premio
extraordinario a dofia Verdnica Rincén Pérez, que
figuraba en la propuesta de la Facultad como mejor
expediente en dichos estudios, con una nota media de
2,500.

Con fecha de 22 de marzo de 2006, dofia Beatriz
Pastor Enciso present6 un escrito en el que manifestaba
su desacuerdo con dicha concesién habida cuenta de que,
segun sus manifestaciones, su nota media final era
superior a la de la persona premiada.

A tenor de dicho escrito, se procedi6é a pedir informe
del centro y de la Vicegerencia de Asuntos Académicos. A
la vista de dichos informes, se observa que dofia Beatriz
Pastor solicit6 el titulo de Maestra (especialidad Audicion
y Lenguaje) con fecha de 25 de julio de 2005 con una
calificaciéon de 2,610, si bien no aparecia en su momento
en las estadisticas correspondientes consultadas por la
Facultad debido a que la recurrente solicitdo el
reconocimiento de créditos de libre eleccién —que le
fueron computados a efectos del titulo— fuera del plazo
establecido para ello. Ello no obstante, y a los efectos de
la concesion del premio extraordinario, debe entenderse
que dofia Beatriz Pastor finalizd sus estudios el curso
académico 2004-2005.

Por todo ello, y a la vista de las circunstancias que
concurren en el presente caso, la Comision Permanente
acuerda conceder premio extraordinario fin de carrera en

la Diplomatura de Maestro (especialidad Audicién vy
Lenguaje) a dofia Beatriz Pastor Enciso.

2. Nombramiento y renovacion de colaboradores
extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de la memoria presentada y del informe del
departamento, y en virtud de la delegacién aprobada en
la sesién del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de
2005 (BOUZ 37), acuerda el nombramiento y/o
renovacién como colaboradores extraordinarios de las
personas que se relacionan a continuacion:

« Alvarez Tejedor, Tomds. Departamento de
Ingenieria Mecénica. Centro Politécnico Superior

*  Ballesteros Perdices, Mercedes. Departamento de
Ingenieria Mecénica. Centro Politécnico Superior

. Carreras Ares, don Juan José. Departamento de
Historia Moderna y Contemporéanea. Facultad de
Filosofia y Letras.

*  Falcén Pérez, Isabel. Departamento de Historia
Medieval. Facultad de Filosofia y Letras.

. Fraga, Juan. Departamento de Ingenieria
Eléctrica. Centro Politécnico Superior

* Garcia Cantero, Gabriel. Departamento de
Derecho Privado. Facultad de Derecho.

* Higueras Arnal, Antonio. Departamento de
Geografia y Ordenacion del Territorio. Facultad de
Filosofia y Letras.

*  Marti Vega, Antonio. Departamento de Ingenieria
Eléctrica. Centro Politécnico Superior.

* Menéndez Pérez, Emilio. Departamento de
Ingenieria Mecénica. Centro Politécnico Superior.

. Monge Gliz, Luis. Departamento de Ingenieria
Eléctrica. Centro Politécnico Superior.

. Orera Clemente, Victor. Departamento de
Ingenieria Eléctrica. Centro Politécnico Superior.

*  Parra Gerona, Emilio. Departamento de Economia
y Direccién de Empresas. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

e Puértolas Vicente, Emilio. Departamento de
Ingenieria Eléctrica. Centro Politécnico Superior.

e Sala Trepat, Francisco Javier. Departamento de
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos.
Facultad de Veterinaria

« San Vicente Pino, Angel. Departamento de
Historia Medieval. Facultad de Filosofia y Letras

*  Sanchez Cela, Vicente. Departamento de Ciencias
de la Tierra. Facultad de Ciencias.

. Torres Cuadra, César. Departamento de
Ingenieria Mecénica. Centro Politécnico Superior

. Vicente Ramirez, Santiago. Departamento de
Ingenieria Eléctrica. Centro Politécnico Superior.

e Zarazaga Burillo, Isaias. Departamento de
Anatomia, Embriologia y Genética Animal.
Facultad de Veterinaria
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3. Designacion de comisiones de seleccion de
profesorado.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida en la letra e) de la
Disposicidn Adicional 4@ del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de
los miembros de las comisiones de seleccion del
profesorado que se relacionan a continuacion:

COMISIONES DE SELECCION DE PROFESORES
COLABORADORES

INGENIERIA TELEMATICA

Comisidn Titular: Antonio Valdovinos Bardaji (Zaragoza)
(presidente), José Maria Malgosa Sanahuja (Politécnica
Cartagena), José Garcia Moros (Zaragoza), José Ruiz Mas
(Zaragoza), IJulidn Fernandez Navajas (Zaragoza)
(secretario).

Comision Suplente: Javier Aracil Rico (Auténoma Madrid)
(Presidente), Manuel Esteve Domingo (Politécnica
Valencia), Roberto Sanz Gil (Cantabria), Guillem
Femenias Nadal (Islas Baleares), Luis Mufioz Gutiérrez
(Cantabria) (secretario).

COMISIONES DE SELECCION DE PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES

INGENIERIA TELEMATICA

Comisidn Titular: Antonio Valdovinos Bardaji (Zaragoza)
(presidente), José Maria Malgosa Sanahuja (Politécnica
Cartagena), José Garcia Moros (Zaragoza), José Ruiz Mas

ANEXO II.- REGLAMENTOS

(Zaragoza),
(secretario).

Julidan Fernandez Navajas (Zaragoza)

Comision Suplente: Javier Aracil Rico (Auténoma Madrid)
(Presidente), Manuel Esteve Domingo (Politécnica
Valencia), Roberto Sanz Gil (Cantabria), Guillem
Femenias Nadal (Islas Baleares), Luis Mufioz Gutiérrez
(Cantabria) (secretario).

PRODUCCION VEGETAL

Comisidn Titular: Amando Ordas Pérez (Mision Bioldgica
de Galicia CSIC) (presidente), Elena Pilar Floris Beamonte
(Zaragoza), Maria del Carmen Bolarin Jiménez (Centro de
Edafologia y Biologia del Segura CSIC), M@ Luisa Gémez-
Guillamén Arrabal (Estacién Experimental La Mayora),
Celia Montaner Otin (Zaragoza) (secretario).

Comisién _Suplente: Concepcién Jordd Gutiérrez
(Politécnica de Valencia) (Presidente), Maria Herrero
Romero (Estacion Experimental Aula Dei), Maria Asuncién
Us6on Murillo (Zaragoza), Ana Maria Casas Cendoya
(Estacion Experimental Aula Dei), David Badia Villas
(Zaragoza) (secretario).

4. Nombramiento de director de estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida en la letra f) de la
disposicién adicional 42 del reglamento del Consejo, a
propuesta del érgano coordinador, y de conformidad con
lo establecido en la normativa de estudios propios
(resolucién de Junta de Gobierno de 8 de marzo de 1999)
acuerda nombrar al profesor don José Francisco Val
Alvaro como director del “Master en Comunicacién y
Periodismo”, en sustitucion de don Carmelo Romero
Salvador.

II.1.- DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

. REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES DE
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(aprobado en Consejo de Departamento de 17 de
enero de 2006 y Consejo de Gobierno de 13 de junio de
2006)

Articulo Unico.

El Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales acuerda regirse por el Reglamento Marco
de Departamentos de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo
de Gobierno, y, a su vez, la creacién de una Comisidn
Permanente del Consejo del Departamento con la
siguiente composicién:

El/La Directora/a del Departamento
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El/La Profesor/a Secretario/a del Departamento
El/La Jefe/a de Negociado

Dos representantes de los miembros del Pleno del
Consejo de Departamento que no pertenezcan a
la Direccién del mismo.

La renovacién de esta Comision se realizara con cada
nueva eleccion de Director/a.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.
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I1.2.- DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(aprobado por el Consejo de Departamento de 16 de
febrero de 2006 y el Consejo de Gobierno de 13 de junio
de 2006)

Articulo Gnico. Aprobacién del Reglamento

1. Se aprueba el Reglamento del Departamento de
Derecho Publico de la Universidad de Zaragoza, que
figura como ANEXO a la presente Resolucion.

2. En todo lo no previsto por este Reglamento, sera
aplicable al Departamento de Derecho Publico el
Reglamento Marco de Departamentos, aprobado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza el 8 de junio de 2005, en los términos previstos
en el articulo 1.1 del citado Reglamento marco.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacién expresa

Queda derogado el Reglamento del Departamento de
Derecho Publico, aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en Sesion de 25 de marzo de
1987, a partir del texto propuesto por el Consejo del
Departamento en reunién de 18 de febrero de 1987.

Disposicion Final Primera. Procedimiento de
modificacion del Reglamento del Departamento de
Derecho Publico

1. La iniciativa para la modificacion del presente
Reglamento corresponde al equipo de direccién o a la
quinta parte de los miembros del Consejo de
Departamento, y serd dirigida al Director del
Departamento mediante escrito motivado que contendra
el Proyecto de texto alternativo que se propone.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el
Secretario comprobard que reune los requisitos para su
tramitacion y, en tal caso, dara traslado de la propuesta
y del texto alternativo a todos los miembros del Consejo
para que pueda ser examinada y presentadas enmiendas
durante un periodo minimo de diez dias lectivos.

3. El proyecto de reforma y las enmiendas
presentadas se debatiran y aprobaran en una sesidn
extraordinaria del Consejo de Departamento convocada a
tal efecto por el Director.

4. Para la aprobacién del proyecto de reforma se
requerird la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo de Departamento, correspondiendo su
aprobacion definitiva al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

Disposicién Final Segunda. Referencias de género

Las alusiones personales de género contenidas en el
presente Reglamento se entienden referidas
indistintamente al masculino y al femenino.

Disposicién Final Tercera. Entrada en Vigor

El Reglamento del Departamento de Derecho Publico
de la Universidad de Zaragoza entrara en vigor al dia
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siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXO

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El presente Reglamento constituye la normativa
propia del Departamento de Derecho Publico, en el marco
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del
Reglamento Marco de Departamentos, aprobado por
Acuerdo de su Consejo de Gobierno de 8 de junio de
2005.

El Reglamento ha sido elaborado por el Consejo del
Departamento de Derecho Publico como expresion del
ejercicio de su autonomia organizativa y de
funcionamiento reconocida en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion del Departamento

1. El Departamento de Derecho Publico de la
Universidad de Zaragoza es el 6rgano encargado de
coordinar las ensefianzas propias de sus areas de
conocimiento en los distintos Centros de la Universidad
de Zaragoza, y de apoyar las actividades e iniciativas de
su profesorado.

2. El Departamento de Derecho Publico se constituye
como un Departamento interdisciplinar integrado por las
siguientes areas de conocimiento: Ciencia Politica y de la
Administracion, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales.

3. Se integra en el Departamento de Derecho Publico
todo el personal docente e investigador adscrito a dichas
areas de conocimiento. Tal integracion se produce sin
perjuicio de la autonomia cientifica y docente, tanto de
las respectivas areas de conocimiento, como de los
profesores que se integran en ellas.

Articulo 2. Fines y competencias del Departamento

1. El Departamento de Derecho Publico asume como
fines propios los siguientes:

a) Apoyar a su personal docente e investigador.

b) Impulsar el desarrollo de la investigacién cientifica
y de la docencia universitaria en los ambitos
propios de sus areas de conocimiento.

Contribuir a la realizacién de actividades
universitarias que consoliden la presencia del
Departamento en la vida cientifica, social y
cultural, especialmente de la Comunidad
Auténoma de Aragodn.

c)

d) Colaborar con las instituciones politicas,

econdmicas y sociales con el fin de fomentar la
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solidaridad y el desarrollo cultural y social de
todos los ciudadanos.

2. Son funciones del Departamento de Derecho
Publico las que legal y estatutariamente le corresponden
0 puedan corresponderle en el futuro.

Articulo 3. Sede del Departamento de Derecho
Publico y ubicacion de su Secretaria administrativa.

1. La sede oficial del Departamento de Derecho
Publico serd la dependencia destinada a tal efecto en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, en la
que se ubicard la Secretaria del mismo, y que serd su
domicilio a todos los efectos.

2. El personal de administracién y servicios adscrito a
la Secretaria del Departamento auxiliara al Director y al
resto del equipo directivo en todas las tareas
relacionadas con la administracion ordinaria del mismo, y
sera responsable de cuantas tareas sean propias de los
puestos de trabajo de administracion y servicios.

Articulo 4. Estructura organica del Departamento

El gobierno y administracion del Departamento de
Derecho Publico corresponde a los siguientes 6rganos:

A) Organos colegiados: el Consejo de Departamento.
B) Organos unipersonales:

a) El Director

b) El Subdirector o los Subdirectores.

c) El Secretario

TiTULO II
EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 5. Definicién y funcionamiento

1. El Consejo es el érgano colegiado de gobierno del
Departamento de Derecho Publico.

2. El Consejo de Departamento actia en Pleno o en
las comisiones que se constituyan.

Articulo 6. Competencias

1. Corresponden al Consejo del Departamento todas
las competencias que expresamente le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y su normativa
de desarrollo.

2. El Consejo de Departamento podréd delegar sus
competencias en cualesquiera otros dérganos del
Departamento por acuerdo expreso adoptado por una
mayoria de, al menos, dos tercios de los miembros del
Consejo asistentes a la reunién.

3. No podran ser objeto de delegacidn las siguientes
competencias:

a) Elegir y revocar al Director del Departamento.

b) Aprobar el proyecto de Reglamento del
Departamento, asi como sus modificaciones.

c) Aprobar la propuesta de creacidon, modificacion o
supresién de dotaciones de personal docente e
investigador y de puestos de trabajo de personal
de administracion y servicios.
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d) Aprobar el Plan de Ordenacién Docente del
Departamento para cada curso académico.

e) Aprobar criterios para la asignacion del encargo
docente a sus profesores.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes
de los cuerpos docentes universitarios y de
personal contratado.

g) Aprobar la propuesta de presupuesto presentada
por el Director.

h) Aprobar la memoria anual de actividades que
presenta el Director y la rendicién de cuentas de la
ejecucién del presupuesto asignado al
Departamento.

i) Proponer el nombramiento de profesores eméritos
y visitantes, asi como el de colaboradores
extraordinarios.

j) Proponer la concesién de la distincion de doctor
honoris causa y de otras distinciones.

k) Crear las comisiones que estime convenientes
para su mejor funcionamiento.

|) Designar a los miembros de las comisiones que
resolveran los concursos de acceso a los Cuerpos
Docentes Universitarios, en los términos que
establecen los Estatutos.

m) Proponer a los miembros de las comisiones de
seleccién del personal docente e investigador
contratado, en los términos que establecen los
Estatutos.

CAPiTULO PRIMERO
PLENO

Articulo 7. Convocatorias y sesiones

1. Corresponde al Director convocar las sesiones del
Pleno del Consejo del Departamento. Las convocatorias
seran notificadas a los miembros del Consejo con una
antelacion minima de tres dias lectivos.

2. El Pleno se reunird en sesidén ordinaria al menos
una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

2. El Pleno podrad reunirse también en sesién
extraordinaria cuando asi lo decida el Director o lo solicite
una quinta parte de sus miembros. Entre la peticién del
Pleno extraordinario y la celebracién del mismo no
podran transcurrir mas de diez dias lectivos, a contar
desde la presentacidén de la solicitud en la Secretaria del
Departamento.

3. Las convocatorias se notificardan a todos los
miembros del Consejo de Departamento empleando los
medios habituales que garanticen su difusién. Salvo que
los miembros del Consejo soliciten por escrito otro
medio, la notificacion se realizard mediante correo
electrénico. Ademas, la convocatoria se publicara en el
Tablon de Anuncios del Departamento.

4. En cada convocatoria deberd constar el orden del
dia y el lugar, fecha y hora sefialados para su
celebracién. En su caso, se adjuntarad la documentacion
necesaria o se indicard el lugar donde estd depositada
para su consulta por los miembros del Consejo.

5. Para la valida constitucion del Pleno se requerira,
en primera convocatoria, la asistencia de la mitad, al
menos, de los miembros del Consejo. En segunda
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convocatoria no se exigird ningun quorum especifico,
pero se requerird la presencia del Director y del
Secretario o, en su caso, de sus suplentes.

Articulo 8. Orden del dia

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las
sesiones del Pleno del Consejo del Departamento.

2. En las sesiones ordinarias, el orden del dia incluira
necesariamente los siguientes puntos:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la sesion
ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse
desde aquélla.

b) Informe del Director sobre asuntos de interés para
el Departamento.

c) Las cuestiones sobre las que el Consejo deba
adoptar o ratificar acuerdos.

e) Ruegos y preguntas.

En ningln caso cabrd votacién sobre los asuntos
llevados a conocimiento del Consejo de Departamento
bajo los apartados "Informe del Director" y "Ruegos y
preguntas”.

3. En las sesiones extraordinarias, el orden del dia
incluird exclusivamente las cuestiones que el Director
estime que debe conocer o resolver el Consejo, si fue él
quien tomo¢ la iniciativa de convocar, o las requeridas por
los miembros del Consejo que tomaron la iniciativa de
convocar.

4. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud procediese de, al menos, una
quinta parte de sus miembros, se incluird necesariamente
en la sesién que ya estuviese convocada, siempre que se
presente con una antelacidn minima de tres dias lectivos
a la celebracién de la sesién. La solicitud deberad
presentarse por escrito ante el Director o el Secretario
del Departamento. En caso de que se presente fuera del
plazo establecido, se incluird en el orden del dia de la
siguiente convocatoria.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 9. Asistencia, deliberacion y votacién

1. Sélo podran participar en las sesiones del Pleno del
Consejo del Departamento sus miembros y las personas
invitadas formalmente por el Director, en atencién a la
naturaleza del asunto a tratar.

2. El Director del Departamento, o quien actle de
suplente, preside las sesiones del Pleno, y como tal, abre
y cierra las sesiones, dirige las deliberaciones, mantiene
el orden durante las mismas, vela por su correcto
desarrollo y formula propuestas de acuerdo.

3. El Director tiene la facultad para conceder y retirar
la palabra, adoptando las previsiones que estime
oportunas para el adecuado desarrollo de las sesiones.
Las personas invitadas por el Director sélo podran
intervenir en relaciéon con el asunto del orden del dia que
motivo su invitacién, con voz pero sin voto.
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4. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Director, cualquier miembro del Consejo podra
presentar propuestas de acuerdo sobre el asunto objeto
de deliberacion. A peticion del Secretario del
Departamento, las propuestas asi formuladas deberan
presentarse por escrito.

5. Los acuerdos del
asentimiento o por votacion.

a)

Pleno se adoptaran por

Se consideraran aprobadas por asentimiento las
propuestas del Director en relaciéon con un punto
concreto del orden del dia cuando, una vez
enunciadas por el mismo, no suscitaran ninguna
objecién u oposiciéon. En otro caso, se hara
votacién ordinaria.

b) Sin perjuicio de las mayorias especiales
establecidas en ésta o en otra normativa que
resulte de aplicacion, los acuerdos que se sometan
a votacién se aprobaran por mayoria relativa. Se
entiende adoptado un acuerdo por mayoria
relativa cuando el nimero de votos a favor sea
superior al de votos en contra, sin consideracién
de las abstenciones, los votos en blanco y los
votos nulos. En caso de empate, deberd repetirse
la votacion vy, si persistiera el empate, decidira el
voto de calidad del Director.

-En la votacion ordinaria se votard a mano alzada,
primero los que aprueben la cuestidn, en segundo
lugar los que la desaprueben y finalmente quienes
se abstengan.

-La votacion secreta, mediante papeletas, procedera
en las materias que afecten al reconocimiento y

mérito de una persona, o las de caracter
disciplinario.
6. El voto de los miembros del Consejo de

Departamento es personal. Iniciada una votacién no
podré interrumpirse, ni podrd entrar o salir de la sala
ninguno de los miembros del Consejo.

Articulo 10. Actas

1. El Secretario levantara acta de cada sesién, con
indicacién de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas
sometidas a la consideracién del Pleno, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y
redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos
miembros del Consejo, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen,
o el sentido de su voto favorable. Cuando los miembros
del Consejo voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

3. Las manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo del Departamento no figuraran en el acta, salvo
que el interviniente lo pida expresamente, en cuyo caso
el Secretario podra solicitar la redacciéon por escrito de
tales manifestaciones, que se presentaran en el acto o
tras finalizar la sesién en el plazo que sefiale el Director,
haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

4. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién
ordinaria del Consejo que se celebre. No obstante, el
Secretario podra emitir certificados sobre los acuerdos
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adoptados en las sesiones del Consejo, a reserva de su
aprobacién.

5. Las actas se archivardn en formato electrdnico. El
soporte electrénico escogido debera asegurar la
autenticidad, integridad y conservacién de las actas, asi
como el acceso permanente a las mismas.

CAPiITULO SEGUNDO

COMISIONES

Articulo 11. Creacion y composicion

1. El Consejo del Departamento podrd crear las
comisiones internas que estime convenientes para
deliberar y elevar propuestas sobre determinados
asuntos de su competencia. Las Comisiones tendran
caracter consultivo y su funcion serd la de preparar y
facilitar decisiones del Consejo.

2. El acuerdo de creacion de las comisiones
expresard su composicion y competencias. En todo
caso, estaran presididas por el Director del
Departamento.

Articulo 12. Funcionamiento

1. Las Comisiones seran convocadas por el Director
del Departamento con la periodicidad que estime
conveniente.

2. Actuara como secretario de las reuniones uno de
los miembros de la Comisién elegido por la misma. El
secretario levantara acta de las propuestas y los informes
elaborados para su incorporacion como Anexo al acta de
la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
inmediatamente posterior, en la que se dara cuenta de
los mismos y, en el caso de las propuestas, tras la
oportuna deliberacién, se procederd adoptar los
correspondientes acuerdos. Ademas, un resumen del acta
serd publicado en el Tabléon de anuncios del
Departamento, en el plazo de siete dias naturales
posteriores a la correspondiente sesién.

3. Con las peculiaridades reguladas en este articulo,
son aplicables a las Comisiones las normas sobre
funcionamiento del Pleno del Consejo de Departamento.

TiTULO III

ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEPARTAMENTO
DE DERECHO PUBLICO

CAPiTULO PRIMERO
DIRECTOR

Articulo 13. Naturaleza y competencias del
Director

1. El Director ostenta la representacién del
Departamento y ejerce las funciones de direcciéon y
gestién ordinaria del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
y en su normativa de desarrollo.

2. Corresponden al Director todas las competencias
no atribuidas expresamente al Consejo de
Departamento.
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3. El Director estard auxiliado por su equipo de
direccion, integrado por el Secretario del Departamento
y, en su caso, por el Subdirector o Subdirectores.

4. El Director podrd designar Delegados para
coordinar y auxiliar al equipo de direccién en
determinadas materias, por razones académicas, de
dispersién geogréfica u otras debidamente motivadas.
Las delegaciones deberan publicarse en el Tablén de
Anuncios del Departamento.

Articulo 14. Coordinadores de areas de
conocimiento

1. En el Departamento de Derecho Publico existird un
Coordinador por cada area de conocimiento, que sera
elegido de entre los profesores permanentes por los
profesores del area de conocimiento correspondiente y
ratificado por el Consejo de Departamento.

En caso de no producirse propuesta de los profesores
del area de conocimiento, el Director convocara a todos
los integrantes de dicha drea a una sesidn para elegir
como coordinador a uno de sus profesores permanentes,
por el periodo de tiempo que se determine.

2. Son funciones de los Coordinadores de area de
conocimiento asesorar y asistir al Director del
Departamento en las cuestiones relativas a su propia
area de conocimiento.

Articulo 15. Delegados del Director en Huesca y en
Teruel

1. Por razones de dispersién geografica, el Director
podrad nombrar un Delegado en Huesca y otro en Teruel,
de entre los profesores adscritos a cualquiera de los
Centros de Huesca y de Teruel donde el Departamento
tenga responsabilidad docente.

2. Son funciones de los Delegados del Director en
Huesca y en Teruel:

a) Auxiliar al Director en las tareas de organizacién y
régimen académico que afecten a los Centros de
Huesca y de Teruel, de acuerdo con las directrices
del Departamento.

b) Cualesquiera otras funciones que el Director le
asigne.

3. El mandato del Delegado cesard cuando cese el del
Director que lo nombrd.

CAPiITULO SEGUNDO
SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORES

Articulo 16. Naturaleza y competencias del
Subdirector

1. El Departamento contard, en su caso, con un
Subdirector o Subdirectores, nombrados por el Rector a
propuesta del Director, de entre los profesores doctores
miembros del Departamento. En todo caso, el Director
propondra a un Subdirector entre profesores de areas de
conocimiento distintas de la suya.

2. Corresponde al Subdirector la suplencia del
Director, asi como las restantes funciones que el Director
le delegue y la normativa legal o estatutaria le atribuya.
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CAPiTULO TERCERO
SECRETARIO

Articulo 17.
Secretario

Naturaleza y competencias del

1. El Departamento contara con un Secretario, que
sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director,
de entre los profesores doctores con dedicacién a tiempo
completo miembros del Departamento.

2. Ademéds de lo previsto en la normativa legal o
estatutaria, corresponden al Secretario las siguientes
competencias:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones del
Consejo de Departamento, por orden del Director,
asi como las citaciones a sus miembros.

b) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y
levantar las actas de las sesiones del Consejo del
Departamento, custodiar las actas de sus

reuniones y expedir certificados de los acuerdos
adoptados

c) Recibir las solicitudes, peticiones, rectificaciones y
cualquier otra clase de escritos de comunicacion
de los miembros del Departamento.

d) Garantizar la difusién y publicidad entre los
miembros del Departamento de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno de la Universidad y de
toda informacion de interés que sea remitida al
Departamento.

e) Auxiliar al Director y desempefiar las competencias
que éste le delegue

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Secretario serd suplido temporalmente por un profesor
designado por el Director del Departamento, de entre los
profesores de los cuerpos docentes universitarios
miembros del Consejo de Departamento.

ANEXO III.- DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE DOCENCIA A PROPUESTA

DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de junio de
2006, por el que se designa a los miembros de la
Comisién de Docencia a propuesta del Consejo de
estudiantes.

Segun el articulo 110.4 de los Estatutos, y a efectos
de la coordinacion de la evaluacién anual de la actividad
docente, se incorporan a la Comisidon de Docencia, entre
otros, “dos representantes del Consejo de Estudiantes”.
El articulo 3 del reglamento de la Comisién de Docencia
de la Universidad, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de septiembre de 2004 (BOUZ 30)

establece que los representantes de la Comisiéon de
Docencia de la Universidad seran designados “a
propuesta de sus respectivos 6rganos”.

Por ello, a propuesta de la Comisidn Permanente del
Consejo de Estudiantes, y a efectos de lo dispuesto en el
articulo 110.2.c) de los Estatutos, se acuerda designar
como miembros de la Comisién de Docencia de la
Universidad a don Raul Ayala y don Pedro Julio Martin
Huerta.

ANEXO IV.- RENOVACION DE LOS REPRESENTANTES DEL PAS EN CONSEJO SOCIAL, COMISION

PERMANENTE Y COMISION DE REGLAMENTOS

Resolucion de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se elige al representante del personal de
administracion y servicios en el Consejo Social.

Segun disponen los articulos 14.3 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades y el articulo 66 de la Ley
5/2005, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragdén, los representantes de la Universidad de
Zaragoza en el Consejo Social son el Rector, el Secretario
General, el Gerente y “un miembro del personal docente
e investigador, otro del alumnado y un representante del
personal de administracién y servicios, que seran
elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus
integrantes, en la forma que determine la Universidad”.

Mediante acuerdo de 12 de julio de 2005, el Consejo
de Gobierno eligio a don Joaquin Bozal Macaya como
representante de la Universidad en el Consejo Social, en
representacion del personal de administracion y servicios.
El nombramiento de don Joaquin Bozal Macaya se hizo
efectivo mediante Decreto de 189/2005, de 26 de

septiembre, del Gobierno de Aragén (BOA de 7 de
octubre).

Por resolucion de 26 de mayo de 2006, de la Mesa del
Claustro de la Universidad, se procede a la sustitucidn de
los representantes del personal de administracién y
servicios en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Por todo ello, y segun el procedimiento establecido en
la Disposicion adicional segunda del Reglamento de
funcionamiento, el Consejo de Gobierno acuerda elegir
como representante de la Universidad en el Consejo
Social, en representacion del personal de administracién
y servicios a don Carlos Peruga Varela, en sustitucién de
don Joaquin Bozal Macaya.

Resolucion de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se elige al representante del personal de
administracion y servicios en la Comisién
Permanente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno,
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se ha acordado elegir a don Francisco Pérez Pérez,
miembro de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, por el sector del personal de administracién y
servicios, en sustitucién de don Joaquin Bozal Macaya,
que ceso el 26 de mayo de 2006.

Resolucion de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se elige al representante del personal de

administraciéon y servicios en la Comisiéon de
Reglamentos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno,
se ha acordado elegir a don Carlos Peruga Varela,
miembro de la Comisién de Reglamentos del Consejo de
Gobierno, por el sector del personal de administracién y
servicios, en sustituciéon de don José Antonio Gonzalez
Martinez, que ceso el 2 de mayo de 2006.

ANEXO V.- REGLAMENTO DE ESTUDIOS PROPIOS INTERUNIVERSITARIOS DEL GRUPO 9 DE

UNIVERSIDADES

Reglamento de estudios propios interuniversitarios
que se realicen entre las Universidades
pertenecientes al “"Grupo 9” de Universidades’

Articulo 1.

1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento de aprobacién de los estudios propios, que
se vayan a impartir de manera conjunta por varias
Universidades que pertenezcan al GRUPO 9 de
Universidades.

2.- Los estudios propios que se aprueben e impartan
de manera conjunta por Universidades que pertenezcan
al GRUPO 9, se regiran por lo dispuesto en el presente
reglamento y, en lo no previsto, a las prescripciones
contenidas en los convenios que, en su caso, se
suscriban al efecto.

Articulo 2.

Se consideran estudios propios del GRUPO 9 de
Universidades, todos aquellos que se organicen e
impartan, por varias Universidades, al amparo del
articulo 34.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y de las disposiciones
dictadas en su desarrollo, a propuesta de la comisién
correspondiente del GRUPO 9 de Universidades, que
fomentard e impulsara la elaboraciéon y propuesta de
Titulos Propios, aprobados por la Asamblea de Rectores
del GRUPO 9.

Articulo 3

Las Universidades interesadas en la realizacion
conjunta de las referidas ensefianzas aprobaran el
estudio propio de que se trate, con sujecién a la presente
normativa, y con remisiéon a las especificaciones
contenidas en el Convenio que, en su caso, se suscriba.

El estudio propio serd aprobado por el drgano
competente de cada Universidad, de acuerdo con la
normativa estatutaria respectiva, a propuesta de la
Comisién correspondiente del GRUPO 9 de Universidades.

La superacion de dichos estudios propios dara
derecho a la expedicidn de titulos y certificados sin el

! Versi6n final: 8 de mayo de 2006, tras la revisién e
incorporaciéon de modificaciones por parte de la Asamblea de
Rectores del Grupo 9 en Menorca
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caracter oficial y validez en todo el territorio nacional de
los estudios oficiales.

Articulo 4.

1.- La gestion econdmica y administrativa del estudio
propio, la expedicion de titulos y certificados, la custodia
de los expedientes académicos de los estudiantes que
cursen dichos estudios, asi como la resolucién de las
reclamaciones y recursos que se deduzcan con ocasion
de su imparticién, se realizaréd por la Universidad
coordinadora del estudio propio, o la que, se determine
en el Convenio que, en su caso, se suscriba a tal efecto.

2.- Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera
sin perjuicio del encargo de la gestién que pudiera
encomendarse a otras entidades, por acuerdo de la
Asamblea de Rectores del GRUPO 9.

Articulo 5.

1.- La propuesta del estudio se elaborara en el seno
del GRUPO 9 de Universidades y contemplard, al menos,
los siguientes apartados:

a) Denominacion del titulo al que conducen los
estudios.

b) Justificacién de la necesidad o conveniencia de
los estudios.

c) Tipo de curso y campo de conocimiento
implicado.

d) Extension de las enseflanzas en créditos ECIS.

e) El programa académico.

f) Director del estudio propio.

g) Calendario y lugar de desarrollo.

h)  Medios materiales y humanos necesarios para su
realizacidn.

)] Relacion nominal del profesorado que participa,
con expresion de titulacién, situacion académica
o profesional y las horas que impartird en el
curso. En el supuesto de no tratarse de profesor
universitario se justificard su participacion
mediante la acreditacién de la adecuacién de su
perfil profesional a las materias a impartir.

j) Numero de plazas, requisitos académicos

exigidos (y sus excepciones), periodo de
matricula y preinscripcién si fuera necesaria. En
este apartado, se indicara el procedimiento de
seleccién de estudiantes si las solicitudes
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superan el numero de plazas. Asimismo, se
indicard la posible concesién de becas o ayudas

al estudio.

k) Estudio de viabilidad econdmica, incluyendo
propuesta de ingresos por matricula a abonar
por los estudiantes en concepto de matricula y
otros servicios, y cualesquiera otras formas de
financiacion..

)] En su caso, Convenio formalizado con otras
Entidades publicas o privadas para la realizacién
y financiacion del estudio.

m) Formas de control y evaluacién de las
ensefianzas impartidas.

n) Criterios y/o cuadros de convalidacién de las
ensefianzas.

i) En el caso que proceda, la Universidad
coordinadora del estudio propio.

0) Publico al que se dirige y perfil de salida
profesional.

p) Convenios para practicas externas, en su caso.

2.- En la propuesta se contendrd también una
previsién acerca de las posibles modificaciones, en su
caso, asi como del procedimiento para la realizaciéon de
ediciones sucesivas del estudio.

Articulo 6

1. -La tutela académica, el control y seguimiento del
correcto desarrollo académico de los estudios propios se
llevara a cabo por el Director del estudio propio. En caso
de renuncia, ausencia o enfermedad, u otra causa
equivalente, los Rectores del GRUPO 9 de Universidades
acordaran la designacidn del sustituto o sustitutos que
procedan, que sera realizada por el Rector Presidente del
GRUPO 9.

2.- La Direccion de los estudios propios recaerd sobre
un profesor de los Cuerpos Docentes Universitarios con la
adecuada especializacion, nombrado por la Asamblea de
Rectores del GRUPO 9.

Articulo 7

Al finalizar el estudio, y dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de su conclusién, el Director
Académico deberd remitir, a cada una de las
Universidades, un informe sobre su ejecucién. Dicho
informe debera incluir: una memoria docente, que
contendra un balance del desarrollo académico del
estudio, una memoria econdémica, que comprendera la
liquidacién econdmica del mismo, y la Evaluacién de la
calidad del programa.

Articulo 8

Se podrd contratar a personas con titulacién y
cualificacion adecuadas para cubrir las actividades
docentes de estos estudios propios que no hayan sido
cubiertas por profesores de las Universidades
respectivas. Esta contratacién serd exclusivamente por el
periodo de tiempo que dure el curso. Al profesorado que
no tenga otorgada la venia docenci, se entenderd que
el drgano competente de la Universidad se la confiere en
el momento de la aprobacién de los mismos.

En todo caso, la forma de fijar las retribuciones y la
duracién de los contratos debera figurar en la propuesta.
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Articulo 9

Los requisitos de admisién para la realizacion de los
estudios asi como el procedimiento de seleccién de los
estudiantes, si lo hubiere, se indicara en la propuesta de
ensefianzas. En todo caso, si el nUmero de solicitudes
supera al de plazas ofertadas, se realizara la oportuna
seleccidn.

Articulo 10

1.- Quienes deseen realizar estudios propios
conjuntos deberan solicitar su admision en el plazo que
previamente se sefiale, remitiendo su solicitud a la
unidad administrativa correspondiente.

2.- El Director de cada estudio, conforme a los
criterios determinados en la correspondiente propuesta,
hard publica la relacién de admitidos y de excluidos
dentro de los quince dias siguientes a la finalizacion del
plazo de admisidn.

Articulo 11

1.- Una vez formalizada la matricula sélo sera
admitida la renuncia a la misma por causas derivadas de
la actuacién de las Universidades y sélo en este supuesto
el estudiante tendra derecho a la devolucién del importe
que corresponda.

2. Las cuestiones que se susciten en relacion a
convalidaciones, devolucién de importes de matricula o
cualquier otra cuestién académica seran resueltas por el
Director del estudio propio y gestionadas por la
Universidad coordinadora.

3.- Las resoluciones del Director seran susceptibles de
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
coordinadora del estudio propio.

Articulo 12

1.- Los estudios propios deberdn autofinanciarse. Las
fuentes de ingresos podran ser:

a)
b)

Ingresos por matricula

Subvenciones o aportaciones de instituciones
publicas o privadas.

2.- En el presupuesto de gastos del estudio propio se
incluird una cuantia por importe del 20 por ciento del
total del presupuesto, en concepto de 'GRUPO 9 de
Universidades".

Articulo 13

1.- Los estudios propios cursados podran dar lugar al
correspondiente Titulo o Certificado acreditativo, cuya
denominacién en ningun caso podra coincidir con la de
titulaciones oficiales o inducir a confusion con ellas, ni
con especialidades profesionales, ya regladas por la
respectiva legislacién.

2.- La expedicion de titulos y certificados
correspondera a la Universidad coordinadora del estudio
propio. Los titulos serdn expedidos por el Rector de dicha
Universidad coordinadora y por el Rector Presidente del
GRUPO 9, figurando los escudos oficiales de las
Universidades y del GRUPO 9.
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3.- Los Titulos y Certificados a que hace referencia el
articulo anterior constardn en el Registro de estudios
propios de la Universidad coordinadora

Disposicion Final.-

El presente reglamento entrard en vigor el dia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Universidad.

ANEXO VI.- OFERTA DE ASIGNATURAS DEPARTAMENTALES DE LIBRE ELECCION

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de junio de
2006, por el que se aprueba la oferta de
asignaturas y actividades departamentales
para el curso académico 2006-2007.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
en sesion de 29 de abril de 1997 aprobd el Reglamento
de asignaturas optativas y sobre la libre eleccién,
ampliado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2003. En este Reglamento se establece en
el punto II.2.B) Régimen particular de la libre eleccién en

el punto 4 Otras asignaturas y actividades de formacidn
ofrecidas por los departamentos, se especifica que la
autorizacion correspondera a la Junta de Gobierno.

Por todo ello el Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la relacion de asignaturas y actividades ofertadas por los
Departamentos para la libre eleccién del curso
2006/2007, que han sido informadas favorablemente por
la Comisién de Docencia de la Universidad.

Departamento

Agricultura y Economia
Agraria

Agricultura y Economia
Agraria

Andlisis Econdmico

Anatomia e Histologia
Humanas

Anatomia Patoldgica,
Medicina Legal y
Forense y Toxicologia

Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular

Area
conocimiento

Economia,
Sociologia y
Politica Agraria

Edafologia y
Quimica Agricola

Fundamentos del
Andlisis Econdmico

Anatomia y
Embriologia
Humana

Medicina Legal y
Forense

Zoologia
Bioquimica y
Biologia Molecular

Asignatura/Actividad

Desarrollo rural integral y
sostenible

Jornadas técnicas sobre
agricultura y ganaderia y
agroturismo ecoldgicos

Simposio de cooperativismo y
desarrollo rural

VII curso practico de estudio de
suelos. Aspectos de evaluacion
agricola, forestal y ambiental

Curso cero de matematicas para
estudiantes de empresariales

Economia de los recursos
naturales y del medio ambiente

Bioantropologia aplicada a la
historia y la arqueologia

Medicina y Sociedad

La naturaleza. El reino animal

2 o8
Responsable Centro £ 8 ® Titulaciones
académico responsable g ~ E_ recomendadas
o
Sae; Olivito, Faculpad Qe 6 80 | Todas
Enrique Veterinaria
Exclusivamente a
licenciatura de
. - Veterinaria, Ciencia y
Sae; Olivito, Facullt ad d € 2 30 | Tecnologia de los
Enrique Veterinaria ; -
Alimentos, Ingenieria
Técnica Agricola,
Ingeniero Agrénomo
Sagz Olivito, Faculltad Qe 2 30 | Todas
Enrique Veterinaria
Titulaciones relacionadas
con Ciencias de la Tierra,
. . Escuela especialmente Ingenieria
2ﬁtr:|n Aso, Jesus Politécnica 4 25 | Técnica Agricola,
9 Superior Ingeniero Agrénomo,
Veterinaria, Geologia,
Geografia, ...
Escuela Exclusivamente a
Zabal Cortés, Universitaria de ! -
. . 3 80 | diplomado en Ciencias
Trinidad Estudios .
E . Empresariales
mpresariales
Facultad de
Eeluoo Bello, Maria Clenc]ag 45 530 Todas
uisa Econdmicas y
Empresariales
Nieto Amada, José
Luis; Baena Pinilla, Facultad de
Salvador Manuel L 6 150 | Todas
) ; Medicina
y; Arredondo Diaz,
José Manuel
Exclusivamente a
Altisent Trota, Facultad de licenciatura en Medicina y
’ L 3 20
Rogelio Medicina que hayan cursado la
asignatura de Bioética.
Cebrian Pérez, . .
L q Y Licenciados en
José Alvaro; Muifio - .
a ~ | Facultad de Veterinaria, Medio
Blanco M.? Teresa; L 45 60 . e
Veterinaria Ambiente, Bioldgicas,

y Pérez Pe,
Rosaura Maria

18

Medicina y Farmacia
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Departamento

Ciencia y Tecnologia
de Materiales y Fluidos

Ciencias de la

Antigiiedad

¢ Ciencias de la
Educacion

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

* Didactica de las
Lenguas y de las
Ciencias Humanas y
Sociales, etc

Ciencias de la
Educacion

Ciencias de la Tierra

Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia

Derecho de la Empresa

e Derecho Penal,
Filosofia del Derecho
¢ Historia del
Derecho

* Métodos Estadisticos

¢ Ciencias de la
Documentacién e
Historia de la
Ciencia, etc.

Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e
Historia del Derecho

Area
conocimiento

Zoologia

Ciencia de los
Materiales e
Ingenieria
Metalurgica

Mecanica de
Fluidos

Filologia Latina

* Didactica y
Organizacion
Escolar

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

¢ Didactica de la
Lenguayla
Literatura, etc

Didactica y
Organizacion
Escolar

¢ Teoria e Historia
de la Educacién

* Didactica y
Organizacion
Escolar

Cristalografia y
Mineralogia

* Petrologia y
Geoquimica
* Estratigrafia
 Geodinamica
Externa, etc

Otorrinolaringologi
a

Derecho del

Trabajo y de la

Seguridad Social

* Filosofia del
Derecho

* Estadistica e
Investigacion
Operativa

* Biblioteconomia
y
Documentacion,
etc.

Historia del
Derecho y de las
Instituciones

Asignatura/Actividad

Sinopsis de la naturaleza y medio
ambiente

Reciclado de materiales

Tecnologia laser y sus
aplicaciones industriales

Fundamentos de aerodinamica
Recursos hidricos

Fundamentos de latin juridico

Curso cero de la facultad de
educacion

Curso sobre vida independiente y
discapacidad

Intervencion educativa en centros
educativos con orientacion
intercultural

Cristales y minerales: aspectos
basicos sobre su constitucion,
formacion y propiedades

Gem minerals: an introduction

Habilidades basicas para la
actividad cientifica y profesional
en Geologia

Accion educativa y rehabilitadora
para el nifio sordo

Derecho de la prevencion de
riesgos laborales

Administracion electronica

Historia de la Administracion

Historia de las instituciones
publicas en Aragén

Responsable
académico

Cebrian Pérez,
José Alvaro y
Pérez Pe, Rosaura
Maria

Rios Jordana,
Ricardo

Pefa Torre, José
Ignacio

Alcrudo Sanchez,
Francisco

Garcia Navarro,
Maria Pilar

Iso Echegoyen,
José Javier

Sarsa Garrido,
Javier

Liesa OrUs, Marta
y Vived Conte,
Elias

Visen Ferrando,
M.2 Jesus

Bauluz Lézaro,
Blanca; Osacar
Soriano, Maria
Cinta Fermina
Osécar Soriano,
Maria Cinta
Fermina

Simén Gomez,
José Luis

Vallés Varela,
Héctor

Garcia Blasco,
Juan

Galindo Ayuda,
Fernando; Garcia
Marco, Javier; y
Lasala Calleja, M.?
Pilar

Solis Fernandez,
José

Alvarez Afafios
M.2 Angeles
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Centro
responsable

Facultad de
Veterinaria

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Facultad de
Filosofia y Letras

Facultad de
Educacion

Facultad de
Ciencias
Humanas y de la
Educacion

Facultad de
Ciencias
Humanas y de la
Educacion

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Medicina

Facultad de
Derecho

Facultad de
Derecho

Facultad de
Derecho
Facultad de
Derecho

Créditos

45

45

45

Plazas
Ofertadas

150

50

30

20

SiL

80

40

10/
15

60

20

45

20

25/
30

Titulaciones
recomendadas

Alumnos de primer ciclo,
primer y segundo curso
de las titulaciones de
Veterinaria, Medio
Ambiente, Biolégicas,
Medicina y Farmacia
Fisicas, Quimicas,
Geoldgicas, Ingenierias
Superiores y Técnicas

Todas

Areas Cientificas y
Técnicas
Exclusivamente a
Cientificas y Técnicas

Derecho

Estudiantes de nuevo
ingreso en la Facultad de
Educacion

Fundamentalmente a
Maestros de todas las
Especialidades

Maestro en las
especialidades de
Educacion Infantil,
Primaria y Educacion
Fisica

Todas

Todas

Licenciatura en Geologia

2°y 3°de la licenciatura
en Educacion

Exclusivamente a
Derecho, Medicina,
Ingenierias

Todas

Licenciatura en Derecho y
licenciatura en Historia

Todas
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Departamento

e Derecho Privado
e Derecho Publico

Derecho Privado

Derecho Publico

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

¢ Ciencias de la
Educacion

¢ Didactica de las
Lenguas y de las
Ciencias Humanas y
Sociales

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

¢ Didactica de las
Lenguas y de las
Ciencias Humanas y
Sociales

Economia y Direccion
de Empresas

Estructura e Historia
Econdmica y Economia
Publica

Area
conocimiento

e Derecho
Internacional
Privado

e Derecho
Eclesiastico del
Estado

e Derecho Civil

e Derecho
Romano

Derecho Romanoo

Derecho

Internacional

Publico y

Relaciones

Internacionales

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

* Didactica y
Organizacion
Escolar

* Didactica de las
Ciencias
Sociales

¢ Didactica de las
Ciencias
Experimentales

¢ Didactica de las
Ciencias
Sociales

 Comercializacién
e Investigacion
de Mercados

* Organizacion de
Empresas

Organizacion de
Empresas

Economia Aplicada

Asignatura/Actividad

Conflicto intercultural y derecho
islamico

Iniciacion al derecho comparado

Derecho penal romano

Instituciones hereditarias
romanas

Jurisprudencia romana como
precedente de la jurisprudencia
europea

Sistema contractual romano

La U.E. como actor
internacional,(Médulo Europeo
Jean Monet)

Internet: una herramienta util a la
hora de estudiar

Multimedia y redes en las ciencias
experimentales y sociales

Economia del comercio
electrénico

Gestion y gobierno de la empresa
familiar

Responsabilidad social y
gobierno de la empresa

Analisis econdmico del Derecho

Economia espafiola para
geografos

Economia espafiola para juristas

Gobierno Electrénico

Responsable Centro
académico responsable
Cqmballa} Sols, Facultad de
Zoila'y Diago Derecho
Diago, M.2 Pilar
Marthez de Facultad de
Moratin Llamas,
Derecho
Lourdes
Lozano Corbi, Facultad de
Enrique Derecho
Frechilla Ibafiez de | Facultad de
Garayo, JesUs Derecho
Freixas Pujadas, Facultad de
Juan Derecho
Lozano Corbi, Facultad de
Enrique Derecho
Fernandez Sola, Facultad de
Natividad Derecho
Dominguez Sanz,
Pedro Luis;
Echave Sanz, Ana | Facultad de
Carmen de; y Educacion
Sarsa Garrido,
JesuUs Javier
Dominguez Sanz,
Pedro Luis y Facultad de
Echave Sanz, Ana | Educacién
Carmen de
Facultad de
Jiménez Martinez, = Ciencias
Julio Econdmicas y
Empresariales
Facultad de
Galve Gorriz, Ciencias
Carmen Luisa Econdmicas y
Empresariales
Facultad de
Salas Fumas, Ciencias
Vicente Econémicas y
Empresariales
DIEZ,-TICIO Duce, Facultad de
Maria Amor y Derecho
Usoz Otal, Javier
Mqlo Gu!IIen, José Facultad de
Luis y Sanchez D
. erecho
Hormigd, Alfonso
Sanchez Hormigd, = Facultad de
Alfonso Derecho
Facultad de
Moreno Jiménez, | Ciencias
José Maria Econdmicas y
Empresariales

20

Créditos

w

45

Plazas
Ofertadas

40

50

100

SiL

40

100

80

150y
150

40

50

50

50

60

60

60

20

Titulaciones
recomendadas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Exclusivamente a
Derecho, Ciencias
Politicas, Economicas,
Historia

Todas

Todas.

Administracién y
Direccion de Empresas,
Economia, Derecho,
Ingenierias

Licenciaturas de
Administracién y
Direccion de Empresas,
Economia, Derecho e
Ingenierias Superiores

Alumnos de Ultimos
cursos de todas las
titulaciones

Todas

Exclusivamente a
licenciatura en Geografia

Exclusivamente a la
licenciatura en Derecho
Economia, ADE,
programa conjunto
ADE/Derecho, Diplomado
en Empresariales
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Area - A Responsable Centro = § 2 Titulaciones
Departamento conocimiento AsignaturalActividad académico responsable § =5 recomendadas
o
Introduccion a la economia para Sanchez Hormigd, .
A p \ Facultad de Exclusivamente a
geografos (economia del medio Alfonso y Malo Derecho 6 60 licenciatura en Geoarafia
ambiente) Guillén, José Luis 9
Introduccion a la historia del Astigarraga
. JA . Facultad de
pensamiento econémico en Goenaga, Jesus y 6 60 | Todas
- . Derecho
Espaiia Usoz Otal, Javier
Facultad de Economia, ADE,
Software libre para la gestion Aguarén Joven, Ciencias 45 oo | Programa conjunto
empresarial Juan Econdmicas y ’ ADE/Derecho, Diplomado
Empresariales en Empresariales
Facultad de
Canto coral | Sarfson G[e!zer, Ciencias 45 100 Todas
Susana Alicia Humanas y de la
Educacion
Facultad de
Canto coral Il Sarfson G!e!zer, Ciencias 45 100 Todas
Susana Alicia Humanas y de la
Educacion
Coro | Nadal Garcia, Iciar Ezcultaq’de 45 100 | Todas
Didéctica de la F “CECL;’L‘
Expresion Musical  Coro ll Nadal Garcia, Iciar | _acuac dé 45 100  Todas
Educacion
Expresién Musical, Facultad de
Plastica y Corporal Interpretacion de musica del S Sarfson Gleizer, | Ciencias
"~ . 25 35 | Todas
mundo para nifios Susana Alicia Humanas y de la
Educacion
. Casanova Lépez,
La musica y el concepto de }
) . Oscar; Nadal
modernidad y vanguardia. P Facultad de
X - Garcia, Iciar; y ) 6 240 | Todas
Perspectivas teéricas y contexto . Educacion
. Lépez Casanova,
practico y
Belén
Facultad de
Dldactlgg de !a . Procedimientos pictéricos Alira Banzo, Ciencias 6 25 | Todas
Expresién Plastica Fernando Humanas y de la
Educacion
Filologia Espafiola Literatura Espafiola | Historia de las artes escénicas RUb,'O Jiménez, F.acultald de 6 S/L | Todas
JesUs Filosofia y Letras
La escritura femenina en la S ara . . ,
literatura espafiola: el siglo XX Ezama Gil, M. Filosofia y Letras 6 40 Estudiantes de Filosofia y
2 Angeles Letras.
(hasta los afios 60)
Literatura actual en Espaiia Ca]vo Carilla, José F.acultald de 6 S/IL | Todas
Luis Filosofia y Letras
Literatura espafiola e informatica Gil Er)cabo, F.acultald de 6 15 | Todas
Fermin Filosofia y Letras
o } . } Literatura espafiola y cine: - . a Filologia, Historia, Arte,
Filologia Espafiola Literatura Espafiola = Adaptaciones cinematograficas Pefia Ardid, M. Facultad de 6 35 | Areasde Humanidadesy
. . Carmen Filosofia y Letras T .
de obras literarias Ciencias Sociales
Literatura espafiola y reflexion Pefia Ardid, M. Facultad de
L N 6 40 | Todas
feminista Carmen Filosofia y Letras
A H a
Literatura y cine Pefia Ardid, M. F.acultald de 6 50 | Todas
Carmen Filosofia y Letras
Textos de literatura espafiola e Rio Nogueras, Facultad de 6 SL  Todas
hispanoamericana Alberto Jests del | Filosofia y Letras
Facultad de
. ) Educacion Fisicay | Fundamentos de los deportes Plana Galindo, Ciencias de la 6 17 Ciencias de la Actividad
Fisiatria y Enfermeria | Deportiva aéreos: parapente Carlos Maria Salud y del Fisica y del Deporte
Deporte
Todas pero tendran
Facultad de .
Fundamentos de los deportes . - preferencia los alumnos
! . . Plana Galindo, Ciencias de la ) .
aéreos: vuelo a vela (vuelo sin . 6 12 | de la licenciatura de
Carlos Maria Salud y del o L
motor) Deporte Ciencias de la Actividad
P Fisica y del Deporte
Facultad de Licenciatura de Ciencias
Fundamentos de los Deportes Poblador Vallés, Ciencias de la - .
PN ! . 6 15 | de la Actividad Fisica y
nauticos: piragiiismo José Antonio Salud y del
del Deporte
Deporte

21
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Departamento

Fisiatria y Enfermeria

Area
conocimiento

Enfermeria

Enfermeria

Fisioterapia

Asignatura/Actividad

Fundamentos de los deportes
nauticos: vela ligera y windsurf

Obesidad y ejercicio fisico

Antropologia de la salud y
enfermedad: habilidades para
comunicar en el proceso

Cirugia minimamente invasiva
guiada por imagen

Cuidados de enfermeria en
urgencias y emergencias

Historia de la enfermeria

Nutracéuticos y alimentos
funcionales

Planificacion de cuidados

Proyectos solidarios

Salud internacional

Salud y Genero

Técnicas de aplicacion
biosanitaria (inyecciones,
cateterizacion de venas, suturas,
sondas, técnicas de reanimacion,
etc.)

Aprendizaje de la velocidad y
otras habilidades y destrezas en
la manipulacion articular

El dopaje en el deporte

Evaluacion y manejo postural en
el discapacitado neurolégico
grave

Responsable
académico

Plana Galindo,
Carlos Maria

Casajus Mallén,
José Antonio

Gasca Andre, Olga

Gregoria Ariza,
Miguel Angel de y
Gregorio Ariza,
Maria Gloria de

Ledn Puy, Juan

Francisco

Blasco Solana,
Mercedes

Gil Chueca, Carlos

Blasco Solana,

Mercedes

Bernués Vazquez,
Luis Maximo

Gasca Andreu,
Olga

Tomés Aznas,
Concepcidn
Angeles

Gasca Andreu,
Olga

Tricas Moreno,
José Miguel

Giménez Sallillas,
Luis

Sanz Sanz, Clara
y Jiménez, Senay

22

Centro
responsable

Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte
Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte
Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ciencias de la
Salud y del
Deporte

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Créditos

(2]

(2]

Plazas
Ofertadas

26

30

36

50

40

30

25

30

80

30

40

20

30

30

30

Titulaciones
recomendadas

Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

Todas

Exclusivamente a
enfermeria.

Todas

Exclusivamente a
Enfermeria

Exclusivamente a
Enfermeria.

Nutricién Humana y
Dietética, Medicina,
Actividad Fisica y
Deporte, C° Tecnologia
de Alimentos, Veterinaria,
Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional

Enfermeria

Todas

Enfermeria

Licenciaturas y
diplomaturas de areas de
Ciencias de la Salud:
Medicina, Veterinaria,
Enfermeria, Fisioterapia y
Terapia Ocupacional

Exclusivamente a
Medicina preferentemente
a partir de 2° curso.

Alumnos de 2° y 3° curso
de Fisioterapia

Todas

Alumnos de 2.°y 3.°
curso de Terapia
Ocupacional
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Departamento

Fisiatria y Enfermeria

Fisica Aplicada

Fisica de la Materia
Condensada

* Fisica de la Materia
Condensada

* Fisica Aplicada

¢ Fisica Tedrica

Fisica Tedrica

Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas
Historiograficas y
Estudios Arabes e
Islamicos

Historia Moderna y
Contemporanea

Ingenieria de Disefio y
Fabricacion

Ingenieria Electronica y
Comunicaciones

Ingenieria Electronica y
Comunicaciones

Area
conocimiento

Fisioterapia

Fisica Aplicada

Fisica de la Materia
Condensada

e Fisicade la
Materia
Condensada

* Fisica Aplicada

* Fisica Tedrica

Fisica Tedrica

Historia Medieval

Historia
Contemporanea

Historia Moderna

Expresion Grafica
en la Ingenieria
Ingenieria de los
Procesos de
Fabricacion
Proyectos de
Ingenieria

Electrénica

Ingenieria
Telematica

Asignatura/Actividad

Intervencion Cognitiva en
demencias

Introduccion a la osteopatia

Musicoterapia y arteterapia

Fisica aplicada a los alimentos

Fisica bioldgica

Introduccion a la filosofia y a la
sociologia de la ciencia
Introduccion a la teoria del caos.

Aplicaciones a la Fisica,
Ingenieria, Quimica y Biologia

Sistemas complejos para
Estudiantes de Ciencias Sociales,
Naturales e Ingenieria.

La Naturaleza vista por un fisico

Historia de las mujeres en
occidente: Edad Media

Historia de la historiografia
contemporanea

Historia de las mujeres en
occidente: edad contemporanea

Historia de la historiografia
moderna

Historia de la poblacion

Tolerancias dimensionales y
geométricas

Medicion por coordenadas

Proyecto de mejora de empresas

Instrumentacion inteligente

Microelectrénica y
nanotecnologia

Tecnologias de red aplicadas al
comercio electronico

Responsable
académico

Martin Amo, M.2
José y Mosquera
Perales, Nuria

Franco Sierra, M.2
Angeles

Catalan
Cabezudo, Marta

Negueruela
Subervio, Angel
Ignacio

Falo Forniés,
Fernando

Casas Gonzélez,
Justiniano

Mazo Torres, Juan
José

Floria Peralta, Luis
Mario

Cortés Azcaoiti,
José Luis

Garcia Herrero,
M.2 del Carmen

Peir6 Martin,
Ignacio

Frias Corredor,
Carmen
Redondo
Veintemillas,
Guillermo
Salas Ausens,
José Antonio
Rodriguez Alvarez,
Alberto

Yagie Fabra, José
Antonio

Cano Fernandez,
Juan Luis

Medrano Marqués,
Nicolas Jesus

Celma Pueyo,
Santiago

Ruiz Mas, José
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Centro
responsable

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Escuela
Universitaria de
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Veterinaria

Facultad de
Ciencias
Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Filosofia y Letras

Facultad de
Filosofia y Letras
Facultad de
Filosofia y Letras

Facultad de
Filosofia y Letras

Facultad de
Filosofia y Letras
Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Facultad de
Ciencias

Facultad de
Ciencias

Centro Politécnico
Superior

Créditos

75

45

45

6

3

45

6

3

Plazas
Ofertadas

25

20

20

30

30

SiL

6/30

100

30

SiL

SiL

SiL

30

40

Titulaciones
recomendadas

Exclusivamente a Terapia
Ocupacional, 2°y 3°
cursos

Exclusivamente a 2°/3° de
Fisioterapia

Exclusivamente a terapia
ocupacional.

Exclusivamente a 2° ciclo
de Ciencias y de Ciencia
y Tecnologia de los
Alimentos

Cencia e Ingenieria y
Ciencias Biomédicas

Todas

Titulaciones de Ciencias
e Ingenierias

Ciencias, Ingenierias,
Econdmicas y
Empresariales,
Veterinaria

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Todas

Titulaciones técnicas de
1.°y 2.°ciclo

Exclusivamente a
Ingeniero Industrial.

Exclusivamente a
Ingenieria Industrial
Exclusivamente a
Ingenierias y licenciaturas
en Fisica y Quimica

Cientificas y Técnicas

Exclusivamente a
Ingenieria de
Telecomunicacion,
Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica,
Ingenieria en Informatica,
Ingenierias Técnicas,
Ciencias Economicas y
Empresariales
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Departamento

Ingenieria Mecanica

Informética e Ingenieria
de Sistemas

Lingiistica General e
Hispanica

Matemética Aplicada

Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia

Métodos Estadisticos

Microbiologia, Medicina
Preventiva y Salud
Publica

Area
conocimiento

Ingenieria e
Infraestructura de
los Transportes
Ingenieria
Mecénica

Maquinas y
Motores Térmicos

Mecanica de
Medios Continuos
y Teoria de
Estructuras

Lenguajes y
Sistemas
Informaticos

Lengua Espafiola

Matematica
Aplicada

* Medicina
* Psiquiatria
* Dermatologia

Medicina

Estadistica e
Investigacion
Operativa

Medicina
Preventiva y Salud
Publica

Asignatura/Actividad

Automoviles eléctricos e hibridos

Sintesis de maquinas y
mecanismos

Introduccion al desarrollo
sostenible en Ingenieria

Mercados energéticos

Analisis dinamico y sismico de
estructuras

Aplicacion del método de los
elementos finitos a problemas de
calculo tensional

Bioinformacion: Introduccion al
procesamiento biolégico de la
informacion

Estructuras de hormigon
pretensado

Introduccion a la informatica

Gramatica normativa basica del
espaiiol en su contexto
sociocultural

Historia de la técnica

Entrevista clinica y comunicacion
asistencial

Medicina del sueio

Medicina Transfusional

Técnicas de programacion y
control de proyectos

Epidemiologia y registros del
cancer

Medicina naturista

Responsable
académico

Larrodé Pellicer,
Emilio
Fuentelsaz
Gallego, Jesus
Serra de
Renovales, Luis
Mariay Royo
Herrer, Javier
Scarpellini, Sabina
y Valero Capilla,
Antonio

Bel Cacho, José
David

Cueto Prendes,
Elias

Doblaré
Castellano,
Manuel (MMCTE)
y Marijuan
Fernandez, Pedro
(13A)

Gracia Villa, Luis

Mafias Pascual,
José M2

Martin Zorraquino,
M.? Antonia

Velamazan
Gimeno, M.2
Angeles

Orozco Gonzalez,
Fernando Esteban
y Garcia
Campayo, Javier

Abad Alegria,
Francisco
Giralt Raichs,
Manuel

Alberto Moralejo,
Isolina Maria

Bernal Pérez, M.2
Milagros

Saz Peird, Pablo
Martin
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Centro
responsable

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

Escuela
Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Escuela
Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Centro Politécnico
Superior

Centro Politécnico
Superior

E.U.de
Enfermeria de
Huesca (centro
adscrito)

Facultad de
Filosofia y Letras

Escuela
Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Facultad de
Medicina

Facultad de
Medicina
Facultad de
Medicina

Escuela
Universitaria de
Ingenieria
Técnica Industrial

Facultad de
Medicina

Facultad de
Medicina

Créditos

(2]

45

Plazas
Ofertadas

SiL

40

25

50

50

50

50

40

50

100

30

20

30

25

80

Titulaciones
recomendadas

Ingenierias.

Todas.

Exclusivamente
titulaciones cientifico-
técnicas

Todas

Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica,
Ingenieria Técnica
Industrial

Ingenieria Industrial,
Ingenieria Quimica,
Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad
Mecénica

Todas

Ingenieria Industrial,
Ingenieria Técnica
Industrial

Exclusivamente a la
Diplomatura de
Enfermeria

Todas

Aumnos de la E.U.L.T.I.

Licenciados en Medicina,
Diplomados en
Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional,
Licenciados en
Psicopedagogia y
Maestros, Diplomados en
Trabajo Social
Licenciados en Medicina,
alumnos de 4°y 5°
Licenciados en Medicina
y en Bioquimica
Ingenieria Técnica
Industrial, especialidades
de Mecanica,
Electricidad, Quimica
Industrial, Electrénica
Industrial y Disefio
Industrial

Todas

Exclusivamente a
licenciatura en Medicina,
relacionadas con
Ciencias de la Salud y
Maestros
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Departamento

Patologia Animal

Produccion Animal y
Ciencia de los
Alimentos

Produccion Animal y
Ciencia de los
Alimentos

Sin Adscripcion

Sin Adscripcion

Sin Adscripcion

Area
conocimiento

Medicina y Cirugia
Animal

Sanidad Animal

e Sanidad Animal
* Medicinay
Cirugia Animal

Produccion Animal

Tecnologia de
Alimentos

Tecnologia de
Alimentos

Historia de la
Ciencia

Sin adscripcion

Sin adscripcion

Asignatura/Actividad

Clinica y produccion porcina

Oftalmologia veterinaria: El
diagnostico

Profesionalizacion en porcino:
Suis

Introduccion a la Homeopatia
Veterinaria

Preparacion y exposicion de
trabajos cientificos: El cine y la
literatura en medicina veterinaria
Actividad: colaboracion en
exposicion canina de Zaragoza
(comisarios de ring)

Industrias alimentarias

Industrias de transformacion de
alimentos de origen vegetal.
Nuevos horizontes en la Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos

Tecnologia de las operaciones
culinarias

| Jornadas Ciencia e Ideologia: La
Ciencia en la Il Republica
espanola

Historia de la Geologia

Historia de la Quimica

g «8 —
Responsable Centro £ 8 ® Titulaciones
académico responsable g = }:_, recomendadas
o
Falceto Recio, Facultad de 45 10/ Veterinaria
Victoria Veterinaria ' 40
Rod,nguez Goémez, Faculpad Qe 10 8 Veterinaria
José Veterinaria
Falceto Recio, Facultad de 10/ Vgterlnarla, !ngenlena
e e 4 Técnica Agricola,
Victoria Veterinaria 50 oo :
Ingenieria Agricola
Jirones Pufiet, Facultad de Exclusivamente a 2° ciclo
! L 45 20 L
Olivia Veterinaria de Veterinaria
. v
De Blss Giral, Facultad de Exclusivamente a 2° ciclo
) e 45 20 | de licenciaturas en
Ignacio Veterinaria o -
Medicina y Veterinaria
Cepero Briz, Facultad de 2 60 Exclusivamente a
Ricardo Manuel Veterinaria Veterinaria
Veterinaria
(preferiblemente alumnos
Pagan Tomas, Facultad de que estén cursando o
Rafael Veterinaria 3 18 hayan cursado la
asignatura de Tecnologia
de los Alimentos de tercer
Ccurso)
Sanchez Gimeno, | Facultad de 45 30 Licenciatura en
Ana Cristina Veterinaria ’ Veterinaria
Pérez Cabrejas, Facultad de
M.2 Dolores Veterinaria 3 50 | Todas
Facultad de Licenciatura en
Oria Aimudi, Rosa L 45 24 | Veterinaria y en Ciencia y
Veterinaria p .
Tecnologia de Alimentos
Ausejo Martinez, Facultad de
Elena Esther Ciencias 1,5 | 150 | Todas
Ausejo Martinez, Facultad de
Elena Esther Ciencias 6 20 | Todas
Ausejo Martinez, Facultad de
Elena Esther Ciencias 6 30 | Todas

ANEXO VII.- NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS CURSO 2006-2007

Acuerdo de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban los estudios
propios para el curso 2006-2007.

Segun el articulo 106 de los Estatutos, «La
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad
vigente, podrd establecer ensefianzas conducentes a la
obtencién de diplomas vy titulos propios». La aprobacién
de tales estudios propios, de conformidad con la
normativa de la Universidad que rige este tipo de
estudios (Resolucién de la entonces Junta de Gobierno de
8 de marzo de 1999) requiere aprobacion por parte del
Consejo de Gobierno.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 106 a 108 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, y previo informe de la Comision de Docencia
de la Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar lo nuevos estudios propios que se
relacionan en el Anexo 1, en las condiciones alli
descritas.

Segundo: Aprobar la modificacién de estudios
propios de ediciones anteriores que se relacionan en el
Anexo 2.

ANEXO 1

ESTUDIOS PROPIOS NUEVOS PROPUESTOS PARA
EL CURSO 2006-07

Master en Asesoria Juridica de Empresa

Organo Coordinador: Departamento de Derecho de la
Empresa

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 06-02-2006
Entidades colaboradoras: Cédmara de Comercio e
Industria de Zaragoza, CEPYME Aragén (Confederacién
de la pequefia y mediana empresa aragonesa) y CREA
(Confederacién Regional de Empresarios de Aragén)
Director: José Antonio Garcia-Cruces Gonzalez
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NuUmero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 3.000 euros - Importe matricula
estudio completo: 3.000 euros

Importe total del presupuesto: 60.000 euros

Ndmero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 40

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 cursos académico

Organo gestor: Departamento de Derecho de la Empresa

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Andlisis e interpretacién de estados financieros.
Valoraciéon de empresas, 2 cr./ Contratas y
subcontratas. Fusion y sucesiéon de empresas, 5 cr./
El empresario. Las Sociedades Mercantiles, 3 cr./
Empresa e Imposicién indirecta (IVA, ITPAID), 2 cr./
Empresa, empresario y relaciéon laboral. Regulacién
del mercado de trabajo: modalidades de
contratacién laboral. Relacién laboral del personal
de alta direccion, 4,5 cr./ Empresa, Fedatarios
publicos y Registros publicos. El Registro Mercantil,
5 cr./ Empresa y Derecho Penal Econdmico.
Estructuras de imputacién y tipos delictivos, 1 cr./
Empresa y Ordenamiento Tributario. Procedimientos
Tributarios, 2,5 cr./ Empresa y Mercado: La
competencia y la Propiedad Industrial, 2 cr./
Fiscalidad de la renta empresarial (IS, IRPF, IAE), 3
cr./ La contratacién empresarial. Los contratos
celebrados con consumidores. La contratacién
internacional, 1,5 cr./ La crisis econémica de la
Empresa, 1,5 cr./ La financiacién de operaciones

mercantiles. El mercado financiero, 1,5 cr./ La
organizacién de la empresa. Gobierno de la
empresa. La empresa familiar, 1 cr./ La

responsabilidad del empresario. Garantias y
cobertura de la responsabilidad, 1,5 cr./ La solucién
de conflictos. Los ADR,5 cr./ La tutela procesal del
crédito, 1 cr./ Los transportes, la distribucién y la
logistica, 1 cr./ Planificacion fiscal de patrimonios.
Sucesién en la Empresa y fiscalidad, 1 cr./
Tributacién de no residentes vy fiscalidad
internacional, 1 cr./ Representacion en la Empresa y
Convenios colectivos, 1,5 cr./ Proteccidon social del
trabajador: prestaciones de la Seguridad Social y
prestaciones complementarias, 2 cr./ Procedimiento
laboral. Mediacién y arbitraje laboral, 1 cr./
Inspeccién laboral. Infracciones y sanciones, 5 cr./
La Empresa y la Administracién publica:
Procedimiento y contratacion administrativa, 1 cr./
Inglés Juridico, 3,5 cr./ Practicas externas en
empresas, 18 cr./

Master Europeo en Direccion de Proyectos

()rgano Coordinador: Departamento de Ingenieria de
Disefio y Fabricacién

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 25/01/2006
Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Fomento
(IAF), Gobierno de Aragén, Caja de Ahorros de la
Inmaculada (CAI), IDOM Ingenieria, TAIM - TFG, S.A,
BSH Electrodomésticos Espaia, S.A, Ingenieria Comp.-
terizada de Moldes, S.L, Caja de Ahorros de la
Inmaculada, Ikerlan, AFP Grupo Consultores del Deporte,
Asociacion Aragonesa de Gestores del Deporte (GEDA),
Zaragoza Logistics Center (ZLC), Frenos Irufa, S.A.L,
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Ecole Supérieure de Commerce de Lille, Dortmund
University of Applied Sciences, Norweigan University of
Science and Technology, Slovenian Project Management
Academy

Director: Juan Luis Cano Fernandez

Numero de créditos: -Necesarios 90 -Ofertados 100
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 6.750 euros-Importe matricula
estudio completo: 6.750 euros

Importe total del presupuesto: 114.750 euros

Numero de alumnos: - Minimo 17 -Maximo 35

Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracidn: 2 cursos académicos

Organo gestor: Dpto. Ingenieria de Disefio y Fabricacién

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

S1-1 Fundamentos de Proyectos, 15 cr./ S1-2
Competencias Sociales, 12 cr./ S1-3 Aspectos
economicos en la gestién del proyecto, 3 cr./ S2-1
Organizacién del proyecto en la empresa, 12 cr./
S2-2 Anédlisis de riesgos, gestion, obtencién de
financiacion y aspectos legales, 9 cr./ S2-3 Calidad,
seguridad, salud y medioambiente, 6 cr./ S2-4
Informacién y gestidon del conocimiento, 3 cr./ S3-2
Curso de Especializacién en una Universidad
Europea, 10 cr./ S3-3 Proyecto de fin de master, 10
cr./

Asignaturas optativas:

S3-1a Direccién de Proyectos Logisticos, 10 cr./ S3-
1b Direccion de Proyectos de Eventos Singulares, 10
cr./

Master en Mercado Inmobiliario

()rgano Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 10/02/2006

Entidades colaboradoras: Colegio De Registradores,
Cajalon, Colegio de API, Banco de Espafia, Servicio de
Estudios Del Bbva, Direccion General De Tributos Del
Gobierno De Aragon, Colegio Oficial De Arquitectos De
Aragon, Direccion General de Urbanismo del Gobierno de
Aragon, Colegio de Gestores de Fincas

Director: Luis Fabra Garcés
Numero de créditos: -Necesarios 50 -Ofertados 50
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 2.900 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.900 euros

Importe total del presupuesto: 67.500 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 70
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Analisis Financiero, 3,6 cr./ Conocimientos Técnicos
Constructivos, 2,1 cr./ Derecho Inmobiliario, 3 cr./
Economia Urbana, 3 cr./ Fiscalidad Inmobiliaria, 2,7
cr./ Gestién Urbanistica, 3 cr./ Informatica Aplicada
al Ambito Inmobiliario, 3 cr./ La Intermediacidn
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Inmobiliaria, 3 cr./ Mercado Inmobiliario, 3 cr./
Modelos Estadisticos Aplicados al Ambito Inmobi-
liario, 3 cr./ Sector de la Construccion e Inmobilia-
rias, 3 cr./ Sistema Financiero y Mercado Inmobi-
liario, 4,5 cr./ Valoracion y Tasacion Inmobiliaria, 3
cr./ Conferencias, 2,1 cr./ Trabajo Final, 8 cr./

Master en Recreacion fisico-deportiva en el medio
natural

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 31/01/2006
Entidades colaboradoras: Handix. Escuela de esqui
adaptado y guias de montafa, Llardana, Selba

Director: Roberto Guillén Correas

NuUmero de créditos: -Necesarios 50,5 -Ofertados 50,5
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 5.100 euros - Importe matricula
estudio completo: 5.100 euros

Importe total del presupuesto: 51.000 euros
Numero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 14
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracidn: 3 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Actividad fisico-deportiva en la naturaleza para
personas con discapacidad fisica, 2,5 cr./
Actividades nauticas, 4 cr./ Aplicaciones vy
maniobras con cuerdas en el medio natural.
Ferratas, barrancos y puentes, 5,5 cr./
Infraestructuras y actividades en campamentos, 1
cr./ Legislacion de actividades fisico-deportivas en
espacios naturales, 2 cr./ Técnicas y dinamicas para
la creacion de servicios y productos deportivos, 2
cr./ Educacion ambiental aplicada a los deportes en
la naturaleza, 1,5 cr./ Produccidn, disefio y venta de
servicios en torno a las actividades fisicas
recreativas en el medio natural, 6 cr./ Sistemas de
programacion de actividades fisicas en el medio
natural, 3 cr./ Turismo activo sostenible, 3 cr./
Actividades fisicas recreativas en la nieve, 5 cr./
Gestion y control de actividades fisicas recreativas
en el medio natural para personas con discapacidad
fisica, 5 cr./ Organizaciéon y dinamizacién de
actividades nauticas, 5 cr./ Recreacion fisico
deportiva en la naturaleza, 5 cr./

Master en Sanidad y Produccién Porcina

Organo Coordinador: Facultad de Veterinaria
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 08/02/2006

Entidades colaboradoras: Universidad de Lleida,
Universidad Autonoma de Barcelona

Directora: M@ Victoria Falceto Recio
NUmero de créditos: -Necesarios 150 -Ofertados 150
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.500 euros - Importe matricula
estudio completo: 1,500 euros
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Importe total del presupuesto: 98.012 euros
Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 25
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Veterinaria

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Componente funcional de la produccién porcina:
Estrategias de la alimentacién del porcino, 7,5 cr./
Componente funcional de la produccién porcina:
Manejo de los animales, 10 cr./ Componente fun-
cional de la produccion porcina: Tecnologia de la
reproducciéon porcina, 7,5 cr./ Condicionantes
estructurales: Alojamientos, instalaciones y equipos,
10 cr./ Condicionantes estructurales: Bienestar en
porcino, 3,75 cr./ Condicionantes estructurales: Bio-
tecnologia y mejora porcina, 7,5 cr./ Condicionantes
estructurales: Introduccion, 3,75 cr./ Especializacién
practica, 37,5 cr./ Gestion sanitaria: Diagnostico,
11,25 cr./ Gestién sanitaria: Enfermedades del
cerdo, 15 cr./ Gestion sanitaria: Fundamentos de la
salud, 11,25 cr./ Optimizacién de la produccion
porcina: Calidad del producto final y seguridad
alimentaria, 5 cr./ Optimizacion de la produccién
porcina: Gestidén de los recursos humanos, 2,5 cr./
Optimizacidén de la produccién porcina: Gestién
econdmica, 5 cr./ Optimizacion de la produccién
porcina: Gestion medioambiental, 2,5 cr./
Optimizacidén de la produccién porcina: Gestién
técnica, 10 cr./

Master en Traduccion de Textos Especializados

Organo Coordinador: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 10/02/2006
Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragén, Diputacién
General de Aragén, Ayuntamiento de Zaragoza, cillero &
de motta traducciéon, Asociaciéon de Centros de
Traduccién

Director: Ignacio Vazquez Orta

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 92
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 2.950 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.950 euros

Importe total del presupuesto: 44.250 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 25

Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Filosofia y Letras

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Mdédulo A: Anadlisis del discurso aplicado a la
traducciéon, 6 cr./ Moédulo A: Herramientas
informaticas documentales aplicadas a la
traducciéon, 4 cr./ Mddulo A: Metodologia de la
traduccion, 4 cr./ Moédulo A: Técnicas de expresion
escrita en espafiol, 6 cr./ Médulo B: Traduccién de
textos cientifico-técnicos y biomédicos, 4 cr./
Médulo B: Traduccién de textos divulgativos y de
consumo, 4 cr./ Moédulo B: Traduccion de textos
econdémico-financieros, 4 cr./ Médulo B: Traduccidn
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de textos legales y Administrativos, 4 cr./ Médulo B:
Traduccién inversa, 4 cr./
Asignaturas optativas:

Médulo C1: Traduccidn de textos cientifico-técnicos
y biomédicos, 4 cr./ Mddulo Cl: Traduccién de
textos divulgativos y de consumo, 4 cr./ Médulo C1:
Traducciéon de textos legales y econdmico-
administrativos, 4 cr./ Mddulo C2: Traduccion de
textos cientifico-técnicos y biomédicos, 4 cr./
Médulo C2: Traduccién de textos divulgativos y de
consumo, 4 cr./ Médulo C2: Traduccion de textos
legales y econémico-administrativos, 4 cr./ Mdédulo
C3: Traduccion de textos cientifico-técnicos y
biomédicos, 4 cr./ Mddulo C3: Traducciéon de textos
divulgativos y de consumo, 4 cr./ Mddulo C3:
Traducciéon de textos legales y econdmico-
administrativos, 4 cr./ Moédulo D1: Practicas en
empresas/instituciones, 8 cr./ Médulo D2: Proyecto,
8 cr./

Master Universitario en TIC y Entornos Virtuales de
Formacion

Organo Coordinador: Grupo 9 de Universidades en virtud
de Convenio aprobado en este mismo Consejo de
Gobierno

Fecha aprobacién Organo Coordinador: la de la firma del
convenio.

Entidades colaboradoras: Las que constituyen el grupo 9:
Universidades de Cantabria, Castilla-La Mancha, Extre-
madura, Illes Balears, Publica de Navarra, Oviedo, Pais
Vasco, La Rioja y Zaragoza.

Director: Dr. D. JesuUs Salinas Ibafiez (Profesor de la U.
de les Illes Balears) (En el Consejo Asesor: Prof. D. Javier
Sarsa, profesor U. de Zaragoza)

Numero de créditos: Necesarios 60

Modalidad: on line

Precio matricula estudio completo: 4.000 euros

Importe total del presupuesto: 160.000 euros

Numero de alumnos: 40

Matricula por mddulos sueltos:

Duracién: 2 curso académico

Organo gestor: Gestion Académica: Illes Balears, Gestion
Administrativa: Universidad Publica de Navarra

Plan de estudios:
Asignaturas:

TRAMO 1: MODULOS DE BASE, 6cr. (min):
(Aplicaciones de Internet, 1cr./ Introduccién al
entorno virtual, 1cr./ Fundamentos de Didactica, 1
cr./ Tecnologias de la informacién y la comunicacién
en la formacién, 5 cr./) TRAMO 2: MODULOS
FUNDAMENTALES 1, 12 cr. (min): (Fundamentos de
disefio de medios, 4,5 cr./ Disefio y produccién de
materiales multimedia para la educacién, 4,5 cr./
Disefio de proyectos curriculares, 1,5 cr./ Disefio
didactico de multimedia para la educacién 1,5 cr./
Elaboracion de material multimedia educativo, 1,5
cr.), TRAMO 3: MODULOS ESPECIFICOS 1, 12 cr.
(min): (Imagen, audio y video para la red, 6,0 cr./
La produccién e Integracidon de elementos graficos,
4,5 cr./ Presentaciones didacticas por ordenador,
1,5 cr./ Audio y video digital, 2,0 cr./ Comunicacién
audiovisual en la red, 1,5 cr./ Video-streaming, 1,0
cr./ Proyecto 1, 3,0 cr.), TRAMO 4: MODULOS
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FUNDAMENTALES 2, 12 cr. (min): (Disefio y gestidn
de entornos virtuales de formacién, 3,5, cr./
Comunicacion, interacciéon colaboracion, 3,5 cr./
Disefio de estrategias didacticas en red, 2,0 cr./
Espacios de trabajo colaborativo, 1,5 cr./ La tutoria
digital, 1,5 cr./), TRAMO 5: MODULOS ESPECIFICOS
2, 12,0 cr. (min): ( La tecnologia de Realidad
Virtual, 2,5 cr./ Sistemas de videoconferencia para
la formacion, 4,5 cr./ Internet para la docencia, 4,5
cr./Taller de edicién de paginas Web, 1,5 cr./ Taller
de HTML y ediciéon avanzada de paginas Web, 1,5
cr./ Taller de videoconferencia, 1,5 cr./ Introduccion
a Java, 1,5 cr./ Proyecto II, 3,0 cr.), TRAMO 6:
INVESTIGACION Y/O PROYECTOS, 6,0 cr. (min):
Proyecto III, 6,0 cr./

Titulo de Postgrado en Calidad Ambiental
Desarrollo Sostenible

y

Organo Coordinador: Departamento de Ingenieria
Mecénica

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 31/01/2006
Entidades colaboradoras: Lead Europe, UNED Catedra
UNESCO de Educacion Ambiental, Universitat Politecnica
de Catalunya, Fundacién Ecologia y Desarrollo,
Universitat de Vic, Ayuntamiento de Zaragoza (Dept.
Medio Ambiente), Gobierno de La Rioja (Direccién de
Calidad Ambiental), Federaciéon Aragonesa de
Solidaridad, Harinas Villamayor, Oracle, Philips, Dow,
Timberland, BSH

Director: Luis Maria Serra de Renobales

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 2.500 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.500 euros

Importe total del presupuesto: 37.500 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Dpto. Ingenieria Mecénica

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Desarrollo y organizacién socioecondémica, 4 cr./
Energia y su utilizacién "eco-eficiente", 3 cr./
Herramientas para evaluar el grado de
sostenibilidad de las actividades humana, 3 cr./
Introduccién al desarrollo sostenible y sus
implicaciones, 5 cr./ Introduccién al pensamiento
sistémico, 2,5 cr./ La pobreza. Causas,
consecuencias y erradicacion, 4 cr./ Recursos
Naturales. Fundamentos, 3 cr./ Utilizacién "eco-
eficiente" de los recursos no energéticos, 2,5 cr./
Utilizacién "eco-eficiente" del agua, 2,5 cr./
Proyecto final de postgrado, 5 cr./

Titulo de Postgrado en Deporte y Sociedad:
formacion multidisciplinar y retos contemporaneos

Organo Coordinador: Departamento de Psicologia y
Sociologia

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 23/01/2006
Entidades colaboradoras:
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Director: Luis Cantarero Abad
NuUmero de créditos: -Necesarios 20 -Ofertados 20
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula afio: 1.100 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.100 euros

Importe total del presupuesto: 24.200 euros

Ndmero de alumnos: - Minimo 22 -Maximo 26

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Psicologia y Sociologia

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Medicina deportiva, 2 cr./ Dietética deportiva, 2 cr./
Género y deporte, 2 cr./ Psicologia social del
deporte, 2 cr./ Deporte e integracion social, 2 cr./
Deporte, cultura, sociedad, 2 cr./ Deporte y medios
de comunicacién, 2 cr./ El deporte en contextos
multiculturales, 2 cr./ Historia del deporte, 2 cr./
Politicas deportivas, 2 cr./

Titulo de Postgrado en Educacién en el Medio Rural

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 22/02/2006

Entidades colaboradoras: Diputacidn Provincial de Teruel,
Comarcas de la Provincia de Teruel, Universidad de
Barcelona, Universidad de Vic, Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte Gobierno de Aragdén, Red Aragonesa de
Desarrollo Rural, Universidad de Gerona

Directora: Pilar Abds Olivares
NuUmero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula afio: 400 euros - Importe matricula
estudio completo: 400 euros

Importe total del presupuesto: 36.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
MODULO 1: Antropologia social y cultural, 4 cr./
MODULO 2: La escuela en el medio rural, 13 cr./
MODULO 3: Educacién y desarrollo local, 7 cr./
MODULO 4: Proyectos de desarrollo educativo de
caracter participativo, 6 cr./

Titulo de Postgrado en Medicina Homeopatica

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 27/05/2005
Entidades colaboradoras: Asociacién Médica Espafiola de
Homeopatia y Bioterapia (AMEHB)

Directora: Maria del Carmen Gonzalez Sinde

Numero de créditos: -Necesarios 36 -Ofertados 36
Modalidad: Presencial
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Precio matricula afio: 1.800 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.800 euros

Importe total del presupuesto: 54.000 euros
Numero de alumnos: - Minimo 30 -Maximo 60
Matricula por mddulos sueltos:

Duracidn: 2 cursos académicos

Organo gestor: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

MODULO 1. Introduccién, 3 cr./ MODULO 2. Materia
Médica I, 15 cr./ MODULO 3. Materia Médica II, 5
cr./ MODULO 4. Terapéurica Homeopéatica, 10 cr./
Memoria de Estudio, 3 cr./

Titulo de Postgrado en Musicoterapia

Organo Coordinador: Departamento de Expresién
Musical, Plastica y Corporal

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 19/01/2006
Entidades colaboradoras: Centro Psiquiatrico Ntra Sra.
del Carmen (Garrapinillos) -Alfonso Cerdan-, Centro
Municipal de la 32 Edad "Lain Entralgo" (Laude
Contreras), Residencia de los Hermanos de la Cruz
Blanca, Colegio de E. E. "Alborada" C/ Maria Echarri s/n,
Colegio "La Purisima para nifios sordos" ¢/ Corona de
Aragén, 54, Colegio de E. E. Rincén de Goya ¢/ Parque
Primo de Rivera, s/n, Colegio de E.E. de Osera de Ebro
(Zaragoza), Asociacion aragonesa de musicoterapia,
Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza
Directora: M@ Belén Lépez Casanova

NuUmero de créditos: -Necesarios 30,6 -Ofertados 30,6
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.800 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.800 euros

Importe total del presupuesto: 36.000 euros
Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 25
Matricula por médulos sueltos: No

Duracidn: 2 cursos académicos

Organo gestor: Departamento Expresiéon Musical, Plastica
y Corporal

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Diferentes campos de aplicacién, 5 cr./ Dindmica de
grupos, 1 cr./ El proyecto y la investigacién en
Musicoterapia, 1 cr./ Formacién vocal y auditiva, 1
cr./ Improvisacion instrumental, 1 cr./ Introduccién
y Fundamentos de Musicoterapia, 2 cr./ Jornadas
tematicas, 3 cr./ Lenguaje musical, 1 cr./ MUsica y
emociones humanas, 1 cr./ Psicopatologias y
Musicoterapia, 1 cr./ Recursos complementarios a la
musica en musicoterapia (expresidon dramatica,
plastica y danza creativa), 3 cr./ Sociologia y
musicoterapia, 1 cr./ Taller de percusién, 1 cr./
Trastornos psicolégicos en la infancia vy
adolescencia, 1 cr./ Proyecto practicas y memoria, 5
cr./ Supervisién y tutorias, 2 cr./ Conferencias,6 cr./

Titulo de Postgrado en Nuevas tecnologias
energéticas sostenibles
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Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006
Entidades colaboradoras: Fundacién para el Desarrollo de
las Nuevas Tecnologias Del Hidrégeno en Aragén,
Ciemat, Endesa, Asociacion Espafiola del Hidrégeno,
Asociacién Espafiola de Pilas de Combustible, Instituto
Geoldgico y Minero

Director: Luis Miguel Romeo Giménez

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: On Line

Precio matricula afio: 1.800 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.800 euros

Importe total del presupuesto: 18.000 euros

Ndmero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 35

Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Aspectos ambientales, gestion de emisiones y poli-
tica energética del H2, 6 cr./ Eficiencia energética y
cogeneracion, 6 cr./ Mercados energéticos, 6 cr./
Tecnologias de captura, transporte, almacenamiento
y reutilizacién de CO2, 5 cr./ Tecnologias del H2:
produccién, almacenamiento, suministro y pilas de
combustible, 7 cr./

Titulo de Postgrado en Pedagogia Social:
Intervencion educativo-social en infancia y
adolescencia en situaciones de maltrato,
desproteccion y riesgo

Organo Coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 06/02/2006
Entidades colaboradoras: Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, ADCARA, UNICEF, Save the Children

Directora: Maria Carmen Julve Moreno

Numero de créditos: -Necesarios 25 -Ofertados 25
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.350 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.350 euros

Importe total del presupuesto: 27.000 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 35

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Educacién

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Atencién y proteccién a la infancia y adolescencia
desde los Servicios Sociales y desde el ambito
escolar, 6 cr./ Disefio, elaboracion y evaluacion de
programas de intervencién educativo-social en
infancia y adolescencia, 5 cr./ La infancia y la
adolescencia en la sociedad, desafios para las
Politicas Sociales, 3 cr./ Marco juridico y
organizativo de la intervencion en situaciones de
desproteccién, maltrato, riesgo y conflicto social en
la infancia y adolescencia, 4,5 cr./ Teorias, modelos
y paradigmas en Pedagogia- Educacién Social, 1,5
cr./ Memoria Final, 5 cr./
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Titulo de Postgrado en Generacion combinada de
electricidad, calor, frio y agua (on line)

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006
Entidades colaboradoras: Universidad de Palermo (Italia),
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(Méjico), Universidad de Alicante, Universidad de Cadiz,
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Politécnico
di Torino (Italia), Universidad de Lougborough (UK),
ICWES (International Centre for Water and Energy
Systems, Abu Dhabi, UAE)

Director: Francisco Javier Uche Marcuello

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: On Line

Precio matricula afio: 1.830 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.830 euros

Importe total del presupuesto: 23.790 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 13 -Maximo 30
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Tecnologias de produccién de energia eléctrica, 3
cr./ Tecnologias de generacion de calor, 2 cr./
Tecnologias de produccién de frio, 2 cr./ Tecnologias
de desalacién, 3 cr./ Tecnologias de reutilizacién, 1
cr./ Energias renovables aptas para integracién en
poligeneraciéon, 2 cr./ Disefio de esquemas de
coligeneracion, 2 cr./ Almacenamiento energético en
esquemas de poligeneracidén, 2 cr./ Optimizacion del
funcionamiento de plantas de poligeneracion, 2 cr./
Analisis econémico de los esquemas de
poligeneraciéon, 2 «cr./ Aspectos legales vy
ambientales de plantas de poligeneracién, 2 cr./
Proyecto final de poligeneracién, 7 cr./

Titulo de Postgrado en Proteccion Vegetal
Sostenible

Organo Coordinador: Escuela Politécnica Superior de
Huesca

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 03/04/2006
Director: Joaquin Aibar Lete

Numero de créditos: -Necesarios 28 -Ofertados 28
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.700 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.700 euros

Importe total del presupuesto: 30.600 euros

Numero de alumnos: - Minimo 20 -Maximo 25
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Politécnica Superior de Huesca

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

MODULO 1: Legislacién y Normativa, 0,6 cr./
Agentes bidticos que originan enfermedades, 1,2
cr./ Agentes bidticos que originan plagas
agricolas,0,8 cr./ Modelos de lucha, 1,6 cr./
Proteccion integrada de frutales, 2 cr./ Proteccion
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integrada de cultivos horticolas, 1,2 cr./ Proteccion
integrada de cereales, 1 cr./ Proteccion integrada de
otros cultivos esténsivos, 0,8 cr./ Maquinaria
fitoterapeutica, 1,2 cr./ Peligrosidad de los
plaguicidas, 0,6 cr./ Control integrado de malas
hierbas, 1,4 cr./ Aspectos agrondémicos de la
produccién integrada de fruta, 0,6 cr./ El suelo y la
fertilizacién en la produccion integrada, 0,6 cr./ Las
buenas practicas agricolas y el manejo de los
fertilizantes, 0,4 cr./ Comercializacién de productos
de produccion integrada y ecoldgica, 0,8 cr./ El
riego en la produccién integrada, 0.8 cr./ Problemas
fitopatoldgicos causados por virus y microplasmosis,
0,8cr./ MODULO 2: Normativa sobre agricultura
ecolodgica. Situacion actual, 0,4 cr./ Bases ecoldgicas
para el control de plagas agricolas, 1 cr./ Control de
plagas en agricultura ecolégica, 0,8 cr./ La
explotacién agricola ecolégica de cultivos herbaceos
extensivos, 0,8 cr./ Problemas fitopatoldgicos en el
suelo: solarizacién y biofumigacién, 0,6 cr./
Productos fitosanitarios utilizables en agricultura
ecoldgica, 0,4 cr./ Manejo del abonado y de los
suelos en agricultura ecoldgica, 0.8 cr./ Manejo de
la flora arvense en agricultura ecoldgica, 1 cr./ La
certificacién en agricultura ecoldgica, 0,4 cr./ Las
rotaciones y asociaciones de cultivos en la
agricultura ecoldgica, 0,4 cr./ Organismos modifica-
dos genéticamente. problematica de la coexistencia.
Normativa, 0,4 cr./ La reconversion a la agricultura
ecolodgica, 0,4 cr./ Control de enfermedades en
agricultura ecoldgica, 0,8 cr./ Truficultura en un
modelo de explotacién en agricultura ecoldgica, 0,4
cr./ Las rotaciones de cultivos como base de la
agricultura ecoldgica, 0,6 cr./ El material vegetal en
agricultura ecolodgica. Biodiversidad, variedades,
produccion de semillas, 0,6 cr./ Visita a explota-
ciones y experiencias en agricultura ecolégica. 1,8
cr./

Titulo de Postgrado en Técnicas cartograficas y de
campo para el andlisis de problemas ambientales___

()rgano Coordinador: Departamento de Geografia y
Ordenacion del Territorio

Fecha aprobacion Organo Coordinador: 22/12/2004
Entidades colaboradoras: Instituto Pirenaico de Ecologia,
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Instituto
Nacional de Meteorologia, Confederacion Hidrografica del
Ebro, Fundacién Ecologia y Desarrollo, Igeotest,
Universidad de La Laguna, Universidad Politécnica de
Catalufia, Diputacion General de Aragdn, Gestion
Ambiental, Viveros y Repoblaciones de Navarra,
Ayuntamiento de Zaragoza

Director: Miguel Sanchez Fabre
Numero de créditos: -Necesarios 37 -Ofertados 37
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 2.400 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.400 euros

Importe total del presupuesto: 38.400 euros

Numero de alumnos: - Minimo 16 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento De Geografia Y Ordenacién
Del Territorio

Plan de estudios:
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Asignaturas obligatorias:

Introduccién, 2,4 cr./ Técnicas de obtencién de
datos y representacién cartografica, 12,4 cr./
Analisis de problemas ambientales, 17,2 cr./
Proyecto final, 5 cr./

Diploma de Especializacion en Analisis Tecnolégico
y Sociolaboral de los Sistemas Productivos

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 22/02/2006
Entidades colaboradoras: UGT/IFES

Directora: M2 Rosario Gonzalez Pedraza

Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: Presencial/ On Line

Precio matricula afio: 0 euros - Importe matricula estudio
completo: 0 euros

Importe total del presupuesto: Presencial: 18.743,81
euros - On Line: 13.455,01

Numero de alumnos: - Presencial: Minimo 15 -Maximo 35
y online: Minimo 25 -Maximo 250

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: IFES

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Mdédulo I: Introduccién a la economia de la
empresa, 2 cr./ Mddulo II: Introducciéon a los
procesos de fabricacion, 1 cr./ Mddulo III: Mddelos
y tendencias en las relaciones laborales, 3 cr./
Moédulo 1IV: Clasificacién de los procesos de
fabricacién, 2 cr./ Mdédulo V: Teoria y practica de la
negociacion, 2,5 cr./ Moédulo VI: Analisis de un
sistema de fabricacién, 2 cr./ Modulo VII:
Planificacién y Gestion de produccién, 1,5 cr./
Mdédulo VIII: Gestion de mantenimiento, 1 cr./
Médulo IX: Los conflictos laborales: mecanismos de
solucién extrajudicial, 2 cr./ Médulo X: Mejora de los
sistemas de fabricacién, 2 cr./ Mbdulo XI:
Introducciéon a la auditoria sociolaboral, 2,5 cr./
Médulo XII: Sistemas de gestidon aplicados a la
empresa productiva, 2 cr./ Médulo XIII: El trabajo
en la sociedad postindustrial, 3 cr./ Mddulo XIV:
Trabajo final, 3,5 cr./

Diploma de Especializacién en Asesoramiento
Integral de Empresas

()rgano Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 10/02/2006

Entidades colaboradoras: Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Zaragoza, La CAIXA,
CREA, Asociacion Empresas Familiares de Aragéon (AEFA),
Morgan Stanley, MAZ

Directora: Pilar Pellejero Castillo
Numero de créditos: -Necesarios 23,2 -Ofertados 28,7
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.290 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.290 euros
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Importe total del presupuesto: 37.350 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Deontologia profesional, 9 cr./ Diagnostico
financiero de la empresa, 2,4 cr./ Gestion de
despachos profesionales, 6 cr./ Gestion Tributaria,
7,8 cr./ Productos financieros para las PYMES, 2,1
cr./ Régimen juridico de las sociedades mercantiles,
1,8 cr./ Conferencias, 2,1 cr./
Asignaturas optativas:
Fundamentos de contabilidad, 3 cr./ Gestién de

personal y relaciones laborales, 3 cr./ Proyecto Fin
de Curso, 2,5 cr./ Practicas en asesorias, 2,5 cr./

Diploma de Especializacion en Disefio, Instalacion y
Mantenimiento de Sistemas Eléctricos de Control y
Accionamientos Industriales

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 22/02/2006

Entidades colaboradoras: UGT/IFES, Siemens, Schneider
Electric

Director: Francisco Ibanez Alvarez
NuUmero de créditos: -Necesarios 40 -Ofertados 40
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 0 euros - Importe matricula estudio
completo: 0 euros

Importe total del presupuesto: 31.199,66 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 35
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto de Formacion y Estudios
Sociales

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo 1. Conocimientos Basicos de las Maquinas
Eléctricas, 0, 9 cr./ Mddulo 2. Aspectos de Funcio-
namiento de los Principales Motores Eléctricos, 0, 9
cr./ Mddulo 3. Aplicaciones de los Principales
Motores Eléctricos. Motores Eléctricos Especiales,
0,3 cr./ Mddulo 4. Seguridad y Compatibilidad
Electromagnética, 0,9 cr./ Moédulo 5. Introduccion a
la regulaciéon de maquinas eléctricas, 0,3 cr./
Médulo 6. Circuitos de potencia utilizados y circuitos
integrados, 1,2 cr./ Mddulo 7. Accionamientos de
C.C, 2,1 cr./ Mddulo 8. Accionamientos de C.A, 2,7
cr./ Mddulo 9. Maquinas de induccion especiales, 0,9
cr./ Mddulo 10. Ahorro energético y medio
ambiente, 1,2 cr./ Médulo 11. Sistemas de
arranque, 0,9 cr./ Médulo 12. Sistemas neumaticos,
3,3 cr./ Mddulo 13. Sistemas hidraulicos, 2,1 cr./
Médulo 14. Sistemas de légica programable
mediante PLC, 5,4 cr./ Mddulo 15. Supervisidon de
procesos industriales mediante PC, 4,2 cr./ Médulo
16. Redes de comunicaciones industriales, 4,2 cr./
Médulo 17. Sensores y transductores, 1,2 cr./
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Médulo 18. Calidad, enfoques y modelos de gestidn
de la calidad, 0,9 cr./ Mddulo 19. Mantenimiento de
instalaciones industriales, 0,9 cr./ Médulo 20. Elabo-
racion de proyectos de control y accionamientos
industriales eléctricos, 5,5 cr./

Diploma de Especializacion en Formacién practica
en Geografia e Historia

Organo Coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 22/02/2006
Entidades colaboradoras: Diputacion Provincial de Teruel
Director: Pedro Luis Hernando Sebastian

Numero de créditos: -Necesarios 20 -Ofertados 20
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 400 euros - Importe matricula
estudio completo: 400 euros

Importe total del presupuesto: 21.000 euros

Ndmero de alumnos: - Minimo 30 -Maximo 50

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Practicas de Geografia, 10 cr./ Pracicas de Historia,
4 cr./ Practicas de Historia del Arte, 6 cr./

Diploma de Especializacion en Gestién para
Emprendedores en el ambito de la microempresa ___

Organo Coordinador: Departamento de Psicologia y
Sociologia

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 23/01/2006
Entidades colaboradoras: UGT/IFES

Directora: M2 Mar del Rincén Ruiz

Numero de créditos: -Necesarios 25 -Ofertados 25
Modalidad: Presencial/ On Line

Precio matricula afio: 0 euros - Importe matricula estudio
completo: 0 euros

Importe total del presupuesto: Presencial: 11.552,85
euros - On Line: 9.629,64 euros

Numero de alumnos: - Minimo 15 -Maximo 250

Matricula por médulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: IFES

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo I Fundamentos del Emprendimiento y del
Trabajo Auténomo, 2 cr./ Médulo II: Motivacion al
Emprendimiento, 3,2 cr./ Mddulo III: Legislacion,
4,4 cr./ Modulo IV: Funciones de la Direccion, 6 cr./
Médulo V: Regimen Fiscal y Gestidn Financiera, 4
cr./ Médulo VI: Cooperacion Interempresarial y
Asociacionismo Economico, 2,4 cr./ Médulo VII:
Caso Practico, 3 cr./
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Diploma de Especializacién para extranjeros en
Innovacion Curricular y Desarrollo Organizativo

Organo Coordinador: Departamento Ciencias de la
Educacién

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 26/01/2006

Entidades colaboradoras: Fundacién Juan de Lanuza,
Colegio Juan de Lanuza, Instituto Aragonés de la
Juventud

Director: José Luis Bernal Agudo
NuUmero de créditos: -Necesarios 12 -Ofertados 12
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.750 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.750 euros

Importe total del presupuesto: 17.500 euros

Ndmero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento Ciencias de la Educacion

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Innovacién y cambio, implicaciones curriculares y
organizativas, 1 cr./ Los procesos de ensefanza
aprendizaje, 2 cr./ Modelos innovadores en la
organizacién de los centros, 2 cr./ Lengua y cultura
espafiolas, 1 cr./ La ensefanza del Inglés/Espafiol
como lengua extranjera, 2 cr./ Practicas, 3 cr./
Memoria final, 1 cr.

Diploma de Especializacion en Protocolo y
Ceremonial

Organo Coordinador: Facultad de Filosofia y Letras

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 10/02/2006
Entidades colaboradoras:

Director: Guillermo Redondo Veintemillas

Numero de créditos: -Necesarios 36 -Ofertados 36
Modalidad: Semipresencial

Precio matricula afio: 2.250 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.250 euros

Importe total del presupuesto: 78.750 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 35 -Maximo 50
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Filosofia y Letras

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Fuentes de infomaciéon en Ciencias Sociales y
Humanidades, 1 cr./ Lengua Espafola, 2,5 cr./
Lengua Francesa, 2,5 cr./ Lengua Inglesa, 2,5 cr./
Introduccion a la Emblematica General, 2 cr./ El
Protocolo de Estado, 4 cr./ Los Emblemas de uso
inmediato: Indumentaria ceremonial, 2 cr./ Técnicas
de organizacién vy planificaciéon de actos:
metodologia, 4 cr./ Protocolo internacional, 2,5 cr./
El protocolo en las entidades privadas, 2,5 cr./ La
organizacion de congresos, 2 cr./ Los medios de
comunicacién, 2,5 cr./ Memoria final, 6 cr./

33

Diploma de Especializacion en Seguridad y Policia
(nivel basico)

Organo Coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 27/01/2006
Entidades colaboradoras: Diputaciéon General De Aragdn,
Ayuntamiento De Zaragoza

Director: José Maria Gimeno Feliu

Numero de créditos: -Necesarios 16 -Ofertados 16
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.100 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.100 euros

Importe total del presupuesto: 26.800 euros

Numero de alumnos: - Minimo 18 -Maximo 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad De Derecho

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo Actividades Policiales 1. Trafico y Seguridad
Vial, 1 cr./ Moédulo Actividades Policiales 2.
Administracidon Policial, 1 cr./ Mddulo Actividades
Policiales 3. Criminalistica, 1 cr./ Mddulo
Criminologia 1. Criminologia, 1 cr./ Mddulo
Criminologia 2. Sociologia Juridica, 1,5 cr./ Moédulo
Criminologia 3. Etica Policial, 5 cr./ Médulo
Criminologia 4. Medicina Legal, 1 cr./ Mddulo
Derecho 1. Derecho Constitucional, 2 cr./ Mddulo
Derecho 2. Derecho Penal, 3 cr./ Médulo Derecho 3.
Derecho Procesal Penal, 1 cr./ Mdédulo Derecho 4.
Derecho Administrativo, 1,5 cr./ Médulo Derecho 5.
Policia Administrativa, 1,5 cr./

Diploma de Especializacion en Seguridad y Policia
(nivel superior)

Organo Coordinador: Facultad de Derecho
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 27/01/2006

Entidades colaboradoras: Diputacién General De Aragdn,
Ayuntamiento De ZaragozA

Director: José Maria Gimeno Feliu

Numero de créditos: -Necesarios 21 -Ofertados 21
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.800 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.800 euros

Importe total del presupuesto: 32.200 euros

Numero de alumnos: - Minimo 14 -Maximo 20

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad De Derecho

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Médulo Analisis Econémico del Ilicito Penal y
Administrativo, 1 cr./ Mddulo Criminologia 1.
Teorias Psicopatolégicas de la Criminalidad, 4 cr./
Médulo Criminologia 2. Prevencién y Tratamiento de
la Delincuencia, 8 cr./ Médulo Criminologia 3.
Seguridad Publica y Seguridad Ciudadana, 2 cr./
Médulo Criminologia 4. Criminalistica, 6 cr./ Modulo
Criminologia 5. Sociologia Juridica, 1 cr./ Médulo
Criminologia 6. Sociologia Criminal, 1 cr./ Médulo
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Derecho 1. Derechos Constitucionales, 2 cr./ Médulo
Derecho 2. Derecho Penal, 4 cr./ Médulo Derecho 3.
Derecho Procesal Penal, 1 cr./ Mdédulo Derecho 4.
Derecho Administrativo Sancionador, 2 cr./ Médulo
Derecho 5. Derecho Comunitario Europeo, 1,5 cr./
Médulo: La Direccidn de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, 1,5 cr./ Mddulo Medicina Legal, 2 cr./
Médulo Psicologia Social, 2 cr./

ANEXO 2
MODIFICACIONES DE ESTUDIOS YA APROBADOS

Titulo propio de segundo ciclo en Direccion y
Planificacion del Turismo

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 09/07/2003 (BOUZ N©° 21 de 19/07/2003)]

Organo Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 09/02/2006

Entidades colaboradoras: Diputacién Provincial
Huesca

Director: Vitelio Tena Piazuelo

Numero de créditos: -Necesarios 129 -Ofertados 150
Modalidad: Presencial

On Line

Precio matricula afio: 900 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.800 euros

Importe total del presupuesto: 225.000 euros
Numero de alumnos: - Minimo 25 -Maximo 75
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracidn: 2 cursos académicos

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca

De

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Planificacidn y Gestién del Espacio Turistico, 6 cr./
Teoria Econdémica del Turismo, 6 cr./ Analisis y
Planificacién Econdmico-Financiera de Empresas
Turisticas, 6 cr./ Régimen Juridico de Actividades y
Espacios Turisticos, 4,5 cr./ Analisis Socioldgico del
Turismo, 4,5 cr./ Direccién Estratégica, 6 cr./
Estructura Econdmica del Turismo, 6 cr./ Creacidn y
Comercializacién de Productos y Paquetes
Turisticos, 6 cr./ Analisis Estadistico de Datos
Turisticos, 6 cr./ Recursos Humanos, 4,5 cr./ Inglés
Turistico Especializado, 6 cr./ Calidad Integral en la
Empresa Turistica, 4,5 cr./ Técnica de Direccion
Hostelera y Alojamiento Colectivo, 4,5 cr./ Técnicas
de Intermediacién Turistica y de Agencias de Viajes,
4,5 cr./ Estrategias de Desarrollo Turistico
Sostenible, 6 cr./ Practicum, 30 cr./

Asignaturas optativas:

Gestidn de la Documentacién Interna en la Empresa
Turistica, 3 cr./ Especialidades Laborales:
Contratacion de Personal y Prevencion de Riesgos, 3
cr./ Fiscalidad de las Empresas del Sector Turistico,
3 cr./ Anaélisis de Inversiones Turisticas, 3 cr./
Turismo, Patrimonio y Desarrollo Local, 3 cr./
Francés Turistico Especializado, 6 cr./ Fuentes de
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Informacion para la Planificacién Turisticas, 3 cr./
Turismo Rural, 3 cr./ Estrategias de Marketing
Turistico, 3 cr./ Especialidades Mercantiles de la
Empresa Turistica, 3 cr./ Gestion Empresarial de
Activiades al Aire Libre, 3 cr./ Elaboracién de Rutas
Turisticas, 3 cr./

Master en Ciclos combinados, cogeneracion y
sistemas avanzados de generacion eléctrica (on
line)

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 28 de 08/07/2004)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006
Entidades colaboradoras:

Director: Cristobal Cortés Gracia

Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60
Modalidad: On Line

Precio matricula afio: 3.360 euros - Importe matricula
estudio completo: 3.360 euros

Importe total del presupuesto: 65.480 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 18 -Maximo 45
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Estructura energética, 1 cr./ Fundamentos basicos,
4,5 cr./ Turbinas, MACI y alternadores, 3 cr./
Centrales térmicas de carbdén, 4,5 cr./ Ciclos
combinados y turbinas de gas, 7,5 cr./ Sistemas de
cogeneracién, 7,5 cr./ Sistemas avanzados de
generacion, 4,5 cr./ Operacién, explotacion y
mantenimiento, 3 cr./ Aspectos ambientales,
gestién de emisiones y tecnologias de reduccién de
contaminantes, 6,5 cr./ Transporte y distribucion de
electricidad, 2 cr./ Mercados energéticos, 6 cr./
Proyecto Fin de Master, 10 cr./

Master en Ecoeficiencia, Ahorro y Alternativas
Energéticas

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 31 de 12/01/2005)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006

Entidades colaboradoras: Fundacién Carolina, Universitat
Auténoma de Barcelona, Opel Espafia, BSH Balay, S.A.,
Fundaciéon Nueva Cultura Del Agua, Endesa, UPV, Saica,
Aesa

Director: Antonio Valero Capilla
NuUmero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60
Modalidad: On Line/ Presencial

Precio matricula afio: 3.950 euros - Importe matricula
estudio completo: 3.950 euros

Importe total del presupuesto: 75.050 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 19 -Maximo 80
Matricula por médulos sueltos: Si
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Duracién: 1 curso académico
Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Cogeneracién, 6 cr./ Ecodisefio y Analisis de Ciclo de
Vida, 5 cr./ Eficiencia Energética en Equipos
Eléctricos y Automatizacién, 9,5 cr./ Eficiencia
Energética en Equipos Térmicos, 9,5 cr./ Energias
Renovables, 20 cr./ Proyecto Fin de Master, 10 cr./

Master of Engineering in Logistics and Supply Chain
Management

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 14/12/2005]

Organo Coordinador: Instituto Universitario de
Investigacion “Zaragoza Logistics Center”

Fecha aprobacién Organo Coordinador:

Entidades colaboradoras: Diputacién General de Aragdn,
Plataforma Logistica de Zaragoza, Center for
Transportation and Logistics of the Massachusetts
Institute of Technology

Director: Jarrod Goentzel/ Maria Jesus Saenz

NUmero de créditos: -Necesarios 132 -Ofertados 146
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 18.300 euros - Importe matricula
estudio completo: 18.300 euros

Importe total del presupuesto: 284.700 euros
NUmero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 30
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto Universitario de Investigacion
“Zaragoza Logistics Center”

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

MZ.500 Logistics Systems - 8 ECTS, 16 cr./ MZ.501
Logistics Facilities & Operations - 1 ECTS, 2 cr./
MZ.510 Analytical Methods - 4 ECTS, 8 cr./ MZ.511
System Dynamics - 2 ECTS, 4 cr./ MZ.520 Supply
Chain Information Systems - 8 ECTS, 16 cr./
MZ.530 Corporate Systems & Supply Chain Context
- 4 ECTS, 8 cr./ MZ.531 Supply Chain Case Studies
- 3 ECTS, 6 cr./ MZ.532 Supply Chain Leadership -
6 ECTS, 12 cr./ MZ.535 Economics & Strategy - 4
ECTS, 8 cr./ MZ.560 Spanish 1 - 3 ECTS, 6 cr./
MZ.590 Advanced Topics - 3 ECTS, 6 cr./ MZ.695
Thesis Seminar - 2 ECTS, 4 cr./ MZ.699 Master's
Thesis - 10 ECTS, 20 cr./
Asignaturas optativas:

MZ.561Spanish 2 2 ECTS, 4 cr./ MZ.562
Intermediate Spanish 1 - 3 ECTS, 6 cr./ MZ.563
Intermediate Spanish 2 - 2 ECTS, 4 cr./ MZ.600
Elective Credits - 8 ECTS, 16 cr./

Master en Estudios Sociales Aplicados: Especialidad
en Desarrollo Social

[Modificacion del Estudio aprobado por Junta de Gobierno
el 05/11/1997]
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()rgano Coordinador: Escuela Universitaria de Estudios
Sociales

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 06/02/2006

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragon: Instituto
Aragonés de la Mujer

Director: Enrique Gastdn Sanz
Numero de créditos: -Necesarios 90 -Ofertados 126
Modalidad: Presencial/ Semipresencial

Precio matricula afio: 1.300 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.600 euros

Importe total del presupuesto: 24.770 euros

Numero de alumnos: - Minimo 5 -Maximo 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracidn: 2 cursos académicos

Organo gestor: Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Psicologia Social, 7 cr./ Métodos y Tecnicas de
Investigacidn Social, 7 cr./ Métodos y Técnicas
Aplicadas I, 5 cr./ Sociologia de la Comunicacién, 7
cr./ Métodos y Técnicas Aplicadas II, 5 cr./ Tesis, 20
cr./

Asignaturas optativas:
Politica Social Europea, 3 cr./ Jornadas Cientificas
Europeas I, 3 cr./ Jornadas Cientificas Europeas II,
3 cr./ Sociolinguistica, 3 cr./ Estadistica Aplicada a
las Ciencias Sociales, 6 cr./ Relaciones
Interpersonales, 5 cr./ Teoria Psicosocioldgica, 10
cr./ Técnicas de Persuasién y Publicidad, 5 cr./
Iconografia, 3 cr./ Cultura y Sociedad, 3 cr./
Metodologia de la Investigacién, 3 cr./ Psicologia
Social Aplicada, 5 cr./ Inglés Avanzado, 3 cr./
Modulo: Agente de Igualdad de Oportunidades Para
las Mujeres, 20 cr./

Master en Europeo en Energias Renovables

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 05/05/2005 (BOUZ N©° 34 de 03/06/2005)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006

Entidades colaboradoras: IDAE, Endesa, Ciemat,
Gobierno de Aragén, Isofotén, Made Tecnologias
Renovables, Riegos Del Alto Aragén, Neg Micon, Gamesa,
EHN, Fundacion Carolina

Director: Miguel Garcia Gracia
Numero de créditos: -Necesarios 90 -Ofertados 90
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 4.450 euros - Importe matricula
estudio completo: 4.450 euros

Importe total del presupuesto: 123.500 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 25 -Maximo 40
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Fundamentos Basicos, 4 «cr./ Aspectos
socioecondmicos de renovables, 6 cr./ Energia
edlica, 12 cr./ Energia hidroeléctrica, 6 cr./
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Integracién de energias renovables, 2 cr./ Biomasa,
12 cr./ Radiacién y energia solar térmica, 4 cr./
Energia solar fotovoltaica, 4 cr./ Arquitectura
bioclimatica, 4 cr./ Tecnologias del hidrégeno, 6 cr./
Proyecto Fin de Master, 30 cr./

Master Interuniversitario Europeo en Polimeros y
sus procesos de transformacion y manufactura de
producto

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 09/07/2003 (BOUZ N©° 21 de 19/07/2003)]

Organo Coordinador: Departamento de Ingenieria
Mecénica

Fecha aprobacién Organo Coordinador: 20/01/2006

Entidades colaboradoras: FEUZ, FEUZ, Empresas
Colaboradoras, EUPC European Union of Plastic
Converters, ANAIP Confederacién Espafiola de

transformadores de plastico

Director: Javier Castany Valeri

Numero de créditos: -Necesarios 180 -Ofertados 180
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 1.165 euros - Importe matricula
estudio completo: 1.165 euros

Importe total del presupuesto: 11.650 euros
Ndmero de alumnos: - Minimo 10 -Maximo 20
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 2 cursos académicos

Organo gestor: Departamento Ingenieria Mecénica

Plan de estudios:
Asignaturas obligatorias:

Introducciéon a materiales poliméricos (Modulol-
Pau), 3,8 cr./ Reologia de polimeros (Modulo1-Pau),
6,4 cr./ Superficie e intercaras (Modulo1-Pau), 1,1
cr./ El mundo de la empresa (Modulo1-Pau), 5,5 cr./
Curso intensivo de frances (Modulol-Pau), 2 cr./
Composites: Estructura - Caracterizacion y calculo
(Modulo2 Douai), 7 «cr./ Propiedades
termodinamicas y reoldgicas de los polimeros en
estado sélido (Modulo2 - Douai), 5 cr./ Bases para
el dimensionado de componentes de plastico
(Modulo3 Zaragoza), 3 cr./ Disefio de
componentes de plastico (Modulo3 - Zaragoza), 3
cr./ Disefio de moldes de inyeccién (Modulo3 -
Zaragoza), 3 cr./ Equipamientos para el procesado
de materiales plasticos (Modulo3 - Zaragoza), 3 cr./
Proceso de inyeccién (Modulo3 - Zaragoza), 3 cr./
Utilizacion maquina de inyecciéon: TALLER (Modulo3
- Zaragoza), 3 cr./ Utilizaciéon software de disefio
geométrico (Modulo3 Zaragoza), 2,8 cr./
Utilizacion software de simulacidn de inyeccion
(Modulo3 - Zaragoza), 3 cr./ Utilizacién software de
simulacion mecanica (Modulo3 - Zaragoza), 2,9 cr./
Proceso de extrusion. Principios (Modulo4 - Belfast),
10 cr./ Proceso de extrusion y aplicaciones (Modulo4
- Belfast), 12,5 cr./ Practica empresarial (Modulo5),
100 cr./

Master en Mercados Energéticos
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[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 05/05/2005 (BOUZ N©° 34-2 de 03/06/2005)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006

Entidades colaboradoras: Endesa, Fundacién Circe,
Diputacién General de Aragdén, Ayuntamiento de
Zaragoza, Eurec

Director: Luis Miguel Romeo Giménez
Numero de créditos: -Necesarios 60 -Ofertados 60
Modalidad: Presencial/ On Line

Precio matricula afio: 3.950 euros - Importe matricula
estudio completo: 3.950 euros

Importe total del presupuesto: 31.600 euros
Numero de alumnos: - Minimo 8 -Maximo 30
Matricula por mddulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Energias Renovables, 20 cr./ Ecodisefio y Analisis de
Ciclo de Vida, 5 cr./ Mercados Energéticos, 8 cr./
Analisis Mercado Eléctrico, 5 cr./ Eficiencia
Energética yCogeneraciéon, 6 cr./ Aspectos
ambientales y gestion de emisiones y Politica
energética del hidrégeno, 6 cr./ Proyecto Fin de
Master, 10 cr./

Titulo de Postgrado en Energia de la Biomasa

[Modificacion del Estudio aprobado por Consejo de
Gobierno el 18/05/2004 (BOUZ N° 31 de 12/01/2005)]

Organo Coordinador: Centro Politécnico Superior
Fecha aprobacién Organo Coordinador: 16/02/2006

Entidades colaboradoras: Ayuntamiento de Zaragoza,
Gobierno de Aragdn, Instituto de Carboquimica, CIEMAT,
IDAE

Director: Luis Ignacio Diez Pinilla
Numero de créditos: -Necesarios 30 -Ofertados 30
Modalidad: Presencial

Precio matricula afio: 2.500 euros - Importe matricula
estudio completo: 2.500euros

Importe total del presupuesto: 21.000 euros
NUmero de alumnos: - Minimo 6 -Maximo 15
Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Centro Politécnico Superior

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
Introduccién y conceptos basicos, 7 cr./ Biomasa
residual seca y cultivos energéticos, 6 cr./
Biocarburantes, 6 cr./ Biomasa residual himeda, 3
cr./ Residuos sdlidos urbanos, 3 cr./ Proyecto, 5 cr./
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ANEXO VIII.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ 3B-2005

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

Explicacion Aplicacion Importe
CREDITOS QUE SE SOLICITAN
Gastos generales y de funcionamiento 422-C 226.00.01 15.000,00
Total Programa 422-C 15.000,00
Fondos biliograficos. Libros 422-D 225.01.01 3.575,43
Gastos generales y de funcionamiento 422-D 226.00.01 856.455,36
Gastos de actividad docente 422-D 226.00.02 211.257,48
Gastos de Estudios Propios 422-D 226.00.03 967.914,60
Gastos Programas Internacionales 422-D 226.00.31 106.195,45
Total Programa 422-D 2.145.398,32
Gastos generales y de funcionamiento 422-E 226.00.01 61.032,44
Total Programa 422-E 61.032,44
Gastos generales y de funcionamiento 422-G 226.00.01 162.590,18
Gastos actividad docente 422-G 226.00.02 33.000,00
Atenciones protocolarias 422-G 226.01.00 1.724,14
Total Programa 422-G 197.314,32
Suministros. Energia eléctrica 422-M 221.00 101,59
Otras comunicaciones 422-M 222.09 93.483,41
Pequefias reformas y adecuacion de espacios 422-M 622.00 76.938,56
Total Programa 422-M 170.523,56
Gastos generales y de funcionamiento 422-S 226.00.01 249.497 41
Total Programa 422-S 249.497,41
Gastos generales y de funcionamiento 541-1 226.00.01 9.954,78
Investigacion 541-1 640.00 5.363.679,62
Proyectos de Investigacion 541-1 640.01 84.381,06
Total Programa 541-1 5.458.015,46
TOTAL CREDITOS 8.296.781,51
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. - INGRESOS
Explicacion Aplicacion Importe
FINANCIACION QUE SE PROPONE:
Derechos otras matriculas 310.01 86.408,08
Derechos de matricula estudios propios 310.02 668.747,80
Otras matriculas (ICE, Inst. Idiomas, etc.) 310.03 194.567,94
Compensacion Gobierno Vasco por alumnos becarios 310.07 35.970,88
Gastos fijos, estudios propios 311.07 1.186,00
Derechos de alojamiento, restauracion y residencia 312.00 61.979,48
Alquiler de aulas 312.02 41.296,52
Prueba para la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados 312.89 3.417,08
Expedicién Diploma Estudios Avanzados 312.90 6.783,99
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Certificados y traslados 312.91 45.008,40
Compulsas 312.96 11.484,09
Homologacion titulos extranjeros de Doctor 312.99 3.951,84
Prestacion de servicios 329.00 96.898,47
Teléfono 329.01 72.501,40
Compensacion utilizacién infraestructura 329.02 517241
Congresos 329.03 50.843,34
Venta de publicaciones propias 330.00 1.465,39
Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 332.00 3.220,44
Venta de productos agropecuarios 334.00 2.268,20
Venta de otros bienes 339.00 156,19
Reintegro de ejercicios cerrados 380.00 26.611,46
Ingresos diversos 399.00 348.714,16
Subvencién MECD para gastos corrientes 400.01 279.652,30
De otros Departamentos Ministeriales 401.20 62.579,91
De Organismos Auténomos 410.00 60.255,96
Transferencias adicionales de la D.G.A. 450.01 305.224,55
Transferencias D.G.A. Para movilidad de estudiantes 450.21 10.304,00
Del Ayuntamiento de Zaragoza 460.00 13.528,00
Del Ayuntamiento de Teruel 460.02 21.300,00
De la Diputacion Provincial de Zaragoza 461.01 4.487,50
De la Diputacién Provincial de Teruel 461.02 129.307,48
De Empresas Privadas 479.00 260.942,73
Otras transferencias 489.00 100.173,58
Otras transferencias corrientes del exterior 499.00 9.946,50
Canon antenas telecomunicaciones 550.06 137,74
DelaD.G.A. 750.00 1.000,00
De laD.G.A. ParaR.AM. 750.03 76.829,52
Para Proyectos subvencionados por la D.G.A. 750.21 3.006,03
De empresas privadas. Para investigacion 779.00 390.578,98
De familias e instituciones sin fines de lucro 789.00 61.472,72
Para Proyectos subvencionados por otros Organismos 789.21 2.306.149,55
Fondo europeo de desarrollo regional 790.00 156.991,60
Proyectos subvencionados por la U.E. 795.00 2.274.259,30

TOTAL FINANCIACION 8.296.781,51

ANEXO IX.- MEMORIA ECONOMICA ANUAL

Se adjunta el documento completo a partir de la pag....
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ANEXO X.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ 1B-2006

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

Explicacion Aplicacion Importe
(en euros)
INCORPORACIONES DE CREDITO QUE SE SOLICITAN
Gastos generales y de funcionamiento 422-B 226.00.01 74.937,02
Total Programa 422-B 74.937,02
Gastos generales y de funcionamiento 422-C 226.00.01 10.075,75
Total Programa 422-C 10.075,75
Gastos generales y de funcionamiento 422-D 226.00.01 476.227,55
Gastos actividad docente 422-D 226.00.02 304.708,74
Tercer Ciclo y Estudios de Doctorado 422-D 226.00.03 1.731.303,43
Gastos generales Relaciones Internacionales 422-D 226.00.31 115.786,79
Total Programa 422-D 2.628.026,51
Gastos generales y de funcionamiento 422-E 226.00.01 265.847,07
Total Programa 422-E 265.847,0
Gastos generales y de funcionamiento 422-G 226.00.01 94.726,31
Total Programa 422-G 94.726,31
Equipos informaticos multiuso 422-M 216.01 73.090,00
Gastos generales y de funcionamiento 422-M 226.00.01 94.273,20
Plan de Inversiones D.G.A. 422-M 621.50 520.000,00
Total Programa 422-M 687.363,20
Gastos generales y de funcionamiento 422-S 226.00.01 1.242,20
Total Programa 422-S 1.242,20
Obras de nueva planta. Actuaciones en curso 541-1 621.00 1.102.530,00
Investigacién 541-1 640.00. 6.170.759,63
Proyectos de Investigacion 541-1 640.01 400.000,00
Total Programa 541- 7.673.289,63
TOTAL CREDITOS 11.435.507,69
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS
Explicacion Aplicacion Importe
(en euros)
FINANCIACION QUE SE PROPONE
Remanente Especifico de Tesoreria 871 11.435.507,69
TOTAL FINANCIACION 11.435.507,69
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101 | FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS 422D 226.00.01 34.381,65
102 | FACULTAD DE DERECHO 422D 226.00.01 11.653,93
104 | FACULTAD DE MEDICINA 422D 226.00.01 2.500,00
106 | CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 422D 226.00.01 26.346,10
113 | ESCUELA CIENCIAS DE LA SALUD 422D 226.00.01 6.080,45
114 | ESCUELA ESTUDIOS SOCIALES ZARAGOZA 422D 226.00.01 3.359,00
120 | FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION 422D 226.00.01 2.794,28
122 | EU POLITECNICA SUPERIOR HUESCA 422D 226.00.01 7.648,00
125 | FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE 422D 226.00.01 10.000,00
164 | INSTITUTO U. DE BIOCOMPUTACION 541l 640.00 30.646,21
165 | INSTITUTO U. NANOCIENCIA DE ARAGON 541l 640.00 11.869,53
166 | CATEDRA BERNAL CASTEJON 422D 226.00.01 10.185,86
167 | CATEDRA IDECONSA 422D 226.00.01 25.000,00
168 | CATEDRA NOVARTIS 422D 226.00.01 48.000,00
169 | CATEDRA FIBERCOM APL 422D 226.00.01 12.500,00
170 | ICMA 541l 640.00 188,35
171 | INSTITUTO U INVESTIGACION INGENIERIA 541l 640.00 12.672,54
178 | ACCIONES DOCENTES ESPECIFICAS 422D 226.00.02 72.057,79
180 | CATEDRA DE EMPRESA FAMILIAR 422D 226.00.02 15.530,44
181 | CATEDRA SANCA ECONOMIA REGULACION 422D 226.00.02 42.977,16
183 | CATEDRA TELEFONICA 422D 226.00.02 124.250,46
184 | INSTITUTO RELACIONES LABORALES 422D 226.00.02 1.694,73
185 | CATEDRA MARIANO LOPEZ NAVARRO 422D 226.00.02 24.000,00
186 | INTERREG REVITAL 422D 226.00.02 8.822,06
187 | CATEDRA DESARROLLO TECNOLOGICO 422D 226.00.02 15.376,10
188 | INSTITUTO U. CATALISIS HOMOGENEA 541l 640.00 21.500,00
189 | PLAN DE INVERSIONES DGA 422M 621.50 520.000,00
191 | EQUIPAMIENTO INFORMATICO 422M 226.00.01 94.273,20
193 | MANTENIMIENTO DE EQ. INFORMATICOS 422M 216.01 73.090,00
210 | DEP. ANATOMIA EMB. Y GENETICA ANIMAL 422D 226.00.01 203,41
214 | DEP. CIRUGIA GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 422D 226.00.01 1.590,74
217 | DEP. MEDICINA PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA 422D 226.00.01 39.305,00
226 | DEP. MATEMATICA APLICADA 422D 226.00.01 1.874,59
229 | DEP. PRODUCCIONA ANIMAL Y C. ALIMENTOS 422D 226.00.01 1.495,68
232 | DEP.QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA FISICA 422D 226.00.01 1.651,35
261 | DEP. ANALISIS ECONOMICO 422D 226.00.01 1.623,49
267 | DEP. ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS 422D 226.00.01 2.530,87
268 | DEP CONTABILIDAD Y FINANZAS 422D 226.00.01 939,86
269 | DEP. ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICA 422D 226.00.01 2.513,80
283 | DEP. INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION 422D 226.00.01 7.437,64
287 | DEP. INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS 422D 226.00.01 33.306,94
288 | DEP. INGENIERIA ELECTRICA 422D 226.00.01 5.011,20
299 | PROGRAMA DOCTORADO EN ECONOMIA 422D 226.00.03 89.539,87
302 | MASTER EN PRACTICA JURIDICA 422D 226.00.03 1.599,30
305 | E.P. DIAGNOSTICO LOGOPEDICO 422D 226.00.03 19.630,31
306 | POST. INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS 422D 226.00.03 18.655,97
307 | D.P. PROFESOR ESPANOL ALUMNOS INMIGRANTES 422D 226.00.03 44.019,77
311 | MASTER EN URBANISMO 422D 226.00.03 782,10
314 | E. ASESORIA FINANCIERA Y GESTION PATRIMONIOS 422D 226.00.03 42.259,12
315 | D.E. EN CONSUMO 422D 226.00.03 4.282,42
316 | D.E. RECURSOS TECNICOS EMPRESA TURISTICA 422D 226.00.03 29.166,03
317 | D.P. INICIACION INVESTIGACION AREAS CIENTIFICAS 422D 226.00.03 7.286,45
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320 | D.E. DIRECCION ORGANIZACIONES ECONOMIA SOCIAL 422D 226.00.03 747,46
321 | MASTER ESTUDIOS SOCIALES APLICADOS 422D 226.00.03 8.140,98
322 | E.P. OPORTUNIDADES SECTOR ELECTRICO 422D 226.00.03 208,56
324 | E.P ESPECIALIZACION TECNICO PREVENCION RIESGOS 422D 226.00.03 2.187,00
327 | MASTER DE LOGISTICA 422D 226.00.03 66.192,54
329 | D.P. PSICOMOTRICIDAD Y EDUCACION 422D 226.00.03 25.926,27
330 | MASTER ON LINE GENERACION ENERGIA ELECTRICA 422D 226.00.03 50.610,33
332 | MASTER COMUNICACION DE EMPRESA Y PUBLICIDAD 422D 226.00.03 72.002,60
333 | MASTER TECNOLOGIAS INFORMACION GEOGRAFICA 422D 226.00.03 14.062,74
334 | MASTER ADMINISTRACION ELECTRONICA EMPRESAS 422D 226.00.03 12.539,04
338 | D.E. TECNICAS PARTICIPACION CIUDADANA 422D 226.00.03 15.388,53
340 | MASTER ASISTENTES SOCIALES PSIQUIATRICOS 422D 226.00.03 6.664,02
343 | E.P. HERRAMIENTAS INFORM Y COMUNICACION CIENTIFICAS 422D 226.00.03 31,70
344 | POSTGRADO EN EDUCADOR DE MUSEQOS 422D 226.00.03 26.434,24
345 | D.E. ACCIDENTES DE TRAFICO 422D 226.00.03 7.509,54
346 | POST. LENGUAJE Y TECNICA DE VIDEO 422D 226.00.03 1.317,88
348 | D.E. BASES DE DATOS 422D 226.00.03 1.03541
349 | E.P. MEDICINA . EN CATASTROFES 422D 226.00.03 5.909,64
350 | POST EN GESTION DEL DESARROLLO RURAL 422D 226.00.03 22.620,76
351 | POST. EN INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE 422D 226.00.03 15.723,69
352 | POSTGRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION 422D 226.00.03 85.575,96
355 | D.E. RESTAURACION HOSTELERA 422D 226.00.03 10.689,63
359 | MASTER ENERGIAS RENOVABLES ON LINE 422D 226.00.03 50.070,03
360 | MASTER BASES DE DATOS E INTERNET 422D 226.00.03 62.068,36
361 | MASTER FISIOTERAPIA MANUAL OMT KALTEMBOM 422D 226.00.03 35.303,36
362 | D.E.INTENSIVO. ENERGIAS RENOVABLES 422D 226.00.03 5.424,10
363 | D.P. WEB SEGURIDAD INFORMATICA Y APLIC. CORREO 422D 226.00.03 16.279,05
367 | MASTER FISIOTERAPIA MANUAL OSTEOPATICA 422D 226.00.03 100.851,25
373 | MASTER ALIMENTACION Y DIETOTERAPIA NINO 422D 226.00.03 34.033,60
374 | MASTER EN AUDITORIA 422D 226.00.03 41.430,16
377 | D.E CALIDAD Y SEGURIDAD EN LAS T.I.C. 422D 226.00.03 9.766,63
378 | MASTER MEDICINA DE URGENCIAS 422D 226.00.03 25.568,24
379 | D.E. ENERGIA DE LA BIOMASA 422D 226.00.03 3.391,61
380 | E.P. CUIDADOS ANESTESIA Y REANIMACION 422D 226.00.03 54,46
381 | P. DIRECCION CONTABLE Y FINANCIERA 422D 226.00.03 24.968,49
382 | E. CONTABILIDAD Y AUDITORIA AA PP TERRITORIALES 422D 226.00.03 42.188,82
383 | E.P. COMUNICACION EN LENGUAJE DIGITAL 422D 226.00.03 1.946,02
385 | MASTER GESTION INTERNACIONAL. DE LA EMPRESA 422D 226.00.03 31.343,60
388 | POST. EN POLITICAS DEMOGRAFICAS 422D 226.00.03 3.527,52
390 | MASTER EN COMUNICACION Y PERIODISMO 422D 226.00.03 26.600,67
392 | MASTER GESTION PATRIMONIO CULTURAL 422D 226.00.03 57.558,46
395 | POST . LA CONTRATCION ADMINISTRACION PUBLICA 422D 226.00.03 142,42
396 | POST VALORACION MEDICO LEGAL DANO PERSONAS 422D 226.00.03 19.012,53
398 | SEGUNDO CICLO EN ENFERMERIA 422D 226.00.03 18.548,68
399 | MASTER EN GERONTOLOGIA SOCIAL 422D 226.00.03 25.854,15
400 | D.E. TECNICO ZONAS DE MONTANA 422D 226.00.03 324,45
401 | D.E. INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL 422D 226.00.03 8.494,59
403 | MASTER DERECHO DEPORTES DE MONTANA 422D 226.00.03 2.544,75
405 | D. GESTION CONTABLE CENTROS SOCIOSANITARIOS 422D 226.00.03 162,00
406 | MASTER UNIVERSITARIO RELACIONES DE GENERO 422D 226.00.03 18.755,83
407 | D.E. EDUCACION AMBIENTAL 422D 226.00.03 3.616,97
409 | DE PRACTICA SOCIO LABORAL 422D 226.00.03 15.912,37
411 | D.E. MEDICINA HIPERBARICA Y SUBACUATICA 422D 226.00.03 12.382,36
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413 | MASTER EN MEDIACION 422D 226.00.03 7.861,95
417 | OTRI 541l 640.00 4.130.045,00
418 | POST EN MICROSISTEMAS E INSTRUMENTACION INTELIGENTE 422D 226.00.03 4.673,25
419 | D.E. MERCADO INMOBILIARIO 422D 226.00.03 68.158,40
423 | UNIDAD GESTION INVESTIGACION 5411 640.00 1.800.148,00
450 | SERVICIOS APOYO INVESTIGACION 541l 640.00 150.000,00
451 | UNIDAD MIXTA INVESTIGACION 541l 640.01 400.000,00
454 | ENCEFALOPATIAS ESPONGIFORMES BOVINAS 541l 621.00 1.102.530,00
470 | D.E. PSICOLOGIA JURIDICA 422D 226.00.03 9.193,91
471 | POST INGENIERIA DE CLIMATIZACION 422D 226.00.03 32.610,87
472 | POST ADMINISTRACION SISTEMAS DE INFORMACION 422D 226.00.03 11.286,00
473 | D.E. ASESORIA JURIDICA EN CONSUMO 422D 226.00.03 1.273,79
474 | MASTER EN DIRECCION DE DESPACHOS PROFESIONALES 422D 226.00.03 162,00
475 | MASTER ETNOGRAFIA EDUCACION SOCIAL 422D 226.00.03 441,00
476 | D.E. GESTION Y DINAMIZACION PARQUES CULTURALES 422D 226.00.03 2.916,00
500 | BIBLIOTECA GENERAL 4228 226.00.01 37.567,57
502 | PROYECTO INFORMATIZACION BIBLIOTECAS 4228 226.00.01 37.369,45
535 | PROGRAMAS INTERNACIONALES 422D 226.00.31 115.786,79
537 | CONVERGENCIA EUROPEA 422D 226.00.01 176.293,71
561 | ESC. PROFESIONAL MEDICINA TRABAJO 422D 226.00.03 48.617,43
562 | MEDICINA OCUPACIONAL 422D 226.00.03 91.219,32
565 | PRODUCCIONES MATERIALES I.C.E. 541l 640.00 13.690,00
612 | HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 4225 226.00.01 1.242,20
660 | PLAN DE FORMACION UNIVERSA 422E 226.00.01 264.438,27
662 | FERIA DE EMPLEO UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 422E 226.00.01 1.408,80
810 | CONVENIO GOBIERNO ARAGON FORMACION PROFESORADO 422D 226.00.03 46.024,12
820 | PLANIFICACION Y CALIDAD 422G 226.00.01 90.000,00
008 | VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 422G 226.00.01 4.726,31
010 | CONSEJO SOCIAL 422C 226.00.01 10.075,75

TOTAL 11.435.507,69

ANEXO XI.- RECTIFICACION DEL ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2006, SOBRE PLAZAS DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Acuerdo de 13 de junio de 2006, por el que se
rectifica el acuerdo de 5 de abril de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprobaron plazas de personal docente e
investigador contratado”.

Por acuerdo adoptado en la sesién de 5 y 6 de abril
de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, se aprobaron plazas de personal docente e
investigador contratado que se relacionaban en el Anexo
4.9.b, publicado en el BOUZ 05-06, de 4 de mayo. El acta
de dicha sesion fue aprobada en la reuniéon de 10 de
mayo de 2006.

Tanto en la version publicada en el BOUZ, como en la
recogida en el acta de la sesiéon (pags. 248 y sigs.)
aparece entre las plazas de personal docente e
investigador contratado con el cédigo 50009_2006_020
una plaza de profesor colaborador del &rea de
conocimiento de Ingenieria Eléctrica para la Escuela
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Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial sobre la
cual se indicé en la referida sesion del Consejo que se
posponia la decisiéon a lo que acordara sobre la misma el
Consejo de Departamento de Ingenieria Eléctrica. Por
ello, a la vista de lo aprobado en la sesion del Consejo de
Departamento de fecha de 1 de junio de 2006, procede
realizar la correspondiente modificacidn.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, el Consejo de Gobierno
acuerda rectificar el acuerdo de 5 de abril de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban plazas de personal docente e
investigador contratado, suprimiendo del anexo 4.9.b) la
plaza del departamento de Ingenieria Eléctrica
identificada con el cédigo 50009_2006_020.
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ANEXO XII.- PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR PARA ODONTOLOGIA

Acuerdo de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban plazas de personal docente e
investigador contratado para la nueva titulacion
de licenciado en Odontologia.

Los departamentos universitarios afectados por la
implantacion de la nueva titulacién de licenciado en
Odontologia, en la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 55.d de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en
aplicacion del apartado II.7 del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n’° 25, del 1 de
marzo) por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza y las Instrucciones para la
elaboracién del POD para el curso académico 20062007;
han solicitado plazas de profesorado contratado, en el
Plan de Ordenacién Docente, para atender sus
necesidades docentes. Las comisiones de docencia de los
centros, en aplicacion del articulo 109.2.b de los
Estatutos, han informado las respectivas solicitudes.

A la vista de dichas solicitudes, de los informes de las
comisiones de docencia de los centros, del encargo
docente para el curso 2006/2007 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan
los articulos 41.p y 136.2 de los referidos Estatutos, el
Consejo de Gobierno acuerda la aprobacion de las plazas
de personal docente e investigador contratado solicitadas
por los departamentos, que figuran en el anexo adjunto
“8.2 Anexo Odontologia (060608)"

Anexo 8.2.
Cédigo:  1000_2006_014
Departamento: Ana.tomialPatoIégica, Medicina Legal y Forense y
Toxicologia
Area:  Medicina Legal y Forense
Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Asignaturas del érea
Cuerpo: AY
Dedicacion: TC
Origen:  nuevas titulaciones
OTul: O
Codigo: 1003 2006_021
Departamento:  Anatomia e Histologia Humanas
Area:  Anatomia y Embriologia Humana

Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Bioantropologia, Morfologia Antropoldgica
Cuerpo: AS
Dedicacion: P4
Origen:  Nueva creacién
oTul: O
Cédigo: VR
Departamento:  Anatomia e Histologia Humanas
Area: Histologia
Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Asignaturas del érea
Cuerpo: AS
Dedicacion:  P3
Origen:  Nuevas titulaciones
oTul: O
Cédigo: 1005 2006 _010
Departamento:  Farmacologia y Fisiologia
Area: Fisiologia
Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Fisiologia Humana
Cuerpo: AS
Dedicacion:  P6
Origen:  suplir docencia
oTul: T
Cédigo: 1008 2006_014
Departamento:  Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica
Area:  Medicina Preventiva y Salud Publica
Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Asignaturas del érea
Cuerpo: AS
Dedicacion:  P3
Origen:  Nuevas titulaciones
oTuUl: O
Cédigo: VR
Departamento:  Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
Area: Psiquiatria
Centro:  Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte (H)
Perfil:  Asignaturas del érea
Cuerpo: AS
Dedicacion:  P3
Origen:  Nuevas titulaciones
oTul: O

ANEXO XIII.- CAMBIO DE PERFIL EN TRANSFORMACION DE PLAZA A CONTRATADO DOCTOR

Acuerdo de 13 de junio de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion del perfil de una plaza
de transformacién de contrato a contratado Doctor en
el Departamento de Agricultura y Economia Agraria.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Departamento de Agricultura y Economia Agraria, se
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acuerda la modificacion del perfil de la plaza aprobada
por este Consejo de Gobierno en su sesién de 5 de abril
de 2006, que figuraba en el anexo 4.4 del mismo, cuyos
datos aparecen a continuacion:
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ANEXO 4.4 DEL ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2006

Cadigo: 5000 2006 011
Departamento: Agricultura y Economia Agraria
Area: Produccion Vegetal
Centro: Escuela Politécnica Superior (H)
Descripcion (N.LP.): 389991
Perfil: Asignaturas del area
Puesto: 16865
Origen: Transformacion plaza
Cuerpo: COD
Dedicacion: TC

La plaza relacionada, de la que se modifica su perfil,
queda de la siguiente forma:

Codigo: 5000_2006_ 011
Departamento: Agricultura y Economia Agraria
Area: Produccion Vegetal
Centro: Escuela Politécnica Superior (H)
Descripcion (N.IL.P.): 389991
Perfil: Mejora Genética y Biotecnologia Vegetal
Puesto: 16865
Origen: Transformacion plaza
Cuerpo: COD
Dedicacion: TC

ANEXO XIV.- PROPUESTA DE PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN LA CREACION DE LA

ASOCIACION “TECNOEBRO”

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de junio de
2006, por el que se propone la participacion de la

Universidad en la creacion de la “Asociacion
TECNOEBRO”.
Con el fin de impulsar las actividades de

investigacién, desarrollo e innovacion de los centros del
campus Rio Ebro, y en particular de aquellas actividades
con incidencia directa en la industria, el Consejo de
Direcciéon viene trabajando en la consecuciéon de un
acuerdo entre la Universidad, el Gobierno de Aragédn, y
los centros tecnolégico-empresariales que actuan en el
entorno del campus Rio Ebro, cuyo objetivo es la creacién
de un organismo —la “Asociacién TECNOEBRO"— con la
misién de proyectar la imagen y capacidades de los
centros asociados, proporcionando servicios que
fomenten la coordinacién intercentros y su relacién con
otras empresas y centros de investigacion.

En dicho organismo participarian la Universidad, y en
concreto los centros e institutos universitarios de
investigacién propios ubicados en el campus Rio Ebro
(Centro Politécnico Superior, Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial, Instituto Universitario de
Investigacién en Biocomputacién y Sistemas Complejos,
Instituto Universitario de Investigacién de Catalisis
Homogénea, Instituto Universitario de Investigacién en
ingenieria de Aragdén e Instituto Universitario de
Investigacion en Nanociencia), el Instituto de
Carboquimica del CSIC y los centros mixtos Instituto de
Ciencias de los Materiales (ICMA) y Laboratorio de
Investigacidn en Tecnologias de la Combustiéon (LITEC),
la Fundacion Centro de Investigacion de Recursos vy
Consumos Energéticos (CIRCE), la Asociacién de
Investigacion del Taller de Inyeccidn de la Industria de
los Plasticos (AITIIP), el Centro Europeo de Empresas de
Innovacién (CEEI) y el Instituto Tecnoldgico de Aragén
(ITA).
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La “Asociacién TECNOEBRO"”, se constituird como
asociaciéon sin animo de lucro, al amparo de la Ley
Orgénica 1/2002, de asociaciones, con personalidad
juridica y recursos propios y con la misién de
promocionar y difundir la imagen y oferta tecnolégica
conjunta de los centros asociados y su potencial de
investigacion, facilitando el acceso de las empresas a sus
servicios, apoyando su participacién en programas
europeos y nacionales de I+D y gestionando los servicios
comunes que los centros acuerden delegar.

El 6rgano supremo de representacion de la asociacion
sera la Asamblea General, compuesta por todos los
centros asociados, y que delegard la administracion
ordinaria de la asociacién en una Junta Directiva, que a
su vez contratard a un director responsable de la gestidn
cotidiana de las actividades de Tecnoebro. En cuanto al
régimen econdmico, la asociacién contara con cuotas fijas
de sus asociados que cubrirdn sus costes fijos basicos,
las subvenciones que perciba con cargo a programas de
la Administracion y, en su caso, cuotas que se acuerden
por la prestacién de servicios a los asociados o a terceras
partes. Las cuotas iniciales tendran un nivel minimo de
3.000€ anuales para los centros de I+D, y de 1.500€
anuales para el resto. En afios sucesivos, las cuotas se
estableceran por la Asamblea General de TECNOEBRO.

Segun el articulo 210 de los Estatutos de la
Universidad establece que “la Universidad podra crear,
por si sola o en colaboracion con otras entidades,
cualquier clase de personas juridicas, de acuerdo con la
legislacién aplicable. Su aprobacién tendra lugar por el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno”.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer al Consejo Social, en tales términos, la
participacion de la Universidad en la creacién de la
“Asociacién TECNOEBRO".



