Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
del 22 de noviembre de 2006

Orden del dia:

1.- Aprobacién, si procede, del acta de la
sesion de 4 de octubre de 2006.

2.- Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

3.- Aprobacion, si procede, de los siguientes
reglamentos.

3.1. Modificacion parcial del reglamento de
la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud.

3.2. Reglamento del departamento de
Economia y Direccién de Empresas.

3.3. Reglamento del departamento de
Patologia Animal.

3.4. Reglamento de la Comisién Etica
Asesora para la Experimentacion
Animal.

4.- Eleccion de miembros de la Comisién de
Docencia de la Universidad (art. 4, parrafos 1,
2 y 3 del reglamento de la Comisién de
Docencia de la Universidad —BOUZ 30).

5.- Propuesta de acuerdo por el que se
autoriza la participacién de la Universidad en la
Fundacidn Valle del Ebro.

6.- Relaciones Internacionales:

6.1. Propuesta de acuerdo de adhesién al
“Coédigo de conducta de las
universidades en materia de
cooperacion al desarrollo”.

7.- Profesorado:

7.1. Propuestas de acuerdo por las que se
aprueban determinadas reducciones
docentes (de conformidad con el
procedimiento establecido en el acuerdo
de 21 de febrero de 2006, por el que se
establece el régimen de dedicacién
docente y retribuciones de los cargos
académicos y de gestion de centros,
departamentos e institutos).

8.- Gerencia / Profesorado:

8.1.- Propuesta de acuerdo por el que se
aprueba la incorporacién al Plan de
Pensiones de la Diputacidon General de
Aragon, Administraciones Locales y
otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

8.2.- Propuesta de acuerdo por el que se
aprueba el Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza.

9.- Ordenacién Académica:

9.1. Propuesta de nuevos titulos oficiales de
posgrado.

En Zaragoza, a las diez horas y diez minutos de la
mafiana del miércoles 22 de noviembre de 2006, da
comienzo la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
de Juntas del edificio de la Facultad de Derecho,
presidida por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad, profesor don Felipe Pétriz Calvo, y que se
desarrolla segun el orden del dia y con la asistencia de
los miembros del Consejo e invitados que se citan al
margen.

El Rector abre la sesién dando la bienvenida al
Consejo a la nueva Decana de la Facultad de Ciencias,
profesora dofia Ana Isabel Elduque, que acude como
invitada, y al nuevo Presidente de la Comisiéon de
Doctorado, profesor don José Antonio Adell Pascual, que
acude como miembro de pleno derecho, entre los
designados por el Rector. El Rector hace constar ademas
el agradecimiento a los profesores Elipe Sanchez y
Escobar Chico, por la labor desempefiada por ambos, y
concluye dando igualmente la bienvenida a las
profesoras Belloso Alcay y Gonzalez Ordovas, que
acuden por primera vez al Consejo, en representacién de
sus centros.

A continuacidon el Rector da la palabra al
Secretario General de la Universidad, profesor don
Andrés Garcia Inda, que informa de las suplencias
efectuadas al amparo de lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento.

Punto 1.- Aprobacidén, si procede, del acta de la
sesion de 4 de octubre de 2006.

El Secretario sefiala una correccién en la pagina
286, solicitada por la profesora dofia Caridad Sanchez
Acedo respecto a su intervencién en el punto 5. En ese
mismo punto, la profesora dofla Ana Maria Mainar
Ferndndez pide que se matice el sentido de su
intervencién en la pagina 289.

Con ambas correcciones, se aprueba el acta por
asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

El Secretario General informa de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en sus sesiones
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10.- Informe del Rector.
11.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairadn Benito (Gerente)

Miembros designados por el Rector:

Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julidn Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascén

Ma Victoria Sanagustin Fons
José Antonio Adell Pascual
Maria Isabel Luengo Gascén

Consejo Social:
Jorge Arasanz Mallo

Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer

Rafael Navarro Linares

Manuel Guerra Sanchez

Francisco Javier Arcega Solsona

José Félix Séenz Lorenzo

Guillermo Palacios Navarro

(suplente de José Carrasquer Zamora)
Vitelio Tena Piazuelo

(suplente de José Maria Gimeno Felit)

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Veldzquez

Juan Ignacio Montijano Torcal

José Antonio Rojo Martinez

Ma Antonia Martin Zorraquino
(suplente de Enrique Solano Camdn)

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

Javier Martinez Rodriguez

José Aixala Pasto

Manuel Vazquez Lapuente

Carlos Hernanz Pérez

Ana Maria Mainar Fernandez

Fernando Zulaica Palacios

(suplente de Pilar Zaragoza Fernandez)

Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas
Irene Coscollar Escartin

Personal de Administracién y Servicios:
Francisco Pérez Pérez

Carlos Peruga Varela

Invitados:

Consejo de Direccidn

Francisco José Serdn Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez
JesUs Lazaro Pérez

de 17 de octubre, 13 de noviembre y hoy, 22 de
noviembre, cuyas actas se adjuntan a la presente (anexo I;
pags. 320-322).

Punto 3.- Aprobacion, si procede, de los siguientes
reglamentos.

3.1. Modificaciéon parcial del reglamento de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

3.2. Reglamento del departamento de Economia y
Direcciéon de Empresas.

3.3. Reglamento del departamento de Patologia
Animal.

3.4.Reglamento de la Comision Etica Asesora para
la Experimentacion Animal.

El Secretario presenta los cuatro proyectos de
reglamento que se someten a la aprobacion del Consejo, en
los términos informados por la Comisiéon de Reglamentos.

El profesor don Manuel Vazquez Lapuente observa
que en algunos reglamentos se siguen utilizando
expresiones anticuadas (“programa de doctorado”) y
propone que se dé traslado a la Comisién de Reglamentos
para que en el futuro tome en consideracién la necesidad
de adecuarlas a la terminologia actual. El Secretario asume
la sugerencia del profesor Vazquez Lapuente.

Los cuatro reglamentos se aprueban por
asentimiento, en los términos indicados por el Secretario
(anexo II; pags. 322-346).

Punto 4.- Eleccién de miembros de la Comisién de
Docencia de la Universidad (art. 4, parrafos 1, 2 y 3
del reglamento de la Comisién de Docencia de la
Universidad —BOUZ 30).

El Secretario explica que el objeto del punto del
orden del dia es proceder a la renovacién de la Comisién de
Docencia eligiendo cuatro representantes de los
estudiantes, cuatro del profesorado y tres de los directores
de departamento (correspondientes a las areas cientificas,
humanisticas y técnicas). Recuerda que se abrié un plazo
de presentacién de candidatos (que concluyd el pasado
viernes 17 de noviembre) tras el cual se han presentado
tantos candidatos como puestos a cubrir en el caso de los
directores de departamento, pero no asi en el del
profesorado —en el que el nimero de candidatos supera el
de puestos a cubrir— ni en el de los estudiantes —que no
se ha presentado ninguna propuesta, por lo que deberia
hacerse en este momento.

En respuesta al requerimiento del Secretario,
solicita intervenir don Manuel Moreno Rojas. Antes de darle
la palabra, el Rector informa sobre el resultado de las
elecciones al Claustro, que se celebraron ayer martes dia
21, sobre lo que tenia previsto informar en el punto 10, y
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felicita al sefior Moreno por los resultados obtenidos por su

Representantes de Centro: candidatura —“Estudiantes en defensa de la Universidad”—.

Arturo Vera Gil (Medicina)

Ana Isabel Elduque Palomo (Ciencias) En su intervencidn, el sefior Moreno propone que la
Manuel Gascon Pérez (Veterinaria) eleccién de los representantes de los estudiantes en la
José Miguel Gonzalez Santos (Politécnica Comision de Docencia se posponga a la renovacioén de los
Superior)

estudiantes en Consejo de Gobierno que resultara del

José Alberto Molina Chueca (Ciencias .
( proceso electoral al Claustro. El Secretario se muestra de

Econdémicas y Empresariales)

Carmen Molina Ortin (Educacién) acuerdo con la propuesta del sefior Moreno.

Ma José Gonzalez Ordovas (Derecho) . .

Ana Belloso Alcay (Ciencias de la Salud) Tambien intervienen los profesores don Carlos

Mercedes Baillo Falo (Estudios Sociales) Hernanz Pérez y don Enrique Martinez Ballarin, ambos para
proponer que la decisién sobre este punto se posponga

Secretario: para mas adelante —en esta misma sesién— para favorecer

Andrés Garcia Inda la posibilidad de un acuerdo entre los representantes de los

grupos de profesores en torno a una Unica propuesta
completa que evite la necesidad de votacién. A la vista de
esa peticidon, el Director de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor don Fernando
Zulaica Palacios, que habia solicitado intervenir, renuncia
por el momento a su intervencion.

El Rector se muestra conforme con la propuesta, por lo que se aplaza la eleccién de los
representantes de profesorado a un momento posterior de la sesién. A continuacién, somete a la
ratificacion por parte del pleno la eleccién de los representantes de los directores de departamento:

Areas cientificas:

Titular: Alberto Elduque Palomo (Mateméaticas)
Suplente: José Antonio Lépez Calvo (Quimica Inorgdnica)

Areas humanisticas:

Titular: Maria Antonia Martin Zorraquino (Lingliistica Genera e Hispanica)
Suplente: Enrique Solano Camén (Historia Moderna y Contemporanea)

Areas técnicas:

Titular: José Antonio Rojo Martinez (Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos)
Suplente: Luis Serra de Renovales (Ingenieria Mecanica)

La propuesta es ratificada por asentimiento (anexo III; pag. 346).

Igualmente, el Rector somete al asentimiento de los presentes el aplazamiento de la eleccién de
los estudiantes para una préxima sesion, sin que nadie haga observaciones al respecto.

Punto 5.- Propuesta de acuerdo por el que se autoriza la participacion de la Universidad en la
Fundacién Valle del Ebro.

El Secretario informa de la propuesta que se somete a la decisién del pleno del Consejo, y que es
aprobada por asentimiento (anexo IV; pags. 346-347).

Punto 6.- Relaciones Internacionales:

6.1. Propuesta de acuerdo de adhesion al “Cédigo de conducta de las universidades en materia
de cooperacion al desarrollo”.

En ausencia de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, el Secretario explica el origen, los
objetivos y el contenido de la propuesta. Don Carlos Peruga Varela pregunta por el 6rgano al que se
refiere el articulo 31 del Cdédigo. El Secretario responde que desde el Consejo de Direccidn se ha
entendido que esta tarea puede asumirla el futuro comité de responsabilidad social, sin perjuicio de que,
si es necesario, en otro momento pueda crearse otro érgano especifico.
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Se aprueba por asentimiento (anexo V; pags. 347-351).

Punto 7.- Profesorado:

7.1. Propuestas de acuerdo por las que se aprueban determinadas reducciones docentes (de
conformidad con el procedimiento establecido en el acuerdo de 21 de febrero de 2006, por el
que se establece el régimen de dedicaciéon docente y retribuciones de los cargos académicos y
de gestion de centros, departamentos e institutos).

Al no estar presente el Vicerrector de Profesorado, es el Secretario quien presenta brevemente
las dos propuestas de acuerdo que se someten a la decision del Pleno. El sefior Moreno Rojas aprovecha
el objeto de la segunda de ellas (reconocimiento docente por imparticion de asignaturas en lengua
inglesa) para recordar la cuestion que han planteado en otros momentos sobre el reconocimiento de
asignaturas de Inglés como créditos de libre eleccién.

Ambas propuestas se aprueban por asentimiento (anexo VI; pag. 351).

Punto 8.- Gerencia / Profesorado:

8.1.- Propuesta de acuerdo por el que se aprueba la incorporacién al Plan de Pensiones de la
Diputacion General de Aragén, Administraciones Locales y otras Entidades e Instituciones de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

En este punto es el Gerente de la Universidad, don Rogelio Cuairdn Benito, quien presenta al
pleno la propuesta de acuerdo. Después de su presentacién se abre un turno de intervenciones.

En primer lugar toma la palabra el profesor don Emilio Espinosa Veldzquez, que hace una
pregunta sobre los apartados 3 y 4 del primer punto del acuerdo. Después de él habla don Francisco
Pérez Pérez, que apoya la propuesta pero aclarando que su candidatura apuesta por el sistema publico de
pensiones y recordando que no es una propuesta nueva, sino que ya se recogidé con la firma del
convenio-pacto. Luego interviene el sefior Peruga Varela, que agradece el esfuerzo realizado por el
Gerente y por los sindicatos, considera que es una propuesta beneficiosa para los trabajadores y que
ademads no obliga a nadie y expresa su apoyo a la misma. En cuarto lugar toma la palabra el Director de
la E. U. de Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor Zulaica Palacios, que reconoce también el
esfuerzo desplegado por la gerencia, pero considera que el plan de pensiones tiene que ser algo
complementario respecto al sistema publico y hay que seguir insistiendo en la mejora de las condiciones
de ese sistema publico. Por Ultimo, adelanta su apoyo a la propuesta pero hace dos preguntas relativas a
la existencia de otras posibles ofertas para la financiaciéon del plan y a la diferente casuistica en la
negociacién entre PAS y PDL.

El Rector pide al profesor Zulaica que concrete la primera de sus preguntas porque tiene interés
en que el Gerente explique bien esa cuestion.

En su respuesta a los intervinientes, ademads de agradecer los comentarios de los sefiores Pérez y
Peruga, y de considerar que realmente estamos ante una buena propuesta de acuerdo, de la que todos
debemos felicitarnos, el Gerente explica las condiciones legales bdsicas a la hora de desarrollar un plan
de pensiones y el objeto de los puntos 3 y 4 a los que se referia el profesor Espinosa (la Vicerrectora de
Planificacién, Calidad y Recursos, profesora dofia Natividad Blasco de las Heras, también hace alguna
aclaracién al respecto en relacién con las previsiones presupuestarias). En respuesta al profesor Zulaica,
el Gerente explica en primer lugar que al solicitar la incorporacién al plan lo que hace la Universidad es
adherirse a una normativa, con una comisiéon de control, que es la que elige la entidad financiera en
funcion de las ofertas que existan y de las condiciones legales, y que la Unica alternativa a este respecto
era promover un plan propio, opcién que se consideré que era mucho mas compleja y menos favorable.
En segundo lugar, anade que el plan se ha negociado en diferentes &mbitos —PAS y PDI— pero que en
realidad el apoyo sindical es mayoritario en los dos.

Nuevamente, se producen breves intervenciones aclaratorias del profesor Zulaica y de los sefiores
Pérez y Peruga, asi como del Gerente y de la Vicerrectora de Planificacién, Calidad y Recursos.
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Finalmente se aprueba por asentimiento (anexo VII; pags. 351-352).

El Rector cierra este punto manifestando su satisfaccién por el acuerdo alcanzado, con el que se
da cumplimiento a un compromiso de su programa de gobierno y porque ademas considera que es una
buena solucién.

8.2.- Propuesta de acuerdo por el que se aprueba el Plan Concilia de la Universidad de
Zaragoza.

Nuevamente es el Gerente de la Universidad quien hace la presentacién de este punto. Tras él el
profesor Espinosa Veldzquez pregunta por las posibles afecciones a la ordenacién de la docencia. El sefior
Moreno Rojas pide que se acometa un programa similar para la conciliaciéon de la vida académica de los
estudiantes y su vida laboral o familiar. El sefior Pérez Pérez subraya la unanimidad de la parte social en
el apoyo a este plan y pide que su aplicacién sea efectiva a partir del dia siguiente a su aprobacién. El
sefior Peruga Varela considera que es un buen plan, se felicita por la decisién y recuerda al Rector que
aun quedan dos cuestiones por resolver: la jubilacién anticipada y un plan de trabajo parcial para los
mayores de 60 afios. El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, profesor don Miguel Angel Ruiz
Carnicer, también se felicita por la presentacién del plan, que considera que hay que compatibilizar con la
garantia del servicio publico, y pregunta por las funciones de la comisién de seguimiento del PDI a la que
se refiere la Disposicién Adicional 2a.

El Gerente responde a las anteriores intervenciones. En respuesta a las palabras del profesor
Espinosa subraya la primacia del servicio publico que recoge el punto 1.1 del Plan, y que en el caso del
PDI implica en primer lugar garantizar el servicio publico de la docencia, y considera, en relacién a la
peticién del sefor Pérez, que no hay problema en que se aplique inmediatamente.

El Vicerrector de Estudiantes, profesor don Julidn Muela Ezquerra, responde a la demanda
expresada por el sefior Moreno explicando que en la sectorial de estudiantes de la CRUE —RUNAE— ya se
ha iniciado hace un afio una reflexién en ese sentido, y concreta algunos aspectos que se estan
abordando.

El Rector y la Vicerrectora de Planificaciéon, Calidad y Recursos responden a la cuestion sobre las
jubilaciones anticipadas, planteada por el sefior Peruga, informando que en el seno del Consejo de
Direcciéon se viene trabajando para ello, pero comentando las dificultades de orden estatutario que
existen para implantar modelos similares a los que se han puesto en marcha en otras universidades.

Se aprueba por asentimiento (anexo VIII; pags. 352-360).

Punto 9.- Ordenacion Académica:

9.1. Propuesta de nuevos titulos oficiales de posgrado.

En este punto, el Rector da la palabra al Vicerrector de Ordenacién Académica, profesor don
Antonio Herrera Marteache. El Vicerrector informa por un lado sobre la propuesta de Programas Oficiales
de Posgrado (en adelante “"POP”) que ha elaborado la Comisién de Estudios Oficiales de Posgrado (CEOP),
informando sobre el procedimiento que se ha seguido y sobre las Ultimas modificaciones; por otro lado, el
Vicerrector explica los términos del documento que el Consejo de Direccién somete a la aprobacién del
pleno junto a la propuesta de la CEOP, y del que se ha entregado copia al inicio de la sesién, sefialando
gue dada la urgencia con la que se ha trabajado en su elaboracién, hay algunas erratas o expresiones
inadecuadas que se corregiran (utilizacion del término “estudios” en lugar de “programa”). El Vicerrector
hace constar ademas que se han presentado sendos recursos a los acuerdos adoptados por los
departamentos en relacién con los programas oficiales de posgrado en “Estudios Ingleses” y en
“Informacién y Documentacién”, respectivamente y que, por ello, en todo caso, la aprobacién por parte
del Consejo de Gobierno en lo que se refiere a los estudios afectados por tales recursos queda
condicionada a la ulterior resoluciéon de los mismos.

Seguidamente se abre un turno de intervenciones.
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El profesor Espinosa Veldzquez propone una modificacion sistematica: que las siete
consideraciones que se recogen en el apartado primero del acuerdo constituyan un apartado especifico
(segundo).

El Director del Centro Politécnico Superior, profesor don Rafael Navarro Linares, considera que los
centros han hecho propuestas coherentes, y asi los ha informado la CEOP, a pesar de la incertidumbre
gue provoca la indefinicién del marco normativo. Sobre las ensefianzas dirigidas a la iniciacién a la
investigacién, el profesor Navarro considera que hay que reducir el nimero de programas de doctorado y
gue se va en esa direccién, pero que hay que insistir en ese esfuerzo, e indica que actualmente estan
coexistiendo planes nuevos y viejos, lo que estd perjudicando a unos y otros. Sobre los estudios de
caracter profesionalizante, el Director del CPS observa que no se ha hecho un andlisis de mercado sobre
las propuestas presentadas. Por eso, el profesor Navarro cree que la metodologia que se esta siguiendo
no es la adecuada (entre otras cuestiones, dice que no se ha dispuesto de datos que permitan analizar la
experiencia de los estudios ya en marcha y que los plazos no han sido los adecuados), por lo que
entiende que para el futuro habra que revisar el procedimiento.

El profesor Vazquez Lapuente suscribe la filosofia de la intervencion del profesor Navarro.
Recuerda su postura e intervenciéon con motivo de la aprobacién de los programas oficiales de posgrado
que ya se han implantando [véase el acta de la sesién del Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2006]
y considera que el tiempo le ha dado la razén. El profesor Vazquez Lapuente comparte la propuesta del
profesor Espinosa para que se distinga entre la aprobacioén y la imparticién y ademas propone otras dos
modificaciones: 1) en el punto 1.2 pide que se suprima la frase "encargo que se entiende asumido
provisionalmente en la solicitud del estudio por parte del centro y de los departamentos implicados”; 2)
para el punto 1.4 propone la siguiente redaccién alternativa: “La creacién de un POP que incluya un
master dirigido a la investigacion o que sea trasformacién de un doctorado llevard consigo la paulatina
extincién del programa o de los programas de doctorado antiguos y que estén relacionados directamente
con ese POP. Dicha extincién consistird en que en el curso en el que se inicie la imparticién del POP no
podran matricularse estudiantes nuevos de dichos programas de doctorado”. Considera que esa
modificacién es necesaria para que no se produzca solapamiento o competencia entre la propia oferta
académica de la Universidad. Por ultimo, el profesor Vazquez sefiala que el posgrado en “Ordenacién del
Territorio y Medio Ambiente” aprobado el curso pasado no cumple la actual normativa, por lo que habria
que maodificarlo.

La profesora dofa Maria Antonia Martin Zorraquino considera que seria necesario establecer una
linea estratégica que incida en la actual metodologia de los POP y que habria que hacer a una llamada a
la responsabilidad de todas las instancias implicadas.

La profesora dofla Ana Maria Mainar Ferndndez comparte las reflexiones apuntadas por los
anteriores intervinientes y considera ademds que hay que evitar que la intervencién derivada de la
transformaciéon en POP de la oferta académica existente perjudique lo que hasta ahora estd funcionando
bien. Ademas, la profesora Mainar comenta algunas cuestiones expresadas por el profesor Vazquez.

El Decano de la Facultad de Ciencias, profesor don Arturo Vera Gil, explica las razones de que
s6lo se haya presentado una propuesta de master en Medicina.

El Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor Zulaica, comparte las
reflexiones que se han ido vertiendo a lo largo de las intervenciones, el diagndstico sobre la
incertidumbre del contexto y la preocupacién y el deseo sobre la necesidad de una mayor definicién. Con
todo, reitera el esfuerzo que los centros han realizado por converger en sus propuestas y por eso
considera que hay que apoyar sus propuestas. El profesor Zulaica subraya ademas la importancia del
punto 1.5 porque si bien las propuestas que son simplemente reestructuracién de la oferta existente
pueden hacerse a coste cero, sin embargo cuando se trata de ampliar la oferta académica ésta no puede
hacerse sin financiacién adicional. Por eso, opina que ademas de que aparezca esa consideracion en el
acuerdo, es preciso hacer llegar esa necesidad al Gobierno de Aragdn. El profesor Zulaica concluye
agradeciendo el trabajo del Vicerrector y de la CEOP.

El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras se suma a las reflexiones anteriores, a las que
afnade el hecho de que la expresion “programa oficial de posgrado” ya haya sido puesta en entredicho por
la propia documentaciéon ministerial; por ello, piensa que aunque se utilice no habria que considerar esa
etiqueta como el marco necesario de la oferta de master y doctorado. Por lo mismo, no comparte
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plenamente el inciso del punto 1.4 que se refiere a la necesidad de completar la oferta de master con
doctorado, aunque comprende la inclusién de esa referencia dadas las condiciones legales en las que nos
movemos. No se muestra de acuerdo con el sentido de la modificacién que propone al punto 1.4 el
profesor Vazquez y en cambio saluda la inclusién del punto 1.5, al que ha hecho referencia el profesor
Zulaica. Por ultimo plantea el problema que puede suponer el hecho de que, tal como se sefiala en el
punto 1.3, la docencia de los nuevos estudios no compute en el POD del profesor.

Por ultimo, el Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Huesca, profesor don Vitelio Tena
Piazuelo interviene en su propio nombre y en el del Decano de la Facultad de Derecho, que se encuentra
de viaje. El profesor Tena dice no comprender esa mecanica al margen del POD que se sefiala en el punto
1.3 y que contradiria lo expresado en los puntos anteriores. Comparte la propuesta de los profesores
Espinosa y Vazquez para que se desglose el acuerdo en tres puntos relativos a la aprobacién, las
matizaciones y la remisién al Consejo Social. Transmite la peticion del Decano de la Facultad de Derecho
para que conste que las propuestas presentadas por su centro son las Unicas en las que se sefalan
necesidades docentes, pero deben considerarse por su interés formativo y su calidad.

Una vez concluido el turno de intervenciones, el Rector da nuevamente la palabra al Vicerrector
de Ordenacion Académica para que responda a las cuestiones planteadas. En respuesta a la propuesta de
reestructuracién del acuerdo, planteada por los profesores Espinosa, Vazquez y Tena, el Vicerrector se
muestra conforme siempre y cuando quede claro que los comentario o consideraciones que se incluyen
“atan” o condicionan el acuerdo; informa sobre la experiencia de los POP aprobados el curso pasado, de
los que da cuenta del nimero de matriculados, que se difundird a la comunidad universitaria con el resto
de estadisticas relativas a la matricula; no comparte la enmienda del profesor Vazquez Lapuente al punto
1.4 y sobre las observaciones al punto 1.3 planteadas por los profesor Ruiz Carnicer y Tena Piazuelo
subraya que dicho punto se refiere al “cdlculo de necesidades” para la contratacién de nuevo
profesorado, pero no asi al reflejo individual del POD de cada profesor.

Tras las explicaciones del Vicerrector, el profesor Espinosa propone que en el punto 1.3 se
supriman las palabras finales “en el dltimo curso cerrado”. E| profesor Vézquez insiste en su propuesta
respecto al punto 1.4 y pregunta al Vicerrector por la utilizaciéon de expresiones especificas diferentes a la
genérica de “Doctor por la Universidad de Zaragoza”. El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte, profesor don Manuel Guerra Sanchez, interviene Unicamente para disculpar a la profesora
Martin Zorraquino, que ha tenido que ausentarse y no ha podido quedarse a escuchar la intervencién del
Vicerrector. El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras insiste en la necesidad de que en el punto 1.3
guede constancia de que la docencia contara en el POD individual de cada profesor. Y la Decana de la
Facultad de Ciencias, profesora dofia Ana Isabel Eldugue Palomo, hace algunas aclaraciones sobre los
posgrados de la Facultad de Ciencias.

El Vicerrector vuelve a tomar la palabra, en este caso para responder a la cuestion sobre la
expresién “Doctorado en...”, planteada por el profesor Vazquez. El Vicerrector sefiala que aunque el titulo
sea de doctor “por la Universidad de Zaragoza” eso no obsta para que puedan hacerse otras
especificaciones que permitan diferenciar entre las propuestas formativas que se han seguido (sea través
del suplemento europeo al titulo o de otras vias) y considera necesario que se haga esa distinciéon que,
ademas, aparece reflejada en las memorias de las propuesta de los diferentes POP. Insiste en la
redaccién propuesta para el punto 1.4 y para el punto 1.3 propone una nueva redaccién: "La docencia a
impartir en los programas oficiales de posgrado formara parte del compromiso docente del profesorado
reflejado en POD, si bien para la elaboracién del POD del curso 2007-2008, en el calculo de necesidades
segun lo dispuesto en el apartado I1.3 de las directrices de la RPT, se considerara este encargo docente
de la misma forma que el doctorado actual, es decir, el realmente impartido en el ultimo curso cerrado”.

El Rector afade que la redaccion que se proponga del punto 1.3 debe dejar claro tres cosas: 1)
que en todo caso la docencia que se imparta en los POP va a quedar reflejada y reconocida en el POD
individual de cada profesor; 2) que en aquellos POD que son transformaciéon de estudios existentes
(doctorado) se va a computar de manera que no genere nuevas necesidades docentes a efectos de
contratacién de profesorado; 3) que, sin embargo, existen nuevos estudios en los que se deja constancia
de la necesidad de nuevo profesorado —como es el caso sefialado por el profesor Tena— y que, por lo
mismo, se debe trasladar esa necesidad al Gobierno de Aragoén a efectos de su implantacidn.

315



22 de noviembre de 2006 Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

El profesor Espinosa se muestra conforme con lo sefialado por el Rector y da un voto de confianza
al equipo de gobierno en cuanto a la busqueda de la mejor redaccién.

El Vicerrector resume entonces las modificaciones que la ponencia incorpora al documento
presentado en el dia de hoy, a saber:

* Se reestructura el acuerdo, incluyendo un nuevo punto segundo en el que se recogen las
consideraciones que se incluian en el punto primero, y que diria asi: "Segundo: A efectos de
su imparticién, se habra de tener en cuenta las siguientes condiciones:...” (y seguidamente se
incluyen las 7 consideraciones que recogia el punto primero), y pasando el punto segundo a
ser Tercero.

e En el punto 1.2 (nhuevo 2.2) se suprime la frase "“encargo que se entiende asumido
provisionalmente en la solicitud del estudio por parte del Centro y de los departamentos
implicados”.

* Se da nueva redaccién al punto 1.3 (nuevo 2.3): "La docencia a impartir en los programas
oficiales de posgrado formara parte del compromiso docente del profesorado reflejado en
POD, si bien para la elaboracién del POD del curso 2007-08, en el calculo de necesidades
segun lo dispuesto en el apartado II.3 de las directrices de la RPT, se considerara este
encargo docente de la misma forma que el doctorado actual, es decir, el realmente impartido
en el ultimo curso cerrado, salvo en aquellos programas en los que se sefiala la necesidad de
contratacién de nuevo profesorado, cuya implantacién queda condicionada al correspondiente
compromiso presupuestario del Gobierno de Aragén”.

El profesor Espinosa insiste en su propuesta de que en ese punto 1.3 se supriman las palabras
“en el ultimo curso cerrado”, a lo que el Rector contesta que si los estudios son realmente transformacién
de otros ya existentes (doctorados) y/o en las memorias no se ha recogido la necesidad de nuevo
profesorado no cabe ahora exigir que no se tenga en cuenta esa docencia para valorar realmente las
necesidades docentes.

El profesor Vazquez insiste en su propuesta de nueva redaccion del punto 1.4 (nuevo 2.4) y en
todo caso pide que, alternativamente se suprima del mismo la frase que va desde “/la imparticién en un
mismo curso...” hasta "...relacionadas con este aspecto”, a lo que el Vicerrector responde manteniendo la
redaccién original de ese punto. A este respecto, el profesor Zulaica sefiala que la redaccién busca
permitir una situacién transitoria en la blusqueda de soluciones consensuadas y considera positiva la
redaccion. El Rector pregunta finalmente al profesor Vazquez si desea mantener su enmienda al punto
1.4, a lo que este responde negativamente.

Concluido, pues, el debate, el Rector somete a votacion a mano alzada la propuesta, en los
términos indicados por el Vicerrector de Ordenacién Académica y con la salvedad mencionada para el
caso de los doctorados en “Estudios ingleses” (del POP del mismo nombre) y en “Ciencias de la
Documentacién” (del POP en Informacion y Documentacién). Es aprobada por unanimidad (anexo IX;
pags. 360-362).

El Rector cierra este punto recordando las dificultades que planteaba el calendario y la
complejidad del tema agradeciendo y haciendo constar en acta el magnifico y generoso trabajo que, en
condiciones tan dificiles, ha realizado los miembros de la CEOP.

[Punto 4.- Eleccion de los miembros de la Comision de Docencia]

En este momento, el Rector retoma la eleccidn de los cuatro representantes del profesorado en la
Comision de Docencia, aplazada anteriormente, y cede la palabra al Secretario General que informa que
del resultado de las negociaciones entre los diferentes proponentes se ha llegado a un acuerdo para la
presentacion de una Unica candidatura completa, de titulares y suplentes, a la que da lectura:

Titular: José Ramoén Beltran Blazquez (Centro Politécnico Superior)
Suplente: Armando Roy Yarza (Centro Politécnico Superior)
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Titular: Eva Cid Castro (Facultad de Educacién)

Suplente: José Maria Gairin Sallan (Facultad de Educacién)

Titular: Ma del Carmen Marcuello Servos (F. Ciencias Econémicas y Empresariales)
Suplente: Nieves Garcia Casarejos (E. U. Estudios Empresariales Zaragoza)
Titular: José Mariano Moneva Abadia (F. Ciencias Econémicas y Empresariales)

Suplente: Constanza Fernandez-Nieto Fernandez (Facultad de Ciencias)

La propuesta es ratificada por asentimiento (anexo III; pag. 346)

Punto 10.-

Informe del Rector.

El Rector informa sobre las siguientes cuestiones:

Punto 11.-

Sobre las elecciones de estudiantes al Claustro, reiterando su felicitacion a todos los que han
participado en el proceso electoral, por los resultados obtenidos.

Sobre la renovacién de algunos de los miembros del Consejo Social, en representacién de las
Cortes de Aragdn, a falta todavia de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Aragon.

Sobre el proceso de modificacidon de la Ley Organica de Universidades.

Sobre los ultimos informes del Consejo de Coordinacion Universitaria y de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafolas en relacion con la propuesta de organizacién de las
enseflanzas universitarias en Espafia.

Sobre la reunién que los rectores de las universidades del grupo G-9 de universidades
mantuvieron, en dias pasados, con los directores generales de los gobiernos de las
respectivas comunidades auténomas en materia de Universidades.

Sobre la reunidén de la ejecutiva de la comision sectorial de estudiantes de la CRUE —RUNAE—
que ha tenido lugar en Zaragoza.

Sobre la reunién de la Comision de Planificacién Académica prevista en el Acuerdo de revisidn
de la oferta académica firmado por el Rector, la Presidenta del Consejo Social y el Consejero
de Ciencia, Tecnologia y Universidades.

Sobre las negociaciones que se han iniciado para la firma de un nuevo contrato-programa
sobre los complementos retributivos, insistiendo en el hecho de que se ha solicitado una vez
mas la constitucién de una mesa de negociacion con el Gobierno de Aragdn.

Sobre el Anteproyecto de Ley de Carrera Militar.

Sobre las habilitaciones comunicadas al Consejo de Coordinacion Universitaria antes del 10 de
mayo de 2006.

Sobre la invitacién a la Universidad, por parte del Gobierno de Aragén, para participar en el
parque cientifico-tecnolégico de Aula Dei.

Sobre el proceso de contratacion de profesores contratados doctores para el desempefo
prioritario de actividades de investigacion.

Sobre las Jornadas de Innovaciéon Docente en la Universidad de Zaragoza, que tendran lugar
los dias 23 y 24 de noviembre.

Sobre la préxima sesién del Consejo de Gobierno, que previsiblemente tendra lugar el martes
19 de diciembre.

Ruegos y preguntas.
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— El estudiante don Manuel Moreno Rojas, hace tres ruegos y dos preguntas: 1) pide que se pongan en
marcha medidas de conciliacion de la vida académica de los estudiantes y su vida familiar o laboral,
de modo andlogo a las aprobadas para el PDI y el PAS en el punto 8.2; 2) pregunta por la
diferenciaciéon entre menus y comedores en el comedor del edificio Betancourt, sede de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial; 3) pregunta por la puesta en marcha en el campus Rio
Ebro de los médulos en los que previsiblemente se instalardn servicios de papeleria-bazar; 4) solicita
que en el caso de las fotocopias que son material indispensable de trabajo de los estudiantes se
instituya un precio inferior al habitual; y 5), ruega que el sistema de bono-comidas se extienda a
todos los centros de la Universidad.

El Gerente de la Universidad responde a la primera y la Ultima de las cuestiones planteadas. A la
primera afiade que las empresas que tienen contratados los servicios de cafeteria y comedor estan
obligados a ofrecer menus a determinado precio, pero eso no implica que no puedan hacer otras ofertas,
y afiade que la organizacién del comedor es competencia del centro; a la cuarta dice que el bono-comidas
debe ofertarse en todos los centros de la Universidad. El Adjunto al Rector para Infraestructuras y
Servicios, profesor don Mariano Blasco Sanchez, responde a la segunda pregunta planteada por el sefior
Moreno diciendo que el dia 17 de este mes se ha llevado a cabo la licitacién de la obra. También
intervienen el Director de la E. U. de Ingenieria Técnica Industrial, que informa sobre la organizacién de
la cafeteria en su centro, y el Vicerrector de Estudiantes, en relaciéon con la primera cuestion, insistiendo
en la informacién que ya adelanté a este respecto en el punto 8.2.

— La Adjunta al Rector para Convergencia Europea, profesora dofia Maria Victoria Sanagustin Fons,
aprovecha este punto del orden del dia para responder a la pregunta planteada por el profesor
Vazquez Lapuente en la pasada sesién [véase acta de 4-X-2006, pag. 292], sobre el desarrollo de
las acciones previstas en el documento de planificaciéon estratégica de la convergencia europea.

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin hace dos preguntas: 1) équé dia estarad operativa la puerta
de acceso rodado al campus de la calle Domingo Miral? (en su caso, ruega que se ponga en marcha
cuanto antes); y 2), épor qué no hay vacunas para la gripe?

Antes de que pueda responder el Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, el Decano
de la Facultad de Medicina, profesor don Arturo Vera Gil, asume la responsabilidad de que no se abra esa
puerta, por los problemas de seguridad que ello conlleva. El Adjunto al Rector responde en el mismo
sentido, afirmando que no esta previsto abrir esa puerta, y respecto a las vacunas afiade que hoy mismo
ha hablado con el director de la Mutua, que ha habido un problema generalizado con la provision de
vacunas y que espera que en los préoximos dias pueda estar resuelto el problema en alguna medida.

En relaciéon con la primera cuestion, el profesor Vera afiade que quizas habria que solicitar al
Ayuntamiento que se pongan en funcionamiento los semaforos previstos a la entrada del campus, para
evitar los atascos, y en relacion con la segundo interviene también el profesor Espinosa Veladzquez.

— La profesora dofla Maria Antonia Martin Zorraquino transmite el malestar de algunos profesores de
Filologia Hispanica sobre la resoluciéon de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
en relacién con el complemento de mejora de la docencia.

— El profesor don Manuel Vazquez Lapuente hace los siguientes ruegos y preguntas:

1. Agradezco la cumplida contestacién que a un ruego anterior ha realizado la vicerrectora de Convergencia
Europea, y aprovecho para rogar al secretario que en el acta figuren las contestaciones a nuestros ruegos y
preguntas o un resumen, pero no tan breve que simplemente se limite a decir que el vicerrector da cumplida
respuesta.

2. En la pasada sesién de Consejo de Gobierno rogué se diera cumplimiento a la normativa sobre el parquin de
este campus, normativa que exige se presente a este Consejo un informe sobre el desarrollo de la misma.
Reitero este ruego, ademas con mayor interés puesto que me he enterado que el rectorado ha limitado el
numero de plazas, cosa no prevista en la normativa, y que ello ha dado lugar a problemas entre los usuarios.

3. Cuando aprobamos el calendario escolar para este curso rogué se publicaran las modificaciones de los
calendarios de examenes que realizaran los centros (modificaciones que suelen comportar modificaciones del
periodo de clases), como aplicacién de una cldusula de excepcionalidad que debe ratificar el Consejo de
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Direccién. Pues bien en el acta figura que el secretario asumidé esta propuesta. Pues eso, ruego que
efectivamente la asuma.

4. En el BOA de 22 de septiembre aparece un decreto del Gobierno de Aragén sumamente interesante, nada mas
y nada menos que regula la financiacion de los institutos propios de la UZ. En primer lugar cosas de esta
naturaleza seria conveniente que se informara a este Consejo (tuvimos un consejo 10 dias mds tarde). En
segundo lugar pregunto cémo va la cosa, pues pone un limite que finaliza dentro de unos 20 dias lectivos.

Respecto a la cuarta cuestion, el Rector sefiala que efectivamente se debié informar al Consejo de
Gobierno sobre la publicacidon de ese documento; explica que nada mas publicarse ese decreto se recabd
un informe juridico y se mantuvo una reunion con los directores de los institutos y que del resultado de
las gestiones que se hagan se informara al Consejo de Gobierno.

Sobre el ruego relativo al aparcamiento del campus de la plaza San Francisco responde el Adjunto
al Rector para Infraestructuras y Servicios, explicando que se ha observado que la concesién de mas de
tres acreditaciones por plaza genera problemas de circulacion en el entorno del camus, dada la capacidad
del aparcamiento, y se ha entendido que el Consejo de Direccidn tiene competencia para tomar esa
decisién, en aras Unicamente de la optimizacién del servicio y de la funcionalidad del mismo. Ademas, el
Adjunto indica que se estdn buscando lineas de colaboracién con el Ayuntamiento y la empresa TUZSA
para favorecer el uso del transporte publico entre los miembros de la comunidad universitaria.

— La profesora dofia Ana Maria Mainar Ferndndez, sugiere que dado el éxito que han tenido los
promotores tecnoldgicos y las dificultades para absorber toda la oferta que estan trayendo a la
Universidad que se han observado en algunos casos, se difundan esas ofertas para que grupos de
investigacion mas pequenos puedan asumirlas.

El Rector opina que efectivamente el resultado del programa de promotores tecnoldgicos ha sido
muy bueno y que sin duda hay cosas que habra que afinar y mejorar, aunque no todas las propuestas
pueden ir dirigidas a toda la Universidad. El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacion,
profesor don José Angel Villar Rivacoba toma ademéas nota de la sugerencia de la profesora Mainar,
porque en este momento se estd negociando el contrato-programa sobre este asunto para los tres
proximos anos.

— El Director del Centro Politécnico Superior, profesor don Rafael Navarro Linares, a propésito del
aparcamiento del campus San Francisco, sugiere que se estudie el sentido la circulacién en el interior
del campus.

El Rector concluye este ultimo punto informando que la Mesa del Claustro se reunio6 el lunes dia
20 de noviembre y que esta previsto que se convoque sesion del Claustro Universitario en torno al 14 de
diciembre.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién cuando son las 14 horas y 55 minutos del
miércoles 22 de noviembre de 2006. Y de todo lo tratado, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

VVOBO del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ACTAS DE LA COMISION PERMANENTE

I.1.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 17 DE OCTUBRE DE 2006.

Fecha y lugar de celebracién: 17 de octubre de Comisién Suplent:

1 a
2006, a las 18:00 horas, en la Sala de Gobierno Presidente M deI'DuIce Nombre Arcas Campoy La’ I_.aguna
del Rectorado. Vocales Joaquin Bustamante Costa Cadiz
Ahmej Salem Ould Mohamed-Baba Complutense Madrid
Orden del dia: Miguel Angel Manzano Rodriguez Salamanca
Punto Unico: Comisiones de seleccién y, en su caso, | Secretario  Mohammed Meouak Cadiz
otros asuntos de tramite.
Asistentes: HISTORIA CONTEMPORANEA
Felipe Pétriz Calvo (Rector) Comision Titular: '
Juan José Aguilar Martin Presidente  Miguel Angel Ruiz Carnicer Zaragoza
Jos_é_ Félix _Sa'enz Lor:enzo Vocales Juan Sisinio Pérez Garzon Castilla La Mancha
Emlllo_ ESPI'Dn,Osa ;/,elazquez Concepcion Mir Curco Lleida
rancisco Pérez Pérez .
. , . Pere Ysas Solanes Auténoma de Barcelona
Andrés Garcia Inda (Secretario General) ) r, . v ’
Secretario Maria Carmen Frias Corredor Zaragoza

Comisién Suplente:

Punto Unico: Designacion de comisiones de | ppgigente  Carmelo Romero Salvador Zaragoza
seleccion de profesorado. Vocales  Emilio Ignacio Majuelo Gil Piblica de Navarra
La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, en Manuel Lladanosa Vall-Lebrera Lleida
virtud de la delegacién establecida en la letra e) de la M. Carme Molinero Ruiz Auténoma de Barcelona
Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consejo de | secretario Ignacio Peiré Martin Zaragoza
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de
los miembros de las comisiones de seleccion del GENETICA
profesorado que se relacionan a continuacién: Comision Titular:
Presidente  Maria Pilar Zaragoza Fernandez Zaragoza
COMISIONES DE SELECCION DE PROFESORES Vocales  Enrique Viguera Minguez Mélaga
CONTRATADOS DOCTORES Juan Vicente Delgado Bermejo Coérdoba
Fernando Gonzélez Candelas Valencia
i . Secretario  Maria Rosario Osta Pinzolas Zaragoza
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS Comision Suplente:
Lomision suplente:
Comision Titular: Presidente  Diego Llanes Ruiz Cérdoba
Presidente  Federico Corriente Cérdoba Zaragoza Vocales Julia Catalén Rodriguez Zaragoza
Vocales Jorge Aguade Bofill Cadiz Alfredo Ruiz Panadero Auténoma de Barcelona
Maria Dolors Bramon Planas Barcelona Ana Maria Dominguez Sanjurjo Oviedo
Juan Pedro Monferrer Sala Cordoba Secretario  Clementina Rodellar Penella Zaragoza
Secretario Ignacio Ferrando Frutos Cadiz

I.2.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2006

Fecha y lugar de celebracion: 13 de noviembre de
2006, a las 9:30 horas, en la Sala de Gobierno del
Rectorado.

Orden del dia:

1.- Concesion de premios extraordinarios fin de carrera de la
Facultad de Ciencias, curso 2005-2006.

2.- Propuestas de concursos de acceso.

3.- En su caso, otros asuntos de tramite.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Juan José Aguilar Martin

José Félix Séenz Lorenzo

Pilar Zaragoza Fernandez

Francisco Pérez Pérez

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1.- Concesion de premios extraordinarios fin de
carrera de la Facultad de Ciencias, curso 2005-
2006.

A propuesta del centro, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucién
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en
virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 4@ del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisiéon Permanente acuerda conceder los
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siguientes premios extraordinarios fin de carrera Departamento:  Ciencias de la Antigiiedad
correspondientes al curso 2005-2006: Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
FACULTAD DE CIENCIAS: Aprobacién en Consejo de Gobierno: 05/05/2005
Titular 1: Arturo Carlos Ruiz Rodriguez U. Jaén
— Licenciatura en Bioquimica: Beatriz Herguedas Suplente 1: Juan Bernabeu Auban U. Valencia
Frances. cica: Aled 1 Titular 2: Gonzalo Ruiz Zapatero U. Complutense Madrid
- é/acsecr:)aatura en Fisica: Alejandro Vaquero Aviles- Suplente 2: Francisco Contreras Cortés U. Granada

Adelantar la convocatoria

— Licenciatura en Geologia: Teresa Ubide Garralda.
— Licenciatura en Matematicas: David Alonso Gutiérrez

— Licenciatura en Quimica: José Miguel Lébez Comeras | | Cuerpo:  CU Dotacion: 1
y Silvia Maria Hernandez Ainsa. Area de conocimiento: Produccion Animal
— Diplomatura en Estadistica: Silvia Pineda Sanjuan. Actividades docentes e Etnologia, Etologia y Proteccion animal y
investigadoras: Produccion animal e Higiene Veterinaria
. L, L . Departamento:  Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
;;f::::g;:cmn de comisiones de seleccion de Centro: Facultad de Veterinaria
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 05/04/2006
La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en Titular 1 Vicente Ramiro Gaudioso Lacasa  U. Ledn
virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo de Suplente 1: Gerardo Caja Lopez U. Auténoma Barcelona
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con | | fiyfar 2: Jaime Thos Ruhi U. Complutense Madrid
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el Suplente 2 Fermin San Primitivo Tirados U. Ledn

reglamento que regula las convocatorias de los concursos Adelantar la convocatoria

de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda:

Cuerpo:  CU Dotacion: 1
Primero: aprobar los dos profesores titulares, y sus | | Areade conocimiento:  Economia Financiera y Contabilidad

correspondiente suplentes, de las comisiones de 10s | | acividades docentes e investigadoras: _Sistemas informativos contables
concursos de acceso que se refieren a continuacion. Departamento:  Contabilidad y Finanzas

Segundo: con caracter general, la convocatoria de Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
dichos concursos no se enviard para su publicacién al Aprobacién en Consejo de Gobierno: 05/04/2006
Boletin Oficial de Aragén hasta tanto no se haya hecho Titular 1: Lourdes Torres Pradas U. Zaragoza
publica la resolucién de la habilitacién que motivé dicha Suplente 1:  José |. Martinez Churiaque U. Pais Vasco
plaza, con excepcion de las que en este acuerdo se indica Titular 2: Leandro Cafilbano Calvo U. Auténoma Madrid

gue se convoquen de forma inmediata a propuesta de los

Suplente 2: José Manuel Vela Bargues U. Jaume |
departamentos afectados.

Adelantar la convocatoria

Cuerpo:  CU Dotacion: 1 - .
> — - - Cuerpo:  TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Filosofia del Derecho A P p R
— - . - . Area de conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana
Actividades docentes e Filosofia del Derecho y Sociologia — - .
] . ) . Actividades docentes e Tareas docentes e investigadoras en el
investigadoras: Juridica investigadoras: drea
Departamento:  Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del D° 4 § p . .
Centro: Facultad de Derech Departamento:  Anatomia e Histologia Humanas
Aen Z)' — C alcuda G Z, ere.c 0 0510472006 Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Tft” ‘/’ a1°_’°” en ‘j”s‘?fol €50 ’h‘;’ ’: i ot Aprobacion en Consejo de Gobierno:  05/04/2006
S’ u /ar o Jesusl QTC"’S |a Inez Garcla U Paf‘ 5:/ ria Titular 1: Mé Carmen Cavada Martinez U. Auténoma Madrid
T;{p len: : Guan g,a ;a a Zvetr)naM i U. Calls T;ICZ Madrd Suplente 1: Alfonso llamas Marcos U. Autéonoma Madrid
tular 2. reg?rlo Ieces-l ar a’ artinez - Larios e - adr Titular 2: Pedro Rolando Grandes Moreno U. Pais Vasco
Suplente 2: Ramoén Luis Soriano Diaz U. Pablo de Olavide ; . . .
Suplente 2: José Luis Bueno Lépez U. Pais Vasco

Adelantar la convocatoria

Adelantar la convocatoria

Cuerpo:  CU Dotacion: 1 - .
. - T Cuerpo:  TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico : P P : o
— - - - Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Actividades docentes e investigadoras: Econometria - ; ; - o - :
- — Actividades docentes e investigadoras: Contabilidad Financiera
Departamento:  Andlisis Econémico ; " "
— — - Departamento:  Contabilidad y Finanzas
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales i P - .
Aprobacic C o do Gobiemo: 0510412006 Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
prodacion en onsejo aé Goulermno: Aprobacion en Consejo de Gobierno:  05/04/2006
Titular 1: Juan Carlos Candeal Haro U. Zaragoza ) : : o .
Suplente 1 Juan José Dolado Lobreaad U. Carlos IIl de Madrid Titular 1: Vicente José Pina Martinez U. Zaragoza
gp ente 1. uan .ose Ioalo’ obrega : arosl € Madn Suplente 1: José |. Martinez Churiaque U. Pais Vasco
Titular 2: Ezequiel Uriel Jiménez U. Valencia ) -
Suplente 2 Zendn Jimé Ridrueio A 0. Valladolid Titular 2: Lourdes Torres Pradas U. Zaragoza
uplente <. €non Jmenez-RIAruejo Ayuso - Vatadol Suplente 2: José Manuel Vela Bargues U. Jaume |

Adelantar la convocatoria :
Adelantar la convocatoria

Cuerpo:  CU Dotacion: 1 -
> p — — Cuerpo:  TU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Prehistoria A - o -
— - ; - - Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econémico
Actividades docentes e investigadoras: ~ Tareas docentes e investigadoras en — : ; " p
ol 4rea Actividades docentes e investigadoras: Microeconomia
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Departamento:  Andlisis Econémico Departamento: ~ Matemética Aplicada

Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Centro: Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
Aprobacién en Consejo de Gobierno: 05/04/2006 Aprobacién en Consejo de Gobierno: 06/04/2004

Titular 1: M? Elena Calvo Calzada U. Zaragoza Titular 1: Manuel Pedro Palacios Latasa U. Zaragoza
Suplente 1: Eduardo Fco. Pozo Remiro U. Zaragoza Suplente 1: José Maria Franco garcia U. Zaragoza
Titular 2: Jorge Bielsa Callau U. Zaragoza Titular 2: Roberto Barrio Gil U. Zaragoza
Suplente 2: Fernando Sanz Gracia U. Zaragoza Suplente 2: M. Pilar Laburta Santamaria U. Zaragoza
Adelantar la convocatoria Adelantar la convocatoria

Querp(’: TU, - — - Dotacién: ! 3.- En su caso, otros asuntos de tramite.
Area de conocimiento: Matemética Aplicada

Actividades docentes e Tareas docentes e investigadoras en el area No hay mas asuntos.

investigadoras:

I1.3.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2006

Fecha y lugar de celebracion: 22 de noviembre de
2006, a las 9:45 horas, en la Sala de Comisiones de la
Facultad de Derecho.

Orden del dia: Asuntos de trémite previstos hasta la
fecha .

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

José Félix Séenz Lorenzo

Emilio Espinosa Veldzquez

Francisco Pérez Pérez

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

ANEXO II.- REGLAMENTOS

1.- Informe del nombramiento de la directora del
Colegio Mayor “Azaila”.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida en la letra i) de la
disposicién adicional 42 del reglamento del Consejo de
Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 191.3 de los Estatutos de la Universidad vy el
articulo 25 del reglamento general de los Colegios
Mayores, acuerda informar favorablemente el
nombramiento como directora del Colegio Mayor
Universitario “Azaila” de dofia Amparo Hurtado Garcia (en
sustitucion de dofa Consuleo D’Ocon Palud).

I1.1.- ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica el reglamento de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(Proyecto de modificacion aprobado en Junta de la
Escuela de Ciencias de la Salud en su sesion de 22 de
junio de 2006)

En cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 3.0 de
la disposicién derogatoria del Acuerdo de 21 de febrero
de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el régimen de dedicacién docente vy
retribuciones de los cargos académicos y responsables de
gestion de los Departamentos, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacién propios de la Universidad
de Zaragoza (BOUZ num. 03-06, de 6 de marzo de 2006,
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pag. 86 y ss.), la Junta de la Escuela de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Zaragoza, en sesién ordinaria
de 22 de junio de 2006, aprobd el proyecto de
modificaciéon de su Reglamento de Centro, de 5 de mayo
de 2005 (BOUZ num. 34-1, de 3 de junio de 2005, pag.
342 y ss.), proyecto que, tras el preceptivo informe de su
Comisién de Reglamentos, ha sido aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesiéon de 22 de noviembre de
2006. En virtud del presente Acuerdo, se da nueva
redaccion al apartado 4 del articulo 49 del citado
Reglamento en los siguientes términos:

"4, El niumero de Subdirectores se ajustara a las
necesidades y caracteristicas especificas del Centro, y
su numero maximo se determinara de conformidad
con las reglas que, a tal efecto, establezca el Consejo
de Gobierno”.
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I1.2.- DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
Departamento de Economia y Direccion de
Empresas.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Y DIRECCION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

(Proyecto aprobado en Consejo de Departamento de 30
de noviembre de 2005, con modificaciones aprobadas en
el Consejo de Departamento de 12 de mayo y de 7 de
julio de 2006)

PREAMBULO

El presente Reglamento regula la organizacion y
funcionamiento internos del Departamento de Economia
y Direccién de Empresas de la Universidad de Zaragoza,
dentro del marco establecido por la normativa legal y
estatutaria vigente en la Universidad de Zaragoza. Para
simplificar la redaccidon del texto, se ha utilizado el
género masculino para referirse a hombres y a mujeres
en relacion a los cargos unipersonales y a los miembros
del Departamento. El desarrollo del presente Reglamento
se realizaréd mediante los acuerdos y resoluciones que
sean necesarios para garantizar el funcionamiento del
Departamento y que seran hechos publicos por el medio
que se determine.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto del Departamento

El Departamento de Economia y Direccion de
Empresas es la estructura encargada de coordinar las
ensefianzas propias de sus Areas de Conocimiento en los
Centros de la Universidad donde imparte docencia o
pueda impartirla en el futuro y de apoyar las actividades
e iniciativas docentes e investigadoras de su profesorado.
El Departamento estd integrado por las siguientes Areas
de Conocimiento: Comercializacién e Investigacién de
Mercados y Organizacién de Empresas.

Articulo 2. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el Departa-
mento impulsard el desarrollo de la investigacién
cientifica y contribuird al impulso de la docencia superior
en las materias propias de sus Areas de Conocimiento vy,
a través de las distintas actividades organizadas por sus
profesores, estara presente en la vida cientifica, social y
cultural, especialmente de Aragdn, contribuyendo a su
desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborard con las instituciones politicas,
economicas, culturales y sociales con el fin de fomentar
la solidaridad y el desarrollo cultural y social de todos los
ciudadanos.

Articulo 3. Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:
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a) La programacion, coordinacion, desarrollo y eva-
luacién de las ensefianzas propias de sus Areas de
Conocimiento, de los estudios de doctorado, de las
actividades y cursos de formacidn permanente de
especializacién y posgrado; todo ello de acuerdo con la
planificacion docente y procedimientos generales de la
Universidad.

b) La asignacién del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y Areas de Conocimiento de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda de
los Centros.

c) La contribucién al desarrollo de la labor
investigadora de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su 6ptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras
de sus miembros, procurando la comuniqacién y
colaboracion entre ellos, entre las distintas Areas de
Conocimiento y con otras Universidades.

e) La participacién en la elaboracién de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos estable-
cidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

g) El estimulo de la renovacién cientifica y pedagdgica
de sus miembros.

h) El conocimiento de la actividades docentes,
investigadoras y de gestién de sus miembros, asi como la
colaboracién en la evaluacién de dichas actividades.

i) La propuesta de dotacién de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los requisitos
de aquellos puestos que requieran caracteristicas especi-
ficas en relacién con el Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensefianza al
margen de las ensefianzas oficiales en la que se utilice,
con su autorizacién o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k) La propuesta de dotacién de personal de adminis-
tracion y servicios que vaya a desarrollar sus funciones
en el Departamento, asi como la propuesta de los perfiles
y requisitos de aquellos puestos que requieran caracteris-
ticas especificas en relacion con el Departamento.

I) La realizacién de propuestas de seleccién y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracién del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

n) La tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

0) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Miembros del Departamento

Los miembros del Departamento son todos aquellos
de la comunidad universitaria que estén adscritos al
mismo y pertenezcan a uno de los censos establecidos en
la normativa universitaria correspondiente.
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Articulo 5. De los derechos y deberes de los
miembros del Departamento.

1. Los derechos y deberes de los miembros del
departamento seran los establecidos por la normativa
correspondiente que les sea de aplicacidn.

2. El personal docente informard al Director del
Departamento del cumplimiento de los horarios de clases
tedricas y practicas, asi como de las demas obligaciones
docentes encomendadas, debiendo darle cuenta de las
eventualidades que se produzcan y que, en su caso,
seran llevadas al Consejo del Departamento para su
consideracion.

3. El Director del Departamento, con el acuerdo del
Consejo del Departamento, podrd estar informado del
uso de los recursos del Departamento por parte del
personal investigador no docente que esté integrado en
el Departamento, con el fin de que en el caso de que no
sean utilizados para los fines establecidos puedan
reasignarse de acuerdo a las necesidades que establezca
el Consejo del Departamento.

Articulo 6. Sede del Departamento y ubicacion de la
Secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento serd su domicilio a todos
sus efectos. Su establecimiento requerird el acuerdo del
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo del
Departamento oidos los Centros correspondientes.

2. La Secretaria del Departamento se encontrara
ubicada en el Centro o, en su caso, campus en el que el
Departamento tenga su sede.

Articulo 7. Modificacién y supresion del Depar-
tamento

1. El Departamento podrd ser modificado o suprimido
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

2. En el caso de que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza solicite informes al Departa-
mento segun lo establecido en los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza, dichos informes requerirdn para su
aprobacion del apoyo de un minimo de dos tercios de los
votos emitidos en la sesion del Consejo del
Departamento. Los informes sometidos a aprobacién
deberan enviarse a todos los miembros del
Departamento con un minimo de quince dias lectivos de
antelacion a la celebracién del Consejo. El Consejo del
Departamento se reunird en una sesién extraordinaria en
la sede del Departamento. El voto serd secreto. No se
admitirdn ni suplencias ni delegaciones de voto. Se
admitird el voto anticipado hasta antes del inicio de la
sesion del Consejo.

Articulo 8. Organizacién del Departamento

1. Los o6rganos de gobierno y administracion del
Departamento son su Consejo, su Director, el Secretario
y los Subdirectores.

2. El Departamento podra estructurarse en Secciones
Departamentales que coordinen la actividad docente de
los profesores y dependan organicamente del Departa-
mento.
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Articulo 9. Coordinaciéon con los Centros, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

Para la consecucién de sus objetivos, el Director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacion
adecuados con los Decanos o Directores de los Centros
en cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento,
con los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion y los grupos de investigacién en los que
haya presencia mayoritaria de personal docente e
investigador adscrito al Departamento, asi como con los
responsables de otras estructuras universitarias
relacionadas con el Departamento y de los servicios
universitarios que desarrollen su actividad en el
Departamento.

Articulo 10. Recursos econémicos
1. Son recursos econémicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias que le corres-
pondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
en la legislacidn universitaria vigente.

2. El Director elevard anualmente al
informe sobre la ejecucién de su presupuesto.

Rector un

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composiciéon del
Consejo

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. El Consejo del Departamento es el érgano
colegiado de gobierno del mismo.

2. Las funciones y competencias del Consejo del
Departamento son las que legal y estatutariamente le
correspondan.

3. En el ejercicio de sus funciones y competencias, el
Consejo del Departamento deberd respetar los Acuerdos
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y
la legislacién vigente aplicable.

4. La delegacién por el Consejo del Departamento de
alguna o algunas de sus competencias requerird el
acuerdo expreso adoptado por una mayoria de al menos
dos tercios de los votos emitidos en el Consejo del
Departamento.

Articulo 12. Composicion y mandato

1. El Consejo del Departamento estard compuesto de
acuerdo a lo establecido en la normativa que legal y
estatutariamente le sea de aplicacion.

2. El mandato de los miembros del Consejo del
Departamento estara regulado conforme a lo establecido
en la normativa que legal y estatutariamente le sea de
aplicacion.
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Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros del Consejo del
Departamento

Articulo 13. De la eleccién de los miembros del
Consejo del Departamento

Las elecciones y todas las cuestiones relativas al
proceso electoral se realizardn conforme a lo previsto en
la normativa universitaria vigente, asi como en las demas
normas electorales que sean de aplicacidn.

Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo del Departamento

Articulo 14. Del Pleno y de las Comisiones

El Consejo del Departamento actuard constituido en
pleno y con el apoyo y asesoramiento de las Comisiones
establecidas en este Reglamento, asi como de cualquier
otra que el Consejo del Departamento estime oportuna.

Articulo 15. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en sesién
ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el
periodo lectivo. Como minimo, una sesién ordinaria del
Consejo del Departamento durante cada curso
académico, se celebrara en un Centro distinto al de la
sede del Departamento.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con
caracter extraordinario:

a) cuando asi lo decida el Director, o

b) cuando asi lo solicite al menos la quinta parte de
sus miembros. En este caso, la sesion del Consejo debera
tener lugar dentro del plazo de diez dias lectivos a contar
desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud en
la Secretaria del Departamento, donde debera indicarse
el o los puntos que deben figurar en el orden del dia.

Articulo 16. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar el Consejo del
Departamento fijando dia y lugar para la celebracién de
la sesion.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros del Consejo del Departamento con una
antelacion minima de cinco dias lectivos, en el caso de
sesidn ordinaria, y dos dias lectivos, si es extraordinaria
excepto en la convocatoria de Consejo extraordinario
regulada en el articulo 7.2 de este Reglamento, que
deberd ser hecha con una antelacion minima de quince
dias lectivos. La convocatoria especificara el lugar, dia y
hora de celebracién del Consejo y el orden del dia..

3. A la convocatoria se acompafiaran los documentos
que deban ser objeto de debate o se indicara, en su caso,
el procedimiento para consultarlos. Durante el tiempo
comprendido entre la convocatoria y la celebracién de la
reunién del Consejo del Departamento, los componentes
del mismo podrén consultar la documentacién relativa a
las cuestiones que vayan a ser tratadas, que con
obligatoriedad estara depositada en la Secretaria del
Departamento. En cualquier caso, si algun miembro del
Departamento lo solicitase, esta documentacién se le
remitird a su Centro de adscripcion.
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Articulo 17. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias del Consejo del Departamento. Dicho
orden del dia deberd incluir:

a) Lectura y aprobacidn, si procediera, de las actas de
la reunién ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe del Director sobre asuntos de interés para
el Departamento, con especial referencia a los tratados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite de
urgencia por la Comisién Permanente del Departamento,
salvo que se hayan sometido posteriormente al Consejo
en sesion extraordinaria.

d) Informe de los acuerdos adoptados por las
Comisiones en las que el Consejo del Departamento haya
delegado funciones.

e) Cuestiones sobre las que el Consejo del
Departamento debe adoptar un acuerdo. El orden del dia
detallard explicitamente todas aquellas cuestiones que
deban tratarse y tomar acuerdos.

f) Ruegos y preguntas.

2. Para cualquier asunto que surja en el Consejo y no
aparezca explicitamente en el orden del dia, se actuard
segun lo dispuesto en el articulo 21.2.

3. Cualquiera de los miembros del Consejo del
Departamento podra solicitar al Director que se incluya
un asunto en el orden del dia. En el caso de que ya
estuviese efectuada la convocatoria, si la solicitud lo
fuera de, al menos, una quinta parte de sus miembros o
del propio Director se incluird necesariamente en la
sesidn que ya estuviera convocada, siempre que dicha
solicitud fuera presentada con una antelacién no inferior
a tres dias lectivos de la celebracién de la sesion del
Consejo. En otro caso, se incluird en la siguiente
convocatoria.

4. El orden del dia del Consejo en sesién extraor-
dinaria lo fijara el Director y se integrard exclusivamente,
bien por las cuestiones que el Director estime debe
conocer o resolver el Consejo con caracter urgente (si fue
éste quien tomo la iniciativa de convocar) bien por el
orden del dia requerido por, al menos, la quinta parte de
sus miembros en su escrito de solicitud de convocatoria
del Consejo (si fueron éstos quienes tomaron la iniciativa
de convocar). En ningln caso, se podra incluir como
punto del orden del dia de una sesién extraordinaria, la
lectura y aprobacidén de actas de Consejos en sesion
ordinaria.

Articulo 18. Asistencia e invitados al Consejo del
Departamento

1. Sélo podran participar en las reuniones del Consejo
del Departamento los miembros de éste y las personas
invitadas formalmente por el Director a las mismas.

2. El Director invitarad a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un representante
de los profesores de cada uno de los Centros adscritos
con docencia en asignaturas de competencia del Departa-
mento.
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3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, la asistencia personal a las sesiones ordina-
rias o extraordinarias del Consejo del Departamento es
obligatoria para los miembros que lo integran.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar formalmente a las
sesiones del Consejo del Departamento, o a una parte de
ellas, a las personas que estime conveniente, que partici-
paran con voz pero sin voto. En todo caso, el Director del
Departamento podra invitar formalmente al Consejo a los
restantes miembros del personal docente e investigador
contratado y del personal de administracién y servicios.

Articulo 19. Voto anticipado y delegaciones de voto
en el Consejo del Departamento

1. Quien no pueda asistir a una sesion ordinaria del
Consejo del Departamento, podra delegar su voto en otro
miembro del Consejo ante el Secretario del
Departamento o hacer uso del voto anticipado.

2. La delegacidén de voto se realizard con una
antelacién no inferior a veinticuatro horas de dia lectivo
de la celebracién de la sesiéon del Consejo del Departa-
mento. La delegacion podra referirse a todos, algunos o
uno de los puntos del orden del dia.

3. La delegacién de voto debera realizarse por escrito
indicando el punto o puntos del orden del dia para los
que se delega, y en su caso el sentido del voto. El
Secretario declarara nulas todas aquellas delegaciones de
voto que no cumplan este requisito.

4. Fuera del supuesto del articulo 19.2 y 19.3,
Unicamente es posible la delegacién en los términos
anteriores cuando una persona haya de ausentarse tras
haber estado presente en la sesion..

5. En el caso de sesion extraordinaria del Consejo del
Departamento, incluida la regulada en el articulo 7.2 de
este Reglamento, no habra delegacién de voto y sélo se
admitird el voto anticipado.

Articulo 20. Constitucion

El quorum para la valida constitucién en primera
convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar diez minutos después de
la primera, no se exigira quorum especifico.

Articulo 21.
votaciones

Desarrollo de las reuniones y

1. El Director del Departamento preside el Consejo
del Departamento, abre y cierra sus reuniones, dirige las
deliberaciones y formula propuestas de acuerdo. Con
caracter excepcional y ante la ausencia o enfermedad del
director, podra presidir las sesiones el subdirector en
quien delegue.

2. Cualquier asunto que pueda surgir durante el
desarrollo del Consejo del Departamento y que no
aparezca explicitamente en el orden del dia, podra ser
informado pero en ningln caso se adoptard decision
sobre el mismo. Este se podra incluir en el orden del dia
del siguiente o de otro Consejo del Departamento.

3. Las personas ajenas al Departamento que sean
invitadas en relacién a determinado asunto incluido en el
orden del dia Unicamente podran hacer uso de la palabra
respecto de dicho asunto.
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4. El Director concedera la palabra a los asistentes al
Consejo del Departamento sobre el asunto que se
discute, cuando éstos lo soliciten para aclaraciones o
para responder a alguna alusion de otros intervinientes.

5. Tras la deliberacidon, cuando no se formulen
propuestas distintas, quien preside la reunién preguntara
al Consejo del Departamento si el asunto se aprueba por
asentimiento. En caso de que se formulen por un sector o
algin miembro del Consejo del Departamento propuestas
de resolucion alternativas a la presentada por el Director,
0 a la presentada por quien preside la reunién recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacién,
aquél procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestién relativa al acuerdo, y cuando ningin miembro
del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, sobre la aprobacién
de una determinada resolucién por parte del Consejo del
Departamento; la pregunta se sometera a votacién tras
la deliberacion y en los términos que considere el
Director. En este caso, se haran constar el nimero de los
votos a favor y en contra y abstenciones, en el acta de la
sesion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando se
soliciten por un miembro del Consejo o cuando asi lo
proponga el Director. Siempre serdn secretas las vota-
ciones referentes a personas. El Secretario serd el
encargado de facilitar a los miembros presentes en el
Consejo del Departamento el material uniforme necesario
para efectuar dicha votacion. No se admitird para la
votacién ningun material que no sea el facilitado por el
Secretario.

Para el acto de cualesquiera de las votaciones
anteriores, Unicamente seran validos los votos de los
miembros del Consejo del Departamento presentes en el
mismo antes del inicio de la votacién, momento que
debera haberse anunciado explicitamente por el Director.
Unicamente se consideraran vélidas las delegaciones de
voto otorgadas a los miembros del Consejo del Departa-
mento presentes antes del inicio de dicha votacion.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos afirmativos sea superior al de los
negativos. En caso de empate se procederda a una
segunda votacidn en la que, de persistir el empate, podra
decidir el voto de calidad del Director si éste asi lo estima
necesario.

8. Corresponde al Secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos del Consejo del Departamento seran
inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio de
la ratificacion del Acta en que se consignen.

Articulo 22. Actas de las reuniones

1. De cada reunién el Secretario levantara Acta con
indicacion de los asistentes, ausentes sin justificar y
ausencias justificadas, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracion por el Consejo del Departamento, resumen
de las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones
y redaccién definitiva de los acuerdos adoptados.
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2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo
del Departamento en el transcurso de los debates, salvo
que el interviniente asi lo solicite, en cuyo caso el
Secretario podrad solicitar la redaccién resumida y por
escrito de tales manifestaciones que se presentara al
finalizar la sesién. En cualquier caso, la responsabilidad
de la redaccién del Acta compete exclusivamente al
Secretario. Los miembros del Consejo del Departamento
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacion se presentard por escrito en el plazo de
setenta y dos horas después de la finalizaciéon de la
sesion del Consejo del Departamento.

3. Los borradores de Actas de las reuniones
celebradas serdn expuestos en lugares determinados
para su examen y lectura por los miembros del Consejo
del Departamento. Dicha exposicién tendrd lugar desde
la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracién de
la siguiente sesion en la cual se apruebe el Acta
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, los
borradores de Actas de las reuniones celebradas seran
enviados por el medio que se estime conveniente a los
miembros del Consejo del Departamento en un plazo
maximo de seis dias lectivos después de la finalizacién de
la sesién del Consejo del Departamento.

4. Las Actas del Consejo del Departamento, una vez
aprobadas, gozaran de publicidad mediante el procedi-
miento que se determine.

Capitulo Cuarto
De la Comision Permanente

Articulo 23. Funciones de la Comision Permanente

Las funciones de la Comisién Permanente son conocer
y resolver asuntos urgentes y aquellos otros que el
Consejo del Departamento le delegue expresamente. La
Comisién Permanente informara al Consejo del Depar-
tamento de todos los asuntos que resuelva en la primera
reunién del mismo que tenga lugar, sometiendo a su
ratificacion la resolucién de los asuntos urgentes.

Articulo 24. la Comisién

Permanente

Composicion de

La Comisién Permanente estara formada por:
- El Director del Departamento, que la presidira

- El Secretario del Departamento que actuara
también como Secretario de la Comisién, pero no tendra
derecho a voto.

- Un vocal representante de cada uno de los
sectores que componen la estructura organizativa del
Consejo del Departamento.

- Un vocal representante de cada Seccién Departa-
mental.

Articulo 25. Eleccion y nombramiento de los
miembros de la Comision Permanente

1. Los miembros representantes en la Comision
Permanente y un suplente para cada uno de ellos que
actuard en ausencia del titular, seran nombrados por el
Consejo del Departamento mediante acuerdo mayoritario
de los asistentes a la sesién del Consejo. Los miembros
de la Comisién Permanente deberdn renovarse o
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ratificarse al inicio de cada mandato del Director. En el
caso de los miembros representantes que no sean natos
en el Consejo del Departamento, su permanencia en la
Comision Permanente estara limitada ademas por su
periodo de permanencia en el Consejo del Departamento.

2. Los miembros de la Comisién Permanente se
elegiran de entre los pertenecientes al Consejo del
Departamento en cada sector. La propuesta del
representante de cada sector podrd hacerse de comun
acuerdo entre los miembros del sector en el Consejo o
por votacion entre ellos.

3. En caso de renuncia, que se formulara por escrito
ante el Director del Departamento, de algun
representante en Comisién Permanente, y careciendo
éste de suplente, se procederd a un nuevo nombramiento
segun el procedimiento establecido en los articulos 25.1 y
25.2.

Articulo 26. De la Comisién

Permanente

las reuniones de

1. La Comision Permanente serd convocada por el
Director del Departamento cuando éste lo estime
conveniente, cuando lo haya requerido el Consejo del
Departamento o cuando asi lo solicite al menos un tercio
de los miembros de la Comisién Permanente.

2. El orden del dia de la convocatoria reflejara
explicitamente los temas a tratar en la reunién y se
enviara con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas. Se podran incluir nuevos temas a tratar con una
antelaciéon minima de un dia lectivo.

3. Para la valida constitucion de la Comisién
Permanente sera necesaria la presencia de, al menos, el
Director o persona en quien éste delegue y un tercio de
sus representantes.

4. El Director podrd invitar a las reuniones de la
Comisién Permanente con voz pero sin voto, a cualquier
persona que pertenezca o sea ajena al Departamento si
el asunto a tratar asi lo requiriese.

5. Los acuerdos de la Comisidn Permanente se
adoptaran por mayoria de los votos emitidos. El
Secretario levantara Acta de las reuniones de la Comisién
Permanente para ser incorporada como Anexo a las Actas
de las reuniones del Consejo del Departamento. Los
acuerdos adoptados por la Comisidén Permanente deberan
ser expuestos en los lugares determinados por el
Departamento para la publicacidn de sus anuncios, a mas
tardar dos dias habiles después de la reunioén, y por un
plazo minimo de siete dias, para su conocimiento por los
miembros del Consejo del Departamento.

Capitulo Quinto
De las Comisiones de Ordenacién Docente

Articulo 27. Composicion de las Comisiones de
Ordenacion Docente de cada Area de Conocimiento

Existird una Comision de Ordenacién Docente por
cada una de las Areas de Conocimiento existentes en el
Departamento. Cada Comision de Ordenacién Docente
estard formada por el Presidente y cinco profesores
funcionarios elegidos del Area de Conocimiento corres-
pondiente. El Presidente serd nombrado por el Director
del Departamento, de entre los profesores funcionarios
doctores del Area de Conocimiento de la Comisidén de



22 de noviembre de 2006

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Ordenacién Docente. La Comision Permanente regulara el
proceso de eleccién de los miembros titulares y de sus
suplentes respectivos que actuaradn en caso de ausencia
del titular. El Secretario de cada Comisién de Ordenacién
Docente sera elegido entre los profesores miembros de la
misma

Articulo 28. Funciones de las Comisiones de

Ordenacién Docente

Las funciones de las Comisiones de Ordenacion
Docente son las siguientes:

a) Coordinar, en el marco de las competencias del
Departamento, el cumplimiento el Plan de Ordenacion
Docente en los Centros en los que la correspondiente
Area de Conocimiento del Departamento imparte
docencia o pueda impartirla en el futuro.

b) Velar por la coordinacién de los contenidos de las
asignaturas en los distintos Centros en los que la corres-
pondiente Area de Conocimiento del Departamento
imparte docencia o pueda impartirla en el futuro.

c) Elaborar propuestas de informes y de alegaciones a
los Centros sobre los nuevos planes de estudio de titula-
ciones oficiales, que deberdn ser aprobadas por el
Consejo de Departamento. El informe que se haga llegar
a los Centros serd un informe elaborado en una sesidn
conjunta de las Comisiones de Ordenacién Docente
existentes en el Departamento, la cual deberd estar
presidida por el Director del Departamento o Subdirector
en quien delegue.

d) Asesorar a las personas del Departamento que
sean miembros de Comisiones de Planes de Estudio o
que sean invitados a participar en las mismas, sobre
todas aquellas cuestiones relativas a la elaboracién y/o
modificacidn de planes de estudio de titulaciones oficiales
en las que el Departamento imparte docencia o pueda
impartirla en el futuro.

e) Cualesquiera otras funciones no ejecutivas que les
encomiende el Consejo del Departamento.

Articulo 29. De las reuniones de las Comisiones de
Ordenacién Docente

a) Cada Comisién de Ordenacién Docente sera
convocada por el Presidente de la Comisién cuando éste
lo estime conveniente, cuando lo haya requerido el Con-
sejo del Departamento o cuando asi lo solicite al menos
un tercio de los miembros de la Comisidn.

b) El orden del dia de la convocatoria reflejara
explicitamente los temas a tratar en la reunién.

c) Para la vadlida constitucién de cada Comisién de
Ordenacién Docente sera necesaria la presencia de, al
menos, el Presidente de la Comisiéon o persona en quien
éste delegue y un tercio de los miembros de la Comisidn.

d) El Presidente de cada Comisién de Ordenacién
Docente podra invitar a las reuniones de la Comisién con
voz pero sin voto, a cualquier persona que pertenezca o
sea ajena al Departamento si el asunto a tratar asi lo
requiriese.

e) Los acuerdos de cada Comisién de Ordenacion
Docente se adoptardn por mayoria de los votos emitidos.
El Secretario levantard Acta de las reuniones de la
Comisién de Ordenacién Docente para ser incorporada
como Anexo a las Actas de las reuniones del Consejo del
Departamento. Los acuerdos de cada Comisién de
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Ordenacion Docente deberdn ser informados en la
primera sesién ordinaria del Consejo del Departamento
que se celebre después de la reunién de la Comisién de
Ordenaciéon Docente. Los acuerdos adoptados por cada
Comisidn de Ordenacién Docente deberdn ser expuestos
en los lugares determinados por el Departamento para la
publicacion de sus anuncios, a mas tardar dos dias
habiles después de la reunién, y por un plazo minimo de
siete dias, para su conocimiento por los miembros del
Consejo del Departamento.

Capitulo Sexto

De las Comisiones de Seleccion de Ayudantes, de
profesores Ayudantes Doctores y de profesores
Asociados

Articulo 30. Funciones de las Comisiones de
Selecciéon de Ayudantes, de profesores Ayudantes
Doctores y de profesores Asociados

Las funciones de las Comisiones de Seleccion de
Ayudantes, de profesores Ayudantes Doctores y de profe-
sores Asociados son:

a) Elaborar las propuestas de contratacion para las
plazas de de Ayudantes, de profesores Ayudantes Docto-
res y de profesores Asociados convocadas en CONncursos
de cualquier tipo.

b) Proponer al Consejo del Departamento las
modificaciones en los baremos y criterios de seleccién
utilizados en el Departamento.

Las Comisiones de Seleccidn de Ayudantes, de
profesores Ayudantes Doctores y de profesores Asociados
aplicaran en el ejercicio de sus funciones los baremos de
criterios aprobados por el Consejo del Departamento y
que seradn hechos publicos por el medio que se
determine.

Articulo 31. Composicion de las Comisiones de
Selecciéon de Ayudantes, de profesores Ayudantes
Doctores y de profesores Asociados

Existird una Comision de Seleccidn de Ayudantes, de
profesores Ayudantes Doctores y de profesores Asociados
para cada una de las Areas de Conocimiento que integran
el Departamento. Cada Comisién de Seleccién estara
formada por cinco profesores pertenecientes al Area de
Conocimiento correspondiente: en la medida de lo
posible, un Catedratico de Universidad y cuatro
profesores de cuerpos funcionarios docentes con el grado
de Doctor. Si la situacién de alguna de las Areas de
Conocimiento del Departamento asi lo requiriese, podrian
formar parte de la Comisién de Seleccidn profesores
contratados con el grado de Doctor. En cualquier caso, la
composicién de la Comisién de Seleccién para las
distintas plazas de profesorado contratado se atendrd a
lo dispuesto en la normativa vigente. El presidente de la
Comisién de Seleccién sera el profesor de mayor cate-
goria y de mayor antigiiedad de ese cuerpo. El Secretario
de la Comision de Seleccién sera el profesor de menor
categoria y de menor antigiiedad de ese cuerpo.

Articulo 32. Eleccion y propuesta de los miembros
de las Comisiones de Seleccion de Ayudantes, de
Ayudantes Doctores y de profesores Asociados
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1. Para la propuesta de los miembros de las Comisio-
nes de Seleccidon se seguird un sistema de sorteo
rotativo, de entre los profesores que cumplan los
requisitos para ser elegidos, celebrado en una reunion de
la Comisidon Permanente, de forma que en futuros sorteos
sean tenidos en cuenta quienes ya han formado parte de
la Comision de Seleccién. En el sorteo se elegirdn
también los suplentes de las personas elegidas para que
les sustituyan en caso de ausencia. Los suplentes que no
hayan actuado de titular en la Comision de Selecciéon no
seran excluidos de los candidatos para el préximo sorteo.

2. En caso de renuncia, se atendera a lo dispuesto en
la normativa vigente.

Capitulo Séptimo
De otras Comisiones

Articulo 33. Nombramiento y funcionamiento de
otras comisiones

El Consejo del Departamento podra crear otras
Comisiones especificas cuando las circunstancias asi lo
requieran. El Consejo del Departamento regularad la
creacion de las mismas, su composicion, la eleccién y
duracion de sus miembros y cualquier otro aspecto
necesario para su funcionamiento.

TiTULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Articulo 34. Naturaleza, funciones y competencias
del Director

1. El Director ejerce las funciones de direccién y
gestién ordinaria del Departamento y ostenta su repre-
sentacion.

2. Son funciones del Director del Departamento las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomen-
dadas a los distintos o6rganos vy servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario,
Subdirector o, en su caso, Subdirectores, entre
profesores con dedicacién a tiempo completo, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el cum-
plimiento del plan docente del Departamento, asi como
realizar su seguimiento, informando de ello al Consejo vy,
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en su caso, al Vicerrector competente. Tales informes
seran tenidos en cuenta para la elaboracién del siguiente
plan docente.

h) Ejercer las deméas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo
del Departamento y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros dérganos por los
Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 35. Requisitos de elegibilidad, mandato y
suplencia

Las condiciones de elegibilidad del Director, su
mandato y la suplencia del mismo se regirdn por la
normativa legal y estatutaria en vigor.

Articulo 36. Rendicién de cuentas

El Director presentard anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacion, un informe de
gestion que contendrd la memoria de actividades vy la
rendicién de cuentas de la ejecucion del presupuesto e
informara, asimismo, de su programa de actuacion
futura. Toda esta informacion estara a disposicion de los
miembros del Departamento mediante el procedimiento
que se determine con una antelacién minima de cinco
dias lectivos a la celebracién del Consejo del
Departamento.

Capitulo Segundo
De la eleccion del Director

Articulo 37. Elecciéon del Director

El procedimiento de eleccion se regira por la
normativa legal y estatutaria vigente.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direccion

Articulo 38. Composicion del Equipo de Direccion

El Director, para el desarrollo de sus competencias,
sera asistido por el resto de los miembros del Equipo de
Direccion.

El Equipo de Direccidn estard integrado por el
Director, que lo presidira, el Secretario y, en su caso, el
Subdirector o Subdirectores. Todos ellos seradn profesores
miembros del Departamento.

Los miembros del Equipo de Direcciéon serdan nom-
brados y cesados de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director, debiendo establecer el Director el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.

Articulo 39. Los Subdirectores

1. El numero de Subdirectores que se podran
nombrar se atendrd a la normativa vigente en la
Universidad de Zaragoza.
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2. Corresponde a cada Subdirector la direccién y
coordinacion de sus temas de competencia y las
restantes funciones que el Director les delegue. Una de
estas funciones sera llevar la contabilidad y asesorar al
Director y a los Organos del Departamento en los temas
econdmicos y presupuestarios.

3. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticién
propia, por decisiéon del Director o cuando se produzca el
cese del Director que los nombrd; en este Ultimo caso,
continuaran en funciones mientras el Director que los
nombré permanezca en esa misma situacion.

Articulo 40. El Secretario

1. El Secretario del Departamento serd propuesto por
el Director entre los profesores con dedicacién a tiempo
completo miembros del Departamento.

2. El Secretario cesara en el cargo a peticion propia,
por decisién del Director, o cuando se produzca el cese
del Director que lo nombré. En cualquier caso, permane-
cera en funciones hasta la toma de posesién del nuevo
Secretario.

3. Las funciones del Secretario seran las que legal y
estatutariamente le correspondan.

TITULO TERCERO

DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES Y
COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De las Secciones Departamentales

Articulo 41. Concepto y constitucién de Secciéon
Departamental

1. Se podran constituir secciones departamentales
para la coordinacién de la actividad docente de
profesores del Departamento.. Las Secciones
Departamentales que se constituyan en el Departamento
careceran de toda entidad orgdnica distinta a la del
Departamento, dependerdn orgdnicamente de éste a
todos los efectos y se integraran en él, coordinandose a
través del mismo.

2. Las Secciones Departamentales podran constituirse
a iniciativa del Director del Departamento o de los
propios profesores interesados y mediante acuerdo del
Consejo del Departamento.

3. Al frente de cada Seccidn Departamental habra un
Coordinador.

Articulo 42. Numero de las Secciones

Departamentales

El numero de Secciones Departamentales existentes
en el Departamento serd flexible atendiendo a las
necesidades estructurales del Departamento. Un Centro
podra contar con mas de una Seccion si asi lo considera
necesario y también podrd existir una Seccién que
agrupe a varios Centros. La creacion y modificaciones de
la estructura por Secciones Departamentales seran
aprobadas por el Consejo del Departamento. La
estructura existente de Secciones Departamentales se
hara publica por el medio que se determine.
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Articulo 43. Funciones de los Coordinadores de
Seccion Departamental

Las funciones de los Coordinadores de Secciones
Departamentales son:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia
propia de acuerdo con las directrices del Departamento

b) Realizar propuestas al Consejo del Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la Seccidn

c) Asesoramiento a los nuevos profesores que lleguen
a la Seccion que coordinen.

d) Cualesquiera otras que les encomiende el Consejo
del Departamento.

Articulo 44. Eleccion y nombramiento de los
Coordinadores de Secciéon Departamental

1. Los Coordinadores de Seccién -y la persona que
sustituya a cada uno de ellos en caso de ausencia- seran
nombrados por el Director del Departamento, a
propuesta de los profesores pertenecientes a la Seccion
que coordinen. De dicho nombramiento se informara en
la primera sesion ordinaria del Consejo del Departamento
que a continuacion se celebre.

2. Los Coordinadores de Seccion seran profesores con
dedicacién a tiempo completo y, preferentemente,
pertenecientes a los cuerpos funcionarios docentes
universitarios o, en su defecto, profesores con contrato
indefinido. En ningldn caso, seran profesores con
contratos de urgencia.

3. Los Coordinadores de Seccién Departamental seran
nombrados por el Director del Departamento para una
duracién de cuatro afios. En la medida de lo posible, para
la propuesta de coordinador se procedera a la rotacién
entre los profesores elegibles.

4. En caso de renuncia, que se formulard por escrito
ante el Director, se procederd a otro nombramiento
siguiendo el procedimiento en los articulos 44.1, 44.2 y
44.3.

5. En ningln caso se admitird una propuesta multiple
para el cargo de Coordinador de Seccidon Departamental.
En el caso de que alguna secciéon departamental no se
ponga de acuerdo sobre la persona a proponer porque
haya varios candidatos interesados, la decisién se tomara
por votacién secreta entre los profesores miembros de
dicha seccion. Esta votacidon serda convocada por la
Comision Permanente.

6. En el caso de que alguna secciéon departamental no
haga una propuesta, el Director nombrara al Coordinador
y suplente mediante la realizaciéon de un sorteo entre los
elegibles de dicha Seccién Departamental.

Articulo 45. De las reuniones de las Secciones
Departamentales

Las Secciones Departamentales establecerdn su
propio régimen de reuniones, que se hara publico por el
mecanismo que corresponda.

TITULO CUARTO

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES
EN EL CONSEJO
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Articulo 46. Condicion de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicién de Representantes de estu-
diantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en sus estudios propios con
mas de cincuenta créditos o en sus programas de
Doctorado, incluidos aquellos que lo estan en concepto
de tutoria de tesis doctoral, y elegidos en calidad de
tales.

2. Se perderd la condicién de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condiciéon de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente, a excepcidn de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtencidn
de la titulacién en que estaban matriculados.

c) Dimisidén, que comenzaré a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Secretaria
del Departamento.

Articulo 47. Derechos y deberes de los
Representantes de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han realizado
a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Direccidn del Departamento
la informaciéon y el apoyo que precisen para el
desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracidon y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para hacer un
mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a
la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aquellas
noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y
los demas previstos en la legislacidn vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

La emisién anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la Secretaria del Departamento,

331

depositado personalmente por el interesado en un
Registro Oficial de la Universidad o en la Secretaria del
Departamento, en el que se incluirdn el sobre
conteniendo la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo del miembro del Consejo del
Departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Mientras los Organos pertinentes no establezcan y
desarrollen la estructura de los estudios de posgrado,
seguird en vigor la Comisiéon de Doctores del
Departamento de acuerdo al siguiente articulado:

Articulo 1. Funciones de la Comision de Doctores

Las funciones de la Comision de Doctores son las
siguientes:

— Emitir informe sobre el programa de Doctorado
del Departamento.

— Aprobar las admisiones de alumnos al programa
de Doctorado del Departamento.

— Emitir informe sobre los proyectos de Tesis que
se presenten en el Departamento, el depdsito de
las Tesis Doctorales realizadas en el
Departamento, y los tribunales de lectura de las
mismas.

— Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo
del Departamento.

Articulo 2. Composicion de la Comision de Doctores

La Comision de Doctores estard formada por todos los
doctores del Departamento con al menos un tramo de
investigacion reconocido y que pertenezcan a los cuerpos
funcionarios docentes universitarios. De entre ellos, el
Director nombrara al Presidente, que sera el Coordinador
del Programa de Doctorado del Departamento. Los
miembros de la Comision elegirdn a la persona que
actuara de Secretario. La designacién del Presidente y del
Secretario de la Comisidén de Doctores sera ratificada por
el Consejo del Departamento para un periodo de dos
afos.

Articulo 3. De las reuniones de la Comision de
Doctores

La Comisiéon de Doctores serd convocada por el
Presidente cuando éste lo estime conveniente, cuando lo
haya requerido el Consejo del Departamento o cuando
asi lo solicite al menos un tercio de los miembros de la
Comisién de Doctores.

El orden del dia de la convocatoria reflejara
explicitamente los temas a tratar en la reunién y se
enviara con una antelacion minima de cinco dias lectivos.

Para la vdlida constituciéon de la Comision de Doctores
serd necesaria la presencia de, al menos, el Presidente y
un tercio de los profesores miembros.

El Presidente podrd invitar a las reuniones de la
Comisién de Doctores con voz pero sin voto, a cualquier
persona que pertenezca o sea ajena al Departamento si
el asunto a tratar asi lo requiriese. Cuando los puntos del
orden del dia incluyan la presentacion de Tesis Doctorales
y/o proyectos de Tesis, el Presidente debera invitar a
asistir con voz pero sin voto al resto de Doctores del
Departamento.
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La Comisidon de Doctores aplicard en el ejercicio de
sus funciones los procedimientos aprobados por el
Consejo del Departamento a propuesta de la Comisién de
Doctores y que seran hechos publicos por el medio que
se determine. En particular, el procedimiento que regule
la presentacién de Proyectos de Tesis y de Tesis
doctorales deberd ser aprobado por el Consejo del
Departamento en un plazo no superior al de dos meses a
partir de la fecha de entrada en vigor del presente
reglamento. Todos los procedimientos y sus posteriores
modificaciones deberdn ser aprobados por el Consejo del
Departamento por mayoria reforzada de al menos dos
tercios de los votos emitidos en el Consejo.

Los acuerdos de la Comision de Doctores se
adoptaran por mayoria de los votos emitidos. El
Secretario levantara Acta de las reuniones de la Comisién
de Doctores para ser incorporada como Anexo a las Actas
de las reuniones del Consejo del Departamento. Los
acuerdos de la Comisiéon de Doctores deberadn ser
informados en la primera sesién ordinaria del Consejo del
Departamento que se celebre después de la reunién de la
Comisiéon de Doctores. Los acuerdos adoptados por la
Comisién de Doctores deberan ser expuestos en los
lugares determinados por el Departamento para la
publicacion de sus anuncios, a mas tardar dos dias
habiles después de la reunién, y por un plazo minimo de
siete dias, para su conocimiento por los miembros del
Consejo del Departamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Mientras no se establezca la distincidon entre titulos de
grado y de posgrado, la Comisiéon de Docencia asumira
sus funciones en el marco de todos los titulos oficiales en
los que participa o pueda participar el Departamento
excepto el del programa de Doctorado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se podran proponer modificaciones a este
reglamento por cualquier miembro del Consejo del
Departamento, siempre que estén avaladas por, al
menos, una quinta parte de sus miembros. La aprobacion
de cualquier modificacién del reglamento requerira el
apoyo de al menos dos tercios de los votos emitidos en la
sesion extraordinaria del Consejo del Departamento
celebrada en su sede. Las propuestas de modificacion del
Reglamento que sean sometidas a aprobacién por el
Consejo deberdn enviarse a todos los miembros del
Departamento con un minimo de siete dias lectivos de
antelacién a la celebracion del Consejo. El voto sera
secreto. No se admitirdn ni suplencias ni delegaciones de
voto pero si el voto anticipado.

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigor el
dia siguiente de la fecha de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza

I1.3.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento del
Departamento de Patologia Animal.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(Proyecto aprobado por Consejo de Departamento de
fecha 23 de febrero de 2006, con modificaciones
aprobadas por Consejo de Departamento de fecha 12 de
junio de 2006)

Articulo 1.- Concepto

El departamento de Patologia Animal estd encargado
de la coordinacién de las ensefianzas propias de las Areas
de Conocimiento de Sanidad Animal y de Medicina y
Cirugia Animal, asi como el apoyo a las actividades e
iniciativas de su profesorado.

Articulo 2.- Fines del Departamento

1. A través del apoyo y estimulo de su personal
docente e investigador, el Departamento de Patologia
Animal facilitard el desarrollo de la investigacién ciento-
fica y contribuird al impulso de la docencia universitaria
en los &mbitos y materias correspondientes a sus Areas
de Conocimiento. De igual forma apoyara, contribuyendo
a su desarrollo, la realizacion de actividades
universitarias organizadas por sus profesores, y estara
presente en la vida cientifica, social y cultural.

2. Son fines especificos del Departamento de
Patologia Animal la docencia, la investigacion en:
Sanidad Animal y en Medicina y Cirugia Animal, asi como
la: direccion, control, difusion y aplicacién de los
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conocimientos y materias del mismo a la sociedad, con
especial dedicacidon a los aspectos: zoosanitarios, de
salud publica, de clinica animal y econémicos.

Articulo 3.- Funciones del Departamento
Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo y
evaluacién de las ensefianzas propias de sus Areas de
Conocimiento, de los estudios de doctorado, de las
actividades y cursos de formacidn permanente de
especializacion y postgrado; todo ello, de acuerdo con la
planificacion docente y procedimientos generales de la
Universidad.

b) La asignacion del personal docente e investigador
que ha de impartir docencia en las materias y Areas de
Conocimiento de su competencia.

c) La contribucién al desarrollo de la labor
investigadora de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como a su 6ptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras
de sus miembros, procurando la comunicacién vy
colaboracion entre ellos, entre las distintas Areas de
Conocimiento y con otras Universidades.

e) La participacién en la elaboracién de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacién vigente y en los Estatutos.
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g) El estimulo de la renovacién cientifica y pedagdgica
de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestién de sus miembros, asi como la
colaboracién en la evaluacién de dichas actividades.

i) La propuesta de dotacién de personal docente e
investigador y la definicion de los perfiles y los requisitos
de aquellos puestos que requieran caracteristicas
especificas en relacién con el Departamento.

j) La supervision de cualquier otra ensefianza al
margen de las ensefianzas oficiales en la que se utilice,
con su autorizacién o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k) La propuesta de dotacién de personal de adminis-
tracion y servicios que vaya a desarrollar sus funciones
en el Departamento, asi como la propuesta de los perfiles
y requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacién con el
Departamento.

I) La realizacién de propuestas de seleccién y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracién del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

n) La tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

fi) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 4.- Creacion, modificacion y supresion de
Departamentos

Al Departamento de Patologia Animal y a sus
profesores e investigadores les corresponde la iniciativa
para la modificacién del Departamento en los términos y
por el procedimiento previsto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 5.- Organizacion del Departamento

1. Los o6rganos de gobierno y administracion del
Departamento son su Consejo, su Director, el Secretario
y el Subdirector.

2. El Consejo del Departamento podrd constituir
Secciones departamentales para coordinar la actividad
docente de los profesores, que dependeran
organicamente del Departamento.

Articulo 6.- Coordinacién con los Centros, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

1. El Director del Departamento comunicard al
Decano de la Facultad de Veterinaria las actividades que
impulse y organice, y habilitard los mecanismos de
coordinacion adecuados para la consecucién de sus
objetivos.

2. Asimismo, para la consecucion de sus objetivos, el
Director del Departamento impulsara los mecanismos de
coordinacion adecuados con los Directores de los
Institutos Universitarios de Investigaciéon y los Grupos de
investigacion en los que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito al
Departamento, asi como con los responsables de otras
estructuras universitarias relacionadas con el
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Departamento y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 7.- Sede del Departamento y ubicacion de
su Secretaria administrativa.

La Secretaria del Departamento es la unidad
administrativa dotada de un conjunto de medios
humanos del personal de administracion y servicios, y
materiales adscritos a la gestiéon y administracion de las
actividades del Departamento y se ubicara en la Facultad
de Veterinaria, que serd la sede del Departamento y de
su domicilio a todos los efectos.

Articulo 8.- Recursos econdémicos

Los recursos econdmicos del Departamento de
Patologia Animal serdn los procedentes de las
asignaciones presupuestarias que le correspondan segun
el presupuesto de la Universidad, asi como cuantos
obtenga de conformidad con lo previsto en sus Estatutos
y en la legislacién universitaria vigente.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composiciéon del
Consejo

Articulo 9.- Naturaleza, funciones y competencias

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado
de gobierno del mismo.

2. Al Consejo de Departamento le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Departamento.

b) Revocar, si es el caso, al Director del Departa-
mento, previa aprobacidn por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo del Departamento de una mocion
de censura que deberd ser propuesta por, al menos, una
cuarta parte de sus miembros.

c) Elaborar y aprobar, cuando proceda, su Proyecto
de Reglamento y sus posteriores Proyectos de modif.-
cacién, que deberadn ser aprobados por el Consejo de
Gobierno, conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

d) Aprobar y elevar la propuesta de creacion,
modificacion o supresidn de dotaciones de personal
docente e investigador y de puestos de trabajo de
personal de administracidn y servicios.

e) Aprobar y elevar el plan docente del Departamento
para cada curso académico, que comprendera las
asignaturas, sus programas y el personal docente e
investigador encargado de su imparticion.

f) Elaborar criterios para la asignaciéon del encargo
docente a su personal docente e investigador.

g) Participar, dentro del marco de los criterios
generales de la Universidad, en los procedimientos de
control y evaluacion de la calidad de la docencia y del
personal docente e investigador adscrito al Departamento
y conocer los correspondientes resultados en los términos
legalmente establecidos.
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h) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de
los cuerpos docentes universitarios y de personal
contratado.

i) Informar la adscripcidon de su personal docente e
investigador a Institutos Universitarios de Investigacion y
la adscripcion de personal docente o investigador al
Departamento.

j) Conocer, apoyar y difundir las actividades de
investigacion que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones dentro y
fuera de la Universidad.

k) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los
contratos a que se refieren los Estatutos y facilitar su
ejecucion.

I) Participar en los procedimientos de evaluacién y
certificacion de las actividades de la Universidad y de
acreditacién de las titulaciones y enseflanzas que les
afecten.

m) Elaborar los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacién de nuevos
Departamentos, Centros, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros o estructuras universitarias,
asi como los relativos a la creacion, modificaciéon o
supresion de titulaciones y de sus correspondientes
planes de estudios, cuando afecten a especialidades o
asignaturas de sus Areas de conocimiento.

n) Proponer programas de Doctorado y cursos y
estudios propios en materias de la competencia del
Departamento, a iniciativa exclusiva de éste o en colabo-
racién con otros Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién o Centros.

fi) Aprobar la propuesta de presupuesto del
Departamento presentada por el Director.

0) Planificar la utilizacidon de sus recursos y establecer
los criterios de su administracion.

p) Aprobar la memoria anual de actividades que
presentarad el Director y la rendicidn de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

q) Proponer el nombramiento de profesores:
eméritos, visitantes y colaboradores extraordinarios.

r) Proponer la concesion de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

s) Articular, en su caso, formulas de coordinacion de
sus Secciones departamentales o de sus Areas de
conocimiento, asi como las internas dentro de un Area y
entre Areas, y fijar sus competencias y funciones.

t) Crear comisiones internas

funcionamiento.

para su mejor

u) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 10.- Composicion
El Consejo estarad compuesto por:

a) El personal docente e investigador del Departa-
mento que sea doctor o que pertenezca a los cuerpos
docentes universitarios (sector D1).

b) Una representacion del profesorado contratado no
doctor a tiempo completo, a razén de uno de cada dos
profesores o fraccidon (sector D2).

c) Una representacion del resto del personal del
Departamento que sea personal docente e investigador o
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tenga esa misma consideracién, a razén de uno de cada
cuatro integrantes de este sector o fraccidon (sector D3).

En todo caso, pertenecen a este sector los becarios y
el personal investigador a los que se refieren,
respectivamente, los apartados 4 y 5 del articulo 131 de
los Estatutos, y que figuren en el correspondiente
registro de la Universidad como adscritos al
Departamento.

d) Un representante del personal de administracion vy,
en su caso, otro representante del personal de talleres o
laboratorios adscritos al Departamento (sector D4).

e) Una representacidn de los estudiantes matriculados
en las asignaturas en las que imparte docencia el
Departamento, en los estudios propios de mas de
cincuenta créditos coordinados por el Departamento o en
los programas de Doctorado que participe, incluidos
aquellos que lo estan en concepto de tutoria de tesis
doctoral, representacion que supondra el veinte por
ciento del conjunto del grupo de personal docente e
investigador integrante del Consejo del Departamento
conforme a las reglas anteriores (sector D5).

Se asegurara al menos un representante de los
estudiantes de Doctorado. Cuando el nimero resultante
del calculo anterior tuviese parte decimal, el numero de
representantes de estudiantes se obtendra afadiendo
uno a la parte entera del calculo anterior si la primera
cifra decimal fuese cinco o mas.

Articulo 11.- Mandato

1. Los miembros del personal docente e investigador
del Departamento que sea doctores o que pertenezcan a
los cuerpos docentes universitarios (sector D1) son
miembros de pleno derecho del Consejo del
Departamento.

2. La representacion del personal de administracion y
servicios y, en su caso, del personal de talleres o
laboratorios adscritos al Departamento (sector D4) se
renovara cada cuatro afios.

3. La representacion de los estudiantes (sector D5) y
del personal docente e investigador temporal (sectores
D2 y D3) se renovara cada dos afos.

4. Coincidiendo con las elecciones de renovacién de la
representacion de los estudiantes y del personal docente
e investigador temporal, se realizardn elecciones
parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de
suplentes del personal de administracién y servicios y, en
su caso, del personal de talleres o laboratorios adscritos
al Departamento, cuyo mandato finalizard cuando se
proceda a la completa renovacion de su representacion
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del presente
articulo.

Capitulo Segundo
De la eleccion de los miembros del Consejo

Articulo 12.- Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo previsto en
los Estatutos, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza que
sean de aplicacion.

Articulo 13.- Convocatoria electoral
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1. El Director del Departamento convocara las
oportunas elecciones para la renovacién que proceda de
los miembros del Consejo.

2. La convocatoria podra ser independiente para cada
uno de los sectores establecidos en el articulo 13 que
precisan de la misma, esto es, sectores D2 a D5, ambos
incluidos.

3. La convocatoria electoral contendra el calendario y
establecera el nimero de puestos a cubrir en cada uno
de los sectores objeto de la convocatoria. Los
representantes de cada sector seran elegidos por y entre
sus miembros.

4. En el caso de las elecciones del personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del personal
de administracién y servicios (sector D4), la convocatoria
se enviara personalmente a los interesados y podran
concentrarse en el mismo dia la fecha limite de
presentacidn de candidaturas y las correspondientes
elecciones de todos estos sectores.

5. En el caso de las elecciones de estudiantes (sector
D5), la convocatoria se publicard en los tablones de
anuncios que el Departamento tenga en cada uno de los
Centros en los que imparta docencia y se comunicara a
las Delegaciones de Estudiantes de los Centros en los que
el Departamento imparta docencia.

Articulo 14.- Censos

1. El Secretario del Departamento serd el responsable
de los censos que correspondan al personal docente e
investigador temporal (sectores D2 y D3) y del censo que
corresponde al personal de administracién y servicios
(sector D4).

2. El censo electoral de los estudiantes (sector D5)
serd proporcionado por los administradores de los
respectivos Centros, para lo que contaran con la
colaboracion de las Secciones de: Postgrado, Tercer Ciclo
y de Estudios Propios, por lo que se refiere a la inclusién
en el censo de los estudiantes matriculados en estudios
propios de mas de cincuenta créditos y en Programas de
Postgrado (Master oficial o de Doctorado).

Para el caso de los estudios propios y Programas de
Postgrado (Master oficial o de Doctorado)
interdepartamentales, se atendera al Departamento que
en la fecha de referencia del censo desempefie la
coordinacion del estudio propio o del Programa de
Postgrado.

3. Los censos tendran como referencia el dia anterior
a la fecha de inicio del proceso electoral y seran publicos.

4. Un miembro de la comunidad universitaria
Unicamente puede pertenecer a uno de los censos del
Departamento. En el caso de que pudiera figurar en mas
de uno de dichos censos, pertenecerd al censo que
corresponda al primero de los sectores de conformidad
con la ordenacion establecida en el (articulo 10) del
presente Reglamento.

Articulo 15.- Junta electoral

1. El Departamento constituye su Junta Electoral
compuesta por el Director del Departamento, el miembro
del Consejo de Departamento perteneciente al personal
docente e investigador de mayor edad, el representante
del personal de administracién y servicios en el Consejo
de Departamento de mayor edad, el representante de los
estudiantes en el Consejo de Departamento de mayor
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edad y el Profesor Secretario del Departamento, que
actuara como secretario de la Junta Electoral.

2. El Reglamento del Departamento podra establecer
que la Junta Electoral del Departamento coincida con la
Comisién Permanente del Consejo de Departamento.
Para los casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comisién Permanente como miembros de
la Junta Electoral, el Consejo de Departamento designara
suplentes.

3. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Departamento la responsabilidad y
organizaciéon del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria de
elecciones, al censo provisional, a las proclamaciones
provisionales de candidatos y a las de resultados
electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias
que surjan en relacion con el proceso electoral.

4. Ademas, la Junta Electoral del Departamento
conocera en primera instancia de las cuestiones que se
susciten en relacidn con los procesos para la eleccién del
Director del Departamento.

5. Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento seran publicas y seran objeto de
publicidad adecuada.

Articulo 16.- Candidaturas

1. Cada candidatura estara formada por una relacion
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo y con indicacion, en todo caso, del Centro al que
cada uno de los candidatos estd adscrito. Cada candidato
s6lo podréd formar parte de una candidatura. La
candidatura podra tener un nombre identificativo que
nunca debera conducir a equivocos. Debera ser dirigida al
Secretario del Departamento y se presentara en el
registro de alguno de los Centros en los que el
Departamento imparta docencia, en la Secretaria del
Departamento o por cualquier procedimiento que se
indique en la convocatoria. Se acompafara la aceptacion
expresa de todos sus miembros. Se considerara
representante de la candidatura al integrante de la
misma que asi se muestre en el momento de su
presentacién o, en su defecto, al primero de los
integrantes de la candidatura.

2. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador (sectores D2 y D3) o del sector del personal
de administraciéon y servicios (sector D4), la Junta
Electoral del Departamento proclamard provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector,
ordenados alfabéticamente, previo sorteo de quién debe
encabezar la relacién. Las renuncias de candidatos que se
presenten en el plazo de reclamaciones seran atendidas
por dicha Junta.

Articulo 17.- Sistema de votacion

Cada elector elegira una de las candidaturas de su
sector y dentro de ésta sefialarad los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una Unica candidatura o lista, el
nimero de marcas no sera superior al sesenta por ciento
de los puestos a cubrir.

Articulo 18.- Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que corresponda,
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depositado por el interesado, bien personalmente, bien
mediante representante con poder notarial suficiente, en
un registro oficial de la Universidad o en la Secretaria del
Departamento, en el que se incluirdn el sobre que
contenga la papeleta de voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector. Los
sobres se custodiaréan por el responsable del registro o de
la Secretaria del Departamento. Sélo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa
electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Articulo 19.- Mesas electorales

La Junta Electoral nombrara las mesas electorales que
estime convenientes. Cada mesa estara constituida por
tres miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo dentro de los miembros del correspondiente
censo y que no sean candidatos, si ello es posible.
También se nombrardn suplentes. No obstante lo
anterior, la Junta Electoral del Departamento podra
constituirse en mesa electoral.

Articulo 20.- Escrutinio

Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizard el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Se levantara acta de dicho
resultado e inmediatamente se entregard a la Junta
Electoral de Departamento o, en su caso, al
representante de la Junta Electoral en el Centro. Una
copia de dicha acta se expondrd publicamente en la
entrada del local donde se haya efectuado la votacion.

Articulo 21.- Asignacion de puestos a candidaturas

1. Para cada sector, la Junta Electoral distribuira el
numero de puestos correspondiente al sector entre las
diferentes candidaturas proporcionalmente al nimero de
votos que ha recibido cada una de ellas.

2. La distribucién de los puestos se procedera
mediante la multiplicacién del nimero de votos obtenido
por cada candidatura por el nUmero de puestos a cubrir y
su divisién por el nUmero de votos validamente emitidos
a candidaturas. De los cocientes resultantes de las
operaciones anteriores, las partes enteras determinaran
el nUmero de puestos asignados a cada candidatura. En
su caso, el o los puestos correspondientes a las partes
fraccionarias de los anteriores cocientes se distribuirdn
asignando dichos puestos a la mayor o mayores partes
decimales de dichos cocientes. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

3. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segun el numero de sefiales
obtenidas por cada uno; en caso de empate se seguira el
criterio del orden inicial de la lista.

Articulo 22.- Proclamacion de miembros del

Consejo

1. La Junta Electoral de Departamento proclamara
provisionalmente miembros del Consejo del Departa-
mento a los primeros candidatos de cada candidatura o
lista de acuerdo con la ordenacion realizada y hasta el
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numero de puestos asignados a esa candidatura o lista.
Los restantes candidatos seran proclamados suplentes,
respetando la ordenacién.

2. Si en la proclamacién provisional de miembros del
Consejo no hubiese ningun estudiante de Doctorado en el
sector de estudiantes (sector D5), si es posible, se
sustituiria el estudiante con menos sefiales de la
candidatura menos votada por el estudiante de
Doctorado mas votado.

3. La Junta Electoral realizard la proclamacién
definitiva de miembros del Consejo del Departamento
una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacién provisional.

Articulo 23.- Pérdida de la condicién de miembro
del Consejo

1. Tanto los miembros natos como los miembros
elegidos del personal docente e investigador y del
personal de administracién y servicios mantienen su
condicién de miembros del Consejo de Departamento
mientras se encuentren en situacién de activo.

2. Los miembros elegidos del Consejo de
Departamento y sus suplentes perderan su condicién de
tales por alguna de las siguientes causas:

a) A peticidn propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Departamento o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa condicién se
mantendrd durante el primer periodo de matriculacion al
inicio del curso siguiente, a excepciéon de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
conducentes a la obtencidn de la titulacion en que
estaban matriculados. No constituye causa de pérdida de
la condicién de miembro del Consejo de Departamento el
hecho de pasar a pertenecer a otro sector del
Departamento distinto de aquél por el que se fue elegido,
siempre que no se deje de pertenecer a este ultimo, a no
ser que se pase de ser miembro elegido a nato, en cuyo
caso dicho miembro pasara a formar parte del Consejo
como miembro nato y dejard vacante su puesto de
miembro elegido.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento en
que hayan sido proclamados los nuevos miembros del
Consejo del Departamento.

Articulo 24.- Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del
Departamento a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad de Zaragoza, en un plazo maximo de dos
dias habiles, contado a partir de su exposicién en el
tablon de anuncios. La Junta Electoral Central podra
suspender cautelarmente el proceso electoral en tanto
resuelva ese recurso.

Articulo 25.- Coordinacién

Para un mejor desarrollo de los procesos electorales
relativos a los estudiantes, el Rectorado coordinara
dichas elecciones de manera que la jornada electoral de
todos los Departamentos se celebre el mismo dia, incluso
con mesas electorales comunes. El Secretario del Centro
actuara como representante de las Juntas Electorales de
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los Departamentos y sera el responsable de organizar el
acto electoral correspondiente en su Centro.

Capitulo Tercero
De la actuacion del Consejo

Articulo 26.- Del Pleno y de las Comisiones

1. El Consejo del Departamento actuara constituido
en pleno y podrd crear las comisiones internas que
estime oportunas para su mejor funcionamiento.

2. Las Comisiones del Departamento de Patologia
Animal son:

- Comisién Permanente

- Comisién de Asesoramiento de Postgrado
- Comisién de Docencia

- Comisién Econémica

Seccion Primera
Del Pleno

Articulo 27.- Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en
reunion ordinaria, al menos una vez al trimestre durante
el periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con
caracter extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de
sus miembros. En este ultimo caso, la reunion de
Consejo deberd tener lugar dentro del plazo de diez dias
lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud en la Secretaria del Departamento, en la
que debe indicarse el o los puntos que deben figurar en
el orden del dia. Cada uno de los miembros del Consejo
no podra hacer uso de esta facultad mas de una vez por
curso académico.

Articulo 28.- Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar el Consejo del
Departamento.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros del Consejo con una antelacién minima de
cinco dias lectivos, en el caso de reunidén ordinaria, y
cuarenta y ocho horas, si es extraordinaria, empleando
los medios habituales de comunicacién que garanticen su
conocimiento por todos los miembros. A la convocatoria
se acompafiaran los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracién de la reuniéon del Consejo,
los componentes del mismo podran consultar la
documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas.

Articulo 29.- Orden del dia de la convocatoria
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1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las
reuniones ordinarias del Consejo del Departamento.
Dicho orden del dia deberd incluir:

a) Aprobaciéon, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquella.

b) Informe sobre asuntos de
Departamento.

interés para el

c) Los asuntos que hayan sido resueltos por las
Comisiones del Consejo de Departamento, salvo que se
hayan sometido posteriormente al Consejo en reunion
extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que el Consejo debe adoptar
acuerdos.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros del Consejo podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta
parte de sus miembros, se incluird necesariamente en la
reuniéon que ya estuviera convocada, siempre que dicha
solicitud fuera presentada con una antelacién no inferior
a setenta y dos horas. En caso de que se presente fuera
de ese plazo, se incluird en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la reunién extraordinaria del
Consejo se integrard exclusivamente, bien por las
cuestiones que el Director estime debe conocer o resolver
el Consejo con caracter urgente, si fue él quien tomé la
iniciativa de convocar, bien por el orden del dia requerido
por la quinta parte, al menos, de sus miembros en su
escrito de solicitud de convocatoria del Consejo, si fueron
estos miembros quienes tomaron la iniciativa de
convocar.

Articulo 30.- Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Sélo podran participar en las reuniones del Consejo
sus miembros y las personas invitadas formalmente por
el Director a las mismas, a iniciativa propia o en
aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos.

2. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, los miembros del Consejo del Departamento
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
Pleno, tanto ordinarias como extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para un Consejo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones del
Consejo 0 a una parte de ellas a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

Articulo 31.- Constitucién

El quérum para la valida constitucién en primera
convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigird quérum especifico.

Articulo 32.-
votaciones

Desarrollo de las reuniones y

1. Como su Presidente, corresponde al Director, o al
Subdirector en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones
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del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo el
orden durante las mismas, velando por su regularidad y
adecuada progresién, asi como formular las propuestas
de acuerdo.

2. En el desarrollo de las reuniones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacién a los asistentes a la reunién, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quien esté en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, su forma o su extension
perturba el desarrollo normal de la reunién. Las personas
invitadas en relacién a determinado asunto incluido en el
orden del dia Unicamente podran hacer uso de la palabra
respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacién en el momento y
la forma que el Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Departamento actuara
como secretario del Consejo, actuando en sustitucidn
suya el Subdirector.

5. En caso de que se formulen por un sector o algin
miembro del Consejo propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el Director, o a la
elaborada por quien preside la reunidén recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacién,
se procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la mas proxima a la formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestion relativa al acuerdo y cuando ningin miembro
del Consejo haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistirdn en
la pregunta formulada por el Director al Consejo sobre la
aprobaciéon de una determinada resolucion en los
términos en que considere debe someterse a acuerdo del
Consejo tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, sobre cuestiones de fondo o
procedimiento, que tendran lugar cuando la propuesta se
refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el
Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud de algun
miembro del Consejo.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidirad el
voto de calidad de quien presida.

8. Corresponde al secretario proclamar el resultado
de las votaciones.

9. Los acuerdos del Consejo seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacién del
acta en que se consignen.

Articulo 33.- Actas de las reuniones

1. De cada reunidn el secretario levantara Acta con
indicacién de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas
sometidas a consideraciéon por el Consejo del
Departamento, resumen de las deliberaciones, forma y
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resultado de las votaciones y redaccion definitiva de los
acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente
lo haga constar expresamente, en cuyo caso el secretario
podra solicitar la redaccién resumida y por escrito de
tales manifestaciones que se presentard al finalizar la
reunidn. En todo caso, los miembros del Consejo podran
hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacidn se presentard por escrito al finalizar la
reunion del Consejo.

3. Los borradores de Actas de las reuniones
celebradas seran remitidos, para su examen y lectura por
los miembros del Consejo del Departamento, con la
notificacion de la convocatoria de la reunién en la cual
deba, en su caso, aprobarse dicha Acta. Sin perjuicio de
lo anterior, una copia del borrador de cada Acta quedara
depositada en la Secretaria del Departamento desde la
fecha de convocatoria hasta la del de la celebracién de la
referida reunién del Consejo de Departamento.

4. Las Actas del Consejo, una vez aprobadas, gozaran
de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo ser objeto de publicidad en la
pagina web del Departamento.

Seccién Segunda
De las Comisiones

Articulo 34.- Comision Permanente

1. La Comisiéon Permanente del Departamento de
Patologia Animal serd el 6rgano delegado del Consejo del
Departamento para conocer y resolver asuntos urgentes
y aquellos otros delegados expresamente por el pleno en
la Comisién Permanente, e informard al Consejo del
Departamento de todos los asuntos que resuelva en la
primera reuniéon que tenga lugar, sometiendo a su
ratificacion la resolucién de los asuntos urgentes.

2. Se delegan todas las competencias expresamente
atribuidas al Pleno en la Comisién Permanente con
excepcion de las siguientes:

a) La aprobacion del Plan de Ordenacion Docente, en
cualquiera de sus fases.

b) Las propuestas de designacidon de los miembros
que han de formar las comisiones que deben resolver los
concursos de acceso a plazas de personal docente e
investigador funcionario.

c) Las propuestas de designacién de los miembros
que han de formar las comisiones de seleccion de
personal docente e investigador no funcionarios.

d) La designacién de los miembros que integran las
comisiones del Consejo del Departamento.

e) La aprobacién de los Estudios Propios de los que
sea responsable el Departamento.

f) La modificacion del presupuesto del Departamento.

g) La aprobacién del proyecto de Reglamento del
Departamento o su modificacion.

h) Proponer la convocatoria de plazas vacantes de
profesorado

i) Proponer el nombramiento de profesores eméritos y
visitantes, asi como el de colaboradores extraordinarios
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j) Crear las comisiones internas que estime
convenientes para el mejor funcionamiento del
Departamento.

k) Elegir o revocar al Director del Departamento

Articulo 35.-Composicion de la Comision

Permanente

1. La Comisiéon Permanente del Departamento de
Patologia Animal, que estara presidida por el Director,
sera designada por y entre los miembros del Consejo del
Departamento, siendo su composicién ademas, el
subdirector, el secretario, un profesor representante de
cada area de conocimiento, un estudiante matriculado en
asignaturas del Departamento, un representante de los
estudiantes de postgrado y un representante del personal
de administracion y servicios. Como minimo, debera
renovarse o ratificarse al inicio de cada mandato del
Director

2. La composicidén de la Comisidn Permanente, que se
establecera mediante acuerdo mayoritario de dos tercios
de los asistentes al Pleno, debera ser representativa de la
composiciéon y estructura organizativa del Consejo y
adecuada al cumplimiento eficaz de las funciones que
éste le haya encomendado.

Articulo 36.- la Comision

Permanente

Funcionamiento de

1. La Comision Permanente serd convocada por el
Director del Departamento con la periodicidad que éste
estime conveniente y siempre que asi se lo soliciten un
cuarto de sus miembros. Las convocatorias deberan
hacerse con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas.

2. Para la valida constitucién de la Comisidn
Permanente sera necesaria la presencia de, al menos, del
Director o persona en quien éste delegue, el Secretario y
la mitad de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente se
adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros. El
Secretario levantara Acta de las reuniones de la Comisidn
Permanente para ser incorporada como Anexo a las Actas
de las reuniones del Consejo de Departamento.

Articulo 37.- Comision de Asesoramiento de

Postgrado

1. La Comisién de Asesoramiento de Postgrado del
Departamento de Patologia Animal serd el drgano
delegado de conocer e informar de los asuntos
relacionados con los estudios de Postgrado ofertados por
el Departamento al Consejo del Departamento.

2. Seran competencias de la Comisiéon de Aseso-
ramiento de Postgrado todas aquellas relacionadas con
los estudios de Postgrado impartidos por el
Departamento, y expresamente delegadas por el
Consejo, y entre ellas las siguientes:

_ Organizar y desarrollar los programas de Postgrado
en las areas de su competencia, cada una de las cuales
tendra un coordinador.

_ Organizar y proponer los tribunales para las prue-
bas de defensa del Diploma de Estudios Avanzados en
cada una de las areas de su competencia.
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_ Coordinar la elaboracion y defensa de las Tesis
Doctorales de conformidad con los Estatutos de la
Universidad, asi como proponer la composicién de los
tribunales que han de valorarlas.

3. La Comision de Asesoramiento de Postgrado sera
designada por y entre los miembros del Consejo del
Departamento y estard integrada por el Director, un
representante de cada perfil que imparta cursos de
postgrado y los dos coordinadores de los Programas de
Doctorado (Sanidad Animal y Reproduccién, Medicina y
Cirugia Animal). Un representante actuard como
presidente de la comisiéon y otro como secretario. Los
coordinadores del Programa de Postgrado de cada area
se elegirdn entre los profesores del drea que impartan
cursos de postgrado en el Consejo del Departamento.

4. La Comisiéon de Asesoramiento de Postgrado sera
convocada por el Presidente de la misma con la
periodicidad que éste estime conveniente y siempre que
asi se lo soliciten un cuarto de sus miembros. Las
convocatorias deberdn hacerse con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

5. Para la valida constitucion de la Comisidn de
Asesoramiento de Postgrado serd necesaria la presencia
de, al menos, del Presidente de la misma o persona en
quien éste delegue y la mitad de sus miembros.

6. Los acuerdos de la Comisién de Asesoramiento de
Postgrado se adoptaran por mayoria absoluta de los
votos emitidos. El Secretario levantara Acta de las
reuniones de la citada Comisién para ser incorporada
como Anexo a las Actas de las reuniones del Consejo de
Departamento, donde seran finalmente aprobados o
rechazados.

Articulo 38.- Comision de Docencia

1. La Comision de Docencia del Departamento de
Patologia Animal sera el 6rgano delegado de conocer e
informar de los asuntos relacionados con la organizacion
de los estudios de Grado ofertados por el Departamento
al Consejo del Departamento.

2. Seran competencias de la Comisiéon de Docencia
todas aquellas relacionadas con el desarrollo de los
estudios de Grado impartidos por el Departamento, y
expresamente delegadas por el Consejo, y entre ellas las
siguientes:

— Organizar y programar la docencia de cada curso
académico mediante el Plan de Ordenacion
Docente.

— Promover, evaluar y aprobar trabajos o cursos de
caracter docente propuestos por su personal
docente e investigador.

— Impulsar y promover la actualizaciéon pedagdgica
de los miembros del Departamento.

3. La Comisidon de Docencia sera designada por y
entre los miembros del Consejo del Departamento y
estard integrada por el Director, el Subdirector, el
Secretario y un representante de cada perfil docente. El
Director actuard como presidente de la comision y el
secretario del Departamento como secretario de la
comision.

4. La Comisiéon de Docencia serd convocada por el
Director con la periodicidad que éste estime conveniente
y siempre que asi se lo soliciten un cuarto de sus
miembros. Las convocatorias deberdn hacerse con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.
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5. Para la valida constitucién de la Comisién de
Docencia sera necesaria la presencia de, al menos, del
Presidente de la misma o persona en quien éste delegue
y la mitad de sus miembros.

6. Los acuerdos de la Comisién de Docencia se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos. El
Secretario levantard Acta de las reuniones de la citada
Comisién para ser incorporada como Anexo a las Actas
de las reuniones del Consejo de Departamento, donde
seran finalmente aprobados o rechazados.

Articulo 39.- Comision Economica

1. La Comisiéon Econdmica del Departamento de
Patologia Animal sera el 6rgano delegado de conocer e
informar de los asuntos econémicos y del funcionamiento
del Departamento al Consejo del Departamento.

2. Seradn competencias de la Comisiéon Econdémica
todas aquellas relacionadas con el cumplimiento,
justificaciéon y desarrollo del presupuesto asignado al
Departamento, asi como el perfecto funcionamiento
econdmico del mismo y expresamente delegadas por el
Consejo.

3. La Comisién Econémica sera designada por y entre
los miembros del Consejo del Departamento y estara
integrada por el Director, el Secretario y un
representante de cada perfil docente. El Director actuara
como presidente de la comisiéon y el secretario del
Departamento como secretario de la comisién.

4, La Comisidon Econdmica sera convocada por el
Director con la periodicidad que éste estime conveniente
y siempre que asi se lo soliciten un cuarto de sus
miembros. Las convocatorias deberdn hacerse con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

5. Para la valida constitucién de la Comision
Econdémica serd necesaria la presencia de, al menos, del
Presidente de la misma o persona en quien éste delegue
y la mitad de sus miembros.

6. Los acuerdos de la Comision Econdmica se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos. El
Secretario levantard Acta de las reuniones de la citada
Comisién para ser incorporada como Anexo a las Actas
de las reuniones del Consejo de Departamento, donde
seran finalmente aprobados o rechazados.

TiTULO SEGUNDO

DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO Y DEL EQUIPO
DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Articulo 40.- Naturaleza, funciones y competencias
del Director

1. El Director ejerce las funciones de direccién y
gestién ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.
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b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios del
Departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a los que
concurra.

e) Proponer el nombramiento del Secretario,
Subdirector o, en su caso, Subdirectores, entre
profesores con dedicacién a tiempo completo, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente del Departamento, asi
como realizar su seguimiento, informando de ello al
Consejo y, en su caso, al Vicerrector competente. Tales
informes seran tenidos en cuenta para la elaboracion del
siguiente plan docente.

h) Ejercer las deméas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y los
Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los demas asuntos
propios del Departamento que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros odrganos por los
Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 41.- Requisitos de elegibilidad

1. Podrd ser elegido Director cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y profesores contratados doctores
que sean miembros del Departamento y, en su caso,
profesores contratados doctores.

2. Para el desempeiio del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningln caso se podrd desempefiar de forma
simultanea el cargo de Director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 42.- Mandato

1. El mandato del Director tendra una duracion de
cuatro afios. El Director podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Director cesard en su cargo al término de su
mandato, a peticion propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién del nuevo Director
continuard en funciones el anterior y su Equipo de
Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocidn de censura, en cuyo
caso se hard cargo interinamente de las funciones que
correspondan al Director el profesor, distinto del
censurado, de mayor antigiedad que cumpla los
requisitos de elegibilidad.

Articulo 43.- Suplencia
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En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector. Esta
suplencia se comunicarad al Consejo del Departamento y
no podrd prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso
deberd convocarse necesariamente nuevo proceso
electoral.

Articulo 44.- Rendicion de cuentas

El Director presentard anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobaciéon, un informe de
gestion que contendrd la memoria de actividades vy la
rendicién de cuentas de la ejecucion del presupuesto e
informara, asimismo, de su programa de actuacion
futura.

Para ello, los Directores de los Departamentos
contaran con la colaboraciéon del personal docente e
investigador del Departamento, de conformidad con lo
dispuesto en la letra d) del articulo 134 de los Estatutos.

Capitulo Segundo
De la eleccion del Director

Articulo 45.- Procedimiento de eleccion

1. El Director serd elegido de entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 41 por
el Consejo del Departamento mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, y serd nombrado por el Rector.

2. Si el Reglamento del Departamento no dispone
otra cosa, a la eleccion del Director se procedera en
reunion del Consejo del Departamento convocada a tal
efecto y con este Unico punto del orden del dia.

Articulo 46.- Convocatoria de
presentacién de candidaturas

la elecciéon y

1. Producido el cese del Director, éste o el profesor
que le sustituya, oida la Comisién Permanente del
Consejo del Departamento y en un plazo maximo de
treinta dias lectivos contados desde el cese o dimisidn,
procederd a la convocatoria y realizacion de las
correspondientes elecciones indicando el plazo para que
el o los candidatos presenten los programas de
actuacién, estableciendo el sistema de voto anticipado
para la primera votacion y fijando el dia de eleccién.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria
del Departamento en el plazo sefialado en la
convocatoria. El Profesor Secretario del Departamento
hard publica la lista de candidatos presentados en el
plazo previamente designado.

Articulo 47.- Ausencia de candidaturas

1. Si no se presentase ninguna candidatura, se
proclamaran provisionalmente candidatos a todos los
miembros del Departamento que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 41, salvo que presenten su
renuncia, y se realizard una votacidon previa para
seleccionar a los cinco candidatos mas votados, salvo que
alguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo en dicha votacién.

2. Si renunciasen todos los candidatos
provisionalmente proclamados, el Rector podra bien
designar de entre los miembros del Departamento que
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cumplan los requisitos establecidos en el articulo 41 al
Director del Departamento, bien proponer la modificacion
o supresion del Departamento, designando un Equipo de
Direccion provisional.

Articulo 48.- Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un unico candidato,
resultard elegido Director si obtiene, al menos, un
nuimero de votos superior a un tercio del censo electoral.
Si el candidato no obtiene dicho nimero de votos, se
procederd inmediatamente a una segunda votacion. Si
tras esta segunda votacidn el candidato tampoco
obtuviera dicho numero de votos, deberd procederse
nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor nimero
de votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigiiedad en los cuerpos docentes universitarios
0, en su caso, en la condicion de profesor contratado
doctor.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo en primera
votacién. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votaciéon entre los dos
candidatos mas votados en la primera; de producirse
empate, la segunda votacién se celebrarad entre los dos
candidatos con mayor antigiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la condicién de
profesor contratado doctor. En la segunda votacion
resultara elegido el candidato que obtenga mayor
numero de votos y, de producirse empate, el candidato
con mayor antigiedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de profesor
contratado doctor.

Capitulo Tercero
Del Equipo de Direcciéon

Articulo 49.- Composicion del Equipo de Direccién

1. El Director, para el desarrollo de sus competencias,
serd asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estard integrado por el
Director, que lo presidird, el Subdirector y el Secretario.
Todos ellos serdan profesores miembros del
Departamento.

4. Los miembros del Equipo de Direccién seran
nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director. Este ultimo debera establecer el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.

Articulo 50.- El Subdirector

1. En su caso, el Subdirector serd designado por el
Director del Departamento entre los miembros del
mismo. En caso de ausencia por permiso o enfermedad
del Director, le sustituird en sus funciones. Asimismo,
podrd asumir todas aquellas funciones que le sean
asignadas por el Director.

2. El Subdirector cesara en el cargo a peticion propia,
por decisién del Director o cuando se produzca el cese del
Director que los nombrd; en este Ultimo caso,
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continuaran en funciones mientras el Director que los
nombrd permanezca en esa misma situacion.

Articulo 51.- El Secretario

1. El Secretario del Departamento serd propuesto por
el Director entre los profesores con dedicacién a tiempo
completo, miembros del Departamento.

2. El Secretario cesara a peticion propia, por decisién
del Director o cuando concluya el mandato del Director
que le propuso. En cualquier caso, permanecerda en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo
Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones

siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del Director y del Equipo de Direccién del
Departamento.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacion y
régimen académico y desempeniar las funciones que éste
le encomiende.

c) Actuar como Secretario del Consejo del
Departamento y de las comisiones permanente,
econdmica y de docencia, custodiar las Actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos
que consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los

procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente, los
Estatutos y el presente Reglamento.

TiTULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN
EL CONSEJO

Articulo 52.- Condicion de Representante de
estudiantes en el Consejo de Departamento

1. Ostentan la condicién de Representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que el Departa-
mento, imparte docencia de Grado o0 en sus programas
de Postgrado.

2. Se perderd la condicién de Representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condiciéon de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente, a excepcién de aquellos estudiantes que

hayan concluido los estudios conducentes a la obtencion
de la titulacién en que estaban matriculados.

c) Dimisién, que comenzarad a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Secretaria
del Departamento.

Articulo 53.- Derechos y deberes de los
Representantes de estudiantes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han realizados
a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Direccidon del Departamento
la informacion y el apoyo que precisen para el
desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracién y servicios para hacer
compatible, en la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para un mejor
desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislaciéon
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
en el Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se refiere a
la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los hechos
relevantes para la vida universitaria y de todas aquellas
noticias de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo y
los demas previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

La sede del Departamento queda establecida en el
lugar donde a la entrada en vigor del presente
Reglamento se encuentre su Secretaria.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

I1.4.- COMISION ETICA ASESORA PARA LA EXPERIMENTACION ANIMAL

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el reglamento de
la Comision Etica Asesora para la Experimen-
tacion Animal
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REGLAMENTO DE LA COMISI’éN ETICA ASESORA
PARA LA EXPERIMENTACION ANIMAL DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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(Proyecto aprobado por la Comision en su sesion de 14
de junio de 2006).

En la ampliacién del conocimiento sobre el
comportamiento y los procesos que tienen lugar en los
seres vivos, hay muchas situaciones en las que es
imprescindible usar animales como sujetos de la
experimentacién, ya sea porque ellos mismos constituyan
el objeto de estudio, ya porque se necesita usarlos como
modelos de los procesos que tienen lugar en otros seres
Vivos.

Sin embargo, este uso deberia quedar reservado a
aquellas situaciones en las que sea realmente necesario,
garantizando en ese caso la minima intervencion
compatible con los objetivos de la investigacion y el
maximo bienestar posible de los animales. Asi, tanto la
legislacion de la UE (Directiva 86/609/CEE del Consejo,
de 24 de noviembre de 1986), como la de muchos de sus
paises miembros (ratificacién del Convenio Europeo el 18
de marzo de 1986 en Estrasburgo) y entre ellos Espafia
(RD 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccién de
los animales utilizados para experimentacién y otros fines
cientificos), han establecido normas y fijado requisitos
para garantizar los anteriores objetivos. De igual manera,
la Comunidad Autéonoma de Aragdn, en la Ley 11/2003,
de 19 de marzo, de proteccién animal establece en su
Titulo VI (De la experimentacién animal) que los centros
que utilicen animales para experimentacién y para otras
finalidades cientificas deberdn contar con comités éticos
de experimentaciéon animal, cuyo fin serd el velar por el
cuidado y bienestar de los animales de experimentacién
en el centro. Igualmente establece la composicién y
funciones de estos comités.

La Universidad de Zaragoza no quiso permanecer
ajena a estas exigencias éticas y legales y ya en el afio
2000, la Junta de Gobierno aprobd la creacion de una
Comisién Etica Asesora para la Experimentacién Animal
(CEAEA) y su Reglamento de funcionamiento vy
composicidon (Resolucion de Junta de Gobierno de 14 de
marzo de 2000).

Debido tanto a la promulgacién de la Ley Autonémica
como a la publicacidn reciente del Real Decreto
1201/2005, como a la experiencia acumulada de
funcionamiento de estos afios, es necesario modificar el
Reglamento por el que se rige la Comisién Etica Asesora
para la Experimentacién Animal de acuerdo a los
siguientes articulos.

Capitulo Primero
Naturaleza y funciones

Art. 1. Naturaleza de la Comisién Etica Asesora
para la Experimentacion Animal (CEAEA)

1. La Comisién Etica Asesora para la Experimentacion
Animal (CEAEA) de la Universidad de Zaragoza es el
organo colegiado encargado de asesorar a la comunidad
universitaria y de evaluar y certificar la buena practica de
las actividades de investigacion, de la docencia
universitaria y de la formacién profesional especifica para
el ejercicio de actividades relacionadas con la
experimentacidon animal, que es aquella que utiliza seres
vivos vertebrados excluidos los humanos.

2. En el desarrollo de estas funciones, la CEAEA se
guiara por criterios éticos y cientificos, de acuerdo con la
normativa vigente.
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Art. 2. Deber de informar de sus actuaciones

La CEAEA informard de sus actuaciones al
Vicerrectorado de Investigacidon, que trasladara la
informacién a la Comisién de Investigacién de la
Universidad de Zaragoza.

Art. 3. Dependencia organica y recursos contra sus
actuaciones

Las decisiones de la CEAEA podran ser recurridas ante
la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Zaragoza.

Seccion Primera

Evaluacién y certificacion de la buena practica de la
experimentacion animal

Art. 4. Ambito de aplicacién

1. La CEAEA evaluard todos los procedimientos de
experimentacién animal que se realicen en los centros
dependientes de la Universidad de Zaragoza, con la
finalidad de certificar la buena practica de la
experimentacién animal.

A estos efectos, se considera procedimiento de
experimentaciéon animal toda utilizacién experimental u
otra utilizacién cientifica de un animal capaz de causarle
dolor, sufrimiento o dafios duraderos, incluida cualquier
actuacion que dé o pueda dar lugar al nacimiento de un
animal en esas condiciones.

2. En las solicitudes de evaluacién figurard siempre
un investigador responsable perteneciente a la
Universidad de Zaragoza.

Art. 5. Criterios de evaluacion

Para la acreditacién de la buena practica, la CEAEA
atendera a los siguientes criterios:

a) La idoneidad del protocolo, en especial en lo que
respecta a los siguientes puntos:

- La justificacién de la necesidad del uso de los
animales, para lo que se tendrd en cuenta la viabilidad de
obtener conclusiones validas relevantes y, en particular,
si se han considerado las posibles técnicas alternativas
en las que no se necesite su utilizacion.

- La justificacién de que se estd usando el numero
minimo de animales compatible con la obtencion de
resultados validos relevantes o con la consecucion de los
objetivos académicos.

b) La idoneidad de las especies seleccionadas asi
como la justificacion de que el animal propuesto es el
mejor modelo bioldgico posible.

c) El cuidado para que los animales no sufran
innecesariamente y para que se les proporcione, cuando
sea necesario, analgésicos, anestésicos u otros métodos
destinados a eliminar al maximo el dolor o el sufrimiento.

d) El control de que se usan adecuadamente métodos
eutanasicos humanitarios.

e) La garantia de que el personal que supervisa y
participa en las actividades tenga el grado de preparacion
necesario para la actividad que va a desarrollar y que se
realice la misma de un modo eficaz.
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Art. 6. Inspeccion de la buena practica

En las actividades para las que se haya otorgado el
certificado de buena practica, la CEAEA supervisara los
programas de cuidado y utilizacién de los animales en las
mismas, estableciendo unas pautas de inspeccion
destinadas a detectar cualquier deficiencia existente en
las instalaciones, en el manejo y cuidado de los animales
y en el seguimiento de los protocolos aprobados.

Art. 7. Incumplimiento de la buena practica

Cuando el desarrollo de una actividad a la que se le
ha concedido el certificado de buena practica no se ajuste
a las condiciones y requisitos establecidos en el momento
de su concesidn, la CEAEA previo informe justificativo
notificado al responsable de la actividad, podra:

a) Suspender aquellas partes de la actividad que
tengan relacién con los animales hasta que se subsanen
las deficiencias.

b) Retirar la certificacion.

Seccién Segunda
Otras funciones de la CEAEA

Art. 8. Suministro de informacion

La CEAEA deberd facilitar informaciéon sobre los
procedimientos evaluados y certificados, asi como sobre
las especies y el numero de animales utilizados en cada
uno de ellos, tanto a quienes justifiquen su legitimo
interés como a las autoridades competentes que asi lo
soliciten.

Art. 9. Seguimiento de los animales

La CEAEA controlara el seguimiento de los animales
tras la experimentacion, en el caso de que éstos no sean
sacrificados.

Art. 10. Denuncias ante la CEAEA

La CEAEA estudiarad las denuncias presentadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria en
relacion a posibles irregularidades referidas a temas de
competencia de la CEAEA.

Art. 11. Colaboracion con otros organismos de
investigacion

La CEAEA podrd desempefiar sus funciones en la
valoracién de proyectos para empresas I+D y otros
organismos de investigaciéon, mediante contrato o
convenio.

Art. 12. Audiencia en
experimentaciéon animal

los procedimientos de

La CEAEA sera oida en aquellos procedimientos de
experimentacion animal que deban ser declarados y
justificados ante el érgano competente de la Comunidad
Autonoma en materia de agricultura y ganaderia, por
someter a un animal a un dolor o sufrimiento grave o
persistente.
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Capitulo Segundo

Tramites para la Evaluacion de los procedimientos
de experimentacién animal

Art. 13. Presentacion de solicitudes de evaluacién

1. La solicitud de evaluacién de los procedimientos de
experimentacién animal deberd presentarse con la
antelacién suficiente a la convocatoria prevista de
proyectos de investigacién o a la fecha de realizacién de
los mismos, a fin de poder ser correctamente evaluados
por la CEAEA. En todo caso, la evaluacidn tendra lugar
siempre con anterioridad a la resoluciéon de la concesidn
del proyecto.

2. Para cada convocatoria prevista, la CEAEA fijara un
plazo, que no podra ser inferior a siete dias.

Art. 14, Evaluacion de practicas docentes

La solicitud de evaluacién de practicas docentes se
presentard durante todo el curso académico a fin de
obtener el informe correspondiente antes del siguiente
curso académico.

Art. 15. Subsanacion de la solicitud

Cuando en la evaluacién de una actividad para la
obtencion del certificado de buena practica la CEAEA
observara deficiencias graves que dificultasen la
obtencion del certificado, asesorara al responsable de la
actividad sugiriendo los cambios pertinentes con el fin de
subsanarlas.

Art. 16. Informe razonado

Una vez evaluada la idoneidad de un procedimiento,
la CEAEA emitird un informe razonado justificando los
motivos de la aprobacién o denegacién del certificado de
buena practica.

Art. 17, Tipos de informes

Los informes emitidos por la CEAEA en relacién a los
procedimientos experimentales o docentes presentados
para su evaluacion se enmarcaran en las siguientes
categorias:

Informe favorable: Procedimientos que cumplen los
principios éticos y de protecciéon de animales de
experimentacion que se ha impuesto la Universidad de
Zaragoza para la manipulacion de animales de
experimentacion y otros fines cientificos, y se adapta a la
normativa vigente.

Informe condicionado: Procedimientos a los que se
les ha sugerido los cambios pertinentes conducentes a la
obtencién de informe favorable y estan pendientes de su
subsanacién.

La CEAE fijard un plazo de subsanaciéon minimo de 10
dias.

Informe desfavorable: Procedimientos que no
cumplen los principios éticos, no se adaptan a la
normativa vigente y no son susceptibles de adecuacién o
subsanacién.

Art. 18. Vigencia de los informes
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Los informes emitidos por la CEAEA tendran validez
Unicamente para el procedimiento presentado, y durante
el periodo de tiempo especificado en el mismo, siempre y
cuando no exista ninguna modificacion en el
procedimiento. En este caso, el investigador o docente
responsable estard obligado a comunicarla con la
antelacién suficiente para su evaluacién y se emitird un
nuevo informe.

Capitulo Tercero

Composicién de la Comisién Etica Asesora de la
Experimentacion Animal

Art. 19. Miembros de la CEAEA

1. La CEAEA estard integrada por siete miembros, de
los cuales uno actuard como Presidente y otro como
Secretario.

2. Entre sus miembros se encontraran necesaria-
mente:

a) El Vicerrector con competencia en materia de
Investigacién o persona en quien delegue, que actuard
como Presidente de la Comisidn.

b) Tres profesores permanentes, investigadores rela-
cionados con la experimentacién animal.

c) Un especialista en bienestar animal que intervenga
en el centro (experto en instalaciones, cuidado y
bienestar animal)

d) Un representante de la unidad de garantia de
calidad que intervenga en el centro, o, en su defecto, un
investigador que actle en el centro no directamente
implicado en el procedimiento a informar.

e) Una persona con experiencia y conocimientos en
bienestar de los animales que no tenga relacién directa
con el centro ni con el procedimiento de que se trate.

Art. 20. Nombramiento y cese

1. A excepcidén del Presidente, que lo es en funcién de
su cargo, los demdas miembros de la CEAEA seran
designados por el Consejo de Direccién, a propuesta del
Vicerrector con competencia en materia de investigacion,
y nombrados por el Rector por un periodo de cuatro
anos.

2. Cesaran por peticion propia, por acuerdo del
Consejo de Direccién o por incompatibilidad o
impedimento legal.

Art. 21. El Presidente
1. Seran funciones del Presidente:

a) Convocar, establecer el orden del dia, presidir,
suspender y levantar las sesiones y decidir los empates
con su voto de calidad.

b) Dictar las instrucciones oportunas para el cumpli-
miento de los acuerdos de la CEAEA y realizar las
actuaciones necesarias para su ejecucion.

c) Ostentar la representacion de la CEAEA en los
actos que por su naturaleza o significacién lo requieran.

2. La delegacion de la Presidencia de la Comision, en
su caso, debera someterse a la consideracion del Consejo
de Direccion en el momento de la designacion por la
misma del resto de los miembros de la Comision.
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Art. 22, El Secretario

1. El Secretario de la CEAEA serd nombrado por la
propia Comisién, entre uno de sus miembros, en la
primera sesién que se celebre.

2. Seran funciones del Secretario:

a) Redactar y levantar las Actas de las reuniones de
la CEAEA, con el visto bueno del Presidente.

b) Emitir las certificaciones correspondientes que se
soliciten de los acuerdos adoptados por la CEAEA.

c) Facilitar a la Comisiéon aquella documentacién e
informacién técnica que ésta requiera para el correcto
desarrollo de sus competencias.

d) Llevar a cabo una primera evaluacion de la
informacién remitida a la CEAEA, en base a los criterios
que ésta establezca.

e) Procesar, distribuir y custodiar toda la

documentacién propia de la CEAEA.

f) Cualquier otra circunstancia que la Comisién o su
Presidente le encarguen.

Art. 23. Obligaciones de los miembros de la
Comision
1. Son obligaciones de los miembros de la CEAEA:

a) Asistir con regularidad a las reuniones y realizar las
funciones que se les asignen, de conformidad con los
acuerdos de la CEAEA.

b) Participar en las Comisiones de trabajo y reuniones
que se marquen para el cumplimiento de las labores
encargadas en la evaluacidn y seguimiento de los
procedimientos de experimentacidn o docentes.

c) Guardar el principio de confidencialidad respecto de
los protocolos, experimentos, datos etc. puestos a su
disposicion para evaluar una actividad.

2. Los miembros de la Comisién que tengan una
relacion directa con un procedimiento sometido a la
asesoria o evaluacion para el certificado de buena
practica por parte de la Comisién, no podran participar en
la toma de decisiones que afecten a dicho procedimiento.

Art. 24. Asesoramiento de expertos ajenos a la
Comision

Cuando la Comisién lo estime oportuno, podra
recabar la asesoria de personas expertas no
pertenecientes a la misma. En este caso los expertos
consultados estardn obligados por el mismo principio de
confidencialidad a que hace referencia el articulo
anterior.

Art. 25. Causas de exclusion

Sera causa de exclusion de un miembro de la CEAEA
la no asistencia de manera injustificada y reiterada a las
sesiones que se convoquen.

Capitulo Cuarto
Régimen de funcionamiento

Art. 26. Iniciativa
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La CEAEA actuard siempre que lo requiera el
cumplimiento de sus funciones, a solicitud del profesor
responsable de la actividad sobre la que se solicita
asesoramiento o acreditacion de buena practica, de la
direccién de un Centro o Departamento, de la Comisidn
de Investigaciéon o de Docencia de la Universidad o del
Vicerrector de Investigacién o del de Ordenacién
Académica.

Art. 27. Convocatoria de las sesiones

1. La CEAEA serd convocada por su Presidente a
iniciativa propia o a solicitud de dos de sus miembros.

2. En cualquier caso la CEAEA se reunird como
minimo en sesion ordinaria una vez cada trimestre
académico.

Art. 28. Constitucion y desarrollo de las sesiones

1. Para la constitucién valida de la CEAEA, a los
efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia de su
Presidente y del Secretario o, en su caso de quienes les
sustituyan, y de otros tres miembros mas.

2. Sus decisiones deberan ser adoptadas por el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

ANEXO III.- ELECCION DE MIEMBROS DE LA COMISION DOCENCIA

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
eligen representantes del personal docente y de los
directores de departamento en la Comision de
Docencia.

Mediante acuerdo de 4 de octubre de 2006, el
Consejo de Gobierno acordéd el cese de la mitad de cuatro
representantes del personal docente y tres directores de
departamento en la Comisién de Docencia, segun lo
establecido en las disposiciones transitorias 32 y 42 del
reglamento de la Comisién de Docencia, aprobado
mediante acuerdo de 28 de septiembre de 2004 (BOUZ
30).

En sustitucion de los miembros cesados, y de
conformidad con el procedimiento previsto en el articulo
3 de dicho reglamento, el Consejo de Gobierno acuerda
elegir como representantes del profesorado y de los
directores de departamento en la Comisiéon de Docencia a
los siguientes:

PROFESORADO

Titular: Mé del Carmen Marcuello Servos (F. Ciencias Econémicas
y Empresariales)

Suplente:  Nieves Garcia Casarejos (E. U. Estudios Empresariales
Zaragoza)

Titular: José Mariano Moneva Abadia (F. Ciencias Economicas y
Empresariales)

Suplente:  Constanza Fernandez-Nieto Fernandez (Facultad de
Ciencias)

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

Titular: José Ramén Beltran Blazquez Qentro Politécnico

Superior)

Suplente:  Armando Roy Yarza (Centro Politécnico Superior)
Titular: Eva Cid Castro (Facultad de Educacion)
Suplente:  José Maria Gairin Sallan (Facultad de Educacion)

ANEXO IV.- FUNDACION VALLE DEL EBRO

Areas cientificas:

Titular: Alberto Elduque Palomo (Matematicas)

Suplente:  José Antonio Lopez Calvo (Quimica Inorganica)

Areas humanisticas:

Titular: Maria Antonia Martin Zorraquino (Linglistica Genera e
Hispanica)

Suplente:  Enrique Solano Camén (Historia Moderna y
Contemporéanea)

Areas técnicas:

Titular: José Antonio Rojo Martinez (Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos)
Suplente:  Luis Serra de Renovales (Ingenieria Mecanica)

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza la participaciéon de la Universidad en la
Fundacioén Valle del Ebro.

La Fundacién “Valle del Ebro” se constituyé en
Calahorra el 14 de febrero de 2003 mediante escritura
notarial otorgada por la Cadmara Oficial de Comercio e
Industria de Zaragoza, la Confederacién Regional de
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Empresarios de Aragon (CREA), la Céamara Oficial de
Comercio e Industria de Navarra, la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN), la Camara Oficial de
Comercio e Industria de La Rioja y la Federaciéon de
Empresarios de La Rioja. La Fundacion tiene su domicilio
en la sede del Ayuntamiento de Calahorra y codigo de
identificacidon fiscal G26346189. En el momento de la
constitucidon, cada uno de los seis fundadores aportd al
patrimonio fundacional 6.010,12 euros.
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Segun los Estatutos de la Fundacion, ésta tiene como
finalidad genérica “impulsar el desarrollo integral del
Valle del Ebro y todos los territorios adyacentes y
préximos, principalmente en los territorios de las tres
Comunidades Auténomas” de La Rioja, Aragdn y Navarra,
a través de la realizacion de estudios y proyectos, la
promocién de servicios y empresas, la celebracion de
cursos, jornadas y actividades de formacidn, la difusién
del conocimiento, la promocién de la investigacién y la
innovacién tecnoldgica, etc.

El Patronato de la Fundacion estd integrado por los
patronos fundadores y por aquellas otras personas fisicas
o juridicas que sean designadas por unanimidad de los
patronos fundadores. En el caso de los patronos no
fundadores, la duracion del mandato es de tres afos,
siendo reelegibles. Y en el caso de que sean patronos las
personas juridicas e instituciones, éstas deberan designar
a sus representantes en el Patronato.

En los Ultimos meses, la Fundacién ha venido
manteniendo conversaciones con las Universidades de
Zaragoza, Publica de Navarra y La Rioja, con vistas a
concretar la participacién de las mismas en la Fundacion.
Fruto de esas reuniones, el Director de la Fundacién
remitié el pasado 2 de octubre una carta en la que se
concreta dicha participaciéon a través de la aportaciéon de

6000 euros en concepto de patrimonio fundacional y la
designacion del correspondiente patrono.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 210 y
211 de los Estatutos, cabe entender que dicha
participacién requiere la aprobacion por el Consejo Social
a propuesta del Consejo de Gobierno.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Autorizar la participacién de la Universidad
en la Fundacién Valle del Ebro de acuerdo con lo
dispuesto en sus Estatutos.

Segundo: Autorizar el desembolso de 6000 euros en
la cuenta de dicha Fundacién en concepto de Patrimonio
fundacional. Dicho desembolso se harad efectivo en el
ejercicio 2007, para lo que se fijara la correspondiente
partida en los presupuestos.

Tercero: La representacidon de la Universidad en la
Fundacion corresponde al Rector o persona en quien
delegue.

Cuarto: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social,
para su aprobaciéon, de conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad.

ANEXO V.- CODIGO DE CONDUCTA DE LAS UNIVERSIDADES EN MATERIA DE COOPERACION AL

DESARROLLO

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de adhesion
al "Cédigo de conducta de las universidades en
materia de cooperacion al desarrolio”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, acuerda la adhesion de la misma al “Cddigo de
conducta de las universidades en materia de cooperacion
al desarrollo”, elaborado en el seno de la Comision
sectorial de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas para las Relaciones
Internacionales (CEURI-CRUE), que se recoge a
continuacion:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS UNIVERSIDADES EN
MATERIA DE COOPERACION AL DESARROLLO

PREAMBULO

A lo largo de los ultimos afios, las Universidades han
ido asumiendo un creciente protagonismo en la
cooperacién al desarrollo, poniendo en marcha un amplio
abanico de actividades encaminadas a favorecer la
solidaridad de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, tanto con Universidades como con otras
instituciones y colectivos sociales de distintos paises.

Ello se inscribe en el proceso abierto en los ultimos
aflos de ampliaciéon del numero y el tipo de agentes
sociales que se han ido sumando a las labores solidarias
de caracter internacional, en favor de una mayor equidad
y de un desarrollo humano y sostenible en el mundo. De
un contexto en el que sélo unas cuantas organizaciones
sociales especializadas (las conocidas como ONGD)
estaban dedicadas a esta tarea, se ha pasado a otro en el
que, ademas de un fuerte incremento de éstas, se ha
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producido la incorporacién de muchas otras instituciones
y colectivos sociales, que han comenzado a poner en
marcha programas y proyectos de cooperacion al
desarrollo en distintos campos y en muy diversos paises.

Todo ello ha dado lugar a una diversificacion muy
grande de las actuaciones en el campo de la cooperacion,
de los métodos de trabajo, y hasta de los objetivos
especificos de los diferentes proyectos y programas. En
este contexto, no es de extrafiar que hayan surgido
contradicciones y problemas en la manera de entender la
cooperacion al desarrollo, tanto en las organizaciones de
mas larga trayectoria en este terreno (las ONGD), como
en otras que se han ido incorporando a esta tarea.

Como consecuencia de todo ello, y en aras a
preservar el caracter solidario de la cooperacién al
desarrollo, asi como su objetivo de contribuir
expresamente a la equidad, el desarrollo humano y la
sostenibilidad, se ha hecho cada vez mas necesario
contar con referencias claras para orientar el trabajo en
cooperacién, que sirva al mismo tiempo para llamar la
atencion sobre posibles practicas incompatibles con el
caracter solidario de la misma, o con los objetivos antes
mencionados.

Fruto de esta reflexion, distintas instituciones u
organizaciones sociales han ido dotédndose de diversos
instrumentos tendentes a orientar su trabajo, en forma
de Cddigos de Conducta, Guias de Responsabilidad
Social, de Transparencia y Buenas Practicas, y otras
similares. En el caso de las ONGD, estas aprobaron en
1997 el conocido como Cédigo de Conducta de las ONG
de Desarrollo que, desde entonces ha sido la referencia
basica a través de la cual enjuiciar y valorar, desde un
punto de vista ético, el trabajo desarrollado por las
mismas.
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En el caso de las Universidades, la gran magnitud
alcanzada por las acciones de cooperaciéon internacional
de las mismas ha puesto sobre la mesa la necesidad de
acotar con mayor precisién el campo especifico de la
Cooperacidon Universitaria al Desarrollo, en aras a
preservar el caracter solidario de la misma, tanto en sus
objetivos como en los métodos de trabajo empleados, asi
como para enfatizar que su fin Ultimo debe ser el
desarrollo sostenible del pais con el que se coopera.

Esta preocupaciéon ha estado presente en todos los
debates habidos desde que, en 1999, las universidades
espafiolas abordaran la elaboracién de la ESCUDE
(Estrategia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo),
reconociéndose la importancia de esta cuestién para el
fortalecimiento y la legitimacién del trabajo solidario de
las Universidades.

En base a todo lo anterior, las Universidades
espafiolas, a través de la Comision de Cooperacion al
Desarrollo adscrita al CEURI-CRUE, decidié en su reunién
de Castellén de marzo de 2005 poner en marcha un
proceso orientado a la elaboracién de un Cdédigo de
Conducta de las Universidades en materia de cooperacién
al desarrollo.

El mismo, dividido en 6 apartados y 31 articulos,
representa la voluntad compartida por parte de las
Universidades que integran la CRUE de acomodar la
Cooperacién Universitaria al Desarrollo a las pautas que
en él se establecen.

En todo caso, este codigo debera ser ratificado por los
o6rganos de gobierno correspondientes en cada
Universidad, que podran adherirse al mismo como
simbolo del compromiso solidario de la misma y de su
voluntad de ajustar las actividades de cooperacién al
desarrollo a los procedimientos y criterios éticos
contemplados en él.

PARTE PRIMERA:

Principios y objetivos de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo

Articulo 1

La participacién de las Universidades en la
cooperacion internacional al desarrollo descansa en la
consideracién de este Ultimo como un proceso de
progreso y cambio social, econémico, politico, cultural,
tecnoldgico, etc. que, surgido de la voluntad colectiva,

requiere la organizacién participativa y el uso
democratico del poder por los miembros de una
colectividad.

Articulo 2

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo considera
la pobreza como una situacién de privacién de los
elementos esenciales necesarios para que el ser humano
pueda vivir y desarrollarse con dignidad, y se plantea su
erradicacién como uno de sus fines prioritarios.

Articulo 3

Desde esta perspectiva, el desarrollo humano y
sostenible se entiende como aquél capaz de crear
condiciones de equidad que abran mas y mejores
oportunidades de vida digna a las personas para que
desplieguen todas sus potencialidades, y capaz de
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preservar al mismo tiempo para las generaciones futuras
los recursos naturales y el acervo cultural.

La humanidad no puede afrontar los retos del futuro
si no es aprovechando el potencial de las poblaciones
mas desfavorecidas, hoy limitado por la penuria de su
situacion.

Articulo 4

La educacion de las personas y, dentro de ella, la
educacién superior, es un componente fundamental del
proceso de ampliacién de oportunidades y libertades de
las personas y las sociedades. En consecuencia, el
fortalecimiento de los sistemas universitarios y el
fomento del acceso a los estudios universitarios
constituye un objetivo esencial de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo.

Es igualmente objetivo de la Cooperacién
Universitaria al Desarrollo la colaboracion para solventar
las dificultades y contradicciones asociadas a los procesos
de erradicacion de la pobreza y de desarrollo,
fomentando el avance en dareas de investigacion
apropiadas a dichos objetivos.

Articulo 5

La equidad de género y el fortalecimiento de las
capacidades y autonomia de las mujeres son
consustanciales al desarrollo humano y, al mismo tiempo,
condiciones para el logro de los objetivos globales del
desarrollo, por lo que constituyen una referencia basica
de la Cooperacién Universitaria al Desarrollo.

Articulo 6

La Cooperacién Universitaria al Desarrollo se basa
asimismo en la consideracién de que la sostenibilidad
medioambiental y los derechos de las futuras
generaciones son parte indispensable de los proyectos
orientados a la promocion del desarrollo.

Articulo 7

La paz, la democracia y el respeto a los derechos
humanos constituyen fundamentos basicos de cualquier
proceso orientado a la promocion de un desarrollo
humano y sostenible, por lo que son asimismo objetivos
esenciales de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

Las Universidades suscriben plenamente los principios
de apropiacién, alineacidén y armonizacién de las politicas
de cooperacion al desarrollo, segun los cuales los
procesos de desarrollo deben ser establecidos y liderados
por los propios beneficiarios a través de sus instituciones
e iniciativa, con el apoyo que suponen los recursos y
acciones de la cooperacion.

PARTE SEGUNDA:

Identidad de la Cooperacion Universitaria al
Desarrollo

Articulo 8

La Cooperacién Universitaria al Desarrollo constituye
una actividad diferenciada de otras orientadas de modo
general a la internacionalizacion de la Universidad o a la
cooperacion internacional entre Universidades, y
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fundamenta su identidad en los valores solidarios que le
caracterizan.

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo enriquece
humana y académicamente a las personas que en ella
participan y a las Universidades a las que pertenecen. La
colaboracién desinteresada y el compromiso solidario de
la comunidad universitaria es una sefia de identidad de
dicha actividad.

Articulo 9

De acuerdo a lo anterior, se entiende la Cooperacién
Universitaria al Desarrollo como el conjunto de
actividades llevadas a cabo por la comunidad
universitaria y orientadas a la transformacién social en
los paises mas desfavorecidos, en pro de la paz, la
equidad, el desarrollo humano y la sostenibilidad
medioambiental en el mundo, transformacién en la que el
fortalecimiento institucional y académico tienen un
importante papel.

Articulo 10

La cooperacién al desarrollo de las universidades, al
igual que la de otras instituciones y agentes sociales,
constituye una actividad inserta en el contexto de las
relaciones internacionales y en estrecha relaciéon con las
politicas globales que determinan los procesos de
desarrollo, sobre las que pretende influir. Ello requiere
una coherencia general entre los objetivos de largo plazo
y las acciones concretas que se llevan a cabo, asi como
entre los resultados perseguidos y los medios empleados.

Articulo 11

La labor de la Universidad en el campo de la
cooperacion al desarrollo se encuentra estrechamente
vinculada a su ambito natural de actuacion: la docencia y
la investigacién, cuestiones que son esenciales tanto para
la formacion integral de los estudiantes como para una
mejor comprensién de los problemas que amenazan la
consecucion de un desarrollo humano y sostenible a
escala universal.

Ademas, el fortalecimiento institucional de los
sistemas universitarios (mediante transferencia de
conocimientos y tecnologia, infraestructuras, entrega de
equipos y otros recursos, etc.) y el asesoramiento y
apoyo técnico a programas de desarrollo (especialmente
los relacionados con la educacién superior y aquellos en
los que las capacidades cientificas y criticas universitarias
puedan suponer un valor afiadido), junto con la
sensibilizaciéon de la comunidad universitaria, constituyen
ambitos prioritarios del trabajo de la Universidad en este
campo.

Articulo 12

La cooperacién al desarrollo es parte esencial del
compromiso social de la Universidad y como tal no puede
entenderse como una actividad extraacadémica ni
restringida a compromisos individuales, sino integrada en
el conjunto de actividades que le son propias.

Ello implica que la Universidad debe comprometerse
institucionalmente con esta tarea, apoyandola con
medios técnicos, humanos, y financieros, sin que la
misma deba recaer Unicamente en aquellos colectivos
mas sensibilizados, o ser considerada como una opcién
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moral de caracter individual, al margen de las actividad
académicas e institucionales.

Articulo 13

Las Universidades deberdn realzar la identidad e
importancia de las actividades de la Cooperacién
Universitaria al Desarrollo, mediante su consideracion
estatutaria como objetivo propio del trabajo universitario,
su inclusidn en los planes estratégicos, la creacién de
organos institucionales de promocién y gestion de la
misma, y la existencia de instrumentos y dotacién
presupuestaria para su ejecucién.

PARTE TERCERA:

Participacion e implicacion de la comunidad
universitaria

Articulo 14

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo debe
procurar la maxima implicacién posible del conjunto de la
comunidad universitaria. En este sentido, todos los
miembros y sectores de la misma (estudiantes, PDI y
PAS) deben ser llamados a participar de las actividades
que forman parte de la estrategia de cooperacién al
desarrollo de la propia Universidad, sin que estas puedan
ser patrimonializadas por unos u otros colectivos de dicha
comunidad.

La Cooperacién Universitaria al Desarrollo se legitima
y fortalece en la medida en que logra incorporar a la
misma a nuevos sectores de la comunidad universitaria y
se difunde como actividad habitual de las distintas
estructuras universitarias.

Articulo 15

La participacién de los miembros de la comunidad
universitaria en el marco de la Cooperacion Universitaria
al Desarrollo debera realizarse con caracter voluntario y
sin finalidad lucrativa, aunque tampoco debe suponer
discriminacién econdmica alguna para quienes trabajen
en ellas.

Articulo 16

La participacion de la comunidad universitaria en la
cooperacion al desarrollo, aun dentro de la sefalada
voluntariedad, podrd ser reconocida como parte del
quehacer propio de los distintos miembros de la
comunidad universitaria, en tanto que aportacion
institucional de la Universidad a la sociedad, estimulando
la misma de manera que no suponga discriminacién
académica alguna para las personas que participan en
ella.

Articulo 17
Para ello, las Universidades estudiaran las férmulas

necesarias para el reconocimiento académico de las

actividades propias de la cooperacién al desarrollo que
lleve a cabo el personal docente e investigador,
impulsando lineas de investigacién en sus areas de
actividad, favoreciendo la implantacion de asignaturas y
lineas curriculares, estableciendo, dentro de sus
posibilidades, los procedimientos adecuados que
permitan el desplazamiento a otros paises para participar
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en proyectos de cooperaciéon, incentivando la
normalizacién de dichas actividades entre las habituales
de este personal, y considerando la posibilidad de incluir
un apartado de Actividades de cooperacién al desarrollo
en el ambito universitario en el modelo de CV de las
Universidades.

Asi mismo, las Universidades podran impulsar
mecanismos que valoren la participaciéon en proyectos y
actividades de cooperacion al desarrollo, estimulando su
calidad de manera analoga y con similares indicadores y
procedimientos de evaluacién o acreditacién que los
empleados en la valoracion de los méritos docentes,
investigadores o de gestién institucional.

Articulo 18

Con igual proposito, las Universidades podran facilitar
la incorporacién del personal de administraciéon y
servicios a las actividades de cooperacion al desarrollo,
permitiendo su participacion en las mismas sin merma de
sus derechos laborales, y estableciendo férmulas que, de
acuerdo con la normativa legal aplicable, permitan su
desplazamiento a otros paises cuando se requiera su
contribucién y/o asesoramiento técnico en proyectos y
programas de cooperacion que aquellas lleven a cabo.

Articulo 19

Por lo que se refiere al alumnado, las Universidades
deberdn estimular su incorporacién a las actividades de
cooperacion al desarrollo, favoreciendo la creacion de
ONGD universitarias, el asociacionismo estudiantil y el
voluntariado en estas materias, y valorando
adecuadamente este trabajo mediante créditos, al igual
que se hace con otro tipo de actividades.

Articulo 20

Ademas de la propia e imprescindible aportacién
institucional, las Universidades facilitaran el compromiso
financiero de los distintos miembros de la comunidad
universitaria para apoyar las actividades de cooperacién
al desarrollo, mediante férmulas que permitan contribuir
de forma solidaria al impulso de las mismas, tales como
las inspiradas en el 0,7% u otras formas de aportacion
econdmica voluntaria.

PARTE CUARTA:

Relacion de las Universidades con las instituciones
contraparte en otros paises

Articulo 21

La cooperacién al desarrollo debe entenderse como
intercambio y enriquecimiento mutuo de las partes que
participan en la misma, al margen de imposiciones o
actitudes paternalistas. Desde esta perspectiva, la
aproximacién de las Universidades a la cooperacién al
desarrollo debe basarse en el respeto institucional hacia
sus contrapartes y en la busqueda de compromisos de
trabajo acordes con su libre voluntad.

Articulo 22

Los acuerdos de cooperacion que se establezcan con
las Universidades e instituciones contrapartes deberan
basarse en criterios de participacion democratica y
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transparencia, procurando la mas amplia intervencion de
los distintos sectores implicados a la hora de establecer
objetivos y pautas de actuacion.

Articulo 23

La Cooperacion Universitaria al Desarrollo debe
basarse en criterios de estabilidad y sostenibilidad de las
acciones llevadas a cabo, para lo cual las Universidades
habran de procurar el establecimiento de vinculos de
colaboracion sélidos y estables con sus contrapartes,
evitando la dispersion de actividades o el caracter
puntual y esporadico de las mismas.

Articulo 24

Las Universidades deberan establecer, de mutuo
acuerdo con sus contrapartes, instrumentos de gestion y
evaluacion compartidas de los proyectos y programas
puestos en marcha, favoreciendo la reflexién conjunta
sobre lo realizado y/o la adecuaciéon de acciones y
objetivos a las nuevas necesidades que eventualmente
pudieran plantearse.

PARTE QUINTA:

Relacion de las Universidades con el tejido social
de la cooperacion

Articulo 25

La Cooperacién Universitaria al Desarrollo se inscribe
en el esfuerzo global que instituciones y organizaciones
sociales realizan a favor de un compromiso solidario
capaz de contribuir al avance del desarrollo humano vy la
sostenibilidad en el mundo.

Desde esa perspectiva, las Universidades deben
favorecer el establecimiento de un dialogo fluido y de
mecanismos de coordinacién de esfuerzos con el resto de
agentes sociales de la cooperacion, entendiendo ésta de
modo complementario y no competitivo, y buscando en
consecuencia el apoyo mutuo y la conjuncién de
esfuerzos con los mismos.

Articulo 26

Las caracteristicas especificas de la institucién
universitaria hacen que esta tenga recursos técnicos y
humanos de gran importancia para el impulso de la
cooperacién al desarrollo. Por ello, las universidades
deberdn buscar férmulas que permitan poner sus
conocimientos y capacidades al servicio de las estrategias
generales de cooperacién y de las necesidades de los
proyectos y programas impulsados por otros agentes
sociales.

Articulo 27

La sensibilizaciéon de la comunidad universitaria hacia
la solidaridad internacional y en pro de un desarrollo
humano sostenible constituye un importante campo de
colaboracién con otras instituciones y agentes sociales.
En este sentido, las Universidades deberan mostrarse
abiertas a las experiencias aportadas por dichas
instituciones y agentes, fomentando su presencia en los
centros universitarios, la exposicién y explicaciéon de sus
actividades y la participacion de los mismos en los
programas de sensibilizacién que se lleven a cabo.
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Articulo 28

El apoyo que las Universidades puedan prestar a
otros agentes sociales para sus actividades en el campo
de la cooperacién al desarrollo no debe servir de
eximente para una menor implicacién de las mismas en
esta tarea. Por el contrario, dicho apoyo debe ir paralelo
a la asuncién por parte de la universidad de sus propios
compromisos en esta materia, en el ejercicio de la
responsabilidad social que como institucion le
corresponde.

PARTE SEXTA:

Aplicacion, difusion y cumplimiento del Cédigo de
Conducta

Articulo 29

Las Universidades, a través de sus Organos de
Gobierno, podran adherirse de manera individualizada al
presente Cédigo de Conducta, decisién que debera ser
comunicada posteriormente a la CRUE para conocimiento
del resto de Universidades.

Articulo 30

Cada Universidad, una vez suscrito el presente Codigo
de Conducta, se responsabiliza de su difusién entre su
respectiva comunidad universitaria por todos los medios
necesarios y suficientes para que esta conozca y debata
las implicaciones del mismo en el trabajo de cooperacién
universitaria al desarrollo, y designara un 6rgano para el
seguimiento de su aplicacion.

Articulo 31

El cumplimiento del presente Cédigo de Conducta por
parte de aquellas Universidades que se adhieran al
mismo sera objeto de valoracién interna por parte de un
organo designado para ello por la Universidad; su
dictamen sera independiente y publico, y por iniciativa de
la misma Universidad podrd ser sometido a contraste
externo por parte de personal experto o de agencias de
calidad de reconocido prestigio.

ANEXO VI.- RECONOCIMIENTO ACTIVIDADES DOCENTES

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad
docente a los centros por coordinacion de
programas de movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1,
parrafo 2°, del acuerdo del Consejo de Gobierno 21 de
febrero de 2006, por el que se establece el régimen de
dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos de los departamentos, centros e institutos
universitarios de investigacion, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2007-
2008, la asignacion a cada Centro, por coordinacién de
programas de movilidad de estudiantes, de una descarga
docente global expresada en horas de docencia que se
calculard mediante la suma del nimero de estudiantes
intercambiados durante el curso 2005-2006, reducida al
multiplo de 10 mas proximo.

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad

ANEXO VII.- PLAN DE PENSIONES

docente a los centros por imparticion de
asignaturas en lengua inglesa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1,
parrafo 20, del acuerdo del Consejo de Gobierno 21 de
febrero de 2006, por el que se establece el régimen de
dedicacién docente y retribuciones de los cargos
académicos de los departamentos, centros e institutos
universitarios de investigacion, el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza acuerda, para el curso 2007-
2008, la asignacién a los Centros de una descarga
docente global por implantacién de asignaturas
impartidas en lengua inglesa, a excepcién de aquéllas de
o sobre lengua, literatura y cultura inglesas. Este
reconocimiento tiene como objetivo incentivar y apoyar la
implantaciéon de asignaturas en inglés, durante una fase
inicial de dos cursos, que se corresponde con su
preparacién y puesta en marcha. La descarga, expresada
en horas de docencia, se calculard mediante la suma de
los créditos que supongan estas asignaturas, multiplicada
por 5, y reducida al multiplo de 10 mas préximo.

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la incorporacion al Plan de Pensiones de la
Diputaciéon General de Aragén, Administraciones
Locales y otras Entidades e Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante Orden de 24 de noviembre de 2005, del
Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Aragén, se publicé el nuevo texto
correspondiente al Reglamento de Especificaciones del
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“Plan de Pensiones de la Diputacion General de Aragdn,
Administraciones Locales y otras Entidades e
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Aragdn”,
que habia sido aprobado por Acuerdo del Gobierno de
Aragén de 22 de noviembre de 2005, por el que se
otorgaba autorizacién a la parte promotora (véase BOA
num, 143, de 2 de diciembre de 2005).

A la vista de las especificaciones contenidas en dicho
reglamento, y de conformidad con lo dispuesto en los
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Estatutos de la Universidad, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: solicitar la incorporacién como entidad
promotora a dicho plan, facultando al Rector para la
suscripcion del Anexo correspondiente, en las condiciones
que se describen a continuacion:

1. La contribucidn anual de la Universidad de
Zaragoza al Plan para cada trabajador sera
objeto de negociacién anualmente en los
respectivos érganos sectoriales de negociacion

(PDI-PAS).

A efectos meramente informativos, y segun la
ultima ejecucion cerrada del Capitulo I
presupuestario, se calcula que la cuantia por
trabajador y afio sera aproximadamente de unos
135€.

Para el afio 2007, se incorporara al presupuesto
una partida del 0,5% de la masa salarial para
destinarla a contribuciones al Plan, tal como
establece la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

ANEXO VIII.- PLAN CONCILIA

Con el objetivo de recuperar en parte la
aportacién del 2006, excepcionalmente, la
cuantia que aportard la Universidad de
Zaragoza en 2007 por trabajador serd de 270€,
con el limite global del 0,5% de la masa salarial.
Es decir, dependiendo del numero de
adhesiones, la contribucién por trabajador sera
una cantidad comprendida entre 135 y 270
euros.

De acuerdo con la disposicidn transitoria tercera
de la referida Orden de 24 de noviembre de
2005, se establece un plazo inicial de adhesién
al Plan hasta el 30 de abril de 2007. La
contribucién de la Universidad de Zaragoza
correspondiente al 2007 se realizard antes del
31 de junio de 2007 a todos los trabajadores
adheridos a 30 de abril de 2007.

La aportaciéon individual que debe realizar cada
trabajador, se descontard mensualmente de la
noémina desde el momento de su adhesion.

Segundo: remitir este acuerdo al Consejo Social, para
su aprobacién definitiva.

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Plan Concilia de la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad, acuerda
aprobar el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza,
en los siguientes términos:

PLAN CONCILIA DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

indice
APARTADO 1. Cuestiones Generales
1.1. Ambito subjetivo de aplicacion

1.2. Expresiones utilizadas
1.3. Adaptacién normativa

APARTADO 2. Horario flexible

2.1. Horario flexible general

2.2. Flexibilizacién horaria por personas dependientes
2.2.a) Flexibilidad horaria de una hora
2.2.b) Flexibilidad horaria de dos horas

2.3. Aplicacion al personal docente

APARTADO 3. Ausencias retribuidas

3.1. Permiso para acompafar al médico a hijos y
parientes de primer grado

3.2. Permiso para cumplir un deber inexcusable de
caracter publico, personal o familiar

3.3. Permiso para asistir a reuniones de coordinacién
en los centros de educacién especial

3.4. Permiso para recibir atencién médica general o
sometimiento a técnicas de fecundacion asistida

3.5. Permiso para asistir a las clases de preparacion

al parto y realizacién de exdamenes prenatales

3.6. Permiso por hospitalizacion de hijos prematuros

3.7. Ausencias y faltas de puntualidad por violencia
de género

3.8. Aplicacion al personal docente

APARTADO 4. Reduccién de jornada

4.1. Reduccion de jornada por razones de guarda
legal
4.1.a) De un menor de doce afios
4.1.b) De un anciano, discapacitado fisico,
psiquico o sensorial o familiar hasta el
segundo grado
4.2. Reduccién de jornada por razones de
enfermedad muy grave de familiares de primer
grado
4.3. Reduccién de jornada por violencia de género

APARTADO 5. Permisos retribuidos

5.1.
5.2.

Permiso por maternidad

Permiso para desplazamiento previo por

adopcidén internacional

Permiso por paternidad

Permiso por adopcién o acogimiento

Permiso por interrupcién del embarazo

5.5.a) Caso de no supervivencia del recién
nacido o aborto de un feto viable

5.5.b) Caso de interrupcion del embarazo sin
Incapacidad Transitoria

Permiso por fallecimiento o enfermedad grave

5.6.a) Familiares hasta primer grado y
hermanos

5.6.b) Familiares hasta segundo grado

APARTADO 6. PERMISOS RETRIBUIDOS Y JORNADA
6.1. Permiso de maternidad disfrutado a tiempo
parcial

6.2. Ausencia, reduccidon de jornada o permiso por
lactancia

G u o
R
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APARTADO 7. Permisos retribuidos y vacaciones

Disfrute de vacaciones agotados los permisos de
maternidad, paternidad y lactancia

APARTADO 8. Situaciones administrativas

8.1. Excedencia por cuidado de hijos y familiares
8.2. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar
8.3. Excedencia por violencia de género

APARTADO 9. Movilidad
9.1. Acuerdos para la movilidad de los empleados

publicos

9.2. Cambio de puesto de trabajo por violencia de
género

9.3. Cambio de puesto de trabajo por proteccion a la
salud

9.3.a) Traslado de la empleada publica por
proteccién a la maternidad

9.3.b) Traslado por motivos de salud propios,
del cényuge o hijos

APARTADO 10. Formacion continua
DISPOSICIONES ADICIONALES
ANEXOS

ANEXO I: RELACI,éN DE BENEFICIOS SEGUN LA
REGULACION DEL REGIMEN FUNCIONARIAL

ANEXO II: RELACION DE BENEFICIOS SEGUN EL MOTIVO
FAMILIAR

APARTADO 1.- CUESTIONES GENERALES

Las condiciones laborales recogidas en el presente
Acuerdo se adoptan sin perjuicio de aquellas
modificaciones legislativas basicas estatales o
autondmicas que puedan redundar en una mejora de las
condiciones laborales del empleado publico.

APARTADO 2.- HORARIO FLEXIBLE

1.1 Ambito subjetivo de aplicacion

El &mbito subjetivo de aplicacién de este Acuerdo se
extiende a todo el personal docente e investigador y de
administracién y servicios (en adelante, empleados
publicos), que preste sus servicios en la Universidad de
Zaragoza.

En el caso del Personal docente e investigador
contratado laboral se consideran incluidos todos aquellos
colectivos recogidos en el articulo 3 del I Convenio
Colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Las medidas contenidas en el presente Acuerdo seran
concretadas, adaptadas y, en su caso, desarrolladas en el
respectivo ambito sectorial (PAS - PDI) a fin de
compatibilizarlo con su especificidad y de acuerdo con la
primacia en la prestacion del servicio publico.

1.2 Expresiones utilizadas

La referencia a hijos incluye aquellos menores que se
encuentren en régimen de tutela o acogimiento, bien
permanente como preadoptivo, tanto del solicitante como
de su conyuge, pareja de hecho o persona con quien
conviva maritalmente.

La referencia a grado de afinidad incluye la del
empleado publico por su vinculacién con el cényuge,
pareja de hecho o persona con quien conviva
maritalmente. Cuando no se especifique el grado
concreto, se entendera incluido el de afinidad.

1.3 Adaptacion normativa
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2.1 Horario flexible general

En cada ambito sectorial especifico de la Universidad,
se adoptaran las medidas para garantizar, dentro de la
distribucién de la jornada laboral, la existencia de
flexibilidad horaria.

Los empleados publicos victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral, tendrédn derecho a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicaciéon del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables.

2.2 Flexibilizaciéon horaria por personas
dependientes

2.2.a) Los empleados publicos tendran
derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cargo
personas mayores, hijos menores de doce afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su
cargo directo a un familiar hasta el sequndo grado con
enfermedad grave.

2.2.b) Los empleados publicos que tengan
hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial
y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.

2.3 Aplicacién al personal docente

Estas medidas se aplicardn en el horario de la jornada
docente del profesor, entendiendo éste como el horario
fijo de la jornada.

APARTADO 3.- AUSENCIAS RETRIBUIDAS

Se agrupan en este apartado los permisos para
abandonar el puesto de trabajo por un periodo de tiempo
inferior a la jornada completa.

3.1 Permiso para acompaiar al médico a hijos
y parientes de primer grado

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo necesario, para acompafiar al
médico a hijos menores de dieciocho afos o cuando,
siendo mayores, lo exija el tratamiento, y parientes de
primer grado que no puedan valerse por si mismos por
razon de edad o enfermedad.

3.2 Permiso para cumplir un deber inexcusable
de caracter publico, personal o familiar
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Podran concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y los
relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

3.3 Permiso para asistir a reuniones de
coordinacién en los centros de educacion

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del lugar de trabajo, por el tiempo necesario, para asistir
a las reuniones de los dérganos de coordinaciéon de los
centros de educacién donde el hijo discapacitado reciba
atencién, con justificacion previa y debidamente
acreditada.

3.4 Permiso para recibir atencion médica
general o sometimiento a técnicas de fecundacion
asistida

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del trabajo para recibir atencién médica y para someterse
a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de
su realizacién dentro de su jornada de trabajo.

3.5 Permiso para asistir a las clases de
preparacion al parto, adopcion y realizacion de
examenes prenatales

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse
del trabajo para asistir a las clases de preparacién al
parto por el tiempo necesario para su realizacién y con
justificacion debidamente acreditada.

Asimismo tendran derecho a asistir a las charlas,
entrevistas y cursos de preparacién que se impartan a
los solicitantes de adopcidn para obtener el certificado de
idoneidad por el tiempo necesario para su practica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su
jornada de trabajo para la realizacion de exdmenes
prenatales por el tiempo necesario y con justificacion
debidamente acreditada.

3.6 Permiso por hospitalizacion de hijos
prematuros

Los empleados publicos tienen derecho a ausentarse
del lugar de trabajo hasta un méaximo de dos horas
diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que
permanecer hospitalizados a continuacidn del parto.

3.7 Ausencias y faltas de puntualidad por
violencia de género

En los casos en los que los empleados publicos
victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de
asistencia, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atenciéon o
salud, segun proceda.

3.8 Aplicacién al personal docente
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En el supuesto de que la aplicacién de estas medidas
al personal con responsabilidades docentes afectase a la
imparticién de la docencia de los estudiantes, el
empleado publico deberd justificar la necesidad de su
realizacién en el horario en que estuvieran previstas
dichas actividades docentes.

APARTADO 4.- REDUCCION DE JORNADA

La reduccién de la jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual del empleado
publico. Si dos o mas empleados de la Universidad
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Universidad de Zaragoza podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se
podran adoptar las medidas necesarias para la
adaptacion y aplicacion del régimen previsto en este
apartado y sin perjuicio de los regimenes actualmente
vigentes.

Se contemplan los siguientes supuestos:

4.1 Reduccién de jornada por razones de
guarda legal

4.1.a)

Los empleados publicos que por razones de guarda
legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afios, tendran derecho a una reduccidon de hasta un
medio de su jornada de trabajo, con disminucion
proporcional de las retribuciones que correspondieran a
dicho periodo.

4.1.b) De un anciano, discapacitado fisico,
psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo grado

De un menor de doce anos

Los empleados publicos que, por razones de guarda
legal, tengan a su cuidado directo a un anciano que
requiera especial dedicacién, o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida, o familiar hasta el segundo grado que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de hasta un
medio de su jornada de trabajo, con deduccion
proporcional de sus retribuciones.

4.2 Reduccién de jornada por razones de
enfermedad muy grave de familiares de primer
grado

Los empleados publicos tendran derecho a solicitar
una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral, sin
merma retributiva, por el plazo maximo de un mes, para
atender el cuidado de un familiar de primer grado, por
razon de enfermedad muy grave, debidamente justificada
por el facultativo correspondiente.

El ejercicio de este derecho serda compatible con el
permiso por enfermedad grave de familiares hasta primer
grado contenido en el Apartado 5.6.a) de este Acuerdo.
En este caso la reduccién de jornada se verd minorada en
el equivalente a los dias utilizados con el permiso.

4.3 Reduccion de jornada por violencia de
género
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El empleado publico victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de hasta un medio de su jornada de trabajo, con
deduccion proporcional de sus retribuciones.

APARTADO 5.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Se agrupan en este apartado los permisos para
abandonar el puesto de trabajo por un periodo de tiempo
igual o superior a la jornada completa.

5.1 Permiso por maternidad
a) Duracién

El permiso de maternidad tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso
de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. En caso
de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

En el caso de adopcidén o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios
0 menores mayores de seis afos de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, el permiso se
computara a eleccién del empleado publico, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion.

b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando
padre y madre trabajen.

El periodo de permiso se distribuira a opcién de la
interesada siempre que las seis primeras semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. El permiso de
maternidad puede computarse, a instancia de la madre o,
en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto.
Si bien se excluyen de este cémputo las primeras seis
semanas posteriores al parto al ser de descanso
obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la
madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.
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c) Distribucion y disfrute en caso de adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de
menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios
de edad discapacitados o minusvalidos o con problemas
de insercion social por provenir del extranjero cuando
padre y madre trabajen.

En el caso de la adopcién y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de seis afios
0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes, si el padre y la madre
trabajan, el periodo de suspensién se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los
periodos no podra exceder de las dieciséis semanas
previstas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple.

d) En los supuestos de adopcidn internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de permiso podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcién.

5.2 Permiso para desplazamiento previo por
adopcion internacional

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, éstos tendran derecho a un
permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo las retribuciones fijas integras.

5.3 Permiso por paternidad

Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a diez
dias laborables a contar desde el dia del nacimiento.

5.4 Permiso por adopcion o acogimiento

Por adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, se tendra derecho a diez dias laborables, a
disfrutar por uno de los padres, desde la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn.

5.5 Permiso por interrupcion del embarazo

5.5.a) Caso de no supervivencia del recién
nacido o aborto de un feto viable

En los casos de no supervivencia del recién nacido y
en aquellos casos en que se produzca el aborto de un
feto viable, se concedera al padre un permiso de cuatro
dias habiles cuando el hecho causante se produzca en la
localidad de residencia de trabajo o de seis dias habiles si
es en distinta localidad.

5.5.b) Caso de interrupcién del embarazo sin
Incapacidad Transitoria

En los casos de interrupcion del embarazo que
contempla la legislacién vigente, cuando a la empleada
publica no le sea reconocida la incapacidad temporal,
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tendra derecho a tres dias de permiso, previa
acreditacidn de tal circunstancia. El cényuge o pareja de
hecho tendra derecho a un dia de permiso.

5.6 Permiso por fallecimiento o enfermedad
grave

5.6.a)
hermanos

Familiares hasta primer grado y

Por fallecimiento o enfermedad grave de parientes de
primer grado y hermanos, los empleados publicos
tendran derecho a un permiso de cuatro o seis dias
laborables, segun el hecho causante se produzca en la
localidad de residencia de trabajo o en distinta localidad,
respectivamente, que se utilizard durante el proceso
terapéutico del que trae causa y debidamente justificado.
En caso de hospitalizacion de larga duracién y previa
justificacidon y autorizacién correspondiente, estos dias
podran ser utilizados de forma seguida o alterna, siempre
que sea compatible con las necesidades del servicio.

Este permiso serd compatible con la reduccién de
jornada por razén de enfermedad muy grave de
familiares de primer grado, contenida en el Apartado 4.2
de este Acuerdo. En este caso, la reduccidén de jornada se
verd minorada en el equivalente a los dias utilizados con
este permiso.

5.6.b)

En el caso del resto de parientes hasta el segundo
grado, los empleados publicos tendran derecho a un
permiso de tres o cinco dias laborables, segun el hecho
causante se produzca en la localidad de residencia de
trabajo o en distinta localidad, respectivamente. En caso
de hospitalizaciéon de larga duracién y previa justificacion
y autorizacidn correspondiente, estos dias podran ser
utilizados de forma seguida o alterna, siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio.

Familiares hasta segundo grado

APARTADO 6.-
JORNADA

PERMISOS RETRIBUIDOS Y

En caso de que falleciese la madre no siendo
trabajadora, el padre mantendra este derecho.

APARTADO 7.-
VACACIONES

PERMISOS RETRIBUIDOS Y

Disfrute de vacaciones agotados los permisos de
maternidad, paternidad y lactancia

En el supuesto de permiso por maternidad o
paternidad, se permitira disfrutar el periodo vacacional
una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el
periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya
expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

APARTADO 8.-SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

6.1 Permiso de maternidad disfrutado a tiempo
parcial

El disfrute del permiso de maternidad podra
efectuarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, a solicitud del empleado publico, en las
condiciones determinadas legal o reglamentariamente.

6.2 Ausencia, reduccion de jornada o permiso
por lactancia

Los empleados publicos, por lactancia de un hijo
menor de doce meses, tendran derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o a una reduccién de su jornada en una hora.
Este derecho podrd ser disfrutado por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce
meses, el tiempo de permiso se multiplicard por el
numero de hijos a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso de
lactancia podra ser sustituido por una licencia retribuida
de cuatro semanas de duracién o la que resulte en caso
de parto multiple, que se podrd acumular al permiso por
maternidad o paternidad.
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8.1. Excedencia por cuidado de hijos y
familiares

8.1.a)

Los empleados publicos tendrdn derecho a una
excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde el nacimiento del
hijo o de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Duracion y cémputo

Los empleados publicos tendrdn derecho a una
excedencia de hasta tres afios para el cuidado de
familiares hasta el segundo grado que se encuentren a su
cargo y que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefen actividad retribuida, desde que se acredite
dicha situacién.

Se podra solicitar en cualquier momento posterior a la
fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién o,
para el caso de cuidado de familiares, del momento en
que se acredite la situacion.

Estas excedencias constituyen un derecho individual
de los empleados publicos, hombres o mujeres. Si dos o
mas empleados publicos de la Universidad generasen
estos derechos por el mismo sujeto causante, por
razones justificadas se podria limitar su ejercicio
simultdneo. Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
El peticionario deberad declarar expresamente que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el
cuidado personal del sujeto que da derecho a la

excedencia.
8.1.b) Efectos
Durante el tiempo de permanencia en estas

situaciones de excedencia, el empleado publico tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiia.

También tendra derecho al computo del tiempo de
permanencia a efectos de trienios, de otros
complementos de desarrollo o carrera profesional que
pudieran fijarse en su ambito sectorial respectivo, asi
como a efectos de acreditar el periodo de desempefio
para acceder a otros puestos de trabajo. Asimismo,
tendréd derecho a asistir a cursos de formacion
profesional.

8.1.c) Reingreso
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El reingreso deberd solicitarse con una antelacién
minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién
de excedencia voluntaria.

8.1.d) Empleados temporales

El empleado publico con una relacién de caracter
temporal podré acceder a esta situacién y mantener la
reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga
la relacién de la que trae causa.

8.1.e) Ambito sectorial de aplicacién

En cada &mbito sectorial (PDI/PAS), por su
especificidad, se podran adoptar las medidas que se
consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto
en este apartado.

8.2. Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar

8.2.a)

Podrd concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, con una duracién minima de un afio,
a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario
de carrera o como laboral fijo en cualquier Administracién
Publica, Organismos Autéonomos, Entidad Gestora de la
Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales o
del Poder Judicial.

8.2.b)

Los empleados publicos excedentes no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo de
permanencia en tal situacidon a efectos de trienios, de
otros complementos de desarrollo o carrera profesional
que pudieran fijarse en su ambito sectorial respectivo, ni
a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo.

8.2.c)

El reingreso deberd solicitarse con una antelacién
minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién
de excedencia voluntaria.

Duracion

Efectos

Reingreso

8.2.d) Ambito sectorial de aplicacién

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se
podran adoptar las medidas que se consideren oportunas
en aplicacién del régimen previsto en este apartado.

8.3. Excedencia por violencia de género
8.3.a)

Los empleados publicos victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado
un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte
de aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma.

8.3.b)

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto que desempefiaban, siendo
computable dicho periodo a efectos de trienios, de otros
complementos de desarrollo o carrera profesional que
pudieran fijarse en su ambito sectorial respectivo, y a
efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo. Se podra prorrogar la

Duracion

Efectos
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excedencia por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho, con idénticos efectos.

Ademas, durante los seis primeros meses de esta
excedencia se percibirén las retribuciones fijas integras v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

APARTADO 9.- MOVILIDAD

9.1 Acuerdos para Ila movilidad de Ios

empleados piiblicos

En el marco de los Acuerdos que la Universidad de
Zaragoza suscriba con otras Administraciones, para
facilitar la movilidad entre sus funcionarios, tendran
especial consideracién los casos de movilidad geografica
de los empleados publicos victimas de violencia de
género.

9.2 Cambio de puesto de trabajo por violencia
de género

El empleado publico victima de violencia de género,
por asi determinarlo el 6rgano judicial correspondiente,
tendra, atendiendo a su situacidén particular, derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo en diferente
unidad administrativa, en la misma o distinta localidad,
siempre que sea de la misma categoria o nivel
profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra
caracter provisional, pudiendo el trabajador volver al
puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.

9.3 Cambio de puesto de trabajo por proteccion
a la salud

9.3.a) Traslado de la empleada publica por
proteccion a la maternidad

Al objeto de garantizar la proteccién efectiva de la
madre y el feto durante el embarazo, frente a las
condiciones nocivas para su salud, la empleada publica
tendrd derecho a la adaptacién de las condiciones de
trabajo, o en su caso, al cambio temporal de puesto de
trabajo o de funciones, previo dictamen médico
contradictorio que acredite tal situaciéon y necesidad.

Esto serd aplicable también durante el periodo de
lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal
sentido existiese informe o recomendacién médica.

9.3.b) Traslado por motivos de salud
propios, del cényuge o hijos

La Universidad podrd conceder traslados a otra
localidad por razén de salud y posibilidades de
rehabilitacién del empleado publico, conyuge o hijos a
cargo, previo dictamen médico contradictorio que
acredite tal situacion y necesidad.

9.3.c)

El cambio de puesto se efectuard dentro de la misma
localidad y grupo vy, si no fuese posible, a uno del grupo
inferior. En caso de que no pueda aplicarse lo anterior y
fuese preciso el cambio de localidad, se requerird la
conformidad del empleado publico.

Régimen del cambio de puesto

Mientras no se adopte la determinacién oportuna se
adecuaran las tareas a desempefiar con el estado de
salud, para lo cual permanecera en el mismo puesto y
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lugar o se le ubicara en otra dependencia si lo anterior
fuese incompatible con su salud.

Los cambios de puestos regulados en este articulo se
aplicardan siempre independientemente de los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
debiendo darse en todo caso preferencia a la asignacion
de un puesto por motivos de salud frente a los
reingresos. Dicha preferencia lo serd hasta que las
vacantes se convoquen publicamente a concurso, en
cuyo caso las plazas en él convocadas no podran
utilizarse para este fin, salvo las que quedasen vacantes
al final de todo el proceso concursal.

9.3.d) Ambito sectorial de aplicacién

En cada ambito sectorial, por su especificidad, se
podran adoptar las medidas que se consideren oportunas
en aplicacién del régimen previsto en este apartado.

APARTADO 10.- FORMACION CONTINUA

En cada dmbito sectorial especifico se fomentaran las
medidas, en materia de formacién, que tiendan a
favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi
como la participacién de los empleados publicos con
cualquier tipo de discapacidad.

Los empleados publicos podran recibir y participar en
cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad, asi como durante las excedencias por
cuidado de hijo o familiar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

Si, dentro de los acuerdos existentes en la
Universidad de Zaragoza en cada ambito sectorial,

existiese alguna medida mas favorable, se aplicara lo
mas beneficioso para el empleado publico.

SEGUNDA:

Se creard una Comisidn de adaptacion y seguimiento
en el ambito del PAS. En el ambito del PDI ya se han
creado las Comisiones Negociadoras del Plan de
Pensiones, el Plan Concilia y los complementos
retributivos autonémicos.

Las funciones de estas Comisiones en sus respectivos
ambitos sectoriales seran:

— Interpretar los contenidos del acuerdo.
— Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Conocer y resolver los conflictos que de la
interpretacidn y aplicacién del presente acuerdo
se produzcan.

— Elevar a la mesa de Negociacién que corresponda
las propuestas que se elaboren por la Comision
en desarrollo del acuerdo

TERCERA:

Las medidas contenidas en el presente acuerdo seran
de aplicacion al personal investigador en formacién
(regulado en el R.D. 63/2006 de 27 de enero, BOE de 3
de febrero de 2006), en aquellos supuestos que les sean
de aplicacién y no resulten incompatibles con el régimen
juridico establecido para este colectivo.

ANEXOS

ANEXO I.- RELACION DE BENEFICIOS SEGUN LA REGULACION DEL REGIMEN FUNCIONARIAL

Regulacion funcionarios Motivo Conciliacion familiar Beneficio regulado Apdo.Prop_UZ

Horario Flexible General Horario Flexible General 2.1
Cuidado y atencion a la familia Flexibilidad horaria de una hora (personas dependientes) 2.2.)
Cuidado y atencion a la familia Flexibilidad horaria de dos horas (personas dependientes) 2.2.h)
General Flexibilidad horaria — aplicacién al PDI 2.3

Ausencias Retribuidas cuidado y atencion a la familia Acompafiamiento al médico al médico a hijos y parientes de primer grado 31
cuidado y atencion a la familia Ausencia por cumplimiento deber publico, personal o familiar 3.2
cuidado y atencion a la familia Ausencia por reuniones coordinacion en centros de educacion 33
embarazo, nacimiento, acogimiento 0 | Ausencia para atencion médica y técnicas de fecundacion asistida 34
adopcion
embarazo, nacimiento, acogimiento o Clases de preparacion al parto y examenes prenatales 35
adopcion
embarazo, nacimiento, acogimiento o Nacimiento hijos prematuros 3.6
adopcion
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Regulacion funcionarios Motivo Conciliacion familiar Beneficio regulado Apdo.Prop_UZ
Proteccién contra la violencia de género | Ausencias y faltas de puntualidad 37
general Ausencias retribuidas - aplicacion al PDI 3.8
Jornada Cuidado y atencion a la familia Reduccién de jornada por cuidado menores 12 afios 4.1.)
Cuidado y atencion a la familia Reduccién de jornada por cuidado de anciano, discapacitado o familiar 4.1.b)
hasta segundo grado
Cuidado y atencion a la familia Reduccién de jornada por cuidado familiar de 1° por razén de enfermedad 4.2
muy grave
Proteccién contra la violencia de género | Reduccién de jornada por violencia género 43
Permisos Retribuidos Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso de maternidad 5.1
adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso para desplazamiento previo por adopcion internacional 5.2
adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso de paternidad 53
adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso por adopcién o acogimiento 54
adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso por no supervivencia del recién nacido 5.5.a)
adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso por interrupcion del embarazo sin Incapacidad Transitoria 5.5.h)
adopcion
Cuidado, y atencion a la familia Permiso por enfermedad grave familiares primer grado y hermanos 5.6.a)
Cuidado y atencion a la familia Permiso por enfermedad grave familiares segundo grado 5.6.b)
Permisos Retribuidos y Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Permiso de maternidad disfrutado a tiempo parcial 6.1
Jornada adopcion
Embarazo, nacimiento, acogimiento 0 | Ausencia, reduccidn de jornada o permiso por lactancia 6.2
adopcion
Permisos Retribuidos y Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Acumulacidn vacaciones y permisos por maternidad, lactancia y 7
Vacaciones adopcion paternidad
Situaciones Administrativas Cuidado y atencién a la familia Excedencia por cuidado de hijos y familiares hasta segundo grado 8.1
Cuidado y atencion a la familia Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 8.2
Proteccién contra la violencia de género | Excedencia por razén de violencia 8.3
Movilidad Proteccién contra la violencia de género | Acuerdos para la movilidad de los empleados publicos 9.1
Proteccién contra la violencia de género | Traslado de la victima de violencia de género 9.2
Embarazo, nacimiento, acogimiento o | Traslado de la empleada publica por proteccion a la maternidad 9.3.)
adopcion
Cuidado y atencion a la familia Traslado por motivos de salud del empleado, cényuge o hijos 9.3.b)
Formacién Formacidn continua Conciliacién vida familiar y formacién 10

ANEXO II.- RELACION DE BENEFICIOS SEGUN EL MOTIVO FAMILIAR

Motivo familiar

Regulacion funcionarios

Beneficio regulado

Apdo. Prop_UZ

Cuidado y atencién a la familia

horario flexible Flexibilidad horaria de una hora (personas dependientes) 2.2.a)
horario flexible Flexibilidad horaria de dos horas (personas dependientes) 2.2.b)
ausencias retribuidas Acompafiamiento al médico al médico a hijos y parientes de primer grado 31
ausencias retribuidas Ausencia por cumplimiento deber publico, personal o familiar 3.2
ausencias retribuidas Ausencia por reuniones coordinacion en centros de educacion 33

359




22 de noviembre de 2006

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Motivo familiar Regulacion funcionarios Beneficio regulado Apdo. Prop_UZ
jomada Reduccién de jornada por cuidado menores 12 afios 4.1.a)
jomada Reduccién de jornada por cuidado de anciano, discapacitado o familiar 4.1.b)
hasta segundo grado
jomada Reduccién de jornada por cuidado familiar de primer grado por razén de 4.2
enfermedad muy grave
permisos retribuidos Permiso por enfermedad grave familiares primer grado y hermanos 5.6.a)
permisos retribuidos Permiso por enfermedad grave familiares segundo grado 5.6.b)
situaciones administrativas Excedencia por cuidado de hijos y familiares hasta segundo grado 8.1
situaciones administrativas Excedencia voluntaria por agrupacion familiar 8.2
movilidad Traslado por motivos de salud del empleado, conyuge o hijos 9.3.b)
Embarazo, Nacimiento, ausencias retribuidas Ausencia para atencién médica y técnicas de fecundacién asistida 34
Acogimiento o Adopcion ausencias retribuidas Clases de preparacion al parto y examenes prenatales 35
ausencias retribuidas Nacimiento hijos prematuros 3.6
permisos retribuidos Permiso de maternidad 5.1
permisos retribuidos Permiso para desplazamiento previo por adopcion internacional 5.2
permisos retribuidos Permiso de paternidad 53
permisos retribuidos Permiso por adopcidn o acogimiento 54
permisos retribuidos Permiso por no supervivencia del recién nacido 5.5.a)
permisos retribuidos Permiso por interrupcion del embarazo sin Incapacidad Transitoria 5.5.b)
permisos retribuidos y jornada Permiso de maternidad disfrutado a tiempo parcial 6.1
permisos retribuidos y jornada Ausencia, reduccién de jornada o permiso por lactancia 6.2
permisos retribuidos y Acumulacién vacaciones y permisos por maternidad, lactancia y 7
vacaciones paternidad
movilidad Traslado de la empleada publica por proteccion a la maternidad 9.3.9)
Formacién Continua Formacién Conciliacién vida familiar y formacién 10
General horario flexible Horario flexible general 21
horario flexible Flexibilidad horaria - peculiaridades del PDI 2.3
ausencias retribuidas Ausencias retribuidas - peculiaridades del PDI 3.8
Proteccién Contra La Violencia De ausencias retribuidas Ausencias y faltas de puntualidad 37
Geénero jomada Reduccion de jornada por violencia género 43
situaciones administrativas Excedencia por razén de la violencia 8.3
movilidad Acuerdos para la movilidad de los empleados publicos 9.1
movilidad Traslado de la victima de violencia de género 9.2

ANEXO IX.- PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO

(BOUZ 8-06), y a propuesta de la Comisidon de Estudios

Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los nuevos programas oficiales de
posgrado y titulos de Master y Doctorado, asi
como las modificaciones de programas
aprobados el curso 2005-2006.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de

Oficiales de Posgrado, acuerda:

Primero: Aprobar la propuesta de nuevos programas
oficiales de posgrado junto con los correspondientes
titulos de master y doctor, asi como las modificaciones de
los programas aprobados el curso pasado (BOA de 26 de
abril de 2006) que se recoge en el Anexo, en los
términos recogidos en el informe de la Comisién de

Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.2 del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero (BOE de
25 de enero de 2005) y en la Normativa de los estudios
oficiales de posgrado de la Universidad de Zaragoza

memorias.
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Segundo: A efectos de su imparticién, se habra de
tener en cuenta las siguientes condiciones:

reflejada en un convenio que especifique los
compromisos de ambas partes. No se comenzara
a impartir ningun tipo de master

1. Salvo declaracién expresa del Consejo de ) : X
profesionalizante que no garantice este aspecto.

Gobierno o asignacion explicita del Gobierno de
Aragén, debe constar claramente que la
imparticién de estos programas no comporta en
ningln momento un crecimiento de capitulo I de
los presupuestos; ello significa que queda
asumido que la programacién docente de los
mismos se hard en el POD de los distintos

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre) y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén (BOA de
24 de junio).

departamentos sin que ello comporte solicitud
de nuevas plazas para los estudios que se
proponen.

2. En las memorias de solicitud de los distintos
programas queda reflejado cudl va a ser el
encargo docente de los distintos profesores que
impartirdan docencia en el estudio oficial, cuya
asignacion definitiva serd realizada por los
departamentos en la segunda fase del POD.

3. La docencia a impartir en los programas oficiales
de posgrado formara parte del compromiso
docente del profesorado reflejado en POD, si
bien para la elaboracién del POD del curso 2007-
08, en el calculo de necesidades segun lo
dispuesto en el apartado II.3 de las directrices
de la RPT, se considerard este encargo docente
de la misma forma que el doctorado actual, es
decir, el realmente impartido en el Gltimo curso
cerrado, salvo en aquellos programas en los que
se sefiala la necesidad de contratacién de nuevo
profesorado, cuya implantaciéon queda
condicionada al correspondiente compromiso
presupuestario del Gobierno de Aragon.

4. En los programas propuestos procedentes de la
reconversion de un programa de doctorado
actual y que solicitan en un primera fase la
implantacién de master de iniciacion a la
investigacién, la imparticion en un mismo curso
de master y de periodo de formacion de
programa de doctorado de futura extinciéon no
comportara incremento de necesidades docentes
relacionadas con este aspecto; estos programas,
tal y como especifican en las memorias
correspondientes, deberan completar Ila
propuesta de doctorado con el fin de que en el
curso 2008-09 se imparta la oferta completa de
master y doctorado.

5. En aquellos programas que proponen masteres
de orientacién profesional, el Consejo de
Gobierno cree necesario que la aprobacién por el
Gobierno de la Comunidad debe llevar consigo
un apoyo presupuestario que facilite su
implantacion y su imparticidn con niveles de
calidad que aseguren su posterior acreditacion.

6. En aquellos estudios conducentes a la obtencion
del titulo de master en los que existan
subvenciones externas, el convenio de las
mismas debe garantizar la subvencién, al
menos, hasta que el citado estudio sea
acreditado, dependiendo su continuidad de los
resultados de la acreditacion y de la propia
subvencion.

7. En todos los estudios de master de orientacién
profesional debe quedar garantizada la
realizacion de practicas externas en empresas
y/o instituciones. Esta garantia debe quedar
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ANEXO

MACROAREA TECNICAS

1. Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria
de Telecomunicacién

— Master en tecnologia de la informacién y
comunicaciones en redes moviles

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en tecnologia de la informacién
y comunicaciones en redes méviles)

2. Programa Oficial de Posgrado en Ingenieria
Informatica

— Master en ingenieria de sistemas e
informatica

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en ingenieria de sistemas e
informatica)

3. Programa Oficial de Posgrado en Ingenierias
Transversales

— Master en ingenieria biomédica

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en ingenieria biomédica)

4. Programa Oficial de Posgrado en Ciencias
Agrarias y del Medio Natural

— Master en iniciacion a la investigacién en
ciencias agrarias y del medio natural

MACROAREA CIENTIFICAS

5. Programa Oficial de Posgrado en Métodos
Matematicos y sus Aplicaciones (modificacién
por adicién e nuevo master y modificacion del
master de iniciacion a la investigacion)

— Master en iniciacion a la investigacidon en
matematicas

— Master en modelizacion matematica,
estadistica y computacién

6. Programa Oficial de Posgrado en Geologia
(modificacion por adicion de nuevo master)

— Master en geologia técnica

MACROAREA SOCIALES

7. Programa Oficial de Posgrado en Ciencias
Econdmicas

— Master en economia

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en economia)
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8. Programa Oficial de Posgrado en Contabilidad MACROAREA BIOMEDICAS

y Finanzas de las Organizaciones
17. Programa Oficial de Posgrado en Iniciacion

— 3 ili finan . s .
Master en contabilidad y finanzas a la Investigacién en Medicina

— Doctor por la Universidad de Zaragoza

(Doctorado en contabilidad y finanzas) — Master de iniciacién a la investigacién en

medicina
9. Programa Oficial de Posgrado en Economia y
Gestion de las Organizaciones (modificacion por
adicion de nuevo master y modificacion del
doctorado) — Master en iniciacion a la investigacidon en
ciencia y tecnologia de los alimentos

18. Programa Oficial de Posgrado en Ciencias
Veterinarias

— Master en gestién de las organizaciones
— Master en iniciacion a la investigacién en

— Doctor por la Universidad de Zaragoza o R
ciencias veterinarias

(Doctorado en economia de las
organizaciones) — Master en nutricion animal

10. Programa Oficial de Posgrado en Seguridad — Master en sanidad y produccién porcina
Global y Defensa

— Master en seguridad global y defensa

11. Programa Oficial de Posgrado en
Investigacion y Metodologia Aplicada a las
Ciencias Sociales y del Comportamiento

— Master en investigacién aplicada a las
ciencias sociales y del comportamiento

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en metodologia aplicado a las
ciencias sociales y del comportamiento)

12. Programa Oficial de Posgrado en Derecho
— Master en derecho publico econémico
— Master en asesoria juridico patrimonial

13. Programa Oficial de Posgrado en Inclusién
Escolar, Social y Laboral de Personas con
Discapacidad

— Master en inclusién de personas con
discapacidad

14. Programa Oficial de Posgrado en Direccion
y Planificacion del Turismo

— Master en direccién y planificacion del
turismo

MACROAREA HUMANISTICAS

15. Programa Oficial de Posgrado en Estudios
Ingleses (modificacion por introduccién de
doctorado)

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en estudios ingleses)*

16. Programa Oficial de Posgrado en
Informacién y Documentacion

— Master en gestion de unidades y servicios
de informacién y documentacidn

— Doctor por la Universidad de Zaragoza
(Doctorado en ciencias de la
documentacién)?

! Pendiente de resolucién de recurso interpuesto.

2 Pendiente de resolucién de recurso interpuesto.
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