Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 20 de diciembre de 2007

Orden del dia:

1.- Aprobacién si procede, del acta de la sesion
de 13 de noviembre de 2007.

2.- Asuntos resueltos por la Comisién
Permanente.

3.- Ratificacidén, si procede, de los asuntos
urgentes resueltos por la Comisién
Permanente.

4.- Secretaria General:

4.1. Aprobacién, si procede, del reglamento
de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca.

4.2. Aprobacién, si procede, del reglamento
de la Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia.

4.3. Renovaciéon de la representacién de
estudiantes en la Comision Permanente,
Comisién de Reglamentos y Consejo
Social.

4.4. Renovacién parcial de la Comisiéon de
Investigacion para cubrir vacantes.

5.- Investigacion:

5.1. Propuesta de creacidon del Instituto
Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales de Aragdn (IUCA).

5.2. Propuesta de transformacién de plaza
al amparo de lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria de la “Normativa
sobre la solicitud de plazas al Programa
Ramén y Cajal y el Plan de Promocién
de los investigadores contratados
dentro de dicho programa en la
Universidad de Zaragoza” (BOUZ 09-
07).

6.- Profesorado:

6.0. Convocatoria de concursos de acceso a
plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios segun la DT 12
de la LO 4/2007 y la del RD 1313/2007.

6.1. Convocatoria de dotacidn de plazas del
curso 2007-2008 para los programas de
promocion.

6.2. Propuesta de modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador al
amparo del apartado II.7.6 de las
directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDL.

6.3. Aprobacién de un puesto de
Catedratico de Universidad en la
convocatoria de promocién del curso
2006-2007.

En Zaragoza, a las once horas y treinta y cinco minutos
de la mafiana del jueves 20 de diciembre de 2007, da
comienzo la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala
de Juntas del edificio Betancourt, sede de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, presidida
por el Rector Magnifico de la Universidad, profesor don
Felipe Pétriz Calvo, y que se desarrolla segun el orden
del dia y con la asistencia de los miembros del Consejo e
invitados que se citan al margen.

Tras dar la bienvenida a los consejeros, el Rector
agradece al Director de la EUITI, profesor don Francisco
Javier Arcega Solsona, la magnifica acogida que el
centro ha dispensado a la organizacion de esta sesién
del Consejo, y a continuacion cede la palabra al
Secretario General, que informa de las nuevas
incorporaciones al Consejo de Gobierno y de las
suplencias que se han designado para esta sesién, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 16 del reglamento
del Consejo.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la
sesion de 13 de noviembre de 2007.

El Secretario General sefiala diversas
correcciones al acta, en las paginas 357, 359, 360, 364,
365, 392, 394 y 397. Con esas correcciones, se aprueba
por asentimiento.

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

El Secretario informa de los asuntos resueltos
por la Comisién Permanente en su sesiones de 21 de
noviembre y de hoy, 20 de diciembre, cuyas actas se
adjuntan a la presente (anexo I; pags. 440-449).

Punto 3.- Ratificacion, si procede, de los asuntos
urgentes resueltos por la Comision Permanente.

El Vicerrector de Profesorado, profesor don Juan
José Aguilar Martin, explica las razones que motivaron el
acuerdo de la Comisidon Permanente que se somete a
ratificacién con una pequefa correcciéon de erratas. El
profesor don Manuel Vazquez Lapuente pregunta sobre
las previsiones respecto a la ultima habilitacién y la
primera acreditacién, a lo que el Vicerrector responde
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6.4. Cambio de perfil en convocatoria de
plaza de profesor Titular de
Universidad.

7.- Planificacidn, Calidad y Recursos:

7.1. Presentacion del Anteproyecto de
presupuesto de la Universidad de
Zaragoza, ejercicio 2008.

8.- Infraestructuras y Servicios:

8.1. propuesta de modificacion del
acuerdo de 24 de febrero de 2004,
por el que se regula el sistema de
aparcamiento en el campus de San
Francisco.

9.- Informe del Rector.

10.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairadn Benito (Gerente)

Miembros designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julidn Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Alfonso Blesa Gascén

Ma Victoria Sanagustin Fons
José Antonio Adell Pascual
Maria Isabel Luengo Gascén

Consejo Social:

José Luis Marqués Insa
Jorge Arasanz Mallo

Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer
José Maria Gimeno Felil

Arturo Vera Gil

Francisco Javier Arcega Solsona
Vitelio Tena Piazuelo

José Félix Saenz Lorenzo
Guillermo Palacios Navarro

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Veldzquez
Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez
Enrique Solano Camédn

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin

Javier Martinez Rodriguez
Pilar Zaragoza Fernandez
Manuel Vazquez Lapuente
Carlos Hernanz Pérez

gue no se conoce bien cudl es la ultima por la existencia de
recursos pendientes, por lo que el proceso puede alargarse
aun varios afios y explica las previsiones sobre la
convocatoria de acreditacion que podria abrirse en los
préximos meses.

Se ratifica por asentimiento (anexo II; pag. 450).

Punto 4.- Secretaria General:

4.1. Aprobacion, si procede, del reglamento de la E.
U. de Estudios Empresariales de Huesca.

El Secretario expone la propuesta de reglamento,
en los términos informados por la Comisiéon de
Reglamentos. Se aprueba por asentimiento (anexo III; pag.
450).

4.2. Aprobacion, si procede, del reglamento de la E.
U. Politécnica de La Almunia.

El Secretario expone la propuesta de reglamento,
en los términos informados por la Comisiéon de
Reglamentos. El profesor Vazquez Lapuente observa que
debe corregirse la expresion “Catalogo de Titulos Oficiales”,
con lo que el Secretario se muestra de acuerdo.

Se aprueba por asentimiento (anexo IV; pags. 451-
463).

4.3. Renovacion de la representacion de estudiantes
en la Comision Permanente, la Comisién de
Reglamentos y el Consejo Social.

El Secretario da cuenta de la Unica propuesta que
han presentado de forma consensuada todos Ilos
representantes del sector de estudiantes:

—  COMISION PERMANENTE: D. Florencio Gracia Tello
— COMISION DE REGLAMENTOS:

o D. Miguel Hernando Sanz
o D. Francisco Esteban Abad Luque

— CONSEJO SOCIAL: D@ Laura Escusol Nogueras

Se ratifica por asentimiento (anexo V; pag. 463).

4.4. Renovacion de la Comision de Investigaciéon para
cubrir vacantes.

El Secretario explica el objeto del punto del orden
del dia e informa de la existencia de una Unica candidatura
para cubrir la vacante existente entre los representantes de
los directores de institutos y otras estructuras de
investigacion participadas por la Universidad de Zaragoza:
la del prof. Don Antonio Elipe Sanchez (director del IUMA),
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Juan Francisco Herrero Perezagua
Pedro Bueso Guillén
(suplente de José Aixala Pastd)

Estudiantes:

Miguel Hernando Sanz
Francisco Esteban Abad Luque
Luis Roberto Huerto Elias
Florencio Gracia Tello

Manuel Moreno Rojas
(suplente de Laura Escusol)
Adridn Orus Hernandez
(suplente de Marina Fransi)

Personal de Administracién y Servicios:

Francisco Pérez Pérez
Carlos Peruga Varela

Invitados:

Consejo de Direccidn

Francisco José Serdn Arbeloa
Mariano Blasco Sanchez
JesUs Lazaro Pérez

Jesus Samper Fernandez

Representantes de Centro:

Ana Isabel Elduque Palomo (Ciencias)
JesUs Garcia Sanchez (Veterinaria)
Enrique José Masgrau Gomez (CPS)
Miguel Chivite Izco (Salud y Deporte)
José Miguel Gonzélez Santos (Politécnica
Superior)

José Carrasquer Zamora (Ciencias Sociales

y Humanas)
Fernando Zulaica Palacios (Estudios
Empresariales Zaragoza)

Miguel Miranda Aranda (Estudios Sociales)

Juan Francisco Leén Puy (Ciencias de la
Salud)

Luis Oro Guiral (IUCH)

Antonio Elipe Sanchez (IUMA)

Otros invitados:

José Luis Olleta Castafier
Juan Ramon Castillo Suarez
Elena Ausejo Martinez

Secretario:
Andrés Garcia Inda

a propuesta de los profesores Saenz Lorenzo y Montijano
Torcal.

Se aprueba por asentimiento (anexo VI; pag. 463).

Punto 5.- Investigacion:

5.1. Propuesta de creacion del Instituto Universitario
de Investigacién en Ciencias Ambientales de Aragén
(IUCA).

El Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e
Innovacion, profesor don José Angel Villar Rivacoba, presenta
la propuesta que se somete a la aprobacién del Consejo, en
la que se incorporan varias de las alegaciones presentadas.

Después de él toma la palabra el profesor don Juan
Ramoén Castillo Suéarez, invitado a esta sesiéon en
representacion de los promotores del mencionado Instituto.

Tras la presentacion se abre un turno de
intervenciones: El profesor Vazquez Lapuente se muestra de
acuerdo con la propuesta pero no con la memoria que se ha
presentado, que adolece defectos formales y de fondo que
deben ser corregidos; el Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de Teruel —profesor don José
Carrasquer Zamora— pregunta por la alegaciéon presentada
por varios profesores de Didactica de Ciencias
Experimentales, pidiendo su incorporacién al IUCA, a la que
no se ha dado respuesta; y el profesor don José Félix Sdenz
Lorenzo manifiesta su discrepancia con el modelo de instituto
que supone el IUCA, que considera poco eficiente.

En respuesta a las intervenciones el Vicerrector y el
profesor Castillo se muestran de acuerdo con las correcciones
formales expresadas por el profesor Vdzquez Lapuente;
respecto a la alegacién defendida por el profesor Carrasquer,
y que no habian podido estudiar, no ven problema alguno en
que el grupo de Didactica de las Ciencias Experimentales se
incorpore al Instituto si cumple los criterios sefialados en la
propuesta; por ultimo, discrepan sobre la existencia de un
solo modelo de institutos en la Universidad.

El Rector concluye sefialando que va a someterse a la
votacién de la propuesta pero haciendo constar el
compromiso —que asumen el Vicerrector y el profesor
Castillo— para arreglar la memoria de acuerdo con las
observaciones formales realizadas por el profesor Vazquez,
asi como la incorporacion del grupo de Didactica, si cumple
con los requisitos establecidos en la propuesta.

En las condiciones sefialadas por el Rector, se somete
la propuesta a votacién a mano alzada, resultando aprobada
por 31 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones
(anexo VII; pags. 464 y 469 y sigs.).

Finalizada la votacidén, el Rector agradece las
intervenciones vy transmite su felicitacién a los promotores
del Instituto.
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El profesor Castillo también interviene para agradecer a los miembros del Consejo, y a través de
ellos a toda la Universidad, el apoyo a la propuesta.

5.2. Propuesta de transformacion de plaza al amparo de lo dispuesto en la Disposiciéon
Transitoria de la "Normativa sobre la solicitud de plazas al Programa Ramén y Cajal y el Plan
de Promocion de los investigadores contratados dentro de dicho programa en la Universidad
de Zaragoza” (BOUZ 09-07).

El Vicerrector de Investigacién explica la propuesta y el profesor Sdenz Lorenzo agradece el
tratamiento que el Consejo de Direccién ha dado a este asunto. Se aprueba por asentimiento (anexo
VIII; pag. 464).

Punto 6.- Profesorado:

6.0. Convocatoria de concursos de acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios segin la DT 12 de la LO 4/2007 y la del RD 1313/2007.

El Vicerrector de Profesorado presenta la propuesta de acuerdo correspondiente a este punto del
orden del dia, que sustituye al adoptado en el punto 3. Se aprueba por asentimiento (anexo IX; pags.
464-465).

6.1. Convocatoria de dotacion de plazas del curso 2007-2008 para los programas de
promocion.

Nuevamente, el Vicerrector de profesorado explica la propuesta que se somete a la decisién del
Consejo. Tras él hacen algunas observaciones el profesor Vazquez Lapuente y el Decano de la Facultad
de Filosofia y Letras —profesor don Miguel Angel Ruiz Carnicer— que son respondidas por el Vicerrector y
el Rector. En los términos presentados inicialmente se aprueba por asentimiento (anexo X; pag. 465).

6.2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador al amparo del apartado II.7.6 de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.

Tras la presentacion del punto a cargo del Vicerrector de Profesorado, y una breve intervencion
del profesor Vazquez Lapuente, se aprueba por asentimiento (anexo XI; pags. 465-466).

6.3. Aprobacion de un puesto de Catedratico de Universidad en la convocatoria de promocion
del curso 2006-2007.

El Vicerrector de Profesorado expone la propuesta, que se aprueba por asentimiento (anexo XII;
pags. 466-467).

6.4. Cambio de perfil en convocatoria de plaza de profesor Titular de Universidad.

Tras la presentacidon de la propuesta a cargo del Vicerrector de Profesorado, se aprueba por
asentimiento (anexo XIII; pag. 467).

Punto 7.- Planificacién, Calidad y Recursos:

7.1. Presentacion del Anteproyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio
2008.

La Vicerrectora de Planificacidon, Calidad y Recursos, profesora dofia Natividad Blasco de las
Heras, procede a la presentacion del anteproyecto, recordando que ésta se hace antes de que se apruebe
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el presupuesto de la Comunidad Auténoma y, por lo tanto, debe condicionarse a esa aprobacién. La
Vicerrectora explica el resumen que se ha entregado a todos los asistentes a la sesién informando que el
documento completo estard a disposicidn de todos en la pagina web de la Universidad a partir de mafiana
y propone que el plazo de alegaciones se extienda hasta el viernes 11 de enero.

Tras la presentacidn se abre un turno de intervenciones: El profesor don Emilio Espinosa
Veldzquez hace algunas consideraciones sobre la asignaciéon a docencia, investigaciéon y departamentos, y
pide que se amplie el plazo de enmiendas; el profesor don José Antonio Adell Pascual pide que se amplie
la dotacién para becas de doctorado de estudiantes latinoamericanos y pregunta por la asignacién
presupuestaria para el doctorado viejo y nuevo: la profesora dofia Pilar Zaragoza Fernandez considera
gue es un presupuesto continuista, conformista y desilusionante; y el profesor don José Félix Saenz
Lorenzo se muestra critico con la asignacién global para investigacién.

La Vicerrectora responde a algunas de las cuestiones planteadas pero en general se remite al
periodo de alegaciones para las observaciones sobre la asignaciéon a cada uno de los programas y se
muestra de acuerdo con ampliar el plazo de alegaciones, que el Rector fija finalmente hasta el viernes 18
de enero, a las 14 horas.

El Director de la E. U. de Estudios Empresariales de Zaragoza, profesor don Fernando Zulaica
Palacios, pregunta por los criterios que se han utilizado par la distribucién de las partidas
correspondientes a los centros, a lo que la Vicerrectora responde que las férmulas utilizadas aparecen en
el Anteproyecto. La profesora Zaragoza pregunta si esas féormulas y esos criterios son del Consejo de
Direccién, a lo que la Vicerrectora responde nuevamente que los criterios y las férmulas utilizadas para la
asignacioén a centros siempre se han recogido en el anteproyecto.

El Rector cierra finalmente este punto recordando que el resultado con el que trabaja la
Vicerrectora de Planificacién para la elaboracion del presupuesto es el producto de una negociacién
callada, pero larga y trabajosa, y concluye recordando que el plazo de alegaciones finalizara el viernes 18
de enero, a las 14 horas.

Punto 8.- Infraestructuras y Servicios:

8.1. Propuesta de modificacion del acuerdo de 24 de febrero de 2004, por el que se regula el
sistema de aparcamiento en el campus de San Francisco.

El Rector abre este punto recordando que en pasadas sesiones del Consejo de Gobierno hubo un
compromiso para traer una propuesta que se ha venido trabajando en los ultimos dias con los
representantes de los grupos y que fruto de esas conversaciones se va a reorientar. A continuacién cede
la palabra al Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, profesor don Mariano Blasco Sanchez,
que abunda en las explicaciones dadas por el Rector, en las razones para la retirada de la propuesta que
se hacia en este punto, y en las previsiones para traer al préoximo Consejo de Gobierno un nuevo modelo
de gestién del trafico.

Punto 9.- Informe del Rector.

El Rector comienza este punto anadiendo a las condolencias expresadas en la documentaciéon que
se ha entregado a todos los miembros del Consejo, el pesar por el fallecimiento del hijo de los profesores
don Miguel Angel Ruiz Carnicer y dofia Rosa Lorés y por el fallecimiento del Secretario permanente de la
Academia de Medicina, don Carlos Cuchi de la Cuesta. Seguidamente, informa sobre los siguientes
asuntos:

— Sobre los asuntos abordados en la sesién del Consejo de Universidades que tuvo lugar el 27 de
noviembre.

— Sobre la comparecencia del Rector en la Comisiédn de Ciencia, Tecnologia y Universidad de la
Cortes, de 10 de diciembre.
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— Sobre la eleccion del Defensor Universitario en el Claustro del dia 4 de diciembre, haciendo
constar en acta la felicitaciéon al profesor don José Maria Marin Jaime por su reelecciéon y a todos
los miembros de su equipo.

— Sobre el anuncio que hizo en la misma sesidn del Claustro sobre su intencién de dimitir a finales
de enero con vistas al proceso de eleccion de nuevo rector.

— Sobre los contactos que ha iniciado el Ministerio de Defensa con la Universidad, con vistas a una
posible adscripcién de la Academia General Militar, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 51 de la
Ley de la Carrera Militar recientemente publicada.

Ademas, el Vicerrector de Ordenacion Académica, profesor don Antonio Herrera Marteache,
informa sobre el proceso de reordenacion de las ensefianzas.

Punto 10.- Ruegos y preguntas

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin pregunta qué cargos académicos de la Universidad de
zaragoza se consideran, a todos los efectos, cargos unipersonales y ruega se confecciones una lista
completa para conocimiento general.

El Secretario responde remitiendo a los articulos 60.1, 12.1, 16.1 y 24 de los Estatutos.

— El profesor don José Antonio Adell Pascual pregunta sobre las previsiones del Consejo de Direccidn
respecto a la convocatoria para la elaboracién de programas de doctorado.

El Rector y el Vicerrector de Ordenacién Académica responden que se realizard a la mayor
brevedad.

— El profesor, don Manuel Vazquez Lapuente hace los siguientes ruegos y preguntas:

1. En el acta de la pasada sesién de CG se ha incluido, con buen criterio, el escrito de la Consejera de Ciencia,
Tecnologia y Universidad sobre autorizacién de ensefianzas. Esta inclusion nos ha permitido analizar las
instrucciones del Gobierno de Aragdén con mas detalle que cuando simplemente se nos leyd en este CG.

Esa lectura me ha proporcionado un cierto desasosiego. Me parece que no es pertinente que la Consejera le diga a
la Universidad que “puede comenzar la elaboracion de planes de estudio correspondientes a nuevas ensefianzas
de grado unicamente en las ramas que siguen”. Creo que esta instruccién atenta a la autonomia universitaria,
concretada en el articulo 8.2 de la LOU, en su nueva redaccién. Este articulo le da a la universidad la potestad de
tomar la iniciativa en estos temas. Asimismo, el reciente RD sobre ensefianzas sefiala el orden de actuaciones en
el procedimiento de tramitacién de un plan de estudios: primero verificacion y después aprobacién por la
Comunidad Auténoma para su implantacién. Del mismo tenor es la redaccién del punto 3 del citado escrito, que
no voy ahora a comentar.

Es verdad que la LOSUA, que por cierto es pre-LOMLOU, establece que serad el GA quien dicte la programacion
universitaria de cada legislatura, pero en esta ocasién formalmente el GA todavia no ha hecho sus deberes y no
hay acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma al respecto.

Ruego al Rector que, si comparte estas ideas, se las traslade al GA para que se cuiden los aspectos formales en
las comunicaciones a la Universidad, que por otra parte estoy seguro que en ningun momento la Consejeria ha
tenido ninguna intencién de vulnerar ningun aspecto de nuestra autonomia.

2. De acuerdo con las normativas correspondientes, deben convocarse en el mes de diciembre de los afios
impares las elecciones para renovar las comisiones de Posgrados y de Doctorado. ¢Cuando se tiene intencién de
proceder a esa convocatoria de elecciones?

3. La Comisién de Posgrados esta sustentada por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 2006. En este acuerdo se
dice que la comisién realizard anualmente un seguimiento de los madsteres, estableciendo previamente los
procedimientos adecuados, de los que dara cuenta al CG. ¢Cudles han sido esos procedimientos y cual ha sido la
evaluacién correspondiente al curso 2006-2007?

4. Ante la observacién que en el pasado CG hicimos el profesor Juan Francisco Herrero y yo mismo sobre la
denominacién de “"maéasteres” a los estudios propios, el Rector contestd que se harian las consultas pertinentes.
¢Cuadl ha sido la contestacién a esas consultas?
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5. En el pasado CG pregunté cuél seria el papel del Consejo Social en el procedimiento de aprobacién de los
grados. De la respuesta del presidente del Consejo Social no me quedd claro en qué momento intervendria dicho
Consejo. Dias mas tarde, a través de los medios de comunicacidon, me entero que esa intervencion ya ha tenido
lugar, y que dicho consejo ha informado favorablemente la propuesta de la Universidad. Ruego se informe a este
Consejo de Gobierno de este tramite.

Respecto a la primera cuestién, el Rector responde que comparte la preocupaciéon del profesor
Vazquez Lapuente, que la redaccién de la carta de la Consejera no fue acertada y que ya traslad6 esa
observacion a la Consejera nada mads recibirla. Sobre el resto de cuestiones toman la palabra el
Vicerrector de Ordenacién Académica, que abunda en la informacion sobre el proceso de reordenacién de
ensefianzas y las previsiones a seguir, y el Presidente del Consejo Social, don José Luis Marqués Insa,
que informa sobre el acuerdo adoptado por el Consejo Social.

— El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, profesor don José Carrasquer
Zamora, ruega que se le indique el procedimiento a seguir en el caso de las memorias de los nuevos
estudios de grado que no han podido imprimir en Teruel.

— El Director de la E. U. de Ciencias de la Salud, profesor don Juan Francisco Leén Puy, traslada el
siguiente ruego: "La Junta de la Escuela de Ciencias de la Salud en sesién de 19 de noviembre me ha
solicitado transmita a usted su queja en relacién con la NO participacion del experto en metodologia
docente en las Comisiones de Planes de Estudio desarrolladas durante el ultimo mes en el centro y
por los problemas surgidos en la utilizacién del soporte informatico. Igualmente desea felicitar de
forma muy especial a todos los integrantes de las diferentes comisiones por el gran esfuerzo que han
tenido que realizar en la elaboracién de las memorias de los nuevos titulos de grado”. Ademas, el
profesor Ledn da lectura a un correo electrénico remitido por las estudiantes que han participado en
las Comisiones, en el que agradecen el reconocimiento y reflejo de su trabajo en las sesiones de la
Comision.

El Rector pregunta por las razones por las que el experto en metodologias docentes no ha
participado en las Comisiones, a lo que el Director de la Escuela responde que no ha debido poder.

— El Decano de la Facultad de Veterinaria, profesor don Jesus Garcia Sanchez, ruega al Rector que
cuente con él para pensar posibles observaciones a las directrices del titulo.

— El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, profesor don Miguel Angel Ruiz Carnicer, ruega que se
tenga presente la queja de la Junta de su escuela por el funcionamiento informatico en el trabajo de
las Comisiones de los nuevos estudios de grado.

El Rector cierra la sesién deseando a todos los presentes feliz Navidad y feliz afno nuevo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesiéon cuando son las 14 horas y 55 minutos del jueves
20 de diciembre de 2007. Y de todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

VVOBO del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

I.1.- Acta de la Comision Permanente de 21 de noviembre de 2007

Fecha y lugar de celebracion:

21 de noviembre de 2007, a las 10 horas, en la Sala
de Gobierno del edificio Rectorado

Orden del dia:
Asuntos presentados hasta la fecha.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

José Félix Séenz Lorenzo

Carlos Peruga Varela

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

Invitado: Antonio Herrera Marteache (Vicerrector de
Ordenacién Académica)

1.- Acuerdo sobre convocatoria de concursos de
acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios segin la DT 12 de la LO 4/2007 y
la del RD 1313/2007.

Segun establece el articulo 30.2 del reglamento del
Consejo de Gobierno, “Aunque no exista delegacidn
expresa, la Comisién permanente podrd ademads
conocer otras cuestiones de caracter urgente fuera del
periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que
impidan la convocatoria y constitucién del Pleno. En
tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacion por
parte del Pleno en la primera sesién que éste celebre”.

La modificacién de la LO 6/2001, de Universidades
efectuada por la LO 4/2007, de 12 de abril, sustituyo
el sistema de habilitacion nacional por el de
acreditacion, para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios. No obstante lo anterior, la disposicion
transitoria primera de dicha Ley permite que "Hasta
un afo después de la resolucion de las ultimas
pruebas de habilitacion convocadas, las universidades
podran decidir la convocatoria de plazas para los
Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad mediante concurso
de acceso entre habilitados comunicandolo a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria, todo ello segun lo dispuesto en el
articulo 62 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerara
vigente.”

Con base en la regulacién de dicha disposicion,
reiterada en la disposicion transitoria primera del RD
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (BOE n° 241, de 8 de octubre),
se adopta el acuerdo de que los concursos de acceso
para los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios indicados en la citada disposicién, se
lleven a cabo conforme a lo indicado en la misma,
durante este periodo transitorio, para aquellas plazas
que hayan sido aprobadas en Consejo de Gobierno de
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la Universidad de Zaragoza con anterioridad a la
primera resolucién de acreditacion en el area de
conocimiento correspondiente segun el articulo 15.6
del del RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios (BOE n° 240, de 6 de
octubre).

2.- Designacion de comisiones de planes de
estudio de nuevas titulaciones.

El articulo 96 de los Estatutos de la Universidad
establece que “Los proyectos de planes de estudios de
nuevas titulaciones seran elaborados por una comision
designada por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
Consultiva”.

En su sesion de 13 de noviembre de 2007, el
Consejo de Gobierno aprobé la propuesta de
ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para el
curso 2008-2009, y la designacion de Comisiones de
planes de estudio para esas y otras nuevas
ensefianzas. La Junta Consultiva informo la propuesta
relativa a la designacidon de comisiones de planes de
estudio en su reunion de 12 de noviembre de 2007.

En el punto 3 del apartado A de su acuerdo, el
Consejo de Gobierno delegd en la Comisién
Permanente del Consejo la designacién de las
comisiones encargadas de elaborar las memorias
correspondientes a las ensefianzas a implantar en el
curso 2008-2009, con arreglo a los criterios sefialados
en dicho acuerdo.

Por todo ello, a propuesta del Rector o de los
centros responsables de dichas ensefanzas, la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
acuerda la designacién de las comisiones de planes de
estudio de nuevas titulaciones que se indican a
continuacion:

1. GRADO EN EL AMBITO DE COMUNICACION Y
SOCIEDAD

Presidente:
. Miguel Angel Ruiz Carnicer (Decano),
delegacién del Rector

por

En representacion del Centro

« José Francisco Val Alvaro (Dpto. Lingiiistica
General e Hispanica)

. Carmelo Romero Salvador (Dpto. Historia Moderna
y Contempordanea)

. Francisco Hernandez Paricio (Prof. U.Z. y Co-
Director del Master en Comunicaciéon vy
Periodismo)

. Eloy Ferndndez Clemente (Departamento de
Estructura e Historia Econdmicas y Economia
Publica. Universidad de Zaragoza)

. Celestino Deleyto Alcalda (Departamento de
Filologia Inglesa y Alemana)

*  Amparo Martinez Herranz (Departamento de
Historia del Arte)
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En representacion de otros centros
. Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel, o persona en quien delegue.

Expertos externos

* José Quilez (Director de Aragén Television) o
quien él designe

. Maria de la O Conde Casado (Jefa del Gabinete de
Imagen y Comunicacién de la Universidad de
Zaragoza)

*  Ramén Buetas

» Rafael Bardaji Pérez (Co-Director del Master en
Comunicacién y Periodismo)

* Emiliano Bernués (Director Técnico de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Televisidon)
(para efectuar consultas)

. Fernando Gonzdlez Urbaneja (Presidente de la
Asociacién de la Prensa de Espafia) (para efectuar
consultas)

. Director del Heraldo de Aragdn o persona en quien
delegue. (Probablemente Mikel Iturbe Mach;
Director Adjunto de Heraldo de Aragén) (para
efectuar consultas)

* Nicolds Espada (Subdirector del Periédico de
Aragoén) (para efectuar consultas)

. Manuel Campo Vidal (Periodista) (para efectuar
consultas)

. Genoveva Crespo (Directora del Gabinete de
Comunicacion de Ibercaja) (para efectuar
consultas)

* José Luis Dader (Catedratico Universidad
Complutense ; (para efectuar consultas)

. M@ Pilar Diazhandino (Universidad Carlos III de
Madrid) (para efectuar consultas)

* Begofia Gutiérrez Sanmiguel (Universidad de
Salamanca) (para efectuar consultas)

e Guillermo Lépez (Universidad Politécnica de
Valencia; (para efectuar consultas)

. Montse Carmen Morera (Directora RNE en Aragén)
(para efectuar consultas)

* José Royo (Director RTVE en Aragdn) (para
efectuar consultas)

Experto en metodologias educativas:
*  Javier Paricio Royo (ICE)

Representantes de estudiantes

. Laura Galindo Lépez (Estudiante del Master en
Comunicacion y Periodismo UZ y Licenciada en
Periodismo por la EHU/UPV)

. Elena Prieto Polo (Estudiante del Master en
Comunicacion y Periodismo UZ)

1 estudiante egresado:

* Ana Mancho de la Iglesia (Egresada del Master
Master en Comunicaciéon y Periodismo UZ y
Licenciada en Historia)

PAS
. Pilar Ortigosa (Administradora del centro)

2. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS
AMBIENTALES

*  Maria Asuncién Usén Murillo ( Subdirectora de
Ordenacion Académica y Relaciones
Internacionales)

. Luis Pardos Castillo ( Profesor del Area Economia ,
Sociologia y Politica Agraria)

Representantes relacionados con materias

basicas .

*  Pilar Catalan Rodriguez (Profesora Area de
Botdanica

. Milagros Pifiol Lacambra (Profesora Area Quimica
Organica)

Representantes relacionados con materias

especificas ]

. Paloma Ibarra Benlloch (Profesora Area de
Geografia Fisica)

«  Maria Celia Domefio Recalde ( Profesora Area
Quimica Analitica)

«  JesUs Betran Aso (Profesor Area Edafologia y
Quimica Agricola)

. Francisco Gutiérrez Santolalla (Profesor Area
Ciencias de la Tierra)

«  Pablo Gaspar San Martin (Profesor Area
Toxicologia

Estudiantes (los dos son Ingenieros Técnicos
Agricolas y cursan Ingeniero Agrénomo, son miembros
de Junta)

* Natalia Campo Monclus

* David Marzo Hernandez

Egresado
e Raul Andrés

Expertos externos

* Francisco A. Comin Sebastian (Director del
Instituto Pirenaico de Ecologia. IPE)

. Eduardo Notivol Paino (Jefe de la unidad de
Recursos Forestales del Centro de Investigacion y
Tecnologia Agroalimentaria. CITA)

. Matilde Cabrera Millet (Jefa del Servicio de
Informacién vy Educacion Ambiental.
Departamento de Medio Ambiente DGA)

. Marta Puente (Centro Internacional del Agua y del
Medio Ambiente)

. Dolores Campos (para efectuar consultas)

Experto en metodologias educativas
*  Javier Paricio Royo (ICE)

Personal de Administracion y Servicios
. Ruth Borao (Administradora del Centro)

3. GRADO EN EL AMBITO DE PSICOLOGIA

Representantes del centro

*  José Miguel Gonzalez Santos (Director de la
Escuela Politécnica Superior) (Presidente por
delegacion del rector)
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Representante del Centro
*  José Carrasquer Zamora (Presidente por
delegacion del rector)

Profesorado del area de Psicologia:

*  Marta Gil Lacruz. Sociologia. Departamento de
Psicologia y Sociologia

*  Luis Cantarero Abad. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia y Sociologia

e  Juan Antonio Julve Moreno. Psicologia evolutiva y
de la educacion. Departamento de Psicologia y
Sociologia

. Mariano Mateo Soriano. Psicologia evolutiva y de
la educacion. Departamento de Psicologia y
Sociologia
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*  Pilar Martin Hernandez. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia y Sociologia

Profesorado de materias relacionadas con la
formacion basica
*  Miembros de la Comisién
o Alexia Sanz Hernandez (Sociologia.
Departamento de Psicologia y Sociologia)
o Ana Gargallo Castel. Organizacién de
Empresas. Departamento de Economia y
Direccion de Empresas
o  Francisco Javier Pérez Sanz
(Departamento de Economia y Direccion
de Empresas)
* Invitados o consultores
o Elisa Sadnchez Sanz. Antropologia Social.
Departamento de Psicologia y Sociologia
o Ma Carmen Aguilar Martin. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.
Departamento de Derecho de la Empresa
o  Pascual Rubio Terrado. Analisis
Geogriéfico regional. Departamento
Geografia y Ordenacion del Territorio)
o José Manuel Latorre Ciria. (Dpto. Historia
Moderna y Contemporanea)

Estudiantes

e Ma Isabel Villamén Pérez . Estudiante de segundo
curso de Ciencias del Trabajo.

. Maria del Carmen Benedicto Gil. Estudiante de
primer curso de Relaciones Laborales.

Titulado
* Yolanda Polo Garcia; egresada en Psicologia por la
UNED

e Pedro G. Esteban Baguena

Expertos externos

. Rosario Carcas Castillo. Presidenta del Colegio de
Psicdlogos de Aragdn

. Marisol Lila Murillo, Psicologia Social. Facultad de
Sicologia de la Universidad de Valencia

* Juan José Zacarés Gonzdlez. Psicologia evolutiva
y de la educacién. Universidad de Valencia.

* Lucia Tomas Aragonés. Colegio de Psicélogos de
Aragén

* Rogelio Plumed. Colegio de Psicélogos de Aragén

* Joan Maria Senent Sanchez, Facultat de Filosofia y
Ciénces de I'Educacio de Valencia

* Manuel Lépez Torrijo. Facultat de Filosofia i
Ciénces de I'Educaci6 de Valencia

Personal de Administracion y Servicios

. Pedro Esteban Mufioz. Administrador del Campus
de Teruel

e Carolina Montén Mufioz

e Encarnacién Madueio Martin. Vicerrectorado del
Campus de Teruel

. Ramona Cirugeda Salvador. Secretaria del Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Experto en metodologias educativas
* A proponer por el ICE

4. GRADO EN EL AMBITO DE ARQUITECTURA

En representacion de departamentos

* Javier Martinez Rodriguez (Lenguajes y Sistemas
informaticos. Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas)

*  Luis Agustin Hernadndez (Expresién grafica en la
Ingenieria. Departamento de Ingenieria de Disefio
y Fabricacién)

* José Antonio Rojo (Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica. Departamento de Ciencia
de los Materiales y Fluidos)

* Maria Pilar Biel Ibafiez (Historia del Arte.
Departamento de Historia del Arte)

*  Manuel Doblaré Castellanos (Mecénica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras. Departamento
de Ingenieria Mecanica)

* Javier Dominguez Hernandez (Ingenieria de la
Construccion. Departamento de Ingenieria
Mecanica)

* Maria Antonia Navascués Sanagustin (Matematica
aplicada)

Expertos externos
. Basilio Tobias Pintre (Arquitecto) (propuesto por el
Rector)
* Javier Monclus (propuesto por el Rector)
*  Francisco Pérez Arbués (Presidente del Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragén)
o Luis Peirote (Presidente de la Demarcacién de
Zaragoza) o persona que él designe.
o Tener en cuenta a través del Colegio para
contactar a consultas a
. Luis Franco Gay
=  José Laborda Yneva
. Carlos Labarta Aizpun
*  Patxi Manglado
* Fernando Ramos Galino
. Elvira Adiego. Servicio Técnico y Planes Urbanos
del Ayuntamiento de Zaragoza.
. Fernando Blanco (experto en metodologias
docentes)

Estudiantes
*  Angel Escolan Gonzalvo
. Raquel Barriendo Lashuertas

Egresados
. Pere Fornels Miquel

Personal de Administracion y Servicios
. Enrigue Luna (Administrador en funciones del
CPS) (suplente: Pedro Felipe)

Experto en metodologias educativas
* A proponer por el ICE

5. GRADO EN EL AMBITO DE BELLAS ARTES

En representacion de los centros

. Enrique Masgrau Gémez (Director CPS) Presidente
por delegacion del Rector

. Francisco Arcega Solsona (Director EUTI)
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Presidente:

. Diego Arribas Navarro (Departamento de
Expresion Musical, Plastica y Corporal) (a
propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte).

Representante del equipo de direccion de la

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas:

* Diego Arribas Navarro. Vicedecano para la
titulacion de Bellas Artes.
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Representante del Departamento de Expresion

Musical, Plastica y Corporal:

. Rosario Romero Martin. Directora del
Departamento.

Representante del Departamento de Historia del

Arte:

* Elena Barlés Baguena. Directora del
Departamento.

Representante del profesorado de la Facultad de

Ciencias Sociales y Humanas:

® Luis Perpifidn Sanchez. Departamento de
Expresién musical, plastica y corporal

®* Julidn Zornoza Navarro. Departamento de
Expresién musical, plastica y corporal

®  Pedro Luis Hernando Sebastian. Departamento del
Historia del Arte

®* Francisco Lo6pez Alonso. Departamento de
Expresién musical, plastica y corporal

Titulado por la Universidad de Zaragoza en

ensefianzas actuales similares al titulo:

® Jorge Arruga Sahun. Licenciado en H2 del Arte por
la UZ.

Representantes de alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas:

* Patricia Artigas. Estudiante de Bellas Artes

®* Rebeca Rivero. Estudiante de Bellas Artes.

Representante del Personal de Administracién y

Servicios:

*  Amparo Cosa Abril.

. Ramona Cirugeda Salvador. Secretaria del Decano
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Expertos externos relacionados con el ambito del
titulo que se propone:
® Teresa Luesma. Directora del Centro de Arte y
Naturaleza CDAN, de Huesca. Fundacion Beulas.
® Chus Tudelilla. Critica de arte y comisaria de
exposiciones. Zaragoza.
* Amparo Carbonell (Universidad Politécnica de
Valencia)
* José Galindo (Universidad Politécnica de Valencia)
®* Alvaro Paricio (Universidad Complutense de
Madrid)
®  Otros expertos para consultas:
- Enrique Larroy Zubero
- Fernando Gil Sinaga
- Jorge Gay
- José Cerdd

Experto en metodologias educativas
* A proponer por el ICE

Profesores de material basicas para

asesoramiento en aspectos puntuales:

*  Antropologia: Elisa Sdnchez Sanz (Facultad de CC
SS y HH)

e  FEtica: Rafael Lorenzo Alquézar (Facultad de CC SS
y HH)

®*  Filosofia: Rafael Lorenzo Alquézar (Facultad de
CC SSy HH)

®*  Geografia: Pascual Rubio Terrado (Facultad de CC
SS y HH)

*  Historia : José Manuel Latorre Ciria (Facultad de
CC SSy HH)

* Idioma: Manuel Gorriz Villarroya (Facultad de CC
SS y HH)
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*  Lengua: Miguel Angel Herrero Sanchez (Facultad
de CC SS y HH)

* lengua Clasica: Javier Uria Varela (Facultad de CC
SS y HH)

* Lingiistica: Miguel Angel Herrero Sanchez
(Facultad de CC SS y HH)

e Literatura: Miguel Angel Herrero Séanchez
(Facultad de CC SS y HH)

®* Sociologia: Alexia Sanz Hernandez (Facultad de
CC SS y HH)

Personal de Administracion y Servicios
. Pedro Esteban Mufioz, administrador del campus
de Teruel

6. GRADO EN EL AMBITO DE FILOSOFIA

Presidente:
. Por delegacién del Rector: Decano de la Facultad
de Filosofia y Letras o persona que éste proponga

Profesorado del Departamento de Filosofia de la

uz:

*  Elvira Burgos Diaz

*  José Solana Dueso

*  José Luis Rodriguez Garcia

* Alberto Carreras Gargallo

*  David Pérez Chico

. Eugenio Moya Cantero, profesor de la U. de
Murcia, Viecedecano para estudios de Posgrado y
para la implantacién de créditos ECTS

Experto en Metodologias Educativas:
. Javier Paricio Royo, ICE UZ

Profesionales externos:

. Marta Azpeitia Gimeno, profesora funcionaria del
IES Miguel Catalan

. Ma del Pilar Bonet Lacadena, profesora funcionaria
y directora del IES Domingo Miral de Jaca

* Alberto Gbmez Ascaso

Egresado:

e José Damian Carmona Cordones, licenciado en
filosofia por la Universidad de Granada vy
doctorando del Departamento de Filosofia de la
Universidad de Zaragoza

Estudiantes de la titulacion de Filosofia:

. Ana Bueno Fernandez, estudiante de segundo
curso y miembro de la Junta de Centro de la F. de
Filosofia y Letras

« Nairo Hernandez Ubeda, estudiante de tercer
curso y miembro del Consejo de Departamento de
Filosofia.

Personal de Administracion y Servicios
* Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

7. GRADO EN EL AMBITO DE FISIOTERAPIA

Presidente:
. Maria Angeles Franco Sierra (a propuesta del
Director de la EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro:
®  Orosia Lucha Lépez. TEU
*  Adoracion Villarroya Aparicio. CEU
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Representantes de materias basicas:
® Santiago Pellejero Alvarez. TEU
* Reyes Torres Sanchez. TEU

Representantes de departamentos implicados en
la docencia

* Ma José Iglesias Gozalo. TEU

* Teresa Moros Garcia. TEU

®  Maria Pilar Dominguez Olivén

Representantes de estudiantes:
* Maitane Castafio Lopez
* Jone Landeta Aizpuru

Titulado por la Universidad:
* Tania Blasco Garcia

Expertos externos:

® Celia Lépez Tello

*  Miguel Roman Carcar (Real Zaragoza)

* José Miguel Tricas Moreno (Representante del
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon).

Experto en metodologias educativas
*  José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias
de la Educacioén)

Personal de Administracion y Servicios
* Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

8. GRADO EN EL AMBITO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Presidente:
. Mercedes Miguelena Bobadilla (a propuesta del
Director de la EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro:
®  Ma Jesus Calvo Til. TEU
® M2 Antonia Solans Garcia. TEU

Representantes de materias basicas:
. Carmen Marco Sanz. TEU
*  Gloria Lapieza Lainez. TEU

Representantes de departamentos implicados en
la docencia

. Fernando Rosel Lana. TEU

®* Ana Caballero Navarro. TEU

* Jesls Gomez Tolon. TU

Representantes de estudiantes:
* Laura Blanes Vazquez
* Adriana Gordo Vazquez

Titulado por la Universidad:
* Vanesa Carb6 Buey

Expertos externos:

* Ana Alejandra Laborda Soriano

® Cristina Ruiz Garrés. Representante del Colegio
Profesional

Experto en metodologias educativas
*  José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias
de la Educacioén)

Personal de Administracion y Servicios
* Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto
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9. GRADO EN ENFERMERIA

Presidente:
® Carmen Muro Baquero (a propuesta del Director
de la EU de Ciencias de la Salud)

Representantes por el centro:
®  Luis Bernués Vazquez. TEU
®  Concepcién Tomas Aznar. TEU

Representantes de materias basicas:
* Angela Alcald Arellano. TEU
* Ana Gascén Catalan. TEU

Representantes de departamentos implicados en
la docencia

. Ma Luisa Bernad Perez. TU

®* Concha Germén Bes. TEU

* Ana Belloso Alcay. TEU

Representantes de estudiantes:
. Laura Gros Ferrer.
*  Ana Barcel6 Palos.

Titulado por la Universidad:
* Sergio Andreu Garcia.

Expertos externos:

*  Pilar Cascan Herreros. DUE

* Blanca Jiménez Alcantara. DUE. Representante del
Colegio Profesional

Representante de la Escuela de Enfermeria de
Huesca
. Esther Lanuza Usieto

Representante de la Escuela de Enfermeria de
Teruel
e Carmen Gorriz Gonzaélez

Experto en metodologias educativas
*  José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias
de la Educacioén)

Personal de Administracion y Servicios
* Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

10. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y DEL DEPORTE

Presidente:

. Por delegacién del Rector: Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte o persona
que éste proponga.

Representantes de la F. de CC de la Salud y del
Deporte

* Ignacio Ara Royo

Sonia Asun Dieste

Jaime Casterad Seral

Miguel Chivite Izco

Joaquin Garcia Garcia

Fernando Gimeno Marco

Carlos Plana Galindo

Administrador de la Facultad
*  Ana Delia Jauregui Calvo

Expertos externos

® Juan Carlos Casterad Mas (Vocal del colegio oficial
de licenciados en Educacién Fisica de Aragoén
COLEFA)
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* Un representante de la Direccion General de
Deportes del Gobierno de Aragén

Experto en metodologias docentes
*  José Luis Bernal Agudo

Titulado por la UZ
* Berta Murillo Pardo

Representantes de estudiantes
* Alberto Albar Solana
* Sofia Galan Fernandez

11. GRADO EN EL AMBITO DE TRABAJO SOCIAL

Presidente:
. Por delegacién del Rector: Director de la Escuela
de Estudios Sociales o persona que éste proponga

. Miguel Miranda Aranda (Direccién centro)
* José Maria Nasarre Sarmiento (Direccién centro)
e Pilar Vicente Serrano (Dpto. Psicologia y

Sociologia)

. Dolores de Pedro Herrera (Dpto. Psicologia y
Sociologia)

« Tomasa Bafez Tello (Dpto. Psicologia y
Sociologia)

e Maria del Mar Rincén Ruiz (Dpto. Psicologia y
Sociologia)

e Virginia Luzén Aguado (Dpto. Filologia Inglesa y
Alemana)

e Guillermo Dominguez Olivan (Dpto. Métodos
Estadisticos)

e Carmen Pelet Reddén (Dpto. Estructura e Historia
Econdémica y Economia Publica).
o Suplente: Pilar Erdozain Azpilicueta

. Pedro Luis Blasco Aznar (Dpto. Filosofia e Historia
de la Ciencia)

* Maria José Orta Costa (Dpto. Microbiologia,
Medicina preventiva y Salud Publica)

. Carlos Javier Sanz Santolaria (Dpto. Contabilidad
y Finanzas)
o Suplente: Adolfo Rodriguez Martinez

* Manuel Gonzalez Labrada (Dpto. Derecho de la
Empresa)
o Suplente: Maria Teresa Solas Pico

» Inés Escario Jover (Dpto. Informatica e Ingenieria
de Sistemas)

* Olga Urbina Pérez (Dpto. Economia y Direccidn de
Empresas)
o Suplente: Mariola Garcia Uceda

* Fernando Garcia Ferndndez (Dpto. Derecho
PUblico)
o Suplente: Beatriz Setuain Mendia

« Maria Angeles MillAn Munio (Dpto. Filologia
Francesa)

*  José Luis Argudo Périz (Dpto. Derecho Privado)

. Carmen Julve Moreno (Dpto. de Ciencias de la
Educacién

Expertos externos:

* Carmen Mesa Raya (Colegio oficial de
Trabajadores Sociales Aragon)

* Luis Bentle Andreu (Colegio oficial de
Trabajadores Sociales Aragén) (suplente)

Estudiantes:

. Miguel Hernando Sanz

*  Elena Ramirez Lapuerta

e Susana Broc Martinez (suplente)
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*  Aser Hernandez Toral (suplente)

Egresados:
*  Enrique Agon Yus
e Isabel Antdn Ibarra (suplente)

Experto en metodologias educativas
*  Javier Paricio Royo (ICE)

Personal de Administracion y Servicios:
. Maria Angeles Alonso Llana (administradora de la
EUES)

12. GRADO EN EL AMBITO DE CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA DOCUMENTACION

Presidente:
. Por delegacion del Rector: Decano de la facultad
de Filosofia y Letras o persona que éste proponga

Profesorado del Departamento de Ciencias de la
Documentacion de la UZ:

*  Esperanza Velasco de la Pefia

. Luisa Orera Orera

e Ana Isabel Sanchez Casabdn

*  José Antonio Salvador Olivan

Experto en metodologias educativas:
*  José Luis Bernal Agudo, profesor titular de la F. de
Educacién de la UZ

Profesionales externos:

. Blanca Ferrer Plou, Jefa del servicio de Archivo y
Biblioteca de la Diputacién Provincial de Zaragoza

. Ana Santos Aramburu, Directora Cultural de la
Biblioteca Nacional

* Ramén Abad (Director de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza)

Experto en metodologias educativas:
. Un experto en metodologias educativas a
proponer por el ICE

Egresado:
. Ma Cruz Moreno Gajate

Estudiantes de la titulaciéon de Biblioteconomia y
Documentacion

. Sandra Fonseca Palacios (3° curso)

e Marta Sarto Mufi6z (2° curso)

Personal de Administracion y Servicios
* Administrador del Centro o persona propuesta al
respecto

13. GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION
INFANTIL

Presidente:
. Fernando Alvira Banzo (propuesta conjunta de los
tres centros)

*  José Carrasquer Zamora

. Ma Carmen Molina Ortin

* Carmela Garcia

. Rosario Marta Ramon Garzaran

*  Manuel Garcia Marquez

. Mariano Mateo Soriano

. Miguel Puyelo Sanclemente

. Susana Sarfson

e Ma José Rodriguez Maimén Torrijos
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. Ma Teresa Esteban Royo

Representantes de estudiantes:
. Elena Navarro Izquierdo

. Marina Fransi

. Patricia Lazaro Hernandez

Representantes PAS:

*  Miguel Hernandez Blasco

e Silvia Jordan Célera

e  Antonio Fernandez Zabaleta

Representantes externos:
. Carmen Solano Carreras
. Milagros Sancho Ferrer
. Pedro Romero (DGA)

Experto en metodologia e investigacion
*  José Luis Bernal Agudo (departamento de Ciencias
de la Educacioén)

14. GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION
PRIMARIA

Presidente:
. Carmen Molina Ortin (propuesta conjunta de los
tres centros)

. Fernando Alvira Banzo

e José Carrasquer Zamora
. Eva Cid Castro

*  Alba Alonso Santamaria

e Ma Jesus Vicen Ferrando
*  Alberto Ballarin Tarrés

e  José Antonio Julian

*  Eugenio Climent Lépez

. Ezequiel Briz Villanueva

e Ma Angeles Ausejo Mozun
e Ma Cristina Gomez de Segura Aragén

Representantes de Estudiantes:
. Moénica Martin Garcia

. Leticia Mosteo

. David Gustavo Salvador

Representantes PAS:

. Encarnacién Maduefio Martin
. Carmen Plou Sanz

. Antonio Lasierra Rivera

Representantes externos:
. Carmen Solano Carreras

. Milagros Sancho Ferrer
. Pedro Romero (DGA)

Experto en metodologia e investigacion
. Enrique Garcia Pascual (departamento de Ciencias
de la Educacioén)

15. GRADO EN EL AMBITO DE INGENIERIA DE
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE
PRODUCTO

Presidente:

*  Por delegacién del Rector: Director de la E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial, o persona que éste
proponga.

Direcciones de Centros:
«  José Angel Castellanos
. Rosario Gonzalez Pedraza
» Ignacio Lopez Forniés

Materias Basicas:
*  Emilio Royo Vazquez
. Rafael Alonso Esteban

Materias Especificas:

. Eduardo Manchado Pérez

. Rubén Rebollar Rubio

. Francisco Serraller Sanchez

Profesionales:

. Juan Manuel Ubiergo, centro aragonés de Disefo
Industrial.

. Daniel Escudero, asociacion de Disefiadores
profesionales.

. Un experto en metodologias educativas a
proponer por el ICE

Alumnos:
. Tamara Gil
. David Morillas

Egresado:
. Jorge Sierra

Experto en metodologias educativas
* A proponer por el ICE

Administrador:
. Francisco Alcazar Crevillén

I.1.- Acta de la Comision Permanente de 20 de diciembre de 2007

Fecha y lugar de celebracion:

20 de diciembre de 2007, a las 11 horas, en la Sala de
profesores del edificio Betancourt (sede de la E.U. de
Ingenieria Técnica Industrial).

Orden del dia:
Asuntos presentados hasta la fecha.

Asistentes:
Felipe Pétriz Calvo (Rector)
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Juan José Aguilar Martin

José Félix Séenz Lorenzo

Emilio Espinosa Veldzquez

Carlos Peruga Varela

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1.- Premios extraordinarios fin de carrera, curso
2006-2007.

A propuesta de los centros, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aprobada mediante resolucién
de la Junta de Gobierno de 9 de julio de 1999, y en
virtud dela delegacidon establecida en la letra g) de la
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Disposicion Adicional 4@ del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisiéon Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de carrera
correspondientes al curso 2006-2007:

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR:

— Ingeniero Industrial: Oscar Lucia Gil

— Ingeniero de Telecomunicacién: Jlavier Ortega
Labanda

— Ingeniero en Informética: Héctor Blanco Alcaine
— Ingeniero Quimica: Tatiana Garcia Armingol

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS:

— Licenciado en Ciencias del Trabajo: Cristina Saura

Catalan
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

— Ingeniero Agrénomo: Javier Pefia Asin

— Ingeniero Técnico Industrial (especialidad: Quimica
Industrial): Marta Torralba Gracia

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

— Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn
(especialidad: Sistemas Electrénicos): Javier Silva
Sanahuja

— Ingeniero Técnico en Informética de Gestién: Manuel
Fogué Cortés

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIiA DE
HUESCA

— Diplomado en Enfermeria: Carmen Clemente Garcés

ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO DE
ZARAGOZA

— Diplomado en Turismo: Alba Armillas Carbonel,
Laura Maria Alanis Mufioz

2.- Nombramiento director estudio propio.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, a
propuesta del érgano correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicidon Adicional
42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar como
director del “Master of Engineering in Logistics and Suppli
Chain Management (ZLOG)” al profesor JesUs Antonio
Royo Sanchez, en sustitucién de la profesora dofia Maria
Jesus Saenz Gil de Gomez.

3. Comisiones de concursos de acceso.

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo de
19 de octubre de 2005 (BOUZ 37), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 28 de septiembre
de 2004 (BOA de 3 de noviembre), acuerda aprobar los
dos profesores titulares, y sus correspondientes
suplentes, de las comisiones de los concursos de acceso
que se refieren a continuacioén.

Cuerpo: TU Dotacién: 1
Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Actividades docentes e Derecho Administrativo para
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investigadoras: Relaciones Laborales y Trabajo Social
Departamento:  Derecho Publico
Centro: Escuela Universitaria de Estudios Sociales

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1: Colom Piazuelo, Eloy Maria U. Zaragoza
Suplente 1: Loperena Rota, Demetrio I. U. Pais Vasco

Titular 2: Fanlo Loras, Antonio U. LaRioja

Suplente 2: Santamaria Arinas, René J. U. LaRioja

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Estratigrafia

Actividades  docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1 Arenas Abad, M2 Concepcién  U. Zaragoza
Suplente 1: Mufoz Jiménez, Arsenio U. Zaragoza
Titular 2: Meléndez Hevia, Alfonso U. Zaragoza
Suplente 2: Meléndez Hevia, M?. Nieves ~ U. Comp. Mad.
Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Quimica Inorgénica

Actividades docentes Asignaturas del area. Act. Inves: Quimica
e investigadoras: organometalica y de la coordinacién

Departamento:  Quimica Inorganica
Centro: Escuela Politécnica Superior
Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 29/03/2007

Titular 1 Urriolabeitia Arrondo, Esteban Pablo ICMA
Suplente 1: Carmona Gascon, José Daniel ICMA

Titular 2: Rossell Alfonso, José Oriol U. Barcelona
Suplente 2: Casares Gonzélez, Juan Angel U. Valladolid
Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras:
Departamento:  Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 11/09/2007

Tecnologia de Alimentos
Tecnologia de Alimentos

Titular 1: Casp Vanaclocha, Ana Maria  U. Publica Navarra
Suplente 1: Calvo Rebollar, Miguel U. Zaragoza

Titular 2: Bernardo Alvarez, Ana U. Ledn

Suplente 2: Oria Almundi, Rosa U. Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Tecnologia de Alimentos
Actividades  docentes e Tareas docentes y actividades
investigadoras: investigadoras en el area
Departamento:  Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007
Titular 1 Casp Vanaclocha, Ana Maria  U. Publica Navarra
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Suplente 1:
Titular 2:
Suplente 2:

Calvo Rebollar, Miguel
Bernardo Alvarez, Ana
Oria Almundi, Rosa

U. Zaragoza
U. Ledn
U. Zaragoza

Dotacién: 1
Historia Contemporanea

e Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

Cuerpo: TU
Area de conocimiento:

Actividades  docentes
investigadoras:

Departamento:  Historia Moderna y Contemporanea

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1: Mir Cuco, Concepcion U. Lleida

Suplente 1: Duarte Montserrat, Angel U. Girona

Titular 2: Molinero Ruiz, M@ Carmen  U. Auténoma Barcelona
Suplente 2: Aguado Higon, Ana Maria U. Valencia

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Departamento:  Historia Medieval, C{encias y Técnicas
Historiogréficas y Estudios Arabes e Islamicos
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: ~ 13/11/2007

Titular 1. Ould Mohamed-Baba, Ahmej Salem  U. Compl. Madrid
Suplente 1: Lirola Delgado, Jorge Antonio  U. Almeria

Titular 2: Meouak, Mohamed U. Cadiz

Suplente 2: Tilmatine, Mohand U. Cadiz

4.- Nombramiento colaboradores extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), a la vista
de las memorias presentadas y de los informes de los
respectivos departamento, y en virtud de la delegacion
aprobada en la sesion de Consejo de Gobierno de 19 de
octubre de 2005 (BOUZ 37), acuerda el nombramiento

Area de conocimiento:

Actividades  docentes
investigadoras:

Estudios Arabes e Islamicos

e Tareas docentes y actividades
investigadoras en el area

de los siguientes colaboradores extraordinarios:

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA

Nombre y Apellidos Departamento Centro
Francisco de la Torre Orea Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Saturnino Mozota Bernad Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Miguel A. Alonso Somalo Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Gonzalo Martinez Santiago Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Pascual Soler Alcubierre Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Francisco J. Camo Alcocer Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Antonio Pérez Sanchez Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
José M@ Abad Royo Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Fernando Gutiérrez Lépez Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Jesus J. Valer Algarabel Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Antonio Lobato Mufioz Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Antonio G. Cafiadillas Lucena Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Fernando Barreiro Melia Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Pedro de la Iglesia Chamarro Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Juan J. Sevilla Tirado Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
José Ma. Mohedano Mitenhoff Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Francisco J. Domingo Gutiérrez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Ignacio Granado Bauluz Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Santiago Soler Alcubierre Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Javier Monge Marco Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Emilio Luengo Fernandez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Enrique Sancho Barriendo Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Carlos Bejarano Martinez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Cesar A. Alfaro Gonzalez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Francisco J. Ramoén Jarne Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Vicente Blay Cortés Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Francisco J. Rodero Hernandez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
José Ramén Puertas Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
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Mariano Sebastian Royo Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Rafael Barril Vicente Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
José A. Heras Tabernero Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Marcos Zuil Martin Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Maria Luisa Soguero Garcia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Concepciéon Alamo Caballero Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Alfredo Martin Valero Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Francisco J. Gracia Balaguer Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Enrique Alfaro Torres Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Alvaro Vazquez Prat Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Maria J. Gomez Cardos Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Ana Beatriz Romero Puertas Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Pedro Berbegal Garcia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Carmen de la Villa Vela Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Claudio Martinez Madrid Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Juan M. Bobillo de Lamo Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Juan Cortina Vilanova Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Juan J. Herrero Reyes Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Juan S. Gémez-Zorrilla Gomez Farmacologia y Fisiologia Fac. de Medicina
Angel Gonzadlez Lépez Farmacologia y Fisiologia Fac. de Medicina
CLINICA MONTPELLIER DE ZARAGOZA

Nombre y Apellidos Departamento Centro
Fernando Manrique Permanyer Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Santiago Casado Cerdan Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Vicente Comet Lozano Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Miguel Angel Rodrigo Cucalén Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Domingo Pardo Torres Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
JesuUs Pascual Escuer Alos Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
JesUs Gustavo Garcia Julve Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Alfredo Quintana Guitian Cirugia, Obstetricia y Ginecologia Fac. de Medicina
Alfredo Pérez Lamban Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
José Miguel Franco Sorolla Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Pablo Martinez Rodes Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Isabel Fiteni Mera Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Cesar Gonzalez Pefia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Genoveva Marti Ponz Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Vidal Tapia Tirado Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Enrique Castillo Luefia Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Alfredo Gaudés Pérez Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Ignacio Civeira Murillo Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Juan Carlos Moros Peman Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Carlos Goémez Gil Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Medicina
Francisco Artero Ruiz Medicina, Psiquiatria y Dermatologia Fac. de Mecicina
Juan de Diego Chdliz Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Natalia Cortés Ferrer Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica Fac. de Medicina
Concepcidn Tricas Moreno Farmacologia y Fisiologia Fac. de Medicina
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ZARAGOZA

Nombre y Apellidos Departamento Centro

Carmen Marco Liarte

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Fac. de Medicina

Francisco Javier Obis Sanchez

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Fac. de Medicina

Francisco Javier Vélez Martin

Medicina, Psiquiatria y Dermatologia

Fac. de Medicina
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ANEXO II.- RATIFICACION ASUNTOS URGENTES RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se ratifica el acuerdo de 21 de noviembre de 2007,
de la Comisién Permanente, sobre convocatoria de
concursos de acceso a plazas de cuerpos de
funcionarios docentes universitarios segin la
disposicion transitoria 12 LO 4/2007 y la del RD
1313/2007.

Segun establece el articulo 30.2 del reglamento del
Consejo de Gobierno, “Aunque no exista delegacién
expresa, la Comisiéon permanente podrad ademas conocer
otras cuestiones de caracter urgente fuera del periodo
lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan
la convocatoria y constitucién del Pleno. En tales casos,
los acuerdos exigiradn la ratificacion por parte del Pleno
en la primera sesién que éste celebre”.

La modificacion de la LO 6/2001, de Universidades
efectuada por la LO 4/2007, de 12 de abril, sustituyé el
sistema de habilitacién nacional por el de acreditacion,
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. No
obstante lo anterior, la disposicién transitoria primera de
dicha Ley permite que "Hasta un afio después de la
resolucién de las ultimas pruebas de habilitacion
convocadas, las universidades podran decidir la
convocatoria de plazas para los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad

mediante concurso de acceso entre habilitados
comunicandolo a la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, todo ello segun lo dispuesto
en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerara vigente.”

Con base en la regulacion de dicha disposicion,
reiterada en la disposicién transitoria primera del RD
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (BOE n°® 241, de 8 de octubre), el Consejo
de Gobierno ratifica el acuerdo de 21 de noviembre de
2007, de la Comisiéon Permanente, por el que se acordd
que los concursos de acceso para los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios indicados en la
citada disposicién, se lleven a cabo conforme a lo
indicado en la misma, durante este periodo transitorio,
para aquellas plazas que hayan sido aprobadas en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza con
anterioridad a la primera resolucion de acreditacion
segun el articulo 15.6 del RD 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE
n° 240, de 6 de octubre).

ANEXO III.- REGLAMENTO DE LA E. U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el reglamento de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de
Huesca

REGLAMENTO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA

(aprobado por la Junta del Centro en sesidén de 9 de
noviembre de 2007)

Articulo Unico.

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Huesca se regird por el Reglamento Marco de Centros de
la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 17 de febrero de 2005, con
excepcion de su articulo 10, que queda redactado de la
siguiente forma:

Articulo 10. Composicion.

1. Son miembros natos de Junta del Centro,
cuando no tuvieran la condiciéon de elegidos, el
Director, los Subdirectores y el Profesor Secretario. A
ellas asistird el Administrador del Centro con voz pero
sin voto.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran
voto en la Junta los cargos académicos que se
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encuentren en situacion de “en funciones”, salvo que
tuviesen la condicion de miembros elegidos de la
Junta.

2. La Junta del Centro sera presidida por el Director o,
en ausencia de éste, por el Subdirector que
corresponda atendiendo al orden de nombramiento.

3. La Junta estard integrada por cuarenta
miembros, con la siguiente distribucion:

a) Veintiséis representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito al Centro y
entre sus miembros, de los cuales veintiuno seran
profesores con vinculacién permanente a la
Universidad y cinco serdn profesores sin vinculacion
permanente a la Universidad.

b) Doce representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el Centro y entre ellos,
de acuerdo con el régimen de participacién fijado en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

c) Dos representante elegidos por el personal de
administracidon y servicios adscrito al Centro, y entre
sus miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al
menos, de los miembros de la Junta del Centro seran
profesores con vinculacién permanente a la
Universidad.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

20 de diciembre de 2007

ANEXO IV.- REGLAMENTO DE LA E. U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el reglamento de régimen
interno de la Escuela Universitaria Politécnica
de la Universidad de Zaragoza

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA
ALMUNIA DE DONA GODINA

(Aprobado por el Patronato de la EUPLA a propuesta
elevada desde la Junta de Escuela en sesién de 10 de
octubre de 2007)

PREAMBULO

La Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de
Dofia Godina, es un Centro Universitario adscrito a la
Universidad de Zaragoza segun Real Decreto 1273/1979,
de 4 de abril (BOE de 24 de mayo). Entre la cldusulas del
convenio de colaboracidén, referido a la adscripcion de la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de Dofa
Godina a la Universidad de Zaragoza, firmado el 26 de
marzo de 1987, figura la nUmero 14 que hace referencia
a la aprobacién del Reglamento de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia. Dicho
Reglamento - segun el convenio de adscripcion -
garantizara la participacion de profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios en la Junta de
Centro en las proporciones establecidas en los Estatutos
de la Universidad y serd acorde con el resto de las
disposiciones estatutarias.

El hasta ahora vigente Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela fue aprobado en la Junta de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza mediante
Resoluciéon de fecha 26 de febrero de 1988. Transcurridos
casi veinte afios desde su aprobacién y ante la existencia
de importantes novedades normativas, como son la
aprobacion de la Ley Organica de Universidades y de los
nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragdn, B.O.A. num 8, de 19 de enero, (en
adelante, Los Estatutos), con especial atencion a lo
dispuesto en sus articulos 26, 27 y 28, se presenta como
necesaria la reforma del citado Reglamento que se
acometera respetando las especificaciones del anterior
Reglamento y que en todo caso se adecuara a las
especiales peculiaridades del Centro.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Fines del presente Reglamento

El presente Reglamento se dicta en cumplimiento de
lo establecido en la cldusula 143 del convenio de
adscripcién de la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia a la Universidad de Zaragoza de 26 marzo de
1987.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este reglamento es de aplicacién a la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia, (en adelante
EUPLA).

Articulo 3. Concepto

La EUPLA es un centro cuya Entidad Titular es el
Ayuntamiento de La Almunia de Dofla Gomina y que esta
adscrito a la Universidad de Zaragoza. Estd encargada de
la organizacién general de las enseflanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestidn
conducentes a la obtencion de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
aquellos titulos distintos de los anteriores, ya sea de
modo presencial, semipresencial o no presencial, que
autoricen las autoridades competentes.

Articulo 4. Fines del Centro

1. El Centro impulsara el desarrollo de la docencia y
contribuird al impulso de la investigacion cientifica de las
materias recogidas en sus planes de estudio y, a través
de sus distintas actividades, estard presente en la vida
cientifica, social y cultural, especialmente de Aragdn,
contribuyendo a su desarrollo.

2. Asimismo, el Centro colaborard con las institu-
ciones politicas, econémicas, culturales y ciudadanas con
el fin de fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Articulo 5. Funciones del Centro
Las funciones del Centro son:

a) La organizacién del desarrollo de la docencia de
las ensefianzas que imparte.

b) El establecimiento y el desarrollo de actividades y
cursos de formacion permanente, de especializacién y de
postgrado.

c) La gestion académica de sus ensefianzas y la
tramitacién de los procedimientos en los ambitos de su
competencia.

d) La evaluacién de las titulaciones que imparte y la
realizacién de propuestas para su mejora.

e) La elevacion de propuestas de creacién de nuevas
titulaciones, asi como de modificacién y supresion de las
ya existentes.

f) La elaboracién, revisién y modificacién de los
planes de estudios de sus titulaciones.

g) La supervision de cualesquiera otras ensefianzas
oficiales en las que se utilice, con su autorizacién o
conocimiento, el nombre del Centro.

h) Gestionar el presupuesto y administrar los
medios materiales que la Entidad Titular pone a su
disposicion para lograr un 6ptimo rendimiento de los
mismos.

i) La propuesta de dotaciéon de personal, asi como
la propuesta de los perfiles y los requisitos de los puestos
del citado personal.
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j) La participacién en el seguimiento y control de los
servicios presentes en el Centro, asi como la propuesta
de creacién de otros servicios.

k) La promocién y seguimiento de los intercambios
nacionales e internacionales de sus estudiantes vy
profesores asi como de la realizacién por sus estudiantes
de practicas en empresas y entidades de todo tipo.

I) La dotacién de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacién de estudiantes
del Centro.

m) El apoyo a la insercion laboral de sus titulados y
el seguimiento de la evolucién de su mercado de trabajo.

n) La celebracién de contratos con entidades
publicas o privadas o con personas fisicas en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

i) La proyeccidn de sus actividades en el entorno
social.

0) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos del Organismo Auténomo
Local Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de
Dofia Gomina, los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Articulo 6. érganos de gobierno y administracion

Los 6rganos de gobierno y administracion del Centro
son su Junta, su Director, el Profesor Secretario y los
Subdirectores.

Articulo 7. Coordinacién con los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion y otros
servicios y estructuras universitarios

El Director del Centro impulsard los mecanismos de
coordinacion adecuados para la consecucién de sus
objetivos con las estructuras de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 8. De los grupos de la docencia.

La E.U.P.L.A. se estructurara en Areas Departamen-
tales como unidades basicas encargadas de organizar,
desarrollar y dirigir las enseflanzas propias y proyectos
técnicos e investigacion en sus respectivas areas de
conocimiento dentro de la estructura departamental de la
Universidad de Zaragoza; cada area departamental se
correspondera con un Departamento Universitario.

Son funciones de las Areas Departamentales:

¢ Organizar, programar y desarrollar, dentro de sus
respectivas areas de conocimiento y en
coordinacién con otros Grupos, las ensefianzas y
actividades encaminadas a la preparacién del
alumnado.

* Renovar permanentemente los contenidos de la
enseflanza para adecuarlos a los avances técnicos y
cientificos.

* Promover la realizacién de proyectos técnicos y de
investigacion.

* Proponer temas para los "Proyectos o Trabajos Fin
de Carrera" y en su caso orientarlos, dirigirlos y
participar en los Tribunales para su calificacion.

* En cada Area Departamental habra un responsable
para coordinar sus actividades y representarlo
siempre que sea requerido.
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Articulo 9. De los servicios de asistencia

Como complemento de los recursos docentes e
investigadores, la Escuela dispondrd de los siguientes
servicios generales de asistencia:

 Biblioteca.
e Servicios Culturales.
» Servicios Deportivos.

Los servicios indicados en el este articulo se regiran
de acuerdo a las normas previstas en el presente
Reglamento y a las especificaciones de cada uno de ellos.

Articulo 10. Recursos econdémicos

Son recursos econémicos del Centro los recursos que
se obtengan de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, los Estatutos del Organismo Auténomo Local
“Escuela Universitaria Politécnica”, en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en el resto de la legislacion
vigente. En especial:

a) Las tasas y precios publicos que obtenga por la
prestacion del servicio docente que expresamente tiene
asignado.

b) La consignaciéon que a su favor determine el
Ayuntamiento en el Presupuesto Municipal para cada
ejercicio econémico.

c) Las subvenciones que obtenga de otros Entes y
Organismos publicos.

d) Las aportaciones de cualquier clase procedentes
de entidades publicas o privadas.

e) Los donativos, legados, mandas y usufructos que
se otorguen a su favor.

f) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos
con arreglo a Derecho

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DEL CENTRO

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de la
Junta

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. La Junta del Centro es el érgano colegiado de
gobierno del mismo.

2. A la Junta del Centro le corresponden las siguientes
funciones y competencias:

a) Elegir al Director.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobaciéon por mayoria absoluta de los miembros de la
Junta de una mocién de censura que debera ser
propuesta por, al menos, una cuarta parte de los
miembros de la Junta.

c) Aprobar propuestas de creacidn o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios coordinados por
el Centro, proponer sus correspondientes planes de
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estudio y sus revisiones y modificaciones, asi como
evaluar periddicamente los estudios propios coordinados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programacién general
de la Universidad, las directrices generales de actuacién y
los planes estratégicos del Centro, y establecer los
criterios basicos para la organizacién y coordinaciéon de
sus actividades docentes.

e) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos
de su competencia.

f) Efectuar un seguimiento periédico del estado de
las titulaciones que se imparten en el Centro y participar
en los procesos de evaluacién institucional y acreditacidn
de las titulaciones y ensefianzas que se impartan en el
Centro.

g) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro y
sus posteriores proyectos de modificaciéon, que deberan
ser aprobados inicialmente por el Patronato de la Escuela
y elevados al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza para su aprobacién definitiva conforme a lo
dispuesto en el Convenio de adscripcion y en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

h) Aprobar cada afio la memoria anual de
actividades e informe de gestién que presentard el
Director.

i) Designar a los miembros de la Comisién
Permanente del Centro y de la Comision de Docencia del
Centro.

j) Proponer al Patronato el presupuesto anual para
su aprobacién.

Articulo 12. Composicién

1. Son miembros natos de Junta del Centro, cuando
no tuvieran la condicién de elegidos, el Director, los
Subdirectores y el Profesor Secretario.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran voto
en la Junta los cargos académicos que se encuentren en
situacion de “en funciones”, salvo que tuviesen la
condicién de miembros elegidos de la Junta.

2. La Junta del Centro sera presidida por el Director o,
en ausencia de éste, por el Subdirector que corresponda
atendiendo al orden de nombramiento.

3. La representacidn de la comunidad universitaria del
Centro en la Junta estard integrada por cuarenta
miembros, con la siguiente distribucidn:

a) Veintiséis representantes elegidos por el personal
docente e investigador adscrito al Centro y de entre sus
miembros.

b) Doce representantes elegidos por los estudiantes
matriculados en el Centro y entre ellos, de acuerdo con el
régimen de participacién fijado en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

c) Dos representantes elegidos por el personal de
administracion y servicios adscrito al Centro, y entre sus
miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al
menos, de los miembros de la Junta del Centro seran
miembros del personal docente e investigador con
contrato de trabajo de duracién indefinida.
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Articulo 13. Mandato

1. La representacién del personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios
se renovara cada cuatro afios.

2. La representacion de los estudiantes se renovara
cada dos afios.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la
representacion de los estudiantes, se realizaran
elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas
por falta de suplentes del personal docente e investigador
y del personal de administracién y servicios, cuyo
mandato finalizard cuando se proceda a la completa
renovacién de su representacidon conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 14. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo previsto en
este Reglamento y en lo no previsto, se aplicarad la
normativa electoral general.

Articulo 15. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta del Centro,
entendiendo por tal cuatro afios desde su constitucién, en
un plazo de treinta dias lectivos, tanto anterior como
posterior a esa fecha, tendra lugar la convocatoria de
elecciones. Analogo criterio, pero cada dos afios, se
seguird para la convocatoria de renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o parcialmente,
la Junta del Centro seran convocadas por el Director. En
la convocatoria figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al menos,
los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacién al censo.

b) Fecha limite de presentacion de candidaturas y
plazo de reclamacion a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacidn de mesas
electorales.

d) Periodo de campaiia electoral.
e) Fin del plazo para la emision del voto anticipado.
f) Fecha y horario de la votacién.

g) Fecha de la proclamacién provisional de candida-
tos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 16. Sector del docente e

investigador

personal

El sector del personal docente e investigador del
Centro estara integrado el personal de su plantilla que
forme parte de la organizacién docente.

Articulo 17. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes del Centro estarad inte-
grado por los matriculados en titulaciones de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, de las
que el centro se encargue de su organizacién general.
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2. También seran considerados estudiantes del Centro
quienes estén matriculados en un estudio propio de mas
de cincuenta créditos coordinado por el Centro.

Caso de que, por aplicacion del criterio anterior,
pudiera quedar adscrito a varios Centros, el interesado
debera optar por su integracién, a estos Unicos efectos, a
uno de dichos Centros.

3. La condicién de estudiante se mantiene durante el
primer periodo de matriculacién, al inicio del curso
siguiente, a excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencién de la
titulacion en la que estaban matriculados.

Articulo 18. Sector del personal de administracién y
servicios

El sector del personal de administracién y servicios
estard integrado por el personal de su plantilla que
desempefien funciones de apoyo, asistencia vy
asesoramiento, el ejercicio de la gestion académica,
econémica y administrativa y la prestacién de los
servicios que se consideren necesarios para el
cumplimientote los fines del Centro.

Articulo 19. Censo

Le corresponde a los servicios administrativos la
responsabilidad de la elaboracion de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos anteriores. Los
censos tendran como referencia el dia anterior a la fecha
de inicio del proceso electoral y seran publicos.

Articulo 20. Junta Electoral

1. La Junta Electoral del Centro coincidira con la
Comisién Permanente de la Junta del Centro. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los miembros de
la Comisiéon Permanente como miembros de la Junta
Electoral, la Junta del Centro designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral del Centro la responsabilidad y organi-
zacion del proceso electoral, resolver las reclamaciones
que se presenten a la convocatoria de elecciones, al
censo provisional, a las proclamaciones provisionales de
candidatos y a las de resultados electorales, y aquellas
otras referidas a las incidencias que surjan en relacién
con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral del Centro conocera en
primera instancia de las cuestiones que se susciten en
relaciéon con los procesos para la eleccién de Director del
Centro y de Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro.

4. Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro
seran publicas y serén objeto de publicidad adecuada.

Articulo 21. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una relacién
ordenada de candidatos incluidos en el correspondiente
censo de su sector. Cada candidato sélo podrd formar
parte de una de ellas. La candidatura podrd tener un
nombre identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentard en el registro del Centro y se dirigird a la
Junta Electoral del Centro. Se acompafiara la aceptacién
expresa de todos sus miembros. Se considerara
representante de la candidatura al miembro del
correspondiente sector que asi se muestre en el
momento de la presentacién de la candidatura o, en su
defecto, el primero de la misma.
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2. En las candidaturas del sector del personal docente
e investigador, al lado de cada candidato figurara “F” o
“no F” segun sea profesor con o sin contrato de trabajo
de duracién indefinida, respectivamente.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador o del personal de administracidn y servicios,
la Junta Electoral del Centro proclamara provisionalmente
candidatos a todos los miembros de ese sector,
ordenados alfabéticamente, previo sorteo. Las renuncias
de candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Unica
candidatura. Asimismo se confeccionaran papeletas sin
indicacion de candidatura alguna para expresar el voto en
blanco.

Articulo 22. Mesas electorales

1. La Junta Electoral del Centro nombrara las mesas
electorales que estime conveniente. Cada mesa electoral
estard constituida por tres miembros, presidente,
secretario y vocal, elegidos por sorteo entre los electores
que hayan de emitir su voto en ella, excluidos los
candidatos, si ello es posible. También se nombraran
suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un interventor
por cada mesa electoral en la que participe su
candidatura.

Articulo 23. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas y dentro
de esta sefialard los candidatos que crea conveniente. Si
existiera una Unica lista en su sector, bien porque solo se
hubiera presentado una candidatura o porque se hubiera
aplicado el apartado 3 del articulo 21, el numero de
sefales no serd superior al sesenta por ciento de los
puestos a cubrir.

Articulo 24. Voto anticipado

La emisién anticipada del voto se efectuara a través
de un sobre dirigido a la mesa electoral que le
corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con poder
notarial suficiente, en el Registro del Centro, en el que se
incluirdn el sobre conteniendo la papeleta de voto y una
fotocopia de un documento acreditativo de la identidad
del elector. Los sobres se custodiaran por el responsable
del Registro. Solo se tendrdn en cuenta los sobres que
obren en poder de la mesa electoral antes del inicio del
periodo de votacién.

Articulo 25. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral procedera
a realizar el escrutinio de los votos emitidos, que sera
publico. Se contabilizaran el nimero de electores, votos
emitidos, votos nulos, votos en blanco, los votos que ha
recibido cada candidatura y el nimero de sefiales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no se
sefialase a ningun candidato, se considerard que todos
los miembros de la candidatura han recibido una sefial.
Esta misma consideracién se aplicard en el caso de
candidatura uUnica y si el elector ha sefialado mas del
sesenta por ciento de los puestos a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso de que
hubiera una lista de candidatos por aplicaciéon del
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apartado 3 del articulo 21, si no se sefalara a ningun
candidato, el voto se considerara blanco y si se sefialaran
mas del sesenta por ciento de los puestos a cubrir, el
voto seria nulo.

3. Se levantard acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregard a la Junta Electoral del
Centro. Una copia de dicha acta se expondra
publicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votaciéon. En el acta se incluirdn las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como las
observaciones que los interventores deseen incluir.

Articulo 26. Asighacion de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral del Centro asignard, para cada
sector, el numero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas. Lo hard proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de ellas. Las
partes fraccionarias se distribuiran de acuerdo al criterio
de mayor parte decimal. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate, se
asignaria por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral del
Centro reordenara a los candidatos segun el nimero de
sefiales obtenidas por cada uno; en caso de empate se
seguird el criterio del orden inicial de la candidatura o
lista.

Articulo 27. Proclamaciéon de miembros de la Junta
del Centro

1. La Junta Electoral del Centro procederd a
proclamar provisionalmente como miembros de la Junta
del Centro a los primeros candidatos de cada candidatura
o lista de acuerdo con la ordenacidon descrita en el
apartado 2 del articulo anterior, y hasta el nimero de
puestos asignados a esa candidatura o lista. El resto de
candidatos seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. La Junta Electoral del Centro realizard la
proclamacién definitiva de miembros de la Junta del
Centro una vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacién provisional.

Articulo 28. Indice de sustitucién

No obstante lo establecido en el apartado 1 del
articulo anterior, si el nUmero de miembros que fueran a
ser proclamados provisionalmente y que pertenezcan al
personal docente con contrato de trabajo de duracion
indefinida fuese menor que el cincuenta y uno por ciento
de los miembros de la Junta del Centro, se procedera a
sustituir el niumero necesario de profesores no fijos, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no fijo proclamado
provisionalmente miembro de la Junta del Centro y
ultimo como profesor no fijo en la ordenacién descrita en
el apartado 2 del articulo 21, se define el indice de
sustitucién como el nimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice de
sustitucidn por su correspondiente suplente que sea fijo.

Los profesores sustituidos quedaran como suplentes
en su candidatura. En caso de empate la sustitucién se
realizard en la candidatura menos votada.
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Articulo 29. Pérdida de la condiciéon de miembro de
Junta del Centro

Los miembros de la Junta del Centro y sus suplentes
perderdn su condicién de tales por alguna de las
siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del Centro
o del sector por el que fue elegido. No obstante, en el
caso de los estudiantes, esa condicién se mantendra
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente.

c) Por finalizacion de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros de la
Junta del Centro.

d) Por dos ausencias injustificadas consecutivas o
tres ausencias injustificadas no consecutivas a las
sesiones de la Junta.

Articulo 30. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan tal
condicién seran sustituidos por suplentes de su misma
lista electoral. En el proceso de suplencias, la Junta
Electoral del Centro velard por que el numero de
profesores con contrato de trabajo de duraciéon indefinida
sea al menos el cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la Junta del Centro.

Articulo 31. Publicidad

1. Se dara la adecuada publicidad a la convocatoria
de elecciones; en particular, se enviard a la Delegacién
de Estudiantes y a las unidades administrativas y de
servicios del Centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y de
resultados de las elecciones, asi como las resoluciones de
la Junta Electoral del Centro a las alegaciones que se le
presenten, se expondran, al menos, en el tablon de
anuncios que al efecto se indique en la convocatoria de
elecciones.

Articulo 32. Reclamaciones ante el Patronato de la
EUPLA

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro a las
reclamaciones que se presenten podran ser recurridas
ante el Patronato del Organismo Auténomo Local, en un
plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de su exposicién en el tablén de anuncios.
El Patronato de la EUPLA podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero

De la actuacion de la Junta

Articulo 33. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta del Centro actuard constituida en pleno y
podra crear las comisiones asesoras de estudio y trabajo
que estime oportunas. Entre ellas deberdn incluirse
necesariamente la Comisién Permanente y la Comisién de
Docencia.
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Seccion Primera

Del Pleno

Articulo 34. Sesiones

1. La Junta del Centro se reunira, en sesién ordinaria,
al menos una vez cada dos meses durante el periodo
lectivo.

2. La Junta del Centro se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asi lo decida el Director.

b) Cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos,
de sus miembros elegidos. En este ultimo caso, la sesién
de Junta debera tener lugar dentro del plazo de diez dias
lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud en el Registro de Centro, en la que debera
indicarse el o los puntos que deben figurar en el orden
del dia. Cada miembro de la Junta no podra hacer uso de
esta facultad méas de una vez por curso académico.

Articulo 35. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar la Junta del
Centro.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacién minima de cinco
dias lectivos, en el caso de sesion ordinaria, y cuarenta y
ocho horas, si es extraordinaria. A la convocatoria se
acompafiarédn los documentos que deban ser objeto de
debate o se indicard, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracidon de la reunién de Junta, los
componentes de la misma podran consultar la
documentacién relativa a las cuestiones que vayan a ser
tratadas.

Articulo 36. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias de la Junta del Centro. Dicho orden
del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comisién Permanente de la Junta del
Centro, salvo que se hayan sometido posteriormente a la
Junta en sesién extraordinaria.

d) Cuestiones sobre la que la Junta deba adoptar un
Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el orden
del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos, una quinta
parte de sus miembros elegidos, se incluira necesaria-
mente en la sesién que ya estuviera convocada, siempre
que dicha solicitud fuera presentada con una antelacién
no inferior a setenta y dos horas. En otro caso, se incluira
en la siguiente convocatoria.
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3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrard exclusivamente, bien por las cuestiones que el
Director estime debe conocer o resolver la Junta con
caracter urgente, si fue éste quien tomé la iniciativa de
convocar, bien por el orden del dia requerido por la
quinta parte, al menos, de sus miembros elegidos en su
escrito de solicitud de convocatoria de Junta, si fueron
éstos quienes tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 37. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Sélo podran participar en las sesiones de la Junta
los miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el Director a las mismas.

2. Los miembros que integran la Junta del Centro
estan obligados a asistir personalmente a las sesiones del
Pleno, tanto ordinarias o extraordinarias.

3. No se admiten delegaciones de voto ni
sustituciones o suplencias puntuales para una junta.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de la
Junta, o a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

Igualmente, y caso de que no sean miembros
elegidos de la Junta, tanto el Delegado de estudiantes del
Centro como el representante de los profesores en el
Patronato de la EUPLA, podran asistir a ella con voz pero
sin voto.

Articulo 38. Constitucion

El quérum para la valida constitucién en primera
convocatoria de la Junta del Centro serd de la mitad mas
uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que
tendra lugar un cuarto de hora después de la primera, no
se exigird quérum especifico.

Articulo 39. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Como su Presidente, corresponde al Director abrir
y cerrar las sesiones de la Junta, dirigir las
deliberaciones, manteniendo el orden durante las mismas
y velando por su regularidad y adecuada progresion, asi
como formular propuestas de acuerdo.

2. En el desarrollo de las sesiones, sera el Presidente
quien conceda y retire la palabra. Podra conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la sesion, cuando asi lo
solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo o
responder a alusiones de otro interviniente. Podra retirar
la palabra a quienes estén en uso de la misma, cuando
considere que por su contenido, su forma o su extensién
perturba el desarrollo normal de la sesion.

Las personas invitadas en relacién a determinado
asunto incluido en el orden del dia Unicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.

3. Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas
por el Presidente, los miembros de la Junta del Centro
podran presentar propuestas concretas sobre el asunto
objeto de deliberaciéon en el momento y la forma que el
Presidente establezca.

4. El Profesor Secretario del Centro actuara como
secretario de la Junta, actuando en sustitucidon suya el
Subdirector que designe el Director.
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Corresponde al secretario de la Junta la formulacién
explicita de las propuestas que se someten a votacion. El
secretario podrd solicitar la presentacidn por escrito de
las propuestas que se formulen

5. En caso de que se formulen por un sector o algin
miembro de la Junta propuestas de resolucién
alternativas a la presentada por el Director, o a la
elaborada por quien preside la reunién recogiendo
enmiendas o sugerencias planteadas en la deliberacién,
aquél procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacion de la mas
alejada a la mas proxima a la formulada por el Director.

6. Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director de la
cuestién relativa al acuerdo, y cuando ningdn miembro
de la Junta haya formulado objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistirdn en
la pregunta formulada por el Director a la Junta sobre la
aprobaciéon de una determinada resolucion en los
términos en que considere debe someterse a acuerdo de
la Junta tras la deliberacion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando la
propuesta se refiera a una Unica persona, cuando lo
establezca la normativa correspondiente o cuando asi lo
decida el Presidente, a iniciativa propia o previa solicitud
de algin miembro de la Junta.

7. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos en
contra. En caso de empate se procederd a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate, decidirad el
voto de calidad del Director.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

9. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la ratificacién del
Acta en que se consignen.

Articulo 40. Actas de las sesiones

1. De cada sesidn se levantara Acta con indicacién de
los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
consideracién por la Junta del Centro, resumen de las
deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y
redaccion definitiva de los acuerdos adoptados.

2. No figurardn necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la Junta
en el transcurso de los debates, salvo que el interviniente
lo haga constar expresamente, en cuyo caso el Profesor
Secretario podrad solicitar la redaccién resumida y por
escrito de tales manifestaciones que se presentara al
finalizar la sesidn. En todo caso, los miembros de la Junta
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto cuya
motivacion se presentard por escrito en el plazo de
setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones celebradas
serdn expuestos en lugares determinados para su
examen y lectura por los miembros de la Junta del
Centro. Dicha exposicidn tendra lugar desde la fecha de
la convocatoria hasta la de la celebracién de la siguiente
sesidn en la cual se apruebe el Acta correspondiente.
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4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas, gozaran
de publicidad mediante el procedimiento que se
determine, pudiendo ser objeto de publicidad en la
pagina web del Centro.

Seccién Segunda

De las Comisiones

Articulo 41. Comision Permanente

1. La Comisidon Permanente, que estara presidida por
el Director o por el Subdirector en quien delegue, sera
designada por y entre los miembros de la Junta del
Centro.

2. La Comisidon Permanente estara compuesta,
ademas de su presidente, por otros seis miembros, de los
cuales tres seran profesores, dos estudiantes y uno
miembro del Personal de Administracién y Servicios. El
Profesor Secretario del Centro lo serd también de la
Comision Permanente y podra actuar en ella con voz pero
sin voto.

3. La Comisién Permanente podrd conocer y resolver
asuntos de tramite expresamente autorizados por la
Junta del Centro y aquellos otros que ésta le
encomiende. La Comisidn Permanente informard a la
Junta del Centro de los asuntos que resuelva.

4. La Comisién Permanente actuara como Junta
Electoral de Centro en las elecciones a Junta del Centro y
a Director del Centro.

Articulo 42. Comisiéon de Docencia

1. En el Centro existira una Comisiéon de Docencia
designada por la Junta, a la que informard de todas sus
actuaciones sometiéndose a su ratificacion cuando
proceda.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el
Director, o por profesor con contrato de trabajo de
caracter indefinido y a tiempo completo en quien
delegue, y estard compuesta ademds por otros ocho
miembros, de los cuales:

a) Cinco seran profesores del Centro.
b) Tres seran estudiantes del Centro.

De entre ellos, los miembros de la Comisién elegiran
un secretario.

3. La Junta deberad garantizar la presencia en la
Comision de Docencia de representantes de las
titulaciones que se imparten en el Centro aumentando, si
es preciso, el nimero de sus miembros.

4. Las funciones de la Comisién de Docencia del
Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de
la organizacién docente de las titulaciones impartidas o
promovidas por el Centro.

b) Resolver las convalidaciones y el reconocimiento
de créditos de libre elecciéon, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la normativa y la
legislacion vigentes.

c) Coordinar la evaluacién de la actividad docente
en el ambito de competencias del Centro.
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d) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la docencia.

e) Aquellas otras que, en relacién con la actividad
docente del Centro, le atribuya expresamente la Junta de
Centro.

TITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero

Del Director

Articulo 43. Naturaleza, funciones y competencias
del Director

1. El Director es la primera autoridad académica del
Centro, ejerce las funciones de direcciéon y gestion
ordinaria del Centro, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta del
Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por su
cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios del
Centro.

d) Presidir, en ausencia de representacion de mayor
rango, los actos académicos del Centro a los que
concurra.

d) Proponer el nombramiento de los Subdirectores y
del Profesor Secretario del Centro, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

e) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
segun el estatuto del Organismo Auténomo Local y el
presente Reglamento.

f) Recabar informacién sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del Centro.

g) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente en el
Centro, asi como realizar su seguimiento, informando de
ello a la Junta y al Patronato de la EUPLA. Tales informes
seran tenidos en cuenta para la elaboracién del siguiente
plan docente.

h) Por razones de urgencia, resolver lo que proceda
para evitar graves disfunciones o ausencias en las
actividades docentes programadas en el Centro.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan el convenio de adscripcién, el
estatuto del Organismo Auténomo Local, el presente
Reglamento y la legislacidn vigente, asi como aquellas
que le delegue el Rector, la Junta del Centro y las
referidas a todos los demas asuntos propios del Centro y
que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos por este Reglamento.

3. Anualmente, el Director presentard a la Junta de
Centro, para su estudio y debate, un informe en el que se
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analice el estado de las titulaciones que se imparten en el
Centro, para lo que podrad recabar apoyo de los
coordinadores de cada titulacién.

Articulo 44. Requisitos de elegibilidad

Podra ser elegido Director cualquiera de los miembros
del personal docente e investigador con contrato de
trabajo de caracter indefinido y a tiempo completo.

Articulo 45. Mandato

1. El mandato del Director tendra una duracion de
cuatro afios. El Director podra ser elegido, como maximo,
por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los
mandatos no consecutivos.

2. El Director cesard en su cargo al término de su
mandato, a peticion propia, por una mocién de censura o
por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién del nuevo Director
continuard en funciones el anterior y su Equipo de
Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en los
supuestos de cese mediante mocion de censura, y
siempre a excepciéon de lo dispuesto para el Profesor
Secretario. En tales circunstancias, se hard cargo
interinamente del gobierno del Centro la Comisién
permanente de la Junta del Centro, y las funciones que
correspondan al Director recaeran en el profesor de dicha
Comision con dedicacidn a tiempo completo y mayor
antigiedad en la EUPLA de aquéllos que reunan las
condiciones de elegibilidad.

Articulo 46. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumira interinamente sus funciones el Subdirector que
corresponda por orden de nombramiento. Esta suplencia
se comunicara a la Junta del Centro y no podra
prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso deberd
convocarse necesariamente nuevo proceso electoral.

Articulo 47. Rendicién de cuentas

El Director presentara anualmente a la Junta del
Centro, para su aprobacién, un informe de gestion.

Capitulo Segundo

De la eleccion del Decano o Director

Articulo 48. Procedimiento de eleccién

1. El Director serd elegido de entre los candidatos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 44 por
la Junta del Centro mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto, y serd nombrado por el Rector, a propuesta del
Patronato de la EUPLA.

2.La eleccion del Director se realizara en sesidn de la
Junta del Centro convocada a tal efecto y con este Unico
punto del orden del dia.

Articulo 49. Convocatoria de
presentacién de candidaturas

la eleccion y

1. Producido el cese del Director, éste o, en su
defecto, la Comisién Permanente, oida la Junta del
Centro y en un plazo maximo de cuarenta dias lectivos
contados desde el cese o dimisién, procederd a la
realizacién de las correspondientes elecciones indicando
el plazo para el desarrollo de la campafia electoral en el
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que los candidatos deberadn presentar los respectivos
programas de actuacion, y fijando el dia o, en su caso,
los dias de elecciéon. En todo caso, debera procederse a la
convocatoria de las correspondientes elecciones en un
plazo maximo de treinta dias desde que se produzca el
cese del Director.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la Secretaria
del Centro en el plazo sefialado en la convocatoria. Esta
hard publica la lista de candidatos presentados en el
plazo previamente designado.

3. En el caso de que de conformidad con las normas
establecidas en este articulo no se presentara
candidatura alguna, el Rector nombrara a un Director
provisional, a propuesta del Patronato de la EUPLA.

Articulo 50. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un unico candidato,
resultard elegido Director si obtiene, al menos, un
nuimero de votos superior a un tercio del censo electoral.
Si el candidato no obtiene dicho nimero de votos, se
procederd inmediatamente a una segunda votacion. Si
tras esta segunda votacién el candidato tampoco
obtuviera dicho numero de votos, deberd procederse
nuevamente a convocar elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor nimero
de votos y, de producirse un empate, el candidato con
mayor antigiiedad laboral en la Escuela.

3. En el caso de que sean mas de dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta en primera
votacion. Si ninguno la alcanzara, se celebrara
inmediatamente una segunda votacion entre los dos
candidatos mas votados en la primera y resultara elegido
el que obtenga mayor nimero de votos y, de producirse
empate, el candidato con mayor antigliedad laboral en la
Escuela.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 51. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus competencias,
sera asistido por el Equipo de Direccion.

2. El Equipo de Direccién estard integrado por, al
menos, el Director, que lo presidird, los Subdirectores, y
el Profesor Secretario. Todos ellos serdn profesores con
dedicacion a tiempo completo.

3. En ningln caso se podréd ostentar de forma
simultédnea la condicién de Subdirector o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.

4. Los miembros del Equipo de Direccién seran
nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director, debiendo establecer el Director el
orden de su nombramiento en la propuesta que eleve al
Rector.
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Articulo 52. Los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores la direccion y
coordinacion de sus &reas de competencia, y las
restantes funciones que el Director les delegue.

2. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticién
propia, por decisién del Director, o cuando se produzca el
cese del Director que los nombrd; en este Ultimo caso,
continuaran en funciones mientras el Director que los
nombrd permanezca en esa misma situacion.

Articulo 53. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrarad al Profesor Secretario del
Centro a propuesta del Director, entre los profesores del
Centro con dedicacién a tiempo completo.

2. El Profesor Secretario cesara a peticion propia, por
decision del Director, o cuando concluya el mandato del
Director que le propuso. En cualquier caso, permanecera
en funciones hasta la toma de posesidn del nuevo
Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las funciones
siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta del
Centro, del Director y del Equipo de Direccién del Centro.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacién
y régimen académico y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

c) Actuar como secretario de la Junta del Centro,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas Actas.

d) Expedir los certificados vy tramitar los

procedimientos de su competencia

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan los Estatutos del Organismo
Auténomo Local, el convenio de adscripcion a la
Universidad de Zaragoza, el presente reglamento y la
restante legislacion vigente.

Articulo 54. Delegados del Director

1. El Director podrd delegar la realizacion de tareas
especificas de su competencia en miembros de la
comunidad universitaria del Centro distintos de los que
integran su Equipo de Gobierno.

2. Tales delegados seran directamente nombrados por
el Director y cesardn una vez ejecutada la tarea
encomendada, a peticién propia, por revocacién de la
delegacién por el Director, o cuando se produzca el cese
del Director que los nombrd.

TiTULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN
EL CENTRO Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los representantes de estudiantes del Centro
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Articulo 55. Adquisicion y perdida de la condicion
de Representante

1. Ostentan la condicién de Representantes de
estudiantes del Centro aquellos estudiantes matriculados
en el Centro y elegidos en calidad de Delegados o
Subdelegados de grupos de docencia o de
Representantes del Centro en cualesquiera dérganos
colegiados de gobierno y representacién de la
Universidad de Zaragoza.

2. Se perderd la condicién de Representante de
estudiantes del Centro por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccién cuando en su
caso proceda.

b) Pérdida de la condiciéon de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se mantiene
durante el primer periodo de matriculacién, al inicio del
curso siguiente, a excepcidn de aquellos estudiantes que
hayan concluido los estudios conducentes a la obtencion
de la titulacién en la que estaban matriculados.

c) Dimisiéon, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacién
de estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocién de conformidad con los
procesos que cada Delegaciéon de Centro o cada 6rgano
colegiado de gobierno y representacién de la Universidad
de Zaragoza establezca.

Articulo 56. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de estudiantes
del Centro:

a) Tener la consideracidn de representativos sus
actos y manifestaciones, salvo que conste haber sido
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion de estudiantes
y de los 6rganos de gobierno del Centro la informacién y
el apoyo que precisen para el desempefio de sus
funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administraciéon y servicios para que
pueda hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacién con sus estudios, asi como para
un mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de estudiantes
del Centro:

Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes del Centro
y, particularmente, en lo que se refiere a la defensa de
sus intereses, coordinandose con los demas
Representantes de estudiantes.

Transmitir fidedignamente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

Informar a sus representados de las actividades por
ellos realizadas en el desempefio de su cargo, de los
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hechos relevantes para la vida universitaria y de todas
aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su cargo
y los demas previstos en la legislacidn vigente.

Capitulo Segundo

De la Delegacion de estudiantes del Centro

Articulo 57. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegacidon de estudiantes es el drgano
colegiado de deliberacién, consulta y representacion de
los estudiantes del Centro.

2. Son miembros de la Delegacién de estudiantes,
que serd presidida por el Delegado de estudiantes del
Centro o, en su caso, por el Subdelegado de estudiantes
del Centro:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia del Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta del Centro.

c) Los Representantes de los estudiantes del Centro
en el Claustro Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes del Centro
que sean miembros de los Consejos de los
Departamentos con docencia en el Centro, cuyo nimero
se establecerd por el Pleno de la Delegacion de
estudiantes del Centro.

e) Los estudiantes del Centro que sean miembros de
otros 6rganos colegiados de gobierno y representacién de
la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacién de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los estudiantes del Centro.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
estudiantes del Centro y al resto del Consejo de
estudiantes del Centro.

c) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracién por cualquiera de sus
miembros y, en especial, por el Consejo de estudiantes
del Centro.

d) Recabar y facilitar informacién a los estudiantes
sobre los aspectos académicos y universitarios de interés
para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren de
interés para los estudiantes del Centro, asi como
promover iniciativas ante los érganos de gobierno del
Centro, del Patronato, de la Universidad y de otras
Instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad del Centro,
colaborando en la mejora de sus servicios e impulsando
programas, actos y otras actividades que redunden en
beneficio de éste y de sus estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.
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i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestién anual
del Consejo de estudiantes del Centro y la ejecucién de
los presupuestos de la Delegacion de estudiantes.

j)  Velar por la aplicacidn del presente Titulo de este
Reglamento en aquellas cuestiones de su competencia,
asi como aprobar en su desarrollo las normas de
funcionamiento de la Delegacién de estudiantes, que
deberan ser ratificadas por la Junta del Centro.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacién
vigente.

4. La Delegacién de estudiantes actuard constituida
en Pleno y podrd crear tantas Comisiones como estime
necesarias para su buen funcionamiento.

Articulo 58. Pleno

1. El Pleno de la Delegacién de estudiantes del Centro
se constituird dentro de los diez dias naturales siguientes
al de la proclamacion definitiva de candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de docencia del
Centro. Su convocatoria corresponde al Presidente en
funciones del Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se reunira,
en sesion ordinaria, al menos, una vez al trimestre
durante el periodo lectivo. Dichas sesiones seran
convocadas por su Presidente con una antelacion minima
de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacion de
estudiantes podrd reunirse, en sesion extraordinaria,
convocada por su Presidente, bien por propia iniciativa,
bien a solicitud de una quita parte de sus miembros.
Dichas sesiones serdn convocadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacién de estudiantes
seran convocados personalmente y mediante anuncios en
los lugares del Centro habilitados a tal efecto. La
convocatoria debera incluir siempre el orden del dia.

5. El Presidente del Pleno podrd invitar a las sesiones
del Pleno de la Delegacidon de estudiantes a cualquier
persona que considere de interés, ya sea a iniciativa
propia o de una quinta parte de los miembros del Pleno.
Las personas invitadas tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion de
estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus
sesiones.

7. Para la valida adopcion de acuerdos sera necesario
un quérum de, al menos, un tercio de sus miembros. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero

Del Consejo de estudiantes del Centro

Articulo 59. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes del Centro estard
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes del Centro.
b) El Subdelegado de estudiantes del Centro.

c) El Secretario de la Delegacidon de estudiantes del
Centro.
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d) El Tesorero de la Delegacidon de estudiantes del
Centro.

El Pleno de la Delegacién de estudiantes del Centro
podra acordar el nombramiento de cuantos vocales del
Consejo de estudiantes del Centro entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes del
Centro las propias del Delegado y del Secretario de la
Delegacién de estudiantes del Centro. El resto de los
integrantes del Consejo de estudiantes del Centro
auxiliaran al Delegado y al Secretario en el desempefio
de dichas funciones.

Articulo 60. Eleccion y cese

1. La Delegacién de estudiantes del Centro,
constituida en Pleno, elegird de entre sus miembros el
Consejo de estudiantes del Centro por mayoria simple.

2. La eleccion del Consejo de estudiantes del Centro
debe realizarse en los treinta dias naturales siguientes al
de la proclamacién definitiva de candidatos electos a
Delegado y Subdelegado de grupos de docencia del
Centro. Para ello, el Delegado de estudiantes del Centro
0, en su caso, el Subdelegado, convocara al Pleno de la
Delegacion de estudiantes del Centro.

3. En el caso de que la Delegacion de estudiantes del
Centro no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de estudiantes del Centro, el
Director del Centro designard un Consejo de estudiantes
del Centro provisional, formado por el Representante de
estudiantes de mas edad, que actuara como Delegado, el
de menos edad, que actuara como Secretario, y dos
representantes de estudiantes elegidos mediante sorteo
de entre el resto de los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesara por las siguientes
causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacién de una mocién de censura en el Pleno
de la Delegacion de estudiantes del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consejo de estudiantes
del Centro cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicién de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido en la letra
b) del apartado 2 del articulo 55 del presente
Reglamento.

b) Dimisién, que comenzard a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en tal
sentido, mediante escrito formulado ante la Delegacién
de estudiantes y obrante asimismo en la Secretaria del
Centro.

Articulo 61. El Delegado de estudiantes del Centro

Es competencia del Delegado de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los alumnos del Centro
dentro y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacién de
estudiantes.

c) Actuar de enlace entre los distintos 6rganos de
representacion estudiantil.
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d) Velar por la ejecuciéon de los acuerdos tomados
en la Delegacién de estudiantes, asi como por el correcto
uso de los locales y de los medios puestos a disposicion
de la Delegacion de estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacién de estudiantes, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacién de
estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacién
vigente.

Articulo 62. El Secretario de la Delegaciéon de
estudiantes del Centro

Es competencia del Secretario de la Delegacién de
estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacién de estudiantes por orden del Delegado de
estudiantes del Centro, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacién de
estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion de estudiantes.

Capitulo Cuarto

De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro

Articulo 63. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados de
grupos de docencia del Centro:

a) Ostentar la representacion del grupo de docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracién y servicios, asi como con los restantes
Representantes de los estudiantes del Centro en defensa
de los intereses de sus representados.

c) Recabar informaciéon en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de los
estudiantes en la Junta del Centro sobre los distintos
aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de la
docencia, dando cuenta de cualquier incidencia al
Delegado de estudiantes del Centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacién vigente.

Articulo 64. Normas para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contard con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de noviembre
mediante sufragio libre, universal, igual, secreto y
directo, mediante un proceso en el que se asegurara en
todo momento el respeto a los principios democraticos y
de equidad, justicia y proporcionalidad.
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2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
Delegado de estudiantes del Centro, actuando como
Junta Electoral la Junta Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacién y desarrollo, la Delegacién de estudiantes
contard con el apoyo de los 6rganos de gobierno y los
servicios del Centro.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo corresponde
en cada grupo de docencia a los estudiantes matriculados
en el mismo.

5. La determinacidn y, en su caso, agrupacion, de los
grupos de docencia troncales, de asignaturas obligatorias
y de asignaturas optativas, a estos Unicos efectos,
debera ser acordado por la Junta del Centro a propuesta
de la Delegacion de estudiantes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado de
grupo de docencia, ademas, debera presentarse la
correspondiente candidatura en tiempo y forma. La
candidatura puede ser de un colectivo de representacién
estudiantil, reconocido y registrado oficialmente en la
Universidad, o de caracter independiente. Caso de no
presentarse ninguna candidatura, se declarara elegibles a
todos los estudiantes matriculados en el grupo de
docencia, estableciéndose un periodo para renuncias. Si
se estima preciso, la Junta Electoral propondra al Centro
la asignacion a las candidaturas de los recursos
necesarios para la realizacién de la campania electoral.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de mesas
electorales y nombrarad a sus miembros, constituidas por
tres estudiantes elegidos por sorteo.

8. La Junta Electoral hard publica la convocatoria de
elecciones, que debera contener su calendario vy, al
menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion al
censo provisional y procedimiento para su resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacidon de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha de
proclamacién provisional y definitiva de las mismas.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria que,
en todo caso, deberd exponerse en los tablones oficiales
y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas provisional
y definitiva de candidatos electos, separadas por un plazo
minimo de cinco dias lectivos a efectos de las posibles
impugnaciones.

Disposicion transitoria

La completa renovacién, conforme a lo establecido en
este Reglamento, de la Junta de Centro cuyo mandato
esté desarrolldndose a la entrada en vigor del presente
Reglamento se efectuard una vez finalizado el mandato
de los estudiantes que la integren conforme a los criterios
establecidos en el Reglamento anteriormente vigente.

Disposiciéon Derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o
inferior que se opongan al presente Reglamento.
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Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXO V.- RENOVACION REPRESENTACION DE ESTUDIANTES EN COMISION PERMANENTE,

COMISION DE REGLAMENTOS Y CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los
representantes de los estudiantes en Ia
Comision Permanente y en la Comision de
Reglamentos del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 31 y 34 de
su reglamento (BOUZ 31), acuerda elegir los siguientes
representantes de los estudiantes en la Comisién
Permanente y en la Comision de Reglamentos del
Consejo de Gobierno.

COMISION PERMANENTE:
— D. Florencio Gracia Tello

COMISION DE REGLAMENTOS:
— D. Miguel Hernando Sanz
— D. Francisco Esteban Abad Luque

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se elige el
representante del alumnado en el Consejo
Social.

Segun el articulo 14.3 de la Ley Organica de
Universidades y el art. 66.2 de la Ley de Ordenacion del
Sistema Universitario de Aragén, ademas del Rector, el
Secretario General y el Gerente, son miembros del
Consejo Social un representante del profesorado, otro del
alumnado y otro del personal de administraciéon y
servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, de entre sus integrantes.

Por ello, y segun el procedimiento establecido en la
disposicién adicional segunda del reglamento del Consejo
de Gobierno (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno acuerda
elegir como representante del alumnado de la
Universidad de Zaragoza en el Consejo Social a dofia
Laura Escusol Nogueras, en sustitucién de dofia Diana
Puchol Serrano.

ANEXO VI.- RENOVACION PARCIAL DE LA COMISION DE INVESTIGACION PARA CUBRIR

VACANTES

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la
Universidad.

De conformidad con el acuerdo de 4 de noviembre de
2004. del Consejo de Gobierno (BOUZ 30), modificado
por acuerdo de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32), por el
que se aprobd el procedimiento de designacién y eleccién
de los miembros de la Comision de Investigacidn, la
comisidn estd compuesta, entre otros, por dos miembros
elegidos entre los directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion (IUI) y otras estructuras
dedicadas a la investigacion en las que participe la
Universidad y por tres representantes del personal
investigador en formacién (PIF). El mandato de estos
miembros serd de cuatro afios y se renovara
parcialmente cada dos.

La Comisidn de Investigacidon se constituy6 por vez
primera en julio de 2005, habiéndose producido
recientemente las siguientes vacantes: una vacante en
el sector de los directores de IUI y otras estructuras
dedicadas a la investigacion; una vacante en el sector del
personal investigador en formacién (PIF).

No existiendo suplentes en ambos casos, el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de
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conformidad con los dispuesto en el articulo 123 de los
Estatutos y segun lo establecido en el apartado tercero
del articulo cuarto del acuerdo de 17 de febrero de 2005
anteriormente citado, acuerda:

. PRIMERO: designar como miembro doctor de la
Comisién de Investigacion por el sector de
directores de los Institutos Universitarios de
Investigacién (IUI) y otras estructuras dedicadas
a la investigacién en las que participe la
Universidad a don Antonio Elipe Sanchez,
director del Instituto Universitario de
Investigacién de Matemadticas y Aplicaciones
(IUMA).

. SEGUNDO: Solicitar al Rector que convoque la
correspondiente eleccién parcial para cubrir la
vacante producida en el sector del personal
investigador en formacién (PIF) de la Comisidn
de Investigacién.

En cualquier caso, tanto el mandato de los miembros
titulares como el de los suplentes nombrados por el
procedimiento extraordinario previsto en el apartado
anterior finalizard cuando hubiera debido terminar el
mandato de los miembros sustituidos.
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ANEXO VII.- PROPUESTA DE CREACION DEL I. U. EN CIENCIAS AMBIENTALES DE ARAGON

(IUCA)

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda la creaciéon del Instituto Universitario de
Investigacién en Ciencias Ambientales de Aragdn
(IUCA).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8.2 y 10 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (modificada por la L. O.
4/2007, de 12 de abril) y en el articulo 19 de los
Estatutos de la Universidad (aprobados mediante Decreto

1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn),
acuerda aprobar la creacidén del Instituto Universitario de
Investigacién en Ciencias Ambientales de Aragén (IUCA),
como un instituto universitario de investigacién propio de
la Universidad de Zaragoza, en los términos sefalados en
la memoria de creacion.

[Véase la memoria que se adjunta en pags. 469 y sigs.]

ANEXO VIII.- TRANSFORMACION DE PLAZA AL AMPARO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA DE
LA NORMATIVA SOBRE EL PROGRAMA RAMON Y CAJAL EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de transformacion de
plaza al amparo de lo establecido en la disposicion
transitoria de la Normativa sobre solicitud de plazas al
Programa Ramodn y Cajal y el Plan de Promocién de
los investigadores contratados dentro de dicho
programa en la Universidad de Zaragoza.

Segun la disposicion transitoria de la Normativa sobre
solicitud de plazas al Programa Ramoén y Cajal y el Plan
de Promocién de los investigadores contratados dentro
de dicho programa en la Universidad de Zaragoza (BOUZ
09-07), los investigadores de la Universidad de Zaragoza

que hayan sido contratados en el Programa Ramoén y
Cajal con anterioridad a la entrada en vigor de dicha
normativa, continten vinculados contractualmente con la
Universidad y posean la certificacion 13 podran solicitar
su promocién para ser consideradas en Consejo de
Gobierno, cumpliendo los compromisos de modificacion
de la RPT establecidos en los Estatutos de la Universidad,
en las condiciones sefaladas en los articulos 3, 4 y 5 de
la mencionada normativa.

De conformidad con todo ello, el Consejo de Gobierno
acuerda la siguiente transformacién de plaza

Puesto | Area Departamento Centro Perfil Datos puesto actual | Transformacion puesto a
. Lo Contratado doctor (para el
L N L .| Instituto Universitario de L !
20206 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Biocomputacién y Fisica de Bioquimica y Investigador desarrollo de tareas
Molecular Molecular y Celular Biologia Molecular | Contratado prioritariamente de

Sistemas Complejos (BIFI)

investigacion)

ANEXO IX.- CONVOCATORIA DE CONSCURSOS DE ACCESO SEGUN LA DT 12 DE LA LO 4/2007 Y

LA DEL RD 1313/2007

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno, sobre convocatoria de concursos de
acceso a plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios segun la DT 13 LO
4/2007 y la del RD 1313/2007.

La modificacidon de la LO 6/2001, de Universidades
efectuada por la LO 4/2007, de 12 de abril, sustituyo el
sistema de habilitacién nacional por el de acreditacién,
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. No
obstante lo anterior, la disposicién transitoria primera de
dicha Ley permite que “Hasta un afio después de la
resolucién de las Ultimas pruebas de habilitaciéon
convocadas, las universidades podran decidir la
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convocatoria de plazas para los Cuerpos de Catedraticos
de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad
mediante concurso de acceso entre habilitados
comunicandolo a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacién Universitaria, todo ello segun lo dispuesto
en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerara vigente.”

Con base en la regulacion de dicha disposicion,
reiterada en la disposicién transitoria primera del RD
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (BOE n° 241, de 8 de octubre), se adopta
el acuerdo de que los concursos de acceso para los
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cuerpos de funcionarios docentes universitarios indicados
en la citada disposicién se lleven a cabo conforme a lo
indicado en la misma, durante este periodo transitorio,
para aquellas plazas cuyo concurso de acceso se
convoque con anterioridad a la primera resolucion de
acreditacion segun el articulo 15.6 del RD 1312/2007, de

5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios (BOE n© 240, de 6 de octubre).

ANEXO X.- CONVOCATORIA DE DOTACION DE PLAZAS DEL CURSO 2007-2008 PARA LOS

PROGRAMAS DE PROMOCION

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
numero de puestos a dotar en la convocatoria del
curso 2007-2008 para los programas para promocion
del profesorado de los cuerpos docentes.

La regulacién de programas para promocién del
profesorado de los cuerpos docentes, que se efectla en
el apartado II.5 del acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueban las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador, de esta Universidad
(BOA n© 25, de 1 de marzo), establece que dicho
Consejo, teniendo en cuenta las previsiones
presupuestarias, aprobara la convocatoria de dotacion de
puestos que se dotardn por cada uno de los dos
programas:

a) A peticién de los interesados
b) A peticién de los centros y departamentos

Dicha regulacién determina que es condicién
indispensable para la dotacién de un puesto de
Catedratico de Universidad en un area que el numero
actual de Catedraticos de Universidad del area sea
inferior a un tercio del nimero de profesores de su
dimensién estandar. Como maximo el 10% del total de
puestos podran serlo a peticion de centros vy

ANEXO XI.- MODIFICACION DE LA RPT DEL PDI

departamentos y en la forma en que se establece en
dicho apartado II.5. del citado acuerdo de 2 de febrero
de 2006.

Por ello, el Consejo de Gobierno aprueba que el
nimero de puestos a dotar en la categoria y programas
citados, para la convocatoria que se inicia en el curso
2007-2008, es de 15 puestos de Catedratico de
Universidad, que incluyen los puestos vacantes de
convocatorias anteriores.

Una vez se resuelvan las solicitudes de los respectivos
programas, con los puestos que resulten dotados se
iniciaran los tramites para la convocatoria de provisiéon de
los mismos mediante los correspondientes concursos de
acceso, conforme a lo dispuesto en el RD 1313/2007, de
5 de octubre (BOE n° 241, del 8 de octubre) por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, lo dispuesto en los
artos. 140 y ss. de los Estatutos de esta Universidad y las
demas normas de desarrollo que resulten aplicables. Los
concursos de acceso que se convoquen se regiran por la
normativa que corresponda de conformidad con el
acuerdo adoptado por este mismo Consejo de Gobierno,
en relacién con lo regulado en la disposicion transitoria
primera de la LO 4/2007, que modificé la LO 6/2001, de
Universidades y la disposicién transitoria primera del RD
1313/2007.

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador, al
amparo del apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de
2007 (publicado en el BOUZ nim 07-07, de 12 de julio)
se modificaron las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n© 21, de 1 de
marzo). Dicha modificacién afectd, entre otros, al
capitulo “II.7. Planificacién académica y modificacién de
la plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un
nuevo apartado "“II.7.6. Especialidades en |los
procedimientos en orden a facilitar la aplicaciéon de lo
previsto en las disposiciones adicionales 12 y 32 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la
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adaptacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Organica
de Universidades por la referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificaciéon ante-
riormente citada, el Vicerrector de Profesorado inicid el
procedimiento para la transformacién extraordinaria de
plazas a que se refieren los puntos 1 a 4 del mencionado
apartado I1.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes
originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de
Gobierno acuerda transformar las plazas que ocupan los
solicitantes que aparecen sefialados con un “SI” en la
ultima columna del cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y
analizadas las necesidades docentes.
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Las transformaciones de plazas que se aprueben
implicardn la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto,

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado
con cumplimiento de las exigencias previstas en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de

su incorporacién a la misma. Zaragoza.
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ANEXO XII.- APROBACION DE UN PUESTO DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD EN LA
CONVOCATORIA DE PROMOCION DEL CURSO 2006-2007

Acuerdo de 20 de diciembre de 2007, del Consejo
de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba un puesto de catedratico de universidad,
de Jlos cuerpos docentes wuniversitarios a
consecuencia de la convocatoria del curso 2006-
2007 para los programas de promocion del
profesorado.

En el Consejo de Gobierno de 29 de marzo de 2007,
se adoptd el acuerdo de aprobar la creacion de quince
puestos de los cuerpos docentes universitarios a
consecuencia de la convocatoria del curso 2006-2007
para los programas de promocién del profesorado.

La probacién se llevé a efecto en aplicacién del
acuerdo de 19 de diciembre de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
nuimero de puestos a dotar en programas para promocion
del profesorado de los cuerpos docentes y la Resolucién
de 24 de enero de 2007 (BOA n 14, de 1 de febrero) de
la Universidad de Zaragoza, por la que se abre el plazo
para solicitar plazas en aplicacidn de los programas para
la promocién del profesorado de los cuerpos docentes de
esta Universidad. (Curso 2006-2007), una vez analizadas
las solicitudes presentadas se detallaba, en Anexo 11.08,
el listado de las que se dotan.
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En el anexo mencionado, que se acompafiaba a dicho
acuerdo, figuraba un puesto de catedratico de
universidad, con el cédigo 1002_2007_027, numero de
puesto 10194, del departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, en la Facultad de Ciencias, cuya aprobacién no
se llevé a término dado que en el perfil del mismo se
asignaba al drea de Fisiologia Vegetal, la cual carecia de
adscripcién concreta a un departamento.

Este Consejo de Gobierno, en sesion de 13 de
noviembre de 2007, previos los tramites
correspondientes, aprobd adscribir el drea de “Fisiologia
Vegetal” al departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular.

Por dicho motivo y habiéndose resuelto la causa por
la cual quedé pendiente de aprobacién el mencionado
puesto de catedratico de universidad, el Consejo de
Gobierno aprueba la dotacion del citado puesto, que
cumple los requisitos establecidos, toda vez que con él, el
numero es menor (16) que el maximo de 20 puestos
establecido en el acuerdo de este Consejo de 19 de
diciembre de 2006. Los datos concretos del puesto
figuran en el Anexo que se acompanfa al presente.

Consejo Gob.
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ANEXO XIII.- CAMBIO DE PERFIL DE PLAZA DE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
o . 29 de marzo de 2007, que figuraba en el Anexo 11.07
Acuerdo de 210 de'dIC/e'gvbre de 2007, del Conlsejo de | del “acuerdo por el que se conceden solicitudes de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por €l que se | yonotormacién de plazas y de transformacion de
apr L;_eba la f"?d'f icacion del perfil de una plaza de | 1560 2/ amparo de los estatutos de esta universidad
profesor titular de Universidad. y de las directrices de la RTP de PDI y el Convenio
A la vista de la propuesta efectuada por el Colectivo del Personal Docente e Investigador
Departamento de Quimica Inorganica y de los informes contratado laboral”, plaza cuyos datos aparecen a
favorables de la Comisién de Docencia del Centro continuacion:
implicado y de la Comisién de Docencia de Universidad,
se acuerda la modificacion del perfil de la plaza
aprobada por este Consejo de Gobierno en su sesion de
NN
33
Cadigo m Departamento Area Centro Descripcion Perfil g é
3|3
Docente: Fundamentos de
Quimica.
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La plaza relacionada, de la que se modifica sus actividades docentes e investigadoras, queda como sigue:
NN
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3|3
Actividades Docentes:
- Escuela Asignaturas del area.
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Superior (H) Quimica organometalica y de
la coordinacion.
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