Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno
de 26 de mayo de 2008

Orden del dia:

1.- Propuesta de limite de admisién de
estudiantes de nuevo ingreso en las
titulaciones de primer y segundo ciclo, para
el curso 2008-2009.

2.- Propuesta de calendario académico para
el curso 2008-2009
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En Zaragoza, a las doce horas y diez minutos de la
mafiana del lunes 26 de mayo de 2008, da comienzo la
sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, que tiene lugar en la Sala de
Juntas de la Facultad de Derecho, presidida por el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad, profesor don Manuel
Lépez Pérez, y que se desarrolla segun el orden del dia y
con la asistencia de los miembros del Consejo e
invitados que se citan al margen.

Después de abrir la sesion y dar la bienvenida a
los asistentes a la reunién, el Rector hace alusién a que
es el primer Consejo de Gobierno de este equipo y
aprovecha para dar las gracias por las felicitaciones
recibidas e indicar que estan a la disposiciéon de los
Consejeros.

El Rector indica que tienen dos intenciones, con
respecto a los Consejos de Gobierno, la primera que se
quieren llevar los temas previamente tratados con todos
los representantes incluidos los sindicatos en las
materias que competa. Y la segunda es la peticiéon de un
esfuerzo para que las reuniones se hagan de una forma
agil reduciendo el tiempo de duracién de los Consejos de
Gobierno todo lo que sea posible.

Punto uno.- Propuesta de limite de admision de
estudiantes de nuevo ingreso en las titulaciones
de primer y segundo ciclo, para el curso 2008-
20009.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo, profesor
don Fernando Zulaica Palacios, explica la propuesta que
se remiti6 a todos los miembros del Consejo y da
razones de la urgencia para abordar este punto.

Destaca a modo de consideraciones previas las
siguientes cuestiones:

- El Consejo de Gobierno propone al Gobierno de
Aragén, quien a su vez realizard una propuesta a la
Conferencia General de Politica Universitaria, que podra
reflejar o no lo aqui aprobado. Es por tanto el inicio de
un proceso de determinacion de la oferta de plazas para
el curso 08-09 que no finalizar4 hasta que este drgano
se pronuncie en su sesion del 2-3 de junio.
- En el presente curso comienzan, si finalmente
son aprobadas, las nuevas titulaciones de grado
y, por ello, ha habido que contemplar ad
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cautelam dos escenarios, atendiendo a que
determinados grados se aprueben o0 no
definitivamente. Necesariamente ha habido que
tomar como punto de partida la elaboracion de las
memorias de grado, que en su dia fueron
aprobadas por este Consejo de Gobierno, de modo
que la propuesta respeta lo dicho en las citadas
memorias.

Al hilo de esta ultima cuestiéon, es intencién del
Consejo de Direccion el mantener las propuestas
que se contengan en las Memorias de las diferentes
titulaciones que se propongan en el futuro ya que,
en su elaboracién, no solo se han de tener en
cuenta criterios de oferta-demanda, sino que para
su realizacion se requiere de un estudio riguroso,
exhaustivo y profundo en el que se contemplen
aspectos como la capacidad de los centros
(infraestructuras, profesorado), analisis del entorno
y de la existencia o no de otras posible ofertas,
cuestiones relativas a aspectos estratégicos para la

Comunidad Autébnoma, andlisis de la empleabilidad,

metodologias docentes, situacion de egresados,
Secretario: etc. Sera, por tanto, este documento justificativo
contenido en las diferentes Memorias, el que se
considerara en las ofertas de plazas que se traigan
a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

Juan F. Herrero Perezagua

Es por estos motivos que en la propuesta que hoy se trae al Consejo de Gobierno, no se entra en
el fondo de las propuestas que se realizan en las titulaciones no adaptadas a grados, aplazando esta
cuestion para el momento en que las diferentes comisiones de grado elaboren sus correspondientes
memorias.

Realizadas estas consideraciones, el Vicerrector sefiala que pueden establecerse cuatro bloques
diferentes en la propuesta: a) nuevas ensefianzas; b) ensefianzas adaptadas a grados; c) ajustes
técnicos que atienden al equilibrio entre oferta y demanda; d) el resto de las titulaciones.

En los bloques de nuevas ensefianzas (Arquitectura, Comunicacion, Ciencias Ambientales y
Psicologia) y de titulaciones adaptadas a grados(Informacion y Documentacion, Filosofia, Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Bellas Artes y Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto), la propuesta, en coherencia con lo comentado en las consideraciones realizadas, es la de
respetar la oferta de plazas contenidas en las diferentes Memorias, que como se ha indicado, ya fueron
aprobadas en un anterior Consejo de Gobierno.

En el bloque de ajustes técnicos, la oferta de plazas que se realiza no supone ningun descenso
real en el nUmero de estudiantes que acceden a estas titulaciones afectadas. En todos los casos la oferta
final resultante supera con holgura la demanda de plazas (el vicerrector expone los datos de matricula
del afio anterior).

En el dltimo bloque, el del resto de titulaciones, indica que:

- en el ambito de la empresa (ADE) no se proponen variaciones ya que nos encontramos a la
espera de que se haga la oferta de grado.

- en lo que respecta a Derecho, si bien se propone una disminuciéon en 15 plazas en la licenciatura
en Derecho, en la que hay mas oferta que demanda, esta se acompafia de un incremento en 10
plazas en DADE, titulacidon que cuenta con lista de espera.
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- En Educacién se recoge la propuesta de homogeneizar los grupos.

- En Filologia Hispanica se mantiene la cifra ofertada en el curso anterior y que es superior a la
demanda actual.

- En Medicina, aun cuando se plantea un numero limite para el conjunto de los estudios en el
distrito universitario de Zaragoza, la propuesta del Consejo de Direccibn mantiene el limite de lo
aprobado en el Consejo de Gobierno en el curso pasado a la espera de que se trabaje y avance
en la memoria de grado. Se recuerda que en curso 07-08, el Gobierno de la Comunidad
auténoma incremento la propuesta de la universidad en 30 plazas, modificacion que fue aprobada
en el Consejo de Coordinacion Universitaria, circunstancia que podria volver a reiterarse.

- En Veterinaria, se continda con la reduccidon progresiva para ajustarnos al horizonte previsto por
el Comité Europeo, sin perjuicio de que en el futuro se reconsideren las cifras en la elaboracion
de la memoria.

- En las titulaciones de los campus de Huesca y Teruel no se advierten modificaciones respecto del
curso anterior, excepto en dos centros: de una parte, los estudios de Medicina han sido
considerados en su conjunto con los de Zaragoza; de otra, y por lo que respecta a Educacion
Infantil en Teruel, aun siendo conscientes de los problemas alli existentes, se decide mantener la
propuesta atendiendo a la fuerte demanda de estos estudios.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, profesor don José Alberto
Molina Chueca, felicita al nuevo equipo rectoral y agradece la sensibilidad mostrada con su Facultad.
Insiste en solicitar un incremento en Administracion y Direcciéon de Empresas, conforme a lo propuesto
por la Junta de su centro y en discrepancia con las razones aducidas por el Vicerrector de Estudiantes.

El Decano de la Facultad de Medicina, profesor don Arturo Vera Gil, acepta la propuesta del
Consejo de Direccién. Considera que bajar a 200 estudiantes es ir en el camino correcto y que el cuello
de botella no esta en el ingreso sino en la salida, puesto que es a partir de cuarto curso cuando se
advierte la repercusion en la capacidad hospitalaria que tenemos. Discrepa del mensaje que se esti
mandando a la sociedad de que faltan médicos. En su opinidn lo que ocurre es que estdn mal distribuidos
Yy que es preciso resolver el problema de las especialidades.

El profesor don Enrique Martinez Ballarin se suma a la felicitacion al Rector y su equipo y apoya lo
expresado por el Decano de Medicina.

Los profesores don José Aixala Past6 y don Juan lIgnacio Montijano Torcal transmiten su
enhorabuena al equipo del Rector y aducen respecto de la titulacion de Administracion y Direccién de
Empresas que, puesto que hay demanda y el centro asume que se puede incrementar la oferta, ésta
deberia atenderse.

El Decano, en funciones, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, profesor don José
Carrasquer Zamora, transmite su enhorabuena al nuevo equipo y subraya el problema de espacios que
existe para la imparticion de los estudios de Educacion Infantil, motivo por el cual se habia propuesto una
reduccion de plazas.

El profesor don Manuel Vazquez Lapuente sefiala que lo correcto seria hablar de oferta de plazas
y no de limites, solicita una aclaracibn acerca del incremento en el programa conjunto de las
diplomaturas de Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales (RELACIEM), pide, en lo que a Medicina
respecta, que se luche por alcanzar un acuerdo con el Gobierno de Aragoén, indica que la referencia a las
Escuelas de Enfermeria en Huesca y Teruel no es procedente puesto que no hay memoria de grado en
estos centros y, por udltimo, sugiere que la clasificacibn que contiene la propuesta se haga por
ensefianzas.

Don Manuel Moreno Rojas felicita al nuevo equipo, entiende que la politica sea de ajustes hasta
las memorias de grado y aduce que, en coherencia, si se pide incremento de plazas en ADE también
habria que solicitar un incremento en las plazas de Medicina, y anuncia que votara a favor del incremento
en ADE y su voto contrario a la disminucién de la oferta en Medicina.
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El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, profesor don Miguel Chivite lzco,
adelanta que acepta la propuesta y explica que la de su centro se justifica por los espacios de los que
dispone.

El Decano de la Facultad de Econémicas y Empresariales, aclara, a propdsito de la intervenciéon
del profesor Montijano, que el incremento interesado por su Facultad no supone mas profesorado ni
infraestructuras. Por otra parte sefiala respecto de los estudios de DADE, que no hay razones comunes a
los dos centros para la ampliacion que se propone y el nimero de 85 nos sitla en el limite maximo de las
directrices de la RPT.

Para dar respuesta a las intervenciones anteriores, toma la palabra el Vicerrector de Estudiantes
y Empleo. Respecto de las ensefianzas del ambito de la empresa subraya que las diplomaturas son hoy el
primer ciclo de ADE, que los niumeros se deben analizar no por centro, sino atendiendo a la oferta total
que en el ambito de la Empresa se realiza desde la Universidad: la oferta total que se esta realizando
asciende a 750 plazas y la matricula en titulaciones de empresa es de 689 estudiantes, de forma que no
quedan estudiantes fuera de estas titulaciones. Respecto de Medicina agradece las palabras del Decano y
se compromete a abordar la cuestibn a corto plazo, esto es, en el momento en que se inicie la
elaboracion de la memoria de Grado, confiando que en la propuesta que resulte de dicha memoria se
amplie el nUmero de plazas de Medicina. Respecto de Educacion Infantil en Teruel indica que la solucién a
lo planteado por el Decano no debe ir por la via de reduccién del numero de plazas sino por mejorar el
nimero de grupos docentes y que en septiembre intentaremos ofrecer la solucibn que se demanda.
Respecto de las observaciones del profesor Vazquez Lapuente, aclara que las referencias a RELACIEM,
puesto que no son titulaciones nuevas, no van a ningun boletin oficial, que hacer la presentacion de otro
modo generaria confusiones, que existe lista de espera y que hay que considerar que este programa
tiene una fuerte demanda y una vigencia limitada; a propoésito de lo expresado por el profesor Vazquez
Lapuente en relacién con lo estudios de Medicina, sefiala el claro propdsito de que se actle con respeto a
la autonomia universitaria; en relaciéon con lo aducido respecto de enfermeria en Huesca y Teruel, el
Vicerrector reitera que es una propuesta formulada ad cautelam, con el propésito de no tener que volver
sobre este tema. Toma nota de la exigencia de coherencia a los intervinientes solicitada por don Manuel
Moreno Rojas y muestra su confianza en que en las comisiones de grados los estudiantes tengan un
papel relevante.

Agradece la intervencién de cuantos han hecho uso de la palabra y mantiene la propuesta
presentada.

El Decano de la Facultad de Econdmicas y Empresariales, por la razones expresadas en su
intervencion anterior, pide un gesto y que se acoja la propuesta formulada por su centro.

El Sr. Moreno Rojas propone que la oferta de plazas de Medicina se fije en 170.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo insiste en dejar los limites de Medicina en los términos de
la propuesta con el compromiso de que el 6 de junio se abordaréd la cuestién en la reunién del grupo de
trabajo. Respecto de ADE el Consejo de Direccién estaria dispuesto a incrementar en 10 plazas la
propuesta inicial si asi fuera aceptado por el Decano de Econdmicas y Empresariales. Este muestra su
disconformidad.

Concluido el debate se mantienen las siguientes propuestas parciales:

1- La del Decano de Econémicas y Empresariales consistente en incrementar en 25 las plazas de
ADE.

2- La del Sr. Moreno Rojas de mantener en Medicina las cifras del curso anterior (170 en
Zaragoza y 60 en Huesca).

Se someten a votacién a mano alzada con el siguiente resultado:

La primera se rechaza por 8 votos a favor, 22 en contra y 8 en blanco. La segunda es rechazada
por 5 votos a favor, 29 en contra y 5 en blanco.

Finalmente se somete a votacién a mano alzada la propuesta presentada por el Vicerrector, y se
aprueba por unanimidad (anexo I, p4g.130)
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Punto dos.- Propuesta de calendario académico para el curso 2008-2009

El Secretario General explica la propuesta. Sefiala que se ha cumplido con el tramite de audiencia
a los centros establecido en el art. 114 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y que se ha
llevado a cabo la negociacidon colectiva con los representantes sindicales. Oidas sus alegaciones se han
incorporado las que todos hemos estimado atendibles y que constan en el documento repartido al inicio
de la sesion.

Las modificaciones respecto de la propuesta inicial se refieren fundamentalmente a dos extremos:
el comienzo del periodo de Navidad y la conclusion del periodo de verano. El primero de ellos ha
comportado introducir modificaciones en los periodos de matricula (del segundo cuatrimestre) de clases y
de exdmenes y entrega de actas. Junto con las nuevas fechas del periodo de verano se introduce una
clausula que permita a los centros habilitar dias para la realizaciéon de exdmenes en los términos que alli
se especifican.

No ha sido atendida la modificacién sugerida por el Decano de Medicina respecto de la asignatura
“Practicas Clinicas” por entender que la solucion debe ser buscada fuera del calendario académico tal y
como se ha hecho en el presente curso.

En el turno de intervenciones el profesor don Emilio Espinosa Velazquez pregunta acerca de si se
ha previsto que el dia 13 de octubre puede ser fiesta local en Zaragoza.

El Decano de Medicina apunta que su alegacidon tenia como causa una sugerencia recibida del
Defensor Universitario.

El profesor Vazquez Lapuente sugiere que el parrafo 2° del apartado Segundo.4 se ubique en el
apartado Tercero.

El Director de la Escuela Politécnica Superior de Huesca don José Miguel Gonzélez Santos,
transmite su enhorabuena al equipo rectoral y formula dos alegaciones: a) trasladar la celebraciéon del
Patrén del jueves 26 al viernes 27; y b) cambiar como dia no lectivo en Huesca el 10 de octubre por el 23
de enero por ser alli festivo el 22 de enero.

El Sr. Moreno Rojas pide que se cuide la realizacién de revisiones en horario lectivo de modo que
puedan ser convenientemente atendidos los estudiantes sin interrupcion de su actividad académica.

El Secretario General en respuesta a las intervenciones sefiala que la referencia genérica a las
festividades locales permite atender cualquier variacidn que provenga de las entidades competentes. Se
mantiene la propuesta por lo que al dia del Patron respecta y se acepta el cambio del 23 de enero como
dia no lectivo en Huesca.

Se somete a votacidon a mano alzada y se aprueba por unanimidad (anexoll, pags. 131-133)

Sin méas asuntos que tratar, se levanta la sesidon cuando son las catorce y veinte minutos del
lunes 26 de mayo de 2008. Y de todo ello, como secretario, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua

VeBe del Rector

Fdo.: Manuel José Lépez Pérez
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ANEXO 1.- CALENDARIO ACADEMICO PARA EL CURSO 2008-2009

Acuerdo de 26 de mayo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el calendario académico para el curso
2008-2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.b)
de los Estatutos de la Universidad (aprobados mediante
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragén), a propuesta del Rector y oidos los centros, el
Consejo de Gobierno acuerda aprobar el siguiente
calendario académico para el curso 2008-2009.

Primero. Curso académico: El curso académico
2008-2009 dara comienzo el 22 de septiembre de 2008 y
finalizara el 20 de septiembre de 2009.

Segundo. Dias no lectivos:

1. Durante el curso académico 2008-2009 se declaran
como no lectivos los dias siguientes:

a) Las festividades nacionales y autonémicas.

b) Las festividades locales, para aquellos centros
ubicados en el municipio correspondiente.

c) Los dias festivos de caracter universitario: San
Braulio (26 de marzo).

d) Para cada centro universitario, el dia de la

celebraciéon de su patrono.

e) Periodo de Navidad: del 22 de diciembre al 7 de
enero.

f) Periodo de Semana Santa: del 9 de abril al 19
de abril

g) Periodo de Verano: del 13 de julio al 30 de
agosto

Se habilita a los centros para que, por acuerdo de su
Junta de Centro y previo informe de la Comisidon de
Docencia del Centro, declaren lectivos, si lo consideran
necesario, a efectos de realizacion de examenes, los dias
27 a 29 de agosto de 2009

h) Otros dias no lectivos:
- 9y 10 de octubre en Zaragoza
- 23 de enero y 24 de abril, en Huesca.
- Bodas de Isabel de Segura y 24 de abril, en Teruel
- 26 y 29 de septiembre, en La Almunia.

3. Durante los dias no lectivos no se podran realizar
lecturas ni exposiciones de tesis doctorales, ni convocar
reuniones ordinarias de 6rganos colegiados, de gobierno
0 participacion universitaria, ni celebrar elecciones en la
comunidad universitaria.

4. A los efectos exclusivos de la lectura de tesis
doctorales y la realizacion de tribunales extraordinarios
de revision de examenes, se consideraran lectivos los
dias 13 a 27 de julio de 2009.

Los administradores de centro, en coordinaciéon
con la direccion correspondiente, garantizaran que los

centros permanecen abiertos en los horarios que se
precisen para el desarrollo de los actos convocados a que
se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos: El resto de los dias no sefialados
en el apartado anterior se consideran lectivos.

Cuarto. Periodos de matricula:

a) Matricula de primer y segundo ciclo, grado vy
masteres oficiales: Del 18 al 25 de julio y del 1
de septiembre al 8 de octubre de 2008.

b) Periodo de matricula de las asignaturas del
segundo cuatrimestre: Del 16 al 20 de febrero de
2009.

c) Periodo de matricula de tercer ciclo y doctorado:

- Plazo ordinario: del 1 de octubre al 14 de
noviembre de 2008.

Quinto. Periodos de clases: Las clases se desarrollaran
entre el 22 de septiembre y el 5 de junio.

Las clases de las asignaturas del

cuatrimestre finalizaran el 26 de enero.

primer

Las clases del segundo cuatrimestre se iniciaran el
dia 10 de febrero en todos los cursos.

Sexto. Examenes y entrega de actas:

Los Centros adaptaran las fechas de los examenes
de cada asignatura a los periodos indicados a
continuacion:

Distribucién periodos de examenes y entrega de
actas para el curso 2008-2009

- Fecha limite entrega de
Examenes
Actas
27-1-09 al 9-2-09 16-2-09
6-6-09 al 25-6-09 6-7-09
31-8-09 al 12-9-09 18-9-09

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas:

Dentro del marco establecido por el calendario, y
en el ejercicio de sus funciones, los centros adoptaran
las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de la totalidad de los horarios de clase
y de los periodos de examen en cada plan de
estudios.
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ANEXO 11.- LIMITES DE ADMINSION PARA ALUMNOS EL CURSO 2008-2009

Acuerdo de 26 de mayo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se establece la oferta de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso en las titulaciones de primer y segundo
ciclo, para el curso 2008-2009.

El articulo 43 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las
Comunidades Auténomas efectuaran la programacion de
la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de
su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con
ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y
afade que “La oferta de plazas se comunicara a la
Conferencia General de Politica Universitaria para su
estudio y determinacion de la oferta de ensefianzas y
plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado”.

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la
Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobara, a propuesta del Rector y oidos los centros, el
plan anual de ensefianzas que contendra, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacién,
en funcién de los medios personales disponibles, las
condiciones materiales exigibles para desarrollar una
ensefanza de calidad y las necesidades sociales”.

Por otra parte, en cuanto a la oferta de nuevas
ensefianzas de Grado para la Universidad de Zaragoza en
el curso 2008-2009, al no conocerse la resolucién de
verificacion del Consejo de Universidades en esta fecha,
se han incluido, tanto la oferta de plazas de las
titulaciones que se extinguirian, como la oferta de plazas
de las nuevas ensefianzas de Grado, puesto que de no
impartirse las ensefianzas de Grado se continuaria con
las ensefianzas actuales. Esta duplicidad se da en los
siguientes casos: Grado en Enfermeria, Grado en
Fisioterapia, Grado en Terapia Ocupacional, Grado en
Trabajo Social, Grado en Disefio Industrial y Desarrollo
del Producto, Grado en Informacién y Documentacion,
Grado en Filosofia, Grado en Bellas Artes.

Por todo ello, vistas las propuestas de los Centros, de
conformidad con las directrices publicas sobre los
diferentes estudios, y habida cuenta de las necesidades y
la demanda social, los medios y recursos disponibles, la
situacion de las titulaciones y la evolucion de la oferta en
los dltimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer los limites de admision de alumnos de nuevo
ingreso para el curso 2008-2009 que figuran en el
Anexo:

CENTRO ENSENANZA ler. curso 1° de 2° ciclo
ooz |
ARQUITECTURA 60
INGENIERO DE TELECOMUNICACION 80 10
C.P.S. INGENIERO EN INFORMATICA 105 15
INGENIERO INDUSTRIAL 210 65
INGENIERO QUIMICO 60 15
GRADO EN ENFERMERIA 160
ENFERMERIA 150
GRADO EN FISIOTERAPIA 60
E.U. DE CIENCIAS DE LA SALUD
FISIOTERAPIA 60
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 80
TERAPIA OCUPACIONAL 80
CIENCIAS EMPRESARIALES (D) 300
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES PROGRAMA CONJUNTO DE LAS DIPLOMATURAS DE
RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES 120**
(RELACIEM)
RELACIONES LABORALES 225
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 180
E.U. DE ESTUDIOS SOCIALES TRABAJO SOCIAL 225
PROGRAMA CONJUNTO DE LAS DIPLOMATURAS DE
RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES 60
(RELACIEM)
E.U. DE ING. TEC. INDUSTRIAL GRADO EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL —
PRODUCTO
ING. TEC. EN DISENO INDUSTRIAL 75
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

CENTRO ENSENANZA ler. curso 1° de 2° ciclo
ING. TEC. INDUSTRIAL (Electricidad) 100
ING. TEC. INDUSTRIAL (Electrénica Industrial) 150
ING. TEC. INDUSTRIAL (Mecénica) 240
ING. TEC. INDUSTRIAL (Quimica Industrial) 100
E.U. DE TURISMO TURISMO 120
ARQUITECTO TECNICO 200
ING. TEC. AGRICOLA (Hortofrut. y Jardineria) 60
ING. TEC. AGRICOLA (Ind. Agrarias y Alimentarias) 60
E.U. POLITECNICA LA ALMUNIA ING. TEC. EN INFORMATICA DE SISTEMAS 75
ING. TEC. INDUSTRIAL (Electronica Industrial) 60
ING. TEC. INDUSTRIAL (Mecénica) 60
ING. TEC. OBRAS PUBLICAS (Construcc. Civiles) 160
BIOQUIMICA 60
ESTADISTICA 60
FISICA 75
FACULTAD DE CIENCIAS GEOLOGIA 100
MATEMATICAS 75
QUIMICA 200
OPTICA Y OPTOMETRIA 45
i ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 325
FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES B
ECONOMIA 250
DERECHO 365
FACULTAD DE DERECHO
DERECHO Y ADMON. Y DIR. DE EMPRESAS 85
MAESTRO (Audicién y Lenguaje) 85
MAESTRO (Educacién Especial) 85
MAESTRO (Educacién Fisica) 85
FACULTAD DE EDUCACION MAESTRO (Educaciéon Musical) 85
MAESTRO (Educacién Primaria) 85
MAESTRO (Lengua Extranjera) 85
PSICOPEDAGOGIA 75
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 40
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 100
FILOLOGIA CLASICA 50
FILOLOGIA FRANCESA 50
FILOLOGIA HISPANICA 100
. FILOLOGIA INGLESA 135
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
GRADO EN FILOSOFIA 50
FILOSOFIA 70
GEOGRAFIA 50
HISTORIA 200
HISTORIA DEL ARTE 150
GRADO EN COMUNICACION 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 145
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 75
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 150

uEsca | |

ING. TEC. AGRICOLA (Explot. Agropecuarias)
ING. TEC. INDUSTRIAL (Quimica Industrial)

60
50
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CENTRO ENSENANZA ler. curso 1°de 2° ciclo
INGENIERO AGRONOMO 60
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 60
. GRADO EN ENFERMERIA 50
E.U. DE ENFERMERIA -
ENFERMERIA 50
CIENCIAS EMPRESARIALES (D) 120
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 120**
RELACIONES LABORALES 60
E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
PROGRAMA CONJUNTO DE LAS DIPLOMATURAS DE
RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES 60
(RELACIEM)
CC. DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 50 20
MEDICINA 55
FACULTAD DE CC. DE LA SALUD Y DEL DEPORTE | |
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 75
ODONTOLOGIA 30 1
HUMANIDADES 60
i MAESTRO (Educacién Fisica) 60
FACULTAD DE CC. HUMANAS Y DE LA EDUCACION
MAESTRO (Educacién Infantil) 120
MAESTRO (Educacién Primaria) 60

TERUEL

. GRADO EN ENFERMERIA 30
E.U. DE ENFERMERIA -
ENFERMERIA 30
i ING. TEC. DE TELECOM. (Sistemas Electrénicos) 50
E.U. POLITECNICA ) )
ING. TEC. EN INFORMATICA DE GESTION 50
GRADO EN BELLAS ARTES 40
BELLAS ARTES 40
GRADO EN PSICOLOGIA 60
MAESTRO (Educacién Infantil) 100
MAESTRO (Educacién Primaria) 75
MAESTRO (Lengua Extranjera) 75
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
CIENCIAS DEL TRABAJO 150*
HUMANIDADES 40
PROGRAMA CONJUNTO DE LAS DIPLOMATURAS DE
RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES 50
(RELACIEM)
RELACIONES LABORALES 50

* 50 plazas en modalidad presencial y 100 en modalidad no presencial

** 60 plazas en modalidad presencial y 60 plazas en modalidad virtual

NOTA: Titulacion conjunta Derecho y Administracién y Direccion de Empresas, se incrementan plazas en la de
Derecho y en la de Administracién y Direccién de Empresas, respectivamente.

PROGRAMA CONJUNTO DE LAS DIPLOMATURAS DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS EMPRESARIALES
(RELACIEM): Se incrementan las plazas del siguiente modo:

Ciencias Empresariales (Zaragoza): 120 (60 presencial y 60 modalidad virtual)

Relaciones Laborales (Zaragoza): 60
Ciencias Empresariales (Huesca): 60

Relaciones Laborales (Teruel): 50
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