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Acta de la sesidn del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2021

Orden del Dia:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion
de los borradores de las actas de Consejo
de Gobierno celebrados en su sesion
ordinaria de 8 de noviembre de 2021y en
su sesion extraordinaria de 17 de
noviembre de 2021.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente en su sesion extraordinaria
de 1 de diciembre y en su sesion ordinaria
de 13 de diciembre de 2021.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado (Acuerdo de 17 de octubre de
2017 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza), y el
Reglamento de Organizacion y Estructura
de los Estudios de Doctorado (Acuerdo de
4 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

3.2. Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
sobre la eleccién parcial de
representantes en la Comisién de
Estudios de Grado, en la Comision de
Estudios de Postgrado y en la Comision
Técnica de Evaluacion.

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente
e investigador, al amparo del capitulo Il
de las Directrices para el establecimiento
y modificacién de la RPT del PDI.

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2021, siendo las 9:00
h. fijadas para la convocatoria, se relne en sesion
ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo,
primera planta, con asistencia de los componentes del
mismo al margen relacionados bajo la Presidencia del Sr.
Rector Magnifico.

Antes de iniciarse se procede a la grabacién de la sesion
del Consejo de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 vy en
el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector
PuUblico Autondmico de Aragon.

ORDEN DEL DIA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion de los
borradores de las actas de Consejo de Gobierno
celebrados en su sesién ordinaria de 8 de noviembre de
2021 y en su sesidon extraordinaria de 17 de noviembre
de 2021.

El Rector expone que se encuentran pendientes de
aprobar dos actas del Consejo de Gobierno. Por un lado,
un acta de la sesion ordinaria de 8 de noviembre de 2021.
En relacién con esta acta concede la palabra a la
Secretaria General que manifiesta que es necesario
introducir entre los asistentes a la Dra. Paz Jiménez Seral
como representante de las Direcciones de
Departamentos, ya que no figura. Por otro lado, también
tiene que aprobarse un acta de la sesion extraordinaria
de 17 de noviembre de 2021.

Sometida esta propuesta al Consejo de Gobierno se
aprueban las actas por asentimiento (Véanse los ANEXOS
Xy X. En estos Anexos solo figura el contenido del acta 'y
los acuerdos adoptados en la correspondiente sesion del
Consejo de Gobierno).
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4.2 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la quinta fase de la
oferta de empleo publico, parcial, para el
afio 2021, a turno libre, de profesores de
los cuerpos docentes universitarios y
profesores contratados doctores.

4.3 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se define un elemento
pendiente de una plaza a convocar
correspondientes con la oferta de empleo
publico aprobada para el afio 2021.

4.4 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se ordena la fase previa del
Plan de Ordenacion Docente 2022/2023 y
se aprueba la vinculacion de materias y
asignaturas a areas de conocimiento de
las titulaciones implantadas en la
Universidad de Zaragoza.

4.5 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la no renovacion de
contratacién de un profesor asociado, por
haberse modificado o desaparecido las
necesidades de contrato.

4.6 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba la convocatoria del
concurso de una plaza vacante de
Catedratico de Universidad en funcion de
lo previsto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica de Universidades.

4.7 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza
por el que se aprueba la Normativa
reguladora de la disponibilidad del
profesorado de la Universidad de
Zaragoza para las actividades propias de
la docencia.

SEGUNDO PUNTO. Informaciéon de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en su sesion
extraordinaria de 1 de diciembre y en su sesion
ordinaria de 13 de diciembre de 2021.

El Rector concede la palabra a la Secretaria General que
informa sobre el acuerdo aprobado unanimemente por
la Comision Permanente del Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria celebrada a las 8:30 h. del dia 1
de diciembre de 2021, relativa a la designacion de
miembros titulares en 3 comisiones de seleccién de
profesores contratados doctores, y sus respectivos
suplentes, en virtud de la delegacién establecida en la
letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento
del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza. (Véase el Anexo X).

Seguidamente, la Secretaria General anuncia los
acuerdos aprobados por unanimidad por la Comision
Permanente en la sesidén ordinaria que ha tenido lugar
alas 8:45 h. del dia 13 de diciembre de 2021. En primer
lugar, la Secretaria General pone de manifiesto que la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno ha
aprobado el acta de su sesion extraordinaria celebrada
el 1 de diciembre de 2021. En segundo lugar, la
Secretaria General expone que la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno ha acordado la
concesion del premio extraordinario fin de grado del
curso 2020/2021 en la titulacion de Grado de
Enfermeria de la Escuela de Enfermeria de Huesca a D2
Natalia Abadias Khampliu, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de concesién de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno
de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en
virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno. (Véase el Anexo X). En tercer lugar, la
Secretaria General comunica que la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y
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4.8 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno por la que se modifica el Texto
Refundido de las Directrices para la
asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia
y para la elaboracién de los criterios de
asignacion del encargo docente.

4.9 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno por el que se modifica el Texto
Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la
relaciéon de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la composicién de
la Comision de Garantia de la Calidad del
Grado en Medicina de la Universidad de
Zaragoza.

5.2 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba solicitar
autorizacion al Gobierno de Aragdén la
supresién del titulo oficial Master
Universitario  Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas por la
Universidad de Zaragoza; la Universidade
Novade Lisboa (Portugal); la Universiteit
Twente-University of Twente (Holanda);
la Université Paul Sabatier - Toulouse Il
(Francia); la Université de Montpellier 2
(Francia) y la Vysoka Skola Chemicko-
Technologickd v  Praze-Institute  of
Chemical Technology, Prague (ICT)
(Republica Checa).

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se manifiesta el apoyo a la

Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragdn, y en virtud de la delegacion aprobada en la
sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2014 (BOUZ 11-14), ha aprobado autorizar al Rector la
formalizacion de la operacién de crédito a corto plazo
con la entidad financiera CAIXABANK, tal y como se
contempla en el ANEXO X, segun las siguientes
condiciones:

- Entidad financiera: “CAIXABANK”.

- Importe: 8.000.000 €.

- Condiciones: Prudencia financiera.

- Plazo de la operacién: 1 afio.

En cuarto lugar, la Secretaria General notifica que la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto
1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn,
modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y
Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de
Aragdn, y en virtud de la delegacion aprobada en la
sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de
2014 (BOUZ 11-14), ha aprobado autorizar al Rector la
formalizacion de la operacién de crédito a corto plazo
con la entidad financiera Ibercaja segun las siguientes
condiciones que se recogen en el ANEXO X:

- Entidad financiera: “IBERCAJA”.

- Importe: 4.000.000 €.

- Condiciones: Prudencia financiera.

- Plazo de la operacién: 1 afio.

TERCER PUNTO. Secretaria General

El Rector concede la palabra a la Secretaria General para
que aborde todas las cuestiones que engloba el tercer
punto del orden del dia.

3.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de
2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela de Doctorado (Acuerdo de
17 de octubre de 2017 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza), y el Reglamento de
Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado
(Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza).
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participacion de la Universidad de
Zaragoza en la colaboracion IAXO y en
particular, a la firma del acuerdo de
colaboracion con  DESY para la
contribucion a la  construccidén vy
explotacion cientifica de BabylAXO.

SEPTIMO PUNTO. Economfa

7.1 Propuesta de
Presupuesto de la
Zaragoza, ejercicio 2022.

Proyecto de
Universidad de

OCTAVO PUNTO: Gabinete del Rector

8.1 Presentacion de la memoria anual de
la Inspeccién General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza relativa a su
funcionamiento y sus actividades.

UNDECIMO PUNTO. Gerencia

11.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la Declaracion
Institucional de tolerancia cero contra el
fraude.

11.2 Presentacidon del Plan Antifraude de
la Universidad de Zaragoza.

NOVENO PUNTO: Informe del Rector

DECIMO PUNTO: Ruegos y preguntas

La Secretaria General pone de manifiesto que la
Comisién de Reglamentos, en su sesion de 24 de
noviembre de 2021, informé favorablemente la
modificacién del Reglamento de Régimen Interno de
la Escuela de Doctorado (Acuerdo de 17 de octubre
de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza), y del Reglamento de Organizacién y
Estructura de los Estudios de Doctorado (Acuerdo de
4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza), que fue planteada por el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.
Asimismo, en la mencionada sesién de la Comision de
Reglamentos se acordd elevar al Consejo de
Gobierno esta propuesta de modificacion, tal y como
consta en el Anexo X. Tras explicar en qué han
consistido las modificaciones en la normativa aludida,
la introduccién de la figura del Subdirector/a en la
Escuela de Doctorado, el Dr. Ignacio de Blas pregunta
si se podria
Subdirectores/as ya que no esta contemplado. La
Secretaria General expone que no se limitd el
numero de subdirectores/as en atencién a las
necesidades que se pudieran plantear. El Rector
también pone de relieve que con la introduccion de
la figura del Subdirector/a de la Escuela de Doctorado
se ha pretendido prever una solucién en caso de
suplencia del Director/a. Asimismo la Dra. Carmen
Marcuello valora positivamente la introduccién de
esta figura en la Escuela de Doctorado, y apunta la
conveniencia de que estas Subdirecciones fueran por
macrodreas con el fin de formar un equipo de
Direccion para gestionar este centro. También
apunta como reflexion la posibilidad de que en el
futuro el/la Directora/a de la Escuela de Doctorado
pudiera ser elegido/a por el claustro de profesores/as
y el alumnado del propio centro. El Rector y la
Secretaria General agradecen las consideraciones
efectuadas que serdn tenidas en cuenta en el
contexto de reforma estatutaria que se ha iniciado, y
en la revisién posterior de la normativa de nuestra
Universidad.

incluir un ndmero maximo de
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Asistentes:

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin

Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de
Profesorado

José Angel Castellanos Gédmez, Vicerrector de
Politica Académica

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrector de Politica
Cientifica

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacion

Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo

Margarita Labrador Barrafdn, Vicerrectora de
Economia

Gloria Cuenca Bescds, Vicerrectora de
Transferencia e Innovacién Tecnoldgica

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Culturay
Proyeccion Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de
Educacion Digital y Formacion Permanente
Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de
Teruel

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la
Reforma Estatutaria, Coordinacién Normativa y
Desarrollo de la Negociacion Colectiva

En representacién del Consejo Social

Manuel Serrano Bonafonte

En representacion de los decanos/directores de
centro

Melania Mur Sangra

Concepcién Lomba Serrano

Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Luis Alberto Morelldn Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yagiie Fabra

En representacién de los directores de
departamento

Maria Lydia Gil Huerta

Enrique Solano Camén

Josefina Cabeza Laguna

Jesus Antonio Royo Sanchez

Personal Docente e Investigador

Carmen Bayod Lépez

Eliseo Serrano Martin

José Ramon Beltran Blazquez

Dolores Serrat Moré

Marfa del Carmen Marcuello Servés

José Mariano Moneva Abadia

Ignacio De Blas Giral

Personal de Administracién y Servicios

José Antonio Gonzalez Martinez

Silvia Andrés Blasco

Estudiantes

Claudia Helena Garcia

Marcos Remiro Cinca

Yago Montero Garcia

Deporte

El Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta realizada. (Véase
Anexo X).

3.2 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre
de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, sobre la eleccidén
parcial de representantes en la Comisién de
Estudios de Grado, en la Comisién de Estudios de
Postgrado y en la Comision Técnica de
Evaluacion.

La Secretaria General anuncia que en las
elecciones parciales de representantes en la
Comisién de Estudios de Grado y en la Comision
de Estudios de Postgrado de la Universidad de
Zaragoza, convocadas por Resolucién del Rector
de la Universidad de Zaragoza de 28 de octubre
de 2021 vy corregida por Resolucién de 2 de
noviembre de 2021, y en la Comisién Técnica de
Evaluacién, convocada por Resolucién del
Rector de la Universidad de Zaragoza de 28 de
octubre de 2021, han quedado plazas vacantes
en diversas ramas de conocimiento porque no se
han presentado candidaturas suficientes. En los
articulos 18 y 22 del Texto Refundido del
Reglamento de la organizacion y gestiéon de la
calidad de los estudios de grado y master
universitario, aprobado por Resolucién del
Rector de 2 de mayo de 2017 y modificado por
Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, se dispone que «si alguna de las ramas
de conocimiento quedara sin representacién por
falta de titulares y suplentes, los miembros
correspondientes serdn elegidos por el Consejo
de Gobierno y nombrados por el Rector de la
Universidad». Aunque no hay ramas de
conocimiento sin representacién en la Comisién
de Estudios de Grado y de Postgrado, no
obstante, para garantizar el buen
funcionamiento de las dos Comisiones se
considera necesario que los representantes
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Invitados:

Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector
Fco. Javier Garcia Ramos, Dtor. De la E.P.S.

Manuel Gascon Pérez, Decano de la Fac. de
Veterinaria

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Manuel Gonzélez Labrada, Dtor. Secretariado
Adjunto a Secretaria General

Juan Guerrero Marcos, Pte. Consejo de Estudiantes
Francisco Javier Lanuza Giménez, Decano de la Fac.
de Medicina

Julio Latorre Pefia, Decano de la Fac. de Educacion.
Antonio Lobo Satué, Pte. APEUZ

Javier Lopez Sédnchez, Decano de la Fac. de Derecho
Elena Marin Trasobares, Secretaria Consejo Social
Antonio Peird Arroyo, Dtor. De Relaciones
Institucionales y Comunicacion.

Begofia Pérez Calle, Pta. De la Junta de PDI
Fernando Sanz Gracia, Dtor. de la Escuela de
Doctorado

German Vicente Rodriguez, Decano de la Fac. de
Ciencias de la Salud y del Deporte

Francisco Javier Zaragoza Casterad, Decano de la
Fac. de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Maria Luisa Ruiz Bafia, Dtora. De Secretariado de
Ordenacion Docente

Maria Isabel Luengo Gascon, Dtora. Inspeccion
General de Servicios

CUARTO PUNTO. Profesorado

titulares y suplentes de las vacantes producidas sean
elegidos por el Consejo de Gobierno y nombrados por el
Rector de la Universidad. Asimismo, en el Reglamento
mencionado no existe ninguna prevision para la Comision
Técnica de Evaluacidn, pero cabe aplicar por analogia lo
dispuesto en la Comisidon de Estudios de Grado y de
Postgrado con el fin de garantizar también su buen
funcionamiento. En consecuencia, plantea la Secretaria
General plantea al Consejo de Gobierno la organizacién de
un proceso electoral con las condiciones que aparecen en
el Anexo X, con la finalidad de elegir a los/as representantes
titulares y suplentes para cubrir las diversas vacantes
producidas tanto en la Comision de Estudios de Grado y de
Postgrado como en la Comisién Técnica de Evaluacion, al
amparo de la aplicacion por analogia de lo previsto en los
articulos 18 y 22 del Texto Refundido del Reglamento de la
organizaciény gestion de la calidad de los estudios de grado
y master universitario.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la
propuesta efectuada, tal y como figura en el Anexo X.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que explica con detalle la
trascendencia de numerosas cuestiones del cuarto punto del orden del dia sometidas a esta
sesion del Consejo de Gobierno. Fundamentalmente se centra en los apartados 7, 8 y 9 que,
ademas, han sido objeto de un proceso de negociacién ante la mesa sectorial de PDI
desarrollado los dias 29 de octubre —presentacion de las propuestas de modificaciones
normativas—; 19 y 26 de noviembre, 1 y 3 de diciembre de 2021 —debates sobre las
propuestas—. Precisamente, el 3 de diciembre de 2021 se alcanzd un acuerdo unanimey, por
ello, se han podido presentar las propuestas normativas relativas a la dedicacion del
profesorado y la planificacion académica en esta sesion del Consejo de Gobierno, aplicables
para el curso 2022/2023. El Vicerrector de Profesorado solicita al Consejo de Gobierno
confianza para adquirir nuevas experiencias en el curso 2022/2023 con el firme compromiso
de trabajar durante varios meses para presentar, posteriormente, las adaptaciones necesarias
en esta normativa con vocacion de permanencia. Tras esta introduccién se abordan los
apartados de este cuarto punto del orden del dia.
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41 Propuesta de acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

En primer lugar, el Vicerrector de Profesorado presenta una propuesta de acuerdo por
la que se modifica la Relacién de puestos de trabajo del PDI al amparo de las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo. Se trata de
la transformacion de un puesto de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular
conforme a lo establecido en el § 51 de las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la modificacion de la Relacidon de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador que se ha presentado, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT
del PDI, y asi consta en el Anexo X.

4.2 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la quinta fase de la oferta de empleo
publico, parcial, para el afio 2021, a turno libre, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores contratados doctores.

En segundo lugar, el Vicerrector de Profesorado expone la propuesta de aprobaciéon de
una oferta de cuarenta y cuatro plazas, a turno libre, de profesores de los cuerpos
docentes universitarios y profesores contratados doctores con indicacién, en su caso,
del numero de puesto afectado por la accion, tal y como se indica en el Anexo X.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada en el Anexo X.

4.3 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se define un elemento pendiente de una plaza a
convocar correspondientes con la oferta de empleo publico aprobada para el afio 2021.
En tercer lugar, continua el Vicerrector de Profesorado con la Propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se define la tipologia de una plaza a ofertar en el area
de Fundamentos del Analisis Econémico de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como
aparece en el Anexo X.
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4.4 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se ordena la fase previa del Plan de Ordenacion
Docente 2022/2023 y se aprueba la vinculacion de materias y asignaturas a areas de
conocimiento de las titulaciones implantadas en la Universidad de Zaragoza.

En cuarto lugar, el Vicerrector de Profesorado explica al Consejo de Gobierno para su
aprobacion los criterios que han de informar la fase previa del Plan de Ordenacién
Docente (POD) para el curso 2022/2023, a la vista de la informacién proporcionada por
los centros y de las consideraciones efectuadas por la Subcomisiéon de Ordenacién
Docente. La propuesta de acuerdo que se presenta responde a la técnica habitual, con
una parte dispositiva que recoge un conjunto breve de reglas y un anexo relativo a la
vinculacion y adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento. Recuerda el
Vicerrector de Profesorado que en esta fase se trata de determinar la docencia a
impartir y la disponibilidad docente inicial. La docencia a impartir, tanto la oferta de
asignaturas como la asignacion a areas de conocimiento, debe ser propuesta por la
junta de centro, previo informe de los departamentos. Tras ser informadas las
propuestas por las comisiones de estudios de grado o postgrado de la universidad, es
aprobada en Consejo de Gobierno, orientativamente en el Ultimo trimestre del afio o,
como tarde, a principios del siguiente. Con cardacter previo a la aprobacién por el
Consejo de Gobierno debe ser oida la mesa sectorial del PDI. Aprobadas las propuestas,
y a los efectos de la planificacién de las ensefianzas, los centros remitirdn a los
departamentos interesados sus recomendaciones. Interviene también la Directora de
Secretariado de Ordenaciéon Docente, la Dra. Ruiz Bafia y ofrece una explicacién
completa sobre la vinculacién de materias y asignaturas a areas de conocimiento de las
titulaciones implantadas en la Universidad de Zaragoza. El Vicerrector finaliza
agradeciendo la implicacién y la colaboracién de los centros y departamentos de la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta que se ha efectuado.
(Véase Anexo X).

4.5 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la no renovacion de contratacion de un
profesor asociado, por haberse modificado o desaparecido las necesidades de contrato.
Seguidamente, el Vicerrector de Profesorado expone que, en relacién con un contrato
de profesor asociado del segundo semestre con origen en un concurso de contratacion
del procedimiento ordinario, el departamento de Ingenieria Mecénica ha propuesto su
no renovacién por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes que
justificaron la contratacion.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta que figura en el Anexo
X)

4.6 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba la convocatoria del concurso de una
plaza vacante de Catedratico de Universidad en funcion de lo previsto en el articulo 63
de la Ley Orgénica de Universidades.

A continuacion, el Vicerrector de Profesorado plantea al Consejo de Gobierno la
propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la
convocatoria del concurso de una plaza vacante de Catedratico de Universidad en el
area de Derecho administrativo en funcion de lo previsto en el articulo 63 de la Ley
Organica de Universidades

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta realizada. (Véase Anexo
X).

4.7 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa reguladora de la
disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades
propias de la docencia.

En este apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector explica
conjuntamente el paquete de las reformas normativas contenidas en los puntos 4.7, 4.8
y 4.9 y presenta las propuestas de acuerdo, la comparativa de las modificaciones junto
con la memoria justificativa. Entre las novedades incorporadas presta una especial
atencion en su exposicién a la equiparacion plena de las actividades de grado y master
y a la necesidad de reequilibrar la disponibilidad docente y el encargo docente a través
de medidas principales como (i) limitar la programacién de actividades de tipo 6; (ii)
evitar el crecimiento de las actividades de tipo 9. Y de estas medidas secundarias: (i) no
programar en general por encima del encargo contable; (ii) contener los grupos en
actividades de tipo 1. Sefiala también que algunas de estas medidas quedaran para el
curso 2023/2024 vy, en cualquier caso, se podra reflexionar sobre ellas durante este
curso 2021/2022.

En relacién con el nuevo Dedica se plantea una nueva formulacion con las siguientes
bases:

(i) Su aplicacion temporal se limita al curso 2022/2023, en el que se analizard su
funcionamiento y servira de plataforma a un modelo definitivo que se negocie en otofio
de 2022, con el fin de que pueda ser aplicable a partir del curso 2023/2024.
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(i) Su aplicacién personal se centra en todo el profesorado a tiempo completo, sea
funcionario o laboral.

(iii) La dedicacion normativa de cada figura se contabiliza en funcién de la normativa en
vigor y sin perder de vista el anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario.
Actualmente, el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, permanece vigente plenamente
a la vista de la nota emitida por el Ministerio con competencias en universidades.

(iv) La administracion de una bolsa de horas determinantes de reducciones por razones
de investigacion y de transferencia, reducciones que se unen a las cldsicas por cargo
académicoy que, desde luego, tienen presente lo que ahora mismo es el planteamiento
del actual Ministerio con competencias en universidades. Las reducciones tratan de
compensar la intensificacién a la actividad correspondiente de manera coetanea a esa
intensificacion, en la medida de lo posible. Dada la dificultad de emplear determinadas
actividades se han escogido dos tipos de ellas: (i) los proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias competitivas; (ii) los contratos de investigacion, siempre y
cuando no sean determinantes de asignacién econdmica personal al investigador.
Ademads, se tendrd en consideracion, como resumen de otras actividades de
investigacion y transferencia, la posesion de un sexenio “vivo” o la posesion de un
numero suficiente (seis).

El Vicerrector de Profesorado concluye su exposicion con unas indicaciones acerca de
las disciplinas relacionadas con la salud humana y categorias especiales de profesorado
y practicas de tipo 5. La programacion de actividades de tipo 5, especialmente en los
grados de Medicina y de Enfermeria, y también en los de Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, exigia unas tareas de programacion especialmente complejas. El
resultado, ademas, distorsionaba la imagen fiel de la relacién entre el encargo y la
disponibilidad del profesorado en las areas de conocimiento afectadas. Con el fin de
evitarlo, se propone simplificar notablemente tanto la programacién como el control
de la plantilla del profesorado que en un porcentaje muy elevado se ocupa de estas
actividades, con contrato de profesor asociado de ciencias de la salud o asimilados a
estos, cuando se trate de personal diferente del propio del sistema aragonés de salud.
Para los cursos siguientes, se analizara el funcionamiento, se tratara de impulsar la
figura del profesor asociado de practicas externas, con contrato diferenciado del
ordinario de asociado, y se procurard extender estas formulas simplificadas a otras
titulaciones.

Después de la intervencién del Vicerrector de Profesorado se inicia un debate con
numerosos miembros del Consejo de Gobierno sobre las diversas cuestiones
apuntadas. Como ninguna persona ha manifestado que conste en acta su intervencién,
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no se incorpora el desarrollo de esta parte de la sesién del Consejo de Gobierno. Si debe
mencionarse el agradecimiento generalizado al Vicerrector de Profesorado y a su
equipo por el trabajo y el esfuerzo realizado, en torno al paquete de las reformas
normativas que se ha presentado al Consejo de Gobierno en el cuarto punto del orden
del dia. El Rector también agradece la dedicacion desarrollada que hace extensiva a los
miembros de la Mesa sectorial del PDI, y pone de relieve el compromiso de continuar
con la revisién de este paquete de normativas con el fin de formularlas, en su caso, con
vocacion de permanencia.

A continuacién, El Rector plantea al Consejo de Gobierno la aprobacion de cada
propuesta normativa contenido en los Ultimos apartados del cuarto punto del orden del
dia. Por una parte, el Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia. (Véase Anexo X).

4.8 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno por la que

se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de
los criterios de asignacién del encargo docente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase
Anexo X).

4.9 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno por el que

se modifica el Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase
Anexo X).

QUINTO PUNTO. Politica Académica

Seguidamente el Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica, que aborda
las propuestas contenidas en el quinto punto del orden del dia, y se ausenta unos breves
momentos de la Sala cediendo la Presidencia a la Secretaria General.

5.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la composicion de la Comisién de
Garantia de la Calidad del Grado en Medicina de la Universidad de Zaragoza.
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Por una parte, el Vicerrector de Politica Académica propone al Consejo de Gobierno la
aprobacion de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Medicina de la
Universidad de Zaragoza, tal y como consta en el Anexo X.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta realizada. (Véase Anexo
X).

5.2 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar autorizacién al Gobierno de
Aragén la supresion del titulo oficial Master Universitario Erasmus Mundus en
Ingenieria de Membranas por la Universidad de Zaragoza; la Universidade Novade
Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of Twente (Holanda); la Université
Paul Sabatier - Toulouse Ill (Francia); la Université de Montpellier 2 (Francia) y la Vysoka
Skola Chemicko-Technologickd v Praze-Institute of Chemical Technology, Prague (ICT)
(Republica Checa).

Por otra parte, el Vicerrector de Profesorado plantea al Consejo de Gobierno solicitar la
autorizacion al Gobierno de Aragdn para suprimir el titulo oficial Master Universitario
Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la Universidad de Zaragoza; la
Universidade Novade Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of Twente
(Holanda); la Université Paul Sabatier - Toulouse Il (Francia); la Université de
Montpellier 2 (Francia) y la Vysoka Skola Chemicko-Technologickd v Praze-Institute of
Chemical Technology, Prague (ICT) (Republica Checa). Consta en acta que tanto el
Vicerrector de Politica Académica como el Vicerrector de Internacionalizacién vy
Cooepracién agradecen a la Dra. Reyes Mallada Viana el importante trabajo que ha
desarrollado como coordinadora de este titulo oficial.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como
figura en el Anexo X.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se manifiesta el apoyo a la participacion de la
Universidad de Zaragoza en la colaboracion IAXO y en particular, a la firma del acuerdo
de colaboracién con DESY para la contribuciéon a la construcciéon y explotacion cientifica
de BabylAXO.

La Secretaria General concede la palabra a la Vicerrectora de Politica Cientifica que
explica al Consejo de Gobierno que «El Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA)
y diversos grupos de investigacidn de la Universidad de Zaragoza han solicitado que la
Universidad de Zaragoza participe formalmente en el acuerdo de colaboracion cientifica
del Observatorio Internacional de Axiones (IAXO) para la construccién y explotacién de
BabylAXO. BabylAXO es la primera etapa hacia IAXO, un nuevo experimento de
blusqueda de axiones, particulas hipotéticas candidatas a componer la Materia Oscura
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del Universo. El problema de la naturaleza de la Materia Oscura es una de las cuestiones
pendientes mas relevantes de la fisica fundamental y la cosmologia, y es uno de los ejes
de la investigacion en el CAPA en UNIZAR. La hipétesis del axién como candidato a la
Materia Oscura estd cobrando mucho interés en los Ultimos afios y es considerada
ampliamente como una de las vias mas prometedoras para resolver dicha cuestion.
IAXO es un experimento de tipo “helioscopio de axiones”, es decir, buscara el flujo de
estas particulas producido por el Sol, segln lo predicho por los modelos tedricos de
axiones, y lo hara con una sensibilidad muy superior a cualquier otro helioscopio
realizado hasta la fecha. BabylAXO, a pesar de tener una escala intermedia, disfrutara
ya de una muy superior a la de CAST, el helioscopio actualmente mas potente en el
CERN vy antecesor de BabylAXO y IAXO. Tras varios aflos de acciones preparatorias,
estudios y de diseminacién en multiples foros, el proyecto cuenta ahora con el apoyo
de la comunidad internacional.

Ademas de CAPA/UNIZAR, la colaboracion cuenta actualmente con otras 20
instituciones de Europa y EE. UU., entre las que destacan DESY y el CERN (Ginebra), el
primero como laboratorio que acogera el experimento y el segundo como responsable
de la construccién del iman superconductor, el componente central del experimento.
En 2019, tras un exhaustivo proceso de evaluacién interna, DESY aprobd formalmente
BabylAXO como proyecto de su programa local y se comprometié a una aportacion
econdmica muy importante para cubrir los gastos relacionados con el
acondicionamiento del sitio experimental, servicios generales y otras aportaciones
relacionadas con el alojamiento del experimento. Posteriormente, en 2020 y 2021 se
han sucedido varias obtenciones de recursos por parte de socios de la colaboracién,
siendo el mas importante la decision del CERN de contribuir con buena parte de los
gastos de construccion del iman. El acuerdo de colaboracién referido mas arriba es el
documento que finalmente pretende recoger y reconocer formalmente todas estas
aportaciones de los miembros de la colaboracion a la construccion de BabylAXO. En
paralelo a estas cuestiones, en Espafia en 2018 el Comité de Infraestructuras en Fisica
de Particulas y Aceleradores (CIFPA) evalud el proyecto IAXO (y en particular la
participacion espafiola en él) muy positivamente. En 2019 y 2020 tuvo lugar el muy
importante proceso de Update of the European Strategy for Particle Physics (proceso
liderado por el CERN en el que, de manera periddica cada varios afios, se revisan y
establecen las prioridades del campo de la fisica de particulas europea), cuyo informe
final refleja muy positivamente las busquedas del axién (y en particular los
experimentos como IAXO) como una de las prioridades de la fisica de particulas europea
actual.

En definitiva, IAXO se ha consolidado en la hoja de ruta de la fisica de (astro)particulas
europea e internacional, como uno de los proyectos mas importantes. En particular,
IAXO es el proyecto mas ambicioso en el campo de la busqueda del axion. La
financiacién para la fase de BabylAXO estd en gran parte asegurada, y se estdn ya dando
los primeros pasos para su construccién en DESY. La direccion cientifica del
experimento, asi como varias otras importantes responsabilidades y contribuciones,
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recae sobre CAPA/UNIZAR. El trabajo en IAXO supone una de las lineas de investigacion
mas importantes del CAPA y con mayor visibilidad y proyeccion internacional. Sin duda
esta visibilidad es fuente de prestigio y reconocimiento del CAPA y de UNIZAR en este
campo. La previsible continuidad de IAXO en el medio plazo, dado el fuerte apoyo
internacional, ofrece una plataforma para que los investigadores del CAPA accedan en
el futuro a nuevas oportunidades de financiaciéon, atraccion de nuevo talento joven,
colaboracién con otros centros y apertura de nuevas lineas de investigacion y desarrollo
relacionadas y, en definitiva, reforzar y ampliar la capacidad investigadora del CAPA».
Por todo ello, la Vicerrectora de Politica Cientifica plantea al Consejo de Gobierno que
adopte los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la participacién formal de la Universidad de Zaragoza en la
colaboracién IAXO vy, en particular, apoyar la firma del acuerdo de colaboracién con
DESY para la contribucion a la construccién y explotacion cientifica de BabylAXO.
Segundo. Las contribuciones econdmicas y en especie derivadas del citado acuerdo
serdn cubiertas por proyectos finalistas actuales o futuros, obtenidos por los grupos de
investigacion del Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragon. El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon, dispone que una de las funciones del Consejo Social es la de
aprobar la participacién de la Universidad en entidades juridicas para la promocién y
desarrollo de los fines de la Universidad.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta de acuerdo presentada
y su remisién al Consejo Social, para su aprobaciéon de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén. (Véase el Anexo X).

SEPTIMO PUNTO. Economia

7.1 Propuesta de Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2022.

El Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Economia que presenta las alegaciones
recibidas por algunos miembros del Consejo de Gobierno al Anteproyecto de
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2022 aprobado en la sesion de
17 de noviembre de 2021, y la decision que el equipo de direccién ha adoptado sobre
cada una de ellas.
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Tras la exposicion efectuada, el Rector concede la palabra a la Dra. Lydia Gil que agradece
a la Vicerrectora de Economia la informaciéon proporcionada en el célculo de
determinados porcentajes. Manifiesta también que la respuesta a la alegacién que ha
planteado no le convence y expone que en su departamento una reduccién del
presupuesto de casi un 4% es bastante, de modo que podria repercutir en el nivel de
calidad de la docencia practica con animales que conlleva un coste de 40.000 euros. La
Dra. Carmina Marcuello interviene seguidamente y pregunta si, una vez aprobado por el
Gobierno de Aragdn el acuerdo de financiacién con la Universidad de Zaragoza, seria
posible disponer del presupuesto de nuestra Universidad clasificando las partidas
presupuestarias por contratos programa. Al respecto, el Rector indica que ya tenemos
financiacién por objetivos y se puede consultar. Por Ultimo, toma la palabra Marcos
Remiro que solicita una aclaracion sobre el calculo de la cuantia de las ayudas al estudio,
porque hay una reduccidon muy grande en relacién con los presupuestos anteriores.
Asimismo, expresa que las cuantias destinadas tanto para la renovacion de
infraestructuras de edificios antiguos como para la renovaciéon de equipamiento
informatico, etc., son reducidas y no parece que sea acorde con los retos que tenemos.

El Rector concede de nuevo la palabra a la Vicerrectora de Economia que responde, por
un lado, que todos los afios hay variaciones en las asignaciones de los departamentos ya
que no son lineales. En todo caso, se compromete a atender las necesidades que se
planteen con la docencia practica, tal y como se viene haciendo. Por otro lado, aclara que
el modelo global de financiacién anunciado por el Gobierno de Aragdn recoge cinco tipos
de financiacién de conformidad con la Ley Organica del Sistema Universitario de Aragon,
y nuestro presupuesto se articula en torno a las lineas que marca la Ley General
Presupuestaria. No hay otra forma de presentar el presupuesto. Finalmente, sobre las
ayudas al estudio pone de manifiesto que se han incrementado las cuantias desde el afio
2017 y se compromete a informar sobre el calculo cuestionado. En cuanto a las cuantias
destinadas a la renovacion de infraestructuras recuerda que en el nuevo modelo de
financiacién pendiente de aprobacién hay 12 millones anuales para infraestructuras, una
cuantia superior a las contempladas anteriormente que permitira atender algunas de las
necesidades que tenemos. El Rector afiade que en estas cuantias del presupuesto se
incluyen las que proceden de las convocatorias de recuperacion vy resiliencia para la
digitalizacion, fondos concedidos por el Ministerio de Universidad a proyectos liderados
por nosotros o en cooperacién con otras universidades.

Llegados a este punto por indicacion del Rector plantea el Consejo de Gobierno vota la
adopcién o no de la alegacién presentada por la Directora del Departamento de patologia
animal, Dra. Lydia Gil Huerta, con el siguiente resultado: 3 votos a favor, 25 votos en
contray 5 abstenciones. En consecuencia, se rechaza la alegacion indicada.

A continuacidn, el Rector plantea al Consejo de Gobierno decidir la aprobacién o no de la
propuesta de Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2022. Una
vez efectuada la votacion el resultado obtenido es: 31 votos a favor, ningln voto en
contray 3 abstenciones.
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El Consejo de Gobierno aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza, ejercicio 2022, y se eleva al Consejo Social para su aprobacion, si procede. El
Rector agradece el trabajo realizado por el Vicerrectora de Economia y la Vicegerencia de
Economia.

OCTAVO PUNTO: Gabinete del Rector

8.1. Presentaciéon de la memoria anual de la Inspeccion General de Servicios de la

Universidad de Zaragoza relativa a su funcionamiento y sus actividades.

En relacion con este punto del orden del dia, el Rector concede la palabra a la Directora
de la Inspeccién General de Servicios que presenta al Consejo de Gobierno la memoria
anual de este servicio relativa a su funcionamiento y actividades: «Siguiendo lo
establecido en el Reglamento de la IGS, art. 11, se presenta la Memoria de
funcionamiento y actividades de esta unidad del curso 20-21, de la que posteriormente
se informard al Claustro Universitario. Nuestras actuaciones han estado enmarcadas por
el plan que fue aprobado para ese curso por el Rector, previa informacién, como
recordaran, a este Consejo de Gobierno. En primer lugar, indicamos que la memoria
refleja el trabajo de todo el equipo humano de la IGS, de las tres dreas que la componen:
Area de Calidad y Mejora, Area de Innovacién y Prospectiva y Area de Inspeccién. Me
voy a cefiir a los aspectos destacables, dejando que un mayor detalle se pueda consultar
en la Memoria presentada y que sera difundida mediante su publicacién en nuestra
web. Empezamos destacando la Carta de Servicios de la IGS. Instrumento para la
reflexion, planificacién, compromisos, seguimiento y mediciéon de nuestra actividad.
Enlazo con la difusién de nuestras actividades, como uno de los aspectos que hemos
intentado impulsar a través de la creacién de un Canal de you tube vy el uso de redes
sociales. Es resefiable la participacidén dentro del proyecto UNITA en los aspectos que
se relacionan con nuestras funciones, concretamente con el grupo que se formod
partiendo del QEB, Quality and Evaluation Board, érgano transversal que tiene atribuido
el aseguramiento de la calidad, la politica de calidad, procesos y autoevaluacion para
UNITA. Este curso se ha participado en diversas sesiones para avanzar en la elaboracién
de la UNITA Quality assurance policy, Politica de Calidad de UNITA, y que debe dar
cabida a las distintas Politicas de calidad de las seis universidades europeas que
conforman el Proyecto. En el ambito de Recursos Humanos, como novedad, en los
trabajos llevados a cabo por su importancia y transcendencia, cabe destacar la
aprobacién del procedimiento de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) del PAS, elaborado en colaboracién con la Gerencia, con la finalidad de incorporar
a las modificaciones de la RPT un informe de coherencia de las peticiones, asi como las
funciones del puesto, permitiendo la existencia de una documentacién que ayude a la
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toma de decisiones. También debemos sefialar la publicacién del catalogo de funciones
generales de los puestos de trabajo del PAS, que ha sido llevado a cabo por un grupo
formado por IGS y Vicegerencia de RRHH ofreciendo ya resultados publicados en la web
de IGS, si bien es un proyecto vivo y en continua mejora, disefiado para evitar la pérdida
de coherencia y su facil actualizacién. También subrayamos la Propuesta de Evaluacién
del Desempefio del trabajo del PAS que facilitard una carrera profesional. Asi mismo,
mencionamos la participaciéon de los miembros de la IGS en numerosas comisiones,
grupos, tribunales, desglosando los mas importantes a lo largo de la memoria. En
relacién con los ODS en la IGS se ha venido trabajando con la vista puesta en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para ello es necesario el anélisis de toda nuestra
tarea a la luz de estos retos, asi como su visibilizacidon permanente que es lo que hemos
intentado llevar a cabo. En cuanto al eje sobre AUTOEVALUACION y SATISFACCION DEL
USUARIO, las acciones para incrementar la concienciacion en los aspectos de la
autoevaluacién y la evaluacion externa, asi como la importancia de la medida de la
satisfacciéon del usuario, han sido también aspectos transversales en nuestra actividad.
Se han intensificado a lo largo del curso las acciones en esta linea, realizando un
esfuerzo por llegar a todas las unidades, centros y servicios para compartir este camino
que la institucion ha marcado y aparece reflejado en el Reglamento de la IGS, sin duda
siguiendo el marco normativo autonémico y estatal en el concepto de administraciones
publicas al servicio del ciudadano. En relacion con el blogue relativo a LAS NUEVAS
FUNCIONES DEL AREA DE INSPECCION, esta area ademds del continuo trabajo de la
Unidad de POD en las fases de la gestion administrativa y de las funciones de inspeccidn
y seguimiento que ya se venia realizando, lleva a cabo una valoracién, investigacion y
seguimiento de conflictos, denuncias o incumplimientos normativos, encargandose de
la instruccion de expedientes disciplinarios que puedan derivarse. También se han
llevado a cabo contactos con los estudiantes para informarles de la existencia del area
de Inspeccidn a la que se pueden reportar si detectan situaciones irregulares, si bien el
camino ordinario son los centros o las comisiones de garantia de calidad de las
titulaciones. En este sentido, hemos venido atendiendo aquellas situaciones que se han
presentado durante este curso profundizando en los procedimientos a seguir vy la
comunicacion con las unidades afectadas. Debe subrayarse que se ha tenido en cuenta
la coordinacién con el Servicio Juridico si las actuaciones transcienden al ambito judicial.
Sin duda, la COMISION DEL PLAN GENERAL DE GESTION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS merece una atencién particular. Esta comision presidida por el
Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras, y en la que participamos
activamente tres miembros de la IGS, toma decisiones que permiten abordar los
aspectos que se incluyen el Plan General de Gestién y Mejora de la calidad de los
Servicios (PGGYMCS). El plan fue elaborado por la citada comisién siguiendo el mandato
del Reglamento de la IGS, en el curso 2019/2020 comenzando el despliegue y la difusién
del mismo a todas las unidades, centros y servicios. Durante el curso 2020/2021 la
Comisién del PGGYMCS se ha reunido en cuatro ocasiones y se han tomado decisiones
fundamentalmente acerca de:
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- La puesta en marcha de una encuesta de satisfaccion laboral del PAS que a su vez
sirviera como instrumento para el autoinforme que deberan presentar las unidades.

- La elaboracion del Mapa de procesos y procedimientos de los servicios y unidades.
- Avances en la profesionalizacion de la Calidad de los Servicios.

- Analisis del modelo de formacién del PAS y la aplicacion directa en la mejora de la
calidad: creacién de un grupo para nuevos planteamientos.

- Realizacién de un plan piloto de autoevaluacién de las unidades.
- Lineas generales de evaluacién del desempefio del PAS.
- Calendarios de actuaciones en materia de calidad para las unidades.

En la Memoria se detalla el desarrollo de objetivos y acciones del Plan General sefialado.
A continuacién, se exponen brevisimas pinceladas de las actividades de cada Area:

1) Actividades de Calidad y Mejora.

-Apoyo en el plan de acreditacion institucional de centros.
-Revision de datos de titulaciones

-Apoyo en seguimiento y acreditaciones de titulaciones

-Gestion e informe de Encuestas: hasta 17 tipos realizadas a los diferentes colectivos de
la Universidad de Zaragoza

2) Actividades del area de Innovacion y Prospectiva:

-El trabajo en DATUZ como fuente fiable y contrastada de la informacién universitaria
incrementa funcionalidades.

-Las tareas de constante mejora de la informacion ofrecida a través del portal de
Transparencia y la respuesta a las peticiones de informacién.

-Las respuestas a la peticion de informacion en rankings.

-Los informes de prospectiva solicitados por el equipo de direccién.
3) El drea de Inspeccion.

Ademas de las actuaciones explicadas, se afiaden:

-Actuaciones de inspeccién de docencia presencial que se han visto condicionadas por
la situacién de la pandemia e incorporando un piloto de inspeccién de docencia virtual
con la participacion de estudiantes.

-Seguimiento del cumplimiento de plazos de cierre de actas.

-Instruccién de expedientes disciplinarios, asi como elaboracion de informes con
propuestas de actuacién.
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Como conclusién, debemos destacar lo positivo de la participacién en todos estos
proyectos, a la vez que podemos sefialar como aspecto a reflexionar y mejorar, la
dificultad que todavia tienen algunas unidades en participar en las tareas novedosas
que se les plantean, bien sea por sobrecarga de trabajo o por falta de motivacion y
concienciacion de la necesidad de estos cambios. Esto puede ser una de las lineas en las
que debemos seguir trabajando y buscando soluciones desde la IGS, puesto que avanzar
es tarea de todos».

Tras el agradecimiento del Rector por el informe presentado vy el trabajo desarrollado
por la Inspeccion General de Servicios, el Vicerrector de Internacionalizacién vy
Cooperacion también reconoce la implicacion y la colaboracién en buenas précticas
entre Unita y dicho servicio de la Universidad de Zaragoza.

UNDECIMO PUNTO. Gerencia
11.1 Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Declaracion Institucional de tolerancia cero
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contra el fraude.

El Rector anticipa en este momento este punto del orden del dia de Gerencia que se
habia incorporado con posterioridad a la convocatoria, y concede la palabra al Gerente,
gue expone, en primer lugar, la Propuesta de Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
Declaracién Institucional de tolerancia cero contra el fraude. En primer lugar, anuncia
el mandato legal que establece la necesidad de tener un Plan de medidas antifraude,
contenido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, esto es, los
fondos Next Generation. El plazo maximo para su aprobacion finaliza este mes de
diciembre de 2021. En el Plan que se presenta al Consejo de Gobierno en el siguiente
apartado de este punto del orden del dia, existe un claro posicionamiento en contra del
fraude y fue encomendado a la Unidad de Control Interno en coordinacion con la
Vicerrectora de economia, el Servicio Juridico y la Inspeccion General de Servicios de la
Universidad. Establece un sistema de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y aplicar medidas
correctoras, incluyendo sanciones administrativas, en caso de producirse. No obstante,
no es un plan completamente ultimado, sino que fija un proceso y como tal lo tenemos
que enfocar. Ademas, el Consejo de Direccién aprobd una declaracion institucional de
tolerancia cero contra el fraude en términos similares a los que se estdn adoptando en
numerosas administraciones publicas, y se presenta ahora ante el Consejo de Gobierno,
el maximo organo colegiado de gobierno de la Universidad de Zaragoza. En la
Declaracién se incorpora la constitucion de una comision antifraude, que velara por el
cumplimiento de la implementacion del Plan antifraude, creada mediante la Resolucién
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del 2 de diciembre del Rector de la Universidad de Zaragoza para apoyar la
implementacién de las medidas recogidas en el plan antifraude que posteriormente
abordaremos.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta de acuerdo presentada
tal y como figura en el Anexo X.

11.2 Presentacion del Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

Seguidamente, el Gerente explica con detalle el Plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza como consta en el Anexo X, y anuncia que se abre un plazo hasta el dia 20 de
diciembre de 2021 para efectuar cualquier observacion a través de un correo electrénico
dirigido a gerente@unizar.es. Tras la intervencién del Gerente, el Rector agradece el
trabajo realizado en tan corto periodo de tiempo y concede la palabra a la Dra. Lydia Gil,
gue pregunta si los indicadores de fraude (banderas rojas) establecidos se han previsto
por casos concretos surgidos en nuestra Universidad. Tanto el Gerente como la
Vicerrectora de Economia responden que no. Estos indicios son alertas potenciales y
sirven para informar acerca de posibles irregularidades que habra que investigar.

NOVENO PUNTO: Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacion del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Secretaria General
gue expone que de conformidad con lo previsto en el art. 27 del Acuerdo de 3 de diciembre de
2002, del Claustro Universitario, por el que se aprueba el Reglamento del Claustro de la
Universidad de Zaragoza, la Mesa del Claustro acordé en su sesion celebrada el 10 de noviembre
de 2021 admitir a tramite la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad y la creacion
de la correspondiente Comisién encargada de elaborar el proyecto, aprobadas por Acuerdo de
8 de noviembre de 2021 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, una vez
comprobado que se cumplen las indicaciones recogidas en el art. 26 del Reglamento del Claustro.
También informa, por un lado, que el proximo 15 de diciembre se ha convocado la sesién
ordinaria del Claustro y en el segundo punto del orden del dia se presentard ante el Claustro la
iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobada por el Acuerdo de
8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno y admitida a tramite por el Acuerdo de 10 de
noviembre de 2021 de la Mesa del Claustro. Por otro lado, anuncia que no se han presentado
enmiendas acerca de la composicién de la Comisidon encargada de elaborar el proyecto de
reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, su forma de eleccion, asi como del plazo
para la conclusién del trabajo. Finalmente, comunica que en el tercer punto del orden se
abordara la eleccién de los miembros de la Comisién indicada.

A continuacion, felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad universitaria:

-Conrado Rillo, Director del INMA, por la concesién al INMA del “Premio Aragén Investiga a
Entidades” otorgado por el Gobierno de Aragdn.
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-Susana Onega Jaén, profesora emérita del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, de la
Facultad de Filosofia y Letras, por la concesion del “Premio Aragdn Investiga a la Excelencia
Investigadora”, otorgado por el Gobierno de Aragdn.

-Lucia Carmen Pérez Moreno, profesora del Departamento de Arquitectura, de la EINA, por la
concesion del “Reconocimiento a la investigacion con perspectiva de género, del Premio Aragén
Investiga”, otorgado por el Gobierno de Aragoén.

-Antonio Araiz Gomez, Olga Vélez Baguena, Andrea Martinez Jiménez, Alodia Liesa Delgado,
Victor Sanz Casorrdn, Diego Crespo Roche, Ainhoa Riera Begué, Carla Lopez Gomez, Alba Pueyo
Moliner, Paula Cobeta Martinez y Alba Téllez Fernadndez, estudiantes del Grado en Biotecnologia
y del Grado en Fisica, por haber obtenido la Medalla de Oro en el concurso internacional de
ingenieria genética iGEM.

-Raquel Roy, estudiante de la EINA, por la obtencién de la Medalla de Plata en el Mundial de kata
por equipos

-Juan Asensio Ayesa, Marius Sorin Crisan, Carlos Bello Gimeno, Diego Martinez Baselga, Lorenzo
Cano Andrés, estudiantes de los Masteres de Ingenieria Informatica y de Robdtica, Graficos y
Visién por computador, por lograr el segundo puesto en la final del concurso Autonomous
Driving Challenge 2021.

-Guiomar Calvo, profesora del departamento de Didacticas Especificas, de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacidon, por la concesién del Premio Prisma Casa de las Ciencias de
divulgacion cientifica, en la modalidad de “Mejor texto inédito”, otorgado por los Museos
Cientificos Corufieses.

-Esther Pueyo Paules, profesora del departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones,
de la EINA, por la concesidon del Premio de Investigacion de la Real Academia de Ciencias de
Zaragoza 2021.

-M2 Pilar Astier Pefia, profesora asociada en Ciencias de la Salud, del departamento de Medicina,
Psiquiatria y Dermatologia, por su elecciéon como Vocal de la Junta Directiva de la Asociacién
Mundial de Medicina de Familia, WONCA.

-Maria Samper Marco, estudiante del programa de doctorado de Geologia, por la concesion del
primer accésit del concurso “Tesis en 3 minutos”, organizado por Campus lberus.

-Carlos Martin Montafiés, profesor del Departamento de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica, por la concesidn de la Medalla del Justicia de Aragon.

Asimismo, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a los
siguientes miembros de nuestra comunidad:

-M2 Dolores Herrero Granado, profesora del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, de la
Facultad de Filosofia y Letras, por el fallecimiento de su hermano.

-Pablo Asensio Andrade, PAS de la Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, por el
fallecimiento de su madre.
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-Eva Francés Pérez, profesora del Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente, de la EINA, por el fallecimiento de su madre.

-Juan Carlos Vidal Ibafiez, profesor del departamento de Quimica Analitica, de la Facultad de
Ciencias, por el fallecimiento de su esposa.

-Patricia Oliete Terraz, profesora del departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos, de la EINA, por el fallecimiento de su madre.

-Javier Rubin Llera, profesor del departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos,
de la EINA, por el fallecimiento de su padre.

-José Jesus Guerrero Campo, profesor del departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas,
de la EINA, por el fallecimiento de su madre politica.

-Pilar Torre Longds, estudiante del Centro de Lenguas Modernas, por el fallecimiento de su
madre.

-Esperanza Lomba Burriel, PAS de Conserjeria del Edificio Paraninfo, por el fallecimiento de su
madre.

Por ultimo, la Secretaria General lamenta el fallecimiento del Dr. Jorge Cervds Navarro, doctor
Honoris Causa de la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperaciéon informa que se ha recibido
el informe del Servicio Espafiol para la Internalizacién de la Educacion superior espafiola (SEPIE),
con una valoraciéon muy positiva de la gestién de la Universidad de Zaragoza del afio 2019 en
Erasmus plus que se acerco al 94,5% del presupuesto. También indica que en el préximo mes de
enero albergaremos la sectorial de internacionalizacién del G9. Respecto de Unita pone de
relieve que ya ha sido publicada en Boletin Oficial del Estado la concesion de una subvencion
finalista por parte del Ministerio de Universidades, para ayudar a la ejecucién del proyecto con
un importe de 223.660 euros, basicamente destinados a potenciar la denominada movilidad
rural. Asimismo, comenta que en la reunién del Consejo de Gobierno de la alianza los dias
pasados 25 y 26 de noviembre en Covilha, ademas de dar la bienvenida a los cuatro nuevos
miembros que se incorporaran a la redaccion del nuevo proyecto, se eligid presidente del
Consejo de Gobierno de la alianza a nuestro Rector, al profesor Mayoral, al que felicita y agradece
personalmente su compromiso con la alianza. El Rector finaliza el turno de intervenciones en
este punto del orden del dia e informa del estado de la tramitacion del Anteproyecto de la
LOSUA, que continda en una fase de negociacion. Esta semana se retne el Comité Permanente
de la CRUE con los presidentes sectoriales para analizar la Ultima propuesta que presenta el
Ministerio de Universidades. También sefiala que la Comision Permanente del Consejo de
Universidades va a definir los criterios de la EVAU para el afio 2022 y los umbrales de renta y
patrimonio para las becas. El Rector también manifiesta una valoracion muy positiva por la
incorporacién en el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza de los canales de denuncia.
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DECIMO PUNTO: Ruegos y preguntas

El Rector en este punto del orden del dia abre el turno de ruegos y preguntas concediendo la
palabra al Dr. Ignacio de Blas que pregunta: écual es el motivo por el que se ha producido un
cambio en las condiciones de la licencia Campus del software de Microsoft, que hasta ahora
permitia su instalacion en los ordenadores particulares del PAS y PDI de la Universidad de
Zaragoza y que parece que desde mitad de noviembre ya no esta permitido? El Rector
concede la palabra al Gerente que responde que no le consta ningln cambio y consultard al
SICUZ. Se compromete a transmitir la contestacion del SICUZ al Consejo de Gobierno.

El estudiante Yago Montero solicita que consten en acta las felicitaciones al equipo de debate
formado por Rodrigo Ledn Nardo y Ara Pilar Caballero Gaudioso que en el Campeonato de
Espafia de Debate “Regional Norte”, celebrado en Oviedo el pasado 28 de noviembre de 2021,

han obtenido una beca para competir en el Campeonato Mundial Universitario de Debate.

Y sin mds asuntos que tratar el Rector levanta la sesidon cuando son las 13 horas y 11 minutos del
lunes 13 de diciembre de 2021. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Certifico la autenticidad e integridad de los ficheros electrdnicos resultantes de la grabacion de
la sesion del Consejo de Gobierno.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXO I.a del Acta del Consejo de Gobierno de 13 de Diciembre de 2021

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

08 de noviembre de 2021

Acta de |a sesidn del Consejo de Gobierno de 08 de noviembre de 2021

Orden del dia

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
acta de Consejo de Gobierno celebrado en
sesion de 29 de septiembre de 2021.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos
resueltos por la Comisidon Permanente en su
sesion extraordinaria de 25 de octubre y en su
sesion ordinaria de 8 de noviembre de 2021.

TERCER PUNTO. Secretarfa General

3.1. Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra Doctor
honoris causa a Don José Luis Jiménez.
3.2. Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno  de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la
adhesion de la Universidad de Zaragoza
a la Asociacién “Conferencia Espafiola
de Decanas y Decanos de Economia y
Empresa CONFEDE”.

CUARTO PUNTO. Profesorado
4.1. Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno  de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices
para el establecimiento y modificacion
de la RPT del PDI.
4.2, Propuesta de Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 8 de noviembre de
2021, por el que se modifica el perfil de
plazas de profesorado.
En segundo lugar, el Vicerrector de
Profesorado expone la propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8
de noviembre de 2021, por el que se
modifica el perfil de una serie de plazas
de profesorado.
4.3, Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno  de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se modifican
determinados elementos de dos de las
plazas ofertadas (Oferta de Empleo
Publico de 2021) mediante los
respectivos acuerdos de 8 de abril de
2021y 19 de mayo de 2021.
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En Zaragoza, a 8 de noviembre de 2021, siendo las 9:00 h.
fijadas para la convocatoria, se retne en sesion ordinaria el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la
Sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta,
con asistencia de los componentes del mismo al margen
relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

En este momento se procede a la grabacion de la sesion
del Consejo de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015.

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta de
Consejo de Gobierno celebrado en sesién de 29 de
septiembre de 2021.

El Rector expone que se encuentra pendiente de aprobar
un acta del Consejo de Gobierno celebrado en sesion
ordinaria de 29 de septiembre de 2021.

Sometida esta propuesta al Consejo de Gobierno se
aprueba el acta por asentimiento (Véase ANEXO I. En este
Anexo solo figura el contenido del Acta y los acuerdos
adoptados en esta sesién del Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos resueltos
por la Comisién Permanente en su sesion extraordinaria de
25 de octubre y en su sesién ordinaria de 8 de noviembre
de 2021.

El Rector concede la palabra a la Secretaria General que
informa sobre los acuerdos aprobados undnimemente
por la Comisién Permanente celebrada a las 9:00 h. del
dia 25 de octubre de 2021. Por un lado, se ha
aprobado la designacién de miembros titulares en 25
comisiones de acceso de plazas de Profesor/a Titular vy
en 23 comisiones de acceso de plazas de
Catedraticos/as, y sus correspondientes suplentes, taly
como se contempla en el ANEXO II.1, en virtud de la

delegacion establecida mediante acuerdo de 19 de
octubre de 2005 [BOUZ 37], y segun lo dispuesto
en el articulo 140 de los Estatutos vy en el
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08 de noviembre de 2021

4.4, Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba un
cambio de drea de conocimiento al
amparo del Reglamento de cambios de
4rea de conocimiento a solicitud de los
interesados.
En cuarto lugar, el Vicerrector de
Profesorado aborda en este apartado
la Propuesta de Acuerdo del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba un
cambio de drea de conocimiento al
amparo del Reglamento de cambios de
drea de conocimiento a solicitud del
interesado, un profesor titular del area
de conocimiento Bioquimica y Biologia
Molecular, del departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular vy
Celular.
Educacién

QUINTO. Formacién

Permanente

Digital vy

5.1. Propuesta de acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 del Consejo de
Gobierno  de la  Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la
oferta de estudios propios.

SEXTO PUNTO. Adjunto al Rector para la Reforma

Estatutaria
6.1. Propuesta de acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de noviembre de
2021, por el que se propone al
Claustro universitario la iniciativa de
reforma de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y la creacion
de la correspondiente  Comision
encargada de elaborar el proyecto.

SEPTIMOQ PUNTO. Gerente

7.1. Propuesta de acuerdo del Consejo
de Gobierno de 8 de noviembre de
2021, por el que se acepta la cesion,
por parte del Ayuntamiento de Teruel,
del derecho de superficie sobre la
parcela de urbana con referencia
catastral 0688201XK6608H0001FL vy
edificios en ella existentes.

7.2. Propuesta de Acuerdo de 8 de
noviembre de 2021 de Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba el cambio de la relacién de
puestos de trabajo (RPT) del personal
de administracion y servicios de la
Universidad.

OCTAVO PUNTO: Informe del Rector

NOVENO PUNTO: Ruegos y preguntas

reglamento que regula las convocatorias de los concursos
de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios,
aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de
2017 [BOA de 9 de marzo]. Por otro lado, se ha acordado
la designacién de miembros titulares en 48 comisiones de
seleccién de profesores contratados doctores y sus
correspondientes suplentes, que se recogen en el
ANEXO 1.2, en virtud de la delegacion establecida en la
letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento del
Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos.
Finalmente, se ha aprobado la designaciéon de miembros
titulares en 4 comisiones de seleccion de profesores
contratados doctores vinculados a institucion sanitaria y
sus correspondientes suplentes, tal y como consta en
el ANEXO 1.3, en virtud de la delegacién establecida
en la letra e) de la Disposicion Adicional 42 del
reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos y el
acuerdo de la Comisién Delegada de la Comision de
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y
la Universidad de Zaragoza adoptado en la sesion del
dia 8 de septiembre de 2021.

Seguidamente, la Secretaria General anuncia los acuerdos
aprobados también por unanimidad por la Comisién
Permanente en la sesion que ha tenido lugar a las 8:45 h.
del dia 8 de noviembre de 2021. En primer lugar,
la Secretaria General pone de manifiesto que Ia
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno ha
acordado la concesidon de premios extraordinarios fin de
grado y fin de master de la Facultad de Ciencias, curso
2020-2021, que figuran en el ANEXO .1, en virtud
de la delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno. En segundo lugar, la Secretaria General
comunica que la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno, de conformidad con la delegacién
establecida mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005
[BOUZ 37], y segun lo dispuesto en el articulo 140 de
los Estatutos y en el reglamento que regula las
convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, aprobado por
el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017
[BOA de 9 de marzo], ha aprobado la designacién
de miembros titulares en 1 comisién de acceso de

plazas de Profesor/a Titular y en 2 comisiones
de acceso de plazas de Catedraticos/as, vy
sus correspondientes suplentes, tal y como se

contempla en el ANEXO Ill.2. En terce? lugar, la
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

08 de noviembre de 2021

Asistentes:

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo

Secretaria M2, Angeles Rueda Martin

Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
José Angel Castellanos Gomez, Vicerrector de Politica
Académica

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrector de Politica
Cientifica

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacion

Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de
Economia

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Culturay
Proyeccion Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion
Digital y Formacién Permanente

Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel
Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria Coord. Normativa y Desarrollo de la
Negociacion Colectiva

En representacién del Consejo Social

Manuel Serrano Bonafonte

En representacién de los decanos/directores de centro
Manuel Gascon Pérez

Melania Mur Sangra

Concepcion Lomba Serrano

Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yaglie Fabra

En representacion de los directores de departamento
Josefina Cabeza Laguna

Maria Lydia Gil Huerta

Paz Jiménez Seral

Enrique Solano Camoén

Jesus Antonio Royo Sanchez

Personal Docente e Investigador

Jesus Santamarfa Ramiro

José Ramon Beltran Blazquez

Maria del Carmen Marcuello Servés

José Mariano Moneva Abadia

Carmen Bayod Lépez

Eliseo Serrano Martin

Esmeralda Mainar Maza

Ignacio De Blas Giral

Personal de Administraciony Servicios

José Antonio Gonzélez Martinez

Silvia Andrés Blasco

Estudiantes

Pablo Gargallo Garcia-Denche

Jonathan Ginés Jiménez Abas

Maria Sanz Montolio

Silvia Ramos Aliaga (Sustituye a Claudia Helena Garcia)
Yago Montero Garcia

Secretaria General notifica que la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida
en la letra e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento
del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 146 de los Estatutos, ha acordado la
designacién de miembros titulares en 3 comisiones de
seleccién de profesores contratados doctores, y sus
correspondientes suplentes, que se recogen en el ANEXO
[11.3.  Finalmente, anuncia que la Comision
Permanente ha aprobado la designacion de miembros
titulares en 1 comisién de seleccién de profesores
contratados doctores vinculados a institucion sanitaria y
sus correspondientes suplentes, tal y como consta en el
ANEXO 1114, en virtud de la delegacion establecida en la
letra e) de la Disposicion Adicional 42 del reglamento
del Consejo de Gobierno, y segun lo dispuesto en el
articulo 146 de los Estatutos y el acuerdo de la
Comisién Delegada de la Comisién de Seguimiento del
Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza adoptado en la sesion del dia 8 de septiembre de
2021.

TERCER PUNTO. Secretaria General

El Rector concede la palabra a la Secretaria General
para que aborde todas las cuestiones que engloba el tercer
punto del orden del dia.

3.1 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra Doctor honoris causa
a Don José Luis Jiménez. ANEXO IV.1

Sobre este punto del orden del dia la Secretaria General
expone que la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza, tras ser acordada por la mayoria
absoluta de los miembros de su Junta en una reunidn
celebrada el 9 de julio 2021, ha solicitado la concesién de la
distincién académica “Doctor Honoris Causa” de nuestra
Universidad al Dr. José Luis Jiménez, Catedratico de Quimica
y Ciencias Ambientales en la Universidad de Colorado,
Miembro Honorario de la Asociacion Americana de
Investigacion en Aerosoles y de la Unidn Americana de
Geoffsica, por sus méritos sobresalientes para ser
merecedor de este nombramiento por su extraordinaria
trayectoria cientifica, por su implicacién y su contribucion
fundamental para demostrar y dar a conocer el papel de los
aerosoles en la transmision de la COVID-19.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

08 de noviembre de 2021

Invitados:

Fco. Javier Castillo Garcia, Asesor del Rector para
Ciencias de la Salud

José Domingo Duefias Lorente, Director CIFICE
Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete de Rectorado
Fco. Javier Garcia Ramos, Director de la Escuela
Politécnica Superior

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Alfonso Ibarra Galian, Presidente del Comité de

Asimismo, se hace constar en el Acta el informe
favorable tanto de la Comisién de Doctorado
emitido el 1 de septiembre de 2021, como de la
Junta Consultiva Académica reunida en su sesion
de 20 de octubre de 2021.

La Secretaria General concede la palabra al

Empresa Profesor Javier Ballester Castafier para que
Fco. Javier Lanuza Giménez, Decano de la Facultad de . . .
Medicina explique brevemente el curriculum vitae del

Julio Latorre Pefia, Decano de la Facultad de Educacion
Antonio Lobo Satué, Presidente de APEUZ.

Javier Lopez Sdnchez, Decano de la Facultad de
Derecho

Ana Carmen Lucha Lopez, Presidenta Comision
Intercentros

Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social
Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones
Institucionales y Comunicacion

Inmaculada Plaza Garcia, Directora de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel

Ruth Vallejo Da Costa, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo.

Fco. Javier Zaragoza Casterad, Decano de la Facultad

Profesor José Luis Jiménez y su relaciéon con la
Universidad de Zaragoza con el fin de
fundamentar la propuesta de nombramiento
Doctor honoris causa de D. José Luis Jiménez. El
Dr. Ballester manifiesta que en la documentacion
entregada se puede consultar la informacion
detallada sobre todos los méritos de D. José Luis
Jiménez, y ofrece los siguientes datos biograficos:
«José Luis Jiménez obtuvo en 1993 el titulo de

de Ciencias Humanas y de la Educacion.
Javier Manuel Ballester Castafier, Postulado para
defender el punto de Honoris Causa.

ingeniero industrial en el Centro Politécnico
Superior y en 1999 se doctord en el Instituto de
Tecnologia de Massachusetts (MIT). Entre 1999 y
2002 realizé estancias posdoctorales en la empresa Aerodyne Research y en CALTECH. En
2002 se incorpord a la Universidad de Colorado en Boulder, donde alcanzd el grado de
Professor en 2014. Ademas, precisamente el pasado viernes, 5 de noviembre, fue nombrado
Profesor Distinguido, que es el maximo reconocimiento que otorga esa Universidad.
Durante su etapa en MIT, el Dr. José Luis Jiménez estuvo trabajando en la reduccion y en la
medida de emisiones contaminantes en equipos de combustién. Fue en su etapa
postdoctoral cuando empezé a trabajar en el campo de los aerosoles atmosféricos, hasta
convertirse en uno de los principales especialistas a nivel mundial. Los aerosoles
atmosféricos estan muy relacionados con dos de los principales retos de la humanidad,
como son el cambio climatico y la calidad del aire. Y las contribuciones del Profesor Jiménez
en este campo son muy significativas, como demuestra claramente su historial y también las
cartas de apoyo recibidas de varias de las principales autoridades cientificas en este campo.
Una contribucion fundamental del Dr. José Luis Jiménez fue su participacion en el desarrollo
del espectrometro de masas de aerosoles, a principios de los 2000. La instrumentaciéon
disponible hasta entonces ofrecia posibilidades limitadas. El equipo que contribuyd a
desarrollar el Dr. José Luis Jiménez permitia obtener en tiempo real la distribucién conjunta
de tamafio y composicion de los aerosoles, que todos los especialistas coinciden en que
supuso una revolucién para la investigacion en este campo. Durante las ultimas dos
décadas, el Profesor Jiménez ha realizado infinidad de estudios, incluyendo medidas de
campo, experimentos de laboratorio y estudios de modelado. Como resultado, el Dr. José
Luis Jiménez y su grupo han generado una gran cantidad de resultados, incluyendo algunos
que han modificado sustancialmente las teorias predominantes hasta entonces sobre las
propiedades o los mecanismos de formacion de los aerosoles. Para resumir la relevancia y el
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 08 de noviembre de 2021

impacto de las aportaciones del Dr. José Luis Jiménez puede servir una frase del Profesor
Abbat de la Universidad de Toronto, que afirma que, “aunque el campo ha avanzado con la
contribucion colectiva de muchos, si tuviera que seleccionar un cientifico que ha realizado las
mayores contribuciones en la ciencia de los aerosoles atmosféricos, pondria al Dr. José Luis
Jiménez en el puesto mds alto”. Su lista de méritos es impresionante:

e Ha publicado unos 450 articulos, con mas de 68000 citas y un indice h=130
e 52 cientifico mas citado a nivel mundial en Geociencias durante los ultimos 10 afios.
e Unainacabable lista de premios y reconocimientos, que se pueden encontrar en su CV.

A su trayectoria cientifica se suma su enorme labor desde el principio de la pandemia para
investigar y dar a conocer las vias de transmision de la COVID-19 y las medidas preventivas
mas efectivas. Desde el principio, ha formado parte de un selecto grupo de cientificos que
llevan afio y medio debatiendo con representantes de alto nivel de la OMS y de los CDC
americanos la importancia de la transmisidon por aerosoles frente a los mensajes oficiales
centrados en fomites y gotas balisticas. También el Dr. José Luis Jiménez ha realizado
algunos de los estudios de referencia en este tema, analizando minuciosamente algunos
casos de contagio o desarrollando métodos de célculo de riesgo en interiores que ahora se
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usan de forma generalizada. Su labor de divulgacion ha sido impresionante e incansable y se
ha convertido en una de las voces mas autorizadas a nivel internacional, en particular en
todos los paises de habla hispana. No es exagerado decir que Dr. José Luis Jiménez y sus
colegas estan realizando aportaciones historicas. En primer lugar, corrigiendo errores
histéricos sobre las vias de transmision de enfermedades respiratorias. Pero también estan
impulsando un cambio de paradigma, como plantean en un articulo reciente en Science

sobre la importancia para la salud de la calidad del aire interior, asimilandolo a la manera en
que se tratan los alimentos o el agua. De hecho, y con el empuje del Dr. José Luis Jiménez y
con la participacion de varios miembros de Unizar y del COIIAR, en Espafia ya se estd
intentando lanzar una iniciativa pionera para elaborar una norma UNE que regule la calidad
del aire interior. Este es solamente un breve resumen y en la documentacién presentada se
puede encontrar una descripcién mas detallada de su historial y de sus méritos. Se puede
apreciar que se adjunta también aproximadamente una docena de cartas de personalidades

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

internacionales de su campo, que respondieron muy rdpida y muy positivamente. Se han
recabado firmas de apoyo de doctores de nuestra Universidad. La respuesta fue muy
positiva y, aparte de firmas de profesores de la EINA, se han recibido apoyos desde sectores
muy diversos, incluyendo la Facultad de Ciencias, Institutos de investigacion o también de
autoridades reconocidas del dmbito de la salud. Por todo lo expuesto, desde la EINA
creemos que el Dr. José Luis Jiménez acredita méritos sobrados para merecer este
nombramiento».

Finalizada la intervencién del Profesor Ballester, la Secretaria General sefiala que se trata de
una figura de reconocido prestigio y la propuesta puede aprobarse por asentimiento salvo
que alguien solicite votacion secreta. En consecuencia, se aprueba por asentimiento el
nombramiento de Doctor honoris causa a Don José Luis Jiménez.

19}
1o}
]
O
o™
~
(o2}
Yo}
Q
(=2}
O
[T9}
Yo}
O
=
o
~
[os]
e}
o
e
(o2}
N
(&}
o
e
@
(o2}
3]
=]
—
o
=
S
0
O
2
1%
]
L.
©
N
c
=}
(]
=
[
£
Qo
=
=
~
c
(]
o
@
=
o
=]
c
]
=
3
@©
=}
n
—
]
o
=
=
5]
>
(]
°
3]
S
o
]
=
c
(]
£
[
=
=
©
o
T
(]
£
=
=
o
=
c
]
£
=1
(%
o
©
(]
=
]
o
=
c
\Q
=
=1
©
Rl
Q.
o
O

CSV: d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 5/ 276

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 20/12/2021 11:37
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 20/12/2021 13:04

CSV: d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 30/174
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 10:38:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 13:18:00




Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 08 de noviembre de 2021

3.2 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adhesién de la Universidad de Zaragoza a
la Asociaciéon “Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Economia y Empresa
CONFEDE".

La Secretaria General pone de relieve que los/as Decanos/as de la Facultad de Economia y
Empresa, de la Facultad de Empresa y Gestién Publica y de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas han solicitado que la Universidad de Zaragoza se adhiera a los Estatutos de la
Asociacion “Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Economia y Empresa
(CONFEDE)”, que se constituye al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
Reguladora del Derecho de Asociacién. Plantean, en consecuencia, al Consejo de Gobierno
que apruebe la adhesion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacion “Conferencia
Espafiola de Decanas y Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE)”, de acuerdo con los
Estatutos de esta Universidad y con los de dicha Asociacidn, tal y como consta en el ANEXO
IV.2.
El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta de acuerdo presentada vy
su remision al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

CUARTO PUNTO. Profesorado

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que desarrolla los apartados de este

cuarto punto del orden del dia.

4.1 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI.

En primer lugar, el Vicerrector de Profesorado presenta una propuesta de acuerdo por la
que se modifica la Relacion de puestos de trabajo del PDI al amparo de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo. Por un lado, se trata de
la transformacion de puestos de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracion en
el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, conforme a lo establecido en la disposicion
adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/07), por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y conforme a lo establecido en
el §50 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, tal y como consta
en el Anexo V. La eficacia de la integracion estd supeditada a su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado. Por otro lado, se trata de la transformacién de puestos de
Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo establecido en el §51 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, tal y como figura en el
Anexo V.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la modificacién de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del personal docente e investigador que se ha presentado, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacidon de la RPT del PDI, y asi se
establece en el Anexo V.

4.2 Propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de 2021, por el que se
modifica el perfil de plazas de profesorado.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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En segundo lugar, el Vicerrector de Profesorado expone la propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 8 de noviembre de 2021, por el que se modifica el perfil de una
serie de plazas de profesorado.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta planteada, que se contempla
en el Anexo VI

4.3 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifican determinados elementos de dos de las
plazas ofertadas (Oferta de Empleo Publico de 2021) mediante los respectivos acuerdos de 8
de abril de 2021 y 19 de mayo de 2021.

En tercer lugar, continua el Vicerrector de Profesorado con la Propuesta de Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se modifican determinados elementos de dos de las plazas
ofertadas en la oferta de Empleo Publico de 2021, ya que las personas ocupantes del puesto
han obtenido, entretanto, una nueva plaza temporal. Aunque sea en la misma drea,
departamento y centro resulta necesario cambiar el nimero de puesto que figuraba
inicialmente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y
como aparece en el Anexo VII.

4.4 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba un cambio de area de conocimiento al
amparo del Reglamento de cambios de area de conocimiento a solicitud de los interesados.
En cuarto lugar, el Vicerrector de Profesorado aborda en este apartado la Propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba un cambio de area de
conocimiento al amparo del Reglamento de cambios de drea de conocimiento a solicitud del
interesado, un profesor titular del drea de conocimiento Bioquimica y Biologia Molecular,
del departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

Visto el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos en
el procedimiento, y previa negociacién con los érganos de representacion del
personal docente e investigador, el Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la
propuesta que se ha presentado. (Véase Anexo VIII).

QUINTO. Educacion Digital y Formacién Permanente
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Seguidamente el Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Educacién Digital y Formacion
Permanente, que aborda la propuesta contenida en el quinto punto del orden del dia.

5.1 Propuesta de acuerdo de 8 de noviembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

La Vicerrectora de Educacién digital y formacién permanente pone de manifiesto la oferta
de nuevos estudios propios para el curso 2021-22, previo informe de la Comisién de
Estudios de Postgrado: Master Propio en Engineering in Logistics and Supply Chain
Management. Se exponen también las caracteristicas de este Master propio y su plan de
estudios.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada, tal y como
figura en el Anexo IX.

SEXTO PUNTO. Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria
6.1 Propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2021, por el que se
propone al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad
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de Zaragoza y la creacién de la correspondiente Comisién encargada de elaborar el
proyecto.

El Rector concede la palabra al Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacién
Normativa y Desarrollo de la Negociacién Colectiva, que expone el contenido integrado en la
iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza conforme a lo dispuesto
en el articulo 26 del Reglamento del Claustro: la finalidad vy justificacion de la reforma, su
extension, la creacion de la Comisidn de reforma estatutaria y el plazo para la conclusién de
los trabajos. Tras la intervencion del Adjunto al Rector, el Rector concede la palabra a las/os
Profesoras/as Carmina Marcuello, Paz Jiménez Seral, José Antonio Yagie, Concha Lomba,
M2 Angeles Franco, Jess Santamaria, Carmen Bayod, Elena Barlés, Francisco Beltran, Angel
Pueyo y a los estudiantes Pablo Gargallo y Yago Montero.

La Dra. Marcuello plantea dos propuestas para tener en cuenta en la iniciativa de reforma
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Por un lado, la mencionada reforma debe
enmarcarse en un plan estratégico de nuestra Universidad para identificar la ruta hacia la
que dirigirnos con el fin de proporcionar contenido y legitimar una buena parte de las
decisiones que adoptaran. Por otro lado, le corresponde al Claustro efectuar esta tarea de
reflexion y debate antes de que la Comisién encargada de elaborar el proyecto de reforma
de los Estatutos comience su labor.

D. Pablo Gargallo pone de relieve la necesidad de abordar en estos momentos la reforma de
los Estatutos de nuestra Universidad ya que hay que afrontar el futuro y los nuevos retos
que presenta el actual panorama universitario. Tras expresar su acuerdo con bastantes de
los puntos recogidos en la iniciativa de reforma de los Estatutos presentada ante el Consejo
de Gobierno, afiade algunas cuestiones sobre las que, a su juicio, habria que
reflexionar como la supresion de las cuotas y de la financiacién publica de las asociaciones
o de las candidaturas de estudiantes. D. Yago Montero indica seguidamente su acuerdo
con la iniciativa de reforma de los Estatutos y pregunta, en concreto, hacia donde se
quiere trabajar en larepresentacion de los/as estudiantes en los diversos o6rganos
colegiados de nuestra Universidad que la recogen.

A continuacién, toma la palabra la Dra. Jiménez Seral que pone de manifiesto dos
consideraciones en torno a la iniciativa de reforma de los Estatutos. Por una parte, expresa
sus dudas acerca de la oportunidad de plantear en estos momentos la reforma estatutaria,
cuando tenemos sobre la mesa un anteproyecto de reforma del sistema universitario que
incidird en multiples cuestiones sobre las que se deben pronunciar los Estatutos. Propone,
en consecuencia, que se posponga la iniciativa de reforma hasta la aprobacion de la nueva
ley universitaria. Todo ello sin perjuicio de modificar, mientras tanto, alguna cuestién
concreta de nuestros Estatutos, si es preciso. Por otra parte, estima que el Presidente de la
Comisién encargada de reforma de los Estatutos no sea el Rector, sino que sea elegido por
los miembros de dicha Comisién. El Dr. José Antonio Yagle agradece al equipo de direccidn
de nuestra Universidad el trabajo realizado. Declara que, en su opinién, es necesaria una
reforma global de los Estatutos y traslada la conveniencia de que ciertas cuestiones que se
contemplan actualmente en ellos como, por ejemplo, todo lo relacionado con la calidad
docente, se regulen en otros instrumentos normativos. En cuanto al procedimiento de
reforma, insta al equipo de direccion a que sea lo mas participativo posible procurando el
maximo consenso. El Profesor Jesus Santamaria también pone de relieve la necesidad de
enmarcar el proceso de reforma estatutaria que se ha presentado, de gran calado, en un
plan estratégico de nuestra Universidad como paso previo.
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La Dra. Concha Lomba valora positivamente la iniciativa de reforma de nuestros Estatutos
elaborada por el equipo de direcciéon de la Universidad de Zaragoza, justifica la oportunidad
de presentar ahora esta iniciativa con todas las lineas que es preciso atender en la
modificacién global planteada, y afiade que estas lineas de reforma son el resultado de una
profunda reflexion, realizada por diversos grupos de nuestra comunidad universitaria desde
hace mucho tiempo. Concluye que su tramitacién si es compatible con el proyecto de
reforma general del sistema universitario en nuestro pais. Sus consideraciones son
compartidas y apoyadas por las intervenciones de la Dras. M2 Angeles Franco, Elena Barlés y
Carmen Bayod, y de los Dres. Francisco Beltrdn, que expone, ademas, la necesidad de
distinguir entre la reforma estatutaria cuyo fin es regular el funcionamiento de nuestra
Universidad, y la elaboracién de un plan estratégico; y Angel Pueyo, que explica que el
equipo de direccion se encuentra trabajando en el plan estratégico de la Universidad de
Zaragoza y que habra pasarelas entre los dos procesos

El Rector concede nuevamente la palabra al Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria
que agradece, en primer lugar, a todos/as los/as Consejeros sus opiniones y propuestas.
Seguidamente, explica que no debemos confundir la finalidad de los planes estratégicos,
que tienen en su punto de mira el futuro de nuestra Universidad, con la reforma de los
Estatutos que establece la arquitectura juridica de la gestion universitaria. Solicita que se
confie en el trabajo que realizard la Comisién que, como se sefiala expresamente en la
Propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2021, por el que se
propone al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y la creacion de la correspondiente Comision encargada de elaborar el
proyecto, articulard «formulas que promuevan la informacion y participacién de la
comunidad universitaria en la elaboracidon de los trabajos, asi como la consulta a otras
representaciones institucionales o sociales que puedan contribuir a dicho objetivo». El
trabajo que desarrolle esta Comision sera, desde luego, expuesto y debatido en el Claustro.
El Adjunto al Rector subraya también el papel relevante que tiene el estudiantado, el
Personal de Administracién y Servicios y el profesorado en el proceso de reforma de los
Estatutos, que implica una reflexion conjunta acerca de las lineas de reforma establecidas
en la iniciativa que se ha presentado al Consejo de Gobierno. También expone argumentos
que fundamentan la compatibilidad del proyecto de reforma general del sistema
universitario en nuestro pais con la reforma estatutaria en el seno de la Universidad de
Zaragoza. Finalmente, legitima la necesidad de que el Presidente de la Comision encargada
de reforma de los Estatutos sea el Rector. Llegados a este punto del debate, el Rector
apunta la conveniencia de trabajar la reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
en paralelo con la reforma del sistema universitario espafiol, ya que se han fijado en el
anteproyecto de reforma de la LOSU unos plazos amplios para adecuar los Estatutos de las
Universidades a lo que se disponga en dicha norma cuando se apruebe.
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A continuacion, el Rector expone la necesidad de que el Consejo de Gobierno se pronuncie
acerca de las diversas propuestas que se han presentado por algunos/as Consejeros/as y
solicita su concrecién para que sean sometidas a votacién. Tras un intercambio de
impresiones, se estima mas adecuado votar a favor o en contra de la Propuesta de acuerdo
del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2021, por el que se propone al Claustro
universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza vy la
creacion de la correspondiente Comision encargada de elaborar el proyecto, o abstenerse.
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El resultado de la votacion efectuada es el siguiente:
40 votos emitidos.

34 votos a favor.

2 votos en contra.

4 abstenciones.

En consecuencia, se aprueba el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de
2021, por el que se propone al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza y la creacién de la correspondiente Comisién encargada
de elaborar el proyecto, tal y como aparece en el Anexo X. Y se traslada a la Mesa del
Claustro la presente iniciativa para que, de conformidad con lo previsto en los arts. 27
y 28 del Reglamento del Claustro, se admita a tramite y se convoque el Claustro a tal
efecto en el plazo més breve posible.

SEPTIMO PUNTO. Gerente

7.1. Propuesta de acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2021, por el que se
acepta la cesion, por parte del Ayuntamiento de Teruel, del derecho de superficie sobre la
parcela de urbana con referencia catastral 0688201XK6608H0O001FL y edificios en ella
existentes.
El Rector concede la palabra al Gerente que explica la Propuesta de acuerdo presentada al
Consejo de Gobierno. El Rector concede la palabra a D2 Silvia Andrés que pregunta sobre las
consecuencias de la cesion y si existe una memoria econdmica sobre el proyecto. El Gerente
pone de manifiesto que, si no hubiera un proyecto con una cuantificacién econémica y una
previsién de ejecucién, no obtendriamos los fondos FITE. En efecto, este proyecto
financiado por estos fondos y elaborado la Universidad de Zaragoza, incorpora una partida
presupuestaria para la demolicion de los edificios que se encuentran en la parcela de urbana
con referencia catastral 0688201XK6608H0001FL. También sefiala que se estan tramitando
las licencias pertinentes. Todo ello, ademas, fue objeto de un acuerdo adoptado en un
Consejo de Gobierno anterior. El Rector agradece la intervencion de D2 Silvia Andrés y aclara
algunas cuestiones sobre el mencionado acuerdo adoptado en un Consejo anterior. El
Gerente solicita que conste en el Acta el agradecimiento al Ayuntamiento de Teruel por la
diligencia en la cesion, que permitira ejecutar el proceso hasta su culminacion.
El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como
aparece en el Anexo XI.

7.2. Propuesta de Acuerdo de 8 de noviembre de 2021 de Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el cambio de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracién y servicios de la Universidad.
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En relacion con este punto del orden del dia, el Gerente explica con exhaustividad
la propuesta presentada que figura en el Anexo Xll. Posteriormente, el Rector
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concede la palabra a D. José Antonio Gonzalez que pone de relieve que esta
representacion del PAS estd de acuerdo con la propuesta planteada y cuenta
también con el apoyo de la Mesa de Negociacion del PAS. Solicita a los/as Consejeros
que la secunden igualmente. No obstante, manifiesta la necesidad de hacer
una revision profunda de la RPT  del PAS, fundamentalmente, en
relacién con  ciertos  desajustes o inequidades detectados entre los puestos
de trabajo y su clasificacién en las distintas categorfas en el marco actual de la
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negociacion colectiva y del pacto para los funcionarios publicos. La Universidad tiene un
procedimiento de reforma de la RPT agil e insta a adoptar criterios para evitar los desajustes
e inequidades sefialados.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta realizada, como se

contempla en el Anexo XIl.
OCTAVO PUNTO: Informe del Rector
En este punto del orden del dia por indicacion del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Secretaria General,
que informa sobre las alegaciones presentadas por parte de la Profesora Paz Jiménez Seral en
relacién con el lll Plan de Actuacion de la Inspeccion General de Servicios para el curso 2021-22,
expuesto en la sesién del Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2021. Aquellas
alegaciones que han consistido en una correccion de erratas o de mejora en la redaccion se han
aceptado. Asimismo, se han considerado algunas alegaciones materiales como la concrecién de
funciones y tareas en la Subdireccion de Inspeccién. Otras alegaciones serdan tenidas en
cuenta para futuros planes de actuacion de la Inspeccion General de Servicios. Por ultimo,
se han rechazado determinadas alegaciones, entre otros motivos, porque los distintos procesos
de calidad dentro de la Universidad demandan la necesidad de conocer como se valora un
servicio. También pone de manifiesto la Secretaria General que en el Reglamento de la
Inspeccidén General de Servicios de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 09-2018, de 21 de diciembre)
no se contempla expresamente el procedimiento de exposicién publica del mencionado Plan de
Actuacion de la Inspeccion General de Servicios. No obstante, el Rector considerd que era lo
acertado para dar a conocer a la comunidad universitaria dicho Plan. Segun lo dispuesto en el
articulo 7 del Reglamento de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad de Zaragoza
(BOUZ 09-2018, de 21 de diciembre), el Rector, oido el Consejo de Gobierno, aprobara la
planificacion de las actuaciones de la Inspeccion General de Servicios y serd publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza. Por este motivo, se exponen ante el Consejo de
Gobierno en este punto del orden del dia las alegaciones presentadas y la decision adoptada
sobre las mismas.
Seguidamente, la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social explica la actividad “El tiempo de las
mujeres”, en la que mensualmente dos mujeres relevantes del dambito politico,
econdmico, cientifico o artistico conversardn sobre temas de actualidad. El dia 3 de diciembre
de 2021 se comenzard con la primera sesion a cargo de D2 Manuela carmena que sera
entrevistada por D2 Genoveva Crespo. Por otra parte, anuncia que el 21 de enero de 2022 se
desarrollarad la Tercera Leccién Cajal por la Dra. Angela Nieto, neurocientifica en el Instituto de
Neurociencias de Alicante y ganadora de varios premios, entre los que destaca el premio
Ramén y Cajal de Investigacion en Biologia del afio 2019 y el premio L'Oréal UNESCO a la
Mujer en Ciencia obtenido este afio 2021. Por otra parte, la Vicerrectora de Politica Cientifica
en relacion con la convocatoria de subvenciones para la recualificacién del sistema universitario
espafiol expone la adjudicacion provisional en las diversas modalidades y macroareas cientificas
involucradas. También informa la Vicerrectora que en esta convocatoria se ha cumplido casi
con el presupuesto que la Universidad de Zaragoza ha recibido para cubrir estas subvenciones,
de modo que solo sera necesario efectuar alguna acciéon complementaria hasta los préoximos
dieciocho meses. Asimismo, anuncia que la Universidad de Zaragoza ha conseguido 5,8 millones
de euros destinados a dos de nuestras ICTS, el Laboratorio de Microscopias Avanzadas vy el
Centro de Supercomputacion de Aragén CESAR vy agradece al departamento de Ciencia
del Gobierno de Aragdn su acompafiamiento y confianza en el proceso. Por ultimo, comunica
que en relacién con la convocatoria de Programa Estatal de Generacion de Conocimiento
y Fortalecimiento Cientifico y Tecnoldégico del Sistema de [+D+i, la Universidad de

11
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Zaragoza ha obtenido 7,6 millones €, de los cuales 4,4 millones € van dirigidos a los servicios
de apoyo a la investigaciéon y estan disponibles para todos/as los/as investigadores/as.
A continuacion, el Rector concede la palabra al Gerente que pone de relieve los resultados
obtenidos por nuestra Universidad en torno a las subvenciones asociadas a los Next Generation a
universidades publicas para la modernizacion y digitalizacion del sistema universitario espafiol en
el marco del plan de recuperacion transformacion vy resiliencia, con base en el Real Decreto
641/2021 que se publicé en el Boletin oficial del Estado el 28 de julio de este afio. La concesidn
directa a la Universidad Zaragoza ha sido de 2.263.810,90 € que se destinardn a proyectos
colaborativos y proyectos propios cuyo fin se prevé el 31 de diciembre de 2023. El Gerente se pone
a disposicién de los Consejeros para proporcionar mas informacion al respecto y explica las
lineas generales de aquellos proyectos que lideramos: |. Inteligencia artificial, sistemas
auténomos y cognitivos, cuyo objetivo fundamental es el desarrollo de materiales docentes en
linea y el impulso al disefio de proyectos formativos interdisciplinares. Il. BOIRA consistente
en la ejecucion de una nube colaborativa. Ill. DIGIREPO que persigue la creacion de un
repositorio de recursos digitales. IV. AULAS DATA que trabaja la optimizacion de espacios
docentes, generacion automatica de horarios y reserva de excedentes.
El Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién toma la palabra también para informar sobre
la alianza de universidades UNITA, en la que se integran cuatro nuevos miembros que como
universidades asociadas se sumaran al nuevo proyecto. Se trata de la Universidad Transilvania de
Brasov de Rumania, la Universidad Brescia de Italia, el Instituto Politécnico da Guarda de Portugal y
la Universidad Publica de Navarra de Espafia. Por otro lado, entre las diferentes actividades que se
han desarrollado estas Ultimas semanas en UNITA, destaca la nutrida participacion de
investigadores de la Universidad de Zaragoza en los tres talleres dedicados a las lineas prioritarias:
patrimonio cultural en Turin, energias renovables en Covilhd y economia circular en Zaragoza.
También explica las subvenciones recibidas por dos proyectos: uno relacionado con el campus
virtual de nuestra Universidad con una financiaciéon de 360.000 €, y otro concretado con un
montante de 230.000 € y a la espera de que se publique en el Boletin oficial del Estado la ayuda que
el Ministerio va a conceder a las universidades que participamos en las alianzas europeas.
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Seguidamente, el Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Economia que informa sobre el
acuerdo que recoge el nuevo modelo global de financiacion, adoptado por la Comisién Mixta de la
Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragdn para el proximo quinquenio. Este modelo
se encuentra pendiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autéonoma
de Aragdn. La Vicerrectora explica que los objetivos fundamentales que persigue el nuevo modelo

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

son lograr un plan plurianual estable, sostenible y sostenido en el tiempo, de consenso que
respete la autonomia universitaria y potencie la transparencia y la rendicion de cuentas. Fija un
sistema de distribucion de los fondos publicos que garantiza los recursos necesarios mediante la
cobertura de los gastos corrientes de la Universidad y establece un firme compromiso para
lograr el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones: econémica, social y ambiental de acuerdo
con la Agenda 2030. El compromiso adquirido por el Gobierno de Aragdn consiste en alcanzar

la cobertura total del gasto corriente de la Universidad, que no esta cubierto por tasas y otros
ingresos corrientes a través de la transferencia basica. Esto se traduce en el incremento
gradual de esta transferencia. Se garantiza el 100% de la cobertura de ese gasto corriente.
El marco de trabajo contempla el compromiso de la Universidad con la racionalizacion de ese
gasto que pretendemos que cubra la Comunidad Auténoma ademds de la transferencia bdsica
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que es el eje fundamental del modelo. 12
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Este modelo de financiacion, si se aprueba tal y como como se ha acordado, tiene otros puntos
positivos ya que hay una renovacion del contrato programa de complementos retributivos para el
PDI. Como novedad también se ha incluido: 1) la negociaciéon de un contrato programa para la
financiacién de los institutos universitarios de investigacién durante el quinquenio, y 2) un nuevo
contrato programa de financiacién por objetivos ligados a la sostenibilidad y a la promocion de
salud en el campus, que contard con un millon de euros anuales. Asimismo, el modelo de
financiacién contempla un buen plan de inversiones en infraestructuras que estara dotado con 12
millones de euros anuales. Todas las actuaciones deberdn contar con criterios de sostenibilidad
medioambiental y medidas que faciliten la movilidad de las personas con discapacidad. Por ultimo,
el modelo abarca las cinco ramas de la financiacion que establece la Ley Organica del Sistema
Universitario de Aragdn y se garantizan los fondos para la mejora de la relacion entre la Universidad
y la sociedad. Como valoracion global, la Vicerrectora de Economia concluye que el nuevo modelo
global de financiacién va a suponer un impulso muy importante para las actividades de la
Universidad, siempre con el compromiso por nuestra parte de seguir manteniendo criterios de
eficiencia en el gasto y de transparencia en la gestion. Subraya que tenemos un plan de
racionalizacién y el equipo de direccion agradece a toda la comunidad universitaria el compromiso
con la racionalizacion del gasto y con la transparencia en la gestion vy la colaboracion. Recalca que el
modelo contempla la mejora de la plantilla de la Universidad, pero esto no significa que la plantilla
pueda crecer sin criterios. Por el contrario, la Universidad debe asumir el compromiso de aplicar
criterios de racionalidad en el uso de los recursos, lo que implica que debe hacerse una reflexion
profunda sobre el coste de personal. Esperamos que este modelo se apruebe antes de Navidad.
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Finalmente, toma la palabra el Rector de la Universidad de Zaragoza que informa sobre el proyecto
de ley de convivencia universitaria que ha recibido enmiendas en su tramitacién parlamentaria.
Tanto las principales asociaciones de estudiantes como la CRUE han mantenido reuniones con los
grupos parlamentarios con el fin de evitar que dichas enmiendas desvirtlen el objetivo de la ley,
donde la convivencia y la mediacion son esenciales. Por otra parte, expone el Rector que la CRUE ha
presentado enmiendas al proyecto de Presupuestos Generales del Estado al entender que se
perjudica al Ministerio de Universidades. Por ultimo, manifiesta su preocupacion porque las
Universidades tienen que asumir el pago de la Seguridad Social por la realizacion de las practicas
curriculares. El Gobierno central no asume este coste y se traslada a las universidades o a los
gobiernos autondmicos. No obstante, la CRUE estd trabajando para solucionar este problema.
Antes del punto del orden del dia dedicado a Ruegos y preguntas, por indicacion del Rector la
Secretaria General muestra al Consejo de Gobierno las felicitaciones y las condolencias a diversos
miembros de nuestra comunidad universitaria. En primer lugar, se felicita a:

-Elisa Pilar Toyas Arévalo, Maria Tello Santacana, Camino Pitalla Dendariena y Gerar Longan
Nicolas, estudiantes de la EINA, por la obtencién del Primer Premio en los XII Premios Nacionales de
Envase, en el Reto Verdecora.

-Irene Hinojosa Deler, Javier Redondo Gabds y Maria Miedes Serna, estudiantes de la EINA, por la
obtencién del Primer Premio en los XII Premios Nacionales de Envase, en el Reto Carmencita y el
Accésit en el Reto Grupo Laplana.

-Maria Miedes Serna, estudiante de la EINA, por la obtencidon del Premio Individual Cantera Cluster
en los Xl Premios Nacionales de Envase.
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-Diego lzquierdo Alvarez, Marfa Calvo Gurria, Pablo Torrijos Melgar y Eduardo Vea Royo,
estudiantes de la EINA, por la obtencion del Primer Premio en los XIl Premios Nacionales de Envase,
en el Reto Logifruit.

-Clara Nufiez Masia, Alba Pastor Donaire y Jorge Molina Serrano, estudiantes de la EINA, por la
obtencién del Accésit en los XII Premios Nacionales de Envase, en el Reto Verdecora.

-Dario Pablo Coloma Bajo, Ainara Lépez Pérez, Marcos Chanca Bayo y Maria Sanz Longares,
estudiantes de la EINA, por la obtencion del Accésit en los XII Premios Nacionales de Envase, en el
Reto Logifruit.

-Angela Abejez Arrizabalaga, Blanca Ascaso Dieste, Rosa Aurensanz Mallada y Marta Huguet Calvo,
estudiantes de la EINA, por la obtencion del Accésit en los XII Premios Nacionales de Envase, en el
Reto Danone.

-Beatriz Rangel, estudiante de la Facultad de Medicina, por la obtencién de la Medalla de Bronce en
los Campeonatos de Espafia Universitarios de Esgrima 2021.

-Diego Esteban Torres, estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por la obtencién
de la Medalla de Bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Tenis 2021.

-Marina Garriga Ortega, estudiante de la Facultad de Educacién, por la obtencion de la Medalla de
Oro en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Judo 2021, en la categoria de ligeros (-57 Kg.).
-Elena Cataldn Salas, estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, por la obtencion de la
Medalla de Planta en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Judo 2021, en la categoria de
semipesados (-78 Kg.).

-Susana Tafalla Broto, estudiante de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por la obtencion de
la Medalla de Bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Judo 2021, en la categoria de
semimedios (-63 Kg.).

-José Marfa de Teresa, Investigador del INMA, por su nombramiento como miembro distinguido
(“fellow”) de la American Physycal Society.

-Yamir Moreno, director del BIFI, por su nombramiento como miembro distinguido (“fellow”) de la
American Physycal Society.

En segundo lugar, se expresan las siguientes condolencias dirigidas a:

-M2 Pilar Blasco Burriel, profesora del departamento de Contabilidad y Finanzas, de la Facultad de
Economia y Empresa y Directora de Secretariado de Economia, por el fallecimiento de su padre.
-Francisco Javier Arcega Solsona, profesor del departamento de Ingenieria Eléctrica, de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

-Marta Langa Palacios, PAS de la Secretaria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
fallecimiento de su madre.

-Familiares de Enrique Pastor Nadal, profesor del departamento de Didacticas Especificas, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por su fallecimiento.

Por otra parte, la Secretaria General pone de relieve que la Consejera de Sanidad remitio una carta
al Rector de la Universidad de Zaragoza el pasado 28 de octubre, agradeciendo en nombre del
Gobierno de Aragéon y en el suyo propio, el reconocimiento con el que nuestra institucion ha
distinguido el 1 de octubre de 2021 a todo el personal del sector sanitario de la Comunidad
Autonoma de Aragoén, con la concesién de la Medalla de Oro de la Universidad de Zaragoza, por
todo su trabajo y dedicacién. La Consejera sefiala que este premio servird de estimulo para
continuar el trabajo y servicio a la ciudadania aragonesa y solicita que este agradecimiento se haga
extensivo a todo el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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NOVENO PUNTO: Ruegos y preguntas
El Rector en este punto del orden del dia abre el turno de ruegos y preguntas concediendo la
palabra a la Secretaria General, que indica que en la sesion anterior del Consejo de Gobierno se
planted una pregunta sobre la posibilidad de reanudar los boletines de prensa para la
comunidad universitaria. Recordemos que se contestd que no se podian reactivar por las
objeciones que planted Cedro acerca de los derechos de autor. En esta sesién del Consejo de
Gobierno se considera de interés profundizar en la respuesta indicada. La Universidad de
Zaragoza comenzd en 2008 a enviar por correo electronico un Resumen de Prensa a la
comunidad universitaria interesada en este servicio, que se mantuvo hasta el 15 de julio de
2020. Debido a las limitaciones impuestas por la Ley de Propiedad Intelectual se dejé de remitir a
la lista de suscriptores ese dossier que recogia las informaciones y opiniones aparecidas en los
principales medios de comunicacion escritos de Aragdn y también nacionales. La propiedad
intelectual en Espafia protege los derechos de las autoras y autores. La proteccion se alcanza de
forma automatica, es decir, no es necesario registrar la autoria para que sea reconocida y
respetada. Esa proteccién se traduce, entre otras cuestiones, en una regulacion de las
condiciones de uso por parte del publico. Esto significa que para utilizar una obra es necesario
tener la autorizacion expresa del autor o de los titulares de los derechos. En muchos casos, el
uso de una obra suele requerir una compensacién econdmica O un pago por Ssu uso,
reproduccion, distribucién, comunicacion publica o transformacion. Distribuir una obra es
ponerla a disposiciéon del publico —el original o una copia- y, por tanto, para poder llevar a cabo
esa accién es necesario contar con la autorizacion del autor. De hecho, la Ley de Propiedad
Intelectual indica que los textos que se recogen en un Resumen de Prensa, incluso si no son para
uso comercial, requieren autorizacién y pago de derechos a los autores. Anteriormente, los
Restimenes de Prensa quedaban al margen de la proteccion de la Ley de Propiedad Intelectual
porque las informaciones que se recogian se equiparaban a las citas. Sin embargo, tras polémicas
sobre el aprovechamiento indiscriminado de esas informaciones se decidié dar amparo legal
para que el autor pudiera recibir alguna remuneraciéon por su trabajo. Por tanto, ahora la
utilizacion de material informativo no es gratis. Es ahi cuando aparecen las entidades de gestion.
La encargada de tutelar los derechos de autor de periodistas y fotégrafos es el Centro Espafiol de
Derechos Reprograficos -CEDRO-. Esta entidad se ha puesto en contacto en repetidas ocasiones
con la Universidad de Zaragoza para ofrecer “cobertura legal y autorizacion de uso para la
utilizacion de Resiumenes de Prensa, tanto a nivel interno de empleados como incluso para el
uso a destinatarios por correo electronico”. Para evitar incumplir alguna de las regulaciones
marcadas y evitar ahondar en la fuerte crisis econdmica y de identidad que sufre la profesion
periodistica, la Universidad de Zaragoza decidio suprimir el servicio de Resumen de Prensa en
julio de 2020. En cuanto a la posibilidad de que el Gabinete de Imagen y Comunicacion difunda
entre la comunidad universitaria un Resumen que recoja Unicamente titulares de articulos de
prensa, es necesario indicar que el art. 32.1 de dicha Ley, al sefialar que “la reproduccion,
distribucién o comunicacién publica, total o parcial, de articulos periodisticos aislados en un
dossier de prensa que tenga lugar dentro de cualquier organizacion requerira la autorizacion de
los titulares de derechos” no hace distincién entre la reproduccion total o parcial de articulos
periodisticos. Siendo los titulares del articulo parte del mismo, su reproduccion y distribucion
esta sometida a las mismas condiciones que el conjunto del articulo. El servicio de Resumen de
Prensa se cred, como ya hemos sefialado, en un momento en el que el acceso a la informacion
era mucho mas dificil, al no existir apenas medios digitales, medios que —en la actualidad—
ofrecen y actualizan la informacidn casi de forma inmediata, estando los titulares de la noticia en
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acceso gratuito, y con herramientas de busqueda personalizada que facilitan las consultas de
una forma mas facil y accesible para la comunidad universitaria. Por eso, se ha desechado volver
a poner en marcha dicho servicio. Estos argumentos se deben mantener porque no quedan
afectados por la entrada en vigor del Real Decreto-ley 24/2021, de 2 de noviembre, de
transposicion de directivas de la Unién Europea en las materias de bonos garantizados,
distribucion transfronteriza de organismos de inversién colectiva, datos abiertos y reutilizacién
de la informacién del sector publico, ejercicio de derechos de autor y derechos afines aplicables
a determinadas transmisiones en linea y a las retransmisiones de programas de radio vy
televisién, exenciones temporales a determinadas importaciones y suministros, de personas
consumidoras y para la promocién de vehiculos de transporte por carretera limpios vy
energéticamente eficientes.

Posteriormente intervienen por este orden, en primer lugar, la Dra. Carmina Marcuello, que
felicita al equipo de direccion por todo el trabajo realizado y los logros presentados en el informe
del Rector en materia de financiacion de la investigacion, de los proyectos de gerencia y del
acuerdo con el Gobierno de Aragodn. Plantea una pregunta sobre el acuerdo de financiacién
entre el Gobierno de Aragdén y la Universidad: el pasado 14 de octubre la Comisién Mixta
Gobierno de Aragén-Universidad de Zaragoza aprobd el nuevo Modelo Global de Financiacion,
gue segun la noticia garantiza 1.082 millones de euros hasta 2026. Felicita tanto a la consejera
de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, al rector y la Vicerrectora por el acuerdo.
Es un incremento importante, cerca del 30% vy solicita que en el momento que esté ya el acuerdo
definitivo se presente con detalle las lineas estratégicas de cada uno de los contratos programa
(complementos, institutos de investigacién, sostenibilidad y salud, plan de inversiones, plan de
relaciones de Unizar con la sociedad y de la financiacion basica). Asimismo, se ha aludido a la
necesaria transparencia y racionalizacion del gasto y en concreto sobre la racionalizacién de los
costes de personal y plantilla por lo que solicita se explique también en qué términos se plantea
esa racionalizacion. Por otra parte, traslada al consejo de direccion de nuestra universidad una
pregunta planteada por REDPENSARUZ, en concreto del profesorado y alumnado de la Facultad
de Ciencias de la Salud. Pero antes es necesario contextualizarla. El edificio de esta Facultad se
inaugurd en 1992. Cuenta con cuatro naves y en una de ella se ubica una sala de Hidroterapia en
el que se invirtieron mas de 130.000 euros en su construccién y equipamiento incluidos en la
memoria de verificacién del grado de Fisioterapia. Hace unos siete afios que se dejo de invertir
en conservacion y puesta al dia, pese a las repetidas solicitudes. Por ejemplo, la caldera que
calienta el agua de toda la facultad se estroped y sigue sin repararse... lo cual limita el uso de la
instalacion, solamente la piscina se puede calentar cuando esta en funcionamiento la
calefaccion. No obstante, existe constancia de que la sala de hidroterapia se ha utilizado y se
utiliza desde el principio para investigacion y para la docencia en el grado, Pero desde el pasado
dia 20 de octubre se ha cerrado el acceso a sala de Hidroterapia tanto para tareas de docencia
como investigacion. Dado que son instalaciones que requirieron en su dia una importante
inversién de fondos publicos. En concreto la pregunta planteada es: équé medidas se piensan
adoptar para reparar la caldera y resolver otros detalles de mantenimiento de esta sala de
Hidroterapia de tal modo que se puedan recuperar las practicas docentes regladas y continuar
con las investigaciones de tesis doctorales y proyectos en curso?

En segundo lugar, toma la palabra D. Pablo Gargallo que ruega que se afiada al apartado de
felicitaciones las correspondientes a los/as siguientes alumnos/as de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Zaragoza, que han obtenido un reconocimiento en los debates “Modelo de las
Naciones Unidas (MUN)”, donde se representa una simulacién del sistema de la Organizacién de
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 08 de noviembre de 2021

las Naciones Unidas en el que participan estudiantes de nivel Secundario y Universitario: D2 Silvia
Herrero en el apartado de la “Organizacion Mundial del Comercio”; D. Atonio Garcia en el
“Comité de las Naciones Unidas sobre la mujer”; D. Rodrigo Ledn en el “Parlamento Europeo”. D.
Pablo Gargallo y D2 Ana Pilar Arbiol obtuvieron sendas menciones verbales. En tercer lugar, la
Dra. Paz lJiménez Seral presenta el siguiente ruego «en relacidon con nuestro penoso
procedimiento de admision a estudios universitarios de grado. En relacion con el calvario que
sufren los estudiantes que finalmente obtendran una plaza porque les corresponde por su
calificacion pero que quizas la consigan en octubre o noviembre o incluso puede que hasta se
pierda esa plaza. A modo de ejemplo diré que a principio de curso en matematicas nos
quedaban por cubrir mas del 15% de las plazas, habiendo solicitantes con mas de 11 puntos. Y
quizas es mas dramatico aun, por ejemplo, en enfermeria de Teruel. Escandaliza no ser capaces
de cubrir nuestras escasas plazas de algunas titulaciones habiendo excelentes alumnos
interesados. En la universidad de Zaragoza perdemos el tiempo llamando a los que no tienen
interés (en la mayoria de los casos porque ya han obtenido plaza en otra universidad de su
comunidad auténoma) y pasan los dias sin llamar a los que si lo tienen. Le pido lo que llevo afios
pidiendo, que se haga lo mismo que en otras universidades. En otras comunidades auténomas
después de cada llamamiento los interesados en continuar en la lista de espera lo tienen que
manifestar expresamente, tan facil como poner una cruz donde diga 'deseo continuar en la lista
de espera'. De esta forma solo los alumnos interesados continuardn en la lista de espera. Aqui ni
siquiera en septiembre preguntamos. Y le ruego lo haga ya, porque en febrero dirdn que ya no
da tiempo la necesaria pequefia». En cuarto lugar, el Dr. José Antonio Yagle expone dos ruegos.
Por una parte, en prensa aparecen noticias relacionadas directa o indirectamente con
universidades de Aragon. El ruego se dirige a impulsar vy visibilizar nuestra oferta de titulaciones
que constituye uno de nuestros puntos fuertes. Por otra parte, manifiesta su interés sobre las
interesantes noticias relacionadas con la Formacién Profesional que nos abren oportunidades. El
Decano de la EINA se pone a disposicion de trabajar en esa imbricacion de la Formacion
Profesional en nuestra Universidad. En quinto lugar, el Dr. Manuel Gascdn felicita al Gerente y le
agradece el esfuerzo y la comprensién que se ha tenido con la Facultad de Veterinaria por la
aceptacion de diversas peticiones para incrementar los puestos de la RPT del PAS en dicho
centro, que reforzaran el servicio de dos areas muy importantes. Felicita el trabajo desarrollado
gue se plasma en el documento que ha presentado y aprobado en el punto del orden del dia
correspondiente. Asimismo, felicita al equipo de direccion por los logros conseguidos en torno a
la incorporacidn de fondos econdmicos. Ruega solo que se utilicen de forma racional.
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El Rector valora positivamente todas las intervenciones, especialmente, la del Decano de la
Facultad de Veterinaria por la sensibilidad que manifiesta al haber mejorado la plantilla del PAS
en su centro, y concede la palabra a la Vicerrectora de Economia que agradece también las
palabras vertidas sobre la gestion econdmica de nuestra Universidad. Indica que cuando
tengamos la posibilidad de hablar de todos los detalles del nuevo modelo ya aprobado, rendira
cuentas ante los/as consejeros/as e insiste en que en ningin momento se ha hablado
de reduccion de costes de personal, sino de racionalizacién. A continuacion, toma la
palabra el Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura que sefiala,
en relacion con la Facultad de Ciencias de la Salud, que el modelo de calefacciéon
que tiene dicho centro es independiente del problema planteado en torno a la caldera.
Por otra parte, con respecto a la sala de hidroterapia reconoce que llegd
una peticion  por parte del centro para su transformacion y se realizd una
evaluacion técnica que concluyd con su inviabilidad. En todo caso, se plantedé a la
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 08 de noviembre de 2021

Facultad de Ciencias de la Salud que cualquier proyecto de transformacién se decidiera en la
Junta de Facultad y que se sefialaran las transformaciones que se tenian que llevar a cabo.
Certifica que todas estas actuaciones se han llevado a cabo y estdn documentadas. El Rector
concede la palabra a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud que explica al Consejo de
Gobierno que la transformacion de la sala de hidroterapia es un acuerdo de Junta de Facultad,
con fecha de 30 de abril de 2021, y no ha sido recurrido. Como equipo decanal considera que
estan obligados a cumplir los acuerdos de Junta. Asimismo, apunta que esta sala de hidroterapia
esta equipada con una serie de servicios muy especificos como bafieras, chorros a presion, etc.,,
y que el edificio es del aflo 1992. El paso del tiempo ha deteriorado la sala y el gasto de las
reparaciones ha sido muy elevado. Conviene afiadir que esta sala se utiliza durante un mes para
una parte de la docencia de una asignatura de primer curso, mientras que en el centro existen
importantes necesidades de espacio para los tres titulos de grado que se imparten y los dos
titulos de master. Estima que no se debe invertir en una sala que no va a cubrir las necesidades
racionales de espacios de nuestro centro. El Rector también expone que las practicas que se
desarrollaban en la sala de hidroterapia son susceptibles de ser atendidas en el sector publico,
no asi cuando se construyd porque no existian recursos en dicho sector. Seguidamente, toma la
palabra la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo que expone que valorara con el servicio de
acceso la cuestion planteada por la Dra. Jiménez y resalta que en este momento tenemos mas
del 91% de las plazas estudiantiles ocupadas.

Finalmente, interviene el Rector en relacion con la necesidad de imbricar la Formacion
Profesional en nuestra Universidad y explica que la CRUE esta realizando importantes esfuerzos
para que el reconocimiento de créditos sea en las dos direcciones.
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Y sin mas asuntos que tratar el Rector levanta la sesion cuando son las 12 horas y 27 minutos del
miércoles 8 de noviembre de 2021. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segutin al articulo 27.3) de la Ley 39/2015
por Marfa Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto
bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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s Universidad
A8l Zaragoza ANEXO IV.1

Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el

que se nombra doctor honoris causa a Don José Luis Jiménez.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, y de
conformidad con el Reglamento del nombramiento de los doctores honoris causa [BOUZ ndm. 05-14], a
propuesta de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, y a la vista de los informes favorables de la Junta
Consultiva Académica y de la Comisién de Doctorado, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la

distincién de doctor honoris causa por la Universidad de Zaragoza a don José Luis Jiménez.
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Universidad ANEXO 1V.2
Zaragoza

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2021, por el que se aprueba la adhesion de
la Universidad de Zaragoza a la asociacion CONFEDE (Conferencia Espaiiola de Decanas y Decanos

de Economia y Empresa).

Los Decanos de la Facultad de Economia y Empresa, de la Facultad de Empresa y Gestion Publica y de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas han solicitado que la Universidad de Zaragoza se adhiera
a los Estatutos de la Asociacién “Conferencia Espafiola de Decanas y Decanos de Economia y Empresa
(CONFEDE)”, que se constituye al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del

Derecho de Asociacion.

Son fines propios de la Asociacidn, tal y como se recoge en sus Estatutos:

1. El fomento, la mejora y la coordinacién de los estudios de economia y empresa en las
distintas facultades.

2. Favorecer la cooperacién y cohesién entre facultades.
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3. Consolidar la proyeccion social de las facultades de economia y empresa entre la sociedad

espafiolay los poderes publicos.

4. Impulsar los estudios universitarios del dmbito de la economia y la empresa.

5. Constituirse en interlocutora de los poderes publicos en relacion con todas las normas que

afecten a las ensefianzas universitarias del ambito de la economia y la empresa, en todos sus

niveles, y en estrecha coordinacién con la Conferencia de Rectores de las Universidades

Espafiolas (CRUE).

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la adhesién de la Universidad de Zaragoza en la Asociacidon “Conferencia Espafiola

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

de Decanas y Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE)”, de acuerdo con los Estatutos de esta

Universidad y con los de dicha Asociacion.

Segundo: La representacion de la Universidad de Zaragoza en dicha Asociacidon corresponderd a
quienes ostenten la condicion de Decanas o Decanos de la Facultad de Economia y Empresa, la de la

Facultad de Empresa y Gestion Publica y de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
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Universidad
Zaragoza

Tercero: La pertenencia a dicha Asociacion no requiere del empleo de recursos materiales o

personales por parte de la Universidad de Zaragoza. En el caso de que se establezcan cuotas anuales

correran a cargo de las respectivas facultades.
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para la promocidn y desarrollo de los fines de la Universidad.

Cuarto: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacidon de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn. El articulo 74.e) de la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn, dispone que una de las

funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades juridicas
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a1 Universidad ANEXO V.
A8l Zaragoza

Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del

capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por
resolucion del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el procedimiento para la

transformacion de plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los

informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas

relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y

modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad

de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa

negociacion con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La transformacion de plazas que se aprueba, que implicara la modificacidn de la Relacion de Puestos de

Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de puestos de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracion en el
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cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, conforme a lo establecido en la disposicidn

adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE 13/04/07), por la que se modifica la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y conforme a lo establecido en el §50 de

las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del

personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo 1).

La eficacia de la integracion esta supeditada a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

2. Transformacidon de puestos de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo
establecido en el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de

puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo Il).
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ANEXO VI

Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el

que se modifica el perfil de plazas de profesorado.

A peticién de los Departamentos afectados y oidos los interesados, se acuerda modificar el perfil de las

plazas que a continuacion se indica en los términos siguientes:

Puesto Area Departamento Centro Nuevo Perfil
| ierf L
anien:il::a Escuela Politécnica Bases de la Ingenieria
— 27586 |Ingenieria Quimica , Y . Ambiental (Grado en
— Tecnologias del Superior Ciencias Ambientales)
= Medio Ambiente
rm— ] 11820 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y | Facultad de Filosofiay | Literatura de'la stlegunda
= f— Alemana Letras lengua (inglés)
— = . , Filologia Inglesa y | Facultad de Filosofia ) .
— —— 27242 Filologia Inglesa & & y ¥ Literatura Norteamericana Il
— — Alemana Letras
— ) . .
Ingenieria . -
—_— — g, . S Operaciones basicas | (Grado
— 3 L .. Quimicay Escuela Politécnica . .
— p—] 17776 |Ingenieria Quimica , . Ing. Agroalimentaria y del
— S Tecnologias del Superior Medio Rural)
el 3 Medio Ambiente
——1¢ ——g . . Filologia Inglesa 'y ., |Inglés en Educacién Primaria
5 — 26382 Filologia Inglesa Facultad de Educacién
e =3 Alemana |
=3 — N Direccion y . 4N .,
=20 ===t Organizacion de o Facultad de Ciencias Gestion de las
il —— 0 23590 Organizacién de . . , .
5 ) Empresas Sociales y del Trabajo organizaciones
— O =3 Empresas
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Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se modifican determinados elementos de dos de las plazas ofertadas (Oferta de Empleo Publico de

2021) mediante los respectivos acuerdos de 8 de abril de 2021 y 19 de mayo de 2021.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza esta aprobando, en varias fases, la oferta de

empleo publico a turno libre que puede efectuar.

Mediante el acuerdo de 8 de abril de 2021 se aprobd oferta de empleo referida a una plaza de titular de

universidad con los siguientes elementos:

Ne <
Area Departamento Centro
— puesto
— 26924 Lenguajes y sistemas Informatica e ingenieria de Escuela de Ingenieria y
— informaticos sistemas Arquitectura
—
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Dado que la persona ocupante del puesto ha obtenido, entretanto, una nueva plaza temporal, aunque

sea en la misma drea, departamento y centro resulta necesario cambiar el nimero de puesto que

figuraba inicialmente:

N2 puesto Area Departamento Centro

Lenguajes y sistemas Informdtica e ingenieria de Escuela de Ingenieria y
informaticos sistemas Arquitectura

26082
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Mediante el acuerdo de 19 de mayo de 2021 se aprobé oferta de empleo referida a una plaza de titular

E— jr— de universidad con los siguientes elementos:
fr— Ne 2
— Area Departamento Centro
— e pueStO
I — . .
— ] Métodos de Investigacion Pocultadideiigngios
e — 26891 R & = Yy Ciencias de la Educacioén Humanasy de la
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— p— Educacion
I
—
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Dado que la persona ocupante del puesto ha obtenido, entretanto, una nueva plaza temporal, aunque

sea en la misma area, departamento y centro resulta necesario cambiar el nimero de puesto que

figuraba inicialmente:

n
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Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba un cambio de drea de conocimiento al amparo del Reglamento de cambios de drea de

conocimiento a solicitud de los interesados.

El Reglamento de cambios de area de conocimiento a solicitud de los interesados, aprobado por
acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 17 de mayo de 2011 atribuye al

Consejo de Gobierno la competencia la resolucién de los procedimientos derivados de estas solicitudes.

Vista la solicitud presentada por el profesor José Alberto Carrodeguas Villar, profesor titular del area de
conocimiento Bioquimica y Biologia Molecular, departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y

Celular, que se interesa por cambiar al area de conocimiento de Biologia Celular.

Visto el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos en el

procedimiento, y previa negociacién con los d6rganos de representacién del personal docente e

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345

investigador.

El Consejo de Gobierno acuerda el cambio de area solicitado.
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Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el

que se aprueba la oferta de estudios propios.

En virtud de lo dispuesto en el Acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, modificado por el Acuerdo de 17 de febrero de 2021 del Consejo de Gobierno, establecio el
Reglamento de oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta
norma, y previo informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de

titulos propios para el curso 2021-22.
NUEVOS TITULOS PROPIOS PARA EL CURSO 2021-2022 (envio 4)

Master Propio en Engineering in Logistics and Supply Chain Management

Organo coordinador: Zaragoza Logistics Center

Fecha aprobacién érgano coordinador: 6 de julio de 2021

Entidades colaboradoras: Massachussetts Institute Of Technology, Instituto de Empresa, Madrid,
INCAE Business School, Costa Rica, European Business School, Alemania, Sabanci University, Turquia,
Fen Chia University, Taiwan

Directora: Susana Val Blasco

Numero de créditos: - Necesarios 73 - Ofertados 120

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 15000 euros - Importe matricula estudio completo: 15000 euros

Importe total del presupuesto:  240.400 euros

Nudmero de alumnos: Minimo: 17 - Maximo: 50

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Zaragoza Logistics Center

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Advanced Topics — MIT 3 cr.- Leading Global Teams — MIT 6 cr.-
Master's Thesis 12 cr.-

- Asignaturas optativas: Advanced Topics | 1 cr.- Advanced Topics Il 1 cr.- Advanced Topics Il 1
cr.- Advanced Topics IV 1 cr.- Analytical Methods 8 cr.- Elective | 4 cr.- Elective Il 4 cr.-
Financial Systems 6 cr.- Inventory Systems 8 cr.- Logistics Facilities & Operations 2 cr.-
Logistics Systems 4 cr.- Predictive Analytics 4 cr.- Spanish | Beginner or Intermediate 3 cr.-
Spanish Il Beginner or Intermediate 2 cr.- Supply Chain Analytics 4 cr.- Supply Chain Analytics -
SCOx — MIT online 4 cr.- Supply Chain Design - Sc2x - MIT Online 7 cr.- Supply Chain Dynamics -
SC3x - MIT Online 7 cr.- Supply Chain Fundamentals - SC1x - MIT Online 7 cr.- Supply Chain
Network Design 4 cr.- Supply Chain Strategy 4 cr.- Supply Chain Technology and Systems -
SC4x — MIT Online 7 cr.- System Dynamics 4 cr.- Thesis Proposal 1 cr.- Writing Seminar 1cr.-
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Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se propone al Claustro universitario la iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza y la creacion de la correspondiente Comision encargada de elaborar el proyecto.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA.

l.-  Finalidad y justificacion de la reforma (art. 26,b del Reglamento del Claustro).

La reforma estatutaria es un compromiso explicito del Rector Mayoral prevista en su Programa Electoral
que merecid la confianza de la comunidad universitaria. En efecto, esa reforma se justificaba por la
necesidad de acomodar, renovar y modernizar unos Estatutos que datan de 2004, pues la reforma que
experimentaron en 2011 fue, sobre todo, una simple adaptacién legal. La Universidad actual no se
corresponde, en buena parte, con la que inspird a los actuales Estatutos, por lo que su configuracidn
institucional y regulacion interna deben acomodarse a las nuevas realidades y a las exigencias del
presente para dar asi respuesta adecuada, desde la propia autonomia universitaria, a los propios retos y
desafios que tiene planteados. Es, por consiguiente, el Rector quien propone ahora al Consejo de

Gobierno esta iniciativa de reforma.

Otra de las razones que justifican la iniciativa de reforma estd fundada en la experiencia aplicativa
durante estos diecisiete afios de vigencia de nuestros actuales Estatutos como necesario referente para
su modificacion. Esto es, la reforma estatutaria es la oportunidad para corregir las insuficiencias,
carencias, desajustes, vacios, entre otros efectos, que presentan los actuales Estatutos, asi como su
rigidez normativa para ofrecer respuesta a materias y cuestiones universitarias que hoy tienen una
dimensién y significacién universitarias muy distinta a cuando se aprobaron. El paso del tiempo vy la
necesidad de abordar y encarar nuevos asuntos universitarios ponen de relieve la conveniencia de
contar con una regulacién estatutaria acorde con esta nueva situacién, proporcionando a nuestra
Universidad instrumentos idéneos para cumplir con las clasicas, pero, sobre todo, las nuevas funciones
que tiene encomendadas. Y ese objetivo no es facil de lograr, como lo prueba la experiencia, que, sin
corregir via estatutaria su propia regulacidon actua, asi como limitaciéon insalvable a la actividad
normativa de los érganos de gobierno de la propia Universidad. Se trata, por tanto, de incorporar,
eliminar, modificar, adaptar o mejorar contenidos de esa regulacion estatutaria actual para que, a
través de su reforma, la Universidad de Zaragoza disponga de unos Estatutos que, entre otros objetivos,
contribuyan al cumplimiento de sus fines y a su mejor gestion, gobierno y administracion como

institucion publica.
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Por ultimo, la necesidad de la mencionada reforma estatutaria vendra, sin duda, incluso obligada si las
propuestas de modificacion legal estatal de la normativa universitaria se materializan. Ya se ha
aprobado un anteproyecto de Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) al que seguira
probablemente el correspondiente Proyecto de Ley y su remisién a las Cortes. Esa nueva LOSU, caso de
entrar en vigor, establecerd una remision directa o indirecta a los Estatutos para que se ocupen y
regulen un amplisimo elenco de distintas materias segun el Anteproyecto, en una relacion juridica Ley-
Estatutos de complementariedad, de supletoriedad o de suplementariedad, ademas de la ya propia
competencia exclusiva y excluyente de la norma estatutaria en otras materias que se corresponden con
el contenido esencial del derecho fundamental de autonomia universitaria reconocido en el art. 27 de la
Constitucion Espafiola. Y para el cumplimiento de esa tarea de adaptacion legal la LOSU otorgarad un
plazo de tiempo limitado a la Universidad para la correspondiente modificaciéon de sus Estatutos o la
elaboracidn de unos nuevos. A este texto habra que afadir también los efectos derivados del Proyecto
de Ley de Convivencia Universitaria. Y el 19 de octubre entré en vigor el Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y el procedimiento

de aseguramiento de su calidad, que habrd de tenerse en cuenta en la citada reforma estatutaria.

Estas son en definitiva, las razones que justifican la reforma asi como su finalidad, cumpliendo, por

consiguiente, esta iniciativa con lo que exige, a tal efecto, el art. 26,b del Reglamento del Claustro.

Il.-  La extension de la reforma (art. 26,a del Reglamento del Claustro).

Ya en el Programa electoral se contenia una referencia sucinta del contenido de la reforma estatutaria,
identificando los grandes temas o materias que la merecian. Procede ahora desarrollar con mucha mas
amplitud su contenido y alcance para cumplir asi lo previsto en el art. 26,a del Reglamento del Claustro.
Se sigue para ello la actual estructura de los Estatutos en sus correspondiente Titulos y Capitulos para
una delimitacién mas precisa y detallada de su dmbito material. En particular, esta iniciativa de reforma

estatutaria tendria la siguiente extension.

1.- Lareforma sobre la naturaleza y fines de la Universidad.

Es indudable que el tratamiento normativo de este Capitulo de los Estatutos debera tener en cuenta, en
su caso, la nueva LOSU. No obstante, aunque se trata de contenido declarativo mds que normativo,
habra que modernizar algunos contenidos para incorporar también, en sus fundamentos basicos,

algunos principios que inspiren su funcionamiento y la realizacién de sus actividades. A saber:
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La igualdad desde todas las perspectivas, tutelando, protegiendo, estimulado y reforzando la
dimension aplicativa este derecho constitucional como pieza fundamental en su organizacién y
funciones, asegurando este valor como uno de sus fines. Las exigencias asi de la igualdad
deben conformar no sélo un fin de la Universidad, sino también un instrumento basico de su
actuacion, con proyeccion en su funcionamiento interno, en su actividad normativa y en su
gestion, gobierno y administracién. Habra de regularse, en su caso, el régimen de

funcionamiento de las unidades de igualdad y de diversidad entre otros aspectos.

La dimensidn internacional de su actividad universitaria, con un reforzamiento de sus nuevas

manifestaciones y estrategias.

La corresponsabilidad de los distintos drganos en la adopcidon de sus decisiones y acuerdos,
con efectos sobre los intereses de la universidad en el cumplimiento de sus fines y objetivos,
reservando especial atencidn a la que haya de derivarse de las autoridades académicas y de los

organos unipersonales de gobierno, asi como de los de representacion del personal.

La ampliacién de los espacios de actuacion de la autonomia universitaria, reforzando su
ejercicio con nuevas manifestaciones en materias que hasta ahora no han sido objeto de su

actividad y que refuercen su proyeccidn académica, social e institucional.

La reforma de la estructura de la Universidad.

La regulacion de esta materia, trascendental para el cumplimiento de los fines asignados a la
Universidad, contemplada hoy en el Titulo Primero de los actuales Estatutos, es una de las que requiere
mayor renovacion y reforma con base precisamente en la experiencia aplicativa habida hasta ahora.

Deberia afectar a las siguientes materias:

Un nuevo tratamiento de todas las manifestaciones relativas a los departamentos.

Una actualizacion, revisidn y fortalecimiento de los centros, especialmente de las facultades y
escuelas como estructuras fundamentales de la Universidad. Ello pasaria por reforzar sus
funciones académicas y docentes como estructuras centrales y trascendentales para el
funcionamiento de la Universidad y las relacionadas con las titulaciones que imparte,
reordenado, ampliando y completando sus competencias. De igual forma, aclarar los
problemas de concurrencia competencial derivadas de las relaciones con otras estructuras,

particularmente los departamentos, que proporcione seguridad y certeza en el cumplimiento

de sus fines.
3
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La revision del tratamiento estatutario de los institutos de investigacion a la vista del nuevo
papel que hoy asumen estas estructuras y del nimero ya existente en nuestra Universidad.
Ello requiere probablemente una revisidon en su totalidad del Capitulo Il (arts. 17 a 24) para
acomodar, actualizar y modernizar su tratamiento normativo como soportes indiscutibles para

la investigacidn en la Universidad.

La flexibilizacién de las reglas estatutarias para la creacion de otros centros y estructuras
universitarias, otorgando facultades amplias al Consejo de Gobierno para su creacién, asi
como modulando y acomodando las exigencias y el procedimiento para su reconocimiento,

eliminando rigideces contenidas en los arts. 25 a 32 que obstaculizan o dificultan su creacién.

La incorporacion a los Estatutos de la existencia y reconocimiento de estructuras
universitarias de ambito interuniversitario, como el G-9, el Campus de excelencia u otras
semejantes que complete la propia ordenacion institucional de nuestra Universidad,
otorgando naturaleza normativa a estas nuevas realidades universitarias de mas reciente

creacion.

La reforma sobre el gobierno y representacion de la Universidad.

El Titulo Segundo de los Estatutos se ocupa de una materia trascendental como es la relacionada con los

de gobierno y representacion de la Universidad en cuyo funcionamiento la experiencia

aplicativa presenta elementos de interés para operar una reforma de algunos de sus contenidos. Habra
que atender también a lo que sobre esta materia disponga, sin duda, la futura LOSU, por lo que la

reforma que se propone a continuacién puede estar condicionado por lo dispuesto en la citada Ley.

En particular, el alcance y contenido de la reforma en esta materia puede ser el siguiente:

Habra que incorporar como 6rgano colegiado el que resulte del reconocimiento y regulacion
estatutaria de la Escuela de Doctorado no contemplada en los actuales Estatutos,

proporciondndole la correspondiente regulacion y ordenando su funcionamiento.

Aunque es de exclusiva competencia legal, por lo que los Estatutos tienen evidentes
limitaciones para regular este drgano universitario, parece necesario incorporar
expresamente, para destacarlo, el papel que deberia desempefiar el Consejo Social en la
financiacion de la Universidad, aspirando a algo mas que la promocién de esta colaboracion

con la sociedad que es lo que contemplan los actuales.
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Parece necesario reformar el art. 38 de los Estatutos que regula la composicién del Consejo
de Gobierno para acomodar su conformacion actual a las nuevas realidades universitarias no
contempladas cuando se elabord dicha composicion y para ampliar, en su caso la

representacion sectorial en dicho 6rgano.
Un examen para su actualizacidn y revision de las competencias del Consejo de Gobierno,

La conveniencia de modificar la representacion sectorial en el Claustro universitario. En todo
caso, esta materia estara condicionada a lo que al respecto disponga la LOSU y el margen de

actuacion y competencia que puedan tener los Estatutos.

La modificacion del art.47 para actualizar y revisar las competencias del claustro

universitario a la vista de la experiencia aplicativa.

La conveniencia de modificar algunos aspectos de la regulacién sobre las Juntas de Centro
contemplados en los art. 50 a 53 para actualizar y revisar su composicién, funcionamiento,

competencias y funciones.

Revision a fondo de las funciones y competencias de los Consejos de Departamento (art. 55)

para su adecuada actualizacién.

Revisiéon y actualizacién de la composicion del Consejo de Instituto Universitario y de sus

funciones y competencias (arts.57 y 58).

La reforma de los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion.

El Capitulo Il del Titulo Segundo de los Estatutos dedican amplia atencién a los 6rganos unipersonales de
gobierno, lo que enlaza con la gobernanza universitaria, materia que es posible sea objeto de
regulacion por la LOSU. La reforma, por tanto, de este Capitulo estd condicionada a lo que disponga esa
nueva ordenacién legal, por lo que la reforma que ahora se indica puede quedar fuertemente matizada

por ese nuevo marco normativo. En todo caso, parece necesario operar las siguientes modificaciones.

Conviene identificar con precision y claridad quienes son érganos unipersonales de gobierno a

todos los efectos legales.

La eleccién del Rector o Rectora regulada en el art. 62 es una materia de la que se ocupard la
LOSU por lo que sera necesario atender a sus previsiones para deducir el papel regulador que

pueda corresponder a los Estatutos.
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Una revision de las funciones y competencias del Rector o Rectora para incorporar algunas

nuevas.

El Informe de gestion del Rector o Rectora, previsto en el art. 67, podria merecer alguna
modificacién.

Deberian revisarse las funciones de los decanos y decanas y directores y directoras de centro
para su actualizacion.

Deberia suprimirse el art. 77 por lo dicho anteriormente.

Algo parecido en relacion a la funciones y competencias de los directores y directoras de

Departamento y directores y directoras de Instituto.

Deberia exigirse la condicion de funcionario o funcionaria publicos del profesor o profesora
que haya de desempefiar el cargo de Secretario o secretaria de centro, instituto o

departamento, aclarando las exigencias de otros 6rganos unipersonales de gobierno.

El Capitulo sobre esta materia podria cerrarse con una referencia a la responsabilidad que se
puede derivar por el irregular ejercicio de sus funciones y competencias por parte los 6rganos
de gobierno unipersonales o por la no asuncién de las mismas de acuerdo con las exigencias

previstas en los propios Estatutos.

La reforma en relacion con la docencia e investigacion.

El titulo Cuarto relativo a estas materias mereceria las siguientes reformas:

Una actualizacion de sus contenidos a la vista de la regulacion, tanto externa como interna,
sobre esas materias que se ha producido después de 2004, lo que pasa por una supresion de
algunas de ellas y su sustitucion por otras vigentes. Es, pues, una labor de depuracién y
adaptacidn. En esa tarea convendra tener en cuenta la experiencia aplicativa que en materia
docente e investigadora se ha producido en los Ultimos afios para corregir disfunciones o
rigidez en el tratamiento de las mismas procurando eliminar exigencias procedimentales

innecesarias que producen un exceso de burocracia indeseable.
Lo mismo cabe decir del Titulo Tres sobre trasferencia de conocimiento.

Esa modificacién y adaptacidn se centra, sobre todo, en la implantacién de ensefianzas, planes
de estudio, estudios de master, doctorado, reconociendo y regulando expresamente la Escuela

de Doctorado, que llevara aparejada la supresion el art. 103, como centro universitario, los
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titulos y estudios propios. Habra que tener en cuenta el reciente Decreto 822/2021, de 28 de

septiembre antes citado. También la organizacién de los estudios de doctorado.

- El Capitulo Il sobre calidad de la docencia requiere una nueva redaccién por ser ahora, en su
mayor parte, inaplicable por desfasado, sustituyéndolo por nuevas previsiones estatutarias
gue tengan en cuenta los instrumentos actuales de los que se dispone y aplican. De especial
trascendencia es lo relativo a la proposicién y organizacién de las ensefianzas universitarias y
los procedimientos académicos, administrativos y de gestién de los titulos oficiales y titulos
propios, asi como los planes docentes, el plan anual de ensefianzas, asi como el control y
evaluacion de la docencia, entre otras. Habrda que examinar lo que sobre estos aspectos

pueda incorporar la LOSU y lo ya previsto en el Decreto mencionado.

- Deben aclararse algunos extremos sobre los contratos de colaboracién o las entidades
instrumentales, entre otras cuestiones, y poner en valor, también normativo, la trascendencia
y significacion de la transmisién de conocimiento, las catedras de empresa o con
instituciones, el doctorado industrial u otras actividades que hoy tiene mucha relevancia
para la competitividad de la Universidad, la creacién de entornos creativos o captadores de

talento e innovacidn, asi como la ética y la integridad en la investigacion.

- En definitiva, estos capitulos requieren una modernizacion normativa de todas sus

manifestaciones de la que hoy carece la actual regulacion estatutaria en estas materias.

6.- Lareforma relativa a la comunidad universitaria

Los Estatutos dedican especial atencion al personal docente e investigador, cuya regulacion, a la vista
de la experiencia aplicativa de estos Ultimos afios, merece una reforma significativa. En todo caso, para
esta tarea es necesario conocer el tratamiento legal que sobre esta materia ha de otorgar la LOSU y el
anunciado Estatuto del PDI, creando, en su caso, figuras nuevas, apostando por la laboralizacién o
modificando las actuales. Son instrumentos legales de necesaria consulta y aplicaciéon para el
tratamiento que haya de operarse en nuestros Estatutos. A ello habra que afiadir la actividad normativa
que en esta materia lleve a cabo la Comunidad Auténoma en el ejercicio de su competencia, como lo
ha hecho hasta ahora, y que es también de aplicacién. De igual forma, los resultados de la negociacion
colectiva ya emprendida para acordar un nuevo Convenio Colectivo del PDI laboral. A la postre, son
instrumentos concurrentes que conforman un “grupo normativo” de cierta complejidad que habra que

tenerse necesariamente en cuenta para operar la reforma de este Capitulo. No obstante, parecen
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interesantes ahora las siguientes modificaciones, sujetas, como se ha dicho, a las nuevas previsiones

legales.
- Conviene delimitar con claridad por quienes estda integrado dicho personal, a la vista de la
regulacion legal aplicable, asi como quién conforma el personal contratado.
n
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En lo que toca a la seleccion del personal docente e investigador contratado, habra que tener
en cuenta la existencia, en su caso, de la legislacién estatal y autondmica que regule esta

materia a la que habra que atenerse. Convendria, no obstante, lo siguiente:

La simplificacién en todo lo posible de los concursos para la seleccién de los y las ayudantes,
profesores y profesoras ayudantes y asociados o asociadas que permita su agilizacién, a la
vista de la experiencia habida al respecto que la haga recomendable. También la forma de

designacién de las comisiones de reclamaciones en los concursos

La simplificacion igualmente de los concursos para contratado o contratada y las comisiones

de seleccion.

Se debe perfilar con precision el nombramiento de colaboradores o colaboradoras
extraordinarios, reservandolo Unicamente para supuestos muy particulares y restringidos,
valorando el dmbito académico o docente en que lo vayan a ser y dirigido preferentemente
para especialistas ajenos a la Universidad, o para quienes hayan sido eméritos o eméritas con

anterioridad, evitando la practica actual abusiva de estos nombramientos.

Convendria incorporar alguna previsién complementaria respecto de la contrataciéon por

urgencia, que aconseja la experiencia aplicativa de la misma.

Los Estatutos dedican también especial atencion al estudiantado. Las reformas en este Capitulo estan
condicionadas a la préxima regulacidon legal cuyo ambito de aplicacién es este sector de la comunidad
universitaria. Habra que tener en cuenta, pues, esas previsiones que probablemente se ocupara de
materias contempladas en los Estatutos, especialmente las referidas al principio de igualdad y no

discriminacion, asi como la diversidad.

Convendria analizar si el art. 160 regulador de los érganos de representacion del estudiantado
mereceria alguna modificacion o correccién a la vista de la propia experiencia aplicativa de

estos érganos.

Parece necesario actualizar y mejorar la regulacion en algunas materias como las becas y
ayudas, dando también nueva redaccion al art.166 sobre programacion docente y evaluacion

para acomodarlo a la situacion normativa actual.

También el reforzamiento de los derechos de participacion y representacion y los relativos a la

formacion académica.
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Por ultimo, los Estatutos se ocupan del sector universitario del PAS. La regulacién fundamental de este
sector se contempla en la negociacion colectiva ya emprendida para acordar un nuevo convenio
colectivo y un acuerdo-pacto con la representacion sindical. Pude pensarse, no obstante, en la prevision

o reforma, entre otras, de las siguientes materias:

- Ampliar el catdlogo de derechos, incluyendo los referidos a la igualdad como en el caso del PDI

y el estudiantado.
- Losinstrumentos y formulas de seleccion del PAS, asi como su formacion y movilidad.
- Acomodar la redaccion del art.171 sobre control y evaluacién.

- Convendria suprimir la obligacidn estatutaria prevista en el art.173.3 sobre la revision de la

relacion de puestos de trabajo a la vista de la experiencia aplicativa en esta materia.

- Parece conveniente actualizar y modificar, en su caso, las previsiones estatutarias contenidas

en los arts. 178 a 182.

7.- Lareforma sobre los servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

No parece que la reforma en esta materia deba ser amplia. Unicamente los preceptos dedicados a esta
materia deben actualizarse, resaltando algunos aspectos novedosos o la trascendencia de alguno de
ellos, como el relativo, por ejemplo, a los colegios mayores. También algin otro aspecto que la
experiencia aplicativa aconseja, sobre todo de su régimen juridico y funcionamiento. También los

mecanismos de rendicion de cuentas.

8.- Lareforma sobre el régimen econémico, financiero y patrimonial.

La regulacion estatutaria sobre estas materias podria mantenerse, sin perjuicio de la correspondiente
actualizacion de algunos aspectos y de la conveniencia de la modificacidon de otros que la experiencia

aplicativa aconseja. Es el caso relativo a las actuaciones y la gestion fe los expedientes patrimoniales.

9.- Reforma para incorporar nuevos contenidos y materias a los Estatutos.

Seria deseable la conveniencia de incorporar a los Estatutos previsiones normativas sobre materias o
contenidos no tratadas en los Estatutos actuales. Afectarian a cuestiones o temas que podrian merecer
un tratamiento estatutario por revelarse en estos ultimos afios trascendentales para el gobierno y la
configuracién institucional o que por su trascendencia tienen un vacio normativo que deberia ser

cubierto.
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Podria ser el caso, también, por ejemplo, de incorporar garantias estatutarias de reserva presupuesta

minima para determinadas actuaciones universitarias.

También, mandatos estatutarios para que los tramites, los procedimientos, la intervencién normativa y
otras actuaciones universitarias no incurran en formalismos innecesarios que dificultan iniciativas o la
consecucién de los objetivos universitarios relevantes Podria pensarse, al efecto, en una previsidn
estatutaria para disponer en nuestra Universidad de un procedimiento administrativo propio que, con
base en esos principios, facilite la gestion y administracién, asi como el mismo funcionamiento de la

propia Universidad

Se trataria, en unos casos, de preceptos estatutarios inspiradores de la tarea y accidon universitarias vy,

en otros, de verdadera eficacia normativa.

10.- Otras modificaciones.

El resto de la regulacion estatutaria se refiere a materias o cuestiones relacionadas con la propia
reforma de los Estatutos, disposiciones adicionales y reglas transitorias que deben analizarse y
estudiarse una vez tratada y contemplada en su totalidad la reforma de sus contenidos. Debera

contemplarse en el Proyecto que presente al Claustro la Comision.

11.- Conclusion final

De todo lo expuesto y por las razones apuntadas la reforma de los Estatutos tendria un caracter total y
no parcial a la vista de la trascendencia y significacion de las modificaciones que se proponen y teniendo
en cuenta ademas que ha de inscribirse necesariamente en un contexto derivado de nueva regulacion

legal universitaria que, por lo dicho, la condiciona en buena parte de su contenido.

Esta seria, en definitiva, la extension de la reforma estatutaria cuya iniciativa ahora se propone,
cumpliendo, por ello, a satisfaccién, con claridad y precision, lo previsto y exigido por el art. 26 del

Reglamento del Claustro a tales efectos.

Para una adecuada tramitacién, desarrollo, aprobacion y ejecucion de todo lo propuesto se llevarian a
cabo la necesaria informacidn, consulta, participacion y negociacion que permita el mayor consenso

posible en todas estas actuaciones.
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La propuesta de reforma que ahora se propone y su resultado final deben aspirar, por consiguiente, al
mayor respaldo y consenso posible de los distintos sectores de nuestra Universidad. Esto es, unos
Estatutos de y para toda la comunidad universitaria, una “constitucién universitaria”, a la postre, para

un nuevo tiempo que abra nuevos horizontes.

lll.-  Creacion de la Comision de reforma estatutaria (art.26,c del Reglamento del Claustro).

Para llevar a cobo la tarea de reforma estatutaria cuya justificacion y ambito material de extension se
han expuesto y desarrollado en los anteriores apartados de esta Exposicion de Motivos parece
necesario, de acuerdo con el art. 26 del Claustro, proponer la creacion y eleccion de una Comision
encargada de elaborar el Proyecto de reforma en los términos que se contienen en el apartado tercero

de este Acuerdo.

IV.-  Plazo para la conclusion de los trabajos (art. 26,c del Reglamento del Claustro).

El plazo que se propone para la elaboraciéon de los trabajos es de dos afos. Las razones para dicho

escenario temporal son las siguientes.

En primer lugar, por la propia extension que se propone de la reforma, que alcanza a la practica
totalidad de los titulos de los actuales Estatutos, con un contenido y alcance que afecta a materias
trascendentales para el funcionamiento de la Universidad y que requieren, por ello, la necesaria
consulta, informacién y participacién, ademas del correspondiente estudio, analisis y negociacién en el
seno de la Comisidn, tarea que necesita, por lo dicho, como minimo ese plazo. Por otro lado, los
integrantes de la Comision deben atender también, durante ese tiempo, a sus obligaciones como

empleados publicos, gestores universitarios o estudiantes.

La segunda razén viene dada por la experiencia de otras reformas estatutarias en nuestra Universidad.
Basta recordar la que tuvo lugar en febrero de 2011 respecto de los Estatutos vigentes de 2004, que
necesitd precisamente ese tiempo aun tratandose de una adaptacion legal, que ahora queda, por lo

dicho, ampliamente rebasada.

Por ultimo, dicho plazo es el que probablemente contemplara la futura LOSU para que las Universidades
modifiquen sus Estatutos o elaboren unos nuevos para acomodarlos a las nuevas previsiones legales,

como ya lo hizo la reforma de la LOU de 2007 al establecer incluso un plazo mayor de tres afios.
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En base y de conformidad, por tanto, con todo lo expuesto, de acuerdo con los arts.25 y 26 del
Reglamento del Claustro y a propuesta del Rector, el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Zaragoza,
ACUERDA

Primero. - Proponer al Claustro universitario, como 6rgano legalmente competente, la presente

iniciativa de reforma de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Segundo. -La reforma cuya iniciativa ahora se acuerda tiene caracter total, viniendo justificada por las

razones y fundamentos indicados en la anterior Exposicion de Motivos.

Tercero. - Proponer, a tal efecto, al Claustro universitario la creacion de una Comision de reforma
estatutaria encargada de elaborar el proyecto de reforma, representativa del Claustro y elegida por

dicho 6rgano de conformidad con las siguientes previsiones:
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1.- La Comisiéon estarda compuesta por veinticinco miembros representativos de los tres

sectores de la comunidad universitaria que conforman el Claustro de acuerdo y en proporcién a su

representacion en dicho érgano e integrada de la siguiente manera:

a) Presidente: el Rector o persona en quien delegue.

b) Trece representantes del Personal docente e investigador.

c¢) Ocho representantes del estudiantado.

d) Tres representantes del Personal de Administracion y Servicios.

2.- La eleccion de la Comisidn se realizara en cada sector por y entre sus miembros entre las
listas de claustrales presentadas, aplicando a tal eleccion el mismo sistema proporcional previsto para
la de los y las representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno, regulado en el Acuerdo del

Claustro de 27 de mayo de 2004. A tal efecto, se procurara que los o las representantes elegidos o

elegidas pertenezcan a las distintas categorias que integran los respectivos sectores universitarios
reforzando asi la propia representatividad de la Comision. De igual forma, la composicion equilibrada
entre mujeres y hombres.

3.- El plazo que se propone para la conclusién del trabajo encomendado a la Comisién
encargada de elaborar el proyecto de reforma sera, como maximo, de dos afios, contados a partir de
la constitucion formal de la Comisidn. La Comisidn establecerd su propio régimen de funcionamiento

interno para la elaboracién del trabajo encomendado, articulando, también, formulas que promuevan
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la informacion y participacion de la comunidad universitaria en la elaboracién de los trabajos, asi
como la consulta a otras representaciones institucionales o sociales que puedan contribuir a dicho

objetivo.

Cuarto. - Proponer y trasladar a la Mesa del Claustro la presente iniciativa para que, de conformidad
con lo previsto en los arts. 27 y 28 del Reglamento del Claustro, se admita a tramite y se convoque el

Claustro a tal efecto en el plazo més breve posible.
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ANEXO XI
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Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se acepta la cesion, por parte del Ayuntamiento de Teruel, del derecho de superficie sobre la

parcela de urbana con referencia catastral 0688201XK6608H0001FL y edificios en ella existentes.

Con fecha 15 de enero de 2020, el Rector de la Universidad de Zaragoza presentd escrito solicitando la
cesion gratuita a la Universidad de Zaragoza del derecho de superficie sobre suelo y uso de inmuebles
sobre él edificados, colindantes con la parcela universitaria relativa al campus de la Universidad de
Zaragoza en Teruel por un periodo de 75 afios. Todo ello para dar a dichos espacios un uso universitario
que redundard en el bien general del municipio y de sus habitantes por el compromiso social y los fines

que le son propios a esa Universidad.

Con fecha de sesion de 26 de febrero de 2021, el Ayuntamiento Pleno de Teruel adoptd el acuerdo

relativo a la Constitucion y cesion en favor de la Universidad de Zaragoza, por un periodo de 75 afios y

de forma gratuita, de un derecho de superficie sobre la parcela urbana con referencia catastral
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0688201XK6608HO001FL y edificios en ella existentes en los términos que se establecen en la

notificacién que se adjunta como documentacién anexa.

De acuerdo con el articulo 41 n) y 206.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por

Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de

febrero, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la politica de colaboraciéon con otras

universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer los correspondientes

convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”, asi como “dictar las normas

relativas a la enajenacion y otras formas de disposicidn de sus bienes, derechos o servicios y acordar la

adquisicion de bienes inmuebles y la enajenacién de bienes patrimoniales”.
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Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de

Aragon establece que es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Zaragoza.
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Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aceptar la cesion a la Universidad de Zaragoza, por parte del Ayuntamiento de Teruel, del
derecho de superficie sobre la parcela urbana con referencia catastral 0688201XK6608H0O001FL y
edificios en ella existentes en los términos acordados por el pleno del Ayuntamiento de 26 de febrero de

2021.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345

2

CSV: d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 269 / 276

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 20/12/2021 11:37
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 20/12/2021 13:04

CSV: d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 69 /174
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 10:38:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 13:18:00




Universidad ANEXO XII
Zaragoza

Acuerdo de 8 de noviembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el cambio de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracién y

servicios de la Universidad.

INDICE: PROYECTO DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
1. EXPOSICION DE MOTIVOS
2. ACTUACIONES A REALIZAR
3. VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT
4. ANEXOS:
a. ANEXO | — INCLUSIONES RPT
b. ANEXO Il — MODIFICACIONES RPT
c. ANEXO Il = AMORTIZACIONES RPT

1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del

Gobierno de Aragén (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacidon de Puestos de

Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la Gerencia, a

iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros, Departamentos, Institutos

y Servicios y previa negociacion con los drganos de representacion de dicho personal. El Rector la

someterd al Consejo de Gobierno para su aprobacion. La relaciéon de puestos de trabajo de la

Universidad se revisara y aprobara cada dos afios, cuando se produzcan cambios en la estructura

organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asimismo, en el vigente Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de esta Universidad

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

(BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion y modificacion de la

RPT se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previa negociacion con la Junta de Personal

(actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las normas y criterios generales conforme a los cuales

se elaborardn las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del Personal
de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio,

de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn establece en su articulo 76, c), funciones en relacion

1
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con la comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir informacion sobre la
relacion de puestos de trabajo de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza y las

modificaciones y el gasto que comporten.

El presente Proyecto de modificacién de RPT que aqui se presenta, trae causa del Anteproyecto
negociado y aprobado en la Mesa Sectorial de Negociacion del PAS, celebrada el pasado 20 de octubre
de 2021, y se realiza de acuerdo con el procedimiento de modificacién de la Relacién de Puestos de

Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza de 3 de abril de 2020.
2. ACTUACIONES A REALIZAR.
El Proyecto consta de tres apartados: Inclusiones, modificaciones y amortizaciones, en los que se

incluyen las propuestas previamente aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de Negociacion

(Anexos: Inclusiones RPT, Modificaciones RPT y Amortizaciones RPT)

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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Buena parte de los puestos que se propone incluir, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en el marco

de Programas de caracter temporal que traen causa de solicitudes de distintas unidades a lo largo de los

ultimos afios y se trata de situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su caracter

estructural y, por tanto, se propone incluirlos en RPT con ocasién de la finalizacién de los programas de

caracter temporal.

A continuacion, se expone un resumen de las creaciones y modificaciones como consecuencia de las

propuestas de las unidades, el informe de la IGS, la decisién de la Gerencia y la negociacion en la Mesa

Sectorial del PAS de la Universidad de Zaragoza.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

2.1 CONSEJO SOCIAL.

Se aprueba la creacién de un puesto de Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos

3.1.4 ESCUELA DE DOCTORADO

Se aprueba crear un puesto de Administrador de la Escuela de Doctorado.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION.
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Se aprueba la creacion de un puesto de coordinador administrativo de aplicaciones informaticas del

area de investigacion.

3.3.4.3 Servicios. Divisién Biomédica.

Se introducen algunas modificaciones en el apartado de requisitos exigibles para actualizarlo a la
normativa vigente, RD 53/2013 y Orden ECC/566/2015, en los Servicios de Animalario y de Cirugia

Experimental.

3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se aprueba modificacion de incremento de nivel de complemento de destino de 22 a 24 y

complementos especificos de 22.07 a 24.19 de los puestos de técnicos nivel superior.

3.5 VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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Segun lo establecido en la Resolucion de 21 de enero de 2021, del Rector de la Universidad de Zaragoza,

por la que se determina la estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Consejo de

Direccion y la delegacion de competencias (BOA n2 20 de 1 de febrero de 2021), del Gerente dependen

las competencias sobre el Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SICUZ) mediante la creacién de una

nueva vicegerencia.

De acuerdo con lo anterior, se autorizo la publicacion de convocatoria publica para la provision temporal

mediante el procedimiento de libre concurrencia, en encomienda de funciones, de un puesto de

Vicegerente de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, cuyo proceso termind con el

nombramiento del nuevo Vicegerente con efectos de 11 de marzo de 2021.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Como consecuencia de este nombramiento se propuso una nueva estructura del SICUZ, mediante la

creacién de algunos puestos y la supresidon de otros cuya denominacién se indicard mas adelante,
estructura que se ha ido construyendo de forma provisional mediante diversas encomiendas de

funciones y que ahora se pretende formalizar mediante la presente propuesta de modificaciéon de la

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

RPT.
3
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Ademas de la creacién del puesto de Vicegerente de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion, se
han creado tres nuevas areas y sendos puestos de direccion de area de acuerdo con la nueva estructura

proyectada:

o Area de Administracién y Coordinacién de Contratacion TIC
o Areade Recursos Humanos y Gestién Econdmica
o Area de Servicios de la Red

En cada una de estas dreas se ha redistribuido al personal proveniente de las dreas preexistentes
mediante la adscripcion provisional de varios puestos a distintas areas de acuerdo con el resumen

expuesto a continuacion:

Puestos del Area de Aplicaciones que se adscriben al Area de recursos humanos y gestién econémica:

e Jefe de Proyectos (12638)
e Programador (12621)
e Programador (15564)
e Programador (21063)

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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Puestos del Area de Aplicaciones que se adscriben al Area de Servicios de la Red:

e Programador (15171)
e Programador (22383)
e Técnico Especialista de Informatica (15458)

Puestos del Area de Sistemas que se adscriben al Area de Servicios de la Red:

e Jefe de Proyectos (12635)
e Programador (26031)

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Puesto del Area de Comunicaciones que se adscribe al Area de Sistemas:

e Jefe de Proyectos (20072)

Se propone también la modificacién de la Unidad de Apoyo Administracion Electrénica mediante su

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

inclusion como una nueva area en el SICUZ, y con la denominacién de Area de Administracidn
Electrdnica, en la que se propone la creacidon de un nuevo puesto de Técnico de Apoyo y la modificacién

del complemento de disponibilidad permanente de tramo 3 a tramo 2 del Coordinador del Area.

4
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Como ultima inclusidn, se propone un puesto de Secretario de Vicegerente, al igual que existe en el

resto de vicegerencias, lo que hace un total de 6 nuevos puestos en esta nueva estructura.

En cuanto a las amortizaciones propuestas, se trata de 4 puestos que han sido sustituidos por otros en la

nueva estructura y que son los siguientes:

e Director Técnico, por la creacidn de un puesto de Vicegerente

e Subdirector de Servicio, por la creacién de un puesto de Director de Area de Administraciény
Coordinacién de Contratacion TIC

e Encargado de Procesos, por la creacién de un puesto de Técnico de Apoyo en el Area de
Administracion Electrénica

e Jefe de Negociado, por la creacién de un puesto de Secretario de Vicegerente.

5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA.

Se aprueba la creacion un puesto de Bibliotecario Responsable de area — Coordinacidn de actividades de

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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formacién de usuarios.

5.5.2. SERVICIO DE MANTENIMIENTO.

Se aprueba la modificacion de dos puestos (n2 24857 y 24858) con la nueva denominacidn de Ingeniero

de Instalaciones del Servicio de Mantenimiento ante la necesidad que dispongan de la titulaciéon de

Ingeniero Industrial y los conocimientos asociados a la misma. Se trata de los puestos de Técnico de

Gestion de Mantenimiento y apoyo a Campus y Técnico de Automatizacion y Apoyo a Campus que se

encargan de la aplicacion informatica de Gestidn Integrada de Mantenimiento (GIM) de la UZ y de los

procesos de automatizacién. El contenido del cambio es pasar de complemento especifico 22.06 a

22.16, subgrupo de adscripcion A2, Escala 2B0721 y requisito de Ingeniero Técnico o Graduado en

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico.

Se aprueba la modificacion del puesto n? 13144 de técnico especialista de albafileria en otro de técnico
especialista en mantenimiento general con un complemento especifico 21.00, Escala de adscripcién
2C1121 y unos méritos preferentes de FP2 (o TS) en cualquier rama técnica: electricidad, electrénica,

mecanica, construccidn y obras, fontaneria, climatizacion.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Se aprueba la modificacion del puesto n? 15586 de técnico especialista de cerrajeria en otro de técnico

especialista en mantenimiento general, con la Escala de adscripcién 2C1121 y unos méritos preferentes
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de FP2 (o TS) en cualquier rama técnica: electricidad, electrénica, mecanica, construccidon y obras,

fontaneria, climatizacion.

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL

Se aprueba la creacion de un puesto de Oficial de Artes Plasticas y Disefio.

7.1.4.2 Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos

Se aprueba la modificacidn de la escala a la que se adscribe el puesto de trabajo n2 10962, pasando de la
actual 3C1036 (Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Quimica) a la
3C1034 Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres. Especialidad Electronica y

Comunicaciones) y se sustituyen los actuales méritos preferentes por los siguientes: Ciclo formativo

grado superior: Desarrollo de productos electrénicos/produccién por mecanizado. Asi mismo se

d1a045d9bbf74b6221bc7e4d9fbbe345
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aprueba para el puesto 26114 la sustitucidn de los actuales méritos preferentes por los siguientes: Ciclo

formativo grado superior: Desarrollo de productos electrénicos/producciéon por mecanizado.7.1.4.2

Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

7.1.4.2 Area Técnica Laboratorios y Talleres Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Se aprueba la creacién de un puesto de Técnico Superior y la amortizacidon de un puesto de Técnico

Diplomado.

7.14 FACULTAD DE VETERINARIA

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Se aprueba la creacién de dos puestos de TS veterinario, uno en la Nave Docente y otro en el Hospital

Veterinario (anestesia, hospitalizacion y cuidados intensivos equino), que se incorporaron con ocasion

de la acreditacion internacional EAEVE y que se consideran necesarios para mantener dicha

acreditacion.

8.2 CIFICE
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Se aprueba la creacidn de un Técnico de apoyo de procesos POUZ (Plan de orientacidn universitaria de

la Universidad de Zaragoza)
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PUESTOS 20102, 11668, 11946, 27704

Se modifican las escalas de adscripcion de los puestos 20102, 11668, 11946 para adecuarlos a la realidad
actual y la modificacién de méritos preferentes del 27704 para corregir datos publicados. En estos casos
se trata de modificaciones menores informadas en la Mesa del PAS, que no requieren de informe de IGS

aprobadas por procedimiento abreviado.

3. VALORACION CUANTITATIVA DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE RPT

El importe total de las 15 inclusiones de puestos asciende a 554.009,85€. Las modificaciones, 5 con coste

econdmico, ascienden a un total de 11.230,74€ y, por ultimo, las amortizaciones de 6 puestos suponen
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ANEXO I.b del Acta del Consejo de Gobierno de 13 de Diciembre de 2021

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 17 de noviembre de 2021

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 17 de noviembre de 2021

Orden del Dia: En Zaragoza, a 17 de noviembre de 2021, siendo las 8:30

h.  fijadas para la  convocatoria,  mediante
PRIMER PUNTO. Presentacion del videoconferencia por medio de la Plataforma Meet de
Anteproyecto de Presupuesto GAFE — ADD UNIZAR, se retne en la sesidon extraordinaria
2022 de la Universidad de el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
Zaragoza con asistencia de los componentes del mismo al margen

relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

ORDEN DEL DIfA:

PRIMER PUNTO. Presentacién del Anteproyecto de Presupuesto 2022 de la Universidad de
Zaragoza

Tras unas explicaciones efectuadas por la Secretaria General por indicacion del Rector acerca del
caracter extraordinario de esta sesion del Consejo de Gobierno, la Vicerrectora de Economia
detalla el contenido y presenta a los/as consejeros/as el Anteproyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el afio 2022.
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En primer lugar, expone la Vicerrectora de Economia que la cifra establecida en el Anteproyecto
de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2022 asciende a 329.363.665 euros,
lo que supone un crecimiento del 8,6%, el mayor incremento de los Ultimos afios. Después de un
afio 2021 marcado por la pandemia y con el anterior “Modelo de Financiacion” prorrogado, la
Universidad recupera, en 2022, la senda de crecimiento iniciada en afios anteriores. Este
incremento se ve reforzado con posterioridad a la reunion del 14 de octubre de 2021, de la
Comisién Mixta entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragodn, en la que se propuso
elevar al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma una propuesta de “Modelo de
Financiacion” para el proximo quinquenio. El Modelo se encuentra actualmente en tramite de
aprobacion por el Gobierno de Aragén, habiendo sido consensuadas las cifras correspondientes
al afio 2022 con la Consejeria de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento. Asimismo,
en el Anteproyecto de Presupuesto se recogen los fondos procedentes del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia que han sido concedidos a la Universidad de Zaragoza a través de
distintas convocatorias y se incrementan de forma notable los ingresos para investigacion, asi
como los destinados al plan de digitalizacion - UniDigital. La mayor parte de los incrementos de
ingresos tienen caracter finalista con lo que se destinardn a las acciones de investigacion,

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

captacion de talento, digitalizacion y objetivos de sostenibilidad y promocién de la salud para las
que han sido concedidos. El incremento de la Transferencia Basica y otros ingresos genéricos se
destinaran a la mejora de la plantilla de personal, a cubrir el previsible incremento de precio de
los suministros, a la liquidacién de las obras de la Facultad de Filosofia y Letras y a otros gastos
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cuyo crecimiento viene derivado de variaciones en los precios de los contratos externos.

La Vicerrectora de Economia detalla a continuacion los ingresos previstos, un total de
329.364.665 euros, que proceden de distintas fuentes de financiacion. La principal fuente de
financiacién corresponde al Gobierno de Aragdn con 216.377.751 euros, lo que supone el 65,7%
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

17 de noviembre de 2021
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Asistentes:

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin

Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de
Profesorado

José Angel Castellanos Gdmez, Vicerrector de
Politica Académica

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrector de Politica
Cientifica

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de
Internacionalizacion y Cooperacion

Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de
Economia

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia
e Innovacion Tecnoldgica

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Culturay
Proyeccion Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion
Digital y Formacion Permanente

Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de
Teruel

En representacion del Consejo Social

Manuel Serrano Bonafonte

En representacion de los decanos/directores de
centro

Melania Mur Sangra

Concepcién Lomba Serrano

Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Luis Alberto Morellén Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yague Fabra

En representacion de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Josefina Cabeza Laguna

Maria Lydia Gil Huerta

Enrique Solano Camon

Jesus Antonio Royo Sénchez

Personal Docente e Investigador

Jesus Santamaria Ramiro

Maria del Carmen Marcuello Servos

José Mariano Moneva Abadia

Maria Elisabet Pires Ezquerra

Eliseo Serrano Martin

Ignacio De Blas Giral

Personal de Administracién y Servicios

José Antonio Gonzalez Martinez

Silvia Andrés Blasco

Estudiantes

Claudia Helena Garcia

Marcos Remiro Cinca

Invitados:

Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector
Fco. Javier Garcia Ramos, Dtor. De la E.P.S.

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Alfonso Ibarra Galian, Pte. Comité de Empresa
Antonio Lobo Satué, Pte. APEUZ

Ana Carmen Lucha Lopez, Pta. Comité Intercentros.
Elena Marin Trasobares, Secretaria Consejo Social
German Vicente Rodriguez, Decano Fac. CC.Salud y
Deporte

del total. En cuanto a las partidas concretas el apartado
de ingresos engloba: 1) la Financiacién Basica que se
incrementa en 6.236.442 euros respecto de la realmente
percibida en 2021. 2) La financiacién para inversiones del
Gobierno de Aragon que incluye el total de los 12
millones anuales pactados para Infraestructuras e
Infraestructuras de Investigacion en el marco del nuevo
“Modelo de Financiacion”, de los cuales, 9,3 millones
corresponden a la Ultima anualidad de las obras de
reforma de la Facultad de Filosofia y Letras. 3) Ademas,
el Gobierno de Aragon destinara 625.000 euros del FITE
(Fondo de Inversiones de Teruel) al inicio de las
actuaciones sobre los edificios de Las Anejas. 4) Por otra
parte, destaca la subvencién para Institutos de
Investigacién asciende a 1.905.500 euros. 5) También se
incorpora el anunciado millén de euros para la
Financiacion de objetivos relacionados con la
sostenibilidad en todos los dmbitos de actuacién de la
Universidad y la promocion de la salud en los Campus.
Las actuaciones que tienen que financiarse deberdn ser
pactadas en el seno de la Comisién Mixta. 6) El resto de
los ingresos procedentes del Gobierno de Aragodn
contemplan  las  plazas  vinculadas,  contratos
predoctorales, financiacién para Universa, subvencion al
Consejo Social, compensacion por minoracién de tasas
académicas, asi como contratos OTRI vy otras
transferencias y  subvenciones de diferentes
Departamentos del GA a distintas Unidades de la
Universidad de Zaragoza. Las cifras de estos ingresos son
muy similares a las del afio anterior.

La segunda fuente de financiacion mas importante, los
ingresos propios, supone un 25,1% del Presupuesto. Este
afio aumenta en 14,7 millones de euros, un 21,6% mas
que el afio anterior. La principal partida de estos
ingresos, las tasas e ingresos académicos, disminuye
para recoger la bajada de tasas de Grado y Master,
concretamente la bajada de segundas y terceras
matriculas en Grado (3% para los Grados de
experimentalidad 1 y 2 y 2% para los Grados de
experimentalidad 3 y 4) y la bajada de precios de los
Masteres Habilitantes de grado de experimentalidad 1 al
precio del grado de experimentalidad 2, lo que supone
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 17 de noviembre de 2021

un 21,80% de disminucién en primeras matriculas en esos Masteres.

Elincremento mas importante, con casi 13 millones de euros y un 75,9% de incremento respecto
del afio anterior, es el derivado de los fondos logrados por los investigadores en convocatorias
competitivas de los Fondos de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, que implica el
consiguiente aumento de ingresos por overheads.

Otros ingresos propios recogen los procedentes de colegios mayores, matriculas de estudios
propios, universidad de la experiencia, gestién del trafico, publicaciones, hospital veterinario,
servicio de practicas odontoldgicas e ingresos por prestacion de servicios diversos.

En el caso de las Transferencias procedentes de empresas privadas y asociaciones sin animo de
lucro, se espera mantener e incluso aumentar el nimero de contratos, asi como de Catedras de
empresa, aunque, atendiendo a las recomendaciones de la Unidad de Control Interno de la
Universidad y siguiendo un criterio de prudencia, se ha presupuestado una menor aportaciéon de
fondos con una caida del 2,3%. Se mantienen en términos similares los fondos procedentes de
entidades financieras.

La financiacion procedente del Gobierno de Espafia crece en 5,8 millones de euros y aumenta
un 130% al consignarse en este apartado los fondos obtenidos por la Universidad de Zaragoza
en el Proyecto UniDigital y los procedentes del Programa de Recualificacion del Sistema
Universitario Espafiol dotados con 2,2 y 3.5 millones de euros respectivamente. El resto de las

partidas financiadas por el Gobierno de Espafia se mantienen en cifras similares al afio anterior.

Los fondos de la Unidn Europea reflejan un incremento de fondos para el Proyecto UNITA de
Universidades europeas, lo que se refleja en un crecimiento del 4,8%. También se incrementan

los fondos procedentes de Administraciones locales y otros Organismos publicos (25,5%) por la
firma de nuevas catedras institucionales y, fundamentalmente, por el programa Erasmus Rural.

En relacién con los gastos, la Vicerrectora de Economia pone de relieve que una buena parte de
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los incrementos de ingresos tienen caracter finalista, con lo que se destinaran a las acciones de
investigacion, captacion de talento, digitalizacion y objetivos de sostenibilidad y promocion de la
salud para las que han sido concedidos. El incremento de la Transferencia Bésica y otros ingresos
genéricos se destinaran a la mejora de la plantilla de personal, a cubrir el previsible incremento
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de precio de los suministros, a la liquidacion de las obras de la Facultad de Filosofia y Letrasy a
otros gastos cuyo crecimiento viene derivado de variaciones en los precios de los contratos
externos

En este contexto, la principal partida de costes, la correspondiente a personal, se incrementa en
un 3,6% con una variacion de 7,3 millones de euros en los que estan incluidos los 3,5 millones
del Programa de Recualificacion. El acuerdo para el nuevo “Modelo de Financiacion” supone un
compromiso de contencion del gasto de personal mejorando las condiciones de la plantilla, de
forma que el crecimiento de la principal partida de gasto de la Universidad se mantenga dentro
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de un modelo que permita que la transferencia basica cubra, al final del quinquenio, los gastos
corrientes no cubiertos por tasas y otros ingresos corrientes de la Universidad.
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Los gastos de Investigacion y transferencia se incrementan 13,1 millones de euros en global, lo
que supone un 34,6%, para recoger los importantes ingresos de investigacion captados en
convocatorias competitivas, asi como los procedentes del Gobierno de Espafia, todos ellos
enmarcados en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Se recogen también en
este apartado todos los contratos pre y posdoctorales del Gobierno de Espafia y del Gobierno de
Aragén, la financiacion para Grupos e Institutos de Investigacion. Se incluye, ademas, en este
epigrafe, la asignacion de 950.000 euros de fondos de la Universidad para programas propios de
investigacidn, con un crecimiento de algo mdas de 300.000 euros respecto de 2021 segun el
compromiso del Rector de ir incrementando esta partida hasta alcanzar el millén de euros.

Para obras y equipamiento, este afio se destina la cantidad de 15,7 millones de euros. Destaca
la asignacion de 9,3 millones de euros para financiar la anualidad de la obra de reforma de la
Facultad de Filosofia y Letras que se complementard hasta los 12 millones de euros y cuyo
destino se deberd acordar en el seno de la comisién mixta UZ-GA. Se incluyen asimismo 625.000
euros del FITE (Fondo de Inversiones de Teruel) para el inicio de actuaciones en Las Anejas.
También se contempla el importe para la liquidacién de las obras de la Facultad de Filosofia, asi
como 975.900 euros para obras de Reforma, Ampliacion y Mejora —RAM—, manteniendo el
incremento que se produjo en 2020 con el objetivo de continuar mejorando la eficiencia y
sostenibilidad de las instalaciones.
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Los gastos en Limpieza e higiene se reducen un 1,6%, y suben los correspondientes a Seguridad
(2,6%) como consecuencia de ajustes en nuevas licitaciones. Respecto a los suministros (luz, agua
y combustibles) experimentan un crecimiento del 19,4% principalmente por el incremento
esperado en el contrato de electricidad, que fue licitado conjuntamente por las Universidades

del G-9, lo que ha supuesto un ahorro importante en los ejercicios anteriores y un moderado
incremento en 2022 a pesar del considerable aumento de la energia eléctrica. Se presupuesta
una partida de 1 millon de euros procedente de la Financiacidn por objetivos prevista en el Nuevo
“Modelo de Financiacién”, con el fin de acometer las acciones que se acuerden en el seno de la

comision mixta UZ-GA relacionadas con mejoras de la sostenibilidad y promocion de la salud.

En cuanto a los gastos de docencia, aumentan los gastos en Relaciones internacionales por el
incremento de fondos para el Proyecto UNITA de Universidades europeas. Aumentan también
los gastos de Estudios propios y de la Universidad de la experiencia en consonancia con el
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incremento de ingresos prevista. Algo similar ocurre con los Colegios Mayores cuyos gastos
vuelven a los niveles previos a la pandemia. La asignacion a Centros y Departamentos se
mantiene en las mismas cifras de 2021. Se incrementa un 70,6% la asignacién a Comunicaciones
e Informatica, Educacién digital, incremento derivado de los mdas de 2 millones de euros

obtenidos del Programa UniDigital que se concretard en varios programas colaborativos, algunos
de ellos liderados por la Universidad de Zaragoza.
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Las Becas y ayudas al estudio se mantienen por encima del millén de euros manteniendo la cifra
comprometida en 2020, aunque desaparece la asignacion extraordinaria de 350.000 euros que
se incluyé en 2021 para atender a situaciones sobrevenidas a consecuencia del COVID. La
Universidad mantiene las becas para situaciones sobrevenidas y se compromete, en cualquier
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caso, a incrementar esta partida en el caso de que surgiesen necesidades adicionales.
Simultdneamente, se ha producido una bajada de Tasas en Grado y Masteres Habilitantes.

En aras a seguir ajustando los gastos de gestion, se mantiene la disminucién realizada en afio
pasado del 20% en la asignacion a las Unidades del Consejo de Direccion a excepcién de las
actividades de estudiantes y empleo y de los vicerrectorados de Huesca y Teruel que asumen
competencias que en Zaragoza estan descentralizadas. Y se presupuesta una bajada adicional
del 10.1% en los gastos generales de gestion.

Se rebaja de forma considerable la partida para amortizaciones, provisiones y tributos (59,9%).
Las razones son varias y seguidamente se explican por la Vicerrectora de Economia. Por un lado,
la deuda a corto plazo de la Universidad ha disminuido de 17 a 6,9 millones desde 2016, por lo
que el esfuerzo presupuestario que se destiné en el pasado a rebajar |la deuda, se destina ahora
a cubrir otras necesidades de docencia o investigacion. Por otro lado, la Universidad ha ganado
el litigio por el IBI de los edificios de Huesca, por lo que disminuye la partida de tributos en forma
importante, ademas de las provisiones para litigios.

En otras partidas de gasto se incluye el mantenimiento de edificios, Universa, biblioteca,
catedras, colegios mayores, actividades de estudiantes, becas, OUAD, actividades culturales,

doctorado, estudios propios, Consejo Social, etc., partidas que suponen el 5,6% del presupuesto
y que se mantienen en cifras muy similares al ejercicio anterior con un incremento global del
0,8%. La vicerrectora de Economia hace referencia al compromiso de toda la comunidad
universitaria con los ODS poniendo algunos ejemplos de las actividades que se llevan a cabo y su
relacién con los mismos: Bajada Tasas de 22 y 32 matricula en Grado y de Masteres Habilitantes,
Matricula gratuita para perceptores del Ingreso minimo vital, Mantenimiento de canon 0 hasta
el 49 trimestre de 2022, Actividades deportivas, Universidad Saludable, Mercado
Agroalimentario, OUAD Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, Observatorio de
lgualdad, Plan estratégico del respeto a la diversidad LGTB+, Compra energia verde, Instalaciones
fotovoltaicasy de recarga de coches eléctricos, Aparcamiento cubierto para bicicletas, Reduccién
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de plazas de aparcamiento, Alumbrado de bajo consumo, Adquisicion de vehiculo eléctrico para
el servicio de mantenimiento, entre otras.

Por ultimo, la Vicerrectora de Economia anuncia, por un lado, que se va a remitir a los miembros
del Consejo de Gobierno el documento del Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de
Zaragoza para el afio 2022. Por otro lado, comunica que se inicia un plazo de alegaciones que
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finaliza el 1 de diciembre de 2021. Una vez analizadas las alegaciones presentadas, se elevara al
Consejo de Gobierno la aprobacién del Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza
con el fin de remitirlo al Consejo Social.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 9 horas y 04 minutos del
miércoles 17 de noviembre de 2021. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.
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Certifico la autenticidad e integridad de los ficheros electronicos resultantes de la grabacion de
la sesion del Consejo de Gobierno.
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ANEXO Il.a del Acta del Consejo de Gobierno de 13 de Diciembre de 2021

Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza

Orden del dia:

PRIMER PUNTO. Propuesta de
designacion  de  miembros  en
comisiones de seleccion de profesores
contratados doctores.

Asistentes:

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Maria Angeles Rueda Martin
(Secretaria General)

Ismael Jiménez Compaired
(Vicerrector de Profesorado)

Luis Morellon Alquézar (Decano de la
Fac. de Ciencias)

José Ramon Beltran Blazquez
(Representante del Claustro,
investigador)

Silvia Andrés Blasco (Representante
del PAS en el Claustro)

Invitada:

Silvia Gaspar Lera (Vicesecretaria
General).

En Zaragoza, a 1 de diciembre de 2021, siendo las 8:30
h. fijadas para la  convocatoria, mediante
videoconferencia por medio de la Plataforma Meet de
GAFE — ADD UNIZAR, se relne en la sesion
extraordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, con asistencia de los componentes del
mismo al margen relacionados bajo la Presidencia del Sr.
Rector Magnifico.

PRIMER PUNTO. Propuesta de designacion de
miembros en comisiones de selecciéon de profesores
contratados doctores.

El Rector concede la palabra a la Secretaria General
que expone a la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno la aprobacidn, si procede, de la propuesta de
designacidon de miembros titulares en 3 comisiones de
seleccién de profesores contratados doctores, y sus
correspondientes suplentes, que se recogen en el
ANEXO 1, en virtud de la delegacion establecida en la
letra e) de la Disposicién Adicional 42 del reglamento
del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

La Comisidon Permanente aprueba por unanimidad la propuesta efectuada en este punto del
orden del dia. (Véase ANEXO ).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 8 horas y 35 minutos del
miércoles 1 de diciembre de 2021.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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s Universidad
A8l Zaragoza ANEXO |

Acuerdo de 1 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de seleccion de profesores

contratados doctores.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacidn establecida en la letra e)
de la Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacion de los siguientes miembros de

comisiones de seleccion de profesores contratados doctores:

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

—— FILOLOGIA FRANCESA
— —
— —_ Puesto N2 11630
— —— Comisidn Titular
— = Presidente Julidn Muela Ezquerra Universidad de Zaragoza
— )
— _§ Vocales Ignacio Ifiarrea las Heras Universidad de La Rioja
e}
—— g Nuria Rodriguez Pereira Universidad de Santiago de Compostela
p— )
@ = % Beatriz Coca Méndez Universidad de Valladolid
—— ()
% =§ Secretario Maria Azucena Macho Vargas Universidad de Zaragoza
I Q
& —§ Comisién Suplente
I [$)
— L0 2 . . . . o :
— jr— ?8 Presidente Antonio Ansén Anadoén Universidad de Zaragoza
— E g Vocales José Yuste Frias Universidad de Vigo
9 =3
=235 =9 Araceli Gémez Fernandez U.N.E.D
=23 ——— Elena Baynat Monreal Universidad de Valencia
§ — Secretario Maria Jesus Delfina Salillas Paricio Universidad de Zaragoza
[} —
— T —
— ] —
=] —

Puesto N2 16342

Comision Titular
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Presidente Agustin Alejandro Arifio Moneva Universidad de Zaragoza
Vocales Maria Puy Portillo Baguedano Universidad del Pais Vasco
José Miguel Soriano del Castillo Universidad de Valencia
Maria Paz Redondo del Rio Universidad de Valladolid
Secretario Iva Marqués Lopes Universidad de Zaragoza
.
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Comision Suplente
Presidente Regina Maria Lazaro Gistau Universidad de Zaragoza
\Vocales Edurne Simén Magro Universidad del Pais Vasco
- Juan Carlos Molté Cortés Universidad de Valencia
(2]
o § Maria Carmen Vidal Carou Universidad de Barcelona
[T} =]
§ £ Secretario Juan José Carramifiana Esteban Universidad de Zaragoza
~ o
3 8
Q n
8 s PRODUCCION ANIMAL
g = ¥
P o
L == 2 Puesto N2 26432
g — §
E— ~ j— ) s ez .
— é = ¢ Comision Titular
— & — E . .
_— 7 = ¢ Presidente José Alfonso Abecia Martinez Universidad de Zaragoza
— 3 — $
— - = 3 . - . . )
— 5 —_— g Vocales Alberto Luis Horcada Ibafiez Universidad de Sevilla
— S} — =] ’ ~ . ’ . . .
7 B —— Maria Begofia Asenjo Martin Universidad de Valladolid
D — 5 T
— = —0 T X . ) . . -
— g 8 2 Miren Kizkitza Insausti Barrenechea Universidad Publica de Navarra
] s Q=
=) = o . . . .
———I 9 _% < Secretario Pilar Santolaria Blasco Universidad de Zaragoza
n = —_— [} Y ..
=3 ¢ ==&z Comisién Suplente
e g —% z Presidente M2 del Mar Campo Arribas Universidad de Zaragoza
I e o) f]j , . , , . . ., . .
—_— 6 === § Vocales Maria Pilar Herndndez Pérez Universidad Politécnica de Valencia
=———N1 2 3
_ :S % _§ E Herminia Vergara Pérez Universidad de Castilla la Mancha
— O ‘E [Te) “E L, . ., . . . P
— O g 2 José Antonio Mendizabal Aizpuru Universidad Publica de Navarra
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ANEXO Il.b del Acta del Consejo de Gobierno de 13 de Diciembre de 2021

Borrador del Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Borrador de Acta de la sesidn ordinaria de la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 13 de diciembre

Orden del dia:

PRIMER PUNTO. Propuesta de
aprobacion del borrador del acta de la
Comision Permanente celebrada en
sesion de 1 de diciembre de 2021.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de
Acuerdo de 13 de diciembre de 2021,
de la Comision Permanente del
Consejo de  Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
concede premio extraordinario fin de
grado de la Escuela de Enfermeria de
Huesca, curso 2020-2021.

TERCER PUNTO. Propuesta de acuerdo
de 13 de diciembre de 2021, de la
Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se autoriza la
formalizacién de una operacién de
crédito a corto plazo con la entidad
financiera CAIXABANK.

CUARTO PUNTO. Propuesta de
acuerdo de 13 de diciembre de 2021,
de la Comision Permanente del
Consejo de  Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza la formalizacion de una
operacién de crédito a corto plazo con
la entidad financiera Ibercaja.

Asistentes:

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Maria Angeles Rueda Martin
(Secretaria General)

Ismael Jiménez Compaired
(Vicerrector de Profesorado)

Luis Morellon Alquézar (Decano de la
Fac. de Ciencias)

Maria Lydia Gil Huerta (Directora del
Departamento de Patologia Animal)

de 2021

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2021, siendo las 8:45

h. fijadas para la convocatoria, se reline en sesion
ordinaria la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la Sala Trece
Heroinas del Edificio Paraninfo, primera planta, con
asistencia de los componentes del mismo al margen
relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector
Magnifico.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del borrador
del acta de la Comisidon Permanente celebrada en sesiéon
de 1 de diciembre de 2021.

Por indicaciéon del Rector, la Secretaria General expone
gue se encuentra pendiente de aprobar un acta de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno cuya
sesidn extraordinaria se desarrollé el 1 de diciembre de
2021.

Sometida esta propuesta a la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno se aprueba el acta por unanimidad
(Véase ANEXO I. En este Anexo solo figura el contenido
del Acta y los acuerdos adoptados en esta sesion de la
Comision Permanente).

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de Acuerdo de 13 de
diciembre de 2021, de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se concede premio extraordinario fin de grado de
la Escuela de Enfermeria de Huesca, curso 2020-2021.

Seguidamente, la Secretaria General pone de manifiesto
la propuesta de la Escuela de Enfermeria de Huesca de
conceder el premio extraordinario fin de grado en la
titulacion de Enfermeria, del curso 2020/2021, a D2
Natalia Abadias Khampliu, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de concesion de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno
de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en
virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de

13 de diciembre de 2021
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Borrador del Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno

Gobierno.

Sometida esta propuesta a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno se aprueba por
unanimidad, tal y como consta en el ANEXO II.

TERCER PUNTO. Propuesta de acuerdo de 13 de diciembre de 2021, de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacién
de una operacion de crédito a corto plazo con la entidad financiera CAIXABANK.

A continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de
Aragén, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio,
del Gobierno de Aragén, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesidon de Consejo de
Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Secretaria General presenta a la
Comision Permanente la propuesta de autorizar al Rector la formalizacién de la siguiente
operacién de crédito a corto plazo con la entidad financiera CAIXABANK, segun las siguientes
condiciones:

- Entidad financiera: “CAIXABANK”.

- Importe: 8.000.000 €.

- Condiciones: Prudencia financiera.

- Plazo de la operacidn: 1 afio.

Sometida esta propuesta a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno se aprueba por
unanimidad, y asi figura en el ANEXO III.

CUARTO PUNTO. Propuesta de acuerdo de 13 de diciembre de 2021, de la Comisidon
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la
formalizacién de una operacion de crédito a corto plazo con la entidad financiera Ibercaja.

En relacion con este punto del orden del dia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 203 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de
14 de junio, del Gobierno de Aragon, y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion de
Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Secretaria General plantea a
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno autorizar al Rector la formalizacion de la
siguiente operacion de crédito a corto plazo con la entidad financiera Ibercaja segun las
siguientes condiciones:

- Entidad financiera: “IBERCAJA”.

- Importe: 4.000.000 €.

- Condiciones: Prudencia financiera.
- Plazo de la operacién: 1 afio.

La Comisién Permanente aprueba por unanimidad la propuesta efectuada en este punto del
orden del dia. (Véase ANEXO IV).

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 8 horas y 55 minutos del lunes
13 de diciembre de 2021.

13 de diciembre de 2021
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ANEXO Il del Acta de la Comisidon Permanente de 13 de Diciembre de 2021
180 Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela de

Enfermeria de Huesca, curso 2020-2021.

A propuesta de la Escuela de Enfermeria de Huesca , de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comisidon Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado,

correspondiente al curso académico 2020-2021, al estudiante que se indica a continuacion:

- Grado en Enfermeria: Natalia Abadias Khampliu.

.
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i Za ragoza ANEXO Il del Acta de la Comisién Permanente de 13 de Diciembre de 2021

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacién de una operacion de crédito a corto

plazo con la entidad financiera CAIXABANK.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en virtud de la
delegacidn aprobada en la sesidn de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la
Comisidon Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacidn de la siguiente operacién de crédito a

corto plazo con la entidad financiera CAIXABANK segun las siguientes condiciones:

Entidad financiera: “CAIXABANK”.

Importe: 8.000.000 €.

Condiciones: Prudencia financiera.

Plazo de la operacién: 1 afio.

.
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.-l-_ll-_ Za ragoza ANEXO IV del Acta de la Comisidn Permanente de 13 de Diciembre de 2021

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacién de una operacion de crédito a corto

plazo con la entidad financiera Ibercaja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en virtud de la
delegacidn aprobada en la sesidn de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la
Comisidon Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacidn de la siguiente operacién de crédito a

corto plazo con la entidad financiera Ibercaja segun las siguientes condiciones:

- Entidad financiera: “IBERCAJA”.
- Importe: 4.000.000 €.
- Condiciones: Prudencia financiera.

- Plazo de la operacién: 1 afo.
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado (Acuerdo de 17
de octubre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), y el Reglamento de
Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado (Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del

Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

A la vista de la propuesta de Secretaria General y previo informe favorable de la Comisién de
Reglamentos en su sesion de 24 de noviembre de 2021, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza acuerda aprobar la modificacién del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
Doctorado (Acuerdo de 17 de octubre de 2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza), y del Reglamento de Organizacién y Estructura de los Estudios de Doctorado (Acuerdo
de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza) en los términos

que siguen:
PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

1.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO (Acuerdo de 17 de

octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

e  Se modifica el punto 2 del Articulo 4 sobre “Organos de gobierno y gestién académica

de la Escuela de Doctorado”, al afiadirse un nuevo apartado (b).

Queda redactado como sigue:
«2. Son érganos de gobierno de la Escuela de Doctorado:
a) El director de la Escuela de Doctorado.
b) El subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado.
c) El secretario de la Escuela de Doctorado.
d) Los coordinadores de los programas de doctorado».
e Se modifica el apartado f del punto 3 del Articulo 5 sobre el “Director de la Escuela de
Doctorado”.
Queda redactado como sigue:
«f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector o Subdirectores y
del Secretario de la Escuela de Doctorado y de los coordinadores de los programas

de doctorado».

-
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e Se afiade un nuevo punto (4) en el Articulo 5 sobre el “Director de la Escuela de
Doctorado”.
Queda redactado como sigue:
«4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del director,
asumird interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el orden
de nombramiento que se establezca».
e Seafade un nuevo articulo 5 bis.
Queda redactado como sigue:
«ARTICULO 5 bis. Subdirector o subdirectores de la Escuela de Doctorado.
1. La Escuela de Doctorado contard con uno o varios Subdirectores, nombrados
por el Rector de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Director, designados
entre los profesores con vinculacion permanente a la Universidad. Deberdn estar
en posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto.
2. El Subdirector o Subdirectores cesardn en su cargo a peticion propia o por cese
del Director que les ha propuesto. En tal supuesto, continuardn en funciones
mientras éste permanezca. En cualquier caso, los Subdirectores no podrdn serlo
por un periodo de mds de 8 afios consecutivos.
3. Son funciones del Subdirector o Subdirectores las siguientes:
a) Auxiliar al director en sus funciones.
b) Dirigir y coordinar sus dreas de competencia.
c) Desarrollar las funciones que el director les delegue.
d) Ejercer las funciones que se deriven de sus cargos o les atribuya la legislacion
vigente, los Estatutos de la Universidad y el presente Reglamento».
e Se afade un nuevo punto (4) en el Articulo 6 sobre el “Secretario de la Escuela de
Doctorado”:
Queda redactado como sigue:
«4. En caso de incapacidad temporal, ausencia o enfermedad del secretario,
asumird interinamente sus funciones el subdirector que corresponda por el orden

de nombramiento que se establezca».
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e  Se modifica el Articulo 7 sobre la “Composicion del Comité de Direccion”, afiadiendo un
nuevo apartado (b) y renumerando los posteriores.
Queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Composicion del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccién estard formado por los siguientes miembros:
a) el director de la Escuela;
b) el subdirector o subdirectores, propuestos por el director, entre los profesores
con vinculacion permanente a la Universidad;
c) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad;
d) dos miembros del Consejo de Direccion de la Universidad designados por el
rector;

e) los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la

Escuela de Doctorado.

f) tres representantes de los doctorandos, elegidos por y entre ellos;

g) dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso;

h) el responsable de la gestion administrativa de la Escuela, que actuara con voz

pero sin voto».

e Se afiade un nuevo apartado (b) en el punto 1 del Articulo 10 sobre la “Comisidn

Permanente del Comité de Direccién”, renumerando los ulteriores.

Queda redactado como sigue:

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

«1. El Comité de Direccidon contara con una Comisién Permanente que estard
formada por los siguientes miembros:

a) el Director de la escuela;

b) el subdirector. Si hubiera varios, el que designe el Director;

c) el secretario;

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

d) cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado que
constituyen la oferta de la Escuela de Doctorado, elegidos entre y por ellos mismos,
uno por cada rama de conocimiento y para un periodo de dos afios;

e) Un representante de los doctorandos, elegidos entre los doctorandos miembros
del Comité de Direccidn por ellos mismos y para un periodo de dos afios;

f) el responsable de la gestion administrativa de la escuela, con voz, pero sin voto».
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e Se afiade una nueva Disposicion final Tercera.
Queda redactada como sigue:
«Esta modificacion del presente Reglamento entrard en vigor cuando se apruebe por

acuerdo del Consejo de Gobierno».

2.- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

(Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

e  Se afiade un nuevo apartado (b) en el Articulo 7 sobre la “Composicion del Comité de
Direccidn, y se renumeran los posteriores.
Queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Composicion del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccién estard formado por los siguientes miembros:
a) el director de la Escuela;
b) el subdirector o subdirectores, propuestos por el director, entre los profesores
con vinculacion permanente a la Universidad;
c) un secretario, propuesto por el director, entre los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad;
d) dos miembros del Consejo de Direccion de la Universidad designados por el
rector;
e) los coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
Escuela de Doctorado.
f) tres representantes de los doctorandos, elegidos por y entre ellos;
g) dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso;
h) el responsable de la gestion administrativa de la Escuela, que actuara con voz

pero sin voto».

e Se afiade un nuevo apartado (b) en el punto 2 del Articulo 8 sobre la “Comisidon
Permanente del Comité de Direccion”, y se renumeran los ulteriores.
Queda redactado como sigue:

«2. La Comisién Permanente estara formada por los siguientes miembros:

a) el director de la escuela;

b) el subdirector. Si hubiera varios, el que designe el Director;

-
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c) el secretario;

d) cinco representantes de los coordinadores de los programas de doctorado que
constituyen la oferta de la escuela de doctorado, elegidos entre ellos, uno por cada
rama de conocimiento;

e) un representante de los doctorandos;

f) el responsable de la gestidn administrativa de la escuela, con voz pero sin voto».

e Se modifica la rubrica “Disposicion final Unica” que debe sustituirse por “Disposicidon
final Primera”. Se aflade una nueva Disposicion final Segunda.
Queda redactada como sigue:
«Esta modificacidon del presente Reglamento entrara en vigor cuando se apruebe por

acuerdo del Consejo de Gobierno».

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
sobre la eleccion parcial de representantes en la Comision de Estudios de Grado, en la Comision

de Estudios de Postgrado y en la Comision Técnica de Evaluacion

En las elecciones parciales de representantes en la Comisidn de Estudios de Grado y en la Comisién
de Estudios de Postgrado de la Universidad de Zaragoza, convocadas por Resolucién del Rector de
la Universidad de Zaragoza de 28 de octubre de 2021 y corregida por Resolucién de 2 de noviembre
de 2021, y en la Comisidon Técnica de Evaluacién, convocada por Resolucion del Rector de la
Universidad de Zaragoza de 28 de octubre de 2021, han quedado plazas vacantes en diversas ramas
de conocimiento porque no se han presentado candidaturas suficientes. En los articulos 18 y 22 del
Texto Refundido del Reglamento de la organizacidn y gestion de la calidad de los estudios de grado
y master universitario, aprobado por Resolucién del Rector de 2 de mayo de 2017 y modificado por
Acuerdo de 29 de septiembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
dispone que «si alguna de las ramas de conocimiento quedara sin representacion por falta de
titulares y suplentes, los miembros correspondientes seran elegidos por el Consejo de Gobierno y
nombrados por el Rector de la Universidad». Aunque no hay ramas de conocimiento sin
representacion en la Comisién de Estudios de Grado y de Postgrado, no obstante, para garantizar
el buen funcionamiento de las dos Comisiones se considera necesario que los representantes
titulares y suplentes de las vacantes producidas sean elegidos por el Consejo de Gobierno y
nombrados por el Rector de la Universidad. Asimismo, en el Reglamento mencionado no existe
ninguna prevision para la Comision Técnica de Evaluacién, pero cabe aplicar por analogia lo
dispuesto en la Comisidn de Estudios de Grado y de Postgrado con el fin de garantizar también su

buen funcionamiento.

Las vacantes producidas en la Comisidon de Estudios de Grado, en la Comisidon de Estudios de
Postgrado y en la Comisidn Técnica de Evaluacion de la Universidad de Zaragoza, segun las diversas

Resoluciones publicadas por la Junta Electoral Central son las siguientes:

unizar
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1. Comisién Técnica de Evaluacion:

Macroarea Vacantes
Artes y Humanidades 2
Ciencias 4
Ingenieria y Arquitectura 1
Total 7
2. Comision de Estudios de Grado
Macroarea Vacantes
PDI Estudiantes
Artes y Humanidades
1Ty3S 2Ty2S
PDI Estudiantes
Ciencias
1Ty3S 1S
PDI Estudiantes
Ciencias de la Salud
0 2Ty2S
PDI Estudiantes
Ciencias Sociales y Juridicas
0 2S
PDI Estudiantes
Ingenieria y Arquitectura
%S 1S
Total 2Ty8S 4Ty8S

T: Titulares; S: Suplentes.

unizar
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3. Comisidn de Estudios de Postgrado

Macroarea Vacantes
PDI Estudiantes
Artes y Humanidades

1Ty3S 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias

0Ty3S 1Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias de la Salud

0 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ciencias Sociales y Juridicas

0 2Ty2S

PDI Estudiantes
Ingenieria y Arquitectura
0 2Ty2S
Total 1Ty6S 9Ty10S

T: Titulares; S: Suplentes.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Abrir un plazo de presentacion de candidaturas desde el 15 de diciembre hasta las 14:00

horas del 22 de diciembre de 2021.

Segundo. Los candidatos del profesorado a la Comisién de Estudios de Grado y a la Comisién de

Estudios de Postgrado deberan ser personal docente e investigador con vinculacién permanente

en la Universidad de Zaragoza, o profesorado interino con contratacion a tiempo completo con la

misma consideracion que el profesorado permanente, de conformidad con la Disposicién

unizar
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Adicional Primera del Texto Refundido del Reglamento de la organizacion y gestion de la calidad en

los estudios de grado y master.

Tercero. Los candidatos del sector estudiantes a la Comision de Estudios de Grado y a la Comision
de Estudios de Postgrado deben estar matriculados/as en estudios de Grado o de Postgrado

oficiales en la Universidad de Zaragoza.

CUARTO. Los/as candidatos/as del profesorado a la Comision Técnica de Evaluacidon deberan ser
personal docente e investigador con vinculacién permanente en la Universidad de Zaragoza, o
profesorado interino con contratacion a tiempo completo con la misma consideraciéon que el
profesorado permanente, de conformidad con la Disposicién Adicional Primera del Texto
Refundido del Reglamento de la organizacién y gestion de la calidad en los estudios de grado y

master, debiendo contar ademas con al menos seis afios de evaluaciones positivas

destacadas.

Quinto. Todas las candidaturas se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de

Zaragoza https://sede.unizar.es/solicita

Una vez que haya entrado en Solicit@ deberd proceder del siguiente modo:

- Seleccione “Ver resto de catalogo”.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

- Proceda a su autenticacién (NIP, NIF y contrasefia administrativa o certificado electronico
instalado en el navegador).

- Seleccione el Sector correspondiente (PDI o Estudiantes) y el proceso electoral.

- Cumplimente los campos que aparecen en pantalla y, finalmente, vaya a “Presentar” la
candidatura.
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Sexto. Tras el plazo de presentacidn de las candidaturas, la Junta Electoral Central de la Universidad
de Zaragoza elevara al Consejo de Gobierno una Resolucién con las candidaturas admitidas, y
conocera en Unica instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacidon con este

proceso electoral.
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Séptimo. El Consejo de Gobierno elegird a los miembros correspondientes de la Comision de
Estudios de Grado, de la Comisién de Estudios de Postgrado y de la Comision Técnica de Evaluacion

mediante votacion secreta.
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ANEXO 1V.1 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al

amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido
aprobado por resolucion del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el

procedimiento para la transformacién de plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas
las necesidades docentes y previa negociacion con los érganos de representacion del personal
docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la

Universidad de Zaragoza.

La transformacion de plazas que se aprueba, que implicara la modificacién de la Relacién de Puestos

de Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacidn de puestos de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo
establecido en el §51 de /as Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion
de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

(Anexo ).
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Anexo |
Puesto Area Departamento Centro Requisitos:
: ACREDITACION
Filologia Filologfa Inglesa Facultad de
24128 In Iefa Affemaﬁa Ciencias Humanas Si
& Y y de la Educacién
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba la quinta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el aiio 2021, a turno

libre, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores contratados doctores

Durante el afio 2020 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicidon, de 146 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a
profesores de los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando
una tasa de reposicién del 110%, en funcion de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales para 2021 (BOE nim. 341, de 31
de diciembre), resultaria una de 162 plazas. Estos datos han sido comunicados al sr. Director
General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda, tal y como ahora exige el inciso 8 del
referido articulo 19.Uno de la Ley 11/2020, y esa cifra de 162 es la que comunica la referida

Direccion General de Costes.

Entre los consejos de gobierno de fecha de 8 de abril, de 19 de mayo, de 29 de junio y de 29 de
septiembre se aprobaron cuatro fases de la oferta de empleo de ciento veintiuna (121) plazas. La
tasa de reposicion permite aprobar cuarenta y una (41) mas, de las cuales dieciséis (16)
corresponden al cupo del 15% previsto para investigadores Ramadn y Cajal o asimilados, que poseen

el certificado I3.

Por su parte, del Gobierno de Aragdn ha efectuado la cesidn de tres plazas de la tasa de reposicion
del sector sanitario con el fin de que se oferten por la Universidad plazas de profesor titular de
universidad vinculado al sistema sanitario, en las especialidades que sean acordadas entre el
Gobierno de Aragdn y la Universidad en el seno de la comision paritaria del concierto entre ambas

instituciones.

A la vista de ello, se acuerda aprobar una oferta de cuarenta y cuatro (44) plazas, con indicacion,

en su caso, del numero de puesto afectado por la accién:

- Cinco (5), de profesor titular, para la promocién del profesorado contratado doctor,
en relacién con puestos que se contendrian en la siguiente actualizacion del listado
correspondiente con el paragrafo 71 del texto refundido de las directrices para el

establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo y los paragrafos
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concordantes, cuyas dreas de conocimiento, departamento y centro se definen en el
Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados. En el caso de que la oferta pueda
incluirse en el cupo del 15% previsto para investigadores Ramon y Cajal o asimilados,
que poseen el certificado I3, se indica esta informacidn.

Veinte (20) plazas de profesor titular o de profesor contratado doctor, para convocar
en areas de conocimiento con profesorado asociado que posee acreditacion a alguna
de esas categorias, considerandose en esta situaciéon asimismo quienes mantienen
relacion como profesorado bajo otras categorias de empleo que no generan en si
misma derecho a la estabilizacion de las plazas que ocupan. En el Anexo B se definen
areas de conocimiento, departamento y centro de algunas de ellas, quedando para
un momento posterior la definicidn de los elementos de las restantes.

Dieciséis (16) plazas de cualquiera de las figuras de los cuerpos docentes
universitarios o de profesor contratado doctor que se destinardn a ser provistas entre
investigadores que hayan obtenido el certificado 13 en el marco del Programa Ramon
y Cajal y o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales. En el anexo C se efectua la concrecién de todos o parte
de los elementos de algunas de estas plazas (categoria, area de conocimiento,
departamento y centro), quedando para ulteriores consejos de gobierno la ultimacién
de dichos elementos o la propia definicion de las plazas.

Tres (3) de profesor titular vinculado al sistema sanitario, en las especialidades,
centros sanitarios, areas de conocimiento, departamentos y centros que se definiran
en el seno de la comisidn delegada del concierto entre la Universidad de Zaragoza y

el sistema aragonés de salud.

Esta oferta de empleo es sin perjuicio de la o las que resultan de los procedimientos de promocién

interna, en aplicacion de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, en su vigente redaccidn, asi como de otras que pudieran resultar de

lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Anexo A

Puesto

Area Departamento

Centro

CUPO I3
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. , Psicologia y Facultad de
16929 Sociologia . ) o, NO
Sociologia Educacion
Cristalografiay o . Facultad de
10153 . i Ciencias de la Tierra . NO
Mineralogia Ciencias
. i Anatomia e Facultad de
11241 Histologia . ) o NO
Histologia Humanas Medicina
Didacticay Ciencias de la Facultad de
24077 o - - NO
Organizacidén Escolar Educacion Educacion
Facultad de
. i Filologia Inglesa 'y Ciencias
24128 Filologia Inglesa NO
Alemana Humanasy de la
Educacion
Anexo B
Categoria Area Departamento Centro
Didactica de la " Facultad de
TU L. Matematicas !
Matematica Educacion
Didactica de la " Facultad de
TU L Matematicas f
Matematica Educacion
Métodos de
L Facultad de
Investigacion y ., . .
CoD . -~ Ciencias de la Educacién | Ciencias Sociales y
Diagnostico en
., Humanas
Educacion
unizar
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Anexo C
Categoria Area Departamento Centro
Por definir Quimica Orgdnica Quimica Organica Por definir
. - . - Facultad de
COD Quimica Organica Quimica Organica .
Ciencias
oD Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de
Molecular Molecular y Celular Ciencias
Ciencia de los L i Escuela de
. ., | Cienciay Tecnologia de o,
COD Materiales e Ingenieria . . Ingenieria 'y
L Materiales y Fluidos .
Metalurgica Arquitectura

unizar
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por

el que se define un elemento pendiente de una plaza a convocar correspondientes con la oferta

de empleo publico aprobada para el ano 2021.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza estd aprobando, en varias fases, la oferta de

empleo publico a turno libre que puede efectuar.

Una de esas plazas ofertadas estaba pendiente de definir y concretar en alguno de sus aspectos. A

la vista de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo

se acuerda definir la tipologia de una plaza a ofertar en los siguientes términos:

Anexo
. CUPO DE .
TIPOLOGIA p NUM.
RESERVA AREA DEPARTAMENTO CENTRO
DE PLAZA J PUESTO
SI/NO
Facultad de
Fundamentos - Ciencias
. Analisis .
COoD NO del Andlisis L. Sociales 'y 22679
L. Econdmico
Econdmico Humanas de
Teruel
unizar
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
ordena la fase previa del Plan de Ordenacién Docente 2022/2023 y se aprueba la vinculacién de materias
y asignaturas a dreas de conocimiento de las titulaciones implantadas en la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la informacidn proporcionada por los centros y de las consideraciones efectuadas por la
Subcomisién de Ordenacion Docente, este Consejo de Gobierno acuerda los criterios que han de informar la
fase previa del Plan de Ordenacién Docente (POD) para el curso 2022/2023:

Primero. Sobre la vinculacion y adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento.

Se acuerda la vinculacién a las correspondientes areas de conocimiento de materias y asignaturas de grado
(Anexo I). En este sentido, se mantiene una vinculaciéon amplia de las areas a las asignaturas. La adscripcion
propuesta por los centros, informada favorablemente por la Subcomisién de Ordenacion Docente, se
revisara, en su caso, en la primera fase del POD, una vez realizada la planificacion de la docencia para el curso
2022/2023, atendiendo a la disponibilidad docente de las areas.

Segundo. Sobre el nimero de estudiantes previstos en las titulaciones de grado

El nimero se ajustara a lo previsto en el paragrafo 18, apartado 2 de las Directrices de la RPT, segun el cual
“Con respecto al nimero de alumnos de la asignatura se tomard el maximo de los matriculados en los dos
ultimos cursos de los que se tenga datos. El nUmero maximo de alumnos de una asignatura obligatoria no
podrd, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo
curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo, cursos de adaptacidn o vinculacién de
asignaturas.” Se han tomado datos del pasado curso 2020/21 y del actual 2021/22.

Tercero. Numero de grupos de teoria en grados y masteres

Con cardcter general, permitir el desdoble cuando el numero de alumnos previstos sea superior a 80.
Excepcionalmente se permitirda un mayor nimero de grupos en asignaturas obligatorias o basicas para
homogeneizar la oferta en un mismo curso, siempre y cuando en la mayor parte de los créditos ofertados se
supere el minimo exigible para desdoblar grupos, sin modificar en ningin caso los alumnos previstos.

De manera transitoria, se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas que venian manteniendo
esta estructura de docencia, para facilitar su adaptacion, sin modificar en ningun caso los alumnos previstos.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Cuarto. Grupos adicionales en inglés

Se permitira la oferta de un grupo adicional cuando en el histérico de matricula de los dos ultimos afios se
haya superado el nimero de 15 alumnos en los grupos en inglés. Si la asignatura se ofertara por primera vez
se atenderd a la media de los alumnos matriculados en las demds asignaturas ofertadas en inglés en la
titulacion.
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De manera transitoria, se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas que venian manteniendo
esta estructura de docencia, para facilitar su adaptacion, sin modificar en ninguin caso los alumnos previstos.

Quinto. Sobre altas y bajas de asignaturas optativas

En general, se aceptan las propuestas de los centros relativas a la activacién o desactivacion de asignaturas
optativas.

Se revisa que la oferta de optativas en titulaciones de grado esté en la ratio, aprobada por el Consejo de
Gobierno, de un maximo de 2,5a 1.

-
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No se ofertan aquellas optativas de grado con menos de 8 estudiantes. Si son necesarias para mantener la
optatividad minima se consultara al Centro si se mantienen o se sustituyen por otras que pudieran tener un
mayor éxito. Este acuerdo no sera de aplicacién a asignaturas que se hayan impartido por primera vez en el
curso 2020/2021, al carecer de un histérico de matriculacién o que impartiéndose por segundo afio
consecutivo sean de segundo semestre al poder variar aun su matricula. Si se ofertaran aquellas que tengan
al menos 13 estudiantes entre los dos cursos.

En cuanto a las asignaturas optativas de master con bajo numero de estudiantes, por acuerdo de 27 de junio
de 2018 el Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento de oferta, modificacién y supresidon de masteres
universitarios de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 5-18, pag. 322). En el articulo 22.4 se establece que “El
Plan de Ordenacién Docente establecerd la oferta de asignaturas optativas para cada curso académico
justificandolo con la tendencia demostrada de matricula de cada una de ellas en los Ultimos dos afios.” En el
22.6 se afiade lo siguiente: “Solo podrdn ofertarse asignaturas que en los dos cursos anteriores hubieran
tenido matriculados cinco o mas estudiantes. Si no se diera esa circunstancia, la asignatura quedaria en
suspension, pudiendo ser solicitada su reactivacion al vicerrector con competencia en profesorado al curso
siguiente, quien la autorizard si no supone incremento de profesorado.” Se acuerda que si se ofertaran
aquellas que tengan al menos 8 estudiantes entre los dos cursos.

En funcion de lo sefialado en los parrafos anteriores, respecto de las asignaturas optativas de grado y master
con bajo niumero de alumnos, a suprimir por razones diferentes a la solicitud del propio centro y a la vista de
las alegaciones recibidas, se dispone lo siguiente:

e En el grado de Enfermeria se acuerda la supresion de la asignatura optativa 25449 Genero y Salud.

e En el master universitario en Consultoria de Informacién y Comunicacién Digital, se acuerda, a
propuesta del centro, la supresion de la asignatura optativa 63067 Auditoria de Recursos de
Informacion.

Sexto. Sobre las asignaturas de tipo Trabajo de fin de Titulacién y Practicas

En las asignaturas de tipo Trabajo de fin de Titulacidn y Practicas (tipo 9 y 10, segun las directrices de la RPT)
se han precargado en la aplicacién ODILE los datos reales correspondientes al curso 2020/21 que reflejaban
el nimero real de alumnos tutorizados en dicho curso. Se aprueban los cambios indicados por los Centros
que supongan exclusivamente un cambio relativo entre dreas sin variar el cémputo global.

Vinculaciéon de asignaturas a areas de conocimiento (Consejo de Gobierno 13 diciembre 2021)

codigo
Centro Grado . = Asignatura Vinculacién
asignatura
Facultad de Corrientes actuales de la
Filosofiay Filosofia 25528 ! , Légica y Filosofia de la Ciencia
filosofia Il
Letras
Facultad de Finanzas Régimen mercantil de la
Economiay o y 27558 g . . Derecho Mercantil
Contabilidad actividad empresarial
Empresa

unizar.
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codigo .
Centro Grado . 8 Asignatura Vinculacién
asignatura
Fuentes de ali tacio . -
31008 uen E,Es, © slimentacion Tecnologia Electrénica
electrénica
Ingenieri:ﬁ de Laboratorio de Teoria de la Sefial
EINA Tecnologias y 31009 | comunicaciones épticasy | S v
Servicios de radiofrecuencia
Telecomunicacion
Comunicaciones Teoria de la Seial y
31010 - S
aeronduticas Comunicaciones
Diagnostico y
tratamiento de las . .
25631 , Educacidn Fisica y Deportiva
patologias de la
comunicacion
Farmacologia y principios | Enfermeria
25661 nutricionales en
fisioterapia Fisioterapia
Fisioterapia en
25662 derrr?atologlal, Fisioterapia
uroginecologia y
obstetricia
Facultad de — - -
Ciencias de la Fisioterapia 25663 F|s|9terfapla en‘ort’opedla, Fisioterapia
salud pediatria y geriatria
25664 L.e,t.glslaaoh y gestion en Fisioterapia
Fisioterapia
25665 Practicum Il Fisioterapia
25666 Ejercicio fisico y salud Educacién Fisica y Deportiva
Ospeopatia estructural, - .
25667 R peop Fisioterapia
visceral y craneal
Programa de fisioterapia
25668 de estabilizacion activay | Fisioterapia
control del movimiento
31220 Psicologia del lenguaje Psicologia Basica
31221 Psicologia de los grupos Psicologia Social
. R P lidad, Evaluaci6
31222 Psicopatologia clinica ersona.l 'aa .Va ulacllon E
Tratamiento Psicoldgicos
Necesidades y
31223 dificultades en los Psicologia Evolutiva y de la
Facultad de procesos de ensefianzay | Educacion
Ciencias psicalpg] aprendizaje
i Psicologia del trabajo
Sociales y 31224 g ] loy Psicologia Social
Humanas de las organizaciones
31225 i ey le Metodologle.u de las Ciencias del
Comportamiento
. I . Personalidad, Evaluacion
31226 Sistemas de psicoterapias ! ) - i
Tratamiento Psicoldgicos
31233 Programas y técnicas de | Psicologia Evolutivay de la
intervencion temprana Educacion
31234 Psicologia del deporte Psicologia Social

unizar.
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codigo . . e
Centro Grado . 8 Asignatura Vinculacién
asignatura
Trastornos de la Personalidad, Evaluacién y
31235 ) - o
personalidad Tratamiento Psicoldgicos

Personalidad, Evaluaciony

Tratamiento Psicoldgicos
31236 Psicologia de la salud

Psicologia Social

Personalidad, Evaluaciéon y

1237 Psi logia infantil -
3123 sicopatologia infanti Tratamiento Psicolégicos

Psicomotricidad en
31238 dificultades del
aprendizaje

Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Psicologia de la

31239 ) Psicologia Social
comunicacién
— Antropologia Social
—
—
— Anatomia y Embriologia Humana
— - 29224 | Practicum Farmacologia
— Nutricion Humana y
— Facultad de Dietética -
— Ciencias de la Medicina Legal y Forense
B Salud y del
—§ Deporte Filosofia Moral
2
—_— 2 29227 | Trabajo fin de Grado Filosofia Moral
I [$)
Ire)
[Te)
Z% Ciencias de la Organizacion y gestion Comerecializacion e Investigacion
— Actividad Fisicay del | 26340 | del asociacionismo &
3 . de Mercados
= Deporte deportivo
I g
———N
8 Légica y Filosofia de la Ciencia
° Contenidos disciplinares
© 63212 ) ¥
2 de filosofia ) ’
— Estética y Teoria de las Artes
——
o°

Légica y Filosofia de la Ciencia

63213 Disgfic .de.actlvu.jades’de Estética y Teoria de las Artes
aprendizaje de filosofia

Master Universitario

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

en Profesorado de Filosofia Moral
Facultad de -
L Educacién
Educacién )
Secundaria Légica y Filosofia de la Ciencia
Obligatoria »
Innovacion e
63214 investigacion educativa Estética y Teoria de las Artes
en filosofia
Filosofia Moral
Légica y Filosofia de la Ciencia
Practicum Il (Esp
63215 [ .
Filosofia) ! )
Estética y Teoria de las Artes
-
CSV: d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 112 /174
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 10:38:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 13:18:00




dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Universidad
Zaragoza

codigo . . e
Centro Grado . 8 Asignatura Vinculacién
asignatura
. dactica de| lieis No vincular al drea de Didactica
Mag!slterlq en . 31105 Di ajc.tlca e la Religion de las Ciencias Sociales
Educacién Primaria Catdlica
Vincular al drea Sin adscripcion
No vincular al drea de Didactica
Magisterio en Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
. . 26581 L
Educacién Infantil Catélica X i X L,
Vincular al drea Sin adscripcion
. dactica de| liei6 No vincular al drea de Didactica
Mag.ls'terlo. en . 31105 Di ajc.tlca e la Religion de las Ciencias Sociales
Educacién Primaria Catélica - - - ——
Facultad de Vincular al area Sin adscripcién
" Ciencias g No vincular al rea de Didactica
umanasy de S }
la Educacién Magisterio en 26581 Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
Educacién Infantil Catdlica . i . o
Vincular al area Sin adscripcién
No vincular al drea de Didactica
Magisterio en 31105 Didactica de la Religion de las Ciencias Sociales
Facultad de Educacién Primaria Catdlica ) ) ) o
Ciencias Vincular al area Sin adscripcion
Sociales y
Humanas o L L No vincular al area de Didactica
lVIaglhslterlo en . 26581 Dld{-:!C.tlca de la Religion de las Ciencias Sociales
Educacién Infantil Catélica - : - ——
Vincular al drea Sin adscripcién

unizar.

CSV: dlde9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 113/174

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

16/02/2022 10:38:00
16/02/2022 13:18:00




ANEXO IV.5 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

W Universidad
181  Zaragoza

1542

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la no renovacion de contratacion de un profesor asociado, por haberse

modificado o desaparecido las necesidades de contrato.

La renovacidon o no de los contratos de los profesores asociados con origen en concurso de
contratacion del procedimiento ordinario se realiza, en general, en el momento en que se aprueba
el conjunto de decisiones que el Consejo de Gobierno adopta con ocasion de la primera fase del

POD.

En relacidon con un contrato del segundo semestre, el departamento de Ingenieria Mecanica ha
propuesto la no renovacién de un contrato remitiéndose a lo indicado en la fase 1 del POD 2021-
22, que decia lo siguiente: “La situacién sobrevenida del cambio de area del profesor Enrique Cano

quiere ser aprovechada para acometer una reorganizacion de la estructura de profesores asociados

buscando mayor eficiencia mediante un menor numero de contratos pero con una mayor

implicacion”.

dlde9addc29bd8876fc55c9b5973ca55
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En su virtud no procede renovar el contrato con origen en concurso de contratacién del

procedimiento ordinario, por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes que

justificaron la contratacion que se relaciona en el Anexo.
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ANEXO IV.6 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por la que se aprueba la convocatoria del concurso de una plaza vacante de Catedrdtico de

Universidad en funcion de lo previsto en el articulo 63 de la Ley Orgdnica de Universidades

El articulo 63 de la Ley Orgénica de Universidades prevé lo siguiente:

“Las Universidades podrdan convocar concursos para la provision de plazas docentes vacantes

dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos, de conformidad con las siguientes reglas:

1.2 La convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la Comunidad

Autonoma, y debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) La identificacion de cada una de las plazas vacantes convocadas, que deberan figurar en

la relacidn de puestos de trabajo de la Universidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70

de esta misma Ley, sefialando, en todo caso, su denominacion, caracteristicas, cuerpo al que

corresponde la vacante y el drea de conocimiento.

b) Los criterios de valoracion para la adjudicacion de las plazas vacantes que deberan ser

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

de cardcter curricular e incluir el historial docente e investigador del candidato y su proyecto en

la correspondiente materia o especialidad y la capacidad de exposicién oral.”

Asimismo, se indica en el referido precepto que “lLas plazas vacantes cubiertas en estos

concursos, en tanto no suponen ingreso de nuevo personal, no computaran a los efectos de la

oferta de empleo publico”.

El puesto nim. 11961 se encuentra vacante. Se trata de un puesto de catedratico de universidad,

en el drea de Derecho Administrativo, departamento de Derecho publico, en la Facultad de

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Derecho. Junto a ello, el puesto de trabajo nium. 23044, fuera de la relacidn de puestos de trabajo,
se viene ocupando desde la fecha de 1 de septiembre de 2011 por un efectivo del cuerpo de

catedraticos de universidad, en comisidn de servicios, en la misma area de conocimiento.

En atencion a ello, se autoriza al Rector la convocatoria de una plaza de catedratico de
universidad para ser cubierta de acuerdo con las reglas fijadas en el articulo 63 de la Ley Organica

de Universidades, con los siguientes datos:

-
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ANEXO V.7 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

niversidad
aragoza

NC

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para
las actividades propias de la docencia para el curso 2022-23.

Preambulo

1. El régimen de dedicacidn del profesorado funcionario se regula a grandes rasgos por la Ley Organica de
Universidades (en adelante LOU) en su articulo 68, en la redaccion dada por el articulo 6, apartado 4.2 del
Real Decreto-ley 14/2012, habiéndose previsto que el Gobierno de la Nacidn, previo informe de las
Comunidades Auténomas y del Consejo de Universidades, regularia las bases del régimen general de
dedicacién de dicho personal docente e investigador funcionario. Han pasado casi diez aflos y no se ha
conocido siquiera un borrador de esta regulacién reglamentaria. En cuanto al personal docente e
investigador con contrato laboral, nada en concreto se dice, lo que parece coherente con lo dispuesto por el
apartado 6 del articulo 48 de la LOU: “En los términos de la presente Ley y en el marco de sus competencias,
las Comunidades Autonomas estableceran el régimen del personal docente e investigador contratado de las
universidades” (entiéndase sin perjuicio de la referencia singular a la dedicacion de los Ayudantes a la
actividad docente).

Volviendo al régimen de dedicacion de los profesores de los cuerpos docentes, dice el apartado segundo del
referido articulo 68 que, con caracter general, el personal docente e investigador funcionario de las
Universidades en régimen de dedicacién a tiempo completo dedicard a la actividad docente la parte de la
jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS. Aiade el precepto que, no
obstante, la dedicacion a la actividad docente de este personal podra variar en funcién de la actividad
investigadora reconocida de conformidad con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, y que haya dado lugar a la percepcion del complemento de
productividad previsto en su articulo 2.4. La variacion atenderia a una serie de reglas determinantes de que
la dedicacion a la funcién docente fuera menor o mayor para quien se encontrase en alguna de las situaciones
previstas en la norma. Sin duda, parece que desarrolla lo que adelantaba el articulo 40, apartado 3, de la
LOU, en la redaccién dada en el afio 2007: “La universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la
docencia y la investigacién e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una
dedicacién mas intensa a la actividad docente o a la investigadora”.

Desde el principio, se debatié ampliamente sobre el significado de estas disposiciones. Para resolver las
muchas dudas planteadas, las universidades contaron como mdxima referencia con una Nota aclaratoria
emitida en 2012 por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, a través de su Secretaria de Estado de
Educacion, Formacion Profesional Y Universidades. De la Nota se concluye que compete a cada Universidad
modificar las dedicaciones individualizadas de los profesores funcionarios: puede intensificar la dedicacién
de determinados profesores a actividades docentes hasta un total de 32 créditos ECTS y disminuir la de otros
hasta 16. La traduccion en horas de esta unidad de medida corresponde también a la Universidad, tomando
como obligada referencia el Real Decreto 898/1985, sobre régimen del profesorado universitario. En suma —
dice la Nota-, “lo que la ley establece, por tanto, son criterios de programacién, pero no regula derechos de
los funcionarios”.

2. La Universidad de Zaragoza, haciendo uso de su competencia aprobd una normativa en el afio 2014, que
trato de evitar una lectura simplista y una aplicacion radical del articulo 68 de la LOU. El sistema promovido,
en realidad, no se ha podido implementar por razones presupuestarias, generando insatisfacciones
combinadas con una gestion compleja para la Universidad.

unizar.
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3. Al compromiso del Rector, en el marco de su programa electoral, se afiaden poderosas razones adicionales
para buscar un cambio importante.

El Gobierno de Aragdn, con motivo de la fijacion del modelo de financiacién de la Universidad para los afios
2022-2026 exige la reestructuracion de la plantilla, eliminando la parcialidad para reducir la temporalidad y
cumplir con los objetivos que marcan las leyes de ordenacién universitaria, asi como una modificacién del
encargo docente, que permita reconocer la docencia en todos los masteres en el cdmputo docente y
equilibrar el computo del encargo docente con la plantilla de profesorado, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), en el marco de la
legislacion vigente.

Las urgencias para adoptar decisiones no pueden evitar que se observe ese “marco de la legislacién vigente”
con una perspectiva de futuro, teniendo en cuenta la presentacién por el Gobierno del Anteproyecto de Ley
Organica del Sistema Universitario (LOSU) y el compromiso de que se materialice en un proyecto de ley en
enero de 2022.

Dice el apartado 2 del articulo 64 del Anteproyecto que “El profesorado funcionario en régimen de dedicacion
a tiempo completo tendrd asignada a la actividad docente un méaximo de 240 y un minimo de 120 horas
lectivas por curso académico dentro de su jornada laboral anual. Se entendera incluida también en dicha
actividad docente la direccién de los trabajos de fin de Grado y fin de Master, asi como la direccién de tesis
doctorales y el seguimiento de las prdcticas externas. El nimero de horas de actividad docente dentro de esa
horquilla vendra determinado en funcién de la actividad investigadora, de transferencia del conocimiento y
de gobierno universitario.”

Se fija precisamente en 240 horas las que corresponden en general al profesorado funcionario y, por
extensidn, seran las que se apliquen a otros profesores, salvo que la legislacién indique otra cosa (que parece
que lo hara, caso de los Profesores Ayudantes Doctores). Y se articula un sistema de reducciones en funcion
de la actividad investigadora y de transferencia, evitando principalmente que se conformen como un premio
en forma de menor actividad docente a méritos generados hace muchos afios. Por el contrario, se busca que
acerquen, aunque no sea de manera matematica, la necesidad del profesorado de invertir dedicacion en la
ejecucién de proyectos obtenidos de manera competitiva. En cualquier caso, el planteamiento del pre-
legislador es, desde luego, contrario a una férmula combinada de castigo en forma de mas horas de
dedicacién docente a quienes no han seguido determinados estandares investigadores.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

4. La regulacion de este sistema de dedicacion del profesorado no se debe aislar de una realidad conocida de
todos. El encargo docente global en la Universidad de Zaragoza viene siendo sustancialmente mayor a la
disponibilidad de profesorado. Como, ademas, el desequilibrio es asimétrico, con un contraste notable entre
areas de conocimiento con superavit y con otras -muchas mas- con déficit, la situacion de estas ultimas es
mas penosa. No se puede ocultar que entre las muchas razones que han conducido a esto esta la asuncion
de las ensefianzas de master en el marco del Espacio Europeo de Educacidn Superior “a coste cero”, junto
con el derrumbe de las plantillas de mas edad durante afios en los que han campado la tasa de reposicion y
un rigor presupuestario que al menos recaia sobre la ensefianza y la ciencia.
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Buscando ese equilibrio, esta normativa debe entenderse al lado de una importante modificacién de otra: la
que regula el calculo del encargo docente (generalmente nos referimos a ella como las directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo). La programacion de actividades que
exigen contratacién de profesorado debe moderarse, adaptandose a lo que realmente puede asumir la
Universidad de Zaragoza.

5. El nuevo sistema se propone para el curso 2022-23, con el compromiso de analizar las fortalezas y
debilidades de su aplicacidon y proponer un mecanismo definitivo a partir del curso 2023-24. Para este
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momento se espera esté vigente la nueva legislacion universitaria, legal y reglamentaria. Con la experiencia
adquirida y las exigencias que resulten en el futuro se articulard una nueva propuesta.

Articulo 1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto la determinacién de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia durante el curso 2022-23, regulando las
bases de las reducciones que puedan establecerse por una mayor intensificacion a actividades propias de la
investigacién y gestién. La disponibilidad se expresara en horas.

Articulo 2. Actividades docentes a las que imputar las horas de disponibilidad

La Universidad imputard las horas de disponibilidad sobre las actividades objeto de planificacién,
asignacion y contabilizacién. Las actividades objeto de planificacién, asignacion y contabilizaciéon son las
descritas en las tipologias previstas en los tipos 1a 6,9y 10 del paragrafo 19 del Texto Refundido de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente
e investigador de la Universidad de Zaragoza, asi como otras que son objeto de férmulas de contabilidad
especial. En adelante, para referirnos al objeto de la asignacion emplearemos la expresion encargo
docente.

Dicho encargo se refiere en condiciones de igualdad a actividades docentes en las ensefianzas oficiales de
grado y de master universitario.

Articulo 3. Disponibilidad inicial

La disponibilidad del profesorado sera de inicio la prevista en la correspondiente normativa que resulte de
aplicacion.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

En la actualidad, la disponibilidad inicial, en términos de un curso académico, sera la siguiente:
a) Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
universitaria, Profesores Contratados Doctores (fijos o interinos), Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores de interinidad, Profesores indefinidos no fijos laborales asimilados profesores asociados
a tiempo completo, 240 horas

b) Profesores titulares de escuela universitaria y profesores colaboradores, 300 horas, si bien sera
de 270 horas si poseen el grado de doctor y de 240 si ademas poseen un sexenio de investigacion.

c¢) Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los términos de la disposicion
adicional vigésima séptima de la LOU, 300 horas, reduciéndose a 270 en el caso de que posean el
grado de doctor.

d) Profesores asociados, las horas que resulten en funcién de su contrato, que seran 180, 120 o0 90
horas.
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e) Ayudantes, 60 horas de clases practicas, sin responsabilidad docente.

f) Profesores contratados doctores para tareas prioritariamente investigadoras, 80 horas.
Esta disponibilidad se adaptara a lo que establezca la legislacion que resulte de aplicacion.
Articulo 4. Volumen global de horas de reduccién para el curso 2022-23

Para el curso 2022-23 podran aplicarse hasta 25.000 horas de reduccidn por las actividades de investigadoras
y de transferencia a que se refieren los articulos siguientes.
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Articulo 5. Reducciones por actividades de investigacion y transferencia colaborativa para el profesorado
a tiempo completo

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podrd reducirse por la ejecucién de
determinadas actividades de investigacion de caracter competitivo previstas o comprometidas para el
correspondiente curso académico. A tal fin, se diferenciaran los proyectos de programas europeos (H2020,
Horizonte Europa), los proyectos del Plan Nacional (tanto de investigacion basica como proyectos

Lo . . 7 .
Y colaborativos), y los proyectos del Gobierno de Aragdén (no Grupos ni otras ayudas). Dentro de estos
Q . . . . . .
2 proyectos, para el profesorado perteneciente a institutos mixtos, se incluyen aquellos no gestionados por la
D
§ Universidad de Zaragoza, sino a través de la otra entidad fundadora.
(S
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8 2. El volumen global de horas de reduccion se imputara a las siguientes actividades, en funcién de los
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d) De mantenerse una regulacién similar a la presente, en el caso de proyectos plurianuales, las
horas globales que en concepto anual se fijen para el primer afio de vigencia, se mantendrian
estables durante la vigencia del proyecto. En el caso de que la Universidad pudiera aumentar las
horas globales anuales, se aumentarian proporcionalmente las horas correspondientes por dicho
proyecto.

4. Las horas de reduccién que correspondan a cada actividad seran distribuidas por el IP, que tendrd en
cuenta, entre otros elementos, la asignacién de funciones efectuada en el proyecto. La distribucion se
comunicara al vicerrector con competencias en profesorado con anterioridad a la finalizacién de la segunda
fase de la planificacion de ordenacién docente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del apartado anterior.
La distribucidn habra de ser conocida por los miembros del equipo; a tal efecto, la comunicacién sera suscrita
por todos ellos.

En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado perteneciente
a institutos mixtos, a los que se refiere el apartado 1 del presente articulo, se imputard por acuerdo entre los
profesores beneficiarios de la Universidad de Zaragoza o en su defecto a partes iguales.

Articulo 6. Reducciones por actividades de transferencia para el profesorado a tiempo completo

1. Asimismo, la disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la ejecuciéon
actividades de transferencia consistentes en trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico en virtud de
los contratos a los que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, siempre y cuando el
proyecto concreto no genere asignaciones personales al profesorado.

A tal fin, el IP del proyecto, en el momento de la firma del mismo, optard por que puedan efectuarse o no
asignaciones personales.

dlde9addc29bd8876fc55c9b5973ca55
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2. Se imputaran horas de reduccion a las siguientes actividades, en funciéon de los puntos que
correspondan a cada una de ellas:

—
— Actividad Puntos
6 Proyectos que sumen mas de 50.000 euros, sin IVA 10
— (30.000 en areas de Humanidades y Sociales)
———— Proyectos que sumen mas de 10.000 euros, sin IVA, y
— 7 otros proyectos que acrediten valores sociales 5
— relevantes apreciados por la comisién de investigacién
— de la Universidad
— 3. Dada la irregularidad de estos contratos, que no son adjudicados sobre la base de convocatorias

competitivas, la reduccion que pueda resultar de los proyectos finalizados durante el afio 2021 que permitan
la reduccién se imputara al siguiente, con las siguientes reglas:
a) Se sumaran los importes, sin IVA, de los proyectos finalizados durante 2021.

b) Se asignaran los puntos al IP del proyecto.

-
CSV: d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 121 /174
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 10:38:00

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 13:18:00




dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Universidad
Zaragoza

Articulo 7. Reducciones por la obtencién o posesion de tramos de investigacion

La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podrd reducirse en el equivalente en horas a cinco
puntos cuando se haya superado la evaluacion positiva de en los ultimos seis afios o bien cuando se hayan
obtenido seis tramos. Tendrd la misma consideracién la evaluacidn realizada por ANECA/CNEAI y la realizada
por ACPUA.

Articulo 8. Reducciones por actividades de gestion

1. La dedicacidon académica a actividades de gestién de los érganos unipersonales de gobierno y
representacion y de cargos asimilados se efectuara de acuerdo con lo previsto en su nombramiento o con lo
que prevea su normativa reguladora especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. La dedicacidon académica a actividades de gestion no podra superar las 120 horas, salvo para los
miembros del Consejo de Direccidn, asimilados y en general los érganos previstos en el segundo parrafo
del articulo 9, cuya dedicacion académica a la gestidon podra ser completa.

Articulo 9. Limitaciones a las reducciones

Todos los profesores tendrdn un encargo docente minimo de 120 horas, de las que podran restarse
las horas reconocidas por direccién de tesis doctorales. Dentro del encargo docente se consideran tanto las
horas de contabilidad planificada del curso correspondiente como las que son objeto de contabilidad especial
y provienen de cursos anteriores.

El parrafo anterior no es de aplicacion a los miembros del Consejo de Direccion, ni a otros cargos
previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores de secretariado, o no previstos, pero
asimilados a los mismos, como los delegados del Rector. Tampoco serd de aplicacion a los directores de
centro o decanos de centros, sin que ello suponga un mayor nimero de horas de descarga en el respectivo
centro.

En el caso de mayores de 60 afios, el encargo docente minimo sera de 90 horas.

Articulo 10. Necesidades de profesorado determinadas por las reducciones previstas en los apartados
anteriores

En el caso de que la imputacion de reducciones por investigacion o gestion determine que la disponibilidad
global del profesorado del drea en la localidad sea inferior al encargo global computable para las necesidades
de contratacidn de profesorado, se promovera la contratacidn que permita sustituir dicha disponibilidad.

Disposiciones adicionales
Primera. Profesorado vinculado y asociado de ciencias de la salud

Al personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios asistenciales de
instituciones sanitarias se le aplicard la presente normativa teniendo en cuenta la proporcién de su encargo
horario a actividades docentes ordinarias respecto del profesorado en general, que es del 75 por ciento. La
misma regla se aplicard a los profesores contratados doctores vinculados.

La disponibilidad de los profesores asociados de ciencias de la salud se ajustard a las caracteristicas propias
de su actividad.
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Segunda. Instrucciones para la aplicacion de las reducciones por investigacidn y transferencia

El rector dictara una instruccion que facilite para cada curso académico la aplicacion del sistema de
reducciones por investigacion y transferencia.

Tercera. Andlisis y propuesta de una nueva regulacién

En septiembre de 2022, una vez aplicado el sistema de reducciones por investigacion y transferencia previsto
en el presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo analizard y someterd a
negociacion en la mesa sectorial de PDI una nueva regulacion de dicho sistema.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Se deroga el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la dedicacién del profesorado de los cuerpos
docentes universitarios aprobado por resolucién de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.
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ANEXO 1V.8 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
la que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion

del encargo docente

Preambulo

El Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que
ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo docente
precisa algunos ajustes en cuanto a la regulacion de las limitaciones para la asignacion de ciertos

encargos docentes, flexibilizando algunas de las reglas actualmente aplicables.

Igualmente, en este texto se contiene la transicién del cémputo de las actividades docentes que

hasta 2018 tenian un tratamiento especial y que fueron adaptadas al sistema ordinario. Se preveia

una posible modificacion normativa en funcién de como fuera evolucionando este transitorio y, en

efecto, resulta necesaria esta modificacion.

Articulo 1. Se modifica el articulo 6 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los

departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboraciéon de los criterios

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

de asignacion del encargo docente, con esta redaccién:

“Articulo 6. Garantia de imparticidon de la docencia: asignaturas obligatorias o basicas de grado y

direccion de trabajos de fin de grado

1. La imparticion de la docencia de grado ha de ser garantizada con preferencia sobre otros

encargos. De igual manera, la imparticidon de asignaturas obligatorias o de formacidn bdsica en los

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

grados ha de ser garantizada con preferencia sobre otros encargos. A tal fin, habran de observarse

las limitaciones a las que se refiere el articulo siguiente.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, todo el profesorado con vinculacién
permanente y el profesorado a tiempo completo queda comprometido a la direccién de trabajos

de fin de grado. En la medida en que el drea de conocimiento tenga asignada esta asignatura, la
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comision de garantia del grado debe valorar la posibilidad de que todos los profesores del area

dirijan al menos un trabajo de fin de grado, con las adaptaciones que sean necesarias en cada caso.”

Articulo 2. Se modifica el articulo 7 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios

de asignacion del encargo docente, con esta redaccion:

“Articulo 7. Reglas y limitaciones para la asignacion de ciertos encargos docentes

1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9 y 10
reguladas por el paragrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon
de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara

limitado en los siguientes términos:

e El maximo por profesor y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9y 10 es de 60

horas. No obstante, en el caso de las practicas escolares de las titulaciones de Maestro y

Master en profesorado de educaciéon secundaria obligatoria, bachillerato, formacion

profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas el limite se podra elevar hasta

100 horas en funcion de las horas efectivas de tutorizacion que les sean encargadas.

e El mdaximo por profesor y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No obstante,

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

en el caso de las practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Mdster en profesorado

de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacidn profesional y ensefianzas de

idiomas, artisticas y deportivas el maximo sera de 60 horas.

Estas limitaciones no serdn de aplicacién a los profesores asociados contratados especificamente

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

para estas actividades.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacién prevea dificultades para la asignacién
del encargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra

excepcionarlas.
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Se garantizara que todos los profesores que expresen su voluntad de participar en estas actividades

puedan hacerlo.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el
pardgrafo 26 de las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado en los

siguientes términos:

e Direccién de tesis doctorales: el maximo individual de horas de encargo docente por

profesor en este concepto sera de 20 horas.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de master y de fin de grado en el caso de que

el centro haya optado por diferenciar el computo de la direccidon y evaluacién de los

trabajos de fin de grado: el maximo individual de horas de encargo docente por profesor

en este concepto serd de 20 horas.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

3. El reconocimiento maximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de las

actividades a las que se refieren los apartados 1y 2 de este articulo serd de 80 horas, salvo en el

caso de a quienes se les encargue la tutorizacién de practicas escolares de las titulaciones de

Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria obligatoria, bachillerato, formacién

profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas por encima de 20 horas, en el que el

limite se podra elevar hasta 120 horas en funcién de las horas efectivas de tutorizacion que les sean

encargadas.

Este apartado no sera de aplicacién a los profesores asociados contratados especificamente para

las actividades a las que se refiere el apartado 1 teniendo en cuenta la excepcidn indicada en dicho

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

apartado 1.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacidn prevea dificultades para la asignacién
del encargo docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra

excepcionarlas.
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4. las solicitudes de excepcidon previstas en los apartados anteriores deberdn cursarse con

anterioridad a la asignacion.

5. De manera individual, se pueden excepcionar las limitaciones a los profesores a los que por su

situacion personal les sea adaptado el puesto de trabajo.

6. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podran disminuir la asignacion maxima
de estos encargos, tanto en concepto particular como global, asi como limitar la asignacion maxima
individual de otros encargos, como la docencia en mdsteres. En cualquier caso, se garantizard que
a todos los profesores con vinculacion permanente se les asigne la docencia de los tipos 1a 4 a la
que se refieren las directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza en asignaturas

obligatorias o basicas de grado y que dicho encargo sea relevante. De esta manera, al menos la

mitad de la disponibilidad de estos profesores deberia corresponderse con esta tipologia de

encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo sera sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan

producir a la vista de las caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de

conocimiento.

La misma consideracion que las titulaciones de grado o equivalente tendrdn los masteres que

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espania.

7. Sobre el exceso impartido se aplicara lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo

3 de la presente normativa.
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8. En cualquier caso, el departamento efectuara la asignacion del encargo de manera que cada
asignatura sea impartida por un maximo razonable de profesores, promoviendo que no se

multiplique en exceso el nimero de asignaturas asignadas a cada profesor.”
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Articulo 3. Se modifica la disposicion transitoria segunda del Texto Refundido de las Directrices para
la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la

elaboracion de los criterios de asignacidon del encargo docente, con esta redaccion:

“Segunda. Reconocimiento a los profesores de las horas de encargo docente de los cursos 2016-
17 y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la derivada de la
participacion en tribunales de fin de grado, en los términos del paragrafo 19 de las Directrices para

el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo

1. La imputacion a los profesores las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 19 de las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo, se realizara

en los términos del articulo 8 de las presentes directrices, de manera que, cuando la disponibilidad

del area de conocimiento por localidad no permita su asignacion efectiva en el curso siguiente, se

trasladara a los posteriores cursos inmediatos y sucesivos.

A estos efectos podrdn superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del articulo

7 de las presentes directrices.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

La imputacion se realizara de oficio, una vez finalizado el periodo ordinario en el que se realiza la

actividad docente computable (mayo).

2. Sin perjuicio de la imputacién ordinaria a la que se refiere el apartado anterior, los profesores
qgue hayan cumplido sesenta y cinco afios podran imputar a su encargo docente, a partir del curso
siguiente al del cumplimiento de dicha edad, el 10% del remanente. Esta imputacién se podrd

efectuar, como mdximo, durante cinco cursos. Los profesores mayores de esa edad podrdn imputar
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igualmente dicho porcentaje.

Alternativamente, teniendo en cuenta los mecanismos de jubilacién con anterioridad a la edad de
jubilacion forzosa de los funcionarios, asi como la edad de la jubilacién ordinaria para el profesorado
laboral, los profesores que hayan cumplido sesenta afios podran imputar a su encargo docente, a
partir del curso siguiente al del cumplimiento de dicha edad, el 5% del remanente. Los profesores

mayores de esa edad podran imputar igualmente dicho porcentaje. Esta imputacién no es
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compatible con la prevista en el parrafo anterior y se podra efectuar, como maximo, durante siete

cursos.

Alos fines previstos en este apartado presentaran, a través de su departamento, la correspondiente

solicitud durante el mes de mayo anterior al comienzo de cada curso académico.

3. En funcidn de las disponibilidades presupuestarias, el vicerrector de profesorado podra autorizar
contratacion por el procedimiento de urgencia, con el fin de reducir el remanente global de las

areas de conocimiento que presenten un mayor volumen.

4. Las acciones previstas en los apartados 2 y 3 supondrdn un maximo de 3.000 horas anuales.”
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UnlverSIdad ANEXO IV.9 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

1. El Gobierno de Aragoén, con motivo de la fijacion del modelo de financiacién de la Universidad para los
afios 2022-2026 exige la reestructuracién de la plantilla, eliminando la parcialidad para reducir la
temporalidad y cumplir con los objetivos que marcan las leyes de ordenacion universitaria, asi como una
modificacién del encargo docente, que permita reconocer la docencia en todos los masteres en el computo
docente y equilibrar el cdmputo del encargo docente con la plantilla de profesorado, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), en el marco de la
legislacidn vigente.

A la vez que se prepara una modificacién sustancial de la regulacion de este sistema de dedicacion del
profesorado debe acometerse la tarea de realizar una serie de ajustes en los mecanismos de contabilizacion
de las actividades docentes, de la determinacién de cudles pueden computarse dentro del encargo docente
y de cudles pueden considerarse a los efectos de la contratacion de nuevo profesorado.
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El encargo docente global en la Universidad de Zaragoza viene siendo sustancialmente mayor a la
disponibilidad de profesorado. Como, ademas, el desequilibrio es asimétrico, con un contraste notable entre
areas de conocimiento con superavit y con otras -muchas mds- con déficit, la situacion de estas ultimas es
mas penosa. No se puede ocultar que entre las muchas razones que han conducido a esto estd la asuncion
de las ensefianzas de master en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior “a coste cero”, junto
con el derrumbe de las plantillas de mas edad durante afios en los que han campado la tasa de reposicion y
un rigor presupuestario que al menos recaia sobre la ensefianza y la ciencia.

La programacién de actividades que exigen contratacion de profesorado debe moderarse, adaptandose a lo
que realmente puede asumir la Universidad de Zaragoza.

Buscando ese equilibrio, esta normativa debe entenderse al lado de una importante modificacién de otra: la
que regula la dedicacion del profesorado.

2. Igualmente se aprovecha la modificacion normativa para realizar una serie de mejoras técnicas y para dar
una nueva regulacidn a la contabilizacidn de actividades en determinados dmbitos, como el de salud humana,
que precisan de un mayor apego a la realidad y de un mayor pragmatismo y adecuacion a la realidad de los
profesionales que imparten estas titulaciones. Esta reforma se produce en un contexto en el que la
Universidad pretende un fuerte impulso a las plantillas que se hacen cargo de estas titulaciones, tras afios en
los que se ha debilitado extraordinariamente.
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Articulo 1. Se modifica el apartado 3 del pardgrafo 11 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“3. Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud
(actividades de Tipo 5) en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias y, en
los términos de la seccidn tercera de este capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumiran
ademas las funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi
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como realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad, en
aquellos servicios o centros que no disponen de profesorado con plaza vinculada en el Departamento
correspondiente. Estas funciones adicionales se concretardn en actividades diferentes de las de Tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de Tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades,
deben observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se
establecerdn las horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del
profesor. Con el fin de asegurar y facilitar la planificacion que debe promover el vicerrector de
profesorado, en el Anexo V se relacionan los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de
estas actividades en los grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, por dreas
de conocimiento y especialidad.

Los Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores Vinculados
tienen una dedicacion docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria
equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de Tipo 5 se establece, en general, la convencion de que el 25%
de la dedicacién docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar
el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad y en funcion del
Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros
sanitarios en la investigaciéon y docencia universitarias. Estas actividades tendran un tratamiento
contable similar al previsto en el parrafo segundo del presente apartado en relacidon con los profesores
asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargara de personalizar esta
convencién, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en funcién de las
caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo y de las areas de
conocimiento involucradas.
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En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacion de las
actividades de coordinacion, seguimiento y evaluacidn a que se refieren los parrafos anteriores, dichas
actividades podran realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.”

Articulo 2. Se modifica el apartado 2 del pardgrafo 12 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“2.Se podrd aplicar una reduccidn de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta afos, siempre
y cuando no sea mayor de setenta afios. La reduccién sera aplicable a los profesores con dedicacién a
tiempo completo, a excepcién de los Ayudantes, que hayan alcanzado esta edad con anterioridad al
comienzo del curso académico en el que la reduccién fuese efectiva.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Esta reduccién se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la disponibilidad del
profesor en la planificacién del curso en la que serd de aplicacién por primera vez, si bien es
renunciable.”

Articulo 3. Se modifica el pardgrafo 15 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccién:

“8§15. Cdlculo de las necesidades de cada drea de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas
necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcién de los créditos y
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numero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores y del nivel de experimentalidad.”

Articulo 4. Se modifica el pardgrafo 16 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§16. Encargo propuesto, encargo contable, encargo computable y encargo a efectos de las necesidades
de contratacion de profesorado

El encargo propuesto es en el que se describen las actividades que se pretenden llevar a cabo en cada
una de las asignaturas y las horas de dedicacidon necesarias en funcion del nimero de alumnos y créditos
y del tipo de actividad de que se trate. Refleja con precisién las necesidades y sirve ademds como punto
de partida para la publicacién de la organizacién docente.

El encargo contable es en el que se obtiene un niumero de horas de dedicacidon para cada crédito
matriculado, en funcién del nivel de experimentalidad del area de conocimiento a la que se adscriba la
imparticion. Sirve como marco de comparacion de las areas, y para estimar las necesidades a medio
plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se pretende avanzar
para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias, siendo necesariamente gradual el avance,
pues depende tanto de las disponibilidades econdmicas como de la posibilidad real de reubicar al
profesorado.

El encargo computable, definido en el §24, sera el que se tenga en cuenta a efectos de las necesidades
de contratacion de profesorado y resultara de lo previsto en el pardgrafo siguiente, en funcién de las
titulaciones y asignaturas a que corresponda.”
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Articulo 5. Se modifica el pardgrafo 17 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§17. Actividades que se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades a los efectos de determinar el
encargo docente y a los efectos de la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran necesarias y
cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha y forman parte de su
dedicacién, no todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la determinacion del encargo docente y
a los efectos de la contratacidon de profesorado, por lo que han de acometerse con los efectivos
existentes.

2. Las actividades de atencidn a tutorias y evaluacion (tipos 7 y 8 en los términos del §19 de la presente
normativa) quedan fuera del encargo docente, sin perjuicio de la evaluacidon que corresponde a los
trabajos de fin de titulacién. En los grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
también quedan fuera del encargo docente, por las caracteristicas de la disponibilidad del profesorado
que las realiza, las actividades de tipo 5y, en su caso, otras actividades de coordinacidn, seguimiento y
evaluacion realizadas en los centros sanitarios universitarios o asociados.
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El resto de las actividades de las asignaturas de titulaciones oficiales de grado y master se tienen en
cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente.

3. Alos efectos de la posible contratacion de profesorado se tienen en consideracion las actividades que
forman parte del encargo docente, en los términos del §19 de la presente normativa.
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No obstante, ello, no se tendrdn en cuenta a estos efectos cuando la titulacidn en su conjunto o las
propias asignaturas presenten los siguientes datos referidos a su demanda:

a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 30 o al 60% de la oferta de plazas
realizada, siempre que en este Ultimo caso haya un minimo de 20 alumnos. El consejo de
gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de grados que hayan formado parte de la
historia de la universidad o sean estratégicos para la misma, por sus caracteristicas propias
o bien por su ubicacion en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de grado que en
cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos alumnos
matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada deberan acomodar la oferta a
la previsién real y ajustar el nimero de grupos de docencia a la realidad.

b) Titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 15 alumnos. El consejo de gobierno
podra excepcionar esta regla en el caso de masteres estratégicos para la universidad, por
sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién en los campus de Huesca o Teruel. Las
titulaciones de madster que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada
deberan acomodar la oferta a la previsidn real y en su caso ajustar el nimero de grupos de
docencia a la realidad.

c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o algunas
de las asignaturas afectadas, el centro optara por cual o cuales se mantienen a estos efectos.
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d) Asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o algunas
de las asignaturas afectadas, el centro optara por cual o cuales se mantienen a estos efectos.

En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracion a efectos de las
necesidades de la contratacién comenzara por las asignaturas del primer curso, avanzando a los
siguientes en tanto en cuanto la situacion no se corrija. El profesorado necesario para la imparticion
de docencia en otros cursos del grado se contratara en categorias que no generen derecho a la
estabilizacion, pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.

En el caso de titulaciones que no puedan presentar una referencia histdrica, la contratacidn
autorizada sera de profesorado asociado o en general de categorias que no generen derecho a la
estabilizacion.”
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Articulo 6. Se modifica el pardgrafo 18 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacidén de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§18. Encargo docente propuesto

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo
con lo establecido en su guia docente.

2. La propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS. El crédito ECTS determina el tiempo dedicado
por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito, y se desarrolla en diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje detalladas en el paragrafo siguiente.
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Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada en la Memoria de la Titulacidn, se
podra superar este 40%, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista en la
realizacion de practicas. Lo anterior no se tendra en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean
de tipo 9y 10.

Dichas actividades, requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo docente de la
asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de profesorado de una asignaturay
asi poder planificarla es necesario indicar el tipo de actividad de que se trate, las horas que
representan para el alumno (Hi), y otros datos, como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el
numero de grupos a los que se imparte (Gi).

e Con respecto al nimero de alumnos de la asignatura se tomara el maximo de los
matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos. El nimero maximo de
alumnos de una asignatura obligatoria o basica no podr3, a estos efectos, ser mayor que la
media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan
exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacién
de asignaturas o actividades de tipo 9 y 10, que tienen sus reglas especificas.

e Con respecto al nimero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada con
los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en aulas
y laboratorios y a la necesaria compaginacion de actividades. En cuanto al nimero de grupo
en actividades de Tipo 1 en asignaturas obligatorias y basicas se aconseja unificar el nimero
de grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

3. El encargo que se haya propuesto solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado
segun el tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno
(factores L1, L2, etc. definidos en el paragrafo 19 y en funcidn del valor fijado en el Anexo lll).
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4. El encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la misma, excepto
que por causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la comision de garantia de la
titulacion y se haya informado favorablemente por la subcomisién de ordenacién docente de la
Universidad, en la primera fase de la planificacién del curso académico de que se trate.”

Articulo 7. Se modifica el pardgrafo 19 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo docente
detallado

La clasificacidn de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:
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Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la
exposicion por parte del profesor, con sdélo intervenciones puntuales de los alumnos, por ejemplo:
clases tedricas, resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos.
El encargo es Hi-Gi. El nimero de grupos a programar tendra el limite de L1-A.

Tipo 2: resolucién de problemas y casos en aula. Se considera resolucién de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervision por
profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en
un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucion supervisada de problemas o la
discusién de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. El
encargo es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.
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Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan trabajo
practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un
limite de L3-A-Hi o Hi, si es mayor. El limite anterior podra superarse si los espacios en los que se
desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccidn del nimero de
estudiantes por grupo. La excepcién tendrd que venir avalada por la Comisidon de Garantia de la
Calidad de la titulacidn.

Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las prdcticas de campo, las visitas tuteladas o
el trabajo prdactico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas prdcticas puedan ser
programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro
tipo, deberd justificarse explicitamente. En el caso de los grados de ciencias ambientales, actividad
fisica y deportiva, arquitectura, geologia e ingenieria agroalimentaria, dicha justificacién deberd ser
emitida por la comision de garantia de la calidad de la titulacién. En el resto de los grados y en todos
los masteres, ademas, requiere la aprobacion de la subcomisidon de ordenacién docente de la
universidad. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 5: prdcticas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades
formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de Ciencias de la Salud realizan
acompafiados y asistidos por el profesor. Pueden programarse actividades de este tipo en
titulaciones transversales como el grado de Optica y Optometria o el master en Ingenieria
Biomédica. La programacién de estas actividades estd sometida a las siguientes condiciones:

e Enlos grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional solo pueden ser
impartidas por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, Profesores
Asociados de ciencias de la salud y, en el caso de que los centros universitarios y asociados
no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias citadas, Profesores Asociados
con dedicacion parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar este tipo
de practicas, con la dedicacidn establecida en la seccién anterior del presente capitulo. El
acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores. En estos
€asos no se consignara encargo docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el
§11 de la presente normativa.
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e Enotros grados o masteres este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones
que lo contemplen en sus memorias. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente
el encargo para el profesor, con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 6: trabajos docentes. Se consideraran como trabajos docentes aquellas actividades formativas
en las que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo
reflejen en un documento o presentacion dirigidos a sus profesores. La labor del profesor consiste
en la direccidn, tutorizacién y correccién de los trabajos. Las actividades que supongan
programacion en aula y no se adecuen a la descripcidon anterior deberdan consignarse como
actividades de tipo 2 o 3, segln proceda.
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Se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacion del trabajo, excluidas las
dedicadas a la realizacion de eventuales pruebas de evaluacion relativas al mismo. No se consigna
el numero de grupos, sino directamente el encargo que atienden los profesores, dependiendo de la
mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo de encargo es de L6-A-Hi.

Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por diferencia
entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se cuantificaran como minimo en

C*10.
-
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Tipo 8: pruebas de evaluacidn. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiante las
distintas actividades de evaluacidn. Se cuantificaran como minimo en C*1. En ningun caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la asignatura.

Tipo 9: trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nimero de grupos, sino
directamente el encargo.

En el caso de los trabajos de fin de master es igual a C-A; donde C es el numero de créditos. En el
caso de trabajos de fin de master con mas de 12 créditos, se aplicard el factor 0,8 sobre el exceso de
12.

En el caso de trabajos de fin de grado es igual a C-A, y comprende tanto las tareas de direccion como
de evaluacion. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de fin de grado
exija defensa publica, el centro podra optar por reducir el encargo, imputando la parte objeto de
reduccion a actividades especificas de evaluacién de dichos trabajos, que, en tal caso, seran objeto
contabilidad en los términos del §26 de la presente normativa.

Tipo 10: practicas externas explicitadas en la memoria de verificacién del titulo, supervisadas o
coordinadas por profesores del centro: no se consigna el nimero de grupos, sino directamente un
encargo igual a 0.3-C-A.”

Articulo 8. Se modifica el pardgrafo 20 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

“8§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero, el encargo se ponderara por la
aplicacion del coeficiente 1,1. Esta ponderacion no se aplicara a aquellas titulaciones cuyo objeto
nuclear sea la formacion en lenguas extranjeras.”

Articulo 9: Se suprime el paragrafo 21 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 10. Se modifica el paragrafo 22 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“8§22. Encargo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de
proceder a su planificacion detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una
docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las necesidades
de las areas con menores recursos a la hora de dotar los recursos disponibles en cada
momento, y a la vez se podra exigir a las areas con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar cdlculos de necesidades globales, especialmente en el caso de analisis a medio plazo
gue contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia de
calidad 6ptima en todas las materias.”
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Articulo 11. Se modifica el pardgrafo 23 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“8§23. Calculo del encargo contable

1. El encargo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f, ver Anexo ). El
encargo contable se calcula como f-A-C 0 12-C, si es mayor.

Las dreas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una
asignatura es el del drea que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del area con la mayor
participacion. Si hay dos o mas dareas con igual participacién y esa participaciéon es la mayor y
pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9y 10, el encargo contable coincidira
con el encargo propuesto. El encargo contable en el curso que se planifica para cada una de las
asignaturas de este tipo en una titulacidon no podra ser superior al encargo calculado en funcién de
los alumnos matriculados en el curso menos dos respecto del curso que se planifica.”

Articulo 12: Se modifica el paragrafo 24 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:
“En general, el encargo computable de cada asignatura es el propuesto. En el caso de que de
manera excepcional se haya autorizado un encargo propuesto mayor que el contable, el encargo
computable serd el menor entre el encargo propuesto y el encargo contable. Dicho encargo serd el
que se tenga en cuenta a los efectos de calcular las necesidades del profesorado”.

Articulo 13. Se modifica el pardgrafo 25 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccién:

“Cuando la docencia se imparta en la modalidad virtual, especialmente en el caso de titulaciones
virtuales o hibridas, en el primer curso en el que se oferte la asignatura en esta modalidad las horas
de encargo se afectaran por el coeficiente 1,2”.

Articulo 14. Se modifica el pardgrafo 26 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“8§26. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido numero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario
se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos
anteriores. Son las siguientes:

e Tesis doctorales dirigidas.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de master y, en el caso de que el centro haya
efectuado la opcidn a la que se refiere el §19, de fin de grado.

2. El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.”

Articulo 15. Se introduce una nueva disposicion adicional en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

unizar.
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“Disposicion adicional quinta. Profesorado vinculado que imparte docencia en actividades de tipo 5
en grados diferentes de los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional

Cuando el profesorado vinculado imparta docencia en actividades de tipo 5 en grados diferentes de
los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional, debera corregirse el porcentaje de
dedicacién imputable a estas actividades, sin contabilizacién real, al que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de las presentes directrices, adaptandose a la situacion especifica.”

Articulo 16. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“Disposicion transitoria Sexta. Profesorado vinculado

La reduccion de la disponibilidad del profesorado vinculado, por la realizacién de actividades de tipo
5 y otras que no forman parte del encargo propuesto, no se aplicara en la planificacién del curso
2022-23 a quienes, siendo profesores vinculados, no hayan realizado de manera significativa
actividades de este tipo durante los cursos 19_20y 20 _21.”

Articulo 17. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“Disposicion transitoria octava. Grados y mdsteres con baja matricula

1. Lo previsto en el paragrafo 17 en relacién con los grados y masteres habilitantes con baja matricula
se aplicard a partir del curso 2023-24.

2. Durante los dos primeros cursos de aplicacion de los llamados masteres de referencia se aplicaran
las condiciones relativas al computo de su encargo para las necesidades de contratacion de
profesorado previstas en la convocatoria que se efectud para su reconocimiento. En los cursos
siguientes, se someteran a las condiciones prevenidas en la presente normativa. En el caso de que no
se cumplan las condiciones previstas en el paragrafo 17, el profesorado necesario se contratara en
categorias que no generen derecho a la estabilizacién, pudiéndose emplear el procedimiento de
urgencia.

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

3. Para planificar el curso 2022/23, se tendrd en cuenta el encargo propuesto en masteres no
habilitantes ni de referencia al 50 por ciento en el caso de que no cumpliéndose las condiciones
previstas en el paragrafo 17 haya al menos 10 alumnos matriculados de nuevo ingreso. El profesorado
necesario se contratard en categorias que no generen derecho a la estabilizacion, pudiéndose emplear
el procedimiento de urgencia.”

Articulo 18. Se introduce una nueva disposicion transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccidn:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

“Disposicion transitoria novena. Introduccion progresiva de la docencia en los mdsteres que ni son
habilitantes ni de referencia a los efectos de las necesidades de contratacion

Con objeto de evitar tensiones presupuestarias mientras la oferta académica se adapta, durante el
curso académico 2022-23 se tendrd en cuenta el encargo computable a los efectos de las necesidades
de la contratacion con la aplicacion de un coeficiente 0,8. Durante el curso académico 2023-24 el
coeficiente serd 0,9.”
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Articulo 19. Se modifica el Anexo Il del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccioén:

“ANEXO IIl. Tamafio de los grupos de docencia

Se procurara evitar la masificacidn, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por grupo
(85 si es grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de grupos en que
como maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad, estd limitado segun el tipo
de actividad y el numero de alumnos, a través de los factores a que se refiere el pardgrafo 19, en
relacién con el 18.3, y que son los siguientes:

L1: 0.025
L2: 0.05
L3:0.1
L4:0.2
L5:0.25
L6: 0.005”

Articulo 20. Se modifica el Anexo IV del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccion:

“ANEXO IV. Cuantificacidn del encargo de asignaturas especiales

1. La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el paragrafo 26 de
la presente normativa se realizara del siguiente modo:

e Direccién de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad
de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente
anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacién, 15 horas. En el
caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores
de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

e Participacidon en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal se
computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los paragrafos 19
y 26 de la presente normativa: para el conjunto del tribunal se computaran las horas objeto
de reduccién respecto de la actividad general planificada.”

Articulo 21. Se afiade un Anexo V al Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccioén:

“ANEXO V. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional y Medicina

Se relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran
necesarios para el desarrollo de estas actividades, por areas de conocimiento y especialidad. Se
incluye en la siguiente relacion los puestos que actualmente estdn definidos como de asociados de
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ciencias de la salud y los que estan definidos como de asociados generales, pero que realizan la
misma funcidén, aunque desde instituciones sanitarias diferentes de los centros universitarios o
asociados del sistema aragonés de salud.

La Comision de Seguimiento del Concierto evaluara de manera periddica la necesidad y evolucién
de la plantilla, teniendo en cuenta la incorporacién de profesorado vinculado, o la pérdida de
efectivos.

Los puestos se relacionan con distincidn del Grado (Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Medicina):

1. Grado en Enfermeria

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5

Enfermeria 141 130 11

2. Grado en Fisioterapia

3

8
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8

[*)]

(S

]

ke

2

3

8

[«

R

3

3

3 Area de conocimiento | Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5

K=}

2 Fisioterapia 63 35 28

%]

% 3. Grado en Terapia Ocupacional

2 Area de conocimiento Efectivos ASCS | AS3 con horas tipo 5

;E necesarios

LESL Fisioterapia 45 15 30

c

[}

e}

3

S 4. Grado en Medicina

c

Q

2 Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5

>

%]

5 Anatomia Patoldgica 12 12 0

© Cirugia 72 66 6

[}

g Dermatologia 10 10 0

o

g Educacion Fisica y Deportiva 2 2 0

Q

£ ,

s Inmunologia 1 1 0

S}

s Medicina 209 196 13

©

E Microbiologia 3 3 0

o

é Obstetricia y Ginecologia 27 26 1

35

g Oftalmologia 15 8 7

3]

g Otorrinolaringologia 11 10 1

g Pediatria 36 36 0

©

g; Psiquiatria 23 23 0

(@]
Radiologia y Medicina Fisica 18 18 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
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Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5
Urologia 14 14 0

Disposicion adicional primera. Elaboracion de un nuevo texto refundido

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho érgano, refunda las Directrices para
el establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo y que asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria

Disposicion adicional segunda. Referencias en el §19 del texto refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de trabajo y en los anexos al mismo a las actividades
de tipo 5y a los profesores asociados de ciencias de la salud

En el segundo y ulteriores cursos académicos siguientes al de la aplicacion de las modificaciones
normativas adoptadas por el presente acuerdo se revisaran los grados susceptibles de incorporar el
sistema simplificado de programacién de actividades de tipo 5, asi como los cuadros de efectivos
necesarios.

Disposicion adicional tercera. Primer analisis, propuestas de modificacion y creacion de un grupo de trabajo

Una vez aplicado por vez primera el sistema de contabilidad de las actividades docentes previsto en el
presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo analizard y someterd a
negociacion en la mesa sectorial de PDI las modificaciones aprobadas en este acuerdo. En particular,
se evaluaran las actividades de tipo 10, que no han sido objeto de reforma de fondo a través de este
acuerdo, y las implicaciones que tiene una adecuada valoracién del crédito ECTS sobre el encargo del
profesor.

A tal fin, se constituira un grupo de trabajo del que formaran parte, al menos, representantes de la
mesa sectorial de PDI y los vicerrectorados de profesorado, politica académica y educacién digital y
formacion permanente.

Una vez planificado en fase 1 el curso 2022-23, se auditaran especialmente las actividades docentes
planificadas, corrigiéndose de oficio las desviaciones

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Disposicién adicional cuarta. Fusion de grupos

Para el curso 23-24 el vicerrector con competencias en profesorado propondrd una férmula que
incentive la realizacion de actividades de tipo 1 mediante la fusion de los grupos de docencia y a los
solos efectos de la imparticion de dicha docencia de tipo 1.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, siendo eficaz para la
planificacién del curso 2022-23.
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ANEXO V.1 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

s Universidad
I8  Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la composicion de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Medicina

de la Universidad de Zaragoza.

En virtud de lo establecido en el apartado 3 del art. 6 del acuerdo de Consejo de Gobierno de 2 de
mayo de 2017, por el que se aprobo el texto refundido del Reglamento de la Organizacién y Gestion
de la calidad de los estudios de grado y de mdster universitario, a efectos de la composicidn y
funcionamiento de su Comisién de garantia de la calidad, las titulaciones que sean responsabilidad
conjunta de varios centros, pero no se impartan de forma completa en cada uno de ellos, existira
una Unica Comisidn de Garantia de Calidad, que estara integrada por representantes de los érganos
colegiados de gobierno de los centros implicados y correspondera al Consejo de Gobierno aprobar

su composicion, a propuesta del Rector, oidos los centros implicados.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en dicho art. 6.3, se acuerda la siguiente
composiciéon de la Comisidn de Garantia de Calidad del Grado en Medicina, cuyos miembros seran

designados segun la distribucion dispuesta en la siguiente tabla:

Facultad de Medicina Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
PDI Estudiantes PAS PDI Estudiantes
8 * 2 1 2 1

* Uno de los miembros de este cupo sera designado Presidente de esta Comision.

unizar
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ANEXO V.2. del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba solicitar autorizaciéon al Gobierno de Aragon la supresion del titulo oficial
Madster Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la Universidad de
Zaragoza; la Universidade Nova de Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of Twente
(Holanda); la Université Paul Sabatier - Toulouse Il (Francia); la Université de Montpellier 2
(Francia) y la Vysoka Skola Chemicko-Technologickd v Praze-Institute of Chemical Technology,

Prague (ICT) (Republica Checa).

La Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento de implantacidn,
seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacion y supresion de las ensefianzas
universitarias en la Comunidad Auténoma de Aragon, establece en su Capitulo V que la solicitud de
supresidon deberd ser razonada e incluird las medidas adoptadas para garantizar los derechos
académicos de los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios, asi como el curso

académico a partir del cual se iniciard el proceso de supresion.

El Master Universitario Erasmus Mundus en Ingenieria de Membranas por la Universidad de
Zaragoza; la Universidade Nova de Lisboa (Portugal); la Universiteit Twente-University of Twente
(Holanda); la Université Paul Sabatier - Toulouse Ill (Francia); la Université de Montpellier 2 (Francia)
y la Vysokad Skola Chemicko-Technologickd v Praze-Institute of Chemical Technology, Prague (ICT)
(Republica Checa) fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 3 de
noviembre de 2011 y aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragén con fecha 5 de enero de
2012, formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de

Zaragoza.

La razon para la supresidon de este titulo es la finalizacion, el pasado 30 agosto de 2021, de la
subvencion por parte de la Unidn Europea a través del programa Erasmus Mundus. En el convenio
firmado por las universidades, se determina, en su articulo 2, que la validez del mismo expiraria una

vez cesara la financiacion por parte de la European Education and Culture Executive Agency.

Teniendo en cuenta lo anterior y tras solicitud de la Facultad de Ciencias, como érgano coordinador
del Master, y en base al art. 16 del Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacién y supresion de masteres de la Universidad de

Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

unizar
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Primero: Aprobar la supresion de dicho titulo de Master Universitario a partir del curso académico

2021- 2022.

Dado que no hay alumnos con asignaturas no superadas de otros cursos, no procede arbitrar

ninguna medida para garantizar los derechos académicos de los estudiantes.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo

dispuesto en la legislacién vigente.

-
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se manifiesta el apoyo a la participacion de la Universidad de Zaragoza en la
colaboracion IAXO y en particular, a la firma del acuerdo de colaboraciéon con DESY para la

contribucion a la construccion y explotacion cientifica de BabylAXO.

El Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA) y diversos grupos de investigacion de la
Universidad de Zaragoza han solicitado que la Universidad de Zaragoza participe formalmente
en el acuerdo de colaboracion cientifica del Observatorio Internacional de Axiones (IAXO) para
la construccion y explotacion de BabylAXO.

BabylAXO es la primera etapa hacia IAXO, un nuevo experimento de busqueda de axiones,
particulas hipotéticas candidatas a componer la Materia Oscura del Universo. El problema de la
naturaleza de la Materia Oscura es una de las cuestiones pendientes mas relevantes de la fisica
fundamental y la cosmologia, y es uno de los ejes de la investigacién en el CAPA en UNIZAR. La
hipdtesis del axidon como candidato a la Materia Oscura esta cobrando mucho interés en los
ultimos afios y es considerada ampliamente como una de las vias mas prometedoras para
resolver dicha cuestion. IAXO es un experimento de tipo “helioscopio de axiones”, es decir,
buscara el flujo de estas particulas producido por el Sol, segun lo predicho por los modelos
tedricos de axiones, y lo hara con una sensibilidad muy superior a cualquier otro helioscopio
realizado hasta la fecha. BabylAXO, a pesar de tener una escala intermedia, disfrutara ya de una
muy superior a la de CAST, el helioscopio actualmente mas potente en el CERN y antecesor de
BabylAXO y IAXO. Tras varios afios de acciones preparatorias, estudios y de diseminacién en
multiples foros, el proyecto cuenta ahora con el apoyo de la comunidad internacional.

Ademds de CAPA/UNIZAR, la colaboracién cuenta actualmente con otras 20 instituciones de
Europa y EEUU, entre las que destacan DESY y el CERN (Ginebra), el primero como laboratorio
que acogera el experimento y el segundo como responsable de la construccion del imdn
superconductor, el componente central del experimento. En 2019, tras un exhaustivo proceso
de evaluacién interna, DESY aprobd formalmente BabylAXO como proyecto de su programa
local y se comprometié a una aportacion econémica muy importante para cubrir los gastos
relacionados con el acondicionamiento del sitio experimental, servicios generales y otras
aportaciones relacionadas con el alojamiento del experimento. Posteriormente, en 2020y 2021
se han sucedido varias obtenciones de recursos por parte de socios de la colaboracion, siendo
el mas importante la decisién del CERN de contribuir con buena parte de los gastos de
construccion del iman. El acuerdo de colaboracion referido mds arriba es el documento que
finalmente pretende recoger y reconocer formalmente todas estas aportaciones de los
miembros de la colaboracidn a la construccién de BabylAXO. En paralelo a estas cuestiones, en
Espafia en 2018 el Comité de Infraestructuras en Fisica de Particulas y Aceleradores (CIFPA)
evalué el proyecto IAXO (y en particular la participacion espafiola en él) muy positivamente. En
2019 y 2020 tuvo lugar el muy importante proceso de Update of the European Strategy for
Particle Physics (proceso liderado por el CERN en el que, de manera periddica cada varios afios,

unizar

CSV: dlde9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 145/ 174

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

16/02/2022 10:38:00

16/02/2022 13:18:00




dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

«2s  Universidad
A81  Zaragoza

1542

se revisan y establecen las prioridades del campo de la fisica de particulas europea), cuyo
informe final refleja muy positivamente las busquedas del axion (y en particular los
experimentos como IAXO) como una de las prioridades de la fisica de particulas europea actual.

En definitiva, IAXO se ha consolidado en la hoja de ruta de la fisica de (astro)particulas europea
e internacional, como uno de los proyectos mds importantes. En particular, IAXO es el proyecto
mds ambicioso en el campo de la busqueda del axién. La financiacién para la fase de BabylAXO
estd en gran parte asegurada, y se estan ya dando los primeros pasos para su construccion en
DESY. La direccidon cientifica del experimento, asi como varias otras importantes
responsabilidades y contribuciones, recae sobre CAPA/UNIZAR. El trabajo en IAXO supone una
de las lineas de investigacidn mas importantes del CAPA y con mayor visibilidad y proyeccion
internacional. Sin duda esta visibilidad es fuente de prestigio y reconocimiento del CAPA y de
UNIZAR en este campo. La previsible continuidad de IAXO en el medio plazo, dado el fuerte
apoyo internacional, ofrece una plataforma para que los investigadores del CAPA accedan en el
futuro a nuevas oportunidades de financiacion, atraccidon de nuevo talento joven, colaboraciéon
con otros centros y apertura de nuevas lineas de investigacion y desarrollo relacionadas y, en
definitiva, reforzar y ampliar la capacidad investigadora del CAPA.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacidon formal de la Universidad de Zaragoza en la colaboracién IAXO
y, en particular, apoyar la firma del acuerdo de colaboracién con DESY para la contribucién a la
construccién y explotacion cientifica de BabylAXO.

Segundo. Las contribuciones econdémicas y en especie derivadas del citado acuerdo seran
cubiertas por proyectos finalistas actuales o futuros, obtenidos por los grupos de investigacion
del Centro de Astroparticulas y Altas Energias (CAPA).

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn. El articulo 74.e) de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, dispone que una
de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacién de la Universidad en
entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad.

unizar
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ANEXO VII.1 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021
>
fi

Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el

ejercicio 2022

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
2022

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social a los efectos oportunos.

-
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,

por el que se aprueba el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el

ejercicio 2022

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades (modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril), art. 75 c) de la Ley 5/2005 de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén y 36 g), 41 e) y 196.3 de los Estatutos de la

Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio

2021

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social, para su aprobacién definitiva

unizar
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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por

la que se aprueba la DECLARACION INSTITUCIONAL de tolerancia cero contra el fraude.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, como maximo érgano colegiado de gobierno
de la institucion académica perteneciente al sector publico, entiende la importancia de velar por la
eficacia y rigor en el uso de los recursos puestos a su disposicién para la ejecucion de las
competencias que tiene asignadas. Asimismo, en calidad de institucion receptora y ejecutora de
fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se adhiere a la siguiente declaracién
institucional instada por el Consejo de Direcciéon de la Universidad de Zaragoza en materia

antifraude:

La Universidad de Zaragoza es una entidad ejecutora de fondos provenientes del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la
que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
establece la necesidad de contar con Plan de medidas antifraude donde se establezcan los

compromisos inmediatos en esta materia.

Uno de los principales objetivos de la implementacidn del citado plan es la ejecucion de una politica
antifraude que recoja y estructure actuaciones de manera proporcionada y en torno a cuatro
elementos del denominado “ciclo antifraude”: prevencién, deteccion, correccién y persecucion, asi
como la inclusion de un canal de denuncias que permita atender las posibles irregularidades
detectadas con arreglo a lo estipulado por la Directiva (UE) 2019/1937 relativa a la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn. No obstante, este esfuerzo
debe ir mas alla del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia e integrar toda actividad
desarrollada por la institucion académica con objeto de asegurar y consolidar una cultura de alerta

y prevencion de riesgos frente al fraude.

Sirva este documento como punto de partida para manifestar el compromiso de la Universidad de
Zaragoza con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales
y su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que
su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude

y la corrupcién en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su Consejo de Direccidn
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asumen y comparten este compromiso tal y como quedd acordado en la sesion de éste de 30 de
noviembre de 2021, elevando al Consejo de Gobierno, como maximo érgano colegiado de gobierno
de la institucién académica, a ratificar y oficializar la presente declaraciéon en virtud de las
competencias estatutarias atribuidas en el articulo 41 de los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza.

Esta declaracion se realiza en un marco juridico donde los empleados publicos tienen, entre otros
deberes, "velar por los intereses generales, con sujecidén y observancia de la Constitucién y del resto
del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres" (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulo 52), asi como de la propia Ley aragonesa 5/2017, de 1 de
junio, de Integridad y Etica Publica, donde se recogen los principios de buen gobierno que las
autoridades y cargos del sector publico autondmico observaran y respetaran el Cédigo de buen
gobierno, que incluye los principios éticos y de conducta que deben informar el ejercicio de sus
funciones, asi como el cddigo de conducta de los empleados publicos. En este contexto cabe
mencionar que, a instancia del Rector, se acordd, en sesién de 9 de marzo de 2021 del Consejo de
Direccidn la elaboracién de un cédigo ético en la Universidad de Zaragoza en colaboracion con el

Consejo Social.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccion, promoviendo el desarrollo de
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. Asi, entre otras medidas, la
Universidad de Zaragoza dispone de procedimientos para declarar las situaciones de conflicto de

intereses.

También contard con una Comision Antifraude que velara por el cumplimiento e implementacion
del plan y por las propuestas de mejora, formacidn, sensibilizacidn, coordinacion o revisiéon que

deban realizarse con el fin de asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro
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de sus respectivas dreas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la

implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, la Universidad de Zaragoza implementa una politica de tolerancia cero frente al fraude
y la corrupcion estableciendo un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir
y detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y aplicar medidas correctoras, incluyendo

sanciones administrativas, en caso de producirse.

CSV: d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 151 /174
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 10:38:00

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/02/2022 13:18:00




dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

1542

Universidad
Zaragoza

ANEXO XI.2 del Acta de Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2021

PLAN ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1. PREAMBULO

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
3. NECESIDAD DEL PLAN. EJES DEL SISTEMA

4. DESARROLLO DEL PLAN

4.1 La politica de integridad institucional

4.2 Gobernanza

4.3 Formacién y sensibilizacion

4.4 Canales de denuncia

4.5 Conflictos de Intereses

4.6 Acciones, responsables y plazos

5. HERRAMIENTAS A IMPLANTAR EN GESTION DE RIESGOS

5.1 Autodiagndstico

5.2 Evaluacion de riesgos. Metodologia

5.3 Mapa de riesgos

5.4 Medidas para la lucha contra el fraude

5.5 Banderas Rojas

6. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN. PROPUESTAS DE MEJORA

unizar
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1. PREAMBULO
1.1 Contexto

La Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcion (Nueva York, 31/10/2003),
firmada por el Estado espafiol el 16 de septiembre de 2005 vy ratificada y aprobada por
Espafia el 9 de junio de 2006 (BOE num. 171, de 19 de julio de 2006), puso de
manifiesto que la corrupcién habia dejado de ser un problema local para convertirse
en un fendmeno transnacional que afecta a todas las sociedades y economias, lo que
hace esencial la cooperacion internacional para prevenirla y luchar contra ella. De igual
modo sefialaba que la corrupcion es un fendmeno generador de problemas y
amenazas para la estabilidad y seguridad de las sociedades al socavar las instituciones
y los valores de la democracia, la ética y la justicia y al comprometer el desarrollo
sostenible y el imperio de la ley.

La aragonesa Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Etica Publicas expone en su
predmbulo que la consolidacion de la democracia requiere que el conjunto del modelo
institucional y social asuma como elemento estructural la transparencia, la
participacion, la integridad y la ética publica, contribuyendo de este modo a una mejor
gobernanza, a mejores practicas regulatorias, a un mejor servicio a los intereses
generales y a las demandas sociales. Solo de la construccién de esa nueva cultura de la
gestion publica y de relacion con lo publico basada en la integridad, de la accidn en
positivo para ello, surgird un combate eficaz de tales practicas, desterrandolas en la
mayor medida posible de nuestra sociedad.

La misidn de servicio publico de cualquier entidad publica estd orientada a la
consecucién del interés general en su concreto ambito competencial. De ahi la
extraordinaria importancia de que practique la cultura de la integridad publica a todos
los niveles de su organizacién, y ello pasa necesariamente por contar con los
principales marcos de integridad: planes de integridad, cddigos éticos, canales de
comunicaciones y denuncias y practicas formativas, todos ellos tendentes a minimizar
los riesgos e irregularidades (tanto penales como administrativos) derivados de
practicas contrarias al interés general, mediante la prevencién y deteccién del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses, y la adopcion de medidas tendentes a su
correccion.

A todo lo anterior se suma la constante y creciente preocupacion de la Unidén Europea
por el modo y manera en que los Estados Miembros gestionan los fondos de su
presupuesto.

1.2 Precedentes

La necesidad de gestionar los Fondos Europeos de acuerdo con las exigencias de la
Comision de la Unién Europea, que recomienda que las autoridades de gestidn
adopten un planteamiento proactivo, estructurado y especifico para gestionar el riesgo
de fraude ha supuesto que todas las autoridades de los programas receptores de
recursos deben comprometerse con la proscripcion del fraude, que debe comenzar
con la adopcidn de una actitud adecuada en los puestos de mayor responsabilidad. A
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nadie puede ocultarsele la fuerza disuasoria que puede desplegar una politica
antifraude correctamente implementada y convenientemente comunicada.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos en el Sector Publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24 UE, de 26 de febrero de 2014, apunta en la misma
direccidén indicada, al establecer en su articulo 64.1 que “los 6rganos de contratacién
deberan tomar medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la
corrupcién, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el
procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitador”.

Son solo dos ejemplos de la relevancia que han asumido la defensa de la integridad
publica, pero hay mas, como los que encontramos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de Transparencia, Acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pdblica y Participacion
Ciudadana de Aragdn, o en el cddigo de conducta de los empleados publicos regulado
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este ambito, no se puede decir que la Universidad de Zaragoza parta desde cero, el
plan antifraude viene a constituir una pieza mas de las medidas que ya existen en la
institucién y, que, de una forma directa o indirecta, intentan evitar el fraude y la
corrupcién. Se puede destacar la existencia de unidades que en su labor habitual
realizan tareas de control e inspeccidon que pueden detectar y perseguir determinadas
actuaciones irregulares. Asi, la Unidad de Control Interno como dérgano técnico de
control de la gestion econdmico-financiera de la universidad y que trae causa del
articulo 56 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria y de los Estatutos de esta
universidad de 1985 y, por otra parte, la Inspeccion General de Servicios, cuyo
reglamento aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 5 de diciembre de 2018, lo configuré como el drgano estratégico
especializado de inspeccidn, asesoramiento, innovacién, prospectiva y calidad de las
titulaciones y de los servicios y en la utilizacion de los recursos publicos.

1.3 Definiciones

Es necesario realizar, en primer lugar, una aproximacién a los conceptos sobre los que
trata el plan, para ello, tomando como referencia la normativa comunitaria se definen
los conceptos de irregularidad, fraude, corrupcién y conflicto de intereses.

Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible
existencia de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el
fraude, elemento que no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

La intencidn es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad.
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Irregularidad. El Reglamento (CE, Euratom) 2988/95 del Consejo de 18 de diciembre
de 1995, relativo a la proteccién de los intereses financieros de las Comunidades
Europeas, define irregularidad como “toda infraccion de una disposicion del Derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente economico que
tenga o tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a
los presupuestos administrados por éstas, bien sea mediante la disminucién o la
supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por
cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.”

Fraude. El articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el
fraude que afecta a los intereses financieros de la Unidn lo define como:

“En materia de gastos se define el fraude como cualquier accion u omision
intencionada, relativa:

i. A la utilizacion o a la presentacidn de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion
indebida de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades
Europeas o de los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas
0 por su cuenta.

ii. Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion,
que tenga el mismo efecto.

jii. Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los
que fueron concedidos en un principio”.

Corrupcién. Una descripcidn bastante laxa del término «corrupcién» utilizada por la
Comision es el abuso de poder de un puesto publico para obtener beneficios de
caracter privado. Los pagos corruptos facilitan muchos otros tipos de fraude, como la
facturacion falsa, los gastos fantasma o el incumplimiento de las condiciones
contractuales. La forma de corrupciéon mas frecuente son los pagos corruptos o los
beneficios de caracter similar: un receptor (corrupcion pasiva) acepta el soborno de un
donante (corrupcion activa) a cambio de un favor.

Conflicto de intereses. El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero)
establece que existe conflicto de intereses “cuando los agentes financieros y demds
personas que participan en la ejecucion del presupuesto tanto de forma directa,
indirecta y compartida, asi como en la gestion, incluidos los actos preparatorios, la
auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y objetivo de sus
funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econoémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal”.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse
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i. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el
ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se
encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la
conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una
repercusion en dichos aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o
beneficiario tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser
susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

iii. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los
intereses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico
tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un
beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de
manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene por objeto sistematizar y adaptar los controles antifraude para
lograr que la Universidad de Zaragoza, perteneciente al sector publico de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, sea modélica en la gestion e implementacién de
fondos y politicas publicas y en la gestiéon vinculada con el dmbito contractual,
subvencional, ejecucion de gastos y RRHH. Todo ello permitira una optimizacién de la
prestacidn de servicios publicos para la ciudadania y con ello permitir un cumplimiento
eficaz y eficiente de las funciones que legalmente tiene encomendadas la institucién
académica.

El presente plan no es un fin en si mismo, es la formalizacién de un documento que
permite iniciar un proceso que tiene como objetivo cumplir con la legalidad y, sobre
todo, propiciar una cultura de alerta y prevencién en toda la organizacidon encaminada
a alinear y coordinar los procesos y procedimientos que lleven a la prevenciéon y, en su
caso, deteccion y correccidn del fraude de forma robusta y eficaz.

Hay que tener en cuenta que, por ejemplo, para ser beneficiario de las ayudas que la
Unidn Europea financia a través del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia se exige disponer de este plan de medidas antifraude, que promueve que
todas las instituciones que gestionan estas ayudas aprueben un documento técnico
que evalue los riesgos de fraude en los procesos criticos de su organizacién, en lo que
se refiere a la prevencion, deteccién y correccién del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses. La Universidad de Zaragoza ya ha designado, de acuerdo con la
metodologia dispuesta por el Ministerio de Hacienda, un grupo de trabajo (Comisidn
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Antifraude) que desarrollarda un mapa de riesgos de la institucién, que permita
evaluarlos, proponer mejoras y completar el marco de integridad institucional.

En este sentido, la prevencién, control y correccidn del fraude se trata de un proceso
dindmico. La categorizacion de riesgos variara a medida que se implanten los controles
y acciones que se propongan en su evaluacion inicial, por lo que sera necesario una
labor constante de adaptacion y mejora continua, haciendo un uso eficiente de los
recursos humanos y materiales. El texto actual tiene como misién cumplir los minimos
exigidos por la normativa vigente pero, conscientes de que se trata de un punto de
partida, es esencial extenderlo de forma paulatina aprovechando y optimizando los
recursos disponibles de la Universidad de Zaragoza.

El presente documento se publicara en el BOUZ y todas las herramientas vy
procedimientos que se desarrollen por la Comisién en virtud del mismo se difundiran a
la comunidad universitaria y se pondrdn a disposicién en el portal de transparencia de
la Universidad de Zaragoza

3. NECESIDAD DEL PLAN. EJES DEL SISTEMA
3.1 Necesidad concreta del plan

El 29 de septiembre se aprobd la Orden HFP/1030/2021, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Entre sus previsiones destaca la obligacién que impone en relaciéon con la proteccion
de los intereses financieros de la Unidn como beneficiario de los fondos, que toda
entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR
debera disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y
declarar que, en su respectivo dmbito de actuacion, los fondos correspondientes se
han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se
refiere a la prevencién, deteccién y correccidn del fraude, la corrupcién y los conflictos
de intereses.

3.2 Ejes del sistema

El Plan de lucha contra el fraude se configura como una pieza mas integrante de la
estrategia de integridad publica de la Universidad de Zaragoza, para prevenir el
fraude y la corrupcion en la institucion

Los principales ejes en los que se basa el sistema de integridad de la Universidad de
Zaragoza se pueden identificar como:

Eje 1. Liderazgo y compromiso Institucional. El plan, asumido por el Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza, se presenta al Consejo de Gobierno para su
aprobacién como muestra del maximo compromiso institucional con sus postulados.
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Eje 2. Gobernanza. Se establece la existencia de una estructura, en forma de
comisién de composicion multidisciplinar que se encargara del desarrollo y
seguimiento del plan, con la obligacidn de rendicién de cuentas.

Eje 3. Formacién y sensibilizacién de todo el personal y de los érganos decisorios.
Una de las lineas determinantes de éxito de la lucha contra el fraude gira en torno a
una adecuada formacion de todas las personas que forman parte de la institucion.
Se estableceran acciones en materia de sensibilizacién y formacién enfocada a los
diversos niveles de la organizacién, tanto transversal como especifica.

Eje 4. Gestion de Riesgo.

El plan contiene un andlisis inicial de los principales riesgos sobre los procesos clave y
determina la metodologia que permita definir medidas preventivas adecuadas vy
proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el riesgo residual
de fraude a un nivel aceptable.

Revision periddica segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado
algun caso de fraude o haya cambios significativos en los procedimientos o en el
personal.

Eje 5. Medidas Antifraude

La Orden estructura el ciclo antifraude en cuatro fases: prevencion, deteccion,
correccion y persecucion.

El Plan contempla la identificacion de medidas antifraude existentes en la UZ y
aquellas otras que se considera necesario desarrollar o implantar. Se configura como el
punto de partida para:

A) Definir medidas preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones
concretas, para reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

B) Prever la existencia de medidas de deteccion ajustadas a las sefiales de alerta y definir el
procedimiento para su aplicacion efectiva.

C) Definir las medidas correctivas pertinentes cuando se detecta un caso sospechoso de fraude,

con mecanismos claros de comunicacion de las sospechas de fraude.

Eje 6. Banderas Rojas

Desarrollo de indicadores de fraude (banderas rojas) y comunicacién de los mismos al
personal en posicion de detectarlos.
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Eje 7. Separacion de funciones. El plan contemplard una adecuada diferenciacién entre
los responsables de la gestion y los del control del plan.

Eje 8. Conflictos de Intereses. Se contempla la necesidad de definir los procedimientos
relativos a la prevencidn y correccién de situaciones de conflictos de intereses.

Eje 9. Canal de denuncias. Se concreta el modelo y procedimiento del canal de
comunicaciones y denuncias.

Eje 10. Vigencia y actualizacion del sistema. Entendida la lucha contra el fraude como
un proceso permanente, sera necesario fijar mecanismos de actualizacién periddica,
con el objetivo de impulsar la mejora continua del sistema de integridad institucional.

4. DESARROLLO DEL PLAN
4.1 La politica de integridad institucional

Dos elementos claves concurren bajo este epigrafe. Por un lado la Declaracién
Institucional aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de
tolerancia cero contra el fraude mediante la que se formaliza la importancia de velar
por la eficacia y rigor en el uso de los recursos puestos a su disposicién para la
ejecucion de las competencias que tiene asignadas, y por otro, la prdéxima
materializacién de la iniciativa instada por el Rector el pasado 9 de marzo de 2021
de creacién de un Cédigo Etico en colaboracién con el Consejo Social que, entre
otros, tomaria como base el marco juridico que establece el EBEP donde los
empleados publicos tienen, entre otros deberes, "velar por los intereses generales,
con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacidon al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural. y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres".

4.2 Gobernanza

Mediante Resolucion de 2 de diciembre de 2021, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, se procede a la creaciéon y nombramiento de los miembros de la Comisidon
Antifraude de la Universidad de Zaragoza como érgano colegiado para el seguimiento
del plan de integridad que esta compuesta por los siguientes miembros:
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- Gerente, que actuard como presidente.

- Vicerrectora de Economia.

- Directora de la Inspecciéon General de Servicios.
- Vicegerenta de Investigacion.

- Vicegerenta Econdmica y Financiera.

- Vicegerente de Recursos Humanos.

- Un representante del Servicio Juridico.

- Dos representantes de la Unidad de Control Interno, uno de ellos la Jefa de la
Unidad, quien actuara como secretaria de la Comisién.

La citada comisidn tiene las siguientes funciones:
i. Velar por el correcto desarrollo y cumplimiento del plan.
ii. Coordinary programar las acciones para su implementacién.
iii. Analizar su funcionamiento y proponer modificaciones.

iv. Informar periddicamente al Consejo de Gobierno sobre las actuaciones
relativas al mismo.

4.3 Formacion y sensibilizacién

La formacién e informacion se configura como la base de desarrollo del plan. Es
absolutamente necesario que todo el personal, en todos los niveles jerarquicos y
organizativos, se identifigue como pieza clave en la lucha contra el fraude y la
corrupcioén.

Para ello se establecerdn planes de formacion especificos para los miembros del
Consejo de Direccidn, Personal Docente e Investigador y Personal de Administracién y
Servicios.

La Comisién Antifraude propondra diferentes opciones de formacién tedrica y practica,
especialmente para aquellos sectores que se consideren de “especial riesgo”.

Asimismo, se recomienda emprender acciones de sensibilizacion de manera periddica,
como pueden ser jornadas, comunicaciones y talleres, entre otros.

4.4 Canal de denuncia

En cumplimiento de la Directiva (UE) 2019/1937 relativa a la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, de inminente
trasposicidon, es necesario la inclusidon de un canal de denuncias que permita atender
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las posibles irregularidades detectadas con arreglo a lo estipulado por la citada
directiva

Para ello, bajo las funciones que tiene encomendadas la Inspeccion General de
Servicios de la Universidad de Zaragoza, dentro la sede electrénica de la Universidad
de Zaragoza, https://sede.unizar.es/ y del sistema de Sugerencias, quejas y
felicitaciones, canal ya consolidado de comunicacién, se anadira la funcionalidad
definida para estas situaciones, con via directa para la comunicacion de sospechas de
fraude o situaciones irregulares conforme a las definiciones que se dan en este
documento.

Este canal serd difundido en distintas paginas web internas de la Universidad que
puedan tener relacion con asuntos econdmicos, disciplinarios, asi como Boletines
informativos y campafias en redes sociales.

Se mantendra la confidencialidad del denunciante, cuyas denuncias se recibiran en la
Inspeccion General de Servicios como drgano especializado en inspeccion, que las
analizard a fin de determinar la veracidad de las mismas sin que pueda verse afectado
el denunciante.

A través del canal, cualquier persona podrd notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado, y se le
informard de que:

1. La denuncia serd tenida en cuenta y les serdn comunicados los resultados de las
gestiones realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales. En este
sentido, no se admitirdn denuncias anénimas, aunque se protegera la identidad
de los denunciantes, en su caso, mediante cauces de comunicacién encriptados
y/o que disocien la identidad del denunciante.

3. No sufrirdn represalia alguna, ni seran sancionados en el caso de que se trate
de funcionarios publicos. No obstante, si se detectase intencionalidad en la
comunicacién de hechos falsos se iniciara el correspondiente procedimiento
para depurar responsabilidades.

Por otra parte, aun existiendo el canal principal, se atenderan las denuncias
presentadas por cualquiera de los canales existentes en la Universidad:
e Administracién electrénica:
- Siesexterna a través de Entrada de Registro (identificado el denunciante)
- Siesinterna Comunicacién Interna (identificado el denunciante)
e Administracion no electrénica:
- Através de Registro ordinario (identificado el denunciante)

10 unizar

CSV: dlde9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 161 /174

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

16/02/2022 10:38:00

16/02/2022 13:18:00




dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Universidad
Zaragoza

4.5 Conflictos de Intereses

La Orden HFP/1030/2021 especifica posibles actores implicados en el conflicto de
intereses:

i Los empleados publicos que realizan tareas de gestidn, control y pago y
otros agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

ii. Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas
actuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de
sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE,
en el marco de un conflicto de intereses.

Ademas, exige la cumplimentacién de una Declaracién de Ausencia de Conflicto de
Intereses (DACI) a los intervinientes en los procedimientos.

Se ha incorporado en los pliegos de contratacién administrativa el modelo DACI que
deberdn cumplimentar y firmar los contratistas. No obstante, en cumplimiento del
citado precepto, a lo largo de 2022 se concretara, por parte de la Comision Antifraude
de la Universidad de Zaragoza, la formalizacién de otras Declaraciones de Ausencia de
Conflicto de Intereses en los empleados publicos que intervienen regularmente en
otros procedimientos de gestion de gasto publico, subvenciones y/o RR.HH., asi como
se establecerd el procedimiento o protocolo de actuacidn cuando se detecte un
conflicto de intereses.

4.6 Acciones, responsables y plazos

La politica antifraude debe ser concebida como un proceso continuo, las medidas no
implantadas en el momento de la aprobacién del presente plan antifraude, se
contemplan como acciones a desarrollar.

Todas las siguientes medidas a implantar deberan estar operativas el 31 de diciembre
de 2022. La Comisidn Antifraude de la Universidad de Zaragoza supervisara su
implementacion y asignara a los responsables para cada medida:

Accidn a implantar Compromiso/Descripcion de la actividad Plazo de inicio

Desarrollo de un cédigo ético Aprobacion de un cdodigo ético con | Entramite
compromisos de buenas practicas para los

empleados publicos de la institucién [Garfsejggde Dingcaionsy,

Consejo Social

académica
Extensidn del sistema de gestion de Elaboracidn sistematica de un mapa de Enero 2022
riesgos a otras areas Identificacion riesgos con fichas descriptoras de los
de los riesgos. posibles riesgos y sus correcciones en las
areas de contratacion, ejecucién de gasto,
subvenciones y RR.HH.
Protocolo de actuacion frente a Establecimiento de un procedimiento ante Enero 2022
11 B
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conflictos de intereses detectados casos reales de conflictos de intereses.
Formacion y sensibilizacion Inclusion e imparticion de “perlas Marzo 2022
formativas” especificas en materia
antifraude para todos los empleados
publicos y equipo directivo
Implementacion del canal de Creacién de un sistema de denuncias que Enero 2022
denuncias cumpla la Directiva 1937/2019
Actualizar el catdlogo de banderas Analizar y completar el catalogo recogido Enero 2022
rojas en el presente plan incluyendo también el
area de RR.HH. y especificando aquellas
vinculadas al dmbito de investigacién
Evaluacién del sistema de control Andlisis de riesgos y andlisis del sistema de | Marzo 2022
interno actual. control interno para evaluar su efectividad
Difusion del Plan Inclusion en la sede y portal de 2022
transparencia
Revisidn del plan Andlisis y grado de cumplimiento de las Diciembre 2022
actuaciones previstas y planificacion de
préximos hitos

5. HERRAMIENTAS A IMPLANTAR EN GESTION DE RIESGOS

La gestidn de riesgos se configura como la herramienta que permite identificar en cada
proceso clave qué riesgo objetivo existe de que pueda darse una irregularidad o
fraude.

En esta primera fase, a expensas de sistematizar y analizar todos los riesgos asociados,
se han identificado algunos globales a los que esta expuesta la Universidad. No
obstante, tal y como indican los apartados 3 y 4, este proceso debe llegar a todas las
areas con el fin de identificar todos los riesgos posibles que puedan darse en cada una
de ellas. Para ello, con la coordinacidon de la Comisidon Antifraude, deberan ser los
gestores los responsables de llevar a cabo esta accion, pues son los que conocen los
procedimientos y las debilidades o amenazas que puedan darse.

Se prevé la utilizacién de la herramienta para extender el autodiagndstico de los
riesgos a las principales dreas de la organizacién con objeto de determinar el grado
de vulnerabilidad, reducir la probabilidad de que los riesgos se materialicen vy
minimizar su impacto cuando ello suceda

5.1 Autodiagnéstico

La comisién encargada de la elaboracién del presente Plan Antifraude de la
Universidad, reunida el 29 de noviembre de 2021, realizé el autodiagndstico de la
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institucion de acuerdo al anexo 11.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, obteniendo los
siguientes resultados:

Grado de cumplimiento
Pregunta
4 3 2 1
1. ¢Sedisponedeun«Plande medidasantifraude» quele permitaalaentidadejecutoraoalaentidad X
decisora garantizarydeclararque,ensurespectivoambitodeactuacion,losfondoscorrespondientesse
hanutilizadode conformidadconlasnormasaplicables,enparticular,enloqueserefierealaprevencion,
deteccidonycorrecciondelfraude, lacorrupcionylosconflictosdeintereses?
2. ¢Seconstatalaexistenciadelcorrespondiente «Plande medidasantifraude» entodoslosnivelesde X
Prevencion
3. ¢Disponedeunadeclaracion,almasaltonivel,donde secomprometaalucharcontraelfraude? X
4. ¢Serealizaunaautoevaluaciénqueidentifiquelosriesgosespecificos, suimpactoylaprobabilidad de X
queocurranyse revisa periédicamente?
5. ¢Sedifundeuncddigo éticoyseinformasobrelapoliticade obsequios? X
6. ¢SeimparteformacionquepromuevalaEticaPublicayquefacilite ladetecciéndelfraude? X
7. éSehaelaboradounprocedimientoparatratarlosconflictosdeintereses? X
8. ¢Secumplimentaunadeclaraciéndeausenciadeconflictodeinteresesportodoslosintervinientes? X
Deteccion
9. ¢Sehandefinidoindicadoresdefraude osefialesdealerta(banderasrojas)ysehancomunicado X
alpersonalen posicion de detectarlos?
10. ¢Seutilizanherramientasde prospecciondedatosodepuntuaciénderiesgos? X
11. ¢Existealguincauceparaquecualquierinteresadopuedapresentardenuncias? X
12. (SedisponedealgunaUnidadencargadadeexaminarlasdenunciasyproponermedidas? X
Correccion
13. ¢Seevaltalaincidenciadelfraudeyse calificacomosistémico o puntual? X
14. ¢Seretiranlos proyectosola parte de los mismos afectados por el fraudey financiados o afinanciarpor | X
Persecucion
15. ¢Secomunicanloshechosproducidosylas medidasadoptadasalaentidad ejecutora,alaentidad X
decisoraoala Autoridad Responsable, segun proceda?
16. ¢Sedenuncian,enloscasosoportunos,loshechospuniblesalasAutoridadesPublicas X
nacionalesodelaUnidn Europeaoantelafiscaliaylostribunalescompetentes?
Subtotal puntos. 121 6 |10| 6
Puntos totales. 34
Puntos maximos. 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 34/64

5.2 Evaluacion de riesgos. Metodologia

Con la evaluacidon del riesgo lo que se pretende es abarcar todos los riesgos
potenciales, no solo aquellos que detecten fraude o corrupcidn, sino también aquellos
que puedan dar lugar a irregularidades o afecten al cumplimiento de normas y buena
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administracion, y en definitiva a todos los riesgos que pueda estar expuesta la
Universidad en el desarrollo de su actividad y que afecten a la consecucion de sus
objetivos.

La Orden HFP/1030/2021 contiene como medidas preventivas del fraude y de la
corrupcion la implantacién de “Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo” para
todas las medidas gestionadas, dejando evidencia del mismo, en busca de las partes
del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas. Dentro de la orden
recomienda algunos documentos que pueden servir de ayuda para elaborar los
diferentes apartados del plan, como es la “Guia de Riesgo de Fraude” EGESIF_14-0021-
00, la cual se ha tomado como referencia para la evaluacién de los riesgos.

La metodologia de esta primera evaluacién consta de cinco pasos basicos:

Cuantificar la probabilidad y el impacto del riesgo de fraude
especifico (riesgo bruto)

Evaluar la eficacia de los controles actuales para atenuar el riesgo
bruto

Evaluar el riesgo neto teniendo en cuenta el efecto de los controles
actuales y su eficacia: es decir, la situacion tal como es en este
momento (riesgo residual)

neto (residual)

Definir el riesgo objetivo (el nivel de riesgo que la autoridad de

Evaluar el efecto de los controles adiciones previstos sobre el riesgo }
gestion considera tolerable) }

El objetivo para cada uno de los riesgos sera valorar el riesgo “bruto” de que se
produzca sin tener en cuenta los controles y elementos de los que cuenta la UZ para
atenuar el riesgo, para después identificar y valorar la eficacia de los controles que ya
hay en marcha para minimizar estos riesgos, ya sea para determinar el grado en que
puedan ocurrir o para garantizar que no pasen inadvertidos.
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Una vez analizados los controles actuales, se obtendra el riesgo actual (o neto) al que
estd expuesta actualmente la UZ, lo que dara lugar a nuevas acciones o controles con
el fin de mejorar los controles y reducir mdas la exposicion a las consecuencias
negativas que pudieran ocasionar.

5.3 Mapa de riesgos

A partir de la evaluacion de los riesgos identificados serd necesario elaborar un mapa
de riesgos en el que se pondrd de manifiesto los riesgos identificados y las medidas
correctoras y preventivas que puedan mitigar su impacto y probabilidad.

Las medidas deberan ser adecuadas y proporcionadas, por lo que la evaluacién previa
para catalogar la relevancia de los riesgos es un requisito imperativo.

5.4 Medidas para la lucha contra el fraude

Con el fin de identificar las medidas existentes en las diferentes fases del ciclo
antifraude, se realizd un inventario previo de los controles aplicados en la UZ, a partir
del cual se detectaron puntos de mejora. Se adjunta como ANEXO I.

Se han clasificado las medidas de acuerdo al ciclo antifraude: prevencién, deteccidn,
correccién y persecucion.

i Medidas de prevencidn

La primera medida necesaria es la declaracion institucional de tolerancia cero
contra el fraude que se aprueba en Consejo de Gobierno.

Se esta elaborando un cddigo ético de conducta en el que, entre otros, se
incluyen aspectos relacionados con la politica de regalos y los conflictos de
intereses.

De acuerdo a los ejes del plan, existe un compromiso de sensibilizaciéon y
formacion a todos los niveles de la organizacion.

i Medidas de deteccion

Dentro de las medidas de deteccién incorporadas destaca el canal de denuncias
y el establecimiento de banderas rojas.

Se configura la formaciéon como elemento prioritario y necesario a las unidades
de control para que les permita detectar facilmente los posibles casos de
fraude.

Se identifican como principales unidades de control las siguientes:
.- Unidad de Control Interno

.- Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion

.- Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria

.- Servicio de Personal de Administracion y Servicios y Nominas
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.- Servicio de PDI

.- Servicio de Gestion de la Investigacion.

.- Oficina de Proyectos Europeos

.- Oficina de Transferencia de la Investigacion

.- Unidades descentralizadas: UTC, SICUZ, Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion (lUls), Estudios Propios y otras unidades
transversales.

iii Medidas de correccion y persecucién

El Plan exige la concreciéon de medidas de correccidn y persecucion, por lo que
en la siguiente fase se desarrollaran las medidas adicionales que se consideren
oportunas, teniendo en cuenta el caracter proporcionado que deben tener.

5.5. Banderas Rojas

Las banderas rojas son indicadores o sefales de alarma que alertan de la posible
existencia de fraude o de una irregularidad. La existencia de una bandera roja no
implica necesariamente que se esté cometiendo fraude, pero si exige especial atencién
para descartar o confirmar un fraude potencial.

Se han identificado una serie de banderas rojas en el Area de Contratacién y en el Area
de Gestion Econdmica y Financiera (ANEXO II). Proximamente se identificaran las
correspondientes a las Areas de Personal e Investigacion.

6. SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN. PROPUESTAS DE MEJORA

La Comision Antifraude de la Universidad de Zaragoza sera la encargada de coordinar
el desarrollo, seguimiento y ejecucion de las actuaciones recogidas y/o programadas
en el plan. Asimismo, deberd hacer una revision del mismo con objeto de rendir
cuentas sobre los objetivos alcanzados ante el Consejo de Gobierno al finalizar cada
ejercicio econdmico, asi como hacer propuestas de mejora o modificacién para
adaptarlo al contexto juridico, econémico o social.
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ANEXO |

INVENTARIO DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA EL FRAUDE Y PROPUESTA DE INCLUSION
DENTRO DEL CICLO ANTIFRAUDE

PREVENCION

AREA ECONOMICA

Necesidad de autorizacidn para gastos protocolarios

Oficina de Control Valoracion de medidas del Plan de racionalizacion
Presupuestario

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de Auditoria

Reuniones con responsables de UPs con incrementos de costes
Informacion sobre confidencialidad y conflicto de intereses al personal de nueva
incorporacion

Comprobacion que PPT no se adapta a una empresa concreta

Mesas de contratacion: Causas de abstencién y conflicto de intereses se nombra
cuando se incorpora alguien por primera vez. Advertencia de confidencialidad

Servicio de Patrimonio, Compras
y Contratacion

Existencia de un Foro de Mejora de la Contratacion

Contratos menores: informacion en las instrucciones y al firmar la solicitud

Normas de Gestion Econdmica

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de Auditoria

Circulares de Gerencia

Normas de Gestion Econdmica

Existencia de una Oficina de Control Presupuestario

Manual UXXI-Econédmico

Servicio de Gestion Financieray
Presupuestaria Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de Auditoria

dlde9addc29bd8876fc55¢c9b5973ca55

Control de gastos y contratos menores realizados por las UPs para garantizar
cumplimiento de la LCSP

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

AREA DE PERSONAL

Informacion sobre incompatibilidad antes de firmar el contrato

Circular de Gerencia sobre provision de puestos

Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y
Néminas Se estda preparando un Manual para los drganos de seleccion

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/d1de9addc29bd8876fc55c9b5973ca55

Instrucciones para la confeccién de baremos

Seleccidn de personal: IP remite documento en el que se compromete a que los
fondos son para la contratacidn concreta.

Declaracion sobre incompatibilidad

Servicio de Personal Docente e

R Guias para los secretarios de las comisiones de seleccion
Investigador

Primera sesion drgano seleccion: se informa sobre abstencidn
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Servicio de Gestion de la
Investigacion

Manual de gestion de la investigacion (pendiente de actualizar)

Manual de bienvenida de la investigacion (faltaria incluir inf. sobre conflicto de
intereses)

Cada cierto tiempo hay un curso en CIFICE sobre investigacion para PDI.

Curso de Gestion de la Investigacion para PAS

Conflicto de intereses: evaluadores PREDOC firman doc. ante el Ministerio

Cada proyecto dispone de un Manual indicando lo que estd permitido

HERCULES incluye un médulo de ética

Hay un correo electrénico en la Carta de Servicios

Web con toda la informacion util:
http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/recomendaciones.html

Manual de buenas practicas

Oficina de Proyectos Europeos

Declaracion de compromiso UZ a los principios de la Carta Europea de Investigadores

Manual de bienvenida de la investigacion (faltaria incluir inf. sobre conflicto de
intereses)

DoH.fondos europeos incluye referencias altos estandares éticos, ausencia conflicto
de intereses y declaracion que no se van a cometer actos que implican corrupcién

Grant Agreements: aparatado conflicto de intereses

Registro de horas x PDI en CIENTIA

Se exige publicacién de EURAXESS

Sello HRS4R

Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion

Declaracion ausencia conflicto de intereses cuando la UZ es licitadora

Declaracion responsable VRTIT

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccion General de Servicios

Reglamento de la IGS

Portal de Transparencia

Plan General de Gestién y Mejora de la Calidad de los Servicios. Para las ineficiencias
detectadas se deben establecer planes de mejora

Existencia de un procedimiento de Quejas y sugerencias

Denuncias

Unidad de Control Interno

Fiscalizacion previa

DETECCION

AREA ECONOMICA

Oficina de Control
Presupuestario

Andlisis de la evolucién del coste de actividades

Servicio de Patrimonio, Compras
y Contratacion

Informacion sobre confidencialidad y conflicto de intereses al personal de nueva
incorporacion

Comprobacidn que PPT no se adapta a una empresa concreta

Mesas de contratacidn: Causas de abstencidn y conflicto de intereses se nombra
cuando se incorpora alguien por primera vez. Advertencia de confidencialidad
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Existencia de un Foro de Mejora de la Contratacion

Contratos menores: informacion en las instrucciones y al firmar la solicitud

Normas de Gestion Econdmica

Circulares de Gerencia

Servicio de Gestion Financiera 'y
Presupuestaria

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

Valoracion de medidas del Plan de racionalizacion

Andlisis de la evolucién del coste de actividades

Cierre de adelantos de cajero a fin de ejercicio

Seguimiento de recomendaciones planteadas en los Informes de Auditoria

AREA DE PERSONAL

Servicio de Personal de
Administracién y Servicios y
Noéminas

Comprobacidn de veracidad en ciertos documentos: titulos oficiales, DNI

Revision de incompatibilidades

Servicio de Personal Docente e
Investigador

Se comprueba veracidad de los documentos (en la medida de lo posible)

AREA DE INVESTIGACION

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Control del gasto y de documentacién administrativa

Oficina de Proyectos Europeos

Control max. AP x investigador

Control del gasto

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Inspeccion General de Servicios

Diversas medidas para la mejora del funcionamiento administrativo: Medidas de

evaluacion de las unidades.

Portal de transparencia:los datos se exponen publicamente. Comprobacion de datos
discrepantes y subsiguiente actuacion. Busqueda de las causas de la discrepancia

Se buscan procedimientos para medida de la percepcidn de usuarios, de resultados...

Proc. quejas y sugerencias UZ. Respuesta a las Quejas: Si no hay respuesta hay un

procedimientos de revisién por la IGS

Canales de denuncia: correo inspeccion@unizar.es y cualquier canal con
destinatario Inspeccion

Unidad de Control Interno

Fiscalizacion previa

Proc. Formulacion y subsanacién reparos

Control Financiero Permanente

Auditorias

CORRECCION

AREA ECONOMICA

Devolucién de pagos indebidos

Cierre de adelantos de cajero a fin de ejercicio

Control cuentas descentralizadas a través de las cuentas justificativas

AREA DE INVESTIGACION

Servicio de Gestion de la
Investigacion

Control del gasto y de doc. admtva
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Oficina de Proyectos Europeos | Control del gasto

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Autoinforme y posterior evaluacidn externa de la gestion de los servicios

Inspeccion General de Servicios
Investigacion y propuesta de aplicacion de medidas disciplinarias

Fiscalizacion previa

Unidad de Control Interno
Proc. formulacién y subsanacién reparos

PERSECUCION

AREA DE INVESTIGACION

Oficina de Proyectos Europeos Irregularidades se comunican al officer (gestor) de la comisién

AREA DE INSPECCION Y CONTROL

Independencia de la Inspeccién para actuar de acuerdo a la irregularidad detectada:
Inspeccion General de Servicios | @Mbito administrativo, denuncia penal..

Proced. para resolver denuncias

Control financiero permanente

Unidad de Control Interno Auditorias

Informes especiales si se detecta alguna irregularidad o sospecha de fraude
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ANEXO II
BANDERAS ROJAS
AREA DE CONTRATACION

e Observar adquisiciones de bienes o servicios a proveedores no oficiales sin
justificacién

e Fraccionamiento del objeto del contrato mediante contratos independientes.

e Dudas sobre la necesidad real del servicio o suministro.

e Presupuestos muy altos o incoherentes entre si cuando se presentan varios para una
compra.

e Contrato idéntico a una misma empresa de forma sucesiva.

e Adjudicaciones directas por importe cercano a los umbrales establecidos en la Ley para
su obligatoriedad de licitacion.

e Propuestas dudosas de exclusividad, cuando hay posibles licitadores en el mercado.

e Contratacion con proveedores ajenos a la UE cuando las mercancias o servicios se
pueden adquirir en el mercado local o regional por un precio igual o menor.

e Utilizacion de procedimientos excepcionales con frecuencia.

e Sobreestimacidn o subestimacién del valor del contrato.

e Contrataciones de servicios sobre los que no se observa ningun resultado concreto.

e Negativa de un empleado publico a firmar la declaracion de conflicto de intereses.

e Socializacion entre empleado publico interviniente en un procedimiento de
contratacion y un proveedor.

e Dificultad de acceso a la documentacidn para los posibles licitadores.

e Falta de claridad o transparencia en los criterios de adjudicacidn o en la delimitacién
del objeto.

e Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.

Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en

procedimientos previos similares.

Definir un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Ausencia de penalidades por incumplimiento del contrato.

Modificacion del anuncio de licitacidn.

Anulacién de procedimientos que se lanzan con posterioridad.

Ofertas no competitivas, incoherentes o artificiales.

Ofertas econdmicas de varias empresas licitadoras con idéntica redaccion.

Exclusiones de ofertas sin la justificacién adecuada.

Todos los licitadores presentan precios altos de forma continuada.

Patrones de ofertas inusuales.

Ofertas de UTES formadas sin justificacion aparente.

Propuestas de criterios de solvencia que parecen excesivos para la adquisicion del bien

o servicio.

e Inexistencia de declaraciones de empresas pertenecientes al mismo grupo.

e Falta de objetividad o transparencia en las valoraciones de las ofertas.

e Firma del informe técnico por una sola persona.

e Se observan prestaciones diferentes o de calidad inferior a la contratada.

e Exceso de modificaciones contractuales o deficiente justificacion de las mismas.

e Contratacion de Prérrogas no previstas.

e Cambios sustanciales en el enfoque del proyecto o en sus costes, tras ser adjudicado
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e Incumplimiento de las mejoras ofertadas en el procedimiento, especialmente si
algunas de ellas han sido claves en la adjudicacion del proveedor.

e Subcontratacion no justificada.

e Patrones de comportamiento sospechoso entre empresas.

e Quejas formales o informales de licitadores.

e Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en
el procedimiento.

e Los adjudicatarios se reparten/turnan por regidn, tipo de trabajo, tipo de obra, etc.

e El adjudicatario subcontrata a los licitadores que no han resultado adjudicatarios.

AREA DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Excesivos movimientos en metalico en alguna Unidad.

Imputacién de gastos inadecuada, de forma reiterada.

Gastos recurrentes en varios afios, por similares importes a los mismos proveedores.

Gastos de viaje o dietas superiores al coste real o no acordes con la legislacion sobre el

tema.

No suspensién de expedientes con reparo.

e Falta de seguimiento injustificado de las recomendaciones de los Informes de la
Unidad de Control Interno.

e Anulaciones de facturas emitidas por la UZ de forma reiterada por alguna Unidad.

e Solicitudes de devoluciones de ingresos con una sola firma.

e Cesion de cobros de forma habitual.

e  Gastos de representacion inadecuados a la finalidad de los mismos.

e Concesién de Becas o ayudas sin convocatoria.

e Concesién de Becas a las mismas personas en afios sucesivos.

e Ayudas a colectivos sin definir los fines de la misma.

e Facturas inconsistentes, sin explicacién del objeto facturado, o con una imprecisa
descripcion del mismo.

e Proveedores con mas de una cuenta corriente en el Sistema de Informacion Contable.

e Facturas pagadas o cobradas en efectivo por alguna Unidad de forma reiterada.

e Exceso de facturas pendientes de pago o de cobro.

e Inexistencia de reclamaciones de impagados.

e  Prescripcion de deudas a los mismos proveedores de forma recurrente.

e Conformidad en las facturas por personas no responsables.

e Colusidn con clientes para anticipar facturacion.

e Facturas de ingresos o gastos no registradas contablemente.

e Manipulacién de descuentos o inclusién de descuentos no autorizados ni consignados
documentalmente.

e Proveedores sin direccion fisica o coincidente con la de otros.

e Controles internos débiles o inexistentes en el area o unidad.

e Excesivo nimero de devoluciones de ingreso en un Centro.

[ )

[ )
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Elevado niumero de matriculas gratuitas en determinados Centros o Servicios.
Uso inadecuado de tarjeta de crédito.

e No conciliacién de las cuentas bancarias en contabilidad.

e Falta de segregacion de funciones en areas vulnerables.

e Descentralizacidn de funciones sin el adecuado seguimiento.
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e Discrepancias entre los saldos de los bancos y los importes contabilizados.

e Excesiva utilizacion del sistema de pago mediante cheque.

e Pagos reiterados a profesionales o beneficiarios por un elevado importe.

e Facturas sin logotipo de la sociedad o con diferencias visibles en el tipo, tamafio,
textura, color, etc. de la letra de la factura.

e C(Cifras borradas o tachadas en las facturas, anulaciones sin firmas de personas
autorizadas.

n
3 e Cdlculoincorrecto en una factura elaborada mediante ordenador.
E e (Carencia de un elemento obligatorio en una factura.
g e |gual o similar posicion relativa de un sello y una firma personal en una serie de
(8]
8 documentos.
O
© e Falta de datos de contacto de sociedades o personas.
@ . . . .
e e Ausencia de numeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de mercancias
e}
—_— % e Discrepancias y anomalias en los nimeros de cuenta bancaria.
— § e Los datos contenidos en un documento difieren visualmente de un documento similar
— @ expedido por el mismo organismo.
I — . ’ .
— 3 e Incoherencia entre las fechas de las facturas y los nimeros de las mismas.
= g e Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad y
I
—— ; calidad, tipo de producto y /o descripcion del producto suministrado o del servicio
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