Acta de la sesion del Consejo de Gobierno
de 12 de julio de 2005

Orden del dia:

1.- Aprobacidn, si procede, del acta de la
sesion de 8 de junio de 2005.

2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

3.- Aprobacién, si procede, de los
Proyectos de Reglamento de la Escuela
Politécnica Superior, la Facultad de
Ciencias y la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial.

4.- Propuesta de normativa de uso de los
servicios informaticos y servicios de red de
la Universidad de Zaragoza.

5.- Ordenacibén académica:

5.1.- Propuesta de normativa sobre
elaboracion y defensa de tesis doctorales
en la Universidad de Zaragoza.

5.2.- Propuesta de modificacion de
adscripcion de asignatura a area de
conocimiento.

6.- Profesorado:

6.1.- Propuesta de nombramiento y
renovacion de colaboradores
extraordinarios

6.2.- Plan de ordenacidén docente 2005-
2006.

6.2.1.- Cambios de adscripcidon de
profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

6.2.2.- Nuevas plazas de profesorado.

6.2.3.- Encargo docente para el curso
2005-2006.

6.3.- Propuestas de concursos de acceso.

6.4.- Propuesta de resolucidén al recurso
presentado por dofia Aurora Sevillano al
acuerdo de 5 de mayo de 2005, del
Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el cambio de adscripcidn de
profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

A las 9 horas y 50 minutos de la manhana del
martes 12 de julio de 2005 da comienzo la
reunion ordinaria del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, presidida por el
Excmo. Rector Magnifico de la Universidad,
profesor Felipe Pétriz Calvo, segiin el orden del
dia y con la asistencia de los miembros del
Consejo e invitados que se citan al margen.

Al iniciar la sesion, el Rector da la
palabra al Secretario General, don Andrés
Garcia Inda, que informa de las suplencias
efectuadas para esta sesion al amparo de lo
dispuesto en el articulo 16 del Reglamento. A
continuacion, el Rector sehala que el punto 5.2
del orden del dia no podr tratarse por cuanto la
propuesta no ha sido informada todavia por la
Comision de Docencia, como es preceptivo. Y
seguidamente se procede a considerar el primer
punto del orden del dia.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de
la sesion de 8 de junio de 2005.

En este punto, el Secretario General
informa de que falta por introducir en el acta
una pequefia modificacion, solicitada en los
dias precedentes a la sesidon por la profesora
Jiménez Seral, consistente en incluir en el punto
8.4 que la profesora Jiménez Seral también
reprocha que la convocatoria de plazas no se
haya aprobado en Consejo de Gobierno. Con
dicha correccion, se aprueba el acta por
asentimiento.
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7.- Gerencia:

7.1.- Expediente de modificacidon
presupuestaria UZ-3/2004.

7.2.- Memoria econdmica anual.

7.3.- Expediente de modificacidon
presupuestaria UZ-1/2005.

8.- Acuerdo de designacion del
Vicerrector miembro del Consejo
Rector de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragon.

9.- Eleccidon de representantes del
Consejo de Gobierno en Consejo Social.

10.- Presentacidn, para su estudio, de
las propuestas de normativa sobre
departamentos de la Universidad de
Zaragoza y normativa sobre el régimen
de dedicacidon y retribuciones de los
cargos académicos de departamentos,
centros e institutos universitarios de
investigacion propios de la Universidad
de Zaragoza.

11.- Informe del Rector.

12.- Ruegos y preguntas.

Miembros asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)
Rogelio Cuairan Benito (Gerente)

Designados por el Rector:

Juan José Aguilar Martin
Antonio Herrera Marteache
José Angel Villar Rivacoba
Julian Muela Ezquerra
Natividad Blasco de las Heras
José Maria Rodanés Vicente
Natividad Fernandez Sola
Pilar Bolea Catalan

Rafael Blasco Jiménez

M?* Victoria Sanagustin Fons
Angel Escobar Chico

Marfa Isabel Luengo Gascon

Consejo Social:

Angela Abos Ballarin

Punto 2.- Asuntos resueltos por la Comision
Permanente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
32 del Reglamento, el Secretario General informa
de los acuerdos adoptados por la Comision
Permanente en el dia de hoy, y cuya acta se
adjunta a la presente (anexo I, pags. 564-565).

Punto 3.- Aprobacion, si procede, de los
Proyectos de Reglamento de la Escuela
Politécnica Superior,la Facultad de Ciencias y
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial.

El Rector cede nuevamente la palabra al
Secretario General, que comienza recordando al
Pleno que la decision sobre el Proyecto de la
Escuela Politécnica Superior se pospuso en la
altima sesion del Consejo para permitir el
pronunciamiento de la Junta del Centro, solicitado
por su Director, a tenor de las observaciones
realizadas por la Comision de Reglamentos. El
pasado dia 7 de julio, la Junta de la Escuela se
reunid y aprobo la nueva version del Reglamento,
con las modificaciones sugeridas por la Comision,
y algunas pequehas correcciones formales que
afectan a los articulos 7, 8, 33, 52.1 y 64.5.a), por
lo que se propone su aprobacion, en esos términos.

La profesora Jiménez Seral pregunta por el
respaldo que el Proyecto obtuvo en la Junta, a lo
que el Director de la Escuela, profesor don José
Miguel Gonzalez Santos, responde que se aprobd
por asentimiento.

En los términos senalados por el
Secretario, se aprueba por asentimiento el
reglamento de la E. Politécnica Superior (anexo
1.1, pags. 565-587).

A continuacion, el Secretario informa sobre
el Proyecto de Reglamento de la Facultad de
Ciencias, aprobado por la Junta del Centro el 26 de
mayo e informado por la Comision de
Reglamentos el 6 de julio.
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Directores de Centros e Institutos:

Miguel Angel Ruiz Carnicer
Rafael Navarro Linares
Manuel Guerra Sanchez
Pilar Urquizu Samper
Arturo Vera Gil

(suplente de José Maria Gimeno Felii)

Directores de Departamento:

Emilio Espinosa Velazquez
Juan Ignacio Montijano Torcal
Miguel Angel Boldova Pasamar
José Antonio Rojo Martinez

Personal docente e investigador:

Enrique Martinez Ballarin
Javier Martinez Rodriguez
José Aixala Pastd

José Miguel Gonzalez Santos
Pilar Zaragoza Fernandez

M? Paz Jiménez Seral
Manuel Vazquez Lapuente
(suplente de Carlos Hernanz Pérez)
José Luis Briz Velasco

(suplente de Ana Maria Mainar Ferndndez)

Estudiantes:

Manuel Moreno Rojas
Silvia Sazatornil Naya
Diego Garrido Sierra

Judith del Rio Vicente

(suplente de Jesis Garrido Ramos)

Personal de Administracion y Servicios:

Manuel Tricas Moreno
(suplente de Joaquin Bozal Macaya)

Invitados:
Consejo de Direccion:

Francisco José Serdon Arbeloa
Jests Lazaro Pérez

Mariano Blasco Sanchez
Jestis Samper Fernandez

Representantes de Centro:

José Maria Gimeno Felia (Derecho)
Antonio Elipe Sanchez (Ciencias)

Nuevamente, la profesora Jiménez Seral
pregunta por el respaldo obtenido por el Proyecto
en la Junta del Centro. El Decano de la Facultad,
profesor don Antonio Elipe Sanchez, responde que
no recuerda exactamente el nimero de votos; que
no hubo ninglin voto en contra y que en todo caso
la profesora Jiménez Seral pueda recordarlo
porque estaba presente en esa reunion. El
Secretario responde que no dispone en este
momento de ese dato, pero que esta disponible en
la Secretaria General, por lo que se recabara
inmediatamente.

El profesor don Manuel Vazquez Lapuente
hace una observacion formal sobre el articulo 35
del Proyecto.

Con la correccion sehalada por el profesor
Vazquez, y en los términos planteados por la
Comision de Reglamentos, se aprueba el Proyecto
por asentimiento (anexo 11.2, pags. 588-604).

Por Gltimo, el Secretario informa sobre el
Proyecto de Reglamento de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
aprobado por la Junta de la Escuela el 13 de mayo
de 2005 y estudiado por la Comision de
Reglamentos el 6 de julio.

En los términos planteados por la
Comision, se aprueba por asentimiento (anexo
11.3, pags. 604-623).

Punto 4.- Propuesta de normativa de uso de los
recursos informaticos y servicios de red de la
Universidad de Zaragoza.

Al iniciar este punto del orden del dia, el
Rector cede la palabra al Adjunto al Rector para
las Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (TIC), profesor don Francisco
José SerOn Arbeloa, que expone la propuesta
presentada, de la que al inicio de la sesion se ha
entregado una nueva version con diversas
modificaciones derivadas de la incorporacion de
algunas enmiendas, que pasa a comentar. El
profesor Seron da lectura a las enmiendas
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Manuel Gascon Pérez (Veterinaria) presentadas por la profesora Jiménez Seral, y
Carmen Molina Ortin (Educacion) explica su discrepancia con las mismas, por la
Fernando Alvira Banzo (Ciencias necesidad que, segiin el Adjunto al Rector existe
Humanas y de la Educacion) de una normativa sobre este tema

José Carrasquer Zamora (Ciencias
Sociales y Humanas)

Joaquin Royo Gracia (EUITI) Enmienda 1: Presentada por Paz Jiménez Seral
Juan Francisco Leon Puy (E. U. de (RENOVACION)
Ciencias de la Salud)

La citada normativa no se considera necesaria ni parece

Vitelio Tena Piazuelo (Estudios . ; -
que aporte nada especial al funcionamiento de nuestra

Empresariales Huesca)

Javier Paricio Royo (ICE) Universidad, por lo que se sohc}ta. su retirada y que, en
todo caso, se cuelgue de las paginas de la web de la
Otros invitados Universidad como normas aprobadas por el Consejo de

Enrique Solano Camén (punto 6.1) Direccidn para el buen uso de la red. Por ejemplo, no
Carlos Martinez de Aguirre (punto 6.1) se entiende la regulacion del “rincon de opinion”
Juan José Utrilla Utrilla (punto 6.1) cuando sdlo se ha utilizado una vez en los varios meses

Juan Altarriba Farran (punto 6.1) de su existencia, y creo que rincon no ha causado

Juan de Dios Escolar Castellon (6.1) ningiin problema.

Caridad Sanchez Acedo (Junta de PDI) Enmienda 2: Presentada por Paz Jiménez Seral
(RENOVACION)

Secretario:

(Subsidiraria de la enmienda anterior)

Andrés Garcia Inda L . .
Si bien el formato utilizado no es el habitual en las

normativas que se presentan a Consejo de Gobierno, lo

cierto es que esta normativa ocupa una extension

considerable (22 paginas). Se sugiere su simplificacion,

Alfonso Blesa Gascon eliminando aquellas cuestiones de menor importancia y
condensando lo importante. Incluso se podria decir que
se autoriza al Consejo de Direccion para que elabore
normas de desarrollo, dejando para el Consejo de
Gobierno las cuestiones mas importantes.

Enmienda 3: Presentada por Paz Jiménez Seral (RENOVACION)

Ha excusado su asistencia:

Aun cuando entiendo que no es necesario normar lo que se refiere a control de las paginas web
de la Universidad, es preciso destacar que no se dice nada sobre el principal escaparate
electronico de la Universidad, como son sus paginas web (para lo Ginico que se menciona este
descriptor es para decir que el rincon de opinion estara alojado en la web) y en cambio la
normativa regula un cierto control sobre el correo electronico, que por cierto es un servicio
que tiene caracter de privacidad

A continuacidn, el Adjunto al Rector da lectura a la enmienda presentada por don José
Antonio Gonzalez Martinez:

Enmienda 4: Presentada por José Antonio Gonzdlez (BLOQUE ARAGONES)
Reconocimiento de las Secciones Sindicales, de las Juntas de Personal y de los Comités de
Empresa al acceso a las listas institucionales de distribucidon de informacion:
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La Normativa de uso de los Recursos Informaticos y Servicios de Red es un documento
bastante genérico y poco detallado. En él no se hace ninguna referencia al acceso a las Listas
Institucionales por parte de los responsables de los Organos de Representacion del PDI y el
PAS.

Actualmente, tanto las Secciones Sindicales como las Juntas de Personal y Comités de
Empresa no pueden utilizar las listas institucionales para hacer llegar informacion a todos los
trabajadores; sin embargo, este criterio es aplicado a la representacion del PAS en el Consejo
de Gobierno, o a la Gerencia cuando envia su boletin periddico en el que se incluyen
informaciones sobre la marcha de negociaciones, susceptibles de contraste por la parte
sindical.

Por todo ello, solicitamos que en la Normativa de uso de los Recursos Informaticos y
Servicios de Red se reconozca el derecho de las Secciones Sindicales, Juntas de Personal y
Comités de Empresa al acceso a la lista institucional del PDI o del PAS que corresponda,
seglin sea su ambito de funcionamiento.

Sobre dicha enmienda, el profesor Seron comenta que no cree oportuna su inclusion por
cuanto se desvirtuaria el sentido de las listas institucionales, pero en todo caso, sefala, los
organos de representacion tendrian garantizado el derecho de réplica.

Por altimo, el Adjunto al Rector comenta las enmiendas planteadas por el profesor don José
Miguel Gonzalez Santos, muchas de las cuales se han incorporado en el documento que se ha
entregado al inicio de la sesion:

1. De redaccion: por todo el texto. Donde dice “UZ” debe decir “Universidad de
Zaragoza”. Motivo: la abreviatura UZ no es una sigla recogida en los Estatutos o ha
sido registrada como medio de identificacion de la Universidad de Zaragoza.

2. De redaccion: art. 3. Donde dice “Esta red” debe decir “Esta red”. Motivo: correccion
gramatical.

3. De redaccion: por todo el texto. Donde dice “y/0” debe decir “0”. Motivo: correccion
gramatical.

4. De adicion: Exposicion de motivos. Donde dice: “La Universidad de Zaragoza
proporciona a la comunidad universitaria recursos informaticos y servicios de red para
su utilizacidén en actividades académicas, de investigacidn, desarrollo e innovacion,
incluyendo las tareas administrativas asociadas”; debe decir: “La Universidad de
Zaragoza proporciona a la comunidad universitaria recursos informéaticos y servicios de
red para su utilizacion en actividades académicas, de investigacion, desarrollo e
innovacidn y de proyeccion social, incluyendo las tareas administrativas asociadas”.
Motivo: Faltan las actividades de extension universitaria. En la actualidad los recursos
informaticos y los servicios de red también se usan para estas actividades. Es conforme
con el articulo 4.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: “d) Dedicara
especial atencidn a la proyeccidon social de sus actividades estableciendo cauces de
colaboracion y asistencia a la sociedad”.

5. De adicion: art. 1. Donde dice: “La presente normativa tiene por objeto la regulacion
del uso de los recursos informéaticos y servicios de red que la Universidad de Zaragoza
proporciona a la comunidad universitaria para su utilizacion en actividades académicas,
de investigacidon, desarrollo e innovacidn, incluyendo las tareas administrativas
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asociadas”; debe decir: “La presente normativa tiene por objeto la regulacion del uso de
los recursos informéticos y servicios de red que la Universidad de Zaragoza proporciona
a la comunidad universitaria para su utilizacion en actividades académicas, de
investigacion, desarrollo e innovacion y de proyeccion social, incluyendo las tareas
administrativas asociadas”, Mofivo: Idem. enmienda anterior

6. De adicion: art. 3. Deberia definirse que se entiende por “supervisor de los recursos
informaticos”, al igual que se define que se entiende por responsable, administrador y
usuario. Motivo: No queda claro el significado de la responsabilidad de supervisar
encomendada a los directores de departamento y de grupos de investigacion por el
articulo 5.

7. De eliminacion: art. 5, parrafo 4. Eliminar desde “Los Directores de Departamento...”
hasta el final. Motivo: No se ha definido en el articulo 3 el alcance de “supervisar”.

8. De modificacion: art. 7, parrafo 7. Donde dice: “Queda prohibida cualquier tipo de
publicidad”; deberfa decir “Queda prohibida cualquier tipo de publicidad no contratada
por la Universidad de Zaragoza”. Motivo: Una interpretacion rigurosa de este precepto
impediria la aparicion de publicidad de patrocinadores de actividades de la Universidad
de Zaragoza, por ejemplo, los cursos extraordinarios de verano.

9. De eliminacion: art. 8, parrafo 15. Donde dice: “Recopilacion de informacion sobre
terceros incluidas sus direcciones de correo electronico o cualquier otra informacién de
caracter personal sin su consentimiento”; debe decir: “Recopilacion de informacion de
caracter personal sobre terceros sin su consentimiento”. Motivo: La direccion de correo
electronico que la Universidad de Zaragoza concede a sus miembros no es un dato de
tipo personal, sino profesional o vinculado a su actividad académica. Es un tipo de dato
similar al nimero de fax o a la extension telefonica y, por tanto, de caricter piblico.

10. De eliminacion: art. 8, parrafo 18. Eliminar: “Quedan excluidas las opiniones de todo
tipo en relacion con la institucion”. Motivo: Esta prohibicion es contraria a los
principios y valores democraticos e institucionales y al propio espiritu critico que debe
caracterizar al universitario. Ademas, considérese el absurdo de no poder opinar ni bien
ni mal incluso por teléfono (es un servicio de red). // Es cierto que el texto es ambiguo,
ya que la presencia de esta frase tras la anterior también se puede interpretar como que
opinar sobre la Universidad no debe entenderse como emision de manifestaciones o
referencia falsas. En cualquier caso, aunque se quiera decir que se puede opinar, sobra,
por evidente; y, por tanto, su mantenimiento conduce a confusion.

11. De modificacion: anexos. En los anexos se aluden a unas normas de buen uso del
correo electronico y de las listas de distribucidon, asi como de abusos. Se deberia
establecer el caracter y el limite de contenido de estas normas, para evitar que sean
obstaculos indirectos al libre uso de los recursos informaticos y servicios de red. De no
fijarse, se crea inseguridad juridica en el uso de estos recursos y servicios.

Tras la presentacion del Adjunto al Rector para las TIC se abre un turno de
intervenciones. Toman la palabra la profesora Jiménez Seral, el sehor Gonzalez Martinez, el
Director de la Escuela Politécnica Superior —profesor Gonzalez Santos—, el profesor don
Enrique Martinez Ballarin , el Director del Centro Politécnico Superior —profesor don Rafael
Navarro Linares—, y don Manuel Moreno Rojas.

Aparte de otras cuestiones, los intervinientes insisten en la necesidad de simplificar la
normativa (profesores Jiménez Seral y Navarro Linares) o en el acceso por parte de los
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representantes sindicales y de las organizaciones estudiantiles a las listas institucionales como
mecanismo de informacion (sefhiores Gonzalez Martinez y Moreno Rojas). Tanto la profesora
Jiménez Seral como el sehor Gonzalez Martinez explican el sentido de sus enmiendas, pero
no exigen su votacion. Sobre las listas institucionales se produce un breve intercambio de
opiniones entre el sehor Moreno Rojas y el Adjunto al Rector para las TIC.

A la vista de las intervenciones, el Rector propone al Pleno que se apruebe
Gnicamente la normativa, pero no las condiciones de uso a las que hace referencia la
Disposicion Final Primera, para las que dicha disposicion habilita al Consejo de Direccion
para su desarrollo.

Finalmente, tras una pregunta de la profesora Jiménez Seral que es respondida por el
Adjunto al Rector para las TIC, y en las condiciones sehaladas por el Rector, se aprueba la
normativa por asentimiento (anexo I, pags. 623-628).

Punto 5.- Ordenacion académica:

5.1.- Propuesta de normativa sobre elaboracion y defensa de tesis doctorales en la
Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Ordenacion Académica, profesor don Antonio Herrera Marteache,
expone la propuesta presentada —de la que se ha entregado al inicio de la sesidn una nueva
version resultado de la negociacion entre la ponencia y los grupos enmendantes— y el
procedimiento seguido en su elaboracion. Ademas, el Vicerrector da cuenta de las altimas
modificaciones sugeridas por la Comision de Doctorado y que afectan al articulo 3.1.

Tras la presentacion del Vicerrector se abre un turno de intervenciones. El primero en
hablar es el presidente de la Comision de Doctorado, profesor don Angel Escobar Chico, que
agradece a los diferentes grupos representados en el Consejo las alegaciones presentadas a la
propuesta, y al Vicerrector el trabajo realizado para su elaboracion. En segundo lugar toma la
palabra el profesor don Enrique Martinez Ballarin, en relacion con la utilizacion de los
sexenios como forma de acreditacion de la experiencia investigadora a efectos de la direccion
de tesis doctorales; el profesor Martinez Ballarin hace una critica sobre la utilizacion de los
sexenios para otras cuestiones que no sean las del complemento econdmico que llevan
aparejados y pide al Rector que promueva esa critica en la Conferencia de Rectores. En tercer
lugar, el profesor don Javier Martinez Rodriguez, tras manifestar su satisfaccion por la
introduccion de las enmiendas propuestas por su grupo y dirigidas a garantizar la calidad de
las tesis, insta al Consejo de Direccidon a que trabaje en esa direccion. Tras €l, intervienen la
profesora Jiménez Seral y el profesor don Manuel Vazquez Lapuente, para manifestar su
discrepancia con las enmiendas introducidas en la Disposicion Adicional Segunda y el
articulo 2.2, respectivamente, de la normativa. Y por @ltimo cierra este primer turno de
intervenciones la profesora dofia Pilar Zaragoza Fernandez, que pregunta por el alcance de los
“criterios publicos y objetivos” que debe establecer la Comision de Doctorado, de acuerdo
con el articulo 1.1.

Cerrado ese turno, el Rector cede la palabra nuevamente al Vicerrector de Ordenacion
Académica quien responde a los anteriores intervinientes y entre otras cosas insiste, en
respuesta al profesor Martinez Ballarin, que el articulo 1 no establece el sexenio como
requisito indispensable para la direccion de tesis doctorales. Después de su intervencion
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toman la palabra el Decano de la Facultad de Medicina —profesor don Arturo Vera Gil— el
profesor Vazquez Lapuente, el profesor Angel Escobar, la profesora Zaragoza Fernandez, el
profesor don Emilio Espinosa Velazquez, y nuevamente el propio Vicerrector.

Las intervenciones se centran, de un lado, en los criterios para otorgar los premios
extraordinarios (cuestion que no viene recogida en la normativa), y de otro sobre los “criterios
publicos y objetivos” que sirvan de base para el reconocimiento de la experiencia
investigadora por parte de la Comision de Doctorado (segin establece el articulo 1.1 de la
propuesta de normativa). Sobre este ltimo aspecto, la profesora Zaragoza Fernandez propone
que se incluya al final de ese parrafo la expresion “por dmbitos cientificos, conocidos por la
comunidad universitarias y de los que se informard al Consejo de Gobierno”. El Vicerrector
de Ordenacion Académica asume la propuesta de la profesora Zaragoza, pero eliminando la
parte que dice “conocidos por la comunidad universitaria” para evitar redundancias, puesto
que ya se dice que se trata de criterios “publicos”. La profesora Zaragoza concluye
manifestando su acuerdo siempre que eso signifique que esos criterios deben conocerse
previamente a su aplicacion.

Sin mas intervenciones, y con las modificaciones sehaladas por el Vicerrector en los
articulos 1.1 (fruto de la observacion de la profesora Zaragoza) y 3.1, se aprueba la propuesta
por asentimiento (anexo IV; pags. 628-631).

Punto 6.- Profesorado:
6.1.- Propuesta de nombramiento y renovacion de colaboradores extraordinarios

Tras una breve presentacion de este punto del orden del dia por parte del Vicerrector
de Profesorado, profesor don Juan José Aguilar Martin, el Rector cede la palabra a los
doctores invitados a la sesion a efectos de este punto que han podido responder a la
invitacion. Toman la palabra los siguientes profesores doctores, que defienden las respectivas
propuestas de nombramiento o renovacion como profesores colaboradores: don Enrique
Solano Camon (renovacion del profesor don Juan José Carreras Ares), don Carlos Martinez
de Aguirre (renovacidon del profesor don Gabriel Garcia Cantero), don Juan José Utrilla
Utrilla (nombramiento del profesor don Angel San Vicente Pino), don Juan Altarriba Farran
(nombramiento del profesor don Isafas Zarazaga Burillo) y don Juan de Dios Escolar
Castellon (nombramiento de don Alfredo Ballestin Serrano).

Al no hallarse presentes otros invitados, el Vicerrector de Profesorado informa sobre
las restantes propuestas (de nombramiento de los profesores don Manuel Gonzalez Gonzalez
y don Antonio Higueras Arnal, y de renovacion de don Emilio Parra Gerona). Tras é€l,
también intervienen el Decano de la Facultad de Medicina (en defensa de la propuesta de
nombramiento como colaborador extraordinario del profesor Gonzalez Gonzéalez), el profesor
Martinez Ballarin (que hace una reflexion general sobre las condiciones de nombramiento de
los colaboradores extraordinarios y la posible perversion de esta figura), la profesora
Zaragoza Fernandez y el Decano de la Facultad de Veterinaria, don Manuel Gascon (ambos
para apoyar la propuesta del profesor Zarazaga Burillo), el Decano de la Facultad de Filosofia
y Letras (que pide el apoyo al nombramiento como colaboradores extraordinarios de los tres
profesores de su Facultad), y el Director de la Escuela Politécnica Superior, profesor
Gonzalez Santos, que hace una pregunta sobre la asignatura en la que participa el senhor
Ballestin, que es respondida por el profesor Escolar.
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El Rector somete entonces a votacion secreta, en una Gnica papeleta, las diversas
propuestas presentadas, con el siguiente resultado:

Votos recibidos
SI NO Blanco
D. Alfredo Ballestin Serrano 24 7 4
D. Juan José Carreras Ares 34 0 1
D. Gabriel Garcia Cantero 32 2 1
D. Manuel Gonzalez Gonzalez 33 2 0
D. Antonio Higueras Arnal 33 2 0
D. Emilio Parra Gerona 32 2 1
D. Angel San Vicente Pino 34 0 1
D. Isafas Zarazaga Burillo 35 0 0

De la votacion resulta el acuerdo de nombramiento y renovacion como colaboradores
extraordinarios de todos los propuestos (anexo V; pag. 631).

Tras el acuerdo interviene el profesor don Javier Martinez Rodriguez —para sugerir
que en el futuro se replantee el procedimiento teniendo en cuenta que previsiblemente se
incrementara el nimero de propuestas— y el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras
—que pide que se evite la expresion “ha sido profesor emérito”, por cuanto la de profesor
emérito es una condicion vitalicia—. El Rector sehala que comparte la idea del profesor
Martinez.

6.2.- Plan de ordenacion docente 2005-2006.
6.2.1.- Cambios de adscripcion de profesores de acuerdo con la normativa vigente.

Tras la presentacion de la propuesta por parte del Vicerrector de Profesorado, y con un
breve intervalo para proporcionar documentacion en papel a algunos miembros del Consejo,
se abre un turno de intervenciones. Toman la palabra el profesor Vazquez Lapuente, el
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion —don Fernando Alvira
Banzo—, la profesora Jiménez Seral, el Director de la Escuela Politécnica Superior y el
profesor Martinez Rodriguez, que en general piden aclaracion sobre algunos aspectos de la
propuesta de acuerdo, siendo respondidos por el Vicerrector de Profesorado, que por Gltimo
mantiene un breve intercambio de opiniones con la profesora Jiménez Seral sobre la inclusion
0 no, en este punto, del caso planteado en el punto 6.4.

Finalmente, la propuesta se aprueba por asentimiento (anexo VI; pags. 631-632).

6.2.2.- Nuevas plazas de profesorado.

Intervienen en este punto el Vicerrector de Profesorado y la profesora Jiménez Seral,
que pide que en el futuro en la informacidon proporcionada a los miembros del Consejo se
incluya una columna donde aparezca el informe de la Comision de Docencia.

Se aprueban por asentimiento (anexo VII, pags. 632-633).
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6.2.3.- Encargo docente para el curso 2005-2006.

Después de la presentacion de la propuesta por el Vicerrector de Profesorado
interviene el profesor Vazquez Lapuente, para quien supone una exageracion aprobar cada
una de las asignaturas y propone que en el futuro se interprete el articulo 41.m) de los
Estatutos en el sentido de que lo que se aprueban son los criterios generales para la
ordenacion del encargo docente. Tras él, toma la palabra el Decano de la Facultad de Filosofia
y Letras para plantear las quejas que le han llegado por la incertidumbre que supone el hecho
de dejar abierta lo que tradicionalmente era la segunda fase del plan de ordenacion docente.

El Vicerrector de Profesorado contesta a ambas intervenciones y comparte la idea del
profesor Vazquez pero en ausencia de procedimiento, en esta primera ocasion se ha optado
por traer toda la informacion al Consejo.

Finalmente interviene también la profesora Jiménez Seral que critica el hecho de que,
en su opinion, los criterios y las cuestiones de procedimiento no han sido consideradas por el
Pleno, a lo que el Vicerrector responde que, en lo esencial, el procedimiento seguido en la
elaboracion del P.O.D. responde al planteamiento seguido en afios anteriores.

Concluidas las intervenciones, el Rector somete la propuesta de acuerdo a votacion,
siendo aprobada por 23 votos a favor, ninguno en contra y 6 abstenciones (anexo VIII; pag.
634).

6.3.- Propuestas de concursos de acceso.

El Vicerrector de Profesorado presenta el punto del orden del dia sehalando que no se
enviaran los concursos al BOE hasta que no se haya publicado en el BOE la lista de
profesores habilitados, salvo en los casos que sefala la normativa de convocatoria de
concursos de acceso, y a continuacion se procede a la designacion de los miembros de cada
una de las comisiones.

En el desarrollo de este punto intervienen pidiendo aclaracion sobre algunas de las
propuestas la profesora Jiménez Seral, el profesor don Juan Ignacio Montijano Torcal, el
Decano de la Facultad de Filosofia y letras y la profesora Zaragoza Fernandez, ademas del
Vicerrector de Profesorado y el Rector.

El acuerdo se aprueba por asentimiento (anexo IX; pags. 635-638).

Al concluir el punto 6.3 del orden del dia, toman brevemente la palabra el Decano de
la Facultad de Medicina, la profesora Jiménez Seral y el propio Rector, sobre la necesidad de
revisar el procedimiento seguido en estos casos, para agilizar la adopcion de los acuerdos, sea
mediante delegacion en la Comision Permanente, sea en la forma que se estime oportuna.

6.4.- Propuesta de resolucion al recurso presentado por donha Aurora Sevillano al
acuerdo de 5 de mayo de 2005., del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
cambio de adscripcion de profesores de acuerdo con la normativa vigente.

Tras la presentacion del Vicerrector de Profesorado, y sin intervenciones, se aprueba la
propuesta de resolucion por asentimiento (anexo X, pags. 638-639).
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Punto 7.- Gerencia:
7.1.- Expediente de modificacion presupuestaria UZ-3/2004.

El Gerente de la Universidad, don Rogelio Cuairan Benito, presenta este punto del
orden del dia, en el que se recogen dos expedientes de modificacion presupuestaria: el
expediente UZ-3A/2004, de ampliaciones de crédito de las que, tras su aprobacion por el
Rector, se informa al Consejo de Gobierno por cuanto no superan el 5% del capitulo afectado;
y el expediente UZ-3B/2004, cuya aprobacion es competencia del Consejo de Gobierno.

Intervienen ademas el Decano de la Facultad de Medicina (que plantea una cuestion
referente al punto 7.3) y el profesor Vazquez Lapuente (que pide aclaracion sobre la partida
de ingresos por estudios propios).

Tras la respuesta del Gerente a ambas intervenciones, y a propuesta del Rector, se
aprueba por asentimiento el expediente de modificacion presupuestaria UZ-3B/2004 (anexo
XI; pags. 639-641).

7.2.- Memoria economica anual.

En este punto intervienen el Gerente de la Universidad, que expone la cuenta general
de ejecucion del presupuesto correspondiente al ejercicio 2004, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 199 de los Estatutos, y los profesores Martinez Ballarin, Vazquez Lapuente y
Guerra Sanchez —Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte—, que hacen
diversas observaciones y preguntas que son respondidas por el Gerente.

Por asentimiento, el Consejo acuerda elevar al Consejo Social, para su aprobacion, la
memoria econdmica anual, de conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo de los
Estatutos (anexo XV, pags. 646 y siguientes).

7.3.- Expediente de modificacion presupuestaria UZ-1/2005.

El Gerente de la Universidad explica la documentacion remitida a los miembros del
Consejo para este punto del orden del dia, en el que se recogen dos expedientes de
modificacion presupuestaria: el expediente UZ-1A/2005,cuya aprobacion es competencia del
Rector de acuerdo con la Base 19 de ejecucion del presupuesto, y del que se informa al Pleno;
y el expediente UZ-1B/2005, cuya aprobacion es competencia del Consejo de Gobierno.

Intervienen ademas el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
—don Manuel Guerra Sanchez— que critica la incorporacion de remanente que se hace a su
centro, y el profesor Vazquez Lapuente, que hace algunas observaciones en relacion con el
punto anterior del orden del dia. El Gerente responde a ambas intervenciones, asi como a las
quejas planteadas por el Decano de la Facultad de Medicina anteriormente [punto 7.1] sobre
la incorporacion de remanentes a su centro. En relacion con el planteamiento del profesor
Guerra, el Gerente asegura que la modificacion presupuestaria que se hace en ningln caso
supone que su Facultad se vaya a quedar sin equipamientos.
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Tras otras dos breves intervenciones de ambos Decanos, y a propuesta del Rector, se
aprueba por asentimiento el expediente de modificacion presupuestaria UZ 1B/2005 (anexo
XII; pags. 641-645).

Al concluir el punto 7 del orden del dia, el Rector suspende la sesion para almorzar,
cuando son las 14 horas y 50 minutos.

A las 15 horas y 40 minutos se reanuda la sesion.

Punto 8.- Acuerdo de designacion del Vicerrector miembro del Consejo Rector de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Tras la presentacion de la propuesta de acuerdo por parte del Secretario General, ésta
se aprueba por asentimiento (anexo XIII; pag. 645).

Punto 9.- Eleccion de representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social.

El Rector cede en primer lugar la palabra al Secretario General, que informa a los
miembros del Pleno sobre las modificaciones legislativas operadas recientemente por la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn, que obligan a
realizar una nueva eleccion de representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social. A
continuacion, el Rector pregunta si existen candidatos.

Don José Antonio Gonzalez Martinez recuerda la existencia de un acuerdo entre los
miembros del personal de administracion y servicios para turnarse en los puestos de
representacion, con arreglo al cual propone como Gnico candidato a don Joaquin Bozal
Macaya.

Por el sector de estudiantes, se presentan como candidatos don Manuel Moreno Rojas
y don Daniel Garrido Sierra.

Por el sector de profesorado, se presentan como candidatos donia Maria Paz Jiménez
Seral, don Rafael Navarro Linares (propuesto por el profesor don Javier Martinez Rodriguez)
y dohna Pilar Zaragoza Fernandez (propuesta por el Director de la Escuela Politécnica
Superior, don José Miguel Gonzalez Santos).

La profesora Jiménez Seral interviene para defender su candidatura. Tras ella,
intervienen también el profesor Navarro Linares y la profesora Zaragoza Fernandez, ambos
para lamentar que no se haya alcanzado acuerdo sobre un candidato de consenso, aunque no
hubiera sido ninguno de ellos dos.

Tras la presentacion de las candidaturas, el Rector las somete a votacion secreta, en
una Gnica papeleta, en los sectores de estudiantes y de profesorado, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Reglamento del Consejo de Gobierno. En
el sector del personal de administracion y servicios, al existir un tnico candidato, se entiende
proclamado sin necesidad de votacion, sin observaciones por parte de los presentes.

Concluida la votacion, se procede al recuento de los votos, con el siguiente resultado:
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Sector de estudiantes: 11 votos a favor de don Manuel Moreno Rojas; 22 votos a favor
de don Daniel Garrido Sierra y 2 votos en blanco.

Sector de profesorado: Don Rafael Navarro Linares: 19 votos; dona Maria Paz
Jiménez Seral: 7 votos; dofia Pilar Zaragoza Fernandez: 8 votos; votos en blanco: 1.

De conformidad con el resultado obtenido, resultan elegidos como representantes del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social don Rafael Navarro Linares, don Daniel Garrido
Sierra y don Joaquin Bozal Macaya (anexo XIV; pag. 646).

Concluido el acuerdo la Presidenta del Consejo Social, doia Angela Abos Ballarin,
interviene para felicitar a los nuevos representantes.

Punto 10.- Presentacion, para su estudio, de las propuestas de normativa sobre
departamentos de la Universidad de Zaragoza y normativa sobre el régimen de
dedicacion y retribuciones de los cargos académicos de departamentos, centros e
institutos de investigacion propios de la Universidad de Zaragoza.

En este punto del orden del dia intervienen el Vicerrector de Ordenacion Académica y
el Secretario General, para presentar cada una de las propuestas, respectivamente.

El Rector sehala como plazo limite para la presentacion de observaciones y
sugerencias el lunes 26 de septiembre, a las 14 horas.

El Secretario aclara, a preguntas del profesor Vazquez Lapuente, que no se trata de
una propuesta formal definitiva, para enmiendas, sino de un borrador o anteproyecto, para la
presentacion de observaciones.

También intervienen el Director de la Escuela Politécnica Superior y el profesor
Martinez Rodriguez, para pedir que ambos documentos se envien por correo electronico en
formato word.

Punto 11.- Informe del Rector.

El Rector cede en primer lugar la palabra a la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y
Recursos, doha Natividad Blasco de las Heras que informa sobre dos cuestiones: 1°) sobre la
propuesta del modelo de financiacion de la Universidad —que se corresponde con una de las
acciones acordadas en el programa de actuacion aprobado en la sesion de 28 de abril de
2005— que se ha remitido a los miembros del Consejo y a la Consejeria de Ciencia,
Tecnologia y Universidades del Gobierno de Aragdn, para su estudio y debate en el seno de la
Comision Mixta; 2°) sobre la constitucion, el pasado 14 de junio, del Comité de Calidad de la
Universidad de Zaragoza, su composicion y funciones, asi como sobre las lineas de trabajo a
desarrollar en materia de calidad.

En segundo lugar, interviene el Vicerrector de Ordenacion Académica, que informa
que, aunque todavia no se ha publicado en el BOE, ya se conocen las nuevas menciones de
calidad de los programas de doctorado para el proximo curso: se han concedido 8 nuevas
menciones de calidad para nuestra Universidad de las que tres son para programas de
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doctorado coordinados por otras Universidades pero en los que participa la Universidad de
Zaragoza. En total, anade el Vicerrector, eso supone 22 programas de doctorado con mencion
de calidad, de los 89 que tiene actualmente la Universidad.

En tercer lugar, el Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, don José
Angel Villar Rivacoba, informa sobre la constitucion de la Comision de Investigacion el 4 de
julio y sobre la reciente aprobacion de los contratos Ramoén y Cajal de la convocatoria
correspondiente al ano 2005 de los que la Universidad ha ofertado 25 contratos en diferentes
tematicas. Ademas, el Vicerrector ahade que puede encontrarse toda la informacion sobre
estos temas en el boletin del Vicerrectorado de Investigacion.

Por @ltimo, el Vicerrector de Estudiantes, don Julian Muela Ezquerra, informa sobre la
convocatoria de las becas de colaboracion del proximo curso 2005-2006, publicada en el BOE
el mes de julio, y cuyo plazo de solicitud finaliza el 30 de septiembre. El Consejo Social
—afade el Vicerrector— aprobd recientemente la propuesta de distribucion entre los
departamentos universitarios y desde el Rectorado se esta procediendo a difundir por todos
los medios posibles la convocatoria.

A continuacion, el Rector informa sobre las siguientes cuestiones:

— Sobre los asuntos tratados en la Comision Académica del Consejo de Coordinacion
Universitaria celebrada el dia 30 de junio: la propuesta del nimero de plazas a
convocar para la habilitacion en la Ginica convocatoria que habra en el ano 2005; el
borrador de reforma de la LOU, que previsiblemente se conocera antes del mes de
agosto; y las propuestas para el catalogo de titulaciones realizadas por las
subcomisiones de las areas socio-juridicas, humanisticas, experimentales, de ciencias
de la salud y técnicas, que la comision de expertos empezara a trabajar a partir del 20
de julio.

— Sobre la firma de convenios con empresas € instituciones bajo la modalidad de
“Catedras™: en las Gltimas semanas se han firmado convenios para la constitucion de
tres nuevas catedras IDECONSA, Bernal-Castejon y Lopez Navarro). El Rector invita
a los responsables de centros, departamentos e institutos a trabajar conjuntamente con
el Consejo de Direccidn en el desarrollo de nuevas iniciativas en ese sentido.

El Rector concluye su exposicion ahadiendo a las felicitaciones recogidas en la
documentacion la que se hace a doha Silvia Sazatornil Naya, miembro del Consejo de
Gobierno, por su reciente nombramiento como Secretaria General de Juventud de la Comision
Ejecutiva Regional de la Union General de Trabajadores, y al profesor don Agustin Ubieto
Arteta por la entrega del premio “José Maria Garriga”, en el curso de la entrega de galardones
de la Federacion Aragonesa de Fatbol.

El profesor Martinez Ballarin informa ademas del reconocimiento que el Hospital Militar
ha hecho al Decano de la Facultad de Medicina, don Arturo Vera Gil.
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Punto 12.- Ruegos y Preguntas.

— El Decano de la Facultad de Ciencias, don Antonio Elipe Sdnchez, tras exponer su
queja por la propuesta de reduccion en el nimero de revistas cientificas remitida por el
Vicerrector de Investigacion, y dadas las fechas en las que se ha planteado, ruega al
Rector que deje sin efecto dicha medida y se estudie detenidamente.

— El Decano de la Facultad de Medicina, don Arturo Vera Gil, hace varios ruegos y
preguntas: 1°) para plantear la sugerencia remitida por la comision de bibliotecas de su
centro sobre la posibilidad de compartir los recursos bibliograficos con otras
estructuras u organismos; 2°) para pedir que se resuelva cuanto antes la adecuacion del
aparcamiento de la zona de su Facultad; 3°) para solicitar que la Universidad haga
constar expresamente su preocupacion ante las autoridades competentes, por la posible
instalacion del rastro de baratijas en el entorno de la Facultad de Medicina; 4°) para
demandar que se aborde el caso de los estudiantes extranjeros que vienen a realizar
parte de sus practicas en nuestra Universidad; y 5°), para urgir al Rector la firma de los
convenios ya pactados que afectan tanto a Ciencias de la Salud como a Medicina.

— EI Decano de la Facultad de Veterinaria, don Manuel Gascon Pérez, insiste en el la
queja y el ruego planteado por el Decano de la Facultad de Ciencias, relativo a la
posible reduccion en el nimero de suscripciones a revistas cientificas.

— El profesor don Enrique Martinez Ballarin pregunta por el estado del proyecto de
reforma del Edificio Paraninfo y por la posibilidad de ampliar las instalaciones de la
Universidad a edificios como el cuartel Palafox.

— El profesor don Javier Martinez Rodriguez, ruega, a prop0sito de la constitucion del
Comité de Calidad, que dicha medida no caiga en saco roto y se impulsen
verdaderamente las politicas de calidad en la Universidad.

— La profesora dofia Maria Paz Jiménez Seral hace un ruego y una pregunta:

“l. En la pasada sesion del Consejo de Gobierno se aprobo proponer al Consejo
Social la participacion de la UZ en la sociedad "Compostela Media Universitas SL".
JHa existido alguna razon especial para que el Consejo Social no considere en su
sesion de esta tarde dicha propuesta? Hago notar que, en cambio, estd previsto que
esta misma tarde se considere la memoria economica que acabamos de aprobar hoy
mismo.

2. Ruego que el enlace de la pdgina principal de la web de la Universidad, titulado
“Imdgenes de la UZ”, situado debajo del “Saludo del Rector”, lleve a imdgenes
institucionales de nuestra Universidad, y que la pdgina controlada por la empresa
“Fotografias Rio Ebro” se acceda desde un lugar mds discreto.”

— El profesor don Manuel Vdzquez Lapuente hace la siguiente intervencion:

“l. El Rector nos acaba de informar de unos convenios para la creacion de tres
cdtedras. ;Nos podria informar en qué dreas y cudles son esos convenios de entre los
que tenemos en el cuadernillo? A propdsito de la relacion de convenios llamo la
atencion de que la casilla “proponente” estd en todos los casos vacia.

2. Hace unas semanas la vicerrectora para la Convergencia Europea informo en la
Facultad de Ciencias de que nuestra Universidad ha participado en la convocatoria
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nacional de ayudas para el diserio de la adecuacion dentro del proceso de Bolonia y
para la adaptacion de nuestra Universidad al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Sabemos que estaria involucrada nuestra Facultad de Ciencias
directamente (Matemdticas y Optica). ;jPuede informar a este Consejo de estos
extremos con algo mds de detalle?

3. Recientemente los profesores hemos recibido comunicados de nuestros
representantes sindicales convocando al profesorado a ciertas acciones en sefial de
protesta por “la falta de voluntad negociadora real de la empresa, y ante la situacion
de continua precarizacion de la plantilla”. En cierta manera este Consejo de
Gobierno también gobierna la Universidad y por ello parece adecuado que sus
miembros tengamos informacion directa de la “empresa”. ;Puede informar con
detalle de esta cuestion?

4. Esta misma marniana hemos recibido un comunicado del decanato de la facultad de
Ciencias en el que se nos envia copia del escrito del vicerrector de Investigacion por
el que se anuncia un recorte del 25% en la adquisicion de revistas cientificas. Me uno
al estupor y malestar manifestado por nuestro decano ante ese recorte, y le ruego que
el tema sea tratado con mayor tranquilidad que la que se desprende del escrito del
vicerrector (en pocos dias los centros deben tomar decisiones traumdticas), y
especialmente ruego que se habiliten créditos especiales, acudiendo, si fuese preciso,
a contratos-programa o a otras medidas.”

— EI profesor don Miguel Angel Boldova Pasamar se suma a los ruegos planteados en
relacion con la adquisicion de revistas cientificas.

— El estudiante don Daniel Garrido Sierra ruega al Rector que, habiéndose constituido
el Consejo de Estudiantes como Organo superior de deliberacidon, consulta y
representacion de los estudiantes ante los 0rganos de gobierno de la Universidad, se
invite al Presidente de dicho Consejo de Estudiantes a las sesiones del Consejo de
Gobierno.

— El estudiante don Manuel Moreno Rojas hace dos ruegos: 1°) para pedir al Rector que
se adopten las medidas adecuadas para evitar posibles problemas de docencia; 2°) para
solicitar a los representantes de centros y departamentos que no se utilice a los
estudiantes en los conflictos que se presentan en el seno de tales estructuras.

— El profesional de la administracion y los servicios, don José Antonio Gonzdlez
Martinez, ruega que se replantee el precio de los campamentos de dia, especialmente
en el caso de las familias que llevan mas de un hijo.

— El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, don Miguel Angel Ruiz Carnicer, hace
tres ruegos: 1°) para, tras manifestar el malestar en su centro por el informe que ha
elevado la subcomision de planes de estudio de las areas humanisticas y que entre
otras cosas supone el recorte de titulaciones en los ambitos de las filologias o la
supresion de la Historia del Arte, pedir al Rector que se dirija por escrito al Ministerio,
en nombre de la Universidad de Zaragoza, para mostrar su discrepancia con esa
propuesta; 2°) para mostrar también el rechazo al documento remitido por el
Vicerrector de Investigacion relativo al recorte en la adquisicion de revistas y solicitar
que se paralice esa medida; y 3°) para pedir a la Vicerrectora de Planificacion, Calidad
y Recursos, que informe sobre la evaluacion de las titulaciones.
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— El Decano de la Facultad de Derecho, don José Maria Gimeno Feliu, tras sumarse, en
su nombre y en el del Decano de la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales,
a las intervenciones realizadas sobre la propuesta de reduccion de la suscripcion a las
revistas, ruega que se proporcionen instrucciones en relacion con las medidas a
adoptar por los responsables de los centros sobre el consumo de tabaco y otro tipo de
sustancias.

En respuesta a la primera pregunta del profesor Vazquez Lapuente, el Rector informa
sobre las partidas presupuestarias asignadas a las catedras existentes en la Universidad y sobre
la financiacion resultante para la Universidad de las nuevas catedras conveniadas. El Rector
anhade que en la relacion de convenios que aparece en la documentacion proporcionada a los
miembros del Consejo sOlo aparece uno de los tres acuerdos adoptados sobre este tema (el
convenio de colaboracion para la catedra IDECONSA) dado que los otros dos se han firmado
en fechas muy recientes.

Respecto a la solicitud hecha por el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras en
relacion con el catalogo de titulaciones, el Rector confirma que hara llegar al Secretario de
Estado y al Presidente de la Subcomision la preocupacion manifestada por el Decano.

Sobre el ruego del sefior Gonzalez Martinez, al hallarse ausente en este momento el
Vicerrector de Proyeccion Social y Cultural, el Rector sehala que se le dara traslado de la
cuestion planteada por el sehor Gonzélez.

En cuarto lugar, sobre la primera pregunta formulada por la profesora Jiménez Seral el
Rector responde que el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la participacion de la
Universidad en la creacion de la compania “Compostela media” se remitio al Consejo Social,
y desconoce las razones por las que éste no lo ha abordado todavia, cuestion que le planteara a
la Presidenta del Consejo, ausente en este momento.

Y por ultimo, sobre el ruego planteado por el sefior Garrido Sierra el Rector se
compromete a estudiar esa posibilidad, pero sin asegurar una respuesta en uno u otro sentido,
dado que existen otros Organos de la Universidad que, en su caso, deberian tener un
tratamiento analogo.

A continuaciodn el Rector cede la palabra al Vicerrector de Investigacion, que explica,
en relacion con el escrito en el que se anunciaba la posible reduccion del nimero de revistas
cientificas suscritas, que no hay ninguna medida tomada y que lo que se pretende con el
escrito remitido es obtener informacion a efectos de racionalizar el uso de los recursos de la
biblioteca. El Vicerrector informa sobre el estado de las suscripciones y la adquisicion de
fondos de la biblioteca y sobre posibles medidas para mejorar la eficiencia del servicio.

A proposito de esta intervencion, se produce un breve intercambio de palabras entre el
Vicerrector y el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, quien comparte la preocupacion
del Vicerrector por racionalizar los recursos de la biblioteca (evitar duplicados, etc.) pero
opina que el escrito remitido lo que plantea es Gnicamente la reduccion del 25% de las
suscripciones, por lo que pide que se envie un nuevo escrito en el que se sefiale que lo que se
pretende es iniciar una linea de reflexion en ese sentido. A ello, el Vicerrector responde que
ya se han enviado escritos de ese tipo durante muchos afnos, sin ningn éxito.

Seguidamente interviene el Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios, don
Mariano Blasco Sanchez, que responde a las cuestiones planteadas por los Decanos de las
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Facultades de Medicina y Derecho y por el profesor Martinez Ballarin. El profesor Blasco
informa que se esta ultimando el aparcamiento de la zona de la Facultad de Medicina y que en
los dias pasados ha hecho gestiones para informarse sobre el posible traslado del rastro a las
zonas cercanas a la Universidad con el concejal de servicios pablicos del Ayuntamiento, al
que transmitiod su preocupacion por la posible afeccion que dicho traslado pudiera tener en las
instalaciones y servicios de la Universidad. El Adjunto al Rector informa también sobre el
estado del Proyecto de reforma del edificio Paraninfo, cuya redaccion esta prevista que
finalice en octubre, y afade por Gltimo que comparte la preocupacion del Decano de la
Facultad de Derecho en relacion con el consumo de tabaco y otras sustancias, y la necesidad
de avanzar en ese tema.

Después de €l interviene el Vicerrector de Profesorado para contestar a las preguntas
sobre las negociaciones con el profesorado contratado y sobre la posible falta de prevision de
atencion a la docencia a principio de curso. Sobre esta Gltima cuestion, el Vicerrector informa
que este afo se ha cambiado el orden de la convocatoria de los concursos con la intencion de
resolver la mayoria de ellos antes del verano y poder asi dar respuesta a las posibles
incidencias con mayor antelacion. Respecto a la primera cuestion, el Vicerrector sehala la
complejidad de la situacion y las dificultades en negociacion debidas a las modificaciones
anunciadas en la legislacion, pero insiste en la decidida voluntad de avanzar en la negociacion
por parte del Consejo de Direccion.

La Adjunta al Rector para la Convergencia Europea, doha Marfa Victoria Sanagustin
Fons, en respuesta a la segunda cuestion planteada por el profesor Vazquez Lapuente, informa
sobre el proceso seguido para participar en la convocatoria de proyectos dirigidos a la
Convergencia Europea, sobre la que el Rector ya informd en el Consejo de Gobierno del 5 de
abril de este ano.

A continuacion toma la palabra la Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Recursos,
para responder a las intervenciones del profesor Martinez Rodriguez sobre las politicas de
calidad en la Universidad —cuya preocupacion la Vicerrectora comparte— y del Decano de
Filosofia y Letras sobre evaluacion de las titulaciones, sobre lo que informa.

Por altimo, el Rector asume el ruego planteado por el Decano de la Facultad de
Medicina sobre la regulacion de los estudiantes extranjeros y se compromete a estudiar la
peticion de la profesora Jiménez Seral en relacion con la pagina web.

— El Director de la Escuela Politécnica Superior, don José Miguel Gonzdlez Santos,
ruega que se exija a la Diputacion General de Aragdn la negociacion del tercer
complemento retributivo de docencia que quedd pendiente de ahos anteriores, ahora
que se ha creado la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

El Vicerrector de Profesorado responde brevemente a esa intervencion, diciendo que
es una preocupacion del Consejo de Direccidon y que ya se esta planteando en las
conversaciones con el Gobierno de Aragon.
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Sin mas asuntos que tratar, el Rector concluye deseando a todos los asistentes a la
reunion un feliz verano.

Se levanta la sesion cuando son las 18 horas del martes 12 de julio de 2005. Doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

V° B° del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I.- ACTA DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE

GOBIERNO DE 8 DE JUNIO DE 2005

Fecha y lugar de celebracion:

12 de julio de 2005, a las 9:15 horas, en la Sala
Amparo Poch del Edificio Paraninfo

Orden del dia:

1. Designacidon de miembros de comisiones de
seleccion de profesorado

2. Concesion de licencias sabaticas.

Asistentes:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan José Aguilar Martin

Emilio Espinosa Velazquez

Pilar Zaragoza Fernandez

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

1. Designacion de miembros de comisiones de
seleccion de profesorado.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
en virtud de la delegacion establecida en la letra e)
de la Disposicion Adicional 4* del Reglamento del
Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 de los Estatutos acuerda
la designacion de los miembros de las comisiones
de seleccion de profesorado que se relacionan a
continuacion:

A) COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

OPTICA

Comision Titular: Manuel Quintanilla Monton
(Zaragoza) (presidente), José Miguel Alvarez
Abenia (Zaragoza), Justiniano Aporta Alfonso
(Zaragoza), José Tornos Gimeno (Zaragoza), Juan
Antonio Vallés Brau (Zaragoza) (secretario).

Comision Suplente: Miguel Angel Rebolledo Sanz
(Zaragoza) (presidente), Julio César Amaré Tafalla
(Zaragoza), Francisco Javier Pelayo Zueco
(Zaragoza), Santiago Mar Sardanha (Valladolid),
Sebastian Jarabo Lallana (Zaragoza) (secretario).
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QUIMICA ORGANICA

Comisidon Titular: José Luis Serrano Ostériz
(Zaragoza) (presidente), Miguel Carda Uson (Jaume
I), Concepcion Rovira Angulo (Inst. Ciencia de
Materiales de Barcelona), Enrique Carlos Guitian
Rivera (Santiago de Compostela), José Antonio
Galvez Lafuente (Zaragoza) (secretario).

Comision Suplente: Carlos Alberto Cativiela Marin
(Zaragoza) (presidente), Juan Alberto Marco
Ventura (Valencia), David Amabilino (Inst. Ciencia
de Materiales de Barcelona), Dolores Pérez Meiras
(Santiago de Compostela), Maria Pilar Lopez Ram
de Viu (Zaragoza) (secretario).

B) COMISIONES DE SELECCION DE
PROFESORES COLABORADORES

OPTICA

Comision Titular: Manuel Quintanilla Monton
(Zaragoza) (presidente), José Miguel Alvarez
Abenia (Zaragoza), Justiniano Aporta Alfonso
(Zaragoza), José Tornos Gimeno (Zaragoza), Juan
Antonio Vallés Brau (Zaragoza) (secretario).

Comision Suplente: Miguel Angel Rebolledo Sanz
(Zaragoza) (presidente), Julio César Amaré Tafalla
(Zaragoza), Francisco Javier Pelayo Zueco
(Zaragoza), Santiago Mar Sardanha (Valladolid),
Sebastian Jarabo Lallana (Zaragoza) (secretario).

2.- Concesion de licencias sabdticas.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 155
y la resolucion de 9 de julio de 1991 de la Junta de
Gobierno, y en virtud de la delegacion establecida
en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento
de Consejo de Gobierno, acuerda conceder licencia
sabatica a los profesores de la Universidad que se
relacionan a continuacion, y por los periodos que
all{ se indican:
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PROFESOR DEPARTAMENTO Centro Periodo
Agudo Romeo, M? del Mar Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006
Boloqui Larraya, Belén Historia del Arte Facultad de Educacion Curso 2005-2006
Facultad de Filosofia y Letras
Cacho Malo, Emilio del Patologia Animal Facultad de Veterinaria Curso 2005-2006
Calvo Carilla, José Luis Filologia Espafiola Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006
Hauke Bernardos, Guillermo Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos Centro Politécnico Superior Curso 2005-2006
L6pez Buesa, Pascual Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos Facultad de veterinaria Curso 2005-2006
Pérez Arrondo, Carlos Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006
Redondo Veintemillas, Guillermo | Historia Moderna y Contemporanea Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006
Rio Alvaro, Constanza del Filologia Inglesa y Alemana Facultad de Filosofia y Letras | 1er. cuatrimestre
curso 2005-2006
Rivero Lamas, Juan Derecho de la Empresa Facultad de Derecho Curso 2005-2006
Sesma Mufioz, José Angel Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y | Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006
Estudios Arabes e Islamicos
Ubieto Artur, Maria Isabel Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia Facultad de Filosofia y Letras | Curso 2005-2006

ANEXO II.- REGLAMENTOS DE CENTROS

ANEXO I1.1.- REGLAMENTO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

TITULO PRIMERO
REGLAMENTO DE LA JUNTA DE ESCUELA
DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR Capitulo Primero

(aprobado en Junta de la Escuela de 7 de julio de
2005 Y en Consejo de Gobierno

De la naturaleza, funciones y composicion de la Junta

Art.

8. Naturaleza

o Art. 9. Funciones y competencias
de 12 de julio de 2003) Art. 10. Composicion
Art. 11. Mandato
Capitulo Segundo
INDICE De la eleccion de los miembros de la Junta
Art. 12. Ordenacion del proceso electoral
TITULO PRELIMINAR Art. 13. Convocatoria electoral
Naturaleza y fines Art. 14. Sector del personal docente e investigador
Art. 1. Concepto Art. 15. Sector de estudiantes

Art. 2. Regulacion

Art. 3. Fines

Art. 4. Funciones

Art. 5. Organos de gobierno y administracion

Art.6. Coordinacion con los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacidn y otros
servicios y estructuras universitarios

Art. 7. Recursos econdmicos

Art.

16. Sector del personal de administracidon y

servicios

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

17. Censo
18. Junta Electoral
19. Candidaturas y papeletas de votacion
20. Mesas electorales
21. Sistema de votacion
22. Desarrollo de la sesidn electoral
23. Voto anticipado
24. Escrutinio
25. Asignacidn de puestos a candidaturas y
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ordenacidn de candidatos

Art. 26. Proclamacion de miembros de la Junta

Art. 27. Indice de sustitucion

Art. 28. Remision de la documentacion

Art. 29. Pérdida de la condicidn de miembro de Junta
Art. 30. Suplencias

Art. 31. Publicidad

Art. 32. Reclamaciones ante la Junta Electoral Central

Capitulo Tercero
De la actuacion de la Junta

Art. 33. Del Pleno y de las Comisiones.

Seccion Primera. Del Pleno

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41

Sesiones

Convocatoria

Orden del dia

Constitucion

Quoérum cualificado

Invitados y asistencias

Desarrollo de las Sesiones y votaciones
. Actas de las sesiones de Junta

Seccion Segunda. De las Comisiones

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

42.
43.
44,
45.
46.

Creacion de las Comisiones

Constitucion y renovacion de las comisiones
Informacion de las Comisiones

De la Comision Permanente

De la Comision de Docencia

TITULO SEGUNDO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Art. 47. Naturaleza, funciones y competencias del
Director

Art. 48. Requisitos de elegibilidad

Art. 49. Duracidn del mandato

Art. 50. Suplencia

Art. 51. Rendicion de cuentas

Capitulo Segundo
De la eleccion del Director

Art. 52. Procedimiento de eleccion

Art. 53. Convocatoria de la eleccion y presentacion de
candidaturas

Art. 54. Determinacion del candidato electo

Capitulo Tercero
Del equipo de Direccion

Art. 55. Composicion del Equipo de Direccion
Art. 56. Los Subdirectores

Art. 57. El Profesor Secretario

Art. 58. Delegados del Director
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TITULO TERCERO
DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero
De los Representantes de Estudiantes del Centro

Art. 59. Adquisicidén y pérdida de la condicidon de
Representante
Art. 60. Derechos y Deberes
Capitulo Segundo
De la Delegacion de estudiantes del Centro

Art. 61. Naturaleza, composicion y funciones
Art. 62. Pleno

Capitulo Tercero
Del Consejo de estudiantes del Centro

Art. 63. Composicion y funciones

Art. 64. Eleccion y cese

Art. 65. El Delegado de estudiantes del Centro

Art. 66. El Secretario de la Delegacion de estudiantes
del Centro

Capitulo Cuarto
De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro

Art.
Art.

67
68

. Funciones
. Eleccion

TITULO CUARTO
GESTION DE LA ESCUELA

Art.
Art.
Art.
Art.

69.
70.
71.
72.

Administracidon

Organizacion Administrativa

Servicios de la Escuela

Biblioteca

Art. 73. Servicio de Informatica

Art. 74. Servicio de Reprografia

Art. 75. Publicacidon de los Planes y Organizacidon
Docente

Art. 76. Creacidn de Servicios

Art. 77. Del régimen econdmico

TITULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 78. Reforma del Reglamento
Disposicion adicional
Disposicion derogatoria

Disposicion final
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TITULO PRELIMINAR
NATURALEZA Y FINES

Art. 1. Concepto

La Escuela Politécnica Superior es un Centro de la
Universidad de Zaragoza encargado de la
organizacion general de las ensefanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos de
Ingeniero Técnico Agricola especialidad en
Explotaciones Agropecuarias, Ingeniero Técnico
Industrial especialidad en Quimica Industrial,
Ingeniero Agronomo asi como cualquiera otro de
caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional que autoricen las autoridades
competentes, asi como los titulos no incluidos en
el Catalogo de Titulos Oficiales, ya sea de modo
presencial, semipresencial o no presencial, que
autoricen las autoridades competentes.

Art. 2. Regulacion

La Escuela Politécnica Superior se regula, ademas
de por la normativa de rango superior, por el
presente Reglamento.

Art. 3. Fines
Son fines de la Escuela Politécnica Superior:

a) La formacion técnica, tedrica y practica,
cientifica y humana de sus miembros.

b) El impulso del desarrollo técnico y cientifico
propio de su ambito profesional, en estrecha
colaboracion con Empresas e Instituciones
plblicas y privadas, nacionales y extranjeras.

c) El fomento de la solidaridad y el desarrollo
econdmico, cultural y social de todos los
ciudadanos.

d) Todos aquellos propios de la Universidad de
Zaragoza reconocidos en el articulo 3 de sus
Estatutos.

Art. 4. Funciones

Corresponde a la Escuela Politécnica Superior:
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a) La organizacion del desarrollo de la docencia
de las ensehanzas que imparte.

b) La supervision del funcionamiento de las
ensehanzas y de las actividades docentes de los
Departamentos y de su profesorado en el Centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de cursos y
actividades de formacion permanente (de
especializacion y de postgrado) dirigidas a la
especializacion de profesionales y la actualizacion
cientifica de las ensehanzas universitarias.

d) La gestion académica de sus enseflanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los ambitos
de su competencia.

e) La evaluacion de las titulaciones que imparte y
la realizacion de propuestas para su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de
nuevas titulaciones, asi como la modificaciéon y
supresion de las ya existentes.

g) La elaboracion, revision y modificacion de los
planes de estudio de sus titulaciones.

h) La supervisidon de cualesquiera otras
enseflanzas al margen de las ensefianzas oficiales
en las que se utilice, con su autorizaciéon o
conocimiento, el nombre del Centro.

i) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que les corresponda, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de Profesionales de
Administracion y Servicios, asi como la propuesta
de los perfiles y los requisitos de aquellos puestos
que requieren caracteristicas especificas en
relacion con el Centro.

k) La participacion en el seguimiento y control de
los servicios presentes en el Centro, asi como la
propuesta de creacion de otros servicios.

) La promocidon y seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales de sus
estudiantes y profesores asi como de la realizacion
por sus estudiantes de practicas en empresas y
entidades de todo tipo.

m) La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacidon de
estudiantes del Centro.
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n) El apoyo a la insercion laboral de sus titulados
y el seguimiento de la evolucidon de su mercado de
trabajo.

fi) La celebracion de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

0) La proyeccidn de sus actividades en el entorno
social asi como el apoyo a iniciativas que desde la
sociedad se impulsen y que tengan cabida dentro
de los fines de la Universidad establecidos en sus
Estatutos.

p) La articulacién en los términos previstos por los
Estatutos de la participacion de la Escuela en los
Organos de Representacion y Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, asi como en aquellos
otros oOrganos de ambito superior al de la
Universidad de Zaragoza.

q) La contribucidon a garantizar los derechos y a
exigir el cumplimiento de sus deberes a los
profesores, estudiantes y personal de
administracidon y servicios, en los términos que
establecen los Estatutos.

r) Cualesquiera otras funciones que conforme a la
ley, le asignen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Art. 5. Organos de gobierno y administracion

Los o6rganos de gobierno y administracion de la
Escuela Politécnica Superior son su Junta, el
Director, los Subdirectores, el Profesor Secretario
y el Administrador.

Art. 6. Coordinacion con los Departamentos,
los Institutos Universitarios de Investigacion y
otros servicios y estructuras universitarios

El Director del Centro impulsara los mecanismos
de coordinacidon adecuados para la consecucion de
sus objetivos con los Directores de los
Departamentos con docencia en las titulaciones
del Centro, con los Directores de los Institutos
Universitarios de Investigacion con sede en el
Centro o en los que haya presencia mayoritaria del
personal docente e investigador adscrito al Centro,
asi como con los responsables de otras estructuras
universitarias relacionadas con el Centro y de los
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servicios universitarios que desarrollen su
actividad en el Centro.

Art. 7. Recursos economicos
1. Son recursos econdmicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtengan de conformidad con
lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en la legislacion universitaria vigente.

2. El Director elevara anualmente al rector el
capitulo del informe de gestion al que se refiere el
articulo 51 del presente Reglamento relativo a la
ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE ESCUELA

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de la
Junta

Art. 8. Naturaleza

La Junta de Escuela es el drgano colegiado de
gobierno del Centro y le corresponde la adopcion
de las medidas generales de su gobierno y de su
gestion administrativa, asi como la organizacion
de las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de los titulos académicos de
conformidad con lo previsto en la vigente
legislacion universitaria.

Art. 9. Funciones y competencias

Corresponden a la Junta de Centro las siguientes
funciones y competencias:

a) Elegir al Director del Centro.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobacion por mayorfa absoluta de una mocion
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de censura que debera ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros de la junta.

¢) Aprobar propuestas de creacion o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios
(coordinados) organizados por el Centro, asi como
proponer sus correspondientes planes de estudio y
sus revisiones y modificaciones, as{ como evaluar
periddicamente los estudios propios coordinados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programacidon
general de la Universidad, las directrices generales
de actuacion del Centro y establecer los criterios
basicos para la organizacion y coordinacion de sus
actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignaciéon a areas de conocimiento de las
asignaturas correspondientes a las titulaciones que
se imparten en el Centro.

f) Programar las ensefianzas del curso académico
proponiendo inicialmente y aprobando
posteriormente las propuestas de encargo docente
que se hagan a los departamentos,
correspondientes a las titulaciones que imparte,
informando a estos y al Consejo de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Director en todos los
asuntos de su competencia.

h) Efectuar un seguimiento perioddico del estado de
las ensefianzas impartidas o coordinadas por el
Centro asi como participar en los procesos de
acreditacion de las titulaciones y ensefianzas que
se impartan en el Centro.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro
y sus posteriores proyectos de modificacion, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno
conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

j) Aprobar, dentro del afio siguiente, la memoria
anual de actividades que presentara el Director y
la rendicion de cuentas de la ejecucidn del
presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito de los profesores adscritos al
Centro.

1) Proponer la concesion de la distincion de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras
distinciones.
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m) Designar a los miembros de la Comision
Permanente del Centro y de la Comisidon de
Docencia del Centro.

n) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Art. 10. Composicion

1. Son miembros natos de Junta, cuando no
tuvieren la condicion de elegidos, el Director, los
Subdirectores y el Profesor Secretario. A ellas
asistira el Administrador con voz y, caso de no ser
miembro electo, sin voto.

No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran
voto en la Junta los cargos académicos que se
encuentren en situacion de “en funciones”, salvo
que tuviesen la condicidén de miembros elegidos
de la Junta.

2. La Junta del Centro serd presidida por el
Director o, en ausencia de éste, por el Subdirector
que corresponda atendiendo al orden de
nombramiento.

3. La representacion de la comunidad universitaria
del Centro en la Junta estara integrada por sesenta
miembros, con la siguiente distribucion de
representantes:

a) Treinta y nueve representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito al Centro
y entre sus miembros.

b) Dieciocho representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el Centro y entre
ellos, de acuerdo con el régimen de participacion
fijado en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

c) Tres representantes elegidos por el personal de
administracidén y servicios adscrito al Centro, y
entre sus miembros.

4. En todo caso, el cincuenta y uno por ciento, al

menos, de los miembros de la Junta seran
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios.

Art. 11. Mandato
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1. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracidon y
servicios se renovara cada cuatro anos.

2. La representacién de los estudiantes se renovara
cada dos anos.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacion
de la representacion de los estudiantes, se
realizaran elecciones parciales para cubrir las
vacantes producidas por falta de suplentes del
personal docente e investigador y del personal de
administraciéon y servicios, cuyo mandato
finalizara cuando se proceda a la completa
renovacion de su representacion conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Art. 12. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en este Reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza
que sean de aplicacion.

Art. 13. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de Escuela,
entendiendo por tal cuatro ahos desde su
constitucion, en un plazo de treinta dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha, tendra
lugar la convocatoria de elecciones. Anéalogo
criterio, pero cada dos afos, se seguird para la
convocatoria de renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta serdn convocadas por el
Director. En la convocatoria figurara el calendario
electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacidn al censo.

b) Fecha limite de presentacion de candidaturas y
plazo de reclamacion a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacidon de
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mesas electorales.
d) Periodo de campana electoral.

e) Fin del plazo para la emisiéon del voto
anticipado.

f) Fecha y horario de la votacion.

g) Fecha de la proclamacidon provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

4. La convocatoria debera hacerse en dia lectivo
dentro del periodo de clases.

Art. 14. Sector del personal docente e
investigador

1. El sector del personal docente e investigador del
Centro estard integrado por quienes formando
parte de la organizacion docente figuren adscritos
al mismo, segiin aparezca en la relacion de puestos
de trabajo de este personal en las condiciones que
en dicha relacion se establezcan.

2. En tanto se establezca dicha relacidn se seguira
el criterio de mayor dedicacion de acuerdo con la
organizacion docente, salvo que el interesado
solicite motivadamente su integracidon, a estos
inicos efectos, en otro Centro donde imparta
docencia. Caso de que la mayor dedicacidon fuera
idéntica en dos o mas Centros, el interesado
debera optar por su integracion, a estos nicos
efectos, en uno de dichos Centros.

Art. 15. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes del Centro estara
integrado por los matriculados en titulaciones de
caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, de las que el Centro se encargue de su
organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes del
Centro quienes estén matriculados en un estudio
propio de mas de cincuenta créditos coordinado
por el Centro.

Caso de que, por aplicacion del criterio anterior,
pudiera quedar adscrito a varios Centros, el
interesado debera optar por su integracidn, a estos
Gnicos efectos, a uno de dichos Centros.

3. La condicidn de estudiante se mantiene durante
el primer periodo de matriculacion, al inicio del
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curso siguiente, a excepcidon de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
conducentes a la obtencion de la titulacidon en la
que estaban matriculados.

Art. 16. Sector del personal de administracion
y servicios

El sector del personal de administracion y
servicios estard integrado por el personal
funcionario y personal laboral cuyo puesto de
trabajo figure adscrito al Centro en la relacion de
puestos de trabajo de este personal. En el caso de
unidades administrativas comunes a varios
Centros, el responsable de la unidad decidira sobre
la adscripcidn de este personal a cada Centro,
salvo que el interesado solicite motivadamente su
integracion, a estos Ginicos efectos, en otro Centro.

Art. 17. Censo

1. Le corresponde al administrador Ila
responsabilidad de la elaboracidon de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos
anteriores. Los censos tendran como referencia el
dia anterior a la fecha de inicio del proceso
electoral.

2. Los censos electorales de profesores,
estudiantes y personal de administracion y
servicios del Centro deberan ser expuestos en los
correspondientes tablones de anuncios con una
antelacion minima de veinte dias a la celebracion
de las elecciones. Los interesados podran, hasta el
difa que se haya designado en la convocatoria,
formular alegaciones a dichos censos por escrito
ante el Secretario de la Junta Electoral del Centro
a fin de corregir posibles deficiencias.

3. Corresponde a la Junta Electoral del Centro,
de oficio o a instancia de parte, comprobar la
exactitud de los datos recogidos en el censo.

Art. 18. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Escuela coincidira con
la Comision Permanente de la Junta. Para los
casos de ausencia o incompatibilidad de los
miembros de la Comisidon Permanente como
miembros de la Junta Electoral, la Junta de
Escuela designara suplentes.
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2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral de Centro la responsabilidad y
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria
de elecciones, al censo provisional, a las
proclamaciones provisionales de candidatos y a
las de resultados electorales, y aquellas otras
referidas a las incidencias que surjan en relacion
con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral conocera en primera
instancia de las cuestiones que se susciten en
relacion con los procesos para la eleccion de
Director del Centro y de Delegados y
Subdelegados de grupos de docencia del Centro.

Art. 19. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada
candidato s6lo podra formar parte de una de ellas.
La candidatura podrd tener un nombre
identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentara en el Registro del Centro y se dirigira a
la Junta Electoral del Centro. Se acompaiiara la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se
considerard representante de la candidatura al
miembro del correspondiente sector que asi se
muestre en el momento de la presentacion de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la
misma.

2. En las candidaturas del sector del
personal docente e investigador, al lado de cada
candidato figurard “F” o “no F” seglin sea
profesor funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase
ninguna candidatura en los sectores del personal
docente e investigador o del personal de
administracion y servicios, la Junta Electoral de
Centro proclamara provisionalmente candidatos a
todos los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo. Las renuncias de
candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una
tinica candidatura. Asimismo se confeccionaran
papeletas sin indicacion de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.
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Art. 20. Mesas electorales

1. La Junta Electoral del Centro nombrara las
mesas electorales que estime conveniente. Cada
mesa electoral estard constituida por tres
miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo entre los electores que hayan de emitir
su voto en ella, excluidos los candidatos, si ello es
posible. También se nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un
interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura. A tal fin la Junta
Electoral expedira la correspondiente acreditacion
normalizada que deberan presentar ante la mesa en
la que vayan a desempefar su funcion.

3. La Junta Electoral de Centro resolvera sobre las
causas de imposibilidad de asistencia de las
personas designadas para participar en la Mesa
Electoral, presentadas en el plazo marcado en el
calendario Electoral, eligiendo, en su caso, nuevos
miembros de la Mesa.

4. La Mesa deberd quedar constituida quince
minutos antes de la hora designada para el
comienzo de la votacion y a dicha constitucion
deberan concurrir tanto los miembros titulares
como los suplentes. Estos @ltimos, comprobada la
presencia de los miembros titulares, quedaran
exentos de cualquier obligacion al respecto.

5. En el acto de constituciéon debera
cumplimentarse el Acta de Constitucién de la
Mesa en la que se verificaran los siguientes
pormenores:

a) Existencia en nimero suficiente de papeletas de
todas las candidaturas concurrentes. Si durante el
transcurso de la votacion llegaren a faltar
papeletas de alguna candidatura, debera
suspenderse la votacidon por el tiempo necesario
para su reposicion, retrasandose por igual periodo
la hora final de la votacion.

b) Existencia de condiciones minimas objetivas
que, a juicio de los miembros de la Mesa,
garanticen efectivamente el ejercicio secreto del
voto.

c¢) Ausencia de propaganda electoral en el local de
la votacidn o, en su caso, en las proximidades de
la Mesa.
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Art. 21. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas y
dentro de esta sehalard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una finica lista en su
sector, bien porque solo se hubiera presentado una
candidatura o porque se hubiera aplicado el
apartado 3 del articulo 19, el nimero de sefiales no
sera superior al sesenta por ciento de los puestos a
cubrir.

Art. 22. Desarrollo de la sesion electoral

1. Los votantes se identificaran ante la Mesa por
cualquiera de los medios documentales
autorizados por la legislacion vigente, u otro de
caracter académico que acredite la identidad a
juicio de la Mesa.

2. Para la emision del voto sera necesario, ademas,
que el titular del derecho de sufragio figure en el
censo de la Mesa y no conste como elector que
votd anticipadamente.

3. El voto serd introducido por el Presidente o
miembro de la Mesa que en ese momento realice
sus funciones en la urna normalizada, que lucira
precinto diligenciado por el Secretario de la Junta
Electoral. Bajo ninglin concepto podra levantarse
el precinto antes de la finalizacion de la votacion y
solo lo serd para el Gnico fin del escrutinio. La
vulneracion de esta norma es causa de nulidad
radical de la votacion.

4. Se levantara relacion nominal de votantes, que
se adjuntara al Acta de Votacion.

5. La sesion de votacion no podra interrumpirse ni
suspenderse sino por las causas mencionadas en
esta normativa. En ninglin caso podran ausentarse
simultaneamente de la Mesa més de un tercio de
sus miembros.

Art. 23. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuarad a
través de un sobre dirigido a la mesa electoral que
le corresponda, depositado por el interesado bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro del
Centro, en el que se incluiran el sobre conteniendo
la papeleta de voto y una fotocopia de un
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documento acreditativo de la identidad del elector.
Los sobres se custodiaran por el responsable del
Registro. Solo se tendran en cuenta los sobres que
obren en poder de la mesa electoral antes del
inicio del periodo de votacion.

Art. 24. Escrutinio

1. Finalizada la votacidn, la mesa electoral
procederd a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que serd pablico. Se contabilizaran el
namero de electores, votos emitidos, votos nulos,
votos en blanco, los votos que ha recibido cada
candidatura y el nimero de sehales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no
se sefialase a ninglin candidato, se considerara que
todos los miembros de la candidatura han recibido
una sefial. Esta misma consideracion se aplicara
en el caso de candidatura Gnica y si el elector ha
sehalado mas del 60% de los puestos a cubrir.

2. No obstante el parrafo anterior, en el caso
de que hubiera una lista de candidatos por
aplicacion del apartado 3 del articulo 19, si no se
sehalara a ninglin candidato, el voto se considerara
blanco y si se sehalaran mas del sesenta por ciento
de los puestos a cubrir, el voto seria nulo.

3. Se levantarad acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregara a la Junta Electoral
de Centro. Una copia de dicha acta se expondra
plblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacidon. En el acta se incluiran las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como
las observaciones que los interventores deseen
incluir.

Art. 25. Asignacion de puestos a candidaturas y
ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral asignara, para cada sector, el
niimero de puestos correspondiente entre las
diferentes candidaturas, proporcionalmente al
nimero de votos que ha recibido cada una de ellas
(nimero de votos recibidos por puestos a cubrir
dividido por ntimero de votos validos). Las partes
fraccionarias se distribuiran de acuerdo al criterio
de mayor parte decimal. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
lista mas votada. Si persistiera el empate, se
asignarfa por sorteo.
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2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos segin el nimero de
sehales obtenidas por cada uno; en caso de empate
se seguird el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Art. 26. Proclamacion de miembros de la Junta

1. La Junta Electoral de Centro procedera a
proclamar provisionalmente miembros de la Junta
del Centro a los primeros candidatos de cada
candidatura o lista de acuerdo con la ordenacion
descrita en el apartado 2 del articulo anterior, y
hasta el nimero de puestos asignados a esa
candidatura o lista. El resto de candidatos seran
proclamados suplentes, respetando la ordenacion.

2. La Junta Electoral realizard la proclamacion
definitiva de miembros de la Junta del Centro una
vez se hayan resuelto las reclamaciones a la
proclamacion provisional.

Art. 27. Indice de sustitucion

No obstante lo establecido en el apartado 1 del
articulo anterior, si el nimero de miembros que
fueran a ser proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
fuese menor que el cincuenta y uno por ciento de
los miembros de la Junta del Centro, se procedera
a sustituir el nimero necesario de profesores no
funcionarios, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario proclamado
provisionalmente miembro de la Junta del Centro
y Gltimo como profesor no funcionario en la
ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo
25, se define el indice de sustitucidon como el
nimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice
de sustitucion por su correspondiente suplente que
sea funcionario.

Los profesores sustituidos quedaridn como
suplentes en su candidatura. En caso de empate la
sustitucion se realizard en la candidatura menos
votada.

Art. 28. Remision de la documentacion



12 de julio de 2005

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Un sobre conteniendo las Actas de constitucion,
votacidon y escrutinio mas la documentacidon
anexa, cerrado y suscrito por los miembros de la
Mesa sera entregado inmediatamente al Secretario
de la Junta Electoral del Centro o introducido en el
Registro sefialado al efecto en la convocatoria. De
dicha entrega se dara recibo al Presidente de la
Mesa que conservard a su vez copia de las tres
actas mencionadas.

Art. 29. Pérdida de la condicion de miembro de
Junta

Los miembros de la Junta del Centro y sus
suplentes perderan su condiciéon de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicion de miembro del
Centro o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa
condicidon se mantendra durante el primer periodo
de matriculacidn, al inicio del curso siguiente.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros
de la Junta del Centro.

Art. 30. Suplencias

Los miembros de la Junta del Centro que pierdan
tal condicion seran sustituidos por suplentes de su
misma lista electoral. En el proceso de suplencias,
la Junta Electoral del Centro velara por que el
nimero de profesores funcionarios sea al menos el
cincuenta y uno por ciento de los miembros de la
Junta del Centro.

Art. 31. Publicidad

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones que, en todo caso,
debera exponerse en el Tablon Oficial del Centro
y, en particular, se enviard a la Delegacion de
Estudiantes y a las unidades administrativas y de
servicios del Centro.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y
de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral del Centro a las
alegaciones que se le presenten, se expondran, al
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menos, en el tablon de anuncios que al efecto se
indique en la convocatoria de elecciones.

Art. 32. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro a
las reclamaciones que se presenten podran ser
recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicion en el tabléon de anuncios. La Junta
Electoral Central podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero

De la actuacion de la Junta

Art. 33. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta de Escuela actuara constituida en pleno y
podra crear las comisiones asesoras de estudio y
trabajo que estime oportunas. Entre ellas deberan
incluirse necesariamente la Comision Permanente
y la Comisidon de Docencia.

Seccion Primera

Del Pleno

Art. 34. Sesiones

1. La Junta de Centro se reunird, convocada por el
Director, en sesion ordinaria, al menos una vez
cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. La Junta del Centro se reunira, con caracter
extraordinario:

a)

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al
menos, de sus miembros elegidos. En este Gltimo
caso, la sesion de Junta debera tener lugar dentro
del plazo de diez dias lectivos a contar desde el
dia siguiente a la presentacion de la solicitud en el
Registro del Centro, en la que debera indicarse el
o los puntos que deben figurar en el orden del dfa.
Cada miembro de la Junta no podra hacer uso de
esta facultad més de una vez por curso académico.

Cuando as{ lo decida el Director.
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3. La asistencia personal a las sesiones ordinarias
o extraordinarias de la Junta de Escuela es
obligatoria para los miembros que la integran.

4. Ningtin miembro de la Junta podra delegar su
voto.

Art. 35. Convocatoria

1. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacion minima
de cinco dias lectivos, en el caso de sesion
ordinaria, y cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria. A la convocatoria se adjuntara la
documentacidon relacionada con las cuestiones
enumeradas en el orden del dia o se indicara, en su
caso, el procedimiento para consultarlos.

2. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracidon de la reunion de
Junta, los componentes de la misma podran
consultar en Secretaria de Direccidn la
documentacion relativa a las cuestiones que vayan
a ser tratadas.

3. Durante los dias no lectivos no se podran
realizar ni convocar reuniones ordinarias de
organos colegiados, de gobierno o participacion.
En caso de convocarse sesidon de Junta en la
semana anterior a la convocatoria oficial de
examenes se consultara a los estudiantes sobre su
idoneidad.

Art. 36. Orden del dia

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las sesiones de Junta del Centro. Dicho orden del
dfa incluira:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe sobre los asuntos que interesen al
funcionamiento de la Escuela, con especial
referencia a los tratados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

c¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comision Permanente de la
Junta, salvo que se hayan sometido posteriormente
a la Junta en sesidn extraordinaria.
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d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar
un Acuerdo.

e) Se incluirad necesariamente en cada sesidn de
Junta Ordinaria un turno de Ruegos y Preguntas
en el que no podran tomarse acuerdos sobre las
cuestiones que se planteen en este turno.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar por escrito al Director que se incluya un
asunto en el orden del dfa. Si la solicitud lo fuera
de, al menos, una quinta parte de sus miembros
elegidos, se incluird y se tratard en la sesion que
ya estuviera convocada, siempre que dicha
solicitud fuera presentada con una antelacion no
inferior a setenta y dos horas. En otro caso, se
incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de las Juntas Extraordinarias se
integrara exclusivamente, bien por las cuestiones
que el Director estime debe conocer o resolver la
Junta con caracter urgente, si fue éste quien tomd
la iniciativa de convocar, bien por el orden del dia
requerido por la quinta parte, al menos, de sus
miembros elegidos en su escrito de solicitud de
convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Art. 37. Constitucion

1. El quérum para la valida constitucidon en
primera convocatoria de la Junta de Escuela sera
de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar media hora después
de la primera, bastard la asistencia del propio
Director, el Secretario, o quienes les sustituyan, y
de una cuarta parte de los miembros electos para
la valida constitucion del 6rgano.

2. A efectos de qudérum no contard el
Administrador/a, caso de no ser miembro electo,
al carecer de voto en las sesiones.

Art. 38. Quorum cualificado

Sera necesaria la asistencia de al menos dos
tercios de los miembros de la Junta para tomar
acuerdos en las siguientes materias:

a) Modificacion o derogacion del Reglamento del
Centro.

b) Propuestas de planes de estudio.
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¢) Mocidn de censura al Director.

Art. 39. Invitados y asistencias

1. El Director podra invitar a las sesiones de la
Junta del Centro, con voz y sin voto, a personas
implicadas en sus decisiones o cuya informacion
se considere de interés. En todo caso, si un
Departamento que imparta enseflanza en la
Escuela o un Instituto Universitario de
Investigacion con sede en el Centro o en el que
haya presencia mayoritaria del personal docente e
investigador adscrito al Centro no contara con
ningn miembro en la Junta del Centro, su
Director o miembro del Departamento o del
Instituto en quien delegue podra asistir a ella con
voz pero sin voto. Igualmente, y caso de que no
sea miembro electo de la Junta, el Delegado de
estudiantes del Centro podra asistir a ella con voz
pero sin voto.

2. Sblo podran participar en las sesiones de la
Junta los miembros de ésta y las personas
invitadas formalmente por el Director a las
mismas.

Art. 40. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. El Director abre y cierra las sesiones de la
Junta, dirige las deliberaciones, manteniendo el
orden durante las mismas y velando por su
regularidad y adecuada progresion, asi como
formula propuestas de acuerdo. También le
corresponde dar por terminadas las sesiones asi
como suspenderlas temporalmente. En este Gltimo
caso, el Director fijara en el mismo momento de la
interrupcion la hora de su reanudacion.

2. El Director en el desarrollo de las sesiones,
concedera y retirara la palabra a quienes estén en
uso de la misma cuando considere que por el
contenido, su forma o su extension perturba el
desarrollo normal de la sesidn. Asi mismo, podra
conceder la palabra mas de una vez a los asistentes
a la Junta de Escuela en el asunto que se discute,
cuando éste lo solicite para aclaraciones o por
alusion.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente
podran hacer uso de la palabra respecto de dicho
asunto.
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3. Cuando no se formulen propuestas distintas,
tras la deliberacion, quien preside la reunion podra
preguntar a la Junta si el asunto se aprueba por
asentimiento. En caso de que se formulen
propuestas alternativas de resolucidn por un
sector, o algin miembro de la Junta, a la
presentada por el Director o a la elaborada por
quien preside la sesion recogiendo enmiendas o
sugerencias planteadas en la deliberacion, aquél
procedera a la votacion sucesiva de las diferentes
propuestas, comenzando por la votacidon de la mas
alejada.

4. Las votaciones podran ser:

a) Votaciones simples y publicas, que consistiran
en la pregunta formulada por el Director a la Junta
sobre la aprobacion de una determinada resolucion
en los términos en que considere debe someterse a
acuerdo de la Junta tras la deliberacidon. En este
caso, se haran constar el nimero de los votos a
favor y en contra y abstenciones en el acta de la
sesion.

b) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento , que tendran lugar cuando
la propuesta se refiera a una Gnica persona, cuando
lo establezca la normativa correspondiente o
cuando asi lo decida el Presidente, a iniciativa
propia o previa solicitud de algin miembro de la
Junta.

5. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del Acta en que se consignen.

6. Como regla general, la Junta de Escuela tomara
sus acuerdos por mayorfa simple. Se entiende
producida la mayorfa simple cuando el nimero de
votos afirmativos supere al de los negativos. En
caso de empate, se procederd a una segunda
votacion en la que, de persistir el empate decidira
el voto de calidad del Director.

7. El Profesor Secretario del Centro actuara como
secretario de la Junta, actuando en sustitucion
suya el Subdirector que designe el Director.
Corresponde al secretario de la Junta la
formulacion explicita de las propuestas que se
someten a votacion. El secretario podra solicitar la
presentacion por escrito de las propuestas que se
formulen.

8. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.
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Art. 41. Actas de las sesiones de Junta

1. De cada reunion de la Junta se levantara una
sola Acta que contendrd la relacion de los
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado la sesion, apartados del orden
del dfa, propuestas sometidas a consideracion por
la Junta del Centro, resumen de las deliberaciones,
forma y resultado de las votaciones y redaccion
definitiva de los acuerdos adoptados. La redaccion
del Acta corresponde al Profesor Secretario de la
Escuela, quien podra requerir la colaboracion de
un auxiliar administrativo del Centro, el cual no
formara parte de la Junta en representacion de su
sector, no teniendo ni voz ni voto.

2. Los miembros de la Junta y las personas
asistentes tienen derecho a que sus propias
manifestaciones o las de los demas miembros o
asistentes consten en el Acta, a cuyo efecto
deberan advertir al Profesor Secretario su deseo en
este sentido. En tal caso el Secretario podra exigir
a los miembros de la Junta que le hagan llegar una
nota escrita en la que expresen sus
manifestaciones que se presentara al finalizar la
sesion. Los miembros de la Junta pueden exigir,
igualmente, que quede constancia de su voto cuya
motivacion se presentara por escrito en el plazo de
setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones
celebradas seran expuestos en lugares
determinados para su examen y lectura por los
miembros de la Junta de Escuela. Dicha
exposicidon tendrd lugar desde la fecha de la
convocatoria hasta la de la celebracion de la
siguiente sesion en la cual se apruebe el Acta
correspondiente. El Acta de cada sesion sera
aprobada por la Junta al iniciarse la sesidon
ordinaria siguiente, previa lectura por el Secretario
del Acta correspondiente. En caso de no ser
aprobada se procederda a una discusion y
correccidon en su caso y posterior votacion.
Cualquier miembro de la Junta puede exigir una
copia del Acta aprobada.

4. Los acuerdos contenidos en las Actas de la
Junta gozarian de publicidad mediante el
procedimiento que se determine, pudiendo ser
objeto de publicidad en la pagina web del Centro.
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Seccion Segunda

De las Comisiones

Art. 42. Creacion de las Comisiones

Corresponde a la Junta de Escuela aprobar la
creacion y el régimen de eleccion y
funcionamiento de las Comisiones, de
conformidad con los criterios establecidos en este
Reglamento. En cualquier caso, la presidencia de
las mismas recae en el Director o persona en quien
delegue.

Art. 43. Constitucion y renovacion de las
comisiones

1. Las comisiones se constituiran en el plazo
maximo de 20 dias habiles a contar desde el
momento de su creacion.

2. Para la valida constitucion de las
comisiones, salvo que se indique lo contrario, sera
necesaria en primera convocatoria la presencia del
Director o persona en quien delegue y, al menos,
la mitad de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar media hora después
de la primera, no se precisa un niimero minimo de
miembros.

3. La renovacion del sector de estudiantes
en las comisiones se realizard anualmente en la
primera quincena del mes de noviembre.

Art. 44. Informacion de las Comisiones

Todas las Comisiones existentes en la Escuela
Politécnica Superior informaran a la Junta de
Centro de las actuaciones de su competencia.

Art. 45. De la Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que estara presidida
por el Director, serd designada por y entre los
miembros de la Junta de Escuela.

2. La Comisidon Permanente estard compuesta,
ademés de su presidente, por otros seis miembros,
de los cuales tres seran profesores, dos estudiantes
y un miembro del personal de administracion y
servicios. El Secretario del Centro lo sera también
de la Comision Permanente y podra actuar en ella
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con voz pero sin voto. Los componentes de la
Comision se renovaran cada cuatro afos.

3. Caso de que sean varias las candidaturas a
formar parte de la Comision Permanente en
algunos de los sectores que la componen, la
representacion se realizara mediante un sistema
electoral proporcional.

4. La Comision Permanente podrd conocer y
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta del Centro y aquellos
otros que ésta le encomiende. La Comisién
Permanente informara a la Junta de Escuela de los
asuntos que resuelva.

5. La Comision Permanente se reunird previa
convocatoria del Director o a peticidon de tres de
sus miembros.

6. La Comisién Permanente actuard como Junta
Electoral del Centro en los procesos electorales
que en €l se celebren.

Art. 46. De la Comision de Docencia

1. En la Escuela Politécnica Superior existira
una Comision de Docencia designada por la Junta
de Escuela a la que informard de todas sus
actuaciones.

2. La Comisidon de Docencia sera presidida
por el Director o profesor del Centro en quien
delegue y estarda formada por otros ocho
miembros de los cuales:

a) Cinco seran profesores adscritos al Centro de
los cuales, al menos tres, perteneceran a los
cuerpos docentes universitarios.

b) Tres seran estudiantes, garantizandose la
presencia de representantes de todas las
titulaciones que se imparten en el Centro.

3. Para el ejercicio de la funcidén de
coordinacion de la evaluacion anual de la
actividad docente establecida en el apartado 4 del
articulo 109 de los EEUZ, se incorporaran a la
Comision de Docencia:

a) Tres estudiantes mas, designados en Junta de
Escuela.

b) Un representante de cada Departamento con
docencia en las titulaciones del Centro, elegidos
por sus respectivos Consejos, de manera que su
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niimero no sea superior al de profesores de la
Comision de Docencia. Si esto fuera asi, los
representantes con menor carga docente asistiran
con voz pero sin voto.

¢) Ademas se incorporaran a esta comision dos
representantes designados por el Consejo de
Estudiantes del Centro.

TITULO SEGUNDO

DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero

Del Director

Art. 47. Naturaleza, funciones y competencias
del Director

1. El Director es la primera autoridad del Centro,
ejerce las funciones de direccidon y gestion
ordinaria del Centro, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la Escuela
Politécnica Superior.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Escuela, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios
del Centro, y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos del Centro a
los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Subdirectores
y del Profesor Secretario de la Escuela entre
profesores con dedicacidon a tiempo completo, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
seglin los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.
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g) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre de la Escuela.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente en
la Escuela, asi como realizar su seguimiento,
informando de ello a la Junta y, en su caso, al
Vicerrector competente. Tales informes seran
tenidos en cuenta para la elaboracion del siguiente
plan docente.

i) Resolver, por razones de urgencia, lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes programadas
en el Centro, informando de ello inmediatamente a
los Directores de los Departamentos afectados y al
vicerrector competente.

j) Ejercer las deméas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, as{
como aquellas que le delegue el Rector, la Junta
de Escuela y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Centro que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos por los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza o por este
Reglamento.

Art. 48. Requisitos de elegibilidad

1. El Director serd elegido por la Junta de Centro
entre los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios adscritos al
Centro, y serd nombrado por el Rector.

2. En defecto de profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios sera elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no doctores o de
entre profesores contratados doctores.

3. Para el desempefio del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

4. En ninglin caso se podrd compatibilizar de
forma simultanea la condicidon de Director con la
de titular de otro érgano unipersonal de gobierno
de la Universidad de Zaragoza.

Art. 49. Duracion del mandato

1. El mandato del Director tendra una duracion de
cuatro anos. El Director podra ser elegido, como
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maximo, por dos mandatos consecutivos. No
habra Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidn propia, por una mocién de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesidon del nuevo Director
continuaré en funciones el anterior y su equipo de
direccidn, salvo cuando ello no fuera posible o en
los supuestos de cese mediante mocion de
censura, y siempre a excepcion de lo dispuesto
para el Profesor Secretario. En tales
circunstancias, se hard cargo interinamente del
gobierno del Centro la Comision permanente de la
Junta de Escuela, y las funciones que
correspondan al Director recaeran en el profesor
de dicha Comision con dedicacion exclusiva y
mayor antigiledad como funcionario de aquéllos
que re@inan las condiciones de elegibilidad.

4. La presentacion de una mocidén de censura al
Director se hard por escrito, justificando los
motivos y suscrita por un tercio de los miembros
de la Junta. Para que la mocidén de censura
prospere debera ser aprobada por mayoria simple
de los miembros electos de la Junta. Caso de no
prosperar la mocidon de censura sus firmantes no
podran suscribir otra en el mismo curso académico
hacia la misma persona.

Art. 50. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumird interinamente sus funciones el subdirector
que corresponda segiin orden de nombramiento.
Esta suplencia se comunicara a la Junta de Centro
y no podra prolongarse mas de seis meses, en
cuyo caso debera convocarse necesariamente
nuevo proceso electoral.

Art. 51. Rendicion de cuentas

El Director presentara anualmente a la Junta de
Escuela, para su aprobacion, un informe de
gestion, que contendra la memoria de actividades
y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto; asimismo, informara de su programa
de actuacion futura.
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Capitulo Segundo

De la eleccion del Director

Art. 52. Procedimiento de eleccion

1. El Director serd elegido de entre los
candidatos que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 48 por la Junta de
Centro mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto, y serda nombrado por el Rector.

2. La eleccion del Director se realizara en
sesion de la Junta del Centro convocada a tal
efecto y con este Gnico punto del orden del dfa.

3. Los miembros no elegidos de la Junta del
Centro no podran ejercer el voto en el proceso de
eleccion del Director.

Art. 53. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste o, en su
defecto, la Comision permanente, oida la Junta de
Centro y en un plazo maximo de cuarenta dias
lectivos contados desde el cese o dimision,
procedera a la convocatoria y realizacion de las
elecciones indicando el plazo para el desarrollo de
la campaiia electoral en el que los candidatos
deberan presentar los respectivos programas de
actuacion, y fijando el dfa de eleccion.

2. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria del Centro en el plazo sehalado en la
convocatoria. Esta hard pablica la lista de
candidatos presentados en el plazo previamente
designado.

3. Constatada la ausencia de candidatos que sean
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, podran presentar su
candidatura a Director los funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores y los
profesores contratados doctores.

Se entiende constatada la ausencia de candidatos a
la que se refiere el parrafo anterior si, acumulativa
y sucesivamente:

a) Ninguno de los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos a la Escuela presenta su
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candidatura durante el periodo establecido al
efecto.

b) Los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios adscritos a la
Escuela renuncian todos ellos a su candidatura tras
ser proclamados elegibles por la Junta electoral.

4. En el caso de que de conformidad con las
normas establecidas en este articulo no se
presentara candidatura alguna, el Rector designara
a un Director provisional.

Art. 54. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un
nimero de votos superior a un tercio del censo
electoral. Si el candidato no obtiene dicho niimero
de votos, se procederd inmediatamente a una
segunda votacion. Si tras esta segunda votacion el
candidato tampoco obtuviera dicho nimero de
votos, deberd procederse nuevamente a convocar
elecciones.

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor
nlimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la
condicidn de profesor contratado doctor.

3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultard elegido Director el que
obtenga la mayoria absoluta de los miembros de la
junta en primera votacion. Si ninguno la alcanzara,
se celebrara inmediatamente una segunda votacion
entre los dos candidatos mas votados en la primera
y resultara elegido el que obtenga mayor nimero
de votos y, de producirse empate, el candidato con
mayor antigiiedad en los cuerpos docentes
universitarios o, en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

Capitulo Tercero

Del equipo de Direccion
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Art. 55. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus
competencias, sera asistido por el Equipo de
Direccion.

2. El Equipo de Direccidn estara integrado por el
Director, que lo presidira, los Subdirectores en
niimero no superior a cuatro y el Profesor
Secretario. Todos ellos seran profesores con
dedicacion a tiempo completo y actividad docente
asignada en la Escuela.

3. En ninglin caso se podrd ostentar de forma
simultanea la condicidon de Subdirector o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.

4. Los miembros del Equipo de Direccidon seran
nombrados y removidos de sus funciones por el
Rector a propuesta del Director, debiendo
establecer el Director el orden de su
nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

Art. 56. Los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Director les delegue.

2. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion
propia, por decision del Director, o cuando se
produzca el cese del Director que los nombrd; en
este 0ltimo caso, continuaran en funciones
mientras el Director permanezca en esa misma
situacion.

Art. 57. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrara al Profesor Secretario de la
Escuela Politécnica Superior a propuesta del
Director, entre los profesores con dedicacion a
tiempo completo adscritos a la Escuela.

2. El Profesor Secretario cesara a peticidon propia,
por decision del Director, o cuando concluya el
mandato del Director que le propuso. En cualquier
caso, permanecera en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Profesor Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las
funciones siguientes:
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a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de la
Escuela, del Director y del Equipo de Direccion
del Centro.

b) Auxiliar al Director en las tareas de
organizacion y régimen académico y desempenar
las funciones que éste le encomiende.

¢) Actuar como secretario de la Junta de Escuela,
custodiar las Actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las
indicadas Actas.

d) Custodiar el sello oficial del Centro y del
archivo de secretaria.

e) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

f) Dar publicidad a los acuerdos y decisiones de
los Organos de la Escuela asi como las
comunicaciones recibidas por la Escuela.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente,
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el
presente Reglamento.

Art. 58. Delegados del Director

1. El Director podra delegar la realizacion
de tareas especificas de su competencia en
profesores asignados al Centro distintos de los que
integran su Equipo de Direccion.

2. Tales delegados seran directamente
nombrados por el Director y cesaran una vez
ejecutada la tarea encomendada, a peticion propia,
por revocacion de la delegacion por el Director, o
cuando se produzca el cese del Director que los
nombrd. Dichas delegaciones no implicaran
reduccidon docente ni complemento salarial alguno
para el Delegado.

TITULO TERCERO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los Representantes de Estudiantes del Centro
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Art. 59. Adquisicion y pérdida de la condicion
de Representante

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes del Centro aquellos estudiantes
matriculados en el Centro y elegidos en calidad de
Delegados o Subdelegados de grupos de docencia
o de Representantes del Centro en cualesquiera
organos colegiados de gobierno y representacion
de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perdera la condicion de Representante de
estudiantes del Centro por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion cuando en
su caso proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que
fue elegido. La condicidén de estudiante se
mantiene durante el primer periodo de
matriculacion, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la obtencion
de la titulacion en la que estaban matriculados.

¢) Dimisidon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad explicita
en tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Delegacion de estudiantes y obrante asimismo en
la Secretarfa del Centro.

Art. 60. Derechos y Deberes

1. Son derechos de los Representantes de
estudiantes del Centro:

a) Tener la consideracion de representativos sus
actos y manifestaciones, salvo que conste haber
sido realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacidon de
estudiantes y de los organos de gobierno del
Centro la informacidén y el apoyo que precisen
para el desempehno de sus funciones.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para
que pueda hacer compatible, en la medida de lo
posible, la labor de representaciébn con sus
estudios, asf como para un mejor desempeho de
sus funciones.
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d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los Representantes de
estudiantes del Centro:

a) Participar activamente en el desempeio de las
funciones representativas de los estudiantes del
Centro y, particularmente, en lo que se refiere a la
defensa de sus intereses, coordinandose con los
demaés Representantes de estudiantes.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

c¢) Informar a sus representados de las actividades
por ellos realizadas en el desempefo de su cargo,
de los hechos relevantes para la vida universitaria
y de todas aquellas de interés para los mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los deméas previstos en la legislacion
vigente.

Capitulo Segundo

De la Delegacion de estudiantes del Centro

Art. 61. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegacion de estudiantes es el drgano
colegiado de deliberacion, consulta y
representacion de los estudiantes del Centro.

2. Son miembros de la Delegacion de estudiantes,
que sera presidida por el Delegado de estudiantes
del Centro o, en su caso, por el Subdelegado de
estudiantes del Centro:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia del Centro.

b) Los estudiantes miembros de la Junta del
Centro.

c) Los Representantes de los estudiantes del
Centro en el Claustro Universitario.

d) Un estudiante de cada Consejo de
Departamento con docencia en el Centro.

e) Los estudiantes del Centro que sean miembros
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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f) Los estudiantes del Centro que sean miembros
de otros Organos colegiados de gobierno y
representacion de la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacion de estudiantes
del Centro:

a) Representar a todos los estudiantes del Centro.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
estudiantes del Centro y al resto del Consejo de
estudiantes del Centro.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracion por cualquiera de
sus miembros y, en especial, por el Consejo de
estudiantes del Centro.

d) Recabar y facilitar informacién a los
estudiantes sobre los aspectos académicos y
universitarios de interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren
de interés para los estudiantes del Centro, asi
como promover iniciativas ante los drganos de
gobierno del Centro, de la Universidad y de otras
Instituciones de interés.

g) Contribuir al desarrollo y calidad del Centro,
colaborando en la mejora de sus servicios e
impulsando programas, actos y otras actividades
que redunden en beneficio de éste y de sus
estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestion
anual del Consejo de estudiantes del Centro y la
ejecucion de los presupuestos de la Delegacion de
estudiantes.

j) Velar por la aplicacion del presente Titulo de
este Reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia, asi como aprobar en su desarrollo
las normas de funcionamiento de la Delegacion de
estudiantes, que deberan ser ratificadas por la
Junta del Centro.

k) Todas aquellas que resulten de la legislacion
vigente.

4. La Delegacion de estudiantes actuard
constituida en Pleno y podrd crear tantas
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Comisiones como estime necesarias para su buen
funcionamiento.

Art. 62. Pleno

1. El Pleno de la Delegacion de estudiantes del
Centro se constituird dentro de los diez dias
naturales siguientes al de la proclamacidn
definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupos de docencia del Centro. Su
convocatoria corresponde al Presidente en
funciones del Pleno saliente.

2. El Pleno de la Delegacion de estudiantes se
reunira, en sesion ordinaria, al menos, una vez al
trimestre durante el periodo lectivo. Dichas
sesiones seran convocadas por su Presidente con
una antelacion minima de cinco dias lectivos.

3. Igualmente, el Pleno de la Delegacidon de
estudiantes podrd reunirse, en sesidn
extraordinaria, convocada por su Presidente, bien
por propia iniciativa, bien a solicitud de una quita
parte de sus miembros. Dichas sesiones seran
convocadas con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas.

4. Los miembros de la Delegacion de estudiantes
seran convocados personalmente y mediante
anuncios en los lugares del Centro habilitados a tal
efecto. La convocatoria debera incluir siempre el
orden del dfa.

5. El Presidente del Pleno podra invitar a las
sesiones del Pleno de la Delegacion de estudiantes
a cualquier persona que considere de interés, ya
sea a iniciativa propia o de una quinta parte de los
miembros del Pleno. Las personas invitadas
tendran voz, pero no voto.

6. Todos los miembros del Pleno de la Delegacion
de estudiantes tienen derecho de voz y voto en sus
sesiones.

7. Para la valida adopcidn de acuerdos sera
necesario un qudérum de, al menos, un tercio de
sus miembros. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de votos.

Capitulo Tercero

Del Consejo de estudiantes del Centro
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Art. 63. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes del Centro estara
compuesto, como minimo, por:

a) El Delegado de estudiantes del Centro.
b) El Subdelegado de estudiantes del Centro.

c) El Secretario de la Delegacion de estudiantes
del Centro.

d) El Tesorero de la Delegacion de estudiantes del
Centro.

El Pleno de la Delegacion de estudiantes del
Centro podra acordar el nombramiento de vocales
del Consejo de estudiantes del Centro. En todo
caso, el Consejo de estudiantes del Centro estara
compuesto, como maximo, por once miembros.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes del
Centro las propias del Delegado y del Secretario
de la Delegacion de estudiantes del Centro. El
resto de los integrantes del Consejo de estudiantes
del Centro auxiliaran al Delegado y al Secretario
en el desempeiio de dichas funciones.

Art. 64. Eleccion y cese

1. La Delegacién de estudiantes del Centro,
constituida en Pleno, elegird de entre sus
miembros el Consejo de estudiantes del Centro
por mayoria simple.

2. La eleccidon del Consejo de estudiantes del
Centro debe realizarse en los treinta dias naturales
siguientes al de la proclamacidon definitiva de
candidatos electos a Delegado y Subdelegado de
grupos de docencia del Centro. Para ello, el
Delegado de estudiantes del Centro o, en su caso,
el Subdelegado, convocara al Pleno de la
Delegacion de estudiantes del Centro.

3. En el caso de que la Delegacion de estudiantes
del Centro no fuera convocada o de que no
hubiese candidatos al Consejo de estudiantes del
Centro, el Vicerrector de Estudiantes designara un
Consejo de estudiantes del Centro provisional,
formado por el Representante de estudiantes de
mas edad, que actuard como Delegado, el de
menos edad, que actuard como Secretario, y dos
representantes de estudiantes elegidos mediante
sorteo de entre el resto de los miembros de la
Delegacion.
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4. El Consejo de estudiantes cesard por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacion de una mocidn de censura en el
Pleno de la Delegacion de estudiantes del Centro.

5. A su vez, los miembros del Consejo de
estudiantes del Centro cesaran por las siguientes
causas:

a) Pérdida de la condicidn de estudiante por la que
fue elegido, de conformidad con lo establecido en
la letra b) del apartado 2 del articulo 59 del
presente Reglamento.

b) Dimisidon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad explicita
en tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Delegacion de estudiantes y obrante asimismo en
la Secretarfa del Centro.

Art. 65. El Delegado de estudiantes del Centro

Es competencia del Delegado de estudiantes del
Centro:

a) Representar a todos los alumnos del Centro
dentro y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion
de estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos érganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados
en la Delegacion de estudiantes, asi como por el
correcto uso de los locales y de los medios puestos
a disposicion de la Delegacion de estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacion de estudiantes, velar por su correcta
ejecucion y rendir cuentas a la Delegacion de
estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
estudiantes.

g) Todas aquellas que le resulten de la legislacion
vigente.
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Art. 66. El Secretario de la Delegacion de
estudiantes del Centro

Es competencia del Secretario de la Delegacion de
estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacion de estudiantes por orden del Delegado
de estudiantes del Centro, asi como las citaciones
a los miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacidon
de estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion de estudiantes.

Capitulo Cuarto

De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia del Centro

Art. 67. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados
de grupos de docencia del Centro:

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracion y servicios, asi como con los
restantes Representantes de los estudiantes del
Centro en defensa de los intereses de sus
representados.

¢) Recabar informacion en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de los
estudiantes en la Junta del Centro sobre los
distintos aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de la
docencia, dando cuenta de cualquier incidencia al
Delegado de estudiantes del Centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por la
legislacion vigente.

Art. 68. Eleccion

1. Cada grupo de docencia contara con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos en el mes de
noviembre mediante sufragio libre, universal,
igual, secreto y directo, mediante un proceso en el
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que se asegurara en todo momento el respeto a los
principios democraticos y de equidad, justicia y
proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
Delegado de estudiantes del Centro, actuando
como Junta Electoral la Junta Electoral del Centro.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, para su
organizacion y desarrollo, la Delegacion de
estudiantes contara con el apoyo de los 6rganos de
gobierno y los servicios del Centro.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La determinacion y, en su caso, agrupacion, de
los grupos de docencia troncales, de asignaturas
obligatorias y de asignaturas optativas, a estos
inicos efectos, debera ser acordado por la Junta de
Escuela a propuesta de la Delegacion de
estudiantes del Centro.

6. Para ser candidato a Delegado o Subdelegado
de grupo de docencia, ademas, debera presentarse
la correspondiente candidatura en tiempo y forma.
La candidatura puede ser de un colectivo de
representacion estudiantil, reconocido y registrado
oficialmente en la Universidad, o de caracter
independiente. Caso de no presentarse ninguna
candidatura, se declarard elegibles a todos los
estudiantes matriculados en el grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para renuncias. La
Junta Electoral asignara a las candidaturas los
recursos necesarios para la realizacion de la
campaia electora.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de
mesas electorales y nombrard a sus miembros,
constituidas por tres estudiantes elegidos por
sorteo.

8. La Junta Electoral hara ptblica la convocatoria
de elecciones, que debera contener su calendario
y, al menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion al
censo provisional y procedimiento para su
resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacidon de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha de
proclamacidon provisional y definitiva de las
mismas.
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Se dara la maxima publicidad a la convocatoria
que, en todo caso, deberd exponerse en los
tablones oficiales y en los lugares habituales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de candidatos electos,
separadas por un plazo minimo de cinco dias
lectivos a efectos de las posibles impugnaciones.

TITULO CUARTO
GESTION DE LA ESCUELA

Art. 69. Administracion

En la Escuela Politécnica Superior existird una
Unidad de Administracion y Servicios al cargo de
la cual estard un Administrador/a al que le
corresponderan en el 4mbito de su competencia las
funciones que el Gerente tenga en la Universidad.

Art. 70. Organizacion Administrativa

La Organizacion administrativa y de servicios de
la Escuela Politécnica Superior cubrird como
minimo las areas de:

A) Secretaria:
¢ Administracion de la Escuela.
* Apoyo al Profesorado.

B) Biblioteca y Hemeroteca:
* Area Técnica.
* Préstamo de libros.
* Informacion y consulta.

C) Conserjeria:
* Asistencia a Secretarfa.
e Punto de informacion general del
Centro.
e Asistencia al profesorado control y
mantenimiento de aulas.
* Control y mantenimiento del Centro.
* Reprografia.

D) Laboratorios y Talleres:
* Colaboracién en la organizacion vy
funcionamiento del laboratorio o taller,
siguiendo las instrucciones del
responsable de la instalacion.
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Colaboracion en las tareas de
preparacidon de clases practicas o trabajos
de investigacion propios del Centro o
Departamentos que deban desarrollarse en
el laboratorio o taller.

* Organizacién, control, catalogacidn,
conservacion y suministro de material,
productos y otros elementos de
experimentacion.

* Mantenimiento y reparacion de los
equipos cuando las averias no revistan
especial dificultad técnica.

* Limpieza y conservacion del material del
laboratorio o taller.

Art. 71. Servicios de la Escuela

Los servicios de la Escuela Politécnica Superior
son unidades de apoyo a la actividad universitaria
de ensefianza, estudio e investigacion que se
desarrolla en esta Escuela.

Art. 72. Biblioteca

1. La Biblioteca de la Escuela Politécnica
Superior, integrada en la Biblioteca Universitaria
y sometida a sus normas generales, es la unidad de
gestion de recursos de informacidén para el
aprendizaje, la docencia, la investigacidon y la
formacion continua. Esta constituida por todos los
recursos de informacion adquiridos por el Centro
y los procedentes de legados, donaciones e
intercambios.

2. Es mision de la Biblioteca la conservacion, el
incremento, el acceso y la difusion de los recursos
de informacidn, asi como la colaboracion en los
procesos de creacion del conocimiento a fin de
contribuir a la consecucion de los objetivos del
Centro.

Art. 73. Servicio de Informatica

El servicio de informatica tendra como funcion
asistir a profesores, personal de administracion y
servicios y estudiantes en las cuestiones relativas
al uso y conocimiento de la informética, de
acuerdo con el articulo 190 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.
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Art. 74. Servicio de Reprografia

El servicio de reprografia tendrd como funcion
asistir a profesores, personal de administracion y
servicios y estudiantes, realizando la reproduccion
de material impreso para el apoyo de la docencia,
la investigacion, el estudio y la gestion.

Art. 75. Publicacion de
Organizacion Docente

los Planes

y

1. La Escuela Politécnica Superior publicara
anualmente los planes docentes de todas las
asignaturas, que deberan estar a disposicion de los
estudiantes antes de la formalizacion de la
matricula, en los que se hard mencion expresa al
menos de:

a) La oferta y programacion docente y didactica.
b) Los objetivos y contenidos de las disciplinas.

c) El profesorado y departamentos responsables de
las asignaturas.

d) Los criterios de la evaluacion.
e) Los horarios de imparticion.
f) La bibliograffa recomendada.

g) Las fechas de realizacion de las pruebas de
evaluacion.

h) Los horarios de tutorias de los profesores.

2. Los distintos Departamentos afectados tienen la
obligacion de presentar, en el plazo que les
indique el Profesor Secretario de la Escuela, la
documentacidén a que se refiere el apartado
anterior.

Art. 76. Creacion de Servicios

La Junta de Escuela podra proponer al Rector la
creacion de cuantos servicios considere necesarios
para el mejor desarrollo de los objetivos y fines de
este Centro.

Art. 77. Del régimen econdémico

La actividad econdmica y financiera de la Escuela
Politécnica Superior se recogerd en un
presupuesto ordinario de caracter anual, cuyos
gastos se ajustaran a las partidas que proceda,
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dando cumplimiento a las normas recibidas de la
Universidad.

TITULO QUINTO
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 78. Reforma del Reglamento

1. La iniciativa de la reforma del presente
Reglamento corresponderd a la Junta de Escuela a
instancia de 1/4 de los componentes de la misma y
aprobada por mayoria simple.

2. La propuesta de la reforma del presente
Reglamento debera ser acordada por la Junta de
Escuela tal y como dispone el art. 38 del presente
Reglamento.

3. Rechazado un proyecto de Reforma de
Reglamento no podra reiterarse con idéntico
contenido dentro del mismo curso académico.

Disposicion Adicional

La eleccion de los representantes del personal
docente e investigador, del personal de
administracion y servicios y de los estudiantes en
los organos colegiados de gobierno vy
representacion se realizard mediante un sistema
electoral proporcional.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados, desde la entrada en vigor del
presente reglamento, el Reglamento de la Junta de
la Escuela Politécnica Superior aprobado por
Resolucion de Junta de Gobierno de 5 de julio de
2001 y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango que le sean contrarias.

Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.
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ANEXO II.2.- REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

(aprobado en Junta de Facultad de 26 de mayo de
2005 y en Consejo de Gobierno de 12 de julio de
2005)

TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Concepto

La Facultad de Ciencias es el centro de la
Universidad de Zaragoza encargado de la
organizacidon general de las ensefanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos de
licenciado en Fisica, licenciado en Geologia,
licenciado en Matematicas, licenciado en
Quimica, licenciado en Bioquimica, diplomado en
Estadistica, diplomado en Optica y Optometria, y
cualesquiera otros de caracter y validez oficial que
autoricen las autoridades competentes.

Art. 2. Fines de la Facultad de Ciencias

La Facultad de Ciencias impulsara el desarrollo de
la docencia y de la investigacion cientifica de las
materias recogidas en sus planes de estudio y, a
través de sus distintas actividades, estard presente
en la vida cientifica, social y cultural,
especialmente de Aragdn, contribuyendo a su
desarrollo.

Asimismo, la Facultad colaborara con las
instituciones politicas, econdmicas, culturales y
ciudadanas con el fin de fomentar la solidaridad y
el desarrollo cultural y social de todos los
ciudadanos.

Art. 3. Funciones de la Facultad de Ciencias
Las funciones de la Facultad de Ciencias son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia
de las titulaciones que imparte.
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b) La supervision del funcionamiento de las
enseflanzas y de las actividades docentes de los
departamentos en el centro.

c) El establecimiento y el desarrollo de actividades
y cursos de formacion permanente, de
especializacion y de postgrado, fomentando
especialmente la investigaciébn y la
transferencia de la misma.

d) La gestion académica de sus enseflanzas y la
tramitacion de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

e) La evaluacion de las titulaciones que imparte y
la realizacion de propuestas para su mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de
nuevas titulaciones, asi como la modificacion y
supresion de las existentes.

g) La elaboracion, revision y modificacion de los
planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervisidon de cualesquiera otras
ensefanzas oficiales en las que se utilice, con
su autorizacion o conocimiento, el nombre del
centro.

i) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con
la adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de personal de

administracion y servicios, asi como la

propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieran caracteristicas
especificas en relacion con el centro.

k) La participacion en el seguimiento y control de
los servicios presentes en el centro, asi como la
propuesta de creacion de otros servicios.

) La promocidon y seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales de
sus estudiantes y profesores asi como de la
realizacion por sus estudiantes de practicas en

empresas y entidades de todo tipo.

m) La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacidon de
estudiantes del centro.
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n) El apoyo a la insercion laboral de sus titulados
y el seguimiento de la evolucion de su mercado
de trabajo.

fi) La celebracion de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas en
los términos establecidos en la legislacidon
vigente.

0) La proyeccidn de sus actividades en el entorno
social.

p) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, le asignen los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Art. 4. Organos de gobierno

Los o6rganos de gobierno y administracion de la
Facultad de Ciencias son su Junta, el Decano, el
Profesor Secretario y los Vicedecanos.

Art. 5. Coordinacion con los departamentos,

institutos y servicios Yy estructuras
universitarios
El Decano impulsard los mecanismos de

coordinacidon adecuados para la consecucion de
los objetivos del centro con los Directores de los
departamentos con docencia en las titulaciones de
la Facultad, con los Directores de los institutos
Universitarios de Investigacion con sede en la
Facultad o en los que haya presencia mayoritaria
de personal docente e investigador adscrito a la
Facultad, asi como con los responsables de otras
estructuras universitarias relacionadas con la
Facultad y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el centro.

Art. 6. Recursos economicos
1. Son recursos econdmicos de la Facultad:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan de
conformidad con lo previsto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y en la legislacion
universitaria vigente.
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2. El Decano elevard anualmente al Rector el
capitulo del informe de gestion al que se refiere el
articulo 24 del presente reglamento relativo a la
ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Art. 7. Naturaleza

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de
gobierno del centro.

Art. 8. Funciones y competencias
a) Elegir al Decano.

b) Revocar, en su caso, al Decano, previa
aprobacion por mayoria absoluta de una
mocidn de censura que deberd ser propuesta
por, al menos, quince de los miembros de la
Junta.

¢) Aprobar propuestas de creacion o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios
organizados por el centro, asi como proponer
sus correspondientes planes de estudio y sus
revisiones y modificaciones.

d) Aprobar, en el marco de la programacidon
general de la Universidad, las directrices
generales de actuacion y los planes estratégicos
de la Facultad, y establecer los criterios basicos
para la organizacidn y coordinacion de sus

actividades docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignacidon a areas de conocimiento de las
asignaturas correspondientes a las titulaciones
que se imparten en el centro.

f) Programar las enseflanzas del curso académico
proponiendo inicialmente y  aprobando
posteriormente el encargo docente que se
solicita a los departamentos, correspondientes a
las titulaciones que imparte, informando a

estos y al Consejo de Gobierno.

Asistir y asesorar al Decano en todos los
asuntos de su competencia.

g)

h) Efectuar un seguimiento perioddico del estado de
las titulaciones que se imparten en la Facultad
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y participar en los procesos de evaluacidon
institucional y acreditacion de las mismas.

i) Elaborar el proyecto de reglamento de la
Facultad y sus posteriores proyectos de
modificacion, que deberan ser aprobados por el
Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

j) Aprobar cada aho la memoria anual de

actividades que presentara el Decano y la

rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto asignado al centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito y las solicitudes de licencia
sabatica de los profesores adscritos al centro.

1) Proponer la concesion de la distincidon de doctor
honoris causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

m) Designar a los miembros de la Comisidon
Permanente y de la Comision de Docencia de
la Facultad.

n) Cualesquiera otras que les atribuya el presente
reglamento, los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y las restantes normas aplicables.

Art. 9. Composicion y mandato

1. La Junta de Facultad esta formada por los
miembros elegidos, mas los miembros natos que
se especifican en este articulo. Son miembros
natos de la Junta, cuando no tuvieran la condicion
de elegidos, el Decano, los Vicedecanos y el
Profesor Secretario. A las Juntas asistird el
Administrador con voz pero sin voto.

2. No obstante lo indicado en el apartado 1 de este
articulo y para los procesos electorales, no tendran
voto en la Junta los cargos académicos que se
encuentren en situacion de “en funciones”, salvo
que tuviesen la condicidén de miembros elegidos
de la Junta.

3. La Junta de Facultad sera presidida por el
Decano o el Vicedecano que ostente la delegacion
en ausencia de aquel.

4. La representacion de la comunidad universitaria
del centro estara integrada por sesenta miembros,
con la siguiente distribucion:
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a) Treinta y nueve representantes elegidos por el
personal docente e investigador adscrito al
centro y entre sus miembros, de los cuales al
menos treinta y uno seran funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios.

b) Dieciocho representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el centro y entre
ellos, de acuerdo con el régimen de
participacion fijado en este reglamento.

c) Tres representantes elegidos por el personal de
administracién y servicios adscrito al centro, y
entre sus miembros.

5. La representacion del personal docente e
investigador y del personal de administracidon y
servicios se renovara cada cuatro afios y la de los
estudiantes, cada dos. Coincidiendo con las
elecciones de renovacion de la representacion de
los estudiantes, se realizaran elecciones parciales
para cubrir las vacantes producidas por falta de
suplentes.

Art. 10. Del pleno y comisiones de la Junta

La Junta de Facultad actuara constituida en pleno
y podra crear las comisiones asesoras de estudio y
trabajo que estime oportunas. Entre ellas se
incluyen la Comision Permanente y la Comision
de Docencia.

Art. 11. Sesiones del pleno y convocatorias

1. La Junta de Facultad se reunira, en sesidon
ordinaria, al menos una vez cada tres meses
durante el periodo lectivo

2. La Junta de Facultad se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asf lo decida el Decano.

b) Cuando asi lo soliciten, al menos, doce de sus
miembros elegidos. En este Gltimo caso, la
sesion de Junta debera tener lugar dentro del
plazo de dos semanas a contar desde el dia
siguiente a la presentacion de la solicitud en el
registro de la Facultad.

3. Corresponde al Decano convocar la Junta de
Facultad.

4. La convocatoria debera ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelaciébn minima
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de cuatro dias lectivos, en el caso de sesidon
ordinaria y cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria. A la convocatoria se acompafaran
los documentos que deban ser objeto de debate o
se indicar4, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

Art. 12. Orden del dia

1. Corresponde al Decano fijar el orden del dia de
las sesiones de la Junta de Facultad. Dicho orden
del dia seré explicito, especifico y concreto.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Decano que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos,
doce de sus miembros elegidos y se presentase
con una antelacion no inferior a cuarenta y ocho
horas, se incluird necesariamente y se tratara en la
sesion que ya estuviera convocada. Caso de que se
presentase con menor antelacion, se incluira en la
siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de las Juntas extraordinarias se
integrard exclusivamente por las cuestiones que el
Decano estime debe conocer o resolver la Junta
con caracter urgente, si fue éste quien tomd la
iniciativa de convocar, o bien por los asuntos
propuestos por los miembros de la Junta que
solicitaron la convocatoria.

Art. 13. Asistencia e invitados

1. Sb6lo podran asistir a las sesiones de la Junta los
miembros de ésta y las personas invitadas
formalmente por el Decano a las mismas.

2. La asistencia personal a las sesiones ordinarias
o extraordinarias de la Junta de Facultad es
obligatoria para los miembros que la integran.

3. Las sustituciones o suplencias puntuales para
una Junta las realizara otro miembro de la misma
candidatura del sustituido.

4. Cuando a juicio del Decano la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de
la Junta, o a una parte de ellas, a las personas que
estime conveniente, que podran participar con voz
pero sin voto.

5. En todo caso, si un Departamento con docencia
en las titulaciones de la Facultad o un Instituto
Universitario de Investigacion con sede en la
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Facultad o en el que haya presencia mayoritaria
del personal docente e investigador adscrito a la
Facultad no contara con ninglin miembro en la
Junta, su director o miembro del Departamento o
del Instituto en quien delegue podra asistir a ella
con voz pero sin voto.

6. Igualmente, y caso de que no sea miembro
electo de la Junta, el delegado de estudiantes de la
Facultad podra asistir a la Junta con voz pero sin
voto.

Art.14. Constitucion

El qudrum para la valida constitucion en primera
convocatoria de la Junta de Facultad serd de
treinta y uno de sus miembros elegidos. En
segunda convocatoria, que tendrd lugar quince
minutos después de la primera, no se exigira
qudrum especifico.

Art. 15. Desarrollo de las sesiones y votaciones

1. Corresponde al Presidente de la Junta de
Facultad abrir y cerrar las sesiones, dirigir las
deliberaciones y formular propuestas de acuerdo.

2. El Profesor Secretario del centro actuard como
secretario de la Junta, actuando en sustitucion
suya el Vicedecano que, a tal efecto, designe el
Decano.

3. En el desarrollo de las reuniones serd el
Presidente quien conceda y retire la palabra a
quienes estén en uso de la misma cuando
considere que por su contenido, forma o extension
perturba el desarrollo normal de la sesién. Podra
conceder la palabra mas de una vez a los asistentes
a la Junta de Facultad en el asunto que se discute,
cuando éstos lo soliciten para aclaraciones o para
responder a alguna alusion de otro interviniente.

Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente
podran hacer uso de la palabra respecto a dicho
asunto.

4. Ademéas de las propuestas de acuerdo
formuladas por el Presidente, los miembros de la
Junta del centro podran presentar propuestas
concretas sobre el asunto objeto de deliberacion en
el momento y la forma que el Presidente
establezca.
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5. Cuando no se formulen propuestas distintas,
tras la deliberacion, quien preside la reunidon
preguntara a la Junta si el asunto se aprueba por
asentimiento. De no ser asi, se procederd a su
votacion.

6. En caso de que se formulen propuestas
alternativas de resolucidn, se procederd a la
votacidon sucesiva de las diferentes propuestas,
comenzando la votacidon por la mas alejada a la
formulada por el Presidente.

7. Las votaciones podran ser:

a) Votaciones simples y ptiblicas, que consistiran
en la pregunta formulada por el Presidente a la
Junta sobre la aprobacion de una determinada
resolucion en los términos en que considere
debe someterse a acuerdo de la Junta tras la
deliberacion. En este caso se hard constar el
niimero de los votos a favor, en contra y
abstenciones, en el acta de la sesion.

b) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones
de fondo o procedimiento, que tendran lugar
cuando se soliciten por un minimo de tres
asistentes o cuando asi lo proponga el
Presidente.

8. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
niimero de votos afirmativos sea mayor que el de
los negativos. En caso de empate, se procedera a
una segunda votacion en la que, de persistir el
empate decidira el voto de calidad del Presidente.

9. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

10. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del acta en que se consignen.

Art. 16. De las actas de las sesiones

1. De cada sesidn se levantara acta con indicacion
de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas
a consideracion por la Junta de Facultad, resumen
de las deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el acta las
manifestaciones emitidas por los miembros de la
Junta en el transcurso de los debates, salvo que el
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interviniente lo haga constar expresamente, en
cuyo caso el Profesor Secretario podra solicitar la
redacciéon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la
sesion. En todo caso los miembros de la Junta
podran hacer constar en acta el sentido de su voto
cuya motivacion se presentard por escrito en el
plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de actas de las sesiones
celebradas seran expuestos para su examen y
lectura por los miembros de la Junta de Facultad.
Dicha exposicion tendra lugar desde la fecha de la
convocatoria hasta la celebracion de la siguiente
sesibn en la cual se apruebe el acta
correspondiente.

4. Se dara adecuada publicidad a los acuerdos de
Junta de Facultad en cuanto estos sean tomados.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES DE LA
JUNTA DE FACULTAD

Art. 17. De la Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que estara presidida
por el Decano, serd designada por y entre los
miembros de la Junta de Facultad, y estara
compuesta, ademas de por su Presidente, por tres
profesores, dos estudiantes y un miembro del
Personal de Administracion y Servicios. El
Profesor Secretario de la Facultad lo sera también
de la Comision Permanente y podra actuar en ella
con voz pero sin voto.

2. La Comision Permanente podrd conocer y
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta de Facultad y aquellos
otros que ésta le encomiende. La Comisién
Permanente informara a la Junta de Facultad de
los asuntos que resuelva.

3. La Comisidén Permanente actuara como Junta
Electoral de centro.

Art. 18. De la Comision de Docencia

1. La Comision de Docencia, designada por la
Junta, informara a ésta de todas sus actuaciones
sometiéndose a su ratificacion cuando proceda.
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2. La Comision de Docencia estard presidida por
el Decano o Vicedecano en quien delegue, y estara
compuesta ademas por siete profesores de los
cuerpos docentes universitarios y cuatro
estudiantes. De entre ellos, los miembros de la
Comision elegirdn un secretario. Debera
garantizarse la presencia de representantes de las
titulaciones que se imparten en el centro.

3. Las funciones de la Comision de Docencia de la
Facultad son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de
la organizacion docente de las titulaciones
impartidas o promovidas por la Facultad.

b) Elaborar propuestas sobre ordenacion docente
del centro.

c) Examinar las propuestas de los departamentos
de creacidn, modificacion y supresion de
plazas de profesorado en lo que afecten al
centro, y elevar el informe motivado
correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente a
los departamentos.

e) Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre eleccidn,
con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion

vigentes.

f) Coordinar la evaluacidn de la actividad docente
en el ambito de competencias del centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la
docencia.

h) Aquellas otras que, en relacion con la actividad
docente del centro, le atribuya expresamente la
Junta de centro.

Art. 19. De la Comision de Control y
Evaluacion de la Docencia

El control y evaluacion anual de la actividad
docente desarrollada por el profesorado de la
Facultad corresponde a una Comisidon integrada
por los miembros de la Comisién de Docencia, a
la que se incorporaran:

a) Siete representantes de los departamentos
con mayor carga docente en las titulaciones de
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la Facultad, que no estuvieran representados en
la Comisidon de Docencia. Los representantes
de los departamentos con menor carga docente
en el centro asistiran con voz pero sin voto

b) Un ntmero de estudiantes igual al de
estudiantes de la Comision de Docencia, que
seran designados por el Consejo de estudiantes
de la Facultad.

TITULO TERCERO

DEL DECANO Y SU EQUIPO DE
GOBIERNO

Art. 20. Decano

El Decano es la primera autoridad de la Facultad,
ejerce las funciones de direccidon y gestion
ordinaria del centro y su personal a los efectos
oportunos, y ostenta su representacion.

Art. 21. Duracion del mandato

1. El mandato del Decano tendra una duracidén de
cuatro anos. El Decano podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No
habra Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Decano cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidn propia, por una mocién de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Decano
continuara en funciones el anterior y su Equipo de
Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o en
los supuestos de cese mediante mocion de
censura, en cuyo caso se hara cargo interinamente
del gobierno del centro la Comisién Permanente
de la Junta de Facultad, y las funciones que
correspondan al Decano recaeran en el Profesor de
dicha Comisién con dedicacién a tiempo completo
y mayor antigiledad como funcionario de aquéllos
que re@inan las condiciones de elegibilidad.

Art. 22. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Decano,
asumird interinamente sus funciones el
Vicedecano que ostente la delegacion en ausencia
de aquel, o el Vicedecano que corresponda
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atendiendo al orden de nombramiento. Esta
suplencia se comunicara a la Junta de centro y no
podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo
caso deberd convocarse necesariamente nuevo
proceso electoral.

Art. 23. Funciones y competencias

Son funciones y competencias del Decano las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la Facultad de
Ciencias.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Facultad, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos Organos y
servicios del centro.

d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos del centro a

los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos
y del Profesor Secretario de la Facultad entre
profesores doctores con dedicaciéon a tiempo
completo, asi como dirigir y coordinar su
actividad.

f) Presidir las comisiones, cuya presidencia
ostenta seglin los Estatutos de la Universidad

de Zaragoza.

g) Supervisar los distintos servicios del centro y
acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

h) Recabar informacion sobre las ensehanzas no
oficiales en las que se use el nombre de la
Facultad.

i) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del plan docente, asi como
realizar su seguimiento, informando de ello a
los drganos competentes. Tales informes seran
tenidos en cuenta para la elaboracion del
siguiente plan docente.

j) Por razones de urgencia resolvera lo que

proceda para evitar graves disfunciones o

ausencias en las actividades docentes

programadas, informando de ello
inmediatamente a los Directores de los
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departamentos afectados, al Vicerrector
competente, a la Comision Permanente de la
Junta de Facultad y, en la primera ocasion en
que la Junta se relina, a ésta.

k) Ejercer las deméas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacidon
vigente y los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, asi como aquellas que le delegue el
Rector, la Junta de Facultad y las referidas a
todos los demas asuntos propios del centro que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos por los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza o por este reglamento.

Art. 24. Rendicion de cuentas

El Decano presentard anualmente a la Junta de
Facultad, para su aprobacion, un informe de
gestion, que contendra la memoria de actividades
y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto, e informara, asimismo, de su
programa de actuacion futura.

Art. 25. Eleccion del Decano

El procedimiento electoral para la eleccion del
Decano sera el establecido en el Titulo Sexto de
este reglamento.

Art. 26. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Equipo de Direccion estara integrado por: el
Decano, que lo presidira, los Vicedecanos y el
Profesor Secretario. Todos ellos seran profesores
doctores, con dedicacion a tiempo completo y
adscritos a la Facultad de Ciencias.

2. El Decano propondrd al Rector para su
nombramiento a cinco Vicedecanos. En el caso de
que el Decano crea necesaria la ampliacion de este
nlimero, planteard motivadamente la propuesta a
la Junta de Facultad para su posterior aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

3. En ninglin caso se podrd ostentar de forma
simultanea la condicidon de Vicedecano o Profesor
Secretario y la de cualquier otro cargo académico
unipersonal.
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Art. 27. Los Vicedecanos

1. Corresponden a los Vicedecanos la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Decano les delegue.

2. Los Vicedecanos cesaran en el cargo a peticion
propia, por decision del Decano o cuando se
produzca el cese del Decano que los nombrd.
Continuaran en funciones mientras el Decano
permanezca en esa misma situacion.

Art. 28. Profesor Secretario de la Facultad

1. El Rector nombrara al Profesor Secretario de la
Facultad de Ciencias a propuesta del Decano.

2. El Profesor Secretario cesara a peticion propia,
por decision del Decano o cuando concluya el
mandato del Decano que le propuso. En cualquier
caso, permanecera en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las
funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta de
Facultad.

b) Auxiliar al Decano en las tareas de
organizacion y régimen académico Yy
desempenar las funciones que éste le
encomiende.

¢) Actuar como Secretario de la Junta de Facultad,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten
en las indicadas actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demés funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente y el presente reglamento.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los representantes de estudiantes de la
Facultad
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Art. 29. Condicion de representante

1. Ostentan la condicidn de representantes de
estudiantes de la Facultad de Ciencias aquellos
estudiantes matriculados en el centro y elegidos en
calidad de delegados o subdelegados de grupos de
docencia, miembros de la Junta de Facultad o de
representantes del centro en cualesquiera 6rganos
colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad de Zaragoza.

2. Se perderad la condicion de representante de
Estudiantes de la Facultad por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccidon
cuando en su caso proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se
mantiene durante el primer periodo de
matriculacidén, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacion en la que estaban
matriculados.

¢) Dimisidon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad
explicita en tal sentido, mediante escrito
formulado ante la Delegacion de estudiantes y
obrante asimismo en la Secretaria de la
Facultad.

d) Haber sido removido de su cargo de
representacion mediante mocion, de
conformidad con los procesos que cada
Delegacion de centro o cada drgano colegiado
de gobierno y representacion de la Universidad
de Zaragoza establezca.

Art. 30. De los derechos y deberes de los
representantes de estudiantes

1. Son derechos de los representantes de
estudiantes de la Facultad de Ciencias:

a) Tener la consideracion de representativos sus
actos y manifestaciones, salvo que conste
haber sido realizados a titulo meramente
personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacidon de
estudiantes, de los profesores y oOrganos de
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gobierno de la Facultad, la informacion y el
apoyo que precisen para el desempefio de sus
funciones.

c) Ser atendidos por el profesorado y los
miembros del personal de administracion y
servicios para que puedan hacer compatible, en
la medida de lo posible, la labor de
representacion con sus estudios, asi como para

un mejor desempefio de sus funciones.

d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de estudiantes
de la Facultad de Ciencias:

a) Participar activamente en el desempeio de las
funciones representativas de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias y, particularmente, en
lo que se refiere a la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados, asi como
las opiniones de los mismos si as{ lo solicitaran
éstos.

¢) Informar a sus representados de las actividades
por ellos realizadas en el desempefio de su
cargo, de los hechos relevantes para la vida
universitaria y de todas aquellas de interés para
los mismos.

d) Coordinarse y relacionarse con el resto de los
representantes, auxiliando en sus funciones a
los delegados de clase.

e) Todos aquellos que se deriven del presente
reglamento, los inherentes al ejercicio de su
cargo y los demas previstos en la legislacion
vigente.

Capitulo Segundo

De la Delegacion de estudiantes de la Facultad

Art. 31. Naturaleza, composicion y funciones

1. La Delegacion de estudiantes es el drgano
colegiado de deliberacion, consulta y
representacion de los intereses de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias.

2. Son miembros de la Delegacidon, que sera
presidida por el delegado de estudiantes de la

596

Facultad o, en su caso, por el subdelegado de
estudiantes de la Facultad:

a) Los delegados o, en su caso, subdelegados de
grupos de docencia de la Facultad.

b) Los alumnos miembros de la Junta de Facultad.

c) Los representantes de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias en el Claustro
Universitario.

d) Una representacidon de los estudiantes de la
Facultad que sean miembros de los Consejos
de los departamentos con docencia en el
centro, cuyo niimero se establecera por el pleno
de la Delegacion de estudiantes de la Facultad.

e) Los alumnos de la Facultad que sean miembros
de otros organos colegiados de gobierno y
representacion de la Universidad de Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacion:
a) Representar a todos los alumnos de la Facultad.

b) Elegir, de entre sus miembros, al delegado de
estudiantes y al resto del Consejo de
estudiantes de la Facultad.

¢) Recabar y facilitar informacion a los estudiantes
sobre los aspectos académicos y universitarios
de interés para los mismos.

d) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

e) Impulsar aquellos proyectos que se consideren
de interés para los alumnos de la Facultad, as{
como promover iniciativas a presentar ante los
organos de gobierno de la Facultad, de la
Universidad y de otras Instituciones de interés.

f) Contribuir al desarrollo y calidad de la Facultad,
colaborando en la mejora de sus servicios e
impulsando programas, actos Yy otras
actividades que redunden en beneficio de ésta
y de sus estudiantes.

g) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

h) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracion por cualquiera
de sus miembros y, en especial, por el Consejo
de estudiantes de la Facultad.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestion
anual del Consejo de estudiantes de la
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Facultad, asi como los presupuestos de la
Delegacion de estudiantes, y su ejecucion.

j) Velar por la aplicacion del presente Titulo de
este reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia.

k) Aprobar en desarrollo de este reglamento las
normas de funcionamiento de la Delegacion de
estudiantes, que deberan ser ratificadas en un
plazo de tres meses por la Junta de Facultad.

1) Todas aquellas que deriven de la legislacion
vigente.

4. La Delegacidon de estudiantes actuard
constituida en pleno y podrd crear tantas
comisiones como estime necesarias para su buen
funcionamiento.

Art. 32. Pleno de la Delegacion

1. El pleno de la Delegacion de estudiantes se
constituirda en un plazo maximo de diez dias
naturales siguientes al de la proclamacidon
definitiva de los candidatos elegidos a delegado y
subdelegado de grupos de docencia de la Facultad.

2. La sesidon constituyente del pleno de la
Delegacidon serd convocada por el Presidente en
funciones del pleno saliente.

3. El pleno de la Delegacion de estudiantes se
reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre durante el periodo lectivo. Dichas
sesiones seran convocadas por su Presidente con
una antelacion minima de cinco dias lectivos.

4. Igualmente, el pleno de la Delegacion de
estudiantes podrd reunirse, en sesidn
extraordinaria, convocada por su Presidente, bien
a iniciativa propia, bien a solicitud de una quinta
parte de sus miembros o bien del Consejo de
estudiantes. Dichas sesiones seran convocadas con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

5. Los miembros de la Delegacion de estudiantes
seran convocados de forma individual y mediante
anuncios en los lugares de la Facultad habilitados
a tal efecto. La convocatoria debera incluir
siempre el orden del dfa.

6. Todos los miembros del pleno de la Delegacion
de estudiantes tienen derecho a voz y voto en sus
sesiones.
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7. El Presidente del pleno podra invitar a las
sesiones del pleno a cualquier persona que
considere de interés, ya sea a iniciativa propia o de
una quinta parte de los miembros del pleno. Las
personas invitadas tendran voz, pero no voto.

8. Para la valida adopcidon de acuerdos sera
necesario un qudérum de, al menos, un tercio de
sus miembros.

Capitulo Tercero

Del Consejo de estudiantes de la Facultad de
Ciencias

Art. 33. Composicion y funciones

1. El Consejo de estudiantes del centro estara
compuesto, como minimo, por:

a) El delegado de estudiantes de la Facultad.
b) El subdelegado de estudiantes de la Facultad.

c) El secretario de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad.

d) el Tesorero de la Delegacion de estudiantes de
la Facultad.

El pleno de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad, podra acordar el nombramiento de
cuantos vocales del Consejo de estudiantes del
centro entienda oportuno.

2. Son funciones del Consejo de estudiantes de la
Facultad las propias del delegado y del secretario
de la Delegacion de estudiantes. El resto de los
integrantes del Consejo de estudiantes de la
Facultad auxiliaran al delegado y al secretario en
el desempefio de dichas funciones.

Art. 34. Eleccion y cese

1. La Delegacion de estudiantes de la Facultad,
constituida en pleno, elegirda de entre sus
miembros, por mayoria simple, el Consejo de
estudiantes de la Facultad

2. La eleccidon del Consejo de estudiantes de la
Facultad se realizard en la misma sesidon de
constitucidon del pleno, de conformidad con lo
seilalado en el articulo 32.1 del presente
reglamento.
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3. En el caso de que la Delegacion de estudiantes
no fuera convocada o de que no hubiese
candidatos al Consejo de estudiantes de la
Facultad, el Vicerrector de Estudiantes designara
un Consejo de estudiantes provisional, formado
por el representante de estudiantes de mas edad,
que actuara como delegado, el de menos edad, que
actuard como secretario y dos representantes de
estudiantes elegidos mediante sorteo de entre el
resto de los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de estudiantes cesard por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento,
sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacion de una mocion de censura en el
pleno de la Delegacion de estudiantes de la
Facultad.

5. A su vez, los miembros del Consejo de
estudiantes cesaran por las siguientes causas:

a) Pérdida de la condicion de estudiante por la
que fue elegido, de conformidad con lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del
articulo 29 del presente reglamento.

b) Dimision, que comenzara a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad
explicita en tal sentido, mediante escrito
formulado ante la Delegacion de estudiantes y
obrante asimismo en la Secretaria del centro.

Art. 35. Del delegado de estudiantes de la
Facultad

Son competencias del delegado de Facultad:

a) Representar a todos los alumnos de la Facultad,
dentro y fuera de ella.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion
de estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos érganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados
en la Delegacidon de estudiantes, asi como por
el correcto uso de los locales y de los medios
puestos a disposicion de la Delegacion de
estudiantes.

e) Elaborar los proyectos de presupuestos de
Delegacion de estudiantes, velar por su
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correcta ejecucion y rendir cuentas a la
Delegacion de estudiantes.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
alumnos.

g) Todas aquellas que le sean atribuidas por el
presente reglamento y por el resto de la
legislacion aplicable.

Art. 36. El secretario de la Delegacion de
estudiantes de la Facultad

Son competencias del secretario de la Delegacion
de estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegaciéon por orden del delegado de
Facultad, asi como las citaciones a los
miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacion.

c) Conservar los documentos y sellos de la
representacion de alumnos.

d) Todas aquellas que le correspondan conforme a
este reglamento y su normativa de desarrollo.

Capitulo Cuarto

De los delegados y subdelegados de grupos de
docencia de la Facultad

Art. 37. Funciones
Son funciones de los delegados y subdelegados:
a) Ostentar la representacion del grupo o clase.

b) Coordinarse con el personal docente y del de
administraciéon y servicios, asi como con los
restantes representantes de los estudiantes de la
Facultad en defensa de los intereses de sus
representados.

Recabar informacion en las sesiones de la
Delegacion y a través de los representantes en
Junta de Facultad sobre los distintos aspectos
de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de
la docencia, dando cuenta de cualquier
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incidencia al delegado de estudiantes del
centro.

e) Todas aquellas que le sean atribuidas por el
presente reglamento y la legislacion vigente en
la materia.

Art. 38. Normas para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contara con delegado y
subdelegado que seran elegidos en el mes de
noviembre mediante sufragio libre, universal,
igual, secreto y directo, mediante un proceso en el
que se asegurara en todo momento el respeto a los
principios democraticos y de equidad, justicia y
proporcionalidad.

2. Las elecciones seran convocadas por el
delegado de estudiantes de la Facultad, actuando
como Junta Electoral la Junta Electoral de centro.

3. Para su organizacidn y desarrollo, la Delegacion
de estudiantes contara con el apoyo de los 6rganos
de gobierno y los servicios de la Facultad.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La determinacidn y, en su caso agrupacion, de
los grupos de docencia troncales, de asignaturas
obligatorias y de asignaturas optativas, a estos
inicos efectos, debera ser acordada por la Junta de
Facultad a propuesta de la Delegacidon de
estudiantes.

6. Para ser candidato a delegado o subdelegado de
grupo de docencia deberd presentarse la
candidatura en tiempo y forma.

La candidatura puede ser de un colectivo de
representacion estudiantil, reconocido y registrado
en la universidad, o de caracter independiente.
Caso de no presentarse ninguna candidatura se
declararan elegibles a todos los estudiantes
matriculados en el grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para renuncias. Si se
estima preciso, la Junta Electoral propondra a la
Junta de Facultad la asignacion a las candidaturas
de los recursos necesarios para la realizacion de la
campaia electoral.

7. La Junta Electoral establecera el nimero de
mesas electorales y nombrard a sus miembros,
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constituidas por tres estudiantes elegidos por
sorteo.

8. La Junta Electoral hara ptblica la convocatoria
de elecciones, que debera contener su calendario
y, al menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion al
censo provisional y procedimiento para su
resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacion de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha
de proclamacidn provisional y definitiva de las
mismas.

Se dara la publicidad adecuada la convocatoria
que, en todo caso, deberd exponerse en los
tablones oficiales.

9. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de candidatos elegidos,
separadas por un plazo minimo de cinco dias
lectivos a efectos de las posibles impugnaciones.

TITULO QUINTO

DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA

Art. 39. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizaran conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en este reglamento y en las demas
normas electorales de la Universidad de Zaragoza
que sean de aplicacion.

Art. 40. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de Facultad,
entendiendo por tal cuatro ahos desde su
constitucion, en un plazo de treinta dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha, tendra
lugar la convocatoria de elecciones. Anéalogo
criterio, pero cada dos afos, se seguird para la
convocatoria de renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta de Facultad seran
convocadas por el Decano. En la convocatoria
figurara el calendario electoral.
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3. El calendario electoral debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacidn al censo.

b) Fecha limite de presentacion de candidaturas
y plazo de reclamacion a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacidon de
mesas electorales.

d) Periodo de campana electoral.

e) Fin del plazo para la emision del voto
anticipado.

f) Fecha, lugar y horario de la votacidon y
escrutinio.

g) Fecha de la proclamacion provisional de
candidatos elegidos y plazo de reclamacion.

Art. 41. Sector del personal docente e
investigador

El sector del personal docente e investigador de la
Facultad estard integrado por quienes formando
parte de la organizacion docente figuren adscritos
a la misma, segln aparezca en la relacion de
puestos de trabajo de este personal en las
condiciones que en dicha relacion se establezcan.

Art. 42. Sector de estudiantes

1. El sector de estudiantes de la Facultad estara
integrado por los matriculados en titulaciones de
caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, de las que el centro se encargue de su
organizacion general.

2. También seran considerados estudiantes de la
Facultad quienes estén matriculados en un estudio
propio de mas de cincuenta créditos coordinado
por la Facultad.

Caso de que, por aplicacion del criterio anterior,
pudiera quedar adscrito a varios centros, el
interesado debera optar por su integracion, a estos
Gnicos efectos, en uno de dichos centros.

3. La condicion de estudiante se mantiene durante
el primer periodo de matriculacion, al inicio del
curso siguiente, a excepcion de aquellos
estudiantes que hayan concluido los estudios
conducentes a la obtencion de la titulacidon en la
que estaban matriculados.
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Art. 43. Sector del personal de administracion
y servicios

El sector del personal de administracion y
servicios estard integrado por el personal
funcionario y personal laboral cuyo puesto de
trabajo figure adscrito a la Facultad en la relacion
de puestos de trabajo de este personal. En el caso
de unidades administrativas comunes a varios
centros, el responsable de la unidad decidira sobre
la adscripcion de este personal a cada centro, salvo
que el interesado solicite motivadamente su
integracion, a estos Ginicos efectos, en otro centro.

Art. 44. Censo

Le corresponde al Administrador Ia
responsabilidad de la elaboracidon de los censos de
acuerdo con lo expuesto en los articulos
anteriores. Los censos tendran como referencia el
dia anterior a la fecha de inicio del proceso
electoral y seran publicos.

Art. 45. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad coincidira con
la Comision Permanente de la Junta de Facultad.
Para los casos de ausencia o incompatibilidad de
los miembros de la Comision Permanente como
miembros de la Junta Electoral, la Junta de
Facultad designara suplentes.

2. Convocadas las elecciones, le corresponde a la
Junta Electoral de la Facultad la responsabilidad y
organizacion del proceso electoral, resolver las
reclamaciones que se presenten a la convocatoria
de elecciones, al censo provisional, a las
proclamaciones provisionales de candidatos y a
las de resultados electorales, y aquellas otras
referidas a las incidencias que surjan en relacion
con el proceso electoral.

3. Ademas, la Junta Electoral de la Facultad
conocera en primera instancia de las cuestiones
que se susciten en relacidon con los procesos para
la eleccion de Decano y de delegados y
subdelegados de grupos de docencia de la
Facultad.
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4. Las resoluciones de la Junta Electoral de la
Facultad seran ptblicas y gozaran de la difusion
adecuada.

Art. 46. Candidaturas y papeletas de votacion

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada
candidato s6lo podra formar parte de una de ellas.
La candidatura podrd tener un nombre
identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentard en el registro de la Facultad y se
dirigira a la Junta Electoral de la Facultad. Se
acompafara la aceptacion expresa de todos sus
miembros. Se considerard representante de la
candidatura al miembro del correspondiente sector
que asi se muestre en el momento de la
presentacidon de la candidatura o, en su defecto, el
primero de la misma.

2. En las candidaturas del sector del personal
docente e investigador, al lado de cada candidato
figurard “F” o “no F” segln sea profesor
funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del personal docente e
investigador o del personal de administracidon y
servicios, la Junta Electoral de la Facultad
proclamara provisionalmente candidatos a todos
los miembros de ese sector, ordenados
alfabéticamente, previo sorteo. Las renuncias de
candidatos que se presenten en el plazo de
reclamaciones seran atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Gnica
candidatura. Asimismo se confeccionaran
papeletas sin indicacion de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.

Art. 47. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la Facultad nombrara las
mesas electorales que estime conveniente. Cada
mesa electoral estard constituida por tres
miembros, presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo entre los electores que hayan de emitir
su voto en ella, excluidos los candidatos, si ello es
posible. También se nombraran suplentes.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral de la Facultad un
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interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura.

Art. 48. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas y
dentro de esta sehalard los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una finica lista en su
sector, bien porque solo se hubiera presentado una
candidatura o porque se hubiera aplicado el
apartado 4 del articulo 46, el nimero de sefiales no
serd mayor al sesenta por ciento de los puestos a
cubrir.

Art. 49. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuara a
través de un sobre dirigido a la mesa electoral que
le corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro de la
Facultad, en el que se incluirdn el sobre
conteniendo la papeleta de voto y una fotocopia de
un documento acreditativo de la identidad del
elector. Los sobres se custodiaran por el
responsable del Registro. Solo se tendran en
cuenta los sobres que obren en poder de la mesa
electoral antes del inicio del periodo de votacion.

Art. 50. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, la mesa electoral
procederd a realizar el escrutinio de los votos
emitidos, que serd pablico. Se contabilizaran el
ntmero de electores, votos emitidos, votos nulos,
votos en blanco, los votos que ha recibido cada
candidatura y el nimero de sehales que ha
recibido cada candidato. Cuando en la papeleta no
se sefialase a ninglin candidato, se considerara que
todos los miembros de esa candidatura han
recibido una sehal. Esta misma consideracion se
aplicard en el caso de candidatura Gnica y si el
elector ha sefialado mas del sesenta por ciento de
los puestos a cubrir.

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior,
en el caso de que hubiera una lista de candidatos
por aplicacion del apartado 4 del articulo 46, si no
se seflalara a ninglin candidato, el voto se
considerard blanco y si se sefalaran mas del
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sesenta por ciento de los puestos a cubrir, el voto
serfa nulo.

3. Se levantard acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregara a la Junta Electoral
de la Facultad. Una copia de dicha acta se
expondra publicamente en la entrada del local
donde se haya celebrado la votacion. En el acta se
incluirdn las incidencias que la mesa electoral
estime, asi como las observaciones que los
interventores deseen incluir.

Art. 51. Atribucion de puestos

1. La Junta electoral de la Facultad asignara, para
cada sector, el nimero de puestos correspondiente
entre las diferentes candidaturas. Lo hara
proporcionalmente al nimero de votos que ha
recibido cada una de ellas. Las partes fraccionarias
se distribuiran de acuerdo al criterio de mayor
parte decimal. Los casos de empate se resolveran
con el criterio de dar preferencia a la candidatura
mas votada. Si persistiera el empate, se asignaria
por sorteo.

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
de la Facultad reordenard a los candidatos segiin el
niimero de sefales obtenidas por cada uno; en
caso de empate, se seguird el criterio del orden
inicial de la candidatura o lista.

Art. 52. Proclamacion de miembros de la Junta
de Facultad

1. La Junta Electoral de la Facultad procedera a
proclamar provisionalmente como miembros de la
Junta de Facultad a los primeros candidatos de
cada candidatura o lista de acuerdo con la
ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo
anterior, y hasta el nimero de puestos asignados a
esa candidatura o lista. El resto de candidatos
seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.

2. La Junta Electoral de la Facultad realizara la
proclamacién definitiva de miembros de la Junta
de Facultad una vez se hayan resulto las
reclamaciones a la proclamacion provisional.
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Art. 53. Indice de sustitucion

No obstante lo establecido en el apartado 1 del
articulo anterior, si el nimero de miembros que
fueran a ser proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
fuese menor que el cincuenta y uno por ciento de
los miembros de la Junta de Facultad, se procedera
a sustituir el nimero necesario de profesores no
funcionarios, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario
proclamado provisionalmente miembro de la
Junta de Facultad y @ltimo como profesor no
funcionario en la ordenacidn descrita en el
apartado 2 del articulo 51, se define el indice
de sustitucidon como el nimero de votos
recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor
indice de sustitucidén por su correspondiente
suplente que sea funcionario.

Los profesores sustituidos quedaridn como
suplentes en su candidatura. En caso de empate la
sustitucion se realizard en la candidatura menos
votada.

Art. 54. Pérdida de la condicion de miembro de
la Junta de Facultad

Los miembros de la Junta de Facultad y sus
suplentes perderan su condiciéon de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicidén de miembro del
centro o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa
condicion se mantendrd durante el primer
periodo de matriculacidén, al inicio del curso
siguiente.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el
momento en que hayan sido proclamados los
nuevos miembros de la Junta de centro.

Art. 55. Suplencias

Los miembros de la Junta de Facultad que pierdan
dicha condicidn seran sustituidos por suplentes de
su misma lista electoral. En el proceso de
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suplencias, la Junta Electoral de la Facultad velara
por que el nimero de profesores funcionarios
doctores sea al menos el cincuenta y uno por
ciento de los miembros de la Junta de Facultad.

Art. 56. Publicidad

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones; en particular, se
enviard a la Delegacion de estudiantes y a las
unidades administrativas y de servicios de la
Facultad.

2. El censo, las proclamaciones de candidaturas y
de resultados de las elecciones, asi como las
resoluciones de la Junta Electoral de la Facultad a
las alegaciones que se le presenten, se expondran,
al menos, en el tablon de anuncios que al efecto se
indique en la convocatoria de elecciones.

Art. 57. Reclamaciones ante la Junta Electoral
Central

Las resoluciones de la Junta Electoral de la
Facultad a las reclamaciones que se presenten
podran ser recurridas ante la Junta Electoral
Central de la Universidad, en un plazo maximo de
dos dfas habiles, contados a partir del dia siguiente
de su exposicién en el tablén de anuncios. La
Junta Electoral Central podra suspender de forma
cautelar el proceso electoral en tanto resuelva el
recurso.

TITULO SEXTO
DE LA ELECCION DEL DECANO

Art. 58. Convocatoria de eleccion de Decano

1. Producido el cese o dimision del Decano, la
Comisidon Permanente, en un plazo maximo de
treinta dias lectivos, oida la Junta de Facultad,
procedera a la convocatoria y realizacion de las
correspondientes elecciones indicando un plazo
para la realizacion de la campafa electoral en el
que los candidatos deberan presentar los
respectivos programas de actuacion. El calendario
fijara dos dias para la votacidn; el segundo de
estos dfas se utilizard para realizar la segunda
votacion a la que se refiere el articulo siguiente.
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2. Los candidatos al puesto de Decano deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria de la Facultad en el plazo sehalado por
la Junta Electoral de la Facultad. Esta hara pablica
la lista de candidatos presentados en el plazo
previamente designado.

Art. 59. Procedimiento para la Eleccion del
Decano

1. El Decano sera elegido mediante sufragio libre,
personal, directo y secreto, por los miembros
elegidos de la Junta de Facultad de entre los
profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios de la Facultad con dedicacion a
tiempo completo y serd nombrado por el Rector.

2. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultara elegido si obtiene, al menos, un nimero
de votos mayor de un tercio del censo electoral.
En otro caso se procedera a una segunda votacion
en el dia sehalado al efecto. Si en esta ocasion
tampoco se alcanzara el tercio de votos se
procedera a abrir un nuevo proceso electoral.

3. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Decano el que obtenga mayor
nimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

4. En el caso de que sean méas de dos los
candidatos, resultard elegido Decano el que
obtenga la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta en primera votacidn. Si ninguno de los
candidatos la alcanzara, se celebrard una segunda
votacion entre los dos candidatos méas votados en
la primera y resultard elegido el que obtenga
mayor niimero de votos y, de producirse empate,
el candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios.

Disposicion adicional primera

La imagen corporativa de la Facultad de Ciencias
se basard en el escudo que a continuacidn se
expone.

Disposicion adicional segunda

Las propuestas de modificacidon del presente
reglamento requerirdn para su aprobacion la
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mayoria absoluta de miembros de la Junta de
Facultad.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que sean contrarias al presente
reglamento, en particular el reglamento de
régimen interno de la Facultad de Ciencias
aprobado por Junta de Gobierno de 24 de junio de
1988, las normativas de eleccidén de representantes
de personal docente e investigador, estudiantes y
personal de administracidon y servicios en la Junta
de Facultad, en la Comision de Docencia y en la

Comisién de Control y Evaluacion de la Docencia,
acordadas por Junta de la Facultad de Ciencias en
sesiones de 25 de enero de 1988 y 15 de marzo de
19809.

Disposicion final

Este reglamento entrard en vigor al dfa siguiente
de su publicacion en el BOUZ.

ANEXO I1.3.- REGLAMENTO DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA TECNICA.

REGLAMENTO DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
TECNICA INDUSTRIAL DE ZARAGOZA

(aprobado en Junta de Facultad de 13 de mayo de
2004 y en Consejo de Gobierno de 12 de julio de
2005)

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo
16 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragdon, B.O.A. nim. 8, de 19 de
enero, (en adelante, E.U.Z.), corresponde a la
Junta de la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Zaragoza (en adelante
E.U.L.T.I.Z.) la elaboracion de su Reglamento.
Dicho Proyecto serd sometido para su aprobacion
al Consejo de Gobierno.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

1. La E.ULT.I.Z. es una Escuela Universitaria de
la Universidad de Zaragoza radicado en Zaragoza
encargado de la organizacion general de las
enseflanzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestidon conducentes a la
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obtencidn de los titulos de caricter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como
aquéllos no incluidos en el Catalogo de Titulos
Oficiales, que autoricen en cada momento las
autoridades competentes.

2. La E.U.LT.IZ. se rige por la LOU, las
disposiciones que la desarrollan, los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco
de Centros de la Universidad de Zaragoza y por el
presente Reglamento.

Articulo 2. Fines de la E.U.IL.T.1.Z.

1. La E.U.LT.I.Z. impulsara el desarrollo de la
docencia universitaria mediante la formacion
técnica, cientifica y humana de su alumnado, y
contribuira al impulso de la investigacidon
cientifica de las materias recogidas en sus planes
de estudios y, a través de sus distintas actividades,
estard presente en la vida cientifica, social y
cultural, especialmente de Aragbdn, contribuyendo
a su desarrollo.

2. Para dar cumplimiento a sus fines, la
E.U.LT.L.Z. se fija los siguientes objetivos:

a) Formar ingenieros técnicos emprendedores y
resolutivos, con los necesarios conocimientos
cientifico técnicos y las adecuadas actitudes para
trabajar tanto de forma autdbnoma como en grupo,
que satisfagan las demandas de ingenieros
técnicos de las empresas aragonesas y que sean
capaces de dinamizar el tejido industrial de la
region.
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b) Aportar una formacion integral de la persona,
promoviendo materias curriculares que fomenten
los valores humanos, el comportamiento ético y la
capacidad critica de los ingenieros.

¢) Establecer una comunicacion continua con las
empresas de Aragon, principales beneficiarias de
los ingenieros técnicos formados en la
E.U.LT.I.Z., a fin de conocer sus necesidades y
adecuarse a ellas.

d) Constituirse en el referente tecnoldgico de las
empresas de la regidn trabajando en estrecha
colaboracion con ellas y aportandoles
colaboracién técnica mediante proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacién, proyectos
fin de carrera y formacidon continuada para sus
profesionales.

e) Ampliar de forma continua el horizonte
formativo y laboral de sus estudiantes y egresados
extendiéndolo a toda Europa, potenciando el
intercambio de estudiantes y profesores con
Escuelas y Facultades de otros paises.

f) Promover la investigacion y desarrollo de
nuevas metodologias docentes en linea con las
nuevas tecnologias.

g) Promover y potenciar, dentro de su dmbito de
actuacion, el crecimiento de la Universidad de
Zaragoza en excelencia y prestigio, asociando por
extension la idea de ingeniero competente,
resolutivo y eficaz al nombre de la Universidad de
Zaragoza de forma que se constituya en un
referente en el desemperio de la formacion de
ingenieros técnicos dentro del conjunto de
universidades publicas y privadas europeas.

h) Colaborar con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y ciudadanas con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Articulo 3. Funciones del Centro
Las funciones de la E'U.IT.I.Z. son:

a) La organizacion del desarrollo de la docencia
de las titulaciones que imparte.

b) La coordinacion del funcionamiento de las
ensehanzas y de las actividades docentes de los
Departamentos con docencia en el Centro.
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c) El establecimiento y el desarrollo de actividades
y cursos de formacion permanente y continua, de
especializacion y de postgrado.

d) La gestion académica de sus ensefianzas y la
tramitacion de los procedimientos en los ambitos
de su competencia.

e) El control y la evaluacidon de las titulaciones
que imparte y la realizacion de propuestas para su
mejora.

f) La elevacion de propuestas de creacion de
nuevas titulaciones, asi como de modificacion y
supresion de las ya existentes.

g) La elaboracion, revision y modificacion de los
planes de estudios de sus titulaciones.

h) La supervision de cualesquiera otras
ensefanzas oficiales en las que se utilice, con su
autorizacidn o conocimiento, el nombre del
Centro.

i) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

j) La propuesta de dotacion de PAS, asi como la
propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieren caracteristicas
especificas en relacion con el Centro.

k) La participacion en el seguimiento y control de
los servicios presentes en el Centro, asi como la
propuesta de creacion de otros servicios.

1) La promocion y el seguimiento de los
intercambios nacionales e internacionales de sus
estudiantes, profesores y, en la medida que sea de
su competencia, del su personal de administracion
y servicios, asi como de la realizacidon por sus
estudiantes de practicas en empresas y entidades
de todo tipo.

m) La dotacion de los recursos necesarios para el
ejercicio de las funciones de la delegacion de
estudiantes del Centro.

n) El apoyo a la insercion laboral de sus titulados
y el seguimiento de la evolucidon de su mercado de
trabajo.

fi) La celebracion de contratos con entidades
ptblicas o privadas o con personas fisicas en los
términos establecidos en la legislacidén vigente y
en la normativa propia de la Universidad.
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0) La proyeccion de sus actividades en el entorno
social.

p) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la
ley, les asignen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Organos de gobierno

Los o6rganos de gobierno y administracion de la
Escuela son la Junta, el Director, el Profesor
Secretario y los Subdirectores.

Articulo 5. Coordinacion los

Departamentos

con

El Director del Centro y los Directores de los
Departamentos con docencia en las titulaciones
del Centro se comunicaran las actividades que
impulsen y organicen, y habilitaran los
mecanismos de coordinacion adecuados para la
consecucidn de sus objetivos.

Articulo 6. Recursos econdomicos
1. Son recursos econdmicos del Centro:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan seglin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con
lo previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en la legislacion universitaria vigente.

2. El Director elevarad anualmente a la Junta de
Escuela y al Rector un informe sobre la ejecucion
de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DE LA JUNTA DE ESCUELA

Capitulo Primero

De la naturaleza, funciones y composicion de la
Junta
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Articulo 7. funciones

competencias

Naturaleza, y

1. La Junta de Escuela es el 6rgano colegiado de
gobierno de la misma.

2. A la Junta de Escuela le corresponden las
siguientes funciones y competencias:

a) Elegir al Director.

b) Revocar, en su caso, al Director, previa
aprobacion por mayorfa absoluta de una mocion
de censura que debera ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros de la Junta.

¢) Aprobar propuestas de creacion o supresion de
titulaciones y cursos o estudios propios
coordinados por el Centro, proponer sus
correspondientes planes de estudios y sus
revisiones y modificaciones, asi como evaluar
periddicamente los estudios propios coordinados
por el Centro.

d) Aprobar, en el marco de la programacidon
general de la Universidad, las directrices generales
de actuacion y los planes estratégicos del Centro,
y establecer los criterios basicos para la
organizacion y coordinacion de sus actividades
docentes.

e) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
asignacion a Areas de Conocimiento de las
asignaturas correspondientes a las titulaciones que
se imparten en el Centro.

f) Programar para cada curso académico las
enseflanzas correspondientes a las titulaciones que
se imparten en el Centro, proponiendo
inicialmente y aprobando posteriormente el
encargo docente que se solicita a los
Departamentos e informando a éstos y al Consejo
de Gobierno.

g) Asistir y asesorar al Director en todos los
asuntos de su competencia.

h) Participar en los procesos de acreditacion de las
titulaciones y enseflanzas que se impartan en el
Centro.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento del Centro
y sus posteriores proyectos de modificacion, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno
conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.
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j) Aprobar cada aho la memoria anual de
actividades que presentard el Director y la
rendicidn de cuentas de la ejecucidon del
presupuesto asignado al Centro.

k) Informar las propuestas de nombramiento como
profesor emérito de los profesores adscritos al
Centro.

1) Proponer la concesion de la distincion de Doctor
Honoris Causa y el otorgamiento de otras
distinciones.

3. En el ejercicio de sus funciones y competencias,
la Junta del Centro debera respetar los acuerdos
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza y la legislacion vigente aplicable.

Articulo 8. Composicion

1. Son miembros natos de Junta de Escuela el
Director, los Subdirectores y el Profesor
Secretario. A ellas asistird el Administrador del
Centro con voz pero sin voto.

2. La Junta del Centro serd presidida por el
Director o, en ausencia de éste, por el Subdirector
en quien delegue.

3. La representacion de la comunidad universitaria
del Centro en la Junta estard integrada por
cuarenta miembros, con la siguiente distribucion:

a) Veintiséis representantes elegidos por el
Personal Docente e Investigador (PDI) adscrito al
Centro y entre sus miembros; de los cuales al
menos veintiuno seran funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

b) Doce representantes elegidos por los
estudiantes matriculados en el Centro entre ellos.

c¢) Dos representantes elegidos por el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) adscrito al
Centro entre sus miembros.

Articulo 9. Mandato

1. La representacion del PDI y del PAS se
renovara cada cuatro afos.

2. La representacién de los estudiantes se renovara
cada dos anos.

3. Coincidiendo con las elecciones de renovacidn
de la representacion de los estudiantes, se
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realizaran elecciones parciales para cubrir las
vacantes producidas por falta de suplentes del PDI
y del PAS, cuyo mandato finalizard cuando se
proceda a la completa renovacion de su
representacion conforme a lo dispuesto en el
apartado 1 del presente articulo.

Capitulo Segundo

De la eleccion de los miembros de la Junta

Articulo 10. Ordenacion del proceso electoral

Las elecciones se realizardn conforme a lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en el Reglamento Marco de Centros de
la Universidad de Zaragoza, en este Reglamento y
en las demas normas electorales de la Universidad
de Zaragoza que sean de aplicacion.

Articulo 11. Convocatoria electoral

1. Finalizado el mandato de la Junta de Escuela,
entendiendo por tal cuatro ahos desde su
constitucidén, en un plazo de 30 dias lectivos,
tanto anterior como posterior a esa fecha, tendra
lugar la convocatoria de elecciones. Anéalogo
criterio, pero cada dos afos, se seguird para la
convocatoria de renovacion del sector de
estudiantes.

2. Las elecciones para renovar, total o
parcialmente, la Junta de Escuela seran
convocadas por el Director. En la convocatoria
figurara el calendario electoral.

3. El calendario electoral debera contener, al
menos, los siguientes extremos:

a) Plazo de reclamacidn al censo.

b) Fecha limite de presentacion de candidaturas y
plazo de reclamacion a las mismas.

c) Lugar y fecha de sorteo para formacidon de
mesas electorales.

d) Periodo de campana electoral.

e) Fin del plazo para la emisiéon del voto
anticipado.

f) Fecha y horario de la votacion.
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g) Fecha de la proclamacidén provisional de
candidatos electos y plazo de reclamacion.

Articulo 12. Criterios de elaboracion del censo
electoral

1. El censo electoral contiene la inscripcion de los
distintos miembros de la E.U.LT.I.Z. y sera
requisito para figurar en él, estar adscrito a ella.

2. La actualizacion del censo se puede realizar en
cualquier momento tanto de oficio como a
instancia del interesado. No obstante lo anterior,
los censos elaborados para procesos electorales
tendran como referencia el dia anterior a la fecha
de inicio del proceso electoral, seran pablicos y
solo podran ser actualizado durante el plazo de
reclamacion al censo.

3. A efectos del censo tienen la consideracidon de
profesor de los cuerpos docentes universitarios
todos los profesores con nombramiento de
funcionario de carrera en activo adscritos al
Centro y aquellos profesores de otras
Universidades que se encuentren en situacidon de
comisidn de servicios en la E.U.LT.I.Z.

A efectos del censo, tendran la consideracion de
PDI contratado los siguientes:

a) Los ayudantes, ayudantes doctores,
colaboradores, contratados doctores, asociados,
eméritos y visitantes con contrato vigente.
También tendra esta consideracion todo el PDI
contratado en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

b) Quienes desarrollen su actividad de
investigacidon bajo la modalidad de becas de
formacidn o postdoctorales, siempre y cuando se
trate de becas homologadas con los programas de
formacion y movilidad del personal universitario e
investigador en el marco de convocatorias
oficiales u homologadas por la Universidad de
Zaragoza.

c) Los investigadores contratados para obra o
servicio determinado o mediante contratos
previstos en la legislacion aplicable, para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica en el marco de convocatorias
oficiales u homologados por la Universidad de
Zaragoza.
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4. Se consideran miembros del PAS de la
E.U.I.T.I.Z. quienes ocupen plaza en servicio o
unidad totalmente adscrita a ésta, los que
perteneciendo a servicios centrales tengan
dependencia funcional asignada al administrador
de la E.U.LT.I.Z. y los pertenecientes a
Departamentos cuya gestion habitual se desarrolla
enla E.U.LT.ILZ.

5. Tendran la consideracidon de estudiantes quienes
se encuentren efectivamente matriculados en los
estudios oficiales que imparta la Escuela o los
matriculados en un estudio propio de mas de 50
créditos.

6. Corresponde a la Junta Electoral del Centro, de
oficio o a instancia de parte, comprobar la
exactitud de los datos recogidos en el censo.

Articulo 13. Candidaturas y papeletas de
votacion

1. Una candidatura estard formada por una
relacion ordenada de candidatos incluidos en el
correspondiente censo de su sector. Cada
candidato s6lo podra formar parte de una de ellas.
La candidatura podrd tener un nombre
identificativo, que no conducird a equivocos, se
presentara en el registro del Centro y se dirigira a
la Junta Electoral del Centro. Se acompaiara la
aceptacion expresa de todos sus miembros. Se
considerard representante de la candidatura al
miembro del correspondiente sector que asi se
muestre en el momento de la presentacion de la
candidatura o, en su defecto, el primero de la
misma.

2. En las candidaturas del sector del PDI, al lado
de cada candidato figurard "F" o "no F" seglin sea
profesor funcionario o no.

3. En el caso de que no se presentase ninguna
candidatura en los sectores del PDI o del PAS, la
Junta Electoral del Centro proclamaréa
provisionalmente candidatos a todos los miembros
de ese sector, ordenados alfabéticamente seglin
sorteo. Las renuncias de candidatos que se
presenten en el plazo de reclamaciones seran
atendidas por dicha Junta.

4. Cada papeleta de voto contendrd una Gnica
candidatura. Asimismo se confeccionaran
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papeletas sin indicacion de candidatura alguna
para expresar el voto en blanco.

Articulo 14. Mesas electorales

1. La Junta Electoral de la E.U.I.T.I.Z. nombrara
las mesas electorales que estime conveniente.
Cada mesa electoral estarad constituida por tres
miembros: presidente, secretario y vocal, elegidos
por sorteo entre los electores que hayan de emitir
su voto en ella, excluidos los candidatos, si eso es
posible.

2. El representante de una candidatura podra
proponer a la Junta Electoral del Centro un
interventor por cada mesa electoral en la que
participe su candidatura.

Articulo 15. Sistema de votacion

Cada elector elegird una de las candidaturas y
dentro de ésta sehalara los candidatos que crea
conveniente. Si existiera una finica lista en su
sector, bien porque sdlo se hubiera presentado una
candidatura o porque se hubiera aplicado el
apartado 3 del articulo 13, el nimero de sefiales no
sera superior al 60% de los puestos a cubrir.

Articulo 16. Voto anticipado

La emision anticipada del voto se efectuarad a
través de un sobre dirigido a la mesa electoral que
le corresponda, depositado por el interesado, bien
personalmente, bien mediante representante con
poder notarial suficiente, en el Registro del
Centro, en el que se incluiran el sobre conteniendo
la papeleta del voto y una fotocopia de un
documento acreditativo de la identidad del elector.
Los sobres se custodiaran por el responsable del
Registro. Solo se tendran en cuenta los sobres que
obren en poder de la mesa electoral antes del
inicio del periodo de votacion.

Articulo 17. Escrutinio

1. Finalizada la votacion, cada mesa electoral
procederd a realizar el escrutinio de los votos
emitidos en ella, que serd puablico. Se
contabilizaran el ntimero de electores, los votos
emitidos, los votos nulos, los votos en blanco, los
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votos que ha recibido cada candidatura y el
nimero de sefales que ha recibido cada candidato.
Cuando en la papeleta no se sefialase a ningiin
candidato, se entendera que todos los miembros de
la candidatura han recibido una sefial.

2. No obstante el parrafo anterior, si hubiera una
lista de candidatos por aplicacion del apartado 3
del articulo 13, cuando no se sefialara a ninglin
candidato, el voto se considerara blanco.

3. Se levantard acta de dicho resultado e
inmediatamente se entregara a la Junta Electoral
del Centro. Una copia de dicha acta se expondra
plblicamente en la entrada del local donde se haya
efectuado la votacidon. En el acta se incluiran las
incidencias que la mesa electoral estime, asi como
las observaciones que los interventores deseen
incluir.

Articulo 18. Asignacion de puestos
candidaturas y ordenacion de candidatos

1. La Junta Electoral de la E.U.I.'T.I.Z. asignara,
para cada sector, el nGmero de puestos
correspondiente entre las diferentes candidaturas.
Lo hard proporcionalmente al nimero de votos
que ha recibido cada una de ellas. Las partes
fraccionarias se distribuiran de acuerdo al criterio
de mayor parte decimal. Los casos de empate se
resolveran con el criterio de dar preferencia a la
candidatura mas votada. Si persistiera el empate,
se asignaria por sorteo.

a

2. Para cada candidatura o lista, la Junta Electoral
reordenara a los candidatos seglin el ntimero de
sehales obtenidas por cada uno. En caso de empate
se seguird el criterio del orden inicial de la
candidatura o lista.

Articulo 19. Proclamacion de miembros de la
Junta de Escuela

1. La Junta Electoral del Centro procedera a
proclamar provisionalmente como miembros de la
Junta de Escuela a los primeros candidatos de
cada candidatura o lista de acuerdo con la
ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo
anterior, y hasta el nimero de puestos asignados a
esa candidatura o lista. El resto de candidatos
seran proclamados suplentes, respetando la
ordenacion.
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2. La Junta Electoral del Centro realizara la
proclamacién definitiva de miembros de la Junta
de Escuela una vez se hayan resuelto las
reclamaciones a la proclamacion provisional.

Articulo 20. Indice de sustitucion

No obstante lo indicado en el apartado 1 del
articulo anterior, si el nlmero de miembros que
fueran a ser proclamados provisionalmente y que
pertenezcan a los cuerpos docentes universitarios
fuese menor que el 51% de los miembros de la
Junta de Escuela, se procederd a sustituir el
nlimero necesario de profesores no funcionarios,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para cada profesor no funcionario proclamado
provisionalmente miembro de la Junta de Escuela
y Gltimo como profesor no funcionario en la
ordenacion descrita en el apartado 2 del articulo
18, se define el indice de sustitucidon como el
nimero de votos recibidos.

b) Se sustituyen los profesores con menor indice
de sustitucion por su correspondiente suplente que
sea funcionario. Los profesores sustituidos
quedaran como suplentes en su candidatura. En
caso de empate la sustitucidon se realizara en la
candidatura menos votada.

Articulo 21. Pérdida de la condicion de
miembro de Junta de Escuela

Los miembros de la Junta de Escuela y sus
suplentes perderan su condiciéon de tales por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por cesar en su condicién de miembro del
Centro o del sector por el que fue elegido. No
obstante, en el caso de los estudiantes, esa
condicidon se mantendra durante el primer periodo
de matriculacidn, al inicio del curso siguiente.

¢) Por finalizacion de su mandato, en el momento
que hayan sido proclamados los nuevos miembros
de la Junta de Escuela.

Articulo 22. Suplencias

Los miembros de la Junta de Escuela que pierdan
tal condicion seran sustituidos por suplentes de su
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misma lista electoral. En el proceso de suplencias,
la Junta Electoral del Centro velara por que el
nimero de profesores funcionarios sea al menos el
51 % de los miembros de la Junta de Escuela.

Articulo 23. Publicidad

1. Se dard la adecuada publicidad a la
convocatoria de elecciones; en particular, se
enviard a la Delegacion de Estudiantes y a las
unidades administrativas y de servicios del
Centro.

2. La referencia a la posibilidad de consultar el
censo electoral, las proclamaciones de
candidaturas y de resultados de las elecciones, asi
como las resoluciones de la Junta Electoral del
Centro a las alegaciones que se le presenten, se
expondran, en las fechas indicadas en el
calendario electoral, al menos en el tablon de
anuncios que al efecto se indique en la
convocatoria de elecciones.

Articulo 24. Reclamaciones ante la Junta
Electoral Central

Las resoluciones de la Junta Electoral del Centro a
las reclamaciones que se presenten podran ser
recurridas ante la Junta Electoral Central de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias
habiles, contado a partir del dia siguiente de su
exposicion en el tabléon de anuncios. La Junta
Electoral Central podra suspender cautelarmente
el proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

Capitulo Tercero

De la actuacion de la Junta

Articulo 25. Del Pleno y de las Comisiones

La Junta de Escuela actuara constituida en pleno y
podra crear las comisiones asesoras de estudio y
trabajo que estime oportunas.

Seccion Primera

Del Pleno



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

12 de julio de 2005

Articulo 26. Sesiones

1. La Junta de Escuela se reunira, en sesidon
ordinaria, al menos una vez cada dos meses
durante el periodo lectivo.

2. La Junta de Escuela se reunira, con caracter
extraordinario:

a) Cuando asf lo decida el Director.

b) Cuando asf lo solicite la quinta parte, al menos,
de sus miembros electos. En este Gltimo caso, la
sesion de Junta debera tener lugar dentro del plazo
de dos semanas a contar desde el dfa siguiente a la
presentacion de la solicitud en el Registro de
Centro, en la que debera indicarse el o los puntos
que deben figurar en el orden del dia.

Articulo 27. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar la Junta de
Escuela.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los
miembros de la Junta con una antelacidon minima
de cinco dias lectivos, en el caso de sesion
ordinaria, y cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria. A la convocatoria se adjuntaran los
documentos que deban ser objeto de debate o se
indicara, en su caso, el procedimiento para
consultarlos.

3. Durante el tiempo comprendido entre la
convocatoria y la celebracion de la reunion de la
Junta, los componentes de la misma podran
consultar la documentacion relativa a las
cuestiones que vayan a ser tratadas.

Articulo 28. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de
las sesiones de la Junta de Escuela. Dicho orden
del dia debera incluir:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la
reunion ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde
aquélla.

b) Informe sobre asuntos de interés para el Centro,
con especial referencia a los tratados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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c¢) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite
de urgencia por la Comision Permanente de la
Junta de Escuela, salvo que se hayan sometido
posteriormente a Junta en sesidon extraordinaria.

d) Cuestiones sobre las que la Junta deba adoptar
un Acuerdo.

e) Ruegos y Preguntas.

2. Cualquiera de los miembros de la Junta podra
solicitar al Director que se incluya un asunto en el
orden del dia. Si la solicitud lo fuera de, al menos,
una quinta parte de sus miembros electos, se
incluird necesariamente en la sesion que ya
estuviera convocada, siempre que dicha solicitud
fuera presentada con una antelacion no inferior a
setenta y dos horas. En otro caso, se incluira en la
siguiente convocatoria.

3. El orden del dia de la Junta extraordinaria se
integrara exclusivamente, bien por las cuestiones
que el Director estime que debe conocer o resolver
la Junta con caracter urgente, si fue éste quien
tomd la iniciativa de convocar, bien por el orden
del dia requerido por la quinta parte, al menos, de
sus miembros electos en su escrito de solicitud de
convocatoria de Junta, si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar.

Articulo 29. Asistencia, delegacion de voto e
invitados

1. Sbélo podran participar en las sesiones de la
Junta los miembros de ésta y las personas
invitadas formalmente por el Director a las
mismas. En este Gltimo caso, asistiran con voz
pero sin voto.

2. La asistencia personal a las sesiones ordinarias
o extraordinarias de la Junta de Escuela es
obligatoria para los miembros que la integran. La
no asistencia sin justificar de un miembro de la
Junta a mas de tres sesiones ordinarias durante el
periodo para el que ha sido elegido dara lugar a
una invitacion oficial acordada por la Junta de
Escuela a presentar su renuncia.

3. En casos de ausencia justificada o dificultad
grave de asistencia a una Junta, los miembros
electos de Junta de Escuela podran ser sustituidos
por quienes ellos designen entre sus suplentes
nombrados en las correspondientes elecciones, sin
pérdida de su condicion de miembros de Junta.
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4. La designacion de suplencia debera hacerse
mediante escrito dirigido al Profesor Secretario y
depositado en el Registro de la E.U.LT.I.Z. con
una antelacion minima de 24 horas a la
celebracion de la sesion. No existiran delegaciones
de voto.

5. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza del
asunto lo requiera, podra invitar a las sesiones de
la Junta, o a una parte de ellas, a las personas que
estime conveniente, que participaran con voz pero
sin voto. En particular, se invitara a los Directores
de Departamentos con docencia en la Escuela que
no tengan representacion en Junta de Escuela, o
persona en quien deleguen.

Articulo 30. Constitucion

El quérum para la valida constitucion en primera
convocatoria de la Junta de Escuela serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendra lugar al menos quince
minutos después de la primera, no se exigira
ningn qudrum especifico.

Articulo 31. Desarrollo de las sesiones y
votaciones

1. El Director abre y cierra las sesiones de la
Junta, dirige las deliberaciones, ordena las
intervenciones que se produzcan y formula
propuestas de acuerdo.

2. Las personas invitadas a participar en la Junta
en relacion con un determinado asunto incluido en
el orden del dfa Ginicamente podran hacer uso de la
palabra respecto de dicho asunto.

3. Cuando no se formulen propuestas distintas a la
presentada por el Director o la elaborada por
quienpreside la reunion recogiendo enmiendas o
sugerencias planteadas en la deliberacion, quien
preside la reunidn preguntara a la Junta si el
asunto se aprueba por asentimiento. En caso
contrario se procederd a la votacion sucesiva de
las diferentes propuestas.

4. Los acuerdos podran adoptarse:

a) Por asentimiento; cuando ninglin miembro de la
Junta haya formulado objeciones a la propuesta
del Director.

b) En votaciones publicas, que consistirin en
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responder a la pregunta formulada por el Director
a la Junta sobre determinado asunto en los
términos en que considere que debe someterse a
acuerdo de la Junta tras la deliberacion. En este
caso, se haran constar el nimero de los votos a
favor y en contra y abstenciones en el acta de la
sesion.

c) En votaciones secretas, que tendran lugar
cuando asf se solicite por un miembro de la Junta.
Siempre seran secretas las votaciones referentes a
personas concretas.

5. Se entendera aprobada una propuesta cuando el
nimero de votos afirmativos sea superior al de los
negativos. En caso de empate se procedera a una
segunda votacion en la que, de persistir el empate
decidira el voto de calidad del Presidente.

6. Corresponde al Profesor Secretario proclamar el
resultado de las votaciones.

7. Los acuerdos de la Junta seran inmediatamente
aplicables y vinculantes, sin perjuicio de la
ratificacion del Acta en que se consignen.

Articulo 32. Acta de las sesiones

1. De cada sesion se levantara Acta con indicacion
de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
apartados del orden del dia, propuestas sometidas
a consideracion por la Junta de Escuela, resumen
de las deliberaciones, forma y resultado de las
votaciones y redaccion definitiva de los acuerdos
adoptados.

2. No figuraran necesariamente en el Acta las
manifestaciones emitidas por miembros de la
Junta en el transcurso de los debates, salvo que
quien intervenga lo haga constar expresamente, en
cuyo caso el Profesor Secretario podra solicitar la
redacciéon resumida y por escrito de tales
manifestaciones que se presentara al finalizar la
sesion. En todo caso, los miembros de la Junta
podran hacer constar en Acta el sentido de su voto
cuya motivacion se presentard por escrito en el
plazo de setenta y dos horas.

3. Los borradores de Actas de las sesiones
celebradas estardn a disposicion de los miembros
de la Junta para su examen y lectura hasta la
celebracion de la siguiente sesion en la cual se
apruebe el Acta correspondiente.
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4. Las Actas de la Junta, una vez aprobadas seran
plblicas.

Seccion Segunda

De las Comisiones

Articulo 33. Comision Permanente

1. La Comision Permanente, que estara presidida
por el Director, sera designada por y entre los
miembros de la Junta de Escuela. La eleccion se
realizard en sesion de Junta ordinaria, figurando
como punto del orden del dia. Se llevara a cabo
por sectores (profesorado, estudiantes y PAS)
entre los candidatos presentados en la propia
sesion.

Cuando en un sector el nimero de plazas a cubrir
coincida con el de candidatos su designacion se
efectuara por asentimiento.

Si existen mas candidatos que puestos a cubrir se
efectuara la eleccion y se designaran miembros de
la comision a los candidatos con mayor niimero de
votos.

En caso de que un miembro de la Comision
Permanente deje de serlo, se procedera a la
eleccion de un nuevo representante por su sector
en la siguiente Junta de Escuela.

2. La Comisidn Permanente estard compuesta,
ademas de por su presidente y secretario, por otros
seis miembros, de los cuales tres seran profesores,
dos estudiantes y uno miembro del PAS. El
Profesor Secretario del Centro lo sera también de
la Comisidén Permanente.

3. La Comisiéon Permanente podrd conocer y
resolver asuntos de tramite expresamente
autorizados por la Junta de Escuela y aquellos
otros que ésta le encomiende. La Comisién
Permanente informara a la Junta de Escuela de los
asuntos que resuelva.

4. La Comision Permanente actuard como Junta
Electoral de Centro.

Articulo 34. Comision de Docencia

1. En el Centro existird una Comisién de Docencia
elegida por la Junta, a la que informara de todas
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sus actuaciones sometiéndose a su ratificacidn
cuando proceda.

2. La Comision de Docencia estard presidida por
el Director, o persona en quien éste delegue, y
constituida ademas por otros ocho miembros, de
los cuales:

a) Cinco seran profesores.

Al menos tres de los profesores miembros de la
Comision deben ser funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

b) Tres seran estudiantes de la Escuela y, siempre
que sea posible, de diferentes titulaciones.

3. Deberd garantizarse la presencia de
representantes en la Comision de Docencia de las
titulaciones impartidas en el Centro.

4. Las funciones de la Comisidn de Docencia del
Centro son las siguientes:

a) Velar, en general, por el adecuado desarrollo de
la organizaciéon docente de las titulaciones
impartidas o promovidas por el Centro.

b) Elaborar propuestas sobre la ordenacion
docente del Centro.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos
de creacion, modificacion y supresion de plazas de
profesorado en lo que afecten al Centro, y elevar
el informe motivado correspondiente.

d) Informar las propuestas de encargo docente de
los Departamentos.

e) Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre eleccidn, con
los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacion
vigentes.

f) Coordinar la evaluacidn de la actividad docente
en el ambito de competencias del Centro.

g) Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los
estudiantes o de sus representantes sobre la
docencia.

h) Elaborar un informe anual de su actividad
destinado a la Junta de Centro.

i) Aquellas otras que, en relacion con la actividad
docente del Centro, le atribuya expresamente la
Junta de Centro.
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Para el desempeiio de estas funciones la Comision
de Docencia podra apoyarse en informes
elaborados por los equipos de coordinacién de las
distintas titulaciones.

Articulo 35. Comision de Control y Evaluacion
de la Docencia

El control y la evaluacion de la actividad docente
desarrollada por el profesorado corresponde a una
Comisidn integrada por los miembros de la
Comisidon de Docencia del Centro, a la que se
incorporaran:

a) Un nbmero de estudiantes igual al de
estudiantes de la Comision de Docencia, que
deben ser elegidos por la Junta de Escuela.

b) Un representante de cada Departamento con
docencia en las titulaciones del Centro, elegido
por su respectivo Consejo, de manera que su
niimero no sea superior al de profesores de la
Comisidon de Docencia. Si su nimero fuera
superior al de la Comisidén, de docencia, los
representantes de los Departamentos con menor
carga docente en el Centro asistiran con voz pero
sin voto.

c) Dos representantes designados por el Consejo
de Estudiantes del Centro.

El mandato de la Comisién de Docencia, y por
tanto el de la Comision de Control y Evaluacion
de la Docencia, coincidira con el de la Junta de
Escuela que las ha designado.

En la Comision de Docencia y la Comisiéon de
Control y Evaluacién de la Docencia se renovara
cada dos anos la representacion de estudiantes.

Articulo 36. Comision de Movilidad Académica

La Comision de Movilidad Académica sera
designada por la Junta de Centro y estard formada
por el Director o persona en quien delegue, que la
presidira, un representante de la Comision de
Docencia y un representante elegido por la Junta
de Escuela entre los coordinadores de los distintos
programas de movilidad para cada titulacion. El
mandato de la Comision de Movilidad Académica
coincidira con el de la Junta de Escuela que la ha
designado.
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Las funciones de la Comisién de Movilidad
Académica son:

a) Promover, organizar y dar seguimiento a las
relaciones institucionales que pueda formalizar la
E.U.LLT.I.Z. con otros Centros, espafioles o
extranjeros, con objeto de posibilitar la movilidad
académica de estudiantes o profesores. La
propuesta de nuevos acuerdos y convenios al
margen de los contemplados en los programas
nacionales e internacionales suscritos por la
Universidad de Zaragoza correspondera a la Junta
de Centro.

b) Seleccionar a los candidatos que participaran en
dichos programas y convenios.

c¢) Establecer los reconocimientos académicos por
la superacion de estudios en universidades
espafiolas o extranjeras con las que se coopere en
el marco de programas de movilidad o en virtud
de convenios que contemplen tal reconocimiento.

d) Proporcionar informacion actualizada a
estudiantes y profesores sobre la movilidad
académica y dar publicidad a las acciones de
movilidad llevadas a cabo.

e) Elaborar un informe anual de sus actividades y
presentarlo a la Junta de Escuela.

Articulo 37. Comision de Proyectos de Fin de
Carrera

La Comision de Proyectos de Fin de Carrera sera
presidida por el Director, o persona en quien éste
delegue, y esta constituida ademas por un profesor
de cada una de las Areas de Conocimiento con
docencia en la Escuela, elegido por la Junta de
Escuela a propuesta de los Departamentos.

Son funciones de la Comision de Proyectos de Fin
de Carrera:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa de
Proyectos de Fin de Carrera de la E.U.LT.I.Z.

b) Canalizar, en la medida de lo posible, la oferta
de Proyectos de Fin de Carrera para las distintas
titulaciones del Centro.

¢) Nombrar los tribunales de evaluacion de los
Proyectos de Fin de Carrera.

d) Elaborar un informe anual de sus actividades y
presentarlo a la Junta de Escuela.
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El mandato de la Comision de Proyectos de Fin de
Carrera coincidird con el de la Junta de Escuela
que la ha designado.

ARTICULO 38. OTRAS COMISIONES

La Junta de Escuela podra crear, ademas de las
comisiones anteriores, las comisiones asesoras de
estudio y trabajo que estime oportunas,
determinando en pleno su composiciéon
especificada por sectores, funciones asignadas y
forma de eleccion.

TITULO SEGUNDO

DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE
DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director

Articulo 39. Naturaleza, funciones

competencias del Director

y

1. El Director es la primera autoridad del Centro,
ejerce las funciones de direccidon y gestion
ordinaria del Centro y su personal a los efectos
oportunos, y ostenta su representacion.

2. Son funciones y competencias del Director las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Escuela, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos 6rganos y servicios
del Centro, y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacion de
mayor rango, los actos académicos del Centro a
los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los Subdirectores
y del Profesor Secretario de la Escuela entre
profesores con dedicacidon a tiempo completo, asi
como dirigir y coordinar su actividad.
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f) Presidir las comisiones cuya presidencia ostenta
seglin los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

g) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre de la Escuela.

h) Adoptar las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento del Plan de Ordenacion Docente en
la Escuela, asi como realizar su seguimiento,
informando de ello a la Junta y, en su caso, a los
Directores de Departamento y al Vicerrector
competente. Tales informes seran tenidos en
cuenta para la elaboracion del siguiente Plan de
Ordenacion Docente.

i) Por razones de urgencia, resolvera lo que
proceda para evitar graves disfunciones o
ausencias en las actividades docentes programadas
en el Centro, informando de ello inmediatamente a
los Directores de los Departamentos afectados y al
Vicerrector competente.

j) Ejercer las deméas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi
como aquéllas que le delegue el Rector, la Junta
de Escuela y las referidas a todos los demas
asuntos propios del Centro que no hayan sido
expresamente atribuidas a otros drganos por los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza o por este
Reglamento.

3. Anualmente, el Director presentard a la Junta de
Escuela, para su estudio y debate, un informe en el
que se analice el estado de las titulaciones que se
imparten en el Centro.

Articulo 40. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Director cualquiera de los
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios adscritos a la Escuela. En
defecto de profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, el Director sera
elegido entre funcionarios de cuerpos docentes
universitarios no doctores o entre profesores
contratados doctores.

2. Para el desempeno del cargo de Director sera
obligatoria la dedicacion a tiempo completo.

3. En ningln caso se podra compatibilizar de
forma simultanea la condicién de Director con la
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de titular de otro 6rgano unipersonal de gobierno
de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 41. Mandato

1. El mandato del Director tendra una duracion de
cuatro afos. El Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No
habra Iimite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesara en su cargo al término de su
mandato, a peticidn propia, por una mocién de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesidon del nuevo Director
continuaran en funciones el anterior y su Equipo
de Direccion, salvo cuando ello no fuere posible o
en los supuestos de cese mediante mocidn de
censura, en cuyo caso se hara cargo interinamente
del gobierno del Centro la Comision Permanente
de la Junta de Escuela, y las funciones que
correspondan al Director recaeran en el profesor
de dicha Comision con dedicacidon a tiempo
completo y mayor antigiiedad como funcionario
de aquéllos que retinan las condiciones de
elegibilidad.

Articulo 42. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad del Director,
asumird interinamente sus funciones el
Subdirector que corresponda por orden de
nombramiento. Esta suplencia se comunicara a la
Junta de Escuela y no podra prolongarse mas de
seis meses, en cuyo caso deberd convocarse
necesariamente nuevo proceso electoral.

Articulo 43. Rendicion de cuentas

El Director presentara anualmente a la Junta de
Escuela, para su aprobacion, un informe de
gestion, que contendra la memoria de actividades
y la rendicion de cuentas de la ejecucion del
presupuesto e, informara, asimismo, de su
programa de actuacion futura.

Capitulo Segundo

De la eleccion del Director
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Articulo 44. Procedimiento de eleccion

1. El Director sera elegido entre los candidatos
que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 40 por la Junta de Escuela mediante
sufragio libre, igual, directo y secreto, y sera
nombrado por el Rector.

2. La eleccidn del Director se realizard en sesidon
de la Junta de Escuela convocada a tal efecto y
con este (inico punto del orden del dia.

Articulo 45. Convocatoria de la eleccion y
presentacion de candidaturas

1. Producido el cese del Director, éste o, en su
defecto, la Comisidn Permanente, oida la Junta de
Centro, en un plazo maximo de treinta dias
lectivos contados desde el cese o dimision,
procederd a la convocatoria de las
correspondientes elecciones.

2. La Junta Electoral, elaborara el calendario para
la eleccion que debera incluir al menos:

a) Fecha limite de presentacion de candidatos

b) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos
c) Periodo de campafa electoral

d) Plazo para la emision de voto anticipado

e) Fecha y lugar de celebracion de la Junta de
eleccion de Director

Este calendario debera ser aprobado por la Junta
de Centro.

3. Los candidatos al puesto de Director deberan
presentar sus candidaturas por escrito en la
Secretaria del Centro en el plazo sehalado en la
convocatoria, acompaiiadas de sus respectivos
programas de actuacion. La Junta electoral hara
ptblica la lista de candidatos presentados en el
plazo previamente designado.

Articulo 46. Determinacion del candidato electo

1. En el caso de que haya un Gnico candidato,
resultara elegido Director si obtiene, al menos, un
niimero votos superior a un tercio del censo
electoral. Si no obtuviera dicho numero de votos,
deberd procederse nuevamente a convocar
elecciones.



Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

12 de julio de 2005

2. En el caso de que sean dos los candidatos,
resultard elegido Director el que obtenga mayor
nimero de votos y, de producirse un empate, el
candidato con mayor antigiiedad en los cuerpos
docentes universitarios o, en su caso, en la
condicidn de profesor contratado doctor.

3. En el caso de que sean mas de dos los
candidatos, resultard elegido Director el que
obtenga la mayoria absoluta de los miembros de la
Junta en primera votacidén. Si ninguno la
alcanzara, se celebrard inmediatamente una
segunda votacidon entre los dos candidatos mas
votados en la primera y resultara elegido el que
obtenga mayor niimero de votos y, de producirse
empate, el candidato con mayor antigiiedad en los
cuerpos docentes universitarios o, en su caso, en la
condicidn de profesor contratado doctor.

Capitulo Tercero

Del Equipo de Direccion

Articulo 47. Composicion del Equipo de
Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus
competencias, sera asistido por el Equipo de

Direccion.

2. El equipo de direccidn estara integrado por el
Director, que lo presidira, los Subdirectores, y el
Profesor Secretario. Todos ellos seran profesores
con dedicacidén a tiempo completo adscritos al
Centro.

3. El nimero de Subdirectores se determinara de
conformidad con las reglas establecidas al efecto
por el Consejo de Direccidn. Su niimero no debera
ser superior a cinco, salvo que asi lo acuerde
especificamente el Consejo de Gobierno en
atencion a circunstancias excepcionales.

4. Los miembros del Equipo de Direccion seran
nombrados y cesados en sus funciones por el
Rector a propuesta del Director, debiendo
establecer el Director el orden de su
nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

617

Articulo 48. Los Subdirectores

1. Corresponde a los Subdirectores la direccidon y
coordinacion de sus areas de competencia, y las
restantes funciones que el Director les delegue.

2. Los Subdirectores cesaran en el cargo a peticion
propia, por decisidon del Director, o cuando se
produzca el cese del Director que los nombro. En
este altimo caso, continuaran en funciones
mientras el Director que los nombrd permanezca
en esa misma situacion.

Articulo 49. El Profesor Secretario

1. El Rector nombrara al Profesor Secretario del
Centro a propuesta del Director, entre los
profesores con dedicacidén a tiempo completo
adscritos al Centro.

2. El Profesor Secretario cesara a peticidon propia,
por decision del Director, o cuando concluya el
mandato del Director que lo propuso. En cualquier
caso, permanecera en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo secretario.

3. Corresponden al Profesor Secretario las
funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta del
Centro, del Director y del Equipo de Direccion del
Centro.

b) Auxiliar al Director en las tareas de
organizacion y régimen académico y desempenar
las funciones que éste le encomiende.

¢) Actuar como Secretario de la Junta de Escuela y
de la Comision Permanente, custodiar las Actas de
sus reuniones y expedir las certificaciones de los
acuerdos que consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los
procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente,
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y el
presente Reglamento.

4. En ausencia del Profesor Secretario, a los
efectos del desarrollo de las sesiones de la Junta,
actuara como secretario de la Junta otro miembro
del Equipo de Direccidon designado por el
Director.
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Articulo 50. Delegados del Director

1. El Director podra delegar la realizacidon de
tareas especificas de su competencia en profesores
asignados al Centro distintos de los que integran
su Equipo de Direccion.

2. Tales delegados seran directamente nombrados
por el Director y cesaran una vez ejecutada la
tarea encomendada, a peticion propia, por
renovacion de la delegacidon por el Director, o
cuando se produzca el cese del Director que los
nombro.

TITULO TERCERO

DE LA COORDINACION DE LAS
TITULACIONES

Articulo 51. Coordinador de Titulacion

1. Cada titulacién de la E.U.I.'T.I.Z. contara con un
Coordinador de Titulacion. Las funciones del
Coordinador de Titulacion seran las siguientes:

a) Gestionar la calidad de la titulacion, incluyendo
los procesos de evaluacion de calidad y
acreditacidn de la titulacion, en su caso.

b) Coordinar aspectos docentes de la titulacion.

c) Facilitar el marco para que los profesores de la
titulacidon coordinen los contenidos de sus
asignaturas.

d) Coordinar la utilizacidn y el reparto, en su caso,
de los recursos extraordinarios, econdmicos o de
cualquier otro tipo, destinados a actividades
docentes de la titulacion.

e) Organizar actividades que aproximen a los
alumnos al entorno laboral méas propio de su
titulacion y/o proporcionen proyeccidn social a la
titulacion.

f) Cualesquiera otros que el Director de la Escuela
le encomiende, en relacion con la organizacion de
la docencia en la titulacion.

2. Los Coordinadores de Titulacion seran
designados por el Director entre los profesores que
impartan su docencia en las respectivas
titulaciones.

3. Los Coordinadores de Titulacion cesaran en su
cargo a peticion propia, por decision del Director,
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o cuando se produzca el cese del Director que los
nombrd. En este Gltimo caso, continuaran en
funciones mientras el Director que los nombrd
permanezca en esa misma situacion.

Articulo 52. Equipo de Coordinacion

El Coordinador de Titulacion y los representantes
de cada una de las titulaciones del Centro en las
Comisiones de Docencia y Movilidad Académica
constituiran el Equipo de Coordinacién de la
Titulacion y habilitaran los mecanismos de
coordinacidn entre ellos que sean adecuados para
el desarrollo de sus respectivas tareas.

TITULO CUARTO

DE LA REPRESENTACION DE LOS
ESTUDIANTES Y SU ORGANIZACION

Capitulo Primero

De los Representantes de estudiantes de la
Escuela

Articulo 53. Adquisicion y pérdida de la
condicion de Representante

1. Ostentan la condicion de Representantes de
estudiantes de la Escuela aquellos estudiantes
matriculados en el Centro y elegidos en calidad de
Delegados o Subdelegados de grupos de docencia
o de Representantes de la Escuela en cualesquiera
organos colegiados de gobierno y representacion
de la Universidad de Zaragoza.

2. Se perdera la condicion de Representante de
estudiantes de la Escuela por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion cuando en
su caso proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante.

¢) Dimisidon, que comenzard a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad explicita
en tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Delegacion de Estudiantes que se remitira
igualmente a la Secretaria de la Escuela.
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d) Haber sido removido de su cargo de
representacién mediante mocion de conformidad
con los procesos que la Delegacion de Estudiantes
de la Escuela o el correspondiente 6rgano de
gobierno y representacion establezca.

Articulo 54. Derechos y deberes

1. Son derechos de los Representantes de
estudiantes de la Escuela:

a) Considerar representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste haber sido
realizados a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la Delegacion y de los
organos de gobierno de la Escuela la informaciéon
y el apoyo que precisen para el desempefio de sus
funciones, que les seran facilitados en la medida
de lo posible.

c) Ser atendido por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para
que pueda hacer compatible, en la medida de lo
posible, la labor de representaciébn con sus
estudios, asf como para un mejor desempeho de
sus funciones.

d) Cualesquiera otros derechos que les sean
reconocidos por la legislacion vigente.

2. Son deberes de los Representantes de
estudiantes de la Escuela:

a) Participar activamente en el desempeio de las
funciones representativas para las que hayan sido
elegidos, particularmente, en lo que se refiere a la
defensa de los intereses de los estudiantes,
coordinidndose para ello con los demas
Representantes de los estudiantes

b) Transmitir fielmente a quien corresponda las
peticiones de sus representados.

¢) Informar a sus representados de las actividades
por ellos realizadas en el desempefo de su cargo,
de los hechos relevantes para la vida universitaria
y de todas aquellas cuestiones de interés para los
mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los deméas previstos en la legislacion
vigente.
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Capitulo Segundo

De la Delegacion de Estudiantes de la Escuela

Articulo 55. Naturaleza,
funciones

composicion y

1. La Delegacion de Estudiantes es el drgano
colegiado de representacion, de deliberacidon y
consulta de los estudiantes de la Escuela.

2. Son miembros de la Delegacion de Estudiantes:

a) Los Delegados o, en su caso, Subdelegados de
grupos de docencia de la Escuela.

b) Los estudiantes miembros de la Junta de la
Escuela.

c) Los Representantes de los estudiantes de la
Escuela en el Claustro Universitario.

d) Una representacion de los estudiantes de la
Escuela que sean miembros de los Consejos de los
Departamentos con docencia en la Escuela, cuyo
niimero se determinard por el Pleno de la
Delegacion de Estudiantes de la Escuela.

e) Los estudiantes de la Escuela que sean
miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

f) Los estudiantes de la Escuela que sean
miembros de otros Organos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza.

3. Son funciones de la Delegacion de Estudiantes
de la Escuela:

a) Representar a todos los estudiantes de la
Escuela.

b) Elegir, de entre sus miembros, al Delegado de
Estudiantes de la Escuela y al resto del Consejo de
Estudiantes de la Escuela.

¢) Pronunciarse sobre las cuestiones que sean
sometidas a su consideracion por cualquiera de
sus miembros y, en especial, por el Consejo de
Estudiantes de la Escuela.

d) Recabar y facilitar informacién a los
estudiantes sobre los aspectos académicos y
universitarios de interés para los mismos.

e) Recabar los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones.
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f) Impulsar aquellos proyectos que se consideren
de interés para los estudiantes de la Escuela, asi
como promover iniciativas ante los drganos de
gobierno de la Escuela, de la Universidad y de
otras Instituciones.

g) Contribuir al desarrollo y calidad de la Escuela,
colaborando en la mejora de sus servicios e
impulsando programas, actos y otras actividades
que redunden en beneficio de ésta y de sus
estudiantes.

h) Colaborar con sus medios y recursos con el
asociacionismo estudiantil.

i) Aprobar, si procede, el Informe de Gestion
anual del Consejo de Estudiantes del Centro.

j) Velar por la aplicacion del presente Titulo de
este Reglamento en aquellas cuestiones de su
competencia, asi como aprobar en su desarrollo
las normas de funcionamiento de la Delegacion de
Estudiantes, que deberan ser ratificadas por la
Junta de la Escuela.

k) Cualesquiera otras funciones que establezca la
legislacion vigente.

Capitulo Tercero

De los Delegados y Subdelegados de grupos de
docencia de la Escuela

Articulo 56. Funciones

Son funciones de los Delegados y Subdelegados
de grupos de docencia de la Escuela:

a) Ostentar la representacion del grupo de
docencia.

b) Coordinarse con el personal docente y el de
administracion y servicios, asi como con los
restantes Representantes de los estudiantes de la
Escuela en defensa de los intereses de sus
representados.

¢) Recabar informacion en las sesiones de la
Delegacion y a través de los Representantes de los
estudiantes en la Junta de la Escuela sobre los
distintos aspectos de la vida universitaria.

d) Informar a sus representados acerca de todas
aquellas cuestiones que afecten al desarrollo de la
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docencia, dando cuenta de cualquier incidencia al
Delegado de Estudiantes de la Escuela.

e) Cualesquiera otras que establezca la legislacion
vigente.

Articulo 57. Directrices para su eleccion

1. Cada grupo de docencia contara con Delegado y
Subdelegado que seran elegidos antes del 31 de
diciembre de cada afo mediante sufragio libre,
universal, igual, directo y secreto, mediante un
proceso en el que se asegurara en todo momento el
respeto a los principios democraticos.

2. Las elecciones seran convocadas al efecto por el
Delegado de Estudiantes de la Escuela, actuando
como Junta Electoral la Junta Electoral de la
Escuela.

3. Las elecciones se celebraran en clase y, su
organizacion y desarrollo, deberd ser acordado
entre la Delegacion de Estudiantes a propuesta del
Consejo de Estudiantes. Contara con el apoyo de
los organos de gobierno y los servicios de la
Escuela.

4. El derecho de sufragio activo y pasivo
corresponde en cada grupo de docencia a los
estudiantes matriculados en el mismo.

5. La Junta Electoral hara pablica la convocatoria
de elecciones, que debera contener su calendario
y, al menos, los siguientes extremos:

a) Censo de referencia, plazos de reclamacion al
censo provisional y procedimiento para su
resolucion.

b) Requisitos formales para la presentacidon de
candidaturas, plazo para su presentacion, fecha de
elecciones, fecha de proclamacidon provisional y
definitiva de candidatos electos.

Se dara la maxima publicidad a la convocatoria
que, en todo caso, deberd exponerse en los
tablones oficiales y en los lugares habituales.

6. Las candidaturas a Delegado y Subdelegado de
grupo de docencia podran ser presentadas en las
fechas que la convocatoria indique, o en la misma
clase momentos antes de la eleccion. La
candidatura puede ser de un colectivo de
representacion estudiantil, reconocido y registrado
oficialmente en la Universidad, o de caracter
independiente. En caso de no presentarse ninguna
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candidatura, se declarard elegibles a todos los
estudiantes matriculados en el grupo de docencia,
estableciéndose un periodo para renuncias.

7. La Junta Electoral proclamara las listas
provisional y definitiva de delegados y
subdelegados electos, separadas por un plazo
minimo de cinco dfas lectivos a efectos de las
posibles impugnaciones.

8. El Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Escuela se constituird cada afo dentro de los diez
dfas naturales siguientes al de la proclamacion
definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupos de docencia de la Escuela.
Su convocatoria corresponde al Presidente en
funciones del Pleno saliente.

Capitulo Cuarto
Del Pleno de la Delegacion de Estudiantes

Articulo 58. Pleno de la Delegacion de
Estudiantes

1. La Delegacion de Estudiantes actuard
constituida en Pleno y podrd crear tantas
Comisiones como estime necesarias para su buen
funcionamiento.

2. El Pleno de la Delegacidon de Estudiantes sera
presidido por el Delegado de Estudiantes de la
Escuela o, en caso de suplencia justificada, por el
Subdelegado de estudiantes de la Escuela.

3. Se reunira, en sesion ordinaria, al menos, una
vez al trimestre durante el periodo lectivo. Las
sesiones ordinarias del Pleno seran convocadas
por su Presidente con una antelacién minima de
cinco dias lectivos.

4. Igualmente podrd reunirse, en sesidon
extraordinaria, convocada por su Presidente, bien
por propia iniciativa, bien a solicitud de una
quinta parte de sus miembros. Dichas sesiones
seran convocadas con una antelacidon minima de
cuarenta y ocho horas.

5. La convocatoria de los Plenos de la Delegacion
de Estudiantes de la Escuela deberd incluir
siempre el orden del dfa.

6. El Presidente del Pleno podra invitar a las
sesiones del mismo a cualquier persona que
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considere de interés, ya sea a iniciativa propia o de
una quinta parte de los miembros del Pleno. Las
personas invitadas tendran voz, pero no voto.

7. Para la valida adopcidn de acuerdos sera
necesario un quérum de, al menos, un tercio de los
miembros del Pleno de la Delegacion de Alumnos.
Solamente se podran votar asuntos incluidos en el
orden del dia. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos.

Capitulo Quinto
Del Consejo de Estudiantes de la Escuela

Articulo 59. Composicion y funciones

1. El Consejo de Estudiantes de la Escuela estara
compuesto, como maximo por 13 personas y
como minimo, por:

a) El Delegado de Estudiantes de la Escuela.
b) El Subdelegado de Estudiantes de la Escuela.

c) El Secretario de la Delegacion de Estudiantes
de la Escuela.

d) El Tesorero de la Delegacion de Estudiantes de
la Escuela.

El Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Escuela podrd acordar el nombramiento de
vocales del Consejo de Estudiantes de la Escuela.

2. El Consejo de Estudiantes de la Escuela
auxiliard al Delegado y al Profesor Secretario en
el desempefio de sus funciones.

Articulo 60. Eleccion y cese

1. La Delegacion de Estudiantes de la Escuela,
constituida en Pleno, elegird de entre sus
miembros el Consejo de Estudiantes de la Escuela
por mayoria simple.

2. La eleccion del Consejo de Estudiantes de la
Escuela debe realizarse cada afio en los treinta
dfas naturales siguientes al de la proclamacion
definitiva de candidatos electos a Delegado y
Subdelegado de grupos de docencia de la Escuela.
Para ello, el Delegado de Estudiantes de la
Escuela en funciones o, en caso de suplencia
justificada, el Subdelegado en funciones,
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convocard al Pleno de la Delegaciéon de
Estudiantes de la Escuela.

3. En el caso de que la el Pleno de Delegacion de
Estudiantes de la Escuela no fuera convocado o de
que no hubiese candidatos al Consejo de
Estudiantes de la Escuela, el Vicerrector de
Estudiantes designarad un Consejo de Estudiantes
de la Escuela provisional, formado por el
Representante de estudiantes de mas edad, que
actuard como Delegado, el de menos edad, que
actuard como Secretario, y dos representantes de
estudiantes elegidos mediante sorteo de entre el
resto de los miembros de la Delegacion.

4. El Consejo de Estudiantes cesard por las
siguientes causas:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion.

b) Aprobacion de una mocidn de censura en el
Pleno de la Delegacion de Estudiantes de la
Escuela.

5. A su vez, los miembros del Consejo de
Estudiantes de la Escuela cesaran por las
siguientes causas:

a) Pérdida de la condicion de estudiante.

b) Dimisiéon, que comenzarad a producir efectos
tras haberse hecho constar una voluntad explicita
en tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Delegacion de Estudiantes y la Secretarfa de la
Escuela.

Articulo 61. El Delegado de Estudiantes de la
Escuela

Es competencia del Delegado de Estudiantes de la
Escuela:

a) Representar a todos los alumnos de la Escuela
dentro y fuera del mismo.

b) Presidir y dirigir las sesiones de la Delegacion
de Estudiantes.

¢) Actuar de enlace entre los distintos érganos de
representacion estudiantil.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados
en la Delegacion de Estudiantes, asi como por el
correcto uso de los locales y de los medios puestos
a disposicion de la Delegacion de Estudiantes.
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e) Rendir cuentas a la Delegacion de Estudiantes
acerca del uso de los sus recursos.

f) Garantizar la publicidad de todas las
convocatorias electorales que afecten a los
estudiantes.

g) Cualesquiera otras que establezca legislacion
vigente.

Articulo 62. El Secretario de la Delegacion de
Estudiantes de la Escuela

Es competencia del Secretario de la Delegacion de
Estudiantes:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la
Delegacion de Estudiantes por orden del Delegado
de Estudiantes de la Escuela, asi como las
citaciones a los miembros de la misma.

b) Levantar acta de las sesiones de la Delegacidon
de Estudiantes.

c) Conservar los documentos y sellos de la
Delegacion de Estudiantes.

TITULO QUINTO
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 63. Iniciativa

La iniciativa de reforma del presente reglamento
corresponde a la Junta de Escuela.

Articulo 64. Propuesta de proyecto

Los proyectos de reforma del Reglamento, ya sean
totales o parciales, deberan ser propuestos por una
Comision de Reglamentos elegida por, al menos,
un cuarto de los miembros de la Junta de Escuela
y necesitaran ser aprobados por mayoria simple de
dicha Junta.

Rechazado un proyecto de reforma, no podra
presentarse el mismo proyecto dentro del mismo
curso académico.
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Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en
este Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO III.- NORMATIVA DE USO DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y
SERVICIOS DE RED DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa de uso de los
recursos informdticos y servicios de red de la
Universidad de Zaragoza.

Exposicion de motivos.

La Universidad de Zaragoza proporciona a la
comunidad universitaria recursos informaticos y
servicios de red para su utilizacion en actividades
académicas, de investigacidén, desarrollo e
innovacion y de proyeccion social, incluyendo las
tareas administrativas asociadas.

Dado que estos recursos y servicios son
ampliamente utilizados y que la red sobre la que
estan soportados estd integrada a su vez en otras
de indole méas amplia (en especial Red IRIS,
RACI y RIA) se hace necesaria la aprobacidon de
una normativa que, partiendo de la ineludible
adecuacion a la legislacion vigente, clarifique la
forma correcta de uso de los mismos, delimite las
responsabilidades y proporcione un marco para la
regulacion del uso de cada uno de ellos.

Articulo 1. Objeto de la normativa

La presente normativa tiene por objeto la
regulacion del uso de los recursos informaticos y
servicios de red que la Universidad de Zaragoza
proporciona a la comunidad universitaria para su
utilizacidon en actividades académicas, de
investigacidon, desarrollo e innovacion y de
proyeccidn social, incluyendo las tareas
administrativas asociadas.

Articulo 2. Principios rectores

Los principios generales en que se inspira esta
regulacion son los siguientes:

a) Absoluto respeto a los derechos y libertades
constitucionales asi como a los principios
establecidos en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza.

b) Proteger el buen nombre y el prestigio de la
Universidad de Zaragoza, asi como de los
Centros, Departamentos, Institutos y Servicios
que la constituyen.

c) Evitar situaciones que puedan causar a la
Universidad de Zaragoza alglin tipo de
responsabilidad civil, administrativa o penal.

d) Facilitar el maximo aprovechamiento de los
medios informaticos, propiciando una gestion
eficiente de los procesos incluidos en sus
sistemas de informaciéon y redes de
comunicaciones con las que opera.

e) Prevenir los riesgos o dafios sobre los sistemas
de informaciéon y los datos en ellos
incorporados que puedan deberse a la accion
humana, referente a conductas incorrectas o
inadecuadas.

f) Los principios que rigen en las organizaciones
a las que la Universidad de Zaragoza
pertenece o esta afiliada directa o
indirectamente con objeto de prestar los
servicios contemplados en esta normativa
(RedIRIS, RACI, RIA, GEANT, etc.)
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Articulo 3. Definiciones

A los efectos de la presente normativa se

entendera por:

b)

Recursos informdticos: Todos los medios de
cualquier naturaleza, fisicos o logicos que
intervienen en los sistemas de informacion y
en las redes de comunicaciones.

Red de Comunicaciones universitaria:
Infraestructura de comunicaciones propiedad
o bajo la supervision de la Universidad de
Zaragoza accesible por los universitarios
mediante la cual se transmiten las
comunicaciones de voz, datos, iméigenes y
senales de control. Esta red (intranet
universitaria) para permitir la comunicacion
completa estd conectada con redes externas
que constituyen lo que se denomina extranet.

Servicio de red: Cualquier servicio o
aplicacidon que utilizando la red universitaria
permite a los universitarios comunicarse entre
si o con terceros y acceder o compartir
informacidn, bien accediendo a la intranet o a
la extranet. Son ejemplos de servicios de red:
el correo electronico, servidores de paginas
web, el teléfono, etc.

Responsable y usuario: Para cualquier
recurso informatico y servicio de red, ya sea
central, de Centro, Departamental, de Instituto
o de Grupo de Investigacion, existird un
responsable y dos categorias de usuarios
denominadas Administrador de los recursos y
Usuario.

Responsable de los recursos informdticos. Es
la persona que ha de velar por el buen uso de
los recursos bajo su tutela.

Administrador de los recursos informdticos.
Es la persona encargada de gestionar los
recursos informéaticos conectados directa o
indirectamente a la Red de la Universidad.

Los Responsables de los recursos informéaticos
nombrardn a los Administradores de los
recursos informéaticos que estin bajo su
responsabilidad. El Administrador de recursos
informaticos comunicara al Responsable todas
las incidencias que detecte y que puedan
afectar al buen funcionamiento de los
recursos.
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c)

Usuario. Es la persona que tiene alguna
vinculacion con la Universidad y utiliza los
recursos o servicios informaticos ofrecidos
por la misma.

Para cualquier comunicacion con el usuario
final, se usara la direccion de correo
electronico asociada al mismo por la
Universidad.

Identificador. Informacion, frecuentemente
constituida por una cadena de caracteres, que
identifica a un usuario en los sistemas
informaticos.

Contrasena. Informacion, frecuentemente
constituida por una cadena de caracteres, que
se utiliza en el proceso de autenticacion de un
usuario.

Identificacion y autenticacion.
Procedimientos de reconocimiento y
comprobacidn, respectivamente, de la

identidad de un usuario.

Control de acceso. Mecanismo que en
funcidon a la identificacion y autenticacion
permite acceder a un espacio virtual
restringido.

Espacio virtual restringido. Conjunto de
procesos e informacion cuyo acceso esti
restringido a un conjunto de personas. La
entrada a dicho acceso se limita por un
sistema de control de acceso.

Cuenta de usuario. Se denomina asi la
personalizacion de un servicio de red para su
uso por un usuario. Normalmente la
utilizacion personalizada de un servicio de red
conlleva la asignacion de un identificador y
una contrasefa que permiten al usuario la
utilizacion personal de dicho servicio y el
acceso al espacio virtual restringido del
mismo. Por ejemplo la cuenta de usuario del
correo electronico.

Servidor. Equipo informéatico que
proporciona a los usuarios uno o varios
servicios de red. (por ejemplo un servidor de
ficheros o un servidor de correo electronico)

Lista de distribucion: Servicio de red que
agrupa a un conjunto de direcciones
electronicas bajo un solo nombre “lista” y
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permite enviar mensajes de correo electronico
a todas las direcciones incluidas en la lista.

Rincon de opinion: Espacio virtual de paginas
web construido para el intercambio de
opiniones entre los universitarios.

Articulo 4. Ambito de aplicacion

La presente regulacion es aplicable a todos los
miembros de la comunidad universitaria, tanto a
nivel individual como colectivo (departamentos,
servicios, etc.) en cuanto que hagan uso de
recursos informaticos o servicios de red, asi como
a cualquier otra persona o entidad externa a la
Universidad que coyunturalmente los utilice.

Con objeto de dar la mayor publicidad a esta
normativa, el Servicio de Informéitica vy
Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
dispondra de los medios necesarios para permitir
su consulta de forma fécil, teniendo en cuenta que
el desconocimiento de esta normativa no exime de
su cumplimiento.

Articulo 5. Responsables de los recursos
informdticos y los servicios de red

Los responsables de los recursos informaticos
y los servicios de red de la Universidad de
Zaragoza son:

a) El Servicio de Informdtica y Comunicaciones
de la Universidad de Zaragoza es el
responsable de la gestion global de la Red de
Comunicaciones de la Universidad, asi como
de todos los recursos y servicios informaticos
dedicados a la gestidn, investigacion y
docencia que estén centralizados.

b) Los Decanos y Directores de Centro o
Instituto de Investigacion son responsables de
los recursos de uso general para la docencia o
investigacion y los servicios de red de sus

centros.

Los Directores de Departamento o Grupos de
Investigacion son los responsables de los
recursos informaticos y los servicios de red de
los miembros de su departamento o grupo,
bajo su tutela, destinados a las actividades
propias de cada estructura.
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Articulo 6. Establecimiento de recursos
informdticos y servicios de red

1. El Servicio de Informatica 'y
Comunicaciones, previa autorizacion de Rector o
miembro del Consejo de Gobierno en quien
delegue, podra establecer nuevos recursos
informaticos o servicios de red y modificar o
suprimir los previamente existentes. De todo ello
deberd informar con la debida antelacidon a la
comunidad universitaria.

2. El Servicio de Informatica 'y
Comunicaciones como responsable de la gestion
global de la Red de Comunicaciones de la
Universidad debera velar por el correcto
funcionamiento de los servicios de red
establecidos ponderando, si fuese necesario, los
recursos existentes entre los diferentes servicios.
A tal fin podra establecer los requisitos técnicos
que deban cumplir cada uno de los servicios de
red que se instalen en la Universidad.

3. Los Decanos o Directores de Centro,
Instituto de Investigacion, Departamento o Grupo
de Investigacion como responsables de los
recursos informaticos y los servicios de red en sus
respectivos ambitos podran establecer nuevos
recursos o servicios y modificar o suprimir los
previamente existentes.

Los servicios de red que se creen en estos
ambitos deberan cumplir todos los requisitos
establecidos en la presente normativa y las
disposiciones que la desarrollen. As{ mismo estos
servicios deberan cumplir las disposiciones
técnicas que se establezca el Servicio de
Informatica y Comunicaciones.

Articulo 7. Criterios de utilizacion de los
recursos informadticos y los servicios de red

La utilizacidn de los recursos informaticos y
servicios de red de la Universidad de Zaragoza se
ajustard a las previsiones generales del
ordenamiento juridico especialmente, en materia
de proteccion de datos de caracter personal,
propiedad intelectual e industrial y proteccion del
honor e intimidad y, en su caso, a las propias de
esta Universidad. De manera especifica, la
utilizacion de los citados recursos se ajustara a los
siguientes criterios:
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1) En ningin caso, se podran utilizar los recursos
informaticos de la Universidad de Zaragoza
para actividades que sean contrarias al
ordenamiento juridico y especialmente, a las
previsiones recogidas en los Estatutos de la

Universidad de Zaragoza.

De modo particular queda prohibido difundir
contenidos de caracter discriminatorio de
cualquier tipo, pornografia infantil, sexista, de
apologia del terrorismo, de incitacidon a la
violencia o atentatorio contra los derechos
humanos, asi como actuar en perjuicio de los
derechos a la intimidad, al honor, a la propia
imagen, contra la dignidad de las personas o
contra la proteccion de datos de caracter
personal.

2) Los medios indicados estan destinados al uso
profesional de los usuarios, por tanto, éstos no

disponen del uso privativo de los mismos.

3) Los usuarios destinaran los medios indicados
a usos compatibles con la finalidad de las
funciones del servicio al que se encuentren
adscritos y que correspondan con su trabajo.
Su utilizacidon con cualquier otro fin diferente
necesitara del consentimiento expreso de la

Universidad.

4) Los usuarios deberan realizar un adecuado uso
de los medios materiales puestos a su
disposicion.

5) Se acepta como principio basico ético el de
respetar la verdad informativa de los hechos,
siempre verificada y contrastada,

diferenciando las noticias y las opiniones.

6) Queda prohibida cualquier tipo de publicidad
no contratada por la Universidad de Zaragoza,
asi como la informacidn privilegiada a favor

del propio autor o familiares.

7) Se respetaran los derechos de propiedad
intelectual e industrial, en cualquiera de sus

modalidades.

Articulo 8. Incumplimiento de las Condiciones
de Uso

Se considera incumplimiento de las
Condiciones de Uso cualquier actuacidon que no se
ajuste a las previsiones establecidas en la presente
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normativa. Especialmente, los supuestos
siguientes:
1) La sustraccidén o el traslado no debidamente

autorizado a otras dependencias, de cualquier
elemento fisico de la instalacion informatica o
de la infraestructura complementaria, asi
como el causar dafhos a los mismos.

2) La basqueda o utilizacion de identificadores y
contrasefias de otros usuarios o cualquier
intento de encontrar y explotar fallos en la
seguridad de los sistemas informaticos de la
Universidad o de fuera, o hacer uso de
aquellos sistemas para atacar cualquier

sistema informatico.

3) El acceso a cualquier espacio virtual
restringido para el que no se dispone de la

debida autorizacidn.

4) Los usos ilicitos por parte de terceras personas
de cuentas de usuarios (usuario/contraseia) en
los sistemas informaticos (con conocimiento
de los usuarios oficiales), tanto por quien
realiza el acceso indebido como por el
responsable de la cuenta, asi como, el
incumplimiento de los términos de licencias
del software genérico adquirido en la

Universidad.

5) La introduccién intencionada de virus,
“caballos de Troya”, “gusanos”, “bombas de
tiempo” o cualquier otro software perjudicial

0 nocivo.

6) La no confidencialidad de los datos a los que,
bien como parte de su trabajo o bien por

accidente, se haya accedido.

7) Saboteo del uso de la red mediante la
congestion de enlaces o sistemas informéticos,
interceptacion de las comunicaciones y la
utilizacidon de técnicas de escucha,
transmisidon, grabaciéon o reproduccidon de
cualquier sehal de comunicaciones.

8) La alteraciobn de la integridad, uso o
manipulacion indebida de los datos.
9) El uso indebido de los servicio de Red, para

comunicarse con otros usuarios, cuando
causen:

o Actividades ilicitas o ilegales de cualquier
tipo y particularmente, difundir
contenidos o propaganda de caracter
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racista, xend6fobo, pornografia infantil,
sexista, de apologia del terrorismo o
atentatorio contra los derechos humanos o
actuar en perjuicio de los derechos a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o
contra la dignidad de las personas.

Difusidén de contenidos atentatorios contra
los principios enunciados en los Estatutos
de la Universidad.

Suplantaciones de direcciones de la red.

Recopilacion de informaciéon sobre
terceros de caracter personal sin su
consentimiento.

Creacidn de identidades falsas con el fin
de engaflar a terceros respecto de la
identidad del remitente o del origen de la
comunicacion.

Utilizar los medios de la red con fines
propagandisticos y comerciales, sin
autorizacion expresa.

Difusion de manifestaciones o referencias
falsas, incorrectas o inexactas sobre las
paginas y servicios de la Universidad.

No mantener los recursos informaticos
bajo su responsabilidad con las medidas
de seguridad necesarias.

Articulo 9. Responsables del incumplimiento

Seran responsables del incumplimiento de la
normativa los usuarios que realicen las conductas
tipificadas como malas o incorrectas en esta
normativa y, en su caso, los responsables de los
recursos correspondientes, en caso de existir dolo
o negligencia grave, previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.

Articulo 10. Actuaciones de

incumplimiento

en caso

En caso de incumplimiento de la presente
regulacion, se advertird del hecho al infractor,
pudiéndose acordar por parte del Rector o
miembro del Consejo de direccidon en quien
delegue la suspensidn temporal con caracter
cautelar del acceso a los recursos informéticos y
servicios de red. En caso de que el usuario no
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responda o ignore la advertencia, se podran
adoptar, previa la tramitacion del correspondiente
procedimiento, las disposiciones pertinentes para
proceder a una suspension total del acceso a tales
recursos y Servicios.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las
acciones disciplinarias, administrativas, civiles o
penales que en su caso correspondan, a las
personas implicadas en dicho incumplimiento.

Ademas la Universidad se reserva el derecho a
iniciar, en su caso, las acciones oportunas en
aquellos casos que si bien no estan directamente
previstos en la presente normativa, si pueden estar
contemplados en el codigo penal o en cualquier
otra normativa vigente, especialmente, en materia
de proteccidon de datos de caracter personal o de
propiedad intelectual o industrial.

Articulo 11. Espacios de debate piiblico en linea

1. La Universidad de Zaragoza, a través del
Servicio de Informéatica y Comunicaciones, puede
habilitar espacio para la prestacion de servicios
consistentes en listas de distribucion. foros, grupos
de noticias o espacios equivalentes de debate
ptblico en linea, siempre que se vinculen a la
satisfaccion de las finalidades propias de la
Universidad.

2. Las actuaciones previstas en el parrafo
anterior se podran dotar de normas de
funcionamiento y nombrar a un moderador o
administrador que las aplique. En todo caso, estas
normas deben respetar las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente.

3. La Universidad de Zaragoza no se hace
responsable directa o subsidiariamente (ni
necesariamente comparte) de las opiniones
expresadas por los miembros de la comunidad
universitaria ni por las expresiones manifestadas
por ellos o por cualesquiera otros en los espacios
de debate publico en linea que se creen.

Disposiciones finales.

1. El Consejo de Direccién de la Universidad
de Zaragoza queda habilitado para desarrollar lo
sehalado en esta normativa estableciendo
Condiciones de Uso especificas para aquellos
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recursos o servicios que se considere necesario.
De lo cual dara cuenta al Consejo de Gobierno.

2. La presente regulacion entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.

ANEXO IV.- NORMATIVA REFERENTE A LA ELABORACION Y DEFENSA DE
TESIS DOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa sobre
elaboracion y defensa de tesis doctoral en la
Universidad de Zaragoza.

El RD 56/2005, de 21 de enero (BOE de 25 de
enero), por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de posgrado, deroga el RD
778/1998, por el que se regula el tercer ciclo y la
obtencidn del titulo de doctor, sin perjuicio de su
aplicacion a los programas de doctorado iniciados
con anterioridad hasta su definitiva extincion.

Ademas la disposicidn transitoria primera del
RD 56/2005 establece que a los estudiantes que en
la fecha de entrada en vigor de este real decreto
hubiesen iniciado los estudios de doctorado se les
aplicaran las disposiciones reguladoras del
doctorado por las que se hubieran iniciado los
mencionados estudios, excepto el régimen relativo
a elaboracion, tribunal, defensa y evaluacion de la
tesis doctoral previsto en los articulos 11 a 13, que
sera aplicable a dichos estudiantes a partir de los
seis meses de entrada en vigor del citado real
decreto.

Finalmente los mencionados articulos
encomiendan a las Universidades el desarrollo de
tales normas, debiendo determinarse, entre otras
cuestiones, los requisitos que acrediten la
experiencia investigadora que el citado real
decreto exige para el director de la tesis y los
miembros de los tribunales calificadores.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno aprueba
la siguiente normativa, que desarrolla los articulos
11 a 13 del citado Real Decreto. Esta normativa
sera aplicada —a partir del 27 de julio de 2005—
por parte de la Comision de Doctorado
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Articulo 1.- Elaboracion y autorizacion de
defensa de la tesis doctoral

1. Direccion de tesis: Para la elaboracion de la
tesis doctoral, el drgano responsable del programa
oficial de posgrado, aprobara el proyecto de tesis y
asignara al doctorando —a requerimiento del
alumno un director de tesis, que debera ser un
doctor con experiencia investigadora acreditada

Una tesis podra ser dirigida por uno o varios
directores, hasta un maximo de tres, si la
elaboracion de la tesis as{ lo justificase.

Tanto el doctorando como el director o los
directores de tesis deberan manifestar
expresamente su conformidad con la direccion
propuesta por el 6rgano responsable del programa
oficial de posgrado.

A los efectos de este apartado, se entendera
que tienen experiencia investigadora acreditada
aquellos doctores que la Comision de Doctorado
reconozca, de acuerdo con criterios ptiblicos y
objetivos, por ambitos cientificos, de los que se
informara al Consejo de Gobierno.

En todo caso, se consideraran acreditados
aquellos doctores que tengan reconocido alglin
periodo de actividad investigadora o sexenio.

2. La tesis doctoral: Debera consistir en un
trabajo original de investigacion relacionado con
los campos del programa de posgrado.

Los organos responsables de programas de
postgrado deberan aprobar 'y aplicar
procedimientos —que seran plblicos y objetivos-
para garantizar la calidad de las tesis doctorales,
con anterioridad a su presentacion formal, sobre
los que informaran a la Comisién de Doctorado,
que arbitrard, por su parte, los procedimientos
necesarios para el seguimiento de dicha calidad.
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3. Tramitacion de la tesis: Una vez finalizada
la elaboracidn de la tesis doctoral, el doctorando la
depositara oficialmente, presentando en registro
autorizado dos ejemplares dirigidos al 6rgano
responsable del programa oficial de posgrado.
Ambos ejemplares deberan ir acompahados del
informe favorable del director de tesis, en el que
se hara constar su correspondencia con el proyecto
aprobado en su momento o, en su caso, se
justificaran las variaciones respecto al mismo.

En el plazo méaximo de 10 dias lectivos, el
organo responsable resolvera sobre la admisidon a
tramite de la tesis. En el caso de que el 6rgano
responsable del programa de doctorado considere
procedente la admision a tramite de la tesis,
remitird uno de los ejemplares a la Comision de
Doctorado, para su custodia y consulta. En caso
contrario lo comunicard motivadamente al
doctorando y al director de la tesis.

La Universidad anunciara el depdsito de cada
tesis y abrira un periodo de informacion ptblica
de 15 dias lectivos para que cualquier doctor
pueda remitir a la Comisién de Doctorado las
observaciones que estime oportunas sobre su
contenido.

Finalizado el plazo de exposicion ptblica, y en
un plazo maximo de cinco dias lectivos, el 6rgano
responsable del programa oficial de posgrado
remitird a la Comisidén de Doctorado, a través de
registro autorizado, toda la documentacion que el
proceso de evaluacidon de la tesis haya podido
generar, con vistas a garantizar su calidad
(publicaciones derivadas de ella, posibles
informes complementarios, etc.) Remitira
asimismo una propuesta de siete expertos en la
materia, con el grado de doctor y con experiencia
investigadora acreditada seglin los términos
dispuestos en el apartado 1 de este articulo. Se
sehalaran las lineas de investigacion de cada uno
de los miembros propuestos y, al menos, dos
publicaciones relacionadas directamente con la
materia de la tesis o con otras que guarden
estrecha afinidad con la de la tesis. El érgano
responsable tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 2.2. de esta normativa y podra proponer,
asimismo, quiénes considera que, entre los siete
expertos mencionados, deben actuar como
presidente, secretario, vocal 1°, vocal 2°, vocal 3°,
suplente 1° y suplente 2°. Los dos suplentes
propuestos deberan poder ejercer, en todo caso,
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como presidente y secretario respectivamente, asi
como de vocales.

4. Autorizacion de la defensa: 1.a Comision de
Doctorado, a la vista de toda la documentacidén
recibida y de cuanta informacidn complementaria
quiera recabar a iniciativa propia, procedera a la
autorizacion de la defensa de la tesis, en el plazo
maximo de treinta dias lectivos contados desde la
recepcion de la documentacion. Cuando no se
conceda la autorizacion, la Comision de
Doctorado deberd comunicar por escrito al
doctorando, al director o directores de la tesis y al
organo responsable del programa oficial de
posgrado los motivos de su decision. En tal caso,
se abrira un periodo de al menos siete dias lectivos
para que el doctorando y el director de la tesis
puedan presentar alegaciones por escrito,
finalizado el cual la Comisidon ratificard o
modificara su acuerdo.

5. Entrega de ejemplares: A partir de la
notificacidn de la autorizacion de la defensa, el
doctorando dispondra de un plazo de diez dias
lectivos para presentar en la sede del drgano
responsable del programa oficial de posgrado siete
ejemplares mas de la tesis doctoral, junto con su
curriculo investigador, para su posterior remision
a los miembros del tribunal.

Articulo 2.- Tribunal de evaluacion de la tesis

1. Coincidiendo con la autorizacidén de la
defensa de la tesis doctoral, y a la vista de la
propuesta realizada por el érgano responsable del
programa de posgrado la Comisidn de Doctorado
nombrara el tribunal, que estard compuesto por
cinco miembros titulares y dos suplentes.

2. No podran formar parte del tribunal mas de
dos miembros del o6rgano responsable del
programa oficial de posgrado, ni mas de tres
miembros de la misma Universidad. El director o
los directores de la tesis no podran formar parte
del tribunal, salvo en el caso de tesis presentadas
en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades extranjeras que asi lo tengan
previsto.

3. La Comisiéon de Doctorado designara
asimismo, entre los miembros del tribunal,
quiénes deben actuar como presidente, secretario,
vocal 1°, vocal 2°, vocal 3° suplente 1° y suplente
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2°. En caso de renuncia por causa justificada de un
miembro titular del tribunal, el presidente
procedera a sustituirlo por el suplente
correspondiente. Los dos suplentes propuestos
podran ejercer, en su caso, como presidente y
secretario respectivamente, asi como de vocales.

4. Una vez nombrado el tribunal, el érgano
responsable del programa oficial de posgrado
remitira -con suficiente antelacion a la defensa de
la tesis- un ejemplar de la tesis doctoral a cada uno
de los miembros del tribunal, junto con un
curriculo investigador del doctorando.

Articulo 3.- Defensa y evaluacion de la tesis
doctoral

1. El acto de defensa de la tesis —que se
producira dentro de los cuatro meses siguientes a
su autorizaciébn— serd convocado por el
presidente y comunicado por el secretario a la
Comision de Doctorado al menos 15 dias
naturales antes de su celebracion y se realizard en
sesion pilblica, que debera tener lugar en periodo
lectivo, de acuerdo con lo que determine el
calendario académico de la Universidad de
Zaragoza para cada curso.

El acto de defensa consistira en la exposicion
por el doctorando, durante un tiempo méaximo de
una hora, salvo que el presidente estime oportuno
ampliar dicho plazo, de la labor realizada, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con
una especial mencion de sus aportaciones
originales.

2. Los miembros del tribunal formularan al
doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas
sobre los contenidos de la tesis y su exposicion.
Seguidamente, en el momento y forma que sefale
el presidente del tribunal, los doctores presentes
en el acto pablico podran formular cuestiones
sobre los contenidos de la tesis.

3. Finalizada la defensa y discusion de la tesis,
cada miembro del tribunal formulari por escrito
una valoracion sobre ella.

4. El tribunal, en la misma sesion, emitira la
calificacidon global que finalmente concede a la
tesis de acuerdo con la siguiente escala: "no apto",
"aprobado", "notable" o "sobresaliente". Podra
otorgar la mencidn de cum laude si la calificacidon
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global es de "sobresaliente" y se emite, en tal
sentido, el voto favorable de, al menos, cuatro de
sus miembros.

5. El secretario del tribunal sera el responsable
de la entrega de toda la documentacidén en la
unidad administrativa encargada de la tramitacion
del procedimiento.

Disposiciones adicionales

1. A los efectos de la presente normativa, se
entendera por "6rganos responsables del programa
oficial de posgrado" aquellos Departamentos o
Institutos Universitarios de Investigacion que —a
la entrada en vigor de la misma— sean
responsables de un programa oficial de doctorado
impartido en la Universidad de Zaragoza.
También se considerard "programa oficial de
posgrado" cualquier otro programa de doctorado
que, en virtud de convenios especificos, esté
incluido en la oferta académica anual de la
Universidad de Zaragoza.

2. En lo no previsto en los articulos anteriores,
la Comision de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza se responsabilizard de las funciones que
establecen los articulos 11 a 13 del RD 56/2005
Asimismo, esta comision seguird teniendo las
funciones que tenfa encomendadas en materia de
programas de doctorado en tanto se proceda a la
definitiva extincion de los mismos.

3. Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado
en el RD sobre garantia de calidad de las tesis
doctorales, la Comision de Doctorado arbitrara un
protocolo de actuacion para evaluar la calidad de
las mismas y para asegurar su posterior difusion y
conocimiento por la comunidad cientifica.

Disposiciones transitorias

1. La presente normativa no serd de aplicacion
a aquellas tesis doctorales depositadas con
anterioridad a su entrada en vigor.

2. En el caso de aquellos proyectos de tesis que
ya tengan asignado un director de tesis a la entrada
en vigor de la presente normativa, y inicamente a
los efectos de la elaboracion de la misma, no sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 1.1.
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Disposicion final: La presente normativa entrara
en vigor el 27 de julio de 2005.

ANEXO V.- NOMBRAMIENTO Y RENOVACION

EXTRAORDINARIOS

DE COLABORADORES

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el nombramiento y la
renovacion de colaboradores extraordinarios.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 de los Estatutos de la Universidad y
en el Reglamento sobre colaboradores
extraordinarios aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 17 de febrero de 2005
(BOUZ 32), y a la vista de las memorias
presentadas, acuerda el nombramiento y/o
renovacion para el curso 2005-2006 como
colaboradores extraordinarios de las personas que
se relacionan a continuacidon, asi como su
adscripcion a los correspondientes departamentos
y centros:

D. Alfredo Ballestin Serrano (Departamento
de Anatomia e Histologia Humanas. Facultad
de Medicina).

D. Juan José Carreras (Departamento de
Historia Moderna y Contemporanea. Facultad
de Filosoffa y Letras).

D. Gabriel Garcia Cantero (Departamento de
Derecho Privado. Facultad de Derecho).

D. Manuel Gonzalez Gonzalez (Departamento
de Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.
Facultad de Medicina).

D. Antonio Higueras Arnal (Departamento de
Geograffa y Ordenacidon del Territorio.
Facultad de Filosofia y Letras).

D. Emilio Parra Gerona (Departamento de
Economia y Direccion de Empresas. Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

D. Angel San Vicente Pino (Departamento de
Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e
Islamicos. Facultad de Filosofia y Letras).

D. Isafas Zarazaga Burillo (Departamento de
Anatomia, Embriologia y Genética Animal.
Facultad de Veterinaria).

ANEXO VI.- CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE PROFESORES DE ACUERDO CON

LA NORMATIVA VIGENTE

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el cambio de adscripcion de
profesores de acuerdo con la normativa
vigente.

De conformidad con la normativa de movilidad
interna de profesorado de la Universidad de
Zaragoza aprobada por este Consejo de Gobierno
con fecha de 5 de abril de 2005, y a la vista de su
capitulo IV y disposiciones transitorias segunda y
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tercera, se han recibido solicitudes de cambio de
adscripcion.

Una vez informadas favorablemente por los
correspondientes Organos y negociadas con los
organos de representacion de los trabajadores, se
aprueban los siguientes cambios de adscripcion,
que se haran efectivos a partir del comienzo del
curso 2005-2006:
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Profesor

Area de
Conocimiento

Cat.

Departamento

Centro origen

Centro destino

Soteras Abril, Fernando | TU Fisiologia Farmacologia y fisiologia Fac. de Ciencias de la Facultad de Medicina (2)
Salud y del Deporte (HU)

Urcelay Martinez de TEU |Lenguajesy sistemas | Informatica e ingenieria de Escuela Universitaria Fac. Ciencias de la Salud

Iturrate, Karmelo informaticos sistemas Politécnica (TE) y del Deporte (HU)

ANEXO VII.- NUEVAS PLAZAS DE PROFESORADO

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban plazas de personal docente
e investigador contratado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 55.d de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, han solicitado
plazas de profesorado contratado en el Plan de
Ordenacion Docente, curso 2005/2006, para
atender sus necesidades docentes. Las comisiones
de docencia de los centros, en aplicacion del

articulo 109.2.b de los Estatutos, han informado
las respectivas solicitudes.

A la vista de dichas solicitudes, de los informes
de las comisiones de docencia de los centros, del
encargo docente para el curso 2005/2006 y de las
previsiones presupuestarias, en uso de las
funciones que le asignan los articulos 41.p y 136.2
de los referidos Estatutos, el Consejo de Gobierno
acuerda la concesion de las plazas recogidas en el
anexo de personal docente e investigador
contratado solicitadas por los departamentos.

(=)
o <
Centro Departamento Area Perfil HE Tipo de peticién | @ | E
solicitada = |q_‘-,
Facultad de Ciencias Anatomia e Histologia Anatomia y Embriologia Anatomia e AY Dr. Nueva creacion ay no
Humanas Humana Histologia
Humanas
Facultad de Ciencias de | Derecho Publico Derecho Administrativo ay si
la Salud y del Deporte
Facultad de Filosofia y Filosofia Filosofia Moral Etica | y Etica Il Asoc. Tp 6h | Nueva creacion tp6 | no
Letras
Facultad de Ciencias de | Psicologia y Sociologia Fisiologia Asignaturas del ayd | si
la Salud y del Deporte area
Fac.de CC. Humanas y Linguistica General e Lengua Espafiola Asignaturas del AY Dr. ayd | si
de la Educacion Hispanica area
E U Politécnica de Teruel | Informatica e Ingenieria | Lenguajes y Sistemas AY Dr. ayd | si
de Sistemas Informaticos
Facultad de Filosofia y Filosofia Laogica y Filosofia de la Laogica | y Logica Il | Asoc. Tp 6h. | Nueva creacion tp6 | no
Letras Ciencia
Facultad de Ciencias Fisica Aplicada Optica Optico Colaborador | Nueva creacion col no
Optometrista
Facultad de Ciencias Fisica Aplicada Optica Optico Colaborador | Nueva creacion col no
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: Plaza e | 2
Centro Departamento Area Perfil . Tipo de peticion | £
solicitada = |q_‘-,
Optometrista
Escuela Politécnica Quimica Organica y Quimica Fisica Asignaturas del AY Dr. Consolidacion ayd | no
Superior Quimica Fisica area

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban plazas de los cuerpos
docentes universitarios para ser provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados,
por vacantes o por necesidades docentes.

El Real Decreto 774/2002, de 26 de julio (BOE
de 7 de agosto), modificado por Real Decreto
338/2005, de 1 de abril (BOE de 11 de abril),
regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos. En su articulo 2 se dice que las
universidades comunicaran a la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria las
plazas que, en atencidn a sus necesidades docentes
e investigadoras y de acuerdo con sus Estatutos,

seran provistas mediante concurso de acceso entre
habilitados.

El articulo 14 de ese real decreto establece que
la correspondiente convocatoria de concurso de
acceso, realizada por resolucion del Rector,
determinara las plazas objeto del concurso,
sefialando la categoria del cuerpo, el area de
conocimiento a que pertenecen y, en su caso, las
actividades docentes e investigadoras referidas a
una materia de las que se cursen para la obtencion
de titulos de caracter oficial de primero y segundo
ciclo que debera realizar quien obtenga la plaza.

En uso de las atribuciones que le otorgan los
articulos 41.p y 136.2 de los Estatutos, el Consejo
de Gobierno acuerda que se provean mediante
concurso de acceso entre habilitados las plazas
que se detallan en el anexo.

, © § 2 2
Centro Departamento Area Perfil 8% | Tipo de peticion 2 g
w
Facultad de Derecho | Derecho Publico Derecho Administrativo TU Transformacion TU no
funcionario
E U Politécnica de Informética e Ingenieria | Lenguajes y Sistemas Asignaturas del area TU TU no
Teruel de Sistemas Informaticos
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ANEXO VIIIL.- ENCARGO DOCENTE PARA EL CURSO 2005-2006

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el encargo docente el curso
2005-06.

El articulo 41.m) establece que es competencia
del Consejo de Gobierno “aprobar el encargo
docente general de la Universidad”. Tras la
aprobacidn en Consejo de Gobierno de fecha 5 de
mayo de 2005 de las solicitudes realizadas de
profesorado, con relacion al Plan de Ordenacidon
Docente del curso 2005-2006 se abrid plazo para
la posterior revision de la propuesta de encargo
docente realizada por los departamentos, en
particular aquéllos a los que se hayan denegado
total o parcialmente sus solicitudes de
profesorado, todo ello analizado e informado por
las comisiones de docencia de los centros, al igual
que, posteriormente, por la comision de docencia
de universidad.

Una vez concluida esta tarea de la primera fase
de POD vy el posterior ajuste del encargo docente a
la disponibilidad de profesorado, procede aprobar
dicho encargo, manteniendo la informacidn
debidamente actualizada en todo momento: asi, su
calidad permitira que se tome como referencia
para todos los procesos de informacion, anilisis,
inspeccion, etc., suponiendo esto un importante

Anexo

avance en transparencia, calidad y eficacia de la
ordenacion docente.

Por todo ello, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 412.m) de los Estatutos, el
Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el encargo docente para el
curso 2005-06 que se presenta en el anexo de
listado de asignaturas (encargo docente) adjunto.

Segundo: Dicha informacidén sera revisable
durante todo el curso, para permitir que los
departamentos mantengan actualizada la
informacion sobre sus asignaturas, por ejemplo si
las variaciones en el nimero de alumnos con
respecto a las previsiones, o circunstancias
sobrevenidas en la disponibilidad de profesorado,
aconsejasen disminuir o aumentar el nimero de
grupos practicos, o situaciones similares. En
cualquier caso sera imprescindible indicar la causa
que justifique las modificaciones, pues éstas
deberan ser nuevamente informadas por las
comisiones de docencia de los centros y por la
comision de docencia de la Universidad, quienes
seran notificados automaticamente de la
naturaleza y autoria de dichos cambios.

Listado de asignaturas

Se adjunta como anexo al presente acuerdo el listado de asignaturas que se recoge en las
DIN A-3 fotocopiadas por ambas caras y numeradas del

las paginas 634 y 635.
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paginas

al y que se incorporan al acta entre
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ANEXO IX.- CONCURSOS DE ACCESO

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la convocatoria de los
concursos de acceso que se refieren a
continuacion, de conformidad con el articulo
140.3 de los Estatutos de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
140 de los Estatutos de la Universidad, asi como
en el Reglamento que regula las convocatorias de
los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios aprobado mediante
acuerdo de 28 de septiembre de 20054, del
Consejo de Gobierno (BOA de 3 de noviembre de
2004), el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, acuerda:

Primero: Aprobar los dos profesores titulares,
y sus correspondientes suplentes, de las
comisiones de los concursos de acceso que se
refieren a continuacion.

Segundo: En todo caso, la convocatoria de
dichos concursos no se enviard para su
publicacidon al Boletin Oficial hasta tanto no se
halla hecho ptblica la resolucion de la habilitacion
que motivo dicha plaza.

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Didactica de las Ciencias
Experimentales

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Didactica de las Ciencias
Experimentales

Centro: Facultad de Educacion

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18
de mayo de 2004

Titular I: Neus Sanmarti Puig (Universidad
Autonoma de Barcelona)

Suplente 1: Pedro Canal de Leon (Universidad de
Sevilla)

Titular 2: Oscar Barbera Marco (Universidad de
Valencia)

Suplente 2: Vicente Sanjosé Lopez (Universidad
de Valencia)
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Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Educacion Fisica y
Deportiva

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 9
de abril de 2001

Titular 1: Fernando Navarro Valdivielso
(Universidad de Castilla la Mancha)

Suplente 1: Javier Jests Chavarren Cabrero
(Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Titular 2: José Antonio Lopez Calbet
(Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

Suplente 2: Ricardo Mora Rodriguez (Universidad
de Castilla la Mancha)

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Filologfa Inglesa

Actividades docentes e investigadoras: Literatura
y cine en los paises de habla inglesa

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana
Centro: Facultad de Filosoffa y Letras

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18
de mayo de 2004

Titular 1: Angeles de la Concha Muhoz
(UN.E.D.)
Suplente 1: Constante Gonzalez Groba

(Universidad de Santiago de Compostela)

Titular 2: Francisco Garcia Tortosa (Universidad
de Sevilla)

Suplente 2: José Luis Martinez-Duefias Espejo
(Universidad de Granada)
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Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Moderna

Departamento: Historia

Contemporanea

y

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 6
de abril de 2004

Titular 1: Carmelo Romero Salvador (Universidad
de Zaragoza)

Suplente [1: Gema Martinez de Espronceda
Sazatornil (Universidad de Zaragoza)

Titular 2: Gonzalo Vicente Pasamar Alzuria
(Universidad de Zaragoza)

Suplente 2: Alberto Sabio Alcutén (Universidad
de Zaragoza)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Historia e Instituciones
Econ6micas

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes e investigadoras en el rea

Departamento: Estructura e Historia Econdmica y
Economia Pablica

Centro: Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 18
de mayo de 2004

Titular I: Angel Garcia Sanz (Universidad de
Valladolid)

Suplente I: Rafael Uriarte Ayo (Universidad del
Pafs Vasco)

Titular 2: Ricardo Robledo
(Universidad de Salamanca)

Hernandez

Suplente 2: Antonio M. Macias Hernandez
(Universidad de La Laguna)

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area
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Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 5
de mayo de 2005

Titular 1: Juan José Rodriguez Jiménez
(Universidad Auténoma de Madrid)

Suplente I: Inmaculada Ortiz Uribe (Universidad
de Cantabria)

Titular 2: Javier Bilbao Elorriaga (Universidad del
Pafs Vasco)

Suplente 2: Antonio de Lucas Martinez

(Universidad de Castilla la Mancha)

Cuerpo: CU
Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Actividades docentes
Dialectologia Hispanica

e investigadoras:

Departamento: Linguistica General e Hispanica
Centro: Facultad de Filosoffa y Letras

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 5
de mayo de 2005

Titular 1: Josefina Martinez Alvarez (Universidad
Oviedo)

Suplente I: Pilar Carrasco Cantos (Universidad de
Malaga)

Titular 2: Julio Borrego Nieto (Universidad de
Salamanca)

Suplente 2: Ricardo Ciervide Martinena
(Universidad del Pais Vasco)

Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Informatica e Ingenieria de
Sistemas

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 6
de abril de 2004

Titular 1: Pedro Rafael
(Universidad de Zaragoza)

Muro Medrano

Suplente 1: José Angel Bafares Bahares

(Universidad de Zaragoza)
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Titular 2: Elvira Mayordomo Camara
(Universidad de Zaragoza)
Suplente 2: Fco. Javier Zarazaga Soria

(Universidad de Zaragoza)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes e investigadoras en el rea

Departamento: Informatica e Ingenieria de
Sistemas

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 5
de mayo de 2005

Titular 1: Jordi Cortadella Fortuny (Universidad
Politécnica de Catalunya)

Suplente 1: José Luis Balcazar Navarro
(Universidad Politécnica de Catalunya)

Titular 2: M. Aranzazu Illarramendi Echave
(Universidad del Pais Vasco)

Suplente 2: Valentin Valero Ruiz (Universidad de
Castilla la Mancha)

Cuerpo: TU
Area de conocimiento: Quimica Analitica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes e investigadoras en el rea

Departamento: Quimica Analitica

Centro: Facultad de Veterinaria

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 6
de abril de 2004

Titular 1: Juan Francisco Cacho Palomar
(Universidad de Zaragoza)

Suplente 1. Franciso Javier Galban Bernal
(Universidad de Zaragoza)

Titular 2: Angel Javier Lopez Molinero
(Universidad de Zaragoza)

Suplente 2: Ana Maria Escudero Carra
(Universidad de Zaragoza)
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Cuerpo: TU

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes y actividades investigadoras en el
area

Departamento: Quimica Inorganica

Centro: Centro Politécnico Superior

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 28
de mayo de 2003

Titular I: Maria Elena Lalinde Pena (Universidad
de La Rioja)

Suplente 1: M. Carmen Claver Cabrero
(Universidad Rovira i Virgili)

Titular 2: Ernesto de Jests Alcafniz (Universidad
de Alcala de Henares)

Suplente 2: Pedro José Pérez
(Universidad de Huelva)

Romero

Cuerpo: CU

Area de conocimiento:
Alimentos

Tecnologia de los

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes e investigadoras en el rea

Departamento: Produccion Animal y Ciencia de
los Alimentos

Centro: Facultad de Veterinaria

Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 6
de abril de 2004 y 18 de mayo de 2004

Titular I: Vicente Sanchis Almenar (Universidad
de Lleida)

Suplente 1. José Laencina Sanchez (Universidad
de Murcia)

Titular 2: Juan Antonio Ordodiiez Pereda
(Universidad Complutense de Madrid)

Suplente 2: Jesis Ventanas Barroso (Universidad
de Extremadura)

Cuerpo: CU

Area de conocimiento: Teorfa de la Literatura y
Literatura Comparada

Actividades docentes e investigadoras: Tareas
docentes e investigadoras en el rea

Departamento: Linguistica General e Hispanica
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
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Fecha de aprobacion en Consejo de Gobierno: 5
de mayo de 2005

Titular 1: Tomas Albadalejo Mayordomo
(Universidad Auténoma de Madrid)

Suplente I: Miguel Angel Marquez Guerrero
(Universidad de Huelva)

Titular 2: Francisco Darfo Villanueva Prieto
(Universidad de Santiago de Compostela)

Suplente 2: N. Isabel Paraiso Almansa
(Universidad de Valladolid)

ANEXO X.- . RESOLUCION AL RECURSO PRESENTADO POR DONA AURORA
SEVILLANO AL ACUERDO DE 5 DE MAYO DE 2005, RELATIVO A CAMBIO DE

ADSCRIPCION DE PROFESORES

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se resuelve el recurso de reposicion
presentado por doiia Aurora Sevillano Rubio
contra el acuerdo del Consejo de Gobierno de
5 de mayo de 2005, por el que se aprueba el
cambio de adscripcion de profesores de
acuerdo con la normativa vigente.

Visto el recurso de reposicion interpuesto por
D?. AURORA SEVILLANO RUBIO, fecha de
registro de entrada de 4 de junio de 2005 y el
escrito de 8 de junio, en la parte que afecta el
mismo, contra el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de 5 de mayo de
2005, por el que se aprueba el cambio de
adscripcion de algunos profesores, publicado en el
BOUZ ntim. 34-1, de fecha de 3 de junio de 2005
y a la vista de los siguientes:

I.- ANTECEDENTES:

Primero.- De acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera de la normativa de movilidad
interna del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, aprobada por este Consejo de Gobierno
con fecha de 5 de abril de 2005, los
Departamentos pudieron solicitar cambios de
adscripcion de profesores por necesidades
docentes. El Departamento de Contabilidad y
Finanzas formalizd cuatro solicitudes que
afectaban a profesores del Area de Conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad,
proponiendo su cambio de adscripcién desde la
Escuela de Estudios Empresariales de Huesca a la
Escuela de Estudios Empresariales de Zaragoza.

Segundo.- Recibidos los informes de las
comisiones de docencia de los centros afectados y

de la comisidon de docencia de la Universidad, y
una vez que se negocid con los representantes de
los trabajadores, el Consejo de Gobierno propuso
cambiar la adscripcidon de dos de los cuatro
profesores afectados, no proponiéndola, entre
otros, a la ahora recurrente.

Tercero.- D* Aurora Sevillano presento el dia
4 de junio de 2005, dentro de plazo, un recurso de
reposicidn contra el referido acuerdo. Solicitaba
en el recurso que “se tome un nuevo acuerdo en
base a las alegaciones efectuadas y se dicte
resolucion siendo admitida mi solicitud de cambio
de adscripcion”. Alegaba la recurrente “Que en la
actualidad han cambiado las circunstancias
docentes en las que se basd ese acuerdo, seglin
muestro en el documento adjunto a este recurso, y
por tanto se dan las condiciones establecidas en el
Reglamento de movilidad del profesorado para el
traslado al existir excedentes docentes en el
Centro de Origen y necesidades docentes
suficientes en el Centro de Destino”. Aportaba a
tal efecto un documento referido a la “Relacion de
docencia y profesorado aprobada en primera fase
de POD para el Departamento de Contabilidad y
Finanzas en la Escuela de Empresariales de
Huesca” y “Plazas ofertadas en concurso piblico
correspondientes al Departamento de Contabilidad
y Finanzas en la Escuela de Empresariales de
Zaragoza”.

Cuarto.- Con fecha de 8 de junio de 2004 la
recurrente da entrada a un nuevo escrito en el que
manifiesta haber detectado un error en el
documento adjunto al recurso de reposicion que
ahora se esta resolviendo y otros presentados por
la Sra. Sevillano, solicitando sea tenido en cuenta
en la resolucion de todos ellos. Mediante este
escrito pretende acreditar que el excedente de
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horas sobrantes de docencia de profesor sobre las
necesidades es ain mayor.

II.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

PRIMERO.- Que este Consejo de Gobierno es
competente para conocer del recurso de reposicion
que nos ocupa y éste se ha interpuesto por quien
es titular de un derecho que le confiere
legitimacion activa, dentro del plazo de un mes y
cumplimentando todos los requisitos formales, por
lo que procede entrar en el examen de las
cuestiones que en &l se plantean.

SEGUNDO.- Que la recurrente en ningn
momento cuestiona que los dos cambios de
adscripcion propuestos en lo referente a su Area
de conocimiento por este Consejo de Gobierno de
los cuatro solicitados por el Departamento se
ajustasen a la normativa de movilidad interna
vigente. Ello se formalizo6 de acuerdo con las
necesidades y capacidades de los profesores del
Area en los centros de origen y destino en el
momento de formular la solicitud.

TERCERO .- Que, siendo ello asi, en nada
debe modificarse el acuerdo tomado porque de
manera sobrevenida hubieran cambiado

circunstancias relativas a dichas necesidades y
capacidades de los profesores del Area.

CUARTO.- Que, de todas formas, de la
documentacion aportada por la recurrente tampoco
se acredita que hayan cambiado dichas
circunstancias. En efecto, habiéndose examinado
la situacion de la docencia del Area de
Conocimiento, lo que hoy por hoy existen son
meras propuestas formuladas por el
correspondiente Departamento.

QUINTO.- Que la recurrente tampoco
cuestiona que la asignacidén en concreto del
cambio de adscripcion a los correspondientes
profesores —realizada sobre los principios de
categoria y antigiledad- haya determinado alguna
incorreccion.

IIL.- RESOLUCION

De acuerdo con lo anterior, el Consejo de
Gobierno, acuerda desestimar el recurso de
reposicion interpuesto por D*. Aurora Sevillano
Rubio, en todas sus pretensiones, por las razones
expuestas en los fundamentos juridicos.

ANEXO XI.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ-3B/2004

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el expediente
de modificacion presupuestaria UZ-3B/2004.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
198. 5 de los Estatutos y en las Base 19 del
presupuesto 2004, de la Universidad de Zaragoza,

a propuesta del rector y oida la Gerencia de la
Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda
aprobar el expediente de modificacion
presupuestaria UZ-3B/2004 (del mes de
diciembre), que se recoge a continuacion:

EXPTE. UZ-3B/2004
MES: DICIEMBRE

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

EXPLICACION APLICACION IMPORTE
Gastos generales y de funcionamiento 422-B 226.00.01 3.919,41
TOTAL PROGRAMA 422-B 3.919.41
Gastos generales y de funcionamiento 422-C 226.00.01 117,65
TOTAL PROGRAMA 422-C 117,65
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Gastos generales y de funcionamiento 422-D 226.00.01 542.679,53
Gastos de actividad docente 422-D 226.00.02 99,00
Gastos de Estudios Propios 422-D 226.00.03 925.124,28
Gastos Programas Internacionales 422-D 226.00.31 154.578,21
TOTAL PROGRAMA 422-D 1.622.481,02
Gastos generales y de funcionamiento 422-E 226.00.01 384.875,86
Devolucion de fianzas 422-E 941.00 3.640,00
TOTAL PROGRAMA 422-E 388.515,86
Gastos generales y de funcionamiento 422-G 226.00.01 242.153,36
Dietas Tribunales profesorado 422-G 230.03 113.453,00
TOTAL PROGRAMA 422-G 355.606,36
Suministros. Energia eléctrica 422-M 221.00 7.822,71
Otras comunicaciones 422-M 222.09 90.718,57
Gastos generales y de funcionamiento 422-M 226.00.01 108.434,48
TOTAL PROGRAMA 422-M 206.975,76
Gastos generales y de funcionamiento 422-S 226.00.01 393.738,03
TOTAL PROGRAMA 422-S 393.738,03
Gastos generales y de funcionamiento 541-1 226.00.01 10.256,24
TOTAL PROGRAMA 541- 10.256,24
TOTAL CREDITOS 2.981.610,33
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS. - INGRESOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE

FINANCIACION QUE SE PROPONE:
Derechos de examen 307.00 23.675,48
Derechos de matricula tercer ciclo 310.01 190.972,13
Derechos de matricula estudios propios 310.02 698.351,07
Otras matriculas (ICE, Inst. Idiomas, etc.) 310.03 156.801,04
Derechos de alojamiento, restauracion y residencia 312.00 124.533,35
Alquiler de aulas 312.02 76.577,52
Certificados y traslados 312.91 108.033,50
Prestacién de servicios 329.00 169.335,80
Teléfono 329.01 12.751,02
Congresos 329.03 8.880,00
Venta de fotocopias y otros productos de reprografia 332.00 13.653,21
Venta de productos agropecuarios 334.00 1.476,36
Venta de otros bienes 339.00 132,73
Reintegro de ejercicios cerrados 380.00 14.518,44
Ingresos diversos 399.00 245.682,14
Subvencion MECD para gastos corrientes 400.01 228.626,65
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De otros Departamentos Ministeriales 401.20 9.000,00
De Organismos Auténomos 410.00 19.372,34
Transferencias adicionales de la D.G.A. 450.01 215.255,92
Del Ayuntamiento de Zaragoza 460.00 19.080,00
Del Ayuntamiento de Huesca 460.01 1.500,00
Del Ayuntamiento de Teruel 460.02 2545548
De corporaciones locales 460.03 13.150,00
De la Diputacion Provincial de Zaragoza 461.01 81.821,00
De la Diputacion Provincial de Teruel 461.02 2.391,50
De Empresas Privadas 479.00 284.433,26
Otras transferencias 489.00 99.439,41
Del exterior 490.00 14.507,87
Otras transferencias corrientes del exterior 499.00 4.427 96
Canon antenas telecomunicaciones 550.06 251,29
Otros canones 559.00 240,84
Otros ingresos patrimoniales 599.00 5.208,54
Proyectos subvencionados por otros Dptos. Ministeriales 701.20 108.434,48
Fianzas 941.00 3.640,00

TOTAL FINANCIACION 2.981.610,33

ANEXO XII.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA UZ 1/2005

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el expediente
de modificacion presupuestaria UZ-1B/2005.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
198. 5 de los Estatutos y en las Base 19 de
ejecucidon del presupuesto de la Universidad de

Zaragoza, a propuesta del Rector y oida la
Gerencia de la Universidad, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar el expediente de
modificacion presupuestaria UZ-1B/2005 (del mes
de junio), que se recoge a continuacion:

EXPTE. UZ-1B/2005
MES: JUNIO
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - GASTOS

EXPLICACION APLICACION IMPORTE

(en euros)
Gastos generales y de funcionamiento 422-C 226.00.01 22.773,61
Equipos informaticos 422-C 626.00 1.029,26
TOTAL PROGRAMA 422-C 23.802,87
Gastos generales y de funcionamiento 422-D 226.00.01 794.287,27|
Gastos actividad docente 422-D 226.00.02 268.024,02
Tercer Ciclo y Estudios de Doctorado 422-D 226.00.03 1.662.724 14
Elementos de transporte. Vehiculos 422-D 628.00 5.440,81
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TOTAL PROGRAMA 422-D 2.730.476,24
Gastos generales y de funcionamiento 422-E 226.00.01 959.802,88
Devolucion de fianzas 422-E 941.00 65.351,77
TOTAL PROGRAMA 422-E 1.025.154,65
Gastos generales y de funcionamiento |422-G 226.00.01 67.000,00
TOTAL PROGRAMA 422-G 67.000,00
Plan de Inversiones D.G.A. 422-M 621.50 240.000,00
Equipamiento de infraestructura general 422-M 625.00 108.434,48
Equipamiento Docente 422-M 625.30 250.000,00
TOTAL PROGRAMA 422-M 598.434,48
Gastos generales y de funcionamiento |422-S 226.00.01 | 72.269,13
TOTAL PROGRAMA 422-S 72.269,13
Obras de nueva planta. Actuaciones en curso 541-1 621.00 1.102.530,00
Investigacion 541-1 640.00. 7.347.268,58
Proyectos de Investigacion 541-1 640.01 731.518,19
TOTAL PROGRAMA 541- 9.181.316,77
TOTAL CREDITOS 13.698.454,14
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - INGRESOS
EXPLICACION APLICACION IMPORTE (en
euros)
FINANCIACION QUE SE PROPONE

Rte. Especifico de Tesoreria 871. 12.292.264,80
Transferencia DGA. Deslizamientos 2003 450.00 743.327 495
Transferencia DGA. Deslizamientos 2004 450.00 288.729,32
Compensacion Proyectos, incremento de Proyectos 329.02 374.132,57
TOTAL FINANCIACION 13.698.454,14

NOTA: Se adjuntan los anexos de desglose correspondientes.

PRESUPUESTO DE GASTOS.- EJERCICIO 2005
INCORPORACION DE REMANENTES EJERCICIO 2004 EN 2005

uP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA | IMPORTE |POR UNIDAD
101 |FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS 226.00.01 422D 10.956,73]  10.956,73
102 |FACULTAD DE DERECHO 226.00.01 422D 10.825,09]  10.825,09
103 |FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 628.00 422D 5.440,81 5.440,81
106 |CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 226.00.01 422D 37.280,99]  37.280,99
111 |EU EMPRESARIALES ZARAGOZA 226.00.01 422D 3.281,84 3.281,84
125 |FACULTAD CIENCIAS SALUD Y DEPORTE 226.00.01 422D 400.000,00] 400.000,00
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uP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA | IMPORTE |POR UNIDAD
130 |FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 226.00.01 422D 11.517,56]  11.517,56
165 |INSTITUTO INVESTIGACION NANOCIENCIA 640.00 5411 23522,83|  23.522,83
173 |BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO 480.01 422E 6.000,00 6.000,00
178 |ACCIONES DOCENTES ESPECIFICAS 226.00.02 422D 30.000,00] 30.000,00
180 |CATEDRA EMPRESA FAMILIAR 226.00.02 422D 35.081,37|  35.081,37,
181 |CATEDRA SAMCA 226.00.02 422D 51.253,52|  51.253,52
183 |CATEDRA TELEFONICA 226.00.02 422D 117.523,59]  117.523,59
184 |INSTITUTO RELACIONES LABORALES 226.00.02 422D 1.694,73 1.694,73
186 |[INTERREG REVITAL 226.00.02 422D 7.790,08 7.790,08
187 |CATEDRA DE DESARROLLO TECNOLOGICO 226.00.02 422D 24.680,73|  24.680,73
189 |PLAN DE INVERSIONES DGA 621.50 422M 240.000,00]  240.000,00
196 |INVERSIONES 625.30 422M 250.000,00]  250.000,00
198 |UNIDAD DE PROTECCION Y PREV RIESGOS 625.00 422M 108.434,48)  108.434,48
211 |DEP. MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 226.00.01 422D 17.586,80  17.586,80
217 |DEP. MEDICINA PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA 226.00.01 422D 39.306,33|  39.306,33
218 |DEP. PATOLOGIA ANIMAL 226.00.01 422D 1.200,60 1.200,60
225 |DEP. FISICA TEORICA 226.00.01 422D 50.090,66|  50.090,66,
226 |DEP.MATEMATICA APLICADA 226.00.01 422D 9.474,00 9.474,00
229 |DEP. PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS 226.00.01 422D 1.239,00 1.239,00
232 |DEP. QUIMICA ORGANICA Y QUIMICA FISICA 226.00.01 422D 3.895,42 3.895,42
242 |DEP EXPRESION MUSICAL, PLASTICA. Y CORPORAL 226.00.01 422D 770,11 770,11
249 |DEP. HISTORIA MEDIEVAL 226.00.01 422D 2.500,00 2.500,00,
261 |DEP. ANALISIS ECONOMICO 226.00.01 422D 3.248,49 3.248,49
269 |DEP ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICA 226.00.01 422D 1.582,96 1.582,96
281 |DEP. AGRICULTURA Y ECONOMIA AGRARIA 226.00.01 422D 3.249,88 3.249,88
299 |PROGRAMA DE EN ECONOMIA 226.00.01 422D 46.280,81]  46.280,81
302 |E.P. EN PRACTICA JURIDICA 226.00.03 422D 1.521,90 1.521,90
305 |E.P. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO LOGOPEDICO 226.00.03 422D 1.927,14 1.927,14
306 |E.P. INGENIERIA RECURSOS HIDRICOS 226.00.03 422D 8.543,62 8.543,62
307 _|E.P. PROF ESPANOL ALUMNOS INMIGRANTES 226.00.03 422D 35.463,38)  35.463,38
311 |[E.P. EN URBANISMO 226.00.03 422D 782,10 782,10
314 |E.P. ASESORIA FINANCIERA Y GESTION PATRIMONIOS 226.00.03 422D 42.446,05  42.446,05
315 |[E.P. EN CONSUMO 226.00.03 422D 5.254,42 5.254,42
316 |E.P. RECURSOS TECNICOS EMPRESA TURISTICA 226.00.03 422D 67.440,75|  67.440,75
317 _|[E.P. INNICIACION INVESTIGACION AREAS CIENTIFICAS 226.00.03 422D 4.785,30 4.785,30]
318 |E.P. ANTROPOLOGIA DE LA ALIMENTACION 226.00.03 422D 1.053,00 1.053,00
320 |E.P. DIRECCION ORGANIZACION ECONOMIA SOCIAL 226.00.03 422D 6.859,42 6.859,42
321 |E.P. ESTUDIOS SOCIALES APLICADOS 226.00.03 422D 16.396,33]  16.396,33
322 |E.P. OPORTUNIDADES NUEVO SECTOR ELECTRICO 226.00.03 422D 208,56 208,56
324 |E.P. ESPECIALIZACION TECNICO PREVENCION 226.00.03 422D 2.187,00 2.187,00
327 |E.P. DE LOGISTICA 226.00.03 422D 7292842  72.928,42
329 |E.P. PSICOMOTRICIDAD Y EDUCACION 226.00.03 422D 2.875,86 2.875,86
330 |E.P. GENERACION ENERGIA ELECTRICA 226.00.03 422D 37.33341|  37.333,41
332 |E.P. COMUNICACION DE EMPRESA Y PUBLICIDAD 226.00.03 422D 66.422,45  66.422,45
333 |E.P. TECNOLOGIAS INFORMACION GEOGRAFICA 226.00.03 422D 62.221,88|  62.221,88
334 |E.P. ADMINISTRACION ELECTRONICA DE EMPRESAS 226.00.03 422D 13.572,69  13.572,69
335 |E.P. MERCADOS ENERGETICOS 226.00.03 422D 3.114,55 3.114,55
338 |E.P. TECNICAS PARTICIPACION CIUDADANA 226.00.03 422D 18.157,32]  18.157,32
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uP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA | IMPORTE |POR UNIDAD
339 |E.P. EFICIENCIA ENERGETICA Y ECOEFICIENCIA 226.00.03 422D 2.277,92 2.277,92
340 |E.P. ASISTENTES SOCIALES PSIQUIATRICOS 226.00.03 422D 7.517,20 7.517,20
343 |E.P. HERRAMIENTAS INFORMATICAS CIENTIFICOS 226.00.03 422D 6.565,53 6.565,53
344 |E.P. EDUCADOR MUSEOQS 226.00.03 422D 20.489,33]  20.489,33
345 |E.P. ACCIDENTES DE TRAFICO REANIMACION Y TRANSPORTE 226.00.03 422D 22.524,73]  22.524,73
346 |E.P. TECNOLOGIA Y LENGUAJE DE VIDEO 226.00.03 422D 1.317,88 1.317,88
348 |E.P DIPLOMA BASES DE DATOS 226.00.03 422D 86,75 86,75
350 |E.P. GESTION DEL DESARROLLO RURAL 226.00.03 422D 20.107,74]  20.107,74
351 |E.P. INGENIERIA MEDIO AMBIENTE 226.00.03 422D 16.344,96]  16.344,96
352 |E.P. ORGANIZACION INDUSTRIAL 226.00.03 422D 72.839,36]  72.839,36
355 |E.P. RESTAURACION HOSTELERA 226.00.03 422D 4.574,51 4.574,51
359 |E.P. ENERGIAS RENOVABLES ON LINE 226.00.03 422D 56.673,38  56.673,38
360 |E.P. MASTER BASES DE DATOS 226.00.03 422D 45.153,12]  45.153,12
361 |E.P. FISIOTERAPIA MANUAL OMT 226.00.03 422D 26.618,09]  26.618,09
362 |E.P ENERGIAS RENOVABLES 226.00.03 422D 8.892,87 8.892,87]
363 |E.P. SERVICIOS WEB 226.00.03 422D 12.757,09]  12.757,09
366 |E.P.MEDICINA DE_URGENCIAS EN MONTANA 226.00.03 422D 18.086,84]  18.086,84
367 |E.P. FISIOTERAPIA MANUAL OSTEOPATICA 226.00.03 422D 92.501,54]  92.501,54
371 |E.P.MEDICINA NATURISTA 226.00.03 422D 4.098,11 4.098,11
373 |E.P. ALIMENTACION Y DIETOTERAPIA EN EL NINO 226.00.03 422D 35.222,97]  35.222,97
374 |E.P.EN AUDITORIA 226.00.03 422D 36.711,68/  36.711,68
377 |E.P. CALIDAD Y SEGURIDAD EN LAS TIC 226.00.03 422D 516,54 516,54
378 |E.P. MEDICINA DE URGENCIAS 226.00.03 422D 33.656,27]  33.656,27
379 |E.P. ENERGIA BIOMASA 226.00.03 422D 786,05 786,05
380 |E.P. CUIDADOS ANESTESIA 226.00.03 422D 54,46 54,46
381 |E.P. DIRECCION CONTABLE 226.00.03 422D 14.132,60  14.132,60
382 |E.P CONTABILIDAD Y AUDITORIA AA PP 226.00.03 422D 28.215,58)  28.215,58
383 |E.P. COMUNICACION EN LENGUAJE DIGITAL 226.00.03 422D 1.946,02 1.946,02
385 |E.P. GESTION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA 226.00.03 422D 35.919.27]  35.919.27
388 |E.P. POLITICAS DEMOGRAFICAS 226.00.03 422D 13.058,83]  13.058,83
390 |E.P. EN COMUNICACION Y PERIODISMO 226.00.03 422D 57.146,53]  57.146,53
391 |E.P. SEGUNDO CICLO DE TURISMO 226.00.03 422D 78.792,43]  78.792,43
392 |E.P. GESTION PATRIMONIO CULTURAL 226.00.03 422D 54.935,91 54.935,91
395 |E.P. CONTRATACION ADMINISTRACION PUBLICA 226.00.03 422D 142,42 142,42
396 |E.P. VALORACIONMEDICO LEGAL DANO PERSONAS 226.00.03 422D 4.993,09 4.993,09
397 |E.P. ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 226.00.03 422D 30.969,62]  30.969,62
398 |E.P. Il CICLO ENFERMERIA 226.00.03 422D 47.857,96]  47.857,96
399 |E.P. GERONTOLOGIA SOCIAL 226.00.03 422D 28.403,42  28.403,42
400 |E.P. TECNICO EN ZONAS DE MONTANA 226.00.03 422D 1.867,50 1.867,50
401 |E.P. INTERVENCIONES EN SALUD MENTAL 226.00.03 422D 9.067,95 9.067,95
402 |E.P. DISENO PROYECTOS CULTURALES COMARCAS 226.00.03 422D 114,09 114,09
403 |E.P. DERECHO DEPORTES DE MONTANA 226.00.03 422D 1.134,00 1.134,00
406 |E.P. RELACIONES DE GENERO 226.00.03 422D 10.663,45  10.663,45
407 |E.P. EDUCACION AMBIENTAL 226.00.03 422D 3.316,50 3.316,50,
409 |E.P. PRACTICA SOCIO LABORAL 226.00.03 422D 12.382,19] 12.382,19
411 |E.P. MEDICINA HIPERBARICA Y SUBACUATICA 226.00.03 422D 12.023,55]  12.023,55
413 |E.P. EN MEDIACION 226.00.03 422D 22.190,37]  22.190,37
417 | OTRI 640.00 5411 2.409.851,93| 2.409.851,93
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uP DENOMINACION CONCEPTO | PROGRAMA | IMPORTE |POR UNIDAD
423 |GESTION INVESTIGACION 640.00 541| 4.900.409,00] 4.900.409,00
451 |UNIDAD MIXTA INVESTIGACION 640.01 5411 731.518,19]  731.518,19
454 |ENCEFALOPATIAS ESPONGIFORMES BOVINAS 621.00 541| 1.102.530,00| 1.102.530,00,
561 |E. PROFESIONAL MEDICINA TRABAJO 226.00.03 422D 124.356,43|  124.356,43
565 |PRODUCCCION MATERIALES I.C.E. 640.00 5411 13.484,82]  13.484,82
571 |CMU PABLO SERRANO 941.00 422E 28.850,00|  28.850,00,
572 |CMU PEDRO CERBUNA. 941.00 422E 36.501,77|  36.501,77,
610 |SERVICIO DE DEPORTES 226.00.01 422S 71.026,93]  71.026,93
612 |HOSPITAL CLINICO VETERINARIO 226.00.01 422S 1.242,20 1.242,20
660 |UNIVERSA 226.00.01 422E 959.802,88|  959.802,88
810 |CONVENIO DGA FORMACION PROFESORADO 226.00.03 422D 51.223,96)  51.223,96
999 |DEP. PROVISIONALES Y SIN ADSCRIPCION 226.00.01 422D 140.000,00/  140.000,00
008 |VICERRECTORADO CAMPUS DE HUESCA 226.00.01 422G 10.000,00]  10.000,00
009 |VICERRECTORADO CAMPUS DE TERUEL 226.00.01 422G 57.000,00]  57.000,00
010 |CONSEJO SOCIAL 226.00.01 422C 22.773,61
010 |CONSEJO SOCIAL 480.00 422C 6.501,71
010 |CONSEJO SOCIAL 626.00 422C 1.029,26]  30.304,58

TOTAL 13.710.955,85/13.710.955,85

ANEXO XIII.- DESIGNACION DEL VICERRECTOR MIEMBRO DEL CONSEJO
RECTOR DE LA AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE

ARAGON

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se designa a doria Natividad Blasco de
las Heras para formar parte del Consejo
Rector de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

Una de las novedades introducidas por la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon (BOA de 24 de junio de
2005), recientemente aprobada, ha sido la creaciéon
de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdn, definida en la propia Ley
como “un instrumento de la Comunidad
Autdonoma de Aragdn para promover la mejora de
la calidad del sistema universitario de Aragdn
favoreciendo su relacidon con el mundo
empresarial y del trabajo y del conjunto de la
sociedad”. A dicha Agencia corresponden, entre
otras funciones, las de evaluacidon y acreditacion
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de ensefhanzas universitarias y actividades
docentes, investigadoras y de gestion del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

El 6rgano superior de gobierno de la Agencia
es el Consejo Rector, cuya composicion regula el
articulo 87 de la Ley. Dicho articulo establece que
el Consejo Rector estd formado, entre otros, por
“El Vicerrector o Vicerrectora que designe el
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza”.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza acuerda designar a la
Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Recursos,
dona Natividad Blasco de las Heras, para formar
parte del Consejo Rector de la Agencia de Calidad
y Prospectiva Universitaria de Aragon.
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

ANEXO XIV.- REPRESENTANTES EN CONSEJO SOCIAL

Acuerdo de 12 de julio de 2005, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que eligen los representantes de la
Universidad en Consejo Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
el articulo 66 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn
(BOA de 24 de junio) establece que son miembros
natos del Consejo Social en representacion de la
Universidad el Rector, el Secretario General y el
Gerente. Igualmente, ahade el parrafo segundo de
ese articulo, “representaran a la Universidad un
miembro del personal docente e investigador, otro
del alumnado y un representante del personal de
administracion y servicios, que seran elegidos por
el Consejo de Gobierno de entre sus integrantes en
la forma que determine la Universidad”. Ademas,
la Disposicion Adicional 7* de la Ley sehala que

las adaptaciones en cuanto a la composicion del
Consejo Social tendran lugar en el plazo de tres
meses a contar desde la entrada en vigor de la Ley.

Por todo ello, y seglin el procedimiento
establecido en la Disposicion Adicional Segunda
del Reglamento de Consejo de Gobierno,
aprobado mediante acuerdo de 22 de diciembre de
2004 (BOUZ 31), el Consejo de Gobierno ha
acordado elegir como representantes de la
Universidad en el Consejo Social a los siguientes:

* don Rafael Navarro Linares, en
representacion del personal docente e
investigador,

* don Daniel Garrido Sierra, en
representacion del alumnado,

* y don Joaquin Bozal Macaya, en
representacion del personal de

administracion y servicios.

ANEXO XV.- MEMORIA ECONOMICA ANUAL
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