Acta de la sesion ordinaria del Claustro Universitario
celebrada el 14 de diciembre de 2006

En Zaragoza, a las nueve horas y cuarenta y cinco minutos del jueves 14 de diciembre de
2006, da comienzo la sesion ordinaria del Claustro Universitario de la Universidad de Zaragoza,
con los detalles que se citan a continuacidn:

Lugar de celebracion: Salon de actos del edificio Betancourt (campus Rio Ebro) en Zaragoza.

Orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del Claustro de 1 de diciembre de 2005.

2. Renovacién de los representantes de los estudiantes en la Mesa del Claustro.

3. Informe de gestion del Rector y programa de actuacion (articulo 67 EUZ).

4. Memoria anual del Defensor Universitario (art. 93.5 EUZ)

5. Renovacion de los representantes de los estudiantes en Consejo de Gobierno (art. 40.1 EUZ).
6. Eleccion de tres miembros de la Comision de Reclamaciones.

7. Eleccién de cinco miembros de la Comisién Supervisora de la Contrataciéon Docente.

8. Ruegos y preguntas.

Mesa del Claustro:

Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan Francisco Herrero Perezagua (Vicepresidente del Claustro)
Guillermo Redondo Veintemillas

Jestus Maria Garagorri Otero

José Ramon Asensio Diago

Javier Monserrat Rodriguez

Martin Montejano Marquina

Andrés Garcia Inda (Secretario General)

Asistentes e invitados: véase el anexo I (pags. 171-176).

Una vez alcanzado el quérum requerido reglamentariamente, el Rector abre la sesion
dando la bienvenida a todos los asistentes y a continuacion cede la palabra al Secretario General,
que comenta que la inclusién de los puntos 2 y 5 del orden del dia viene motivada por la
renovacion de la representacion de los estudiantes en el Claustro Universitario. El Secretario
recuerda ademds que la Mesa abrié un plazo de presentacion de candidaturas a los puntos 5, 6 y 7
que concluia ayer (en el caso de los puntos 6 y 7) y hoy (en el caso del punto 5). En este momento,
sin embargo, alin no se han presentado candidatos para el punto 5 y para los otros dos puntos las
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candidaturas no son completas, por lo que la Mesa ha decidido ampliar el plazo para la
presentacion de posibles propuestas para los puestos ain vacantes, que deberdn remitirse a la
Mesa antes del inicio del punto 4.

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesiéon del Claustro celebrada el 1 de
diciembre de 2005.

Se aprueba por asentimiento.

Punto 2.- Renovacion de los representantes de los estudiantes en la Mesa del Claustro.

El Secretario informa que se ha presentado una tnica propuesta completa, con los
siguientes titulares y suplentes:

Titular: D* Virgina Coscollar Escartin

Suplente: D. Alvaro Zarca Hernandez

Titular: D* Diana Puchol Serrano

Suplente: D. Jaime Arenas Oroz
La propuesta es ratificada por asentimiento.

El Rector agradece la generosa disposicion de los nuevos miembros de la Mesa, y hace
constar expresamente el agradecimiento a los miembros salientes, por su participacion en esta
tarea durante estos dos afios.

Concluido el punto, D* Virginia Coscollar y dofia Diana Puchol se incorporan a la Mesa.

[Aplausos]

Punto 2.- Informe de gestion del Rector (articulo 67 EUZ).

Al iniciarse este punto, cuando son las 9:57 horas, asume la presidencia de la sesion el
Vicepresidente del Claustro, profesor don Juan Francisco Herrero Perezagua. El profesor Herrero
da lectura al articulo 67 de los Estatutos de la Universidad y seguidamente da la palabra al sefior
Rector para que proceda a la exposicion del informe de gestion.
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Intervencion del Rector:

Muchas gracias sefior vicepresidente del Claustro,
sefloras y sefiores, miembros de la Mesa del
Claustro.

Bienvenido don José Luis Marqués, muchas
gracias por acudir a esta invitacién que en su dia se
le traslad6. Don José Luis Marqués a falta de unas
horas sera publicado en el boletin oficial de Aragén
su nombramiento como presidente del Consejo
Social, interpreto tu presencia aqui como prueba del
maximo interés por conectar con esta institucion,
por conectar con el trabajo que vas a desarrollar al
frente del Consejo Social y te agradezco mucho que
estés con nosotros.

Sefioras y sefiores claustrales, amigas y amigos
que también habéis tenido la gentileza de
acompafarnos, una vez mdas este mandato de los
Estatutos, que reza en esta hoja, el articulo 67, el
que nos congrega ante el Claustro, maximo 6rgano
de representacion de la comunidad universitaria.

“El Rector presentard al Claustro Universitario
un informe anual de su gestion, de la ejecucion
presupuestaria y de las lineas generales de su
programa de actuacion, para su debate y para
la presentacion y votacion, en su caso, de
mociones sobre su contenido”

Las consecuencias de la aprobacién por las
Cortes de la Ley de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon, la concrecion del modelo
de financiacién de la Universidad, el impulso de
Plan de Infraestructuras Universidad 2012, la puesta
en marcha de la Agencia de Evaluacién vy
Prospectiva Universitaria de Aragén, y el proceso
de construccién del Espacio Europeo de Educacién
Superior, han sido a nuestro juicio el marco de las
actuaciones que se han desarrollado a lo largo del
ejercicio 2006.

Por otra parte para el ejercicio 2007, a nuestro
juicio el marco vendria delimitado entre otras
cuestiones por las referidas en esta ocasién por la
reforma de la Ley Orgdnica de Universidades, un
texto en este momento en tramite parlamentario,
con un dictamen que hemos conocido en los
ultimos dias de la comisién de educacién, seguird
marcando el proceso de construccién del EEES.

Esperamos que de una manera definitiva sea
sometido a ese calendario anunciado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y que hemos
dado conocimiento del mismo a toda la Comunidad
universitaria y a nuestro juicio seguird marcando
también ese plan de infraestructuras al que he hecho
referencia como un elemento muy importante de las
actuaciones en el ejercicio 2007.

Manifiesto un afio mds ante el Claustro
universitario que nuestra presencia un afio mas aqui
sigue siendo una formidable ocasién para compartir
con los representantes de la comunidad
universitaria.

El balance del trabajo realizado desde la dltima
comparecencia y también la planificacién de las
lineas de trabajo futuro para el préximo afio 2007,
lo hacemos una vez mis con un buen estado de
animo, y este estado de animo esti sustentado por
una parte en la voluntad de servicio a la institucion,
pero fundamentalmente por la capacidad de
respuesta de la comunidad universitaria tantas veces
contrastada ante los mdis importantes de nuestra
universidad; y lo hacemos no solo por mandato
estatutario, sino porque estamos convencidos de
que de nuevo es una ocasion inmejorable para
rendir cuentas, compartir y planificar las préximas
actuaciones y recoger las sugerencias, a las
propuestas que aqui se plantean.

A nuestro juicio pensamos que estamos
cumpliendo en gran medida con los compromisos
referidos en el programa electoral con el que
concurrimos a las dltimas elecciones a Rector. De
hecho, el programa de actuaciones que se plantea
para el préximo afio recoge —a nuestro juicio de
forma realista— las cuestiones pendientes. Desde
luego algunas de las actuaciones encauzadas, nos
hubiera gustado resolverlas completamente pero
quizd el grado de complejidad de las mismas hara
que requiramos una vez mas del esfuerzo de todos
para llegar al mayor consenso posible en su
resolucion inmediata.

Como ya es habitual se presentan en esta
ocasion dos partes diferenciadas: por una parte el
Informe de Gestion y por otra parte el programa de
actuacion.
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Informe de Gestion: Formacion e Investigacion
de calidad y compromiso social

— acciones contempladas en el Plan Estratégico
delaUZ,

— acciones no contempladas en el Plan
Estratégico de la UZ,
— acciones comprometidas en el Programa

Electoral,

— otras acciones: el trabajo de cada dia a lo largo
del 2006 nos ha hecho plantearnos nuevas
acciones que seria ese tltimo apartado.

Programa de Actuacion: Las personas, principal
riqueza de la Universidad.

— acciones derivadas de los compromisos
adquiridos en el programa electoral del Rector,

— acciones contempladas en el Plan Estratégico
de la Universidad y que deben desarrollarse de
forma permanente,

— acciones contempladas en el Plan Estratégico
para la Convergencia Europea,

— acciones derivadas de los Planes de Mejora del
Modelo de Responsabilidad Social, y

— otras acciones que responden al obligado
ejercicio de anticipaciéon a los retos mas
importantes de nuestra instituciéon para los
préoximos meses.

En esta ocasion, saben los miembros de este
Claustro, que todos los afios hemos hecho un
ejercicio, no se si acertado o no, de resaltar
mediante un lema que a nuestro juicio queria
resumir y siempre resumir en un lema la voluntad
de trabajo y la voluntad de servicio para el préximo
afio no ha sido ficil en esta ocasioén el lema que
hemos elegido y es el lema del programa de
actuacién para el 2007, es: Las personas, principal
riqueza de la Universidad.

¢;Por qué estamos incidiendo en esto? El afio
pasado les recuerdo que hablamos de investigacién
y formacién de calidad y compromiso social y
espero que la parte que hoy resuma del informe de
gestion, de una muestra de que hemos respondido a
ese compromiso. En esta ocasién lo hacemos
pensando en las personas porque estamos
convencidos de que efectivamente es la principal
riqueza de la universidad. Lo he dicho muchas
veces en comparecencias publicas: la Universidad

de Zaragoza en Aragén supone una empresa
particular con unos trabajadores con un perfil
profesional muy diverso. En total estamos haciendo
referencia a mas de 50.000 personas que estin
trabajando en la Universidad, y en las actuaciones
para  gestionar una institucion de estas
caracteristicas estd muy bien que atendamos a los
recursos materiales, a lo que es esa doble misién
asumida en la Universidad histéricamente de
docencia e investigacion, pero hemos entendido —y
eso es lo que hemos querido reflejar— que
debemos incidir en nuestras politicas a todos los
niveles, y por su puesto en las acciones del consejo
de Direcciéon y en particular del Rector, en los
aspectos que estoy resumiendo aqui y que en la
introduccién de este informe hemos querido
resaltar:

— conocimientos, habilidades y actitudes de las
personas;

— el reconocimiento del trabajo bien hecho;

— el impulso de iniciativas innovadoras y de
mejora;

— el apoyo a personas y unidades que
destaquen por su rendimiento y resultados;

— la concesién de mayor protagonismo y
responsabilidad a los miembros de Ia
comunidad universitaria;

— el apoyo con acciones especificas en la

primera etapa de actividad docente,
aprendiendo o ensefiando, investigadora y de
gestion;

— la atenci6on a las legitimas aspiraciones
profesionales;

— la observancia del principio de igualdad de
oportunidades;

— la difusién de trabajos y resultados

destacados;

— la realizacién de acciones concretas que
corrijan los aspectos seflalados en los
procesos de evaluacién de las actividades
universitarias;

— las acciones de proteccién y mejora de las
condiciones de trabajo, de vida 'y
medioambientales

Hay que pensar en las personas antes de venir,
mientras y después. Profesores, investigadores,
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personal de administracién 'y servicios |y
estudiantes, tienen que tener una atencién como se
merecen los miembros que trabajan en esta
universidad como principal riqueza.

No sé si estoy dando un mensaje que tiene poco
que ver con el programa de actuacién y con el
informe de gestion. A mi juicio tiene mucho que
ver, con la dimension social de la UZ. Y cuando
hablo de las personas principal riqueza de la
universidad entendamos que tenemos que trabajar
en el mejor ambiente, incorporando las mejoras que
podamos materiales, de plantillas de todo lo que
queramos pero ademds en un trato mas humano,
mas personal y por lo tanto pensemos mas en esa
dimensién social a la que hago referencia, en ese
empefio de la que de que la Universidad de
Zaragoza sea referente en el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educaciéon
Superior, y atienda a la doble misién de creacién y
transmisién de conocimiento, pero también a su
dimension social.

Acciones mas destacables:

1. IMPLANTAR UN NUEVO MODELO EDUCATIVO
QUE RENUEVE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y GARANTICE LA FORMACION
INTEGRAL.

Informe de gestion:

Entre las acciones que se han desarrollado a lo
largo del 2006, y que estdin a nuestro juicio
detalladas en el informe de gestiéon que hemos
presentado, cabe destacar las siguientes:

— Proyectos de innovacién pedagdgica
— Coordinacién de Titulacién en 7 centros y 16
titulaciones

— Se ha implantado el Proyecto Tutor en todos los
centros

— Mejora del rendimiento académico, para lo que
se ha dispuesto de una financiacién de 11.200¢€:
7 acciones en 6 centros y 1 departamento.

— Normativa Béasica sobre el procedimiento y los
criterios de evaluacién de la actividad docente
del profesorado.

— Establecimiento de una normativa de
compensacion de asignaturas en tres centros
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Labor de seguimiento el inspector de la Unidad
de Seguimiento del POD

Mejoras en los procedimientos de planificacién
que se ven reflejadas en las herramientas de
elaboracién y publicacién del POD, accesibles a
través de la pagina web del Vicerrectorado de
Profesorado.

7 programas de doctorado adaptados al RD de
Posgrado

Normativa acerca de los Programas Oficiales de
Posgrado

En el &4mbito de las Tecnologias de la
Informacién y las Telecomunicaciones;

O Cursos de formacion sobre “Nuevas
tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

0 Programa de Ensefianza Semipresencial:
Campus Virtual compartido del G9:
Puesta en marcha del Master TIC G9

Se destacan ademas, las actuaciones mas
importantes por dreas del SICUZ:

0 Comunicaciones: Inversion  realizada
600.000 €. Finalizacién del proyecto de
instalacion de la WIFI en la Universidad de
Zaragoza.

0 Sistemas: Inversién realizada 800.000 €
(mediante leasing a 3 afios). Renovacion de
todos los servidores centrales dedicados a
la gestién universitaria. Puesta en marcha
de un nuevo sistema de deteccion y
comunicaciéon del SPAM en el correo
electrénico.

0 Gestion: Infraestructura (hard+soft) para
evaluacion de la docencia via web.

O Ordenadores personales: Actualizacién del
sistema de gestion de servidores para las
aulas dedicadas a la docencia. Publicacién
de la distribucién GLUZ v2.0 de “software
libre”

O Administracion: Fabricacién, gestiéon y
renovacion del carné universitario (20.000
tarjetas): inversiéon realizada 70.000 €
(curso 2005-2006). Iniciacién del proceso
de unificacién de los servidores centrales
que contienen las paginas web corporativas
de la UZ.
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Se han creado seis grupos de trabajo, que han
elaborado documentos especificos acerca de la
oferta actual de las titulaciones de nuestra
Universidad

Revision de la Oferta Académica de la
Universidad

17 Programas oficiales de Posgrado curso
2006-07

Propuesta de Programas oficiales de Posgrado
curso 2007-08

Comisién de trabajo prevista en el Acuerdo de
Reordenacion de la Oferta Académica

Suplemento Europeo al Titulo

Se han promovido titulaciones conjuntas y
dobles titulaciones con Universidades europeas

Desarrollo del Proyecto MEC/DGA

Documento de planificacién de la convergencia
europea

La implantaciéon del segundo curso de la
licenciatura de Filosofia (Facultad de Filosofia
y Letras) y del segundo curso de la diplomatura
de Optica (Facultad de Ciencias), ambas de
Zaragoza.

La implantacién del primer curso de la
Licenciatura en Bellas Artes y en primer curso
de Odontologia.

Renovacién de la oferta de estudios propios de
la Universidad

Adaptacién de organizacion y funcionamiento
del ICE y otras entidades académicas a la nueva
normativa

Programa de actuacion:

Convocatorias de acciones docentes especificas
relacionadas con EEES.

Acciones derivadas de las directrices de grados:
elaboracién de la normativa bdasica de
elaboracién de planes de estudio.

Acciones derivadas de las directrices sobre
Posgrados.

Guia docente de titulacién. Definiciéon de
contrato docente de titulacién y de asignaturas.

Grupo de Trabajo permanente del Consejo de
Estudiantes.

Andlisis y mejora de las practicas estudiantiles
en asignaturas especificas de titulaciones y en
practicas externas: cobertura, ayudas, becas y
aseguramiento de la calidad.

Propuesta de un sistema de revisién de fracaso
académico.

Continuacion de las acciones tendentes a la
generalizacion del uso de las TIC en el proceso
docente.

Fase piloto de creacién de una oficina para la
publicacion de asignaturas segin el modelo
OpenCourseWare.

Aspectos administrativos y de gestién dentro
del Plan Estratégico para la Convergencia
Europea.

Reordenacion de la Oferta Académica.

2. DESARROLLAR UNA  POLITICA DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTOS QUE SITUE A LA
UNIVERSIDAD EN UNA POSICION DE EXCELENCIA.

Informe de gestion:

Plantilla investigadora de la Universidad de

Zaragoza.
— Estatuto del Personal Investigador en
Formacion (EPIF).

Grupos de investigacion: Reversién parcial de

“overhead” de proyectos y contratos de
investigacion a grupos e institutos de
investigacion.

En la RPT del PAS, se ha aprobado una
reorganizacién de la OTRI y el Servicio de
Investigacion.

Servicios de Apoyo a la Investigacion.

Biblioteca universitaria (BUZ): proceso de
modernizacién de las  Bibliotecas vy
digitalizacion de las imégenes del fondo
antiguo de la biblioteca universitaria.

Se ha aprobado la creaciéon del Instituto
Universitario de Investigacién en Matemaéticas
y Aplicaciones (IUMA)
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— Convenio de colaboracién con el Departamento | — Biblioteca Universitaria.
de Salud y Consumo del Gobierno de Aragén | __ Estructuras en  las que, junto con la
para promover el desarrollo de un Centro de Universidad, puedan participar otras

Excelencia en Biosanitaria

(CIBA)

— Convenio para la creacién de un consorcio con
el Ministerio de Educacién y Ciencia y el
Gobierno de Aragén para el equipamiento y
explotacién del Laboratorio Subterrdneo de
Canfranc.

Investigacion

— Cesion de uso de suelo al CSIC para la
construccion de un edificio que albergara el
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén.

— Creacién y funcionamiento de la asociacion
TECNOEBRO. Debe constituirse como
plataforma para la generaciéon del parque
cientifico-tecnoldgico, tecnoldgico-empresarial,
el apellido serd el que le corresponda en
funcion de las actividades que alli se
desarrollen. Pero entendemos que debe estar
trabajando con ese horizonte.

— Oficina de proyectos europeos.
— Difusién de resultados de investigacion.

— El Consejo de direccion tiene en este momento
un documento referido al Modelo y funciones
de la Fundacién Empresa-Universidad (fasel).
La intencidn es que este documento pase por el
patronato de la fundacién en la sesidén que tiene
antes de estas navidades y pasaria por el
Consejo de Gobierno en el arranque del afio
2007, por eso estamos marcando fase 1 y se
observara en el programa de actuacién fase 2.

Programa de actuacion:

— Nuevos Institutos Universitarios de
Investigacion. Tenemos propuestas encima de
la mesa algunas en fase externa.

— Contrato-Programa con el Gobierno de Aragén
sobre indicadores de investigacion.

— Plantilla de personal investigador.

— Reconocimiento de la actividad desarrollada
por los investigadores de la Universidad de
Zaragoza.

— Redefinicién de los Servicios de Apoyo a la
Investigacién como un servicio integrado.

— Oficina de Proyectos Europeos.

instituciones publicas y privadas, ofreciendo
vias nuevas para potenciar actividades de
I+D+I, transferencia de conocimientos y
docencia no reglada.

3. IMPULSAR ACCIONES ESPECIFICAS DE MEJORA
DE ATENCION A LOS ESTUDIANTES.

Informe de gestion:

— Pruebas de Acceso: Informatizacién del
procedimiento.
— Apoyo a programas de participacion

estudiantil:

0 Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Estudiantes.

O Ayudas para las diferentes actividades de
los Colectivos de Representacion.

O Ayudas a actividades de colectivos
estudiantiles.
— Colaboraciéon con el Ayuntamiento de
Zaragoza:

O Asesorfas para estudiantes
O Antenas del CIPAJ

— Colegios Mayores:
0 Actividades culturales

0 Normativa de funcionamiento de los
Colegios Mayores

— Relaciones con la Educacion Secundaria.
— Otras actuaciones.

0 Encuesta de Insercion Laboral REFLEX-
ANECA

0 Convocatoria para la participacion de las
Universidades con unidades de empleo en
el Proyecto de ANECA sobre la Insercién
laboral de los universitarios.

0 Reforma de la Normativa de exdmenes y
evaluacién curricular y compensatoria.

Programa de actuacion:
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— Adecuacién de

las capacidades de los

estudiantes de bachillerato.

Programa CERTICAP: Va a permitir no solo a
los estudiantes de la UZ sino también a los
trabajadores de esta y personas externas, que en
un momento dado alguien les certifique su
nivel, a juicio de los pardmetros que se han
manejado dentro de la organizacién Universia
para certificar niveles de conocimiento en
competencias transversales, capacidad de
liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, de
conocimientos de idiomas, conocimientos de
informética. Dentro de UNIVERSA va a poder
atender a las personas de la comunidad
universitaria que quieran que se les certifique,
daremos informacién de los criterios para
alcanzar esa certificacién, en un espacio habra
un profesor, que es el director de UNIVERSA,
que lidera el proyecto, la persona que quiera
hacer uso de este servicio se presentard
concertard el momento de hacer las pruebas y
después tendra un certificado que dird que se
encuentra en tal nivel en las competencias a las
que se haya sometido su evaluacién. Teniendo
en cuenta que los criterios que se han
establecido han tenido mucho que ver empresas
importantes a las que nuestros titulados
acuerden en demanda de un puesto de trabajo,
que muchas de estas empresas ya estan
exigiendo a los candidatos que nivel les ha
concedido CERTICAP en esas capacidades y
habilidades, entendemos que abrir este camino
en la UZ era muy importante. En este programa
de universidades espafiolas, como presidente de
la red universitaria de asuntos estudiantiles,
hemos tenido desde Zaragoza un protagonismo
especial. Las universidades han entendido su
conveniencia. En este momento somos 35
universidades publicas que ya hemos firmado
con Universia los convenios. El dltimo acuerdo
ha sido undnime de las 10 universidades
andaluzas, que lo han hecho conjuntamente, ese
servicio lo comparten. Ya se estdn realizando
pruebas.

Acciones derivadas de la reforma de la LOU.
Normativa de examenes.

Adaptacién progresiva de los sistemas de
evaluacion al esquema EEES.

Documentacién informativa que se facilita a los
estudiantes de niveles no universitarios

Preparacién de una “Carta de servicios” del
estudiante.

Programa de Atencién a la Discapacidad.

Programa de adaptacién del trabajo académico
de los estudiantes a las estructuras de las
ensefanzas de Grado y de nivel de Posgrado..

Dimension social del EEES en la UZ.
Plan Director de Colegios Mayores propios.

Concrecién de actuaciones de construccion de
alojamientos para estudiantes en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel.

4. DESARROLLAR UNA CARRERA PROFESIONAL
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES Y DE

LOS

PROFESIONALES DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS.

Informe de gestion:

Profesorado:

Mejoras en la contratacion:
Mejoras en la dotacion de profesorado:

Contrato-programa para el impulso y
reconocimiento de la actividad investigadora
(IRDI)

Plan de promocién 2005-2006.

Estabilizacién del profesorado.

Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de PDI.
Convenio Colectivo de PDI contratado.
Formacion del profesorado.

Contrato programa de
retributivos autonémicos.

complementos

Plan de pensiones.
Plan Concilia.
Temas en curso.

Concierto con el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragén.

Jubilacién anticipada.

Profesionales de la Administracién y Servicios:
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— Temas en curso: Jubilacién anticipada.

Programa de actuacion:

Profesorado:

— Concierto con el Departamento de Salud y
Consumo del Gobierno de Aragén.

— Programa de formacién del profesorado.

— Programa de profesores asociados externos que
enriquezcan la docencia préctica. Programas
que incentiven y promuevan las estancias de
profesores en empresas e instituciones.

— Planificacién de plantilla:
0 Normativa que regule la creacion,

financiacién y caracteristicas de la
Plantilla Investigadora.

0o Plan de retributivos

autondémicos.
0 Plan de Ordenacién Docente (POD)

Aplicacién de las directrices de la RPT a
la nueva métrica del calculo de las
necesidades docentes adaptada al EEES y
a los créditos ECTS.

‘Contratacion de profesorado

complementos

0 Renovacion, transformacién, estabilidad
y promocién del profesorado.
Seguimiento especial de las
transformaciones de contrato LRU a
LOU y de los procesos de contratacion.

O Andlisis 'y  aplicacion de las
modificaciones en el sistema de
acreditacién, habilitacién y tipos de
figuras de profesorado.  Analizar
implicaciones en la  normativa
autonémica y de la Universidad de
Zaragoza. Mantener los programas de
promocion.

0 Revision derivada de las directrices de la
RPT, el I Convenio Colectivo de PDI
laboral y el Plan Concilia.

O Jubilacién anticipada,
— Ordenacion docente:

O Seguimiento y mejora del procedimiento
de evaluacion de la actividad docente

del profesorado. Encuesta de clima
laboral para PDI.

O Manual de bienvenida para el nuevo
PDI.

0 Acercar la Universidad a sus egresados.

Profesionales de la Administracion y Servicios:

— Puesta en marcha de la modificacion de la RPT
de PAS:

— Oferta Publica de Empleo
— Concursos y oposiciones
— Promocién

— Acciones derivadas del Estatuto del Empleado
Publico.

— Integracién de personas con discapacidad.

— Manual de bienvenida para el PAS de nuevo
ingreso

— Formacién

— Con caracter general, se definirin mecanismos
para mantener ciertos vinculos entre profesores
y personal de administracién y servicios
jubilados y la institucién. Asimismo, se

impulsard el asociacionismo entre egresados de
la Universidad de Zaragoza.

5. IMPULSAR LA DIMENSION INTERNACIONAL DE
LA UNIVERSIDAD EN TODOS SUS NIVELES.

Informe de gestion:

— Formaciéon de idiomas (inglés, francés vy
aleman):
O 89 trabajadores de personal de

administracién y servicios.

0 Cursos especificos de idiomas en los
Centros.

0 Instituto de Idiomas
— Oferta bilinglie de asignaturas

— Titulaciones Universidades

extranjeras.

conjuntas con

— Movilidad internacional de profesorado
— Movilidad de estudiantes

— Ensefianza del espafiol para extranjeros
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— Identificar las 4reas de competencia e

interaccién entre la UZ y empresas de ambito
internacional: Se ha trabajado en este campo a
través de la OTRI y con la ayuda de los
promotores  tecnolégicos, inicidndose la
actividad con aquellas empresas internacionales
con filial en la comunidad aragonesa.

Impulsar la presencia internacional de
UNIVERSA mediante el establecimiento de
una red internacional de empresas en las que se
puedan realizar periodos de practicas
curriculares o profesionales y, en su caso,
proyectos fin de carrera: Accién desarrollada
desde UNIVERSA, en cooperacién con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales:

O N° de alumnos que complementan
estancias en el extranjero con practicas:
178

0 N°de empresas: 138
0 N°de paises: 29
0 N°de practicas de estudiantes: 2.042.

Se estd poniendo en marcha un moédulo de la
aplicacion informatica SIGMA para la gestion
de la movilidad.

Se ha puesto en marcha el proyecto 0’7
solidario de la UZ.

En coordinacién con el Gobierno de Aragén se
ha participado en la puesta en marcha de
proyectos académicos de cooperaciéon al
desarrollo.

Programa de actuacion:

— Impulso de la dimensién internacional en la

actividad docente:

0 Movilidad de estudiantes, profesorado y
profesionales de la administracion.

0 Disefio de gestion del nuevo programa
integrado Integrated Long Life Learning
Program (ILLLP) que sustituira al Sécrates-
Erasmus.

O Mejora de la financiacién y del
funcionamiento de los sistemas de
movilidad.

0 Introduccién del proceso evaluador y de
analisis de la coordinacion de programas de
movilidad internacional

O Puesta en funcionamiento —fase piloto- del
programa Americampus.

0 Mejora de financiacion de becas.

0 Fomento de las acciones de movilidad
lideradas por Asociaciones internacionales
de estudiantes.

0 Consolidaciéon y extensiéon a todos los
Centros de los cursos de inglés especifico
para PDI y PAS.

O Incremento de la oferta académica de
asignaturas en inglés,

0 Internacionalizacién de Curricula: andlisis
de las rigideces administrativas.

0 Difusién de la actividad investigadora de la
UZ en ferias internacionales

0 Se analizaran las formas de reconocimiento
como becarios de investigacion a los
becados extranjeros que cursan doctorado o
niveles de posgrado en la UZ.

— Impulso de la dimensién internacional en las
cuestiones sociales.

— Otras acciones:

0 Potenciacion de la adquisicion de
competencias  lingiiisticas en idiomas
extranjeros.

0 Favorecer la presencia de profesores
visitantes.

— Imagen y gestion:
O Actualizacién permanente de la web.
0 Presencia en ferias internacionales.

0 Se propondrin nuevos procedimientos
administrativos y de gestién

6. POTENCIAR EL PAPEL DE LA UNIVERSIDAD
COMO MOTOR DE PROGRESO SOCIAL Y
CULTURAL DEL ENTORNO.

Informe de gestion:
Atencion a alumnos con discapacidad:

— Se ha establecido con caracter permanente un
programa de atencion a estudiantes con
discapacidad, y se ha creado la “Oficina
Universitaria de Atencion a la Discapacidad”.
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— Se ha firmado un convenio entre CERMI,
Consejeria de  Ciencia  Tecnologia 'y
Universidad del Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza y uno entre la
Consejeria de  Ciencia  Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza para ayuda a la
discapacidad.

Actividades culturales:

— Durante el curso 2005-2006 se han realizado
229 actividades con un total de 55.763
asistentes.

— Se ha publicado la memoria de actividades
culturales de los afios 2004 -2006.

Actividades deportivas:

— Se han organizado 115 actividades deportivas,
con 6.224 participantes:

— En el campus de Huesca, se ha puesto a
disposicion de la comunidad universitaria el
Pabellén Polideportivo Rio Isuela, asi como las
pistas polideportivas exteriores.

Cursos de Espariiol como Lengua Extranjera:

— En la sede de Zaragoza: 803 alumnos de 54
nacionalidades, 25 cursos, 92 grupos de
docencia y 7245 horas de docencia

— En la sede de Jaca: 192 alumnos de 23
nacionalidades, 4 cursos, 16 grupos de docencia
y 800 horas de docencia

— Se ha ampliado la colaboracién con distintas
instituciones publicas y privadas.

— Se ha procedido a la ampliacién y mejora de los
cauces de difusién y publicidad de los cursos.

Responsabilidad social:

— Se han disefiado y puesto en funcionamiento las
paginas web de “UZ responsable”, de “UZ por
la Paz” y de “UZ Solidaria”.

— En el marco del Programa “Vive y Convive” en
el curso 2006-2007 se llevan formadas un total
de trece parejas de convivencia.

— Se esta trabajando en el proyecto
“Universidades Responsables”, (la memoria se
edita en publicacion independiente), financiado
por el Gobierno de Aragdn, y en colaboracion
con la Fundacién Ecologia y Desarrollo.

Cursos Extraordinarios de Verano:

— 1.270 alumnos en el verano de 2006
— 41 cursos, 8 sedes, mas de 1000 horas

— Por su parte, la Universidad de Verano de
Teruel ha impartido en la edicién de 2006 un
total de 36 cursos por los que han pasado 979
alumnos.

Universidad de la Experiencia:

— 386 alumnos y tres subsedes nuevas.
Prensas Universitarias:

— Publicacién del catdlogo

— 19 colecciones vivas, 380 titulos. Contando
reediciones y nuevas ediciones, el nimero de
titulos supera los 400.

— Renovacion completa de su fondo editorial,

— Renovacién de todo el proceso de distribucion
y comercializacion de libros.

Programa de actuacion:
Actividades Culturales:
— Potenciar el Aula de Musica:

— Creacién del Coro de la  Universidad de

Zaragoza.

— Potenciar el Festival de Jazz “Colegio Mayor
Pedro Cerbuna”.

— Creacion de la UZ Big Band.

— Creacién de una ayuda/beca anual a la creacion
artistica para miembros de la comunidad
universitaria en el ambito audiovisual y nuevas
tecnologias.

— Incrementar la partida presupuestaria para
iniciativas  de  colectivos,  centros Yy
departamentos de la UZ.

— Descentralizaciéon y promocién de actividades
en los campus de Huesca y Teruel

— Mantener y potenciar las actividades de la
Universidad de la Experiencia.

— Incrementar el ndmero de cursos
extraordinarios fuera del marco de los cursos de
Verano.

— Programacién de actividades para el edificio
Paraninfo rehabilitado.
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— Desarrollo y ejecuciéon de actuaciones que
procedan en el marco del convenio con
Expoagua y el Consorcio Zaragoza Expo 2008.

— Elaborar la pigina web y folletos divulgativos
de la residencia de Jaca.

Gestion Social:

— Desarrollo del Programa
Social Corporativa:

Responsabilidad

— Creacion de la “Comisién de Responsabilidad
Social Corporativa” de la Universidad de
Zaragoza.

— Creacion de la oficina Verde-Unidad Técnica
Ambiental (OV.UTA).

— Desarrollo de la Oficina de Atencion a la
Discapacidad.

— Publicaciéon del manual de atencién a la
discapacidad.

— Campaifia de informacién sobre accesibilidad.

— Preparaciéon de Jornadas nacionales sobre

discapacidad.

7. DESARROLLAR UNA POLITICA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL Y COMUNICACION.

Informe de gestion:

— Se ha disefiado un Plan de Comunicacién en el
que se sientan las bases para cumplir con el
compromiso establecido en el Plan Estratégico.

— Mejora de los mecanismos de comunicacion
interna.

— Diseiiar una pdgina web de la UZ atractiva,
eficaz y de facil acceso y biisqueda: Se han
renovado las  pdginas de  Relaciones
Internacionales y las de Investigacion, asi como
las que atienden al compromiso social (UZ
Responsable, UZ Solidaria).

— Difundir entre la comunidad universitaria los
trabajos de investigacion de sus miembros: El
sistema gestor de produccién cientifica que se
esta desarrollando permitird dar a conocer a la
comunidad universitaria los trabajos de
investigacion realizados en su seno.

— Establecer mecanismos de apertura al exterior:

0 Puesta en marcha un sistema de medicion
de retornos, que podra ser consultado

siempre que se inserte en algliin medio de
comunicacién un anuncio 0 una
publicidad institucional.

0 En curso 2005-06: 147 notas de prensa
institucionales oficiales de la Universidad
de Zaragoza. 57 ruedas de prensa en la
propia Institucién.

0 Se ha puesto en marcha un sistema de
medicién de impacto en los medios de
comunicacion.

0 Colaboracién continuada con la cadena
SER de radiodifusiéon, dentro del
programa “La calle nueva”.

— Centro de Informacion
Reclamaciones (CIUR).

0 Hasta el 30 de octubre 23.000 consultas.

0 Mantenimiento de diversos contenidos en
los servidores web de la Universidad de
Zaragoza.

Universitaria 'y

0 Presencia en salones educativos.

— Se ha puesto en marcha el Gabinete de Imagen
y Comunicacién como unidad profesionalizada
dependiente del Gabinete del Rectorado.

Programa de actuacion:

— Desarrollo de un proyecto profesional de
imagen institucional.

0 Completar el desarrollo orgénico del
Gabinete del Rectorado en las dreas de
Imagen y Comunicacién y de Protocolo.

O Analizar la puesta en marcha de una Tienda
Institucional

o0 Elaborar un Manual de identidad

corporativa.
0 Elaborar un Manual de Protocolo.

— Mejora de los mecanismos de comunicacion
interna y externa.

0 Desarrollar el Plan de Comunicacion.

0 Estudiar, definir y gestionar las politicas de
publicidad institucional de la Universidad
en sus distintos ambitos, estableciendo
lineas de informaciéon ante demandas
especificas.
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8.

0 Crear el archivo fotografico y documental
de la institucion.

0 Favorecer la presencia de la Universidad,
en particular de los expertos de la
Universidad, en el debate ptiblico de los
temas de actualidad en los medios.

0 Elaboraciéon de wun plan global de
acercamiento de la Universidad a Centros
de Enseflanza Secundaria.

IMPULSAR LAS RELACIONES ENTRE LA

UNIVERSIDAD Y LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

Informe de gestion:

Organizacién de una Jornada  sobre
“Universidad y Empleo”.

Seguimiento de la empleabilidad de egresados a
través del  Observatorio de  Empleo
universitario.

373 colaboradores profesionales externos a la
docencia.

Creacion de 5 Catedras nuevas.

Participacion en el II Sal6n de la Educacién y el
Empleo “Eye 2006”.

Incremento de la oferta de estudios propios en 7
Master, 10 titulos de posgrado y 9 diplomas de
especializacion.

Formaciéon para la insercién profesional:
20.000€, 9 acciones en 9 centros.

Acciones desarrolladas desde UNIVERSA:
0 N°de acuerdos: 338

0 N°anual de estudiantes: 2.566

0 N°de empresas: 1.016

0 Porcentaje de empresas internacionales:
14%

0 N°de paises: 29

0 N°de practicas internacionales: 178

0 N°acuerdos: 72

0 Durante 2006 se han firmado hasta la fecha

598 convenios de colaboracion.

Programa de actuacion:

— Continuar la politica de creacion de catedras de
empresa de la Universidad.

— Coordinacion de la tercera edicion de la feria de
empleo unificada de la UZ, “empZar 2007”.

— Continuacion de la  coordinacién  de
UNIVERSA vy de los programas de practicas en
empresas € instituciones nacionales e
internacionales.

— Incentivacion de la realizacion de doctorados,
proyectos fin de carrera, pricticas y estancias
de investigacién en empresas e instituciones.

— Reconocimiento publico de la colaboracién de
empresas e instituciones mediante la concesion
de diplomas y premios.

— Concrecién del modelo de  gestién,
competencias y marco de actuaciéon de la
Fundacién Empresa-Universidad (fase 2).

— Puesta en marcha de foros, reuniones tematicas,
etc, de los investigadores con el sector
empresarial.

— Desarrollo de las actividades derivadas de la
incorporacion de diversos centros e institutos de
la UZ a la asociacion Tecnoebro.

— Planteamiento de la integracién como patronos
en el Parque Cientifico Tecnoldgico de Aula
DEI y concrecién de las formas de colaboracién
de investigadores de la UZ en el mismo.

— Firma de un nuevo convenio para la
continuacion de los promotores tecnoldgicos.

— Firma de un nuevo convenio para la
continuacién del programa de creacién de
empresas spin-off de la UZ.

— Potenciar la Fundacién Universitaria “Antonio
Gargallo”.

9. AVANZAR EN LA CULTURA DE CALIDAD,
ANTICIPACION Y PLANIFICACION POR OBJETIVOS.

Informe de gestion:

— Cursos de formacién especificos dirigidos a
colectivos concretos, bajo demanda, bien de los
responsables de las unidades, bien de los
propios trabajadores.

— El plan de formacién presentado y aprobado
para 2006 ha tenido un porcentaje anual de
cumplimiento del 73,61%, para 1259
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destinatarios, con una media de formacién por
persona de 22,5 horas, el grado de satisfaccién
de destinatarios ha sido de 4,1 sobre 5 y se ha
mejorado sustancialmente la pagina web.

Publicacion de la Memoria de Calidad de la
Universidad de Zaragoza.

Se han creado los siguientes Grupos de Mejora:
Colegios Mayores, Reprografia, y 11 del Area
de Biblioteca.

0 Grupo de mejora para revisiéon y mejora
de los indicadores de carga de trabajo de
Centros y Departamentos.

0 Grupo de mejora para revisién y mejora
de los indicadores de carga de trabajo de
Servicios Centrales.

0 Grupo de Mejora de Gestion Econdmica:
nuevas Normas de Gestion Econdémica.

Realizacion de una Encuesta de Clima Laboral.

Puesta en explotacion del sistema Data
Warehouse.

A lo largo del afio 2006 se ha negociado y, en
su caso, aprobado con los sindicatos los
siguientes acuerdos:

O Criterios para conceder permisos no
retribuidos para el PAS, previstos en el
art® 178.2 de los Estatutos de la
Universidad.

O Regulacién de los procedimientos de
elaboracion de listas de espera y su
aplicacion para cubrir con caricter
temporal puestos de trabajo del PAS.

0 Acuerdo de modificaciéon de la RPT del
PAS aprobado por el Consejo de
Gobierno el 6 de julio de 2006.

0 Plan Concilia.
Plan de Pensiones.

Plan de promocién durante el periodo
2006-2008.

— Se ha certificado la Biblioteca Hypatia de

Alejandria con la certificacion ISO 9001 y se
esta trabajando en la implantacién del Plan de
mejora de la Biblioteca Universitaria para
solicitar su certificacién en el préximo afio.

Programa de actuacion:
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Establecimiento de un plan de apoyo vy
reconocimiento a la calidad docente en
colaboracién con centros y departamentos, de
acuerdo con lo especificado en el Plan
estratégico de la Convergencia Europea de la
UZ.

Planificacién por objetivos, que prepare el
mapa de titulaciones de la Universidad de
Zaragoza, incluyendo Grados, titulos de nivel
de Posgrado, estudios propios y campus
implicados.

Dar continuidad a las convocatorias de ayuda
para la implantacién de los planes de mejora
que surgen como consecuencia de los procesos
de evaluacién institucional.

Dedicar un esfuerzo preferente a la evaluacién
de los servicios, fundamentalmente del SICUZ
y de Relaciones Internacionales.

Debe mantenerse para el afio 2007 la
evaluacién de las titulaciones como parte del
proceso de acreditacién institucional y como
proceso de aproximacién a la futura
acreditacién de titulos de Grado y de nivel de
Posgrado.

Adicionalmente, se pondrin en marcha
programas de garantia de calidad en centros,
para hacer frente a la acreditaciéon global de
instituciones (Universidades).

Explotacién del sistema Data Warehouse.

Definir e implantar un sistema de medicién y
andlisis de la satisfaccion laboral del personal
docente investigador.

Potenciar la  Unidad de

Racionalizacion..

Calidad vy

Asimismo se avanzara en la cultura de calidad
publicando un proyecto piloto de pre-
acreditaciones y dos proyectos piloto de
acreditaciéon de Programas oficiales de
Posgrado.

Publicacion anual de 1la Memoria de Calidad de
la Universidad de Zaragoza.

Se iniciardn procesos de autoevaluacién de los
distintos servicios de la Universidad.

Se elaborard una nueva normativa de
vacaciones, permisos y licencias del PAS que
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refunda lo actualmente en vigor, unido a lo
aprobado en el Plan Concilia.

Se elaborard una normativa sobre cambio de
puestos de trabajo por motivos de salud, que se
adapte a las necesidades presentes.

Se elaborardn criterios para aplicar
complementos de formacién del PAS.

los

10. ADECUAR LA ORGANIZACION DE LA
UNIVERSIDAD PROFUNDIZANDO EN LA
DESCENTRALIZACION.

Informe de gestion:

El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza ha aprobado el documento por el que
se definen las pautas para la creacién de
campus.

En el Campus de Teruel, se ha constituido la
Fundacién Universitaria “Antonio Gargallo”.

Creacion de las Comisiones Universitarias para
los campus de Huesca y de Teruel, comisiones
desde las que se estdn coordinando las
diferentes acciones a corto y medio plazo.

En el campus de Teruel se ha organizado un
grupo de trabajo para la redacciéon de una
memoria de creacién de campus.

Se ha constituido la Asociacion TECNOEBRO.

Se han iniciando las negociaciones para la
incorporacion de la Universidad de Zaragoza al
patronato del Parque Cientifico Tecnolégico de
Aula Dei.

Se crearon los Premios Universidad de
Zaragoza. En 2007 se hard la primera
convocatoria.

En los diferentes campus de la Universidad
actian los promotores tecnolégicos.

Para profundizar en la descentralizacién de la
gestion de las distintas unidades de
planificacién, se han presentado las nuevas
normas de gestion econdmica.

Se estd trabajando con el Departamento de
Educacién (Direccion General de Formacion
Profesional) en el desarrollo de actividades en
el Centro ITACA de Andorra.

Programa de actuacion:
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Implantacién prictica del proceso de creacién
de campus, dando prioridad a los de Teruel,
Huesca y Rio Ebro.

Proceso de toma de decisiones sobre los
parametros definitorios del futuro
Registro/Catdlogo de Grados y titulos de nivel
de Posgrado de la Universidad de Zaragoza.

Se continuard el proceso de elaboracién de
propuestas de organizacién docente en los
centros y campus de la Universidad, de acuerdo
con el desarrollo de los decretos de Grado y
titulos de nivel de Posgrado.

Presentar al Consejo de Gobierno una propuesta
de Reglamento del Archivo de la Universidad
de Zaragoza.

Elaboraciéon de una propuesta de Reglamento
del Servicio Juridico de la Universidad de
Zaragoza.

Elaborar y presentar al Consejo de Gobierno
una propuesta de regulaciéon del régimen de
dedicacién docente y retribuciones de los
cargos académicos de los servicios centrales y
otras actividades de gestién, complementaria a
la aprobada por el Consejo de Gobierno para
los departamentos, centros e institutos el 21 de
febrero de 2006.

Culminar el proceso de adecuacién del ICE
iniciado en el curso 2006.

Revision del desarrollo estatutario y acometida
de los procesos de adecuacion de estructuras
pendientes.

Disefio del proceso de adaptaciéon normativa y
organizativa de la Universidad a la nueva
situacion derivada con la modificacién de la
Ley Orgénica de Universidades.

El 1 de enero de 2007 entrardn en vigor las
nuevas normas de gestién econdémica, cuyo

objetivo fundamental es dotar a centros,
departamentos y servicios de una mayor
capacidad de gestibon y avanzar en la

descentralizacion en la toma de decisiones.

Impulsar acciones que fijen al profesorado y al
PAS en los diferentes campus.
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11. MEJORAR EL MODELO DE FINANCIACION Y EL
SISTEMA DE GESTION GARANTIZANDO LA
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y EXIGENCIA DE
RESPONSABILIDAD.

Informe de gestion:

— Negociar con el Gobierno de Aragon el
incremento  de  financiacion: En 2006
incremento del 7.5% en la transferencia bésica.

— Conseguir financiacion publica adicional a la
transferencia bdsica ligada a programas y
objetivos de calidad, diversificando ademads las
fuentes de obtencion de recursos.

0 Adicionalmente se han firmado tres

contratos-programa:

= puesta en marcha de las nuevas
titulaciones de Optica, Filosofia,
Odontologia, y Bellas Artes,

= puesta en marcha de medidas de
apoyo y orientacién para el acceso,

incorporacion normalizada e
integraciéon de  alumnos  con
discapacidad en la UZ,

= consecucion de objetivos en una serie
de indicadores de docencia,
investigacion y gestion.
0 Captacién de recursos ajenos bajo la
forma de la catedra empresarial.

— Vincular la asignacion interna de recursos al
logro de los objetivos formulados por la UZ: A
lo largo de los dltimos afios se ha mantenido
una parte relevante de la asignacién
presupuestaria para centros y departamentos
vinculada a objetivos.

— Vincular la asignacion interna de recursos al
logro de los objetivos formulados en los planes
estratégicos de las unidades estructurales de la
UZ: El incremento de la asignacion
presupuestaria a centros y departamentos que se
propone para 2007 sigue el criterio de
incentivar determinados logros vinculados con
docencia e investigacion.

— Vincular la asignacion interna de recursos a la
captacion de recursos en el mercado:
Presentacion del Proyecto de Presupuestos
2007 en el proximo Consejo de Gobierno.

— Procesar los datos de la base de la Universidad
para extraer la evolucion de los indicadores de
evaluacion del cumplimiento de objetivos: En el
Plan de actuaciones, aprobado por Consejo de
Gobierno, se propone un catilogo de 25
indicadores que servirdn para medir la calidad
en la docencia, la eficiencia en docencia y en
investigacién y la eficiencia en el uso de los
recursos.

Programa de actuacion:

— Negociaciéon del porcentaje aplicable a la
transferencia basica para conseguir los niveles
de financiaciéon de otras Universidades
comparables en el entorno internacional.

— Contrato-progarma de indicadores de docencia,
investigacién y gestién: proponer las medidas
necesarias para alcanzar los objetivos que se
planteen en 2007. Respecto a otros contratos
programa, los esfuerzos se centrardn en la
renovacion del de los complementos
autonémicos para el PDI y en la prérroga del
contrato-programa para nuevas titulaciones
suscrito en su dia con el Gobierno de Aragén.

— Para el préximo ejercicio se incrementard la
asignacién de fondos a centros y departamentos
en funcién de su nivel de actividad y de
resultados.

— Asimismo, pretendemos poner en marcha un
programa de  jubilaciones anticipadas
incentivadas.

— Continuacién del proceso de implantacion de la
contabilidad analitica.

— Continuacién de creacion de catedras.

12. MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS
SERVICIOS PARA DISPONER DE UN AMBITO DE
TRABAJO DIGNO Y AGRADABLE Y DOTADO DE LOS
EQUIPAMIENTOS NECESARIOS.

Informe de gestion:

Obras y sus equipamientos (incluidas en el PIU
2012):

a) Obras e instalaciones puestas en uso en este
periodo
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— Instalaciones del

Polideportivo
Universitario Rio Isuela en el campus de
Huesca con la puesta en servicio de las
pistas exteriores, el campo de fitbol de
césped artificial y los espacios de
esparcimiento recreativo que atienden a la
comunidad universitaria en el entorno de la
Antigua Residencia de Nifios.

Urbanizacion del entorno del edificio Sede
del Vicerrectorado de Teruel.

Transformaciéon del mddulo constructivo
de la Antigua Capilla anexa al edificio
sede de la Facultad de Econdémicas en
aulas y seminarios.

Se ha adquirido un inmueble en la ciudad
de Huesca, en una parcela del entorno de
la Residencia Provincial de Nifos,
habiéndose puesto en servicio 600 m® de
sus mds de 2.500 m® construidos.

En el campus Rio Ebro, se cuenta con un
nuevo estacionamiento de vehiculos,
previsto en el desarrollo del Planeamiento
del area.

b) Planeamiento urbanistico

— Una vez obtenida la aprobacion del

proyecto de planeamiento urbanistico del
campus Rio Ebro con el Plan Especial 1+D
area 5 ACTUR, se ha trabajado en su
ejecucion, atendiendo las exigencias que el
desarrollo del convenio que lo impulsé, los
requerimientos expuestos en la aprobacién
y la tramitacién técnico-administrativa que
se precisa para su inscripcidon registral
como pasos previos necesarios para el
lanzamiento del Proyecto de urbanizacion
del campus.

c) Proyectos de obras de construcciones de
edificios

— Actuaciones en ejecucion:

— Edificio Paraninfo.

— Edificio sede de los Institutos
Universitarios en el campus Rio Ebro.

- El edificio del Centro de
Investigacion  de  Enfermedades
Pridénicas se encuentra en su ultima
fase de construccion.
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— Residencia Provincial de Nifios de
Huesca, en su primera fase.

— Lineas de vida (seguridad) en las
cubiertas de diez edificios
universitarios en los campus de
Zaragoza, Huesca y Teruel.

—  Fachadas del edificio  Torres
Quevedo.

— Ampliacién de biblioteca en Facultad
de Derecho.

— Centro de Eficiencia Energética
CIRCE.

— Habilitaciéon y adecuacion de los
mddulos constructivos de la plaza de
la Ingenieria del campus Rio Ebro.

Actuaciones en preparacion:

— Colegio Mayor Universitario Pablo
Serrano de Teruel.

Con proyecto _en proceso de elaboracidn,
aprobacién o supervision:

— Reforma integral y ampliacion del
Seminario Conciliar de la Santa Cruz
de Huesca.

— Reforma y ampliacién de la Facultad
de Filosofia y Letras.

—  Facultad de Educacién.

— Entreplanta en ala edificio Torres
Quevedo. en fase de adaptacién a la
reforma actual.

— Climatizacién en edificio Torres
Quevedo.

— Climatizacién en edificio de 1la
Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

— Climatizacién en edificios de
Matemaéticas y Geoldgicas de la
Facultad de Ciencias.

—  Urbanizacién del campus Rio Ebro.

En fase de elaboracién del Plan de
Necesidades o de viabilidad:

— Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales en el campus Rio Ebro.

— Nuevo edificio para clinica en
Campus de Huesca.
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— Nuevo edificio para la titulacién de
Bellas Artes en Teruel.

Obras menores, informes, estudios y proyectos:

— Se ha trabajado en la elaboracion de 21
proyectos de obra

— Junto a las actuaciones descentralizadas se han
realizado proyectos de obras y equipamiento de
infraestructura general.

— En el capitulo de informes y estudios cabe
destacar, ademas de los informes técnicos de
viabilidad, seguridad y normativa requeridos,
los siguientes:

— Proyecto de gestion e identificacién de

espacios.

— Estudio de supresién de barreras sensoriales en
los edificios de la Universidad de Zaragoza.

— Estudio de identificacion institucional de
accesos a los edificios de la Universidad.

Ingenieria y mantenimiento:
— 12.000 partes hasta la fecha.

— Se consolida la estructura de los equipos
propios por campus,.

— Se ha puesto en marcha un proyecto de control
de calidad de los trabajos de mantenimiento.

Energia y medioambiente:

a) Acciones encaminadas a la disminucién de
consumos de energia y recursos naturales.

— Instalacion de un nuevo equipo de
telemedida de consumo de agua en punto
intermedio de la red de distribucién interna
del campus Plaza San Francisco.

— Retirada de 26 toneladas de residuos
eléctricos y electrénicos procedentes de
todos los equipos informéticos obsoletos
existentes en la Universidad, para su
tratamiento adecuado y, en su caso,
reciclado por gestor autorizado.

b) Estudios realizados para la optimizacién de
consumos y mejoras medioambientales.

— Estudio de emisiones de gases de efecto
invernadero, debidas a la electricidad, gas
y gaséleo consumidos en los centros de la
Universidad y a las generadas mediante los
vehiculos de motor en los desplazamiento
a la Universidad.

— Estudio de los perfiles de movilidad por
los desplazamientos a los centros
universitarios de todos los miembros de la
UZ, diferenciado por grupos, campus y
tipos de vehiculos, en el marco del
proyecto de Universidades Responsables
impulsado para incluir a la UZ en los
criterios de la Responsabilidad Social
Corporativa.

¢) Optimizacién de instalaciones de riego.

— Puesta en marcha y optimizacién de la
captacion de agua subterrdnea en la
Escuela Politécnica de Huesca.

— Ejecucién de instalacién de riego para uso
de agua subterrdnea en los jardines
aledafios al edificio Betancourt.

d) Mejoras en espacios verdes y zonas exteriores
en general.

— Plantaciones de arboles en el campus de
Veterinaria.

— En proceso, disefio de soluciones para
instalacién de xerojardin (jardin autéctono
de bajo consumo de agua) en zonas verdes
de los campus de Zaragoza, Huesca y
Teruel.

Gestion de trdfico:

— Se ha continuado trabajando en la linea de una
movilidad sostenible:

— Ejecucién de nuevo aparcamiento en el campus
Miguel Servet.

— Colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento
para el acercamiento del carril-bici al campus
Rio Ebro.

Programa de actuacion:

Obras: Ademas de la continuacion de las
actuaciones iniciadas en 2006:

— Encargo de redaccion de proyecto de
rehabilitacién del edificio del Colegio Mayor
Pedro Cerbuna.

— Mejora de las instalaciones del SICUZ.

— Instalacién de un nodo de la Red Espaiola de
Supercomputacién en dependencias de la
Facultad de Ciencias.
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— Preparacion técnico-administrativa para
construccion de Residencias Universitarias en
Campus Rio Ebro.

— Saneamiento y mejora de instalaciones en
Chalet de la Residencia Universitaria de Jaca.

— Adaptacion de espacios en el edificio de la calle
Velédromo (adquirido a Ibercaja) para la
titulacién en Odontologia.

Energia y medioambiente:

— Aprovechamiento y minimizacién de recursos
energéticos e hidrico

— Estudio de viabilidad de la implantacién de un
huerto solar de 100 KVAs (energia renovable
fotovoltaica) en terrenos del Campus Rio Ebro.

— Minimizacién de emisiones y mejora de la
seguridad y confort de las persona

— Mejora de la accesibilidad y movilidad de las
personas:

INSTITUTO DE IDIOMAS

Acciones desarrolladas:

— 3.881 matriculas entre todos los idiomas y
modalidades de ensefianza que se imparten en
el mismo.

— Se ha comenzado en todos los idiomas el
proceso de renovaciéon y adaptaciéon de
programas y niveles a las directrices
contempladas en el Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas.

— Ampliacién de la oferta de cursos de inglés,
aleman e italiano.

— Se ha implantado el nuevo sistema de gestion
informatica en Huesca y Teruel. Se ha puesto a
punto el sistema para la realizacién de la
preinscripcidn, consultas y matricula on-line.

— Se ha procedido a la reorganizacion del
equipamiento de la sala de autoaprendizaje con
nuevos ordenadores y etiquetado de fondos.

Acciones a desarrollar:

— La adaptacién al MCER: se continuard con la
adaptacién progresiva de niveles, exdmenes y
programas.

— Se programaran los cursos necesarios segun
demanda para completar la oferta existente en
los diferentes campus.

— Adquisicién de nuevos productos de software
para ampliar los fondos de autoaprendizaje de

idiomas.

— Se  completard el procedimiento  de
automatricula iniciado con el presente curso
académico.

SECRETARIA GENERAL:

Acciones desarrolladas:

— Sistema de Gestion de la normativa
universitaria (segunda fase del Proyecto e-
NUZ).

— Se constituyé la Comisiéon Asesora de
Valoracién de Documentos del Archivo Central
de Rectorado. La aplicacién informdtica de
gestiéon para el Archivo Central de Rectorado
estard operativa a principios de 2007.

— En la RPT del PAS aprobada en el Consejo de
Gobierno de 6 de julio de 2006 se incluyeron
las modificaciones relativas al Servicio
Juridico.

— Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza:
Durante el afio 2006 se ha consolidado la
digitalizacién del BOUZ iniciada en septiembre
de 2005. Desde diciembre de 2005, se han
publicado 12 nimeros del BOUZ,

SOBRE EL INFORME DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE LA  UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA.

En este informe se pretende recoger, de forma
resumida y clara, toda la informacién contable de la
Universidad, incluyendo tanto la gestionada
descentralizadamente por las unidades como la
tramitada directamente por los Servicios centrales
de la Universidad.

En la informacién relativa a la ejecucion de los
gastos se incluyen los siguientes datos: Créditos
definitivos, Compromisos de gasto, Obligaciones
reconocidas netas y Grado de ejecucién hasta el
31/10/2006.
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[Aplausos |

Concluida la intervencion del Rector, cuando son las 11 horas, el Vicepresidente suspende
la sesi6n por un tiempo aproximado de quince minutos para que aquellos miembros que deseen
intervenir en el debate sobre el informe y el programa de actuacién expuestos por el Rector lo
soliciten a la Mesa del Claustro. Igualmente, el Vicepresidente sefiala que quienes deseen
presentar una mocidn para su posterior votacion deberan hacer lo mismo pero en este caso la
propuesta debera ir avalada por la firma de 10 claustrales, de conformidad con lo dispuesto en el

reglamento del Claustro.

A las 11 horas y 40 minutos se reanuda la sesion.

El Vicepresidente procede a abrir el turno de intervenciones, de acuerdo con el orden

establecido por la Mesa del Claustro.

Intervencion de la estudiante doiia Sara Ferndndez Martinez:

Buenos dias.

Soy representante de los estudiantes de la EU de
estudios empresariales de Huesca. Y precisamente
del campus de Huesca y de los agravios
comparativos de Iso estudiantes de los campus
periféricos es de lo que queria hablar.

Aunque es cierto que en los tltimos afios hemos
observado timidos avances como la nueva titulacién
de Odontologia o las mejoras del SAD, vemos
como grandes oportunidades son desaprovechadas.
Asi la implantacién de la nueva titulaciéon implica
que un solo centro universitario imparta docencia
en tres edificios diferentes situados en tres barrios
distintos. Las comprensibles prisas por la puesta en
marcha generan una situacién de absoluta carencia
de servicios para los estudiantes de esta titulacion
ya que no hay fuentes para beber ni mesa de estudio
fuera del dnico aula del edificio. También es
comprensible el deseo de mejorar las instalaciones
de la Escuela de Empresariales pero pretender
impartir docencia de calidad a escasos metros de las
obras con un camino de acceso cambiante dia a dia
con maquinaria entrando y saliendo constantemente
es demasiado pedir tanto para los profesores como
para los estudiantes. Nuestros compafieros y
compaiieras de la Escuela Politécnica Superior
siguen viendo a estas alturas como hay mas

autobuses que unes Huesca con Zaragoza que con
su centro. En definitiva los estudiantes de Huesca
que nos pagamos la misma matricula que nuestros
compaieros de Zaragoza y que segun los Estatutos
gozamos de los mismos derechos vemos como dia a
dia la realidad nos coloca en segunda fila.
Resumiendo demandamos 3 cosas:

— Por un lado mejores servicios, bibliotecas
nocturnas, salas de estudio en todos los
edificios, comedores escolares en todos los
centros.

— Por otro lado mejor planificacién que las
grandes obras no coincidan con el periodo
lectivo, que los edificios abran con unos
equipamientos adecuados, que la docencia de
una carrera no se imparta en diferentes barrios
etc.

— Y por ultimo mejor transporte. Integrar la
universidad en la ciudad es una buena idea,
tiene ventajas, pero los continuos
desplazamientos es el gran inconveniente.

Mejores servicios, transporte, y planificacion
mads cuidada pueden situar al campus oscense en un
lugar que tedricamente le corresponde. Sabemos
que es posible, creemos que hay voluntad vy
confiamos que para la préxima sesién del Claustro
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en poder intervenir agradeciendo el esfuerzo de la
universidad en relacién a Huesca.

Muchas gracias.

[Aplausos]

Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios, don Carlos Peruga Varela:

Sefor presidente en funciones, seforas, sefiores
claustrales, sefior Rector, equipo rectoral.

Una cuestion previa quiero anunciarles, y es que
la recomendacién del vicepresidente y el valor de su
tiempo me obliga a ser breve en esta exposicion.
Por tanto me voy a centrar en tres o cuatro puntos
exclusivamente para desde el andlisis de la
candidatura de la que soy portavoz —“El Personal”.
Haga usted, sefior Rector, aquello que estime
oportuno. Sepa que siempre se lo podremos
demandar.

Desde una andlisis global de su intervencion
podemos decir que en lineas generales estamos de
acuerdo. La ensefnanza junto con la investigacion,
las dos columnas vertebrales de la universidad, yo
creo que estdn marchando y estdn marchando bien.
También hay que decir que hay una ley, por cierto
ley que con toda seguridad se aprobard hoy en el
Congreso de la diputados, que potencia dirige y
encamina a esas dos lineas, potenciando Ila
investigacién, también potenciando la docencia,
cambiando la duracién de las carreras a cuatro afios,
con lo que evidentemente de alguna forma
estaremos dando mayor vitalidad a la investigacion.
Usted decia en su exposicién: investigacion,
desarrollo e innovacién son unos pilares
fundamentales, no solamente para la universidad,
que es muy importante, sino también y todavia mas
importante para la sociedad. Debemos formar a los
futuros lideres de la sociedad en las universidades;
la nuestra también debe de ocupar esa funcién. Pero
también debemos ser el motor para esa
investigaciéon tan importante en sector del
desarrollo en los paises industrializados en el
mundo desarrollado. Hemos tenido otras ocasiones
en que hemos debatido sobre esta cuestioén; yo creo
que en eso estamos total y absolutamente de
acuerdo.

En el tema de estudiantes, sefior Rector, yo creo
que tenemos un déficit. Son muchas las iniciativas
que usted ha expuesto respecto de los estudiantes.
Pero yo como universitario, en mi época de
estudiante y ahora como PAS, encuentro que el
estudiante no esta incardinado en el tejido social de
la universidad. Tendremos que hacer el anélisis,
tendremos que saber por qué, tendremos que buscar
aquellos remedios que pongan fin a esa
desestructuracién del estudiante respecto de lo que
significa la universidad.

En la dimensién social de su actuacion, pues si
tengo que felicitarle. Ya le felicité en el Consejo de
Gobierno cuando se aprobd el Plan Concilia y el
Plan de Pensiones: son dos logros sociales
importantes para la universidad. También quiero
recordarle —lo hardn seguramente los estudiantes,
ya que también reclamaban un Plan Concilia—, que
habré que estudiarlo y ademds yo creo que usted se
comprometio a ello.

En cuanto al Plan de pensiones, el grupo al que
represento estd total y absolutamente de acuerdo.
Ese fue un compromiso que usted adquirié con el
grupo al que yo represento y tengo que decir que
ese plan de pensiones posiblemente sea el mds
adecuado: es un plan ya contrastado, es un plan que
estd funcionando. Creo que lanzarse a aventuras
podria ser arriesgado y sobre todo la oportunidad en
el tiempo aconsejaba acogernos a ese plan de
pensiones que esta en la DGA funcionando ya .

Hay una laguna en su gestién, y me refiero a la
modificacién de la plantilla de la RPT de
trabajadores de la universidad. Mire usted, se lo
dije, no voy a repetir los mismos argumentos que ya
expuse, pero si quiero que sean conocidos por el
Claustro: la modificacién de la plantilla organica se
produce cada 10, 15, 20 afios y hay un 40% de
trabajadores de esta universidad que no han sido
contemplados en esa modificacion; es decir, es un
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numero muy importante como para que a la vuelta
de 30 afios puedan ver modificado ese puesto de
trabajo. En el Consejo de Gobierno le hice una
propuesta: esta era que se comprometiese, usted y
su equipo, a que en el plazo de 1 6 2 afios ese 40%
de trabajadores de la universidad que no han sido
contemplados lo puedan ser en un margen de
tiempo acorde a lo que estamos planteando. No voy
a insistir mas, dejo aqui el reto, vuelvo a proponer
lo que ya propuse en su momento.

Dentro de los proyectos que nos ha anunciado de
cara al futuro nos ha indicado el de la jubilacién
anticipada. Tengo que decir que también este fue
otro de los compromisos que adquirid en su
momento con mi grupo. Decia en el Consejo de
Gobierno ultimo que ibamos a poner el pie en el
acelerador en este tema; lo levanto, sefior Rector,
porque lo voy a pasar al embrague para pasar a la
sexta velocidad, por dos cuestiones ademas:

1) ya hay universidades que lo estan aplicando y
eso nos sirve de referente para coger lo bueno de
esas propuestas y adaptarlo a ese plan de jubilacién
anticipada.

2) Esta es una cuestion psicoldgica y es que una
vez que ha aceptado esa jubilacién anticipada
aquellos que estdn a la expectativa de poderse
acoger a ese plan pues a lo mejor se les pasa el
cocido. Entonces tiene que ser una accion
inmediata, no podemos demorarlo porque hemos

levantado ya una expectativa y es lgico que sea
correspondida en su momento.

Para finalizar ya, el tema de infraestructuras. Es
un plan ambicioso y usted mismo ha indicado que
van a poner toda la carne en el asador para llevarlo
adelante. Pero no se ponga la venda antes de la
pedrada, sefor Rector. Yo confio en su gestién y en
la de su equipo, pero es un riesgo que creo que se
puede llevar a término en los plazos establecidos
para que no se pierda ese dinero. Es muy
importante que al final en la gestién, cuando se abra
el libro contable, debe haber un buen saldo. Es muy
triste 6rganos de gestiéon que se limiten a “laissez
faire, laissez passer”, y asi no me equivoco. Tiene
derecho a equivocarse, sefior Rector, pero nosotros
tenemos derecho a exigir a usted y a su equipo que
actie, que haga cosas. Nos encontrara ahi
apoyandole y nos encontrard también manteniendo
nuestras posturas que encontremos que sean
l6gicas.

Nada mas, sefior Rector, espero que la propuesta
que le he hecho la reestudie, la reconsidere y en
todo caso estaremos en todo momento a su
disposicion para cuanto pueda demandar.

Nada mas y muchas gracias.

[Aplausos]

Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios, don Joaquin Bozal Macaya:

Esta candidatura, ya con tres lustros de tabarra,
quiza sea una de las que mas ha usado esta tribuna.
Un derecho que asumimos con cierta querencia y
una pizca de obligacién. Pero hasta este empefio de
traer unas escuetas conclusiones sobre la montafia
de balances, recuento de actos y programas que se
nos echa encima las visperas del claustro, se nos
pone cuesta arriba. Si no, diganme ustedes c6mo
repasamos tanto escrito cuando la prisa nos
persigue y limita, y cuando la premura inspira y
rige hasta este reparto comprimido y proletarizado
que hace la Mesa del tiempo para intervenir: porque
ya resulta imposible alcanzar el tercer folio sin
recibir el aviso taurino del presidente de turno —

con el inevitable significado de vuélvase al asiento
0 no sea pesado—, y aunque se presuma en otros
espadas faena de alifio. De seguir con este vértigo,
acabaremos con sesiones virtuales a puro correo
electrénico. Y sin vernos las caras ni felicitar las
pascuas cercanas a los amigos con los que
Unicamente coincidimos en esta cita. Total: un
alivio para el Rector, porque desde su despacho
nunca se ha contestado a los mensajes.

O casi nunca. Ni antes con Badiola ni ahora.
Esta afirmacién en modo alguno pretende restar
mérito ni acierto al buen trabajo del Comité de
Calidad ni a los propdsitos que encierra su
espectacular Memoria. Al contrario, cabe confiar en
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que la imponente estructura de gabinetes con que
contamos aflada, un dia no lejano, un poco més de
alma a las relaciones con los administrados y sea
habitual el responder a las demandas cursadas. Un
caso reciente: el arrasamiento del jardin de la
Residencia de Nifios, o Escuela de Empresariales de
Huesca, para sustituirlo por un aparcamiento. El
jardin daba entrada al edificio, catalogado vy
protegido, y ha sido para cuatro o cinco
generaciones de oscenses parte del mismo conjunto
estético y patrimonial, a la vez que rincén para su
solaz y paisaje cotidiano de sus vivencias. Mafana,
cemento. Poco ha importado que los incansables
compaiieros de Apudepa o Ecologistas en Accién y
tantos ciudadanos invocdsemos la Carta de
Florencia de Jardines Histéricos y la necesaria
proteccién a este monumento vivo. ;Qué ha hecho
la universidad? Callar y dejar que gane un aberrante
modelo de acceso a los campus y de loca movilidad
en su entorno. Con una guinda final: la acusacién
que envuelve a la empresa adjudicataria, otra mas
de las que nacen y hacen pingiies negocios a la
sombra de la construccién publica, uno de cuyos
propietarios es el hijo de la consejera socialista
Angela Abés que, todavia hoy mismo, simultanea
su cargo con el de presidenta del Consejo Social.
Sin embargo, esta postura rectoral pigre, sumisa y
contraria a sus postulados de ninguna manera la
asociamos con los posibles enredos del ventajismo
denunciado. Pero contra la tentacién de acomodo en
las mieles —y las heces— del tejemaneje
econdmico y politico en el que lidian las
autoridades académicas cada dia, hemos echado en
falta los valores y la responsabilidad sociales que
tan bien se cultivan y airean en otras parcelas. Y no
sobran estos principios contra la frivolidad y los
ejemplos de éxito profesional imperantes, menos
después de que otro consejero, el profesor Bandrés,
salga del gobierno de la DGA por un fichaje
astrondmico para dirigir el primer club de futbol de
la ciudad y, sin despeinarse, lleve al mismo tiempo
su céatedra. Vamos, que el trabajo en este afio la
modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del PAS. La propuesta la universidad es filfa, dicen
en la calle. Aunque insistamos en que tiene
dedicacién reducida.

Tal y como se sefiala en los documentos que
analizamos hoy, la gerencia plante6 para este afio la
modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo
del PAS. La propuesta trafa subyacente otra

intencién: conseguir un duro ajuste presupuestario.
Con dos herramientas. Por un lado, aparecia la
supresion de todo un servicio como el de
Reprografia, perseguido botin que aportaria
recursos para encarar los incrementos retributivos.
Las sostenidas protestas de su personal, con la
representacion sindical al unisono y el rechazo de la
comunidad universitaria, obligaron a buscar otras
salidas. Ahora toca felicitarnos por que la vieja
pesadilla de la privatizacién no nos persiga, aunque
la incertidumbre acompafie este comienzo y exija
de los centros impulso, coordinacién y compromiso
para la innovacién y desarrollo de los talleres. La
otra herramienta de gerencia era un sorprendente
estudio sobre Cargas de Trabajo en cuyo retrato
salfamos irreconocibles y del que se deducia, para
mas inri, una minoracién desproporcionada de
efectivos, sobre todo en la periferia. Bien, hay
rectificacion y se ha dispuesto crear un grupo de
mejora para su revisién. Pero alegrias de este tipo,
después de lo llovido, tienen efectos demoledores
para esa identificacién que se reclama del empleado
con su quehacer, y valga este indicador: el 70% del
PAS se ha desentendido de la Encuesta de Clima
Laboral. Como efecto pernicioso tienen los titubeos
y regates que apreciamos en este momento de
ejecutar los acuerdos; acuerdos que tienen su
esencia, plazos y cuantias y no pueden posponerse
con excusas vanas ni trucar los términos suscritos.
Y como efecto fatal tiene el temor obsesivo de la
gerencia por los procedimientos; una rigidez que,
desde luego, se escuda en la abultada cuenta de
desaguisados legales que conocemos, muchos,
muchos, hijos directos de la vieja prepotencia de
hacer oidos sordos y que ha venido empujando a los
ignorados a ir a los tribunales. Hoy, en el
frontispicio de los objetivos para el 2007, leemos
satisfechos que las personas fundamentan una de las
riquezas de nuestra institucién; por tanto, debieran
ser sujeto de sus actuaciones. Pues, venga,
apliquemos la coherencia.

Coherencia, sea. Nos referimos a la conexion
que se pretende entre las metas proclamadas y
nuestros actos, a la manera que se ha cimentado la
Responsabilidad  Social Corporativa, y el
compromiso solidario —atln bastante lejos del
minimo obligado—, y las mejoras en pos de un
equilibrio ambiental y de consumo razonable (con
premio al CPS), y la apuesta por una conciencia de
Paz —con la preparacion de un curso
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sobresaliente— logros que invitan al optimismo.
Aunque pervivan las contradicciones, haya
resistencias a su aplicacién o incluso fallos
estrepitosos: como el citado jardin histérico de
nuestra segunda urbe, del que La Algara guarda
unas preciosas fotos que les ofrecemos para el
recuerdo o el remordimiento, y la continuidad de
los cursos para la Defensa, de Jaca, que
reprobamos.

Los cuadernillos, y ese disquete tan “chic” de la
Calidad, nos resaltaban dos novedades estrella: el
Plan Concilia y el Fondo de Pensiones. El primero,
con aceptacién undnime, afiadia magra sustancia a
una materia en la que nuestra Casa ha sido pionera,
aun de los reajustes que precise. Y sobre el segundo
hay division de opiniones, pese a ser, para el PAS,
mandato del convenio colectivo que obligaba a los
firmantes y mds tarde promesa electoral del Rector.
Los hay quienes ven positivo que, ante el
alargamiento de la vejez, se promuevan medidas de
ahorro —valor y responsabilidad individual en si
mismo nada desdefiables— y con el atractivo
afladido de que la empresa complemente otra
cantidad, amén del beneficio de la exencion fiscal y
una hipotética rentabilidad superior de la inversion.
Y quienes —numerosos en nuestras filas— ven
negativa la competencia con el sistema publico de
pensiones y la alarma falaz sobre la quiebra del
Estado, aun de lo absoluto o parcial con que cada
uno juzgue el dafio que se ejerce y la extension
irreversible de estos seguros. Sombras y dudas a las
que se suman los generosos gananciales de la
entidad gestora por unos activos largamente
cautivos; asi como el peculiar matrimonio de

intereses entre las cajas y bancos —paradigma
capitalista y de plusvalia empresarial— y los dos
grandes sindicatos, de cuyos entresijos saltan a
menudo noticias escandalosas referentes a
financiacién oscura, intercambio de favores y
prebendas varias: desde el reparto millonario de
Fonditel —los fondos de Telefénica: 640 quilos de
pesetas para cada sindicato—, al pago también
suculento de Citibank certificado por la Audiencia
de Madrid en julio, pasando por la maravilla de que
Ibercaja ponga en némina a un ex secretario general
de Comisiones o la sentencia de este mismo lunes
en Zaragoza y que condena a Endesa y UGT. En
fin, que contra la divisién maniquea se alce el juicio
de cada cual o su particular necesidad.

Acabamos. En la Mesa hemos entregado una
mocién con relacién al contenido de las asignaturas
optativas de Religion en la diplomatura de
Magisterio para que se las desvista de esa carga
impropia de confesionalidad y exclusivismo y, por
ende, para que la seleccién de su profesorado se
realice con arreglo a la normativa universitaria y no
recaiga en la potestad extrafia de la jerarquia
catdlica. Nada més lejos de nuestra pretensién que
practicar el intrusismo en un terreno y un menester
en los que cualquiera de ustedes, profesores, pueden
darnos sopas con honda. Les pedimos que sean
comprensivos con el atrevimiento de la iniciativa y,
sobra decirlo, estamos abiertos a sus sugerencias.
Feliz afio.

[Aplausos)

Intervencion de la profesora dofia Nieves Garcia Casarejos:

Desde CAPI queremos manifestar nuestro
reconocimiento al trabajo realizado y al exhaustivo
informe de gestiébn y de programa de actuacién.
Solamente para redactar ambos textos ha habido
una gran cantidad de tiempo y esfuerzo de muchas
personas.

Sin embargo, tenemos algunas preocupaciones
que no las vemos reflejadas en la gran cantidad de
iniciativas, actividades y propuestas.

No tenemos un balance. Esto es, no vemos una
evaluacién, un juicio y una verificacién colectiva
(de las diferentes partes implicadas) de los objetivos
que se marcaron, si se han conseguido y sus
implicaciones. También nos ha parecido que el
informe de gestion es mds un informe de lo
acontecido en la universidad y no de las “gestiones”
del equipo de direccion.
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En cuanto al programa de actuacién vemos
muchas propuestas pero sin una visién y valoracién
global. En este sentido, pensamos que seria
necesario una priorizacion de objetivos que como
siempre requiere de una concrecién de dineros. Por
poner un ejemplo, entre otros, en el programa de
actuacion se propone la UZ solidaria, UZ igualdad,
UZ responsable y UZ por la Paz y no queda claro
con qué dinero y con qué recursos van a contar cada
una de estas iniciativas.

Nos preocupa una sensacion creciente entre el
profesorado de burocratizacién y de “infoxicacion”.
Hemos mejorado mucho en cuanto a la informacién
disponible y se ha crecido en transparencia. Sin
embargo, tenemos que “rellenar” tantos papeles,
casi cada mes, que tienes que ser un hacker para
saber las direcciones de internet, los impresos y la
informacién util para hacer tu tarea habitual. Por
poner  algunos ejemplos: el compromiso
investigador y la consiguiente homologacion de los
proyectos, seguimiento de la evaluacién de Ia
docencia, auto-informe del profesor de la docencia,
complemento uno, dos y tres, quinquenios,
sexenios, los IRDI, innovacion docente, estancias,
becas... ayudas y proyectos. Y, muy relacionado
con esto, nos sumamos a las multiples peticiones de
que la web de la UZ sea una herramienta util. La
tecnologia ayuda pero si estd bien disefada,
preparada y testada.

Nos preocupa, al igual que a todos, el proceso
del Espacio Europeo de Educacién Superior. El
sentimiento es de desorientacién y no saber qué
hacer. “Les sugerimos que nos avisen cuando
hayamos convergido”.

Nos preocupa la politica de investigacion de la
UZ. La convocatoria propia de la UZ de proyectos
de investigacién es de 230.000 euros. Si esto ha de
servir para apoyar a los nuevos doctores y jovenes
investigadores (y eso que ahora eres joven
investigador hasta los 40 afios) no parece que sea
una politica prioritaria. Con frases como “En
general, se han incrementado las cantidades
asignadas a las convocatorias propias de
investigacién”, no nos quedamos muy tranquilos.

Asimismo, hace falta una explicacién del marco
en el que se crean y desarrollan los Institutos de
Investigaciéon. Da la sensacién de que quien més
corre 0 mejor posicionado estd a nivel institucional
es quien mdas consigue y que los institutos sélo

valoran a la UZ por el prestigio que les da a dia de
hoy la pertenencia a una Universidad consolidada.
Los institutos critican la cultura individualista
derivada del propio sistema universitario. Sin
embargo estin siendo creados y gestionados de
forma fuertemente individualista, sin tener en
consideracion el marco general de la UZ. Nos
preguntamos si el Consejo de Direccién tiene una
politica definida sobre el papel de los institutos en
el conjunto de la investigacién, mientras es posible
que sean mayoria los investigadores de la UZ que
viven preguntandose dia a dia dénde estar.

Nos preocupa la politica de contratacién del
profesorado. Constatamos como en la Memoria de
Calidad el 44% del PDI son no permanentes. Nos
sorprende la ausencia de relacién entre las
necesidades reales y la posterior planificacion de la
contratacion, sigue habiendo demasiados contratos
por urgencia y demasiados contratos a tiempo
parcial, que no siempre se corresponden,
precisamente, con profesionales de reconocido
prestigio. Desde el profesorado contratado hay
desmotivacién y desmoralizacién sobre su futuro, y
aunque esto se, en parte, resultado de la aplicacién
LOU, requiere una respuesta sobre la carrera
profesional en la UZ.

Algunos de los ultimos acuerdos como el Plan
de Pensiones y el Plan Concilia, nos ha dejado la
sensacion de tener que cumplir con una obligacién
mds que de una reflexién y una politica propia. Se
ha hecho con premura, sin alternativas y sin sopesar
las implicaciones.

Finalmente, y por dedicar un espacio especial,
nos preocupan los estudiantes, sobre todo su
ausencia. La ausencia de los estudiantes en las
comisiones de la universidad, en los consejos de
departamento, en las juntas de facultad y escuelas,
y, algo que parece increible, en los examenes.
Podemos “implantar un modelo educativo que
renueve los procesos de ensefianza-aprendizaje y
garantice la formacion integral de profesionales (de
la linea estratégica 1”7 pero no sabemos qué
necesidades tienen, cudles son sus expectativas y
cémo motivar a personas adultas que a veces nos
parece que no tienen mucha motivacién.

Para concluir, desde CAPI queremos manifestar
que estamos de acuerdo en que las personas (todos,
estudiantes, PAS, y PDI) son la principal riqueza de
la Universidad, tal y como ha afirmado el Sr. Rector
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en su intervencion, y le invitamos a llevarlo a la
practica.

[Aplausos])

Intervencion del investigador don Alvaro Gonzdlez Gémez:

Muchas gracias.

Excmo. y Magnifico Rector, distinguidos
miembros del claustro. Les hablo de los que nos
autollamarnos  precarios, los  becarios de
investigacion y jovenes investigadores.

Observamos y apreciamos que el Rector en su
programa de actuacidén para el afio que viene ha
incluido medidas para mejorar la investigacién en la
universidad , pero echamos en falta un aspecto
clave, la mejora de la seguridad en los laborator4ios
universitarios. Por su puesto no todos los
laboratorios estdn en malas condiciones pero si hay
muchos en los que estas son deficientes, de manera
que los que alli trabajan estdn poniendo en riesgo su
vida su salud y la de los compaiieros del edificio.
Ademids a un buen numero de investigadores no se
les ha instruido ni concienciado suficientemente
sobre seguridad u prevencién. Pondré unos
ejemplos tomados literalmente de conversaciones
extraoficiales pero sinceras con compafieros de
distintas facultades, espero que sirvan de muestra:

113

— Un becario de quimicas me comentaba: ‘el
edificio sufre apagones frecuentes y como los
generadores de emergencia no funcionan,
porque estan estropeados o porque no tienen
gasolina, muchos experimentos se interrumpen,
esto produce riesgos y graves retrasos en
investigaciones”. Este asunto llego a publicarse
como noticia en un periddico aragonés. El
mismo becario indicaba que cuando el empezé
a trabajar en el laboratorio la tnica ensefianza
que habia recibido sobre riesgos era la que
habfan impartido en primero de carrera. Un
compaifiero suyo puntualiz6 ademds: “en mi
laboratorio por seguridad tendriamos que hacer
los experimentos a temperatura controlada, pero
alli llega a haber solo 7 grados en invierno y
hasta 37 grados en verano”. Un caso semejante
ha sido solucionado esta afio a peticiéon del

Defensor Universitario, segiin consta en su
memoria de actividades .

— Otra becaria de otra facultad diferente comenta:
“en mi laboratorio trabajamos con formol, que
es cancerigeno, pero los extractores del
laboratorio no tienen filtros adecuados para
depurarlo, por otra parte hay gente que vierte
productos toxicos y cancerigenos en la
fregadera e incluso en el bafio y no logro
convencerles para que no lo hagan”. Esta
misma becaria indica que “los equipos de
proteccion individual, batas, gafas de seguridad,
botes de laboratorio, nos lo tenemos que traer
nosotros”.

— Otra becaria de otra facultad y ya van 3
facultades diferentes, narra que ‘“en mi
laboratorio trabajamos con virus y bacterias
infecciosas, no disponemos de suficientes
autoclaves, es decir, los aparatos que se usan
para esterilizar los residuos bioldgicos, asi que
en muchas ocasiones tenemos que echar los
residuos a la basura normal, los metemos en
varias bolsas de plastico y avisamos a la sefiora
de la limpieza para que tenga cuidado, pero
tengo miedo de que alguien se pinche algin dia
con alguna aguja en algin descuido”.

Y asi podemos seguir con una larga lista de
ejemplos.

En el programa de actuacién para el afio que
viene se habla de conseguir una imagen de marca
para la universidad. ;Cémo se ve afectada esa
imagen por tales situaciones de riesgoy, ;qué pasara
el dia que haya que llorar un accidente grave?.
Reconocemos y agradecemos el trabajo de la
unidad de proteccién y prevencién de riesgos pero a
nuestro juicio es necesario también mas apoyo y
presupuesto ya que queda mucha tarea por hacer.

Y por ultimo nos animamos a proponer las
siguientes cuatro medidas concretas al respecto a
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semejanza a las que se aplican en otras
universidades por ejemplo en la de Barcelona:

1. Que se impartan periddicamente cursos de
prevencién de riesgos a toda la gente que
trabaja en los laboratorios. Asi se reduciria
la falta de informacién y la falta de
concienciacion.

2. Que se mejoren los medios de proteccién y
prevencion en los laboratorios y facultades,
asi como la gestion de residuos téxicos y
peligrosos.

3. Que se suministren equipos de proteccion
individual a los que trabajan en los
laboratorios. Sabemos que por ejemplo los
contratados los tienen, pero también habria
que incluir a los no contratados, a los
becarios o a los estudiantes. Estos equipos

debieran ser adecuados a los riesgos a los
que se vaya a estar expuesto.

4. Por ultimo, que la universidad contrate un
seguro de accidentes que dé cobertura a toda
la gente que trabaja en los laboratorios
incluyendo también a la no contratada. Para
solucionar buena parte de estas deficiencias
no se requiere tanto dinero, sino voluntad de
hacerlo: un enchufe de seguridad, un filtro
para gases o unas gafas de proteccién son
objetos baratos, pero pueden ahorrar muchos
disgustos a todos los que trabajamos aqui.

Muchas gracias por su atencion.

[Aplausos]

Intervencion de la estudiante doiia Alba Cataldn Grijalba:

Buenos dias sefioras y sefiores claustrales.

Un afo mis nos vemos convocados los
representantes de la comunidad universitaria a
evaluar la gestién del equipo rectoral. Un afio mas
nos encontramos ante una representacién de logros
y unas propuestas de mejora con las que solo se
puede estar de acuerdo.

Pero este no va a ser un afio como los demds. La
cercania de la implantacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior hard de este un afio critico,
sentard bases y marcard tendencias de futuro, razén
de mas para que nuestra candidatura “Estudiantes
en Defensa de la Universidad” llamemos la
atenciéon sobre lo que no estd suficientemente
desarrollado en este informe y en este programa.

La educacién universitaria ptblica es vital para
la igualdad de oportunidades. Por lo tanto el acceso
a la misma debe estar garantizado por las
instituciones responsables y los poderes pitiblicos.
Este afio las tasas universitarias han subido mas del
5%, muy por encima del IPC. Si a esto se le suma
que las becas en Espafia solo cubren a una parte
exigua de los estudiantes, en torno al 20%,
podemos encontrarnos con ciudadanos que no
pueden cursar una titulaciéon por motivos

econémicos. Por lo tanto, es necesario que se
moderen las subidas de tasas y que este incremento
se vea acompafiado en el préximo presupuesto por
un aumento de las becas que destina la Universidad.
Ademas, estas deben ser accesibles a todos los
estudiantes, sean de centros adscritos, como
Turismo o la Almunia, o no.

Por otro lado, Bolonia se centra de forma
especial en el cambio de modelo de ensefanza,
centrada en el profesor, al de aprendizaje, centrada
en el estudiante. Aunque se estdn llevando a cabo
iniciativas muy interesantes —como el proyecto
tutor, que aplaudimos— sigue existiendo un
problema de fracaso escolar importante,
especialmente en determinadas titulaciones.
Podemos escondernos de cifras como alrededor de
un 35% de abandono en la universidad, o que la
media de afios necesarios para acabar alguna
titulacion sea casi el doble de lo que marca el plan
de estudios. Por ello proponemos, como llevamos
reclamando desde el 2001, un debate honesto por
parte de todos los implicados para tratar este asunto.
Entre las medidas que son necesarias podemos
citar:
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— Un sistema de evaluacién de la actividad
docente riguroso, que premie a los buenos
docentes que hay en esta institucién. Se ha
dado un paso importante en esta linea, fruto
de un trabajo muy dificil de negociacién que
reconocemos, pero debe profundizarse mas.

— Evaluaciones externas a la institucion, o
inspecciéon de los casos de no aprobados
superiores a 50% de la matricula, podran ser
los pasos siguientes.

— Un cambio en los planes de estudios que
eviten hechos como asignaturas de 34
créditos, incompatibles, que se han
demostrado indtiles para evitar el fracaso
académico, sobre carga de materias etc. El
proceso de Bolonia nos obligard a remodelar
los planes, no perdamos esta oportunidad.

Por tdltimo remarcar que la tercera convocatoria
no es causa de fracaso. Es mas, creemos firmemente
que es un elemento para mejorar el rendimiento
académico. Recordamos a este Claustro, voz de la
Universidad que se posiciond a favor de su
mantenimiento. Por lo tanto, pedimos a la
institucién que respete los acuerdos que toma su
maximo 6rgano de representacién, que vuelva la
tercera convocatoria y lo haga pronto.

Los estudiantes estamos en la universidad en
muchos casos casi a jornada completa durante
muchos afios. Los servicios son clave para nosotros
y nosotras. La introduccién del bono comida en la
universidad tras una larga lucha por parte de
nuestro colectivo es muy positivo, aunque el precio
del mend haya subido mas de 10% en un afio. Las
bibliotecas nocturnas y en fines de semana siguen
siendo insuficientes, las fotocopias obligatorias, los
documentos que el profesorado deja en las
reprografias deberian ser o bien gratuitas o a unos
precios muy por debajo de los del mercado.
Sabemos que el equipo rectoral esta abierto a
estudiar propuestas como estas pero la experiencia
nos dice que si no empujamos constantemente
puede que les cueste un poco mds de la cuenta.

Por tdltimo quisiéramos hablar del transporte. La
UZ es un colectivo de mas de 40.000 personas

Intervencion del profesor don Arturo Vera Gil:

distribuidas por toda la comunidad auténoma. Es
necesario por lo tanto que la institucién tenga entre
sus prioridades una buena politica de transporte; y
si es fiel a sus Estatutos primard lo publico y menos
contaminante entre otras opciones. La Universidad
ha invertido en la reforma del parking de la plaza
San Francisco, para menos de 900 personas, el
equivalente a varios de millones de viajes en el bus
urbano. Esto habria beneficiado a muchas mas
personas siendo a su vez mucho menos
contaminante. En Zaragoza hay que destinar
recursos e incentivar el uso de los transportes
publicos, a la bicicleta; deben usarse convenios con
el Ayuntamiento para un bono-transporte
universitario, declarar a la linea 20 como bus
intercampus con descuentos sustanciosos para los
miembros de la comunidad universitaria, alargar los
carril bici a lo largo de toda la ciudad, etc. Sin
olvidarnos de la Facultad de Veterinaria, que
también sufren los problemas en la falta de
alternativas al transporte privado; en Huesca la
Escuela Politécnica sigue sufriendo la ausencia de
un transporte publico de frecuencias adecuadas;
también hay que mejorar el transporte Huesca-
Zaragoza (muchos estudiantes se desplazan
diariamente de Huesca a Zaragoza o viceversa, para
acudir a sus clases); en Teruel no existen convenios
con RENFE o las lineas de autobus interurbano, los
costes de transporte de estudiar en el campus de
Teruel no pueden ser un impedimento para
conseguir que estudiantes de fuera de Teruel se
dirijan a ella a cursar sus estudios.

Este afio crucial puede recordarse como el que la
UZ decidié convertirse en un referente en acceso a
la Universidad, luchar por una docencia de
excelencia o servicios universitarios punteros.
Creemos que este equipo si quiere puede hacerlo y
si asume el reto puede contar con “Estudiantes en
Defensa de la Universidad” para trabajar por ello.

Muchas gracias.

[Aplausos)
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Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector, Excmo.
Vicepresidente, Presidente en funciones del
Claustro, sefiores de la Mesa, miembros del equipo
de direccién, queridos compaferos de la UZ,
representantes claustrales.

Intervengo en nombre de “Plataforma abierta de
profesores” para participar en la sesién de Claustro
en la que, como todos los afios a estas alturas de
final de diciembre, suele el sefior Rector, porque asi
lo mandan los Estatutos, presentar la valoracién de
su actuacion a lo largo del afio y la planificacién del
afio siguiente. Es el momento en que los claustrales
que venimos en representacion de nuestros
compaileros podamos valorar las actuaciones del
Consejo de Direccién de la Universidad y solicitar
las aclaraciones e informaciones que creamos
oportunas sobre todo lo que ha sucedido y todo lo
que se espera que pueda suceder en el futuro en la
Universidad.

En este debate creemos que el Claustro debe
valorar sobre todo la situacién de esta Universidad
dentro del contesto de la universidad en general,
reflexionando sobre su progreso, valorando el grado
en que estd respondiendo a las actuales demandas
sociales y como se esta preparando para responder a
los futuros retos. Es por ello que en este debate
nosotros nos planteamos una serie de preguntas que
deben ser atendidas a lo largo de la exposicién que
continuara a nuestras intervenciones.

En organizacién académica nos preocupa qué
demanda social de titulaciones estd sin responder en
Aragén con la oferta actual y como va a actuar la
universidad al respecto: (Es la UZ una institucién
con suficiente apertura académica? ;Como deben
evolucionar o deben reestructurarse los centros
actuales? ;Se ha acertado en la planificacién
territorial de los mismos?

De cara a nuestra razén de ser, que son los
estudiantes, ;estin mejorando los rendimientos
académicos de nuestros estudiantes? ;mejora la
proporcién de estudiantes que realizan intercambios
internacionales y es satisfactorio para ellos como se
estd haciendo? ;como evoluciona la reinsercién
laboral de los titulados recién terminados? ;hay
satisfaccion en la sociedad que lo recibe?

Respecto al Espacio Europeo de Ensefianza
Superior nos preguntamos: ;estd la UZ este afio en

mejor situacién para afrontar el inminente proceso
de transformacién al EEES? ;Son suficientes las
labores de concienciacion para las transformaciones
realizadas y para las que nos esperan? ;Somos
conscientes el personal docente y el personal
discente que el futuro nos implica cambiar criterios
muy importantes de la manera de transmitir y de
recibir esa transmisién de la ensefianza? ;Nos
estamos preparando para ello?

Sobre las actividades del I+D+I: ;hemos
progresado en la captacion de fondos para la
investigacién, desarrollo e innovacién como se
esperaba? ;Aumentamos nuestra producciéon de
conocimientos culturales, cientificos, tecnolégicos,
en volumen e impacto social? ;las infraestructuras y
servicios de investigacién son suficientes? ;qué
grado de renovacion es necesario en las mismas?

Respecto a la imagen de la Universidad y a la
interpretacion e interacciébn con las empresas
podemos reflexionar: ;mejora la imagen de la
Universidad en la sociedad, suficientemente?
(aumenta la proyeccién de la Universidad hacia las
empresas e instituciones? ;se incrementa el
mecenazgo de las empresas en la financiacién de
actividades de la Universidad suficientemente? ;son
eficaces las acciones emprendidas las acciones
emprendidas para aumentar el compromiso social
de la institucién?

Con respecto a la eficacia en el uso de los
recursos, que es una obligaciéon de cualquier
organismo publico, ;hemos aumentado la eficacia
en el reparto y uso de los recursos humanos y
econdmicos? ;qué infraestructuras son mas
necesarias? ;dénde y a qué ritmo se estdn dotando?

Respecto a la mejora de la calidad, es un reto
imprescindible y por lo tanto es oportuno conocer
cudl es el progreso de los procesos de
administracién y la comunicacién oficial por via
electrénica: {mejora la transferencia y la eficacia de
los procesos administrativos? ;mejora la
implicacién de la Universidad en el desarrollo de
las politicas de calidad?

Con respecto al capital humano, es clave en la
institucién universitaria, y debemos interrogarnos:
(mejora la motivaciéon del PDI y del PAS de la
Universidad? ;cudl es la situacién y evolucién de
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las plantillas y de los salarios? ;cudl es la
expectativa de futuro?.

En un debate como este nos gusta especialmente
encontrar respuestas de estas preguntas y de muchas
otras que nos pueden surgir en cualquier momento.
De bastantes de ellas tenemos bastante informacion
y bastante satisfaccién con lo que ha presentado el
Excmo. y Magnifico Sr. Rector en sus informes
escrito. Creemos que una parte importante estd
contestada. Sin embargo, hay a veces dificultad en
encontrar datos concisos y propios entre tanta
prolijidad; a veces conviene luego el puntualizar
mejor alguno de los contenidos que tenemos.

El problema es que con tanta prolijidad de datos
a veces nos exige volver a recordar las preguntas
clave y a partir de ahi volver a repasar de una
manera muy rdpida qué es lo que hemos hecho,
cuanto nos falta por hacer y qué tenemos que
corregir para conseguir nuestros objetivos.
Tenemos a este respecto la impresion de que se esté
trabajando mucho el dia a dia, al tiempo corto. La
Universidad tal como estd exige mucho trabajo,
pero pensamos que el futuro se hace hoy
planificando y empezando a ejecutar acciones a
largo y medio plazo y en eso no vamos tan
avanzados como nos gustaria. Sabemos que no toda
la  culpa es nuestra, que ha habido
condicionamientos externos —por ejemplo la
erratica politica que se ha seguido en el Ministerio
de Educacion, nos ha afectado mucho, lo sabemos.
Sabemos también las dificultades que nos da las
interferencias de nuestra propia Comunidad
Auténoma en el funcionamiento de la autonomia
universitaria, por ejemplo coémo la politica de
investigacion de la DGA nos coloca a veces en una
situacién en la que ellos se imponen de alguna
manera, pues nos hemos encontrado mas de una vez
ante situaciones de “lo tomas lo dejas” y eso no es
una manera de atender la interrelacion institucional.

No estamos tampoco muy contentos ni muy
conformes sobre como ha evolucionado el reparto
de incentivos y cémo hay que hacerlo en el futuro.
Hay que trabajar de alguna manera eficaz .

Querriamos concluir diciendo que tenemos
también parte de culpa y esta es la inercia que a
veces en los propios procedimientos universitarios
mantenemos. Tenemos a veces falta o insuficiente
liderazgo en algunas responsabilidades de gestién o
insuficiente maduracién de algunas iniciativas que
se presentan. Tenemos esos defectos que corregir.

Finalmente decir que la Universidad somos
todos, y que en vez de venir aqui todos y cada uno
de nosotros a decir qué hay de lo mio me gustaria
evocar las palabras de un gran politico que dijo “no
te preguntes que puede hacer por ti la Universidad,
preguintate que puedes hacer tu por la Universidad”.
Con esa actitud creo que como grupo nos
manifestamos en su dia, nos comprometimos, que
este equipo de gobierno y su Rector al frente
contaria con nuestro apoyo. Ese apoyo se mantiene
porque creemos que sigue en la direccion correcta
aunque discrepemos de la velocidad de crucero que
se estd poniendo en varias de las cosas, puesto que
creemos que otras universidades similares a las
nuestras lo hacen mas rapido y van ya con ventaja y
por lo tanto queremos més velocidad de crucero en
muchos de los temas que se estdn manejando. Por
ello mantenemos nuestro compromiso con la
gobernabilidad de la Universidad y apoyaremos al
Rector en su gestion e invitamos al resto de nuestro
compafieros claustrales a actuar en la misma
direccidn.

Muchas gracias.

[Aplausos)
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Intervencion del estudiante don Andrés Jalvo Henche:

Buenos dias sefiores y sefioras claustrales.

Soy estudiante de Teruel y miembro de EDU.
Aprovechando esta sesion me gustarfa hablar del
campus de Teruel. Este es bastante pequefio y no
por ello menos importante, con lo cual se merece un
trato especial. Se merece la implantacién de més
titulaciones y de mayor atractivo para nosotros.
Tenemos el ejemplo con la titulacion de Bellas
Artes, que ha cumplido las expectativas de toda la
comunidad universitaria.

Si tenemos en cuenta al campus de Teruel en
cuanto nuevas titulaciones y ademds se facilita el
acceso a la universidad a través de mas becas, en
Teruel se conseguird una ensefianza de mayor
calidad y un ndmero més elevado de estudiantes,
que es lo que en estos momentos se necesita.

Muchas gracias.

[Aplausos]

Intervencion del estudiante don Javier Martinez Aznar:

Buenos dias sefioras y sefiores claustrales:

En primer lugar agradecerles la que espero me
presten, su atencién. No se preocupen, que voy a
ser muy breve.

Empezaré haciendo hincapié en que hablo en
representacion del grupo “Paralelos” de La
Almunia; como bien ha citado la Mesa.

Asf que supongo, no les extrafiard que comience
haciendo referencia a la citada localidad:

En el programa para el curso 2006-2007 se dice
que se van a potenciar actividades de
descentralizacién en los campus de Huesca y Teruel
lo cual nos parece perfecto y necesario. El problema
es que se obvia La Almunia. Si, deben tener en
cuenta que los alumnos de esa Escuela también
pertenecemos a la Universidad de Zaragoza y por
supuesto somos alumnos suyos. Por lo que
esperamos que reconsidere sus partidas y aumente
su colaboracién con la EUPLA.

Por otra parte, creemos necesaria la
implementacién en la Universidad de Zaragoza de

ciertas carreras tan importantes y necesaria para la
sociedad como Periodismo, Ingenieria de Montes y
Ciencias Ambientales, entre otras, que incluso se
podrian instaurar en nuevos campus cOmo, por
ejemplo, en Calatayud. Siguiendo con ese espiritu
descentralizador que aparece en el programa.

Y es que pensamos que nuestra region, es decir
el area de influencia de Zaragoza —mds de lo que
geograficamente es el Valle del Ebro— tiene
suficiente demanda para esas y otras carreras.

Sin mas, reiterarles el agradecimiento por su
tiempo y discilpennos por la sencillez, que roza la
simpleza, del discurso, pero somos nuevos en el
Claustro y acabamos de preparar la intervencion ya
que desconociamos su funcionamiento.

De todas formas ya saben que: “lo bueno, si
breve, dos veces bueno”.

Muchas gracias.

[Aplausos]

151



14 de diciembre de 2006

Actas del Claustro Universitario

Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios don Francisco Pérez Perez:

En el afio 2006 se han producido importantes
avances en la Universidad en aspectos sociales y
laborales, no obstante nos gustaria puntualizar sobre
los acuerdos mdas importantes entre los que
destacamos:

— Para el PDI laboral, la firma del convenio
colectivo  del personal docente e
investigador.

— El acuerdo de desarrollo del articulo 178.2
de los Estatutos de la Universidad por los
que se conceden permisos no retribuidos al
Personal de Administracion y Servicios.

— R.P.T. del PAS. y de PDI.
— Plan de Pensiones.

— Plan Concilia.

Empezando por el final, tenemos que sefialar la
unanimidad en la propuesta del Plan concilia.
Mejora en mucho lo que ya existe en este tema para
el PDI y PAS. De él deseamos un desarrollo
progresista y progresivo que nos permita en la
realidad conciliar la vida laboral con la familiar.
Conjuntamente y en el mismo paquete que el plan
concilia se ha aprobado el plan de pensiones, no por
ello deja de tener importancia, ya que es una
reivindicacion antigua en el sector del PAS, desde
el afio 2000 esta recogida esta reivindicacién en el
convenio-pacto, articulo 97.3 “La Universidad
instard a la DGA a la creacién de un fondo de
pensiones para el personal de universidad.” Y eso
es lo que se ha acordado. Pensamos que es mas
beneficioso que comenzar con la elaboracién de
uno nuevo que no sabemos el tiempo que en ello
tardariamos, ademas tras este plan esta la DGA con
sus trabajadores lo que es un signo de estabilidad,
sin olvidar que se trata en realidad de un plan de
ahorro en el que el trabajador pone un tanto y la
Universidad dedica el 0,5% de la masa salarial.

Otro de los acuerdos ha sido la RPT del PAS
aunque ha dejado grandes sin sabores, no por lo que
se ha conseguido con su acuerdo si no por lo que se
ha quedado fuera, y sobre todo por lo que algunos
han vendido en su negociacién. Las RPTs son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal de acuerdo con las

necesidades de los servicios.... la RPT debe ser el
instrumento para el que se cred, nosotros SOmos
firmes partidarios a la hora de reivindicar subidas
saldriales mas alla del IPC, buscando Ila
equiparacién con nuestro entorno profesional, pero
estas reivindicaciones tienen que ser para todos los
trabajadores.

La negociacién de la RPT ha incrementado que
en la Oferta de Empleo de este afio, ain pendiente
de ampliacién, se favorezca la promocién de
colectivos algo olvidados, pero hay en la propuesta
una importante laguna, se ha acordado dedicar a
ella 450.000 € distribuida en tres afios, y eso es lo
que falta, una propuesta global si quiere divida en
tres afios, pero el PAS debe conocer cual es la
propuesta para hacerse sus cuentas y saber que
posibilidades tiene de promocionar y a qué, no
pedimos mads, si no un plan global para saber ante
que estamos, sin olvidar que se deben hacer todos
los esfuerzos por buscar la participacién en los
procesos de promocién, en la Universidad hay
trabajadores que siendo funcionarios proceden de
categorias laborales y a ellos también debe ir
dirigida la promocién permitiendo que puedan
participar en las convocatorias contabilizando su
antigiiedad total en la universidad y no solo la de
funcionario.

La formacién es un elemento importante en su
propuesta pero requiere de mayor implicacién
econdmica de cara a los nuevos retos, es importante
que en el plan de formacién tengamos claro cuales
son los objetivos que queremos para el PAS para
dar un mejor servicio.

Dos cuestiones, cuando se dice en el programa
de actuacién que se mejora las actuaciones del
SICUZ, (a qué se refiere, a que se va a rescatar a
estos trabajadores de sétanos 'y  locales
prefabricados? ;nos puede concretar como se van a
realizar las jubilaciones anticipadas parale PAS y el
PDI que propone?

[Aplausos])
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Intervencion del profesor don Antonio Martinez Ballarin:

Sr. Vicepresidente, sr. Rector, sefioras y sefiores
claustrales.

Una vez mas me ha correspondido a mi tomar la
palabra ante este claustro, cosa que hago como
siempre nervioso y encantado. No lo hago a titulo
personal sino en representacion del grupo
“Colectivo” de profesores, grupo al que me siento
muy honrado de representar en este momento y en
cualquier otra ocasién y en consecuencia voy a
proceder a dar lectura a mi intervencion.

Sr. Rector, pasado el ecuador de su segundo
mandato como Rector de nuestra universidad, los
miembros del Colectivo de profesores intervenimos
de nuevo ante el claustro con un sentimiento de
gran preocupacién por la creciente situacién de
atonia y de falta de interés de una gran parte de la
comunidad universitaria por la vida, la marcha y el
desarrollo de la propia Universidad, que parece
limitarse a funcionar cada dia por la simple inercia
de la profesionalidad de la mayoria de sus
miembros, sin recibir el impulso de una politica
clara, decidida e ilusionante, desarrollada por su
equipo de gobierno.

En nuestra opinién, la direccién de la UZ es
gravemente responsable de haber sustituido la
politica universitaria por la actividad a veces febril
de gestion y de burocracia. Muchas actividades,
convocatorias y papeles, pero ausencia de visién
medianamente clara de hacia que objetivos
coherentes debe converger todo ese esfuerzo. Y
sobre todo ausencia de visién estratégica,
relacionada con el rumbo y el futuro de nuestra
universidad.

Una buena gestion debe estar al servicio de una
buena politica académica y cientifica pero no al
contrario. Con gestién se funciona, con politica se
avanza. Y la cansina lentitud del movimiento actual
de nuestra Universidad nos preocupa. A modo de
ejemplo le recordamos sr. Rector que nuestro grupo
siempre ha defendido y defenderd una politica
rigurosa y firme sobre el control del cumplimiento
profesional del profesorado, tanto en lo que se
refiere a su quehacer diario como a la calidad de su

trabajo. Lideramos en su momento la introduccién
de sistemas de evaluacién de la docencia cuando
siendo una novedad en la que muchos no creian o
contra la cual se manifestaban, tuvimos que hacer
frente a campafias de descrédito de estos sistemas,
protestadas en ocasiones desde sectores que hoy
apoyan al rectorado. Es verdad que los
procedimientos que en su dia se elaboraron y que
sirvieron de modelo para otras universidades
necesitaban de una actualizacién para alcanzar los
objetivos que se buscaban, pero no podemos
entender ni apoyar que la bisqueda de la excelencia
en la enseflanza y la persecuciéon de algunos
supuestos incumplimientos en las précticas
docentes se convierta en un engorroso proceso de
cumplimentar papeles por parte de todo el
profesorado sobre su actividad diaria. Asi lo
dijimos en el Consejo de Gobierno cuando se
aprob6 el innecesariamente complejo sistema de
evaluacién de la docencia, y asi lo queremos
denunciar hoy aqui, cuando ya conocemos el
rotundo fracaso de la aplicacion de la primera fase
del proceso, complicacién y complejidad de un
sistema que por otra parte carece realmente de
consecuencias, lo que condiciona totalmente su
credibilidad entre estudiantes y profesores.

Queremos una Universidad estimulada por una
politica bien definida y clara, que no sea una suma
de objetivos y de lineas de actuaciéon mal
conectadas entre si; una Universidad liderada con
mano amable pero firme. Mucho mas alld de
discursos, declaraciones escritas, informes Yy
documentos multiples, queremos un Rector que
marque con claridad y capacidad de anticipacién el
rumbo de nuestra Universidad, obviamente con el
apoyo de 6rganos de gobierno de los que nos hemos
dotado.

Para nuestra desgracia, sr. Rector, al menos para
la de quien intentamos leerlo todo. Los papeles y
las péaginas web y los medios informdticos en
general soportan casi cualquier cosa, pero la politica
estratégica tiene que ser mas concreta, mas precisa
y mas comprensible para todos, aunque pueda
necesitar de mas resolucién para ejecutarla. Esta
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politica ha de ser participativa, basarse en acuerdos
y decisiones transparentes, tiene que estar al
servicio de la mayoria y del conjunto de Ila
institucion 'y en ningin caso debe estar
condicionada y determinada por los intereses
particulares de algin sector que actue como grupo
de presién. Nos parece inaceptable, sr. Rector, que
proyectos acordados y consensuados
mayoritariamente y presentados por su equipo al
Consejo de Gobierno se retiren de la mesa
sorprendentemente, por la sola intervencién de
algin destacado miembro de un determinado grupo
de profesorado. El Colectivo de profesores, que con
aciertos y con errores tanto luchd por establecer un
gobierno y una gestioén participativa, democratica y
transparente en nuestra universidad, va a seguir
trabajando con todas sus fuerzas para evitar la
vuelta a una Universidad que usted y muchos de
nosotros sufrimos en su dia, en las que las
decisiones de gobierno podian estar condicionadas
por los intereses de tal o cual notable con las
consiguientes presiones ante los responsables del
gobierno de la Universidad. Tenemos la impresién
de que este ultimo periodo de nuestra Universidad
ha sido el de las oportunidades perdidas; hemos
dejado pasar la posibilidad de acuerdos necesarios y
deseados por la mayoria, en temas claves de la vida
y la mejora de la Universidad. Pensamos por
ejemplo en la citada evaluacién de la docencia, en
los vaivenes impresentables en los programas de
estabilizacion del profesorado, Ramén y Cajal y
colaboradores por ejemplo, en los sistemas de
eleccion de los representantes en las diferentes
comisiones designadas por los diversos 6rganos de
gobierno, el absurdo y ridiculo complemento
docente autonémico, o en la articulacién de un plan
coherente y eficaz de investigacién. Tampoco
olvidamos las politicas de calidad de la docencia, y
la convergencia del EEES, donde las ideas nunca
han estado muy claras. La preocupacién por la
cantidad y el nimero de proyectos y acciones ha
primado sobre su calidad, su interés, su rigor, lo que
ha llevado al descrédito de algunas de las

actuaciones. El equipo de gobierno no es
responsable, es cierto, de las incertidumbres
ministeriales, pero si lo es de una falta total de
coordinacién entre sus propios miembros y de una
carencia alarmante de objetivos coherentes y de
ideas capaces de ilusionar a toda la Universidad. En
este momento tenemos la obligacion de dar
respuesta a las expectativas que la sociedad tiene de
la Universidad pero esta serd imposible sin una
fuerte motivacion del profesorado del PAS y de los
estudiantes y sin el apoyo de las instituciones de
nuestra comunidad auténoma. Y ello, sr. Rector, es
responsabilidad suya conseguirlo. Para ilusionar y
motivar son necesarias al menos dos premisas como
punto de partida: tener claro cudl es el objetivo y
apoyar e incentivar decididamente a los mas
dispuestos a trabajar para conseguirlo. La realidad
actual, con un equipo de direccién que no actda
como tal, es que no tenemos claro el objetivo y que
la motivacién y el incentivo son mds bien de signo
negativo. Solo serd posible crear un clima de
cambio y mejora si establecemos medidas que
apoyen a los que mis y mejor trabajan, si
abandonamos la visién simplista de la elaboracién
de una ordenacién docente que se enfrenta
realmente a sistemas de innovacién que en teoria se
pretende impulsar, si mejoramos los salarios del
personal o si desarrollamos estrategias propias de
investigacién que nos permitan motivar a los
nuevos y no tan nuevos investigadores. Falta
capacidad de motivar de ilusionar y de dinamizar.

Finalmente, queremos expresar el deseo del
Colectivo de profesores de que se mantengan las
mejores relaciones con el Gobierno de Aragén y las
instituciones representativas aragonesas, siempre
desde la firmeza en la defensa en la autonomia de
nuestra Universidad. Sr. Rector, ain estamos a
tiempo, alin estd usted a tiempo.

[Aplausos]
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Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios don Javier Juberias Calvo:

Sr. Rector, miembros de la Mesa, miembros del
Claustro.

Son numerosas las reclamaciones que su
rectorado ha recibido sobre la antena de telefonia
mévil  del  Interfacultades: Departamentos
universitarios, la direccion del Instituto de Idiomas
y la firma de una gran parte de los trabajadores del
edificio han llegado hasta su mesa solicitindole la
rescision del contrato con Vodafone y Ila
consiguiente retirada de la antena. Por lo visto, el
contrato no vence hasta 2015, aunque Vodafone
puede rescindirlo cada cinco afios, mientras que ese
derecho no se contempla en el contrato para la
Universidad. Nos ha llamado la atencién cémo la
Universidad de Zaragoza acepté un contrato tan
claramente abusivo, donde la parte mds beneficiada
es Vodafone, mientras que lo tnico que gana la
Universidad son 6.000 euros al afo. Cifra ridicula
que no deberia estar por delante de la preocupacién
manifestada por los trabajadores del Inter.

El Interfacultades tiene muy probablemente el
dudoso honor de ser el unico edificio con funciones
educativas de Aragén, o incluso de Espana que
tiene colocada una antena de estas caracteristicas en
su tejado.

Por otra parte, este hecho no encaja en absoluto
en el Compromiso de Responsabilidad Social por el
que la Universidad de Zaragoza se compromete a
trabajar por un mejor entorno medioambiental. No
hablamos aqui de si las antenas son o no
perjudiciales para la salud pues no existen estudios
concluyentes en ninguno de los dos sentidos.
Hablamos de responsabilidad social en el sentido,
por ejemplo, del cumplimiento de la Ordenanza
Municipal que prohibe este tipo de antenas a menos
de 100 metros de centros escolares o de las
condiciones establecidas en el Acuerdo del
Ayuntamiento de Zaragoza con la Federacién de
Barrios sobre este tema.

Serfa, por otra parte, mucho mejor para la
imagen de la Universidad, que la decision partiese
del Rectorado, antes de que fuera impuesta por el
departamento de Disciplina Urbanistica del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Por estos motivos, le pedimos, sr. Rector, que
rescinda cuanto antes el contrato y que ordene la
retirada de la antena del edificio Interfacultades.

En el otro lado de la moneda, queremos
felicitarle muy sinceramente, Sr. Rector, por haber
tomado la iniciativa de la transformacién del
Instituto de Idiomas en un centro de ensefianzas no
regladas, de acuerdo con la LOU y los Estatutos de
nuestra Universidad. Esta transformacién supondra,
si se aprueba, dotar al Instituto de Idiomas de una
estructura acorde a la naturaleza de sus actividades
docentes y permitird dar un servicio més ttil, mas
4gil y de mayor calidad a toda la comunidad
universitaria en materia de idiomas con caracter
instrumental.  Pero  sobre todo  mejorarad
notablemente su funcionamiento interno, que sera
mas democritico y dispondrd de unos mecanismos
mas adaptados a la realidad docente del Instituto. Y
estos cambios repercutirdn positivamente en la
calidad del servicio que ofrece el Instituto de
Idiomas a la comunidad universitaria.

Celebramos, pues, sefior Rector, esta iniciativa y
queremos que sepa que tiene el apoyo de la
totalidad de quienes trabajamos en el Instituto de
Idiomas.

Serfa una verdadera lastima que en el 2007 no se
culminase este proyecto, que cuenta, ademds con un
informe favorable del Defensor Universitario,
recomendando precisamente esta transformacion
del Instituto de Idiomas. Ademas, los sectores de
PAS y estudiantes ya han demostrado no tener
objeciones a este proyecto.

Queremos agradecer también la actitud de los
departamentos filol6gicos, que han demostrado un
excelente talante ante esta iniciativa y cuyas
aportaciones han sido sensatas, bien argumentadas,
constructivas y perfectamente compatibles con la
letra y el espiritu de este proyecto de
transformacién a centro del Instituto de Idiomas.
Actitudes como éstas demuestran que es posible la
convivencia en total armonia entre los diferentes
colectivos afectados.
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Lo mismo podemos decir de las contribuciones,
también constructivas y en positivo que han llegado
de Renovacion y que son absolutamente asumibles.

Sin embargo, el otro grupo que a usted le apoya
en sus funciones de Gobierno, Plataforma Abierta,
ha puesto la nota discordante al mostrar un total
desacuerdo con el proyecto y ademés hacerlo, tanto
en el contenido como en la forma, con cierta
hostilidad, incluso con desprecio, llegando incluso a
poner en cuestion la necesidad de la existencia del
Instituto de Idiomas. De todas formas, confiamos en
que el didlogo que todavia queda por tener y una
nueva explicacion y adaptacién del proyecto,
consigan suavizar esas posiciones tan reaccionarias.

En cualquier caso, sefior Rector, creemos que el
proyecto de transformacién del Instituto de Idiomas
cuenta ya con el suficiente apoyo de los sectores
universitarios e incluso de instituciones tan
importantes como el Defensor Universitario, para
poder salir adelante. No seria justo que una minoria
consiguiera imponer su criterio. Ni serfa 16gico que
pudiera frenar una iniciativa que, lejos de perjudicar
a nadie, da respuesta a las necesidades reales y
concretas del Instituto de Idiomas del siglo XXI y
contribuye a hacer de la Universidad de Zaragoza
una universidad mas moderna, al dotarla de una
politica clara y definida en materia de lenguas
modernas.

Confiamos, por lo tanto, Sr. Rector, en que su
acertada gestiéon sobre este tema durante el 2006

culmine con la transformacién del Instituto de
Idiomas en el 2007.

Y para terminar, sélo una consideracién mas. La
critica social més frecuente con la que se encuentra
la Universidad, es que no termina de integrarse en
su entorno, y que vive de espaldas a la sociedad,
como en una torre de marfil. Y no podemos estar
mads de acuerdo con esta critica cuando vemos que
la Universidad ni siquiera es capaz de adaptar su
calendario académico a su entorno social, y me
refiero a las vacaciones de Semana Santa, al
calendario del resto de estudiantes aragoneses no
universitarios. Por otra parte, La Universidad acaba
de aprobar el Plan Concilia. Pues bien: una de las
mejores medidas que podria tomar la Universidad
para conciliar la vida laboral y la personal y
familiar, es hacer coincidir las vacaciones de
Semana Santa con las de las ensefianzas no
universitarias. Nadie entiende que dos hermanos,
uno en la Universidad y otro en la secundaria,
ambos en Aragdén, no puedan programar juntos sus
vacaciones de Semana Santa. Ni que el profesorado
de la Universidad no tenga sus vacaciones a la vez
que las de sus hijos. Si no somos capaces de
conciliar esto, ;quién se va a creer el Plan Concilia?

Muchas gracias por su atencion y Feliz Navidad
a todos.

[Aplausos]

Intervencion del profesor don Luis Bernués Vizquez:

Gracias, sefior Vicepresidente. Sefior Rector,

compaiieros del Claustro:

Intervengo en nombre de la candidatura Cierzo,
del grupo Bloque Aragonés y otras candidaturas
afines:

Querriamos  iniciar  nuestra  intervencion
seleccionando algunas citas de su documento que,
como todos los aqui presentes solo podemos alabar,
por ejemplo:

— La elaboracién del Programa de Actuacion es
una oportunidad especial para que los
miembros del Consejo de Direccion recojan
ideas y sugerencias.

— Un Programa de Actuacion, que pretenda
definir los principales retos de la Universidad
de Zaragoza para el préximo ario, sélo es
posible desde un amplio consenso y contando
con el apoyo mayoritario de sus miembros.
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— Y la suma de los esfuerzos de todos sélo podrd
dar como resultado la multiplicacion de
energias.

También coincidimos con usted en que son las
personas, la principal riqueza de la Universidad.

Asi que le tomamos la palabra y no queremos
dejar pasar la oportunidad de realizar algunas
sugerencias, en el camino del mas amplio consenso.

Habla de las acciones de proteccion y mejora de
las condiciones de trabajo, de vida 'y
medioambientales y, en definitiva, la disposicion de
un ambito de trabajo digno y agradable. Cuando
todos conocemos la dificultad para que un profesor
pueda obtener sillas ergonémicas, con informe del
servicio de salud laboral.

Recoge el desarrollo de acciones que potencien
la motivacién del profesorado y del alumnado: se
incentivara la formacién continua y la participacion
en proyectos de innovacién docente, la promocién
de grupos o personas de excelencia en la docencia,
y el refuerzo de la docencia practica.

Y nos preguntamos ;Cémo va a empezar a
corregir las desigualdades entre diferentes
titulaciones, unas con grupos de 5 alumnos y otras
con mas de 100? Unos pueden disfrutar de un afio
sabdtico que efectivamente les permite ese acceso a
la formacién continuada, o pueden poner en marcha
proyectos de innovacién o de excelencia mucho
mas facilmente, o pueden realizar toda la docencia
practica que estimen conveniente sin la dificultad
de encontrar hueco disponible para colocar todos
los grupos necesarios.

Sobre el Plan Concilia aprobado recientemente
en el Consejo de Gobierno parece que su aplicacién
es fundamentalmente para los compafieros del
Personal de Administracién y Servicios, estaremos
vigilantes de que instrucciones se van a dar a
centros y departamentos para que en los horarios
realmente se contemple esa conciliacidon de la vida
familiar en los profesores.

Usted recoge también que la persistencia de
muchas desigualdades en la sociedad, en particular
de género hace necesario definir acciones que las
contrarresten alli donde se produzcan. ;Cudntas
Decanas o Directoras de Centro o Departamento
hay en nuestra Universidad? ;no serd que realmente
resulta dificil conciliar la vida familiar y laboral?

(dénde estan las medidas de accién social que
vayan en esa linea?

Con respecto a la negociacién del Concierto
entre Universidad y Departamento de Salud y
Consumo. /cudntos afios de borrador y de prérrogas
de contratos precarios?

Se recoge la intencion de poner en marcha un
programa de jubilaciones anticipadas incentivadas,
de los que se dice que se han realizado los estudios
preliminares ;seran estudios que solo los va a ver el
equipo de direccién como en el Plan de Pensiones?
Nos veremos sorprendidos por una tnica propuesta
de gerencia con prisas que incluso le obligan a
retirarlo del orden del dia en el consejo de gobierno
y aprobarlo deprisa y corriendo a dltima hora. ;Esta
vez sélo serd para el profesorado?

Para terminar querriamos recordar que sin el
compromiso y la implicacién de los trabajadores
universitarios, la Convergencia Europea de la
Universidad de Zaragoza, serd otra ocasion perdida.

Nunca ha habido un momento como éste, en el
que el conocimiento, la investigacién, los avances
tecnoldgicos, la formacién, se hayan convertido en
el mayor valor estratégico de nuestra sociedad,
situando a las universidades en el nicleo central de
este gran reto. Las bases del Espacio Europeo de
Educacién Superior, (atin por concretar) colocan a
nuestra Universidad en el punto, en el que se juega,
cual serd su papel en el futuro.

Es un momento en el que se anade la necesidad
de adecuar las estructuras universitarias a una
reforma y contrarreforma legislativas estatales
inacabadas, generadoras de mensajes
contradictorios y situaciones ambiguas, asi como a
un nuevo modelo de financiaciéon en el dmbito
autonémico. Este escenario, en el que parece que el
caos estd garantizado, es el que debemos
aprovechar para obtener una ventaja competitiva
que nos permita situarnos en los puestos de cabeza
de las universidades europeas, invirtiendo en el
capital humano y mejorando las condiciones de los
trabajadores universitarios, verdaderos
protagonistas de este gran proyecto.

Por eso decimos que sin nuestra participacién
nada de todo esto serd posible y para ello, los
trabajadores universitarios debemos sentir que los
esfuerzos que se nos solicitan tienen una finalidad
conocida ,necesitamos informacién y transparencia,
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que nuestro esfuerzo va a ser reconocido con un
trato justo ,clausula de revisién salarial para el
profesorado, que nuestros lideres van a aprovechar
las oportunidades para eliminar las
discriminaciones de las que somos objeto |,
podemos citar el caso de los profesores titulares de
escuela o de los colaboradores, o los complementos
retributivos, en lugar de que cada reforma suponga
que algunos perderdn derechos, necesitamos que
nuestros lideres tengan credibilidad y puedan
generar amplios consensos en los aspectos
fundamentales, convenio colectivo, negociacion de
la financiacién, mapas de titulaciones.

Solicitamos un cambio de actitud hacia la
confianza, para que los trabajadores universitarios,
protagonistas exclusivos de este proceso, mucho

mas que los ladrillos, nos sintamos estimulados y
participemos en este proyecto con ilusién y
compromiso.  Sin  didlogo  sincero,  con
imposiciones, sin participacidn, sin transparencia y
con pérdida de derechos en nuestras condiciones
laborales cualquier reforma serd un fracaso, una
oportunidad perdida.

Invitamos al equipo de gobierno a que asuma
esta critica y que tenga en cuenta que los
trabajadores, no somos parte del problema, sino de
la solucién.

[Aplausos]

Finalmente, el Vicepresidente da la palabra a dofia Teresa Martinez Cdlera, para que
proceda a la defensa de la mocidén que se ha presentado y se desea someter a votacion, y de la que
se ha entregado copia a todos los asistentes. La sefiora Martinez procede a dar lectura a la mocién

presentada.

“La autonomia universitaria se ve menoscabada cuando instituciones ajenas pueden
imponer, a su criterio, el profesorado encargado de la docencia de determinadas
asignaturas incluidas de titulaciones impartidas por la Universidad de Zaragoza.

Tal es el caso de las optativas de contenido religioso ofrecidas en las diferentes
especialidades de la Diplomatura de Maestro, cuyo profesorado a pesar de financiarse con
dinero piblico, es designado o despedido directamente desde instancias de la Iglesia

Catdlica.

Durante este curso, Magisterio de Huesca ha vivido un conflicto de este tipo que viene a
sumarse a tantos y tantos conocidos, bien de aqui u otros lugares. Por esta razon, y desde el
profundo respeto que nos merece cualquier creencia o profesion religiosa en el ambito
privado, el Claustro insta al Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza a que
promueva las condiciones necesarias para que:

a) Tomando como base el principio de no confesionalidad establecido en la Constitucion
Espariola y el fundamento bdsico de libertad académica de nuestros Estatutos, y llegado el
momento de adaptar los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior, se
supriman de los mismos aquellas asignaturas que sean de cardcter confesional o que estén
circunscritas a una doctrina religiosa concreta.

b) Del mismo modo, y dentro de los planes de estudios de la Diplomatura de Maestro, en
esta asignatura optativa se aborde el hecho religioso desde una perspectiva universal,

historica y plural.
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c) En el pleno ejercicio de la autonomia universitaria, el profesorado que deba impartir
estas asignaturas sea seleccionado por la propia universidad de Zaragoza, segiin los
procesos y criterios de seleccion habituales y su estatus juridico (acceso, cese, derechos
obligaciones) esté, a todos los efectos, dentro de las figuras docentes universitarias.”

Seguidamente, el Vicepresidente da el turno de réplica al Rector, cuando son las 13 horas y
quince minutos.

El Rector comienza agradeciendo las observaciones planteadas y el tono de las
intervenciones y expresa su compromiso de estudiar las cuestiones que se han planteado, mas alla
de la respuesta que pueda ofrecer en el dia de hoy, y a continuacién procede a responder a cada
una de las intervenciones diciendo, entre otras cosas, lo siguiente:

— En respuesta a la intervencion de dofia Sara Fernandez, el Rector dice ser consciente de las
deficiencias que sefala la interviniente, pero hace constar las condiciones en las que se ha
puesto en marcha la titulacién de Odontologia y opina que la solucién que se ha dado con la
compra del edificio es la mejor que podia adoptarse. Sobre los problemas relacionados con el
transporte, en particular para la Escuela Politécnica Superior, informa sobre las gestiones que
ya se realizaron en su dia y que si se valora que no es suficiente el servicio que se viene
prestando se estudiard para, en su caso, abrir nuevas negociaciones con el Ayuntamiento.

— En relacién con los temas planteados por don Carlos Peruga el Rector defiende las acciones
incluidas en el informe de gestion y en el programa de actuacion, dirigidas a favorecer el
compromiso y la presencia activa de los estudiantes en la Universidad y a avanzar en la
renovacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje; sobre la jubilacion anticipada —sobre lo
que se ha insistido en varias intervenciones— el Rector expresa una vez mas su intencién de
desarrollar un plan al respecto tanto para PAS como para PDI pero indica las dificultades que
existen en este momento y la inviabilidad juridica en nuestra Universidad de los modelos que
se han adoptado en otras universidades; por ultimo, el Rector considera que el plan de
infraestructuras que se ha planteado es realista, y espera que la Universidad pueda aprovechar
los recursos que el Gobierno de Aragén asigne en este sentido.

— Sobre el asunto del jardin de la entrada de la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca,
planteada por don Joaquin Bozal, el Rector sefala que los proyectos del plan de actuaciones en
esa zona del campus son publicos desde hace afios sin que la comunidad universitaria ni la
parte social de Huesca hubieran hecho observaciones hasta ahora; no considera oportuno salir
del debate académico sobre otras cuestiones expresadas por el sefior Bozal; y por ultimo, sobre
la mocién presentada —y a la que ha dado lectura dofia Teresa Martinez Colera— se remite a
la valoracién que haga el propio Claustro pero aclara cudl es el estado actual de las ensefianzas
a las que se refiere la mocion y las circunstancias de contratacion del profesorado.

— Respecto a la intervencién de la profesora dofia Nieves Garia Casarejos, el Rector expone el
balance realizado por €l mismo y el Consejo de Direccion en el informe de gestion, en el que
se recogen las acciones realizadas sobre cada uno de los objetivos del programa, para que cada
los miembros de la comunidad universitaria puedan hacer su propia valoracion. Comparte con
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la profesora Garcia Casarejos la necesidad de agilizar y simplificar las convocatorias y los
procedimientos, garantizando los resultados, y comparte igualmente la preocupacién por la
escasa participacion estudiantil, y defiende la politica de investigacion y de profesorado
realizada.

— A las denuncias sobre problemas relacionados con la seguridad en los laboratorios, el Rector
responde diciendo que en todo caso debe cumplirse con las normativas vigentes en la materia
y que si en algun caso las condiciones no se ajustan a ello, ruega se indiquen claramente, para
que se subsanen en su caso las deficiencias; pero matiza que la seguridad es un problema no
sOlo de condiciones de trabajo, sino también de responsabilidad por parte de los usuarios.

— A dofia Alba Catalan le contesta que las tasas se aprueban en el Consejo Social, con una
representacion mayoritariamente social, que el problema fundamental en relacion con las
becas no es el del aumento de la partida sino el de su ejecucidn, que en los dltimos afos sélo
alcanza al 60%, sin perjuicio de que pueda y deba mejorarse la cuantia de determinadas becas;
indica las actuaciones contempladas en el programa respecto al fracaso escolar e informa que
ya se estdn haciendo gestiones para fomentar y facilitar el uso del transporte publico.

— EI Rector responde globalmente a las multiples preguntas expresadas por el profesor don
Arturo Vera Gil diciendo que en su opinion se ha incrementado y mejorado el rendimiento, la
insercién laboral, la adecuacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, etc., pero nunca
dird que es suficiente la mejora, y pone como ejemplo los indices de movilidad en la
Universidad. El Rector comparte con el profesor Vera la necesidad de preguntarse no sélo lo
que la Universidad hace sino lo que hacemos en la Universidad y agradece el apoyo
manifestado.

— Sobre la intervencion de don Andrés Jalvo demandando mas titulaciones para Teruel el Rector
remite a las actuaciones que con cardcter general tiene que abordar la Universidad en los
proximos meses para revisar la oferta académica con criterios académicos.

— En respuesta a don Javier Martinez Aznar, el Rector pide disculpas si no ha citado
expresamente al campus de La Almunia pero niega que eso pueda interpretarse como
pretericion de los miembros de la comunidad universitaria en ese campus; se sorprende de que
desde ese campus se demanden titulaciones para Calatayud pero, en todo caso, afirma una vez
mas que el debate sobre la incorporacién de nuevas titulaciones debe partir necesariamente del
andlisis de su éxito y viabilidad académica y no exclusivamente por razones politicas.

— Respecto a la intervencion de don Francisco Pérez, el Rector remite a las repuestas que ha
dado a otros intervinientes sobre el asunto de la jubilacién anticipada. Sobre la revision salarial
—a la que también ha hecho referencia el profesor Bernués— el Rector recuerda que el salario
del profesor funcionario viene fijado en el BOE y que otra cosa son los complementos
retributivos, a cuya mejora no se renuncia.

— No comparte el diagnéstico del profesor don Antonio Martinez Ballarin, ni el debate que
plantea entre politica y gestion, ni los ejemplos que se han puesto. Defiende la bisqueda del
consenso en todos los asuntos pero sin que eso implique ausencia de decision, sefialando que
la mayor parte de los acuerdos en la Universidad se adoptan por asentimiento, pero defiende el

160



Actas del Claustro Universitario 14 de diciembre de 2006

cardcter democratico y la transparencia de las decisiones que se han tomado. Y concluye
sefialando que no se siente presionado ni admite presiones.

— En relacién con los asuntos planteados por don Javier Juberias, el Rector dice en primer lugar
que desde que es Rector se ha respondido negativamente a las peticiones de instalacion de
antenas y que las antena a la que se refiere el sefior Juberias responde a un contrato de hace
unos 12 afios que, si es preciso reestudiard; sobre el Instituto de Idiomas recuerda que se
present6 una propuesta al Consejo de Gobierno a la que se han presentado enmiendas y que se
seguird trabajando; discrepa totalmente del diagnéstico del sefior Juberias sobre la integracion
de la Universidad en la sociedad; y finalmente explica que la modificacién de las vacaciones
se Semana Santa respondié a una recomendacién del Justicia de Aragén y que vista la
experiencia el Consejo de Gobierno ha considerado oportuno volver al sistema anterior.

— Por ultimo, el Rector contesta a la intervencion del profesor don Luis Bernués Vazquez. El
rector no coincide con el andlisis del profesor Bernués. En su opinién la Universidad de
Zaragoza no estd en desventaja respecto a otras universidades ni en cuestion de igualdad de
oportunidades ni en relacion con el Espacio Europeo de Educacién Superior, por mas que sea
necesario mejorar en ambos asuntos.

En relacién con la mocién a la que ha dado lectura la sefiora Martinez Cdlera, el Rector
remite a lo ya expresado y concluye agradeciendo nuevamente las intervenciones

A su conclusion, a las 14 horas y 33 minutos, el Claustro aplaude la intervencién del
Rector. El Vicepresidente recuerda entonces a todos los presentes que se ha presentado una
mocién y pregunta si, a la vista de la intervencion del Rector, se desea seguir sometiendo a
votacion, a lo que la primera firmante responde afirmativamente. Por lo tanto, se somete a
votaciéon a mano alzada, estimdndose aprobada por mayoria, sin que ninguno de los asistentes
exija recuento de los votos (anexo II; pag. 176).

El Rector hace constar la abstenciéon de los miembros del Consejo de Direccién para
respetar el mandato del Claustro, que asume.

Concluido este punto, a las 14 horas y 37 minutos, el Rector asume nuevamente la
presidencia, y da la palabra al Secretario que informa de la propuesta de la Mesa de adelantar a
este momento el punto 5 del orden del dia. No hay objeciones al respecto, por lo que se procede en
ese sentido.

Punto 5.- Eleccion de los representantes de los estudiantes en Consejo de Gobierno (art. 40.1
EUZ).

A las 14 horas y 40 minutos se procede a la votacidon. Concluida ésta, a las 15:30, y una

vez efectuado el escrutinio a cargo de la Mesa, el Secretario da cuenta de los resultados (anexo
HT; pags. 176-177):
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Candidatura V.O t.o S NGRS en.Conse_]o Miembros titulares
recibidos de Gobierno

EDU 34 4 e  Manuel Moreno Rojas
e Gloria Costa Catalan
e Francisco Esteban Abad Luque
e Isabel Garcia Canovas
(quedando el resto de la candidatura como
suplentes)

AVANZA-UDE 12 1 — Diana Puchol Serrano
(quedando el resto de la candidatura como
suplentes)

UCA 5 1 — Carlos Asin Garcés
(quedando el resto de la candidatura como
suplentes)

ADE 5 0

Votos emitidos 56 6

El Secretario afiade que todos los 56 votos emitidos lo han sido a candidaturas (lo que
supone aproximadamente el 75% de los claustrales), sin que se hayan computado votos nulos o en
blanco. Asimismo, informa que se ha producido un empate en los votos obtenidos entre las
candidaturas UCA y ADE por lo que se ha tenido que proceder al sorteo del puesto que les
correspondia, que ha resultado a favor de la primera.

Punto 4.- Memoria anual del Defensor Universitario (art. 93.5 EUZ)

A las 15:37 horas se inicia este punto del orden del dia, y el Rector da la palabra al
Defensor Universitario, para que proceda a su exposicion.

Intervencion del Defensor Universitario, profesor don José Maria Marin Jaime:

Excmo. Sr. Rector Magnifico, Miembros de la

Mesa del Claustro,

claustrales

Compaileros y amigos

Gustosamente comparezco ante el Claustro
Universitario para presentar la Memoria Anual de

Actividades del Defensor Universitario
correspondiente al Curso 2005-06. Es el segundo
aflo en que lo hago en cumplimiento de Io
establecido en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.
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Antes de entrar en el desarrollo concreto de su
contenido quiero reiterarles mi agradecimiento por
la confianza mantenida y demostrada en estos dos
aflos de actividad de la oficina del Defensor.
Igualmente al Rector y a su Consejo de Direccidn, a
los decanos y directores de centro y Departamento
por las facilidades que hemos encontrado en la
realizacién de nuestro trabajo. A los servicios e
instancias universitarias que han acogido todas las
demandas de informacién que el Defensor
Universitario les ha solicitado y a los universitarios
que se han acercado a la Oficina del Defensor
exponiendo lo que puede ser objeto de mejora. De
todos hemos recibido un trato respetuoso y amable
que ha hecho mas fécil el trabajo diario.

Junto al agradecimiento, lamentar las molestias
que la actividad del Defensor haya podido generar.
Molestias que en ninguin caso han sido voluntarias
pues he trabajado siempre con la conviccion y en la
creencia de que cada miembro de la comunidad
universitaria merece ser tratado con el maximo
respeto, y que sOlo asi, y entre todos,
conseguiremos una Universidad de mas calidad en
la que sea satisfactorio y agradable trabajar y
convivir.

He hecho de la independencia de criterio, de la
honestidad y del compromiso en la bisqueda de la
verdad, valores todos ellos permanentes de la
comunidad universitaria, los criterios que han
regido nuestra actuacion.

La Memoria del curso 2005-06 sigue Ila
estructura de apartados establecida en el afio
anterior. Este aflo, hemos afiadido a la misma un
nuevo apartado: en el contexto de los objetivos de
mejora sefialados en la memoria precedente, nos
parecia que podia ser de interés hacer una
valoracién de la actuacion de la oficina del
Defensor tanto en lo que se refiere a la aceptacion
de sus sugerencias y recomendaciones cuanto al
grado de satisfaccién de los universitarios para con
la actuacion del Defensor. Por todo ello, son seis los
grandes apartados de la Memoria en la que tratamos
de:

— Los criterios de actuacién que han presidido las
actuaciones del Defensor Universitario y el
cumplimiento de los objetivos apuntados en la
memoria anterior

— Solicitudes de intervenciéon del Defensor

Universitario
— Valoracion de las actuaciones del Defensor
Universitario

— Otras actividades que han ocupado la atencién
del Defensor Universitario

— Aspectos relacionados con el funcionamiento
de la oficina del Defensor Universitario

— Un ultimo apartado en el que sefialamos, muy
brevemente, las actuaciones de futuro

CRITERIOS DE ACTUACION

Respeto, flexibilidad, inmediatez y seguimiento
han seguido siendo los criterios rectores de nuestra
actuacion.

Respeto hacia los universitarios que se dirigen al
Defensor, respeto escrupuloso para con lo que este
Claustro ha querido que sea la actuacion del
Defensor y respeto para con las competencias que
los Estatutos y normativas de la Universidad
otorgan a las distintas instancias universitarias.

Junto al respeto la flexibilidad como medio de
facilitar el acceso a la Oficina del Defensor
Universitario a todos los miembros de la comunidad
universitaria. Estos se han servido de los distintos y
variados canales de comunicacién que la Oficina
del Defensor ha arbitrado para formular sus
peticiones. El correo electrénico, bien directamente
a la direccion del Defensor, bien a través del enlace
en la pagina Web, es el medio mds utilizado por los
universitarios. Por otra parte, ha aumentado, en
valores absolutos y en términos porcentuales, el
nimero de universitarios que se han acercado a la
Oficina del Defensor para solicitar y mantener una
entrevista personal

En tercer lugar, hemos procurado inmediatez en
la atencién y también inmediatez para, sin premura
ni precipitacion, resolver.

El 67,5 % de las solicitudes se resolvieron en un
plazo igual o inferior a 10 dfas, alcanzandose el
83,4 % cuando el plazo se amplia a los 30 dias. En
todo caso, apenas superan el 5,2% los asuntos que
han requerido para su resolucién més de dos meses,
entre los que se encuentran incluidos todos los
expedientes sobre los que se ha realizado informe.
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Por ultimo, seguimiento de la aplicacion que se
hace de sus propuestas y consideraciones. Siempre
y cuando la naturaleza del asunto lo ha permitido,
se ha tratado de verificar la ulterior actuacién del
6rgano que motivé la demanda recibida por el
Defensor. Los resultados de esas indagaciones
posteriores, cuando han tenido sentido, se reflejan
en el propio cuerpo del expediente y se recogen en
la Memoria.

En lo que se refiere al cumplimiento de
objetivos que expusimos a este Claustro hemos de
sefialar que se ha dedicado especial atencién a
difundir:

— Incrementando su presencia en los Campus
de Huesca y Teruel

— Mediante la asistencia a todos los actos
protocolarios e institucionales a los que ha
sido invitado el Defensor Universitario

— Participando en charlas y reuniones
— Fomentando las campafias de divulgacion

— Manteniendo reuniones con el Consejo y las
delegaciones de estudiantes

— Participando activamente en las actividades
y programas de trabajo de los Defensores
Universitarios.

Menor atencién hemos prestado al segundo de
los objetivos generales marcados, el estudio de
temas que, sin ser objeto de quejas especificas,
pueden tener interés para la mejora de la calidad de
nuestra institucién. Sirva de atenuante de este
incumplimiento el que la atencién inmediata de
quien a nosotros acude confiado y necesitado ha
consumido un tiempo que la experiencia nos ha

demostrado  hacfa  dificil emprender otras
actividades.
Por otra parte, como ya he adelantado,

entendimos que era interesante y que estaba en
lineas con este objetivo, acercarnos a la visién que
los usuarios de la Oficina tenian de nuestra
actuacion con la finalidad de introducir las
modificaciones que pudieran mejorar la atencion
que prestamos.

INTERVENCIONES DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO

El segundo apartado de la Memoria, el mds
extenso, recoge las intervenciones del Defensor
Universitario dando cuenta tanto de los datos
cuantitativos, cuanto de los temas que han sido
objeto de solicitud y han desembocado en la
elaboracion de expedientes e informes.

Datos globales

Los datos de la presente Memoria corresponden
al periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2005 y el 30 de septiembre de 2006. En dicho
periodo, la Oficina del Defensor Universitario ha
atendido un total de 176 asuntos, cifra que es un
24°8% superior a la del afio anterior, si bien debe
tenerse presente que en la Memoria del pasado
ejercicio se comprendia un periodo de tiempo
menor (diez meses). Siete solicitudes del total de las
presentadas no pertenecian a personas de Ila
comunidad universitaria.

La admisién o no de la solicitud presentada por
cualquier miembro de la comunidad universitaria la
determina la normativa reguladora del Defensor
Universitario, en particular el Art. 93. 2 de los
Estatutos y el Art. 10. 3 del Reglamento propio, y a
ella nos hemos atenido, lo que ha supuesto la
inadmisiéon de 103 solicitudes. De las 151
solicitudes recibidas y recogidas en la base de datos
de la Oficina, han sido admitidas a tramite 48.
Cuarenta y una de estas solicitudes hacen referencia
a temas que requerian celeridad para su resolucién y
que por ello, aun admitidas, no han sido objeto de
informe. Las solicitudes admitidas a trdmite y que,
estudiadas y analizadas, han dado lugar a la
elaboracidn del correspondiente informe han sido 7

Las solicitudes no admitidas se elevan a 103. La
no admisién no equivale a falta de atencién. El
Defensor atiende al solicitante, redirigiendo la
solicitud convenientemente e incluso, en ocasiones,
asesorando al interesado en el planteamiento de la
cuestion.

En cuanto a las causas de inadmisién, el no
haber agotado los recursos previstos en nuestros
Estatutos o estar pendiente de procedimiento
administrativo o judicial, constituyen las principales
causas de inadmision de solicitudes; si bien este afio
es mayor el primero de los motivos, incremento que
se localiza particularmente en las solicitudes
presentadas por estudiantes.
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Solicitudes de intervencion por sectores

Aunque se han recibido solicitudes de todos los
sectores de la comunidad universitaria, en términos
absolutos, la parte mas importante de las mismas
provienen de los estudiantes (107) (71%); menores
son las peticiones de personal docente e
investigador (27) (18%) y de personal de
administracién y servicios (14) (9%). Ha variado
con respecto al afio pasado la distribucién general
por sectores, dandose un aumento significativo de
las solicitudes cursadas por los estudiantes, frente a
las de los otros dos sectores. (Estudiantes53%; PDI
34%;PAS 10%)

Solicitudes de intervencion por centros

Han acudido al Defensor, universitarios de casi
la totalidad de centros universitarios, aunque no
siempre lo hacen para plantear temas de los mismos
pues, con cierta frecuencia,, las preocupaciones son
sobre temas de interés general.

Con respecto al pasado curso cabe sefalar que se
han recibido solicitudes de centros desde los que en
el afio anterior no se recibi6 ninguna.

Solicitudes de intervencion por temas

Un elevado porcentaje (63°4%) de las
solicitudes y quejas de los estudiantes se refieren al
desarrollo de aspectos académicos, adquiriendo
especial significaciéon en este apartado los temas
relacionados con la evaluacién y las pruebas de
evaluacién y con las peticiones de convalidacion de
asignaturas, apartados en los que (sumados ambos)
practicamente se cuadruplica la cifra del pasado
curso. Las preocupaciones académicas son
compartidas en el caso del Personal Docente e
Investigador con aspectos de tipo laboral y de vida
universitaria; mientras que en el caso del Personal
de Administracién y Servicios, es este dltimo tema
el que ha suscitado mayor atencion. Merece,
igualmente, que destaquemos el aumento de quejas
relacionadas con el  funcionamiento  de
determinados servicios, lo que hace que (sin
discriminar en funcién de la condicién del
solicitante) en el apartado de “vida universitaria” el
nimero de asuntos haya pasado de 9 a 39.

Consideraciones y sugerencias

La Memoria recoge, como fruto de Ias
reflexiones sobre las solicitudes y quejas que han
llegado a la Oficina del Defensor, una serie de

consideraciones y sugerencias que brevemente
expongo.

En materia de evaluaciones y exdmenes:

- La evaluacién es un proceso importante de la
actividad docente, que debe ser transparente
(criterios publicados), coherente (con los objetivos,
contenidos y metodologia de la materia) y
formativa (oportunidad para la mejora); en este
contexto:

Entendemos que es necesario volver a insistir,
como ya lo hicimos en la Memoria anterior, en el
derecho que tienen los estudiantes a conocer los
criterios y el sistema de evaluacién de las
asignaturas.

El respeto a los principios recogidos en los
Estatutos y en la normativa de exdmenes obliga a
que los estudiantes dispongan en los inicios del
curso académico, con un nivel de detalle adecuado,
de los criterios que se aplicardn en la evaluacién de
las asignaturas. Estos deben mantenerse durante
todas las convocatorias que tengan establecidas en
el curso académico correspondiente.

- Las revisiones de examen son un derecho de
los estudiantes En ningtin caso podemos obviar el
establecer y respetar el lugar, fecha y hora para que
los estudiantes puedan revisar el examen que han
realizado.

- Debemos ser especialmente escrupulosos, con
el procedimiento establecido en las revisiones de
exdmenes ante tribunal y, en particular, con el
tramite de dar audiencia al interesado.

- La pronta puesta en vigor de la normativa
sobre evaluacién global compensatoria (normativa
también prevista en los Estatutos, en su Art. 166.2),
podria solucionar algunos de los problemas
presentados por parte de los alumnos.

- Cada dia es mas frecuente el uso de medios de
telematicos para la entrega de trabajos y practicas
que forman parte de la evaluacién del alumno. Para
evitar las discrepancias surgidas, por ejemplo en
cuanto a su recepcidn, seria conveniente que
previamente se estableciera algiin mecanismo entre
el profesor y los alumnos que permitiera el empleo
seguro de estos medios.

En materia de convalidaciones
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- Serfa conveniente poder contar y poner a
disposicion de los estudiantes, a través de las
comisiones de docencia de los centros, en plazo
breve, tablas de convalidaciones entre asignaturas
de una misma titulacién, que son impartidas en
distintos campus.

- Seguimos advirtiendo distorsiones en el
reconocimiento, por parte de los centros, como
créditos de libre eleccion de determinadas
actividades que se programan en la Universidad. En
la informacién que recibe el estudiante deberia
indicarse con claridad la subordinacién, en los
casos que sea necesario, de la obtencién de un
nimero determinado de créditos al reconocimiento
por la Comisién de Docencia del centro en el que se
vayan a solicitar.

- Los plazos que estan fijados para la resolucién
de solicitudes de convalidacién implican que, en
ocasiones, estando proxima la fecha de los
exdmenes, el estudiante no conozca el resultado de
la misma. Parece conveniente que se estudie
establecer mecanismos que permitan mayor
agilidad en el proceso.

En materia de riesgos laborales

Reiteramos la necesidad de que se arbitren los
mecanismos de comunicacién apropiados, de
manera que las direcciones de los centros y, en su
caso, de los departamentos, conozcan y autoricen,
de forma detallada y explicita, y con la debida
antelacion, las actividades de practicas externas que
los profesores tienen previsto realizar en
cumplimiento del Plan de Ordenaciéon Docente, asi
como que se estudie la conveniencia de cubrir la
responsabilidad que la Universidad asume en el
desplazamiento de los profesores, con motivo de la
realizacién de practicas externas.

En materia de servicios y campus

- El fomento de acciones que faciliten el uso de
medios de transporte alternativos al coche
particular, para acceder a los diferentes campus de
la Universidad (en especial, al Campus S.
Francisco) es un esfuerzo que merece la pena
abordar. No podemos obviar que la demanda de
plazas de aparcamiento es muy superior a la oferta
existente.

- Desde el momento en que se entra a formar
parte de la comunidad universitaria, todo miembro

de la misma deberia de disponer de su tarjeta de
identidad universitaria. En el caso de que no se
pueda expedir durante el curso académico, no
parece adecuado que se cobre un servicio que no se
haya prestado.

Otros temas

- Seguimos dilatando la contestaciéon de
solicitudes y la emisién de resoluciones. Es un tema
recurrente de gran parte de las personas que han
acudido a la Oficina del Defensor Universitario.
Salvo en casos muy justificados, propios de
procedimientos administrativos o judiciales, el
contestar con un cierto grado de inmediatez a las
solicitudes que nos llegan deberia ser un objetivo a
conseguir.

- Se sugiere la conveniencia de elaborar un
“Manual de acogida” para su entrega a los nuevos
profesores, en el que se podrian recoger todos
aquellos aspectos propios de la Universidad de
Zaragoza, que les facilitaran el conocimiento de la
misma, su integracién en ésta y el desarrollo de su
labor docente (derechos y obligaciones, normativas
académicas bdsicas, procedimientos, etc.).

- Si un centro o, en general, cualquier 6rgano o
servicio de la Universidad de Zaragoza considera
conveniente o necesario realizar un cambio en
cualquiera de sus criterios de actuacién de un curso
académico con respecto al anterior, con previsibles
efectos negativos o que suponga la aplicacion de
criterios restrictivos, éste deberia ser conocido por
la comunidad universitaria con la suficiente
antelacion antes de su efectiva aplicacion y, en
particular, se deberia advertir a los estudiantes
(cuando sean éstos los destinatarios o los afectados
por dicho cambio), con la mayor difusién posible

En todo caso, la entrada en vigor en los
supuestos de aplicaciéon de criterios restrictivos,
deberia de tener lugar en el curso académico
siguiente.

VALORACION DE LAS ACTUACIONES DEL
DEFENSOR

Si bien la presencia del Defensor en la
Universidad de Zaragoza es reciente, nos ha
parecido conveniente valorar la incidencia que sus
sugerencias y recomendaciones tienen y pulsar la
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opinién de la comunidad universitaria acerca de los
aspectos que en su actuacién pueden ser mejorados.

Incidencia en la gestion universitaria

Somos conscientes de que un afio puede ser un
periodo insuficiente para que las unidades
administrativas y académicas den respuesta a
cambios, a veces notables, que afectan a su
estructura y funcionamiento. De hecho, conocemos
que se estd trabajando en la mejora de varios temas
que han sido objeto de tratamiento por parte del
Defensor Universitario que fructificardn en un
futuro préximo, entre ellos: evaluacién curricular,
ampliacién del uso de nuevas tecnologias en cursos
de formacion del Personal de Administracién y
Servicios o Reglamento del Instituto de Idiomas.

Somos también conscientes de que las mejoras
que se hayan producido en relacién con sugerencias
del Defensor Universitario, no deben considerarse
como su mérito; nuestra breve experiencia nos ha
confirmado la conviccién de todos los miembros de
la comunidad universitaria en el ideal de la calidad
y de hecho la implementacién y mantenimiento de
estas medidas son fruto exclusivo del trabajo de las
unidades afectadas.

No es cuestion, en esta exposicion, de
pormenorizar los aspectos que el paciente lector
puede encontrar en la memoria. Globalmente la
valoracion es positiva y creo que se ha trabajado,
con dedicacién y celo, en la mejora de una parte
importante de las situaciones que han dado lugar a
quejas por parte de miembros de la comunidad
universitaria.

Valoracion de su actuacion

Por otra parte, la percepcién de los universitarios
que se han acercado a la oficina del Defensor puede
resumirse en las siguientes conclusiones:

- El sector de los estudiantes es el que mejor
valoracion otorga a la institucién del Defensor. Este
dato es especialmente significativo si consideramos
que se trata del colectivo que en mayor nimero ha
recurrido a él.

- El aspecto mejor valorado por todos los
usuarios es la atencién que reciben por parte de la
oficina del Defensor.

- Los usuarios nos indican que se les deberia
facilitar mayor  informacién  durante el
procedimiento.

- Respecto a la valoraciéon de la actuacion, es
aqui donde los usuarios han manifestado mayor
dispersion, lo que parece l6gico si se considera que
es éste el concepto susceptible de respuestas con
mayor sesgo de subjetividad y que las mismas
pueden estar condicionadas por el grado de
cumplimiento de las expectativas que el solicitante
tenia al formular la peticién.

- El tiempo de respuesta es otro de los aspectos
mejor valorados de la actuacién del Defensor.

- De entre las sugerencias recibidas, son de
resefiar, por su ndmero, las que manifiestan que
deberia de darse una mayor difusién de la figura del
Defensor entre los estudiantes. Coincidiendo con el
objetivo tltimo de nuestra gestion, también
sugieren que las quejas presentadas al Defensor
deberian repercutir en la mejora de la gestién
universitaria.

Gracias, una vez mads, a todos aquellos que, de
una u otra forma, estin o han estado relacionados
con nuestra actuacién: por un lado, a las autoridades
académicas y responsables de los servicios
universitarios, por su apoyo constante y
receptividad a nuestras sugerencias y comentarios;
por otro lado, a todos los miembros de la
comunidad universitaria por haber recurrido a
nosotros y, de esta forma, dar sentido a nuestra
presencia en la Universidad. Todas las peticiones y
sugerencias, también las mds criticas, nos animan y
confirman en nuestro objetivo.

OTRAS ACTIVIDADES DEL DEFENSOR
UNIVERSITARIO

Ademas de atender a la comunidad universitaria,
razén de ser de la institucidn, en el presente afio se
han cubierto otros objetivos que paso a relacionar:

Hemos procurado intensificar nuestra presencia
en los distintos campus de la universidad. Se han
mantenido visitas periddicas a los Campus de
Huesca y Teruel, bien por propia iniciativa, bien
por habérselo solicitado universitarios de dichos
campus y, al mismo tiempo, los universitarios que
trabajan en el Campus Rio Ebro han contado,
cuando la persona interesada no tenia inconveniente
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en que asi fuera, con la dedicacién de Soledad
Pérez, asesora del Defensor por el sector del
Personal de Administracién y Servicios.

La Oficina del Defensor Universitario ha
mantenido  relaciones con otros colectivos
vinculados con la Universidad que han querido
hacerle patentes sus inquietudes. Es el caso de
diversas ONG, coordinador de gestién social,
personal de limpieza, etc. Quiero destacar la
reunién mantenida con la permanente del Consejo
de estudiantes.

Se han mantenido las acciones de difusién de la
imagen institucional emprendidas en el afio anterior
y se han realizado actuaciones nuevas. Inclusién de
informacién en los impresos de matricula,
participacién en los actos de acogida a los nuevos
estudiantes, imparticién de charlas, inclusién en la
web del Defensor de las novedades de interés y
apariciéon en diferentes medios de comunicacién
han sido las principales actuaciones en esta materia.

El Defensor Universitario ha sido invitado y ha
participado en los actos institucionales con los que
la Universidad celebra los grandes momentos de la
vida universitaria y en aquellos actos institucionales
organizados por los centros. Especial mencién nos
merece la visita protocolaria que, encabezada por el
Sr. Rector Magnifico, tuvimos ocasién de realizar a
la sede del Justicia de Aragén. En la reunion
mantenida, el Justicia de Aragén nos ofreci6 la
posibilidad de trabajar temas que pueden ser de
mutuo interés y su total disponibilidad para
ayudarnos en todo lo que se le requiera.

Como ya se apunt6 en la Memoria anterior, entre
los diferentes Defensores Universitarios existe una
comunicacién muy fluida y cordial que facilita
plantear cuestiones diversas, conocer con rapidez
las soluciones que cada Universidad adopta ante
problemas concretos, compartir experiencias y
elevar propuestas comunes en temas relacionados
con la defensa de los derechos de los universitarios.
La Oficina del Defensor Universitario de la
Universidad de  Zaragoza ha  participado
activamente en este intercambio aportando lo que
ha entendido podia ser de interés para todos. En
este contexto se enmarca la participacién en la VIII
Reunién anual de Defensores Universitarios tuvo
lugar entre los dias 26 y 28 de octubre de 2005 en
Santander cuyas conclusiones han sido puestas a

disposicién de los universitarios en nuestra pagina
web. Decirles también que el Defensor
Universitario de la Universidad de Zaragoza ha
aceptado la invitacién para formar parte de la
Permanente de Defensores; consideramos que es
una buena manera de devolver lo mucho que
nuestros compafieros Defensores nos han brindado.

ACTUACIONES DE FUTURO

Terminamos nuestra intervencién renovando
nuestro - compromiso para con todos los
universitarios. Compromiso en el cumplimiento de
los objetivos que los Estatutos asignan al Defensor,
compromiso de servicio a los universitarios, de
independencia en el estudio y consideracién de los
temas, de honestidad en las recomendaciones y
sugerencias que emita, de atencién a todo aquél que
la requiera. Compromiso de trabajar, en definitiva,
para una buena convivencia.

Es este compromiso de mejora permanente y la
experiencia de dos afios de trabajo el que nos
impulsa a tomar en consideracién para el ejercicio
que ya hemos iniciado las siguiente lineas de
actuacion:

- Mantener un contacto todavia més estrecho con
los universitarios que formulen solicitudes al
Defensor, haciéndoles participes de los tramites y
actuaciones que se vayan realizando durante el
periodo de estudio y andlisis de la misma.

- Incrementar el nimero de reuniones con las
Delegaciones de Alumnos y Consejo de estudiantes
como Organos catalizadores de las inquietudes de
nuestros estudiantes.

- Seguir participando en los actos de la vida
universitaria y realizando actuaciones de cara a
difundir la figura del Defensor.

- Estudiar, teniendo siempre presente nuestras
limitaciones de tiempo y de recursos, aquellos
temas que puedan ser de interés para la mejora de la
calidad de nuestra Institucion.

Como sefialo en la Memoria, la labor realizada
corresponde a todas las personas que formamos
parte de la Oficina del Defensor Universitario. En
tanto que Defensor, cualquier palabra de
agradecimiento para con los asesores y para con la
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secretaria de la Oficina es incapaz de traducir la | servicios, espacio fructifero de convivencia y
dedicacién y la generosidad con la que actiian trabajo.

Aunemos esfuerzos para que la Universidad de

Zaragoza siga siendo, en todos sus centros y [Apl |
plausos

A las 16 horas y 17 minutos concluye la intervencién del Defensor Universitario. El Rector
informa que la Mesa ha previsto la apertura de un turno de intervenciones.

Toma la palabra el estudiante don Adrian Orts, que en nombre del grupo Estudiantes en
Defensa de la Universidad ruega al Consejo de Direccion que asuma como propias todas las
sugerencias y propuestas del Defensor Universitario.

EL Rector agradece la intervencién del sefior Ords y le indica que el programa de
actuacion contempla muchas de las sugerencias planteadas por el Defensor, con las que se
compromete personalmente. Para cerrar el punto del orden del dia, el Rector agradece al Defensor
su trabajo riguroso e independiente, dirigido a la mejora de la calidad universitaria,
agradecimiento que hace extensivo a sus asesores y a las dos profesionales de administracién que
han colaborado con €l en ese trabajo.

Punto 6.- Eleccion de tres miembros de la Comision de Reclamaciones.

Punto 7.- Eleccion de cinco miembros de la Comision Supervisora de la Contratacion
Docente.

A las 16 horas y 20 minutos, se abordan conjuntamente los puntos 6 y 7 del orden del dia.
El Rector recuerda que se han presentado dos propuestas unicas y completas relativas
respectivamente a ambas comisiones, de las que se ha entregado copia a los asistentes a la sesion:

COMISION DE RECLAMACIONES

Titular Luisa Maria Frutos Mejias Andlisis Geografico Regional
Suplente Maria Antonia Martin Zorraquino Lengua Espaiiola
Titular Maria de la Caridad Sanchez Acedo Sanidad Animal
Suplente René Sarrat Torreguitart Anatomia y Embriologia Humana
Titular Francisco Javier Galban Bernal Quimica Analitica
Suplente Armando Santiago Roy Yarza Tecnologia Electrénica
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COMISION SUPERVISORA DE LA CONTRATACION DOCENTE:
Biomédicas | Titular: Isabel Nerin de la Puerta
No PFD  Suplente: M* Pilar Dominguez Olivan
Cientificas | Titular: Constanza Fernandez-Nieto Fernandez
PFD | Suplente: Eladio Lifian Guijarro

Humanisticas | Titular: M* Carmen Orosia Buesa Gémez
No PFD | Suplente: Luis Fortea Lara

Sociales Titular: M.* Mercedes Baillo Falo
No PFD | Suplente: M.? Teresa Solas Pico

Técnicas | Titular: Cristobal Cortés Gracia

PFD | Suplente: José Manuel Garcia Aznar

Se ratifican por asentimiento (anexos IV y V; pags. 178-179).

Punto 8.- Ruegos y Preguntas.
El doctor Herndndez Altemir propone la creacion de un museo universitario.

El Rector agradece el ruego del doctor Herndndez y cierra este punto, y la sesion,
felicitando la Navidad a los presentes y expresandoles los mejores deseos para el nuevo afo.

Seguidamente, y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las 16 horas y
25 minutos del jueves 14 de diciembre de 2006. Y de todo ello, y con el visto bueno del Rector,
doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Andrés Garcia Inda

V°B° del Rector

Fdo.: Felipe Pétriz Calvo
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ANEXO I: RELACION DE ASISTENTES E INVITADOS A LA SESION DEL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2006

MIEMBROS NATOS Y MESA DEL CLAUSTRO:

MIEMBROS NATOS

Rector: Felipe Pétriz Calvo

Secretario General: Andrés Garcia Inda
Gerente: Rogelio Cuairdn Benito

MESA DEL CLAUSTRO
Felipe Pétriz Calvo (Rector)

Juan Francisco Herrero Perezagua (vicepresidente)

Guillermo Redondo Veintemillas (pdi)

Jestis Marfa Garagorri Otero (pdi)

José Ramén Asensio Diago (pdi)
Virginia Coscollar Escartin (estudiante)
Diana Puchol Serrano (estudiante)
Martin Montejano Marquina (pas)
Andrés Garcia Inda (secretario)

SECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:

FILOSOFIA Y LETRAS

Foro universitario

Viazquez Orta, Ignacio (PFD)
Hiibner, Daniel (PFD)

Romero Salvador, Carmelo (PFD)
Lorés Sanz, Rosa (PFD)

Ubieto Artur, Clara (PFD)
Rodriguez Garcia, José Luis (PFD)

Renovacion

Redondo Veintemillas, Guillermo (PFD)
Magall6n Botaya, M* Angeles (PFD)
Barlés Baguena, Elena (PFD)
Alvaro Zamora, Isabel (PFD)

Calvo Carilla, José Luis (PFD)
Frutos Mejias, Luisa M* (PFD)

De la Riva Fernandez, Juan (PFD)
Lomba Serrano, Concepcién (PFD)
Rodanés Vicente, José M* (PFD)
Beltran Lloris, Francisco (PFD)

DERECHO

Profesores para el Claustro

Bueso Guillén, Pedro José (PFD)

Diago Diago, M* Pilar (PFD)

Fernandez Sola, Natividad (PFD)
Herrero Perezagua, Juan Francisco (PFD)
Jiménez Compaired, Ismael (PFD)

MEDICINA

Candidatura Abierta Profesores al Claustro

Vera Gil, Arturo (PFD)

Bernal Pérez, Milagros (PFD)
Sarrat Torreguitart, René (PFD)
Martinez Ballarin, Enrique (PFD)
Lazaro Pérez, Jesus (PFD)

Garagorri Otero, Jeus M* (PFD)

Querol Nasarre, Ignacio (PFD)

Whyte Orozco, Jaime (PFD)

Lanuza Giménez, Francisco Javier (PFD)
Calatayud Maldonado, Vicente (PFD)

Becarios Investigacion y Jovenes Investigadores
Ramén Garcia, Santiago (no PFD)

CAPI- Candidatura Alternativa de Profesores e
Investigadores
Ainsa Claver, José Antonio (no PFD)

CIENCIAS

Clarita

Garcia Esteve, José Vicente (PFD)

Pérez Arantegui, Josefina (PFD)

Marcos Ruiz Susana (PFD) (Suplente de Gerardo Sanz
Séiz)

Artigas Lafaja, Héctor (PFD) (Suplente de José Mufioz
Embid)

Becarios de Investigacion y Jovenes Investigadores
Gonzalez Gémez, Alvaro (no PFD)

Candidatura Alternativa de Profesores e Investigadores
(CAPI)

Mainar Fernandez, Ana Maria (No PFD)

Ausejo Martinez, Elena E. (No PFD)

Adell Pascual, José Antonio (PFD)

Asociacion  Independiente de Profesores de la
Universidad de Zaragoza (A.LP.U.Z.)

Abad Antoiianzas, Julio (PFD)

Elipe Sanchez, Antonio (PFD)

Garcia Clemente, Maria Pilar (PFD)
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Montijano Torcal, Juan 1. (PFD)

Randez Garcia, Luis (PFD)

Lozano Imizcoz, Maria Teresa (PFD)

Royo Longas, Félix (PFD) (Suplente de José A. Mayoral
Murillo)

LAFAC (Lista Abierta de la Facultad de Ciencias)
Jiménez Seral, Maria Paz (PFD)
Vazquez Lapuente, Manuel (PFD)

Profesores de Ciencias

Quintanilla Montén, Manuel (PFD)
Fernandez-Nieto Fernandez, Constanza (PFD)
Calvo Pinilla, Manuel (PFD)

VETERINARIA

Colectivo de Profesores de Veterinaria

Martinez Ballarin, Antonio (no PFD)

Martin Burriel, Inmaculada (no PFD)

Olleta Castafier, José Luis (PFD)

Séez Olivito, Enrique (PFD)

Rabanaque Herandez, M* José (PFD) (Suplente de Pilar
Zaragoza Fernandez)

De Blas Giral, Ignacio (no PFD)(Suplente de Rosario
Osta Pinzotas)

Veterinaria 2004

Sanchez Acedo, Caridad (PFD)

Arruga Lavifia, Maria Victoria (PFD)

Guada Vallepuga, José Antonio (PFD)

Monteagudo Ibafiez, Luis (PFD)

Latre Cequiel, Maria Victoria (PFD)

Estrada Pefia, Agustin (PFD) (Suplente de Rosa Oria
Almundi)

Morales Lamuela, Rosa M* (PFD) (Suplente de Carlos
Lara Gargallo)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Plataforma Abierta-Agrupacion Campus

Paraninfo

Aixala Past6, José (PFD)

Espitia Escuer, Manuel (PFD)

Sanau Villarroya, Jaime (PFD)Olave Rubio, Pilar (PFD)
Fuentelsaz Lamata, Lucio (PFD)

Sanso Frago, Marcos (PFD)

Gil Sanz, Agustin (PFD)

Candidatura Alternativa de Profesores e
Investigadores (CAPI)
Marcuello Servés, Carmen
Montserrat Ponz Espallargas)

(PFD) (Suplente de

Foro de Profesores-Inter
Pinilla Navarro, Vicente (PFD)
German Zubero, Luis (PFD)

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

Lista Abierta de profesores del CPS

Arauzo Pelet, Inmaculada (PFD)

Colom Piazuelo, José Manuel (PFD)

Aguilar Martin, Juan José (PFD)

Masgrau Gémez, Enrique(PFD)

Valdovinos Bardaji, Antonio (PFD)

Altemir Grasa, José Maria (PFD)

Arauzo Pérez, Jesus (PFD)

Larrodé Pellicer, Emilio (PFD) (Suplente de Rafael
Navarro Linares)

Hauke Bernardos, Guillermo (PFD) (Suplente de Manuel
Doblaré Castellano)Sagiies Blazquez, Carlos (PFD)
(Suplente de Pablo Laguna Lasaosa)

Rojo Martinez, José Antonio (PFD) (Suplente de Rafael
Bilbao Duiiabeitia)

Ferbiiabdez.Ferreiros Erviti, Ana (PFD) (Suplente de
Norberto Fueyo Diaz)

Union
Roy Yarza, Armando (PFD)
Campos Siez, Clemente (PFD)

Candidatura Alternativa de Profesores e
Investigadores (CAPI)

Asensio Diago, José Ramén (no PFD)
Viiials Yifera, Victor (PFD)

Latre Abadia, Miguel Angel (no PFD)
Briz Velasco, José Luis (PFD)

Artigas Maestre, José Ignacio (PFD)
Baiares Banares, José Angel (PFD)
Jodra Esteban, Pedro (PFD)

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
Candidatura Servet Profesores Claustro

Guerra Sanchez, Manuel (PFD)

Séanchez Oriz, Enrique (PFD) (Suplente de José J. Garcia
Garcia)

EDUCACION

Inicio.Fac

Soler Santaliestra, Juan Ramoén (PFD)
Corona Marzol, Isabel (no PFD)
Sanjuan Alvarez, Marta (no PFD)

Siglo XXI

Cid Castro, Maria Eva (no PFD)
Escolano Vizcarra, Rafael (no PFD)
Martinez Pefia, Maria Begofia (PFD)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Colectivo de Profesores
Gonzalez Santos, José Miguel (PFD)
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Pardos Castillo, Luis (PFD)

CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Candidatura Integracion
Alvira Banzo, Fernando (PFD)

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
POSD
Pérez Sanz, Francisco Javier (no PFD)

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Candidatura 1

Royo Gracia, Joaquin (no PFD)

Ruberte Sanchez, Laura (PFD)

Mariscal Masot, M* Dolores (PFD)

Alvarez Dominguez, Ricardo (no PFD)
Pollan Santamaria, Tomas (no PFD)

Vela Rodrigo, Jests (PFD)

Candidatura 2
Navarro Pescador, José (PFD)
Vea Muniesa, Fernando (PFD)

Candidatura Egrdfica 2004
Fernandez Sora, Alberto (PFD)
Tardio Monreal, Enrique (no PFD)

Candidatura Capi
Cerezo Bagdasari, Eva (no PFD)
Jiménez Torres, Fernando (no PFD)

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
Candidatura Normante

Leach Ros, M. Blanca (no PFD)

Zulaica Palacios, Fernando (PFD)

Garcia Casarejos, Nieves (PFD)

CIENCIAS DE LA SALUD
Candidatura Cierzo

Bernués Vazquez, Luis (PFD)
Roche Asensio, M? José (PFD)

Candidatura otro Cierzo
Tricas Moreno, José Miguel (PFD)

ESTUDIOS SOCIALES

Candidatura abierta a elecciones al Claustro
Vicente Serrano, Pilar (PFD)

Baillo Falo, Mercedes (no PFD)

Solas Pico, Teresa (no PFD)

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
Candidatura independientes de profesorado al Claustro
Rubio Pomar, Carlos (no PFD) (Suplente de Vitelio tena
Piazuelo)

POLITECNICA DE TERUEL
Candidatura” GAUSS”

Hernanz Pérez, Carlos (no PFD)
Marin Villalba, Amador (no PFD)

SECTOR DE PROFESORES ASOCIADOS EN VIRTUD DE CONCIERTOS
CON INSTITUCIONES SANITARIAS:

Abierta Asociados de Ciencias de la Salud
Mostacero Miguel, Enrique (no PFD)

Hernandez Altemir, Francisco (no PFD)

SECTOR DE ESTUDIANTES:

DERECHO

Union de Estudiantes (UDE)
Gracia Tello, Florencio
Arenas Oroz, Jaime

Barkito — Avanza + Independientes
Monserrat Rodriguez, Javier

Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)

Oruas Hernandez, Adrian

Barba Borderias, Violeta (Suplente de Laura Pérez
Sancho)

FILOSOFIA Y LETRAS
Unibersidd —Coleutibo Aragonesista (UCA)
Asin Garcés, Carlos

Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)
Coscollar Escarpin, Virginia
Escorihuela Pitarch, Luis

Asociacion por los Derechos de los Estudiantes (A.D.E.)
Calvo Romero, Sergio

MEDICINA
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E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad
Novella Navarro, Marta

CIENCIAS
Asociacion por los Derechos de los Estudiantes (A.D.E)
Laborda Martinez, Pedro

Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U)
Goiii Urreta, Maider
Iranzo Sanz, José Angel

VETERINARIA
E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad
Hernandez Garcia, Juan Carlos

Estudiantes de Veterinaria
Félez Félez, Manuel

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Unién de Estudiantes (U.D.E.)
Alvarez Badia, Alejandro

Estudiantes en Defensa de la Universidad (EDU)
Zarca Hernandez, Alvaro

Alegria Lierta, Maria

Moreno Rojas, Manuel

Berrueta Altarriba, Celeste

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR

Unibersidd — Coleutibo Aragonesista (UCA)

Gimeno Bernal, Jorge (Suplente de Daniel Dominguez
Guillén)

Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)
Abad Luque, Francisco Esteban

Lépez Yus, Alberto

Lépez Villanueva, Germéan

CPS-AVANZA

Puchol Serrano, Diana
Serrano Delgado, Marta
Yus Montanel, Miriam

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad
Cabezas Pumar, Ana

EDUCACION
Independientes Magister
Gustavo Salvador, David

Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u)
Fernandez Navarro, Olga
Garcia Canovas, Isabel

Sazatornil Naya, Silvia

CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
E.D.U. Estudiantes en Defensa de la Universidad

Fransi Moral, Marina

Escusol Nogueras, Laura (Suplente de Esperanza Lopez
Ascaso)

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Estudiantes en Defensa de la Universidad (E.D.U.)
Fuertes Martin, Belén

Jalvo Henche, Andrés

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Unibersidd Coleutibo Aragonesista (UCA)
Garcia-Izquierdo Gango, Oscar

Ingenieria Técnica-Avanza
Ruiz Sanchez, Ivan
Panivino Garcia, David
Serrano Remon, ALberto

Estudiantes en defensa de la Universidad” (e.d.u.)
Diaz Urbano, Paloma

Huerto Elias, Luis R.

Martin Ferrer, Amanda

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
E.D.U. (Estudiantes en Defensa de la Universidad)
Serrano Pérez, Carlos Roberto

Velarte Esteban, Marta

Hernandez Garcia, Belén

CIENCIAS DE LA SALUD
E.D.U. (Estudiantes en Defensa de la Universidad)
Martin Nuez, Inés

ESTUDIOS SOCIALES
“Universidd-Coleutibo Aragonesista (UCA)”
Rodes Maza, Liberta Cristina

E.D.U.
Catalén Grijalva, Alba
Costa Catalan, Gloria

Independientes
Jiménez Pérez, Juan

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
e.d.u. estudiantes en defensa de la universidad
Fernandez Martinez, Sara

ENFERMERIA DE HUESCA
E.D.U. Estudiantes en defensa de la Universidad
Bergua Gémez, Raquel
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POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

Estudiantes en Defensa de la Universidad (e.d.u.)
Maella Rius, Natalia

Ena Corral, Oscar

Unibersidd-Coleutibo Aragonesista (UCA)
Ruiz Cascan, Javier

Paralelos

Martinez Aznar, Javier
Catalan Fraguas, Tomas
Estaun Romero, José

ENFERMERIA DE TERUEL
ED.U.
Belmonte Bayo, Cristina

TURISMO DE ZARAGOZA
(E.D.U.) Estudiantes en defensa de la universidad
Caballero Paredes, Rafael

DOCTORADO
Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)
Carricas Garcia, laura

Unibersidd-Coleutibo Aragonesista (UCA)
Latorre Gines, Vanessa

ESTUDIOS PROPIOS
Estudiantes en defensa de la Universidad
Rio Doyague, Amaia del

SECTOR DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Candidatura Idiomas XXI
Juberias Calvo, Javier

Candidatura Alternativa del PAS al Claustro

Loépez Langarita, Juana

Cabeza Nuez, Alberto

Pérez Pérez, Francisco

Garcia Barahona, Fernando

Zamora Antén, Miguel A.

Pérez Yécora, José Luis (Suplente de Nieves Pérez Guia)

Bloque Aragonés Funcionando
Viézquez Lopez, Inés
Doifiagueda Becerril, Javier

Gil Lafoz, Carmen

Chueca Rodriguez, Pilar
Lasala Peguero, Fernando

EL personal de UGT

Germes Martin, José Luis

Alagén Merchan, José Juan

Peruga Varela, Carlos

Torres Lisa, M? Pilar (Suplente de Carmelo Alaya Alaya)

La Algara

Abanades Garcia, Ricardo
Bozal Macaya, Joaquin
Tricas Moreno, Manuel
Martinez Célera, Teresa
Montejano Marquina, Martin
Clerencia Pérez, Teresa

Paz Pavoén, Jesus

INVITADOS:
Blasco Sénchez, Mariano. Adjunto al Rector para | Marin Jaime, José Marfa. Defensor Universitario
Infraestructuras Marqués Insa, José Luis.

Blesa Gascon, Alfonso. Vicerrector para el campus de Teruel
Bolea Catalan, Pilar. Vicerrectora para el campus de Huesca
Bintanel Gracia, Benilde. Letrada Jefe del Gabinete Juridico
Elduque Palomo, Ana Isabel. Decana de la Facultad de
Ciencias

Gascon Pérez, Manuel. Decano de la Facultad de Veterinaria
Gaspar Lera, Silvia. Directora del drea de Planificacion

Herrera Marteache, Antonio. Vicerrector de Ordenacién
Académica

Latorre Dena, Fernando. Servicio de Gestion Social

Latorre Fornoza, Miguel Angel. Miembro del Consejo de
Gobierno

Menéndez Sastre, Miguel Alejandro. Director Departamento de
Ingenierfa Quimica y Tec. Medio Ambiente

Muela Ezquerra, Julidn. Vicerrector de Estudiantes

Mufioz Gonzalvo, Maria Jests. Directora del Departamento de
Farmacologia y Fisiologia

Navarro Linares, Rafael. Director del Centro Politécnico
Superior

Palacios Navarro, Guillermo. Director de la E.U. Politécnica de
Teruel

Saenz Lorenso, José Félix. Director del BIFI
Samper Ferndndez, Jesus. Jefe del Gabinete del Rector
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Sanagustin Fons, Marfa Victoria. Adjunta al Rector para
Convergencia Europea

Serén Arbeloa, Francisco José. Adjunto al Rector para
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Varea Sanz, Mario. Asesor del Defensor Universitario

Vidal Serrano, Beatriz. Secretaria del Defensor Universitario
Corchera Manso, Juan Fidel. Profesor de la Facultad de
Filosofia y Letras

Arancon Beobide, Jorge. Estudiante

Badimén Buil, Clara. Estudiante

ANEXO II: MOCION APROBADA POR EL

Blasco Muniesa, Marta. Estudiante
Calahorra Gracia, Andrea. Estudiante

Dueso Ventura, Carlos. Estudiante

Egido Alonso, Juan de Dios. Estudiante
Garijo Afianos, Sandra. Estudiante

Lépez Serrano, Sergio. Estudiante
Maldonado Jiménez, José Miguel. Estudiante
Martinez Agustin, Carlos. Estudiante

Miguel Agén, Alejandro. Estudiante

CLAUSTRO

La autonomia universitaria se ve menoscabada
cuando instituciones ajenas pueden imponer, a su
criterio, el profesorado encargado de la docencia de
determinadas asignaturas incluidas de titulaciones
impartidas por la Universidad de Zaragoza.

Tal es el caso de las optativas de contenido
religioso ofrecidas en las diferentes especialidades
de la Diplomatura de Maestro, cuyo profesorado a
pesar de financiarse con dinero publico, es
designado o despedido directamente desde instancias
de la Iglesia Catdlica.

Durante este curso, Magisterio de Huesca ha
vivido un conflicto de este tipo que viene a sumarse
a tantos y tantos conocidos, bien de aqui u otros
lugares. Por esta razén, y desde el profundo respeto
que nos merece cualquier creencia o profesion
religiosa en el dmbito privado, el Claustro insta al
Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza
a que promueva las condiciones necesarias para que:

a) Tomando como base el principio de no
confesionalidad establecido en la Constitucion

Espafiola y el fundamento bdasico de libertad
académica de nuestros Estatutos, y llegado el
momento de adaptar los planes de estudio al Espacio
Europeo de Educacién Superior, se supriman de los
mismos aquellas asignaturas que sean de cardcter
confesional o que estén circunscritas a una doctrina
religiosa concreta.

b) Del mismo modo, y dentro de los planes de
estudios de la Diplomatura de Maestro, en esta
asignatura optativa se aborde el hecho religioso
desde una perspectiva universal, histérica y plural.

c) En el pleno ejercicio de la autonomia
universitaria, el profesorado que deba impartir estas
asignaturas sea seleccionado por la propia
universidad de Zaragoza, segin los procesos y
criterios de seleccion habituales y su estatus juridico
(acceso, cese, derechos obligaciones) esté, a todos
los efectos, dentro de las figuras docentes
universitarias.

ANEXO III: REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES EN CONSEJO DE GOBIERNO

Resolucion de 14 de diciembre de 2006, de la
Mesa del Claustro de la Universidad de
Zaragoza, por el que se proclaman los
representantes de los estudiantes del Claustro
en el Consejo de Gobierno.

En la sesion del Claustro Universitario del dia 14
de diciembre de 2006, y de conformidad con los
articulos 28 d) y 47 d) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y con la normativa
provisional para la eleccidn de los representantes del
Claustro en el Consejo de Gobierno, se procedié a
las elecciones de los representantes de los
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estudiantes en el Consejo de Gobierno, se procedié a
las elecciones de los representantes de los
estudiantes en el Consejo de Gobierno. Como
resultado de las mismas, la Mesa proclama como
representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno por el sector de estudiantes a los
siguientes:

Candidatura
“Estudiantes en defensa de la Universidad (EDU)”

Titulares:

Moreno Rojas, Manuel

Costa Catalan, Gloria

Abad Luque, Francisco Esteban
Garcia Canovas, Isabel

Suplentes:

Sazatornil Naya, Silvia
Carricas Garcia, Laura
Jalvo Henche, Andrés
Fernandez Martinez, Sara
Fransi Moral, Marina
Catal4n Grijalba, Alba
Ena Corral, Oscar

Iranzo Sanz, José Angel
Gori Urreta, Maider
Bergua Gémez, Raquel
Cabezas Pumar, Ana
Loépez Ascaso, Esperanza
Pérez Sancho, Laura

Oruas Hernandez, Adrian
Coscollar Escartin, Virginia
Escorihuela Pitarch, Luis
Novella Navarro, Marta
Hernandez Garcia, Juan Carlos
Zarca Hernandez, Alvaro
Alegria Lierta, Maria
Berrueta Altarriba, Celeste
Lépez Yus, Alberto

Lépez Villanueva, Germén
Fernandez Navarro, Olga

Fuertes Martin, Belén
Diaz Urbano, Paloma
Huerto Elias, Luis Roberto
Martin Ferrer, Amanda
Velarte Esteban, Marta
Hernandez Garcia, Belén
Serrano Pérez, Carlos Roberto
Martin Nuez, Inés

Maella Rius, Natalia
Belmonte Bayo, Cristina
Caballero Paredes, Rafael
del Rio Doyague, Amaia

Candidatura
“AVANZA+ UDE”

Titular:
Puchol Serrano, Diana
Suplentes:

Monserrat Rodriguez, Javier
Gracia Tello, Florencio
Panivino Garcia, David
Alvarez Badia, Alejandro
Ruiz Sanchez, Ivan

Serrano Delgado, Marta
Arenas Oroz, Jaime

Serrano Remon, Alberto
Yus Montanel, Miriam

Candidatura
(13 UCA »

Titular:
Asin Garcés, Carlos
Suplentes:

Garcfa-Izquierdo Gango, Oscar
Ruiz Cascan, Javier
Rodes Maza, Liberta Crestina
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ANEXO IV: MIEMBROS DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

Resolucion de 14 de diciembre de 2006, de la
Mesa del Claustro de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran los miembros
de la Comision de Reclamaciones de la
Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
disponen en su articulo 142 la existencia de una
Comision de Reclamaciones de la Universidad.

El articulo 5 del procedimiento provisional para
la eleccion de los miembros de dicha Comisién
establece que “la duracién del mandato de los
representantes elegidos y la de sus suplentes serd por
cuatro afos, salvo en el caso de los representantes
elegidos mediante la primera aplicacién de esta
normativa, en el que la mitad de los miembros serd
por dos afios. Transcurridos dos afios de la

celebracién de esas elecciones, y previo a la
siguiente sesion ordinaria del Claustro, la Mesa
efectuard un sorteo para elegir a los miembros que
cesan, correspondiendo tres a la Comisiéon de
Reclamaciones”.

La Mesa del Claustro en su sesion celebrada el 20
de noviembre de 2006, procedi6 al precitado sorteo
y en la sesién del Claustro celebrado el 14 de
diciembre de 2006, se presenté una Unica propuesta,
procediéndose a su ratificacién.

Por todo ello, la Mesa proclama miembros de la
Comision de Reclamaciones de la Universidad, a los
siguientes profesores:

Titular Luisa Maria Frutos Mejias
Suplente

Titular Maria de la Caridad Sanchez Acedo

Suplente René Sarrat Torreguitart
Titular Francisco Javier Galban Bernal

Suplente Armando Santiago Roy Yarza

Maria Antonia Martin Zorraquino

Analisis Geografico Regional
Lengua Espaiola

Sanidad Animal

Anatomia y Embriologia Humana
Quimica Analitica

Tecnologia Electrénica

ANEXO V: MIEMBROS DE LA COMISION SUPERVISORA DE LA CONTRATACION

DOCENTE

Resolucion de 14 de diciembre de 2006, de la
Mesa del Claustro de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran los
miembros de la Comisiéon Supervisora de la
Contratacion Docente de la Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
disponen en su articulo 148 la existencia de una
Comisién Supervisora de la Contratacién Docente
de la Universidad.

El articulo 5 del procedimiento provisional
para la eleccion de los miembros de dicha
Comisién establece que “la duraciéon del mandato
de los representantes elegidos y la de sus
suplentes serd por cuatro afios, salvo en el caso de
los representantes elegidos mediante la primera
aplicacion de esta normativa, en el que la mitad de
los miembros serd por dos afios. Transcurridos dos
afios de la celebracién de esas elecciones, y previo
a la siguiente sesién ordinaria del Claustro, la
Mesa efectuard un sorteo para elegir a los
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miembros que cesan, correspondiendo cinco a la
Comisién Supervisora, de macrodreas distintas, y
de estos, dos serdn PFD y tres “no PFD”.

La Mesa del Claustro en su sesion celebrada el
20 de noviembre de 2006, procedié al precitado
sorteo y en la sesion del Claustro celebrado el 14

de diciembre de 2006, se presentdé una unica
propuesta, procediéndose a su ratificacion.

Por todo ello, la Mesa proclama miembros de
la Comisiéon Supervisora de la Contratacién
Docente de la Universidad, a los siguientes
profesores:

Biomédicas | Titular: Isabel Nerin de la Puerta
No PFD  Suplente: M?* Pilar Dominguez Olivan
Cientificas | Titular: Constanza Ferndndez-Nieto Fernindez
PFD | Suplente: Eladio Lifian Guijarro
Humanisticas  Titular: M* Carmen Orosia Buesa G6mez
No PFD  Suplente: Luis Fortea Lara
Sociales | Titular: M.* Mercedes Baillo Falo
No PFD | Suplente: M.? Teresa Solas Pico
Técnicas Titular: Cristébal Cortés Gracia
PFD | Suplente: José Manuel Garcia Aznar
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