Acta de la sesidn ordinaria del Claustro Universitario
celebrada el 18 de diciembre de 2008

En Zaragoza, a las 9:40 del jueves 18 de diciembre de 2008, da comienzo la sesion ordinaria del
Claustro Universitario de la Universidad de Zaragoza, con los detalles que se citan a continuacion:

Lugar de celebracién: Salon de actos del edificio Paraninfo.

Orden del dia:

Constitucion del Claustro resultante de las elecciones de 26 de noviembre de 2008.
Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del Claustro de 4 de diciembre de 2007.
Eleccion del Vicepresidente y de los miembros de la Mesa del Claustro.

Eleccion de representantes del Claustro en Consejo de Gobierno.

Eleccion de cuatro miembros en la Comision de Reclamaciones.

Eleccion de cinco miembros de la Comision Supervisora de la Contratacion Docente.
Eleccion de tres representantes de los becarios en el Jurado de Seleccion de Becarios.
Propuesta de modificacion del Reglamento del Claustro.

Informe del Rector (art. 67 EUZ).

10. Memoria anual del Defensor Universitario (art. 93.5 EUZ).
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11. Ruegos y preguntas.

Mesa del Claustro:

Manuel José Lopez Pérez (Rector)
Yolanda Polo Redondo (Vicepresidente)
Estanislao Oyarbide Usabiaga (pdi)
Joaquin Alvarez Martinez (pdi)

Maria Aranzazu Luzén Aguado (pdi)
Carolina Carnicer Gutiérrez (estudiante)
Alejandro Ibafiez Alcézar (estudiante)
Martin Montejano Marquina (pas)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)

Asistentes e invitados: véase el anexo I (pag..43).

Punto 1.- Constitucion del Claustro resultante de las elecciones de 26 de noviembre de 2008.

Una vez alcanzado el quérum requerido reglamentariamente, el Rector abre la sesion dando la
bienvenida a todos los asistentes y declarando que queda validamente constituido el Claustro
resultante de las elecciones de de 26 de noviembre de 2008.
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Tras la proclamacion definitiva de los resultados de las elecciones al Claustro celebradas el pasado
dia 26 de noviembre han resultado elegidos los claustrales que en la proclamacién definitiva de
resultados hizo publicos la Junta Electoral Central.

Todos los asistentes tienen a su disposicion, si asi lo solicitan a la Mesa, el listado de las
suplencias comunicadas oportunamente al Secretario General, conforme a lo dispuesto en el art. 6
del Reglamento del Claustro.

Punto 2.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesién del Claustro celebrada el 14 de
diciembre de 2007.

El borrador del acta ha estado a disposicion de los claustrales en la pagina web de la Universidad,
tal y como se indicaba en la convocatoria.

Pide la palabra el prof. Navarro para expresar que, a su parecer, no corresponde a este drgano la
aprobacidn del acta, sino que deberia haberse convocado al anterior Claustro a tal efecto.

Sefiala el Rector que el modo de proceder es el correcto y que ésta ha sido la linea de actuacion en
ocasiones precedentes.

El acta se aprueba por asentimiento.

Punto 3.- Eleccidn del vicepresidente y de los miembros de la Mesa del Claustro.

El articulo 7.2 del Reglamento del Claustro establece que el vicepresidente sera elegido por el
pleno del Claustro de entre sus miembros y que también elegira un suplente. El articulo 8 dispone
que, posteriormente a la eleccion del vicepresidente, cada sector elegird a los miembros que le
correspondan hasta completar la composicion de la Mesa, junto con un suplente para cada uno de
ellos. La Mesa propone, de modo similar a lo realizado en otras ocasiones, que la eleccion de los
titulares y suplentes se lleve a cabo conjuntamente, de manera que cada candidato ird acompafiado
de su suplente.

Para la eleccion de vicepresidente se presenta una candidatura Unica en la que figura como
candidata a vicepresidente titular la prof. Yolanda Polo Redondo y como vicepresidente suplente
el prof. Eladio Lifian Guijarro. Realizada la votacion secreta, obtiene la primera 89 votos favor, 10
en contra 'y 15 en blanco y el segundo, 97 votos a favor, 13 en contray 7 en blanco. Se proclama a
la prof. Yolanda Polo Redondo como Vicepresidente titular del Claustro y al prof. Eladio Lifian
Guijarro como Vicepresidente suplente.

Para la composicion de la Mesa se presenta una propuesta completa. Se designan asi a los
restantes miembros de la Mesa del Claustro y a sus suplentes por sectores:

Titulares Suplentes
Estanislao Oyarbide Usabiaga Ignacio de Blas Giral
Sector PDI Joaquin Alvarez Martinez Susana Sarfson Gleizer
Maria Aranzazu Luzén Aguado Luis Manuel Ramos Martinez
Sector Carolina Carnicer Gutierrez Alejandro Ibafiez Alcazar
Estudiantes Adrian Orus Hernandez Carlos Fuertes Iglesias
Sector PAS Martin Montejano Marquina Carmen Gracia Arrabal

A continuacion, se constituye la Mesa del Claustro. Bajan del estrado los anteriores y suben los
electos para ocupar sus respectivos puestos.
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Punto 4.- Eleccion de representantes del Claustro en Consejo de Gobierno.

Se suspende la sesidn para la presentacion de candidaturas y, en su caso, para propiciar acuerdos.
El sector del PAS lo alcanza. En los sectores de PDI y Estudiantes se hace necesario proceder la
votacion. Antes de llevar a cabo ésta interviene el prof. Castrillo en defensa de su candidatura.

Se presentan las siguientes candidaturas por el sector del PDI:

Plataforma

Navarro Linares, Rafael

Sanso Frago, Marcos
Montijano Torcal, Juan Ignacio
Martinez BaillLarin, Enrique
Bueso Guillén , Pedro José
Guada Vallepuga, José Antonio

Soler Santaliestra, Juan Ramoén
Garcia Garcia, José Joaquin
Seron Arbeloa, Francisco José
Blasco de las Heras, Natividad
Santamaria Ramiro, JesUs
Aguilella Diago, Vicente

Colectivo de Profesores

Sanz Saiz, Gerardo
Gomez Urdéafez, Gracia
Vazquez Orta, Ignacio
Sancho Sora, Agustin
De Blas Giral, Ignacio
Pardos Castillo, Luis

Alcaléa Arellano, Angela

Alvarez Dominguez, Ricardo
Martinez Gonzélez, Montserrat
Garcia Pascual, Enrique

Corcuera Manso, Fidel

Rabanaque Hernandez, Maria José

Grupo por la Renovacion Universitaria

Vazquez Lapuente, Manuel
Beltran Lloris, Francisco
Arce Oliva, Ernesto

Hernanz Pérez, Carlos
Magallén Botaya, M2 Angeles

Cid Castro, Maria Eva

Garcia Garcés, Miguel

Canudo Sanagustin, José Ignacio
Liesa Orus, Marta

Jiménez Seral, Maria Paz

Compromiso Colectivo

Mainar Fernandez, Ana M?
Agustin Lacruz, M2 Carmen
Ramos Martinez, Luis Manuel

Velamazan Gimeno, Maria Angeles
Rivero Gracia, Pilar
Villarroya Gaud¢ , Maria

Independiente

Castrillo Gonzélez, Carlos
Fondevila Camps, Manuel

El resultado de la votacion es el siguiente:

Candidatura Votos recibidos Puestos en Consejo de Gobierno

Plataforma 65 3
Colectivo de Profesores 52 2
Grupo por la Renovacion

LA 37 2
Universitaria
Compromiso Colectivo 16 1
Independiente 3 0

Tras haber procedido a la ordenacion de los candidatos conforme a las sefiales obtenidas por cada
uno de ellos, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno por el
sector de personal docente e investigador a los siguientes:
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Candidatura PLATAFORMA

titulares

suplentes

Rafael Navarro Linares
Juan Ignacio Montijano Torcal
Marcos Sanso Frago

Enrique Martinez Ballarin
Pedro José Bueso Guillén

José Antonio Guada Vallepuga
Juan Ramon Soler Santaliestra
José Joaquin Garcia Garcia
Francisco José Serén Arbeloa
Natividad Blasco de las Heras
JesUs Santamaria Ramiro
Vicente Aguilella Diago

Candidatura COLECTIVO DE PROFESORES

titulares

suplentes

Gerardo Sanz Saiz
Gracia Gémez Urdafiez

Ignacio Vazquez Orta

Agustin Sancho Sora

Ignacio de Blas Giral

Luis Pardos Castillo

Angela Alcala Arellano

Ricardo Alvarez Dominguez
Montserrat Martinez Gonzalez
Enrique Garcia Pascual

Fidel Corcuera Manso

Maria José Rabanaque Hernandez

Candidatura GRUPO POR LA RENOVACION UNIVERSITARIA

titulares

suplentes

Manuel Vézquez Lapuente
Carlos Hernanz Pérez

Francisco Beltran Lloris

Ernesto Arce Oliva

Maria Angeles Magallon Botaya
Maria Eva Cid Castro

Miguel Garcia Garcés

José Ignacio Canudo Sanagustin
Marta Liesa Ords

Maria Paz Jiménez Seral

Candidatura COMPROMISO COLECTIVO

titulares

Suplentes

Ana Maria Mainar Fernandez

Maria Carmen Agustin Lacruz
Luis Manuel Ramos Martinez
Maria Angeles Velamazan Gimeno
Pilar Rivero Gracia

Maria Villarroya Gaudé

Las candidaturas presentadas por el sector de estudiantes son las que siguen:

Estudiantes en defensa de la Universidad (e. d. u.)

Moreno Rojas, Manuel
Sanz Salgado, Rubén
Millan Marafia, Julia
Serrano Salvo, Carmen
Gadea LGpez, José Antonio
Bueno Fernandez, Ana
Hinojosa Giménez, Macarena
Garcia Liroz, Noelia
Castillo Eito, Laura
Almodévar Garcia, Pablo
Gomez Pérez, Oliver

Oras Hernandez, Adrian

Latorre Lucia, Jorge

Carnicer Gutiérrez, Carolina
Godfi Urreta, Maider

Pellejero Sagastizabal, Galadriel
Baguena Suso, Maria

Castan Lagraba, Maria Rosario
Sierra Gracia, Maria Elena
Buenacasa Lafuente, Carlos

Bes Benedé, Verdnica

Gonzélez Bermejo, Maria de la Barda
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Mata Gregorio, Vanesa

Pérez Lopez, Elisa

Boix Sanchez, Guillermo
Garcés Lapuente, Sara

Elias Esparza, Santiago
Riguelme Mufioz, Nicolés John
Cavero Jovani, M? Teresa

Canal Barquero, Maria Luisa
Diaz Longas, Laura

Mazén Minguez, Héctor
Ferrer Santos, Ange
Coscollar Escartin, Virginia

A VANZA+CHEN Y OTROS

Puchol Serrano, Diana
Ibafiez Alcazar, Alejandro
Petrov, lvaylo Plamenov
Léazaro Huerta, Javier
Supervia Pola, Marta

Estany Bernal, David

Calvo Calvo, Carolina
Solano Villaverde, Margarita
Garcia Subero, Ivan

Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragon (CEPA)

Berrueta Alatarriba, Celeste
Alcrudo Sangrds, Aitor
Martinez Agustin, Carlos
Lera Camacho, Vicente

Huerto Elias, Luis Roberto
Sanz Falcén, Daniel
Serna Gea, Francisco

Candidatura Conjunta EUPLA-UDE

Cabafias Lazaro, Adrian
Fuertes Iglesias, Carlos
Prieto Jiménez, Jorge

Alvarez Badia, Alejandro
Garcia Tato, Andrés

Universitarios en VANGUARDIA

Supervia Pola, Marta

El resultado de la votacion es el siguiente:

Candidatura Votos recibidos Puestos en Consejo de Gobierno
Estudiantes en Defensa de la 36 3
Universidad (EDU)
Avanza+Chen y otros 9
Colectivo de Estudiantes Progresistas 9
de Aragon (CEPA)
Candidatura Conjunta EUPLA-UDE 7 1

Tras haber procedido a la ordenacion de los candidatos conforme a las sefiales obtenidas por cada
uno de ellos, la Mesa proclama como representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno por el

sector de estudiantes a los que siguen:

Candidatura “ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD (EDU)”

titulares

suplentes

Manuel Moreno Rojas
Rubén Sanz Salgado
Julia Millan Marafa

Carmen Serrano Salvo

José Antonio Gadea Lopez
Ana Bueno Fernandez
Macarena Hinojosa Giménez
Noelia Garcia Liroz

Laura Castillo Eito

Pablo Almodévar Garcia
Oliver Gémez Pérez

Vanesa Mata Gregorio

Elisa Pérez L6pez
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Guillermo Boix Sanchez

Sara Garcés Lapuente
Santiago Elias Esparza
Nicolés John Riquelme Mufioz
Maria Teresa Cavero Jovani
Adrian OrUs Hernandez

Jorge Latorre Lucia

Carolina Carnicer Gutiérrez
Maider Gofii Urreta

Galadriel Pellejero Sagastizabal
Maria Baguena Suso

Maria Rosario Castan Lagraba
Maria Elena Sierra Gracia
Carlos Buenacasa Lafuente
Verénica Bes Benedé

Maria de la Barda Gonzalez Bermejo
Maria Luisa Canal Barquero
Laura Diaz Longas

Héctor Mazon Minués

Angel Ferrer Santos

Virginia Coscollar Escarpin

Candidatura AVANZA+CHEN Y OTROS

titulares

suplentes

Diana Puchol Serrano

Alejandro Ibafiez Alcazar
Ivaylo Plamenov Petrov
Javier Lazaro Huerta

Marta Supervia Pola

David Estany Bernal
Carolina Calvo Calvo
Margarita Solano Villaverde
Ivan Garcia Subero

Candidatura COLECTIVO DE ESTUDIANTES PROGRESISTAS DE ARAGON (CEPA)

titulares

suplentes

Carlos Martinez Agustin

Celeste Berruela Altarriba
Aitor Alcrudo Sangros
Vicente Vera Camacho
Luis Roberto Huerto Elias
Daniel Sanz Falcon
Francisco Serna Gea

Candidatura CANDIDATURA CONJUNTA EUPLA-U

DE

titulares

Suplentes

Adrian Cabanas Lazaro

Carlos Fuertes Iglesias
Jorge Prieto Giménez
Alejandro Alvarez Badia
Andrés Garcia Tato

La Mesa proclama como representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno por el sector de
personal de administracion y servicios a los siguientes:

Candidatura PAS

titulares

suplentes

Carmen Gil Lafoz

Arturo Laguarta Grasa
Carmen Arilla Esteban
Rut Borao Marin,
Nieves Pérez Guia
Juana Lépez Langarita
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Francisco Pérez Pérez
Fernando Garcia Barahona

Candidatura PAS

titulares

suplentes

Juan Rodriguez Bielsa

Manuel Tricas Moreno
José Ramén Lépez Goni
Pedro Bosque Riba

José Luis Germes Martin
Pedro Esteban Mufioz

M2 Pilar Torres Lisa
Miguel Herndndez Blasco.

Punto 5.- Eleccién de cuatro miembros en la Comisién de Reclamaciones.

Se presenta una candidatura completa por lo que se procede a su ratificacion, conforme a lo
establecido en el art. 3 del Acuerdo de 27 de mayo de 2004, del Claustro Universitario, que rige

esta eleccion.

La Mesa del Claustro proclama miembros electos a:

Titular Jeslis Maria Garagorri Otero Pediatria
Suplente Blanca Conde Guerri Histologia
Titular Vicente Pina Martinez Econ. Financiera y Contabilidad
Suplente Mariano Martinez Diez Cirugia
Titular Manuel Contreras Casado Derecho Constitucional
Suplente José Antonio Garcia-Cruces Derecho Mercantil
Gonzalez
Titular Javier Otal Cinca Algebra
Suplente José Miguel Alvarez Abenia Optica

La composicion de la Comision de Reclamaciones, tras la eleccion, queda del siguiente modo:

MIEMBROS DE LA COMISION DE RECLAMACIONES

Titular Francisco Javier Galban Bernal Quimica Analitica
Suplente Armando Santiago Roy Yarza Tecnologia Electrénica
Titular Luisa Maria Frutos Mejias Analisis Geogréafico Regional
Suplente Maria Antonia Martin Zorraquino Lengua Espafiola
Titular Ma de la Caridad Sénchez Acedo Sanidad Animal
Suplente René Sarrat Torriguitart Anatomia y Embriologia Humana
Titular Jeslis Maria Garagorri Otero Pediatria
Suplente Blanca Conde Guerri Histologia
Titular Vicente Pina Martinez Econ. Financiera y Contabilidad
Suplente Mariano Martinez Diez Cirugia
Titular Manuel Contreras Casado Derecho Constitucional
Suplente José Antonio Garcia-Cruces Derecho Mercantil
Gonzalez
Titular Javier Otal Cinca Algebra
Suplente José Miguel Alvarez Abenia Optica
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Punto 6.- Eleccién de cinco miembros de la Comision Supervisora de la Contratacion
Docente.

Se presenta una candidatura completa por lo que se procede a su ratificacion, conforme a lo
establecido en el art. 3 del Acuerdo de 27 de mayo de 2004, del Claustro Universitario, que rige
esta eleccion.

La Mesa del Claustro proclama miembros electos de la misma a los siguientes:

Biomédicas Cientificas Humanisticas Sociales Técnicas
PFD No PFD PFD PFD No PFD
Luis Bernués Concepcion Aldea | Francisco Collado | Javier Lopez José Luis Salazar
Véazquez (titular) | Chegoyen (titular) Rodriguez (titular) | Sanchez (titular) Riafio (titular)
José M2 Miguelena | Pedro Miana Sanz | Susana Sarfson José Luis Bermejo | Miguel Garcia
Bobadilla (suplente) Gleizer (suplente) Latre (suplente) Garcés (suplente)
(suplente)

La composicion de la Comision Supervisora de la Contratacion Docente tras la eleccion, queda del
siguiente modo:

MIEMBROS DE LA COMISION SUPERVISORA DE LA CONTRATACION DE DOCENTE

Biomédicas Cientificas Humanisticas Sociales Técnicas
Luis Bernués Eladio Lifian Francisco Collado Javier Lopez Cristdbal Cortés
Véazquez (titular) | Guijarro (titular) Rodriguez (titular) | Sanchez (titular) Gracia (titular)

a)

L | José Maria Susana Sarfson José Luis Bermejo | José Manuel Garcia
Miguelena Gleizer (suplente) Latre (suplente) Aznar (suplente)
Bobadilla
(suplente)

Isabel Nerin de la | Concepcion Aldea | Carmen Buesa Mercedes Baillo José Luis Salazar

LDL Puerta (titular) Echegoyen (titular) | Gomez (titular) Falo (titular) Riafio (titular)

[a . . .

S | Maria Pilar Pedro Miana Sanz I(‘SLJISIeFr?tret;e aLara mgg?sze:gﬁsmas Miguel Garcia
Dominguez Olivan | (suplente) P P Garcés (suplente)
(titular)

Punto. 7.- Eleccion de tres representantes de los becarios en el Jurado de Seleccién de
Becarios.

Se procede a la eleccién, mediante votacion, de los representantes de los becarios en el Jurado de
Seleccidon de Becarios. La Mesa del Claustro proclama miembros electos a:

Maria Baguena Suso (36 votos)
José Antonio Gadea L6pez (36 votos)
Carlos Martinez Agustin (15 votos)

Los demas estudiantes que reciben votos son:

Jorge Prieto Gomez (7 votos)
Alejandro Alvarez Badia (6 votos)
Pablo Almodovar Garcia (1 voto)
Margarita Solano Villaverde (1 voto)
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Punto. 8.-Propuesta de modificacion del Reglamento del Claustro.

Los miembros del Claustro han dispuesto, oportunamente, del texto de la propuesta y de las
enmiendas presentadas por los profs.. Navarro Linares y Martinez Ballarin La peticion de retirada
de la propuesta realizada por el prof. Navarro decae por expresa manifestacion en este sentido del
enmendante. Tras la incorporacion de las enmiendas transaccionales acordadas por la ponencia y
los alegantes, se somete la propuesta a la consideracion del Claustro. La votacion se realiza a
mano alzada. Segun estimacion de la Mesa la mayoria de los votos son favorables. EI Rector
pregunta si alguien pide que se cuenten los votos, sin que nadie se manifieste en este sentido. La
propuesta queda aprobada.

Enmiendas a la modificacidn del Reglamento del Claustro; véase el anexo Il (pag.49).
Modificacion del Reglamento del Claustro: véase el anexo 111 (pag 52.)

Punto 9.- Informe del Rector (articulo 67 EUZ).

Al iniciarse este punto asume la presidencia de la sesion la Vicepresidente del Claustro, profesora
Polo Redondo, que después de presentar el punto del orden del dia da la palabra al Rector para que
proceda a la exposicion de su informe.

Recuerda el Rector que todos los miembros del Claustro han dispuesto del informe de gestion de
modo detallado en la pagina web; también se les ha facilitado incluyéndolo en el lapiz electronico
del que se les ha hecho entrega. Se recogen las grandes lineas que han conformado la accion de
gobierno durante estos siete meses caracterizados por su intensidad y que han venido
acomparfiados por la profundizacion en la crisis econdmica que trasciende el &mbito universitario.

A modo de sintesis, destaca, en politica académica, la propuesta de reordenacion de la oferta de
titulaciones que ha sido presentada en el Consejo de Gobierno y que sera objeto de didlogo con los
distintos interlocutores para su aprobacion en las fechas que exige un calendario apremiante.
Hemos planteado iniciativas de innovacion docente que conduciran a la puesta en funcionamiento
de un sistema de calidad en las titulaciones de nueva implantacion y potenciardn el uso de las
TICs como herramienta de introduccién de nuevas metodologias de aprendizaje. En materia de
personal, hemos constituido la mesa de negociacion sindical: no concebimos la negociacion como
un problema o una dificultad a sortear, sino como cauce de comunicacion; a este respecto, el
Rector y el Consejo de Direccidn cuentan con el asesoramiento del prof. Garcia Blasco. Hemos
llevado a cabo con rapidez las contrataciones necesarias para atender las nuevas titulaciones y
atendido con fluidez la integracion de los profesores Titulares de Escuela Universitaria al tiempo
que hemos puesto en marcha el programa de promocion de nuestros profesores acreditados.
Observabamos la necesidad de reforzar el Observatorio de Empleo y hemos actuado en
consecuencia. En aras de fomentar la participacion de los estudiantes, se ha dado apoyo a la
actividad de los colectivos y érganos de representacion y mejorado los cauces de informacion. Se
han activado los programas propios de becas y ayudas al estudio e incrementado las ayudas y
convenios que facilitan la movilidad.

Constituye una preocupacién fundamental para el equipo de gobierno la relacién de la
Universidad con su entorno en sus distintos ambitos. A este fin se han emprendido distintas
acciones destinadas a fomentar la colaboraciéon con instituciones y empresas, uno de cuyos
principales capitulos lo constituye la creacién —que ha ido en aumento- y gestién —que ha ganado
en racionalizacion— de convenios y catedras de empresas. En el seno de la propia Universidad, se
han comenzado las visitas a los departamentos y la elaboracion de un plan de comunicacion
interna con el objetivo de simplificarla. El fortalecimiento de lazos con empresas exige como paso
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previo un mayor conocimiento reciproco: las visitas realizadas y las previstas contribuyen a ello y
allanan el camino para poder ofrecer, en lo que a la docencia atafie, practicas externas a nuestros
estudiantes. Se erige en objetivo prioritario el acercamiento al tejido empresarial de cara a una
transferencia de los resultados de investigacion eficaz y eficiente para lo cual contamos con un
instrumento como es el plan estratégico de la OTRI. Se une a ello el redisefio de SIDERAL para
adaptarlo a una herramienta de gestion de la actividad de los grupos de gestion. La creacion de la
Unidad de Cultura Cientifica contribuird a potenciar el reconocimiento social de la labor
investigadora. Contamos con un nuevo instituto de investigacion. Al plano docente e investigador
hay que unir la proyeccion cultural de nuestra Universidad; instrumento magnifico de esa
proyeccion es el Paraninfo. Se hizo un gran esfuerzo para inaugurarlo y se concluira
proximamente: es el trabajo de muchos equipos. Las exposiciones han sido un auténtico éxito; sin
duda, nos acercan a la sociedad y ésta asi lo reconoce.

El programa de actuacion se halla inspirado en el programa de gobierno de las Gltimas elecciones.
Se articula en torno a ocho ejes estratégicos: 1) docencia; 2) carrera profesional (PDI y PAS); 3)
estudiantes y empleo; 4) Universidad investigadora; 5) relacion con el entorno; 6) Universidad
responsable; 7) calidad de gestion; y 8) infraestructuras. Hemos de ser cautos con las reformas
normativas, porque desde la Comunidad Auténoma se anuncia la modificacion de la LOSUA. Por
lo que a la financiacion respecta —a nadie se le oculta que nos encontramos en una profunda crisis
econdémica—, el crecimiento experimentado por la Universidad de Zaragoza, tendrd que
reordenarse. Nos aguarda un futuro financieramente restrictivo. Estamos por encima de la
inflacion, no como consecuencia de un incremento presupuestario, sino por el descenso que se
observa en aquélla. La financiacion es insuficiente, sobre todo si tenemos en cuenta que seis
titulaciones estan todavia creciendo y que, en consecuencia, generan gasto. El acuerdo con el
Gobierno de Aragdn concluye este afio; requiere ser revisado y sustituido por otro modelo; ha sido
importante en lo que a inversion se refiere, pero en gasto corriente, su insuficiencia es manifiesta.

Para continuar con nuestro proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior,
tenemos previsto la puesta en marcha de un plan de calidad, con la vista puesta, como primera
referencia, en el plan 2015 y en los campus de excelencia para prestar el apoyo necesario a los
procesos de mejora de las titulaciones que habran de contar, asimismo, con un sistema de
evaluacion tanto interno como externo. Por lo que a la carrera profesional respecta, es nuestro
propdsito revisar la estructura de plantilla adaptandola al marco de Bolonia y, en su caso, a lo que
resulte del anunciado Estatuto del PDI; nos proponemos poner en marcha un plan de jubilacion
anticipada incentivada del PDI que permita el rejuvenecimiento de la plantilla; continuaremos
atendiendo la promocién del profesorado acreditado. Fomentaremos la participacion de los
estudiantes, incrementaremos los servicios (poniendo especial énfasis en los campus de Huesca y
Teruel puesto que alli las debilidades son mayores), propiciaremos la movilidad y potenciaremos
la insercion y el contacto con el mundo empresarial: el empleo serd nuestra principal
preocupacion. Esta es una Universidad investigadora y, en coherencia con ello, desarrollaremos lo
que viene llamandose la carrera investigadora al tiempo que se consolidan los grupos, se impulsan
nuevas lineas de investigacion y se mejoran los cauces para una transferencia eficiente de
resultados. La calidad en la gestion constituye otro de los ejes vertebradores del programa de
actuacion: la gerencia estd dedicando una parte de sus esfuerzos a la implantacién de la
administracion electrdnica lo que comportara, entre otras cosas, una adaptacion de los procesos
administrativos y la construccion de una plataforma tecnolégica que le dé soporte. Por lo que a las
infraestructuras respecta, centra el Rector su intervencion en subrayar que se estan agilizando los
tramites para disponer del edificio de que albergara definitivamente el grado de Bellas en Artes en
el campus de Teruel, asi como para ubicar a la Facultad de Educacion y proceder a la
remodelacion de la Facultad de Filosofia y Letras. Aln existe cierta indefinicion por lo que atafie a
Arquitectura y Periodismo. A todo ello hay que sumar el disefio y establecimiento de un plan de
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actuacion para la adaptacion de las instalaciones existentes a las necesidades del espacio europeo
de Educacion Superior.

El Rector pide disculpas por si, en tan apretada exposicion, no ha atendido a algunas de las
expectativas. Insiste en que nos encontramos en un momento decisivo puesto que las actuaciones
que se lleven cabo comportaran importantes consecuencias para el futuro. Nos estamos jugando el
prestigio de nuestra Universidad. Ofrece su trabajo y cuenta con toda la comunidad universitaria.

Concluida la intervencién del Rector, cuando son las catorce horas, la Vicepresidente suspende la
sesion durante dos horas; indica que aquellos claustrales que deseen intervenir en el debate sobre
el informe y el programa de actuacion expuestos por el Rector habréan de solicitarlo a la Mesa del
Claustro. Asimismo, la Vicepresidente sefiala que quienes deseen presentar una mocion para su
posterior votacion deberan proceder de igual modo, si bien, recuerda, que en este caso la propuesta
deberd ir avalada por la firma de diez claustrales, de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento del Claustro.

A las dieciséis horas y veinte minutos se reanuda la sesion.

El Vicepresidente procede a abrir el turno de intervenciones, de acuerdo con el orden establecido
por la Mesa del Claustro.

1. Gimeno Feliu (Plataforma)

2. Lopez Goni (La Algara)

3. Celeste Berrueta Altarriba

4. Ana Maria Mainar (Compromiso Colectivo)
5. Adrian Or0s Hernandez; Julia Millan Marafa y Vicente Lera; Laura Castillo ; Rubén Sanz
Salgado. (EDU)

6. Gracia Gomez (Colectivo)

7. Carlos Hernanz (Renovacién)

8. Guillermo Palacios.

9. Nieves Pérez (CAPAS).

10. Jose Luis Germes (UGT).

11. Pedro Bosque

Intervencién del profesor José M2 Gimeno Felit (Plataforma)

respuesta a una reclamacién muy consolidada de
promocién y carrera profesional del PDI. Politica
gue, con un programa de jubilacion incentivada
puede permitir disefiar una relacién de puestos de
trabajo de calidad y comprometida.

“Desde el Grupo Plataforma Abierta de Profesores,
en este concreto momento, sélo seis meses después
del proceso electoral, renunciamos a hacer balance
del programa actuaciones y sélo pretendemos
formular unas reflexiones generales (sucintas) sobre

futuro de la Universidad de Zaragoza.

Coincidimos con el planteamiento del Rector. Nos
encontramos en un momento decisivo en el que
todos debemos aportar para conseguir lo mejor para
la Universidad de Zaragoza. En ello Plataforma
Abierta expresa su deseo de trabajar con lealtad
institucional por este objetivo.

Sin duda el dialogo-consenso es el instrumento
idéneo para abordar la actual coyuntura. Tenemos
buenos ejemplos en los recientes programas de
promocién del PDI aprobados por unanimidad en el
Consejo de Gobierno y que han permitido dar

Aqui, sin duda, es importante consolidar el proceso
de la negociacion colectiva sin olvidar eso si, que
existe estructura de toma de decisiones que no
pueden ser “desplazadas” por este nuevo contexto.

Esta forma de trabajo de didlogo constructivo que
conduce al consenso en las decisiones estratégicas
se nos antoja como de especial relevancia en el
disefio e implantacion del MAPA DE
TITULACIONES. Aqui deben conjugarse los
vectores politica, economia- y estrategia y requiere
el mayor de nuestros esfuerzos”.
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Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios: José Ramon Lopez Goni

(La Algara)

“Llegamos a este claustro recién elegidos,
profesores, estudiantes y PAS, en noviembre
pasado. La participacién, especialmente en el
caso de estos dos Ultimos sectores, ha sido baja.
Y en el nuestro ha experimentado un preocupante
descenso. Las causas son variadas, desde la
raquitica funcion que le ha quedado al claustro —
gue propicia el desinterés— o los propios errores
de nuestro trabajo, pero pensamos que, en estas
circunstancias, la Junta Electoral ha contribuido
al aumento de la abstencion. Nos referimos a su
decision de reducir las mesas del PAS a una por
campus en lugar de una por centro, como en
2004. Y peor, con la nula comunicacion directa
con los representantes de las candidaturas,
sustituida ésta por la publicacion en la web de
las resoluciones de la citada Junta.

La presentacion del informe de gestion, pagina 6,
destaca dos cuestiones que nos parecen, también
a nosotros, de capital importancia. En primer
lugar, la propuesta realizada desde el Consejo de
Direccidn de una reordenacion de las ensefianzas
universitarias para adaptarse al Espacio Europeo
de Ensefianza Superior. No vemos que el método
de participacion sea el mas aconsejable porque el
plazo es escaso, con las fiestas navidefias de por
medio, y no es de recibo que sbélo puedan
presentar alegaciones los directores de
departamentos y escuelas y decanos de facultad,
hurtando la participacion al resto de la
comunidad universitaria y de la sociedad ante la
gue debemos rendir cuentas de nuestras acciones.
En un mundo globalizado donde las
organizaciones tienden al trabajo horizontal y en
red, sorprende que la universidad mantenga — al
igual que hace a la hora de discriminar el voto de
sus trabajadores — lineas de jerarquizacion en el
debate sobre su futuro.

Parece magro balance sefialar como "principal
problema estructural” el escaso numero de
estudiantes de determinadas titulaciones. Es
verdad que algunas llevan afios en caida libre. Sin
embargo, no es menos cierto que el nuevo
espacio europeo implica un incremento de las
tareas docentes y un proceso de aprendizaje
centrado en el alumno, con la consiguiente
atencion personalizada. Lo que, en consecuencia,
requerird de un incremento considerable de
medios humanos y econémicos para atender a

unos grupos de alumnos que no pueden ser muy
NUMErosos.

Bolonia disefia un Espacio Europeo de
Ensefianza Superior que homologa titulaciones y
establece objetivos generales comunes y un
mecanismo de seguimiento de dichos objetivos.
Estos principios nos parecen bien. Pero Bolonia
no impone, y queremos sefialarlo aqui, al igual
que lo hacen otros en sentadas y encierros, la
reorganizacion de  titulos en  funcién,
exclusivamente, de criterios de rentabilidad
econdmica o de demandas puntuales de un
mercado de trabajo que evoluciona muy
rapidamente. Menos adn, obliga a que los planes
de estudio y la homologacion de titulos tengan
coste cero. O que se implanten ya master y
doctorados antes de que funcionen los estudios
de grado.

Parece observarse, asimismo, una contradiccion
entre la disminucion de titulaciones de algunos
campus con los puntos del programa de actuacién
gue contemplan, explicitamente, asuntos como la
mejora de las estructuras docentes en el campus
de Huesca, la planificacion de nuevos espacios y
servicios en el campus de Teruel o la voluntad de
la consolidacion y estabilidad de las plantillas de
la periferia. La vertebracién del territorio debe
seguir siendo un objetivo para la universidad, en
coste compartido con el gobierno autonémico.

Por otra parte, la "prontitud" sefialada en la
constitucion de la Mesa de Negociacion de la
Universidad de Zaragoza, se convirtid casi en
atropello por exceso de velocidad y fervor.
Todavia no estaban sentados en sus sillas los
vicerrectores y la gerente cuando, previa
negociacion exclusiva con CC.00. y UGT, se
establecio esta Mesa. Apartadas siquiera de la
consulta las Juntas y los Comités, ambos
sindicatos intentaron dejar vacias de contenidos
las mesas de PDI y PAS, ademéas de negar la
presencia legitima de otros compafieros. Mal
comienzo y un mal sintoma que ha activado la
alarma.

Por ejemplo, el Consejo de Direccién apuesta por
la mesa sectorial del PDI como "marco estable de
negociacion de los asuntos relacionados con el
profesorado”. Bien. ¢Significa esta afirmacion
que no se va a contar con los departamentos y
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centros para diagnosticar qué dotacion se precisa
para impartir las titulaciones de grado, méster y
doctorado? No comprendemos esta
"sindicalizacion forzosa" ni dénde se quiere
llegar, teniendo en cuenta que las Ultimas
modificaciones en materia de contratacion
docente, tal y como se expuso en el dltimo
Consejo de Gobierno, tienen un caracter
excepcional. Creemos que una de las riquezas del
tejido social de la universidad es la variedad de
sus protagonistas y los intentos de restringir su
acciéon son un error mayusculo, como lo es, a
nuestro juicio, rendirse a las pretensiones de
hegemonia y exclusividad de los dos grandes
sindicatos en tareas como los criterios de
seleccion del profesorado, la asignacién de los
fondos de investigacion, el nimero de catedras o
la tutela de todas las incidencias laborales.

Uno de los pilares del programa de actuacion es
el Servicio de Informética de la Universidad de
Zaragoza (SICUZ). A las responsabilidades, tanto
de atencion a la docencia, como de
mantenimiento de redes imprescindibles para la
investigacion, pretende afadirse la "plena
administracion electronica” o la profundizacion
en "el uso de las TIC como herramienta
facilitadora para la introducciéon de nuevas
metodologias de aprendizaje mas activas y
colaborativas” Pero los cimientos de este
programa se tambalean ante la saturacion de
tareas presentes y futuras.

Contrasta también la racaneria en la dotacion de
plazas del edificio Paraninfo, "lugar de contacto
entre la Universidad y la sociedad” y "cotizado
lugar para celebrar acontecimientos de relevancia
social en Aragdén." No es de recibo que las
excelentes exposiciones de El Greco y Josep
Renau se sostengan en la precariedad continuada
de las horas extras y una plantilla eventual; no es
de recibo que detras del éxito estén nuestros
comparieros haciendo cambalaches para coger
vacaciones o que se pida auxilio a todas las
conserjerias para cubrir las jornadas en el puente
de la Constitucion, porque, saturados de
improvisacion, inmediatez y planes frustrados, se
cogen fiesta. Mientras sortean estas dificultades,
sienten sana envidia del ostentoso crecimiento de
otras areas del Consejo de Direccion.

Observamos, como en programas precedentes,
atencion a la recientemente y no muy bien
definida "sostenibilidad" de nuestra institucion.
Parecen  positivos los  propoésitos, con

responsables y plazos establecidos, de mejorar el
aprovechamiento de agua y energia y potenciar el
reciclaje. Al igual que la creacién de unos
premios por disminuir nuestro impacto en el
medio ambiente. Pero, aparte de menciones
especificas a ordenadores viejos y carriles-bici,
concreta poco, y suponemos que los planes no se
guedaran s6lo en meros informes de consumos y
pérdidas de calor y se tendrdn en cuenta las
recomendaciones de grupos de esta universidad
qgue diseflan edificios saludables para otras
instituciones y particulares.

Tampoco se contempla la posibilidad de
utilizacién de energia solar como fuente de
suministro energético. Y echamos en falta la
propuesta de elaboracion de un plan de gestion de
residuos que aborde de forma integral, con las ya
clasicas tres erres: reducir, reutilizar y, por
altimo, reciclar, este problema. Su disefio y
puesta en marcha permitira, quizas, crear nuevos
empleos y ahorrar recursos.

La potenciaciébn de la bicicleta y sus
aparcamientos deben estar integrados en un plan
general de movilidad. Modelos tenemos en
ayuntamientos y universidades de nuestra
geografia y ya estamos cerca de la saturacion de
coches en algunos puntos como los campus de
Rio Ebro y de San Francisco. Y no sobra decir
que la actual distribucién de las plazas de
aparcamiento no tiene sentido. Es preciso darle la
vuelta y establecer un baremo que dé prioridad a
las personas que mas lo necesiten: trabajadores
sin transporte publico adecuado a sus horarios,
plan concilia, favorecer el uso compartido del
vehiculo,... No es sostenible la situacion actual,
resultado de aplicar el café para todos ante las
quejas recibidas.

El anterior equipo dio timidos pasos para
implantar algunas medidas contempladas en las
Jornadas de Universidades Responsables. Asi,
determinadas maquinas de bebidas ofrecen café
de comercio justo. Y se crearon la Oficina Verde
y la de Software Libre. Pero hay que seguir
avanzando Yy disefiar un plan de “conversion™ de
la gestién y adquisicién de suministros basado en
criterios éticos, sociales y ambientales.

Realizar, siempre que sea posible, la compra de
productos con envases retornables y de
materiales reciclados, reducir el consumo de
papel e impulsar el uso del reciclado o del
ecologico procedente de bosques certificados,
extender los productos de comercio justo a todas
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las maquinas y servicios de cafeterias, sustitucion
de productos tdxicos en el servicio de limpieza,
son iniciativas que caben en dicho plan. También
entran aqui las contratas, como las de limpieza y
jardineria. Amén de garantizar un buen servicio y
el pago de unos salarios dignos, los pliegos deben
dar prioridad a aquellas clausulas que favorezcan
a las empresas de insercion.

Mas aca de grandes planes no se nos olvidan los
pequefios detalles. Esos que hacen imposible, por
ejemplo, que personas con problemas de
movilidad  puedan acceder a algunas
dependencias universitarias.

Y una dultima referencia relacionada con la
sostenibilidad. En el comunicado del pasado 4 de
diciembre en el que se condena del asesinato de

Intervencion de la estudiante Celeste Berrueta Al

“Tras reconocer el momento de cambio que
atraviesa la Universidad de Zaragoza, manifiesta
la interviniente su rechazo al proceso de Bolonia.
A su juicio, este modelo incurre en errores, entre
los que destaca la falta de informacién, la
imposibilidad que comportaran los nuevos grados

Intervencion de la profesora Ana Maria Mainar

“Se felicita la interviniente por la constitucion de
la mesa negociadora y por los acuerdos de
transformacién y promocion. Entiende que ante
la crisis econdémica y los problemas de
financiacion hemos de responder como bloque.
Echa en falta un tratamiento para el campus de
Huesca como el dispensado al de Teruel. Pide la

Ignacio Uria Mendizabal, se col6 una
identificacion inapropiada de AVE igual a
progreso y sus opositores igual a ETA, 0 poco
menos. No podemos compartir estas ultimas
afirmaciones. Menos en una tierra donde el
abandono de las comunicaciones y el ferrocarril
convencional es clamoroso, como vienen
sufriendo las gentes de Huesca y Teruel. Y del
mismo modo que Greenpeace, WWWY/Adena,
Ecologistas en Accién, SEO/Birdlife y Amigos
de la Tierra rechazaron con contundencia ese
proyecto de la Y griega vasca.

Terminamos: Confiamos en que tengan aciertos
en su gobierno que nosotros, como siempre,
estaremos a lo que venga”.

tarriba

de compatibilizar estudio y trabajo y la
heterogeneidad en la aplicacion pedagdgica. Pide
un mapa de titulaciones coherente, horarios méas
flexibles, mas dotacion de recursos a los servicios
y la revision del gasto energético”.

Compromiso Colectivo)
aplicaciébn de la evaluacién curricular y
compensatoria. Respecto del proceso de Bolonia,
estima que hay defectos de informacion y que
guedan preguntas sin responder. Suma a ello las
incertidumbres a propoésito de los grados y
masteres”.

Intervencidn del estudiante Adrian Oras Hernandez (EDU)

“Sefior Rector, sefioras y sefiores claustrales:

Para Estudiantes en Defensa de la Universidad,
este es el primer claustro del nuevo Rector salido
de las elecciones de Marzo, por lo que cualquier
valoracion siempre pecara del escaso margen de
tiempo con el que hemos contado para poder ver
su actuacion. Sin embargo es mas interesante
realizar una intervencion porque aln no se nos
han truncado ninguna de nuestras esperanzas en
al cambio necesario para la Universidad.

En cualquier caso, en estos primeros meses de
legislatura el Equipo Rectoral actual ha dado
muestras de voluntad de didlogo y comprension
con todos los sectores implicados, a la par que de
valentia para lanzarse a la reforma del mapa de

titulaciones (esta caja de los truenos que durante
demasiados afios nadie ha querido tocar). Va a
necesitar de ambas cosas segln los tiempos que
se avecinan.

Este Equipo serd el responsable de la aplicacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Este
reto por si solo es de tal magnitud que merece
una intervencion exclusiva por nuestra parte, pero
adelantamos que para nosotros y nosotras,
“Bolonia si, pero ni mucho menos asi”.

Este Equipo debe enfrentarse al peliagudo asunto
del Fracaso Académico. Cerca del 40% de los
estudiantes que comienzan primero en la
Universidad de Zaragoza, la abandonan sin
concluir ninguna titulacién. ;Como justificar a la
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Sociedad que paga estos estudios este nivel de
Fracaso?

Hasta hoy nadie ha recogido nuestro guante de
enfrentarnos a un proceso de debate honesto
sobre el tema. Mayorias de profesorado han
impedido la inspeccion de los casos flagrantes de
suspensos masivos por parte de algunos
profesores. No se dan cuenta de que asi hacen
una “dictadura de los peores”, mientras que los
profesores excelentes de la Universidad (que los
hay muchos y muy buenos) no ven reconocida su
labor nunca. Queremos este debate, queremos
gue se investiguen los suspensos masivos,
gueremos que vuelva la 32 convocatoria hasta que
la buena implantacién de Bolonia (si es que se
da) la haga superflua.

Este equipo debe seguir haciendo de la
Universidad un lugar en el que vivir. Porque si,
vivimos aqui durante muchos afios. Hay que
incrementar los servicios a los estudiantes. Seguir
impulsando el Bono-Comidas, reprografias
baratas para estudiantes (que a veces es mas caro
que irse a la copisteria de enfrente) y bibliotecas
por la noche. Y en cuanto a los apuntes
obligatorios, debe comenzarse un proceso de
abaratamiento que lleve al coste lo mas cercano a
cero posible.

Este equipo debe seguir en la senda de cuidar a
las clases trabajadoras que se acercan a la
Universidad . Becas y ayudas a las rentas menos
pudientes, presionando a las Instituciones a
“rascarse el bolsillo” con estas medidas. Debe ser
sensible a aquellos que deben trabajar para poder
estudiar y facilitar su acercamiento a la
Universidad.

Este equipo debe intentar conseguir que las clases
del siglo XXI no se den en edificios del XIX con

graves deficiencias estructurales: falta de
acondicionamiento, sonorizacion de las clases,
sillas de pala, techos con goteras cuando llueve,
etc. Quizas una vuelta por la Facultad de
Econdmicas, de Filosofia y Letras (en la que se
cay0 parte del falso techo de la sala de estudio) o
el Edificio Viejo de Ciencias entre otros sea
clarificador.

Y no nos olvidamos de los Centros Adscritos.
Comparfieros y compafieras que son de la
Universidad Pablica pero que pagan por estudiar
mas de 4.000 € al afio en algunos casos. Y ahora
gue disminuye la matricula en todos los centros
¢Podran seguir manteniendo la calidad docente
con menos ingresos? Hay que plantearse ya una
solucion que pasa por su incorporacién a la
Universidad.

Por altimo, pero no por ello menos importante,
este Equipo Rectoral debe estar vigilante en la
proteccion y no discriminacion de ninguno de los
integrantes de la Comunidad Universitaria. La
primera generacion de hijos de inmigrantes esta
llegando a las aulas universitarias, esperemos
evitar “bromas” y “chistes” de mal gusto. Con la
nueva ley del matrimonio de personas del mismo
sexo, los impresos en la Universidad (fichas de
clase, solicitudes, etc..) no pueden seguir
refiriéndose a “madre y padre”.

No nos sintamos apabullados, son muchos retos
pero son posibles. Estudiantes en Defensa de la
Universidad, EDU, trabajard con este Rector
mientras transite por unos caminos como los que
estamos exponiendo.

Por ahora parece que lo esta haciendo.

Muchas gracias”.

Intervencion de los estudiantes: Julia Millan Marafia y Vicente Lera (EDU)

“Sefior Rector, sefioras y sefiores claustrales, me
dirijo a ustedes para exponer nuestra postura
acerca de la situacion del Campus oscense.

Las pasadas semanas hemos podido conocer la
propuestas de Mapa de Titulaciones que ha
presentado el Consejo de Direccion de la
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Universidad de Zaragoza. Dicha propuesta reduce
la oferta académica en Huesca ademas de romper
el criterio de la no competitividad entre distintos
Campus.

Asi en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion pasamos de tener cuatro titulaciones,
dos de las cuales no se ofrecian en Zaragoza, a
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solamente dos, compitiendo con Zaragoza.
Empresariales pasa de tres a dos, solapandose una
de ellas con ADE y Turismo. Salud y Deporte
sigue teniendo solamente media carrera de
Medicina. Por Gltimo en la Politécnica desaparece
Quimica Industrial.

Vemos por tanto que Huesca renuncia a
titulaciones (como Empresariales y Relaciones
Laborales) para no competir con Zaragoza,
mientras Zaragoza entra a competir con Huesca y
Teruel en otras que hasta ahora eran exclusivas de
estos Campus (como Educacion Infantil o Ciencias
del Trabajo).

A este problema se debe sumar otros que llevamos
muchos afios sefialando: la poca adecuacion de
infraestructuras y escasez de servicios que sufren
los estudiantes de Huesca. A modo de ejemplo
citaremos que Huesca no cuenta con bibliotecas
nocturnas. En la Facultad de Ciencias Humanas y
de la Educacién, en Enfermeria y la Facultad de
Salud y Deporte siguen sin tener servicio de
reprografia. En la Escuela de Enfermeria, en
Odontologia y en CAFD no tienen cafeteria. Por
no nombrar la imposibilidad de precios
universitarios en algunos centros que si tienen, por
ejemplo en Humanas y Educacién una ensalada
cuesta 4'50 €, el 90% del precio de un mena en

Zaragoza.
El servicio de autobus a la Politécnica sigue siendo
claramente insuficiente. Los alumnos de

Odontologia no tienen garantizadas sus practicas y
al igual que los de CAFD tienen que desplazarse a
la Plaza Universidad para tramitar cualquier papel
en secretaria.

En Enfermeria llevamos afios diciendo que el
edificio no retne las condiciones necesarias de
seguridad, y como prueba de ello este curso se han
retirado las méquinas de vending de la primera
planta porque hundian el suelo.. Celebramos que
un afio mas los alumnos de Magisterio han
sobrevivido a las persianas-guillotina y el suelo del
pasillo sigue sosteniendo las mesas.

En definitiva no vemos la apuesta por los Campus
Periféricos que esta Universidad dice tener, sino
gue por contra afio a afio los agravios comparativos
respecto a Zaragoza van en aumento.

Esperamos y deseamos de este Equipo que
comienza su andadura nos tenga en cuenta

Muchas gracias”.

Intervencion de la estudiante de EDU: Laura Castillo

“Buenos Dias Sefioras y Sefiores Claustrales Hola
me llamo Laura Castillo y estudio en el Campus de
Teruel.

Me gustaria comenzar diciendo que a muchos de
nosotros nos gusta Teruel: como una ciudad con
movimiento universitario, con estudiantes de muy
diferentes lugares y porque existe, en muchos
casos, un trato cercano profesor-alumno.

Sin embargo, este es un campus con importantes
deficiencias:

1.-Los espacios: en carreras como magisterio o
enfermeria, en las aulas en que se desarrollan las
clases nos encontramos con hacinamiento o
incémodas sillas de pala, "para que todos quepan
en reducidas aulas". Deben mejorarse.

Ademas, son necesarios espacios para trabajos en
grupo y pedimos una biblioteca mas completa y
‘que amplie sus horarios.
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2.-No nos olvidemos del grave problema de Bellas
Artes. El edificio prometido no sabemos aln
cuando va a llegar y, de momento, nuestros
comparfieros de esta carrera van de ruta por cuatro
espacios diferentes. Estos espacios estan fuera de
la facultad y algunas de sus aulas no tienen las
caracteristicas ni los recursos necesarios para dar
clase en las mejores condiciones.

3.-Los alumnos de enfermeria, titulacion con gran
prestigio dentro de las carreras que se cursan en
Teruel, en muchas ocasiones se sienten aislados y
desplazados del campus debido a su lejania de este.
Ademas su situacion como escuela adscrita en
tanto a recursos, materiales, apuntes etc no
beneficia a los estudiantes.

Finalmente como punto mas importante queremos
recalcar que la implantaciéon de los nuevos titulos
del Espacio Europeo de Educacion superior no
puede ser centralizado por el campus de Zaragoza.
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Exigimos que se de a Teruel las mismas
oportunidades y alternativas a la conversion de
titulos de grado, y que se garantice una docencia
formada y cualificada para afrontar este nuevo
cambio. Queremos que nosotros, los estudiantes,
no salgamos perdiendo con Bolonia.

Especial mencién a la politécnica de Teruel cuya
situacion todavia no estd del todo esclarecida.

Aunqgue nos lleguen comentarios tranquilizadores
no permitiremos que se nos resten carreras sin
alternativas viables y con futuro.

Los estudiantes de Teruel somos poquitos pero
queremos hacernos oir.

Un saludo desde E.D.U Teruel”.

Intervencidn del estudiante de EDU: Rubén Sanz Delgado

“Sr. Rector, miembros del Claustro. Buenos dias.

El Espacio Europeo de educacién Superior y su
aplicacion, son una realidad innegable. Es ademas
la oportunidad de esta institucion que es la
Universidad, de adaptarse a su tiempo, y al medio
en que se desarrolla: la sociedad.

Supondrd, segun las diferentes declaraciones, una
mayor movilidad de los estudiantes, la creacion de
una estructura comun de titulos, el reconocimiento
del esfuerzo del estudiante, asi como el control de
la calidad en la ensefianza por una entidad ajena a
la Universidad.

Sin embargo, desde el colectivo de Estudiantes en
Defensa de la Universidad queremos manifestar la
preocupacion que nos causa una mala o incompleta
implantacion de este espacio. "Bolonia Si, pero no

m

asl

El objeto de esta intervencion es, por tanto,
exponer los aspectos a nhuestro juicio mas
conflictivos de este proceso, los que determinaran
en el futuro el éxito o el fracaso de este proyecto.
Lo resumimos en cinco ideas:

Primero: Es necesaria una politica de becas amplia,
ambiciosa y con amplios recursos. Sin esta, existe
el peligro de que la movilidad de los estudiantes en
Europa, se vea reducida a la movilidad de los
estudiantes que se lo puedan  permitir
econdémicamente, siendo expulsadas del sistema las
rentas mas bajas.

Segundo: Con la actual estructura de la
Universidad es imposible realizar los cambios
propuestos. Los procesos de toma de decisiones
estan tremendamente diluidos y ‘en manos del
profesorado. Un Rector que no toca el mapa de
titulaciones no tiene conflictos. Sin embargo, uno
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valiente que entiende que hay que abrir este debate
para no dilapidar recursos publicos ni humanos, a
pesar de los intereses creados en que nada cambie,
se expone a no ser elegido nunca mas.

Tercero: EI grado. El peligro que tiene la
preparacion del grado, es que se haga mal. ;Qué
significa esto? Que se haga de espaldas al mundo
laboral y la sociedad en su conjunto. Si la comision
de disefio del Grado hace un mal trabajo, éste no
valdra para nada. Los estudiantes apenas estamos
representados en este proceso. De todos los Grados
gue han comenzado este afio, s6lo tres contaron
con el voto de algin estudiante en Consejo de
Gobierno.

Cuarto: (Como se miden los créditos ECTS? ¢Se
trata de cuanto tarda un catedréatico en impartir una
asignatura? Si es asi tenemos un problema: no
somos catedraticos. A dia de hoy lo que sucede es
gque se estd sobrecargando de trabajo a los
estudiantes. Ojo a que se transformen carreras de
cinco afios en grados de cuatro como Si
utilizdsemos una especie de calzador. Los ECTS

cuentan el grado de esfuerzo, unas 40
horas/semana, pero ¢Qué ocurrira con los
estudiantes que necesitan armonizar la vida

académica con la laboral?

Quinto. El Espacio Europeo de Educacion
Superior supone nuevas metodologias, la
autonomia del alumno, pasar de la ensefianza al
aprendizaje. La asistencia obligatoria a las clases,
como se esta practicando en algunos centros no es
eso, practicas obligatorias que consisten en leer
unos casos, no son eso. Demuestra que el Espacio
Europeo de Educacion Superior no ha llegado al
profesorado. Si reproducimos patrones, incluso
méas anticuados que la actual metodologia, no
estaremos fomentando la autonomia del estudiante.
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En resumen : En el mundo de las ideas, donde se
crean los planes, el Espacio Europeo de Educacion
Superior es muy positivo, y asi lo entendemos, sin
embargo, en el dia a dia, en nuestras facultades, en
el sucio suelo, el plan quiebra.

Muchas gracias”.

Intervencion de la profesora Gracia Gémez Urdafiez (Colectivo de Profesores)

“El Colectivo de Profesores quiere usar este turno
de intervencién para decir una vez mas —como
viene haciendo a lo largo de toda su trayectoria—
gue nuestra prioridad es la defensa de la
Universidad puablica: una universidad publica de
calidad y al servicio de la sociedad.

Por eso, es preciso que hoy digamos aqui que la
Universidad de Zaragoza no puede seguir
padeciendo una situacion de precariedad como la
gue arrastra desde hace afios, y que, actualmente,
esta asumiendo el nuevo equipo de gobierno.

Creemos que es momento de cumplir con el
compromiso social de financiar un servicio
publico de calidad. La Universidad de Zaragoza
necesita una financiacion estable que permita
hacer previsiones de futuro y que garantice la
puesta en marcha de todas las reformas que nos
obliga a introducir el proceso de convergencia
con Europa.

En esta Comunidad, todos los indicadores de
gasto en educacion siguen estando por debajo de
la media europea y, en esas condiciones, los retos
de futuro —incluida la homologacion a Europa—
resultaran poco menos que inalcanzables.

Debemos ser conscientes de que, con crisis 0 sin
ella, el nuevo mapa de titulaciones obliga a
reestructurar las carreras existentes y a implantar
nuevos grados.

Y esto hay que pagarlo, porgue la sociedad ha de
recibir el servicio que merece.

En consecuencia, el Colectivo de Profesores pide
al Rector y a su equipo de direccion que no
retrocedan ni un paso en la negociacion de una
financiaciéon estable y suficiente para la Unica
Universidad publica de esta Comunidad
Auténoma, porque estamos convencidos de que
el mejor plan de rescate en tiempos de crisis es el
apoyo al conocimiento, la ciencia y la
innovacion, tres ejes estratégicos de la
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Universidad de Zaragoza, que precisan voluntad
politica para su desarrollo y que requieren, sin
duda, mayor inversion.

También queremos lanzar, en estos momentos,
un mensaje de apoyo a nuestros estudiantes, v,
sobre todo, de tranquilidad. No vamos a ocultar
gue compartimos algunas de sus preocupaciones
por la direccién que pudiera tomar el desarrollo
del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Pero no les puede quedar ninguna duda de que
toda nuestra comunidad universitaria defiende la
Universidad publica y esta alerta para que esa
direccion sea la mejor.

Si sospecharamos que el proceso de convergencia
europea va en contra de la Universidad publica y
propicia la mercantilizacién de las ensefianzas,
nosotros seriamos los primeros en oponernos,
como ha afirmado el propio Rector en una de sus
Gltimas declaraciones publicas.

El Colectivo de Profesores quiere dirigirse a los
estudiantes para decirles que no tienen nada que
temer porque somos conscientes de que la
Universidad publica ni vende titulos ni tiene
clientes: jforma ciudadanos! y los forma con
calidad y sentido de la responsabilidad.

Sabéis que la construccion del Espacio europeo
comun potenciard el papel activo de los
estudiantes en la planificacion y el seguimiento
de su propio aprendizaje; también facilitara a los
estudiantes la participacion en el proceso de
convergencia para lograr los mejores indices de
calidad; y ademds, creard las condiciones
adecuadas para que los estudiantes completen sus
estudios sin obstaculos geograficos, sociales o
econémicos.

Con el objetivo de que estas premisas se hagan
realidad, el Colectivo seguird apoyando una
politica expansiva de becas y ayudas al estudio
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que permita la movilidad de profesores y
alumnos dentro del espacio europeo.

En este sentido, nosotros vemos que el actual
equipo de direccion esta decidido a lograr este
reto y ha tomado la iniciativa de acelerar el
proceso de convergencia.

Esta fue una razon esencial para que el Colectivo
diera su apoyo al actual Rector y su equipo de
gobierno.

Hoy siguen teniendo nuestra confianza, aunque
continuamos exigiendo que no cese este esfuerzo
por la modernizacion de la Universidad de
Zaragoza, ni por aspirar a la excelencia en la
docencia, la investigacién y la innovacién, que
haran la universidad competitiva que todos
queremos.

Muchas gracias.”

Intervencion del profesor Carlos Hernanz (Renovacién)

“Sr. Rector, sefores claustrales:

Subo a hablar en nombre del
Renovacion Universitaria.

Grupo de

Estamos ante el primer Claustro que Vd. preside
como Rector de la Universidad de Zaragoza,
cuando s6lo han transcurrido unos pocos meses
desde su toma de posesion.

Nuestro grupo apoyo0 su candidatura al rectorado,
y por eso queremos, en primer lugar, felicitarle, a
Vd. y a su equipo, y felicitarnos, al tiempo que le
manifestamos nuestra permanente disposicion a
colaborar.

El grupo de Renovacién sabe de su profundo
conocimiento de la Universidad de Zaragoza y de
su voluntad decidida de liderar el dificil proceso
de adaptacion al Espacio Europeo de Ensefianza
Superior. Por lo trascendente de las decisiones
gue deberd adoptar en un breve espacio de
tiempo, y por que estas decisiones van a
condicionar durante un largo periodo la realidad
de nuestra Universidad, es por lo que le deseamos
una buena dosis de suerte para afiadirla a su
dedicacion. Contara para ello con el apoyo de
nuestro grupo. Usted, mejor que nadie, sabe que
este apoyo es siempre tan sincero como critico y
constructivo.

El corto espacio de tiempo transcurrido desde su
eleccion como rector hace dificil una valoracién
global de su gestion, maxime cuando en los
aspectos mas relevantes, ésta ha venido
fuertemente condicionada por las tareas iniciadas
por el anterior rectorado que reclamaban ser
culminadas con urgencia y con acierto, tal y
como Vd. ha sefialado en su informe de gestion.
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Los meses iniciales no fueron faciles y la
coyuntura econdémica tampoco.

El periodo de tiempo transcurrido desde su
eleccion, aunque corto, ya ha permitido poner de
manifiesto su decidida apuesta por el dialogo, en
este punto nuestro grupo valora positivamente la
rapida constitucion de la Mesa de Negociacion de
la Universidad de Zaragoza.

Son pocos meses, como digo, para formular un
juicio en profundidad sobre sus actuaciones y, sin
embargo, la trascendencia de alguna de ellas y la
urgencia en llevarlas a cabo, tampoco nos
permite dejarlas para mejor ocasion, asi, que
comentaré, muy brevemente, algunos aspectos
gue para nosotros son especialmente relevantes y
a los que Vd. se ha referido en su intervencion.

Las circunstancias han querido que el reto de
transformar el mapa de las ensefianzas de grado
de la Universidad de Zaragoza se desarrolle en un
escenario de dificultades econémicas y de
tensiones derivadas de la presion de los plazos.

Usted sabe mi opinidn sobre una propuesta que
contiene medidas discutibles, y que deja en el
aire. muchas dudas sobre el futuro de
determinadas ensefianzas y centros, muy
especialmente en los campus de Huesca y de
Teruel. También creemos que hubiera sido
deseable un mayor contacto con los centros en la
elaboracién de esa primera propuesta. Sin
embargo, queremos, ante todo, reconocerle su
valentia y responsabilidad para colocar un
documento de trabajo sobre la mesa, y esperamos
su mejor disposicion para que el estudio de las
alegaciones presentadas sea realmente una
oportunidad para mejorar la propuesta, que
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permita responder con acierto a lo que la
sociedad aragonesa espera de su Universidad.

El nuevo mapa de grados definird la oferta
académica para un largo periodo, por eso es
importante que la universidad, consciente de su
papel en el futuro, sepa interpretar correctamente
las demandas sociales, y valore lo que los
ciudadanos espera de ella. Los estudios reglados
de una universidad constituyen un privilegiado
espacio de encuentro con la comunidad y ésta
tiene derecho a verse reflejada en los mismos.
Ahora, mas que nunca, es necesario elevar
nuestras miras y dejar en un segundo plano los
intereses y las tensiones internas de la propia
universidad.

La Universidad de Zaragoza es, segln se recoge
en su propio Plan Estratégico, “la Universidad
publica de Aragdn, enraizada en su sociedad y
comprometida con su desarrollo, creadora de
cultura, potenciadora del pensamiento y motor
de progreso econémico”. Creemos que esta
declaracion de principios debe guiar las
decisiones a tomar en torno a uno de los
elementos nucleares de cualquier universidad: su
oferta académica reglada.

Es verdad que la disminucion del alumnado es el
principal problema al que se enfrenta la actual
estructura de ensefianzas de nuestra universidad,
gue, por cierto, debemos convertir en
oportunidad para mejorar la calidad, pero, no es
menos cierto que dos cifras iguales no reflejan
dos situaciones idénticas, es necesario, por lo

tanto, hacer un analisis que permita
contextualizar cada numero 'y proponer
soluciones  individualizadas. Y en esa

contextualizacion, el equipo que Vd. Dirige,
deberia ser muy permeable a las sugerencias que
se le hagan desde los distintos estamentos,
universitarios y no universitarios.

Como contrapartida, la sociedad aragonesa, a
través de sus instituciones, y muy especialmente
del Gobierno de Aragon, deberd ser coherente
con sus propias decisiones, y entender que la
ampliacion del mapa de titulos emana de
acuerdos entre el propio Gobierno y la
Universidad, y ese tipo de decisiones conlleva un
compromiso financiero exigible, e ineludible si se
cree sinceramente que el incremento de la oferta
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académica no puede construirse sobre el
deterioro de la calidad del proceso educativo.

La inminente modernizacion del conjunto de las
ensefianzas, derivada del denominado proceso de
Bolonia, no es compatible con un horizonte de
insuficiencia financiera. Y la puesta en marcha de

los ultimos grados, sin el correspondiente
incremento de la correspondiente partida
presupuestaria, no es la mejor tarjeta de

presentacion. No hemos comenzado bien. Por eso
siempre contara con el respaldo de nuestro grupo
para mantener una politica de exigencia ante el
Gobierno de Aragon en materia de financiacion,
imprescindible para garantizar los recursos
humanos y materiales necesarios.

Es un hecho que la puesta en marcha de los
primeros grados ha requerido soluciones
transitorias de urgencia, pero debemos cuidar de
que éstas no se prolonguen en el tiempo mas de
lo imprescindible. Las infraestructuras vy
equipamientos no pueden demorarse, sin caer en
el riesgo de asumir como normales, unas
condiciones de trabajo y de estudio que poco
tienen que ver con la imagen de modernidad que
pretendemos trasladar a nuestro entorno. Hemos
sido de los primeros en implantar grados, ahora
toca consolidarlos y demostrar que hemos
acertado con esa decision.

Y sin perder de vista el arranque de este “proceso
de Bolonia”, nos preocupa que los errores de su
aplicacién y, sobre todo, la falta de una adecuada
estrategia de comunicacion de los poderes
publicos y las propias universidades, con la
sociedad en su conjunto, y de manera muy
especial con el alumnado, el universitario y el de
Bachillerato, esté generando en estos sectores, un
rechazo creciente, que se apoya mas en la
desinformacion que en un analisis critico del
nuevo modelo.

Creemos que la universidad debe esforzarse en
explicar el alcance de las reformas que se
proponen, para arrojar luz sobre unas
informaciones, en muchos casos inexactas y a
veces malintencionadas, que generan
incertidumbre y preocupacion en muchos de
nuestros estudiantes, y también en los futuros
universitarios.

Debemos explicar qué consecuencias se derivan
de la aplicacion del Espacio Europeo de
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Enseflanza Superior y qué decisiones son
independientes de este proceso. Nos alegra
coincidir en este punto con la opinion del Sr.
Rector, manifestada en su presentacion del
programa de actuacion.

Sobre éste, Unicamente diré que creemos que es
un programa ambicioso, qué por emanar de su
programa electoral compartimos en un alto grado,
y que confiamos en su capacidad para culminarlo
con éxito. Ademas su estructuracion entorno a un
renovado plan estratégico nos permitird ir
evaluando su grado de cumplimiento.

Por ultimo quiero hacer una reflexion con
respecto al proceso de reforma de los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza. Desde el grupo de
Renovacion creemos que el procedimiento de
reforma debe iniciarse contando con todos los
grupos 'y sectores, empezando por los
representantes del Claustro en el Consejo de
Gobierno. Creemos que lo mejor seria que el
Consejo de Gobierno presentase un proyecto de
trabajo que sirviera de documento inicial para
qgue el Claustro tuviera tarea adelantada,
facilitandole asi la labor, con el fin de poder
culminar el proceso antes de acabar el presente
curso.

Estamos de acuerdo en abordar la adaptacion de
Estatutos a la nueva ley, sin miedo a acometer
también algunas cuestiones colaterales cuya

modificacion pudiera contribuir a mejorar nuestro
funcionamiento. Pero, por encima de todo,
creemos que hay que realizar esta reforma con el
mayor consenso posible. En nuestra opinion el
trabajo que tenemos por delante sera una tarea
bastante méas facil que la que nos ocupd con la
elaboraciéon de los Estatutos actualmente en
vigor.

Por parte de Renovacion la decision de trabajar
en pos de ese consenso estd garantizada.
Participaremos, como siempre, con nuestro
trabajo y nuestras ideas.

Quisiera terminar retomando las palabras
iniciales: Nuestra felicitacion a Vd. y a su equipo,
desde el convencimiento de que su entrega a la
Universidad de Zaragoza, su experiencia, y el
profundo conocimiento de la institucion y del
entorno social en el que se haya inmersa, le
permitirdn pilotar un periodo complejo, marcado
por el proceso de convergencia , y avanzar de
forma decidida hacia el objetivo compartido de
alcanzar para nuestra Universidad una posicién
de liderazgo cientifico, social y cultural.

Cuente con nuestro apoyo, sincero, critico y
constructivo.

Muchas gracias”

Intervencion del profesor Guillermo Palacios (diversas candidaturas del campus de Teruel)

“Sr. Rector, claustrales, intervengo en nombre de
la:

Candidatura “Iras y volveras”, Candidatura “El
personal de UGT”, Cantidatura “SUR”,
Candidatura “Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas”, Candidatura “EDU”, Candidatura
“Ingenieros Teruel y EDU” Que incluyen los 15
representantes del Claustro por el Campus de
Teruel.

Con nuestra intervencion gqueremos manifestar
nuestro profundo malestar con el trato que se ha
dado a los Campus de Huesca y de Teruel en la
propuesta de reordenacion de las ensefianzas de
grado de UZ.

En el caso de Teruel, entendemos que la
propuesta es especialmente inapropiada, y sobre
todo injusta, en las areas socioeconémica, técnica
y humanistica.
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No se entiende, que sin justificacién alguna, se
supriman los estudios de Ciencias del Trabajo
cuando tienen una demanda superior a la de
muchas titulaciones ubicadas en Zaragoza cuya
continuidad no se cuestiona, aungue no es el
momento de poner ejemplos. Aln se entiende
menos que se proponga para su sustitucion un
grado que pretende ofrecer un perfil empresarial
pero cuyas competencias no se ajustan a ningun
titulo de grado aprobado hasta el momento sino
mas bien a master.

También nos sorprende, que dos meses después
de recibir la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel un premio a la Innovacién Docente
Universitaria otorgado por el Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza y el Departamento de
Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno
de Aragon, por el Disefio e Implantaciéon de
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metodologia ECTS en la titulacién completa
de Ingenieria técnica de Telecomunicaciones
ahora se proponga, la supresién pura y dura de
esta titulacion.

Sr. Rector, su compromiso electoral con el
Campus de Teruel pasaba por la consolidacion de
sus titulaciones por eso creemos que el periodo
de estudio de las alegaciones debe servir para
mejorar sustancialmente la propuesta inicial.

Le pedimos, sr. Rector, que entienda la
Universidad de Zaragoza como la Universidad de
Aragon, y que la propuesta definitiva que eleve
esta universidad se corresponda también con las
aspiraciones sociales de los turolenses. Para ello,
le solicitamos una propuesta de grados
consensuada con los respectivos Centros del
Campus turolense. En el &mbito de las ciencias
sociales dicha propuesta deberia pasar por
mantener una titulacion claramente reconocible

en el &mbito socioecondémico y en el caso de las
ingenierias, por mantener, al menos dos
titulaciones, un titulo degrado en informaética y
otro titulo de grado en informética y otro titulo
con competencias profesionales en el ambito de
la electronica.

También creemos que debe contemplase algln
grado en el &mbito humanistico y el Master de
Secundaria.

El impulso a las infraestructuras (Psicologia y
Edificio de BBAA) es ademéas condicion
necesaria para que todo lo anterior tenga sentido
pleno.

La decision que vamos a tomar condicionara la
realidad universitaria del Campus de Teruel en
las  proximas décadas. Esperemos no
equivocarnos, sefior Rector.

Muchas gracias”.

Intervencion del miembro del personal de administracién y servicios: Nieves Pérez (CAPAS)

“Sr. Rector, Sras. y Sres. Claustrales:

Queremos recordar el slogan con el que el actual
rector se presentd: una universidad para ti. Un
slogan que entendiamos no como una relacién
pasiva, sino como una universidad donde la
participacion y el protagonismo de los diferentes
colectivos de la comunidad universitaria, y de la
sociedad en general, fuera un hecho.

Las personas que formamos parte de la
Candidatura Alternativa del personal de
administracion y servicios (CAPAS) valoramos
positivamente el programa electoral que en su dia
difundi6 el Excmo. Sr. Rector y el informe
presentado en esta sesion del Claustro pero
estamos muy preocupadas por algunas
actuaciones y el ritmo con el que se estan
abordando algunos puntos

Queremos situar nuestro discurso en algunas
coordenadas que marcan el momento actual:

 Tiempos de crisis que, para nosotros presentan
también un aspecto positivo como oportunidad de
cambio.

» Tiempos de reconfiguracién de la Universidad
espafiola y, por tanto, oportunidad para avanzar
en esa universidad puablica y de calidad que
queremos.
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 Tiempo de rebeldia y de protesta, como queda
simbolizado con las movilizaciones de los
estudiantes en nuestra universidad, en el estado,
méas alld de nuestras fronteras. Movilizaciones
que también queremos ver como otra llamada a
reorientar el rumbo de la politica universitaria,
bajo esa estela esperanzadora de que otro mundo
es posible; otra universidad es posible.

Comenzando por este Gltimo punto, sélo unas
notas breves. Frente a una universidad que se
mueve entre la indiferencia de algunos; los
intereses corporativos arraigados en la practica
universitaria, y las practicas burocréticas, dentro
de lo politicamente correcto, la irrupcion de aire
fresco reivindicativo nos posibilita
reencontrarnos con el pensamiento critico.

Estas movilizaciones nos muestran que algo no
funciona bien.

Instamos, pues, a este Consejo de Direccion, y a
todos los 6rganos de gobierno, a retomar esta
cuestion, favoreciendo el didlogo con todos los
sectores  universitarios, sobre los temas
importantes en la construccion de esa universidad
de calidad, y que pasan por cuestiones tales como
el mapa de titulaciones, el disefio de los nuevos
grados, la politica de servicios, ... Temas, hasta
el momento, reservados a unos pocos.
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Hemos de manifestarle nuestra preocupacion por
toda una serie de decisiones que se han venido
adoptando por su equipo (o por miembros de su
equipo) desde la toma de posesion:

e Incremento de plazas de PAS, fuera de RPT,
aparentemente sin estudios ni informes que
aconsejaran su necesidad. No nos oponemos al
crecimiento de la plantilla, sin embargo si lo
hacemos al modo en que se hace.

» Libres designaciones sin ningun tipo de
concurso publico. Sabemos de la valia de las
personas nombradas, pero se estd vulnerando el
principio de igualdad, oportunidad y publicidad.

Nos parece que ha llegado el momento de pasar
de las grandes declaraciones de principios, al dia
a dia. Y es en este terreno donde comienzan a
surgir preocupaciones y discrepancias:

Preocupacion, porque tenemos la impresion de
que no existe un reconocimiento y valoracion del
papel del PAS, mas que como profesionales
seguimos siendo vistos como “subordinados a las
ordenes de...”. No parece una buena politica para
avanzar en esa excelencia a la que desde el
equipo rectoral se alude con frecuencia.

Preocupacion en la lentitud o actitud al abordar
alguno de los puntos del programa electoral:

- Jubilacién parcial anticipada: Se puede tener
una actitud mas o menos activa. Podemos esperar
a ver como lo resuelven otras universidades o
podemos ser la Universidad de referencia. A
nuestra candidatura le gustaria que el equipo
rectoral optase por la segunda opcién.

- Estandares abiertos y software libre:;Qué pasos
se van a dar para consolidar la Declaracion
institucional de 7 junio de 2007? A dia de hoy la
Oficina de Software Libre esta soportada por dos
becarios, ¢para cuando el nombramiento de un
director politico?, ¢para cuando la dotacion de la
Oficina con personal de plantilla?

No queremos acabar nuestra intervencion sin dar
las gracias por el esfuerzo y el buen hacer en la
puesta de marcha de las mesas de negociacién
(constituidas de acuerdo con la legislacion
vigente), por la actitud dialogadora de la gerencia
y del equipo rectoral, y por la bonita felicitacion
navidefa. También les deseamos PAZ vy
SABIDURIA.

GRACIAS”.

Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios, José Luis Germes Martin

(UGT)

“Buenos tardes a todos, Sr. Rector, y Claustrales,
represento la candidatura del PAS al claustro del
“EL PERSONAL DE UGT™:

Lo primero es saludar al nuevo claustro, y a
continuacion vamos a pasar como es nuestra
costumbre a plasmar nuestras reivindicaciones,
las mismas que defendemos en otros ambitos
universitarios.

Sr.  Rector nosotros cuando presentd su
candidatura, le dimos nuestro apoyo, pues en su
programa habia algunas de nuestras viejas
reivindicaciones:

Negociacion sindical
Una RPT para todos, sin exclusiones.

Un sistema retributivo acorde con
responsabilidades de los puestos de trabajo.

Igualdad retributiva con independencia de la
relacion juridica, nos estamos refiriendo al trienio
unico.

las
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La jubilacion anticipada, incentivada, para todo
el personal.

Aplicacion total del EBEP, Ley de la igualdad.
Trato igual de los Campus Universitarios

La negociacion tal y como se inicié fue buena y
nos cre6 muchas expectativas, pero, le
reprochamos que el camino iniciado con la
constitucion de las Mesas negociadoras se haya
estancado excesivamente.

Sr. Rector nuestro grupo le dara siempre el apoyo
cuando su politica vaya encaminada a la mejora
de la situacion del PAS y le demandaremos en
caso contrario.

Le pedimos Sr. Rector que no nos obligue a
judicializar algunos temas, que tendrian con un
poco de dialogo una solucion. Seguimos echando
de menos una Negociacion Real, y no una mera
presencia como invitados, a los que hasta ahora
SOLO se les informa. Sr. Rector ;,donde esta la
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carrera profesional prometida?, en el dia de la
fecha todavia no se ha iniciado el proceso. Sr.
Rector hace meses que nos prometié un estudio
sobre igualdad retributiva y jubilacion anticipada,
han pasado muchos meses para que dicho estudio
no haya visto la luz todavia, aunque nos
alegramos de las palabras vertidas en su
intervencion sobre este tema, echamos de menos
la plasmacién de tales intenciones. Sr. Rector
hacemos nuestras sus palabras dichas en el
discurso sobre el SICUZ, y queremos hacer
hincapié en ellas; el SICUZ es un servicio
olvidado en la RPT, y aqui y hoy queremos
retomar el tema, recordando que la Universidad
funciona con un soporte tecnoldgico y humano
del SICUZ, y por ello demandamos el apoyo y
los medios necesarios para aumentar el
reconocimiento y la motivacién de su personal.
Sr. Rector queremos manifestar nuestro malestar
por el trato que se le esta dando a las Campus de

Huesca y de Teruel en la reordenacion de las
ensefianzas de grado. Sr. Rector ¢donde esta su
compromiso de consolidar en Teruel las
ensefianzas existentes?, no solo no consolida sino
que pretende que desaparezcan algunas de ellas.
Aparte de lo expuesto queremos también decir:
Que nos gusta su talante dialogante y su mente
abierta a las sugerencias y a la negociacion, e
indicarle que estaremos a su lado en la defensa de
los intereses del PERSONAL de nuestra
Universidad.

POR ALUSIONES Nosotros no acostumbramos
a hacer referencia a otros sindicatos o grupos en
nuestras intervenciones, pero no podemos dejar
pasar las acusaciones gratuitas sobre la
negociacion sindical; éstos mismos “sindicatos”
son parte de la negociacion en las mesas que
luego se encargan de criticar”.

Intervencion del miembro del personal de administracion y servicios Pedro Bosque (diversas

candidaturas del campus de Huesca)

“Los claustrales del Campus de Huesca,
representantes tanto de estudiantes, como de
personal docente e investigador y de
administracion y servicios, que suscriben este
documento, consideran que la propuesta de
reordenacion del mapa de titulaciones de la
Universidad de Zaragoza, actualmente a
debate, debe ser considerablemente mejorada
en el periodo de alegaciones.

En primer lugar porque no atiende las
necesidades presentes y futuras de campus
como el de Huesca, no asentados en una gran
ciudad. Y ello, creemos, porque le falta una
vision de territorio, un andlisis asumido con
conviccion de la realidad de nuestra
comunidad en su conjunto que sea tenido en
cuenta en la ordenacion y distribucién de
ensefianzas.

También porque los criterios cuantitativos,
gue, con tener su importancia, en ningdn modo

pueden ser exclusivos, han sido usados sin
atender a la disparidad de realidades que
representa una ciudad de 600.000 habitantes
frene a otra de 50.000 o de 35.000, y que la
comparacion directa de una con otras no es
razonable.

Ello no quiere decir que no estemos dispuestos
a hacer sacrificios en el camino de Ila
universidad aragonesa del futuro, camino de
una especializacion de los campus que
garantice su futuro y su servicio a las
necesidades del conocimiento y la cultura en el
conjunto de la comunidad; pero siempre que la
alternativa que se contemple ofrezca el
impulso que necesita un campus con el del
Alto Aragoén.

En la universidad puablica de
diciembre de 2008”.

Aragon,

Después de las intervenciones referidas, la Vicepresidente del Claustro da nuevamente la palabra
al Rector, que comienza agradeciendo a todos los intervinientes su exposicion. Se ratifica en la
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voluntad de dialogo, sabedor, eso si, de que no tiene que terminar necesariamente en el acuerdo,
Los tiempos exigen estar unidos, aunque no desde la uniformidad. Agradece el ofrecimiento de
colaboracion y corresponde con la oferta de consenso, especialmente en lo que atafie al mapa de
titulaciones y a la reforma de los Estatutos, haciéndola extensiva a cualquier otra cuestion de
calado.

La precipitacion que se reprocha al mapa de titulaciones obedece a las exigencias del calendario,
ajenas a la voluntad del Consejo de Direccidn. Los criterios de decision han de ser los mismos
para todos los campus. También hay malestar en los centros de Zaragoza, aunque en este Claustro
no se hayan hecho explicitos. Con pocos alumnos en primero, manteniendo ciertas titulaciones,
hacemos un flaco favor a los estudiantes y desincentivamos a los docentes. No podemos perder el
conocimiento que aportan esos profesores; la cuestion es dénde. Consolidar un campus no es
mantener titulaciones escaso numero de alumnos, hay que buscar soluciones razonables. En la
historia de la Universidad de Zaragoza, no hemos hecho sino aumentar titulaciones; tenemos que
convencernos de que desarrollo no es igual a crecimiento ni equivale, por tanto, a implantar mas
titulaciones. Destaca que se ha hecho esfuerzos en los nuevos estudios. Gastamos tres veces mas
en nuevas titulaciones de lo previsto en los contratos programa.

Por lo que al proceso de Bolonia respecta, las intervenciones de los estudiantes han sido
sugestivas. Todos hemos sido parcos en la explicacién: ha habido un déficit en las informaciones.
Los estudiantes han de participar en los planes de estudios. Pero si estan en las comisiones es para
trabajar. No puede dejar de reconocerse que su nivel de participacion se situa en cotas realmente
bajas.

Con respecto al personal de administracion y servicios, pide el mayor encuentro entre todas las
fuerzas sindicales. La constitucion de la mesa ha estado informada por dos criterios: la legalidad y
la sensibilidad. No siempre son compatibles, pero lo hemos hecho razonadamente. En cuanto a las
demandas de sostenibilidad, ahorro energético, igualdad y accesibilidad, tenemos plena
conviccion al respecto. Algunos cambios serdn lentos, pero estamos en ello. EI SICUZ depende de
gerencia; las mejoras estan pendientes de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo. El
software libre es una decision asumida. En cuanto al procedimiento de libre designacion, subraya
que las actuaciones han estado en todo momento sometidas a la ley. Es cierto que hemos
incrementado el area de comunicacion: era algo necesario, hacia falta una politica de
comunicacion e imagen que haga a la Universidad mas visible ante la sociedad. Nos hemos puesto
aello.

En la oferta de titulaciones esta prevista la continuidad de los estudios de Medicina en Huesca. El
nuevo grado ha de impartirse en buenas condiciones en el campus de Huesca: ésta es nuestra
preocupacion, Para ello, hace falta afianzar una estructura estable. En todo caso, la definicion final
corresponde al Gobierno de Aragon.

Es de agradecer —termina— el apoyo manifestado por todos los grupos antes las dificultades de
financiacion que debemos afrontar. Expondremos con claridad meridiana la situacion; sélo se
puede hacer comparativamente y con transparencia. En defensa de nuestra posicion, sélo hay un
limite que no traspasaremos: la legalidad.

Concluida la intervencion del Rector, la Vicepresidente da la palabra a los primeros firmantes de
las mociones presentadas para que puedan proceder a su exposicion y defensa.
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Mocidn 1: Personal de vigilancia. Presentada por La Algara y defendida por Jesus Paz
“INTRODUCCION

En abril de este mismo afio se celebrd un juicio contra integrantes de la comunidad universitaria
gue habian expresado de forma no violenta su rechazo a la presencia, en el edificio Betancourt del
Campus Rio Ebro durante la feria de empleo “empzar 07", de empresas vinculadas a la industria de
armamento. El acto de protesta se fundamentaba en el texto de los estatutos de la Universidad de
Zaragoza que enuncia como uno de los fines de la institucién “el fomento de un marco de
pensamiento” en el que la paz sea “objeto de investigacion, formacion y difusion en todos sus
ambitos” (Titulo Preliminar, Capitulo 1, Articulo 3, apartado i).

Pese a la actitud pacifica de quienes protestaban, varios vigilantes de la empresa de seguridad
Garda que les desalojaron les acusaron de lesiones e injurias.

Por su parte, las personas de la comunidad universitaria afectadas presentaron a su vez denuncia
contra los vigilantes de seguridad, también por agresién con resultado de lesiones, éstas
confirmadas por una médica forense. Una vez celebrado el juicio consiguiente, se constatd que, al
menos, uno de los vigilantes denunciados ya habia sido condenado anteriormente a pagar una multa
por otra falta por agresion con resultado de lesiones.

El enfoque de la seguridad desde una perspectiva Gnicamente empresarial que termina, en
ocasiones, en agresiones mas 0 menos severas a ciudadanas y ciudadanos ha suscitado, en las
Gltimas semanas, un vivo debate en la sociedad, a raiz del fallecimiento de un estudiante a las
puertas de un local de ocio. La Universidad de Zaragoza no deberia permanecer ajena a ese debate,
y, en todo caso, antes que nada, deberia mirar hacia su interior si pretende elaborar, aprobar y poner
en practica normas de actuacion que regulen esta polémica actividad, de la cual ella también hace
uso.

La contratacion de personas con antecedentes judiciales por faltas por agresiones puede favorecer
un comportamiento anémalo [1] de estos vigilantes tras su intervencion en actividades internas de
la universidad, porque les puede empujar, ante el mas minimo percance, a presentar, diriamos que
de forma preventiva, una denuncia para intentar favorecer su desequilibrada posicion de partida en
una posible actuacion judicial posterior (4 condenas por faltas reiteradas de la misma indole legal
se elevan entonces a consideracién penal de delito) y, en todo caso, porque no parece el mejor de
los curriculums para el desempefio de sus funciones.

Por todo ello, presentamos a la consideracion del claustro, para su aprobacién, la siguiente
DECLARACION

El Claustro insta al Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza a que promueva las
condiciones necesarias para que:

1. Se exija al personal que se contrate, directa o indirectamente, para labores de vigilancia de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza una declaracion jurada o promesa de no haber sido
condenado por agresion con resultado de lesiones ni por maltrato de obra sin lesion en el
momento de formalizar su contrato.
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2. Se afiada una clausula al pliego de condiciones de la contrata de vigilancia en el que se indique
expresamente que la exigencia sefialada en el punto 1 se extienda al conjunto de personas
contratadas para esta actividad de vigilancia en cualquier ambito de la universidad como
condicién imprescindible para la adjudicacién o renovacion de dicha contrata.

3. La Universidad de Zaragoza y la empresa adjudicataria rescinda el contrato a cualquier
vigilante de seguridad que, durante el periodo de prestacion de sus servicios en las instalaciones
universitarias, sea condenado en firme por agresion con resultado de lesiones o maltrato de obra
sin lesion, sea cual sea el ambito en que se hayan producido los hechos que conlleven la condena”.

[1] Es necesario aqui hacer un paréntesis para explicar que en adelante no nos referiremos s6lo a
los delitos que hayan podido cometer este personal contratado, que es lo que conforma lo que se
conoce como antecedentes penales, y que es lo que ya contempla el vigente reglamento de
seguridad privada que no sea admisible en un vigilante de seguridad.

Yendo mas alla del citado reglamento, pedimos que se rechace en la universidad antecedentes por
faltas por agresiones, o por maltrato, (que son penadas s6lo por multas econdmicas) aunque no
figuren de forma publicamente accesible en los archivos de los juzgados, mas que para los
condenados, pese a existir dicha sentencia firme.

Nos referimos por ejemplo a casos de maltratos que no producen lesiones constatables como
abofetear a la victima, pero también incluso a casos de dolorosa actualidad como colocar una
capucha de tela a un retenido y empaparla en agua para provocar la sensacion de asfixia, como se
viene realizando durante afios en los interrogatorios en la carcel de Guantanamo

Responde el Adjunto al Rector para Infraestructuras y Servicios indicando que, en todo caso, la
Universidad de Zaragoza observa y se atiene a las exigencias legales y reglamentarias en la
contratacion del personal de vigilancia, sin que se estime procedente la inclusién de otros
condicionantes que pudieran comprometer otros principios que también deben ser respetados.

Mocién 2: Cambio de la normativa de eliminacion de barreras arquitecténicas.
Presentada por UCA y defendida por el estudiante Francisco Javier Colomina Callén.

Justificacion: pedir el cambio de normativa para que no sea necesario esperar a la matriculacion de
un alumno minusvalido para adaptar los accesos.

Responde el Rector que trasladar al momento de matricula la exigencia de indicar la discapacidad
que se padece puede ser contrario a lo establecido en la legislacion sobre proteccién de datos. Nos
comprometemos a facilitar en ese momento cual es la direccion de la oficina del discapacitado.
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Mocion 3: Apoyo del Claustro de la Universidad de Zaragoza a la regulacion profesional de la
Ingenieria e Ingenieria Técnica en Informatica. Defendida por el estudiante Aitor Alcrudo
Sangrés.

“Justificacion: Los problemas de esta titulacion y profesion tienen dos vertientes: una, académica y otra
profesional, intimamente relacionados con la Regulacion..

La Informética es una Ingenieria de creacidn relativamente reciente lo que ha propiciado que no se la
mencione explicitamente en la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones profesionales
de los Arquitectos e Ingenieros Técnicos.

Pese a que dicha ley tiene en cuenta que en un futuro podrian. surgir titulos nuevos, como este, y
explicitamente establece que se modificaran las especialidades la citada Ley en dicho caso, esto no
ha sido llevado a la practica. Consideramos que esta Ingenieria es de vital importancia para el
desarrollo de la Sociedad de la Informacién, y no comprendemos como en los 18 afios de historia como
Ingenieria no haya sido equiparada con el resto de Ingenierias.

En cuanto a la vertiente académica, el Ministerio de Ciencia e Innovacion no ha elaborado unas fichas de
competencias para el Grado en. Informéatica, una vez més a diferencia de lo realizado para el resto de
Ingenierias. Estas fichas, entendemos que son importantes para definir que es un Ingeniero en Informatica.

El Ministerio expone que no puede realizar unas fichas iguales a las del resto de Ingenierias porque la
Informatica no es una Profesion Regulada. No obstante, ha propuesto y esta trabajando hacia una
solucidn transitoria a través de unas "pseudo-fichas”, que no tendrian el rango de Orden Ministerial,
pero que se utilizarian como acuerdo para validar los titulos futuros en la ANECA.

Solicitamos, dado que consideramos la informatica una profesion de vital importancia en la sociedad
moderna, que el Claustro de la Universidad de Zaragoza se posicione a favor de la promulgacién de tina Ley
de Cortes de Regulacion de la profesion informatica, conforme a la Ley 12/1986; y en colaboracién con los
diferentes Colegios de Ingenieros e Ingenieros Técnicos de Informatica, asociaciones profesionales y la
CODDI (Conferencia de Decanos y Directores de Centros Universitarios de Informatica).

Siendo esto un primer paso para que una vez regulada la profesion,. el MICIN tenga la posibilidad de realizar
unas fichas de grado para nuestros estudios; y el Ministerio de Economia y Hacienda podria incluimos en la
Trasposicion de la Directiva Europea de Servicios, en la cual tampoco nos han incluido”.

Anuncia el Rector su apoyo a la mocion.

Mocion 4: Reconocimiento de las lenguas aragonesa, catalana y castellana como lenguas
de uso normalizado dentro de la Universidad. Defendida por la estudiante Celeste Berrueta
Altarriba.

“Justificacidn: reconocimiento de la lengua aragonesa y de la catalana, ademas del castellano,
como lenguas de uso normalizado dentro de la Universidad, empezando con la rotulacion de
espacios, servicios e informacién de la universidad de Zaragoza, en cualquiera de sus sedes, en las
tres lenguas propias de Aragdn (aragonés, catalan y castellano).

Que estas lenguas sean empleadas en todas las comunicaciones, con el objetivo de que puedan ser,
en el futuro, lenguas vehiculares de la universidad, como vanguardia de la sociedad aragonesa.”

Responde el Rector que, a este respecto, nuestra posicion serd acorde y respetuosa con lo que en
su dia dispongan las Cortes de Aragon. Hasta ese momento, mantendremos la actual situacion.
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Mocion 5: Incrementar la presencia de los estudiantes en las Comisiones que haran los
nuevos planes de estudio de Grado. Presentada por EDU.

“Justificacion: Una de las claves para que la aplicacion del EEES sea lo mas acertada posible, es
que coloquen a los estudiantes en el centro del proceso. A dia de hoy, con una representacion tan
escasa de los estudiantes (a veces menos de 10%) esto es muy complicado.

Por otro lado, no ha quedado muy claro los procesos de seleccion de estos estudiantes en las
Comisiones de Redaccion del Grado.

Esta Universidad no puede permitirse la aprobacion de los titulos de Grado sin el apoyo del sector
mayoritario de la Comunidad Universitaria y, segun el EEES, el centro del proceso. A dia de hoy
esto es lo que hay”.

Dice el Rector, en su turno, que ya ha aludido a ello en la exposicion de su informe de gestion y
programa de actuacion: ésa es, sin duda, la voluntad del equipo de gobierno.

Mocion 6: Tras la implantacion del nuevo titulo de Grado, un afio mas con docencia de
los planes antiguos aunque convivan cursos. Presentada por EDU.

“Justificacion: La transicion entre planes de estudio siempre es un asunto complicado. Los
estudiantes que se matricularon con un plan a extinguir ven con aprension que el nuevo le va
“comiendo el camino” detréas suyo.

Cuando comiencen los cursos de primero de Grado, los estudiantes de plan a extinguir con
asignaturas de primero sélo tienen garantizado el tener dos afios mas como examenes pero sin
docencia.

Si decimos que es imposible aprobar una asignatura sin atender a las clases ¢cémo se tendran que
enfrentar estos estudiantes a sus examenes? ;Como aprobar Algebra en el CPS, por citar una
asignatura complicada, sin clases?

Por ello, planteamos que se dé un afio adicional con docencia para este plan, al menos alli donde
existan (y existen en muchos centros) holguras del profesorado”.

Sefiala el Rector que esta mocion no puede ser atendida puesto que hay un impedimento legal para
ello.

Mocion 7: Iniciar el proceso para cambiar el nombre de “Universidad de Zaragoza™ por
el de “Universidad de Aragon”. Presentada por EDU.

“Justificacion: Los estudiantes de Huesca, La Almunia y Teruel queremos revindicar el cambio de
nombre de la universidad. Queremos que sea la Universidad de Aragon y no la de Zaragoza, como
ha sido hasta ahora, porque asi nos sentimos discriminados. Llegar al campus de Teruel y que
ponga Universidad de Zaragoza es indignante para nosotros, ademas de parecer un chiste”.
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Responde el Rector indicando que la Universidad de Zaragoza es la Universidad de Aragén, como
asi lo reconoce la LOSUA. Hay razones histéricas para mantenerlo y poderosas razones
estratégicas —especialmente atendiendo al proceso competitivo que va a tener lugar entre las
Universidades espafiolas— para entender que el cambio es inconveniente porque nos haria perder
una de nuestras fortalezas.

Los proponentes retiran la enmienda.

Mocion 8: La creacion de un Plan Concilia para estudiantes que permita compatibilizar
la vida académica con otros ambitos

“Justificacion: La mayoria de estudiantes compatibilizamos la vida laboral u otras con la
universitaria. EI INJUVE en su informe de 2004 explica que la mayoria de los estudiantes
universitarios tendran su primera experiencia laboral mientras estudian. Ademas sostiene que casi
el 15% de los estudiantes son trabajadores. Esta realidad provoca no pocos problemas:

No pueden disfrutar de los servicios administrativos en el grado que lo hacen los que solamente
estudian. Por eso pedimos que al menos unas horas por la tarde estén abiertas las secretarias de
todos los centros.

No todos podemos estudiar a las mismas horas y si muchos coincidimos en las bibliotecas, en
algunas llegamos al hacinamiento. Ademas deben ampliar sus horarios de apertura.

Existe el problema de los horarios de clase, ya que nos podemos quedar todo el dia alli, teniendo
clases durante la mafiana y la tarde y durante més de 8 horas. Estidiense estos horarios para que no
nos sea imposible estudiar una carrera y trabajar a la vez. Del mismo modo, pedimos que haya
tutorias por las tardes, ya que a veces es dificil entrar en contacto con los profesores.

Debe pensarse en otros sistemas de evaluacion que al hacer la asistencia a las clases o las practicas
obligatorias impide a los trabajadores acceder a sus estudios

También planteamos que se potencien las nuevas tecnologias. Apuntes en el Anillo Digital
Docente, semipresencialidad y apoyo en el resto de titulaciones. Por ejemplo, en centros como
derecho o estudios sociales, las bases de datos juridicos tienen el acceso muy limitado (9 personas).
Si alguien esta disfrutando de este servicio, otro no puede acceder a esta base hasta que ellos no
terminen”.

Responde el Rector que la mocion retne una diversidad de cuestiones heterogéneas y que contiene
algunas imprecisiones. Manifiesta su coincidencia con los proponentes en facilitar la
compatibilidad, lo que habra de hacerse con estricta observancia del marco legal vigente.
Recuerda, a este respecto, que el Gobierno ha anunciado la tramitacion para su aprobacion del
Estatuto del Estudiante que, una vez, convertido en norma, integrara el marco legal en que hemos
de actuar.

Mocidn 9: Que se estudie la viabilidad de contar con animales propios de la Facultad de
Veterinaria en sus instalaciones destinados a la Docencia. Presentada por EDU.
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“Justificacion: Actualmente los alumnos de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de
Zaragoza cuentan con tres perros y cuatro caballos destinados a la docencia en sus instalaciones
para todo el Centro. Ademas carece de vacas, cerdos y otras muchas especies de animales
domeésticos.

Esto tiene como consecuencia unas practicas escasas y de poca calidad. Algunas préacticas son
sustituidas por videos, otras ven reducidas su duracién a la mitad. Un alumno no trata con animales
vivos, salvo alguna leve excepcion, hasta tercer curso de licenciatura. No se tiene acceso a todas las
especies de animales domésticos en practicas, al contrario de lo que deberia de ser. Los recursos
animales son muy escasos. El alumnado se licencia y ejerce sin saber el manejo, que ya no
diagnostico, de un animal de granja. No se valida el titulo a nivel europeo, y un largo etcétera.

Por estos motivos, proponemos que se estudie la viabilidad contar con un nimero de animales
propios de la Facultad destinados a la docencia, siendo esta una propuesta muy acogida entre
estudiantes y profesorado en un primer sondeo. Ademas, se propone utilizar los recursos de origen
animal (leche, reposicion, etc.) para ayudar econdmicamente a la propuesta; y que los alumnos,
desde primer curso, sean los que tengan la posibilidad de implicarse en el cuidado y manejo de los
animales para que obtengan asi beneficio propio tanto para el alumnado (conocimientos en manejo,
créditos de libre eleccion) como para la Facultad (ahorro en presupuesto destinado a
mantenimiento).

Esperamos que la propuesta sea también hoy acogida aqui entre nosotros, contando con la
presencia de un Rector que ha destinado su carrera docente a nuestro centro.

Muchas gracias”.

Adelanta el Rector su voto afirmativo al tiempo que afiade que lo méas importante es la actuacion
de los propios Departamentos. Pide la palabra el prof. Antonio de Vega para sefialar que los
estatutos de experimentacion animal estan siendo incumplidos y que el planteamiento que se hace
puede plantear un conflicto con el servicio, por lo que, a su parecer, lo que debe hacerse es
potenciar el servicio disponiendo un régimen igual tanto para investigacion como para docencia.
Puntualiza el Rector que no hay voluntad de que sea una agresion al Servicio de Experimentacion
Animal.

Mocidn 10: Crear un plan de Movilidad Universitario. Este plan se consensuara con las
Instituciones e incluira mejora de las lineas de trasporte publico, tarifas especiales para
universitarios y potenciacion del uso de la bici. Presentada por EDU

“Justificacion: Una de las principales causas del aislamiento de muchos de los campus de la
Universidad de Zaragoza es, sin duda, su falta de conexiones en cuanto a transportes. En estos
Gltimos afios se ha avanzado mucho en este aspecto pero la realidad es que el transporte publico no
estd presente en todos los centros y este es un problema que nosotros creemos que debe
solucionarse de una vez por todas.

Facultades como la de empresariales en campus rio Ebro que necesita de una linea de autobuses
propia o la de veterinaria que se abastece solamente con 2 lineas son claros ejemplos. Ademas, el
nuevo servicio BIZI que nos ofrece la ciudad y cuyos principales clientes somos los estudiantes y
jévenes en general, no tiene presencia en todos los campus de Zaragoza.
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En base a este déficit lo que nosotros proponemos es crear un PLAN DE MOVILIDAD
UNIVERSITARIO. Este plan se constituiria como un consenso entre las distintas instituciones del
transporte de la comunidad y la Universidad de Zaragoza. Su funcién no seria otra que la de
garantizar el transporte a todos los estudiantes con coste asequible. Ya sea subvencionando bonos
de transportes, implantar mas lineas en cada centro, etc. Este plan de movilidad también se haria
cargo de mejorar lineas netamente universitarias, como podria ser la linea 20 que pasa por los
campus Rio Ebro y San Francisco aumentando su frecuencia ya que hoy por hoy estan muy
sobrecargadas. Y finalmente, haciendo alusion al servicio BIZI del ayuntamiento de Zaragoza,
pedimos la inmediata instalacién de estaciones en cada centro.

Y concluyendo, con la creacion de este plan de movilidad universitario no sélo solucionariamos,
parcialmente eso si, el aislamiento que sufren diferentes campus, sino que supondria la
consiguiente disminucién del uso del coche, un beneficio al medio ambiente; algo que nuestro
colectivo Estudiantes en Defensa de la Universidad apoya firmemente”.

El Rector expresa su apoyo a la mocion.

Al tiempo de pronunciarse el Claustro sobre las mociones presentadas, indica el Secretario
General que en aquellas que afecten a cuestiones de legalidad, en ningln caso se somete ésta a
votacion, sino que deberan entenderse como sugerencias u opiniones a trasladar a las autoridades
u 6rganos correspondientes.

— Mocidn 1: Se somete a votacion a mano alzada, estimandose aceptada por mayoria, sin
que ninguno de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocibn 2: Se somete a votacion, estimandose aceptada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocion 3: Se somete a votacion, estimandose aceptada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocion 4: Se somete a votacion, estimandose rechazada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocion 5: Se somete a votacion, estimandose aceptada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocion 6: Se somete a votacion. Se procede al recuento de votos con el siguiente
resultado: 43 votos a favor, 75 en contra y 18 en blanco. La mocidn es rechazada.

— Mocibn 7: Se retira.

— Mocidn 8: Se somete a votacion, estimdndose aceptada por mayoria, Sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

— Mocidn 9: Se somete a votacion, estimdndose aceptada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.
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— Mocioén 10: Se somete a votacion, estimandose aceptada por mayoria, sin que ninguno
de los asistentes exija recuento de los votos.

El Vicepresidente del Claustro cierra este punto del orden agradeciendo la colaboracion de todos
los claustrales en su desarrollo. EI Rector asume nuevamente la presidencia y tras suspenderse la
sesion durante quince minutos se reanuda para abordar el siguiente punto del orden del dia.

Punto 10.- Memoria anual del Defensor Universitario (art. 93.5 EUZ)

El Rector da la palabra al Defensor Universitario , prof. José Maria Marin Jaime, para que proceda

a su exposicion:

Intervencion del Defensor Universitario don José Maria Marin Jaime

“El Defensor Universitario presentara al Claustro
Universitario una memoria anual de actividades.
También informara al Claustro de cuantos asuntos
considere conveniente o sobre aquellos que le
sefiale y solicite un décimo de los miembros del
Claustro” (art. 93.5). Eso dicen los Estatutos de la
Universidad

Cumplo gustosamente con este cometido dando
cuenta del trabajo desarrollado por el Defensor y
sus asesores en el curso académico 200708 y que ha
estado guiado por los objetivos que la ley y los
Estatutos le encomiendan: la defensa de los
derechos y libertades de los miembros de la
comunidad universitaria.

Un afio de elecciones.-

El Defensor Universitario rinde cuentas, en esta
ocasion, ante un Claustro renovado. Correspondid
al Claustro saliente establecer el marco y las
condiciones de actuacion del Defensor, y lo hizo
con responsabilidad y generosidad, confiando en su
papel y dotandole de la configuracion y medios
adecuados para desarrollar su labor. Déjenme
cumplir con un deber de gratitud institucional y
personal hacia el Claustro saliente, que nos otorgd
en dos ocasiones su confianza, y permitanme
expresarles a Vds. , miembros electos del nuevo
Claustro, mi felicitacion y mi total disposicion para
atender cuantos requerimientos quieran hacer al
Defensor Universitario.

El afio al que se refiere la presente Memoria ha
guedado marcado, igualmente, por las elecciones a
Rector y la consiguiente toma de posesion de un
nuevo Consejo de Direccion. La renovacion de
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personas en los 6rganos universitarios es sintoma de
salud democratica y permite aportar nuevas ideas y
proyectos, ilusiones renovadas y un mismo afan de
servicio a la Universidad de Zaragoza. Deseamos al
Rector y a los miembros del Consjeo de Direccion
que su labor propicie la mejora no sélo de la
actividad docente e investigadora, sino también de
la convivencia universitaria, base para el desarrollo
de las personas. Para ello cuenta, por supuesto, con
nuestra absoluta colaboracion.

También, en este contexto, no puedo dejar de
expresar publico reconocimiento y gratitud al
anterior Rector y a los universitarios que con él han
servido a la Universidad formando parte del
Consejo de Direccion, por la consideracion
institucional que han otorgado a la figura del
Defensor Universitario y, también desde la
independencia, por su apoyo constante a nuestra
labor.

Un horizonte de cambios.-

La renovacion democratica de los o6rganos
universitarios tiene lugar en un momento especial
para la Universidad: establecer las condiciones que
permitan armonizar y construir el sistema europeo
de educacion superior. ES un momento importante
en el que se necesita grandes dosis de generosidad
para colocar la formacién del estudiante como
criterio primero de la reformas asociadas a este
proceso y para hacer de la Universidad un d&mbito
en el que primen lo que son valores permanentes
universitarios: respeto y tolerancia, pasion por la
verdad y defensa de la libertad.

La actividad diaria.-
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La dindmica de funcionamiento de la Oficina del
Defensor Universitario durante el curso 2007/08
puede considerarse similar a la de cursos anteriores.
No cabe duda, de que se ha consolidado un
procedimiento de trabajo que consideramos
adecuado, aunque de ello no debe deducirse en
modo alguno que se haya caido en una atencién
rutinaria de los casos que a ella Ilegan.

El equipo del Defensor Universitario ha afrontado
su cuarto afio (el primero de su segundo mandato)
de actividad como un reto renovado, abordando con
ilusion cada una de las situaciones que se han
planteado,. Somos conscientes que la labor
asignada al Defensor es importante para avanzar
hacia la calidad y, desde esa conviccién, queremos
evitar que el conformismo pueda relegar al
Defensor Universitario a wuna mera figura
decorativa.

Durante este periodo hemos confirmado el
cumplimiento gradual de algunos de los objetivos
que forman parte de nuestro ideario. Asi, y una vez
dada a conocer entre todos los universitarios, la
institucion se va convirtiendo en un ambito de
solucion de conflictos al que recurre cualquier
miembro de la comunidad universitaria confiando
en su independencia y objetividad, por encima de
intereses personales o colectivos. También, en un
referente para la mejora de la calidad de los
servicios de nuestra Universidad.

La Memoria que se les ha entregado, y que
igualmente pueden consultar en la web, estd
organiza en siete grandes apartados, En ella
hacemos mencién y explicamos los criterios con los
que hemos actuado (independencia, autonomia,

accesibilidad,  inmediatez y  seguimiento);
recogemos las intervenciones habidas en el periodo,
asi como recomendaciones y sugerencias que
consideramos pueden contribuir a mejorar la
universidad; damos cuenta de las relaciones con la
comunidad universitaria y con los Defensores de
las Universidades de nuestro pais; en este apartado
me permito sefialar que nuestra Universidad
acogera en los inicios del préximo curso, la XIllI
reunion anual de Defensores Universitarios. Los
tres Gltimos apartados de la Memoria dan cuenta de
aspectos relacionados con la Oficina del Defensor y
de los compromisos de mejora que nos hemos
propuesto para el presente curso.

De estos siete apartados de la Memoria voy a
centrar esta exposicion, en el &nimo de no abusar de
su amabilidad, en aquellos dos que considero més
importantes: las solicitudes de intervencién y las
sugerencias que, en funcion de las mismas, este
Defensor somete a la consideracion del Claustro.
No obstante invito a la atenta lectura del conjunto
de la memoria.

Datos globales.-

Las solicitudes de intervencién atendidas durante
ese tiempo por la Oficina del Defensor
Universitario ascienden a un total de 219 asuntos.
Las solicitudes se cursan, fundamentalmente,
mediante correo electrénico o entrevista personal y
hemos procurado una pronta respuesta a las
mismas; de hecho méas del 75% de los asuntos que
han llegado a la oficina del Defensor se han resuelto
en un plazo méximo de cuatro dias.

total confidencialidad, respeto competencial,
Tabla 1. Vias de acceso de las solicitudes registradas
CONSULTAS EXPEDIENTES E INFORMES
ATENCION CORREO
TELEFONO PERSONAL | ELECTRONICO/WEB ENTREVISTA ESCRITO

ESTUDIANTE 12 5 74 48 7
OTRO 1 26 3 1
PAS 6 5 3
PDI 1 11 7 5
TOTAL 12 13 116 62 16
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Tabla 2. Tiempo de respuesta a las solicitudes
TRAMOS ESTUDIANTE PAS PDI OTRO TOTAL
Mismo —dia —de la 43 3 5 10 61
solicitud
Entre 1y 4 dias 62 5 13 8 88
Entre 5y 10 dias 20 2 3 7 32
Entre 10 y 30 dias 4 1 3 4 12
Més de 30 dias 0 1 0 0 1
Se han tramitado un total de 192 expedientes y SECTOR No admitidas | Admitidas
dos informes que se refieren, uno al alcance ESTUDIANTE 113 16
subjetivo del programa de intercambio de
vacaciones del Personal de Administracién y OTRO 30
Servicios, y el otro al reconocimiento de los PAS 7
complementos autondémicos del Personal Docente
. PDI 15
e Investigador.
Se han admitido a trdmite un total de 29 165 29

solicitudes. La facultad de admitir o no a trdmite
un asunto la configura la normativa reguladora
del Defensor Universitario (tanto los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza como el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de esta
Institucion) y, en consecuencia, cuando concurra
alguna de las causas de inadmision previstas, no
sera posible pronunciarse formalmente en otro
sentido. Una parte importante de las solicitudes
que llegan al Defensor Universitario no son
admitidas a tramite si bien, y esto debemos
recalcarlo, el hecho de no admitir a tramite una
solicitud nada tiene que ver con la falta de
atencion.

Tabla 3. Numero de solicitudes admitidas e
inadmitidas a tramite (por sectores)

En cuanto a las causas de inadmision, sorprende,
por segundo afio consecutivo, el elevado nimero
de solicitudes presentadas por personas ajenas a
nuestra Universidad: son 30 veces las que no se
admitid la peticion por esa razon, de un total de
165 inadmisiones. Advertida dicha circunstancia,
este afio hay que apuntar también el incremento
del ndmero de solicitudes no admitidas por
tratarse de cuestiones carentes de fundamentacion
suficiente (23). Por lo demas, vuelven a ser el no
haber agotado los recursos previstos en los
Estatutos (en 85 ocasiones) y el estar pendiente
de procedimiento administrativo o judicial (20)
los fundamentos mayoritarios de las respuestas
negativas a la admision.

Tabla 4. Causas de inadmision de solicitudes a tramite (por sectores)

SECTOR A B C D E F G TOTAL
ESTUDIANTE 74 12 21 0 0 3 3 113
OTRO 0 0 0 0 27 3 0 30
PAS 2 4 1 0 0 0 0 7
PDI 9 4 1 0 0 0 1 15
85 20 23 0 27 6 4 165

A No agotar recursos previstos en Estatutos
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B: Pendiente de procedimiento administrativo o judicial

C: Falta fundamentacion
D: No se identifica obfeto de la queja

E: No pertenece a la Universidad de Zaragoza

F: Falta identificacion personal

G: No se refiere a la Universidad de Zaragoza

Las solicitudes proceden de todos los sectores y
se confirman las proporciones de unos y otros,
con una incontestable mayoria de solicitudes de
los estudiantes (129, que suponen algo mas del
66% del total); el PAS acudi6é en 12 ocasiones
(un 6% del total, como en el ejercicio anterior) y
el PDI 23 (el mismo 12% del afio pasado). La
Unica desviacion respecto al afio anterior se debe
al dato ya apuntado del aumento del nimero de
peticiones de personas que no pertenecen a la
Universidad de Zaragoza, pues entonces
supusieron un 10% de los casos y en este curso
2007-08 suben del 15%.

La distribucion de solicitudes por centros es la
gue se refleja en la presente diapositiva. Siempre

decimos que no seria acertado asociar
automaticamente el namero de solicitudes
provenientes de cada centro con el nivel de
atencion o satisfaccion del mismo. Convertir ese
dato en testigo de la calidad del centro ignoraria
gue las cuestiones suscitadas pueden referirse, en
muchas ocasiones, a asuntos que exceden del
propio centro de origen del solicitante, en mayor
medida en los casos de Personal Docente e
Investigador y de Personal de Administracion y
Servicios; pero incluso en el caso de los
estudiantes se advierte esa circunstancia, sobre
todo cuando se mira la tabla de solicitudes por
temas.

Tabla 5. Procedencia de las solicitudes (por centros y sectores)

ESTUDIANTE  OTRO PAS PDI
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 9 1
E. P. SUPERIOR HU 1
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 3 1
E.U. EMPRESARIALES HU 2 1
E.U. EMPRESARIALES Z 3
E.U. ENFERMERIA HU 1
E.U. ENFERMERIA TE 2
E.U. ESTUDIOS SOCIALES 2
E.U. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 11 1
E.U. POLITECNICA LA ALMUNIA 8
E.U. POLITECNICA TE 2
F. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 4 3
F. CIENCIAS 12 4
F. CIENCIAS DE LA SALUD Y EL DEPORTE HU 5 1
F. CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION 6 1 2
F. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 6 1
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F. DERECHO 18 1 3
F. EDUCACION 10 1 2
F. FILOSOFIA'Y LETRAS 16 1 1
F. MEDICINA 2 2
F. VETERINARIA 7 2 1
SERVICIOS CENTRALES 6
OTROS 27 1

129 30 12 23

En la distribucion de las solicitudes por temas,
hemos de sefialar que a las cuestiones académicas
se siguen refiriendo mas de la mitad de ellas; es
significativo el aumento relativo de solicitudes
relacionadas con asuntos administrativos y
laborales, habiendose presentado por vez primera
problemas de conciliacion de vida familiar y
laboral.

Dentro de los temas académicos, siguen siendo
nuevamente las cuestiones referidas a evaluacion
y examenes las que centran mas visitas. Sin
embargo, en esta ocasion, debido quizas a la

implantacion de los nuevos sistemas de grado, los
asuntos relativos a planes de estudio han sido 13
frente a los 4 o 5 del anterior trienio

En el apartado de vida universitaria, aunque el
total se mantiene en los nimeros pasados la
distribucion interna es completamente distinta,
pues crecen las cuestiones referidas como
servicios y campus y, por el contrario, los temas
de bienestar y salud descienden.

Tabla 6. Expedientes e informes segun temas (por sectores)

ESTUDIANTE | OTRO | PAS | PDI

ACADEMICO 108
1.1.Desarrollo de la docencia 10 1
1.2.Permanencia 1
1.3.Acceso a la Universidad 4 9
1.4.Evaluacién y exdamenes 33 1
1.5.Convalidaciones/Adaptaciones 9 1
1.6.Planes de Estudio 12 1
1.7.0tros servicios académicos 7 3 1
1.8.Tercer ciclo, postgrado y formacion continua 6 3 1
1.9.S6crates-Erasmus 5

87 18 0 3
2.1.Becas 2 1
2.2.Tasas 1
2.4.Indemnizaciones 1

4 1 0 0
ADMINISTRATIVO Y O.D. 23
3.1.Matricula 10 1
3.2.Turnos 7
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3.3.Horarios 2
3.4.Calendario académico 2 1

21 1 0 1
LABORAL 19
4.1.Plazas docentes y no docentes 1
4.2.Catalogacion de puestos de trabajo 1 2
4.3.Concursos y oposiciones 1 5 1
4.4.Reivindicaciones retributivas 2 3
4.6.Distribucién de la docencia 2
4.7.Conciliacidn vida familiar/laboral 1

0 4 8 7
VIDA UNIVERSITARIA 39
5.1.Servicios y campus 13 2 2 10
5.2.Actividades de extensidn universitaria 1
5.3.Derechos y discriminaciones 1 2 2
5.5.Colegios mayores, residencias 3 2
5.7.Bienestar y salud 1

17 6 4 12

Recomendaciones y sugerencias.-

Tanto los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza como el Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Defensor Universitario
prevén que los pronunciamientos emitidos por
esta institucion podran contener recomendaciones
y propuestas dirigidas a las autoridades y 6rganos
universitarios con objeto de propiciar la
permanente "mejora de la calidad universitaria en
todos sus ambitos" (art. 89.2. de los EUZ).

Esta tarea es parte fundamental de nuestra
actividad diaria, ya que el estudio y resolucion de
las peticiones recibidas se acomparfian, cuando el
caso lo requiere, de sugerencias sobre los
procedimientos o criterios normativos que las han
motivado. Las recomendaciones de mejora han
sido agrupadas segin los bloques tematicos
habitualmente definidos: académicos,
administrativos, laborales y de vida universitaria.

Cuestiones académicas.-

De entre las cuestiones que con mayor frecuencia
se plantean al Defensor Universitario, las
relativas a la evaluacion de asignaturas siguen
ocupando un lugar destacado. Su nimero y su
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continuidad en el tiempo nos deben obligar a
reflexionar sobre tres aspectos:

- El procedimiento y criterios de evaluacion.

a. Publicacién de los criterios de evaluacion.

Nuestros Estatutos (art. 158.1.b) establecen el
derecho de los estudiantes de conocer, antes de su
matriculacion, la oferta y programacion docente,
asi como los horarios, contenidos, calendario y
criterios de evaluacién de cada materia. Esta
informacidn, recogida a través de la web y en la
Guia-CD editada cada curso, presenta en
ocasiones incidencias tales como:

Ausencia de una informacién completa que
permita la comprensién del sistema de
evaluacion, una redaccion ambigua que propicia
distintas interpretaciones.

El procedimiento y criterios de evaluacion deben
exponerse con la mayor concision y claridad, de

tal forma que no puedan deducirse
interpretaciones  erroneas, pero detallando
asimismo sus aspectos mas relevantes

(valoracion de practicas/teoria, de sistemas de
evaluacion continuada o de ponderacion de
evaluaciones parciales, también cuando existan
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diferencias motivadas en el sistema de evaluacion
de la primera y siguiente/s convocatoria/s, etc.).

b. Aplicacion de los criterios de evaluacion.

Tan importante, o mas, que lo anterior, es el
cumplimiento riguroso de los criterios 'y
procedimientos de evaluacion publicados, asi
como su homogeneizacion y coordinacién
cuando se trata de distintos grupos de docencia
de una misma asignatura.

c. Coherencia y legalidad de los requisitos de
evaluacion.

Se ha registrado un nimero importante de casos
derivados de la obligatoriedad de asistencia a las
clases practicas o teoricas para poder concurrir a
pruebas parciales o finales de evaluacion. Sin
perjuicio de que este criterio cumpla con la
exigencia de publicacion, no puede desconocerse
que la actual normativa de examenes (art. 3.)
prevé que "En cualquier caso, el estudiante tendra
derecho a una prueba completa de la asignatura
por convocatoria”. En este sentido, entendemos
gue no puede limitarse el derecho a la realizacién
en cada convocatoria de esa prueba final a la que
alude la normativa.

El _EEES y el concepto y finalidad del
procedimiento de evaluacion.

Me permito compartir con Vds. nuestra
preocupacion por los cambios derivados de la
implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) en materia de evaluacién. El
nuevo concepto del "crédito ECTS" y el
contenido del aprendizaje en las nuevas
ensefianzas de Grado y Master, traducido en sus
resultados a competencias y habilidades,
obligaran a una seria transformacion también en
los métodos de evaluacion.

Urge disefar sistemas de evaluaciéon coherentes
con la nueva metodologia docente y con los
pardmetros que deben valorarse y, en paralelo,
adaptar los procedimientos de evaluacién y, en
especial, las actuales normativas, sin olvidar la
cuestion pendiente del desarrollo de la prevision
contenida en el art. 166.2.¢) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, relativo a la
denominada evaluacién compensatoria.

Cuestiones administrativas

—

Informacion, eficacia y
coordinacion en la gestion universitaria
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La cifra de casos recibidos por el Defensor
Universitario que tienen su origen en una errénea
0 escasa informacion para el usuario confirman
una tendencia ya existente en afios anteriores vy,
por tanto, un problema que exige tomar medidas
por parte de todos.

Hay que establecer mecanismos que faciliten las
actualizacion de la informacion tanto en el
ambito interno como en la comunicacion externa.
Los cambios que se estan produciendo y que se
van a producir, asociados a la construccion del
EEES hacen que tenagmos que tener especial
cuiddo con este tema.

E, igualmente, debemos avanzar en la
implantacion de la administracion electrénica.

=) G110 aspecto reiterado a lo largo de estos
afios es el relativo al cumplimiento de los plazos
de vrespuesta en muy diferentes niveles.
Contindan  produciéndose  con  frecuencia
demoras en la emision de resoluciones, en la
publicacion de calificaciones, en la entrega de
actas, etc. que afectan a los universitarios y de la
gue somos responsables tanto los universitarios
en cuanto personas individuales como centros,
servicios y autoridades.

Las distintas interpretaciones de que
pueden ser objeto ciertas normativas (sobre
gestién de permisos, vacaciones y licencias del
personal de la Universidad, acceso a las nuevas
ensefianzas de master, gestion de nuevas
titulaciones),  pueden  ocasionar  agravios
comparativos como resultado de los distintos
criterios de aplicacién de una misma norma.

Entendemos por ello que los servicios centrales
deben establecer pautas que enmarquen la
actuacion de las diferentes unidades, asi como
coordinar sesiones de trabajo con objeto de
unificar criterios de aplicacién de la normativa
vigente por parte de centros y servicios.

Cuestiones de vida universitaria

Aparcamiento en el Campus de la
Plaza San Francisco

—

Un afio més el tema del aparcamiento en el
Campus de la Plaza San Francisco ha sido objeto
de reiteradas quejas. El aparcamiento dentro del
campus universitario no constituye un derecho
adquirido por el mero hecho de ser trabajador o
estudiante de la misma, sino que se trata de una
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posibilidad que la Universidad ofrece a todos los
sectores que la conforman, pero siempre bajo las
restricciones a las que obliga para todos la
escasez de espacio disponible.

Reiteramos a toda la comunidad universitaria
nuestra recomendacion de uso alternativo de
otros transportes para acceder a este campus.

Condiciones adecuadas para el
desarrollo de actividades

Con cierta periodicidad se reciben en la Oficina
del Defensor Universitario quejas, procedentes de
los distintos campus, acerca de la precariedad de
infraestructuras y medios con los que los
universitarios  desarrollan su docencia e
investigacion. Seria conveniente atender tales
demandas y en especial aquellas que tienen
particular repercusion en la calidad de la
docencia y en el desarrollo de la investigacion.

Dentro de este apartado, debemos hacer especial
mencioén de la situacion de las salas de estudio
demandadas por los estudiantes sugiriendo que se
estudie la ampliacion de horarios en
determinados momentos, y que se evite el
deterioro de las instalaciones a este menester
dedicadas.

En el capitulo de recomendaciones y sugerencias
traigo dos temas que han sido motivo de
reflexion en las reuniones de Defensores
Universitarios: uno hace referencia al Seguro
Escolar y el otro a los becarios de investigacion.

Actualizacion de prestaciones del
— Sequro Escolar

Si bien el importe que los estudiantes menores de
28 afos abonan en concepto de Seguro Escolar es
indudablemente bajo (1,12 € durante el curso
2007/08), sus prestaciones reales inducen a
considerarlo extremadamente vacio de contenido.

Respecto a la cobertura sanitaria, porque el
alumno debe acogerse a los servicios sanitarios
publicos, de los que ya dispone habitualmente a
través de sus padres, sin ningin tipo de
especificidad. Respecto al infortunio familiar,
porque no facilita una ayuda efectiva para la
finalizacion de los estudios.

El Seguro Escolar deberia, en nuestra opinién,
adaptarse, sin que ello suponga evidentemente
disponer de un servicio privilegiado, a las
necesidades especificas que en este ambito
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pueden derivar de la actividad académica y, mas
aun, de los distintos estudios universitarios (de
forma andloga a los actuales "indices de
experimentalidad”, que dan lugar a tasas
universitarias diferentes).

En caso de infortunio familiar, cuando éste
impligue la imposibilidad econdémica de
continuar estudios, el Seguro Escolar deberia
contribuir, de forma proporcional a la situacién
de ingresos de la unidad familiar, a que este
hecho, ademas de sus irremediables
consecuencias personales, no suponga también
un freno para las aspiraciones formativas y
profesionales de un estudiante. Como es ldgico,
dicha ayuda deberia realizarse en funcién de un
aprovechamiento adecuado de los estudios
similar al del actual sistema de becas.

Como es ldgico, el importe por Seguro Escolar
deberia actualizarse en la medida que
corresponda, pero contando con la participacion
de las instituciones publicas implicadas de tal
forma que la cifra no resulte excesiva para el
alumno.

—)

Los Defensores Universitarios, en su reunion
anual, han tratado la situacién que en nuestras
universidades tienen las personas ligadas a la
investigacion. Dos conclusiones sobresalen en
dicho andlisis:

- Una enorme complejidad normativa respecto
tanto a la actividad propiamente dicha como al
personal que la desarrolla. El actual entramado
comprende una multiplicidad de figuras,
adscripciones y entidades (a veces de naturaleza
no totalmente universitaria) que dibuja un perfil
borroso de limites, derechos y obligaciones.

- La precariedad y situacion incierta a todos los
niveles de los becarios y de los investigadores
contratados con cargo a proyectos de
investigacion y que, entendemos que con razén,
plantean la clarificacion de todos estos factores,
con especial énfasis en su situacion laboral y
adscripcion dentro de la Universidad.

La Universidad deberia tomar cuantas iniciativas
estén en su mano para dar respuesta a estas
carencias, ya que conciernen a los miembros de
su comunidad que desarrollan una labor,
inherente al propio espiritu universitario, que

La actividad investigadora
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contribuye decisivamente a los avances
cientificos, tecnoldgicos y culturales de la
sociedad.

Epilogo

Para terminar, decirles que la gran mayoria de los
asuntos que hemos tratado en la Oficina, han
podido ser resueltos de manera satisfactoria. No
es mérito nuestro, sino fruto de la buena
disposiciéon de las personas que trabajan en la
Universidad a las que, agradezco su atencion. No
por mucho recordarlo deja de ser menos cierto
que el problema de una institucion no es el tener
fallos, que son consustanciales a nuestra
actuacion como personas, sino en persistir en
ellos y no tener la capacidad de resolver lo que
no se ha hecho bien.

Sin embargo, siendo ciertas las anteriores
afirmaciones, no puedo dejar de manifestar las
dificultades, y un cierto grado de frustracion
personal, para tratar determinados problemas que
afectan a la vida universitaria, en especial en lo
que se refiere a la convivencia. Es normal que
esta conlleve roces; es normal, e incluso
deseable, que existan posturas diferentes ante un
mismo tema. No es normal y me preocupa, que
las diferencias supongan un obstaculo en las
relaciones  personales y den lugar a
enfrentamientos que deterioran la atencion que
debemos prestar a las actividades docentes e
investigadoras. He de reconocer que, en estos
casos, la Universidad carece de instrumentos que
permitan encauzar adecuadamente lo que son
heridas que el tiempo no logra cicatrizar.

En un mundo como el universitario, en el que
tenemos la responsabilidad de transmitir aquellos

valores sobre los que se ha de asentar la sociedad,
merece la pena que todos pongamos nuestro
esfuerzo en suavizar las relaciones deterioradas,
facilitar una convivencia agradable y hacer del
dialogo el elemento fundamental de relacién con
los demés. La tarea nos compete a todos, a los
gue estan enfrentados y a aquellos que
permanecen al margen del enfrentamiento; todos
podemos tender puentes, todos debemos
contribuir a que estas tesituras se alejen de
nuestra convivencia. Quede constancia, al menos,
de nuestra voluntad de esforzarnos para que este
tipo de situaciones, que tanto afectan a la buena
marcha de centros y departamentos, puedan
superarse.

Sigue inalterable nuestro compromiso de servicio
a la comunidad universitaria y nuestra total
disposicion para seguir trabajando en la defensa
de los derechos vy libertades de los universitarios.
Junto con mi compromiso mi agradecimiento a
las personas, (Clara, Beatriz, Sole y Mario) que
han querido compartir con el Defensor los
trabajos y las preocupaciones.

Quiero terminar en los mismos términos en que
lo he hecho en ocasiones anteriores, asumiendo
las deficiencias que en la actuacion diaria hemos
podido tener. Pido disculpas a las personas que se
hayan sentido molestas por mi actuacion, al
tiempo que solicito de la comunidad
universitaria, y en especial del Claustro que me
encomendd esta tarea, que hagan llegar a la
institucion del Defensor, cuantas propuestas
considere que pueden contribuir a mejorar
nuestra manera de obrar.

El Rector expresa su agradecimiento més sincero al Defensor Universitario que lleva a cabo su
trabajo con eficacia, subrayando la importancia del papel que viene a desempefiar la institucion
pues, al fin y al cabo, se encuentra con las dificultades que el sistema no ha podido resolver.
Reitera las gracias por su informe y por las reflexiones que en él se contienen y que han de ser
interiorizadas, especialmente, por quienes tienen responsabilidades de gobierno.

Punto 11.- Ruegos y Preguntas.

El prof. de Vega ruega al Vicerrector de Investigacion que convoque a la Comision de usuarios
del Servicio de Investigacién Animal y al Rector que haga explicitos los criterios de gestion del
Hospital Veterinario. Pregunta si el acondicionamiento del Paraninfo va a suponer mas penuria
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para otros capitulos. A este respecto, sefiala el Rector que son capitulos distintos: el traslado se
llevara a cabo con criterios restrictivos, que el equipo de gobierno venga al Paraninfo es un
beneficio para todos y se reafirma en la transparencia del gasto.

La estudiante Celeste Berrueta ruega que las respuestas sean uno a uno y que se advierta que las
declaraciones del Claustro no van a obligar al Consejo de Direccion. Dice el Rector que siempre
se atendra a la legalidad en su actuacion, en el ejercicio de su responsabilidad.

El prof. Monteagudo pregunta cudl es la situacion real de las infraestructuras y se refiere, en
particular, a los tejados de Veterinaria. EI Rector, que se ha interesado personalmente por este
extremo, le remite a la préxima presentacion y aprobacion de los presupuestos.

El estudiante Aitor Alcrudo pregunta, en relacion con la participacion de los estudiantes en
comisiones y Organos, si pueden convocarse de nuevo las plazas de aquellos representantes que no
asisten. EIl Rector promete estudiar mecanismos de correccion a este respecto.

El estudiante Manuel Moreno desea hacer constar que la intervencion de los claustrales no es por
grupos, sino por su condicién de miembros de este drgano.

El prof. Garcia Blasco expresa su agradecimiento a la Mesa del Claustro por el trabajo llevado a
cabo.

El Rector da las gracias a todos por su participacion, y, en particular, a los miembros de la Mesa y
al personal de la Secretaria General.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion cuando son las veinte horas y quince minutos del
martes 18 de diciembre de 2008. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

El Secretario General

Fdo.: Juan F. Herrero Perezagua

\V/°B° del Rector

Fdo.: Manuel José Lopez Perez

ANEXO I: RELACION DE ASISTENTES E INVITADOS A LA SESION DEL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE 18 DE DICIEMBRE DE 2008

MIEMBROS NATOS Y MESA DEL CLAUSTRO:

MIEMBROS NATOS
Rector: Manuel José Lopez Pérez MESA DEL CLAUSTRO ANTERIOR
Secretario General: Juan F. Herrero Perezagua

Gerente: Rosa Cisneros Larrodé Manuel Jose Lopez Pérez (Rector)

Guillermo Redondo Veintemillas (pdi)
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JesUs Maria Garagorri Otero (pdi)

Eva Cerezo Bagdasari (pdi)

Virginia Coscollar Escartin (estudiante)
Diana Puchol Serrano (estudiante)
Martin Montejano Marquina (pas)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)

MESA DEL CLAUSTRO POSTERIOR

Manuel José Lopez Pérez (Rector)

Yolando Polo Redondo (Vicepresidente)
Estanislao Oyarbide Usabiaga (pdi)
Joaquin Alvarez Martinez (pdi)

Maria Aranzazu Luzén Aguado (pdi)
Carolina Carnicer Gutiérrez (estudiante)
Alejandro Ibafez Alcazar (estudiante)
Martin Montejano Marquina (pas)

Juan F. Herrero Perezagua (Secretario)

SECTOR DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:

FILOSOFIA Y LETRAS
COmpromiso COlectivo

Agustin Lacruz, M2 Carmen (PFD)
Velasco de la Pefia, Esperanza (PFD)

Foro Universitario

Véazquez Orta, Ignacio (PFD)

Lorés Sanz, Rosa (PFD)

Corcuera Manso, Fidel (PFD)

Loyo Gomez, Hilaria (PFD)

Onega Jaén, Susana (PFD)

Ruiz Carnicer, Miguel Angel (PFD)
Biel Ibafiez, Pilar (PFD)

Grupo Renovacion

Redondo Veintemillas, Guillermo (PFD)
Cuadrat Prats, José Maria (PFD)

De la Riva Ferndndez, Juan (PFD)
Rodanés Vicente, José Maria (PFD)
Escolano Utrilla, Severino (PFD)
Beltran Lloris, Francisco (PFD)
Magallon Botaya, M2 Angeles (PFD)
Alvaro Zamora, Isabel (PFD)
Lomba Serrano, Concepcién (PFD)
Magallon Garcia, Ana Isabel (PFD)
Buesa Gomez, Carmen (no PFD)

DERECHO

Candidatura Unitaria de la Facultad de
Derecho al Claustro

Pala Laguna, Reyes (PFD)

Bueso Guillén Pedro José (PFD)
Jiménez Compaired, Ismael (PFD)
Boldova Pasamar, Miguel Angel (PFD)
Garcia Blasco, Juan (PFD)

Gaspar Lera, Silvia (PFD)

Alvarez Martinez, Joaquin (PFD)
Garcia Inda, Andrés (PFD)

Gimeno Feliu, José Maria (PFD)

MEDICINA
Candidatura abierta profesores
Bernal Pérez, Milagros (PFD)
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Whyte Orozco, Jaime (PFD)

Amiguet Garcia, Juan Antonio (PFD)
Martinez Ballarin, Enrique (PFD)
Miguelena Bobadilla, Jose Maria (PFD)
Lahoz Gimeno, Manuel (PFD)

Candidatura Paraninfos

Martinez Terrer, Tomas (PFD)

Escolar Castellon, Asuncién (suplente de Lobo Satué,
Antonio) (PFD)

Rabanaque Hernandez, Maria José (PFD)

Sainz Samitier, Ricardo (PFD)

CIENCIAS

COmpromiso COlectivo (CoCo)
Mainar Fernandez, Ana M? (PFD)
Luzon Aguado, M2 Aranzazu (PFD)

Asociacion Independiente de Profesores de
la Universidad de Zaragoza (AIPUZ)
Montijano Torcal, Juan Ignacio (PFD)
Elipe Sanchez, Antonio Carmelo (PFD)
Santamaria Ramiro, Jesus (PFD)
Garcia Clemente, Maria Pilar (PFD)
Randez Garcia Luis (PFD)

Elduque Palomo, Ana Isabel (PFD)
Bauluz Lazaro, Blanca (PFD)

Garcia Vinuesa, Luis Miguel (PFD)
Amaré Tafalla, Julio C. (PFD)
Morell6n Alquézar, Luis Alberto (PFD)
Royo Longas, Félix Miguel (PFD)
Francés Roman, Angel Ramon (PFD)

Lista abierta de la Facultad de Ciencias

(LAFAC)

Véazquez Lapuente, Manuel (PFD)

Canudo Sanagustin, José Ignacio (PFD)

Jiménez Seral, Maria Paz (PFD)

Colas Gracia, Jorge (No PFD)

Otal Cinca, Javier (suplente de Eladio Lifian Guijarro)
(PFD)

Zamora lIranzo, Samuel (no PFD)
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Clarita

Garcia Esteve, José Vicente (PFD)

Falceto Blecua, Fernando (suplente de Sanz Saiz,
Gerardo) (PFD)

Belarra Piedrafita, Miguel Angel (PFD)

Asorey Carballeira, Manolo (PFD)

Profesores de Ciencias

Calvo Pinilla, Manuel (PFD)
Martin Alonso, Juan Carlos (PFD)
Palero Diaz, Virginia Raquel (PFD)

VETERINARIA

Colectivo de Profesores de la Facultad de

Veterinaria

Romero Lasheras, Antonio (no PFD)

Rodellar Penella, Clementina (PFD)

Martinez Ballarin, Antonio (suplente de Osta Pinzotas,
Rosario) (PFD)

Gascon Pérez, Faustino Manuel (PFD)

Gil Huerta, Lidia (suplente de Badiola Diez, Juan José)
(PFD)

De Blas Giral, Ignacio (PFD)

Plataforma Veterinaria

De Vega Garcia, Antonio (PFD)

Whyte Orozco, Ana (PFD)

Sanchez Acebo, Caridad (suplente de Oria Almudi,
Rosa) (PFD)

Monteagudo Ibafez, Luis V. (PFD)

Guada Vallepuga, José Antonio (PFD)

Prof.Vet 08
Castrillo Gonzalez, Carlos (PFD)
Fondevila Camps, Manuel (PFD)

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Agrupacion Campus Paraninfo

Polo Redondo, Yolanda (PFD)
Espitia Escuer, Manuel (PFD)

Blasco de las Heras, Natividad (PFD)
Miguel Alvarez, Jestis Angel (PFD)
Sanso Frago, Marcos (PFD)

Martin de Hoyos, Maria José (PFD)
Molina Chueca, José Alberto (PFD)
Aixala Pasto, José (PFD)

Gil Sanz, Agustin (PFD)

Pina Martinez, Vicente (PFD)
Séanchez Séanchez, Antonio (PFD)

Foro de Profesores

Pinilla Navarro, Vicente (PFD)
Trivez Bielsa, Francisco Javier (PFD)
Aparicio Aspas, Maria Teres (PFD)

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
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COmpromiso COlectivo (CoCo)

Ramos Martinez, Luis Manuel (No PFD)

Muro Medrano, Pedro R. (PFD)

Resano Ezcaray, javier (suplente de Villarroya Gaudo
Maria) (PFD)

Villate Pérez M. Yolanda (PFD)

Colectivo de Profesores en el CPS
Beltran Blazquez, José Ramon (PFD)
Roy Yarza, Armando (PFD)
Oyarbide Usabiaga, Estanis (PFD)

Lista Abierta de Profesores del CPS
Navarro Linares, Rafael (PFD)

Lera Garcia, Francisco (PFD)
Masgrau Gémez, Enrique (PFD)
Teruel Dofiate, Enrique (PFD)
Aguilar Martin, Juan José (PFD)
Arauzo Pelet, Inmaculada (PFD)
Castellanos Gomez, José Angel (PFD)
Serdn Arbeloa, Francisco José (PFD)
Colom Piazuelo, José Manuel (PFD)
Mayordomo Cémara, Elvira (PFD)
Salinas Ariz, Ifiigo (PFD)

Vicente Borruel, Luis (PFD)

Alzueta Ania, M? Ujué (PFD)

Rojo Martinez , José Antonio (suplente de Neira Parra,
José) (PFD)

Fernandez Navajas, Julian (PFD)
Hauke Bernardos, Guillermo (PFD)
Arauzo Pérez, Jesus (PFD)

Salazar Riafio, José Luis (PFD)
Molina Agudo, Pilar (suplente de Valero Capilla,
Antonio) (PFD)

Lista de Ingenieros
Cano Fernandez, Juan Luis (PFD)

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
Candidatura Miguel Servet

Garcia Garcia, Jose Joaquin (PFD)

Miana Mena, Francisco Javier (no PFD)

Sanchez Oriz, Enrique Luis (PFD)

Profesores de la Facultad de CC de la Salud
y del Deporte

Soria Aznar, Maria Soledad (PFD)

Lou Bonafonte, José Manuel (PFD)

EDUCACION

Inicio.Fac

Séanchez Gonzélez, Maria Dolores (PFD)
Soler Santaliestra, Juan Ramon (PFD)
Morales Lamuela, Maria Jesus (no PFD)

Siglo XXI
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Escolano Vizcarra, Rafael (PFD)
Latorre Pefia, Julio (PFD)
Cid Castro, Maria Eva (no PFD)

Tercera Via
Garcia Pascual, Enrique (PFD)

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Colectivo de Profesores

Pardos Castillo, Luis (PFD)

Gonzalez Santos, José Miguel (PFD)
Aibar Lete, Joaquin (PFD)

Candidatura Guara
Santolaria Blasco, Pilar (PFD)

CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
Claustro 2008

Liesa Orus, Marta (PFD)

Montes Ramirez, Lourdes (PFD)

Bolea Catalan, Pilar (PFD)

Sarfson Gleizer, Susana (PFD)

Compromiso Colectivo (CoCo)
Rivero Gracia, Pilar (No PFD)

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Barea Garcia, Teresa (No PFD)
Carrasquer Zamora, José (PFD)

Esteban Salvador, Luisa (PFD)

Prieto Martin, José (No PFD)

Profesores “Iras y Volveras”

Perpifian Sanchez, Luis (PFD)

Fortea Lara, Luis (No PFD)

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Alvarez Dominguez, Ricardo (no PFD)
Pollan Santamaria, Tomas (no PFD)

Vela Rodrigo, Jesus (PFD)

Royo Gracia, Joaquin Luis (no PFD)
Arcega Solsona, Francisco Javier (PFD)
Gonzélez Pedraza, Rosario (PFD)
Torrecilla Daniel, Maribel (PFD)

Candidatura Ingenieria de los Procesos de
Fabricacion
Garcia Garcés, Miguel (no PDF)

Candidatura Compromiso Colectivo (CoCo)
Letosa Fleta, Jesus (PFD)
Velamazan Gimeno, Maria Angeles (PFD)

Candidatura EUITIZ 1
Vea Muniesa, Fernando (PFD)
Ferrer Lopez, M2 Pilar (no PFD)

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
Candidatura EUEEZ

Zulaica Palacios, Fernando (PFD)

Garcia Casarejos, Nieves (PFD)

Melguizo Garde, Marta (PFD)

Fabra Garcés, Luis (PFD)

Gdmez Urdafiéz, Gracia (PFD)

CIENCIAS DE LA SALUD
Colectivo Claustro 2008

Villarroya Aparicio, Adoracion (PFD)
Toméas Aznar, Concepcion (PFD)
Alcala Arellano, Angela (PFD)
Iglesias Gozalo, M? José (PFD)

Cierzo-Bloque aragonés
Boada Apilluelo, Enriqueta (PFD)
Bernués VVazquez, Luis (PFD)

ESTUDIOS SOCIALES

Colectivo de Profesores

Baillo Falo, Mercedes (PFD)

Millan Munio, Maria Angeles (PFD)
Sancho Sora, Agustin (PFD)
Vicente Serrano, Pilar (PFD)

Candidatura Independiente de Profesores
Marcuello Servés, Chaime (PFD)

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
Candidatura Profesores para el Claustro

Mur Sangré, Melania (PFD)

Barlés Arizén, Maria José (No PFD)

Monclus Salamero, Ana Maria (PFD)

POLITECNICA DE TERUEL
Candidatura Sur

Hernanz Pérez, Carlos (No PFD)
Palacios Navarro, Guillermo (No PFD)

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
(ICE)

Profesores para el Claustro

Escudero Escorza, Toméas (PFD)

SECTOR DE PROFESORES ASOCIADOS EN VIRTUD DE CONCIERTOS
CON INSTITUCIONES SANITARIAS:

Paraninfos

| Simén Marco, Miguel Angel
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Gomollon Garcia, Fernando
Sopefia Biarge, Federico
Candidatura abierta

Albareda Albareda, Jorge

SECTOR DE ESTUDIANTES:

FILOSOFIA Y LETRAS

Estudiantes en defensa de la universidad
(e.d.u.)

Latorre Lucia, Jorge

Bueno Fernandez, Ana

Coscollar Escartin, Virginia

Sindicato de Estudiantes de lzquierdas
(SEI)
Lou Cuartero, Salvador

Coleutibo Aragonesista (UCA)
Velazquez Benito, Ignacio

DERECHO
Union de Estudiantes (UDE)
Fuertes Iglesias, Carlos

Estudiantes en Defensa de la Universidad
(E.D.U)

Garcia Liroz, Noelia

Orus Hernandez, Adrian

Colectivo de Estudiantes Progresistas
(CEPA)
Lera Camacho, Vicente

MEDICINA

Estudiantes en defensa de la Universidad
(e.d.u.)

Pellejero Sagastizabal, Galadriel

Candidatura “Universitarios en Vanguardia™
(UEV)
Supervia Pola, Marta

CIENCIAS

Colectivo CHEN (Chuntos Entabéan)
Léazaro Huerta, Javier

1 vacante

Candidatura de Estudiantes en Defensa de
la Universidad (e.d.u.)

Pérez Ldpez, Elisa

Goni Urreta, Maider

VETERINARIA

Colectivo CHEN (Chuntos Entabéan)
Estany Bernal, David

Estudiantes en Defensa de la Universidad

46

(e.d.u.)
Almodovar Garcia, Pablo
Canal Barquero, Maria Luisa

CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Unién de Estudiantes (UDE)

Cester Sauras, Alberto

Calvo Sanchez, Ramoén

Alvarez Badia, Alejandro

Estudiantes en Defensa de la Universidad
(EDU)

Gadea Ldpez, José Antonio

Hinojosa Giménez, Macarena

Colectivo de Estudiantes Progresistas de
Aragon (CEPA)
Berrueta Altarriba, Celeste

CENTRO POLITECNICO SUPERIOR
Estudiantes en Defensa de la Universidad
(E.D.U.)

Gomez Pérez, Oliver

Elias Esparza, Santiago

CPS-AVANZA
Puchol Serrano, Diana
Calvo Calvo, Carolina

Independiente
Garcia Subero, Ivan

EDUCACION

Colectivo Chen (Chuntos Entabéan)
Ibafiez Alcazar, Alejandro

Solano Villaverde, Margarita

E.D.U. Estudiantes en defensa de la
Universidad

Carnicer Gutiérrez, Carolina
Serrano Salvo, Carmen

Magisterio Independiente
Pérez Ortiz, Ana

CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
E.D.U. Estudiantes en Defensa de la

Universidad

Castan Lagraba, Maria Rosario
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Colectivo de Estudiantes Progresistas de
Aragon (CEPA)
Serna Gea, Francisco

CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
e.d.u.(estudiantes en defensa de la

universidad)

Millan Marafia, Julia

Unibersida-Coleutibo Aragonesista (UCA)
Colomina Callén, Francisco Javier

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Estudiantes en Defensa de la Universidad

(E.D.U)

Revuelto sanchez, Sandra (suplente de Marti Sufien,
Mireia)

Tajada Corzan, Jesus (suplente de Moreno Invernon,
Lidia)

Castillo Eito, Laura

CIENCIAS DE LA SALUD
E.D.U.

Mata Gregorio, Vanesa

Diaz Longas, Laura

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
Estudiantes en defensa de la Universidad
(E.D.U)

Ferrer Santos, Angel

Mazon Minguez, Héctor

EUITIZ-AVANZA
Petrov, lvaylo Plamenov

Colectivo de Estudiantes progresistas de
Aragén (CEPA)

Huerto Elias, Luis Roberto

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Estudiantes en defensa de la Universidad
(EDU)

Boix Sanchez, Guillermo

ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA
Estudiantes en defensa de la Universidad

(E.D.U))

Baguena Suso, Maria

Buenacasa Lafuente, Carlos

Bes Benedé, Veronica

Colectivo de Estudiantes progresistas de
Aragon (CEPA)

Sanz Falcén, Daniel

ESTUDIOS SOCIALES
EDU

Sanz Salgado, Rubén
Moreno Rojas, Manuel

Colectivo de Estudiantes
Rodriguez Pradas, Luis

Candidatura Alternativa Universitaria
(Conjunta ADE y CEPA)
Martinez Agustin, Carlos

POLITECNICA DE TERUEL

Ingenieros Teruel y EDU

Vilches Sorribas, Enrique (suplente de Tourén
Fernandez, Miguel)

POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE DONA
GODINA

Independiente EUPLA

Garcia Tato, Andrés

Prieto Jiménez, Jorge

Cabafias Lazaro, Adrian

Estudiantes en defensa de la Universidad
(e.d.u.)
Riquelme Mufioz, Nicolas John

ENFERMERIA DE HUESCA
E.D.U.
Garcés Lapuente, Sara

ENFERMERIA DE TERUEL
Estudiantes en defensa de la Universidad
(e.d.u.)

Sierra Gracia, Maria Elena

TURISMO DE ZARAGOZA
E.D.U.
Cavero Jovani, Maria Teresa

DOCTORADO
E.D.U.
Gonzélez Bermejo, Maria de la Barda

Unibersida - Coleutibo Aragonesista (UCA)
Gracia Artigas, Chesus

SECTOR DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Candidatura Alternativa del PAS al Claustro

Pérez Guia, Nieves
Lopez Langarita, Juana
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Chico Chico, Fernando

Melguizo Mufioz, M2 Angeles

Gracia Arrabal, M2 Carmen

Cabeza Nuez, Alberto (suplente de Pérez Pérez,
Francisco)

Garcia Barahona, Fernando

Blogue Aragonés
Avrilla Esteban, Carmen
Gil Lafoz, Carmen
Borao Marin, Rut
Laguarta Grasa, Arturo

EL personal de UGT
Esteban Mufioz, Pedro
Hernéndez Blasco, Miguel
Torres Lisa, M2 Pilar
Germes Martin, José Luis

Andrés Ldpez, Maria Carmen
Garcia Lépez, Juan Carlos
Garcia Monclas, Miguel Angel
Dandachli Zhobi, Charif

La Algara

Rodriguez Bielsa, Juan
Abéanades Garcia, Ricardo
Bozal Macaya, Joaquin
Bosque Riba, Pedro

Paz Pavon, Jesus (suplente de Clerencia Pérez, Teresa)
Lopez Goni, José Ramoén
Tricas Moreno, Manuel
Martinez Cdlera, Teresa
Montejano Marquina, Martin
Ubé Gonzélez, José Manuel
Moreno Lo6pez, Esther

INVITADOS:

Alvira Banzo Fernando, Decano

Allueva Pinilla Ana Isabel,Director de Area

Ausejo Martinez Elena ,Presidenta del Comité de
Empresa del PDI

Baldira Munté Francisca, Letrada Asesora

Berges Muro Luis Fernando, Director Departamento
Bintanel Gracia Benilde, Letrada Jefe

Cerezo Bagdasari Eva, Mesa Claustro

Crespo Pérez M@ Jesus, Jefe de Gabinete

Garagorri Otero Jesus Maria, Mesa Claustro

Garcia Gomez Antonio José, Director de Area

Garcia Sanchez Jesus, Decano

GOmez Bahillo Carlos, Director Departamento
Lazaro Gistau Regina, Vicerrectora de Relaciones
Internacionales

Marco Murria Clara, Aseror Defensor Universitario
Marcuello Servds Carmen, Director Departamento
Marin Jaime José Maria, Defensor Universitario
Marin Trasobares Maria Elena, Miembro Consejo Social
Mayoral Murillo José Antonio, Vicerrector de
Profesorado

Nieto Amada José Luis, Director Departamento
Paricio Royo Javier, Adjunto al Rector para Innovacion
Docente

Pérez Pérez Soledad, Aseror Defensor Universitario
Sanz Hernandez M@ Alexia, Vicerrectora para el Campus
de Teruel

Varea Sanz Mario Alejandro, Aseror Defensor
Universitario

Vidal Beatriz, St Defensor

Zaragoza Fernandez Pilar, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Comunicacion

Aparicio Gracia, Jesus, estudiante

Barba Borderias, Violeta, estudiante
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De Dios Egido, Alonso Juan, estudiante
Ferrandez Garcia, Maria, estudiante
Fortea Narcis, Esther, estudiante

Lucas Larraga, Sergio, estudiante
Marin Villalba, Amador, pdi

Molinero Pérez, Alvaro, estudiante
Monreal Abadia, Sonia, estudiante
Sazatornil Naya, Silvia, estudiante
Zalaya Alicante, Guillermo, estudiante
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ANEXO Il1: ENMIENDAS A LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CLAUSTRO

Propuesta de modificacion del Reglamento del Claustro. Enmiendas

Art. Materia Texto de la propuesta Rafael Navarro Antonio Martinez Ballarin
25 Sujetos La iniciativa de la reforma, total o parcial, de los Estatutos Supresion
legitimados corresponde al Claustro Universitario a propuesta de la quinta
parte, al menos, de sus miembros, o al Consejo de Gobierno,
que debera acordarlo por mayoria absoluta de sus miembros.
26.c) | Iniciativa de El proyecto de reforma o la propuesta de creacion de una Supresion
la reforma comisién encargada de elaborar el proyecto. Si se propone la
creacion de una comision, la propuesta debera sefalar la
composicién y forma de eleccion de la comision, asi como el
plazo para la conclusién del trabajo encomendado.
27.2 | Admision a La Mesa del Claustro solicitar4 la emision de un dictamen Supresion
tramite juridico respecto de la iniciativa de reforma estatutaria cuando
ésta se acompafie del correspondiente proyecto. Si en el
dictamen se sefialasen reparos de legalidad, se devolvera a los
proponentes para su subsanacién con indicacion de plazo a tal
efecto.
27.3 | Admisién a Si la Mesa apreciara grave dificultad de que el Claustro Supresion
tramite dispusiera del proyecto de reforma definitivo con anterioridad a
los tres meses de la finalizacion del mandato del Claustro, no
admitird a tramite la correspondiente iniciativa de reforma.
28.1 | Convocatoria Admitida a trAmite la iniciativa, el Rector, oidos la Mesa y, en Admitida a trdmite la iniciativa, el Rector, oidos la Mesa y, en
del Claustro su caso, los proponentes, convocara Claustro en el plazo mas su caso, los proponentes, convocara Claustro en el plazo més
breve posible. breve posible para considerarla.
28.2 | Convocatoria El orden del dia de la convocatoria contendra el procedimiento Suprimir
del Claustro sefialado en la iniciativa. No obstante, si la iniciativa fuese a
propuesta de claustrales, el pleno del Claustro debera decidir
sobre su admision y asi se indicara en el orden del dia.
28.3 | Convocatoria Si la iniciativa previera la constitucion de una comision, se 2. En todos los casos se creard una comision del Claustro que

del Claustro

abrird una fase enmiendas acerca de su composicion y forma de
eleccion, asi como del plazo para la conclusion del trabajo
encomendado. Corresponde al Claustro la decisién sobre todos

informe la iniciativa SiHa-iniciativa-previera-la-constitucién-de-una
tetd 1on—ast dando un plazo
para la conclusién del trabajo encomendado_y su remision a la
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estos extremos.

mesa del Claustro. Cerresponde-al-Claustro-la-decisién-sobre-todes
estes-extremeos:

28.4

Convocatoria
del Claustro

4. Una vez concluido el trabajo por la comisién, ésta remitira el
texto a la Mesa. La Mesa solicitara la emision de un dictamen
juridico al respecto y si en él se sefialasen reparos de legalidad,
devolvera el proyecto elaborado a la comision para su
subsanacion con indicacion de plazo a tal efecto.

a-ta-Mesa: La Mesa solicitara la emision de un dictamen juridico
del trabajo elaborado por la comision alrespeete y si en él se
sefialasen reparos de legalidad, devolvera el proyecto elaborado a
la—comisién para su subsanacion con indicacion de plazo a tal
efecto

29.1

Fase de
enmiendas

La Mesa sefialara un plazo para la presentacion de enmiendas
que se pondra en conocimiento de los miembros del Claustro al
serles remitido el proyecto de reforma.

La Mesa sefialard un plazo_minimo de 10 dias lectivos para la
presentacién de enmiendas que se pondr4 en conocimiento de los
miembros del Claustro al serles remitido el proyecto de reforma.

Cuando la Mesa disponga del proyecto de reforma,
subsanado si es el caso, sefialarda un plazo para la
presentacion de enmiendas que se pondra en conocimiento
de los miembros del Claustro al serles remitido el proyecto

29.2

Fase de
enmiendas

Las enmiendas presentadas en plazo seran ordenadas por la
Mesa y se pondran en conocimiento de los claustrales con
antelacion suficiente al momento en que deban ser consideradas
por el pleno del Claustro.

Las enmiendas presentadas en plazo seran ordenadas por la Mesa
y se pondran en conocimiento de los claustrales con_al menos con
15 dias de antelacion suficiente al momento en que deban ser
consideradas por el pleno del Claustro

30.1

Votaciéon y
aprobacion

Las enmiendas que mantengan los proponentes seran sometidas
a votacion

Finalizado el proceso de incorporacién o rechazo de enmiendas, la
Mesa corregira cuestiones de estilo y resolvera posibles
incoherencias. En su caso, someterd dichas correcciones a
consideracién del pleno, poniéndolas a disposicion de los
claustrales con una antelacién de 48 horas respecto al comienzo de
la sesion.

30.2

Votacién y
aprobacion

Concluido el debate y la votacién de las enmiendas, el texto
resultante sera sometido a votacion. Con carécter previo, la
Mesa corregird las cuestiones de estilo sometiéndolas, en su
caso, a la consideracién del pleno. El texto podra ser dividido
en partes segun resulte de la correspondiente iniciativa de
reforma o del proceso de discusion y debate.

30.3

Votaciéon y
aprobacion

Para la aprobacion de cada una de las partes en que se haya
dividido el texto o de éste en su conjunto se requerira el voto
afirmativo de mas de la mitad de los miembros de pleno
derecho del Claustro. No obstante, y siempre que hubiesen
participado en la votacién dos tercios de los miembros del
Claustro, bastara para la aprobacion el voto favorable de las tres
quintas partes de los votos validamente emitidos

Sustituir voto afirmativo por voto favorable

Suprimir de pleno derecho

30.4

Votaciéon y
aprobacion

El texto que finalmente resultare del procedimiento descrito en los
anteriores apartados sera sometido a votacion del Claustro. Para su
aprobacion se requerird el voto afirmativo de mas de la mitad de
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los miembros de pleno derecho del Claustro

31.1 | Tramitacion El proyecto de reforma, una vez aprobado por el Claustro, sera Suprimir
posterior a la elevado al 6érgano competente de la Comunidad Auténoma a los
aprobacion efectos oportunos.

31.2 | Tramitacion Si el 6rgano autonémico advirtiese reparos de legalidad, la Suprimir
posterior a la Mesa elaborara un proyecto de subsanacion, y previa fase de
aprobacion enmiendas, se sometera a la aprobacion del Claustro segun el

procedimiento y mayorias previstas en el articulo anterior.
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ANEXO I1l: MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CLAUSTRO

Preambulo

La modificacion de la Ley Organica de
Universidades por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, hace necesaria la adaptacion de los
Estatutos a lo establecido en ella. Dispone, a tal
efecto, un plazo maximo de tres afos.

La renovacion del Claustro y del equipo de
gobierno de la Universidad son circunstancias que
permiten acometer, en un marco de estabilidad
institucional, la adaptacion antes referida. Para
ello, se impone una reforma del texto estatutario.

El articulo 213 de nuestros Estatutos remite al
Reglamento del Claustro la regulacion de los
requisitos, el procedimiento y los plazos para la
tramitacion y aprobacién de los proyectos de
reforma. ElI Reglamento hoy vigente no contiene
prevision alguna al respecto. Urge, en
consecuencia, dar cumplimiento al mandato
estatutario de modo que la reforma pueda discurrir
por un cauce con las suficientes garantias
juridicas. Por todo ello, el Claustro acuerda la
siguiente  modificacion del Reglamento del
Claustro, de 3 de diciembre de 2002.

Primero. Se suprimen los articulos 25, 26 y 27
del Reglamento del Claustro.

Segundo. Se adicionan al Reglamento del
Claustro los siguientes articulos, bajo el epigrafe
“De la reforma de Estatutos”.

Articulo 25. La iniciativa de la reforma, total o
parcial, de los Estatutos corresponde al Claustro
Universitario a propuesta de la quinta parte, al
menos, de sus miembros, o al Consejo de
Gobierno, que deberd acordarlo por mayoria
absoluta de sus miembros.

Articulo 26. La iniciativa de reforma debera
contener las siguientes indicaciones:

a) Si se trata de una reforma total o parcial. En
este Ultimo caso, se indicaran los preceptos
afectados, o las materias objeto de la reforma que
identifiquen con precision la extension de ésta.

b) La finalidad y justificacion de la reforma. En su
caso, se indicaran, asimismo, las partes
independientes entre si en las que se divide el
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texto de la reforma a efectos de su sometimiento a
la aprobacion del Claustro.

c) El proyecto de reforma o la propuesta de
creacién de una comisién encargada de elaborar el
proyecto. Si se propone la creacion de una
comisién, la propuesta debera sefialar la
composicion y forma de eleccién de la comisidn,
asi como el plazo para la conclusion del trabajo
encomendado.

Articulo 27. 1. Corresponde a la Mesa del
Claustro admitir a trdmite la iniciativa.
Comprobara, a tal fin, que cumple con las
indicaciones recogidas en el articulo anterior. Si
fuese el caso, la devolvera a los proponentes para
su subsanacion con indicacion de plazo a tal
efecto. Si cumplido el plazo no se hubiera
presentado tal subsanacidon, la iniciativa se
considerara definitivamente inadmitida, debiendo
los proponentes, en su caso, iniciar los tramites
desde el principio.

2. La Mesa del Claustro solicitara la emision de
un dictamen juridico respecto de la iniciativa de
reforma estatutaria cuando ésta se acomparie del
correspondiente proyecto. Si en el dictamen se
sefialasen reparos de legalidad, se devolvera a los
proponentes para su subsanacion con indicacion
de plazo a tal efecto.

3. Si la Mesa apreciara grave dificultad de que el
Claustro dispusiera del proyecto de reforma
definitivo con anterioridad a los tres meses de la
finalizacion del mandato del Claustro, no admitira
a trdmite la correspondiente iniciativa de reforma..

Articulo 28. 1. Admitida a tramite la iniciativa, el
Rector, oidos la Mesa y, en su caso, los
proponentes, convocara Claustro en el plazo méas
breve posible.

2. El orden del dia de la convocatoria contendré el
procedimiento sefialado en la iniciativa. No
obstante, si la iniciativa fuese a propuesta de
claustrales, el pleno del Claustro debera decidir
sobre su admision y asi se indicara en el orden del
dia.

3. Si la iniciativa previera la constitucion de una
comision, se abrira una fase enmiendas acerca de
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su composicion y forma de eleccion, asi como del
plazo para la conclusion del trabajo encomendado.
Corresponde al Claustro la decisién sobre todos
estos extremos.

4. Una vez concluido el trabajo por la comision,
ésta remitira el texto a la Mesa. La Mesa solicitard
la emision de un dictamen juridico al respecto y si
en él se sefialasen reparos de legalidad, devolvera
el proyecto elaborado a la comision para su
subsanacion con indicacion de plazo a tal efecto.

Articulo 29. 1. Cuando la Mesa disponga del
proyecto de reforma, subsanado si es el caso,
sefialara un plazo minimo de diez dias lectivos
para la presentacién de enmiendas que se pondra
en conocimiento de los miembros del Claustro al
serles remitido el proyecto de reforma.

2. Las enmiendas presentadas en plazo seran
ordenadas por la Mesa y se pondran en
conocimiento de los claustrales con al menos
quince dias de antelacién al momento en que
deban ser consideradas por el pleno del Claustro.

Articulo 30. 1. Las enmiendas que mantengan los
proponentes seran sometidas a votacion.

2. Concluido el debate y la votacién de las
enmiendas, el texto resultante serd sometido a
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votacién. Con caracter previo, la Mesa corregird
las cuestiones de estilo sometiéndolas, en su caso,
a la consideracion del pleno. El texto podra ser
dividido en partes segun resulte de la
correspondiente iniciativa de reforma o del
proceso de discusién y debate.

3. Para la aprobacion de cada una de las partes en
que se haya dividido el texto o de éste en su
conjunto se requerira el voto favorable de mas de
la mitad de los miembros del Claustro. No
obstante, y siempre que hubiesen participado en la
votacion dos tercios de los miembros del Claustro,
bastara para la aprobacion el voto favorable de las
tres quintas partes de los votos validamente
emitidos.

Articulo 31. 1. El proyecto de reforma, una vez
aprobado por el Claustro, serd elevado al érgano
competente de la Comunidad Auténoma a los
efectos oportunos.

2. Si el 6rgano autonémico advirtiese reparos de
legalidad, la Mesa elaborara un proyecto de
subsanacion, y previa fase de enmiendas, se
someterd a la aprobacién del Claustro segun el
procedimiento y mayorias previstas en el articulo
anterior.
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