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ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO 

CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2018 

 

En Zaragoza, a las nueve y treinta del martes 18 de diciembre de 2018, da comienzo la sesión 

ordinaria del Claustro Universitario de la Universidad de Zaragoza, con los detalles que se citan 

a continuación. El Rector da la bienvenida a los miembros del Claustro y cede la palabra al 

Secretario General, que advierte que la sesión del Claustro va a ser retrasmitida íntegramente 

por streaming en la página Web de la Universidad y va a ser grabada y que salvo manifestación 

expresa en contrario se entiende que todos los intervinientes aceptan dicha retrasmisión y 

grabación en formato audiovisual. Preside la mesa el Rector, hasta el momento en que se 

constituya la mesa en el punto correspondiente del orden del día. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión del Claustro de 12 de diciembre de 2017. 

2. Renovación de los representantes de los estudiantes en la Mesa del Claustro. 

3. Renovación de los representantes de los estudiantes del Claustro en Consejo de 
Gobierno (art. 40 EEUZ  y acuerdo del Claustro de 27 de mayo de 2004). 

4. Elección de tres representantes de los becarios en la Comisión de Selección de 
Becarios. 

5. Elección de tres miembros de la Comisión de Reclamaciones. 

6. Elección de cinco miembros de la Comisión Supervisora de la Contratación Docente. 

7. Memoria anual de la Defensora Universitaria (art. 93.5 EUZ). 

8. Elección del Defensor Universitario (art. 90 EEUZ y acuerdo del Claustro de 14 de 
diciembre de 2004).  

9. Informe del Rector (art. 67 EUZ). 

10. Ruegos y preguntas. 
 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Sala Paraninfo del Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. 

ASISTENTES E INVITADOS: Véase el Anexo 3. 

 

1. Aprobación del acta  

 

Se aprueba por asentimiento sin modificaciones al texto presentado. 

 

2. Renovación de los representantes de estudiantes en la mesa del Claustro 

Cede la palabra el Rector para que el Secretario General explique cómo se van a desarrollar los 

distintos puntos del orden del día. Inmediatamente después, comienza a detallar los 

pormenores del proceso de renovación de los representantes de estudiantes en la mesa del 

Claustro, indicando que dicha renovación se ha hecho por acuerdo de los representantes de 
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estudiantes y, una vez dada la despedida a los miembros que hasta ese momento ostentaban 

la representación, estos abandonan la Mesa y se designa a Carlos Rueda Ortín y David 

Navarrete Villanueva como nuevos representantes. 

3. Renovación de los representantes de estudiantes del Claustro en Consejo de 

Gobierno  

Se procede a la constitución de la mesa electoral y al voto de los candidatos presentados. Una 

vez terminada la votación y realizado el recuento, el Secretario General anuncia a los 

miembros del Claustro los representantes electos que pasarán a formar parte del Consejo de 

Gobierno: 

Candidaturas de EDU  

David Navarrete Villanueva 

Diana María del Pilar Espada Torres 

Candidaturas de REUNIZAR 

María Miedes Serna 

Candidaturas de CEPA 

Daniel González Navarro 

Estudiantes Independientes 

Álvaro Lombardo Mañes 

Andrés Villanueva Ciudad 

4. Elección de tres representantes de los becarios en la Comisión de Selección de 

Becarios 

 

Informa el Secretario General que se va a proceder a la elección de los representantes de los 

becarios en la Comisión de Selección de Becarios. Presentada una única candidatura, se 

proclama como miembro titular a David López Maturén. Ante la ausencia de otros candidatos, 

no se pueden cubrir todos los representantes quedando dos puestos vacantes. 

 

5. Elección de tres miembros en la Comisión de Reclamaciones 

 

El Secretario General informa de que son dos los miembros titulares que finalizan mandato, 

Faustino Manuel Gascón Pérez (Patología Animal) e Inmaculada Velasco Albillos (Química 

Física), pero existe pendiente de cubrir una vacante desde la sesión de 16 de diciembre de 

2014. Asimismo, cesan sus suplentes. 

Por todo ello, se procede a la elección de tres miembros de la Comisión de Reclamaciones y la 

Mesa del Claustro proclama miembros electos de la misma a los siguientes:  

 

Titular:  José Vicente García Esteve (Física Teórica) 

Suplente:  Clementina Rodellar Penella (Genética) 

Titular:   Francisco Javier Herguido Huerta (Ingeniería Química) 

Suplente: Elvira Mayordomo Cámara (Lenguajes y Sistemas Informáticos) 

Títular:  José Mª Cuadrat Prats (Análisis Geográfico Regional) 
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Suplente: Severino Escolano Utrilla (Geografía Humana) 

 

6. Elección de tres miembros de la Comisión Supervisora de la Contratación Docente  

 

Se procede a designar los miembros que integrarán la Comisión en sustitución de los 

miembros que cesan. Se proponen distintas candidaturas para las Macroáreas de Biomédicas y 

Técnicas, pero, tras las negociaciones entre los distintos grupos, se retira la candidatura 

presentada para el Área de biomédicas, con lo que se designa a los nuevos miembros de 

Técnicas (titular y suplente) y se renuevan a los anteriores de las restantes macroáreas, 

conformándose de la siguiente manera:  

 

Macroárea Biomédica 

Titular: Mercedes Ruidíaz Peña (no PF) 

Suplente: Clementina Rodellar Penella (PF) 

 

Macroárea Humanística 

Titular: José Prieto Martín (no PF) 

Suplente: Mónica Carolina Calvo Pascual (no PF) 

 

Macroárea Científica 

Titular: Tomás Grande Ventura (PF) 

Suplente: Juan Antonio Vallés Brau (PF) 

 

Macroárea Sociales 

Titular: Alejandra Cortés Pascual (PF) 

Suplente: Begoña Martínez Peña (PF) 

 

Macroárea Técnica: 

Titular: Antonio Montañés Espinosa (PF) 

Suplente: Isabel Clavería Ambroj (PF) 

 

7. Memoria anual de la Defensora Universitaria 

 

Toma la palabra la Defensora universitaria, que procede a presentar la memoria anual 

elaborada en relación a su actividad. Aprovecha, asimismo, en la despedida de su cargo, para 

mostrar sus sinceros agradecimientos a la comunidad universitaria. El Rector agradece a la 

Defensora saliente la presentación y, sobre todo, la labor realizada durante todos estos años.   

 

El tenor literal de la intervención de la Defensora Universitaria es el siguiente: 

 
Conforme al marco legal previsto, presentamos al Claustro la memoria anual de las intervenciones 

realizadas durante el curso 2017-2018 

La actividad desarrollada y la memoria que se presenta, han sido el resultado del trabajo en equipo 

de todas las personas que forman, o han formado, parte de la Oficina de la Defensora. 

En la memoria se ha intentado ofrecer la información de forma breve y concisa, procurando realizar 

un análisis de las incidencias identificadas desde la oficina de la Defensora.  

De los diferentes apartados en los que está estructurado el documento escrito, la exposición que 

vamos  a realizar se centra en el resumen de las solicitudes y en algunas consideraciones que hemos 

elaborado. 
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Intervenciones realizadas 

Durante el curso 2017-2018 se han resuelto 211 expedientes, valores similares a los de los cursos 

anteriores. El aumento de casos en los años 2012, 2013 y 2014 se debió, fundamentalmente, a 

peticiones de estudiantes porque finalizó la posibilidad de permanencia en los títulos antiguos. 

Hay que tener en cuenta que los datos que se exponen hacen referencia al número de expedientes, 

de los que algunos fueron presentados por varios solicitantes.  

En cuanto al tipo de solicitudes recibidas, las más frecuentes fueron las quejas, que representaron el  

70%, seguidas de las consultas (24,7%) y finalmente las mediaciones (5,2%).  

 

De los 211 expedientes tramitados, 134 (63,5%) corresponden al sector de estudiantes; 16 (7,6%) al 

personal de administración y servicios (PAS); 50 (23,7%) al personal docente e investigador (PDI) y 11 

(5,2%) al sector denominado OTRO.  

El sector de estudiantes sigue siendo el colectivo que presenta un mayor número de solicitudes, 

habiendo disminuido, numérica y porcentualmente, respecto al curso anterior. 

No obstante, si el número de solicitudes de cada sector se relaciona con el tamaño de sus 

poblaciones, se observa que el porcentaje de personas que solicitan la intervención en el caso del PDI 

y PAS es superior al observado en estudiantes. 

 

Intervenciones por sectores 

Como se ha comentado, se han atendido 134 solicitudes procedentes del sector de estudiantes. 

Las reclamaciones más habituales han sido las relacionadas con la actividad académica, 95 (70,9%). 

Siguen en importancia las asociadas a la actividad administrativa, 18 (13,4%); las de vida 

universitaria, 12 (9,0%) y, finalmente, las relacionadas con problemas económicos, que han sido 9 

(6,7%).  

De los expedientes tramitados, 21 afectaban a varios alumnos y 8 han correspondido a quejas 

presentadas por representantes de estudiantes, por lo que no se puede cuantificar el número de 

alumnos afectados.  

 

En el ámbito académico, los expedientes relacionados con evaluación y exámenes continúan siendo 

los más numerosos, algunos relacionados con el desarrollo de este apartado en las guías docentes. 

También han sido un motivo relevante de solicitudes los problemas relacionados con la evaluación 

por compensación curricular o con reconocimiento de créditos.  

Hemos atendido igualmente, solicitudes de alumnos que habían sido acusados de haber plagiado en 

trabajos realizados. 

Respecto al apartado competencias en lenguas modernas se han recibido quejas de alumnos que no 

han podido obtener el título de grado por no haber superado el nivel B1 de idiomas. 

 

En los asuntos económicos y administrativos, destacamos las quejas referidas a anulaciones de 

matrícula acompañadas de solicitudes de devolución de importes. 

 

Las actuaciones promovidas por el sector del personal de administración y servicios ascienden a 16, 

lo que supone un 7,6% del total, un número ligeramente inferior al del curso anterior. Las cuestiones 

laborales han sido las expuestas con mayor frecuencia, representando un 62,5%. 

Destacar los expedientes que han estado relacionados con plazas, concursos y oposiciones, los 

derivados de la aplicación de la normativa laboral y los derivados de conflictos entre compañeros. 

 

El número de actuaciones a instancia del personal docente e investigador  ha sido de 50, lo que 

supone el 23,7% del total. 

Los problemas laborales son los que han representado la mayor parte de las solicitudes suponiendo 

el (44%), siguiendo las cuestiones de vida universitaria, con un 30%. 

Fundamentalmente se ha tratado de temas relacionados con concursos y oposiciones.  

Algunos profesores asociados han presentado quejas por haber sido excluidos de concursos, otros 

por haberles sido denegados permisos para estancias y otros por no poder participar en grupos de 

investigación, problema que se resolvió desde el Rectorado en diciembre de 2017. 

El PDI también nos ha hecho llegar cuestiones sobre la negativa a solicitudes de pago por algunas 

horas impartidas; otras relacionadas con problemas en el aula y con conflictos entre compañeros. 

 

Algunas consideraciones y propuestas 
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A continuación realizaremos una breve valoración global, destacando los temas que hemos 

considerado más relevantes. 

En cuanto a los motivos que llevan a los universitarios a solicitar nuestra intervención,  queremos 

destacar el desconocimiento de procedimientos y mecanismos que pueden utilizar para manifestar 

sus quejas; la falta de respuesta ante solicitudes que han realizado, o la excesiva tardanza en estas 

respuestas.  

Consideramos conveniente para intentar solucionar algunos de estos problemas, sintetizar y refundir 

normativas y simplificar algunos procesos y procedimientos para reducir el tiempo de respuesta a las 

solicitudes. 

Pasando a temas concretos, como hemos comentado, una parte importante de las solicitudes 

presentadas por los estudiantes han estado relacionadas con la evaluación de las materias.  

 

◦ Es relevante, como origen de las quejas, el incumplimiento, por parte de algunos docentes, de los 

criterios de evaluación establecidos en las guías. Uno de los motivos es la falta de concreción de los 

criterios de evaluación establecidos, lo que motiva la interpretación posterior por parte de los 

profesores. Volvemos a recordar la necesidad de que departamentos y comisiones de garantía de 

calidad supervisen el apartado de evaluación, antes de que las guías sean aprobadas, y que realicen 

un posterior seguimiento de su cumplimiento.  

 

◦ También hemos atendido casos relacionados con la calificación de alumnos que no realizaron 

todas las pruebas de evaluación continua, y que no se presentaron a la evaluación global. En estos 

casos los criterios aplicados por los profesores son diversos, por lo que consideramos necesario que 

esta cuestión sea contemplada en las guías docentes y/o se especifique en la Normativa de 

Evaluación general. 

 

◦ En relación con los tribunales de revisión de la calificación, destacar la falta de fundamentación 

de algunas de las resoluciones adoptadas. Otros problemas observados han sido la tardanza en la 

concesión de dichos tribunales, o en las resoluciones de los mismos, o el falso compañerismo que, en 

ocasiones, hace que los tribunales no ejerzan como tales. 

 

◦ Mención especial merece la labor de tribunales de revisión en el caso de calificaciones de TFG y 

TFM, en los que su actuación, con frecuencia, se limita a comprobar cumplimientos formales, sin 

entrar a valorar la adecuación de la calificación otorgada 

 

◦ Resultaría conveniente establecer un procedimiento de actuación en el caso de la existencia de 

reclamaciones por parte de los alumnos, en los que se especifique las funciones y responsabilidades 

de todos los implicados en el proceso, con el objeto de garantizar el derecho del alumno.  

 

◦ Seguimos recibiendo solicitudes de alumnos que, teniendo pendiente una única materia para 

finalizar sus estudios de grado, no cumplen alguno de los requisitos establecidos para optar a la 

evaluación por compensación curricular. A la vista de los expedientes, se observan situaciones que 

resultan llamativas. Especialmente preocupantes son los casos en los que la negativa a una 

evaluación por compensación en la última materia pendiente, no permite al alumno permanecer en 

la titulación por incumplir criterios de permanencia.   

 

◦ Es necesario intentar crear marcos normativos que ayuden a resolver, con la mayor seguridad 

jurídica, pero también con celeridad, situaciones que carecen de lógica académica y que en la 

actualidad requieren procedimientos laboriosos, cuya resolución se prolonga en el tiempo. 

 

◦ Se han atendido algunos expedientes relacionados con posible plagio en trabajos de fin de grado. 

Consideramos que se deben tomar algunas medidas, fundamentalmente dirigidas a la formación de 

los alumnos, tal como expusimos en un escrito que hicimos llegar a los responsables universitarios.  

 

• Algunas de las quejas expuestas por los estudiantes se refieren a la, en su opinión, baja calidad 

de la docencia que reciben, falta de atención por parte de docentes y trato inadecuado, 

especialmente cuando proceden a la revisión de las calificaciones.  

 

• Consideramos necesario que se supervise el cumplimiento de las horas de tutorías y, en casos 

justificados, se facilite la evaluación por tribunal. 
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• También se han identificado algunas quejas referidas a retraso en la asignación de tutores 

académicos para la realización de prácticas externas, TFG y TFM, fundamentalmente los primeros. 

Consideramos que el acuerdo de 16 de marzo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, 

por el que se modifica el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de máster en la 

Universidad de Zaragoza, en el que se considera que “La dirección de trabajos de fin de titulación es 

una más de las actividades docentes del profesorado ….” puede contribuir a reducir el problema 

descrito. 

 

• En el cuanto a otros problemas tratados, destacar que las dificultades para lograr el 

reconocimiento de créditos están llevando a algunos alumnos, de titulaciones en las que tiene lugar 

un cambio de planes de estudios, con un número muy reducido de créditos pendientes, a abandonar 

por no poder asumir el esfuerzo personal y económico que supone la realización de varios cursos más 

para obtener un título de grado.  

 

• Consideramos que no es razonable aplicar criterios en el reconocimiento que dificultan a los 

alumnos de nuestra universidad obtener un título y que limitan la captación de estudiantes, tanto 

nacionales como de otros países. 

 

• Se han reducido las quejas de alumnos que no han podido obtener el título de grado por no haber 

superado el nivel B1 de idioma moderno. Creemos que este descenso ha sido debido a la nueva 

oferta, en algunas titulaciones, de materias que permiten a los alumnos obtener el título. No 

obstante, siguen existiendo grados en los que no se ofrece esta posibilidad. Si bien es cierto el interés 

para los alumnos de tener competencias en lenguas modernas, no lo es menos que, en este caso, la 

universidad les debería ofrecer la formación necesaria. 

 

• En relación con los temas económicos se han registrado solicitudes de alumnos que habían 

tenido que hacer frente a situaciones especiales, por la negativa de la universidad a devolver el 

importe de matrículas anuladas, lo que nos llevó a elaborar una recomendación a las autoridades 

universitarias. En la misma se proponía reformar la normativa relativa a la anulación de matrícula de 

modo que se contemple el derecho de los estudiantes a la devolución de los precios públicos, en los 

casos en que se conceda la anulación total o parcial de matrícula, siempre que se den razones 

excepcionales y causas graves, de carácter personal o familiar, debidamente acreditadas. 

 

• También hemos recibido quejas de alumnos y profesores por falta de respeto entre docentes y 

estudiantes. Consideramos que se debe trabajar, conjuntamente con los propios estudiantes, para 

poner en marcha medidas que mejoren el ambiente en las aulas y garanticen el normal desarrollo de 

las clases. Destacar la iniciativa de una junta de centro de elaborar un documento de normas 

elementales de comportamiento. Igualmente resulta conveniente la elaboración de un código ético 

de conducta que afecte a todos los universitarios. 

 

• La mayor parte de las quejas presentadas por el personal están relacionadas con plazas, 

concursos y oposiciones. El problema más destacable ha sido la no conformidad con los baremos 

existentes, y su aplicación.  

• También, han sido atendidas algunas quejas derivadas de problemas internos de áreas y 

departamentos en los que existen discrepancias sobre la composición de las comisiones de selección. 

Consideramos que se podría intentar establecer procedimientos que mejorasen para establecer la 

composición de las comisiones. 

• Algunos expedientes correspondientes a PDI han estado relacionados con las encuestas de 

evaluación del profesorado. Especialmente hacen referencia a la baja participación de los 

estudiantes y a las críticas personalizadas que realizan los alumnos en la evaluación de la asignatura. 

La participación de los alumnos ha caído de forma alarmante, de tal manera que, en nuestra opinión, 

en la mayoría de los casos, las encuestas no sólo no son representativas de la valoración de los 

estudiantes, sino que no son de utilidad para evaluar la calidad docente de los profesores. 

• Con el objeto de mejorar el sistema de evaluación del profesorado hicimos llegar una 

recomendación a los responsables universitarios proponiendo se revisase el sistema actual, 

especialmente el contenido de la encuesta y el sistema de cumplimentación, y se elaborase un plan 

de mejora del mismo y de estímulo de la participación de los estudiantes.  
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• También se han identificado situaciones de conflictos personales y de mala relación entre 

compañeros y con superiores que dificultan el quehacer diario y afectan el bienestar de las personas.  

 

Valoración global 

Para finalizar, y como análisis global, basándonos en lo atendido en la Defensoría, consideramos que 

la institución universitaria ha mejorado en muchos ámbitos y retos pero existen algunas cuestiones 

que en las que deberíamos trabajar. De forma sintética comentamos algunas. 

Resulta agotador el aumento de la burocratización, en algunos casos por imposición de normas y 

requisitos externos, pero en otros por normas propias o sistemas de trabajo establecidos que no se 

modifican. Consideramos imprescindible revisar y simplificar algunos procesos y procedimientos para 

reducir el tiempo de respuesta a las solicitudes y mejorar la efectividad y la eficiencia de los recursos 

utilizados. 

Por otra parte, en ocasiones la estricta aplicación de las normas conduce a resoluciones que no 

parecen razonables, por lo que deberían revisarse o ser aplicadas de manera más flexible. Es 

necesario poner cara a los problemas e intentar dar una atención individualizada a las personas que 

los expongan. Hay que tener en cuenta que la equidad no es ofrecer lo mismo para todos, sino lo 

mismo para idénticas necesidades.  

El ambiente social de individualismo y desmotivación también se percibe en la institución 

universitaria. Estamos inmersos en sistemas de evaluación, interna y externa, individual e 

institucional, tremendamente cuantitativos y competitivos dejando estrecho margen a otras 

valoraciones. Aunque resulte difícil habrá que establecer estrategias de incentivación real que 

permita apoyar a aquellas personas que mejor y más trabajen por la institución.  

 

Finalmente, consideramos necesario persistir todos en el empeño de mejorar, cada uno en el puesto 

que ocupe y ejerciendo la responsabilidad que le corresponda. Cada actividad o servicio que 

realizamos o prestamos, o cada decisión que tomamos, hacen mejorar o empeorar a la institución 

universitaria. 

 

Espero y deseo que seamos capaces todos de contribuir a esta tarea. 

 

Agradecimientos 

LLega el momento de la despedida. Tras haber desarrollado el cargo de Defensora durante los seis 

últimos años, es el momento de dar el relevo en esta tarea.  

Finalizando mi mandato, este es un momento de reflexión y valoración de lo realizado. Seis años es 

un periodo considerable en la vida de cualquier persona y de cualquier institución, más aún cuando 

se ha impuesto un ritmo trepidante de cambio tecnológico y social. 

Esta responsabilidad nos ha permitido conocer mejor la institución, intentar ayudar a algunas 

personas, aunque no siempre lo hayamos conseguido, entender que todos necesitamos ser 

escuchados y atendidos de forma individualizada, visibilizar el sufrimiento de algunos de los que han 

solicitado nuestra intervención y aprender a gestionar conflictos y contradicciones, es decir, conocer 

un poco más a las personas y a nosotros mismos  

En el desarrollo de nuestra tarea, hemos procurado ser objetivos e imparciales con todos los que 

hemos atendido, y con aquellos a las que hemos solicitado colaboración.  

Nuestra labor ha pretendido ser más de mediadores que de jueces y, en la medida que hemos 

podido, de facilitadores en la búsqueda de soluciones. Todas las acciones que hemos realizado han 

estado basadas, únicamente, en el cumplimiento de nuestro deber y con el único interés de atender y 

dar respuesta a aquellas solicitudes que hemos valorado justas y fundamentadas.  

Hemos intentado ser respetuosos siempre con el trabajo de los demás, pero sin renunciar a nuestras 

responsabilidades. No obstante, quiero pedir disculpas por todos los errores que hayamos cometido. 

Quiero dar las gracias, en primer lugar, a los claustrales que me eligieron y me permitieron cumplir 

con la mejor tarea que me podía corresponder.  

También a todas las personas que han acudido a la Oficina de la Defensora Universitaria, por la 

confianza que han depositado en nuestro trabajo. Esperamos haberles prestado la debida atención y, 

en la medida de lo posible, haberles ayudado a solucionar sus problemas, que hemos vivido como 

propios. 

Hemos de agradecer, igualmente, la ayuda recibida de toda la comunidad universitaria, en la 

resolución de los problemas que han sido atendidos en la Oficina.  
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Nuestro agradecimiento a los dos Rectores que han regido la Universidad en este periodo, Manuel 

López y José Antonio Mayoral y sus consejos de dirección, con un recuerdo especial para Manolo y 

Mayte que nos dejaron. 

También ha sido exquisito el trato recibido por parte de decanos y directores de centro, y sus 

equipos, directores de departamentos, administradores, secretarías de centros, servicios y unidades 

administrativas, estudiantes, personal de administración y servicios, profesores e investigadores. 

Todos han atendido nuestras peticiones, ayudándonos así a la resolución de los conflictos y a la 

consecución de nuestros objetivos.  

No puedo olvidar mi agradecimiento a mis compañeros de Medicina Preventiva que durante estos 

años han tenido que asumir tareas que me hubiesen correspondido a mí, prestándome siempre su 

apoyo. Gracias de verdad. 

Quiero destacar que el trabajo que se ha realizado desde la Oficina ha sido posible por la implicación 

de todo el equipo. Quiero mostrar mi gratitud a todas las personas que han trabajado en la Oficina 

de la Defensora en estos seis años, por orden cronológico, Beatriz, Lucía, Blanca, Adrián, Ana, 

Fernando, María, Manuela y Óscar. El trabajo con todos ha resultado fácil y gratificante. Han 

mostrado siempre una actitud positiva y amable, tanto en el trabajo en equipo como en la atención a 

las personas que han solicitado nuestra intervención. Sin su ayuda no hubiera sido posible realizar el 

trabajo que teníamos encomendado. Os echaré mucho de menos. 

 

En este momento de cambio en la Defensoría quiero desear lo mejor a la persona que pase a ocupar 

este puesto. Espero que su labor le sea gratificante, deseándole lo mejor y quedando a su disposición 

para cualquier cuestión que considere. 

 

Finalizo mi intervención con la reflexión que consta en la web de la Conferencia Estatal de Defensores 

Universitarios y que define nuestra forma de trabajo 

Más justicia que derecho, más humanismo que burocracia y más autoridad que poder. 

 

Lo mejor a los componentes de los tres sectores de la Universidad. Hasta siempre. 

Quedo a su disposición para cualquier cuestión. 

   

 

8. Elección del Defensor Universitario 

El Secretario General procede a anunciar la elección del nuevo defensor/a universitario, para el 

que se presentan dos candidaturas: 

Comienza la presentación del primer candidato, el prof. Jesús de Val, exponiendo los 

principales argumentos de su candidatura.   

Una vez concluida su exposición, el Secretario General concede la palabra a la segunda 

candidata, la profª. Mª Dolores Mariscal, que presenta su candidatura ante el Claustro en el 

tiempo que se le concede. 

Procedida la votación, los resultados son los siguientes: 

233 votos emitidos 

47 votos al candidato Jesús de Val 

178 votos a la candidata Dolores Mariscal 

3 votos en blanco 

5 votos nulos 

A la vista de los resultados de la elección, se proclama nueva Defensora Universitaria a la profª. 

Mª Dolores Mariscal, que interviene brevemente para agradecer su elección y manifestar su 
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firme compromiso de realizar las funciones inherentes al cargo con esfuerzo y lealtad hacia la 

comunidad universitaria. 

9. Informe del Rector 

El Vicepresidente de la Mesa cede la palabra al Rector para que proceda a desglosar los 

principales aspectos del Informe que presenta, que se incorpora como documento anejo a esta 

acta. El contenido literal del discurso es el siguiente: 

“Nos reunimos en el Pleno del Claustro de esta Universidad de Zaragoza, en sesión ordinaria, 

para presentar ante este órgano que representa a la Comunidad Universitaria, el informe de 

la gestión realizada por este rector y por el Consejo de Dirección que presido, 

correspondiente al año 2018, y el programa de actuación para el próximo año 2019. 

Comenzaré refiriéndome a la presencia de la Universidad de Zaragoza en el panorama 

internacional, que permite darnos visibilidad e interactuar en el mundo globalizado de este 

siglo XXI, es uno de los retos que nos marcamos desde el inicio del mandato, manifestado en 

nuestro programa electoral. En este ámbito, a lo largo del año 2018 se han intensificado 

nuestras relaciones con China, duplicando el número de convenios existentes en los dos 

últimos años e incrementando el número de estudiantes provenientes de este país asiático. 

Se han firmado convenios para establecer diversas dobles titulaciones internacionales, de 

grado y máster y hay varias más en proceso, la mayoría dentro de Europa y algunas otras 

con Brasil y China. Con la Universidad de Pau et des Pays de l’Adour se ha establecido 

también un programa de contratos de investigación predoctorales con tesis en cotutela. Con 

la Comunidad de Universidades de la Región de Nueva Aquitania se han identificado cuatro 

áreas de intereses comunes: Patrimonio, Química, Agroalimentaria y Medicina; se está 

trabajando para la puesta en marcha de dobles titulaciones, tanto de grado como de 

máster, colaboraciones en proyectos de investigación y formalización de convenios de 

movilidad. 

La Universidad de Zaragoza participa, junto con universidades del sur de Francia y de la 

región de Nueva Aquitania, en el proyecto de creación de la Universidad Franco-Española y 

estamos preparando nuestra participación en la convocatoria de «Universidades Europeas», 

acción que se presenta dentro del programa Erasmus+. 

El mapa Kampal Internacional, del que se ha presentado la primera fase, muestra sobre una 

base cartográfica las movilidades de estudiantes. Esta herramienta es un instrumento de 

información, planificación y gestión para los miembros de la comunidad universitaria y sus 

equipos directivos, y pone de manifiesto el crecimiento efectivo en número de estudiantes 

extranjeros que nos sitúa en cifras próximas a las de otras universidades europeas. En el año 

2019 se continuará trabajando en Kampal con datos de movilidades de personal, convenios 

y otros tipos de estudiantes y se planificará la segunda fase orientada a aquellas actividades 

internacionales sobre las que no consta información en bases de datos accesibles. 

Por lo que respecta al campo de la Transferencia e Innovación Tecnológica, es necesario 

señalar la consolidación de nuestra universidad en puestos de liderazgo: es la segunda de las 

españolas por número de cátedras institucionales y de empresa, la tercera en retornos de 

licencias y en creación de empresas, y la octava en contratos de I + D colaborativa. Este año 

ha firmado su primera cátedra con una entidad internacional y, para agradecer la 

colaboración recibida, se ha celebrado la «II Jornada de reconocimiento a las cátedras 

institucionales y de empresas de la Universidad de Zaragoza». 

Se sigue trabajando para mejorar la relación con las empresas. Se ha puesto en marcha la 

quinta edición del Programa SpinUP para la formación y capacitación de emprendedores y 

se ha lanzado la sexta, han continuado todos los programas de emprendimiento puestos en 
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marcha en el curso anterior y se ha consolidado la incubadora de empresas CEMINEM 

SpinUp. 

En el próximo año, se hará especial énfasis en la internacionalización del sistema SpinUP, 

que se ha comprobado, a lo largo del 2018, es muy atractivo para inversores externos, 

particularmente, canadienses y alemanes. 

Ante la novedad introducida en la convocatoria del año 2018 para la evaluación de la 

actividad investigadora, en la que se ha incluido, a modo de programa piloto, la posibilidad 

de solicitar un sexenio de Transferencia del Conocimiento e Innovación, hemos puesto en 

marcha mecanismos para informar al personal investigador interesado y facilitar la solicitud. 

El Consejo de Gobierno ha aprobado la creación del nuevo instituto de investigación sobre 

Patrimonio y Humanidades, que verá la luz en los próximos meses. Se ha nombrado la 

comisión de trabajo para la creación de un nuevo instituto universitario de investigación, en 

el área económico-social. 

Ha comenzado el proceso de fusión de los Institutos de Ciencia de Materiales de Aragón 

(ICMA) y de Nanociencia de Aragón (INA) en uno nuevo, de carácter mixto con el CSIC, 

llamado Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA). Se espera que en los 

próximos meses se firme el acuerdo correspondiente con el Consejo Superior de 

Investigaciones Científicas, lo que posibilitará ser reconocido como centro de excelencia. 

Recientemente se ha comenzado a trabajar en la creación de un Centro de Investigación de 

Astropartículas y Física de Altas Energías, y en la puesta en marcha un máster en este 

ámbito, aprovechando la oportunidad internacional que pueden suponer para Aragón 

ambas iniciativas ya que contamos con los centros de Canfranc y Javalambre. 

Se ha firmado un Contrato-programa plurianual con el Gobierno de Aragón para la 

financiación de los institutos, y la financiación de grupos ha subido un 35%. 

Campus Iberus ha obtenido una financiación de 2,8 millones de euros del Proyecto Iberus 

Talent, en el marco del instrumento COFUND. 

En 2019 se iniciarán los trámites para completar la carrera investigadora de acuerdo con la 

Ley de la Ciencia de Aragón. También se contará con los primeros investigadores 

predoctorales del Programa Propio de contratación de investigadores; se consolidará la 

política de dignificación y mejora en las condiciones de contrata¬ción del personal técnico e 

investigador con cargo a proyectos de investigación; y se impulsarán medidas de 

estabilización de personal técnico-investigador. 

Se ha comenzado a elaborar el Mapa de equipos científico-técnicos de que dispone la 

Universidad, lo que le permitirá disponer de un observatorio de equipos existentes, sus 

ubicaciones y características, facilitando la priorización de necesidades de cara a futuras 

convocatorias. 

En el último año, se ha llevado a cabo el acondicionamiento y amueblamiento del depósito 

de la Biblioteca General Universitaria y Archivo Histórico Universitario en el Paraninfo. 

Finalmente, hay que señalar que por primera vez se ha aprobado un Código de Buenas 

Prácticas en Investigación para la Universidad de Zaragoza. 

La Universidad de Zaragoza, a través de su presencia en las ejecutivas CRUE Gerentes, CRUE 

Secretarías Generales y CRUE I+D+i, viene jugando un papel decisivo en la próxima solución 

del problema creado para la I+D+i por la ley de contratos del sector público. 

En cuanto a estrategias de política académica, seguimos trabajando en propuestas que nos 

conduzcan a presentar una oferta académica de calidad, atractiva, flexible y competitiva. 
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Se ha analizado el resultado de este primer año de implantación del programa conjunto de 

Física y Matemáticas y del doble grado consecutivo entre Ingeniería Agroalimentaria y 

Ciencia y Tecnología de Alimentos. En ambos casos, el grado de satisfacción ha superado las 

expectativas previstas. Tras analizar dichos resultados, se han elaborado dos nuevas 

programaciones conjuntas que van a someterse de manera inmediata a la aprobación de los 

órganos de gobierno de nuestra Universidad: las de Ciencias de la Actividad Física y del 

Deporte y de Nutrición Humana y Dietética, en la Facultad de Ciencias de la Salud y del 

Deporte, de Huesca; y de Matemáticas e Ingeniería Informática entre la Facultad de Ciencias 

y la Escuela de Ingeniería y Arquitectura. En 2019 se procederá a estudiar la implantación de 

programas conjuntos de grado y máster entre la Universidad de Zaragoza y las 

universidades francesas de la Región de Nueva Aquitania. 

También se han efectuado modificaciones en diversos grados, de entre las que merecen 

destacarse la inclusión de la mención de Filología Aragonesa en los grados de Magisterio. 

El mayor cambio experimentado este año lo ha sido en relación a los másteres. Se ha 

continuado con la revisión sistemática de nuestra oferta y tomado decisiones sobre diversos 

másteres. Fruto de este proceso se ha ofertado un nuevo máster universitario propuesto 

conjuntamente con la Universidad Rovira i Virgili sobre «Derecho de la Administración 

Pública» y se ha elaborado otra propuesta en el marco del Campus de Excelencia 

Internacional Iberus sobre «Ingeniería del agua y los recursos hídricos», que se ha sometido 

a verificación. Asimismo, se está tramitando la implantación de dos nuevos títulos de Máster 

en el campus de Teruel, uno en el ámbito de la Ingeniería y otro en el de la Educación. 

Se ha lanzado la primera convocatoria de másteres de referencia, que ha recibido 17 

propuestas de todas las áreas de conocimiento. En 2019 se resolverá esta primera 

convocatoria, se analizarán sus resultados y se pondrá en marcha una nueva edición. 

También hay que señalar la aprobación de un nuevo Reglamento de implantación, 

modificación y extinción de másteres universitarios, que incorpora las demandas tanto del 

mundo académico como de la sociedad. 

Con respecto al Doctorado, se ha mantenido la oferta del curso anterior, si bien se ha 

elaborado, en el marco del Campus de Excelencia Internacional Iberus, un programa 

conjunto de doctorado en «Sistemas eficientes de producción y calidad alimentaria» que se 

encuentra pendiente de la firma del convenio entre las universidades participantes. En el 

próximo año procederemos a revisar la oferta actual. 

En el marco de la innovación y calidad docente, este año ha venido marcado por la 

publicación del procedimiento para la obtención de la acreditación institucional de los 

centros universitarios. En el momento actual se ha obtenido ya la acreditación de dos de 

ellos y se ha iniciado el proceso de acreditación de otros dos, pretendiéndose en el próximo 

año dar impulso a la acreditación de la institución, de forma que a final de 2019 se hayan 

acreditado, al menos, cuatro centros más y estén en proceso otros seis. 

También se ha avanzado significativamente en la creación de un Centro de Innovación e 

Investigación en Educación, realizando diversas acciones con los grupos de investigación de 

la Universidad de Zaragoza del ámbito educativo, así como con el Instituto de Ciencias de la 

Educación y el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón, para 

formalizar próximamente la creación de dicho centro. 

En materia de política de ayudas al estudio y becas, hemos de destacar que, aun habiéndose 

mantenido los precios públicos de matrícula para el curso 2018-2019 tras las reducciones de 

los mismos que se llevaron a cabo en los dos cursos anteriores (del 20% en las matrículas de 

másteres no habilitantes en el curso 2016-2017 y del 7% global en estudios de grado en el 

curso 2017-2018) se incrementó en el año 2018 el programa de ayudas al estudio en 
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colaboración con el Gobierno de Aragón, medida que favorece el acceso a enseñanzas 

universitarias a estudiantes con escasos recursos económicos y está previsto en el proyecto 

de presupuesto para 2019 un aumento en la partida destinada a becas de excelencia que se 

hará extensiva a estudios de Grado y de Máster. A estas acciones hay que añadir la 

bonificación para el incentivo del rendimiento académico del que han podido beneficiarse en 

el curso 2018-2019 estudiantes de enseñanzas oficiales de Grado que cumplan los requisitos 

establecidos en el Decreto por el que se fijan los precios públicos para la prestación de 

servicios académicos universitarios para el curso 2018-2019. En este sentido quiero poner de 

manifiesto nuestro compromiso por defender una política de no discriminación en el acceso 

a las enseñanzas universitarias por razones económicas garantizando, al mismo tiempo, que 

estas enseñanzas puedan ofertarse con todas las garantías de calidad. 

Somos especialmente sensibles en cuanto a las necesidades especiales de nuestros 

estudiantes. Desde el vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, a través de la Oficina 

Universitaria de Atención a la Diversidad –OUAD– se atiende a los estudiantes con 

necesidades educativas especiales, garantizando la igualdad de oportunidades mediante la 

plena inclusión en la actividad académica y promoviendo la sensibilización y la 

concienciación de la comunidad universitaria. Las acciones de nuestra OUAD se toman como 

referente y son modelo reconocido en otras universidades españolas. En este año 2018 el 

Consejo de Gobierno ha aprobado el procedimiento de atención a personas trans e 

intersexuales en la Universidad de Zaragoza, lo que supone un impulso al conocimiento de la 

diversidad sexual e identidad de género. Especial atención se ofrece, igualmente, a los 

trastornos de la conducta alimentaria, potenciando acciones de prevención y formación en 

el máster de formación de profesorado. 

En junio de 2018 se presentaron por el Gobierno de Aragón los resultados de la primera 

Encuesta sobre Inserción Laboral realizada a egresados de Grado del curso académico 2013-

2014 del Sistema Universitario Aragonés de la primera promoción del plan Bolonia. El 

estudio fue coordinado por el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza en colaboración 

con la dirección general de Universidades, la Universidad San Jorge, y el Instituto Aragonés 

de Estadística, y en el mismo se concluye que, a mayor nivel educativo, menor tasa de 

desempleo; igualmente se pone de manifiesto que los egresados aragoneses están 

satisfechos con los estudios realizados. 

Estudiantes de la Universidad de Zaragoza han participado en una acción promovida por el 

Campus Iberus, dentro de la Plataforma de innovación abierta DEMOLA para el desarrollo de 

proyectos de innovación abierta y co-creación, y se ha puesto en marcha, junto con la 

empresa ECOEMBES, el Programa de Labs de Innovación, en el que se ha llevado a cabo los 

dos primeros proyectos, con la participación de 20 estudiantes y recién egresados que, 

durante periodos de 6 meses, han trabajado para resolver retos relacionados con la 

economía circular. 

Con respecto al traslado de la Facultad de Filosofía y Letras, se han adecuado espacios para 

el acomodo del personal y de las dependencias de la Facultad durante las obras, 

realizándose reformas y adaptaciones en la antigua Facultad de Educación y en el Edificio 

Cervantes. Se ha construido una edificación preindustrializada que albergará al 

Departamento de Geografía y Ordenación del Territorio y ofrecerá una sala de estudio con 

capacidad para 200 plazas. Asimismo, se están acondicionando nuevos puestos de estudios 

en otros espacios. Nuevamente, quiero agradecer a los miembros de esa Facultad la 

comprensión y la colaboración que han mostrado en todo momento. 

Para acometer diversas obras de carácter urgente se firmó una adenda al Contrato-

programa, que recoge las actuaciones subvencionables con cargo al ejercicio presupuestario 

de 2018. 
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Igualmente, se ha realizado un «Informe sobre las necesidades de inversión en 

Infraestructuras de la Universidad de Zaragoza», que ha sido presentado al Gobierno de 

Aragón, con un planteamiento inversión plurianual. 

En relación con la sostenibilidad, se ha llevado a cabo un análisis de las labores que se 

vienen realizando desde 2011 y que se prevé realizar hasta 2030, en relación con los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda de la ONU para 2030. El próximo año, la 

Comisión de Sostenibilidad seguirá trabajando por un aumento de la actividad de la 

Universidad de Zaragoza en relación con dichos Objetivos. 

Continúa en vigor el Modelo Global de Financiación para el periodo 2016-2020, cuyo 

objetivo es permitir la estabilidad suficiente para que la Universidad pueda planificar a 

medio plazo. Recoge los cinco tipos de financiación previstos en la Ley de Ordenación del 

Sistema Universitario de Aragón (LOSUA). 

El conocimiento de la senda financiera ha permitido, por segundo año consecutivo, 

presentar en noviembre el Proyecto de Presupuesto para 2019. 

En 2018 se han realizado procedimientos de compra centralizada de electricidad y gas con 

otras universidades, que repercutirán en un ahorro en estos suminis¬tros. En cuanto a 

estrategias financieras, las operaciones realizadas han permitido también reducir los gastos 

por intereses. 

La Universidad de Zaragoza es un referente a nivel nacional en la realización de los informes 

de contabilidad analítica, cuya fecha de publicación se continúa adelantando. De este modo, 

en julio de 2018 se publicó el Informe de 2017. El análisis de la evolución de los costes se está 

ampliando a 2017. La finalidad es realizar un análisis permanente de la adecuación de 

dichos costes y comprobar si la financiación es adecuada. 

La actividad cultural desarrollada en la Universidad revierte en la sociedad aragonesa y nos 

conecta con ella. La programación de actividades culturales, dirigida no sólo a la comunidad 

universitaria sino a toda la ciudadanía, nos da visibilidad como Universidad abierta y 

comprometida, y es un referente en el fomento de la cultura en Aragón. El Paraninfo es 

nuestro mejor escaparate en la ciudad de Zaragoza y a él acude todo tipo de público, 

interesado por conocer nuestro patrimonio y la oferta cultural que se programa. 

Con motivo del 125 aniversario de la inauguración del Paraninfo, se ha organizado un 

programa de actividades, que ha incluido visitas guiadas teatralizadas, así como una 

exposición y un ciclo de conferencias. 

Se han abierto seis nuevas sedes de nuestros cursos extraordinarios que, junto con los de ELE 

y la Universidad de la Experiencia, nos ponen en conexión con un alumnado especialmente 

interesado en estas ofertas formativas. 

La Universidad de Zaragoza está comprometida con las políticas sociales, con la política de 

igualdad (que el próximo curso queremos difundir con mayor intensidad entre los 

estudiantes) y con las actividades de voluntariado. Se han llevado a cabo actividades de 

divulgación y sensibilización en materia de igualdad, organizando jornadas y colaborando en 

encuentros. 

El I Plan de Igualdad está próximo a cumplir dos años. Para hacer un análisis de su 

conocimiento entre la población estudiantil se ha realizado una encuesta que pretende 

valorar el diagnóstico de la percepción del alumnado sobre la situación de igualdad de 

género en la Universidad de Zaragoza. Los resultados de este estudio los tendremos en 

cuenta para tomar medidas de difusión de la existencia del Observatorio de Igualdad y del 

Protocolo de actuación y prevención ante el acoso sexual y acoso por razón de género, en la 

comunidad universitaria, pero muy especialmente entre el colectivo estudiantil.  
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En materia de Tecnologías de la Información y Comunicación, ha continuado la puesta en 

marcha del Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Se han realizado reuniones de 

concienciación con diversos responsables universitarios y se va a proceder a revisar la 

categorización de los sistemas. 

Se ha desarrollado y puesto en marcha un verificador de títulos que permite al estudiantado 

proporcionar a cualquier persona que lo necesite un mecanismo sencillo, conveniente y 

gratuito para realizar la verificación. 

Por lo que respecta al campus virtual, se ha seguido trabajando en tres líneas: dar soporte y 

empezar a trabajar en la formación semipresencial; facilitar el acceso al campus virtual al 

profesorado que todavía no lo utiliza y ayudar a mejorar el uso de quienes sí lo hacen; y 

continuar el programa de formación TICs. Hay que destacar que se ha implantado una 

herramienta anti-plagio, que ha estado en pruebas durante la segunda mitad del curso 

2017-2018, en respuesta a la petición de una buena parte del profesorado y siguiendo las 

indicaciones del Comité de Propiedad Intelectual. 

En 2019 se dará continuidad a la implementación de la Administración Electrónica en la 

Universidad de Zaragoza mediante la aprobación de un nuevo plan 2019-2020 donde, entre 

otras cuestiones, se pondrá como prioridad el impulso del expediente administrativo 

electrónico.  

El compromiso de transparencia en la gestión universitaria y el de rendición de cuentas a la 

comunidad universitaria y a la sociedad son los ejes claves de mis tareas de gobierno al 

frente de la Universidad. Hemos celebrado numerosas reuniones con representantes 

universitarios y hemos proseguido con la política de que el Consejo de Dirección mantenga 

encuentros con los equipos de dirección de los diferentes centros universitarios en todos los 

campus.  

En cumplimiento de ese compromiso de rendición de cuentas, el pasado día 13 de diciembre 

llevé a cabo una comparecencia, a petición propia, ante los parlamentarios de la Comisión 

de Innovación, Investigación y Universidad de las Cortes de Aragón. 

La Oficina Técnica de Control Presupuestario constituida en 2017 ha continuado con su Plan 

de actuaciones, que puede ser consultado en su página web. 

En 2018 se ha puesto en funcionamiento la Unidad de protección de datos y se ha nombrado 

una delegada de Protección de Datos en cumplimiento de la normativa estatal en esta 

materia. 

En la última sesión del Consejo de Gobierno se aprobó el Reglamento de la Inspección de 

Servicios, que se pondrá en funcionamiento en 2019. Esta ha de ser un instrumento de 

seguimiento, análisis y evaluación de estructuras y funciones de la administración de la 

Universidad de Zaragoza, y deberá ir más allá de lo disciplinario, incardinándose en la actual 

Unidad de Calidad y Racionalización. Se trata de una más de las acciones de obligada 

implementación que aumentan la complejidad de la gestión universitaria. 

En materia de recursos humanos abogamos por el principio de defensa del empleo, 

procurando medidas que conduzcan a la estabilización y reforzando, en la medida de lo 

posible, acciones de promoción profesional. No podemos dejar de tener en cuenta que la 

financiación del Capítulo I, aun habiendo mejorado con respecto a ejercicios anteriores, 

sigue estando por debajo de la media de las universidades públicas del sistema español, y 

que los incrementos de financiación han de cubrir el reconocimientos de nuevos quinquenios 

y sexenios (incluido el nuevo sexenio de Transferencia), y las subidas salariales aprobadas en 

los Presupuestos Generales del Estado. Esta situación, que asumimos desde el Consejo de 

Dirección que presido, ha de ser interiorizada por la comunidad universitaria, y sabiendo que 
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el margen de crecimiento en materia de personal es muy limitado, deberemos afrontar 

medidas de racionalización que permitan un ahorro que pueda revertir en planes de 

estabilización, rejuvenecimiento de plantillas y promoción profesional. En esta línea estamos 

trabajando y continuaremos durante el próximo año 2019. 

Respecto a la Plantilla del Personal de Administración y Servicios, garante del buen 

funcionamiento de la Universidad, se ha aprobado una modificación que ha permitido 

integrar en ella puestos de carácter estructural que estaban fuera de RPT; se ha finalizado la 

implementación de la Fase I aprobada en el año 2014 y se ha aprobado la OPE parcial para 

personal funcionario para 2018, procediéndose, a lo largo de 2019 a la convocatoria de 

ofertas acumuladas. Se ha aprobado, igualmente, el Plan de Promoción Interna para el 

periodo 2019-2021 que se iniciará en el próximo año. En 2019 se propondrán medidas para 

el rejuvenecimiento de la plantilla y se analizará la previsión de jubilaciones en los próximos 

tres años; se analizará y revisarán niveles de los puestos de trabajo, requisitos y 

complementos de los mismos y se trabajará para estabilizar al personal contratado por obra 

o servicio.  

En cuanto al Personal Docente e Investigador se ha continuado aprovechando al máximo la 

tasa de reposición para la estabilización de profesores con contrato temporal, lo que seguirá 

siendo una prioridad en 2019. 

En relación con la promoción del profesorado se ha continuado con la convocatoria del 

mayor número de plazas posibles, tanto de profesor titular de universidad, como de 

contratados doctores y se han incorporado plazas cedidas de la tasa de reposición del SALUD 

para la incorporación de personal vinculado. 

Se han llevado a cabo acciones para fortalecer los Campus de Huesca y Teruel con la 

convocatoria de 14 plazas de profesor ayudante doctor y con la incorporación, en comisión 

de servicios, de 4 profesores de enseñanza no universitaria en el Campus de Teruel. 

En cuanto a modificaciones normativas y de gestión en materia de PDI se han aprobado 

unas nuevas directrices para el establecimiento y modificación de la RPT; se ha dispuesto la 

paulatina supresión de la contabilidad diferida de determinadas actividades; se adelantó la 

aprobación de la primera fase del POD permitiendo el adelanto de la contratación y el 

normal inicio del curso. 

El pasado 29 de noviembre se publicó en el BOA el Decreto por el que se regula el régimen 

jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de 

Zaragoza. En este nuevo Decreto se introduce la figura contractual de profesor contratado 

doctor con vinculación clínica, la de profesor asociado de prácticas externas y la inclusión de 

los profesores con contrato de interinidad para sustituciones Sigue siendo necesaria la 

reforma de la LOU en la que se habrán de contemplar las distintas sensibilidades del sistema 

universitario. 

En el año 2019 se promoverá la modificación de la normativa de movilidad, de la normativa 

que regula la colaboración en la docencia del personal investigador y de la reguladora de las 

vacaciones, licencias y permisos del PDI. Igualmente se está estudiando la modificación del 

Reglamento de profesores eméritos. 

En el último trimestre de 2018 se ha negociado con el Gobierno de Aragón el nuevo 

Contrato-programa para financiar los complementos retributivos adicionales del PDI. Quiero 

agradecer expresamente el esfuerzo negociador de la Mesa del PDI para llegar a los 

acuerdos que han posibilitado su firma. 

La Universidad de Zaragoza está inmersa en un proceso de reflexión sobre su futuro 

próximo, así como de toma de decisiones de modernización en la organización interna para 
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poder afrontar retos externos desde una posición que nos permita competir y obtener 

resultados de eficacia en la dirección y en la gestión de recursos, tanto humanos como 

financieros. Los cambios legislativos experimentados durante los últimos años hacen 

necesario revisar las estructuras básicas de la universidad, que se crearon al amparo de la 

Ley de Reforma Universitaria. 

A la vista de las conclusiones de los grupos de trabajo que han participado en el análisis de la 

estructura departamental, se elaboró un planteamiento en el que se tiene en cuenta la 

heterogeneidad de la realidad departamental, que se recogerá en la «Propuesta de 

definición de una función de complejidad para la gestión departamental de la Universidad 

de Zaragoza», en la que se analizarán las consecuencias derivadas de la misma sobre el 

gobierno y administración de los departamentos. Sobre esta propuesta se ha iniciado un 

proceso de información y se presentará al Consejo de Gobierno como modificación 

normativa. 

Igualmente, como resultado de este análisis, se elaboró una nueva normativa que fue 

aprobada en Consejo de Gobierno en septiembre de 2018, la cual establece las Directrices 

para la gestión de espacios de uso docente e investigador y de instalaciones y equipamiento 

científico-técnico, instrumento que ha de servir para homogeneizar las actuaciones de los 

responsables de las diferentes estructuras universitarias permitiendo la adopción de 

decisiones más útiles y eficaces, reforzando el papel de los centros universitarios en esta 

gestión y en la toma de decisiones. 

Quiero poner especial énfasis en este momento y  hacer una llamada de atención a la 

Comunidad Universitaria sobre la necesidad, puesta de manifiesto por los cambios 

producidos en los últimos años que han incorporado nuevas funciones y mayor complejidad 

en nuestra Universidad, de disponer de personal docente e investigador, profesionales de 

administración y personal técnico que permitan hacer frente con solvencia a los retos y a las 

exigencias de modernización que la Institución tiene planteados. Es necesario asignar con 

eficiencia y rigor no sólo los recursos humanos disponibles, sino también los económicos y 

presupuestarios que la sociedad pone a nuestra disposición. 

En este contexto hemos de tener en cuenta que el Capítulo I de nuestro presupuesto, referido 

a gastos de personal, es financiado por la Comunidad Autónoma en un 87% de sus costes 

totales. Los costes de personal deben ser autorizados por el Gobierno de Aragón y, salvo 

mayores ingresos, no admiten modificaciones o transferencias de otros capítulos del 

presupuesto que pudieran ampliar créditos. La Universidad debe hacer frente a incrementos 

salariales de su personal, tendentes a recuperar poder adquisitivo, y al crecimiento 

vegetativo generado por los distintos complementos. Todo ello produce una notable tensión 

entre la financiación recibida y el coste real de este capítulo.  

Por otra parte, es irrenunciable, al menos para este equipo rectoral, proseguir con políticas 

de promoción y estabilización de todo el personal y atender la necesidad de nuevas 

incorporaciones que permitan un relevo generacional urgente. En nuestra universidad se 

jubilarán forzosamente en los próximos cuatro años cerca de 200 profesores de cuerpos 

docentes y un buen número de PAS. Además, es preciso apostar por una mayor 

especialización, a la vez que por una carrera profesional incentivada de nuestro PAS, 

colectivo sobre el que no existe el más mínimo riesgo de disminución de efectivos, ni de 

imposición de las acciones necesarias. 

Debemos ser capaces de hacer una propuesta de RPT del PAS con más puestos de los grupos 

A1 y A2, y mejores niveles de complemento de destino, con una propuesta económica para 

negociar su aplicación a corto plazo con el Gobierno de Aragón. 
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Es en este escenario en el que debemos adoptar una serie de medidas de racionalización que 

abarcarán desde los incentivos a las distintas tareas de gestión hasta los costes generados 

por el nombramiento de profesores eméritos. La Universidad no puede ejecutar ninguna 

medida particular para lograr una reducción significativa de costes, no obstante, la suma de 

acciones de menor calado, como las que pretendemos acometer, pueden conducir a una 

disponibilidad presupuestaria significativa que permita abordar programas de promoción y 

estabilización y rejuvenecimiento de las plantillas, imprescindibles para garantizar un 

servicio universitario que busca la excelencia. 

Se trata, en definitiva, de optimizar los recursos disponibles. Ese objetivo requiere, sin duda, 

de algunos esfuerzos individuales y colectivos. La responsabilidad y el compromiso con 

nuestra Institución nos obliga a hacerlo así, pero lo haremos entre todos.  

Una actuación en estos términos nos dará, por otro lado, razones y fundamentos más 

sólidos para seguir reivindicando y negociando una mayor financiación del Capítulo I a la 

que existe actualmente, pero, muy especialmente, contribuiremos a asegurar el futuro y la 

sostenibilidad de nuestra Universidad que deben ser, en todo momento, objetivos 

prioritarios. Una negociación que, como anuncié en el discurso de apertura de curso, 

impulsaré con el nuevo Gobierno de Aragón, contando con el aval de nuestro esfuerzo. 

Quiero agradecer a toda la comunidad universitaria y a sus representantes en el Claustro 

especialmente, la participación, el trabajo, el esfuerzo diario y muchas veces desinteresado, 

para que esta institución siga avanzando y sea un referente intelectual, científico, cultural y 

en transferencia de conocimiento”. 

Una vez finalizado el discurso del Rector, el Secretario General indica que comenzarán las 

intervenciones, recordando que se ha aprobado en Mesa la posibilidad de presentar en ese 

momento aquellas intervenciones relativas al discurso del Rector en defensa de su informe y 

que las intervenciones tendrán una duración máxima de cinco minutos. 

A petición de diversos claustrales, el Vicepresidente de la Mesa ruega se guarde un minuto de 

silencio en reconocimiento de Laura Luelmo, docente de educación primaria natural de 

Zamora, trágicamente asesinada en una población de Huelva. 

Intervinientes: 

- Por el profesorado 

Luís Oriol 

Carmen Bayod 

José Ramón Beltrán 

José Ángel Castellanos 

Francisco Vázquez 

Paz Jiménez Seral 

Fernando Sanz  

- Por los estudiantes 

EDU (3 INTERVENCIONES) 

CEPA (1 intervención) 
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PURNA (3 intervenciones) 

ECI  

REFYL 

DADEXpress 

Agrupación contracorriente 

- Por el PAS 

José Antonio González (SOMOS UNIVERSIDAD) 

Teresa Martínez (La Algara) 

María Pilar (UGT) 

Alfonso Ibarra (SOMOS UNIVERSIDAD) 

Rubén Lafuente  

Luís Ferrer 

Una vez concluidas las intervenciones, toma la palabra el Rector para agradecer las distintas 

intervenciones y defiende que la propuesta de reestructuración departamental se ha 

dialogado y se ha tratado de consensuar en la mayor medida de lo posible, con el objeto de 

que ahora se tramite. Defiende la actuación durante este año en la modernización de la 

Universidad, reflejada en múltiples facetas como la Administración electrónica o el impulso de 

la inspección de servicios. en su defensa de la Universidad pública en Aragón. El Rector asegura 

que la financiación de la Universidad no es ideal y que se tiene que negociar con el nuevo 

Gobierno que surja de las elecciones, pero que ha mejorado sustancialmente en la última 

legislatura en comparación a la anterior, en la que se llegó a presentar una demanda judicial. 

MOCIONES 

Continuando con el desarrollo normal de la Sesión del Claustro, el Vicepresidente de paso a 

todos aquellos claustrales que han presentado las correspondientes mociones en relación al 

Informe del Rector. De esta forma, el Vicepresidente abre el turno para la exposición y 

votación de las mociones presentadas en el plazo establecido por la Mesa y en el orden 

dispuesto por esta. Dado el elevado número de mociones presentadas, ruega que se planteen 

de una forma concreta, con idea de que se proceda a la votación de forma inmediata. 

El contenido literal de las mociones presentadas, con la explicación remitida por los distintos 

intervinientes para su inclusión en acta, se incorpora como documento anejo (Anexo 2). 

A continuación, se relacionan las mociones defendidas públicamente en la sesión, así como un 

resumen de la contestación dada por los distintos miembros del equipo de dirección y la 

votación resultante.  

El contenido literal de las intervenciones se encuentra en el Anexo 2.



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 19 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

 

CEPA 
Irene Magallón 

Cambio de turnos Contesta 
Vicerrectora de 
Estudiantes 

Hay una gran 
demanda de cambio 
de turnos, pero esta 
es una competencia 
de los centros. En el 
Rectorado se estudian 
los recursos 
presentados. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA Flexibilidad de los 
exámenes de la 
convocatoria de 
septiembre para 
estudiantes que se 
van de Erasmus 

Contesta 
Vicerrectora de 
Estudiantes 

Ya se hace. Está 
contemplado en la 
Normativa de 
evaluación. Se 
agradece a los centros 
el esfuerzo realizado. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Utilización de 
medios telemáticos 
en los procesos 
electorales 

Contesta Secretario 
General y 
Vicesecretario 
General 

Se está trabajando en 
la implantación del 
voto electrónico. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Revisión de la 
Normativa Marco de 
las Delegaciones de 
Alumnos 
(Acuerdo de 5 de 
julio de 2001) 

Contesta 
Vicerrectora de 
Estudiantes  

Se revisará en 
colaboración con el 
Consejo de 
Estudiantes. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

RiEina - ReFyL 
María Miedes 
Serna 

Presencia de 
estudiantes en los 
Consejos 
Departamentales 

Contesta Secretario 
General 

Se trata de un tema 
pendiente. La 
presencia y 
participación en los 
mismos corresponde, 
sobre todo, a los 
propios estudiantes y 
a los directores de 
departamento. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Replanteamiento de 
la estrategia de 
comunicación para 
mejorar los canales 
de difusión de la 
Universidad de 
Zaragoza 

Contesta 
Vicerrector de 
Prospectiva 
y la Jefa Gabinete 

Se ha creado una 
plaza de técnico en 
redes sociales, que se 
ha cubierto y ha 
comenzado a trabajar. 
Se plantea la 
celebración de una 
entrevista con el 
Vicerrector de 
Prospectiva, 
Sostenibilidad e 
Infraestructura para 
hablar de esta 
cuestión. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Creación de folletos 
de difusión 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 
y Vicerrectora de 

De acuerdo con los 
objetivos, pero la 
información se debe 
realizar en la web y en 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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Estudiantes redes, no en papel 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Campaña de 
difusión de la 
Normativa de 
Evaluación 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Se realizará a través 
de la web 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Creación de un curso 
en el ADD que 
incluya las 
principales 
normativas de la 
Universidad y un 
foro de dudas para 
poder consultarlas 

Contesta 
Vicerrector TIC 

Se podría prestar 
apoyo a las personas 
que se encargaran de 
realizar el curso, 
probablemente, desde 
Secretaría General. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Actualización de las 
páginas web de la 
Universidad de 
Zaragoza 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Se realiza de forma 
permanente. Se pone 
al día 
tecnológicamente, así 
como en los cambios 
de contenido. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

RiEina 
María Miedes 
Serna 

Publicación de los 
gastos 
departamentales 

Contesta 
Vicerrectora 
Economía 

Se hace público cada 
año en Consejo de 
Gobierno, mostrando 
la ejecución de todas 
las unidades de 
planificación para 
analizar y aprobar la 
incorporación de 
remanentes. Los 
departamento gastan 
en los términos 
cuantitativos y 
cualitativos 
establecidos en los 
presupuestos.  

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Soluciones al 
problema de la 
presentación del 
título de B1 en 
idioma moderno al 
concluir el grado 

Contesta 
Vicerrector 
Internacionalización 

Apoya la moción Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Elisa Dávila 

Título B1 gratuito y 
clases 

Contesta 
Vicerrector P. 
Académica 

Se apoya la mocion Se 
aprueba 
por 
mayoría 

purna-universidat 
Isabel Crucis 
Martín 

Racionalización de 
horarios 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Los horarios de 
impartición de clases 
de docencia, prácticas 
y seminarios son 
potestad de los 
centros y son 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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ratificados por las 
juntas de centro, 
donde existen 
representantes de 
estudiantes. Es en ese 
foro donde se deben 
realizar las 
alegaciones oportunas 
y tratar de solventar 
todas las 
discrepancias en 
relación a los horarios.  

ReFyL 
David López 
Maturén 

Propuestas de 
mejora a las charlas 
de Orientación a la 
Universidad 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Se invitará a los 
estudiantes a que 
participen. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Revisión y aumento 
de las prácticas 
académicas externas 
(curriculares) 

Contesta 
Vicerrector P. 
Académica 

Se solicita que la en la 
aprobación de futuras 
memorias de 
verificación de nuevos 
planes de estudio se 
vele por la inclusión 
de un número mínimo 
de prácticas 
curriculares. Se pide 
que sean de calidad y 
que sirvan para que se 
entre en contacto con 
el mundo laboral y se 
compatibilicen con la 
asistencia a clase. Se 
apoya la moción, pues 
ya se está llevando a 
cabo. No solo en el 
área de conocimiento 
de Artes y 
Humanidades, en 
cualquiera de nuestra 
Universidad. Uno de 
los planes de futuro 
que tenemos es 
precisamente el 
impulso a la formación 
dual. No podemos 
comprometernos 
totalmente en este 
tema, porque 
depende de que el 
Gobierno de Aragón lo 
regule. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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ReFyL 
David López 
Maturén 

Modificación de la 
auto matrícula para 
poder indicar 
necesidades 
especiales 

Contesta 
Vicerrector 
Tecnologías I 
Gerente 

vrtic: Habría que 
encargar a SIGMA el 
desarrollo, si se 
considera oportuno, 
desde la Oficina 
Universitaria de 
Atención a la 
Diversidad. No parece 
complicado, aunque 
habría que definirlo 
bien (y tener en 
cuenta los aspectos de 
protección de datos, 
derecho a no 
indicarlo...). gerente: 
La OUAD hace bien su 
trabajo. Además, la 
inclusión de esta 
variable sería 
declarativa y no 
permitiría per se 
detectar o acreditar el 
tipo de necesidad que, 
en todo caso, debe 
estar documentada y 
justificada. Para ello, 
se debería concretar 
mucha más 
información, que 
complicaría 
extremadamente la 
gestión por ser 
variables de especial 
protección en la 
legislación vigente en 
materia de protección 
de datos. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Estudio para la 
reapertura de 
bibliotecas en fin de 
semana 

Contesta 
Vicerrector P. 
Científica y Gerente 

vrpcientifica: Nos 
comprometemos a  
realizar el estudio  del  
impacto  que  tendría  
esta medida,  tanto  
desde  el  punto  de  
vista  económico 
como  desde  el  punto  
de  vista  del  personal 
de las  bibliotecas, con 
especial  atención  a  
lo  que  supondría 
abrir únicamente una 
biblioteca (por ciudad) 
fuera de los horarios 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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ya establecidos. 
gerente: Propuesta de 
voto Sí condicionado. 
Deberá analizarse esta 
cuestión con un 
enfoque más amplio 
sobre las bibliotecas 
en la UZ (hablado con 
vrPC y director de 
BUZ). 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Apertura de 
secretarías en 
horario de tarde 

Contesta Gerente Además del previo 
acuerdo con el 
personal, hoy por hoy, 
esta exigencia tendría 
repercusiones 
económicas 
inasumibles. Por otra 
parte, la inclusión de 
la administración 
electrónica en muchos 
procedimientos 
permite y permitirá 
presencialidad no sea 
tan prioritaria. En el 
caso de la E.U. de 
Enfermería de Teruel, 
hay que recordar que 
no es un centro propio 
de la Universidad de 
Zaragoza, y que su 
personal y 
procedimientos de 
funcionamiento son 
competencia de la 
entidad titular.  

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Secretaría en 
horario de tardes. 
Abrir las secretarías 
de los centros previo 
acuerdo con el PAS, 
al menos una tarde a 
las semana 

Contesta Gerente Además del previo 
acuerdo con el 
personal, hoy por hoy, 
esta exigencia tendría 
repercusiones 
económicas 
inasumibles. Por otra 
parte, la inclusión de 
la administración 
electrónica en muchos 
procedimientos 
permite y permitirá 
presencialidad no sea 
tan prioritaria. En el 
caso de la E.U. de 
Enfermería de Teruel, 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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hay que recordar que 
no es un centro propio 
de la Universidad de 
Zaragoza, y que su 
personal y 
procedimientos de 
funcionamiento son 
competencia de la 
entidad titular. 

RiEina 
María Miedes 
Serna 

Uso de software 
comercial en 
situaciones 
específicas 

Contesta 
Vicerrector TIC I 

Ya se hace. Los 
departamentos 
deciden lo mejor para 
la realización de las 
prácticas. En los 
departamentos se 
encuentran los 
especialistas que 
conocen a fondo cada 
aplicación. La 
colaboración 
interdepartamental 
tiene sus dificultades 
pero se trabaja en ello 
cuando es necesario. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Atención a la 
diversidad respecto 
los trastornos de 
aprendizaje y las 
adaptaciones no 
significativas. 
Potenciar la 
sensibilización y 
actuación del PDI 
hacia las 
adaptaciones 
curriculares no 
significativas. 
Atender a los 
trastornos de 
aprendizaje, cada 
vez más presentes y 
que dificultan el 
desarrollo del 
aprendizaje. 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

En lo que llevamos de 
curso 2018/2019, 
hemos atendido a 73 
estudiantes, lo que ha 
supuesto realizar 1064 
informes de 
adaptaciones 
curriculares no 
significativas. También 
se han realizado dos 
cursos de formación al 
profesorado, y se 
ofertó un curso para 
el PAS (que por falta 
de inscritos, no se 
llevó a cabo). Este 
mismo 23 de enero, y 
demandado por los 
propios profesores, se 
va a impartir otro 
nuevo curso dentro 
del plan de formación 
del profesorado. En el 
curso 2017-2018 se 
realizó la campaña de 
sensibilización “No me 
etiquetes”, en la que 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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participó toda la 
comunidad 
universitaria, así como 
personas y 
representantes de 
otras instituciones de 
nuestra comunidad. 
La Universidad de 
Zaragoza, integrada 
en la Red de Servicios 
de Apoyo a Personas 
con Discapacidad en la 
Universidad, ha 
elaborado y difundido 
una Guía de 
adaptaciones para 
universitarios con 
discapacidad pretende 
servir de referencia a 
técnicos y docentes a 
la hora de ofrecer las 
adaptaciones más 
adecuadas a los 
estudiantes. La propia 
OUAD, publicó hace 
unos meses la "Guía 
de adaptación en 
dislexia". Se está 
trabajando en un 
programa piloto de 
adaptaciones para 
estudiantes con 
discapacidad auditiva 
y dislexia  
(ReadSpeaker). Y, por 
supuesto, seguiremos 
potenciaremos la 
sensibilización y 
actuaciones en 
relación al 
estudiantado con 
necesidades 
educativas específicas 
así como cualquier 
otra acción 
relacionada con la 
diversidad. 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Regulación del 
derecho a paro 
académico 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes y 
Vicerrector P. 
Académica 

Ya se han hecho 
recomendaciones en 
ese sentido. Recuerda 
que es potestad de 
cada docente.  

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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purna-universidat 
Alicia Yagüe 
Cerdán 

Por una universidat 
feminista y LGTB. 
Exigir protocolo para 
actitudes que sufren 
alumnas por parte 
de profesores 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

A destacar: 
• En el verano de 2017 
se inicia el desarrollo 
del primer borrador 
para la elaboración 
del Plan Estratégico 
Plan Estratégico para 
el fomento del 
respeto, la diversidad 
y la igualdad LGBT+ en 
la Universidad de 
Zaragoza: estudio de 
las actitudes, valores y 
experiencias socio 
espaciales de la 
diversidad para la 
implementación de 
buenas prácticas, con 
el impulso de 
• Octubre de 2017 
Acogida de la 
Universidad del 
seminario “Abrazar la 
diversidad: una 
responsabilidad 
educativa” para 
formar sobre 
identidad sexual, 
familiar y de identidad 
de género en 
contextos educativos 
• Desde Enero de 
2018. Incorporación al 
proyecto Europeo 
ADIM (Avanzando en 
Gestión de la 
Diversidad LGBT en el 
Sector Público y 
Privado) pilotado por 
el Ministerio de 
Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad del 
Gobierno de España 
• Febrero-Marzo de 
2018. Elaboración 
final del proyecto de 
plan estratégico.  
El plan estratégico 
contempla una 
valoración de las 
políticas universitarias 
transversales, 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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integrales, igualitarias 
y equitativas 
fomentando una 
diversidad abierta, 
plural y libre. 
Sobre el Plan de 
Igualdad.... la idea 
sería integrar en el 
mismo todas las 
consideraciones sobre 
igualdad, diversidad 
en materias de 
expresión y 
percepción de género, 
sexo biológico, 
sexualidad y 
orientación sexual. 

purna-universidat 
Raúl Ramón 
Iguacel 

Formación para el 
personal 
universitario sobre 
los derechos trans y 
que se exija que 
llamen a los trans 
por el nombre que 
haya elegido. 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

La Universidad de 
Zaragoza tiene en su 
seno una realidad de 
género no 
estrictamente binaria 
y articula mediante el 
siguiente 
procedimiento el 
respeto a la identidad 
de las personas 
transexuales e 
intersexuales en la 
comunidad 
universitaria.  El 
principio de igualdad 
de oportunidades se 
encuentra recogido en 
la normativa europea, 
española e incluso en 
la propia normativa 
universitaria.  La 
Comunidad de Aragón 
como bien comentan, 
promulgo la Ley 
4/2018, de 19 de abril, 
de Identidad y 
Expresión de Género e 
Igualdad Social y no 
Discriminación de la 
Comunidad Autónoma 
de Aragón, en la que 
se recoge que el 
reconocimiento legal 
del derecho a la 
identidad de género 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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de toda persona 
emana del artículo 12 
del propio Estatuto de 
Autonomía de Aragón, 
marcando los 
principios rectores 
que deben guiar las 
actuaciones de los 
poderes públicos de 
nuestra Comunidad. 
Por ello, atendiendo al 
principio de igualdad 
recogido en las 
normativas, 
atendiendo a la 
realidad social de este 
colectivo y a las 
sensibilidades 
presentadas por el 
mismo. La Universidad 
de Zaragoza aprobó el 
21 de septiembre y 
puso en marcha el 
“Procedimiento de 
atención a personas 
trans e intersexuales 
en la Universidad de 
Zaragoza”, que 
permite, además de 
garantizar el respeto a 
la diversidad y no 
discriminación en la 
institución, el cambio 
de nombre de uso 
común en los 
procedimientos 
administrativos 
propios de la misma. 
Entendemos que la 
formación tiene que 
ser de una manera 
transversal, no solo al 
PAS, sino también al 
PDI de nuestra 
universidad, por lo 
que se realizarán 
jornadas de 
sensibilización y 
formación 
encaminadas a dar a 
conocer la situación 
del colectivo trans en 
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la universidad de 
Zaragoza, 
garantizando el 
máximo respeto. 

EDU Sanciones reales 
para personas que 
discriminan. 
Aplicar el Plan de 
Igualdad de la UZ 
sancionando 
actitudes 
discriminatorias por 
parte del PDI y llevar 
a cabo formación 
transversal en todas 
las titulaciones. 

Contesta 
Vicerrectora 
Cultura 

Se apoya la moción. Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Laura Andía 

Queremos que la 
Universidad se 
posicione en alianza 
con el movimiento 
feminista y que 
combata las 
violencias 
machistas. 

Contesta 
Vicerrectora 
Cultura 

Si se detecta que son 
necesarias 
modificaciones del 
protocolo para que 
sea más efectivo, la 
vicerrectora de 
Cultura y Política 
Social se brinda a 
tener una reunión con 
las personas 
proponentes. 

 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Más formación en 
igualdad y 
diversidad 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Apoya la moción. Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU El ordenador como 
herramienta 
principal del 
investigador 
predoctoral. 
Poner a disposición a 
cada uno de los 
investigadores 
predoctorales 
contratados por la 

Contesta 
Vicerrector P. 
Científica 

Consideramos que no 
es necesaria esta 
moción, ya que nos 
hemos esforzado en 
que el Gobierno de 
Aragón aumente 
sensiblemente la 
financiación de grupos 
(6M€ para unizar en 
tres años) e institutos 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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UZ de un ordenador 
para desarrollar los 
objetivos de su 
contrato laboral. 

(5,2M€ en tres años) y 
lo más importante que 
el ordenador sea 
elegible en estas 
compras, y ya lo es, 
antes, hasta lo última 
convocatoria no lo 
era. De forma que los 
investigadores 
disponen de más de 
11M€ (solo de DGA) 
para poder equipar de 
forma material y no 
finalista a los equipos 
de investigación. 
Además el rectorado 
retorna los overheads 
de los grupos a los 
propios grupos, 
siendo un dinero muy 
flexible, para este tipo 
de compras. También 
depende del enfoque, 
si el enfoque es que 
tenemos que hacer lo 
posible para que lo 
tengan la respuesta es 
sí. 

purna-universidat 
Zésar Arranz 
Conte 

Unizar no cederá 
ningún espacio al 
faixismo 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

La política 
institucional es no 
ceder espacios a 
ningún partido 
político. Solo se ceden 
espacios en épocas 
electorales para 
debates públicos de 
los partidos políticos 
legales. La gestión de 
espacios depende de 
los decanos y 
directores de centros. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

purna-universidat 
Isabel Crucis 
Martín 

Fin de las 
externalizaciones 

Contesta Gerente Santander: Concurso 
público CRUE que 
gana Santander. / 
Respuesta tecnología. 
No implica asumir 
compromisos 
comerciales que 
siempre tendrán la 
condición de 
voluntariedad 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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personal. 
Cafeterías: No 
multinacionales 
precisamente / 
consulta preliminar. 
Servicio de limpieza: 
Lotes (cientos de 
trabajadores) y 
concurso público.  
No se apoya la 
moción. 

purna-universidat 
Jorge Abadías 
Puyuelo 

Antimilitarismo en 
la universidad. No 
reconocimiento de 
estudios de Defensa 
como grados unizar. 

Contesta 
Vicerrector P. 
Académica 

Recuerda el 
Vicerrector que en el 
proceso de creación 
del CUD no votó a 
favor. No obstante, 
ahora debe limitarme 
exclusivamente al 
tema académico como 
es el reconocimiento 
del grado en 
Ingeniería de 
Organización 
Industrial que se 
imparte en el CUD. El 
CUD es un centro 
adscrito a la 
Universidad de 
Zaragoza, como 
también lo son la 
Escuela de Turismo y 
la Politécnica de La 
Almunia. Eso significa 
que el título que se 
imparte es un título 
que ha debido pasar el 
mismo proceso de 
verificación y 
acreditación de 
cualquier otro título 
de la UZ. En otras 
palabras, los 
programas de las 
asignaturas han sido 
visados y escrutados 
por las agencias de 
calidad, la CRUE y el 
gobierno de Aragón 
como cualquier otro 
título de la UZ, insisto. 
El título de graduado 
en Ingeniería de 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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Organización 
Industrial es por tanto 
un título “civil” de la 
UZ. Por otra parte, los 
estudiantes que 
cursan ese título, para 
poder cursarlo, deben 
aprobar la EvAU 
(antes PAU) como 
cualquier otro 
estudiante 
universitario. Pruebas 
que están 
organizadas, 
planteadas y 
evaluadas por la UZ, si 
son estudiantes del 
distrito de la UZ, o por 
otra universidad 
pública si son de otro 
distrito universitario. 
Los estudiantes son 
estudiantes de la UZ y 
el CUD debe cumplir 
todas las normas 
referidas a los mismos 
de la UZ. Las mismas. 
Por otra parte, los 
profesores deben 
obtener la venia 
docendi o autorización 
para impartir clase de 
los departamentos 
que imparten esas 
mismas materias o 
análogas en la UZ. Es 
decir, deben someter 
su curriculum al 
escrutinio de los 
departamentos 
universitarios.  Y no 
todos la obtienen. En 
síntesis, tanto el título 
como el profesorado 
está supervisado por 
la UZ. El título es de la 
UZ. 
Pero nada de eso 
significa que la UZ y yo 
personalmente no 
defendamos la paz y 
estemos en contra de 
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cualquier guerra entre 
pueblos. Además, 
estamos en contra de 
la creación de la 
Universidad de la 
Defensa, creación 
defendida por algunos 
para evitar 
precisamente el 
control que 
actualmente una 
universidad pública 
como la nuestra 
ejerce sobre el grado 
que imparte el CUD. 
Estamos en contra de 
la moción porque se 
pide que no se 
mantenga el 
reconocimiento de un 
título que es nuestro, 
lo que obviamente no 
podemos apoyar. 

purna-universidat 
Diego Ferreruela 
Torrijo 

Soberanía educativa 
aragonesa 

Contesta Secretario 
General 

Si, con matices. Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA Enmienda a la 
financiación de la 
UZ.  

Contesta 
Vicerrectora 
Economía 

Depende de la 
negociación 
institucional. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

purna_universidat 
Jorge Abadías 
Puyuelo 

Estudio de las 
nostras llenguas 

Contesta 
Vicerrector P. 
Académica 

Como se diz en a 
mozión, tanto a 
lengua aragonesa 
como o catalán, son 
un patrimonio cultural 
que no podemos 
perder y hemos de fer 
valer. Nunca no debe 
discriminar-se a 
dengún por charrar 
una lengua 
minoritaria. 
Puede pareixer que 
emplego palabras 
buedas y fazils de dizir 
pero no ye asinas. Qui 
me conoixe sabe que 
emplego palabras 
aragonesas pero no 
charro aragonés, 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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manimenos, en casa 
mia se charra 
l’aragonés por un 
regular por miembros 
d’a familia más 
chovens que no yo. 
Antimás o 
conoiximiento d’ixas 
lenguas ferá vez pa fer 
posible que ixa 
recuperación d’o 
nuestro patrimonio 
favorezca as 
posibilidaz laborals de 
qui charre y estudie a 
lengua aragonesa y o 
catalán. En un 
momento en que 
cualsiquier cosa que 
aduye a trobar 
treballo, ye 
bienvenida. 
Por ixo hemos 
aprobau rezientement 
l´inclusión d’una 
menzión en lengua 
aragonesa en os graus 
de Mayestro 
d’Educazión Primaria y 
Mayestro d’Educazión 
Infantil. Por unotro 
costau, o 
conoiximiento d’o 
catalán ya ye previsto 
en o plan d’estudios 
de Filolochía Hispanica 
y sisquiá siga atractivo 
pa os estudiantes y se 
matriculen en 
l’asignatura. 
Creyemos que isto 
ferá vez pa aconseguir 
l’obchetivo d’a mozión 
y por ixo la 
emparamos. 

Sergio Lahoz 
Prigornitskiy 

Mejorar la 
infraestructura de la 
facultad de Ciencias 
Sociales y del 
Trabajo, evitando 
las actuales goteras 
de severa 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Cuando, debido al 
cambio climático, 
existen 
precipataciones por 
encima del 
comportamiento 
estadístico se 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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importancia cuando 
se producen 
fenómenos 
metereológicos 
adversos. 

producen situaciones 
para las que ciertos 
edificios no están 
calculados. Se 
intentará resolver 
estos problemas en el 
momento de que 
existan presupuestos 
extraordinarios. 

RiEina 
María Miedes 
Serna 

Infraestructura 
deportiva y recursos 
deportivos en el 
campus Río Ebro 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Estamos en 
conversaciones con el 
Ayuntamiento de 
Zaragoza y el 
Gobierno de Aragón 
para conseguir estas 
infraestructuras. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

RiEina 
María Miedes 
Serna 

Adecuación de la 
sala de estudio del 
edificio Torres 
Quevedo 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Durante el año 2019 
se revisará la sala por 
parte del Servicio de 
Mantenimiento, para 
proceder a su 
adecuación. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ECI 
Diego Medie 
Cuadra 
Laura Peiró 

Mantenimiento de 
la cantidad de plazas 
de estudio en los 
nuevos edificios 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

 La intención es 
mantener e 
incrementar de forma 
paulatina los espacios 
de estudio, por lo que 
se estudiará su 
viabilidad cuando se 
realicen los proyectos 
y  una vez que 
finalicen las obras. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Diego Martínez 
Salcedo 

Salas de estudio. 
Apertura de más 
salas 
adecuadamente 
condicionadas 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

 Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Más salas de estudio 
fuera de Zaragoza y 
ampliación de 
horarios en su 
totalidad. 
Ampliar el horario de 
las bibliotecas y/o 
salas de estudio en 
los campus y crear 
espacios de estudio 
donde no se 
disponen 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

En relación a la 
solicitud de 
ampliación de horario  
de la salas de estudio 
y tras el análisis 
realizado y evaluado 
del informe semanal 
sobre la ocupación de 
las salas de estudio, se 
ha observado que esta 
desciende 
vertiginosamente a 
partir de las 23 horas. 
No obstante y en 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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previsión de las 
necesidades del 
estudiantado de esta 
universidad hemos 
ampliado el cierre de 
la  salas de estudio de 
la facultad de 
educación durante el 
periodo de exámenes 
(desde el 14 de enero 
al 7 de febrero hasta 4  
de la mañana) y el 
prácticamente todas 
las salas de estudio el 
horario de cierre es 
hasta las 2 de la 
mañana. 
No tenemos 
constancia de que 
existan problemas en 
los campus de Huesca 
y Teruel. No obstante, 
mantendremos 
reuniones con los 
respectivos 
ayuntamientos como 
hemos hecho con el 
de Zaragoza para ver 
cómo podemos 
incrementar la oferta 
y solucionar este 
problema, si lo 
hubiere. Asimismo, 
nos pondremos en 
contacto con La 
Almunia con el mismo 
objetivo. 

purna-universidat 
Diego Ferreruela 
Torrijo 

Salas de estudio 
dignas, así como un 
acondicionamiento 
adecuado de éstas: 
Enchufes en lo 
pupitres, mejor 
distribución de los 
mismos, calefacción 
y aclimatación 
correctas. 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

No es factible cambiar 
el modelo 
arquitectónico de las 
aulas, ni su mobiliario. 
Vamos 
modernizándolas en la 
medida de nuestras 
posibilidades. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Enchufes y wifi 
suficientes y de 
calidad en todos los 
centros 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva y 
Vicerrector TIC I 

- La conexión no 
K51se cae. Rogamos 
información lo más 
detallada posible 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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universitarios. 
Elaborar un plan de 
actualización de 
conexiones: (1) 
Asegurar puntos de 
luz suficientes en las 
aulas para utilizar 
alargadores. 
(2) Mejorar la 
conectividad wi-fi en 
todos los espacios 
universitarios. 

cuando se detectan 
problemas (lugar 
concreto, hora, 
observaciones…) 
- Estamos elaborando 
un mapa de cobertura 
wifi que nos ayudará a 
mejorar el servicio 
donde sea necesario y 
posible 
- La inversión en 
enchufes se va 
realizando poco a 
poco, empezando por 
salas de estudio. No 
tenemos presupuesto 
suficiente para 
hacerlo de golpe. 

EDU UNIZAR Sostenible. 
Elaborar un plan de 
actuación para la 
sostenibilidad en la 
Universidad de 
Zaragoza: 
climatización, 
nuevos puntos de 
reciclaje en campus y 
centros 
universitarios, y 
ahorro de agua en 
los servicios. 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

- Se ha definido una 
comisión de 
sostenibilidad 
- Se han realizado 
informes en relación 
con los ODS del 2030: 
a) Estado de situación. 
Informe interno, b) 
Análisis comparado 
con los ODS del 2030, 
c) Hay un compromiso 
de análisis de avance 
anual 
- El proceso del ahorro 
del agua en servicios 
se va realizando 
paulatinamente. 
- La climatización y su 
automatización se 
mejora anualmente 
pero tenemos el límite 
de la calidad de las 
instalaciones debido a 
su antigüedad. 
- Se va aumentando el 
número de punto de 
reciclaje. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Toma de medidas 
respecto a la Casa 
del Estudiante 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Es una de las partidas 
presupuestarias que 
no han sufrido una 
disminución en este 
curso académico ni en 
el presupuesto del 
próximo año. Desde 
luego, debemos 
acabar con las 
barreras 
arquitectónicas y -en 
la medida que nos 
permita el 
presupuesto de la 
OUAD- junto al 
vicerrectorado de 
Prospectiva, 
Sostenibilidad e 
Infraestructura, 
llevaremos a cabo 
tales actuaciones. Tras 
ser conocedora del 
problema de 
humedades y 
presencia de hongos 
me puse en contacto 
con el servicio de 
mantenimiento. La 
semana del 21 al 26 
de noviembre se 
procedió a su 
eliminación en la 
planta donde está 
ubicada actualmente 
la Casa del Estudiante. 
Además, el pasado 
miércoles, se 
realizaron tareas de 
pintura en otros 
lugares donde 
también se había 
detectado humedades 
por parte del personal 
de mantenimiento. El 
próximo viernes 21 se 
procederá a realizar 
ese mantenimiento. 
También se va a 
proceder este verano 
a poner cámaras de 
pladur que mejore la 
ventilación y a 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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eliminar la aparición 
de posibles nuevas 
humedades 

CEPA 
Laura González 

Casa del Estudiante. 
Solicitan espacio 
complementario 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

 Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Compromiso de 
recuperación el 
Edificio Cervantes 
como sede de la 
Casa del Estudiante 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

El compromiso que 
asumió el 
vicerrectorado de 
Estudiantes, ante la 
necesidad de disponer 
de espacios donde 
alojar la Facultad de 
Filosofía y Letras, en 
consonancia con el 
ejercicio de 
responsabilidad que 
habían realizado otros 
centros y facultades, 
es que una vez 
finalizada las obras de 
la Facultad, la Casa de 
estudiantes volverá a 
ocupar los espacios 
del Edificio Cervantes 
como espacio de 
participación y 
fomento de las 
actividades 
estudiantiles. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Ampliación del 
número de plazos 
del pago fraccionado 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

En la actualidad se 
están autorizando el 
pago fraccionado en 
cuatro plazos como 
medida extraordinaria 
y por causas que así lo 
justifique y no como 
una medida para todo 
el estudiantado. Este 
año, los problemas del 
pago de tasas 
académicas pueden 
reducirse, gracias al 
sistema de 
bonificación del 
50x100 de créditos 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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aprobado por el 
Gobierno de Aragón, 
además del 
incremento de becas 
para situaciones 
sobrevenidas, de 
excelencia y 
discapacidad que la 
propia Universidad ha 
dispuesto en los 
presupuestos del 
próximo año. 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Pago fraccionado si 
se deniega la beca 
del Ministerio 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Se informará de que 
estos estudiantes 
pueden y deben 
solicitar también las 
becas propias de la 
universidad y si ésta 
se denegara, se 
estudiarán los casos 
de forma 
individualizada y 
siempre que sea una 
medida justificada y 
excepcional. Se dará 
respuesta a esta 
situación, pudiendo 
ser resuelta mediante 
una beca en 
situaciones 
sobrevenidas. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Anulación de 
matrícula en caso de 
que se deniegue la 
beca 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Con el fin de mejorar 
las situaciones de 
aquellas/os 
estudiantes que le ha 
sido denegada la beca 
del MEC y que no haya 
solicitado beca de 
ayuda de la 
Universidad o que 
también se le haya 
denegado y por lo 
tanto que se le haya 
anulado su matrícula 
se estudiarán las 
causas y se 
considerara como 
primera matrícula o 
bien puede derivarse 
a solicitar becas para 
situaciones 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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sobrevenidas. 

RiEina 
María Miedes 
Serna 

Proceso de 
desmatriculación 
por situaciones 
justificadas 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Actualmente, en la 
Universidad de 
Zaragoza, la 
devolución de tasas 
por anulación se 
realiza hasta el 20 de 
noviembre incluido 
(prácticamente es 
medio cuatrimestre). 
Si pasado este tiempo 
hubiera causas 
extraordinarias y que 
así lo justificarán, tras 
su análisis (en caso de 
acceder a dicha 
petición)  se anulara la 
matrícula al 
estudiante que así lo 
hubiera solicitado  y 
cuando vuelva a 
matricularse siempre 
se le considerará 
como primera 
matrícula. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Tasas universitarias 
que dificultan la 
obtención de títulos 
académicos. 
Bajada de tasa en 
segundas y 
siguientes 
matrículas. 
Exención de tasa por 
título universitario. 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Bajar las matricula de 
2ª y 3ª matrícula sin el 
apoyo financiero del 
Gobierno de Aragón 
supondría, en este 
momento, poner en 
riesgo a la propia 
universidad pública de 
Aragón. En relación a 
la tasa para poder 
obtener el título de 
grado o master son 
precios públicos del 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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propio Gobierno de 
Aragón. Tal y como se 
publican en el Boletín 
Oficial de Aragón de 
fechas 9/7/2018 por 
lo que no podemos 
asumir esta moción. 

purna-universidat 
Diego Ferreruela 
Torrijo 

Cese del copago de 
las prácticas 
externas 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Los estudiantes nunca 
realizan pago de las 
prácticas gestionadas 
por Universa. Ni las 
curriculares ni las 
extracurriculares. Es la 
empresa quien lo 
desembolsa. En 12 de 
febrero de 2013 se 
informó al Consejo de 
Dirección de la 
propuesta de 
incorporación de un 
nuevo precio público 
por gastos de 
organización, 
tramitación y gestión 
de prácticas 
extracurriculares, por 
importe de 50€ IVA 
incluido, con exención 
a Administraciones y 
Empresas Públicas y 
ONGs.  La Universidad 
de Zaragoza ha 
establecido un precio 
público de 50 € por 
práctica gestionada en 
concepto de "Gastos 
por Organización, 
Tramitación y Gestión 
de prácticas 
Universitarias 
extracurriculares" 
No hay ninguna queja 
por parte de las 
empresas. En relación 
con las practicas 
realizadas en las 
clínicas veterinarias, 
hemos mantenido 
reuniones con la 
dirección de Universa 
y la Facultad de 
Veterinaria con el fin 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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de solucionar este 
problema. 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Negociación de 
descuentos en 
transporte para dar 
facilidades a 
estudiantes por 
todo el territorio 
aragonés 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

vrestu: Como ustedes 
conocen desde 2013-
2014 no existe ayuda 
de desplazamiento. Se 
creó en el MEC una 
nueva ayuda “Cuantía 
variable” que 
sustituía, entre otras, 
a estas ayudas. Por 
ello en la Universidad 
de Zaragoza tenemos 
la “ayuda para gastos 
asociados” con un 
importe de hasta 600 
euros que el 
estudiantado puede 
utilizar en lo que crea 
oportuno como puede 
ser en movilidad. 
Además, estas ayudas 
no son incompatibles 
con la ayuda del MEC 
de Cuantía Variable.  
A esto hay que unir 
que la ayuda de 
movilidad de la DGA -
que es una ayuda 
desplazamiento entre 
las ciudades de 
nuestra comunidad 
autónoma-, también 
es compatible con 
esta ayuda de la 
Universidad de 
Zaragoza (los 
estudiantes estarán 
empadronados). No 
obstante, tanto desde 
el vicerrectorado de 
Huesca como desde el 
vicerrectorado 
estudiantes 
iniciaremos el diálogo 
con las empresas de 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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transporte y las 
instituciones para 
mejorar esta 
situación. 
En relación a la EPS de 
Huesca, contesta el 
vicerrector del 
Campus de Huesca.  

EDU Precio de transporte 
urbano/interurbano. 
Realizar un convenio 
con las empresas de 
transporte, la 
Universidad y la DGA 
para hacer un plan 
de transporte 
universitario. 
Inclusión en el 
convenio medidas de 
ayuda para las 
estudiantes 
desplazadas 
(descuentos 
universitarios) así 
como una mejora de 
acceso a los centros 
periféricos como la 
EPS de Huesca 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

vrestu: Como ustedes 
conocen desde 2013-
2014 no existe ayuda 
de desplazamiento. Se 
creó en el MEC una 
nueva ayuda “Cuantía 
variable” que 
sustituía, entre otras, 
a estas ayudas. Por 
ello en la Universidad 
de Zaragoza tenemos 
la “ayuda para gastos 
asociados” con un 
importe de hasta 600 
euros que el 
estudiantado puede 
utilizar en lo que crea 
oportuno como puede 
ser en movilidad. 
Además, estas ayudas 
no son incompatibles 
con la ayuda del MEC 
de Cuantía Variable.  
A esto hay que unir 
que la ayuda de 
movilidad de la DGA -
que es una ayuda 
desplazamiento entre 
las ciudades de 
nuestra comunidad 
autónoma-, también 
es compatible con 
esta ayuda de la 
Universidad de 
Zaragoza (los 
estudiantes estarán 
empadronados). No 
obstante, tanto desde 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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el vicerrectorado de 
Huesca como desde el 
vicerrectorado 
estudiantes 
iniciaremos el diálogo 
con las empresas de 
transporte y las 
instituciones para 
mejorar esta 
situación. 
En relación a la EPS de 
Huesca, contesta el 
vicerrector del 
Campus de Huesca.  

purna-universidat 
Cristina Ausejo de 
Miguel 

Descuento de 
transporte a 
estudiantes para 
desplazarse tanto 
por dentro de la 
ciudad como entre 
los distintos campus 
de unizar. 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

vrestu: Como ustedes 
conocen desde 2013-
2014 no existe ayuda 
de desplazamiento. Se 
creó en el MEC una 
nueva ayuda “Cuantía 
variable” que 
sustituía, entre otras, 
a estas ayudas. Por 
ello en la Universidad 
de Zaragoza tenemos 
la “ayuda para gastos 
asociados” con un 
importe de hasta 600 
euros que el 
estudiantado puede 
utilizar en lo que crea 
oportuno como puede 
ser en movilidad. 
Además, estas ayudas 
no son incompatibles 
con la ayuda del MEC 
de Cuantía Variable.  
A esto hay que unir 
que la ayuda de 
movilidad de la DGA -
que es una ayuda 
desplazamiento entre 
las ciudades de 
nuestra comunidad 
autónoma-, también 
es compatible con 
esta ayuda de la 
Universidad de 
Zaragoza (los 
estudiantes estarán 
empadronados). No 
obstante, tanto desde 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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el vicerrectorado de 
Huesca como desde el 
vicerrectorado 
estudiantes 
iniciaremos el diálogo 
con las empresas de 
transporte y las 
instituciones para 
mejorar esta 
situación. 

Somos 
Rubén Lafuente 
Vicente 

Solicitamos a la UZ 
la negociación 
inmediata con el 
Ayuntamiento de 
Huesca, para rebajar 
el precio del billete 
de autobús entre los 
centros de Huesca y 
equipararlo al precio 
del transporte en 
Zaragoza evitando 
agravios entre los 
estudiantes de 
diferentes Campus 
Universitarios 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

vrestu: Como ustedes 
conocen desde 2013-
2014 no existe ayuda 
de desplazamiento. Se 
creó en el MEC una 
nueva ayuda “Cuantía 
variable” que 
sustituía, entre otras, 
a estas ayudas. Por 
ello en la Universidad 
de Zaragoza tenemos 
la “ayuda para gastos 
asociados” con un 
importe de hasta 600 
euros que el 
estudiantado puede 
utilizar en lo que crea 
oportuno como puede 
ser en movilidad. 
Además, estas ayudas 
no son incompatibles 
con la ayuda del MEC 
de Cuantía Variable.  
A esto hay que unir 
que la ayuda de 
movilidad de la DGA -
que es una ayuda 
desplazamiento entre 
las ciudades de 
nuestra comunidad 
autónoma-, también 
es compatible con 
esta ayuda de la 
Universidad de 
Zaragoza (los 
estudiantes estarán 
empadronados). No 
obstante, tanto desde 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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el vicerrectorado de 
Huesca como desde el 
vicerrectorado 
estudiantes 
iniciaremos el diálogo 
con las empresas de 
transporte y las 
instituciones para 
mejorar esta 
situación. 
En relación a la EPS de 
Huesca, contesta el 
vicerrector del 
Campus de Huesca.  

Somos 
Luis Ferrer 
Serrano 

Instar a la 
Universidad de 
Zaragoza para que 
solicite al 
Ayuntamiento de 
Zaragoza la 
colocación de una 
estación Bizi, lo más 
próxima a la 
Facultad de 
Veterinaria y otra en 
el CPS 

Contesta 
Vicerrectora 
Estudiantes 

Se apoya la moción. Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Mejora de la oferta 
de las máquinas 
expendedoras 

Contesta Gerente Sí, condicionada a las 
propuestas de la 
consulta preliminar 
del mercado y las 
conclusiones del 
grupo de trabajo 
sobre universidad 
saludable. La 
Universidad de 
Zaragoza ha 
impulsado una 
consulta preliminar, 
mediante la que se 
han recabado 38 
propuestas destinadas 
a la incorporación de 
mejoras económicas, 
sociales y ambientales 
en los pliegos. Este ha 
sido el instrumento 
acordado por el Foro 
para la mejora de la 
contratación en la 
Universidad de 
Zaragoza que 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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posibilita la Ley 
9/2017.  

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Mejora de la oferta 
de las cafeterías 

Contesta Gerente Sí, condicionada a las 
propuestas de la 
consulta preliminar 
del mercado y las 
conclusiones del 
grupo de trabajo 
sobre universidad 
saludable. La 
Universidad de 
Zaragoza ha 
impulsado una 
consulta preliminar, 
mediante la que se 
han recabado 38 
propuestas destinadas 
a la incorporación de 
mejoras económicas, 
sociales y ambientales 
en los pliegos. Este ha 
sido el instrumento 
acordado por el Foro 
para la mejora de la 
contratación en la 
Universidad de 
Zaragoza que 
posibilita la Ley 
9/2017.  

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Pliegos con 
cafeterías y 
máquinas 
expendedoras. 
Actualizar los pliegos 
de contratos de 
máquinas 
expendedoras y 
cafeterías. 

Contesta Gerente 
y Vicerrectora 
Economía 

Se ha hecho una 
consulta preliminar de 
mercado y se han 
recibido 38 
propuestas. Se 
incluirán aquellas que 
permitan mejorar los 
pliegos. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
David López 
Maturén 

Instalación de 
microondas en el 
espacio de la 
antigua cafetería del 
Edificio 
Interfacultades I 

Gerente Está en estudio. Lo 
hemos autorizado 
hace menos de un 
mes 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Junkal Gericó 

Moción para la 
obtención de una 
cafetería en todas 
las facultades y con 
precios más 

Gerente  Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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económicos 

purna-universidat 
Alicia Yagüe 
Cerdán 

Obligatoriedad de 
ofertar menús 
veganos y celiacos 
en la cafeterías 

Gerente Se ha hecho una 
consulta preliminar de 
mercado y se han 
recibido 38 
propuestas. Se 
incluirán aquellas que 
permitan mejorar los 
pliegos  

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

ReFyL 
Laura Peiró 
Márquez 

Asegurar un punto 
de reciclaje en cada 
edificio de Unizar 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Se apoya la moción Se 
aprueba 
por 
mayoría 

EDU Protocolo 
actualización de las 
guías docentes: 
evaluación continua 
y visibilización de 
mujeres en los 
contenidos. 
Elaborar un plan de 
actualización de las 
guías docentes: 
incorporar la 
evaluación continua 
y visibilizar la labor 
científica de las 
mujeres. 

Contesta 
Vicerrector P. 
Académica 

Nuestros Estatutos 
(arts. 7 y 8) asignan a 
los departamentos la 
responsabilidad de la 
docencia. Por otra 
parte, el  Reglamento 
de la Organización y 
Gestión de la Calidad 
de los Estudios de 
Grado y de Máster 
Universitario, 
aprobado por el 
Consejo de Gobierno, 
en su artículo 5 
apartado ii, establece 
que la Comisión de 
Garantía de Calidad de 
la titulación aprueba, 
a propuesta del 
coordinador de la 
titulación, las guías 
docentes de las 
diferentes 
asignaturas, materias 
o módulos, así como 
sus propuestas de 
modificación, 
contando para ello 
con la participación de 
los departamentos 
correspondientes. Si 
bien es cierto que la 
representación 
estudiantil en los 
consejos de 
departamento es 
limitada, no es menos 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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cierto que la mayoría 
de los departamentos 
tienen dificultades 
para conseguir que 
hay representantes de 
los estudiantes en sus 
departamentos. 
Entendemos que el 
número de 
departamentos puede 
ser demasiado grande 
lo que exige un gran 
esfuerzo por parte de 
los estudiantes, pero 
también queremos 
hacer una llamada a 
los estudiantes y sus 
organizaciones para 
fomentar la 
participación de los 
mismos. Por otra 
parte, como se acaba 
de señalar el proceso 
de actualización de las 
guías docentes exige 
que éstas sean a su 
vez aprobadas por la 
Comisión de Garantía 
de Calidad del título, 
donde la  
representación 
estudiantil es de al 
menos una cuarta 
parte de los 
miembros. En 
consecuencia, 
entendemos que lo 
que debemos hacer 
entre todos es 
fomentar la 
participación en los 
diferentes órganos 
para que la 
actualización de las 
guías docentes sea 
más participativa e 
incorpore todas las 
visiones que las 
puedan enriquecer 
En relación al tema de 
la evaluación continua 
y el examen global, lo 
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primero que debe 
decirse es que la 
prueba global es un 
derecho de los 
estudiantes. 
Dicho esto, debemos 
añadir que tanto este 
curso como en el 
anterior hemos 
avanzado en facilitar 
la evaluación continua 
en aquellas 
asignaturas en que la 
realización de una 
única prueba global 
pierde su sentido. En 
concreto se ha hecho 
en asignaturas de los 
grados en Ingeniería 
Electrónica y 
automática (robots 
autónomos, 21-06-
17), Ingeniería 
Informática (Robótica 
21-06-17, Laboratorio 
de sistemas de 
información, 10-09-
2018) e Ingenierías de 
Tecnologías 
Industriales 
(Fundamentos de 
electrónica, parte 
práctica, 20-12-18). 
Con respecto a la 
incorporación de 
autoras en los 
temarios, es claro que 
cuando se plantea la 
bibliografía de las 
materias, se incluyen 
tanto hombres como 
mujeres. El problema 
es que habitualmente 
se incluyen 
únicamente la inicial 
del nombre lo que 
dificulta la 
identificación del 
género. 
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purna-universidat 
Cristina Ausejo de 
Miguel 

Espacios para el 
asociacionismo en 
Huesca y Teruel. La 
Universidad es de 
todos 

Contesta 
Vicerrectora 
Campus Teruel 

Estamos de acuerdo y 
votaremos a favor. 
Coincidimos en que es 
necesario 
acondicionar espacios 
que animen a la 
participación y 
promuevan el 
asociacionismo 
estudiantil. Hasta este 
momento, las 
demandas puntuales 
son atendidas en la 
medida de las 
posibilidades y 
prioridades de los 
diferentes centros y 
colectivos tanto en 
Huesca como en 
Teruel. Ya se ha 
valorado, junto con el 
vicerrectorado de 
Estudiantes y Empleo, 
la consideración 
prioritaria de espacios 
para estos usos en 
ambos campus.  En 
cualquier caso, se 
invita al estudiantado 
a trasladar a ambos 
vicerrectores las 
necesidades concretas 
para valorarlas 
conjuntamente y 
articular las medidas 
que procedan. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Pablo Torrijos 

Adecuación de la 
calefacción. 
Flexibilización 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

 Se 
aprueba 
por 
mayoría 

CEPA 
Maryna Kdiskyle 

Cambio de gestión 
de las plazas de 
aparcamiento en 
Unizar 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

El algoritmo que rige 
la adjudicación es muy 
complejo, y contiene 
numerosos 
elementos. Si se hacen 
propuestas concretas 
de mejora, se 
estudiarán por parte 
del vicerrectorado de 
Prospectiva, 
Sostenibilidad e 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 
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Infraestructura 

Somos 
Luis Ferrer 
Serrano 

Solicitar a la 
Universidad de 
Zaragoza la 
regulación de 
aparcamientos y 
zonas específicas de 
tránsito, para 
mejorar la movilidad 
y seguridad dentro 
de los diferentes 
Campus 
Universitarios y 
patinetes eléctricos 
y bicicletas de 
alquiler. 

Contesta 
Vicerrector 
Prospectiva 

Están solicitadas las 
estaciones de bicis. En 
cuanto a los patinetes, 
estamos hablando con 
las empresas que 
alquilan, pero hay un 
concurso del 
Ayuntamiento que va 
a decidir quién va a 
llevar a cabo este 
servicio. 

Se 
aprueba 
por 
mayoría 

 

 

Culminado este punto, el Rector se reincorpora a la presidencia de la Mesa del Claustro para el 
desarrollo del último punto del orden del día.  

 

10. Ruegos y preguntas 

Cuatro representantes de estudiantes presentan un ruego a la Mesa del Claustro. 

 

Siendo  las 21:35 horas, y sin más  temas que  tratar del orden del día, concluye  la sesión del 
Claustro de la Universidad de Zaragoza. 

 

Firmado  electrónicamente  y  con  autenticidad  contrastable  según  al  artículo  27.3) de  la  Ley 
39/2015 por Juan García Blasco, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto 
bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza. 
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ANEXO I 

 

INFORME DE GESTIÓN 2018 Y 
PROGRAMA DE ACTUACIÓN 2019 
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c
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á
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c
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c
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 c

o
m

is
ió

n
 d
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 d
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 d
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á
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p
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p
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c
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d
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e
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n
ju

n
to

 d
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r
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r
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r
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u
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r
 

c
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b
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e
 
c
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c
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n
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n
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,
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a
n
 
a
 
r
e
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n
 
p
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v
e
r
s
o
r
,
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o
s
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r
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a
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r
 
d
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.
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c
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c
o
n
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c
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á
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d
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p
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c
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b
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d
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d
e
 
la

 
O

N
U

 

p
a
r
a
 
2
0

3
0

 
y
 
s
e
 
h
a
 
in

ic
ia

d
o
 
u
n
 
p
r
o
c
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á
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c
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c
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c
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c
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b
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.
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p
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ó
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e
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c
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c
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b
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c
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 d
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c
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p
r
e
s
e
n
ta

d
o
 
a
l 
G

o
b
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c
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c
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c
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c
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c
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v
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d
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d
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p
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d
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d
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b
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c
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b
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c
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c
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b
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c
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á
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c
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á
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c
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.
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c
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c
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c
u
lt
u
r
a
le

s
,
 

d
ir
ig

id
a
 
n
o
 
s
ó
lo

 
a
 
la

 
c
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c
iu

d
a
d
a
n
ía

,
 
n
o
s
 
d
a
 

v
is

ib
il
id

a
d
 
c
o
m

o
 
U

n
iv

e
r
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id
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b
ie

r
ta

 
y
 
c
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n
 
r
e
fe

r
e
n
te
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c
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in
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c
iu
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y
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c
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c
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c
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e
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b
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ú
b
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c
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n
 
u
n
 
n
o
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b
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é
x
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d
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s
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c
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.
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c
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r
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s
 
h
a
 
s
u
p
e
r
a
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o
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1
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3
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it
a
n
te
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d
e
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d
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s
u
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a
u
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u
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c
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a
n
iv

e
r
s
a
r
io

 
d
e
 
la

 
in

a
u
g
u
r
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c
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n
 
d
e
l 

P
a
r
a
n
in

f
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,
 
s
e
 
h
a
 

o
r
g
a
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d
o
 

u
n
 

p
r
o
g
r
a
m

a
 

d
e
 

a
c
ti
v
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a
d
e
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,
 

q
u
e
 

h
a
 

in
c
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id
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v
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it
a
s
 

g
u
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s
 

te
a
tr
a
li
z
a
d
a
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s
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c
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m
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n
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e
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o
s
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n
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n
 
c
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n
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r
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c
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l 

p
r
ó
x
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o
 
c
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r
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o
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r
e
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s
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u
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c
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n
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r
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d
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e
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s
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c
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n
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c
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s
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e
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c
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b
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c
o
n
v
o
c
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p
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a
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c
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c
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c
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c
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c
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c
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.
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b
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c
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d
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p
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p
e
r
s
o
n
a
le

s
 
y
 
n
o
s
 
p
e
r
m

it
ir
á
 
in

te
g
r
a
r
 
m

e
jo

r
 
la

s
 
a
p
li
c
a
c
io

n
e
s
.
 
E
l 
p
r
ó
x
im

o
 
a
ñ
o
 

s
e
 m

e
jo

r
a
r
á
 l
a
 g

e
s
ti
ó
n
 d

e
 l
a
s
 s

a
la

s
 d

e
 v

id
e
o
c
o
n
f
e
r
e
n
c
ia

,
 s

e
 e

s
tu

d
ia

r
á
n
 l
a
s
 n

u
e
v
a
s
 

n
e
c
e
s
id

a
d
e
s
 
y
 
s
e
 
r
e
a
li
z
a
r
á
n
 
a
lg

u
n
o
s
 
p
il
o
to

s
 
d
e
 
g
e
s
ti
ó
n
.
 

H
a
 
c
o
n
ti
n
u
a
d
o
 
la

 
p
u
e
s
ta

 
e
n
 
m

a
r
c
h
a
 
d
e
l 
E
s
q
u
e
m

a
 
N

a
c
io

n
a
l 
d
e
 
S
e
g
u
r
id

a
d
 
(
E
N

S
)
.
 

S
e
 

h
a
n
 

r
e
a
li
z
a
d
o
 

r
e
u
n
io

n
e
s
 

d
e
 

c
o
n
c
ie

n
c
ia

c
ió

n
 

c
o
n
 

d
iv

e
r
s
o
s
 

r
e
s
p
o
n
s
a
b
le

s
 

u
n
iv

e
r
s
it
a
r
io

s
 
y
 
s
e
 
v
a
 
a
 
p
r
o
c
e
d
e
r
 
a
 
r
e
v
is

a
r
 
la

 
c
a
te

g
o
r
iz

a
c
ió

n
 
d
e
 
lo

s
 
s
is

te
m

a
s
.
 

S
e
 
h
a
 
d
e
s
a
r
r
o
ll
a
d
o
 
y
 
p
u
e
s
to

 
e
n
 
m

a
r
c
h
a
 
u
n
 
v
e
r
if
ic

a
d
o
r
 
d
e
 
tí
tu

lo
s
 
q
u
e
 
p
e
r
m

it
e
 
a
l 

e
s
tu

d
ia

n
ta

d
o
 
p
r
o
p
o
r
c
io

n
a
r
 
a
 
c
u
a
lq

u
ie

r
 
p
e
r
s
o
n
a
 
q
u
e
 
lo

 
n
e
c
e
s
it
e
 
u
n
 
m

e
c
a
n
is

m
o
 

s
e
n
c
il
lo

,
 
c
o
n
v
e
n
ie

n
te

 
y
 
g
r
a
tu

it
o
 
p
a
r
a
 
r
e
a
li
z
a
r
 
la

 
v
e
r
if
ic

a
c
ió

n
.
 

P
o
r
 
lo

 
q
u
e
 
r
e
s
p
e
c
ta

 
a
l 

c
a
m

p
u
s
 
v
ir
tu

a
l,
 
s
e
 
h
a
 
s
e
g
u
id

o
 
tr
a
b
a
ja

d
o
 
e
n
 
tr
e
s
 
lí
n
e
a
s
:
 

d
a
r
 
s
o
p
o
r
te

 
y
 
e
m

p
e
z
a
r
 
a
 
tr
a
b
a
ja

r
 
e
n
 
la

 
f
o
r
m

a
c
ió

n
 
s
e
m

ip
r
e
s
e
n
c
ia

l;
 
fa

c
il
it
a
r
 
e
l 

a
c
c
e
s
o
 
a
l 

c
a
m

p
u
s
 
v
ir
tu

a
l 

a
l 

p
r
o
f
e
s
o
r
a
d
o
 
q
u
e
 
to

d
a
v
ía

 
n
o
 
lo

 
u
ti
li
z
a
 
y
 
a
y
u
d
a
r
 
a
 

m
e
jo

r
a
r
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c
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c
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p
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p
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p
r
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e
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d
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c
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c
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b
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c
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c
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c
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p
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c
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c
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c
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b
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c
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c
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n
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c
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c
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c
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c
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.
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c
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r
ti
c
ip

a
,
 
c
o
m

o
 
c
o
o
r
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,
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u
n
 
p
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o
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u
r
o
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o
n
n
e
c
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n
g
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u
r
o
p
e
 
F
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c
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y
-
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E
F
)
 
d
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t
e
r
o
p
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r
a
b
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d
 
e
u
r
o
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e
a
 
d
e
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s
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c
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r
a
s
 
e
le

c
tr

ó
n
ic

a
s
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n
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o
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a
s
 
a
d
m
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a
c
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n
e
s
.
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e
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c
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c
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c
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c
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.
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á
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c
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c
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c
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a
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c
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u
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u
e
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o
n
d
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e
n
t
r
e
 
o
tr
a
s
 
c
u
e
s
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o
n
e
s
,
 
s
e
 
p
o
n
d
r
á
 
c
o
m

o
 
p
r
io

r
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a
d
 
e
l 

im
p
u
ls

o
 
d
e
l 
e
x
p
e
d
ie

n
te

 
a
d
m

in
is

tr
a
ti
v
o
 
e
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c
tr

ó
n
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o
.
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c
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b
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ó
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í 
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o
m
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d
e
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m
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d
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d
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c
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n
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s
 
d
e
 
m
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r
n
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r
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n
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c
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n
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r
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n
ta
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r
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x
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s
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n
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n
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p
e
r
m
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a
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r
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b
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n
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r
 
r
e
s
u
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d
o
s
 
d
e
 
e
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c
a
c
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e
n
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d
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e
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y
 
e
n
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g
e
s
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ó
n
 
d
e
 
r
e
c
u
r
s
o
s
,
 
ta

n
to

 
h
u
m

a
n
o
s
 
c
o
m
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n
a
n
c
ie
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o
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b
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á
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c
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p
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 d
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.
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c
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c
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c
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c
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c
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 c
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 d
e
 P

r
im

a
r
ia

 

d
e
 
c
u
a
r
e
n
ta

 
c
o
le

g
io

s
 
y
 
c
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c
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c
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c
in

e
fó

r
u
m

 
c
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d
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c
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p
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.
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c
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c
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c
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á
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c
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á
 
a
 
fi
n
e
s
 
d
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ú
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e
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p
r
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c
io

n
a
li
z
a
c
ió

n
 
e
n
 
lo

s
 
v
ic

e
r
r
e
c
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c
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c
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c
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c
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 d
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 d
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r
o
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r
a
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2
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P
e
r
s
o
n
a
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,
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u
e
 s

u
p
o
n
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u
n
 
8
2
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3
%

 
d
e
l 

c
r
é
d
it
o
 
d
e
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n
it
iv

o
,
 
e
s
 
e
l 

q
u
e
 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
r
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r
o
p
o
r
c
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n
a
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e
n
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a
l 

p
e
r
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o
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a
n
s
c
u
r
r
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o
 
d
e
l 
e
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r
c
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–
d
ie

z
 
m

e
s
e
s
−
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n
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n
d
o
 
e
n
 
c
u
e
n
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q
u
e
 
e
l 
m

e
s
 
d
e
 

d
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ie
m

b
r
e
 i
n
c
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ir
á
 l
a
 p

a
g
a
 e

x
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a
o
r
d
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a
r
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 c

o
m

o
 s

e
 h

a
b
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r
e
v
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n
 e
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r
e
s
u
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u
e
s
to
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c
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c
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s
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u
p
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r
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a
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d
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n
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r
 
d
e
b
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o
 
a
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c
r
e
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n
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q
u
e
 

h
a
n
 
e
x
p
e
r
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n
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o
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r
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c
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n
a
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c
o
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a
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o
s
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d
 
d
e
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e
a
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z
a
r
 
m

á
s
 
a
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s
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s
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n
 
g
a
s
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s
 
d
e
 
p
e
r
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o
n
a
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l 
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y
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r
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r
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d
o
 
d
e
 
e
je

c
u
c
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n
 
d
e
 
lo

s
 
g
a
s
to

s
 
s
e
 
p
r
o
d
u
c
e
 
e
n
 
e
l 

P
r
o
g
r
a
m

a
 
d
e
 

M
a
n
te

n
im

ie
n
to

 
e
 
In

v
e
r
s
io

n
e
s
 
−

9
1

,
7

%
−

 
y
 
e
n
 
e
l 
d
e
 
P
e
r
s
o
n
a
l−

8
2

,
3

%
−

,
 
d
e
b
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o
,
 

e
n
 
e
l 
p
r
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e
r
 
c
a
s
o
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a
 
q
u
e
 
s
e
 
h
a
n
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c
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o
 
lo

s
 
c
o
m

p
r
o
m
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o
s
 
d
e
 
g
a
s
to

 
a
d
q
u
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o
s
 

h
a
s
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 d
e
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m
b
r
e
 c

o
n
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o
s
 a

d
ju

d
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a
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r
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s
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e
 p

r
o
c
e
d
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n
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s
 d

e
 c

o
n
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a
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c
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n
,
 

c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
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n
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a
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u
m
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o
s
 

d
e
 

e
n
e
r
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c
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a
,
 

a
g
u
a
 

y
 

c
o
m

b
u
s
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b
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s
,
 

m
a
n
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n
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n
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d
e
 
e
q
u
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o
s
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r
m

á
ti
c
o
s
,
 
d
e
 
e
d
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s
,
 
in

v
e
r
s
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n
e
s
,
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m

p
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z
a
 
y
 

a
s
e
o
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s
e
g
u
r
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a
d
,
 
e
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.
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a
u
n
q
u
e
 
e
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p
o
s
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u
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e
l 
g
a
s
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r
e
a
l 
a
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c
e
r
r
a
r
 
e
l 
e
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r
c
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s
e
a
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f
e
r
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r
 
a
l 
c
o
m

p
r
o
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e
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d
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c
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n
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e
l 
g
r
a
d
o
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e
 

e
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c
u
c
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n
 
c
o
m

o
 
s
e
 
h
a
 
e
x
p
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c
a
d
o
 
a
n
t
e
r
io

r
m

e
n
te

 
s
e
 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
e
 
c
o
n
 
e
l 

p
e
r
io

d
o
 

tr
a
n
s
c
u
r
r
id

o
 
d
e
l 
e
je

r
c
ic

io
 
y
 
c
o
n
 
a
m

p
li
a
c
io

n
e
s
 
d
e
 
c
r
é
d
it
o
s
 
fi
n
a
li
s
ta

s
 
p
a
r
a
 
c
o
n
tr
a
ta

r
 

p
e
r
s
o
n
a
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 2
0
1
8

 

E
l 
m

e
n
o
r
 
g
r
a
d
o
 
d
e
 
e
je

c
u
c
ió

n
 
d
e
 
lo

s
 
g
a
s
to

s
 
s
e
 
p
r
o
d
u
c
e
 
e
n
 
lo

s
 
P
r
o
g
r
a
m

a
s
 
d
e
 
G

e
s
ti
ó
n
 

fi
n
a
n
c
ie

r
a
 
−

5
,
6
%

−
,
 
D

o
c
e
n
c
ia

 
−

3
7
,
5
%

−
 
e
 
In

v
e
s
ti
g
a
c
ió

n
 
-
3
9
,
4
%

-
.
 
E
n
 
e
l 
c
a
s
o
 
d
e
l 

p
r
o
g
r
a
m

a
 d

e
 G

e
s
ti
ó
n
 f
in

a
n
c
ie

r
a
,
 l
a
 b

a
ja

 e
je

c
u
c
ió

n
 s

e
 e

x
p
li
c
a
 p

o
r
 l
a
 i
n
c
o
r
p
o
r
a
c
ió

n
 e

n
 

2
0
1
8
 
d
e
 
la

 
c
a
n
ti
d
a
d
 
d
e
 
1
3
 
m

il
lo

n
e
s
 
d
e
 
e
u
r
o
s
 
p
r
o
c
e
d
e
n
te

 
d
e
l 

r
e
m

a
n
e
n
te

 
d
e
 
lo

s
 

p
a
s
iv

o
s
 
fi
n
a
n
c
ie

r
o
s
 
d
e
l 

p
a
s
a
d
o
 
e
je

r
c
ic

io
,
 
a
l 

c
o
n
ta

b
il
iz
a
r
 
p
r
e
s
u
p
u
e
s
ta

r
ia

m
e
n
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la

 

d
if
e
r
e
n
c
ia

 
e
n
tr
e
 
a
m

b
o
s
 
a
ñ
o
s
 
d
e
 
la

s
 
o
p
e
r
a
c
io

n
e
s
 
d
e
 
p
r
é
s
ta

m
o
s
 
a
 
c
o
r
to

 
p
la

z
o
 
q
u
e
 
n
o
 

p
u
d
ie

r
o
n
 c

u
b
r
ir
s
e
 a

 3
1
 d

e
 d

ic
ie

m
b
r
e
.
  
P
o
r
 e

ll
o
,
 e

l 
c
r
é
d
it
o
 d

e
fi
n
it
iv

o
 a

s
c
e
n
d
ió

 e
n
 d

ic
h
o
 

im
p
o
r
te

,
 
m

ie
n
tr
a
s
 
q
u
e
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s
 
c
a
n
ti
d
a
d
e
s
 
a
m

o
r
ti
z
a
d
a
s
 
s
o
n
 
la

s
 
p
r
e
v
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s
 
c
o
r
r
e
s
p
o
n
d
ie

n
te

s
 

a
l 

e
n
d
e
u
d
a
m

ie
n
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a
 
la

r
g
o
 
p
la

z
o
 
c
o
n
 
la

s
 
e
n
ti
d
a
d
e
s
 
d
e
l 

s
e
c
to

r
 
p
ú
b
li
c
o
 
(F

E
D

E
R
 
e
 

IN
N

O
C

A
M

P
U

S
).
 

A
s
im

is
m

o
,
 

h
a
n
 

s
u
fr
id

o
 

u
n
 

im
p
o
r
ta

n
te

 
d
e
s
c
e
n
s
o
 

la
s
 

c
u
a
n
tí
a
s
 

a
b
o
n
a
d
a
s
 
e
n
 
c
o
n
c
e
p
to

 
d
e
 
in

te
r
e
s
e
s
 
fi
n
a
n
c
ie

r
o
s
,
 
d
e
b
id

o
 
a
l 
d
e
s
c
e
n
s
o
 
d
e
 
lo

s
 
ti
p
o
s
 
d
e
 

in
te

r
é
s
,
 
e
n
 
e
l 
m

a
r
c
o
 
d
e
 
p
r
u
d
e
n
c
ia

 
fi
n
a
n
c
ie

r
a
 
e
s
ta

b
le

c
id

o
 
p
o
r
 
e
l 
G

o
b
ie

r
n
o
 
d
e
 
E
s
p
a
ñ
a
 

y
 
d
e
 
lo

s
 
in

te
r
e
s
e
s
 
d
e
 
d
e
m

o
r
a
 
a
b
o
n
a
d
o
s
 
a
 
la

s
 
e
m

p
r
e
s
a
s
,
 
y
a
 
q
u
e
 
s
e
 
h
a
 
m

e
jo

r
a
d
o
 
la

 

m
o
r
o
s
id

a
d
 
r
e
s
p
e
c
to

 
a
l 
a
ñ
o
 
a
n
te

r
io

r
.
 

E
n
 
c
u
a
n
to

 
a
l 
p
r
o
g
r
a
m

a
 
d
e
 
D

o
c
e
n
c
ia

 
y
 
d
e
 
In

v
e
s
ti
g
a
c
ió

n
,
 
ta

m
b
ié

n
 
s
e
 
in

c
o
r
p
o
r
a
r
o
n
 

r
e
m

a
n
e
n
te

s
 
im

p
o
r
ta

n
te

s
 
q
u
e
 
a
u
m

e
n
ta

r
o
n
 
s
u
 
c
r
é
d
it
o
 
d
e
fi
n
it
iv

o
,
 
s
in

 
q
u
e
 
lo

s
 
g
a
s
to

s
 

s
e
 
h
a
y
a
n
 
in

c
r
e
m

e
n
ta

d
o
 
e
n
 
e
s
ta

 
fe

c
h
a
.
 
 
A

s
im

is
m

o
,
 
e
l 
b
a
jo

 
g
r
a
d
o
 
d
e
 
e
je

c
u
c
ió

n
 
s
e
 

e
x
p
li
c
a
 
p
o
r
 
tr
a
ta

r
s
e
 
d
e
 
g
a
s
to

s
 
q
u
e
 
s
e
 
v
e
n
 
in

c
r
e
m

e
n
ta

d
o
s
 
c
o
n
s
id

e
r
a
b
le

m
e
n
te

 
e
n
 
e
l 

ú
lt
im

o
 
tr
im

e
s
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e
 
d
e
l 
e
je

r
c
ic
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,
 
c
o
in

c
id

e
n
te

 
c
o
n
 
e
l 
in

ic
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d
e
l 
c
u
r
s
o
 
a
c
a
d
é
m
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o
.
 

E
l 
g
r
a
d
o
 
d
e
 
e
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c
u
c
ió

n
 
d
e
 
lo

s
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g
r
e
s
o
s
 
a
s
c
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n
d
e
 
a
 
u
n
 
5
8
,
7
%

,
 
in

fe
r
io

r
 
e
n
 
u
n
 
1
2
,
2

%
 

r
e
s
p
e
c
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a
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s
 
g
a
s
to

s
.
 
E
s
te

 
d
a
to

 
n
o
 
e
s
 
e
x
c
e
s
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a
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e
n
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p
o
r
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n
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c
h
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3
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d
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o
c
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b
r
e
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p
e
r
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d
e
b
e
r
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c
o
r
r
e
g
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s
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a
n
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d
e
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c
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r
r
e
 
d
e
l 

e
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r
c
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,
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s
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d
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b
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q
u
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n
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e
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G
o
b
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n
o
 
d
e
 
A

r
a
g
ó
n
,
 
c
o
m

o
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A

d
m
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a
c
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n
 
G

e
n
e
r
a
l 

d
e
l 

E
s
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d
o
 
y
 
la

 

U
n
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n
 
E
u
r
o
p
e
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a
d
e
u
d
a
n
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p
o
r
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n
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s
 
c
a
n
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d
a
d
e
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a
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U

n
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e
r
s
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a
d
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e
 
Z
a
r
a
g
o
z
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q
u
e
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a
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c
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a
d
o
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a
s
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s
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a
b
e
r
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e
c
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o
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o
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o
b
r
o
s
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n
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s
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 f
e
c
h
a
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o
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u
e
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x
p
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c
a
 

q
u
e
 
s
e
 
p
r
o
d
u
z
c
a
n
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n
s
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n
e
s
 
d
e
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s
o
r
e
r
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a
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r
g
o
 
d
e
l 

a
ñ
o
,
 
d
e
b
ie

n
d
o
 
u
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z
a
r
s
e
 

p
ó
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z
a
s
 
a
 
c
o
r
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p
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z
o
 
y
 
q
u
e
 
n
o
 
s
e
a
 
p
o
s
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c
u
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p
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r
 
e
s
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m

e
n
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c
o
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n
o
r
m

a
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v
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d
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r
o
s
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a
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a
g
a
n
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c
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e
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o
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s
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o
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d
e
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n
 

r
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e
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n
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p
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b
il
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u
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d
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s
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c
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á
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d
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c
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n
u
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e
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o
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y
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o
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r
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a
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á
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n
 
e
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e
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x
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u
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n
if
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e
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a
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r
 
e
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d
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A

r
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g
ó
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p
a
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a
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c
e
n
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v
a
r
 
e
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r
e
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d
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d
e
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s
 
e
s
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d
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n
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.
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u
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g
r
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s
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r
a
n
s
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r
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n
c
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s
 

c
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r
r
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n
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s
»
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c
u
y
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e
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c
u
c
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r
e
p
r
e
s
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n
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u
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7
9
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s
e
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c
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y
e
 

la
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a
n
s
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r
e
n
c
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b
á
s
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a
 

p
a
r
a
 

g
a
s
to

s
 

d
e
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n
c
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n
a
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n
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d
e
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o
m

u
n
id
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ANEXO II 

 

MOCIONES E INTERVENCIONES 

PRESENTADAS 
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CEPA 

 

MOCIÓN: POR UNOS PROTOCOLOS EFECTIVOS (CEPA)  

Queremos que la Universidad se posicione en alianza con el movimiento feminista y que combata 

las violencias machistas que tienen lugar todos los días en las aulas. Hemos visto numerosos casos 

de abusos, agresiones y acoso sexual por parte de profesores y alumnos ante los cuales la 

Universidad ha vuelto la cara protegiendo y respaldando a sus docentes. Denunciamos la 

indiferencia de esta institución educativa evitando posicionarse de manera crítica y permitiendo 

que el machismo en las aulas quede impune.  

Esta parcialidad convierte además la institución educativa en un lugar hostil para las mujeres 

puesto que no se nos garantiza seguridad y apoyo frente a estas violencias.  

Queremos que los centros educativos reconozcan que la violencia machista también tiene lugar 

en las aulas y que tomen medidas efectivas ante esta cuando se produzca. Los protocolos actuales 

no están siendo eficaces ya que apenas tienen consecuencias reales para los agresores. Exigimos 

que la Universidad elabore un protocolo anti-agresiones efectivo contando con el movimiento 

feminista autónomo, antirracista y LGTB a la hora de elaborarlos, que consideren las violencias 

específicas por raza, género y sexualidad, garanticen la protección de las víctimas y no las 

expongan a más cuestionamientos, humillaciones y repercusiones académicas. 

 

Moción: Por el cómputo de las horas de docencia de los másteres no habilitantes en el POD de los 

departamentos (CEPA).  

Uno de los mayores problemas que detectamos como estudiantes es la no contabilización de las 

horas de docencia de los másteres no habilitantes en el POD de los departamentos. Así, la plantilla 

docente de los departamentos no se ajusta a las horas reales de docencia que tienen asignados y 

esto tiene sus consecuencias siendo la principal la saturación de los departamentos.  

Otra de las consecuencias es la disminución de los grupos de prácticas asociados a las asignaturas, 

lo que supone que no se pueda profundizar en los aspectos más prácticos de nuestros estudios en 

detrimento de la calidad docente.  

Por todo ello, desde CEPA proponemos que se incluyan las horas de docencia de los másteres no 

habilitantes en el POD de los departamentos. 

 

Moción cambio de turnos (CEPA)  

Las reclamaciones de cambios de turno son demandadas por bastantes estudiantes de la 

universidad.  

Actualmente los criterios a cumplir para que se concedan dichos cambios son bastante exigentes 

y poco realistas, puesto que no contemplan la situación de inestabilidad y precariedad que viven 

muchos estudiantes. A esto se le suma la lentitud y los numerosos problemas que surgen de los 

trámites burocráticos y que dificultan en muchas ocasiones que salgan adelante.  
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De la misma manera, facultades como derecho o económicas (FICO) no dan la posibilidad de rotar 

en los diferentes cursos, hecho que consideramos injusto si lo comparamos con el resto de 

facultades. Creemos que es más justo que todas sigan los mismos criterios a la hora de 

seleccionar horarios y de dar la posibilidad de alternar cada curso.  

Por lo tanto, solicitamos que la Universidad contemple la realidad de los y las estudiantes con 

doble o triple jornada (combinación de estudios-trabajo-responsabilidades de cuidados- 

militancia) y que establezca criterios más realistas para poder llevar a cabo dichos cambios. 

Consideramos que es necesario que la universidad escuche esta demanda de los alumnos 

concerniente a la elección de turnos.  

 

Moción para la flexibilidad de los exámenes de la convocatoria de septiembre para estudiantes 

que se van de Erasmus (CEPA)  

Desde la Universidad de Zaragoza se trata de fomentar la participación de las y los estudiantes en 

los programas de movilidad internacional como una forma de enriquecer la formación de los 

mismos. Al participar en estos programas, el estudiante debe acogerse a las condiciones del 

centro de destino, lo que suele incluir unos calendarios distintos.  

Cuando coincide que un estudiante participa en un programa de movilidad, ya sea durante el 

primer o el segundo cuatrimestre, aparecen solapamientos entre el comienzo de las clases en el 

destino y las bandas de exámenes en la Universidad de Zaragoza. En estas situaciones los 

estudiantes optan por hablar con el profesor de las asignaturas afectadas y solicitar un cambio en 

la fecha de la convocatoria.  

Según la normativa de Evaluación y aprendizaje de la Universidad de Zaragoza, entre los motivos 

para solicitar un cambio de fechas en las pruebas de evaluación de un estudiante se contempla 

que pueda “concurrir alguna causa de fuerza mayor legalmente contemplada que justifique la 

imposibilidad de asistir a la prueba de evaluación. Las causas deberán justificarse 

fehacientemente en el centro, que se lo comunicará al profesor”.  

Dada la ambigüedad en la definición de la circunstancia, en algunos centros se está denegando 

esta posibilidad.  

Desde CEPA consideramos que la solución no pasa por suprimir la banda de exámenes de 

septiembre, algo que se propuso en su momento y ante lo que los estudiantes ya expresaron su 

opinión de manera unívoca. Por lo tanto, solicitamos que la normativa de la Universidad de 

Zaragoza incluya entre las causas para adelantar los exámenes la participación en algún programa 

de movilidad, en pos de una mayor flexibilidad y favorecer una experiencia positiva por parte de 

las y los estudiantes.  

 

MOCIÓN SALAS DE ESTUDIO (CEPA)  

Solicitamos la apertura de más salas de estudio, adecuadamente condicionadas puesto que las 

actualmente habilitadas son escasas en comparación con la demanda de sitios que hay. Las 

alumnas nos tenemos que ver todos los días y en especial fines de semana y época de exámenes 

peleándonos por un hueco para estudiar.  
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La Universidad se comprometió a habilitar más salas de estudio y exigimos que cumplan con lo 

asegurado. Actualmente contamos con dos centros con salas de estudio habilitadas todos los días 

del año: en la Facultad de Educación y en Economía y Empresa. Pese a que se han habilitado salas 

en dos facultades más para la temporada de exámenes, esto sigue siendo una propuesta temporal 

y no satisface a las necesidades que tenemos el resto del año. Exigimos que la Universidad cumpla 

con lo acordado y que abra salas de estudio bien acondicionadas y que atienda a la funcionalidad 

y necesidades que tenemos a la hora de reformar o construir facultades.  

 

Moción para la obtención de una cafetería en todas las facultades y con precios más económicos 

(CEPA).  

Los precios de las cafeterías de la Universidad de Zaragoza ya estaban por encima de otras 

universidades tanto españolas como extranjeras el año pasado. Si comparamos los precios vemos 

que nuestro menú costaba 5,55€, frente a los 4,95 € de la Universidad Complutense de Madrid, o 

los 4,15 € de la Universidad de Sevilla en España y los 3,25 € que cuesta un menú en la 

Universidad de Burdeos (Francia). A pesar de esto, los precios no solo no han bajado, sino que se 

ha aumentado a 5,95€ el menú, aumentando la diferencia con otros centros universitarios.  

No solo los precios de las cafeterías son bastante más altos que en otras universidades, sino que 

hay facultades en las que ni siquiera hay una cafetería, o al menos una sala en la que poder 

calentar la comida que se llevan desde casa los alumnos, como es el caso de la facultad de 

medicina.  

También hay que tener en cuenta que las opciones de las máquinas expendedoras, pues son 

escasas cuanto menos para las personas vegetarianas o si se busca un alimento medianamente 

saludable o sin azúcar.  

Por tanto. pedimos que se rebajen los precios públicos fijados desde Vicegerencia Económica y se 

actualicen los contratos con las cafeterías y las máquinas expendedoras de modo que los precios 

sean más económicos y accesibles, más parecidos a los de otras universidades. Además, 

reclamamos que las opciones alimenticias de las máquinas se amplíen, abarcando así tanto 

opciones vegetarianas como saludables.  

 

MOCIÓN OBTENCIÓN DEL TÍTULO B1 GRATUITO Y CLASES (CEPA)  

La Universidad cuenta con el Centro Universitario de Lenguas Modernas (CULM) en el cual se 

ofrecen exámenes y cursos para obtener el título B1, el cual es obligatorio tener para titularse en 

un grado de esta universidad.  

Por un lado, insistimos en la importancia de que la Universidad priorice colaborar con este centro 

antes que hacerlo con alguno externo. Además, insistimos en la importancia de que estos cursos y 

exámenes sean gratuitos, a la vez que proponemos que el CULM imparta cursos en los centros 

universitarios, cuyo precio esté incluido en la matrícula, de tal manera que podamos obtener el 

B1 mediante la docencia directa en nuestros grados.  
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Enmienda a la financiación de la Universidad de Zaragoza  

De acuerdo con los datos del informe de 2017 realizado por el Observatorio del Sistema 

Universitario (OSU) sobre “Quien financia a las universidades”, hemos podido recopilar una serie 

de datos concluyentes a la hora de realizar un análisis financiero sobre nuestra Universidad de 

Zaragoza.  

Desde hace un tiempo la financiación de las universidades públicas españolas presenta diferencias 

notables entre las diversas comunidades autónomas. Estas diferencias se han acentuado en el 

período de 2009 a 2015, tras el estallido de la burbuja inmobiliaria hasta el comienzo de la 

recuperación económica estatal.  

Ya en el 2009 la financiación entre las CCAA era muy dispar y sin guardar relación alguna con la 

proporción de estudiantes y la riqueza de cada una de estas. Centrándonos en Aragón podemos 

decir de nuestra comunidad que ostentó el nivel más bajo de financiación quedando la cifra en un 

70,1%, seguida por Cataluña y la Comunidad de Madrid, que ostentarían el segundo y tercer 

puesto del ranking.  

Por otro lado, y hablando de las variaciones producidas en el periodo de 2009 a 2015 es de 

mención que la disminución de los ingresos totales no financieros por estudiante fue de un 17%, 

mientras que la disminución de la financiación pública por estudiante fue de un 24,2%. Todo esto 

fue soportado económicamente por un aumento de los ingresos de los precios públicos (tasas de 

matriculación, por ejemplo) del 37,4% por estudiante.  

Por lo que podemos concluir que, aun no habiéndose dado variaciones significativas en número 

de estudiantes y riqueza por comunidad autónoma, se redujeron las inversiones a la universidad, 

tanto públicas como privadas, que fueron parcialmente compensadas por la subida de los precios 

públicos, que hoy en día se mantienen constantes respecto a las cifras de 2009.  

De 2009 a 2015, los estudiantes aragoneses han pasado de pagar 1160 € de media a pagar 1520, 

lo que es un aumento del 30%.  

Este aumento de las tasas ha supuesto que muchos estudiantes se vean obligados a abandonar 

sus titulaciones debido a que no cuentan con los medios económicos suficientes para afrontar los 

pagos, y la mantención de las becas en la mayoría de las ocasiones es demasiado exigente.  

Por otro lado, debemos mencionar que la falta de negociación entre la universidad y la DGA de 

cara a establecer un nuevo convenio de financiación, está evidenciando problemas graves como 

lo son la falta de contratación de profesorado interno, que hoy en día es suplido en gran medida 

por la contratación de personal docente asociado a la universidad, que como todos sabemos 

resulta mucho más barato. Es tal el problema que muchas titulaciones no cuentan con el 

profesorado suficiente de cara a impartir asignaturas, lo que repercute directamente en dos 

aspectos como son: la calidad educativa que recibe el estudiantado y el trabajo extra que deben 

asumir muchos profesores para que los estudiantes puedan recibir toda la formación que se les 

ha ofertado desde un principio y por la que (no nos olvidemos) han pagado.  

Cambiando de tema, hemos de decir que no todo es malo, ya que gracias a la prensa hemos 

podido ver que la financiación de la Universidad de Zaragoza de cara al próximo ejercicio de 2019 

ha subido un 5,1% respecto a 2018, lo que nos sitúa al nivel presupuestario de 2009. Este 

incremento del presupuesto deriva de una partida en su mayoría financiada por los ingresos 

propios y la aportación monetaria derivada de empresas privadas y asociaciones, y en último lugar 

por las partidas recibidas por parte del Estado y de la Unión Europea.  
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Si, un aumento presupuestario es una buena noticia, pero esto no es suficiente, ya que seguimos 

siendo una de las comunidades autónomas que menos financiación tiene asignada por parte de la 

comunidad autónoma y además de ello una de las más caras, respecto a los precios públicos.  

Por todo esto, es por lo que instamos a rectorado, que asuma la misión de investigar un poco más 

en materia de financiación de cara a poder reducir en el día de mañana las tasas y que estas se 

equiparen entre máster y grado, y que además se destinen más partidas a la contratación de 

profesorado interno, por ello insistimos en que rectorado debería establecer diálogos con la DGA 

de cara a la negociación de un nuevo convenio en materia de financiación.  

Y ya para finalizar, queremos recordarles que los estudiantes somos los futuros trabajadores e 

intelectuales que soportarán el país, y que la Universidad es la institución medio por la cual el día 

de mañana alcanzaremos nuestros objetivos del futuro.  

Mantener la calidad de la Universidad es mantener el futuro.  

 

INTERVENCIÓN INFORME RECTOR: COLECTIVO DE ESTUDIANTES PROGRESISTAS DE ARAGÓN  

Desde el Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragón queríamos intervenir en relación al 

informe de gestión y el informe de actuación que acaba de presentar el Rector de la Universidad, 

a quien solicitamos que nos responda a una serie de cuestiones que vamos a plantear. En primer 

lugar, queríamos hacer hincapié en lo que compete a la financiación pública de nuestra 

universidad y es que es insuficiente. Si bien es cierto que las relaciones con el actual ejecutivo han 

mejorado y la aportación del Gobierno de Aragón ha pasado de 179M€ de 2018 a 190M€ de 2019, 

es evidente que la financiación pública de nuestra universidad no ha estado nunca a la altura de lo 

que se merece, ni ahora ni previamente a los años de la crisis económica, ¿por qué decimos esto?  

Como estudiantes de la Universidad de Zaragoza, somos testigos de las consecuencias de las 

limitaciones del presupuesto de la universidad. A día de hoy siguen vigentes los periodos de cierre 

energético que tantos problemas causan, por ejemplo, en los periodos de exámenes en los que 

las plazas para estudiar escasean. Desde el Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragón nos 

oponemos rotundamente a estos periodos de cierre energético e instamos al equipo rectoral a 

hacer un análisis del gasto real en términos energéticos pues en invierno hay edificios en los que 

hace frío, pero también hay otros en los que hace calor.  

Otro de los problemas que detectamos es la no contabilización de las horas de docencia de los 

másteres no habilitantes en el POD de los departamentos. Así, la plantilla docente de los 

departamentos no se ajusta a las horas reales de docencia que tienen asignados y esto tiene sus 

consecuencias siendo la principal la saturación de los departamentos. Otra de las consecuencias 

es la disminución de los grupos de prácticas asociados a las asignaturas, lo que supone que no se 

pueda profundizar en los aspectos más prácticos de nuestros estudios en detrimento de la calidad 

docente. Ante esta situación, no se le ocurrió otra cosa al equipo rectoral que la convocatoria de 

los Másteres de Referencia. Los másteres que obtengan este reconocimiento tendrán como 

principal premio el reconocimiento de las horas de docencia, lo que supone un parche de bajo 

coste que pretende rebajar el actual enfado que hay en ciertas áreas y departamentos.  

Primera pregunta, señor Mayoral: ¿la idea es que los estudiantes de los másteres de referencia 

reciban una docencia de mayor calidad en mejores condiciones que en los que no son de 

referencia o habilitantes?  
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Además, en la convocatoria de Másteres de referencia aparece literalmente lo siguiente: Los 

másteres que se propongan deben ofrecer una formación de calidad que aproxime los procesos 

de enseñanza y aprendizaje a la realidad del mercado laboral y que dé respuesta a las actuales 

demandas sociales. Desde CEPA nos preguntamos si es que hay másteres que no cumplen estas 

premisas y le planteamos la segunda pregunta: ¿queremos que haya másteres de primera y otros 

de segunda en nuestra universidad?  

Otra de las consecuencias del bajo presupuesto de nuestra universidad se traduce en el intento de 

realizar una reestructuración departamental y el mareo y preocupación que está suponiendo 

especialmente para el PAS departamental. Desde el Vicerrectorado de Prospectiva,  

Sostenibilidad e Infraestructura se ha llegado a admitir que lo que pasa es que no se quiere 

contratar más PAS porque no hay más presupuesto y que hay necesidades de personal en la 

Escuela de Doctorado.  

Tercera pregunta señor Mayoral: ¿cómo nuestra universidad que presume de su excelencia se 

permite tratar de esta manera al PAS?  

Como estudiantes también observamos la falta de renovación de los materiales de los 

laboratorios, especialmente con los ordenadores lentos y la falta de licencias de programas 

profesionales que son los que se usan en el mundo laboral.  

En otro orden de cosas, la Universidad de Zaragoza sigue promocionando los procesos de 

crowdfunding para financiar investigaciones. Ya van ocho proyectos de investigación 

condicionados al micromecenazgo mediante la colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la 

Plataforma pública Precipita. Muchos de ellos tienen que ver con la salud con temas como la 

Esclerosis Lateral Amiotrófica (más conocida como ELA), el desarrollo de fármacos efectivos 

contra hongos hospitalarios y la prevención de las enfermedades renales,  

Cuarta pregunta: ¿cómo puede la universidad pública aragonesa supeditar proyectos de 

investigación a las donaciones particulares y qué estabilidad laboral podemos dar a los grupos de 

investigación bajo estas condiciones?  

Por todo esto el tema de la financiación es tan importante. Y es que no nos vale ninguna excusa 

de que no hay dinero público suficiente, pues todo es una cuestión de prioridades. Una muestra 

de las prioridades del Gobierno de Aragón la podemos ver con la concesión de 38,5 M€ a la 

empresa que gestiona Motorland para el periodo 2017-2021, un proyecto deficitario desde su 

puesta en marcha, o con la concesión de becas a prioridades a los estudiantes de la USJ. Como 

podemos ver, la DGA no tiene ningún problema en destinar dinero a otras partidas mientras que 

hemos tenido que esperar hasta 2018 para ver cómo comienza la reforma de la facultad de 

Filosofía y Letras.  

Quinta y última pregunta: ¿por qué el rectorado de UNIZAR es incapaz de negociar una 

financiación digna para nuestra universidad y por qué tanto se tiene conformismo con las 

medidas de este ejecutivo vista la insuficiencia del presupuesto universitario?  

Por último, no nos queríamos olvidar de nuestra Casa del Estudiante. En el informe de gestión se 

hace mención hacia la misma en los siguientes términos: “Se ha fomentado la Casa del Estudiante 

como el lugar y el espacio donde se desarrollen las actividades de los colectivos y las asociaciones 

de estudiantes universitarios”. Pero no se hace mención al traslado desde el edificio cervantes al 

sótano de la antigua facultad de educación, lo que ha supuesto la desincentivación del 

asociacionismo en nuestra universidad. Los espacios de la CdE están casi siempre ocupadas al ser 
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muchas menos y más pequeñas. No contamos con el equipamiento solicitado, los enchufes son 

escasos, faltan regletas y nos falta equipamiento (no podemos colgar ni los tablones que tenemos 

ni tenemos ordenador).  

Por todo ello instamos a todos los colectivos universitarios, tanto de PDI, PAS y estudiantes a tejer 

alianzas y emprender acciones conjuntas que permitan revertir la actual situación de nuestra 

universidad.  

 

MOCIÓN: Por el derecho al sufragio activo y pasivo de los estudiantes de doctorado con contratos 

de investigación en el sector de estudiantes (CEPA)  

El artículo 3.2 de la normativa para la elección de representantes al Claustro Universitario 

establece que “En el caso de que un estudiante sea a la vez miembro de algún otro sector, a 

efectos del censo se adscribirá a ese sector”, al contrario que en el caso de quienes son miembros 

tanto del personal docente e investigador como del personal de administración y servicios, a los 

que se les permite elegir al sector al que pertenecen durante la fase de exposición del censo.  

Debido a esta normativa, los estudiantes de doctorado que disfrutan de un contrato de 

investigación, ya sea a través de una beca o de un contrato con cargo a un proyecto, se ven 

privados de su derecho a participar en la elección de sus representantes estudiantiles, o a ser 

elegidos como tal. Las consecuencias de esta situación se han visto claras, como en ocasiones 

anteriores, en estas elecciones: una única candidatura en la circunscripción de la Escuela de 

Doctorado y una participación de 8 votos.  

La representación estudiantil de los doctorandos ya es suficientemente complicada debido a sus 

peculiaridades respecto a estudiantes de grado y máster, como su alta dispersión a lo largo de 

toda la universidad y la falta de espacios comunes de socialización, como para que la universidad 

la complique aún más. Por eso pedimos la modificación del artículo 3.2 de la normativa para la 

elección de representantes al Claustro Universitario para que los estudiantes de doctorado, 

aunque pertenezcan también a otros sectores, sean asignados al sector 4 (estudiantes) salvo que 

manifiesten en el periodo de exposición del censo su preferencia por otro sector. 

 

Moción: CASA DEL ESTUDIANTE (CEPA)  

Este curso pasado, se cambió la sede de la casa del estudiante. Esto supuso una disminución 

considerable del espacio asignado a cada organización estudiantil, así como de los espacios 

comunes. Y esto no es todo, se evidencia también una clara falta de infraestructura en general. En 

varias de las salas de la nueva ubicación se han desarrollado hongos debido a las humedades, los 

cuales pueden ocasionar problemas para nuestro sistema respiratorio. Además, pese al traslado, 

las personas en silla de ruedas siguen teniendo imposible el acceso a la Casa del Estudiante.  

Las estudiantes organizadas necesitamos espacios decentes en los que juntarnos, así como poder 

realizar nuestras actividades extracurriculares.  

Además, la sala del estudiante es, o más bien debería ser, según se recoge en su página web, un 

espacio donde poder ir a solicitar todo tipo de información útil a los estudiantes: actividades que 

se realizan, asociacionismo, recursos... Esta tarea se hace un poco complicada en la nueva 

ubicación, puesto que para todo aquel que no está en contacto con el tejido asociativo de la 

universidad, encontrar su ubicación y acceder a ella puede ser una auténtica aventura.  
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Por ello, consideramos que la alternativa propuesta no cumple con las funciones supuestas de la 

misma. Por ello, desde CEPA solicitamos la habilitación de un espacio complementario a la actual 

sala del estudiante, con aulas que puedan cumplir la función de sala de reuniones y salón de 

actos, y que cuenten con una buena conexión a internet y mayor dotación de enchufes. También 

exigimos una mejora en el control de los accesos y puesto de información, que realmente esté a la 

altura de las necesidades estudiantiles.  

 

MOCIÓN: POR LA ADECUACIÓN DE LA CALEFACCIÓN (CEPA)  

Este otoño hemos vivido situaciones extremas con la calefacción, ya que no se ajustaba al clima 

real: algunos días siberianos no había calefacción puesta, y en las semanas veraniegas nos 

encontrábamos la calefacción puesta a tope. Con los otoños cada año más impredecibles, no 

podemos seguir con una normativa centralista. Pedimos más flexibilidad para los centros, para 

ajustarse lo mejor posible al clima.  

Creemos que esta medida no sólo aumentará el bienestar en las clases, sino que también ayudará 

a ahorrar y avanzar en los objetivos de sostenibilidad ecológica marcados por la universidad.  

 

Moción para Claustro: cambio de gestión de las plazas de aparcamiento en Unizar (CEPA)  

Desde el Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragón creemos que es necesaria una reflexión 

para que se dé un cambio en la gestión de las plazas de aparcamiento en nuestra universidad, 

debido a que la actual organización genera polémica y preocupación en los usuarios.  

Ahora mismo el sistema se resume en ofertar el derecho de admisión al recinto durante un año, 

pero sin garantizar una plaza de aparcamiento. Esto ha llevado a la siguiente problemática, y es 

que cada mañana se genera colapso en el acceso del recinto universitario de San Francisco, ya que 

se conceden más derechos de admisión que plazas existentes. Por lo tanto, se genera una 

disconformidad en lo usuarios al tener la sensación de pagar para no saber si podrás asistir ese día 

a clase.  

Además, repercute en los estudios y la vida de las personas, pues habrá gente que viva fuera de 

Zaragoza capital o tenga que irse directo a trabajar. Como alternativa se propone, realizar un 

reparto equitativo según la demanda y necesidad de plazas de aparcamiento. Es posible que 

requiera un previo estudio intensivo, pero la idea consiste en enumerar las plazas de manera que 

se puedan proporcionar un determinado número a cada carrera, en base a la gente que cursa 

dicha carrera, porcentaje de personas que demandan plaza y condiciones de cada uno 

(incluyendo si la persona trabaja y la distancia real entre la universidad y el domicilio o trabajo).  

Así las personas con mayor necesidad tendrán garantizada una plaza todos los días, y a ser posible 

lo más cerca de su facultad. Cierto es que se pueden contemplar más opciones, incluso a largo 

plazo, como la construcción de aparcamientos en pisos o subterráneos, o también se podría 

contactar con edificios cercanos que tengan parking y puedan llegar a un acuerdo para ceder 

algunas plazas de aparcamiento.  
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MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL 
TRABAJO, EVITANDO LAS ACTUALES GOTERAS DE SEVERA IMPORTANCIA CUANDO 
SE PRODUCEN FENÓMENOS METROLÓGICOS ADVERSOS.  

 

En días lluviosos en la ciudad, en la facultad de Ciencias Sociales y Trabajo se producen 

filtraciones de agua que afectan a diferentes partes de la facultad. Se solicita que se 

reparen lo antes posible los desperfectos en la fachada y techo para que las posibles 

filtraciones de agua no sigan interfiriendo al funcionamiento normal de la facultad.  

MOCIÓN PRESENTADA Y DEFENDIDA POR: SERGIO LAHOZ PRIGORNITSKIY  

APOYADO POR: 
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MOCIÓN 1 Toma de medidas respecto a la Casa del Estudiante 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Desde su creación en el año 2005, la Casa del Estudiante ha sido un espacio de 

participación y de fomento de la actividad estudiantil. Sede de asociaciones, colectivos 

y Consejo de Estudiantes, los pasillos del Edificio Cervantes siempre han estado 

repletos de estudiantes compartiendo experiencias. La sala de reuniones acogía clases 

y cursos organizados por estudiantes, y el salón de actos se empleaba como espacio 

polivalente. 

Sin embargo, en el año 2018, a raíz de la puesta en marcha de la reforma de la 

Facultad de Filosofía y Letras, este espacio dedicado a la participación estudiantil se ha 

visto desplazado a los sótanos de la Antigua Facultad de Educación, hoy Edificio 

Central de la Facultad de Filosofía y Letras, con todo lo que ello conlleva. En el Informe 

del Rector se hace referencia en varias ocasiones a la Casa del Estudiante. 

Entendemos los motivos por los que se ha llevado a cabo este traslado, pero 

consideramos que, desde que se ha producido, la actividad de la Casa del Estudiante 

se ha visto reducida. Consideramos que hay que corregir esta situación, y para ello 

proponemos varias medidas. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En el Plan de actuación del Informe del Rector se especifica que «Se establecerá 

en la Casa del Estudiante un espacio de encuentro para la formación en participación 

estudiantil». Esta propuesta nos genera varias dudas: ¿cómo y en qué medida va a ser 

la Casa del Estudiante un espacio de encuentro para la formación en participación 

estudiantil, si la financiación de las actividades es escasa y, sobre todo, no hay espacio 
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suficiente dentro de la Casa del Estudiante que, además, sufre graves defectos 

estructurales? A raíz de esta propuesta, queremos poner de manifiesto los defectos 

localizados e instar a al equipo rectoral a resolverlos a la mayor brevedad posible: 

1) La Casa del Estudiante debe ser un espacio para todas las personas. Es 

imprescindible, para ello, acabar con las barreras arquitectónicas: en la 

actualidad, sólo se puede acceder a través de escaleras. Es imprescindible su 

eliminación antes de que acabe el curso 2018-2019. 

2) Durante las tormentas del verano, varios de los despachos de la Casa del 

Estudiante se inundaron. A raíz de esto, detectamos la aparición de hongos 

en varias de las paredes. A pesar de haberlo notificado en repetidas 

ocasiones durante estos cuatro meses y de haberse recalcado su toxicidad, 

los hongos siguen ahí. Esta situación se solventará antes de que acabe el 

mes de enero de 2019. 

3) El traslado de edificio se realizó en las semanas previas al periodo de 

exámenes de junio del curso 2017, fechas en las que ya se realizan exámenes 

de evaluación continua, por lo que no todo el mundo pudo desplazarse en 

las fechas seleccionadas para indicar dónde había que colgar pizarras y 

tablones. Se debe indicar otro periodo para quienes así lo soliciten antes de 

que concluya el concurso 2018-2019. 
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MOCIÓN 2 
Compromiso de recuperación el Edificio Cervantes como sede de la 

Casa del Estudiante 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Desde su creación en el año 2005, la Casa del Estudiante ha sido un espacio de 

participación y de fomento de la actividad estudiantil. Sede de asociaciones, colectivos 

y Consejo de Estudiantes, los pasillos del Edificio Cervantes siempre han estado 

repletos de estudiantes compartiendo experiencias. La sala de reuniones acogía clases 

y cursos organizados por estudiantes, y el salón de actos se empleaba como espacio 

polivalente. 

Sin embargo, en el año 2018, a raíz de la puesta en marcha de la reforma de la 

Facultad de Filosofía y Letras, este espacio dedicado a la participación estudiantil se ha 

visto desplazado a los sótanos de la Antigua Facultad de Educación, hoy Edificio 

Central de la Facultad de Filosofía y Letras, con todo lo que ello conlleva. 

Entendemos que la situación actual es crítica con el traslado de la Facultad de 

Filosofía y Letras, pero necesitamos el compromiso de la Universidad de Zaragoza 

como institución: cuando acabe la reforma, la Casa del Estudiante recuperará su sede 

original en el Edificio Cervantes, que volverá a dedicarse a actividades por y para 

estudiantes. 
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MOCIÓN 3 Ampliación del número de plazos del pago fraccionado 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el plan de trabajo del Informe del Rector, respecto a las tasas académicas, se 

propone lo siguiente: «Mejorar la política de articular medidas de aplazamiento del 

pago de las tasas universitarias en situaciones que lo justifiquen». Queremos concretar 

esta medida. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En la actualidad, en la Universidad de Zaragoza existe la posibilidad de realizar 

pago único o pago fraccionado (en tres plazos), manteniéndose el método de pago 

elegido en el caso de que se quiera ampliar la matrícula con posterioridad (donde no 

existe la opción de pago fraccionado). 

Si se elige la modalidad de pago fraccionado, se ingresa en el primer plazo 

(julio/septiembre) un 50 % del montante de la matrícula, quedando el 50 % restante a 

repartir en un segundo plazo en la primera semana de diciembre (30 %) y en un tercer 

plazo en la primera semana de marzo (20 %). 

Por desgracia, un gran número de estudiantes se ve en la actualidad en dificultad 

para hacer frente al pago de la matrícula en tres mensualidades, más aún cuando éstas 

no son equitativas. Muchas personas están trabajando a la vez que estudiando para 

poder hacer frente a los gastos corrientes de la universidad, por lo que los plazos y los 

porcentajes de pago en muchas ocasiones son muy difíciles de afrontar. 
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Proponemos, por todo ello, aumentar a cuatro los plazos en los que abonar el 

pago fraccionado de la matrícula y modificar los porcentajes para que el reparto sea 

más equitativo, resultando lo siguiente: 

- Primer plazo: 25 % (julio/septiembre). 

- Segundo plazo: 25 % (primera semana de diciembre). 

- Tercer plazo: 25 % (primera semana de marzo). 

- Cuarto plazo: 25 % (primera semana de junio). 

MOCIÓN 4 Pago fraccionado si se deniega la beca del Ministerio 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el plan de trabajo del Informe del Rector, respecto a las tasas académicas, se 

propone lo siguiente: «Mejorar la política de articular medidas de aplazamiento del 

pago de las tasas universitarias en situaciones que lo justifiquen». Queremos concretar 

esta medida. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En la actualidad, en la Universidad de Zaragoza existe la posibilidad de realizar 

pago único o pago fraccionado (en tres plazos), manteniéndose el método de pago 

elegido en el caso de que se quiera ampliar la matrícula con posterioridad (donde no 

existe la opción de pago fraccionado). 

Las personas que solicitan la beca del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional (o la Beca del Gobierno Vasco) no tienen que abonar la matrícula hasta 

que llega la resolución definitiva. Sin embargo, en los casos en los que se deniega la 

beca, ya no existe la opción de pago fraccionado, por lo que una persona con 
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necesidades económicas se puede ver obligada a pagar el importe total de la matrícula 

en un periodo demasiado reducido. 

El hecho de tener que realizar el pago de su matrícula en una única cuota puede 

suponer una carga familiar muy grande, sobre todo teniendo en cuenta que cada año 

las resoluciones llegan en una fecha diferente y, por lo general, con el curso ya 

avanzado. Todo esto, por desgracia, nos lleva a que muchas personas puedan 

quedarse excluidas de la universidad. 

Para que esto no ocurra, proponemos que se establezcan criterios para que las 

personas a las que se les deniegue la beca tengan la posibilidad de abonar el importe 

total en varios plazos. 
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MOCIÓN 5 Anulación de matrícula en caso de que se deniegue la beca 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el plan de trabajo del Informe del Rector, respecto a las tasas académicas, se 

propone lo siguiente: «Mejorar la política de articular medidas de aplazamiento del 

pago de las tasas universitarias en situaciones que lo justifiquen». Queremos concretar 

esta medida. 

En la actualidad, si se deniega la beca del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional (o del Gobierno Vasco), existe un plazo de 30 días naturales para realizar 

el pago de la matrícula. Puede darse el caso de que, si no puede afrontar la totalidad 

de la suma, esta persona se vea obligada a dejar la Universidad. En este caso, su 

matrícula se anulará por completo. 

El plazo para solicitar la anulación de la matrícula sin perjuicios económicos 

termina mucho antes de que se resuelvan las becas (un mes después del fin del 

periodo de matriculación, lo que suele ser como poco un mes antes de que salga la 

resolución definitiva de las becas MEFP), por lo que no es posible anularla dentro de 

los plazos. Según establece la normativa al respecto, «el impago del importe de 

matrícula dará origen a la anulación de la matrícula (…), con la pérdida de las 

cantidades que se hubiesen ingresado y con la obligación de abonar los importes 

impagados si el estudiante quiere volver a matricularse en el futuro en ese o en otro 

estudio de la Universidad de Zaragoza». Esto quiere decir que, si se deniega la beca 

(por la razón que sea) a una persona no tiene dinero para pagar la matrícula de la 

Universidad, esta persona tendrá que abandonar la Universidad hasta que tenga 

dinero suficiente. 
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En el plan de trabajo del Informe del Rector, se habla de «Lograr que los precios 

de matrícula de aquellos estudiantes con situaciones sobrevenidas o a los que han 

visto anulada la matrícula porque no han podido pagarla por denegación de la beca, 

no se vean incrementados, manteniendo su consideración de primera matrícula». 

Proponemos medidas para concretar este proyecto. 

 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se resolverán favorablemente todas aquellas solicitudes de anulación de 

matrícula presentadas fuera de plazo siempre que el motivo para ello sea que se ha 

denegado la beca y que no se tiene dinero suficiente para continuar con los estudios, 

evitando que las personas en estas situaciones tengan perjuicios ni académicos ni 

económicos. En el Informe del Rector se establece, como plan de trabajo, «Anular, a 

petición del estudiante, la matrícula en el caso de becas denegadas o revocadas, en 

los 30 días siguientes a la comunicación de la denegación por parte del Ministerio», lo 

cual consideramos muy positivo. 

Se estudiará y se velará por resolver favorablemente los casos en los que una 

persona a la que se le ha denegado la beca tarde más de 30 días naturales en realizar 

el importe de la matrícula: es posible que conseguir el dinero le lleve más tiempo por 

la razón que sea, pero que esa persona tenga intención de continuar con sus estudios. 

En estos casos, las asignaturas de las que se había matriculado, pero que no 

llegó a superar por anulación de matrícula, computarán como si no se hubiese llegado 

a matricular nunca. Es decir: si había pagado una primera matrícula, se pagará como 

primera matrícula y no como segunda. 
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Todos estos casos son minoritarios, por lo que el perjuicio económico para la 

Universidad es mínimo. Sin embargo, para una persona ésta puede ser la diferencia 

entre tener que abandonar o no el sistema universitario. 

Se debe aspirar a que en el futuro las matrículas sean completamente gratuitas 

para que nadie se quede fuera de la Universidad por criterios económicos. 
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MOCIÓN 6 
Medidas para solucionar los problemas de estudiantes que no reciben 

docencia en sus asignaturas 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Cada año se adelanta más la aprobación del Plan de Ordenación Docente 

(P.O.D.) para facilitar la contratación de profesorado. Sin embargo, son muchas las 

casuísticas por las que, a pesar de todo, todos los cursos hay asignaturas que empiezan 

a impartirse con el curso ya empezado, perjudicando al estudiantado, que ha tenido 

que pagar su matrícula como si fuera a recibir toda la docencia. 

La situación se vuelve especialmente complicada cuando en el mes de 

noviembre todavía no ha empezado a impartirse la docencia, puesto que se han 

perdido dos meses de clase. A veces la situación hace que sea imposible ponerse al 

día en sólo la mitad del semestre, generando situaciones de estrés y desesperación 

que pueden desembocar en el suspenso de la asignatura. La situación se agrava si 

tenemos en cuenta que en muchas ocasiones esto ocurre en asignaturas de Formación 

Básica, que son necesarias para el resto del plan de estudios. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En primer lugar, instamos a la Universidad de Zaragoza a tomar medidas para 

que esto no pueda suceder y para recompensar a las y los estudiantes que se 

encuentran en esta situación, ya sea devolviéndoles el dinero de la matrícula 

proporcionalmente a la docencia que no han recibido, haciendo que no corra 

convocatoria, o planteando una solución adaptada a cada caso. 

Deben tratarse con especial sensibilidad aquellos casos en los que, no habiendo 

recibido la docencia necesaria, se produce un suspenso, especialmente si el no superar 
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esa asignatura hace que la persona deje de cumplir los criterios académicos exigidos 

para mantener la beca. En estos casos, debería ser la propia Universidad la que ofertase 

una beca a estas personas y cubriese con los gastos de una posible segunda matrícula. 

 

MOCIÓN 7 Mejora de la oferta de las máquinas expendedoras 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La oferta de las máquinas expendedoras en la actualidad deja mucho que desear 

en materia de alergias e intolerancias. Por ejemplo, en muchas ocasiones es imposible 

conocer los ingredientes hasta que has comprado el producto. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Para mejorar la oferta de las máquinas expendedoras, especialmente necesarias 

en aquellos edificios en los que no hay cafetería, proponemos que en los pliegos de 

los siguientes concursos que se hagan se establezca lo siguiente: 

- Deberá asegurarse que el usuario pueda acceder a la información sobre 

ingredientes (no sólo alérgenos comunes) antes de comprar el producto. 

- Se incluirán productos que no contengan los alérgenos comunes, para facilitar 

que todo el mundo tenga acceso. 

- En las máquinas de café se procurará que personas con alergia e intolerancia a 

la lactosa puedan acceder al producto. 

- Se incluirán productos saludables en las máquinas expendedoras. 

Una de nuestras propuestas es que en las máquinas aparezca un código QR que enlace 

a la información, pero pueden contemplarse otras opciones. 
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Todo esto podría conciliarse dentro del primer Plan de Universidad Saludable del que 

se habla en el Informe del Rector. 
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MOCIÓN 8 Mejora de la oferta de las cafeterías 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La oferta de las cafeterías en la actualidad sigue dejando que desear en lo que se 

refiere a necesidades específicas (alergias, intolerancias y preferencias alimentarias), a 

pesar de las reiteradas mociones a este respecto que se han aprobado en Claustro 

universitario en años previos. 

En muchas ocasiones, las personas que tienen alergias poco habituales se ven sin 

opciones de comida al no poderse garantizar que no haya habido contaminación 

cruzada. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Para mejorar la oferta de las cafeterías universitarias, proponemos que en los pliegos 

de los siguientes concursos que se hagan se establezca lo siguiente: 

- Deberá asegurarse que el usuario pueda acceder a la información sobre 

ingredientes (no sólo alérgenos comunes) antes de pagar. 

- Se incluirán comidas que no contengan los alérgenos comunes, para facilitar 

que todo el mundo tenga acceso. 

- Se facilitarán los menús a personas con alergias e intolerancias de cualquier 

tipo, especialmente si se ha avisado con antelación. Esto incluye la posibilidad 

de ofertar menús sin gluten. 

- En cumplimiento de los acuerdos de la Red Española de Universidades 

Saludables (REUS), de la que la Universidad de Zaragoza forma parte, se 

ofertará el mayor número posible de platos saludables (además de las piezas 

de fruta). 

- Se aumentarán las opciones vegetarianas y veganas, garantizando que 

cualquier persona pueda ir a los comedores universitarios. 
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- Se garantizará que ninguna persona quede excluida de las comidas en las 

cafeterías universitarias por sus preferencias religiosas o ideológicas. 

Todo esto podría conciliarse dentro del primer Plan de Universidad Saludable del que 

se habla en el Informe del Rector. 
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MOCIÓN 9 Asegurar un punto de reciclaje en cada edificio de Unizar 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La Universidad de Zaragoza, como muchas otras instituciones, se ha 

comprometido con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. Dentro de este marco son muchas las acciones que la 

Universidad puede llevar a cabo. 

El reciclaje es una cuestión que atraviesa de manera transversal los diferentes 

Objetivos, por lo que creemos que debería fomentarse todavía más. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Con el objetivo de fomentar el reciclaje, proponemos que se amplíe el número 

de contenedores de reciclaje garantizando que haya al menos un punto de reciclaje 

(plástico y papel como mínimo) en cada edificio de la Universidad de Zaragoza. 

Esto promovería una actitud responsable hacia el medio ambiente por parte de 

la comunidad universitaria, pues facilitaría el reciclaje. 
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MOCIÓN 10 Utilización de medios telemáticos en los procesos electorales 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Muchos son los problemas que afectan a la participación estudiantil en procesos 

electorales. Proponemos medidas para facilitar tanto los votos como el recuento de 

los mismos. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se habilitarán plataformas informáticas específicas dentro de los recurso de la 

Universidad de Zaragoza para posibilitar el voto telemático, tanto en las elecciones a 

Junta y Claustro como en otras ocasiones en las que pueda ser necesario.  

Por ello, pedimos que se utilicen los recursos informáticos existentes en la 

Universidad para posibilitar el voto telemático, tanto en estas cuestiones como en 

otras que puedan surgir. Esta medida favorecerá que estudiantes que no puedan asistir 

a las votaciones de manera presencial puedan ejercer su derecho a voto. Además, esto 

facilitará la tarea del recuento y haría que el proceso fuera más ecológicamente 

responsable. 

Además, se propone que se considere el uso del voto telemático en las 

reuniones de los distintos órganos colegiados y reuniones de comisiones nacidas de 

los mismos. Esto permitiría agilizarlas y aumentar la participación estudiantil, 

especialmente en los casos en los que hay estudiantes de varios campus 

(especialmente cuando coincidan estudiantes de campus de distintas ciudades). 
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MOCIÓN 11 Propuestas de mejora a las charlas de Orientación a la Universidad 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el Informe del Rector se dice que «en este curso académico se han visitado 

111 centros de secundaria (EEMM) y formación profesional (CFGS) de la comunidad 

Autónoma de Aragón para informar sobre EvAU y orientar además de dar a conocer 

los estudios grado que se imparten en la Universidad de Zaragoza». 

Es positivo que esto exista, pero creemos que las personas que estudian 

bachillerato muy pronto conocen el sistema de la EvAU. Sin embargo, sigue habiendo 

mucho miedo a la Universidad, un mundo desconocido para la mayor parte del 

estudiantado potencial. Estas charlas informativas podrían ser mucho más efectivas si 

se contara con la presencia de estudiantes de la Universidad que, de manera voluntaria, 

se ofreciesen para ello. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se propone que en las charlas de Orientación a la Universidad se dé un mayor 

contenido dedicado a desmitificar la institución y a dar a conocer las facetas de la 

Universidad que más puedan interesar al futuro estudiantado. 

Para ello, se habilitará una plataforma en la que estudiantes de toda la 

Universidad de Zaragoza podrán ofrecerse a colaborar en estas charlas de manera 

voluntaria, indicando disponibilidad temporal y geográfica. Se le dará difusión a esta 

plataforma por todos los cauces que sean necesarios. 
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MOCIÓN 12 
Soluciones al problema de la presentación del título de B1 en idioma 

moderno al concluir el grado 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el Informe de la Defensora Universitaria se indica que una de las quejas 

recurrentes por parte del estudiantado viene motivada por «la necesidad de obtener 

el certificado de nivel B1». A este respecto, se indica que la capacitación en lenguas 

modernas es asumida íntegramente por la o el estudiante, por lo que la carga 

económica debe afrontarse de manera paralela al coste de la Universidad, tanto en 

tiempo como en dinero. 

Son muy pocas las titulaciones de la Universidad de Zaragoza en las que se 

oferta docencia para adquirir este nivel B1 sin necesidad de pagar un título aparte: en 

algunos casos, tal y como se señala en el citado Informe, se ha incorporado una 

asignatura cuya superación permite el reconocimiento del B1. 

En otros grados existen asignaturas de lenguas modernas extranjeras que no 

llegan a alcanzar el nivel B1, que se enfocan al conocimiento de dicha lengua en un 

campo específico o que, simplemente, no eximen de presentar el título; si es que llega 

a ofertarse alguna asignatura de lengua extranjera. Los casos que acabamos de citar 

son los más habituales. 

El origen de la queja radica en el hecho de que se exija ese nivel sin haberse 

ofrecido la docencia. Esto conlleva que el estudiantado tenga que adquirir por su 

cuenta las competencias del B1 y que tenga que pagar los costes de la expedición del 

título. Esto resulta paradójico, dado que, una vez pagado el título del B1 en la 

institución que sea (ya sea externa o en el Centro Universitario de Lenguas Modernas), 
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para reconocerlo en el plan de estudios hay que pagar un 25 % del total del precio del 

crédito, por lo que se está pagando por una docencia que no se ha recibido, además 

de por el título. Se trata, según el Informe de la Defensora, de «una formación no 

impartida, pero sí exigida por la Universidad». 

Todo esto conlleva que haya un elevado número de estudiantes que no puedan 

acabar la carrera por no poder presentar un título de idioma. Tal y como se señala en 

el citado informe, este problema puede afectar de forma más relevante a estudiantes 

más mayores y a quienes proceden de clases socioeconómicas más bajas, que han 

tenido menos posibilidades de acceder a formación de idiomas. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Para solventar este problema, proponemos que no vuelvan a aprobarse 

memorias de verificación de planes de estudios en los que se exija la presentación de 

un título de idiomas sin asegurarse su docencia dentro del propio plan de estudios, 

para lo cual deberá incluirse al menos una asignatura optativa que, a criterio del centro, 

podrá ser transversal a varios grados. 

Además, proponemos que la superación de las asignaturas de lenguas 

modernas extranjeras en cuyas guías docentes se indique que la superación de la 

asignatura implica haber adquirido las competencias de un determinado nivel del 

Marco Europeo Común de Referencia para las lenguas (MECR) permita la posibilidad 

de realizar de manera gratuita el examen de obtención del título (examen libre, sin 

necesidad de docencia) ofertado por el Centro Universitario de Lenguas Modernas. De 

esta manera, estudiantes que superen sus respectivas asignaturas podrán tener el 

título de idiomas que se les va a exigir más adelante. 
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MOCIÓN 13 
Revisión y aumento de las prácticas académicas externas 

(curriculares) 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Consideramos que las prácticas externas (siempre y cuando sean de calidad y se 

respeten los derechos del estudiantado) son una buena oportunidad para entrar en 

contacto con el mundo laboral. Sin embargo, de las diecisiete titulaciones del área de 

conocimiento de Artes y Humanidades que se ofertan en este momento en la 

Universidad de Zaragoza (ocho grados y nueve másteres), solamente cuatro másteres 

incluyen en su plan de estudios la posibilidad de realizar prácticas externas 

(curriculares). 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Para aumentar las posibilidades de quienes estudien en la Universidad de 

Zaragoza de entrar en contacto con el mundo laboral, la Universidad realizará un 

análisis de la situación en las cinco áreas de conocimiento. 

En la aprobación de futuras memorias de verificación de nuevos planes de 

estudios se velará por la inclusión de un número mínimo de prácticas curriculares. Estas 

prácticas deberán ser de calidad y servir para que el o la estudiante entre en contacto 

con el mundo laboral, y deberán poder compatibilizarse con la asistencia a clase. 
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MOCIÓN 14 
Replanteamiento de la estrategia de comunicación para mejorar los 

canales de difusión de la Universidad de Zaragoza 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Uno de los problemas habituales de la Universidad de Zaragoza es la dificultad 

para que la información sobre las actividades que se están realizando llegue al 

conjunto del estudiantado. En la actualidad la mayor parte de las difusiones se realiza 

a través del Boletín de i-Unizar que, aunque sea muy útil, no es una plataforma que 

consulte asiduamente el grueso del estudiantado, por lo que la información se pierde. 

Proponemos que una de las tareas prioritarias del Equipo de Dirección sea la 

comunicación de la Universidad con sus estudiantes y se trabaje en mejorar los canales 

de difusión, seleccionando la información específica, haciendo campañas específicas y 

empleando las redes sociales de una forma que conecte mejor con las y los estudiantes 

de la Universidad de Zaragoza. 
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MOCIÓN 15 Creación de folletos de difusión 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Existe un desconocimiento generalizado de normativas y servicios de la 

Universidad de Zaragoza, por lo que sería muy útil contar con folletos de difusión. 

Esta propuesta está recogida en las conclusiones de las I Jornadas de Formación 

para Estudiantes (realizadas en febrero de 2018), y se aprobó en el pleno del Consejo 

de Estudiantes del pasado 14 de mayo de 2018.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Proponemos la creación de folletos de fácil difusión de los contenidos de 

algunas normativas y de algunos servicios de la Universidad de Zaragoza: 

1. Manual sobre realización de encuestas de evaluación, incidiendo en que 

sirven tanto para destacar problemas como para recompensar al 

profesorado que realiza bien su trabajo y en que es muy importante que 

se contesten con sinceridad. La difusión de la importancia de las 

encuestas podría ayudar a mejorar los porcentajes de participación. 

2. Resolución de problemas, recalcando la importancia de dejar constancia 

por escrito. Se debería hablar en el mismo de todas las plataformas de 

que se dispone: correo institucional, ADD, registro general e instancias, 

pero, sobre todo, debería incidirse en el valor de las guías docentes y en 

el orden que se debe seguir en el proceso de resolución de problemas. 

3. Folleto-resumen del Reglamento de Normas de Evaluación del 

Aprendizaje, insistiendo en las fechas de publicación de convocatorias y 
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calificaciones, en el derecho a revisión y en los derechos de los que 

dispone el estudiantado de la universidad de Zaragoza. 

4. Folleto-resumen del protocolo de acción en casos de acoso. 

5. Folleto sobre las asesorías al servicio de la comunidad universitaria. 

 

MOCIÓN 16 Campaña de difusión de la Normativa de Evaluación 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Según puede verse en el Informe de la Defensora Universitaria, una buena parte 

de las solicitudes del estudiantado son consultas o problemas referentes a la 

evaluación y a los exámenes, una temática a la que, como se refiere en dicho informe, 

tanto estudiantes como profesorado confieren gran relevancia. El propio informe 

recoge quejas «sobre la inadecuación de la guía al Reglamento de Normas de 

Evaluación del Aprendizaje». 

Respecto a los «cambios repentinos en los criterios de evaluación, en disonancia 

con lo dispuesto en las guías docentes» y a los expedientes que «reportan quejas o 

consultas respecto a la aplicación del Reglamento de Normas de Evaluación del 

aprendizaje» de los que se habla en el Informe, creemos que esto se debe al 

desconocimiento generalizado de la Normativa de Evaluación en toda la comunidad 

universitaria. Estas apreciaciones también fueron recogidas por el Consejo de 

Estudiantes tras la consulta organizada a raíz de sus primeras Jornadas de Formación 

para Estudiantes, y la propuesta que se expone se aprobó en el pleno del pasado 14 

de mayo de 2017. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 
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Teniendo en cuenta el desconocimiento generalizado del Reglamento de 

Normas de Evaluación del Aprendizaje, manifiesto tanto en el Informe de la Defensora 

Universitaria como en el Informe de sugerencias de mejora a la Universidad aprobado 

por el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza, proponemos que desde 

rectorado se realice una campaña de comunicación para dar difusión a los aspectos 

más importantes del mismo. 

Para evitar problemas entre estudiantes y docentes y contribuir a una mejora de 

la evaluación del aprendizaje, se realizará un díptico que, a semejanza del realizado 

con la Normativa de Permanencia, reflejará la información más relevante, como los 

plazos de comunicación de calificaciones o la posibilidad de presentarse tanto a la 

evaluación continua como a la global y de mantener la mejor calificación. 

Creemos que toda la comunidad universitaria podría beneficiarse de esta 

difusión, así como de una campaña de comunicación basada en la importancia de leer 

y conocer las guías docentes. 
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MOCIÓN 17 
Creación de un curso en el ADD que incluya las principales normativas 

de la Universidad y un foro de dudas para poder consultarlas 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

El desconocimiento generalizado de las distintas normativas de la Universidad 

entre toda la comunidad universitaria destaca que hay un problema de difusión de las 

mismas. Con el fin de hacerlas más accesibles y de conseguir que todo el mundo tenga 

fácil respuesta cuando tenga una consulta sobre sus derechos, proponemos la 

creación de un curso en el Anillo Digital Docente (Moodle) al que pueda acceder 

cualquier miembro de la Comunidad de Zaragoza. En este curso se colgarán, 

ordenadas de forma temática, las normativas de interés, y se creará un foro de debate 

en el que podrán consultarse dudas. 

De esta manera, al conocer todo el mundo sus derechos, deberes, mecanismos 

de calidad y funcionamiento de la Universidad, se facilitará el papel del estudiantado 

como agente activo, fomentando nuestra capacidad crítica como competencia 

transversal. Mejoraremos, de esta manera, el funcionamiento de nuestra Universidad 

y las condiciones de muchas de las personas ligadas a ella. 

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 185 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

 

MOCIÓN 18 
Modificación de la automatrícula para poder indicar 

necesidades especiales 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

El servicio de automatrícula es muy cómodo y útil para todo el estudiantado, 

dado que simplifica un proceso administrativo que miles de personas deben realizar 

año tras año. Sin embargo, encontramos una carencia que, de subsanarse, facilitaría 

trámites a la Universidad y aseguraría que todo el mundo pueda sentirse incluido 

desde el primer día. 

Proponemos que se incluya en la automatrícula la opción de marcar y describir si se 

tienen necesidades especiales. Esto facilitaría enormemente la labor de la Oficina de 

Atención a la Diversidad, ya que permitiría ir más allá del seguimiento a las personas 

que realizan la Evaluación de Acceso a la Universidad en Aragón. 
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MOCIÓN 19 Utilización de medios telemáticos en los procesos electorales 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Muchos son los problemas que afectan a la participación estudiantil en procesos 

electorales. Proponemos medidas para facilitar tanto los votos como el recuento de 

los mismos. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se habilitarán plataformas informáticas específicas dentro de los recurso de la 

Universidad de Zaragoza para posibilitar el voto telemático, tanto en las elecciones a 

Junta y Claustro como en otras ocasiones en las que pueda ser necesario.  

Por ello, pedimos que se utilicen los recursos informáticos existentes en la 

Universidad para posibilitar el voto telemático, tanto en estas cuestiones como en 

otras que puedan surgir. Esta medida favorecerá que estudiantes que no puedan asistir 

a las votaciones de manera presencial puedan ejercer su derecho a voto. Además, esto 

facilitará la tarea del recuento y haría que el proceso fuera más ecológicamente 

responsable. 

Además, se propone que se considere el uso del voto telemático en las 

reuniones de los distintos órganos colegiados y reuniones de comisiones nacidas de 

los mismos. Esto permitiría agilizarlas y aumentar la participación estudiantil, 

especialmente en los casos en los que hay estudiantes de varios campus 

(especialmente cuando coincidan estudiantes de campus de distintas ciudades). 
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MOCIÓN 20 Actualización de las páginas web de la Universidad de Zaragoza 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Son muchas las páginas web institucionales que dependen de la Universidad de 

Zaragoza, pero gran parte de la información que se encuentra en las mismas 

(especialmente en las webs de algunos Departamentos) está desactualizada, lo que a 

veces genera confusión entre estudiantes (por ejemplo, cuando los horarios de las 

tutorías se quedan sin actualizar; es muy necesario que estos horarios aparezcan en 

línea, puesto que ayudan a personas que por la razón que sea no pueden asistir a 

clase). 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Anualmente deberá revisarse la información contenida en las páginas web 

dependientes de la Universidad de Zaragoza, dando indicaciones a quien corresponda 

para que se actualice cualquier contenido que se compruebe desactualizado. Esto 

contribuirá a ofertar un mejor servicio y más acorde al siglo XXI. 
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MOCIÓN 21 
Negociación de descuentos en transporte para dar facilidades a 

estudiantes por todo el territorio aragonés 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Gran parte del estudiantado de la Universidad de Zaragoza tiene que 

desplazarse para llegar al campus donde se le imparte docencia. En la actualidad 

existen descuentos para jóvenes en los autobuses urbanos de Zaragoza, pero no hay 

un descuento específico para estudiantes de la Universidad (y no todo el estudiantado 

es menor de 26 años), ni mucho menos hay descuentos en transporte interurbano 

dentro de la provincia de Zaragoza, a pesar de que hay un elevado número de 

estudiantes que tienen que desplazarse a diario. Los precios de la conexión 

intercampus (Zaragoza, Huesca, Teruel y La Almunia) siguen siendo elevados, lo cual 

supone un problema para un gran número de estudiantes, dado que gran parte de las 

actividades de la Universidad se realizan en Zaragoza, quedando de lado los demás 

campus. 

. Es necesario que ningún campus se pueda quedar excluido, pues la Universidad 

de Zaragoza se encuentra repartida por el territorio aragonés. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Solicitamos que la Universidad establezca convenios con las instituciones y con 

las distintas empresas de transporte para garantizar descuentos y facilidades a 

estudiantes, independientemente de su edad y del lugar en que residan, favoreciendo 

así que cualquier estudiante pueda desplazarse a cualquier campus de la Universidad 

de Zaragoza. De esta forma se podría evitar que haya estudiantes que se queden fuera 

de las actividades que se realizan en la Universidad. 
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MOCIÓN 22 Apertura de secretarías en horario de tarde 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El horario actual que siguen las Secretarías de los centros puede resulta 

inadecuado ya que no todos los estudiantes tienen disponibilidad para acudir por la 

mañana, sobre todo en periodos de matriculación y llegada y salida de Erasmus. Si 

bien existe el Registro Electrónico, este no es efectivo para la resolución de dudas y 

otros procesos. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Pedimos la apertura de las diferentes Secretarías al menos una vez a la semana 

por la tarde durante todo el curso. Si es posible, también la ampliación de este horario 

de tardes en periodos de matriculación y llegada y salida de estudiantes en planes de 

movilidad (mayoritariamente Erasmus). 
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MOCIÓN 23 Estudio para la reapertura de bibliotecas en fin de semana 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Hasta no hace muchos años, las bibliotecas de la Universidad de Zaragoza abrían 

los sábados por la mañana, por lo que podía emplearse el periodo no lectivo para 

investigar.  En la actualidad, los fondos sólo se pueden consultar de lunes a viernes, lo 

cual causa grandes problemas a las personas que estudian y trabajan y necesitan 

consultar los libros, así como a las personas que investigan y que tienen que adaptar 

sus horarios lo mejor que pueden a los de la Biblioteca. 

Año tras año, estudiantes siempre han pedido que las bibliotecas vuelvan a 

abrirse los sábados por la mañana, pero la respuesta siempre ha sido negativa. 

Queremos poner sobre la mesa esta necesidad, por ello pedimos que se realice un 

estudio del impacto que tendría esta medida, tanto desde el punto de vista económico 

como desde el punto de vista del personal que tendría que llevar las bibliotecas. Se 

deberá prestar especial atención a lo que supondría abrir únicamente una biblioteca 

fuera de los horarios ya establecidos. 
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MOCIÓN 24 
Instalación de microondas en el espacio de la antigua cafetería del 

Edificio Interfacultades I 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El espacio que antiguamente se dedicaba a cafetería en el Edificio 

Interfacultades I hoy es una sala de descanso que hace las funciones de sala de 

esparcimiento y comedor, aunque actualmente sólo cuenta con dos máquinas 

expendedoras de comida y otra de café. En otros edificios, en espacios con las mismas 

características que éste hay instalado un microondas para facilitar que se pueda comer 

en estos espacios. 

Sin embargo, a pesar de que la Facultad de Filosofía y Letras cuenta con un 

microondas, se ha denegado la colocación de éste porque la empresa que suministra 

el vending no lo permite. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Pedimos a la Universidad que instale el microondas que actualmente hay en 

desuso en Filosofía y Letras, ya que creemos que una empresa externa no puede tener 

el control de un espacio de la universidad y que este aparato es un bien necesario en 

un espacio polivalente que ya se utiliza como comedor. 
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MOCIÓN 25 Instalación de máquinas fotocopiadoras autoservicio 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Hasta el curso 2017-2018 existían a disposición de toda la comunidad 

universitaria máquinas fotocopiadoras autoservicio repartidas por todo el campus, que 

funcionaban con carnet universitario. Estas máquinas eran muy útiles para evitar las 

largas colas de Reprografía y permitían hacer fotocopias, imprimir y escanear de 

manera autónoma. 

Sin embargo, fueron retiradas el curso anterior sin ninguna explicación al 

respecto. Pedimos que vuelvan a instalarse estas máquinas en los distintos edificios de 

la Universidad de Zaragoza, entendiendo que ofrecían un buen servicio y que eran una 

ventaja para las y los estudiantes, que no tenemos acceso a otras impresoras en el 

campus. 
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MOCIÓN 26 
Creación de un formulario genérico para señalar defectos 

infraestructurales 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Habitualmente, son muchas las quejas por defectos infraestructurales o 

problemas de equipamiento. Sin embargo, estas quejas no siempre llegan a 

formalizarse por escrito, por lo que estos problemas no siempre llegan a las personas 

encargadas de solucionarlos. 

Siguiendo la iniciativa de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de Filosofía 

y Letras, proponemos la creación de un formulario genérico sobre incidencias respecto 

a equipamientos e infraestructuras que sirva para informar de sugerencias y quejas al 

respecto, facilitando el proceso y asegurando que cualquier persona pueda dejar 

constancia de cualquier problema. 

Este formulario serviría para indicar, por ejemplo, las aulas en las que no hay 

enchufes, de cara a que quede constancia de dónde haría falta incluir más. También 

podría emplearse para avisar de dónde hay goteras, de dónde no llega la red wifi o de 

dónde no funciona la calefacción. También podrían señalarse las aulas donde hay 

proyectores estropeados o los espacios en los que no hay perchas. Además, también 

podrían hacerse sugerencias de mejora. 

Consideramos que, de esta manera, sería mucho más fácil señalar todos los 

defectos estructurales y contribuir, entre toda la comunidad universitaria, a la mejora 

de nuestras infraestructuras. 
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MOCIÓN  27 
Revisión de la Normativa Marco de las Delegaciones de Alumnos 

(Acuerdo de 5 de julio de 2001) 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La normativa actual se aprobó hace diecisiete años, por lo que varias 

Delegaciones de Estudiantes en la actualidad cuentan con sus propias normativas, y 

cada centro elige a sus representantes de una forma diferente. Esto es positivo en los 

casos en los que una Delegación cuenta con una normativa propia, pero en los casos 

en los que se rigen por la normativa marco, se parte de un texto legal totalmente 

desactualizado. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Proponemos que se revise la Normativa Marco de Delegaciones de Alumnos 

para crear un texto actualizado y acorde con las necesidades actuales de las 

Delegaciones de Estudiantes, y que sirva para regular aquellos centros en los que no 

existe una normativa propia. 

Consideramos que el Consejo de Estudiantes puede tener un papel 

fundamental en la revisión de esta normativa, por lo que pedimos que para ello 

se cuente con el pleno del CEUZ. 

Asimismo, proponemos que se fomente la creación de correos 

institucionales para las Delegaciones de Centro, fomentando así la buena 

comunicación entre los distintos órganos de la Universidad de Zaragoza, 

puesto que estos correos perduran en el tiempo aunque cambien las personas. 
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MOCIÓN 28 Regulación del derecho a paro académico 

PROPONENTE David López Maturén por REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En otras universidades públicas del territorio español (como puede ser la 

Universidad del País Vasco, que forma parte del G-9 de Universidades al igual que la 

Universidad de Zaragoza) existe este derecho, cuya regulación ayuda a solventar 

muchos de los problemas que plantean las huelgas estudiantiles. 

Esta propuesta está recogida en las conclusiones de las I Jornadas de Formación 

para Estudiantes (realizadas en febrero de 2018), y se aprobó en el pleno del Consejo 

de Estudiantes del pasado 14 de mayo de 2018. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Proponemos que la Universidad de Zaragoza estudie la regulación del paro 

académico, atendiendo a las siguientes propuestas, que reflejan los 

procedimientos habituales: 

- Que se pregunte a las personas matriculadas en una asignatura si aceptan o no 

la realización de una prueba en esa fecha, ya sea un examen oral o escrito o la 

presentación de un trabajo. 

- Que las clases se puedan recuperar en otra fecha si hay acuerdo con las 

personas matriculadas. 

- Que no se favorezca a quienes decidan asistir ese día a clase y se permita que 

el contenido de esa clase no sea evaluable. 

Asimismo, deberían indicarse las acciones que pueden o no realizar las y los docentes 

(como pasar lista el día de huelga), de forma que el estudiantado tenga un documento 

sobre el que apoyarse en el caso de que surjan problemas. 
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MOCIÓN 29 Más formación en igualdad y diversidad 

PROPONENTE Laura Peiró Márquez por REFyL 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Uno de los objetivos que debe tomar la Universidad de Zaragoza es garantizar 

la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusión de todas las personas en 

la vida académica universitaria, incluyendo a las personas con necesidades educativas 

especiales, y no permitiendo ningún tipo de discriminación. 

La formación en igualdad y diversidad ayudaría a concienciar, cambiar la 

mentalidad y, en definitiva, conseguir una sociedad que pueda ayudar a todas las 

personas, fomentando la integración. 

Proponemos que cada semestre se organice al menos un curso de formación en 

igualdad y diversidad por cada campus de la Universidad de Zaragoza. Este curso será 

transversal y accesible a todo el estudiantado. 
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1

 

TÍTULO Presencia de estudiantes en los Consejos Departamentales 

PROPONENTE María Miedes Serna  por RiEINA y REFyL 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Las elecciones a consejo departamental ahora mismo son completamente desconocidas para los            

estudiantes, y entre los profesores pertenecientes a consejo de departamento es también en             

ocasiones desconocido que puede haber representantes de estudiantes pertenecientes a los           

mismos. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Solucionar la desinformación en cuanto a la presencia de estudiantes en los consejos             

departamentales.Se debería mandar un correo a todos los estudiantes de cada facultad            

informando de la proximidad de las elecciones a los departamentos y otro a todos los estudiantes                

que reciban docencia de cada departamento informando de las fechas concretas y proceso a              

seguir para presentar una candidatura y ser elegible en las elecciones. Además, podría ponerse              

información accesible, bien en uno de los correos o bien en la página web de la universidad o las                   

facultades, sobre la normativa de esta representación de los estudiantes y las tareas y              

responsabilidades que conlleva. 
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3

 

TÍTULO  Publicación de los gastos departamentales 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Dado que es un dinero que además de la investigación, que ya de por sí nos interesa a muchos                   

estudiantes que nos planteamos entrar en este campo, además esta también destinado a la              

mejora de la enseñanza. Estos conocimientos serían muy apreciados por ejemplo para los             

estudiantes pertenecientes a las comisiones de grado para poder comprender y valorar los             

recursos disponibles a la hora de establecer soluciones a problemas como la falta de licencias de                

programas especializados o a la falta de espacios con recursos adecuados como talleres o              

laboratorios.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En favor de la transparencia, se propone que los gastos departamentales se hagan públicos de               

manera anual. Se podría realizar a través de plataformas como el portal de transparencia o               

limitarlo a los miembros de la comunidad universitaria mediante las contraseñas administrativas. 

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 201 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

4

 

TÍTULO  Publicación de los gastos departamentales 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Dado que es un dinero que además de la investigación, que ya de por sí nos interesa a muchos                   

estudiantes que nos planteamos entrar en este campo, además esta también destinado a la              

mejora de la enseñanza. Estos conocimientos serían muy apreciados por ejemplo para los             

estudiantes pertenecientes a las comisiones de grado para poder comprender y valorar los             

recursos disponibles a la hora de establecer soluciones a problemas como la falta de licencias de                

programas especializados o a la falta de espacios con recursos adecuados como talleres o              

laboratorios.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

En favor de la transparencia, se propone que los gastos departamentales se hagan públicos de               

manera anual. Se podría realizar a través de plataformas como el portal de transparencia o               

limitarlo a los miembros de la comunidad universitaria mediante las contraseñas administrativas. 

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 202 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

5

 

TÍTULO  Sala de Estudio abierta 24 horas todo el curso académico 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En muchas otras universidades existen salas de estudio que abra 24 horas los 7 días de la                 

semana durante todo el curso. Son muy agradecidas por todo tipo de estudiantes, pero              

especialmente aquellos con situaciones personales específicas de ocupación durante el día, sin            

acceso a un lugar de estudio apropiado en casa o con condiciones de salud que les afecten a sus                   

hábitos de estudio y actividad.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se propone la habilitación de una sala de estudio que abra 24 horas los 7 días de la semana                   

durante todo el curso. Se propone también que, en periodo de exámenes, otras salas de estudio                

adopten este mismo horario. 
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TÍTULO  Uso de software comercial en situaciones específicas 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Existen carreras en las que el uso de ciertos tipos de software, que solo existen o solo tienen un                   

nivel lo bastante competitivo en el ámbito comercial. El no utilizar este tipo de software, aunque                

solo sea de manera complementaria a la formación, repercute en los recursos que luego como               

profesionales tendremos para enfrentarnos al mundo laboral.  

El uso de software libre es un gran apoyo para los desarrolladores de los mismos y es una política                   

interesante y novedosa, pero hay ciertos casos en muchas carreras que deberían someterse a              

decisión de los especialistas, como por ejemplo los profesores asociados que forman parte del              

mundo laboral.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Nuestra propuesta es que se consideren excepciones justificadas a esta política sobre software, si              

se pudiera combinando ambos tipos para la consecución de las mismas competencias,            

consiguiendo lo mejor del software libre y del comercial. Además, esto debe tratarse desde el               

contexto universidad al completo porque los intentos de llevar estos proyectos a nivel de              

colaboración interdepartamental han resultado más de una vez infructiferos. 

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 205 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

8

 

TÍTULO  Uso de software comercial en situaciones específicas 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Existen carreras en las que el uso de ciertos tipos de software, que solo existen o solo tienen un                   

nivel lo bastante competitivo en el ámbito comercial. El no utilizar este tipo de software, aunque                

solo sea de manera complementaria a la formación, repercute en los recursos que luego como               

profesionales tendremos para enfrentarnos al mundo laboral.  

El uso de software libre es un gran apoyo para los desarrolladores de los mismos y es una política                   

interesante y novedosa, pero hay ciertos casos en muchas carreras que deberían someterse a              

decisión de los especialistas, como por ejemplo los profesores asociados que forman parte del              

mundo laboral.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Nuestra propuesta es que se consideren excepciones justificadas a esta política sobre software, si              

se pudiera combinando ambos tipos para la consecución de las mismas competencias,            

consiguiendo lo mejor del software libre y del comercial. Además, esto debe tratarse desde el               

contexto universidad al completo porque los intentos de llevar estos proyectos a nivel de              

colaboración interdepartamental han resultado más de una vez infructiferos. 

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 206 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

9

 

TÍTULO  Infraestructura deportiva y recursos deportivos en el Campus Río Ebro 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En el Campus Río Ebro, no existe infraestructura deportiva accesible para los estudiantes. Sin              

embargo, está se suple en parte con los recursos disponibles en el Campus San Francisco y con                 

el acceso financiado por la Universidad al gimnasio Siglo XXI situado en el Actur.  

Este acceso al gimnasio está reservado para ciertos equipos por defecto, que en ocasiones no lo                

aprovechan.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Pedimos que se tenga en cuenta la necesidad de espacios deportivos en este campus a la hora                 

de realizar proyectos de las infraestructuras.  

Pedimos también una mejor gestión de los recursos como el acceso al gimnasio Siglo XXI, de                

manera que no discriminen por deporte o género, y se aprovechen al máximo.  
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de realizar proyectos de las infraestructuras.  

Pedimos también una mejor gestión de los recursos como el acceso al gimnasio Siglo XXI, de                

manera que no discriminen por deporte o género, y se aprovechen al máximo.  
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11

 

TÍTULO  Adecuación de la sala de estudio del edificio Torres-Quevedo. 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Actualmente, en la sala de estudio del Edificio Torres Quevedo situado en el Campus Río Ebro las                 

mesas se encuentran en un estado que impide escribir sobre ellas sin el apoyo de un cuaderno o                  

carpeta por la gran cantidad de marcas y desperfectos. Además de los pocos enchufes que               

existen, apenas funcionan 3 o 4 en toda la sala. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Se pide la colocación de nuevos y más numerosos enchufes en las mesas y la sustitución de las                  

mesas por otras nuevas. Además, se propone la colocación de entradas de ethernet que mejoren               

la conexión de los ordenadores en dicha sala.  
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13

 

TÍTULO  Proceso de desmatriculación por situaciones justificadas 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La situación sobre el proceso de matriculación ahora mismo es que no existe un mecanismo para,                

si a mitad de curso nos surge un imprevisto, poder echar atrás la matrícula ya realizada. Incluso                 

en ocasiones aunque los estudiantes puedan preveer que un imprevisto puede suceder, el             

mecanismo de matrícula parcial no es accesible para las personas que desean solicitar una beca               

de estudios. Esta falta de opciones puede crear problemas de financiación por las nuevas              

matrículas o de pérdida de convocatorias.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Creación de un plazo de desmatriculación a mitad de cuatrimestre para, de manera justificada              

(por trabajo, enfermedad, tareas de cuidados o cualquier otra situación sobrevenida), anular la             

matrícula de hasta el 50 % de los créditos. Por dar facilidades a la implantación de este                 

mecanismo, se propone que la universidad no devuelva el dinero, sino que lo descuente en el                

precio de la siguiente matrícula. Se podría hacer mediante un proceso similar al que se sigue con                 

las comisiones de autoevaluación de la titulación; si te matriculas al año siguiente, se te                        

descuenta y si no te matriculas al año siguiente, te lo ingresan.  

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 211 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

14

 

TÍTULO  Proceso de desmatriculación por situaciones justificadas 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La situación sobre el proceso de matriculación ahora mismo es que no existe un mecanismo para,                

si a mitad de curso nos surge un imprevisto, poder echar atrás la matrícula ya realizada. Incluso                 

en ocasiones aunque los estudiantes puedan preveer que un imprevisto puede suceder, el             

mecanismo de matrícula parcial no es accesible para las personas que desean solicitar una beca               

de estudios. Esta falta de opciones puede crear problemas de financiación por las nuevas              

matrículas o de pérdida de convocatorias.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Creación de un plazo de desmatriculación a mitad de cuatrimestre para, de manera justificada              

(por trabajo, enfermedad, tareas de cuidados o cualquier otra situación sobrevenida), anular la             

matrícula de hasta el 50 % de los créditos. Por dar facilidades a la implantación de este                 

mecanismo, se propone que la universidad no devuelva el dinero, sino que lo descuente en el                

precio de la siguiente matrícula. Se podría hacer mediante un proceso similar al que se sigue con                 

las comisiones de autoevaluación de la titulación; si te matriculas al año siguiente, se te                        

descuenta y si no te matriculas al año siguiente, te lo ingresan.  

  



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 212 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

15

 

TÍTULO  Tasa mínima de aprobados sobre presentados 

PROPONENTE  María Miedes Serna por RiEINA  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Actualmente no existe ninguna normativa que asegure a los estudiantes una defensa real ante              

bajísimas tasas de aprobado o ante exámenes desproporcionados en cuanto a los contenidos de              

una asignatura. Si bien es cierto que se garantiza que con menos de un 40 % de aprobados no se                    

consume la convocatoria, está medida es discriminatoria para aquellos que necesitan de una beca              

para cursar sus estudios. Esto puede acarrear consecuencias muy graves para algunas personas.  

TEXTO DE LA MOCIÓN 

Por ello pedimos que haya una medida que defienda una tasa mínima de aprobados del 10-20%                

sobre matriculados en cada asignatura y curso. En caso de que no suceda, crear medidas reales                

e inmediatas, que no se basen en un informe para años posteriores y la no consumición de                 

convocatoria. 

Estas medidas podrían ser:  

- Modificación de las notas según una campana de Gauss, si no en la nota final de la                 

asignatura, en el apartado de la evaluación que más problemática haya supuesto.  

- Segunda evaluación de una o varias de las pruebas por un tribunal.  

- No aplicación de las tasas de segunda matrícula al volver a cursar la asignatura. 
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TÍTULO Mantenimiento de la cantidad de plazas de estudio en los nuevos edificios 

PROPONENTE Diego Mediel Cuadra por ECI 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Ya que la nueva Facultad de Filosofía y Letras tendrá apenas 120 plazas para estudiar, siendo                

que la anterior contaba con alrededor de 500 contando con la planta calle y la baja, hago la                  

siguiente propuesta. 

TEXTO DE LA MOCIÓN 

De cara al futuro, siempre que se reforme o se reconstruya un edificio perteneciente a alguna                

facultad con plazas de estudio, el edificio resultante tras la reforma contará con el mismo o mayor                 

número de plazas al que tenía el edificio antes de iniciarse la misma. 

  

Estudiantes de Ciencias Independientes
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e.dru
eshrdiarites en defensa de la univers¡dad

A,lA Mesa del Claustro Unive¡sidad de Zarcgoza

Jonathan Ginés Jiménez Abas, con DNI 73.104.982-8, claustral por la candidatura Estudiantes
en defensa de la Universidad en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y en

representación de la candidatura anteriormente mencionada presenta las siguientes
intervenciones y mociones para la sesión del claustro de la Universidad de Zaragoza del próximo

18 de diciembre de 2018.

Fdo: Jonathan G Jiménez Abas

INTERVENCIONES Y MOCIONES DEL COLECTIVO ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA
UNIVERSIDAD.
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g.d.u.
Dossiet de Edudiontes en Oefenso de ld Universidod poru el Cloustto

de lo Un¡ve¡s¡dod de Zordgozd del 78 de dicieñbrc de 2018

Mociones

Moción 1: Más salas de estudio fuera de Zaragoza y ampliación de
horarios en su totalidad.

Ampliar el horario de las bibliotecas y/o salas de estudio en los campus y
crear espacios de estudio donde no se disponen.

Cons¡deramos pos¡tivo la creación de un lugar dest¡nado al estudio en el Campus San Francisco, no
obstante, la problemát¡ca no es solo de la capac¡dad de espacios s¡no de la d¡sponibilidad horaria.
Es ¡mprescindible la ampl¡ación del horario en el resto de las salas de estudio o b¡bl¡otecas, sin
olvidarnos de los campus periféricos. Ped¡mos, que haya una b¡blioteca o sala de estudio con un
holgado horar¡o en el campus de Huesca, Teruel y La Almunia

9

Expl¡cación:
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e.d.u.
Dossiet de Estudionks en OeÍensa de lo Un¡veBidod potu el Cldustto

de lo Unive¡s¡dod de Zo¡ogozo del 78 de dicieñbre de 2018

Moción 2: Secretaria en horario de tardes

Abrir las secretarías de los centros, previo acuerdo con el Personal de
Administración y Servicios, al menos una tarde a la semana.

Explicación

Un gran número de estudiantes trabajan por las mañanas o se encuentran en periodo de práct¡cas
obl¡gator¡as, razón pü la que les resulta ¡mpos¡ble acud¡r a sus centros para real¡zar trámites
administrativos con el horar¡o actual. Sabemos que supone la alterac¡ón de la relac¡ón de puestos
de trabajo en el Personal de Adm¡n¡strac¡ón y servic¡os. S¡n embargo, ésta es una propuesta que en
var¡os centros de la Un¡vers¡dad ya se está llevando a cabo. Ped¡mos asegurar la atenc¡ón al públ¡co
en las secretarias, al menos, una tarde a la semana para adaptarse a las neces¡dades de los
estudiantes de la universidad, asl como una mayor eficacia y competencia en los trám¡tes.

En concreto, debemos asegurar la apertura de secretaría en la Facultad de Enfermería de Teruel
De no ser así, seguiremos desplazándonos a otro cenfo para cualquier trámite con la Un¡vers¡dad.

Creemos que se puede y se debe abrir un diálogo con las representantes del PAS para cubrir esas
tardes a través de una flexibilización de su jornada a la que se puedan adher¡r a las trabajadores/as
de forma voluntaria s¡n que ello conlleve un aumento importante del coste para la Un¡vers¡dad.

10
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g.d.u.

Moción 3: Precio de transporte urbano/interurbano

Realizar un convenio con las empresas de transporte, la Universidad y la
D.G.A para hacer un plan de transporte universitario.

lnclusión en el convenio medidas de ayuda para las estudiantes desplazadas
(descuentos universitarios) así como una mejora del acceso a los centros
periféricos como la Escuela Politécnica de Huesca.

Explicación:

En la Un¡vers¡dad de Zaragoza las estud¡antes desplazadas tienen una carga tanto económ¡ca como
temporal a la hora de acudir a los centros de estudios, puesto que la mayoría de los transportes
(tanto bus como tren) cuentan con descuentos insuficientes y sus precios son bastante elevados.

Ped¡mos un acuerdo para obtener un descuento. Respecto al transporte dentro de las m¡smas
c¡udades en Huesca, el acceso a la Escuela Politécnica tampoco cuenta con descuento alguno lo
que supone un problema para los y las estudiantes, que deben acudir a d¡ar¡o a recib¡r sus clases

Por ello pedimos a la universidad que inic¡e un diálogo tanto con las empresas de transporte como
con Ia D.G.A a f¡n de obtener descuentos y facilidades para aquellas estudiantes que deban usar el
transporte público regularmente

11

Dossier de Ertudiontes en OeÍensd de lo Un¡ve¡siddd potu el Cldust¡o
de lo Unive¡s¡dod de Zdrcgozo del78 de diciembte de 2018
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Dossiet de Estud¡dntes en Defenso de ld Un¡ve6iddd Ftd¡o el Cloustto

de lo Un¡ve¡s¡dod de Zorugozo del 78 de dicieñb¡e de 2018

Moción 4: Atención a Ia diversidad respecto Ios trastornos de
aprendizaje y Ias adaptaciones no significativas

Potenciar la sensibilización y actuación del PDI hacia las adaptaciones
curriculares no significativas.

Atender a los trastornos de aprendiza¡e, cada vez más presentes y que
dificuitan el desarrollo del aprendizaje.

Expl¡cac¡ón

La investigación científica hacia las dificultades del aprend¡zaje ha permitido ¡dentificar los casos y
dar respuesta a las causas más frecuentes hac¡a el rendim¡ento y la intervenc¡ón. Debemos
cons¡derar las estrategias de intervenc¡ón por parte del profesorado y considerar alternativas al
modelo tradicional que favorecen la adquisic¡ón y desarrollo de competenc¡as.

72
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Dossiet de Estudidntes en Deienso de lo Universiddd po¡a el Cldustto

de lo Univercidod de Zorogozd del 78 de d¡ciemb¡e de 2018

Moción 5: Sanciones reales para personas que discriminan

Aplicar el Plan de lgualdad de la Universidad de Zaragoza sancionando
actitudes discriminatorias por parte del PDI y llevar a cabo formación
transversal en todas las titulaciones.

Explicación

Las actitudes mach¡stas y discriminatorias presentes en la soc¡edad s¡guen en la Univers¡dad de
Zaragoza La violenc¡a invisible y sutil mantiene esta situac¡ón de desigualdad. Cons¡deramos
necesar¡o educar en una perspectiva fem¡nista y sancionar las act¡tudes discriminator¡as que existen
en la comunidad univers¡taria.

La formación desde una perspectiva feminista no es equiparable a una perspectiva de género. La
perspectiva de género busca examinar el ¡mpacto del género en las oportun¡dades de las personas,
sus roles soc¡ales y las interacc¡ones que llevan a cabo con otros. La perspectiva feminista ¡mplica
cuest¡onar las relaciones de poder y llevar a cabo un proceso de deconstrucción

Para ello, pedimos una transformación en el modelo de encuesta al profesorado y la incorporación
de formación transversal en todas las titulaciones.

13
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Moción 6: UNIZAR Sostenible

Elaborar un plan de actuación para la sostenibilidad en la Universidad de
Zaragoza: climatización, nuevos puntos de reciclaje en campus y centros
universitarios, y ahorro del agua en servicios.

Expl¡cación

Oueremos exponer y felicitar la labor de sensib¡lización y actuación que la Oficina Verde de la
Univers¡dad de Zaragoza lleva a cabo Nuestra actuac¡ón como estudiantes comprometidas con el
med¡o amb¡ente nos obliga a traer esta ¡ntervención. Son muchos los centros universitarios en los
que la cl¡mat¡zación no está regulada, haciendo que sudemos por el calor en invierno o pasemos frio
en verano.

Por otro lado, en los servicios todavía ex¡sten urinar¡os en los que la descarga de agua no es por
unidad sino en su conjunto. Esto genera un derroche innecesario de agua que se puede solucionar
adaptando estos servic¡os.

Además, pedimos fac¡l¡tar puntos de reciclaie extra a los ya ex¡stentes e incorporarlos en los centros
univers¡tar¡os que no ex¡sten

Dossbr de E tudioñtes en Defenso de ld Univetsid¿d Ftoru el Cloustto
de ld Univeoidad de Zo¡ogo2o del 78 de dicie¡nb¡e de 2018
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Doss¡e¡ de Estudionfet en De|ensd de la Univercidad po¡d el Cloustto

de lo Un¡vetsiddd de Zo¡ogozo del 78 de dic¡eñhrc de 2078

Moción 7: Protocolo actualización de las guías docentes:
evaluación continua y visibilización de mujeres en Ios contenidos

Elaborar un plan de actualización de las guías docentes: incorporar la
evaluación continua y visibilizar la labor científica de las mujeres.

Explicación

La labor de actual¡zar las guÍas docentes corresponde a los consejos de departamento. Esto son
espac¡os en los que la representación estud¡antil es muy l¡m¡tada y, no obstante, en pocas
ocasiones se considera la perspect¡va del estud¡antado.

Las metodologías aplicadas en el proceso enseñanza-aprendizaje son muy variadas y cada vez
tienen un impacto más fuerte en las aulas La evaluación cont¡nua def¡ende la posib¡lidad de
conocer la cal¡f¡cación de la as¡gnatura hasta tres días antes de la prueba global De esta forma, se
pr¡orizan los sem¡narios, sesiones prácticas, trabajos en grupo y exper¡encias fuera del aula para
facilitar el aprendizaje La evaluación continua está destinada a las y los estudiantes que as¡sten
regularmente a clase. Por ello, ped¡mos que se nos diferencie de un modelo de Un¡versidad a
distancia que calif¡ca en una única prueba global.

Por otro lado, en esta labor de actualización de las guías docentes pedimos incorporar en todos los
temarios autoras Si no se incorporan, no se reconocen. S¡ no se reconocen, no existen

15
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Dossier de Ertudiontes en Oefeoso de lo Univetsiddd pa¡d el Cloustto

de ld Univercidod de Zoroqozd del78 de dicieñb¡e de 2018

Moción 8: Enchufes y wifi suficientes y de calidad en todos los
centros u niversitarios

Elaborar un plan de actualización de conexiones: (1)Asegurar puntos de luz
suf¡c¡entes en las aulas para utilizar alargadoras. (2) Mejorar la conectividad
wi-fi en todos los espacios universitarios.

Los espacios educativos del S. XXI deben contar con las caracterÍsticas adecuadas para asegurar
una calidad hacia toda la comunidad universitaria Hoy en día ex¡sten aulas con capacidad para 60
personas con apenas 3 puntos de luz. Estos enchufes están colocados próx¡mas a la zona del
docente y asegurar la conex¡ón hacia nosotras impl¡ca conectar alargadera tras alargadera o
competir por quien consigue un enchufe

Pedimos la actualización en las aulas y espacios comunes para que, a partir de este curso y los
sigu¡entes, no existan d¡ficultades asociadas a la rut¡na

Por otro lado, la conex¡ón wi-f¡ es ¡nsuf¡c¡ente en muchos aspectos. No llega a todos los espacios y
en muchas situac¡ones la conex¡ón se cae. Hoy en día la dependenc¡a que existe hacia los enchufes
y el wi-fl define la calidad con la que podemos superar los estudios.

16
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Moción 9: Pliegos con cafeterías y máquinas expendedoras

Actualizar los pliegos de cont¡atos de máquinas expendedoras y cafeterías.

Expl¡cación:

Las alternativas al menú convencional cada vez son más conocidas La Universidad de Zarcgoza,
como espac¡o públ¡co, debe asegurar que se proporcionan estas alternat¡vas. Pedimos que se
actual¡cen los contratos con las empresas que prestan servicios en las cafeterÍas, así como con
máquinas expendedoras. Cons¡deramos necesario que en todas las cafeterÍas se contemplen los
alérgenos, las intolerancias y d¡etas alternativas. No supone un coste económico, tan solo una
perspectiva de actitud.

L7

Dossie¡ de EstudlonEs en Deiensd de ld Universidod po¡o el Cloustro
de ld Univeoidad de Zdrcgozo del 18 de d¡c¡eñbre de 2018

Por otro lado, las máquinas expendedoras no aseguran un servicio de cal¡dad. No ex¡sten
alternativas para d¡etas vegetarianas y apenas se disponen de productos l¡bres de azúcar.
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Dossiet de Estudiontes en Defensd de lo Univercidod poro el Clousüo

de lo Un¡versiddd de Zo¡ogozo del 78 de dic¡eñbrc de 2078

Moción l0: Tasas universitarias
títulos académicos.

que dificultan la obtención de

Explicación:

El legado del exm¡nistro de Educación, José lgnacio Wert, impuso la subida de tasas en segundas y
siguientes matriculas, que instando a las Universidades pocas dudaron en aplicarlo. Hemos visto
como el Gobierno de Aragón ha considerado las reivind¡cac¡ones que la comunidad un¡vers¡taria
hemos ejercido para que la Universidad sea un espac¡o para todas las personas, bon¡f¡cando las
primeras matriculas hasta un 50% Ahora bien, existen s¡tuaciones en las que compañeros y
compañeras se quedan fuera de la Universidad por no poder hacer frente al gasto asoc¡ado a
segundas y siguientes matrículas.

Por otro lado, aun superando todo el plan de estud¡os nos encontramos con una tasa de obtención
de tÍtulo por valor de 176 € para Máster y Grado Esta tasa no es bon¡f¡cable y no se posee la
cond¡c¡ón de graduado hasta su bon¡ficación. Pedimos la exención de esta tasa por parte de la
Universidad

18

Bajada de tasas en segundas y siguientes matriculas.
Exención de tasa por título universitario.



41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

C
op

ia
 a

ut
en

tic
a 

de
 d

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

su
 a

ut
en

tic
id

ad
 e

n 
ht

tp
://

va
lid

e.
un

iz
ar

.e
s/

cs
v/

41
9a

19
24

a0
fb

c3
eb

e7
6e

fc
16

43
e7

27
e0

CSV: 419a1924a0fbc3ebe76efc1643e727e0 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 226 / 301

Firmado electrónicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 08/01/2020 15:40

Juan Garcia Blasco Secretario General Universidad de Zaragoza 09/01/2020 07:54

g.d.u.
.átu¡d.lE&b!*H*H Ooss¡er de Estudiontesen Defenso de Io Unieersiddd porc el Cloustto

de ld Un¡veÉ¡ddd de Zorogozo del 78 de d¡c¡embrc de 2018

Moción 11: EI ordenador como
investigador predoctoral

Poner a disposición a cada uno de los investigadores predoctorales
contratádos por la Universidad de Zaragoza de un ordenador para desarrollar
los objetivos de su contrato laboral.

El Estatuto de las lnvest¡gadoras predoctorales en el que está trabajando el Gobierno y los agentes
sociales aclara como derecho de las investigadoras en formac¡ón que "las ¡nst¡tuciones a los que se
adscr¡ban los ¡nvest¡gadores deberán dar el apoyo necesar¡o para el desarrollo de actividades de
formación y espec¡alizac¡ón c¡entífica y técnica correspond¡entes a su formación creando un entorno
de trabajo y formación estimulante, que ofÍezca instalac¡ones y egu¡pos adecuados " Y de ¡gual
manera, en las convocatorias de los contratos predoctorales se especifica que una de las
obligaciones de los centros es " Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo
necesario y fac¡litarle la utilización de las instalaciones, eouipos v medios materiales.
formativos o de cualquier otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo de su
actividad".

La Univers¡dad de Zaragoza como rnstitución empleadora de los investigadores predoctorales t¡ene
que poner a disposición de los mismos las heramientas de trabajo necesarias para poder llegar a
los objetivos del propio contrato laboral En concreto un ordenador con el que poder escribir
informes, trabajos cientÍficos, uti[zar programas estadísticos o propios de la invest¡gac¡ón. S¡endo
esta herram¡enta las más util¡zada por estos trabajadores a lo largo de sus cuatro años de contrato

Por ello pedimos a la Un¡vers¡dad que inicie los trámites necesar¡os para que en este mismo curso
todo el investigador predoctoral contratado, pueda disponer de un ordenador adecuado para
desarrollar su trabajo de ¡nvestigación

19

herramienta principal del

Explicación:
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sbdñi6 ú d.fEÉ Áé b miBs'drd Dossíet de Estudidntes en Oelenso de lo Unive¡sidod po¡o el Cloustto

de ld Univetsidod de zotogozo del 78 de d¡cieñb¡e de 2018

Moción l2: Modificación de la Normativa para las elecciones de
representantes a Claustro Universitario

lnclusión de puestos únicos para investigadores predoctorales dentro del
sector I de representación en el Claustro Universitario.

Explicac¡ón

El sector 1 está integrado por 174 miembros del personal docente e investrgador de la Un¡vers¡dad
de Zatagoza que no solo representan a docentes e invest¡gadores con vinculación permanente sino
también a investigadores pre y postdoctorales S¡n embargo, nunca en la hrstoria del Claustro los
investigadores predoctorales han podido consegu¡r representac¡ón propia que pueda velar por sus
¡ntereses como contratadas y por tanto miembros del sector 1.

Ped¡mos que la Universidad de Za@goza comience a tramitar la modificación de esta normativa
para que los lnvestrgadores predoctorales tengan representación propia dentro del sector 'l y que
varios m¡embros elegidos sean investigadores predoctorales elegidos únicamente por
invest¡gadores predoctorales

20
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Intervención de José Ángel Castellanos Gómez en la sesión de Claustro de 18 de diciembre de 

2018 

 

Sr. Rector Magnífico de la Universidad de Zaragoza 

Vicepresidente de la Mesa del Claustro 

Defensora Universitaria 

Miembros del Claustro de la Universidad de Zaragoza 

Señoras y señores 

 

En primer lugar querría trasladar mi felicitación a nuestra recién elegida Defensora Universitaria, 

mi compañera de centro, Dña. María Dolores Mariscal Masot, y ponerme a su disposición para 

todo aquello que en su nueva etapa universitaria requiera. También querría agradecer al profesor 

D. José Jesús de Val Arnal por su ofrecimiento a ocupar el cargo de Defensor así como por haber 

debatido con nosotros su programa de actuación. Y, por supuesto, dar las gracias a María José 

Rabanaque por todos estos años dedicados a la Universidad de Zaragoza en defensa de nuestros 

derechos y por lo fácil y sincera que ha sido nuestra comunicación. 

Rector, es para mi un honor el poder intervenir hoy aquí, en este Claustro de la Universidad de 

Zaragoza, en nombre de la “Lista Abierta de Profesores de la EINA”, pero con estrechos vínculos 

con otras listas de claustrales aquí presentes que representan, transversalmente, tanto a los 

tradicionales grupos de profesores, en particular al grupo Plataforma-Independientes, como a las 

nuevas inquietudes que se perciben en el seno de la Universidad de Zaragoza. 

Apreciamos y agradecemos su labor al frente de la Universidad y querría aprovechar la ocasión 

para comentar algunas de sus acciones de gobierno.  

Así, en materia de profesorado existe una apuesta clara por la estabilización y promoción del PDI, 

especial aunque sin exclusividad, en lo que a la categoría de profesores contratados doctores 

interinos se refiere, que junto con el impulso de su política científica, les han permitido incluso 

liderar buena parte de nuestras líneas de investigación. Asimismo, el acuerdo alcanzado con el 

Gobierno de Aragón para la creación de la figura de profesor contratado doctor vinculado sin 

duda paliará la grave situación de las áreas de salud humana.  

Pero sin duda, debemos mejorar la conciliación del discurso en los ámbitos de profesorado y 

política científica revisando profundamente la aplicación del programa DEDICA e implantando de 

forma definitiva el programa DOCENTIA para el verdadero impulso a la doble vía docente e 

investigadora, tan ansiada en la universidad pública española y, en particular, en nuestra 

Universidad. 

En materia de financiación y política económica felicitamos al Rector por los acuerdos alcanzados 

con el Gobierno de Aragón pero le solicitamos que redoble sus esfuerzos de forma que se consiga 

alcanzar, en un corto plazo, la estabilidad presupuestaria en materia salarial (capítulo 1) que nos 

equiparase a la mayoría de centros de enseñanza superior del estado, con la adecuada 

contrapartida de dimensionamiento y reorganización eficiente de las estructuras universitarias. 

Asimismo, querríamos destacar el recorrido iniciado por la Oficina Técnica de Control 
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Presupuestario conducente a la aprobación en tiempo y forma del presupuesto de la institución, 

fruto del rigor, la transparencia, la publicidad y el consenso. 

Sin duda, un elemento diferenciador en el mandato del Rector lo constituye la reactivación de la 

inversión en infraestructuras que, al margen de la tan deseada reforma de la Facultad de Filosofía 

y Letras, está permitiendo abordar numerosas actuaciones garantes de la seguridad y de la 

prevención de riesgos laborales así como de actuaciones alineadas con los objetivos 

internacionales de sostenibilidad y protección del medio ambiente. Y aunque las molestias 

generadas por las obras a menudo nos hacen cuestionarnos su necesidad y oportunidad, no 

debemos olvidar nuestra obligación de proporcionar las condiciones óptimas de trabajo a todas 

las personas que formamos parte de esta Institución. 

Otro eje de actuación relevante en este mandato ha sido la internacionalización de la Universidad, 

imprescindible para el futuro de nuestra institución. Observamos que al fuerte impulso a muchas 

de sus acciones  se contrapone  la excesiva lentitud en la tramitación de las colaboraciones 

internacionales, lo que supone un hándicap muy importante que merma nuestra competitividad 

con universidades vecinas. Asimismo, un reconocimiento adecuado a la docencia en inglés, como 

realizan las universidades punteras, se hace necesario para mantener y mejorar nuestra posición. 

Sin embargo, quizá estemos desaprovechando el consenso para afrontar, de forma definitiva, 

algunos de los grandes déficits de la Universidad y pienso, especialmente, en la cada vez más 

urgente racionalización del calendario académico, en la definición de una estrategia en política 

académica, en una mayor corresponsabilidad con los diferentes centros de la Universidad, en una 

cercana interlocución con el tejido empresarial e industrial, por citar sólo algunos de los temas 

más ampliamente debatidos. 

Estamos absolutamente convencidos de que hoy la Universidad de Zaragoza podría ocupar 

puestos muchos más relevantes en el contexto nacional e internacional si fuese consciente de la 

enorme profesionalidad de las personas que día a día desempeñan su labor, a menudo callada, 

ofreciendo lo mejor de sí mismas a la institución. Es imprescindible potenciar la confianza en los 

centros de la Universidad, la corresponsabilidad en la gestión y una mayor autonomía, evitando la 

rígida centralización a la que a menudo están sometidos y fomentando la visibilidad de su gran 

labor y el impulso sincero a sus iniciativas. 

Creemos que se están utilizando modelos de gestión y toma de decisiones carentes de actualidad 

y que obvian la realidad de una Universidad mucho más rica y diversa que demuestra día a día la 

fuerza de la transversalidad que huye de las estructuras encorsetadas que, desde nuestro punto 

de vista, han perdido validez y representatividad. 

Querido Rector, querido José Antonio, querría finalizar mi intervención agradeciéndote 

públicamente tu cercanía y tu escucha activa. Deseo reiterar en público mi apoyo a tu labor y 

nuestra disponibilidad para demostrar a la sociedad aragonesa el enorme potencial de nuestra 

Institución, una Universidad capaz de soñar y construir un futuro mejor para nuestros ciudadanos. 

Muchas gracias. 
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●●●●● 

 
Intervención de Paz Jiménez Seral en el Claustro de 18 de diciembre de 2018 

 

Gracias, señor vicepresidente. Señor Rector, queridos compañeros del Claustro: 

 

Mi intervención no es de carácter general, sólo algún pequeño apunte por si pudiera ser útil. 

Se ha referido usted a la Revisión de las estructuras para minimizar el gasto, y se refiere a los 

departamentos que aparecen en la LOU y no se refiere a las que crea el propio Consejo de 

Gobierno.  

Varias veces en la intervención de la defensora se ha mencionado las palabra burocracia y la 

necesidad de simplificar procedimientos. Me gustaría que su equipo consiguiera simplificar algo 

algunos de los procedimientos que nos llenan de absurda burocracia.  Nuestras comisiones, 

estructuras, directores, oficinas van más mucho más allá de lo que se refleja en la ley orgánica y 

en nuestros estatutos.  Todo procedimiento complicado supone gasto de un modo u otro.  

Por ejemplo el reglamento para la Organización y Gestión de la calidad de los estudios de grado y 

máster universitario.  Esa norma aprobada en su momento por el Consejo de Gobierno nos obliga 

a tener dos comisiones por cada titulación. Hay que organizar elecciones complicadas para elegir 

a sus miembros con unos procedimientos que ya se ha demostrado no son buenos puesto que 

frecuentemente no hay candidatos y el número de participantes en las votaciones son siempre 

muy muy pocos.  

Los modelos de guías docentes no colaboran mucho con la mejora de la calidad, no son útiles para 

la mayoría de los estudiantes, y sin embargo nos entretienen demasiado en los departamentos 

que las tenemos que dar por buenas antes de haber asignado el profesor de la asignatura.  

Necesario es que haya una comisión por cada titulación que vele por la calidad de la misma que 

haga propuestas, que estudie las convalidaciones y los problemas de los estudiantes con los 

profesores y otras cuestiones muy pegadas a la tarea docente del día a día, así lo dicen los 

estatutos, pero no dos.  

En el último consejo de gobierno se creó una nueva estructura, el servicio de inspección que 

parece tener intersecciones con la norma citada.  Parece que también tiene que velar por la 

calidad de las titulaciones. 

En realidad esta última normal tiene intersección con casi todo porque las funciones que se 

describen casi coinciden con las funciones de un equipo de gobierno. Desde luego gasto va a 

suponer.  

Creo que no se deben crear estructuras con directores y otros gastos de personal sin adelgazar 

otras creadas por el mismo procedimiento de Consejo de Gobierno y rectorado.  Quizás si cada 

vez que se crea una estructura que requiere gasto tuviera que pasar por el Claustro, se crearían 

menos. Con el tema de los departamentos, el PAS total dedicado al trabajo cercano con los 
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profesores, el Pas de departamentos no es excesivo, no llegan ni al 5% del total. Y quizás ni el PAS 

total de la universidad es excesivo.   

Yo le pediría que ahorre por otros. Muchas gracias 

 

●●●●● 

 
INTERVENCIÓN INFORME RECTOR: COLECTIVO DE ESTUDIANTES PROGRESISTAS DE ARAGÓN  

Desde el Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragón queríamos intervenir en relación al 

informe de gestión y el informe de actuación que acaba de presentar el Rector de la Universidad, 

a quien solicitamos que nos responda a una serie de cuestiones que vamos a plantear. En primer 

lugar, queríamos hacer hincapié en lo que compete a la financiación pública de nuestra 

universidad y es que es insuficiente. Si bien es cierto que las relaciones con el actual ejecutivo han 

mejorado y la aportación del Gobierno de Aragón ha pasado de 179M€ de 2018 a 190M€ de 2019, 

es evidente que la financiación pública de nuestra universidad no ha estado nunca a la altura de lo 

que se merece, ni ahora ni previamente a los años de la crisis económica, ¿por qué decimos esto?  

Como estudiantes de la Universidad de Zaragoza, somos testigos de las consecuencias de las 

limitaciones del presupuesto de la universidad. A día de hoy siguen vigentes los periodos de cierre 

energético que tantos problemas causan, por ejemplo, en los periodos de exámenes en los que 

las plazas para estudiar escasean. Desde el Colectivo de Estudiantes Progresistas de Aragón nos 

oponemos rotundamente a estos periodos de cierre energético e instamos al equipo rectoral a 

hacer un análisis del gasto real en términos energéticos pues en invierno hay edificios en los que 

hace frío, pero también hay otros en los que hace calor.  

Otro de los problemas que detectamos es la no contabilización de las horas de docencia de los 

másteres no habilitantes en el POD de los departamentos. Así, la plantilla docente de los 

departamentos no se ajusta a las horas reales de docencia que tienen asignados y esto tiene sus 

consecuencias siendo la principal la saturación de los departamentos. Otra de las consecuencias 

es la disminución de los grupos de prácticas asociados a las asignaturas, lo que supone que no se 

pueda profundizar en los aspectos más prácticos de nuestros estudios en detrimento de la calidad 

docente. Ante esta situación, no se le ocurrió otra cosa al equipo rectoral que la convocatoria de 

los Másteres de Referencia. Los másteres que obtengan este reconocimiento tendrán como 

principal premio el reconocimiento de las horas de docencia, lo que supone un parche de bajo 

coste que pretende rebajar el actual enfado que hay en ciertas áreas y departamentos.  

Primera pregunta, señor Mayoral: ¿la idea es que los estudiantes de los másteres de referencia 

reciban una docencia de mayor calidad en mejores condiciones que en los que no son de 

referencia o habilitantes?  

Además, en la convocatoria de Másteres de referencia aparece literalmente lo siguiente: Los 

másteres que se propongan deben ofrecer una formación de calidad que aproxime los procesos 

de enseñanza y aprendizaje a la realidad del mercado laboral y que dé respuesta a las actuales 

demandas sociales. Desde CEPA nos preguntamos si es que hay másteres que no cumplen estas 
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premisas y le planteamos la segunda pregunta: ¿queremos que haya másteres de primera y otros 

de segunda en nuestra universidad?  

Otra de las consecuencias del bajo presupuesto de nuestra universidad se traduce en el intento de 

realizar una reestructuración departamental y el mareo y preocupación que está suponiendo 

especialmente para el PAS departamental. Desde el Vicerrectorado de Prospectiva,  

Sostenibilidad e Infraestructura se ha llegado a admitir que lo que pasa es que no se quiere 

contratar más PAS porque no hay más presupuesto y que hay necesidades de personal en la 

Escuela de Doctorado.  

Tercera pregunta señor Mayoral: ¿cómo nuestra universidad que presume de su excelencia se 

permite tratar de esta manera al PAS?  

Como estudiantes también observamos la falta de renovación de los materiales de los 

laboratorios, especialmente con los ordenadores lentos y la falta de licencias de programas 

profesionales que son los que se usan en el mundo laboral.  

En otro orden de cosas, la Universidad de Zaragoza sigue promocionando los procesos de 

crowdfunding para financiar investigaciones. Ya van ocho proyectos de investigación 

condicionados al micromecenazgo mediante la colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la 

Plataforma pública Precipita. Muchos de ellos tienen que ver con la salud con temas como la 

Esclerosis Lateral Amiotrófica (más conocida como ELA), el desarrollo de fármacos efectivos 

contra hongos hospitalarios y la prevención de las enfermedades renales,  

Cuarta pregunta: ¿cómo puede la universidad pública aragonesa supeditar proyectos de 

investigación a las donaciones particulares y qué estabilidad laboral podemos dar a los grupos de 

investigación bajo estas condiciones?  

Por todo esto el tema de la financiación es tan importante. Y es que no nos vale ninguna excusa 

de que no hay dinero público suficiente, pues todo es una cuestión de prioridades. Una muestra 

de las prioridades del Gobierno de Aragón la podemos ver con la concesión de 38,5 M€ a la 

empresa que gestiona Motorland para el periodo 2017-2021, un proyecto deficitario desde su 

puesta en marcha, o con la concesión de becas a prioridades a los estudiantes de la USJ. Como 

podemos ver, la DGA no tiene ningún problema en destinar dinero a otras partidas mientras que 

hemos tenido que esperar hasta 2018 para ver cómo comienza la reforma de la facultad de 

Filosofía y Letras.  

Quinta y última pregunta: ¿por qué el rectorado de UNIZAR es incapaz de negociar una 

financiación digna para nuestra universidad y por qué tanto se tiene conformismo con las 

medidas de este ejecutivo vista la insuficiencia del presupuesto universitario?  

Por último, no nos queríamos olvidar de nuestra Casa del Estudiante. En el informe de gestión se 

hace mención hacia la misma en los siguientes términos: “Se ha fomentado la Casa del Estudiante 

como el lugar y el espacio donde se desarrollen las actividades de los colectivos y las asociaciones 

de estudiantes universitarios”. Pero no se hace mención al traslado desde el edificio cervantes al 

sótano de la antigua facultad de educación, lo que ha supuesto la desincentivación del 

asociacionismo en nuestra universidad. Los espacios de la CdE están casi siempre ocupadas al ser 

muchas menos y más pequeñas. No contamos con el equipamiento solicitado, los enchufes son 

escasos, faltan regletas y nos falta equipamiento (no podemos colgar ni los tablones que tenemos 

ni tenemos ordenador).  
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Por todo ello instamos a todos los colectivos universitarios, tanto de PDI, PAS y estudiantes a tejer 

alianzas y emprender acciones conjuntas que permitan revertir la actual situación de nuestra 

universidad.  

●●●●● 

REFYL 
Buenos días, estudiantes, PAS, PDI. Personas que componéis la comunidad universitaria. Voy a 

intentar no repetirme, porque creo que mis compañeras y mis compañeros ya lo han dicho casi 

todo. 

En el último año hemos visto el crecimiento exponencial de la actividad del Consejo de 

Estudiantes, lo cual considero muy positivo. Pero el pasado 27 de noviembre vivimos una 

situación muy triste: unas elecciones a Junta y Claustro con una participación muy baja. Se debe 

buscar una forma de concienciar a la comunidad universitaria de lo importante que es poder alzar 

la voz para poder defender una opinión. Para ello necesitamos órganos de gobierno fuertes y 

reforzados, que las personas que asistan sientan que sus voces son escuchadas. Sin estudiantes 

no habría Universidad. Eso debe estar siempre presente. 

Presente incluso en los Consejos Departamentales, donde apenas tenemos presencia. Queremos 

hablar, os lo prometo: sólo necesitamos que nos digáis que queréis escucharnos. 

Preguntadnos, porque os responderemos. Preguntadnos, sobre todo, dónde es conveniente 

colocar las urnas. Y lo pediré después, pero lo pido también ahora: hacen falta medios 

informáticos para acelerar el recuento de votos y evitar dedicar toda la mañana a votar personas. 

Volviendo al Claustro, que es la cuestión que nos ocupa, voy a intentar ser breve. 

En esta sesión se han presentado dos textos: el Informe de la Defensora y el Informe del Rector. 

Quería destacar la cantidad de problemas respecto a la Normativa de Evaluación que tienen las y 

los estudiantes de la Universidad de Zaragoza. Hago un llamamiento a toda la comunidad 

universitaria para que entienda que, antes que estudiantes, PAS o PDI, somos personas. Personas, 

individuos con sus respectivos problemas. Necesitamos que la Universidad reconozca todas las 

situaciones especiales y sobrevenidas que pueden sucedernos. Necesitamos una Universidad que 

garantice igualdad de oportunidades. 

Este año estoy viviendo algo que, cuando entré en la Universidad, pensé que no vería: la Reforma 

de la Facultad de Filosofía y Letras. Creo que es una razón para felicitarnos a todas las personas 

que estamos aquí, especialmente estudiantes. Empezamos a cerrar un proceso histórico. Espero 

con ganas el momento en el que empiecen a construirse los nuevos edificios, porque ahora 

mismo, como estudiantes, no creemos que las condiciones en las que nos encontramos sean 

buenas. Hemos pasado de un edificio con grandes deficiencias estructurales a varios edificios con 

otros tantos defectos estructurales. Y hay que tener en cuenta que va a haber generaciones 

enteras de estudiantes que nunca tendrán una Facultad propia. 

Este año la DGA ha propuesto una medida que ha ayudado a muchas personas a pagar su 

matrícula: el 50x50. Sin embargo, no debemos quedarnos ahí. Debemos avanzar hacia una 

Universidad gratuita, eliminar las barreras económicas que hacen que muchas personas se 
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queden fuera del sistema universitario. Ésa debe ser la postura que la Universidad de Zaragoza 

debe defender en los diferentes órganos a los que asista. 

Y se debe evitar la discriminación dentro de la Universidad de Zaragoza. La Universidad, como 

motor de cambio social, debe velar por garantizar la igualdad de género efectiva, pero también la 

igualdad de las personas con capacidades diferentes. Nuestro Plan de Igualdad debe cumplirse, 

pero debe ir mucho más allá. Nunca se debe señalar a las víctimas, ni mucho menos 

culpabilizarlas. Y necesitamos más mujeres. No hay que irse muy lejos: basta con mirar la mesa 

del claustro para comprobar la triste ausencia de mujeres en órganos de gobierno. Trabajad, 

trabajemos, por que no sean necesarios más minutos de silencio. 

Antes de terminar, quiero agradecer a María José Rabanaque todo su esfuerzo y toda su 

dedicación para proteger nuestros derechos como estudiantes. Has sido una gran defensora y una 

gran persona, y hoy la comunidad universitaria te da ese reconocimiento. Quiero también dar la 

enhorabuena a Lola Mariscal y desearte mucha suerte en tu labor. Y pedirte, como hacía María 

José, que cuentes con estudiantes, que nos escuches, y nos ayudes cuando lo necesitemos. 

Mucha suerte. 

A estudiantes: que participéis, y convenzáis a más estudiantes para que participen. 

 

●●●●● 

 
Sesión Ordinaria del Claustro de la Universidad de Zaragoza (UZ) 

Zaragoza, Paraninfo de la UZ, martes 18 de diciembre de 2018 

Intervención del “Colectivo de Profesores” 

 

Sr. Vicepresidente del Claustro, Sr. Rector, Defensora Universitaria, Mesa del Claustro, Sras. y 

Sres. claustrales, 

Esta es la tercera vez que nuestro Rector, José Antonio Mayoral, presenta su Informe de Gestión y 

su Programa de Actuación. En él se reflejan un elevado conjunto de acciones y una intensa 

actividad basadas, en gran medida, en el programa electoral con el que el Rector concurrió a las 

elecciones. La gran mayoría de esas medidas coinciden con la visión de Universidad pública, de 

calidad, participativa, democrática y transparente que apoyó el Colectivo de Profesores y sigue 

apoyando y animando a que se lleven a cabo. 

Uno de los temas importantes que se ha abordado en este mandato ha sido la reestructuración 

departamental.  Nos preocupa cómo se ha abordado y cómo se llevado a cabo un largo, quizá ya 

larguísimo, proceso de reestructuración departamental que todavía no ha terminado. Un proceso 

lento, de objetivos confusos y estrategias cambiantes ha provocado que los grupos de profesores 

no hayamos apoyado e impulsado suficientemente los cambios necesarios y la imprescindible 

reordenación de recursos y responsabilidades que requiere la modernización de las estructuras de 

la universidad. Pero la comunidad universitaria somos corresponsables en el desarrollo de 
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objetivos de racionalización organizativa y económica. Desde el Colectivo de Profesores seguimos 

animando y apoyando al Rector y a su Equipo en la puesta en marcha de la modernización de las 

estructuras de la Universidad, profundizando en el camino de participación y análisis interno y 

externo que se planteó en el programa electoral. 

El decreto del Gobierno de Aragón de 21 de noviembre de este año que modifica el régimen 

jurídico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de 

Zaragoza abrió la posibilidad de contratación de personal con contratos de interinidad, incluso en 

ausencia de acreditación. Confiamos en que esta medida, reclamada desde hace tiempo, permita 

resolver algunos problemas de contratación en las áreas en las que no se dispone de personas con 

acreditación pero que en ningún caso debe suponer una nueva medida de precarización de la 

situación laboral del profesorado contratado. Dada la grave situación de envejecimiento, es 

necesario establecer medidas de rejuvenecimiento de la plantilla, pero siempre con el horizonte 

de disponer de profesorado estable y de calidad contrastada. En este sentido animamos al Equipo 

de Dirección a seguir las sendas de estabilización y de mejora de las condiciones de trabajo del 

profesorado y del personal de la administración y servicios. 

Existe una cierta sensación de inevitabilidad de las medidas de reducción de costes del capítulo I. 

Apoyamos estas medidas, sabemos del necesario ajuste que conlleva la insuficiente financiación 

histórica de los costes de personal de nuestra universidad. Pero no nos resignamos a creer que 

sea inevitable y nos intranquiliza pensar que en un periodo de buena sintonía con el Gobierno de 

Aragón no se hayan conseguido algunos compromisos de financiación más ilusionantes tanto 

presentes como futuros. Es más, animamos y apoyaremos cualquier medida que sea necesaria 

para alcanzar una senda financiera de mejora de la financiación y un acercamiento a la 

financiación del 100% del capítulo I. 

No podemos dejar pasar por alto el clamor entre el profesorado acerca del incremento 

descontrolado de la burocratización de la gestión, las dificultades asociadas a la solicitud de 

contratos menores derivadas de la nueva Ley de Contratos del sector público y a su aplicación en 

nuestra universidad, el incremento en la carga de gestión de títulos y un largo etcétera. Desde el 

Colectivo de Profesores creemos que una Universidad del siglo XXI que aspira a ser un referente 

en docencia e investigación tanto a nivel nacional como, en cierta medida, internacional, debe 

conocer y optimizar el coste en tiempo que tienen para sus miembros las exigencias internas de 

gestión y organizar adecuadamente los procesos y procedimientos sin asumir que su coste sea 

insalvable u obligatorio. 

Ante este Informe de Gestión y Programa de Actuación, los miembros de la comunidad 

universitaria nos sentimos confusos. Por un lado, se genera ilusión con largo conjunto de acciones 

y propuestas y una intensa actividad. 

Pero, por otro lado, existe una sensación de desencanto, de desafección de la Universidad. Existe 

una sensación generalizada de falta de reconocimiento de la tarea universitaria, especialmente 

dentro de la institución. Las acciones planteadas por el Rector y su equipo, por interesantes, 

necesarias o estratégicas que sean, no tienen ningún sentido ni pueden llevarse a cabo sin la 

necesaria colaboración de la comunidad universitaria en su conjunto. Para ello es imprescindible 

conocerlas y participar en los procesos de decisión. Sin esa participación las acciones no serán 

entendidas como propias y, en la mayoría de los casos serán cuando menos cuestionadas, si no 

rechazadas.   

Desde el Colectivo de Profesores seguiremos apoyando las acciones del Equipo de Dirección, 

siempre desde la lealtad, pero demandando una adecuada comunicación y la necesaria 
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participación de toda la comunidad universitaria para la mejora y el enriquecimiento de las 

propuestas. Muchas gracias. 

 

José Ramón Beltrán Blázquez 

Colectivo de Profesores 

 

●●●●● 

 
Sesión Ordinaria del Claustro de la Universidad de Zaragoza (UZ) 

Zaragoza, Paraninfo de la UZ, martes 18 de diciembre de 2018 

Intervención de la “Coordinadora de Profesorado Asociado de la Universidad de Zaragoza” 

 

Sr. Rector, Sr. Vicepresidente del Claustro, Defensora Universitaria, Mesa del Claustro, compañeros y 

compañeras claustrales, 

 

Intervengo en este Claustro en nombre de la Coordinadora de Profesorado Asociado de nuestra universidad. 

El año pasado presentamos en este mismo órgano una moción para resolver algunas injustificadas restricciones 

en investigación que se aplicaban a nuestro colectivo. A lo largo de este curso y tal y como se ha recogido en la 

intervención del Rector esa situación concreta ha sido razonablemente solucionada. Sin embargo, como toda la 

comunidad universitaria reconoce, tanto a nivel local como nacional, la problemática del profesorado asociado 

no acaba aquí. Esta figura de profesorado, su génesis y su razón de ser, han quedado completamente 

desvirtuadas en los últimos años y el grado de abuso y precarización de nuestra labor es preocupante en esta y 

en el resto de universidades públicas españolas. Por todo ello hemos escuchado con cierto grado de decepción 

un plan de actuación del Rector para el próximo año en el que sólo se menciona al profesorado asociado para 

sugerir que hay que agilizar sus procesos de contratación. No podemos conformarnos con que esa sea la única 

propuesta de nuestra Institución para abordar el problema y por ello, desde la Coordinadora hemos redactado 

un documento que recoge las principales reivindicaciones de nuestro colectivo, compartidas en gran medida por 

agrupaciones similares en otras universidades públicas y algunas organizaciones sindicales. 

Este documento fue presentado ayer a nuestro Rector y al Vicerrector de profesorado –hemos de reconocer y 

agradecer que la puerta del rectorado siempre ha estado abierta para escucharnos- y en estos días estamos 

comenzando a difundirlo a la sociedad a través de los medios y a nuestra comunidad universitaria a través de 

grupos de representantes de los tres sectores en Consejo de Gobierno, plataformas sindicales, etc. 

Nos gustaría que este Claustro, que la sociedad aragonesa y que nuestra universidad no entendieran este 

documento como un listado de reclamaciones sectarias y corporativistas para mejorar egoístamente la situación 

de un colectivo concreto. Por supuesto que aspiramos a mejorar nuestras condiciones laborales, pero queremos 

dejar bien claro nuestro pleno convencimiento de que estas propuestas, además de dignificar la figura del 
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profesorado asociado, deben permitir avanzar en cierta medida en la mejora de algunos problemas graves de la 

universidad, como la falta de profesorado estable, el envejecimiento de la plantilla y la escasez de figuras 

acreditadas en algunas áreas concretas, garantizando, además, que uno de los flancos tradicionalmente más 

débiles de nuestras universidades (me refiero al contacto directo con la realidad profesional, el tejido 

productivo y el mundo laboral) se refuerce con profesores y profesoras que incorporen a sus actividades 

docentes e investigadoras, la experiencia de sus trayectorias profesionales. 

Somos plenamente conscientes de que algunas de nuestras propuestas cuestan dinero. Nos gustaría pensar que 

este es el motivo por el que la Universidad de Zaragoza no se las ha planteado aun seriamente. Sin embargo, Sr. 

Rector, la resignación y el conformismo con una famélica financiación del capítulo I de nuestros presupuestos no 

debe, no puede, ser nuestra estrategia y confiamos en que nuestras reivindicaciones sean estudiadas, debatidas 

y acometidas con valentía y también con imaginación (recuerdo a este Claustro que muchas de las propuestas a 

las que se les reprochan problemas legales ya están siendo aplicadas por otras universidades públicas 

españolas). Si es necesario nos gustaría incluso que nuestra Universidad lidere las actuaciones para modificar el 

marco normativo correspondiente, tanto a nivel de la CRUE, del Ministerio y de la Comunidad Autónoma. 

Refiriéndonos a este último marco autonómico no queremos finalizar nuestra intervención sin hacer una 

mención expresa a esa nueva figura de “profesores con contratos de interinidad” que ha desarrollado el 

Gobierno de Aragón en su Decreto de 21 de noviembre. Desde la Coordinadora hemos recibido la noticia con 

expectación y moderado optimismo, pues esta figura puede suponer una gran oportunidad de mejora en 

muchos aspectos. Sin embargo, también queremos avisar de que nos preocupa cómo se va a aplicar en la 

práctica esta figura en nuestra universidad. No podemos permitirnos que, ante condiciones deficientes de 

financiación, se caiga en la tentación de que esta figura sea un nuevo peldaño, más precario y más barato 

todavía, de la larga y tortuosa carrera académica. Esta figura debe reservarse a áreas en las que pueda 

justificarse la imposibilidad de contar con personal acreditado. Consideramos además, que puesto que por 

definición, esas personas en su “mochila de méritos” todavía no tendrán demasiada trayectoria docente e 

investigadora (porque si no estarían acreditadas), la universidad reconozca y busque al menos, que en esa 

“mochila” sí que haya una parte destacada de experiencia profesional. No deberíamos dejar la formación de 

nuestro alumnado en manos de candidatos con “mochilas” vacías. 

Muchos asociados y asociadas estamos cautivados por el apasionante desafío de aportar nuestra experiencia 

profesional al mundo académico. Sr. Rector: aproveche ese caudal de experiencia y compromiso y bien sea a 

través de la dignificación del asociado a tiempo parcial, desarrollando adecuadamente figuras a tiempo 

completo o reconociendo el derecho a la promoción del profesorado asociado, permítanos contribuir a trabajar 

más y en mejores condiciones por nuestra Universidad. 

 

 

Paco Vázquez 

Coordinadora de Profesorado Asociado de la Universidad de Zaragoza 
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●●●●● 

UGT 
Buenos días: 

Sr. Rector 

Mesa del Claustro 

Sras. y Sres. Claustrales 

Quiero dirigirme a ustedes como claustral y perteneciente a la lista "Personal de UGT". 

Esta es la primera vez que intervengo en este foro y lo hago con el propósito de dar voz a un gran colectivo del 

que formo parte y represento, el Personal Administración y Servicios de la Universidad de Zaragoza. 

El PAS somos un punto más en el engranaje de esta Universidad,  y según las palabras del Sr.Rector  "el garante" 

en el que se sustenta el buen funcionamiento de la misma. 

También nos definió en su informe de gestión como "Profesionales de administración y servicios",  estamos de 

acuerdo con ello, pero ¿realmente lo piensa así? Porque de ser así esta profesionalidad que Vd. define se 

debería haber visto reflejada en sus actuaciones al contrario en muchas ocasiones nos hemos sentido 

infravalorados. 

Sr. Rector ha transcurrido más de la mitad de su mandato y muchos de sus compromisos han quedado 

pendientes. 

En mi exposición le voy a recordar unas cuantas líneas de actuación del programa presentado al Claustro  en el 

2018 y que no hemos visto materializado: 

Entre otras: 

● La profesionalidad del PAS que Vd. tanto valora, creemos que debería haber venido reflejada en cosas como 

una promoción profesional horizontal y vertical, una formación adecuada al puesto de trabajo, o una movilidad 

que posibilite estar en el lugar donde mejor se desarrolle esa actividad profesional. 

● Otra de sus propuestas Sr. Rector fue la adecuación de la carrera profesional yo  le digo como dice la canción 

¿la carrera para cuándo Sr. Rector?; porque hasta el día de hoy NO tenemos una carrera profesional digna,  la 

que tenemos, si se puede llamar así, está a años luz de la del resto de  empleados  públicos de la Comunidad y 

no solo eso, en el borrador de los presupuestos del 2019 la única carrera profesional que aparece a implantar es 

la del personal temporal e interinos, debo aclarar sobre el tema que esta carrera ha sido obtenida a través 

sentencias judiciales y no facilitada por Vd. 

● También le solicitamos que no deje de lado a todos los Funcionarios de Carrera que no pudieron acceder en su 

momento a la citada carrera profesional y a los que si tuvimos la oportunidad y lo hicimos que se nos permita 

actualizar los tramos. 

● Rector NO tenemos una RPT de investigación todavía, tan demandada por nosotros. NO se ha llevado a cabo 

la Fase II de la RPT, llevamos más de 2 años de retraso ¿Hasta cuándo vamos a esperar para su implementación? 

● Rector mencionó el promover medidas para el rejuvenecimiento de la plantilla, repetida esta frase en la 

apertura de curso, qué bien queda la idea pero todavía NO tenemos un plan de jubilación anticipada para el 
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personal funcionario, y  le recuerdo que dos personas de UGT iniciaron el proceso de jubilación anticipada y fue 

Vd. Sr. Rector quien cortó toda posibilidad de poder continuar con ello, por todo esto seguimos igual que el año 

pasado ¿Cuánto tiempo vamos a tener que esperar? 

● Rector le recuerdo su intención de asistir de vez en cuando a las Mesas de Negociación, su presencia no ha 

sido posible hasta ahora, y ..... las negociaciones están un poco atascadas, antes fue por el dinero y ahora..... qué 

excusa hay? siempre hemos creído que hay que negociar haya o no financiación, pero en este tema como en 

otros no hemos sido escuchados. 

● Rector a veces utilizamos recursos y procesos judiciales para hacernos oír, eso nos duele pues pensamos que 

el camino debería ser el diálogo y la negociación y no la judicialización. 

● Rector con respecto al plan de ahorro energético le pregunto ¿en qué se ha quedado dicho ahorro?? ..en un 

cierre a conveniencia, que sufre únicamente el PAS. 

● Rector y en el tema estrella está el plan de modernización de la estructura del PAS en las áreas 

departamentales ¿qué es lo que quería decir con ello?, nosotros no vemos nada más que una Reestructuración 

reflejada en el PAS administrativo departamental, y nos tememos que pueda seguir  con otras  áreas de 

laboratorios y demás....No estamos de acuerdo en cómo se está llevando ni en sus consecuencias. 

Hasta aquí lo que no hemos conseguido y ahora en referencia a los acuerdos conseguidos lamento decir que en 

nuestra Universidad han venido dados por la firma de los Acuerdos tanto a nivel Nacional como Autonómico, en 

los que UGT ha sido una de las partes firmantes, y aún así su desarrollo se ha hecho tarde y en algunos casos 

insuficiente entre ellos están: 

● Reversión de los recortes sufridos en nuestros derechos 

● Recuperación de la paga extra del 2012 

● IT al 100% desde el primer día. 

● Ofertas de empleo para la estabilización y consolidación de empleo temporal de plantillas 

● Acuerdos de conciliación.........  

Y para terminar 

Vemos que en el plan de actuación a lo largo del 2019 sigue hablando de lo que hablaba hace un año,¿¿ nos 

preguntamos seguiremos igual en diciembre del 2019, con una declaración de buenas intenciones No 

cumplidas?? 

Sr. Rector como he dicho al inicio de mi intervención, el PAS somos una parte más en el entramado 

universitario, queremos trabajar y luchar juntos con PAS/PDI/CONSEJO DE DIRECCION/CONSEJO DE 

GOBIERNO.... para conseguir entre todos una Universidad de calidad y  mejorar la posición en el Ranking 

Shanghái.  

Igualmente nos ponemos a su disposición para exigir a la DGA una financiación al 100% única forma de 

mantener nuestra Universidad de Zaragoza, como la universidad pública de calidad que Aragón se merece. 

¡¡Y REPITO, LE PIDO QUE EL PAS SEAMOS OIDOS Y TENIDOS EN CUENTA EN SU TOMA DE  DECISIONES ¡! 

Muchas gracias. 
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●●●●● 

LA ALGARA 
Desde La Algara queremos felicitar a la Defensora Universitaria, Mª José Rabanaque, por su 

trabajo y su sensibilidad. Gracias 

Felicitamos al Rectorado por algunas alegrías que nos ha dado durante este año y que nos han 

hecho disfrutar de una Universidad más acorde con nuestros deseos. 

1º)-- Cátedra José Martí: Vinculada a esta cátedra se realizó aquí, en el Paraninfo, la Reunión del 

Consejo Mundial del Proyecto José Martí de Solidaridad Internacional, preparatoria de la 4ª 

“Conferencia Internacional por el Equilibrio del Mundo”. Y pudimos oír las intervenciones de 

representantes de ese “otro mundo es posible” como Federico Mayor Zaragoza, Ignacio Ramonet 

o Frei Betto. Gracias y enhorabuena por el éxito de la convocatoria. 

2º)-- DECA: El título de la Declaración Eclesiástica de Competencia Académica volvió al 

Arzobispado, de donde no debería haber salido.  El Convenio de colaboración entre Universidad y 

Arzobispado, firmado por el anterior Rector y el Arzobispo Ureña el 31 de agosto de 2012,  era un 

acuerdo contrario al principio de aconfesionalidad del Estado y contrario a nuestros Estatutos por 

ser discriminatorio y antidemocrático. La unión de los colectivos de estudiantes, pas y pdi, en la 

denuncia de este convenio, consiguió convencer al Rectorado de que no prorrogase el acuerdo y, 

desde aquí queremos  felicitarles por su decisión y dar las gracias a toda la gente de los 16 

colectivos que se movilizaron para conseguirlo. 

3º)-- LGTB: El Acuerdo de 21 de septiembre de 2018,  de Consejo de Gobierno de la Universidad 

de Zaragoza aprueba el procedimiento de atención a personas trans e intersexuales en la 

Universidad de Zaragoza. 

Atendiendo al principio de igualdad recogido en las normativas y atendiendo a la realidad social 

de este colectivo y a las sensibilidades presentadas por el mismo, la Universidad de Zaragoza ha 

puesto en marcha este “Procedimiento de atención a personas trans e intersexuales en la 

Universidad de Zaragoza”, que permitirá, además de garantizar el respeto a la diversidad y no 

discriminación en la institución, el cambio de nombre de uso común en los procedimientos 

administrativos propios de la misma.  

Nos parece encomiable este esfuerzo por mejorar la situación y la vida diaria  de personas cuya 

diversidad es preciso contemplar. Gracias por este ejercicio de sensibilidad. 

4º)-- Oposiciones: Felicitamos al Gerente pero, de ninguna manera, a su equipo. 

¡Por fin! salió una oferta pública de empleo, ¡por fin! se ha acabado la prohibición de reponer 

vacantes,  que fue una de las medidas más desastrosas de los gobiernos de Rajoy, ¡por fin! se 

revierten algunos de los recortes que impuso el PP.  

Pero poco nos ha durado la alegría porque es difícil hacer una convocatoria de oposiciones peor 

que la última. No se han cumplido plazos, no se han tenido en cuenta las directrices para crear 

una adecuada bolsa de trabajo, no se ha sabido ni se ha querido hacer las cosas con racionalidad y 

sentido común y la gente opositora pagará las consecuencias. 
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También nos preocupa mucho la falta de confianza en la plantilla que nos viene demostrando ese 

equipo de Gerencia. Varios ejemplos nos demuestran que  sospechan de todo el personal y nos 

hacen objeto de sospecha de cara a la sociedad. La instrucción sobre fichajes del año pasado, la 

convocatoria de estas últimas oposiciones, la última convocatoria de plazas de Técnicos de 

laboratorio que les obligó a presentar una memoria y realizar una entrevista personal para 

conseguir el mismo nivel que el resto de Técnicos.   

Otro tema que nos preocupa, y mucho, es la desaparición de las cafeterías en los campus. No 

podemos comprender la pérdida de estos servicios indispensables con la excusa de simplificar la 

gestión de la Universidad,  así como tampoco la degradación de otras contratas existentes. 

Pensamos más bien que se pierde una ocasión única de introducir en su gestión y funcionamiento 

criterios de eficiencia energética y respeto medioambiental, integración social y diálogo con la 

comunidad universitaria. Apoyaremos las iniciativas que se tomen en este sentido, en el marco 

del Foro para la Innovación y Mejora de la Contratación en la Universidad de Zaragoza, que, os 

recordamos, salió de una moción nuestra, aprobada en el Claustro de 2015.  

Somos un servicio público mantenido con dinero público, y eso nos obliga a ser evaluados y a 

ofrecer a toda la sociedad los resultados de esa evaluación. No estamos en contra de la creación 

de una Inspección de Servicios,  como no estuvimos, en su momento, en contra del control 

horario ni del fichaje pero no la queremos inquisidora ni que sospeche sin fundamento. 

Tampoco somos inmovilistas y si hay que reorganizar se reorganiza, es decir: se debate, se estudia 

y se asume pero se cuenta, desde el principio, con los colectivos implicados, no se echan balones 

fuera de forma rocambolesca. Es lo que creemos que ha pasado con la polémica reestructuración 

de los Departamentos que se ha caracterizado por la falta de consultas previas, la falta de 

información durante el proceso, y una percepción generalizada de autoritarismo.  

Porque cuando se habla de la descarga docente ¿de qué se está hablando en realidad?, ¿de la 

contradicción entre un profesorado funcionario,  estable, con trienios, quinquenios y sexenios, o 

sea, con un buen sueldo y un profesorado asociado, precario, mal pagado, contratado sólo para 

rellenar huecos docentes?. 

¿Esa es la Calidad de la que tanto se habla? Asociados precarios, carrera docente inexistente que 

obliga a que gente, con 40 años, todavía no tenga ninguna estabilidad. Y mientras tanto, se 

generalizan unas largas vidas laborales del PDI estable, que no acaban a los 65 años, ni a los 70 

porque, luego, todavía queda la posibilidad del emeritaje. Y conste que no estamos en contra de 

que el PDI siga, si ésa es su voluntad, aportando su sabiduría a la Universidad pero sin que a ésta 

le cueste dinero. 

La gente de La Algara tratamos de debatir qué Universidad tenemos, qué Universidad queremos y 

qué podemos hacer entre todo el mundo para empujar. 

Y lo que queremos es una Universidad que sea referente de la sociedad, que fomente la cultura 

de la participación y de la búsqueda del bien común, desde el servicio público y con objetivos 

sociales claros. Porque la Universidad no debe de olvidar su papel social en la defensa de valores 

democráticos y de solidaridad intergeneracional. 

Así que vamos a seguir reclamando del Claustro ese foro para la discusión sobre las líneas de 

trabajo fundamentales de la Universidad, la tribuna para la rendición de cuentas y la antena 

receptora de iniciativas y propuestas que no acaben en papel mojado. También ese espacio para 

la confluencia entre los sectores de Estudiantes,  Profesores y PAS que apostamos por un mismo 

modelo de educación pública. Un lugar de encuentro de quienes nos negamos a pensar la 
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Universidad aislada de la sociedad que nos sostiene. Es decir, una plaza para avistar lo propio y lo 

público, lo de adentro y lo de afuera desde nuestra doble condición, de gente trabajadora y 

ciudadana. 

Porque luchamos por mantener una Universidad pública con financiación pública. 

Porque pensamos que los fondos públicos deben destinarse a los servicios públicos.  

Porque defendemos una Universidad pública, laica y de calidad para todas y todos. 

Muchas gracias 

 

●●●●● 

SOMOS 
Intervención General de la Candidatura  

 

La intervención anual de nuestra candidatura repite una misma idea: El PAS no es únicamente un 

recurso que hay que gestionar. El PAS no es un problema. Más bien al contrario, el PAS es una 

fortaleza y forma parte de las soluciones que la Universidad tiene en sus manos. 

Aunque les parezca mentira, todavía es necesario explicar que sin PAS no habría alumnos 

matriculados, ni profesores contratados, ni nóminas, ni edificios donde impartir clases, ni 

laboratorios donde realizar investigaciones. Nosotros administramos y proporcionamos servicios. 

Con esta obviedad quiero poner de manifiesto que cualquier medida que, aquí o en otro ámbito 

de representación y gobierno universitario, se decida necesariamente deberá pasar por las manos 

del PAS para ser implementada. Por eso, para saber cómo podemos enfrentarnos ante los retos 

que se nos presentan resulta fundamental saber qué modelo de plantilla queremos.  

En este sentido, parecía que este Equipo de Gobierno, al menos sobre el papel, tenía claro el 

modelo y que la Gerencia tenía trazada una hoja de ruta para gestionar la plantilla: 

Respecto al modelo, tanto el programa electoral del rector como el primer Plan de Actuación de 

diciembre de 2016, se fundamentaba en dos ideas: especialización mediante la formación, y 

reconocimiento mediante el desarrollo de la carrera profesional, entendida en un concepto 

amplio (promoción, carrera horizontal, etc) 

Respecto a la gestión, la idea es poner la casa en orden: Primero estabilizar la plantilla mediante la 

elaboración de una RPT que haga aflorar los puestos sumergidos y procure una solución adecuada 

al personal de investigación. Con esa RPT real generar Ofertas de Empleo Público para cubrir con 

personal permanente todas las plazas vacantes.  

En segundo lugar, modernizar estructuras e introducir instrumentos de rigor y de control como la 

Inspección General de Servicios, Oficina de Control Presupuestario, etc. 
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Pues bien, decimos que parecía que este Equipo de Gobierno lo tenía claro, porque ahora en el 

Informe de Gestión del 2018 y en el Plan de Actuación del 2019 han desaparecido las medidas que 

corresponden al desarrollo de un nuevo modelo, únicamente hay gestión. 

Han desaparecido del documento los términos: Especialización, Formación, Carrera Profesional.  

Parece que la Gestión nos está comiendo la mayor parte de nuestras energías y las pocas que nos 

quedan se consumen en debates eternos como el de la reestructuración Departamental, que, 

ante la falta de suficiente definición inicial, surten el mismo efecto que una cortina de humo. 

Es preciso fijar prioridades y adoptar medidas para el cambio de modelo, o corremos el riesgo de 

que nunca se lleven a cabo. No se puede dejar pasar el año 2019 sin adoptar medidas, si se quiere 

dar algún paso en esa dirección durante este mandato. 

Si este es el camino adecuado, no hay excusas. Por eso en esta intervención queremos rechazar 

aquellos lugares comunes que se usan para evitar tomar medidas: 

La dificultad de llegar a acuerdos con los sindicatos para modificar la RPT. No es cierto, como 

demuestra la última RPT aprobada en diciembre, pues se ha negociado en cinco meses con el 

verano de por medio. 

Ausencia de financiación. Se nos dice que debemos afrontar medidas de racionalización en 

materia de personal que permitan ahorros que puedan revertir en planes de estabilización, 

rejuvenecimiento de plantillas y promoción profesional. Nosotros creemos que si hay donde 

ahorrar, pues que se ahorre. Pero no tiene sentido relacionar ambos conceptos. Es que si no hay 

donde ahorrar, ¿ya no se debe estabilizar, rejuvenecer, promocionar? No debemos interiorizar 

una situación de insuficiencia presupuestaria. Nuestro capítulo de personal y de bienes y servicios 

tiene una financiación básica del 70% por parte de la Comunidad Autónoma de Aragón lo que la 

sitúa muy por debajo de la media de las Universidades Públicas del sistema español, un sistema 

que se encuentra por debajo de la media de financiación universitaria de los países de la OCDE y 

el decimosexto de los 22 países de la UE, según establece el Observatorio del Sistema 

Universitario en 2018. Esto es lo que hace falta cambiar. Los gobiernos deben interiorizar que las 

Universidades necesitan disponer de una suficiencia presupuestaria. 

Por este motivo le pedimos al Rector que ponga en marcha en 2019 la primera medida que tenía 

prevista en el Plan de Actuación 2018 donde se decía textualmente: Se propondrá la adecuación 

de la carrera profesional mediante una senda financiera acorde y paralela a la evolución de la 

acordada en el plan de financiación de la Universidad de Zaragoza 2016-2020 suscrito con el 

Gobierno de Aragón. La citada carrera deberá estar vinculada a la formación y a criterios objetivos 

de evaluación, de conformidad a lo que apunta el Estatuto Básico del Empleado Público.  

Resistencia al Cambio. Rechazamos la idea que se está difundiendo en el debate de la 

Reestructuración de los Departamentos cuando se afirma que el PAS se resiste al cambio, que 

somos muy mayores y que no queremos complicaciones. No es cierto. Aquí estamos sus 

representantes y decimos que el PAS es proclive al cambio cuando este apunta en una dirección 

adecuada. No somos proclives al cambio cuando no sabemos a dónde nos lleva, como es el caso 

de la Asignación del PAS de Departamentos. 

Mi candidatura no quiere arrogarse la voz de todo el PAS, pero es justo decir que sumamos casi la 

mitad de toda la representación, lo que nos habilita para afirmar que, de forma mayoritaria, el 

PAS apuesta por desarrollar una carrera profesional basada en la formación, en la promoción, en 

la especialización y la evaluación del desempeño realizado de forma rigurosa y justa. 
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Como decíamos al principio, la Universidad cuenta con más de 1717 trabajadores de la 

Administración y los Servicios que están dispuestos a realizar ese esfuerzo, Para ello es preciso 

que el Equipo de Gobierno vea al PAS como un instrumento para la solución de los problemas. 

 

Intervención sobre el apoyo a la investigación. 

 

Buenos días, 

Mi nombre es Alfonso Ibarra e intervengo en representación del grupo claustral el “PAS SOMOS 

Universidad”. 

El año pasado intervenimos aquí para presentar la situación de la Investigación en la Universidad 

de Zaragoza.   

Presentamos además, una moción solicitando una apuesta clara de este Claustro por la 

investigación en Aragón. Moción que fue aprobada por unanimidad. Desde aquí queremos 

reconocer el trabajo que ha hecho el equipo directivo en esta línea que se ha materializado, como 

indica el Señor Rector en su informe (pag. 40 de su informe) en: 

●         La firma de un Contrato-programa para la financiación de los Institutos Universitarios de 

carácter plurianual. 

●         Aumento de la financiación de los grupos de investigación. 

●         La aprobación del Código de buenas prácticas en investigación. 

●         Aportaciones a la nueva Ley de Ciencia, largamente esperada y aprobada el 4 de diciembre. 

Pero el trabajo no ha terminado aún, ni mucho menos. Como los propios estatutos de esta 

Universidad reconocen, la investigación es uno de los fines fundamentales de esta Universidad y 

debería ser el motor económico de nuestra comunidad autónoma. Es por ello, por lo que ahora 

toca materializar esta nueva ley y traer a la Universidad las reformas necesarias para colocar a 

nuestra Universidad en una posición aventajada para afrontar los nuevos retos que la 

investigación hoy en día nos plantea. 

Para ello es necesario: 

●         La creación de las figuras necesarias que permitan una plantilla estable y no precaria de 

personal, técnico e investigador. 

●         Análisis de las necesidades para diseñar e implementar dicha plantilla de investigación, 

asociada a un plan de estabilización del personal. En este punto es necesario definir claramente la 

diferencia entre línea de investigación y proyecto de investigación. Aunque la financiación siga 

siendo temporal y competitiva es evidente que el trabajo de investigación, y por tanto el personal 

que lo realiza, necesita de una continuidad en el tiempo. 

●         Creación de una carrera profesional, ligada a un plan de formación coherente y de calidad y 

a una evaluación del desempeño. 

Esperamos que este esfuerzo realizado por el equipo directivo durante el 2018 continúe durante 

el 2019 y consigamos alcanzar dichos objetivos. 
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Por otro lado, también sabemos que no todos los problemas se encuentran en esta casa y que es 

necesario ir a instancias superiores, como ya se ha hecho en DGA. Para ello instamos al Señor 

Rector y al Gerente a que continúen presionando junto con la Confederación de Rectores (CRUE) 

para: 

1)      Conseguir una financiación basal de la investigación. 

2)      Eliminación de las trabas burocráticas que impiden estabilizar al personal asociado a 

investigación 

3)      Retorno del personal investigador expatriado. 

Como resultado de estas tres líneas resultaría el fortalecimiento de las estructuras de 

investigación, dando continuidad a las diferentes líneas de investigación y al personal que las hace 

posibles: investigador, técnico y administrativo. 

En el informe del Rector de este año vemos que trata estos temas, pero echamos en falta una 

mayor concreción en sus propuestas: 

En el caso del personal investigador, 

●         ¿Cómo se va a definir la plantilla de Investigación? 

●         ¿Qué figuras se van a crear? 

●         ¿Cómo se va a definir la carrera investigadora? 

●         ¿Cómo se puede transitar a través de esta carrera? 

En el caso del PAS: 

●         ¿Cómo se va a estabilizar a la plantilla? 

●         ¿Cuándo vamos a tener un plan de formación que no sea sólo para cubrir el expediente? 

●         ¿Cómo se va a diseñar una carrera profesional real, no sólo un complemento por 

antigüedad? 

 

Esperamos que a lo largo del nuevo año que vamos a comenzar podamos empezar a desarrollar 

todos estos puntos e irlos concretando. 

Muchas gracias por su atención. 

 

 

Intervención sobre movilidad  

 

Buenos días, mi nombre es Luis Ferrer e intervengo en nombre de la Candidatura  El PAS SOMOS 

Universidad, Queremos visibilizar la problemática que existe en la UZ, respecto a la movilidad y 

sus variantes, dentro de los distintos Campus universitarios. 
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1.     Comenzaremos hablando del Campus de Huesca, concretamente del autobús que conecta la 

Estación intermodal de Huesca, hacia la Escuela Politécnica Superior, en adelante (EPS). 

Para un estudiante, para su familia…asumir el coste del trasporte público para acceder a la EPS, 

parece al menos elevado, si lo comparamos con el precio del transporte público de Zaragoza. 

Un bono de 20 viajes en Huesca  cuesta 21.85€, por lo que el precio del billete sale a 1.09€/viaje. 

En Zaragoza con la tarjeta bus, el viaje cuesta a 0.74€. Nos gustaría que la UZ intermediase y 

aportase soluciones para que el billete de autobús en Huesca hacia la EPS, al menos costase lo 

mismo que para desplazarse hacia los Campus de Zaragoza. 

2.     Otro aspecto conflictivo en el Campus de Huesca, además del agravio con el precio, es la 

venta de billetes. 

 Los conductores de autobús piden que cojas el billete en la taquilla de la Estación intermodal, 

aunque tengas el bono. 

Esto es un problema, puesto que además de que tienes que ir 5 minutos antes de la salida del bus 

para recoger el billete en la taquilla, muchas veces hay bastante cola y solo hay una persona 

atendiendo. Los autobuses tienen máquinas para imprimir billetes y poder cobrar con el bono, 

por lo que es innecesario el hecho de tener que ir a la taquilla previamente. De hecho, cuando el 

bus te recoge en la EPS se puede tanto pasar la tarjeta como pedir un billete en el propio bus. 

3.     Hablemos ahora del Campus de Zaragoza. 

●        Un problema detectado es la falta de estación Bizi en las cercanías de la Facultad de 

Veterinaria. 

Por ello instamos a la Universidad de Zaragoza que solicite al Ayuntamiento de Zaragoza,  la 

colocación de una estación Bizi,  lo más próxima a la Facultad de Veterinaria. 

Son muchas las personas que le darían uso, ya que vemos una alta demanda de bicicletas y 

patinetes de alquiler aparcados en las aceras del Campus de Veterinaria.  

●        Otra problemática detectada es que dado el creciente uso de patinetes eléctricos y 

bicicletas de alquiler, se hace necesario “La regulación de aparcamientos y zonas específicas de 

tránsito, para mejorar la movilidad y seguridad dentro de los diferentes Campus 

Universitarios”.De esta manera intentamos mejorar la convivencia de estos medios de transporte 

sostenible con los peatones y personas con reducidas capacidades físicas  y/o  sensoriales, dentro 

de los Campus Universitarios. 

Por todo ello,  instamos nuevamente a la Universidad de Zaragoza, para que haga todo lo posible 

por solucionar los diferentes problemas que en este Claustro se le han expuesto. 

Muchas gracias. 

 

 

Intervención sobre la Universidad Saludable y Mejora de los Servicios  

Intervención realizada por Rubén Lafuente 
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En la Universidad de Zaragoza se encuentran matriculados más de 30.000 estudiantes y 6.000 

empleados que demandan unos servicios de calidad que puedan dar respuesta a las necesidades 

actuales. 

La Universidad no puede ser saludable sólo una vez al año cuando regala manzanas a las personas 

que se acercan al campus en bicicleta o patín. La Universidad debería ser saludable en un 

concepto más amplio que permitiera contar con una red de cafeterías que tuvieran en cuenta el 

número cada vez mayor de alérgicos al gluten, lactosa…, aquellos que son vegetarianos o que 

simplemente escogen otro tipo de alimentación, todos debería tener acceso a un menú de calidad 

acorde con sus necesidades. Asimismo, las máquinas de vending deberían incorporar una oferta 

de productos más saludables. Así mismo se debería incentivar de forma más seria, la realización 

de ejercicio físico, especialmente entre nuestros jóvenes. 

Esta Universidad que asciende en muchos de los rankings que tienen por objeto medir la calidad 

de las titulaciones, no cuenta con espacios de convivencia, de esparcimiento. Lugares donde 

nuestros estudiantes puedan reunirse fuera de las aulas, de los encorsetados espacios reservados 

para ellos en los centros. Proponemos la puesta en marcha de una iniciativa para que todos los 

universitarios tengan la posibilidad de exponer sus proyectos e ideas a través de ponencias o 

talleres organizados en los espacios que se creen en los diferentes campus. Que surjan semilleros 

de ideas. Al fin y al cabo, también éste es el objeto de una institución de educación superior. 

Dejémosles ser para que sean mejores, para que seamos mejores. 

En otro orden de cosas, demandamos información sobre la situación en la que se encuentran 

determinados servicios disponibles para la Comunidad Universitaria que recientemente han sido 

retirados, como el cajero de Ibercaja y la máquina de recarga del bus situados en el edificio de 

información del Campus San Francisco. Unos campus sostenibles, saludables y cómodos 

mejorarán la calidad de vida de todos los que en una u otra función formamos parte de la 

Comunidad Universitaria. Gracias 
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e.dru
eshrdiarites en defensa de la univers¡dad

A,lA Mesa del Claustro Unive¡sidad de Zarcgoza

Jonathan Ginés Jiménez Abas, con DNI 73.104.982-8, claustral por la candidatura Estudiantes
en defensa de la Universidad en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y en

representación de la candidatura anteriormente mencionada presenta las siguientes
intervenciones y mociones para la sesión del claustro de la Universidad de Zaragoza del próximo

18 de diciembre de 2018.

Fdo: Jonathan G Jiménez Abas

INTERVENCIONES Y MOCIONES DEL COLECTIVO ESTUDIANTES EN DEFENSA DE LA
UNIVERSIDAD.
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e.d.u.
Dossiet de Estudidntes en Defensd de ld Unive¡sidod po¡d el Cldustro

de ld Unive6¡ddd de zo¡ogozd del tB de d¡cleñbrc de 2018

lntervenciones

Intervención I
Zaragoza.

Intervención general hacia la Universidad de

Estimado Rector,
Compañeras y compañeros claustrales,

Soy 

- 

y voy a real¡zar Ia ¡ntervención General del colectivo Estudiantes en defensa de la
Un¡versidad.

Tras las pasadas elecc¡ones de noviembre nuestro colectivo volvió a consolidarse como fuerza
mayoritaria en la Universidad de Zatagoza,37 claustrales de nuestra Organización fueron elegidas
para defender al estudiantado de la Universidad de Zatagoza.

Por eso venimos a dar voz a todos los campus y todos los centros, porque lejos de defender un
cenfo sobre otro, lejos de enfrentar a un sector un¡vers¡tario con otro, o definir nuestros princ¡pios
ideológicos, ven¡mos a defender la Univers¡dad Públ¡ca como único modelo posible para tener una
educación de calidad para todas y todos, como ún¡co modelo en el que las clases populares pueden
estar en ¡gualdad de condiciones con las ad¡neradas.

Nuestra labor es seguir trabajando en el aumento de las becas y dism¡nución de las tasas
Consideramos posit¡vo las med¡das que Gobierno de Aragón ha ven¡do desarrollando, no obstante,
todavía existen d¡f¡cultades que impiden el acceso a la Un¡vers¡dad o la f¡nal¡zac¡ón de los estudios.

Debemos ¡r más allá, es necesario bajar las tasas de segundas y poster¡ores matriculas, asÍ como
el¡minar las tasas finales para la obtención de la t¡tulación. Consideramos positivo los cambios
produc¡dos en la reducción de grados de exper¡mental¡dad de las titulaciones, pero todavía se
mant¡enen las diferencias entre una titulación y otra Apostamos por un modelo que no segregue al
estudiantado, defendemos un único grado de experimentalidad y el apoyo a aquellas personas que
no puedan cubrir los gastos de materiales asociados.

Seguiremos defendiendo Ia participación estud¡ant¡l Es necesario que haya un planteamiento
s¡ncero y profundo de por qué cuesta tanto las estud¡antes participen. La información existe, pero no
se transm¡te. El Rectorado debe reforzar su politica para fomentar la participac¡ón, dotando de
recursos a las asociac¡ones, dando más peso al estudiantado y escuchándolo cuando se pronuncia.

Con estas palabras mostramos nuestro posic¡onamiento con la Universidad. Aquí no sólo se
def¡enden propuestas concretas, se def¡ende el modelo de Universidad Pública que deseamos
conseguir. Estaremos a d¡sposición de estudiantes, PAS y PDI para conseguirlo. Muchas gracias.

6
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e.d.u.
lntervención 2: Universidad igualitaria libre de discriminación.

Est¡mado Rector,

Queremos empezar esta introducción con la sigu¡ente af¡rmación: lo personal es polít¡co. Debemos
seguir trabajando por hacer una universidad inclusiva, refozando el plan de igualdad aprobado y
sanc¡onando conductas discr¡m¡natorias dentro y fuera de las aulas. El machismo normalizado en
las instituciones se perpetua cuando no se sanciona. Hoy en día siguen exist¡endo ataques
discrim¡natorios machistas y LGTBfóbos. El Plan de lgualdad aprobado el 8 de Mazo de 20i6
organiza todas las actuac¡ones que la Universidad lleva a cabo. Pedimos que este PIan sea efectivo,
atend¡endo a todos los aspectos que dificultan una igualdad efectiva.

Son necesarlos cambios transformadores en la realdad univers¡tar¡a. Ex¡ste una gran cant¡dad de
t¡tulaciones donde las asignaturas se componen exclusivamente por autores, invis¡b¡l¡zando a toda
autora que puede aportar conoc¡miento Queremos defender un cambio en los referentes de los
centros universitarios, abandonando la figura del hombre como único merecedor de reconoc¡miento.
Para ello defenderemos una moción donde pedimos un protocolo de actual¡zac¡ón de las guías
docentes, en las que se ¡ncluyan autoras científ¡cas y se fac¡l¡te el desarrollo de las as¡gnaturas.

Debemos atender a la d¡versidad de nuestras compañeras en todos los sectores univers¡tarios En
concreto, creemos necesario potenciar la labor que la Oficina Universitaria de Atención a la
Divers¡dad rcaliza, gaanlizando adaptaciones no significativas por parte del profesorado en
diferentes s¡tuac¡ones. Cons¡deramos prior¡tario atender a los trastornos de aprend¡zaje y como esta
situación dificulta el desarrollo del estudiantado

Por últ¡mo, defendemos una Univers¡dad ¡gualitaria en todos sus aspectos. Queremos exponer la
diferencia que existe entre el estudiantado, atendiendo a si su familia trabaja dentro o fuera de la
Universidad. Consideramos que trabajar dentro o fuera de esta institución no es cond¡c¡ón para
facil¡tar el acceso universitar¡o.

7

Oossie¡ de Estudiontet en Defenso de lo Unive¡sidad poru el Cldust¡o
de lo Unive$¡dod de Zorcgozo del 78 de díc¡embrc de 2018
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g.d.u.

venimos a exponer el estado de las infraestructuras en la un¡versidad de zaragoza sabemos que
la educación actual se define por ser una escuela del S. XlX, un profesorado del S. XX y un
estud¡antado del S.XXI Consideramos prior¡tario actualizar las infraestructuras que aseguren la
calidad y la accesib¡l¡dad a los espacios y a la información en el sistema un¡versitarjo.

Hoy en día, las neces¡dades del s. )«l hace que dependamos de equipos informáticos en los que,
después de las clases, trabajos en grupo y tiempo de estudio, se hace necesario recargar los
dispos¡t¡vos en puntos de luz Esto no existe. La realjdad en muchos centros un¡versitarios dificulta
trabajar con estos d¡spositivos, o nos obliga a buscar soluc¡ones que generan confl¡cto y no asegura
n¡nguna calidad. Entre nuestras propuestas, expondremos la necesidad de asegurar diferentes
puntos de luz en las aulas y espac¡os comunes de los centros un¡versitar¡os. Así mismo, la
conectividad es otro aspecto prioritar¡o. Sin conex¡ón no hay colaboración. Una Un¡versidad del S.
XXI debe asegurar estos dos aspectos.

Cons¡deramos positivo la rec¡ente y tardía reforma de la Facultad de Filosofía y Lefas. Esperamos
que no repita el modelo de la reciente Facultad de Educación donde apenas existen puntos de luz.
Agradecemos a Rectorado su ¡mplicación por la apertura de una nueva sala de estudio que
sustituye el pabellón de Filosofía y Letras. No obstante, consideramos necesar¡o la ampliación de
los horarios en épocas de exámenes No todas las personas cuentan con un espacio propio de
estudio y la Universidad debe garant¡zar esta posib¡lidad

lrudlifll4:i.reans r: ra !¡i§sd¡r Dossiet de Estud¡ontes en Defenso de lo un¡versidod poru et Ctdust¡o
de lo Uñivercidod de zo¡dgozo del 7g de d¡cieñbre de 2OtB

lntervención 3: lnfraestructuras para una Universidad del S)ül
Buenos días a todas y todos:
Soy _, estudiante de Ia facultad _ y representante de Estudiantes en Defensa de la
Un¡versidad.

Pero los enchufes, el wiJ¡ y las salas de estud¡o no son los únicos problemas Muchas compañeras
y compañeros estud¡antes se ven obligados a estudiar en un horario vespert¡no a causa de una
real¡dad laboral. Seguiremos expon¡endo la necesidad de garantizar, al menos, una tarde donde la
secretaría atienda al públ¡co y se garantice el servtcto

Cons¡deramos pr¡oritario la creación de espacios de social¡zación y descanso en las cafeterias. Este
espacio no existe en la Facultad de Educac¡ón, donde nos vemos obligadas a sal¡r a otros centros.
Además, creemos prioritario que las empresaa de restaurac¡ón y máquinas expendedoras que
firman pliegos con la Un¡vers¡dad atiendan a realidades más allá de un menú convencional.
Defendemos la inclusión de menús alternativos en todas las cafeterías, atendiendo a alérgenos,
intolerancias y d¡etas espec¡ales. Por otro lado, las máquinas expendedoras deben asegurar un
servicio de calidad donde se s¡rva más allá de azúcar y asegure com¡da saludable.

Por últ¡mo, defendemos la sostenibilidad en la Universidad de Zaragoza y la labor que realiza la
Oficina Verde. Queremos exponer el derroche de agua que todavÍa existe en muchos baños y
serv¡c¡os universitarios. Ped¡mos que se actual¡cen los materiales para garantizar un consumo
responsable y no exces¡vo del agua.
El objetivo de esta ¡ntervención no es otro que la reflexión. Las condiciones, en las que el
estud¡antado está rec¡biendo su educación, importan tanto como la educación que está recibiendo.
Muchas grac¡as por su atención.

8
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ANEXO III 

 

ASISTENTES E INVITADOS 
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