Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de mayo de 2018

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2018

Orden del dia Fecha: 14 de mayo de 2018 (lunes)

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesi6n  Hora:  9:15

de 16 de marzo de 2018.

2. Asuntos resueltos por la Comisi6n Lugar: Sala Pedro Cerbuna. Paraninfo.

Permanente.

3. Renovacién parcial de la Comisiéon de
Investigacion de la Universidad.

4. Secretaria General

Propuesta de reglamento del Instituto
Universitario de Investigacion en Nanociencia
de Aragon (INA)

5. Profesorado

5.1.Propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado I1.7.6 del
Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

5.2.Propuesta de Acuerdo por el que se
concretan las éreas y centros para convocar
tres plazas de profesor titular en la parte de la
oferta de empleo publico del afio 2017
correspondiente al cupo reservado a los
investigadores que han finalizado el programa
Ramon y Cajal y poseen el certificado 13.

5.3. Propuesta de modificacion del acuerdo de
21 de febrero de 2016 respecto del
complemento de cargo académico.

6. Politica Académica

6.1. Propuesta de adhesion de la Universidad
de Zaragoza a la Red Universitaria de Estudios
de Posgrado y Formacién Permanente
(RUEPEP).

6.2. Propuesta de oferta de estudios propios.
6.3. Propuesta de modificacion de acceso a
estudios de doctorado.

6.4. Propuesta de extincion de masteres

Con anterioridad al comienzo del orden del dia establecido, toma
la palabra la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica para informar a los miembros del Consejo de los
acuerdos adoptados en la Junta ordinaria de la Sociedad
Limitada Unizar Emprende. Solicita, igualmente, la autorizacion
para que la ampliacion de capital de la misma se apruebe por
unanimidad y una delegacién de facultades para la formalizacién
de depdésito, que se aprueban por asentimiento. Procede, por
altimo, a la lectura del acta correspondiente.

Orden del dia

1. Aprobacién, si procede, del acta de la sesién de 16 de marzo de
2018.

Los profesores Yaglie y Oriol solicitan que se incorpore al Acta una serie
de aspectos que desean que consten con mayor detalle y que remitiran
por escrito en relacion a las intervenciones del Rector y del Vicerrector
de Profesorado en las que se indicaba que la contabilidad de los TFG en
POD puede verse modificada en la actual renegociacién de las nuevas
directrices de la RPT, y sobre la pregunta formulada solicitando conocer
las disfunciones detectadas que obligan a que los TFG tengan que ser
de 6, 9 o 12 créditos y la respuesta correspondiente de la Vicerrectora
de Estudiantes. Indica el Rector que cuando se hagan llegar estos
escritos, se procedera a valorar por los intervinientes su inclusion,
aprobandose el texto remitido por unanimidad con estas salvedades.

2. Asuntos resueltos por la Comisién Permanente.

El Secretario General informa de los asuntos resueltos por la Comisidn
Permanente en las dos sesiones celebradas el 20 de abril y el 14 de
mayo y que versan sobre diversos asuntos como la declaracién de luto

— universitarios oficial, comisiones de seleccién de profesores contratados doctores,

6.5. Propuestas de implantacion y modificacion Premlos. f—:-xtraordmanos fin de grado y fll’l' de masFe_r, nombramiento o
— de Master y Grado renovacion de colaboradores extraordinarios, comisiones de concursos
— 6.6. Informacién sobre la convocatoria de acceso a CU y autorizacion de formalizacion de dos operaciones de
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Masteres de Referencia.

6.7. Presentacion del nuevo Reglamento de
masteres universitarios.

7. Estudiantes y Empleo

7.1. Propuesta de calendario académico para el
curso 2018-2019.

7.2. Propuesta de ponderaciones para la
admision a las titulaciones de Grado en la
Universidad de Zaragoza.

7.3. Presentacion del Reglamento de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
la Universidad de Zaragoza.

8. Informe del Rector

9. Ruegos y preguntas

crédito. (anexo I)

3. Renovacién parcial de la Comisién de

Universidad.

Investigacion de la

El Secretario General informa de las candidaturas y puestos a elegir. El
Secretario General propone un tiempo de reflexidon para que los
consejeros puedan llegar a un acuerdo sobre los candidatos o, de lo
contrario, proceder a la votacion. Continuada la sesion -tras la
aprobacién de los puntos 4° y 5° del orden del dia- el Secretario
General anuncia el acuerdo alcanzado, habiendo sido elegidos los
siguientes candidatos:

Bloque A.1: Estefania Pefia Baquedano (Titular) y M@ Angeles Latorre
Gorriz (Suplente)

Bloque A.2, Biomédicas: Milagros Medina Trullenque (Titular) y Carlos
Martin Montafiés (Suplente)

Bloque A.2, Cientificas: Manuel Asorey Carballeira (Titular) y Juan
Antonio Vallés Brau (Suplente)

Blogue A.2, Humanisticas: Jesus Pedro Lorente Lorente (Titular) y no habra suplentes por falta de candidatos

Bloque A.2, Sociales: Yolanda Polo Redondo (Titular) y Francisco Pradas de la Fuente (Suplente)

Bloque A.2, Técnicas: M2 Angeles Pérez Anson (Titular) y Javier Zarazaga Soria (Suplente)

Bloque A.3: Gloria Cuenca Bescos (Titular) y Rafael Pagan Tomas (Titular)

Blogue A.4: Rosario Osta Pinzolas (Titular)

(anexo II)
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de mayo de 2018

Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan Garcia Blasco (secretario general)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Angela Alcala Arellano
Francisco Beltran Lloris

José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafon
Gerardo Sanz Saiz

Francisco José Serén Arbeloa
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Representantes Consejo Social:
Luis Felipe Serrate
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gémez
Juan Ignacio Garcés Gregorio
Faustino Manuel Gascon Pérez
José Mariano Moneva Abadia
Inmaculada Plaza Garcia
Eliseo Serrano Martin

German Vicente Rodriguez

Directores de Departamento:
Josefina Cabeza Laguna
Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Solano Camoén
Javier Mateo Gascon

Personal docente e investigador:

Ana Allueva Pinilla

Carmen Bayod Lépez

José Prieto Martin (suplente de José Ramoén Beltréan Blazquez)
Luis Teodoro Oriol Langa

Luis Pardos Castillo

Fernando Sanz Gracia

José Antonio Yague Fabra

Estudiantes:

Javier Alfonso Martin

Victor Soria Pardos (suplente de Olga Aznar Vidal)
José Antonio Gadea Lopez

Juan Manuel Ortega Castell

Andrés Villanueva Ciudad

Personal administracion y servicios:
Manuel Tricds Moreno
José Antonio Gonzalez Martinez

Miembros invitados:

Consejo de Direccién

Manuela Fleta Legua (jefe de gabinete del rector)

Ernesto Fabre Gonzalez (asesor del rector para cc de la salud)

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (directora ICE)

Francisco Javier Lanuza Giménez (decano f. Medicina)

Ana Isabel Escalona Orcao(Prof. secretaria Escuela Doctorado)
Francisco Javier Garcia Ramos (director EPS)

José Angel Pardo (secretario INA)

Julio Latorre Pefia (decano Educacion)

Marta Liesa Orus (decana F. CC Humanas y Educacion)

Angel Monge (vicedecano derecho)

Ruth Vallejo Da Costa (decana F.CC Sociales y del Trabajo)

Otros Invitados:

Victor Escartin Escudé (vicesecretario general)

Hugo Bartolomé Bernabéu (miembro C. Estudiantes)
Ana Isabel Cisneros Gimeno (pte C. Intercentros)
Ana Gascon Catalan (punto 6)

Antonio Herrera Rodriguez (Pte. APEUZ)

Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)

Carmen Pérez- LLantada Auria (punto 6)

Fernando Zulaica Palacios (punto 7.2.)

4. Secretaria General

Propuesta de reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en
Nanociencia de Aragdn (INA)

El Secretario General informa que el texto remitido se valord
positivamente en Comisién de Reglamentos con alguna pequeia
modificacion que adecuaba su contenido formalmente.

Se aprueba por asentimiento la propuesta. (anexo III)

5. Profesorado

Toma la palabra el Vicerrector de Profesorado para explicar los
distintos puntos

5.1. Propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador, al amparo del apartado
I11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI.

Se aprueba por asentimiento la propuesta que presenta el Vicerrector de
Profesorado para la transformacion de seis plazas de CDOC a TU en las
Area de Conocimiento de Expresion Grafica en Ingenieria, Arquitectura y
Tecnologia de Computadores, Organizacion de Empresas, Derecho
Financiero y Tributario e Ingenieria Agroforestal.

5.2. Propuesta de Acuerdo por el que se concretan las areas y
centros para convocar tres plazas de profesor titular en la parte
de la oferta de empleo publico del afio 2017 correspondiente al
cupo reservado a los investigadores que han finalizado el
programa Ramodn y Cajal y poseen el certificado 13.

El Vicerrector de Profesorado se congratula de poder traer esta
propuesta al Consejo de Gobierno, que siempre habia estado
condicionada por los requerimientos impuestos por la Ley de
Presupuestos del Estado y el cupo reservado en relacion a la tasa de
reposicion que se preveia. Con la nueva regulacion se ha podido
desbloquear las tres plazas del afio 2017. El criterio que se ha adoptado
es el de desbloquear las peticiones de tres Areas de conocimiento que
habian solicitada plazas de Ayudantes doctores y que se habian
paralizado. Falta una cuarta Area (Histologia) que se promovera en corto
plazo. El Rector se felicita por esta noticia y agradece el trabajo y
comprensidn de los representantes de profesorado.

Se aprueba por asentimiento la propuesta.

5.3. Propuesta de modificacion del acuerdo de 21 de febrero de
2016 respecto del complemento de cargo académico.

Aunque es una propuesta que presenta el Vicerrector de Profesorado,
este aclara que se trata de una propuesta conjunta de varios
vicerrectorados. Explica que la propuesta consiste en la introduccion de
un nuevo articulo 11 bis en relacién a los coordinadores de la titulacién
en el que se matiza que “Tampoco se devengara el complemento de
cargo en aquellos titulos que no tengan alumnos matriculados en la
Universidad de Zaragoza”.

Se aprueba por asentimiento. (anexo IV)
6. Politica Académica

6.1. Propuesta de adhesion de la Universidad de Zaragoza a la Red
Universitaria de Estudios de Posgrado y Formacion Permanente
(RUEPEP).

Presenta el Vicerrector de Politica Académica la propuesta de adhesién
de la Universidad de Zaragoza a la Red Universitaria de Estudios de
Posgrado y Formacion Permanente (RUEPEP), explicando que se trata de
una Red a la que pertenecié en algin momento la Universidad de

Zaragoza, pero que llegado el momento dejé de hacerlo. Por ello, se estima que resulta relevante volver a integrar dicha
Red, en la que se hallan algunas de las mas importantes universidades y su coste anual (500 euros) no debe representar un
impedimento a la luz de la importancia que representa integrar dicha Red.

Se aprueba por asentimiento.
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de mayo de 2018

6.2. Propuesta de oferta de estudios propios.

El Vicerrector de Politica Académica informa sobre la propuesta de oferta de estudios propios, en la que se incluyen dos
nuevos titulos para el proximo curso: el Diploma de Especializacién en Altas Capacidades y Escuela Inclusiva”, coordinado por
la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, y la “Certificacion de Extensidén Universitaria en Arduino Certification for
Education”, coordinado por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Se aprueba por asentimiento la propuesta.
6.3. Propuesta de modificacion de acceso a estudios de doctorado.

El Vicerrector de Politica Académica explica la propuesta de modificacion del acceso al doctorado en lo que afecta a
diplomados e ingenieros técnicos. Licenciados e Ingenieros tienen una categoria de MECES 3, mientras que los graduados
tienen MECES 2, pero permanecia el problema de los Diplomados, que han sido incorporados al MECES 2, que con un Master
de 60 créditos podian acceder al Doctorado. A comienzos de este afio el Ministerio se pronuncié indicando que bastaba con
que realizasen 60 créditos de un Master (aunque el Master tuviese mas créditos), por lo que se propone la presente
modificacion del régimen de acceso a estudios de doctorado. Interviene la Secretaria de Escuela de Doctorado para explicar
la situacién. Pregunta el prof. Castellanos si un estudiante de nivel MECES 2 puede acceder a un titulo de nivel 4 sin tener el
titulo de nivel 3. La respuesta es positiva, aunque genere algo de desazon. La Secretaria de la Escuela de Doctorado indica
que las Comisiones Académicas siempre tienen la herramienta de imponer complementos formativos.

Oidas las distintas intervenciones, se aprueba la propuesta por asentimiento.
6.4. Propuesta de extincion de masteres universitarios.

Interviene el Vicerrector de Politica Académica para explicar los motivos de extincion de los distintos masteres que incluye la
propuesta. En este sentido, solicita intervenir el Prof. Oriol para informar sobre los motivos que han llevado a la extincién del
Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental que se proponia desde el IUCA y que, a pesar de la indudable calidad
del mismo, no ha terminado de cuajar y recibir la demanda que se preveia.

El prof. Moneva explica que sobre el Master Universitario en Union Europea ha habido una dificultad de no haberse podido
asumir la docencia en algunas Areas por estar saturadas (problemas de asuncion de docencia que no han podido ser
resueltos).

El representante de estudiantes, José Antonio Gadea, hace una reflexion general sobre los masteres en la Unizar, que es una
de las que presentan un ratio de transferencia grado-master mas bajo de Espafia. Pide una reflexion y una planificacion
renovada respecto del cauce para la proposicién dentro del mapa de titulaciones, con mayor participacion entre todos para
lograr una mejor oferta. Por ello emplaza al Consejo de Direccidén para que antes de finalizar la legislatura se promueva. El
Rector, contestando a esta intervencidn, indica que con la nueva normativa de masteres se va a dar cauce a la participacion
de representantes en las ofertas de master. Igualmente informa de que se va a cambiar la preinscripciéon, aunque entiende
que hay que atreverse a decir que determinados masteres no funcionan -y cambiarlos, en consecuencia- y empezar a
elaborar una politica de masteres de referencia, que sean interesantes y transversales.

El Vicerrector de Profesorado indica que es indudable que el problema de falta de financiacién por parte del Gobierno de
Aragén respecto a los masteres no profesionalizantes ha implicado numerosos problemas (coste 0), ademas de la falta de
alumnos, en lo que tenemos parte de culpa.

La propuesta se aprueba por asentimiento.
6.5. Propuestas de implantacion y modificacion de Master y Grado.

El Vicerrector de Politica Académica distingue, dentro de las propuestas de implantacion y modificacion, Grado en Psicologia y
el Master Universitario en Relaciones de Género, que necesitan el acuerdo explicito de este Consejo y luego del Consejo
Social solicitando su implantacién, ya que el Gobierno de Aragén cuando modificé las normas de implantacion de titulos
incluyé este requisito. Explica, asimismo, las distintas modificaciones que se han propuesto en relacién a los Masteres y
Grados que se incluyen en el documento remitido a los miembros del Consejo.

Se aprueban las propuestas por asentimiento.
6.6. Informacion sobre la convocatoria Masteres de Referencia.

El Vicerrector de Politica Académica informa sobre la convocatoria de Masteres de Referencia, basado en el compromiso
electoral de implantar tres masteres estratégicos, que sobre la base de la convocatoria del Gobierno de Aragdén se van a
denominar “Masteres de Referencia”. Dichos titulos deben tener caracter transversal y aportar un valor afiadido a la
comunidad universitaria. Aclara que pueden ser masteres nuevos, pero también masteres que ya actualmente se estan
impartiendo. Son masteres que, dada su relevancia, computaran en POD y contaran con un importante apoyo econémico (de
hasta 5000 Euros).

El Prof. Oriol pregunta por qué motivo deben contar con el apoyo de grupos de investigacion y no de Centros o Institutos,
respondiendo el Vicerrector de Politica Académica que deben ser dos grupos de investigacidon reconocidos los que presten su
apoyo inicialmente y, posteriormente, por el centro. El Rector indica que de momento el apoyo no puede ser prestado por
institutos hasta que no exista el mapa de institutos.

6.7. Presentacion del nuevo Reglamento de masteres universitarios.

El Vicerrector de Politica Académica explica el contexto en el que se produce esta modificacion y las razones que la justifican.
Este afio se ha multiplicado la preinscripcion en un 2,5% (hasta llegar a mas de 1000). Destaca los principales aspectos de
regulacion en el texto, con visos a mejorar la oferta de masteres en nuestra universidad.
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El Secretario General indica que las alegaciones de los miembros del Consejo sobre el texto se pueden presentar hasta el 25
de mayo a las 14h. El Vicerrector de Politica Académica quiere hacer constar en acta su agradecimiento por el trabajo
realizado por las dos Directoras de secretariado, D2. Ana Gascon y Da. Carmen Pérez-Llantada.

El prof. Serrano indica que el cuadro comparativo del articulado requiere un ajuste, porque actualmente esta desacoplado.

El prof. Oriol ve muy positiva una reflexion sobre nuestro cuadro de masteres, pero resulta complejo cohonestar la actual
situacidon de reforma normativa con la convocatoria de masteres de referencia. El Vicerrector de Politica Académica indica que
habra nuevas convocatorias.

El prof. Castellanos reflexiona sobre las cuestiones e interpretacién de la transversalidad, que él entiende referido al perfil del
estudiante y que debe conocerse la interpretacion de la agencia de calidad. Le parece complejo saber cémo, sin obligatorias,
se va asegurar la adquisicion de las competencias. Por ultimo, pone en duda de como se puede llevar a cabo una mejora de
la docencia y la formacion con aspectos de la normativa tales como exigir que las asignaturas tengan un nimero de créditos
que sea multiplo de 3 ECTS

El Vicerrector de Politica Académica indica que han mantenido varias reuniones con ACPUA para tratar este asunto y que la
Agencia esta conforme con la convocatoria y la normativa.

(anexo V)

7. Estudiantes y Empleo
7.1 Propuesta de calendario académico para el curso 2018-2019.

Toma la palabra la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo para afirmar que se trata de un calendario consensuado con el
Gobierno de Aragdn y, por supuesto, con representantes de la Universidad. La Vicerrectora expone los principales hitos de
este calendario. Apunta, asimismo, en atencion a la designacion del dia 2 de noviembre como dia no lectivo en todo Aragdn,
que habra que realizarse una modificacidn, a la vista del calendario escolar, para el Campus de Huesca y de la Almunia.

El prof. Oriol agradece a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo el trabajo realizado. Pide que la revision de los TFG y TFM,
que suelen realizarse a final del periodo lectivo, pueda hacerse en el periodo extraordinario del 15 a 19 de julio, a lo que
responde afirmativamente la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Solicita la profa. Cabeza que se repiense el plazo limite de firma de actas tan ajustado en relacion con la finalizacion de
examenes (en septiembre es sdlo de un dia). La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo indica que la firma electrénica de actas
servird para paliar un poco los problemas y que lo que se penaliza es los incumplimientos reiterados y retrasos de entidad.

El representante de estudiantes, José Antonio Gadea, insta a que se cumpla el plazo de 5 dias entre la realizacion de la
evaluacién continua y la fecha de la prueba final.

Se procede a la votacidon de la propuesta, con 33 votos a favor, 2 abstenciones y 0 votos en contra, por lo que resulta
aprobada.

7.2. Propuesta de ponderaciones para la admision a las titulaciones de Grado en la Universidad de Zaragoza.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo agradece a Fernando Zulaica por el trabajo realizado y la negociacién con el
Gobierno Aragdn. Indica que se trata de una propuesta consensuada con la Consejeria de Educacion del Gobierno Aragoén e
indica que las ponderaciones en vigor no estaran vigentes para el curso 2019-2020, siendo necesario aprobar unas nuevas,
manteniendo en lo posible las anteriores por mor de la estabilidad, que estarian en vigor hasta que se apruebe el nuevo
pacto por la Educacion. Expone los principales aspectos de modificacion contenidos en la propuesta.

El prof. Castellanos hace constar en acta su discrepancia con el sistema de acceso y de etapas preuniversitarias que se esta
implantando en este pais, forzando que en edades tempranas se haga optar itinerarios y dejando en el camino aspectos
formativos que resultan esenciales. El Rector muestra su acuerdo con esta afirmacion.

El prof. Yagle pide que se utilice un criterio mas uniforme en el color de las modificaciones del texto y el cuadro explicativo
para evitar confusiones.

Se aprueba por asentimiento la propuesta.
7.3. Presentacidn del Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Zaragoza.

Se presenta un reglamento en el que se muestran dos aspectos de regulacion claramente diferenciados en relacién al
Reconocimiento y a la Transferencia. El texto consta de tres grandes apartados: reconocimiento de créditos, transferencia
de créditos y competencias y tramites. La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo realiza un somero repaso al contenido del
Reglamento.

Se informa de la apertura de un periodo de alegaciones hasta el dia 25 de mayo.

El representante de estudiantes, José Antonio Gadea muestra su apoyo al texto y se felicita por la negociacion que se ha
llevado a cabo.

(anexo VI)

8. Informe del Rector

Informa el Vicerrector de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion que ha sido publicada la resolucion definitiva
del plan de equipamiento docente 2018 y se van a poder renovar un total de 207 equipos correspondientes a 7 centros y un
departamento. También se renovaran 224 monitores correspondientes a 8 centros y 1 departamento. Indica que se esperar
mantener el programa en el futuro y que ya ha sido puesta a disposicion de la comunidad universitaria la herramienta anti-
plagio.
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La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo informa que se estd trasladando a los estudiantes de la casa de estudiantes a una
ubicacién provisional. También informa de la aprobacion de la ley de identidad de género en Aragdn y que al proximo
Consejo se traera el protocolo de actuacion en este ambito, asi como un plan estratégico en igualdad LGTBI.

Vicerrector de Politica Cientifica informa sobre la convocatoria Beatriz Galindo de captacién de talento con fecha de 7 de
mayo de 2018

En relacion a la internacionalizaciéon del Campus Iberus indica que, ademas de la oficina permanente en Bruselas, se abrira
en breve una oficina permanente en Bogota (Colombia).

El Rector informa de la visita de Roberto Fernédndez, que preside la CRUE, el dia de 26 de junio a las 12h, invitando a los
consejeros a acudir. Informa que desde CRUE se va a promover una carta en la que se pide una moratoria de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico que permita a la Universidad de Zaragoza nutrirse de proveedores oficiales.

El Gerente informa de dos asuntos relativos al Personal de Administracion y Servicios: la oferta publica de empleo de 2018,
que se estd consensuando con el Gobierno de Aragon en atencidon a las disponibilidades relacionadas con la Ley de
presupuestos de 2017 (parcial hasta la aprobacion de la ley presupuestos de 2018) y que constara de 21 plazas (15 Al y 6
C1). Va a hacerse ademas un plan de promocidén 2018-2020 en el que se van a incluir las 167 plazas vacantes (9 A1, 39 A2 y
119 C1). Se esta valorando la inclusidn de escalas y cuerpos duales

El Secretario General informa al Consejo sobre la ausencia del Rector en los dias 6 a 12 de junio por su viaje institucional a
China, ademas de sus correspondientes vacaciones estivales. Procede, a continuacién, a la lectura de las felicitaciones y
condolencias. (Anexo VII)

9. Ruegos y preguntas

El prof. Mateo pregunta por los plazos previstos para el lanzamiento de la segunda fase de POD y si va a haber sesion
informativa para la gestion de las horas de TFG. El Vicerrector de Profesorado contesta que se prevé que la fase 2 sea para fin de
junio y que si se hara una reunion informativa.

El prof. Pardos pregunta por la fase de la propuesta de reordenacion departamental. Contesta el Vicerrector de Prospectiva e
Infraestructuras informando de las Ultimas reuniones, indicando que se han resumido los resultados de los tres grupos de trabajo
y pronto se informara al grupo de reestructuracién.

Uno de los representantes de estudiantes del Consejo lee un comunicado sobre la denuncia del convenio entre la Universidad de
Zaragoza y el Arzobispado de Zaragoza. Contesta el Vicerrector de Politica Académica que la Universidad solo oferta una
asignatura optativa por mandato del Concordato. Ademas, lo que se estd haciendo es facilitar que los estudiantes realicen el
DECA, no impartirlo. Y gracias a las conversaciones de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo se ha conseguido que no se exija
el bautismo para la realizacion.

El prof. Sanz pregunta por la acreditacion institucional de los centros y si se va a prestar apoyo en este aspecto por el equipo de
direccion. Contesta el Rector que cuando se disponga de la informacion de Acpua se orientara a los centros de los pasos a seguir
y que, por supuesto, contaran con el total apoyo de la Universidad.

La profa. Bayod pregunta por el momento procedimental del Instituto universitario de Patrimonio y por los grupos de
investigacion del Gobierno de Aragon. El Vicerrector de Politica Cientifica informa de la situaciéon procedimental en la que se
encuentra, que se halla en sede DGA. No cree que esté operativo en 2018, pero si en 2019. Por lo que respecta a la financiacion
de los grupos de investigacion, asegura que ha garantizado la Consejera de Universidades que a partir de mayo se contara con
esta financiacion.

El prof. Oriol cuestiona sobre la aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Plblico, que tanto preocupa a los investigadores,
que tiene paralizada parte de la investigacion por no poder adquirir material que requiere. Responde el Gerente que no es
demasiado optimista respecto a que el Ministerio asuma las peticiones formuladas por las Universidades. Se estan terminando de
elaborar ya los pliegos, pero se requerird de un tiempo para la licitaciéon, de ahi la peticién de las moratorias. Afirma que el
Decreto Ley de modificacidn de la Ley de Contratos de Aragdén ha supuesto un pequefio alivio en este aspecto.

El prof. Yaglie pregunta por la posibilidad de direccion de TFG y TFM por parte de investigadores FPI y FPU y sobre las
normativas de masteres y cdmo se va a fomentar que expertos externos participen en la imparticion de masteres, facilitando su
colaboracidon. Contesta el Vicerrector de Profesorado que los investigadores que pueden colaborar en la imparticion de la
docencia estan determinados normativamente y que hay una instruccion del Rector en la que se regula la participacion docente
de los contratados por obra y servicio, que, en general, quedan excluidos de su participacion en TFG y TFM.

El Rector El Secretario General
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan Garcia Blasco
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 19 de marzo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se declara luto oficial durante dos dias.

Habiéndose producido en el dia de ayer el fallecimiento de D. Manuel José Lopez Pérez, Rector de la Universidad
de Zaragoza durante los afios 2008 a 2016, con el reconocimiento a la labor desempefiada en dicho periodo, en
agradecimiento a los servicios prestados a la Universidad de Zaragoza y en honor a su memoria, se acuerda:
Primero. — Declarar luto oficial en la Universidad de Zaragoza durante dos dias. El luto comenzara a las diez horas
del dia 19 de marzo y finalizara a las 24 horas del dia 20 de marzo del corriente afio de 2018.

Segundo. — Durante el dia de luto las banderas oficiales en los edificios de la Universidad de Zaragoza ondearan a
media asta.

Acuerdo de 20 de abril de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se designan
miembros de una comision de seleccion de profesores contratados doctores.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida en la letra e) de la
Disposicion Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
146 de los Estatutos, acuerda la designacién de los siguientes miembros de comisiones de seleccién de profesores
contratados doctores:

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
(Puesto N° 20278)
Comision Titular:
Presidente | Julio Sanchez Chdliz U. Zaragoza
Vocales Montserrat Viladrich Grau U. Lleida
Bernardino Cabrer Borras U. Valencia
Judit Panades Marti U. Autonoma de Barcelona
Secretario | Francisco Fatas Villafranca U. Zaragoza
Comisién Suplente:
Presidente | Francisco Javier Trivez Bielsa U. Zaragoza
Vocales Diego Azqueta Oyarzun U. Alcala de Henares
Montserrat Farell Ferrer U. Auténoma de Barcelona
Rafael Moner Colonques U. Valencia
Secretario | Eduardo Francisco Pozo Remiro | U. Zaragoza

Acuerdo de 20 de abril de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de master, curso 2016-2017.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de
27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2016-2017,
a los estudiantes que se indican a continuacién:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO
- Grado en Trabajo Social: Irene Escobedo Muguerza; Inés Garcia Velilla

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Ana Catalan Gil; Sergio Montesa Lépez
- Master Universitario en Relaciones de Género: Leticia Ceamanos Gimeno

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Marta Guiu Carrera

- Grado en Nutricion Humana y Dietética: Fernando Calmarza Chueca
- Grado en Odontologia: Iranzu Ordifiana Labari

- Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Jorge Marin Puyalto
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ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
Grado en Ciencias Ambientales: Alejandro Bustos Colas

Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: Maria Isabel Mufioz Tomas

Master Universitario en Ingenieria Agrondmica: Marcos Sierra Navarro

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural: Maria Jesus Herreros
Ibafez

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL

Grado en Enfermeria: Maria Victoria Bautista Alcala

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: Marcos Bronchal Paricio

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de master, curso 2016-2017.

A propuesta de los respectivos centros, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de
27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidén establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los
siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondientes al curso académico 2016-2017,
a los estudiantes que se indican a continuacién:

FACULTAD DE DERECHO
Grado en Derecho: Maria Ramos Blanco; José Antonio Lara Beltran

Master Universitario en Abogacia: Eva Pérez Lopez; Shanshan Xu
Master Universitario en Gestion Administrativa: Gema Baringo Jiménez
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: Maria Dolores Villanueva Calvo

FAcuLTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Grado en Enfermeria: José Maria Martinez Hernandez; Paula Rodriguez Gonzalvez

Grado en Fisioterapia: Patricia Martinez Garcia

Grado en Terapia Ocupacional: Christian Pallares Lupén

Maéster Universitario en Gerontologia Social: Eva de Diego Garcia

Maéster Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria: Andrea Enery Gémez Sanz

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32], a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los
departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacion aprobada en la sesidén del Consejo de Gobierno de
19 de octubre de 2005, acuerda lo siguiente:

Primero: Nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las siguientes personas quedando adscritas al
departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro
Colas Latorre Gregorio Historia Mo<’jerna y Facultald de
Contemporanea Filosofia y Letras
Fuertes Rocafiin . Derecho Penal, Filosofia del Facultad de
Jose Carlos Derecho e Historia del Derecho |Derecho
, N S Facultad de
Vaquero Peldez Dimas Didactica de Ias. Ciencias Educacion
Humanas y Sociales

Segundo: Nombramiento de colaborador extraordinario con el reconocimiento de “profesor honorario”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicidn adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccion internacional relevante y
a las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores, se nombra como colaborador extraordinario con el
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reconocimiento de “profesor honorario” a D. César Dopazo Garcia, quedando adscrito al Departamento de Ciencia
y Tecnologia de Materiales y Fluidos en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los
Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de
marzo], acord6 aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de las comisiones de
concursos de acceso que se refieren a continuacion:

. Cuerpo: cu Dotacion: 1

g’g Area de conocimiento: Derecho

D Internacional

% Publico y

Ni Relaciones

%r Internacionales

E Departamento: Derecho Publico

5 Centro: Facultad de Derecho

§ Aprobacién en Consejo de 24 de

E Gobierno: noviembre de

o 2017

§ Titular 1: Fernéndez Liesa, U. Carlos

2 Carlos R. III de

3 Madrid

[2]

; Suplente 1: Martin Arribas, U. Burgos

S Juan José

p Titular 2: Ripol Carulla, u.

= Santiago Pompeu

< Fabra

g Suplente 2: Moreiro Gonzalez, U. Carlos

S Carlos Javier III de

Ei Madrid

he)

.

E e

L Cuerpo: cu Dotacién: 1

; Area de conocimiento: Derecho

5 Internacional

= Publico y Relaciones

2 Internacionales

% Departamento: Derecho Publico

03-_ Centro: Facultad de Derecho

% Aprobacién en Consejo de 15 de mayo de

E Gobierno: 2017

% Titular 1: Mangas Martin, U.

2 Araceli Complutense

g de Madrid

E Suplente 1: Martin Martinez, U. Malaga

2 Magdalena

[} . ’ 3

E Titular 2: Martin Pérez de U.

8 Nanclares, José Salamanca

E Suplente 2: Barbe Izuel, u.

g Esther Auténoma

% de Barcelona

5

©

§ Cuerpo: cu Dotacion: 1

O Area de conocimiento: Derecho Civil
Departamento: Derecho Privado
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacion en Consejo de 19 de diciembre
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Gobierno: de 2017
Titular 1: Gonzalez U. Murcia
Pacanowska,
Isabel
Suplente 1: Canizares Laso, U. Mélaga
Ana
Titular 2: Tur Falndez, U. Islas
Maria Nélida Baleares
Suplente 2: Pérez de Castro, U. Alcala
Nazareth de
Henares
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Tecnologia
Electrdnica
Departamento: Ingenieria Electrénica
Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 24 de noviembre
Gobierno: de 2017
Titular 1: Saiz Rodriguez, u.
Francisco Javier Politécnica
de
Valencia
Suplente 1: Ferrero Loma- U.
Osorio, José Maria Politécnica
de
Valencia
Titular 2: Martinez-Pefialver U. Vigo
Freire, Carlos
Suplente 2: Doval Gandoy, U. Vigo
Jesus
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Teoria de la Sefal
y Comunicaciones

Departamento: Ingenieria Electrénica
Comunicaciones
Centro: Escuela de Ingenieria y
Arquitectura
Aprobacion en Consejo de 19 de diciembre
Gobierno: de 2017
Titular 1: Zubia Zaballa, U. Pais
Joseba Andoni Vasco
Suplente 1: Lleida Solano, u.
Eduardo Zaragoza
Titular 2: Mingo Sanz, Jesus U.
de Zaragoza
Suplente 2: Tazdén Puente, u.
Antonio Cantabria
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Teoria de la
Literatura y
Literatura

Comparada

Departamento:

Linglistica General e
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Hispanica
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de 19 de diciembre
Gobierno: de 2017
Titular 1: Ijermosilla u.
Alvarez, Maria Cérdoba
Angeles
Suplente 1: Valles Calatrava, u.
José Rafael Almeria
Titular 2: Muro Munilla, U. La
Miguel Angel Rioja
Suplente 2: Mérquez Guerrero, U. Huelva
Miguel Angel
Cuerpo: cu \ Dotacidn: 1
Area de conocimiento: Quimica Fisica
Departamento: Quimica Fisica
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de 24 de noviembre
Gobierno: de 2017
Titular 1: Aicart u.
Sospedra, Complutense
Emilio de Madrid
Suplente 1: Alsina Esteller, U. Barcelona
Maria Asuncion
Titular 2: Camacho U. Cérdoba
Delgado, Luis
Suplente 2: Mo Romero, u.
Otilia Auténoma
de Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Organizacién de
Empresas
Departamento: Direccién y Organizacion de
Empresas
Centro: Facultad de Economia y
Empresa
Aprobacion en Consejo de 24 de
Gobierno: noviembre de
2017
Titular 1: Salas Fumas, u.
Vicente Zaragoza
Suplente 1: Fuentelsaz u.
Lamata, Lucio Zaragoza
Titular 2: Gutiérrez U. Carlos
Calderén, M. I1I de
Isabel Madrid
Suplente 2: Hurtado Torres, u.
Nuria Esther Granada
Cuerpo: TU Dotacion: 1
Area de conocimiento: Mecénica de
Fluidos
Departamento: Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos
Centro: Escuela de Ingenieria y

Arquitectura
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Aprobacion en Consejo de

22 de abril de

Gobierno: 2015

Titular 1: Martinez Bazan, U. Jaén
Jesus Carlos

Suplente 1: Herrada Gutiérrez, U. Sevilla
Miguel Angel

Titular 2: Zapata Ruiz, C.S.I.C.
Valvanera

Suplente 2: Playan Jubilar, C.S.I.C.
Enrique

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Filologia Inglesa

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de 29 de abril de
Gobierno: 2016
Titular 1: Guillén Galve, u.

Ignacio Zaragoza
Suplente 1: Luzoén Marco, U.

Maria José Zaragoza
Titular 2: Sancho Guinda, uU.

Carmen Politécnica

de Madrid

Suplente 2: Ruiz Garrido, U. Jaume I

Miguel Francisco
Cuerpo: TU Dotacidn: 1

vinculada

Area de conocimiento: Pediatria

Departamento: Pediatria, Radiologia y

Medicina Fisica

Centro: Facultad de Medicina
Aprobacion en Consejo de 19 de diciembre
Gobierno: de 2017
Titular: Argente Oliver, u.
Jesus Auténoma
de Madrid
Suplente: Juste Ruiz, U. Miguel
Mercedes Herndndez
Cuerpo: TU Dotacion: 1
vinculada
Area de conocimiento: Medicina
Departamento: Medicina, Psiquiatria y
Dermatologia
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacion en Consejo de 19 de
Gobierno: diciembre de
2017
Titular: Ifigo Gil, Pablo u.
Javier Zaragoza
Suplente: Pérez Calvo, Juan u.
Ignacio Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: 1
vinculada

175

CSV: 84ee702e4cedaa77a8d4474c6ee7589a

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 11 /30

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

JUAN GARCIA BLASCO

Rector

Secretario General

03/07/2018 12:50
03/07/2018 13:48




84ee702e4cedaa’7a8d4474c6ee7589a
Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/84ee702e4cedaa77a8d4474c6ee7589a

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de mayo de 2018

Area de conocimiento: Urologia
Departamento: Cirugia, Ginecologia y
Obstetricia
Centro: Facultad de Medicina
Aprobacion en Consejo de 19 de
Gobierno: diciembre de
2017
Titular: Castro Diaz, David U. La
Laguna
Suplente: Arrabal Martin, u.
Miguel Granada

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se autoriza la formalizacion de dos operaciones de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del
Gobierno de Aragoén y en virtud de la delegacién aprobada en la sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre
de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisidn Permanente acuerda autorizar al Rector la formalizacion de las siguientes
operaciones de crédito:

Entidad financiera: “Banco de Santander”
Importe: 5.000.000 €

Condiciones: Prudencia financiera
Vencimiento: Anual

Entidad financiera: “Banco de Santander”
Importe: 6.000.000 €

Condiciones: Prudencia financiera
Vencimiento: Anual

ANEXO II.- RENOVACION PARCIAL COMISION DE INVESTIGACION

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se renueva
parcialmente la Comision de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y se cubre un puesto vacante.

Por acuerdo de 4 de noviembre de 2004, del Consejo de Gobierno (BOUZ 30), se aprobd la composicion de la
Comisién de Investigacion de la Universidad de Zaragoza y el procedimiento de designacion y eleccion de sus
miembros. La distribucion de estos se establece en los apartados a.1, a.2, a.3 y a.4 de su articulo segundo, siendo
su designacion atribucion del Consejo de Gobierno.

Asimismo, segun el art. 4.1 el mandato de los miembros sera de cuatro afios debiendo renovarse parcialmente
cada dos, siendo el ultimo mandato finalizado el de los miembros de la comisién de Investigacién que fueron
elegidos el 20 de diciembre de 2013 y que corresponde a los bloques a.2, a.3 y a.4.

Igualmente, se procede a cubrir un puesto vacante existente en el bloque a.1 [profesor doctor de la macroarea
técnica] que producida su ultima renovacién el 18 de diciembre de 2015, tuvo una Unica candidatura para los dos
puestos asignados a dicha macroarea. El mandato de quien resulte electo finalizara en la misma fecha que el resto
de miembros del bloque a.1 (en diciembre de 2019).

Por todo lo anterior, informados los posibles candidatos, en tiempo y forma, de la inclusién de este asunto en el
orden del dia de la sesién de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2018, y recibidas las correspondientes
candidaturas, el Consejo de Gobierno acuerda designar a los siguientes miembros de la comisidon de Investigacion
de la Universidad:

Primero: Designar un miembro de la macroarea de Técnicas (bloque Al) entre las candidaturas presentadas:

Macroarea Miembro titular

Miembro suplente

Estefania Pefia Baquedano Maria Angeles Latorre Gérriz
(Mecénica de Medios Continuos y | (Produccién Animal)
Teoria de Estructuras)

Técnicas

Segundo: Designar un investigador responsable de los grupos de investigacidn por cada macroarea (bloque A2)
entre las candidaturas presentadas:
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Macroarea Miembros titulares Miembros suplentes
Biomédicas Milagros Medina Trullenque Carlos Martin Montafiés
(Bioguimica y Biologia Molecular) (Microbiologia)

- Juan Antonio Vallés Brau

Manuel Asorey Carballeira (Optica)

Cientificas (Fisica Tedrica)

- José Alfonso Abecia Martinez
(Produccién Animal)

JesuUs Pedro Lorente Lorente

Humanisticas (Historia del Arte)

sin suplentes

- Francisco Pradas de la Fuente
(Didéctica de la Expresion

Sociales Yolanda Eo!o Rfa,dondo o Corporal) o
(Comercializacion e Investigacion de |- Sonsoles Valdivia Salas
Mercados) (Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico)
Maria Angeles Pérez Ansén Javier Zarazaga Soria
Técnicas (Mecanica de Medios Continuos y (Lenguajes y Sistemas
Teoria de Estructuras) Informaticos)

Tercero: Designar dos miembros en representacion de los directores de institutos universitarios de
investigacién y otras estructuras dedicadas a la investigacion (bloque A3) entre las candidaturas presentadas:

Miembros titulares Miembro suplente

Gloria Cuenca Bescos

(Instituto  Universitario de Investigacion en
Ciencias Ambientales [IUCA]) sin suplentes
Rafael Pagan Tomas

(Instituto Universitario de Investigacion Mixto
Agroalimentario de Aragon [IA2])

Cuarto: Designar, a propuesta del Consejo de Direccion, a la profesora doctora dofia Rosario Osta Pinzolas,
en representacion de los responsables de las estructuras universitarias de transferencia de resultados de
investigacion (bloque A4)

ANEXO III.- SECRETARIA GENERAL

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragoéon (INA) de la
Universidad de Zaragoza.

A la vista de la propuesta de 14 de Febrero de 2018, del Consejo del Instituto Universitario de Investigaciéon en
Nanociencia de Aragdn, y previo informe favorable de la Comision de Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la
Universidad acuerda aprobar el Reglamento del Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragdn
(INA), en los términos que siguen:

TiTuLO 1
Naturaleza y Fines

Articulo 1. Marco legal
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El Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragén (en lo sucesivo INA) es un instituto
universitario de investigacidon propio de la Universidad de Zaragoza creado mediante el Decreto 68/2003, de 8 de
abril, del Gobierno de Aragon. Se rige por lo establecido en la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, el Reglamento Marco de Institutos Universitarios de Investigacidén de la Universidad de
Zaragoza, el mencionado Decreto de creacion y el presente Reglamento.

Articulo 2. Objetivo y fines

1. El objetivo fundamental del INA es promover la investigacién basica y aplicada de excelencia en Nanociencia y
Nanotecnologia en Aragon.

2. Para lograr este objetivo el INA llevara a cabo las siguientes actividades:

(a) Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito de la Nanociencia y la Nanotecnologia mediante la
captacion de recursos en programas nacionales e internacionales.

(b) Difundir los resultados de sus investigaciones en las revistas cientificas del mas alto nivel.

(c) Fomentar las relaciones cientificas y los intercambios con otros centros de investigacidon en Nanociencia y
Nanotecnologia, haciendo especial énfasis en la internacionalizacion.

(d) Promover la colaboracion con otros grupos de investigacidn nacionales y, en particular, de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

(e) Establecer una formacion de calidad en Nanociencia y Nanotecnologia mediante la organizacidon de programas
y cursos en el marco de la Universidad de Zaragoza, principalmente de postgrado y dentro de sus competencias
legalmente establecidas.

(f) Incrementar la cooperacion con el tejido productivo en el area de la Nanociencia y la Nanotecnologia, asi como
promover la transferencia de conocimiento y la creacién de empresas de base tecnoldgica.

(g) Divulgar la Nanociencia y la Nanotecnologia en la sociedad y fomentar la vocacidn por la investigacién,
especialmente entre el publico escolar.

(h) Organizar reuniones y encuentros cientificos nacionales e internacionales en el campo de la Nanociencia y la
Nanotecnologia.

(i) Cuantas actividades se considere necesario para lograr los objetivos propuestos.
TiTUuLO 2

Personal

Articulo 3. Miembros del INA

1. El INA estara integrado por los siguientes miembros:

(a) Personal docente e investigador y personal investigador de la Universidad de Zaragoza que lleve a cabo su
actividad investigadora total o parcialmente en el INA.

(b) Personal investigador doctor financiado mediante convocatorias competitivas europeas, nacionales o
autondmicas (Marie Curie, Ramén y Cajal, ARAID, Beatriz Galindo u otro) que lleve a cabo su actividad
investigadora en el INA.

(c) Personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion.

(d) Personal investigador en formacidn, no doctor.
(e) Personal de administracion y servicios, incluido el personal técnico de apoyo a la investigacion.
(f) Personal adscrito.

2. El nUmero minimo de miembros del INA sera de veinticinco, de los cuales diez o mas seran funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios o profesores contratados doctores de la Universidad de Zaragoza, y quince o mas
seran doctores.

Articulo 4. Condiciones de ingreso

1. Podran ser miembros del INA aquellas personas que, estando en posesion de los requisitos para incorporarse al
Instituto en una de las categorias previstas en el Articulo 3, soliciten el ingreso con el aval de al menos dos
miembros del INA y sea aprobado por el Consejo de Instituto.

2. La condicion de miembro se mantendra mientras no se incurra en ninguna de las condiciones de egreso
especificadas en el Articulo 5.

Articulo 5. Condiciones de egreso
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1. Los miembros del INA podran causar baja por alguna de las siguientes causas:
(a) Por voluntad propia, que serd comunicada al Director por escrito.

(b) Por jubilacién.

(c) Por finalizacion del contrato o convenio que les vincula al INA.

(d) Por exclusion, cuando se incumplan las obligaciones especificadas en el Articulo 7. La decisiéon se tomara por
mayoria simple del Consejo de Instituto a propuesta del Consejo de Direccidn, y tras la incoacion del
correspondiente expediente. El interesado podra argumentar y justificar su situacién durante la instruccion del
expediente y, si asi lo solicita, ser oido en el Consejo de Instituto.

2. El Consejo de Instituto revisara anualmente el censo, ratificando automaticamente las bajas relativas a los
supuestos (a), (b) y (c) del punto anterior

Articulo 6. Derechos de los miembros
Son derechos de todos los miembros del INA los siguientes:
(@) Participar en las actividades organizadas por el Instituto y trabajar para el logro de sus fines.

(b) Utilizar los locales, la infraestructura cientifica y el resto del material del Instituto dentro de sus
disponibilidades y de acuerdo con las hormas que les sean aplicables.

(c) Elegir a sus representantes en el Consejo de Instituto, segun se establece en el Articulo 15.

(d) Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas o sugerencias respecto al funcionamiento del Instituto.
Articulo 7. Deberes de los miembros

Son obligaciones de todos los miembros del INA las siguientes:

(a) Cumplir este Reglamento y la restante normativa universitaria que les sea aplicable.

(b) Colaborar mediante su actividad al desarrollo de los objetivos del Instituto.

(c) Abstenerse de realizar actuaciones contrarias a los fines del Instituto o que perjudiquen gravemente los
intereses del mismo.

(d) Desempenfiar los cargos para los que fueren elegidos.

(e) Facilitar la informacidon necesaria para la elaboracién de los informes anuales de actividades del Instituto, la
solicitud de proyectos, la actualizacion de la pagina web o cualquier otra actividad profesional relacionada con el
Centro.

(f) Incluir el nombre del Instituto Universitario de Investigacion en Nanociencia de Aragén en los trabajos de
investigacion publicados a partir de las actividades desarrolladas en el Instituto o por personal perteneciente al
mismo.

TiTuLo 3

Actividad Cientifica

Articulo 8. Areas tematicas y lineas de investigacién

1. La actividad cientifica del INA se organiza en torno a tres areas tematicas:

(a) Nanobiomedicina.

(b) Materiales nanoestructurados.

(c) Fisica de nanosistemas.

2. A su vez, cada una de estas areas podra contar con una o varias lineas de investigacion.
Articulo 9: Creacién y modificacion de las areas tematicas

La creacién de una nueva area tematica de investigacion se acordara por mayoria simple del Consejo de Instituto,
tras la propuesta razonada de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 10. De los grupos de investigacion

El personal investigador del INA podra pertenecer a cualquiera de los grupos de investigacion reconocidos por el
Gobierno de Aragon, independientemente de su adscripcidn a dreas tematicas y lineas de investigacion del INA.
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TiTULO 4
Gobierno y Administracion
Articulo 11. Organos de gobierno y administracion

1. Los o6rganos colegiados de gobierno y administracion del INA son el Consejo de Instituto y el Consejo de
Direccion.

2. Los dérganos unipersonales de gobierno y administracion del INA son el Director, el Subdirector (o, en su caso,
los Subdirectores) y el Secretario.

Articulo 12. El Consejo de Instituto

El Consejo de Instituto del INA estd compuesto por:

(a) El Director, que lo preside.

(b) Todos los doctores miembros del Instituto.

(c) Dos representantes elegidos del personal de administracion y servicios del Instituto.
(d) Tres representantes elegidos de entre el resto de los miembros del Instituto.
Articulo 13. Funciones del Consejo de Instituto

1. El Consejo de Instituto del INA ejercera las funciones previstas en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
en el Reglamento Marco de Institutos y en el resto de la normativa aplicable.

2. En todo caso, corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:
(a) Elegir o revocar al Director del instituto.

(b) Aprobar el Reglamento propio del INA y sus posteriores proyectos de modificacion, que en todo caso deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente.

(c) Aprobar el ingreso y egreso de miembros, de acuerdo con la normativa general aplicable y con los Articulos 4 y
5 del presente Reglamento.

(d) Velar por la calidad de la investigacion del INA y por el cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 14. Reuniones del Consejo de Instituto

1. El Consejo de Instituto se reunird en sesion ordinaria cuando sea convocado por el Director, con al menos siete
dias naturales de antelacion.

2. Por razones justificadas se podrad convocar sesidn extraordinaria del Consejo de Instituto con una antelacion
minima de dos dias. Para ello se requiere que sea convocado por el Director o que lo solicite al menos la quinta
parte de los miembros del Consejo de Instituto.

3. Las reuniones del Consejo de Instituto seran presididas por el Director del INA o, en su ausencia, por el
Subdirector.

4. Para las reuniones del Consejo de Instituto en primera convocatoria se requerird la presencia de al menos la
mitad de sus miembros. En segunda convocatoria no se establece un minimo de asistentes.

5. Las decisiones del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes a la reunidn, excepto
cuando se requiera otra mayoria mas cualificada.

6. No se podran votar puntos no incluidos en el orden del dia, el cual se dard a conocer con la convocatoria de la
reunion.

7. En el apartado de ruegos y preguntas no se podra tomar acuerdos, salvo la inclusion de algun punto en el orden
del dia de la siguiente reunidn.

8. El voto anticipado solo sera admisible en la votacidn de la eleccién del Director.
9. No se admitiran delegaciones de voto de los miembros ausentes.
Articulo 15. Representacion en el Consejo de Instituto

La representacion en el Consejo de Instituto de los miembros del INA a los que se refieren los apartados (c) y (d)
del Articulo 12 se regira por las siguientes normas:

1. Los representantes de un colectivo en el Consejo de Instituto se elegiran por las personas que componen dicho
colectivo, de entre los candidatos presentados.
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2. La representacién es personal durante los afios de mandato.

3. En el caso de producirse vacantes se procedera a la sustitucion del miembro electo por su suplente, cuyo
mandato cesara al finalizar el mandato del miembro sustituido.

4. Las elecciones de los representantes las convocara el Director con una antelacion minima de quince dias
habiles.

5. Las candidaturas seran nominales y se dirigiran al Director mediante escrito firmado, con una antelacién minima
de siete dias habiles respecto a la celebracidon de las elecciones. El Consejo de Direccion hara publica la
proclamacién de los candidatos.

6. El Consejo de Direccion hard publico el resultado de las elecciones y se procederd a la proclamacion de los
miembros electos del Consejo de Instituto.

Articulo 16. El Consejo de Direccion
1. El Consejo de Direccién estard formado por el Director, uno o varios Subdirectores y el Secretario.

2. El Consejo de Direccion tomara decisiones sobre la gestion del Instituto, con sujecion a lo dispuesto en este
Reglamento, en las Normas de Gestion Econdmica de la Universidad de Zaragoza y en el resto de normativas que
le sean aplicables.

3. Para su toma de decisiones, el Consejo de Direccidn podrd solicitar el asesoramiento del Consejo Asesor
Interno, descrito en el Articulo 21.

Articulo 17. Funciones del Director

El Director del INA ejerce las funciones generales de direccion, gestion y representacion del Instituto. Entre sus
funciones especificas se encuentran:

(a) Convocar y presidir los érganos colegiados del INA.
(b) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del Instituto.
(c) Presidir, en ausencia de representacion de mayor rango, los actos académicos del INA a los que concurra.

(d) Proponer el nombramiento del Secretario y de los Subdirectores del INA, asi como dirigir y coordinar la
actividad de éstos.

(e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas vigentes.
Articulo 18. Eleccion y cese del Director

1. El Director del INA sera elegido por el Consejo de Instituto entre sus miembros doctores con dedicacion
completa pertenecientes a la Universidad de Zaragoza que acrediten una trayectoria investigadora cualificada.
Sera nombrado por el Rector y su mandato tendra una duracion de cuatro afos.

2. Podra ser candidato a Director cualquier doctor miembro del Instituto que acredite una trayectoria investigadora
cualificada. La candidatura se debera presentar por escrito en un registro oficial de la Universidad de Zaragoza.

3. Las votaciones tendran lugar en una sesion extraordinaria del Consejo de Instituto, que estara presidida por el
Director.

4. El Consejo de Direccidén elevara al Rector la propuesta de nombramiento de Director, para que se pueda
proceder al mismo.

5. El Director del INA cesara en su cargo al término de su mandato, a peticidn propia, por una mocién de censura
o por otra causa legal, y podrad permanecer en funciones hasta la toma de posesién de un nuevo Director.

6. Producido el cese del Director, el Consejo de Direccion se mantendran en funciones y procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones en el menor plazo posible.

7. La presentacion de una mocion de censura debera ser avalada por al menos una cuarta parte de los miembros
del Consejo de Instituto y aprobada por mayoria absoluta en una sesién extraordinaria. En caso de prosperar se
iniciara el proceso de eleccion de un nuevo Director. En caso de no prosperar la mocién de censura, ninguno de
sus promotores podra presentar otra mocién al mismo Director hasta un afio después de resuelta la anterior.

Articulo 19. Los Subdirectores

1. El Director del INA propondra el nombramiento de entre uno y tres Subdirectores, que seran nombrados por el
Rector.

2. Los Subdirectores del INA desempefiaran la coordinacion de sus areas de competencia y las funciones que les
atribuyan el Director y la normativa vigente. El Director podra designar a uno de ellos como Adjunto al Director
para la ICTS “Laboratorio de Microscopias Avanzadas”.
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3. El Subdirector de mayor edad sustituira al Director, ejerciendo sus funciones, en caso de vacante, ausencia o
imposibilidad de éste. Esta suplencia se comunicara al Consejo de Instituto y no podra prolongarse mas de seis
meses.

4, Los Subdirectores del INA cesaran a peticion propia, por decisidon del Director o cuando concluya el mandato del
Director que los propuso. En este Ultimo caso, continuardn en funciones mientras permanezca en esa misma
situacion el Director que los propuso.

Articulo 20. El Secretario

1. El Secretario del INA serd nombrado por el Rector a propuesta del Director, de entre los profesores de la
Universidad de Zaragoza con dedicacion a tiempo completo adscritos al Instituto.

2. Corresponden al Secretario del INA las siguientes funciones:
(a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

(b) Actuar como Secretario del Consejo de Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en dichas actas.

(c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.
(d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o le atribuya la legislacion vigente.

3. El Secretario del INA cesara a peticion propia, por decisién del Director o cuando concluya el mandato del
Director que lo propuso. En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Secretario.

Articulo 21: El Consejo Asesor Interno

1. El Consejo Asesor Interno del INA serd designado por el Director y estard formado por al menos cinco
investigadores de entre los principales responsables cientificos de los grupos de investigacion.

2. Corresponde al Consejo Asesor Interno aconsejar al Consejo de Direccion sobre las prioridades de investigacion
del Instituto, su planificacién estratégica, las politicas de recursos humanos y cuantas actividades presentes o
futuras se considere necesario.

3. El Consejo Asesor Interno se reunird cuando sea convocado por el Director del INA, y en todo caso al menos
una vez al afio.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO IV.- PROFESORADO

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado I1.7.6 del
Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011) modificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ n© 11-14, de 22 de diciembre) establece el
procedimiento para la transformacion de plazas (§§ 58 a 61 §§ 70 a 81 y §§ 98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes
previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro
adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociaciéon con los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que no existan limitaciones legales que impidan
efectuar las correspondientes convocatorias de concursos.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las condiciones sefialadas
en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
son las que se recogen en el Anexo.
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ANEXO
c
Transfor | ‘5
A Departament Datos | acion 8
Puesto Area P Centro Perfil Puesto =
o puesto b
actual 0
a -
Q
g
Oficina Técnica (Grado Ing
Expresion Ingenieria E. Ingenieria en Disefio Industrial y
10610 Gréfica en Disefio y - N9 Y | Des. Producto), Seguridad | CDOC TU SI
. LT Arquitectura .
Ingenieria Fabricacion en el Trabajo (Master Prev
Riesgos Laborales)
Arquitectura y | Informatica e E. Ingenieria ﬁ:q:;ﬁigi?ga Z:Ie
16853 Tecnologia de | Ingenieria de - N9 Y 9 CDOC TU SI
. Arquitectura computadores 1. Proyecto
Computadores | Sistemas
Hardware
Asignaturas del area en el
centro, y especialmente CcDOC TU SI
Direccion y relacionadas con Direccidn
Organizacién Organizacién E. Ingenieria y |estratégica y Gestion de la
21384 | de Empresas de Empresas Arquitectura Innovacion
Derecho
Financiero y Derecho de la | Facultad de Derecho Financiero y cboC L S
23084 | Tributario Empresa Derecho Tributario
Derecho
Financiero y Derecho de la | Facultad de Derecho Financiero y cboC L SI
20802 | Tributario Empresa Derecho Tributario
Electrotecnia y
Ciencias Escuela Electrificacion Rural,
Ingenieria Agrarias y del | Politécnica Sistemas de riego y cpoc T SI
17697 | Agroforestal Medio Natural | Superior drenaje

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan las dreas y centros para convocar tres plazas de profesor titular en la parte de la oferta de
empleo publico del afio 2017 correspondiente al cupo reservado a los investigadores que han finalizado el
programa Ramodn y Cajal y poseen el certificado I3.

Hace varios afios que en la regulacion del sometimiento a tasa de reposicion las ofertas de empleo que las
Universidades puedan efectuar en el ambito del personal docente e investigador se reserva un porcentaje, que
viene siendo del 15%, al “personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya
obtenido el certificado 13”.

Desde la aprobacion de la Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para 2017, la oferta
lo seria los “en aquella categoria para la que esté acreditado” (el investigador) abriéndose la posibilidad de ofertar
plazas de los cuerpos docentes universitarios. En el afo 2017 esto se combina con el agotamiento en las
universidades de suficientes efectivos de estas caracteristicas necesitados de estabilizacion, lo que ha planteado la
posibilidad de usar la parte de la oferta no destinada a estabilizaciéon de este personal a la promocién a profesor
titular de universidad de quienes son fijos laborales y relinen estos requisitos. Esta posibilidad ha sido reconocida
por el propio Ministerio, que ha dirigido a tal efecto una carta a la CRUE.

La Universidad de Zaragoza ofertd tres plazas de profesor titular en el afio 2017, sin concrecion de areas de
conocimiento, en espera del planteamiento normativo de 2018.

Este planteamiento se conoce ya, una vez presentado el proyecto de ley de presupuestos generales del Estado
para el aflo 2018 y es equivalente, de manera sustancial, al de 2017.

Las tres plazas que se convocaran en este escenario lo seran en las areas que solicitaron plazas en el POD del
curso 2018-19 y no se dotaron en espera del resultado de la concrecidon que ahora se aprueba. Dado que hay mas
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areas implicadas que plazas se pueden convocar, se escogen aquellas que presentan mayores necesidades
docentes. En la oferta de empleo publico del afio 2018 se incluirdn mas plazas de estas caracteristicas.

En su virtud, se concretan las areas (y por lo tanto departamentos) y centros en los que convocaran tres plazas de
profesor titular en la parte de la oferta de empleo publico del afio 2017 correspondiente al cupo reservado a los
investigadores que han finalizado el programa Ramon y Cajal y poseen el certificado I3 (dos ofertadas en el
consejo de gobierno de fecha 12 de julio de 2017 y una mas en el de 24 de noviembre), que son las que siguen:

Area Departamento Centro
Fisica Teodrica Fisica Teorica Fac. Ciencias
Bioguimica y Biologia

Molecular Bioguimica y Biologia Molecular y celular Fac. Ciencias
Fisica Atdomica, Molecular y

Nuclear Fisica Teorica Fac. Ciencias

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica
el acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, modificado por Acuerdo de 28 de junio de 2017,
que establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion
propios de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno acuerda modificar 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno, que establece el
régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos y responsables de la gestion de los
Departamento, Centros e Institutos Universitarios de Investigacidn propios de la Universidad de Zaragoza,
modificado por acuerdo de 28 de junio de 2017, en los términos que se recogen a continuacion:

Unico. Se modifica el articulo 11 bis que queda redactado como sigue:

“Art. 11 bis. Criterios de aplicacion temporal en el caso de coordinadores de titulacion.

No se devengara el complemento de cargo desde el mes siguiente al dia de comienzo del curso académico en
el que no se imparta la titulacion.

Tampoco se devengara el complemento de cargo en aquellos titulos que no tengan alumnos matriculados en
la Universidad de Zaragoza”.

Disposicidn Final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.

ANEXO V.- POLITICA ACADEMICA

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba
la participacion de la Universidad en la Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacion
Permanente (RUEPEP).

La Asociacidon «Red Universitaria de Estudios de Posgrado y Educacién Permanente» (RUEPEP) se ha
dirigido a la Universidad de Zaragoza, invitandola a integrarse en ella. Son fines de dicha Asociacion:

Promover el contacto entre las universidades espafiolas en el tema especifico de los estudios de posgrado vy
educacion permanente, tanto desde el punto de vista académico como del de su gestidon especializada.

Mejorar el conocimiento del propio sector y de su entorno.

Potenciar el aprendizaje colaborativo y homogeneizar criterios para la busqueda de un posicionamiento
comun, a través del intercambio de experiencias e informacion entre sus miembros.

Fomentar la colaboracion tanto académica como de gestidn entre sus socios.

Servir de vinculo con otras redes nacionales e internacionales relativas a los estudios de posgrado y
educacion permanente, y fomentar la participacion de las universidades en ellas.

Servir de interlocutora y colaboradora para la mejora de la actividad legislativa en materia de estudios de
posgrado y educacidon permanente, o de incidencia en ella en cualquier ambito.

Promover, organizar y colaborar en el estudio de los sistemas de gestidn y ordenacion de la formacién de
posgrado y educacion permanente.

Impulsar y divulgar, en la comunidad universitaria y en la sociedad, la formacion de posgrado y educacién
permanente.

En la actualidad forman parte de la Asociaciéon 50 universidades y 12 socios colaboradores.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participaciéon de la Universidad en
entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacion «Red Universitaria de
Estudios de Posgrado y Educaciéon Permanente» (RUEPEP), de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y
con los de dicha asociacién.
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Segundo: El coste econdmico de la incorporacidn de la Universidad a la asociacion sera de 500 euros
anuales que se realizara con cargo a la U.P. 537.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecio el Reglamento de
oferta de formacién permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe de la
Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2017-18.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2017-2018

Diploma de Especializaciéon en Altas Capacidades y Escuela Inclusiva

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion

Fecha aprobacion érgano coordinador: 27 de septiembre de 2017

Entidades colaboradoras: Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades

Director: Maria de las Nieves Moyano Mufioz

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: On line

Precio matricula: 750 euros - Importe matricula estudio completo: 750 euros

Importe total del presupuesto: 18.750 euros

Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 30

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Atencién a la diversidad desde un enfoque inclusivo: de Infantil a Secundaria 4 cr.-
Conceptualizacién y Fundamentos cientificos de los paradigmas sobre Altas Capacidades y su evolucion histérica 4
cr.- Deteccion de las capacidades y talentos en el aula 4 cr.- Intervencidn en altas capacidades desde un enfoque
inclusivo 4 cr.- Modelos educativos basados en inclusion 4 cr.- Procesos de aprendizaje en Alta Capacidad desde la
Neurociencia 4 cr.- Trabajo Final de Especializacién 6 cr.-

- Asignaturas optativas

Certificacién de Extensién Universitaria en Arduino Certification for Education

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion érgano coordinador: 16 de enero de 2018

Entidades colaboradoras: Arduino

Director: Javier Amadeo Blasco Alberto

Numero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10

Modalidad: On line

Precio matricula: 750 euros - Importe matricula estudio completo: 750 euros

Importe total del presupuesto: 7.500 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 10- Maximo: 40

Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: (1) Programacion 1 cr.- (2) Arduino y sefiales digitales 1 cr.- (3) Senales analdgicas y
comunicacion serie 1 cr.- (4) Roboética 1 cr.- (5) Comunicacion inaldmbrica y sensores avanzados 1 cr.- (6)
Proyecto final 5 cr.-

- Asignaturas optativas

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se regula el
acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza de los egresados de titulaciones
universitarios oficiales espafolas anteriores a las reguladas en el RD 1393/2007.

En relacion al acceso a los programas de doctorado de los egresados de titulaciones universitarias oficiales
espafiolas anteriores a las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, el consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobo el 11 de septiembre de 2014 las condiciones de acceso al doctorado de licenciados, arquitectos,
ingenieros, diplomados, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos. Dicho acuerdo exige la superacion en estudios
universitarios oficiales de un minimo de 300 ECTS, de los cuales, al menos, 60 habran de ser de nivel de master.

Posteriormente, la publicacién del Real Decreto 967/2014 de 21 de noviembre, por el que establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los
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titulos oficiales de arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto técnica, Ingeniero técnico y Diplomado, ha
generado consultas de titulados de la Universidad de Zaragoza y del resto de universidades.

A raiz de las consultas sobre acceso al doctorado por parte de estudiantes en posesion de un titulo que ha
obtenido la correspondencia al nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior (MECES), el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha indicado lo siguiente: Los titulados que hayan obtenido la
correspondencia al nivel 2 (grado) del MECES, de conformidad con el procedimiento previsto en el Real Decreto
967/2014 cumplen, si ademas estan en posesion de un titulo de master o han superado al menos 60 créditos
ECTS de nivel de master, con el requisito de acceso al doctorado.

A la vista de lo anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, establece lo siguiente:

1.- Podran acceder a un programa de doctorado de la Universidad de Zaragoza aquellos estudiantes que estén en
posesion de una titulacion universitaria oficial espafiola de ciclo largo (licenciados, arquitectos e ingenieros)
obtenida conforme a ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto 1393/2007.

2. Quienes estén en posesidn de una titulacion universitaria oficial espafiola de ciclo corto (diplomados, arquitectos
técnicos e ingenieros técnicos) obtenida conforme a ordenaciones universitarias anteriores al Real Decreto
1393/2007, podran acceder a un programa de doctorado cuando su titulacion haya obtenido la correspondencia al
nivel 2 del MECES y siempre que al menos 60 ECTS sean de nivel de master universitario.

Todo lo anterior sin perjuicio de que las comisiones académicas de los programas de doctorado puedan asignar a
estos titulados los complementos de formacién especificos que consideren adecuados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 del Real Decreto 99/2011.

3.- Queda derogado el acuerdo de consejo de gobierno de la universidad de Zaragoza de 11 de septiembre de
2014.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se suprimen
los titulos de Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental (conjunto), Master Universitario
en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa, Master Universitario en Literaturas
Hispanicas y Lengua Espanola: Tradicion e Identidades y Master Universitario en Uniéon Europea.

El Master Universitario en Nanotecnologia Medioambiental por la Universidad de Lleida, Universidad de Zaragoza y
Universidad Publica de Navarra fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 7 de
octubre de 2014 y aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragon con fecha 20 de octubre de 2014, formando
parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

El Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa fue verificado positivamente
por el Consejo de Universidades con fecha 7 de octubre de 2014 y aprobada su imparticion por el Gobierno de
Aragén con fecha 20 de octubre de 2014, formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la
Universidad de Zaragoza.

El Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades fue verificado
positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 4 de agosto de 2015 y aprobada su imparticién por el
Gobierno de Aragoén con fecha 14 de agosto de 2015 , formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones
oficiales de la Universidad de Zaragoza.

El Master Universitario en Unién Europea fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades con fecha 1
de junio de 2009 y aprobada su imparticion por el Gobierno de Aragéon con fecha 18 de noviembre de 2009,
formando parte dicho estudio de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza.

En base al art. 16.3 del acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de oferta, modificacion y supresion de masteres de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno
acuerda:

Primero: solicitar autorizacidn al Gobierno de Aragon para la supresion del Master Universitario en Nanotecnologia
Medioambiental (conjunto), del Master Universitario en Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua
Inglesa, del Master Universitario en Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades y del
Master Universitario en Union Europea.

Respecto a los Masteres Universitarios en Nanotecnologia Medioambiental por la Universidad de Lleida,
Universidad de Zaragoza y Universidad Publica de Navarra, Master Universitario en Literaturas Hispanicas y
Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades y Master Universitario en Union Europea, desde su situacién de
suspensién por no alcanzar el nimero minimo de estudiantes matriculados. En el caso del Master en Estudios
Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa se propone por decisién del Centro responsable de la
imparticién.
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Dado que no existen alumnos matriculados en dichos masteres no es necesario adoptar medidas que garanticen
los derechos académicos de los estudiantes.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a efectos de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2014, de
21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley Organica 4/2007, y en la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican las memorias del Grado en Fisioterapia, Grado en Organizacién Industrial y Master
Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de
19 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacidén de las
ensefianzas universitarias oficiales, la ORDEN IIU/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas
universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragdn, y el Reglamento para la elaboracion y aprobacién de
las memorias de titulaciones de Grado y siguiendo los criterios generales y procedimiento para la reordenacién de
Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad en fechas de 14 de junio de 2011 y
de 11 de noviembre de 2013 en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de las memorias de verificacion del Grado en Fisioterapia, del Grado en
Organizacion Industrial y del Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacion de éste
ultimo, al Consejo de Universidades a efecto de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la implantacion de la modificacion del Master Universitario en Relaciones de Género por la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2 de febrero, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la ORDEN 1IU/969/2017, de 23 de
junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacién de la
acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y siguiendo
los criterios generales y procedimiento para la reordenacién de Master Universitario, aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en fechas de 14 de junio de 2011 y de 11 de noviembre de 2013 en la Universidad de
Zaragoza, habiendo recibido informe favorable de ACPUA de fecha 24 de abril de 2018 respecto a las
modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 3
de junio de 2016, acuerda:

Primero: solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacidon de implantacion de la modificacion en el curso 2018-
19 del Master Universitario en Relaciones de Género por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon.

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la implantacién del Grado en Psicologia de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2 de febrero, por el que se
establece la ordenaciéon de las ensefanzas universitarias oficiales, la ORDEN 1I1U/969/2017, de 23 de junio, por la
que se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditacién vy
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autéonoma de Aragon, y en el Reglamento para
la elaboracion y aprobacion de las memorias de titulaciones de Grado aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de 30 de marzo de 2009 y dada la aprobacion de la memoria de verificacion del titulo del Grado en Psicologia
adscrito a la rama de Ciencias de la Salud por acuerdo de Consejo de Gobierno de 2017 y habiendo recibido la
Resolucion favorable del Consejo de Universidades el 26 de febrero de 2018 , se acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion de implantacién.

Segundo: Teniendo en cuenta que este titulo pertenece a la rama de Ciencias de la Salud y que sustituira al actual
de la rama de Ciencias Sociales, la Universidad de Zaragoza ha decidido implantarlo en el curso 2020-2021 para
no perjudicar a los estudiantes que en la actualidad cursan sus estudios de Bachillerato y quieran matricularse en
el Grado de Psicologia.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn.
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de mayo de 2018

ANEXO VI.- ESTUDIANTES Y EMPLEO

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el calendario académico para el curso 2018-2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.b) de los Estatutos de la Universidad en la redaccién aprobada
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se modifican los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, a propuesta del Rector y oidos los
centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el siguiente calendario académico para el curso 2018-19.

Primero. Comienzo de Curso
El curso académico 2018-2019 dara comienzo el 17 de septiembre de 2018 y concluira el 15 de septiembre de
2019.

Segundo. Dias no lectivos:
1. Durante el curso académico 2018-19 se declaran como no lectivos los dias siguientes:

Las festividades nacionales y autondémicas.
Las festividades locales, para aquellos centros ubicados en el municipio correspondiente.
Los dias festivos de caracter universitario: Festividad de la Universidad, 25 de marzo.

Para cada centro universitario, el dia de la celebracién de su festividad segun las fechas facilitadas antes
del inicio de curso y publicadas en el anexo I a este Acuerdo.

Periodo de Navidad: del 21 de diciembre al 6 de enero.
Periodo de Semana Santa: del 15 de abril al 22 de abril.
Periodo de Verano: del 15 de julio al 31 de agosto.
Otros dias no lectivos:

11 de octubre y 7 de diciembre de 2018, Huesca.
7 de diciembre de 2018 y 15 de febrero de 2019, en Teruel.
11 de octubre y 7 de diciembre de 2018, en Zaragoza

26 de septiembre y 11 de octubre de 2018, La Almunia
2 de noviembre, Huesca, La Almunia, Teruel y Zaragoza
Los sabados no incluidos en los periodos de evaluacion*.
Si los dias declarados festividad de caracter local, autondmico o nacional para el afio 2019 no coincidiesen con lo

previsto en este calendario, se considerara modificado automaticamente el caracter de no lectivo a lectivo de los
dias correspondientes.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar lecturas ni exposiciones de tesis doctorales, ni convocar
reuniones ordinarias de 6rganos colegiados, de gobierno o participacion universitaria, ni celebrar elecciones en la
comunidad universitaria.

3. A los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales y la realizacion de tribunales extraordinarios de
revision de examenes, se consideraran lectivos los dias 15 a 19 de julio de 2019.

Los administradores de centro, en coordinacién con la direccién correspondiente, garantizaran que los centros
permanecen abiertos en los horarios de mafiana que se precisen para el desarrollo de los actos convocados a que
se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos:
El resto de los dias no sefialados en el apartado anterior se consideran lectivos.

Cuarto. Periodos de clases:
Las clases se desarrollardn entre el 17 de septiembre y el 30 de mayo.

Las clases de las asignaturas del primer semestre se iniciaran el dia 17 de septiembre y finalizaran el 16 de
enero.

Las clases del segundo semestre se iniciaran el dia 11 de febrero y finalizaran el 30 de mayo.
Quinto. Periodos de matricula.
El de grado comprendera del 12 al 19 de julio y del 3 de septiembre al 5 de octubre de 2018.

El periodo de ampliacion de matricula de las asignaturas del segundo semestre comprendera del 11 al 18 de
febrero de 2019.

El de master del 19 al 26 de julio y del 27 septiembre al 8 de octubre de 2018.

En estudios de doctorado comprenderd del 17 al 31 de octubre de 2018. En caso de haber vacantes
disponibles, se podra matricular cualquier dia lectivo, preferentemente en el plazo de una semana desde la fecha de
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admision.
Sexto. Examenes y firma de actas:
1. Los centros adaptaran las fechas de los examenes de cada asignatura a los periodos indicados a continuacion:

Distribucion periodos de examenes y firma de actas para el curso 2018-19

iPeriodo de evaluacion Fecha limite firma de actasl

Del 17 de enero al 9 de febrero de 2019 11 de febrero de 2019
Del 3 al 28 de junio de 2019 5 de julio de 2019
Del 3 al 14 de septiembre de 2019 15 de septiembre de 2019

2. En asignaturas de evaluacion continua, los centros reservaran los cinco primeros dias de cada uno de los
periodos de evaluacion para la realizacion, en su caso, de las actividades finales propias de la evaluacion continua.
En cualquier caso, si en la planificaciéon de examenes hubiera menos de 48 horas entre materias del mismo curso,
se podra anticipar el inicio del periodo de evaluacidn con el objetivo de respetar este plazo.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizara los examenes para la obtencion de los niveles B1 y B2 de
inglés, el dia 31 de mayo para la evaluacion ordinaria y el 2 de septiembre para la convocatoria extraordinaria. Los
examenes de otros idiomas se realizardn en fechas no coincidentes con los periodos de examenes establecidos en
este calendario. Asimismo, programara un examen interno de nivel B1 en la semana siguiente a la finalizacion de
la convocatoria de febrero.

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas:

Dentro del marco establecido por el calendario, y en el ejercicio de sus funciones, los centros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la totalidad de los horarios de clase y de los periodos de
examen en cada plan de estudios.

*1.i) Los Centros se podran abrir los sabados en periodo de examenes Unica- mente si por necesidades de la
planificacion del Centro se han fijado pruebas de evaluacion ese dia.
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2018

ANEXO |

FECHAS DE CELEBRACION DE LAS FESTIVIDADES DE LOS CENTROS:
(dias festivos para los centros respectivos)

SEPTIEMBRE

Dia 28

CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS
Laborable no lectivo

OCTUBRE

| Dia 19 [ FACULTAD DE MEDICINA

NOVIEMBRE

Dia 16

FACULTAD DE CIENCIAS
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE HUESCA
E.U. DE ENFERMERIA DE HUESCA

Dia 19

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Dia 26

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION

DICIEMBRE

| Dia 5 | E.U. DE TURISMO DE ZARAGOZA

2019

FEBRERO

Dia 15

FACULTAD DE DERECHO

Dia 20

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA

MARZO

Dia 1

FACULTAD DE EDUCACION

Dia 15

ESCUELA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
E.U. POLITECNICA DE LA ALMUNIA DE D2 GODINA

Dia 18

TODOS LOS CENTROS UNIVERSITARIOS DEL CAMPUS DE TERUEL

ABRIL

Dia 5

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Dia 26

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA

MAYO

Dia 3

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Dia 8

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Dia 10

FACULTAD DE VETERINARIA
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Dia 17 | ESCUELA DE DOCTORADO |

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EvAU]
aplicables a los procesos de admisién a estudios oficiales de grado.

La aprobacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa en la que
se modificaban entre otras cuestiones los sistemas de acceso a la Universidad, dio lugar en su desarrollo
reglamentario a la publicacion del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias de Grado, estableciendo en su
disposicion adicional cuarta (calendario de implantacién), los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, y regulando su aplicacién a partir del curso académico 2017-2018 para los
estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

El Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de
implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone
medidas que afectan a la configuracion de la prueba de evaluacidn de bachillerato para el acceso a la universidad
(EvAU). El modelo de prueba que se fija establece una fase obligatoria, cuya superacion, tras nota minima de
cuatro y ponderando en un cuarenta por ciento con la calificacion final de la etapa, obteniendo de esta suma una
nota igual o superior a cinco, es requisito para acceder a la universidad, y una fase voluntaria, que permitira al
estudiante mejorar su nota de admision. A estos efectos, por acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobo la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion
en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado, en cuyo articulo 4 se
recoge el procedimiento para el calculo de la nota de admisidn a las ensefianzas oficiales de grado, que permite
sumar hasta cuatro puntos mas a la nota de acceso mediante tras la superacién y ponderaciéon de determinadas
materias vinculadas con la titulacidn a la que se solicita acceder. Dicho modelo reproduce en su esquema el de las
Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU), aunque cambian las materias susceptibles de ser evaluadas,
introduciendo nuevas y eliminando otras. En el mismo Real Decreto-Ley se establece la vigencia de este modelo
de prueba hasta “la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la
Educacion”.

En aplicacion de la legislacion citada, se aprobaron por acuerdo de 13 de febrero de 2017 y de 28 de junio de
2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, los parametros de ponderacion de materias de la
Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EvAU] aplicables a los procesos de admisidon a estudios oficiales de
grado previstos en los cursos 2017-2018 y 2018-2019. En ellos, y como consecuencia de los cambios en las
materias evaluables, se introdujo como novedad, siguiendo el acuerdo de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE), la opcién de que la calificacion obtenidas en determinadas materias de la fase
obligatoria, se consideren doblemente, tanto para obtener la media minima de cuatro en la fase obligatoria como
para sumar en la fase voluntaria si se ha obtenido, en este Ultimo caso, una puntuacién de cinco o superior.

La Orden ECD/42/2018, de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido
de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas maximas de realizacion y de resolucion
de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, para el curso 2017/2018, introduce en su articulo
tres una novedad con relacion al modelo de prueba antes citado al indicar que, “los estudiantes podran
examinarse de una segunda lengua extranjera distinta de la que hubieran cursado como materia del bloque de
asignaturas troncales. La calificacion obtenida en dicha prueba podra ser tenida en cuenta por las universidades en
sus procedimientos de admision”. Por ello, y para evitar diferencias en los célculos dependiendo de si una misma
materia se ha cursado en fase obligatoria o voluntaria, se aconseja la inclusidon de los diferentes idiomas dentro
del criterio antes sefialado de que puedan valorarse doblemente en aquellas titulaciones donde el conocimiento de
los idiomas sea formacidn basica, entendiendo que la finalidad de los coeficientes de ponderacién es propiciar la
admisidn de los estudiantes con conocimientos mas acordes con las respectivas titulaciones. Del mismo modo, se
considera que este aspecto es trasladable a las materias de Historia de Espafia y Lengua Castellana y Literatura.

Finalmente, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefanzas universitarias oficiales de grado, establece en su articulo 7, apartado
4 que “Las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admisién a las
distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de
realizaciéon de los mismos, asi como los criterios de valoracién y su ponderacidn y baremos, y las reglas parta
establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas que vayan aplicar, con al menos un curso académico
de antelacién”.

Por todo lo anterior, consultadas las direcciones generales de Universidades y de Planificacion y Formacion
Profesional de los Departamentos de Innovacioén, Investigacién y Universidad; y de Educacién, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragdn, y atendiendo a las demandas expresadas en los diferentes foros que se han mantenido
con los representantes de los centros universitarios y con centros de ensefianza no universitaria de Aragon, el
Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar los parametros de ponderacion de materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad [EvVAU] en los términos establecidos en el Anexo I.

SEGUNDO.- El presente acuerdo serd de aplicacién a los procesos de admisién a estudios oficiales de grado
previstos en los cursos académicos 2019-2020 y siguientes, hasta “la entrada en vigor de la normativa resultante
del Pacto de Estado social y politico por la Educacién”.
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Anexo I
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— c
— [3) Historia (Z) 0,2 0,1]02(0,1]02]020,2/0,2]0,2]0,1(0,1]0,1
—_— S
— = Historia del Arte (2) 0,2 01(02(01]02]02]02]02]02]|02](0,1[0,2
— > Lenguas Modernas (2) 02[02]02 0,1]02]01[02]02]02]0,15/0,1]01]01]0,1
— © Administr. y Direccion Empresas (H,T,Z) 02|o1(01)01j01(0,1}0,2)0,10,2(0,1]0,1}0,1(0,1]0,1]0,1{0,1]0,1
o
] Ciencias Actividad Fisica y del Deporte (H) 0102010201 f01}0,2]0,(0,15/0,1f0,1f{0,20,1[0,1(0,1]0,25[0,1
g Derecho (2) 01)01/01]01]0,1]0,1]0,2]0,2|0,2|0,2|0,2|0,1{0,1[0,1|[0,1{0,1(0,1
g Economia (2) 02|o1(01)01}01(0,1}02)0,10,2/0,1)0,1}0,1(0,1]0,1]0,1({0,1]0,1
% Finanzas y Contabilidad (2) 02o01fo1fo1fo1fo1fo2fo01fo02fo01fo01fo1fo01fo1f01f01(01
£ Gestion y Administracion Publica (H) 02)01/01]01]01]0,1]0,2]0,1]0,2|0,1{0,1|0,1{0,1[0,1|[0,1{0,10,1
=
8 Geografia y Ordenacién del Territorio (Z) o1f01(0,2)01|01(0,2/01]0,2]/0,2(0,15/0,15/0,2(0,2|0,2]0,1(0,1]0,1
g Informacién y Documentacion (2) 0,2 01]o01fo0,1)0,1f01f0,1}0,1(0,2]0,1{0,2}0,2]0,2|0,1]0,1]0,45/0,1]0,1
hel Magisterio en Educacion Infantil (H, T, Z) 0,2 02fo1(01)01j01(0,1}02)0,10,1/0,2]0,1}0,1(0,1]0,2]0,1({0,1]0,1
S Magisterio en Educacion Primaria (H, T, 2) 0,2 02|o1(01)01j01(0,1}02)0,10,1/0,2]0,1(0,1(0,1]0,2]0,1(0,1]0,1
=}
% Marketing e Investigacion de Mercados (2) 02|o01(01)01(01(0,2]02]0,1|0,2|0,2]0,1]0,1/0,2]0,2]0,1(0,2]0,1
=
% Periodismo (Z) 0,2 o1fo1(01)01j)01(011/02)02(0,2(0,2)0,20,2(0,1/0,1]0,2(0,1]0,1
g Programa conjunto ADE/Derecho (DADE) (2) 02|01)01(01)0,1{0,1)0,2f0,1]0,2|0,2]0,2|0,1]0,2|0,1]0,1{0,1]0,1
8 Relac. Laborales y Recursos Humanos (Z) o1fo01(01)01(01{0,1]02]0,1|02(0,1]0,1]0,2/0,2]0,1]0,1(0,2]0,1
Trabajo Social () o1fo01(01)01j01(0,1}02)0,10,2/0,1]0,1}0,2(0,1]0,1]0,1({0,1]0,1
Turismo (Z) 02|02(02j)01)01(0,1/0,1)0,10,1/0,2]0,2]0,20,15|0,1]0,2f0,2|0,2]0,1]0,15(0,1

Materias fase obligatoria (FO) que punttan, en su caso, dos veces: en FO y, si |a nota es >5 o igual, en fase voluntaria.
* Todos los coeficientes en el caso de que siga vinculada a CC Sociales y Juridicas. Si se vincula a CC Salud, solo los indicados para el resto de materias de CC. Salud
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de mayo de 2018

ANEXO VII.- FELICITACIONES Y CONDOLENCIAS

Felicitaciones

Luis Oro Giral, profesor emérito de la facultad de Ciencias, por su concesion del Premio Lord Lewis de la Real
Sociedad Quimica de Inglaterra.

Javier Lopez Sanchez, decano de la facultad de Derecho, por su eleccién como presidente de la Conferencia de
Decanas y Decanos de Derecho de Espaia.

Condolencias

Manuel José Lépez Pérez, ex-Rector de la Universidad de Zaragoza, por su fallecimiento.

Maria Teresa Aparicio Aspas, profesora de la facultad de Economia y Empresa, por su fallecimiento.

Begoina Melendo Pardos, profesora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.
Alfonso Ortega Giménez, profesor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.
Teresa Jiménez Bernado, profesora de la facultad de Ciencias de la Salud, por el fallecimiento de su madre.

Pilar Muiioz Vallespin, miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Medicina, por el
fallecimiento de su madre.

Carmen Bernad Usén, miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Ciencias de la Salud,
por el fallecimiento de su madre.

Asuncion Moreno Lépez, miembro del personal de administracién y servicios del servicio de Estudiantes y
Relaciones Internacionales, por el fallecimiento de su padre.
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