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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

21 de enero de 2019

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2019

Orden del dia

1.
2.

Aprobacion, si procede, del acta de la sesién
de 5 de diciembre de 2018.

Asuntos resueltos por la
Permanente.

Comisién

Eleccion y designacion de los estudiantes en
el Consejo Social (1) y en las comisiones
Permanente (1), Reglamentos (2) vy
Comision delegada para el Campus de
Excelencia Internacional (1).

Secretaria General
Presentacion del nuevo
profesores eméritos.

Reglamento de

Profesorado.

5.1. Fase CERO del POD, en cuanto al
Méster Universitario en Profesorado de
Educacién  Secundaria  Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y

Deportivas.

5.2. Propuesta de medidas POD
2019/2020.

5.3. Propuesta de medidas

adaptacién/adecuacion normativas.
5.4. Propuesta de modificacion de la
Normativa de movilidad interna del
profesorado.
5.5. Propuesta de modificaciones de la
relacién de puestos de trabajo.

5.5.1. Propuesta de movilidad.

5.5.2. Propuesta de integracion de
un TEU a TU.

5.5.3. Propuesta de

transformaciones
extraordinarias.

5.6. Propuesta de modificacién de perfiles
de plazas.

5.7. Propuesta de Acuerdo por el que
propone al Consejo Social la
asignacion de complementos
autonémicos.

5.8. Propuesta de Acuerdo respecto de los
profesores asociados en ciencias de la
salud que finalizan el tercer afio de
contrato el dia 12 de febrero de 2019,
la renovacion de estos contratos.

Politica Académica.

6.1. Propuesta de modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en
Ingenieria Electrénica y Automatica.

6.2. Propuesta de implantacion de la
modificacién del Master Universitario
en Fisica y Tecnologias Fisicas.

6.3. Propuesta de regulacion académica del
programa conjunto en  Nutricién
Humana y Dietética y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura / Profesorado /
Secretaria General

Presentacién de la nueva propuesta que
modifica el Acuerdo de 21 de febrero de
2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se establece el
régimen de dedicacion docente y
retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los
departamentos, centros e institutos
universitarios de investigacion propios de la
Universidad de Zaragoza.

Fecha: 21 de enero de 2019 (lunes)
Hora: 9:00
Lugar: Sala Pedro Cerbuna. Paraninfo.

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 5 de diciembre de
2018.

Se aprueba por asentimiento sin que se promueva modificacién alguna.
2. Asuntos resueltos por la Comisiéon Permanente

El Secretario General informa sobre los asuntos resueltos en Comision
Permanente y que versan sobre la composicién de comisiones de
concursos de acceso (32 CU), un colaborador extraordinario profesor
honorario y diversos premios extraordinarios. (ANEXO 1)

3. Eleccién y designacién de los estudiantes en el Consejo Social (1) y
en las comisiones Permanente (1), Reglamentos (2) y Comisién
delegada para el Campus de Excelencia Internacional (1).

Comision de Reglamentos
-Maria Miedes

Suplente: Daniel Gonzalez
-David Navarrete

Suplente: Alvaro Lombardo
Comisién Permanente

Daniel Gonzalez

Suplente: Jonathan Jiménez Abas
Consejo Social

Jonathan Jiménez Abas
Suplente: David Navarrete
Universidad de la Experiencia
Alvaro Lombardo

Suplente: Maria Miedes

4. Secretaria General
Presentaciéon del nuevo Reglamento de profesores eméritos.

Interviene el Secretario General para destacar los principales aspectos y
contenido de la nueva regulaciéon para el nombramiento de profesores
eméritos. Se entendié que las modificaciones eran de tal calado que no
bastaba con una simple modificacion del anterior reglamento, sino la
elaboracion de wun nuevo texto completo. Se ha atendido,
especialmente, a los nuevos requisitos para lograr el nombramiento,
desarrollando qué se entiende por servicios destacados para la
Universidad, tal y como se prevé en los Estatutos. También se hace
hincapié en los aspectos retributivos, que se reducen respecto a las
condiciones actualmente vigentes y se adecuan a las exigencias y
restricciones presupuestarias, manteniendo una retribucién adecuada y
digna para los eméritos. Se otorga un plazo de alegaciones para los
miembros del Consejo hasta las 12h del dia 31 de enero de 2019.

CSV: 309149bd65d6355fa5df859014d13d71 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 1/ 36
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 07/03/2019 16:21

JUAN GARCIA BLASCO

Secretario General 08/03/2019 08:45




-
~
]
™
-
°
<
-
o
o
7o}
©
s
k=]
0
@
8
1o}
7o}
5]
©
°
0
©
©
Qo
o
<
—
o
o
]
<
>
[0]
(]
<2
%]
@
=
<
N
o
=
]
J =
T T
M =2
— =
g :
- <
o <
> O
0 o
g 8
5 S
8 =
,‘_C
2 <
™m «©
© S
T 0
8 =
S 2
a £
() )
< >
— o
2 3
8 S
o
)
2
c
)
E
]
=
2
©
S
@
£
=
=
o
2
c
)
£
35
[&]
S
S
]
9
=
c
)
be]
>
@
Rl
o
o
]

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

21 de enero de 2019

7 bis. Prospectiva, Sostenibilidad e
Infraestructura
Propuesta de acuerdo de reversién parcial
del antiguo Seminario conciliar de Huesca.
8.Politica Cientifica

8.1. Propuesta de ofertas de plazas para el
programa Ramoén y Cajal, convocatoria
2018.

8.2. Propuesta de  modificacion  del
Reglamento sobre contratacion de
personal investigador.

9. Estudiantes

Propuesta de modificacion del Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos
aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de junio
de 2018.

10.Transferencia e Innovacién Tecnolégica
Propuesta de Acuerdo por el que se autoriza la
participacion de la Universidad de Zaragoza en el
Claster Espafiol de Productores de Ganado
Porcino.

11.Informe del Rector

12.Ruegos y preguntas

5. Profesorado.

5.1. Fase CERO del POD, en cuanto al Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas y
Deportivas

Interviene el Vicerrector de Profesorado agradeciendo al prof. Morellon
la labor realizada y presenta a la nueva directora de secretariado, la
prof2. Ruiz Bafia. Informa de una alegacion suscrita por la coordinacién
del master y dos departamentos, proponiendo una nueva adscripcion de
la asignatura “Contenidos disciplinares de la Educacién Fisica”. La
coordinadora agradece a los departamentos la labor realizada para
llegar a un acuerdo.

Se vota primero la alegaciéon, que se aprueba por asentimiento.
Incorporada dicha alegacion, se procede a la votacion de la propuesta.
No obstante, interviene el Decano de Filosofia para manifestar su
extrafieza respecto al funcionamiento de la titulacién y las vinculaciones
en los TFM, propuesta que ya presentd en la Comision de garantia.
Responden el Vicerrector de Profesorado y el Vicerrector de Politica

Académica.

Se aprueba por asentimiento la propuesta.
5.2. Propuesta de medidas POD 2019/2020.
5.3. Propuesta de medidas adaptacién/adecuacién normativas.
5.4. Propuesta de modificacién de la Normativa de movilidad interna del profesorado

El Vicerrector de Profesorado presenta conjuntamente estos tres puntos, que han sido negociados previamente con la mesa
sindical de PDI.

Indica que se deben adoptar una serie de medidas de adecuacion de las condiciones a la situacién presupuestaria y
disponibilidad derivada del capitulo 1 del presupuesto.

El prof. Yagle interviene para preguntar sobre la interpretacion del texto, principalmente sobre el punto 5.2 en relacién a los
masteres de referencia. Asi, y en lo referido a la reduccién superior a las 120h para decanos ¢se les aplicaria ese porcentaje
de 30% en el afio posterior a la finalizacion de un mandato? (Se pueden incluir estos datos del 5.2 a la fase 1 de POD o fase
ordinaria? Sobre el punto 5.3 consulta si no se contradice con los estatutos en los que se establece que son los
Departamentos los que establecen los criterios. Contesta el Vicerrector de Profesorado que no, que se trata de unas premisas
que permiten la elaboraciéon de los criterios por los Departamentos. Respecto a las restantes cuestiones, indica que el
reconocimiento de los masteres de referencia sera del 100% y que no hay tiempo material para incluir la contabilidad de
masteres en la fase 1 de manera ordinaria. La reducciéon del 30% también seria aplicable a Decanos o Directores con
reduccion total.

El prof. YaglUe cree que la mencion a la parte “semipresencial” en el articulo 3.1. paragrafo 25. 2 resulta innecesaria, algo
que confirma el Vicerrector.

La Prof2. Cabeza sobre el punto 5.2 y el reconocimiento de docencia masteres, cree que se produce una paradoja, ya que con
menos plazas el reconocimiento es mayor en caso de llenarse.

Interviene el suplente del representante de estudiantes, Guillermo Asenjo, para mostrar su opinién y preocupacion sobre los
estudios de postgrado y que espera que en el futuro no haya una involucién en relacion a las medidas adoptadas.

La Prof2. Eldugue comenta sobre el punto 5.2, primer apartado, indicando que una universidad que apoya sus estudios de
Master debe adoptar medidas claras, haciendo los célculos totales y ver cudl es el requerimiento de plazas a la vista de los
célculos reales y totales, asumiendo que parte de los estudios ofertados no se pueden impartir. Se debe reconocer la
docencia impartida en todos los niveles.

El Rector recuerda que los responsables de los masteres fueron los que en la mayor parte de los supuestos solicitaron la
implantacion a coste cero, con lo que la financiacion ahora es muy compleja. El Rector ha insistido sobre este tema en
numerosas ocasiones, y sobre la imposibilidad de incurrir en déficit por el techo insalvable que supone el capitulo 1 de los
presupuestos.

La prof2. Plaza agradece el trabajo realizado por el equipo de direccion, solicita que se pudiera volver a trabajar en plazo mas
corto de tiempo. En el 5.1 se indica que el cambio se puede solicitar por motivos “personales”, a lo que cree que podria
afadirse “profesionales”. El Vicerrector de Profesorado admite la necesidad de una normativa de movilidad.

Se aprueban por asentimiento los tres puntos, con la modificacion puntual sefialada.
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

21 de enero de 2019

Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan Garcia Blasco (secretario general)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Angela Alcala Arellano
Francisco Beltran Lloris
José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo
Alexia Sanz Hernandez
Gerardo Sanz Saiz
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Representantes Consejo Social:
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gémez

Juan Ignacio Garcés Gregorio

Juan Francisco Leén Puy (suplente de Faustino Manuel
Gascon Pérez)

José Mariano Moneva Abadia

Inmaculada Plaza Garcia

Eliseo Serrano Martin

German Vicente Rodriguez

Directores de Departamento:
Javier Mateo Gascon

Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Solano Camén
Josefina Cabeza Laguna

Personal docente e investigador:
Ana Allueva Pinilla

José Ramoén Beltran Blazquez
Luis Teodoro Oriol Langa

Luis Pardos Castillo

Elisabet Pires Ezquerra

José Antonio Yague Fabra

Estudiantes:

Guillermo Asenjo Larrosa (suplente de Daniel Gonzélez
Navarro)

Jonathan Ginés Jiménez Abas

David Lépez Maturén (suplente de Maria Miedes Serna)
Miguel Lozano Lépez (suplente de Alvaro Lombardo
Maries)

David Navarrete Villanueva

Personal administracion y servicios:
José Antonio Gonzalez Martinez
Manuel Tricas Moreno

Miembros invitados:
Consejo de Direccién
Manuela Fleta Legua (jefa de gabinete del rector)

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (directora ICE)

Francisco Javier Garcia Ramos (director EPS)

Javier Lépez Sanchez (decano F. derecho)

José Martin-Albo Lucas (decano F. CC Sociales y HH)
Luis Morellén Alquezar (decano F. Ciencias)

Carlos Rubio Pomar (decano F. Empresa y Gestion
Publica)

Ruth Vallejo Da Costa (decana F. CC Sociales y Trabajo)
Javier Zaragoza Casterad (vicedecano F. CC HH y E)

Otros Invitados:

Victor Escartin Escudé (vicesecretario general)
Antonio Herrera Rodriguez (Pte. APEUZ)
Elena Marin Trasobares (S Consejo Social)
Antonio Peiré Arroyo

Manuel Gonzalez Bedia

M2 Luisa Ruiz Bafia

M2 Pilar Rivero Gracia

5.5.Propuesta de modificaciones de la relacién de puestos de trabajo.
5.5.1.Propuesta de movilidad.

Hay una solicitud de movilidad del capitulo 1V, que hace afios no se
tramitaba. Una profesora de la Escuela politécnica superior de Huesca
solicita traslado. Se ha acordado en mesa PDI.

Se aprueba por asentimiento.

5.5.2.Propuesta de integraciéon de un TEU a TU.

Se aprueba por asentimiento.

5.5.3.Propuesta de transformaciones extraordinarias.
Se aprueba por asentimiento.

5.6.Propuesta de modificacién de perfiles de plazas.
Se aprueba por asentimiento.

5.7.Propuesta de Acuerdo por el que propone al Consejo Social la
asignacion de complementos autonémicos.

Recuerda el Vicerrector de Profesorado que, tal y como se establece en
LOU y LOSUA, una vez aprobados por el Consejo de Gobierno, se debe
proponer la redaccién al Consejo Social para su aprobacién. Se va a
hacer, con ayuda del Sicuz, un sistema lo mas favorable y cémodo
posible para el profesorado.

Se aprueba por asentimiento.

5.8.Propuesta de Acuerdo respecto de los profesores asociados en
ciencias de la salud que finalizan el tercer afio de contrato el dia 12 de
febrero de 2019, la renovacién de estos contratos.

Explica el Vicerrector que se trata de plazas de profesor asociado de
ciencias de la salud, cuya convocatoria se realiza fuera del periodo
ordinario y, por tanto, también su renovacién. Se solicita informe a los
departamentos para su renovaciéon, todos con informe positivo,
habiéndose acordado también en Mesa de PDI.

Se aprueba por asentimiento.

(ANEXO 11)
6. Politica Académica.

6.1. Propuesta de modificacion de la memoria de verificacion del
Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

Toma la palabra el Vicerrector de Politica Académica para explicar la
propuesta. La Politécnica de Teruel ha trabajado en la posibilidad de
que, ademas de la docencia presencial, se pueda ofertar una modalidad
de imparticion semipresencial, aprovechandose también para hacer
alguna modificacion en la memoria de tramite. Interviene la profa.
Plaza, dejando claro que se trata de una apuesta ambiciosa para
intentar llegar a un perfil de alumnado que hasta ahora no se habia
decidido a cursar la titulacion. Agradece el esfuerzo realizado por el
profesorado para la adecuacion.

Se aprueba por asentimiento.

6.2. Propuesta de implantacion de la modificacion del Master
Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas.

Matiza el Vicerrector que se trata de un mero tramite, por cuanto se trata
de un documento que ya ha sido revisado en Consejo de Gobierno y ha

solventado exitosamente todos los tramites.

Se aprueba por asentimiento.

6.3. Propuesta de regulacién académica del programa conjunto en
Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte.

Se trata de dos grados que ya se imparten en el mismo centro de

3
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 21 de enero de 2019

Huesca y cuyas conexiones son indiscutibles y cada vez mas demandadas socialmente. La comisién que ha trabajado en la
propuesta ha tenido en cuenta que se trata de una profesién regulada y, por ello, contiene un nimero de créditos superior.
Seré la primera Universidad publica que oferte este titulo, con 10 plazas. Interviene el Decano para explicar la propuesta y
agradecer al equipo de direccién la acogida de la misma. Agradece también el trabajo realizado a Ana Gascén, al decanato de
la Facultad y al profesorado (con sus coordinadores al frente) de ambas titulaciones.

Se aprueba por asentimiento.

(ANEXO 111)

7. Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura / Profesorado / Secretaria General

Presentacién de la nueva propuesta que modifica el Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos y
responsables de la gestion de los departamentos, centros e institutos universitarios de investigacion propios de la
Universidad de Zaragoza.

En atencion a la baja médica del Vicerrector de Prospectiva, toma la palabra el Vicerrector de Profesorado.

Se abre un plazo hasta el 8 de febrero a las 12h para presentacion de alegaciones. Interviene el director de secretariado,
el prof. Gomez Bedia, para explicar la reduccién en el ambito departamental.

El prof. Moneva interviene para mostrar su sorpresa inicial con la incorporacion de este punto, que afecta a aspectos
relativos a centros e institutos y no solo a departamentos, en las negociaciones que se tuvieron.

El prof. Castellanos agradece al Vicerrector su labor. Respecto al punto, aunque en el trasfondo hay una voluntad de
reforma de las estructuras de la universidad, con lo que concuerda, si que le llama la atencion que aparezca este punto
en este momento, casi de sorpresa, pero que le hubiera gustado conocer con un poco de antelacion.

La prof2. Cabeza pregunta por la fecha de alegaciones, porque el Vicerrector, en su momento, ofrecié6 un plazo de un
mes inicialmente. Solicita que se provea un texto refundido, porque la version actual es dificil de seguir.

La prof@. Elduque también solicita ampliacién de la fecha de alegaciones, ya que es lo que se indicé inicialmente. Realiza
un comentario general sobre la propuesta, cree que la fémula no refleja fielmente la situaciéon actual de los
departamentos. Requiere una tabla de lo que implica la aplicaciéon de esta propuesta a cada uno de los departamentos.

La prof2. Plaza indica que hubiese preferido conocer con antelacién el documento.

El prof. Javier Mateo, explica las dudas que le surgen con alguno de los cambios incluidos en el texto. Solicita que conste
en acta el contenido literal de su intervencidn, con el siguiente tenor:

“Javier Mateo, representante de directores de departamento, indica que en las reuniones de diciembre no se llegé a un
acuerdo. Como ahora hay cambios respecto a esa propuesta, presenta algunas dudas: se mezclan % y horas, por lo que
resulta confuso (puntos d y e); ¢qué pasaria con la U.P. Arquitectura (tendria reduccién o no)?; cambio respecto a
diciembre: no se modifica el articulo 5 (n® horas para tener un subdirector se mantiene en 180h?); ;cuando se aplicara
este acuerdo?”

7.bis Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura
Propuesta de acuerdo de reversion parcial del antiguo Seminario conciliar de Huesca.

Informa el Rector que el punto se introdujo de urgencia, tal y como explica el Vicerrector para el Campus de Huesca,
pues el Ayuntamiento de Huesca ha insistido en su aprobacién inmediata.

Se aprueba por asentimiento.
(ANEXO 1V)
8. Politica Cientifica
8.1. Propuesta de ofertas de plazas para el programa Ramoén y Cajal, convocatoria 2018.

Explica el Vicerrector de Politica Cientifica el contenido de la propuesta, con 18 contratos en 14 areas. Indica,
asimismo, que requerira la aprobacion posterior del Gobierno de Aragén.

El prof. Moneva, aunque no se va a oponer, manifiesta que en macrodreas que no cuentan con instituto de
investigacion deberia ser tratada la propuesta por el Consejo de Departamento (y no sélo por el Director del
Departamento).

Se aprueba por asentimiento.
8.2. Propuesta de modificacion del Reglamento sobre contratacion de personal investigador.

Explica el Vicerrector de Politica Cientifica que la propuesta requiere una actualizacion a la vista de las leyes 39 y
40 del afio 2015. Interviene también el Director de secretariado, el prof. de Val, indicando que en este momento se
trata de aprobar la norma principal de un conjunto normativo, de tal forma que, en posteriores sesiones, se
aprobaran las normas de desarrollo.

Interviene el prof. Garcés para preguntar si el articulo 6 se habia modificado y le contestan que mantiene la misma

redaccion
4
CSV: 309149bd65d6355fa5df859014d13d71 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 4/ 36
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 07/03/2019 16:21
JUAN GARCIA BLASCO Secretario General 08/03/2019 08:45




309149bd65d6355fa5df859014d13d71

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/309149bd65d6355fa5df859014d13d71

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 21 de enero de 2019

Se aprueba por asentimiento

(ANEXO V)

9. Estudiantes

Propuesta de modificacion del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos aprobado por Consejo de
Gobierno de 27 de junio de 2018.

Interviene la Vicerrectora de Estudiantes para explicar la modificacion. Laura Peird, presidenta del Consejo de
Estudiantes, plantea una duda respecto al Reglamento, no de la modificacién, sino de otro precepto. La Vicerrectora
informa de que se estan recogiendo las FAQs que se han planteado para una mejor informacion.

Se aprueba por asentimiento.

(ANEXO VI)
10. Transferencia e Innovacién Tecnoldgica

Propuesta de Acuerdo por el que se autoriza la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster Espafiol de
Productores de Ganado Porcino.

Informa la Vicerrectora de Transferencia que seria el primer Claster en el que participaria la Universidad de Zaragoza a
nivel nacional. Nace con una vocacion de excelencia en el desarrollo de la investigacion y de la bisqueda de soluciones
técnicas.

Pregunta la prof2. Cabeza en relacién al hecho de si el pool de empresas participantes esta cerrado. Contesta la
Vicerrectora que no, que se estan buscando nuevas empresas participantes.

Se aprueba por asentimiento

(ANEXO VII1)

11. informe del Rector
El Secretario General lee las felicitaciones y condolencias del Consejo. (ANEXO VI11)

El Vicerrector de Profesorado informa que el 4 de abril se prevé la finalizacién de la tramitacién del POD. Sobre las ofertas de
empleo publico dependen de los presupuestos, aunque lo presupuestado se adecuUa a lo que ya hay, por lo que se prevé una
tasa de reposicion del 100% sobre las vacantes.

El Gerente informa sobre la subida salarial aprobada en la reciente ley de medidas. Se trata de una subida condicionada por
determinados factores, como la subida del PIB. Se ha procedido a hacer la solicitud al Gobierno de Aragén de incremento del
capitulo 1 en el porcentaje resultante. Informa también sobre la situacion normativa actual y futura de los contratos menores
en el ambito universitario.

La Vicerrectora de Estudiantes informa sobre la normativa que acompafia a la EVAU y por el Real Decreto aprobado el 28 de
diciembre y que obliga a dar de alta en la seguridad social a los estudiantes que estan realizando préacticas curriculares.

El Vicerrector de Internacionalizacion informa sobre la convocatoria de universidades europeas, en el marco del Erasmus
Plus, habiéndose incrementado la financiacion inicial a 60 millones con 12 alianzas. Se han incorporado a la alianza de la que
formaba parte Unizar junto a otras 3 universidades, la Universidad de Timisoara (Rumania) y una universidad de doctorado
en L’Aquila. La firma del acuerdo requerira que se apruebe en Comisién Permanente, dada la urgencia y lo perentorio de los
tramites, y posterior ratificacion en Consejo de Gobierno.

El Vicerrector de TIC relata el problema de acceso al campus virtual moodle que hubo a final de afio, con afectacién clara a
los usuarios pero que no supuso pérdida de datos. En este sentido, el Vicerrector expresa que:

Sobre el fallo del servicio del campus virtual durante el fin de semana de navidad. En ningln momento hubo riesgo para los
datos.

El jueves dia 20 se produjo un problema con la gestion de los discos duros del sistema de almacenamiento (los mas rapidos se
llenaron y los otros no eran capaces de responder a tiempo).El viernes 21 los técnicos resolvieron el problema con ayuda del
proveedor pero una cantidad tan grande de informacién tarda tiempo en moverse. El sdbado 22 por la tarde se solicité a los
técnicos la intervencién para devolver el campus virtual a su estado normal de funionamiento.

Estuvieron trabajando hasta la madrugada del dia siguiente en tiempo festivo y de dedicaciéon a sus familias hasta que dieron
con el problema. El lunes 24 el Campus virtual funcionaba normalmente.

El Vicerrector agradece a los técnicos implicados su intervencion para resolver el problema. Sobre la lentitud en la compra de
equipamiento homologado, nos hemos reunido con el proveedor y con HP (que es la marca del equipamiento homologado) y nos
han transmitido que hay escasez de procesadores a nivel mundial. El fabricante de los procesadores, Intel, indica que hay una
demanda muy alta debida a la expansion de centros de datos, consolas, telefonia mévil y muchas otras industrias que requieren
sus productos. Todo se complica un poco porque no tenemos contrato de homologacion vigente, aunque contamos con el apoyo
de la vicegerencia econémica y del gerente para poder seguir adquiriendo equipamiento informatico. El proveedor de
equipamiento homologado y HP nos van a proponer un plan para resolver las entregas pendientes. No obstante, se espera que
siga habiendo retrasos durante el primer semestre de este afio.
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La Vicerrectora de Economia comunica que CRUE va a organizar unas jornadas en marzo sobre financiacion y racionalizacion
en el gasto en las universidades.

La Vicerrectora de Transferencia informa sobre el sexenio de transferencia y el tremendo colapso que ha originado. Ha habido
mas de 20.000 solicitudes presentadas. Solicita que conste en acta agradecimiento a Secretaria General y a los servicios que
han intervenido.

El Rector detalla que hay que ser muy cautos con los materiales que se cuelgan en las plataformas Web de la Universidad y
su posible afectacion al régimen de proteccion intelectual

El secretario General informa de la suplencia del Rector del 26 de enero a 7 de febrero por viaje institucional.

12. Ruegos y preguntas

La profd. Elduque pregunta por el procedimiento de aprobacion del acuerdo al que se ha referido el Vicerrector de
Internacionalizacion

Laura Peird, presidenta del Consejo de Estudiantes, pregunta por el estado de las obras de la facultad de filosofia y plantea
dudas al Vicerrector de Internacionalizacién sobre el proyecto de Erasmus Plus y la inclusividad en las titulaciones que se
oferten. Respecto a lo dicho por la Vicerrectora de Estudiantes, valora positivamente las FAQs y la apertura de una nueva sala de
estudio estas navidades. También el mapa interactivo de salas de estudios que han creado y que quiere que le den difusion.
Sobre las préacticas y el Real Decreto de 28 de diciembre, considera que es una ocasion propicia para replantearse las practicas.

David Lopez, suplente de un representante de estudiantes, ruega un incremento en la utilizaciéon del lenguaje inclusivo en
informes y documentacion.

La prof2. Cabeza en atencién a la reciente migraciéon de contrato de compafiia telefénica, pregunta por el nimero de teléfonos
institucionales

El prof. Oriol consulta sobre los contratos menores y ruega que se clarifique la solucibn. También que conste en acta
agradecimiento a los servicios y Secretaria General por la firma de certificados para el sexenio de transferencia.

El prof. Yagle pregunta si se ha planteado una modificacidon de la normativa de colaboradores extraordinarios.

El prof. Castellanos muestra su preocupacion en relacion al uso de la Sala Tomas Pollan, en el edificio Betancourt, y que por
horarios los usuarios deambulan libremente por el edificio, lo que genera quejas del profesorado y pequefios litigios con el
personal de seguridad.

El Vicerrector de Internacionalizacion contesta a la prof2. Elduque que, por razones de fechas, dificilmente coincidira con una
sesion del Consejo y que para eso se prevé la actuacion de la Comisién Permanente, sin que se hurte el conocimiento del asunto
al Consejo de Gobierno, que tendra que ratificarlo.

El Gerente explica la iniciacién de la obra de la Facultad de Filosofia y Letras, habiéndose dilatado algo la obtencion del sello de
eficiencia, que interesa mucho conseguir. El Gerente insiste que en materia de contratos se siguen realizando acuerdos marco,
como si la ley no fuese a modificarse. Y sobre la Sala Tomas Pollan, indica que no hay reportes de incidentes, aunque es
consciente de que potencialmente puede haberlos.

Y sin méas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las catorce horas y quince minutos del lunes 21 de enero de 2019.
De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

El Rector El Secretario General
Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan Garcia Blasco
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ANEXO 1.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 21 de enero de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se designan
miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo de 19 de
octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el reglamento
que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo], acordé designar los profesores titulares, y sus
correspondientes suplentes, de las comisiones de concursos de acceso que se indican a continuacion:

Cuerpo: cu | Dotacion: 1
Area de conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion

Departamento: Ciencias de la Documentacion e Historia de la Ciencia
Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018

309149bd65d6355fa5df859014d13d71
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Titular 1: Moreiro Gonzalez, José Antonio U. Carlos Il de Madrid
Suplente 1: Caridad Sebastian, Mercedes U. Carlos Ill de Madrid
Titular 2: Olvera Lobo, Dolores U. Granada

Suplente 2: Gil Leiva, Isidoro U. Murcia

Cuerpo: cu | Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento: Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados
Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: \ 10 de julio de 2018

Titular 1: Mugica Grijalba, José Miguel U. Publica de Navarra
Suplente 1: Mollé Descals, Alejandro M. U. Valencia

Titular 2: Sdnchez Pérez, Manuel U. Almeria

Suplente 2: Cervera Taulet, Amparo U. Valencia

Cuerpo: cu | Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Comercializacién e Investigacion de Mercados

Departamento:

Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados

Centro:

Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: |

10 de julio de 2018

Titular 1: Mugica Grijalba, José Miguel U. Publica de Navarra
Suplente 1: Molla Descals, Alejandro M. U. Valencia
Titular 2: Cervera Taulet, Amparo U. Valencia
Suplente 2: Berenguer Contri, Gloria U. Valencia
Cuerpo: cu| Dotacion: 1
Area de conocimiento: Cristalografia y Mineralogia

Departamento: Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018

Titular 1: Jiménez Millan, Juan U. Jaén
Suplente 1: Rodriguez Navarro, Carlos U. Granada
Titular 2: Suarez Barrios, Mercedes U. Salamanca
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| Suplente 2: Gonzélez Diez, Isabel | U. Sevilla
Cuerpo: CU | Dotacion: \ 1
Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho de la Empresa
Centro: Facultad de Derecho
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
. Titular 1: Moreno Vida, Maria Nieves U. Granada
§ Suplente 1: Martinez Moreno, Carolina U. Oviedo
§ Titular 2: Gorelli Hernandez, Juan U. Huelva
§ Suplente 2: Camas Roda, Fernando U. Girona
0
S
g Cuerpo: cu | Dotacion: \ 1
§ Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
3 Departamento: Derecho Publico
- Centro: Facultad de Derecho
== § Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
E § Titular 1: Ponte Iglesias, Maria Teresa U. Santiago de Compostela
= é Suplente 1: Ramon Chornet, Consuelo U. Valencia
= Titular 2: Bou Franch, Valentin U. Valencia
——— § Suplente 2: Aldecoa Luzarraga, Francisco U. Complutense de Madrid
—
=3 £ —
— ; (_juerpo: cu Dotacion: 1
=§ E Area de conocimiento: Electrdnica
_§ % Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones
“g 2 Centro: Facultad de Ciencias
=< 3 Aprobacién en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
g f Titular 1: Rueda Ruega, Adoracion U. Sevilla
=§ o Suplente 1: Soria Olivas, Emilio U. Valencia
=73 Titular 2: Pérez Verdu, M. Belén U. Sevilla
=§ : Suplente 2: Avedillo de Juan, Maria José U. Sevilla
——1 é
== ¢ Cuerpo: cu IDotacion: 1
Z ;_'E; Area de conocimiento: Filologia Inglesa
) Departamento: Filologia Inglesa y Alemana
% E Centro: Facultad de Filosofia y Letras
= § lAprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
_ E Titular 1: Oliva Cruz, Juan Ignacio U. La Laguna
E Suplente 1: Benito Sanchez, Jesus U. Valladolid
§ Titular 2: Carrera Suarez, Maria Isabel U. Oviedo
E Suplente 2: Arias Doblas, Rosario U. Malaga
]
% Cuerpo: cu | Dotacion: | 1
g Area de conocimiento: Filologia Latina
3 Departamento: Ciencias de la Antigiiedad
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
Titular 1: | Plaza Picn, Francisca del Mar | U.lalaguna
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Suplente 1: Pérez Rodriguez, Estrella U. Valladolid
Titular 2: Macias Villalobos, Cristobal U. Malaga
Suplente 2: Lépez Muiioz, Manuel U. Almeria
Cuerpo: cu Dotacion: 2
Area de conocimiento: Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
Departamento: Fisica Tedrica
S Centro: | Facultad de Ciencias
E Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018 y 5 de diciembre de 2018
§ Titular 1: Rodriguez Frias, Maria Dolores U. Alcala de Henares
§ Suplente 1: Salvat Gabalda, Francesc U. Barcelona
% Titular 2: Zufiiga Roman, Juan U. Valencia
ﬁ Suplente 2: Cuevas Maestro, Francisco Javier U. Oviedo
o™
©
B
= 3 Cuerpo: cu | Dotacion: 1
= g Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada
E § Departamento: Fisica de la Materia Condensada
= Centro: Facultad de Ciencias
— § Aprobacion en Consejo de Gobierno: \ 10 de julio de 2018
g £ Titular 1: Marquina Garcia, Clara Isabel C.S.I.C.
——Ix § Suplente 1: Burriel Lahoz, Ramén CS.I.C.
:;9, g Titular 2: Hernandez Machado, Aurora U. Barcelona
='§ g Suplente 2: Ocal Garcia, Carmen CS.I.C.
=:
0 o
2 %; Cuerpo: cu | Dotacion: \ 1
—.‘_E E Area de conocimiento: Fisica Tedrica
g § Departamento: Fisica Tedrica
—E g Centro: Facultad de Ciencias
=73 Aprobacion en Consejo de 10 de julio de 2018
= > Gobierno:
_§ § Titular 1: Miramontes Antas, José Luis U. Santiago de Compostela
E i Suplente 1: Sierra Rodero, Francisco German CSIC/UAM
z 5 Titular 2: Fernandez Pérez, Luis Antonio U. Complutense de Madrid
E :5 Suplente 2: Mateos Guilarte, Juan Maria U. Salamanca
— ©
E s Cuerpo: cu | Dotacién: 1
E ; Area de conocimiento: | Fundamentos del Andlisis Econémico
% Departamento: Andlisis Econdmico
E Centro: Facultad de Economia y Empresa
é Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
% Titular 1: Candeal Haro, Juan Carlos U. Zaragoza
2 Suplente 1: Montafiés Bernal, Antonio U. Zaragoza
% Titular 2: Gardeazabal Matias, Francisco J. U. Pais Vasco
% Suplente 2: Pérez Sebastian, Fidel U. Alicante
O
Cuerpo: | cu Dotacion: | 1
Area de conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econdmico
Departamento: Andlisis Econémico
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Centro: | Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 10 de julio de 2018

Titular 1: Trivez Bielsa, Francisco Javier U. Zaragoza
Suplente 1: Mas Ivars, Matilde U. Valencia
Titular 2: Gutiérrez Diez, José Manuel U. Salamanca
Suplente 2: Andrés Domingo, Javier Angel U. Valencia
Cuerpo: cu | Dotacidn: | 1
Area de conocimiento: Genética

Departamento: Anatomia, Embriologia y Genética Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 10 de julio de 2018

Titular 1: Varona Aguado, Luis U. Zaragoza
Suplente 1: Molina Alcald, Antonio U. Cordoba

Titular 2: Pérez Alonso, Manuel U. Valencia
Suplente 2: Ferré Manzanero, Juan U. Valencia

Cuerpo: cu| Dotacidn: 1
Area de conocimiento: | Geografia Humana

Departamento: Geografia y Ordenacion del Territorio

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo

de Gobierno:

10 de julio de 2018

Titular 1: Segui Pons, Joana Maria U. llles Balears
Suplente 1: Moreno Jiménez, Antonio U. Auténoma de Madrid
Titular 2: Molina lbafiez, M. Mercedes U. Complutense de Madrid
Suplente 2: Calderdn Calderén, Basilio U. Valladolid
Cuerpo: cu \ Dotacion: | 1
Area de conocimiento: Historia Contempordnea
Departamento: Historia Moderna y Contempordnea
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
Titular 1: Barrio Alonso, M. Angeles U. Cantabria
Suplente 1: Caro Cancela, Diego U. Cadiz
Titular 2: Gonzalez Fernandez, M. Angeles U. Sevilla
Suplente 2: Ramos Santana, Alberto U. Cadiz
Cuerpo: cu | Dotacidn: | 1
Area de conocimiento: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Departamento: Ingenieria de Disefio y Fabricacion
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018
Titular 1: Luis Pérez, Carmelo Javier U. Publica de Navarra
Suplente 1: Gdémez Garcia, Emilio U. Politécnica de Madrid
Titular 2: Domingo Navas, M. Rosario U.N.E.D
Suplente 2: Vallellano Martin, Carpdforo U. Sevilla
Cuerpo: | cu] Dotacion: 1
10
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Area de conocimiento:

| Ingenieria de Sistemas y Automdtica

Departamento:

Informadtica e Ingenieria de Sistemas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018

Titular 1: Guerrero Campo, José Jesus U. Zaragoza

Suplente 1: Marcos Mufioz, Margarita U. Pais Vasco

Titular 2: Martinez Montiel, José Maria U. Zaragoza

Suplente 2: Reinoso Garcia, Oscar U. Miguel Hernandez
Cuerpo: | cu | Dotacion: | 1
Area de conocimiento: | Paleontologia

Departamento: Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 10 de julio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Rodriguez Lazaro, Julio Manuel U. Pais Vasco
Suplente 1: Gonzalez Delgado, José Angel U. Salamanca
Titular 2: Astibia Ayerra, Humberto U. Pais Vasco
Suplente 2: Sierro Sanchez, Francisco Javier U. Salamanca
Cuerpo: | cu | Dotacion: 1
Area de conocimiento: | Quimica Fisica

Departamento: Quimica Fisica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de 10 de julio de 2018

Gobierno:

Titular 1: Hernandez Creus, Alberto Miguel U. La Laguna
Suplente 1: Brillas Coso, Enrique U. Barcelona
Titular 2: Camacho Delgado, Luis U. Cérdoba
Suplente 2: Lépez Quintela, Manuel Arturo U. Santiago de Compostela
Cuerpo: | cu Dotacion: 1

Area de conocimiento:

Quimica Inorgdnica

Departamento: Quimica Inorgdnica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018

Titular 1: Elduque Palomo, Ana Isabel U. Zaragoza
Suplente 1: Casas del Pozo, José Maria U. Zaragoza
Titular 2: Carmona Gascoén, José Daniel CSIC-ISQCH
Suplente 2: Lahoz Diaz, Fernando José CSIC-ISQCH
Cuerpo: | cu Dotacidn: | 1
Area de conocimiento: Sociologia

Departamento:

Psicologia y Sociologia

Centro:

Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: |

10 de julio de 2018

Titular 1:

Garcia Selgas, Fernando José

U. Complutense de Madrid

Suplente 1:

Bericat Alastuey, Eduardo

U. Sevilla
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Titular 2: Ramos Torre, Ramon U. Complutense de Madrid
Suplente 2: Camarero Rioja, Luis Alfonso U.N.E.D

Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Tecnologia Electrdnica

Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Aprobacion en Consejo de Gobierno: |

10 de julio de 2018

Titular 1: Torralba Silgado, Antonio Jesus U. Sevilla

Suplente 1: Rubio Sola, José Antonio U. Politécnica de Catalunya
Titular 2: Lépez Vallejo, M2 Luisa U. Politécnica de Madrid
Suplente 2: Meneses Chaus, Juan Manuel U. Politécnica de Madrid
Cuerpo: | cu Dotacidn: 1

Area de conocimiento: Historia del Derecho y de las Instituciones

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho

Centro: Facultad de Derecho

Aprobacion en Consejo de Gobierno: |

12 de marzo de 2008

Titular 1: Santana Molina, Manuel U. Alicante

Suplente 1: Alvarado Planas, Javier U.N.E.D

Titular 2: Masferrer Domingo, Aniceto U. Valencia

Suplente 2: Calderdn Ortega, José Manuel U. Alcala de Henares
Cuerpo: cu Dotacion: 1
Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Departamento: Estructura e Historia Econémica y Economia Publica

Centro: Facultad de Economia y Empresa

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 5 de diciembre de 2018

Titular 1: Tello Aragay, Enric U. Barcelona
Suplente 1: Torre Campo, Joseba I. de la U. Publica de Navarra
Titular 2: Congost Colomer, Maria Rosa U. Girona

Suplente 2: Betran Pérez, M2 Concepcién U. Valencia

Cuerpo: | cu | Dotacidn: | 1
Area de conocimiento: | Psicologia Social

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Aprobacion en Consejo de Gobierno: |

5 de diciembre de 2018

Titular 1: Salanova Soria, Maria Luisa U. Jaume |

Suplente 1: Navas Luque, M2 Soledad U. Almeria

Titular 2: Sanchez Garcia, José Carlos U. Salamanca

Suplente 2: Ramos Lépez, José U. Valencia

Cuerpo: | CU vinculada | Dotacidn: 1

Area de conocimiento: | Cirugia

Departamento: Cirugia, Ginecologia y Obstetricia

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 10 de julio de 2018

Titular : | Casanova Rituerto, Danel S. | U. Cantabria
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| Suplente: | Garcia Olmo, Damian | U.Auténoma de Madrid
Cuerpo: | TU| Dotacidn: | 1
Area de conocimiento: Electrénica
Departamento: Ingenieria Electronica y Comunicaciones
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de Gobierno: 21 de septiembre de 2018
Titular 1: Aldea Chagoyen, Concepcién U. Zaragoza
Suplente 1: Pelaz Montes, Maria Lourdes U. Valladolid
Titular 2: Avedillo de Juan, Maria José U. Sevilla
Suplente 2: Rueda Ruega, Adoracién U. Sevilla
Cuerpo: | U \ Dotacion: \ 1
Area de conocimiento: Fisica de la Materia Condensada
Departamento: Fisica de la Materia Condensada
Centro: Facultad de Ciencias
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 21 de septiembre de 2018
Titular 1: Lemos Fernandez, M2 del Carmen U. Sevilla
Suplente 1: Sanjuan Alvarez, M2 Luisa CS..C.
Titular 2: Diaz Guilera, Albert U. Barcelona
Suplente 2: Bartolomé Usieto, José Fernando C.S.I.C.
Cuerpo: TU | Dotacidn: \ 1
Area de conocimiento: Tecnologias del Medio Ambiente
Departamento: Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Aprobacion en Consejo de Gobierno: | 21 de septiembre de 2018
Titular 1: Diaz Fernandez, Eva U. Oviedo
Suplente 1: Ordoéfiez Garcia, Salvador U. Oviedo
Titular 2: Fernandez-Polanco [fiiguez de la Torre, Maria U. Valladolid
Suplente 2: Sastre Andrés, Herminio U. Oviedo

Acuerdo de 21 de enero de 2019, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion
de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27
de septiembre de 2013 [BOUZ nam. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42
del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin
de grado, correspondientes al curso académico 2017-2018, a los estudiantes que se indican a continuacién:

- Grado en Arquitectura Técnica: José Maria Pérez Garcia

- Grado en Ingenieria Mecatroénica: Irene Pérez Alfaro
- Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial: Andrés Continente BlascO

Acuerdo de 21 de enero de 2019, de la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
nombran colaboradores extraordinarios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de los
Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo de 15 de mayo de 2017, a la vista de las memorias
presentadas y de los informes de los departamentos correspondientes, y en virtud de la delegacidn aprobada en la
sesiéon del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2005, acordd lo siguiente:
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Primero: Nombrar a don David Serrate Donoso colaborador extraordinario quedando adscrito al departamento de
Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de Ciencias.

Segundo: Nombramiento de colaborador extraordinario con el reconocimiento de “profesor honorario”.

Una vez acreditadas todas las condiciones previstas en la disposicion adicional Unica del Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de “profesor honorario”, a las que se sujeta dicho
nombramiento, relativas a la actividad académica y cientifica de dimensién y proyeccién internacional relevante y a
las publicaciones cientificas en los dos afios anteriores; asi como solicitado informe al departamento de Historia del
Arte y a la Facultad de Filosofia y Letras, en que se van a realizar las actividades al amparo de tal nombramiento, que
han sido emitidos con caracter favorable, se nombra como colaborador extraordinario con el reconocimiento de
“profesor honorario” a don Manuel Garcia Guatas, quedando adscrito al departamento de Historia del Arte de la
Facultad de Filosofia y Letras.

ANEXO I1.- PROFESORADO

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se completa la
ordenacion la fase previa del Plan de Ordenacion Docente 2019/2020 y se aprueba la vinculaciéon y adscripcion de
materias y asignaturas al master en profesorado de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion
profesional y ensefianza de idiomas, artisticas y deportivas.

A la vista de la informacion proporcionada por comisiéon de garantia de la calidad del master en profesorado de educacién
secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas, por los
departamentos y centros, y a la vista del informe evacuado por la Subcomision de Ordenacién Docente, este Consejo de
Gobierno acuerda lo siguiente:

Unico. Se acuerda la vinculacién y adscripcién a las correspondientes areas de conocimiento de materias y asignaturas
correspondientes al master en profesorado de educacidon secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y ensefianzas
de idiomas, artisticas y deportivas (Anexo). Se mantiene una vinculacién amplia de las areas a las asignaturas. Respecto de las
adscripciones efectuadas, podran ser revisadas en la primera fase del POD, una vez realizada la planificacién de la docencia para
el curso 2019/2020, atendiendo a la disponibilidad docente de las areas.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se adoptan
determinadas decisiones para preparar la planificacion docente del curso 2019-20 y cursos siguientes

Este acuerdo retne un conjunto de medidas que tienden a fortalecer y a hacer mas equilibrado el céalculo de la disponibilidad del
profesorado, asi como el calculo de los encargos que se toman en consideracion para las decisiones en materia de contratacion
de profesorado.

Con el articulo 1.° del presente acuerdo se busca dar un primer paso en el reconocimiento de la docencia en determinados
masteres no habilitantes en el calculo de necesidades para la contratacion de profesorado, contrapunto parcial al incremento que
se ha impuesto para el curso 2019-20 en la dedicacion del profesorado funcionario. Es el articulo 1.° del presente acuerdo.

Pero es necesario profundizar en la liberacion de recursos del capitulo | de nuestro presupuesto y para eso existen pocas
alternativas: una de esas pocas alternativas es la disminucién de las reducciones propias de los cargos académicos y otras
propias de la gestién universitaria. El articulo 2.°© reconduce alguna de las medidas que han tenido como origen normativas y
acuerdos de profesorado, y lo es obviamente sin perjuicio de que mas adelante se puedan proponer otras en este mismo
sentido. Igualmente trata de resolver ciertos problemas préacticos que se planteaban.

Finalmente, con los articulos 3.°© y 4.° se quiere conseguir mayor agilidad en la contratacién del profesorado temporal,
eliminando las prohibiciones de formalizar contratos durante el mes de agosto.

El acuerdo adoptado es el siguiente:

Articulo 1. C6mputo de determinadas actividades de ciertos masteres universitarios a los efectos de la contratacion
de profesorado

1. En la planificacién de las ensefianzas del curso 2019-20, como programa piloto, computaran parcialmente a los efectos de los
previsto en el paragrafo 17, apartado 2.b) de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo aprobadas, las actividades de tipo 1 a 4 de los masteres universitarios diferentes de los indicados en el referido paragrafo
que cumplan con los siguientes requisitos:

Requisito Porcentaje de
cémputo
Completar al 100% la oferta de plazas en el ultimo curso del que se poseen datos y en los dos anteriores, 80%
con al menos 25 alumnos
Completar al 100% la oferta de plazas en el ultimo curso del que se poseen datos y en uno de los dos 60%
14
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anteriores, con al menos 25 alumnos

Completar en mas de un 80% la oferta de plazas en el Gltimo curso del que se poseen datos y en los dos 40%
anteriores, con al menos 20 alumnos

Completar en mas de un 80% la oferta de plazas en el Ultimo curso del que se poseen datos y en uno de 30%
los dos anteriores, con al menos 20 alumnos

Completar en mas de un 60% la oferta de plazas en el Gltimo curso del que se poseen datos y en los dos 20%
anteriores, con al menos 15 alumnos

2. A los efectos del apartado anterior se tendra en cuenta lo siguiente:
- No se consideraran las anulaciones de matricula posteriores al comienzo del curso.
- Las matriculas a tiempo parcial se consideraran igual que las matriculas a tiempo completo.

3. Lo previsto en este articulo no resultara de aplicacion a los méasteres de imparticion conjunta. Respecto de estos masteres, a
los efectos de la planificacion de las ensefianzas del curso 2020-21, se realizara un estudio especifico que tenga en cuenta las
cargas de trabajo que recaen sobre los profesores de la Universidad de Zaragoza, asi como sobre la gestidon, coordinaciéon y
relevancia de los precios publicos que se exijan a los estudiantes.

Articulo 2. Modificacion del Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el reconocimiento por la realizacién de ciertas actividades de gestién académica
del profesorado diferentes de las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan
sus efectos sobre la disponibilidad docente.

1. Se modifica el articulo 2 del Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el reconocimiento por la realizaciéon de ciertas actividades de gestion académica del profesorado diferentes de
las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre la disponibilidad docente,
con la siguiente redaccion:

“Articulo 2. Cese de los 6rganos unipersonales de gobierno y de otros cargos asimilados

A los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno u otros previstos en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o
asimilados a los mismos excluidos completamente de impartir docencia en funcién de su nombramiento que hayan
desempefado el cargo durante dos afios o mas, tras su cese, y siempre que no hubieran sido nombrados para
desempefar otro cargo equivalente, se les reconocera durante el curso siguiente una compensacioén equivalente al 30
por ciento de la fijada

En el caso de que en el mismo curso en que se produzca el cese, en funcién de la fecha del cese, tenga obligaciones
docentes, a opcion del interesado, se podran imputar a este curso la totalidad o parte de las horas de reduccion a que
se refiere el parrafo anterior”.

2. Se modifica el articulo 3 del Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el reconocimiento por la realizacion de ciertas actividades de gestion académica del profesorado diferentes de
las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre la disponibilidad docente,
con la siguiente redaccion:

“Articulo 3. Reconocimiento de actividad académica de gestiéon por la participacion del profesorado en érganos o
comisiones

1. Se reconocera una compensacion en el curso siguiente a quien haya desempefiado una actividad académica de
gestion por la participacion en los 6rganos o comisiones enumerados en el Anexo | del presente Acuerdo. La
compensacion es incompatible con cualquier reduccion en la dedicacion mayor de sesenta horas de la que sean
acreedores los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno y representacioén u otros previstos en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza o asimilados a los mismos.

2. La compensacion horaria en estos casos se establece en los siguientes términos:
a) 5 horas para sus miembros titulares;
b) 10 horas para sus presidentes y secretarios titulares;
c) la compensaciéon méaxima sera de 10 horas.

Con el fin de evitar reajustes en la planificaciéon del curso siguiente, la compensacion se aplicard a quienes estuvieran
realizando la correspondiente actividad académica de gestion en el momento en el que los departamentos reciban los
datos sobre la disponibilidad de profesorado en la llamada primera fase del POD.

El secretario de la correspondiente comision hara constar la actividad realizada por cada miembro durante el curso
anterior. En el caso de que la presencia sea inferior al 75% de las sesiones, no se aplicara la compensacion.”

Articulo 3. Modificacién del Texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de profesorado contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucién del Rector de 5 de abril de 2017

1. Se suprime la disposicion adicional segunda del Texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucion del Rector de 5 de abril de 2017.
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2. Se introduce un nuevo parrafo en el apartado 3 del articulo 19 del Texto refundido de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, aprobado por Resolucién del Rector
de 5 de abril de 2017, con la siguiente redaccion:

“Las comisiones de selecciéon no podran actuar durante el mes de agosto”.

Articulo 4. Modificacion del Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017

1. Se suprime la disposicién adicional primera del Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017.

2. Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 9 del Reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017, con la
siguiente redaccion:

“5. Las comisiones de acceso no podran actuar durante el mes de agosto”.
Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza,
resultando de aplicacién a partir del curso 2019-20, en la medida en que lo permita la adecuada gestion de la primera fase de la
planificaciéon docente del curso 2019-2020.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se adaptan
diversas normativas a las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas por acuerdo del consejo de gobierno de
27 de junio de 2018 y se modifican parcialmente las propias directrices.

Es necesario adaptar algunas normas aprobadas por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza a las decisiones
adoptadas en los Ultimos tiempos. Es el caso del computo de las tesis doctorales). Asimismo se deben corregir algunas
disposiciones que contenian algin error (caso de la asignacién de actividades de tipo 9 y 10 en ciertos casos excepcionales o
caso del cobmputo de la docencia semipresencial o no presencial).

Articulo 1. Cuantificacion del encargo correspondiente a las tesis doctorales dirigidas

A los profesores de los cuerpos docentes universitarios se les reconoceran 45 horas por cada tesis doctoral dirigida, defendida en
la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente. La reduccidn se distribuira durante tres cursos académicos, a razon de
15 horas por curso, a partir del que comience en el afio natural siguiente al de la defensa. El maximo por curso por este
concepto seréa de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros profesores o investigadores de la
Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

Articulo 2. Modificacion del Texto Refundido de las directrices para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignaciéon del encargo docente.

1. Se modifica el primer parrafo del apartado 2 articulo 3 del Texto Refundido de las directrices para la asignacién por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacién del encargo
docente, con la siguiente redaccion:

“Con el fin de mantener encargos docentes propuestos que excedan de los limites previstos en el paragrafo 19 de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador, los profesores de los cuerpos docentes universitarios y los profesores con contrato laboral indefinido
podran impartir docencia por encima de la disponibilidad individual que les corresponda, de manera voluntaria y
circunstancial. Si no hubiera compromiso suficiente, el departamento reducira el encargo propuesto con anterioridad a
la asignacioén individual de la docencia.”

2. Se modifica el articulo 7 del Texto Refundido de las directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que
ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente, con la siguiente redaccion:

“Articulo 7. Limitaciones para la asignacion de ciertos encargos docentes

1. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes las actividades de tipo 9 y 10 reguladas por el paragrafo 19
de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitado en los siguientes términos:

= El maximo por profesor y curso para el conjunto de las actividades de tipo 9 y 10 es de 60 horas. No
obstante, en el caso de las préacticas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de
educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y
deportivas el limite se podra elevar hasta 100 horas en funcién de las horas efectivas de tutorizacion que les
sean encargadas.

« El maximo por profesor y curso para las actividades de tipo 10 es de 20 horas. No obstante, en el caso de las
practicas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas el maximo sera de 60

horas.
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Estas limitaciones no seran de aplicacion a los profesores asociados contratados especificamente para estas actividades.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulaciéon prevea dificultades para la asignacién del encargo
docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

Los departamentos garantizaran que todos los profesores a tiempo completo que expresen su voluntad de participar en
estas actividades puedan hacerlo.

2. El reconocimiento de encargos docentes correspondientes con las actividades previstas en el paragrafo 26 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza quedara limitada en los siguientes términos:

« Direccidon de tesis doctorales: el maximo individual de horas de encargo docente por profesor en este
concepto sera de 20 horas.

= Participacion en tribunales de trabajos de fin de master: El maximo individual de horas de encargo docente
por profesor en este concepto sera de 20 horas.

3. El reconocimiento méaximo de encargos docentes para un curso académico por el conjunto de las actividades a las
que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo serd de 80 horas, salvo en el caso de a quienes se les encargue la
tutorizacion de préacticas escolares de las titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria
obligatoria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas por encima de 20 horas,
en el que el limite se podra elevar hasta 120 horas en funcidon de las horas efectivas de tutorizacion que les sean
encargadas.

Este apartado no sera de aplicacion a los profesores asociados contratados especificamente para las actividades a las
que se refiere el apartado 1 teniendo en cuenta la excepcién indicada en dicho apartado 1.

En los casos en los que la comisién de garantia de la titulacién prevea dificultades para la asignacion del encargo
docente derivado de estas limitaciones, el vicerrector de profesorado podra excepcionarlas.

4. Los criterios aprobados por los consejos de departamento podran disminuir la asignacion maxima de estos encargos,
tanto en concepto particular como global, asi como limitar la asignacion méaxima individual de otros encargos, como la
docencia en masteres. En cualquier caso, se garantizard que a todos los profesores con vinculacion permanente se les
asigne la docencia de los tipos 1 a 5 a la que se refieren las directrices para el establecimiento y modificacién de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza en asignaturas
obligatorias o basicas de grado y que dicho encargo sea relevante. De esta manera, al menos la mitad de la
disponibilidad de estos profesores deberia corresponderse con esta tipologia de encargo docente.

Lo previsto en el parrafo anterior lo seréa sin perjuicio de las situaciones especiales que se puedan producir a la vista de
las caracteristicas de los encargos efectuados a las diferentes areas de conocimiento.

La misma consideracion que las titulaciones de grado o equivalente tendran los masteres que habiliten para el ejercicio
de actividades profesionales reguladas en Espafa.

5. Sobre el exceso impartido se aplicara lo previsto en el parrafo tercero del apartado 2 del articulo 3 de la presente
normativa.

6. En cualquier caso, el departamento efectuara la asignaciéon del encargo de manera que cada asignatura sea impartida
por un maximo razonable de profesores, promoviendo que no se multiplique en exceso el niumero de asignaturas
asignadas a cada profesor.

3. Se modifica la disposicion transitoria segunda de las directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que
ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacién del encargo docente, con la siguiente redaccion:

“Segunda. Reconocimiento a los profesores de las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la derivada de la participacion en tribunales de fin de
grado, en los términos del paragrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo

La imputacién a los profesores las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las
actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 19 de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo, se realizara en los términos del articulo 8 de las presentes directrices,
de manera que, cuando la disponibilidad del area de conocimiento por localidad no permita su asignacién efectiva en el
curso siguiente, se pueda trasladar, a solicitud del interesado, a los siguientes cinco cursos inmediatos y sucesivos.

A estos efectos podran superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1 del articulo 7 de las presentes
directrices.

A la vista de la ejecucién de la planificacion de los cursos 2018-19 y 2019-20, se estudiara el volumen y significacion de
las actividades que no hayan podido ser objeto de reconocimiento, proponiéndose, en su caso, las modificaciones
normativas que resulten convenientes.”

4. Se introduce una nueva disposicién adicional a las directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que ha
de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente, con la siguiente redaccion:

“Tercera. Imparticion de docencia por los miembros del consejo de direccién
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En el caso de que los miembros del consejo de direccion no queden excluidos de obligaciones docentes, a la vista del
nombramiento efectuado por el sr. Rector, con el fin de salvaguardar la realizacidon de sus tareas de gobierno, tendran
preferencia para la eleccién de asignaturas y grupos. De igual manera no les seran de aplicacién las limitaciones del
articulo 7 de la presente normativa”

Articulo 3. Modificacion de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas por acuerdo del consejo de
gobierno de 27 de junio de 2018.

1. Se modifica el 825 de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas por acuerdo del consejo de gobierno de 27 de junio de 2018,
con la siguiente redaccion:

“8§25. Docencia no presencial y semipresencial y docencia mixta presencial/no presencial o semipresencial

1. A los efectos de la presente normativa, se entiende por docencia “no presencial” aquella que no requiere la presencia
fisica y sincrona del profesorado y alumnado, que pueden interactuar de manera directa desde diferentes lugares en
distintos momentos temporales. La ensefianza de tipo “semipresencial” es aquella en la que la planificaciéon de las
actividades formativas combina la presencia fisica del estudiante en el centro de imparticién del titulo con el desarrollo
de actividades formativas no presenciales y asincrénicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el
alumnado, que incorporan las TIC como un soporte esencial para su desarrollo.

2. En el caso de docencia no presencial o semipresencial se aplicaran las reglas previstas en los paragrafos anteriores,
con las siguientes particularidades:

«En el primer curso en el que oferte la asignatura en esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el
coeficiente 1,20.

«El segundo curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el coeficiente 0,80.

=A partir del tercer curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el
coeficiente 0,50.

Los coeficientes previstos en el parrafo anterior seran de exclusiva aplicaciéon a la parte no presencial de la asignatura,
en el caso de que la asignatura combinase una parte presencial con una parte no presencial.

3. En el caso de docencia mixta que combine alumnos que sigan las ensefianzas de manera presencial con otros que lo
hagan de manera no presencial o semipresencial, en el primer curso en el que oferte la asignatura en esta modalidad,
las horas de encargo no presencial o semipresencial se afectaran por el coeficiente 1,20. A partir del segundo curso en
el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el coeficiente 1.

2. Se afade una disposicion transitoria las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza aprobadas por acuerdo del
consejo de gobierno de 27 de junio de 2018, con la siguiente redaccioén:

Lo previsto en el paragrafo 25 no sera de aplicacion a aquellas titulaciones que, por estar ya implantadas a la fecha de
entrada en vigor de las presentes directrices, no pudieron beneficiarse del coeficiente de incremento previsto para la
oferta de nuevas asignaturas. Por lo tanto, el coeficiente sera 1.”

Disposicion Final primera. Entrada en vigor

La presente disposiciéon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza,
resultando de aplicacién a partir del curso 2019-20, en la medida en que lo permita la adecuada gestion de la primera fase de la
planificaciéon docente del curso 2019-2020.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica la
normativa de movilidad interna del profesorado aprobada por acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 2 de febrero de 2006.

La normativa de movilidad interna del profesorado aprobada por acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 2 de febrero de 2006 se muestra ineficaz, por muchas razones, para atender las expectativas del profesorado de la
Universidad de Zaragoza,

Tratando de abrir vias adicionales que las puedan satisfacer se introduce un nuevo capitulo en esta normativa.

Articulo Unico. Modificacién de la normativa de movilidad interna del profesorado aprobada por acuerdo del consejo
de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 2 de febrero de 2006.

Se introduce un nuevo capitulo V en la normativa de movilidad interna del profesorado aprobada por acuerdo del consejo de
gobierno de la Universidad de Zaragoza de 2 de febrero de 2006, con la siguiente redaccién:

“CAPITULO V.
CAMBIOS DE ADSCRIPCION POR INTERES DEL PROFESORADO
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Articulo 13. Cambio de adscripcion a un centro motivada por el interés del profesorado

1. Fuera de los procedimientos previstos en los capitulos anteriores, el profesorado con vinculacién permanente podra
pedir el cambio de adscripcién a otro centro de su puesto de trabajo por interés personal.

2. Se concederé el cambio de adscripcion si, segun la normativa vigente, concurren las siguientes circunstancias:

a) Que se prevea que las necesidades del encargo docente de un centro de la universidad no puedan ser cubiertas por
los profesores adscritos del area de conocimiento en la localidad, solicitando el departamento con ocasién de la primera
fase del plan de ordenacion docente la dotacidon de plazas de profesorado que no tengan caracter de a término con
dedicacién igual o mayor, en una sola dotacién o en mas de una, a la del profesor solicitante.

b) Que se apruebe por el 6rgano competente la dotacién solicitada por el departamento.

c) Que el profesor solicitante haya desarrollado su docencia en el centro de origen durante al menos seis cursos
académicos, no habiendo recibido en ninguno de los Gltimos seis cursos evaluaciéon negativa de su actividad.

Articulo 14. Procedimiento para el cambio de adscripciobn a un centro motivada por el interés del
profesorado

1. El procedimiento de cambio de adscripcién se iniciara a propuesta del profesor interesado, que dirigira su solicitud al
vicerrector con competencias en profesorado una vez que el consejo de departamento haya aprobado sus propuestas de
dotacién de nuevas plazas para el curso siguiente en la primera fase de la planificaciéon de dicho curso. La solicitud se
debera formular en los tres dias siguientes al de la adopcién de las correspondientes decisiones.

2. Si el vicerrector de profesorado considera viable la solicitud, recabara informe del departamento y centros afectados,
que no seran vinculantes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. Sobre la base de la solicitud y de los
informes presentara su propuesta, junto con el resto de las decisiones que afectan a la planificacion del siguiente curso
académico, a la subcomisién de ordenacidon docente y previa negociacién con los representantes de los trabajadores
podra presentar al consejo de gobierno propuesta que conlleve el cambio de adscripcién solicitado.

3. La propuesta que presente el vicerrector conllevara la relocalizacién de las plazas de profesorado temporal que se
fueran a dotar. En el caso de que alguna de las plazas a dotar fuera a tiempo completo, se dotara en el centro de
origen.

En el caso de que el cambio de adscripcion pudiera generar efectos muy negativos para el centro de origen, por la
relevancia que supusiera en términos relativos el profesor que cambia de centro, se procurara la dotaciéon de una plaza
de profesor a tiempo completo en sustitucion de las plazas de profesor asociado solicitadas.

Cuando no sea posible la dotacion de la plaza a tiempo completo a que se refiere el parrafo anterior, se denegara la
solicitud salvo que el informe del centro sea favorable.”

Articulo 15. Concurrencia de solicitudes

Cuando en el procedimiento de cambio de adscripcion hubiera mas de una solicitud que resultase viable de forma
individual, pero no resultase posible conceder a la vez el cambio de adscripcion de todos los solicitantes, la decision se
tomaréa de acuerdo con los criterios previstos en el articulo 7 de la presente normativa.”

Disposicion Final primera. Autorizaciéon para elaboracién de textos refundidos.

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho 6rgano, refunda en un texto Unico, la redaccién de normativa
de movilidad interna del profesorado aprobada por acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 2 de
febrero de 2006, con las modificaciones incorporadas a la misma hasta la fecha, incluso las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo. En dicha refundicion debera adaptar a la legalidad vigente todas las referencias que, por el transcurso del
tiempo, han quedado desfasadas. En la refundicién se hara constar una disposicion derogatoria de las normas y acuerdos que se
hayan refundido y se hara constar también una disposiciéon final en la que se indique la fecha de entrada en vigor del texto
refundido.

Disposiciéon Final segunda. Entrada en vigor

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza,
resultando de aplicacion a partir del curso 2019-20.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que autoriza un
cambio de adscripcién en los términos del Capitulo 1V del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna de profesorado.

Visto que el Consejo de Gobierno aprobé la oferta de dos plazas de profesor titular en el area de conocimiento de Quimica
Inorgéanica, departamento de Quimica Inorganica, Facultad de Ciencias, en las respectivas sesiones de 27 de junio y 21 de
septiembre, publicadas en los BOA de 30 de julio y 6 de noviembre.

Vista la solicitud de la profesora Dofia Elena Cerrada Lamuela, profesora titular del area de conocimiento de Quimica Inorganica,
solicitando el cambio de adscripcién a la Facultad de Ciencias al amparo del Capitulo 1V del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del
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Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna de profesorado,
indicando que dichas plazas ofertadas no suponen la transformacién de las ocupadas por personas en particular.

Vistos los informes favorables de los centros y teniendo especialmente en cuenta el del centro de origen, al respecto de la
necesaria preservacion de la disponibilidad docente en dicho centro.

Visto el informe favorable del departamento.
Habiéndose cumplido el preceptivo tramite de negociacién con los representantes de los trabajadores.

Cumpliéndose los requisitos previstos en el referido Capitulo IV del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de movilidad interna de profesorado, se aprueba el cambio de
adscripcion de la solicitante a la Facultad de Ciencias. En consecuencia una de las plazas ofertadas sera convocada en la Escuela
Politécnica Superior de Huesca.

El cambio de adscripcion sera efectivo a partir del dia siguiente a aquel en el que el candidato propuesto por la comision de
seleccidon tome posesiéon de la plaza de profesor titular de universidad de Quimica Inorganica en la Escuela Politécnica Superior
de Huesca.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-
2018) establece el procedimiento para la transformacioén de plazas (8§ 41 a 65).

Vista la solicitud presentada y el expediente originado por la misma, en el que constan los informes previstos en el
procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar la plaza relacionada en el cuadro adjunto, en los términos descritos
en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y
previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacion a que desaparezcan las limitaciones
legales que puedan ser de aplicacion.

La transformacion de la plaza que se aprueba, que implicar4, cuando se cumplan las condiciones sefaladas en el parrafo
anterior, la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacion de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracion en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda de la L.O 4/2007, de 12 de abril (BOE
13/04/07), por la que se madifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el 850 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.(Anexo I).

La eficacia de la integracion esta supeditada a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
A batos Transformacion Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto aui
puesto a Acreditacion

actual
Expresiéon Grafica Unidad Escuela de
10657 pres - Predepartamental de Ingenieria 'y TEU TU Sl
Arquitectonica . )
Arquitectura Arquitectura

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018 por el que se aprueban las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 05-
2018) establece el procedimiento para la transformacion de plazas (88 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes previstos en el
procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos
descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y
previa negociacién con los érganos de representaciéon del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las limitaciones
legales que puedan ser de aplicacion.

Las transformaciones de plazas que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el parrafo
anterior, la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, son las que siguen:

20
CSV: 309149bd65d6355fa5df859014d13d71 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 20/ 36
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 07/03/2019 16:21
JUAN GARCIA BLASCO Secretario General 08/03/2019 08:45




Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 21 de enero de 2019

1. Transformaciones de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor Titular de Universidad
conforme a lo establecido en el 851 de las Directrices para el establecimiento y modificaciéon de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo I).

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al
Consejo Social la asignacion de complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2019-2023.

La Ley Orgéanica de Universidades dice en su articulo 55.2 que las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, formacién
docente, investigacion, desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos y gestion, afiadiendo que, dentro de los limites
que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos. La normativa aragonesa se pronuncia, como no puede ser
de otra manera, en el mismo sentido.

Mediante la ORDEN PRE/2045/2018, de 17 de diciembre (BOA n° 248, de 26 de diciembre), se dispone la publicacién del
contrato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza, para la asignacién y financiacion de
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza durante el periodo 2019-2023.

ANEXO |
CrlEs Transformacion Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto puesto a ACREDITACION
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Por ORDEN 11U/2095/2018, de 27 de diciembre (BOA n° 4, de 8 de enero de 2019), se publica el Acuerdo de 3 de diciembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen los complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo 2019-2023 y se aprueba la celebracion del
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contrato-programa entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacion de los citados
complementos retributivos.

Por Resolucion de 27 de diciembre de 2018 (BOA n° 4, de 8 de enero de 2019), del director de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén (en adelante ACPUA), se publican los criterios y procedimientos de evaluacion del
profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencion de los complementos retributivos adicionales, ligados a
méritos individuales, de dedicacion, docencia e investigacion establecidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2019 y el 31 de diciembre de 2023.

Mediante el presente acuerdo el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza efectia al Consejo Social la referida
propuesta.

Articulo 1. Complementos retributivos que se establecen

1. El ambito objetivo de este acuerdo son los complementos retributivos adicionales aprobados por el Gobierno de Aragén:
-complemento de dedicacién;

-complemento de mérito investigador;

-complemento de mérito docente.

2. Las cuantias anuales de estos complementos seran las siguientes:

a) La cuantia individual méxima del complemento de dedicacidon es de 2000 euros, que serd inferior en los casos en los que se
apligue un coeficiente menor que 1,0, en funcién del llamado indice docente o de dedicacion.

b) La cuantia individual por sexenio del complemento de mérito investigador es de 550 euros.

¢) La cuantia individual por el complemento de mérito docente se acomodara a la disponibilidad presupuestaria anual, restados
los importes globales correspondientes a los complementos anteriores.

3. La prevision presupuestaria para el periodo de vigencia, se recoge en el Acuerdo de Establecimiento
4. La cuantia econémica del complemento se percibira mensualmente.
Articulo 2. Ambito personal de aplicacion de los complementos y requisitos especificos para la percepcion

Los complementos que se recogen en el articulo anterior se podran aplicar al profesorado de la Universidad de Zaragoza a
tiempo completo, permanente o no, en funcion de lo previsto en el Acuerdo de Establecimiento.

Articulo 3. Asignacioén singular de los complementos

La asignacion individual de los citados complementos se efectuara previa valoraciéon de la ACPUA con arreglo al Procedimiento de
Evaluacion aprobado por su Consejo Rector y publicado mediante la RESOLUCION de 27 de diciembre de 2018, del Director de
la ACPUA, por la que se publican los criterios y procedimientos de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza,
conducentes a la obtencién de los complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de dedicacién, docencia
e investigacion establecidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2023 (BOA
nuam. 4, de 8 de enero). El rector efectuard una convocatoria con el fin de que los profesores interesados soliciten ser evaluados,
indicando los complementos que solicitan.

Art. 4. Complementos de dedicacion y mérito investigador

1. Para llevar a cabo la evaluacion de los complementos de dedicaciéon y mérito investigador, la Universidad remitirda a la ACPUA,
cada afio, un listado de los profesores que, habiendo solicitado en plazo ser evaluados, cumplan los requisitos exigidos. En el
listado correspondiente al complemento de dedicacion se sefialara el indice docente.

2. Con caracter previo al envio de los listados, se abrird un tramite de alegaciones.
Art. 5 Complemento del mérito docente

1. La Universidad elaborara de oficio un listado de quienes, a la vista de la informacién que obra en su poder, poseen los méritos
que permiten la percepcién del complemento de mérito docente.

2. Los no incluidos podran aportar, en el plazo que se indique al respecto, los justificantes que acrediten su incorporacion.
Articulo 6. Criterios de permanencia y dedicacion para la percepcion de los complementos

1. Para poder tener derecho a la percepcién de los complementos en codmputo anual serd imprescindible que el interesado esté
prestando servicios en la Universidad de Zaragoza, a tiempo completo, en la fecha en que presente la solicitud. Se considera que
situaciones como las de maternidad y permisos retribuidos, legalmente establecidos y reconocidos, asi como la de incapacidad
temporal, son equivalentes.

2. La cuantia econdmica del complemento se percibird en tanto en cuanto el profesor permanezca empleado a tiempo completo o
en las situaciones equivalentes a que se refiere el apartado anterior.

En los casos de bajas diferentes a jubilaciones forzosas o cuando un profesor opte por dedicacion a tiempo parcial, que no
habran podido ser previstos a los efectos del calculo del remanente disponible para el complemento de mérito docente, el
importe liberado se dedicara al sostenimiento de situaciones sobrevenidas o se adoptaran los mecanismos necesarios para
compensar en el afio siguiente el importe de dicho complemento.
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Articulo 7. Reglas de procedimiento

1. La solicitud a que se refiere el articulo 3 se entiende eficaz para todos los afios del contrato-programa, excepto renuncia
expresa por parte del profesor.

2. El plazo para presentar la solicitud, en relaciéon con el afio 2019, se establecera en la convocatoria que, de acuerdo con el
articulo 3, realice el Rector.

3. Para quienes no hubieran presentado las solicitudes a que se refiere el apartado anterior se abriran los siguientes plazos:
-2020: del 15 de junio al 15 de octubre de 2019
-2021: del 15 de junio al 15 de octubre de 2020
-2022: del 15 de junio al 15 de octubre de 2021
-2023: del 15 de junio al 15 de octubre de 2022

4. La resolucién del rector por la que se publique cada convocatoria contendréa indicacion acerca de la comunicaciéon o publicacion
del sentido estimatorio o desestimatorio de las solicitudes formuladas y asimismo de los recursos que puedan formularse contra
la denegacion.

Disposiciones adicionales
Primera. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan referidas también a su
correspondiente femenino.

Segunda. Competencia para la evaluacién y generacién de informes

El Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza realizard el proceso anual de evaluacion y enviard los informes
correspondientes a la ACPUA para que esta proceda a la certificacion de los resultados de la evaluacion. El proceso de evaluacion
se realizara en el marco del acuerdo que se alcance por la Universidad de Zaragoza y la representacion sindical.

Disposicién transitoria

Unica. Percepcion de los complementos durante el afio 2019 y percepciones correspondientes a otros afios en tanto
en cuanto no se adapten los datos a la situacion del ejercicio

1. De acuerdo con lo previsto en el contrato programa, hasta que se pueda adecuar la percepcion de los complementos
autondémicos al modelo 2019-2023, los profesores que venian percibiendo los complementos con arreglo al modelo anterior los
seguiran percibiendo en los mismos términos, regularizadndose las cantidades, a su favor o no, en la primera némina del afio
2019 en la que esto sea posible.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, si algin profesor manifestase de manera expresa su voluntad de no percibirlos
hasta que se resuelva la asignacion definitiva, se atenderéa su solicitud. De igual manera, una vez que haya transcurrido el plazo
fijado en la convocatoria a que se refiere el articulo 3 del presente acuerdo, aquellos que no hubieran solicitado ser evaluados
dejaran de percibir los complementos, procediéndose al reintegro de haberes en caso de haber percibido alguna mensualidad.

2. De manera similar se actuara en los afios sucesivos, de forma que los profesores que venian percibiendo los complementos
con arreglo a los criterios del afio anterior los seguiran percibiendo en los mismos términos, regularizandose las cantidades, a su
favor o no, en la primera némina del afio correspondiente en la que esto sea posible.

Disposicion final

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los
profesores asociados en ciencias de la salud que finalizan el tercer afio de contrato el dia 12 de febrero de 2019, la
renovacion de estos contratos

El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores asociados en ciencias de la salud de la Universidad de Zaragoza,
contratados en régimen laboral, que obtuvieron la plaza mediante concurso publico de contrataciéon convocado por resolucién de
9 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza (BOA num. 219, de 12 de noviembre de 2015) cuyas prorrogas de
contrato finalizan el dia 12 de febrero de 2019, se les renueve el contrato, mediante prérroga del mismo, una vez emitido
informe favorable del Departamento al que se encuentran adscritos y de la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el
Gobierno de Aragon y la Universidad de Zaragoza en su sesion de 17 de enero de 2019, continuando las necesidades docentes
que justificaron la contratacion, conforme a lo siguiente:

A) La renovacion de estos contratos se efectuard, como maximo, hasta 12 de febrero de 2020, de acuerdo con lo indicado
en la Base 10.3 de la Resolucién de 9 de noviembre de 2015, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoco el
concurso publico de contratacién correspondiente (BOA nim. 219, de 12 de noviembre de 2015)

B) Sin perjuicio de lo anterior para la prérroga o renovacion contractual en el caso de las situaciones singulares que a
continuacion se indican, si ha lugar, se tendra en cuenta:
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1. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la mencién “T” (a término), la fecha
efectiva de finalizacién de la prérroga podra ser anterior si las necesidades por las que se convocé la plaza
desaparecen antes de la fecha prevista en la prérroga.

2. Cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con la menciéon “F” (financiacién
especifica), la posible renovacion quedara supeditada a la existencia o continuidad de la financiacion
especifica que sirvi6 para su dotacion.

La duracién maxima de la relacién contractual prevista en los apartados anteriores, incluido el contrato inicial con origen en el
concurso publico citado, y las sucesivas prérrogas o renovaciones, no podra ser superior a cuatro afios, conforme a lo dispuesto
en el articulo 144.5 de los Estatutos de esta Universidad.

La prérroga o renovacion de los contratos se efectia de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
concurso de contratacion de profesores asociados en ciencias de la salud antedicho, en el | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador contratado laboral (BOA n® 74, del 30 de junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad, el
art. 8 del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo), del Gobierno de Aragon, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza en lo que resulte aplicable,
conforme a las previsiones del art. 53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidad, en su vigente redaccién dada
por la LO 4/2007 de 12 de abril.

ANEXO 111.- POLITICA ACADEMICA

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la
memoria del Grado en Ingenieria Electronica y Automatica por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 19 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de
junio, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificaciéon, renovaciéon de la acreditacién y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y siguiendo las Directrices Generales
para la elaboracion de los programas formativos de los estudios de Grado, aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2009 (modificado por acuerdos de 7 de febrero y de 11 de noviembre de 2013),
acuerda:

Primero: Aprobar las modificaciones de la memoria de verificacion del Grado Ingenieria Electronica y Automatica por la
Universidad de Zaragoza
Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragén y, previa autorizacion de éste ultimo, al Consejo de Universidades a
efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
implantacion de la modificacion del Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas por la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de
junio, por la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditacion y
supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el Reglamento de oferta,
modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesién de Consejo de Gobierno
de 27 de junio de 2018, una vez recibido el informe favorable de ACPUA de fecha 20 de diciembre de 2018 respecto a las
modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de mayo de
2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacion de la implantacion de la modificaciéon del Master Universitario en
Fisica y Tecnologias Fisicas por la Universidad de Zaragoza en el curso 2019-20.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
regulacion académica del programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, aprueba
en los términos que siguen la regulacion académica del programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética — Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y establece un itinerario recomendado (anexo |) para poder cursar las dos titulaciones de forma
simultanea en seis cursos académicos. Para el curso 2019-20 se ofertaran diez plazas en este programa conjunto.

Art. 1 Autorizacion del Programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética — Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

Se autoriza la imparticion de un estudio simultaneo organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, que
permita simultanear los estudios del Grado en Nutricion Humana y Dietética y del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, mediante una ordenacion temporal de diferentes asignaturas a cursar a partir de los planes de estudios oficiales y
teniendo en cuenta lo regulado en los articulos siguientes.

Art. 2 Titulacién a obtener
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Los alumnos que superen el Programa obtendran los titulos oficiales de Graduado o Graduada en Nutricion Humana y Dietética y
Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Art. 3 Duracién del programa

Se establece un itinerario con una duraciéon de 12 semestres (6 cursos académicos) con un total de 414 ECTS distribuidos de la
forma indicada en el anexo I. El numero de créditos totales cursados podra reducirse hasta 402 ECTS si los estudiantes cursan
las asignaturas optativas que son reconocidas simultaneamente en ambos Grados y segun lo recogido en el anexo Ill. Los
estudiantes que superen el itinerario completo obtendran los titulos oficiales de Graduado o Graduada en Nutricion Humana y
Dietética por la Universidad de Zaragoza y Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la
Universidad de Zaragoza. El itinerario esta organizado para que los estudiantes puedan obtener el titulo oficial de Graduado o
Graduada en Nutricion Humana y Dietética al superar los cinco primeros cursos académicos.

Art. 4 Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinaciéon de las ensefianzas

Al no tratarse de un grado especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los 6rganos correspondientes de cada una de
las dos titulaciones. Se habilitaran los mecanismos adecuados para la coordinacion entre los 6rganos de ambas titulaciones.

Art. 5 Lugar de imparticion de las ensefianzas

1. Los horarios de imparticion de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico, con indicacion
precisa del lugar de imparticion de las clases e indicacion de las fechas de examenes correspondientes se haran publicos en la
web de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y en los tablones oficiales de las titulaciones de Grado en Nutricion
Humana y Dietética y Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte antes de que se inicie el periodo de matricula.

2. Sera responsabilidad del centro y de los érganos de garantia de la calidad ofertar un horario de clases y examenes que
permita al estudiante cursar cada uno de los semestres establecidos en este itinerario y que facilite lo maximo posible la
asistencia a clases tedricas y practicas y a examenes.

3. No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos que elija el
estudiante.

Art. 6 Centro responsable de las gestiones administrativas
Se designa la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte como centro responsable de las mismas.
Art. 7 NOmero de plazas para estudiantes de nuevo ingreso

Cada afio, la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte establecera para su aprobacion por Consejo de Gobierno, el nUmero
maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios que admitird en este itinerario de simultaneidad del Grado en
Nutricion Humana y Dietética y el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, que haréa publico.

Art. 8 Admision de estudiantes

1. La solicitud de admisién para cursar los estudios simultaneos de Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte se realizara por el mismo procedimiento que para el resto de titulaciones ofertadas por la Universidad de
Zaragoza, ofertandose como si de una titulacion diferente se tratase.

2. A efectos de plazas de nuevo ingreso, las plazas ofertadas en este itinerario se minoraran de la oferta de plazas
correspondientes a ambos Grados, marcadas en sus correspondientes memorias de verificacion. Del mismo modo, las plazas que
quedasen desiertas en el Programa Conjunto incrementaréan las de dichos Grados.

3. Los estudiantes que habiendo iniciado una de las titulaciones, deseen posteriormente incorporarse a este itinerario
podran hacerlo via las plazas reservadas para cambio de estudios.

4. Se respetaran los mismos cupos de admision que para el resto de estudiantes.

5. En todo caso, se podra también solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha estado llevando

a cabo hasta la aprobacién de esta regulacion del estudio simultaneo, siempre que se cumpla la normativa general de la
Universidad de Zaragoza.

Art. 9 Criterios de matricula

Los estudiantes que cursen el Programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
tendran el caracter de estudiantes a tiempo completo y por tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza,
deberan matricularse de todos los créditos asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

En los siguientes cursos académicos deberan matricularse en asignaturas de ambas titulaciones hasta la obtencién del grado en
alguna de ellas con un total minimo de 60 créditos matriculados por curso académico excepto cuando el nimero de créditos que
les falten para la obtencién de los dos titulos de grado sea inferior a 60. No les seran de aplicacién las normas sobre
matriculacion minima y maxima en estudios a tiempo parcial, estableciéndose una matricula méxima de 100 créditos.

Art. 10 Celebracion de examenes
Las convocatorias de examenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.
Art. 11 Abandono de una de las dos titulaciones

El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse por decision voluntaria del estudiante, o por incumplimiento de los
criterios de permanencia establecidos en este reglamento.
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Las asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacién que se abandone seran automaticamente reconocidas en la titulacion
de destino, de acuerdo a lo recogido en el apartado anterior o transferidas al expediente del estudiante sin que implique pago
adicional de tasas en concepto de reconocimiento de créditos.

Art. 12 Reconocimiento de los conocimientos en el Programa conjunto en Nutricion Humana y Dietética y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los grados de Nutricion Humana y Dietética y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte se detallan en los anexos Il (créditos obligatorios) y Ill (créditos optativos), respectivamente.
Dicho reconocimiento se realizara de manera automatica, salvo que el estudiante presente una solicitud en sentido contrario.

Art. 13 Trabajo Fin de Grado

Se deberan realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulacion. Cada Trabajo Fin de Grado deberéa seguir las normativas
de la Universidad de Zaragoza y de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, asi como la normativa propia de su
titulacion.

Disposicién transitoria

1. Hasta que el Consejo Social regule los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacion de este Programa
Conjunto requiere la superacion de al menos 54 créditos por curso académico (con excepcion de aquellos estudiantes a los que
les queden menos de 60 créditos para la obtencién de los dos grados). En todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de
Permanencia de la Universidad de Zaragoza, si acredita causa justificada podra continuar con el Programa Conjunto, previa
solicitud al Decano y autorizacién de la Comision de Permanencia del centro.

2. El programa conjunto se inicia con una oferta de 10 plazas para el curso 2019-20 que se detraen de la oferta de plazas para
estudiantes de nuevo ingreso de ambos Grados.

Disposiciones finales
Primera

La Universidad, previo informe de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, se reserva el derecho de no ofertar para
promociones sucesivas este itinerario si la demanda de estos estudios no justifica su mantenimiento.

Segunda

Se faculta al Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza para comunicar a ACPUA y Consejo de Universidades la
imparticion de dicho Programa conjunto a partir de las titulaciones verificadas, asi como la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion de dicho Programa Conjunto y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su
implementacion dentro de la nueva estructura de Grado.

Tercera

En lo no acordado a estas normas, les sera de aplicacion la normativa de caracter general para los estudiantes de la Universidad
de Zaragoza.

Anexo |

Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en Nutricion Humana y Dietética (asignaturas en negro) y en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte (asignaturas en azul)

Primer Curso — 69 ECTS
26304 Fundamentos anatémicos, cinesioldgicos y biomecéanicos en la actividad fisica y el deporte (12 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre

29239 Bioquimica estructural (7 ECTS) 29205 Microbiologia de los alimentos (6 ECTS)
26302 Deportes y actividades acuaticas (6 ECTS) 29207 Toxicologia de los alimentos (6 ECTS)
26306 Juegos Motores (6 ECTS) 29240 Metabolismo y expresion génica (8 ECTS)

26300 Actividades corporales de expresion (6 ECTS)

26301 Deportes ritmico---gimnasticos (6 ECTS)
26308 Sociologia de la actividad fisica y el deporte (6 ECTS)

Segundo Curso — 87 ECTS
29208 Nutricion humana (9 ECTS)
29209 Bromatologia (12 ECTS)
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29210 Bioquimica y tecnologia de los alimentos (9 ECTS)

29211 Psicologia y comunicacioén en ciencias de la salud (9 ECTS)
29212 Dietética (9 ECTS)
26310 Deportes en la naturaleza (9 ECTS)

26313 Fundamentos fisiolégicos en la actividad fisica y el deporte (12 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre
29214 Fisiopatologia (6 ECTS) 29213 Salud publica (6 ECTS)

26307 Procesos de ensefianza---aprendizaje enla actividad
fisica y el deporte (6 ECTS)

Tercer Curso — 87 ECTS

29216 Tecnologia culinaria (9 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre
29218 Nutricién y alimentacion en el deporte (6 ECTS) 29217 Patologia nutricional (6 ECTS)
— 29219 Higiene alimentaria (6 ECTS) 29222 Nutricion y alimentacion infantil (6 ECTS)
— 29221 Promocion y educacion para la salud (6 ECTS) 29223 Gestion de servicios de alimentacion (6 ECTS)
I
—
—
= 26317 Actividad fisica y salud (6 ECTS) 26316 Organizacion de las actividades deportivas (6 ECTS)
I
—
= 26318 Accion docente en actividades fisicas y deportivas (6 [26320 Recreacion deportiva (6 ECTS)
— ECTS)
I
— 26319 Teoria y préactica del entrenamiento deportivo (6 26321 Actividad fisica y poblaciones especificas (6 ECTS)
— ECTS)

26334 Gestion y administracion de empresas deportivas (6
ECTS)

Cuarto Curso — 66 ECTS
29215 Dietoterapia (9 ECTS)

29224 Practicum (24 ECTS)
26309 Deportes de colaboracion---oposicion (colectivos) (9 ECTS)

309149bd65d6355fa5df859014d13d71

Primer Semestre Segundo Semestre

29226 Bioética y deontologia (6 ECTS) 26315 Deportes de lucha y adversario (6 ECTS)

26305 Fundamentos y manifestaciones basicas de la
motricidad (6 ECTS)

26312 Deportes individuales (6 ECTS)

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/309149bd65d6355fa5df859014d13d71

Quinto Curso — 63 ECTS

29225 Nutricion clinica y farmacologia (10 ECTS)

26311 Teoria e historia de la actividad fisica y del deporte (9 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre

29202 Bioestadistica (6 ECTS) 29206 Metodologia cientifica y epidemiologia nutricional (6
ECTS)

24900---24903 IdiomamodernoB1 (2ECTS) 29227 Trabajo fin de Grado en Nutricion Humana y Dietética
(6 ECTS)

26322 Disefio y evaluacion en la ensefianza de la actividad
fisica y del deporte (6 ECTS)
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12 créditos optativos del Grado en Nutricion Humana y 6 créditos optativos del Grado en Ciencias de la Actividad
Dietética (se pueden reconocer los cursados del Grado en [Fisica y del Deporte (se pueden reconocer los cursados del
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y viceversa. Grado en Nutricion Humana y Dietética y viceversa.
Consultar Anexo I11.). Consultar Anexo I11.).

Sexto Curso — 30 ECTS obligatorios y hasta 12 ECTS optativos

26323 Actividades fisico---deportivas en la naturaleza (12 ECTS)

Primer Semestre Segundo Semestre
26324 Entrenamiento en distintas etapas evolutivas (6 26327 Trabajo fin de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica|
ECTS) ly del Deporte (6 ECTS)

26325 Gestion y legislacion deportivas (6 ECTS)

12 créditos optativos del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (se pueden reconocer los cursados del
Grado en Nutricion Humana y Dietética y viceversa.
Consultar Anexo I11.).

Tabla de reconocimientos de asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por asignaturas del Grado en
Nutricion Humana y Dietética a los alumnos del Programa Conjunto
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A A
IAsignatura g IAsignatura g
Q & |lo |2 S |
& s = © o =
3 o] (] 3 o] (@]
(8] (@) L (8] (6] |
Fundamentos anatémicos,
. i0l6ai
1 [oe304 [INESIOIOGICOS Y Fb  [12 | 1 [29204 |anatomia humana Fb 6
biomecanicos en la
actividad fisica y el deporte
1 |e3os Sociologia de la actividad Fb 6 1 bozos IAntropologia y b 6
fisica y del deporte sociologia de la
Fundamentos fisiolégicos
2 [26313 |en la actividad fisica y el Fb 12 1 [29201 [Fisiologia humana Fb 9
deporte
/ Gestion y administracion Organizacion y gestion b
3/4 126334 de empresas deportivas Opt 6 3 [p9220 de la empresa = 6

Anexo 111

Reconocimiento de créditos optativos entre los grados en Nutricibn Humana y Dietética y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Fisica, hasta un reconocimiento maximo de 25

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Nutricion Humana y Dietética, los cursados en cualquiera de las siguientes
asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:

26328 Actividad fisica adaptada a personas con discapacidad 26329 Actividad fisica y personas mayores
26337 Nuevas tendencias del fitness y el wellness

26341 Optimizacion del rendimiento en las distintas modalidades deportivas 26344 Seguridad, prevencion y primeros auxilios en
la préactica fisico---deportiva

No se reconoceran créditos optativos por asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que no estén en
el listado anterior.

Asimismo, se reconoceran como créditos optativos del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte los cursados en
cualquiera de las siguientes asignaturas del Grado en Nutricion Humana y Dietética:

29228 Comunicacion y marketing en nutricién
29230 Disefio de alimentos para poblaciones con requerimientos especiales
29235 Inglés aplicado en dietética y nutricion

No se reconoceran créditos optativos por asignaturas del Grado en Nutricion Humana y Dietética que no estén en el listado
anterior.

ANEXO IV.- PROSPECTIVA, SOSTENIBILIDAD E INFRAESTRUCTURA

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la
nueva cesion del antiguo Seminario Conciliar de la Santa Cruz, sito en la localidad de Huesca

El Seminario Conciliar de la Santa Cruz fue adquirido como bien patrimonial por el Ayuntamiento de la ciudad de Huesca en
virtud de contrato de compraventa celebrado con la Di6cesis de Huesca, aprobado en Pleno extraordinario celebrado el 10 de
julio de 2000.

En sesion ordinaria de Pleno, habida el 28 de septiembre de 2000, se acordé la cesion gratuita de dicho inmueble a la
Universidad de Zaragoza; inmueble cuya descripcion es la siguiente:

“12.- Urbana: sita en Huesca, Plaza Universidad, n° 2, dedicada a Seminario Conciliar Diocesano, de planta baja y dos alzadas,
de 6.126 metros cuadrados, que linda por la derecha entrando C/ Desengafio, izquierda C/ General Alsina y casa n° 5 de dicha
Plaza, y fondo Ayuntamiento y C/ General Alsina, n°® 4. Datos registrales: tomo 1744. Libro 308. Folio 115. Finca 26.235.

22.- Casa sita en esta ciudad, Plaza Universidad n°® 5, de 480 metros cuadrados de superficie; confronta por la derecha con el
Seminario conciliar, por la izquierda C/ General Alsina y por la espalda con el dicho Seminario; en la actualidad forma una unidad
edificatoria con el Seminario indicado. Datos registrales: Tomo 86. Libro 2 de Huesca. Folio 106. Finca 109.”
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En relacion con esta dltima finca, la misma aparece gravada por una afectacion de uso a favor del Estado espafiol, sin que
conste a esta Universidad que la misma haya sido levantada al dia de la fecha.

El citado acuerdo municipal de cesién autorizaba a la Universidad de Zaragoza a ejecutar cuantas obras fueran o resultasen
necesarias para una habilitacién adecuada a destinarlo a fines universitarios, facultando al Alcalde de la ciudad para formalizar la
cesion.

En sesion de Junta de Gobierno de fecha 5 de julio de 2001, esta Universidad acordé aceptar la cesion gratuita sefialada,
facultando al Rector para la formalizaciéon de dicha aceptacion.

La cesién no lleg6 a formalizarse por escrito, si bien esta Universidad redacté los oportunos proyectos técnicos necesarios para
la realizacién de las obras de rehabilitacién integral, que no llegaron a materializarse debido a la crisis econémica que sacudi6 a
este pais a partir del afio 2008. No obstante, esta Universidad asumi6 todas las tareas de mantenimiento y conservacion
esenciales, asi como su coste.

Con fecha 25 de julio de 2013, el Rector solicita del Ayuntamiento de Huesca una nueva cesién que se ajuste mejor a las
posibilidades de actuacion de esta Universidad, dada la imposibilidad econémico-financiera de intervenir en la totalidad de la
propiedad, asi como la no necesidad de utilizacién de la totalidad de las fincas; situacién que se mantiene vigente en esta fecha.
La mencionada solicitud es reiterada y concretada por el Vicerrector del Campus de Huesca en fecha 23 de diciembre de 2016,
indicando que las necesidades universitarias se circunscriben a la posibilidad de en torno a 1.500 metros cuadrados Utiles.

El equipo de gobierno del Ayuntamiento de la ciudad de Huesca ha mostrado su conformidad a dicha iniciativa, igualmente la
propuesta fue aprobada en la sesion del Patronato del Estudio General de 8 de octubre de 2108 y, tras diversas reuniones
mantenidas, existe conformidad para formalizar una nueva cesion, lo que requerira previamente de la depuracion fisica y juridica
de las fincas por parte del Ayuntamiento de Huesca, para adecuar su realidad registral y suprimir las cargas que pesan sobre las
mismas.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda lo siguiente:

Primero. — Mostrar su conformidad para formalizar una nueva cesién siendo que, con caracter previo, el Ayuntamiento de
Huesca debe proceder a la depuracion fisica y juridica de las fincas.

Segundo.- - Facultar al Rector o al Vicerrector en quien expresamente delegue a determinar los concretos términos de dicha
cesion.

Tercero.- Elevar al Consejo Social la autorizacién al Sr. Rector o al Vicerrector en quien expresamente delegue, de la
formalizacion de una nueva cesion del antiguo Seminario Conciliar de la Santa Cruz, sito en la localidad de Huesca cuando se
hayan culminado los tramites de depuracién recogidos en el apartado primero. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
letra j) del articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universitario de Aragon.

ANEXO V.- POLITICA CIENTIFICA

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
oferta de plazas para el Programa Ramén y Cajal, convocatoria de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 de la “Normativa sobre las solicitudes de incorporacion de investigadores al
Programa Ramoén y Cajal y los planes de estabilizacién de dichos investigadores” aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 21 de diciembre de 2011 [BOUZ 13-11], a la vista de los informes de la Comisidn de Investigacion y una vez valorada la
repercusion presupuestaria futura de las nuevas plazas, previa negociacion con los 6rganos de representacion del personal
docente e investigador, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion, acuerda presentar 18 solicitudes al
Programa Ramoén y Cajal, para ofertar los siguientes contratos en las areas ANEP y con las lineas de investigacion relacionadas a
continuacion:

- Biociencias y Biotecnologia (1 contrato)

- Biomedicina (1 contrato)

- Ciencia y Tecnologia de Materiales (1 contrato)

- Ciencias Agrarias y Agroalimentarias (1 contrato)

- Ciencias Fisicas (1 contrato)

- Ciencias Matematicas (1 contrato)

- Ciencias Sociales (1 contrato)

- Ciencias y Tecnologias Medioambientales (1 contrato)

- Ciencias y Tecnologias Quimicas (2 contratos)

- Derecho (1 contrato)

- Estudios del Pasado, Historia y Arqueologia (1 contrato)
- Filologia, Literatura y Arte (1 contrato)

- Produccioén Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad (3 contratos)

- Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (2 contratos)
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Lineas de investigacion incluidas en cada una de las areas ANEP:

Biociencias y Biotecnologia
Biologia celular y descubrimiento de farmacos (Javier Sancho Sanz)
Calificacion final 2018: A
Bioinformatica y biologia estructural (Javier Sancho Sanz)
Calificacion final 2018: A
Biologia estructural (Milagros Medina Trullenque)
Calificacion final 2018: B

Biomedicina

- Nuevas vias de investigacion para avanzar en tratamientos de enfermedades mitocondriales (Eduardo Ruiz
Pesini)

Calificacion final 2018: A

- Mecanismos que controlan la regeneracion y mantenimiento de la masa muscular desde el nicho celular como diana terapéutica
(Pilar Zaragoza Fernandez)

Calificacion final 2018: A
Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Generacion de calor a través de nanoparticulas magnéticas para su aplicacion en el tratamiento de cancer por hipertermia
magnética (Jesus Martinez de la Fuente)

Calificacion final 2018: A

Nanofabricacién de Materiales Funcionales: litografia 6ptica, electrénica, haces de iones y electrones focalizados (José Maria de
Teresa Nogueras)

Calificacion final 2018: B
- Magnetismo y espectroscopia de superficies en la escala atomica (Ricardo Ibarra Garcia)

Calificacion final 2018: B

Desarrollo, fabricaciéon y caracterizacion de materiales y dispositivos ceramicos para la generacién y utilizacion sostenible de
energia (Rosa Isabel Merino Rubio)

Calificacion final 2018: B

Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

- Microbiota intestinal en nutricién y salud (Rafael Pagan Tomas)
Calificacion final 2018: B

Ciencias Fisicas

- Investigacion experimental en materia oscura: modulaciéon anual en centelleadores; WIMPs de baja masa y axiones. (Eduardo
Garcia Abancens)

Calificacion final 2018: A

- Fisica del Modelo Estandar y sus posibles extensiones (Manuel Asorey Carballeira)
Calificacion final 2018: A

Ciencias Matematicas

- Teoria de singularidades (Enrique Manuel Artal Bartolo)
Calificacion final 2018: A

Ciencias Sociales

- Riesgo y creatividad en contextos de precarizaciéon (José Angel Bergua Amores)
Calificacion final 2018: A

Ciencias y Tecnologias Medioambientales

- Uso de granulado de alabastro como filtro de contaminantes (Carlos Luis Liesa Carrera)
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Calificacion final 2018: A

- Grandes cuestiones en paleontologia clasica: origen y evoluciéon de los tejidos mineralizados y procesos que intervienen en su
incorporacion al registro fésil. (José Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2018: B

- ADN antiguo (José Ignacio Canudo Sanagustin)
Calificacion final 2018: B

Ciencias y Tecnologias Quimicas

- Disefio de anodos para baterias fotorecargables (Carlos Lafuente Dios)
Calificacion final 2018: A

- Materiales organicos electroquimicamente activos para baterias recargables (Jesus Orduna Catalan)
Calificacion final 2018: B

- Compuestos metalicos en teranosis: disefio e innovacién (M. Concepcién Gimeno Floria)
Calificacion final 2018: A

- Estudio de materiales nanoestructurados mediante microscopia electrénica de transmisiéon (José Maria de Teresa Nogueras)

Calificacion final 2018: B

Desarrollo de procesos sostenibles con COz supercritico para la generacion de materiales particulados de escala submicrénica y
nanométrica en alimentacion, salud y belleza (Ana Maria Mainar Fernandez)

Calificacion final 2018: B

- Desarrollo de sistemas nanoestructurados capaces de liberar sustancias que actien sobre las dianas moleculares que originan las
12 fases de la artrosis para inhibir o frenar el progreso de la patologia (Jesus Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2018: A

Desarrollo de materiales carbonosos renovables para su aplicacién en procesos de absorciéon en fase gas (Rafael Bilbao
Dufiabeitia)

Calificacion final 2018: A
Derecho

- Estudios comparados Japoén-Espafia/Europa y andlisis de las relaciones histéricas, politicas, juridicas, econémicas, sociales,
culturales, literarias y artisticas, entre ambos paises y las naciones de érbita occidental (Carmen Tirado Robles)

Calificacion final 2018: B

Estudios del Pasado, Historia y Arqueologia

- Culturas epigréficas y lenguas paleoeuropeas (Francisco Marco Simén)
Calificacion final 2018: A

- Préacticas magico-religiosas en el occidente romano (Francisco Marco Simén)
Calificacion final 2018: A

- Estudio de la arquitectura privada romana (Pilar Utrilla Miranda)
Calificacion final 2018: A

Filologia, Literatura y Arte

- Investigacion sobre historiografia alfonsi. Bases de datos y humanidades digitales (Maria JesUs Lacarra Ducay)
Calificacion final 2018: A

Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

- Simulacién numérica de modelos hidraulicos, geofisicos, ecohidrolégicos y ecohidraulicos. Integracion de los submodelos en una
Unica tecnologia de simulacion multifisica (Pilar Garcia Navarro)

Calificacion final 2018: A
- Coordinacién y vision distribuida de sistemas multi-robot para exploracion remota (Luis Montano Gella)
Calificacion final 2018: B

- Desarrollo teérico y experimental de modelos capaces de reproducir los principales procesos observados en pacientes con
patologias a través de simulaciones computacionales (Begofia Calvo Calzada)
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Calificacion final 2018: A

- Desarrollo de métodos numéricos avanzados para la simulacién de materiales estructurales y su aplicacién a la optimizacion
estructural (Begofia Calvo Calzada)

Calificacion final 2018: B

- Desarrollo de nuevos conceptos optimizados de almacenamiento de energia para facilitar una operacion flexible en sistemas
eléctricos con alta penetracion de fuentes de energia renovables (Luis Miguel Romeo Giménez)

Calificacion final 2018: B

- Modelado de los mecanismos que acttian sobre células aisladas y sobre poblaciones de células (Maria Angeles Pérez Ans6n)
Calificacion final 2018: A

Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

- Cardiologia Computacional: desarrollo, evaluacién y validacion de nuevas tecnologias centradas en los modelos computacionales
del sistema cardiovascular (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2018: A

Investigacion en herramientas de bajo nivel para computacidon avanzada (David Ifiiguez Dieste)

Calificacion final 2018: A

Simulacién y estudio de sistemas complejos en ordenadores de propdsito especial para fisica y biocomputacién (David Ifiiguez
Dieste)

Calificacion final 2018: A

Web intelligence (Eduardo Mena Nieto)
Calificacion final 2018: B

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica
parcialmente el Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal investigador,
aprobado por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de
24 de febrero de 2012), modificado por Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (BOA de 24 de febrero de 2012) y por Acuerdo de 24 de junio de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 15 de julio de 2013).

Tras la entrada en vigor de diversas normas con rango de ley, en concreto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el texto refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, se actualizan algunos preceptos del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador para que los preceptos hagan referencia a las normas vigentes.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo Unico. Modificaciéon del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contrataciéon de personal
investigador.

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 3 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, en los siguientes términos:

“Art. 3. Vinculacion

1. & personal investigador podra estar vinculado con la Universidad de Zaragoza mediante una relaciéon sujeta a derecho
laboral.

2. E personal investigador que preste sus servicios en la Universidad de Zaragoza podra ser personal laboral, ya sea por
tiempo indefinido o temporal, de acuerdo con el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. E personal investigador de caracter laboral se regira por lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo y normas convencionales. Asimismo, se regird por los
preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, que resulten aplicables.

4, El personal investigador contratado al servicio de la Universidad de Zaragoza se regira por la normativa indicada en el
apartado anterior, sin perjuicio de las peculiaridades que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades.”
Dos. Se da nueva redaccion al articulo 4.3.d) del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, en los siguientes términos:

“d) Contrato de trabajo de investigadores para la realizacion de proyectos, convenios, contratos y acuerdos especificos de

investigacion cientifica o técnica.
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Permite la contratacion, previa acreditacion de la titulacién adecuada a la naturaleza del puesto, de acuerdo con los requisitos y
meéritos que se establezcan en los procesos selectivos.

En cuanto a las condiciones retributivas, se establecen los siguientes niveles:

- Doctor colaborador senior, siendo su retribucion la establecida en el nivel 1 del anexo I.
- Doctor colaborador junior, siendo su retribucién la establecida en el nivel 2 del anexo 1.

- Investigador iniciado: Licenciados, ingenieros, arquitectos, graduados o diplomados, no doctores, con DEA, Master o titulo
equivalente, siendo su retribucién la establecida en el nivel 3 del anexo I.

Cuando la convocatoria para la contrataciéon de personal investigador iniciado exija, como requisito para la contratacion, que los
candidatos acrediten una experiencia profesional minima de dos afios en las tareas o funciones investigadoras a desarrollar, su
retribucion seré la establecida en el nivel 3.1 del anexo 1.

En ningun caso se reconocera el nivel 3.1 del anexo | a quienes hayan sido o sean contratados como investigadores iniciados con
el nivel 3 del anexo I, aunque pudieran acreditar experiencia profesional antes o después de su contratacion.

- Investigador novel: Licenciados, ingenieros, arquitectos, graduados o diplomados, no doctor, siendo su retribucién la

establecida en el nivel 4 del anexo I.

Los contratos a realizar podran ser por obra o servicio, segun lo dispuesto en el art. 15.1.a) y en la disposicion adicional
decimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o cuando el personal investigador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar un
contrato en précticas, siendo su retribucién equivalente al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario establecido para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo. Esta ultima modalidad contractual en practicas tendra una duracién maxima de dos afios.”

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, en los siguientes términos:

“Art. 6. Propuesta de contratacion de personal investigador por tiempo indefinido

1. La Universidad de Zaragoza, a propuesta de los investigadores responsables de grupos reconocidos o de los directores de
Institutos de Investigacion, siempre en funcion de las necesidades constatadas para el desarrollo de actividades investigadoras
podra convocar plazas de investigador por tiempo indefinido.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo del Consejo de Departamento o del Consejo del Instituto Universitario, en su caso,
al que se adscriba la plaza. La propuesta, que incluira el perfil correspondiente a la plaza, en su caso, se remitira al Vicerrector
con competencias en materia de investigacion para que, previa negociaciéon con los 6rganos de representaciéon del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza se eleve a Consejo de Gobierno para la aprobacién de la dotacion de la
plaza y autorice su convocatoria.

2. Los procedimientos de solicitud de plazas de investigadores por tiempo indefinido y de su procedimiento de contratacion se
realizara mediante la aplicacion de sus normativas especificas, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

En todo caso, estos procedimientos de contratacion de personal investigador por tiempo indefinido garantizaran el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, realizandose de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto del ordenamiento juridico, de forma
que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario y reconocido internacionalmente.”

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 7 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, en los siguientes términos:

“Art. 7. Propuesta de contratacion de personal investigador con caracter temporal

1L Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de Institutos de Investigacion o los investigadores
responsables de proyectos de investigacion que dispongan de financiacion para actividades de investigacion, gestionada por la
Universidad de Zaragoza a que se refiere el articulo 1, y que tengan previsto la contratacion de personal investigador con cargo
a dicha financiacion, deberan solicitarlo en escrito dirigido al Vicerrector con competencias en materia de investigacion,
detallando las caracteristicas del contrato y el centro de adscripcion de la plaza.

2 Los procedimientos de contrataciéon de personal investigador temporal se realizaran mediante la aplicacion de normativas
especificas, garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y se
realizaran de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto del
ordenamiento juridico, de forma que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario y reconocido
internacionalmente.”

Cinco. Se da nueva redaccioén a los apartados 4, 6, 7 y 8 del articulo 8 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre
contratacion de personal investigador, en los siguientes términos:

“4. La convocatoria para la contratacion sera publicada en el Boletin Oficial de Aragén y en el tablén electrénico oficial de la
Universidad de Zaragoza (e_TOUZ). No obstante, la convocatoria podra sustentarse en unas bases, aprobadas por el Rector, que
podran ser generales para todas las convocatorias y se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado
bases generales y se justifique la necesidad de contratar personal investigador de manera inmediata o por necesidades urgentes
sobrevenidas, las convocatorias especificas, para cada plaza o plazas, seréa suficiente con que se publiciten en el e_TOUZ. Estas
convocatorias especificas seran publicadas por resolucion del Rector que podra delegar en el Vicerrector con competencias en
materia de investigacion; también se publicaran en aquellos otros medios y mediante la forma correspondiente, cuando asi lo
exijan las convocatorias publicas de provision de fondos de financiacion de las plazas en cuestion.
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Las bases generales de las convocatorias incluiran, al menos, la forma de la convocatoria y la publicidad de la misma, la
presentacion de solicitudes, los requisitos genéricos exigidos a los candidatos, la documentacion a aportar, la formalizacién de
los contratos, la devolucién de la documentacién, el tratamiento de los datos de caracter personal y otras cuestiones relativas al
procedimiento y a las formas de impugnacion.

Ademas de lo anterior, las convocatorias especificas incluiran, al menos, los requisitos especificos exigidos a los candidatos, las
condiciones de la contratacion, los miembros de la Comisién de Seleccidon que evaluaréa a los candidatos, los criterios objetivos de
valoracién y, en su caso, la entrevista y las pruebas objetivas que formen parte del proceso de selecciéon.”

“6. Aquellas convocatorias que respondan a necesidades inmediatas de desarrollo de tareas investigadoras podran realizarse por
el procedimiento de urgencia establecido en las normas de la Universidad de Zaragoza.

7. Las solicitudes de participacion en las convocatorias se presentaran a través de la sede electrénica de la Universidad de
Zaragoza, por medio del registro electrénico, o en el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en el resto de registros
auxiliares que figuran en la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, o
en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Las convocatorias a las que se refiere el presente reglamento se regiran por lo dispuesto en los articulos 55 y siguientes del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la LOU, en las normas especificas de la Universidad de
Zaragoza, en el Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e Investigador contratado laboral de la Universidad de
Zaragoza y en el resto del ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

ANEXO VI.- ESTUDIANTES

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se modifica el Reglamento
de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza

Modificaciéon en el apartado 1.2, del articulo 8 del Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobado por
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018.

Donde dice:

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comisién de Estudios
de Grado.

El reconocimiento méaximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico, no pudiendo ser objeto de
reconocimiento mas de una actividad por curso académico.

Debe decir:

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comisiéon
de Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico.

ANEXO VI1.- TRANSFERENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba
la participacion de la Universidad en el Cluster Espafiol de Productores de Ganado Porcino.

El Cluster Espafiol de Productores de Ganado Porcino se ha dirigido a la Universidad de Zaragoza, invitdndola a integrarse
en el mismo.

La creacion del Cluster ha sido impulsada desde el Gobierno de Aragén con el fin de dar respuesta a los retos del sector
porcino en la Comunidad, que supone el 3,5% del PIB de la misma y suma 11 000 puestos de trabajo (representando esta
produccion el 25% de la espafiola).

La asociacion nace con el objetivo de constituirse como Agrupacion Empresarial Innovadora; mejorar la competitividad
empresarial mediante la innovacién, la formacion, la excelencia, la productividad y la sostenibilidad; impulsar la innovacion, la
investigacion y el desarrollo para aportar soluciones a los retos sectoriales; disefiar una oferta de formacion sectorial adaptada a
las necesidades de las empresas; y mejorar la visibilidad y la reputacion sectorial mediante la comunicaciéon y la gestion
proactiva de los grupos de interés.

Forman parte del Claster las siguientes entidades: Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén
(Gobierno de Aragén), Copiso, Cuarte S.L. GSP, Gucco, Inga Food, Leridana de Piensos, Mazana, Piensos Costa, Portesa, Pig
Champ, Uvesa y Vall Companys. También han sido admitidos, pendientes de formalizar el ingreso ANPROGAPOR, Centro Gestor
de Tauste, Cincaporc, Guissona y JISAP.

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, establece que una
de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades juridicas para la promocion y
desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:
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Primero: Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en el Cluster Espafiol de Productores de Ganado Porcino
de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: El coste econémico de la incorporacion de la Universidad a la asociaciéon serd de 1000 euros, que se pagara con
cargo a la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (U.P. 417). La cuota anual, de 3000 euros, serd pagada a
partes iguales por la Facultad de Veterinaria (U.P. 105), el Instituto Universitario de Investigacion Mixto Agroalimentario de
Aragon (U.P. 145) y Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (U.P. 417).

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

ANEXO VI1I.- FELICITACIONES Y CONDOLENCIAS

Condolencias

Manuel Gonzéalez Labrada, director de Secretariado adjunto a la Secretaria General, por el fallecimiento de su madre.
Nicolas Medrano Marqués, profesor de la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.
Maria del Rosario Fernandez Dominguez, profesora de la Facultad de Educacion, por el fallecimiento de su esposo.

Maria del Carmen Pastor Esteban, directora técnica del Servicio de Informatico y Comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza, por el fallecimiento de su madre.

Maria Esther Hernandez Gimeno, miembro del personal de administracién y servicios de la Facultad de Medicina, por el
fallecimiento de su padre.

Ana Calvo Bescés, miembro del personal de administracion y servicios de la Facultad de Medicina, por el fallecimiento de su
padre.

Nieves Calvete Margollés, miembro del personal de administracion y servicios de la Facultad de Veterinaria, por el
fallecimiento de su madre.

Fernando Chico Chico, miembro del personal de administracién y servicios de Universa, por el fallecimiento de su padre.
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