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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

27 de junio de 2018

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion de 14
de mayo de 2018.

Asuntos resueltos por la Comision Permanente.

3. Propuesta de nombramiento de miembros de la
Junta Consultiva Académica.
4

Propuesta de la Comision prevista en el articulo 28.5
del Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje en relacién con la evaluaciéon de los
estudiantes con discapacidad.

o

Propuestas de nombramiento o renovacién de
profesor emérito.

6. Transferencia e Innovacién Tecnolégica
Propuesta de ampliacion del capital social de
UNIZAR EMPRENDE, S. L. U. en 30.000 euros, por
emision de nuevas participaciones sociales, a
suscribir en su totalidad por la Universidad de
Zaragoza.

7. Profesorado

7.1. Propuesta de modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado II.7.6
del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

7.2. Propuesta de Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion
de puestos de trabajo.

7.3. Propuesta de oferta de empleo publico para
2018, de caracter parcial, de profesores
titulares y profesores contratados doctores.

8. Politica Académica

8.1. Propuesta de Reglamento de oferta,
modificacion y supresion de masteres
universitarios de la Universidad de Zaragoza.

8.2. Propuesta de oferta de estudios propios.

8.3. Propuesta de designacién direccion de
estudios propios del Zaragoza Logistics
Center.

8.4, Propuesta de implantacién y puesta en
funcionamiento para el curso 2018/19 del
Master Universitario en Derecho de Ila
Administraciéon Pablica por las Universidades
de Zaragoza y Rovira y Virgili.

8.5. Propuesta de memoria de verificacién del
Master Universitario en Innovacion vy
emprendimiento en tecnologias para la salud
y el bienestar.

8.6. Propuesta de implantacién y puesta en
funcionamiento de la modificacion del Master
Universitario de Master Universitario en
Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas para el curso 2019/20.

8.7. Propuesta de modificacion de la memoria de
verificacién del Grado en Turismo.

8.8. Propuesta de actividades académicas
complementarias ofertadas por los centros,
departamentos, institutos universitarios y
catedras para el curso 2018-2019.

9 . Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura
Propuesta de modificacion del Reglamento de la
Gestién del Estacionamiento en los Campus
Universitarios.

10 Estudiantes y Empleo
Propuesta de Reglamento de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad de
Zaragoza.

11. Economia
Autorizacion para suscribir nuevas acciones que
correspondan a la Universidad de Zaragoza en la
ampliacion de capital del Centro Europeo de
Empresas de Innovacion de Aragon (CEEI Aragon).

12. Gerencia
Aprobacion de la cuenta anual y memoria econémica
del ejercicio presupuestario 2017.

13. informe del Rector
14. Ruegos y preguntas

En Zaragoza, siendo las nueve horas diez minutos
del dia 27 de junio de 2018 comienza la sesién
ordinaria del Consejo de Gobierno que tiene lugar
en la Sala Pedro Cerbuna del edificio Paraninfo,
presidida por el Sr. Rector, D. José Antonio Mayoral
Murillo, para tratar el orden del dia y con Ia
asistencia de los miembros del Consejo de Gobierno
e invitados que se citan al margen.

Orden del dia

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion
de 14 de mayo de 2018.

Se presenta para su aprobacidn el acta de la sesién
de 14 de mayo de 2018, que se aprueba por
asentimiento.

2. Asuntos resueltos por Ila Comisién
Permanente.
El Secretario General da cuenta de los asuntos

resueltos por la Comision Permanente en su sesion de
22 de mayo de 2018, relativos a los premios
extraordinarios fin de grado y fin de master, curso
2016-2017; el nombramiento o renovacion de
colaboradores extraordinarios y la aprobacion de los
miembros de comisiones de concursos de acceso.
Igualmente, da cuenta de los siguientes asuntos
resueltos en la sesién de 27 de junio de 2018:
concesion de premios extraordinarios fin de grado del
Centro Universitario de la Defensa, curso 2017-2018;
nombramiento de directora de estudios propios;
nombramiento o renovacidn de colaboradores
extraordinarios y mantenimiento del nombramiento de
colaboradores extraordinarios con el reconocimiento de
“profesor honorario”; la autorizacién al Rector para
formalizar dos operaciones de crédito y la solicitud de
autorizacién al Gobierno de Aragén para formalizar un
contrato de aval.

(Anexo I)

3. Propuesta de nhombramiento de miembros de
la Junta Consultiva Académica.

El Secretario General informa que, de conformidad con
el Reglamento de los drganos consultivos de la
Universidad de Zaragoza, hay que sustituir al profesor
Manuel Lépez Pérez en la Junta Consultiva Académica
y por el Rector se propone el nombramiento del
profesor Antonio Pérez Marteache. Se aprueba por
asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno
el nombramiento del profesor Antonio Pérez Marteache
como miembro de la Junta Consultiva
Académica.(Anexo II)

4. Propuesta de la Comisidon prevista en el
articulo 28.5 del Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje en relaciéon con la
evaluacion de los estudiantes con discapacidad.
El Secretario General pone de relieve que el articulo
28.5 del Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje establece la creacidon de una comision para
tomar las decisiones oportunas en aquellos casos
excepcionales en los que la discapacidad del
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Miembros asistentes:

Miembros natos

José Antonio Mayoral Murillo (Rector)
Juan Garcia Blasco (secretario general)
Alberto Gil Costa (Gerente)

Vicerrectores:

Angela Alcala Arellano
Francisco Beltran Lloris

José Domingo Duefias Lorente
Luis Miguel Garcia Vinuesa
Ismael Jiménez Compaired
Margarita Labrador Barrafén
Yolanda Polo Redondo

Alexia Sanz Hernandez
Gerardo Sanz Saiz

Francisco José Seron Arbeloa
Fernando Tricas Garcia

Pilar Zaragoza Fernandez

Representantes Consejo Social:
Manuel Serrano Bonafonte

Directores de Centros:

José Angel Castellanos Gémez

Juan Ignacio Garcés Gregorio

Faustino Manuel Gascén Pérez

Javier Ldpez Sanchez (suplente de José Mariano Moneva
Abadia)

Inmaculada Plaza Garcia

Eliseo Serrano Martin

Directores de Departamento:
Josefina Cabeza Laguna
Lydia Gil Huerta

Ana Isabel Elduque Palomo
Enrique Solano Camén
Javier Mateo Gascon

Personal docente e investigador:
Ana Allueva Pinilla

Ernesto Arce Oliva

Carmen Bayod Lopez

José Ramon Beltran Blazquez
Luis Teodoro Oriol Langa

Luis Pardos Castillo

Fernando Sanz Gracia

José Antonio Yague Fabra

Estudiantes:
Javier Lahoz Mufioz (suplente de Javier Alfonso Martin)
Miguel Boldaba Marzo(suplente de Andrés Villanueva Ciudad)

Personal administracion y servicios:
José Antonio Gonzélez Martinez

Miembros invitados:
Consejo de Direccién
Manuela Fleta Legua (jefe de gabinete del rector)

Representantes de centro:

Ana Rosa Abadia Valle (directora ICE)

Francisco Javier Garcia Ramos (director EPS)

José Martin-Albo Lucas (decano F. CC Sociales y Humanas)
Carlos Rubio Pomar (F. Empresa y Gestion Publica)

Otros Invitados:

Ana Gascoén Catalan (punto 8)

Manuel Gonzalez Labrada (adjunto Secretaria General)
Antonio Herrera Rodriguez (Pte. APEUZ)

Elena Marin Trasobares (S@ Consejo Social)

estudiante pueda plantear la adopcidon de adaptaciones
curriculares significativas. Esta comisidon cuenta con la
autoridad delegada por el Rector y el Consejo de
Gobierno 'y sus decisiones serdan de obligado
cumplimiento tanto para los estudiantes como para los
profesores implicados. Se propone la creacién vy
composicion de dicha comisidn, que estara integrada por
la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, o en quien
delegue; el Vicerrector de Politica Académica, o en quien
delegue; el Vicerrector de Profesorado, o en quien
delegue; el responsable de la Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza y
un letrado del servicio juridico.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del
Consejo de Gobierno la creacion y composicion de la
comisién para la adopcion de adaptaciones curriculares
significativas de estudiantes con discapacidad. (Anexo
I1I)

5. Propuestas de nombramiento o renovacion de
profesor emérito

El Secretario General da cuenta sobre el informe de la
Comisién  evaluadora sobre el nombramiento o
renovacién de profesores eméritos, que se ha puesto a
disposicion de los consejeros como documentacion del
orden del dia. Resume el informe poniendo de relieve que
han sido informadas favorablemente las renovaciones de
los profesores Carlos Forcadell Alvarez, Aurora Egido
Martinez, José Luis Ovelleiro Narvion, Jesls Maria
Garagorri Otero, Juan Ramoén Castillo Suarez, José
Bermejo Vera, Maria Teresa Lozano Imizcoz y José
Fernando Carifiena Marzo; también han sido informadas
favorablemente las solicitudes de nombramiento de
eméritos de los profesores Jesus Fleta Zaragozano,
Guillermo Pérez Sarridon, José Antonio Salas Auséns,
Maria Antonia Martin Zorraquino, José Luis Muzquiz
Moracho, Blanca Conde Guerri, Juan José Badiola Diez y
Manuel Ferndndez-Rafiada Menéndez de Luarca.

Seguidamente, se abre un turno de palabra para la
defensa y ponderaciéon de los méritos de los solicitantes.
El profesor Ramos Fuentes en defensa del profesor
Garagorri Otero; la profesora Gomez Trullen en defensa
del profesor Fleta Zaragozano; el profesor Solano Camoén
en defensa de los profesores Pérez Sarrion y Salas
Auséns; el profesor Beltran Almeria en defensa de la
profesora Martin Zorraquino; el profesor Herrero
Perezagua en defensa del profesor Muzquiz Moracho; el
profesor Lahoz Gimeno en defensa de la profesora Conde
Guerri; el profesor Gascon Pérez en defensa del profesor
Badiola Diez; el profesor Garcia Esteve en defensa del

profesor Carifiena Marzo y del profesor Fernéndez-Raﬁada Menéndez de Luarca; el profesor Sabio
Alcutén en defensa del profesor Forcadell Alvarez; el profesor Montaner Frutos en defensa de la
profesora Egido lMartl'nez; el profesor Laborda Garcia en defensa del profesor Castillo Suarez; el
profesor Garcia-Alvarez Garcia en defensa del profesor Bermejo Vera y el profesor Artal Bartolo en

defensa de la profesora Lozano Imizcoz.

El Secretario General indica a los consejeros que las propuestas de nombramiento o renovacion
requieren de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Gobierno.
Seguidamente, se procede a la votacion de las solicitudes de nombramiento o renovaciéon con el

siguiente resultado:

Solicitudes de nhombramiento
Solicitante Votos a favor Votos en Votos en
contra blanco
Jesus Fleta Zaragozano 25 4 7
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Guillermo Pérez Sarridn 23 5 8
José Antonio Salas Auséns 26 3 7
Maria Antonia Martin 27 4 5
Zorraquino
José Luis Muzquiz Moracho 25 8 3
Blanca Conde Guerri 27 2 7
Juan José Badiola Diez 33 1 2
Manuel Fernandez-Rafiada 22 4 10
Menéndez de Luarca

Solicitudes de renovacion
Solicitante Votos a favor Votos en Votos en

contra blanco

Carlos Forcadell Alvarez 26 4 6
Aurora Egido Martinez 28 3 5
José Luis Ovelleiro Narvién 23 5 8
JesUs Maria Garagorri Otero 23 4 9
Juan Ramoén Castillo Suarez 29 3 4
José Bermejo Vera 27 5 4
Maria Teresa Lozano Imizcoz 26 3 7
José Fernando Carifiena Marzo 25 4 7

Se acuerda el nombramiento de todas las solicitudes con excepcidon de las correspondientes a los
profesores Pérez Sarrién, Fernandez-Rafnada Menéndez de Luarca, Ovelleiro Narvion y Garagorri
Otero. (Anexo 1V)

6. Propuesta de ampliacion del capital social de UNIZAR EMPRENDE, S. L. U. en 30.000
euros, por emision de nuevas participaciones sociales, a suscribir en su totalidad por la
Universidad de Zaragoza

La Vicerrectora de Transferencia e Innovacidn Tecnoldgica informa sobre la conveniencia de
incrementar el capital de la sociedad UNIZAR EMPRENDE para facilitar la trasferencia de resultados,
por lo que se somete la propuesta de ampliacion de capital en 30 000 euros, por emisién de nuevas
participaciones sociales, que se suscribirdn en su totalidad por la Universidad de Zaragoza.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la ampliacion del capital social
de UNIZAR EMPRENDE, S.L.U.

(Anexo V)

7.1. Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del apartado I1.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI.

El Vicerrector de Profesorado presenta la propuesta de transformacion de plazas de quienes han
obtenido la correspondiente acreditacion, que cuenta con los correspondientes informes y demas
tramites preceptivos.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la transformacion de plazas
(Anexo VI)

7.2. Propuesta de Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo.

El Vicerrector de Profesorado explica la propuesta de Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo, que viene a sustituir el actual texto refundido, y se presenta el
texto con su articulado, disposiciones y anexos y se aporta una tabla comparativa con las novedades.
Afiade, que se ha incorporado en la documentacion un documento explicativo de las nuevas directrices
gue expone y sefiala la estrecha relacion con el convenio colectivo del PDI laboral y también se
proyectan sobre el funcionario afectando a las condiciones del personal. Pone de manifiesto que se
trata de un texto que ha introducido mejoras y da seguridad en su aplicacion, acordado en la Mesa
sectorial del PDI y que han sido acogidas sugerencias aportadas por los grupos en el proceso de
explicacion del texto.

El Rector sefiala que se trata de un texto que hay que poner al dia por las modificaciones anuales que
se producen por razones externas a la Universidad de Zaragoza y agradece al Vicerrector el trabajo
realizado.

El profesor Mateo sefiala que para la contabilidad ordinaria de los Trabajos Fin de Grado deberia
separarse la carga computable a la direccién con la carga computable a la evaluacion porque se trata
de personas diferentes en periodos diferentes.

El Vicerrector le contesta que no ha sido objeto de modificacion porque venia del texto anterior. Es un
trabajo de los Departamentos y pueden establecer criterios de asignacion de la docencia mediante el
reparto entre direccion y evaluacion, que puede haber diferencias, y constituye una descentralizacion
de la gestion.
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El Rector sefiala que la contabilidad pasa a ser predictiva con dificultades y en la aplicaciéon habrd que
pulir la normativa. Agradece a los diferentes participantes su intervencion en este documento.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relaciéon de puestos de trabajo

(Anexo VII)

7.3. Propuesta de oferta de empleo piblico para 2018, de caracter parcial, de profesores
titulares y profesores contratados doctores.

El Vicerrector de profesorado, tras sefialar la falta de ley de presupuestos a la fecha y la necesidad de
acelerar la oferta de empleo publico, trae como oferta la tasa de reposicion del afio anterior y las
vacantes de titulares generadas por obtencidn de una catedra. No obstante, sefiala que esta oferta es
parcial y si se origina alguna mas se traeria al Consejo de Gobierno.

Se computan 96 plazas, de las cuales el 15 por ciento se reservan para finalizar el programa Ramon y
Cajal y de las 14 plazas se ofertan 9 para estabilizar Ramones y Cajales que hayan obtenido el
certificado I3 o promocionar investigadores y las 5 restantes se ofertardan mas adelante; para la
promocion de contratados doctores a Titulares de Universidad se ofertan 33 plazas y para la
estabilizacion de interinos se ofertan 49, de las que falta por definir una por renuncia a participar

El Rector agradece el esfuerzo por retener talento y sefiala que desde el G-9 se reivindica extender la
certificacién I3 mas alld de los Ramones y Cajales a investigadores Juan de La cierva o Beatriz
Galindo.

El profesor Oriol agradece al Vicerrector tanto la propuesta de la RPT como la OPE y manifiesta como
curiosidad si el proximo afio la dotacion serd analoga a la actual y si podria haber mas oferta que
demanda y pregunta cuantos quedan por estabilizar y cuando se podran determinar las 5 plazas que
guedan por definir y si hay previsiones mas concretas.

El Vicerrector le contesta que hay un colectivo de 20 contratados doctores investigadores, pero no
tienen la acreditacidn a Titular de Universidad. Hay una holgura de profesores, pero que se acaba y en
un escenario de continuidad no sabe cdmo atender el 15 por ciento de reserva al que nos obliga la
norma. Por lo que se refiere a los criterios, el Vicerrector sefiala criterios de envejecimiento y holgura.
El Vicerrector de Politica Académica explica que para evitar el cuello de botella del 15 por ciento por la
certificacidon I3 tendria que abrirse a otros colectivos.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la oferta de empleo publico
para 2018, de caracter parcial, de profesores titulares y profesores contratados doctores.

(Anexo VIII)

8.1. Propuesta de Reglamento de oferta, modificacion y supresion de masteres
universitarios de la Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector de Politica Académica pone de manifiesto que en el anterior Consejo de Gobierno se
presentd el Reglamento que hoy se somete a votacién. Indica que se han presentado cinco
alegaciones de los profesores Luis Oriol, Josefina Cabeza, Inmaculada Plaza (2) y José Angel
Castellanos, junto a otras alegaciones presentadas por otros que no son miembros del Consejo de
Gobierno, que no se han remitido porque son coincidentes con la alegacion presentada por Josefina
Cabeza, asi como una observacién por la Jefa del Servicio de Planificacion Académica. Agradece la
contribucion a la mejora del texto, mejoras que se han incorporado de acuerdo con todos los grupos
representados en el Consejo de Gobierno y seguidamente contesta las alegaciones relativas a: las
cargas de trabajo y se mantiene el multiplo de 3 ECTS; la flexibilidad en la participacién de los
masteres conjuntos para mantener un equilibrio en los contenidos y evitar que uno no fagocite al otro;
otras alegaciones son coincidentes sobre los programas conjuntos, pero por exigencias legales debe
respetarse la normativa estatal; en relacidn con los masteres conjuntos impartidos con otras
universidades no se prohibe la participacion sino que la Universidad de Zaragoza participara en
aquellos que matricule estudiantes; por lo que se refiere al nimero minimo de estudiantes, viene
fijado por el Gobierno de Aragdn y recuerda la flexibilidad de nuestra normativa en relacién con la
matricula en los masteres y la defensa de los trabajos fin de grado hasta diciembre, por lo que se fija
la fecha 15 de enero para el cdmputo minimo de matricula; se ha flexibilizado la posibilidad de cursar
asignaturas de otro master a través de la existencia de una bolsa de horas o la posibilidad de solicitar
a la Comisién de Garantia la autorizacién de matricula; respecto de la vinculacién de asignaturas a
areas de conocimiento se posibilita la participacion pero la decision es del Consejo de Gobierno; en
materia de reconocimiento de actividades se ha reformulado y se incluye la normativa estatal y de la
Universidad de Zaragoza pero no se ha admitido el reconocimiento por la normativa de centro; por
ultimo, las disposiciones transitorias dan respuesta satisfactoria a las alegaciones presentadas.
Finalmente somete al Consejo de Gobierno la inclusion en el sexto parrafo de la exposicion de
motivos, segunda linea, tras “Universidad de Zaragoza”, de la expresion “fomenta la transversalidad,”.
También propone suprimir el articulo 5.5 por tratarse de cuestiones de gestidn que sobran en el
Reglamento y renumerar los nimeros 6 y 7 de dicho articulo.

El Rector agradece al Vicerrector, a los participantes en las reuniones y a los miembros de su equipo
la tarea realizada.
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El profesor Castellano tras el agradecimiento al Vicerrector formula dos cuestiones, la primera, en
relacion con los programas conjuntos del articulo 9, si en el porcentaje del 70 y 80 por ciento estan
incluidos los trabajos fin de master y, en segundo lugar, si en la disposicion transitoria nimeros 2 y 3
hay un error de redaccidn.

La profesora Plaza agradece al Vicerrector el trabajo realizado y haber contado su participacion y la de
otros miembros y plantea una matizacién a la Disposicién Transitoria 1 ya que hay una laguna, se
someten a adaptacion los masteres que actualmente se imparten, pero no incluye el master
universitario en innovacién y emprendimiento en tecnologias para la salud y el bienestar que
posteriormente se somete a aprobacién en esta misma sesién del Consejo.

El Vicerrector agradece la colaboracidn y explicitamente al profesor Castellanos y la profesora Plaza, y
responde al primero que si estd incluido el trabajo fin de master entre el 70 y 80 por ciento y la
disposicion transitoria 2 y 3 no son lo mismo, la 2 hace referencia al articulo 8.2, que la Universidad
de Zaragoza participe matriculando estudiantes. Respecto de la matizacién planteada por la profesora
Plaza a la disposicidn transitoria, y tras una nueva intervencion aclaratoria de ésta, se introduce la
modificacion en la disposicion transitoria 1 con la siguiente redaccion: “Los masteres universitarios
que se estan impartiendo o cuya memoria haya sido aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, deberan estar
adaptados a este reglamento en el curso 2021-2022, excepto en lo referente a la duracién en créditos
de las asignaturas, que podran seguir manteniendo la actual, siempre que no procedan a una
modificacién del plan de estudios”

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno el Reglamento de oferta,
modificacidon y supresién de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza

(Anexo IX)

8.2. Propuesta de oferta de estudios propios.

El Vicerrector de Politica Académica presenta la propuesta de oferta de titulos propios para el curso
2018-2019 y destaca como novedades el Master propio en Big Data, resultado de la colaboracion de la
EINA y la Facultad de Ciencias, el Master propio en Orientacién Profesional y la Certificaciéon de
extensidon universitaria en Formacion para la intervencion de personas en situacion de discapacidad.
Sefiala que el resto son modificaciones, y pone de manifiesto la apuesta del Cluster de Automocion
por el Master propio en Automocidn, o pequefias adaptaciones en titulos que llevan funcionando
mucho tiempo.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la oferta de titulos propios
para el curso 2018-2019. (Anexo X)

8.4. Propuesta de implantacion y puesta en funcionamiento para el curso 2018/19 del
Master Universitario en Derecho de la Administracién Publica por las Universidades de
Zaragoza y Rovira y Virgili.

El Vicerrector expone la propuesta y sefiala la participacion de la Universidad de Zaragoza en el disefio
del master.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la memoria de verificacién y la
solicitud de implantacion del Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica por las
Universidades de Zaragoza y Rovira y Virgili.

(Anexo XI)

8.5. Propuesta de memoria de verificacion del Master Universitario en Innovacion y
emprendimiento en tecnologias para la salud y el bienestar

El Vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la memoria de verificaciéon del
Master Universitario en Innovacién y emprendimiento en tecnologias para la salud y el bienestar.
(Anexo XII)

8.6. Propuesta de implantaciéon y puesta en funcionamiento de la modificacion del Master
Universitario de Master Universitario en Profesorado de E.S.0., Bachillerato, F.P. y
Enseianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2019/20.

El Vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la implantacién y puesta en
funcionamiento de la modificacidén en el curso 2019-20 del Master Universitario de Master Universitario
en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P. y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas.

(Anexo XIII)

8.7. Propuesta de modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Turismo.

El Vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la propuesta modificacién de
la memoria de verificacién del Grado en Turismo.

(Anexo XIV)

8.8. Propuesta de actividades académicas complementarias ofertadas por los centros,
departamentos, institutos universitarios y catedras para el curso 2018-2019.

El Vicerrector de Politica Académica expone el contenido de la propuesta.
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La estudiante Laura Peiré pone de manifiesto que en la regulaciéon actual del reconocimiento de
créditos por estas actividades se establece que pueden reconocerse “al menos” seis créditos y no
“hasta un maximo” y sefala que en la exposicion de motivos se mantiene la regulacion anterior.

El Vicerrector aclara que se introduce la modificaciéon de “al menos” en la exposiciéon de motivos.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la propuesta de actividades
académicas complementarias ofertadas por los centros, departamentos, institutos universitarios y
catedras para el curso 2018-2019.(Anexo XV)

9. Propuesta de modificacion del Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los
Campus Universitarios

El Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura expone el contenido de la propuesta y
seflala las modificaciones que se introducen en el reglamento. Informa del repintado en el Campus
San Francisco con la pérdida de plazas de aparcamiento, asi como los problemas en el aparcamiento
de Ciencias Sociales y del Trabajo por la reducciéon de plazas por exigencias de las normativa de
urbanismo y repintado y la generosidad en la acreditaciones y tras los estudios estadisticos se realiza
la propuesta contenida en las modificaciones.

La profesora Plaza sefiala que en Teruel el aparcamiento de la Facultad de Ciencias Sociales y Humana
estd compartido con la Escuela Universitaria Politécnica y solicita que haya una denominacién mas
genérica.

El Secretario General interviene para puntualizar que en inicio del articulo 13.2 debe sustituirse “No se
prevén” por “No se aplicaran”.

El Vicerrector sefiala que se reordenara la denominacion del Anexo de Teruel

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno la modificacion del
Reglamento de la Gestién del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

(Anexo XVI)

10. Propuesta de Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de Ila
Universidad de Zaragoza.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo agradece a sus colaboradores la labor realizada y a decanos y
demas miembros por las alegaciones presentadas y reitera el agradecimiento por el consenso.
Seguidamente expone la propuesta y sefala que el articulo 3.2, al final de su primer inciso, debe
incluir “o su equivalente transcripcidon en el caso de que el sistema de calificaciéon sea diferente al
espafiol”.

El profesor Lopez poner de relieve que no interviene sobre el fondo del contenido pero si sobre la
técnica y considera excesivo la remision a otras normas en el articulo 6.3 y propone que se recojan en
la exposicidon de motivos.

La Vicerrectora senala que ha omitido la eliminacién de esta referencia y considera que hay que
suprimir del texto el acuerdo adoptado por la Comisidn de Estudios de Grado de la Universidad de
Zaragoza, en su sesion 16 de abril de 2018.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Zaragoza

(Anexo XVII)

11. Autorizacién para suscribir nuevas acciones que correspondan a la Universidad de
Zaragoza en la ampliacion de capital del Centro Europeo de Empresas de Innovacion de
Aragon (CEEI Aragon).

La Vicerrectora de Economia expone la reduccion del patrimonio neto en el CEEI y en la junta de
accionistas se ha propuesto una ampliacion para reequilibrar su patrimonio y para que la Universidad
de Zaragoza mantenga la misma proporcion en la participacion en el capital, se exige la suscripcién
previa de acciones. Se trae al Consejo de Gobierno para su conocimiento y su consentimiento la
correspondiente suscripcion de acciones.

Se aprueba por asentimiento de los miembros del Consejo de Gobierno autorizar la suscripcion de
acciones en la ampliacion de capital del Centro Europeo de Empresas de Innovacién de Aragon

(Anexo XVIII)

12. Aprobacion de la cuenta anual y memoria econémica del ejercicio presupuestario 2017.
El Gerente pone de manifiesto que se trae al Consejo, a titulo informativo, el conocimiento de la
cuenta anual y memoria econdmica del ejercicio presupuestario 2017, porque la competencia le
corresponde al Consejo Social. Seguidamente, expone el contenido de la memoria correspondiente al
ejercicio presupuestario 2017. El presupuesto definitivo, tras las correspondientes modificaciones
presupuestarias (incorporaciones, ampliaciones y transferencias de crédito), asciende a 297.852.942
€. Los ingresos por derechos reconocidos netos ascienden a 260.311.523 € y detalla los ingresos por
capitulos y su comparacion con el ejercicio 2016. Los gastos por obligaciones reconocidas netas se
elevan a 256.017.192 € y también detalla los gastos por capitulos y su comparativa con el ejercicio
anterior y por programas presupuestarios, con un grado de ejecucién de 85,95 por ciento. El resultado
presupuestario asciende a 7.291.620 € y el saldo presupuestario a 4.294.331 €. (Anexo XIX)
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13. Informe del Rector

La Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica informa sobre la captacion de fondos OTRI
en 2017 y sefiala que se ha incrementado el nimero de contratos del articulo 83 en un 8.5 % pero ha
disminuido su importe en 12,4 %, asi como el inconveniente de la mayor carga de trabajo. En relacion
con los proyectos colaborativos con empresas la Universidad soélo puede ir de subcontratada y
disminuyen un 14,7 %.

El Vicerrector de Politica Cientifica se refiere a la publicacion en el BOA del dia de hoy de la
financiacion de los grupos de investigacion que permite hacer una planificacién a presente y pasado,
repasa las cuantias financiadas y sefiala que 158 grupos reciben financiacién, pero no todos los grupos
reconocidos la reciben. También informa del acuerdo con la DGA relativo a dos infraestructuras, los
laboratorios de investigacién de la Escuela Politécnica Superior en Huesca y el sétano de la Biblioteca
general en el edificio Paraninfo, que en otofio se inaugurara con 150.00 ejemplares.

El Vicerrector de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura informa sobre las obras y traslado de
Filosofia y se refiere a la concesidn del permiso de obras del edifico por el Ayuntamiento y quiere
hacer constar expresamente el agradecimiento del equipo rectoral al Alcalde y los servicios
municipales por la diligencia en su tramitacién. Informa de la firma del contrato y licitacion del edificio
preindustrial en la primera quincena de julio y sobre la finalizacién del traslado. Se ha acordado con
los decanos la cesién de parte de espacios para aulas y servicios y les agradece que de forma
generosa hayan facilitado aulas.

El Vicerrector de Profesorado informa sobre la OPE y el grado de ejecucién. En relacién con la primera
fase del POD, se refiere a que ya estan los listados definitivos de profesores Asociados, sélo faltan en
ciencias de la salud, y la publicacion en el dia de hoy de la lista definitiva de Ayudantes doctores y
expone que en el servicio de PDI se esta por la labor de adelantar las contrataciones a julio y no
hacerlas en septiembre. Respeto de la segunda fase del POD, es tarea de los departamentos con las
dificultades por el cambio de normativa y agradece la colaboracion de departamentos, centros y de las
diferentes unidades.

El Gerente informa sobre modificaciones presupuestarias por transferencias y ampliaciones de crédito
y sefiala que al no superar el cinco por ciento hay que informar al Consejo de Gobierno y resume las
modificaciones seguin la documentacion aportada.

El Rector se refiere a la nueva ley de contratos del sector publico y pone manifiesto su
posicionamiento sobre esta ley ante el parlamento y como la Universidad de Zaragoza, a través del
Gerente, ha sido activa para impulsar una modificacién a través del G-9 o la CRUE que dé una
solucidn a los problemas actuales por falta de prevision legislativa.

El Gerente informa sobre la problematica de la aplicacion de la ley de contratos del sector publico a la
Universidad y las propuestas desde la sectorial de gerentes de la CRUE para los rectores y el
Ministerio competente. Sefiala que, por ahora, se ha arbitrado una solucién por aplicacion de la
legislacién de Aragdén de forma que todo contrato menor que pueda ser publicitado no computara a
efectos del umbral y se propiciard que haya ofertas en la plataforma de contratacion del sector publico
para garantizar concurrencia, ello, para ganar tiempo para redactar el Acuerdo marco de contratacion
que incorpore todas las empresas por lotes que estén homologadas. Por otro lado, informa de la
solucion de considerar el libro cientifico como bien incorporal para excluirlo de la ley de contratos del
sector publico y con las librerias se procede a un sistema de adhesion de condiciones de libreria.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo informa que se van a publicar los precios de los colegios
mayores, y lamenta el cierre del colegio mayor Josefina Segovia, y del Centro Universitario de
Lenguas Moderna. También informa de la publicacion el dia 21 de los resultados de los egresados y en
relacién con la Universidad de Zaragoza el 90 % de los egresados en el curso 2013-14 tienen trabajo,
el 96,1 estan satisfechos con el mismo y un 85,6 % volveria a estudiar en lo mismo, resultados que
permiten felicitarnos. También felicita a la Comisién Organizadora EVAU por los buenos resultados y el
incremento de estudiantes que han realizado las pruebas y de preinscripciones.

El Rector informa que la proxima semana habra reunion de la CRUE, su presidente considera que hay
posibilidad de trabajar sobre la LOU, pero se muestra mas pesimista en el estatuto del PDI. Se ha
producido el cambio de presidencia en el G-9, que corresponde a Cantabria, y en el Campus Iberus
que la ostenta, por turno, la Universidad Publica de Navarra.

14. Ruegos y preguntas

La profesora Elduque pregunta como se define en Europa la unidad de gasto y sefiala que el problema
de la ley de contratos no sdlo es la investigacion, impide el buen funcionamiento de la Universidad de
Zaragoza y de los organismos publicos.

El profesor Beltran plantea un ruego con propuesta expresa y considera que seria importante que se
abordase la normativa y reglamentacion de la figura del emérito en nuestra universidad y ruega al
Rector y al Consejo de Direccidon que se dinamice la adaptacion.

El profesor Lopez, en relacidn con las obras de Filosofia, sefiala que no se tiene claro los espacios que
iban a cederse y pregunta si en Derecho se van a hacer dos aulas. También pregunta si ademas del
repintado, se considera repensar la circulacion del campus.
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En relacion con la legislacién de contratos del sector publico, el Rector puntualiza que la legislacion
espafiola traspone la directiva, pero no se hace de forma igual en todos los estados, considera cada
unidad funcional como una unidad de gasto y es una constante por el control de gasto, también pone
de relieve que se ha estado en contacto con la Consejeria de Salud y se experimentan problemas con
los hospitales.

El Rector sefiala que el profesor Beltrédn tiene toda la razén, se hizo la reforma anterior, pero no
mejora. Encarga al Secretario General y al Vicerrector de Profesorado una comisién para abordar el
tema de los eméritos.

El Rector, por ultimo, sefiala el dia 10 de julio para el préximo Consejo de Gobierno.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las trece horas cuarenta minutos del dia 27 de junio
del 2018.

Doy fe de todo ello con el visto bueno del Rector

El Rector El Secretario General

Fdo.: José Antonio Mayoral Murillo Fdo.: Juan Garcia Blasco
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ANEXO I.- ASUNTOS RESUELTOS POR LA COMISION PERMANENTE

Acuerdo de 22 de mayo de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Medicina.

A propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion
de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion de
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la
Comisiéon Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondientes al curso académico 2016-2017, a los estudiantes que se indican a
continuacion:

Grado en Medicina: Eduardo San Pedro Murillo; Sara Martinez Delgado

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina: Marco Antonio Sarrat Torres

Méster Universitario en Salud Publica: Irene Lopez Ferreruela

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y
Desarrollo: Sandra Santander Jorge

Acuerdo de 22 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151
de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo de 15 de mayo
de 2017, a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos
correspondientes, y en virtud de la delegacidn aprobada en la sesién del Consejo de Gobierno de 19
de octubre de 2005, acuerda nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las siguientes
personas quedando adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro

. , . - Facultad de Ciencias
Aramendia Marzo Maria Teresa |Quimica Analitica

Asin Pardo Laura Quimica Analitica Facultad de Ciencias
Cacho Palomar f:uan . Quimica Analitica Facultad de Ciencias
rancisco

Anatomia, Embriologia

Climent Peris Salvador .- . Facultad de Veterinaria
y Genética Animal

Cristobal Montes Angel Derecho Privado Facultad de Derecho

Delgado Echevarria |Jesus Derecho Privado Facultad de Derecho

Garcia Cantero Gabriel Derecho Privado Facultad de Derecho

Parra Lucan Ma Angeles Derecho Privado Facultad de Derecho
Anatomia, Embriologia s

Schoorlemmer Jon vy Genética Animal Facultad de Veterinaria

Yarza Gumiel Fernando Filologia Inglesa y Facultad de Educacién
Alemana

Zarazaga Burillo Isaias Anatomia, Embriologia Facultad de Veterinaria

y Genética Animal

Acuerdo de 22 de mayo de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida mediante
acuerdo de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140
de los Estatutos y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017
[BOA de 9 de marzo], acordd aprobar los profesores titulares, y sus correspondientes suplentes, de
las comisiones de concursos de acceso que se refieren a continuacion:

Cuerpo: cu Dotacién: 1
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Area de conocimiento:  Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
Departamento:  Fisica Tedrica

Centro: Facultad de Ciencias

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 19 de diciembre de 2017

Titular 1: Gbdmez Camacho, Joaquin José U. Sevilla

Suplente 1: Lallena Rojo, Antonio Miguel U. Granada

Titular 2: Fonseca Gonzalez, M. Victoria U. Complutense de Madrid
Suplente 2: Arqueros Martinez, Fernando U. Complutense de Madrid
Cuerpo: cu Dotacion: 1

Area de conocimiento: Historia Contemporanea
Departamento:  Historia Moderna y Contemporanea

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24 de noviembre de 2017

Titular 1: Hernandez Sandoica, M. Elena U. Complutense de Madrid
Suplente 1: Martin de la Guardia, Ricardo U. Valladolid

Titular 2: Molinero Ruiz, M. Carme U. Autonoma de Barcelona
Suplente 2: Portillo Valdés, José Maria U. Pais Vasco

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
conceden premios extraordinarios fin de grado del Centro Universitario de la Defensa, curso
2017-2018.

A propuesta del Centro Universitario de la Defensa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno, la Comision Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de
grado, correspondientes al curso académico 2017-2018, a los estudiantes que se indican a
continuacion:

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, perfil Defensa: Enrique Vifuela Prieto; José Luis
Callejas Vallejo

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra directora de estudios propios.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 4@ del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a dofia Susana Val Blasco
como directora de los estudios propios “Master propio en Direcciéon de Supply Chain” y del “Master
propio en Engineering in Logistics and Supply Chain Management”, en sustitucion de dofia Maria Jesus
Saenz Gil de Gémez

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151
de los Estatutos y en el reglamento sobre colaboradores extraordinarios aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 17 de febrero de 2005 [BOUZ 32] y modificado por acuerdo de 15 de mayo
de 2017, a la vista de las memorias presentadas y de los informes de los departamentos
correspondientes, y en virtud de la delegacidon aprobada en la sesidén del Consejo de Gobierno de 19
de octubre de 2005, acordd lo siguiente:

Primero: Nombrar o renovar como colaboradores extraordinarios a las siguientes personas quedando
adscritas al departamento y centro que se indican:

Apellidos Nombre Departamento Centro
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Acin Y Rivera Jara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Adell Montafies | Carmen Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Alejandra Garci | Diana Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

a Mosquera Sociales y del
Trabajo

Alonso Buj José Luis Fisica Teorica Facultad de Ciencias

Alvarez Alegret |Ramiro Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina

Ingenieria de Disefio y

Escuela de Ingenieria

Alvarez Alvarez | Jests Fabricacion y Arquitectura

Andrés Rupérez |Teresa Ciencias de la Antigtiedad EZtCruaI;ad de Filosofia y

Andreu Arfelis Laia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Araguas Medina | Alejandra Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Asin Mendoza Maria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Azanza Ruiz Ma Jesus Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina

Baena Sanchez | Cruz Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Ballester Patricia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Badiola Sociales y del
Trabajo

Barcelona Artus | Mercedes Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Bazan Arnaudas | Silvia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Bellosta Asin Rosana Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas

Bendicho
Hernandez

Ma Encarnacién | Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Historia Medieval, Ciencias y

Facultad de Filosofia y

Blasco Martinez |Asuncion Técnicas Historiograficas y
- . PR Letras
Estudios Arabes e Islamicos

Bolea Jiménez Almudena Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Borras Alvarez Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Borras Gonzalo | Esther Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Borraz Jaria Patricia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Bosch Sanchez Patricia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Brun . José Luis Fisica Teorica Facultad de Ciencias

Cabodevilla

Bueno Millan Lucia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Buil Labat Maria Jesus Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Campos Remiro | Carmen Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
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Sociales y Humanas
Campos Sanz Paola Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Cano Fernandez |Juan Luis Inge_nier_l'all de Disefio y Escuelz_a de Ingenieria
Fabricacion y Arquitectura
Capilla Benages | Lucia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Capitan Henar Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Marcelino Sociales y Humanas
Castellote Mercedes Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Mengod Sociales y Humanas
Castillén Abenia | Blanca Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Castro Barrigdn |Alberto Fisica Teorica Facultad de Ciencias
Catala San Sabrina Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Frutos Sociales y Humanas
Cavero Peldez Inés Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Cepero Andrés Ana Belén Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Cepero Carmen Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Tabernero Sociales y Humanas
Chueca Larraga | Erika Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Clemente Marco | Jessica Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Conde Murillo Lucia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Condon Tricas Ciara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Corriente . H',Sto.r'a Me_dlev_al, (;le_naas Y Facultad de Filosofia y
Cérdoba Federico Tecn|<.:as tilstorlograflf:a§ y Letras
Estudios Arabes e Isldmicos
Cruz Flor Andrés Fisica Teodrica Facultad de Ciencias
De Carlos Armando Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Rodriguez Sociales y Humanas
De Juan Ladréon | Yolanda Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Del Moral Gamiz |Agustin Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
Desentre Eva Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sebastian Sociales y del
Trabajo
Diaz de Geio Yolanda Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Dancharinea Sociales y Humanas
Dofate Saez Estrella Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Echevarria Maria José Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Burillo Sociales y del
Trabajo
Escudero Maria Soledad Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sevillano Sociales y del
Trabajo
Esperanza Fernando Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Santafé Sociales y Humanas
Fabén Meléndez | Alberto Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
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Fatads Cabeza Guillermo Ciencias de la Antigliedad EZtC;JaIEad de Filosofia y
Ferndndez Gayo | Paloma Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Figueroa Mariano Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Pajares Sociales y Humanas
Fraile Rodrigo Jesus Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
. , . , Facultad de Ciencias
Franco Laguna Carlota Psicologia y Sociologia de la Salud
Gallego Claver Marina Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
. Galvez Solanas | Rosa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
% Sociales y del
N Trabajo
§ Garcés Rosa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
2 Trasobares Sociales y Humanas
§ Garcia Alvarez Falo Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
9 Sociales y Humanas
% Garcia Prado Gonzalo Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
ke Sociales y del
(% Trabajo
8 Garcia Sanz Montserrat Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
g Sociales y Humanas
% Gastdn Sanz Enrique Psicologia y Sociologia Facultad de Economia
7 y Empresa
o German Bes Concepcion Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
= de la Salud
% Gil Pérez José Jorge Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
9 Giménez Alicia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
E Zorraquino Sociales y Humanas
3 Gimeno Ma Angeles Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
£ Monledn Sociales y Humanas
S Giraldos Gascon | Maria Jesus Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
B Sociales y del
3 Trabajo
= Facultad de Ciencias
E Gbémez Cabello |Alba Maria Fisiatria y Enfermeria de la Salud y del
2 Deporte
8 Gbémez Garcia Carmen Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
% Sociales y Humanas
- Gonzalez Garcia |Laura Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
§ Gonzalez Ana Isabel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
a Nogales Sociales y Humanas
£ Gracia Bondia José Fisica Teorica Facultad de Ciencias
£ Guerra Nuria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
g Fernandez Sociales y Humanas
5 Guerreiro Javier Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
2 Codesido Sociales y del
E Trabajo
'“; Guerrero Pérez | Maria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
é Sociales y Humanas
3 Hernandez Vera |José Antonio Ciencias de la Antigtiedad Facultad de Filosofia y
S Letras
;‘; Hernando Rica |Ana Psicologia y Sociologia ;?)ilijz;tlzs 3%3%2%2?0
= Ibanez Garcia David Miguel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
3 Sociales y del
g Trabajo
S Iso Echegoyen |José Javier Ciencias de la Antigiedad E:tc;";;ad de Filosofia y
Jordi Anzano Carlos Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
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Jover Galtier

Jorge Alberto

Fisica Teodrica

Facultad de Ciencias

Lacruz Romero Miguel Angel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Ladrén Garcia Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Laguna Arranz Fernando Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Larraga Alayeto | Laura Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Leché Martin Eduardo Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Llopis Goig David Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Lopez Gracia Sara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Lopez Martinez | Ana Cristina Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Lopez Murillo Luis A. Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Lopez Yolanda Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sanmartin Sociales y del
Trabajo

Lorda Atance Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Lorente Martin Carmen Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina

Lorente Martin |Teresa Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina

Lozano Aparicio | Maria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Lozano Cansado | Ana Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Lumbreras Silvia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Lorente Sociales y del
Trabajo

Manzanares Angélica Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Gonzalez Sociales y Humanas

Marco Mufioz Ana Belén Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Maroto Serrano | Miguel Angel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Marti Fernandez | Paloma Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Martin Gracia Mercedes Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Martin Morcillo Natalia Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas

Martin Zarzuelo

Francisco Javier

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Filosofia y

Martin-Bueno Manuel Ciencias de la Antigliedad Letras

Martinez De La | Juan Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Cuadra Sociales y Humanas

Martinez Garcia | Paula Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Martinez Gil Carlos Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Martinez Otal Clara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas
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Martinez Pérez |Maria Fisica Teorica Facultad de Ciencias

Mateos Gomez José Luis Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Mediel Cobo Javier Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Melcon Crespo Almudena Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Meléndez Isabel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Ortega Sociales y del
Trabajo

Millan Cases Ma Teresa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Monclis Muro Fernando Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Montero Vifias Raquel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Moya Morente Margarita Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Mdgica San Elisa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Emerito Sociales y Humanas

Mufoz Ribes Marina Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Nasrf\rre Javier Fisica Teodrica Facultad de Ciencias

Aznarez

Navarro Berta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Cabafiero Sociales y del
Trabajo

Navarro Galvez | Beatriz Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Navarro_ Marta Clrugla,_ C_;lnecologla Y Facultad de Medicina

Zorraquino, Obstetricia

Negre Balsas Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y del
Trabajo

Negueruela Angel Ignacio Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Suberviola

Nieto Amada José Luis Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
ggggz-Lagos Rafael Fisica Teorica Facultad de Ciencias
Obdn Nogués JesUs Angel Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
Otal Minguez Maria Victoria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y del
Trabajo

Pardo Pardo Consuelo Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Paules Cuesta Isabel Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina

Pellicena Marco | Dolores Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Penacho Gémez | Ana Maria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Perales Sara Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Fernandez Sociales y del
Trabajo

Pérez Gaviro Sergio Fisica Teodrica Facultad de Ciencias

Pérez Jarias Berta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas
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Pérez Martin Nuria Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Pérez Torres Miguel Angel Fisica Teorica Facultad de Ciencias
Puebla Guedea Marta Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Quilez Félez Olaya Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Reboreda Alejandra Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Amoedo Sociales y Humanas
Rios Garcia Maria Lorenza Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Rodrl.guez Santiago Fisica Teodrica Facultad de Ciencias
Vallejo
Roldan Forcén Veronica Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Roman Segura Carla Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Romasanta Adelaida Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Angulo Sociales y Humanas
Rueda Garfella Carmen Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Rueda Gracia Lorena Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Ruiz Vecino Teresa Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Rus Foronda Angel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias

Sociales y Humanas

Sanchez Roldan

Maria Carmen

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Escuela de Ingenieria

Estudios Arabes e Islamicos

Sanz Badia Mariano Ingenieria Eléctrica -
y Arquitectura

Savirén . , . , .

Ricardo Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
Cornudella
Segui Santonja |Antonio Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
S_esma Javier Fisica Teodrica Facultad de Ciencias
Bienzobas

Historia Medieval, Ciencias y . ,

Sesma Mufioz José Angel Técnicas Historiograficas y Facultad de Filosofia y

Letras

Solano Bafaluy

Maria Dolores

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Subias
Izquierdo

José Luis

Ingenieria de Disefio y
Fabricaciéon

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Tejada Tejada

Marina

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo

Tejero Lopez

Marta Isabel

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Tornos Gimeno | José Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Torregrosa Miquel Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Alvarez Sociales y Humanas
Torres Carrillo Raul Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Val Jiménez Nuria Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
Vaqu'erizo Jests Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Martin de la Salud
Veldzquez Eva Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
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Lozano Sociales y del
Trabajo
Vilas Buendia Luis M. Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas
Villar Gdmez Patricia Fisica Teorica Facultad de Ciencias
Villarrocha Pilar Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Ardisa Sociales y Humanas
Yus Gotor Carmen Anatomia e Histologia Humanas|Facultad de Medicina
Zorrilla Blasco Alba Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, relativo a la propuesta de premio de la Academia General Militar, de
Tesis Doctorales (Catedra “"Miguel de Cervantes”).

De conformidad con el procedimiento establecido en el acuerdo de 25 de abril de 1996 de la
Junta de Gobierno [NUZ § 321], la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, a la vista del
informe realizado por la Comisién Mixta de la Catedra Cervantes de las Armas y las Letras, constituida
por la Academia General Militar y la Universidad de Zaragoza, acordd:

Primero: Aprobar la propuesta de concesion del Premio Academia General Militar para
Tesis Doctorales, correspondiente al curso 2016-17, a la titulada “Aplicaciones forestales de los
datos LIDAR-PNOA en ambiente mediterraneo: su filtrado e interpolacién y el modelado de
parametros estructurales con apoyo en trabajo de campo”, del doctor don Antonio Luis Montealegre
Gracia.

Segundo: Aprobar la propuesta de concesién de mencién honorifica a la tesis doctoral titulada
“El liberalismo en la encrucijada: entre la revolucién y la respetabilidad 1833-1843" del doctor don
Daniel Aquillué Dominguez.

Tercero: Remitir ambas propuestas a la Academia General Militar para su concesion.

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se autoriza la formalizacion de dos operaciones de crédito.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragén, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero del Gobierno de Aragdén y en virtud de la delegacion aprobada en la sesion
de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisidon Permanente acuerda
autorizar al Rector la formalizacion de las siguientes operaciones de crédito:

Entidad financiera: "Banco de Santander”
Importe: 2.500.000 €

Condiciones: Prudencia financiera
Vencimiento: Anual

Entidad financiera: “Caja Ingenieros”
Importe: 1.500.000 €

Condiciones: Prudencia financiera

Vencimiento: Anual

Acuerdo de 27 de junio de 2018, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se solicita autorizacién al Gobierno de Aragén para formalizacién de un
contrato de aval.

La Comisiéon Permanente acuerda solicitar autorizacion al Departamento de Hacienda y Administracion
Publica del Gobierno de Aragon, para que la Universidad de Zaragoza pueda formalizar un contrato de
aval con el Banco de Santander, a primer requerimiento, por importe de 40.000 €, que exige una
empresa para abonar el precio de un contrato OTRI que se ha formalizado por el mismo importe.
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ANEXO II.- NOMBRAMIENTO MIEMBRO JUNTA CONSULTIVA

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombra a
un miembro de la Junta Consultiva Académica.

El articulo 3 del Reglamento de los 6rganos consultivos dispone que la Junta Consultiva Académica
estard compuesta por el rector, que la presidira, el secretario general y doce profesores nombrados
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector, nombramiento que se aprobd el 3 de junio de
2016 y posterior renovacion el 3 de abril de 2017 de dos miembros.

Recientemente se ha producido un puesto vacante en su composicidn. EI miembro afectado es don
Manuel José Lopez Pérez que causa baja por fallecimiento, por lo que, en aplicacion de art. 5.3. del
citado Reglamento, debe nombrarse a un nuevo miembro en su sustitucion.

Por todo ello, a la vista de la propuesta presentada por el rector, y visto que cumple los requisitos que
el propio Reglamento establece, el Consejo de Gobierno acuerda nombrar al profesor doctor don
Antonio Herrera Marteache, como miembro de la Junta Consultiva Académica.

El mandato de este concluird cuando hubiera debido finalizar el del miembro sustituido.

ANEXO III.- REGLAMENTO DE NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
la creacion y composicion de la comision prevista en el articulo 27.5 del Reglamento de
Normas de Evaluacion del Aprendizaje en relacion con la evaluacion de los estudiantes con
discapacidad.

Por Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobd el Reglamento de Normas de Evaluacidn del Aprendizaje.

En su articulo 27.5 se establece la creacién de una comisidn para tomar las decisiones oportunas en
aquellos casos excepcionales en los que la discapacidad del estudiante pueda plantear la adopcion de
adaptaciones curriculares significativas. Esta comisidn cuenta con la autoridad delegada por el Rector
y el Consejo de Gobierno y sus decisiones seran de obligado cumplimiento tanto para los estudiantes
como para los profesores implicados.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad, acuerda crear, a tal efecto, la comision que
prevé el precitado Reglamento de acuerdo con la siguiente composicion:

La vicerrectora de Estudiantes y Empleo, o persona en quien delegue
El vicerrector de Politica Académica, o persona en quien delegue

El vicerrector de Profesorado, o persona en quien delegue

El responsable de la Oficina Universitaria de Atencion a la Discapacidad

Un letrado del Servicio Juridico de la Universidad

ANEXO IV.- NOMBRAMIENTO O RENOVACION PROFESORES EMERITOS

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran o renuevan profesores eméritos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 bis de la Ley Organica de Universidades, en los
articulos 41 y 149 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el Reglamento de los
profesores eméritos, aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de noviembre de 2014
y a la vista de los informes emitidos, el Consejo de Gobierno acuerda el nombramiento o renovacion
como profesores eméritos de los profesores que se indican a continuacion:

NOMBRAMIENTOS

Jesus Fleta Zaragozano, catedratico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud

José Antonio Salas Auséns, catedratico de Historia Moderna de la Facultad de Filosofia y Letras
Maria Antonia Martin Zorraquino, catedratica de Lengua Espafiola de la Facultad de Filosofia y Letras
José Luis Muzquiz Moracho, catedratico de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria

Blanca Conde Guerri, catedratica de Histologia de la Facultad de Medicina
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Juan José Badiola Diez, catedratico de Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria
RENOVACIONES

Carlos Forcadell Alvarez, catedratico de Historia Contemporénea de la Facultad de Filosofia y Letras
Aurora Egido Martinez, catedratica de Literatura Espafiola de la Facultad de Filosofia y Letras

Juan Ramén Castillo Suarez, catedratico de Quimica Analitica de la Facultad de Ciencias

José Bermejo Vera, catedratico de Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho

Maria Teresa Lozano Imizcoz, catedratica de Geometria y Topologia de la Facultad de Ciencias

José Fernando Carifiena Marzo, catedratico de Fisica Teorica de la Facultad de Ciencias

ANEXO V.- AMPLIACION CAPITAL UNIZAR EMPRENDE S.L.U.

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que
se aprueba la propuesta de ampliacion del capital social de UNIZAR EMPRENDE S.L.U.

El programa SpinUP Unizar Emprende se inicié a finales de 2013 para relanzar la creacién de
empresas desde la Universidad de Zaragoza. A raiz de dicho programa se han creado 24 empresas
bajo la marca spin-off y start-up de la Universidad de Zaragoza, alcanzando una media de 6 empresas
creadas por afio, que contrasta con las 1,2 empresas registradas en los afios anteriores.

Otra iniciativa que ha contribuido al incremento de empresas SpinUP es la constitucion de la
sociedad UNIZAR EMPRENDE S.L.U. Creada en 2013 con un capital inicial de 5000 euros, permite a la
Universidad de Zaragoza participar en el capital social de las spin-off que el Comité de creacién de
empresas, Consejo Social y Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza consideren
conveniente. De esta forma, se facilita la participacion de los profesores en el accionariado de las spin-
off, incrementando la proporcion de capital que pueden poseer relacionado con su actividad
emprendedora y, ademas, les permite ser contratados a tiempo parcial por las spin-off participadas
por la Universidad (Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 27 de mayo de 2014).

La demanda por parte de las spin-off constituidas para que la Universidad participe en su capital
y la necesidad de que UNIZAR EMPRENDE cumpla con el objeto social para el que fue creada, hace
conveniente incrementar su capital social, en aras de facilitar la transferencia de resultados.

Por ello, el 14 de mayo de 2018, la Junta General de Socios de UNIZAR EMPRENDE, S. L. U.,
cuyo socio Unico es la Universidad de Zaragoza, representada por su Consejo de Gobierno, aprobd
dicha ampliacién del capital social. En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprueba la propuesta de ampliacidn del capital social de UNIZAR EMPRENDE, S. L. U., en
30 000 euros, por emision de nuevas participaciones sociales, que se suscribiran en su totalidad por la
Universidad de Zaragoza.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 210 y 211 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, se elevara este acuerdo, formulado como propuesta, al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

ANEXO VI.- MODIFICACION RPT PDI

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo
del apartado I1.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI.

El Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12,2011)
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ n° 11-14, de 22
de diciembre) establece el procedimiento para la transformacién de plazas (§§ 58 a 61 §§ 70 a 81 y
§§ 98 a102).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
relacionadas en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices
para el establecimiento y modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas
las necesidades docentes y previa negociacion con los érganos de representacion del personal docente
e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y condicionada la transformacion a que no existan limitaciones legales que impidan efectuar
las correspondientes convocatorias de concursos.

213

CSV: 173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 19 /80

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

JUAN GARCIA BLASCO

Rector

Secretario General

11/07/2018 12:29
11/07/2018 13:50




173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

27 de junio de 2018

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicaran, cuando se cumplan las condiciones
sefialadas en el parrafo anterior, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador son las que se recogen en el Anexo.

ANEXO
Puesto Area Departamento Centro Perfil solicitud Datos Transformacién | Acreditacior
Puesto puesto a
actual
11429 Derecho Civil Derecho Privado Facultad de Economia | Principios de Derecho y Derecho CDOC TU Sl
y Empresa Mercantil (Economia)
Introduccién al Derecho
(Marketing e Investigacion de
Mercados)
11568 Filologia Inglesa Filologia Inglesay | Facultad de Educacion Content and Language CDOC TU Sl
Alemana Integrated Learning (CLIL); -
Resources for EFL in Infant
Education
Grado de Maestro en Educacion
Infantil - Mencion bilingte
15411 | Derecho Romano Derecho Privado Facultad de Derecho Derecho Romano. Derecho CDOC TU Sl
Comparado. Derecho Civil

16290 Ciencias de la Departamento de Facultad de Ciencias Informética | (Grado de CDOC TU Sl

Computacion e Informatica e Matematicas)

Inteligencia Ingenieria de
Avrtificial Sistemas

16636 Arquitectura y Informética e Escuela de Ingenieriay | Administracion de Sistemas I. CDOC TU Sl

Tecnologia de Ingenieria de Arquitectura Proyecto Hardware. Garantia y

Computadores Sistemas Seguridad
17733 Organizacion de Departamento de Facultad de Economia Direccion Estratégica CDOC TU Sl

Empresas Direccion y y Empresa
Organizacion de
Empresas

20803 Derecho Derecho Facultad de Derecho Derecho Administrativo CDOC TU Sl

Administrativo Administrativo
23539 | Area de Expresion Unidad Escuela de Ingenieria y EGA2yEGA4 CDOC TU Sl

Gréfica Predepartamental Arquitectura
Arquitecténica de Arquitectura

ANEXO VII.- DIRECTRICES ESTABLECIMIENTO Y MODIFICACION RPT PDI

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza

Este documento pretende trazar las directrices para la adaptacion y distribucién eficiente de los
recursos humanos asi como la mejora de los procedimientos de planificacion de la ordenacidn
docente, simplificandolos e intensificando los mecanismos de seguimiento.
La Universidad de Zaragoza se ha dotado de diversos instrumentos normativos relativos a su personal
docente e investigador. Por no remontarnos mas en la historia nos quedaremos en el documento de
bases para la elaboracién de la plantilla teérica de profesorado aprobado en 1999. Malas fechas para

la perdurabilidad de un texto cuando a finales de 2001 se aprobd la Ley 6/2001, Organica de

Universidades, que supuso un antes y un después en la realidad del personal al servicio de las

universidades.
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A partir de aqui, respetando transitorios y esperando a la publicacién de los estatutos adaptados a la
nueva normativa, se fue preparando la aprobacidn de unas directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador.

El texto original de las directrices se aprobd mediante acuerdo del consejo de gobierno de 2 de febrero
de 2006.

Entretanto se estaba negociando el primer convenio colectivo del personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza que finalmente fue suscrito el dia 14 de junio de
2006. Ciertamente el &mbito subjetivo de la normativa y el convenio no es el mismo, pero sus
contenidos estan claramente interrelacionados.

Se produjeron modificaciones en 2007, en 2008, en 2009 en 2011.

La disposicién adicional segunda del acuerdo de 7 de febrero de 2011, del consejo de gobierno de la
Universidad de Zaragoza encomendo al Rector la preparacion de un proyecto de texto Unico que
refunda la redaccién original de aquellas Directrices con las sucesivas modificaciones efectuadas sobre
la misma.

El texto necesitaria continuas adaptaciones y por ello no faltaron mas modificaciones: en 2014, en
2016 e incluso mas recientes. El estado actual del texto refundido exige que se le limpien muchos
aspectos superados, para que la disposicion sea una herramienta mas facil de manejar. Pero no se
trata solo de una mera adaptacién: junto con aspectos cosméticos, entran en juego algunas
decisiones importantes, sobre todo en lo que concierne a la transicion entre formulas diferidas de
computo de la actividad docente del profesorado a férmulas ordinarias, pero también otras en un
marco de constante blsqueda de las mejores soluciones para la universidad y para sus profesores -lo
que no deja de ser redundante, puesto que la universidad son sus profesores, junto con el resto de los
empleados y los estudiantes-.

El texto contiene tres capitulos, el primero, define qué sea la relacién de puestos de trabajo; el
segundo regula los principios de esta relacion de puestos de trabajos y los procedimientos para su
modificacion anual; vy, el tercero, disciplina la promocion y estabilizacion del profesorado:

Capitulo I. Relacién de Puestos de Trabajo

Capitulo II. Modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo

Seccion primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad

Seccidn segunda. Disponibilidad docente de un area de conocimiento

Seccion tercera. Encargo docente de un area de conocimiento

Seccion cuarta. Planificacion académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos y calendario
Capitulo III. Incorporacién del profesorado

Seccion primera. Promocién de los profesores de los cuerpos docentes universitarios
Seccion segunda. Promocidn del profesorado con contrato laboral indefinido

Seccidn tercera. Estabilizacidn del profesorado temporal

Seccion cuarta. Plazas a peticion de los departamentos

Seccion quinta. Oferta de empleo publico en el ambito del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza en tanto persista un escenario afectado por tasas de reposicion
Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposicion Derogatoria

Disposicién Final

ANEXOS

ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

ANEXO II. Factores de experimentalidad

ANEXO III. Tamafio de los grupos de docencia

ANEXO 1V. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

ANEXO V. Normativas relacionadas

Por lo demas, cuenta con disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y final y con los
siguientes anexos

I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias
1I. Factores de experimentalidad

I11. Tamafio de los grupos de docencia.

1v. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales
\Y Normativas relacionadas

Capitulo I. Relacién de Puestos de Trabajo

81. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto definir la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador creados por el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza, en adelante RPT del
PDI, asi como fijar los criterios y procedimientos para su modificacién. Igualmente se regulan los
criterios y procedimientos para la incorporacién del profesorado.
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§2. Definicion de la Relacion de Puestos de Trabajo

1. La RPT del PDI es el listado de los puestos de trabajo de personal docente e investigador creados
por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Siguiendo la legislacion vigente para cada puesto se informa de los siguientes campos:

. Departamento: Contiene la denominacion del departamento al que esta adscrito el puesto.

. Ndmero: clave numérica Unica asignada a cada puesto que se crea en la Universidad.

. Régimen juridico que regula el puesto de trabajo; funcionario se denota con F y laboral con L.
. Denominacién del puesto, que requiere dos campos:

o C/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria de personal contratado al que se adscribe el
puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:

. CU - Catedratico de universidad

. TU - Profesor Titular de universidad

. CEU - Catedratico de escuela universitaria

. TEU - Profesor Titular de escuela universitaria

. COD - Profesor Contratado Doctor

. COL - Profesor Colaborador

. AY - Ayudante

. AYD - Profesor Ayudante Doctor

. AS - Profesor Asociado

. ASCS - Profesor Asociado en ciencias de la salud

[0 IR Area: Indica la denominacion del area de conocimiento a la que esta adscrito el puesto.
o ... Dedicacién al puesto de trabajo, siendo TC la de tiempo completo; P6 tiempo parcial 6 horas, P4

tiempo parcial 4 horas; P3 tiempo parcial 3 horas; en relacién con el profesorado vinculado al que se
refiere el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, CC significa conjunta
completa y CP conjunta parcial.

o ... Centro al que esta adscrito el puesto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 136 de los EEUZ.
¢ . Grupo de clasificacién del personal funcionario con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

oC.V.: Este campo refleja la institucidon sanitaria a la que esta adscrito el puesto y solo se utiliza para
los puestos vinculados de los cuerpos docentes universitarios y para los de Profesor Asociado en
ciencias de la salud. Las instituciones sanitarias aparecen con las siglas que se indican en el Anexo I.

¢ .Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas caracteristicas del puesto que sean necesarias.
3. Ademas, se incluye al final del listado de RPT un cuadro con la informacion de los datos genéricos
de los puestos de trabajo en funcion del régimen juridico y de la categoria de adscripcidn, en el cual
aparece:

e ....FP: Indica la forma de provision del puesto de trabajo. Para todos los puestos de funcionarios la
forma de provisidn es el concurso de acceso (CA) y para todos los puestos de personal contratado es
el concurso (C).

O s Nivel CD: Nivel de complemento de destino que el puesto tiene asignado. Hace referencia
Unicamente a puestos de funcionarios.
L Complemento de destino: Para el caso de los puestos de funcionarios la cuantia concreta se

encuentra publicada en la ley de presupuestos generales del estado y se corresponde con el nivel que
aparece en el campo “Nivel CD”. En el caso de personal contratado se indica la cuantia
correspondiente, teniendo en cuenta las cuantias previstas en el Convenio Colectivo; la cuantia en
euros es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en computo anual.

¢ ..Complemento especifico. En el caso de puestos de funcionarios este campo recoge Unicamente la
cuantia del componente general del complemento especifico. En el caso de puestos de profesor
contratado doctor se indica la cuantia en euros, que es la aprobada hasta la fecha en cada caso y en
computo anual.

83. Puestos que forman parte de la RPT

Los puestos que forman parte de la RPT son:

eLos puestos dotados de funcionarios correspondientes a los cuerpos docentes universitarios a que se
refiere el art. 56.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante,
LOU), asi como los puestos de Profesor Titular de escuela universitaria y de Catedratico de escuela
universitaria.

eLos puestos dotados de personal docente contratado en régimen laboral de acuerdo a las categorias
previstas en los articulos 49 a 53 de la LOU asi como los puestos de profesores colaboradores y en su
caso las que pueda establecer la Comunidad Auténoma de Aragon.

e .... Los puestos de Profesor Asociado en ciencias de la salud, dotados y aprobados por la Comision de
seguimiento del Concierto SALUD-Universidad de Zaragoza, en régimen de contratacién laboral.

84. Puestos que forman parte de la RPT y plantilla

1. La plantilla esta formada por todo el personal docente e investigador en activo, presupuestado para
el afio en curso.
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2. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de la plantilla, mientras que hay puestos de
plantilla que no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se generen por procedimiento de
urgencia o a término para cubrir una necesidad sobrevenida concreta no consolidada, y tampoco los
que son con cargo a financiacién externa, los financiados con cargo a estudios propios o en virtud de
contratos-programa especificos.

3. Tampoco son puestos de RPT los de profesor emérito, colaborador extraordinario, incluidos los de
profesor honorario, ni los de investigadores que provienen de programas y convocatorias especificos.
§5. Competencia para la creaciéon, modificacion y supresion de puestos de trabajo y bases
de esta actividad

1. Como se sefala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la creacidon, modificacion y supresion de puestos
de trabajo se realizara a través de la RPT y segun el punto 2 de dicho articulo 136 la aprobacion de
estas modificaciones corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa negociacién con la mesa sectorial del PDI
creada por el Acuerdo Universidad de Zaragoza-Sindicatos para la ordenacion de la negociacion
colectiva en la Universidad de Zaragoza de 27 de junio de 2008 (en adelante “la mesa sectorial del
PDI")..

2. En la gestion de la RPT deben observarse las siguientes reglas:

LI La creacién de un nuevo puesto exigird que se determinen sus caracteristicas en los términos
expresados en este acuerdo.

e . Las plazas aprobadas con los programas de promocidn y estabilizacién de cada curso académico, en
el caso de primera estabilizacion de profesores con contrato indefinido, seran reconocidas como
puestos en la RPT en el momento en que se aprueben, indicAndose necesariamente en el campo de
observaciones la condicion de amortizacién posterior del puesto con que se dotd o de otro puesto de
caracter indefinido tras la toma de posesion.

eCuando la creacidn de un puesto suponga la supresion de otro puesto ya existente se indicara dicha
circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

*Se entiende por modificacién de un puesto cuando cambie algunas de las siguientes caracteristicas:
régimen juridico, denominacion, dedicacidén, departamento, centro de adscripcion o institucion
sanitaria.

o ..... La modificacion de la RPT se considerara en firme una vez aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno, que se publica inmediatamente en el BOUZ.

3. Dado que la RPT de la Universidad de Zaragoza se modifica con frecuencia, sera objeto de
publicacion anual en la medida que sea posible y en todo caso una vez cada tres afios, sin perjuicio de
la publicacion que se efectle en el estado de gastos del presupuesto anual de esta Universidad, en
cumplimiento del articulo 70 de la LOU.

Capitulo II. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

§6. Modificaciéon de la RPT

La aprobacion de modificaciones de la RPT, tal y como establece el articulo 136.2 de los EEUZ,
corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los informes
emitidos, asi como previa negociacion con la mesa sectorial del PDI.

El objeto de este capitulo es sentar las bases para el desarrollo ordenado e informado de dichas
modificaciones, los principios y objetivos en que se fundamentan, los mecanismos de cdmputo de las
necesidades y los recursos disponibles y las fases, hitos y calendario para el propio proceso.

Seccion primera. Equilibrio entre encargo y disponibilidad.

§7. Actividad académica del profesorado

La actividad académica del profesorado en la universidad se desarrolla en la docencia, la investigacion
y la gestion universitaria. Todas estas actividades académicas del profesorado, que son necesarias y
dificilmente comparables, se cuantifican en horas anuales equivalentes a la actividad docente, y
aparecen en el plan de ordenacién docente (POD), como horas de dedicacién docente, o como
reducciones de la dedicacion docente por gestidn o investigacién.

§8. Disponibilidad y encargo docente de un area de conocimiento en la localidad

1. A efectos de determinar la disponibilidad y el encargo docente se toma como unidad de referencia
el area de conocimiento completa, en las respectivas localidades de Huesca, Teruel y Zaragoza,
aunque se organice la docencia al nivel del area en cada centro.

2. La disponibilidad docente de un area de conocimiento, que se desarrolla en la seccién segunda del
presente capitulo, es la suma de horas de disponibilidad docente de sus profesores. El encargo
docente es la suma de horas de docencia reglada correspondientes a las materias que el area tiene
asignadas en el marco definido en la seccidn tercera del presente capitulo.

§9. Convergencia entre la disponibilidad y el encargo de cada area de conocimiento

1. Es un objetivo basico de la politica de profesorado ajustar de forma estable la disponibilidad y el
encargo de cada area, y hacerlo de forma equitativa y transparente.

2. En atencioén a lo sefialado en el apartado anterior, todo aumento o reduccion estable de actividad
debera conllevar la correspondiente variacion de la disponibilidad. A este respecto, se actuara

217
CSV: 173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 23 /80
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 11/07/2018 12:29
JUAN GARCIA BLASCO Secretario General 11/07/2018 13:50




173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de junio de 2018

prioritariamente mediante: la asignacion de docencia a las areas, el nUmero y dedicacién de los
profesores no permanentes, la amortizacion de las plazas de cualquier tipo y categoria que queden
vacantes como consecuencia de jubilacion, renuncia o causa similar, y la orientacion del profesorado
que ocupa las plazas excedentes hacia otras areas o actividades.

3. Para garantizar la equidad y transparencia, se publicaran anualmente los datos de disponibilidad y
encargo de todas las areas de conocimiento.

§10. Modificacion de la RPT derivada de la planificacion anual

Sin perjuicio de otras modificaciones de la RPT que se puedan producir a lo largo del curso académico,
la principal modificacién de la RPT se correspondera con las actuaciones que se deriven de la
planificacion anual (dotacidn de plazas de cuerpos docentes, nuevas contrataciones,
amortizaciéon de plazas, etc.), que se orientaran hacia el equilibrio entre la disponibilidad y el encargo
docente.

Seccién segunda. Disponibilidad docente de un area de conocimiento

§11. Disponibilidad docente de un area de conocimiento para el curso académico.

1. La disponibilidad docente basica de un drea de conocimiento es el resultado de sumar la maxima
dedicacidon docente anual del conjunto de su profesorado, teniendo en consideracion las reducciones
aplicables a cada uno de ellos por razones de gestion, méritos de investigacién o docencia, edad,
representacion de los trabajadores, etc.

2. La dedicacién docente anual méaxima del profesorado se calcula de acuerdo con la normativa que en
cada caso resulte de aplicacion.

Al profesorado laboral con mas de 240 horas de docencia y dedicacidon a tiempo completo se le
reducird la dedicacién maxima de 300 horas reconocidas actualmente a:

) 270 horas para profesores doctores.
. 240 horas para profesores doctores con al menos un tramo de actividad investigadora
reconocida.

Lo previsto en este apartado ha de tener en cuenta que, de acuerdo con la normativa que resulta de
aplicacidn, la asignacion de la docencia y su horario de imparticion se realizard de manera que se
asegure que, desde el comienzo hasta el final de la jornada docente diaria del profesorado no
transcurran mas de 7,5 horas, ni se impartan mas de 5 horas lectivas al dia, sin perjuicio de otra
distribucion superior en horas si cuenta con el acuerdo expreso del profesor afectado, contempléandose
excepciones en los términos exclusivos de la referida normativa.

3. Los profesores que realizan practicas externas en ciencias de la salud (actividades de Tipo 5), en
los términos de la seccidn tercera de este capitulo tienen a estos efectos un régimen singular. Los
Profesores Asociados en ciencias de la salud realizan hasta 3 horas/dia de practicas externas
curriculares, lo que supone un total de hasta 450 horas/curso. Los Profesores Asociados a tiempo
parcial 3 horas (AS3) contratados para impartir las mismas actividades de Tipo 5 tendran idéntica
dedicacidon que los Profesores Asociados de ciencias de la salud.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de universidad vinculados tienen una dedicacién docente
maxima equivalente al 75% de la correspondiente a los profesores de los cuerpos docentes
universitarios. Dado que pueden impartir actividades de Tipo 5, la parte de su dedicaciéon que no se
corresponda con el resto de las actividades se adaptara a las caracteristicas de estas (asi por ejemplo,
si un profesor que tiene una disponibilidad compensada de 180 horas impartiera 90 horas en funcién
de otras actividades, tendria una disponibilidad de 450 horas para las actividades de Tipo 5).

§12. Fijacion de las reducciones no contempladas en otras disposiciones por actividades de
gestion e investigacion, por representacion de los trabajadores, y por edad avanzada

1. Las reducciones a que se refiere el apartado 1 del paragrafo anterior se aplicaran a la vista de las
disposiciones o acuerdos concretos que las fijen, teniendo en cuenta lo previsto en el presente
paragrafo, que regula el contenido de algunas reducciones carentes de normativa especifica.

2. Se podra aplicar una reduccidén de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta afios,
siempre y cuando no sea mayor de setenta afios. La reduccidn sera aplicable a los profesores con
dedicacién a tiempo completo, a excepcion de los Ayudantes, que hayan alcanzado esta edad con
anterioridad al comienzo del curso académico en el que la reduccion fuese efectiva.

En el caso de profesores de los cuerpos docentes universitarios, si su dedicacion en los términos del
articulo 68.2 de la LOU fuera menor de 240 horas, la reduccion sera de un 25% de su dedicacion.
Esta reduccion se aplica a peticion de los interesados. Se solicitara en el momento de efectuarse la
planificacion académica del curso siguiente y serd efectiva en dicho curso siguiente.

3. La reduccién de la disponibilidad docente por representacion de los trabajadores es de 90 horas
anuales. Esta reduccion es exclusiva del profesorado a tiempo completo, a excepcidn de los
Ayudantes.

4. Se asimilaran a reducciones por gestion las relacionadas con la dedicacion en los Programas del
ICE, movilidad de los estudiantes o participacion en el equipo del Anillo Docente Digital, asi como
otras similares.

§13. Acumulacién de dos o mas reducciones en un mismo profesor
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En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o mas reducciones por cualesquiera de las
situaciones a las que se refiere el paragrafo anterior, la reduccidén que se le aplique efectivamente sera
como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

§14. Personal que no computa a efectos de la disponibilidad docente del area

No computan a efectos de disponibilidad docente del area el personal investigador, aun cuando
colabore en la docencia, los profesores eméritos ni tampoco los colaboradores extraordinarios.
Seccion tercera. Encargo docente de un area de conocimiento

§15. Modelos de calculo de las necesidades de cada area de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas
necesarias para atender la docencia teorica y practica de las asignaturas, en funcidén de los créditos y
nuimero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores y del grado de experimentalidad.

8§16. Modelo detallado y modelo contable

Los modelos son de dos tipos:

e ... Detallado, en el que se describen las actividades efectivamente llevadas a cabo en cada una de las
asignaturas, y las horas de dedicacidén necesarias en funciéon del nimero de alumnos y créditos, y del
tipo de actividad de que se trate. Este modelo refleja con precision las necesidades y sirve ademas
como punto de partida para la publicacién de la organizacion docente.

e ..Contable, en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacion para cada crédito matriculado, en
funcién del nivel de experimentalidad del drea de conocimiento a la que se adscriba la imparticion.
Este modelo sirve como marco de comparacion de las areas, y para estimar las necesidades a medio
plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se pretende avanzar
para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias, siendo necesariamente gradual el avance,
pues depende tanto de las disponibilidades econdmicas como de la posibilidad real de reubicar al
profesorado.

§17. Actividades que se tienen en cuenta en el calculo de necesidades a los efectos de
determinar la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran necesarias y
cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha y forman parte de su
dedicacién, por razones presupuestarias no todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la
contratacidon de profesorado, por lo que han de acometerse con los efectivos existentes.

2. Las asignaturas que si se tienen en cuenta a los efectos de la posible contrataciéon de profesorado
son:

a) Todas las de titulaciones oficiales de grado.

b) Las de titulaciones oficiales de master, siempre y cuando de la autorizacién de implantacién
efectuada por el gobierno de Aragdn, a resultas de la memoria econémica detallada aprobada por el
o6rgano competente de la Universidad de Zaragoza se infiera que dichas necesidades se cubren por lo
que se libra por la Comunidad Auténoma como financiacidn basica de la Universidad de Zaragoza.
Igualmente las de titulaciones oficiales de Master respecto de los que se adopte esta decisidon por
razones estratégicas.

Es objetivo de la Universidad tender a que todas las actividades de ensefianza-aprendizaje en la
docencia en las titulaciones oficiales puedan ser objeto de computo a estos efectos.

3. En cualquier caso, no se tendran en cuenta las asignaturas a las que se refieren las letras b) y c)
del apartado anterior cuando no hayan alcanzado en cursos anteriores una demanda suficiente en los
términos del Anexo III.

§18. Encargo docente detallado

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo con
lo establecido en su guia docente.

2. El crédito ECTS, es decir el tiempo dedicado por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas
por crédito, se desarrolla en diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje. Dichas actividades
requieren la participacién del profesorado, dando lugar al encargo docente de la asignatura, medido
en horas. Para calcular las horas de encargo de profesorado de una asignatura y asi poder planificarla
es necesario indicar el tipo de actividad de que se trate, las horas que representan para el alumno
(Hi), y otros datos, como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el nUmero de grupos a los que
se imparte (Gi).

Con respecto al numero de alumnos de la asignatura se tomara el maximo de los matriculados en los
dos ultimos cursos de los que se tenga datos. El nimero maximo de alumnos de una asignatura
obligatoria no podra, a estos efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las
asignaturas de ese mismo curso. Quedan exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo,
cursos de adaptacién o vinculacién de asignaturas.

Con respecto al numero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada con los
centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en aulas y laboratorios
y a la necesaria compaginacién de actividades. En cuanto al nUmero de grupo en actividades de Tipo 1
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en asignaturas obligatorias se aconseja unificar el nUmero de grupos en el mismo curso sin superar el
modelo contable de la asignatura.

3. Solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado segun el tipo de actividad de que se
trate mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno (factores L1, L2, etc. definidos en el
paragrafo 19 y en funcion del valor fijado en el Anexo III).

§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo docente
detallado

1. La clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

o....... Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la
exposicion por parte del profesor, con sdlo intervenciones puntuales de los alumnos, por ejemplo:
clases tedricas, resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos. El
encargo es Hi-Gi, con un limite de L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 2: resolucién de problemas y casos. Se considera resolucién de problemas y casos cualquier
actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por profesores, realizan trabajo practico
sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo:
seminarios para la resolucién supervisada de problemas o la discusiéon de casos practicos, o
sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con un limite de
L2-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan trabajo
practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite
de L3-A-Hi o Hi, si es mayor.

e . Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas tuteladas
o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser
programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro
tipo, debera justificarse explicitamente. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.
¢ ..Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades
formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macroarea de Ciencias de la Salud realizan
acompanados y asistidos por el profesor durante la realizaciéon de la actividad profesional de este. No
se consigna el numero de grupos, sino directamente las horas de ejercicio profesional con
acompafamiento de estudiantes realizadas por los profesores, con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es
mayor. Este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen en sus
memorias, y solo puede ser impartido por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud,
Profesores Asociados de ciencias de la salud, y Profesores Asociados con dedicacién parcial de 3 horas
contratados para realizar este tipo de practicas, con la dedicacién establecida en la seccién anterior
del presente capitulo.

e Tipo 6: trabajos docentes. Se considerard como trabajos docentes cualquier actividad formativa en
la que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen
en un documento o presentacion dirigidos a sus profesores. Se consignan las horas totales que supone
para el estudiante la realizacion del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacion de eventuales
pruebas de evaluacidn relativas al mismo. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente el
encargo que atienden los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite
maximo de encargo es de L6-A-Hi.

e ... Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por diferencia
entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). El encargo docente correspondiente a
esta actividad se refiere a la atencion de tutorias demandadas por los estudiantes, estableciéndose su
limite maximo en L7-A-Hi.

e . Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiante las
distintas actividades de evaluacién, que en ningln caso pueden superar el 5% del total de las horas
dedicadas a la asignatura. El limite maximo de encargo es de L8-A-Hi.

.. Tipo 9: trabajos de fin de grado y fin de master: no se consigna el nimero de grupos, sino
directamente el encargo. En el caso de los trabajos de fin de master es igual a C-A; donde C es el
numero de créditos. En el caso de trabajos de fin de grado es igual a 6:A-1,5, y comprende tanto las
tareas de direccidon como de evaluacion. En el caso de titulaciones en las que el nimero de créditos
del trabajo de fin de grado sea superior a 9, en funcion de lo dispuesto en su normativa reguladora,
estatal o autondmica, no pudiendo por lo tanto ser disminuido, sera igual a C.A, donde C es el nimero
de créditos, y comprende tanto las tareas de direccion como de evaluacion.

¢ .Tipo 10: practicas externas o integradas, practicas escolares, practicum, obligatorias o con
reconocimiento de créditos de libre eleccion, supervisadas o coordinadas por profesores del
centro: no se consigna el nimero de grupos, sino directamente un encargo igual a 0.3-C-A.

2. Las actividades de atencidn de tutorias y evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo
tanto el encargo correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el
computo.
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§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten por vez primera y asignaturas que se
imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan por vez primera, el encargo se ponderara por la aplicacion
del coeficiente 1,15.

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero y distinto del propio de la
titulacién, el encargo se ponderara por la aplicacion del coeficiente 1,1.

§21. Proporcion de determinados tipos de actividad docente en el crédito ECTS

1. Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5
anteriores. Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada en la Memoria de la
Titulacion, se podra superar este 40%, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella,
consista en la realizacién de practicas.

2. Lo anterior no se tendra en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean de tipo 9 y 10.

§22. Modelo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de proceder
a su planificacion detallada. Este modelo permite:

e .Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una docencia de
calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las necesidades de las areas con
menores recursos a la hora de dotar los recursos disponibles en cada momento, y a la vez se podra
exigir a las areas con recursos suficientes que los apliquen.

...... Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso de analisis a medio plazo que
contemplen nuevas titulaciones.

e ....Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia de calidad
optima en todas las materias.

§23. Calculo del encargo contable

1. El modelo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m, ver Anexo II). El
encargo segun el modelo contable, o encargo contable, se calcula como f-A-C o0 m-C, si es mayor.

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una
asignatura es el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del area con la mayor
participacion. Si hay dos o mas areas con igual participacion y esa participacion es la mayor y
pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9 y 10, el encargo contable coincidira
con el encargo detallado.

8§24. Encargo computable

El encargo computable de las asignaturas de un area de conocimiento en la misma titulacién sera el
menor entre el encargo detallado y el encargo contable. Dicho encargo sera el que se tenga en cuenta
a los efectos de calcular las necesidades de profesorado.

§25. Docencia no presencial y semipresencial y docencia mixta presencial/no presencial o
semipresencial

1. A los efectos de la presente normativa, se entiende por docencia “no presencial” aquella que no
requiere la presencia fisica y sincrona del profesorado y alumnado, que pueden interactuar de manera
directa desde diferentes lugares en distintos momentos temporales. La ensefianza de tipo
“semipresencial” es aquella en la que la planificacion de las actividades formativas combina la
presencia fisica del estudiante en el centro de imparticion del titulo con el desarrollo de actividades
formativas no presenciales y asincronicas, de caracter interactivo, abierto y flexible; centradas en el
alumnado, que incorporan las TIC como un soporte esencial para su desarrollo.

2. En el caso de docencia no presencial o semipresencial se aplicaran las reglas previstas en los
apartados anteriores, con las siguientes particularidades:

L En el primer curso en el que oferte la asignatura en esta modalidad, las horas de encargo se
afectaran por el coeficiente 1,20.
LI El segundo curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el

coeficiente 0,80.

e .A partir del tercer curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el
coeficiente 0,50.

3. En el caso de docencia mixta que combine alumnos que sigan las ensefianzas de manera presencial
con otros que lo hagan de manera no presencial o semipresencial, en el primer curso en el que oferte
la asignatura en esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el coeficiente 1,20. A partir del
segundo curso en el que se oferte esta modalidad, las horas de encargo se afectaran por el coeficiente
1.

8§26. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario se
contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos anteriores.
Son las siguientes:

° Tesis doctorales dirigidas.
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. Participacién en tribunales de trabajos de fin de master.

El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.

2. Asimismo se emplearan estas formulas de computo para reconocer el esfuerzo del profesorado en
la realizacién de tareas de evaluacion en grupos grandes.

Seccion cuarta. Planificacion académica y modificaciéon de la plantilla. Procedimientos y
calendario.

§27. El Plan de Ordenacién Docente o POD

El proceso de elaboracion del plan de ordenacién docente (POD), que conduce en particular a la
modificacion anual de la relacion de puestos de trabajo (RPT), conlleva varias tareas, particularmente
la determinacion del encargo y su distribucién, tradicionalmente denominadas previa o cero; primera
y segunda fase del POD. El proceso se desarrolla por instruccidén del vicerrector con competencias en
profesorado, quien mantendra informado al Consejo de Gobierno, 6rgano al que corresponde aprobar
el encargo docente general de la Universidad vy fijar los criterios generales para distribuir y priorizar
los recursos disponibles.

§28. El trabajo previo (fase cero del POD)

1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir y la disponibilidad docente inicial.

2. La docencia a impartir, tanto la oferta de asignaturas como la asignacioén a areas de conocimiento,
debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los departamentos. Tras ser informadas
las propuestas por las comisiones de estudios de grado o posgrado de la universidad, es aprobada en
Consejo de Gobierno, orientativamente en el Ultimo trimestre del afio o, como tarde, a principios del
siguiente.

Con caracter previa a la aprobacion por el Consejo de Gobierno sera oida la mesa sectorial del PDI.
3. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los centros
remitirdn a los departamentos interesados sus recomendaciones.

8§29. Objetivos de la primera fase del POD

1. Una vez determinado el encargo y el profesorado disponible en cada area, los departamentos en
coordinacidn con los centros, de quienes eventualmente habran recibido recomendaciones, completan
la informacion, evallan sus necesidades, y realizan sus propuestas. En respuesta a estas solicitudes
de los departamentos han de distribuirse los recursos disponibles de forma equitativa y transparente,
con el objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y priorizando a las areas relativamente menos
dotadas en la localidad, lo que conduce a las correspondientes modificaciones de la RPT.

2. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la distribucidén del encargo (segunda
fase), las propuestas podran revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

830. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD

Las tareas de esta primera fase son principalmente:

» Definir el encargo docente, proponiendo el desarrollo de las asignaturas en actividades de
ensefianza-aprendizaje, identificando los cambios respecto al curso anterior.

e Solicitar nuevos puestos cuando la disponibilidad sea insuficiente para atender el encargo.

e Solicitar igualmente las transformaciones de contratos y plazas, renovaciones, etc. siempre y
cuando ello afecte al célculo de la disponibilidad del profesorado.

e Aprobar las modificaciones mas relevantes de la RPT en el afio, asi como de otras plazas de plantilla
fuera de la RPT (a término, por circunstancias diversas).

e Revisar la planificacion, en particular cuando se produzca denegacion de solicitudes, y ratificarla en
junta de centro para establecerla y publicarla como POD del curso siguiente.

§31. Ordenacion temporal de la primera fase del POD

Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimado el trabajo o fase previa, abriéndose un periodo
suficiente para que se hagan las propuestas vy, tras los debidos procesos de consulta, informe y
negociacion, se adopte en Consejo de Gobierno el conjunto de decisiones.

El vicerrector con competencias en profesorado marcara el calendario de esta primera fase del POD,
con el objetivo de que los concursos para cubrir plazas de profesorado temporal se puedan ejecutar
con el tiempo suficiente para que las contrataciones se puedan formalizar con anterioridad al
comienzo del curso.

§32. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacion ante las
mismas

1. Dado que la incorporacién de profesorado con vinculacién permanente es dependiente de la
aprobacion de la correspondiente oferta de empleo publico, en esta fase se solicitara la contratacion
de profesorado temporal, asi como la renovacion los contratos que precisen este tramite. Igualmente
se solicitaran cambios de adscripcion a centro, en los términos previstos en la normativa que resulte
de aplicacion.

2. La contratacion de profesorado para compensar reducciones temporales de la disponibilidad
docente del area de conocimiento por cualquier causa dependera de la situacidn del area, y seguira los
mismos procedimientos que el resto, con la salvedad de que en ningun caso justificara la creacion de
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puestos, sino que las contrataciones que correspondan se vincularan a los puestos de los profesores
cuya disponibilidad esté reducida.

§33. Transicion entre la primera y la segunda fase del POD

1. Una vez aprobadas las propuestas de encargo docente y de plazas de profesorado, el rectorado lo
comunica a los departamentos, para que eventualmente revisen su encargo antes de ejecutar las
tareas propias de la segunda fase del POD.

De esta manera, los departamentos, en particular aquellos a los que se les hayan denegado total o
parcialmente sus solicitudes de profesorado, revisan el encargo docente de las areas en los centros
que corresponda, para acomodarse a la disponibilidad.

2. La planificacidn revisada debera ser ratificada por la junta del centro, quedando establecida como
POD para el curso siguiente, informacién que se publica.

3. Este sera, ademas, el momento para ultimar los procesos de matricula del curso siguiente, por si se
han producido situaciones como retirada de optativas, o similares, y para que los centros publiquen
los horarios provisionales, que deberan estar disponibles al inicio de la revision del encargo.

§34. Objetivos de la segunda fase del POD (distribucion del encargo docente)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

§35. Ordenacién temporal de la segunda fase del POD

1. Se comunica el inicio de esta fase una vez ultimada la primera, a la vez que la revision del encargo,
pues en muchos casos esta no es necesaria, y ya se dispondra de horarios provisionales. Se requiere
que haya informacion, aunque sea parcial, sobre los profesores de cada grupo antes del comienzo de
la matricula. Para ello, se dara un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo veraniego. La asignacion
de detalle puede esperar hasta concluir la contratacion.

2. Los centros tendran fijados los horarios definitivos cuando se lance la segunda fase del POD

§36. Garantia de comienzo de curso

El departamento distribuira el encargo docente de manera que se garantice la imparticion de todas las
asignaturas desde el primer dia de curso, en los términos previstos en el articulo 14 de las directrices
para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la
elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente.

8§37. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, la tramitacion de licencias sabaticas, asi como la planificacién de las actividades docentes
que no se tienen en cuenta en el calculo de necesidades.

§38. Revision y actualizacion de los datos

Advertidos errores o producidas modificaciones, se corregiran los datos de la planificacién.

Asi, el POD se mantiene actualizado a lo largo del curso, de forma que al final quede constancia de la
docencia efectivamente realizada.

§39. Reduccion sobrevenida de la disponibilidad docente del area

1. Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un profesor (por comision de
servicio, excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para reaccionar ante estos imprevistos es
que el area disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia del profesor no
disponible.

2. Solo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucidn de disponibilidad podra
justificarse la contratacidén por urgencia de algun sustituto, segun resuelva el vicerrector con
competencias en profesorado ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al respecto.
En todo caso, si las horas totales de holgura y los horarios del area en la localidad en la que se
produce la incidencia permiten reasignar la docencia, en ningln caso se podra justificar la
contratacién por urgencia.

§40. Seguimiento y auditoria del POD.

1. Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por instruccion del
vicerrector con competencias en profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria, tomando como
punto de partida los datos actualizados, y recogiendo de los departamentos y centros evidencias sobre
su efectiva realizacion. Se emplearan preferentemente como evidencias los horarios publicados por el
centro, o los cuadrantes para practicas asistenciales. En su defecto, de cada actividad se debera
registrar el lugar y horario de imparticion, y el nimero de asistentes. Para actividades
semipresenciales, entre otras medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion de las herramientas de
comunicacion.

2. La realizacion de actuaciones cerca de los profesores tendra en cuenta las garantias reconocidas
por la normativa que resulte de aplicacion.

3. El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado, sera tenido en
cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes departamentos y
centros.

Capitulo III. Incorporacion del profesorado
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§41. Dotacion de plazas para la incorporacion de profesorado

1. La dotacién de plazas para la incorporacion de profesorado se llevara a cabo en los términos
previstos en el presente capitulo, en el que se regulara preferentemente la promocién y la
estabilizacion del profesorado.

2. La provisién de las correspondientes plazas se realizard siempre mediante concurso.

3. A la vista de la experiencia de los ultimos afios, se regulara en primer lugar (secciones primera a
cuarta) el escenario que estaria llamado a ser el ordinario, sin restricciones juridicas derivadas del
sometimiento de la incorporacién de personal a tasas de reposiciéon, ocupandose la Ultima seccién del
presente capitulo de la situacion en la que, precisamente, la incorporacion de personal se somete a
tasa de reposicion.

4. Haya o no restricciones juridicas, la incorporacion de profesorado esta sometida a la necesaria
autorizacién de costes de personal por el Gobierno de Aragdn y a las exigencias de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, quedando condicionada cualquier decision a las
disponibilidades presupuestarias.

5. En una situacion de restriccién presupuestaria, la Universidad adoptard decisiones que permitan a
todas las categorias de profesorado alcanzar sus objetivos, aunque no puedan obtenerse en los
tiempos previstos para una situacién sin restricciones juridicas y econémicas.

Seccioén primera. Promocion de los profesores de los cuerpos docentes universitarios

§42. Promocioén al cuerpo de Catedraticos de universidad

La promocidén al cuerpo de Catedraticos de universidad se efectuara a la vista de lo previsto en la
presente seccidn, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

§43. Programa de promocion al cuerpo de Catedraticos de universidad

1. Los Profesores Titulares de universidad podran solicitar, en los plazos que se establezcan en las
convocatorias, la creacion de una plaza de Catedratico de universidad, si estan acreditados para tal
categoria. Dado el contenido de la normativa que resulta de aplicacion, la promocion de un
Catedratico de escuela universitaria a Catedratico de universidad requiere su previa integracién en el
cuerpo de profesores titulares.

2. La solicitud se presentara en los términos previstos en la referida convocatoria.

§44. Fijacion anual del nimero de plazas de Catedratico de universidad

En el ultimo Consejo de Gobierno de cada afio se fijard, a propuesta del Consejo de Direccidn, el
numero de plazas de promocion para la convocatoria del siguiente afio, previa negociacion con la
mesa sectorial del PDI.

§45. Convocatoria anual del programa de promocion al cuerpo de Catedraticos de
universidad

Se efectuara una convocatoria en cada afio, preferentemente en el mes de enero.

§46. Ordenacion de las areas de conocimiento en el marco del programa de promocion al
cuerpo de Catedraticos de universidad

1. Se ordenaran las dreas de conocimiento para las que se hubieran presentado solicitudes

por orden decreciente del siguiente indice: dimension estandar de plantilla/n° de plazas de
Catedraticos de universidad. Los datos de este cociente estan referidos al area de la que se trate.

Se calculara la dimensién estandar de la plantilla de las areas de conocimiento dividiendo las horas de
encargo docente por 240. El nimero estandar de profesores es el entero mas préximo al resultado de
este cociente.

2. Se dotara una plaza de Catedratico por area de conocimiento siguiendo la ordenacién anterior.

Si quedasen plazas sin dotar, se realizaran nuevas asignaciones, dotando una plaza mas de
Catedratico por area de conocimiento. A tal fin se seguira el orden establecido, si bien teniendo en
cuenta el resultado de la primera o sucesivas asignaciones en el denominador de la fraccion empleada
para calcular el citado indice.

3. Si tras la asignacion realizada de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior quedaran areas de
conocimiento a las que no hubiera correspondido ninguna plaza de Catedratico y tuvieran solicitantes
acreditados con cinco o mas sexenios reconocidos, se les asignara una plaza. A las areas de
conocimiento que se encuentren en esta situacion solo se les podra aplicar esta via excepcional y
subsidiaria de reconocimiento de méritos personales una Unica vez por cada profesor que cumpla con
estos requisitos.

§47. Perfiles de las plazas en los programas de promocion al cuerpo de Catedraticos de
universidad

Los solicitantes podran incluir en su solicitud un perfil para la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.
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§48. Plazas vinculadas en el ambito del programa de promocioén al cuerpo de Catedraticos
de universidad

Cuando el solicitante de una plaza para promocion ocupe una plaza vinculada con plaza asistencial del
SALUD, la continuidad o no de la vinculacién en la nueva plaza se atendrd a lo establecido en el
convenio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacion vigente.

§49. Registro de solicitudes del programa de promocion al cuerpo de Catedraticos de
universidad

A los efectos del programa de promocién se creara un registro en el que consten las solicitudes
presentadas, asi como el resultado final de las plazas objeto de promocidn.

§50. Catedraticos y Profesores Titulares de escuela universitaria

Los Catedraticos de escuela universitaria y Profesores Titulares de escuela universitaria podran
solicitar, cuando rednan los requisitos legales exigidos, la transformacion de plaza a Profesores
Titulares en sus mismas plazas. El Rector presentard la propuesta en el primer consejo de gobierno
que tuviera lugar una vez realizados los tramites necesarios. Los efectos de la integracion en el cuerpo
de Profesores Titulares de universidad se produciran a partir de la publicacion en los correspondientes
diarios oficiales del nombramiento del profesor.

Seccidn segunda. Promocion del profesorado con contrato laboral indefinido

§51. Promocion de los Profesores Contratados Doctores

Cuando un Profesor Contratado Doctor se encuentre acreditado como Profesor Titular de universidad,
podra pedir en cualquier momento la transformacion de su plaza.

Se tramitara la solicitud siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la propuesta
al siguiente Consejo de Gobierno para su aprobacion. Con posterioridad se aprobara la
correspondiente oferta de empleo publico y convocatoria.

§52. Perfiles de las plazas en los programas de promocion del profesorado con contrato
laboral indefinido

Los interesados incluiran en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o varias asignaturas
de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§53. Amortizacion de las plazas vacantes. Obtencion de la plaza por un candidato diferente
al solicitante de la promocién

Obtenida la plaza por el solicitante de la promocién o por otro profesor de la Universidad de Zaragoza,
se amortizara la plaza que ocupara quien resultase propuesto en el concurso.

En el caso de que la plaza fuera obtenida por un candidato diferente al solicitante de la promocion,
este tendra derecho, por una vez mas, a solicitar una nueva promocién, siempre que se hubiese
presentado al concurso y que en el momento de la solicitud tenga menos de 60 afos.

§54. Promocion de los profesores colaboradores

1. Los Profesores Colaboradores podran solicitar, cuando retnan los requisitos legales exigidos, la
transformacion a Profesores Contratados Doctores en sus mismas plazas. Se tramitara la solicitud
siguiendo los procedimientos ordinarios a tal efecto y se elevara la propuesta al siguiente Consejo de
Gobierno para su aprobacion. Los efectos del acceso a la categoria de Profesor Contratado Doctor se
produciran a partir del dia siguiente al de la suscripcién del nuevo contrato.

2. En el caso de que un Profesor Colaborador obtuviera la acreditacion a Profesor Titular, su
promocidn se realizara en los mismos términos que a un Profesor Contratado Doctor.

§55. Promocion especial para contratados de investigacion

En funcién de lo que disponga la normativa que resulte de aplicacién, de las disponibilidades
presupuestarias y de la repercusion positiva en el estado de gastos de la Universidad, se estudiara la
situacion de los Profesores Contratados Doctores para tareas prioritariamente de investigacion y, en
su caso, Yy sin que ello pueda repercutir negativamente en la estabilizacién del profesorado contratado,
se propondran formulas para su incorporacion a la plantilla docente.

Seccion tercera. Estabilizacion del profesorado temporal

§56. Principios basicos de la estabilizacion del profesorado temporal

1. La politica de profesorado de la Universidad de Zaragoza se basa principalmente en la formacion en
la propia universidad de quienes estan llamados a componer la plantilla de profesores con vinculacion
permanente. Por ello, es un principio basico la estabilizacion de sus Profesores Ayudantes Doctores,
en el entendimiento de que la existencia de necesidades docentes e investigadoras concurre, puesto
que fue evaluada al dotar la correspondiente plaza de Profesor Ayudante Doctor. En ese sentido, se
transformaran las plazas en otras de profesor con vinculacién permanente, convocandose el
correspondiente concurso que sera resuelto de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.
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2. Si por causas sobrevenidas dejasen de existir esas necesidades, la Universidad de Zaragoza
garantizara la reorientacion del Profesor Ayudante Doctor excedentario hacia areas o centros
deficitarios. En tal caso el vicerrector que tenga las correspondientes competencias, propondra una
reorientacion de la plaza en el contexto de una adaptacion razonable del profesorado implicado, previa
negociacion con la Mesa Sectorial de PDI.

3. El contenido de esta seccidn estd especialmente sujeto a lo que pueda determinarse en el marco de
la negociacion colectiva.

§57. Presupuestos de la estabilizacion del profesorado temporal

1. Los profesores a tiempo completo contratados temporalmente por la Universidad de Zaragoza
podran solicitar la creacion de una plaza de Profesor Titular de universidad o de Profesor Contratado
Doctor para su cobertura a través de los mecanismos legalmente establecidos, si estan acreditados
para ello y no han tenido al menos dos evaluaciones anuales negativas, razonadas y fundadas, de su
tarea docente.

2. La creacion de esas plazas requerira que el solicitante se encuentre, en el momento de la solicitud,
en su cuarto afo consecutivo a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza.

Siempre que el solicitante cumpla, en el aifo de su solicitud, su segundo afio consecutivo como
profesor a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza y al efecto de considerar que el solicitante
se encuentra en ese momento en su cuarto afio consecutivo se establece una serie de equivalencias,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de este paragrafo.

3. Las equivalencias a que se refiere el apartado anterior se fijan a los efectos de equiparar otra
actividad diferente a los dos afios anteriores a los dos Ultimos consecutivos, y son las siguientes:

a) Tres afios contratado como profesor a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza de manera
discontinua son equiparables a dos afios contratado de manera consecutiva.

b) Dos afos de profesor contratado a tiempo completo en otra universidad publica equivalen a un afo
contratado en la Universidad de Zaragoza.

c) Dos afios a tiempo parcial contratado en la Universidad de Zaragoza equivalen a un afio a tiempo
completo.

d) El tiempo durante el que hubieran prestado servicios como personal docente en centros adscritos a
la Universidad de Zaragoza que impartan titulaciones oficiales de grado, siempre que sean de
titularidad publica y en el proceso de seleccién del profesorado se hubieran garantizado los principios
de igualdad, mérito y capacidad, se tendra en cuenta como si se hubiera prestado en la Universidad
de Zaragoza.

e) Dos afos de disfrute de ayudas para la contratacion de personal investigador en las modalidades de
contrato predoctoral o contrato de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (antes beca
predoctoral o postdoctoral de programa FPI u homologada), obtenidas en régimen de concurrencia
competitiva y conforme a los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacion, y realizados en la Universidad de Zaragoza o en otra universidad publica, equivalen a
un afio de profesor a tiempo completo.

f) Dos afios contratado a tiempo completo conforme al Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacidon de personal investigador (BOA 38, de 24 de febrero de 2012 y BOA 137, de 15 de
julio de 2013), la Normativa reguladora de los contratos de trabajo de investigadores de caracter
temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica (BOA 38, de
24 de febrero de 2012) o la Normativa reguladora de las modalidades de contrato de trabajo
especificas del personal investigador (BOA 57, de 23 de marzo de 2017 y BOA 75, de 20 de abril de
2017) de la Universidad de Zaragoza equivale a un afio de profesor a tiempo completo.

A los efectos de calcular estas equivalencias se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e tendran en cuenta los periodos proporcionales (por ejemplo, un afio a tiempo parcial equivale a seis
meses a tiempo completo);

n el caso de que concurran dos o tres de las circunstancias previstas en las letras a), b) y c) del
parrafo anterior, se multiplicaran entre si los factores resultantes (por ejemplo, dos afios a tiempo
parcial contratado en otra universidad publica equivalen a un afo a tiempo completo en otra
universidad publica, por lo tanto, seis meses en la Universidad de Zaragoza o tres afios a tiempo
parcial contratado de manera discontinua en otra universidad publica equivalen también a seis meses
en la Universidad de Zaragoza).

o se considerara que existe discontinuidad cuando entre un contrato y el siguiente exista un periodo
de tiempo breve, no superior a dos meses.

§58. Perfiles en las plazas en programas de estabilizacion.
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Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza con referencia a una o varias
asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

8§59. Reglas de procedimiento

1. Las solicitudes a que se refiere el § 57 se realizarén dentro del periodo de planificacién de la
ordenacion docente del proximo curso académico (primera fase del POD).

2. Los profesores interesados deberan cursar la solicitud a través del departamento al que vaya a
adscribirse el puesto.

El Consejo de Departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos de la solicitud,
elevara la propuesta al Consejo de Gobierno. En dicha propuesta se incluird, en su caso, el perfil de la
plaza al que se refiere el § 58. Asimismo remitira las solicitudes al vicerrector con competencias en
profesorado. Si el departamento considerase que no concurren los referidos requisitos, lo hara constar
expresamente y remitira igualmente la solicitud del interesado, con el fin de que el Vicerrector pueda
comprobar esta circunstancia y, en su caso, no admitirla a tramite, previa negociacién con la mesa
sectorial del PDI.

Con posterioridad se aprobara la correspondiente oferta de empleo publico y convocatoria.

En el caso de que a la finalizacidn del periodo maximo de duracién del contrato de un Profesor
Ayudante Doctor no se hubiera podido publicar dicha convocatoria, se autorizara la convocatoria de
una plaza de Profesor Contratado Doctor en la modalidad de interinidad.

3. Los Profesores Ayudantes Doctores que no posean la acreditacion para concursar a una plaza de
Profesor Contratado Doctor o de los cuerpos docentes universitarios podran solicitar la transformacidn
condicionada de la plaza en el Ultimo afio de su contrato como Profesor Ayudante Doctor, incluida la
posible prérroga. Lo haran en la primera fase del POD del curso siguiente, evitando asi solicitudes
posteriores a quedar desvinculados contractualmente con la Universidad de Zaragoza por expirar el
tiempo maximo de su contrato. Obtenida la acreditacion como tarde en los dos cursos académicos
siguientes a los de la solicitud, se autorizara la convocatoria del concurso. En otro caso, se amortizara
el puesto.

§60. Amortizacion de la plaza vacante

Se amortizara la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto tan pronto
como se resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato propuesto.

§61 Finalizacion de la duracion maxima del contrato sin resolucion del concurso

Si se agotase el tiempo de duracidn de su contrato antes de la resolucion del concurso de acceso,
poseyendo el promotor de la estabilizacion la correspondiente acreditacidn, se autorizara la
convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor en la modalidad de interinidad.

§62. Promocidn y, en su caso, estabilizacion de los Ayudantes.

1. Los Ayudantes que obtengan la acreditacidn como Profesor Ayudante Doctor podran solicitar en
cualquier momento la transformacion de sus plazas en otras de Profesor Ayudante Doctor, que les
sera concedida siempre y cuando no hayan tenido al menos dos evaluaciones anuales negativas,
razonadas y fundadas de su colaboracion en las tareas docentes y, una vez aprobada la
transformacion en consejo de gobierno, se convocara de inmediato el correspondiente concurso.

2. Si estan acreditados para ello, también podran solicitar la estabilizacion de su plaza mediante la
transformacion de la misma a otra de profesor con contrato indefinido o Profesor Titular de
universidad dentro en los términos previstos en el § 59.

3. Los interesados podran incluir en su solicitud el perfil de la plaza a convocar con referencia a una o
varias asignaturas de grado adscritas al area de conocimiento de que se trate.

§63. Estabilizacion de contratados de investigacion del programa Ramon y Cajal

La estabilizacién del personal beneficiario de contratos Ramén y Cajal, se producira en los términos
sefalados en las correspondientes convocatorias y en la normativa que resulte de aplicacion.

Seccién cuarta. Plazas a peticion de los departamentos

§64. Dotacion de plazas para adecuar la disponibilidad docente de las areas a las
necesidades propias del encargo efectuado

La adecuacidn de la disponibilidad docente de las areas a las necesidades propias del encargo
efectuado se realizara a través de un conjunto de actuaciones, tal y como prevé la seccidén cuarta del
capitulo segundo de esta normativa, y dentro de estas decisiones se encuentra la dotacién de plazas.
§65. Tipologia de las plazas

1. Las plazas seran de profesorado temporal o sin vinculaciéon permanente, en las modalidades de la
LOU.

2. En los departamentos en los que vienen prestando servicios profesores vinculados, dado que el
acceso a estas plazas se produce en un contexto diferente del general, podran ofertarse plazas con
vinculacién permanente aparte de los programas de promocion y estabilizacién regulados en las
secciones anteriores.

Fuera de los departamentos a los que se refiere el parrafo anterior, solo de manera excepcional y para
atender situaciones extraordinarias de crisis en determinadas areas de conocimiento podran ofertarse
otro tipo de plazas.
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3. Con caracter excepcional y con el fin de evitar pérdidas innecesarias de talento, en el caso de que a
la finalizacidn del periodo maximo de duracion del contrato de un Profesor Ayudante Doctor en la
Universidad de Zaragoza, el interesado, acreditado a Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular, no
poseyera los requisitos para su estabilizacion previstos en el §57, se podra autorizar la convocatoria
de una plaza de Profesor Contratado Doctor en la modalidad de interinidad.

La eventual autorizacién se realizarad previa negociacién con la mesa sectorial del PDI.

Seccién quinta. Oferta de empleo publico en el ambito del personal docente e investigador
de la Universidad de Zaragoza en tanto persista un escenario afectado por tasas de
reposicion

§66. Oferta de empleo publico en escenario de tasa de reposiciéon

En tanto en cuanto la incorporacién de nuevo personal esté sometida a tasas de reposicion y, por lo
tanto, no se pueda garantizar en tiempo completamente el derecho a la estabilizaciéon y a la
promocion regulado en el presente capitulo, la oferta de empleo publico se sometera a lo previsto en
la presente seccion. Igualmente dicha oferta se ajustara a las exigencias de las disponibilidades
presupuestarias.

§67. Reserva de plazas para el personal investigador doctor que haya finalizado el
programa Ramoan y Cajal y haya obtenido el certificado I3

1. A la vista de la regulacién que, desde hace varios ejercicios, viene siendo cada afio de aplicacién, se
destinara al personal investigador doctor que haya finalizado el programa Ramon y Cajal y haya
obtenido el certificado I3 la parte de la oferta de empleo que resulte obligatoria.

A tal fin, cada afio se concretaran las plazas objeto de la convocatoria, previa negociaciéon con la mesa
sectorial del PDI.

Esa y no otra sera la via de estabilizacion para quienes posean esos méritos. En estos términos, este
personal no resulta afectado por lo previsto en los siguientes paragrafos.

2. En el caso de que la parte de la oferta reservada a este colectivo exceda las necesidades de
estabilizacion, si la normativa reguladora lo permite, podra destinarse a satisfacer sus expectativas de
promocion.

3. El &mbito subjetivo de este precepto se adaptara a las modificaciones legales que se vayan
realizando.

§68. Criterios basicos para ofertar el resto de las plazas

1. Las restantes plazas se ofertaran con respecto a las limitaciones juridicas y econémicas que
concurran en cada caso.

2. La oferta servira a un doble objetivo: de una parte, estabilizar al profesorado con vinculaciéon no
permanente de la Universidad de Zaragoza; de otra parte, promocionar a los Profesores Contratados
Doctores, con el fin de que transformen sus plazas en otras de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios. El derecho de ambos colectivos se encuentra reconocido en el I Convenio del PDI con
contrato laboral de la Universidad de Zaragoza y es de imposible satisfacciéon desde que promovieron
en 2011 acciones dirigidas a limitar la incorporacion de nuevo personal.

§69. Equilibrio entre el derecho a la estabilizacion y el derecho a la promocién

1. En el caso de que el nUmero de plazas que puedan ser ofertadas no pueda satisfacer las
expectativas de los profesores que retnan los criterios para promocionar a una plaza estable o
funcionarial, las plazas ofertadas se seleccionaran de acuerdo con los criterios previstos en esta
seccion.

2. A tal fin, el nUmero de plazas a convocar se repartira en dos lotes de igual nimero, un primer lote,
destinado a estabilizar al profesorado con vinculacién no permanente (en adelante, el primer lote); un
segundo lote, destinado a la transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor en otras de
Profesor Titular de universidad (en adelante, el segundo lote).

§70. Estabilizacion del profesorado temporal

1. En cuanto al lote de estabilizacién, en tanto en cuanto haya mas puestos que plazas se pueden
ofertar, se ofertaran plazas en aquellas areas de conocimiento en las que los profesores solicitantes
posean acreditacién a Profesor Contratado Doctor mas antigua, siempre y cuando en dicha fecha los
interesados hubieran permanecido contratados de manera consecutiva cuatro afios a tiempo completo
en la Universidad de Zaragoza, en los términos previstos en el § 57 de las presentes directrices, que
refleja y actualiza los requisitos que para la estabilizacidon exige el Convenio Colectivo.

2. En caso de que en la misma fecha se hubieran acreditado dos o mas solicitantes, prevalecerian
aquél o aquéllos cuyos contratos como Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad fuera
mas antiguo.

En cuanto a aquellos que a la fecha de su acreditacion no hubieran cumplido los requisitos que para la
estabilizacion exige el Convenio Colectivo, se considerara como fecha de referencia a los efectos de la
ordenacion aquélla en la que se hubiesen cumplidos.
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3. El listado correspondiente con estas plazas se conformara con los Profesores Contratados Doctores
en régimen de interinidad y se encuentra publicado actualmente por resolucién del Rector de 19 de
junio de 2018 (BOUZ 5-18).

4. Este listado se actualizard con caracter anual, afiadiendo a continuacion y detras del ultimo puesto
del listado aprobado el afio anterior, siguiendo los mismos criterios sefialados en este mismo §70, a
los nuevos Profesores Contratados Doctores en régimen de interinidad contratados cada afio. La
actualizacion se realizara preferentemente antes del 30 de abril de cada afio.

5. Si el promotor de la estabilizacién posee la acreditacién a Profesor Titular de universidad, podra
solicitar que se convoque una plaza de Profesor Titular.

§71. Promocion de los Profesores Contratados Doctores

1. En cuanto al lote de promocién, se ofertardn plazas de Profesor Titular en aquellas areas de
conocimiento en funcion del orden determinado por la fecha de acreditacion a Profesor Titular y, en
caso de empate, prevalecera aquél o aquéllos cuyos contratos como Profesor Contratado Doctor en la
Universidad de Zaragoza fueran mas antiguos.

Se aplicara a este colectivo la misma regla prevista en el §70 respecto de aquellos que a la fecha de
su acreditacion como Profesor Titular no hubieran cumplido los requisitos que para la promocion exige
el Convenio Colectivo.

2. El listado correspondiente con estas plazas se conformara con los Profesores Contratados Doctores
ordinarios y se encuentra publicado actualmente por resolucion del Rector de 19 de junio de 2018
(BOUZ 5-18).

3. Este listado se actualizara con caracter anual, mediante la incorporacidn, detras del ultimo puesto
objeto del listado aprobado el afio anterior, de los nuevos Profesores Contratados Doctores que
resulten de cada oferta anual de empleo publico y que posean la acreditacién a Profesor Titular. A tal
efecto, resultaran de aplicacion los mismos criterios sefialados en los parrafos primero y segundo de
este §71. Para su inclusidn sera necesario que la oferta se haya ejecutado, entendiendo por tal que el
concurso se haya convocado y haya una propuesta por la comision de seleccidon. Igualmente podran
solicitar su inclusion en la lista actualizada otros Profesores Contratados Doctores que no hubieran
instado antes su incorporacidn a estos listados, entendiéndose solicitada su inclusion mediante la
solicitud de transformacion de la plaza. La actualizacion se realizara preferentemente antes del 30 de
abril de cada afio.

§72. Fecha de acreditacion a tener en cuenta

A los efectos de los paragrafos anteriores, la fecha de acreditacion a tener en cuenta es la de la
resolucién que corresponde a la sesion de evaluacion celebrada por el correspondiente comité de la
ANECA

§73. Posposicion de la oferta de plazas o de las convocatorias por interés del solicitante de
la promocion o estabilizacién

1. Por causas razonables y justificadas el solicitante de la promocién o estabilizacidon podra optar por
posponer la inclusion de la plaza objeto de su promocidn o estabilizacion en la oferta publica de
empleo del afio en que le pueda corresponder, aplazando su inclusidn para la del afio siguiente.

Esta opcion podra realizarse por una sola vez. En el caso de rechazar la inclusidn en la oferta una
segunda vez el interesado no mantendra su posicion en la siguiente lista, sin perjuicio de que pueda
volver a solicitar de nuevo formar parte de la misma.

2. Una vez incluida en la oferta la plaza objeto de su promocidn, el solicitante podra optar por
posponer la convocatoria de la plaza ya incluida en la oferta, siempre y cuando la ejecucion se
desarrolle en el plazo de tres afios, en los términos del articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

§74. Publicacion de los listados y sus actualizaciones

Los listados correspondientes y sus actualizaciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

875. Profesores Ayudantes Doctores

Si a la finalizacién del periodo maximo que pueden permanecer como Profesores Ayudantes Doctores
no pueden ser ofertadas plazas de Profesor Titular o de Profesor Contratado Doctor con las que
obtendrian su estabilizacion, se autorizaria la convocatoria de una plaza de Profesor Contratado Doctor
en régimen de interinidad.

§76. Oferta de plazas de Catedratico de universidad

1. Finalmente, se aprobara la mayor oferta de empleo publico de promocidén interna posible referida a
plazas de Catedratico de universidad, a la vista de la convocatoria de plazas a turno libre de los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con lo previsto en los paragrafos anteriores y siempre que
lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

2. Lo previsto en la seccion primera de este capitulo III se adaptara necesariamente a las
singularidades propias de los escenarios de tasa de reposicion, generandose al menos un sistema que
otorgue una senda temporal a los interesados.
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A tal fin se efectuaran convocatorias anuales para fijar el orden de las areas de conocimiento en las
que se ofertaran plazas cuando ello sea posible o para actualizar ese orden. La ordenacion se
producira siguiendo los criterios previstos en la seccion primera del presente capitulo.

Disposiciones adicionales

Primera. Situacion de las holguras de las areas

Aunque es deseable que las areas de conocimiento dispongan de una holgura que permita una
distribucién mas racional del encargo, una respuesta mas eficaz ante las incidencias que pueden
originarse a lo largo del curso, y facilite la posibilidad de que los profesores disfruten ocasionalmente
de licencias para su formacion y perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en general, la contratacion
de profesorado adicional, la experiencia de los Ultimos afios ha obligado a asumir la imposibilidad
presupuestaria de aplicarla.

Cuando la situaciéon econémica permita recuperar esta opcién, se valorara el desglose entre una
disponibilidad docente basica y una real.

Segunda. Confeccion de un listado conformado por Profesores Ayudantes Doctores cuyos
puestos se hayan transformado a puestos de Profesor Contratado Doctor o de Profesor
Titular con el fin de fijar ofertas de empleo publico que excedan las previsiones de los
listados de los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices

1. Ante el riesgo de que los listados de los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices no sean
suficientes para componer la oferta de empleo publico de un determinado ejercicio y teniendo en
cuenta el derecho a la estabilizacion que el convenio colectivo del PDI laboral reconoce a los
Profesores Ayudantes Doctores, se conformara un tercer listado compuesto por quienes son o han sido
Profesores Ayudantes Doctores cuyos puestos han sido transformados a otros de Profesor Contratado
Doctor o de Profesor Titular y que no estan incluidos en el listado del paragrafo 70, por no cumplir
todavia con los requisitos previstos a tal efecto.

2. El listado incluirad a aquellos cuyos puestos de Profesor Ayudante Doctor se hubieran transformado
antes de la finalizacién del curso 2017-18. Asimismo incluird a aquellos a que se refiere la disposicion
transitoria quinta. Lo aprobara el Rector previa negociacion con la mesa sectorial del PDI. Se publicara
en los tres meses siguientes a la entrada en vigor de las presentes directrices,

En el caso de que el nimero de plazas de la oferta de empleo publico a turno libre del afo en curso
fuera mayor que el de interesados en la promocidn y estabilizacion en los términos de los paragrafos
70 y 71 de las presentes directrices, se ofertaran plazas que permitan la estabilizacidon de quienes
compongan este tercer listado, en el orden del referido listado. Téngase en cuenta que el eventual
éxito en el conflicto juridico que mantiene la Universidad de Zaragoza con la Administraciéon General
del Estado en relacion con la oferta de empleo publico de la llamada tasa de reposicidon adicional del
afio 2017 provocaria probablemente una situacidn de este tipo.

3. El orden del listado vendra en funcién de la fecha de transformacion del puesto en consejo de
gobierno (la primera, si es que se hubiera transformado primero a puesto de Profesor Contratado
Doctor y luego a puesto de Profesor Titular). En caso de que la transformaciéon hubiera sido en la
misma fecha, prevalecerian aquel o aquellos cuya acreditacion a Profesor Contratado Doctor fuera
mas antigua. Si persistiera el empate, se resolveria en funcidon de la mayor antigliedad del contrato
como Profesor Ayudante Doctor.

4. El listado serd objeto de actualizacion anual, en las mismas fechas que los listados a que se refieren
los paragrafos 70 y 71 de las presentes directrices. La inclusidn en el listado a que se refiere el
paragrafo 70 supone la consecuente eliminacidn en el regulado por esta disposicién adicional.
Tercera. Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los términos de
la disposicién adicional vigésima séptima de la LOU

1. En aplicaciéon de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima séptima de la LOU y en los
términos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de su normativa de desarrollo, la Universidad de
Zaragoza podra incorporar en situacion de comision de servicios a profesores de los cuerpos docentes
de otros niveles del sistema educativo. Esta posibilidad se realizard por razones excepcionales y
urgentes, con el fin de dar solucidn a problemas graves de cobertura de profesorado.

2. La dedicacién docente anual maxima de estos profesores es de 300 horas anuales, reduciéndose a
270 en el caso de que posean el grado de Doctor.

3. Se aplicaran a estos profesores las reglas relativas a las reducciones previstas en los paragrafos 12
y 13 de la presente normativa.

4. La propuesta para la cobertura de puestos mediante el personal a que se refiere la presente
disposicidn se realizara por los departamentos con ocasion de la primera fase de POD.

Cuarta. Términos genéricos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposiciones transitorias

230
CSV: 173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 36 / 80
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 11/07/2018 12:29
JUAN GARCIA BLASCO Secretario General 11/07/2018 13:50




173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de junio de 2018

Primera. Profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza
procedentes de la integracion de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del
Ministerio de Trabajo y otros profesores

1. Los profesores contratados en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de la
integracidn de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo, tienen
contrato indefinido a consecuencia de sentencias judiciales firmes y estan equiparados a la categoria
de Profesor Titular de escuela universitaria, procedentes de la integraciéon de centros en esta
Universidad En tanto en cuanto se mantenga en plantilla alguno o algunos de ellos formaran parte de
la RPT.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la
siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacion del puesto la referencia TEUL -
Profesor Titular de escuela universitaria laboral.

2. Si un profesor contratado en régimen laboral por la Universidad de Zaragoza procedente de la
integracion de las Escuelas de Estudios Sociales dependientes del Ministerio de Trabajo obtiene la
acreditacion como Profesor Titular de universidad se aplicara lo previsto en la seccion tercera del
capitulo tercero.

3. De la misma manera, en tanto en cuanto se mantengan en plantilla alguno o algunos de quienes
hayan sido declarados trabajadores indefinidos no fijos en el ambito docente por sentencia firme,
formaran parte de la RPT los puestos ocupados por ellos.

A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se adscribe el puesto, de acuerdo con la
siguiente terminologia en la RPT se empleara, como denominacion del puesto la referencia PINF -
Profesor indefinido no fijo.

Si alguno de estos profesores obtuviera la acreditacion para Profesor Ayudante Doctor, podra solicitar
la transformacion de su puesto en otro de esta categoria.

4. Finalmente, sucedera lo mismo con los puestos ocupados por otros miembros del PDI, en tanto en
cuanto se mantengan en plantilla. A la hora de definir la categoria de personal contratado al que se
adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia en la RPT se empleara, como
denominacion del puesto la referencia OTRO - Otro tipo de profesorado.

Segunda. Transicion de las formulas de contabilidad diferida a la contabilidad ordinaria

La transicion para imputar a los profesores las horas de encargo de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10 se realizara en los términos de lo previsto
en las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir
docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente.

Tercera. Restricciones a la contabilidad de las actividades durante el actual escenario de
desequilibrio entre las necesidades docentes y la disponibilidad de profesorado

Para la planificacién del curso 2019-20 y mientras se mantenga un escenario de desequilibrio entre las
necesidades docentes y la disponibilidad de profesorado, el vicerrector con competencias en
profesorado podra promover restricciones a la contabilidad de las actividades previstas en el paragrafo
19 de las presentes directrices, como alternativa o medida adicional a las restricciones a las
reducciones por méritos investigadores o docentes que se aplican a loa profesores de los cuerpos
docentes universitarios por razones presupuestarias. En su caso, estas medidas se adoptaran previa
negociacion con la Mesa Sectorial de PDI.

Cuarta. Aplicaciéon retroactiva mas favorable de los requisitos para la transformacion del
puesto de los Profesores Ayudantes Doctores.
Se revisaran las solicitudes de transformacion del puesto denegadas a Profesores Ayudantes Doctores
en la primera fase del POD del curso 2018-19 en virtud de la normativa vigente en ese momento o de
la interpretacién dada a la misma, pero que a la vista de los paragrafos 57 y 59 de las presentes
directrices hubieran sido aceptadas.
Disposicion Derogatoria
Queda derogado el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza
aprobado por Resolucidon de 30 de noviembre de 2011, del Rector de la Universidad de Zaragoza, asi
como sus posteriores modificaciones.
Disposicion Final.
La presente disposicidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

ANEXOS
ANEXO I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

Institucion sanitaria
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Siglas Institucién sanitaria

SB Centro de Salud Actur Norte
JC Centro de Salud Actur Oeste
DB Centro de Salud Actur Sur
CB Centro de Salud Almozara
CC Centro de Salud Arrabal
JB Centro de Salud Bombarda
DZ Centro de Salud Canal Imperial San José Sur
% CW Centro de Salud Canal Imperial Venecia
Q CuU Centro de Salud Casablanca
2 M Centro de Salud de Utebo
% DA Centro de Salud Delicias Norte
ﬁ CT Centro de Salud Delicias Sur
% DF Centro de Salud Fernando el Catdlico
g DW Centro de Salud La Jota
% CE Centro de Salud Las Fuentes
% JD Centro de Salud las Fuentes Norte
é_ JA Centro de Salud Miralbueno
g cL Centro de Salud Oliver
§ DG Centro de Salud Parque Roma
g CF Centro de Salud Perpetuo Socorro
g CS Centro de Salud Picarral
3 DJ Centro de Salud Pirineos Huesca
% CA Centro de Salud Puerta del Carmen
S DI Centro de Salud Reboleria
; DC Centro de Salud Sagasta-Ruisefiores
38 co Centro de Salud San José Norte
E DP Centro de Salud San Pablo
% CH Centro de Salud Seminario
t CM Centro de Salud Torre Ramona
é DX Centro de Salud Torrero La Paz
g CN Centro de Salud Univérsitas
E CI Centro de Salud Valdefierro
é JE Centro de Salud Valdespartera
% HP CRP Nuestra Sra. del Pilar
% HC Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa
§ HG Hospital Nuestra Sefiora de Gracia
E HB Hospital Provincial de Huesca
é HR Hospital Royo Villanova
3
g HH Hospital San Jorge de Huesca
S HM Hospital Universitario Miguel Servet
RP Residencia Nuestra Sra. del Pilar
DT Sector I
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Siglas Institucién sanitaria

DU Sector II
DV Sector III
SA Servicio Aragonés de Salud

ANEXO II. Factores de experimentalidad

El factor f, usado en el §23 apartado 1 en el calculo del modelo contable, que corresponde a cada uno

§ de los niveles tiene el siguiente valor:
X . Nivel 1: f= 0.25
% o Nivel 2: f= 0.30
2 . Nivel 3: f= 0.40
8 . Nivel 4: f= 0.50
8 Los niveles de las areas implantadas en la Universidad de Zaragoza son los que se relacionan a
3 continuacion.
5]
Q
<
[}
X cod Area nivel 175 Derecho Procesal ............c..ccoevininnn, 1
—— § 5 Algebra ..o 2 180 Derecho ROMano .........cvvvvvvivininininns 1
= 10 Analisis Geografico Regional ................ 2 183 Dermatologia......coevvenieiiniiniiiinieniennn. 4
== = 15 Analisis Matematico..........ccevviiiiinnnnnns 2 185 Dibujo ..cvvviiiiiii 3
—— 0 20 Anatomia Patoldgica ......coceveviiniiniinnnnns 3 187 Didactica de la Expresion Corporal ....... 2
— ? 25 Anatomia y Anatomia Patoldgica Comparadas 189 Didactica de la Expresidén Musical ......... 2
——— 3 193 Didactica de la Expresién Plastica......... 2
— 5 27 Anatomia y Embriologia Humana.......... 3 195 Didactica de la Lengua y la Literatura... 1
e 28 Antropologia Fisica .....ccccvvvinienieninnannes 1 1200 Didactica de la Matematica.................. 2
P 30 Antropologia Social.......ccovvviniiniiniinennns 1 205 Didactica de las Ciencias Experimentales 3
- = 7 sy . . .
N o 33  Arqueologia.....ciciiiiiiiiiiii e 2 210 Didactica de las Ciencias Sociales......... 1
§ = 35 Arquitectura y Tecnologia de Computadores 215 Didactica y Organizacion Escolar.......... 1
=g 0 3 220 ECOIOGIa..ciiieerreieeeeeeeeeetiie e e e ee e 3
—_— E 38 Astronomia y astrofisica.........cc.ceeuueene. 3 225 Economia Aplicada .......cccvvviiiiiniinnenne. 2
—— 40 Biblioteconomia y Documentacion ........ 2 230 Economia Financiera y Contabilidad...... 2
=9 5 50 Biologia Celular.......cooiiuiiiiiiiiiiinenne. 3 235 Economia, Sociologia y Politica Agraria . 2
203 60 Bioquimica y Biologia Molecular............ 3 240 Edafologia y Quimica Agricola.............. 3
5 § 63  BOTANICA.....cviiuieiiiiiii e 3 245 Educacion Fisica y Deportiva................ 3
E§ s 65 Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgic47 Electromagnetismo.........cccovvvvivvennennen. 3
=0 S s 3 250 EleCtroniCa ..ocevueerneeeiieiiieiiieeiieeins 3
o
— O % 70 Ciencia Politica y de la Administracién... 1 255 Enfermeria.....cccooeeiiiiiiiiinciiiiinnn, 4
e 3 75 Ciencias de la Computacion e Inteligencia 260 ESCUItUIa ovveieiieiiieivceceee e e e e 3
A cf_ Artificial oo 3 265 Estadistica e Investigacién Operativa.... 2
— O 85 Ciencias y Técnicas Historiograficas ...... 2 270 Estética y Teoria de las artes............... 3
— c
— 0 90 CirUGIA..euevee e 4 275 Estomatologia......c.coveviiiniiniiiiniinennes 4
_— 95 Comercializacién e Investigacion de Mercados 280 Estratigrafia ..............cccoo, 3
= 2 2 285 Estudios Arabes e IsIdmicos ................ 1
= g 100 Composicidén Arquitectdnica................. 3 290 Estudios Hebreos y Arameos ............... 1
- 105 Comunicacién Audiovisual y Publicidad.. 2 300 Expresién Grafica Arquitecténica.......... 3
_ E 110 Construcciones Arquitecténicas ............ 3 305 Expresién Gréfica en Ingenieria ........... 3
= 120 Cristalografia y Mineralogia.................. 3 315 Farmacologia......cccevenieiiiniiniiiiniennnnnns 3
[}
E 125 Derecho Administrativo..........cccvevevnnnns 1 320 Filologia Alemana.........cceevvuvivninnennennes 2
3 130 Derecho Civil coiviviiiiiiiiiiiiiiiieenns 1 325 Filologia Catalana.........cooveuvivvenninnenn. 2
o 135 Derecho Constitucional.............cccevuvnens 1 335 Filologia Francesa.......cccovevvvviviiniennennns 2
= 140 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 340 Filologia Griega.......cceevvviviniiniininnennenns 2
2 1 345 Filologia INGIeSa......ccvvevvvieiinierinieninnnns 2
g 145 Derecho Eclesiastico del Estado............ 1 350 Filologia Italiana ...........cccoooeeiiiieiiinnnn, 2
< 150 Derecho Financiero y Tributario............ 1 355 Filologia Lating .....ccvevveviiiiiiiiiiienennns 2
a 155 Derecho Internacional Privado ............. 1 375 FiloSOfia..ciiiiiiiiiiiiiiiicicnin e 1
o
© 160 Derecho Internacional Publico y Relaciones 381 Filosofia del Derecho ........coccvvvevvninnnnen 1
Internacionales. .....cocvvvveveinininiiienns 1 383 Filosofia Moral .....vevveieiiiiiiiiiiiceeenes 1
165 Derecho Mercantil ......c.ovvviviininininnnnnnns 1 385 Fisica Aplicada .....ccocovevveiiiniiniiiiniennennes 3
170 Derecho Penal.......ccccvvvviiiiniiniiiiininnenns 1 390 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear ...... 3
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Fisica de la Materia Condensada........... 3 655 Paleontologia......cccvvveveiiiiiiiiiiiieniinnne, 3
Fisica de la Tierra ...coecveviniineieinennennen. 3 660 Parasitologia.......ccoceveveiiiiiiiiiiiiineannn, 3
Fisica TEOMCa . vuveviiiiiiiiii e, 2 670 Pediatria .....coovvvvviriiiiiiin e 4
Fisiologia.....oovveeieieiiiiiee e 3 675 PeriodiSmMO .....ccvvviniiiiiiiiiie e 1
Fisiologia Vegetal 3 680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Fisioterapia.......cocovivuiiiiiiiiiiiiiieians 4 PSICOIOGICO vvnenenieiiiieeeeee e 1
Fundamentos del Analisis Econémico .... 2 685 Petrologia y Geoquimica.......c.oveveuvnnenes 3
GENALICA «uivnieie e 3 690 PiNtUra ...oevvvieiiiiiiien e 3
Geodindmica externa........ccoceeeueenennenns 3 695 Prehistoria .......oooviiiiiiii 2
Geodindmica interna.......cocevevvvniininnnnns 3 700 Produccion Animal......ccoevvuviiniiiiniennennns 3
Geografia FisSiCa ....cooevveieeiiiiiiiiiiiienns 2 705 Produccidon Vegetal.......cccvvviiiiiniennenne. 3
Geografia Humana........cocvvvvvvenenennnnenns 2 715 Proyectos Arquitectonicos ................... 3
Geometria y Topologia.......cocuveuiunennanns 2 720 Proyectos de Ingenieria .........cocuvennenne. 3
[ T1S) o] o Yo | - S 3 725 Psicobiologia.....ccvvirviiiiiiiiiiiiiiieieeanes 2
Historia Antigua ...ovvvvveiviinviniiinninenennns 1 730 Psicologia BASiCa......ocvvvvrveieniiienennnnenes 1
Historia Contemporanea...........c.c.eun... 1 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacién... 2
Historia de AMErica .....ovvvvvevrinneneninnnns 1 740 Psicologia Social....ccvevenirieiiiiiieiennnnenes 1
Historia de la Ciencia ........c.cocvvvuinininnns 1 745 Psiquiatria.......cooeviieiiiiiieen 4
Historia del Arte.....covvvviviviiiiiniieenans 1 750 Quimica Analitica ....vvevvrviveiniieieennenes 3
Historia Medieval..........cccvvviiniininnnnns 1 755 Quimica FiSiCa ..ocvvvvvviieiiiiiiiiiiineiaieenen 3
Historia del Derecho y de las Instituciones 1760 Quimica INOrganica ......ccccvvuvvvviriennennen 3
Historia e Instituciones Econémicas ...... 1 765 Quimica OrganiCa......ccoevveviuniriiniennennnn 3
Historia Moderna........cccoovveiiniininininnans 1 770 Radiologia y Medicina Fisica................. 4
Ingenieria Agroforestal............cccuvvunenns 3 773 Sanidad Animal.......ccoovviiiiiiiiinee 3
Ingenieria de la Construccién............... 3 775 S0Ciologia ..cuevuiiiiiieeeee e 1
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 3780 Tecnologia de Alimentos ...........cceeuuenes 3
Ingenieria de Sistemas y Automatica.... 3 785 Tecnologia Electrénica ...........cocuvennenne. 3
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 790 Tecnologias del Medio Ambiente........... 3

3 796 Teoria de la Literatura y Literatura comparada
Ingenieria Eléctrica.........coevveuiiniininnenns 3 1
Ingenieria MeCANICa...c.vvvviriiniiiiiiaanns 3 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones.... 3
Ingenieria Nuclear.........ccoeveieiiennenns 3 805 Teoria e Historia de la Educacidn.......... 1
Ingenieria QUIMICA ...vvvvvviviriiniiiiiieienns 3 807 ToXiCOlOgia....uuvvnirririeiieiiiiiiiiiieeeens 3
Ingenieria Telematica ........c.covvuieninnenns 3 813 Trabajo Social y Servicios Sociales ....... 2
INMUNOIOGIA +.uiveeeeeeeee e 3 815 Urbanistica y Ordenacidn del Territorio . 3
Lengua Espafiola.......cccceeveveviiiininnnnnnns 1 817 Urologia..cciuiuiiiiiiiiiiiii e 4
Lenguajes y Sistemas Informaticos....... 3 819 Z00l0GIa «vuvririiiiiiiiiii e 3
Linguistica General .........ccocevvniiniinennen. 1 830 Traumatologia y Ortopedia.................. 4
LingUistica Indoeuropea ............c.c..un... 1
Literatura Espafiola.......cccocveveveveinnnnnnns 1
Ldgica y Filosofia de la Ciencia ............. 1
Maquinas y Motores Térmicos .............. 3
Matematica Aplicada........cocvvvvvvenennnnnns 2
Mecanica de FIuidos..........cocvenveninnnnee. 3
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras.........coooviiiiiiiiiiii 3
MediCina.....vvveiiii s 4
Medicina Legal y Forense...........cccvuuns 3
Medicina y Cirugia Animal.................... 4
Medicina Preventiva y Salud Publica...... 3
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

............................................... 1
Métodos cuantitativos para la Economia y la
EMPresa ..ooovviviiiiiic i 2
Métodos de Investigacidon y Diagndstico en
[ =lo [UTor- i o] o VAR 1
Microbiologia .....oeuveiviiiiiiiiiiiiee e, 3
(VT (- Tt 2
Nutricidon y Bromatologia...........cc.uueeee. 3
Obstetricia y Ginecologia............ceeuueens 4
Oftalmologia..........cccvvvveriieeniiiiiin, 4
OPLiCa. i 3
Organizacion de Empresas............c.u.en. 2
Otorrinolaringologia.......covvviviiininnnnns 4
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ANEXO III. Tamaiio de los grupos de docencia

1. Se procurara evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por grupo (85 si es
grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de grupos en que como maximo se
puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad, esta limitado segun el tipo de actividad y el nimero de
alumnos, a través de los factores a que se refieren el paragrafo 19, en relacién con el 18.3, y que son los
siguientes: .
. L1:
L2:
L3:
L4:
L5:
L6:
L7:
L8:0.1

. Las actividades de atencion de tutorias y evaluacién quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo
correspondiente a las actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.

3. El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendra, pronunciandose de manera expresa con caracter previo
al inicio de la elaboraciéon POD de cada nuevo curso académico.

4. Por otra parte, las asignaturas con un numero de estudiantes excesivamente reducido no seran tenidas en
cuenta en absoluto en el célculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

25
5

Oo0oocooo
OoOuUINEFRL OO

4
1

N

. Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos Ultimos cursos en que se ha impartido una
asignatura optativa de grado.
. Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos Ultimos cursos en que se ha impartido una

asignatura optativa de un master oficial cuyo cémputo haya sido autorizado.
El Consejo de Gobierno los modificara o los mantendrd, pronuncidandose de manera expresa con caracter previo al
inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.

ANEXO IV. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

1. La cuantificacion del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el paragrafo 26 de la
presente normativa se realizara del siguiente modo:
. Direccion de tesis doctorales por profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes: por cada tesis

doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales
inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacion, 15 horas. En el caso
de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores de la Universidad de
Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores. Las tesis doctorales dirigidas por profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes se tienen en consideracién a los efectos de la normativa reguladora de la
dedicacién del profesorado de los cuerpos docentes.

. Participacion en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal se computaran
1,5 horas por cada trabajo evaluado.
2. Tratandose de asignaturas en las que en el Ultimo curso de referencia hubiera grupos con un numero de

estudiantes superior a 85 en actividades de tipo 1, a los profesores responsables se les reconocera el volumen
horario resultante de ponderar el encargo afectado por la aplicacion del coeficiente 0,1. Si el nimero fuera mayor
de 100 se afectarad por la aplicacién del coeficiente 0,15.

3. El Consejo de Gobierno modificard o mantendrd esta cuantificacidon, pronuncidndose de manera expresa
con caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada nuevo curso académico.

ANEXO V. Normativas relacionadas

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia del personal contratado investigador y de los becarios
de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas para la investigacion (BOUZ num. 32).

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el reglamento sobre colaboradores extraordinarios (BOUZ num. 32), modificado por acuerdo de 15 de mayo de
2017 (BOUZ 6-17).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa de movilidad interna del profesorado (BOUZ 2-06), modificado por acuerdo de 13 de febrero de 2017
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(BOUZ 3-17).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa reguladora de los profesores visitantes (BOUZ 2-06).

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal docente e investigador.

Acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el régimen de dedicacion
docente y retribuciones de los cargos académicos de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de
Investigacion propios (BOUZ 3-06), modificado por acuerdos de 13 de noviembre de 2007 (BOUZ 9-07), de 6 de
julio de 2010 (BOUZ 10-10) y de 16 de septiembre de 2010 (BOUZ 12-10).

Acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de los profesores eméritos (BOUZ 10-14).

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el reconocimiento por la realizacion de ciertas actividades de gestion académica del profesorado
diferentes a las previstas en otras normativas o en los acuerdos de nombramiento y se regulan sus efectos sobre
la disponibilidad docente (BOUZ 11-14), modificado por acuerdo de 3 de abril de 2017 (BOUZ 4-17).

Acuerdo de 11 de diciembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la Normativa reguladora de la dedicacion del profesorado de los cuerpos docentes universitarios (BOUZ
11-14).

Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la actividad docente del profesorado por
parte de los estudiantes (BOUZ 3-16), modificado por acuerdo de 24 de noviembre de 2016 (BOUZ 09-16) y
acuerdo de 3 de abril de 2017 (BOUZ 04-17) .

Acuerdo de 13 de febrero de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
(BOUZ 3-17), modificado por acuerdo de 28 de junio (BOUZ 7-17).

Resolucion del Rector de 5 de abril de 2017, por el que se aprueba el Texto Refundido de la normativa reguladora
de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario (BOUZ 5-17).
Acuerdo de 28 de junio de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por el procedimiento de urgencia (BOUZ
7-17).

Texto Refundido de las directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir
docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo docente (BOUZ 2-18).

ANEXO VIII.- OFERTA EMPLEO PUBLICO PARCIAL

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba
oferta de empleo publico, parcial, para el aino 2018, de profesores titulares y profesores contratados
doctores.

Durante el afio 2017 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del calculo
de la tasa de reposicion, de 96 efectivos. Aplicando una tasa de reposicion del 100%, en funcidn de lo previsto de
manera general en el proyecto de ley de presupuestos generales para 2018, que coincide con lo regulado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2017 —presupuesto de 2017 por el momento prorrogado- ello permite
ofertar 96 plazas. Teniendo en cuenta que el érgano competente de la Administracién General del Estado
considera que en tanto no se apruebe la nueva regulacion, permanece vigente la anterior, y dado lo avanzado del
afio, es necesario proceder a la aprobacion de esta oferta que, en cualquier caso, no es aun completa.

A la vista de ello se acuerda aprobar una oferta de noventa y seis (96) plazas bien de profesor titular de
universidad bien de profesor contratado doctor, que se destinaran:

- Treinta y tres (33), de profesor titular en todo caso, para la promocion del profesorado contratado
doctor, siguiendo el orden de los listados publicados en los términos del paragrafo 71 de las directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo y los paragrafos
concordantes, cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo
se definen los puestos afectados.

- Cuarenta y nueve (49), para la estabilizacién del profesorado contratado temporal, siguiendo el orden
de los listados publicados en los términos del paragrafo 70 de las directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo y los paragrafos concordantes, cuyas areas de
conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo B. Asimismo se definen los puestos
afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se relacionan plazas de profesor titular de
universidad y un apartado B.2 en el que se relacionan plazas de profesor contratado doctor. Entre los
dos anexos suman un total de cuarenta y ocho (48) plazas, quedando por definir una mas, de la que
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falta por concretar el puesto a estabilizar, asi como el drea de conocimiento, departamento y centro,
que se obtendra siguiendo el orden de los referidos listados.

- Nueve (9) para ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el Programa Ramén y Cajal y
hayan obtenido el certificado 13, cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el
Anexo C. En dicho Anexo hay un apartado C.1 en el que se relacionan plazas de profesor titular o
profesor contratado doctor para la estabilizacion de personal temporal y un apartado C.2 en el que se
relacionan plazas de profesor titular para la promocion de este personal. En el caso del apartado C.1 se
definen asimismo los puestos afectados.

Esta oferta de empleo es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocion
interna, en aplicacion de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su vigente redaccidén, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa
que resulte de aplicacion.

Anexo A
AREA DE
PUESTO CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
20798 Comercializacion e Direccion de Marketing e Facultad de Economia y
Investigacién de Mercados |Investigacion de Mercados |Empresa
16617 | Derecho Constitucional Derecho Publico Facultad de Derecho
16233 | Derecho del Trabajo Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
20876 | Dibujo Expresidn Musical, Plastica Fac1_.||tad de Ciencias
y Corporal Sociales y Humanas
11576 Didactica de la Expresion Expresidn Musical, Plastica Facultad de Educacion
Corporal y Corporal
Didactica de la Lengua y la D|dact|c_a de_ las Lenguas y Facultad de Ciencias
15435 ; de las Ciencias Humanas y L
Literatura ) Humanas y de la Educacion
Sociales
12451 Didactica y Organizacion Ciencias de la Educacién Facultad de Educacién
Escolar
20797 Econonjlla Financiera y Contabilidad y Finanzas Facultad de Economia y
Contabilidad Empresa
22165 Econorr.n.a Financiera y Contabilidad y Finanzas Facultad de Economia y
Contabilidad Empresa
20415 Escultura Expresidén Musical, Plastica FaCl_JItad de Ciencias
y Corporal Sociales y Humanas
10714 Estadls_tlca e Investigacion Métodos Estadisticos Escuc_ela de Ingenieria y
Operativa Arquitectura
17745 | Fisiologia Farmacologia y Fisiologia Facultad de Medicina
17230 Fundallm_entos del Analisis Andlisis Econdmico Facultad de Economia y
Econdmico Empresa
16230 Geodindmica Externa Ciencias de la Tierra Facultad de Ciencias
Historia Medieval, Ciencias
20809 Historia Medieval y Tecnlgas Historiograficas | Facultad de Filosofia y
y Estudios Arabes e Letras
Islamicos
Ingenieria de los Procesos |Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
17242 . L2 . .z )
Fabricacion Fabricacion Arquitectura
Ingenieria de los Procesos |Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
20824 . L7 . Lz )
Fabricacion Fabricacion Arquitectura
22915 |Ingenieria de Sistemas y Informatica e Ingenieria de | Escuela Universitaria
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AREA DE
PUESTO CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
Automatica Sistemas Politécnica
10697 |Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Escugla de Ingenieria y
Arquitectura
Ingenieria Quimica y L
22205 |Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio Escuz_ela de Ingenieria y
. Arquitectura
Ambiente
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
13171 X o . )
informaticos Sistemas Arquitectura
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
17511 |. o~ . )
informaticos Sistemas Arquitectura
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
16301 |. 2 ; )
informaticos Sistemas Arquitectura
21431 Metodologia de_Ias Ciencias Psicologia y Sociologia Facultad Ciencias Sociales
del Comportamiento y Humanas
20335 | Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién Facultad de Economia y
de Empresas Empresa
15230 |Organizacién de Empresas Direccion y Organizacion Escu_ela de Ingenieria y
de Empresas Arquitectura
16880 PS'COIOQEa Evolutivay de la Psicologia y Sociologia Facultad de Educacién
Educacion
12361 Psmologfa Evolutiva y de la Psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias de la
Educacion Salud
17569 | Psicologia Social Psicologia y Sociologia Facgltad de Ciencias
Sociales y Humanas
10250 | Quimica Inorganica Quimica Inorganica Facultad de Ciencias
16883 Sociologia Psicologia y Sociologia Eacultad de Economia y
mpresa
, ) Ingenieria Quimica y
13238 Tecnplog|as del Medio Tecnologias del Medio Facultad de Ciencias
Ambiente -
Ambiente
16315 |Tecnologia Electrénica Ingenlgrla !Electronlca y Escugla de Ingenieria y
Comunicaciones Arquitectura
Anexo B
B. 1. Plazas de profesor titular (27)
PUESTO | |
AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
17756 | Botanica Clen_aas Agrarias y del Escuel_a Politécnica
Medio Natural Superior
Historia Medieval,
11773 Ciencias y Técnicas Ciencias y Técnicas Facultad de Filosofia y
Historiograficas Historiograficas y Estudios | Letras
Arabes e Islamicos
20298 | Derecho Administrativo Derecho Publico Facultad de Derecho
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PUESTO | |
AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de Economia y
11429 | Derecho Civil Derecho Privado Empresa
Didactica de las Ciencias Didactica de las Ciencias Facultad de Ciencias
12463 - - Humanas y de la
Experimentales Experimentales by’
Educacion
, Ciencias Agrarias y del Escuela Politécnica
- 22678 | Ecologia Medio Natural Superior
[©2]
o o - .
= 22085 | Ecologia Clen_C|as Agrarias y del Escuel_a Politécnica
g Medio Natural Superior
% Expresion Grafica en Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
3 12561 s o )
=] Ingenieria Fabricacion Arquitectura
(o] T ’
%7 20792 Fund§m_entos del Analisis Andlisis Econémico Facultad de Economia y
5 Economico Empresa
Qo
3 7 - -
§ 10381 | Genética é”at,"m'a' Embrlologla Y | Facultad de Veterinaria
N enética Animal
o
= . ,
3 17757 | Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofia y
N Letras
7 Ingenieria de Sistemas y Informatica e Ingenieria Escuela de Ingenieria y
@_ 22511 | Automatica de Sistemas Arquitectura
a . ,
£ 10655 |Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Escu_ela de Ingenieria y
5 Arquitectura
3 Ingenieria Quimica y
g 17515 |Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio Escu_ela de Ingenieria y
= . Arquitectura
=3 Ambiente
= Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria Escuela de Ingenieria y
3 10596 |. o ; €
3 informaticos de Sistemas Arqguitectura
3 20302 |Maquinas y Motores Térmicos | Ingenieria Mecanica Escugla de Ingenieria y
=] Arquitectura
Q - 7
3 20825 | Maquinas y Motores Térmicos | Ingenieria Mecanica Escugla de Ingenieria y
S Arqguitectura
2] . .
g Mecanica de Medios Escuela de Ingenieria
£ 20844 | Continuos y Teoria de Ingenieria Mecanica - 9 y
= Arquitectura
o Estructuras
[}
§ 15132 | Medicina y Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
o
@
é 22862 Z’Ietodologla de_Ias Ciencias Psicologia y Sociologia Facm_JItad de Ciencias
£ el Comportamiento Sociales y Humanas
k=) . L, K -, ,
= 20852 | Organizacién de Empresas Direccion y Organizacion Facultad de Economia y
ks de Empresas Empresa
©
£ . L L
= 22189 ?ersona}lldad, E_valga_cnon y Psicologia y Sociologia FaCt_JItad de Ciencias
£ ratamiento Psicoldgico Sociales y Humanas
]
£ . ’ . . .
5 Psicologia Evolutiva y de la . , . . Facultad de Ciencias
g 21034 Educac?én Y Psicologia y Sociologia Sociales y Humanas
©
[}
° . o . , . , Facultad de Ciencias
(]
*E 20855 | Psicologia Basica Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
]
E . , . . , N Facultad de Ciencias
= 22212 | Psicologia Social Psicologia y Sociologia Sociales y Humanas
o
@) .
. L. . - Escuela Politécnica
12585 | Quimica Organica Quimica Organica Superior
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PUESTO | |
AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
20817 | Zoologia Bioguimica y Biologia Facultad de Veterinaria
Molecular y Celular
B.2. Plazas de profesor contratado doctor (21)
PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
10385 Anato,mlla y Anatomia Anatprma, Embrlologla Y Facultad de Veterinaria
Patoldgica Comparadas Genética Animal
17562 Anatomia y Embriologia Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias
Humana Humanas
11802 Arqueologia Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y Letras
Arquitectura y Tecnologia de |Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria 'y
17253 . -
Computadores Sistemas Arquitectura
25286 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias de la
Molecular Molecular y Celular Salud y del Deporte
16438 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias de la
Molecular Molecular y Celular Salud y del Deporte
12059 Derecho Procesal Derecho Privado Facultad de Derecho
Didactica de la Expresion Expresion Musical, Plastica |Facultad de Ciencias
13328 Corporal y Corporal Humanas y de la Educacion
11620 Didactica Matematica Matematicas Facultad de Educacién
, , p Ciencias Agrarias y del R
10355 Edafologia y Quimica Agricola Medio Natural Facultad de Veterinaria
17744 Fisiologia Farmacologia y Fisiologia Facultad de Veterinaria
) , Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias de la
16830 Histologia Humanas Salud y del Deporte
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
17761 b I~ . )
informaticos Sistemas Arquitectura
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
17239 b I~ . .
informaticos Sistemas Arquitectura
Lenguajes y sistemas Informatica e Ingenieria de | Escuela de Ingenieria y
13449 b 2 . .
informaticos Sistemas Arquitectura
- . Ciencia y Tecnologia de L .
17702 Mecanica de Fluidos Materiales y Fluidos Escuela Politécnica Superior
Anatomia Patoldgica, _
20340 Medicina Legal y Forense Medicina Legal y Forense y Facultad de Clendlas de la
) ; Salud y del Deporte
Toxicologia
13265 Métodos Cuantitativos para Ezgrr:]éc;?ircaae 'E'ngggsﬁa Facultad de Economia y
la Economia y la Empresa A y Empresa
Pablica
20820 Nutricion y Bromatologia Produccpn Animal y Ciencia Facultad de Veterinaria
de los Alimentos
20281 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Teoria Sefial y Ingenieria Electronica y Escuela de Ingenieria y
16646 o S )
Comunicaciones Comunicaciones Arquitectura
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Anexo C
C. 1. Plazas de profesor titular o de profesor contratado doctor para la estabilizacion de personal
temporal
PUESTO AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO
00022952 Historia Antigua Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia vy
Letras
00022668 Quimica Analitica Quimica Analitica Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

C.2. Otras plazas de profesor titular

NUM. AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO CENTRO

DOTACIONES

1 Fisica Atomica, Molecular y Fisica Teodrica Facultad de Ciencias

Nuclear

1 Fisica Teorica Fisica Teodrica Facultad de Ciencias

1 Histologia Anatomia e histologia humanas | Facultad de Medicina

2 Historia Antigua Ciencias de la Antigliedad Facultad de Filosofia y

Letras

1 Historia contemporanea Historia moderna y Facultad de Filosofia y
contemporanea Letras

1 Quimica Inorganica Quimica Inorganica Facultad de Ciencias

ANEXO IX.- OFERTA, MODIFICACION Y SUPRESION DE MASTERES UNIVERSITARIOS

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento de oferta, modificacion y supresion de masteres universitarios de la Universidad de
Zaragoza.

Exposicion de motivos

En los ultimos afios, la oferta de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza es objeto de un analisis y
mejora continua. Dentro de ese analisis el reglamento de master universitario aprobado por el Consejo de
Gobierno en el afio 2013 se ha visto superado tanto por la aparicion de nuevas normativas como por la propia
evolucién de los estudios universitarios.

La oferta de estudios oficiales de master universitario de una universidad no puede ser estatica, es necesario
disponer de mecanismos agiles para ir adecuando el catalogo de estos estudios a la realidad econdmica, cultural y
social de nuestro entorno regional, nacional e internacional. Una vez regulado el proceso de reordenacion, se han
de adaptar tanto la normativa como los procedimientos recogidos en las disposiciones anteriormente mencionadas
para adecuarse al nuevo escenario de incorporacion, modificacion y supresion de master universitario de la
Universidad de Zaragoza.

Los masteres universitarios han llegado a ser un elemento diferenciador de la oferta académica de las
universidades por lo que su actualizacion y analisis permanente es una necesidad y una obligacion de cualquier
universidad que quiera competir con su oferta académica para formar a mas y mejores estudiantes.

Por ello, se ha elaborado este nuevo reglamento cuyo objetivo es la mejora de la oferta académica a nivel de
master universitario de la Universidad de Zaragoza y su adecuacion a las nuevas necesidades que demandan tanto
los distintos campos del conocimiento como el mercado laboral.

La necesidad de adecuacién a las normas aparecidas desde 2013, las nuevas necesidades de formaciéon que
demanda la sociedad, la necesidad de competir internacionalmente a una escala global, asi como una mayor
transversalidad son caracteristicas que exigen una actualizacion de nuestra oferta académica de masteres
universitarios y un nuevo marco normativo.

Este reglamento actualiza los requerimientos exigidos a los masteres universitarios que forman parte de la oferta
académica de la Universidad de Zaragoza, fomenta la transversalidad, flexibiliza la configuracion de sus planes de
estudio, permite adecuar el calendario de imparticién de los mismos a las condiciones especificas de formacion de
los masteres universitarios, define un nuevo marco que permite ofertar programas conjuntos de master entre
varios masteres de la propia universidad y un nuevo marco para los masteres universitarios conjuntos. También se
incluye la posibilidad de simultaneidad de estudios y se establecen condiciones acerca de la participacion minima
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de profesorado doctor de la Universidad de Zaragoza lo que a su vez permite la participacion de docentes ajenos a
la universidad de Zaragoza.
Finalmente, de manera pionera en la universidad espafola, se establece la posibilidad de definir masteres
modulares que permitan el acceso a estudiantes con distinta formacion de origen, lo que, por una parte, dota a los
masteres de una mayor transversalidad y, por otra, permite a los estudiantes configurar sus itinerarios de forma
mas flexible, tanto a nivel de formacién académica como incluso en la duracidn del propio master que podra ser de
60 ECTS o mas, hecho este Ultimo de especial relevancia si se tiene en cuenta de la exigencia de muchos paises
de una duracién minima de 90 ECTS para reconocer los titulos de master.
Como consecuencia de todo ello, el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprueba este reglamento
de masteres universitarios:
Capitulo I.- Objeto y ambito
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion
El objeto de este reglamento es la regulacién de las ensefianzas de master universitario en la Universidad de
Zaragoza, los criterios y los procedimientos de aprobacion y modificacion y los mecanismos de extincién.
Capitulo I1.-Criterios para la implantacion de nuevos masteres universitarios o modificacion de los
existentes
Articulo 2.- Criterios generales
1. Con caracter general, la Universidad de Zaragoza valorara las propuestas de implantacion o modificacion de
estudios de master universitario siguiendo cinco ejes estratégicos:

a) Contribucion de manera clara y decidida a la proyeccion y al desarrollo tanto desde la perspectiva
académica y de investigacidon, como de la profesional y laboral, especialmente en contacto con
centros de investigacion, empresas e instituciones.

b) Caracter transversal y novedoso en el planteamiento que suponga un impulso a la innovacion, la
investigacion y el desarrollo en @mbitos relevantes de la actividad econémica, profesional o académica

c) Relevancia o excelencia académica avalada por un reconocimiento nacional o internacional en
propuestas en las que la Universidad de Zaragoza esté en disposicidn de ofrecer un conocimiento
propio y diferenciado o unas oportunidades de aprendizaje capaces de atraer a estudiantes formados
en otras comunidades y paises.

d) Implantacion de titulaciones conjuntas en el contexto de alianzas estratégicas como Campus Iberus o
Campus Transfronterizo EBRoS

e) Dimension internacional en las actividades y acciones de movilidad que se ofrecen a los estudiantes o
al profesorado implicado en el estudio.

2. Todos los estudios de master universitario de la Universidad deberédn demostrar una demanda de estudiantes
suficiente para justificar su implantacion y continuidad.

3. Las propuestas de nueva implantacién o modificacién de estudios de master universitario deberan acreditar la
coherencia en su disefio interno, entendida ésta como el correcto alineamiento de la organizacion, plan de
estudios y recursos necesarios con unos objetivos de aprendizaje claros y relevantes para los estudiantes.

4. Las propuestas deberan indicar la modalidad de imparticidon: presencial, semipresencial o no presencial. A este
respecto debe sefalarse que la ensefianza a través de videoconferencia realizada en modo sincrono se
considera ensefianza presencial.

5. Las propuestas han de tener viabilidad econdmica, y poner de manifiesto la suficiencia y capacidad de los
recursos humanos, tanto PDI como PAS, e instalaciones existentes, o la valoracién de los nuevos que serian
necesarios para impartir la titulacién con las garantias de calidad contempladas en la memoria. Se valorara el
coste global de la implantacién de un master universitario en relacion a su potencial demanda e impacto
social o académico.

Articulo 3.- Criterios especificos
La concrecion de los criterios generales previamente establecidos se materializa en el enunciado de un conjunto de
criterios especificos que se recogen en el Anexo I.
La Comisién de Estudios de Posgrado sera el d6rgano encargado de emitir un informe razonado sobre las
propuestas de master universitario con respecto a dichos criterios, siguiendo lo establecido en este reglamento.
Articulo 4.- Estudios de master universitario conducentes a profesiones reguladas
Los masteres universitarios conducentes a profesiones reguladas en Espafia y que sean afines a estudios de grado
ofertados por nuestra universidad tendran una consideracién prioritaria para su incorporacién, cuando proceda, a
la oferta de estudios de la Universidad de Zaragoza.
Capitulo III.- Elaboracién y aprobacion de las memorias de los titulos de master universitario
Articulo 5.- Propuestas de las memorias de nuevos masteres universitarios
1. Las propuestas podran ser presentadas por el rector, una o mas juntas de centro, uno o mas consejos de
instituto o centro de investigacion o, si cabe, un organismo suprauniversitario competente para ello, que
tendran la consideracion de drgano proponente. El drgano proponente elaborara la propuesta con la
informacién necesaria para valorar los criterios generales y especificos recogidos en este acuerdo.
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Las propuestas también podran ser elaboradas conjuntamente con otras universidades, bajo la modalidad
de titulo conjunto, y, en su caso, en colaboracion con institutos o centros de investigacién, instituciones o
empresas. En estos casos, debera establecerse un convenio de colaboracién que incluya los mecanismos de
coordinacién que hagan posible el desarrollo de la titulacion en los términos de cooperacion previstos, sin
perjuicio de la aplicacion de la normativa de la Universidad de Zaragoza.

La propuesta se enviara al Vicerrector con competencias en politica académica, que la sometera al Consejo
de Direccion para analizar su adecuacién a la programacion universitaria. Caso de valoracién positiva se
remitird a la Comision de Estudios de Postgrado (en adelante CEP) para que emita informe de acuerdo con
los criterios generales y especificos recogidos en este Reglamento.

Si el informe de la CEP es favorable se remitird al Rector la propuesta junto con el informe emitido.

En el caso de que ésta comisidon plantee objeciones o modificaciones a efectuar, éstas se remitiran al érgano
proponente quien, si lo considera oportuno, podra hacer las aclaraciones o modificaciones que estimen
necesarias. Posteriormente, seran estudiadas en la CEP, que debera emitir un informe definitivo que elevara
al Rector.

El Rector, visto el informe de la CEP y la respuesta de los proponentes, si la hubiere, y oido el Consejo de
Direccion, propondra al Consejo de Gobierno, el nombramiento de una Comisidon que elabore la memoria de
verificacion del Master Universitario.

Asimismo, el rector informara al Consejo de Gobierno de las propuestas que se valoren negativamente y las
razones de dicha valoracion.

Las comisiones, formadas por expertos, se compondran de siete miembros. Al menos cuatro de ellos seran
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y uno sera un experto externo relacionado
con el ambito del titulo que se propone. En todo caso, el Consejo de Gobierno procurara la pluralidad de
participacidn de los sectores e intereses implicados.

Las comisiones podran contar también con un asesor en temas de metodologias educativas; asi mismo,
podra formar parte de dicha comisién un miembro del personal de administracion y servicios. La comision
podra invitar a cuantos expertos considere para una mejor elaboracién de la propuesta.

Articulo 6.- Elaboracion y caracteristicas de la memoria de verificacion

1.

2.

La comision encargada de elaborar la propuesta de memoria para la solicitud de verificacion ajustara
necesariamente su actuacion a lo establecido en las normas vigentes que regulen la estructura de los planes
de estudios. Igualmente, se adecuard a los protocolos de verificacidn establecidos por las agencias de
calidad con reconocimiento para la verificacion de nuevos titulos y a las normas y acuerdos de la
Universidad de Zaragoza.

La comision contara con el apoyo de las distintas unidades administrativas de los servicios centrales en
materia de su competencia.

A la memoria se incorporara un Anexo elaborado por la comision con la propuesta de vinculacion de la
docencia de las distintas asignaturas a areas de conocimiento, con presencia de todas aquellas que tengan
competencia académica para su imparticidn, para su posterior asignacion por el Consejo de Gobierno, tras el
informe de las juntas de centro o, si procediera, consejos de instituto o centro de investigacion proponentes.

Articulo 7.- Informe del 6rgano proponente del master universitario y elaboracién de la memoria
econdmica

1.

Una vez elaborada la propuesta de memoria de verificacidn, el érgano proponente del master universitario
analizara el texto presentado por la comisién y emitira un informe con las observaciones que considere
convenientes, que se afiadira a la propuesta de memoria.

La direccion del érgano proponente del master universitario, con el asesoramiento de la comision y el
apoyo de las distintas unidades administrativas de los servicios centrales de la Universidad, elaborara una
propuesta de memoria econémica que contendra una valoracion tanto de los gastos de inversidén, como de
los gastos corrientes y los gastos de personal docente y de administracion y servicios, instalaciones e
infraestructuras que sean necesarias, teniendo en cuenta las disponibilidades reales existentes y las
necesidades previstas en la propuesta de memoria de verificacion.

El drgano proponente remitira al vicerrectorado con competencias en materia de politica académica la
memoria de verificacién, la memoria econémica y aquellos otros documentos o informes que se hayan
generado, indicando la fecha de aprobacién de los mismos para proseguir con la tramitacién prevista en
este Reglamento.

Articulo 8.- Masteres universitarios conjuntos

1.

Se entiende por titulo conjunto el correspondiente a un Unico plan de estudios disefiado por dos o mas
universidades, espafiolas o extranjeras, que hayan suscrito el correspondiente convenio de colaboracién y
presentado una Unica solicitud de verificacion, remitida por la universidad coordinadora.

2.En dicho convenio se deberd especificar la universidad coordinadora, el procedimiento de modificacién o

extincion del plan de estudios, la docencia que vaya a ser impartida en cada universidad, el maximo de
plazas ofertadas para los estudiantes, la distribucién de ingresos y gastos entre las universidades
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participantes, los mecanismos de coordinacion previstos, los procedimientos que se adoptaran para el
aseguramiento de la calidad de las ensefianzas del titulo y el nimero minimo de estudiantes matriculados
que garantice la viabilidad del estudio.
Los estudiantes podran matricularse en la Universidad de su eleccidon y cada universidad debera gestionar
sus matriculas.
En ningln caso la Universidad de Zaragoza participara en estudios conjuntos en los que no pueda matricular
estudiantes.

3.Igualmente, en el marco del convenio, se podran flexibilizar aspectos de la estructura de los programas de
formacion de la Universidad de Zaragoza para hacer posible una memoria que debe contemplar las
normativas de las universidades participantes. En todo caso, La Universidad de Zaragoza deberd impartir
como minimo un 25 % de los créditos ECTS que se oferten, excluidos los créditos del Trabajo Fin de Master
(TFM). Si la oferta incluye a cinco o mas universidades, el porcentaje minimo anterior se obtendra de dividir
100 entre el nimero de universidades participantes.

4.En el supuesto de convenios con universidades extranjeras, se deberd acompafiar la certificacion expedida
por la autoridad competente o, en su caso, por la entidad acreditadora, del caracter oficial o acreditado de la
universidad o universidades extranjeras de que se trate. En estos casos, la Universidad de Zaragoza
custodiard los expedientes de los titulos que expida.

Articulo 9.- Programas conjuntos de master universitario

La Universidad de Zaragoza podra organizar programas conjuntos entre dos o mas masteres universitarios para

facilitar la obtencién de dos titulos de master por parte de los estudiantes. Dichos masteres universitarios

contribuiran al desarrollo académico, investigador, profesional y laboral de los estudiantes por lo que la

Universidad de Zaragoza apoyara y facilitard la implementacion de estos programas.

Para la organizacién de estos programas conjuntos, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los respectivos

titulos deberan elaborar de manera conjunta una tabla de reconocimiento de créditos que, respetando la

normativa vigente, facilite, de manera significativa, la reduccion del periodo necesario para la finalizacién de
ambos masteres universitarios. Para ello, la participacion de cada uno de los masteres en el programa conjunto
debera incluir entre un minimo del 70% y un maximo del 80% de créditos ECTS de cada master.

Capitulo IV: Aprobacion de las memorias

Articulo 10.- Estudio y valoracion de la memoria econémica e Informacién publica de la memoria de

verificacion

1. Previamente a la exposicidn publica el rector valorara, oido el Consejo de Direccidn, la viabilidad de la
memoria econdmica, pudiendo solicitar a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime oportunas
a la comisiéon y al 6rgano proponente del titulo. En caso de no darse una valoracién positiva de dicha
viabilidad, no se continuara con la tramitacion de la memoria de verificacion hasta que no se subsanen las
cuestiones que hubieran motivado tal valoracion. Si se valora positivamente, se procedera con la tramitacion.

2. La memoria de verificacion se someterd a informacion publica durante un periodo minimo de diez dias
lectivos, a través de la pagina web de la Universidad de Zaragoza. Durante este plazo se podran presentar
alegaciones en el modo en que se indique.

Articulo 11.- Estudio de las alegaciones

Concluido el plazo de alegaciones, la comision de elaboracidon de la memoria dispondra de siete dias habiles para

estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere pertinente asi como las observaciones que se

desprendan del informe de la direccion del érgano proponente y las observaciones reflejadas en el informe técnico
realizadas por el vicerrectorado competente en la materia, elaborando, en su caso, un nuevo documento.

Igualmente debera dar respuesta por escrito a dichas alegaciones. De todo ello se dara publicidad en la web de la

Universidad.

Articulo 12.- Informes preceptivos previos a su aprobacion

1. Tras el proceso de resolucion de alegaciones por parte de la comision; la memoria de verificacion final y la
memoria econdmica se someteran a consideracion del érgano proponente del titulo, que emitirda informe
favorable o desfavorable. Previa a su aprobacién, el 6rgano proponente podra introducir modificaciones en la
memoria, basandose en el informe previo y en las alegaciones presentadas. Este proceso no sera necesario si
la memoria de verificacion y la memoria econdémica no han recibido ninguna alegacidn ni propuesta de mejora
técnica.

2. La memoria de verificacién se sometera al dictamen de la Comisidn de Estudios de Postgrado de la
Universidad, que comprobara la adecuacién de la memoria presentada a los criterios aprobados por la
Universidad y a las exigencias del proceso de verificacién, e informaré razonadamente las propuestas.

Articulo 13.- Aprobacién por Consejo de Gobierno y remision a los 6rganos competentes

1. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la propuesta definitiva de memoria de verificacion, debiendo
ser informado, para su conocimiento, de la memoria econémica.
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2 La memoria de verificacion aprobada por el Consejo de Gobierno se trasladara para su valoracion al Consejo
Social. Posteriormente se remitira al Consejo de Universidades para la verificacion del titulo y se solicitara
autorizacién de implantacion del titulo al Gobierno de Aragén.=

3. Una vez verificado el titulo y se haya inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos se publicara
el plan de estudios en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Aragdn.

Los contenidos relevantes de la memoria de verificacion se publicaréan en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.
Capitulo V: Modificaciones de las memorias de masteres universitarios ya impartidos

Articulo 14.- Modificaciones

1. Las modificaciones de las memorias de verificacidn se regiran por lo dispuesto en el procedimiento de
aprobacion de modificaciones, directrices y planes de innovacidon y mejora de las titulaciones vigentes en la
Universidad de Zaragoza, asi como por lo dispuesto en la legislacion y normativa estatal y autondmica.

2. Si en un master universitario cambian las condiciones econdémicas ligadas a su imparticion, la nueva
memoria econdmica derivada debera ser aprobada por el Consejo de Direccién.

Capitulo IV: Suspension y extincion de un master universitario

Articulo 15.- Condiciones de imparticion de los masteres universitarios

1. La imparticién de todo master universitario de la Universidad de Zaragoza requerird una matricula minima
de diez estudiantes de nuevo ingreso, computados hasta el 15 de enero del curso correspondiente.

2. Si no se alcanza esta cifra, el master universitario no se impartird durante el siguiente curso académico en
el que quedara en situacion de suspension automaticamente, salvo que el érgano proponente del master
universitario solicite de forma razonada ante el vicerrector con competencias en politica académica la
prérroga del estudio. Para que dicha prdrroga proceda, serd necesario acomodarse a las siguientes reglas:

a. La actividad docente del master universitario no tendra reflejo en el Plan de Ordenaciéon Docente del
curso siguiente a efectos de contratacion del profesorado.

b. La actividad docente del master universitario no serd computada a efectos de contratacion por
urgencia de profesorado durante el curso en que se imparta en condicién de prérroga.

c. La docencia impartida en un master universitario en condicion de proérroga se recogera en las fichas
individuales de los correspondientes profesores una vez finalizado el curso académico.

3. Un master universitario Unicamente podra estar en condicion de prdorroga un maximo de dos cursos
académicos, periodo tras el cual pasara a ser un titulo en extincion.

4. Por razones académicas, el érgano proponente de un estudio de master universitario podra solicitar
justificadamente su suspensidon al vicerrector competente en materia de politica académica. Un master
universitario suspendido por tal razén durante un curso académico podra reactivarse a solicitud del érgano
proponente ante el citado vicerrector.

Articulo 16.- Extincion de un master universitario

1. Sidurante dos cursos académicos consecutivos un master universitario estuviera en situacion de suspensién o
de prérroga, el rector, oido el Consejo de Direccidn, elevara al Consejo de Gobierno la propuesta de extincion
de dicho estudio.

2. Asimismo, el 6rgano proponente de un estudio de master universitario—podra solicitar justificadamente su
extincion al vicerrector competente en materia de politica académica. El Vicerrector elevara al Rector previo
informe de la Comision de Estudios de Postgrado, la propuesta de extincion, si procede.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta del rector, una vez oido el Consejo de
Direccion, la declaracion de extincidon de un master universitario oficial. El proceso de extincidon se regira por
lo establecido en la legislacion estatal y autonémica.

Capitulo VI.- Elaboracion de los programas formativos de los estudios de master universitario
Articulo 17.- Duracién y Calendario Académico
Todas las propuestas de master universitario deberan tener entre 60 y 120 ECTS.

Si bien el calendario de imparticion de los modulos y/o de las asignaturas o de las actividades puede adaptarse al

periodo ordinario del curso académico dividido en dos semestres, las necesidades de flexibilidad propias de las

ensefianzas de master universitario permitiran otro tipo de planificacion con un calendario especifico.

En masteres universitarios de hasta 90 ECTS, con un maximo de 60 ECTS en asignaturas obligatorias u optativas,

podra plantearse su realizacién en un curso académico. En todo caso, dicha planificacion debera contar con la

autorizacién del vicerrector con competencias en politica académica quien podra pedir informe a la CEP.
Articulo 18.- Programa de formacion

Las ensefianzas que conformen un titulo deberadn incluir su perfil formativo, que comprenderd tanto las

competencias especificas como las correspondientes genéricas o transversales que el estudiante debera alcanzar

para obtener el titulo.

Articulo 19.- Unidad de medida

Los planes de estudio de master universitario se estructuraran, al igual que los grados, en créditos europeos
(ECTS), definidos de acuerdo con lo establecido en la legislacion correspondiente. Los tipos de actividades
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formativas se coordinaran con el encargo docente del personal docente e investigador, adaptado al crédito
europeo.
Articulo 20.- Distribucion de las cargas de trabajo

1.

La estructura de las ensefianzas podra ser anual o semestral. El nimero de créditos por asignatura ofertada
no podra ser inferior a seis en el caso de asignaturas obligatorias ni a tres en el caso de asignaturas
optativas. En todo caso, se procurard evitar una atomizacion de la oferta de asignaturas a cursar. Ademas
todas las asignaturas de los masteres de nueva creacidn deberan tener una estructura de créditos que sea
multiplo de tres ECTS.

El nimero minimo de créditos ECTS de las asignaturas obligatorias y optativas podra variar con respecto a lo
anteriormente establecido en master universitarios regulados por la administracién por normas especificas o
en aquellos que rednan caracteristicas especiales que obliguen a su excepcidn, en cuyo caso sera necesaria la
correspondiente justificacion académica y econdmica, y el informe positivo de la Comisidon de Estudios de
Posgrado.

Capitulo VII.- Estructura de los programas de formacion

Articulo 21.- Médulos

1.

4

Las enseflanzas de master universitario podran estructurarse en mddulos que integren varias asignaturas. La
realizacion de diversos modulos puede conducir a la obtencién de diversos titulos de master universitario.
Dentro de la estructura que se establezca deberan distinguirse ensefianzas tedricas y practicas.

Podran planificarse masteres universitarios con algin mddulo comun, de manera que se facilite el acceso a
estudiantes de distintos grados o con distinta formacion.

La superacidon de ese mdodulo comun deberia permitir al estudiante la realizacion posterior de otros modulos o
itinerarios que permitan la obtencidn de diversos titulos de master universitario con duracién también diversa.
El mdédulo comun podra incluir un nimero amplio de créditos ofertados para adaptarse a la distinta formacion
de partida de los estudiantes.

La unidad estandar de medida de esos modulos deberia ser 30 ECTS.

Articulo 22.- Asignaturas

1.

2.

Dentro de la estructura de las asignaturas, deberan distinguirse ensefianzas tedricas, practicas, otras
actividades y evaluacion.

Se entiende por asignaturas obligatorias aquellas que se incluyen en plan de estudios para que sean cursadas
y superadas por todos los estudiantes matriculados en el master.

Se entiende por asignaturas optativas aquellas que se incluyen en el plan de estudios para que los
estudiantes puedan escoger entre la oferta que disefie el titulo de master universitario correspondiente. Los
masteres universitarios podran configurar su plan de estudios Unicamente con asignaturas optativas.

El Plan de Ordenacién Docente establecerd la oferta de asignaturas optativas para cada curso académico
justificandolo con la tendencia demostrada de matricula de cada una de ellas en los ultimos dos afios. En el
caso de no ofertarse alguna asignatura optativa en un curso académico, se garantizara que los estudiantes de
cursos anteriores puedan ser evaluados durante el curso siguiente al Ultimo con docencia.

En todo caso, y en relacion con la capacidad docente, podra establecerse un limite maximo de estudiantes
que podran cursar una asignatura.

Solo podran ofertarse asignaturas que en los dos cursos anteriores hubieran tenido matriculados cinco o mas
estudiantes. Si no se diera esa circunstancia, la asignatura quedaria en suspension, pudiendo ser solicitada su
reactivacion al vicerrector con competencia en profesorado al curso siguiente, quien la autorizara si no supone
incremento de profesorado. No obstante, los estudiantes que hubiesen estado matriculados en cursos
anteriores de dicha asignatura, tendran derecho a ser evaluados en ella aunque esté en suspension su oferta.
La reactivacion justificada de una asignatura de caracter optativo cuya imparticion se haya suspendido debera
contar con la autorizacidn del vicerrector competente en la materia.

Los planes de estudio de los masteres universitarios, podran incluir entre un 10 % y un 20 % de los créditos
de que consta el master universitario, excluidos los del TFM, para que los estudiantes puedan elegir
asignaturas de otro u otros masteres universitarios, salvo que el master de origen tenga una regulaciéon
estatal que lo impida. Las comisiones de Garantia de Calidad de los masteres universitarios implicados
aprobaran la relacién de las asignaturas que podran ser seleccionadas por los estudiantes como asignaturas
externas.

Un estudiante podrd solicitar a la comisién de Garantia de Calidad de su master, una autorizaciéon para
realizar alguna asignatura de otro master no incluida en el plan de estudios. Para ello debera obtener la
autorizacién de las comisiones de Garantia de la Calidad de los masteres universitarios implicados. En caso de
denegacioén, ésta deberd estar motivada y el estudiante podra recurrirla ante la CEP.

Articulo 23.- Practicas externas

1.

Los planes de estudio de master universitario podran incluir la realizacién de practicas externas, ya sea
curriculares o extracurriculares. Para ello, deberan estar contempladas en la correspondiente memoria de
verificacién del titulo. Ademas, deberan incluirse en dicha memoria los acuerdos con entidades o empresas
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que las hagan posible para todo el alumnado previsto para la realizacidon de tales practicas, dejando abierta la
posibilidad de incorporar nuevos convenios en el futuro.

2. Los estudiantes mayores de 28 afios que realicen practicas deberan suscribir el correspondiente seguro de
accidentes.

Articulo 24.- Trabajo fin de master

Los planes de estudio de master universitario deberan incluir un trabajo fin de master con una duracién de entre 6

y 30 ECTS.

En la memoria de verificacion debera incluirse el sistema de realizacion de los trabajos fin de master, la extensidn

en créditos, su tutela, los mecanismos de gestidn y los procedimientos de evaluacion y calificacion, ajustandose en

todo caso a las normas que establezca la Universidad de Zaragoza.

Capitulo VIII.- Admision y matricula en estudios de master universitario

Articulo 25.- Publicidad de los estudios oficiales conducentes a los titulos de master universitario

1. Antes del periodo de admisidn, se hara publica la oferta de estudios oficiales de master universitario, al
menos en la web de la Universidad de Zaragoza y en las de los centros, departamentos e instituto o centro de
investigacion y centros de investigacion universitarios de investigacidn que coordinen cada estudio.

2. Mediante resolucion del rector, la Universidad de Zaragoza publicara en el Boletin Oficial de Aragéon y en su
pagina web, los procedimientos y las fechas de preinscripcién, admisién y matricula de los masteres
universitarios, de acuerdo con el calendario académico de la universidad.

Articulo 26.- Admision a las ensefianzas de master universitario

1. Los estudiantes que cumplan los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de master universitario
podran solicitar su admisidén en alguna de las ensefianzas de este tipo que se ofertan en la Universidad.

2. Las ensefianzas de master universitario podran exigir requisitos especificos de admision, siempre que estén
incluidos y justificados en su memoria de verificacion.

3. Los coordinadores de cada estudio, de acuerdo con los criterios de admision y seleccidon especificos que se
hayan establecido en el apartado correspondiente de la memoria de verificacion del master universitario, y
que figuraran en la web de la titulacidén, valoraran las solicitudes y elevaran una propuesta de admision al
director del centro para su publicacion en los periodos que se hayan definido en la resolucién del rector
mencionada en el articulo anterior.

4. Los estudiantes podran obtener la admisidn condicionada a los estudios de master universitario conforme a lo
que disponga la Resolucion anual del Rector sobre acceso, admisidon y matricula.

Articulo 27.- Niumero maximo de plazas ofertadas

El nimero maximo de plazas ofertadas en los estudios oficiales conducentes a la obtencion del titulo de master
universitario sera el establecido en las memorias de verificacion de dichos estudios.

Articulo 28.- Simultaneidad de estudios

Los estudiantes que deseen simultanear varios masteres universitarios, deberan solicitar admision en cada uno de

ellos.

Una vez admitidos formalizaran matricula a tiempo parcial debiendo matricular y superar anualmente el nimero

de créditos recogidos en el Reglamento de Permanencia de la Universidad de Zaragoza.

Esta simultaneidad no es de aplicacién a los masteres dobles que se rigen por los requisitos especificos de la

memoria de verificacion.

Articulo 29.- Movilidad de estudiantes y profesores

1. Los estudiantes de master universitario podran participar en programas de movilidad seglin se recoge en el
Estatuto del Estudiante Universitario. Para ello se estableceran los correspondientes convenios.

2. La participacidn de los estudiantes de master universitario en programas o convenios que conlleven movilidad
quedara reflejada en sus expedientes académicos.

3. El reconocimiento académico de las actividades realizadas por los estudiantes en el marco de programas de
movilidad se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento sobre reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad de Zaragoza, la normativa de movilidad nacional que establece el
Ministerio, asi como el Reglamento de movilidad internacional de estudiantes aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 28 de septiembre de 2015.

4., Los estudiantes de la Universidad de Zaragoza que cursen determinadas asignaturas del master
universitario en otra universidad, en el marco de un convenio o de un programa de movilidad, deberan
estar matriculados de las asignaturas objeto de reconocimiento en la Universidad de Zaragoza.

Todos los estudiantes que participen en programas de movilidad (entrantes y salientes) deberan cumplir los
contratos de estudios previamente firmados.

5. Con anterioridad al inicio del curso académico se establecera la capacidad de la Universidad para acoger a los
estudiantes procedentes de un intercambio en las distintas asignaturas de un master universitario y en
ningun caso podra superarse la capacidad ofertada.

6. En el caso del profesorado que, en el marco de un master universitario conjunto con la Universidad de
Zaragoza, deba llevar a cabo determinadas actividades en otra universidad, éstas quedaran reflejadas en su
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actividad docente en la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando asi se contemple en el correspondiente
convenio de colaboracién del master universitario.
7. En este caso, el rector concedera la correspondiente comisidon de servicios. En todo caso, debera respetarse
lo establecido en este mismo reglamento para estos masteres universitarios conjuntos.
Capitulo IX Profesorado
Articulo 30.- Profesorado
1. Al menos el 60 % de los créditos ofertados, excluidos los del TFM, deben ser impartidos por profesores
doctores de la Universidad de Zaragoza. Se excluyen del computo los tutores de practicas de otros
organismos, publicos o privados, participantes en el programa.
2. La docencia del profesorado en estos titulos se reconocera en su ficha de dedicaciéon académica a todos los
efectos.
Disposicion transitoria
1.- Los masteres universitarios que se estan impartiendo o cuya memoria haya sido aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, deberan estar
adaptados a este reglamento en el curso 2021-2022, excepto en lo referente a la duraciéon en créditos de las
asignaturas, que podran seguir manteniendo la actual, siempre que no procedan a una modificacion del plan de
estudios.
2. Los masteres universitarios conjuntos impartidos con otras universidades, deberan adaptarse a lo contemplado
en el articulo 8.2 de este reglamento a lo largo del curso 2018-2019, para lo que, si fuese necesario, deberan
iniciar a la mayor brevedad posible los tramites de modificacion de los correspondientes convenios. De no ser asi
dejaran de formar parte de la oferta de la Universidad de Zaragoza desde el curso 2019-20 incluido, sin perjuicio
de lo que establecen los acuerdos de Consejo de Gobierno.
3.- Los masteres universitarios conjuntos impartidos actualmente con otras universidades deberan adaptarse a
este reglamento en el curso 2021-2022, excepto en lo referente a la duracion en créditos de las asignaturas que
podran seguir manteniendo la actual, siempre que no procedan a una modificacion del plan de estudios.
Disposicion derogatoria
Queda derogado el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2013, sobre “oferta, modificacion y
supresion de master universitarios” de la Universidad de Zaragoza y todos los acuerdos adoptados al amparo de
ese reglamento.
Disposicion final primera. Interpretacion
Se faculta al vicerrector con competencias en politica académica para la interpretacion y resolucién de cuantas
cuestiones se planteen en la aplicacion de esta normativa.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUZ.
ANEXO I
Criterios especificos para la implantaciéon de nuevos masteres universitarios o modificacion de los
existentes
Bloque 1: A valorar por la CEP - Criterios excluyentes.
Indicadores que, de no cumplirse, impiden la aprobacion de la propuesta. Valoracién expresada en términos Si/No.
Cuando la informacion remitida no aporte evidencias suficientes, la CEP requerird al 6rgano proponente
documentacién adicional.
E_1. Los objetivos generales y competencias o capacidades en las que forma el titulo estan claramente definidos y
expresados
E_2. Los objetivos generales y competencias o capacidades del titulo propuesto se diferencian suficientemente de
las de otros titulos de grado o master universitario ofertados por la UZ
E_3. El titulo encaja de forma coherente en el marco de la oferta académica global de la rama de conocimiento y
de la UZ en conjunto
E_4. Se prevé una minima demanda de, al menos, 10 nuevos estudiantes matriculados por curso académico.
E_5. La estructura interna del titulo (en funcidon del disefio general de mddulos o asignaturas, tipologia de
actividades formativas...) es pertinente para la consecucion de los objetivos generales y de las competencias o
capacidades perseguidas
Bloque 2: A valorar por la CEP - Criterios No excluyentes.
A valorar como Aceptable o Mejorable. En el segundo supuesto seria necesario cambios por parte del proponente
en el punto correspondiente
NE_1. Ofrece formacion académica de interés en ambitos no cubiertos por la oferta de la Universidad de Zaragoza
NE_2: Ofrece un programa de formacién atractivo para titulados de diferentes grados de la UZ.
NE_3. Las areas involucradas en la docencia son las mas adecuadas teniendo en cuenta la organizacion de la UZ.
NE_4 Existen Programas de Doctorado de la UZ que puedan incluir en su perfil de acceso los titulados de este
master universitario.
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NE_5. Existe correlacidén entre la formacion ofertada y los ambitos de la investigacidn en los que la UZ destaca en
el contexto nacional e internacional.

NE_6. La ensefianza ofertada se desarrolla en torno a una tematica para las que existen en la UZ, de manera
significativa, proyectos de investigacion y otras iniciativas académicas relacionadas con empresas e instituciones.
NE_7. El titulo puede atraer a un numero significativo de graduados de otras universidades nacionales o
extranjeras.

NE_8. El titulo prevé un programa adecuado de movilidad de estudiantes NE_9. El titulo prevé la participacidon de
profesionales de reconocido prestigio en alguna de las materias propuestas en el master.

NE_10. La UZ cuenta con suficiente profesorado de reconocida trayectoria investigadora en las materias
vinculadas al master y con actividad docente en el mismo

NE_11. El master universitario propuesto presenta una oferta diferenciada respecto de masteres universitarios
semejantes que se impartan en otras universidades nacionales y extranjeras de nuestro entorno.

NE_12. Ofrece un programa de practicas externas adecuado y atractivo para los estudiantes y existen para ello
convenios o acuerdos de colaboracion con empresas o instituciones.

Bloque 3: A valorar por el Consejo de Direccion.

Valoracién expresada en términos de si procede o no su elevacién a Consejo de Gobierno en funciéon de:

e Interés académico en el contexto del mapa de grados y master universitarios de la Universidad de Zaragoza

e Viabilidad econdémica: recursos, instalaciones, profesorado y PAS ya existentes, o valoracidon de los requeridos
para impartir el estudio con calidad, en relacion con el nUmero de estudiantes previstos.

e Previsidn de una demanda suficiente de estudiantes

¢ Valoracion global del coste de implantacion en relacidn a su potencial demanda e impacto académico y social

ANEXO X.- OFERTA ESTUDIOS PROPIOS

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecié el Reglamento de
oferta de formacidn permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo informe de la
Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2018-19.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2018-2019

Master Propio en Big Data

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura / Facultad de Ciencias
Fecha aprobacion érgano coordinador: 19 de abril de 2018 / 31 de mayo de 2018
Entidades colaboradoras: Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITAINNOVA)

Director: Sergio Ilarri Artigas

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 90

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 3.915 euros - Importe matricula estudio completo: 3.915 euros
Importe total del presupuesto: 70.470 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 18 - Maximo: 24

Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Big Data: Visién General, Ambitos de Aplicacién y Retos 6 cr.- Fundamentos Estadisticos
para el Cientifico de Datos 6 cr.- Gestion de Datos 6 cr.- Tecnologias de Procesamiento: Herramientas Basicas 6
cr.- Trabajo fin de Master (TFM) 12 cr.- Visualizacion e Interaccidon con el Usuario 6 cr.-

Asignaturas optativas: Aspectos Legales en la Proteccidn de la Informacion 6 cr.- Disefio de cuadros de Mandos
(dashboards) y Eleccion de Indicadores (KPLs) 6 cr.- Infraestructuras de Procesamiento de Datos 6 cr.- Mineria de
Datos: Modelos no Supervisados 6 cr.- Mineria de Datos: Modelos Supervisados 6 cr.- Sistemas Cognitivos 6 cr.-
Sistemas de Informacidn en la Empresa y Gestidon de la Innovacion 6 cr.- Tecnologias de Procesamiento:
Herramientas Avanzadas 6 cr.-

Master Propio en Orientacién Profesional

Organo coordinador: Facultad de Educacion

Fecha aprobacion érgano coordinador:18 de marzo de 2018
Entidades colaboradoras:

Director: Rebeca Soler Costa

Ndmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
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Modalidad: Semipresencial / On-line

Precio matricula: 2.250 euros - Importe matricula estudio completo: 2.250 euros
Importe total del presupuesto: 56.250 euros

Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 50

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Mddulo III. Sistema y Catélogo Nacionales de Cualificaciones Profesionales 6 cr.- Médulo
V. Métodos y técnicas en orientacién profesional 8 cr.- Mddulo II. La orientacidén para la formacién y el empleo en
el sistema educativo 3 cr.- Mddulo 1. Sistemas de formacién reglada y no reglada 5 cr.- Médulo IV. Concepciones,
modelos y tendencias de la Orientacion Profesional 4 cr.- Modulo VI. Politicas de promocion de empleo 9 cr.-
Médulo VII. Orientacién profesional y mundo laboral 9 cr.- Médulo VIII. Recursos informaticos en la orientacion
profesional. 4 cr.- Practicum 7 cr.- Trabajo Fin de Master 5 cr.-

- Asignaturas optativas

Certificacion de Extension Universitaria en Formacion para la Intervenciéon con Personas en Situacion
de Discapacidad

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 16 de Abril de 2018

Entidades colaboradoras: FUNDACION CESTE, ASESORIAS CIPAJ, CERMI-Aragén, DISCAPACITADOS SIN
FRONTERAS, FUNDACION ONCE

Director: Maria Lourdes Casajus Murillo

Ndmero de créditos: - Necesarios 17 - Ofertados 17

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.000 euros - Importe matricula estudio completo: 1.000 euros

Importe total del presupuesto: 15.000 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 28

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: I. Modulo: Introduccion al Conocimiento de la Discapacidad 2 cr.- II. Mdédulo: aspectos
Psicosociales de la Discapacidad 3,5 cr.- III. Modulo: Marco Legal-Normativo 1,5 cr.- IV. Mddulo: Introduccién a la
Intervencién en las diferentes situaciones de Discapacidad 2 cr.- V. Mddulo: Métodos y Técnicas de Intervencién
en los diferentes Ambitos de Actuacin. 8 cr.-

- Asignaturas optativas:

TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2018-2019

Master Propio en Automocion

[,Modificacic')n del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2016 (BOUZ n°7 -16)]
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 19 de abril de 2018

Entidades colaboradoras: Cluster de Automocion en Aragon (CAAR)

Director: Luis Castejon Herrer

Numero de créditos: - Necesarios 90 - Ofertados 90

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 5.500 euros - Importe matricula estudio completo: 5.500 euros
Importe total del presupuesto: 82.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 15 - Maximo: 20

Matricula por modulos sueltos: No

Duracion: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Arquitectura de vehiculos 1,8 cr.- Biomecanica del impacto 0,8 cr.- Calidad en
Fabricacion 2,4 cr.- Comunicacion eficaz 0,4 cr.- Conferencias de profesores de empresas de Automocion 0,8 cr.-
Conformacién de chapa y tubo 2,4 cr.- Direccion estratégica de RRHH 1 cr.- Estrategia empresarial y Direccidn
General 1 cr.- Fundicion de materiales metalicos 2 cr.- Gestion Comercial 1 cr.- Gestién de proyectos 1,8 cr.-
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Ingenieria del impacto y seguridad pasiva 1 cr.-Ingenieria fluidodinamica en la industria del automévil 2 cr.-
Inteligencia Emocional. Habilidades directivas y liderazgo 0,4 cr.- Lean Manufacturing 3,6 cr.- Lineas de montaje y
ensamblaje de modulos 3,6 cr.- Mecanizacién de componentes y utillajes 2,4 cr.- Metales y Aceros especiales 1,6
cr.- Metrologia 2,8 cr.- Negociacion 0,4 cr.- NVH. Ruido y Vibraciones 2 cr.- Practicas en empresas de Automocion
25 cr.- Proactividad, polivalencia y flexibilidad 0,4 cr.- Procesamiento de materiales Compuestos 2 cr.-
Procesamiento de materiales plasticos 3,6 cr.- Procesos Automatizados de Soldadura 2 cr.- Prototipado vy
fabricacion aditiva 1,2 cr.- Proyecto, Caso Practico y Lanzamiento de Producto 2 cr.- Resolucién de conflictos 0,4
cr.- Sistema de innovacién en la empresa 1 cr.- Sistemas activos en los vehiculos 1,8 cr.- Supply Chain
Management 0,8 cr.- Trabajo en equipo 0,4 cr.- Trabajo Fin de Master 13 cr.- Visitas a empresas de automocion
1,2 cr.-
- Asignaturas optativas

Master Propio en Competencias Digitales del Profesorado

[Modificacion del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de febrero de 2017 (BOUZ n°3 -17)]
Organo coordinador: Facultad de Educacion

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 18 de marzo de 2018

Entidades colaboradoras:

Director: Jesus Javier Sarsa Garrido

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Semipresencial / On-line

Precio matricula: 1.950 euros - Importe matricula estudio completo: 1.950 euros
Importe total del presupuesto: 48.750 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 50

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Actividades de ejercitacion y practica 3 cr.- Actividades de organizacion de conceptos 2
cr.- Buenas practicas con TIC y con TRIC 3 cr.- Clases grabadas y screencast 3 cr.- Contenido abierto, derechos de
autor y ética digital 2 cr.- Desarrollo profesional del docente a través de redes sociales 2 cr.- Gamificacion.
Videojuegos y Mundos educativos inmersivos 2 cr.- Gestion del portafolio digital del estudiante y de la evaluacidon
2 cr.- Gestion personal de la informacidn y del aula digital 4 cr.- Libros digitales, pizarras digitales y otros recursos
educatios 4 cr.- Metodologias activas de ensefianza usando tecnologias 4 cr.- Narrativa digital. Storytelling,
stopmotion y videoscribbing 3 cr.- Necesidades especiales con el apoyo de las TIC 2 cr.- Podcast y radio educativa
2 cr.- Presentaciones, comics e infografias educativas 3 cr.- Programacion para Primaria y Secundaria 4 cr.
Realidad virtual, aumentada y mezclada 3 cr.- Representaciones 3D y 360° 2 cr.- Robdtica educativa 4 cr.-
Sistemas operativos y software libre para educacion 2 cr.- Trabajo de Fin de Master 4 cr.-

- Asignaturas optativas

Otros Titulos que se pueden obtener:

- Experto Universitario en Metodologias activas y creacion de contenidos digitales educativos
- Experto Universitario en Educacion mediante audiovisuales, programacion, robotica y realidad virtual

Master Propio en Diseiio y Desarrollo de Componentes de Plastico Inyectado

[Modificacion del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017 (BOUZ n°7 -17)]
Organo coordinador: Departamento de Ingenieria Mecanica

Fecha aprobacion érgano coordinador: 18 de abril de 2018

Entidades colaboradoras:

Director: Jorge Aisa Arenaz

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 2.650 euros - Importe matricula estudio completo: 2.650 euros

Importe total del presupuesto: 21.200 euros

Numero de alumnos: Minimo: 8 - Maximo: 15

Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Caracterizacién y comportamiento de los materiales termopldsticos 4 cr.- Disefo
mecanico y reoldgico asistido por ordenador (CAD-CAE) 6 cr.- Disefio y desarrollo de componentes de plastico 4
cr.- Entorno industrial, gestién y calidad en proyectos 3 cr.- Iniciacién profesional: puesta a punto 6 cr.- Moldes y
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utillajes en inyeccidn 4 cr.- Otras tecnologias de procesado y tecnologias avanzadas. 4 cr.- Practicas en empresa
15 cr.- Procesos de inyeccion y extrusion 4 cr.- Trabajo fin de Master 10 cr.-
- Asignaturas optativas

Otros Titulos que se pueden obtener:
Experto Universitario en Transformacion de Plasticos

Master Propio en Energias Renovables Europeo

[,Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2016 (BOUZ n°6 -16)]

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 24 de mayo de 2018

Entidades colaboradoras: Universidad de Francia Ecole des Mines de Paris, Universidad de Hanze (Holanda),
Universidad de Lisboa (Portugal), Universidad de Loughborough (Reino Unido), Universidad de Northumbria (Reino
Unido), Universidad de NTUA (Grecia), Universidad de Oldenburg, Universidad de Perpignan (Francia, Agencia
Eurec.

Director: Francisco Javier Uche Marcuello

Numero de créditos: - Necesarios 90 - Ofertados 270

Modalidad: Presencial / Semipresencial

Precio matricula: modalidad Presencial 5.500 euros, modalidad On-line 4.350 euros - Importe matricula estudio
completo: modalidad Presencial 5.500 euros, modalidad On-line 4.350 euros

Importe total del presupuesto: 116.050 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 24 - Maximo: 60

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

érgano gestor: Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Aspectos estratégicos de las energias renovables y sostenibilidad 3 cr.- Energia de la
biomasa 6 cr.- Energia edlica 6 cr.- Energia hidroeléctrica 4 cr.- Energia solar 7 cr.- Otras tecnologias renovables 2
cr.- Proyecto fin de Master 30 cr.- Viabilidad econdmica de proyectos e instalaciones 2 cr.-

Asignaturas optativas: DER impact on EPS 5,2 cr.- Distribuited energy resources (DER) 6,1 cr.- El sistema
eléctrico en instalaciones de energias renovables 2 cr.- Energetic markets 4 cr.- Energia de la biomasa:
tecnologias e instalaciones 7 cr.- Energia edlica: tecnologias e instalaciones 5 cr.- Energia solar: tecnologias e
instalaciones 9 cr.- Integracion de energias renovables y smart energy 5 cr.- Introduction to Electric Power
Systems and power electronics 3 cr.- Ocean Energy 30 cr.- Photovoltaics 30 cr.- Proyectos de energias renovables
2 cr.- Renewable energy integration 5,6 cr.- Smart grid solutions 6,1 cr.- Solar Thermal 30 cr.- Sustainable fuel
systems for mobility 30 cr.- Wind Energy 30 cr.-

Otros Titulos que se pueden obtener:
- Diploma de especializacién en energias renovables
- Diploma de especializacion en Instalaciones de energias renovables
Master Propio en Instalaciones de Transporte por Cable
[,Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017 (BOUZ n°7 -17)]
Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Fecha aprobacion érgano coordinador: 19 de abril de 2018
Entidades colaboradoras: PRODEO S.L., Zytel S.L., ARAMON Montafias de Aragon, Transporte por Cable S.A.
Director: Emilio Larrodé Pellicer
Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 72
Modalidad: On line
Precio matricula: 4.000 euros - Importe matricula estudio completo: 4.000 euros
Importe total del presupuesto: 56.000 euros
Ndmero de alumnos: Minimo: 14 - Maximo: 20
Matricula por modulos sueltos: Si
Duracion: 1 curso académico
Organo gestor: UNIVERSA
Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Al Introduccion a la Ingenieria de las Instalaciones de Transporte por Cable 1,5 cr.- A2
Proyecto de planificacion y disefio de instalaciones de transporte por cable 1,5 cr.- A3 Topografia, geomorfologia y
paisaje 1,5 cr.- B1 Legislacién en el transporte por cable. Normativa y certificacién. Derecho medioambiental 1,5
cr.- B10 Mantenimiento de infraestructura 1,5 cr.- B2 Acciones externas y meteorologia de las instalaciones de
transporte por cable. 1,5 cr.- B3 Anadlisis de los efectos de las acciones externas y la meteorologia en las
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instalaciones. 1,5 cr.- B4 Seguridad y salud laboral y de operacidn. Sistemas de prevencion de riesgos laborales y
operacion de 1,5 cr.-B5 Sistemas de seguridad en instalaciones. Planes de rescate y evacuaciéon 1.5 cr.- B6
Sistemas de informacion y comunicacion internas. Redes de informacion externas. Sensorizacion. 1,5 cr.- B7
Mantenimiento de operaciones de servicio en Instalaciones 1,5 cr.- B8 Mantenimiento de equipos y maquinaria en
instalaciones. 1,5 cr.- B9 Mantenimiento de sistemas e instalaciones técnicas 1,5 cr.- C1 Aspectos relacionados
con la planificacion y gestion de instalaciones de transporte por cable 3 cr.- D1 Introduccidn al disefio y calculo de
instalaciones de transporte por cable 3 cr.- E1 Instalaciones deportivas y de turismo 3 cr.- E2 Aplicaciones al
transporte Urbano. Infraestructuras y tejido urbano. Impacto social. 3 cr.- E3 Instalaciones industriales.
Aplicaciones en las explotaciones agroindustriales, forestales y de mineria e industria 1,5 cr.- F1 Trabajo de Fin de
Méster 15 cr.-

Asignaturas optativas: C2 Gestién de proyectos. Planificacion de obras e instalaciones, evaluacidén y control de
proyecto. 1,5 cr.- C3 Gestidn y organizacién de operaciones y procesos 3 cr.- C4 Gestidn de bienes de inversion.
Financiacion, presupuestos, control. Compras y Logistica 1,5 cr.- C5 Gestion comercial y de marca. Explotacién.
Marketing y Media 3 cr.- C6 Gestion de equipos y medios humanos. Innovacion. Subcontratacion. Gestidn de crisis
3 cr.- D2 Sistemas y elementos mecanicos. Tecnologia de cables. Tecnologia de sistemas de adherencia 3 cr.- D3
Toma de energia. Elementos eléctricos y tecnologia de conexiones 1,5 cr.- D4 Vibraciones y ruido,
mantenimiento predictivo. Sistemas de traccion 3 cr.- D5 Materiales utilizados. Analisis de fatiga y resistencia 1,5
cr.- D6 Calculo, disefio y construccion de infraestructura soporte 3 cr.-

Master Propio en Neurociencias

[Modificaciéon del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2017 (BOUZ n°7 -17)]
Organo coordinador: Departamento de Psicologia y Sociologia

Fecha aprobacion érgano coordinador: 19 de abril de 2018

Entidades colaboradoras:

Director: Barbara Olivan Blazquez

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 72

Modalidad: Semipresencial / On-line

Precio matricula: 1.900 euros - Importe matricula estudio completo: 1.900 euros
Importe total del presupuesto: 38.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20- Maximo: 50

Matricula por modulos sueltos: Si

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Psicologia y Sociologia

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Neurobiologia 6 cr.- Neurociencia cognitiva y afectiva 6 cr.- Neurociencia Clinica I 6 cr.-
Neurociencia Clinica II 3 cr.- Procesos de investigacion 6 cr.- Técnicas de Neuroimagen y laboratorio 6 cr.- Trabajo
fin de Master 12 cr.- Tratamiento estadistico de los datos 3 cr.-

Asignaturas optativas: Evaluacidon neuropsicoldgica 3 cr.- Neurobiologia de los sentidos y del movimiento 6 cr.-
Neurobiologia del dolor 3 cr.- Neurociencia social 3 cr.- Neuroeducacién 3 cr.- Rehabilitacion y estimulacion
cognitiva 6 cr.-

Diploma de Especializacion en Atencion Temprana

[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2013 (BOUZ n°5 -13)]
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacion 6rgano coordinador: 18 de marzo de 2018

Entidades colaboradoras: Facultad de Educacion, CADIS HUESCA (Coordinadora de Asociaciones de personas con
discapacidad), Colegio La Purisima para niflos sordos, DFA, Fundacion Atencién Temprana, Fundacion Down,
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ONCE

Director: Adoracion Alves Vicente

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 1.500 euros - Importe matricula estudio completo: 1.500 euros

Importe total del presupuesto: 30.000 euros

Numero de alumnos: Minimo: 20 - Maximo: 30

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: UNIVERSA

Plan de estudios:
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Asignaturas obligatorias: Evaluacion en Atencion Temprana 6 cr.- Intervencidn en Atencién Temprana 6 cr.- Marco
conceptual de la Atencién Temprana 6 cr.- Organizacion y gestidon en Atencion Temprana 6 cr.- Practicum 6 cr.-

- Asignaturas optativas

Diploma de Especializacion en Direccion Contable vy Financiera de |Ia Empresa
[,Modificacic'm del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2013 (BOUZ n°5 -13)]
Organo coordinador: Departamento de Contabilidad y Finanzas

Fecha aprobaciéon 6rgano coordinador: 11 de abril de 2018

Entidades colaboradoras:

Director: Maria Isabel Brusca Alijarde

Ndmero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 32

Modalidad: Presencial / Semipresencial / On-line

Precio matricula: 1.850 euros - Importe matricula estudio completo: 1.850 euros

Importe total del presupuesto: 29.600 euros

Numero de alumnos: Minimo: 16 - Maximo: 30

Matricula por mddulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Departamento de Contabilidad y Finanzas

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Analisis de estados financieros 4 cr.- Combinaciones de negocios y Consolidacién I 3 cr.-
Contabilidad Avanzada 6 cr.- Costes, presupuestos y aplicaciones 3 cr.- Entorno profesional 3 cr.- Finanzas 4 cr.-
Inglés Empresarial 1 cr.- Materias juridicas 1 cr.- Otras materias econémicas 3 cr.-

Asignaturas optativas: Combinaciones de negocios y Consolidacion II 2 cr.- Contabilidad General 2 cr.-

Experto Universitario en Derecho y Regulacion Bancaria

[Modificacion del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2017 (BOUZ n°9 -17)]
Organo coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacion érgano coordinador: 22 de mayo de 2018

Entidades colaboradoras: IBERCAJA BANCO, S.A.U.

Director: Mario Alejandro Varea Sanz

Ndmero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 750 euros - Importe matricula estudio completo: 750 euros
Importe total del presupuesto: 14.500 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 16 - Maximo: 30

Matricula por modulos sueltos: No

Duracién: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Derecho

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Analisis de riesgos 1 cr.- Fiscalidad y tributacion 0,6 cr.- Operaciones y contratos
bancarios 1,8 cr.- Ordenacién del mercado bancario nacional y europeo 1,6 cr.- Prestacidn de servicios de
inversion 1 cr.- Recuperacion bancaria 1,4 cr.- Responsabilidad penal de los operadores financieros 0,6 cr.-
Servicios de pago 1 cr.- Tutela del cliente bancario 1 cr.-

- Asignaturas optativas

ANEXO XI.- MASTER UNIVERSITARIO EN DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la memoria de verificacion y la implantacion del Master Universitario en Derecho de la Administracion
Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2 de febrero, por el que se
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establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la ORDEN 1IU/969/2017, de 23 de junio, por
la que se regula el procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacidon, renovacién de la acreditacion y
supresién de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragoén y siguiendo los criterios
generales y procedimiento para la reordenacion de Masteres Universitarios, aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad en fechas de 14 de junio de 2011 y de 11 de noviembre de 2013 en la Universidad de Zaragoza,
habiendo recibido el 6 de junio de 2018 la resolucidon de verificacion en sentido positivo del Consejo de
Universidades, correspondiente al plan de estudios conducente al titulo oficial de Master Universitario en Derecho
de la Administracion Publica por la Universidad de Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacidon de dicho titulo.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacion de implantacién de este titulo en el curso 2018-19.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon.

ANEXO XII.- MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias para la
Salud y el Bienestar.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, y siguiendo los Criterios Generales y procedimiento para la reordenacién de los
titulos de Master Universitario, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en fechas 14
de junio de 2011 y 11 de noviembre de 2013, acuerda:

Primero: Aprobar la memoria de verificacién del Master Universitario en Innovacidn y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdn y, previa autorizacion de este
ultimo, al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

ANEXO XIII.- MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la implantacion de la modificacion del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas por
la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015 de 2 de febrero, por
el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, la ORDEN 1IU/969/2017, de 23 de
junio, por la que se regula el procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacién, renovacién de la
acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn y siguiendo
los criterios generales y procedimiento para la reordenacion de Masteres Universitarios, aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad en fechas de 14 de junio de 2011 y de 11 de noviembre de 2013 en la Universidad
de Zaragoza, habiendo recibido informe favorable de ACPUA de fecha 29 de mayo de 2018 respecto a las
modificaciones solicitadas y aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 19
de febrero de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de implantacion de la modificacién en el curso
2019-20 del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas por la Universidad de Zaragoza

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon.

ANEXO XIV.- MODIFICACION GRADO EN TURISMO

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica
la memoria de verificacion del Grado en Turismo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 1393/2007, de
19 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacidon de las
ensefianzas universitarias oficiales, en la ORDEN IIU/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el
procedimiento de implantacién, seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacion y supresién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn y en el Reglamento para la elaboracién y
aprobacion de las memorias de titulaciones de Grado, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de
mayo de 2009, acuerda:
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Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la memoria de
verificacién del Grado en Turismo.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragoén y, previa autorizacion de éste
ultimo, al Consejo de Universidades a efecto de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

ANEXO XV.- ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las actividades académicas complementarias ofertadas por los Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios y Catedras para el curso 2018-2019.

Actividades académicas
Universitarios y Catedras

complementarias ofertadas por Centros, Departamentos, Institutos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales, indica en su articulo 12.8 que “/os estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberd contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la
participacion en las mencionadas actividades.”

Dicho aspecto fue desarrollado por la Universidad de Zaragoza por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de julio
de 2009, mediante el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.
Sin embargo, los importantes cambios introducidos en el RD 1393/2007, de 29 de octubre y por el RD 861/2010,
de 2 de julio han determinado la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento de reconocimiento y transferencia
de créditos en la Universidad de Zaragoza que se presenta en este mismo Consejo de Gobierno, para el cual la
Comision de Estudios de Grado en su sesion de 16 de abril de 2018 acordd unas horquillas horarias a las que
deben acomodarse las actividades que fueran a proponerse para el curso 2018-2019.

Con este fin, la Universidad ofrece anualmente un nuimero limitado de actividades académicas complementarias
que pueden adoptar distintas formas (asignaturas, cursos, seminarios, etc.) y que podran cursar los estudiantes
que asi lo estimen oportuno, ademas de la formacion que establece el plan de estudios de su titulo de Grado.

Esta formacion podra formar parte de los créditos del titulo que el RD 1393/2007 en su articulo 12.8 reserva para
las “actividades universitarias culturales”, siendo 6 ECTS los que se podran reconocer en toda la titulaciéon y hasta
un maximo de 2 ECTS por curso académico, segun sefiala el nuevo Reglamento de reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad de Zaragoza.

Caso de no tener este reconocimiento, esta formacion se entendera al margen de los créditos que ha de cursar el
estudiante para obtener la titulacion, aunque podra figurar en el Suplemento Europeo al Titulo si asi lo solicita éste
y sera objeto de la expedicidon de un certificado que reconozca que el estudiante ha cursado dichas materias.

En consecuencia, se proponen las actividades académicas complementarias que se indican a continuacidn, con la
concrecion de los créditos que se corresponden en cada caso en funcion de los intervalos de horas aprobados por
Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, sefialando su caracter transversal o de marcado caracter
cultural, de forma que pueda enriguecer el curriculo de los estudiantes de todas las titulaciones (Anexo I).

ANEXO I: ACTIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARIAS PARA EL CURSO ACADEMICO 2018-2019

Actividades académicas complementarias de caracter transversal: Estas actividades seran reconocidas,
dentro del maximo permitido de 6 ECTS (2 ECTS por curso académico) por “actividades universitarias culturales”
para todos los estudiantes de Grado.

. . . . N° plazas Profesor
Organo proponente Denominacion actividad |Horas| ECTS ofertadas responsable
Catedra Bantierra- VII Curso Agroecologia, 45 1 100 Blanca Simon
Ruralia Ecologia Politica y Desarrollo Fernandez
Rural
Catedra Bantierra- VII Encuentro Desarrollo 45 1 100 Blanca Simon
Ruralia Rural Sostenible Fernandez
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Catedra BSH La empresa innovadora 110 2 25 Fernando Llena
Electrodomésticos Macarulla
Espafia en Innovacién
Catedra de Empresa Gestidon y Gobierno de la 110 2 40 Concepcion Garcés
Familiar Empresa Familiar Ayerbe
Céatedra Paz, Seguridad | XXI Jornadas de Economiay | 40 1 150 Claudia Pérez
y Defensa Defensa Forniés
Cétedra Paz, Seguridad | XXVI Curso Internacional de 40 1 120 Claudia Pérez
y Defensa Defensa de Jaca Forniés
Catedra sobre Igualdad | Feminismo, salud y ciencia 90 2 25 Consuelo Miqueo
y Género Migueo
Departamento de Recursos Hidricos 25 1 30 Pilar Garcia Navarro
Ciencia y Tecnologia de Javier Murillo
Materiales y Fluidos Castarlenas
Departamento de Derechos de la infancia en 15 0,5 40 Maria José Bernuz
Derecho Penal, Filosofia | el cine Beneitez
del Derecho e Historia
del Derecho
Departamento de Etica Profesional y Liderazgo 15 0,5 25 Andrés Garcia Inda
Derecho Penal, Filosofia
del Derecho e Historia
del Derecho
Departamento de Nosotros los Occidentales 75 2 sin lim. Ma Victoria Mayor
Derecho Privado del Hoyo
Departamento de Mesa redonda y exposicidn: 30 1 60 Elvira Luengo
Didactica de las Miradas feministas y Gascon
Lenguas y de las literatura/ Congreso
Ciencias Humanas y Internacional: "Ensefar los
Sociales géneros de la literatura

juvenil: el cuento y el

album"
Departamento de Alrededor de la lectura, el 50 1,5 15-20 Pilar Esteran Abad
Filologia Espafiola pensamiento y la escritura

en la Universidad
Departamento de Globalizacion. Reflexiones 115 2 35 José Luis Lopez y
Filosofia desde la Filosofia, la Lopez de Lizaga

Economia y el Derecho
Departamento de El Ejercicio es Medicina 35 1 20 José A Casajus
Fisiatria y Enfermeria Mallén
Departamento de Fisica | Dia de la Materia Oscura 20 0,5 s/l Susana Cebrian
Teodrica Guajardo
Departamento de Club de Lectura 15 0,5 60 David Almazan
Historia del Arte Tomas
Departamento de II Congreso Internacional de | 28,5 1 70 Amparo Martinez
Historia del Arte Estudios Interdisciplinares Herranz

sobre Cémic
Departamento de Seminario de cine mudo con 15 0,5 100 Amparo Martinez
Historia del Arte pianista: Géneros Silentes Herranz
Departamento de Seminario de cine mudo con 15 0,5 100 Amparo Martinez
Historia del Arte pianista: Un recorrido Herranz

histérico
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Departamento de XVIII Semana cultural 20 0,5 120 Elena Barlés
Historia del Arte japonesa Baguena
Departamento de Gestidn de la Innovacion en 42 1 30 Manuel Gonzalez
Informatica e Ingenieria | Tecnologias de la Informacion Bedia
de Sistemas y Comunicaciones
Departamento de Introduccién al 25 1 25 Jorge Gracia del Rio
Informatica e Ingenieria | procesamiento del lenguaje
de Sistemas natural
Facultad de Ciencias Ciclo cita con la Ciencia / 20 0,5 s/l Elisabet Pires
Ciclos conmemorativos / Ezquerra
Encuentros con la Ciencia /
Asistencia a la IX Jornada de
Divulgacién Cientifica de la
UCC de la Universidad de
Zaragoza
Facultad de Ciencias Apoyo escolar fuera del aula 50 1,5 20 Rafael Diaz
Humanas y de la Fernandez
Educacion de Huesca
Facultad de Ciencias Curso de apoyo escolar en 50 1,5 30 Esther Ayllon
Humanas y de la contextos interculturales Negrillo, Lidia
Educacion de Huesca Bafares Vazquez
Facultad de Ciencias Educacion para la salud 50 1,5 25 Alberto Aibar
Humanas y de la Solana
Educacion de Huesca
Facultad de Ciencias Formacion de Monitor de ocio 50 1,5 40 Amalia Aguilar Bail
Humanas y de la y tiempo libre para grupos
Educacion de Huesca con personas con
discapacidad
Facultad de Ciencias Sensibilizacién en educacion 50 1,5 25 Alberto Aibar
Humanas y de la intercultural mediante el Solana
Educacion de Huesca desarrollo comunitario.
Facultad de Ciencias Prevencién de conductas 50 1,5 25 Alberto Aibar
Humanas y de la violentas Solana
Educacién de Huesca
Facultad de Educacién Habilidades de comunicacion. 25 1 40 Manuel Lizalde Gil
La escritura académica y la
expresion oral
Facultad de Educacién Primeros Auxilios 15 0,5 40 Manuel Lizalde Gil
Facultad de Veterinaria | Curso de iniciacién a la 20 0,5 20 Rosa Maria Bolea
practica de la cooperacion Bailo

Actividades académicas complementarias de marcado caracter cultural: Estas actividades podran ser
reconocidas por las Comisiones de Garantia de Calidad de las titulaciones, dentro del maximo permitido de 6 ECTS
(2 ECTS por curso académico) por “actividades universitarias culturales” para los estudiantes de Grado.

- - 2 . N° plazas | Profesor
Organo proponente Denominacion actividad |Horas | ECTS ofertadas | responsable
Catedra Auditoria Auditoria 48 1 30 Vicente Céndor

Lépez
Catedra SEMG de Estilos Curso de Soporte Vital 31 1 100 Isabel Nerin
de Vida y Promocidn de la | Inmediato (SVI)
Salud
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Catedra SEMG de Estilos Soporte Vital Basico (SVB) 16 0,5 150 Isabel Nerin
de Vida y Promocién de la | con Desfibrilacién Externa
Salud Automatizada (DEA)
Catedra sobre Igualdad y | Perspectivas de Género en la 15 0,5 30 Lucia Carmen
Género Arquitectura. Encuentro Pérez Moreno
2018
Catedra Tervalis de Bioeconomia Circular. 20 0,5 30 Alexia Sanz
Bioeconomia y Sociedad Aplicaciones industriales y Hernandez
ecoeficiencia
Departamento de Analisis |Jornadas sobre Investigacion 15 0,5 90 Josefina Cabeza
Econdédmico en el ambito del Programa Laguna y Ana
de Doctorado en Economia Maria Angulo
Garijo
Departamento de Ciencia |Introduccion a la Mecanica 30 1 30 Pilar Garcia
y Tecnologia de Materiales | de Fluidos Computacional Navarro
y Fluidos
Departamento de Ciencia | Introduccién al analisis de 25 1 30 Ricardo Rios
y Tecnologia de Materiales | fallos de los materiales Jordana
y Fluidos
Departamento de Ciencias | XIV Curso de Arqueologia 38 1 25 Carlos Mazo Pérez
de la Antigliedad Experimental
Departamento de Ciencias | El pasado. En el limite del 15 0,5 120 José Ma Rodanés
de la Antigliedad conocimiento Vicente
Departamento de Ciencias | EIl método hipotético- 30 1 15 José Luis Simoén
de la Tierra deductivo: taller practico Gomez
aplicado a geologia
estructural e ingenieria
geoldgica
Departamento de Cirugia, | Manejo practico del paciente 55 1,5 20 Ana Maria Pascual
Ginecologia y Obstetricia en situaciones criticas Bellosta
Departamento de Cirugia, | Medicina y Cirugia en 50 1,5 60 Antonio Guemes
Ginecologia y Obstetricia | circunstancias extremas Sénchez
Departamento de Cirugia, | Traumatologia para el MIR 80 2 40 Antonio Lobo
Ginecologia y Obstetricia Escolar, Jorge Gil
Albarova
Departamento de Derecho | Derecho administrativo 26 1 30 Ma Lourdes
Privado romano comparado Martinez de
Morentin Llamas
Departamento de Derecho | Derecho romano y 7° Arte 50 1,5 50 Jesus Frechilla
Privado Ibafez de Garayo
Departamento de Derecho | Iniciacién al Derecho 60 1,5 50 Ma Lourdes
Privado Comparado Martinez de
Morentin Llamas
Departamento de Derecho | Instituciones Hereditarias 50 1,5 50 Jesus Frechilla
Privado Romanas Ibéfiez de Garayo
Departamento de Derecho |Jornada 20 0,5 180 Manuel Contreras
Publico académica: “Referéndums y Casado
consultas populares en el
Estado autondmico”
Departamento de Derecho | Relaciones de Japdn con 30 1 150 Carmen Tirado
Publico Espafia y Latinoamérica: Robles
mas de un siglo de amistad,
comercio y navegacién
Departamento de Derecho | X Foro Internacional de la 15 0,5 20 Yolanda Gamarra
Publico Institucion Fernando el Chopo
Catdlico
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Departamento de Derecho | Conflicto Intercultural y 60 1,5 40 Zoila Combalia
Publico y Departamento Derecho Islamico Solis y M@ Pilar
de Derecho Privado Diago Diago
Departamento de Filologia | Analisis textual, intertextual 25 1 50 Antonio Gaspar
Francesa e intercultural Galan
Departamento de Fisica El zoo de las particulas: De 80 2 30 Siannah Pefiaranda
Teodrica la relatividad a la teoria de Rivas
campos clasica y cuantica
Departamento de Fisica Iniciacion a la investigacion 20 0,5 s/l José Manuel
Tedrica en Fisica de Astroparticulas y Carmona Martinez
de Altas Energias
Departamento de Fisica Introduccion a la Astronomia 75 2 s/l Manuel Clemente
Teodrica Membrado Ibafez
Departamento de Fisica Métodos fisicos y 200 2 20 Jesus Clemente
Tedrica matematicos en Biologia Gallardo
Departamento de Fisica Métodos geométricos en 200 2 20 Jesus Clemente
Tedrica Fisica Gallardo
Departamento de Historia | Arte, Patrimonio y 16 0,5 60 Jesus Pedro
del Arte Tecnologia en la era digital Lorente Lorente
Departamento de Historia |III Jornadas de 16 0,5 50 Juan Carlos Lozano
del Arte Investigadores Lopez
Predoctorales. La Historia del
Arte desde Aragdn
Departamento de Historia | Seminario vida en ficciones. 15 0,5 100 Amparo Martinez
del Arte Los relatos de la era Herranz
audiovisual
Departamento de Historia | Visiones sobre Egipto (III) 20 0,5 100 Maria Pilar
del Arte Poblador Muga
Departamento de Historia | XV Coloquio de arte 25 1 80 Concepcién Lomba
del Arte aragonés. Las mujeres y el Serrano y Carmen
universo de las artes, una Morte Garcia
narracion todavia incompleta
Departamento de Aprende a diagnosticar con 15 0,5 150 Ma Victoria Falceto
Patologia Animal los residentes del European Recio
College of Porcine Health
Management
Departamento de La trashumancia del ganado 49 1 32 Ma Angeles Ramo
Patologia Animal ovino Gil
Departamento de Profesionalizacion en 37,5 1 150 Ma Victoria Falceto
Patologia Animal pequefios animales: Recio
Consulta IV
Departamento de Profesionalizacién en 37,5 1 150 Ma Victoria Falceto
Patologia Animal porcino: Suis IV Recio
Departamento de Adiestramiento quirdrgico en 45 1 8 Carolina Serrano
Patologia Animal veterinaria Casorran
Departamento de Especializacién en 30 1 6 Lydia Gil Huerta
Patologia Animal Biotecnologias Reproductivas
Departamento de La raza de lidia 25 1 15 Carlos Lara
Patologia Animal Gargallo
Departamento de Cirugia Minimamente 110 2 100 Miguel Angel de
Pediatria, Radiologia y Invasiva Guiada por Imagen Gregorio Ariza
Medicina Fisica
Departamento de Colaboracion en Exposicion 20 0,5 15 Ma Mar Campo
Produccién Animal y Canina de Zaragoza Arribas
Ciencia de los Alimentos
Escuela de Ingenieria y Cortona Open 3D 100 2 50 Sergio Sebastian
Arquitectura Franco
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Escuela de Ingenieria y El arte contemporaneo al 40 1 20 Sergio Sebastian
Arquitectura encuentro de los oficios Franco

tradicionales. Taller de

creacion artistica con

Tadashi Kawamata
Facultad de Ciencias Curso de formacion en inglés 20 0,5 60 Micaela Mufioz

cientifico Navarro
Facultad de Ciencias Curso de prevencién de 20 0,5 60 Josefina Pérez

riesgos en laboratorios Arantegui
Facultad de Ciencias Participacidon en actividades 20 0,5 s/l Elisabet Pires

de Divulgacion Cientifica Ezquerra

organizadas por la Facultad

de Ciencias en el marco del

proyecto "Hola, somos

cientificas"
Facultad de Ciencias Participacién en el maraton 20 0,5 s/l Elisabet Pires

de Fisica "Physics around the Ezquerra

clock"
Facultad de Ciencias Cdémo realizar un TFG en el 25 1 15 Nieves Moyano
Humanas y de la ambito educativo (II) Mufioz y Alejandro
Educacion de Huesca Quintas Hijos
Facultad de Ciencias Cdémo realizar un trabajo 25 1 12 Nieves Moyano
Humanas y de la académico en el ambito Mufioz y Alejandro
Educacion de Huesca educativo (1) Quintas Hijos
Facultad de Ciencias Curso de Mediadores 50 1,5 20 Rafael Diaz
Humanas y de la Sociales en Prevencion de Fernandez
Educacion de Huesca Drogodependencias en el

ambito educativo.
Facultad de Ciencias La Trova Sertoriana. 84 2 s/l Dra. Carmen Ma
Humanas y de la Sociedad musical Zabala Arnal
Educacion de Huesca universitaria
Facultad de Ciencias Participacién ciudadana en el 50 1,5 50 Azucena Lozano
Humanas y de la proyecto "La ciudad de las Roy y Lidia Isabel
Educacion de Huesca nifias y de los nifios de Bafiares Vazquez

Huesca"
Facultad de Ciencias Recreos Cooperativos e 50 1,5 50 Nieves Moyano,
Humanas y de la Inclusivos Alberto Aibar
Educacion de Huesca Solana y Sandra

Vazquez Toledo

Facultad de Ciencias Jornadas, Conferencias y 49 1 s/l Ruth Vallejo Da
Sociales y del Trabajo Foros de debate sobre temas Costa

de interés social y/o laboral
Facultad de Educacion Didactica del ajedrez para 40 1 30 Alberto Arnal

maestros Bailera
Facultad de Educacion Formacion para maestros-as 15 0,5 30 Juan Carlos

en programacion y robdtica Bustamante

en entorno curricular
Facultad de Empresa y Escuchando experiencias 15 0,5 s/l Maria José Barlés
Gestion Publica sobre gestién y empresa Arizéon y Nuria

Domeque Claver
Instituto Universitario de | Educomunicacién web 2.0 25 1 10 M. Pilar Rivero
Ciencias Ambientales del patrimonio y ciencia Gracia
(IUCA) ciudadana
Instituto Universitario de | IX Jornadas Aragonesas de 15 0,5 40 Antonio Pérez
Ciencias Ambientales Castellologia: Fortificaciones Garcia
(IUCA) en la antigliedad.
Instituto Universitario de Nanomateriales y Medio 16 0,5 40 Juan R Castillo
Ciencias Ambientales Ambiente Suarez
(IUCA)
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Instituto Universitario de | Politica europea de aguas y 50 1,5 50 Sergio Salinas
Ciencias Ambientales medio ambiente: su Alcega
(IUCA) aplicacién en Espafia

ANEXO XVI.- REGLAMENTO GESTION ESTACIONAMIENTO

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la modificaciéon del Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

Por Acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ num. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprobo el
Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios. El tiempo pasado desde entonces
obliga a revisar algunos aspectos que requieren actualizacion. En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda
modificar el Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios, en los términos que se
recogen a continuacion:

kX ok

Uno. Se renumeran los apartados 2 y 3 del articulo 13 que quedan establecidos como 3 y 4, respectivamente.
Dos. Se incluye en el articulo 13 un nuevo apartado 2 que queda redactado como sigue:
«2. No se aplicaran reducciones de las tasas por comienzo de la autorizacion de acceso una vez terminado el

— periodo ordinario de preinscripciones.»

— Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 14 que queda redactado como sigue:

— «1. La autorizacion de acceso se extinguird cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias, sin
= derecho a la devolucién de las cantidades abonadas por tal concepto:»

I g .

— Cuatro. Se modifica el Anexo I que queda redactado como sigue:

= Anexo I

I

Cupos de acceso

ESTACIONAMIENTO DE CAMPUS SAN
FRANCISCO JORNADA COMPLETA

— Colectivo Cupp (n.o de
acreditaciones)

— PERSONAL UZ Y 1100

— DEL ARTICULO 4.2

—l ESTUDIANTES 550

ESTACIONAMIENTO DE CAMPUS SAN
FRANCISCO TARDES, FINES DE
SEMANA y PERIODOS VACACIONALES

173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

— Colectivo Cupo (n° de
acreditaciones)
PERSONAL UZ Y
DEL ARTICULO Sin cupo
4.2
ESTUDIANTES Sin cupo

ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO JORNADA COMPLETA

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Colectivo Cupg (n.o de
acreditaciones)
PERSONAL UZ Y
DEL ARTICULO 80
4.2
ESTUDIANTES 40

ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL
TRABAJO TARDES

. Cupo (n° de
Colectivo P ( -
acreditaciones)
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PERSONAL UZ Y

DEL ARTICULO 50
4.2
ESTUDIANTES 50

COLEGIOS MAYORES: PEDRO
CERBUNA, SANTA ISABEL y PABLO
SERRANO

Cupo (n° de
acreditaciones)
PERSONAL UZ Y Colectivo sin acceso

Colectivo

DEL ARTICULO a estos
4.2 aparcamientos
ESTUDIANTES Sin cupo

ESTACIONAMIEN'[O DE LA PLAZA
CONSTITUCION HUESCA
Cupo (n° de

Colectivo o
acreditaciones)
PERSONAL UZ Y
DEL ARTICULO 34
4.2
ESTUDIANTES 16
ESTACIONAMIENTO INTERCENTROS

(TERUEL)
JORNADA COMPLETA

PERSONAL UZ Y
DEL ARTICULO 40
4.2
ESTUDIANTES 20
ESTACIONAMIENTO INTERCENTROS
(TERUEL)

JORNADA TARDE
PERSONAL UZ Y

DEL ARTICULO 20
4.2
ESTUDIANTES 20

Cinco. Se modifica el apartado 3 del Anexo II que queda redactado como sigue:

«3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. La puntuacién se asignara en funcién de la
distancia lineal medida entre el domicilio del acreditado y el acceso al estacionamiento seleccionado.

Para una distancia igual o superior a 10 Km, la puntuacion sera de 10 puntos.

Para una distancia inferior a 10 Km, los puntos asignados coincidiran con la distancia expresada en Km, con dos
cifras decimales.»

Seis. Se incluye un apartado al final del apartado 4 del Anexo II que queda redactado como sigue:

«En el momento de la solicitud de aparcamiento, estos requisitos deberan estar acreditados en la aplicacion de
recursos humanos PeopleSoft de la Universidad de Zaragoza. »

Siete. Se modifica el Anexo IV que queda redactado como sigue:

Anexo IV
Modalidades de estacionamiento

ZARAGOZA
Modalidad Horario Precio
Estacionamiento
De lunes a
de campus San -
Francisco domingo, de 87€
‘ornada 7:00 a 2:00h (del
y dia siguiente)
completa
223
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Constitucion

Tardes: De 14:30 a
2:00h (del dia
siguiente).
Estacionamiento
de campus San | De 7:00 a 2:00h
Francisco (del dia
tardes, fines de | siguiente) en los 43€
semana, y periodos:
periodos 1.Sabados y
vacacionales domingos
2. Navidad
3. Semana santa
4. Periodo estival
Estacionamiento
de la Facultad De lunes a
de Ciencias domingo, de 87€
Sociales y del 7:00 a 2:00h (del
Trabajo jornada | dia siguiente).
completa
Tardes: De 14:30 a
2:00h (del dia
Estacionamiento | siguiente).
de la Facultad
de Ciencias De 7:00 a 2:00h
Sociales y del | (del dia
Trabajo siguiente) en los 43€
tardes, fines de | periodos:
semana, y 1.Sabados y
periodos domingos
vacacionales 2. Navidad
3. Semana santa
4. Periodo estival
Estacionamiento De lunes a
del CMU Santa - 87€
domingo, 24h
Isabel
Estacionamiento
del De lunes a 87¢€
CMU Pedro domingo, 24h
Cerbuna
HUESCA
Modalidad Horario Precio
De lunes a viernes
(excepto
FESTIVOS):
7:30 a 22:15 horas
Sabados (excepto
FESTIVOS):
Estacionamiento | 7:30 a 15:00 horas
Plaza 133,10€

Excluido el periodo
del 16/07 al 31/08.

Si el abonado
excede

el tiempo en el
parking tendrd que
pagar la diferencia

224
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del horario que
sobrepase
a 0.015€ minuto.
TERUEL
Modalidad Horario Precio
Estacionamiento
. De lunes a
intercentros ;
jornada viernes, de 50€
completa 7:00 a 23:59.
Estacionamiento
De lunes a
Intercentros .
Jornada de viernes, de 25€
14:30 a 23:59.
tarde
Estacionamiento
del CMU Pablo De lunes a 50€
Serrano domingo, 24h
(TERUEL)

ANEXO XVII.- REGLAMENTO RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA CREDITOS

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba el Reglamento
de reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza

Las modificaciones introducidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el Real Decreto
534/2013, de 12 de julio y el Real Decreto 43/2015, de 3 de febrero, que desarrollan el articulo 46.2.i de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre asi como el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, desarrollado mediante la Orden de 24 de julio
de 2015, del Gobierno de Presidencia, por la que se dispone la publicacion de la adenda al convenio de
colaboracién entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones
conjuntas dirigidas al andlisis e identificacidn de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los
estudios de ensefianzas artisticas, deportivas o de formacion profesional de grado superior y los estudios
universitarios, motivan que se deba adoptar una nueva normativa propia de la Universidad de Zaragoza en el
ambito del reconocimiento de créditos.

En el mismo sentido, el Real Decreto 1791/2010 por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante, recoge en su
articulo 7, que los estudiantes tienen derecho “a obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién en los
términos establecidos en la normativa vigente,” asi como "“a la validacién, a efectos académicos, de la experiencia
laboral o profesional de acuerdo con las condiciones que, en el marco de la normativa vigente, fije la Universidad”.
El presente Reglamento, por tanto, pretende dotar a la Universidad de Zaragoza de un marco normativo adecuado
que permita regular las condiciones bajo las cuales habran de hacerse efectivos los reconocimientos a los que se
ha hecho alusién.

TITULO I.- Reconocimiento de créditos
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos pertenecientes a estudios
oficiales de Grado y Master de la misma u otras universidades, asi como el que puede obtenerse por la
participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, por representacion estudiantil, por participacion
en actividades universitarias solidarias y de cooperacién, por otras ensefianzas no universitarias, por estudios
propios o por experiencia laboral acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

El dmbito de aplicacidon del presente Reglamento comprende las ensefianzas de Grado y Master Universitario
regidas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en los términos descritos en la presente norma.
Articulo 2.- Definicion.
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c)
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Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de junio de 2018

Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a
efectos de la obtencion de un titulo oficial. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara
«ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de destino».

En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridos y debidamente
certificados atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, al contexto y objetivos de la
materia de la ensefianza de destino y no a la denominacion, identidad o afinidad entre asignaturas y programas.
Articulo 3.- Aplicacion del reconocimiento de créditos

Los créditos reconocidos constaran en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento Europeo al
Titulo con la siguiente informacion:

Denominacion de la universidad y ensefianza de origen.

Asignaturas o materias reconocidas en la enseflanza de destino, asi como la denominacion y caracter de las que
han sido objeto de reconocimiento en la ensefianza de origen.

La calificacion asignada, segun lo dispuesto en el presente reglamento.

En su caso, créditos reconocidos de caracter excedentario.

Las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento figuraran con la calificacion de
las asignaturas respectivas en la titulacion de origen o su equivalente transcripcidn en el caso de que el sistema de
calificacion sea diferente al espafiol. Cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la
titulacidon de destino, su calificacion correspondera a la media ponderada de aquellas.

3. Cuando no conste calificacién en las asignaturas de origen, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de

«Apto», de acuerdo con lo contemplado en la Resolucidon de 27 de junio de 2014 de Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo en la ensefianza de destino,

a)
b)

excepto los que tengan el caracter de excedentarios una vez efectuado el reconocimiento.

5. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre

los créditos reconocidos y los totales sefalados en el plan de estudios de la titulacion en la que se reconocen.
Articulo 4.- Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

Segun el articulo 13 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, procedera el reconocimiento de créditos
con los siguientes criterios:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento automatico un nimero de créditos que sea al menos el 15 % del total de los créditos del titulo de
destino, correspondientes a asignaturas o materias de formacién basica de dicha rama.

Aquellos créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en materias o asignaturas de formacion
basica, seran reconocidos en otras materias o asignaturas, siendo la suma total de créditos reconocidos la misma
que los créditos superados en las ensefanzas cursadas.

Si los titulos de origen y destino pertenecen a distintas ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los
créditos obtenidos en aquellas otras materias o asignaturas de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder, conforme al Anexo II del RD 1393/2007.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacidén entre los conocimientos y
competencias adquiridos, bien en otras materias o asignaturas o en ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los que estuvieran previstos en el plan de estudios.

En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesién de
un titulo oficial o con estudios iniciados, accedan a ensefianzas de Grado.

El érgano competente del centro de destino elaborara un informe de reconocimiento indicando:

Los créditos reconocidos en la ensefianza de destino y su equivalencia en la ensefianza de origen.

Los créditos no reconocidos y los motivos de su denegacion.

En el caso de que el informe sea desfavorable deberd motivarse convenientemente, detallando las competencias y
destrezas no adquiridas por el estudiante entre las asignaturas cursadas y de las que se solicita el reconocimiento.
Cada centro tendra actualizada en su web, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, unas tablas
con las asignaturas cuyos créditos se reconozcan.

Segun lo dispuesto en el RD 861/2010, los Trabajos Fin de Grado no podran ser objeto de reconocimiento.

Los estudiantes que hayan cursado estudios de Master universitario podran obtener reconocimiento de créditos en
estudios de Grado siempre que haya adecuacion en las competencias asociadas a las asignaturas del Master y del
Grado cuyo reconocimiento se solicita.
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Articulo 5.- Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional serdn reconocidas
académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y de Master. Este reconocimiento se plasmara en un
contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador académico del programa de movilidad y el centro
responsable de las ensefianzas que sera previo a la estancia y que recogerd las materias a cursar en la
universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracién con las de su plan de estudios y la
equivalencia de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica su
reconocimiento académico.

Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza, los
organos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con
anterioridad a la firma del contrato.

Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las
actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no
solo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditados por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambio internacional se regira por
la normativa vigente, en tanto que en la movilidad nacional deberan tenerse en cuenta las instrucciones que
establezca el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) respetando, en todo caso, lo
contemplado en los puntos 1 a 4 de este articulo.

Articulo 6.- Criterios generales de aplicacion para el reconocimiento de créditos por actividades
universitarias

Los estudiantes de Grado podran obtener por titulacion 6 créditos ECTS (en adelante ECTS) por reconocimiento
académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidon estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran, a solicitud del estudiante, como créditos
optativos en el correspondiente plan de estudios.

Para cursos, jornadas y otras actividades, los créditos se reconoceran en funcién del intervalo de horas que tenga
la actividad.

Intervalo de horas ECTS a reconocer
Entre 15 y 24 (incluidas) 0,5
Entre 25 y 49 (incluidas) 1
Entre 50y 74 (incluidas) 1,5
De 75 en adelante 2

El reconocimiento se realizarad por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad de
Zaragoza, y considerando solo las actividades que se realicen desde el momento en que el estudiante esté
matriculado en la misma. El reconocimiento por una actividad determinada solo podra aplicarse a una titulacion.

La Universidad podra programar y autorizar actividades conducentes a la obtencién de créditos de la tipologia
sefialada en el apartado uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes de los centros o, en su
caso, por la Comisién de Estudios de Grado.

Cada actividad de las senaladas en este articulo tendrd una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios.

Articulo 7.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales y complementarias

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por “actividades universitarias culturales y complementarias” aquellas que se organicen como tales
por la Universidad de forma centralizada, sus centros, departamentos, institutos universitarios, sus colegios
mayores u otras estructuras de la Universidad, asi como por otras instituciones, en cuyo caso deben quedar
recogidas en el marco de un convenio con la Universidad.

Igualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universidad
de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se haya acordado especificamente la actividad.
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No obstante, las Comisiones de Garantia de la Calidad de las titulaciones podran efectuar el reconocimiento de
actividades cursadas por los estudiantes en instituciones con las que previamente no se tengan acuerdos siempre
que las horas de la actividad estén en el intervalo horario establecido en el articulo anterior y el contenido de la
actividad sea relevante y complementario para la adquisicion de las destrezas y competencias asociadas al Grado
cursado por el estudiante.

Los o6rganos de direccion de los centros, departamentos y aquellas instituciones con las que la Universidad de
Zaragoza haya formalizado convenios, podran proponer a la Universidad el reconocimiento de créditos por la
participacidn en determinadas actividades organizadas, presentando una memoria en la que se indicara las horas
de la actividad, las fechas de realizacion, colectivo al que van dirigidos, el nimero de créditos a reconocer, asi
como el sistema de evaluacion.

La Universidad mantendra actualizadas y publicara en la web, las actividades universitarias culturales y
complementarias que seran objeto de reconocimiento.

Articulo 8.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades deportivas de élite o que
representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autondmicos e
interuniversitarios.

Los créditos se reconoceran segun el desglose siguiente:

1.1. Competicién reglada

Ambito de la competicion Créditos ECTS por curso
académico
Internacional o de élite 2
Nacional 1,5
Autonémica 1
Interuniversitaria o de caracter social 0,5

1.2 Actividades programadas y organizadas por el Servicio de Actividades Deportivas y autorizadas por la Comision de

Estudios de Grado.

El reconocimiento maximo para cada actividad podra ser de 0,5 ECTS por curso académico, no pudiendo ser
objeto de reconocimiento mas de una actividad por curso académico.

La participacion en las actividades fisico-deportivas: actividades del programa “Deporte y Salud”, escuelas de
formacion y tecnificacion deportiva y las actividades en el medio natural, entre otras.

La participacion en los cursos de formacidon técnico deportiva enmarcados dentro del programa “Deporte y
Ciencia”.

Una vez finalizadas las actividades deportivas, el Servicio de Actividades Deportivas elaborard un documento
acreditativo para todos los estudiantes inscritos donde figure y se detalle su participacion, el cumplimento de la
actividad y los créditos asignados.

Articulo 9.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.
Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberdn acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades, en las ensefianzas de Grado se reconoceran como maximo 3 ECTS por curso
académico por las siguientes:

Ser representante de curso o grupo de docencia (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 ECTS por curso académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulaciéon (1 ECTS por curso
académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulaciéon (1 ECTS por curso
académico)

Ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de la Universidad (1 ECTS por curso
académico)

Ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 ECTS por curso académico)

228
CSV: 173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 74 /80
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector 11/07/2018 12:29
JUAN GARCIA BLASCO Secretario General 11/07/2018 13:50




173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

Copia autentica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/173430e2ce4b8fc456a0cdb3da218591

a)

Actas del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de junio de 2018

Participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 ECTS por curso académico)

Otras responsabilidades de coordinacidn y representaciéon en drganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 ECTS por curso académico)

Cualquier otra actividad de coordinacidn o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 ECTS por curso académico).

Articulo 10.- Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperaciéon

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacion en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberdn acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por ‘“actividades universitarias solidarias y de cooperacion” aquellas que contribuyen a la
sensibilizacion, formacion y promocion de valores y actitudes éticas y solidarias, desde las que se fomente el
compromiso y la implicacién social de la juventud sobre la base de la igualdad, la defensa de los derechos
humanos, la cultura de la paz, el didlogo intercultural, la educacién para la convivencia, la atencioén a las personas
con discapacidad, la inclusion social, el cuidado del medio ambiente, la promocion de la salud y el desarrollo de
una cultura preventiva, la accesibilidad con el objetivo de contribuir a la construccién de una sociedad mas justa,
segura, sostenible y solidaria.

Se reconoceran créditos por participar en las siguientes actividades organizadas por:

Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad (1 ECTS
por curso académico)

Entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas (1
ECTS por curso académico)

Cruz Roja, Donantes de Sangre, Asociacién de Ayuda en Carretera o similares (1 ECTS por curso académico)
Iniciativas de voluntariado, tanto social como ambiental o solidario (1 ECTS por curso académico)

Proyectos de caracter interno organizados por la Universidad de Zaragoza (1 ECTS por curso académico)

Articulo 11.- Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias

Para obtener el reconocimiento de créditos por la participacién en las actividades recogidas en este articulo, los
estudiantes deberan acreditar en los casos que corresponda, la asistencia de un minimo del 60 %.

Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 2 ECTS por curso
académico.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la participacion y colaboracion en:

El Programa Mentor dentro del sistema establecido en cada centro.

Se podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada acompafiando de un informe detallado y
favorable del 6rgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas que el
estudiante ha invertido en su actividad de mentorizacion, incluyendo todos los aspectos: las sesiones de
orientacidon y apoyo con los alumnos mentorizados, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, etc.
(Hasta 2 ECTS por curso académico).

Actividades de forma continuada, de orientacion y difusidon (charlas en centros de secundaria, jornadas de puertas
abiertas, programas de mediadores informativos en los centros etc.) (0,5 ECTS por curso académico).

Atencion a la diversidad (1 ECTS por curso académico)

Integracion social: sensibilizacion, formacién y promocién de la solidaridad, los derechos humanos, la cultura de la
paz y la cohesidn social, asi como el disefio de aplicacion de estrategias de inclusidn social (1 ECTS por curso
académico)

Actividades que propicien la conexién entre la Universidad y el entorno real:

Actividades organizadas por la Oficina Verde y asociaciones vinculadas a la ecologia: acciones de sensibilizacion
ambiental, desarrollo sostenible, consumo responsable, reduccion de emisiones, fomento de energias alternativas
y reduccién de residuos, asi como su reciclaje (0,5 ECTS por actividad).

Actividades organizadas por la “Universidad saludable”: acciones de sensibilizacién relacionadas con la promocion
de la salud y la practica de habitos de vida saludable (0,5 ECTS por actividad)

Participar en la organizacidn y desarrollo de la feria de empleo de la Universidad de Zaragoza (0,5 ECTS por curso
académico)
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Talleres de orientacion laboral/profesional asi como en aquellos cursos de formacidn, que previamente se
determinen dentro del Plan de Orientacién Universitaria y Plan de Formacién para el Empleo (0,5 por curso
académico)

Actividades en programas especificos sobre igualdad de género (hasta 1 ECTS por curso académico)

Ser Antena Informativa del CIPAJ en los centros universitarios (segin convenio de cada curso)

Participacidon en las ligas de debate universitario. Para cada curso académico: 0,5 ECTS por participar, 0,5 ECTS
adicionales si el equipo se proclama ganador en la Universidad de Zaragoza y 1 ECTS adicionales si el equipo es el
vencedor en la participacidn en la competicién del grupo G9.

Articulo 12.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean cooficiales
en Espafia y que no sean la lengua materna del estudiante en cualquier idioma que no haya sido objeto de estudio
en el Grado.

Se podran reconocer hasta un maximo de 2 ECTS segun el nivel acreditado en otro idioma del que obtuvo en el
grado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel de idioma Créditos a reconocer
B1 0,5
B2 1
C1 1,5
c2 2

Articulo 13.- Reconocimiento de créditos por otros estudios

En funcidén de la formacion previa, podran reconocerse créditos obtenidos en estudios oficiales universitarios y no
universitarios: ensefianzas artisticas superiores, ciclos formativos de grado superiores, ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado superior, ensefianzas deportivas de grado superiores.

El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hard en los casos que establezca la
legislacién vigente, y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los
de las ensefianzas de destino.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de ensefianzas universitarias no oficiales no
podra ser superior al 15 % del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

Los centros publicarédn en sus paginas web las tablas de reconocimiento entre los estudios de grado y los otros
estudios de ciclos formativos que han sido publicadas en el BOA.

En el caso de titulos propios, el nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento no podra ser superior al 15
% del total de los créditos que constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la
calificacion de “Apto”, por lo que no se computaran a efectos de baremacidn del expediente académico.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de un
reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado, o en su caso ser objeto de un reconocimiento total siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Master universitario.
Para ello, la memoria de verificacién del nuevo master universitario debera hacer constar tal circunstancia.

El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o
extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master Universitario, se hara en funcién de la
adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridas y los de la ensefanza de destino.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral y profesional siempre que se haya realizado en un centro o
empresa reconocida, cuya actividad esté directamente relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Para obtener el reconocimiento debera presentarse copia de la vida laboral o del contrato con la indicacion de la
categoria laboral del contratado, incluyendo el tiempo de duracion del mismo, asi como un informe sobre las
actividades realizadas.

El nimero de créditos a reconocer no podra ser superior en su conjunto al 15 % del total de los créditos que
constituyen el plan de estudios. Estos créditos se incorporaran al expediente con la calificacion de “Apto”, por lo
que no se computaran a efectos de baremacion del expediente académico.
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Articulo 15.- Reconocimientos de créditos en planes de estudio regulados conforme al RD 1393/2007,

que sean modificados

En la memoria de verificacion que se elabore para un titulo que se modifique debera incluir en su caso, unas tablas

de adaptacion de materias o asignaturas que deberan aplicarse en los reconocimientos de créditos.

Articulo 16.- Reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Master Universitario

El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier

universidad se hara por materias o asignaturas en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y

competencias adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el

reconocimiento.

Segun lo dispuesto en el RD 861/2010 los Trabajos Fin de Master no podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 17.- Reconocimiento de créditos en ensefanzas oficiales de Grado y Master Universitario,

provenientes de ensefianzas conforme a sistemas educativos anteriores al Real Decreto 1393/2007

La Comisiones de la Garantia de la Calidad de la titulacién, y teniendo en cuenta la adecuacion entre los

conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de

destino, podran reconocer créditos:

Por estar en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y desear acceder a estudios de

Master Universitario, el nimero de créditos a reconocer no podra superar el 50 % de los créditos totales del

master. Para este computo se excluyen los créditos correspondientes al trabajo fin de Master.

Por créditos obtenidos en otros estudios de Master Universitario.

Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o

normas anteriores.

Para llevar a cabo dichos reconocimientos, los drganos responsables de las diferentes titulaciones elaboraran un

sistema de equivalencias que permita una dptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las

ensefianzas de Grado y de Master.

Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el centro

correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacion entre los conocimientos y

competencias asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de destino.
TITULO II.- Transferencia de créditos

Articulo 18.- Definiciéon

Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del

estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales parciales de Grado (no finalizadas),

cursadas en cualquier universidad, que no hayan sido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos
s6lo se producira cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 19. Aplicacion de la transferencia de créditos

1.

Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas
con anterioridad en esta u otra universidad. Estos créditos transferidos, seran incluidos en el expediente
académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

2. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universitarias
no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a
los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no
finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admision
cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza,
aportaran los documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al
expediente del estudiante.

TITULO III.- Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 20. Organos competentes en el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El 6rgano encargado del reconocimiento y transferencia de créditos serad la Comisién de Garantia de la Calidad de
la Titulacién que el solicitante esté cursando o quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad en su caso, el estudio de los
recursos presentados por los estudiantes contra la resolucion de reconocimiento de créditos del Centro.
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Las Comisiones de Estudios de Grado o de Postgrado de la Universidad podran solicitar cuantas veces consideren
pertinente, cualquier informe que precise a las correspondientes Comisiones de Garantia de la Calidad de las
Titulaciones, con el objetivo de asegurar la correcta aplicacion de este Reglamento. Los informes emitidos se
realizaran dentro del plazo fijado por la Comisidn solicitante.

En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de
Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los
departamentos responsables de la docencia de las distintas materias o modulos, elaborara listados de materias y
créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y para que sean
aplicados de oficio. Dichos listados deberadn actualizarse cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados.

En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, realizara un informe de reconocimiento motivado en el que se
indicard no solo la materia o mddulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos, teniendo en
cuenta la adecuacidn entre las competencias y conocimientos adquiridos asi como entre el contexto y los objetivos
entre el titulo de origen y el de destino.

En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos serd aplicado de oficio siempre
que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacidon vigentes, la asignacidon de créditos a las actividades propuestas en el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 11 de este Reglamento).

No obstante lo anterior, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 7.2, cuando el estudiante solicite
reconocimiento de créditos por alguna actividad a la que la Comisidon de Estudios de Grado no haya asignado
créditos, corresponde a la Comisién de Garantia de la Calidad de cada titulacién la aplicacion del intervalo horario
del articulo 6.3.

Articulo 21.- Solicitudes, procedimiento y abono de tasas para el reconocimiento y transferencia de
créditos.

Para el reconocimiento y la obtencion de créditos sera necesario presentar junto a la solicitud de reconocimiento
un documento acreditativo de la actividad a reconocer, que debera ser avalado o firmado por el responsable de la
instancia correspondiente.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las
ensefianzas a solicitud del interesado, quien deberd aportar la documentacidn acreditativa de los créditos
obtenidos y su contenido académico, indicando las asignaturas para las que solicita reconocimiento.

En el caso de asignaturas cursadas previamente, las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos
solo podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referirdn a asignaturas
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. Por tanto, para efectuar dicho reconocimiento debe acudirse
a los estudios previos que dieron origen al reconocimiento, convalidacién o adaptacion.

Los Servicios de Gestion Académica o los propios centros universitarios fijaran los modelos de solicitud y la
documentacidn que se ha de acompaniar a la misma.

La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro
encargado de la ensefianza de destino y se resolvera antes del siguiente periodo de matriculacién previsto en el
calendario académico, siempre que no afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera
previamente al siguiente periodo de matricula.

Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
el proceso a los periodos de matricula anual.

En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Abono de los precios publicos por reconocimiento

Los estudiantes que soliciten reconocimiento de créditos, abonaran los precios publicos que corresponda una vez
efectuado el mismo y antes de iniciar o continuar con los estudios. El no abono de dichas tasas impedird poder
iniciar o continuar con los estudios, por lo que el estudiante decaera de su peticion.
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Quedan exceptuados del pago del reconocimiento los estudiantes salientes de la Universidad de Zaragoza, que
participan en acciones de movilidad nacional o internacional siempre que dichas actividades queden recogidas en
el contrato de estudios.

Quedan excluidos del abono de los precios publicos por reconocimiento aquellos estudiantes de la Universidad de
Zaragoza que estén cursando Programas Conjuntos al estar sometidos a su propia regulacion.

Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas conforme al Real Decreto 778/1998 o
normas anteriores. Habra que tener en cuenta dos supuestos:

Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado son el origen del Master Universitario, se podran
reconocer créditos y no se efectuard abono de tasas por reconocimiento.

Si las ensefianzas cursadas en el Programa de doctorado no son el origen del Master, se podran reconocer y
conllevaran el abono de tasas.

Por la transferencia de créditos no se abonaran precios publicos.

Articulo 22.-. Recursos

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser recurridas ante la Comision de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad en el plazo de un mes a partir de su recepcion por parte del interesado.

Articulo 23.- Anotacion en el expediente académico.

Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo seran
incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacién obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto de
Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

DISPOSICION ADICIONAL. Delegacién de facultades.

Se faculta al vicerrector con competencias en materia de estudiantes para que pueda dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento, aclarando o resolviendo los aspectos
que pudieran resultar pertinentes en su aplicacidn.

D1SPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza y sera de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007 asi como a las actividades
universitarias que se vayan a impartir y reconocer a partir del inicio del curso 2018-2019.

Los reconocimientos que se efectlen al amparo de este reglamento se aplicardn a las solicitudes que tengan
entrada en el registro oficial de la Universidad de Zaragoza a partir del inicio del curso 2018-2019.

Disposicion final segunda. Alusion al género.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

D1SPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento deroga el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por

el que se aprueba el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (BOUZ 10 de 2009) y cuantas
disposiciones se hubieran dictado en desarrollo del mismo.

ANEXO XVIII.- AUTORIZACION SUSCRIPCION NUEVAS ACCIONES

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se autoriza
la suscripcion de nuevas acciones que correspondan a la Universidad de Zaragoza en la ampliacion de
capital del Centro Europeo de Empresas de Innovacion de Aragon (CEEI Aragon).

En la sesidon de Junta General Ordinaria de Accionistas del Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Aragdn,
S.A. celebrada con fecha 18 de abril de 2018, se aprobaron medidas necesarias para el restablecimiento del
equilibrio patrimonial de la sociedad conforme a la propuesta aprobada por Consejo de Administracién de fecha 22
de febrero de 2018.

Dentro de estas medidas, a la Universidad de Zaragoza le corresponderia suscribir 157 acciones mediante
aportacion dineraria de 1.570,00 euros para mantener su porcentaje de participacion en el capital social.

En virtud de lo expuesto, se acuerda autorizar la suscripcion de 157 nuevas acciones mediante aportacion
dineraria de 1.570,00 euros en la ampliacién de capital del Centro Europeo de Empresas de Innovacién de Aragén
(CEEI Aragdn) y su elevacidon al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
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ANEXO XIX.- APROBACION CUENTA ANUAL Y MEMORIA ECONOMICA

Acuerdo de 27 de junio de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que que se acuerda elevar al
Consejo Social, para su aprobacion, la Memoria Econémica correspondiente al ejercicio 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 199 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno acordd aprobar, la cuenta anual y la memoria econdmica correspondientes al ejercicio 2017 y elevarla al
Consejo Social para su aprobacién definitiva

ANEXO XX.- FELICITACIONES Y CONDOLENCIAS

Felicitaciones

Fernando Gurrea Casamayor, profesor de la facultad de Derecho, por su nombramiento como Subsecretario de
Educacion y Formacion Profesional.

Condolencias
Zenaida Uriz Ayestaran, profesora emérita de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
José Ignacio Rivera Peman, miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Veterinaria,
por su fallecimiento.
JesUs Lapuente Orgillés, estudiante de la facultad de Economia y Empresa, por su fallecimiento.
José Antonio Gadea Lopez, estudiante de la facultad de Educacidon y miembro del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el fallecimiento de su padre.
Luis Pardos Castillo, profesor de la Escuela Politécnica Superior, por el fallecimiento de su hermano.
Margarita Aznar Ramos, profesora de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.
Manuel Pérez Pérez, profesor de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.
Alberto Sanchez Biec, director técnico del servicio de Actividades Deportivas, por el fallecimiento de su madre.
Elena Escar Hernandez, directora de la biblioteca de la Escuela Politécnica Superior, por el fallecimiento de su
padre.
Luis Casald Arifo, vicedecano de la facultad de Empresa y Gestién Publica y Concepcion Arifio Barrabés,
miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Veterinaria, por el fallecimiento de padre y
esposo.
Pedro Pardos Alda, miembro de personal de administracién y servicios del servicio de Informatica vy
Comunicaciones, por el fallecimiento de su padre.
Miguel Carretero Leal, miembro del personal de administracidon y servicios de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.
Nieves Pes Bordetas, miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Medicina, por el
fallecimiento de su madre.
Ana Archilla Hernandez, miembro del personal de administracion y servicios de la facultad de Ciencias de la
Salud, por el fallecimiento de su padre.
Maria JesUs Pueyo Ara, Maria Luisa Pueyo Ara y Javier Pueyo Ara, miembros del personal de
administracién y servicios, por el fallecimiento de su madre.
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