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Acta del Consejo extraordinario de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de septiembre de 2022

PRIMER PUNTO. Profesorado

1.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

1.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la tercera fase de la oferta de empleo
publico, parcial, para el afo 2022, de
profesores de los cuerpos docentes
universitarios 'y profesores contratados
doctores y por el que se definen elementos
pendientes de fases anteriores de la referida
oferta.

13 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
definen elementos pendientes de plazas a
convocar correspondientes con la oferta de

empleo publico aprobada para el afio 2021.

14 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las bases del sistema de valoracién
de la actividad docente del profesorado por

parte del estudiantado para el curso 2022-23.
SEGUNDO PUNTO. Politica académica

2.1  Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
autorizacién de la implantacidn, a partir del
curso 2022-2023, del Master Universitario en
Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la
Comunicacién y sus Patologias por la
Universidad de A Corufia; la Universidad de
Salamancay la Universidad de Zaragoza 'y como
consecuencia de dicha implantaciéon, la
extincion, a partir del curso 2022-2023, del
M.U. en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje,
la Comunicacién y sus Patologias por la
Universidad de A Corufia; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de
Compostela y la Universidad de Zaragoza (n.2
RUCT: 4313558).

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 14 de septiembre de 2022

En Zaragoza, a 14 de septiembre de 2022, siendo las
9:00 h. fijadas para la convocatoria, se reline en sesion
extraordinaria el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna del
Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los
componentes del mismo al margen relacionados bajo
la Presidencia del Sr. Vicerrector de Profesorado, que
suple al Rector.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden del
dia de la sesion del Consejo de Gobierno, se procede a
su grabacién de conformidad con lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 y
en el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragodn.

El Vicerrector de Profesorado da la bienvenida al nuevo
Presidente del Consejo Social, D. Aurelio Lopez de Hita
y miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, que agradece la cortesia. Asimismo,
subraya que el Consejo Social esta al servicio de la
Universidad de Zaragoza y de la sociedad con la mision
de ayudar en todo aquello que sea necesario.

PRIMER PUNTO. Profesorado.

1.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices
para el establecimiento y modificaciéon de la RPT del
PDI.

Seguidamente, el Vicerrector de Profesorado expone el
primer apartado del primer punto del orden del dia 'y
presenta la propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la
propuesta efectuada, tal y como figura en el Anexo 1.1.
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2.2

zmp“e“a ds aprg’ba;gl’znzde(;'“lcucerd° de 34 1.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
ti , j ) ) i
e septiembre de 24 el “onsejo de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por ] )
el que se aprueba solicitar al Gobierno de | Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
Aragén la autorizacion de la implantacion, a | tercera fase de la oferta de empleo publico, parcial,
partir del curso 2022-2023, del Programa de | para el afio 2022, de profesores de los cuerpos
Doctorado en Relaciones Laborales 'y | §ocentes universitarios y profesores contratados
Recursos Humanos por la Universidad de A . .
doctores y por el que se definen elementos pendientes

Corufia; la Universidad de Oviedo; la . -
Universidad de Santiago de Compostela y la de fases anteriores de la referida oferta.

Universidad de Zaragoza. A continuacion, el Vicerrector de Profesorado explica la

propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la cuarta —no es la tercera y corrige la errata— fase de la oferta de empleo publico,
parcial, para el afio 2022, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores
contratados doctores y por el que se definen elementos pendientes de fases anteriores de la
referida oferta.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada, tal y como aparece
en el Anexo 1.2.

1.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar
correspondientes con la oferta de empleo publico aprobada para el afio 2021.

Por otra parte, el Vicerrector de Profesorado desarrolla la propuesta de aprobacion del Acuerdo
de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo
publico aprobada para el afio 2021.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como se
encuentra en el Anexo 1.3.

1.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las bases del sistema de valoracién de la
actividad docente del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2022-23.

En relacion con el apartado cuarto del primer punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado recuerda que en el boletin de iUnizar de fecha 15 de julio de 2022 advertia el
Consejo de Direccién que en el mes de septiembre se elevaria al Consejo de Gobierno, con
caracter previo a la apertura del curso académico 22/23, una reforma de los modelos de
evaluacion basados en los cuestionarios formalizados por los y las estudiantes, que tendrdn un
caracter experimental en dicho curso académico 22/23. El modelo en vigor actualmente genera
muchas insatisfacciones tanto al estudiantado como a quien tiene que realizar la evaluacion del
profesorado sobre la base del correspondiente cuestionario. Ademas, nuestra Universidad
necesita mejores herramientas de evaluacion para conseguir las acreditaciones de titulaciones y
de profesorado de ANECA. El objetivo del Consejo de Direccidn es alcanzar un sistema definitivo
en el curso académico 23/24. Asimismo, el Vicerrector de Profesorado aclara que el modelo que
se presenta al Consejo de Gobierno es perfectible.
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Asistentes: Una vez que el Rector José Antonio Mayoral
Miembros natos . . . .
M2, Angeles Rueda Martin, Secretaria Murillo toma posesion plantea la necesidad
Alberto Gil Costa, Gerente prioritaria de modificar el modelo de evaluacién
Vicerrectores del profesorado, de modo que en la primavera
Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado ~ : :
José Angel Castellanos Gdmez, Vicerrector de Politica Académica del afio 2021 se constltuye un grupo de trabajo
Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrector de Politica Cientifica formado por miem bros del Consejo de
Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacion y . ., ..
Cooperacin Direccidn, representantes de las comisiones de
% Margarita Labrador Barrafon, Vicerrectora de Economia evaluacién de |a comisién de calidad de |a
S Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e Innovacién o L,
@ Tecnolégica actividad docente (CCAD) y de la Comisidn
g Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social S .z . .
[e)] g
§ Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y Técnica de Evaluauon, del area de calidad y
= Formacién Permanente mejora de la Universidad de Zaragoza,
0 Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca .
8 Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector Directores de centros y de departamentos, el
(a0} . .
2 g o Consejo de Estudiantes y representantes de la
9 En representacién del Consejo Social L )
= = Aurelio Lopez de Hita, Presidente del Consejo Social Junta de PDIy del Comité intercentros, con el fin
_ 3
= 3 ) ) )
— S En representacion de los decanos/directores de centro de estudiar y concretar mejoras en el sistema de
— he] . . .7 .
e Elena Barlés Baguena evaluacion. En abril de 2022 este grupo de
— S M2 Angeles Franco Sierra . . . . .
= Concepcion Lomba Serrano trabajo finaliza su tarea y pone a disposicién de
pr— %] . , .
——— Luis Alberto Morellon Alquézar la CCAD sus propuestas que las analiza y elabora
— 8 Melania Mur Sangra
= Luis Miguel Pascual Orts (excusa asistencia) un texto que somete al Consejo de Direccion de
N
gy . ) .
B % En representacién de los directores de departamento la Universidad de Zaragoza. Posterlormente,
I . .
——— R Josefina Cabeza Laguna como la propuesta de normativa redactada
g g Jesus Antonio Royo Sanchez . .
o £ Enrique Solano Camén afecta a las condiciones de trabajo de los
< O P . Y
_5 3 Personal Docente e Investigador empleados publicos, comienza la negociacién
B S Luis Alberto Anerl Bernal (sustituye a Carmina Marcuello Servés) colectiva desde mayo de 2022 hasta primero de
— O 5 Carmen Bayod Lépez Lo - i
—§ E José Ramén Beltran Blazquez julio del afio 2022. Sin embargo, a pesar de ocho
I . .
— O 2 lgnacio de Blas Giral , sesiones en la mesa sectorial de PDI no se
— 0 = José Mariano Moneva Abadia ) )
=3 S Luis Enrigue Montano Gella consigue el correspondiente acuerdo. En
ﬁ 5 Eliseo Serrano Martin . . . T
—— consecuencia, vista la imposibilidad del acuerdo
=S5 °¢ Personal de Administracion y Servicios y con la voluntad de tener un nuevo modelo de
~ g Silvia Andrés Blasco . . .,
@ cuestionario de evaluacion para el curso
c .
© Estudiantes S .
% Juan Guerrero Marcos (sustituye a Claudia Helena Garcia) académico 22/23 se eleva al COﬂSGJO de
g Jorge Palomera Fernandez (sustituye a Pablo Gargallo Garcia- Gobierno la propuesta de aprobaci(’)n del
© Denche) .
3 Fernando Pozo Peregrina Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del
£ nvitados Consejo de Gobierno de la Universidad de
ha VI
2 Miguel Angel Barberan Lahuerta Zaragoza, por el que se aprueban las bases del
g M2 Pilar Alejandra Cortés Pascual ist d | ién de | tividad d t
5 Eva Mara Pardos Martines sistema de valoracion de la actividad docente
S del profesorado por parte del estudiantado para
3 Asistencia on-line
8 José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel el curso 2022-23.
g Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e
3 Infraestructura ) También  agradece el Vicerrector de
o José Antonio Yagle Fabra, Director EINA . . .
g Esmeralda Mainar Maza (PDI) Profesorado el trabajo realizado por la Directora
© de Secretariado de Evaluacion del Personal

Docente e Investigador, la Dra. Eva Pardos, y por
la Directora de Secretariado de Calidad e Innovacion Docente, la Dra. Alejandra Cortés, con el
apoyo del Vicerrector del Campus de Teruel, el Dr. José Martin-Albo, especialista en este ambito.

3
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Invitados asistencia on-line Toma la palabra el Vicerrector de Politica Académica que
José Ignacio Badal Nicolds vuelve a destacar la necesidad que tenemos como
Francisco Javier Castillo Garcia ] .

Antonio José Garcia Gémez Universidad de Zaragoza de dar este paso adelante por las
Silvia Gaspar Lera razones expresadas, que atafien a nuestra dedicacion
Manuel Gonzélez Labrada 7, ) )
Francisco Javier Lanuza Giménez personal y proyeccién profesional. Enfatiza que en los

planes anuales de innovacion y mejora de las titulaciones

consta siempre la necesidad de ajustar con rigor los modelos de evaluacién de la calidad de la
docencia impartida. El modelo que se presenta al Consejo de Gobierno responde a una
investigacién documentada con bibliografia competente, con unos contrastes estadisticos que
han analizado desde un punto de vista cientifico la validez de las cuestiones que se plantean en
el cuestionario, evitando la redundancia entre ellas. Por ultimo, se suma a los agradecimientos
expuestos con especial acento en la labor desarrollada por el estudiantado.

En este punto, el Vicerrector de Profesorado concede la palabra a la Directora de Secretariado
de Evaluacién del Personal Docente e Investigador, la Dra. Eva Pardos, y a la Directora de
Secretariado de Calidad e Innovacién Docente, la Dra. Alejandra Cortés, que profundizan en las
bases del sistema de valoracién de la actividad docente del profesorado por parte del
estudiantado para el curso 2022-23: es una evaluacion anual que recoge una encuesta con
diversos items jerarquizados con dimensiones internas, el incumplimiento o no de funciones
docentes y autoinformes si un/a profesor/a ha obtenido una evaluacion sobre la que desea
manifestar consideraciones.

Posteriormente, se abre un turno de intervenciones y empieza el Dr. Nacho de Blas,
representante de PDI, que «agradece el esfuerzo realizado vy felicita al equipo de trabajo por el
disefio y la implementacién técnica de la encuesta, indicando que es un tema que conoce bien
ya que imparte docencia al respecto y es una herramienta habitual en su campo de investigacién.
Coincide que en todo es susceptible de mejorar (sobre todo la redaccién de algunas preguntas)
por ejemplo en el primer bloque dice “Contesta de 1 a 5 en funcidn de las siguientes claves: (1)
Muy Bajo; (2) Bajo; (3) Medio; (4) Alto; (5) Muy alto” y luego en la pregunta 2 da una clave
diferente (“Contesta de 1 a 5 en funcion de las siguientes claves de frecuencia: (1) Menos del
25% de las clases; (2) Entre el 25 y el 50%;(3) Mayor de 50% y hasta el 75%; (4) Mayor de 75% y
hasta el 90%; (5) Mas del 90% de las clases”), y asi sucesivamente, asi que seria mas adecuado
cambiar el formato de las respuestas de radio button (botdn de opcién Unica) a un drop-down
combo box (lista desplegable). Ademas, repite la peticidn que hizo en la reunion de julio de que
se incluyan las fotografias de los profesores (recuerda que en Veterinaria hay asignaturas donde
cada alumno recibe docencia de 20-22 profesores diferentes). También pregunta si el bloque de
metaanalisis de la evaluacidn se va a preguntar mas de una vez. Asimismo, transmite otras
preguntas que le han formulado otros profesores:

- Si afecta tanto a los sexenios docentes, écdmo es posible que se traiga un texto no acordado
con los representantes sindicales?

- ¢Como se elegiran las asignaturas piloto? ¢Con qué método cientifico? (aunque el profesor de
Blas se autorresponde indicando que van a aplicarse a todas las asignaturas).

- ¢Cémo se aplicard este aflo de forma practica? ¢Existiran dos grupos de profesores: con
encuesta vieja y con encuesta nueva? éO profesores con algunas asignaturas con la encuesta
nueva y otras con la encuesta vieja?».

Por otra parte, el Dr. José Ramon Beltran, representante de PDI, reflexiona sobre la necesidad,
la oportunidady la responsabilidad que tiene el Consejo de Gobierno ante la (posible) aprobacién
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de este apartado del orden del dia, que se ocupa de un pilar fundamental en nuestra tarea
docente. Se atiende una reclamacion histérica de la comunidad universitaria. Agradece la labor
y la dedicacion del grupo de trabajo que ha elaborado la propuesta presentada.

El Dr. Alberto Anel, representante de PDI, explica desde Redpensar el motivo por el que votard
NO «a la propuesta del nuevo sistema de evaluacion del profesorado que presenta el rectorado
en este Consejo de Gobierno extraordinario. Hay que puntualizar que es cuando menos irregular
gue un asunto de la complejidad y trascendencia del que estamos hablando se traiga a
aprobacion en un Consejo extraordinario, con poco tiempo para poder estudiar el texto
definitivo por parte de los representantes de la comunidad universitaria. En primer lugar, dejar
claro que por supuesto que estamos de acuerdo en que el profesorado debe ser evaluado por
los estudiantes y que el sistema de evaluacién actual es francamente mejorable. Este documento
parte con el gran inconveniente de que no ha sido consensuado con los sindicatos y ese es uno
de los motivos, aungue no el Unico, por el que votaremos que no. Saben ustedes que es bastante
infrecuente que cuatro de los cinco sindicatos con representacion en la Mesa negociadora se
pongan de acuerdo en algo y esta vez ha ocurrido. Nadie puede negar la amplia experiencia
negociadora de esta Mesa y este dato es cuando menos preocupante. Estos sindicatos no es que
se hayan negado a negociar, simplemente han pedido al rectorado que se alargara la
negociacion, dada la complejidad del asunto, durante este curso, para poder usar una nueva
herramienta de evaluacion consensuada en el curso 2023/24. Esta peticion también estaba
basada, de forma razonada, en los cambios normativos que se van a producir durante el curso
2022/23.

Pero es que ademas el planteamiento final por parte del rectorado ha consistido simplemente
en cambiar la encuesta, conservando la gradacion de resultados tal y como estaba hasta ahora.
De acuerdo, puede que la encuesta sea mejor que la anterior, algo que habrd que demostrar
experimentalmente, pero los métodos de evaluacién del profesorado han evolucionado mucho
desde que se aprobd por primera vez en el Claustro constituyente de 1983 en el que
algunos/algunas estdbamos como impulsores de la medida como representantes de estudiantes.
No es de recibo que esta evaluacidn se base exclusivamente en una encuesta de satisfaccion, lo
cual provoca el sesgo del clientelismo, y hay otros items que se han de utilizar en esta evaluacion
ademads de la encuesta; algunos de estos items estaban contemplados en el programa Docentia,
gue no se ha llegado a aplicar en esta Universidad, y que probablemente tampoco se llegue a
aplicar ahora, ya que estd préxima su caducidad. Pero es que ademas en la propia Universidad
de Zaragoza hay expertos en Educacién y en procesos de evaluacién del profesorado a los que
se podia haber pedido su contribucién para mejorar el sistema.

Se ha comentado que el nuevo cuestionario tiene caracter de piloto. No vemos esa consideracion
en el texto presentado para su aprobacién, ¢nos podian aclarar esto? Seria inaudito que esta
reforma se llevara a cabo sin esa prueba piloto previa que demuestre experimentalmente la
validez y mejora del nuevo sistema sobre el antiguo, aunque solo sea para comprobar que hay
un aumento en la tasa de participacion para que los resultados tengan validez estadistica, que
ahora no tienen. Y una pregunta final: ¢qué se hara si los resultados obtenidos divergen mucho
de los anteriores?

Parece que hay mucha prisa para hacer determinadas cosas, pero las prisas no son amigas del
trabajo bien hecho, y menos en temas de la complejidad y consecuencias laborales como el que
estamos hablando. Y sefialar que las prisas vienen de no haber hecho algo que se podia haber
hecho desde hace al menos 10 afios».
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D. Juan Guerrero, representante del sector estudiantes, toma la palabra y pone de relieve el
esfuerzo que se ha llevado a cabo desde el grupo de trabajo convocado para estudiar el nuevo
modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado.
Estima que beneficiard a los profesores ya que se podrd mejorar la calidad de la docencia y los
estudiantes tendran una mayor satisfaccién. El Dr. Eliseo Serrano, representante de PDI,
agradece también el trabajo realizado y manifiesta el voto a favor de la propuesta que se debate.
Valora positivamente que este curso académico 22/23 sea experimental, lo que permitird
corregir aquello que no funcione. La Dra. M2 Angeles Franco, representante de la direccién de
los centros, reitera el agradecimiento expresado por quienes le han precedido en el uso de la
palabra. Considera especialmente adecuado el articulo 8 que contempla que el incumplimiento
de las obligaciones docentes de un/a profesor/a puede conllevar una evaluacion negativa a
través de los mecanismos perceptivos. Solicita que en las dimensiones del cuestionario se
introduzca algln item que identifique la pertinencia de mejorar, en su caso, la docencia del
profesorado externo de las titulaciones de Ciencias de la Salud. Por ultimo, el Dr. José Mariano
Moneva, representante de PDI, insiste en los agradecimientos indicados, reconoce las
dificultades del trabajo realizado y aplaude la disponibilidad de todas las herramientas de
evaluacion para analizarlas y probarlas. Estamos ante un paso relevante si se aprueba la
propuesta presentada y la Universidad de Zaragoza se alineard con otras universidades que ya
han implantado un modelo riguroso de evaluacién de la docencia. Finalmente, afirma que votara
a favor de la propuesta expuesta.

El Vicerrector de Profesorado responde, con caracter general, que en el mencionado grupo de
trabajo se han analizado todos los elementos involucrados en la evaluacién de la docencia con
rigor, y se ha ofrecido una propuesta contrastada que se presenta ante el Consejo de Gobierno
en esta sesion, provisional para este curso académico 22/23, que se vigilard permanentemente
con el fin de mejorar todo aquello que sea preciso. Aclara que, si se advierten casos de
divergencia global entre los datos que se evalluen en dicho curso académico y los datos
anteriores, la Comisién Técnica de Evaluacién dispone de herramientas para obtener
conclusiones. También valora positivamente algunas propuestas planteadas por el Dr. De Blas.
La Directora de Secretariado de Evaluacion del Personal Docente e Investigador, la Dra. Eva
Pardos, y la Directora de Secretariado de Calidad e Innovacién Docente, la Dra. Alejandra Cortés,
atienden a continuacion las cuestiones planteadas, aclarando algunas dudas técnicas. Toman
nota de todo lo que se ha expuesto. En particular, respecto del profesorado externo de Ciencias
de la Salud, tutor de précticas clinicas, afirman que desde hace unos aflos se les aplica un
cuestionario de practicas clinicas en el que hay solo unas pocas preguntas sobre su actividad
concreta. De todas formas, se ha considerado que el nuevo formato de cuestionario facilitara
afiadir algln bloque de items que sea especifico. Asimismo, se apunta que cuando se ponga en
marcha el programa Dotentia se incluirdan mas elementos en la evaluacion anual del
estudiantado.

Tras el debate, el Vicerrector de Profesorado plantea al Consejo de Gobierno la votacién de la
Propuesta de Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las bases del sistema de valoracion de la actividad docente
del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2022-23. Concede la palabra a la
Secretaria General que explica las opciones: votacién a favor de la propuesta, votacion en contra
de la propuesta y abstenciones. El resultado de la votacién arroja el siguiente resultado:

-28 votos a favor de la propuesta;

-1 voto en contra;
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-3 abstenciones.

En consecuencia, se aprueba el Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las bases del sistema de valoracién de la
actividad docente del profesorado por parte del estudiantado para el curso 2022-23, tal y como
consta en el Anexo 1.4.

SEGUNDO PUNTO. Politica académica

2.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
autorizacién de la implantacién, a partir del curso 2022-2023, del Master Universitario en
Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias por la Universidad de A
Corufia; la Universidad de Salamanca y la Universidad de Zaragoza y como consecuencia de dicha
implantacidn, la extincidn, a partir del curso 2022-2023, del M.U. en Estudios Avanzados sobre
el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias por la Universidad de A Coruiia; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza (n.2 RUCT:
4313558).

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que aborda
el primer apartado del segundo punto del orden del dia.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como se presenta
en el Anexo 2.1.

2.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
autorizaciéon de la implantacion, a partir del curso 2022-2023, del Programa de Doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia; la Universidad de
Oviedo; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza.

Respecto del segundo apartado del segundo punto del orden del dia, tras la debida explicacion
del Vicerrector de Politica Académica el Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la
propuesta efectuada, tal y como figura en el Anexo 2.2.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 10:55 horas del miércoles 14 de
septiembre de 2022. De todo ello, y con el visto bueno del Vicerrector, doy fe.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado de la Universidad de
Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo
Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el procedimiento para la transformacion de
plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacidn de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los
organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.

La transformacion de plazas que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, la modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
es la que sigue:

Transformacidn de plazas de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo establecido el §51
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo I).

Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Profesor Contratado Doctor conforme a lo establecido el
§54 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. (Anexo Il)

Anexo |
Datos Transformacién Requisitos:
Puesto Area Departamento Centro Puesto S ACREDITACION
actual
Geografia Geografiay | Facultad de
11698 & Ordenacion Filosofia y CcoD TU S|
Humana S,
del Territorio Letras
Estadistica e Métodos FaCcilélrtigje
13469 | Investigacion e . coD TU S
Operativa Estadisticos Sociales y
P del Trabajo
Lenguajesy | Informaticae | Escuelade
17761 Sistemas Ingenieria de | Ingenieriay CcoD TU Sl
Informaticos Sistemas Arquitectura
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Anexo 1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

: Universidad
L Zaragoza

1542

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba la cuarta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2022, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores contratados doctores y por el que se definen elementos
pendientes de fases anteriores de la referida oferta.

Durante el afio 2021 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del cdlculo de
la tasa de reposicion, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de los cuerpos
docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando una tasa de reposicion del 120%, en
funcion de lo previsto de manera general en el articulo 20.Uno de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
presupuestos generales para 2022 (BOE nim. 312, de 29 de diciembre), resultaria una de 152 plazas. Estos
datos han sido comunicados al sr. Director General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda, tal y
como ahora exige el inciso 9 del referido articulo 20.Uno de la Ley 22/2021 y desde el Ministerio han sido
validados.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar una
oferta de cuatro (4) plazas, en los siguientes términos:

— Dos (2), de profesor titular, para la promocion del profesorado contratado doctor, en relacion con
los puestos que se contendrian en el listado correspondiente con el paragrafo 70 del texto refundido
de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo y los
pardgrafos concordantes, cuyas dreas de conocimiento, departamento y centro se definen en el
Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados.

— Una (1), de profesor titular vinculado al sistema sanitario, para la promocion del profesorado
contratado doctor vinculado al sistema sanitario, en relacidn con los puestos que se contendrian en
el listado correspondiente con el pardgrafo 70 del texto refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo y los paragrafos concordantes,
cuyas areas de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo B. Asimismo se definen
los puestos afectados.

— Una (1) de catedratico de universidad que se destinara a ser provista entre investigadores que hayan
obtenido el certificado 13 en el marco del Programa Ramén y Cajal y o, si hay sobrantes, entre otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales, cuyas dareas de
conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo C.

Entre los dos apartados y lo aprobado por los consejos de gobierno con fecha de 28 de abril de 2022, 26 de
mayo de 2022 y 29 de junio de 2022, suman un total de ciento cuatro (104) plazas, quedando por ofertar al
menos cuarenta y ocho (48), teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés plazas)
deben ser provistas entre investigadores que hayan obtenido el certificado 13 en el marco del Programa
Ramon o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales, que posean tal certificacion.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocidn interna, en aplicacion de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su vigente redaccion, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto
en la normativa que resulte de aplicacion.

Asimismo se definen algunos elementos pendientes de concrecién derivados de las fases anteriores de la

oferta de empleo publico de 2022, en los términos del Anexo D.

unizar
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Anexo A
Puesto Area Departamento Centro
L j Sist " L, . E ladel ierf
17761 enguajes y’ .|s emas Informatica e Ingenieria de Sistemas scuea e. ngenieriay
Informaticos Arquitectura
, fiaH i6 I . ,
11698 Geografia Humana Geografia umanfal y Qrdenacnon de Facultad de Filosofia y Letras
Territorio
Anexo B
L . Centro S
Puesto Especialidad Area Departamento Centro sanitario
docente
Endocrinologia Medicina, Psiquiatria Facultad de Hospital Universitario
28190 ., 812Y | Medicina 751 , y . Miguel Servet
nutricion Dermatologia Medicina
Anexo C
Puesto Area Departamento Centro
28372 Inmunologia Microbiologia, Pedlalrtrl'a, Radiologiay Facultad de Medicina
Salud Publica
Anexo D
Puesto Categoria Area Departamento Centro
E isti | igacio , _n Facul ienci
13469 | Profesor Titular stadistica e n\{estlgaC|on Métodos Estadisticos ac'u tad de ClenC|a's
Operativa Sociales y del Trabajo
Profesor Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Facultad de Ciencias
25333 Contratado e 2 y . 8 , y .
Educacién Sociologia Sociales y Humanas
Doctor
Profesor Psicologia Evolutiva y de la Psicologia Facultad de Ciencias
22525 Contratado & - ¥ . S , % ;
Doctor Educacion Sociologia Sociales y Humanas
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Anexo 1.3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

1542

Universidad

Zaragoza

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo publico
aprobada para el afio 2021.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd, en varias fases, la oferta de empleo publico a

turno libre que puede efectuar, correspondiente al afio 2021.

Algunas de esas plazas ofertadas estaban pendientes de definir y concretar en todos sus aspectos. A la vista
de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo se acuerda
definir las caracteristicas de una de las plazas ofertadas referidas al cupo de reserva en los siguientes

términos:
Puesto p
’ | TIPOLOGIA | CUPO DE RESERVA g
ensu DE PLAZA si/NO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
caso
Fisica Atdmica,
26519 CU Si Moleculary Fisica Tedrica Facultad de Ciencias
Nuclear
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Anexo 1.4 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueban las bases del sistema de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte del
estudiantado para el curso 2022-23.

Preambulo

La valoracidn de la actividad docente del profesorado por parte del estudiantado, a través de cuestionarios
anuales, constituye un pilar en el sistema de calidad de la UZ (SIGC) al ofrecer informacidn para la mejora de
calidad de las titulaciones y la mejora individual del profesorado, y constituir la base para la actual evaluacion
del desemperio del PDI.

Esta valoracion se venia realizando a través de procedimientos y normativas sobre los que los agentes
implicados han manifestado de manera reiterada su insatisfaccion. El estudiantado, en particular, ha
observado como se combina una sobrecarga de actividad de evaluacion con resultados mejorables.

Junto a la peticién de cambios por parte del estudiantado, también se exigen mejoras en el sistema
por parte de ACPUA en sus informes de acreditacion de titulaciones y es necesaria su adaptacion al
marco ANECA de evaluacidn de la docencia.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/7bd3254d486h9346d5411419e431bd42

Modificar el sistema es complicado a la vista de los muchos y diferentes intereses y objetivos de esta
evaluacion. De ahi que se haya mantenido tantos afios un mismo modelo.

A lo largo del curso 2021-22 se constituyd un grupo de trabajo que prepard las bases y principios de un
mecanismo diferente a partir de un cuestionario distinto, cuyo propdsito es facilitar su cumplimentacién por
el estudiantado al tiempo que se consiga suficiente informacion sobre posibilidades de mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje, tanto desde la docencia individual como por titulaciones. Se realizaron diferentes

— procesos de validacion cualitativa y cuantitativa del cuestionario. Durante el curso 2022-23 se pretende
— ensayar este nuevo mecanismo.

Se propone, a tal efecto, una normativa que rija en exclusiva para la evaluacién del curso 2022-23. Esta
normativa no deroga la vigente normativa bdsica sobre el procedimiento y los criterios de valoracion de la
actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes aprobada por resolucion del Rector de 5 de
abril de 2017, pero si introduce medidas adaptativas y sera la base para subsiguientes propuestas de mejora.

7bd3254d486b9346d5411419e431bd42

Articulo 1. Objeto

Esteacuerdotiene porobjetoregularloscriteriosdevaloraciondelaactividad docente del profesorado por parte
de los y las estudiantes en la Universidad de Zaragoza, los instrumentos a utilizar, asi como los procedimientos a
seguir en la evaluacion del curso 2022-23.

Articulo 2. Bases de aplicacion del modelo de evaluacidn transitorio

1. La valoracidn de la actividad docente del profesorado se realizara con base en el nuevo cuestionario, que
comprende una estructura jerdrquica basada en dimensiones, atributos e items, como figura en el Anexo al
presente acuerdo.

2. Con caracter previo, durante el primer cuatrimestre, se efectuarda una comprobacién del adecuado
funcionamiento de la herramienta informatica de valoracién con una pequefia muestra de asignaturas de las
diferentes macroareas.

3. La Comision Técnica de Evaluacién (en adelante, CTE) observara el sesgo que pueda suponer la utilizacion
del nuevo cuestionario y armonizara los resultados con los de cursos anteriores por rama de conocimiento.

.
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Articulo 3. Normativa aplicable.

La evaluacion se efectuard a partir de las reglas previstas en el texto refundido de la “normativa basica sobre
el procedimiento y los criterios de valoracion de la actividad docente del profesorado por parte de los
estudiantes” aprobado por resolucion del Rector de 5 de abril de 2017, con las adaptaciones previstas en el
presente acuerdo.

Articulo 4. Obligatoriedad de apertura de encuestas y horario anunciado en las clases

1. Durante el periodo oficial de campanfia de encuestas se debera reservar una fecha para que el estudiantado
complete los cuestionarios de valoracion de la actividad docente de todo el profesorado que participan en la
asignatura, programando en el horario de clase un tiempo adecuado para ello. En los casos especiales de
asignaturas con numeroso profesorado el centro podra buscar alternativas.

La fecha debera ser anunciada con al menos quince dias de antelacidn. Las encuestas deberan permanecer
abiertas hasta ese dia, pudiendo ser cerradas para el resto del periodo establecido si la tasa de respuesta
supera los minimos establecidos en los criterios de evaluacion.

Lo sefialado en los parrafos anteriores en sin perjuicio de los periodos anticipados que se habiliten para el
profesorado que finaliza antes su docencia.

2. El profesorado que haya impartido menos de 15 horas de docencia en un grupo de grado o menos de 10
en un grupo de master de acuerdo con su ficha de POD y disponga de otros cuestionarios con mas docencia,
podra cerrar dicho cuestionario sin penalizacién en su evaluacidn. Debera hacer constar la causa de dicho
cierre en la casilla de incidencias para que la CTE pueda tenerlo en cuenta caso de ser necesario.

Articulo 5. Criterios generales para la evaluacion de la docencia

1. Las valoraciones se obtendran por grupo/profesor, de forma que se calcularan las medias de cada pregunta
a partir de los cuestionarios que estudiantes de cada grupo/profesor hayan respondido. La valoracién que se
tendra en cuenta para la evaluacién se basara en las medias de las preguntas de dimensién, quedando las
preguntas mas detalladas como informacidn, en su caso, para las recomendaciones de mejora. Si se imparte
docencia en mds de un grupo se tendran tantas valoraciones como grupos.

2. El promedio global, al que se hace referencia mas adelante, se calculard a partir de las valoraciones
obtenidas en el total de sus grupos de docencia, ponderando por el porcentaje de respuestas sobre el total
y el porcentaje de encargo docente que cada grupo representa en el conjunto considerado. Y el promedio de
las asignaturas basicas u obligatorias se calculard, en su caso, a partir de las valoraciones obtenidas en los
grupos de docencia de esas asignaturas, ponderadas de forma equivalente.

7bd3254d486b9346d5411419e431bd42
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Articulo 6. Niveles de evaluacidn: positiva-destacada, positiva y negativa

1. Una valoracién en promedio global a partir de 4 o en promedio de las asignaturas basicas u obligatorias a
partir de 3,75 refleja un nivel de evaluacion positiva-destacada en la actividad docente del profesor. Estos
promedios se obtendran de las preguntas de dimension.

Las propuestas de evaluacion positiva destacada por parte de la CTE serdn consideradas definitivas de oficio,
esto es, sin necesidad de renuncia expresa a los periodos de alegaciones, con el fin de facilitar el
procedimiento de certificacién.

2. Una valoracion en promedio global a partir de 2 y por debajo de 4 refleja un nivel de evaluacion positiva
en la actividad docente. Adicionalmente, una valoracién por debajo de 3 en cualquiera de las encuestas y de
las dimensiones que las conforman hace presumible la existencia de aspectos de la actividad docente que
deben ser objeto de especial interés y dedicacién por parte del profesorado correspondiente. Aunque la

.
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valoracién no sugiere una evaluacion negativa, es recomendable que se informe de la necesidad de mejorar
aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacién. La CTE tendra en cuenta los
resultados obtenidos en cursos anteriores y valorara positivamente que la evaluacion obtenida en afios
sucesivos muestre una tendencia a la mejora de su labor docente.

3. Unavaloracion por debajo de 2 al menos en dos de las dimensiones diferentes de la de satisfaccidon general
de cualquiera de las encuestas o en promedio global menor de 2 es un indicio racional de que concurren
problemas en la labor docente y, por lo tanto, de potencial evaluacidén negativa. La evaluacion final de la CTE
tendra en cuenta, ademas del resultado obtenido en la dimensidn de satisfaccién general, el autoinforme, la
informacion facilitada por el departamento, el centro y la universidad y cualquier otra documentacion que
desee aportar la persona evaluada.

Articulo 7. Recomendaciones y acciones para la mejora de la labor docente

Independientemente de que el informe final sea positivo o negativo, la CTE recomendara al profesor que
mejore aquellos aspectos de su labor docente en los que obtiene una baja puntuacién y la universidad le
proporcionard el apoyo necesario para su mejora.

Articulo 8. Incumplimiento de las obligaciones docentes

1. Dado que el cuestionario no esta disefiado para detectar los casos en los que pudieran existir
incumplimientos de las obligaciones docentes del profesorado, se arbitraran mecanismos para que los
informes ligados a quejas e incumplimientos de obligaciones docentes canalizadas a lo largo del curso
mediante los mecanismos procedentes se envien de oficio a la CTE desde el organismo responsable, en
particular desde la Inspeccién de servicios.
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2. La aportacién de informes sobre posibles incumplimientos de las obligaciones docentes constituye un
indicio racional de potencial evaluacién negativa. En estos casos la CTE debera recabar las pruebas que
permitan concluir, en su caso, un informe negativo o, en caso contrario, una evaluacién positiva o positiva
destacada.

En el caso de dificultades que impidan la verificacion sobre el cumplimiento, se realizara un seguimiento en
el siguiente curso académico mediante el sistema que se considere pertinente. Se tendra en cuenta si el
posible incumplimiento fue subsanado en el curso evaluado o en el siguiente, con la informacién procedente
del Departamento o de la coordinacidn de la titulacion.

7bd3254d486b9346d5411419e431bd42

Articulo 9. Situaciones especiales

1. Cuando no se disponga de una valoracion (situacion de comisién de servicios, o servicios especiales,
reduccion total de docencia por gestion, etc.) la CTE evaluard al profesorado atendiendo a la informacion
recogida (cuestionarios y otras herramientas) del dltimo curso disponible.

2. En el caso de que el estudiantado no haya contestado o de que el nimero de contestaciones sea
insuficiente, la CTE analizard la situaciéon, propondrd medidas para que no vuelva a ocurrir y realizara
la evaluacién atendiendo a la informacion disponible en el curso al que se refiere la evaluacién.

En ausencia de datos resefiables para el curso 2022-23, y si no hay indicios de incumplimientos, la
calificacidn serd positiva o positiva destacada. La calificacion de positiva destacada obtenida a través
de este recurso no serd posible si se ha reiterado la situacidn durante los dos cursos anteriores.

3. Si el PDI evaluado no ha tenido cuestionarios abiertos por concentrar su docencia en asignaturas
de practicas externas, practicas clinicas o trabajos de fin de titulacion, recibira la calificacion positiva
en ausencia de indicios de incumplimiento.
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4. La CTE desestimara de oficio aquellas encuestas que no hayan sido cumplimentadas por al menos un 33%
del estudiantado matriculado en el curso evaluado y sean el origen de una evaluacion potencialmente
negativa.

5. A peticion de la persona evaluada se podran eliminar todas las encuestas con menos del 20% de respuestas
sobre el estudiantado matriculado.

Disposicion adicional Unica. Seguimiento

La Comision de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad hard un seguimiento especial de la
metodologia y los resultados de la evaluacién de la actividad docente del profesorado a lo largo del curso 22-
23, con la finalidad de corregir problemas detectados y proponer ajustes en el instrumento, el procedimiento
y la normativa para cursos ulteriores. El Consejo de Direccién sometera dichas propuestas a negociacion con
la representacion sindical en la Universidad de Zaragoza.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor el dia de su aprobacién por el consejo de gobierno de la Universidad de
Zaragozay se aplicara para la evaluacién del curso académico 2022/23.

Anexo. Cuestionario

El nuevo cuestionario de valoracion de la actividad docente del profesorado se incorpora a continuacion, con
las siguientes caracteristicas:

— Se unifica en un solo cuestionario la informacion sobre la asignatura y la implicacion del
estudiantado, necesaria para la evaluacién de las titulaciones, y como contexto para la valoracion. El
estudiantado solo necesita rellenar dicha informacién una vez por asignatura, independientemente
del nimero de profesorado valorado.

— Laevaluacion del profesorado se basa en el bloque correspondiente al profesorado individualmente.

— Setrata de un cuestionario jerdrquico, en el que se secuencia la aparicion de las preguntas en funcidon
de las respuestas dadas previamente.

— El bloque de profesorado se estructura en cinco dimensiones:

— Planificacién docente

7bd3254d486b9346d5411419e431bd42

o Desarrollo de la docencia
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o Clima declase
o Evaluacion
o Satisfaccion general

— Cada dimension se estructura en factores mas concretos denominados atributos y a su vez en
diferentes items que especifican cada atributo.

— Las claves de respuesta en el bloque de profesorado corresponden a una escala de valoracién que
comprende 5 grados: totalmente de acuerdo (5), muy de acuerdo (4), de acuerdo (3), en desacuerdo
(2) y totalmente en desacuerdo (1), ademas de la opcion de no sabe/no contesta.

— Las preguntas de dimensidn son obligatorias, pero las de atributo solo se despliegan si la respuesta
a la de la dimensidn correspondiente da un valor inferior a tres. Los items de cada atributo solo lo
hacen si la respuesta a dicho atributo corresponde a un valor inferior a 4.

— El listado de preguntas y su clasificacién en dimensiones, atributos e items se puede ver en el
documento anexo.
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ANEXO
UMBRAL: Se
baja de nivel si
Jerarquia Claves de respuesta Iaa::spi:;‘:: ess'
menor que
g Bloque
B estudiante y
o asignatura
<
[
2 ]
s Item 1 Mi grado de interés por la asignatura era Muy alto(5) Alto(4) Medio(3) Bajo(2) Muy
b inicialmente. bajo (1)
0
8
3 ftem 2 Mi grado de asistencia en esta asignatura es Muy alto (Mas del 90%)- Alto (75-90%) —
2 Medio (50-75%) — Bajo (25-50% - Muy bajo
—_— 2 (menos del 25%)
— 3
— g
— ﬁ ftem 3 El grado de dificultad de esta asignatura en Muy alto(5) Alto(4) Medio(3) Bajo(2) Muy
I e . .z .
— 3 comparacion con otras de la titulacion es bajo (1)
— ~
—_— k) Item 4 El clima de trabajo en este grupo de clase ha Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
— Z}_ favorecido el desarrollo de la asignatura. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— E Totalmente en desacuerdo (1)
g %5 ftem 5 Mi grado de satisfaccién con los espacios Muy alto(5) Alto(4) Medio(3) Bajo(2) Muy
B 3 utilizados para esta asignatura (clase, bajo (1)
- = laboratorio, biblioteca, espacios vi |
—— RS , , espacios virtuales, etc.) es
=
& =
;' o Atributo 6 éConoces la guia docente de esta asignatura? SI(2) NO (1) Si contesta si, se
— :: E abre 7
< ©
% 8
— g 5 ftem 7 La guia docente es clara y comprensible. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
o2 (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
e O)
—— g 2 Totalmente en desacuerdo (1)
I CO =
— <} S
S £ Atributo 8 El programa de la asignatura es viable en el Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo Si menor que 3
— g g tiempo asignado y esta bien estructurado y (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) se abren 9-10-
% 3 organizado. Totalmente en desacuerdo (1) 11
— 0 O
~ g
— @ ftem 9 Se evitan solapamientos o repeticiones Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
g innecesarias en los contenidos. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— £ Totalmente en desacuerdo (1)
— ©
— k=) .
—— © item 10 Las actividades o tareas (tedricas, précticas, de Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
— -r% trabajo individual, en grupo, etc.) son (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
—_— = provechosas para lograr los objetivos de la Totalmente en desacuerdo (1)
—— 'g asignatura.
- 5
g item 11 El volumen de contenidos y tareas se ajusta alos | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
S créditos asignados. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
g Totalmente en desacuerdo (1)
©
© .
LE’ Item 12 ¢Se han realizado hasta ahora actividades de SI(2) NO (1)
Q evaluacion en esta asignatura (examen,
3 controles, practicas o trabajos evaluables...)?
©
a
= .
o Item 13 Mi utilizacion de las tutorias de este profesor o Mas de 10 veces (5) - Entre 5y 10 veces(4)-
esta profesora (presenciales o virtuales) ha sido Entre 2y 5 veces (3) —1 0 2 veces (2) -
Ninguna (1)
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UMBRAL: Se
. ivel si
Jerarquia Claves de respuesta LTI
la respuesta es
menor que
Bloque
profesorado
Dimension 14 Tanto la informacién sobre la asignatura como Totalmente de acuerdo (5) Muy de acuerdo
el cumplimiento de la planificacion resultan (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
adecuados Totalmente en desacuerdo (1) 3
Planificacion
docente
Atributo(1) 15 Los objetivos, contenidos, competencias y Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
criterios de evaluacion presentes en la guia (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
docente han sido correctamente explicados. Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(1) 16 El profesor o la profesora explica los aspectos de | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
la guia docente relevantes para su docencia. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(1) 17 Los métodos y criterios de evaluacién de la Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
asignatura han sido bien explicados. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(2) 18 El profesor o la profesora se ajusta a la guia Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
docente y al horario de tutorias. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
item(2) 19 Cubre los contenidos y actividades previstos en la | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
guia docente. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(2) 20 Sigue los métodos y criterios de evaluacion Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
previstos en la guia docente. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Dimension 21 La labor de este profesor o esta profesora Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
facilita el aprendizaje de la asignatura. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1) 3
Desarrollo de la
docencia
Atributo(1) 22 Explica de forma ordenada y clara. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(1) 23 Muestra competencia en la materia que explica. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(1) 24 Sus explicaciones son comprensibles. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(2) 25 Las clases estdn bien organizadas. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
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UMBRAL: Se
. ivel si
Jerarquia Claves de respuesta LTI
la respuesta es
menor que
ftem (2) 26 La preparacion de las clases facilita su Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
seguimiento. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem (2) 27 Organiza y estructura bien las clases. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(3) 28 Despierta el interés por el aprendizaje. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem (3) 29 Genera interés por la tematica de la asignatura. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem (3) 30 Motiva al estudiantado para que se interese por Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
su proceso de aprendizaje (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(4) 31 Fomenta un clima de trabajo y autoaprendizaje. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem 4) 32 Fomenta el aprendizaje continuado. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(4) 33 Propone actividades para favorecer el Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
aprendizaje auténomo. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo (5) 34 Los métodos de ensefianza empleados son Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
efectivos para alcanzar los objetivos de (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
aprendizaje. Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(5) 35 Tiene en cuenta las caracteristicas de los Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
estudiantes v la titulacion. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(5) 36 Conecta la asignatura con el ambito profesional Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
de la titulacidn, en su caso. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(6) 37 Las tutorias apoyan y orientan mi aprendizaje. Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
item(6) 38 Las tutorias orientan el proceso de aprendizaje Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
del estudiantado. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(6) 39 Orientan al estudiantado en el desarrollo de las Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
tareas del curso. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
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UMBRAL: Se
. ivel si
Jerarquia Claves de respuesta LTI
la respuesta es
menor que
Dimension 40 El profesor o la profesora contribuye a un buen Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
~ clima de trabajo y participacién. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo (2)
%’ Totalmente en desacuerdo (1) 3
- Clima de clase
<
8
g Atributo(1) 41 Es accesible y trata adecuadamente al Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
g estudiantado. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
iy Totalmente en desacuerdo (1)
g
2 ftem(1) 42 Se muestra accesible y disponible cuando la Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
3 situacion lo requiere (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— 3 Totalmente en desacuerdo (1)
= 3
— 2 ftem(1) 43 Favorece una comunicacion fluida con el Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
fr— @ estudiantado. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
j— E Totalmente en desacuerdo (1)
e @
I GJ . . PR
— 5 Atributo(2) 44 Fomenta que el estudiantado participe de forma Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
— E activa y constructiva (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
o 3 Totalmente en desacuerdo (1)
S o
2 s
— oFo' § ftem(2) 45 Esta abierto o abierta al didlogo respecto al Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
g = desarrollo de la asignatura (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
g)' i Totalmente en desacuerdo (1)
S O
— T P
;' _-‘.5 Item(2) 46 Fomenta la participacion, el debate y los Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
% 2 intercambios de opinién (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— g E Totalmente en desacuerdo (1)
— g 3 Atributo(3) 47 Ofrece apoyo ante retos y dificultades de Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
0 = o
— < T aprendizaje (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
3 E Totalmente en desacuerdo (1)
M o .
— E ? Item(3) 48 Muestra interés por el proceso de aprendizaje Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
——— del estudiantado (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— g Totalmente en desacuerdo (1)
— g
—— % item(3) 49 Orienta en la busqueda de soluciones cuando se Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
E— =) tienen problemas de aprendizaje. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
— S
— o Totalmente en desacuerdo (1)
—_— k=
IS
— E Dimension 50 Las actividades de evaluacion y Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
—_— Q retroalimentacion realizadas hasta la fecha han (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
5 sido adecuadas. Totalmente en desacuerdo (1) 3
g Evaluacion
[}
o)
©
2 Atributo(1) 51 El profesor o la profesora realiza una evaluacién Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
8 que ayuda a aprender (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
% Totalmente en desacuerdo (1)
3
« item(1) 52 Las pruebas de evaluacidn se estdn ajustando a Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
= los criterios de evaluacion previstos en la guia (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
© docente. Totalmente en desacuerdo (1)
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Universidad
Zaragoza

UMBRAL: Se
. ivel si
Jerarquia Claves de respuesta LTI
la respuesta es
menor que
item(1) 53 El tipo de pruebas de evaluacion permite valorar | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
correctamente el aprendizaje del estudiantado (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Atributo(2) 54 Facilita retroalimentacion (feedback) para Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
alcanzar los objetivos de aprendizaje (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2) 4
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(2) 55 Utiliza los resultados de las actividades realizadas | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
para hacer comentarios que ayudan a mejorar (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
ftem(2) 56 La retroalimentacion (feedback) estd ayudando a | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
alcanzar progresivamente las competencias (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
esperadas Totalmente en desacuerdo (1)
Dimensién 57 Considero que este profesor o esta profesora es | Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
buen o buena docente. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Satisfaccion
general
Dimensién 58 En general, siento satisfaccion con la docencia Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
de este profesor o esta profesora. (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Satisfaccion
general
59 Sefiala los aspectos positivos de su labor. Texto
60 Sefala los aspectos que deberia mejorar. texto
Preguntas para
metaevaluacion
61 El formato de este cuestionario me parece Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
adecuado (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
62 El contenido de este cuestionario me parece Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
adecuado (4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
63 He entendido las preguntas Totalmente de acuerdo(5) Muy de acuerdo
(4) De acuerdo (3)- En desacuerdo(2)
Totalmente en desacuerdo (1)
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Anexo 2.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion, a partir del curso 2022-2023,
del Mdster Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias por la
Universidad de A Coruia; la Universidad de Salamanca y la Universidad de Zaragoza y como consecuencia
de dicha implantacion, la extincion, a partir del curso 2022-2023, del M.U. en Estudios Avanzados sobre el
Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias por la Universidad de A Coruiia; la Universidad de Salamanca;
la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza (n.2 RUCT: 4313558).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y el procedimiento
de aseguramiento de su calidad; en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el
procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacidn, renovacién de la acreditacidn y supresién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragodn; y en el Reglamento de oferta,
modificacién y supresién de masteres universitarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado en sesion de
Consejo de Gobierno de 27 de junio de 2018, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacidn, a partir del curso 2022-2023, del
Master Universitario en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias por la
Universidad de A Coruiia; la Universidad de Salamanca y la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo, cuya
memoria de verificacién fue aprobaba por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el
29 de junio de 2021, fue verificado positivamente por el Consejo de Universidades el 27 de junio de 2022.

Segundo: Aprobar, como consecuencia de la implantacién del nuevo titulo y teniendo en cuenta lo previsto
en su memoria de verificacidn, la extincion del titulo de M.U. en Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la
Comunicacidn y sus Patologias por la Universidad de A Coruiia; la Universidad de Salamanca; la Universidad
de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza, a partir del curso 2022-2023. Dicho titulo ha
formado parte de la oferta de titulaciones oficiales de la Universidad de Zaragoza, fue verificado
positivamente por el Consejo de Universidades el 28 de diciembre de 2012, autorizada su implantacion por
el Gobierno de Aragdn con fecha 20 de junio de 2014 y registrado en el RUCT con el codigo 4313558.

Los estudiantes matriculados en el curso 2021-2022 en el titulo que se extingue y que no hayan superado
todas las asignaturas, con objeto de que puedan finalizar sus estudios, dispondran de la posibilidad de
matricula sin docencia en los dos cursos siguientes, es decir en 2022-2023 y 2023-2024, en las asignaturas no
superadas.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 2.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 14 de septiembre de 2022

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de la implantacion, a partir del curso 2022-2023,
del Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruia;
la Universidad de Oviedo; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento
de aseguramiento de su calidad; en la ORDEN 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el
procedimiento de implantacion, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditacion y supresién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Reglamento de Ordenacion
y Estructura de los Estudios de Doctorado aprobado por Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011,
acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacidn de la implantacion, a partir del curso 2022-2023, del
Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruiia; la
Universidad de Oviedo; la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo,
cuya memoria de verificacion fue aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 16 de septiembre de 2020, ha sido verificado positivamente por el Consejo de Universidades el
27 de junio de 2022.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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