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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Denominacion

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas por la Universidad de Zaragoza

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto
responsable del programa

e Universidad Solicitante: Universidad de Zaragoza
CIF: Q-5018001-G

Representante Legal:
10 apellido: Lopez
20 apellido: Pérez
Nombre: Manuel
NIF: 00235010L
Cargo: Rector

Responsable del Titulo
10 apellido: Ruiz
20 apellido: Carnicer
Nombre: Miguel Angel
NIF: 25131732T
Cargo: Vicerrector de Politica Académica

Centro Responsable: Interfacultativo. ElI Rector de la Universidad de
Zaragoza, como instancia de coordinacidon de varios centros de la Universidad
de Zaragoza, dado el caracter interdisciplinar de estos estudios. El Rectorado
nombraréd una Comisién de Garantia de Calidad del Master, con
representacion de diversos centros, que actuara como o&rgano colectivo
responsable directo del Master (ver capitulo 9) por delegaciéon del Rector. El
Rector nombrara, igualmente, un coordinador del Master, que sera el
responsable directo de su organizacién y desarrollo.

La secretaria para la custodia de los expedientes académicos se situara en la
Facultad de Educacion de Zaragoza. Dado que la docencia del Master se
imparte simultdneamente en Zaragoza, Huesca y Teruel, las secretarias para
la atencidon y matriculacién de los estudiantes se situan en las Facultad de
Educacion de Zaragoza, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
y la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca, coordinadas
bajo los criterios del secretario de la Facultad de Educacién de Zaragoza.

Direccidon a efectos de notificacion:
Correo electrénico: vrpola@unizar.es
Direccién postal: Pedro Cerbuna, 12
Cddigo Postal: 50009
Poblacion: Zaragoza
Provincia: Zaragoza
Fax: 976761009
Teléfono: 976761013




1.3. Tipo de enseflanza:
PRESENCIAL

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas:

El nimero se estudiara anualmente en colaboraciéon con el Gobierno de Aragon.
El nimero inicial de oferta de plazas para el primer afio se establece en 465.

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion

NO de ECTS del titulo: 60
N© Minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo: 30

Normas de permanencia:

El art® 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdén (BOA n© 8, de 19 de
enero), establece que: “ElI Consejo Social, previo informe del Consejo de
Coordinacién Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios”

En tanto no sea desarrollado el citado acuerdo se tendra en cuenta lo regulado
por la Universidad para los estudios de sistemas anteriores con respecto a la
permanencia:

En la Universidad de Zaragoza existen seis convocatorias de las cuales la 52 y la
62 seran ante Tribunal.

La no presentacion a examen equivaldrd a renuncia de convocatoria, de forma
gue solamente se contabilizaran a tales efectos las convocatorias que en el
expediente académico figuren como calificadas y no aquellas recogidas con la
anotacién de “No presentado”.

1.6. Resto de informaciébn necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

e Rama de conocimiento principal: Ciencias Sociales y Juridicas.
e Orientacién del Master: Profesional

e Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica.

¢ Naturaleza del Centro: Propio

¢ Profesiones para las que capacita el titulo: Profesorado de E.S.O., Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. (Titulo
obligatorio para la docencia en estos ambitos segun lo dispuesto en el Titulo III
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

e Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: espafol en todas las
asignaturas, excepto en aquellas relacionadas con la ensefianza especifica de
las lenguas extranjeras, en las que se utilizard inglés y francés, segun las
asignaturas.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Este titulo atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse
profesionalmente hacia la docencia en niveles de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefiazas de Idiomas, Artisticas y Deportivas,
respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de master especificos de
formacion del profesorado para ejercer la docencia en estos ambitos dispuesta en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) y segun la regulacion
establecida para estos master en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre.

A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaria la
propuesta por si misma, se une ademas la alta demanda que en afos previos ha
venido teniendo el Certificado de Aptitud Pedagdgica, estudios a los que viene a
sustituir el presente Master, en la Universidad de Zaragoza. Aunque los estudios que
se proponen tienen caracteristicas diferenciales importantes, estas cifras suponen una
referencia del interés que suscita la orientacion profesional hacia la docencia en estos
ambitos, particularmente por parte de estudiantes procedentes de las titulaciones de
Letras y de Ciencias. En los ultimos cinco anos el nimero de estudiantes que han
cursado el C.A.P. en la Universidad de Zaragoza ha oscilado entre 700 y 1.200.

El Master que se propone tiene, por tanto, un caracter netamente profesional.

= La necesidad de unos estudios que aseguren una formacion de calidad para
el profesorado

La formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas artisticas profesionales, deportivas y
de idiomas ha constituido una preocupacion constante de la sociedad espafiola,
especialmente desde la generalizaciéon de estas ensefianzas a una gran parte de la
poblacion.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacién de calidad.
Tal como indica la Unidn Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el
profesorado rinde un servicio de considerable importancia social: los profesores
desempefian un papel fundamental para que las personas puedan descubrir y cultivar
sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como ayudarlas a
adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que
necesitaran como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”. No
siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor,
aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
ocasiones, que se espera de ellos la solucién a todos los problemas sociales.

La dignificacion de la funcion de los profesores de niveles no universitarios es
una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que
una mayor profesionalizacién de su formacién inicial, dirigida al desarrollo de las
competencias tanto profesionales como personales que los profesores del siglo XXI
requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan compleja
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como la actual, contribuird sin duda a esa dignificacidon tan necesaria de la profesién
docente.

Distintos informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una
clave para mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo
estriba en la formacién inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua
incentivacién y motivacion.

No se trata, en definitiva, de formar profesores que sélo resuelvan las
situaciones educativas, sino de profesionales formados en la reflexion, en la
resolucion de problemas, en la investigacion y la innovacion, que puedan contribuir a
que las futuras generaciones de alumnos estén mejor preparadas para afrontar los
retos que, sin duda alguna, se les presentaran. Esa es la finalidad principal de este
Master universitario.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Antecedentes y experiencias previas en la Universidad de Zaragoza

En nuestro pais, la Ley General de Educacion de 1970 realizé una primera
regulaciéon de la formacion de los profesores de Ensefianzas Medias a través del Curso
para la obtencion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), y fue asignada a los
ICEs de las distintas Universidades la tarea de organizarlo e impartirlo.

A lo largo de estos casi cuarenta afios el ICE de la Universidad de Zaragoza ha
atendido la creciente demanda del CAP por parte de los universitarios que deseaban
dedicar su futuro profesional a la docencia en Ensefanzas Medias, desde los 183
alumnos matriculados en 1970 hasta los 1.200 del presente curso. Para ejercer la
docencia en las ensefianzas de Formacion Profesional no se ha exigido la formacion
pedagdgica y didactica del CAP, aunque voluntariamente algunos alumnos orientados
hacia estas ensefianzas hayan querido cursarlo.

No ha sido tarea facil, sobre todo en los ultimos anos, el poder cumplir
adecuadamente los objetivos previstos. A pesar de las dificultades, a muchos
licenciados universitarios esa formacion inicial como profesores les ha servido como
base y punto de partida para pensar como docentes, para sentir los retos de la
educacion y para plantearse o profundizar en algunas de las cuestiones didacticas
mas relevantes dentro de sus correspondientes areas disciplinares.

Después de casi cuarenta afos, este modelo de formacion inicial del
profesorado, todavia vigente a pesar de los diversos intentos legislativos por regular
un nuevo titulo profesional de especializaciéon didactica, resulta a todas luces
insuficiente para responder a las demandas del sistema educativo actual, reflejo de
una sociedad compleja en la que se han operado profundas transformaciones desde
los afios '70.




La Resolucion de 16 de julio de 2008 de la Direccién General de Universidades
indica que el curso 2008/2009 debe ser el ultimo en el que se imparta el CAP, que
sera sustituido por un Master cuyos aspectos fundamentales se regulan en la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, en la que se establecen las caracteristicas que
deben tener los planes de formacion del profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas y de idiomas.

Hay que poner de manifiesto, ademas, que son tiempos de cambios en la
educacion espafiola y tiempos de cambios del profesorado, ya que el gran contingente
de docentes que accedieron al sistema educativo en los afios sesenta y setenta se
encuentra en este momento en proceso de jubilacidon. Se espera que en los préximos
cinco afos, si la jubilacién se mantiene a los sesenta afios, haya un cambio
generacional que puede llegar hasta un 25% del profesorado.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una dilatada experiencia en la
formacion inicial y permanente del profesorado de todas las etapas educativas. El ICE
y los Departamentos universitarios del ambito educativo han participado de forma
habitual en la formacion permanente de profesores a través de cursos de
especializacion impartidos en los Centros de Profesores y Recursos o en la propia
Universidad de Zaragoza, a través del Convenio de colaboracién entre el Gobierno de
Aragon y la Universidad. Las conferencias y la organizacién de Jornadas, Simposios y
Congresos son actividades que forman parte del trabajo habitual de estos
Departamentos. Este interés existe también en otros Centros de la Universidad, cuyos
estudiantes tienen en la ensefianza una importante salida profesional.

Los profesores de los Departamentos del ambito educativo vienen publicando
con asiduidad trabajos cientificos en sus areas de conocimiento respectivas, tales
como libros, monograficos en colecciones diversas, articulos en las principales revistas
especializadas de referencia para sus campos cientificos, colaboraciones en estudios
colectivos, comunicaciones y ponencias a congresos nacionales e internacionales,
coordinacion de libros, etc. Participan asimismo en la docencia de Tercer Ciclo y en la
tutoria de las lineas de investigacion propias de sus areas, que han desembocado en
la realizacion de diferentes DEAs vy tesis doctorales.

Se han desarrollado numerosos Proyectos de investigacion y Proyectos de
innovaciéon docente en el ambito educativo, y se han establecido distintos grupos de
investigacion tanto en la Universidad de Zaragoza como en colaboraciéon con otras
universidades espafiolas. Fruto de esta labor ha sido el reconocimiento por el
Gobierno de Aragoén de varios grupos de investigacidn emergentes y consolidados
centrados en aspectos educativos.

El ICE, por su parte, ha desarrollado diversas lineas de publicacién de
contenido educativo. Buena muestra de ello es el amplio Catalogo de las obras
editadas por el Servicio de Publicaciones de dicho Centro.

Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta.

La regulacion oficial para el titulo propuesto, enmarcado en lo dispuesto en la
Ley Organica de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) acerca del nuevo perfil del
profesorado acorde con las exigencias sociales del siglo XXI, recoge las
recomendaciones de la Comisiéon Europea, asi como las experiencias nacionales e




internacionales mas relevantes respecto a la formacion inicial y permanente del
profesorado de niveles no universitarios.

El modelo de formacion del profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas artisticas profesionales, deportivas y
de idiomas que ahora se pone en marcha en nuestro pais de manera generalizada
para todas las Universidades no tiene un antecedente directo que pueda servir de
referencia, puesto que se trata de un Master universitario de perfil profesional que
integra las nuevas competencias profesionales para el profesorado exigidas por el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Se trata, de nuevo, de un modelo de formacidon de los docentes de caracter
sucesivo, ya que esta previsto que se obtenga primero el Grado disciplinar y
posteriormente se alcance la especializaciéon didactica a través de las diversas
materias en que se desglosa el Master de 60 créditos.

El marco general para el presente disefio de Master lo constituye lo establecido
en el Real Decreto 1393/2007 en el que se establece la ordenacidon de las ensenanzas
universitarias oficiales. Este Real Decreto se completa, para el caso del Master que
nos ocupa, con las indicaciones especificas establecidas en la Resolucién de 17 de
diciembre de 2007 (BOE de 21 de diciembre de 2007) y la Orden Ministerial de 27 de
diciembre ECI3858/2007 (BOE 29 de diciembre de 2007). Esta Orden ministerial
establece las competencias que los estudiantes deben adquirir y unos médulos que los
planes de estudios deberan incluir como minimo. El referente fundamental, por tanto,
para la propuesta de desarrollo del Titulo por parte de la Universidad de Zaragoza es
la propia Orden ministerial de 27 de diciembre de 2007.

Sin embargo, algunas Universidades espafiolas habian desarrollado ya, por
iniciativa propia, y de manera mas o menos experimental, diversas propuestas de
formacion del profesorado de Educaciéon Secundaria, que abarcan desde Diplomas de
especializacion o desarrollos del Titulo Profesional de Especializacion Didactica hasta
distintos tipos de Master de Cualificacion Pedagdgica en determinadas Areas o de
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria en general. Los resultados de
estas experiencias previas se han tenido en cuenta para el disefio del nuevo Master.

Se han tomado como referencia directa las experiencias y reflexiones que
desde numerosas Universidades se hicieron llegar al “Foro sobre el Master de
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria” convocado por la Universidad de
Valladolid en junio de 2008 (http://www3.uva.es/foromaster/).

El Master habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas
artisticas profesionales, Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas, segun
Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion (BOE n° 305, de 21 de diciembre de 2007), por lo que un referente
fundamental ha sido lo establecido por la L.O.E., que en el capitulo II, articulos 95,
96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas ensefanzas, regula los requisitos
de formacién para los profesores de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas de idiomas y
Ensefianzas deportivas.




Para la formacién de los profesores de Formacién Profesional se ha tenido en
cuenta, ademas, la siguiente normativa:

- Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacién
profesional

- RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales

- Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional en el sistema educativo.

- Orden de 29 de mayo de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragdn, que establece la estructura basica de los curriculos
de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Se han tenido en cuenta las normas que regulan especificamente la Ensefaza
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato:

- E.S.O.: Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

- Bachillerato: Orden de 1 de julio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato.

Las Ensefianzas de Régimen especial se regulan por la siguiente normativa:
e Musica:

- Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensefanzas elementales de musica
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Danza:

- Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden de 17 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensenanzas elementales de danza reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden de 17 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de danza
reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Idiomas:

- Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensenanzas de idiomas de régimen especial reguladas por
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.




- Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del nivel basico de las ensefanzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Orden de 3 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del nivel intermedio de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden de 7 de julio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo del nivel avanzado de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Orden de 11 de julio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se establece el curriculo de los niveles basico, intermedio y avanzado de
las ensenanzas de idiomas de régimen especial de chino reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que se imparten en la Comunidad
Auténoma de Aragén.

¢ Artes plasticas y diseno:

- Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

Para la formacion de los profesores de Ensefianzas Deportivas de régimen
especial se ha tenido en cuenta, ademas de lo establecido en la LOE y en la normativa
especifica para las Ensenanzas de régimen especial, la siguiente normativa:

- Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, que establece la ordenacién
general de las Ensefianzas Deportivas de régimen especial.

Ley Organica 5/2002 de 19 de junio, de las cualificaciones y la formacion
profesional

- RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales

- Ordenes del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
establecen los curriculos y las pruebas de acceso especificas correspondientes a los
titulos de técnico deportivo de las especialidades correspondientes.

Para la formacion de los profesores de Ensenanzas de Idiomas de régimen
especial, ademas de lo establecido en la LOE y en la normativa especifica para las
Ensenanzas de régimen especial, se ha tenido en cuenta:

- El Marco Comun de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensenanza y la
evaluacion de las lenguas (Consejo de Europa).

Para evaluar los estandares de calidad de la formacién de profesores para
todas las ensefianzas que abarca el Master, se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:




- Criterios establecidos por la Fundacién Europea para la Gestion de la Calidad
(E.F.Q.M.).

- En algunos centros que imparten Formacion Profesional y Ensefianzas
Deportivas se aplican sistemas de gestion de calidad basados en la Norma ISO
9001:2008

En el ambito europeo, ha servido de referencia el Documento elaborado por la
Comision Europea a través de la red Eurydice (Red Europea de Informacion en
Educacion) titulado La profesion docente en Europa: Perfil, tendencias y problematica,
especialmente el Informe I: Formaciéon inicial del profesorado y transicién a la vida
laboral (2002) (http://www.eurydice.org), si bien una de las conclusiones generales
de dicho Informe es que los modelos de formacidon inicial del profesorado de
Educacién Secundaria varian enormemente de unos paises a otros tanto en cuanto a
duracidon como en lo que se refiere a organizacion y contenidos, e incluso hay paises
donde no es necesario un master dirigido especificamente a la formacion como
profesor.

A este Informe se ha afadido recientemente el Dictamen del Comité
Econdémico y Social Europeo sobre la “Comunicacién de la Comisiéon al Consejo y al
Parlamento Europeo —Mejorar la calidad de la formacion del profesorado” (Diario
Oficial de la Union Europea de 17 de junio de 2008).

Otro referente importante son los llamados “Descriptores de Dublin” (Joint
Quality Initiative informal group 2004: “Shared ‘Dublin’ Descriptors for the Bachelor’s,
Master’s and Doctoral Awards (23-03-2004)") en los que se establece un marco
general del nivel de competencias que deben exigirse para una formacion de nivel de
Master y que han sido tenidos en cuenta para la elaboracién de las competencias del
titulo que se propone.

También desde &ambitos disciplinares de materias universitarias se ha
reflexionado sobre la formacién de los profesores, y podemos citar algunos
documentos utilizados en el trabajo de esta Comision como los emitidos por la
Conferencia de Decanos de Matematicas y de la Real Sociedad Matematica Espafiola
o el “Science Education in Europe. Critical Reflections” escrito como conclusiones del
seminario de la Nutfield Foundation (Londres 2006).

Orientacion del Master Universitario en “Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefnanzas artisticas profesionales, deportivas y de idiomas” y profesiones
para las que habilita.

Segun senala el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas
Universitarias en su articulo 10, las ensefianzas de Master tienen como finalidad la
adquisicion por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o profesional, o bien a
promover la iniciacién en tareas investigadoras.

Las ensefianzas de este Master Universitario cumpliria con las caracteristicas
antes mencionadas por cuanto: supone una formacién mas avanzada que la obtenida
en los diferentes Grados de los que proceden los estudiantes; tiene un caracter de




especializacion didactica asi como multidisciplinar en tanto que integra disciplinas
correspondientes a diferentes areas de conocimiento; y estd orientado a Ia
especializacion profesional docente, sin ignorar la tarea de investigacion educativa
desarrollada en la actividad de los docentes.

El Master que nos ocupa tiene una orientacidn profesionalizadora. Habilita para
el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales,
Ensefanzas deportivas y Ensefianzas de idiomas, segin Resolucion de 17 de
diciembre de 2007 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion (BOE
n° 305, de 21 de diciembre de 2007).

Por primera vez la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el
capitulo II, articulos 95, 96, 97 y 98, referidos al Profesorado de las distintas
enseflanzas, regula los requisitos de formacién para los profesores de Formacién
Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas de idiomas y Ensefianzas
deportivas y establece para impartir estas ensefianzas los mismos requisitos de
titulacion y formacién que para la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.
Es decir, a este profesorado se le estad exigiendo el titulo de grado o equivalente
correspondiente mas la formacion pedagdgica y didactica que se determine.

El plan de estudios del nuevo Master deberia marcarse como principal objetivo
intentar dar respuesta a las necesidades formativas concretas del profesorado, que
son distintas en funcion de los distintos contextos educativos en los que deberan
ejercer su funcién los futuros profesores: Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional en sus distintos grados, Educacién Secundaria
para Personas Adultas, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas deportivas y
Ensefianzas de idiomas. Para algunos de estos contextos existen regulaciones
especificas que deberan ser tenidas en cuenta en la planificacién de los contenidos
formativos del Master.

Por su novedad, se ha tenido especial cuidado en revisar la normativa
reguladora y perfiles profesionales para el profesorado de Formacion Profesional,
Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefianzas deportivas y Ensefianzas de idiomas:

Formacion Profesional en sus distintos ciclos:

La Constitucién, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el fomento de
la formacidon y readaptacion profesionales, instrumentos ambos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la libre elecciéon de profesién u
oficio o la promocién a través del trabajo. En efecto, la cualificacién profesional que
proporciona esta formacidn sirve tanto a los fines de la elevacién del nivel y calidad
de vida de las personas como a los de la cohesidn social y econdmica y del fomento
del empleo.

En el actual panorama de globalizacién de los mercados y de continuo avance
de la sociedad del Conocimiento, las estrategias de la Unidn Europea se orientan hacia
la obtencidn de una poblacion activa cualificada y apta para la movilidad y libre
circulacion.

En este contexto, se ha establecido el marco normativo de la Formacion
Profesional para garantizar la correspondencia entre las cualificaciones profesionales y
las necesidades del mercado de trabajo y se ha creado el Sistema Nacional de




Cualificaciones y Formacion Profesional con el fin de integrar las distintas formas de
certificacion y acreditacion de las competencias de las cualificaciones profesionales.
También se ha configurado un Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
dividido en Familias Profesionales. Partiendo de estas cualificaciones, se elaboran los
titulos de Formacién Profesional, competencia de la Administracion educativa, y los
Certificados de Profesionalidad, competencia de la Administracién laboral. También se
indica que la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tendra como
referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se podran realizar
acreditaciones parciales acumulables con la finalidad, en su caso, de completar la
formacion conducente a la obtencién del correspondiente titulo o certificado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon establece que la
Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, comprendiendo un conjunto de ciclos formativos con una organizacién
modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales. Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior
y constituyen, respectivamente, la Formacion Profesional de grado medio y la
Formacién Profesional de grado superior.

La LOE indica que se debe concebir la formacién como un proceso permanente,
que se desarrolla durante toda la vida, manteniendo la capacidad de aprender a lo
largo de los anos, aunque cambien el modo en que se aprende y la motivaciéon para
seguir formandose. Los estudios de Formacion Profesional podran realizarse tanto en
los centros educativos que regula esta Ley como en los centros integrados y de
referencia nacional.

Los alumnos que se hallen en posesién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o prueba de acceso correspondiente podran cursar la
Formacién Profesional de grado medio, las Ensenanzas Profesionales de Artes
Plasticas o las Ensefianzas Deportivas de grado medio, y si poseen el titulo de
Bachiller o prueba de acceso correspondiente la formacion de grado superior. El
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional, las Ensefianzas Profesionales
de Artes Plasticas o de Ensefianzas Deportivas incluira una fase de formacion practica
en los centros de trabajo.

Corresponde a las Administraciones educativas organizar Programas de
Cualificacion Profesional Inicial destinado a los alumnos que no hayan obtenido el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y que sean mayores de 16
anos. El objetivo de estos programas es que todos los alumnos alcancen
competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y que tengan la posibilidad de una insercién
sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios
en las diferentes ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo, y la Orden de 29 de mayo
de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
establece la estructura basica de los curriculos de los Ciclos Formativos de Formacion




Profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragoén. El equipo docente
adecuara el curriculo de los ciclos formativos y de cada modulo profesional a las
caracteristicas del entorno productivo.

Ensefianzas Deportivas:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que las
Ensefianzas Deportivas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad
profesional en relacién con una modalidad o especialidad deportiva, asi como facilitar
su adaptacion a la evolucién del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania activa.
Asimismo, indica que para ejercer la docencia en las ensenanzas deportivas sera
necesario estar en posesion del titulo de grado o equivalente a efectos de docencia y
la formacidon pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100 de esta Ley.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, establece la ordenacién general
de las Ensefanzas Deportivas de régimen especial.

Las Ensenfanzas Deportivas se organizaran tomando como base las
modalidades deportivas, y, en su caso, sus especialidades, de conformidad con el
reconocimiento otorgado por el Consejo Superior de Deportes. El curriculo de las
Ensefianzas Deportivas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

Estas ensefianzas se estructuraran en dos grados, Grado medio y Grado
superior, y podran estar referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Ensefanzas artisticas profesionales:

Las Ensefianzas artisticas profesionales son: Danza, MuUsica, Artes plasticas y
disefio y estudios superiores de Disefo.

El futuro docente de Danza debe equilibrar el conocimiento tedrico con las
habilidades y técnicas de interpretacion, asi como con los principios estéticos
inherentes al fendmeno de la danza; es decir, tiene que mantener la necesidad de
conjugar, desde el inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje, comprension y
expresién, conocimiento y realizacion. Los principios metodolégicos en las
Ensefianzas de Danza deben considerar que el absoluto dominio del cuerpo que
requiere el ejercicio de la danza obliga a que el estudio de estas ensefianzas deba ser
iniciado a edades tempranas. La larga trayectoria formativa consecuente con la
dificultad de estos estudios implica una forzosa simultaneidad de los mismos con los
correspondientes a la ensefianza obligatoria y al bachillerato; ello hace aconsejable
gue los procesos educativos de ambos tipos de ensefianza sigan los mismos principios
de actividad constructiva como factor decisivo en la realizacién del aprendizaje, que,
en ultimo término, es construido por el propio alumno, modificando y reelaborando
sus esquemas de conocimiento.

El profesorado de Mdusica tiene que asegurar una formacién musical que
proporcione el nivel de expresion artistica propio de unos estudios especializados, que
tienen como meta el ejercicio profesional y que por ello estéan destinados a aquellos
alumnos que posean aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos, vy
demandar un curriculo que no se limite al dominio puramente practico de las




diferentes técnicas instrumentales y conocimientos académicos vinculados a la
ensefianza mas tradicional, sino que incluya otros aspectos inherentes al hecho
musical como fendmeno tanto histérico-cultural como estético o psicoldégico que
permitan un desarrollo mas acorde con el caracter humanista que exige la formacion
integral del musico. Sobre esta base, el sentido y la unidad educativa de estas
ensefianzas se fundamentan en el estudio de una especialidad instrumental como eje
vertebrador.

El profesor de Artes plasticas y disefio, estudios superiores de Disefio y
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales debe tener en cuenta que la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, consolida aquellas especificidades
propias de las Ensefianzas artisticas profesionales que se asientan en una formacion
polivalente para favorecer el desarrollo de las capacidades y destrezas vinculadas al
dominio del lenguaje artistico-plastico, la cultura artistica, el conocimiento de los
materiales y la tecnologia, la metodologia proyectual y la orientacién e insercion
profesional y especializada a fin de garantizar el dominio cualificado de los
procedimientos y técnicas artistico-artesanales.

Ensefnanzas de idiomas:

En las Enseflanzas de idiomas se tiene que tener en cuenta que parten de un
modelo de lengua entendida como uso de la misma, tal y como aparece definido en el
Marco Comun de Referencia Europeo para el aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion de lenguas, basado en los niveles de referencia del Consejo de Europa.

Las ensefianzas especializadas de idiomas tienen la mision de perfeccionar las
competencias del hablante en una o varias lenguas extranjeras, asi como obtener un
certificado de su nivel de competencia en el uso de dichas lenguas.

Modelo de una ensefianza de calidad y perfil general del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional,
Ensefianzas artisticas profesionales y Ensefianzas de idiomas en ese modelo.
Actividades, tareas y retos en el actual contexto social y educativo.

La Ley Organica de la Educacion en su articulo 1. a) sefala entre otros el
principio de calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias. Asimismo, este principio de calidad viene recogido
en todo el articulado de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensenanzas
Universitarias.

Los estandares de calidad se evalian a través de una serie de criterios como
los establecidos por la Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad (E.F.Q.M.).
Este Modelo de Excelencia analiza de forma ponderada nueve criterios que en su
maxima valoracién sumarian 100 puntos. Los criterios son los siguientes: liderazgo
(10), personas (9), politica y estrategia (8), alianzas y recursos (9), procesos (14),
resultados en la personas (9), resultados en los clientes (20), resultados en la
sociedad (6) y resultados clave (15). Todo ello nos lleva a determinar la importancia
de una formacion de los docentes que tenga en cuenta su formacion personal y
liderazgo, de una parte, y la orientacion a los resultados sobre personas (alumnado,
principalmente) y los resultados académicos, por otra. Todos estos factores
determinarian los estédndares de calidad de la funcién docente.




Otro modelo que se ha implantado en los IES en las ensefianzas de Formacion
Profesional y que nos permite evaluar los estandares de Calidad son los Sistemas de
Gestion basados en la NORMA ISO 9001:2008 que establece los siguientes principios:
Enfoque al cliente (la organizacidon necesita de los clientes para sobrevivir, y es
necesario esforzarse en entender sus necesidades y colmar sus expectativas),
liderazgo (los lideres han de orientar los esfuerzos e involucrar a todo el personal en
las metas de calidad), participacion del personal (aprovechando el potencial de todo el
personal se logra el maximo beneficio), enfoque basado en procesos (organizar las
actividades y recursos como un proceso aporta mas eficacia), enfoque de sistema
para la gestion (agrupando los procesos interrelacionados en un sistema aumenta la
eficacia de la organizacidon para cumplir sus objetivos), mejora continua (se debe
considerar el objetivo de mejorar permanentemente en los resultados), enfoque
basado en hechos para la toma de decision (las decisiones mas eficaces se toman a
partir de datos) y relacion mutuamente beneficiosa con el proveedor (la cooperacion
da mejor resultado que el enfrentamiento).

Las cifras de abandono escolar en todas las etapas educativas e incluso en la
propia Universidad ponen de manifiesto que es necesario un cambio profundo en la
metodologia docente, en la orientacion educativa, en la formacion inicial y
permanente del profesorado, en los curriculos educativos y en los espacios y tiempos
escolares, como algunas medidas para afrontar un problema de gran complejidad.

En un trabajo de investigacion acerca del profesorado aragonés y su
pensamiento docente, promovido y financiado por el Gobierno de Aragén vy
desarrollado por el ICE de la Universidad de Zaragoza en 1993, se pone de relieve la
opinién pesimista del profesorado encuestado acerca de su preparacion pedagdgica
inicial. Alrededor del 85% en ensefianzas medias estima que es insuficiente.

Mas recientemente, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) y la Fundacion SM han promovido el estudio
La situacion de los profesores noveles 2008, realizado por Noelia Alvarez junto al
equipo del Instituto de Evaluacién y Asesoramiento Educativo (IDEA). Segun este
estudio, al 55,9% del profesorado no le parece bien el vigente modelo de acceso a la
docencia, mientras que el 62,7% cree que deberia cambiar “para tener en cuenta las
nuevas funciones que se exigen al profesorado”. En cuanto a su formacion inicial, el
64,6% pensd que “no habia relacidon entre lo que le pedian en las oposiciones y lo que
era ensenar”, y el 61,6% comprobd “lo dificil que era trabajar en la ensefianza”. El
55,5% considera que los estudiantes actuales son peores que los de hace unos afios,
porcentaje que se eleva al 62,2% en el caso de los profesores de Educacion
Secundaria y al 63,2% entre los que llevan mas de 30 afios de docencia. Tal y como
se refleja en las conclusiones del estudio, una posible explicacion vendria dada por los
cambios sociales acaecidos en los Ultimos tiempos.

Segun el Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre la
“Comunicacion de la Comisién al Consejo y al Parlamento Europeo —Mejorar la calidad
de la formacion del profesorado” “la formacion inicial de los docentes debe fijarse
objetivos mas amplios que los conocimientos y la manera de ensenar. Debe incluir la
nocion de que el docente es un profesional reflexivo que es capaz de valorar los
contextos en que desarrolla su actividad, definir las estrategias necesarias y evaluar

! Emilio Palacian y Fernando Blanco, Profesion docente, reforma y transferencias: Vision del profesorado.
Instituto de Ciencias de la Educacién, Universidad de Zaragoza, 1993.




sus resultados. Debe transmitir la idea de que la educacién puede y debe ser un
instrumento de cohesion social, desarrollo social y econémico y de formacion de
ciudadanos activos vy participativos que respeten la diversidad cultural vy
medioambiental, es decir, de ciudadanos que construyan un mundo mejor. No cabe
duda de que los profesores son auténticos eslabones de la cohesién social.”

El gran reto educativo del siglo XXI, una vez conseguida la escolarizaciéon de
toda la poblacién de entre 6 y 16 afios, es el de mejorar la calidad de la educacion
que reciben todos los alumnos con diferentes capacidades e intereses. La Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establece en su preambulo,
como principios fundamentales del sistema educativo, los de proporcionar una
educacion de calidad para todos compatible con la equidad, alcanzar el compromiso y
esfuerzo compartido en la educacion entre todos (alumnos, profesores, familias,
administracion, sociedad, etc.) y el logro de los objetivos educativos planteados por la
Unidon Europea para los préoximos afios, consistentes en la elaboracién y desarrollo de
un marco comun europeo de competencias clave, necesarias en una sociedad del
conocimiento, y el establecimiento de planes educativos adecuados para que todos los
ciudadanos puedan adquirirlas en la educacidn obligatoria y seguir desarrollandolas en
el contexto del aprendizaje permanente.

Capacitar a los alumnos para lograr el aprendizaje permanente a lo largo de
toda la vida, compaginar los objetivos comunes del sistema educativo con la
autonomia pedagodgica de los centros y alcanzar los objetivos educativos planteados
por la Unién Europea no es posible sin un profesorado bien preparado, comprometido
y entusiasmado con su tarea, lo que exige una formacion estrechamente ligada a la
practica educativa.

La Comision Europea, a través de la Red Eurydice, establece como uno de los
objetivos estratégicos para mejorar la calidad de los sistemas de educacién el apoyo
al profesorado y a los formadores para que puedan responder a las exigencias de la
sociedad actual y de la educaciéon permanente. En su Informe I: Formacioén inicial del
profesorado y transicion a la vida laboral (2002) se dice textualmente: “El estatus de
la profesidn y su reconocimiento social dependen sin duda del nivel de cualificacion
exigido a quienes la practican y la profesion docente no es una excepcion. La revision
de las medidas adoptadas desde 1970 para mejorar los requisitos de aptitud
profesional pone de manifiesto que la preocupacion por elevar el nivel y/o ampliar el
periodo de estudios requerido ha sido el motor de las reformas introducidas en todos
los paises. El reconocimiento de la importancia de la formacion profesional tedrica y
practica especifica del profesorado y de la formacion de caracter general (que implica
un profundo conocimiento académico) también ha inspirado las mayores reformas de
la formacién inicial del profesorado de Educacion Secundaria inferior.”

El Informe de la Comisién Europea pone de relieve, en cuanto a los modelos
para la formacion inicial del profesorado, que todos los paises se estan esforzando por
encontrar el mayor equilibrio posible entre dos requisitos: la necesidad de poner un
mayor énfasis en el conocimiento académico y el de mejorar las destrezas
profesionales. El compromiso estd condicionado por la situacion que predominase
anteriormente en cada pais. De una forma u otra, la mayoria de los paises han
orientado sus reformas al establecimiento de algun tipo de formacion profesional
especifica de caracter obligatorio y/o aumento de la proporcion del componente
profesional en el conjunto de la formacion.




En las Ultimas décadas se han producido profundas transformaciones en la
sociedad que han afectado directamente a la institucion escolar. La globalizacién
economica y cultural y el desplazamiento hacia las economias basadas en el
conocimiento, las nuevas estructuras sociales y familiares, la adecuada atencién
educativa a la cada vez mayor diversidad en las capacidades e intereses de los
alumnos, el fendmeno de la inmigracién, la incorporacion masiva de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, la dimensidon europea de la ensefanza, la
importancia de la capacidad de comunicacion en diferentes idiomas, etc., exigen otras
respuestas educativas y por ello las necesidades y demandas formativas del
profesorado han cambiado.

El docente no es un mero transmisor o “adaptador” del conocimiento cientifico.
El profesor cobra nuevo protagonismo y debe asumir nuevas competencias, sobre
todo por su funcién de mediador entre las instituciones educativas y formativas, por
un lado, y la sociedad en su conjunto, por otro. Su perfil ha de ser el de una persona
gue combine conocimientos cientificos y didacticos, que sea capaz de utilizar recursos
para transformar esos conocimientos en elementos de aprendizaje, que tenga
conciencia social para educar en valores democraticos a ciudadanos criticos, que sepa
incorporar el entorno como parte activa del territorio educativo y que tenga capacidad
afectiva. Necesita una formacion inicial y permanente adaptada a las nuevas
necesidades, que dé respuesta a la diversidad del alumnado y a los problemas que se
encuentra en las aulas que antes no existian o se desconocian.

El articulo 91 de la LOE, sobre “Funciones del profesorado”, indica:
“1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programaciéon y la ensefianza de las areas, materias y moddulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias.

d) La orientacidon educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizaciéon y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I) La investigacidon, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.




2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo.”

La practica educativa se apoya en varios niveles de reflexion que deberian sustentar
la formacién de los profesores, y que brevemente podemos describir asi:

1. Nivel ideoldgico: se refiere al componente filosofico-politico de la educacion, a los
fines Ultimos a los que aspiremos con la practica educativa, y al modelo pedagdgico
elegido en funcién de esos fines. Muchas veces el profesorado no es consciente de
este nivel ideoldgico, lo cual no quiere decir que no actie y que sea tanto o mas
responsable de los resultados de aprendizaje que el curriculum explicito.

2. Nivel psicolégico: comprende el conocimiento y la reflexidn sobre la naturaleza de
los procesos de aprendizaje, asi como sobre los factores cognoscitivos, afectivos vy
sociales implicados.

3. Nivel de la disciplina especifica: se refiere tanto a los contenidos disciplinares que
se seleccionan para la actividad docente como, y quizad es lo mas importante, a las
estructuras ldégicas y procesos intelectuales y afectivos que el aprendizaje de dicha
disciplina desarrolla en los alumnos.

4. Nivel pedagdgico-didactico: se asienta en los tres anteriores, y abarca tanto una
teoria de la ensefianza y disefio del curriculo educativo, en sentido amplio, como una
elaboracién de planes o proyectos docentes para su desarrollo en situaciones
educativas concretas.

5. Nivel de la practica educativa: se refiere a los procesos de ensefianza-aprendizaje
que se llevan a cabo en un contexto concreto, y que incluyen algunas variables
controlables que necesariamente habran de ser tenidas en cuenta en el disefio del
Plan docente -capacidades de los alumnos, disponibilidad de espacio y tiempo, de
medios y recursos materiales, etc.- y otras variables dificilmente controlables -
estados emocionales, procesos de aprendizaje a largo plazo, interferencias o apoyos
de otros agentes externos al medio escolar, etc.-.

La practica educativa debe realimentar los niveles tedricos constantemente,
por lo que es imprescindible una buena articulacidon entre los distintos modulos del
Master y el Practicum.

En sintesis, podemos afirmar que el profesor es un mediador entre el curriculo
y la situacion real en la que éste se desarrolla. Tiene como tarea fundamental la de
establecer los nexos entre las estructuras de un campo de estudio determinado, del
gue debera tener un amplio conocimiento cientifico, y las estructuras cognoscitivas,
emocionales y culturales del alumno que deben ser desarrolladas. El docente
interpreta y redefine la ensefianza en funcién de su capacidad para observar la
practica educativa, asi como de sus creencias o0 manera de pensar la accion
educativa.

Pero, ademas, entendemos que uno de los objetivos de la educacion en
general es el desarrollo personal en sentido amplio (profesional, educativo, social,
emocional, moral, etc.). Las competencias emocionales, entendidas como elementos
basicos para la vida, constituyen un aspecto fundamental de este desarrollo. Un falta
de gestion adecuada de los conflictos personales o relacionales podria generar
situaciones de malestar que podrian evitarse con una formacién adecuada en estos
ambitos. Si un profesor no tiene habilidades sociales y no posee recursos para
dinamizar un grupo, llevar a cabo una entrevista o resolver un conflicto de
convivencia, todo su bagaje intelectual y cientifico le va a servir de bien poco.




La Comisién Europea circunscribe a cinco grandes areas los retos que debe
asumir el profesorado actualmente; retos que conllevan un importante cambio en las
funciones y en las competencias que deben desarrollar los docentes en el ejercicio de
su carrera profesional:

. Promover nuevos aprendizajes que contribuyan a la educacion de los alumnos
como ciudadanos europeos que viven en una sociedad multicultural, inclusiva y
tolerante, teniendo en cuenta que deben enfrentarse a su desarrollo profesional. Es
preciso, asimismo, promover el desarrollo de competencias de los alumnos en el
contexto de una sociedad del conocimiento y desde la perspectiva del aprendizaje a lo
largo de la vida, y unir el desarrollo de las nuevas competencias curriculares con el
aprendizaje de una materia especifica.

. Reestructurar el trabajo en el aula, garantizando que: Se atiende a la
diversidad social, cultural y étnica de los estudiantes; se organizan ambientes ricos de
aprendizaje; se facilitan los procesos de aprendizaje; y se trabaja en grupo y en
equipo con los profesores y con otros profesionales que estén involucrados en los
procesos de aprendizaje de los alumnos.

. Trabajar “mas allda” de la clase: en la escuela o en el centro de practicas y con
los agentes sociales. En este sentido, la colaboracidon con los padres y con otros
agentes sociales es de capital importancia.

. Integrar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en situaciones
de aprendizaje formal y en la practica profesional.

. Actuar como profesionales e incrementar la responsabilidad individual, que
implica trabajar de forma que se fomente la investigacién y la resolucion de
problemas, y asumir una mayor responsabilidad en su propio desarrollo profesional
desde una perspectiva de formacién a lo largo de la vida.

Defendemos, ademas, la concepcion del profesor investigador-innovador como un
profesional que tiene los siguientes rasgos':

- conocimiento del entorno, que le permite adaptarse a las necesidades;

- capacidad de reflexidon sobre la practica, que le hace tomar conciencia de cada
uno de los pasos en el proceso;

- actitud autocritica y evaluacion profesional, que es el principal recurso para
guiar la innovacién; capacidad de adaptacién a los cambios (flexibilidad), que debe
ser una constante de su actuacion;

- tolerancia a la incertidumbre, al riesgo y la inseguridad como actitud
diferencial muy significativa entre el innovador y el resistente;

- capacidad de iniciativa y toma de decisiones para actuar bajo el paradigma de
la autonomia profesional;

- poder y autonomia para intervenir de acuerdo con las exigencias del propio
proceso de innovacion;

! Pablo Ramirez Perona, “ Innovacion educativa, modelo profesional y formacion” (2007)Disponible en el
Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.




- trabajo en equipo porque el profesor no trabaja aislado, sino al lado de otros
profesionales con los que interacciona;

- voluntad de perfeccionamiento para buscar nuevas formas de actuacién para
mejorar su practica;

- compromiso ético profesional, porque si el profesor se siente comprometido
ética y profesionalmente, serd capaz de implicarse en procesos de cambio y
afrontarlos con éxito.

Los modelos de formacion de profesores basados en el desarrollo de
competencias entrafian un conjunto de conocimientos, capacidades y actitudes. Estos
modelos se proponen el desarrollo de “competencias de accidon”, que no se
circunscriben Unicamente al “saber” y al “saber hacer”, sino que incluyen el “saber
estar” (competencia participativa y social), el “saber ser” (competencia personal) y el
“saber aprender” (competencia de innovacion). Las competencias se entienden como
la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarios para realizar actividades diversas con un cierto
nivel de calidad y eficacia.

Para cumplir las nuevas funciones que se asignan al profesorado es imprescindible
una formacion de mucho nivel que pivote sobre los siguientes aspectos:

- Saber: Ademas de la formacidon especifica sobre el campo de conocimiento
correspondiente a la especialidad, los docentes precisan de conocimientos diversos
relacionados con la psicologia educativa, con el curriculo especifico de la especialidad,
con el desarrollo de competencias en el alumnado, con la metodologia y didactica de
su especialidad, la evaluacion, la atencion a la diversidad y la organizacidon de centros,
entre otros.

- Saber ser / saber estar: Gran parte de los retos que se les plantean a los
docentes actualmente tienen que ver con el ambito socio-afectivo y los valores. Si
pretendemos un desarrollo integral de los alumnos es necesario formar un
profesorado capaz de servir de modelo y con la inteligencia emocional necesaria para
plantear y resolver situaciones de forma constructiva. Ademas, la profesiéon docente
abarca también las relaciones con otros sectores de la comunidad educativa (otros
docentes, familias, instituciones, etc.) en los que las habilidades sociales tendran gran
trascendencia.

- Saber hacer: A partir de todos los aprendizajes anteriores, no hay que olvidar
que estamos defendiendo una cualificacion profesional. Por lo tanto, la finalidad del
proceso formativo tiene que ser que los alumnos del Master desarrollen las
competencias fundamentales para su adecuado ejercicio profesional; que sepan
resolver los retos que les planteard el proceso educativo no soélo aplicando los
conocimientos adquiridos sino creando nuevas respuestas a las nuevas situaciones. Y
no hay mejor forma de aprender a hacer que haciendo, por lo que las ensefanzas del
Master deben ser, en su planteamiento didactico, coherentes con la perspectiva que
se pretende transmitir, y articular de manera adecuada la formacion tedrica y la
practica en los distintos contextos educativos.

- Saber aprender: En un sociedad cambiante es indispensable un profesorado
capaz de actualizar sus conocimientos de modo continuo para dar nuevas respuestas
a las situaciones que se vayan planteando en su ejercicio profesional.




DE LA CALIDAL

En coherencia con todo lo anterior, y con el fin Ultimo de que el disefio que la
Universidad de Zaragoza haga de este “Master de Formacién de Profesorado”
contribuya a la calidad de la formacion inicial de los profesores, adoptamos como
lineas directrices de nuestra propuesta las siguientes:

. partir de un buen diagndstico de la situacion;

. dar respuesta a las necesidades reales de los futuros profesores (competencias
profesionales).

. responder suficientemente a los criterios de integracion significativa entre
materias y de coordinacién docente.

. integrar adecuadamente el Practicum en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
. incluir el disefio de actividades de aprendizaje con suficiente diversidad

metodoldgica (con especial énfasis en metodologias activas y colaborativas) y con
sistemas adecuados de evaluacién. El objetivo es que el propio Master se convierta en
el mejor modelo y referente de aquello en lo que forma.

. utilizar, siempre que sea posible, un entorno de aprendizaje y recursos
avanzados (en particular con el uso del potencial de las TIC).
. contemplar la necesidad de incorporar profesores y orientadores

experimentados de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales, Ensefanzas Deportivas y Ensefianzas
de Idiomas, asegurando su integracion y la calidad de su participacion en el Master.

2.3. Descripciéon de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La Comisidon para la elaboracion del presente disefio se dispuso ya con una
composicion muy abierta e interdisciplinar en la que estuvieran representados no sélo
los Departamentos y Centros directamente relacionados con los temas educativos,
sino también todos aquellos Centros de donde presumiblemente van a proceder una
parte importante de los estudiantes de este Master y los Departamentos implicados
en la formacion disciplinar complementaria prevista en la normativa y recogida en
este disefio de titulo. De este modo, la propia Comision cuenta, desde su interior, con
una gran variedad de perspectivas y vias de consulta ulteriores. La composicién de la
Comisién esta recogida en el ANEXO 1.

Ademas de esto, se han realizado numerosas consultas a profesores expertos
en las diferentes materias de los diferentes Departamentos con relacién en el tema.
Se adjunta una relacién de los Departamentos de procedencia del profesorado
consultado:

- Psicologia y Sociologia, Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias
Experimentales, Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales.

- Filosofia, Geografia y Ordenacidn del Territorio, Historia del Arte, Ciencias de
la Antigiedad, Historia Medieval, Historia Moderna y Contemporanea, Ciencias de la
Documentacién e Ha de la Ciencia, Filologia Inglesa y Alemana, Filologia Francesa,
Filologia Espafiola, Linglistica General e Hispanica.




- Matematicas, Matematica Aplicada, Fisica Aplicada, Quimica Analitica,
Quimica inorganica, Ciencias de la Tierra, Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.

- Analisis Economico, Contabilidad y Finanzas, Economia y Direccion de
Empresas, Estructura e H2 Econdmica y Economia Publica.

- Informatica e Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Disefo y Fabricacion.

- Expresiéon Musical, Plastica y Corporal.

- Anatomia e Histologia Humana.

- Instituto de Ciencias de la Educacion, responsable del Certificado de Aptitud
Pedagdgica

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

= Presencia externa en la propia Comision de elaboracidon del presente
disefno.

En primer lugar, se ha querido que los referentes externos mas importantes se
encontrasen integrados dentro de la propia Comision de trabajo. En este sentido
son miembros de la Comision, tres personas procedentes de la Administracion
Educativa (Gobierno de Aragdn) que ademas representan y conocen el mundo de la
Secundaria y Bachillerato, por un lado, y el de la Formaciéon Profesional, por otro.
Ademas, integran la Comision un profesor de secundaria (antiguo estudiante del
CAP), un representante de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia. (ver anexo 1,
relativo a la composicion de la comisién que elabora el presente disefio)

Ademas, se han consultado formalmente un buen nimero de expertos externos,
entre los que se encuentran profesionales vinculados a la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Aragdén (Carmen Maestro, Natividad Mendiara); profesores y catedraticos
de las Universidades de Granada (Antonio Bolivar Botia), Universidad de Barcelona
(Rafael Bisquerra Alzina, Manuel Alvarez Gonzalez), Universidad Autéonoma de
Barcelona (Joaquin Gairin Sallan) y Universidad Pontificia de Comillas (Vicente
Hernandez Franco); profesores y orientadores de Institutos de Educacién Secundaria
(Andrés Gonzalez Bellido, Ana Cobos Cedillo, José Luis Galve Manzano); y expertos
vinculados al Ministerio de Educacion (Juan Lépez Martinez y José Luis Estefania Lera,
) u otros organismos publicos (Joan Miquel Sala Sivera de la Asociacion Castellano
Leonesa de Psicologia y Pedagogia o la Junta Directiva de la Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia)

Por Ultimo se ha realizado una consulta formal al Consejo Escolar de Aragén para
que dictamine sobre el presente disefio y proponga cuantas mejoras considere
oportunas. Sus propuestas han sido estudiadas con detalle y, en gran medida,
incorporadas al presente disefio de Master.
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DE LA CALIDAL

3.1 Objetivos

Proporcionar al profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional, Ensefanzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas la formacién
pedagdgica y didactica obligatorias en nuestra sociedad para el ejercicio de la
profesion docente con arreglo a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre.

3.2. Competencias

Lo establecido en las citadas normas, junto con los analisis y estudios referenciados
en el capitulo anterior, llevan al establecimiento de las competencias fundamentales
gue se hacen explicitas a continuacion.

< Competencias especificas fundamentales:

1. Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional,
su situacion y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que
rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacion de los centros educativos y contribuir a sus proyectos y actividades.

2. Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

3. Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el
proceso de aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo.

4. Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.

5. Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea educativa del
centro.

< Competencias transversales y genéricas fundamentales:

Como futuro profesor, el estudiante debe desarrollar, de forma especial, las siguientes
competencias genéricas:

. Capacidad de reflexién en los ambitos personal, intelectual y social.
. Desarrollo de la autoestima.

. Capacidad para el autocontrol.

. Desarrollo de la automotivacion.

. Capacidad de comunicacion.

. Capacidad para la la empatia.
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7. Capacidad para ejercer el liderazgo.

8. Capacidad para trabajar cooperativamente con los comparferos y otras personas.
Esta competencia genérica, se proyecta especificamente en la capacidad para el
trabajo colaborativo en equipos de profesores, aspecto de particular importancia
resefiado en el curriculo aragonés.

= Analisis detallado de las cinco grandes competencias especificas.

Las cinco competencias fundamentales especificas que se han senalado determinaran
los diferentes mddulos del Plan de Estudios, tal y como se explicara en el capitulo 5
de la presente memoria. Estas cinco grandes competencias se analizan ahora en
detalle, haciendo explicitas las subcompetencias que comprenden y que constituiran
el origen al Plan de Estudios de los diferentes moédulos y mostrando su conformidad
con lo establecido tanto en la L.O.E., como en la Orden 3858/2007 que regula las
competencias a cuyo desarrollo debe atender este Master. Todas las competencias
recogidas en la citada Orden han sido incluidas, analizadas y ampliadas en la
siguiente relacion y dispuestas para su posterior aplicacion en los diferentes maddulos
del Plan de Estudios, como se vera posteriormente.

Competencia especifica 1. Contexto de la actividad docente: Integrarse en la
profesion docente, comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos
en la sociedad actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el
desempefio docente, e integrarse y participar en la organizaciéon de los centros
educativos y contribuir a sus proyectos y actividades. Comprende dos grandes
bloques o materias que se interrelacionan estrechamente:

1.1. El centro educativo y la profesiéon docente:

1.1.1. Analizar y valorar las caracteristicas histéricas de la profesién docente, su
situacidn actual, perspectiva e interrelacién con la realidad social de cada época.

1.1.2. Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad
actual; sus competencias; y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.

1.1.3. Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la
capacidad de critica y autocritica y en la capacidad de mostrar actitudes coherentes
con las concepciones éticas y deontoldgicas.

1.1.4. Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los
elementos basicos del modelo organizativo de los centros y su vinculacion con el
contexto politico y administrativo, y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza.

1.1.5. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo.

1.1.6. Analizar, valorar y participar en la definicidon del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad,
atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia,
acogida de alumnado inmigrante, asi como promover acciones de educacion
emocional, en valores y formacién ciudadana.

1.13. Disefiar y realizar actividades formales que contribuyan a la participacion en la
evaluacion, la investigacién y la innovacion educativas, con el fin de fomentar el
trabajo en equipo docente y entre equipos.




1.2. El contexto social y familiar del proceso educativo

1.2.1. Describir, relacionar e interpetar la evolucion historica de la familia, sus
diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

1.2.2. Analizar y valorar las relaciones entre la institucién escolar, la familia y la
comunidad con el fin de poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectiva
integrada.

1.2.3. Tras una reflexion sobre el concepto de “comunidad escolar” y las
caracteristicas y aportaciones que pueden realizar sus diferentes miembros, con
especial atencidon al papel de la familia, buscar cauces que favorezcan la interacciéon y
comunicacién entre ellos.

1.2.4. Disefar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de
equidad, igualdad de derechos y oportunidades; vinculadas a la consecucién de los
derechos humanos fundamentales, en el marco de una sociedad multicultural,
inclusiva y tolerante.

1.2.5. Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de
formacion y los conocimientos y competencias que necesitan los alumnos para
comprender criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la sociedad
actual; mejorar su bienestar personal y social; y afrontar dignamente los retos
culturales, sociales y laborales.

1.2.6. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado.

1.2.7. Afrontar la atencién a la diversidad, haciendo uso de los recursos y los apoyos
psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro.

Competencia especifica 2. Interaccidon y convivencia en el aula. Propiciar una
convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los
estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo
de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares. Comprende:

2.1. Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y los factores que influyen en la motivaciéon por aprender

2.2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles
disfunciones que afectan al aprendizaje.

2.3. Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los grupos
en sus procesos de aprendizaje.

2.4. Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el
aula.

2.5. Identificar y valorar métodos efectivos de comunicacién con los alumnos.
Profundizar en los problemas de comunicaciéon y en sus soluciones. Reflexionar sobre
las actitudes que favorecen un clima positivo de didlogo. Proporcionar recursos
practicos y estrategias concretas para reeducar pautas inadecuadas.

2.6. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje
y la convivencia en el aula.

2.7. Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que
permitan introducir en las clases la participacién del alumnado.




2.8. Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo,
utilizando el trabajo colaborativo del grupo de estudiantes como medida de ayuda
educativa al aprendizaje. Saber crear las condiciones a fin de que se pueda dar esta
condicion. Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en grupo.

2.9. Afrontar la atencion a la diversidad social y personal de los estudiantes, haciendo
uso de los recursos y los apoyos psicopedagdgicos de los que se dispone en el centro
y en el aula y mediante la organizacién y la gestion del aula.

2.10. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencidon a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad.

2.11. Desarrollar estrategias que permitan la prevencién y resolucion de conflictos.

2.12. Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la
orientacion, y planificar, implementar y evaluar estrategias adaptadas al alumnado y
a las familias, con la finalidad de mejorar el desarrollo y progreso personal y
profesional y de facilitar la continuidad de la vida académica y/o la transicion a la vida
laboral.

2.13. Desarrollar la capacidad de observacién del alumno para que le permita
,mediante la utilizacidon de instrumentos y técnicas adecuadas, el analisis sistematico
de los distintos grupos en diferentes situaciones y contextos

Competencia especifica 3. Procesos de ensefianza-aprendizaje. Impulsar y
tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y cémo potenciarlo. Comprende:

3.1. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas vy
aptitudes intelectuales y emocionales.

3.2. Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del
pensamiento creativo en el aula.

3.3. Identificar y planificar la resolucidon de situaciones educativas que afectan a
alumnos con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

3.4. Teniendo en cuenta la estructura cognitiva de los alumnos, sus contextos sociales
y sus motivaciones, disefiar y desarrollar propuestas educativas que les capaciten
para el aprendizaje a lo largo de la vida; les ayuden a razonar de manera critica y a
comportarse de forma auténoma, ajustandose a las capacidades personales.

3.5. Afrontar la atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes y sus diferentes
estilos y capacidades de aprenizaje.

3.6. Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién en los procesos de desarrollo y aprendizaje.

Competencia especifica 4. Disefio curricular e instruccional y organizacion y
desarrollo de las actividades de aprendizaje. Planificar, disefiar y desarrollar el
programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las especialidades y
materias de su competencia. Esta gran competencia se analiza en tres grandes
bloques de subcompetencias:




- 4.1. Competencias relativas al disefo curricular:

4.1.1. Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

4.1.2. Analizar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus
diferentes modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias. Incluye:

- Fundamentos epistemoldgicos del disefio curricular en Educacién Secundaria;
estructura y elementos del curriculo. Organizacion y distribucién de los contenidos en
las etapas educativas; valores, procedimientos y contenidos especificos; evaluacion y
evaluacion diagnodstica; programas de diversificacion curricular y de iniciacién
profesional; Programa de Aprendizaje Basico aragonés.

- Analizar y valorar el sentido del termino competencia, su tipologia, las principales
consecuencias de un enfoque didactico por competencias y los principios para la
evaluacion de las mismas, asi como algunas propuestas que faciliten su adquisicién y
mejora continuada por parte del alumnado; analizar y valorar la importancia del
reconocimiento y de la acreditacion de competencias profesionales como medida
potenciadora para favorecer el aprendizaje a lo largo de la vida

4.1.3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo:

- De los fines educativos de la Ley Organica a los objetivos y competencias de la
etapa marco, Curriculo de la Comunidad y contexto educativo del centro. Incluye:
identificar, reconocer y aplicar el curriculo educativo vigente; identificar y valorar
contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares;
en formacion profesional, comprender y valorar la evolucion del mundo laboral Ia
interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones
que puedan requerir las profesiones.

4.1.4. Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios curriculares en las materias
propias de la especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su
adecuacion al contexto educativo.

4.1.5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su
especialidad desde la perspectiva de la formacion en competencias y con adecuacion
al contexto educativo.

4.1.6 Analizar y evaluar qué contenidos (informacién, modelos, teorias o
procedimientos propios de la disciplina) son mas adecuados y relevantes de acuerdo
con los objetivos, competencias, actividades y principios metodoldgicos establecidos
en el disefio curricular de la asignatura, y el estado de la cuestidon propio de la
disciplina cientifica. En esta competencia se subsumen las comprendidas en la Orden
3858/2007 de “Comprender los contenidos disciplinares especificos de la materia para
el acceso a la funcién docente. Comprender y cuestionar las lineas tedricas mas
destacadas en la interpretacion de la disciplina. Identificar y saber aplicar busquedas
basicas de informacion para la investigacion en la materia. Comprender y cuestionar
el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas. Comprender y cuestionar la
historia curricular y las teorias recientes sobre estas materias, como conocimiento
educativo, para poder transmitir una vision dinamica de las mismas.”




- 4.2. Competencias relativas al disefio instruccional:

4.2.1. Analizar los criterios para el disefio de buenas actividades de aprendizaje y
sistemas de evaluacién, en funcidon de las teorias y modelos mas aceptados y los
principios de las diferentes metodologias de aprendizaje y, en particular, aquellas
relacionadas con el aprendizaje de competencias. Incluye: comprender y valorar los
desarrollos teodrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias;
identificar y comprender diferentes metodologias que fomentan la actividad y la
colaboracién, asi como los elementos y técnicas que llevan a la practica los supuestos
tedricos que las fundamentan; identificar y comprender diferentes estrategias
didacticas y habilidades docentes necesarias para introducir tales metodologias en las
aulas; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes; analizar y valorar
estrategias para promover el aprendizaje autonomo en los alumnos; reconocer y
aplicar estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y
de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales; conocer los
elementos mas relevantes a considerar en el marco de evaluacion de los
aprendizajes; conocer métodos de evaluacién diversos; planificar la evaluacién de los
aprendizajes; y seleccionar métodos de evaluaciéon en funcién de la naturaleza del
objeto a evaluar.

4.2.2. Valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacidon como apoyo a las metodologias activas y colaborativas. Evaluar los
criterios de utilizacidon mas adecuados en funcién de las materias, los objetivos de
aprendizaje y los diferentes contextos.

4.2.3. Evaluar la calidad de diferentes tipos y casos de disefios de actividad de
aprendizaje basandose en los criterios previamente desarollados.

4.2.4. Transformar los curriculos en programaciones didacticas y éstas en programas
de actividades y de trabajo mediante el disefio practico de actividades de aprendizaje
en las materias especificas de la especialidad, aplicando los criterios de calidad vy
variedad metodoldgica, potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
de las competencias propias de la materia, atendiendo al nivel y formacién previa de
los estudiantes y siguiendo los criterios emanados del conocimiento de las
caracteristicas y problemas especificos del aprendizaje de esas materias y las
diferentes estrategias y procedimientos para abordarlos.

4.2.5. En el caso de la orientacién psicopedagdgica y profesional, analizar y evaluar
los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluaciéon y de orientacion académica y profesional.

- 4.3. Competencias relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades
de aprendizaje:

4.3.1. Analizar las claves de un buen entorno de aprendizaje y evaluar casos practicos
a partir de los principios de accesibilidad y variedad de las modalidades de
informacidn, facilitacion de la colaboracién y la tutorizacion, fomento de una actividad
cognitiva intensa, rigueza de herramientas y experiencias y atencion a la diversidad
cognitiva. Todo ello, utilizando el potencial de las TIC, la imagen, los audiovisuales y
las aplicaciones multimedia. Incluye: integrar la formacion en comunicacion
audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje; analizar, valorar y
establecer criterios de seleccidén y elaboracién de materiales educativos.
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4.3.2. Analizar los criterios y procedimientos para organizar y gestionar las
actividades atendiendo a la implicacién de los estudiantes, tutorizacién de actividades,
potenciacion del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacion formativa.

4.3.3. Preparar entornos de aprendizaje adecuados en las materias especificas y
organizar y gestionar las actividades disefadas siguiendo los criterios de calidad
establecidos.

Competencia especifica 5. Evaluacién y mejora de la docencia. Evaluar, innovar
e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el objetivo de la mejora
continua de su desempefo docente y de la tarea educativa del centro.

5.1. Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de
la materia y area curricular.

5.2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de
la orientacioén, utilizando indicadores de calidad.

5.3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y
area curricular y plantear alternativas y soluciones.

5.4. Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion
educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion
y evaluacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Sistemas de informacion previa a la matriculacion.

Toda la informacién relativa a la titulacién, incluyendo sus objetivos y competencias,
Plan de estudios completo, criterios y sistema de acceso, calendario y programa de
trabajo, aspectos administrativos para la matricula, etc. se encuentra recogida en el
sitio web de la Universidad de Zaragoza en http://www.unizar.es.

La Universidad de Zaragoza edita, ademas, una “Guia de Matricula de Primer y
Segundo Ciclo. Universidad de Zaragoza” con caracter anual y en formato papel y
CD, elaborada por el Servicio de Estudiantes, que recoge toda la informacion relativa
a normativa y procedimientos de acceso, Planes de Estudio, convalidaciones, precios,
becas, servicios, ayudas, etc. Se editan ademas, en papel, los siguientes folletos de
informacién: “Estudios Oficiales de Primer y Segundo Ciclo. Universidad de Zaragoza”,
“Informacién sobre el acceso a la Universidad de Zaragoza.” “Becas y ayudas al
estudio. Universidad de Zaragoza.” “Movilidad entre universidades espafiolas.
¢Quieres cursar parte de tus estudios universitarios en otra ciudad? Programa SICUE
Becas Séneca”. Todo ello se complementa con la atencién personalizada realizada a
través de las ventanillas y atencién telefénica del Servicio de Estudiantes a través de
sus Secciones de Becas, Acceso y Primer y Segundo Ciclo.

El sistema estd regulado por el “Procedimiento de acogida y orientacion de
estudiantes de nuevo ingreso”, incluido dentro del sistema de calidad del titulo (este
documento sera referenciado en el capitulo 9 de la presente memoria dedicado al
procedimiento de calidad.

Sistemas de acogida y orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso.

La acogida y orientacion de los estudiantes se realiza fundamentalmente a través del
“Proyecto Tutor” de la Universidad de Zaragoza en su desarrollo en el Master. Este
proyecto asignara a cada estudiante un profesor-tutor de la Universidad para realizar
estas tareas de orentacion general. Cada profesor-tutor realiza su trabajo de
orientacién con un grupo de 15 estudiantes como maximo. La acogida se realiza,
especificamente, mediante una sesidén de reunidén previas al inicio del curso,
realizadas para cada una de las especialidades del Master (ver apartado siguiente) y
encomendadas a los tutores (pueden ser dos o incluso tres) que tutorizan grupos de
estudiantes de la especialidad. En esta reunion, los estudiantes reciben una vision
global de los objetivos y programa de trabajo del Master, los procedimientos
fundamentales de evaluacion, estrategias y recursos basicos de trabajo y aprendizaje
en el Master y funcionamiento del propio sistema de orientacion. En el apartado 4.3.
se realizara una exposicion mas detallada del “Proyecto Tutor del Master de
Profesorado”.




4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

= Especialidades del Master.

El Master ofrece a los estudiantes 18 especialidades distintas, derivadas de las
diferentes especialidades de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas establecidas
por la normativa (en especial, Real Decreto 1834/2008 de 28 de noviembre de 2008).
Las especialidades del Master a las que puede acceder el estudiante son:

* “§” = E.S.0.; “B”= Bachillerato; “FP” = Formacion Profesional; “EEAA” = Enseflanzas artisticas
profesionales.

1. Geografia e Historia para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes
qgue quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria en la especialidad de Geografia e Historia. Se
centra en la docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a esta
especialidad: Geografia (B), Ciencias Sociales, Geografia e Historia (S), Historia de
Espafia (B), Historia del Mundo Contemporaneo (B), Historia del Arte (B), Historia y
Cultura de las Religiones (S), Educacion para la ciudadania y los derechos humanos
(S), y Cultura Audiovisual (S).

2. Filosofia para E.S.0. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes que quieran
impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria en la especialidad de Filosofia. Se centra en la docencia de las
materias propias de las asignaturas que se asignan a esta especialidad: Filosofia y
ciudadania (B), Historia de la Filosofia (B), Educacién ético-civica (S), Educacion para
la ciudadania y los derechos humanos (S), Historia y cultura de las religiones (S).

3. Economia y Empresa para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes
qgue quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de Economia. Se centra en la
docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a estas
especialidades: Economia (B), Economia de la Empresa (B).

4. Matemaéaticas para E.S.0. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes que
quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefanza secundaria en las especialidades de Matematicas. Se centra
en la docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a esta
especialidad: Matematicas (S), Matematicas I y II (B), Matematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales I y II (B).

5. Tecnologia e Informatica para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los
estudiantes que quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefanza secundaria en las especialidades de
Tecnologia y de Informatica. Se centra en la docencia de las materias propias de las
asignaturas que se asignan a estas especialidades: Tecnologias (S), Tecnologia (S),
Informatica (S), Tecnologia Industrial I y II (B), Electrotecnia (B).

6. Biologia y Geologia para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes
gue quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria en las especialidades de Biologia y Geologia. Se
centra en la docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a
estas especialidades: Ciencias de la Naturaleza (S), Biologia y Geologia (B y S),




Biologia (B), Ciencias de la Tierra y Medioambientales (B), Ciencias para el Mundo
Contemporaneo (B), Anatomia Aplicada (B).

7. Fisica y Quimica para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes que
guieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria en las especialidades de Fisica y Quimica. Se
centra en la docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a
estas especialidades: Ciencias de la naturaleza (S), Fisica y Quimica (B y S), Fisica
(B), Quimica (B), Electrotecnia (B), Ciencias para el mundo contemporaneo (B).

8. Lengua Castellana y Literatura para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los
estudiantes que quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefanza secundaria en las especialidades de Lengua
Castellana y Literatura. Se centra en la docencia de las materias propias de las
asignaturas que se asignan a estas especialidades: Lengua Castellana y Literatura (S
y B), Literatura Universal (B), Artes escénicas (B).

9. Latin y Griego para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los estudiantes que
quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de ensefianza secundaria en las especialidades de Latin y Griego. Se
centra en la docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a
estas especialidades: Cultura Clasica (S), Latin (S), Griego I y II (B), Latin Iy II (B).

10. Lenguas Extranjeras para E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas de Idiomas -
dos opciones: inglés y francés. Indicada para los estudiantes que quieran impartir
docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria y Bachillerato y los cuerpos de catedraticos y profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas. Se centra en la docencia de las materias propias de las
asignaturas que se asignan a estas especialidades: Lengua extranjera (Aleman) (S, B
e Idiomas), Lengua extranjera (Francés) (S, B e Idiomas), Lengua extranjera (Inglés)
(S, B e I), Lengua extranjera (Italiano) (S, B e I), Lengua extranjera (Portugués) (S,
B), Chino (I), Espafiol para extranjeros (I), Ruso (I).

11. Mduasica y Danza para E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas artisticas
profesionales (Mdusica). Indicada para los estudiantes que quieran impartir
docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria en la especialidad de Musica y a los cuerpos de catedraticos y
profesores de MuUsica y Artes Escénicas. Se centra en la docencia de las materias
propias de las asignaturas que se asignan a estas especialidades: Musica (S), Analisis
Musical I y II (B), Historia de la Musica y de la Danza (B), Lenguaje y practica musical
(B), Fundamentos de Composicidn (EE.AA. Musica), Armonia (EE.AA. Musica), Analisis
(EE.AA. Musica), Lenguaje musical e Historia (EE.AA. Mdusica), Instrumentos de
cuerda frotada: Contrabajo, Viola, Violin y Violonchelo (EE.AA. Musica), Instrumentos
de cuerda pulsada: Arpa, Guitarra e Instrumentos de pua (EE.AA. Mdusica),
Instrumentos de Viento madera: Clarinete, Fagot, Flauta Travesera, Oboe, Saxofén
(EE.AA. Mdsica), Instrumentos de viento metal: Trombdn, Trompa, Trompeta y Tuba
(EE.AA. Mdusica), Instrumentos de tecla: Acordedn, Clave, Organo y Piano (EE.AA.
Musica), Instrumentos de musica antigua: Flauta de pico, Instrumentos de cuerda
pulsada del Renacimiento y Barroco y Viola de Gamba (EE.AA. Mdusica), Canto (EE.AA.
Mdusica), Percusion (EE.AA. Musica), Danza Clasica (EE.AA. MdUsica).

12. Dibujo y Artes Plasticas para E.S.O., Bachillerato y Ensefanzas artisticas
profesionales (Disefio y Artes Plasticas). Indicada para los estudiantes que
guieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de catedraticos y
profesores de Enseflanza Secundaria y Bachillerato en la especialidad de Dibujo y a




los cuerpos de catedraticos y profesores de Artes Plasticas y Diseno que
desempefiaran sus funciones en las especialidades de Artes Plasticas y Disefio y en las
ensefianzas de conservacién y restauracién de bienes culturales. Se centra en la
docencia de las materias propias de las asignaturas que se asignan a estas
especialidades: Educacion Plastica y visual (S), Dibujo técnico I y II (B), Dibujo
artistico I y II (B), Disefio (B), Técnicas de expresion grafico-plastica (B), Volumen
(B), Historia del Arte (B), Arquitectura efimera (EE.AA.-A. Plasticas), Artes aplicadas a
la escultura (EE.AA.-A. Plasticas), Autoedicion (EE.AA.-A. Plasticas), Ceramica
artistica (EE.AA.-A. Plasticas Fotografia artistica (EE.AA.-A. Plasticas), Grabado y
Técnicas de estampacion (EE.AA.-A. Plasticas), Grafica publicitaria (EE.AA.-A.
Plasticas), Ilustracion (EE.AA.-A. Plasticas), Joyeria (BA), Proyectos y direccion de
obras de decoracién (EE.AA.-A. Plasticas), Diseno de Interiores (EE.AA.-A. Plasticas),
Disefio de Productos (EE.AA.-A. Plasticas), Disefio Grafico (EE.AA.-A. Plasticas),
Disefio de Moda (EE.AA.-A. Plasticas), Conservacién y restauracién de obras
escultéricas (EE.AA.-A. Plasticas), Conservacion y restauracion de obras pictéricas
(EE.AA.-A. Plasticas),

13. Educacion Fisica para E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas Deportivas.

Indicada para los estudiantes que quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a
los cuerpos de catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad
de Educacion Fisica. Se centra en la docencia de las materias propias de las
asignaturas que se asignan a estas especialidades: Educacion Fisica (S, B, FP y
Ensefianzas Deportivas).

14. Orientacion Educativa para E.S.O. y Bachillerato. Indicada para los
estudiantes que quieran ejercer como orientadores y acceder, en su caso, a los
cuerpos de catedraticos y profesores de ensenanza secundaria en la especialidad de
Orientacion Educativa. Se centra fundamentalmente en las funciones propias de la
Orientacion (y, de una manera mucho mas marginal, en la asignatura de Psicologia -
S, B-). Esta especialidad tiene, como se vera en el Plan de Estudios, un tratamiento
diferenciado en gran medida, dado que su funcién habitual de estos profesores en los
centros educativos no esta ligada a la docencia de materia alguna, sino en las labores
propias de la orientacion educativa y tan sélo en casos excepcionales imparten alguna
materia optativa, como Psicologia. No obstante, se ha considerado oportuno, que los
futuros profesores de esta especialidad conozcan también los aspectos mas basicos
del disefio curricular e instruccional que ocupan al resto de sus compaferos, por lo
que se han conservado estas materias en un tratamiento mas genérico. El resto de
las asignaturas -alli donde, en el resto de las especialidades, se centran mas
especificamente en el disefio de actividades en la materia especifica y en su
innovacién e investigacion”, se ha optado en este caso por asignaturas centradas
especificamente en las funciones propias de la orientacion.

15. Procesos Industriales para Formacién Profesional Indicada para los
estudiantes que quieran impartir docencia y acceder, en su caso, a los cuerpos de
catedraticos y de profesores de Ensefianza Secundaria en las especialidades de
Sistemas electrénicos, Sistemas electronicos y automaticos, Organizacién y proyectos
de sistemas energéticos, Organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos,
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica, Construcciones civiles vy
edificacién, Procesos y productos en madera y mueble, Procesos y productos de vidrio
y ceramica, Procesos y productos de textil, confeccidén y piel y al cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional en las especialidades de Equipos electronicos,
Instalaciones electrotécnicas, Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de




fluidos, Mantenimiento de vehiculos, Maquinas, servicios y produccion, Mecanizado y
mantenimiento de maquinas, Soldadura, Oficina de proyectos de fabricacion
mecanica, Oficina de proyectos de construccién, Fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble, Produccién textil y tratamientos fisico-quimicos, Patronaje y
confeccion.

16. Imagen y Artes para Formacion Profesional. Indicada para los estudiantes
que quieran impartir docencia y acceder a los cuerpos de catedraticos y profesores de
ensefianza secundaria en las especialidades de Procesos y medios de comunicacion,
Procesos y productos en artes graficas y al cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional en las especialidades de Técnicas y procedimientos de imagen y
sonido, Produccién en artes graficas.

17. Administraciéon, Comercio, Hosteleria, Informatica y Formacion y
Orientacion Laboral para Formacion Profesional. Indicada para los estudiantes
gue quieran impartir docencia y acceder a los cuerpos de catedraticos y profesores de
enseflanza secundaria Organizacién y gestion comercial, Formacién y orientacién
laboral, Hosteleria y turismo y Administracion de Empresas y al cuerpo de profesores
técnicos de formacion profesional en las especialidades de Procesos comerciales,
Procesos de gestién administrativa, Sistemas y aplicaciones informaticas, Cocina y
pasteleria, Servicios de restauracion.

18. Procesos Quimicos, Sanitarios, de Imagen Personal, Agrarios, Maritimo-
Pesqueros, alimentarios y de Servicios a la Comunidad para Formaciéon
Profesional. Indicada para los estudiantes que quieran impartir docencia y acceder a
los cuerpos de catedraticos y profesores de ensefanza secundaria en las
especialidades de Analisis y quimica industrial, Procesos de produccion agraria,
Procesos de cultivo acuicola, Procesos en la industria alimentaria, Procesos sanitarios,
Procesos diagndsticos clinicos y productos ortoprotésicos, Asesoria y procesos de
imagen personal, Intervencidon socio-comunitaria, Navegacion e instalaciones
maritimas y al cuerpo de profesores técnicos de formaciéon profesional en las
especialidades de Laboratorio, Operaciones de procesos, Operaciones y equipos de
produccion agraria, Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios,
Instalaciones y equipos de cria y cultivo, Procedimientos de diagndstico clinico y
ortoprotésico, Procedimientos sanitarios y asistenciales, Peluqueria, Estética, Servicios
a la comunidad.

< Acceso

Tendran acceso al Master todos los Licenciados, Diplomados, Graduados universitarios
y, en general, todos aquellos que se encuentren en posesion de un titulo oficial
universitario que les habilite para los estudios de postgrado, seguin lo dispuesto en el
Articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales, sin perjuicio de lo establecido
en el Capitulo II del Titulo III de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(L.O.E.) en lo relativo a los requisitos de titulacidon exigidos para el posterior acceso a
las profesiones docentes.

= Criterios y procedimientos de admision

La La Comisién de Garantia de Calidad del Master se constituira en el érgano de
admision, responsable de todas las decisiones relativas a este proceso y de la
aplicacion de los criterios que se exponen a continuacién. La composicion de la
Comision de Docencia se expondra en el capitulo 9, relativo al sistema de calidad.




Quienes deseen cursar el Master deberan solicitar su admisién en alguna de las
especialidades del Master resefiadas mas arriba, pudiendo solicitar hasta un maximo
de tres especialidades diferentes, indicando el orden de prioridad en que las solicita.
En el caso de que un solicitante fuera admitido en varias especialidades
simultaneamente se considerard Unicamente la admision en la primera de las
especialidades en la que hubiera sido admitido, dejando disponibles las plazas de las
demas para otros solicitantes.

Serd requisito de admisién imprescindible acreditar el dominio de una lengua
extranjera a un nivel equivalente o superior al B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, segun lo dispuesto en la Orden 3858/2007 que regula
este Master. A efectos practicos de esta acreditacion se utilizara la definicion y tabla
de equivalencias a partir de lo establecido en dicho Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas que se adjunta en el ANEXO 1. La solicitud de admision
deberd acompanarse de la certificacién correspondiente. La Universidad de Zaragoza
se encuentra en gestiones con el Gobierno de Aragoén para facilitar este requisito
(Anexo 3).

Para ser admitidos, los solicitantes deberan superar una prueba de acceso, segun lo
dispuesto en el Apartado 4.2. del Anexo de la Orden 3858/2007 que regula
especificamente este Master. Estaran exentos de dicha prueba aquellos solicitantes
que estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se
correspondan con la especializacion elegida.

Con caracter general se considerara que una titulacion se corresponde con la
especialidad elegida cuando contenga al menos 60 créditos de materias relacionadas
con una o varias de las materias propias de la especialidad del master. Para facilitar el
proceso de acreditacion de las titulaciones que eximen de la prueba de acceso por
parte de la secretaria donde se curse la solicitud y matricula, el vicerrector
responsable de la organizacién académica hara llegar, para cada curso académico,
una relacién de grados vy titulaciones (que comprenda, al menos, las ofrecidas por la
Universidad de Zaragoza) que se corresponden con las distintas especialidades y
cuyas titulados estan exentos de la prueba de acceso, tras recibir un informe al
respecto de la Comision de Docencia de este Master. Aquellas solicitudes que
acrediten grados vy titulaciones no contemplados en dicha relacion deberan ser
valoradas por la Comision de Docencia del Master, 6rgano que decidira sobre exencion
0 no de la prueba en funcién del criterio general.

Si el numero de solicitudes validas (aquellas idéneas o que hayan superado la prueba
de acceso) superase el numero de plazas disponibles, tendran prioridad de admision
aquellos que tengan una mayor calificacién de acceso. Dicha calificacién de acceso se
calculard sumando la media en el expediente académico del grado o titulacién que
acrediten, ponderado con la media de calificaciones de esa titulacion con la
calificaciéon de la prueba de acceso. A efectos de la obtencion de la calificacion de
acceso, se considerara que los estudiantes exentos de la prueba de acceso han
obtenido la calificacion maxima en la misma. Para obtener la calificacion media se
seguira el procedimiento indicado en el Anexo I del Real Decreto 1044/2003 por el
que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo. Esta calificacion media se dividira por la Ultima
calificacion media disponible para esa titulacidon en la Universidad de Zaragoza, para
obtener asi el valor final que establecera el orden de prioridades. Las solicitudes de
estudiantes que provengan de otras universidades deberan hacer constar esta
calificacion media de su titulacion en el Ultimo afio. En el caso de que las notas
medias, tanto del estudiante como de la titulacion, estuvieran en otros sistemas




numéricos diferentes del establecido en el RD.1004/2003 (de 1 a 4), se utilizara el
sistema de conversion establecido por la Resolucion del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 9 de diciembre de 2005 relativo a los parametros de
comparacién de calificaciones para los procesos de admision. Si los solicitantes
acreditasen varias titulaciones para una misma especialidad, se considerara la
calificacion media mas alta.

= NUumero de plazas ofertadas para cada especialidad.

La Universidad, de conformidad con la Administracion Educativa, estableceran el
numero de plazas anuales para las diferentes especialidades en funcién de la
demanda de estudiantes en las distintas especialidades, las necesidades de
profesorado de E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional o Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas de nuestra Comunidad, los recursos disponibles y las
posibilidades de la red de centros educativos para organizar y desarrrollar el
practicum previsto en este Master. Para ellos se realizaran los correspondientes
estudios en coordinacion con el Departamento de Educacion del Gobierno de Aragdn
recogiendo datos y previsiones plurianuales.

En la presente memoria se establecen unos nimeros minimo de plazas segun la
relacion que se detalla mas adelante. Estos nimeros minimos se han establecido
considerando dos criterios simultdneamente:

1. La demanda de las diferentes especialidades estimada, en la medida de lo posible,
a partir de la demanda del Curso de Aptitud Pedagogica (CAP) en afios anteriores.

2. Las posibilidades de la red de centros educativos de Secundaria, Bachillerato,
Formacién profesional y otras ensefianzas administrada por el Gobierno de Aragdn
para impartir las practicas previstas en el disefo del presente Master.

La tabla adjunta de oferta minima de plazas ha sido ratificada por la
Administracion Educativa del Gobierno de Aragoén.

La oferta de plazas se realizara por especialidades, agrupadas éstas de acuerdo con lo
indicado en la tabla adjunta, de manera que si el nimero de solicitantes de una
especialidad fuese menor que el numero de plazas ofertadas, las sobrantes se
distribuirdn proporcionalmente entre las especialidades de su mismo grupo,
incrementando la oferta en estas especialidades.

En la segunda columna de la tabla se indica el nUmero minimo de plazas a ofertar, en
el entendimiento de que en los casos de agrupamiento (cuatro primeras filas), este
numero esta desglosado por especialidad.

GRUPOS DE ESPECIALIDADES DEL MASTER No DE PLAZAS MINIMO,
A EFECTOS DE ADMISION EN CONJUNTO

Geografia e Historia; Filosofia; Economia y Empresa 30/15/15
Biologia y Geologia; Fisica y Quimica 20/20
Matematicas; Informatica y Tecnologia 25/25

Lengua Castellana y Literatura; Latin y Griego 35/15

Lenguas Extranjeras 60

Mdusica y Danza 25
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Dibujo y Artes Plasticas 20

Educacidn Fisica 20
Orientacién Educativa 30
Procesos Industriales para FP 30
Imagen y Artes para FP 20
Administracion, Comercio Hosteleria, Informatica vy 30

Formacién y Orientacién Laboral para FP

Procesos Quimicos, Sanitarios, de Imagen Personal, 30
Agrarios, Maritimo-Pesqueros, alimentarios y de Servicios a
la Comunidad para FP

TOTAL 465

En el caso de que la demanda supere a la oferta, se aplicara el procedimiento descrito
en el apartado anterior para cada uno de los grupos de especialidades. Si al final del
proceso de admisién, las solicitudes admitidas para una determinada especialidad no
superase la cifra de 5 estudiantes, no se impartira la especialidad, a no ser que
concurran circunstancias especiales que aconsejen su imparticion a pesar de la baja
demanda. Si no se impartiese una especialidad, los estudiantes ya admitidos, si asi lo
desean, podran cursar la especialidad que consideren mas afin. La Universidad podra
decidir no ofertar, para un determinado curso académico, alguna de las
especialidades de las previstas en este Master.

= Procedimiento, estructura y criterios de la prueba de acceso.

La prueba de acceso se realizara con caracter previo al proceso de admisidon. En dicha
prueba, que incluird aspectos tedricos y practicos, el estudiante debera demostrar el
dominio de las competencias relativas a la especialidad que desee cursar. El temario
de la prueba sera elaborado, aprobado y revisado por el centro que, a juicio del
organo responsable de la gestion del master, imparta la titulacion que mas se
corresponda con la especialidad. Para la elaboraciéon de este temario se tendran en
cuenta los criterios por los que un estudiante queda exento de la prueba.

La Universidad designara para cada especialidad un evaluador responsable del
enunciado y correccidn de la prueba. Tanto el temario como los criterios de correccion
de la prueba estaran a disposicion de los interesados con 90 dias de antelacion a su
celebracién.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

e “Proyecto Tutor” o tutoria de titulacion. Este proyecto constituye principal
sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes. El programa asigna un profesor-
tutor a cada estudiante para servirle de punto de referencia y orientacion
permanente. Esta orientacidn es particularmente necesaria dada la diversidad de
estudios previos de los estudiantes que previsiblemente van a acceder al Master




Ademas de la orientacion relativa al sentido global del programa que van a
emprender, sus procedimientos de trabajo, organizacidn y recursos disponibles, es
necesario orientar a los estudiantes sobre las optativas que pueden cursar y, en
particular, sobre qué asignaturas de complementos de formacién disciplinar seria
interesante que cursaran. En este sentido el trabajo de estos profesores-tutores debe
recoger la recomendacion de que los estudiantes cursen aquellos complementos que
complementen su formacion previa (quimica para los fisicos, historia para los
geografos, etc.).

Los profesores-tutores en este Master seran escogidos de entre los profesores-tutores
de los modulos de Practicum, de modo que los estudiantes cuenten, desde el primer
momento, con el apoyo y la orientacion de la persona que también va a orientarlos en
la fase de la aplicacion de todo lo aprendido a la practica y en el Trabajo de Fin de
Master.

El trabajo dentro del proyecto combina reuniones programadas con grupos reducidos
de estudiantes ( en torno a 10), con la asistencia personalizada a demanda del
estudiante. El programa se encarga es el encargado de impulsar la consecucion de
una serie de objetivos fundamentales como son la integracidn e implicacién del
estudiante en el centro, el propio Master y, en general, el &mbito de la educacion no
universitaria, el dominio de las estrategias de trabajo y recursos fundamentales para
el éxito en sus estudios y el apoyo para que el estudiante vaya configurando su propio
proyecto profesional. Por otro lado, este contacto estrecho con los estudiantes
proporciona valiosa informacién para el impulso de la calidad de los propios estudios

El sistema de tutoria de titulacion que da respuesta a estos objetivos en este Master
de Profesorado, puede ser descrito del siguiente modo:

1. Coordinacién del sistema de tutorias: el coordinador del Master se encarga de
coordinar todo el sistema con el encargo especifico de fijar el calendario y proceso de
trabajo de todas las reuniones de coordinacion con los tutores, asegurar el
cumplimiento del programa de trabajo fijado, tomar cuantas iniciativas considere
necesarias para la formacion y apoyo de los profesores-tutores en el desempeio de
su trabajo, evaluar el propio programa de trabajo y el trabajo de los profesores-
tutores en relacion a los objetivos del programa antes expuesto, revisar y proponer al
decanatao las modificaciones del programa de trabajo que considere oportunas.

2. Profesores-tutores. El coordinador selecciona a los profesores-tutores que van a
participar en el programa. La seleccidén se realizara entre los profesores implicados en
alguno de los Practicum que se presenten voluntariamente para el programa o por
invitacion directa del coordinador. Los profesores-tutores tendran un reconocimiento
de su trabajo mediante certificacién expedida por el ICE de la Universidad a partir del
informe del coordinador y la direccion del Centro. Estas certificaciones constituyen
méritos reconocidos para los complementos retributivos autondmicos por meéritos
docentes.

3. Programa de trabajo. El programa de trabajo anual, aunque sujeto a evaluacion y
revisién anual a partir del informe del coordinador, se fija inicialmente del siguiente
modo:

- Reunion de Tutoria 1 (Orientacidn inicial): Este encuentro tiene caracter grupal y ha
de llevarse a cabo al inicio del curso académico. Las lineas fundamentales de
contenidos de la reunidén son fijados por el coordinador e incluyen temas como la
informacién sobre distintos aspectos relevantes de la organizacion del Master, su Plan
de Estudios, el sentido de ese Plan de Estudios, los principales retos que plantea




desde el punto de vista del estudiante, etc. También ha de explicarse el
funcionamiento del Centro, sus servicios de apoyo fundamentales, recursos, etc.

- Reunién de Tutoria 2 (Seguimiento): Esta reunion tiene caracter grupal y ha de
llevarse a cabo a final de la primera fase prevista en el Plan de Estudos Este
encuentro tiene como objetivos fundamentales extraer conclusiones sobre el grado de
satisfaccion de los estudiantes, localizar problemas y aspectos para la mejora y
valorar el grado en que se han alcanzado los objetivos docentes segln la percepcion
de los estudiantes.

- Reunidn de Tutoria 3 (Evaluacidn y orientacion laboral): Se realiza en un momento
cercano a la finalizacion del periodo lectivo del Master y tiene como fin realizar una
evaluacion global del mismo y orientar a los estudiantes sobre vias, procedimientos y
oportunidades profesionales.

4. Proceso de gestidon de la informacion. El contacto directo y estrecho que
proporciona el sistema de tutorias se aprovechara para recabar informacién, muy
valiosa cualitativamente, sobre el funcionamiento del Grado y la consecucién de sus
objetivos globales y parciales. En este sentido, los profesores-tutores, en sus
reuniones grupales y en el entorno de confianza que propician, animaran a los
estudiantes a realizar reflexiones y sugerencias sobre el funcionamiento de los
diversos modulos y materias del Grado, que recogeran en unas fichas destinadas al
efecto. El profesor-tutor, también puede, opcionalmente recoger sugerencias o
comentarios formulados verbalmente por los estudiantes en el curso de esas
reuniones. Toda esta informacién es analizada por el coordinador, quien eleva el
correspondiente informe a la Comisién de Garantia de Calidad del Grado.

5. Proceso de evaluacién del propio sistema de tutorias. Los estudiantes disponen de
una encuesta para evaluar el funcionamiento del propio sistema de tutorias y la
consecucion de sus objetivos. Por su parte, los profesores-tutores, al finalizar el afio,
responden a unas preguntas-clave sobre el cumplimiento de los objetivos del
programa y realizan sugerencias de funcionamiento. Toda esta informacion es
considerada y evaluada por el coordinador de tutorias, el decano o un representante
del decano y una persona de la Comisién de Calidad del Grado, para tomar las
medidas de correccion y mejora del programa que consideren oportunas. El
documento de evaluacién sera la base para las modificaciones del programa del afo
siguiente.

= Sistema de asesorias y apoyo a estudiantes. Ademas del Plan Tutor especifico
del Master, la universidad de Zaragoza, concaracter general ofrece a los estudiantes
una serie de servicios de apoyo y asesoria.

- Asesoria de estudios: para informar y orientar cualquier asunto relacionado con el
acceso a los estudios o su tramitacion académica.

- Asesoria psicoldgica: servicio de atencion personalizada para problemas de indole
psicoldgico.

- Asesoria juridica: para responder y orientar las dudas de caracter juridico relativas a
la estancia en la Universidad, actividades de los estudiantes o los primeros pasos en
la proyeccién profesional.

- Asesoria sexologica: servicio de atencion a los estudiantes en materia de relaciones
sexuales.
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Los estudiantes pueden encontrar toda la informacién sobre estas asesorias en la
pagina web de la Universidad
(http://wzar.unizar.es/servicios/asesorias/index.htm)

Los estudiantes cuentan también con ayudas para la localizacién de alojamiento a
través del Servicio de Alojamiento
(http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/alojamiento.htm)

Por altimo, pueden encontrar informacion y orientacion para la tramitacion de becas a
través de la Seccidon de Becas dependiente del Servicio de Estudiantes. Toda la
informacién en http://wzar.unizar.es/servicios/becas/

= Sistema de reclamaciones y sugerencias

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Centro de Informacion Universitaria y
Reclamaciones (CIUR) a través de la cual los estudiantes pueden dar a conocer sus
reclamaciones y sugerencias, y que sigue el procedimiento de tramitacion previsto en
el procedimiento C9-DOCY, incluido en los anexos del sistema de garantia de calidad.

Asimismo la Universidad de Zaragoza dispone de la figura del Defensor Universitario,
que de una manera general defiende los derechos y libertades de los miembros de la
comunidad universitaria en las relaciones que éstos mantienen con los diferentes
organos y servicios universitarios. Es elegido por el Claustro de la Universidad de
Zaragoza para un mandato de tres afios. Goza de total autonomia e independencia
respecto de los drganos administrativos y de gobierno universitarios. No esta
sometido a mandato imperativo de ninguna autoridad u 6érgano de la Universidad.

Los estatutos de la Universidad de Zaragoza encomiendan al Defensor Universitario,
velar para que se respeten los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria en las actuaciones de los direntes érganos y servicios universitarios; la
salvaguarda los derechos vy libertades de los universitarios y promover la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos.

Compete al Defensor Universitario, atender las quejas y peticiones formuladas por
miembros de la Universidad de Zaragoza; recibir quejas o informaciones sobre
disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en el funcionamiento de los
servicios universitarios; abordar el estudio de problemas generales que tengan
relacion con las quejas, peticiones o informaciones recibidas; recabar informacion de
todas las autoridades y 6rganos de la Universidad, asi como de los miembros de la
comunidad universitaria, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente y
realizar recomendaciones a autoridades u érganos, incluso de reforma normativa.

De esta manera el Defensor Universitario de la Universidad de Zaragoza garantiza,
por iniciativa propia o mediante el requerimiento de los interesados en cumplimiento
de la normativa vigente y asimismo del espiritu de igualdad entre todos establecido
por la propia Universidad y sus Centros.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad




AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Dado el caracter regulado y muy especifico de este Master, no estd previsto el
reconocimiento directo de créditos cursados en otros estudios vy titulaciones. Cualquier
peticiéon de reconocimiento de créditos serd estudiada por la Comision de Docencia del
Master, que, en cualquier caso, podra reconocer Unicamente créditos cursados en
titulaciones y programas de postgrado.




5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la
planificacién del plan de estudios.

La planificacion de las ensefianzas se ha realizado siguiendo lo especificado en la
Orden 3858/2007, en la que se determina un bloque de materias de caracter genérico
(que recogeremos en el Plan como “Fase I”), otro bloque de caracter especializado
(“Fase II") y una fase de Practicum (“Practicum”) desarrollada en el centro educativo.
El Practicum en este disefio se ha repartido en tres partes, para una mejor
coordinacion con los médulos de caracter mas tedrico. La posterior explicacion de los
modulos y materias mostrard como se recogen todas las competencias y contenidos
minimos indicados en la citada Orden.

De este modo, el Plan se estructura en dos grandes fases, articulados, a su vez, en
diferentes maddulos y tres periodos de Practicum:

e FASE 1. Aprendizajes de caracter genérico (22 créditos)

Moédulo 1: Contexto de la actividad docente. (4 créditos). Da respuesta a
la competencia especifica fundamental niumero 1: “Integrarse en la profesion docente,
comprendiendo su marco legal e institucional, su situacion y retos en la sociedad
actual y los contextos sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefio
docente, asi como integrarse y participar en la organizaciéon de los centros educativos
y contribuir a sus proyectos y actividades” y todas sus subcompetencias asociadas.
Asume también de manera directa la competencia transversal 1. Incluye las materias
de “El contexto social y familiar del proceso educativo” y “El centro educativo”,
agrupadas administrativamente en una Unica asignatura que deben cursar los
estudiantes de todas las especialidades.

Médulo 2: Interaccién y convivencia en el aula. (6 créditos) Responde a la
competencia especifica fundamental nimero 2: “Propiciar una convivencia formativa y
estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y
orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas
psicologicas, sociales y familiares.” y las subcompetencias asociadas. Se ocupa de
forma directa, de las competencias genéricas 5, 6 y 7. Incluye las materias de

“Psicologia y desarrollo de la personalidad”, “Tutoria y orientacién” y “Dinamica
del grupo en el aula”, agrupadas administrativamente en una soéla asignatura que
deben cursar los estudiantes de todas las especialidades.

Médulo 3: Procesos de ensefianza-aprendizaje. (4 créditos) Responde
directamente a la competencia especifica fundamental nimero 3: “Impulsar y
tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma reflexiva, critica y
fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo” y todas las subcompetencias que
tiene asociadas. Se ocupa también de forma particular de las competencias genéricas
2, 3 y 4. Incluye una Unica materia con el nombre de “Fundamentos del proceso de
ensefianza-aprendizaje”, dispuesta también en una Unica asignatura que deben cursar
los estudiantes de todas las especialidades.




Optativas de los Médulos Genéricos. Los estudiantes cursaran, ademas, 4
créditos, de entre las asignaturas ofrecidas en el “grupo de optativas de los mddulos
genéricos (1, 2y 3)”

Practicum 1: Integracion y participacion en el Centro y fundamentos
del trabajo en el aula. (4 créditos). Primera fase de estancia en el centro educativo,
desarrollando proyectos y observaciones propias de las materias de los tres primeros
modulos. Este Practicum se desarrollard antes de la finalizacién de estos modulos
(intercalado), de modo que el estudiante tiene una fase posterior de analisis y
reflexion sobre la experiencia del Practicum, que sirve de cierre (de caracter global e
integrador) de los mddulos. Tiene como objetivo fundamental la formacién de las
competencias especificas 1, 2 y 3 y las competencias genéricas 1 a 7.

e FASE 11. Aprendizajes relacionados con la especialidad del Master elegida.
(38 créditos). En esta fase los estudiantes se organizan por las diferentes
especialidades del Master (ver capitulo 4 de esta Memoria), por lo que los mddulos
ofrecidos que se exponen a continuacién deben multiplicarse por ese numero de
especialidades.

Mdédulo 4. Disefio curricular en las materias de la especialidad. (7
créditos). Se ocupa de la competencia especifica numero 4, “Planificar, disefiar y
desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en las
especialidades y materias de su competencia”, en lo que se refiere a su Bloque 1 de
subcompetencias: “Competencias relativas al disefio curricular”. Incluye las materias
de "Disefio curricular de las asignaturas de la especialidad de...” y “Contenidos
disciplinares para la materia de... (especialidad de...)” (formacién complementaria y
actualizacion cientifica disciplinar que se ofrece para las diferentes materias de la
especialidad que se estd cursando). Constituiran asignaturas independientes. La
primera materia tiene una primera fase mas tedrica y una segunda dedicada al
desarrollo de un proyecto practico de disefio curricular de asignaturas propias de la
especialidad. Las dos materias se imparten de forma secuencial y se coordinan de
manera que el panorama y andlisis de los contenidos cientificos para las diferentes
materias de la especialidad se realiza partiendo del proyecto realizado en la primera
asignatura.

Moédulo 5. Disefio y desarrollo de actividades de aprendizaje en la
especialidad. (12 créditos). Tiene como objetivo la formacion en la competencia
especifica numero 4, en lo que se refiere a sus bloques segundo y tercero de
subcompetencias: “Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacion en las especialidades y materias de su competencia.” -
Bloque 2 “Competencias relativas al disefio instruccional” y Bloque 3 “Competencias
relativas a la organizacion y desarrollo de las actividades de aprendizaje”. También se
encarga directamente de la competencia genérica nUmero 8. Incluye las materias de
“Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en el ambito de
la especialidad” y “Disefio y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
especialidad”. Constituirdn asignaturas independientes. La primera tiene un caracter
mas tedrico y de analisis de casos, mientras que la segunda se dedica
fundamentalmente al desarrollo de proyectos practicos de disefio instruccional en el
ambito de las materias propias de la especialidad. Ambas materias estan fuertemente
coordinadas entre si (los principios y analisis trabajados en la primera y recogidos en
el portafolio del estudiante, son la base sobre la que se desarrollan los proyectos de la
segunda). Asimismo, este mddulo continla y se enmarca en los proyectos realizados
en el modulo 4.




Practicum 2: Disefo curricular y actividades de aprendizaje en el
ambito de la especialidad de... (8 créditos). Fase del Practicum dedicada al
desarrollo de la competencia especifica fundamental nimero 4 y sus subcompetencias
asociadas, ya trabajadas en los médulos 4 y 5, con el que se coordina estrechamente.
Se realiza la observacion y analisis de la aplicacion practica de los contenidos ya
abordados en estos modulos 4 y 5 y se completan los proyectos alli desarrollados,
cuya redaccién final, exposicién y defensa tendrd lugar en el Trabajo de Fin de
Master.

Mdédulo 6. Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa
en el ambito de la especialidad (3 créditos). Este mddulo forma en la competencia
especifica niumero 5: “Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de
ensefianza en el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la
tarea educativa del centro.” Incluye las materias de “Evaluacién e innovacién de la
docencia (especialidad de..)” y “Investigacion educativa en el ambito de Ila
especialidad de...”, agrupadas administrativamente en una soéla asignatura. Se trata
del modulo que trabaja, genéricamente, las competencias relacionadas con la auto-
evaluacion de la docencia y la puesta en marcha de procesos para su mejora.

Optativas de los Mdodulos Especificos o “Contenidos cientificos para la
materia de...” adicionales. Los estudiantes cursan 4 créditos adicionales de una o
varias materias optativas escogidas de entre las ofrecidas en el “"Grupo de Optativas
de los modulos Especializados” o entre alguna de las asignaturas de “Contenidos
cientificos para la materia de... (especialidad de...)” (indicado para especialidades
compuestas de multiples materias).

Practicum 3: Evaluacidn e innovacidon de la docencia e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de... (4 créditos). Se centra en la
formacion de la competencia especifica fundamental nimero 5 y sus subcompetencias
asociadas ya trabajadas en el Médulo 6, con el que se coordina estrechamente. Esta
fase del Practicum, desarrolla proyectos de innovacién o investigaciéon educativa cuyos
fundamentos se han trabajado en este Moédulo 6 y termina los proyectos alli
realizados antes de su redaccion y defensa definitiva en el Trabajo de Fin de Master.

Estos dos Practicum, entendidos como prolongacion y complemento de los Mddulos 4,
5 vy 6, se desarrollardn antes de la finalizacidon definitiva de éstos, de modo que el
estudiante tenga ocasion de analizar y reflexionar sobre la experiencia en los
Practicum, como actividad final de cierre de estos mddulos y como punto de partida
para la redaccién final del Proyecto de Fin de Master.

Proyecto de Fin de Master. 6 créditos, integrados en los créditos del
Practicum, tal y como se establece en la Orden 3858/2007. El estudiante presentara y
defenderd el disefio curricular de una asignatura de su especialidad y los disefios de
diversas actividades de aprendizaje dentro de la misma, incluyendo la propuesta del
modo de evaluacién de la docencia que se va a seguir en la misma. Este proyecto
tiene un caracter integrador porque pretende recoger las reflexiones y conclusiones
de todos los mddulos, una vez que éstas son contrastadas, analizadas, profundizadas
con la experiencia de los diferentes Practicum. En el programas, se incluye y
contabiliza dentro de los créditos de los Practicum.
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MODULO 1 4c.
CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

El contexto social y familiar del proceso educativo.
El Centro Educativo: organizacién, proyectos y
actlividades

~ MODULO 2 6c.
INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA

Psicologia _F desarrollo de la personalidad
utoria y orientacion
Interaccién y comunicacién

MODULO 3 4c.
EL PROCESO DE APRENDIZAJE

* Obligatoria una asignatura

Fundamentos del proceso de optativa de entre las ofrecidas
ensefianza - aprendizaje para los médulos de caréacter
genérico
v
[Prclcﬁcum I: Médulos genéricos]
4c.
AR R AR N RN R R R RN RN AR R RN R R RN RN R RN RN RN RN
MODULO 4 7c.

DISENO CURRICULAR EN LA ESPECIALIDAD
[ Disefio curricular de ] [Contenidos disciplinares para Icﬂ

los asignaturas de la materia de... (especialidad de...
especialidad de...

* Si no se elige una asignatura
adicional de “Contenidos
isciplinares para la materia
e..." , el estudiante debe,

- obligatoriamente, escoger una

. MODULO 5 12c. asignatura optativa de entre las

DISENO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZ. EN LA ESPECIALIDAD ofrecidas para los médulos de

cardcter especifico
Fundamentos de disefio Disefio y gestion de actividades
instruccional y metodologias para e?g::rendizuie de la

de aprendiz. en la especialidad especialidad
~——
Practicum I
8c.
MODULO 6 3c.

EVALUACION, INNOVACION E INVESTIGACION EN LA ESPECIALIDAD

e investigacion educativa

Evaluacién de la actividad docente, innovacién
Proyecto de innovacién e investigacién educativa

<=

Practicum |lI
4c.




5.2 Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Estudiantes propios.

Cinco son las acciones que se desarrollan cara a facilitar la movilidad de nuestros

estudiantes que desean ir a otros paises o distritos universitarios.

1. Convocatoria publica de los programas de movilidad que se realiza en los primeros
meses del afio en que van a realizar su desplazamiento. En la convocatoria se da
en detalle los lugares de posible destino asi como los requisitos a cumplir para
poder optar a los programas. La adjudicacién de las plazas se hace de forma
publica y con explicacion detallada de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion
de los baremos previamente establecidos.

2. Oficina permanente donde se da apoyo administrativo a los estudiantes que
pretende realizar desplazamiento a otras universidades asi como a los profesores-
coordinadores para que puedan dar fluidez a sus contactos con sus homdnimos
europeos.

3. Posibilidad de realizar a través del ADD de nuestra universidad el seguimiento
semipresencial (on-line) de aquellas asignaturas que no formen parte del contrato
de estudios pero que puedan ser sujeto de estudio y examen en el centro de
origen.

4, Articulacién de medidas que permitan a los desplazados el poder realizar examenes
de asignaturas en el pais de origen desde su nuevo emplazamiento. Este
instrumento que se genera via fax o correo electronico permite la incorporacion de
los estudiantes desde los primeros dias de septiembre (fechas en la que comienzan
los cursos en la mayor parte de los paises europeos) sin por ello tener que
renuncia a los exadmenes de la convocatoria de septiembre. Con caracter similar,
esta ventaja también podemos citarla par las convocatorias de enero-febrero o de
junio

5. Realizacién de sesiones conjuntas, en los meses de junio-julio, entre los
estudiantes que ya han realizado su estancia en una universidad extranjera y los
que tiene intencién de desplazarse en el curso siguiente. Este tipo de reuniones
son plenamente satisfactorias ya que permiten ahondar en cuestiones de caracter
prosaico, pero basicas, para conocer los aspectos mas triviales de las formas de
vida del pais en el que se va a vivir durante un curso académico.

Las acciones de movilidad solicitadas por los estudiantes del Master seran gestionadas
por los centros correspondientes donde hayan cursado la matricula: Facultad de
Educacion para el caso de los estudiantes de Zaragoza, Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion para los estudiantes de Huesca y Facultad de Ciencias Sociales para
los estudiantes de Teruel. Estos estudiantes pueden acogerse a los acuerdos de
movilidad suscritos por cualquiera de los tres centros mencionados al efecto,
indistintamente. Dado que se trata de un Master profesionalizante vinculado de forma
muy directa al contexto profesional de la docencia en Espafia, no parece adecuada la
prevision de movilidad internacional, por lo que ésta se circunscribira al ambito
cubierto por el programa Séneca.

Estudiantes de acogida.
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Cinco son las acciones que se desarrollan para facilitar la integracién de los

estudiantes provenientes de otros paises o distritos universitarios.

1. Oficina permanente donde se les da apoyo administrativo asi como orientacion en
lo que concierne a la cumplimentacion de los contratos de estudio, tutorias,
asignaturas, horarios... Este servicio se mantiene durante todo el curso académico
en horarios de mafana y, en las fechas concretas en la que se incorporan los
estudiantes, también con horario vespertino.

2. Base de datos donde se registran las posibilidades de alojamiento que, de forma
complementaria con los servicios generales de la Universidad, son conocidas desde
el Centro como consecuencia de la experiencia que se tiene de afios anteriores, y
que es facilitada por los propios usuarios.

3. Jornada de bienvenida que se celebra en los primeros dias de octubre. En una
sesion de caracter ludico, se reune a todos los estudiantes de los programas
Erasmus y Sicue, para facilitar que se conozcan entre ellos, que conozcan a los
profesores implicados en la coordinacion de estudiantes Erasmus y que se
familiaricen con aspectos relativos a las peculiaridades de la universidad espafiola,
de Zaragoza y del Centro que han elegido para su formacion.

4. Puesta en marcha de un programa Tutor a través del cual los estudiantes de
acogida cuentan con otro estudiante, de los Ultimos cursos de la carrera, que actua
como referente para su integracién en las actividades del Centro y de la ciudad.

5. Disefio de un curso de idioma castellano que se programa durante los meses de
octubre-noviembre y diciembre, con un horario de cuatro horas semanales
impartidas en dos dias. Se trata de un curso intensivo que les ayuda a
familiarizarse con el idioma en que van a recibir su docencia y que les permite
tener una mayor capacidad de seguimiento de las materias a estudiar.




AL DE EVALUACTON

DE LA ACREDITACION

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por médulos y tipos
de materia, mostrando su conformidad con lo especificado en la Orden

y su coherencia con las competencias fijadas en el capitulo 3.

BLOQUES MODULOS COMPETENCIAS MATERIAS CR.
FUNDAMENTALES
M1. Integrarse en la profesion e La profesidn docente y el 4
Contexto de | docente, comprendiendo su Centro educativo:
la actividad marco legal e institucional, su organizacién, proyectos y
docente. situacion y objetivos en la actividades. (2c.)
sociedad actual y los contextos e El contexto social y familiar
soaale_s y familiares que r9dean del proceso educativo (2 c.)
y condicionan el desempefio
docente, e integrarse y
participar en la organizacién de
Formacién los ce_ntr_os educativos y
genérica con.tr_lbuw a sus proyectos y
actividades.
M2. Propiciar una convivencia * Psicologia y desarrollo de la
(18 cred.) Interaccion formativa y estimulante en el personalidad (2c.) 6
y . aula, con.tribuir al desarrollo de « Tutoria y orientacion (2c.)
convivencia los estudiantes a todos los i o
en el aula. niveles y orientarlos académica e Interaccion y comunicacion
y profesionalmente, partiendo en el aula (2 c.)
de sus caracteristicas
psicoldgicas, sociales y
familiares.
M3. Impulsar y tutorizar el proceso e Fundamentos del proceso de
Procesos de | de aprendizaje de los ensefianza-aprendizaje (4 c.) 4
ensefianza- estudiantes, de forma reflexiva,
aprendizaje critica y fundamentada en los
principios y teorias mas
relevantes sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y
cAma notenciarlo
Optativas Profundizacién en aspectos » M1: La igualdad desde una 4
M1 M2, M3. | especificos de las competencias | Perspectiva de género. (4 c.)
(obligatorio fundamentales de los Modulos 1, | ¢ M2: Prevencidn y resolucion
elegir una) 2 y 3. A elegir una asignatura de conflictos (4c.)
(tOdaS ellas de 4) créditos de las e M2: Educacidon emocional en
materias de la derecha. el profesorado (4 C.)
e M2: Atencidén a los alumnos
con necesidad especifica de
apoyo educativo. (4c)
e M3: Habilidades del
pensamiento (4 c.)
M4. Disefio Planificar y disefar las e Disefio curricular de las
Formacion | curricular en | actividades de aprendizaje y asignaturas de la especialidad 7
especifica | |as materias | evaluacidn en las especialidades | de... (3 c.)
de la o y materias de su competencia. « Contenidos disciplinares
(26 cred.) especialidad Subcpmpetenaas deI_ Blc~>que 1, para la materia de... (elegir
. de... relaqonadas con el disefo una de las correspondientes a
curricular. la especialidad) (4 c.)
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M5. Disefio Planificar y disefar las ¢ Fundamentos de disefio

y desarrrollo | actividades de aprendizaje y instruccional y metodologias 12

de evaluacion en las especialidades | de aprendizaje en el ambito

actividades y materias de su competencia. de la especialidad (4 c.)

de o Subcompetgncias de los Blo.qugs « Disefio y desarrollo de

aprendizaje 2 y 3, rglacmnadas con eI_ dls_gno actividades para el

en la o instruccional y a Ia. organizacion aprendizaje de la especialidad

especialidad | y desar_rol_lo de actividades de (8 c., excepto 4c. Para F.P.)

de... aprendizaje

e Entorno productivo (sélo
F.P.)(4 c.)

M6. Eval. e Evaluar, innovar e investigar » Evaluacidén e innovacién

innovacion sobre los propios procesos de docente e investigacién 3

docente, e ensefianza en el objetivo de la educativa en el ambito de la

investig. mejora continua de su especialidad de... (3c.)

educativa en | desempeno docente y de la

la especialid | tarea educativa del centro

Optativas Complementos de formacion e M4: Contenidos disciplinares 4

de médulos | disciplinar adicionales para la materia de... (diferente

especificos | relacionados con la especialidad | de la elegida como

M4 M5, M6. cursada. Ob“gato-naz (4 C.) -

(obligatorio Valorar y aplicar de forma * M5: Diseno d_e, mate_rlales_

elegir una) adecuada el potencial de las TIC para la educacion a distancia

para el aprendizaje (4c.).
e M5: Enseflanza del espafiol
como lengua de aprendizaje
para el alumnado inmigrante
(4c)
e M5: Educacidén Secundaria
para personas adultas (4)
e M5: TIC para el aprendizaje
(4c.)
e M5: Recursos didacticos
para la ensefianza de materias
en lengua extranjera (inglés y
francés) (4c.)

Practicum 1 Las competencias especificas Integracién y participacion en 4
Formacion fundamentales 1, 2 y 3 que han el Centro y fundamentos del
Practicum sido tratadas en los médulos 1, trabajo en el aula.

2 y 3. Incluye el desarrollo de
una parte del Trabajo de Fin de
(16 cred.) Master.
Precticum 2 La competencias especifica Disefio curricular y actividades 8
fundamental 4, abordada, en de aprendizaje en el ambito
sus diferentes dimensiones, en de la especialidad de...
los modulos 4 y 5. Incluye el
desarrollo de una parte del
Trabajo de Fin de Master.
Practicum 3 La competencias especifica Evaluacion e innovacion de la 4
fundamental 5, abordada en el docencia e investigacion
modulo 6. Incluye el desarrollo educativa en el ambito de la
de una parte del Trabajo de Fin especialidad de...
de Master y su presentacion y
defensa final
CREDITOS
TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS
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MODULO 1. CONTEXTO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Este primer modulo asume la formacién de la competencia fudamental especifica
numero 1, es decir la competencia para

“Integrarse en la profesion docente, comprendiendo su marco legal e
institucional, su situacidon y retos en la sociedad actual y los contextos
sociales y familiares que rodean y condicionan el desempefo docente, asi
como integrarse y participar en la organizacion de los centros educativos y
contribuir a sus proyectos y actividades.”

Este mddulo proporciona al estudiante, por tanto, un conocimiento del contexto en el
que va a desarrollarse su futuro trabajo y la capacidad para adecuar su actividad en
dos dmbitos que constituyen las dos materias fundamentales del médulo:

1. La profesidén docente y el centro educativo
2. La sociedad y la familia

Ambas materias se rednen en una Unica asignatura para potenciar la interrelacién
entre ambas, tal y como se refleja ya en las subcompetencias que se han expuesto en
el capitulo 3 para esta competencia especifica 1. De este modo, la asignatura que se
explica a continuaciéon recoge las dos materias y, por lo tanto, la totalidad de las
subcompetencias definidas para la competencia especifica fundamental nimero 1.

Asignatura: | 1101 | Contexto de la actividad docente

Médulo: Contexto de la actividad docente

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para todos los estudiantes Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd Temporal:

Requisitos - s

previos: Los genéricos para todas las especialidades

Objetivos fundamentales de la asignatura

Proporcionar a los futuros profesionales de la docencia la necesaria formacion para conocer y analizar el
contexto en el que se desarrolla la labor docente en las distintas ensefianzas, con especial referencia al
centro educativo y a sus procesos y contextos; a la profesion docente en la sociedad actual; y a la
interrelacidn sociedad - familia- educacion.

Competencias y contenidos

1. Analizar y valorar las relaciones entre la sociedad y la educacion. Comprender los vinculos entre el
sistema social y el subsistema educativo.
Fundamentos sociales de la educacion. (Competencia n° 1)
Influencias reciprocas entre sociedad y educacién: Educaciéon y cambio social. Igualdad ante la educacién.
El principio de igualdad de oportunidades en la educacién. - Las agencias educativas no-formales.
Educacion y medios de comunicacion social. La educacidén en la sociedad: el proceso de socializacién y la
educacion.

2. Describir, relacionar e interpretar la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacion.

3. Analizar y valorar las relaciones entre la institucién escolar, la familia y la comunidad con el fin de
poder desarrollar la tarea educativa desde una perspectiva integrada.

4. Analizar y valorar la ensefianza que deben proporcionar los centros de formacién y los
conocimientos incluidos en las competencias que necesitan los alumnos para comprender
criticamente las claves del desarrollo de la humanidad y de la sociedad actual; mejorar su
bienestar personal y social; y afrontar dignamente los retos culturales, sociales y laborales.

FAMILIA, ESCUELA Y SOCIEDAD: (Competencias n° 2,3,4, 13, 14)
Cultura, multiculturalidad y educacion: diferencia, diversidad y desigualdad. Las familias en la sociedad del
conocimiento. Mitos en el desarrollo familiar. La diversidad de modelos familiares: tradicionales y




emergentes. La funcién educativa de la familia: habitat natural de la transmision en valores y reglas.
Familias y escuela: una relaciéon necesaria. Familias y medios de comunicacién: una relacién inevitable.

5. Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.
Evolucidn histérica de la educacion secundaria (Competencia n° 5)
- Origen del concepto de ensefianza secundaria- La Educacion Secundaria en el marco econdémico, social e
institucional. El alumnado de ensefianza secundaria: procedencia socio-econdmica. La Secundaria en la
actualidad: Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas artisticas profesionales,
Escuelas de Idiomas, Educacion de Personas Adultas.

6. Identificar, reconocer y aplicar la normativa del sistema educativo y los elementos basicos del
modelo organizativo de los centros y su vinculacion con el contexto politico y administrativo, y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

7. Analizar, valorar y participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales
del centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, acogida de alumnado inmigrante, asi como promover
acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

8. Disefiar e implementar propuestas educativas respetuosas con los principios de equidad, igualdad
de derechos y oportunidades; vinculadas a la consecucion de los derechos humanos
fundamentales, en el marco de una sociedad multicultural, inclusiva y tolerante.

9. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacion colectiva del mismo.

La legislacién educativa (Competencia n° 6)

- Principios rectores de la legislacion educativa aragonesa y espafola

- La Ley de Educacion de Aragoén

- La Ley Organica de Educacion (2006)

LA CULTURA DE LOS CENTROS: EL ELEMENTO IDIOSINCRASICO. (Competencia n®6 y 7)

- Caracteristicas sociales, econémicas y culturales del entorno del centro. Recursos proporcionados por el
entorno y su posible uso. - El profesorado: Clima de centro y relaciones de trabajo. - Documentos para
atender a la idiosincrasia del centro: Proyecto educativo, proyecto curricular de etapa, reglamento de
organizacién y funcionamiento de centro, plan anual y memoria anual. .

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS: ENTRE LO REGLADO Y LA AUTODETERMINACION. (Competencia
n°6,7,8y9)

- La gestion de recursos, espacios y tiempos. - Criterios y propuestas de agrupamiento. - Gestion de la
convivencia en los centros. Medidas organizativas para la mejora de la convivencia. - Coordinacion en el
centro. - Cauces para la participacion. - Propuestas de innovacion y mejora.

10. Analizar y valorar las caracteristicas histéricas de la profesidon docente, su situacion actual,
perspectiva e interrelacion con la realidad social de cada época.

11. Comprender y cuestionar el modelo de profesor que demanda la sociedad actual; sus
competencias; y el perfil del profesor de cada una de las ensefianzas.

12. Aceptar y comprender la necesidad de un compromiso ético basado en la capacidad de critica y
autocritica y en la capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontoldgicas.

13. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la
comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el
respeto de los derechos vy libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas con discapacidad.

EL PROFESORADO DE SECUNDARIA Y SU DESARROLLO PROFESIONAL. (Competencia n® 7, 10,11y 12)
Condiciones personales e interpersonales: El papel mediador de la funcidon docente. - Expectativas, valores
y competencias profesionales del docente: Noveles y expertos. - COmo se construye el conocimiento
profesional. - El desarrollo profesional del docente. - La identidad profesional. - El comportamiento ético. -
Formacién y reflexidén en la practica. - Intervencion docente en la construccion del conocimiento: La gestién
de la ensefianza. - La gestidn de la convivencia en el centro y en el aula: Dinamizacion y liderazgo. - Mejora
de la calidad docente y desarrollo de las funciones del sistema educativo. - Competencias profesionales del
docente.

EL/LA PROFESOR/A TUTOR/A COMO DINAMIZADOR/A DEL EQUIPO DOCENTE. (Competencia n° 7, 10,11,
12y 13)

- El Plan de Accidn Tutorial: Orientacion del alumnado para la toma de decisiones autdnoma y responsable.
- Las competencias basicas como instrumento de transmision de valores humanos y de formacidn integral
del alumnado. - Deteccidn, analisis y resolucion de conflictos en el aula. - Planificacién y gestion eficaz de
las sesiones de evaluacion de acuerdo con los objetivos prefijados para el grupo. - Coordinacién con el
profesorado del grupo, transmisidén de demandas e inquietudes del alumnado y comunicaciéon con las
familias. - El tratamiento de la diversidad de acuerdo con las demandas sociales.




14. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

Actividades y organizacion

METODOLOGIA Actividades Competencias
Clases expositivo - participativa Exposiciones y clases Todas
Trabajo en grupo Tutoria en pequefio grupo 10,11, 12

Anadlisis de contextos 4,5,9,10, 13

‘ Estudio de casos ‘ 3,7,10, 11, 14
| |

Disefios de intervencion 7,8
Trabajo individual Ensayo 2, 3,6,

Documentacién 2,5,10
Examen Prueba escrita Todas

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales)

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplira los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacién de un portafolio realizado por el estudiante, adjuntando referencias
bibliograficas y documentales, los trabajos realizados por el estudiante: ensayos, analisis de contextos,
estudios de casos y disefios de intervencidn. En su evaluacion se valorara la adecuacion, la claridad, la
riqueza y la profundidad del analisis critico.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos conceptos,
teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.

3. Elaboracidn de un informe en el que se analice: a) el Proyecto Educativo del Centro docente en el que se
realicen las practicas, concretando: criterios que han seguido para su elaboracidon; participacion de los
distintos colectivos; objetivos que persigue; seguimiento y evaluacion, etc.; b) el Reglamento Organico de
Centros; y c) la politica y lineas de actuacién con respecto al objetivo de educar para la ciudadania y la
convivencia democratica, y a la acogida de alumnado inmigrante. Con el asesoramiento de una persona del
equipo directivo, reflexionar sobre los aspectos que se estan desarrollando mas positivamente y sobre
aquellos que el propio centro considere que pueden ser objeto de mejora, analizando las causas que hayan
podido impedir la consecucién de determinados objetivos. De forma compartida con la persona del equipo
directivo que ejerza la labor de asesoramiento, hacer propuestas de mejora. (VINCULADA AL PRACTICUM)

4. Elaboracion de un informe en el que se analicen los cauces de participacion y la comunicacidon entre los
distintos sectores de la comunidad educativa del Centro docente en el que se realicen las practicas,
prestando especial atencién a los siguientes aspectos: Papel que desempefian el Consejo Escolar y las
AMPAS, cauces de participacién del alumnado; relaciones con el entorno (en el caso de la Formacién
Profesional, también con el entorno empresarial); etc. (VINCULADA AL PRACTICUM)




AL DE EVALUACTON

DELA ACREDITACHX

MODULO 2. INTERACCION Y CONVIVENCIA EN EL AULA

El mdédulo 2 se encarga de la formacion en la competencia fundamental especifica 2,
es decir, trata de lograr que el estudiante sea competente para:

“Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al
desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y
profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicolégicas, sociales y
familiares.”.

Esta competencia, con todas las subcompetencias asociadas que se explican en el
capitulo 3, requiere de tres materias que se combinaran en una séla asignatura:

1. Psicologia y desarrollo de la personalidad
2. Tutoria y orientacion

3. Interaccion y comunicacién en el aula

Estas tres materias de referencia, consideradas imprescindibles para formar las
competencias relacionadas con la interaccion y convivencia en el aula, reciben en la
asignatura un tratamiento unificado y con una fuerte presencia de analisis de casos.
Las observaciones y analisis que se realizaran posteriormente en el Practicum 1,
terminaran la formacion que este mddulo inicia en el aula.

Asignatura: | 2101 | Interaccién y convivencia en el aula

Modulo: Interaccion y convivencia en el aula

Créditos 6 | Caracter: | Obligatorio para todos los estudiantes Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd Temporal:

Requisitos - L.

previos: Los genéricos para todas las especialidades

Objetivos

Capacitar a los alumnos del master para comprender el desarrollo de la personalidad de los estudiantes y
desarrollar estrategias para acompafiar a cada persona y a los grupos en sus procesos de aprendizaje, y
para favorecer la interaccion y comunicacién en el aula, asi como la prevencion y resolucién de conflictos.

Competencias:

La asignatura trabaja todas las subcompetencias de la competencia fundamental especifica nimero 2:
“Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula, contribuir al desarrollo de los estudiantes a
todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente, partiendo de sus caracteristicas psicolégicas,
sociales y familiares.”. Comprende:

1. Identificar y comprender las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y los factores que
influyen en la motivacion por aprender

2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan
al aprendizaje.

3. Desarrollar habilidades psicosociales que ayuden a cada persona y a los grupos en sus procesos de
aprendizaje.

4. Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula.

5. Identificar y valorar métodos efectivos de comunicacion con los alumnos. Profundizar en los problemas
de comunicacidén y en sus soluciones. Reflexionar sobre las actitudes que favorecen un clima positivo de
didlogo. Proporcionar recursos practicos y estrategias concretas para reeducar pautas inadecuadas.

6. Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula.

7. Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas formativas que permitan introducir en las




AL DE EVALUACTON

DE LA ACREDITACION

clases la participacion del alumnado.

8. Desarrollar y fundamentar estrategias de aprendizaje activo y colaborativo, utilizando el trabajo
colaborativo del grupo de estudiantes como medida de ayuda educativa al aprendizaje. Saber crear las
condiciones a fin de que se pueda dar esta condicion. Proporcionar técnicas de evaluacion del trabajo en
grupo.

9. Afrontar la atencién a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se dispone, los apoyos

psicopedagdgicos para atender la diversidad en el centro y en el aula, la organizacion y la gestidon del aula,
asi como las diversas modalidades de agrupacion.

10. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencion a la equidad, la educacién emocional y en valores,
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacidn ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad.

11. Desarrollar estrategias que permitan la prevencion y resolucién de conflictos.

12. Identificar, reconocer y aplicar las bases fundamentales de la tutoria y la orientacion, y planificar,
implementar y evaluar estrategias adaptadas al alumnado y a las familias, con la finalidad de mejorar el
desarrollo y progreso personal y profesional y de facilitar la continuidad de la vida académica y/o la
transicion a la vida laboral.

13. Desarrollar la capacidad de observacién del alumno para que le permita ,mediante la utilizacion de
instrumentos y técnicas adecuadas, el analisis sistematico de los distintos grupos en diferentes situaciones
y contextos

Contenidos

DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (competencias 1, 2, 3,9)

Psicologia Evolutiva - Psicologia del desarrollo: Como disciplina cientifica. Modelos del desarrollo. Desarrollo
cognitivo. Metodologia. Estudio de la adolescencia. Teorias. Adolescencia y cambio. Desarrollo de la
personalidad. Afectivo, social, moral y sexual.

INTERACCION Y COMUNICACION EN EL AULA (Competencias 4, 5, 6, 7) Concepto y caracteristicas del aula
y su entorno como grupo. Interaccion profesor-alumno. Interaccion entre iguales. Estructura social,
comunicacién y clima en el aula. Disciplina en el aula. Modificacion de conducta y analisis de las relaciones
interpersonales en el aula.

PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (competencias 11, 6, 8, 10). Concepto de conflicto.
Conflicto escolar. Tipos y situaciones. Actitudes de profesores, padres y alumnos ante el conflicto escolar.
Técnicas y estrategias para afrontar el conflicto escolar. Implicacién de profesores, padres y alumnos.
TUTORIA Y ORIENTACION (competencias 12, 7, 8). Concepto de Orientacidn. Principios y funciones de la
Orientacion. Modelos de intervencion en Orientacidon. Modelos organizativos y funcionales en Orientacion.
Profesor Tutor. Formacion y funciones. Ambitos de actuacién en la accién tutorial. - Plan de accién tutorial.
Disefio, desarrollo y evaluacion.

OBSERVACION SISTEMATICA (competencias 13). Concepto. Sesgos de la observacién y del observador.
Instrumentos de observacion. Planificacion de la observacion sistematica

Actividades formativas y organizacion.

Metodologia Actividades Competencias
Expositiva- participativa Exposiciédn de contenidos por Todas
parte del profesor
Actividades individuales y/o Tutoria Todas
grupales
Estudios de caso 1,2,3,4,5,
Puesta en practica de distintas 8,6,10
estrategias de aprendizaje
Debates 3,4,7,5,6
Disefio de intervencidn 11,10,12
Elaboracion instrumentos 13,4,5
observacién
Practica de observacion 13,4,5
Andlisis de documentos Todas
Proyecto investigacién educativa | Todas
Trabajo individual Estudio Todas




Portafolio Todas
Examen Prueba escrita Todas

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Portafolio del estudiante. Evaluacidn de un portafolio realizado por el estudiante, adjuntando referencias
bibliograficas y documentales, los trabajos realizados por el estudiante: ensayos, analisis de contextos,
estudios de casos y disefios de intervencidn. En su evaluacion se valorara la adecuacion, la claridad, la
riqueza y la profundidad del andlisis critico.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos conceptos,
teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.

3. Elaboracion de un informe en el que se analice el Plan de Accidn Tutorial del Centro en el que se realicen
las practicas, concretando: criterios para su elaboracidn; objetivos que persigue; responsabilidades del
Departamento de Orientacidn y de los profesores tutores; seguimiento y evaluacion, etc. Con el
asesoramiento de una persona del Departamento de Orientacidn, conocer y analizar las situaciones que se
plantean con mas frecuencia en los distintos cursos y niveles, y reflexionar sobre los aspectos que se estan
desarrollando més positivamente y sobre aquellos que el propio departamento considere que pueden ser
objeto de mejora, analizando las causas que hayan podido impedir la consecucion de determinados
objetivos. De forma compartida con la persona del Departamento de Orientacién que ejerza la labor de
asesoramiento, hacer propuestas de mejora. Como segundo paso para el analisis y valoracion de la accion
tutorial, bajo la supervision y orientacidon de un profesor tutor del Centro en el que se realicen las practicas,
se deberan seleccionar tres de los casos que se plantean con mas frecuencia a los profesores tutores de
distintos cursos y niveles educativos, y desarrollar al menos las siguientes cuestiones: génesis de los casos;
diagndstico de las situaciones; criterios para su resolucidn; y acciones previstas para intentar resolverlos
satisfactoriamente. VINCULADA AL PRACTICUM

4. Mediante observacion directa y sistematica en el aula durante varias clases, hacer un analisis
comparativo de dos grupos de alumnos de distinto ciclo con referencia a los principales rasgos de
personalidad y/o caracteristicas evolutivas o del desarrollo manifestados por los alumnos en sus
comportamientos en clase. Teniendo en cuenta los resultados de dicho analisis y las caracteristicas del
contexto que puedan incidir en la motivacion de los alumnos hacia el aprendizaje, disefiar una actividad de
ensefianza-aprendizaje en la que se pretenda mejorar el interés y el esfuerzo de los alumnos por aprender.
Dicha actividad contemplara al menos los siguientes aspectos: relevancia de los contenidos, objetivos y
actividades; organizacion de las tareas; metodologias y recursos utilizados; interaccion profesor-alumno;
resultados de la evaluacion, etc. VINCULADA AL PRACTICUM

5. Disefio de una actividad de ensefianza-aprendizaje en la que se considere necesaria la realizacion de una
tarea que implique el trabajo en grupo de los alumnos, concretando, al menos, los siguientes aspectos:
criterios para la organizacion de los grupos y definicién de los roles; papel del profesor y de los alumnos;
planificacion y desarrollo de la actividad; evaluacion de la colaboracion.

6 Disefio de algunas estrategias de comunicacién y colaboracién para propiciar el trabajo en equipo entre
los diferentes agentes de la comunidad educativa, con el objetivo de favorecer el aprendizaje, la
convivencia en el aula, la resolucion de conflictos, la mediacidn y la disciplina. VINCULADA AL PRACTICUM
7. Elaborar un disefio de actuacidon en el ambito de la tutoria y la orientacion en el que se incluyan
cuestiones relativas a la convivencia en el aula y se aborden problemas de disciplina y resolucién de
conflictos. Esto mismo debera atender a las cuestiones relativas a la informacion y asesoramiento a las
familias

8. Disefio, desarrollo y grabacion audiovisual de una unidad didactica, con especial atencién a los
procedimientos de actuacion comunicativa. La unidad didactica se disefiara planificando de manera explicita
las situaciones de interaccion principales a lo largo de las diversas fases de la secuencia didactica,
considerando los roles comunicativos del docente y del discente, las funciones de la comunicacion, los tipos
textuales y la interaccion didactica. Los momentos principales de desarrollo de la unidad seran objeto de
grabacion para valorar el grado de efectividad del disefio didactico y comunicativo. Los resultados seran
objeto de analisis, comentario y reflexion en grupos, mediante el uso de instrumentos de observacion
adecuados y realizando un informe final que recoja las conclusiones principales. VINCULADA AL PRACTICUM




MODULO 3. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
El tercer modulo se dedica a la tercera gran competencia especifica fundamental:

“Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, de forma
reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes
sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cbmo potenciarlo.”

En este modulo, desarrollado en una Unica asignatura obligatoria, el estudiante
trabaja los conceptos y teorias fundamentales sobre las que luego se va a trabajar en
los mddulos 4, 5y 6, ya en el marco de las respectivas especialidades.

Asignatura: | 3101 | Procesos de ensefianza-aprendizaje

Médulo: Procesos de ensefianza-aprendizaje

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para todos los estudiantes Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd Temporal

Requisitos - .

previos: Los genéricos para todas las especialidades

Objetivos

. Capacitar a los alumnos del Master para comprender los procesos de ensefianza- aprendizaje

Competencias

1. Concebir la teoria y la practica de la ensefianza como un proceso dialéctico de indagacién y
reflexion continuas.

2. Desarrollar de manera critica los esquemas conceptuales que le permitan relacionar de forma
significativa los fendmenos del proceso de ensefianza - aprendizaje.

3. Evaluar sus propias suposiciones y prejuicios y la forma en que éstas pueden afectar a las
practicas de ensefianza.

4, Adquirir destrezas generales de analisis, planificacion, ejecucidon y evaluacién de la propia
accién de ensefianza

5. Adquirir competencias mediante el desarrollo de destrezas que les permitan aplicar los
conocimientos para resolver de forma significativa y coherente los problemas que se planteen en su
ambito educativo.

6. Afrontar la atencidn a la diversidad, teniendo en cuenta los recursos de los que se dispone y los
apoyos psicopedagodgicos para atender la diversidad en el centro y en el aula, la organizacion y la
gestion del aula.

7. Analizar y valorar el impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
en los procesos de desarrollo y aprendizaje.

8. Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes
intelectuales y emocionales.

9. Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento
creativo en el aula.

10. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a alumnos con
diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

11. Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula, abordar y resolver posibles
problemas.

12. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacidén, tutoria y orientacion académica y




profesional.
13. Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacion ciudadana.

14. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a la participacion en la
evaluacion, la investigacidn y la innovacién educativas, con el fin de fomentar el trabajo en equipo
docente y entre equipos.

Contenidos

1) Procesos de ensefianza - aprendizaje (Competencias n° 1,2,3,12)
a) Contextualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
b) Modelos didacticos como mediadores entre la teoria y la practica.

c) Modelos de aprendizaje como orientacion de la planificacién y el desarrollo curricular: Teorias
conductuales del aprendizaje. Implicaciones de la teoria Piagetana .Implicaciones de la teoria de
Vygotski .Procesamiento de la informacion. Teorias cognoscitivas y constructivistas del
aprendizaje. Teoria de Bruner.-Teoria de Ausubel.-Aprendizaje social

d) La planificacion de la ensefianza. El disefio curricular

e) El desarrollo curricular. Agentes y elementos del cambio educativo. Los modelos de ensenanza.
f) La tutoria y la Orientacién

g) La innovacién. El profesorado como agente favorecedor de los cambios.

h) La motivacion escolar. Autoconcepto y autoestima. Habilidades del pensamiento. Cémo
desarrollarlas, ensefiar a pensar

2) Componentes curriculares de los procesos de ensefianza - aprendizaje. (Competencias n° 4,5,8,
9,11, 13,14)
a) Las intenciones educativas: De los fines educativos a los objetivos didacticos.
b) El disefio por competencias

c) Seleccidén y organizacion de los contenidos. Las competencias como referente para seleccionar
los contenidos validos, significativos, funcionales y globales. La interdisciplinariedad como forma
de contribuir a la adquisicién de las Competencias Basicas.

d) Metodologia: tareas formativas y actividades. Disefio de actividades para la adquisicion de las
competencias basicas. El trabajo en grupo

e) Los recursos didacticos como mediadores del aprendizaje. El papel de los libros de texto y de
las TIC en los procesos de ensefianza - aprendizaje

f) La evaluacion determinante del disefio curricular.
3) Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje. (Competencias n° 4,14)
a) Concepto, sentido y limites de la evaluacion.
b) La evaluacién de las competencias y de los aprendizajes.
c) La evaluacion de la ensefianza.
d) La calidad del sistema educativo
e) Eficacia y eficiencia de la evaluacion
4) La atencidn a la diversidad (Competencias n°® 6, 10)

a) Identificacion y planificacion de situaciones educativas como respuesta a las dificultades de
aprendizaje escolar: diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje

b) La atencién a las diferencias individuales en los centros educativos durante la etapa de la
Ensefianza Secundaria

5) El uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje (Competencia n°® 7)
a) Los planes de incorporacion de las TIC a la ensefianza: experiencias autonémicas.
b) Caracteristicas e impacto social y educativo de la cultura audiovisual y digital.
c) Materiales educativos multimedia.
d) Disefio, desarrollo y evaluacidon de procesos de ensefianza-aprendizaje con TIC.
e) Posibilidades educativas de los medios de comunicacién de masas e Internet.
f) Entornos virtuales de ensefianza. Redes sociales y aprendizaje colaborativo.

Actividades y organizacion




METODOLOGIA Actividades Competencias
Clases expositivo - Exposiciones y clases Todas
participativa
Trabajo en grupo Tutoria en pequefio grupo 9,10
Analisis de contextos 11
Diserios de intervencién 4,56,78,12,13,14
Trabajo individual Ensayos 1,2,3,
Préacticas Utilizacién de TICs 7,12,
Examen Prueba escrita Todas

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.




MODULO 4. DISENO CURRICULAR EN LAS MATERIAS DE LA ESPECIALIDAD

Descripcion general del mdédulo

Este mddulo aborda la formacion en la competencia especifica 4, en su primer blogue
de subcompetencias:

“Planificar, disefiar, organizar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacibn en las especialidades y materias de su
competencia”. Bloque 1: “Competencias relativas al disefo curricular”.

El Mddulo 4 se compone de dos materias que se deben cursar obligatoriamente,
1. Disefio curricular de las asignaturas de la especialidad de... (3 créditos)
2. Contenidos disciplinares para la materia de... (4 créditos)

Con ello, el estudiante, ya en el marco de su especialidad, aprenderda aqui -en la
primera materia- a realizar disefios curriculares para las asignaturas de su
especialidad y, a partir de los disenos realizados, -en la segunda materia- revisara,
analizara y profundizard en los contenidos que podria abordar en cada parte de esos
disefios curriculares.

Ambas materias estan, obviamente, estrechamente coordinadas, mediante reuniones
de trabajo responsabilidad del coordinador del Master en las que se trabaja a partir de
la publicacion detallada obligatoria (ver capitulo 9, relativo a los sistemas de calidad)
de los programas y calendarios.

Cada una de esta dos materias se plasma en un buen numero de asignaturas,
respondiendo a las diferentes especialidades. En el caso de la materia de Disefio
curricular, se ha dispuesto una asignatura por cada especialidad del Master o por
pequefios grupos de especialidades afines. Para la asignatura de Contenidos
disciplinares se ha dispuesto, en la mayoria de los casos, una asignatura por cada
disciplina cientifica, de modo que para muchas especialidades del Master se ofrecen
varias asignaturas (Geografia e Historia, por ejemplo, cuenta con asignaturas de
Contenidos disciplinares en Historia, Geografia e Historia del Arte). La tabla adjunta
un poco mas abajo especifica todas las asignaturas que se ofrecen.

El estudiante cursa, obligatoriamente, una asignatura de cada una de las dos materias
y puede, optativamente, cursar una segunda asignatura de Contenidos curriculares, si
asi lo decide (indicado para aquellas especialidades que reunen varias disciplinas,
como Geografia e Historia, Fisica y Quimica o Biologia y Geologia, por ejemplo).

A las dos asignaturas obligatorias, puede afiadirse, si no se ha cursado una segunda
asignatura de "“Contenidos curriculares”, una tercera de entre las asignaturas
optativas del bloque de los modulos 4, 5 y 6. (ver el apartado de descripcion general
del Plan de Estudios, arriba).

— : A partir del :
Disefio curricular de las PROYECTO Contenidos
OBLIGATORIO asignaturas de la realizado se disciplinares para la
/c. especialidad de... 3c. materia... (A) 4c.

analizan los...

(Si no se ha cursado ofra optativa
OPTATIVO del grupo de “Optativas de los .
U Mégulos Especificos”) ' 4
. c.




DE LA CALIDAD

Tabla de materias y asignaturas que se imparten en el médulo en funcién de

las diferentes especialidades:

MATERIAS

ASIGNATURAS

4.1. Disefio curricular
de las asignaturas de
la especialidad de...
(3 créditos)

(Obligatorio cursar
una de las
asignaturas de la
columna de la
derecha: la
correspondiente a la
especialidad cursada)

4101. Disefio curricular de las asignaturas de las especialidades de
Filosofia, Geografia e Historia y Economia

4102. Disefio curricular de las asignaturas de las especialidades de Fisica
y Quimica y Biologia y Geologia.

4103. Disefio curricular de las asignaturas de las especialidades de
Matematicas, Informatica y Tecnologia

4104. Disefio curricular de las asignaturas de las especialidades de
Lengua Castellana y Literatura y de Latin y Griego.

4105. Diseino curricular de las asignaturas de la especialidad de Lenguas
Extrajeras.

4106. Disefio curricular de las asignaturas de la especialidad de Musica y
Danza

4107. Disefno curricular de las asignaturas de la especialidad de Dibujo y
Artes Plasticas.

4108. Disefo curricular de las asignaturas de la especialidad de
Educacion Fisica

4109. Disefio curricular de las asignaturas de la especialidad de
Orientacion Educativa

4110. Disefio curricular de las asignaturas de las especialidades de
Formacién Profesional

4.2. Contenidos
disciplinares para la
materia de ...

(4 créditos)

4201. Contenidos disciplinares para la materia de Geografia en las
asignaturas de la especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Geografia e
Historia.

4202. Contenidos disciplinares para la materia de Historia en las
asignaturas de la especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Geografia e
Historia.

4203. Contenidos disciplinares para la materia de Historia del Arte en las
asignaturas de la especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Geografia e
Historia.

4204. Contenidos disciplinares para la materia de Filosofia en las
asignaturas de la especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Filosofia

4205. Contenidos disciplinares para las materias de Etica y Ciudadania
en las asignaturas de las especialidades de E.S.O. y Bachillerato de
Filosofia y Geografia e Historia

4206. Contenidos disciplinares para las materias de Economia vy
Administracion de Empresas en las asignaturas de las especialidades de
E.S.O. y Bachillerato de Economia y Empresa.

4207. Contenidos disciplinares para la materia de Biologia en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Biologia y Geologia

4208. Contenidos disciplinares para la materia de Geologia en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Biologia y Geologia
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4209. Contenidos disciplinares para la materia de Fisica en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Fisica y Quimica

4210. Contenidos disciplinares para la materia de Quimica en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Fisica y Quimica

4211. Contenidos disciplinares para la materia de Matematicas en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Matematicas

4212. Contenidos disciplinares para la materia de Informatica en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Informatica

4213. Contenidos disciplinares para la materia de Tecnologia en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Tecnologia

4214. Contenidos disciplinares para la materia de Lengua Castellana en
la especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Lengua Castellana y Literatura

4215. Contenidos disciplinares para la materia de Literatura en la
especialidad de E.S.O. y Bachillerato de Lengua Castellana y Literatura

4216. Contenidos disciplinares para las materias de Latin y Griego en las
especialidades de E.S.O. y Bachillerato de Latin y Griego

4217. La comunicacion oral en lengua inglesa

4218. La comunicacién oral en lengua francesa

4219. Contenidos disciplinares para las materias de Mdusica en las
especialidades de E.S.O. y Bachillerato de Musica y Danza y la
Ensefianzas de Régimen Especial

4220. Contenidos disciplinares para las materias de Dibujo y Artes
Plasticas en las especialidades de E.S.O. y Bachillerato de Dibujo y Artes
Plasticas y la Ensefianzas de Régimen Especial.

4221. Contenidos disciplinares para la materia de Educacion Fisica en las
especialidades de E.S.O. y Bachillerato de Educacion Fisica .

4222, Contenidos disciplinares para la materia de Educacion Fisica en las
especialidades de Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas

4223. El orientador y sus funciones basicas (en la especialidad de
Orientacion Educativa)

4224, El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional

= Descripcidon de las asignaturas de la materia de “Disefio curricular de las
asignaturas de la especialidad de...”.

Se realiza, en primer lugar, una descripcion genérica de la materia, valida para todas
las asignaturas que la desarrollan en las diferentes especialidades. En esta ficha
genérica se resefian los aspectos comunes para todas las asignaturas y que por
razones de economia no se volveran a repetir en las fichas de las asignaturas. Son
comunes a todas las asignaturas de la materia: los objetivos, las
competencias y el sistema de evaluacion. Por ello las fichas posteriores de las
asignaturas sélo desarrollaran los contenidos y las actividades.
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Materia: 1. Disefio curricular de las asignaturas de la especialidad de ... (materia
correspondiente) Descripcidon genérica para todas las asignaturas que
desarrollan esta materia en las diferentes disciplinas (todas cuyo coédigo
comienza por 41).

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad

Creditos 3 Caracter: | Obligatorio para estudiantes de | Unidad Cuatrimestral
ECTs: las especialidades de... Temporal:

Requisitos previos: Los requisitos fijados para cursar las especialidades de...

Objetivos fundamentales de la asignatura

1. Conocer el Curriculo y comprender la estructura de las etapas de E.S.O. y Bachillerato, de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Artisticas y Deportivas (las que convenga, segun la especialidad) vy,
especialmente, la referida a las materias de su especialidad.

2. Que los estudiantes lleguen a ser capaces de planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza
y aprendizaje en un disefio curricular anual de una materia de su especialidad, propiciando un enfoque
didactico por competencias.

Competencias
Esta materia trabaja algunas subcompetencias de la competencia especifica 4 en su primer bloque.

1. Identificar, reconocer y aplicar las cuestiones basicas en el disefio de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

2. Analizar y evaluar los principios y procedimientos del disefio curricular a partir de sus diferentes
modelos y teorias y, en particular, del disefio por competencias:

- Fundamentos epistemoldgicos del disefio curricular en los distintos niveles y ciclos; estructura y
elementos del curriculo. Organizacién y distribucién de los contenidos en las etapas educativas;
valores, procedimientos y contenidos especificos; evaluacidon y evaluacién diagnostica; programas de
diversificacién curricular y de iniciacidn profesional.

- Analizar y valorar el sentido del termino competencia, su tipologia, las principales consecuencias de
un enfoque didactico por competencias y los principios para la evaluacidon de las mismas, asi como
algunas propuestas que faciliten su adquisicion y mejora continuada por parte del alumnado;

3. Adecuar el disefio curricular al contexto educativo:

De los fines educativos de la Ley Organica a los objetivos y competencias de la etapa marco, Curriculo
de la Comunidad y contexto educativo del centro. Incluye: identificar, reconocer y aplicar el curriculo
educativo vigente; identificar y valorar contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos
contenidos curriculares; en formacion profesional, comprender y valorar la evolucion del mundo laboral
la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién
adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

4. Evaluar la calidad de diferentes casos de disefos curriculares en las materias propias de la
especialidad en funcion de modelos y teorias diversas y de su adecuacion al contexto educativo.

5. Desarrollar disefios curriculares para las materias y asignaturas de su especialidad desde la
perspectiva de la formacidon en competencias y con adecuacion al contexto educativo.

Evaluacion (Resultados de aprendizaje fundamentales)

1. Portafolio. Cuaderno digital con las actividades de reflexion y aplicacion de los contenidos
desarrollados en la asignatura. (20%)

2. Proyecto. Elaboracion de una programacion anual de una asignatura de la especialidad, en el nivel y
contexto correspondientes al Centro en el que realice las practicas. Se incluirdn las competencias
correspondientes al perfil académico; la seleccion de objetivos y competencias; la estructura de la
asignatura; el planteamiento con respecto a la evaluacién; la bibliografia y recursos previstos. (80 %)




Asignatura: | 4101 | Disefio curricular de las materias de las especialidades de Geografia e
Historia, Filosofia y Economia y Empresa

Modulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Créditos 3 |Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las |Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Geografia e Historia, | Temporal
Filosofia y Economia y Empresa :
Requisitos - -
previos: Los genéricos para estas especialidades

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

1. Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
unidades didacticas, actividades de aprendizaje, contenidos, metodologia, recursos didacticos,
evaluacion. Los principios de secuenciacion.

2. Andlisis del contexto del curriculo: competencias y objetivos generales de etapa de la E.S.O. y del
Bachillerato; el disefio curricular de base y el curriculo aragonés para las asignaturas de las
especialidades de Geografia e Historia, Filosofia y Economia y Empresa; el proyecto curricular de
centro; caracteristicas de los estudiantes y sus actitudes, motivaciones y conocimientos previos hacia
las materias propias de las asignaturas de estas especialidades.

3. Andlisis de casos de disefo curricular de las especialidades.
4, La atencidn a la diversidad en el ambito de las Ciencias Sociales

5. El proyecto de realizacién de un disefio curricular. Procedimiento y fases del disefio curricular de un
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos y competencias propias del aprendizaje de la
geografia, historia, filosofia y economia y empresa. La secuenciacidon de los objetivos, unidades y
actividades: analisis de diferentes planteamientos y posibilidades para la secuenciacion del curriculo.
Analisis critico de propuestas didacticas en libros de texto, unidades didacticas y otros materiales
curriculares. Criterios y procedimientos de evaluacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Seminario presencial sobre los elementos esenciales del diseno curricular (contenido 1).
Plasmacion de lo tratado en el portafolio individual (incluido en la evaluaciéon). 0,5 créditos

2. Actividad grupal de analisis y reflexion sobre los documentos fundamentales que determinan el
contexto del disefio curricular de una asignatura (contenido 2) y su aplicacién (evaluacién critica) en
diversos casos de disenos curriculares ya elaborados (contenido 3). Estudio de formas de tratamiento
de loa diversidad a partir de esos casos. Exposicion y debate entre grupos siguiendo una guia
elaborada por el profesor. Plasmacidn de los resultados en el portafolio individual. 1 crédito.

3. Actividad de aprendizaje por proyecto: elaboracién de un proyecto completo de disefio curricular de
una asignatura correspondiente a su especialidad y adecuada al nivel en el que luego van a centrar
las practicas. Actividad final de exposicion y valoracién de los disefios curriculares programados. 1,5
créditos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.




Asignatura: | 4102 | Disefio curricular de las materias de las especialidades de Fisica y Quimica
y Biologia y Geologia

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Créditos 3 |Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las|Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Fisica y Quimica y Biologia | Temporal
y Geologia :
Requisitos

Los genéricos para estas especialidades

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

. Fundamentos epistemoldgicos del Disefio Curricular de la disciplina de Ciencias
Experimentales en la etapa de Secundaria.

. Estructura y elementos del curriculum : objetivos, competencias béasicas, contenidos,
métodos pedagodgicos y criterios de evaluacion de la Secundaria.

e Laindagacién como eje de organizacidn de los temas del curriculo de Ciencias
experimentales

. Programas de diversificacion curricular y la especialidad.
. Los Programas de iniciacion profesional y la especialidad.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:
1. Clases tedricas 1 ECTS

2. Los seminarios de discusién. Esta primera forma de actividad estd orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacidn de los curricula que han de servir de
referencia. 1 ECTS

3. Actividades grupales que sirvan para identificar los elementos del curriculum, especialmente las
competencias. Disefio curricular de una asignatura de la especialidad. 1 ECTS

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4103 | Disefio curricular de las materias de las especialidades de Matematicas,

Informatica y Tecnologia

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las|Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Matematicas, Informatica | Temporal
y Tecnologia. :
Requisitos - s
previos: Los genéricos para estas especialidades

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

e Fundamentos epistemoldgicos del Disefio Curricular de las disciplinas de Matematicas, Informatica y
Tecnologia en la etapa de Secundaria. Estructura y elementos del curriculum : objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de la Secundaria.
Estructura y elementos del curriculo oficial de matematicas, informatica y tecnologia: objetivos,
competencias basicas, contenidos, métodos pedagodgicos y criterios de evaluacion establecidos para la
ensefianza de las matematicas, la informatica y la tecnologia en la Educacion Secundaria. Analisis
critico del curriculo oficial. Grados de libertad del profesor respecto al curriculo oficial.

e La indagacion como eje de organizacion de los temas del curriculo de Matematicas, Informatica y
Tecnologia.

e Programas de diversificacion curricular y la especialidad.
* Los Programas de iniciacidn profesional y la especialidad.

e El fendmeno de la transposicion didactica. Sus efectos al pasar de la Educacion Primaria a la
Secundaria.

Actividades formativas y organizacion.
» Sesiones expositivas. 1 crédito.

e Seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad esta orientada fundamentalmente a
formar las competencias de analisis critico y evaluacién de los curricula que han de servir de
referencia. 1 crédito.

e Trabajo dirigido, individual o en pequefio grupo: elaboracién de una programacion anual de una
asignatura de la especialidad del alumno, en el nivel y contexto correspondientes al Centro en el que
realice las practicas. 1 crédito.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.




Asignatura: | 4104 | Disefio curricular de las materias de las especialidades de Lengua
Castellana y Literatura y de Latin y Griego

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Créditos 3 | Caracter: Obligatorio para estudiantes de las |Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Lengua Castellana y | Temporal
Literatura / Latin y Griego :
Requisitos - s
previos: Los genéricos para estas especialidades

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

e Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos didacticos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

e Competencias y objetivos generales de etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

e El curriculo de Lengua Castellana y Literatura en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
y el de Literatura Universal y Artes Escénicas en Bachillerato. Su conexidn con las competencias
generales y con las otras materias del curriculo. El curriculo de Cultura Clasica, Latin y Griego en E.S.O
y Bachillerato. Su conexidon con las competencias generales y con las otras materias del curriculo.

e Principales dificultades de ensefianza y aprendizaje que surgen en estos ambitos. Caracteristicas del
alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato desde el punto de vista del desarrollo de
las habilidades linguisticas y comunicativas, asi como de sus intereses y habitos lectores.

e Distintas posibilidades y ejes para la secuenciacion y programacion de los contenidos de los
curriculos de Lengua Castellana y Literatura, Literatura Universal, Artes Escénicas, Cultura Clasica,
Latin y Griego. Analisis critico de propuestas didacticas en libros de texto, unidades didacticas y otros
materiales curriculares.

» Fases del disefio curricular de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La evaluacién de los aprendizajes en el &mbito linglistico y literario. La planificacién de la evaluacién
de los aprendizajes. Criterios y procedimientos de evaluacion.

e La atencidn a la diversidad en el ambito lingUistico y literario.
e Analisis de casos de disefio curricular de la especialidad.

e Desarrollo de un disefio curricular anual de una asignatura de la especialidad del alumno a partir del
Proyecto Curricular del Centro donde se desarrolla el Practicum.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:
e Exposicidn de contenidos por parte del profesor.

e Actividades individuales y/o grupales de reflexiéon y aplicacién de contenidos. A lo largo de la
materia se realizaran actividades breves de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos
contenidos tratados, realizadas individualmente o en pequefo grupo y luego comentadas
colectivamente. Las actividades implicaran el analisis de los curriculos o materiales curriculares, la
resolucion de problemas o el estudio de casos concretos de ensefianza-aprendizaje (adaptaciones
curriculares).

e Actividad final de exposicion y valoracion de los disefios curriculares programados.

No presenciales:
e Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.

e Elaboracion de una programacion anual de una asignatura de la especialidad del alumno, en el nivel
y contexto correspondientes al Centro en el que realice las practicas.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4105 | Disefio curricular de las materias de la especialidad de Lenguas

Extranjeras
Modulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Créditos 3 |Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las |Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Lenguas Extranjeras Temporal
Requisitos - L
previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

. Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos didacticos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

e Competencias y objetivos generales de etapa de la Educacidon Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

. El curriculo de Lenguas extranjeras en la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Su
conexion con las competencias generales y con las otras materias del curriculo.

. Principales dificultades de ensefianza y aprendizaje que surgen en estos ambitos.
Caracteristicas del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato desde el punto
de vista del desarrollo de las habilidades lingtisticas y comunicativas, asi como de sus intereses
y habitos lectores.

. Distintas posibilidades y ejes para la secuenciacién y programacion de los contenidos de los
curriculos de Lenguas extranjeras. Analisis critico de propuestas didacticas en libros de texto,
unidades didacticas y otros materiales curriculares.

. Fases del disefio curricular de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La evaluacion de los aprendizajes en el ambito linglistico. La planificacion de la evaluacién de
los aprendizajes. Criterios y procedimientos de evaluacion.

e La atencion a la diversidad en el ambito linguistico.

e Analisis de casos de disefio curricular de la especialidad.

® Desarrollo de un disefio curricular anual de una asignatura de la especialidad del alumno a
partir del Proyecto Curricular del Centro donde se desarrolla el Practicum.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:

1. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

2. Actividades individuales y/o grupales de reflexion y aplicaciéon de contenidos. A lo largo de la
materia se realizardn actividades breves de reflexién, aplicacién y desarrollo de los diversos
contenidos tratados, realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas
colectivamente. Las actividades implicaran el analisis de los curriculos o materiales curriculares,
la resolucion de problemas o el estudio de casos concretos de ensefianza-aprendizaje
(adaptaciones curriculares).

3. Actividad final de exposicidon y valoracidn de los disefios curriculares programados.

No presenciales:
1. Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.

Elaboracion de una programacion anual de una asignatura de la especialidad del alumno, en el nivel y
contexto correspondientes al Centro en el que realice las practicas.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4106 Disefio curricular de las materias de la especialidad de Mudsica y Danza

Méodulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Creditos 3 créd | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: especialidad de Musica y Danza Temporal:

Requisitos previos: | Los genéricos para esta especialidad

Objetivo fundamental de la asignatura: Los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de de la materia 4.1.

Contenidos

* Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos didacticos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

e Competencias y objetivos generales de etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
e Competencias y objetivos generales de las ensefianzas artisticas profesionales.

e El curriculo de Musica en la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Su conexién con las
competencias generales y con las otras materias del curriculo.

e El curriculo de las ensefianzas artisticas profesionales. Su conexion con las competencias generales y
con las otras materias del curriculo.

e Principales dificultades de ensefanza y aprendizaje que surgen en estos ambitos.

Caracteristicas del alumnado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

o Distintas posibilidades y ejes para la secuenciacién y programacion de los contenidos de los curriculos
de Mdsica y ensefianzas artisticas profesionales. Analisis critico de propuestas didacticas en libros de
texto, unidades didacticas y otros materiales curriculares.

» Fases del disefio curricular de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La evaluacidon de los aprendizajes en el ambito de la Musica. La planificacidon de la evaluacion de los
aprendizajes. Criterios y procedimientos de evaluacién.

e La atencidn a la diversidad en el ambito de la Musica y la Danza.

e Analisis de casos de disefio curricular de la especialidad.

e Desarrollo de un diseno curricular anual de una asignatura de la especialidad del alumno a partir del
Proyecto Curricular del Centro donde se desarrolla el Practicum.

Actividades formativas y organizacion

Presenciales:

1. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

2. Actividades de reflexion y aplicacidon de contenidos de forma individual i y/o de grupo. A lo largo de la
materia se realizaran actividades breves de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos contenidos
tratados, realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas colectivamente. Las
actividades implicaran el analisis de los curriculos o materiales curriculares, la resolucion de problemas o
el estudio de casos concretos de ensefianza-aprendizaje (adaptaciones curriculares).

3. Actividad final de exposicidn y valoracion de los disefios curriculares programados.

No presenciales:

1. Lectura de documentacién y bibliografia de referencia.

2. Elaboracion de una programacion anual de una asignatura de la especialidad del alumno, en el nivel y
contexto correspondientes al Centro en el que realice las précticas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4107 | Disefio curricular de las materias de la especialidad de Dibujo y Artes

Plasticas
Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad
Creéditos 3 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidad de Dibujo y Artes Plasticas Temporal:
Requisitos - 0
previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

. Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos didacticos, criterios y
procedimientos de evaluacion.

e Competencias y objetivos generales de etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

e El curriculo de Dibujo y Enseflanza de las Artes en la Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial. Su conexion con las competencias generales y
con las otras materias del curriculo.

. Principales dificultades de ensefianza y aprendizaje que surgen en estos ambitos.
Caracteristicas del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato desde el punto
de vista del desarrollo de las habilidades plasticas como lenguaje, asi como de sus intereses y
como usuarios de las Artes.

. Distintas posibilidades y ejes para la secuenciacién y programacion de los contenidos de los
curriculos de Dibujo y Ensefianaza de las Artes. Analisis critico de propuestas didacticas en
libros de texto, unidades didacticas y otros materiales curriculares.

. Fases del disefio curricular de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

. La evaluacion de los aprendizajes en el ambito del dibujo y las artes. La planificacion de la
evaluacion de los aprendizajes. Criterios y procedimientos de evaluacion.

e La atencidn a la diversidad en el ambito de las artes plasticas.

e Analisis de casos de disefio curricular de la especialidad.

e Desarrollo de un disefio curricular anual de una asignatura de la especialidad del alumno a
partir del Proyecto Curricular del Centro donde se desarrolla el Practicum.

Actividades formativas y organizacion.

Presenciales:
1. Exposicién de contenidos por parte del profesor.
2. Actividades de reflexion y aplicacion de contenidos de forma individual i y/o de grupo. A lo largo
de la materia se realizaran actividades breves de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos
contenidos tratados, realizadas individualmente o en pequefo grupo y luego comentadas
colectivamente. Las actividades implicaran el analisis de los curriculos o materiales curriculares, la
resolucién de problemas o el estudio de casos concretos de ensefianza-aprendizaje (adaptaciones
curriculares).
2. Actividad final de exposicion y valoracidon de los disefios curriculares programados.

No presenciales:
1. Lectura de documentacién y bibliografia de referencia.

2. Elaboracién de una programacion anual de una asignatura de la especialidad del alumno, en el
nivel y contexto correspondientes al Centro en el que realice las practicas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4108 | Disefio curricular de las materias de la especialidad de Educacién Fisica
Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad

Creditos 3 |Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Educacién Fisica Temporal

Requisitos - L

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos
e De los fines educativos de la Ley Organica.
e Fundamentos epistemoldgicos del Disefio Curricular.

e Fundamentos epistemoldgicos del Disefio Curricular de la disciplina de Educacion Fisica de E.S.O.,
Bachillerato, Ciclos Formativos y Ensefianzas Deportivas.

e Estructura y elementos del curriculum: objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacién de la E.S.O., Bachillerato, Ciclos Formativos y Ensefianzas
Deportivas.

e Las competencias basicas como ejes del trabajo conjunto en el curriculo. Su repercusién en la
motricidad humana (competencia motriz).

e Organizacion y distribucién de los contenidos. Contenidos comunes (procedimientos) y contenidos
especificos.

e Principios metodoldgicos y la formacion en valores.

e Criterios de evaluacion y evaluacion diagndstica.

¢ El marco legislativo de referencia para la F.P. y las Ensefianzas Deportivas
e Los programas de iniciacidon profesional en las familias profesionales.

e El médulo de Formacién en Centros de Trabajo en Formacién Profesional y el Bloque de Formacién
Practica en Ensefianzas Deportivas.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada
fundamentalmente a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de los curricula que han
de servir de referencia. (0,5 créditos)

2. Actividades grupales que sirvan para identificar los elementos del curriculum, especialmente las
competencias. (1 créditos)

3. Elaboracion de un proyecto de disefio curricular de una asignatura (1,5 créditos)

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.




Asignatura: | 1109 | Disefio curricular para la especialidad de Orientacién Educativa

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad

Creditos 3 |Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Orientacién Educativa Temporal

Requisitos - L

previos: Los genéricos para esta especialidad

NOTA IMPORTANTE: Como ya se ha explicado en la presentacién de la especialidad en el capitulo 2 de
esta memoria, se juzga adecuado que los futuros profesores de la especialidad de Orientacion Educativa
conozcan los fundamentos del disefio curricular, a pesar de que en sus funciones habituales en los
centros rara vez se encarguen de ninguna una materia, por razones de integracion y comprension del
trabajo que realizan sus compaferos habitualmente y que determina el proceso de trabajo de los
estudiantes y porque los estudiantes que terminen este Master en esta especialidad podrian finalmente
optar por la docencia en alguna otra especialidad y porque un orientador podria ocasionalmente
encargarse de alguna asignatura, particularmente psicologia.

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

1. Elementos esenciales de un disefio curricular: competencias generales y especificas, objetivos,
unidades didacticas, actividades de aprendizaje, contenidos, metodologia, recursos didacticos,
evaluacion. Los principios de secuenciacion.

2. Analisis del contexto del curriculo: competencias y objetivos generales de etapa de la E.S.O. y del
Bachillerato; el disefio curricular de base y el curriculo aragonés; el proyecto curricular de centro.

3. Analisis de casos de disefio curricular de algunas asignaturas.

4. El proyecto de realizacion de un disefio curricular. Procedimiento y fases del disefio curricular de un
proceso de ensefianza-aprendizaje. La disposicion de los objetivos y competencias.La secuenciacion de
los objetivos, unidades y actividades: andlisis de diferentes planteamientos y posibilidades para la
secuenciacion del curriculo. Analisis critico de propuestas didacticas en libros de texto, unidades
didacticas y otros materiales curriculares. Criterios y procedimientos de evaluacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Seminario presencial sobre los elementos esenciales del disefio curricular (contenido 1).
Plasmacion de lo tratado en el portafolio individual (incluido en la evaluaciéon). 0,5 créditos

2. Actividad grupal de analisis y reflexion sobre los documentos fundamentales que determinan el
contexto del disefio curricular de una asignatura (contenido 2) y su aplicacién (evaluacién critica) en
diversos casos de disenos curriculares ya elaborados (contenido 3). Estudio de formas de tratamiento
de loa diversidad a partir de esos casos. Exposicion y debate entre grupos siguiendo una guia
elaborada por el profesor. Plasmacién de los resultados en el portafolio individual. 1 crédito.

3. Actividad de aprendizaje por proyecto: elaboracién de un proyecto completo de disefio curricular de
una asignatura (psicologia, fundamentalmente). Actividad final de exposicidon y valoracién de los
disefios curriculares programados. 1,5 créditos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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Asignatura: | 4110 | Disefio curricular de las materias de las especialidades de Formacion
Profesional

Médulo: Disefio curricular en las materias de la especialidad

Creéditos 3 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Formacién Profesional Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 4.1.

Competencias: las comunes de la materia 4.1.

Contenidos

El Marco legislativo de referencia para la FP

El modelo de Formacién Profesional: fundamentacién y objetivos

Los Titulos de Formacion Profesional en las Familias Profesionales

Disefo curricular: enseflanzas minimas y curriculo

Estructura y elementos del curriculo: Objeto y ambito de aplicacion, Identificacion del

titulo, Perfil profesional del titulo, Competencia General, Competencias profesionales,

personales y sociales, Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del CNCP
incluidas en el titulo, Entorno profesionales en el que el profesional va a ejercer su
actividad., Prospectiva del titulo en el sector o sectores. Ensefianzas del ciclo formativo:

Objetivos generales, Mddulos profesionales, Espacios formativos y equipamientos minimos,

profesorado, Promocion en el ciclo formativo. Accesos y vinculacion a otros estudios y

correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia: Acceso a

otros estudios, convalidaciones y exenciones, Correspondencia de los mddulos

profesionales con las unidades de competencia para su acreditacién, convalidacién o

exencion, Titulaciones equivalentes, Regulacion del ejercicio de la profesidn, Revision del

proyecto curricular y de las programaciones didécticas, Implantacién del curriculo.

. Los Programas de iniciacion profesional en las Familias. : Perfiles profesionales:
Competencia general, Competencias personales, sociales y profesionales, Relacidon de
cualificaciones, y, en su caso, unidades de competencia de nivel 1 del CNCP, Entorno
profesional, Curriculo de los mddulos especificos, Atribucidn docente y titulaciones del
profesorado, Espacios formativos y equipamiento minimo.

. Los certificados de profesionalidad

e Niveles de concrecidn del curriculo en Formacién Profesional

e Organizacion y secuenciacion de los contenidos: Contenidos comunes (procedimientos) y
contenidos especificos. Analisis de los contenidos, tipologias y funcién en la F.P.

e Planificacidon de la ensefianza: niveles y estrategias.

e  Criterios de evaluacion y Evaluacién en la F.P.

® El mddulo de La Formacion en Centros de Trabajo: organizacion y supervisién. Capacidades
especificas a alcanzar en el centro de trabajo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada
fundamentalmente a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de los curricula que han
de servir de referencia. (0,5 créditos)

2. Actividades grupales que sirvan para identificar los elementos del curriculum, especialmente las
competencias, asi como una total familiarizacion con la estructura curricular de la FP. (1 crédito)

3. Elaboraciéon de un proyecto de disefio curricular de una asignatura (1,5 créditos)

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 4.1.
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DE LA CALID.

= Descripcion de las asignaturas de la materia de “Contenidos disciplinares
para la materia de...”

Se realiza, Unicamente, una descripcién genérica de la materia, valida para todas las
asignaturas que la desarrollan en las distintas materias propias de las diferentes
especialidades, excepto para las especialidades de Lenguas Extranjeras, Educacion
Fisica para E.S.O0. Y Bachillerato, Educacion Fisica para Formacion Profesional y
Enseflanzas deportivas, Orientacion Educativa y las de Formacion Profesional, que
tienen un tratamiento especifico. En total, se trata de 23 asignaturas que abordan
diferentes materias:

Geografia (cod. 4201), Historia (cod. 4202), Historia del Arte (cod. 4203), Filosofia
(cod. 4204), Etica y Ciudadania (cod. 4205), Economia y Administracién de Empresas
(cod. 4206), Biologia (cod. 4207), Geologia (cod. 4208), Fisica (cod. 4209), Quimica
(cod. 4210), Matematicas (cod. 4211), Informatica (cod. 4212), Tecnologia (cod.
4213), Lengua Castellana (cod. 4214), Literatura (cod. 4215), Latin y Griego (cod.
4216), La comunicacion oral en lengua inglesa (cod. 4217), La comunicacién oral en
lengua francesa (cod. 4218), Musica (cod. 4219), Dibujo y Artes Plasticas (cod.
4220), Educaciéon Fisica (cod. 4221), Orientacidon Educativa (cod. 4222), Formacién
Profesional (cod. 4223).

Materia 42 Contenidos disciplinares para la materia de ... (materia correspondiente)
Descripcidon genérica para todas las asignaturas que desarrollan esta
materia en las diferentes disciplinas.

Modulo: Disefio curricular en la especialidad

Creéditos 4 créditos | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de | Unidad Cuatrimestral
ECTs: las especialidades de... Temporal:

Requisitos previos: Los generales de la especialidad.

* Esta asignatura se imparte, de forma especifica y adaptada, en cada una de las materias
fundamentales que estan asignadas a las diferentes especialidades.

Objetivos fundamentales de la asignatura

Que los estudiantes lleguen a ser capaces de realizar una valoracién global de las materias y de los
contenidos que comprenden las distintas asignaturas propias de su especialidad y sean capaces de
seleccionarlos y priorizarlos en funcién su valor formativo y cultural, el marco curricular de las
ensefianzas, de las caracteristicas propias del ciclo formativo, del contexto propio de los estudiantes y
del Centro y del estado de la cuestién actualizado de la disciplina cientifica.
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Competencias y contenidos

1. Analizar y evaluar qué contenidos (informacién, conceptos, modelos, teorias o procedimientos)
propios de la disciplina son mas adecuados y relevantes de acuerdo con el contexto y los objetivos,
competencias y actividades establecidos en el disefio curricular de la asignatura y el estado de la
cuestion propio de la disciplina cientifica. Esto incluye:

1.1. Analizar y evaluar el valor formativo y cultural de la materia de (materia correspondiente),
propia de la especialidad de... (la especialidad correspondiente) en relacidén al contexto (social,
familiar, del ciclo formativo, centro, caracteristicas de los estudiantes, etc.) en el que se produce
su ensefanza y aprendizaje.

1.2. Describir y analizar los contenidos comprendidos en los disefios curriculares de las ensefianzas
asignadas a la especialidad de... (la especialidad de Secundaria o Bachillerato u otras
Ensefianzas correspondiente) en la materia de (materia correspondiente).

1.3. Ser capaz de seleccionar, priorizar y dar una orientacién dindmica y adecuada a los contenidos
en funcidn de los contextos y situaciones en los que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares y de la historia y desarrollos recientes y sus perspectivas en la materia de (materia
correspondiente) en la especialidad de... (la especialidad correspondiente).

2. Realizar con autonomia un analisis critico, revisidn y actualizacién permanente de los conocimientos
propios en las materias de la especialidad de... (la especialidad correspondiente). Esto incluye:

1.4. Manejo de las fuentes y referencias fundamentales para la actualizacion cientifica en la materia
de (materia correspondiente).

1.5. Conocer las cuestiones y perspectivas mas relevantes que centran el trabajo de la comunidad
cientifica y que presentan un mayor dinamismo y potencial para la evolucidon del estado de la
cuestion en las materias propias de la materia de (materia correspondiente).

Actividades, organizacién y coordinacion.

La asignatura se basa en sesiones expositivas y seminarios de analisis y debate en los que se van
abordando las diferentes competencias arriba mencionadas.

Esta asignatura se coordina estrechamente con la asignatura previa de “Disefio curricular de las
asignaturas de la especialidad de...”, ya que parte de los proyectos alli realizados en los que se han
desarrollado los disefo curriculares de las asignaturas propias de la especialidad.

Evaluacion (marco general)

La asignatura evalla separadamente las dos grandes competencias que la definen:

1. Proyecto individual de elaboracion de un analisis y propuesta de contenidos para una asignatura de la
especialidad (aquella de la que se haya realizado previamente el proyecto de disefio curricular),
sefalando los contenidos que se consideran prioritarios, la orientacion y planteamiento para los mismos,
una posible secuenciacidn y asignacién de tiempos. Exposicién y debate del proyecto en el seminario de
trabajo. El proyecto individual escrito se valora con un 65% de la calificacion final de la asignatura. La
defensa y argumentacion en el debate se valora con un 10%.

2. Informe individual proponiendo las cuestiones y perspectivas mas relevantes y dindmicas dentro de la
materia, fruto de un trabajo de exploracion de las fuentes y referencias mas importantes para la
actualizacién cientifica proporcionadas durante las sesiones y seminarios. Exposicion y debate a partir
del trabajo realizado en el seminario. El informe individual escrito se valora con un 20% de la calificacidon
final de la asignatura. La defensa y argumentacién en el debate se valora con un 5%.
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Asignatura: | 4217 | La comunicaciéon oral en lengua inglesa

Modulo: Disefio curricular en la especialidad
Creéditos 4 Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd. especialidades de Lenguas Extranjeras-Inglés | Temporal:

Requisitos previos: | Los requisitos fijados para cursar la especialidad e Lenguas Extranjeras

Objetivo fundamental de la asignatura

Se trata de afianzar algunos conceptos relevantes de la disciplina y de complementar determinados
contenidos del Grado con vistas a la imparticion de la lengua inglesa en la Educacién Secundaria
Obligatoria, en Bachillerato y en las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOIs). Se pretende que el
estudiante complete su formacion disciplinar en el ambito de “la comunicacion oral en lengua inglesa:
aproximacién desde una perspectiva pragmatica”.

Competencias
1. Realizar con autonomia un analisis critico de la comunicacién oral en lengua inglesa
2. Ser capaz de expresarse oralmente en inglés de forma correcta, fluida e inteligible.

Contenidos Asociados a estas competencias:
1. Pragmatica de la comunicacion oral. Orientaciones para la adaptacion de contenidos en funcion de la
extension e intensidad del curriculo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y las EOIs
. Principales dificultades de ensefianza y aprendizaje que surgen en este ambito.
e Orientaciones didacticas para la ensefianza, aprendizaje e integracion de las destrezas orales
(comprensidn y expresion oral).
. Los procesos de comprension y expresion oral.
e Orientaciones didacticas para la ensefianza del repertorio de fonemas vocalicos y consonanticos
de la lengua inglesa.
e Orientaciones didacticas para la ensefianza de los fendmenos de la cadena hablada en inglés:
elisidén, asimilacion, liaison, etc...
e Orientaciones didacticas para la ensefianza de los aspectos prosddicos: acento, ritmo y
entonacion.

Actividades y organizacion
Presenciales:
1. Exposicidon de contenidos por parte del profesor.
2. Actividades individuales y/o grupales de reflexion y aplicacién de los contenidos mediante la
practica sistematica de la pronunciacidn en inglés.
3. Actividades individuales y de grupo para identificar los patrones de la pronunciacién de los
fonemas ingleses y reproducirlos con la mayor exactitud posible.
4. Actividades individuales y de grupo para identificar y reproducir los patrones de acentuacién,
ritmo y entonacién de la lengua inglesa.
5. Presentaciones orales dirigidas en inglés

No presenciales:
6. Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.
7. Elaboracién de estudios comparativos de los repertorios fonoldgicos del espaiol y del inglés
para establecer los contrastes entre ambas lenguas.

8. Comparacion sistematica de los patrones de acentuacion, ritmo y entonacion en espafiol y en
inglés.

Evaluacion.

Informe individual proponiendo las cuestiones y perspectivas mas relevantes y dinamicas dentro de la
materia, fruto de un trabajo de exploracion de las fuentes y referencias mas importantes para la
actualizacion cientifica proporcionadas durante las sesiones y seminarios.
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Asignatura: | 4218 | La comunicacién oral en lengua francesa

Modulo: Disefio curricular en la especialidad
Créditos 4 Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd. especialidades de Lenguas Extranjeras-Francés | Temporal:

Requisitos previos: | Los requisitos fijados para cursar la especialidad en Lenguas Extranjeras

Objetivo fundamental de la asignatura

Se trata de afianzar algunos conceptos relevantes de la disciplina y de complementar determinados
contenidos del Grado con vistas a la imparticiéon de la lengua francesa en la Educacion Secundaria
Obligatoria, en Bachillerato y en las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOIs). Se pretende que el
estudiante complete su formacion disciplinar en el ambito de “la comunicacién oral en lengua
francesa: aproximacion desde una perspectiva pragmética”.

Competencias
1. Realizar con autonomia un analisis critico de la comunicacién oral en lengua francesa.
2. Ser capaz de expresarse oralmente en francés de forma correcta, fluida e inteligible.
Contenidos Asociados a estas competencias:

1. Pragmatica de la comunicacion oral. Orientaciones para la adaptacion de contenidos en funcion de
la extension e intensidad del curriculo de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y las
EOIs

2. Principales dificultades de ensefianza y aprendizaje que surgen en este ambito.

3. Orientaciones didacticas para la ensefianza, aprendizaje e integracion de las destrezas orales
(comprension y expresion oral).

4, Los procesos de comprension y expresion oral.

5. Orientaciones didacticas para la ensefianza del repertorio de fonemas vocalicos y consonanticos de
la lengua francesa.

6. Orientaciones didacticas para la ensefianza de los fendmenos de la cadena hablada en francés:
elisién, asimilacidn, liaison, etc...

7. Orientaciones didacticas para la ensefianza de los aspectos prosddicos: acento, ritmo y entonacién.

Actividades y organizacion
Presenciales:
1. Exposicién de contenidos por parte del profesor.

2. Actividades individuales y/o grupales de reflexiéon y aplicacion de los contenidos mediante la
practica sistematica de la pronunciaciéon en francés.

3. Actividades individuales y de grupo para identificar los patrones de la pronunciacion de los
fonemas franceses y reproducirlos con la mayor exactitud posible.

4. Actividades individuales y de grupo para identificar y reproducir los patrones de acentuacidn, ritmo
y entonacion de la lengua francesa.

5. Presentaciones orales dirigidas en francés.

No presenciales:
6. Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.

7. Elaboracion de estudios comparativos de los repertorios fonoldgicos del espaiol y del francés para
establecer los contrastes entre ambas lenguas.

8. Comparacion sistematica de los patrones de acentuacidn, ritmo y entonacion en espafiol y en
francés.

Evaluacioén.

Informe individual proponiendo las cuestiones y perspectivas mas relevantes y dinamicas dentro de la
materia, fruto de un trabajo de exploracion de las fuentes y referencias mas importantes para la
actualizacion cientifica proporcionadas durante las sesiones y seminarios.
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Asignatura: | 4221 | Contenidos disciplinares para la Educacién Fisica en ESO y Bachillerato

Modulo: Disefio curricular en la especialidad

- . . Obligatoria para estudiantes de . .
Creditos 4 créditos | Caracter: ||, eg ecialidiad de Educacién Unidad Cuatrimestral
ECTS: P Temporal:

Fisica

Los requisitos fijados para cursar la especialidad de Educacion Fisica
* La asignatura puede ser elegida como optativa por los estudiantes de las
especialidades

Requisitos previos:

Objetivo fundamental de la asignatura

Que los estudiantes adquieran los criterios y capacidad de juicio, necesarios para seleccionar, de entre
los objetos culturales de la motricidad humana, aquellos susceptibles de ser constituidos en objetos de
ensefianza de la Educaciéon Fisica y para transformar éstos en contenidos, manteniendo su necesaria
actualizacion y analizando su relacién con los de otras materias.

Competencias y contenidos

Este objetivo fundamental se despliega en cuatro grandes competencias que se abordaran

sucesivamente:

e Competencia 1: Reconocimiento del objeto cultural; presencia y transcendencia social.

Identificar, de forma reflexiva y critica, la presencia y transcendencia del objeto de estudio propio de la

Educacion Fisica, analizando sus manifestaciones mas significativas, asi como las lineas generales de

su evolucién a lo largo de la historia y de los desarrollos recientes.

Contenidos fundamentales asociados:

- El objeto de estudio propio de la Educacién Fisica a lo largo del tiempo y su caracter dindmico:

principales hitos y referencias a tener en cuenta para su comprension en el momento actual.

- Manifestaciones mds importantes de motricidad humana en nuestra sociedad. Su trascendencia

cultural y social. Practicas cientificas y sociales.

- Relaciones entre el objeto de estudio propio de la Educacién Fisica y los de otras especialidades.

BUsqueda y aprovechamiento de las sinergias posibles.

e Competencia 2: Transformacion del objeto cultural en objeto de ensefianza. Conocer y

comprender las diferencias entre objeto cultural y objeto de ensefianza en el ambito de la motricidad

humana, reconociendo la necesidad de seleccidn para pasar de aquel a éste e identificando los
procedimientos utilizados para dicha seleccidon. Analizar la diferente naturaleza de dichos
procedimientos y valorar su adecuacion y pertinencia, en relacién con la Educacion Fisica.

Contenidos fundamentales asociados:

- El valor formativo y cultural asociado a la motricidad humana.

- El paso de objeto cultural a objeto de ensefianza: motivaciones para la seleccion. Reconocimiento de

las alternativas que se presentan y analisis de su adecuacién y pertinencia para el caso concreto de la

propia especialidad.

- Utilizacion de las alternativas mas adecuadas para la seleccion y definicion de objetos de ensefianza

en Educacion Fisica.

e Competencia 3: Determinaciéon de contenidos a partir de los objetos de ensefianza.

Comprender la necesidad de organizar el objeto de ensefianza de la especialidad de modo que resulte

apropiado para el estudiante

Contenidos fundamentales asociados:

- Trasposicion didactica. Significatividad logica y significatividad psicoldgica de los contenidos propios

de la Educacidn Fisica.

- Andlisis de la logica interna de los contenidos propios de Educacion Fisica y su utilizacion como

referencia principal para la comprensidn dichos contenidos.

- La ordenacion de contenidos como criterio para lograr la disposicion favorable del alumnado.

e Competencia 4: Actualizacién y fuentes de informacion. Acceder con eficiencia a las fuentes de
informacion disponibles de cara a la actualizacion de conocimientos referidos a los contenidos de
Educacion Fisica, seleccionando aquellas mas adecuadas y acordes con las necesidades que surjan en
cada momento. Utilizar dichas fuentes

Contenidos fundamentales asociados:

- Documentacion referida al ambito de la motricidad humana. Publicaciones especializadas en su

tratamiento docente.

- Fuentes y recursos telematicos. Acceso, utilizacidon y actualizacidn.

Actividades y organizacion
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La asignatura utiliza, esencialmente, tres tipos de actividades fundamentales:

1. Busqueda y uso de fuentes documentales. Se utiliza para aquellas competencias en las que la
localizacién de referencias resulta determinante: revisiones historicas, identificacion de contextos y
situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares y exploracién de espacios e
iniciativas de actualizacidon de contenidos.

2. Seminarios de reflexion critica. Esta actividad estd orientada fundamentalmente a formar las
competencias de analisis critico de las situaciones, referencias y procedimientos que se puedan tener en
cuenta para la identificacién de objetos culturales, su transformacién en objetos de ensefanza y la de
éstos en contenidos.

3. Anadlisis de casos. Estas actividades profundizan en la competencia anterior y la proyectan hacia la
competencia de evaluacion y aplicacion selectiva y contextual de dichas teorias en situaciones vy
problemas concretos.

Secuencia: las tres primeras competencias se abordaran de manera secuencial, mientras que la cuarta
no tiene una ubicacion temporal concreta, siendo atendida cada vez que las condiciones concretas lo
aconsejen.

La asignatura estd estrechamente relacionada con la de “Disefio curricular de las asignaturas de
“Educacion Fisica” dado que en ésta se analizan los curriculos oficiales y se disefian los propios para cada
asignatura.

Evaluacion

El desarrollo de esta asignatura cumplira los siguientes procedimientos y criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Siguiendo los criterios e indicaciones que se establezcan, cada grupo de
estudiantes -previamente organizado, segun el sistema adoptado en cada caso- debera elaborar un
portafolio que incluird las referencias a las fuentes documentales empleadas y su analisis, referidas al
procedimiento a seguir para la transformacién del objeto de estudio propio de la especialidad en objetos
de ensefianza.

Para su evaluacidn se tendra en cuenta especialmente la claridad y riqueza de las fuentes aportadas, asi
como la adecuacion y profundidad del analisis critico. La individualizacion de la calificacion del portafolio,
se determinara por acuerdo entre los componentes de cada grupo. El portafolio tendra un peso del 50%
en la calificacion final.

2. Trabajo individual de analisis critico de un caso de seleccion y ordenacidén de contenidos, a partir de
materiales que haya aportado el profesor, y a la que se afadird una propuesta alternativa
suficientemente argumentada.

Para su evaluacién se tendran en cuenta especialmente el rigor argumental del andlisis critico, asi como
la pertinencia de las decisiones tomadas para la confeccidon de la propuesta alternativa y la coherencia
interna entre dichas decisiones. El trabajo individual tendrd un peso de 50% en la calificacién final.




Asignatura: | 4222 Contenidos disciplinares para las materias de Educacion Fisica en
Formacion Profesional y Ensefianzas Deportivas

Médulo: Disefio curricular en Educacion Fisica

Optativa para la especialidad de

Crédito adi Caracter: Sy ..
ftos 4 créditos Educacién Fisica

ECTS:

Unidad Cuatrimestral
Temporal:

Requisitos previos:

Objetivo fundamental de la asignatura

Que los estudiantes conozcan los contenidos propios de las asignaturas incluidas en los planes de
estudios de los Ciclo Formativos de la familia “Actividades fisicas y deportivas” y de los programas de las
Ensefianzas Deportivas, y sean capaces de plantear y dirigir la aplicacion de sus contenidos en los
diferentes ambitos del ejercicio profesional.

Competencias y contenidos

Este objetivo fundamental se despliega en tres competencias:

e Competencia 1: Reconocimiento de la estructura de la Formaciéon Profesional y de las
Ensefianzas Deportivas. El estudiante conoce y ubica la estructura de la Formacion Profesional y de
las Ensefianzas Deportivas en el marco del Sistema Educativo.

Contenidos fundamentales asociados:

- La estructura organizativa de la Formacion Profesional.

- Los Ciclos Formativos en la Formacion Profesional. La familia de “Actividades fisicas y deportivas”

- La estructura organizativa de las Ensefianzas de Régimen Especial.

- La organizacién de las Ensefianzas Deportivas: modalidades y especialidades deportivas; técnico
deportivo y técnico deportivo superior. Los curriculos: bloque comun, bloque especifico, bloque de
formacion practica, proyecto final.

e Competencia 2: ldentificacion de actividad fisica y el deporte en la sociedad actual.
Identificar, de forma reflexiva y critica, la presencia y transcendencia de las actividades fisicas y
deportivas en el contexto social actual, analizando sus manifestaciones mas significativas, asi como la
participacion del profesional en su atencién, desarrollo y promocion.

Contenidos fundamentales asociados:

- Las organizaciones dedicadas a las actividades fisicas y deportivas: clubes deportivos, asociacionismo
deportivo, empresas, ejercicio libre de la profesion.

- Las iniciativas de las entidades publicas y privadas.

- El Sistema Deportivo.

e Competencia 3: ldentificacion de la funcion del técnico deportivo como ensefiante, como
animador y como entrenador. El estudiante conoce y distingue la triple funcién del técnico deportivo
como responsable de la ensefianza de los deportes (iniciacion), de la utilizacion de los mismos como
medio de ocupacién del tiempo libre (recreaciéon) y de su orientacidn hacia el rendimiento deportivo
(entrenamiento).

Contenidos fundamentales asociados:

- La ensefianza en las distintas modalidades y especialidades deportivas. Aspectos comunes y aspectos
diferenciadores

- La practica deportiva como medio de disfrute y aprovechamiento del tiempo libre.

- El entrenamiento deportivo. Valores y principios a tener en cuenta.

e Competencia 4: Organizacion de las actividades al servicio de las necesidades de los
usuarios.

Comprender la necesidad de organizar las actividades y su implementacion de modo que garanticen la
seguridad de los usuarios, satisfagan sus expectativas y procuren su disposicidon favorable.

Contenidos fundamentales asociados:

- El valor motivador de las actividades fisicas y deportivas. Las expectativas del usuario.

- Las actividades fisicas y deportivas y la seguridad. Condiciones de organizacién y uso para garantizar
las seguridad fisica y emocional del usuario.

- Garantia de calidad. Toma de informacidn, tratamiento y expresion de resultados. Control interno y
control externo.

Actividades y organizacion

La asignatura se desarrolla mediante dos tipos de actividades:
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1. Andlisis de casos. Con estas actividades se pretende que el estudiante identifique con claridad las
condiciones de organizacidn y puesta en accion de las actividades deportivas en diferentes contextos de
ensefianza, recreacion y entrenamiento, de modo que comprenda sus particularidades y analice sus
condiciones y determinantes, estableciendo unas pautas de partida para su mejora.

2. Proyecto: Los estudiantes, en grupo, deberdan disefar, exponer y defender un proyecto de
organizacién, desarrollo y evaluacion de actividades fisicas y deportivas en un contexto adaptado a partir
de alguno de los casos analizados en el apartado anterior.

La asignatura esta relacionada con la obligatoria “Contenidos disciplinares para Educacién Fisica en ESO
y Bachillerato” dado que en ésta se analiza el proceso de transformacion de la motricidad humana como
objeto cultural en contenidos de ensefianza.

Evaluacion

El desarrollo de esta asignatura cumplira los siguientes procedimientos y criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Siguiendo los criterios e indicaciones que se establezcan, cada estudiante
debera elaborar un portafolio que incluirad los casos analizados con referencia explicita a la descripcion de
los mismos, su analisis —atendiendo a lo indicado en las competencias 2 y 3- y la mencidn de las bases
de actuacion previstas de cara a su optimizacion.

Para su evaluacion se tendra en cuenta especialmente la claridad y precisién en la descripcién de cada
caso, la pertinencia en el analisis, asi como la coherencia y verosimilitud en las propuestas de actuacion.
El portafolio tendra un peso del 40% en la calificacion final.

2. Proyecto: Los estudiantes, organizados en pequefios grupos, deberdn realizar un proyecto que
pudiera ser aplicado a uno de los casos incluidos en el portafolio, mostrando en el mismo el
cumplimiento de los valores derivados de la competencia 4. El proyecto deberd ser expuesto y defendido
ante sus compafieros.

Para su evaluacidn se tendran en cuenta especialmente, la pertinencia de las decisiones tomadas para la
confeccién de la propuesta y la coherencia interna entre dichas decisiones, asi como el grado de
verosimilitud del proyecto en su conjunto. Se valoraran, igualmente, la calidad de la exposicién y la
riqueza argumental de la defensa. El proyecto tendra un peso del 60% en la calificacion final.
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Asignatura: | 4223 | El orientador y sus funciones basicas (especialidad de Orientacion
Educativa)

Modulo: Disefio curricular en la especialidad
Creditos 4 Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la especialidad | Unidad Cuatrim.
ECTS: créd. de Orientacion Educativa Temporal:

Requisitos previos: | Los requisitos fijados para cursar la especialidad.

Objetivo fundamental de la asignatura

Competencias

1. Manejar estrategias para utilizar los recursos de la comunidad en los procesos de orientacién.

2. Las propias del desempefio profesional: tener un comportamiento ajustado a la ética, actualizacién y
desarrollo profesional.

3. El desarrollo de la capacidad para fundamentar tedrica y metodolégicamente las practicas
orientadoras.

4. El desarrollo de las habilidades comunicativas y cooperativas con los agentes orientadores y los
usuarios de los procesos de orientacion.

5. La sensibilidad hacia las personas en su singularidad.

6. La promocion del desarrollo de personas e instituciones educativas.

7. El fomento del desarrollo de la carrera de los alumnos.

8. Manejar técnicas y estrategias para atender a las necesidades individuales y grupales de orientacion
de los estudiantes.

Contenidos Asociados a estas competencias:
1. Orientacion y atencion a la diversidad
- Medidas de atencién a la diversidad desde el curriculo.
- Disefio de medidas de refuerzo, apoyo o recuperacion dirigidas a los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje.
- Identificacidon y planificacion de la intervencion en alumnos con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.
- Potenciacion de las medidas de prevencién para la eliminacion de los posibles obstaculos que
puedan ir apareciendo en el alumnado en sus procesos educativos, asi como de la minimizacién de los
procesos de exclusién en el aula.
- Prevencioén y correccidén de conductas disruptivas en las aulas.
- El desarrollo cognitivo, socio-afectivo y de la personalidad del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo asi como las caracteristicas de sus contextos sociales y de sus motivaciones.
- Las disfunciones del desarrollo de la personalidad.
- Las dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales
- Psicologia evolutiva y de la educacion.
- Modelos de integracién del alumnado en el sistema educativo
- Disefio de materiales de apoyo curricular
- La diversidad cultural y la educacion
- La orientacion en ambientes multiculturales
- Las competencias interculturales del profesional de la orientacion
- Conocimiento de los modelos d e inclusion

2. Competencias digitales aplicables a la funcion orientadora.
-Orientacion y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.
-Recursos de orientacion académica y profesional para estudiantes
- Aplicaciones telematicas para la orientaciéon académica y Profesional
- Recursos de orientacion dirigidos a profesionales de la educacion
- Recursos web informativos e interactivos de orientacion académica y profesional.
- Posibilidades, limitaciones y riesgos de las nuevas tecnologias en la orientacion educativa
- Conocimiento de portales de orientacion europeos

3. Intervencién y asesoramiento a familias en el contexto educativo.
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- Conocimiento de las caracteristicas evolutivas del alumnado de cada edad
- Conocimiento de estrategias de intervenciéon en “pequefios” problemas de la vida cotidiana
(resolucion de conflictos)

- Direccion y conduccién de grupos

- Cémo dirigir un equipo de trabajo

- Asesoramiento para grupos reducidos

- Narrativas de la relacion familia

- Instituciones escolares

- El papel educativo de la familia.

- Modelos de orientacion familiar.

- Técnicas y estrategias de asesoramiento individual y grupal a las familias.

4, La comunicacion en orientacion
- Comunicacién verbal y no verbal
- Educacion emocional
- Gestion de la ansiedad vy el estrés
- El didlogo en orientacion.
- Las habilidades comunicativas.

Actividades y organizacion
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexién critica. Esta primera forma de actividad estd orientada
fundamentalmente a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y
conceptos de caracter general que han de servir de referencia. Se llevara a cabo como actividad
inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacion selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacion.

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplird los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacidn:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacidn de un portafolio realizado por el estudiante, siguiendo las
indicaciones vy criterios establecidos en cada especialidad, en el que se describan las teorias, modelos y
principios mas relevantes, adjuntando referencias bibliograficas y de cualquier otro tipo necesarias para
la profundizacidon en ellas, casos y ejemplos de su aplicacidon y un analisis critico realizado por el
estudiante. En su evaluacion se valorara especialmente su adecuacidn, por su claridad, riqueza y
profundidad del andlisis critico, como referencia y herramienta para el trabajo practico posterior de
aplicacion que debe realizar el estudiante en la segunda asignatura obligatoria de este mddulo.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente.

3. Trabajo de analisis de un caso de disefio de actividad con sus respectivos entornos y recursos de
aprendizaje, realizados en grupos de tamano reducido siguiendo las indicaciones y criterios marcados
para la especialidad, en el que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer
mejoras relativas a la calidad de dichos disefios.
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Asignatura: | 4224 | El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

Modulo: Disefio curricular en la especialidad
Creditos 4 Caracter: Obligatorio para estudiantes de | Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd. las especialidades de Formacién | Temporal:

profesional

Requisitos previos: | Los requisitos fijados para cursar las especialidades de Formacion Profesional

Objetivo

Complementar los contenidos propios de las multiples disciplinas que conforman la base de las
especialidades de la formacidon profesional con algunos contenidos importantes transversales, rara
vez abordados en la formacién previa de origen de los futuros profesores en este ciclo.

Competencias y contenidos
1. Conocer el contexto especifico de la formacion profesional

2. Competencia para la planificacion y gestion adecuada de equipos e instalaciones, asi como de los
procesos de trabajo y equipos humanos.

3. Aplicar de forma adecuada la normativa y recomendaciones relativa a la prevencion de riesgos
laboral.

4. Aplicar de forma eficaz y responsable las normativa y las medidas necesarias para la proteccién del
medio ambiente

Contenidos Asociados a estas competencias:

EUROPA Y LA FORMACION PROFESIONAL (1)

1. Sistemas de Formacién Profesional en los paises de la Europa Comunitaria

2. Iniciativa emprendedora / Creacion de empresas

3. Metodologia aplicada a la ensefianza a distancia (ver general)

4. Orientacién laboral/profesional (ver general)

PLANIFICACION Y GESTION ENFP (5y 6y 7)

5. Planificacion de la gestion y mantenimiento de equipos e instalaciones

6. Planificacién y gestién de compras y almacenaje

7. Gestidon de la documentacion generada en el taller, instalaciones...

8. Relaciones con el entorno de trabajo

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

9. Normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud. Accidentes laborales:
tipos, causas, efectos y estadisticas

10. Equipos de proteccion individual: tipos y criterios de utilizacidén

11. Procedimientos de actuacion y primeros auxilios en casos de accidente en talleres e
instalaciones

PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

12. Proteccion medioambiental y gestidon de residuos

13. Los avances tecnoldgicos en el entorno productivo y su repercusion en el entorno de
aprendizaje

Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional

Actividades y organizacion
La contenidos de la asignatura se abordan en los siguientes tipos de actividades:

1. Sesiones expositivas para abordar los contenidos propios de las competencias primera y segunda.
(2 créditos)

2. Seminarios de analisis de normativas y medidas en el caso de las competencias tercera y cuarta
(2 créditos).

Evaluacion.

1. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los cuatro grandes
bloques de contenidos (100%)
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MODULO 5. DISENO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN
LA ESPECIALIDAD

El Modulo 5 estd concebido para abordar la competencia especifica fundamental
numero 4, en sus bloques de subcompetencias 2 y 3:

“Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de
aprendizaje y evaluacibn en las especialidades y materias de su
competencia”. Bloque 2: “Competencias relativas al disefio instruccional” y
bloque 3: “Competencias relativas a la organizacion y desarrollo de las
actividades™.

El Médulo 5 para todas las especialidades, excepto para las de Formacidon Profesional,
se compone de dos materias que se deben cursar obligatoriamente,

1. Fundamentos de diseno instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de... (3 créditos)

2. Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de... (4
créditos)

Cada una de esta dos materias se plasman en su asignatura correspondiente para
cada especialidad determinada.

Las dos materias son continuacidon una de la otra y abordan el disefio, organizacion y
desarrollo de actividades. La primera de las materias establece los fundamentos y
esta centrada en que los estudiantes desarrollen criterios y capacidad de evaluacion:
tiene un enfoque de seminario critico y de analisis de casos. La segunda materia,
partiendo de la primera, aplica esos fundamentos de forma mucho mas especifica y
practica y estd basada en actividades de proyectos en las que los estudiantes
desarrollan disefios y planifican la organizacién y desarrollo de esos disefios de
unidades didacticas y actividades de aprendizaje.

Para las especialidades de Formacién Profesional, el Modulo 5 consta de 3 asignaturas
obligatorias:

1. Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de... (3 créditos)

2. Diseno, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de.. (4
créditos)

3. El entorno productivo de ... (4 créditos)

A estas asignaturas obligatorias, puede afadirse alguna de las asignaturas optativas
del bloque de los méddulos 4, 5 y 6, siempre y cuando no se haya cursado una
asignatura adicional de "“Contenidos disciplinares para la materias de..” (ver el
apartado de descripcién general del Plan de Estudios, arriba).
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Tabla de materias y asignaturas que se imparten en el médulo en funcién de

las diferentes especialidades:

MATERIAS

ASIGNATURAS

5.1. Fundamentos de disefio
instruccional y metodologias de

aprendizaje en la especialidad de ...

(las diversas especialidades)

(4 créditos: una de las asignaturas
de la derecha, dependiendo de la
especialidad elegida)

5101. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Filosofia, Geografia e Historia y Economia vy
empresa

5102. Fundamentos de disefio instruccional vy
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

5103. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Matematicas, Informatica y Tecnologia

5104. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Lengua Castellana y Literatura y de Latin y
Griego.

5105. Fundamentos de disefo instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Lenguas Extrajeras.

5106. Fundamentos de disefo instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Musica y Danza

5107. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Dibujo y Artes Plasticas.

5108. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en la especialidad de
Educacion Fisica

5109. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje para la especialidad
de Orientacién Educativa (genérico, aunque
centrado en alguna medida en la asignatura de
Psicologia)

5110. Fundamentos de disefio instruccional y
metodologias de aprendizaje en las especialidades
de Formacién Profesional

5201. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Geografia e
Historia.

5202. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Filosofia.

5203. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Economia y
la Empresa.
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5.2. Diseino, organizacién y
desarrollo de actividades para el
aprendizaje de ... (las diversas
especialidades)

(8 créditos, excepto para las
especialidades de Formacién
Profesional, en las que esta
asignatura tiene 4 créditos: una de
las asignaturas de la derecha,
dependiendo de la especialidad
elegida)

5204. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Biologia y
Geologia

5205. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Fisica y
Quimica

5206. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de las
Matematicas

5207. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Informatica y
Tecnologia

5208. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Lengua
Castellana y Literatura

5209. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Latin y Griego

5210. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje del Inglés

5211. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje del Francés

5212. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Musica en
E.S.O. y Bachillerato

5213. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Musica y
Danza en Ensefianzas de Régimen Especial

5214. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Dibujo y Artes
Plasticas

5215. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de Educacidn
Fisica

5216. La orientacién educativa: estrategias y
procesos de trabajo

5217. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de los Procesos
Industriales

5218. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Imagen y
Artes.

5219. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de la Admoén,
Comercio, Hosteleria, Informatica y Formacion y
Orientacion Laboral




DE LA CALIDAL

5220. Disefio, organizacion y desarrollo de
actividades para el aprendizaje de los Procesos
Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo-Pesquer.,
Alimentarios y de los Servicios a la Comunidad y
la Imagen Personal.

El entorno productivo de... (Ias 5301. ElI entorno productivo de los Procesos
. -0 . 7 Industriales

diversas especialidades de Formacion

Profesional) 5302. El entorno productivo de las especialidades de

Imagen y Artes.

5303. El entorno productivo de las especialidades de
Administracién, Comercio, Hosteleria e Informatica.

5304. ElI entorno productivo de los Procesos
Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo - Pesquera,
Alimentarios, Servicios a la Comunidad y la Imagen
Personal.

5305. Orientacién sobre los entornos productivos
(especialidad de F.P. Formacion y Orientacion
Laboral)

< Descripcion de las asignaturas de la materia de “Fundamentos de disefo
instruccional y metodologias de aprendizaje en la especialidad de...”.

Se realiza, en primer lugar, una descripcién genérica de la materia, valida para todas
las asignaturas que la desarrollan en las diferentes especialidades. En esta ficha
genérica se resefian los aspectos comunes para todas las asignaturas y que, por
razones de economia, no se volveran a repetir en las fichas de las asignaturas. Son
comunes a todas las asignaturas de la materia: los objetivos, las
competencias y el sistema de evaluaciéon. Por ello las fichas posteriores de las
asignaturas solo desarrollaran los contenidos y las actividades.




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Materia: 5.1. Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de ... (especialidad correspondiente) Descripcion genérica para
todas las asignaturas que desarrollan esta materia en las diferentes
especialidades (todas cuyo cédigo comienza por 51).

Méodulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 Caracter: Obligatorio para los estudiantes | Unidad Cuatrimestral

ECTS: de las distintas especialidades Temporal:

Requisitos previos: Los requisitos fijados para cursar las diferentes especialidades.

Objetivo fundamental de la asignatura

Que los estudiantes adquieran los criterios y capacidad de juicio necesarios para seleccionar las
metodologias de aprendizaje adecuadas en cada caso, realizar buenos disefios de actividades dentro de
esas metodologias y para organizar, gestionar, tutorizar y desarrollar adecuadamente esas actividades
con sus estudiantes.

Aunque la asignatura tiene un caracter basico, se orienta especificamente a las diferentes especialidades
mediante una seleccidn de los modelos y teorias mas relevantes en cada caso y su aplicacion a ejemplos,
casos y situaciones propias de la especialidad.

Competencias y contenidos

Este objetivo fundamental se despliega en tres grandes competencias que se abordaran sucesivamente
(a todas las competencias y contenidos que se explican a continuacion hay que afadirle siempre “en las
especialidades de...”):

= Competencia 1: criterios y modelos para el disefio de unidades y actividades.

Analizar criticamente y evaluar la relevancia de las diversas teorias, modelos, conceptos y criterios mas
relevantes relacionados con el disefio instruccional y las diferentes metodologias de aprendizaje, como
fundamentos indispensables del criterio y capacidad de juicio necesarios para su competencia en este
tema. Evaluar la calidad de diferentes casos de disefios de actividad de aprendizaje y proponer mejoras y
alternativas, a partir de los criterios desarrollados en el analisis de los diversos modelos, teorias y
principios.

< Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje.

Determinar los criterios y requerimientos para la elaboracion de un buen entorno de aprendizaje en
situaciones educativas diversas y evaluar casos practicos a partir de los principios de implicacion del
estudiante, accesibilidad y variedad de las modalidades de informacion, facilitacion de la colaboracién y la
tutorizacion, potenciacién de una actividad cognitiva intensa, riqueza de las herramientas y experiencias
de aprendizaje y atencion a la diversidad cognitiva de los estudiantes. Todo ello mediante la utilizacion
del potencial de las TIC, la imagen, y los audiovisuales como apoyo del proceso de aprendizaje.

= Competencia 3: Organizacion y desarrollo de las actividades.

Analizar los criterios y procedimientos para organizar, gestionar y desarrollar las actividades atendiendo a
la implicacion de los estudiantes, tutorizacion de actividades, potenciaciéon del trabajo colaborativo,
calidad expositiva y la evaluacion formativa. Evaluar la adecuacion de diferentes casos de organizacion y
gestién de las actividades.

Actividades: especifico de cada asignatura




DE EVALUACTON
REDITACION

Evaluacion (marco general)

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplird los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacién de un portafolio realizado por el estudiante, siguiendo las
indicaciones y criterios establecidos en cada especialidad, en el que se describan las teorias, modelos y
principios mas relevantes, adjuntando referencias bibliograficas y de cualquier otro tipo necesarias para
la profundizacién en ellas, casos y ejemplos de su aplicacion y un andlisis critico realizado por el
estudiante. En su evaluacion se valorara especialmente su adecuacion, por su claridad, riqueza y
profundidad del analisis critico, como referencia y herramienta para el trabajo practico posterior de
aplicacion que debe realizar el estudiante en la segunda asignatura obligatoria de este médulo. El
portafolio tendra un peso del 30% en la calificacion final.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.
Esta prueba tendra un peso del 45% en la calificacion final.

3. Trabajo de analisis de un caso de disefo de actividad con sus respectivos entornos y recursos de
aprendizaje, realizados en grupos de tamano reducido siguiendo las indicaciones y criterios marcados
para la especialidad, en el que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer
mejoras relativas a la calidad de dichos disefios. Estos trabajos de analisis de casos tendran un peso del
25% en la calificacion final.




Asignatura: | 5101 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en
las especialidades de Geografia e Historia, Filosofia y Economia y Empresa

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Geografia e Historia, Temporal
Filosofia y Economia y Empresa :

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos
e Competencia 1: disefio de unidades y actividades en Ciencias Sociales. Contenidos asociados:

- Los principios, conceptos y procesos del disefio instruccional: unidades didacticas y actividades,
objetivos, resultados de aprendizaje. Modelos diferentes de disefio instruccional en Geografia e
Historia, Filosofia y Economia y Empresa. Los elementos clave del disefio de unidades y actividades:
objetivos, tareas, secuencia, evaluacion.

- La seleccidn de la tarea. Tipos de actividad: principios de las diferentes metodologias. Implicacion del
estudiante. Casos de tipos interesantes de tareas en el aprendizaje de materias de Ciencias Sociales

- Disefio de la secuencia de trabajo. Claves para el disefio de actividades que favorezcan una
estructuracion profunda del conocimiento. Modelos fundamentales de secuencia.

- Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluacién y, en particular, para la evaluacion de
competencias.

e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje. Contenidos fundamentales asociados:

- Concepto de entorno de aprendizaje. Los elementos de un buen entorno de aprendizaje. Casos de
entornos de aprendizaje en Geografia e Historia, Filosofia y Economia y Empresa. Herramientas y
recursos para metodologias activas y colaborativas.

- Las modalidades de representacién de la informacién y el conocimiento en Ciencias Sociales: textos,
imagenes, audiovisuales, mapas conceptuales, etc.. La accesibilidad y la expresividad de la
representacién. Diferentes modalidades para diferentes aprendizajes. El concepto de herramientas
cognitivas como herramientas intensificadoras de la actividad cognitiva y el aprendizaje.

e Competencia 3: Organizacion y desarrollo de las actividades. Contenidos fundamentales asociados:

- La organizacién y guia del proceso de trabajo en las actividades: claridad, referencias, criterios de
evaluacion. Procesos de interaccidn con el estudiante y tutorizacion facilitados por tecnologias. La
evaluacion formativa como orientacién. La sesidén expositiva. Principios fundamentales.

- La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacién. La evaluacion en el trabajo
colaborativo. Analisis de casos tipo de problemas en el trabajo colaborativo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad esta orientada a formar las
competencias de andlisis critico y evaluacién de las teorias modelos y conceptos generales que han de
servir de referencia. Se llevara a cabo como actividad inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacién selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial en tres unidades, cada una de las
cuales, a su vez, se compone de una fase de seminario de reflexion critica y otras de analisis de casos.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.
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Asignatura: | 5102 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en

las especialidades de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia.

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas
Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Fisica y Quimica y Biologia | Temporal
y Geologia. :
Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

e Competencia 1: disefo de unidades y actividades. Contenidos asociados:
- Corrientes epistemoldgicas y aportaciones de los estudios sociales de la ciencia relevantes para la
formacion del profesorado de Ciencias experimentales
- Evolucién histérica de los conocimientos. Conexiones con el aprendizaje de las ciencias y la
tecnologia.
- Analisis de proyectos y propuestas curriculares de Ciencias Experimentales.
- Disefio de unidades didacticas en Ciencias Experimentales: objetivos, tareas, secuencia, evaluacion.

- Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluacién .
e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje. Contenidos asociados:
- Indagacion Cientifica en las Ciencias Experimentales.
- Situaciones de aula y su repercusion en la ensefianza aprendizaje de las Ciencias.

- Las modalidades de representacion de la informacién y del progreso en el conocimiento: textos,
imagenes, audiovisuales, mapas conceptuales, V de Gowin.

e Competencia 3: Gestion y desarrollo de las actividades. Contenidos fundamentales asociados:

- Planteamiento, desarrollo y andlisis de estrategias y modos de ensefianza que favorezcan el
descubrimiento, y que fomenten la reflexidn, el debate, y la argumentacion.

- El Lenguaje en el aprendizaje de las Ciencias.

- La evaluacion formativa como proceso autorregulador del aprendizaje.

- La gestion del trabajo colaborativo: modalidades y principios de organizacidén. La evaluacion en el
trabajo colaborativo. Analisis de casos, resolucidon de problemas, desarrollo de proyectos en el trabajo
colaborativo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexién critica. Esta primera forma de actividad estd orientada a formar las
competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos generales que han de
servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Las tres grandes competencias se abordardn de manera secuencial en tres unidades, cada una de las
cuales, a su vez, se compone de una fase de seminario de reflexion critica y otras de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.




Asignatura: | 5103 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en
las especialidades de Matematicas, Informatica y Tecnologia

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidades de Mateméticas, Informética | Temporal
y Tecnologia :

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

e Competencia 1: disefio de unidades y actividades en Matematicas, Informatica, Tecnologia.
- Corrientes epistemoldgicas y aportaciones de los estudios sociales de la ciencia relevantes para
la formacidn del profesorado de Matematicas, Informatica y Tecnologia.
- Evolucidn histérica de los conocimientos. Conexiones con el aprendizaje de las ciencias y la
tecnologia.
- Andlisis de propuestas didacticas presentes en libros de texto y en publicaciones de
Matematicas, Informatica y Tecnologia.

- El proceso de disefio de unidades didacticas en Matematicas, Informatica y Tecnologia:
objetivos, tareas, secuencia, evaluacion.
- Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluacion.

e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje.
- Indagacién Cientifica en Matematicas, Informatica y Tecnologia.
- Situaciones de aula y su repercusion en la ensefianza aprendizaje de Matematicas, Informatica
y Tecnologia.

- Las modalidades de representacion de la informacion y del progreso en el conocimiento: textos,
imagenes, audiovisuales, mapas conceptuales, V de Gowin.

e Competencia 3: Organizacion y desarrollo de las actividades.
- Planteamiento, desarrollo y anélisis de estrategias y modos de ensefianza que favorezcan el
descubrimiento, y que fomenten la reflexidn, el debate, y la argumentacion.
- El Lenguaje en el aprendizaje de las Matematicas, Informatica y Tecnologia.
- La evaluacion formativa como proceso autorregulador del aprendizaje.
- La gestidn del trabajo colaborativo: modalidades y principios de organizacién. La evaluacién en

el trabajo colaborativo. Analisis de casos, resolucion de problemas, desarrollo de proyectos en
el trabajo colaborativo.

Actividades formativas y organizacion.
1. Clases tedricas. 1,5 ECTS

2. Seminarios de discusidn. Esta primera forma de actividad estd orientada fundamentalmente a
formar las competencias de anadlisis critico y evaluacién de las teorias modelos y conceptos de
caracter general que han de servir de referencia. Se llevara a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales. 1,5 ECTS

3. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacion selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos. 1 ECTS

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.
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Asignatura: | 5104

Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en
las especialidades de Lengua Castellana y Literatura y de Latin y Griego.

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades

y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de las Unidad Cuatrimestral

ECTS:

créd especialidades de Lengua Castellana y _Tempora'
Literatura y de Latin y Griego. :

Requisitos
previos:

Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

Los principios y conceptos del disefio instruccional: unidades didacticas y actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje. El proceso basico del disefio instruccional. Modelos diferentes de
disefio instruccional. Los elementos clave del disefio de unidades y actividades: objetivos,
tareas, secuencia, evaluacion.

Metodologias y estrategias didacticas que fomentan la actividad y la colaboracién en el ambito
linglistico-comunicativo vy literario.

Estrategias didacticas que fomentan el aprendizaje autdnomo en este ambito.

Recursos y materiales didacticos para desarrollar los aprendizajes en el ambito lingUistico-
comunicativo y literario. Analisis y elaboracion de materiales curriculares de las etapas
educativas correspondientes.

Los medios de comunicacion y las tecnologias de la informacion y comunicacion como apoyo
para el desarrollo de habilidades linglisticas vy literarias.

La biblioteca escolar.

Elementos fundamentales en la evaluaciéon de los aprendizajes linglisticos, comunicativos y
literarios: evaluacién diagnostica, formativa y sumativa; evaluacion del profesor, coevaluacion y
autoevaluacidn; criterios y procedimientos de evaluacion en este ambito.

La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacién y evaluacidn.

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1.

Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada

fundamentalmente a formar las competencias de andlisis critico y evaluacién de las teorias modelos y
conceptos de caracter general que han de servir de referencia.

2. Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje que se presten a la aplicacion de distintas
metodologias activas y colaborativas: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, proyectos,
etc., incluyendo una seleccidén de distintos recursos educativos, asi como una valoracién del impacto
del uso de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion como apoyo a esas metodologias. A
partir del disefio de un caso, concretar cdmo se va a realizar la evaluacion de los aprendizajes,
incluyendo ejemplos de pruebas concretas.

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.
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Asignatura: | 5105 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de Lenguas Extranjeras.

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Lenguas Extrajeras. Temporal:

Requisitos - L.

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

Los principios y conceptos del disefio instruccional: unidades didacticas y actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje. El proceso basico del disefio instruccional. Modelos diferentes de
disefio instruccional. Los elementos clave del disefio de unidades y actividades: objetivos,
tareas, secuencia, evaluacion.

Metodologias y estrategias didacticas que fomentan la actividad y la colaboracién en el &mbito
lingUistico-comunicativo vy literario.

Estrategias didacticas que fomentan el aprendizaje auténomo en este dmbito.

Recursos y materiales didacticos para desarrollar los aprendizajes en el ambito lingUistico-
comunicativo y literario. Andlisis y elaboracién de materiales curriculares de las etapas
educativas correspondientes.

Los medios de comunicacion y las tecnologias de la informacion y comunicacion como apoyo
para el desarrollo de habilidades linglisticas vy literarias.

La biblioteca escolar.

Elementos fundamentales en la evaluacién de los aprendizajes linglisticos, comunicativos y
literarios: evaluacidn diagnoéstica, formativa y sumativa; evaluacién del profesor, coevaluaciéon y
autoevaluacion; criterios y procedimientos de evaluacion en este ambito. La gestion del trabajo
colaborativo: principios de organizacién y evaluacién.

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1.

Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada

fundamentalmente a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y
conceptos de caracter general que han de servir de referencia.

2. Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje que se presten a la aplicacion de distintas
metodologias activas y colaborativas: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, proyectos,
etc., incluyendo una seleccidn de distintos recursos educativos, asi como una valoracién del impacto
del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como apoyo a esas metodologias. A
partir del disefio de un caso, concretar como se va a realizar la evaluacidn de los aprendizajes,
incluyendo ejemplos de pruebas concretas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.




Asignatura: | 5106 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de Musica y Danza

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 4 | Caréacter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Musica y Danza Temporal:

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos
- LOS FINES DE LA EDUCACION MUSICAL

1- Fines y objetivos de la educacién musical en Escuelas de Musica y Conservatorios.

2- Normativas basicas aplicables.

3- Perspectivas de la educacidon musical en la actualidad.

4- Caracteristicas del desarrollo y competencias de los jovenes como alumnos de Escuelas de Mdsica
o Conservatorios.

- LOS CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MUSICAL

1- Movimiento y danza.

2- Expresién vocal y canto.

3- Expresidn instrumental.

4- Lenguaje musical.

5- La musica en el tiempo.

6- MUsica y comunicacion.

7- Historia y analisis musical.

8- Comprensidn de procesos formales y armonicos.

9- Didactica del instrumentista tanto como solista como en grupos de camara y orquesta.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexidn critica. Esta primera forma de actividad estd orientada
fundamentalmente a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y
conceptos de caracter general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad
inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacion selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos. La gestion del trabajo
colaborativo: principios de organizacion y evaluacion.

Secuencia: las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial de manera que la
asignatura se estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se
compone siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexidn critica y una segunda fase de
analisis de casos.

Los estudiantes analizan y valoran, en primer lugar, las diferentes metodologias de aprendizaje y
sistemas de evaluacidon mas relevantes en el campo de la Musica y las claves para el disefio de
buenas actividades de aprendizaje mediante el andlisis de casos dentro de las materias propias de la
especialidad. A continuacién, analizan los problemas y estrategias mas relevantes para el aprendizaje
de una materia en concreto y realizan un proyecto de diseno de actividades para esas materias en el
marco de una asignatura.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.




Asignatura: | 5107 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la
especialidad de Dibujo y Artes Plasticas

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 4 | Caréacter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Dibujo y Artes Plasticas Temporal:

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

e Competencia 1: disefo de unidades y actividades. Contenidos asociados:
- Perfil del profesor de Dibujo y Artes Plasticas
- Los principios, conceptos y procesos del disefio instruccional: unidades didacticas y actividades,
objetivos, resultados de aprendizaje. Tipos de actividad: principios de las diferentes metodologias
para el aprendizaje del Dibujo y las Artes Plasticas. Andlisis de unidades y actividades en Dibujo y
Artes Plasticas
- Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluacion y, en particular, para la evaluacién
de competencias.

e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje. Contenidos asociados:
- Los entornos para el aprendizaje del Dibujo y las Artes Plasticas: recursos y materiales, guias de
trabajo, referencias, procedimientos de orientacion.

- Situaciones de aula y su repercusidn en la ensefianza aprendizaje del Dibujo y las Artes Plasticas.

e Competencia 3: Gestion y desarrollo de las actividades. Contenidos fundamentales asociados:

- Planteamiento, desarrollo y andlisis de estrategias y modos de ensefianza que favorezcan el
aprendizaje del Dibujo y las Artes Plasticas. El papel del profesor y su labor de tutorizacion. Procesos
de interaccion con el estudiante y tutorizacidén facilitados por tecnologias. La evaluacion formativa
como orientacidn. La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacion y evaluacion.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:
1. Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad esta orientada a formar las

competencias de analisis critico y evaluacidén de las teorias modelos y conceptos generales que han de
servir de referencia. Se llevara a cabo como actividad inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de andlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial en tres unidades, cada una de las
cuales, a su vez, se compone de una fase de seminario de reflexion critica y otras de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.
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Asignatura: | 5108 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en la

especialidad de Educacién Fisica

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Educacién Fisica Temporal:

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos

e Competencia 1: criterios y modelos para el disefio de unidades y actividades.
Los principios y conceptos del disefio instruccional: unidades didacticas y actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje. El proceso basico del disefio instruccional. Modelos diferentes de disefio
instruccional. Los elementos clave del disefio: objetivos, tareas, secuencia, evaluacion.

- La implicacion del estudiante en la actividad como factor clave del nivel de aprendizaje y la calidad
del disefio. El grupo de clase como elemento significativo en la ensefianza de la Educacion Fisica.
Claves para la implicacion. El concepto de experiencia de aprendizaje.

- La tarea motriz: elemento central en la ensefianza de la Educacién Fisica. Condiciones para su
definicion y desarrollo. Significatividad y trascendencia de su disefio.

- Seleccién y secuenciacidon de actividades. Jerarquizacién vertical y jerarquizacion horizontal.
Ordenacién légica y ordenacion psicoldgica. Dominios de accién. La triple dimension: compromiso
fisioldgico, actividad cognitiva e implicacion afectiva.

- Modelos, criterios y procedimientos para la evaluacion y, en particular, de competencias motrices.
Instrumentos para la toma y tratamiento de la informacion. Observacidén y medios objetivos.

e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje

- Situacion social de referencia. Los constructos sociales de los alumnos sobre Educacion Fisica y
sobre Actividades Fisicas y Deportivas.

- Concepto de entorno de aprendizaje. Los elementos de un buen entorno de aprendizaje.

- Modalidades de representacion del conocimiento: textos, imagenes, etc. Accesibilidad y expresividad
de la representacion. Lenguajes del profesor: auditivo, visual, cinestésico-tactil. Diferentes
modalidades para diferentes aprendizajes. Naturaleza y disposicidn de las tareas como herramientas
intensificadoras de la actividad cognitiva y el aprendizaje. Herramientas cognitivas y tecnologias.

- Herramientas, tecnologias y recursos para metodologias activas y colaborativas. Casotecas y otros
disefios para el aprendizaje por exploracion y analisis.

e Competencia 3: gestidon y desarrollo de las actividades

- La sesion en funcién de los estilos de ensefianza. Principios fundamentales y estrategias en la
practica de EF. Analisis de casos.

- La organizacién y guia del proceso de trabajo en las actividades: claridad, referencias, criterios de
evaluacion. Procesos de interaccién con el estudiante y tutorizacidn facilitados por tecnologias. La
evaluacion formativa como orientacion.

- La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacién. La evaluacion en el trabajo
colaborativo. Analisis de casos tipo de problemas en el trabajo colaborativo.

Actividades formativas y organizacion.

1. Seminarios de reflexion critica: orientados a formar las competencias de analisis critico y evaluacion
de las teorias y conceptos generales, como actividad inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Anadlisis de casos. Estas actividades profundizan en la competencia anterior y la proyectan hacia la
competencia de evaluacion y aplicacion de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial en tres unidades, cada una de las
cuales, a su vez, se compone de una fase de seminario de reflexion critica y otras de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.




Asignatura: | 5109 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias para la especialidad

de Orientacién Educativa

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Orientacién Educativa Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

NOTA IMPORTANTE: Como ya se ha explicado en la presentacion de la especialidad (capitulo 2), se
juzga adecuado que los futuros profesores de Orientacion Educativa conozcan los fundamentos del
disefio instruccional, a pesar de que en sus funciones habituales rara vez se encarguen de ninguna
materia, por razones de integracién y comprension del trabajo que realizan sus compafieros y que
determina el proceso de trabajo de los estudiantes y porque los estudiantes que terminen este Master en
esta especialidad podrian finalmente optar por la docencia en alguna otra especialidad y porque un
orientador podria ocasionalmente encargarse de alguna asignatura, particularmente psicologia.

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.1.

Competencias: las comunes de la materia 5.1.

Contenidos
e Competencia 1: disefio de unidades y actividades. Contenidos asociados:

- Principios, conceptos, elementos clave y procesos del disefio instruccional: unidades didacticas,
actividades, objetivos, resultados de aprendizaje, tareas, secuencia, evaluacion. Modelos diferentes.

- La seleccion de la tarea. Tipos de actividad y metodologias. Implicacion del estudiante. Casos.

- Disefio de la secuencia de trabajo. Claves para el disefio de actividades que favorezcan una
estructuracion profunda del conocimiento. Modelos fundamentales de secuencia.

- Modelos, criterios y técnicas fundamentales de evaluacion (evaluacion de competencias).
e Competencia 2: Preparacion del entorno de aprendizaje. Contenidos fundamentales asociados:

- Concepto de entorno de aprendizaje. Los elementos de un buen entorno de aprendizaje. Casos de
entornos de aprendizaje .

- Las modalidades de representacién de la informacion y el conocimiento: textos, imagenes,
audiovisuales, mapas conceptuales, etc.. La accesibilidad y la expresividad de la representacion.
Diferentes modalidades para diferentes aprendizajes. El concepto de herramientas cognitivas como
herramientas intensificadoras de la actividad cognitiva y el aprendizaje.

e Competencia 3: Organizacion y desarrollo de las actividades. Contenidos fundamentales asociados:

- La organizacién y guia del proceso de trabajo en las actividades: claridad, referencias, criterios de
evaluacion. Procesos de interaccidn con el estudiante y tutorizacion facilitados por tecnologias. La
evaluacion formativa como orientacién. La sesidén expositiva. Principios fundamentales.

- La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacién. La evaluacion en el trabajo
colaborativo. Analisis de casos tipo de problemas en el trabajo colaborativo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad esta orientada a formar las
competencias de analisis critico y evaluacidn de las teorias modelos y conceptos generales que han de
servir de referencia. Se llevara a cabo como actividad inicial de las tres competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Las tres grandes competencias se abordardn de manera secuencial en tres unidades, cada una de las
cuales, a su vez, se compone de una fase de seminario de reflexion critica y otras de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.1.
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Asignatura: | 5110 | Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de aprendizaje en

las especialidades de Formacion Profesional

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatoria caracteriza a la especialidad Unidad Cuatrim.

ECTS: créd Temporal:

Requisitos .

previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Que los estudiantes adquieran los criterios y capacidad de juicio necesarios para seleccionar las
metodologias de aprendizaje adecuadas en cada caso, realizar disefios de actividades dentro de esas
metodologias y para organizar, gestionar, tutorizar y desarrollar adecuadamente esas actividades con los
estudiantes.

Aunque la asignatura tiene un caracter basico, se orienta especificamente a las diferentes especialidades
mediante una seleccidon de los modelos y teorias mas relevantes en cada caso y su aplicacion a
ejemplos, casos y situaciones propias de la especialidad.

Analizar y valorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados.
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefanza de la FP
Elaborar materiales curriculares

Competencias y contenidos:

Este objetivo fundamental se despliega en tres grandes competencias que se abordaran sucesivamente y
referidos siempre a la ensefianza en Formacion Profesional:

e Competencia 1: criterios y modelos para el disefio de unidades y actividades. Analizar criticamente y
evaluar la relevancia de las diversas teorias, modelos, conceptos y criterios mas relevantes relacionados
con el disefio instruccional y las diferentes metodologias de aprendizaje, como fundamentos
indispensables del criterio y capacidad de juicio necesarios para su competencia en este tema. Evaluar la
calidad de diferentes casos de disefios de actividad de aprendizaje y proponer mejoras y alternativas, a
partir de los criterios desarrollados en el andlisis de los diversos modelos, teorias y principios.

Contenidos fundamentales asociados:

. Estrategias de ensefianza - aprendizaje. Principios metddicos de la accidn didactica: adecuacién
a la finalidad, al alumno, al contenido, al contexto.

. Modelos sociales: cooperacidn entre pares; el juego de roles; estudio de temas de actualidad
(indagacién); aprendizaje colaborativo. La tutoria entre compafieros; El aprendizaje en grupo
cooperativo; Técnicas para el trabajo en grupo.

. Modelos de procesamiento de la informacién: induccion basica; formacién de conceptos basicos;
memorizacion (Mnemotécnica); sinéctica o aprendizaje creativo; aprender a partir de presentaciones
expositivas; aprendizaje por descubrimiento; aprendizaje por deduccidén; modelo de instruccién de
Rosenshine; Método del caso.

. Modelos personales:

. Modelos conductuales: aprendizaje para el dominio, juego de simulacion.

. Elementos del disefio instruccional: objetivos, competencias, experiencias de aprendizaje,
evaluacion

- Disefio de la secuencia de trabajo.

- Modelos, criterios y técnicas fundamentales para la evaluacidon y, en particular, para la evaluaciéon de
competencias.

e Competencia 2: Preparacion del entorno de ensefianza - aprendizaje. Determinar los criterios y
requerimientos para la elaboracidon de un buen entorno de aprendizaje en situaciones didacticas diversas
y evaluar casos practicos a partir de los principios de implicacion del estudiante, accesibilidad y variedad
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de las modalidades de informacidn, facilitacion de la colaboracion y la tutorizacion, potenciacion de una
actividad cognitiva intensa, riqueza de las herramientas y experiencias de aprendizaje y atencién a la
diversidad cognitiva de los estudiantes. Todo ello mediante la utilizacion del potencial de las TIC, la
imagen, y los audiovisuales como apoyo del proceso de aprendizaje.

Contenidos fundamentales asociados:
e  Modelizacion de los entornos de aprendizaje.

. Las modalidades de representacion de la informacion y el conocimiento: textos, imagenes,
audiovisuales, mapas conceptuales, etc. La accesibilidad y la expresividad de la representacion.
Diferentes modalidades para diferentes aprendizajes. El concepto de herramientas cognitivas
como herramientas intensificadoras de la actividad cognitiva y el aprendizaje. Herramientas
cognitivas potenciadas tecnolégicamente.

. El centro de referencia del estudiante en la actividad: del libro de texto a los modelos de web de
actividad.

. Herramientas y recursos para metodologias activas y colaborativas. El uso de herramientas como
simuladores y otros recursos tecnoldgicos. “Casotecas” y otros disefios para el aprendizaje por
exploracion y analisis.

. Las coordenadas espacio y tiempo y la utilizacion de las T.I.C.

e Competencia 3: Gestion y desarrollo de las actividades. Analizar los criterios y procedimientos para
organizar, gestionar y desarrollar las actividades atendiendo a la implicacion de los estudiantes,
tutorizacién de actividades, potenciacién del trabajo colaborativo, calidad expositiva y la evaluacion
formativa. Evaluar la adecuacién de diferentes casos de organizacidn y gestion de las actividades.

Contenidos fundamentales asociados:
- La sesion expositiva. Principios fundamentales. Analisis de casos.

- La organizacién y guia del proceso de trabajo en las actividades: claridad, referencias, criterios de
evaluacion. Procesos de interaccidn con el estudiante y tutorizacion facilitados por tecnologias. La
evaluacion formativa como orientacion.

- Las clases de practicas: organizacion y gestion de las mismas. El trabajo en los talleres.

- La gestion del trabajo colaborativo: principios de organizacién. La evaluacién en el trabajo
colaborativo. Analisis de casos tipo de problemas en el trabajo colaborativo.

Dimensiones de las tareas:1.- Contenido; 2.- Ordenacion de los contenidos; 3.- Interrelacidon de los
contenidos; 4.- Papel del alumno; 5.- Motivacidn; 6.- Adecuacidn; 7.- Compatibilidad; 8.-
Estructuracion; 9.- Posibilidades y medios de expresién; 10.- Criterios de evaluacién; 11.- Funciones de
los profesores; 12.- Patrones de comunicacion y clima; 13.- Materiales; 14.- Condiciones organizativas;
15.- Evaluacion del clima escolar que genera;

. Condiciones formales de las tareas: simultaneidad, secuencialidad, coherencia, localizacion,
jerarquizacioén, equilibrio.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

e Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad esta orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

e Actividades siguiendo la metodologia de andlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Secuencia: las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial de manera que la
asignatura de estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se compone
siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexidn critica y una segunda fase de analisis de casos.

En la organizacion del mddulo, como se vera un poco mas adelante, esta asignatura, en ocasiones, se
relne a los grupos de varias especialidades afines, dado que su caracter fundamental asi lo permite.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplird los siguientes procedimientos y
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criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacion de un portafolio realizado por el estudiante, siguiendo las
indicaciones vy criterios establecidos en cada especialidad, en el que se describan las teorias, modelos y
principios mas relevantes, adjuntando referencias bibliograficas y de cualquier otro tipo necesarias para
la profundizacidon en ellas, casos y ejemplos de su aplicacidon y un analisis critico realizado por el
estudiante. En su evaluacidon se valorard especialmente su adecuacién, por su claridad, riqueza y
profundidad del andlisis critico, como referencia y herramienta para el trabajo practico posterior de
aplicacién que debe realizar el estudiante en la segunda asignatura obligatoria de este mddulo.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.

3. Trabajo de analisis de un caso de disefio de actividad con sus respectivos entornos y recursos de
aprendizaje, realizados en grupos de tamafio reducido siguiendo las indicaciones y criterios marcados
para la especialidad, en el que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer
mejoras relativas a la calidad de dichos disefos.




SACTONAL DE EVALUACTON
A CALIDAD ¥ ACREDITACION

= Descripcidon de las asignaturas de la materia de “Disefio, organizaciéon y
desarrollo de actividades para el aprendizaje de...”.

Se realiza, en primer lugar, una descripcidn genérica de la materia, valida para todas
las asignaturas que la desarrollan en las diferentes especialidades. En esta ficha
genérica se resenan los aspectos comunes para todas las asignaturas y que, por
razones de economia, no se volveran a repetir en las fichas de las asignaturas. Son
comunes a todas las asignaturas de la materia: los objetivos, las
competencias y el sistema de evaluacién. Por ello las fichas posteriores de las
asignaturas sélo desarrollaran los contenidos y las actividades.

WELUEE 5.2, | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de

...(especialidad correspondiente) Descripcion genérica para todas las
asignaturas que desarrollan esta materia en las diferentes especialidades
(todas cuyo codigo comienza por 52).

Moédulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas
Creditos 8 Caracter: | Obligatorio para los estudiantes | Unidad Cuatrimestral
ECTS: de las distintas especialidades Temporal:
(4 para
F.P.)
Requisitos previos: Los requisitos fijados para cursar las distintas especialidades

Objetivo fundamental de la asignatura

Que los estudiantes adquieran la competencia de disefiar, gestionar y desarrollar actividades de
aprendizaje en las materias especificas y elaborar los entornos y recursos necesarios para el trabajo del
estudiante.

Esta es una asignatura fundamentalmente basada en proyectos de los estudiantes, que aplican y
especifican lo aprendido en la asignatura “Fundamentos de disefio instruccional y metodologias de
aprendizaje...”. Por ello se estaleceran mecanismos de coordinacion muy estrechos entre ambas
asignaturas basados en entrelazar cronoldégicamente las diferentes unidades de ambas asignaturas y
utilizar el portafolio que los estudiantes disefian en la primera como referencia basica (que van
completando) para el desarrollo de la segunda.




Competencias

Este objetivo fundamental se despliega en tres competencias que se abordarédn sucesivamente(a todas
las competencias y contenidos que se explican a continuacién hay que afiadirle siempre “en las
especialidades de...”):

« Competencia 1: conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias relativas a su especializacion docente, propiciando un enfoque
didactico por competencias y la utilizacion de metodologias activas y colaborativas. Analizar las
dificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje de las distintas materias,
competencias y conocimientos comprendidos en la especialidad y evaluar y seleccionar las estrategias
mas relevantes para el planteamiento de su aprendizaje.

« Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Competencia para
disefiar unidades didacticas y actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos que se
estimen representativos de los problemas de aprendizaje mas relevantes en las distintas materias.

= Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Competencia para disefiar y elaborar los
recursos necesarios para la configuracion de un entorno de aprendizaje para las actividades disefiadas,
siguiendo los principios y criterios establecidos previamente (asignatura “Fundamentos de disefio
instruccional...”)

= Competencia 4: organizacioén, gestion y desarrollo de las actividades. Competencia para
organizar y orientar el proceso de trabajo de los estudiantes; desarrollar las actividades (sesiones
expositivas, conduccién de seminarios y debates, atencion a grupos de trabajo); tutorizar y apoyar el
proceso de aprendizaje, especialmente mediante evaluacion formativa.

Actividades: especifico de cada asignatura

Evaluacién (marco general)

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplird los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacién del portafolio realizado por el estudiante, continuando, revisando
y completando el elaborado en la asignatura “Fundamentos de disefio instruccional...” siguiendo las
indicaciones y criterios establecidos en cada especialidad. En esta asignatura el portafolio debera
incorporar modelos y reflexiones relativas a los problema y estrategias para el aprendizaje de una
materia, competencia o conocimiento especifico por estudiantes de determinadas caracteristicas y
referencias y casos de buenos disefios y practicas en la ensefianza y aprendizaje de la materia. El
portafolio, en su evaluacidén desde el punto de vista de esta asignatura, tendrd un peso del 20% en la
calificacion final.

2. Proyecto de disefio completo de actividades de aprendizaje en una materia, con planificacién y/o
elaboracion de los recursos y soluciones para la configuracion de su entorno de aprendizaje. Este
proyecto tendra un peso minimo del 40% en la calificacién final.

3. Evaluacion y analisis de la puesta en practica de la unidad didactica y elaboracion de una memoria
final (40 % de la calificacion final)




ALUACTON
TACION

Asignatura: | 5501 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Geografia e Historia

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Geografia e Historia Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos
e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:

- Problemas didacticos mas relevantes, criterios y estrategias para el aprendizaje de la Geografia, la
Historia, la Hisotoria del Arte y la cultura Audiovisual. Conceptos y expectativas previas de los
estudiantes sobre la Geografia y la Historia. Las ciencias sociales y su valor formativo: el aprendizaje
de la Geografia y la Historia como herramientas de estructuracién de la experiencia cotidiana del
estudiante. Tratamiento didactico de los conceptos histéricos. Los enfoques sincrénicos y diacronicos
en el aprendizaje de la Historia. Evolucion de la didactica de la Geografia: de la geografia descriptiva
acumulativa al estudio de procesos. Los enfoques didacticos de la Historia del Arte. El patrimonio
historico como punto de partida de propuestas didacticas.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:

- Tipologias y modelos de unidades didacticas en Geografia, Historia, Hia. del Arte y Cultura
Audiovisual. El punto de partida y la secuencias de actividades en las unidades didacticas en las
Ciencias Sociales.

- Metodologias para el aprendizaje de la Historia, Geografia, Historia del Arte y Cultura Audiovisual
- La evaluacion de los aprendizajes en Geografia, Historia, Historia del Arte y Cultura Audiovisual.

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- La concepcién de un entorno de aprendizaje para el aprendizaje de la Historia y la Geografia:
diferentes casos en funcion de las metodologias utilizadas. Los recursos de un buen entorno de
aprendizaje en Ciencias Sociales.

- Los mapas como herramienta cognitiva fundamental para el aprendizaje de la Geografia y la
Historia.

e Competencia 4: organizacion, gestidon y desarrollo de las actividades.

- La organizacion del trabajo colaborativo en actividades con metodologias activas en Ciencias
Sociales.

- La preparacion de guias de trabajo. Principios de la tutorizacion del trabajo.

Actividades formativas y organizacion.

e Seminario de reflexién critica sobre los problemas, criterios y estrategias para al aprendizaje de la
Geografia, la Historia y la Historia del Arte

e Proyecto de elaboracion de una unidad didactica completa sobre un tema de Geografia, Historia o
Historia del Arte

e Preparacion del entorno de aprendizaje y planificacion del desarrollo de la actividad para la unidad
didactica preparada.

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




ONAL DE EVALUACION
D ¥ ACREDITACION

Asignatura: | 5502 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la

Filosofia
Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas
Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Filosofia Temporal
Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos
e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:
- Los objetivos del aprendizaje de la Filosofia. Principios y evolucidn de la ensefianza de la Filosofia.

- El estudiante de filosofia. Problemas y estrategias para el aprendizaje del modo de pensar filosofico.
La secuencia del pensar filosdfico.

- Modelos didacticos para el aprendizaje de la Filosofia: principales problemas, criterios y estrategias.
La interrogacion didactica y el método socratico o dialogado. La exposicidn filosofica. El comentario de
textos y la lectura filosoéfica.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:
- Las unidades didacticas en Filosofia. Principios de organizacidn y secuenciacion de las actividades.
- Metodologias para el aprendizaje de la Filosofia
- Consideraciones sobre la evaluacion de las unidades didacticas de Filosofia.

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- La concepcidn de un entorno de aprendizaje para el aprendizaje de la Filosofia: diferentes casos en
funcion de las metodologias utilizadas. Los recursos de un buen entorno de aprendizaje. Textos,
recursos audiovisuales y otros tipos de recursos para el aprendizaje de la Filosofia. Herramientas para
la reflexion: la idea del “laboratorio conceptual” y su plasmacion en un entorno de aprendizaje.

e Competencia 4: organizacion, gestidon y desarrollo de las actividades.
- La implicacién y potenciacion de la capacidad reflexiva filoséfica del estudiante.

- La preparacién de guias de trabajo. Principios de la tutorizacién del trabajo. La organizacion del
trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.

e Seminario de reflexion critica sobre los problemas, criterios y estrategias para al aprendizaje de la
Filosofia

e Proyecto de elaboracion de una unidad didactica completa sobre un tema de Filosofia

e Preparacion del entorno de aprendizaje y planificacion del desarrollo de la actividad para la unidad
didactica preparada.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5503 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Economia y la Empresa

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Economia y Empresa Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos
e Competencia 1: Conocimientos didacticos.

Analizar las dificultades y caracteristicas especificas que plantea el aprendizaje de Economia y
Empresa, profundizar en las competencias y conocimientos comprendidos en la especialidad y evaluar
y seleccionar las estrategias mas relevantes para el planteamiento de su aprendizaje.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas.

Disefio de unidades didacticas y actividades para el aprendizaje de las competencias y conocimientos
que se estimen representativos de los problemas de aprendizaje mas relevantes en Economia y
Empresa.

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos.

Disefio y elaboracién de los recursos necesarios para la configuraciéon de un entorno de aprendizaje
para las actividades disefiadas, siguiendo los principios y criterios establecidos previamente
(asignatura “Fundamentos de disefio instruccional de aprendizaje en Geografia e Historia, Filosofia y
Economia”)

e Competencia 4: organizacidn, gestion y desarrollo de las actividades.

Organiacion y orientacion del proceso de trabajo de los estudiantes; desarrollar las actividades
(sesiones expositivas, conduccién de seminarios y debates, atencidon a grupos de trabajo); tutelar y
apoyar el proceso de aprendizaje, especialmente mediante evaluacidon formativa. La organizacion del
trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.

En las clases se expondrdn y pondran en practica las metodologias docentes mas adecuadas para el
aprendizaje de las materias Economia y Empresa. Dada la multitud de enfoques con que se pueden
abordar dichos estudios, al menos habria que abordar las siguientes:

- explicacién de teorias econdmicas basadas en la interpretacion de la realidad
- comentarios de noticias en la prensa econémica

- resolucidén de problemas numéricos, tanto de ambito macroeconémico como empresarial

- comentarios de casos de empresas

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5504 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la

Biologia y Geologia

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Biologia y Geologia Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:
- Los contenidos de Biologia y Geologia y su incidencia en la sociedad actual.
- Indagacién en las Ciencias de la Vida y de la Tierra.
- Transposicion Didactica de los contenidos de Biologia y Geologia.
- Enfoques, metodologias activas y estrategias para la ensefianza de los contenidos de Biologia y
Geologia.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:
- Modelos docentes para la ensefianza y aprendizaje de la Biologia y Geologia.
- Concepciones sobre el aprendizaje de los contenidos de Biologia y Geologia.
- Caracteristicas del pensamiento cientifico de los y las adolescentes.
- Dificultades de aprendizaje de Biologia y Geologia. Analisis de situaciones de aula y de recursos
didacticos
-Lenguaje cientifico y su repercusidn en la enseflanza y aprendizaje de la Biologia y Geologia

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- Contextos y situaciones educativas relevantes para la ensefianza de la Biologia y Geologia. Atencion
a la diversidad desde la perspectiva de la equidad. El género como categoria de analisis en el proceso
de EA de la Biologia y Geologia.

- TIC para la ensefianza de la Biologia y Geologia (simuladores, modelizadores, bases de datos, blogs,
WebQuest). Internet y competencias basicas. Analisis del valor potencial y las limitaciones especificas
para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos de Biologia y Geologia.
- Técnicas y recursos para el trabajo de laboratorio y campo. Actividades practicas de laboratorio:
experiencias, experiencias ilustrativas, ejercicios practicos e investigaciones.
- El planteamiento de preguntas en Biologia y Geologia, como elemento clave de una ensefianza por
indagacion.

e Competencia 4: organizacion, gestidon y desarrollo de las actividades. Contenidos asociados:

- Programacién de la ensefanza de la Biologia y Geologia. La organizacioén del trabajo colaborativo en
el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Sesiones tedrico-practicas en el aula para establecer el marco tedrico que permitira fundamentar las
actividades posteriores

- Sesiones expositivas: 2 ECTS

- Actividades de laboratorio y de campo: 1 ECTS

- Analisis de proyectos y materiales innovadores para la clase de ciencias: 1 ECTS

- Disefio y aplicacién de propuestas de intervencion en el aula de ciencias: 3 ECTS

- Anadlisis y evaluacién de las intervenciones en el aula: 1 ECTS

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5505 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Fisica y Quimica

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Fisica y Quimica Temporal:

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:
- Los contenidos de Quimica y Fisica y su incidencia en la sociedad actual.
- Indagacién en Quimica y Fisica.
- Transposicion Didactica de los contenidos de Quimica.

- Enfoques, metodologias activas y estrategias para la ensefanza de los contenidos de Quimica y
Fisica.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:
- Modelos docentes para la ensefianza y aprendizaje de la Quimica y Fisica.
- Concepciones sobre el aprendizaje de los contenidos de Quimica y Fisica.
- Caracteristicas del pensamiento cientifico de los y las adolescentes.
- Dificultades de aprendizaje de Quimica y Fisica. Analisis de situaciones de aula y de recursos
didacticos
-Lenguaje cientifico y su repercusion en la ensefianza y aprendizaje de la Quimica y Fisica.

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- Contextos y situaciones educativas relevantes para la ensefianza de la Quimica y Fisica. Atencion a
la diversidad desde la perspectiva de la equidad. El género como categoria de andlisis en el proceso
de EA de la Quimica y Fisica.
- TIC para la ensefianza de la Quimica y Fisica (simuladores, modelizadores, bases de datos, blogs,
WebQuest). Internet y competencias basicas. Analisis del valor potencial y las limitaciones especificas
para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos de Quimica y Fisica.
- Técnicas y recursos para el trabajo de laboratorio y campo. Actividades practicas de laboratorio:
experiencias, experiencias ilustrativas, ejercicios practicos e investigaciones.
- El planteamiento de preguntas en Quimica y Fisica, como elemento clave de una ensefanza por
indagacion.

e Competencia 4: organizacion, gestidn y desarrollo de las actividades. Contenidos asociados:
- Programacién de la ensefanza de la Quimica y Fisica.
- Elaboracién y desarrollo de unidades didacticas en el aula. La organizacidn del trabajo colaborativo
en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Sesiones tedrico-practicas en el aula para establecer el marco tedrico que permitird fundamentar las
actividades posteriores

- Sesiones expositivas: 2 ECTS

- Actividades de laboratorio y de campo: 1 ECTS

- Analisis de proyectos y materiales innovadores para la clase de ciencias: 1 ECTS

- Disefio y aplicaciéon de propuestas de intervencion en el aula de ciencias: 3 ECTS

- Anadlisis y evaluacién de las intervenciones en el aula: 1 ECTS

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5506 Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las
Matematicas

Méodulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Matematicas Temporal:

Requisitos - c

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

Fundamentos epistemoldgicos y fenomenoldgicos del contenido matematico que constituye el
curriculo de matematicas de la Educacién Secundaria.

La transposicidon didactica habitual del conocimiento matematico. Consecuencias para el aprendizaje:
dificultades y errores. Aplicaciéon a un contenido matematico determinado.

La resolucion de problemas y la aceptacion de la tarea como ejes del aprendizaje matematico. La
génesis escolar de los objetos matematicos: el modelo epistemoldgico de referencia. Aplicacién a
un contenido matematico determinado.

El disefio instruccional basado en la elaboracion previa del modelo epistemoldgico de referencia.
Cuestiones generatrices y tareas que las desarrollan. Aplicacion a un contenido matematico
determinado. Disefio y analisis critico de unidades didacticas basados en el curriculo vigente y en
los fundamentos tedricos de la didactica de las matematicas. Analisis de propuestas didacticas
presentes en libros de texto y en publicaciones sobre la ensefianza de las matematicas.

La evaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de las matematicas. La organizacion del
trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.

Clases teodricas: 3 ECTS.
Seminarios de reflexion critica y estudio de casos: 2 ECTS.

Proyectos de disefio de unidades y actividades en Matematicas. Trabajo dirigido, individual o en
pequefio grupo: 3 ECTS.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5507 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Informatica y la Tecnologia

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrim.

ECTS: créd especialidad de Informética y Tecnologia. Temporal:

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:
- Los contenidos de Informatica y Tecnologia y su incidencia en la sociedad actual.
- Transposicion Didactica de los contenidos de Informatica y Tecnologia.

- Enfoques, metodologias activas y estrategias para la ensefianza de los contenidos de Informatica y
Tecnologia.

e Competencia 2: disefio de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:
- Modelos docentes para la ensefianza y aprendizaje de la Informatica y Tecnologia.
- Concepciones sobre el aprendizaje de los contenidos de Informatica y Tecnologia.
- Caracteristicas del pensamiento cientifico de los y las adolescentes.

- Dificultades de aprendizaje de Informatica y Tecnologia. Andlisis de situaciones de aula y de
recursos didacticos

-Lenguaje cientifico y su repercusion en la ensefianza y aprendizaje de Informatica y Tecnologia.

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- Contextos y situaciones educativas relevantes para la ensefianza de la Informatica y Tecnologia.
Atencion a la diversidad desde la perspectiva de la equidad. El género como categoria de analisis en
el proceso de EA de Informatica y Tecnologia.

- TIC para la ensefianza de Informatica y Tecnologia (simuladores, modelizadores, bases de datos,
blogs, WebQuest). Internet y competencias basicas. Analisis del valor potencial y las limitaciones
especificas para la ensefianza-aprendizaje de los contenidos de Informatica y Tecnologia.

- Técnicas y recursos para el trabajo de laboratorio y campo. Actividades practicas de laboratorio:
experiencias, experiencias ilustrativas, ejercicios practicos e investigaciones.

- El planteamiento de preguntas en Informatica y Tecnologia, como elemento clave de una ensefianza
por indagacion.
e Competencia 4: organizacion, gestidon y desarrollo de las actividades. Contenidos asociados:
- Programacion de la ensefianza de Informatica y Tecnologia.

- Elaboracion y desarrollo de unidades didacticas en el aula. La organizacion del trabajo
colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Sesiones tedrico-practicas en el aula para establecer el marco tedrico que permitira fundamentar las
actividades posteriores

Clase magistral: 2 ECTS

Actividades de laboratorio: 1 ECTS

Analisis de proyectos : 1 ECTS

Disefio y aplicacién de propuestas de intervencion en el aula: 3 ECTS

Analisis y evaluacién de las intervenciones en el aula: 1 ECTS

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5508 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Lengua Castellana y Literatura

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas
Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Lengua Castellana y Temporal
Literatura :
Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Perfil del profesor de Lengua Castellana y Literatura. Principales creencias y expectativas de
profesores y alumnos acerca de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lengua castellana y la
literatura. El estado de la cuestidn en la ensefianza de la lengua castellana y la literatura.

e Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica de la lengua vy la literatura.

e Enfoques y paradigmas metodoldgicos en la ensefianza y aprendizaje de la lengua. Evolucién
metodoldgica. El enfoque comunicativo.

e El texto, sus propiedades vy las tipologias textuales desde una perspectiva didactica. Actividades y
recursos para la didactica del texto.

e Ensefianza-aprendizaje de las habilidades de la comunicacién oral. Bases psicolinglisticas: los
procesos de comprension y expresion orales. Aspectos didacticos: competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades, recursos, evaluacidon. Analisis del Curriculo oficial. La
secuenciacion y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefianza-aprendizaje de la lectura y la comprension lectora. Bases psicolinglisticas: los procesos
de la lectura. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
recursos, evaluacion. Analisis del Curriculo oficial. Itinerarios de lectura adecuados para las diferentes
situaciones formativas. La secuenciacién y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefanza-aprendizaje de la expresién escrita y la ortografia. Bases psicolinglisticas: los procesos
de la expresion escrita. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos, evaluacion. Anadlisis del Curriculo oficial. La secuenciacién y programacion de
los contenidos de estas destrezas.

e Uso de la lengua y reflexion sobre la misma. El papel de la gramatica en el aprendizaje de la lengua.
Orientaciones didacticas para la ensefianza de la gramatica.

» Ensefianza-aprendizaje del Iéxico.

¢ La evolucion de los paradigmas metodolégicos para la educacion literaria. El enfoque centrado en el
receptor. Pautas y elaboraciones tedricas acerca de la formacion de lectores y la consolidacion de
habitos de lectura.

e El canon lector. Criterios para la seleccion de textos. El canon formativo para las distintas etapas y
contextos. Los clasicos de la literatura espafiola. La literatura universal. La literatura contemporanea.
Corrientes estéticas y autores mas relevantes en la literatura destinada a la adolescencia. La
literatura juvenil.

e Caracteristicas del discurso literario en relacién con los discursos mediaticos dominantes: contextos
de emisidn y recepcidn habituales, intenciones comunicativas, marcos ideoldgicos en que se inscriben.

e La educacidn literaria. Los procesos cognitivos y emocionales de la lectura literaria. Aspectos
didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades, recursos, evaluacidn.
Analisis del Curriculo oficial. Itinerarios de lectura literaria adecuados para las diferentes situaciones
formativas. La creacidn literaria en el contexto escolar. Secuenciacion y programacion de los
contenidos de la educacidn literaria.

e Las Artes escénicas: objetivos, contenidos, actividades y recursos de ensefianza-aprendizaje.

e Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas en
el ambito linglistico, comunicativo vy literario.
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e Caracteristicas especificas de la evaluacidn de las habilidades linglisticas, comunicativas y
literarias. Criterios y procedimientos de evaluacion para la programacion de Unidades didacticas.
Diversidad y convivencia de lenguas y culturas en las etapas de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

e La organizacion del trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:

1.
2.

Exposicion de contenidos por parte del profesor.

Actividades individuales y/o grupales de reflexién y aplicacion de contenidos. A lo largo de la
materia se realizaran actividades breves de reflexidn, aplicacion y desarrollo de los diversos
contenidos tratados, realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas
colectivamente. Las actividades implicaran el analisis, la contextualizacion y la valoracion de los
contenidos curriculares de las materias en cuestion, el andlisis de materiales curriculares y
libros de texto, asi como el analisis de las posibilidades que ofrecen las TIC (usos, incidencia,
ventajas, inconvenientes...) en el @mbito linglistico-comunicativo y literario. Asimismo, se
propondran actividades referidas a modos de evaluacién especificos para los contenidos y los
procesos de ensefanza y aprendizaje de las materias de la especialidad.

Valoracién colectiva de las Unidades didacticas programadas, asi como de los resultados de su
puesta en practica en las aulas de los Centros educativos.

No presenciales:

1.
2.

Lectura de documentacidn y bibliografia de referencia.

Elaboracion de ensayos e informes criticos convenientemente documentados sobre las tareas
del profesor de Secundaria y Bachillerato en las materias de la especialidad, la pertinencia de
los contenidos asignados a cada etapa educativa, los modelos metodoldgicos mas relevantes,
algunas intervenciones concretas en las aulas de Secundaria o Bachillerato, etc.

Comentario critico desde el punto de vista didactico de textos y obras literarias adecuadas para
la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5509 | Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje del
Latin y Griego

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Latin y Griego Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Perfil del profesor de Cultura Clasica, Latin y Griego. Principales expectativas de profesorado y
alumnado en relacidn con los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias de Cultura Clasica,
Latin y Griego. Estado de la cuestion en la ensefianza de las materias citadas.

e Enfoques y modelos metodoldgicos en el proceso ensefianza-aprendizaje de las lenguas clasicas.

e El texto y su explicacidn: recursos para la didactica del texto. Bases didacticas para la comprension
de los documentos (escritos, pictdricos, escultdricos, arquitectonicos, etc.). Analisis del curriculo
oficial: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades, recursos, evaluacion. La
secuenciacidon y programacion de los contenidos sobre estas destrezas.

e Bases didacticas para la comprension de los aspectos gramaticales, literarios, estilisticos en el
proceso de traduccién e interpretacion de un texto: competencias, objetivos, contenidos,
metodologia, actividades, recursos, evaluacion. Analisis del curriculo oficial. La secuenciacion y
programacion de los contenidos sobre estas destrezas.

e Recursos y materiales didacticos para la ensefianza de Cultura Clasica, Latin y Griego.
e Recursos informaticos y destrezas aplicadas de las TIC como apoyo didactico.
e L a biblioteca: estudio de la biblioteca escolar y la biblioteca en la red.

e Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de unidades didacticas en
el ambito cultural y linglistico-literario de las materias objeto de estudio.

e Proceso de evaluacion de las habilidades adquiridas. Criterios y procedimientos de evaluacién para
la programacion de unidades didacticas. La organizacidon del trabajo colaborativo en el marco ce las
metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:
- Explicacidon de los contenidos por parte del profesor.
- Aplicacidn practica personal y grupal sobre los contenidos determinados por el profesor
- Valoracidon conjunta de las unidades didacticas: posibilidades de aplicacion y resultados.
No presenciales:
- Lectura y comprensién de la documentacidn y bibliografia aconsejadas.
- Trabajo de reflexién acerca de la labor didactica del profesor de ESO y Bachillerato.
- Disefio de una unidad didactica completa correspondiente a la programacion anual de la asignatura
desarrollada en el mddulo pertinente de la especialidad (Cultura Clasica, Latin y Griego) para su
posterior puesta en practica en el aula del centro educativo.

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5210 | Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje del
Inglés

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Inglés Temporal

Requisitos - L

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

ePerfil del profesor de Inglés. Principales creencias y expectativas de profesores y alumnos sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés. El estado de la cuestion en la ensefianza del inglés.

e Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica de las lenguas extranjeras

e Enfoques y paradigmas metodoldgicos en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Evolucién metodoldgica. El enfoque comunicativo.

e El texto, sus propiedades y las tipologias textuales desde una perspectiva didactica. Actividades y
recursos para la didactica del texto.

e Ensefianza-aprendizaje de las habilidades de la comunicacion oral. Bases psicolinglisticas: los
procesos de comprension y expresion orales. Aspectos didacticos: competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades, recursos, evaluacién. Analisis del Curriculo oficial. La
secuenciacion y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefianza-aprendizaje de la lectura y la comprension lectora. Bases psicolinglisticas: los procesos
de la lectura. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
recursos, evaluacidon. Analisis del Curriculo oficial. Itinerarios de lectura adecuados para las diferentes
situaciones formativas. La secuenciaciéon y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefianza-aprendizaje de la expresion escrita y la ortografia. Bases psicolinguisticas: los procesos
de la expresidn escrita. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos, evaluacion. Analisis del Curriculo oficial. La secuenciacién y programacion de los
contenidos de estas destrezas.

e Uso de la lengua y reflexion sobre la misma. El papel de la gramatica en el aprendizaje de la lengua.
Orientaciones didacticas para la ensefianza de la gramatica.

e Ensefianza-aprendizaje del Iéxico.

e Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas en el
ambito linguistico y comunicativo.

e Caracteristicas especificas de la evaluacidon de las habilidades linglisticas y comunicativas. Criterios y
procedimientos de evaluacion para la programacion de Unidades didacticas. Diversidad y convivencia
de lenguas y culturas en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e La organizacion del trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:

1. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

2. Actividades individuales y/o grupales de reflexion y aplicaciéon de contenidos. A lo largo de la
materia se realizardn actividades breves de reflexién, aplicacion y desarrollo de los diversos contenidos
tratados, realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas colectivamente. Las
actividades implicaran el andlisis, la contextualizacion y la valoracion de los contenidos curriculares de
las materias en cuestion, el analisis de materiales curriculares y libros de texto, asi como el analisis de
las posibilidades que ofrecen las TIC (usos, incidencia, ventajas, inconvenientes...) en el ambito
linglistico-comunicativo y literario. Asimismo, se propondran actividades referidas a modos de
evaluacion especificos para los contenidos y los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especialidad.

3. Valoracion colectiva de las Unidades didacticas programadas, asi como de los resultados de su
puesta en practica en las aulas de los Centros educativos.
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No presenciales:
4, Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.
5. Elaboracion de ensayos e informes criticos convenientemente documentados sobre las tareas del
profesor de Secundaria y Bachillerato en las materias de la especialidad, la pertinencia de los

contenidos asignados a cada etapa educativa, los modelos metodoldgicos mas relevantes, algunas
intervenciones concretas en las aulas de Secundaria o Bachillerato, etc.

6. Comentario critico desde el punto de vista didactico de textos y obras literarias adecuadas para la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




DE EVALUAC
REDITACION

Asignatura: | 5211 | Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje del
Francés

Modulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Francés Temporal

Requisitos - L

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

ePerfil del profesor de francés. Principales creencias y expectativas de profesores y alumnos sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje de las francés. Estado de la cuestidon en la ensefianza del francés.

e Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica de las lenguas extranjeras

e Enfoques y paradigmas metodoldgicos en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas extranjeras.
Evolucién metodoldgica. El enfoque comunicativo.

e El texto, sus propiedades y las tipologias textuales desde una perspectiva didactica. Actividades y
recursos para la didactica del texto.

e Ensefianza-aprendizaje de las habilidades de la comunicacion oral. Bases psicolinglisticas: los
procesos de comprension y expresion orales. Aspectos didacticos: competencias, objetivos,
contenidos, metodologia, actividades, recursos, evaluacién. Analisis del Curriculo oficial. La
secuenciacion y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefianza-aprendizaje de la lectura y la comprension lectora. Bases psicolinglisticas: los procesos
de la lectura. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
recursos, evaluacidon. Analisis del Curriculo oficial. Itinerarios de lectura adecuados para las diferentes
situaciones formativas. La secuenciaciéon y programacion de los contenidos de estas destrezas.

e Ensefianza-aprendizaje de la expresion escrita y la ortografia. Bases psicolinguisticas: los procesos
de la expresidn escrita. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos, evaluacion. Analisis del Curriculo oficial. La secuenciacién y programacion de los
contenidos de estas destrezas.

e Uso de la lengua y reflexion sobre la misma. El papel de la gramatica en el aprendizaje de la lengua.
Orientaciones didacticas para la ensefianza de la gramatica.

e Ensefianza-aprendizaje del Iéxico.

e Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas en el
ambito linguistico y comunicativo.

e Caracteristicas especificas de la evaluacidon de las habilidades linglisticas y comunicativas. Criterios y
procedimientos de evaluacién para la programacion de Unidades didacticas. Diversidad y convivencia
de lenguas y culturas en las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e La organizacion del trabajo colaborativo en el marco ce las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales:

1. Exposicion de contenidos por parte del profesor.

2. Actividades individuales y/o grupales de reflexion y aplicacion de contenidos. A lo largo de la
materia se realizaran actividades breves de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos contenidos
tratados, realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas colectivamente. Las
actividades implicaran el analisis, la contextualizacion y la valoracion de los contenidos curriculares de
las materias en cuestion, el andlisis de materiales curriculares y libros de texto, asi como el analisis de
las posibilidades que ofrecen las TIC (usos, incidencia, ventajas, inconvenientes...) en el ambito
linglistico-comunicativo y literario. Asimismo, se propondran actividades referidas a modos de
evaluacion especificos para los contenidos y los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias
de la especialidad.

3. Valoraciédn colectiva de las Unidades didacticas programadas, asi como de los resultados de su
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puesta en practica en las aulas de los Centros educativos.

No presenciales:
4. Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.
5. Elaboraciéon de ensayos e informes criticos convenientemente documentados sobre las tareas del
profesor de Secundaria y Bachillerato en las materias de la especialidad, la pertinencia de los

contenidos asignados a cada etapa educativa, los modelos metodoldgicos mas relevantes, algunas
intervenciones concretas en las aulas de Secundaria o Bachillerato, etc.

6. Comentario critico desde el punto de vista didactico de textos y obras literarias adecuadas para la
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5212 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Musica en E.S.O. y Bachillerato

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Musica y Danza Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

- LA MUSICA EN LA EDUCACION SECUNDARIA

1- La conexion con la ensefianza anterior; educacién musical en Primaria.
- Objetivos.
- Contenidos.
2- La Musica en la Educacion Secundaria Obligatoria.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Criterios y procedimientos de evaluacion.
- Orientaciones metodoldgicas. La organizacién del trabajo colaborativo en el marco ce
las metodologias activas.
- Temas transversales.
- Actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares.
- La atencion a la diversidad.
- Espacios, materiales y recursos didacticos.
3- La Musica en el Bachillerato.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Criterios de evaluacidn.
- Orientaciones metodoldgicas.
- Temas transversales.
- Actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares.
- La atencidn a la diversidad.
- Espacios, materiales y recursos didacticos.

- LAS PROPUESTAS DIDACTICAS

1- Las unidades didacticas.
- Concepto.
- Elaboracion.
- Criterios para el disefio de actividades.
2- Propuestas didacticas concretas.
- Para trabajar la voz.
- Para trabajar el movimiento.
- Para trabajar con instrumentos musicales.
- Para trabajar la audicién.
- Para trabajar el lenguaje musical.
3- Elaboracién de materiales propios.
4- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la clase de Musica.
5- Libros de texto de Mdusica para la ensefianza. Bibliografia.

Actividades formativas y organizacion.

Los estudiantes analizan algunos modelos sobre los elementos, recursos y propiedades que debe tener
un buen entorno de aprendizaje para el apoyo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes y
analizan casos de entornos para actividades que siguen diferentes metodologias, especialmente casos
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que realizan un buen aprovechamiento de las TIC, la imagen y los audiovisuales siempre en el marco de
las materias propias de la especialidad. A continuacién, realizan un trabajo de preparaciéon de un entorno
de aprendizaje adecuado y rico para una de las actividades que habian disefiado, utilizando para ello
todo tipo de tecnologias y recursos.

Se realizaran actividades con los estudiantes encaminadas a poder afrontar y desarrollar en los futuros
alumnos las siguientes capacidades, ademas de planificar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje:

1. Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnoldgicos para expresar ideas y
sentimientos, enriqueciendo sus propias posibilidades de comunicacién y respetando formas distintas de
expresion.

2. Desarrollar y aplicar las habilidades y técnicas basicas de expresion vocal, instrumental y corporal que
posibiliten la interpretacidn y la creacion musical de forma individual o en grupo.

3. Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros, tendencias y culturas musicales,
apreciando su valor como fuente de conocimiento, enriquecimiento cultural y placer personal e
intereséndose por ampliar y diversificar las preferencias musicales propias.

4. Valorar las obras musicales como ejemplos de creacion artistica y parte del patrimonio cultural,
reconociendo sus funciones y caracteristicas y aplicando la terminologia adecuada para describirlas.

5. Utilizar de forma progresivamente auténoma diversas fuentes de informacion -textos, partituras,
musicogramas, medios audiovisuales e informaticos e Internet- para el conocimiento y disfrute de la
musica.

6. Valorar el papel de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion en el acceso a la musica, y
utilizarlas cuando sean necesarias en las distintas actividades musicales: creacién, interpretacion vy
comprension de la obra musical.

7. Participar, con respeto y disposicion para superar estereotipos y prejuicios, en diferentes actividades
musicales y contribuir en la medida de lo posible con actuaciones propias, como materializacion de la
funcidn comunicativa que tiene la mdusica y tomando conciencia, como miembro de un grupo, del
enriquecimiento que se produce con las aportaciones de los demas.

8. Comprender y apreciar las relaciones entre el lenguaje musical y otros lenguajes y ambitos de
conocimiento, asi como la funcién y significado de la musica en diferentes producciones artisticas y
audiovisuales y en los medios de comunicacion.

9. Elaborar juicios y criterios personales mediante un analisis critico de los diferentes usos sociales de la
musica, aplicandolos con autonomia e iniciativa a situaciones cotidianas.

10. Valorar la contribucién que la musica puede hacer al desarrollo emotivo, estético e intelectual de las
personas, incorporando a su vida el habito de contacto con el arte.

11. Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la musica, tomando
conciencia de los problemas creados por la contaminacidn acustica y sus consecuencias.

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5213 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la

Musica en las Ensefianzas de Régimen Especial

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Musica y Danza Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

LA MUSICA EN LAS ENSENANZAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES
1- La conexion con la ensefianza paralela obligatoria; educacion musical en Primaria y Secundaria.
- Objetivos. Justificacién.
- Contenidos.
2- La Musica en las Ensefianzas Elementales.
- Objetivos. Justificacion.
- Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
- Criterios y procedimientos de evaluacion.
- Orientaciones metodoldgicas. La organizacién del trabajo colaborativo en el marco ce las
metodologias activas.
- Actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares. Temporalizacion.
- Espacios, materiales y recursos didacticos.
3- La Musica en las Ensefianzas Profesionales.
- Objetivos. Justificacion.
- Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
- Criterios de evaluacion.
- Orientaciones metodoldgicas.
- Actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares. Temporalizacion.
- Espacios, materiales y recursos didacticos.

- LAS PROPUESTAS DIDACTICAS
1- Las unidades didacticas.
- Concepto. Contextualizacidon.Justificacion. Caracteristicas del alumnado. Relacion interdisciplinar de
la unidad didactica.
- Elaboracion. Objetivos: General y Didactico. Contenidos: Conceptual, Procedimental y Actitudinal.
- Criterios para el disefio de actividades.
- Metodologia
- Recursos y Materiales.
2- Propuestas didacticas concretas.
* Lenguaje Musical.
- Para trabajar la voz.
- Para trabajar el movimiento.
- Para trabajar la audicidon: educacion auditiva - percepcién cognitiva y educacién auditiva -
dictado.
- Para trabajar la lectura.
- Para trabajar la educacién vocal.
- Para trabajar con instrumentos musicales de pequefia percusion.
* Instrumentacion.
- Elementos comunes en el aprendizaje del conocimiento instrumental sinfénico.
- Metodologia en la secuenciacién técnico-instrumental.
- Lectura de las obras solfisticamente, previo a su estudio instrumental.
- Andlisis histdrico-formal-armonico de las obras instrumentales. Analisis semioldgico.
- Metodologia en el estudio técnico de pasajes instrumentales.
- Memorizacion.
- Afinacién en grupos de camara y orquestal.
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- Interpretacion y puesta en escena en audiciones y conciertos.
3- Elaboracién de materiales propios.
4- Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la clase de Musica.
5- Libros de texto de Musica para la ensefianza. Bibliografia.

Actividades formativas y organizacion.

Los estudiantes analizan algunos modelos sobre los elementos, recursos y propiedades que debe tener
un buen entorno de aprendizaje para el apoyo de las actividades de aprendizaje de los estudiantes y
analizan casos de entornos para actividades que siguen diferentes metodologias, especialmente casos
que realizan un buen aprovechamiento de las TIC, la imagen y los audiovisuales siempre en el marco de
las materias propias de la especialidad. A continuacién, realizan un trabajo de preparacion de un entorno
de aprendizaje adecuado y rico para una de las actividades que habian disefiado, utilizando para ello
todo tipo de tecnologias y recursos.

Se realizaran actividades con los estudiantes encaminadas a poder afrontar y desarrollar en los futuros
alumnos las siguientes capacidades, ademas de planificar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje:

1. Utilizar la voz, el cuerpo, los instrumentos y los recursos tecnoldgicos para expresar ideas y
sentimientos, enriqueciendo sus propias posibilidades de comunicacion y respetando formas distintas
de expresion.

2. Desarrollar y aplicar las habilidades y técnicas basicas de expresidon vocal, instrumental y corporal
que posibiliten la interpretacidn y la creacion musical de forma individual o en grupo.

3. Escuchar una amplia variedad de obras de distintos estilos, géneros, tendencias y culturas
musicales, apreciando su valor como fuente de conocimiento, enriquecimiento cultural y placer
personal e interesandose por ampliar y diversificar las preferencias musicales propias.

4. Valorar las obras musicales como ejemplos de creacion artistica y parte del patrimonio cultural,
reconociendo sus funciones y caracteristicas y aplicando la terminologia adecuada para describirlas.

5. Utilizar de forma progresivamente auténoma diversas fuentes de informacion -textos, partituras,
musicogramas, medios audiovisuales e informaticos e Internet- para el conocimiento y disfrute de la
musica.

6. Valorar el papel de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el acceso a la musica, y
utilizarlas cuando sean necesarias en las distintas actividades musicales: creacion, interpretacion y
comprensién de la obra musical.

7. Participar, con respeto y disposicion para superar estereotipos y prejuicios, en diferentes
actividades musicales y contribuir en la medida de lo posible con actuaciones propias, como
materializacién de la funcidn comunicativa que tiene la musica y tomando conciencia, como miembro
de un grupo, del enriquecimiento que se produce con las aportaciones de los demas.

8. Comprender y apreciar las relaciones entre el lenguaje musical y otros lenguajes y ambitos de
conocimiento, asi como la funcién y significado de la musica en diferentes producciones artisticas y
audiovisuales y en los medios de comunicacion.

9. Elaborar juicios y criterios personales mediante un analisis critico de los diferentes usos sociales de
la musica, aplicandolos con autonomia e iniciativa a situaciones cotidianas.

10. Valorar la contribucidn que la musica puede hacer al desarrollo emotivo, estético e intelectual de
las personas, incorporando a su vida el habito de contacto con el arte.

11. Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la musica, tomando
conciencia de los problemas creados por la contaminacién acustica y sus consecuencias. 9. Elaborar
juicios y criterios personales mediante un analisis critico de los diferentes usos sociales de la musica,
aplicandolos con autonomia e iniciativa a situaciones cotidianas.

10. Valorar la contribucidon que la musica puede hacer al desarrollo emotivo, estético e intelectual de
las personas, incorporando a su vida el habito de contacto con el arte.

11. Valorar el silencio y el sonido como parte integral del medio ambiente y de la musica, tomando
conciencia de los problemas creados por la contaminacidn acustica y sus consecuencias.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5214 | Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje del
Dibujo y Artes Plasticas

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Dibujo y Artes Plasticas Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

o Perfil del profesor de Dibujo y Ensefianza de Artes Plasticas y Disefio. Principales creencias y
expectativas de profesores y alumnos acerca de los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Expresién Plastica. El estado de la cuestidon en la ensefanza del Dibujo y las Artes Plasticas.

e Fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la didactica del Dibujo y las Artes Plasticas..

e Enfoques y paradigmas metodoldgicos en la ensefianza y aprendizaje del Dibujo y las Artes
Plasticas. Evolucion metodoldgica..

e La imagen como lenguaje, sus propiedades y tipologias desde una perspectiva didactica. Actividades
y recursos para la didactica de las Artes Plasticas como lenguaje.

e Ensefianza-aprendizaje de las habilidades de la comunicacion mediante el dibujo y las Artes
plasticas: los procesos de comprension y expresion de las artes plasticas y el dibujo como lenguaje.
Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades, recursos,
evaluacidn. La secuenciacién y programacién de los contenidos.

e Ensefianza-aprendizaje de la lectura de imagenes. Bases psicolinglisticas: los procesos de la lectura
de imagenes. Aspectos didacticos: competencias, objetivos, contenidos, metodologia, actividades,
recursos, evaluacion. Andlisis del Curriculo oficial. Itinerarios de lectura de imagenes adecuados para
las diferentes situaciones formativas. La secuenciacion y programacion de los contenidos.

* Uso de la imagen y reflexiéon sobre la misma. El papel de los procedimientos en el aprendizaje de la
imagen como lenguaje. Orientaciones didacticas para la ensefianza de los procedimientos.

e Caracteristicas del discurso de las imagenes como uno de los discursos mediaticos dominantes:
contextos de emisién y recepcidn habituales, intenciones comunicativas, marcos ideolégicos en que se
inscriben.

e La educacidn artistica. Los procesos cognitivos y emocionales de la lectura de imagenes. La creaciéon
de imagenes en el contexto escolar.

e Las secuencias de aprendizaje. Elementos fundamentales para el disefio de Unidades didacticas en
el ambito de las imagenes.

e Caracteristicas especificas de la evaluacién de las habilidades en la creacién y comunicacién a través
de las imagenes. Criterios y procedimientos de evaluacidon para la programacién de Unidades
didacticas. Diversidad y convivencia de lenguas y culturas en las etapas de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

e La organizacion del trabajo colaborativo en el marco de las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.

Presenciales:
1. Exposicion de contenidos por parte del profesor.
2. Actividades de reflexion y aplicacion de contenidos de manera individual y/o en grupo. A lo largo de
la materia se realizaran actividades breves de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos
contenidos tratados, realizadas individualmente o en pequefo grupo y luego comentadas
colectivamente. Las actividades implicaran el analisis, la contextualizacion y la valoracion de los
contenidos curriculares de las materias en cuestidn, el andlisis de materiales curriculares y libros de
texto, asi como el analisis de las posibilidades que ofrecen las TIC (usos, incidencia, ventajas,
inconvenientes...) en el dmbito de la creacién y el uso de las imagenes. Asimismo, se propondran
actividades referidas a modos de evaluacidon especificos para los contenidos y los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las materias de la especialidad.
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3. Valoracidon colectiva de las Unidades didacticas programadas, asi como de los resultados de su
puesta en practica en las aulas de los Centros educativos.

No presenciales:
4. Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.
5. Elaboracién de ensayos e informes criticos convenientemente documentados sobre las tareas del
profesor de Secundaria y Bachillerato en las materias de la especialidad, la pertinencia de los
contenidos asignados a cada etapa educativa, los modelos metodoldgicos mas relevantes, algunas
intervenciones concretas en las aulas de Secundaria, Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial.

6. Comentario critico desde el punto de vista didactico de textos y obras referidas al Dibujo y la
Ensefianza de las Artes adecuadas para la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5215 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la

Educacion Fisica

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Educacién Fisica Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

e Competencia 1: Conocimientos didacticos. Contenidos asociados:

- Fundamentos de la didactica de la Educacidn Fisica. Implicaciones que las particularidades de los
contenidos de la Educacion Fisica tienen sobre las estrategias de aprendizaje del alumno, como base
para una adecuada seleccion de las estrategias de ensefianza

e Competencia 2: disefo de unidades y actividades en materias especificas. Contenidos asociados:

- Procesos para el disefio practico de actividades de aprendizaje de los distintos contenidos de la
Educacion Fisica .

e Competencia 3: entornos de aprendizaje y recursos. Contenidos asociados:

- Preparacion de materiales y recursos para las unidades didacticas realizadas siguiendo los criterios
trabajados en la asignatura “Fundamentos de disefio instruccional en la especialidad de Educacion
Fisica”

e Competencia 4: organizacion, gestion y desarrollo de las actividades. Contenidos asociados:

- Mecanismos y procedimientos concretos de gestion de la clase en el ambito especifico del aula de
Educacion Fisica: principios tedricos y aplicacién practica. La organizacion del trabajo colaborativo en
el marco de las metodologias activas.

Actividades formativas y organizacion.

1. Trabajo colaborativo de disefio y puesta en practica de sesiones de clase atendiendo a los distintos
factores determinantes

2. Anadlisis y valoracion de la gestion de la sesidon mediante distintos instrumentos de observacion y
recogida de informacion

3. Estudio de casos y planteamiento de alternativas metodoldgicas en funcion de condiciones que se
propongan.

Evaluaciéon (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5216 | La orientacion educativa: estrategias y procesos de trabajo

Médulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 8 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Orientacién Educativa Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura:

El objetivo de la asignatura es que el estudiante llegue a ser capaz de dominar los procesos y estrategias
de trabajo habituales de un Orientador en un centro educativo

Competencias:

1. Manejar estrategias para utilizar los recursos de la comunidad en los procesos de orientacion.

2. Las propias del desempefio profesional: tener un comportamiento ajustado a la ética, actualizacién y
desarrollo profesional.

3. El desarrollo de la capacidad para fundamentar tedrica y metodolégicamente las précticas
orientadoras.

4. El desarrollo de las habilidades comunicativas y cooperativas con los agentes orientadores y los
usuarios de los procesos de orientacion.

5. La sensibilidad hacia las personas en su singularidad.

6. La promocidén del desarrollo de personas e instituciones educativas.

7. El fomento del desarrollo de la carrera de los alumnos.

8. Manejar técnicas y estrategias para atender a las necesidades individuales y grupales de orientacion
de los estudiantes.

Contenidos

1. Orientacién y atencién a la diversidad

- Medidas de atencidn a la diversidad desde el curriculo.

- Disefio de medidas de refuerzo, apoyo o recuperacién dirigidas a los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje.

- Identificacién y planificaciéon de la intervencidn en alumnos con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

- Potenciacidn de las medidas de prevencién para la eliminacidn de los posibles obstaculos que puedan ir
apareciendo en el alumnado en sus procesos educativos, asi como de la minimizacion de los procesos de
exclusiéon en el aula.

- Prevencion y correccion de conductas disruptivas en las aulas.

- El desarrollo cognitivo, socio-afectivo y de la personalidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo asi como las caracteristicas de sus contextos sociales y de sus motivaciones.

- Las disfunciones del desarrollo de la personalidad.

- Las dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales

- Psicologia evolutiva y de la educacion.

- Modelos de integracién del alumnado en el sistema educativo

- Disefio de materiales de apoyo curricular

- La diversidad cultural y la educacion

- La orientacién en ambientes multiculturales

- Las competencias interculturales del profesional de la orientacion

- Conocimiento de los modelos d e inclusidn

2. Competencias digitales aplicables a la funcién orientadora.

.Orientacién y nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Recursos de orientacién académica y profesional para estudiantes

Aplicaciones telematicas para la orientacion académica y Profesional

Recursos de orientacion dirigidos a profesionales de la educacion

Recursos web informativos e interactivos de orientacion académica y profesional.
Posibilidades, limitaciones y riesgos de las nuevas tecnologias en la orientacion educativa
Conocimiento de portales de orientacién europeos
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3. Intervencion y asesoramiento a familias en el contexto educativo.

- Conocimiento de las caracteristicas evolutivas del alumnado de cada edad
- Conocimiento de estrategias de intervencién en “pequefios” problemas de la vida cotidiana (resolucién
de conflictos)

- Direccidon y conduccién de grupos

- Cémo dirigir un equipo de trabajo

- Asesoramiento para grupos reducidos

- Narrativas de la relacion familia

- Instituciones escolares

- El papel educativo de la familia.

- Modelos de orientacion familiar.

- Técnicas y estrategias de asesoramiento individual y grupal a las familias.-

4, La comunicacion en orientacion
- Comunicacién verbal y no verbal

- Educacién emocional

- Gestion de la ansiedad vy el estrés
- El didlogo en orientacion.

- Las habilidades comunicativas.

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Los seminarios de reflexidn critica. Esta primera forma de actividad esta orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplird los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacion de un portafolio realizado por el estudiante, siguiendo las
indicaciones y criterios establecidos en cada especialidad, en el que se describan las teorias, modelos y
principios mas relevantes, adjuntando referencias bibliograficas y de cualquier otro tipo necesarias para
la profundizacién en ellas, casos y ejemplos de su aplicacién y un analisis critico realizado por el
estudiante. En su evaluacion se valorarda especialmente su adecuacién, por su claridad, riqueza y
profundidad del andlisis critico, como referencia y herramienta para el trabajo practico posterior de
aplicacion que debe realizar el estudiante en la segunda asignatura obligatoria de este mddulo.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente.

3. Trabajo de analisis de un caso de disefio de actividad con sus respectivos entornos y recursos de
aprendizaje, realizados en grupos de tamafio reducido siguiendo las indicaciones y criterios marcados
para la especialidad, en el que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer
mejoras relativas a la calidad de dichos disefios.
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Asignatura: | 5217 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de los
Procesos Industriales

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Procesos Industriales Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

Tipos de actividades: actividades iniciales, motivadoras, de descubrimiento, orientacion, adquisicion de
destrezas, de desarrollo, de analisis, de aplicacion, de generalizacion y de evaluacion.

Estudio de casos. La organizacion del trabajo colaborativo en el marco de las metodologias activas.
Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional
El centro virtual de recursos de Aragon.

Actividades formativas y organizacion.

e Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estad orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

e Actividades siguiendo la metodologia de andlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacién selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

e Secuencia: las tres grandes competencias se abordardn de manera secuencial de manera que la
asignatura de estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se compone
siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexién critica y una segunda fase de andlisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5218 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Imagen y Artes

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral

ECTS: créd especialidad de Imagen y Artes Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

Tipos de actividades: actividades iniciales, motivadoras, de descubrimiento, orientacion, adquisicion de
destrezas, de desarrollo, de analisis, de aplicacion, de generalizacion y de evaluacion.

Estudio de casos. La organizacion del trabajo colaborativo en el marco de las metodologias activas.
Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional
El centro virtual de recursos de Aragon

Actividades formativas y organizacion.

e Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estad orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

e Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Secuencia: las tres grandes competencias se abordardn de manera secuencial de manera que la
asignatura de estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se compone
siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexién critica y una segunda fase de andlisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5219 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de la
Administracién, Comercio, Hosteleria e Informaticay F.O.L.

Médulo: Disefio, organizacién y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 4 | Caréacter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Administracién, Comercio, _Tempora'
Hosteleria e Informatica. :

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

Tipos de actividades: actividades iniciales, motivadoras, de descubrimiento, orientacién, adquisicién de
destrezas, de desarrollo, de analisis, de aplicacion, de generalizacion y de evaluacion.

Estudio de casos. La organizacion del trabajo colaborativo en el marco de las metodologias activas.
Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional
El centro virtual de recursos de Aragon

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

e Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

e Actividades siguiendo la metodologia de andlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

e Secuencia: las tres grandes competencias se abordaran de manera secuencial de manera que la
asignatura de estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se compone
siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexidn critica y una segunda fase de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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Asignatura: | 5250 | Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de los

Procesos Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo-Pesquer., Alimentarios
y de los Servicios a la Comunidad y la Imagen Personal.

Médulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje de las especialidades
y materias especificas

Creditos 4 | Caracter: | Obligatorio para estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Procesos Quimicos, Temporal
Sanitarios, Agrarios, Maritimo-Pesquer., :
Alimentarios y de los Servicios a la
Comunidad y la Imagen Personal.

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 5.2.

Competencias: las comunes de la materia 5.2.

Contenidos

Tipos de actividades: actividades iniciales, motivadoras, de descubrimiento, orientacion, adquisicion de
destrezas, de desarrollo, de analisis, de aplicacién, de generalizacién y de evaluacion.

Estudio de casos. La organizacién del trabajo colaborativo en el marco de las metodologias activas.
Fuentes de recursos relacionados con el perfil profesional
El centro virtual de recursos de Aragon

Actividades formativas y organizacion.

e Los seminarios de reflexion critica. Esta primera forma de actividad estd orientada fundamentalmente
a formar las competencias de analisis critico y evaluacion de las teorias modelos y conceptos de caracter
general que han de servir de referencia. Se llevard a cabo como actividad inicial de las tres
competencias fundamentales.

e Actividades siguiendo la metodologia de andlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Secuencia: las tres grandes competencias se abordardn de manera secuencial de manera que la
asignatura de estructura en tres bloques o unidades. Cada una de estas unidades, a su vez, se compone
siempre de una fase de seminario tedrico y de reflexidn critica y una segunda fase de analisis de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.
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MRS 5.3. El entorno productivo de ...(especialidad correspondiente) Descripcion

genérica para todas las asignaturas que desarrollan esta materia en las
diferentes especialidades (todas cuyo coédigo comienza por 53).

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 Caracter: | Obligatorio para los estudiantes | Unidad Cuatrimestral
ECTS: de las especialidades de Temporal:
Formacién Profesional

Requisitos previos: Los requisitos fijados para cursar las distintas especialidades

Objetivo fundamental de la asignatura

Aplicar procesos de gestion y mantenimiento de los equipos e instalaciones, planificacion y las relaciones
interpersonales en las empresas

Analizar la normativa de seguridad, prevencién de riesgos laborales y salud asi como y valorar la
importancia de su aplicacion.

Analizar y relacionar la normativa medioambiental relativa al sector productivo de las especialidades
indicadas en el titulo.

Desarrollar habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo.

Competencias

e Aplicar la normativa relativa a la seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud relativa a los
sectores productivos de las especialidades indicadas en el titulo.

e Analizar las medidas de proteccion en el medio ambiente del entorno de trabajo relativo a las
especialidades indicadas en el titulo.

e Proponer actividades para el desarrollo de competencias relativas a las relaciones en el mundo de
trabajo: técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, conflictos, toma decisiones, liderazgo, conduccién
de grupos.

Actividades: especifico de cada asignatura

Evaluacion (marco general)

El desarrollo de esta asignatura en las diversas especialidades cumplirad los siguientes procedimientos y
criterios de evaluacion:

1. Portafolio del estudiante. Evaluacion de un portafolio realizado por el estudiante, siguiendo las
indicaciones y criterios establecidos en cada especialidad, en el que se describan las teorias, modelos y
principios mas relevantes, adjuntando referencias bibliograficas y de cualquier otro tipo necesarias para
la profundizaciéon en ellas, casos y ejemplos de su aplicacién y un anadlisis critico realizado por el
estudiante. En su evaluacidon se valorard especialmente su adecuacién, por su claridad, riqueza y
profundidad del analisis critico, como referencia y herramienta para el trabajo practico posterior de
aplicacion que debe realizar el estudiante en la segunda asignatura obligatoria de este mddulo.

2. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.

3. Trabajo de andlisis de un caso de disefo de actividad con sus respectivos entornos y recursos de
aprendizaje, realizados en grupos de tamano reducido siguiendo las indicaciones y criterios marcados
para la especialidad, en el que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer
mejoras relativas a la calidad de dichos disefos.




Asignatura: | 5301

El entorno productivo de los Procesos Industriales

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidades de Formacion Profesional de | Temporal:
Procesos industriales
Requisitos .
previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura: Objetivos comunes de la materia 5.3.

Competencias: competencias comunes de la materia 5.3.

Contenidos: (referidos a las especialidades relativas a las indicadas en el titulo)

Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacion de empresas y su impacto en el
contexto de actuacion.

Gestion y mantenimiento de de equipos e instalaciones en el centro educativo y relaciones con el
entorno productivo.

Planificacién gestion: planificacidn de la gestion y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Planificacién y gestién de compras y almacenaje.

Gestidn de la documentacion generada en el taller, instalaciones...
Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo:

- La comunicacién en la empresa. Solucidon de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.
Conduccién /direccién de equipos. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucién de conflictos.

Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud.
Accidentes laborales: tipos, causas, efectos y estadisticas. Equipos de proteccién individual: tipos y
criterios de utilizacion. Procedimientos de actuacion y primeros auxilios en casos de accidente en talleres
e instalaciones. Factores y situaciones de riesgo.

Proteccion medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo de las especialidades
indicadas en el titulo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

» Disefio de actividades, de materiales, de pruebas de evaluacion para el sector productivo indicado en el
titulo.

e Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): Criterios comunes de la materia 5.3.




Asignatura: | 5302 | El entorno productivo de las especialidades de Imagen y Artes.

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidades de Formacién Profesional de Temporal:
Imagen y Bellas Artes
Requisitos .
previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura: Objetivos comunes de la materia 5.3.

Competencias: competencias comunes de la materia 5.3.

Contenidos: (referidos a las especialidades relativas a las indicadas en el titulo)

Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacion de empresas y su impacto en el
contexto de actuacion.

Gestion y mantenimiento de de equipos e instalaciones en el centro educativo y relaciones con el
entorno productivo

Planificacién gestion: planificacidn de la gestion y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Planificacién y gestién de compras y almacenaje.

Gestidn de la documentacion generada en el taller, instalaciones...
Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo:

- La comunicacién en la empresa. Solucidon de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.
Conduccién /direccién de equipos. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucién de conflictos.

Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud.
Accidentes laborales: tipos, causas, efectos y estadisticas. Equipos de proteccién individual: tipos y
criterios de utilizacion. Procedimientos de actuacion y primeros auxilios en casos de accidente en talleres
e instalaciones. Factores y situaciones de riesgo.

Proteccion medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo de las especialidades
indicadas en el titulo.

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

e Disefio de actividades, de materiales, de pruebas de evaluacion para el sector productivo indicado
en el titulo.

e Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacion selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): Criterios comunes de la materia 5.3.




Asignatura: | 5303 | El entorno productivo de las especialidades de Administracion, Comercio,
Hosteleria, Informéatica.

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidades de Formacién Profesional de Temporal:
Administracion, Comercio, Hosteleria e
Informatica (los estudiantes orientados hacia
F.O.L. deben cursar la asignatura 5303)

Requisitos

previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura: Objetivos comunes de la materia 5.3.

Competencias: competencias comunes de la materia 5.3.

Contenidos: (referidos a las especialidades relativas a las indicadas en el titulo)

Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacién de empresas y su impacto en el
contexto de actuacion.

Gestidon y mantenimiento de de equipos e instalaciones en el centro educativo y relaciones con el
entorno productivo

Planificacion gestion: planificacion de la gestion y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Planificacidon y gestion de compras y almacenaje.

Gestion de la documentacion generada en el taller, instalaciones...
Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo:

- La comunicacién en la empresa. Solucion de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.
Conduccion /direccidon de equipos. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucion de conflictos.

Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencién de riesgos laborales y salud.
Accidentes laborales: tipos, causas, efectos y estadisticas. Equipos de proteccion individual: tipos y
criterios de utilizacion. Procedimientos de actuacién y primeros auxilios en casos de accidente en talleres
e instalaciones. Factores y situaciones de riesgo.

Proteccion medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo de las especialidades
indicadas en el titulo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

» Disefio de actividades, de materiales, de pruebas de evaluacion para el sector productivo indicado en el
titulo.

e Actividades siguiendo la metodologia de anadlisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacion y aplicacién selectiva vy
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): Criterios comunes de la materia 5.3.




Asignatura: | 5304 | El entorno productivo de los Procesos Quimicos, Sanitarios, Agrarios,
Maritimo — Pesquera, Alimentarios, Servicios a la Comunidad y la Imagen
Personal.

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidades de Formacién Profesional de | Temporal:
Procesos Quimicos, Sanitarios, Agrarios,
Maritimo - Pesquera, Alimentarios, Servicios
a la Comunidad y la Imagen Personal.

Requisitos

previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura: Objetivos comunes de la materia 5.3.

Competencias: competencias comunes de la materia 5.3.

Contenidos: (referidos a las especialidades relativas a las indicadas en el titulo)

Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacion de empresas y su impacto en el
contexto de actuacidn.

Gestion y mantenimiento de de equipos e instalaciones en el centro educativo y relaciones con el
entorno productivo

Planificacién gestion: planificacidn de la gestion y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Planificacién y gestién de compras y almacenaje.

Gestidn de la documentacion generada en el taller, instalaciones...
Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo:

- La comunicacién en la empresa. Solucidon de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.
Conduccién /direccién de equipos. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucién de conflictos.

Prevencion riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud.
Accidentes laborales: tipos, causas, efectos y estadisticas. Equipos de proteccién individual: tipos y
criterios de utilizacion. Procedimientos de actuacion y primeros auxilios en casos de accidente en talleres
e instalaciones. Factores y situaciones de riesgo.

Proteccion medioambiental y gestion de residuos relativos al sector productivo de las especialidades
indicadas en el titulo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

e Disefio de actividades, de materiales, de pruebas de evaluacion para el sector productivo indicado en el
titulo.

e Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacién y aplicacién selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): Criterios comunes de la materia 5.3.




Asignatura: | 5305 | Orientacién sobre los entornos productivos (especialidad de F.P.
Formacioén y Orientacidon Laboral)

Modulo: Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje en las especialidades y
materias especificas

Créditos 4 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de las Unidad Cuatrim.
ECTS: créd especialidades de Formacién Profesional de | Temporal:
Formacién Orientacién Laboral
Requisitos .
previos: Ninguno

Objetivos fundamentales de la asignatura: Objetivos comunes de la materia 5.3.

Competencias: comunes de la materia 5.3. + algunas especificas

Aplicar la normativa relativa a la seguridad a situaciones que se pueden presentar en el sector
productivo

Analizar las medidas de proteccion en el medio ambiente de los diferentes sectores productivos
Conocer técnicas y habilidades de insercidn laboral
Conocer las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes de cada sector productivo

Desarrollar habilidades emprendedoras

Proponer actividades para el desarrollo de competencias relativas a las relaciones en el mundo de
trabajo: técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, conflictos, toma decisiones, liderazgo,
conduccién de grupos.

Contenidos: (referidos a las especialidades relativas a las indicadas en el titulo)

e Orientacion profesional: posibilidades de insercidon en el mercado laboral
e Habilidades e iniciativas emprendedoras. Oportunidad de creacion de empresas y su impacto en el
entorno de actuacion.
e Ocupaciones y puestos de trabajos en los distintos sectores productivos.
o El catalogo nacional de ocupaciones.
* Habilidades sociales aplicables en el entorno de trabajo:
- La comunicacion en la empresa. Solucién de problemas y toma de decisiones. Estilos de mando.

Conduccion /direccidn de equipos. La motivacion laboral. Trabajo en equipo. Resolucion de
conflictos.

e Prevencion de riesgos laborales: Normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y salud.
Accidentes laborales: tipos, causas, efectos y estadisticas. Equipos de proteccién individual: tipos y
criterios de utilizacion. Procedimientos de actuacion y primeros auxilios en casos de accidente en talleres
e instalaciones. Factores y situaciones de riesgo.

Actividades formativas y organizacion.
La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:

1. Diseno de actividades, de materiales, de pruebas de evaluacién para todos los sectores productivos.

2. Actividades siguiendo la metodologia de analisis de casos. Estas actividades profundizan en la
competencia anterior y la proyectan hacia la competencia de evaluacidn y aplicacién selectiva y
contextual de dichas teorias en situaciones y problemas concretos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): Criterios comunes de la materia 5.3.




AL DE EVALUACTON
ACREDITACION

MODULO 6. EVALUACION E INNOVACION DOCENTE, E INVESTIGACION
EDUCATIVA EN LA ESPECIALIDAD

El mdédulo 6 se encarga fundamentalmente de la formacién en la competencia
fundamental numero 5:

“Evaluar, innovar e investigar sobre los propios procesos de ensefianza en el
objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la tarea
educativa del centro”

Agui se incluyen todas las subcompetencias descritas en el capitulo 3 para esta
competencia.

El objetivo del mddulo es que los futuros profesores adquieran la competencia para la
mejora continua de su practica docente, mediante la evaluacién de la misma, la
puesta en marcha de proyectos de innovacién, la elaboracion de trabajos de
investigacién educativa y la actualizacidn cientifica permanente en el marco de las
materias y asignaturas que corresponden a la especialidad de Mdsica.

En primer lugar, los estudiantes aprenden a realizar evaluaciones de diversos
aspectos de su practica docente, como fuente de informacion para la puesta en
marcha, seguidamente, de proyectos de mejora, para lo cual aprenden la metodologia
que deben seguir este tipo de proyectos mediante el analisis de casos relativos a las
materias correspondientes. En segundo lugar, analizan los principios y procedimientos
para la puesta en marcha de un proyecto de investigacion educativa en la didactica de
su materia. Pro ultimo, realizan, de forma tutorizada, un proyecto de innovacién o de
investigacion educativa en el aula, durante su periodo de Practicum III.

El médulo tiene su eje en la mejora de la programacion y la actividad docente a
través de tres ejes fundamentales: evaluacion, innovacién e investigacién. Estos tres
aspectos son los que dan forma a las asignaturas que se proponen para las diferentes
especialidades. Se propone una asignatura por especialidad del master, a excepcion
de Lenguas Extranjeras que se divide en Inglés y Francés.

Tabla de asignaturas que se imparten en este médulo (una por cada
especialidad del Master):

MATERIAS ASIGNATURAS

6101. Evaluacién e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Geografia e
Historia.

6102. Evaluacién e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Filosofia.

6.1. Evalluacion € 6103. Evaluacion e innovacion docente e investigacion
innovacion docente e educativa en el ambito de la especialidad de Economia y la
investigacién educativa en | EmPresa.

el ambito de la 6104. Evaluacidn e innovacion docente e investigacion
especialidad de .. (Ias educativa en el &mbito de la especialidad de Biologia y Geologia
diversas especialidades) 6105. Evaluacién e innovacidn docente e investigacion

educativa en el ambito de la especialidad de Fisica y Quimica




AL DE EVALUACTON

DE LA ACREDITACION

(3 créditos: una de las
asignaturas de la derecha,
dependiendo de la
especialidad elegida)

6106. Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Matematicas

6107. Evaluacibn e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Informatica y
Tecnologia

6108. Evaluacidn e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Lengua Castellana
y Literatura

6109. Evaluacidn e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Latin y Griego

6110. Evaluacidon e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Inglés

6111. Evaluacidn e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Francés

6112. Evaluacidon e innovacion docente e investigacion
educativa en el &mbito de la especialidad de Musica y Danza

6113. Evaluacién e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Dibujo y Artes
Plasticas

6114. Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de Educacion Fisica

6115. Evaluacién, innovaciéon e investigacion educativa en el
ambito de la especialidad de Orientacién Educativa

6116. Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de las especialidades de Procesos
Industriales

6117. Evaluacién e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de las especialidades de Imagen y Artes.

6118. Evaluacion e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de las especialidades de Admodn,
Comercio, Hosteleria, Informatica y F.O.L.

6119. Evaluacidn e innovacion docente e investigacion
educativa en el ambito de las especialidades de Procesos
Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo-Pesquer., Alimentarios
y de los Servicios a la Comunidad y la Imagen Personal.

= Descripcion de las asignaturas de la materia de “Evaluacién e innovacion
docente e investigacién educativa en el dmbito de la especialidad de ...(especialidad

correspondiente)”

Se realiza, en primer lugar, una descripcién genérica de la materia, valida para todas
las asignaturas que la desarrollan en las diferentes especialidades. En esta ficha
genérica se resefian los aspectos comunes para todas las asignaturas y que, por
razones de economia, no se volveran a repetir en las fichas de las asignaturas. Son
comunes a todas las asignaturas de la materia: los objetivos y las competencias. Por
ello las fichas posteriores de las asignaturas sélo desarrollardn los contenidos,
actividades y sistema de evaluacion.




AGENCTA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Materia: 6.1. Evaluacién e innovacién docente e investigaciéon educativa en el ambito de

la especialidad de ...(especialidad correspondiente) Descripcion genérica
para todas las asignaturas que desarrollan esta materia en las diferentes
especialidades (todas cuyo cédigo comienza por 61).

Médulo: 6. Evaluacion e innovaciéon docente, e investigacion educativa en la especialidad

Creéditos 3 Caracter: | Obligatorio para los estudiantes | Unidad Cuatrimestral
ECTS: de las distintas especialidades Temporal:

Requisitos previos: Los requisitos fijados para cursar las distintas especialidades

Objetivo fundamental de la asignatura

Que los estudiantes adquieran los conceptos, criterios e instrumentos necesarios para analizar y
participar en procesos de innovacidn docente e investigacion educativa en su especialidad, con la
finalidad de la mejora continua de la actividad docente.

Competencias
Este objetivo fundamental se despliega en tres competencias:

1. Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la materia y area
curricular.

2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion,
utilizando indicadores de calidad.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la materia y area curricular y
plantear alternativas y soluciones.

4. Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas y ser
capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

Actividades: especifico de cada asignatura

Evaluacion: especifico de cada asignatura




Asignatura: | 5101 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Geografia e Historia

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Geografia e Historia Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1 y 3:
- Los problemas fundamentales y mas comunes en la ensefianza de la Geografia e Historia y las
lineas actuales en innovacion. Las concepciones del profesorado sobre la Geografia y la Historia y su
plasmacién en diferentes metodologias mas o menos innovadoras. Analisis de experiencias concretas
y sus metodologias. El potencial de las TIC en la aplicacion de metodologias innovadoras.
- Metodologia fundamental de los procesos de innovacion. El papel del docente y del equipo docente
en los procesos de innovacion e investigacion en la ensefianza de la Geografia e Historia.

e Contenidos fundamentales asociados a las competencias 2 :

- La evaluacion de la programacion y la practica docente: procedimientos formales e informales mas
relevantes y su fiabilidad.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- La investigacidon en Didactica de la Geografia e Historia: problemas fundamentales y metodologias
de investigacion.
- Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en Didactica de la Geografia e Historia

Actividades formativas y organizacion.

e Seminarios de reflexién y andlisis de casos sobre los problemas de la didactica de la Geografia e
Historia y los proyectos de innovacidn que emanan del analisis de esos problemas y sobre la
metodologia de los procesos de innovacién. 1 crédito

e Seminario expositivo sobre introduccién a la metodologia de investigacion en Didactica de la
Geografia e Historia.

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacién o investigacién. Defensa y justificacion del
proyecto. Actividad con fases de grupo e individuales tutorizada. 1,5 créditos.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacion o investigacion. Defensa y justificacion del proyecto.
70%

e Anadlisis de un proyecto de investigacion. 30%




Asignatura: | 5102 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Filosofia

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTs: créd especialidad de Filosofia Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1 y 3:
- Los problemas fundamentales y mas comunes en la ensefianza de la Filosofia y las lineas actuales
en innovacion. Las concepciones del profesorado sobre la Filosofia y su plasmacion en diferentes
metodologias mas o menos innovadoras. Analisis de experiencias concretas y sus metodologias. El
potencial de las TIC en la aplicaciéon de metodologias innovadoras.
- Metodologia fundamental de los procesos de innovacion. El papel del docente y del equipo docente
en los procesos de innovacion e investigacion en la ensefanza de la Filosofia.

e Contenidos fundamentales asociados a las competencias 2 :

- La evaluacion de la programacion y la practica docente: procedimientos formales e informales mas
relevantes y su fiabilidad.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- La investigacidon en Didactica de la Filosofia: problemas fundamentales y metodologias de
investigacion.

- Disefio y desarrollo de proyectos de investigacién en Didactica de la Filosofia

Actividades formativas y organizacion.

e Seminarios de reflexidn y analisis de casos sobre los problemas de la didactica de la Filosofiay los
proyectos de innovacion que emanan del andlisis de esos problemas y sobre la metodologia de los
procesos de innovacién. 1 crédito

e Seminario expositivo sobre introduccién a la metodologia de investigacién en Didactica de la
Filosofia.

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacién o investigacion. Defensa y justificacion del
proyecto. Actividad con fases de grupo e individuales tutorizada. 1,5 créditos.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacion o investigacion. Defensa y justificacion del proyecto.
70%

e Analisis de un proyecto de investigacion. 30%




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5103 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Economia y Empresa

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Economia y Empresa Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1 y 3:
- Los problemas fundamentales y mas comunes en la ensefianza de la Economia y la Empresa y las
lineas actuales en innovacion. Las concepciones del profesorado sobre la Economia y la Empresa y su
plasmacién en diferentes metodologias mas o menos innovadoras. Analisis de experiencias concretas
y sus metodologias. El potencial de las TIC en la aplicacion de metodologias innovadoras.
- Metodologia fundamental de los procesos de innovacion. El papel del docente y del equipo docente
en los procesos de innovacién e investigacion en la ensefianza de la Economia y la Empresa.

e Contenidos fundamentales asociados a las competencias 2 :

- La evaluacion de la programacion y la practica docente: procedimientos formales e informales mas
relevantes y su fiabilidad.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- La investigacidon en Didactica de la Economia y la Empresa: problemas fundamentales y
metodologias de investigacion.

- Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en Didactica de la Economia y la empresa

Actividades formativas y organizacion.

e Seminarios de reflexion y analisis de casos sobre los problemas de la didactica de la Economia y fia
Empresa y los proyectos de innovacion que emanan del analisis de esos problemas y sobre la
metodologia de los procesos de innovacién. 1 crédito

e Seminario expositivo sobre introduccién a la metodologia de investigacién en Didactica de la
Economia y la Empresa.

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacién o investigacion. Defensa y justificacion del
proyecto. Actividad con fases de grupo e individuales tutorizada. 1,5 créditos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacion o investigacion. Defensa y justificacion del proyecto.
70%

e Analisis de un proyecto de investigacion. 30%




Asignatura: | 5104 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Biologia y Geologia

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTs: créd especialidad de Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

¢ Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1y 2:
- La investigacion en Didactica de la Biologia y Geologia y su repercusion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
- Lineas actuales en innovacion e investigacion en didactica de la Biologia y Geologia. Analisis
de experiencias concretas.
- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas,
investigacion-accion.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 3:
- El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion e investigacion en la
ensefianza de la Biologia y Geologia.
- Repercusiones de las concepciones del profesorado sobre la Biologia y Geologia y su
aprendizaje en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- Disefios de proyectos de investigacidn, innovacién y evaluacién en ensefianza de la Biologia y
Geologia.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacion, evaluacién e investigacion.

- Evaluacién y andlisis de la propuesta educativa, criterios y métodos para la evaluacién de la
programacion y de la practica docente.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica: 0.5 ECTS
e Trabajo individual: 1 ECTS
e Trabajo en grupo: Andlisis y evaluacién de propuestas: 1 ECTS
e Tutorias: orientacién individual y/o grupal: 0.5 ECTS

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Diseflo de un proyecto de investigacion o innovacion en ensefianza de la Biologia, realizado
individualmente, en el que los estudiantes demuestren su competencia para elaborar propuestas
didacticas. Estos trabajos de disefio tendran un peso del 40% en la calificacion final.

2. Analisis de su proyecto de investigacion o innovacion en ensefianza de la Biologia. En el que los
estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer mejoras relativas a la calidad del
disefo. Estos trabajos de anélisis de casos tendran un peso del 40% en la calificacion final.

3. Analisis y discusion de diferentes proyectos de entre los elaborados por los estudiantes.. Estos
trabajos de andlisis de casos tendrén un peso del 20% en la calificacién final.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 105 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Fisica y Quimica

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Fisica y Quimica Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

¢ Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1y 2:
- La investigacion en Didactica de la Quimica y Fisica y su repercusion en el proceso de enseflanza-
aprendizaje
- Lineas actuales en innovacion e investigacion en didactica de la Quimica y Fisica. Analisis de
experiencias concretas.
- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 3:
- El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion e investigacion en la
ensefianza de la Quimica y Fisica.
- Repercusiones de las concepciones sobre la Quimica y Fisica y su aprendizaje del profesorado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- Disefios de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en ensefianza de la Quimica y Fisica.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacidn, evaluacion e investigacion.

- Evaluacion y andlisis de la propuesta educativa, criterios y métodos para la evaluacidon de la
programacion y de la practica docente.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica: 0.5 ECTS
¢ Trabajo individual: 1 ECTS
e Trabajo en grupo: Analisis y evaluacion de propuestas: 1 ECTS

e Tutorias: orientacién individual y/o grupal: 0.5 ECTS

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Disefio de un proyecto de investigacién o innovacién en ensefianza de la Quimica, realizado
individualmente, en el que los estudiantes demuestren su competencia para elaborar propuestas
didacticas. Estos trabajos de disefio tendran un peso del 40% en la calificacion final.

1. Analisis de su proyecto de investigacion o innovacion en ensefianza de la Quimica. En el que los
estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer mejoras relativas a la calidad del
disefo. Estos trabajos de anélisis de casos tendran un peso del 40% en la calificacion final.

3. Analisis y discusion de diferentes proyectos de entre los elaborados por los estudiantes. Estos trabajos
de andlisis de casos tendran un peso del 20% en la calificacidn final.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5106 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Matemaéaticas

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Matematicas Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

Analisis de la innovacidn en la ensefianza de las matematicas: puntos fuertes y débiles. El papel del
profesor en los procesos de innovacion.

Descripcion y analisis critico de algunas propuestas innovadoras. Fuentes documentales de la
innovacion docente en matematicas.

La investigacion en didactica de las matematicas: marcos tedricos y técnicas de investigacion. Fuentes
bibliograficas.

Descripcion y analisis critico de algunas lineas de investigacién de especial relevancia para la
ensefianza de las matematicas en Educacién Secundaria.

Relaciones y diferencias entre la innovacién en ensefianza de las matematicas y la investigacidén en
didactica de las matematicas.

Actividades formativas y organizacion.
Clases teoricas: 1 ECTS.
Seminarios de reflexién critica: 1 ECTS.
Trabajo dirigido, individual o en pequefio grupo: 1 ECTS.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

La evaluacion se llevard a cabo mediante los siguientes instrumentos:
Prueba individual. (50%)
Trabajos dirigidos, individuales o grupales. (30%)

Asistencia y participacidon en las actividades que se desarrollen en las clases presenciales. (20%)




Asignatura: | 5107 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Informéatica y Tecnologia

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Informatica y Tecnologia Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos
¢ Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1y 2:

- La investigacién en Didactica de Informatica y Tecnologia y su repercusion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

- Lineas actuales en innovacion e investigacién en didactica de Informatica y Tecnologia. Analisis de
experiencias concretas.

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 3:

- El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacidn e investigacion en la
ensefianza de Informatica y Tecnologia.

- Repercusiones de las concepciones del profesorado sobre Informatica y Tecnologia y su aprendizaje
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:

- Disefios de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion en ensefianza de Informatica y
Tecnologia.

- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacién, evaluacién e investigacion.

- Evaluacién y andlisis de la propuesta educativa, criterios y métodos para la evaluacion de la
programacion y de la practica docente.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica: 0.5 ECTS
e Trabajo individual: 1 ECTS
» Trabajo en grupo: Andlisis y evaluacidn de propuestas: 1 ECTS
e Tutorias: orientacién individual y/o grupal: 0.5 ECTS

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Disefio de un proyecto de investigacién o innovacion en ensefianza de Informatica o Tecnologia,
realizado individualmente, en el que los estudiantes demuestren su competencia para elaborar
propuestas didacticas. Estos trabajos de disefio tendran un peso del 40% en la calificacién final.

1. Analisis de su proyecto de investigacion o innovacion en ensefianza de Informatica o Tecnologia. En el
que los estudiantes demuestren su competencia para evaluar y proponer mejoras relativas a la calidad
del disefio. Estos trabajos de analisis de casos tendran un peso del 40% en la calificacion final.

3. Analisis y discusion de diferentes proyectos de entre los elaborados por los estudiantes. Estos trabajos
de analisis de casos tendran un peso del 20% en la calificacion final.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5108 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Lengua Castellana y Literatura

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad
Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Lengua Castellana y Temporal
Literatura :
Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Conceptos basicos: investigacidn, innovacién. Innovacidén e investigacion como procesos de
mejora. El sentido de la innovacion y la investigacién en la profesion docente. El papel del
docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

e Métodos y técnicas bdasicas de investigacion e innovacion: cualitativas, cuantitativas,
investigacion -accion.

e La investigacidon e innovacion educativa en Didactica de la Lengua Castellana y la Literatura:
lineas, modelos, enfoques.

e La investigacion etnografica en el ambito del aprendizaje de lenguas y en el de la educacion
literaria.

. Propuestas innovadoras de los curriculos de Lengua Castellana y Literatura.

e El disefo de proyectos de investigacion e innovacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Andlisis de modelos de investigacion educativa en el ambito linglistico-literario.

2. Disefio de una pequefia investigacion o intervencién docente en una materia especifica de la
especialidad del alumno, en el nivel y contexto del aula donde se realicen las practicas.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

Disefio de un proyecto de investigacidn o innovaciéon en ensefianza de la Lengua y Literatura,
realizado individualmente y relacionado con el contecto en el que se realiza el Practicum III. Estos
trabajos de disefio tendran un peso del 100% en la calificacion final.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5109 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Latin y Griego

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Latin y Griego Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Conceptos basicos: investigacion, innovacion. Innovacidon e investigacion como procesos de
mejora. El sentido de la innovacidén y la investigacién en la profesion docente. El papel del
docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

e Métodos y técnicas bdsicas de investigacion e innovacion: cualitativas, cuantitativas,
investigacién-accion.

e La investigacién e innovacién educativa en Lenguas y Cultura Clasicas: lineas, modelos,
enfoques.

e  Propuestas innovadoras de los curriculos de Latin, Griego y Cultura Clasica.

e El disefo de proyectos de investigacion e innovacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Andlisis de modelos de investigacidon educativa en el ambito linguistico-literario.

2. Disefio de una pequefia investigacion o intervencién docente en una materia especifica de la
especialidad del alumno, en el nivel y contexto del aula donde se realicen las practicas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales): los criterios comunes de la materia 5.2.




Asignatura: | 5110 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Inglés

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Inglés Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Conceptos basicos: investigacion, innovacion. Innovacidon e investigacion como procesos de
mejora. El sentido de la innovacidén y la investigacién en la profesion docente. El papel del
docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

e Métodos y técnicas basicas de investigacidn e innovacion: cualitativas, cuantitativas,
investigacion -accion.

e La investigacion e innovacién educativa en Didactica de la Lenguas extranjeras: lineas,
modelos, enfoques.

. La investigacidon etnografica en el ambito del aprendizaje de lenguas extranjeras.
. Propuestas innovadoras de los curriculos de Lenguas extranjeras.
e El disefo de proyectos de investigacion e innovacion.

Actividades formativas y organizacion.
1. Andlisis de modelos de investigacién educativa en el &mbito linglistico-literario.

2. Diseflo de una pequefia investigacién o intervencion docente en una materia especifica de la
especialidad del alumno, en el nivel y contexto del aula donde se realicen las practicas.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

Bajo la supervision y orientacion del profesor tutor del Centro en el que se realicen las practicas,
seleccionar un aspecto que afecte a una unidad didactica, asignatura o médulo de uno de los cursos que
imparta el profesor tutor y elaborar un sencillo proyecto de innovacién o investigacién docente, en el que
se justifique: su pertinencia y adecuacion al contexto; los objetivos que se pretenden alcanzar; las
acciones que se van a llevar a cabo o, en su caso, los presupuestos metodoldgicos de la investigacion;
los resultados obtenidos. Valoracion del proyecto: 100% de la calificacidon global de la asignatura.




Asignatura: | 5111 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de
la especialidad de Francés

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTs: créd especialidad de Francés Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Conceptos basicos: investigacion, innovacion. Innovacidon e investigacion como procesos de
mejora. El sentido de la innovacidén y la investigacién en la profesion docente. El papel del
docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

e Métodos y técnicas basicas de investigacidn e innovacion: cualitativas, cuantitativas,
investigacion -accion.

e La investigacion e innovacién educativa en Didactica de la Lenguas extranjeras: lineas,
modelos, enfoques.

. La investigacidon etnografica en el ambito del aprendizaje de lenguas extranjeras.
. Propuestas innovadoras de los curriculos de Lenguas extranjeras.
e El disefo de proyectos de investigacion e innovacion.

Actividades formativas y organizacion.
1. Andlisis de modelos de investigacién educativa en el &mbito linglistico-literario.

2. Diseflo de una pequefia investigacién o intervencion docente en una materia especifica de la
especialidad del alumno, en el nivel y contexto del aula donde se realicen las practicas.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

Bajo la supervision y orientacion del profesor tutor del Centro en el que se realicen las practicas,
seleccionar un aspecto que afecte a una unidad didactica, asignatura o médulo de uno de los cursos que
imparta el profesor tutor y elaborar un sencillo proyecto de innovacién o investigacién docente, en el que
se justifique: su pertinencia y adecuacion al contexto; los objetivos que se pretenden alcanzar; las
acciones que se van a llevar a cabo o, en su caso, los presupuestos metodoldgicos de la investigacion;
los resultados obtenidos. Valoracion del proyecto: 100% de la calificacion global de la asignatura.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5112 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de MuUsica y Danza

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Musica y Danza Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Contenidos asociados a las competencias 1 y 3. (Identificar, reconocer y aplicar propuestas docentes
innovadoras en el ambito de la materia y area curricular; identificar los problemas relativos a la
ensefianza y aprendizaje de la materia y drea curricular y plantear alternativas y soluciones.)

-Conceptos basicos: investigacion, innovacion y evaluacion.
-Innovacion, evaluacién e investigacion como procesos de mejora.

-Propuestas innovadoras del curriculum: de las materias curriculares de la ensefianza secundaria y del
entorno inmediato. Descripcion y analisis valorativo.

-Repercusiones de los procesos de innovacion en los diferentes agentes.
-Problemas de ensefianza-aprendizaje de la especialidad /materia: identificacidén, analisis y resolucion.

-Elaboracién vy disefio de propuestas de solucidn a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

-Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

« Contenidos asociados a la competencia 2. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas practicas y de la orientacidn, utilizando indicadores de calidad.

- El sentido de la innovacion y la investigacion en la profesion docente.

-El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

-El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
-Analisis y evaluacidn de estrategias personales y emocionales para la profesion docente.

e Contenidos asociados a la competencia 4. Reconocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de
investigacidon y evaluacidon educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion,
innovacion y evaluacion.

- Métodos y técnicas basicas de investigacidon e innovacion: cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

-Estrategias de identificacion de datos (observacion, entrevistas, cuestionarios...)

-Elaboracién de informes

-Disefios de proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

-El trabajo en equipo en los proyectos de innovacion, evaluacion e investigacion.

Actividades formativas y organizacion.
1. Clases teoricas: exposicion magistral tedrica
2. Trabajo de grupo: trabajo de campo
3. Trabajo individual: ensayo
4. Practicas: simposio

5. Tutorias: orientacién individual y/o grupal

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):
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Actividad

Criterio

Valor

Clases

Participacidn activa en clase.
Asistencia a clase.

5%

Tutoria en pequefios grupos

Participacion en la tutoria.
Asistencia a las tutorias
programadas.

5%

Trabajo de campo

Estructura del trabajo. Calidad
de la documentacidén. Ortografia
y presentacién. Claridad en los
objetivos y contenidos que se
expongan. Coherencia entre las
metas y los recursos. Relacion
entre si de todos los puntos del
trabajo.

30%

Simposio

Claridad de la exposicion.
Capacidad de motivar al resto
de compafieros para el debate.
Participacion activa en el
debate. Capacidad de defender
y argumentar sus propias ideas.

10%

Seminario: ensayo

Asistencia a las jornadas.
Claridad y estructura en el
ensayo.

10%

Examen

Dominio de los conocimientos
tedricos del tema.

50%

Total

100%




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5113 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Dibujo y Artes Plasticas

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Dibujo y Artes Plasticas Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

e Conceptos basicos: investigacion, innovacion. Innovacidon e investigacion como procesos de
mejora. El sentido de la innovacidén y la investigacién en la profesion docente. El papel del
docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.

e Métodos y técnicas bdsicas de investigacion e innovacion: cualitativas, cuantitativas,
investigacion -accion.

e La investigacidn e innovacion educativa en la Didactica del Dibujo y la Ensefianza de las Artes:
lineas, modelos, enfoques.

e La investigacion etnografica en el ambito del aprendizaje de las artes y la educacion artistica.

. Propuestas innovadoras de los curriculos de Dibujo y Ensefianza de las Artes.

e El disefio de proyectos de investigacidn e innovacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Analisis de modelos de investigacion educativa en el ambito del dibujo y las artes.

2. Disefio de una pequefia investigacidn o intervencion docente en una materia especifica de la
especialidad del alumno, en el nivel y contexto del aula donde se realicen las practicas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

Bajo la supervision y orientacion del profesor tutor del Centro en el que se realicen las Practicum III
seleccionar un aspecto que afecte a una unidad didéctica, asignatura o médulo de uno de los cursos que
imparta el profesor tutor y elaborar un sencillo proyecto de innovacion o investigacion docente, en el que
se justifique: su pertinencia y adecuacién al contexto; los objetivos que se pretenden alcanzar; las
acciones que se van a llevar a cabo o, en su caso, los presupuestos metodoldgicos de la investigacion;
los resultados obtenidos.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5114 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Educacion Fisica

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Educacién Fisica Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

¢ Contenidos asociados a la competencia 1:
- Conceptos basicos: Investigacidn, innovacion y evaluacion.
- Innovacidn, evaluacion e investigacion como procesos de mejora.
- Propuestas innovadoras del curriculum de Educacion Fisica, en ensefianza secundaria, en formacion
profesional y formacidn de técnicos deportivos. Descripcion y analisis valorativo.
- Aprovechamiento y adaptacion del entorno inmediato.
- Repercusiones de los procesos de innovacion en los diferentes agentes.

- Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

¢ Contenidos asociados a la competencia 2:
Contenidos fundamentales asociados:
- El sentido de la innovacidn y la investigacion en la profesion docente.
- El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.
- El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
- Andlisis y evaluacién de estrategias metodoldgicas, personales y emocionales para la profesion
docente. Paradigmas y modelos en la intervencion docente.

e Contenidos asociados a la competencia 3:
Contenidos fundamentales asociados:
- Problemas de ensefianza-aprendizaje en Educacion Fisica: identificacion, analisis y procesos para
su resolucion.
- Elaboracion y disefio de propuestas de solucidn a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

¢ Contenidos asociados a la competencia 4:

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

- Estrategias de identificacion de datos (observacion, medicidon, entrevistas, cuestionarios...)

- Procesamiento de la informacién y elaboracion de informes

- Disefios de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacidn. Procedimientos para la confeccion
y puesta en accion.

- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacion, evaluacion e investigacion.

Actividades formativas y organizacion.

1. Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica

2. Trabajo de grupo: discusién y elaboraciéon de proyecto de innovacién, a partir de una prospeccién de
campo

3. Préacticas individuales de disefio y utilizacion de procedimientos para la identificaciéon del
comportamiento docente, para su analisis y valoracion, y propuesta para su innovacion y mejora.

4. Tutorias: orientacidn individual y/o grupal.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

Para los contenidos de caracter tedrico y conceptual. Prueba individual en la que se valorara:

- Precisién en la exposicion de los mismos, asi como pertinencia en el razonamiento a la hora de la
determinacion de alternativas y soluciones.

- Las pruebas referidas a contenidos de tipo tedrico tendran un peso de 20% en la calificacion final.
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Para el trabajo en grupo:

- Correcciéon en la identificacion de las condiciones relevantes en la prospeccién y adecuacion e
idoneidad en la seleccidén y confeccion de las alternativas que se propongan.

- Claridad en la expresion y exposicién de dichas alternativas asi como convencimiento en su defensa.

- El trabajo en grupo tendra un peso de 50% en la calificacion final.

Para las précticas individuales:

- Adecuacion de los procedimientos disefiados para la captacion y valoracion de informacion y correccion

en su uso.
- Acierto en las propuestas de innovacién y mejora.

- Las practicas tendran un peso de 30% en la calificacion final.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5115 | Evaluacion, innovacion e investigacion educativa en el ambito de la
especialidad de Orientaciéon Educativa

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Psicologia y Orientacién Temporal

Requisitos

Los genéricos para esta especialidad

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

* Contenidos fundamentales asociados a las competencias 1 y 3:
- Los problemas fundamentales y mas comunes en la practica de la Orientacién y las lineas actuales
de innovacidn de esa practica. Analisis de experiencias innovadoras relevante.
- Metodologia fundamental de los procesos de innovacion.

¢ Contenidos fundamentales asociados a las competencias 2 :

- La evaluacion de la practica educativa: procedimientos formales e informales mas relevantes y su
fiabilidad.

¢ Contenidos fundamentales asociados a la competencia 4:
- La investigacion en Orientacion: problemas fundamentales y metodologias de investigacion.

- Disefio y desarrollo de proyectos de investigacién en Orientacion

Actividades formativas y organizacion.

e Seminarios de reflexién y analisis de casos sobre los problemas de la Orientacion y los proyectos de
innovacion que emanan del analisis de esos problemas y sobre la metodologia de los procesos de
innovacion. 1 crédito

e Seminario expositivo sobre introduccién a la metodologia de investigacién en Orientacion

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacién o investigacion. Defensa y justificacion del
proyecto. Actividad con fases de grupo e individuales tutorizada. 1,5 créditos.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

e Proyecto de disefio de un proyecto de innovacién o investigacion. Defensa y justificacién del proyecto.
70%

e Anadlisis de un proyecto de investigacion. 30%




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5116 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Procesos Industriales

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Procesos Industriales Temporal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en su especialidad. Contenidos asociados:
- Conceptos basicos: Investigacién, innovacién y evaluacién.
- Innovacion, evaluacién e investigacidn como procesos de mejora.

- Propuestas innovadoras del curriculum: De las materias curriculares de la FP y del entorno
inmediato. Descripcién y analisis valorativo.

- Repercusiones de los procesos de innovacién en los diferentes agentes.
- Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

- El programa de aprendizaje a lo largo de la vida: Los proyectos europeos como instrumento de
innovacion: Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig, Visitas de estudio

- El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD)
2. Analizar y cuestionar el comportamiento docente y orientador. Contenidos fundamentales asociados:
-El sentido de la innovacidn y la investigacion en la profesion docente.
-El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.
-El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
- Analisis y evaluacion de estrategias personales y emocionales para la profesion docente.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje de su especialidad y plantear
alternativas y soluciones. Contenidos fundamentales asociados:

-Problemas de ensefianza-aprendizaje de la especialidad /materia: identificacion, analisis y resolucion.

- Elaboracion vy disefio de propuestas de solucidon a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacidén educativas.
Contenidos fundamentales asociados:

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

-Estrategias de identificacion de datos (observacidn, entrevistas, cuestionarios...)

-Elaboracién de informes

4. Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. Contenidos
fundamentales asociados:

- Disefos de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacion, evaluacion e investigacion.

- Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacion a los centros de ensefianza de Formacion
Profesional.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica
* Trabajo de grupo : trabajo de campo
e Trabajo individual: ensayo

e Practicas: simposio
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® Tutorias: orientacion individual y/o grupal

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):
Clases. Participacion activa en clase. Asistencia a clase.
Tutoria en pequefios grupos. Participacion en la tutoria. Asistencia a las tutorias programadas.

Trabajo de campo. Estructura del trabajo. Calidad de la documentacién. Ortografia y presentacion.
Claridad en los objetivos y contenidos que se expongan. Coherencia entre las metas y los recursos.
Relacion entre si de todos los puntos del trabajo.

Simposio. Claridad de la exposicion. Capacidad de motivar al resto de compafieros para el debate.
Participacion activa en el debate. Capacidad de defender y argumentar sus propias ideas.

Seminario: ensayo. Asistencia a las jornadas. Claridad y estructura en el ensayo.

Examen. Dominio de los conocimientos tedricos del tema.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5117 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Imagen y Artes

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad

Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Imagen y Artes _Tempora'

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en su especialidad. Contenidos asociados:
- Conceptos basicos: Investigacién, innovacién y evaluacién.
- Innovacion, evaluacién e investigacidn como procesos de mejora.

- Propuestas innovadoras del curriculum: De las materias curriculares de la FP y del entorno
inmediato. Descripcién y analisis valorativo.

- Repercusiones de los procesos de innovacién en los diferentes agentes.
- Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

- El programa de aprendizaje a lo largo de la vida: Los proyectos europeos como instrumento de
innovacion: Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig, Visitas de estudio

- El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD)
2. Analizar y cuestionar el comportamiento docente y orientador. Contenidos fundamentales asociados:
-El sentido de la innovacidn y la investigacion en la profesion docente.
-El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.
-El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
- Analisis y evaluacion de estrategias personales y emocionales para la profesion docente.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje de su especialidad y plantear
alternativas y soluciones. Contenidos fundamentales asociados:

-Problemas de ensefianza-aprendizaje de la especialidad /materia: identificacion, analisis y resolucion.

- Elaboracion vy disefio de propuestas de solucidon a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacidén educativas.
Contenidos fundamentales asociados:

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

-Estrategias de identificacion de datos (observacidn, entrevistas, cuestionarios...)

-Elaboracién de informes

4. Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. Contenidos
fundamentales asociados:

- Disefos de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacion, evaluacion e investigacion.

- Conocer modelos de gestidn de calidad y su aplicacion a los centros de ensefianza de Formacion
Profesional.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica
e Trabajo de grupo : trabajo de campo
e Trabajo individual: ensayo

e Practicas: simposio
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® Tutorias: orientacion individual y/o grupal

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):
Clases. Participacion activa en clase. Asistencia a clase.
Tutoria en pequefios grupos. Participacion en la tutoria. Asistencia a las tutorias programadas.

Trabajo de campo. Estructura del trabajo. Calidad de la documentacién. Ortografia y presentacion.
Claridad en los objetivos y contenidos que se expongan. Coherencia entre las metas y los recursos.
Relacion entre si de todos los puntos del trabajo.

Simposio. Claridad de la exposicion. Capacidad de motivar al resto de compafieros para el debate.
Participacion activa en el debate. Capacidad de defender y argumentar sus propias ideas.

Seminario: ensayo. Asistencia a las jornadas. Claridad y estructura en el ensayo.

Examen. Dominio de los conocimientos tedricos del tema.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5118 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Administracion, Comercio, Hosteleria e Informatica

Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad
Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Administracién, Comercio, Temporal

Hosteleria e Informatica :

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en su especialidad. Contenidos asociados:
- Conceptos basicos: Investigacién, innovacién y evaluacién.
- Innovacion, evaluacién e investigacidn como procesos de mejora.

- Propuestas innovadoras del curriculum: De las materias curriculares de la FP y del entorno
inmediato. Descripcién y analisis valorativo.

- Repercusiones de los procesos de innovacién en los diferentes agentes.
- Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

- El programa de aprendizaje a lo largo de la vida: Los proyectos europeos como instrumento de
innovacion: Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig, Visitas de estudio

- El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD)
2. Analizar y cuestionar el comportamiento docente y orientador. Contenidos fundamentales asociados:
-El sentido de la innovacion y la investigacion en la profesion docente.
-El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.
-El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
- Analisis y evaluacion de estrategias personales y emocionales para la profesion docente.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje de su especialidad y plantear
alternativas y soluciones. Contenidos fundamentales asociados:

-Problemas de ensefianza-aprendizaje de la especialidad /materia: identificacion, analisis y resolucion.

- Elaboracion vy disefio de propuestas de solucidon a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas.
Contenidos fundamentales asociados:

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

-Estrategias de identificacion de datos (observacidn, entrevistas, cuestionarios...)

-Elaboracion de informes

4. Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. Contenidos
fundamentales asociados:

- Disefos de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacidn, evaluacion e investigacion.

- Conocer modelos de gestion de calidad y su aplicacidn a los centros de ensefianza de Formacion
Profesional.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral tedrica
e Trabajo de grupo : trabajo de campo
e Trabajo individual: ensayo

e Practicas: simposio
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® Tutorias: orientacion individual y/o grupal

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):
Clases. Participacion activa en clase. Asistencia a clase.
Tutoria en pequefios grupos. Participacion en la tutoria. Asistencia a las tutorias programadas.

Trabajo de campo. Estructura del trabajo. Calidad de la documentacién. Ortografia y presentacion.
Claridad en los objetivos y contenidos que se expongan. Coherencia entre las metas y los recursos.
Relacion entre si de todos los puntos del trabajo.

Simposio. Claridad de la exposicion. Capacidad de motivar al resto de compafieros para el debate.
Participacion activa en el debate. Capacidad de defender y argumentar sus propias ideas.

Seminario: ensayo. Asistencia a las jornadas. Claridad y estructura en el ensayo.

Examen. Dominio de los conocimientos tedricos del tema.




DE EVALUACTON
REDITACION

Asignatura: | 5119 | Evaluacion e innovacion docente e investigacion educativa en el ambito de

la especialidad de Procesos Quimicos, Sanitarios, Agrarios, Maritimo-
Pesqueros, Alimentarios, y de los Servicios a la Comunidad y la Imagen

Personal
Méodulo: 6. Evaluacion e innovacion docente, e investigacidon educativa en la especialidad
Créditos 3 | Caracter: | Obligatorio para los estudiantes de la Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd especialidad de Procesos Quimicos, Temporal

Sanitarios, Agrarios, Maritimo-Pesqueros,
Alimentarios, y de los Servicios a la
Comunidad y la Imagen Personal

Requisitos

previos: Los genéricos para esta especialidad

Objetivos fundamentales de la asignatura: los comunes de la materia 6.1.

Competencias: las comunes de la materia 6.1.

Contenidos

1. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en su especialidad. Contenidos asociados:
- Conceptos basicos: Investigacién, innovacién y evaluacién.
- Innovacion, evaluacién e investigacidn como procesos de mejora.

- Propuestas innovadoras del curriculum: De las materias curriculares de la FP y del entorno
inmediato. Descripcién y analisis valorativo.

- Repercusiones de los procesos de innovacién en los diferentes agentes.
- Disefio de propuestas docentes innovadoras: estrategias de disefio, desarrollo y evaluacion.

- El programa de aprendizaje a lo largo de la vida: Los proyectos europeos como instrumento de
innovacion: Leonardo da Vinci, Erasmus, Comenius, Grundtvig, Visitas de estudio

- El Centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacién a Distancia (CIDEAD)
2. Analizar y cuestionar el comportamiento docente y orientador. Contenidos fundamentales asociados:
-El sentido de la innovacidn y la investigacion en la profesion docente.
-El papel del docente y del equipo docente en los procesos de innovacion.
-El sentido critico, autocritico y ético de la profesion docente en los procesos de innovacion.
- Analisis y evaluacion de estrategias personales y emocionales para la profesion docente.

3. Identificar los problemas relativos a la ensefianza-aprendizaje de su especialidad y plantear
alternativas y soluciones. Contenidos fundamentales asociados:

-Problemas de ensefianza-aprendizaje de la especialidad /materia: identificacion, analisis y resolucion.

- Elaboracion vy disefio de propuestas de solucidon a los problemas identificados o expuestos por
terceros.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacidon educativas.
Contenidos fundamentales asociados:

- Métodos y técnicas basicas de investigacion e innovacion: Cualitativas, cuantitativas, investigacion-
accion.

-Estrategias de identificacion de datos (observacidn, entrevistas, cuestionarios...)

-Elaboracién de informes

4. Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. Contenidos
fundamentales asociados:

- Diseflos de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
- El trabajo en equipo en los proyectos de innovacidn, evaluacion e investigacion.

- Conocer modelos de gestién de calidad y su aplicacion a los centros de ensefianza de Formacion
Profesional.

Actividades formativas y organizacion.
e Clases tedricas: Exposicion magistral teérica
* Trabajo de grupo : trabajo de campo




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

e Trabajo individual: ensayo
e Practicas: simposio

® Tutorias: orientacién individual y/o grupal

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):
Clases. Participacion activa en clase. Asistencia a clase.
Tutoria en pequefios grupos. Participacion en la tutoria. Asistencia a las tutorias programadas.

Trabajo de campo. Estructura del trabajo. Calidad de la documentacién. Ortografia y presentacion.
Claridad en los objetivos y contenidos que se expongan. Coherencia entre las metas y los recursos.
Relacion entre si de todos los puntos del trabajo.

Simposio. Claridad de la exposicion. Capacidad de motivar al resto de compafieros para el debate.
Participacion activa en el debate. Capacidad de defender y argumentar sus propias ideas.

Seminario: ensayo. Asistencia a las jornadas. Claridad y estructura en el ensayo.

Examen. Dominio de los conocimientos teoricos del tema.
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OPTATIVAS DE LOS MODULOS GENERICOS

Existen dos grupos de optativas: las optativas para los mddulos genéricos y el bloque
de optativas para el médulo especifico.

En el grupo de optativas de los mddulos genéricos, el estudiante tiene que elegir
cuatro créditos adicionales que complementen la formacion ofrecida con caracter
obligatorio en los modulos 1, 2 y 3 de entre las asignaturas que se detallan a
continuacion. Cada asignatura esta asociada a un determinado médulo por el tipo de
materia que aborda.

RELACIONADOS CON MODULO ASIGNATURAS

2301. Prevencion y resolucion de conflictos (4
créd.)

2. Interaccion y convivencia en el 2302. Educacién emocional en el profesorado (4
aula créd.)

2303. Atencién a los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo. (4 créd.)

= _ 3301. Habilidades del pensamiento. Desarrollo en
3. Procgso_s de ensenanza el proceso de ensefianza-aprendizaje. (4 créd.)
aprendizaje
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Asignatura: | 5301 | prevencion y Resolucion de Conflictos

Modulo: Interaccion y convivencia en el aula

Creditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Los generales de admision.

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Capacitar a los alumnos del master para comprender la importancia de las conductas comunicativas para
favorecer la interaccidon en el aula asi como para la prevencion de conflictos

Competencias y contenidos:
1. Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula.

2. Identificar y valorar métodos efectivos de comunicaciéon con los alumnos. Profundizar en los
problemas de comunicacion y en sus soluciones. Reflexionar sobre las actitudes que favorecen un clima
positivo de didlogo. Proporcionar recursos préacticos y estrategias concretas para reeducar pautas
inadecuadas.

3. Desarrollar estrategias que permitan la prevencidn y resolucidon de conflictos.

Los contenidos para el desarrollo de estas competencias son:

- Conceptualizacion: Concepto de conflicto en el &mbito educativo. Conflictos interpersonales, grupales e
intergrupales. Estructura del conflicto: causas, protagonistas, proceso, contexto y consecuencias.

- Comportamnientos comunicativos ante el conflicto): - Colaborativo. Competitivo. Comprensivo.

- Diferentes conductas que se pueden mostrar en situaciones de comunicacién: En la resolucidon de
conflictos. De la comunicacion Pasiva: a) Verbales b) No verbales C) Paraverbales. Conductas de
comunicacion agresiva. Conductas de comunicacion asertiva Y
- Habilidades comunicativas necesarias: Para la resolucion de conflictos. Para emitir libre informacion.
Para hacer autorevelaciones. Para la escucha activa. Para empalizar. Par formular criticas. Para hacer
preguntas .../...

- Técnicas para el analisis de las conductas comunicativas.

- Formas de afrontamiento. Proceso de intervencidon. La negociacion. La mediacidon: habilidades y
principios de actuacion, proceso y ambitos de aplicacion. La prevencion de conflictos. La disciplina
democratica. Los programas de mediacion en la Institucién Escolar.

Actividades formativas y organizacion.

e Se combina la presentacion y el intercambio de ideas con practicas de aplicacion en el aula
relacionadas con los contenidos presentados, el trabajo individual y en grupo, y la puesta en comun.

e Practicas de la Asignatura. Consistirdn en el trabajo en clase (o semipresencial), en grupo e
individualmente, de estudios, lecturas, articulos, textos, ... relacionados con la comunicacién en el
aula. Se utilizaran diferentes técnicas: BlUsqueda bibliografica, Analisis de documentos, Estudios de
caso, Debates de cuestiones relevantes de determinados temas, Dindmicas con participacién activa de
los alumnos, Creacion y planificacion de actividades, por parte de los alumnos, de determinados
temas que ensefien a detectar a situaciones de conflictos y planificar habilidades comunicativas para
su resolucion

e Trabajo de Investigacion. Consistira en la elaboracidn y exposicion de un trabajo de investigacion
con aplicacién practica en el aula sobre algun tema relacionado directamente con el programa de la
asignatura. Seguimiento en tutoria.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Practicas y participacion

- Evaluacion continua de actividades en clase y seguimiento en tutoria

- Trabajo de Investigacion, seguimiento en tutoria y exposicidn-defensa.
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Asignatura: | 5309 | Educacion emocional en el profesorado

Modulo: Interaccion y convivencia en el aula

Creditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Los generales de admision.

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Ayudar a los alumnos del master a descubrir, conocer y regular sus emociones e incorporarlas como
competencias

Competencias y contenidos:
Este objetivo fundamental se despliega en la siguientes competencias

1. Desarrollar estrategias favorecedoras de la atencidén a la equidad, la educacién emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién
ciudadana vy el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad.

2. Desarrollar la habilidad de regular las propias emociones, la prevencion de los efectos
perjudiciales de las emociones negativas

3. Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas, la habilidad para automotivarse y
adoptar una actitud positiva ante la vida

Los contenidos para el desarrollo de estas competencias son:

- Conciencia emocional: concepto de emocion. Tipologia de las emociones. Emociones positivas,
negativas, ambiguas o artisticas. La subjetividad de las emociones, Componentes de las
emociones. Conciencia de las propias emociones y de las emociones de los demas

- Regulacion emocional: Estrategias de regulacion emocional. Autoanalisis de las propias
estrategias de regulacion emocional. La relajacion y sus beneficios. Identificacién de las
situaciones estresantes. La restructuracion cognitiva

- Concepto de autoestima. Indicadores de una autoestima alta y equilibrada. Autoconcepto y
autoestima. Autorreflexion de las propias habilidades, destrezas, aptitudes

- Habilidades socioemocionales: Concepto. Tipos. Comunicacion afectiva. Estilo asertivo. Concepto
de escucha activa.....

- Habilidades de vida: Concepto. Valores y emociones su influencia reciproca. Modelos tedricos
para la toma de decisiones. El desarrollo de nuevas etrategias para la toma de decisiones. La
relacion entre el concepto de responsabilidad y libertad. El valor positivo del error. El aprendizaje
a partir del error.

Actividades formativas y organizacion.

® Seminario participativo, con debates generales de ideas sobre los conceptos fundamentales preparados
en grupos.

e Trabajo en clase, en grupo e individualmente, de estudios, lecturas, articulos, textos, ... relacionados
con la educacién emocional del profesorado. Se utilizaran diferentes técnicas: Blsqueda bibliografica,
Andlisis de documentos, Estudios de caso, Debates de cuestiones relevantes de determinados temas,
Dinamicas con participacion activa de los alumnos, Creacion y planificacion de actividades, por parte de
los alumnos, de determinados temas que ensefien a detectar a situaciones de conflictos y planificar
habilidades comunicativas para su resoluciéon

e Trabajo de Investigacion. Consistira en la elaboracion y exposicion de un trabajo de investigacion con
aplicacion préactica en el aula sobre un tema relacionado directamente con el programa de la asignatura.
Seguimiento en tutoria.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Practicas y participacion

- Evaluacion continua de actividades en clase y seguimiento en tutoria

- Trabajo de Investigacion, seguimiento en tutoria y exposicidn-defensa.
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Asignatura: | 9303 | Atencién a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo

Médulo: Optativas de la formacion genérica

Créditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

previos: Los generales de admision.

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Comprender la amplia realidad de las necesidades educativas especiales: legislacion, disefio
adaptaciones curriculares, cuestiones organizativas

Competencias y contenidos:

Conocer la legislacién vigente relacionada con la escolarizacién y con la programacion curricular de los
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

Aprender como deben realizarse todas las adaptaciones curriculares que permite la legislacion vigente
para los alumnos con necesidades educativas especiales. El Programa Especifico de Aprendizaje Basico.

Tomar conciencia de la problematica organizativa de los centros escolares, tanto ordinarios como
especificos, derivada de la presencia en sus aulas de alumnos con necesidades educativas especiales,
con el fin de poder tomar decisiones responsables.

Analizar las variables psicoldgicas, pedagogicas y sociales que influyen en el rendimiento escolar

Conocer las implicaciones tedricas y practicas de una serie de programas aptos para la prevencion y el
tratamiento de las dificultades de aprendizaje.

Contenidos:

Conceptualizacién de las necesidades educativas especiales.

La Educacion Especial en el contexto de la vigente legislacion.

Disefo y Desarrollo Curricular para los alumnos con necesidades educativas especiales.
Bases organizativas aplicadas a la Educacién Especial.

Reconceptualizacion de las Dificultades de Aprendizaje.

Implicaciones psicopedagogicas de las diferentes perspectivas (extrinseca, intrinseca e
interactiva) en el estudio de las Dificultades de Aprendizaje.

® Programas y recursos didacticos para la reeducacién de los alumnos con Dificultades de
Aprendizaje (perspectiva intrinseca).

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en dos tipos de actividad fundamentales:
e Seminario de reflexion critica.
¢ Estudio de casos.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Prueba escrita individual, en la que el estudiante demuestre su conocimiento de los diversos
conceptos, teorias y modelos y su capacidad para interrelacionar y analizar criticamente esos conceptos.

2. Presentacion de una Adaptacion Curricular Individualizada o un Programa Especifico de Diversificacion
Curricular, siendo el criterio evaluador la coherencia estructural de dicho trabajo con el modelo
presentado en clase

3. Participacién en las actividades realizadas en clase y presentacidon de una reflexion escrita o del modo
que estime el profesorado en cada caso sobre los contenidos de dichos nlcleos tematicos. El criterio
evaluador serd la comprension y valoracion critica de los contenidos.




Asignatura: | 3301 | Habilidades del pensamiento. Desarrollo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Modulo: Procesos de ensefianza-aprendizaje

Créditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd Temporal

Requisitos

Los genéricos para la admision

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Que el alumno analice y comprenda la importancia del desarrollo de las habilidades del pensamiento en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, aprendiendo a pensar y, asi mismo, sepa desarrollar actividades
de aplicacion practica en el aula que ensefien a pensar y favorezcan el desarrollo de las habilidades del
pensamiento.

Competencias:

1. Analizar el concepto de pensamiento y conocer los elementos que lo componen
2. Analizar y diferenciar entre aptitudes, estilos y habilidades del pensamiento
3. Desarrollar, aplicar y exponer actividades y estrategias para el desarrollo de habilidades del pto.

4. Desarrollar, aplicar y exponer actividades para aprender y ensefiar a pensar.

Contenidos

. Concepto de pensamiento

. Aptitudes, estilos y habilidades del pensamiento
. Desarrollo de habilidades del pensamiento

. Habilidades del pensamiento convergente

. Habilidades del pensamiento divergente-creativo
. Habilidades metacognitivas

. Aprender y ensefiar a pensar

NOulh WN -

Actividades formativas y organizacion.

Se combina la presentacion y el intercambio de ideas con practicas de aplicacion en el aula relacionadas

con los contenidos presentados, el trabajo individual y en grupo, y la puesta en comun.
- Practicas de la Asignatura. Consistirdn en el trabajo en clase (o semipresencial), en grupo e
individualmente, de estudios, lecturas, articulos, textos, ... relacionados con las habilidades del
pensamiento. Se utilizardn diferentes técnicas: Busqueda bibliografica, Analisis de documentos,
Estudios de caso, Debates de cuestiones relevantes de determinados temas, Dinamicas con
participacién activa de los alumnos, Puesta en practica en clase de distintas actividades que ensefien
a pensar y favorezcan el desarrollo de las habilidades del pensamiento, Creacion y planificacion de
actividades, por parte de los alumnos, de determinados temas que ensefien a pensar y favorezcan el
desarrollo de las habilidades del pensamiento.

- Trabajo de Investigacion. Consistira en la elaboracidn y exposicion de un trabajo de investigacion
con aplicacion practica en el aula sobre algun tema relacionado directamente con el programa de la
asignatura. Seguimiento en tutoria.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Practicas, participacion, evaluacidon continua en clase y seguimiento en tutoria (20%)
- Trabajo de Investigacion, seguimiento en tutoria y exposicién-defensa. (80%)
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OPTATIVAS DE LOS MODULOS ESPECIFICOS

Dentro de la fase II, dedicada a la formacion especifica, el estudiante tiene que elegir
cuatro créditos adicionales. Su primera opcién es elegir una mas del grupo de
asignaturas de la materia “Contenidos disciplinares para la materia de “. Si el
estudiante no elige esta primera opcién, debe entonces elegir hasta cuatro créditos de
entre el grupo de asignaturas optativas de los mddulos especificos, disefiadas para
incrementar la formacion ofrecida con caracter obligatorio en los mddulos 4, 5y 6. La
tabla a continuacién detalla las asignaturas disponibles en este grupo:

RELACIONADOS CON MODULO ASIGNATURAS

5401. Tecnologias de la informacion vy la
comunicacion para el aprendizaje

>. Dls?n_ol organizacion y_de_sarrollo 5402. Disefio de materiales para la educacién a
de actividades de aprendizaje distancia.

5403. Educacién secundaria para personas adultas

5404. Recursos didacticos para la ensefianza de
materias en lengua extranjera (francés o inglés)

5405. Ensefianza del espafiol como lengua de
aprendizaje para alumnado inmigrante

5406. Habilidades comunicativas para profesores
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Asignatura: 5401 | Tecnologias de la informacién y la comunicacién para el aprendizaje

Moédulo: 5. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje

Creditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Los generales de admision.

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Conocer los principales elementos tecnoldgicos utilizables como recursos didacticos en el ejercicio
docente.

Conocer las aplicaciones de los citados recursos didacticos, asi como su adecuado uso Yy
aprovechamiento en la ensefianza.

Competencias y contenidos:
Utilizar las herramientas tecnoldgicas necesarias para la ensefanza.

Integrar la formacién en comunicaciéon audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

contenidos

1. Impacto de las TIC (Tecnologias de la informacién y de la comunicacion) en la

sociedad y en la educacion:

2. Tipos de recursos y medios tecnoldgicos aplicables en la ensefanza

- Sistemas de proyeccion y Documentos digitales: multimedia, hipertexto, hipermedia, libro electrdnico.
3. Equipos informaticos y telematicos

4, Internet para profesores: recursos y aplicaciones de Internet en la ensefianza

Portales y sitios web de interés

- Tipos de recursos educativos en Internet

- Busquedas en Internet

- Creacion y publicacion de paginas web

- Web docente: contenidos y criterios de calidad

- Foros, Blogs y wikis

- e-learning

5.- El programa Ramon y Cajal. Tablets y Pizarras interactivas

Actividades formativas y organizacion.
e Seminario de reflexion critica.
e Analisis de experiencias que utilizan las TIC en su desarrollo curricular.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Propuesta de una programacién de una unidad didactica que contemple la utilizacién integrada de
algunas de las tecnologias:

- Participacion en las actividades realizadas en clase




Asignatura: | 5402 | Disefio de materiales para la educacion a distancia

Modulo: 5. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje

Créditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrimestral
ECTS: créd Temporal

Requisitos

previos: Los generales de admision.

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Conocer y utilizar los principios del disefio de materiales utilizados en la educacion a distancia.

Competencias:

e Capacitar al estudiante para considerar los aspectos didacticos: contexto, destinatarios, curriculum,
propésitos educativos, funciones didacticas y el papel del profesorado y de los medios que se ven
implicados en el disefio y elaboracién de material para la educacion a distancia.

Contenidos
Disefio didactico de materiales multimedia: hipertextualidad, interactividad.
Las caracteristicas de la no presencialidad
Las caracteristicas de los Destinatarios: diversidad y procedencia.
Learning Objects (Objetos de aprendizajes) y Metadatos.
Intencionalidad del material: objetivos, competencias, resultados de aprendizaje.
Los contenidos: conceptuales, procedimentales, actitudinales.
Las actividades: secuenciacion y organizacion.
Funciones del material

Actividades formativas y organizacion.

La asignatura se basa en la elaboracion de su propio material (relativo a su especialidad) a través de
cada una de las fases que se llevaran a cabo desde el primer dia.

Se seguira un protocolo de evaluacion que sera comentado por todo el grupo.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Disefiar un material perteneciente a su especialidad para una actividad concreta a desarrollar a
distancia.

- Participacion en las actividades realizadas en clase
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Asignatura: 5403 | Educacion secundaria para personas adultas

Moédulo: 5. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje

Creditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Los generales de admision.

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Conocer y analizar el curriculum, los desarrollos y la organizaciéon de la educacién secundaria dirigida a
personas adultas.

Competencias y contenidos:
Conocer las perspectivas de la educacién secundaria en Aragén.
Analizar el curriculum de Educaciéon Secundaria para personas adultas.
Elaboracion de materiales para la educacion a distancia.
contenidos
e La Ley de Educacién Permanente de Aragén.
e El curriculum de Educacién Secundaria para Personas Adultas
e La organizacion de los contenidos en la educacidn secundaria para personas adultas.

e Los materiales para la educacidn secundaria para personas adultas: ensefianza presencial y
ensefianza a distancia.

e La psicosociologia de la edad adulta.
¢ La organizacién de los Centros de educacidn de Personas Adultas.
e Los contextos rurales en la Educacién secundaria para Personas Adultas.

Actividades formativas y organizacion.
e Estudios de casos
e Visitas a Centros de Educacion de Personas Adultas.

e Disefio de actividades, organizacion y desarrollo de actividades para el aprendizaje en la educacion
secundaria para personas adultas.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

- Diseflar un material perteneciente a su especialidad para una actividad concreta a desarrollar a
distancia.

- Participacion en las actividades realizadas en clase
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Asignatura: | g1/ | Recursos didacticos para la ensefianza de materias en lengua extranjera
(francés o inglés)

Modulo: 5. Disefio, organizacién y desarrollo de actividades de aprendizaje

Créditos 4 | Caracter: | Optativo para estudiantes de la especialidad | Unidad Cuatrim.
ECTS: créd de Lengua extranjera (francés o inglés) Temporal:

Requisitos

previos: Los generales de admision.

Objetivos fundamentales de la asignatura:

1. Saber utilizar estrategias de comunicaciéon oral en lengua extranjera para fines docentes en lo
referente a la descripcion de contenidos y conceptos propios de una materia concreta.

2. Saber expresar oralmente utilizando la lengua extranjera informacion especializada, organizando la
informacion de forma adecuada y utilizando un estilo apropiado.

3. Saber desarrollar estrategias de argumentacion para comunicar opiniones, desarrollar lineas de
razonamiento para presentar informacion y persuadir al oyente de la importancia de dichas lineas de
razonamiento.

4, Saber participar y facilitar la comprension de distintos tipos de interaccién en el aula (didlogos
profesor-estudiante, trabajos en grupo, puestas en comun, etc.).

5. Saber interactuar con otros participantes en distintas actividades docentes en el aula y utilizar
diferentes recursos comunicativos para saber intercambiar informacién, presentar propuestas u
opiniones, saber negociar puntos de vista u opiniones y saber llegar a un consenso.

Competencias y contenidos:

1. Ser capaz de emplear estrategias de expresidon oral y escrita en lengua extranjera para comunicar de
forma eficaz la informacion requerida en la ensefianza/el aprendizaje de materias en lengua extranjera.

2. Ser capaz de presentar en el aula de forma oral y escrita en lengua extranjera informacién especifica
sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje y, en particular, los contenidos, objetivos, metodologia,
actividades, y evaluacion de una asignatura.

3 Ser capaz de definir, describir, clasificar y desarrollar lineas argumentativas complejas sobre los
contenidos especificos de la asignatura que se imparte en lengua extranjera.

4 Ser capaz de utilizar técnicas de transferencia, analisis y sintesis de informacidn a partir del
reconocimiento de las macro-estructuras organizativas del discurso oral para fines docentes.

5. Ser capaz de expresarse de forma oral y utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para el
desarrollo de competencias interpersonales. Saber formular ideas y opiniones con precisién y relacionar
las intervenciones con las de otros hablantes en distintas actividades docentes en el aula.

6. Ser capaz de interactuar con otros participantes en distintas situaciones docentes y utilizar diferentes
recursos comunicativos para saber intercambiar informacidn, presentar propuestas u opiniones ante los
demas, saber negociar puntos de vista u opiniones y saber llegar a un consenso.

7. Ser capaz de analizar la audiencia y la finalidad del discurso y adecuar la formalidad y complejidad
linglistica y de contenido.

8. Ser capaz de trabajar en equipo con otros docentes y de adecuar la futura practica docente a
situaciones de aprendizaje colaborativo, transversal, multidisciplinar a través de las nuevas tecnologias.

Contenidos

— Analisis e identificacion de estrategias que permitan al profesor comunicar los contenidos de la
asignatura siguiendo una organizacién légica de la informacién (modelo general-especifico y
problema-solucion). A partir del anadlisis de modelos, revision de las estrategias de
comunicacioén oral que puede emplear el profesor para definir, describir, explicar y elaborar los
contenidos de una asignatura en lengua extranjera.

- Analisis y aplicacion de estrategias en lengua extranjera que el profesor puede emplear para
facilitar a los estudiantes la comprension de los contenidos de una asignatura, asi como para
desarrollar lineas argumentativas complejas sobre los contenidos especificos de la asignatura.

— Andlisis y aplicacién de estrategias en lengua extranjera que faciliten al docente la interaccién
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en el aula y la potenciaciéon del didlogo con los estudiantes tanto en el aula como en otras
situaciones comunicativas de perfil docente.

- Analisis y aplicacion de pautas de estilo que permitan adaptar la comunicacion oral en el aula a
situaciones mas o menos formales, siguiendo las normas de cortesia comunicativa.

Actividades formativas y organizacion.

Presenciales:
» Exposicién de contenidos por parte del profesor.

e Actividades individuales y/o grupales de reflexion y aplicacion de los contenidos mediante la practica
sistematica de las estrategias de comunicacién oral en lengua extranjera.

e Actividades individuales y de grupo para identificar las estrategias que permitan al profesor
comunicar los contenidos de una asignatura siguiendo una organizacién ldgica de la informacion y que
permitan al profesor facilitar a los estudiantes la comprensién de dichos contenidos.

e Actividades individuales y de grupo para identificar y reproducir estrategias de discurso oral en
lengua inglesa que faciliten al docente la interaccién en el aula y la potenciacion del didlogo con los
estudiantes tanto en el aula como en otras actividades docentes.

e Actividades individuales y de grupo para practicar estrategias de interaccidon con otros participantes
en distintas actividades docentes y utilizar diferentes recursos comunicativos para saber intercambiar
informacion, presentar propuestas u opiniones ante los demas, saber negociar puntos de vista u
opiniones y saber llegar a un consenso.

* Presentaciones orales dirigidas en inglés sobre distintas actividades comunicativas relacionadas con
la imparticion de la docencia.

No presenciales:
e Lectura de documentacion y bibliografia de referencia.

e Realizacion de tareas no presenciales individuales y grupales que ayuden a consolidar la adquisicion
de los conocimientos sobre estrategias de comunicacidn y de interaccion en el aula.

e Realizacién de actividades no presenciales individuales y grupales mediante la utilizacién de las
nuevas tecnologias que ayuden a consolidar la adquisicion de los conocimientos sobre estrategias de
comunicacion y de interaccion en el aula.

Evaluacién (resultados de aprendizaje fundamentales):

Portafolio individual y grupal donde se evaluara tanto la adquisicién de contenidos como la adquisicion y
el desarrollo de las competencias propuestas en el curso.
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Asignatura: | pA05 | Ensefianza del espafiol como lengua de aprendizaje para alumnado

inmigrante
Modulo: 5. Disefio, organizacién y desarrollo de actividades de aprendizaje
Créditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:
Requisitos L les d dmisis
previos: os generales de admision.

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la ensefianza del espafiol
como Lengua segunda del alumnado inmigrante en contextos escolares, poniendo el énfasis en su
caracter de lengua vehicular para los aprendizajes.

Competencias y contenidos:
Esta asignatura se encuadra en la siguiente competencia especifica del Master:

Analizar, valorar y participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del
centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atencién a la diversidad, prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia y acogida de alumnado inmigrante.

De una manera mas concreta, se desarrollan las siguientes competencias:

1. Conocer el marco legal para la acogida de alumnado inmigrante en contextos escolares, con
atencion particular a la normativa del Gobierno de Aragdén para la Educacién Secundaria y
Bachillerato.

2. Adquirir las bases tedricas y habilidades requeridas para disefiar o adaptar materiales curriculares y
unidades didacticas dirigidas a la ensefanza del espafol como lengua segunda para alumnado
inmigrante, incluyendo la adaptacion de textos y materiales de todas las materias del curriculo
escolar.

3. Elaborar disefios de pequefios proyectos de investigacion o intervencion educativa centrados en
algun aspecto del aprendizaje del espafiol por alumnado inmigrante en contextos educativos de
Educacion Secundaria y Bachillerato.

Contenidos

. La adquisicion de una L2 en contexto escolar. Modelos teéricos mas relevantes. Marco legal y
disefios curriculares de referencia. La acogida de alumnado inmigrante en la comunidad
aragonesa.

. La secuenciacién del aprendizaje de una L2. Criterios y ejes de progresion. De las habilidades
comunicativas basicas a las habilidades comunicativas académicas. El aprendizaje del espafiol
como lengua vehicular para el aprendizaje. Dificultades y modelos tedricos.

. Lengua y cultura. Analisis de centros tematicos de interés para el alumnado inmigrante en
contexto escolar. La interrelacién con otras materias de los curriculos educativos. El aprendizaje
del léxico y su integracién en esquemas de conocimiento culturales.

. La comunicacién oral: comprension y expresion orales. Reflexidn sobre las necesidades de
comunicacion oral del alumnado inmigrante en contexto escolar. Elaboracion y adaptacién de
materiales. Programacion de secuencias de aprendizaje.

e La comunicacidon escrita: comprension lectora y expresién escrita. Reflexion sobre las
necesidades de comunicacion escrita del alumnado inmigrante en contexto escolar. Elaboracién
y adaptacién de materiales. Programacion de secuencias de aprendizaje.

. La investigacion en los procesos de aprendizaje del espafiol como L2. Disefio de proyectos de
investigacion o intervencion educativa para la Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales
e Exposicién de contenidos por parte del profesor.




DE EVALUACTON
REDITACION

« Actividades individuales y grupales de reflexidn y aplicacidon de contenidos. A lo largo de la materia
se realizaran actividades de reflexidn, aplicacion y desarrollo de los diversos contenidos tratados,
realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas colectivamente. Las actividades
implicaran: el analisis y disefio de materiales curriculares especificos de la ensefianza del espafol a
alumnado inmigrante; la elaboracidon de informes criticos y comentarios sobre la documentacién y
materiales aportados por el profesor.

No presenciales
e Lectura de documentacioén y bibliografia de referencia.

e Desarrollo por el alumno de un pequefio proyecto de investigacidon o intervencion educativa para la
Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

1. Portafolio del disefio, puesta en practica y reflexion (informe critico) de las actividades
desarrolladas en la asignatura. (40 %)

2. Diseflo de un pequefio proyecto de investigacién o intervencidn educativa de ensefianza del
espafiol como L2 para la Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato (60% de peso en la
calificacidn final).
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Asignatura: | 106 | Habilidades comunicativas para profesores

Moédulo: 5. Disefio, organizacion y desarrollo de actividades de aprendizaje

Creditos 4 | Caracter: | Optativa para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Los generales de admision.

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

Desarrollar habilidades de comunicacién en relacion con las formas discursivas propias de la actividad
docente, asi como estrategias de interaccidon con los estudiantes en el aula.

Competencias y contenidos:

e Competencias transversales

1. Capacidad de comunicacion.

2. Capacidad para la empatia.

e Competencias especificas

4. Identificar, reconocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacidén en el aula, desarrollando
las habilidades lingliisticas y comunicativas relacionadas con las formas discursivas propias de la
actividad docente.

5. Identificar y valorar métodos efectivos de comunicacién con los alumnos.

6. Dominar destrezas y habilidades comunicativas y sociales necesarias para fomentar el aprendizaje
en el aula.

7. Desarrollar, aprender y practicar estrategias metodoldgicas para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula.

Contenidos asociados

. La actividad docente como comunicacion. Modelos de investigacidon del discurso del profesor y
de la interaccién en el aula. Procedimientos de analisis y observacién. La etnografia educativa.

. Las dificultades de comprension de los textos académicos por parte de los estudiantes. Los
programas de intervencion docente en dificultades de comprensién. El discurso del profesor
como elemento esencial de facilitacion del proceso de aprendizaje. Estrategias retoricas para
facilitar la comprensién.

e  Principales formas discursivas del ambito académico: el didlogo didactico, la exposicidn, la
argumentacién. Analisis de las estructuras textuales y desarrollo de las habilidades lingliisticas
y comunicativas asociadas a estas formas discursivas.

. Medios tecnoldgicos y procedimientos de representacion de la informacidn como apoyo a la
comunicacion verbal. Analisis y valoracion de su funcionalidad.

La interaccion en el aula. Estrategias para la resolucién de conflictos comunicativos.

Actividades formativas y organizacion.
Presenciales
- Exposicion de contenidos por parte del profesor.

- Actividades individuales y grupales de reflexion y aplicacion de contenidos. A lo largo de la materia
se realizaran actividades de reflexion, aplicacion y desarrollo de los diversos contenidos tratados,
realizadas individualmente o en pequefio grupo y luego comentadas colectivamente. Las actividades
implicaran: el anadlisis de grabaciones y transcripciones de clases, utilizando diferentes modelos y
categorias de analisis; el analisis de programas curriculares de facilitacion de las habilidades de
comprensidn de los textos académicos; elaboracidn de informes criticos y comentarios sobre la
documentacion y materiales aportados por el profesor.

No presenciales:
Lectura de documentacidén y bibliografia de referencia.

- Desarrollo y grabacion audiovisual, por parte del alumno, de una clase en el nivel y contexto
educativo en el que realice las Practicas, en el ambito de su especialidad.
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Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

3. Portafolio del disefio, puesta en practica y reflexidon (informe critico) de las actividades
desarrolladas en la asignatura. (40 %)

4. Disefio de un pequefio proyecto de investigacion o intervencién educativa de ensefanza del
espafol como L2 para la Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato (60% de peso en la
calificacion final).
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PRACTICUM I. INTEGRACION Y PARTICIPACION EN EL CENTRO Y
FUNDAMENTOS DE TRABAJO EN EL AULA

El Practicum I, primero de los tres bloques de Practicum que se ofrecen en el Master
esta concebido para observar y analizar las cuestiones abordadas en los moédulo 1, 2
y 3 en el centro educativo. El objetivo es que este Practicum sirva como una primera
experiencia del centro que debe ser analizada siguiendo los criterios y modelos
aprendidos en estos moédulos. Una vez realizada la experiencia de este Practicum I,
los estudiantes vuelven a los modulos 1, 2 y 3 para analizarla y sacar las conclusiones
pertinentes.

Asignatura: Practicum (Parte 1)

Médulo: Practicum

Créditos 4 | Caréacter: | Obligatorio Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos . .

previos: Estar cursando las asignaturas de los mddulos 1, 2y 3

Objetivos fundamentales de la asignatura:

1. Facilitar la adquisicion de experiencia en la planificacidn, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacidon; actuar respecto a la propia accidon docente desde diversas
perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de
la educacion, a los estudiantes y a las familias.

2. Reflejar en un Trabajo fin de Master que compendio de la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.

Competencias y contenidos:

Contexto de la actividad docente: integrarse en la profesion docente, comprendiendo su
marco legal e institucional, su situacién y retos en la sociedad actual y los contextos sociales y
familiares que rodean y condicionan el desempefio docente, e integrarse y participar en la
organizacidn de los centros y contribuir a sus proyectos y actividades.

Los correspondientes a las asignaturas de los mddulos 1, 2 y 3.

Actividades formativas y organizacion.

e Este Practicum 1 comprenderd 40 horas de estancia efectiva en el centro y el aula de anélisis,
observacidn y practicas organizadas en 12 dias.

e Reunion inicial
El profesor del Practicum explicara el programa de actividades que forman el Practicum.
e Primera visita a los institutos

El alumno se presentard en el Instituto asignado. Un miembro del equipo directivo les dara las
indicaciones oportunas acerca de horarios, clases, normas...

e Revision de documentos del Centro y de la normativa de aplicaciéon

El alumno revisara, con un miembro del equipo directivo, todos los documentos de organizacion del
centro: PE, PC, RRI, Plan de atencion a la diversidad, Plan de accidon tutorial,... Normativa basica y
desarrollos normativos de curriculo y evaluacién.... Reglamento orgénico de centros, Normativa de
adscripcion docente, Real decreto de derechos y deberes de los alumnos, Normas sobre el derecho a
una evaluacién objetiva... Conocer el funcionamiento del los érganos de coordinaciéon didactica
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(departamentos, CCP), del y del Consejo escolar.
e Visita a los servicios comunes del Centro

Conocimiento de los servicios ofrecidos por el Centro: Departamento de orientacion, laboratorios,
aulas especificas, talleres, biblioteca.

e Presentacion al tutor de materia

El alumno acudirad a una reunion con el tutor de materia para que le informe sobre las condiciones de
su trabajo, contenidos, cursos a los que asiste, alumnos a los que imparte clases.

Participacion en las reuniones del departamento didactico correspondiente.

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

El alumno elaborard un diario/portfolios en donde recogera las actividades realizadas en el practicum I,
dicho diario le servird como punto de partida para la realizacion de los siguientes documentos:

1. Elaboracién de un informe en el que se analice: a) el Proyecto Educativo del Centro docente en el que
se realicen las practicas, concretando: criterios que han seguido para su elaboracidn; participacion de los
distintos colectivos; objetivos que persigue; seguimiento y evaluacion, etc; b) el Reglamento Organico
de Centros; y c) la politica y lineas de actuacidon con respecto al objetivo de educar para la ciudadania y
la convivencia democratica, y a la acogida de alumnado inmigrante. Con el asesoramiento de una
persona del equipo directivo, reflexionar sobre los aspectos que se estan desarrollando mas
positivamente y sobre aquellos que el propio centro considere que pueden ser objeto de mejora,
analizando las causas que hayan podido impedir la

consecucion de determinados objetivos. De forma compartida con la persona del equipo directivo que
ejerza la labor de asesoramiento, hacer propuestas de mejora.

2. Elaboracion de un informe en el que se analicen los cauces de participacion y la comunicacion entre
los distintos sectores de la comunidad educativa del Centro docente en el que se realicen las practicas,
prestando especial atencion a los siguientes aspectos: funcidn que desempefia el Consejo Escolar; las
AMPAS dentro de la comunidad educativa; cauces de participacion del alumnado; relaciones con el
entorno social y empresarial, cauces de coordinacion con otros centros educativos.

3. Elaboracion de un informe en el que se analice el Plan de Accion Tutorial del Centro en el que se
realicen las practicas, concretando: criterios para su elaboracidn; objetivos que persigue;
responsabilidades del Departamento de Orientacion y de los profesores tutores; seguimiento y
evaluacion, etc. Con el asesoramiento de una persona del Departamento de Orientacién, conocer y
analizar las situaciones que se plantean con mas frecuencia en los distintos cursos y niveles, y
reflexionar sobre los aspectos que se estan desarrollando mas positivamente y sobre aquellos que el
propio departamento considere que pueden ser objeto de mejora, analizando las causas que hayan
podido impedir la consecucién de determinados objetivos. De forma compartida con la persona del
Departamento de Orientacién que ejerza la labor de asesoramiento, hacer propuestas de mejora. Como
segundo paso para el analisis y valoracién de la accién tutorial, bajo la supervisidn y orientacién de un
profesor tutor del Centro en el que se realicen las practicas, se deberan seleccionar tres de los casos que
se plantean con mas frecuencia a los profesores tutores de distintos cursos y niveles educativos, y
desarrollar al menos las siguientes cuestiones: génesis de los casos; diagndstico de situaciones; criterios
para su resolucion y acciones previstas para intentar resolverlos satisfactoriamente.

4. Disefio de algunas estrategias de comunicacion y colaboracién para propiciar el trabajo en equipo
entre los diferentes agentes de la comunidad educativa, con el objetivo de favorecer el aprendizaje, la
convivencia, la resolucion de conflictos y la mediacion.

Todos estos informes se adjuntardn y formaran parte del Trabajo de Fin de Master
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PRACTICUM I1. Diseno curricular y actividades de aprendizaje en el ambito
de la especialidad

El Practicum II estd concebido como prolongacién de las cuestiones y proyectos
abordados en los modulos 4 y 5. Es durante este Practicum cuando se completan, se
analizan y se ponen a prueba los resultados de aprendizaje fundamentales de estos
modulos, es decir, el disefio curricular de una asignatura y el disefio de unidades y
actividades de aprendizaje. Tras finalizar la experiencia del Practicum 1II, los
estudiantes vuelven a los moédulos 4 y 5 a analizarla y extraer las conclusiones
finales.

Asignatura: Practicum (Parte 11)

Médulo: Practicum

Créditos 8 Carécter: | Obligatoria Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisitos

Estar cursando las asignaturas correspondientes a los mddulos 4 y 5 del Master

previos:

Objetivos fundamentales de la asignatura:

1. Facilitar la adquisicion de experiencia en la planificacidn, la docencia y la evaluacién de las materias
correspondientes a la especializacidon; actuar respecto a la propia accidon docente desde diversas
perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de
la educacion, a los estudiantes y a las familias.

2. Reflejar en un Trabajo fin de Master que compendio de la formacién adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.

Competencias y contenidos:

Interaccién y convivencia en el aula: Propiciar una convivencia formativa y estimulante en el aula,
contribuir al desarrollo de los estudiantes a todos los niveles y orientarlos académica y profesionalmente,
partiendo de sus caracteristicas psicoldgicas, sociales y familiares.

Procesos de ensefianza-aprendizaje: Impulsar y tutorizar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, de forma reflexiva, critica y fundamentada en los principios y teorias mas relevantes sobre
el proceso de aprendizaje de los estudiantes y cdmo potenciarlo.

Disefio curricular e instructivo y organizaciéon y desarrollo de las actividades de aprendizaje:
Planificar, disefiar y desarrollar el programa y las actividades de aprendizaje y evaluacion en la
especialidad y materias de su competencia.

Contenidos:
Los correspondientes a las asignaturas de los modulos 4 y 5.

Actividades formativas y organizacion.

e Este Practicum 2 comprendera 80 horas de estancia efectiva en el centro y el aula haciendo trabajos
de andlisis, observacion y practicas distribuidas en 26 dias.

» Asistencia a las clases con su tutor de materia
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Acudird a las clases correspondientes de su especialidad, observard la metodologia de trabajo.
Conocera asi mismo todos los niveles formativos donde se impartan asignaturas de su especialidad en
el centro (Secundaria obligatoria, Bachillerato, Ciclos formativos de grado medio y superior ) y los
programas institucionales existentes en el centro (de aprendizaje Basico, de Diversificacion Curricular
y Cualificacion profesional inicial)

e Elaboracion, disefio y aplicacion.

Elaboracion de una Programacion didactica. Disefio de una unidad y elaboracion de materiales para
utilizar en la UD-

Aplicacién en el aula de la unidad.

Para dicho disefio tendrd como minimo tres reuniones conjuntas, con el profesor y con el tutor
materia.

e Seminarios e discusion y debate

Discusion con los compafieros de la especialidad, tanto del conjunto de la UD como de los materiales
previstos.

Ademas de reunirse con el tutor del Practicum habra reuniones periddicas, cada quince dias, con el
profesor y los demds alumnos de su grupo para ir analizando y debatiendo la experiencia en el
practicum

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

El alumno elaborara un diario/portfolios en donde recogera las actividades realizadas en el Practicum I,
dicho diario le servird como punto de partida para la realizacion de los siguientes documentos

1. Mediante observacion directa en el aula durante varias clases, hacer un analisis comparativo de dos
grupos de alumnos de cursos de distinto nivel formativo, con referencia a los principales rasgos de
personalidad y/o caracteristicas evolutivas o del desarrollo manifestados por los alumnos en sus
comportamientos en clase. Teniendo en cuenta los resultados de dicho analisis y las caracteristicas del
contexto que puedan incidir en la motivacién de los alumnos hacia el aprendizaje, disefiar una actividad
de ensefianza-aprendizaje en la que se pretenda mejorar el interés y el esfuerzo de los alumnos por
aprender. Dicha actividad contemplard al menos los siguientes aspectos: relevancia de los contenidos,
objetivos y actividades; organizacidon de las tareas; metodologias y recursos utilizados; interaccién
profesor-alumno; resultados de la evaluacion, etc.

2. Elaboracién de la programacién de una materia o médulo de la especialidad del alumno, haciendo
referencia al contexto y al perfil académico/profesional de las competencias. Se especificaran la
seleccion de objetivos y contenidos en funcién de las competencias a desarrollar en los alumnos; la
estructura de la materia; el planteamiento con respecto a la evaluacion; y la bibliografia y recursos
previstos. En el marco de dicha programacidn, seleccionar diversas actividades de ensefianza-
aprendizaje que, por sus caracteristicas, se presten a la aplicacion de distintas metodologias activas y
colaborativas: estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, proyectos..., incluyendo una
valoracion del impacto del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como apoyo a
esas metodologias. A partir del disefio de un caso, concretar cdmo se va a realizar la evaluacién de los
aprendizajes, incluyendo ejemplos

Todos estos informes se adjuntardn y formaran parte del Trabajo de Fin de Master
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PRACTICUM 3. Evaluaciéon e innovacion de la docencia e investigacion
educativa en el ambito de la especialidad de...

El Practicum III es la prolongacién del Médulo 6 del Master dedicado a los procesos de
mejora de la docencia a través de la evaluacidn, innovacién e investigacion
educativas. En este Practicum se aplican las innovaciones e investigaciones
educativas disefadas durante el médulo. Finalizada la experiencia de aplicacion de
sus disefos en el Practicum, los estudiantes vuelven al modulo a analizar el proceso y
los resultados obtenidos y a extraer las conclusiones finales.

Asignatura: Practicum (Parte I111)

Médulo: Practicum

Créditos 4 | caracter: | Obligatorio para todos los estudiantes Unidad Cuatrim.
ECTS: créd Temporal:

Requisit 5 ¢

pre;q\z:)ssl.os Haber superado los médulos 1,2, 3, 4 y 5. Estar cursando el médulo 6

Objetivos fundamentales de la asignatura:

1. Facilitar la adquisicién de experiencia en la planificacidon, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especializacion; actuar respecto a la propia accion docente desde diversas
perspectivas; y ejercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

2. Reflejar en un Trabajo fin de Master que compendio de la formacion adquirida a lo largo de todas las
ensefianzas descritas.

Competencias y contenidos:

Las correspondientes al Modulo 6. Evaluacion y mejora de la docencia: Evaluar, innovar e investigar sobre
los propios procesos de ensefianza con el objetivo de la mejora continua de su desempefio docente y de la
tarea educativa del centro

Actividades formativas y organizacion.

e Este Practicum 3 comprendera 40 horas de estancia efectiva en el centro y el aula haciendo el trabajo de
observacién, andlisis y practicas distribuidas en 12 dias.

e Seminario de discusién: el alumno expondrd ante el profesor y los compafieros de la especialidad la
unidad didactica desarrollada y aplicada en el Centro, exposicion que ird seguida de un debate conjunto
entre todos los miembros del grupo debatiéndose a continuacién.

» Disefio de una investigacién o proyecto de innovacién: el alumno elegird un aspecto de de los observados
o trabajados durante el periodo de Practicas para realizar una investigacion o proyecto de innovacién. Para
dicho disefio tendrd reuniones periddicas, nimero a determinar, con el tutor correspondiente del Practicum
y con el profesor.

e Reunidon de todos los estudiantes de la especialidad para presentar sus proyectos de
investigacion/innovacidn. Exposicidn del proyecto

Evaluacion (resultados de aprendizaje fundamentales):

1-Analisis de la actuacién en el aula durante el periodo de practicas, con indicaciéon de los aspectos que han
resultado de mayor facilidad y dificultad de aplicacion; relacidon teoria-practica, nuevas necesidades de
formacion, etc.

2. Seleccionar un aspecto que afecte a una unidad didactica, materia o mddulo de uno de los cursos que
imparta el tutor del Centro y elaborar un proyecto de investigacidon o innovacion docente, en el que se
justifique la pertinencia y adecuacion del mismo, los objetivos que se pretenden alcanzar, las acciones que
se van a llevar a cabo y los resultados que se pretenden obtener.

Finalizacion del Proyecto fin de Master

El alumno presentara un portafolio que comprenda todas las producciones realizadas a lo largo del master.
Lo defenderd en sesidn publica ante un tribunal mixto compuesto por profesorado del Master y externo a el.
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Durante la sesidn el tribunal planteara preguntas sobre el proyecto presentado.

Evaluacion del proyecto

PLANIFICACION TEMPORAL DE LAS ENSENANZAS

Sept
Oct . p ,
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3
Nov
Dic PRACTICUM I
Enero
Feb MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6
Marzo
Abril
PRACTICUM II
Mayo PRACTICUM III
MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6
(cont.) (cont.) (cont.)
Junio
TRABAJO DE FIN DE MASTER
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

El aseguramiento de la calidad de la docencia en el presente Master requiere, desde el
punto de vista de su profesorado, la colaboracion estrecha entre la Universidad de
Zaragoza y el Gobierno de Aragdn para permitir la participacion en el mismo, no sélo
de profesores universitarios, sino también de expertos y profesores de Ensefianza
Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas.

A este respecto, ademas de la disponibilidad de profesorado universitario que se
relatara mas abajo, se pondran en marcha una serie de medidas importantes para
permitir esa participacion, lo mas rica posible, de profesionales que se encuentran en
la practica activa de la docencia en estos niveles:

1. Colaboracion de profesorado de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas en aquellas asignaturas
en cuya didactica no existan especialistas en la Universidad de Zaragoza porque no
exista una tradicidon universitaria en ese ambito. Estos profesores seran contratados
como profesores asociados por la Universidad de Zaragoza al amparo de lo dispuesto
en el “Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la realizacién de programas de formacién del profesorado” suscrito
desde diciembre de 2006 y cuya renovacion esta prevista este 2009. La Universidad
de Zaragoza se encuentra en estos momentos en proceso de tramite para la
firma de un convenio con el Gobierno de Aragén para todos los temas
relacionados con la organizacion del Master, sus practicas en centros de
secundaria y la colaboracion de profesorado de los niveles de secundaria
obligatoria y postobligatoria.

2. El establecimiento de la figura de un profesor-coordinador, procedente de la
Ensefianza Secundaria, Bachillerato o Formacion Profesional e integrado en la
estructura del Master en virtud de un contrato de profesor asociado amparado en el
Convenio referido en el punto anterior, para realizar las funciones de coordinacion
entre los profesores y centros implicados de ensefianzas no universitarias y el Master
de la Universidad. Este profesor tendria la funcién de preparar la correcta
organizacion y desarrollo de los Practicum y la organizacion de los programas de
colaboracién de otros profesores no universitarios.

3. El establecimiento, ya previsto por el Gobierno de Aragdén, de una serie de
profesores-tutores en los centro de acogida de los estudiantes durante los periodos de
Practicum. Estos profesores recibiran un curso de formacién preparado al efecto por la
Universidad de Zaragoza bajo la supervision del coordinador del Master y el profesor
coordinador previsto en el punto anterior.

4. El establecimiento de un programa de colaboracion, coordinado por el profesor
coordinador previsto en el punto 2, mediante el cual diferentes profesores Ensefianza




Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas desarrollen colaboraciones puntuales en las materias y asignaturas del
Master, con el fin de aportar casos practicos, experiencias y reflexiones que
enriquezcan y contextualicen el aprendizaje de los estudiantes del Master.

Con estas acciones se prentende asegurar una interrelacion rica y fluida entre el
Master y los contextos profesionales. Ademas de esta colaboracion, la propia
Universidad de Zaragoza cuenta con un gran numero de profesorado idoneo para las
ensefianzas que aqui se proponen. La siguiente tabla expone la disposicion de
profesorado para las materias directamente relacionadas con educacion:

La Universidad de Zaragoza cuenta con importantes recursos propios de profesorado
para impartir el Master dado que cuenta con tres facultades que imparten titulaciones
relacionadas con educacion y psicologia (Facultad de Educacion de Zaragoza, Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca y Facultad de Sociales y Humanas
de Teruel) y un ICE con profesorado propio que se ha encargado tradicionalmente de
la formacion del profesorado de Educacion Secundaria. Para exponer, de manera
sintética el profesorado disponible se ha organizado por grandes areas:

-Para las materias relacionadas con el Modulo 1 (“*Contexto de la actividad docente”),
el Médulo 2 (“Interaccion y convivencia en el aula”), el Médulo 3 (“El proceso de
aprendizaje”) y las asignaturas especificas de la especialidad de Orientacién
Educativa (cod. 4221), se cuenta, en primer lugar, con el profesorado del
Departamento de Psicologia y Sociologia, en el que hay 16 profesores Titulares de
Universidad, 33 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 64 profesores
asociados, 11 ayudantes, 7 profesores contratados doctores y 1 profesor colaborador.
Globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 12 sexenios. En
segundo lugar se cuenta con el profesorado del Departamento de Ciencias de la
Educacion, formado por los siguientes profesores: 2 Catedraticos de Universidad, 8
profesores Titulares de Universidad, 3 Catedraticos de Escuela Universitaria, 11
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 21 profesores asociados, 1 ayudante, 1
profesor contratado doctores y 4 profesores colaboradores, globalmente los
profesores de este Departamento tienen un total de 16 sexenios.

- Para las materias relacionadas con la didactica de caracter especifico, que se
imparten en el Médulo 4 (“Disefo curricular en la especialidad”), Médulo 5 (Disefio y
desarrollo de actividades de aprendizaje en la especialidad”), y Moddulo 6
(“Evaluacion, innovacién e investigacion en la especialidad”), se cuenta de forma
preferente y como profesorado mas directamente implicado, con los departamentos
de didactica especifica:

e Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales, en el que hay 2
profesores Titulares de Universidad, 1 Catedratico de Escuela Universitaria, 7
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 11 profesores asociados, 1 ayudante, 1
profesor contratado doctor y 1 profesor colaborador, globalmente los profesores de
este Departamento tienen un total de 6 sexenios.

e Departamento de Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales,
que tiene los siguientes profesores: 1 Catedratico de Escuela Universitaria, 2 Titulares
de Universidad, 9 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 12 profesores
asociados, 2 ayudantes, 1 profesor contratado doctor y 2 profesores colaboradores.




e Departamento de Expresiéon Musical, Plastica y Corporal, que tiene los siguientes
profesores: 7 profesores Titulares de Universidad, 2 Catedraticos de Escuela
Universitaria, 12 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 43 profesores
asociados y 12 ayudantes, 1 profesor contratado doctor y 7 profesores colaboradores,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 3 sexenios.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza cuenta con importantes recursos de
profesorado para cubrir la formacidn mas especifica que hace referencia a las
diferentes materias que forman parte de los curriculos de Secundaria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas. Se expone a
continuacion una relacion sintética de los departamentos implicados y su capacidad
docente:

-Para las materias relacionadas con Geografia se cuenta con un Departamento
denominado Geografia y Ordenacién del Territorio que cuenta a su vez con el
siguiente profesorado: 5 Catedraticos de Universidad, 18 profesores Titulares de
Universidad, 2 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 7 profesores asociados, 3
ayudantes y 1 profesor contratado doctor, globalmente los profesores de este
Departamento tienen un total de 39 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Historia se cuenta con los Departamentos de
Ciencias de la Antigledad, Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y el
de Historia Moderna y Contemporanea. Dentro del primero hay 10 Catedraticos de
Universidad, 26 profesores Titulares de Universidad, 2 profesores Titulares de Escuela
Universitaria, 6 profesores asociados y 2 ayudantes, globalmente los profesores de
este Departamento tienen un total de 101 sexenios. El segundo cuenta con 3
Catedraticos de Universidad, 13 profesores Titulares de Universidad, 1 profesor
Catedratico de Escuela Universitaria, 1 profesor asociado, 2 ayudantes y 3
colaboradores externos, globalmente los profesores de este Departamento tienen un
total de 51 sexenios. En el tercero tienen 5 Catedraticos de Universidad, 18
profesores Titulares de Universidad, 1 profesor Titular de Escuela Universitaria y 1
ayudante, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 54
sexenios.

-Para las materias relacionadas con Historia del Arte y Cultura Audiovisual se
cuenta con el Departamento de Historia del Arte, formado por el siguiente
profesorado: 7 Catedraticos de Universidad, 19 profesores Titulares de Universidad, 1
profesor Catedratico de Escuela Universitaria, 10 profesores asociados, 4 ayudantes y
1 contratado doctor, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total
de 55 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Filosofia y de Etica y Ciudadania se cuenta con el
profesorado del Departamento de Filosofia, que esta formado por: 3 Catedraticos de
Universidad, 6 profesores Titulares de Universidad, 3 profesores Titulares de Escuela
Universitaria, 5 profesores asociados y 7 ayudantes, globalmente los profesores de
este Departamento tienen un total de 16 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Economia y Administracién de Empresas se
cuenta con los siguientes Departamentos: Departamento de Economia y Direccion de
Empresas con el siguiente profesorado: 8 Catedraticos de Universidad, 18 profesores
Titulares de Universidad, 1 profesor Catedratico de Escuela Universitaria, 17
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 65 profesores asociados, 40 ayudantes y
dos contratados doctores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un
total de 49 sexenios; Se cuenta con el Departamento de Contabilidad y Finanzas, en




el que hay 8 Catedraticos de Universidad, 28 profesores Titulares de Universidad, 17
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 28 profesores asociados, 11 ayudantes,
3 contratados doctores y 2 colaboradores, globalmente los profesores de este
Departamento tienen un total de 33 sexenios; Departamento de Analisis Econdmico,
en el que hay 5 Catedraticos de Universidad, 36 profesores Titulares de Universidad,
9 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 15 profesores asociados, 4 ayudantes,
3 contratados doctores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un
total de 65 sexenios.; Departamento de Estructura e H2 Econdmicas y Economia
Publicas, en el que hay 10 Catedraticos de Universidad, 42 profesores Titulares de
Universidad, 1 Catedratico de Escuela Universitaria, 12 profesores Titulares de
Escuela Universitaria, 27 profesores asociados, 9 ayudantes, 4 contratados doctores y
3 colaboradores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de
61 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Biologia se cuenta con el Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular que tiene el siguiente profesorado: 9
Catedraticos de Universidad, 12 profesores Titulares de Universidad, 1 profesor Titular
de Escuela Universitaria, 3 profesores asociados, 3 ayudantes, 1 profesor colaborador
y 7 contratados doctores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un
total de 65 sexenios. Asi como el profesorado de Biologia del Departamento de
Anatomia e Histologia Humanas, con 2 catedraticos y 4 profesores titulares y un total
de 17 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Geologia se cuenta con el Departamento de
Ciencias de la Tierra, formado por: 8 Catedraticos de Universidad, 38 profesores
Titulares de Universidad, 3 profesores asociados, 1 ayudante y 5 contratados
doctores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 81
sexenios.

-Para las materias relacionadas con Fisica se cuenta con los Departamentos de Fisica
Aplicada, Fisica de la Materia Condensada, Fisica Teodrica y las areas de conocimiento
relacionadas con la materia. Departamento de Fisica Aplicada: 2 Catedraticos de
Universidad, 19 profesores Titulares de Universidad, 12 profesores Titulares de
Escuela Universitaria, 2 profesores Catedraticos de Escuela Universitaria, 5 profesores
asociados, 1 ayudante y 3 profesores colaboradores, globalmente los profesores de
este Departamento tienen un total de 50 sexenios. Departamento de Fisica de la
Materia Condensada: 3 Catedraticos de Universidad, 14 profesores Titulares de
Universidad y 1 profesor contratado doctor, globalmente los profesores de este
Departamento tienen un total de 57 sexenios; Departamento de Fisica Teodrica: 8
Catedraticos de Universidad, 13 profesores Titulares de Universidad, 1 profesor
asociado, 4 profesores contratados doctor, 1 colaborador externo y 2 profesores
eméritos, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 88
sexenios.

-Para las materias relacionadas con Quimica se cuenta con los Departamentos de
Quimica Analitica, Quimica Inorganica, Quimica Organica y Quimica Fisica y las areas
de conocimiento relacionadas con la materia. Departamento de Quimica Inorganica: 5
Catedraticos de Universidad, 19 profesores Titulares de Universidad, 1 Catedratico de
Escuela Universitaria, 1 profesor asociado, 2 ayudantes y 2 contratados doctor,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 86 sexenios.
Departamento de Quimica Analitica: 5 Catedraticos de Universidad, 23 profesores
Titulares de Universidad, 3 profesores asociados, 1 ayudante y 3 profesores
contratados doctor, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total




de 62 sexenios; Departamento Quimica Organica y Quimica Fisica: 8 Catedraticos de
Universidad, 28 profesores Titulares de Universidad, 1 profesor Titular de Escuela
Universitaria, 1 profesor asociado, 7 ayudantes y 6 profesores contratados doctor,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 99 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Matematicas se cuenta con los Departamentos
de Matematicas, Matematica Aplicada, Métodos Estadisticos y las areas de
conocimiento relacionadas con la materia. Departamento de Matematica Aplicada: 8
Catedraticos de Universidad, 35 profesores Titulares de Universidad, 12 profesores
Titulares de Escuela Universitaria, 14 profesores asociados, 1 ayudante y 2
contratados doctor, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total
de 70 sexenios; Departamento de Matematicas, en el que hay 9 Catedraticos de
Universidad, 24 profesores Titulares de Universidad, 1 Catedrdtico de Escuela
Universitaria, 5 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 9 profesores asociados,
2 ayudantes y 1 profesor contratado doctor, globalmente los profesores de este
Departamento tienen un total de 67 sexenios; Departamento de Métodos Estadisticos,
en el que hay 1 Catedratico de Universidad, 21 profesores Titulares de Universidad, 8
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 8 profesores asociados, 2 profesores
contratados doctor y 1 profesor colaborador, globalmente los profesores de este
Departamento tienen un total de 29 sexenios.-Para las materias relacionadas con
Informatica se cuenta con el Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas, que tiene el siguiente profesorado: 10 Catedraticos de Universidad, 25
profesores Titulares de Universidad, 14 profesores Titulares de Escuela Universitaria,
42 profesores asociados, 28 ayudantes, 8 contratados doctores y 16 profesores
colaboradores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de
58 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Tecnologia se cuenta con el Departamento de
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos que tiene el siguiente profesorado: 5
Catedraticos de Universidad, 22 profesores Titulares de Universidad, 5 profesores
Titulares de Escuela Universitaria, 6 profesores asociados, 8 ayudantes y 4
contratados doctores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un
total de 65 sexenios. Se cuenta también con el Departamento de Ingenieria de Disefio
y Fabricacion, en el que hay 2 Catedraticos de Universidad, 15 profesores Titulares de
Universidad, 1 Catedratico de Escuela Universitaria, 16 profesores Titulares de
Escuela Universitaria, 36 profesores asociados, 8 ayudantes, 1 contratados doctores y
9 colaboradores, globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de
4 sexenios.

-Para las materias relacionadas con Lengua Castellana y de Literatura se cuenta
con el Departamento de Linguistica General e Hispanica, que tiene los siguientes
profesores: 5 Catedraticos de Universidad, 20 profesores Titulares de Universidad, 4
profesores Titulares de Escuela Universitaria, 8 profesores asociados y 3 ayudantes,
que suman globalmente un total de 51 sexenios y el Departamento de Filologia
Espafiola con 5 Catedraticos de Universidad, 22 profesores Titulares de Universidad, 2
profesores Titulares de Escuela Universitaria y 2 profesores Asociados.

-Para las materias relacionadas con Latin y Griego se cuenta con el Departamento
de Ciencias de la Antigiiedad que, como ya se ha dicho, cuenta con 10 Catedraticos
de Universidad, 26 profesores Titulares de Universidad, 2 profesores Titulares de
Escuela Universitaria, 6 profesores asociados y 2 ayudantes y, globalmente, los
profesores de este Departamento tienen un total de 101 sexenios.




-Para las materias relacionadas con Lenguas Extranjeras se cuenta con los
Departamentos de Filologia Francesa y con el Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana, el primero tiene 2 Catedraticos de Universidad, 15 profesores Titulares de
Universidad, 8 profesores Titulares de Escuela Universitaria y 9 profesores asociados,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 20 sexenios. El
segundo, tiene 3 Catedraticos de Universidad, 32 profesores Titulares de Universidad,
2 catedraticos de Escuela Universitaria, 17 profesores Titulares de Escuela
Universitaria, 32 profesores asociados, 12 ayudantes y 1 contratado doctor,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 64 sexenios.

- Las materias de las especialidades de Formacion Profesional son
extraordinariamente variadas y podrian implicar a un gran numero de departamentos.
Por el gran nimero de especialidades que abarcarian, destacan en importancia los
Departamentos de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electrénica y Comunicaciones vy el
de Ingenieria Mecanica, que tienen los siguientes profesores: el primero cuenta con 1
Catedratico de Universidad, 10 profesores Titulares de Universidad, 19 profesores
Titulares de Escuela Universitaria, 1 catedratico de Escuela Universitaria, 19
profesores asociados, 1 ayudante y 2 profesores colaboradores, globalmente los
profesores de este Departamento tienen un total de 13 sexenios. El segundo, tiene 9
Catedraticos de Universidad, 32 profesores Titulares de Universidad, 1 catedratico de
Escuela Universitaria, 8 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 17 profesores
asociados, 11 ayudantes, 10 contratados doctores y 14 profesores colaboradores,
globalmente los profesores de este Departamento tienen un total de 66 sexenios, y el
tercero, tiene 8 Catedraticos de Universidad, 39 profesores Titulares de Universidad,
11 profesores Titulares de Escuela Universitaria, 24 profesores asociados, 22
ayudantes, 2 contratados doctores y 3 profesores colaboradores, globalmente los
profesores de este Departamento tienen un total de 50 sexenios.




7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master, desde el punto de vista organizativo y de infraestructuras se define como
un Titulo interfacultativo, dado que son diversos los centros implicados en sus
ensefianzas. Por esta razon las instalaciones que se detallan a continuacion relativas a
la Universidad de Zaragoza hacen referencia a un buen nimero de centros y edificios
con una dotacién suficiente de equipamiento e infraestructuras. Ademas de las
instalaciones propias de la Universidad de Zaragoza, sera necesario afadir,
especialmente para el desarrollo de los Practicum, las instalaciones de centros de
secundaria, bachillerato, formacidén profesional, escuelas de idiomas, bellas artes y
conservatorio de musica.

Por parte de la Universidad de Zaragoza el titulo se impartira, fundamentalmente, en
las instalaciones de la Facultad de Educacion, Edificio Interfacultades, Facultad de
Ciencias, Facultad de Filosofia y Letras e Instituto de Ciencias de la Educacion, todos
ellos en Zaragoza, y la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca y
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en Teruel. Todo ello si perjuicio de que, para
determinadas materias y a la vista del numero de estudiantes admitidos se
considerase adecuado utilizar las instalaciones de algun otro centro adicional.

La secretaria para la tramitacién por parte de los estudiantes de todos los asuntos
académicos estara situada en la Facultad de Educacién de Zaragoza, para los
estudiantes de esta provincia, la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
para atender a los estudiantes de Huesca y la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas para Teruel. El archivo histérico de expedientes y demas documentacion
académica se situara en la secretaria de la Facultad de Educacion de Zaragoza.

En los centros antes resefiados existen laboratorios, talleres con equipos
audiovisuales y los recursos necesarios para el desarrollo de experiencias y trabajos
practicos de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Didactica de las Ciencias
Experimentales, Idioma, Plastica y Visual,.. Ademas aulas equipadas con
instrumentos musicales (piano, percusién, etc.), instalaciones deportivas, aulas
equipadas con mobiliario para la docencia de grupos de distintas especialidades,
seminarios para la tutorizacién y seguimiento de pequefios grupos, aulas para
reuniones de grupos de trabajo del alumnado, aulas informaticas, biblioteca dotada de
fondos bibliograficos y documentales especificos para el master, etc.

No hay que olvidar tampoco que la existencia de un campus virtual docente en la
Universidad de Zaragoza (http:(//add.unizar.es), posibilita atender a los estudiantes
tanto de forma presencial, en las instalaciones de los centros, como a distancia, por
Internet. Durante los Ultimos afios el anterior C.A.P. ha contado con un amplio
numero de asignaturas total o parcialmente implementadas en este esquema virtual.
Este servicio de docencia en Internet, se complementa con otros servicios electronicos
de la UZ, como es el caso de la Biblioteca Digital de la universidad, la secretaria
virtual, etc. El acceso a estas posibilidades que ofrece Internet se produce gracias a




gue la institucién cuenta, al igual que otras universidades, con una infraestructura de
red informatica de alta velocidad, lo que posibilita en el futuro usos docentes mas
avanzados en la educacion no presencial.

Respecto a las instalaciones externas a la Universidad de Zaragoza que tienen
relacion con el titulo propuesto, hay que sefialar los centros colaboradores en las
obligatorias practicas del master (practicum). Gracias al convenio existente entre la
UZ vy el Gobierno de Aragdn, los estudiantes pueden realizar practicas, tanto en el
ambito rural como en el urbano.

A fin de exponer algo mas detalladamente la situacién en cada uno de los centros se
incluyen los siguientes resiimenes:

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel)

La Facultad actualmente imparte las titulaciones de: Humanidades, Bellas Artes,
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Magisterio Educacion Infantil, Magisterio
Educacion Primaria, Magisterio Lengua Extranjera y Psicologia.

El Campus de Teruel dispone de servicios comunes como biblioteca, secretaria,
reprografia, servicios de asesoria psicoldgica, sexoldgica, docente y juridica, salones
de actos, pistas deportivas y polideportivo y cafeteria, etc.

La biblioteca, con su sala de lectura, depodsito de fondos y despachos administrativos
se localiza en el edificio de la Escuela Politécnica de Teruel (EUPT). Cumple
holgadamente la normativa ya que ésta alberga en su conjunto una capacidad de uso
de mas de 180 alumnos simultaneamente. Dispone de sala de lectura, archivo y
sistema de préstamos y garantiza el uso de, al menos, 55 horas semanales.

Pero los edificios del Campus no soélo cuentan con los espacios de dimensiones
adecuadas, si no que, por ser edificios relativamente recientes en su construccion,
cuentan con equipamiento docente y de investigacién de calidad. Todo el edificio
dispone de red inaldmbrica y asimismo todas las aulas, laboratorios y seminarios
estan equipados con puntos de conexion a la red informatica universitaria, pantallas
de proyeccion, y retroproyectores; asimismo estan provistas de ordenador, teclado y
cafion de proyeccidon. Se cuenta con otros equipamientos especificos para las aulas de
informatica, sala de usuarios y sala de recursos informaticos. Asimismo se dispone de
un aula con 30 tablet PCs y pantalla tactil.

Actualmente se encuentra en proceso de construcciéon un nuevo Colegio Mayor que
dard cumplido alojamiento a aquellos alumnos que lo necesiten. A las plazas ofertadas
en este nuevo edificio hay que sumar las que existirian en los edificios del actual
colegio que se van a mantener, asi como las que se ofertan en la Residencia Luis
Bufiuel, o la posibilidad de alojarse en el hostal de la Plaza del Seminario, como asi lo
hacen en la actualidad parte del alumnado. Asimismo estd prevista y firmado un
acuerdo entre el Gobierno de Aragdn, el Ayuntamiento de Teruel y la Universidad de
Zaragoza para construir pisos de alquiler para estudiantes universitarios

En la Ciudad Escolar, se sitian un buen nimero de instalaciones publicas dedicadas a
la docencia.




Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion (Huesca)

Edificio Principal. Este edificio es donde se ubica la antigua Escuela Normal de
Maestros y Maestras. Inaugurado en 1932, cuenta con 4 plantas, planta baja, 12, 22y
30,

La primera planta pertenece al Colegio Publico el Parque, siendo de uso universitario
las restantes plantas, que se distribuyen de la siguiente manera:

- En la Planta Primera se dispone de 12 aulas destinadas a las clases de teoria, 2
aulas especificas para la realizacion de practicas de mdusica e informatica, 3
laboratorios de: Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, y el laboratorio de Medios
Audiovisuales. Todos ellos dotados de mobiliario y recursos.

- Proximos a las aulas se encuentran 14 despachos de profesorado, la delegacion de
estudiantes y la sala de informatica de uso libre.

- Se ubican también los despachos de Decanato, administracién, el aula Magna y la
Sala de Juntas.

-En la Planta Segunda se encuentra la Biblioteca, Servicio de Préstamo, Direccion,
Sala de Lectura con 102 puestos y el fondo bibliografico compuesto por:

Monografias, folletos.. : 30158. Publicaciones periddicas: un total de 390 titulos de los
que se reciben con regularidad 150 por suscripcion, intercambio o donacion. Material
no librario: 983 documentos. El 2% del fondo documental se ubica en diferentes
despachos del profesorado del Centro y cuya circulacién gestionan los profesores.
Acceso: no existe libre acceso por lo que resulta imprescindible el uso del catalogo
para buscar y solicitar la documentacion.

- En la Planta Tercera se encuentran 12 despachos de profesores:

- Edificio Anexo I. Gimnasio: Se estructura en cuatro plantas, planta sétano y tres
mas. Su principal uso se corresponde con las clases practicas de la actividad fisica y
plastica, con una pista polideportiva multidisciplinar con las dimensiones de una pista
de baloncesto, una sala de expresién y un laboratorio de observacién. También se
encuentra en él un aula polivalente destinada a clases tedricas y dos despachos de
profesores.

- Desde el Edificio Principal se accede al mismo por la calle a través de un pasillo
exterior donde se encuentra un pequeno jardin con diversas especies de arboles y
arbustos, o desde la parte trasera del edificio.

- Edificio Anexo II. Edificio de planta baja destinado totalmente a despachos de
profesores, 8 despachos. Situado en el pasillo exterior por el que se accede al
Gimnasio.

Facultad de Educacion (Zaragoza)

La totalidad de las aulas se encuentran ya equipadas con los recursos necesarios para
la incorporacion en las clases de las principales tecnologias digitales (ordenadores,
proyectores de video instalados en el techo, WIFI para los estudiantes, video - DVD,
sistemas de audio, pantallas de proyeccion, etc.)

El centro cuenta con dos aulas de ordenadores (21 + 13 ordenadores), renovada una
de ellas en 2008, para la realizacién de practicas y clases que requieran el uso de
informatica. Asimismo una sala de acceso publico para los estudiantes (equipada con




18 ordenadores). Otros 30 Tablet PC completan la disponibilidad informatica del
centro para nuestros estudiantes.

Ademas se dispone de dos sistemas de videoconferencia profesionales (uno de ellos
portatil) disponibles para cualquier uso, que se han utilizado durante los ultimos afios
en algunos proyectos europeos.

Contamos también con un sistema de publicacion de eventos, bolsa de trabajo,
notificaciones, etc., que consiste en un televisor LCD, ubicado en el hall del edificio,
gue permite a los estudiantes y profesores obtener informacién actualizada de su
interés.

Para la realizacion de algunas clases y de las actividades deportivas, los estudiantes
pueden utilizar el cercano Servicio de Actividades Deportivas de la UZ, donde se
encuentras las pistas, salas polivalentes, gimnasios, vestuarios, etc.

Existen laboratorios especificos para la realizacién de practicas de asignatura; en
concreto, dos para la ensefianza de las ciencias experimentales. También aulas
especializadas: tres de musica (equipadas con instrumentos musicales), dos de artes
plasticas (con el mobiliario especifico para esta finalidad), cuya utilizacién se
concentra en los estudiantes de las respectivas especialidades.

En nuestro edificio principal se encuentran también los servicios habituales en otros
centros o campus universitarios. Se dispone del servicio de reprografia, de cafeteria y
comedor, saldn de actos, entre otros.

Los servicios que se ofrecen a los usuarios: consulta en sala, préstamo domiciliario e
interbibliotecario, renovacién de préstamos, reservas de ejemplares no disponibles,
informacidon bibliografica general y especializada, cursos de formacion para dar a
conocer sus colecciones y servicios, asi como sesiones de formacién mas especificas
relativas al empleo de bases de datos y otros recursos especializados en educacién y
psicologia. Actualmente existe una convivencia de servicios presenciales y virtuales.

Instituto de Ciencias de la Educacion (Zaragoza)

Cuenta con las siguientes instalaciones: dos aulas con capacidad para 50 personas
(aulas 4 y 6), dos aulas para 40 personas (aulas 3 y 5), un aula de 30 (aula 1) y un
Saldn de Actos con 220 butacas, ademas de una sala de TV (aula 2) con capacidad
para 25 personas.

Las aulas 1 y 3 estan provistas de instalacién para conectar ordenadores con toma de
corriente y de red en todas las mesas, actualmente el aula 1 cuenta con 19
ordenadores portatiles y el aula 3 con 16.

Hay toma de Internet para el ordenador del profesor en las aulas 1, 3, 4 ,6 y el Salén
de Actos y Wifi en todo el Centro.

El Salén de Actos cuenta con candn de proyeccidn con pantalla grande, video VHS,
tres micréfonos de mesa, dos de solapa y dos inaldmbricos.

Facultad de Filosofia y Letras (Zaragoza)

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con los siguientes espacios dedicados a
actividades académicas y docentes:




Espacios actividades académicas:
Aula Magna, con capacidad para 220 personas
Sala de Juntas, con capacidad para 50 personas
Sala de Grados, con capacidad para 45 personas
Saldn de actos Biblioteca Maria Moliner, con capacidad para 120 personas
3 Salas de reuniones, con capacidad para 60 personas.

Aulas:
Aula Magna, con capacidad para 220 personas
12 Aulas, con capacidad para 1320 personas
4 Aulas de informatica, con capacidad para 93 personas

Otros espacios docentes:
13 Seminarios, con capacidad para 398 personas
2 Salas de trabajo en grupo, con capacidad para 50 personas
1 Aula de cine, con capacidad para 62 personas
1 Sala de formaciéon de usuarios, con capacidad para 13 personas
2 Salas de informatica de usuarios, con capacidad para 20 personas

Laboratorios:

1 Laboratorio de idiomas, con capacidad para 24 personas

1 Laboratorio de prehistoria y arqueologia, con capacidad para 40 personas

1 Laboratorio de medios audiovisuales, con capacidad para 10 personas

2 Laboratorios de ciencias y técnicas histéricas y geograficas, con capacidad
para 20 personas

Despachos: 213

Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos salas de estudio con un
aforo de 496 personas.

Las aulas, salas y seminarios cuentan con los medios técnicos necesarios (
retroproyector, cafion, video/DVD, audio..) para la realizacion de actividades
académicas y culturales.

El sistema WIFI cubre toda la Facultad y la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner.
Consta de 19 puntos de acceso que permiten un numero maximo de 1.140
conexiones simultaneamente .

La Facultad cuenta, ademas, con el Servicio de Medios Técnicos de Apoyo —SEMETA-.
Es un servicio propio de la Facultad cuya finalidad es prestar apoyo técnico-
instrumental al Centro en los campos de la fotografia y los recursos audiovisuales. Por
extension, asiste también al trabajo practico de los estudiantes y, en la medida de sus
posibilidades, al desarrollo de la actividad cultural universitaria.

Facultad de Ciencias (Zaragoza)

La Facultad de Ciencias cuenta con 38 aulas docentes repartidas en los cuatro
edificios que la forman. La capacidad total de todas las aulas es de mas de 3.000
plazas.

En el Edificio A:
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Ademas del Aula Magna con capacidad para 400 personas, hay 10 aulas con las
siguientes capacidades: 80, 108,125, 118, 63, 42, dos de 148 y otras dos de 70.

En el Edificio B:

Hay 13 aulas con las siguientes capacidades: 88, 85, 84, 74, siete de 70 y dos de 36.
En el Edificio C:

Hay 7 aulas con las siguientes capacidades: 116, 72, 84, 145, 110, 94, 40.

En el Edificio D:

Hay 6 aulas con las siguientes capacidades: 80, dos de 120 y dos de 35.

Ademas, hay 7 laboratorios generales ubicados en el edificio D y 1 en el edificio A.

El centro cuenta con sistema Wifi y con otros recursos técnicos como ordenadores,
proyectores, video — DVD, sistemas de audio, pantallas de proyeccién, etc..

Edificio Interfacultades (Zaragoza)

Este edificio, ademas de albergar los servicios administrativos centrales de toda la
Universidad y de ser sede del Centro de Lenguas Modernas, tiene una importante
funcion en el desarrollo de las actividades docentes de otros centros. Para ello cuenta
con aulas con las siguientes capacidades: 4 aulas para 80 personas, 4 de 119
personas, 1 aula de 80, 1 aula de 142, 1 aula de 206, otras 12 aulas con capacidades
entre 20 y 30 personas. También dispone de 9 seminarios con una capacidad entre 10
y 20 personas. Asimismo tiene 2 salas de reuniones, una para 16 personas y otra
para 20. El nUmero de despachos para el profesorado es de 27. Todos los espacios
cuentan con los medios técnicos necesarios: proyectores, video, dvd, audio...ademas
del sistema wifi en todo el edificio.

Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) comprende un total de 25 puntos
de servicio, repartidos por los diferentes centros universitarios, que se agrupan en los
campus ubicados en las ciudades de Zaragoza, Huesca y Teruel. Asimismo, existen
dos unidades vinculadas a la BUZ mediante convenio, que son la Biblioteca CAI-
Universidad y el Centro de Documentacién Europea, este ultimo fruto del Convenio
con la Comisién Europea. En total ofrece casi 5.000 puestos de lectura, 200 de ellos
equipados con ordenadores, sin contar la disponibilidad de red WiFi en la practica
totalidad de las instalaciones.

En cuanto a los fondos bibliograficos, se ha superado el millon de libros (1.000.208)
catalogados, incorporandose anualmente alrededor de 30.000 nuevas monografias.

La coleccion total de revistas asciende a 33.528 titulos, de los que 15.026 son
suscripciones vivas. Es destacable la tendencia a suscribir revistas en formato
electrénico, que ya constituye el 50% de las suscripciones (7.406 titulos). En cuanto a
las bases de datos, la BUZ suscribe un total de 95, accesibles por IP a través de la
Red.

La BUZ cuenta con una de las mejores colecciones histéricas de Espaia, integrada por
419 manuscritos, 406 incunables, 29.501 impresos de los siglos XVI a XV-XVIII y
23.185 del s. XIX. Durante los ultimos afios se han invertido numerosos recursos en
la digitalizacion de este fondo, quedando constituida la Biblioteca Digital de Fondo
Antiguo a finales de 2007.




Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles en la universidad y su actualizaciéon

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de Zaragoza.
La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento
cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes
en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
¢ Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 5 campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo
el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo
de un Arquitecto Técnico y dirigida por un Ingeniero Superior.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en
distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion mas especifica junto
con la exigencia legal correspondiente.

Este centro formara a su vez parte de la relacién de edificios de la Universidad, y por
tanto contara desde el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus
instalaciones quedaran incluidas dentro de los correspondientes contratos.

Accesibilidad Universal

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve
los conceptos de no discriminacion, accidén positiva y accesibilidad universal. La ley
prevé, ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento
del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacién del Consejo
Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por
ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece,
la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios
deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos
y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién la Ley establece
en su disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no




discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en diseno para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacidon de profesionales que
el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formaciéon de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones vy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario
desde finales de los anos 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitecténicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones v,
por citar un ejemplo de distincidon, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo
el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacidon de espacios publicos”
gue otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en teleensefanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de
accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en
2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de
proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-
FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE vy la
Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y planteamiento de mejoras
en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.

En consecuencia todos los servicios de los centro citados son accesibles para los
usuarios. A las aulas se puede acceder sin ningun tipo de barrera arquitecténica. Se
dispone de diversas mesas modulares disefiadas para ser utilizadas por alumnos en
silla de ruedas u otras situaciones diferentes que pueden ser dispuestas en cualquier
aula o laboratorio. Para acceder a los pisos superiores existe un ascensor utilizable
por estudiantes con diversidad funcional. Las escaleras pueden superar con sistemas
eléctricos de elevacion.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

La inmediata construccion de un nuevo edificio para la Facultad de Educacion, cuya
licencia de obra ya ha sido concedida, hace prever una mejora de la situacién
actual, ya que albergara a los estudiantes del master y contara con los espacios
suficientes como para permitir desarrollar las nuevas metodologias que se han
mencionado, ofreciendo el espacio necesario para los estudiantes, profesorado y
personal de administracion y servicios previsto, considerado en esta Memoria. El
edificio contard ademas con infraestructura para poder llevar a cabo tareas de
innovacion e investigacion, incremento de puesto informaticos, laboratorios de
idiomas y, en general, infraestructuras mas modernas y capaces. La biblioteca sera
mas amplia (unos 1.400 metros cuadrados) y moderna, con espacios adecuados a las
necesidades futuras. Ello posibilitard que la biblioteca evolucione a un Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 60%0
TASA DE ABANDONO 20%0
TASA DE EFICIENCIA 80%0

Introduccién de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al ser una titulacién nueva, sin experiencia previa en la Universidad de Zaragoza, no
se tienen datos previos (los datos del CAP, por tratarse de unos estudios de muy
diferente naturaleza, no resultan significativos). La dificultad para realizar una
prevision que permita ajustar los objetivos de manera mas precisa es mayor todavia
por tratarse de un tipo de titulacion en la que se viene de unos estudios mucho
menos exigentes en dedicacion que contaban con una larga tradicién, por lo que
podria existir una concepcion previa de los estudiantes errénea sobre la dedicacion y
nivel de exigencia del titulo.

Se han estimado, por tanto, unos valores a priori, basados, parcialmente, en la
experiencia de otros Master, aunque matizados por tratarse de unos estudios con una
orientacion profesional muy nitida (lo que sin, duda, redundara en una mayor tasa de
graduacion). Por otro lado, el tipo de actividades y resultados de aprendizaje, con una
fuerte presencia de trabajos tutorizados y evaluados de forma continua, puede
contribuir a incrementar esta tasa de graduacion.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Informe Anual de la Calidad y de los Resultados de Aprendizaje. La Comision
de Garantia de Calidad del Master (ver composicidon y funciones en el punto 9.1 de la
presente memoria) sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe
de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los
resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes
modulos que componen su plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de
Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Master, elaborada por la citada
Comision de Garantia de Calidad del master.

Este informe estad basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos
por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes moédulos o materias, asi
como las conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el




Master y las entrevistas que la Comisién de Calidad realiza entre profesores y
estrudiantes. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito,
abandono y rendimiento académico en los diferentes mddulos es analizada en relacion
a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el
analisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion
previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del
profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que,
por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes
con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su nivel
de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y
criterios de evaluacién utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje
que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje se
elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del
Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisién de Garantia de Calidad del master,
en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores
responsable de la planificacion e imparticién de la docencia en cada bloque o mdédulo
del Plan de Estudios. Esta aprobacion validard, expresamente, los resultados de
aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada méddulo, asi como los
indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la
aprobacion validaréa expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles
previstos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable
de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades
y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y
las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los
diferentes mddulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de
Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicién y evaluacién de los
resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir
del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la
Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de las
informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la
docencia ese afo y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de
profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de
rendimiento para los diferentes mddulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que
analice los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores
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- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente
bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en
cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de
aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una
planificacidon o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por
carencias en los recursos disponibles o una organizacién académica ineficiente.

- Mobdulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren buenos o
excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de
los profesores responsables de estas actividades, materias o mddulos para su posible
Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales
resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la
planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comisidn, explican esos
resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los
moddulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se incluird también la
acreditacién, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo
durante el curso académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Direccidén o
Decanato del Centro y a la Comisidon de Garantia de Calidad de la Universidad de
Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)
- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes (Documentos C8-DOC1)
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1.El agente fundamental del aseguramiento interno y proceso de mejora continua
de la calidad del master es el Coordinador de Titulacion, nhombrado por el Rector a
propuesta del Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza. El marco
normativo de actuacion y mandato del Coordinador de Titulacidon queda recogido en la
“Normativa de la Universidad de Zaragoza para el funcionamiento de las titulaciones
de master y doctorado”. El Coordinador de Titulacién es el impulsor de los
procedimientos de autorregulacion de la calidad internos del propio master, asi como
de las iniciativas de mejora e innovacién docente y realiza su trabajo directamente
con los equipos docentes formados por los profesores responsables de la docencia y
con los representantes de los estudiantes. Es responsable de aprobar, en primera
instancia, los proyectos docentes de los mdédulos y materias, expresados en sus guias
docentes y de elaborar el Plan de Innovacién y Calidad anual del master, asi como de
su puesta en marcha y seguimiento. El Coordinador es igualmente responsable de
gue, anualmente, a través de cuestionarios a los estudiantes, se cumplimente el
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes en el master. A partir
del Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje elaborado por la
Comision de Evaluacion de Calidad, elabora el Plan Anual de Calidad, donde recoge
todos los proyectos y planes de mejora.

9.1.2. Se constituye una Comisién de Evaluacién de Calidad del Master, como
organo fundamental de garantia de la calidad de la titulacién. Esta comision sera
presidida por el Coordinador de Titulacion. Ademas del presidente, serdn miembros de
dicha Comision un profesor del master elegido anualmente por y entre los profesores
que imparten docencia en el mismo, un experto externo nombrado por el Coordinador
de la Titulacién entre profesionales de prestigio o especialistas en materia de calidad
o innovacion docente que no impartan docencia en la titulaciéon y dos representantes
de los estudiantes. Su funcién se concreta fundamentalmente en la aprobacion de las
Guias Docentes de los diferentes médulos del master, y la elaboracion del Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje del master, en el que se
recogeran y analizaran los indicadores, resultados de las encuestas a los estudiantes
(“Cuestionario de la calidad de la experiencia de los estudiantes en el master”) y
cuantos informes, estudios, consultas y entrevistas considere oportunas para el
correcto diagnéstico de la situacién del master desde el punto de vista de su calidad.

9.1.3. El Master dado su caracter interdisciplinar e interfacultativo, depende, en
ultima instancia del Rector y el Consejo de Direccion de la Universidad. El Rector y el
Consejo de Direccion, para ejercer las funciones de gestién y garantia de la calidad
del master, delegard en una Comisién de Garantia de Calidad del Master,
compuesta por el coordinador del mismo, ocho profesores de la Universidad de
Zaragoza procedentes de los diversos centros implicados que seran propuestos por el
Consejo de Direccién y nombrados por el Rector y dos estudiantes elegidos por vy
entre los estudiantes del Master. Esta Comision de Garantia de Calidad, es el drgano
colegiado responsable del titulo, y debe orientar y aprobar la actuacién del




Coordinador del Master. Sera responsable de organizar y dar resolucién de todas las
cuestiones relativas al proceso de admision, convalidaciones y reconocimiento de
créditos, estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los estudiantes sobre la
docencia, aprobar las propuestas relativas a la organizacién de la docencia, informar
las propuestas de modificaciéon del Plan de estudios elaboradas por el coordinador del
Master antes de su remisién a la Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad
de Zaragoza y la aprobacion de la Memoria de Calidad del Master.

9.1.4. La Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad de Zaragoza,
es el drgano colegiado que supervisa el funcionamiento adecuado de las distintas
Comisiones de Calidad de los Masteres. Esta regulado por la “Normativa de la
Universidad de Zaragoza para el funcionamiento de las titulaciones de master y
doctorado”. Esta Comision, informa el nombramiento del Coordinador del Master,
supervisa y acredita su actuacidon analizando su memoria de actuaciones y los
documentos del Informe de Resultados de Aprendizaje en el Master y el Plan Anual de
Innovacion y Calidad, atiende las sugerencias y reclamaciones que puedan surgir
sobre la actucion del Coordinador y la Comision de Calidad del Master que preside y
decide sobre el eventual cese del Coordinador y los miembros de la Comisién de
Calidad en caso de evaluar negativamente su actuacion.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensenanza y el profesorado.

9.2.1. El principio fundamental de aseguramiento y mejora de la calidad es el de la
autoevaluacion y autorregulacion por parte del propio grupo de profesores
responsables de la docencia en el master bajo la coordinacion y directrices emanadas
del Coordinador de Titulacion y la Comisién de Calidad del Master. Esta
autorregulacion se referencia y contrasta con una serie de datos, informes vy
evaluaciones externas.

9.2.2. Los mecanismos de la coordinacién y autorregulacion internas. Para
lograr un nivel apropiado de efectividad en este proceso, el profesorado que imparte
docencia en el master se organizara en un numero razonable de equipos docentes,
preferiblemente siguiendo la propia estructura en modulos del plan de estudios. Cada
uno de estos equipos docentes son responsables de preparar el proyecto docente para
el conjunto de materias y actividades que constituyen un moédulo o blogue del Plan de
Estudios. Este proyecto docente del modulo o bloque, plasmado en una guia docente
para el estudiante, debera ser aprobado anualmente por el Coordinador de Titulacion
y la Comision de Garantia de Calidad del master. Estos proyectos y su desarrollo en la
practica seran objeto de analisis, evaluacion e innovacion permanente impulsado por
los propios equipos, en conjuncion con el Coordinador de Titulacion.

Adicionalmente, el Coordinador de Titulacion podra tomar la iniciativa de poner en
marcha cuantos sistemas de evaluaciéon y analisis considere adecuados en cada
momento, por medio de procedimientos basados en la autoevaluacion, la evaluacion
proporcionada por los estudiantes del master, egresados o evaluadores externos.
Dichos sistemas y procedimientos deberan ser especificados en el Plan de Innovacion
y Calidad anual.




9.2.3. Memoria de Calidad del Master, elaborada anualmente por la Comision de
Garantia de Calidad. Esta Memoria recoge el Cuestionario de la Calidad de la
Experiencia de los Estudiantes en el Master, el Informe Anual de los Resultados de
Aprendizaje y la Evaluacion y Recomendaciones para la Calidad.

- El Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes en el
Master es una encuesta general sobre la experiencia del estudiante en los diferentes
moddulos o bloques de los que se compone el Plan de Estudios, a la que se une la
evaluacion que los estudiantes hacen de cada uno de los profesores y materias
(“Procedimiento de Evaluacion de la Actividad Docente”). La Comisién de Garantia de
Calidad es el érgano encargado de su impulso y correcta aplicacion.

- El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje recoge los datos de las
calificaciones, el éxito y el rendimiento académico y realiza un analisis de la situacién
del Master en cuanto a los resultados de aprendizaje que los estudiantes estan
obteniendo en cada uno de los mddulos, bloques o materias del curso, segun lo
especificado en el apartado 8.2.

- La Evaluacion y Diagnoéstico General de la Calidad, realiza una evaluacion
global de la calidad del master, y realiza las recomendaciones que considere
oportunas. Este documento recoge no sélo las conclusiones del Cuestionario de
Calidad de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y el Informe Anual de los
Resultados de Aprendizaje, sino los resultados de otros estudios y evaluaciones
relativas a otras dimensiones del master. De especial relevancia en este sentido son
los estudios impulsados por organos externos como el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza y la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon (ACPUA), relativos a la adecuacion de la formacién que se esta ofreciendo en
el master a las necesidades sociales y profesionales de los titulados. Los estudios
realizados por relativos a la empleabilidad, insercion laboral y la satisfaccién general
de los egresados con los estudios cursados seran herramientas de evaluacién
fundamentales en la elaboracion de este apartado de la Memoria de Calidad.
Igualmente, la Comisién de Garantia de Calidad evaluard la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad siguiendo los procedimientos establecidos al
efecto y elaborard en este documento las conclusiones y recomendaciones que crea
oportuno. La Comisién puede recoger también aqui otras conclusiones relativas a la
adecuacion de los sistemas de admisidn, orientacion y atencion a los estudiantes,
reclamaciones y sugerencias, coordinacién con los niveles anteriores a la Universidad,
servicios e instalaciones, y cuantos aspectos considere relevantes para el
aseguramiento y la mejora de la calidad del master.

9.2.4. Mecanismos y Procedimientos de Mejora del Plan de Estudios

e El Cordinador de Titulacion sera el encargado fundamental de impulsar la mejora del
Plan de Estudios y de otros aspectos del Master a partir de las conclusiones
presentadas en la Memoria de Calidad aprobada por la Comision de Garantia de
Calidad.

¢ El Plan de Innovacién y Calidad anual, elaborado anualmente por el Coordinador
de Titulacién es principal instrumento de planificaciéon de las acciones de mejora. Este
documento sera presentado antes del 31 de octubre de cada afio al director o decano
del Centro responsable de los estudios y la Comision de Garantia de Calidad del
Master, quienes deberan aprobarlo. Este Plan de de Innovacién y Calidad contendr3,
como minimo, los siguientes apartados:




- Unos objetivos estratégicos de mejora y calidad a corto y largo plazo, elaborados a
partir de las conclusiones de la Memoria de Calidad del Master, oidos los equipos de
profesores que imparten docencia en la titulacion.

- Una plan de de acciones de mejora e innovacidon, como consecuencia del analisis
elaborado en la memoria del curso ultimo y los objetivos de calidad y mejora
expresados en el apartado anterior. Este plan puede contener igualmente cualquier
tipo de propuesta de actividades de formacién para el profesorado del Master,
respaldados y apoyados por la estructura organizativa y la experiencia en la materia
del Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza, como Centro
gue organiza anualmente los programas de formacién inicial y continua del
profesorado universitario.

Documentos y procedimientos relacionados:
- Sistema de garantia de calidad y analisis de los resultados (C9-DOC1)
- Procedimiento de evaluacién de la actividad docente (Documento C9-DOC2)

- Criterios y Procedimiento de extincién del titulo (C9-DOCS8)
- Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes en el Master
(Documento C9-DOC10)

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

Existe un procedimiento especifico al respecto:
Programa de practicas externas, empresas e instituciones
(Documentos C9-DOC3)

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida.

Existe un procedimiento especifico al respecto:
Seguimiento de Insercidon Laboral de los Titulados (Documento C9-
DOC4)

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidén a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo




AGERCIA
DELACA

10MAL DE EVALUACTON
ALIDAD ¥ ACREDITACION

Existen una serie de procedimientos especificos:

- Evaluacién de la satisfaccion con la titulacion de PDI y PAS
(Documentos C9-DOC5)
- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (C9-DOC6)

- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario
(C9-DOC7




10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La titulacidon se implantara en el curso académico 2009-10. Al tratarse de un master
de nueva implantacién no requiere dispositivos transitorios.

10.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

A los estudiantes matriculados previamente en el antiguo Certificado de Aptitud
Pedagdgica y que no hayan finalizado sus estudios, se les dara dos cursos académicos
adicionales, a contabilizar desde el Ultimo en que estuvieron matriculados, mas uno
mas adicional de gracia si asi se solicita, para seguir matriculandose con derecho a
examen aunque sin docencia, tal y como prevé la normativa de la Universidad de
Zaragoza para el caso de la extincidon de otras titulaciones, hasta el momento en que
el plan esté definitivamente extinguido.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Se extingue el curso para el Certificado de Aptitud Pedagdgica (C.A.P.): el curso
académico 2008-09 serd el ultimo curso de imparticion, segin lo dispuesto en la
Resolucion de 16 de julio de 2008 de la Direccién General de Universidades




ANEXO 1

Composicion de la Comision elaboradora de la memoria del Master de
Formacion del Profesorado.

El Equipo de Direccion de la Universidad de Zaragoza, en cumplimiento de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, del Ministerio de Educacion y Ciencia, que
conforma las profesiones de Profesor de Ensefianza Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, complementada por la
Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, que establece los requisitos para la
verificacion de los estudios de Master que habilitan para el ejercicio de dicha
profesion, propone al Consejo de Gobierno la creacion de una Comision para la
verificacion de la memoria de dicho Master. Este titulo oficial, a diferencia de otros
Masteres Oficiales tendra una dependencia directa del Consejo de Gobierno y del
Rector, teniendo un caracter interfacultativo.

Propuesta de Comisidn que ha de elaborar la memoria del Master de Formacion
del Profesorado, para ser elevada para su aprobacién en Consejo de Gobierno:

Presidente: Rector de la Universidad de Zaragoza o persona en quien delegue,
delegacién expresa por resolucidon de 21 de octubre de 2008 en el Adjunto al Rector
para Innovacion Docente, Javier Paricio Royo.

- 1 miembro a propuesta de la Facultad de Educacion

- Titular: Carmen Molina Ortin

- Suplente: Javier Sarsa Garrido

- 1 miembro a propuesta de las Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
- Titular: Fernando Alvira Banzo

- Suplente: José Domingo Duefias Lorente

- 1 miembro a propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
- Titular: José Carrasquer Zamora

- Suplente: Pilar Abds Olivares

- 4 miembros a propuesta de las Facultades de Educacién de los perfiles de:
- Didactica de las Ciencias Sociales

- Titular: Marta Sanjuan Alvarez

- Suplente: Jacinto Montenegro Valenzuela

- Didactica de las Ciencias Experimentales

- Titular: Maria José Gil Quilez

- Suplente: Dolores Sanchez Gonzalez

- Ciencias de la Educacién

- Titular: Enrique Garcia Pascual

- Suplente: Adoraciéon Alvés Vicente

- Psicologia

- Titular: Maria Luisa Herrero Nivela

- Suplente: Santos Orejudo Hernandez

- 2 miembros a propuesta de la Facultad de Ciencias

- Titulares: Enrique Artal Bartolo

Blanca Bauluz Lazaro

- Suplentes: Angel Francés Roman

Maria Luisa Sarsa Sarsa
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- 2 miembros a propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras

- Titulares: Fidel Corcuera Manso

Maria Teresa Echeverria Arnedo

- Suplentes: Ignacio Vazquez Orta

Maria Carmen Agustin Lacruz

- 1 miembro a propuesta de los centros que imparten Ingenieria

- Titular: Rubén Rebollar Rubio

- Suplente: José Angel Castellanos Gomez

- 1 miembro a propuesta de la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
Empresariales/Escuelas Universitaria

de Estudios Empresariales

- Titular: Lucia Garcia Cebrian

- Suplente: Luis Fabra Garcés

- 1 miembro a propuesta de la Facultad de Derecho/ Escuela Universitaria de Estudios
Sociales

- Titular: Pedro Bueso Guillén

- Suplente: José Maria Nasarre Sarmiento

- 1 miembro a propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

- Titular: Miguel Chivite Izco

- Suplente: Nerea Estrada Marcén

- 1 miembro a propuesta de la Facultad Medicina/ Facultad de Veterinaria

- Titular: Concepcion Junquera Escribano

- Suplente: José Alvaro Cebridn Pérez

- 1 especialista en formacion del profesorado de secundaria de la Universidad de
Zaragoza propuesto

por el ICE

- Titular: Fernando Blanco Lorente

- 4 miembros a propuesta externos propuestos por el Gobierno de Aragon:

- Titulares: Concepcion Matute Cuartero

Leonardo Martin Quintano

Pilar Romeo Burguete

Representante Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia:

Titular: Juan Antonio Planas Domingo

Suplente: Clara Garcia Abds

- 1 egresado de los Ultimos afios que se oriente hacia la formacion en secundaria y
haya cursado el

CAP

- Titular: Ignacio Navarro Castellanos



ANEXO 2

Definicion de los niveles de idiomas y tabla de equivalencias.

Segun las propuestas mas relevantes respecto a los diferentes niveles de idiomas, el
numero mas adecuado de niveles para el aprendizaje, ensefanza y evaluacion de las
lenguas es de seis, perteneciendo cada par a la parte inferior y superior de los niveles
béasico, intermedio y avanzado, respectivamente. En base a esto, se elabora una
distincion inicial en tres bloques amplios, ramificandose cada bloque en otros dos
niveles mas restrictivos.

e Bloque A: Usuario basico.
o Nivel Al: Acceso.
o Nivel A2: Plataforma.
e Bloque B: Usuario independiente.
o Nivel B1: Umbral.
o Nivel B2: Avanzado.
e Bloque C: Usuario competente.
o Nivel C1: Dominio operativo eficaz.
o Nivel C2: Maestria.

Configuracion actual

El desarrollo posterior del Marco Comun Europeo de Referencia permite la
simplificacion del esquema anterior al siguiente, que facilita en gran medida la
comprensibilidad a los usuarios de la informacion.

Nivel Al: Corresponde al nivel principiante.
Nivel A2: Corresponde al nivel elemental.
Nivel B1: Corresponde al nivel intermedio.
Nivel B2: Corresponde al nivel intermedio alto.
Nivel C1: Corresponde al nivel avanzado.
Nivel C2: Corresponde al nivel muy avanzado.

Capacidades a desarrollar

El Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas delimita las capacidades que
el alumno debe controlar en cada uno de los niveles para las categorias comprender,
hablar y escribir. La categoria comprender integra las destrezas comprensién auditiva
y comprension de lectura; la categoria hablar integra las de interaccién oral y
expresion oral y la categoria escribir comprende la destreza expresién escrita.




Nivele
s

Al

Comprender

Comprension

auditiva

Reconozco palabras
y expresiones muy
basicas que se usan

habitualmente,
relativas a mi

mismo, a mi familia

y a mi entorno

inmediato cuando
se habla despacio y

con claridad.

Comprension
de lectura

Comprendo
palabras y
nombres
conocidos y
frases muy
sencillas, por
ejemplo las que
hay en letreros,
carteles y
catalogos.

Hablar

Interaccion

oral

Puedo participar

en una

conversacion de

forma sencilla
siempre que la

otra persona esté

dispuesta a

repetir lo que ha
dicho o a decirlo

con otras

palabras y a una

velocidad mas

lenta y me ayude
a formular lo que

intento decir.
Planteo y
contesto
preguntas
sencillas sobre
temas de
necesidad
inmediata o
asuntos muy
habituales.

Expresion

expresiones y
sencillas para
describir el
lugar donde

personas que

Escribir

Expresion
escrita

Soy capaz de
escribir
postales
cortas y
sencillas, por
ejemplo para
enviar
felicitaciones.
Sé rellenar
formularios
con datos
personales,
por ejemplo
mi nombre,
mi
nacionalidad
y mi
direccion en
el formulario
del registro
de un hotel.



A2

Bl

Comprendo frases y
el vocabulario mas
habitual sobre
temas de interés
personal
(informacion
personal y familiar
muy basica,
compras, lugar de
residencia,
empleo). Soy capaz
de captar la idea
principal de avisos
y mensajes breves,
claros y sencillos.

Comprendo las
ideas principales
cuando el discurso
es claro y normal y
se tratan asuntos
cotidianos que
tienen lugar en el
trabajo, en la
escuela, durante el
tiempo de ocio, etc.

Comprendo la idea
principal de muchos
programas de radio
o television que
tratan temas
actuales o asuntos
de interés personal
o] profesional,
cuando la
articulacion es
relativamente lenta
y clara.

Soy capaz de
leer textos muy
breves y
sencillos. Sé
encontrar
informacion
especifica y
predecible en
escritos
sencillos y
cotidianos como
anuncios
publicitarios,
prospectos,
menus y
horarios y
comprendo
cartas
personales
breves y
sencillas.

Comprendo
textos
redactados en
una lengua de
uso habitual y
cotidiano o
relacionada con
el trabajo.
Comprendo la
descripcion de
acontecimientos
, sentimientos y
deseos en
cartas
personales.

Puedo
comunicarme en
tareas sencillas y
habituales que
requieren un
intercambio
simple y directo
de informacion
sobre actividades
y asuntos
cotidianos. Soy
capaz de realizar
intercambios
sociales muy
breves, aunque,
por lo general,
no puedo
comprender lo
suficiente como
para mantener la
conversacion por
mi mismo.

Sé
desenvolverme
en casi todas las
situaciones que
se me presentan
cuando viajo
donde se habla
esa lengua.
Puedo participar
espontaneament
e en una
conversacion que
trate temas
cotidianos de
interés personal
0 que sean
pertinentes para
la vida diaria
(por ejemplo,
familia, aficiones,
trabajo, viajes y
acontecimientos
actuales).

Utilizo una
serie de
expresiones y
frases para
describir con
términos
sencillos a mi
familia y otras
personas, mis
condiciones de
vida, mi
origen
educativo y mi
trabajo actual
o el ultimo
que tuve.

Sé enlazar
frases de
forma sencilla
con el fin de
describir
experiencias y
hechos, mis
suenos,
esperanzas y
ambiciones.
Puedo explicar
y justificar
brevemente
mis opiniones
y proyectos.
Sé narrar una
historia o
relato, la
trama de un
libro o pelicula
y puedo
describir mis
reacciones.

Soy capaz de
escribir notas
y mensajes
breves y
sencillos
relativos a
mis
necesidades
inmediatas.
Puedo
escribir
cartas
personales
muy
sencillas, por
ejemplo
agradeciendo
algo a
alguien.

Soy capaz de
escribir
textos
sencillos y
bien
enlazados
sobre temas
que me son
conocidos o
de interés
personal.
Puedo
escribir
cartas
personales
que
describen
experiencias

impresiones.



B2

C1

Comprendo
discursos y
conferencias
extensos e incluso
sigo lineas
argumentales
complejas siempre
que el tema sea
relativamente
conocido.
Comprendo casi
todas las noticias
de la television y
los programas
sobre temas
actuales.Comprend
o la mayoria de las
peliculas en las que
se habla en un nivel
de lengua estandar.

Comprendo
discursos extensos
incluso cuando no
estan estructurados
con claridad y
cuando las
relaciones estan
solo implicitas y no
se sefalan
explicitamente.

Comprendo sin
mucho esfuerzo los
programas de
television 'y las
peliculas.

Soy capaz de
leer articulos e
informes
relativos a
problemas
contemporaneos
en los que los
autores adoptan
posturas o
puntos de vista
concretos.
Comprendo la
prosa literaria
contemporanea.

Comprendo
textos largos y
complejos de
caracter literario
0 basados en
hechos,
apreciando
distinciones de
estilo.

Comprendo
articulos
especializados e
instrucciones
técnicas largas,
aungque no se
relacionen con
mi especialidad.

Puedo participar
en una
conversacion con
cierta fluidez y
espontaneidad,
lo que posibilita
la comunicacion
normal con
hablantes
nativos. Puedo
tomar parte
activa en debates
desarrollados en
situaciones
cotidianas
explicando y
defendiendo mis
puntos de vista.

Me expreso con
fluidez y
espontaneidad
sin tener que
buscar de forma
muy evidente las
expresiones
adecuadas.
Utilizo el
lenguaje con
flexibilidad y
eficacia para
fines sociales y
profesionales.
Formulo ideas y
opiniones con
precision y
relaciono mis

Presento
descripciones
clarasy
detalladas de
una amplia

serie de temas

relacionados
con mi
especialidad.
Sé explicar un
punto de vista
sobre un tema
exponiendo
las ventajas y
los
inconveniente
s de varias
opciones.

Presento
descripciones
clarasy
detalladas
sobre temas
complejos que
incluyen otros
temas,
desarrollando
ideas
concretas y
terminando
con una
conclusién
apropiada.

Soy capaz de
escribir
textos claros
y detallados
sobre una
amplia serie
de temas
relacionados
con mis
intereses.
Puedo
escribir
redacciones o
informes
transmitiend
o informacién
o]
proponiendo
motivos que
apoyen o
refuten un
punto de
vista
concreto. Sé
escribir
cartas que
destacan la
importancia
que le doy a
determinados
hechos y
experiencias.

Soy capaz de
expresarme
en textos
claros y bien
estructurado
s exponiendo
puntos de
vista con
cierta
extension.
Puedo
escribir sobre
temas
complejos en
cartas,
redacciones o
informes
resaltando lo



C2

No tengo ninguna
dificultad para
comprender
cualquier tipo de
lengua hablada,
tanto en
conversaciones en
Vvivo como en
discursos
retransmitidos,
aunque se
produzcan a una
velocidad de
hablante nativo,
siempre que tenga
tiempo para
familiarizarme con
el acento.

Soy capaz de
leer con
facilidad
practicamente

todas las formas

de lengua
escrita,
incluyendo
textos
abstractos
estructural o

linglisticamente

complejos
como, por
ejemplo,
manuales,
articulos

especializados y
obras literarias.

intervenciones
habilmente con
las de otros
hablantes.

Tomo parte sin
esfuerzo en
cualquier
conversacion o
debate y conozco
bien modismos,
frases hechas y
expresiones
coloquiales. Me
expreso con
fluidez y
transmito
matices sutiles
de sentido con
precision. Si
tengo un
problema, sorteo
la dificultad con
tanta discrecién
que los demas
apenas se dan
cuenta.

Presento
descripciones
0 argumentos
de forma clara
y fluida y con
un estilo que
es adecuado
al contexto y
con una
estructura
l6gica y eficaz
que ayuda al
oyente a
fijarse en las
ideas
importantes y
a recordarlas.

que
considero
que son
aspectos
importantes.
Selecciono el
estilo
apropiado
para los
lectores a los
que van
dirigidos mis
escritos.

Soy capaz de
escribir
textos claros
y fluidos en
un estilo
apropiado.
Puedo
escribir
cartas,
informes o
articulos
complejos
que
presentan
argumentos
con una
estructura
l6gica y
eficaz que
ayuda al
oyente a
fijarse en las
ideas
importantes
ya
recordarlas.
Escribo
resimenes y
resefias de
obras
profesionales
o literarias.
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Tabla de equivalencias

Lengua Al A2 Bl B2
Key English Test | Preliminary . i
(KET); Young  English Test ﬁ?ﬁ%gﬁfﬁ%%%ﬁg_
Inglés ESOL 1-2 | Learners; (PET); BEC 1; EEET?TEULATS'
BULATS 1; BULATS 2; ESOL | 5. 2<4,"5 g
ESOL 3-4 5-6 !
Dipléme Diplome R . R .
d'Etudes en d'Etudes en Dipléme d'Etudes Diplome d'Etudes
Francés Langue Langue eI [LEmellis eI [LEmellis
- : Francaise (DELF  Francaise (DELF
Francaise Francaise (DELF B1) B2)
(DELF A1) |A2)
a Start Zertifikat Deutsch
Aleman Deutsch 1 Start Deutsch 2 (D)
Diploma Diploma
Diploma Certificato di mtermed'?. el A.vanzado IC.“
Elementare Conoscenza e s lana HIne|Lz) el
. — - (DILI); Certificato (DALI);
Italiano di Lingua della Lingua - . .
- - - di Conoscenza Certificato di
Italiana Italiana Livello 1 .
(DELT) (CELI 1) della Lingua Conoscenza della
Italiana Livello 2 | Lingua Italiana
(CELI 2) Livello 3 (CELI 3)
Danés Prgve i Dansk 1 Prgve i Dansk 2 Prgve i Dansk 3
Suomen kieli Suomen kieli Suomen kieli;
Finés Derustaso 1 perustaso 2-3; keskitaso 4-5;
Perustaso keskitaso 3 ylintaso 5
Bebaevsh
Griedo Ellhnomageiai Elinomathias
2riedo (Veveosi Epipedo Eparkias

Luxemburgués

Neerlandés

Zertifikat
Létzebuergesch
als

Friemsprooch
(ZLaF)

Profiel
Toeristische en
Informele

Taalvaardigheid
(PTIT)

Elinomathias)

Eischten Diplom

Zweten Diplom

Létzebuergesch

Létzebuergesch

als Friemsprooch

als Friemsprooch

(1DLaF)

Profiel
Maatschappelijke

Taalvaardigheid
(PMT)

(2DLaF)

Staatsexamen
Nederlands als
Tweede Taal
Examen I (NT2-
I); Profiel

C1

Certificate in

Cc2

Certificate of

Advanced

English (CAE);
BEC 3; BULATS
3; ESOL 10-11

Dipléme
Approfondi de
Langue

Francaise (DALF
C1)

Zentrale
Mittelstufen

Prifung (ZMP)

Diploma
Commerciale di
Lingua Italiana
(DALC);
Certificato di
Conoscenza della
Lingua Italiana
Livello 4 (CELI
4)

Studieprgven

Suomen kieli;
ylintaso 6

Staatsexamen
Nederlands als
Tweede Taal
Examen II (NT2-
1I); Profiel

Proficiency in
English (CPE);
BULATS 5; ESOL
12

Diplome
Approfondi de
Langue Francgaise
(DALF C2)

Zentrale
Oberstufen

Priifung (ZOP);
Kleines Deutsches

Sprachdiplom
(KDS)

Certificato di
Conoscenza della
Lingua Italiana
Livello 5 (CELI 5)

Suomen kieli;
ylintaso 7-8

Ieweschten
Diplom
Létzebuergesch
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Professionele Academische
Taalvaardigheid |Taalvaardigheid

(PPT) (PAT)
° . Test i norsk for
Sprakprgven i
Noruego norsk for voksne frer‘pﬂ
- spraklige Hgyere
innvandrere — 5
niva
Certificado Diploma Diploma Diploma Diploma
Inicial de ED_ d I p “dio d Avancgado de P itario d
) Portugués ementfar ,e ntermeA io ,e Portugués Unlver5|Ear|c,> e
Portugues ﬁ]— Portugués Lingua |Portugués Lingua Linaua Portugués Lingua
cingua Estrangeira Estrangeira 9 . Estrangeira
Estrangeira (DEPLE) (DIPLE) Estrangeira (DUPLE)
(CIPLE) (DAPLE)
Test of Russian |Test of Russian as | Test of Russian W Test of Russian as
- - - g ;
as a Foreign a Foreign as a Foreign a Foreign
Language
Ruso Language Language Language (TORFL/TPKM Language
(TORFL/TPKW B)  (TORFL/TPKW I) (TORFL/TPKW II) 111 (TORFL/TPKW 1V)
Basico/Bazoviy |Primero/Perviy Segundo/Vtoroy Tercero/Trekii Cuarto/Chetvertiy
Test in Swedish
Sueco Sfi-provet for University

Studies (TISUS)
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ANEXO 3

Anexos correspondientes al Sistema de Garantia de Calidad (capitulos 8
y 9).
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Anexo2: Ficha de revisidn del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes

Estandares
establecidos

Indicador de
seguimiento

Organols responsable del
seguimiento

Mecanismo/Procedimiento
para realizar el seguimiento

Periodicidad
establecida

Los indicadores minimos que aparecen en el sistema de
seguimiento del documento 1(p.ej. tasas de graduacion,
abandono, duracién media de los estudios, etc.), son
acordes con las metas y objetivos del titulo

Los indicadores minimos que aparecen en el sistema de
seguimiento del documento 1(p.ej. tasas de graduacion,
abandono, duracion media de los estudios, etc.), mejoran las
tasas de programas formativos homologos de otras
universidades

Los alumnos graduados alcanzan satisfactoriamente el perfil
profesional fijado por el programa formativo y/o demandado
por el mercado laboral

Los profesores se muestran satisfechos con los resultados
del titulo en sus aspectos cuantitativos: tasas de graduacion,
abandono, duracion media de los estudios, etc.

Los alumnos se muestran satisfechos con los resultados del
titulo en sus aspectos cuantitativos: tasas de graduacion,
abandono, duracién media de los estudios, etc.




Estandares
establecidos

Indicador de
seguimiento

Organols responsable del
seguimiento

Mecanismo/Procedimiento
para realizar el seguimiento

Periodicidad
establecida

Las tasas de alumnos presentados y aptos en primeray
segunda convocatoria estan por encima del 70% en todas
las asignaturas

Las tasas de alumnos presentados y aptos en asignaturas
obligatorias y optativas son similares

El grado de insercion laboral de los titulados supera la
media del Estado tanto cuantitativa, (% de insercién un afio
después de obtener el titulo) como cualitativamente
(empleo en el area del titulo, empleo estable, bien
remunerado, etc.)

Los empleadores valoran positivamente la formacion y
desempefio profesional de los graduados

Los profesores estan satisfechos con la formacién que
proporciona el titulo

Los egresados se muestran satisfechos con la formacion
que proporciona el titulo

Los graduados se muestran satisfechos con la formacion
que proporciona el programa formativo

Requisitos imprescindibles en los que es necesario alcanzar el estandar definido, para todos los programas formativos
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Anexo 1: Check List de evidencias

Si

No

Evidencia

No
procede

Acta de constitucion del 6rgano de admision al programa formativo

Reglamento interno de funcionamiento del érgano de admision al
programa formativo

Normativa de admision al programa formativo

Documentacion que recoja el perfil de ingreso y la formacién previa
requerida que habilite el acceso al programa

Existen encuestas de opinién para valorar la motivacién de los alumnos
que acceden al programa formativo

Existen estudios donde se analiza la evolucion y caracteristicas de la
demanda

El sistema de garantia de calidad incluye encuestas de opinién que
permiten valorar la difusion de los objetivos del programa formativo

Documento que recoge los datos del alumnado matriculado

Documento que recoge las tasas de graduacion, abandono, duracion
media de los estudios, etc.

Documento que recoge el grado de adecuacion de los alumnos
graduados al perfil profesional fijado por el programa formativo y/o
demandado por el mercado laboral

Existen encuestas para medir el grado de insercion laboral de los titulados

Documentacién que recoja el grado de satisfaccion de los agentes
externos con la formacion y desempefio profesional de los graduados

Existen encuestas de satisfaccion sobre los resultados del programa
formativo dirigidas a estudiantes

Existen encuestas de satisfaccion sobre los resultados del programa
formativo dirigidas a profesores

Existen encuestas de satisfaccion sobre los resultados del programa
formativo dirigidas a graduados
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= Anexo 1: Cuestionario del estudiante para la evaluacién y mejora de la docencia
universitario

Alumno - NIP: Contrasefa:
Profesor:
Asignatura: Titulacion: Curso y grupo:

CUESTIONARIO

Para llevar a cabo la encuesta es imprescindible su colaboracion, por ello es necesario que conteste con
precision, sinceridad y responsabilidad a las cuestiones que le presentamos. Las preguntas que responden a
actuaciones objetivas, deben contestarse con objetividad. Si sobre algin aspecto no tiene opinién formada, elija
la opcidn “no sabe/no contesta’. Recuerde que sus respuestas deben referirse al profesor, a la asignatura
indicada (no a otras posibles asignaturas que este profesor haya impartido) y sélo a las actuaciones que sean
responsabilidad de dicho profesor.

A continuacién exprese su valoracién sobre las afirmaciones que se presentan, siguiendo la siguiente escala:

MUY NO SABE/
cericiente | 1 DEFICIENTE | 2 REGULAR | 3 BIEN | 4 MUYBIEN | § NO CONTESTA

|.- SOBRE LA LABOR DEL PROFESOR

A.- SOBRE LA INFORMACION FACILITADA POR EL PROFESOR AL COMENZAR EL CURSO
1.- Informa de los objetivos, contenidos, bibliografia y materiales

recomendados Ll JsJla ][5 ] [NsNC |
2 - Informa del sistema de las pruebas vy criterios de evaluacion [17 | [27 ] [37 ][4 ] [5]] [NSINC ]
gue se seguira
3.- Informa de los fines y horario de las tutorias (11 ] [2]] [3]] [4]] [5]] [NsINC ]

B.- SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL PROFESOR

4.- Asiste a sus clases y, en caso contrario, se justifica y se [1] | [2]] [3]] [4]] [5]] [NSINC]]
sustituye o recupera

5.- Es puntual al comenzar y al finalizar la actividad docente 1 |12 ]38 ][4 ][5 ] [NSINC ]

6.- El profesor atiende las tutorias (1] [27] 3] [a]] [5]] [NSINC]

C.- SOBRE LAS RELACIONES DEL PROFESOR CON EL ESTUDIANTE

7.- Es correcto y respetuoso con el estudiante (1] ] [2] ] [3]] 4] ] [5]] [Ns/INC]]
8.- Tiene una actitud receptiva y muestra disposicién para el —

didlogo Py POSIEON PRI & A7) 210 [3T] [1] [51] [NSINC]
9.- Promueve el interés por la materia 1 ]2 ][3 ][4 ][5 ] [NsINC ]
10.- Durante las tutorias ayuda a la comprension y estudio de la [1] | [2]7] [3]] [4]] [5]] [NSINCT ]

asignatura




D.- SOBRE EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA IMPARTIDA POR EL PROFESOR

11.- Explica de manera clara y ordenada, destacando los [1 | [2 | [3 ][4 ][5 ] [NSINC |
aspectos mas importantes

12.- Relaciona unos temas con otros de la materia 1 ]2 |[3 ][4 ][5] [NsSINC]]
13.- Relaciona los conceptos de la materia con sus aplicaciones [1] | [2] ] [3]] [4] ] [5] ] [NS/INCT |
14- La labor de este profesor hace que la asistencia a clase [1 | [2 ] [3 | [4 ][5 | [NSINC |
facilite la comprension de la materia
tl;;g;g:hza el seguimiento y asesora sobre las actividades o 7] [27] (3] [al] [5]] [NSINCT]
16.- Fomenta la participacion del estudiante (1 12 ]3[4 ][5]] [NSINC]]
17.- Fomenta el trabajo continuo del estudiante 1 ][2 ]38 ]]4 ][5 ] [NSINC ]
E.- OPINION GLOBAL
18. — La labor docente de este profesor me parece (L ]2 J[8 |[a ][5 ] [NSNC ]
2.- SOBRE SU PROPIA LABOR COMO ESTUDIANTE
19.- Asisto a las actividades docentes diariamente 1 ] [2]3 |4 ][5 ] [NSINC |
20.- Considero mi preparacion previa suficiente para sequiresta [17 ] [2] ]| [37] [4/] [5]] [NSINC ]
asignatura
21.- Llevo al dia el estudio de esta asignatura 1 ] [2] ]38 ]]4 ][5 ] [NSINC ]
22.- Resuelvo las dudas preguntando en clase o en tutorias 1 > 3 2 5 NS/NC
23.- Me siento satisfecho con lo aprendido 1 2 3 4 5 NS/NC
24.- Me parece interesante esta asignatura para mi formacion 1 ]2 ][3 ][4 ][5]] [NsSINC]]
25.- Espero estar en condiciones de aprobar esta asignatura en ] [27]1[3 1 [a][5]] [NSINCT]

la proxima convocatoria

19.- bis.- Si la respuesta n° 19 del estudiante es 1, 2 o 3 debe contestar a la siguiente pregunta: Si no asisto a
clase habitualmente es por alguno/os de los siguientes motivos:

[ coincidencia de horarios con otra asignatura,
trabajo,

familiares o personales,

ser repetidor,

disponer de apuntes,

dificultad de la materia,

facilidad de la materia,

relativos al profesor,

otros (indicar cuales)

O Oo4d-Qoogooo

3.- SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION
(Conteste a este apartado solo tras haber realizado la evaluacién final y s6lo respecto a las actuaciones
gue sean responsabilidad de dicho profesor)

26.- El programa de la asignatura se ha desarrollado

27.- La evaluacidon se ha ajustado a las pruebas y criterios

28.- Las pruebas se ajustan a los contenidos y actividades [ [27] [37] [a7] [5]] [NS/NC ]




desarrollados durante el curso

29.- El nivel de las pruebas se corresponde con el de las clases

20.- El brofesor d | tados de I evaluacid (] [27] 371 [4 ][5 ] [NSINC ]
- El profesor da a conocer los resultados de la evaluacion en —
un plazo establecido (1|20 ]38 ][4 ][5 ] [NSINC] |
31.- El profesor explica las razones de los fallos en la revision de

Iasprugbas P 1] | [2] ] [3]] [4]] [5]] [NSINC]]
32.- Opinion global: La evaluacion realizada por este profesorme [1 | [2 [ [3 | [4 | [5 ] [NSINC ]
parece

4.- OTRAS OPINIONES O SUGERENCIAS PARA MEJORAR CUALQUIER ASPECTO DEL
PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION DE ESTE PROFESOR EN ESTA
ASIGNATURA

Exponer en este espacio abierto su opinidon global o sobre algiun aspecto concreto de la actividad
docente cuyo conocimiento por parte del profesor permita consolidar lo que se estd haciendo bien o
introducir mejoras en la docencia.
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Anexo 1: Cuestionario de satisfaccion de PDI

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Sexo Categoria Dedicacion
Hombre Catedratico de Universidad Tiempo completo
Mujer Titular de Universidad Tiempo parcial

Catedratico de Escuela Universitaria

Titular de Escuela Universitaria

Antiguedad en la UZ

Centro universitario

Edad Ayudante Menos de 1 afio
Menos de 25 afios Ayudante doctor Entre 1y 5 afios
Entre 25 y 35 afios Profesor Colaborador Entre 6 y 10 afios
Entre 36 y 45 afios Profesor Asociado Entre 10 y 15 afios
Entre 46 y 55 afios Profesor Visitante Més de 20 afios
Mas de 55 afios Profesor Emérito

Para el periodo bianual que se evalla especifique el valor promedio anual de:
Ndmero de titulaciones en las que imparte docencia

Numero de Programas de Doctorado (3er ciclo) en los que participa

Numero total de asignaturas (1°, 2°y 3er ciclo) en las que imparte docencia

Ndmero total de créditos (1°, 2° y 3er ciclo) que imparte

Ndmero medio de hora/dia laboral que dedica a las actividades docentes, investigadoras y de gestién propias de su puesto ____

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de tus opiniones.

DOCENCIA. Satisfaccion con insati’\gflzji{toria Insatisfactoria nl}“i:s:ti?:églriaa Satisfactoria satix:;oria
1 La organizacion de la docencia en el Centro (horarios, calendario...) ] ] ] O O

2 Reparto de la carga docente entre los miembros del Dpto ] ] [l ] ]

3 Asignaturas que imparte ] ] ] ] ]

4 En general, con la estructura de los planes de estudio que imparte [l ] [l [l [l

5  Coordinacion de la docencia en su area o Dpto ] ] ] O O

6  Coordinacion de la docencia en el Centro ] ] ] ] O

7  Tamafo de los grupos en clases tedricas [l ] [l ] ]

8  Tamafo de los grupos en clases practicas ] ] ] ] ]

9 La metodologia docente utilizada O O O L] L]

10 I&chi:g;nib“idad de las Tecnologias de la Informacion con fines ] ] ] ] ]

11  El sistema de tutoria ] ] ] L] L]

12 Los sistemas de evaluacion utilizados ] ] ] L] L]

13  La actitud de los alumnos en las clases [l O O O L]

14  La formacién, como docente, que le ofrece la UZ ] ] ] O O
INVESTIGACION. Satisfaccion con insati’\gfl;l)(/:toria Insatisfactoria n?lirfsegt?;?acéglr?a Satisfactoria satis'\;l:(ioria
16  Las condiciones que la UZ le ofrece para realizar su investigacion ] ] ] ] ]
17 I; (;?Jr:zzgl\i/rl](::grgdglvel nacional e internacional del area cientifica ] ] O ] ]




18 I)_/aesmr[e)lrz;csi;):es de su grupo de investigacion con otras instituciones ] ] O ] H
19 La transferencia de resultados de su investigacion a la ensefianza ] ] ] ] ]
20  Los resultados de la investigacion de su grupo de trabajo ] ] ] ] ]
21  Los servicios de gestion de la investigacion de la UZ O O O L] O]
22 !_as ac_ciones de formgcién gue le ofrece la UZ'e_n su faceta ] ] m ] ]
investigadora (estancias en otros centros, sabdticos...)
LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS insati’\gfl;l)(/:toria Insatisfactoria nl}“i:::\lt?;?gégl)’lr?a Satisfactoria satis'\g;cytoria
23  Las aulas de teoria y su equipamiento ] ] ] ] ]
24 Los talleres y laboratorios de docencia ] ] ] ] ]
25 Las aulas de informatica utilizadas para la docencia O O O L] ]
26  Los fondos bibliograficos ] ] ] O |
27 La biblioteca, en general ] ] ] ] ]
o8 Ir_:jni ;iz:(?os destinados al profesorado: despachos, salas de ] ] ] ] O
29 Las dotaciones e infraestructuras existentes para la investigacion ] ] ] ] O
30 El servicio de reprografia ] ] ] O |
31  El servicio de cafeteria ] ] ] ] [l
32 Las instalaciones, en general ] ] ] ] ]
GESTION Y COMUNICACION. Satisfaccion con insati’\gf?al)t/:toria Insatisfactoria n?li::atllt?;?;é?;r?a Satisfactoria satishg:éoria
33 Lagestién de los cargos académicos de la universidad O O O L] ]
34  La gestién de los cargos académicos del centro ] ] ] ] |
35 La gestién de los cargos académicos del departamento ] ] ] ] |
36 La agilidad de los procesos de gestion de la UZ ] ] ] ] ]
37 It_;lljrgj(;rmauon proporcionada por la UZ en temas que afectan a su ] ] ] ] O
38 Los canales para realizar quejas y sugerencias ] ] ] O |
MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO. Satisfaccion con insati’\gfi)(/:toria Insatisfactoria n?lir?saetllti?:églriaa Satisfactoria satis’\f/letjgftoria
39  Su labor docente e investigadora ] ] ] ] [l
40 Las condiciones laborales ] ] L] L] L]
41 La politica de plantilla de la UZ ] ] ] L] L]
42  Las oportunidgdes que le proporciona la UZ para desarrollar su ] ] ] ] O
carrera profesional
43 Relacién general con otros profesores ] ] ] ] [l
44 Relacién general con el PAS ] ] ] ] ]
45 Relacién general con los alumnos O O O ] ]
46 En general, con ser miembro de la UZ O O O L] ]
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Sexo
Hombre
Mujer

Edad

Menos de 25 afios

Entre 25 y 35 afios

Entre 36 y 45 afios

Entre 46 y 55 afios

Mas de 55 afios

Situacién laboral

Personal fijo

Personal no fijo

Antiguedad en la UZ

Menos de 1 afio

Entre 1y 5 afios

Entre 6 y 10 afios

Entre 10 y 15 afios

Mas de 20 afios

Anexo 2: Cuestionario de satisfacciéon de PAS

Servicio donde trabaja

Secretaria del Centro

Secretaria de Departamento

Laboratorios

Conserjeria

Biblioteca

Otros

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de sus opiniones

Indique el grado de satisfaccion con los siguientes aspectos

LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS. Satisfaccion con Muy Ni satisfactoria Muy

insatisfactoria _Insatisfactoria__ ni insatisfactoria _ Satisfactoria __satisfactoria
1 La amplitud de los espacios donde desarrolla su trabajo ] ] ] ] ]
2 Las condiciones ambientales (iluminacion, climatizacion...) O O O L] ]
3 El equipamiento de que dispone ] ] ] O |
4 El mobiliario L] [ [ [ L]
5 La limpieza ] ] ] L] L]
6  El mantenimiento de las instalaciones ] ] L] L] L]
7 Los espacios comunes destinados al PAS O O O L] ]
8 El sistema de proteccion y prevencion de riesgos laborales ] ] ] O |
9 La seguridad en los edificios en los que se desarrollan la titulacién ] ] ] ] ]
10 Las instalaciones, en general ] ] ] ] ]
FORMACION. satisfaccién con insati’\:ft;\)(/:toria Insatisfactoria n?li::latllti?;ég:'?a Satisfactoria satis¥:éoria
11 El plan de formacién de la Universidad de Zaragoza O O O ] ]
12 :;anspll;a;(lil(l)dsades gue da la Universidad para la formacion de sus ] ] ] ] O
| . Muy Ni satisfactoria Muy
GESTION Y COMUNICACION. Satisfaccion con insatisfactoria___ Insatisfactoria _ ni insatisfactoria__ Satisfactoria __satisfactoria
13 La gestion de los cargos académicos de la Universidad O O O L] ]
14  La gestion de los cargos académicos del Centro ] ] ] O |
15 La gestion de los cargos académicos del Departamento ] ] ] ] ]
16 La agilidad de los procesos de gestion de la UZ ] ] ] ] ]
17 It_;lljrgj(;rmauon proporcionada por la UZ en temas que afectan a su ] ] ] ] O
18 Los canales para realizar quejas y sugerencias ] ] ] O |
MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO. Satisfacci6n con insati'\;lfleja)(l:toria Insatisfactoria n'?li:::t?:?ac;?(;lr?a Satisfactoria satis’\f/l;gftoria
19 Las condiciones laborales ] ] ] [l [l
20 La politica de personal de la UZ ] ] ] L] L]
21 Ingre?zopr:gfr]elgizcrj](; que le proporciona la UZ para desarrollar su O O O O O
22 En general, con ser miembro de la UZ [l [l [l | |
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Anexo 3: Cuestionario de satisfaccién de Estudiantes

En la Universidad de Zaragoza queremos conocer tu opinion sobre diversos aspectos de la Titulacién que estas cursando
y del centro en el que estudias.

Para poder mejorar la calidad de nuestra ensefianza y nuestros servicios, pedimos tu colaboracion, respondiendo a este
cuestionario con la maxima veracidad.

El tratamiento estadistico de las respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de tus opiniones.

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Sexo [ centro | |
Hombre

Mujer [ Titulacion | |
[Edad [ |

Muy Ni satisfactoria Muy

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA. Satisfaccién con insatisfactoria  Insatisfactoria  ni insatisfactoria  Satisfactoria  satisfactoria

1 Last;i;sigsibucién y secuenciacion de las asignaturas en el plan de ] ] O ] ]
2  oferta de asignaturas optativas ] ] ] ] ]
3 oferta de libre eleccion ] ] L] L] L]
4 el plan de estudios, en general O O O ] U]

Muy Ni satisfactoria Muy

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA. Satisfaccion con insatisfactoria__ Insatisfactoria _ ni insatisfactoria  Satisfactoria  satisfactoria

5 la duracién de las asignaturas ] ] ] ] ]
6 la coordinacién entre asignaturas impartidas por varios profesores ] ] ] ] ]
7 La coordinacién entre el profesorado de distintas asignaturas ] ] ] ] [l
8 ladistribucion de los exdmenes y su publicidad ] ] [l O O
9 la informacién recibida en la guia académica, web, CD’s, etc ] ] ] ] ]
. .. Muy Ni satisfactoria Muy

RECURSOS HUMANOS. Satisfaccién con insatisfactoria __Insatisfactoria ni insatisfactoria___ Satisfactoria __ satisfactoria
10 el profesorado Il Il ] O O
11 el personal de administracion y servicios Il Il ] O O
Muy Ni satisfactoria Muy

LAS INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS. Satisfaccion con insatisfactoria  Insatisfactoria  ni insatisfactoria  Satisfactoria  satisfactoria

12  las aulas de teoria ] ] O O O

13  los talleres y laboratorios ] ] ] O |




14  las salas de estudios O O O O ]
15 las aulas de informatica ] ] ] ] [l
16 los fondos bibliograficos ] ] ] ] ]
17  la biblioteca, en general ] ] ] ] ]
18 el servicio de reprografia O O O ] ]
19 el servicio de cafeteria O O O O ]
20 las instalaciones, en general ] ] ] O |
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. Satisfaccion con o Muy . Nisatisfactoria Muy
insatisfactoria _ Insatisfactoria  ni insatisfactoria _ Satisfactoria  satisfactoria
21 los métodos docentes utilizados en las clases tedricas ] ] ] ] [l
22  los métodos docentes utilizados en las clases practicas ] ] ] ] ]
23  los procedimientos y criterios de evaluacion O O O L] ]
24 las tutorias que recibe y su utilidad ] ] ] O |
25 las practicas en empresas ] ] ] ] ]
26 los programas de movilidad, si has participado en alguno ] ] ] ] ]
27 :;aiblilorgggz,icrfgtc)dsgg;?&”I.?s asignaturas (objetivos, programa, ] ] ] ] 0
28 el material de estudio recomendado ] ] ] ] [l
29 larelacion entre las partes tedricas y practicas de las asignaturas ] ] ] ] ]
30 el cumplimiento de los horarios de clase ] ] ] ] ]
31 la puntualidad de las clases ] ] ] ] ]
ACCESO Y LA ATENCION AL ALUMNO. Satisfaccion con insati’\gfl;l)(/:toria Insatisfactoria nl?“i:::\lti?:égl)’lr?a Satisfactoria satis'\?;c}ftoria
32 las actividades de acogida en el primer curso ] ] ] ] [l
33 las actividades de apoyo al estudio ] ] ] ] ]
34 la orientacién profesional y laboral recibida O O O L] ]
35 la formacion integral (actividades culturales, deportivas, sociales,...) ] ] ] O |
36 los canales para realizar quejas y sugerencias ] ] ] ] ]
ASPECTOS GENERALES. Satisfaccion con insati’\gfl.]al)t/:toria Insatisfactoria nl?“i::atllt??:sg:'?a Satisfactoria satis'\;l:g;oria
37 la titulacion, en general ] ] ] O |
38 el ti'empo de trabajo que has empleado hasta el curso que estas ] ] ] ] ]
realizando
39 la posibilidad de encontrar trabajo por estar cursando la titulacion ] ] ] ] ]

Enumera aquellos aspectos en los que crees que se podria mejorar la formacion recibida:

Comentarios adicionales o matizaciones a las respuestas dadas:
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Anexo 1: Indicadores del programa formativo

curso académico

Valor
referencia

Valor curso
anterior

Valor curso
actual

Cumple/No
cumple

Tasa de graduacion: Es el porcentaje de estudiantes que
finalizan la titulacion a su debido tiempo. El numerador es el
numero total de estudiantes que finalizan los estudios tras “n”
afos, siendo “n” la duracidn oficial de los mismos. El
denominador es el nimero total de estudiantes que se
matricularon en esa titulacion “n” afios antes por primera vez en
el primer curso (nuevo ingreso). Expresa el grado en que los
estudiantes finalizan los estudios en el tiempo previsto

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
finalizar los estudios en el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior. Expresa el grado de
no continuidad de los estudiantes en un plan de estudios

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos superados por los estudiantes en un determinado curso
académico y el nimero total de créditos en los que han tenido
gue matricularse para superar éstos a lo largo de sus estudios

Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de
créditos superados (excluidos adaptados, Convalidados,
Reconocidos, etc.) por los alumnos en un estudio y el nimero
total de créditos presentados a examen

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total
de créditos superados (excluidos adaptados, Convalidados,
Reconocidos, etc.) por los alumnos en un estudio y el numero
total de créditos matriculados a examen

Tasa de progreso normalizado: Proporcién entre el nimero
total de créditos que ha superado un graduado y el nimero total
de créditos de los que se ha matriculado a lo largo de sus
estudios (incluyendo las veces que ha repetido)

Duracion media de los estudios: Expresa la duracién media
(en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto
fin de carrera, si es el caso). Indica el nUmero de afios que un
alumno emplea en graduarse

indice de permanencia: Estudiantes que no superan la
normativa de permanencia en un curso

Grado de insercion laboral de los titulados (% de insercién un afio
después de obtener el titulo)

Otros a anadir......




Resultados de las encuestas de opinién de los estudiantes

Resultados de las encuestas de opinion de los profesores

Requisitos imprescindibles en los que es necesario alcanzar el estandar definido, para todos
los programas formativos




ANEXO 4

Facha: 22 de enero da 2005
pestnatarfos:

GOEERND 1 ARAGGY :
T, Sk, Director General de Ensahanza S'Lrperlnr
l2sartaments de Uencr, T=onologis y Unive-sid=d
G Pigraselli — PO M. Agueting 56

SO0F1 ZARASOES

Asunto: Solicitud inigia bmilas nabllitaclda Centre de Lenguas Modemas come cenorg
cor capacicad peie acreditar rlvelas del marce conwdn de referencia para las -

lznguas.

La srfculaclan del EEES que wians sienda impulsasi dasde [os Degarlemenlos
cel Gobiermp de Amadn de zducacidn, Zulturs v Zeporie, y Ciencia, Tecnolooia oy
Lnivesidad, requiers coma elemento transversal para su implantacion =l impulsan came
iz |‘L|"'|-:1=|"nenl:al gl conncimisnto de idiames. .

Lr los futuros grados v masterss de I3
riveles acrediiacdos do conocimienios de ifiomas, no osSla por la obvia rocosidad de
forriacicn integral del fusuro urhversitario eurogso, sing tambign 2r muchos casos zor fa
obyigatariedad de acrecitacidn da dichos corccimientos come requisiio pare |15 obtension de
titlos supericres, .

Entondemos  igusiments que la actual ofcrtid cxlstente en la Comunidad
Aragonesa canallzads 2 waves del jas EQTs se puede complomantar iguaimente dosde of
CUAM de la Unlvassided zin emirar en conflicio con el peovecto educative de dichas
irsbitycianes, ankes blen, croames que es una forma ce cpiimizar recursos plblizos da la
Comunicsc de fagdn al zoner 2 disposicion de ésta vn centro czn mas da 80 afios de
axparlancia, <incwenta profesasas an plantifia v que impate nueve idiomas cansalidadss o
orl procesa de consolfdacian,

Fa- tede ello se soiicita &' indcio de los LrAmiles corraspandiantes pos parie ool
Gobk'ernc ce Artagdn parg !B habilimcion de! C=ntro de LeagUas Modarmas como Centel can
capacidec para acregitar los nhveies del Marce Comidr Suropeo ds Refzrencla pars las
L=nguas.

EL ReCTOR

la cnsoffanze suporlor serdn cxlgibles






