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PREAMBULO.

La Universidad de Zaragoza, en su constante esfuerzo por ofrecer a la
sociedad alternativas de formacién que enriquezcan el abanico de opciones
disponibles y que a la vez supongan una clara contribucion a la mejora del capital
humano de la region aragonesa, tiene prevista la posibilidad de ofrecer una
Programacion Conjunta de las Diplomaturas en Relaciones Laborales y Ciencias

Empresariales, desde el Consejo de Gobierno y a propuesta del equipo rectoral.

Para hacer posible esta nueva oferta docente, la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza, la Escuela Universitaria de Estudios Sociales
de Zaragoza, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca y la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, han trabajado conjuntamente
en la elaboracion de una propuesta de equivalencia de asignaturas, que pueda ser
considerada y aprobada por el Consejo de Gobierno, requisito indispensable para la
puesta en marcha de nuevos grupos docentes, aunque no suponga la aprobacién de

un nuevo plan de estudios.

Esta Programacion Conjunta tiene como base la implementacion de un
sistema de equivalencias, bien analizadas de forma separada o por bloques-areas de
conocimiento, entre las diferentes asignaturas ofertada por los diferentes centros,
facilitando de esta forma la posibilidad de obtener, en un cuarto curso académico,

una titulacion diferente a la del centro de origen.

El documento que se presenta tiene como objetivo el estudio detallado de
las equivalencias establecidas entre las diferentes asignaturas y, en consecuencia,
determinar que materias son necesarias cursar, en cada una de las diplomaturas,
para poder obtener los conocimientos necesarios que den lugar a la obtencion de

una segunda Titulacion.
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1. LOS CENTROS PROPONENTES.

Los centros proponentes de esta nueva oferta académica son:

a) Escuela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza

La Escuela Universitaria de Estudios Sociales se crea en 1987 al integrarse
en la Universidad de Zaragoza los estudios de la Diplomatura de Graduado Social,
hasta entonces dependiente del Ministerio de Trabajo. La estructura del centro se
completa en 1989 al integrarse en ¢l la Diplomatura de Trabajo Social.
Simultaneamente se imparte el Master de Estudios Sociales Aplicados, estudio

propio de postgrado de la Universidad de Zaragoza.

La Diplomatura en Relaciones Laborales procede de los anteriores estudios
de Graduado Social que se comenzaron a impartir en Zaragoza el afio 1929.
Dependientes del Ministerio de Trabajo, se convierten en Diplomatura Universitaria
en los afios ochenta. Al integrarse en la Universidad se produjo un cambio
sustancial en el profesorado, hasta entonces integrado por profesionales o
funcionarios a tiempo parciales que otorgaban un caracter eminentemente practico a
la titulacion, asi como en el alumnado que paulatinamente ha ido rebajando su edad
media. Con posteridad, en 1989, se integro en el centro la Diplomatura en Trabajo

Social.

La Escuela Universitaria de Estudios Sociales ha solicitado en diferentes
momentos las licenciaturas en Sociologia, Antropologia y Ciencias Politicas para
completar su oferta docente, ademés de la de Ciencias del Trabajo, ubicada

finalmente en la ciudad de Teruel.

b) Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza se cred por

Decreto 2459/1970, de 22 de Agosto, donde se expone el calendario para la

aplicacion de la reforma educativa de Villar Palasi y establece que en el citado
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curso se iniciaria, con caracter experimental, la ensefianza del primer curso en la
Escuela Universitaria de Empresariales de Zaragoza. Estos estudios constarian de
un solo ciclo, con una duracion de tres afios, y habilitan a los diplomados para el
ejercicio profesional, estableciendo el Titulo de Diplomado en Ciencias

Empresariales.

El desarrollo de la diplomatura con el Plan de Estudios de 1974 transcurre
hasta la implantacion del Plan de Estudios de 2003, establecido por B.O.E. 15 de
diciembre de 2003, que se integra en los planes reformados planteados por el R.D.
1497/1987 de 27 de noviembre. El nuevo Plan de Estudios que consta de 123
créditos entre troncales y obligatorios de Universidad, permite la posibilidad de
orientar la eleccion de las asignaturas optativas de forma que puedan cursarse seis
itinerarios diferentes: Marketing y Nuevas Tecnologias, Comercio Internacional,
Gestion y Direccion de PYMES, Finanzas, Contabilidad y Auditoria, y Logistica.
El Centro, que tiene su origen en la Escuela de Comercio creada a iniciativa de la
Céamara de Comercio en 1887, siempre se ha distinguido por ofertar a sus alumnos
una docencia eminentemente practica y acorde con las necesidades del tejido

empresarial de nuestro entorno.

¢) Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca

La Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca (EUEEH)
constituye un centro educativo superior de referencia en la Provincia de Huesca que
desarrolla ensefianzas oficiales y estudios propios en materia empresarial,
sociolaboral, de gestion publica y en materia turistica, al mismo tiempo que
desarrolla una gran actividad de investigacion. Creada la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales, con sede en Huesca, en cumplimiento del Real Decreto
1049/1990, de 27 de julio, por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, en sesion ordinaria de 20 de diciembre de 1989, se le autoriza a
organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en
Estudios Empresariales. Asi, la Diplomatura en Ciencias Empresariales se imparte
en Huesca desde el afio 1992. El Plan de Estudios actualmente vigente fue aprobado

por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion del 18 de
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noviembre de 1996, homologado por el Consejo de Universidades por acuerdo de
su Comision Académica de 25 de marzo de 1997 y publicado en el B.O.E. de 26 de
julio de 1997.

En lo que respecta a la Diplomatura en Relaciones Laborales, esta se
imparte en la EUEEH desde el afio 1995. El Convenio de Integracion de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Huesca en la Universidad de Zaragoza fue
aprobado por la Junta de Gobierno celebrada el 25 de mayo de 1993. Este
"Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Patronato de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Huesca para la integracion de ésta en la
Universidad de Zaragoza" fue firmado en Huesca el 9 de junio de 1994,
determinando que "La E.U. de Graduados Sociales de Huesca se integra en la
Universidad de Zaragoza con las ensefianzas de la Diplomatura en Graduado
Social, sin perjuicio de su continuidad cuando sea de aplicacion el nuevo Plan de
Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales, formando parte del Centro
que imparte las titulaciones de Ciencias Empresariales y Gestion y Administracion

Publica".

El Real Decreto 2082/1994, de 20 de octubre, por el que se crean centros y
se autorizan ensefanzas, entre otras, en la Universidad de Zaragoza. (B.O.E. de 6
de diciembre de 1994), decide la integracion en la Universidad de Zaragoza de la
Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Huesca, de acuerdo con lo que se
dispone en el convenio suscrito al efecto entre el Patronato del citado Centro y la
Universidad, autorizandosela a impartir las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de Graduado Social Diplomado, lo que se refleja en la Orden de 6 de
marzo de 1995 por la que se autoriza la iniciacion de las enseflanzas y puesta en
funcionamiento de los centros que se sefialan en el anexo, con efectos del curso
académico 1994-1995 (B.O.E. de 27 de marzo de 1995). El Plan de Estudios de la
Diplomatura en Relaciones Laborales actualmente vigente fue aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion celebrada el dia 4 de
abril de 1995, homologado por la Comisién Académica del Consejo de

Universidades y publicado en el B.O.E. de 5 de diciembre de 1995.
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d) Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (FCSHT), es fruto de
la fusion de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Escuela
Universitaria del Profesorado de EGB de Teruel (Resolucion de 28 de febrero de
2004, BOUZ n° 26/2004).

Son varios los objetivos que se vienen persiguiendo con el nuevo modelo
organizativo, unos son de consecucion inmediata y otros se irdn haciendo realidad a
medio plazo, a saber, adecuar la estructura organizativa de los centros a fusionar a
lo que ha venido siendo una tendencia general tanto en Espafia como en la
Comunidad Auténoma de Aragdn, aumentar la presencia y proyeccion social de la
nueva Facultad en su ambito de influencia y, mejorar y optimizar el

aprovechamiento de los recursos humanos y materiales disponibles en la actualidad.

La FHCS de Teruel fue creada por el Real Decreto 2082/1994, de 20 de
Octubre (BOE del 6 de Diciembre de 1994), que autorizaba la transformacion en
Facultad del Colegio Universitario de Teruel, del que es heredera directa. En aquel
centro se impartid, ininterrumpidamente desde el curso 1972-73 hasta el 1993-94, el

primer ciclo de Filosofia y Letras, ramas de Filologia y Geografia e Historia.

En la apuesta de la Universidad de Zaragoza creando una Facultad estaba, ya
entonces implicita, la voluntad de disponer en Teruel de esta estructura administrativa,
capaz de aglutinar en un unico centro docente todas las titulaciones humanisticas y
cientifico-sociales impartidas en el Campus de Teruel, asi como ampliar hacia el
futuro la oferta de titulaciones en esos mismos dos campos cientificos. La andadura de
esta Facultad se inici6 asumiendo la imparticion de la licenciatura en Humanidades,

que se habia iniciado durante el curso 1994-95.

Posteriormente, en el curso 1997-98, segin Decreto 54/1998, de 24 de febrero,
del Gobierno de Aragon, se suprimio la Escuela Universitaria de Graduados Sociales
de Teruel, pasando a incorporarse los estudios que impartia, la titulacion de

Diplomado en Relaciones Laborales, a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.
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La ampliacion de titulaciones se ha materializado, finalmente, con la implantacion de

la licenciatura en Ciencias del Trabajo, en el curso 2000-01.
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2. JUSTIFICACION Y OPORTUNIDAD DE LA PROGRAMACION
CONJUNTA DE RELACIONES LABORALES Y CIENCIAS
EMPRESARIALES.

De todos es conocida la estrecha relacion que en nuestra sociedad existe
entre la realidad econdmica, el marco juridico y el entorno socio-laboral. Vertientes
todas ellas de una misma contextualizaciéon que a menudo recogemos bajo la
denominacion de Economia, si es el caso de poner el énfasis en este concepto, o de

Entorno Social, si por el contrario queremos resaltar este ultimo aspecto.

Pero con independencia de donde pongamos el acento, nadie pone en duda
la interaccion de estos dos conceptos. La razén de todo ello es que el ordenamiento
juridico y la realidad socio-laboral, inciden sobre parametros del ambito
economico-empresariales y condicionan el proceso de toma de decisiones de los
diferentes agentes, ya que éstos deben conocer, no solo el mercado de trabajo, sino
las normas que regulan su actividad y respetar escrupulosamente las reglas de

juego, muchas de ellas basadas en diferentes leyes y normativas.

Esta relacion bidireccional es altamente dindmica, lo que hace que el
proceso resulte especialmente complejo y sea necesario un conocimiento suficiente
de ambas realidades. En consecuencia, esta relacion de complementariedad hace
que ambos tipos de formacion resulten claramente interdisciplinares, lo que queda
recogido en los planes de estudio de la diplomatura de Relaciones Laborales y en la
de Ciencias Empresariales. En la primera existen varias asignaturas especificas con
contenido econdmico y en las segundas también encontramos asignaturas dedicadas

a estudiar distintos aspectos del ordenamiento laboral y juridico.

Sin embargo, todavia existe la posibilidad de reforzar y mejorar la oferta
docente en este ambito para aquellos estudiantes que deseen adquirir una formacion
que les permita obtener el maximo conocimiento de las complementariedades que

resultan o pueden resultar de los ambitos socio-laborales y econdmicos.

11
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Exponemos a continuacioén algunos datos sobre la situacion actual de las

titulaciones y los titulados y que se puede consultar en la pagina web de la ANECA.

En Espana la Diplomatura en Relaciones Laborales se imparte en un total de

57 centros universitarios (3 de ellos en Aragén) y la Licenciatura en Ciencias del

Trabajo en 29 (1 de ellos en Aragén).

El nimero de alumnos de Relaciones Laborales el curso 2002/03 fue de
38.550, algo més que en el curso 1990/91 pero por debajo de los 50.000 de los
cursos de mediados de los afios 90, debido a los numerosos estudiantes que no
conseguian plaza en otros estudios con numerus clausus. En Ciencias del Trabajo

habia 6.941 alumnos el curso 2001/2002.

En cuanto a la duracion de los estudios en Relaciones Laborales, hay tantos
alumnos que concluyen en 3 afios como en 4 afios, pues en ambos casos son algo
mas del 40 %. De los datos recogidos en el Libro Blanco se desprende que el 13%
trabajan durante sus afios de universidad con regularidad y un 60% realizan trabajos
intermitentes. Del total de estudiantes que finalizan sus estudios, un 28,6% son
hombres y un 71,4% mujeres, lo que nos coloca ante una carrera que facilita el

empleo de las mujeres.

Una vez egresados, el 74,9 % de los Diplomados en Relaciones Laborales
trabajan en la empresa privada, el 14,7 % en la Administracion y el 3,6 % como
profesionales libres. De ahi podemos extraer la idea de que los Diplomados se
sitian fundamentalmente en la empresa privada con un perfil de trabajo mas

frecuente en la "gestion laboral y recursos humanos".
y

Cuando se pregunta a los egresados sobre su nivel de satisfaccion, sobre 10,
en cuanto a la capacidad para ganarse la vida, la puntuacion es de 5,6. Cuando se
les pregunta sobre su satisfaccion por el tipo de trabajo, esta se puntia en 6,6.
Cuando se les pregunta sobre el motivo por el que eligieron la carrera, el 55,14%
contesta que por vocacion hacia los temas laborales y el 15,16% por no haber

accedido a otra carrera.

19
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De todos estos datos podemos extraer un perfil del estudiante de Relaciones
Laborales. Nos encontramos ante una titulacién en la que hay mas mujeres que
hombres, seleccionada en buena medida por vocacion, en la que es habitual trabajar
intermitentemente mientras se realizan sus estudios y que cursan tanto en tres como
en cuatro afios. Ha habido un descenso de matriculados en los ultimos diez afios
pero esta tendencia, pronunciada al principio, parece haberse amortiguado. Una
vez obtenida la titulacion, los egresados se colocan fundamentalmente en la

empresa privada y en mucha menor medida en la Administracion.

Por otro lado, y en lo que respecta a la Diplomatura en Ciencia
Empresariales, este titulo se imparte en la practica totalidad de los centros

universitarios (3 de ellos en Aragon si incluimos la UNED).

El nimero de alumnos que ingresaron en Ciencia Empresariales en el curso
2005/06 en el conjunto del pais fue de 14.200, algo mas que los matriculados en
LADE (11.700) o Derecho (11.400), siendo la titulaciéon con mayor nimero de

estudiantes de nuevo ingreso.

En el caso de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza, los indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso
denotan un alto grado de aceptacion de la titulacion, que afio a afio se incrementa en
primera opcion, acompanada la eleccion con un incremento en la nota media de

acceso, tal y como se puede ver en el cuadro que acompaiia.

Datos e indicadores relativos a la oferta, demanda y matricula en primer curso
en Diplomatura de Ciencias Empresariales (Zaragoza)

N° Plazas N° Total Nuamero N° Total No N° mujeres % Al. Matric.
ofertadas (1)| preinscr. |Preinscrito nuevo Matricul. mujeres 12
12 opcidén | ingreso [1] | 12 opcion opcion [2]
[2]
Total ([1]-
[31)
300 992 325 275 225 150 54,55 0,83
300 954 331 292 260 153 52,40 0,90
300 893 359 290 272 155 53,45 0,94
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PAAU FP >25 Titulados PAAU FP >25 Titulados
81,333 | 14,222 [ 0,889 3,556 84,364 12 0,727 2,909
76,538 | 19,231 | 0,385 3,846 78,767 | 17,123 0,685 3,425
78,676 | 16,176 | 1,471 3,676 80 15,172 1,379 3,448

PAAU FP Titulados PAAU FP Titulados | PAAU | FP [Titulad
oS
5,913 6,73 1,57 6,91 8,1 2,277 5,046 5,2 ] 1,14
5,895 7,214 1,516 6,898 8,45 1,928 5,02715,8 1,227
6,005 7,216 1,503 7,006 8,738 2,02 5,002]5,1] 1,14

A ello hay que afiadir que en Ciencias Empresariales las tasas de
rendimiento del curso 2005-06 (% de alumnos presentados sobre matriculados) esta
en torno al 50%, y las tasas de éxito (alumnos aprobados sobre presentados) son del
60-64%. Estos datos significan que de 100 alumnos matriculados, 36 superan con
éxito las asignaturas (60% del 60%), finalizando sus estudios en el periodo de en
tres afos, mas de 100 estudiantes por curso académico. Si tomamos como
referencia cuatro anos de periodo de estudios, el porcentaje de alumnos que

finalizan sus estudios se acerca al 70% del total de matriculados.

Pero con ser importante el dato de permanencia en la universidad para
obtener la titulacion, también es conveniente conocer que es lo que ocurre una vez
graduados. Asi, de los datos recogidos en el Libro Blanco se desprenden cifras que
evaltan el tiempo que trascurre hasta la consecucion del primer empleo. En el
cuadro que sigue se incluyen algunos datos relevantes (en los que se ofrece un
desglose para las carreras de ADE, Econdmicas y Ciencias Empresariales) dentro

de la rama o area de estudios de las Ciencias Sociales.

Los resultados de una extensa muestra de la poblacion total de los
estudiantes graduados nos indica que en Ciencias Empresariales, mas del 63% de
los egresados consiguieron un primer empleo antes de la graduacion, mientras que
los titulados en ADE y Economia lograron ese primer puesto de trabajo en un 58%

de los casos. Y ello sobre la base de que a nivel agregado es mayor el numero de
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estudiantes que a nivel nacional demandan estudios de ciclo corto (diplomaturas)

frente a los demandantes de estudios de ciclo largo (licenciaturas).

Cuadro 1. Tiempo trascurrido hasta la obtencion del primer empleo

(%) entre los graduados universitarios.

s Antes final De0a3  De3a6 De6mesesa Masde

Titulaciones y ) ° = ii
) meses (%) meses (%) 1 ano (% 1 aiio (%
areas de estudio i) (%) (%) (%) (%)
Economia y ADE 58,4 29,0 7,1 3,6 1,8
Ciencias

Empresariales 63,7 214 6,7 3.8 4,4
Derecho 474 27,6 8,1 9,4 7,4
Ciencias Sociales 55,8 24,1 N 6.6 5,7
Humanidades 53,4 21,9 6,7 8,5 9,3
Ciencias 39,1 29,2 14,1 9,1 8,5
Ciencias Técnicas 62,4 26,5 5,7 3,4 2,0
Ciencias Salud 443 38,2 6,4 1,5 3,6
MEDIA 55,3 26,0 13,7 5,0

Fuente: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia (AQU). 1998-1999.

Una vez egresados los Diplomados en Ciencias Empresariales, el 70 %
trabajan en la empresa privada, el 15 % en la Administracion y el 15 % como

profesionales libres.

De todos estos datos podemos extraer un perfil del estudiante de Ciencias
Empresariales. Nos encontramos ante una titulacion en la que hay mas mujeres que
hombres, seleccionada en buena medida por vocacion, en la que es habitual trabajar
intermitentemente mientras se realizan los cursos. Sobre el perfil de trabajo mas
frecuente es el de gestor en la empresa privada y el de "asesoramiento de empresas"
en la actividad por cuenta propia. La tasa de empleo de los Diplomados se sitia en
un 87,5% y la de desempleo en un 12,3%, siendo de més de un 60% el grado de

satisfaccion de los diplomados que cuentan con un empleo.
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a) La propuesta de Programacion Conjunta

Sobre la base de las consideraciones anteriormente realizadas, y con el
objetivo de reforzar y mejorar la oferta docente en los socio-laborales y
econdmicos, la opcion que se plantea es la de ofertar una Programacion Conjunta

en Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales.

La Programacion Conjunta que se propone puede programarse en un solo
curso académico a afiadir a las respectivas titulaciones (cuarto afo), aprovechando

la verificacion de los conocimientos adquiridos y los créditos de libre eleccion.

Dicha iniciativa no requiere la aprobacion de un plan de estudios especifico,
cuestion que no se plantea, ya que su objetivo es el de facilitar que puedan cursar
las dos carreras aquellos estudiantes que lo deseen. En la propuesta que se realiza se
determinan las diferentes asignaturas a cursar a partir de dichos planes de estudio
estableciendo, cuando proceda, las correspondientes verificaciones de
conocimientos, los criterios de acceso y, en su caso, las regulaciones

administrativas especificas.

b) Estructura general de las titulaciones

La carga total de la Diplomatura en Relaciones Laborales es de 207
créditos, repartidos entre asignaturas troncales (128.5 créditos), obligatorias (18
créd.), optativas (39.5 créditos) y de libre eleccion (21 créditos). La carga prevista
en primer curso es de 52,5 créditos de materias troncales y 15 de materias
obligatorias. En segundo curso, 42 de materias troncales, 3 de obligatorias, 17,5 de
optativas y 7 créditos de libre configuracion. En tercer curso, 34 de materias

troncales, 22 de materias optativas y 14 créditos de libre configuracion.

La carga total de la Diplomatura en Ciencias Empresariales es de 204
créditos, repartidos entre asignaturas troncales (108 créditos), obligatorias (15
créditos), optativas (60 créditos) y de libre eleccion (21 créditos). La carga prevista

en primer curso es de 60 créditos de materias troncales y 12 de materias optativas.
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En segundo curso, 48 de materias troncales y 15 de materias obligatorias de
Universidad. En tercer curso, 48 de materias optativas y 21 créditos de libre
configuracion. Dentro del apartado de créditos de Libre Configuracion, el centro
oferta hasta 18 créditos por la realizacion de Practicas en Empresa y, también, por
la realizacion de Trabajos de Iniciacion Profesional Académicamente Dirigidos

(TIPAD).

¢) Verificacion de contenidos

Del estudio de los dos planes de estudio, se observa que existe una clara
coincidencia de contenidos entre algunas asignaturas de las diplomaturas de
Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales, de forma que en las materias en las
que se d¢ esta circunstancia, parece adecuado entender que sélo deben cursarse una
sola vez. Para ello es necesario establecer, con cardcter previo, una tabla de
equivalencias que determine en qué materias se da esta circunstancia, y qué
materias de la segunda titulacién deben cursarse, una vez que el estudiante haya
finalizado la primera diplomatura (RR.LL. o CC.EE.), para poder obtener su

segunda titulacion.

Cuestion previa a resefar antes de entrar a determinar la verificacion de las
asignaturas de ambas titulaciones, es la de dejar constancia de que estas se han
realizado, fundamentalmente, atendiendo a los criterios de contenido y nimero de
créditos de cada una de las materias a verificar, pero que, en ocasiones muy
puntuales, también se ha tenido en cuenta la oferta que en bloque se esta realizando
desde una determinada rama o area de conocimiento. En estos casos, y antes de
proceder a su consideracion de bloques equivalentes, se ha solicitado informe a las
comisiones de docencia de los Centros, como en el resto de equivalencias, y
ademas informe positivo a los profesores de los centros que son responsables de la

impartir las asignaturas afectadas.
Por otra parte, el hecho de que la oferta de esta Programacion Conjunta se

realice desde cuatro centros, en los que existen diferencias en los bloques optativos

ofertados por cada uno de ellos, obliga a analizar por separado los cuadros de
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equivalencias, dando lugar a resultados ligeramente diferentes en lo que respecta a

los créditos a superar para obtener una segunda diplomatura.

De esta forma, y como veremos con detalle més adelante, nos

encontraremos con:

c.1.- Estudiantes que han cursado Relaciones Laborales en Zaragoza y que

desean cursar Ciencias Empresariales en Zaragoza.

En este caso para obtener su segunda diplomatura tendrdn que superar un total de

87 créditos distribuidos en 57 créditos troncales y 30 optativos como se anota en el

resumen que sigue:

equiparados por cursar | Total

Equivalencias de contenidos 96
(66 tron. + 30 opt. )

Libre eleccion 21
Total créditos ya cursados o 117
equiparados
Troncales y obligatorias que deben 57
cursar
Optativas que deben cursar 30
Total créditos que faltan por cursar 87
Total créditos diplomatura 117 87 -

c.2.- Estudiantes que han cursado Ciencias Empresariales en Zaragoza y que

desean cursar Relaciones Laborales en Zaragoza.
En este caso para obtener su segunda diplomatura tendrdn que superar un total de

92 créditos distribuidos en 76,5 créditos troncales y 15,5 optativos como se anota

en el resumen que sigue:
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equiparados por cursar | Total

Equivalencias de contenidos 94
(70 tron. + 24 opt. )

Libre eleccion 21
Total créditos ya cursados o 115
equiparados
Troncales y obligatorias que deben 76,5
cursar
Optativas que deben cursar 15,5
Total créditos que faltan por cursar 92
Total créditos diplomatura 115 92 -

c.3.- Estudiantes que han cursado Relaciones Laborales de Huesca y que

deseen cursar Ciencias Empresariales en Huesca.

En este caso para obtener su segunda diplomatura tendrdn que superar un total de

84 créditos distribuidos en 57 créditos troncales y 27 optativos como se anota en el

resumen que sigue:

equiparados por cursar | Total

Equivalencias de contenidos 99
(66 tron. + 33 opt. )

Libre eleccion 21
Total créditos ya cursados o 120
equiparados
Troncales y obligatorias que deben 57
cursar
Optativas que deben cursar 27
Total créditos que faltan por cursar 84
Total créditos diplomatura 120 84 -
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c.4.- Estudiantes que han cursado Ciencias Empresariales en Huesca y que

deseen cursar Relaciones Laborales en Huesca.
En este caso para obtener su segunda diplomatura tendrdn que superar un total de

98 créditos distribuidos en 76,5 créditos troncales y 21,5 optativos como se anota

en el resumen que sigue:

equiparados por cursar | Total

Equivalencias de contenidos 88
(70 tron. + 18 opt. )

Libre eleccion 21
Total créditos ya cursados o 109
equiparados
Troncales y obligatorias que deben 76,5
cursar
Optativas que deben cursar 21,5
Total créditos que faltan por cursar 98
Total créditos diplomatura 109 98 -

c.5.- Estudiantes de Relaciones Laborales de Teruel que deseen cursar

Ciencias Empresariales de Zaragoza

En este caso para obtener su segunda diplomatura tendrdn que superar un total de

99 créditos distribuidos en 63 créditos troncales y 36 optativos como se anota en el

resumen que sigue:

equiparados por cursar | Total

Equivalencias de contenidos 84
(60 tron. + 24 opt. )

Libre eleccion 21
Total créditos ya cursados o 105
equiparados
Troncales y obligatorias que deben 63
cursar
Optativas que deben cursar 36
Total créditos que faltan por cursar 99
Total créditos diplomatura 105 99 !
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Las verificaciones de contenidos resefiadas se han establecido para los
escenarios mas previsibles a la hora de compaginar las dos diplomaturas, esto es,
RR.LL y CC.EE entre los centros de Zaragoza, RR.LL y CC.EE en la Escuela de
Huesca, y CC.EE, modalidad virtual, en la EUEE de Zaragoza por parte de los
estudiantes o diplomados en RR.LL de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

de Teruel.

Caben, no obstante, otras posibles combinaciones, sobre todo en el caso de
estudiantes que han finalizado sus estudios en una de las diplomaturas. En estos
hipotéticos casos, una comision, formada por representantes de los cuatro centros
implicados, y presidida por el coordinador/a de la Programacion Conjunta,
establecera la verificacion de contenidos que correspondan, en consonancia y a la

luz de los criterios establecidos para los casos especificados con anterioridad.
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d) Matricula y administracion

Los alumnos de las Diplomaturas en Ciencia Empresariales y en Relaciones
Laborales cursardn, en un cuarto curso académico, los créditos necesarios para
obtener la Diplomatura en Relaciones Laborales o en Ciencias Empresariales,

segun sea su titulacion de origen.

En relacion con el nimero de estudiantes que pueden matricularse, parece
oportuno limitarlo a 60 alumnos en cada uno de los dos nuevos grupos docentes de
nueva implantacion en las Escuelas de Estudios Sociales y de Empresariales de
Zaragoza, no estableciendo, por el contrario, al existir holgura en sus actuales

grupos docentes, ningun limite de plazas en Huesca y, en su caso, en Teruel.

Podran acceder a la Programaciéon Conjunta todos aquellos que hayan
superado, al menos, el 80% de los créditos de una de las diplomaturas. Los
titulados de planes antiguos, habran de buscar la correspondencia de créditos en los

mecanismos de convalidacion de sus respectivos planes de estudios.

Los tramites administrativos y de matriculacion se realizardn en cada uno de
los centros para los estudiantes que realizan su titulacion. Dada la distancia
geografica existente ente la EUEEZ de Zaragoza y la FCSH de Teruel, se
garantizard a los estudiantes de Teruel la viabilidad de realizar todos los tramites
administrativos y de matriculacion mediante los procedimientos telematicos

adecuados.

En cuanto al lugar de imparticion de las asignaturas necesarias para obtener
una segunda diplomatura, seria el propio centro en el que se imparten las materias:
en la Escuela Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza se impartirian las
asignaturas de la Diplomatura en Relaciones Laborales y en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza se impartirian las de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales (en este caso se incluirian en los grupos de

modalidad semipresencial los estudiantes de RR. LL de la Facultad de Ciencias
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Sociales y Humanas de Teruel). Las asignaturas necesarias para obtener una
segunda diplomatura de Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales en Huesca

se impartiran en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca.

e) Coordinacion

Se constituye una comision de coordinacién que estara formada por un
representante de cada uno de los cuatro centros implicados y sera presidida por
un profesor o profesora nombrado por el Rector. Sus funciones seran las de elegir
y asesorar al coordinador/a, asi como resolver aquellas cuestiones que afecten al
correcto funcionamiento de la Programacion Conjunta y que no estén reflejadas
en el presente documento.

El coordinador/a de la Programacién Conjunta tendrd, para poder desarrollar

su cometido, una descarga docente de 60 horas.
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3. PLANTEAMIENTO DOCENTE

El punto de partida ha sido el estudio comparativo de las Directrices Propias
de las dos Titulaciones (ver anexo 1) fijadas, para el caso de la diplomatura en
Ciencias Empresariales en el Boletin Oficial de Estado de 20-11-90 y revisado con
posterioridad (386/1991 de 22-3; BOE 26-3-91), y para el caso de la diplomatura de
Relaciones Laborales en el Boletin Oficial del Estado de 20-11-90 y revisado con
posterioridad (1561/1997 de 10-10; BOE 4-11-97). De estas Directrices Propias,
podemos obtener la estructura de las materias a impartir en las dos diplomaturas,
diferenciando su caracter de troncal, obligatorio, optativo o de libre configuracion;

estructura que se recoge en los dos cuadros que siguen:

Cuadro 2. Planes de Estudio Diplomaturas en Relaciones Laborales y
Ciencias Empresariales (créditos)

Materias | Materias Materias Libre Total
Troncales | Obligatorias | Optativas | Configuracion | Créditos
Relaciones 128,5 18 39,5 21 207
Laborales
Ciencias 108 15 60 21 204
Empresariales

Como se observa, la obtencion de la Diplomatura en Relaciones Laborales
exige superar 207 créditos, mientras que la diplomatura de Ciencias Empresariales
requiere superar 204 créditos. En consecuencia, cualquier estudiante que desea
obtener ambas titulaciones deberia, en principio, lograr un total de 411 créditos. Sin
embargo, la propuesta de Programacién Conjunta permite reducir esta cifra a un
total que, dependiendo de la ubicacion del titulo de origen, oscila entre 291 y 306
créditos. Esta reduccion, que cuantificamos en una horquilla que va desde 105 a
120 créditos, es posible al existir asignaturas similares en ambas titulaciones, de
manera que puede evitarse esta duplicidad permitiendo que el estudiante curse
dichas asignaturas, exclusivamente, en uno de los centros acogidos a esta

programacion.

El detalle de las asignaturas que son similares y que dan lugar a la

verificacion de sus contenidos son las que se detalla en los cuadros que siguen:
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Cuadro 3. Tabla de verificacion de contenidos entre CC.EE en la EUE.

Empresariales de Zaragoza y RR.LL en la EUE Sociales de Zaragoza.

EUE Empresariales Zaragoza EUE Sociales Zaragoza
Asignatura codigo |curso |créd. Asignatura codigo (curso |créd
Historia econdmica |24144 | 1° 12 | Historia social y politica 17500 | 1° 6
(optativa) contemporanea (troncal)
Evolucién de la 17536 6
organizacion (optativa)
Sociologia de la 24145 | 1° 6 | Sociologia (troncal) 17504 | 1° |55
empresa (optativa)
Organizacion y 24104 | 1° 6 | Organizacion de empresas | 17508 | 2° 6
administracion de (troncal)
empresas I (troncal)
Economia politica 24102 | 1° 7,5 | Economia politica 17510 | 1° |75
(troncal) (obligatoria)
24107 Estadistica 24107 | 1° 7,5 | Técnicas investigacion 17505 1° |4,5
aplicada a la social I (troncal)
empresa (troncal) Técnicas investigacion 17506 | 1° 3
social II (troncal)
Contabilidad 24100 | 1° 9 | Contabilidad (obligatoria) | 17511 | 1° |7,5
financiera (troncal)
Contabilidad de 24115 | 2° 6 | Contabilidad financiera y 17534 6
sociedades (obligat.) de sociedades (optativa)
Informatica aplicada | 24103 | 1° 7,5 | Fundamentos de 17548 6
a la gestion Informatica (optativa)
empresarial (troncal)
Introduccién y 24105 | 1° 7,5 | Derecho civil (troncal) 17501 | 1° 5
elementos de Derecho administrativo 17502 | 1° 6
derecho (troncal) (troncal)
Derecho mercantil 24109 | 2° 7,5 |Derecho de la empresa 17521 | 3° 4
(troncal) (troncal)
Organizacion y 24149 6 | Planificacion y métodos de | 17509 | 1° 6
gestion de la trabajo (troncal)
roduccion (optativa)
Derecho del trabajo | 24147 6 | Dcho. trabajo I (troncal) 17503 1° 145
(optativa) Dcho. trabajo II (troncal)  |17516 2° |45
Economia espafiolay [ 24113 | 2° 7,5 |Estructura econdémica de| 17537 6
mundial (troncal) Espafia (optativa)
TOTAL 96 94
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Cuadro 4. Tabla de verificaciones de contenidos entre CC.EE y RR.LL en la

EUE Empresariales de Huesca

EUE Empresariales Huesca EUE Empresariales
(CC-EE) RR-LL
Asignatura cod. |curso |créd Asignatura cod. |curso| créd
Historia econdémica 18933 1° 9 |Historia social y politica | 17400 1° 6
(optativa) contemporanea (troncal)
Analisis psico-sociolo- (18922 | 1° 6 | Sociologia (troncal) 17404 1 5,5
gico de mercados (opt.)
Organizacién y admon. |18907 | 1° 6 |Organizacion de 17408 2° 6
de empresas I (troncal) empresas (troncal)
Economia politica 18904 | 1° | 7,5 | Economia politica 17410 1° 7.5
(troncal) (obligatoria)
Estadistica aplicada ala {18906 | 1° | 7,5 | Técnicas de investigacion | 17405 1° 4,5
empresa social I (troncal)
(troncal) Técnicas de investigacion | 17406 1° 3
social II (troncal)
Contabilidad financiera [18900 | 1° 9 | Contabilidad (obligatoria) | 17411 1° 7,5
e introd. a contabilidad
SOCled;‘i‘ej étg’ncal) Contabilidad de 17445 | 20 | 6
Contabilidad de . .
. . 1891 2° d tat
sociedades (obligatoria) 8915 6 | sociedades (optativa)
Informatica aplicadaa (18903 | 1° | 7,5 | Informatica aplicada a la | 17443 6
la gestion de la empresa gestion laboral.
(troncal) (optativa)
Produccién y control de (18946 6 | Planificacion y métodos | 17409 1° 6
calidad (optativa) de trabajo (troncal)
Introducciéon y 1890 | 1° | 7,5 | Derecho administrativo | 17401 1° 6
elementos de derecho 1 (troncal)
(troncal) Derecho civil (troncal) 17402 | 1° 5
Derecho mercantil 18909 | 2° | 7,5 | Derecho empresa 17421 3° 4
(troncal) (troncal)
Derecho del trabajo 18930 6 | Derecho del trabajo I 17403 1° 4,5
(optativa) (troncal)
Contratos mercantiles 18928 ¢ | Derecho del trabajo II 17416 2 | 45
(optativa) (troncal)
Economia espafiolay 18913 | 2° | 7,5 |Economia espafiola 17446 6
mundial (troncal) (optativa)
TOTAL 99 88
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Cuadro 5. Tabla de verificaciones de contenidos entre CC.EE. en la EUEE de

Zaragoza y RR.LL. en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

EUE Empresariales Zaragoza Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas Teruel
(CCEE) RR-LL
Asignatura codigo |cur |créd. Asignatura codigo |curso |créd.
Historia econdmica de la | 24157 6 | Historia social y polit. | 17300 | 1° 6
empresa (optativa) contemporanea (tronc.)
Sociologia de la empresa | 24145 | 1° 6 | Sociologia (troncal) 17504 | 1° 5,5
(optativa)
Organizacion y 24104 | 1I° 6 | Organizacion de 17408 | 2° 6
administracion de empresas (troncal)
empresas I (troncal)
Economia politica 24102 | 1° | 7,5 |Economia politica 17410 | 1° 7,5
(troncal) (obligatoria)
Estadistica aplicadaala | 24107 | 1° | 7,5 |Técnicas investigacion | 17405 1° 4,5
empresa social I (troncal)
(troncal) Técnicas investigacion | 17406 | 1° 3
social II (troncal)
Contabilidad financiera | 24100 | 1° 9 Contabilidad 17411 1° 7.5
(troncal)
Informatica aplicadaala | 24103 | 1° | 7,5 |Informatica de gestiony | 17338 6
gestion empresarial direccion
(troncal)
Derecho mercantil 24109 | 2° | 7,5 |Derecho civil (troncal) | 17401 | 1° 5
(troncal) Derecho administrativo 17402 | 1° | 6
Introduccion y 24105 | 1° | 7,5 |(troncal)
elementos de derecho Derecho de la empresa | 17421 | 3° 4
(troncal) (troncal)
Organizacion y gestion de| 24149 6 | Planificacion y métodos | 17309 | 1° 6
la produccion (optativa) de trabajo (troncal)
Derecho del trabajo 24147 6 | Derecho del trabajo I 17403 | 1° 4,5
(optativa) (troncal)
Derecho del trabajo II | 17416 | 2° |45
(troncal)
Economia espafiola y 24113 | 2° | 7,5 |Estructura econémica | 17336 6
mundial (troncal de Espaiia (optativa)
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En los cuadros anteriores se han recogido exclusivamente las equivalencias
entre las asignaturas troncales u obligatorias de uno de los plan de estudios con
otras asignaturas troncales, obligatorias u optativas del otro plan de estudios (y
viceversa), entendiendo que su caracter de obligatoriedad en uno de ellos, hace
imprescindible la eleccién de las asignaturas optativas correspondientes para

aquellos estudiantes que quieran realizar la Programacion Conjunta.

Pero ademds de la verificacion de conocimientos en asignaturas
equivalentes sefialadas en el cuadro anterior, cabria afadir la posibilidad de obtener
la equivalencia de créditos entre asignaturas que tienen caracter de optativas en las

dos titulaciones, cuestion que recogemos en los cuadros que siguen:

Cuadro 6. Verificacion de conocimientos en asignaturas optativas de

CC.EE de Zaragoza y de RR.LL de Zaragoza

Ciencias Empresariales Relaciones Laborales

Zaragoza Zaragoza
Analisis financiero y 24136 6 | Andlisis contable 17533 6
contable
Inglés empresarial [ 24126 6 | Inglés 17549 6
Francés empresarial [ 24127 6 Francés 17550 6
Técnicas investigacion 24145 9 | Andlisis de datos y 17544 6
Social estadisticas laborales

TOTAL créditos 27 24

Cuadro 7. Verificacion de conocimientos en asignaturas optativas de

CC.EE de Huesca y de RR.LL de Huesca

Ciencias Empresariales Relaciones Laborales
Huesca Huesca
Analisis contable 18916 6 | Analisis contable 17444 6
Derecho del consumidor 18929 6 |Derecho del consumidor | 17428 6
Historia econémica de la 18932 6 Historia economica de 17440 6
empresa la empresa

TOTAL créditos
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Cuadro 8. Verificacion de conocimientos en asignaturas optativas de

CC.EE de Zaragoza y de RR.LL de Teruel

Ciencias Empresariales Relaciones Laborales
Zaragoza Teruel

Investigacion de mercados y 24116 | 6 |Marketing e investigacion | 17328 | 6
disefo de la estrategia de mercados
comercial.
Inglés empresarial I 24126 | 6 |Inglés Comercial 17330 | 6
Analisis Financiero y 24136 | 6 | Analisis contable 17337 | 6
contable.
Técnicas de Investigacion 24145 | 9 | Andlisis de datos 'y 17339 6
Social estadisticas laborales

TOTAL créditos 27 24

Finalmente, la estructura de los planes de estudio permite a los estudiantes
personalizar su curriculo, de manera que deben disponer de total libertad para
elegir, al menos, un 10% del total de créditos necesarios para obtener el
correspondiente diploma. Estos créditos de libre configuracion (21 en cada una de
las titulaciones) pueden seleccionarse de entre los ofertados en la otra titulacion, lo

que permitiria reducir su carga lectiva.
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3.1. Organizacion docente

Una vez aplicada la verificacion de contenidos en la forma que se ha
expuesto en el apartado anterior, y sin considerar los créditos optativos del cuadro
seis (respetando asi su caracter de optatividad), los estudiantes de Relaciones
Laborales de Zaragoza que desean cursar Ciencias Empresariales, tendran que
superar un total de 87 créditos (57 créditos entre obligatorias y troncales y 30
créditos de optativas). Asi, los estudiantes deberan matricularse en las siguientes

asignaturas:

Cuadro 9. Materias a cursar estudiantes de RRLL en CC.EE (Zaragoza)

- (24101) Matematicas Empresariales (troncal) 9 créditos
- (24106) Operaciones Financieras (troncal) 6 créditos
- (24111) Direccion Comercial (troncal) 9 créditos
- (24114) Fiscalidad de la Empresa (obligatoria) 9 créditos
- (24108) Admon. de Empresas II (troncal) 6 créditos
- (24112) Direccion Financiera (troncal) 9 créditos
- (24110) Contabilidad de Costes (troncal) 9 créditos

* Total créditos troncales 57 créditos

e Optativas * 30 créditos

Total = 87 créditos

* pueden cursar en su diplomatura 24 créditos optativos que se
verificarian por 27 créditos (ver cuadro 6)

Del mismo modo, los estudiantes de Ciencias Empresariales de Zaragoza
que desean cursar Relaciones Laborales de Zaragoza, tendran que superar un total
de 92 créditos (76,5 créditos troncales y 15,5 de optativas). Asi, los estudiantes

deberan matricularse en las siguientes asignaturas:

Cuadro 10. Materias a cursar estudiantes de CC.EE en RRLL (Zaragoza)

- (17507) Psicologia del Trabajo (troncal) 6 créditos
- (17519) Direccion de Personal (troncal) 4,5 créditos
- (17518) Recursos Humanos I (troncal) 6 créditos
- (17525) Recursos Humanos II (troncal) 4,5 créditos
- (17523) Accidon Social en la Empresa (troncal) 3 créditos
- (17512) Seguridad Social I (troncal) 6 créditos
- (17513) Seguridad Social II (troncal) 6 créditos

- (17514) Derecho Sindical I (troncal) 6 créditos

N
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- (17515) Derecho Sindical II (troncal) 6 créditos
- (17520) Derecho del Trabajo III (troncal) 3 créditos
- (17522) Derecho Procesal del Trabajo (troncal) 4,5 créditos
- (17517) Seguridad en el Trabajo I (troncal) 3 créditos
- (17524) Seguridad en el Trabajo II (troncal) 6 créditos
- (17526) Practicas Integradas (troncal) 12 créditos
* Total créditos troncales 76,5 créditos
* Optativas* 15,5 créditos
Total = 92 créditos

* pueden cursar en su diplomatura 27 créditos optativos que se
verificarian por 24 créditos (ver cuadro 6).

Estos dos listados de asignaturas troncales y obligatorias son totalmente
validos para el caso de cursar cualquiera de las dos diplomaturas en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, con la tnica salvedad de que,
en ese caso, el numero de créditos optativos, al ser diferente la oferta, no es
coincidente, de forma que los estudiantes de RR.LL deberian cursar s6lo 27

créditos, y en el caso de los estudiantes de CC.EE, tendrian que superar 21,5.

* pueden cursar en su diplomatura 18 créditos optativos que se
verificarian por 18 créditos (ver cuadro 7)

Los estudiantes de Relaciones Laborales de la Facultad de CC Sociales y
Humanas que desean cursar Ciencias Empresariales, tendran que superar un total de
99 créditos (63 créditos entre troncales y obligatorios y 36 de optativas). Asi, los

estudiantes deberan matricularse en las siguientes asignaturas:
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* pueden cursar en su diplomatura 24 créditos optativos que se
verificarian por 27 créditos (ver cuadro 8).



Programacion Conjunta Relaciones Laborales- Ciencias Empresariales

(RELACIEM)

3.2. Asignaturas optativas recomendadas a cursar en la titulacion de origen de
cada centro para optimizar verificaciones.

En los cuadros tres, cuatro y cinco de la presente Memoria, se establecen las

verificaciones entre las diferentes asignaturas ofertadas por los cuatro centros en

ambas titulaciones. De dichas verificaciones resulta un nimero de créditos a reducir

del total de créditos a superar para obtener la segunda titulacion. Pero como no

todas las materias verificadas son troncales u obligatorias, conviene indicar qué

asignaturas de caracter optativo deberian ser cursadas por aquellos estudiantes que

pretendan realizar la Programacion Conjunta.

El detalle de estas recomendaciones es diferente dependiendo de cudl sea el

centro en el que se vaya a cursar y de la titulacion de origen. Nos encontramos asi

con cinco posibles escenarios:

a.

Estudiantes de Ciencias Empresariales en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Zaragoza que deseen cursar, en un cuarto
ano, Relaciones Laborales en la Escuela de Estudios Sociales de
Zaragoza

Estudiantes de Relaciones Laborales en la Escuela de Estudios Sociales
de Zaragoza que deseen cursar, en un cuarto afio, Ciencias
Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza

Estudiantes de Ciencias Empresariales en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Huesca que deseen cursar, en un cuarto afo,
Relaciones Laborales en la Escuela de Estudios Empresariales de
Huesca

Estudiantes de Relaciones Laborales en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Huesca que deseen cursar, en un cuarto afo,
Ciencias Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca.

Estudiantes de Relaciones Laborales en la Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas de Teruel que deseen cursar, en un cuarto aflo, Ciencias
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Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de

Zaragoza.

Exponemos a continuacion la situacion detallada que se daria en cada uno de

estos cinco escenarios.

a. Estudiantes de Ciencias Empresariales de la Escuela Universitaria de Estudios

Empresariales de Zaragoza que deseen cursar, en un cuarto afo, Relaciones

Laborales en la Escuela de Estudios Sociales de Zaragoza

En el caso de los estudiantes de la diplomatura en Ciencias Empresariales en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, que tengan la
intencion de realizar un cuarto curso parea obtener la diplomatura en Relaciones
Laborales en la Escuela de Estudios Sociales de Zaragoza, es aconsejable, a fin de
optimizar las verificaciones entre ambas titulaciones, que seleccionen entre sus
asignaturas optativas las que se detallan seguidamente:

- 24144. Historia Economica (12 créditos)

- 24145. Sociologia de la Empresa (6 créditos)

- 24149. Organizacion y gestion de la produccion (6 créditos)

- 24147. Derecho del Trabajo (6 créditos)

- 24145. Técnicas de Investigacion Social (9 créditos)

-y elegir, al menos, dos de entre estas tres asignaturas:

= 24136. Andlisis Financiero y Contable (6 créditos)
= 24126. Inglés empresarial I (6 créditos)

= 24127. Francés empresarial I (6 créditos)

Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Ciencias
Empresariales en la EUEE de Zaragoza), las materias a superar para conseguir la
diplomatura en Relaciones Laborales en la EUES de Zaragoza seran: Psicologia del
Trabajo (17507, troncal, 6 créditos), Direccion de Personal (17519, troncal, 4,5
créditos), Recursos Humanos I (17518, troncal, 6 créditos), Recursos Humanos II
(17525, troncal, 4,5 créditos), Accion Social en la Empresa (17523, troncal, 3
créditos), Seguridad Social I (17512, troncal, 6 créditos), Seguridad Social II
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(17513, troncal, 6 créditos), Derecho Sindical I (17514, troncal, 6 créditos),
Derecho Sindical II (17515, troncal, 6 créditos), Derecho del Trabajo III (17520,
troncal, 3 créditos) , Derecho Procesal del Trabajo (17522, troncal, 4,5 créditos),
Seguridad en el Trabajo I (17517, troncal, 3 créditos), Seguridad en el Trabajo II
(17524, troncal, 6 créditos), Practicas Integradas (17526, troncal, 12 créditos). La

suma total de créditos a superar, todos ellos troncales, es de 76,5 créditos.

b. Estudiantes de Relaciones Laborales de la Escuela de Estudios Sociales de

Zaragoza que deseen cursar, en un cuarto afio, Ciencias Empresariales en la

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza

En el caso de los estudiantes de la diplomatura en Relaciones Laborales en
la Escuela de Estudios Sociales de Zaragoza, que tengan la intencion de realizar un
cuarto curso parea obtener la diplomatura en Ciencias Empresariales en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, es aconsejable, a fin de
optimizar las verificaciones entre ambas titulaciones, que seleccionen entre sus
asignaturas optativas las que se detallan seguidamente:

- 17536. Evolucion de la Organizacion

- 17548. Fundamentos de Informatica

- 17534. Contabilidad Financiera y de Sociedades

- 17537. Estructura Economica de Espafia

- 17533. Anadlisis Contable

- 17549. Inglés

- 17550. Francés

- 17544. Analisis de datos y estadisticas laborales

Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Relaciones
Laborales en la Escuela de Estudios Sociales de Zaragoza), las materias a superar
para conseguir la diplomatura en Ciencias Empresariales en la EUEE de Zaragoza
seran: Matematicas Empresariales (24101, troncal, 9 créditos), Operaciones
Financieras (24106, troncal, 6 créditos), Direccion Comercial (24111, troncal, 9
créditos), Fiscalidad de la Empresa (24114, obligatoria, 9 créditos), Organizacion y
Administracion de Empresas I (24108, troncal, 6 créditos), Direccion Financiera

(24112, troncal, 9 créditos), Contabilidad de Costes (24110, troncal, 9 créditos) y 3
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créditos de una asignatura optativa. La suma total de créditos a superar, es de 60

créditos (57 créditos troncales y 3 créditos optativos).

c. Estudiantes de Ciencias Empresariales de la Escuela Universitaria de Estudios

Empresariales de Huesca que deseen cursar, en un cuarto afio, Relaciones

Laborales en la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca

En el caso de los estudiantes de la diplomatura en Ciencias Empresariales en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, que tengan la
intencion de realizar un cuarto curso parea obtener la diplomatura en Relaciones
Laborales en la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca, es aconsejable, a fin
de optimizar las verificaciones entre ambas titulaciones, que seleccionen entre sus
asignaturas optativas las que se detallan seguidamente:

- 18933. Historia Economica

- 18922. Analisis psico-sociologico de mercados.

- 18946. Produccion y control de calidad

- 18930. Derecho Trabajo

- 18928. Contratos mercantiles

- 18916. Andlisis contable

- 18929. Derecho del consumidor

- 18932. Historia econdmica de la empresa

Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Ciencias
Empresariales en la EUEE de Huesca), las materias a superar para conseguir la
diplomatura en Relaciones Laborales en la EUEE de Huesca seran: Psicologia del
Trabajo (17407, troncal, 6 créditos), Direccion de Personal (17419, troncal, 4,5
créditos), Recursos Humanos I (17418, troncal, 6 créditos), Recursos Humanos II
(17425, troncal, 4,5 créditos), Accion Social en la Empresa (17423, troncal, 3
créditos), Seguridad Social I (17412, troncal, 6 créditos), Seguridad Social II
(17413, troncal, 6 créditos), Derecho Sindical I (17414, troncal, 6 créditos),
Derecho Sindical II (17415, troncal, 6 créditos), Derecho del Trabajo III (17420,
troncal, 3 créditos), Derecho Procesal del Trabajo (17422, troncal, 4,5 créditos),
Seguridad en el Trabajo I (17417, troncal, 3 créditos), Seguridad en el Trabajo II
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(17524, troncal, 6 créditos), Practicas Integradas (17426, troncal, 12 créditos), y 3,5
créditos de una asignatura optativa. La suma total de créditos a superar es de 80

créditos (76,5 créditos troncales y 3,5 créditos optativos).

d. Estudiantes de Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Estudios

Empresariales de Huesca que deseen cursar, en un cuarto afo, Ciencias

Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de

Huesca.

En el caso de los estudiantes de la diplomatura en Relaciones Laborales en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, que tengan la
intencion de realizar un cuarto curso parea obtener la diplomatura en Ciencias
Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, es
aconsejable, a fin de optimizar las verificaciones entre ambas titulaciones, que
seleccionen entre sus asignaturas optativas las que se detallan seguidamente:

- 17445 Contabilidad de Sociedades

- 17443 Informatica aplicada a la gestion laboral.

- 17446 Economia espafiola

- 17444 Analisis contable

- 17428 Derecho del consumidor

- 17440 Historia econdmica de la empresa

Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Relaciones
Laborales en la Escuela de Estudios Empresariales de Huesca), las materias a
superar para conseguir la diplomatura en Ciencias Empresariales en la EUEE de
Huesca seran: Matematicas Empresariales (18905, troncal, 9 créditos), Operaciones
Financieras (18902, troncal, 6 créditos), Direccion Comercial (18911, troncal, 9
créditos), Fiscalidad de la Empresa (18914, obligatoria, 9 créditos), Organizacion y
Administracion de Empresas I (18912, troncal, 6 créditos), Direccion Financiera
(18910, troncal, 9 créditos), Contabilidad de Costes (18908, troncal, 9 créditos) y 3
créditos de una asignatura optativa. La suma total de créditos a superar, es de 66

créditos (57 créditos troncales y 9 créditos optativos).
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e. Estudiantes de Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias Sociales v

Humanas de Teruel que deseen cursar, en un cuarto afio, Ciencias

Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de

Zaragoza.

En el caso de los estudiantes de la diplomatura en Relaciones Laborales en
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, que tengan la intenciéon de
realizar un cuarto curso parea obtener la diplomatura en Ciencias Empresariales en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, es aconsejable, a
fin de optimizar las verificaciones entre ambas titulaciones, que seleccionen entre
sus asignaturas optativas las que se detallan seguidamente:

- 17338. Informatica de Gestion y Direccion

- 17336. Estructura Economica de Espafia

- 17328. Marketing e investigacion de mercados

- 17330. Inglés Comercial

- 17337. Andlisis contable

- 17339. Analisis de datos y estadisticas laborales

Si se ha realizado esta seleccion en la titulacion de origen (Relaciones
Laborales en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel), las materias a
superar para conseguir la diplomatura en Ciencias Empresariales en la EUEE de
Zaragoza seran: Matematicas Empresariales (24101, troncal, 9 créditos),
Operaciones Financieras (24106, troncal, 6 créditos), Direccion Comercial (24111,
troncal, 9 créditos), Fiscalidad de la Empresa (24114, obligatoria, 9 créditos),
Organizacién y Administracion de Empresas 11 (24108, troncal, 6 créditos),
Direccion Financiera (24112, troncal, 9 créditos), Contabilidad de Costes (24110,
troncal, 9 créditos), Contabilidad de sociedades (24115, obligatoria, 6 créditos), y 9
créditos de una asignatura optativa. La suma total de créditos a superar, es de 69

créditos (63 créditos troncales y 9 créditos optativos).
En sintesis, si se atiende a estas recomendaciones, el nimero de créditos a

cursar por un estudiante de Ciencias Empresariales para obtener su segunda

titulacion en Relaciones Laborales, oscila entre los 76,5 créditos si lo realiza en
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Zaragoza y los 80 créditos si lo hace en Huesca. A la inversa, el nimero de créditos
a cursar por un estudiante de Relaciones Laborales para obtener su segunda
titulacion en Ciencias Empresariales, oscila entre los 60 créditos si lo hace en
Zaragoza, los 66 créditos si lo cursa en Huesca o los 69 créditos si lo realiza, desde

Teruel, en Zaragoza.

Finalmente, y aunque no se trata de asignaturas que tengan su
correspondiente verificacion, conviene recordar que existen en cada una de las
titulaciones, asignaturas optativas que tienen caracter complementario (conocidas
habitualmente con la denominacién de pasarelas), y cuya superacion permite el
paso directo a segundos ciclos de otras titulaciones (ver planes de estudio

correspondiente).
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3.3. Distribucion de los estudios en la Programacion Conjunta RRLL-CCEE.

Para realizar la oferta de las asignaturas que es preciso superar para obtener
una segunda diplomatura, se propone un cuarto curso a seguir por aquellos
estudiantes que han finalizado su correspondiente diplomatura o que hayan cursado
al menos el 80% de sus créditos, y que desean realizar una segunda titulacion.

Cursarian, por tanto, y en un 4° afio, las asignaturas que se detallan:

Cuadro 13. Asignaturas de la Programacion Conjunta a cursar en un 4° afo,
dependiendo del centro de origen.

CIENCIAS EMPRESARIALES RELACIONES LABORALES
ZARAGOZA*y * ZARAGOZA*, *Y TERUEL*

Cr. Créd.

24101-Matematicas empresariales 9 | 17507-Psicologia del Trabajo (2° C) 6
(A)
24106-Operaciones financieras (1 6 | 17519-Direccion de Personal (1¢ C) 4,5
C)

24108-Organizacion y 6 |17518-Recursos Humanos I (1 C) 6
Administracion de Empresas 17525-Recursos Humanos II (2° C) 4,5
I (1 C)

24114-Fiscalidad de la Empresa (A)
24111-Direccion Comercial (A)
24112-Direccion Financiera (A)
24110-Contabilidad de Costes (A)

17523-Accion Social Empresa (1C)
17512-Seguridad Social I (1* C)
17513-Seguridad Social IT (2° C)
17514-Derecho Sindical I (1 C)
17515-Derecho Sindical II (2° C)
24115- Contabilidad Sociedades (2° 6 | 17522-Derecho Procesal Trabajo (1* 4,5

O O O O
AN W

0) 0)
17517-Seguridad en el Trabajo I (1¢ 3
C)
17524-Seguridad en el Trabajo II (2° 6
C)
17520-Derecho del Trabajo III (2° C) 3
17526-Practicas Integradas 12
Optativas 30%* Optativas 15,5%*
ek o
Optativas 36%*
Total créditos: 87 - 929 Total créditos: 92 -
*En negro, asignaturas troncales y obligatorias a cursar con independencia del
centro de origen. En , numero de créditos optativos a superar por los

estudiantes de Huesca. En azul, asignatura obligatoria y créditos optativos a
superar por los estudiantes de Teruel.

** El numero de créditos optativos a cursar puede verse reducido si previamente,
en la titulacion de origen, se han superado las asignaturas optativas equivalentes
que figuran en los cuadros 6, 7y 8.
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Es obligatorio, para obtener las dos diplomaturas una vez superadas las
asignaturas antes indicadas, que se hayan cursado, en sus respectivas diplomaturas,

las asignaturas optativas que se detallan a continuacion:

Cuadro 14. Asignaturas optativas cursadas en la diplomatura de origen
para completar el Programa Conjunto.

Ciencias Empresariales Relaciones Laborales
Zaragoza Zaragoza

Historia econdmica 24144 12 | Evolucioén de la 17536 6
organizacion

Sociologia de la empresa 24156 6 | Contabilidad Financiera | 17534 6
y de Sociedades

Derecho del trabajo 24147 6 | Fundamentos de 17548 6
Informatica

Organizacion y gestion de 24149 6 | Estructura Econémica 17537 6

la produccion de Espaia

Ciencias Empresariales Relaciones Laborales

Zaragoza Teruel

Informatica de gestiony | 17338 6

direccion
Estructura econdémica 17336 6
de Espana
Ciencias Empresariales Relaciones Laborales
Huesca Huesca
Historia Econdémica 18933 9 | Economia espafiola 17446 6
Analisis psico- 18922 6 |Informatica aplicadaala | 17443 6
socioldgico de mercados gestion laboral
Produccion y control de 18946 6 | Contabilidad de 17445
calidad Sociedades
Contratos mercantiles 18928 6
Derecho del Trabajo 18930 6
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4. NECESIDADES DOCENTES.

Para la puesta en marcha de esta Programacion Conjunta que afecta, como
ha quedado indicado, a cuatro centros diferentes, se precisa la creacion de dos
nuevos grupos de docencia (con 60 estudiantes cada uno de ellos), uno en la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza y otro en la Escuela
Universitaria de Estudios Sociales de Zaragoza, ya que el incremento en el nimero
de estudiantes sobre las previsiones actuales, no deben empeorar la situacion de los
actuales grupos docentes, ya de por si muy saturadas. En el caso de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel y de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca no se precisan nuevos recursos docentes al no encontrarse

en esta misma situacion.

La creacion de estos dos nuevos grupos docentes en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Zaragoza y en la Escuela Universitaria de Estudios

Sociales de Zaragoza, respectivamente, requieren los recursos que se detallamos:

Cuadro 15. Necesidades docentes derivadas de la implantacion de la
Programacion Conjunta RR.LL-CC.EE.

Nuevos grupos docentes en: horas | Nuevos grupos docentes en: | horas
Matematicas empresariales 120 h. |Psicologia del trabajo 80
Operaciones financieras 90 h. | Direccién de personal 60
Fiscalidad de la empresa 130 h | Recursos humanos I 85
Direccion comercial (anual) 135h |Recursos humanos II 65
Organizacion y administracion de| 90 h. | Accidn social en la empresa 40
empresas II
Direccioén financiera 135 h. |Derecho sindical I 80
Contabilidad de costes 135 h. |Derecho sindical 11 80

Seguridad social I 90
Seguridad social II 90
Las asignaturas optativas a cursar tanto Derecho del trabajo 111 40
en CC.EE. como en RR.LL. no computan Derecho procesa] del trabaj() 60
con nuevas necesidades docentes. Seguridad en el trabajo I 40
Seguridad en el trabajo II 80
Practicas integradas (12 créd.) 240
Coordinacion 60
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En la actualidad, las Escuelas Universitarias de Estudios Empresariales de

Zaragoza, de Estudios Sociales de Zaragoza, de Estudios Empresariales de Huesca

y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, disponen de la mayoria de

los medios materiales necesarios para impartir la Programacién Conjunta, por lo

que el coste de su implantacion por parte de la Universidad seria, en estas partidas,

relativamente reducido.

A continuacion se detallan las principales necesidades que supondria la

puesta en marcha de este Programa Conjunto:

Adecuacion de dos aulas con sus correspondientes TIC que sirvan de
apoyo al desarrollo de las clases, en los centros en que se precise de la
creacion de nuevos grupos docentes.

Medios informdticos vy bibliograficos para la imparticion de la docencia.

Para el desarrollo de algunas de las clases practicas, los alumnos
utilizarian las salas de ordenadores y bibliotecas que actualmente vienen
empleando los estudiantes de cada una de las dos diplomaturas.
Reconociendo tanto las deficiencias existentes en la actualidad,
fundamentalmente en lo que se refiere a recursos informaticos, como los
esfuerzos que se vienen realizando en los ultimos afios para paliar esta
situacion, consideramos que con un pequefio esfuerzo por todas las
partes implicadas resultaria posible que los nuevos estudiantes hagan
uso de los recursos actualmente disponibles.

Personal de administracion v servicios v recursos materiales de apovo a

la gestién administrativa. La gestion administrativa que conlleva la

implantacion del Programa Conjunto en Relaciones Laborales y
Ciencias Empresariales, supondra algunas necesidades adicionales,
fundamentalmente en el area de Secretaria, y en lo que respecta al grado
de cualificacion de los responsables en asumir las nuevas tareas, ya que
el volumen de trabajo administrativo generado se verd incrementado
como consecuencia de la gestiéon de los nuevos expedientes de los

alumnos matriculados en la Programacion Conjunta.
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5. CUESTIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

La Universidad de Zaragoza, que cuenta con experiencia de caracteristicas
similares y conocedora de las dificultades que puedan surgir, elaborard un
documento que regule los aspectos académicos concretos que puedan afectar a esta

Programacion Conjunta.

El horario debe tender a facilitar la asistencia a clase de los estudiantes
matriculados, autorizdndose en cada uno de los Centros los cambios de turno que se
precisen. Ademads, y dada la distancia geografica que existe entre los centros, sera
necesario coordinar la docencia de manera que los estudiantes puedan compaginar
adecuadamente sus estudios. Se estableceran en todo caso, franjas horarias de
docencia razonables que permita a los estudiantes organizar su tiempo de manera

que se facilite el estudio y realizacion de trabajos.

Los Centros, deberan publicar una guia conjunta de la Programacion
Conjunta, en la que se recojan, ademas de la informacion general y particular que se
considere de interés, los horarios para todo el curso, con indicacidon precisa del
lugar de imparticion de las clases y las fechas de los examenes para ese curso,

indicando, igualmente, el centro en el que tendra lugar cada examen.

Dado que en el Campus de Teruel no se imparte la titulacion de Ciencias
Empresariales, es necesario para llevar a efecto esta Programacion Conjunta en
Teruel, incluir las acciones oportunas que posibiliten al alumnado que curse o haya
finalizado sus estudios de Relaciones Laborales en Teruel, la realizacion de la
diplomatura Ciencias de Empresariales en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Zaragoza a través de la modalidad de ensefianza semipresencial o

virtual.

Con respecto a la celebracion de exdmenes, las convocatorias se realizaran

dentro del mismo curso académico, en las fechas que determine el calendario

AA



Programacion Conjunta Relaciones Laborales- Ciencias Empresariales
(RELACIEM)

oficial aprobado en Consejo de Gobierno, con las variaciones que en su momento

puedan introducir los Centros.
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6. PROPUESTA DE DENOMINACION
La denominacion que se propone, asi como su acrénimo, es:

- Denominacion:

Programacion Conjunta en Relaciones
Laborales y Ciencias Empresariales

- Acrénimo:

RELACIEM
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ANEXOS

1. Planes de estudios de las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias
Empresariales en los cuatro centros proponentes de la Programacion
Conjunta.

- Plan de estudios de Relaciones Laborales en la Escuela Universitaria de
Estudios Sociales de Zaragoza.

1° Curso. Primer cuatrimestre créditos
Historia social y politica contemporanea 6
Derecho civil 5
Sociologia 5,5
Técnicas de investigacion social I 4,5
Organizacion de empresas 6
Economia politica 7,5
1° Curso. Segundo cuatrimestre créditos
Derecho administrativo 6
Derecho del trabajo I 4,5
Técnicas de investigacion social 11 3
Psicologia del trabajo 6
Planificacién y métodos de trabajo 6
Contabilidad 7.5
2’ Curso. Primer cuatrimestre créditos
Seguridad social I 6
Derecho sindical I 6
Derecho del trabajo II 4,5
Direccion de personal 4,5
2’ Curso. Segundo cuatrimestre créditos
Seguridad social II 6
Derecho sindical 11 6
Derecho del trabajo I11 3
Direccion de personal 4,5
Seguridad en el trabajo I 3
Recursos humanos I 6
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3% Curso. Primer cuatrimestre créditos
Derecho de la empresa 4
Derecho procesal del trabajo 4,5
Accion social en la empresa 3
Seguridad en el trabajo II 6
Recursos humanos 11 4,5
6
3" Curso. Segundo cuatrimestre créditos
Practicas integradas 12
Optativas. Primer cuatrimestre créditos
Practica de contratacion laboral 6
Derecho de economia social 6
Sindicatos, asociaciones empresariales y poderes publicos 6
Andlisis contable 6
Contabilidad financiera y de sociedades 6
Organizacion, actuacion y procedimiento administrativo 6
Politica de empleo y redistribucion economica 6
Relaciones industriales 7.5
Negociacion de las condiciones de trabajo 6
Modelos de decision empresarial 6
Fundamentos de informética 6
Inglés 6
Optativas. Segundo cuatrimestre créditos
Accion protectora del sistema de la seguridad social 6
Practicas sobre afiliacion, alta y cotizacion en la Seguridad Social 6
Practica de procedimiento: administrativo y procesal laboral 9
Evolucion de la organizacion empresarial y del mercado 6
Estructura economica de Espafia 6
Politica de personal en las pymes 6
Comunicacién y opinion publica 6
Andlisis de datos y estadisticas laborales 6
Derecho privado de la actividad econémica 6
Régimen juridico de la empresa 6
Problematica laboral 9
Francés 6
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- Plan de estudios Diplomatura en Ciencias Empresariales en Zaragoza

Asignaturas Troncales y Obligatorias créditos
Primer curso
Contabilidad Financiera 9
Matematicas empresariales 9
Operaciones financieras 6
Informatica aplicada a la gestion empresarial 7,5
Economia politica 7,5
Introduccién y elementos de derecho 7.5
Estadistica aplicada a la empresa 7,5
Organizacién. y administracion de la empresa | 6
Segundo curso
Direccion financiera 9
Direccion comercial 9
Contabilidad de costes 9
Fiscalidad de la empresa 9
Derecho mercantil 7.5
Organizacion. y administracion de la empresa 11 6
Economia espafiola y mundial 7,5
Contabilidad de sociedades 6
Optativas a elegir entre relacion adjunta 60
Créditos de Libre Eleccion 21
LISTADO DE OPTATIVAS EN ZARAGOZA (por cuatrimestres):
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
cred| cred

Investigacion de mercados y 6 | Sistemas informativos financieros y 6
disefio contables
de estrategia comercial*
Comunicacion comercial* 6 | Marketing internacional 6
Marketing on line* 6 |Internacionalizacion de las PYMES 6
Decisiones sobre productos y 6 | Operaciones financieras 6
servicios internacionales
Creacion y gestion de PYMES |6 | Contabilidad internacional 6
Logistica integral 6 | Control de gestion 6
Técnicas cuantitativas de 6 | Gestion de tesoreria 6
decision
empresarial
Técnicas Multivariantes parael |6 |Banca, bolsa y gestion de carteras 6
analisis de datos
Organizacion y gestion de la 6 | Disefio y tratamiento de encuestas 6
produccion
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Derecho del Trabajo 6 |Bases de datos y sistemas de
informacion
Derecho Banca, Seguros y Merc. |6 | Nuevas tecnologias de la informacion
Valores
Contratacion Internacional 6 | Métodos matematicos para la
economia
Integracion econdmica y 6 | Historia economica de la empresa
globalizacion
Fiscalidad de las PYMES 1 6 | Fiscalidad de las PYMES II
Andlisis financiero y contable 6
Auditoria 6
Sociologia de la empresa 6
IDIOMAS:
Inglés empresarial I 6
Inglés empresarial 11 6 Anuales
Inglés empresarial I11 6 |Matematicas
Francés empresarial I 6 | Historia Econdmica
Francés empresarial 11 6 | Técnicas de Investigacion Social
Francés empresarial 111 6 | Microeconomia
Aleméan empresarial I 6 | Macroeconomia
Aleman empresarial 11 6
Alemén empresarial 111 6

*Se imparten en los dos cuatrimestres.
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- Plan de Estudios de Relaciones Laborales en la Escuela Universitaria de

Estudios Empresariales de Huesca

Asignaturas Troncales y Obligatorias créditos
H.* Social y Politica Contemporanea 6
Derecho Civil 5
Derecho Administrativo 6
Derecho del Trabajo I 4,5
Sociologia 5,5
Técnicas de Investigacion Social | 4,5
Técnicas de Investigacion Social 11 3
Psicologia del Trabajo 6
Organizacion de Empresas 6
Planificacién y Métodos de Trabajo 6
Economia Politica 7.5
Contabilidad 7.5
Seguridad Social I 6
Seguridad Social II 6
Derecho Sindical I 6
Derecho Sindical II 6
Derecho del Trabajo II 4,5
Seguridad en el Trabajo I 3
Recursos Humanos I 6
Direccion de Personal 4,5
Derecho del Trabajo 111 3
Derecho de la Empresa 4
Derecho Procesal del Trabajo 4,5
Accion Social en la Empresa 3
Seguridad en el Trabajo II 6
Recursos Humanos 11 4,5
Practicas Integradas 12
Asignaturas Optativas créditos
Derecho de Sociedades 6
Derecho del Consumidor 6
Relaciones Laborales y de la S.S. en el Empleo Publico 6
Economia de la Politica Social 6
Derecho de la Economia Social 6
Sistema de Financiacion de la S.S. y de la Proteccion Complementaria 6
Mercado de Trabajo y Politica de Empleo 6
Auditoria Laboral 6
Teoria y Practica de Derecho Procesal Laboral 7,5

Practicas de Seguridad Social
Derecho Laboral Internacional y Social Comunitario
Contratacion Laboral
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Derecho Administrativo Laboral

Historia Econdmica de la Empresa
Practicas de Psicologia de Organizaciones
Informatica Aplicada a la Gestion Laboral
Andlisis Contable

Contabilidad de Sociedades

Economia Espaiola

Régimen Fiscal de la Empresa

Practicas en Empresas e Instituciones
Trabajos Académicamente Dirigidos
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- Plan de Estudios de Ciencias Empresariales en la Escuela Universitaria de

Estudios Empresariales de Huesca

Asignaturas troncales y obligatorias Créditos
Primer curso
Contabilidad Financiera 9
Matematicas empresariales 9
Operaciones financieras 6
Informatica aplicada a la gestion empresarial 7,5
Economia politica 7,5
Introduccién y elementos de derecho 7.5
Estadistica aplicada a la empresa 7,5
Organizacién. y administracion de la empresa | 6
Segundo curso
Direccioén financiera 9
Direccién comercial 9
Contabilidad de costes 9
Fiscalidad de la empresa 9
Derecho mercantil 7.5
Organizacion. y administracion de la empresa 11 6
Economia espafiola y mundial 7,5
Contabilidad de sociedades 6
Optativas a elegir entre relacion adjunta 60
Créditos de Libre Eleccion 21
codigos LISTADO ASIGNATURAS OPTATIVAS Créditos
18916 Analisis Contable 6
18917 Analisis de Costes en la Gestion Publica 6
18921 Anadlisis del Entorno y de la Competencia 6
18922 Analisis Psico-sociologico de Mercados 6
18918 Auditoria 6
18923 Bases Estadisticas de la Economia 6
18919 Consolidacion de Estados Contables 6
18920 Contabilidad Bancaria 6
18925 Contabilidad Publica 6
18924 Contabilidad Publica y de Entidades no Lucrativas 6
18928 Contratos Mercantiles 6
18929 Derecho del Consumidor 6
18930 Derecho del Trabajo 6
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18931 Economia Aragonesa

18926 Estrategias y Planes de Marketing
18927 Gestion de Seguros

18933 Historia Economica

18932 H.* Econémica de la Empresa
18934 Idioma Instrumental I (Francés)
18935 Idioma Instrumental I (Inglés)
18936 Idioma Instrumental II (Francés)
18937 Idioma Instrumental II (Inglés)
18941 Informatica Corporativa y Departamental
18942 Investigacion de Mercados
18943 Investigacion Operativa
18938 Macroeconomia

18944 Métodos Matematicos para la Economia
18939 Microeconomia

18945 Politica Econdémica y Coyuntural
18940 Presupuestos Publicos y su Gestion
18946 Produccion y Control de Calidad
18947 Sistemas Informativos Contables
18948 Técnicas de Comunicacion

18949 Variables Estratégicas Comerciales
18950 Variables Técticas Comerciales
18957 Derecho Administrativo y Legislacion Turistica
18958 Desarrollo Turistico y Turismo Sostenible
18959 Estructura de Mercados Turisticos
18960 Francés para el Turismo

18961 Inglés para el Turismo

18962 Marketing Turistico

18963 Patrimonio Cultural

18964 Procesos de Produccion en Empresas [Turisticas
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18965 Recursos Territoriales Turisticos
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- Plan de Estudios de Relaciones Laborales en la Facultad de Ciencias Sociales
vy Humanas de Teruel.

PRIMER CURSO Asignaturas anuales

‘ Codigo Asignatura ‘ Curso ] Caracter
17310 Economia politica 1 Obligatoria
17311 Contabilidad 1 Obligatoria

PRIMER CURSO Primer cuatrimestre

‘ Codigo Asignatura Curso : Caracter
17301 Derecho civil 1 Troncal
17305 Técnicas de investigacion social | 1 Troncal
17306 Técnicas de investigacion social 11 1 Troncal
17308 Organizacién de empresas 1 Troncal
17307 Psicologia del trabajo 1 Troncal
17309 Planificacion y métodos de trabajq 1 | Troncal

PRIMER CURSO Segundo cuatrimestre
Codigo Asignatura Curso : Caracter
17302 Derecho administrativo 1 Troncal
17303 Derecho del trabajo I 1 Troncal
17304 Sociologia 1 Troncal
17300 Historia social y politica contempgranea 1 | Troncal
SEGUNDO CURSO Primer cuatrimestre
Codigo Asignatura Curso : Caracter
17312 Seguridad social I 2 Troncal
17314 Derecho sindical I 2 Troncal
17316 Derecho del trabajo II 2 | Troncal
SEGUNDO CURSO Segundo cuatrimestre
Codigo Asignatura Curso : Caracter
17313 Seguridad social 11 2 Troncal
17315 Derecho sindical 11 2 Troncal
17317 Seguridad en el trabajo | 2 Troncal
17320 Derecho del trabajo 111 2 Obligatoria
17319 Direccién de personal 2 Troncal
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| 17318

| Cédigo
17321
17322
17324
17325
17323

| Cédigo
| 17326

| Cédigo
17327
17332
17334
17328
17336
17337

Codigo
17333
17338
17340
17339
17330
17331

Recursos humanos | ‘

Asignatura

Derecho de la empresa
Derecho procesal del trabajo
Seguridad en el trabajo II

Recursos humanos 11

Accion social en la empresa

TERCER CURSO Primer cuatrimestre

2

Cursp

W W W W W

TERCER CURSO Segundo cuatrimestre

Asignatura

Practicas integradas

ASIGNATURAS OPTATIVAS Pr

Asignatura

Relaciones laborales en el empleo public

Derecho administrativo 11

Régimen fiscal de la empresa

Marketing e investigacion de mercados

Estructura economica de Esp4

Analisis contable

ASIGNATURAS OPTATIVAS Segundo cuatrimestre

Asignatura

Derecho social comunitario

na

Informatica de gestion y direccion

Sociologia de la empresa
Andlisis de datos y estadistical

Inglés comercial

Sociedades mercantiles

s laborales

[NA

|

Cursp

3

Cursp

2/3
2/3
2/3
2/3
2/3
2/3

Curs
2/3
2/3
2/3
2/3
2/3

imer cuatrimestre

o

2/3

Troncal

Caracter
Troncal
Troncal
Troncal
Troncal

Troncal

Caracter

Troncal

Caracter
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa

Caracter
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
Optativa
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2. Contenido de las asignaturas a verificar entre ambas titulaciones.

Diplomatura en Ciencias Empresariales

En negro, codigos de Zaragoza,

24102/ . Economia politica (troncal, 7,5 créditos)
Descriptores del B.O.E: Introduccion a los mecanismos bdasicos del
equilibrio econdmico tanto a nivel de mercado como del conjunto
Equivalente en RR.LL: Economia politica (obligatoria, 7,5 créditos)

24157/ Historia Economica de la Empresa (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: La empresa privada y publica en los siglos XIX y
XX. Evolucién del mercado laboral y la conflictividad social. Evolucion del
sistema financiero
Equivalente en RR.LL: Historia Social y Politica Contemporanea (troncal, 6
créditos)

24145. Sociologia de la Empresa, (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Sociologia de las organizaciones
Equivalente en RR.LL: Sociologia (troncal, 5,5 créditos)

24104/ . Organizacion y admon. de Empresas I (troncal, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Métodos y técnicas de direccion y organizacion de
la Empresa, con especial referencia a los recursos humanos
Equivalente en RR.LL: Organizacion de Empresas (troncal, 6 créditos)

24107/ . Estadistica Aplicada a la Empresa (troncal, 7,5 créditos)
Descriptores del B.O.E: Estadistica descriptiva, distribuciones uni y
multidimensionales; regresion y correlacion, nimeros indices y series
cronoldgicas
Equivalente en RR.LL: Andlisis de datos y estadisticas laborales (optativa, 6
créditos)

24100/ . Contabilidad Financiera y
(24115/ .JContabilidad de Sociedades (troncales, 15 créditos)
Descriptores del B.O.E:
- Estructura de las cuentas anuales incluido flujo de fondos y proceso de
contabilizacion. Principios de valoracién generalmente aceptados.
Inflacion y contabilidad de Sociedades.
- Contabilidad de Sociedades. La sociedad de responsabilidad limitada.
La sociedad anénima: fundacién, ampliaciones y reducciones de capital,
financiacion. Disolucion y liquidacion. Situaciones anormales. Otras
formas.
Equivalentes en RR.LL: Contabilidad y Contabilidad Financiera y de
Sociedades (obligatoria y optativa, 13,5 créditos)
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24103/ . Informatica Aplicada a la Gestion Empresarial (troncal, 7,5
créditos)
Descriptores del B.O.E: Anadlisis de los sistemas de informaciéon de la
empresa: Estudio de modelos computerizados de gestion de empresas
Equivalente en RR.LL: Fundamentos de Informatica (optativa, 6 créditos)

24105/ . Introduccion y elementos de Derecho y
(24109/ ) Derecho Mercantil (troncales, 15 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- Introduccion al Derecho y elementos de Derecho Civil, Mercantil y
laboral. Fiscalidad de la empresa.

- Elementos de Derecho Mercantil. Contabilidad y Derecho Mercantil. El
Registro Mercantil. El empresario social. Teoria general de las
sociedades mercantiles. Estudio de todas las formas societarias.
Nociones de derecho cambiario

Equivalentes en RR.LL: Derecho Civil, Derecho Administrativo y Derecho

de la Empresa (troncales, 15 créditos)

24149. Organizacion y gestion de la produccion (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Andlisis del subsistema productivo de la empresa.
Estudio de recursos y procesos de transformacion. Técnicas conducentes al
analisis y optimizacion de las funciones de manipulacidon y almacenaje.
Andlisis de los elementos que influyen en la calidad.

Equivalente en RR.LL: Planificaciéon y Métodos de Trabajo (troncal, 6
créditos)

24147/ . Derecho del Trabajo (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: El contrato de trabajo. Contenido, modificacion,
suspension y extincion. Relaciones especiales de trabajo.
Equivalente en RR.LL: Derecho del Trabajo Iy II (troncal, 9 créditos)

24113/ Economia Espafola y Mundial (troncal, 7,5 créditos)
Descriptores del B.O.E: Descripcion de los rasgos basicos de la economia
espafiola y de aquellos de la mundial que mas inciden sobre ésta.
Instituciones mas importantes.

Equivalente en RR.LL: Estructura Econdémica de Espana (optativa, 6
créditos)

24145. Técnicas de Investigacion Social (Optativa, 9 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- Conocimiento de las técnicas de investigacion social con aplicacion a las
relaciones laborales. (Nociones basicas de estadistica descriptiva e
inferencial).

Equivalente en RR.L.L.: Técnicas de Investigacion Social I y II (troncal,
7,5 créditos).
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24136/17533/ . Analisis Financiero y contable (Optativa, 6 créditos)

24127.

Descriptores del B.O.E: Cuentas anuales. Presentacion de los estados
contables. Andlisis de la inflacion de los estados contables. Métodos de
analisis de los estados contables. Control de gestion. Presupuestos.
Equivalente en RR.L.L.: Anélisis Contable (Optativa, 6 créditos)

Francés Empresarial I (Optativa 6, créditos)

Descriptores del B.O.E: Contenidos tematicos referentes a la actividad
econdmica y empresarial y aspectos lingiiisticos propios del lenguaje de la
especialidad. Singularidades en la organizacion mercantil y administrativa.
Elaboracion de documentos.

Equivalente en RR.L.L: Francés (Optativa 6 créditos)

24126 Inglés Empresarial I (Optativa 6, créditos)

Descriptores del B.O.E: Contenidos tematicos referentes a la actividad
econdmica y empresarial y aspectos lingiiisticos propios del lenguaje de la
especialidad. Singularidades en la organizacion mercantil y administrativa.
Elaboracion de documentos.

Equivalente en RR.L.L: Inglés (Optativa 6 créditos)

24144/17500/17536. Historia Economica (optativa, 12 créditos)

Descriptores del B.O.E: Con una perspectiva a largo plazo se analizaran las
transformaciones acaecidas en la economia mundial durante los siglos XIX
y XX.

Equivalente en RR.LL: Historia Social y Politica Contemporanea (Troncal 6
créditos) y Evolucion de la Organizacion (Optativa 6 créditos)

Historia Economica (optativa, 9 créditos)
Descriptores del B.O.E: Con una perspectiva a largo plazo se analizaran las
transformaciones acaecidas en la economia mundial durante los siglos XIX
y XX haciendo especial referencia al caso europeo y espafiol.
Equivalente en RR.LL: Historia Social y Politica Contemporanea (Troncal 6
créditos)

Analisis psico-socioldgico de mercados (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Psicosociologia del gusto, el consumo por la moda
en las sociedades occidentales. Importancia de algunas variables
estructurales: edad, género, nivel de estudios, posicion social. Técnicas de
investigacion de mercados; encuesta estadistica y grupo de discusion.
Aspectos psicosociologicos de la publicidad.

Equivalente en RR.LL: Sociologia (Troncal 5,5 créditos)

Produccion y control de calidad (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Programacion de la produccion. Inventarios y
técnicas de control de calidad. Analisis de procesos.

[Ne)



Programacion Conjunta Relaciones Laborales- Ciencias Empresariales

(RELACIEM)

Equivalente en RR.LL: Planificacion y Métodos de Trabajo (Troncal 6
créditos)

Contratos Mercantiles (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Contratos de transporte de distribucion, de
depdsito, de agencia, de publicidad, de franquicia, de arrendamiento
financiero y otros.
Equivalente en RR.LL: 17416 Derecho del Trabajo II. (Troncal 4,5créditos)

Derecho del Consumidor (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Analisis de los derechos de los consumidores y
usuarios.
Equivalente en RR.LL: Derecho del consumidor. (Optativa 6 créditos)

Francés (Optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Contenidos tematicos referentes a la actividad
econdmica y empresarial y aspectos lingiiisticos propios del lenguaje de la
especialidad. Singularidades en la organizacion mercantil y administrativa.
Elaboracion de documentos.

Equivalente en CC.EE: Francés Empresarial |
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Diplomatura en Relaciones Laborales

En negro, codigos de Zaragoza, y en azul, codigos
de Teruel.
17510/ / 17310. Economia politica (obligatoria, 7,5 créditos)

Descriptores del B.O.E: Problemas econdémicos bésicos. Agentes e
instituciones econdmicas. Analisis del mercado. Anélisis de los
instrumentos de politica econdmica.

Equivalente en CC.EE: Economia politica (troncal, 7,5 créditos)

17500 / /17300. Historia Social y Politica Contemporanea (troncal, 6
créditos)
Descriptores del B.O.E: Conocimiento béasico de la evolucidn social y
politica desde la revolucion industrial y de los movimientos sociales.
Equivalente en CC.EE: Historia Economica de la Empresa (optativa, 6
créditos)

17504 / / 17304. Sociologia (troncal, 5,5 créditos)
Descriptores del B.O.E: Nociones bésicas de sociologia (Sociologia del
trabajo)
Equivalente en CC.EE: Sociologia de la Empresa, (optativa, 6 créditos)

17508 / / 17308. Organizacion de Empresas (troncal, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Objetivos, principios y procedimientos de
organizacion
Equivalente en CC.EE: Organizacion y admon. de Empresas I (troncal, 6
créditos).

17505/ / 17305. Técnicas de Investigacion Social I -4,5 cr.-y
17506 / / 17306. Técnicas de Investigacion Social II -3,5 cr.- (troncales,
7,5 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- Conocimiento de las técnicas de investigacion social con aplicacion a las
relaciones laborales. (Nociones basicas de estadistica descriptiva e
inferencial).

- Conocimiento de los métodos y técnicas de investigacion social en
aplicacion a las relaciones laborales.

Equivalente en CC.EE: Técnicas de Investigacion Social (Optativa, 9

créditos)

17511/ /17311. Contabilidad y 17534 / . Contabilidad Financiera y
de Sociedades (obligatoria -7,5- y optativa -6-, 13,5 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- Conocimiento de los fundamentos basicos de la ciencia contable.
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17548.

17338.

(RELACIEM)

Metodologia propia de la disciplina contable.
- Problematica contable de los elementos patrimoniales. Cuentas anuales.
Contabilidad de sociedades.
Equivalentes en CC.EE: Contabilidad Financiera y Contabilidad de
Sociedades (troncales, 15 créditos)

Fundamentos de Informatica (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Adquisicion de conocimientos basicos acerca de
conceptos especificos de informatica. Los distintos tipos de aplicaciones
informadticas. Caracteristicas basicas, analisis critico y uso eficiente.
Equivalente en CC.EE: Informatica Aplicada a la Gestion Empresarial
(troncal, 7,5 créditos)

Informatica aplicada a la gestion laboral (optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Introduccion a la informatica. Analisis de los
sistemas de informaciéon de la empresa y en especial aplicados a las
relaciones de trabajo.

Equivalente en CC.EE: Informéatica Aplicada a la Gestion Empresarial
(troncal, 7,5 créditos)

Informatica de gestion y direccion (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Aplicaciones informaticas en la Direccion y la
Gestion de la empresa.

Equivalente en CC.EE: Informatica Aplicada a la Gestion Empresarial
(troncal, 7,5 créditos)

17501/ / 17301, Derecho Civil.
17502 / / 17302, Derecho Administrativo.
17521/ / 17321 Derecho de la Empresa (troncales, 15 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- Conocimiento de las nociones e instituciones basicas del derecho
constitucional y del derecho administrativo.

- Conocimiento de las nociones e instituciones bésicas de derecho
mercantil y de derecho fiscal.

Equivalentes en CC.EE: Introduccion y elementos de Derecho y Derecho

Mercantil (troncales, 15 créditos)

17544 / 17339. Analisis de datos y estadisticas laborales (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Estadistica descriptiva, distribuciones uni y
multidimensionales; regresion y correlacion, nimeros indices y series
cronoldgicas

Equivalente en RR.LL: Estadistica Aplicada a la Empresa (troncal, 7,5
créditos)

17509 / / 17309. Planificacion y Métodos de Trabajo (troncal, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Planificacion, estudios, métodos y medidas del
trabajo.

Equivalente en CC.EE: Organizacion y gestion de la produccion (optativa,
6 créditos)
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(RELACIEM)
17503 / /17303. Derecho del Trabajo I'y
17516 / / 17316. Derecho del Trabajo II (troncal, 9 créditos)

Descriptores del B.O.E:

- El ordenamiento laboral. Instituciones y normas internacionales y
comunitarias en materia laboral. La politica social comunitaria.

- El contrato de trabajo: contenido, modificacion, suspension y extincion.
Relaciones especiales de trabajo. Administracion laboral.

Equivalente en CC.EE: Derecho del Trabajo (optativa, 6 créditos)

17537 / 17336. Estructura Economica de Espaiia (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Descripcion de los rasgos basicos de la Economia
Espafiola. Los sectores productivos en Espafia. Instituciones econdmicas
mas importantes.

Equivalente en CC.EE: Economia Espafiola y Mundial (troncal, 7,5
créditos)

Economia Espaifiola (optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Descripcion de los rasgos basicos de la Economia
Espafiola. Los sectores productivos en Espafia. Instituciones econdmicas
mas importantes.

Equivalente en CC.EE: Economia Espafiola y Mundial (troncal, 7,5
créditos)

24136/17533/ / 17337. Analisis Contable (Optativa, 6 créditos)

17536.

Descriptores del B.O.E: Principales estados contables e interpretacion de
conclusiones.
Equivalente en CC.EE: Analisis Financiero y contable

Evolucion de la organizacion empresarial y del mercado laboral.
(Optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Formacion y evolucion del mercado de trabajo y de
la empresa privada y publica en las sociedades industriales.

Equivalente en CC.EE: Junto a Historia Social y Politica y Contemporanea:
Historia Econémica (12 créditos).

Derecho del consumidor (Optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: Analisis de los derechos de los consumidores y
usuarios.

Equivalente en CC.EE: Derecho del consumidor (Optativa, 6 créditos)

Historia Economica de la Empresa (Optativa, 6 créditos)

Descriptores del B.O.E: La empresa privada y publica en los siglos XIX y
XX. Evolucién del mercado laboral y la conflictividad social. Evolucion del
sistema financiero.

Equivalente en CC.EE: Historia Econdmica de la Empresa (Optativa, 6
créditos)
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17328. Marketing e investigacion de mercados (Optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Nociones, conceptos, técnicas y estrategias.
Equivalente en CC.EE: Investigacion de mercados y disefo de la estrategia
comercial.

17330. Inglés comercial (Optativa, 6 créditos)
Descriptores del B.O.E: Comprension y exposicion oral y escrita de textos
administrativos y comerciales. Usos instrumentales: estilo, fraseologia y
terminologias especificas.
Equivalente en CC.EE: Inglés empresarial I
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(RELACIEM)

3. Estudio de las necesidades de la implantacion de la Programacion Conjunta
de las Diplomaturas de Relaciones Laborales y Ciencias Empresariales

(RELACIEM).

El estudio de las diferentes asignaturas que generan nuevo grupo docente,

con su encargo docente y practico, nos permite conocer el nimero de horas que

corresponde a cada area de conocimiento. Estas son:

24101

24106

24114

24111

24108

24112

24110

17507

17519

17518

17525

17523

ASi t Area de
SIOIS L aS Horas Horas asignaturas
Ciencias
Empresariales
60 T + 60P
Matematicas empresariales 120 (2x30) Fund. Analisis Econ.
30T + 60P
Operaciones financieras 90 (2x30) Contabilidad y Finanzas
50T + 80P
Fiscalidad de la empresa 130 (2x40) Economia Aplicada
45T + 90P
Direccion comercial (anual) 135 (2x45) Comercializacion
30T + 60P
Organizacion y Admon 11 90 (2x30) Organizacion
45T + 90P
Direccion financiera 135 (2x45) Contabilidad y Finanzas
45T + 90P
Contabilidad de costes 135 (2x45) Contabilidad y Finanzas
Relaciones
Laborales
Psicologia del Trabajo 80 Psicologia Social
30T + 30P
Direccion de personal 60 (2x15) Organizacioén
35T + 50P
Recursos Humanos I 85 (2x25) Sociologia
25T + 40P
Recursos Humanos II 65 (2x20) Psicologia Social
20T + 20P
Accidn Social en la empresa 40 (2x10) Trabajo Social
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17515 Derecho sindical 11 80
17512 Seguridad social I 90
17512 Seguridad social 1I 90
17520 Derecho del trabajo III 40
17522 Derecho procesal del trabajo 60
17517 Seguridad en trabajo I 40
17524 Seguridad en trabajo 11 80
17526 Practicas integradas 120
17526 Practicas integradas 120

(2x20)
40 T + 40P
(2x20)
30T + 60P
(2x30)
30T + 60P
(2x30)
20 T + 20P
(2x10)
30T + 30P
(2x15)
20 T + 20P
(2x10)
40 T + 40P
(2x20)
60P (2x60)
60P (2x60)

Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo

Organizacion
Derecho del Trabajo

Agrupadas cada una de las asignaturas en su correspondiente area de

conocimiento, y conocidas las horas que corresponden a cada una de ellas, se hace

la propuesta del nuevo profesorado que seria necesario para cubrir las necesidades

docentes, indicando a continuacion el coste en euros de las figuras contractuales

determinadas.
Areas horas/areas Profesorado coste €

Fund. Analisis Econ. 120 1 AscTP4 5.863,06
Contabilid y Finanzas 360 2 AscTP6 17.588,48
Economia Aplicada. 130 1 AscTP4 5.863,06
Comercializacion 135 1 AscTP4 5.863,06
Organizacion Empr. 90 1 AscTP3 4.397,68

Total 835 subtotal € 39.575,34
Psicologia Social 145 1 AscTP4 5.863,06
Derecho del Trabajo 680 4 AscTP6 35176,96
Organizacion Empr. 180 2 AscTP4 11.726,12
Sociologia 85 1 AscTP3 4.397,68
Trabajo Social 40 1 AscTP3 4.397,68

Total 1130 subtotal € 61.561,50
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Total € 101.136,84 €

101.136,8
Total coste contratacion nuevos profesores 4 €
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