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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

31 de enero de 2024

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024

En Zaragoza, a 31 de enero de 2024, siendo las 9:00 h. fijadas para la convocatoria, se redne en
sesién ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna
del Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los componentes del mismo al margen
relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden del dia de la sesién del Consejo de Gobierno,
se procede a su grabacion de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
18.1delaLey40/2015y en el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragon.

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria de 13 de
diciembre de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno en su sesién ordinaria de 31 de enero de
2024.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de
Donacién de Cuerpos y Salas de Diseccién de
la Universidad de Zaragoza.

3.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de
2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en virtud del cual se
aprobé el Plan Antifraude de la Universidad
de Zaragoza, modificado por Acuerdos de 14
de diciembre de 2022 y de 8 de febrero de
2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

3.3 Informacién sobre el Plan Antifraude de la
Universidad de Zaragoza.

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion
del acta del Consejo de Gobierno de su sesién
ordinaria de 13 de diciembre de 2023.

Por indicacion del Rector, la Secretaria
General expone el primer punto del orden del
dia y anuncia que se encuentra pendiente de
aprobar el acta de la sesién ordinaria del
Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de
2023.

Sometida esta propuesta al Consejo de
Gobierno se aprueba el acta por
asentimiento. (Véase el Anexo 1.1. En este
Anexo solo figura el contenido del acta y los
acuerdos adoptados en la correspondiente
sesion del Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno en su
sesion ordinaria de 31 de enero de 2024.

A continuacién, la Secretaria General indica
los acuerdos adoptados por unanimidad en la
sesion ordinaria de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno celebrada el 31 de
enero de 2024. En primer lugar, sefala el
acuerdo de aprobaciéon del acta de la
Comision Permanente del Consejo del
Gobierno correspondiente a su sesion

ordinaria de 13 de diciembre de 2023. (Véase el Anexo 2.1. En este Anexo solo figura el

contenido del acta y los acuerdos adoptados en la correspondiente sesién de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno). Posteriormente, la Secretaria General expone los
acuerdos por los que se conceden premios extraordinarios fin de grado y/o y fin de master de
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3.4 Eleccién de un representante titular y un
suplente del estudiantado en la Comisidon
Permanente del Consejo de Gobierno,
conforme a lo previsto en el articulo 31
apartados 1y 3 del Reglamento del Consejo
de Gobierno.

3.5 Eleccién de dos representantes titulares y
dos suplentes del estudiantado en la
Comision de Reglamentos, conforme a lo
previsto en el articulo 34 apartados 1y 4 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

3.6 Eleccién de un representante titular y un
suplente del estudiantado en la Comision
delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de  Excelencia Internacional
conforme a lo previsto a los articulos 3y 5 del
Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo
de Gobierno.

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Resolucion del
Rector de 15 mayo de 2023.

4.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador, al
amparo del capitulo Il de las Directrices para
el establecimiento y modificacion de la RPT
del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades
y exigencias de la Ley Orgénica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

4.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican los perfiles de puestos de
profesorado.

la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Teruel, de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo, de la Escuela Universitaria
Politécnica de la Almunia, de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, de la Facultad de
Ciencias y de la Facultad de Educacion, del
curso 2022-2023, en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicidon
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno. (Véanse los Anexos del 2.2 al 2.7).
Asimismo, la Secretaria General informa del
acuerdo por el que se aprueba la siguiente
oferta de titulos propios para el curso 2023-
2024, de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Ensefianzas Propias
aprobado mediante el Acuerdo de 31 de
mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, y previo informe
favorable de la Comisién de Estudios de
Postgrado (véase el Anexo 2.8):

— Experto Universitario en Patologia
Venosa y Terapias Endovasculares.

— Experto Universitario en Tratamientos
mediante Embolizacion.

Finalmente, pone de manifiesto el acuerdo
por el que se autoriza al Rector, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 203 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero del Gobierno de Aragdén, modificados
por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y
Decreto 84/2016, de 14 de junio, del
Gobierno de Aragén, y en virtud de la
delegacién aprobada en la sesién de Consejo
de Gobierno de 11 de diciembre de 2014
(BOUZ 11-14), la formalizacion de la siguiente
operacién de crédito a corto plazo con la
entidad financiera Caixabank segln estas
condiciones (véase el Anexo 2.9):

— Entidad financiera: “CAIXABANK”.
— Importe: 4.000.000 €.

— Condiciones: Prudencia financiera.
— Plazo de la operacién: anual.
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4.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcién de la
oferta de empleo publico para el afio 2022,
de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes
laborales.

4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcion de la
oferta de empleo publico para el afio 2023,
de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes
laborales.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria
Electronica y Automatica por la Universidad
de Zaragoza.

5.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria
Mecénica por la Universidad de Zaragoza.

5.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria Quimica
por la Universidad de Zaragoza.

5.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del
Master Universitario en Geologia Aplicada a
la Ingenieria y Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Para concluir, la Secretaria General se pone
a disposicién de los miembros del Consejo de
Gobierno para aclarar aquellas dudas que se
susciten respecto de los acuerdos
adoptados.

El Rector concede la palabra a la Dra.
Carmina Marcuello que desde RedpensarUZ
pregunta por el Acuerdo en el que se
autoriza al Rector para formalizar Ia
operacion de crédito mencionada. El
Gerente explica que se trata de la renovacién
de las pdlizas de crédito que tiene Ia
Universidad de Zaragoza segun el concepto
de prudencia financiera establecido en la
Resolucion de 4 de julio de 2017, de la
Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera con unos intereses
extraordinariamente reducidos.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
31 de enero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento del Servicio
de Donacidn de Cuerpos y Salas de Diseccion
de la Universidad de Zaragoza.

En relacidn con el primer apartado del tercer
punto del orden del dia, la Secretaria
General recuerda que en la sesidn ordinaria
del Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2023 se presentd ante el Pleno la propuesta
de Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de
Donacién de Cuerpos y Salas de Diseccion de
la Universidad de Zaragoza, elaborado desde
la Facultad de Medicina, el Departamento de
Anatomia e Histologia Humanas, el Asesor
del Rector para Ciencias de la Salud,
Gerencia y Secretaria General. También

indica que con antelacién se mantuvo una reunién informativa con los centros y departamentos
relacionados con Ciencias de la Salud Humana para dar a conocer la propuesta aludida. Por otra
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SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la actualizacion de las tarifas del SAI.

6.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa
Ramén y Cajal, convocatoria 2023.

SEPTIMO PUNTO. Estudiantes y Empleo

7.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes
de nuevo ingreso en grados correspondiente
al curso 2024-2025.

7.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de
estudios a grado correspondiente al curso
2024-2025.

OCTAVO PUNTO. Gerencia

8.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria UZ -2B-050 /2023.

NOVENO PUNTO. Informe del Rector

DECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

parte, pone de relieve que, en el plazo
establecido para presentar alegaciones,
desde el dia 29 de junio hasta el 29 de julio
de 2023, se recibieron varias desde la
direccién del Departamento de Anatomia e
Histologia Humanas y de su personal técnico,
de gestidon y de administracién y servicios.
Tras diversas reuniones para analizar las
alegaciones presentadas, se efectuaron
algunas precisiones consideradas necesarias
en el texto original y, atendiendo la peticion
del Director del Departamento Anatomia e
Histologia Humanas de tratar este punto del
orden del dia a principios del afio 2024, se
plantea en esta sesion al Pleno del Consejo
de Gobierno su aprobacion.

El Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta presentada
(véase Anexo 3.1).

Consta en acta el agradecimiento por la labor
desarrollada al Decano de la Facultad de
Medicina, a la direccién del Departamento
de Anatomia e Histologia Humanas, al Asesor
del Rector para Ciencias de la Salud, al
Gerente y a la Secretaria General.

3.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
31 de enero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica el Acuerdo de 22 de
diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, en virtud del
cual se aprobd el Plan Antifraude de la

Universidad de Zaragoza, modificado por Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 y de 8 de
febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Seguidamente, la Secretaria General concede la palabra al Director de la Unidad de Control
Interno, D. José Antonio Martinez, para que fundamente la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en virtud del cual se aprobé el Plan Antifraude de la Universidad de
Zaragoza, modificado por Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 y de 8 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacion
y Cooperacion

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica
Académica

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafdn, Vicerrectora de Economia
Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector para el Campus de
Teruel

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn
Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacién Digital
y Formacion Permanente

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria, Coordinacién Normativa y Desarrollo de la
Negociacién Colectiva

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lépez de Hita

En representacion de los decanos/directores de centro
M2 Angeles Franco Sierra

Francisco Javier Garcia Ramos

Luis Alberto Morellon Alquézar (excusa asistencia)
José Antonio Yaglie Fabra

En representacion de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Cristian Florentin Mahuela

Feliciano Jesus Ramos Fuentes

Enrique Solano Camén

Personal Docente e Investigador

Carmen Bayod Lépez

Ignacio de Blas Giral

Pablo Laguna Lasaosa, sustituye a Jesis Marcos Santamaria
Esmeralda Mainar Maza

Carmen Marcuello Servds

José Antonio Moneva Abadia

Eliseo Serrano Martin

Estudiantes

Iker Algarate Pérez, sustituye a Marfa Marzo

David Aller Pena

Jennifer Estatn Torralba

Jorge Lahoz Gomez

Antonio Lazaro Torralba, sustituye a Cristina Martin
Raquel Medrano Alloza

PTGAS
José Antonio Gonzdlez Martinez

Tras el debate suscitado, el Consejo de Gobierno
aprueba por asentimiento la propuesta
presentada. (Véase Anexo 3.2).

3.3. Informacién sobre el Plan Antifraude de la
Universidad de Zaragoza.

En torno al tercer apartado del tercer punto del
orden del dia, el Director de la Unidad de Control
Interno, D. José Antonio Martinez, ofrece
informacion sobre las actividades realizadas por
la Comision Antifraude de la Universidad de
Zaragoza desde el 15 de diciembre de 2022. En
concreto expone que 1) se han resuelto unas
denuncias presentadas en el Canal de Denuncias
de las cuales seis afectaban a recursos humanos y
una se relacionaba con la prueba de la EVAU; 2)
se ha incorporado un localizador de seguimiento
para las denuncias anénimas en la Sede
Electrénica de la Universidad de Zaragoza; 3) se
ha desarrollado una sesion especial de formacion
para la Comisién Antifraude el 12 de mayo de
2023 (valorada muy positivamente por la
Comision); 4) y se ha revisado el Plan Antifraude
de la Universidad de Zaragoza.

El Rector concede la palabra a la Dra. Carmina
Marcuello que «desde RedPensarUZ agradece la
explicacidn realizada sobre el Plan Antifraude y el
trabajo que estan haciendo desde la Comisidn
Antifraude. Sin embargo, no queda claro el punto
referido a la revision del plan: “Andlisis y grado de
cumplimiento de las actuaciones previstas y
planificacién de préximos hitos” porque solo se
menciona que se consulten las actas, y las actas
no estan disponibles».

En relacién con la consulta de las actas, la
Comisién Antifraude facilitara su acceso.

3.4. Eleccidon de un representante titular y un
suplente del estudiantado en la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno, conforme
a lo previsto en el articulo 31 apartados 1y 3 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.
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Asistentes online:
En representacion de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena
En representacion de los directores de departamento
Miguel Angel Boldova Pasamar
Personal Docente e Investigador
José Ramon Beltran Blazquez

Invitados

Invitados presenciales:

Francisco Javier Lanuza Giménez
José Antonio Martinez Sanz
Juan Ignacio Pérez Calvo

Invitados online:

Marfa Luz Beltrdn Agustin, Jefa del Gabinete del Rector
Antonio José Garcia Gémez, Decano de la Facultad de
Derecho

Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ

Julio Latorre Pefia, Decano de la Facultad de Educacion
Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social
José Alberto Nicolds Bernad, Decano de la Facultad de

Sobre este apartado del tercer punto del orden del
dia la Secretaria General informa que, en la sesién
ordinaria del Claustro de 14 de diciembre de 2023,
se celebraron las elecciones en el sector de
estudiantes del Claustro Universitario de SEIS
representantes y sus correspondientes suplentes en
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 38
d) EUZ y en el articulo 3.1 del Reglamento del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
En virtud de la Resolucion de 19 de diciembre de
2023, de la Mesa del Claustro, por la que se
proclaman los representantes del estudiantado del
Claustro en el Consejo de Gobierno, los/as
nuevos/as representantes titulares del sector de
Estudiantes en el Consejo de Gobierno son:

Ciencias Sociales y del Trabajo .
Maria Victoria Sanagustin Fons, Decana de la Facultad de — David Aller Pena.

E?uzrsj ze?izsr:frbzgzlzl,ciresidente del Consejo de — Jennifer Estatn Torralba.
Estudiantes — Jorge Lahoz Gdmez.
— Cristina Martin Navarrete.
— Maria Marzo Manzano.
— Raquel Medrano Alloza.
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En esta sesion del Consejo de Gobierno es preciso, entonces, cubrir una plaza de titular y su
correspondiente suplente en la Comision Permanente. El resultado del proceso electoral
realizado mediante votacién secreta conforme al articulo 22.3 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, es el siguiente:

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

—_

— David Aller PENa ....uuueeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 voto.
Jorge Lahoz GOMEez.......cccccvvvvvciieeciee e 2 votos.

— Maria Marzo Manzano.......cccoccueeerveeennieeeninveesneeens 3 votos.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda el
nombramiento de D2 Maria Marzo Manzano como miembro titular en la Comisidon
Permanente; y de D. Jorge Lahoz Gémez como miembro suplente en la Comisidon Permanente.
(Véase Anexo 3.4).

3.5. Eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes del estudiantado en la Comision
de Reglamentos, conforme a lo previsto en el articulo 34 apartados 1 y 4 del Reglamento del
Consejo de Gobierno.

En lo relativo a este apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General expone
gue es necesario cubrir dos plazas de titular y sus correspondientes suplentes en la Comision
de Reglamentos. El resultado del proceso electoral realizado mediante votacidon secreta
conforme al articulo 22.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, es el siguiente:
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David Aller PENa .....cooceeeiiieeiieeenieeeeiee e 1 voto.
Jennifer Estaiin Torralba ......ccocceevieenienieenieeeeee, 2 votos.
Maria Marzo Manzano.........cceceeveeeneennieenieeenneennne. 2 votos.
Jorge Lahoz GOMEz.......cccccvveeciiieeiee e 3 votos.
Cristina Martin Navarrete ......ccocccevveeeveeniienneeniieenne 3 votos.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda el
nombramiento de D2 Cristina Martin Navarrete y de D. Jorge Lahoz Gémez como miembros
titulares en la Comisidn de Reglamentos; y de D2 Jennifer Estalin Torralba y de D2 Maria Marzo
Manzano como miembros suplentes en la Comisién de Reglamentos. (Véase Anexo 3.5).

3.6. Eleccion de un representante titular y un suplente del estudiantado en la Comision
delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional conforme a lo
previsto a los articulos 3y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

Por ultimo, la Secretaria General trata este apartado del tercer punto del orden del dia, y el
resultado del proceso electoral realizado mediante votacién secreta conforme al articulo 22.3
del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, es el siguiente:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

David Aller PENA .....coeeeeeiieeee et 1 voto.
= Jorge Lahoz GOMEz........ccccvvveeciieeeciee e 2 votos.
— Raquel Medrano AllOza.......ccccceveeeeecciveee e, 3 votos.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda por
unanimidad la elecciéon de D2 Raquel Medrano Alloza como miembro titular, y de D. Jorge
Lahoz Gomez como miembro suplente en la Comision delegada del Consejo de Gobierno para
el Campus de Excelencia Internacional. (Véase Anexo 3.6).

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucién del Rector de 15 mayo de
2023.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

A continuacidn, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que plantea al
Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto Refundido
de las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucion
del Rector de 15 mayo de 2023.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 4.1).
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4.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y
exigencias de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

En torno al segundo apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
expone la propuesta de aprobacidn del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para
el establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y
exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
4.2).

4.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de puestos de profesorado.

Seguidamente el Vicerrector de Profesorado aborda en tercer apartado del cuarto punto del
orden del dia relativo a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de
puestos de profesorado.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 4.3).

4.4. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en funcién de la oferta
de empleo publico para el afio 2022, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y
profesores permanentes laborales.

En relaciéon con el cuarto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado explica la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar
en funcién de la oferta de empleo publico para el afio 2022, de profesores de los cuerpos
docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 4.4).

4.5. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan plazas a convocar en funcién de la oferta
de empleo publico para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y
profesores permanentes laborales.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado pone de relieve la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se concretan plazas a convocar en funcidn de la oferta de empleo publico para el afo
2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes

laborales.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
4.5).

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificaciéon de la memoria de verificacién
del Grado en Ingenieria Electrénica y Automadtica por la Universidad de Zaragoza.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que presenta el primer
apartado del quinto punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobacién del Acuerdo de
31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Electrénica y
Automadtica por la Universidad de Zaragoza. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de
Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica
por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de
aprobacién por el Consejo de Universidades, la autorizacién de la modificacién propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.1).

5.2. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacién de la memoria de verificacién
del Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza.

Por otro lado, el Vicerrector de Politica Académica aborda el segundo apartado del quinto
punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de
2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Mecanica por la
Universidad de Zaragoza. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Mecanica por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de
aprobacion por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 5.2).

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 9/ 143

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

28/02/2024 12:29:00

28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 31 de enero de 2024

5.3. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacién de la memoria de verificacién
del Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza.

A continuacién, el Vicerrector de Politica Académica explica el tercer apartado del quinto
punto del orden del dia que concierne a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de
enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Quimica por la
Universidad de Zaragoza. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad
de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resoluciéon definitiva de
aprobacién por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacién propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
5.3).

5.4. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y Medio Ambiente por la Universidad de
Zaragoza.

Por ultimo, el Vicerrector de Politica Académica expone la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la memoria de verificacién del Master Universitario en Geologia Aplicada a
la Ingenieria y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza. Con posterioridad plantea al
Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacidon del Master Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y Medio
Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién de verificacién
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacion de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Tanto el Rector como el Vicerrector de Politica Académica agradecen a la Directora del
Departamento de Ciencias de la Tierra la labor realizada.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 5.4).
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SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la actualizacidn de las tarifas del SAL.

Por indicacién del Rector la Vicerrectora de Politica Cientifica pone de relieve ante el Pleno del
Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la actualizacién de
las tarifas del SAI.

Sometida la propuesta el Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la actualizacién de
las tarifas del SAl recogida en el Anexo 6.1.

6.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramédn
y Cajal, convocatoria 2023.

Finalmente, la Vicerrectora de Politica Cientifica expone el segundo apartado del sexto punto
del orden del dia acerca de la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de
plazas para el Programa Ramon y Cajal, convocatoria 2023, recogido en el Anexo 6.2.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

El Consejo de Gobierno acuerda, en consecuencia, presentar 17 solicitudes al Programa
Ramon y Cajal con el fin de ofertar los correspondientes contratos en cada una de las areas
ANEP y con las lineas de investigacion relacionadas en el Anexo 6.2.

SEPTIMO PUNTO. Estudiantes y Empleo

7.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo
ingreso en grados correspondiente al curso 2024-2025.

El Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo que explica el primer
apartado del séptimo punto del orden del dia acerca de la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados
correspondiente al curso 2024-2025.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Tras su exposicién la Dra. Carmina Marcuello toma la palabra y «solicita que cuando se envie
la propuesta de la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso se ponga la del curso que
se propone (en este caso 2024-2025) y se incluya también las del curso anterior. La razén se
debe a que de esta forma se permite ver la informaciéon mas directamente. La documentacién
gue se envia sobre cada uno de los consejos de gobiernos es muy extensa y disponemos de
s6lo una semana para poder leer y preparar la sesién del consejo. Por lo que, si en diferentes
puntos del orden dia hay que buscar informacién afiadida es casi inviable preparar el consejo.
Asimismo, no entendemos los criterios para que en Teruel el doble grado se solicite que sea
12 y desde el Consejo de Direccién se diga que 10. También preguntamos por las plazas de
medicina, habiamos entendido que se iban a incrementar con respecto al afio anterior».

En relacién con la documentacidon que se remite en la convocatoria de la correspondiente
sesion del Consejo de Gobierno, la Secretaria General subraya que de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 12. 1, «el Rector acordara la convocatoria de las sesiones ordinarias
del Consejo, que se debera notificar con una antelacion minima de siete dias naturales a la
celebracion de la sesion, acompanandose de los documentos que pueden ser objeto de
debate o, en su caso, indicando el procedimiento de consulta de la documentacién». Insiste
en que se envia toda la documentacion objeto de debate. La Dra. Carmina Marcuello afiade
gue «no estoy hablando del reglamento, estoy hablando de que, si hay voluntad por parte del
Consejo de Direccion de dar la informacidon para facilitar los debates, la reflexion y la
participacion de los miembros del consejo». La Secretaria General concluye que se facilita toda
la informacion necesaria para tratar los asuntos del orden del dia y se proporciona, también,
aquella que tiene un cardcter complementario. Estas referencias a la documentacién se
trasladan también al punto 7.2 del orden del dia.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo responde, por una parte, que el doble grado de
Ingenieria Informatica aludido se limita a 10 plazas porque es el tope establecido en la
memoria de verificacién del titulo. Por otra parte, la informacién solicitada se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad de Zaragoza. Asimismo, consta en acta la
disponibilidad de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo para proporcionar informacion
complementaria que se demande por cualquier miembro del Consejo de Gobierno. La Dra.
Carmina Marcuello justifica su peticion con el fin de que «la documentacién sea lo mas
completa posible». Sobre las plazas de la Facultad de Medicina el Rector pone de manifiesto
qgue en la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas de
estudiantes de nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2024-2025, se mantiene el
incremento de plazas excepcional que autorizé el Ministerio de Sanidad en el curso 2023-
2024, lo que supone una elevacidn de plazas respecto de las cifras tradicionales acordadas con
anterioridad al curso 2023-2024.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta realizada. (Véase Anexo 7.1).

7.2. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas para cambio de estudios
a grado correspondiente al curso 2024-2025.

Por ultimo, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de manifiesto en el segundo
apartado del séptimo punto del orden del dia la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31
de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2024-
2025.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta apuntada. (Véase Anexo 7.2).

OCTAVO PUNTO. Gerencia

8.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria
Uz -2B-050 /2023.

Por indicacion del Rector, el Gerente aborda este apartado del octavo punto del orden del dia
relacionado con la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el expediente de
modificacién presupuestaria UZ -2B-050 /2023.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 8.1).

NOVENO PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacién del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Secretaria General
que pone de manifiesto, por una parte, los nuevos miembros titulares de la Comisidon de
Convivencia:

SECTOR PDI

- Dr. Manuel Juan Salvador Figueras
- Dr. Antonio Badia Majos

SECTOR PTGAS

- D. Gregorio Sanz Pueyo
- D. Fernando Latorre Dena que presentd posteriormente su renuncia, siendo sustituido
por D. Luis Andrés Casedas Uriel

SECTOR ESTUDIANTES
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- D. Eduardo José Serrano Ibafiez
- D2 Anemary Alysya Banateanu

También senala que desde el pasado 8 de enero de 2024 se ha constituido la Comisién de
Convivencia y se encuentra ya trabajando de una manera activa.

Por otra parte, la Secretaria General expone que mediante Resolucion del Rector de 2 de enero
de 2023 se procedié al nombramiento del Comité Etico de la Universidad de Zaragoza, que se
constituyd el 8 de marzo de 2023, con la siguiente composicién:

Miembros titulares:

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

- Jorge Arasanz Mallo y Elena Marin Trasobares (por el Consejo Social)
- Silvia Gaspar Lera y Maria Isabel Luengo Gascon (por el Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza)

Miembros suplentes:

- Mariano Berges Andrés y Maria Carabantes de las Heras (por el Consejo Social)
- Aurora Lépez Azcona y Miguel Angel Marin Mormeneo (por el Consejo de Direccién de
la Universidad de Zaragoza)

El Comité ya cuenta con un reglamento de organizacion interna para comenzar sus actuaciones
y un modelo de solicitud de informe o consulta, que debe presentarse por Registro General. La
informacidn esta visible en la web en la pestafia ETICA Y VALORES.

En segundo lugar, el Rector concede la palabra al Gerente que presenta «la Resolucién, de 16
de enero de 2024, del Rector de la Universidad de Zaragoza por la que se ordena la publicaciéon
del acuerdo adoptado por el Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza relativo al
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porcentaje de retencion como compensacidon por la gestion y utilizacién de servicios e
infraestructuras de la universidad.

El articulo 68.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados mediante el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, y modificados por el Decreto 27/2011, de 8
de febrero, y 84/2016, de 14 de junio, establece que «El Rector, para el desarrollo de sus
competencias, sera asistido por el Consejo de Direccion». Por otra parte, el articulo 8.2 de las
Normas de Gestion Econémica de la Universidad de Zaragoza (BOUZ/05-23), atribuye al Consejo
de Direccion la competencia de variar el porcentaje de retencion de los ingresos obtenidos en
concepto de proyectos, contratos de investigacion y convenios tramitados a través de OTRI,
mecenazgos de Cdatedras institucionales y de empresa, Servicios de apoyo a la investigacidon,
precios publicos de titulos propios, cursos, seminarios y actividades de formacién permanente.
En virtud de la citada competencia, el Consejo de Direccidon estima necesario armonizar, en
términos similares a la Administracién General del Estado y otras Administraciones publicas, el
porcentaje de la retencidn a la realidad actual de precios de los importes asociados a los costes
indirectos vinculados a servicios e infraestructuras de la Universidad de Zaragoza que se han
visto notablemente incrementados con el IPC durante los ultimos afios.

En consecuencia, tras deliberacién del dia 16 de enero de 2024, el consejo de direccion ha
acordado lo siguiente:

PRIMERO: Los ingresos obtenidos en concepto de proyectos, contratos de investigacién y
convenios tramitados a través de OTRI, mecenazgos de Catedras institucionales y de empresa,
Servicios de apoyo a la investigacidn conllevaran la retencién de un 21% de los mismos como
compensacion por los gastos generales que incluye el uso de la imagen y del nombre de la
institucion y de sus miembros, la garantia de prestigio, los gastos bdsicos de gestion y los
derivados de la utilizacion de instalaciones e infraestructuras, asi como los servicios
universitarios generales de la Universidad.

En el caso de las ensefianzas propias, esta vigente la Resolucion de 5 de junio de 2023, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece el canon de aplicacién en
Ensefanzas Propias.

SEGUNDO: Este acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el ETOUZ
para todos aquellos nuevos proyectos; contratos o convenios OTRI; renovacidn o suscripciéon de
convenios de catedras y facturacién a terceros de servicios de apoyo a la investigacion.

No obstante lo anterior, los costes indirectos relativos a las subvenciones finalistas de la
Comunidad Auténoma de Aragdén y de otras instituciones destinadas a financiar estudios
propios, catedras, proyectos de investigacion y ayudas a grupos e institutos universitarios, se
regularan de conformidad con lo que establezca la vigente ley de presupuestos de la Comunidad
Auténoma, asi como, en su caso, con lo que establezcan sus respectivas normativas
reguladoras.
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TERCERO: Todos los proyectos, contratos o convenios OTRI, asi como convenios de catedras
gue estén vigentes a la fecha de la presente decision se regularan por lo dispuesto en las
obligaciones y derechos recogidos en el instrumento convenial o contractual que lo regule hasta
la finalizacién de su vigencia o ejecucion.

CUARTO: Se dara traslado del presente acuerdo a las entidades e instituciones financiadoras de
la Universidad de Zaragoza a los efectos oportunos».

Seguidamente el Gerente motiva exhaustivamente esta Resolucion resaltando que desde el afo
2013, fecha en la que se establecid la retencion del 15% de los ingresos obtenidos en concepto
de proyectos, contratos de investigacion y convenios tramitados a través de OTRI, mecenazgos
de Catedras institucionales y de empresa, Servicios de apoyo a la investigacion para financiar
costes indirectos de la Universidad de Zaragoza, el IPC se ha incrementado un 21,6% hasta
noviembre de 2023, con el correspondiente impacto en la evolucién de los costes indirectos
soportados por nuestra institucion. Afiade otra referencia interesante acerca de los 20.000
euros contemplados en el afio 2009 como aportaciéon anual minima anual para la creacion de
Cétedras: el IPC se ha incrementado un 31,8%. Por otro lado, en diversas normas se establece
la retencién de un 21% (o superior) de los ingresos obtenidos como compensacion por los
gastos generales de las instituciones, como se recoge, por ejemplo:

1) En el apartado 6 de la disposicion adicional undécima de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: «6. Las bases reguladoras de las
subvenciones y ayudas publicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon
concedidas por los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién estableceran el porcentaje de las mismas que corresponda a los costes
indirectos que se puedan imputar por el beneficiario a la actividad subvencionada. Con
cardacter general, el importe de los costes indirectos no sera inferior al 21 por 100 del
coste de dicha actividad, sin necesidad de justificacion, siempre que lo permita la
correspondiente normativa aplicable».

2) En el articulo 35 del REGLAMENTO (UE) 2021/695 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 28 de abril de 2021 por el que se crea el Programa Marco de Investigacion
e Innovacion «Horizonte Europa», en el que se dispone que los costes indirectos
subvencionables seran del 25 % del total de los costes directos subvencionables,
excluidos los costes directos subvencionables de subcontratacion, el apoyo financiero a
terceros y todo coste unitario o cantidad fija Unica que incluya costes indirectos.

El Gerente también pone de manifiesto que muchas universidades en Espaifa aplican ya
porcentajes superiores al 15% para permitir financiar los costes indirectos asociados al uso de
servicios e infraestructuras como las universidades de Castilla La Mancha, Girona, Pais Vasco,
Baleares, Murcia, Oviedo, Cantabria, Politécnica de Catalufia, Politécnica de Valencia, Pompeu
Fabra, Rovira i Virgili, Valencia, entre otras. Ademads, la Agencia Estatal de Investigacién ha
lanzado convocatorias con el 25% para costes indirectos como sucede con el Programa ATRAE
para captar a investigadores/as de prestigio con experiencia en el extranjero. Todo ello en
coherencia con la nota de prensa de La Moncloa de 7 de octubre de 2022 disponible en el enlace
https://www.ciencia.gob.es/Noticias/2022/Octubre/El-Ministerio-de-Ciencia-e-Innovacion-
tiene-el-presupuesto-mas-grande-de-su-
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historia.html;jsessionid=7108AC14538F2B53D30A41A78DDA35F9.1, que mencionaba que «se
van a reforzar las convocatorias de la Agencia Estatal de Investigacidén (AEl) y del Instituto de
Salud Carlos Il (ISCIII), ya que se van a incrementar los costes indirectos del 21% al 25%, pero
sin bajar los costes directos».

Finalmente, el Gerente informa que la Resolucidn, de 16 de enero de 2024, del Rector de la
Universidad de Zaragoza por la que se ordena la publicacidon del acuerdo adoptado por el
Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza relativo al porcentaje de retencién como
compensacion por la gestidn y utilizacion de servicios e infraestructuras de la universidad, es
coherente con la Resolucién de 5 de junio de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
se establece el canon de aplicacidon en Enseifanzas Propias reguladas en el Acuerdo de 31 de
mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza. En esta Resolucién se
dispone el canon aplicable a las Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza en la cantidad
correspondiente al 21% sobre el total de ingresos, con los considerandos de articulo 65 del
Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento de Ensefanzas Propias de la Universidad de Zaragoza.

El Rector abre un turno de intervenciones respecto de esta decisidn, pero no se plantea
ninguna.
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En tercer lugar, toma la palabra el Vicerrector de Profesorado que indica que 1) en estos
momentos se estdn ejecutando las Ultimas convocatorias publicadas en BOE y BOA. En

concreto, las listas de admitidos y excluidos de plazas de cuerpos docentes universitarios se
publican el dia 1 de febrero de 2024; 2) se ha registrado y esta pendiente de publicar en BOA el
Il Convenio Colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza; 3) se ha publicado en el
eTOUZ la convocatoria interna de sexenios CNEAI para el profesorado laboral; 4) se ha
publicado el dia 23 de enero de 2024 en el BOA, la convocatoria para que los acreditados a la
categoria de catedratico de universidad soliciten que se oferte una plaza para su promocidn; 5)
se ha publicado el dia 22 de enero de 2024 en el BOA, la convocatoria para que se solicite la
evaluacién de los méritos que permiten el abono de complementos retributivos adicionales, en
el marco del modelo 2024-26. Recuerda que el plazo vence el dia 9 de febrero. El Vicerrector
de Profesora efectua tres consideraciones adicionales: (i) que si no se solicitan no se pueden
abonar (ii) que no hay pagos a cuenta en este modelo, sino que cuando se reconozcan se

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

abonaran retroactivamente a fecha de 1 de enero (y iii) que se puede solicitar un préstamo de
900 euros para aliviar la situacidn creada, también hasta el dia 9 de febrero. Por ultimo, anuncia
que la publicacién de la convocatoria de quinquenios, tanto para el profesorado funcionario
como para el laboral es inminente.

En cuarto lugar, el Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo que
expone, por una parte, que en el BOE de 26 de enero de 2024 se ha publicado la Orden
PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el
contenido de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las fechas maximas
de realizacion y de resolucién de los procedimientos de revisidn de las calificaciones obtenidas,
en el curso 2023-2024. Por otra parte, en torno a las practicas académicas externas y su
cotizacion en la Seguridad Social informa que se han realizado las tareas de gestidn
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correspondientes, si bien es cierto que resta atender algunas situaciones particulares como,
entre otras, las que afectan a las practicas extracurriculares o al estudiantado Erasmus. Consta
en acta el agradecimiento a los centros, al Servicio de Universa, a la Vicegerenta académica, el
Vicegerente de Recursos Humanos y al Gerente por toda la labor desarrollada.

Seguidamente la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo junto con el Gerente abordan la cuestidn
centrada en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna, en el que la empresa encargada de ofrecer el
servicio de restauracion (desayuno, comida y cena) permanecerd hasta el proximo 1 de febrero
de 2024 a través de contratos menores, al haber quedado desierta el 22 de diciembre de 2023
la preceptiva licitacién publica para cubrir el mencionado servicio, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Desde el 22 de
diciembre de 2023 la Universidad de Zaragoza ha trabajado de manera intensa para aplicar
medidas que garantizaran el servicio de restauracién durante todo el periodo de evaluacién del
mes de enero de 2024. Con el fin de no perturbar su concentraciéon en dicho periodo, con
posterioridad se han concertado dos reuniones con el estudiantado afectado en las que se les
han explicado las causas de la situacion, junto con las medidas adoptadas como: 1) a partir del
préoximo mes de febrero de 2024, las cuantias mensuales se reducen a 220 euros en lugar de
775; 2) el inicio de una nueva licitacién publica convocada por un procedimiento de urgencia
en el marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico; 3) la
ampliacion del servicio de cafeteria que existe en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna para que
puedan ofrecerse desayunos a lo que se suman los servicios de restauracion en algunas
Facultades del Campus San Francisco; 4) la habilitacién de las instalaciones del comedor del
Colegio Mayor con refrigeradores y microondas para que el estudiantado pueda prepararse, en
su caso, comidas y/o cenas hasta la resolucidn de la licitacion urgente; 5) la remisién de un
comunicado dirigido al estudiantado y a sus familias con la informacién actualizada. La
Vicerrectora de Estudiantes y Empleo insiste en que se atenderan todas las peticiones de
reunién para exponer la informacién que sea necesaria.
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En este punto el Rector abre un turno de intervenciones y toma la palabra la Dra. Carmina
Marcuello que expone: «Desde RedPensarUZ procedemos a leer un escrito que nos han hecho
llegar familias afectas por la situacion de la Residencia Pedro Cerbuna:

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

“Conoceran por la prensa la situacidon en el colegio mayor Cerbuna de la Universidad de
Zaragoza. Desde el 1 de febrero los y las colegiales no tendran servicio de comidas. Ni desayuno,
ni comida ni cena. A este respecto, las familias, no salimos de nuestro asombro. Habiendo
confiado en la Universidad de Zaragoza, nos encontramos con lo siguiente:

.- Hasta el 22 de enero no se comunicé al estudiantado, a 9 dias de quedarse sin el servicio,
la situacidn. La razon argumentada es que no querian preocupar al alumnado en pleno
periodo de examenes, reduciendo con ello nuestra capacidad de reaccidn. Pidieron a los y
las colegiales que transmitieran una breve comunicacién de disculpa a las familias. En dicha
comunicacién no se incluia solucidén alguna a la situacion, tal vez porque todavia no se habia
iniciado gestién alguna.

.- Las familias intentamos contactar con algun responsable de la universidad. Se nos dijo, en
contestacién por mail, es decir, por escrito, que se haria un meet con las familias. No se ha
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llevado a cabo. Ayer dia 30 se convocd a una reunién a los y las colegiales, a dos dias de
guedarse sin comedor. Padres y madres solicitamos acceso por meet puesto que residimos
lejos, algunos muy lejos, de Zaragoza. Se nos contestd que no era posible. ¢Por qué?

.- Se nos envia una comunicacion ayer dia 30, en la que no se ofrece dato alguno sobre
cuando vencié el contrato o cuando se han iniciado las gestiones para una nueva licitacién.
No hay plazos, no hay transparencia. En la reunién de ayer mismo, nos cuentan que se hablo
de aproximadamente dos meses sin servicio.

.- Nos ofrecen una reduccién de 550 euros en la cuota, quedando en 220 euros al mes. Es
muy triste tener que explicar que no se trata de dinero. Si estdn en el Cerbuna es porque las
familias estabamos dispuestas a hacer el esfuerzo econémico necesario. Se trata no solo de
comer, sino de tener un horario, hacerlo acompafiado/a, charlar, contarse cémo ha ido el
dia, compartir, en la que los y las residentes del Cerbuna consideran su casa.

.- Si el comedor no fuese algo importante, hubiésemos buscado otras residencias o pisos
compartidos. A estas alturas de curso, es muy dificil encontrar alternativas y de haberlas,
supone romper la estupenda dindmica que habian conseguido en el Cerbuna.

.- La Universidad no plantea solucién alguna mas allad de volver a licitar el servicio o facilitar
neveras y microondas. Si hablamos de catering deberan ser los propios/as colegiales quienes
lo gestionen, individualmente. Bandejas de comida y cena que llegaran al Cerbuna por la
manana. Es obvio que la calidad, cantidad y variedad no puede ser la misma. El comedor era
el lugar de encuentro, ahora dificilmente lo sera.

Las familias simplemente queremos que se cumpla con lo que firmamos. Elegimos la
Universidad de Zaragoza, pese a la distancia y el coste. Elegimos un colegio mayor con unas
condiciones. Exigimos esas condiciones.”».

Asimismo, toma la palabra D. David Aller que pone de relieve que: «Desde la Asociacién Liberal
de Estudiantes, desde el primer dia que se conocié la noticia hemos estado en contacto directo
con los representantes del Colegio Mayor Pedro Cerbuna y estamos preocupados e indignados
por la situacién actual. Consideramos que el trato recibido y las soluciones abordas no son las
idéneas, dejando a 258 estudiantes sin comida, la no informacidn a las familias tampoco es la
situacion a seguir, por ello solicitamos que se proporcione una solucion inmediata a los alumnos
mas alld de las medidas ya establecidas que consideramos que no son suficientes, estar encima
de los alumnos para que no les falte nada en esta situacion perjudicial y la informacion a las
familias de forma inmediata. Nos consta que uno de los principales problemas de esta situacion
viene derivada de la contratacion de un cocinero por la empresa que venia prestando el servicio
y que es el principal impedimento para que otra empresa se presente a la licitacion, al tener la
obligacidn de subrogarse a la situacién laboral de los trabajadores».

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo reitera que, tras las reuniones mantenidas
directamente con el estudiantado, mayores de edad, con el fin de explicarles las causas de la
situacion originada en el servicio de restauracién del Colegio Mayor Pedro Cerbuna y las
medidas adoptadas, se remitird un comunicado dirigido al estudiantado y a sus familias con
toda la informacién actualizada. Las reuniones informativas se han convocado una vez
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terminado el periodo de exdmenes con el fin de no perturbar la necesaria concentracién del
estudiantado. Asimismo, el Gerente aclara el problema expuesto que no se reduce a un punto
concreto, la contratacién de un cocinero, sino que es multifactorial en el que han influido
también causas como el incremento de los costes de la luz y la energia, entre otros. En todo
caso, subraya que en la licitaciéon publica convocada por un procedimiento de urgencia en el
marco de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, a la vista de lo que
ha sucedido se han introducido nuevas condiciones en el pliego para evitar dificultades.

Tras un debate acerca de la oportunidad de la gestion publica o privada de las residencias de
Estudiantes en el que tanto el Rector como la Dra. Carmina Marcuello concluyen la necesidad
de una gestidn publica, el Rector concede, de nuevo, la palabra a la Dra. Marcuello que pregunta
sobre «la situacion de la Residencia Santa Isabel, que lleva dos afios cerrada y todavia no
sabemos el futuro de esta residencia. Asimismo, quisiera preguntar por la situacion de las
cafeterias de numerosos centros de la Universidad de Zaragoza que estdn cerradas desde hace
varios anos, cudles son las perspectivas de apertura de estas cafeterias y como se esta
gestionando esta situacidn en otras universidades».

Al respecto, como en ocasiones anteriores en el Claustro, el Rector expone que de conformidad
con diversos informes técnicos el edificio de la Residencia Santa Isabel no es rehabilitable para
un uso habitacional y residencial. No es posible, en consecuencia, abrir dicho edificio por el
peligro que puede implicar para las personas. También toma la palabra el Gerente y sobre la
situacion de las cafeterias recuerda que la Universidad de Zaragoza en la pandemia adoptd el
“canon cero” para que los servicios de cafeteria resultaran viables econémicamente a las
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empresas del sector. Sin embargo, no hemos conseguido licitadores. No obstante, afiade que
se abrird un nuevo proceso de licitacién publica para cubrir dichos servicios, segun lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En relacidn con otras
universidades, proporcionara informacion en el proximo Consejo de Gobierno y avanza que su
situacion es como la nuestra. El Rector concluye el debate sefialando las medidas adoptadas en
torno al Colegio Mayor Pedro Cerbuna.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Por otra parte, toma la palabra la Vicerrectora de Vicerrectora de Educacién Digital y Formacién
Permanente que informa sobre la prueba piloto para valorar la aplicacion Datio con
funcionalidades utiles en docencia como, por ejemplo, para registrar la asistencia del
estudiantado, para crear indicadores en los sistemas internos de garantia de calidad, para el

control de acceso y aforos en eventos, conferencias, jornadas, etc., para la optimizacién de la
ocupacién de los espacios de aulas, seminarios o salas estudio, etc. El piloto finalizé con éxito y
se ha decidido proceder a la correspondiente licitacion. Una vez contratada se realizaran
reuniones informativas y formativas con las direcciones de los centros con el fin de desplegar
estas funcionalidades en la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, en este punto del orden del dia el Rector manifiesta su preocupacién sobre la
financiacidon de los gastos del personal Docente e Investigador (PDI) que desde este curso
académico exige la aplicacidon de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU). Resalta que
la Asamblea General del G-9 ha hecho un nuevo llamamiento a los gobiernos central y
autondmicos para que establezcan un plan financiero transparente y coherente en relacién con
la implementacion de la LOSU, especialmente en lo que respecta al compromiso de asignar el
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1% del Producto Interno Bruto (PIB) a la financiacion de la Educacién Publica Superior. También
anuncia que se ha formado un grupo de trabajo impulsado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades en el que participara la CRUE para el desarrollo de la Ley de
Ordenacidn del Sistema Universitario (LOSU) que el préximo viernes, 2 de febrero, celebrard su
primera reunién en Madrid para recalendarizar la implementacion de la norma y abordar su
financiacidén, que implica unos costes adicionales por curso de 4,7 millones de euros en el caso
de la Universidad de Zaragoza y mas de 844 para el conjunto del sistema universitario espafiol.

A continuacion, el Rector concede la palabra a la Secretaria General que felicita a los siguientes
miembros de nuestra comunidad universitaria:

Juan Vicente Alegre Requena, Investigador del Instituto Universitario de Investigacion Mixto
ISQH por haber obtenido el Premio Joven Talento Investigador en la novena edicion de los
Premios Tercer Milenio de Heraldo de Aragén.

Igor Garcia Irastorza y al resto de los componentes del grupo de investigacién laxo por la
concesién del Premio Investigacion y Futuro en la novena edicién de los Premios Tercer
Milenio de Heraldo de Aragén.

Francisco Javier Zarazaga Soria y al resto de los componentes del grupo de investigacion de
Sistemas de Informacion Avanzadas, por la concesion del Premio Transferencia de
conocimiento de la Ciencia y la Universidad a la Empresa en la novena edicién de los Premios
Milenio de Heraldo de Aragodn.

Jesus Ciriza Astrain, Profesor Contratado Doctor del Departamento de Anatomia e Histologia
Humana en la Facultad de Medicina, por haber obtenido una mencién de honor al proyecto
mas innovador de experimentacion alternativa 2023 en los Premios Derechos de los
Animales concedidos por la Red Espafiola para el Desarrollo de los Métodos Alternativos.

Isabel Pérez Ortiz, estudiante del Mater de Ingenieria Industrial en la Escuela de Ingenieriay
Arquitectura, por la concesién del Premio MasterING2023, otorgado por el Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragdn y la Rioja.

Diego Rupérez Esteban, estudiante del Master de Ingenieria Industrial en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, por la concesidon del Premio MasterING2023, otorgado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdén y la Rioja.

Rafael de Miguel Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Didacticas
Especificas en la Facultad de Educacidn, por la concesién del Premio Grosvenor (AAG Honors)
al mejor profesor universitario e investigador del mundo en Educacion Geografica.

Ana lIsabel Elduque Palomo, Catedratica de Universidad del Departamento de Quimica
Inorganica en la Facultad de Ciencias, por su nombramiento como Vicedecana Primera del
Consejo General de Decanos de Colegios Oficiales de Quimicos de Espafia.

Por otro lado, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a
los siguientes miembros de la comunidad universitaria:

Esmeralda Mainar Maza, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Matematica
Aplicada en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.
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Maria Paz Hernandez Gracia, Personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios en
la Facultad de Medicina, por el fallecimiento de su padre.

Maria Pilar Lapuente Mercadal, Profesora Titular de Universidad del Departamento de
Ciencias da la Tierra en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su hermano.

Familiares de Antonio Herrera Rodriguez, Profesor Honorario del Departamento de Cirugia
en la Facultad de Medicina, por su fallecimiento.

Roberto Salvanés Duran, Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios como
Letrado del Servicio Juridico, por el fallecimiento de su madre.

Luis Agustin Hernandez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Arquitectura
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

Luis Garcia Gonzalez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Expresion
Musical, Plastica y Corporal en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el
fallecimiento de su madre politica.

Fabiane Cristina Silva Dos Santos, Profesora Contratada Doctor de la Unidad Departamental
de Bellas Artes, en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, por el fallecimiento de su
madre.

Francisco Javier Lopez Lorente, Profesor Titular de Universidad del Departamento de
Métodos Estadisticos en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su padre.

Miguel Barreto Lagraba, Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios del
Departamento de Ciencias de la Tierra en la Faculta de Ciencias, por el fallecimiento de su
madre.

Maria Pilar Murillo Murillo, Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios del
Departamento de Quimica Analitica en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su
madre.

Joaquin Mairal Lasaosa, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Direccion y
Organizacién de Empresas en la Faculta de Empresa y Gestidn Publica, por el fallecimiento
de su madre.

David Alonso Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Matematicas
en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

Familiares de Eduardo Carruez Gracia, estudiante del Grado en Filosofia en la Facultad de
Filosofia y Letras, por su fallecimiento.

Ana Maria Gistau Martinez, Personal Técnico, de gestién y administracion y servicios en la
Biblioteca Universitaria, por el fallecimiento de su hermano.

Juan Francisco Herrero Perezagua, Catedratico de Universidad del Departamento de
Derecho Privado en la Facultad de Derecho, por el fallecimiento de su madre.
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Eva Maria Francés Pérez, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
fallecimiento de su padre.

UNDECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

En relacidn con el undécimo tercer punto del orden del dia, el Rector concede la palabra al Dr.
Ignacio de Blas que ruega que se solucione un problema a la hora de adjuntar archivos en la
aplicacién informatica con la que se tramitan diversas convocatorias de plazas de acceso a
profesorado de la Universidad de Zaragoza. Por otra parte, la Dra. Blanca Bauluz pregunta sobre
la fecha de la posible resolucién de la Convocatoria Manuel Lépez, “Captacién y retorno de
Talento con experiencia Internacional”. La Dra. Carmina Marcuello solicita una aclaracion en
relacion con unos plazos transmitidos por la Comision de Reforma Estatutaria sobre la
tramitacion del anteproyecto de nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza. D. David Aller
pregunta sobre la mejora de determinadas instalaciones deportivas y sobre cuando se va a
convocar a la Mesa de Estudiantes para abordar la cuestion relativa al calendario académico.
D. Jorge Lahoz, por otra parte, plantea una duda en torno al uso de las instalaciones
universitarias por asociaciones de estudiantes, en concreto de la EINA, para desarrollar
actividades, cursos, congresos, etc. Y ruega una reduccién de los costes que conlleva tal uso.
Finalmente, interviene la Dra. M.2 Angeles Franco que pone de relieve su sorpresa por el
«ataque excesivamente vehemente a la poca informacidn que se ha transmitido a las familias
de hijos e hijas residentes en colegios universitarios». Sin banalizar la gravedad del problema,
resalta que la informacion debia ser proporcionada al estudiantado como se ha hecho. También
agradece a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo, al Gerente y a todo su equipo tanto el
trabajo desarrollado para que el estudiantado de la Universidad de Zaragoza pudiera desarrollar
sus practicas externas, como particularmente a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo su
diligencia atendiendo la complicada gestion que ha supuesto la renovacién de muchos
convenios.
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Seguidamente el Rector concede la palabra al Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e
Infraestructura que responde que en el vigente Contrato-Programa se mantiene una inversién
importante en la mejora de instalaciones deportivas con una ampliacién y una transformacién
de determinadas pistas, como las de rugby. También se van a priorizar instalaciones para
fomentar e incentivar el deporte femenino y actividades comunitarias o en grupo. Sobre el
calendario académico la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo anuncia que desde su
Vicerrectorado y el de Politica Académica se estdn estudiando las propuestas expuestas en la
pasada sesion del Claustro Universitario y en cuanto se obtengan conclusiones se convocara a
la Mesa del Estudiante. A continuacion, la Secretaria General pone de relieve en relacion con la
tramitacidn del proyecto de reforma estatutaria que, tal y como se apunté en la pasada sesién
del Claustro Universitario, cuando la Comisién que lo estd elaborando finalice su tarea, se
sometera a informacién publica de toda la comunidad universitaria. Posteriormente, se seguird
el procedimiento previsto en el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Claustro Universitario,
por el que se aprueba el Reglamento del Claustro de la Universidad de Zaragoza, modificado
por Acuerdo de 18 de diciembre de 2008, del Claustro que contempla también un plazo para
que los/as claustrales presenten y se debatan alegaciones. Finalmente, la Vicerrectora de
Politica Cientifica comunica que nos encontramos en proceso de publicar la lista de
admitidos/as en torno a la Convocatoria Manuel Lopez, “Captacion y retorno de Talento con
experiencia Internacional”. Esta tarea ha requerido un profundo trabajo de revisién con la
apertura de un periodo de subsanacion y junto con el resto de las convocatorias que deben
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tramitarse, se ha ocasionado una cierta demora. Aflade que la evaluacidn es absolutamente
externa y la comisidon se empezarda a reunir en breve para concluir su trabajo, si es posible, en
tres semanas.

El Rector agradece la asistencia a todas las personas que han asistido.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 12:27 horas del miércoles, 31
de enero de 2024. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015
por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno
de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

13 de diciembre de 2023

Acta de la sesién ordinaria del

Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2023

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2023, siendo las 9:00 h. fijadas para la convocatoria, se relne
en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los componentes del mismo al
margen relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magpnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden del dia de la sesion del Consejo de Gobierno,
se procede a su grabacion de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
18.1 dela Ley 40/2015 y en el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria de 14 de
noviembre de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno en su sesién extraordinaria de 23 de
noviembre de 2023 y en su sesion ordinaria de 13 de
diciembre de 2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Eleccién de un representante del sector de
personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno,
conforme a lo previsto en el articulo 31 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

3.2 Eleccidon de un representante del sector de
personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios en la Comisién de
Reglamentos del Consejo de Gobierno,
conforme a lo previsto en el articulo 34 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

3.3 Eleccidon de un representante del sector de
personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios en la Comision
delegada del Consejo de Gobierno para el
Campus de Excelencia Internacional, en
virtud de los articulos 3y 5 del Acuerdo de 26
de enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

ORDEN DEL DJfA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del
acta del Consejo de Gobierno de su sesion
ordinaria de 14 de noviembre de 2023.

Por indicacién del Vicerrector de Profesorado
que preside la sesion hasta la incorporacion
del Rector, la Secretaria General aborda el
primer punto del orden del dia y anuncia que
se encuentra pendiente de aprobar el acta de
la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de
14 de noviembre de 2023.

Sometida esta propuesta al Consejo de
Gobierno  se aprueba el acta por
asentimiento. (Véase el Anexo 1.1. En este
Anexo solo figura el contenido del acta y los
acuerdos adoptados en la correspondiente
sesion del Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria de 23 de noviembre de
2023 y en su sesion ordinaria de 13 de
diciembre de 2023.

La Secretaria General expone, por una parte,
gue la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno  se reuni® en su  sesion
extraordinaria y urgente de 23 de noviembre
de 2023 para tratar el punto del orden del dia
relativo a la propuesta de aprobaciéon del
Acuerdo de 23 de noviembre de 2023, de la
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CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador,
al amparo del capitulo Il de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la
RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del
Universitario.

Sistema

4.2 Propuesta aprobacién del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de junio de 2023 por el que se adapta
de manera provisional la regulacién interna
del profesorado de la Universidad de
Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

4.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se extiende a las profesoras
funcionarias la accidn prevista en el apartado
2 de la disposicion adicional décima primera
del 1l Convenio del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de
Zaragoza.

4.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13
de diciembre, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al consejo social la asignacion de los
complementos autonémicos para el trienio

2024-2026.

4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba la cuarta fase de la oferta de
empleo publico, parcial, para el afio 2023, de
profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes

laborales LOSU.

Comision Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueban puestos de personal
docente e investigador contratado en la
categoria de profesor asociado en Ciencias de
la  Salud. Por razones referidas a la
distribucion de cargas de trabajo en el tiempo,
las plazas de profesorado asociado de ciencias
de salud finalizan el término maximo de sus
renovaciones no a la finalizaciéon del curso
académico, sino a la finalizacién del primer
semestre, siendo esta circunstancia repetida
cada cuatro afios. Asi sucedié en 2020 y en
2016. En la gestién de este afio 2024, la
comisién de seguimiento del Concierto entre
el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la utilizaciéon de los centros
sanitarios en la investigacion y docencia
universitarias, a la que corresponde la lectura
esencial de la determinacion de los puestos
de profesorado asociado de Ciencias de Salud,
no se ha podido reunir hasta el dia 8 de
noviembre del presente 2023.
Posteriormente, cumpliéndose el preceptivo
tramite de negociacién colectiva en la fecha
de 17 de noviembre de 23, la publicacion de
las convocatorias, para que los contratos se
celebren a tiempo para el comienzo de la
actividad propia de dichos contratos, ha
requerido que la adopcion del acuerdo del
Consejo de Gobierno no haya aguardado
hasta el dia 13 de diciembre de 2023, fecha en
la que se celebra esta sesion del mencionado
organo colegiado. Con estos
condicionamientos, resultaba suficiente la
intervencion de la Comisién permanente del
Consejo de Gobierno, a la vista del apartado 2
del articulo 30 del Reglamento del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por acuerdo de 22 de diciembre de
2004, del Consejo de Gobierno. En
consecuencia, la Comision Permanente
aprobd por unanimidad el acuerdo de 23 de
noviembre de 2023, de la Comision

Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
puestos de personal docente e investigador contratado en la categoria de profesor asociado en
Ciencias de la Salud, tal y como figura en el Anexo 2.1. Por ultimo, la Secretaria General expone
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13 de diciembre de 2023

4.6 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se concreta la categoria de una plaza
correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Personal Docente e Investigador
del afio 2021.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la adscripcién a ambito de
conocimiento del Master Universitario de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida: Iniciacion a
la Investigacion.

5.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la modificacion de la
memoria de verificacion del Programa de
Doctorado en Medicina por la Universidad de
Zaragoza.

5.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la modificacion de la
memoria de verificacion del Programa de
Doctorado en Sociologia de las Politicas
Publicas y Sociales por la Universidad de
Zaragoza.

5.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se autoriza el inicio de la elaboracién
de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Nutricién y Alimentacion
Personalizada para la Salud por la
Universidad  Publica de Navarra, la
Universidad de la Rioja, la Universidad de
Lleida y la Universidad de Zaragoza.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la participacion de la
Universidad de Zaragoza en la Plataforma
One Health (Una Sola Salud).

que en virtud de lo dispuesto en el articulo
30.2 del Reglamento del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
acuerdo de 22 de diciembre de 2004, del
Consejo de Gobierno, el acuerdo aprobado
por la Comisién Permanente exige su
ratificacion por parte del Pleno en esta sesion.

Consta en acta que el Consejo de Gobierno
ratifica la aprobacién del acuerdo de 23 de
noviembre de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado en la categoria de
profesor asociado en Ciencias de la Salud.

Por otra parte, la Secretaria General anuncia
los acuerdos adoptados por unanimidad en la
sesion ordinaria de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno celebrada el 13 de
diciembre de 2023. En primer lugar, sefiala los
acuerdos de aprobacién de las actas de la
Comisién Permanente del Consejo del
Gobierno correspondientes a su sesién
ordinaria de 14 de noviembre de 2023, y a su
sesion extraordinaria de 23 de noviembre de
2023 (véanse el Anexo 2.2 y el Anexo 2.3. En
estos Anexos solo figuran el contenido de las
actas y los acuerdos adoptados en la
correspondiente sesion de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno). En
segundo lugar, la Secretaria General pone de
relieve el acuerdo por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado vy fin de
master de la Facultad de Empresa y Gestidon
Pdblica, curso 2022-2023, en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno (véase el Anexo 2.4). En
tercer lugar, comunica el acuerdo por el que
se conceden premios extraordinarios fin de
grado y fin de master de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, curso 2022-2023,
en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno (véase
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13 de diciembre de 2023

SEPTIMO PUNTO. Economia

7.1 Propuesta de aprobacién del Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza,
ejercicio 2024.

OCTAVO PUNTO. Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

8.1 Informacién sobre la inscripcion de la Oficina
de Transferencia de Resultado de la
Investigacion como OTC.

8.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la participacion de la
Universidad en la  Asociacion  de
explotaciones  frigorificas,  logistica vy
distribucion de Espafia (ALDEFE).

NOVENO PUNTO. Gerencia

9.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se acepta la donacién de una obra de
D. Rafael Cid Palacios.

9.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13
de diciembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica el Reglamento de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza
aprobado mediante Acuerdo de 4 de julio de
2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

DECIMO PUNTO. Informe del Rector

UNDECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

el Anexo 2.5). En cuarto lugar, la Secretaria
General pone de relieve el acuerdo por el que
se conceden premios extraordinarios fin de
grado y fin de master de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2022-
2023, en virtud de la delegacion establecida
en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno (véase
el Anexo 2.6). En quinto lugar, expone el
acuerdo por el que se aprueba la siguiente
oferta de titulos propios para el curso 2023-
2024: Experto Universitario en CLIL e
innovaciéon en Educacién Primaria, de
conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ensefianzas Propias aprobado
mediante el Acuerdo de 31 de mayo de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, y previo informe favorable de la
Comision de Estudios de Postgrado (véase el
Anexo 2.7).

Finalmente, la Secretaria General se pone a
disposicion de los miembros del Consejo de
Gobierno para aclarar aquellas dudas que se
susciten respecto de los acuerdos adoptados,
sin que se plantee ninguna.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1. Eleccidn de un representante del sector
de personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios en la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno,
conforme a lo previsto en el articulo 31 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

Seguidamente, la Secretaria General aborda
el primer apartado del tercer punto del orden
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del dia acerca de la eleccién de un representante del sector de personal técnico, de gestiény
de administracion y servicios en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, conforme
a lo previsto en el articulo 31 del Reglamento del Consejo de Gobierno, a solicitud de la
representacion del PTGAS en el Consejo de Gobierno

En concreto, se propone al Pleno del Consejo de Gobierno que sea elegido D. José Antonio
Gonzaélez en sustitucion de D2 Silvia Andrés.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada (véase Anexo 3.1).

3.2. Eleccidon de un representante del sector de personal técnico, de gestiéon y de administracién
y servicios en la Comision de Reglamentos del Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en
el articulo 34 del Reglamento del Consejo de Gobierno.
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Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
José Angel Castellanos Gdmez, Vicerrector de Politica
Académica

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacidn Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia
Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector para el Campus de Teruel
Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria, Coordinacién Normativa y Desarrollo de la
Negociacion Colectiva

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacién de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Concepcion Lomba Serrano

Luis Alberto Morellén Alquézar

José Antonio Yagle Fabra

En representacién de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Miguel Angel Boldova Pasamar

Cristian Florentin Mahuela

Feliciano Jests Ramos Fuentes

Enrique Solano Camon

Personal Docente e Investigador

Ignacio de Blas Giral

Carmen Marcuello Servds

Maria Elisabet Pires Ezquerra, sustituye a Carmen Bayod
Jesus Marcos Santamaria Ramiro

Eliseo Serrano Martin

Estudiantes
Cristina Martin Navarrete
Maria Marzo Manzano

PTGAS
Isidro Acin Andion, sustituye a José Antonio Gonzélez
Miguel Hernandez Blasco

Asistentes online:
Personal Docente e Investigador
José Ramon Beltran Blazquez
José Mariano Moneva Abadia

En relacién con el segundo apartado del tercer
punto del orden del dia sobre la eleccién de un
representante del sector de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en la
Comisién de Reglamentos del Consejo de
Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo
34 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la
Secretaria General expone al Pleno del Consejo
de Gobierno que a solicitud de la representacion
del PTGAS en el Consejo de Gobierno se plantea
al Consejo de Gobierno el cambio de
representantes en la Comision de Reglamentos.
En concreto, se propone que sea elegido D.
Miguel Hernandez en sustitucién de D. José
Antonio Gonzalez.

El Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta realizada (véase
Anexo 3.2).

3.3. Eleccion de un representante del sector de
personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios en la Comisién delegada del Consejo
de Gobierno para el Campus de Excelencia
Internacional, en virtud de los articulos 3y 5 del
Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de
Gobierno.

Por ultimo, en cuanto al tercer apartado del
orden del dia centrado en la eleccion de un
representante del sector de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en la
Comisién delegada del Consejo de Gobierno
para el Campus de Excelencia Internacional, en
virtud de los articulos 3y 5 del Acuerdo de 26 de
enero de 2012 del Consejo de Gobierno, la
Secretaria General explica al Pleno del Consejo
de Gobierno que a solicitud de la representacion
del PTGAS en el Consejo de Gobierno se plantea
el cambio de representantes de este sector en la
Comisién delegada del Consejo de Gobierno
para el Campus de Excelencia Internacional. En
concreto, se propone que sea elegido D. Miguel
Herndndez en sustituciéon de D. José Antonio
Gonzélez.

El Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta efectuada (véase
Anexo 3.3).
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

CUARTO PUNTO. Profesorado

Invitados
itados ol 4.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de
nvitados online: . . .
Maria Luz Beltran Agustin, Jefa del Gabinete del Rector d|C|embre de 2023, del COﬂSE‘JO de Goblerno de |a
Antonio José Garcia Gémez, Decano de la Facultad de Universidad de Za ragoza, por el que se modifica la
Derecho ., .
Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General REIaOOH de Puestos de TrabaJo del personal
Manuel Gonzélez Labrada, Director de Secretariado de docente e invest]gador, al amparo del ca p[tu|0 Il de
Coordinacién Normativa . . L
Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ Ias Directrices para el estabIeC|m|ento y
Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta
José Alberto Nicolds Bernad, Decano de la Facultad de aLspe . . ..
Ciencias Sociales y del Trabajo las posibilidades y exigencias de la Ley Organica
Marfa Victoria Sanagustin Fons, Decana de la Facultad de 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Empresa y Gestion Publica
Enrique Sanchez Oriz, PDI de la Facultad de Medicina A continuacidn toma la pa|abra el Vicerrector de

Profesorado que explica el primer apartado del
cuarto punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la RPT del PDI, teniendo
en cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

Tras su exposicion el Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada.
(Véase Anexo 4.1).

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4.2. Propuesta aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de
junio de 2023 por el que se adapta de manera provisional la regulacién interna del profesorado
de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

En relacion con el segundo apartado del segundo punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado expone la propuesta aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se adapta de manera provisional la
regulacion interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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Consta en acta que el Rector se incorpora a la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno a las
9:25 h. Una vez fundamentada la propuesta y sin que se planteen preguntas al respecto, es
aprobada por asentimiento por el Consejo de Gobierno aprueba. (Véase Anexo 4.2).

4.3, Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se extiende a las profesoras funcionarias la accién
prevista en el apartado 2 de la disposicion adicional décima primera del | Convenio del personal
docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el Vicerrector de Profesorado anuncia el tercer apartado del cuarto punto del
orden del dia en torno a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se extiende a las profesoras
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funcionarias la accién prevista en el apartado 2 de la disposicién adicional décima primera del
Il Convenio del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.

La Dra. Carmina Marcuello toma la palabra y desde RedPensarUZ da la enhorabuena por la
aprobacién del mencionado convenio y agradece la extension de la modificacion aludida a las
profesoras funcionarias.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
43).

4.4, Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre, del Consejo de Gobierno de la

iversidad de Zaragoza, por el que se propone al consejo social la asignacién de los

complementos autondmicos para el trienio 2024-2026.

En cuanto al cuarto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
informa sobre la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al consejo social la asignacion
de los complementos autondmicos para el trienio 2024-2026.

Al respecto el Vicerrector de Profesorado sefiala que el Consejo de Gobierno de Aragdn
celebrado el pasado 5 de diciembre de 2023 aprobd el contrato programa entre el Gobierno
de Aragdny la Universidad de Zaragoza para la asignacion y financiacién de los complementos
retributivos ligados a méritos individuales del personal docente e investigador de la institucién
académica (PDI), con una dotacion de 27 millones de euros para los préoximos tres afios, a
razon de 9 millones anuales hasta 2026. Recuerda que el contrato persigue la mejora de la
calidad docente e investigadora de la Universidad publica, a través del fomento de incentivos
individuales a la actividad del profesorado universitario. En concreto el personal docente e
investigador de Unizar a tiempo completo podra acceder a tres complementos diferentes:

- Elde mérito docente, que reconoce y estimula la mejora en el ejercicio de la actividad
docente desarrollado por el PDI y que tendrd una cuantia individual anual de 1.500
euros.

- El de mérito investigador, para la mejora de la actividad investigadora, que ascendera
a 550 euros anuales por cada tramo de actividad investigadora reconocido.

- Y el de dedicacién, que tiene por fin el reconocimiento del cumplimiento satisfactorio
de la actividad académica en los ambitos de la docencia, la investigacién y la gestion,
y que se calculard dividiendo el remanente del presupuesto maximo del contrato
programa (9 millones anuales) una vez distribuidos los dos anteriores complementos
entre el profesorado que sea evaluado positivamente.

Asimismo, pone de manifiesto que la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
(ACPUA) ha establecido unos criterios de evaluacién. Todo ello se encuentra pendiente de
publicar en el BOA. Entonces, para que el personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza pueda solicitar los complementos autonémicos para el trienio 2024-2026, se
presenta la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al consejo social la asignacion
de los complementos autondmicos para el trienio 2024-2026.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

Después se inicia un debate en torno a las cuantias recogidas en los diversos contratos
programas que se han suscrito entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para
la asignacién y financiacion de los complementos retributivos, con indicaciéon de ciertos
problemas que se plantean. A peticion de la Dra. Carmina Marcuello consta en acta que:
«Desde RedPensarUZ comentamos que han aprobado unos complementos en el acuerdo de
financiacién con el Gobierno de Aragdn sin tener en cuenta la inflacion y el nimero de
personas, por lo que en estos tres afios la cantidad total a cobrar disminuird en funcién del
numero total de profesorado y sin actualizarse a la inflacién».

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta aludida y se eleva al Consejo
Social a los efectos oportunos. (Véase Anexo 4.4).

4.5. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la cuarta fase de la oferta de empleo publico,
parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores
permanentes laborales LOSU.

Seguidamente el Vicerrector de Profesorado pone de relieve el quinto apartado del cuarto
punto del orden del dia que se refiere a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba la cuarta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores
de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta planteada. (Véase Anexo 4.5).

4.6. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se concreta la categoria de una plaza correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador del afio 2021.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado somete al Pleno del Consejo de Gobierno la
propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se concreta la categoria de una plaza
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador del afio
2021, que se aprueba por asentimiento. (Véase Anexo 4.6).
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QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adscripcién a ambito de conocimiento
del Master Universitario de Aprendizaje a lo Largo de la Vida: Iniciacién a la Investigacion.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que presenta el primer
apartado del quinto punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobacién del Acuerdo de
13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la adscripcién a ambito de conocimiento del Master Universitario de Aprendizaje
a lo Largo de la Vida: Iniciacién a la Investigacion. Con posterioridad plantea al Pleno del
Consejo de Gobierno:

Primero: Adscribir el Master Universitario de Aprendizaje a lo Largo de la Vida: Iniciacion a la
Investigacion al ambito de conocimiento de “Ciencias de la Educacion”.
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de
lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 5.1).

5.2. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno

de

la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de

verificacion del Programa de Doctorado en Medicina por la Universidad de Zaragoza.

de

Un
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Por otro lado, el Vicerrector de Politica Académica aborda el segundo apartado del quinto
punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacidén de la memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Medicina por la
Universidad de Zaragoza. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la modificacién de la memoria de verificacién del Programa de Doctorado
en Medicina por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de
aprobacién por el Consejo de Universidades, la autorizacién del cambio en el nimero de
plazas incluido en la modificacién propuesta.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidon vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 5.2).

5.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno

la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de

verificacion del Programa de Doctorado en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales por la

iversidad de Zaragoza.

Seguidamente, el Vicerrector de Politica Académica desarrolla el cuarto apartado del quinto
punto del orden del dia que se centra en la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de verificaciéon del Programa de Doctorado en
Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales por la Universidad de Zaragoza. Con
posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la modificacion de la memoria de verificacién del Programa de Doctorado
en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de
aprobacién por el Consejo de Universidades, la autorizacién del cambio en el nimero de
plazas incluido en la modificacion propuesta.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 5.3).
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

5.4. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboracién de la memoria
de verificacién del Master Universitario en Nutricién y Alimentacion Personalizada para la Salud
por la Universidad Publica de Navarra, la Universidad de la Rioja, la Universidad de Lleida y la
Universidad de Zaragoza.

Por ultimo, el Vicerrector de Politica Académica expone la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se autoriza el inicio de la elaboracién de la memoria de verificacién del Master
Universitario en Nutricién y Alimentacién Personalizada para la Salud por la Universidad
Publica de Navarra, la Universidad de la Rioja, la Universidad de Lleida y la Universidad de
Zaragoza. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio
de elaboracion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Nutricidon y
Alimentacién Personalizada para la Salud por la Universidad Pdblica de Navarra, la Universidad
de la Rioja, la Universidad de Lleida y la Universidad de Zaragoza, coordinado por la
Universidad Publica de Navarra.

Segundo: Informar del presente acuerdo al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.4).

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Plataforma One Health (Una Sola Salud).

Por indicacion del Rector la Vicerrectora de Politica Cientifica expone al Pleno del Consejo de
Gobierno el primer apartado del sexto punto del orden del dia relativo a la Propuesta de
aprobaciéon del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza
en la Plataforma One Health (Una Sola Salud).

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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Tras su intervencién, plantea al Consejo de Gobierno:

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en la Plataforma One Health
(Una Sola Salud).

Segundo: Los gastos generados por la cuota anual (actualmente 150 euros) estaran a cargo
dela U.P. 423.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion, si procede, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.
El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragdn, establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion
de la Universidad en entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la

Universidad.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta. (Véase Anexo 6.1).

SEPTIMO PUNTO. Economia

7.1. Propuesta de aprobacion del Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza,
ejercicio 2024.
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A continuacién, el Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Economia que aborda el
séptimo punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobaciéon del Proyecto de
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza, ejercicio 2024. Por una parte, apunta que, tras la
presentacién del mencionado Proyecto de Presupuesto, en el pasado Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2023 se abrid un periodo de alegaciones que finalizd el 28 de
noviembre de 2023, y se han presentado unas alegaciones por parte del Dr. José Antonio
Yagie Fabra, Director a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, en su calidad de miembro del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. La Vicerrectora de Economia las expone
y propone su respuesta a continuacion:

1) Alegacién: Recuperacion de programas de equipamiento docente y equipamiento
informatico.

Propuesta de respuesta: "Aclaracién. En primer lugar, esto no podria formar parte de los
criterios de reparto del presupuesto ya que los fondos que se asignan a los Centros sirven
para cubrir sus gastos de funcionamiento. Entiendo que el Director de la EINA se refiere a la
recuperacion de estos programas que, de hecho, en su momento, eran independientes de las
asignaciones para funcionamiento. En cualquier caso, los Centros, pueden utilizar (y en
ocasiones utilizan) una parte del presupuesto asignado, asi como los ingresos que obtienen
por alquileres de espacios, a mejorar el equipamiento docente e informatico.

La recuperacion de este tipo de programas no puede contemplarse en este momento de la
tramitacidén presupuestaria. Habria que dotar estos programas y solo podria hacerse en
detrimento de otros, dado que no hay prevision de mayores ingresos.

No obstante, esta propuesta ha sido trasladada a los responsables de las Unidades
interpeladas y podra ser analizada para préximos presupuestos"

2) Alegacién: Establecer un programa de incentivos, mediante asignaciones especificas, para
aquellos proyectos de las distintas unidades que tengan efecto positivo tanto para sus
colectivos (p. ej. SELLOS DE CALIDAD) como, de forma general, para toda nuestra universidad
(p. €j. iniciativas de ahorro)

Propuesta de respuesta: "Denegada. En el presupuesto de 2019 se cambiaron los criterios de
reparto a Centros de forma consensuada con todos los Decanos y Directores de Centro, por
lo que en este momento de la tramitacidn presupuestaria no es posible modificarlos.

Si hay un acuerdo entre los Decanos y Directores para modificar de nuevo los criterios de
reparto a Centros, se podra aplicar en un nuevo presupuesto.

En cualquier caso, el Consejo de Direccidén estd comprometido con la Acreditacion de la
calidad de los Centros y ha apoyado financieramente las iniciativas que han ido surgiendo al
respecto, entre ellos a la EINA".

3) Alegacion: Error en los créditos matriculados. En el anteproyecto constan 233.759,5
créditos y en DATUZ asciende a 233.801,5.
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Propuesta de respuesta: “Aclaracion. Los datos se obtuvieron de DATUZ en una misma fecha
(4 de septiembre) y con los mismos criterios para todos los Centros. Es posible que en una
fecha posterior haya habido pequefias variaciones”.

4) Alegacion: Error en los créditos ofertados En el anteproyecto constan 5.370 créditos y en
DATUZ asciende a 5.680.

Propuesta de respuesta: “Aclaracion. Los datos se obtuvieron de DATUZ en una misma fecha
(4 de septiembre) y con los mismos criterios para todos los Centros. Concretamente, cuando
una misma asignatura se oferta en varios planes de estudios, se toma solamente una vez”.

5) Alegacion: Error en el n2 horas profesorado. En el anteproyecto constan 21.296 horas y en
ODILE asciende a 22.466.

Propuesta de respuesta: “Aclaracién. Los datos se obtuvieron de DATUZ, no de ODILE en una
misma fecha (4 de septiembre) y con los mismos criterios para todos los Centros. Los calculos
se realizan multiplicando el nimero de profesores por la dedicacidn (entre 40 y 6 horas)”.

6) Alegacidon: Con objeto de facilitar la comprobacion de los datos correspondientes a los
parametros aplicados para la asignacion, seria recomendable indicar la fuente o criterio
empleado.

Propuesta de respuesta: “Aceptada. Se procede a incluir en el apartado 4.7 del presupuesto
la informacidn sobre la fuente de la que se han obtenido los datos y la fecha de la consulta”.

El Rector concede la palabra, por un lado, al Dr. José Antonio Yagiie Fabra que agradece las
aclaraciones y acepta lo que se ha planteado. Subraya su interés en evidenciar la
obsolescencia de nuestro equipamiento docente y sugiere que en los futuros presupuestos
se introduzcan partidas para planes de renovacion y mantenimiento de equipamiento
docente. Por otro lado, la Dra. M2 Angeles Franco también resalta la necesidad de atender
necesidades que tienen determinados centros sin la posibilidad de acudir a otras vias de
ingresos propios. Por Ultimo, consta en acta que la Dra. Carmina Marcuello expresa desde
RedPensarUZ que:

«- Se ha presentado un Plan Plurianual de Ingresos y consideramos que seria necesario que
se presentara también un Plan Plurianual de Gastos.

- Por otro lado, consideramos que se podria facilitar el analisis basico de la evolucién del
presupuesto, y el documento no permite hacer comparaciones con otros afios y con partidas
especiales, como los nuevos sexenios del PDI laboral.

- Preguntamos por el compromiso presupuestarios del Ministerio Universidades para la
aplicacion de la LOSU. También preguntamos por lo que habia salido en prensa en relacién a
que en el presupuesto de la DGA».

Por indicacion del Rector interviene la Vicerrectora de Economia que agradece las
manifestaciones efectuadas. Pone de manifiesto que el Vicerrectorado de Economia es
favorable a modificar los criterios de reparto para atender las necesidades que surjan. En
torno a la elaboracion de un plan de gastos apunta que el equipo econdmico ha intentado
hacerlo, pero ha resultado extremadamente complicado. Los datos de gastos estan
disponibles pero su volumen es inmenso por lo que la Vicerrectora de Economia ofrece
proporcionar aquellos concretos que se soliciten. También confirma que, en efecto, el
proyecto de presupuesto de la Universidad de Zaragoza recoge una elevada partida para

12

CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pégina: 12 /271

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 35/ 143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb

financiar una parte del coste de personal derivado de la nueva regulacion de la LOSU. Por
ultimo, en relacién con las noticias de prensa mencionadas concluye que en el presupuesto
se recogen todos los compromisos que se encuentran en el actual Modelo Global de
Financiacién para el periodo 2022-2026 y respecto del compromiso presupuestario del
Ministerio de Universidades, el Rector respondera en el punto del orden del dia relativo al
Informe.

Una vez concluido el debate, el Rector agradece a la Vicerrectora de Economia, a la
Vicegerente Econdmica y Financiera, Maria Dolores Roche, y a su equipo la encomiable labor
desarrollada, y plantea al Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio
2024,

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social a los efectos oportunos.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Proyecto de Presupuesto de la
Universidad de Zaragoza para el afio 2024 y su elevacion al Consejo Social para los efectos
oportunos (Véase Anexo 7.1). También se aprueba por asentimiento el Plan Plurianual de
Financiaciéon de la Universidad de Zaragoza y se eleva al Consejo Social a los efectos
oportunos. (Véase Anexo 7.1).

OCTAVO PUNTO. Transferencia e Innovacién Tecnoldgica

8.1. Informacidn sobre la inscripcion de OTRI como OTC.

Por indicacion del Rector la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica ofrece
informacién al Consejo de Gobierno sobre la inscripcion de OTRI como Oficina de
Transferencia del Conocimiento (OTC), a la vista de lo dispuesto en el Real Decreto 984/2022,
de 22 de noviembre, por el que se establecen las Oficinas de Transferencia de Conocimiento
y se crea su Registro. Desde el Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica se
esta trabajando intensamente para cumplimentar el tréamite de inscripcidon necesario que
finaliza el 31 de diciembre de 2023.

El marco institucional en el que se desarrolla la actividad de [+D+l y de transferencia del
conocimiento ha evolucionado en la direccién de potenciar las unidades o entidades
dedicadas a la funcion de transferencia. Y asi, la creciente complejidad y especializacion de las
operaciones que se llevan a cabo en las OTRI espafiolas, que abarcan desde la deteccién de
los resultados de investigacion y su proteccién legal hasta su comercializacion por distintas
vias, como ocurre con las licencias de explotacion, la investigacidn colaborativa o la creacién
o participacién en entidades basadas en el conocimiento, aconsejan un cambio de
denominacién de estas estructuras por la de «Oficinas de Transferencia de Conocimiento»
(OTC). El Real Decreto 984/2022 establece las condiciones de inscripcion de las OTC en un
Registro publico, asi como la actualizacién de sus datos e informacién que consten en el
mismo. Las entidades validamente inscritas en dicho registro publico podrdn concurrir a las
convocatorias de ayudas para favorecer la transferencia de conocimiento que sean
promovidas por el Ministerio de Ciencia e Innovacion. La informacién que forme parte del
Registro permitira al Ministerio de Ciencia e Innovacién realizar un seguimiento de la actividad
de las OTC vy, en su caso, promover la realizacion de estudios que permitan conocer en
profundidad la realidad de las OTC a los efectos de disefiar y proponer las actuaciones
oportunas para impulsar la transferencia de conocimiento. Por otro lado, esta norma
permitira al Ministerio de Ciencia e Innovacién destacar la labor y eficiencia de las OTC en la

13

CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pégina: 13 /271

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 36 / 143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

°
3
[92]
o
<
o
]
o
-
<
O
£
[oe]
-
2]
NI
~
o
©O
(<]
L
0
o
[
Q
(o]
©
=
—
Sy
(]
&
I
>
[
o
S
1%}
]
_
ISl
N
c
3
(]
°
3
>
S
Q
B
<
c
5
°
@
°
o
=
c
<]
2
3
®
=1
0
=
I
o
S
=
(5]
>
(]
°
5]
=}
a
<]
g
c
]
E
5}
=
2
©°
o
o
g
£
=
=
o)
2
c
(]
g
3
Q
s}
©
(]
©
©
o
=
c
‘O
2
3
®
&
Q
o
O

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

prestacion de sus servicios de transferencia mediante el otorgamiento de una distincion, con
lo que se pretende institucionalizar el reconocimiento publico a los esfuerzos realizados por
las organizaciones dedicadas a la [+D+l, facilitar el conocimiento de sus buenas practicas de
gestion, y promover su interaccién con el sector industrial, a fin de generar rendimientos en
términos de transferencia de conocimiento.

8.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacién de la Universidad en la
Asociacion de explotaciones frigorificas, logistica y distribucion de Espafia (ALDEFE).

Seguidamente, la Vicerrectora de Transferencia e Innovacion Tecnoldgica aborda el segundo
apartado del octavo punto del orden del dia en torno a la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la participacidn de la Universidad en la Asociacion de explotaciones
frigorificas, logistica y distribucién de Espafia (ALDEFE).

Una vez concluida su intervencién, plantea al Consejo de Gobierno:

Primero. Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en Asociacién de
explotaciones frigorificas, logistica y distribucion de Espafia (ALDEFE).

Segundo. Los gastos generados por la cuota anual (actualmente 400 euros) estaran a cargo
del Grupo de Investigacién en Comunicacion e Informacion Digital (GICID) de la Universidad
de Zaragoza.

Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion, si procede, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén.
El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de
Aragdn, establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacién
de la Universidad en entidades juridicas para la promocién y desarrollo de los fines de la
Universidad.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada. (Véase Anexo 8.2).

NOVENO PUNTO. Gerencia

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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9.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se acepta la donacion de una obra de D. Rafael Cid
Palacios.

El Rector concede la palabra al Gerente que pone de manifiesto el primer apartado del noveno
punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acepta la
donacién de una obra de D. Rafael Cid Palacios. Posteriormente, plantea al Consejo de
Gobierno:

Primero. Aprobar la donacion a la Universidad de Zaragoza de la obra valorada en 2.000 euros
(LLV.A. incluido) por parte de Dfia. Maria Eva Cid Castro, junto con sus hermanos Rafael,
Alberto, Fernando y M.2 José.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la donacién efectuada, tal y como consta
en el Anexo 9.1.
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9.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza aprobado mediante Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el Gerente pone de relieve la propuesta de aprobaciéon del Acuerdo de 13 de
diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza aprobado mediante
Acuerdo de 4 de julio de 2007, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

El Rector abre un turno de debate que se centra en el papel de los centros en la nueva
reorganizacion de las bibliotecas de la Universidad de Zaragoza. El Gerente concluye
sefialando que esta propuesta se basa en la transversalizacion del servicio de las bibliotecas
mediante su participacidn, entre otros, en los procesos de digitalizacion o de publicacién de
articulos cientificos. Se pretende una mejora y una modernizacién del servicio de las
bibliotecas en el que los centros van a estar directamente implicados y constituyen una pieza
fundamental para la reorganizacién.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 9.2).
DECIMO PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacién del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Vicerrectora de
Politica Cientifica que informa sobre las convocatorias del programa propio de investigacion y en
coordinacién con UNITA. Por otra parte, anuncia el envio al Boletin Oficial de Aragén de la
convocatoria de los contratos FPI que debe ejecutarse directamente por las universidades. En
segundo lugar, la Vicerrectora de Economia expone un balance econdmico de las diversas
iniciativas de fundraising emprendidas. En tercer lugar, el Gerente anuncia que la Administracion
General del Estado comunico el inminente inicio del PERTE en Nueva Economia de la Lengua,
con proyectos en materia de inteligencia artificial especificamente destinados a las universidades
publicas y privadas, procedentes de fondos Next Generation. En consecuencia, tenemos que ser
capaces de plantear propuestas y liderarlas. En cuarto lugar, el Vicerrector de Profesorado pone
de relieve que ya se han publicado en los correspondientes boletines oficiales diversas
convocatorias de cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado. Por otra parte,
indica que la primera fase del POD del curso 2024/2025 ya se ha lanzado y en relacién con el
reconocimiento de los tramos docentes denominados “quinquenios” informa que se encuentra
muy avanzado el proceso de reconocimiento para el profesorado laboral. Consta en acta el
agradecimiento al Servicio de PDI por la labor efectuada, en particular a D2 Charo Martinez. La
convocatoria de reconocimiento de los tramos docentes para el personal funcionario se debe
retrasar hasta finalizar con los anteriores, pero sus efectos seran desde el 1 de enero de 2024.
En quinto lugar, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de relieve los resultados
preliminares del Estudio sobre Salud Mental y el Uso de Redes Sociales en la Comunidad
Universitaria, que se abrid el pasado mes de septiembre y que disefid un equipo de
investigadores, liderado por el director de Secretariado de Desarrollo y Transformacién Digital,
Javier Fabra, en colaboracion con la Oficina de Atencidn a la Diversidad. El estudio, que todavia
permanece abierto hasta finales de diciembre, ya ha acumulado mas de 1.300 respuestas de
estudiantes de la Universidad de Zaragoza. De momento, respecto a la presencia en redes
sociales, la mds usada es Instagram, seguida de TikTok y X (antes Twitter). Respecto a los aspectos
de salud y bienestar de la comunidad universitaria, un 27% de los mas de 1.300 estudiantes de
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la Universidad de Zaragoza que han respondido la encuesta han indicado que padecen algin
trastorno psicolégico, destacando la ansiedad y la depresién como principales afecciones. Esa
cifra podria ser mayor, ya que un 18% han indicado “no sabe/no contesta” como respuesta. El
estudiantado ha sefialado la gran importancia que dan a los vinculos sociales para su bienestar.
En situaciones de malestar, un 38% indica que las redes sociales les sirven como mecanismo de
evasion. Sin embargo, su estado mejora siempre o frecuentemente sélo en el 10% de los casos,
frente a un 16% que manifiesta un empeoramiento. Estos primeros datos también han revelado
que cerca de la mitad de las personas que han contestado la encuesta (40%) tiene dificultad para
conciliar el suefio. Y esa misma proporcion indican que se encuentran cansados y les cuesta
siempre, o frecuentemente, salir de la cama. Estos son los principales resultados que arroja el
estudio, a la espera de un andlisis mas profundo y detallado tras el cierre del cuestionario a
finales de diciembre.

Finalmente, el Rector felicita a la Dra. Carmina Marcuello por la presentacion del informe de la
Economia Social en Aragén 2021 desde la Catedra Economia Social y Cooperativas y coordinado
por Carmina Marcuello, Cristina Bernad y Elvira Plana. Por otro lado, informa de las conclusiones
obtenidas en relacion con el viaje institucional a Colombia realizado por los rectores del
consorcio “Campus Iberus”: impulso de grados, masteres y doctorados conjuntos; intercambio
de formacion entre grupos de investigacion que tienen intereses comunes; reconocimiento
mutuo de los diversos sistemas de selectividad con pruebas complementarias si son necesarias;
e informacién sobre temas de transferencia en relacion con el sector empresarial. Asimismo,
pone de manifiesto que la CRUE ha elaborado un informe monografico titulado «Financiacion
publica en la Ley Orgdnica del Sistema Universitario». Entre las cuestiones expuestas se destaca
que se eleva a 3.135 millones de euros adicionales la aplicacion del articulo 55, apartado 2, de la
LOSU, que establece el compromiso de alcanzar una financiacién publica, como minimo, del 1%
del PIB del conjunto del Estado en materia universitaria. Este objetivo de gasto publico no se ha
consultado con las haciendas autondémicas. En materia de personal docente e investigador, la
aplicacion de las disposiciones de la nueva ley supone un coste directo extra para las
universidades publicas de al menos 844 millones de euros, un dato que demuestra que la
Memoria econdmica de la LOSU no refleja la realidad de los costes que exige su aplicacion.
También se apunta que estos costes inducidos, deben ser financiados directamente por los
Presupuestos Generales del Estado, al mismo ritmo temporal que requiere la aplicacion del
articulado de la Ley. Segun el calendario de aplicacién de la LOSU, en 2024, las universidades
publicas deberan hacer frente a los costes de las limitaciones horarias de los docentes de
asociados, ayudantes doctores y profesorado permanente por un importe de 225 millones de
euros. Para 2030, la reduccién de la temporalidad y la mejora de la calidad de la plantilla
supondran un coste adicional para las universidades publicas de 424 millones euros. Ademas, la
reposicién anual de efectivos por jubilacion del 120% lleva aparejado el coste adicional para las
universidades publicas de 195 millones por el pago de la Seguridad Social, que, hasta ahora lo
asumia el Estado, ya que los jubilados cotizaban a MUFACE. De no producirse una financiacion
adecuada, el informe alerta de que la LOSU devendra inaplicable por parte de las universidades
publicas. Por ello, se reitera que los Presupuestos Generales del Estado para 2024 deben recoger
necesariamente las dotaciones de crédito necesarias para financiar estos costes.
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A continuacién, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:

Personal del BIFI-Instituto Universitario de Investigacién de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos por haber obtenido el Premio Aragdn Investiga a Entidades “Miguel Pagés”.
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Alberto Concelldn Allueva, Investigador del departamento de Quimica Orgénica de la Facultad
de Ciencias por haber obtenido el Premio Aragdn Investiga para Jévenes “Blanca Cataldn de
Ocdn”.

Carmen Marta Lazo, Catedratica de la Unidad Predepartamental de Periodismo de la Facultad de
Filosofia y Letras por haber obtenido el Premio Aragdn Investiga “Ramon y Cajal” sobre
investigaciones relevantes en la subcategoria Desarrollo Social y Cultural por la Publicacion
Aprendizaje Multimedia y Transferencia de Conocimiento en una Plataforma Digital. Estudio de
Caso de Entremedios.

Maria Teresa Piconté Novales, Catedratica de Universidad del Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e Historia del Derecho, por su nombramiento como Vicepresidenta del
Research Committee on Sociology of Law.

Juan Garcia Blasco, Catedratico de Universidad del Departamento de Derecho de la Empresa en
la Facultad de Derecho y Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacion normativa
y Derecho de la Negociacion Colectiva, por su hombramiento como Presidente del Consejo
Econdmico y Social de Aragon (CESA).

Por otro lado, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a los
siguientes miembros de la comunidad universitaria:

Ginesa Ana Loépez Crespo, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Psicologia y
Sociologia en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por el fallecimiento de su padre.

M Isabel {fiigo Crespo, Personal técnico, de gestidn y administracion y servicios del master en
Mindfulness de la Facultad de Medicina, por el fallecimiento de su padre.
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Antonio Embid Irujo, Profesor emérito del Departamento de Derecho publico de la Facultad de
Derecho, por el fallecimiento de su hijo.

UNDECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

En relacidn con el décimo tercer punto del orden del dia, la Dra. M2 Angeles Franco plantea al
Vicerrector de Profesorado unas preguntas particulares sobre la seleccion de las comisiones,
pruebas objetivas y los criterios de baremacién de plazas de profesorado del drea de fisiatria y
enfermeria, que son resueltas. La Dra. Carmina Marcuello manifiesta: «como pueden comprobar
tenemos un nuevo equipo encargado de la firma de asistencia de los miembros de consejo de
gobierno, para la grabacion y conexion online (son 6 personas). Cuando he llegado a la sesién del
consejo he preguntado quiénes eran y me han informado que se trata de una empresa externa
gue ha sido contratada para estos servicios de la sesién del consejo de gobierno de hoy y también
para la emision y grabacién de la sesién del claustro de mafiana. He preguntado a la Secretaria
General las razones por que se ha contratado a una empresa externa, teniendo un servicio propio
en la universidad. Se me ha informado que no habia ninguna persona disponible del servicio de
la universidad por diferentes razones: permiso de vacaciones, bajas o servicios especiales....
Quiero dejar constancia mi sorpresa y que no me parecen suficientes las razones comentadas».
Por ultimo, la Dra. Blanca Bauluz anuncia la siguiente peticion de la Directora del Departamento
de Métodos Estadisticos: «El pasado 17 de mayo de 2023, la Junta de la Facultad de Ciencias
aprobd la propuesta de un nuevo Grado en Estadistica y Ciencia de Datos realizada por el
Departamento de Métodos Estadisticos, motivada en parte por las declaraciones del Rector
sobre la necesidad de formar cientificos de datos. Tras las reuniones celebradas con el
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

Vicerrector de Politica Académica, los directores de la EINAy la EUPLA y el decano de la Facultad
de Ciencias, el inconveniente para la creacién de ese Grado parece ser la oposicion de la EUPLA.

La direccién de la EUPLA considera que, al incluir la denominacion del nuevo titulo la palabra
“Datos”, se va a reducir el interés del estudiantado en el Grado en Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales. Sin embargo, el Departamento de Métodos Estadisticos indica que el
nuevo grado incluye dos cursos comunes con el Grado en Matematicas. Asi, este nuevo estudio
tiene un perfil complementario y no coincidente con el titulo ofertado en la EUPLA. En cualquier
caso, dada la demanda actual del Grado en Matematicas, y las notas de corte en esta titulacion,
considera que su oferta no minoraria el acceso de estudiantes al grado de la EUPLA.

Dado que el Departamento no ha recibido ninguna respuesta oficial sobre la posicién del equipo
de gobiernoy en el informe del Rectory plan de actuacidn que se presenta en el proximo Claustro
no se menciona dicha propuesta de nuevo grado, me solicita formule las siguientes preguntas
en este Consejo de Gobierno.

¢Se considera que la formacién ofertada por la EUPLA en el Grado en Ingenieria de Datos en
Procesos Industriales es suficiente para atender la formacion en ciencia de datos que la
Universidad de Zaragoza debe ofertar para atender la demanda actual de la sociedad?

En caso de no serlo, équé pasos y en qué plazos se van a dar para la creacion del mencionado
nuevo grado en Estadistica y Ciencia de Datos?».

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que explica que en estos
momentos la Universidad de Zaragoza estd inmersa en un procedimiento de adaptacion de sus
titulaciones universitarias al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad entre otros motivos, para modernizar sus titulos. Para ello y en coordinacién con
los centros, podremos plantear nuevas titulaciones si, por un lado, detraemos recursos de otras
ya implantadas; o, por otro lado, si obtenemos una financiacién especifica del Gobierno de
Aragoén. En cuanto a la propuesta de nuevo grado en Estadistica y Ciencia de Datos al que se
refiere la Directora del Departamento de Métodos Estadisticos, la Facultad de Ciencias ya adoptd
sus decisiones y esperamos el informe de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragoén. Una vez recibido dicho informe la Facultad de Ciencias podra plantear otras cuestiones
en relacion con esa titulacion. Adicionalmente apunta el Vicerrector de Politica Académica que
es preciso que esta formacion, con caracter especifico, se incorpore en otras titulaciones de
economiay empresa o del ambito de la ingenieria ya que se demanda desde el tejido empresarial
e industrial. En cuanto al grado en Ingenieria de Datos en Procesos Industriales que se imparte
en la EUPLA, el Vicerrector de Politica Académica pone de relieve que lo debemos cuidar
particularmente, porque estamos ya en su primer tercer curso. En suma, la propuesta que el
Vicerrector de Politica Académica ha trasladado a la Directora del Departamento de Métodos
Estadisticos consiste en introducir una mencién en “Ciencia de Datos” en el grado de
Matematicas. El Rector recuerda que, segln nuestra normativa, el Gobierno de Aragén debe
autorizar, al final, la implantacién de las titulaciones.
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Por ultimo, la Secretaria General toma la palabra y sefiala que la recogida de firmas a los
asistentes a la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno la ha realizado el mismo personal de
Secretaria General. Por otra parte, en efecto, para la sesion ordinaria del Claustro que se celebra
el dia posterior se ha contratado a una empresa con el fin de prestar el apoyo técnico necesario
para grabar y retransmitir en streaming la sesién. Esta contratacién se realiza desde hace varios
afios cuando se retransmiten los diversos actos oficiales de nuestra institucion. El motivo que
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de diciembre de 2023

justifica la utilizacion de este recurso externo reside en que el personal que forma parte del
equipo de Media Lab Paraninfo, que normalmente presta apoyo técnico institucional al Consejo
de Direccidn en relacién con actos o actuaciones que requieren recursos audiovisuales, o del
Laboratorio de Medios Audiovisuales de la Facultad de Filosofia y Letras (SEMETA) se encuentra
de baja por enfermedad, con permisos reconocidos en nuestro ordenamiento juridico o debia
atender otros compromisos universitarios.

Por ultimo, el Rector agradece la presencia de los consejeros y las consejeras y les desea unas
felices fiestas.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion cuando son las 12:00 horas del miércoles, 13 de
diciembre de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 23 de noviembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador contratado
en la categoria de profesor asociado en Ciencias de la Salud.

Por razones referidas a la distribucidn de cargas de trabajo en el tiempo las plazas de profesorado asociado
de ciencias de salud finalizan el término maximo de sus renovaciones no a la finalizacién del curso académico,
sino a la finalizacidn del primer semestre, siendo esta circunstancia repetida cada cuatro afios. Sucedié en
2020y sucedid en 2016.

La gestion de 2024 combina un problema adicional, cual es que la comision de seguimiento del Concierto
entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias, a la que corresponde la lectura esencial de la determinacion de los
puestos de profesorado asociado de ciencias de salud no se pudo reunir hasta el dia 8 de noviembre del
presente 2023.

Cumpliéndose el preceptivo trdmite de negociacién colectiva en la fecha de 17 de noviembre, la publicacién
de las convocatorias, para que los contratos se celebren a tiempo para el comienzo de la actividad propia de
dichos contratos, precisa que la adopcién del acuerdo del consejo de gobierno no aguarde hasta el dia del
préximo consejo de gobierno, previsto para el dia 13 de diciembre. Con estos condicionamientos, resulta
suficiente la intervencion de la comisidon permanente del consejo de gobierno, a la vista del apartado 2 del
articulo 30 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo
de 22 de diciembre de 2004, del Consejo de Gobierno.
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Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 55.d de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en aplicacidon de las Directrices para el Establecimiento y Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza,
contenidas en el texto refundido aprobado por el sr. Rector de fecha 15 de mayo de 2023 (BOUZ 5-23, de 9
de junio), han solicitado plazas de profesores asociados en ciencias de la salud, a consecuencia de la
existencia de vacantes o de plazas que quedaran vacantes a comienzo del segundo semestre académico del
curso 2023-24, acordandose proponer a la Universidad de Zaragoza la necesidad de proceder a la oportuna
convocatoria para su provision.
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A la vista de dichas solicitudes, del encargo docente para el curso 2023-2024 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan los articulos 41.p y 136.2 de los referidos Estatutos,
la comision permanente del Consejo de Gobierno acuerda aprobar la provision de puestos vacantes o que
guedaran vacantes a comienzo del segundo semestre académico del curso 2023-24, que figuran en el Anexo
que se acompafia al presente acuerdo.
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En general, lo que se acuerda supone la continuidad de lo que existia hasta la fecha, con minimas excepciones
derivadas de situaciones que han contemplado los departamentos implicados, en cuyo caso, el presente
acuerdo podrd suponer la correspondiente modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.
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Anexo 2.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facutad de Empresa y Gestidn Publica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Administracion y Direccidon de Empresas: Castan Marcuello, Inés
— Grado en Gestion y Administracion Publica: Van Engelen Martinez, Julia

— Master Universitario en Direccidn y Planificacidén del Turismo: Lafuente Casales, Raquel
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Anexo 2.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Estudios en Arquitectura: Gracia Grasa, Julia

— Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales: Davila Duarte, Clara; Rupérez Esteban, Diego
— Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion: Barriendos Fortufio, Marta
— Grado en Ingenieria Eléctrica: Galvez Jorcano, Ventura

— Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: Crespo Roche, Gonzalo

— Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: Tausiet Chaves, Eva

— Grado en Ingenieria Informatica: Iranzo Cubel, Raul

— Grado en Ingenieria Mecanica: Falcon Gutiérrez, Pablo; Romeo Pérez, Sara

Grado en Ingenieria Quimica: Zapata Bafios, Gonzalo

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
|

unizar

CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 246 / 271

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 51 /143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Anexo 2.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2022-2023.
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A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ niim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Villafafia Samper, Zilia.
Grado en Nutricion Humana y Dietética: Gargallo Cdlera, Sandra.
Grado en Odontologia: Aisa Sebastian, Claudia.

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Lapuente Hernandez, Diego.
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Anexo 2.7 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-24.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2023-2024

Comision Permanente de Consejo de Gobierno

Experto Universitario en CLIL e innovacion en Educacién Primaria
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacion érgano coordinador: 13 de noviembre de 2023
Entidades colaboradoras: Catedra Juan de Lanuza

Director: Enrique Lafuente Millan

Numero de créditos: - Necesarios 16 - Ofertados 16

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 850 euros - Importe matricula estudio completo: 850 euros
Importe total del presupuesto: 13.050 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 13 - Maximo: 20

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: - Mddulo I. Programacion curricular en el aula de inglés y CLIL 4 cr. - Mddulo
1. Desarrollo de las alfabetizaciones multiples del profesorado y el alumnado bilingle 4 cr. - Mddulo
Ill. Innovacidn y excelencia en el aula bilinglie 4 cr. - Mddulo IV. Recursos y estrategias para el aula
bilingtie 4 cr.

— Asignaturas optativas

.
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Anexo 3.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra un representante titular del sector personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 31 del Reglamento
del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
apartado 1 del reglamento del Consejo de Gobierno [BOUZ 31], acuerda nombrar a don José Antonio
Gonzalez Martinez representante del sector personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno.
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Anexo 3.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra a un representante titular del sector personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
en la Comision de Reglamentos del Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 34 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
apartado 1 del reglamento del Consejo de Gobierno [BOUZ 31], acuerda nombrar a don Miguel Hernandez
Blasco representante del sector personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en la Comisidn
de Reglamentos del Consejo de Gobierno.
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Anexo 3.3 del Acta del Consejo de Gobierno del de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra un representante titular del sector personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en
la Comision delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional conforme a lo
previsto a los articulos 3 y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y
5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno, acuerda nombrar a don Miguel Hernandez
Blasco representante del sector personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios en la Comisién
delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional.
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Anexo 4.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

iss  Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformacién de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacidn con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicard la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma tramite la aprobacion
final de la modificacidn, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro

Direccidn y Organizacion de | Facultad de Economiay

20799 | 515554 Organizacion de Empresas
Empresas Empresa

Personalidad, Evaluacidny Facultad de Ciencias

27231 7 - Psicologi iologi i
3 835768 Tratamiento Psicoldgico sicologia y Sociologia Sociales y Humanas

Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia

28636 | 411105
Molecular Molecular y Celular

Facultad de Ciencias

23590 | 486111 Organizacién de Empresas Direccion y Organizacion de Facultad de Ciencias

Empresas Sociales y del Trabajo
.
CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 252 / 271
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 57 /143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
28643 | 534864 Electromagnetismo Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
o)
= Facultad de Ciencias de
e}
> § 12355 | 500508 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria
2] 2 la Salud
© n
S g
O
= 3
& g Facultad de Filosofia
S S acu
- ° 25407 | 437326 Historia del Arte Historia del Arte ¥
N 3 Letras
o — Q
© — S
2 — gL
pp — 2
: = 3 omuimica v Biolos
Qo —_ Y ) , loquimica lologla . .
QD — 2 10438 | 433885 Toxicologia q y & Facultad de Veterinaria
T = 3 Moleculary Celular
T == v
o ——— E
= — N
> c
g 2
B ke ) , Unidad Predepartamental Facultad de Filosofia
@ a @ 11794 | 606496 Filosofia . P , 4
T s 2 de Filosofia Letras
N o &
= © =
3 ® =
T == 9
EE— . L
> i3 Métodos de Investigacion L L M,
3 5 5 22100 | 435904 o gaciony Ciencias de la Educacién Facultad de Educaciéon
g o = Diagnéstico en Educacion
ey —_— =
c — % %
o —
o QX o2
8§ =3I =
T e Q2 Derecho del Trabajoy de la Facultad de Ciencias
2 3% 20419 | 192607 ; 10y Derecho de la Empresa s
g =0 2 Seguridad Social Sociales y Humanas
Ei s 3
© o %
Z —— © e
8 == ¢
o —_— =
jvE jr— g
¢ = = 2. Transformacion de puesto de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracion en el cuerpo
% — = de Profesores Titulares de Universidad, conforme a lo establecido en la disposicidn adicional décima
g = % de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el §50 de las Directrices para
O § el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
c —_— . . . .
g == = investigador de la Universidad de Zaragoza.
= — Q
8 b E . . L. . o . . Coff - L
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Anexo 4.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se adapta de manera
provisional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgdnica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo unico. Modificacion del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se
adapta de manera provisional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Se modifica el inciso b) del apartado 5 del articulo 2.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2023 por el que se adapta de manera provisional la regulacion interna del profesorado de la Universidad de
Zaragoza a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con la siguiente redaccién:

“b) Comisiones de seleccion

Si los criterios que se aplican son los del profesorado asociado, actuara la comisidn de seleccidon
prevista para el profesorado asociado; en otro caso, actuara la comisién de seleccidn prevista para
el profesorado ayudante doctor. Las comisiones actuantes seran las nombradas para actuar al
comienzo del curso académico 2022-23.”

Disposicion final. Entrada en vigor

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.
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Anexo 4.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
extiende a las profesoras funcionarias la accion prevista en el apartado 2 de la disposicion adicional décima
primera del 1l Convenio del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.

El Il Convenio del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Zaragoza, cuya entrada en
vigor se produce el dia 1 de noviembre de 2023, articula una serie de medidas para atender a la llamada
brecha de género. Por la presente se extiende a las profesoras funcionarias la accion prevista en el apartado
2 de la disposicion adicional décima primera.

En su virtud,

Articulo Unico. Extension a las profesoras funcionarias la accién prevista en el apartado 2 de la disposicién
adicional décima primera del Il Convenio del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Zaragoza

El apartado 2 de la disposicidn adicional décima primera del Il Convenio del personal docente e investigador
laboral de la Universidad de Zaragoza reconoce a las profesoras en régimen laboral lo siguiente:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

“La universidad de Zaragoza garantizard que las mujeres incluidas en el dmbito de aplicacion del
convenio contratadas a tiempo completo puedan aplicar una reduccién de hasta 30 horas por curso
académico, con el mdximo del 20% de su dedicacion antes de aplicar otras reducciones a las que
tuviera derecho, durante dos de los cinco cursos siguientes al de nacimiento de su hijo o hija, a la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, o a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcidn o de acogimiento. Esta reduccion es acumulable a otras, por lo que, si la suma de
las reducciones por gestion, investigacion y transferencia es inferior a 120 horas, se le sumardn el
numero de horas hasta completar las 120 horas, no superando en ningtn caso el mdximo de 30
horas por curso académico. Para hacer uso de esta reduccion, la mujer interesada deberd
comunicarlo a su Departamento durante la Fase 0 del Plan de Ordenacion Docente (POD) del curso
en el que desee hacerlo efectivo. En el caso de profesorado vinculado el mdximo de horas a reducir
serd 22,5 horas respetdndose la dedicacion minima contemplada en la normativa de aplicacion.”
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Esta accion se entiende como un derecho subjetivo de las profesoras de la Universidad de Zaragoza y se
extenderd en igualdad de condiciones a las profesoras funcionarias, incluyendo a aquellas que promocionen
desde figuras laborales a las de los cuerpos docentes y tengan posibilidad de disfrutar de las condiciones
establecidas en esta accion. No obstante, la promocidn no dara derecho a un nuevo reconocimiento, sino
que se deberdn descontar las reducciones disfrutadas cuando eran laborales.
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Anexo 4.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Consejo Social la asignacion de los complementos autonémicos para el trienio 2024-2026.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) se refiere en su articulo 76 a las
retribuciones del profesorado de los cuerpos docentes universitarios. Dice en el apartado 3 de dicho precepto
gue Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales
“por el ejercicio de las mismas funciones que se sefialan en el apartado 2”. Se trata de la actividad docente,
actividad investigadora y actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Los
complementos retributivos a que se refiere este apartado 3 se asignaran por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno, dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas y mediante
un procedimiento transparente. Por su parte, el apartado 2 del articulo 87 se refiere al personal docente
laboral, sefalando que “Las Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente, actividad
investigadora, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién y actividad de
gestion.” Y aflade que “Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran singulary
personalmente, por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, mediante un procedimiento
transparente.”
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2 . . . . .
2 La normativa aragonesa, previa a la LOSU se pronunciaba en el mismo sentido.
o
——f Mediante el presente acuerdo el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza efectua al Consejo Social
ko] ——] .
3 P la referida propuesta.
— —
L — % g ’ . .
o =7 Articulo 1. Complementos retributivos que se establecen
% — g
b _—ﬁ 1. El ambito objetivo de este acuerdo son los complementos retributivos adicionales aprobados por el
——\
— 4 — Gobierno de Aragdn:
—— CO — O .
— = O P .
3 =3 — Complemento de mérito investigador
™~ —t
Q s
—O g — Complemento de mérito docente
=2 —LO L
—38 — — Complemento de dedicacién
N} —
Q — ’ 3 . .
2 — 2. Las cuantias anuales de estos complementos serdan las siguientes:
°© — ’ . .. 7. Yoy
g —— a) La cuantia individual maxima del complemento de mérito docente es de 1.500 euros.
I m —
— — b) La cuantia individual por sexenio del complemento de mérito investigador es de 550 euros.
— — c¢) La cuantia individual por el complemento de dedicacién se acomodara a la disponibilidad
— — presupuestaria anual, restados los importes globales correspondientes a los complementos
—_— anteriores.
— 3. La prevision presupuestaria para el periodo de vigencia, se recoge en el Acuerdo de Establecimiento

4. La cuantia econdmica del complemento se percibird mensualmente.
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Universidad
Zaragoza

Articulo 2. Ambito personal de aplicacién de los complementos y requisitos especificos para la percepcion

Los complementos que se recogen en el articulo anterior se podran aplicar al profesorado de la Universidad
de Zaragoza a tiempo completo, permanente o no, en funcion de lo previsto en el Acuerdo de
Establecimiento.

Articulo 3. Asignacidn singular de los complementos

La asignacién individual de los citados complementos se efectuara previa valoracién de la ACPUA con arreglo
al Procedimiento de Evaluacién aprobado por su Consejo Rector y publicado mediante la RESOLUCION de
11 de diciembre de 2023, de la Directora de la ACPUA, por la que se publican los criterios y procedimientos
de evaluacion del profesorado de la Universidad de Zaragoza, conducentes a la obtencién de los
complementos retributivos adicionales, ligados a méritos individuales, de dedicacidon, docencia e
investigacion establecidos durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre
de 2026 (pendiente de publicar en BOA). El rector efectuara una convocatoria con el fin de que el profesorado
interesado solicite ser evaluado, indicando los complementos que solicita.

Art. 4. Complementos de dedicacidn y mérito investigador

1. Para llevar a cabo la evaluacidn de los complementos de dedicacién y mérito investigador, la Universidad
remitird a la ACPUA, cada afio, un listado del profesorado que, habiendo solicitado en plazo ser evaluado,
cumpla los requisitos exigidos.

2. Con caracter previo al envio de los listados, se abrirda un tramite de alegaciones para depurar posibles
errores.
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Art. 5 Complemento de mérito docente

1. La Universidad elaborara de oficio un listado de quienes, a la vista de la informacidn que obra en su poder,
poseen los méritos que permiten la percepcion del complemento de mérito docente.

2. Las personas no incluidas podran aportar, en el plazo que se indique al respecto, los justificantes que
acrediten su incorporacién.

Articulo 6. Criterios de permanencia y dedicacion para la percepciéon de los complementos

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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1. Para poder tener derecho a la percepcidn de los complementos en cémputo anual sera imprescindible que
la persona interesada esté prestando servicios en la Universidad de Zaragoza, a tiempo completo, en la fecha
en que presente la solicitud. Se considera que situaciones como las de maternidad y permisos retribuidos,
legalmente establecidos y reconocidos, asi como la de incapacidad temporal, son equivalentes.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

2. La cuantia econémica del complemento se percibird en tanto en cuanto el/la profesor/a permanezca
empleado/a a tiempo completo o en las situaciones equivalentes a que se refiere el apartado anterior.

En los casos de bajas diferentes a jubilaciones forzosas o cuando un/una profesor/a opte por dedicacién a
tiempo parcial, que no habran podido ser previstos a los efectos del célculo del remanente disponible para
el complemento de dedicacion, el importe liberado se dedicara al sostenimiento de situaciones sobrevenidas
o se adoptaran los mecanismos necesarios para compensar en el afo siguiente el importe de dicho
complemento.

Articulo 7. Reglas de procedimiento

1. La solicitud a que se refiere el articulo 3 se entiende eficaz para todos los afios del contrato-programa,
excepto renuncia expresa por parte del/de la profesor/a.

.
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Universidad
Zaragoza

2. El plazo para presentar la solicitud, en relacion con el afio 2024, se establecerd en la convocatoria que, de
acuerdo con el articulo 3, realice el Rector.

3. Para quienes no hubieran presentado las solicitudes a que se refiere el apartado anterior se abriran los
siguientes plazos:

— 2025: del 15 de junio al 15 de octubre de 2024

— 2026: del 15 de junio al 15 de octubre de 2025
3. La resolucién rectoral por la que se publique cada convocatoria contendrd indicacién acerca de la

comunicacién o publicacion del sentido estimatorio o desestimatorio de las solicitudes formuladas y
asimismo de los recursos que puedan formularse contra la denegacion.

Disposiciones adicionales
Unica. Competencia para la evaluacion y generacion de informes

El Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza realizara el proceso anual de evaluacion y enviara los
informes correspondientes a la ACPUA para que esta proceda a la certificacion de los resultados de la
evaluacidn. El proceso de evaluacion se realizard en el marco del acuerdo que se alcance por la Universidad
de Zaragoza y la representacion sindical.

Disposicién transitoria

Unica. Percepcion de los complementos durante el afio 2024 y percepciones correspondientes a otros afios
en tanto en cuanto no se adapten los datos a la situacién del ejercicio

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

1. Como quiera que la vigencia del actual contrato-programa finaliza el 31 de diciembre de 2023, desde el 1
de enero de 2024 dejaran de percibirse los complementos asignados en virtud del mismo y, una vez resuelta
la convocatoria de 2024, se procedera al abono, con efectos de 1 de enero de 2024, de los complementos
que se reconozcan con arreglo al nuevo contrato-programa.

2. Para evitar que, durante los afios 2025 y 2026, el profesorado de la Universidad de Zaragoza pueda ver
interrumpida la percepcidn de los complementos en tanto en cuanto se ajustan las cuantias individuales de
un ejercicio a otro, las mensualidades afectadas por la referida transicion se abonaran a las personas
solicitantes en los mismos términos que en el ejercicio anterior, procediéndose a regularizar la situacién en
cuanto sea posible.

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb

No obstante, dado que las reglas de calculo de los complementos ocasionan que el complemento de
dedicacion fluctue en funcion de los importes que se deban abonar por los otros dos complementos, del
numero de solicitantes y de la dotacion presupuestaria de cada ejercicio, la Universidad podra acordar en los
afios 2025 y 2026 el abono a cuenta del complemento de dedicacion de un importe inferior al del ejercicio
anterior hasta que se proceda a la citada regularizacion.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Disposicion final

El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

.
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Anexo 4.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la cuarta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el aiio 2023, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU.

1. Durante el afio 2022 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del célculo
de la tasa de reposicidn, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as de los
cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as. Aplicando una tasa de
reposicion del 120%, en funcidn de lo previsto de manera general en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, resultaria una de 152 plazas. Estos
datos han sido comunicados al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Funcidn Publica, tal y como ahora exige el articulo 20.Siete de la Ley 31/2022.

Entre lo aprobado por los consejos de gobierno con fecha de 24 de mayo de 2023, 28 de junio de 2023 y 27
de septiembre de 2023, suman un total de ciento veintitrés (123) plazas, quedando por ofertar veintinueve
(29), teniendo en cuenta en particular que un 15% de las 152 plazas (veintitrés plazas) deben ser reservadas
para la incorporacion de personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa de
Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

2. A lavista de ello, se acuerda aprobar una oferta de tres (3) plazas de profesor/a titular, para la promocién
del profesorado contratado doctor o permanente laboral, en relacidn con los puestos que se contendrian en
el listado correspondiente con el paragrafo 73 del texto refundido de las directrices para el establecimiento
y modificacion de la relacion de puestos de trabajo, aprobado por resolucién del Rector de 15 de mayo de
2023, y los paragrafos concordantes, en aplicacién de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente
laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa
de Incentivacién de la Incorporacidn e Intensificaciéon de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido
el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Los datos son los siguientes:

Num

NIP Area Departamento Centro
puesto

Fisica de la Materia Fisica de la Materia Escuela de Ingenieria

26072 | 51610
Condensada Condensada y Arquitectura

. . Ciencia y Tecnologia
28634 | 409096 | C1ENCIa de Materialese | o les y
Ingenieria Metalurgica

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Fluidos
.
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Universidad

Zaragoza
Num .
NIP Area Departamento Centro
puesto

. . Ciencia y Tecnologia
27982 | 509134 | CieNCia deMaterialese | 5 o oles y
Ingenieria Metalulrgica Fluidos

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

3. Asimismo, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de profesor permanente laboral, también en
aplicacidn de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de plazas que oferten las universidades
para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente laboral, para la incorporacién de
personal investigador doctor que haya superado la evaluacidon del Programa de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Universidad
Zaragoza

5. En cuarto lugar, se acuerda la oferta de nueve (9) plazas bien de profesorado titular o de profesorado
permanente laboral, que se corresponderan con el cupo reservado a personas con discapacidad. Mediante
esta reserva, se cumple el objetivo legal de integrar a las personas con discapacidad en el sistema de empleo
publico universitario. No obstante, con el fin de no perjudicar el interés publico, y como medida positiva para
promover los derechos de las personas con discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a
las restricciones propias de las tasas de reposicion de efectivos, la ejecucion de esta oferta se efectuard a
través de convocatorias en las que el requisito legal de discapacidad sera mérito preferente para obtener la
plaza, pero no impedira la admisién al concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas
con discapacidad sean admitidas al concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de
presentacién y efectuar las pruebas correspondientes. En el caso de que las personas con discapacidad
concurrentes fueran declaradas no idéneas, la comision, no declarard desierta la plaza objeto del concurso,
convocando un nuevo acto de presentacion al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.

6. En quinto lugar, se acuerda aprobar una oferta de quince (15) plazas, bien de catedratico/a de universidad,
de profesor/a titular o de profesor/a permanente laboral, para la incorporacion de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacion
de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3),
en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU). De ellas dos (2) se corresponderan con el cupo reservado a personas con
discapacidad.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

7. Finalmente, se ofertan tres (3) plazas de profesor titular o de profesor permanente laboral (PPL) vinculado
al sistema sanitario, en las especialidades, centros sanitarios, areas de conocimiento, departamentos y
centros que se definan en el seno de la comisidn delegada del concierto entre la Universidad de Zaragoza y
el sistema aragonés de salud, en virtud de la cesién efectuada por el Servicio Aragonés de Salud. La
publicacion del anuncio de la oferta queda condicionado a la recepcién de la documentacién por parte del
Servicio Aragonés de Salud.

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocidn interna, en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica Sistema
Universitario, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d
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Anexo 4.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concreta la categoria de una plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador del afio 2021.

Por Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
ofertaron determinadas plazas de profesorado. Una de ellas fue objeto de concrecidn en cuanto a area de
conocimiento, departamento y centro, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2022,
con los siguientes elementos:

AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Medicina y Cirugia Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria

Quedd pendiente la fijacidn de la categoria de la plaza.
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Anexo 5.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adscripcion a admbito de conocimiento del Mdster Universitario de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida: Iniciacion a la Investigacion.

Segulin el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales deberan adscribirse a uno de los ambitos de
conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcidon en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la memoria de
verificacion del plan de estudios. Por ello, se acuerda lo siguiente:

Primero: Adscribir el Mdster Universitario de Aprendizaje a lo Largo de la Vida: Iniciacion a la Investigacion
al ambito de conocimiento de “Ciencias de la Educacion”.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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Anexo 5.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Medicina por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el R.D. 99/2011, de 28 de enero (modificado por el R.D.
576/2023, de 4 de julio), por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; en el Decreto 72/2023,
de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos
y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragény en el Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de Doctorado aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar la modificaciéon de la memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Medicina
por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién del cambio en el nimero de plazas incluido en la modificacidn
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Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

a propuesta.
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§ Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
S ! a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
> =3
—— % ~
o =8
(o] — ]
g — %
< —
— “9 [—
™ — O
< — O
~ ==
o &
— O &
—— ﬁ_)'_’ —LO)
p— —
— O —
o) J—
[e2] —
[{e] —
= —
— —_—
—— < —
[32] —
—— < —
— —
— I
— —
— —
— —
—
—

.

CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 264 /271

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 69 /143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




Anexo 5.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el R.D. 99/2011, de 28 de enero (modificado por el R.D.
576/2023, de 4 de julio), por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; en el Decreto 72/2023,
de 17 de mayo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos
y las medidas de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragény en el Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de Doctorado aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Sociologia
de las Politicas Publicas y Sociales por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragén, una vez se obtenga la resolucion definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién del cambio en el nimero de plazas incluido en la modificacidn
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§ Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
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Anexo 5.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Nutricion y
Alimentacion Personalizada para la Salud por la Universidad Publica de Navarra, la Universidad de la Rioja,
la Universidad de Lleida y la Universidad de Zaragoza.

o)
3 El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
o o
< . . .z ~ . . .
o ® de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
°
§ 8 procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
S S Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion
g 5 g p q p g p
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£ 3 de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Mdster adaptados al Real Decreto
§ § 822/2021, acuerda:
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§ = 3 Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, autorizar el inicio de elaboracidn
b = § de la memoria de verificacidn del Mdster Universitario en Nutricion y Alimentacion Personalizada para la
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Anexo 6.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

«2s Universidad
A8 Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Plataforma One Health (Una Sola Salud)

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a formar parte de la Plataforma One Health (Una Sola Salud). Se
trata de es una red de ambito estatal que auna los esfuerzos de diversas organizaciones, dotandola del
cardcter interdisciplinar e intersectorial que requiere este enfoque integral de la Salud que promueve el
concepto One Health. De ella forman parte centenar y medio de asociaciones del ambito biomédico,
sociedades cientificas, universidades, fundaciones, conferencias de decanos y decanas y colegios
profesionales.

Su principal motivacién es contribuir al transito hacia politicas alineadas con la vision «Una Sola Salud» con
el objetivo de alcanzar un mayor grado de proteccion de la salud de las personas, reducir las inequidades en
salud, y progresar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible siguiendo las recomendaciones
de la Organizacion Mundial de la Salud, la Organizacion Mundial de Sanidad Animal, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

é Primero: Aprobar la participacidn de la Universidad de Zaragoza en la Plataforma One Health (Una Sola
§ Salud).
3 E Segundo: Los gastos generados por la cuota anual (actualmente 150 euros) estaran a cargo de la U.P. 423.
—— ") —
S S . . . o .
s =05 Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion, si procede, de conformidad con
O 4 . . . . . ’
2 =3 lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon. El articulo 74.e) de la Ley 5/2005,
%' —_ﬁ de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragoén, establece que una de las funciones del
— § =-§ Consejo Social es la de aprobar la participacién de la Universidad en entidades juridicas para la promociény
Q =0 desarrollo de los fines de la Universidad.
N =%
=9 2
] m — LO
jr— | —_—
— O —]
o) J—
[e2] —
© —
=) —
— —_
—— < —
o) j—
—— < —
— —
—
—

.

CSV: 59faff6cc0d431c94cd7cfh5df3601bb Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 267 /271

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:08
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/01/2024 12:29

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 72/ 143
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO Rector de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:29:00
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Anexo 7.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2024 junto con el Plan Plurianual de Financiacion de
la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46.2 f) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, art. 75 c) de la Ley 5/2005 de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragény 36 g),
41 e) y 196.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero: Aprobar el Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2024 junto con el Plan Plurianual de
Financiacion de la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Elevar dicho Proyecto al Consejo Social a los efectos oportunos.

59faff6cc0d431c94cd7cfb5df3601bb
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Anexo 8.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad en la Asociacion de explotaciones frigorificas, logistica y
distribucién de Esparia (ALDEFE)

ALDEFE es la Asociacion de explotaciones frigorificas, logistica y distribucidon de Espafia, denominacion que
adquirié en 1998, tras la modificacidn de la inicial Asociacién Nacional de explotaciones frigorificas, fundada
el 30 de junio de 1977. Es una organizacién empresarial sin animo de lucro y de caracter privado. Agrupa a
52 miembros, con una representatividad de mas del 80% del sector, entre los cuales se encuentran empresas
individuales dedicadas a la congelacién, conservacion, transporte y distribucidon de productos perecederos a
temperatura controlada y a la Asociacion Frigorifica de Catalufia.

Tiene como cometido actividades que son la base de la excelencia de las asociadas, como son la prevencién
de riesgos laborales, la formacion sectorial, fijando contenidos y ejecutando programas para las empresas,
las estadisticas sectoriales (que han culminado con la elaboracién del Anuario del Frio), la negociacion del
colectivo del Frio... Esta prevista su transformacién en Agrupacién Empresarial Innovadora.

Su colaboracién con el Grupo de Investigacion en Comunicacién e Informacion Digital (GICID) de la
Universidad de Zaragoza ha sido fructifera durante afios. Por lo tanto, es altamente conveniente que sea esta
Universidad la que represente a las entidades proveedoras de conocimiento y/o tecnologia en los érganos
de gobierno de la Asociacién. Como asociada, la Universidad podra participar activamente en proyectos de
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2 - . -
8 I+D+i junto a las empresas mas grandes del sector frigorifico.
o
_§ Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

k] wn
_% == Primero. Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en Asociacion de explotaciones frigorificas,
e =§ logistica y distribucion de Espafia (ALDEFE).

e} — ]

S Eg Segundo. Los gastos generados por la cuota anual (actualmente 400 euros) estaran a cargo del Grupo de
3] Q Investigacién en Comunicacién e Informacién Digital (GICID) de la Universidad de Zaragoza.

Q E§ Tercero. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacién, si procede, de conformidad con

% 5 lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragodn. El articulo 74.e) de la Ley 5/2005,
— O =0 de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn, establece que una de las funciones del
=§ — Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en entidades juridicas para la promociony

o — desarrollo de los fines de la Universidad.
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Anexo 9.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acepta la donacion de una obra de D. Rafael Cid Palacios

Con fecha 19 de mayo de 2023, Dfia. Maria Eva Cid Castro manifiesta que es copropietaria junto con sus
hermanos Rafael, Alberto, Fernando y M.2 José, de una obra detallada a continuacidon y manifiestan su
voluntad de donarla a la Universidad de Zaragoza:

“Autorretrato de Rafael Cid”

Oleo sobre lienzo. 39 x 49 cm (sin marco). Enmarcado. 53 x 63
Fecha de creacién: 1945-46

Su valoracioén actual es de 2.000 euros

El presente acuerdo se adopta de conformidad con el Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el procedimiento de aceptacion o repudiacion
de donaciones y legados de bienes muebles a favor de la Universidad de Zaragoza.

Con arreglo al articulo 41 n) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
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2 Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon
2 regula que es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, por lo
= =% que se procedera, en su caso, a la elevacion de la presente decisidn para su toma en consideracion.
S =23
— 5 En virtud de lo anterior, se acuerda:
L — m
o =3 . L . . . .
2 —§ Primero. Aprobar la donacion a la Universidad de Zaragoza de la obra valorada en 2.000 euros (I.V.A. incluido)
pa =3 por parte de Dfia. Maria Eva Cid Castro, junto con sus hermanos Rafael, Alberto, Fernando y M.2 José.
—— — 5 Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.
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Anexo 9.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza aprobado mediante Acuerdo de 4
de julio de 2007, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

En el predmbulo del vigente Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (en adelante BUZ) se
recoge que los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragdn, en su articulo 188, se refieren a la Biblioteca como /a unidad de gestion de recursos de
la informacién para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacion continua, y le encomienda los
fines de conservar, incrementar, difundir y proporcionar acceso a los recursos de informacion.

Asimismo, en el articulo 1 del citado Reglamento se define a la BUZ como la unidad de gestion de recursos
de informacion para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacion continua. Participa también
en las actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Universidad.

Con fecha 14 de febrero de 2023, con objeto de apoyar una iniciativa consistente en la actualizacidn,
modernizacién y mejora de la prestacion de los servicios de la BUZ, el Consejo de Direccién de la Universidad
de Zaragoza dio visto bueno a la iniciativa denominada Hacia la consolidacién de una nueva organizacion en
la BUZ presentada por su directora fruto del debate en el seno de la Comision de Bibliotecas de la Universidad
de Zaragoza. La iniciativa consiste en iniciar un proceso de reflexion y cambio “de abajo a arriba” cuyo objeto,
a lo largo de los proximos afios, persigue la reorganizacion de los procesos soporte, catalogacion, gestion de
la adquisicion de libros y recursos electrdnicos, gestion de los APCs, necesidades formativas y prestacion de
servicios de la BUZ. Todo ello con objeto de dar respuesta a diferentes retos: i) impulsar una nueva
organizacién de la BUZ que optimice sus recursos y dé respuesta a los nuevos escenarios tal y como lo estan
haciendo otras universidades; ii) adaptar la estructura y los servicios de la BUZ atendiendo a la evolucién de
la demanda de los usuarios; iii) afrontar los escenarios cambiantes en materia de transformacién digital,
implementacién de la IA, nuevas necesidades de formacidn, cambios en los modos de publicar en acceso
abierto en el ecosistema de la edicidn cientifica y académica; iv) necesidad de generar procesos transversales
de soporte para obtener mas eficacia en el trabajo, y mejorar la profesionalizaciéon y competencias de la
plantilla.
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Con posterioridad, y a propuesta de la Comision de Bibliotecas, el Consejo de Direccion aprobd iniciar la
tramitacion de la modificacidn del articulo 6 del reglamento con objeto de avanzar en la optimizacidon de un
modelo de BUZ mds transversal, haciendo coherente, por otro lado, lo que ya esta regulado en el vigente
reglamento, es decir, la consideracion de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza como una unidad de
gestidn y como un Unico servicio. Para implementar la propuesta de modificacidn y explicar las lineas
maestras de la iniciativa descrita en el parrafo anterior se iniciaron reuniones informativas y contactos con
los equipos de Direccidén y Administradores/as de los Centros en el mes de septiembre y octubre del presente
ejercicio, remitiendo la propuesta de modificacién del articulo 6 del reglamento que, tras el proceso de
consulta, queda redactada en los términos del presente Acuerdo.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Comisidn de Biblioteca, con el visto bueno del Consejo de Direccion
de la Universidad de Zaragoza, y de conformidad con las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno en
el articulo 41 letra r) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, se acuerda:

Primero. Modificar el articulo 6 del Reglamento de la BUZ, quedando en los siguientes términos:

“Articulo 6. La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza se configura como una unidad de gestion y unico
servicio. Su estructura se establece mediante el organigrama que apruebe el Rector a propuesta conjunta y
motivada de la Gerencia y del Vicerrectorado competente en materia de biblioteca, una vez oida la Comision
de Biblioteca, asi como en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.”

.
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Anexo 2.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Acta de la Comisién Permanente ordinaria del Consejo de Gobierno

13 de diciembre de 2023

Acta de la sesién ordinaria de la

Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2023

En Zaragoza, a 13 de diciembre de 2023, siendo las 8:45 h. fijadas para la convocatoria, se reine
presencialmente en sesién ordinaria la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en la Sala Trece Heroinas del edificio Paraninfo y mediante correo

electrdénico, con asistencia de los componentes del mismo al margen relacionados bajo la

Presidencia del Sr. Vicerrector de Profesorado.

457¢33efb9bef5d570db2cec0d52a319

ORDEN DEL DA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta de
la Comision Permanente del Consejo de Gobierno
correspondiente a su sesion ordinaria de 14 de
noviembre de 2023 y de su sesidn extraordinaria de 23
de noviembre de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de master
de la Facultad de Empresa y Gestién Publica, curso
2022-2023.

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo
de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, curso 2022-2023.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de master
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte,
curso 2022-2023.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo
de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
oferta de estudios propios.
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La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad la

presentada, tal y como figura en el Anexo 2.1.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del
acta de la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno correspondiente a su sesion
ordinaria de 14 de noviembre de 2023 y de su
sesion extraordinaria de 23 de noviembre de
2023.

Por indicacion  del Vicerrector de
Profesorado, la Secretaria General sefiala que
se encuentran pendientes de aprobar dos
actas de la Comisién Permanente del Consejo
del Gobierno correspondientes a su sesion
ordinaria de 14 de noviembre de 2023, y a su
sesion extraordinaria de 23 de noviembre de
2023.

Sometida esta propuesta a la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno se
aprueban las actas por unanimidad (Véanse
los Anexos 1.1y 1.2).

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacion
del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de
la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se conceden premios extraordinarios
fin de grado y fin de master de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica, curso 2022-2023.

A continuacion, la Secretaria General plantea
a la Comision Permanente la propuesta de
aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre
de 2023 por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado y fin de master

de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, curso 2022-2023, en virtud de la delegacién
establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

propuesta
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Acta de la Comisién Permanente ordinaria del Consejo de Gobierno 13 de diciembre de 2023

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo

Asistentes de 13 de diciembre de 2023, de la Comisién Permanente
Presidente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
Ismael Jiménez Compaired, envirtuddelo | nor el que se conceden premios extraordinarios fin de
dispuesto en el articulo 312 del grado y fin de master de la Escuela de Ingenieria y

Reglamento del Consejo de Gobierno de .
la Universidad de Zaragoza, aprobado por Arquitectura, curso 2022-2023.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2004, y
modificado por Acuerdos de 5 de mayo de
2005 y 19 de octubre de 2005,

Seguidamente, la Secretaria General expone a la
Comisién Permanente la propuesta de aprobacion del

presencialmente. Acuerdo de 13 de diciembre de 2023 por el que se
conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de
Secretaria master de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, curso

M2 Angeles Rueda Martin,

- 2022-2023, en virtud de la delegacidn establecida en la
presenmalmente.

letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del
Director de Centro Consejo de Gobierno.

Luis Alberto Morellén Alquézar,

oresencialmente La Comision Permanente del Consejo de Gobierno

acuerda por unanimidad la propuesta efectuada, tal y
Director de Departamento como figura en el Anexo 3.1.

Cristian Fl tin Mahulea, L,
ristian Forentin ianulea CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
presencialmente. o o
de 13 de diciembre de 2023, de la Comisidn Permanente
Profesorado del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
José Ramén Beltran Blazquez (asistencia por el que se conceden premios extraordinarios fin de
a través del correo electrénico) grado y fin de master de la Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte, curso 2022-2023.

En relacion con el cuarto punto del orden del dia la Secretaria General presenta a la Comision
Permanente la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023 por el que se
conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte, curso 2022-2023, en virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad la propuesta
realizada, tal y como consta en el Anexo 4.1.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de estudios propios.

Por ultimo, la Secretaria General pone de manifiesto la propuesta de aprobacion del Acuerdo de
13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la siguiente oferta de titulos propios para el curso 2023-2024:
Experto Universitario en CLIL e innovacién en Educacion Primaria.

Sometida esta propuesta a la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno se aprueba por
unanimidad, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Ensefianzas Propias
aprobado mediante el Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, y previo informe favorable de la Comision de Estudios de Postgrado.
(Véase el Anexo 5.1).

2
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Acta de la Comisién Permanente ordinaria del Consejo de Gobierno

13 de diciembre de 2023

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 8:55 h. del miércoles, 13 de
diciembre de 2023.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
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Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2.1 del Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

« Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica, curso 2022-2023.
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A propuesta de la Facutad de Empresa y Gestidn Publica, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Administracion y Direccidon de Empresas: Castan Marcuello, Inés
— Grado en Gestion y Administracion Publica: Van Engelen Martinez, Julia

— Master Universitario en Direccidn y Planificacidén del Turismo: Lafuente Casales, Raquel

unizar
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Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, curso 2022-2023.
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— Grado en Estudios en Arquitectura: Gracia Grasa, Julia

— Grado en Ingenieria Eléctrica: Galvez Jorcano, Ventura

— Grado en Ingenieria Informatica: Iranzo Cubel, Raul

— Grado en Ingenieria Quimica: Zapata Bafios, Gonzalo

A propuesta de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales: Davila Duarte, Clara; Rupérez Esteban, Diego

— Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion: Barriendos Fortufio, Marta

— Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: Crespo Roche, Gonzalo

— Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: Tausiet Chaves, Eva

— Grado en Ingenieria Mecanica: Falcon Gutiérrez, Pablo; Romeo Pérez, Sara

unizar
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Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2022-2023.
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A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ niim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Villafafia Samper, Zilia.
Grado en Nutricion Humana y Dietética: Gargallo Cdlera, Sandra.
Grado en Odontologia: Aisa Sebastian, Claudia.

Master Universitario en Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud: Lapuente Hernandez, Diego.
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Anexo 5.1 del Acta de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno del 13 de diciembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-24.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2023-2024

Comision Permanente de Consejo de Gobierno

Experto Universitario en CLIL e innovacion en Educacién Primaria

Organo coordinador: Facultad de Educacién

457¢33efb9bef5d570db2cec0d52a319

Fecha aprobacion érgano coordinador: 13 de noviembre de 2023

Entidades colaboradoras: Catedra Juan de Lanuza
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Director: Enrique Lafuente Millan

Numero de créditos: - Necesarios 16 - Ofertados 16

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 850 euros - Importe matricula estudio completo: 850 euros

Importe total del presupuesto: 13.050 euros

Numero de alumnos: Minimo: 13 - Maximo: 20

Matricula por mdédulos sueltos: No

Duracion: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Plan de estudios:
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— Asignaturas obligatorias: - Mddulo I. Programacion curricular en el aula de inglés y CLIL 4 cr. - Mddulo
1. Desarrollo de las alfabetizaciones multiples del profesorado y el alumnado bilingle 4 cr. - Mddulo
Ill. Innovacidn y excelencia en el aula bilinglie 4 cr. - Mddulo IV. Recursos y estrategias para el aula
bilingtie 4 cr.

— Asignaturas optativas

unizar
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Anexo 2.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Teruel, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela de Enfermeria de Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente al curso
académico 2022-2023, a la estudiante que se indica a continuacion:

— Grado en enfermeria: Martin lzquierdo, Natalia.

.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdsterde la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicidn Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Trabajo Social: Gimeno Murillo, Laura; Martinez Larraz, Maria.
— Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Castafio Valdeolivas, Brenda; Ruiz Mur, Paula.
— Maéster Universitario Relaciones de Género: Cartié Mayoral, Raquel.

— Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos: Bayo Navarro, Vanesa.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia , de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicidn Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Ingenieria Civil: Navarrete Martinez, Alba.
— Grado en Ingenieria Mecatrénica: Pérez Lopez, Elioenay.

— Grado en Ingenieria Civil: Sevilla Antdn, Ivan.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de mdster de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura , de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de master, correspondiente al curso
académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Master Universitario En Arquitectura: Pérez Marin, Ana.

— Master Universitario En Energias Renovables Y Eficiencia Energética: Cabeza Millan, Alvaro.
— Master Universitario En Ingenieria Biomédica: Garcia-Agundez Blanco, Alberto.

— Master Universitario En Ingenieria De Disefio De Producto: Frega Molina, lan.

— Master Universitario En Ingenieria De Telecomunicacion: Mehavilla Martin, Lorena.

— Master Universitario En Ingenieria Electrénica: Tirado Garin, Javier.

— Master Universitario En Ingenieria Industrial: Tirado Garin, Javier; Cabeza Millan, Alvaro.

— Master Universitario En Ingenieria Informatica: Solanas Sanz, David.

— Master Universitario En Ingenieria Mecdanica: Zekalmi Richa, Yasser.

— Master Universitario En Ingenieria Quimica: Lete Sanz, Alejandro.

— Master Universitario En Robdtica, Graficos Y Vision Por Computador /Robotics, Graphics And
Computer Vision: Plou lzquierdo, Carlos.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Ciencias , de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucidon de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado En Matematicas: Gacias Franco, Jesus.

— Grado En Quimica: Torres Sales, Eric.

— Master En Economia Circular: Fernandez Rama, Jesus.

— Master En Modelizacién E Investigacion Matematica: Alcalde Navarro, Martin.

— Master En Quimica Industrial: Ara Bernad, Maria.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Educacion, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Pérez Martinez, Laura; Cabello Panzano, Julia
— Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Pérez Fuster, Maria; Villa Arroyo, Rocio

— Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida, iniciacién a la investigacion: Martinez Pares,
Oscar

— Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Mendoza Cercadillo, Irene; Ara Arteaga,
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-24.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2023-2024

Comision Permanente de Consejo de Gobierno

Experto Universitario en Patologia Venosa y Terapias Endovasculares
Organo coordinador: Facultad de Medicina
Fecha aprobacién érgano coordinador: 29 de noviembre de 2023

Entidades colaboradoras: BECTON DICKINSON, CANON MEDICAL, COOK MEDICAL ESPANA, SIEMENS
HEALTHINEERS, SOCIEDAD ARAGONESA CIRUGIA MINIMAMENTE INVASIVA, SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIOLOGIA VASCULAR DE E INTERVENCIONISTA

Directores: Miguel Angel de Gregorio Ariza / José Maria Abadal Villayandre

Numero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 2.700 euros - Importe matricula estudio completo: 2.700 euros
Importe total del presupuesto: 25.500 euros

NUmero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 16

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Mddulos tedricos Patologia Venosa y Terapias Endovasculares 14 cr.- Practicas
presenciales Patologia Venosa y Terapias Endovasculares 9 cr.- Trabajo Final de Experto Universitario 2 cr.-

- Asignaturas optativas: -
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Experto Universitario en Tratamientos mediante Embolizacion
Organo coordinador: Facultad de Medicina
Fecha aprobacion érgano coordinador: 29 de noviembre de 2023

Entidades colaboradoras: BECTON DICKINSON, COOK MEDICAL ESPANA, MEDTRONIC, SOCIEDAD
ARAGONESA CIRUGIA MINMAMENTE INVASIVA, TERUMO EUROPE ESPANA, SOCIEDAD ESPANOLA DE
RADIOLOGIA VASCULAR E INTERVENCIONISTA

Directores: José Andrés Guirola Ortiz / Santiago Méndez Alonso

Numero de créditos: - Necesarios 25 - Ofertados 25

Modalidad: Hibrida

Precio matricula: 2.700 euros - Importe matricula estudio completo: 2.700 euros
Importe total del presupuesto: 25.500 euros

Numero de alumnos: Minimo: 10 - Maximo: 16

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias: Mddulos tedricos Embolizacion 14 cr.- Practicas presenciales Embolizacion 9 cr.-
Trabajo Final de Experto Universitario 2 cr.-

- Asignaturas optativas: -
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se autoriza la formalizacién de una operacion de crédito a corto plazo con la entidad
financiera CAIXABANK.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados
por Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragdn, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de
febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en virtud de la delegacién aprobada
en la sesion de Consejo de Gobierno de 11 de diciembre de 2014 (BOUZ 11-14), la Comisién Permanente
acuerda autorizar al Rector la formalizacion de la siguiente operacidn de crédito a corto plazo con la entidad
financiera CAIXABANK segun las siguientes condiciones:

— Entidad financiera: “CAIXABANK”.
— Importe: 4.000.000 €.
— Condiciones: Prudencia financiera.

— Plazo de la operacion: Anual.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de Donacion de Cuerpos y Salas de Diseccion de la Universidad de
Zaragoza.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE DISECCION DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

CAPITULO |
OBJETO, NATURALEZA DEL SERVICIO DE DONACION DE CUERPOS Y SALAS DE DISECCION DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. El objeto de este reglamento es establecer las bases de funcionamiento y de gestion del Servicio de
Donacion de Cuerpos y Salas de Diseccion de la Universidad de Zaragoza, que mantiene el acréonimo
SEDOCUZ.

2. El SEDOCUZ se configura como un servicio general de apoyo a la docencia y a la investigacién de la
Universidad de Zaragoza, que tiene como objetivo gestionar de forma integrada todos los procesos
relacionados con la donacidn, preservacién y utilizacién de los cuerpos donados a la Universidad, para
atender las necesidades asociadas a la docencia de grado, postgrado, ensefianzas propias e investigacion, y
garantizar la calidad de los mismos, asi como, la seguridad y la observancia de la prevencidn de riesgos para
todos los que participen en ellos.

3. Para la consecucién de ese objetivo, el SEDOCUZ llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Enrelacién con las donaciones:

a. Promover las donaciones mediante campafias de sensibilizacidn social. Para ello se impulsaran los
reconocimientos institucionales que se consideren oportunos.

b. Atender, informar y completar con el donante la ficha de donacién. Se seguira un protocolo
estricto de custodia y proteccion de datos acorde a la legislacidn vigente.

c. Gestionar la aceptacion de las donaciones. Se determinard a estos efectos la correspondiente
relacidon contractual con empresas funerarias legalmente reconocidas con objeto de cubrir los
servicios de traslado y, en su caso, incineracién.

Recibir, identificar y custodiar los cuerpos donados y piezas anatdmicas.
Elaborar un registro que permita la trazabilidad de los cuerpos donados y piezas anatomicas.

Conservar los cuerpos en condiciones adecuadas para su utilizacion.

@™ o0 o

Disponer de los cuerpos y de las piezas anatémicas en las condiciones requeridas para la docencia,
la investigacion y la formacién permanente.

h. Realizar las actividades complementarias necesarias, como preparacion de muestras anatémicas
u otras, requeridas para los fines establecidos.

i. Eliminar los residuos e incinerar cadaveres y/o restos de material cadavérico, segun los casos, de
acuerdo con la normativa vigente.

-
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Garantizar el cumplimiento del cddigo ético de la Universidad de Zaragoza y de todos aquellos
aspectos bioéticos seguin la normativa vigente.

—

Todo ello quedara regulado por unos protocolos que seran aprobados por la Comision Cientifica del
SEDOCUZ.

b) Enrelacion con las salas de diseccién y dependencias necesarias para la preparacion, conservacién y
uso docente e investigador de los cuerpos y piezas anatémicas el SEDOCUZ:

Sera responsable de su gestion, equipamiento y de su conservacion.

b. Gestionardy, en particular, establecerd un calendario de uso, planificado cuatrimestralmente, en
el que se dara prioridad a la docencia reglada, después a la investigacion y, por ultimo, a la
formacién permanente. Dicho calendario se determinara con la Comisién de usuarios, una vez
aprobada la planificacidon docente por el Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

c. Regulard su uso mediante un protocolo que sera aprobado por la Comision Cientifica del
SEDOCUZ.

d. Considerard tanto el uso por parte del PDI de la propia Universidad de Zaragoza, como el
requerido por instituciones o profesionales de ciencias de la salud externos en condiciones que
seran reguladas especificamente.

e. Sera responsable de cuantas dependencias se necesiten para la conservacidon del material
anatémico.

Articulo 2. Régimen Juridico

El SEDOCUZ se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de
Aragon y modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero y Decreto 84/2016, de 14 de junio y por el
presente reglamento, asi como por cuantas disposiciones puedan ser dictadas en desarrollo de las citadas
normas.

Articulo 3. Sede

El SEDOCUZ tendra su sede en la Facultad de Medicina del Campus San Francisco de la Universidad de
Zaragoza.

CAPITULO I
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4. Dependencia organica y funcional

El SEDOCUZ depende funcionalmente del Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion, y
organicamente de Gerencia a través de la vicegerencia con competencias en materia de investigacion.

Articulo 5. Estructura

El SEDOCUZ se estructura en las siguientes prestaciones:

a) Formacién docente en ensefianzas oficiales y propias de la facultad de Medicina, asi como de otros
centros de ciencias de la salud humana de la Universidad de Zaragoza.

b) Colaboracién con la formacion docente de otras entidades publicas y privadas en el ambito de las
ciencias de la salud humana.

c) Actividades de investigacion.
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d) Actividades divulgativas del servicio.

En todo caso, salvo el preceptivo convenio con otras entidades publicas, el material usado en la formacién
descrita en los puntos anteriores sera utilizado dentro de las instalaciones del SEDOCUZ.

Asimismo el uso de material anatémico externo se regulard en el preceptivo convenio que se tramitard con
el visto bueno de la direccidon del SEDOCUZ.

Articulo 6. Organos de direccién del SEDOCUZ

Los drganos de direccidn del SEDOCUZ son: el Director o la Directora, el Subdirector o la Subdirectora y la
Comisién Cientifica del SEDOCUZ.

Articulo 7. El Director o la Directora del SEDOCUZ

1. El Director o la Directora del SEDOCUZ sera nombrado por el Rector o la Rectora a propuesta del Vicerrector
o Vicerrectora con competencias en materia de Investigacién, oido el Consejo del Departamento de
Anatomia e Histologia Humanas, por un periodo de cuatro afios prorrogables con informe favorable del
Consejo del citado Departamento, entre el profesorado permanente doctor de la Universidad de Zaragoza a
tiempo completo, del area de Anatomia y Embriologia Humana, de reconocido prestigio nacional e
internacional, con acreditada experiencia en el uso y preparacién de cuerpos en actividades de docencia y/o
investigacién. Su curriculum, en aras de la transparencia, se hara publico. La dedicacién a tiempo completo
es requisito necesario para el desempefio del cargo. Cesara en su cargo a peticién propia, por decision del
Rector o Rectora o por cualquier otra causa legal y continuard en funciones hasta el nombramiento del nuevo
Director o Directora. Ademas, serd el maximo responsable de la Prevencidon de Riesgos Laborales en el
SEDOCUZ y garantizard el cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el trabajo e impulsara la
integracién de la prevencidn en todas las funciones del Servicio y sera un criterio prioritario en la toma de
decisiones.

2. Corresponde al Director o Directora:
a) Ejercer la representacion del SEDOCUZ.
b) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del Subdirector o Subdirectora.

c) Proponer a la Comisién Cientifica del SEDOCUZ su reglamento de régimen interno y los protocolos
de funcionamiento, sus revisiones o modificaciones, para su posterior aprobacién por los 6rganos a
quienes corresponda.

d) Proponer las tarifas de uso de las instalaciones para su aprobacidn por los 6rganos competentes.
e) Proponer ala Comision Cientifica del SEDOCUZ la normativa de uso de las instalaciones.

f) Coordinar y gestionar el servicio a efectos de cumplir todos sus fines. Entre ellos mantener las
funciones de control de embalsamamiento, seleccién de individuos anatémicamente aptos e
incineraciones.

g) Proponer la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisidn Cientifica del
SEDOCUZ, asi como la inclusién de temas a tratar teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demds miembros formuladas con la suficiente antelacién.

h) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision Cientifica del SEDOCUZ.
i) Proponer el presupuesto anual del SEDOCUZ.

j) Autorizar las actividades de investigacion de miembros de la Universidad de Zaragoza, asi como
actividades de formacion permanente que precisen el uso de las instalaciones, de acuerdo con la
normativa establecida por la Universidad de Zaragoza y por la propia del SEDOCUZ y las tarifas
aprobadas.
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Estas actividades de investigacion deberan contar con el visto bueno del Decano o Decana de la
facultad propia o afin y seran remitidas, para su conocimiento, al Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en materia de Investigacion.

k) Autorizar las actividades externas de investigacidn, asi como de ensefianzas propias que precisen el
uso de las instalaciones, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza y las tarifas
aprobadas. Serdn remitidas, para su conocimiento, al Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en materia de Investigacién. Propondra al Rector o Rectora, si se considera necesario, la firma del
respectivo convenio.

1) Establecer e implantar un sistema integrado de gestion de la calidad y de seguridad y salud en el
trabajo, tomando como referencia las normas UNE-EN-ISO: 9001: 2015. Sistema de Gestién de la
Calidad. Requisitos y la OHSA: 18001: 2007. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
o cualquier otra de aplicacion posterior. Todo ello en coordinacidn con el Comité de Seguridad y
Salud, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y la Inspeccion General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza, a efectos de garantizar el ejercicio de la actividad que le es propia.

m) Velar para que los usuarios de las instalaciones cumplan la normativa vigente.
n) Elaborar la memoria anual académica y econémica del SEDOCUZ.
0) Asegurar el cumplimiento del ordenamiento juridico.
p) Cualquiera otra funcién que le atribuya el reglamento o la normativa vigente.
3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Director o la Directora sera sustituido o sustituida por

el Subdirector o la Subdirectora, que asumira sus funciones.
En el caso de vacante, se iniciardn inmediatamente los tramites para proceder a un nuevo nombramiento.

Articulo 8. El Subdirector la Subdirectora

1. El Subdirector o la Subdirectora sera nombrado o nombrada y cesado o cesada por el Rector o la Rectora
a propuesta del Director o la Directora oido el Consejo del Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.
Este cargo se nombrara preferentemente entre el profesorado permanente doctor de la Universidad de
Zaragoza a tiempo completo, del drea de Anatomia y Embriologia Humana, de reconocido prestigio nacional
e internacional, con acreditada experiencia en el uso y preparacion de cuerpos en actividades de docencia
y/o investigacion. Su curriculum, en aras de la transparencia, se hara publico.

2. El Subdirector o la Subdirectora tendra las siguientes funciones:

1) Auxiliar al Director o a la Directora del SEDOCUZ en sus funciones. En particular, en coordinacién con
esta direccion del Servicio, determinard e impulsara la implementacién de las acciones preventivas
necesarias para garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud y garantizara la efectiva
integracién de la prevencion en todas las actividades del Servicio.

2) Sustituir al Director o a la Directora en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

3) Cuantas otras funciones que le sean encomendadas al Director o a la Directora del SEDOCUZ.
Articulo 9. La Comision Cientifica del SEDOCUZ

La Comisién Cientifica constituye el érgano vertebrador del SEDOCUZ, y esta constituido por:

a) Un Vicerrector o Vicerrectora, designado o designada por el Rector o Rectora, que ostentard la
Presidencia del SEDOCUZ.

b) El Decano o la Decana de la Facultad de Medicina.

c) El Director o la Directora del Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.
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d) Elfuncionario o la funcionaria de carrera de los cuerpos docentes universitarios, de mayor categoria
y antigliedad del drea de conocimiento de Anatomia y embriologia humana.

e) El Director o la Directora del SEDOCUZ.
f) El Subdirector o la Subdirectora del SEDOCUZ.

g) El Administrador o la Administradora de la Facultad de Medicina actuard como Secretario o
Secretaria de la Comisién Cientifica.

En el supuesto de que el funcionario o la funcionaria de carrera de los cuerpos docentes universitarios, de
mayor categoria y antigliedad del drea de conocimiento de Anatomia y embriologia humana desempefie
unos de los cargos académicos contemplados en los apartados a), b), c), e) o f), serd miembro de la Comision
Cientifica el siguiente de mayor categoria y antigiiedad de dicha area de conocimiento.

Todos sus miembros tendran voz y voto debiendo el Presidente o la Presidenta de la Comisidn Cientifica,
dirimir con su voto los empates.

Articulo 10. Funciones de la Comisidn Cientifica del SEDOCUZ
La Comisidn Cientifica del SEDOCUZ tiene las siguientes funciones:

a. La propuesta de aprobacidn, revision y modificacion de su reglamento de régimen interno y los
protocolos de funcionamiento del SEDOCUZ, sus revisiones o modificaciones, que seradn objeto de
aprobacion por el Consejo de Gobierno, previo informe de legalidad de la Secretaria General.

b. Aprobar la memoria econdmica del SEDOCUZ. Se consideraran todos los ingresos determinados por
las funciones del servicio, fruto de las tarifas aprobadas, conforme a los gastos producidos por la
gestion de los recursos del SEDOCUZ.

c. Determinar las prioridades de uso de las instalaciones respetando las ya establecidas en este
reglamento.

d. Aprobar la memoria académica anual en la que se recogera de forma pormenorizada tanto la
docencia como la investigacion o la formacién permanente, internas de la Universidad de Zaragoza
o externas desarrolladas.

e. Aprobar la propuesta de tarifas por los servicios prestados por el SEDOCUZ, que podra contemplar
exenciones. Dicha propuesta serd elevada al equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para
su aprobacidén. En todo caso en las actividades oficiales del Departamento de Anatomia e Histologia
Humanas no se aplicaran las tarifas propuestas.
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f. La aprobacién del anteproyecto del presupuesto del SEDOCUZ.

g. Cualesquiera otras funciones que correspondiendo al SEDOCUZ no estén expresamente otorgadas a
la competencia del Director o la Directora.

Articulo 11. Convocatoria y orden del dia

1. La Comision Cientifica del SEDOCUZ se reunird, presidido por el Presidente o la Presidenta, al menos una
vez al afio en periodo lectivo.

2. La Comision Cientifica del SEDOCUZ sera convocada por el Presidente o la Presidenta, por decision propia,
a peticion del Director o la Directora o a solicitud de al menos la tercera parte de sus miembros.

3. En los casos de ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida al Presidente o a la Presidente de la
Comisidn Cientifica del SEDOCUZ acudir a la sesidn convocada, sera presidida por quien designe el Presidente
o la Presidenta.
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4. Las decisiones de la Comisién Cientifica del SEDOCUZ se consideraran validas cuando se adopten por
mayoria simple de los asistentes. No obstante, se exigird mayoria absoluta para la aprobacién de la propuesta
de modificacién de este reglamento.

Articulo 12. Actas

1. De cada sesién que celebre la Comisién Cientifica del SEDOCUZ se levantara acta por el Secretario o la
Secretaria, que especificard necesariamente los y las asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados debiendo, el Secretario o la Secretaria, emitir
certificacion de los mismos y publicarlos en el plazo maximo de 10 dias.

3. Las actas deberdn ser firmadas por el Secretario o la Secretaria y seran visadas por el Presidente o la
Presidenta con el sello de la Comisién Cientifica del SEDOCUZ.

4. Seran archivadas en la secretaria de la Comisién Cientifica del SEDOCUZ bajo la responsabilidad del
Secretario o Secretaria de la Comision Cientifica.

5. Debera mantenerse una relaciéon de los acuerdos aprobados para el funcionamiento de la Comision
Cientifica del SEDOCUZ.

6. El Secretario o la Secretaria remitird una copia del acta, una vez aprobada, de cada sesién a todos los
miembros de la Comisidn Cientifica del SEDOCUZ a la mayor brevedad posible.

7. Con caracter general, las actas de la Comisién Cientifica del SEDOCUZ seran publicas, salvaguardando la
intimidad de las personas.

8. Cualquier miembro de la Comisién Cientifica del SEDOCUZ que no esté de acuerdo con el contenido del
Acta solicitara por escrito al Secretario o a la Secretaria las modificaciones que considere. El Secretario o la
Secretaria en la sesion del acta en cuestidn, podra no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso
podra rechazar motivadamente las modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a
aprobacién de la misma.

Articulo 13. La Comision de Usuarios. Composicidn y funciones

1. La Comision de usuarios se crea para supervisar las actividades del SEDOCUZ en lo que atafie al
funcionamiento de las actividades docentes e investigadores de sus principales usuarios. En el desarrollo de
sus funciones, velara por el respeto a los procedimientos y normas de Seguridad y Salud establecidas y la
correcta aplicacion de las medidas preventivas que se adopten.

2. Estara constituida por:
a) El Director o la Directora del SEDOCUZ, que la presidira.
b) El Subdirector o la Subdirectora del SEDOCUZ.

c) ElDecano o la Decana de la facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza que utilice las salas
de diseccién en ejecucion de sus actividades docentes y / o de investigacion, o persona en quien
delegue.

d) El Director o la Directora del Departamento de Anatomia e Histologia Humanas o persona en quien
delegue.

e) El profesorado doctor con vinculacion permanente y a tiempo completo del drea de Anatomia y
Embriologia Humana.
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f) Un o una representante del personal investigador, de entre los usuarios del SEDOCUZ, designado
anualmente por la Comision Cientifica.

g) Un o una técnico especialista de laboratorio del Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

h) Un o una técnico superior en prevencion de riesgos laborales designado por la Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales.

i) El Administrador o la Administradora de la Facultad de Medicina, que actuard como Secretario o
Secretaria.

3. Seran funciones de la Comisidn de usuarios:

a) Informar la propuesta de la normativa de utilizacién de las salas de diseccién elaborada por el
Director o la Directora del SEDOCUZ.

b) Acordar, con cardcter general, la planificacion y utilizacién de las salas de diseccidon.

c) Serinformada de las incidencias que se puedan producir en relacién con la utilizacidn de las salas y
participar en la solucién de las mismas.

d) Ser informada de las actividades desarrolladas en las salas de diseccion, y especificamente de las
solicitudes de utilizacion de entidades externas.

Articulo 14. Funcionamiento

La comisidn de usuarios se reunird en sesidn ordinaria al menos una vez por semestre, y en sesion
extraordinaria siempre que lo estime conveniente el Director o la Directora del SEDOCUZ, o cuando lo
soliciten al menos un tercio de sus miembros. Por lo demas, se estara a lo dispuesto en los articulos
correspondientes del funcionamiento de la Comisidon Cientifica del SEDOCUZ.

CAPITULO IlI
DEL PERSONAL

Articulo 15. Personal del SEDOCUZ

1. El SEDOCUZ contara con el personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios necesario para la
correcta prestacion del servicio, a efectos de asegurar su presencia durante el horario de apertura y los
periodos vacacionales.

2. A este personal le serd de aplicacidn la normativa que con caracter general es aplicable al personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza, actuando bajo la direccion de los
responsables académicos del SEDOCUZ, el Director o la Directora y el Subdirector o la Subdirectora.

Sus funciones seran contempladas en los protocolos de uso de las instalaciones del SEDOCUZ.

3. El personal del SEDOCUZ estara obligado a cumplir las directrices en materia de seguridad y salud
establecidas por sus responsables, orientadas a garantizar su bienestar y su salud, respetando en todo
momento la normativa existente en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Tendra la obligacidon de comunicar a la Direccidn del SEDOCUZ cualquier situacién que pueda suponer un
riesgo para la seguridad y la salud con el fin de que se adopten las medidas necesarias.

4. El personal destinado a labores de caracter técnico en el SEDOCUZ sera el adscrito a la sala de diseccién
de la Facultad de Medicina. Por tanto, deberd tener conocimientos bdsicos de anatomia, tanatopraxia,
legislacion de sanidad mortuoria, seguridad y salud, asi como de técnicas de laboratorio.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16. Recursos y gestion economica

1. La gestién econdmica y patrimonial del SEDOCUZ se regird por lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y las normas que se aprueben a tal efecto por el Consejo de Gobierno.

2. EI SEDOCUZ, a efectos presupuestarios, dependera de la Unidad de Planificacién de la unidad orgdnica del
Departamento de Anatomia e Histologia Humanas.

3. El servicio gestionara su actividad econdmica con el objetivo de autofinanciarse.

El Estado de ingresos contendrd todos aquellos procedentes del uso de las instalaciones del SEDOCUZ para
docencia reglada, investigacién o ensefianzas propias.

Se incluirdn todos los gastos derivados del traslado de cuerpos y de la retirada de restos anatémicos y
residuos en general, asi como de las inversiones que pueda realizar en el equipamiento y mantenimiento de
los espacios propios del SEDOCUZ.

4. En todo caso la gestion del presupuesto del SEDOCUZ se adecuard en cada ejercicio a las normas de
ejecucién presupuestarias que establezca la Universidad de Zaragoza.

Articulo 17. Ingresos

Los ingresos del SEDOCUZ procederan de:

1. Recursos procedentes de entidades publicas o privadas, derivados de convenios, contratos, subvenciones
tengan o no caracter finalista, o aportaciones debidamente formalizadas con las autoridades competentes
de la Universidad de Zaragoza.

2. Tarifas abonadas por los usuarios del SEDOCUZ, ya sean miembros de la Universidad de Zaragoza o de
entidades publicas o privadas exteriores a la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 del
presente reglamento.

CAPITULO V
DE LOS SERVICIOS
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Articulo 18. Utilizacion

Los servicios del SEDOCUZ podran ser utilizados por el personal de la Universidad de Zaragoza de centros,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y grupos de Investigacion, asi como por otras
instituciones publicas o privadas.

Articulo 19. Solicitud

La solicitud de los servicios del SEDOCUZ se realizara a través de un formulario tipo donde se consignara una
descripcidn del servicio y material que se requiere. Dicho formulario serd firmado por la persona responsable.

Articulo 20. Contrato o convenio

En caso de aceptacidon de una solicitud de servicio externo a la Universidad de Zaragoza, se firmara un
contrato o un convenio, de acuerdo con la normativa general y la normativa especifica establecida para la
Universidad de Zaragoza para las ensefianzas propias.
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Articulo 21. Conformidad

Realizado el trabajo, la persona responsable de la solicitud realizada firmara en un impreso formalizado, o
albaran, la conformidad del mismo y de los gastos correspondientes del trabajo realizado o de la utilizacion
de los recursos del SEDOCUZ.

CAPITULO VI
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

Articulo 23. Elaboracién y Contenido Minimo

1. A partir del primer afio de funcionamiento, el SEDOCUZ remitira al vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion, para su remisién al Rector o Rectora, la memoria anual de sus actividades.

2. Dicha memoria, que serd elaborada por el Director o la Directora del SEDOCUZ y aprobada por la Comisién
Cientifica del SEDOCUZ debera comprender, al menos, los siguientes aspectos:
a) Actividad docente (Grado, Postgrado y Titulos Propios).

b) Actividad investigadora (proyectos que se desarrollen en la Universidad de Zaragoza, publicaciones,
TFG, TFM y Tesis doctorales).

c) Actividades de ensefianzas propias y externas.

d) Actividades de divulgacion

e) Otras actividades que se consideren relevantes.

f) Relacién de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio.

Disposicion adicional unica.

Durante los seis primeros meses desde la entrada en vigor del presente reglamento, el funcionario o la
funcionaria de carrera de los cuerpos docentes universitarios, de mayor categoria y antigliedad del area de
conocimiento de Anatomia y embriologia humana ejercera provisionalmente el cargo de Director o la
Directora del SEDOCUZ.
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Disposicion final tinica.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.
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Anexo 3.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
en virtud del cual se aprobod el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza, modificado por Acuerdos de
14 de diciembre de 2022 y de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 22 de diciembre de 2021 se aprobd
el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza, modificado por Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 y de
8 de febrero de 2023. En el apartado 5.5 del Plan Antifraude se sefialan las Banderas Rojas, posteriormente
relacionadas en el Anexo Il del Plan, que afectan a las Areas de Contratacién, Gestién Econédmica y Financiera,
Recursos Humanos e Investigacion.

|u

Seguidamente, el apartado 6 del Plan relativo al “Seguimiento y Revision del Plan. Propuestas de Mejora”
dispone que “la Comision Antifraude de la Universidad de Zaragoza serd la encargada de coordinar el
desarrollo, sequimiento y ejecucion de las actuaciones recogidas y/o programadas en el plan. Asimismo,
deberd hacer una revision del mismo con objeto de rendir cuentas sobre los objetivos alcanzados ante el
Consejo de Gobierno al finalizar cada ejercicio economico, asi como hacer propuestas de mejora o
modificacion para adaptarlo al contexto juridico, econdmico o social”.

En ejercicio de esta competencia, la Comisidn Antifraude de la Universidad de Zaragoza en sus sesiones
celebradas el 28 de abril, 26 de junio, 25 de septiembre y 17 de noviembre de 2023 y 11 de enero de 2024
ha realizado una revisidn de todas las Banderas Rojas y ha procedido a simplificarlas y adecuarlas al contexto
juridico, econédmico o social, tal y como se contemplan en el Anexo Il.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. Aprobar el Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, en virtud del cual se aprobd el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza, modificado por
Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 y de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Aragon.
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ANEXO Il

BANDERAS ROJAS

BANDERAS ROJAS EN: AREA DE CONTRATACION

Fraccionamiento del objeto del contrato mediante contratos independientes

Presupuestos muy altos o incoherentes entre si cuando se presentan varios para una compra

w

Contratacion con proveedores ajenos a la UE cuando las mercancias o servicios se pueden
adquirir en el mercado local o regional por un precio igual o menor o cuya posible exclusividad
sea dudosa

Utilizacién de procedimientos excepcionales con frecuencia

Sobreestimacidn o subestimacion del valor del contrato

Negativa de un empleado publico a firmar la declaracién de conflicto de intereses

N({o|u| b~

Pliegos con criterios de solvencia, de adjudicacién o prescripciones excesivos, restrictivos o
poco transparentes

Definir un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico

Exclusiones de ofertas sin la justificacion adecuada

10

Falta de objetividad o transparencia en las valoraciones de las ofertas

11

Se observan prestaciones diferentes o de calidad inferior a la contratada

12

Exceso de modificaciones contractuales o deficiente justificacién de las mismas

13

Cambios sustanciales en el enfoque del proyecto o en sus costes, tras ser adjudicado

14

Incumplimiento de las mejoras ofertadas en el procedimiento, especialmente si algunas de ellas
han sido claves en la adjudicacién del proveedor y ausencia de penalidades por incumplimiento
de contrato

BANDERAS ROJAS EN: AREA DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

1 Excesivos movimientos en metalico en alguna Unidad
2 Gastos recurrentes en varios afios, por similares importes a los mismos proveedores
3 No suspension de expedientes con reparo
4 Falta de seguimiento injustificado de las recomendaciones de los Informes de la Unidad de
Control Interno
5 Anulaciones de facturas emitidas por UNIZAR de forma reiterada por alguna Unidad
6 Solicitudes de devoluciones de ingresos con una sola firma
7 Gastos protocolarios inadecuados a la finalidad de los mismos
8 Concesidon de becas o ayudas, distintas a las ayudas al estudio, concedidas a personas
individuales sin convocatoria o sin definir la finalidad
9 Facturas inconsistentes, sin explicacion del objeto facturado, o con una imprecisa descripcién
del mismo
10 Facturas pagadas o cobradas en efectivo por alguna Unidad de forma reiterada
-
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11 Inexistencia de reclamaciones de impagados

12 Prescripcidn de deudas a los mismos proveedores de forma recurrente

13 Conformidad en las facturas por personas no responsables

14 Facturas de ingresos o gastos no registradas contablemente

15 Manipulacién de descuentos o inclusion de descuentos no autorizados ni consignados
documentalmente

16 Proveedores sin direccidn fisica o coincidente con la de otros

17 Discrepancias entre los saldos de los bancos y los importes contabilizados

18 Pagos reiterados a profesionales o beneficiarios por un elevado importe

19 Facturas sin logotipo de la sociedad o sin cumplir los requisitos exigidos, con errores o
anomalias visibles

20 viajes o asistencias a Congresos financiados con estudios propios sin justificar el motivo del
viaje y su relacién con el estudio

BANDERAS ROJAS EN: AREA DE RECURSOS HUMANOS: SELECCION, CONTRATACION, FORMACION Y

CONTROL HORARIO
Seleccidn:
1 Baremos: Propuesta de realizacién de entrevista con un peso especifico
superior al 15% de la puntuacion final
2 Entrevistas: Respuestas en las que sélo un candidato responde
3 Tribunales: Modificacién de Tribunales en procesos de seleccion

Contratacion:

Incompatibilidades: Reticencia por parte del empleado a suministrar
informacidn sobre la empresa en la que realiza otra actividad

Formacion:

Errores recurrentes en pago de cursos a terceros. Debe constatarse que han
sido autorizados, que se han impartido y que ha sido auditados por control
interno los superiores

Control horario:

Falta de control de la jornada (PAS-PDI) En el caso del PAS, el indicador puede
ser la falta de cierre del control horario. El PAS esta controlado por los
responsables de la unidad, el PDI tiene controles puntuales desde la IGS

Servicios extraordinarios: Solicitud de realizacién de excesivos servicios
extraordinarios
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BANDERAS ROJAS EN: AREA DE INVESTIGACION

Facturas de suministros a un mismo proveedor y por importes elevados a cargo de proyecto
especifico, en los dias finales de justificacion de proyectos

Certificaciones de participacion en proyectos de 1+D+l sin que exista constancia previa de su
participacion

Incorporacién de equipos de investigacién desmesurados en proporcion a la actividad global
incorporada en el proyecto

Indemnizaciones reiterativas de dietas por utilizacion de vehiculo particular para
desplazamientos lejanos

Contratacién a UNIZAR para el desarrollo de proyectos por parte de empresas cuyo
administrador es el mismo investigador responsable del proyecto de I+D o asesoria

Utilizacién de medios técnicos e infraestructuras de UNIZAR para acometer los trabajos que se
ejecutan y facturan como spin off

Omisién de comunicacion de las invenciones generadas por los investigadores, de titularidad
Unica o en cotitularidad con un tercero

unizar
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Anexo 3.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra un representante titular y un suplente del estudiantado en la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 31 apartados 1y 3 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
apartados 1 y 3 del reglamento del Consejo [BOUZ 31], nombra al siguiente miembro titular y su
correspondiente suplente del estudiantado en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno:

- Titular: Maria Marzo Manzano

- Suplente: Jorge Lahoz Gémez
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Anexo 3.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra dos representantes titulares y dos suplentes del estudiantado en la Comision de Reglamentos,
conforme a lo previsto en el articulo 34 apartados 1 y 4 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
apartados 1 y 4 del reglamento del Consejo [BOUZ 31], nombra a los siguientes miembros titulares y sus
correspondientes suplentes del estudiantado en la Comisién de Reglamentos del Consejo de Gobierno:

- Titulares: Jorge Lahoz Gémez y Cristina Martin Navarrete

- Suplentes: Maria Marzo Manzano y Jennifer Estadn Torralba
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Anexo 3.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra un representante titular y un suplente del estudiantado en la Comision delegada del Consejo de
Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional conforme a lo previsto a los articulos 3y 5 del Acuerdo
de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y
5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno, nombra al siguiente miembro titular y su
correspondiente suplente del estudiantado en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno para el Campus
de Excelencia Internacional:

- Titular: Raquel Medrano Alloza

- Suplente: Jorge Lahoz Gémez

-
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Anexo 4.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023.

Articulo unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023

1. Se modifica el § 52 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado
por Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023, con la siguiente redaccién:

§52. Catedraticos/as y profesores/as titulares de escuela universitaria

Los catedraticos/as de escuela universitaria y profesores/as titulares de escuela universitaria
podran solicitar, cuando retnan los requisitos legales exigidos, el acceso directo a profesores/as
titulares en sus mismas plazas. Presentada la solicitud, se enviara al correspondiente diario oficial.
Los efectos de la integracion en el cuerpo de profesores/as titulares de universidad se produciran
a partir de la publicacion del nombramiento en el referido diario oficial.

Disposicion adicional primera. Incorporacion de estas modificaciones al nuevo texto refundido en preparacion

El texto refundido cuya elaboracién se encomendo al Rector en virtud de la disposicion adicional primera del
acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de noviembre de 2023 por el que se modifica el Texto Refundido de
las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucién del Rector de 15 mayo de
2023, incorporara las modificaciones aprobadas por el presente acuerdo.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion de los tramites para la promocion del profesorado colaborador
LOU

Dado que la tramitacién de la promocién del profesorado colaborador LOU se encuentra regulado por el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral, la simplificacion del
procedimiento para esta categoria de profesorado se realizara en el seno de la Comision de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion del Convenio.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor en el momento de su aprobacion.
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Anexo 4.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacion con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Autdnoma tramite la aprobacion
final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Colaborador/a Doctor/a a Profesor/a Permanente Laboral
conforme a lo establecido el §56 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro

Facultad de Ciencias

17783 | 455968 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo

Esta transformacion se adaptara a lo previsto en la disposicidon adicional segunda del acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024 por el que se modifica el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucion del Rector de 15
mayo de 2023.

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 28/02/2024 12:57:00
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2. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y
maodificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
Arquitecturay (o s
15802 | 311877 Tecnologia de Ir?fo’rmatlc.a e Escuela d¢=j Ingenieriay
Ingenieria de Sistemas Arquitectura
Computadores
Didactica de la Lengua Facultad de Ciencias
26362 | 579248 . guay Didacticas Especificas Humanasy de la
de la Literatura L
Educacién
25286 | 420457 Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
Psicologia Evoluti , . , Facul ienci
26935 | 513959 sicologla tvo u'tl|va y de Psicologia y Sociologia acg tad de Ciencias
la Educacion Sociales y Humanas
25764 | 433955 Historia Moderna Historia Filosofia y Letras
26091 | 329428 Medlcmz.a y Cirugia Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Animal
26407 | 312312 Medlcmé y Cirugia Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Animal
28623 | 331034 Histologia Anatoiige Histologia Facultad de Medicina
Humanas
10436 | 562343 edlcmé y Cirugia Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Animal
26363 | 792203 Didactics d.e lakeggua v Didacticas Especificas | Facultad de Educacion
de la Literatura
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3. Transformacion de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico de Universidad, teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 6 del §43 de las Directrices para el establecimiento y
maodificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

- Puesto NIP Area Departamento Centro
3
©
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S . ., . L
L Tecnologia de los Produccién Animal y Ciencia de los Facultad de
b 16715 |322295 . . L
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Anexo 4.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican los perfiles de puestos de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
- . Fisiatria y Facultad de Ciencias Valoracién y Diagnéstico en
12355 500508 Fisiot , L ;
Isioterapia Enfermeria de la Salud Fisioterapia Il 25652
Tecnologia Ingenieria Escuela de Ingenieria 29824 Sistemas electronicos

Electrénicay
Comunicaciones

16309 317630 y Arquitectura programables y 29826

Instrumentacion electrénica

Electrdnica

(31212) Psicologia de la Motivacién
Psicologia y Facultad de Ciencias y de la Emocién y (31229)
Sociologia Sociales y Humanas Psicologia del Pensamiento, la
Inteligencia y la Creatividad

21030 391114 Psicologia Basica

-
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Anexo 4.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el afio 2022, de profesores de
los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

=

Por Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprueba la quinta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2022, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores contratados doctores y se definen elementos
pendientes de plazas a convocar correspondientes con fases anteriores de dicha oferta de empleo.
En particular, se ofertaron diecinueve plazas (19) bien de profesor titular o de profesor contratado
doctor o figura equivalente que se pueda aprobar en el futuro, de las cuales nueve (9) se
corresponderian con el cupo reservado a personas con discapacidad.

Mediante el presente acuerdo se concretan las referidas nueve (9) plazas, que se convocaran en las

siguientes areas de conocimiento, departamentos y centros.

Area

Perfil, en su caso

Departamento

Centro

Fisiologia Vegetal

Docencia e Investigaciéon
en el area

Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular

Facultad de Ciencias

Tecnologias del
Medio Ambiente

Contaminacion de aguas

Ingenieria Quimica y
Tecnologias del Medio
Ambiente

Escuela Politécnica
Superior

Enfermeria

Enfermeria comunitaria

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud

Lenguajesy
Sistemas
Informaticos

Sistemas y tecnologias
web. Procesadores de
lenguajes

Informatica e
Ingenieria de Sistemas

Escuela de Ingenieria
y Arquitectura

Educacion Fisicay

Teoria y Practica del

Fisiatria y Enfermeria

Facultad de Ciencias
de la Salud y del

Deportiva Entrenamiento Deportivo
Deporte

Psicologia 26612-Procesos evolutivos Psicologia v Sociolog(a Facultad de Ciencias
Evolutiva y diversidad gy & Sociales y Humanas
Psicologi , P

SIC.O ogla 31211 Psicologia del . 5 . ., | Facultad de Ciencias

Evolutivay de la Psicologia y Sociologia 3
. Desarrollo Il Sociales y Humanas

Educacion

Trabajo Social y
Servicios Sociales

26110 Trabajo Social con
individuos y familias.

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y del
Trabajo
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Universidad
Zaragoza

Area Perfil, en su caso Departamento Centro

(31212) Psicologia de la
Motivacion y de la
Emociony (31229)

Psicologia Basica Psicologia del Psicologia y Sociologia

Pensamiento, la

Inteligenciay la
Creatividad

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

En relacién con estas plazas no resultara de aplicaciéon el procedimiento al que se refiere el capitulo
IV del Texto Refundido de la Normativa de movilidad interna del profesorado, aprobado por
Resolucidn de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza.

Asimismo, se aprobaron dos (2) plazas en el cupo reservado a personas con discapacidad, pero en el
cupo de incorporacion de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del
Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos ahora de
la letra c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU). Mediante el presente acuerdo se concreta una (1) de las plazas, que se
convocard en las siguientes dreas de conocimiento, departamento y centro, en la categoria de
profesor/a permanente laboral (PPL).

Area Departamento Centro

Fisica Tedrica Fisica Tedrica Facultad de Ciencias

Mediante esta reserva, se cumple el objetivo legal de integrar a las personas con discapacidad en el
sistema de empleo publico universitario. No obstante, con el fin de no perjudicar el interés publico,
y como medida positiva para promover los derechos de las personas con discapacidad legalmente
reconocidos, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de reposicion de efectivos,
la ejecucion de esta oferta se efectuara a través de convocatorias en las que el requisito legal de
discapacidad sera mérito preferente para obtener la plaza, pero no impedira la admisién al concurso
de otras personas candidatas. En el caso de que personas con discapacidad sean admitidas al
concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de presentacion y efectuar las
pruebas correspondientes. En el caso de que las personas con discapacidad concurrentes fueran
declaradas no idéneas, la comisidn, no declarara desierta la plaza objeto del concurso, convocando
un nuevo acto de presentacion al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.
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Anexo 4.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan plazas a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el afio 2023, de profesores de
los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

1. Por Acuerdo de 13 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
aprueba la cuarta fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales. En particular, se ofertaron
nueve plazas (9) bien de profesor titular o de profesor permanente laboral, que se corresponderian
con el cupo reservado a personas con discapacidad.

Mediante el presente acuerdo se concretan ocho (8) de esas plazas, que se convocaran en las
siguientes areas de conocimiento, departamentos y centros.

Area Perfil, en su caso Departamento Centro

29824 Sistemas electrdnicos . -~ Escuela de
, L Ingenieria Electrénica L
Tecnologia Electrdnica programables y 29826 L Ingenieriay
L . y Comunicaciones .
Instrumentacion electrénica Arquitectura

N 27336 Direccidn de Entidades de Direcciény Facultad de
Organizacién de , . . L o ,
Empresas Economia Social, 27337 Direccidén Organizacién de Economiay
P de la Empresa Internacional Empresas Empresas
Geometria y Topologia Geometria y Topologia Matematicas Facultad de Ciencias
Didactica y %6690 Didactica generaTI y . Ciencias de |a Facultad de Ciencias
L curriculum (Grado en Magisterio - Humanas y de la
Organizacién Escolar ., ! - Educacidn L
en Educacién Primaria) Educacion
Organizacién de Direccion de la Produccion Dlrec.uon.}/ FaCl:I|tad de
Empresas Organizacion Economiay Empresa

Psicopatologia Clinica (25939;
Plan Antiguo: Evaluaciény
tratamiento de problemas

clinicos)

Area de Personalidad,
Evaluaciény
Tratamiento Psicoldgico

Departamento de
Psicologia y
Sociologia

Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas

Bioquimica y Biologia Bioguimica y Biologia

Asignaturas del area Facultad de Ciencias

Molecular Molecular y Celular
o Direcciény Facultad de Ciencias
Organizacién de L A |9 4
Gestidn de las organizaciones Organizacién de Sociales y del
Empresas b
Empresas Trabajo
-
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En relacidn con estas plazas no resultara de aplicacion el procedimiento al que se refiere el capitulo
IV del Texto Refundido de la Normativa de movilidad interna del profesorado, aprobado por
Resolucidn de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza.

2. De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2023,
en el cupo 13/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan
obtenido el certificado 13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, lo seran en las categorias, areas de
conocimiento, departamento y centro que se sefiala a continuacion, afiadiéndose puesto y NIP en el
caso en que corresponda:

e}
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©
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©
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O
9
3 TIPOLOGIA | | NUM.
a AREA/ESPECIALIDAD DEPARTAMENTO CENTRO PUESTO DE NIP
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— 8
— [e)] ’ . .
— S Tecnologia de los Produccion Animal y Facultad de
= I CU . . . L 16715 322295
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p—— Bioquimica y biologia Bioquimica y biologia Facultad de
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Anexo 5.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracidn de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Electronica y Automdtica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucidn definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacidon de la modificacidn propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

unizar

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 118/ 143

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

28/02/2024 12:29:00

28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Anexo 5.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Mecdnica por la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracidn de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacidon de la modificacidn propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislaciéon vigente.
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Anexo 5.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad
de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn, y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracidn de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacidon por el
Consejo de Universidades, la autorizacidon de la modificacidn propuesta.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislaciéon vigente.
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y Medio
Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracidn de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Madster Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacién positiva del
Consejo de Universidades, la autorizacién de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de Universidades a efectos
de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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Anexo 6.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SAl) para el afio 2024.

De conformidad con el art. 8.3.d) del Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a
propuesta de la Comision Cientifica del SAI, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar las tarifas del Servicio
General de Apoyo a la Investigacién para el afio 2024.

Esta modificacion de Tarifas SAl fueron aprobadas previamente por la Comision Cientifica del SAl del 4 de
diciembre de 2023, y por Consejo de Direccién de 16 de enero de 2024.

Las tarifas se pueden consultar en la web: https://sai.unizar.es/tarifas
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Anexo 6.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramon y Cajal, convocatoria 2023.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Normativa sobre las solicitudes de incorporacién
de investigadores al “Programa Ramadn y Cajal” y los planes de estabilizacién de dichos investigadores, a la
vista de los informes de la Comisién de Investigacidén y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura
de las nuevas plazas, previa negociacion con los drganos de representacién del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn, acuerda presentar 17 solicitudes
al Programa Ramon y Cajal, para ofertar los siguientes contratos en cada una de las siguientes areas ANEP y
con las lineas de investigacion relacionadas a continuacién:

— Biociencias y Biotecnologia. 1 contrato

— Biomedicina. 1 contrato

— Ciencias Agrarias y Agroalimentarias. 2 contratos

— Ciencias Sociales. 1 contrato

— Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales. 2 contratos
— Ciencias y Tecnologias Quimicas. 2 contratos

— Energiay Transporte. 1 contrato

— Ciencias Fisicas. 1 contrato

— Ciencia y Tecnologia de Materiales. 2 contratos

— Ciencias matematicas. 1 contrato

— Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia. 1 contrato
— Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad. 1 contrato

— Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones. 1 contrato
Lineas de investigacion incluidas en cada una de las areas ANEP:

1. Biociencias y Biotecnologia

— Linea: Biologia Celular y Estructural. (Marta Maria Martinez Julvez)
Calificacion final 2023: A

— Linea: Bioinformdtica y biologia estructural. (Marta Maria Martinez Julvez)
Calificacion final 2023: A

— Linea: Neurobiologia celular. (Nunilo Cremades Casasin)
Calificacion final 2023: A
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2. Biomedicina

Linea: Modulacién del microambiente mecanico del adenocarcinoma ductal pancreatico (ADP) para
frenar su crecimiento y metdstasis. (Maria Angeles Pérez Ansén)

Calificacion final 2023: A

Linea: Creacion de una plataforma in-vitro que permita el disefio y la caracterizacidn de estrategias
de inmunoterapias basadas en CAR-T para el tratamiento de tumores sélidos 3D. En particular, del
adenocarcinoma ductal de pancreas (ADP). (Maria Angeles Pérez Ansén)

Calificacion final 2023: A

Linea: Desarrollo de estrategias terapéuticas basadas en el uso de la tecnologia del mRNA
encapsulado en LNPs en combinacién con técnicas de inmunoterapia y terapia clasica para el
tratamiento de distintos tipos de tumorales. (Luis Alberto Anel Bernal)

Calificacion final 2023: A

3. Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

Linea: Linea de investigacion en medicina regenerativa veterinaria. (Maria Pilar Zaragoza Fernandez)
Calificacion final 2023: A

Linea: Mejora de la eficiencia reproductiva y conservacién de la biodiversidad en apicultur. (Pilar
Santolaria Blasco)

Calificacion final 2023: A

Linea: La salud y el manejo sostenible del suelo en agroecosistemas de montaiia en el contexto del
cambio global. (Juan de la Riva Fernandez)

Calificacion final 2023: A

Linea: 1) Analisis del efecto de las nuevas formulaciones del escualeno (nanoparticulas, nanotubos y
derivados de grafeno) in vitro e in vivo. 2) Busqueda de proteinas especificas y criticas de las gotas
lipidicas para acumular escualeno en lineas celulares mediante el uso de CRISPR-cas9 de alta
fidelidad. 3) Caracterizacion del animal carente de Txndc5. Exploracion del papel de TXNDC5 en
acumulo de escualeno hepatico, formacidon de las gotas lipidicas hepaticas y lipoproteinas. (Jesus de
la Osada Garcia)

Calificacion final 2023: A
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Linea: Metaboldmica y sensobolémica en la uva y vino para prevenir desviaciones aromaticas
asociadas al cambio climatico y a la limitacién del grado alcohdlico. (Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Aplicacidn de los pulsos eléctricos de alto voltaje (PEF) para la extraccién de compuestos de
interés en microorganismos. (Javier Raso Pueyo)

Calificacion final 2023: A

4. Ciencias Sociales

Linea: Modelado de la dinamica del uso/ocupacién del suelo en el contexto de cambio global. (Juan
de la Riva Fernandez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Estudio de las comunicaciones digitales y las posibilidades de intervencion en ellas. (Carmen
Marcuello Servés)

Calificacion final 2023: B

5. Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales

Linea: Investigacion en enfermedades zoondticas emergentes. Concretamente, enfermedades
zoonoticas bacterianas transmitidas por vectores, principalmente aquellas transmitidas por
garrapatas, haciendo hincapié en el papel que tiene la fauna silvestre en la circulaciéon y
mantenimiento de bacterias zoondticas de especial importancia para la Salud Pdblica. (Luis Vicente
Monteagudo lbanez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Reconstruccion de los cambios faunisticos en dos momentos concretos del pasado geolégico,
el transito Jurasico-Cretacico (hace 145 Ma) y el transito Eoceno-Oligoceno (hace unos 34 Ma).
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2023: A

Linea: Estudio de icnitas (pisadas fosilizadas) del Pérmico y el Tridsico. (Ignacio Canudo Sanagustin)
Calificacion final 2023: A

Linea: Estudio sistematico de los restos fdsiles de los crocodilomorfos del Mesozoico de Aragdn.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2023: A
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Linea: Estudio de restos de huevos y huesos de ave en yacimientos Cuaternarios. (Ignacio Canudo
Sanagustin)

Calificacion final 2023: A

Linea: Dos lineas: 1) Caracterizar, mediante la Anisotropia de la Susceptibilidad Magnética (ASM) y el
analisis estructural, el régimen tectdnico en el que se generaron las cuencas cretacicas peninsulares
y del bloque de la meseta marroqui, de cara a integrarlo con los movimientos de la placa ibérica
durante ese periodo y en su evolucion general. 2) Aplicacidn de la prospeccion geofisica (incluyendo
prospeccion gravimétrica, magnética, sismica de maza, eléctrica y GPR) a la solucién de problemas
geoldgico. (Carlos Luis Liesa Carrera)

Calificacion final 2023: A

Linea: Analisis de Cuencas Sedimentarias. (Carlos Luis Liesa Carrera)
Calificacion final 2023: A

6. Ciencias y Tecnologias Quimicas

Linea: Nanometrologia Analitica. (Josefina Pérez Arantegui)
Calificacion final 2023: A

Linea: Disefio de nuevos catalizadores quimicos o bioldgicos utilizando métodos de ML. (Marta Maria
Martinez Julvez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Desarrollar metodologias eficientes de preparacion de membranas basadas en MOF, COF y/o
grafeno y aplicarlas a procesos de separacion con simultdneamente mayor permeacion y selectividad
que las membranas actuales existentes en el mercado. (Joaquin Coronas Ceresuela)

Calificacion final 2023: A

Linea: El investigador Ramodn y Cajal se incorporaria a las lineas de investigacidn en transformacion
de energia a combustibles (Power to X), y en particular, a hidrogenacién de CO2 a metano, metanol
y dimetil-eter. (Miguel Menéndez Sastre)

Calificacion final 2023: B

Linea: Sintesis de compuestos metadlicos especificamente disefiados para la inhibicién de diversas
enzimas. (Maria Concepcion Gimeno Floria)

Calificacion final 2023: A
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Linea: Regeneracidon de amino-boranos a partir de derivados de boracina para su aplicacion como
combustibles en economia del hidrégeno. (Jesus J. Pérez Torrente)

Calificacion final 2023: A

Linea: Electroquimica y disolventes alternativos para el disefio de catalizadores nanoestructurados.
(José Antonio Mayoral Murillo)

Calificacion final 2023: A

7. Energia y Transporte

Linea: Procesos Termoquimos: 1) Disefio y sintesis de materiales de absorcidon. 2) Disefio y
construccién de equipos de absorcidn. (Jesus Arauzo Pérez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Hibridacion de los sistemas de poligeneracién con las fuentes de energia renovables, de las
cuales la energia solar y la biomasa son muy prometedoras, ofreciendo asi una gran oportunidad
para la descarbonizacion del sector energético. (Ana Lazaro Fernandez)

Calificacion final 2023: A

Linea: Nanomateriales para la energia, el medio ambiente y la seguridad. (Jesus Santamaria Ramiro)
Calificacion final 2023: A

8. Ciencias Fisicas

Linea: Mas alla de los modelos estandar: materia oscura, gravedad y simetria. (Eduardo Follana Adin)
Calificacion final 2023: A

Linea: Uso de la teoria analitica de disefio de constelaciones de satélites para definir y estudiar un
mecanismo imparcial que determine las posibles regiones del espacio en el que futuras misiones
pueden ocupar sin afectar la seguridad y futura sostenibilidad del sistema. (Antonio Elipe Sanchez)

Calificacion final 2023: A

Linea: El investigador Ramdn y Cajal a incorporar se centrard en una o varias de las lineas de
investigacidn que se desarrollan en el grupo: 1) La principal linea de investigacion es la bdsqueda de
WIMPs, particulas candidatas preferidas para constituir la materia oscura del universo. 2) La segunda
linea de investigacién se centra en la fisica de axiones y tiene como objetivo la deteccién de axiones
solares en el marco del Observatorio Internacional de Axiones (IAXO). (Susana Cebrian Guajardo)

Calificacion final 2023: A
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9. Ciencia y Tecnologia de Materiales

Linea: Estudios fundamentales de propiedades nanomecanicas de sistemas membranales para
aplicaciones en bionanotecnologia. (Carlos Enrique Lafuente Dios)

Calificacion final 2023: A

Linea: Nanociencia y quimica de superficies: utilizacion de membranas selladas con grafeno vy
recubiertas con un material funcional, para estudios modelo en prototipos de baterias,
electrocatalisis, celdas de combustible y otras areas. (Carlos Enrique Lafuente Dios)

Calificacion final 2023: A

Linea: Nuevas técnicas de caracterizacién de muestras sensibles mediante 4D-STEM. (José Maria de
Teresa)

Calificacion final 2023: A

Linea: Movimiento térmico de Skyrmions en pistas nanométricas tridimensionales. (Manuel Ricardo
Ibarra Garcia)

Calificacion final 2023: A

Linea: Desarrollo de polimeros dentriticos con propiedades adhesivas: adhesion en agua, adhesién
biomédica y adhesion reversible. (Teresa Sierra Travieso)

Calificacion final 2023: A

Linea: Caracterizacion avanzada de materiales blandos mediante microscopias de alta resolucion y
técnicas combinadas microscopia/espectroscopia. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2023: A

Linea: Nanofotdnica experimental. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2023: A

Linea: Micro y nanodispositivos autoalimentados. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2023: A

Linea: Microfluidica. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2023: A

Linea: Inteligencia artificial. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2023: A
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— Linea: El investigador se incorporard a la linea de Nanomedicina del grupo y dedicara su esfuerzo a
la explotacion de las extensas posibilidades que ofrecen las vesiculas extracelulares combinadas con
nanoparticulas (EVs-NPs) como agentes terapéuticos contra el cancer. (Jesus Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2023: A

10. Ciencias matematicas

— Linea: Simulacién Computacional de la biologia celular y regeneracidon de tejidos. (Begofia Calvo

Calzada)
Calificacion final 2023: A

11. Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia

— Linea: Arqueologia de los primeros pastores. (José Maria Rodanés Vicente)

Calificacion final 2023: A

— Linea: La Corona de Aragdn en las dinamicas econdmicas del Mediterraneo medieval a finales de la
Edad Media. (Carlos Laliena Corbera)

Calificacion final 2023: A

12. Produccion Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

— Linea: Modelado, fabricacién y ensayo de apésitos para curacién de heridas. (Maria Angeles Pérez

Ansédn)
Calificacion final 2023: A

— Linea: Actividad A-MOD. Construccidn y evaluaciéon de modelos de SCs (Sistemas Complejos) para
analizar problemas en diversos entornos, tales como ciudades inteligentes (problemas relacionados
con trafico, recarga de vehiculos eléctricos, etc) y entornos sociales (emergencia y propagacion de
comportamientos y fendmenos sociales). (Sergio llarri Artigas)

Calificacion final 2023: A

— Linea: La interaccidn de sistemas multi-robot con elementos deformable. (Ana Cristina Murillo Arnal)

Calificacion final 2023: A
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— Linea: El proyecto se desarrollard dentro de la linea multidisciplinar de tratamiento de sefales
biomédicas guiadas por la fisiologia, en particular de sefiales cardiacas, y la interpretacion
personalizada de diferentes condiciones cardiovasculares. (Esther Pueyo Paules)

Calificacion final 2023: A

13. Tecnologias de la Informacidon y de las Comunicaciones

— Linea: Desarrollo de Ordenadores de Propdsito Especial para Inteligencia Artificial. (David Ifiiguez
Dieste)

Calificacion final 2023: A

— Linea: Ciencia de datos y computacion distribuida. (David Ifiguez Dieste)
Calificacion final 2023: A

En todo caso, en el proceso de incorporacion de candidatos se estara a lo establecido en la convocatoria
(Resolucion de 1 de diciembre de 2023 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se
aprueba la convocatoria 2023 de las ayudas Ramdn y Cajal, BOE de 5 de diciembre de 2023).

Tal y como se indica en el articulo 18.4 de la convocatoria, “durante el proceso de firma de acuerdos,
excepcionalmente, los Centros de 1+D podran modificar la distribucion por areas tematicas de contratos a
cofinanciar, recogida en la resolucion de Centros de I+D elegibles, pudiendo incluso formalizarse acuerdos
en dreas inicialmente no ofertadas. Esta modificacion no requerird autorizacién del érgano instructor. En
todo caso, la distribucién final de contratos a cofinanciar no podrd sobrepasar el nimero maximo de
contratos que se indique en la resolucion de Centros de I+D elegibles, con la salvedad indicada en el apartado
anterior”.

De esta manera, en caso de no ser cubiertas las plazas ofertadas en todas las dreas antes indicadas, se podran
atender un nimero mayor de plazas en algunas de las lineas de investigacién aprobadas en virtud del
presente acuerdo. En el supuesto de que sigan sin cubrirse la totalidad de las plazas, podran atenderse
también peticiones en lineas o areas no incluidas en el presente documento (siempre con el limite de las 17
plazas ofertadas).
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Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2024-
2025.

El articulo 31 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone que “Las
Comunidades Auténomas efectuaran la programacién de la oferta de ensefianzas de las Universidades
publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos
que establezcan”. Y afiade que “La oferta de plazas se comunicarad a la Conferencia General de Politica
Universitaria para su estudio y aprobacidn, y el Ministerio de Universidades le dard publicidad”

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobara, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefianzas que contendra, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacidn, en funcién de los medios personales disponibles,
las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de verificacidon
de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda social, los medios y
recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado correspondiente al curso 2024-2025, en los
términos que figuran a continuacion.

OFERTA DE PLAZAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN GRADOS

Curso académico 2024-2025| Universidad de Zaragoza

= Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
2024-2025
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 70
INGENIERIA BIOMEDICA (*) 60
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS A
) INDUSTRIALES
ESCUELA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA INGENIERIA ELECTRICA 81
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 108
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 8y
DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS o
DE TELECOMUNICACION
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INGENIERIA INFORMATICA 110
INGENIERIA MECANICA 216
INGENIERIA QUIMICA 85
PROGRAMA CONJUNTO EN MATEMATICAS 10
E INGENIERIA INFORMATICA
ENFERMERIA 176

FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD FISIOTERAPIA 60
TERAPIA OCUPACIONAL 80

E.U. DE TURISMO TURISMO 72
ARQUITECTURA TECNICA 45
INGENIERIA CIVIL 54
INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS 60

i INDUSTRIALES

E.U. POLITECNICA

LA ALMUNIA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 56
INGENIERIA MECATRONICA 56
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA
MECATRONICA E INGENIERIA DE 10
ORGANIZACION INDUSTRIAL
BIOTECNOLOGIA 60
Fisica 85
GEOLOGIA 47

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS 90
OPTICAY OPTOMETRIA 60
PROGRAMA CONJUNTO %0
FISICA/MATEMATICAS
QuiMICcA 150
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Universidad

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 400
EMPRESAS
) ECONOMIA 200
FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA
FINANZAS Y CONTABILIDAD 150
MARKETING E INVESTIGACION DE 150
MERCADOS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 180
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO
TRABAJO SOCIAL 180
DERECHO 308
FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA CONJUNTO DERECHO/ADE 80
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
FACULTAD DE EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 240
ESTUDIOS CLASICOS 30
ESTUDIOS INGLESES 100
FILOLOGIA HISPANICA 70
FILOSOFIA 60
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL B
FACULTAD DE FILOSOFIAY | TERRITORIO
LETRAS
HISTORIA 150
HISTORIA DEL ARTE 114
INFORMACION Y DOCUMENTACION 36
LENGUAS MODERNAS 55
PERIODISMO 60
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 200
unizar
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CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 60
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 146
CENTRO UNIVERSITARIO DE .
LA DEFENSA ESTUDIOS PARA LA DEFENSA Y SEGURIDAD (**)
HUESCA
i CIENCIAS AMBIENTALES 54
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL a5
MEDIO RURAL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 59
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 65
FACULTAD DE EMPRESAY | EMPRESAS
GESTION PUBLICA - —
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 45
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 6
DEPORTE
MEDICINA 45
FACULTAD DE CIENCIAS DE | NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 56
LA SALUD Y DEL DEPORTE
ODONTOLOGIA 36
PROGRAMA CONJUNTO EN NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA'Y CIENCIAS DE LA 10
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL 120
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 36
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 30
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATICA 28
unizar
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PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA
INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y 10
DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 45
EMPRESAS
BELLAS ARTES 55
FACULTAD DE CIENCIAS -
SOCIALES Y HUMANAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 120
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 120
PSICOLOGIA 85
unizar
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Anexo 7.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2024-2025.

Por acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado [BOUZ num. 4/2017] cuyo Capitulo V regula el procedimiento de
admisién por cambio de estudios a grado para estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espafoles, asi como para estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan
obtenido la homologacién de su titulo en Espafia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este
acuerdo se adoptdé en desarrollo del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa bdsica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyo
articulo 29 contempla el cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

En el articulo 16 del acuerdo de 3 de abril de 2017 se indica que: 1. Anualmente cada centro, por acuerdo de
suJunta, propondrd el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus estudios de
grado, que se aprobard en Consejo de Gobierno y se hard publica antes de comenzar el plazo de presentacion
de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podrdn dividir en segmentos diferenciados o por cursos; en este caso
el centro resolverd las solicitudes para cada uno los segmentos o cursos conforme a los criterios establecidos
en este reglamento. El responsable de la direccion del centro hard publico el criterio de division a aplicar con
cardcter previo al inicio del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En aplicacién del citado acuerdo se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de oferta de plazas
para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de plazas
para cambio de estudios correspondiente al curso 2024-2025 en los términos que figuran a continuacion

OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIO DE ESTUDIOS EN GRADOS

Curso académico 2024-2025| Universidad de Zaragoza

Oferta de plazas

CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Cambio Estudios
2024-2025
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 20
ESCUELA DE INGENIERIAY | INGENIERIA BIOMEDICA (*) 10
ARQUITECTURA _ _
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS A
INDUSTRIALES
INGENIERIA ELECTRICA 12
unizar
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INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 12
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y 10
DESARROLLO DE PRODUCTO
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS Y SERVICIOS 10
DE TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 24
INGENIERIA QUIMICA 9
PROGRAMA CONJUNTO EN MATEMATICAS 5
E INGENIERIA INFORMATICA
ENFERMERIA 8

FACULTAD DE CIENCIAS DE

LA SALUD FISIOTERAPIA 3
TERAPIA OCUPACIONAL 4

E.U. DE TURISMO TURISMO S/L
ARQUITECTURA TECNICA S/L
INGENIERIA CIVIL S/L
INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS s

) INDUSTRIALES

E.U. POLITECNICA

LA ALMUNIA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL S/L
INGENIERIA MECATRONICA S/L
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA
MECATRONICA E INGENIERIA DE S/L
ORGANIZACION INDUSTRIAL
BIOTECNOLOGIA 7
FiSICA 10

FACULTAD DE CIENCIAS
GEOLOGIA 10
MATEMATICAS 10

unizar
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OPTICAY OPTOMETRIA 10
PROGRAMA CONJUNTO 10
FISICA/MATEMATICAS
QuiMIcA 15
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 20
EMPRESAS
. ECONOMIA 10
FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA
FINANZAS Y CONTABILIDAD 10
MARKETING E INVESTIGACION DE 10
MERCADOS
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 10
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO
TRABAJO SOCIAL 10
FACULTAD DE DERECHO DERECHO 12
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 5
FACULTAD DE EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 5
ESTUDIOS CLASICOS 2
ESTUDIOS INGLESES 5
FILOLOGIA HISPANICA 4
FILOSOFIA 3
FACULTAD DE FILOSOFIAY | GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL g
LETRAS TERRITORIO
HISTORIA 8
HISTORIA DEL ARTE 6
INFORMACION Y DOCUMENTACION 2
LENGUAS MODERNAS 3
unizar
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PERIODISMO 3
FACULTAD DE MEDICINA MEDICINA 4
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 9
FACULTAD DE VETERINARIA
VETERINARIA 5
HUESCA
i CIENCIAS AMBIENTALES S/L
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL s
MEDIO RURAL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0 (**)
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 10
FACULTAD DE EMPRESAY | EMPRESAS
GESTION PUBLICA - ——
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 10
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 1
DEPORTE
MEDICINA 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE | NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
LA SALUD Y DEL DEPORTE
ODONTOLOGIA 1
PROGRAMA CONJUNTO EN NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA Y CIENCIAS DE LA 1
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFATIL 20
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 20
TERUEL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0 (**)
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 6
E.U. POLITECNICA
INGENIERIA INFORMATICA 6
unizar

CSV: 4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 139 / 143

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JOSE ANTONIO MAYORAL MURILLO
MARIA ANGELES RUEDA MARTIN

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

28/02/2024 12:29:00

28/02/2024 12:57:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d

Zaragoza

Universidad

PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA
INFORMATICA Y ADMINISTRACION Y 1
DIRECCION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 6
EMPRESAS
BELLAS ARTES 6
FACULTAD DE CIENCIAS -
SOCIALES Y HUMANAS MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 6
PSICOLOGIA 6
unizar
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Anexo 8.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2024

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 31 de enero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ -2B-050 /2023.

En virtud de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. De 23 de marzo), del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn (B.O.A. 19 de enero), que aprueba los Estatutos de
la UZ. y de acuerdo con la base 18 de ejecucidon del presupuesto, se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria UZ -2B-050 /2023 de Transferencia de Créditos que figura en el anexo.

4341d69be05fe6b74318fc41a90aa34d
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