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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

20 de mayo de 2025

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025

En Zaragoza, a 20 de mayo de 2025, se reune a las 10:30 horas, conforme a lo sefialado en la
convocatoria, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria, en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los miembros de este Consejo
relacionados al margen bajo la Presidencia de la Rectora Magnifica.

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en su sesién
extraordinaria de 29 de abril.

SEGUNDO PUNTO. Secretarfa General

2.1 Propuesta de ratificacion del Acuerdo de 29
de abril de 2025, de la Comisidon Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se regulan los
parametros de ponderacion a aplicar durante
el curso 2025/2026 para el estudiantado con
las pruebas de acceso a la universidad
superadas en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria de la EVAU del afio 2023.

2.2 Propuesta de modificacion del Reglamento
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, adoptado por Acuerdo de 22 de
diciembre de 2004, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza.

23 Propuesta de modificacion del Reglamento
sobre colaboradores extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza, adoptado por
Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

24 Elecciéon de un representante del sector de
estudiantes en la Comision Permanente del
CIFICE, elegido por vy entre los/as
representantes de este colectivo en el
Consejo de Gobierno.

2.5 Propuesta de eleccion de un representante
de la Universidad en el Consejo Escolar de
Aragén en virtud de lo dispuesto en el
articulo 12.2 de la ley 5/1998, de 14 de mayo,
de los Consejos Escolares de Aragén y en el
articulo 3.8 del Reglamento de
funcionamiento interno.

Antes de abordarse los diferentes puntos del
orden del dia de la sesion del Consejo de
Gobierno, se procede a iniciar su grabacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. y articulo 30.1 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacién y
Régimen Juridico del Sector Publico de Aragén.

ORDEN DEL DiA:

A continuacion, se abordan los puntos del Orden
del Dia conforme al orden sefialado en la
convocatoria. La Rectora da la palabra al
Secretario General para que trate el primero de
ellos.

PRIMERO: Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisidn Permanente en su
sesion extraordinaria de 29 de abril.

El Secretario General informa de los acuerdos
adoptados por la Comisidn Permanente de
Consejo de Gobierno celebrada el 29 de abril de
2025. En su seno se adoptd el acuerdo de
concesion, a propuesta de la Escuela
Universitaria Politécnica de La Almunia, de los
premios extraordinarios de fin de grado en el
Grado de Arquitectura Técnica a Manuel
Escudero Moreno, en el Grado en Ingenieria Civil
a Jorge Manuel Larramona Armengol, en el
Grado en |Ingenieria Mecatrénica a Daniel
Ernesto Zorraquino Lejeune, en el Grado en
Ingenieria de Organizacién Industrial a Alex del
Rey Sanchez; a propuesta de la Facultad de
Ciencias de la Salud, los premios extraordinarios
de fin de grado en el Grado en Enfermeria a
Alejandra Vicente Vallejo y Marina Reyero
Alvarez de Eulate, en el Grado en Fisioterapia a
Sergio Arruga Romeo, en el Grado en Terapia
Ocupacional a Sara Milena Avendafio Calderény
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TERCER PUNTO. Profesorado

3.1 Propuesta de modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las
Directrices para el establecimiento vy
modificacion de la RPT del PDI, teniendo en
cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

3.2 Propuesta de modificacion del perfil de un
puesto de profesorado

3.3 Propuesta de modificacion del Acuerdo de 29
de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2024, de turno libre, de profesorado de
los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales

3.4 Propuesta de aprobacién de la oferta de
empleo publico para el afio 2025, de turno
libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes
laborales

3.5 Propuesta de aprobacién de la oferta de
empleo publico en relacién con plazas de
catedratico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

3.6 Propuesta de reconocimiento de la actividad
docente a los centros por coordinacién de
programas de movilidad.

CUARTO PUNTO. Politica Académica

4.1 Informe de la Comisién de Calidad de la
Actividad Docente de la Universidad de
Zaragoza sobre la evaluacion de la actividad
docente del curso 2022/23.

4.2 Propuesta de aprobacién de la oferta de
plazas de nuevo ingreso para cada
especialidad del Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
Artisticas y Deportivas para el curso 2025-
2026.

el premio extraordinario de Mdster en el Master
Universitario en Gerontologia Social a Miguel
Angel Pobo Vilar.

También informa el Secretario General de las
razones de urgencia que llevaron a adoptar un
acuerdo sobre los pardmetros de ponderacidn a
aplicar en la admisién a estudios de grado en el
curso 2025/2026 para el estudiantado con la EVAU
superada en el aifo 2023, al haber sido requerida
la Universidad de Zaragoza para su presentacion y
remision al Gobierno de Aragén con la fecha
término de 30 de abril de 2025. Expresa el
Secretario General que este acuerdo ha de ser
sometido a ratificacion del Consejo de Gobierno,
lo que se abordara en el siguiente punto del orden
del dia.

SEGUNDO. El Secretario General somete a la
consideracion del Consejo de Gobierno los
siguientes puntos, conforme a lo seialado en el
orden del dia.

2.1 Propuesta de ratificacion del Acuerdo de 29 de
abril de 2025, de la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se regulan los parametros de
ponderacion a aplicar durante el curso 2025/2026
para el estudiantado con las pruebas de acceso a
la universidad superadas en las convocatorias
ordinaria y extraordinaria de la EvAU del afio
2023. Una vez expuestas las razones de urgencia
que condujeron a la adopcion del acuerdo sobre la
ratificacién de los parametros de ponderacién
indicados en la Comisidn Permanente del Consejo
de Gobierno, el Secretario General indica que, en
ese acuerdo, se dispuso que aquel estudiantado
con la EVAU superada en el aifo 2023 procedente
del Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de
Grado Superior podria hacer valer, a efectos de
admisién, las calificaciones obtenidas en las
materias superadas en la fase general o en la fase
voluntaria de la EVAU de 2023, de acuerdo a los
parametros de ponderacién establecidos en el
Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. También,
se adopté el acuerdo de establecer una
equiparacion de asignaturas en los casos en que
se hubiese producido un cambio de
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43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragdn
la extincion del Grado en Geografia y
Ordenacion del Territorio por la Universidad
de Zaragoza.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragén
la extincién del Grado en Informaciéon y
Documentaciéon por la Universidad de
Zaragoza.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragdn
la extincién del Master Universitario en
Geologia: Técnicas y Aplicaciones (GTA) por la
Universidad de Zaragoza.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragén
la extincién del Master Universitario en
Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico
por la Universidad de Zaragoza.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragén
la extincion del Master Universitario en
Investigacion y Estudios Avanzados en Historia
y del Master Universitario en Estudios
Avanzados en Historia del Arte.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragén
la extincion del Master Universitario en
Tecnologias de la Informacién Geografica para
la Ordenacién del Territorio: Sistemas de
Informacion Geografica y Teledeteccion por la

Universidad de Zaragoza.

Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragén
la extincion del Master Universitario en
Ordenacion Territorial y Medio Ambiental por
la Universidad de Zaragoza.

Propuesta de modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Matematicas por la
Universidad de Zaragoza.

Propuesta de aprobacién de la memoria de
Méaster
Investigacion en Nutricion y Alimentacion
Personalizada por la Universidad de La Rioja; la
Universidad de Lleida; la Universidad de
Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

verificacion del Universitario en

Propuesta de modificacion de la memoria de
verificacion del Programa de Doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por
la Universidad de A Corufia; la Universidad de
Oviedo; la Universidad de Santiago de
Compostelay la Universidad de Zaragoza.

denominacidon, como se recoge de forma
pormenorizada en la documentacion facilitada a
los consejeros y consejeras. Sin que haya
observaciones a este punto del orden del dia, se
acuerda la ratificacion del acuerdo de la
Comision Permanente de 29 de abril de 2025, por
asentimiento, en sus mismos términos que
figuran en el Anexo 1 de este acta.

2.2 Propuesta de modificacion del Reglamento
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza. Expone a continuacién el Secretario
General que se hace necesaria la renovacion de
los representantes de directores y directoras de
centro, en el Consejo de Gobierno, asi como de
los directores y directoras de departamento.
Segun el Reglamento del Consejo de Gobierno
esa renovacion debe producirse con ocasion de
la celebracion del Claustro. La celebracion del
nuevo Claustro, constituido conforme a los
Estatutos no es previsible hasta el mes de
diciembre. Por ese motivo se propone la
modificacién del Reglamento del Consejo de
Gobierno para proceder a su mds pronta
renovacion. Se aprovecha la reforma para
introducir una previsidn que permita la
designacion de los representantes de los
institutos de investigacion en Consejo de
Gobierno de conformidad con lo previsto en los
nuevos Estatutos.

Intervine D. José Antonio Yaglie Fabra para
recabar las razones por las que no se considera
conveniente acompasar el momento de estas
designaciones con la convocatoria del Claustro.
El Secretario General responde que estas
designaciones responden a distinta
representatividad a la que se busca con la
designacion de representantes del Claustro y por
otra parte se evitan los problemas derivados de
la inexistencia de suplentes como consecuencia
de los ceses que se van produciendo en los
centros, institutos de investigacion vy
departamentos. No se mas
observaciones. La propuesta, con la redaccion
que figura en el Anexo 2, se aprueba por
asentimiento.

una

formulan
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QUINTO PUNTO. Informe de la Rectora

SEXTO PUNTO. Ruegos y preguntas

Asistentes

Miembros natos
Presidenta Rosa M2 Bolea Bailo
Secretario Javier Lopez Sanchez

Vicerrectores y miembros elegidos por la Rectora

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado

Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de Estudiantes y
Empleo

José Ramon Beltrdn Blazquez, Vicerrector de Planificacion y
Desarrollo Estratégico

Maria de la Paloma Apelldniz Gomez, Vicerrectora de Economia
Maria Pilar Pina Iritia, Vicerrectora de Politica Cientifica

Eliseo Serrano Martin, Vicerrectora de Cultura y Proyeccidn Social
Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion

Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacion, Transferenciay
Formacién Permanente

Luis Morellén Alquezar, Vicerrector de Politica Académica

Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de Comunicacién e
Identidad Institucional

Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca

M2 Angeles Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad Universitaria
y Compromiso Social

Francisco Javier Fabra Caro, Vicerrector de Estrategia Digital e
Inteligencia Artificial

M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora Campus Teruel

Pedro Esteban Mufioz, Admnistrador de la Unidad Administrativa y
Servicio del Campus de Teruel

M2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca Universitaria

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lépez de Hita
Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social (on line)

En representacién de los decanos/directores de centro

José Antonio Yagle Fabra

Cristina Acin Tresaco, Decana de la Facultad de Veterinaria (on
line)

Julio Latorre Pefia, Decano de la Facultad de Educacion (on line)
José Alberto Nicolas Bernad, Decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo (on line)

En representacién de los directores de departamento
Luis Agustin Hernandez

Mercedes Marzo Navarro

José Luis Mendivil Giré

Feliciano Jesus Ramos Fuentes

Jesus Vela Rodrigo

Personal Docente e Investigador

Marfa Pilar Rivero Gracia

Carlos Rodriguez Casals, sustituye a Carmen Marcuello Servds
Pablo Laguna Lasaosa, sustituye a Jesus Santamaria

Carmen Bayod Lépez

Esmeralda Mainar Maza

Francisco José Vazquez Bringas, sustituye a José Mufioz Embid
Ignacio de Blas Giral (on line)

2.3. Propuesta de modificaciéon del Reglamento
de Colaboradores Extraordinarios. Interviene el
Secretario General para sefialar que se produce
una discordancia entre el régimen de los
colaboradores extraordinarios regulado en los
nuevos Estatutos y el que figura en el
Reglamento de Colaboradores Extraordinarios
adoptado por Acuerdo de 16 de noviembre de
2022, del Consejo de Gobierno. En éste, se
impide el nombramiento como colaborador
extraordinario a aquellos profesores que hayan
solicitado su jubilacién voluntaria. Se propone
permitir que puedan acceder a estas situaciones
también aquellos profesores que hayan
solicitado su jubilacion de forma voluntaria. El
Secretario General apunta que, en caso de
aprobarse la modificacion propuesta, se abrira
un nuevo plazo para que los interesados puedan
solicitar su nombramiento como colaborador
extraordinario.

Interviene D. José Antonio Yaglie Fabra que
pregunta por la situacidn de quienes se les habia
denegado el reconocimiento como
colaboradores extraordinarios y que incluso
habian interpuesto recurso  contencioso
administrativo.

Responde el Secretario General que solo tiene
noticia de dos casos y en los dos ha sido
condenada la Universidad. Si se adopta este
acuerdo, se evitara la declaracion de ilegalidad
que debe seguir a los anteriores
pronunciamientos de condena.

Se somete la propuesta a aprobacion, con la
redaccién que figura en el Anexo 3 y se aprueba
por asentimiento.

2.4 Eleccion de un representante del sector de
estudiantes en la Comisién Permanente del
CIFICE. Se pregunta por el Secretario General a
los estudiantes si han alcanzado un acuerdo en
relacibn con la designacién de este
representante. Interviene D2 Raquel Medrano
Alloza, que apunta que ella ha sido la designada
por los estudiantes. Se aprueba su designacion
por asentimiento. (Anexo 4)

2.5. Propuesta de eleccion de un representante
de la Universidad en el Consejo Escolar de
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Asistentes

Estudiantes

Iker Javier Algarate Pérez, sustituye a Jennifer Estain Torralba
David Aller Pena

Jorge Lahoz Gomez

Raquel Medrano Alloza

PTGAS
Isidro Acin Andidn sustituye a José Antonio Gonzélez Martinez
Miguel Hernandez Blasco

Invitados

Invitados presenciales:

Eva M2 Pardos Martinez, Directora de Secretariado de
Evaluacion del Personal Docente e Investigador

Sara Castillero Lisbona

Invitados online:

Cristina Acin Tresaco

Angel Castro Vazquez
Millan Diaz Foncea

Antonio José Garcia Gémez
Ignacio Gascon Sabaté
Noelia Gonzélez Orti

Hugo Malén Litago

M2 Elena Marin Trasobares
Francisco Javier Mateo Gascon
José Alberto Nicolds Bernad
Carlos Orus Sanclemente
Carlos M2 Plana Galindo

Aragén en virtud de lo dispuesto en el articulo
12.2 de la ley 5/1998, de 14 de mayo, de los
Consejos Escolares de Aragdn y en el articulo 3.8
del Reglamento de funcionamiento interno. Se
propone por el Secretario General a D. Santos
Orejudo Hernandez. La propuesta se aprueba por
asentimiento de los consejeros y consejeras.
(Anexo 5)

TERCERO. La rectora da la palabra al Vicerrector
de profesorado, para abordar los siguientes
puntos del orden del dia.

3.1 Propuesta de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las
Directrices para el establecimiento y modificacion
de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Expone el Vicerrector de Profesorado que este
punto responde a la situacidn de transformacion
de puestos ocupados por profesores
permanentes laborales a puestos de profesor

Gerardo Rodriguez Martinez titular una vez que han obtenido la acreditacién
Ana Rosa Soria de Miguel

Francisco Javier Zaragoza Casterad de profesor titular. Hay siete personas en esa
Julio Sanchez Choliz situacion. Esta transformaciéon exige una
modificacién de la relacién de puestos de trabajo.
También se incluye la transformaciéon de un
puesto de un profesor contratado doctor a un puesto de profesor permanente laboral. Se somete a
votacion esta modificacidn de la relacion de puestos de trabajo, en los términos recogidos en el Anexo
6, y se aprueba por asentimiento.

3.2 Propuesta de modificacion del perfil de un puesto en el drea de Lengua Espafiola para que responde
a los perfiles 28028 Semantica y Pragmatica y 28098 Comentario Lingiistico de Textos Espafioles. Se
somete a votacion y se aprueba por asentimiento en los términos sefialados en el Anexo 7.

3.3 Propuesta de modificacién del Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, de turno
libre, de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.

Expone el Vicerrector de Profesorado que en la convocatoria de oferta de empleo publico del afio pasado
se incluyeron algunos puestos de profesores que no reunian los requisitos exigidos en la convocatoria
de las plazas en relacién con el nimero de evaluaciones positivas de la docencia y, por tanto, no se
incluyeron en tal convocatoria. En este momento, uno de los profesores afectados, ha obtenido la
acreditacioén de titular y, si en su momento no se pudo convocar la plaza de permanente laboral al no
cumplirse el requisito establecido en el Convenio en relacién con las evaluaciones positivas, ahora si los
cumple. El Vicerrector solicita una modificacién de la oferta de empleo publico para que esta plaza pueda
salir no como de profesor permanente laboral, sino como profesor titular. Aclara que esta propuesta es
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excepcional y no se hara en casos en que quien solicita la transformacion de su plaza tiene intencion de
solicitar su acreditacion como profesor titular. En esos casos se le pedird que aguarde, para pedir la
transformacion, al resultado del proceso de acreditacion. En este caso, quien solicita la transformacion
de su plaza no se pudo presentar porque no se daban los requisitos para convocar la plaza. Ahora cumple
los requisitos y al estar acreditado ya a titular, puede acordarse, excepcionalmente, que la oferta de
empleo publico contemple la transformacién de este puesto a profesor titular. La propuesta se aprueba
por asentimiento en los términos sefialados en el Anexo 8.

3.4 Propuesta de aprobacidn de la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales. El Vicerrector de
Profesorado apunta que quiere optimizar la oferta de empleo publico y por eso quiere que el Boletin
Oficial de Aragdn publique la oferta de empleo publico en el primer semestre de este afio 2025. Si el
presupuesto del Estado del afio 2023 estd prorrogado, entiende que las reglas de oferta de empleo
publico también estan prorrogadas. En sectores prioritarios, como el de catedraticos, profesores
titulares y permanentes laborales la tasa de reposicidn es el resultado del nimero de bajas a tener en
cuenta por 1,2. El numero de bajas a tener en cuenta es el sumatorio de jubilaciones, fallecimientos,
excedencias sin reservas de puesto de trabajo del afio pasado, que son 54 personas, vacantes de titular
de universidad que han accedido a plazas de catedratico de universidad, 32 personas, y vacantes de
contratado doctor o profesor permanente laboral que acceden a plazas de titular de universidad, 44
personas. La Ley de Presupuestos del afio 2023 permite que, publicando la oferta de empleo publico, en
el primer semestre del afio, se puedan afiadir los jubilados del primer semestre del afio en curso, que es
lo que se hizo ya el afio pasado. Esos jubilados son 6 personas, a las que hay que restar las cuatro que
se anadieron el afio pasado. Esto hace un total de 132 plazas que multiplicado por 1,2 arroja una tasa
de reposicion, para la Universidad de Zaragoza de 158 plazas para este sector prioritario en el afio 2025.
Este nimero de plazas hay que repartirlo entre el cupo general, que serian 134 plazas y responde al
85%, y el cupo 13 R3, que serian 24 plazas. Dentro del cupo general hay que distinguir el turno ordinario
y el turno para personas que tienen una discapacidad. Al cupo general corresponden 125 de turno
ordinario y 9 para el otro turno. Al cupo I3 R3 corresponden 22 de turno ordinario y 2 del turno para
personas que tienen una discapacidad.

Apunta el Vicerrector que al formular la oferta de empleo publico hay que tener en cuenta las
obligaciones impuestas por Convenio Colectivo o normativa general universitaria que atienden a la
situacidn de profesores permanentes laborales que efectuaron transformacidén extraordinaria en el afio
natural anterior y que no pudieron entrar en la oferta de empleo publico porque la tasa de reposicion
no lo permitid, generando una lista de espera de este colectivo. Por este motivo, se han incluido en el
Anexo A de la propuesta (recogida dentro del Anexo 9 de este acta) a quienes lograron de forma
extraordinaria su transformacién hasta el Consejo de Gobierno de enero de 2025, que ya tenian
acreditacidn en 2024, que son 66 personas, se han incluido en el Anexo A.

Sefiala el Vicerrector que, ante las muchas posibilidades de actuacién, también planted a la mesa
sectorial de PDI una propuesta, que fue aceptada por unanimidad, consistente en priorizar la
estabilizacion del profesorado sobre la promocién. Asi en el Anexo B.1 hay 10 plazas de profesor titular
que vienen de transformaciones ordinarias o extraordinarias, pero con origen en el POD aprobado en
marzo de 2025, si bien hay alguna plaza para quien se habia acreditado con posterioridad a titular. El
Anexo B2 responde a la finalidad de lograr la estabilizacion del profesorado y las plazas en su mayoria
provienen de supuestos de transformacion ordinaria del POD de este afio, salvo un caso que proviene
de una transformacion del POD del afio pasado, pero que solicitd que se pospusiese su estabilizacion a
este curso.
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En cuanto al Anexo B.3, recoge cinco plazas que quedan pendientes, generalmente, de la concrecién de
la categoria, porque se trata de personas que han transformado su plaza de ayudante doctor en profesor
permanente laboral, pero estan pendientes de la acreditacién a titular. La intencidn es aguardar a
septiembre para, en ese momento, comprobar si han obtenido la acreditacidn a titular y en funcién del
resultado del proceso de acreditacidon sacar la plaza como de titular, permanente laboral o seguir
aguardando hasta otra ventana de convocatorias.

En el Anexo B.4 se recoge una plaza pendiente de una persona que ha pedido reconocimiento de
discapacidad y esta esperando a que dicte resolucién el organismo correspondiente.

Estos anexos responden al cupo general ordinario y sobran 11 plazas que se van a dedicar al
reforzamiento de las Facultades de Medicina, de Ciencias de la Salud, de Ciencias de la Salud y del
Deporte de Huesca, en este ultimo caso, para el despliegue del Grado de Medicina en el Campus de
Huesca. Para estas 11 plazas hay que negociar con la Comunidad Auténoma la especialidad y el area de
conocimiento, asi como la categoria, al tratarse de convocatorias de plazas vinculadas al Servicio
Aragonés de Salud. También indica el Vicerrector que se negociarad que la Comunidad Auténoma ceda
parte de su tasa de reposicidn para incrementar el profesorado permanente en estas Facultades.

El Anexo C contempla dos Ayudantes doctores que tienen una discapacidad y que entran en el turno
especifico.

Se ofertan también las otras siete plazas y si no concurre nadie con discapacidad, podria concurrir
cualquier otra persona.

Subraya el Vicerrector que nos encontramos ante una situacion tensionada, porque no se puede lograr
que todo el personal laboral que haya logrado la correspondiente acreditacidn pueda transformar su
plaza a funcionario.

En relacion con el cupo R3, apunta que se va secuenciando en el tiempo. Hay 24 plazas para el afio 2025.
Hay dos titulares de universidad que tienen la certificacion R3 y que han obtenido la acreditacion a
catedratico de universidad; también un profesor permanente laboral que posee el requisito R3 y ademas
concurre la circunstancia de discapacidad —por lo que consume la plaza del correspondiente turno—vy
una persona contratada como Ramén y Cajal para quien se aproxima la finalizacién de su contrato y que
tiene que ser estabilizado. Ademas, la Universidad, para atraer talento, va a atender a la solicitud del
departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas para convocar una plaza de profesor permanente
laboral R3, si bien estd pendiente de concrecién el drea y del departamento en los que se convocara la
plaza.

€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

Interviene D. Francisco José Vdazquez Bringas que agradece la prolija explicacion del Vicerrector y
pregunta sobre la posibilidad de estabilizacion de los profesores asociados.

Responde el Vicerrector que esa estabilizacion no esta sometida a tasa de reposicion. Apunta que hay
unos quince profesores asociados que cuentan con acreditacion de la ANECA y que tiene en marcha,
conforme a lo establecido en el programa electoral, un plan de estabilizaciéon en la medida en que lo
permitan las posibilidades presupuestarias. A tal fin, va a pedir informe a los departamentos para
conocer su opinion sobre esa estabilizacidon. El momento para abordarlo sera con ocasién de la siguiente
planificacion del POD vy sefiala finalmente que esas plazas seran de promocidn interna.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e819e5d64f76159c¢80c99f32fec3f3e2

Interviene D. José Antonio Yagie Fabra quien tras agradecer las explicaciones del Vicerrector apunta la
existencia de una errata en la documentacion, en el punto 3.4, al figurar en él una referencia al afo
2004, que deberia ser al 2024. El Vicerrector lo anota para subsanar la errata.

Interviene D. Pablo Laguna Lasaosa, quien, tras agradecer también las explicaciones, pregunta sobre la
planificaciéon de las plazas de quienes tienen el requisito R3. El Vicerrector reconoce que hay mas
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solicitudes, pero que tienen que ser tramitadas, porque tiene que hacerse un analisis personalizado de
cada una de ellas.

Al no plantearse mds cuestiones, se somete este punto del orden del dia a aprobacién y la obtiene por
asentimiento, en los términos que figuran en el Anexo 9.

3.5 Aprobacién de la oferta de empleo publico en relacion con las plazas de catedratico o catedratica de
Universidad conforme al sistema de promocién interna de la previsién del articulo 71.2 LOSU.

El Vicerrector de Profesorado recuerda que la oferta de estas plazas conforme a un sistema de
promocién interna no consume tasa de reposicidn, pero requiere que previamente se hayan ofertado
tantas plazas de turno libre como plazas de promocién interna se quieren ofertar. Como se acaba de
ofertar un considerable numero de plazas de turno libre, se pueden ofertar muchas plazas de promocién
interna.

Sefiala también que cada mes de enero se publica una resolucidn del rector en la que se pide a los
acreditados hasta 31 de diciembre del afio natural anterior, en este caso del aifio 24, que manifiesten su
interés en la convocatoria de una plaza de promocidn interna. Estas plazas de promocidn tienen que
estar en el estado de gastos del presupuesto del afio 2026.

Apunta que este afio ha habido 83 solicitudes de promocién de una plaza a catedratico. La cifra es algo
mas del doble que el aifo anterior y le parece al Vicerrector que es una circunstancia algo extraordinaria.
Hay dreas de conocimiento en las que hay hasta seis acreditados o acreditadas a catedratico o
catedratica de Universidad. El Vicerrector somete a la consideracion del Consejo de Gobierno, conforme
a lo sefialado en el programa electoral de la Rectora, que se oferten todas las plazas y, a la hora de
efectuar la convocatoria, que esta se ajuste a lo que permita el presupuesto del afio 26. Si el presupuesto
no es suficiente para convocar todas las plazas al inicio del afo, se retrasara esa convocatoria hasta el
momento en que el incremento del coste de las plazas encaje en la previsidn presupuestaria. Informa el
Vicerrector que, en el dia anterior, se reunid con el colectivo de personas afectadas y la propuesta que
ahora formula fue, en general, bien acogida. Afiade que los Departamentos podran convocar cada plaza
con varias dotaciones o convocar tantas plazas como dotaciones, porque es competencia de los
Departamentos la conformacion de los tribunales. Finalmente apunta que una de las plazas es vinculada
al sistema sanitario por lo que necesita el parecer favorable del Sistema Aragonés de Salud y que ninguna
de las plazas responde al requisito de discapacidad.

Se somete a aprobacion la oferta de ochenta y tres (83) plazas de catedratico o catedratica de
universidad de promocion interna y se aprueba por asentimiento en los términos del Anexo 10.

3.6 Aprobacidn del reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacidn de programas
de movilidad.

Se somete a la consideracion del Consejo la propuesta que figura en el anexo 11 de la convocatoria. No
hay observaciones al respecto y se acuerda la propuesta en los términos que figuran en el Anexo 11 a
este acta por asentimiento.

La Rectora agradece al Vicerrector el esfuerzo por su trabajo y da la palabra al Vicerrector de Politica
Académica, D. Luis Morellén Alquézar.

Toma la palabra D. Luis Morelldn Alquézar para abordar los siguientes puntos del orden del dia.

CUARTO. 4.1 Informe de la Comisidn de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad de Zaragoza
sobre la Evaluacién de la Actividad Docente del Curso 2022/2023.

Expone el Vicerrector que este punto es solo para informar al Consejo de Gobierno, sin necesidad de
adoptar acuerdos, y que el informe que se presenta ya fue aprobado por la Comisidn de la Calidad de la
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Actividad Docente el 26 de febrero de 2025. Da la palabra a D2 Eva M2 Pardos Martinez, Directora de
Secretariado para la evaluacién del PDI.

D2 Eva Pardos expone que el informe responde al curso 2022-23 y que esta informacidn es completa en
la documentacion enviada a los consejeros y consejeras, si bien, por razones de tiempo su informe oral
serd mucho mas breve.

En primer lugar, sefiala que el procedimiento de evaluacién fue el mismo de cursos anteriores, pero ese
curso 2022/23 se introdujo un nuevo cuestionario. Este cuestionario es jerarquico de modo que solo
cuando se produce una respuesta por debajo de una cierta calificacidon se abre un nuevo cuestionario
sobre otras cuestiones. Ademas se hizo una metaevaluacién para valorar el propio cuestionario. Los
resultados son positivos porque ha mejorado la participacién de modo significativo, la impresién de los
estudiantes también es positiva y el analisis estadistico confirma que el modelo jerarquizado funcionaba
bien y es mas significativo estadisticamente.

En segundo lugar, en cuanto a las valoraciones, expone que los resultados son similares a los de
anteriores cursos en el agregado, aunque hay mayor discriminacién. Subraya que los resultados se han
alcanzado con mayor agilidad al requerir menor tiempo y esfuerzo por los estudiantes. Apunta que hay
mas respuestas abiertas de los estudiantes y estas se recogen ahora en el apartado del profesor y no de
la asignatura, por lo que puede ser aprovechada esa informacion por los profesores.

En tercer lugar, en cuanto a los resultados obtenidos en los centros propios, se hace a partir de un
universo de respuestas posibles que se mide por el nimero de alumnos matriculado en cada asignatura.
La tasa de respuesta presenta un salto significativo, aunque apunta que hay asignaturas que son
impartidas por varios profesores y ese dato no aparece recogido en el universo de respuestas posibles.
Reconoce que puede haber, en algun caso, una sobrevaloracién de la tasa de respuesta, por lo que los
datos han de tomarse con cautela, pero permiten una valoracion de la evolucidn de la tasa de respuesta.
Si se atiende a la distribucidn de la tasa de respuesta por titulaciones, se advierte que el aumento de la
tasa media se ve acompafiado de un cambio de su estructura. En afios anteriores el 60% de las
titulaciones tenia una tasa de respuesta agregada inferior a un tercio. Ahora se ha trasladado, de modo
gue mas del 50% esta por encima de la media de 41% por titulacidn. En los grados, que suelen tener
menor tasa de respuesta, se advierte ahora que ha mejorado esa tasa de respuesta.

En cuarto lugar, la media de la evaluacion del profesorado, un 4°2, ha bajado respecto del afio anterior,
un 4°34, pero si se compara con la evaluacién en los uUltimos cinco afios, no se advierten cambios
importantes. Las evaluaciones positivas destacadas son las predominantes y hay muy pocas negativas,
unas tres. En ciencias de la salud, las positivas destacadas son menores, porque los asociados de ciencia
de la salud tienen un distinto sistema de encuestas que valoran mas las practicas y presentan pocas
preguntas sobre el profesorado; esta circunstancia lleva a que normalmente el resultado sea de
evaluacion positiva y no positiva destacada.

Finalmente, recuerda que, a la vista de los nuevos cuestionarios, se adoptd un acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de junio de 2024 sobre el procedimiento y los criterios de valoracidon docente del
profesorado por las y los estudiantes que recogia las propuestas de las comisiones y diversos agentes.
La Comision de Calidad de la Actividad Docente considera oportuno dejar un periodo de estabilidad de
dos o tres afios con esta regulacidn para posteriormente analizar los resultados y, en su caso, llevar a
cabo cambios normativos.

D. Francisco Vazquez interviene y agradece el trabajo realizado y expresa su satisfaccion por la mejora
de los resultados, si bien también quiere recalcar que sigue manteniéndose un error en el disefio del
sistema de evaluacidon que ha sido apuntado por la Directora de Secretariado. Recuerda que hay
asignaturas hasta con veinte profesores por lo que es un error grave que el universo de respuestas

9
CSV: e819e5d64f76159c80c99f32fec3f3e2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 9 /50
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2025 08:55:00




€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e819e5d64f76159c¢80c99f32fec3f3e2

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 20 de mayo de 2025

posibles se determine multiplicando el nimero de asignaturas por el de estudiantes. El universo es
mucho mds amplio y los resultados estdan muy infravalorados. Esto es preocupante para los estudiantes
porque no evallan a todos los profesores que se tendrian que evaluar, para la institucidon que pierde
una informacion relevante y, sobre todo, para los profesores no evaluados. Considera que seria
oportuno tener acceso a la informacidn desagregada de la que disponen algunas comisiones de calidad,
como la del nimero de profesores que no han podido ir a la prueba piloto de Docentia este afio, ni
podran ir el afio que viene. Destaca que hay muchos profesores que no llegan al veinte por ciento de
encuestas, lo que tiene consecuencias econdmicas en relacion con los complementos autonémicos, de
acreditacion al no poder presentarse en Docentia. Concluye que es una cuestion que debe cambiarse.

D2 Eva Pardos toma la palabra e indica que hay dos campos diferentes. En cuanto a los datos agregados
reconoce que no es el ideal, pero la casuistica de esas asignaturas con tantos profesores no es la que se
da en otras titulaciones, por lo que esa informaciéon no se puede desagregar. El problema real se
encuentra en el segundo campo que se ha puesto de manifiesto: que no se contesten mds encuestas.
D2 Eva Pardos dice que toma nota de la solicitud de D. Francisco Vazquez porque es verdad que hace
afios el numero de profesores que se quedaban sin encuestas era muy reducido, porque siempre tenia
encuestas de alguna de las asignaturas que impartia, de modo que siempre contaba con alguna
evaluacion. En todo caso, toma nota para ver esas tasas y poder asi detectar si hay profesores sin
evaluacion.

Vuelve a intervenir D. Francisco Vdzquez para apuntar que esa informacion se tiene, desde el momento
que Docentia la emplea para determinar si un profesor se puede presentar al programa.

D2 Eva Pardos asiente, pero afirma que tiene que hacer la consulta.

Interviene D. José Antonio Yaglie Fabra, que agradece el trabajo realizado, si bien sefiala que, al ver el
alto nimero de positivas destacadas, puede dudarse de si el sistema discrimina bien y pregunta en qué
estado se encuentra el programa piloto Docentia.

D2 Eva Pardos responde que la convocatoria Docencia de este afio, al ser la primera, no se ha establecido
un periodo maximo para las evaluaciones de las Comisiones. En este momento se encuentra en la fase
de evaluacion por la Comisidn Técnica de Evaluacidn. Apunta que hubo retrasos en la conformacién de
la Comision y que, si bien se empezo a trabajar en el programa piloto Docentia, se tuvo que hacer un
pardn para llevar a cabo la evaluacién de la docencia del curso 23/24. Reconoce que no puede decir en
qué plazo se va a concluir este proceso de evaluacidon aunque prevé que la evaluacion provisional se
tendra antes del verano. Finaliza su intervencidn agradeciendo el esfuerzo realizado por los miembros
de la Comisidn ante un proceso que es nuevo.

Retoma la palabra el Vicerrector de Politica Académica para abordar el siguiente punto del orden del
dia.

4.2 Propuesta de oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Master Universitario de
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2025-2026. (Anexo 12)

Expone el Vicerrector de Politica Académica que la propuesta recoge la aprobada por la Comisidn de
Garantia de este Master el 20 de febrero de 2025. La propuesta ha sido sensible a la necesidad de un
aumento de plazas y a las peticiones de la Facultad de Filosofia y Letras, el Departamento de
Matematicas y la Direccidon General de Personal, Formacién e Innovacion del Gobierno de Aragdn. La
propuesta supone un incremento de veinte plazas en la localidad de Zaragoza, respecto del curso
anterior, que se concentra en 5 plazas en las especialidades de Filosofia, Matematicas, Tecnologia e
Informatica y, finalmente, Lengua Castellana y Literatura — Latin y Griego. Se ofertan en total 535 plazas
de nuevo ingreso.
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Se somete a aprobacion y se aprueba por asentimiento en los términos del Anexo 12.

A continuacién D. Luis Morelldn Alquézar expone que los puntos 4.3 a 4.9 responden a solicitudes al
Gobierno de Aragdn de extincion de titulos de Grados y Master porque en el proximo curso se van a
implantar titulaciones que los sustituyen. Pregunta si hay algun comentario o consideracion al respecto.
No las hay y propone su aprobacion en bloque por asentimiento. Son las siguientes:

- 4.3 Propuesta de extincion del Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio por la Universidad de
Zaragoza.

- 4.4 Propuesta de extincién del Grado en Informacidon y Documentacion por la Universidad de Zaragoza.

- 4.5 Propuesta de extincidon del Master Universitario en Geologia: Técnicas y Aplicaciones (GTA) por la
Universidad de Zaragoza.

- 4.6 Propuesta de extincion del Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico por
la Universidad de Zaragoza.

- 4.7 Propuesta de extincidn del Mdster Universitario en Investigacién y Estudios Avanzados en Historia
y del Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte.

- 4.8 Propuesta de extincidon del Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica para
la Ordenacién del Territorio: Sistemas de Informacién Geografica y Teledeteccidn por la Universidad de
Zaragoza.

- 4.9 Propuesta de extincidon del Master Universitario en Ordenacién Territorial y Medio Ambiental por
la Universidad de Zaragoza.

Sin que se produzcan intervenciones, se aprueban las propuestas 4.3 a 4.9, en bloque, por asentimiento,
en los términos que figuran en los Anexos 13 a 19.

4.10 Propuesta de modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Matematicas por la
Universidad de Zaragoza.

Expone D. Luis Morellén Alquézar que esta propuesta de modificacion responde a un acuerdo de laJunta
de Facultad de 28 de febrero de 2025 y un informe favorable de la Comision de Estudios de Grado,
reunida ayer. La modificacion que se plantea es la del nimero de plazas de nuevo ingreso de 100 a 120,
por el incremento sostenido de la demanda de estos estudios. No hay observaciones y se aprueba por
asentimiento la propuesta como ha sido formulada en la convocatoria y documentacién aneja.

4.11 Propuesta de aprobacion de la memoria de verificacién del Master Universitario en Investigacion
en Nutricidn y Alimentacion Personalizada por la Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida; la
Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

Expone D. Luis Morellon Alquézar que se trata de un Master Interuniversitario que procede del consorcio
Campus Iberus. La responsable sera la Universidad Publica de Navarra, en donde se realizara la
matricula. Se espera que la implantacion sea en el curso 25/26. Se cuenta el visto bueno de ANECA y se
estd pendiente del acuerdo del Consejo de Universidades. No hay observaciones y se aprueba por
asentimiento la propuesta como ha sido formulada en el Anexo 21.

4.12 Propuesta de modificacién de la memoria de verificacién del Programa de Doctorado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Oviedo; la Universidad
de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza.

Expone D. Luis Morelldn Alquézar que se trata de una modificacién de un programa de doctorado de
caracter interuniversitario, que coordina la Universidad de Santiago de Compostela. La modificaciones
afectan los requisitos de ingreso y admision, las actividades formativas, la plantilla de PDI y los enlaces.
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No hay observaciones y se aprueba por asentimiento la propuesta como ha sido formulada en el Anexo
22.

Sefiala finalmente el Vicerrector de Politica Académica que los puntos 4.3 a 4.12 se elevardn a Consejo
Social, para que se aprueben y se remitan posteriormente al Gobierno de Aragdn.

Devuelve la palabra a la Rectora que agradece al Vicerrector el trabajo realizado.
La Rectora inicia su informe, conforme a lo sefialado en el orden del dia.

Expone en primer lugar que el nuevo equipo de gobierno presenta una estructura similar al anterior,
con excepcion de tres nuevos vicerrectorados, en comunicacion, comunidad universitaria y, por ultimo,
estrategia y planificacion.

Informa la Rectora que asistié la semana anterior al pleno del Consejo de Universidades, en el que se
abordod el anteproyecto del Real Decreto que se esta preparando para establecer los estandares de
calidad de las Universidades y para la acreditacidn institucional de los centros universitarios, asi como
una modificacién del Decreto que regula el acceso de los estudiantes a la Universidad. Se aprovechd la
reunién para celebrar la Junta de accionista de Universia en la que se traté de la nueva forma de acceder
a las ayudas del Banco de Santander.

La Rectora manifiesta que el nuevo equipo esta ilusionado y a disposicion de los consejeros y consejeras.
Se abre el turno de ruegos y preguntas.

Interviene el Presidente del Consejo Social quien, tras exponer la funcién fundamental del Consejo
Social, ruega que la Universidad aproveche y haga uso del Consejo Social para mejorar la Universidad.

Interviene D2 Carmen Bayod Lépez para desear a la rectora y su equipo el mayor éxito en la gobernanza
de la Universidad.

Interviene D. Isidro Acin Andidn, quien felicita y desea éxito al nuevo equipo y aprovecha la ocasién para
pedir que se cuente con el PTGAS por lo que solicita que se vuelvan a convocar las mesas, que se renueve
la comunicacidn con los agentes sociales y se traten los temas pendientes, como el pacto sobre
funcionarios o la oferta de empleo.

Interviene D. Jorge Lahoz Gémez quien se une a las felicitaciones y formula una pregunta sobre la
reforma del Real Decreto 640/2021 de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, porque
preocupa a los estudiantes esa regulacién y la postura de la Universidad en relacidn con la posible
implantacién de universidades privadas.

Retoma la palabra la Rectora, quien expresa su compromiso con la sociedad y el tejido productivo, por
lo que expresa su intencion de hacer uso de la ayuda que supone el Consejo Social. También agradece
sus palabras a la profesora Bayod. En relacidon con la intervencién de D. Isidro Acin, apunta que su
intencion es tener presente las necesidades del PTGAS, excusa la presencia del Gerente, que se
encuentra en Madrid en una reunién de Sigma, y asegura que la intencidn del Gerente es mantener una
interlocucion directa con el personal del PTGAS. También destaca que ha nombrado, entre los puestos
de libre designacién en el Consejo de Gobierno por la Rectora, a dos miembros del PTGAS. En relacion
con la intervencion de D. Jorge Gimez, apunta sobre el Real Decreto 640/2021, que las alegaciones al
mismo se canalizaron a través de CRUE y han sido recogidas en el borrador, y respecto a las nuevas
Universidades que planean implantarse en Aragdn, habra que esperar a la aprobacién del Real Decreto.

Interviene la Vicerrectora de Investigacién para apuntar que esta prevista la celebracidon de una reunién
con el PTGAS laboral-investigador la préxima semana para iniciar esa interlocucién con el PTGAS.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 20 de mayo de 2025

La Rectora insiste en que el equipo lleva poco tiempo de mandato pero que se esta iniciando esa
interlocucion.

Interviene finalmente el Secretario General para hacer constar en acta las siguientes felicitaciones y
condolencias

Felicitaciones:

Alejandro Benitez Ladron de Guevara, Jaime Bielsa Uche, Luis Catalan Salas y Jorge Solan Morote,
estudiantes del Master en Robdtica por la obtencién del primer premio en el Hackathon Openred de
Zaragoza.

Julio Sanchez Chdéliz, Profesor Emérito del Departamento Analisis Econdmico en la Facultad de Economia
y Empresa, por su nombramiento como Presidente de la Asociacion de Profesores Eméritos de la
Universidad de Zaragoza.

Mama Coulibly Toure, estudiante del Grado de Medicina, por la obtencién de la medalla de bronce en
los Campeonatos de Espaiia de Judo, en la categoria +78 Kg.

Alexandru Dobos, estudiante de la Facultad de Economia y Empresa, por la obtencidn de la medalla de
plata en los Campeonatos de Espaia Universitarios de Karate, en la modalidad -84 Kg.

Guillermo Andrés Tovar, estudiante del Grado en Fisioterapia en la Facultad de Ciencias de la Salud,
por la obtencién de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Karate, en
la modalidad Kumite -67 kg.

Hugo Valero Modéjar, estudiante del Grado en Fisioterapia en la Facultad de Ciencias de la Salud, por
la obtencion de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafa Universitarios de Karate, en la
modalidad Kumite -60 kg.

Condolencias:

Francesca Monticelli, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Cirugia en la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su madre.

Ana Isabel Justes Aliod, Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios en la Secretaria
de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su padre.

Jorge Lloret Gazo, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Informatica e Ingenieria de
Sistemas en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su padre.

Maria Pilar Vilas Larre, Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios en la Secretaria de
la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

José Maria Gracia Garcia, Personal Técnico de Gestién y de Administracién y Servicios en la Unidad de
POD de la Inspeccion General de Servicios, por el fallecimiento de su padre.

Rosa Maria Borderas Espada, Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios en la Seccién
de Acceso y Admision del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales, por el fallecimiento de
su madre.

Susana Lapetra Costa, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Fisiatria y Enfermeria en
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su padre.
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Beatriz Rubio Serrano, Profesora con contrato de interinidad del Departamento de Matematica
Aplicada en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

Luis Randez Garcia, Catedratico de Universidad del Departamento de Matematica Aplicada en la
Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

Maria Isabel Albarova Corral, Profesora Asociada del Departamento de Fisiatria y Enfermeria en la
Facultad de Ciencias de la Salud, por el fallecimiento de su madre.

Sin otros temas que tratar se levanta la sesion a las 12:55 horas, de todo lo cual doy fe, con el visto
bueno de la Rectora Magnifica.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por Javier
Lépez Sanchez, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de Rosa M2 Bolea Bailo,
Rectora de la Universidad de Zaragoza.

14
CSV: e819e5d64f76159c80c99f32fec3f3e2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 14 /50
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2025 08:55:00




€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e819e5d64f76159c¢80c99f32fec3f3e2

Anexo | al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
100 Zaragoza

1474

Acuerdo de 29 de abril de 2025, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se regulan los parametros de ponderacion a aplicar durante el curso
2025/2026 para el estudiantado con las pruebas de acceso a la universidad superadas en las
convocatorias ordinaria y extraordinaria de la EvAU del afio 2023.

Por Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobaron
los pardmetros de ponderacién de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU] aplicables en los
procesos de admisién a estudios oficiales de grado previstos en el curso 2025-2026 y siguientes.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de
los procedimientos de admision establece en su Disposicién Adicional 62: “1.Quienes hubieran superado la
prueba a la que se refiere el articulo 36 bis de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, tras la redaccién dada
por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, mantendrdn la
calificacion obtenida en la misma en los siguientes términos: ... b) Las calificaciones obtenidas en las
pruebas para mejorar la nota de admision tendrdn validez el curso que se inicia inmediatamente después
de la superacion de las pruebas y los dos cursos académicos siguientes ...".

Es por ello, que se hace necesario aprobar los pardmetros de ponderacién a aplicar en la admisién a estudios
de grado en el curso 2025/2026 para aquel estudiantado con la EVAU superada en el afio 2023 procedente
del Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de Grado Superior, y que participe en el proceso de admision
a estudios de grado en el curso 2025-2026 en la Universidad de Zaragoza.

En atencidn a las anteriores consideraciones se acuerda que aquel estudiantado con la EVAU superada en el
afo 2023 procedente del Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de Grado Superior podra hacer valer,
a efectos de admisidn, las calificaciones obtenidas en las materias superadas en la fase general o en la fase
voluntaria de la EVAU de 2023, de acuerdo a los parametros de ponderacion recogidos en el Anexo | del
Acuerdo de 31 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, para las materias que se hubieran superado en la EVAU de 2023 que se indican a continuacion
(materias del Bachillerato LOMCE que han cambiado su denominacion en el Bachillerato LOMLOE), y
exclusivamente para el proceso de admisidon a estudios de grado del curso 2025-2026, se aplicaran los
pardmetros de ponderacién recogidos en el Anexo Il, por equiparacion de asignaturas de uno y otro
bachillerato:

— Artes Escénicas

— Cultura Audiovisual Il

— Economia de la Empresa
— Fundamentos del Arte I

— Geologia
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APLICABLES EXCLUSIVAMENTE EN EL °
2
4 = - =
PROCESO DE ADMISION DEL CURSO 2025 g g 2| =
H £ |z
26 [SOLO PARA MATERIAS § N I
S AR
BACHILLERATO LOMCE SUPERADAS EN o HEIEEE]
8 |e|2|2
w| E|S|E| e
EVAU 2023] S lelels|g|z
g1861als1213
Biotecnologia (2) c o2
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos () c o2
Ciencias Ambientales (H) c |o2
Fisica (2) c 0,2
o~ Geologia (2) c o2
<]
52 Matemiticas (2) c 0,1
(8 Programa conjunto Fisica y Matematicas - FisMat (2) c o1
9]
I Optica y Optometria (2) c
2]
G Quimica (2) c o2
o
o)} -
Enfermeria (H, T, 2) cs
]
S Fisioterapia (2) cs
5]
% Medicina (H, Z) cs
8 Nutricion Humana y Dietética (H) e 01|02
L:T Odontologia (H) s |o1
< psicologia (T) cs 0,1
% Terapia Ocupacional () s
2 Veterinaria (2) cs
% Programa conjunto Nutricién Humana y Dietética y Ciencias de la  [CRAE
= Actividad Fisica y del Deporte (H) gl hed
8 Estudios en Arquitectura () n o1
9
g Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural (H) i 102
E Arquitectura Técnica (LA) n |o02]|01
g Ingenierfa Biomédica (2) w o1
S Ingenieria Civil (LA) i |o02]|01
]
~ 2 Ingenieria de Organizacién Industrial (LA) n |o1f02
(%3 S Ingenieria de Tecnologias Industriales (2) n o1
<
® E Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (2) n o1
3 E Ingenieria Eléctrica (2) n fo1
=
% g Ingenieria Electrénica y Automética (T, Z) i |o1
‘5 g Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (2) i |o1
0‘3 o Ingenieria Informatica (T, Z) w o1
o
8 = Ingenierfa Mecatrénica (LA) m |o1]01
8 o Ingenieria Mecanica (2) w o1
5
ﬂ © Ingenieria Quimica (2) w o1
S a Programa conjunto Matematicas e Ingenieria Informatica (Z) 1A 0,1
“ﬁ_— E Programa conjunto Ingenierfa Mecatrénica e Ingenieria de Of w lo1lor
© © Industrial (LA) g
S % Ingenieria de Datos en Procesos Industriales (LA) n |o1fo1
[} > Programa conjunto Ingenieria Informatica y Administracién y Direccién w o1]02 01
o o de Empresas (1)
oFo| B Bellas Artes (T) aH 0,1[02[02]02
S
o a Estudios Ingleses (2) an 01{01|02|01
ij Estudios Clasicos (2) AH 0,1]0,2(0,2(0,1
g Filologfa Hispanica (2) AH 0,1[02[02|01
£ Filosoffa (2) an 01|01]02|01
< ,1{ 01020,
g Historia (2) aH 01(0,1|02| 01
S Historia del Arte (2) AH 0,1/02[02|02
S Lenguas Modernas (2) AH 01[01[02] 01
g Administracion y Direccion de Empresas (H,T,Z) s 0,2 0,1
= Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (H) s |o1[02[02|01]|01
g Derecho (2) s 02 01
g Economia (2) s 02 0,1
3 Finanzas y Contabilidad (2) s 0,2 01
_8 Gestion y Administracion Pablica (H) st 02 0,1
% Geografia, Territorio y Medio Ambiente (2) s |0,2(0,2|01|0,1|0,1
g Gestion de Informacion y Contenidos Digitales () s 02|01fo0,1f02
g Magisterio en Educacién Infantil (H, T, Z) s 0,1 0,2(0,1(0,1
Q Magisterio en Educacién Primaria (H, T, Z) s o1 02|01[01
=]
© Marketing e Investigacion de Mercados (2) s 0,2 0,1
©
= Periodismo (2) s |o1[02|01|02[02
o
8 Programa conjunto Derecho y ADE (DADE) (2) s) 0,2 0,1
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2) s 0,2 0,1
Trabajo Social (2) s 0.2 01
Turismo (2) s |o1[02[01]|02]|01
H: Huesca; LA: La Almunia; T:Teruel; Z:Zaragoza
C: Ciencias; CS: Ciencias de la Salud; IA: Ingenieria y Arquitectura; AH: Arte y Humanidades; BA
Ciencias Sociales y Juridicas
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, adoptado por Acuerdo
de 22 de diciembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

La aprobacién de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragdn, exige una renovacién de los miembros del Consejo de Gobierno. En el caso de los
representantes del Claustro, sera preciso aguardar a la constitucidon de un nuevo Claustro con la composicion
sefialada en los Estatutos y elegido conforme a un procedimiento que debe también ser aprobado por el
propio Claustro. Por otra parte, debe procederse a nueva designacion de los representantes de directores de
centros, institutos de investigacion y departamentos, conforme a lo sefialado en los nuevos Estatutos. La
actual regulacion del Reglamento del Consejo de Gobierno supedita esa renovacion a la circunstancia de que
se haya convocado un Claustro. En las actuales circunstancias, esa renovacion se retrasaria notablemente en
el tiempo, por lo que parece conveniente proceder a una modificacion del Reglamento para posibilitar, de
forma inmediata, esa renovacién, sin perjuicio de abordar mds adelante una modificacidn mas amplia del
citado Reglamento.

En atencidn a las anteriores modificaciones se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. Se modifica la redaccidn del articulo 5 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, adoptado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2004, en los siguientes términos:

“Articulo 5. Elecciéon de los representantes de las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores
de Escuelas

1. El Rector o Rectora convocara reunién de Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o Directores de
Escuelas para la eleccién de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de
mandato para el que fueron elegidos. Presidira la reunion el Decano o Director con mayor antigliedad en el
cargo y actuarad como secretario el Secretario General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizara mediante papeleta en la que se recogera, por orden alfabético, la relacién de todos
los Decanos y Directores de facultades y escuelas. Cada elector podra sefialar un maximo de cuatro
candidatos. En caso de que no se sefiale ninguno, el voto se considerara en blanco.

€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

4. Resultaran elegidos los siete candidatos que obtengan mayor nimero de votos.

5. El resto de candidatos que hubieran obtenido algun voto, ordenados segun los votos recibidos, quedaran
como suplentes. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo.
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Segundo. Se introduce un nuevo articulo 5 bis en el Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, en los siguientes términos.

“Articulo 5 bis. Eleccién de los representantes de los Institutos de Investigacién.

1. El Rector o Rectora convocara reunién de Directoras o Directores de Institutos de Investigacion para la
eleccion de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que
fueron elegidos. Presidira la reunién el Decano o Director con mayor antigliedad en el cargo y actuara como
secretario el Secretario General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.
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3. La eleccidn se realizard mediante papeleta en la que se recogera, por orden alfabético, la relacién de todos
los Directores de Institutos de Investigacion que tengan la condicion de personal docente e investigador
permanente de la Universidad de Zaragoza. Cada elector podra sefialar un maximo de dos candidatos. En
caso de que no se sefiale ninguno, el voto se considerara en blanco.

4. Resultaran elegidos los tres candidatos que obtengan mayor nimero de votos.

5. El resto de candidatos que hubieran obtenido algun voto, ordenados segun los votos recibidos, quedaran
como suplentes. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo”.

Tercero. Se modifica el articulo 6 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en
los siguientes términos:

“Articulo 6. Eleccion de los representantes de los Directores de Departamento

1. El Rector o Rectora convocard reunion de Directores de Departamento para la eleccién de sus
representantes en Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que fueron elegidos.
Presidird la reunion el Director con mayor antigliedad en el cargo y actuara como secretario el Secretario
General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccion se realizard mediante papeleta en la que se relacionaran, distribuidos por macroareas, los
nombres de todos los Directores por orden alfabético. Cada elector podra sefialar en la papeleta un maximo
de tres candidatos, siempre de diferentes macrodreas. En caso de que no sefiale ninguno, el voto se
considerara en blanco.

4. Por cada macroarea, resultara elegido el candidato que hubiera obtenido mayor nimero de votos,
guedando como suplentes suyos el resto de los candidatos de la misma macroarea que hubieran obtenido
algun voto, ordenados en funcién de los votos obtenidos. En caso de que en alguna de las macrodreas no
existieran candidatos votados, resultara elegido ademas el suplente que hubiera obtenido un mayor nimero
de votos entre todas las macroareas. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo”

Cuarto. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, adoptado
por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de Ila Universidad de
Zaragoza.

La aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragon, exigen llevar a cabo una adaptacion de las normas reglamentarias de nuestra
Universidad. El Dictamen n. 2/2025 del Consejo Consultivo de Aragdn, de 9 de enero de 2025, recomendd
que el articulo 176 de los Estatutos suprimiese la referencia a la jubilacion forzosa para determinar los
requisitos exigidos para ser nombrado colaborador extraordinario. La redaccidon de los Estatutos finalmente
aprobada suprime esa referencia. Se hace necesario suprimirla también en el Reglamento sobre
colaboradores extraordinarios para adaptarlo a los nuevos Estatutos, por lo que se adoptan los siguientes
acuerdos:

Primero. Se modifica la redaccion del articulo 3 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza, en los siguientes términos:

“Articulo 3. Colaboradores extraordinarios académicos.

Podra ser nombrado colaborador extraordinario académico el personal docente y/o investigador con
vinculacién permanente en la Universidad de Zaragoza durante, al menos, diez afios y en el que concurran
los siguientes requisitos:

— que se encuentre en situacién de jubilacion, por su condicion de funcionario, o que haya accedido a
la pensidén de jubilacién, por su condiciéon de profesor permanente laboral;

— que no haya sido evaluado negativamente en su actividad docente durante los ultimos diez cursos
académicos en los que se encontraba en activo; y

— que no haya sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy grave”.

Los colaboradores extraordinarios académicos podran ser nombrados como maximo hasta en cuatro
ocasiones.

Segundo. El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra a un representante del sector estudiantes en el Consejo de Gobierno para la Comision de Gobierno
del Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion “CIFICE”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.1)
del Reglamento del Centro de Innovacion, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacion aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20] ha decidido nombrar a D2. Raquel Medrano Alloza como representante del sector
estudiantes en el Consejo de Gobierno.

unizar
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se elige
un representante de la Universidad en el Consejo Escolar de Aragon en virtud de lo dispuesto en el articulo
12.2 de la ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragén y en el articulo 3.8 del
Reglamento de funcionamiento interno.

El Consejo Escolar de Aragdn es el maximo drgano consultivo, de asesoramiento y de participacion social en
la programacién general de la ensefianza no universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Segun lo
dispuesto en los articulos 10.2.i) y 12.2 de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragon,
entre sus miembros habra dos representantes de la Universidad de Zaragoza propuestos por la Junta de
Gobierno, con mandato de cuatro afios, debiéndose renovar por mitad cada dos afios.

Actualmente son miembros del Consejo Escolar de Aragdn, en representacién de la Universidad, Julio Latorre
Pefia y Marta Liesa Orus, propuestos en las sesiones del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 19 de mayo de 2021 y de 24 de mayo de 2023, respectivamente.

Estando préxima la expiracion del mandato de cuatro afios del consejero Julio Latorre Pefia, el presidente del
Consejo Escolar ha remitido escrito a la Sra. Rectora al objeto de que se considere su renovaciéon o
ratificacion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda:

Primero: Proponer como representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar de Aragdén a la
profesor Santos Orejudo Hernandez.

€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la transformacién de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacién con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacidn final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral a
Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e
investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique

24946 | 475249 Didagticy denss Didactica®Especificds [ aanz e
Ciencias Sociales Educacion
P X Facultad de
27669 184735 Psicologia Social : g ] y Ciencias Sociales
Sociologia
y Humanas
28399 | 577626 Historia del Arte Historia del Arte ek

Filosofia y Letras
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Perfil, en
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se modifique
27243 | 667579 Filologia Inglesa Filologia Inglesay | Facultad de
Alemana Filosofia y Letras
Facultad de
T j ial Psicologi
21376 | 311233 rabajo Social y slcologiay Ciencias Sociales
Servicios Sociales Sociologia .
y del Trabajo
26918 | 549295 Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de
Ciencias
»8894 510172 Teoria d(? la ?enal y Ingenieria Flecjcronlca EINA
Comunicaciones y Comunicaciones

2. Transformacién de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integraciéon en la modalidad de
profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicidn transitoria quinta de la
LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que se adapta de
manera provisional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza a la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La integracion lo es en las mismas plazas que ocupan y
computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.

Puesto NIP Area Perfil, en ca.s ? de que Departamento Centro
se modifique
. L Facultad de
Organizacién de Direcciony Ciencias
24778 404372 Organizacién de .
Empresas Sociales y del
Empresas !
Trabajo
unizar
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de un puesto de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil

Linglisticay Facultad de 28028 Semantica y Pragmatica;
26429 | 329055 |Lengua Espafiola Literatura 28098 Comentario Lingiiistico de

Filosofia y Letras
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se que
aprueba la oferta de empleo publico para el aio 2024, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales.

Entre las plazas ofertadas por Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2024, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales se encontraba una de profesor/a
permanente laboral, con las siguientes caracteristicas:

N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO

Psicologiay

. , Facultad de Educacion
Sociologia

28413 457954 Sociologia

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de dicha plaza, que no pudo ser convocada en diciembre
de 2024 por razones ajenas a la voluntad de la persona que ocupa el puesto y a la vista de la transformacion
del puesto llevada a cabo y aprobada por acuerdo de consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de
fecha 4 de marzo de 2025, se acuerda modificar el referido acuerdo de 29 de mayo de 2024, en el sentido de
que la plaza se oferte de profesor titular, promoviéndose los cambios que sean necesarios para la correcta
ejecucion de la oferta.
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Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el aio 2025, de turno libre, de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2024 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicién, de 132 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de
los cuerpos docentes universitarios y a profesores contratados doctores. No habiéndose aprobado una
regulacién especifica para el afio 2025, se va a determinar el margen maximo de la Oferta de Empleo en
funcidn de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, articulo 20.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.” Dado que (i) para calcular la tasa de reposicion del
ejercicio 2024 se tuvieron en cuenta 4 bajas registradas en el primer semestre de 2024 (y ii) Dado que durante
el ejercicio 2025 se han producido seis bajas adicionales, el nimero de efectivos a considerar como base de
la tasa de reposicién se elevaria hasta las 132 plazas.

Aplicando un porcentaje de tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 158 plazas.

Esta oferta se distribuye de la siguiente forma:

Turno Turno de
ordinario discapacidad
Cupo basico 125 9
Reserva 15% R3 22 2

Segundo. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de ciento
veinticinco (125) plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral,
que se destinaran:

— Sesenta y seis (66), de profesor titular en todo caso, para la promocion del profesorado contratado
doctor o permanente laboral, en relacion con los puestos que se contendrian en el listado
correspondiente con el paragrafo 70 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo y los pardgrafos concordantes, cuyas
areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo
se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Cuarenta y ocho (48) para la estabilizacion del profesorado contratado temporal, en relacién con los
puestos que se contendrian en el listado correspondiente con la disposicion adicional segunda del
texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se

unizar

CSV: e819e5d64f76159c80c99f32fec3f3e2 Organismo: Universidad de Zaragoza Pégina: 26 / 50

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2025 08:55:00




Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

relacionan plazas de profesor titular de universidad (10); un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor permanente laboral (32); un apartado B.3 en el que se relacionan plazas cuya
categoria queda pendiente de definir (5); y un apartado B.4 en el que se relaciona una plaza de
profesor permanente laboral cuya adscripcion al turno ordinario o de discapacidad queda pendiente
de definir (1). Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Once (11) plazas de profesor permanente laboral vinculado al sistema sanitario o, en su caso, de
profesor titular, cuyas especialidades sanitarias y areas/especialidades de conocimiento se definiran
en un momento posterior por la comisidn de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragon
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia
universitaria.

Tercero. En el turno de discapacidad, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de dos (2) plazas de
profesor/a permanente laboral en las dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se
definen en el Anexo C, al servicio del objetivo de la estabilizacion de la persona ocupante de un puesto de
profesor/a ayudante doctor, con indicacion del puesto afectado y el NIP de la persona ocupante.

En el caso de que a la persona ocupante del puesto a que se refiere el anexo B4 se le reconozca discapacidad,
la plaza pendiente se incorporara a este turno de discapacidad.

Se acuerda aprobar una oferta de seis (6) o siete (7) plazas mas en este turno y cupo, dependiendo de cémo
se resuelva lo indicado en el parrafo anterior. Mediante esta reserva se cumple el objetivo legal de integrar
a las personas con discapacidad en el sistema de empleo publico universitario. No obstante, con el fin de no
perjudicar el interés publico, y como medida positiva para promover los derechos de las personas con
discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de
reposicion de efectivos, la ejecucion de esta oferta se podra efectuar a través de convocatorias en las que el
requisito legal de discapacidad serd mérito preferente para obtener la plaza, pero sin impedir la admisidn al
concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas con discapacidad sean admitidas al
concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de presentacién y efectuar las pruebas
correspondientes. Si las personas con discapacidad concurrentes fueran declaradas no idéneas, la comision
de seleccién no declarara desierta la plaza objeto del concurso, convocando un nuevo acto de presentacion
al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.

€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

En el caso de que finalmente fueran seis plazas y no siete, se incorporara una nueva plaza al Anexo A,
teniendo en cuenta la mayor antigiiedad del acuerdo del consejo de gobierno por el que aprueba la
transformacién del puesto.

La concrecidn de estas plazas se efectuara en ulteriores consejos de gobierno.

Cuarto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se acuerda aprobar una oferta de veinticuatro (24) plazas, bien
de catedratico/a de universidad, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente
laboral en dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se concretan en el Anexo D o
bien se concretaran en sucesivos consejos de gobierno. De estas veinticuatro plazas, dos corresponderan al
turno de discapacidad. En el caso que sea procedente se definen también los puestos afectados.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e819e5d64f76159c¢80c99f32fec3f3e2

Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocidn interna,
en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica Sistema Universitario, asi
como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacién.
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Anexo A
e “
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
12338 180031 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
26903 462804 Métodos Cu,antltatlvos para la Economia Aplicada Facultad de Economia
Economiay la Empresa y Empresa
26318 401802 Anatomia y Embriologia Humana Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias
Humanas de la Salud
11482 497972 Métodos Cu,antltatlvos para la Economia Aplicada Facultad de Economia
Economiay la Empresa y Empresa
10385 320785 Anatomia y Anatomia Patoldgica Anatomlfa\,'Embr!ologla y Facult.ad Qe
Comparadas Genética Animal Veterinaria
26432 | 559793 Produccin Animal Produccion Animal y Facultad de
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
10779 391051 Expresion Grafica en Ingenieria Ingenlerla'de !DIlseno Vo | BCE def lpegpierfa
Fabricacion y Arquitectura
20354 318456 Didactica r.:le las Ciencias Didacticas Especificas | Facultad de Educacién
Experimentales
26888 408128 Did4ctica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacién | Facultad de Educacion
26894 471197 Mgtod?s (.je Investlgacp'n ’ Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacion
Diagndstico en Educacion
Facultad de Ciencias
2 27 T j ial ici ial Psicologi iologi
5358 327666 rabajo Social y Servicios Sociales sicologia y Sociologia Sociales el Trah0
28396 200319 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Racgltad HeCiehgids
de la Salud
12293 201953 Anatdtnidsy, Embridfogia Hidroand Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias
Humana de la Salud
25339 547847 Dldactlc§ de lalengLay'ta Didacticas especificas Facultaq ’de
literatura educacion
27224 523783 Didactica de la Expresion Plastica Ex,pr§5|on Ml Facultad de Educacion
Plastica y Corporal
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Universidad

Zaragoza
° p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
10361 | 575092 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de
Veterinaria
- . , S . , Facul Filosofi
17750 390475 Légica y Filosofia de la Ciencia U. P. de Filosofia acu taszfrals osoflay
20304 317114 Mecanica c’ie Medios Continuos y Ingenieria Mecénica Escuela dg Ingenieria
Teoria de Estructuras y Arquitectura
Facultad de Ciencias
27744 608676 Didactica y Organizacién Escolar | Ciencias de la Educacion Humanasy dela
Educacion
27255 507191 Didactica Expresidn Plastica ExE)r(?smn Musical, Facultad de Educacion
Plastica y Corporal
26902 591390 Organizacién de Empresas Direccién y Organizacion | Facultad de Economia
de Empresas y Empresa
11817 321720 Filologia Inglesa Filologia Inglesa 'y Facultad de Filosofiay
Alemana Letras
26915 510688 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facyligi ge Ciencias
de la Salud
29012 490585 Medicinay Cirugia Animal Patologia Animal Facult'ad Qe
Veterinaria
26442 401258 Proyectos Arquitectdnicos Arquitectura Escuela de:' Ingenieria
y Arquitectura
Py ». £ S
26443 185096 Urbanisticay 'Ordfenauon del Arquitectura scuela det Ingenieria
Territorio y Arquitectura
16077 424494 Organizacion de Empresas Direccién y Organizacion FaCL.JItad de Ciencias
de Empresas Sociales y Humanas
27214 221011 Algebra Matematicas Facultad de Ciencias
12832 834922 Filologia Francesa Filologia Francesa Faglitad defljilosofiQy
Letras
26897 611589 Derecho Administrativo Derecho Publico Facultad de Derecho
22727 | 391147 Bidacticande SLengus y I3 Didacticas Especificas baddeyiencigy
Literatura Sociales y Humanas
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° p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
. , . . , . , Facultad de Ciencias
27680 512398 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
26396 792544 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
28425 584900 Diddctica y Organizacién Escolar | Ciencias de la Educacién | Facultad de Educacidn
Comercializacion e Investigacion de Direccion (?e l\/!:i\rketlng ® | Facultad de Economia
27683 631357 Investigacion de
Mercados y Empresa
Mercados
Facultad de Ciencias
27675 611958 Educacion Fisica y Deportiva Fisiatria y Enfermeria de la Salud y del
Deporte
Facultad de Ciencias
26392 534998 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria de la Salud y del
Deporte
28429 537545 Did4ctica y Organizacion Escolar | Ciencias de la Educacién | Facultad de Educacién
, . , Ciencias Agrarias y del Facultad de
10355 391032 Edafologia y Quimica Agricola Medio Natural Veterinaria
28409 560438 Psicologia EVOIL.It,Na ydela Psicologia y Sociologia | Facultad de Educacion
Educacién
29491 320681 Urologia Cirugia Facultad de Medicina
L , Produccién Animal y Facultad de
2482 2 B
4820 520447 Nutricién y Bromafolog(g Ciencia de los Alimentos Veterinaria
16250 | 308189 Andlisis Geografite Reglongh | Ge08rafiay Ordenacion | FacultatdeRIBEg ias
del Territorio Letras
23536 | 470497 Ecogomihinanclersty Contabilidaty Rnana . | ki Lignaiss
Contabilidad Sociales y Humanas
16286 507410 Arquitectura y Tecnologia de Informatlcg e Ingenieria Esc.ut?la .Unlver5|tar|a
Computadores de Sistemas Politécnica de Teruel
. . - : : , s . Facultad de Ciencias
26439 684406 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Lokl dd rebajo
Ciencias de la
s ¥ Facul Filosofi
26882 384692 Biblioteconomia Documentacién e gelitad de FlQsofiz.y
) ] "1 Letras
Historia de la Ciencia
unizar
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° p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
28382 | 608183 Derecho Civil Derecho Privado | " 2cuItad de Economia
y Empresa
26429 329055 Lengua Espafiola ngunst'lca Iy !.lteratura Facultad de Filosofia y
Hispanicas Letras
, . P i6n Animal Facul
16864 326580 Tecnologia de los Alimentos . ronucuon n'|ma y acu t'ad Qe
Ciencia de los Alimentos Veterinaria
28192 | 315577 Medicina Medicina, Psiquiatriay | ¢ 12d de Medicina
Dermatologia
26926 410443 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EUPT
15381 327036 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofiay
Letras
Psicologia Evolutiva y de la Facultad de Ciencias
26933 811536 g ., y Psicologia y Sociologia humanasy de la
Educacién .
Educacion
29478 117872 Medicina Medicina, P5|qU|?tr|a y Facultad de Medicina
Dermatologia
. , . , . , Facultad de Ciencias
15229 391354 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
. , . , . , Facultad de Ciencias
26064 391431 Sociologia Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
25800 | 430160 Psicologia Social Psicologia y Sociologia | Cencias Humanasy
& g1oby & de la Educacion
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
26940 135640 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia W o
Facultad de Ciencias
272 ; , . , g ;
7249 835685 Sociologia Psicologia y Sociologia soclales y'del Trabajo
® i 2 .. UP Periodismo, 3 p
29842 391574 Comunlczfjlgl?cﬁiua%lowsual y Comunicacion Facultadl_:teranlIosofla
Audiovisual y Publicidad ¥
15703 | 434009 Historia del Arte Historia delafie™ | | Fpopiad9efFlosofialg
Letras
31219 390208 Lenguajes y Sistemas Informaticos Informatlcg enesiege ESCUE'? dF Jeenicng
de Sistemas y Arquitectura
L , Produccién Animal y Facultad de
2082 1821 B
0820 82179 plutriciony Bomatologla Ciencias de los Alimentos Veterinaria
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Universidad

Zaragoza
° p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
25786 435476 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela dg Ingenieria
y Arquitectura
26921 | 436952 Historia del Arte Historia del Arte | Facultad de Filosofiay
Letras
Anexo B
B. 1. Plazas de profesor titular
Ne p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
27241 572619 Estadistica e InyestlgaC|on Métodos Estadisticos Esc.uella 'Umver5|tar|a
Operativa Politécnica de Teruel
11427 407004 Organizacién de Empresas Direccién y Organizacion de | Facultad de Economia
Empresas y Empresa
10805 662568 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela de. Ingenieriay
Arquitectura
£ o,
10851 | 442452 Matemtica Aplicada Matematica Aplicada seueld dinsenigriay
Arquitectura
28404 755024 Mecanica de Fluidos Ciencia YTecnoIogla de | Escuela dg Ingenieriay
Materiales y Fluidos Arquitectura
. - L Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria y
29071 401649 | Expresién Grafica de la Ingenieria . W, .
Fabricacion Arquitectura
10197 641881 Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias
26444 864758 Persona!ldad, Ev.alua,u-on y psicologia y Sociologia FaCL.Jltad de Ciencias
Tratamiento Psicoldgicos Sociales y Humanas
27291 391530 Dibujo Unidad Predepartamental Facgltad de Ciencias
de Bellas Artes Sociales y Humanas
28399 | 577626 Historia del Arte Historia del Arte RS ited d¢ Hilosgla ¥
Letras
unizar
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1474
B.2. Plazas de profesor permanente laboral
e “

PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
11761 610232 Filologia inglesa Filologia inglesa y alemana Facultaszfr;Iosoﬂa y
11841 895276 Clepuas. % Tt?c'mcas Historia Facultad de Filosofiay

Historiograficas Letras
15011 610381 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud
. . . . Escuela Politécnica
27670 574767 Fisica Aplicada Fisica Aplicada .
Superior
Facultad de Ciencias
29061 621485 Diddctica y Organizacion Escolar Ciencias de la Educacién Humanas y de la
Educacién
27748 580010 Mgtod?s (.je Investlgacu')'n y Ciencias de la Educacién Facultaqlde
Diagnéstico en Educacién Educacidn
10411 575831 Anatomia y Anatomia Patoldgica Anatomlf'a,.Embr!oIogla y Facult.ad d.e
Comparadas Genética Animal Veterinaria
29048 698876 Comercializacion e Investigacion DIFECFIOH'(Ije Marketing e Facultad de Economia
de Mercados Investigacion de Mercados y Empresa
29024 698043 Comercializacién e Investigacion Dlrec.uon'(’:le Marketing e | Facultad de Economia
de Mercados Investigacién de Mercados y Empresa
26062 589069 Metodologia de Ias'ClenC|as del psicologia y Sociologia FaCL:I|tad de Ciencias
Comportamiento Sociales y Humanas
Didacti laL I L . . Facul
25811 308646 |dactlca.de 3 egfidy fa Didacticas Especificas 384 taqlde
Literatura Educacion
28387 | 416011 Didactica deilalengua¥ |2 Didacticas Especificas pacgrad ge
Literatura Educacién
. A - . . , 4 ) Facultad de Ciencias
20858 561067 | Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Cokcialos JHE| Tribais
25334 118480 Psicologia EVOIL{t,Na y deld Psicologia y Sociologia Facultac.l ,de
Educacidn Educacién
g ] . . 5 ] , Facultad de Ciencias
29043 919041 Psicologia Social Psicologia y Sociologia SoclaEs eIt rébals
28439 594289 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Fagniad e Giences
de la Salud
unizar

CSV: e819e5d64f76159c80c99f32fec3f3e2

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pégina: 33 /50

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Secretario General de la Universidad

01/07/2025 08:55:00




€819e5d6476159c80c99f32fec3f3e2

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e819e5d64f76159c¢80c99f32fec3f3e2

Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

Universidad

Zaragoza
Ne p
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
£ e - —
26350 | 598031 conomia Financiera y Contabilidad y Finanzas | |2cultad de Ciencias
Contabilidad Sociales y Humanas
Comercializacion e Investigacion Direccion de Marketing e Facultad de Empresa
29834 701460 de Mercados Investigacién de Mercados y Gestion Publica
10194 892016 Fisiologia Vegetal Bioguimica y Biologia Facultad de Ciencias
Molecular y Celular
29863 341780 Psicologia EVOIL{t,Na ydela Psicologia y Sociologia Facultaq ,de
Educacidn Educacién
. . - . . , . , Facultad de Ciencias
29046 180725 | Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del Trabajo
26366 121616 Organizacion de Empresas Direccién y Organizacién de | Facultad de Economia
Empresas y Empresa
., . ., Ingenieria de Disefio y Escuela de Ingenieria
29067 485201 Expresion Grafica de la Ingenieria L, .
Fabricacion y Arquitectura
20839 564114 Psicologia EVOIL{t,Na ydela Psicologia y Sociologia Facultac.l ,de
Educacidn Educacién
Facultad de Ciencias
28422 499321 Didactica y Organizacién Escolar Ciencias de la Educacion Humanas y de la
Educacién
i N L i Facul
29064 725604 Didactica y Organizacién Escolar Ciencias de la Educacion acu taqlde
Educacion
11447 551247 Historia e I?st.ltuaones Economia Aplicada Facultad de Economia
Econdmicas y Empresa
29038 527367 Nutriciéon y Bromatologia Broduccién An.lmal y Clencia Facult.ad c.le
de los Alimentos Veterinaria
Lingliistica y Literaturas kagtitadiag Cienciag
12483 666042 Lengua Espafiola & . y 3 Humanas y de la
Hispanicas 1
Educacién
27232 895964 Persona!ldad, Ev.alua,\u.on V% psicologia y Sociologia FaCle|taC| de Ciencias
Tratamiento Psicoldgicos Sociales y Humanas
29037 589569 Literatura Espafiola Llngulstl'ca y L.|teraturas FaCL:I|tad de Ciencias
Hispanicas Sociales y Humanas
26391 508833 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria I i CIRRg
de la Salud
unizar
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Universidad

JU
A8l Zaragoza
1474
B.3. Plazas cuya categoria queda pendiente de definicidon
e “
PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
29028 631474 Did4ctica de la Expresion Expresion Musical, Plasticay FaCL.J|tad de Ciencias
Corporal Corporal Sociales y Humanas
24651 428558 Didactica de las Ciencias Sociales Didacticas Especificas Facultaq ’de
Educacidn
£ T -
28432 | 433308 conomia Financiera y Contabilidad y Finanzas Facultad de
Contabilidad Economiay Empresa
29078 315077 Ingenieria dellos Iirocesos de Ingenlerla.de ?lseno Y Escuela dg Ingenieria
Fabricacion Fabricacion y Arquitectura
27758 661075 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias
de la Salud

B.4. Plaza de PPL cuya adscripcion al turno ordinario o de discapacidad queda

pendiente de definicidn

N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
10470 529768 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
Anexo C
N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO

12223 630856 P5|ccl)log|z? y Trabajo SOCI.a| y Servicios Fac.ultad de ClenC|a.s
Sociologia Sociales Sociales y del Trabajo

Didacti £ L 3 N 4
27223 793092 |dac.t’|ca dfe I.a xprgsnon Musical, Facgltad de Ciencias
Expresion Plastica Plastica y Corporal Sociales y Humanas

unizar
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Universidad

Zaragoza
Anexo D
N2 PUESTO | NIP, RAMON | _
CATEGORIA RPT, ensu | AREA | DEPARTAMENTO | CENTRO | Y CAJAL D'scsai';f;'dad
en su caso caso si/no
Fisica
cu 26721 572801 | AOMI@ | rics Tedrica Facultad i NO
Molecular de Ciencias
y Celular
Fe;:ri;woaliolggm, Facultad
cu 12438 123837 | Fisiologia R de NO NO
Medicina Legal y .
Medicina
Forense
Ingenieria Ingenieria Quimica Facultad
TU quimica y Tecnologfas del de Ciendias Si NO
Medio Ambiente
TU 30269 185346 | _Sica Fisica Tedrica Facultad NO si
Tedrica de Ciencias
Pendiente Informatica e Pendiente
PPL de definir Inggnlerla de de definir e NO
Sistemas
unizar
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1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Universitario, las Universidades
establecerdn programas de promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria,
esto es, al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. Las plazas de estos programas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo aio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.

El numero méximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2025, no superandola, y siempre
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, tal y como se previene en el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo. El anuncio de la oferta
se publicara no antes de la publicacion del anuncio de oferta de plazas de turno libre en nimero suficiente
para absorberla.

En su virtud, se ofertan ochenta y tres (83) plazas de catedratico/a de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucion de 26 de febrero de 2025 del Rector de la
Universidad de Zaragoza por el que se determina el orden de las areas de conocimiento en las que se
ofertaran plazas de catedratico de universidad tras la convocatoria efectuada el dia 9 de enero de 2025 y
publicada en el BOA nim. 11 de 17 de enero de 2025, siempre que se mantengan las condiciones especificas
de las personas beneficiarias del programa de promocion del profesorado que dio origen a la referida
resolucién rectoral.

De las 83 plazas, una es vinculada al sistema sanitario.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.
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1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Resolucion de 4 de abril de 2019, del Rector de la
Universidad de Zaragoza, modificada por Resolucién de 26 de junio de 2019, por la que se aprueba un Texto
Refundido por que se establece el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos
y responsables de la gestién de los Departamentos, Centros e Institutos Universitarios de Investigacion
propios de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para
el curso 2025/2026, la asignacion a cada centro, por coordinacién de programas de movilidad de estudiantes,
de una descarga docente global expresada en horas de docencia que se calcularda mediante la suma del
nimero de estudiantes intercambiados durante el curso 2023/24, redondeada al miltiplo de 10 mas
préximo.
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Anexo 12 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Mdster Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2025-2026.

La memoria de verificacién del Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, con renovacion de
acreditacién por acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 11 de abril de 2019, establece que para las
especialidades que se imparten en la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno definira anualmente la oferta de plazas de nuevo ingreso por cada especialidad.

Por todo lo anterior, oida la Comision de Garantia de la Calidad del Master, en sesidn celebrada el 20 de
febrero de 2025, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la oferta de plazas de nuevo
ingreso para cada especialidad del Master seguin lo indicado en la siguiente tabla:

PROPUESTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 2025-26

ESPECIALIDAD MAX. MEMORIA PROPUESTA
Biologia y Geologia 40 40
Economia y Empresa 30 30
Filosofia 20 20
Fisica y Quimica 30 30
Geografia e Historia 85 85
Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griego 60 45
Lengua Extranjera: Francés 20 15
Lengua Extranjera: Inglés 60 55
Matematicas 25 25
Musica y Danza 20 20
Orientacion Educativa 30 30
Tecnologia e Informatica 30 30
Administracion, Marketing, Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL (FP) 20 20
Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios (FP) 20 20
Procesos Industriales y de Construccion (FP) 20 20
TOTAL Zaragoza 485
Educacién Fisica (Huesca) 30 30
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (Teruel) 30 20

La propuesta supone un incremento de 5 plazas, respecto al curso 2024/2025, en cada una de las
especialidades de Filosofia, Matematicas, Tecnologia e Informatica y Lengua Castellana y Literatura. Latin y
Griego.
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Anexo 13 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
100 Zaragoza

1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragon la extincién del Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 2502510.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién del Grado en Geografia, Territorio y Medio Ambiente por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12/01/2023), los
planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del curso académico
siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincién, quedando sin docencia las asignaturas que
lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos cursos
académicos siguientes. En el segundo curso en extincién se podran utilizar tres convocatorias hasta agotar
las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado que
desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Grado en
Geogrdfia, Territorio y Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 14 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

s Universidad
A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragodn la extincion del Grado en Informacién y Documentacion por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Grado en Informacion y Documentacién por la
Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 2500140.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién del Grado en Gestion de Informacion y Contenidos Digitales por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 12/01/2023), los
planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del curso académico
siguiente a aquel en que se produzca la resolucién de extincién, quedando sin docencia las asignaturas que
lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos cursos
académicos siguientes. En el segundo curso en extincién se podran utilizar tres convocatorias hasta agotar
las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado que
desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Grado en
Gestion de Informacion y Contenidos Digitales.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 15 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones (GTA) por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Geologia: Técnicas y
Aplicaciones (GTA) por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4314898.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién del Master Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincion, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Geologia Aplicada a la Ingenieria y el Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 16 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

s Universidad
A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Mundo Antiguo y
Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincién del Mdster Universitario en Mundo Antiguo y
Patrimonio Arqueoldgico por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se
registro en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cddigo 4314969.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién para el curso 2025-2026, del Master Universitario con la misma denominacidn.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincion, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincion se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Master
Universitario de igual denominacidn.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 17 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia y del Mdster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion de los siguientes titulos oficiales, a partir del curso 2025-
2026:

e Madster Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia. Dicho titulo se registré en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4311212.

e Madster Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4311203.

Estos titulos han formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causan baja
debido a la implantacion del Master Universitario en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguirdn progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidén se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Historia y Arte.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacién vigente.
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Anexo 18 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Tecnologias de la
Informacion Geogrdfica para la Ordenacion del Territorio: Sistemas de Informacion Geogrdfica y
Teledeteccion por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Madster Universitario en Tecnologias de la
Informacion Geogrdfica para la Ordenacion del Territorio: Sistemas de Informacion Geogrdfica y
Teledeteccion por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4311215.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién del Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacidon Geografica (CTIG) por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincidn, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincion se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
qgue desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Ciencia y Tecnologia de la Informacion Geogrdfica (CTIG).
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 19 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

«2s  Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y
Medio Ambiental por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar, al Gobierno de Aragdn la extincion del Mdster Universitario en Ordenacion Territorial y
Medio Ambiental por la Universidad de Zaragoza a partir del curso 2025-2026. Dicho titulo se registro en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4310422.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, y causa baja debido a la
implantacién del Master Universitario en Ordenacion y Gestién del Territorio y del Medio Ambiente por la
Universidad de Zaragoza.

Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucion de extincion, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuardn cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincidn se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles. Agotadas las convocatorias sin superar las pruebas, el estudiantado
que desee continuar los estudios debera seguirlos mediante las adaptaciones correspondientes al Mdster
Universitario en Ordenacion y Gestion del Territorio y del Medio Ambiente.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdén a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Anexo 20 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

s Universidad
A0 Zaragoza

1474

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Matemadticas por la Universidad de
Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Grado, aprobar la ampliacién del numero
de plazas en la memoria de verificacion del Grado en Matemadticas por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragon, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de la modificacion del nimero de plazas propuesta en la memoria.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacidon vigente.
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Anexo 21 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Investigacion en Nutricion y Alimentacion
Personalizada por la Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la
Universidad Publica de Navarra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de Aragon; y en el acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban
las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidén de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Investigacion en Nutricion y Alimentacion Personalizada por la
Universidad de La Rioja; la Universidad de Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de
Navarra.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragon, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacion por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.
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Anexo 22 al Acta del Consejo de Gobierno del 20 de mayo de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 20 de mayo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos por la Universidad de A Coruia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de Santiago
de Compostela y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado y en el Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de
Doctorado aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 4 de noviembre
de 2011, acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion de la memoria de verificacion del Programa de Doctorado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Oviedo; la Universidad
de Santiago de Compostela y la Universidad de Zaragoza, tras su aprobacion por parte de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo a la Universidad coordinadora, a efectos de lo dispuesto en la
legislacidn vigente.
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