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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 24 de septiembre de 2025

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Aprobacion del acta del
Consejo de Gobierno de su sesidon ordinaria de
25 de junio de 2025.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en sus
sesiones extraordinarias de 11y 23 de julioy en
su sesion ordinaria de 24 de septiembre de
2025.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de concesion de licencias
sabaticas.

3.2 Designacién de los representantes de
institutos universitarios de investigacion
en la Comision de Reglamentos, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 34 de su Reglamento.

3.3 Designacién de los representantes de
institutos universitarios de investigacién y
del Personal Docente e Investigador en la
Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de su
Reglamento.

3.4 Designacion de un suplente de los
representantes de los estudiantes en la
Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, de
establecido en el articulo 31 de su
Reglamento.

conformidad con o

3.5 Modificacién del Cédigo Etico para otorgar
el caracter de miembro titular a quienes
figuran en la actualidad como miembros
suplentes.

3.6 Modificacién del Reglamento del Comité
de Seguridad de la Informacién vy
Proteccion Datos para incluir en la
composicion del Comité al Vicerrector de
Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

ORDEN DEL DiA:

En Zaragoza, a 24 de septiembre de 2025, se relne a
las 9:00 horas, conforme a lo senalado en Ia
convocatoria, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, en sesion ordinaria, en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta, con
asistencia de los miembros de este Consejo
relacionados al margen bajo la Presidencia de la
Rectora Magnifica.

Se procede a iniciar su grabacion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. y
articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico de
Aragon.

Antes de tratar los distintos puntos del orden del dia,
la Rectora toma la palabra y lee el siguiente
comunicado que se reproduce textualmente:

"Consejeros y consejeras, quiero intervenir en este
Consejo de Gobierno para leer este comunicado
relacionado con las informaciones publicadas en
Heraldo de Aragdn el domingo, dia 21 de septiembre
de 2025, relativas a la admisién a tramite de una
querella contra el exrector de la Universidad de
Zaragoza, el anterior gerente y dos catedraticos, y de
las que se han hecho eco otros medios de
comunicacion.

Creo que el Consejo de Gobierno de esta Universidad
tiene que estar informado antes que nadie sobre la
situacidn creada y asi voy a proceder, aunque ante la
demanda incesante de informaciéon por parte de los
medios de comunicacion, se decidié por parte del
Equipo de Gobierno emitir un escueto comunicado
institucional.

En este comunicado se expresaba el maximo respeto
hacia la labor de los tribunales y al desarrollo del
procedimiento judicial, enfatizando que toda persona,
con independencia del cargo que haya ocupado, tiene
derecho a la presuncién de inocencia.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

CUARTO PUNTO. Profesorado

Propuesta por la que se modifica la Relacién
de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador.

Propuesta de modificacién del Acuerdo de 25
de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, por
el que se modifica la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador.

Propuesta de modificacién del perfil de un
puesto de profesorado.

Propuesta de modificacion del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025,
por el que aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2025, de turno libre, de
profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y permanentes laborales y se
concretan plazas pendientes de fijar en
algunos de sus elementos.

Propuesta de ampliacién de la oferta de
empleo publico en relacion con plazas de
catedratico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, en
virtud de un recurso.

Propuesta de oferta de empleo publico,
parcial, para el afio 2025, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores
permanentes laborales vinculados al sistema
sanitario en funcidn de la cesidn de tres plazas
por parte del Servicio Aragonés de Salud.

Propuesta por la que se concreta la categoria
de una plaza a convocar en funcién de la
oferta de empleo publico para el afio 2024, de
profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes
laborales.

Propuesta de modificacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023,
por el que se aprueba la primera fase de la
oferta de empleo publico, parcial, para el afio
2023, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes
laborales LOSU.

La Universidad no tiene conocimiento del
contenido de la querella, mas alla de lo resefiado en

prensa.

Por todo ello, en primer lugar, quiero expresar, que
el mismo respeto que muestro hacia la
administraciéon de justicia, debo a los querellados,
al aparecer en prensa imputaciones de las que no
tienen conocimiento y que se vienen participando
a los medios, a fecha de hoy, sin que exista
constancia del contenido de la querella y de los
documentos aportados con la misma que
pretendan justificar tales acusaciones.

En segundo lugar, con referencia a los asuntos que
en la prensa se afirma son objeto de dicha querella,
me ha sido trasladado por algunos de los servicios
de esta Universidad lo siguiente:

12.- Que las decisiones al parecer cuestionadas no
son arbitrarias, porque no son expresion de la libre
voluntad o capricho de sus autores por encima de
la ley o de la razon.

2.- Que, a pesar del tiempo transcurrido, no se ha
declarado la ilegalidad de las decisiones antes
citadas.

2.- Que tales decisiones se han dictado en cada
momento por el érgano competente, en algunos
casos decisiones avaladas por este Consejo de
Gobierno o a través de la negociacidn colectiva.

2.- Que se han tramitado los correspondientes
expedientes previos a la adopcién de las decisiones,
tras procedimiento prolijo, aportacién de informes
y recabando pareceres técnicos.

59.- Que las decisiones fueron razonadas, teniendo
en cuenta las circunstancias concurrentes en cada
caso y en favor del interés publico universitario.

2.- Que tales decisiones gozan de la presuncion
legal de validez de todo acto de la administracion,
no pudiendo la misma destruirse por unas
afirmaciones reflejadas en prensa que son
manifestacion unilateral del querellante y que ni
tan siquiera han sido objeto de comprobacidn
judicial.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacion de la
asignacién de dmbitos de conocimiento
al Grado en Administracion y Direccion
de Empresas por la Universidad de
Zaragoza.

5.2 Propuesta de solicitud al Gobierno de
Aragon de la extincion del Master
Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en  Ciencias de la
Enfermeria por la Universidad de
Zaragoza.

5.3 Propuesta de modificacion de la
memoria de verificacion del Grado en
Medicina por la Universidad de Zaragoza.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Aprobacién del V Plan estratégico de la
Biblioteca de la Universidad de Zaragoza
2025-2028.

SEPTIMO PUNTO
Cooperacién

Internacionalizacién vy

7.1 Propuesta de  modificacion  del
Reglamento de reconocimiento vy
transferencia de créditos.

OCTAVO PUNTO Estudiantes

8.1 Propuesta de modificacién de la oferta
de plazas para el procedimiento de
cambio de universidad y de estudios
universitarios en el Grado en Medicina
impartido en la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte correspondiente al
curso 2025-2026.

NOVENO PUNTO Innovacion, Transferencia y
Formacién Permanente

9.1 Propuesta de  modificacion  del
Reglamento de las Empresas Spin-off y
Start-up de la Universidad de Zaragoza.

9.2 Propuesta de participacion de la
sociedad UNIZAR EMPRENDE SLU en
empresa Spin-off.

9.3 Propuesta de participacion de la
sociedad UNIZAR EMPRENDE SLU en
empresa Spin-off.

Mi reconocimiento obedece al convencimiento de que
las actuaciones de los querellados no fueron actos
individuales o unilaterales, sino que contaron con el
apoyo de un expediente y del trabajo previo de los
profesionales de la administracion universitaria.

Quiero informar también que, la Universidad no se va a
personar en las diligencias penales y que ofrecera
respaldo juridico a los afectados para que cuenten con
su asesoramiento y apoyo profesional si asi lo requieren.

Por ultimo, el actual equipo de gobierno continuara
desempefiando sus funciones de acuerdo a la agenda
establecida con normalidad, reafirmando su
compromiso firme con la legalidad, la ética y la
transparencia institucional. La Universidad de Zaragoza
seguird cumpliendo con su misidn de servicio publico en
el ambito de la docencia, la investigacion y la
transferencia del conocimiento, con rigor y
responsabilidad".

Hasta aqui el comunicado tal y como fue leido.

A continuacion, se abordan los puntos del Orden del Dia
conforme al orden sefialado en la convocatoria. La
Rectora da la palabra al Secretario General para que
trate el primero de ellos.

PRIMER PUNTO. Aprobacion del acta del Consejo de
Gobierno de su sesion ordinaria de 25 de junio de 2025.

No se formulan observaciones al acta y se aprueba por
asentimiento.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente en sus sesiones
extraordinarias de 11 y 23 de julio y en su sesion
ordinaria de 24 de septiembre de 2025.

El Secretario General informa que el 11 de julio se reunié
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno en
sesion extraordinaria y aprobd el nombramiento de D.
Miguel Angel Lozano Serrano como colaborador
extraordinario y el de D Rafael Pablo de Miguel Gonzalez
y D. Yasel Costa como codirectores del “Master de
Formacion Permanente en Engineering in Logistics and
Supply Chain Management” asi como de D. Rafael Pablo
de Miguel Gonzélez y D2 Sara Sanchez como codirectores
del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente
en Direccion de Supply Chain”. Afiade que hay una larga
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

DECIMO PUNTO: Gerencia

10.1 Propuesta por la que se acepta la
donacion de un legado bibliogréfico a la
Universidad de Zaragoza, por parte de D.
Antonio Bayona de la Llana.

10.2 Propuesta por la que se acepta la
donacion de un legado bibliogréfico a la
Universidad de Zaragoza, por parte de D.
Alberto Montaner Frutos.

lista de nombramientos de colaboradores
extraordinarios cuya lectura, por prolija, considera
innecesaria remitiéndose al acta donde figuran.

Informa el Secretario General que la Comision
Permanente se reunid nuevamente en sesidn
extraordinaria el 23 de julio de 2025, que realizé dos
nombramientos: el de D. Lawrence Roco Falvello como
colaborador extraordinario académico, y la renovacién
del nombramiento de dofia Maria Consolacién Cristina

Nerin de la Puerta como profesora emérita. Se trata de
dos expedientes que se habian traspapelado y al
advertirlo se tramitaron los correspondientes
expedientes.

103 Propuesta por la que se acepta la
donacion de un legado bibliogréfico a la
Universidad de Zaragoza, por parte de D.
Claude Pageard.

104  Propuesta para elevar al Consejo Social En cuanto a las decisiones de la Comisidon Permanente
la propuesta de ampliacién de capital de | adoptadas en la sesion ordinaria celebrada en el dia de
la Agrupacién de Interés Econdémico hoy, afiade que se ha acordado el nombramiento de D2
SIGMA Gestion Universitaria, A.l.E como Marta Ruiz Arcuarte Rivero como directora del

consecuencia de la incorporacion de la "Diploma de Especializacién en Clinica de Pequefios
Universitat de Barcelona. Rumiantes", el nombramiento de D2 Aurora Lépez
UNDECIMO PUNTO: Informe de la Rectora. Azcona como codirectora del "Master de Derecho Civil

y Foral en el contexto nacional y europeo", el
nombramiento de D. Julen Munarriz Tabuenca como
del director del estudio propio, "Diploma de
especializacién en investigacién en Areas Cientificas",
el nombramiento de D2 Maria Videgain Marco y D. Juan José Barriuso Vargas como codirectores del
estudio "Experto universitario en produccion vegetal y gestion de plagas" y finalmente el nombramiento
como colaboradora extraordinaria clinica de D2 Rebeca Rubio Escuin, que anteriormente habia solicitado
su nombramiento, por error, como colaboradora extraordinaria profesional.

DUODECIMO PUNTO: Ruegos y preguntas

TERCER PUNTO. Secretaria General
3.1 Propuesta de concesion de licencias sabaticas.

A continuacidn, el Secretario General expone que se ha propuesto la concesién de licencias sabaticas a
los profesores D Francisco Polo Pina, D. Pedro Victor Rujula Lopez y D José Tarifa Castilla. Indica que se
cumplen con todos los requisitos exigidos, figurando en la documentacién los informes favorables de
los departamentos, sin que haya problemas para cubrir la docencia en esos Departamentos. Las licencias
se aprueban por asentimiento.

3.2 Designacion de los representantes de institutos universitarios de investigacion en la Comision de
Reglamentos, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de su Reglamento.

3.3 Designacion de los representantes de institutos universitarios de investigacion y del Personal
Docente e Investigador en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de su Reglamento.

El Secretario General se dirige a los representantes de los institutos de investigacién presentes en el
Consejo de Gobierno para solicitar una propuesta en cuanto a la designacidn de sus representantes en
la Comisién de Reglamentos y en la Comisidn Permanente. D. Yamir Moreno propone a D2 Concepcion

4
CSV: 59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19c310bf Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 4 /42
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 14/11/2025 14:30:00
JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad de Zaragoza 17/11/2025 11:35:00




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19c310bf

59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19¢c310bf

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

Asistentes

Miembros natos
Presidenta Rosa M2 Bolea Bailo
Secretario Javier Lopez Sanchez

Vicerrectores y miembros elegidos por la Rectora

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de
Estudiantes y Empleo (on line)

José Ramon Beltran Blazquez, Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo Estratégico

Maria de la Paloma Apelldniz Gomez, Vicerrectora de
Economia

Eliseo Serrano Martin, Vicerrectora de Culturay
Proyeccidn Social

Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacién
y Cooperacion

Luis Morelldon Alquezar, Vicerrector de Politica
Académica

Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de Comunicacion
e Identidad Institucional

Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
Francisco Javier Fabra Caro, Vicerrector de Estrategia
Digital e Inteligencia Artificial

M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora Campus Teruel
Marian Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social

M2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca
Universitaria

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

Maria del Carmen Mufioz Calvo
Pilar Soto Avellanas

En representacién de los decanos/directores de centro
Hugo Maldn Litago (en sustitucion de José Antonio Yagle
Fabra)

Blanca Bauluz Lazaro

José Antonio Beltran Cebollada

Cristina Acin Tresaco

Ana Yetano Sanchez de Muniain

Francisco Javier Zaragoza Casterad

Yamir Moreno Vega

Jesus Gallardo Casero

En representacion de los directores de departamento
Francisco José Ferndndez Alvarez
Monica Vazquez Astorga

Personal Docente e Investigador

José Mariano Moneva Abadia

José Antonio Ainsa Claver, sustituye a Carmen Marcuello
Servoés

Luis Montano Alquézar (sustituye a Jesus Marcos
Santamaria)

Carmen Bayod Lépez

lgnacio de Blas Giral

Esmeralda Mainar Maza (on line)

Maria Angeles Naval Lopez

PTGAS
Isidro Acin Andidn (sustituye a José Antonio Gonzélez
Martinez)

Estudiantes
Raquel Medrano Alloza

Lomba como representante de los institutos de
investigacion en la Comisién Permanente y a él mismo,
D. Yamir Moreno, como representante en la Comisién
de Reglamentos.

Se deja para una posterior sesion la designacion de los
representantes del personal docente e investigador en
la Comisién Permanente.

3.4 Designacion de un suplente de los representantes
de los estudiantes en la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de su Reglamento.

En este momento no hay ninguln representante de los
estudiantes en Consejo de Gobierno por lo que no se
aborda este punto del orden del dia.

3.5 Modificacién del Cédigo Etico para otorgar el
caracter de miembro titular a quienes figuran en la
actualidad como miembros suplentes.

Se plantea por el Secretario General que se ha advertido
por los miembros del Comité Etico que para un
adecuado funcionamiento de ese drgano seria
adecuado que contase con una composicion de mayor
nimero de miembros. Se propone que, en lugar de
cuatro miembros titulares y cuatro suplentes, sean ocho
titulares. La propuesta se aprueba por asentimiento en
los términos que figura en el Anexo 1.

3.6 Modificacion del Reglamento del Comité de
Seguridad de la Informacion y Proteccion Datos para
incluir en la composicion del Comité al Vicerrector de
Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

La propuesta no es objeto de observaciones y se
aprueba por asentimiento en los términos que figura en
el Anexo 2.

La Rectora retoma el uso de la palabra que concede al
Vicerrector de Profesorado para abordar los siguientes
puntos del orden del dia.

CUARTO PUNTO Profesorado

4.1 Propuesta por la que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador.

Indica el Vicerrector de profesorado que se proponen
dos transformaciones de puestos de profesor titular a
profesor o profesora catedratico de universidad.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de septiembre de 2025

Asistentes

Invitados
Elisabet Pires Ezquerra

Invitados on line

Luz Beltran Agustin

Angel Castro Vazquez

Nuria Domeque Claver
Elena Estébanez de Miguel
Miguel Angel Esteban Navarro
Ignacio Gascon Sabaté

M¢ Elena Marin Trasobares
Carlos Orus Sanclemente
Carlos Plana Galindo
Gerardo Rodriguez Martinez
Julio Sdnchez Chdliz

Advierte que una propuesta asi sélo se formula fuera del
periodo ordinario cuando se aproxima la convocatoria de
promocién y hay oportunidad de ligar una convocatoria
a la modificacién del puesto. Asi sucede cuando una
persona tiene la certificacion R3 o I3, y su entrada a la
universidad fue por esta via y hay cupo para poder darle
una promocién que evidentemente va a ser impropia
porque la plaza se convocara a turno libre. Sefala que
este es uno de los casos, el del Departamento de
Historia. Aflade que hay otro caso que responde al de un
profesor que ha obtenido la acreditacién via recurso en
ANECA, pues en tal caso a la acreditacion se estima con
efectos retroactivos. Sefiala que en esos casos desde el

vicerrectorado se trata de darle salida de manera que lo
que se ha perdido por el efecto inevitable del paso del
tiempo, al menos por parte de la Universidad, se trata de
recuperarlos al ligarlo a la primera convocatoria de catedras que venga. En definitiva, se ampliara la
oferta de empleo publico de promocidn interna en uno de los puntos que se trataran posteriormente y
ahora se modifica el puesto de titular a catedratico en este en este primer punto.

A estas modificaciones hay que afadir las de puestos de profesor permanente laboral o en algun caso
de contratado doctor a profesor titular o profesora titular de universidad. Apunta que estas
transformaciones extraordinarias estan regladas y se producen en cualquier momento del afio.

Finalmente apunta que se ha decidido traer al Consejo de Gobierno la transformacién de un puesto de
Titular de Escuela Universitaria a Titular de Universidad, aunque ya se habia aprobado la automatizacion
de estas transformaciones para su mads rapida integracion a través de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

No se formulan observaciones y se entiende aprobado este punto en los términos que figura en el Anexo
3.

4.2 Propuesta de modificacion del Acuerdo de 25 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, por el
que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.
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Expone el Vicerrector de profesorado que nuestro convenio colectivo regula la situacion de los
profesores contratados doctores o profesores permanentes laborales cuyo puesto esta afectado a una
convocatoria de plaza de profesor titular solicitada por él mismo para su promocién: las que hemos visto
antes.

Apunta como hubo un caso en el que el profesor permanente laboral no resulté vencedor en el concurso
y lo que establece el convenio colectivo es que tiene derecho a una nueva promocién. El profesor ya
solicité la retransformacion del puesto y se aprobd en Consejo de Gobierno. La cuestidn es determinar

qué puesto es el que se transforma. Expone que lo que se hace en estos casos es asignar al profesor que
vence en el concurso el puesto al que estaba vinculada la plaza en concurso. Sucede asi que al profesor
que no vencid en el concurso hay que asignarle un nuevo puesto.

De lo que se trata con este acuerdo es asignar el puesto que ocupa el profesor que sigue siendo profesor
permanente laboral.

No se plantean objeciones y se aprueba el acuerdo en los términos del Anexo 4.

4.3 Propuesta de modificacion del perfil de un puesto de profesorado.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de septiembre de 2025

En este punto sefala que se trata de propuestas de modificacion de perfiles de puestos de profesorado
solicitadas de forma conjunta por los interesados y sus departamentos. No hay observaciones a la
propuesta y se aprueba por asentimiento en los términos del Anexo 5.

4.4 Propuesta de modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, por el
que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales y se concretan plazas pendientes de fijar en
algunos de sus elementos.

Expone que en relacién con el punto 4.4, hay dos cuestiones diferenciadas. De una parte, la concrecion
de plazas cuyos elementos tenian alguna cuestion pendiente de definir. La mayor parte de las
indefiniciones se encontraba en la categoria a convocar. Se trataba normalmente de profesores cuyo
puesto se habia transformado a profesor permanente laboral, que ahora son ayudantes doctores y que
estaban esperando la acreditacion a profesor titular. Indica que algunos la han obtenido, otros no, pero
que todos lo que quieren es que la plaza se convoque cuanto antes, se desarrolle el concurso y obtengan
fijeza en sus contratos.

Afiade que hay un caso muy particular de una persona que estaba pendiente de si su plaza podia ir al
cupo de discapacidad o no porque estaba pendiente del reconocimiento de esa discapacidad, que no ha
obtenido, por lo que su plaza va al cupo ordinario, tal y como en principio se habia previsto.

En segundo lugar, se plantean las concreciones de plazas cuya oferta esta cerrada, pero sin
determinacion de area o de categoria. Indica que son plazas del cupo R3. La propuesta es —indica que si
se le permite la expresion— "colocar" a un titular con acreditacién a catedrdtico y a un profesor
permanente laboral con acreditacién a profesor titular.

No se formulan observaciones y se aprueba la propuesta en los términos que figura en el Anexo 6.

4.5 Propuesta de ampliacion de la oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedratico/a
de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica del Sistema
Universitario, en virtud de un recurso.

Sefiala el Vicerrector que en este punto se propone afiadir una plaza mas en la oferta de promocion
interna de catedraticos de Universidad en atencién a que un profesor obtuvo la acreditacidn por via de
recurso. No se formulan observaciones y se aprueba la propuesta en los términos que figuran en el
Anexo 7.

4.6 Propuesta de oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2025, de profesores de los cuerpos
docentes universitarios y profesores permanentes laborales vinculados al sistema sanitario en funcion
de la cesion de tres plazas por parte del Servicio Aragonés de Salud.

Expone el vicerrector que, en el seno de la Comisidn Paritaria para el Concierto entre la Comunidad
Auténoma y la Universidad de Zaragoza, para el uso de los medios materiales y personales del Servicio
Aragonés de Salud en nuestra docencia e investigacion, el servicio Aragonés de Salud, dada su enorme
tasa de reposicidn, nos viene cediendo tres plazas. Tradicionalmente eran de profesores titulares, pero
en esta ocasién es de profesores permanentes laborales porque suele ser la acreditacién a la que
acceden los sanitarios. Afiade que el Servicio Aragonés de Salud mantiene un criterio en relacién con las
plazas cedidas, que consiste en fijar la especialidad, la Facultad, el area de conocimiento y el centro
sanitario en el que estan y no entran demasiado en las que vienen de tasa de reposicion propia y en esas
son los departamentos de las dreas sanitarias y los decanos de las Facultades implicadas los que
presentan la propuesta.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de septiembre de 2025

No se plantean observaciones y se aprueba la propuesta en los términos que figuran en el Anexo 8.

4.7 Propuesta por la que se concreta la categoria de una plaza a convocar en funcién de la oferta de
empleo publico para el afio 2024, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores
permanentes laborales.

Expone que habia quedado pendiente una plaza ofertada de manera indistinta para profesor
permanente laboral o para profesor titular en funcién de la acreditacién final que obtuviera el ocupante
del puesto correspondiente. Ese profesor ha obtenido la acreditacion a profesor titular, de manera se
ha hecho la transformacion del puesto en el punto uno y ahora, en esta propuesta, se concreta la plaza
de la oferta de empleo. No hay observaciones y se aprueba la propuesta en los términos que figuran en
el Anexo 9.

4.8 Propuesta de modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023, por el
que se aprueba la primera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores
de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU.

Explica el vicerrector que en la oferta de empleo del afio 23 se aprobd una plaza en el Departamento de
Psicologia y Sociologia, si bien la ocupante del puesto solicitd posponer la convocatoria. Entre tanto,
como ayudante doctora, se presenté a otra plaza de ayudante doctor, lo que obligd a someter al Consejo
de Gobierno el cruce de los puestos para poder mantener la oferta de empleo vinculada a la persona
gue habia obtenido la transformacién. Finalmente, lo que ha sucedido es que esta persona presenté una
renuncia a su puesto. El vicerrector afiade que su criterio era que no podia perderse esa plaza, porque
hay muchos otros que estan esperando. Por ese motivo, propone anular la referencia al contenido de
esta plaza. Se trata de una plaza que habra que convocar antes del otofio del 26, pero de momento se
va a sacar del circuito de convocatorias.

No hay observaciones y se aprueba la propuesta en los términos que figuran en el Anexo 10.

La Rectora agradece el trabajo del Vicerrector del Profesorado y da la palabra al Vicerrector de Politica
Académica para abordar el siguiente punto del orden del dia.

QUINTO PUNTO Politica Académica

El Vicerrector inicia su intervencion adelantando que va a retirar del orden del dia el punto 5.3 relativo
a la modificacién de la memoria del grado de medicina debido a que todavia no esta lista la memoria,
con el compromiso de traerla al proximo Consejo de Gobierno.

5.1 Propuesta de aprobacion de la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Administracion
y Direccion de Empresas por la Universidad de Zaragoza.

En relacidn con el punto 5.1 explica el Vicerrector de Politica Académica que el grado de administracion
de empresas se ha adaptado al Real Decreto 822/2021 y se implantara en el curso 26-27. Sucede que se
ha advertido que el grado en extincidon no se habia adscrito a su ambito de conocimiento. Dado que el
nuevo grado en administracién de empresas no se implanta por inmersién, sino curso a curso, puede
darse la situacion de que los estudiantes del programa en extincidn no pudiesen egresar dado que su
titulo no estaria adaptado a la nueva regulacion. La propuesta es adscribir a un ambito de conocimiento
el grado en extincién, para que los estudiantes que sigan en ese titulo no tengan ningun problema de
legalidad, dado que el Real Decreto 822/2021 establece una fecha limite para adaptar todos los titulos.

No se formulan observaciones y la propuesta se aprueba por asentimiento en los términos del Anexo
11.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de septiembre de 2025

5.2 Propuesta de solicitud al Gobierno de Aragon de la extincion del Master Universitario en Iniciacion
a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Zaragoza.

Explica el Vicerrector la situacidon de este Master que lleva en situacién de suspensidn durante dos cursos
consecutivos. La normativa aplicable sefiala que, transcurridos esos dos afos, el érgano proponente o
la rectora, pueden solicitar la extincidn el titulo. Advierte que hay un error en la documentacion aportada
al Consejo de Gobierno pues sefiala que el Master se encuentra en la Facultad de Veterinaria, cuando
se trata de la Facultad de Ciencias de la Salud. Afiade que esta Facultad de Ciencias de la Salud ha
propuesto la extincidn de este titulo. También afiade que se estd preparando una nueva propuesta de
un mdster que sustituya a este que hoy se propone extinguir.

No hay observaciones y se aprueba la propuesta en los términos del Anexo 12.

Agradece la Rectora la intervenciéon del Vicerrector y da la palabra a la directora de la Biblioteca, D2
Cristina Segui, para que aborde el siguiente punto del orden del dia.

SEXTO PUNTO Politica Cientifica
6.1 Aprobacion del V Plan estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza 2025-2028.

D2 Cristina Segui explica que es la segunda vez que se trae este Plan al Consejo de Gobierno, pues la vez
anterior se retird del orden del dia al no estar completa la documentacidn. En esta ocasion se adjunta el
Plan Estratégico completo. Expone que el V Plan Estratégico es un documento que marca el rumbo de
la biblioteca para los préximos cuatro afos. Va a estar vigente del 25 al 28. El nuevo plan se ha construido
sobre los avances del anterior plan, el cuarto plan estratégico. Afiade que su disefio se ha fundamentado
en un proceso participativo, transparente y basado en datos, en el que ha intervenido todo el personal
de la biblioteca con un lema que resume su espirituy es: un servicio renovado, un equipo comprometido.
Hace hincapié en los valores organizativos de la Biblioteca que son la profesionalidad, la cooperacidn, la
innovacion, la flexibilidad y la transparencia.

En relacién con la metodologia para elaborar el plan expone que ademas de contar con la participaciéon
de practicamente todo el personal de la biblioteca, parte de un analisis DAFO, facilitado por un experto
externo. También se han hecho talleres colaborativos en los que se seleccionaron los objetivos clave.
Para elaborar las lineas estratégicas del plan se han analizado las megatendencias del ambito
universitario y bibliotecario. Asi, destaca que el plan contempla la transformacion digital y los servicios
hibridos, la ciencia abierta y la gestion de datos, el aprendizaje a lo largo de la vida, los espacios flexibles
y colaborativos, la responsabilidad social, la gobernanza basada en datos y la internacionalizacién.
Finalmente apunta las cuatro lineas estratégicas. La primera esta basada en las personas y en el intento
del desarrollo del talento del personal de la biblioteca, el bienestar organizativo y una nueva
organizacion. La segunda se orienta a la comunicacién tanto interna como externa, tanto entre el
personal de la biblioteca como con la comunidad universitaria. La tercera aborda la ciencia abierta; la
Biblioteca quiere dar soporte a esta linea que se esta marcando a la universidad. La cuarta linea viene
marcada por la transformacidn, esto es la innovacion en los servicios, los espacios, buscando la
adaptacion a las nuevas tecnologias y la mejora de los procesos.

Afade que cada linea se va a desarrollar por un grupo de trabajo liderado por un director de la biblioteca
con el apoyo de todos los servicios soporte. Hay 19 directores de biblioteca y la comision técnica esta
formada por los directores de biblioteca y por los responsables. Expone que como hay cuatro lineas, le
corresponde el impulso y desarrollo de las lineas a cuatro directores para cada linea.

También expone que en los objetivos se incluyen resultados esperados, indicadores, cronogramas,
responsables y acciones concretas. Estd previsto que se elaboren informes anuales de seguimiento y
propuestas de actuacion que seran revisadas por la Comision Técnica.
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Apunta que, a mitad del ciclo estratégico, que sera en el curso 26-27, se llevara a cabo una revision
estratégica profunda.

También afiade que hay un compromiso sdélido con la con la agenda 2030 y concluye sefialando que el
quinto plan estratégico refleja el compromiso colectivo de la Biblioteca con la mejora continua, si bien
requiere el respaldo de la institucién para poder consolidar el despliegue y alcanzar esas metas.

Interviene D. José Antonio Ainsa quien quiere hacer llegar desde la Red Pensar la felicitacion por el buen
trabajo hecho por la biblioteca para este plan, que no es el primero ni el segundo, sino el quinto. Subraya
que hay otros ambitos, como el SAD, en el que también se hacen planes estratégicos. Manifiesta que,
como han pedido muchas veces, a su colectivo le gustaria contar como Universidad con un plan
estratégico completo para saber qué queremos ser y dénde queremos ir.

La Rectora agradece su intervencién y le indica que el Plan Estratégico de la Universidad ya esta en
marcha y que el equipo de gobierno quiere presentar un primer borrador el Plan Estratégico a finales de
afio.

No hay mas observaciones y se aprueba por asentimiento el V Plan Estratégico de la Biblioteca de
Zaragoza, en los términos en que se recoge en el Anexo 13.

La Rectora expone que el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién se unird mas adelante al
Consejo de Gobierno por lo que se pospone el punto 7 del orden del dia. Afiade que el Vicerrector de
estudiantes se encuentra en una reunion en Madrid por lo que va a dar la palabra al Vicerrector de
Politica Académica para que defiende el siguiente punto del orden del dia.

OCTAVO PUNTO Estudiantes

8.1 Propuesta de modificacion de la oferta de plazas para el procedimiento de cambio de universidad
y de estudios universitarios en el Grado en Medicina impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte correspondiente al curso 2025-2026.

Expone el Vicerrector de Politica Académica que se trae a este Consejo de Gobierno una propuesta de
modificacidn de un acuerdo que ya se tomo el 27 de enero de 2025, en el que se aprobaba la oferta de
plazas de cambio de estudio. Se ha advertido que, ante la bajada de las notas de corte en Medicina, hay
estudiantes que piden el cambio de estudios de Medicina en Huesca a Zaragoza. Esto supone una
pérdida de plazas en Huesca. Sin perjuicio de que se tomen decisiones mas drasticas en el préximo curso,
para evitar esa pérdida de plazas se suprime la limitacidn a cinco plazas por cambio de estudios para
permitir una cobertura total de todas las plazas vacantes que se generase en segundo curso. También
se propone que esas vacantes de plaza se puedan ofertar también de la lista de la Facultad de Medicina
de Zaragoza en riguroso orden de lista para que se pudiesen aprovechar al maximo todas esas plazas
vacantes.

La Rectora interviene para destacar que es una propuesta consensuada por todos los agentes implicados
en esta titulacion.

No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos sefialados en el Anexo 14.
El Vicerrector, no obstante, advierte que hay una errata en la propuesta, debiendo sustituirse "sin
embrago" por "sin embargo", de lo que se toma puntual nota.

La Vicerrectora indica que se pasa al punto 10 porque el Vicerrector de Innovacion, Transferencia y
Formacidon Permanente se encuentra también en otra reunion. También el Gerente se encuentra en una
reunién del G9 en Pamplona, da la palabra a la directora de la Biblioteca para tratar los tres primeros
puntos del punto 10.

10
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DECIMO PUNTO: Gerencia

10.1 Propuesta por la que se acepta la donacion de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Antonio Bayona de la Llana.

10.2 Propuesta por la que se acepta la donaciéon de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Alberto Montaner Frutos.

10.3 Propuesta por la que se acepta la donaciéon de un legado bibliografico a la Universidad de
Zaragoza, por parte de D. Claude Pageard.

Expone D2 Cristina Segui que conforme a la normativa de aceptacién o repudiacidon de donaciones y
legados de bienes muebles corresponde a la Biblioteca una valoracién técnica del interés de las
donaciones que se hacen a la Universidad.

En primer lugar, sefiala que hay un escrito, dirigido al gerente, de D. Alberto Montaner Frutos, que
manifiesta que es propietario del Fondo Documental y Biblioteca Técnica de su difunto padre, don José
Maria Montaner Aznar. El archivo lo forma la documentacion técnica de los diversos proyectos de
construccién de maquinaria realizados desde finales de los afios 60 a finales de los afios 80 del siglo
pasado y que abarcan sustancialmente planos de construccion y anotaciones de los calculos necesarios
para los mismos. En este caso, la valoracion técnica la realiza la directora de la biblioteca Hypatia de
Alejandria ya que la donacién tiene relacion con los fondos que hay en esa biblioteca. El informe emitido
por dofia Mercedes Ansén Castellote como directora en funciones de la biblioteca Hypatia de Alejandria
ha sido favorable porque la aceptacién se fundamenta en que los fondos, supondran un incremento en
la disponibilidad de fondos que la biblioteca de la Universidad de Zaragoza va a poner a disposicion de
sus usuarios.

La segunda donacion es la de D. Antonio Ballona de la Llana, propietario del fondo documental y
biblioteca técnica de su difunto padre, don Julio Ballona Lépez de Ansé. Dirigié un escrito al gerente en
el que manifestaba su voluntad de donar una coleccién compuesta por 221 obras de caracter técnico,
diversas revistas, los anales de la Sociedad Espafiola para el Progreso de las Ciencias y una separata de
un articulo publicada por Julio Bayona Ldpez de la revista Universidad, Revista de Cultura y Vida
Universitaria.

El informe esta vez ha sido emitido por el director de la Biblioteca de Ciencias, don Roberto Soriano, en
el que se destaca que la incorporacidén de esta donacion servira para enriquecer el patrimonio y la
coleccion bibliografica de la Universidad. Subraya que son importantes por lo que representan como
patrimonio para la institucion al ser la coleccién privada de quien fue profesor de ciencias exactas en
nuestra universidad de 1930 a 1964. Se afiade que puede ser una coleccidn importante cuando se
aborde el estudio de determinadas épocas de la Facultad de Ciencias y de los docentes e investigadores
que formaron parte de ella.

En el citado informe se establece que después de consultar diferentes recursos y de aplicar los criterios
mencionados, se puede considerar que el valor de la coleccidon se podria tasar en 475 € en fecha 11 de
septiembre de 2025. A la vista del informe, la Directora recomienda la aceptacidn de esta donacion.

La tercera donacidn, con fecha de 14 de mayo de 2025, responde a un escrito dirigido al gerente por D.
Claude Pageard, y consiste en el fondo documental y biblioteca técnica de su difunto padre, don Robert
Pageard, integrados por 200 volumenes de los cuales 173 se corresponden con libros, y 27 se
corresponden con numeros de revistas.

El informe correspondiente ha sido emitido por D2 Maria Concepcion Jiménez Baratech en su condiciéon
de directora de la biblioteca Maria Moliner de la Universidad de Zaragoza, que establece que la
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valoracidn es positiva porque se trata de una coleccién con una tematica homogénea, susceptible de
incorporarse a los fondos de la biblioteca de la Universidad, aportando valor a la coleccién de la
Biblioteca. También se emite un informe favorable por parte del Departamento de Linglistica y
Literatura, que también se adjuntaba a la donacidn. Se destaca que el hispanista Robert Pagead es un
reputado investigador, sin cuyas aportaciones seguirian sin aclararse aspectos importantes de la historia
de la literatura espafiola, en especial sobre la vida y obra de Gustavo Adolfo Bécquer. Afiade D2 Cristina
Segui que el donante D. Claude Pageard se ha ofrecido a traer personalmente desde Francia todo el
legado por sus propios medios sin coste alguno para la Universidad. Concluye la directora de la Biblioteca
con la recomendacién de que se acepte la donacién de don Robert Pagead.

No se formulan observaciones y se acuerda la aceptacién de las tres donaciones en los términos que
figuran en los Anexos 15, 16 y 17.

A continuacién, la Rectora da la palabra a la Vicerrectora de Economia D2 Paloma Apellaniz para abordar
el siguiente punto.

10.4 Propuesta para elevar al Consejo Social la propuesta de ampliacion de capital de la Agrupacion
de Interés Econdmico SIGMA Gestién Universitaria, A.l.E como consecuencia de la incorporacion de la
Universitat de Barcelona.

La Vicerrectora recuerda que Sigma, Gestion Universitaria, es una agrupacion de interés econdmico sin
animo de lucro formada por universidades publicas espafiolas. Su finalidad es desarrollar y mejorar la
gestidon académica integrada. La Universidad de Zaragoza fue uno de los socios fundadores en el afio 96.
Sigma ya agrupa a 16 universidades publicas y evidentemente sigue en fase de crecimiento. La propuesta
que se ha traido obedece a que la Universidad de Barcelona se incorpora como nuevo socio. Para ello
se va a va a hacer una ampliacién de capital de 20 034 € que serd integramente suscrita y desembolsada
por la propia Universidad de Barcelona. El resto de socios no desembolsan nada, pero deben autorizar
formalmente la ampliacién. Apunta que Sigma, la empresa, la agrupacion de interés econémico, ya
autorizé esa ampliacion. Se propone autorizarlo aqui y a continuacién trasladar el acuerdo al Consejo
Social para su toma de conocimiento. Advierte también la Vicerrectora que hay una errata en la
documentacion presentada, pues en un parrafo se alude a la Universidad de Le6n como la Universidad
que se incorpora a Sigma, pero es un error evidente, pues en el resto de documento se menciona varias
veces a la Universidad de Barcelona.

No se formulan comentarios y se adopta por asentimiento el acuerdo en los términos que figuran en el
Anexo 18 con la correccidn de la errata que se acaba de mencionar.

A continuacion, la Rectora da la palabra al Vicerrector de Politica Académica para que aborde el punto
del orden del dia que se postergd al no estar presente el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion.

SEPTIMO PUNTO Internacionalizacién y Cooperacion
7.1 Propuesta de modificacion del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos.

El Vicerrector de Politica Académica recuerda como la estrategia de internacionalizacién es clave en la
Universidad, asi como que nuestros estudiantes estudien idiomas extranjeros. Destaca el excelente
servicio que presta el Centro Universitario de Lenguas Modernas y que se advirtioé que se podria reforzar
su actividad si se llevaba a cabo una correccion en el articulo 14 del Reglamento de Reconocimiento de
Créditos para aumentar los créditos ECTS que se pueden reconocer por idiomas. Expone que solo se
reconocen hasta el momento el C1 y C2 y el mdximo reconocimiento eran dos créditos. En otras
Universidades ese nimero es mayor. Como el maximo de reconocimiento de ECTS en estudios de grado
que permite ese reglamento son seis, se propone permitir que los estudiantes puedan lograr el
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reconocimiento de esos seis ECTS mediante conocimientos de idiomas. La propuesta es reconocer 6
ECTS por la certificacion C2 y también incentivar la consecucién de certificaciones mas bajas, como el B2
o el B1, asi como por otros cursos.

Ademas, indica que debe incluirse una precisién en la propuesta, sugerida por la Vicegerencia
académica, de modo que el reconocimiento de créditos no sea por la realizacion de cursos, sino por la
superacién de esos cursos.

Interviene D2 Cristina Acin para preguntar si en los grados en los que se mantiene la exigencia de un B1
en un idioma extranjero, con un reconocimiento de dos créditos, ese conocimiento de idioma podra ser
doblemente reconocido al amparo del Reglamento de Reconocimiento de Créditos.

El Vicerrector de Politica Académica sefiala que entiende que no puede haber un doble reconocimiento.

D2 Cristina Acin pregunta si se va a establecer algun limite al nUmero de créditos que se puede reconocer
por ano.

El Vicerrector de Politica Académica apunta que solo se modifica la tabla del articulo 14, con lo cual
todos los articulos anteriores mantienen su vigor y también los que pudieran limitar el nimero de
créditos a reconocer por afio.

Sin que se formulen mas observaciones, se aprueba la propuesta por asentimiento en los términos que
figuran en el Anexo 18.

NOVENO PUNTO Innovacidn, Transferencia y Formaciéon Permanente

9.1 Propuesta de modificacion del Reglamento de las Empresas Spin-off y Start-up de la
Universidad de Zaragoza.

9.2 Propuesta de participacion de la sociedad UNIZAR EMPRENDE SLU en empresa Spin-off.
9.3 Propuesta de participacion de la sociedad UNIZAR EMPRENDE SLU en empresa Spin-off.

Indica la Rectora que no ha logrado llegar de su reunidn el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y
Formacion Permanente, por lo que defendera parcialmente este punto el Secretario General.

Sefiala el Secretario General que no se va a someter a votacién la modificacidon del Reglamento de
Empresas Spin-off, por no sustraerlo al debido debate. Al no estar el Vicerrector que es quien hacia la
propuesta se va a retirar del orden del dia. Si que se somete a votacion la participacién de la Universidad
de Zaragoza en dos empresas que han nacido de la propia universidad y se trata de aprobar la
participacion de la Universidad en un 5% del capital social. Una es la empresa Epic Innova SLy la cantidad
en la que se participaria es de 1098 € y la segunda seria la participacién a través de Unizar Emprende en
el Centro Clinico de Terapia Manual Ortopédica Espafia SLP. con un desembolso para la adquisicién de
acciones por 375 €.

El profesor José Antonio Ainsa indica que en el orden del dia se habian introducido estos dos puntos del
orden del dia de forma poco descriptiva. El Secretario General acoge la sugerencia.

Sin que se formulen observaciones se aprueba la propuesta por asentimiento.
UNDECIMO PUNTO. Informe de la Rectora.

La Rectora inicia su informe comentado que, si el curso pasado fueron 26.742 los estudiantes
matriculados, este afio las previsiones para el quince de octubre es que serd mayor el nimero de
estudiantes matriculados.
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Afade que el inicio del curso se ha producido con normalidad y que como novedad para los estudiantes
se va a celebrar una fiesta de bienvenida en los tres Campus en los que podran conocer los servicios que
la Universidad pone a su disposicion y en los que podran también conocer a otros estudiantes.

En el préximo Consejo de Gobierno se presentara un informe del trabajo que se esta realizando por el
equipo.

Da la palabra al Secretario General quien informa de las fechas de los proximos Consejos de Gobierno
ordinarios: el 13 de noviembre y el 10 de diciembre. Afiade que se celebrara un Consejo de Gobierno
extraordinario el 4 de noviembre para tratar la Fase O del POD y la aprobacién de la modificacién de la
memoria del Grado de Medicina. También que esta prevista la constitucion del Claustro para el 12 de
diciembre.

La Rectora a continuacién da la palabra a la Vicerrectora de Comunidad que comunica que se ha
nombrado ya a la directora de la Unidad de Igualdad, a D2 Nuria Aranda Garcia.

Finalmente, la Rectora comunica que el viernes tendra lugar el acto de apertura de curso que sera
ademas del Campus lberus.

DUODECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas.

D. Isidro Acin interviene para recordar que, en junio de 2023, se aprobd una declaracidn institucional
sobre el PTGAS y se cred una comisidon mixta paritaria de seguimiento de los compromisos de esa
declaracién institucional. A raiz de las declaraciones en prensa de la Rectora sobre la negociacién que
esta llevando a cabo con el gobierno de Aragdn del nuevo plan de financiacién, pregunta si esta previsto
convocar a esa comision, para informar al colectivo PTGAS sobre todas estas cuestiones.

La Rectora responde que se encuentran en un momento muy temprano de la negociacion. Se ha tenido
una reunion de los equipos técnicos. Sugiere a D. Isidro Acin que eleve esa propuesta al Gerente.

Interviene a continuacién D. Francisco Fernandez en relacion con las publicaciones que se han visto en
la prensa en estos dias. Expresa su agradecimiento a la Rectora por el comunicado que ha realizado al
inicio del consejo. Pregunta si se ha demandado a la Universidad o solo a las personas fisicas.

La Rectora solicita al Secretario General que responda.

El Secretario General responde que es una querella formulada contra cuatro personas y que la querella
no se ha dirigido contra la Universidad.

D. Francisco Fernandez pregunta en relacidn con la noticia de que la Universidad prestara apoyo juridico
a los querellados si lo solicitan.

El Secretario General sefiala que todo funcionario tiene derecho a la asistencia juridica de la
administracion si asi lo solicita. La Universidad se ha limitado a recordarlo. Aflade que el Servicio Juridico
no presta apoyo a cualquier funcionario en cualquier pleito. Cuando el funcionario es demandado en
razén de lo que ha realizado por razén del cargo, tiene derecho a solicitar la defensa juridica de sus
servicios juridicos. Como en este asunto se trata de actos que han sido realizados en el ejercicio del
cargo, estarian amparados por esa posibilidad de apoyo juridico de nuestro servicio juridico. Afiade que
ellos pueden decidir acudir a sus propios abogados. Por otra parte, apunta que en este momento lo
Unico que se les ha comunicado es que hay una querella admitida a tramite contra ellos, pero que no se
les ha dado traslado de la querella, con lo cual todo es relativamente incierto.

Interviene a continuacidn el profesor José Antonio Ainsa para felicitar por la aportacién de documentos
en los que se introduce el lenguaje inclusivo, lo que le parece positivo. También advierte que en la
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documentacion se han incluido tablas comparativas en los casos de propuestas de cambios normativos,
aunque lamenta que no se haya hecho en todas las propuestas.

Finalmente, desde su candidatura solicita de la Universidad valentia institucional para denunciar el
genocidio que se estd produciendo en Palestina y para que se dé apoyo a la flotilla de ayuda que esta
circulando por el Mediterraneo. También que se recuerden a la comunidad universitaria las medidas
que se han adoptado en relacién con Israel como, por ejemplo, no establecer relaciones con empresas
israelies, para que no caigan en el olvido.

La Rectora indica que toma nota de las indicaciones técnicas formuladas para el siguiente Consejo de
Gobierno. Confirma que la Universidad de Zaragoza ha roto las relaciones con instituciones israelies,
pero advierte que ha habido tribunales en Espaia que han revocado decisiones parecidas de otras
Universidades. Da la palabra al Vicerrector de Internacionalizacién.

El Vicerrector recuerda que hace dos semanas se adoptd una resolucion de tres Vicerrectorados
reiterando la ruptura de relaciones con Israel y para recordar a los distintos servicios involucrados que
se mantiene la suspensidon con entidades israelies. Se mantienen contactos con personal de la
Universidad de Zaragoza sensibilizado con esta cuestion y estd prevista la intervencidn, en una charla,
del embajador de Palestina. El compromiso de la Universidad existe, y el Vicerrector expresa su
solidaridad con la flotilla que se dirige a Palestina.

Terminados los ruegos y preguntas, la Rectora da la palabra al Secretario General que manifiesta las
siguientes felicitaciones:

Javier Alvarez de Miranda Sanz, Mario Enciso Rodrigo, Pablo Fraile Pina y César Lozano Maestro,
estudiantes del Grado de Periodismo por la obtencién del premio en el concurso de Spot Publicitario a
favor de la Responsabilidad y la Igualdad de Género otorgado por la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Zaragoza en colaboracién con el Instituto Aragonés de la Mujer y la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television.

Lorenzo Mur Labadia y Maria Santos Villafranca, Investigadores en Formacion del Departamento de
Informdtica e Ingenieria de Sistemas en la Escuela Universitaria de Ingenieria y Arquitectura, por la
obtencidn el primer premio en el Computer Vision and Pattern Recognition (CVPR), celebrado en Estados
Unidos.

Jorge Iribarren Aeropagita, Laura Marin Casanova, Ana Rodes Oliva y Barbara Serrano Vicente,
estudiantes del Grado de Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, por la obtencién del
primer premio en los XVI Premios Nacionales del Envase, con el proyecto Shake&Mix en el reto
planteado por la empresa Florette.

Andrea Costa Moreno, Lucia Martin Moliner y Lucia Martinez llundain y Nekane Torre Hernando,
estudiantes del Grado de Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, por la obtencién del
primer premio en los XVI Permio Nacionales del Envase, en el reto planteado por la empresa
International Paper.

Luis Bretos Lana, Diego Magarin Calvo, estudiantes del Grado de Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo de Producto, por la obtencién de un accésit en los XVI Premios Nacionales del Envase, en el
reto planteado por el Grupo La Plana.

Diego Gutiérrez Pérez, Catedratico de Universidad de Zaragoza del Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas de la EINA, por la obtencién del Premio Aritmel, de la Sociedad Cientifica
Informdtica de Espafia (SCIE), por sus contribuciones en el area de la informatica grafica, la realidad
virtual y la imagen computacional reconocidas internacionalmente.
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Prensas de la Universidad de Zaragoza, por haber recibido dos galardones en los XXVIII Premios
Nacionales de Edicion Universitaria, en las categorias de Mejor coleccién y Mejor Obra de divulgacion
cientifica.

Ana Serrano Pacheu, Profesora asociada del Departamento de Informdtica e Ingenieria de Sistemas, de
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Por la obtencion de la subvencidn ERC Starting Grants, uno de
los programas de financiacion a la investigacion mas prestigiosos y competitivos de la Unidn Europea.

Maria Sancho Albero, investigadora Doctor novel (Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente) del Instituto Universitario de Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales de
Aragén (INMA). Por la obtencién de la subvencién ERC Starting Grants, uno de los programas de
financiacién a la investigacién mas prestigiosos y competitivos de la Unién Europea.

Amine El Hamdani, estudiante del Grado de Administracion y Direccién de Empresas, por proclamarse
subcampedn de Europa universitario en la modalidad de kickboxing -63 kilos.

Antonio Embid Irujo, Catedratico de Derecho Administrativo de la Facultad de Derecho e investigador
del grupo AGUDEMA del IUCA, por la concesién del Galardon Joaquin Costa 2025, en la categoria
juridica. El galardén reconoce las aportaciones del profesor Embid en materia de derecho de aguas,
derecho ambiental, organizacion territorial del Estado, contratacion publica o derechos y libertades
publicas.

A continuacidn, el Secretario General procede a expresar las condolencias a las siguientes personas:

Beatriz Catalan Catalan, Personal Técnico de Gestion y de Administracidn y Servicios en el Servicio de
Apoyo a la Investigacion, por el fallecimiento de su madre.

Antonio Badia Majds, Catedratico del Dpto. de Fisica de la Materia Condensada en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Maria del Carmen Lafoz Pueyo, Personal Técnico de Gestidon y de Administracion y Servicios en el Servicio
de Apoyo a la Investigacion, por el fallecimiento de su madre.

José Maria Marin Herrero, Profesor Titular del Departamento de Ingenieria Mecanica de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

Beatriz Puisac Uriol, Profesora Titular del Departamento de Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y
Forense, de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su padre.

José Ignacio Artigas Maestre, Catedratico del Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Ana Cristina Gallego Benedicto, Técnico medio de laboratorio en el Servicio de Microscopia Electrdnica
del SAI, por el fallecimiento de su padre.

Maria Teresa Sdnchez Jiménez, Secretaria del Vicerrectorado de Planificacién y Desarrollo Estratégico y
del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, por el fallecimiento de su madre.

También se informa por el Secretario General que se ha enviado una carta de condolencia al Servicio de
Protocolo del Gobierno de Aragdn, a la atencidn de Marisa Lazaro, viuda del expresidente del Gobierno
de Aragon, por el fallecimiento de Javier Lamban; y otra carta de condolencia a la familia por el
fallecimiento del Profesor Luis Francisco Auqué Sanz, Profesor Titular del Departamento de Ciencias de
la Tierra e Investigador del IPH.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de septiembre de 2025

Sin otros temas que tratar, se levanta la sesidn a las 11 horas con el Visto Bueno de la Rectora Magnifica,
de todo lo cual doy fe.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por Javier
Lépez Sanchez, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de Rosa M2 Bolea Bailo,
Rectora de la Universidad de Zaragoza
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Anexo 1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza.

Se propone la modificacién, dentro del apartado 6 del Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza —aprobado
por acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno— de las previsiones que hacen referencia
al Comité ético de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion

"Comité ético de la Universidad de Zaragoza

El Comité ético de la Universidad de Zaragoza es el érgano encargado de seguir, interpretar y velar por el
cumplimiento de este Cédigo Etico. Su funcién es canalizadora, consultiva, deliberativa y resolutiva de
cuantas propuestas, consultas o denuncias se formulen para una adecuada aplicacién del Cédigo Etico.

Estara compuesto por ocho miembros titulares, que se designardn a partes iguales por el Consejo Social y
por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza".

.
CSV: 59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19c310bf Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 18 /42
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 14/11/2025 14:30:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad de Zaragoza 17/11/2025 11:35:00




—
Qo
o
-
(92

[S]
(o]
—
oy
<
—
el
—
<
~
Q
=
o
Q

]
<
N
°
—
-
P
i

Q

@
()]
Yol

Anexo 2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

+ss  Universidad
A0l Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo de 29 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por
el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos personales de la
Universidad de Zaragoza.

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 11 del Acuerdo antes referido, para incluir en la
composiciéon del Comité de Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos (CSIPD) a la persona titular del
Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial. Al tiempo, se ajusta la redaccidn de ese articulo
al lenguaje inclusivo, con la siguiente redaccién;

"2. EI CSIPD estd formado por las siguientes personas, que lo integraran:

a)

b)

c)
d)

e)

El Secretario o Secretaria General de la Universidad quien, en su condicién de Responsable de la
Informacion, lo presidira.

El o la gerente de la Universidad que, en su condicidn de responsable de los servicios y, por
delegacidn del rector o rectora, de la proteccion de datos personales, ocupara la vicepresidencia.

La persona titular del Vicerrectorado de Estrategia Digital e Inteligencia Artificial.

La persona titular de la Vicegerencia de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, en su
condicién de Responsable de la Seguridad de los Sistemas.

El o la Técnico del Servicio de Informatica y Comunicaciones como Jefe o Jefa de Proyecto de
Seguridad de la Informacidn, con las atribuciones que se definen en esta Politica.

5
o
—
[52]
[8]
(<]
—
I
-
hel
<
~
£
5
Qo
[
g
N
o
—
-
5
(8]
]
[©2]
[Te)
s
38
3
o
]
N
c
3
o
=]
S
2
s f) La Delegada o Delegado de Proteccion de Datos participara con voz pero sin voto en las reuniones
= del Comité de seguridad de la informacidn cuando en el mismo vayan a abordarse cuestiones
D . . . , : .
e relacionadas con el tratamiento de datos de cardacter personal, asi como siempre que se requiera su
3 participacion. En todo caso, si un asunto se sometiese a votacion se hara constar siempre en acta el
5 parecer de la Delegada o Delegado de Proteccién de Datos.
3
© . . . . . . . .
2 g) Quienes, en calidad de invitades personas invitadas, sean convocadas por la Presidencia del CSIPD
g en funcion de los asuntos a tratar en una sesion determinada. Las personas invitadas tendran voz
E pero no voto.
% h) Un representante del personal técnico, de administracidn y servicios que actuara como Secretaria o
g Secretario.
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Anexo 3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

s Universidad

T

Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por
resolucion del Rector de 4 de julio de 2024 (BOUZ 06-2024) establece el procedimiento para la
transformacién de puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacidn final de la modificacidn, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

Transformacion de puestos de Profesor/a Titular a Catedratico/a de Universidad, teniendo en cuenta, en su
caso, lo previsto en el apartado 5 del §43 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (cupo de
investigadores de excelencia).

NUMERO PUESTO NIP Area Depto Centro
00026727 132319 Historia Contemporanea Historia Facultad de
Filosofiay
Letras
Ingenieria Escuela de
00010828 119850 Tecnologia Electrdnica Electrénicay Ingenieria y
Comunicaciones | Arquitectura

unizar
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Universidad
Zaragoza

1474
2. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral a
Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal docente e

investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
Puesto NIP Area CEEOCH Departamento Centro
que se
modifique
., Escuela
Ingenieria de Informatica e Ingenieria | Universitaria
00027248 512829  |Sistemasy . & verst
o de Sistemas Politécnica de
Automatica
Teruel
Escuela de
00017244 409841 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica Ingenieriay
Arquitectura
00028392  |579152  |Didacticadelas Didécticas Especificas | 2cu/tad de
Ciencias Sociales Educacion
Facultad de
00026379 792414  |Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Clencias
Alemana Humanasy de la
Educacion
. Facultad de
Biblioteconomia Ciencjgs tle [a Ciencias de la
00029023 915020 ., ¥ Documentacion e
Documentacién . . N - Salud y del
Historia de la Ciencia
Deporte
Py .. | Facul
Didactica de la Ridactica de Ia'Expresion C?ecrzjcﬁzg ::Ia
00029027 894603 - Musical, Plastica y
Expresion Corporal Salud y del
Corporal
Deporte
Facultad de
00026895 693867 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa Economiay
Empresa
Derecho del Trabajo E?::E:S ge
00012054 327344 y de la Seguridad Derecho de la Empresa N
. Sociales y del
Social .
Trabajo
00011063 604313 Histologia Anatomia e Histologia Facu!t:-ad de
Humanas Medicina
unizar
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Universidad

YU
A0l Zaragoza
Perfil, en
Puesto NIP Area e Departamento Centro
que se
modifique
Facultad de
00027758 661075 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria Ciencias de la
Salud
Facultad de
00028650 437701 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Ciencias de la
Salud
00027684 402169 Tgcnologla de los P.rodu.cuon Anm?al y Facult.ad <?le
Alimentos Ciencia de los Alimentos | Veterinaria
Historia Facultad de
00012844 501656 , Historia Filosofia 'y
contemporanea
Letras
Farmacologia, Fisiologia Facultad de
00029400 514702 Fisiologia y Medicina Legal y Medicina
Forense
00027230 515138 | Optica Fisica Aplicada Facytad de
Ciencias
Organizacién de Direccidn y Organizacion Fguljpdge
00026531 568729 g yorg Economiay
Empresas de Empresas
Empresa
o , Facultad de
Farmacologia, Fisiologia Ciencias de la
00026376 486780 Fisiologia y Medicina Legal y
Salud y del
Forense
Deporte
Organizacién de Direccidn y organizacion L legiile
00011508 732352 g AOE Economiay
Empresas de empresas
Empresa
Facultad de
Psicologia Evolutiva y ) , . A Ciencias
264 4 P
00026446 538589 de la Educacion sicologia y Sociologia B0 e |2
Educacidn
Facultad de
00026934 526302 | oicologia Evolutivayy PlieblogiahSbEioI R S
de la Educacidén Sociales y
Humanas
unizar
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Universidad

T
A0l Zaragoza
Perfil, en
Puesto NIP Area EEUCU Departamento Centro
que se
modifique
Facultad de
000 29028 631474 Dldactl.c,a dela Ex!:)re'smn Musical, ClerI1C|as
Expresidn Corporal Plastica y Corporal Socialesy
Humanas
Fundamentos de Facultad de
00013374 627371 e L. Analisis Econdmico Economiay
Analisis Econdmico
Empresa
Urbanistica y Escuela de
00028416 591197 Ordenacion del Arquitectura Ingenieriay
Territorio Arquitectura
Unidad oo
00022750 390568 Dibujo Predepartamental de .
Sociales y
Bellas Artes
Humanas
Facultad de
Trabajo Social y . , . , Ciencias
00013494 493512 Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Sociales y del
Trabajo
Facultad de
00011733 604203 Filologia Francesa Filologia Francesa Filosofiay
Letras
, . , Facul
00011630 406588 | Filologia Francesa Filologia Francesa acultad de
Educacion
Facultad de
00012474  |184672 |Lengua Espafiola Linglistica y Literatura /4 Zleficias
Hispanicas Humanasy de la
Educacion
unizar
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Anexo 3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

1474

Universidad
Zaragoza

3. Transformacién de puesto de TEU A TU

Puesto NIP Area

Perfil, en caso
de que se
modifique

Departamento

Centro

00012554 | 311289

Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social

Derecho de la
Empresa

Facultad de Empresa
y Gestion Publica

unizar
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Anexo 4 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo de 25 de junio de 2025 del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Mediante el acuerdo de 25 de junio de 2025 por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y exigencias de la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario se aprueba la transformacién del puesto num. 16643 de Profesor
Permanente Laboral a Profesor Titular de Universidad.

El mencionado puesto 16643 ya fue transformado de Profesor Permanente Laboral a Profesor Titular de
Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de mayo de 2024 y en virtud de ello fue convocada
una plaza de Profesor Titular de Universidad que, tras la celebracion del correspondiente concurso, fue
obtenida por persona distinta de quien solicité la promocion.

En aplicacion del art2 74 del I Convenio Colectivo para el Personal Docente e Investigador contratado laboral
de la Universidad de Zaragoza, segun el cual “En el caso de que la plaza fuera obtenida por una candidata o
candidato diferente a quien solicité la promocion en la misma localidad, dado que ocupard el puesto
promocionado, se creard un nuevo puesto con el fin de mantener en el empleo a la persona solicitante de la
promocion. Quien solicitd la promocién y no la obtuvo tendrd derecho, por una vez mds, a solicitar una nueva
promocion, siempre que se hubiese presentado al concurso, habiendo realizado todas las pruebas.”, se ha
creado un nuevo puesto con el nimero 30901 fuera de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de Profesor
Permanente Laboral y se le ha asignado a la persona desplazada.

Habiendo solicitado una nueva promocion y con el fin de adecuar esta a la situacion real del puesto de
trabajo, se modifica la transformacion aprobada en el acuerdo de fecha 25 de junio, imputandose al numero
de puesto 30901, previa inclusidon en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Anexo 5 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

W Universidad

A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el perfil de puestos de profesorado.

A peticidn de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil
de los puestos que a continuacidn se indican, en los términos siguientes:

Puesto |NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Nutricién Produccion Animal y Facultad de 30822 Higiene Alimentaria
20820 182179 Y |Ciencias de los A9 9€ | General y 30828 Higiene
Bromatologia . Veterinaria . . .
Alimentos Alimentaria Aplicada
Matematica Escuela de 30370 Calculo Vectorial
25786 (435476 . Matematica Aplicada |Ingenieriay . . 4
Aplicada Diferencial

Arquitectura

10470 (529768 |Sanidad Animal

Facultad de

Patologia Animal .
& Veterinaria

28417 Parasitologia;

28432y 28431
Enfermedades Parasitarias
en Integracion

unizar
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Anexo 6 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, por el que aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2025, de turno libre, de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales y se concretan plazas pendientes de fijar en algunos de sus elementos.

Primero. Mediante sucesivos acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2025, de turno libre, con 163 plazas.

Segundo. En el turno ordinario, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, que se
encontraban pendientes de definir, o se modifican. Se trata de las siguientes:

Ne
PUESTO | NIP, . dad
CATEGORIA | RPT, ensu | AREA DEPARTAMENTO | CENTRO SDI,';‘:spac' @
ensu caso
caso
- , | Ciencias de la Facultad de
Biblioteconomia Documentacion | Ciencias de
TU 00029023 | 915020 |y . . no
., | eHistoriadela la Salud y
Documentacion | .. .
Ciencia del Deporte
Fisiatria Facultad de
TU 00027758 | 661075 | Fisioterapia y, Cienciasde |no
Enfermeria
la Salud
Diddacticade la |Expresion (F:?:r:jg:g de
TU 00029028 | 631474 | Expresion Musical, Pl3astica . no
Corporal y Corporal socialesy
Humanas
PPL 10470 | 529768 | Sanidad Animal | Patologia Animal | 2cultadde |
Veterinaria
Didacticadelas | . ,, ..
PPL 24651  |428558 | Ciencias Didacticas Rapirad e .
. Especificas Educacion
Sociales
Economia o Facultad de
PPL 28432 433308 | Financiera 'y Cpntabllldad & Economiay |no
B Finanzas
Contabilidad Empresa
Ingenieria de Ingenieria de Escuela de
PPL 29078 315077 | los Procesos de | Disefio y Ingenieriay |no
Fabricacion Fabricacion Arquitectura
unizar
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Anexo 6 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Tercero. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en
los términos del inciso cuarto del acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que serdn las

siguientes:
N2 PUESTO | NIP, RAMON Y | Discapa-
CATEGORIA |RPT AREA DEPARTA- | centrO CAJAL i
! ensu MENTO cidad
ensucaso |caso si/no si/no
Historia Facultad de
CuU 00026727 132319 , Historia Filosofia y si no
Contemporanea
Letras
Escuela
Ingenieria de Informatica | Universita-
TU 00027248 | 512829 |Sistemasy e Ingenieria | i3 no
Automética de Sistemas | politécnica
de Teruel
unizar
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Anexo 7 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se amplia la oferta de empleo publico en relacion con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de
lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, en virtud de un
recurso.

En el consejo de gobierno del dia 20 de mayo de 2025 se aprueba la oferta de empleo publico en relacion
con plazas de catedrético/a de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley
Organica del Sistema Universitario, para el afio 2025, oferta que ha sido objeto de publicaciéon en el
correspondiente diario oficial.

Una persona ha presentado documentacién acreditativa de la obtencién, mediante recurso, de la
acreditacidn a catedrético/a de universidad, con efectos de 2023. Esa persona hubiera podido presentarse a
la convocatoria efectuada en su momento por la Universidad de Zaragoza, dado que cumplia los requisitos
de la misma. Ha de tenerse en cuenta que todos/as los que concurrieron a dicha convocatoria determinaron
la oferta de una plaza.

En consecuencia, se amplia la oferta de empleo publico de plazas de catedratico/a de universidad, de
promocidn interna, en una mas -en total, seran 84-, con las siguientes caracteristicas:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19c310bf

NIP N2 PUESTO | AREA DEPARTAMENTO CENTRO

59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19¢c310bf

Ingenieria Electrénica y | Escuela de Ingenieria y

119850 | 00010828 | Tecnologia Electrénica

Comunicaciones Arquitectura
L —
I
—
—
—_—
—
—
—
—
.
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Anexo 8 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se realiza la oferta de empleo publico, parcial, para el aio 2025, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales vinculados al sistema sanitario en funcion de la cesion
de tres plazas por parte del Servicio Aragonés de Salud.

Se ofertan tres (3) plazas de profesor titular o de profesor permanente laboral (PPL) vinculado al sistema
sanitario, en las especialidades, centros sanitarios, areas de conocimiento, departamentos y centros
definidos en el seno de la comisidn de seguimiento del concierto entre la Universidad de Zaragozay el sistema
aragonés de salud, o de la comisién delegada de dicha comisidn de seguimiento, en virtud de la cesidon
efectuada por el Servicio Aragonés de Salud, mediante el DECRETO 90/2025, de 23 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 en el dmbito de personal
estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

.
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Anexo 9 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se concreta la categoria de una plaza a convocar en funcion de la oferta de empleo publico para el afo
2024, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales.

De entre las plazas pendientes de concretar, en cuanto a su categoria, correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2024, se encontraba la que presentaba los siguientes elementos:

Ne

NIP PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

CENTRO

459008 | 00028405

Microbiologia

Publica

Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud

Facultad de Ciencias

La plaza a convocar sera de profesor/a titular de Universidad.

unizar
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Anexo 10 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023, por el que se aprueba la primera
fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales LOSU.

Primero. Mediante el acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, se oferta una plaza de profesor/a
permanente laboral, para la estabilizacion del puesto num. 27688.

Se publica la oferta en el Boletin Oficial de Aragdn de fecha 25 de octubre de 2023.

La plaza no se convocé de inmediato, a propuesta de la persona ocupante del puesto, que adopté una serie
de decisiones que condujeron a que el puesto afectado por la oferta fuera el 29861, en funcién del acuerdo
del consejo de gobierno de fecha 27 de septiembre de 2024.

La persona potencialmente beneficiaria de la estabilizacidn ha renunciado finalmente a |a plaza de profesor/a
ayudante/a doctor que ocupaba.

Vistos los antecedentes, con el objetivo de que se aproveche la oferta de una plaza, en funcién de la tasa de
reposicion de 2023, los elementos de la plaza (categoria, area de conocimiento, departamento y centro) se
sustituirdn por los que correspondan al primer puesto transformado de profesor/a permanente laboral a
profesor/a titular cuya plaza se encuentre pendiente de ofertar.

Segundo. Habiendo quedado pendiente de definir la categoria de la plaza correspondiente a la estabilizacién
del puesto nim. 11063, la plaza se oferta de profesor/a titular.
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Anexo 11 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

s Universidad
A0 Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la asignacion de ambitos de conocimiento al Grado en Administracion y Direccion de Empresas
por la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE Num. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
ambitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcién en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Dicho real decreto indica en su disposicidn transitoria quinta, apartado 1, que “Los titulos universitarios
oficiales habran de adscribirse a un dmbito de conocimiento en el plazo maximo de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitard la correspondiente
modificacién, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripciéon a un
determinado dmbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacion del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto”.

Por ello, el presente acuerdo tiene por objeto iniciar el proceso de adscripcidn a dmbito de conocimiento del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Asi, se aprueba:

Primero: Asignar al Grado en Administracidn y Direccidon de Empresas la rama de conocimiento de “Ciencias
Sociales y Juridicas” y el ambito de conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracién y direccidn de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

Segundo: En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
al menos la mitad de los créditos de formacién basica estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento
en el que se inscribe el titulo, asignar a sus materias de formacién basica los dmbitos de conocimiento
indicados en la siguiente tabla:

unizar
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Anexo 11 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

Asignaturas

Ambito de conocimiento RD 822/2021

Fundamentos de administracion y
direccion de empresas

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Contabilidad financiera |

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Contabilidad financiera Il

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Matematicas |

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Matematicas Il

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Introduccién al marketing

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Introduccién al derecho

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Historia econdmica y economia
mundial

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Microeconomia |

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Estadistica |

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Tercero: Comunicar el presente Acuerdo
legislacion vigente.

al Consejo de Universidades a efectos de lo dispuesto

en la

unizar
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Anexo 12 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del Madster Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueban las
Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincidn, a partir del curso 2025-2026, del Mdster Universitario
en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se
registro en el Registro de Universidades, Centros y Titulos con el codigo 4315130.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, pero dado-que ha
permanecido durante dos cursos académicos consecutivos en situacién de “suspension”, la Facultad de
Ciencias de la Salud, centro de imparticion de la titulacidn, ha acordado, con fecha 2 de septiembre de 2025,
proceder a la extincién de dicho titulo.

Segundo: Al no quedar alumnos con asignaturas pendientes, no procede establecer mecanismos especificos
para garantizar la finalizacién de los estudios.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragoén a efectos de lo dispuesto en
la legislacién vigente.
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Anexo 13 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el V Plan estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza 2025-2028.

1.Introduccidn

La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza presenta su V Plan Estratégico, un documento que marca el
rumbo de la BUZ durante el periodo 2025-2028. Este Plan reafirma nuestro compromiso como servicio
esencial de apoyo a la docencia, la investigacion y la innovacidn, pilares fundamentales de nuestra institucion.

El nuevo Plan se construye sobre los avances del anterior (IV Plan Estratégico) y se adapta a los nuevos
desafios del ecosistema universitario y bibliotecario. Su disefio se ha fundamentado en un proceso
participativo, transparente y basado en datos, en el que ha intervenido todo el personal BUZ, con el lema
que resume su espiritu: "Un servicio renovado, un equipo comprometido."

2.Fundamentos estratégicos
e Propdsito: Facilitar el acceso, gestion y uso del conocimiento para la comunidad universitaria.
e Misién: Ser un servicio innovador, eficiente y centrado en las personas, que impulse el aprendizaje,
la investigacion y la cultura.
e Vision: Una biblioteca abierta, transformadora y comprometida con el desarrollo sostenible.

3.Valores organizativos
e Profesionalidad
e Cooperacion
e Innovacidn
e Flexibilidad
e Transparencia

4.Metodologia y participacion
El Plan se elaboré a través de:
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e Unanélisis DAFO/CAME participado por todas las direcciones de biblioteca y facilitado por un experto
externo.

e Talleres colaborativos por centros, donde se seleccionaron objetivos clave.

e Dinamicas participativas con todo el personal BUZ (mas de 150 personas).

e Referencias externas: Plan Estratégico REBIUN y planes de otras bibliotecas universitarias.

5.Contexto estratégico: tendencias del entorno
El V Plan se alinea con las principales mega tendencias del ambito universitario y bibliotecario, como:

e Transformacion digital y servicios hibridos

e C(Ciencia abierta y gestion de datos

e Aprendizaje a lo largo de la vida

e Espacios flexibles y colaborativos

e Responsabilidad social y Agenda 2030

e Gobernanza basada en datos

e Internacionalizacidn y trabajo en red

.
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Anexo 13 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

6.Lineas y objetivos estratégicos
El Plan se estructura en cuatro lineas estratégicas transversales, cada una con objetivos medibles:

1.- Personas: desarrollo del talento, liderazgo, bienestar organizativo.

2.-  Comunicacién: mejora de la comunicacién interna y proyeccidn externa.
3.-  Ciencia: impulso a la ciencia abierta, formacion y soporte a la investigacion.
4.- Transformacion: innovacion en servicios, espacios, tecnologia y procesos.

7.Despliegue, evaluacion y revision

e (Cada linea sera desarrollada por un grupo de trabajo liderado por un director/a de biblioteca, con
apoyo del Equipo Estrategia.

e Los objetivos incluiran resultados esperados, indicadores, cronograma, responsables y acciones
concretas.

e Se elaborardn informes anuales de seguimiento y propuestas de actuacion revisadas por la Comisién
Técnica.

e A mitad del ciclo (2026/2027), se realizard una revisién estratégica profunda, incluyendo
actualizacion de lineas si es necesario.

e Se garantiza el compromiso con la Agenda 2030, alineando el Plan con los ODS.

8.Compromiso institucional

El'V Plan Estratégico refleja el compromiso colectivo de la BUZ con la mejora continua, la calidad del servicio
publico universitario y su papel estratégico en la misién de la Universidad. Requiere del respaldo de toda la
institucion para consolidar su despliegue y alcanzar sus metas.

.
CSV: 59ac1f11d24ab0ffb74fd14f19c310bf Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 37 /42
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 14/11/2025 14:30:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad de Zaragoza 17/11/2025 11:35:00




Anexo 14 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la oferta de plazas para el procedimiento de cambio de universidad y de estudios universitarios
en el Grado en Medicina impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte correspondiente al
curso 2025-2026.

Por Acuerdo de 27 de enero de 2025, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se establecio
la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2025-2026. En dicho acuerdo
se determinan 5 plazas para el Grado en Medicina impartido en la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte.

Sin embrago, se ha observado que un porcentaje del estudiantado matriculado en el primer curso del Grado
en Medicina en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte durante el curso 2024-2025, dejara de estar
matriculado en segundo curso del Grado por haber obtenido plaza en otra Universidad / Facultad por el
procedimiento general de admision.

Ante este escenario, en el que la pérdida de estudiantes en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
de Huesca supera las expectativas inicialmente previstas, se ve necesario llevar a cabo las acciones oportunas
que permitan cubrir las vacantes generadas en segundo curso del Grado en Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, maxime teniendo en cuenta que se trata de unos estudios estratégicos
con una altisima demanda a nivel nacional.

Por todo lo anterior, a solicitud de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte y previo informe favorable
del Equipo de Gobierno de la Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la cobertura total de las
plazas vacantes generadas en segundo curso del Grado en Medicina impartido en la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte, a través del procedimiento de cambio de universidad o de estudios
universitarios de Grado correspondiente al curso 2025-2026, mientras existan candidaturas vélidas que
reunan los requisitos establecidos en dicho procedimiento y hasta cubrir el total de vacantes producidas.

Asimismo, en prevision de que la lista de solicitudes validas para cambio de universidad o de estudios
universitarios de grado para cursar Medicina en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca,
se agote sin llegar a cubrir todas las vacantes, se acuerda ofertar dichas plazas a la lista de solicitantes de la
Facultad de Medicina de Zaragoza, por riguroso orden de lista, considerando que aspiran al mismo grado,
siendo estudios que comparten una misma memoria de verificacién.
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Anexo 15 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

w1 Universidad
A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se acepta la donacion de un legado bibliogrdfico a la Universidad de Zaragoza, por parte de D. Antonio
Bayona de la Llana.

Con fecha 26 de noviembre de 2024, D. Antonio Bayona de la Llana, manifiesta que es propietario del fondo
documental y biblioteca técnica de su difunto padre, D. Julio Bayona Lépez de Ansd, y manifiesta su voluntad
de donar la coleccién detallada a continuacidn:

La coleccién de libros donados por la familia de Julio Bayona Lopez de Ansé estd compuesta por 221 obras
de caracter técnico, editadas entre 1855 (Tablas de logaritmos, de J. M. Lalande) y 1966 (Elementos de
matemadticas, de José Martinez Salas). Incluye también un nimero de revista (Anales de la Sociedad Espafiola
para el Progreso de las Ciencias), una separata de un articulo publicado por Julio Bayona Lépez en 1934 en la
revista “Universidad: Revista de cultura y vida universitaria”, publicada por la Universidad de Zaragoza, y lo
que parece ser su trabajo de licenciatura (Masers).

En el informe emitido por D. Roberto Soriano Garcia, en su condicion de Director de la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza, se destaca que:

“La incorporacién de esta donacién servird para enriquecer el patrimonio y la coleccion bibliografica de la
Universidad (...) Sobre todo son importantes por lo que representan como patrimonio para la institucion al
ser la coleccién privada de quien fue profesor de Ciencias Exactas en nuestra Universidad de 1930 a 1964.
Por ultimo, puede ser una coleccion importante como base, cuando se aborde, para el estudio de
determinadas épocas de la Facultad de Ciencias, y de los docentes e investigadores que formaron parte de
ella”.

En el citado informe se establece que, “después de consultar diferentes recursos y de aplicar los criterios
mencionados, se puede considerar que el valor de la coleccidn se puede tasar en 4.755 euros”.

En fecha 11 de septiembre de 2025, la Directora de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, D.2 Cristina
Segui Santonja, a la vista del informe y la valoracidn de dicha coleccidon recomienda la aceptacion de la misma.

De acuerdo con el articulo 51.1 I) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la
politica de colaboracidon con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer
los correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.

Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon
es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aprobar la donacién a la Universidad de Zaragoza del legado de D. Julio Bayona Lopez de Ansé, donado
por D. Antonio Bayona de la Llana en su condicion de heredero.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.
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Anexo 16 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se acepta la donacion de un legado bibliogrdfico a la Universidad de Zaragoza, por parte de D. Alberto
Montaner Frutos.

Con fecha 7 de julio de 2025, D. Alberto Montaner Frutos, manifiesta que es propietario del fondo
documental y biblioteca técnica de su difunto padre, D. José Maria Montaner Aznar, detallada a continuacion:

El archivo lo forma la documentacién técnica de los diversos proyectos de construccién de maquinaria
realizados durante de finales de los afios sesenta a finales de los afios ochenta del siglo pasado, que abarcan,
sustancialmente, planos de construcciéon y anotaciones de los cdlculos necesarios para los mismos; en
algunos, casos, hay también documentacion grafica del proceso de construccién y un pequefio conjunto de
diarios o dietarios. En cuanto a la biblioteca, se trata basicamente monografias y prontuarios técnicos, pero
también hay algunos volumenes de historia de la ciencia, la técnica y la industria, o de filosofia de la ciencia,
asi como algunos nimeros sueltos de revistas, desde finales de los afios cincuenta a principios de los noventa
del pasado siglo.

Los fondos documentales abarcan 345 unidades de clasificacion, pertenecientes a documentos tipos
distintos. Los fondos bibliograficos comprenden 249 items que abarcan 347 unidades (volumenes, folletos y
ejemplares de revistas).

El informe emitido por D.2 Mercedes Anson Castellote, en su condicidn de Directora en funciones de la
Biblioteca Hypatia de Alejandria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza
establece que la valoracién que puede hacerse en este informe es de caracter técnico en base al interés del
contenido y la tematica de la documentacidn ofertada, la direccion de la biblioteca Hypatia no puede realizar
en ningun caso una valoracién de caracter econdmico.

La aceptacion, citando textualmente el informe, se fundamenta en que los fondos que se seleccionen, una
vez efectuada un cribado de los mismos, tras su incorporacidn al catdlogo, supondrdn un incremento en la
disponibilidad de fondos para la Biblioteca que la Universidad de Zaragoza pone a disposicién de los usuarios.
Ademas, 3855 tienen un caracter técnico especializado y por las fechas de publicacion no podrian conseguirse
facilmente por otra via, lo que justifica que pudieran incorporarse a la coleccion de la Universidad de
Zaragoza.

De acuerdo con el articulo 51.1 I) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la
politica de colaboracidn con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer
los correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.

Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon
es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aprobar la donacidn a la Universidad de Zaragoza del legado de D. José Antonio Montaner Aznar,
donado por D. Alberto Montaner Frutos en su condicion de heredero.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.
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Anexo 17 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de septiembre de 2025

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se acepta la donacion de un legado bibliogrdfico a la Universidad de Zaragoza, por parte de D. Claude
Pageard.

Con fecha 14 de mayo de 2025, D. Claude Pageard, manifiesta que es propietario del fondo documental y
biblioteca técnica de su difunto padre, D. Robert Pageard, detallada a continuacidn:

Se trata de una donacioén integrada por 200 volumenes, de los cuales 173 se corresponden con libros (86,5%)
y 27 se corresponden con nimeros de revista (13,5%). A esto hay que afiadir documentacion correspondencia
del donante.

El informe emitido por D.2 Maria Concepcidn Giménez Baratech, en su condicién de Directora de la Biblioteca
Maria Moliner de la Universidad de Zaragoza establece que la valoracion es positiva porque se trata de una
coleccion con una tematica homogénea, susceptible de incorporar a los fondos de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza, aportando valor a la coleccidn de la Biblioteca.

De igual modo se emite un informe favorable, por parte del Departamento de Linglistica y Literaturas
Hispanicas en base a:

-Que fue la ultima voluntad del hispanista Rober Pageard, reputado investigador sin cuyas aportaciones
seguirian sin aclararse aspectos tan importantes de la Historia de la Literatura Espafola como, y es solo un
ejemplo revelador, la vida y obra de Gustavo Adolfo Bécquer.

-Que el donante, D. Claude Pageard, se ofrece a traer personalmente desde Francia todo el legado por sus
propios medios, sin coste alguno para la Universidad.

-Y sobre todas ellas, que estan vinculados a sus trabajos, como bien refleja la lista de cartas correspondidas,
catedraticos que fueron de nuestro Departamento tan reputados como José Carlos Mainer, Leonardo
Romero o Jesus Rubio.

De acuerdo con el articulo 51.1 I) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la
politica de colaboracidn con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer
los correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.
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Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn
es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aprobar la donacién a la Universidad de Zaragoza del legado de D. Robert Pageard, donado por D.
Claude Pageard en su condicion de heredero.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.
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Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se eleva al Consejo Social la propuesta de ampliacion de capital de la Agrupacion de Interés Econémico
SIGMA Gestion Universitaria, A.l.E como consecuencia de la incorporacion de la Universitat de Barcelona

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de abril de 1996, se autorizé la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la constitucion de una Agrupacion de Interés Econdmico, cuyo objeto es facilitar el desarrollo y
mejorar el resultado de la actividad de sus miembros, sin animo de lucro, en el ambito especifico de la gestion
académica y en el marco del proyecto de disefio y de desarrollo, como también de la explotacién comercial,
del sistema integrado de gestion académica SIGMA.

En estos momentos, SIGMA A.I.E. cuenta con dieciséis Universidades: Universidad Auténoma de Barcelona,
Universidad Autéonoma de Madrid, Universidad Carlos Ill, Universidad de Cérdoba, Universidad Pompeu
Fabra, Universidad Publica de Navarra, Universidad de Valladolid, Universidad de Zaragoza, Universidad
Central de Catalunya, Universidad de Islas Baleares, Universidad de Burgos, Universidad de Cantabria,
Universidad de La Corufia, Universidad de Vigo, Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de
Ledn.

La situacion actual es consecuencia de la aplicacion del modelo de crecimiento adoptado por el Consejo de
Administracién de SIGMA Gestion Universitaria, A.l.E. mediante las correspondientes ampliaciones de capital
de la Agrupacién. En la actualidad, seguimos en un proceso de ampliacion de la agrupacion; denominado
Fase Il, cuya razon fundamental es la consolidacion de SIGMA como medio propio mediante la ampliacion de
la base de socios con la incorporacién de universidades publicas.

La ampliacién de capital actual es consecuencia de la incorporacién de la Universitat de Barcelona aprobada
por la Asamblea de Socios de SIGMA celebrada el 29 de mayo de 2025. A estos efectos se amplia el capital
social en la suma de 20.034,00 € de manera que queda fijado en la cantidad de 1.983.342,31 €.

En coherencia con lo hecho en las otras incorporaciones fruto del modelo de crecimiento de SIGMA, los socios
renuncian a subscribir dicha ampliacidn para que ésta sea integramente subscrita y desembolsada por la
universidad que ahora se incorpora, que debera comprometerse a acudir a las ampliaciones de capital
necesarias, en su caso, para mantener como minimo una cuota de participacion del1,01%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 143 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados
por Decreto 23/2025, de 28 de febrero del Gobierno de Aragdn, ésta podra crear por si sola o en colaboracién
con otras entidades cualquier clase de personas juridicas de acuerdo con la legislacion general aplicable ysu
aprobacién tendra lugar por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno. El articulo 211, tras la
modificacién operada mediante el Decreto 27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, somete a las
modificaciones de capital social a los mismos requisitos establecidos para las dotaciones fundacionales o
aportaciones al capital social.

Conforme lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda elevar la propuesta al Consejo Social a los efectos
oportunos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion
del Sistema Universitario de Aragon:

Primero: Autorizar la ampliacién de capital de SIGMA Agrupacién de Interés Econdmico en la cantidad de
20.034,00 euros para que pueda ser suscrita por la Universitat de Barcelona que contara con el 1,01% del
capital social una vez que se materialice la ampliacidn.

Segundo: Trasladar este acuerdo al Consejo Social para su toma de conocimiento.

Tercero: Encargar al Gerente de la Universidad de Zaragoza la ejecucidn y el seguimiento de este Acuerdo.
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