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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

4 de marzo de 2026

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2026

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesién ordinaria de
4 de febrero de 2026.

SEGUNDO PUNTO. Informaciéon de los
acuerdos adoptados por la  Comisidn
Permanente en su sesidon ordinaria de 4 de
marzo de 2026.

TERCER PUNTO. Secretarfa General

3.1  Eleccién de un representante del
PTGAS en el Consejo Social.

3.2 Eleccion de un
estudiantado en la
Reglamentos.

suplente  del
Comision  de

33 Eleccion de un representante del
estudiantado en el Foro para la
Innovacion y mejora de la Contratacidn
en la Universidad de Zaragoza.

3.4 Propuesta de acuerdo, por el que se
modifica el Reglamento del Consejo de
Gobierno.

3.5 Propuesta de acuerdo, por el que se
modifica el Reglamento del Hospital
Veterinario.

CUARTO PUNTO Profesorado

4.1 Propuesta de acuerdo por el que se
aprueba la prdrroga de contratos en
régimen laboral de profesores/as
ayudantes doctores/as.

4.2  Propuesta de acuerdo por el que se
aprueba, respecto del profesorado
asociado de ciencias de la salud, la
renovacion de contratos y la conclusiéon
del periodo maximo contractual de los
contratos con origen en el curso
académico 2022-2023 'y la no
renovacion de un contrato por haber
desaparecido o modificado las
necesidades docentes u otras causas.

En Zaragoza, a 4 de marzo de 2026, se reune a las
9:00 horas,
convocatoria, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en sesion ordinaria, en la
Sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera
planta, con asistencia de los miembros de este
Consejo relacionados al margen y bajo Ia
presidencia de la Rectora Magnifica D2 Rosa Bolea
Bailo.

conforme a lo sefalado en la

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden
del dia de la sesién del Consejo de Gobierno, se
procede a iniciar su grabacidn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. y articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico de Aragon.

A continuacion, se abordan los puntos del Orden
del Dia conforme al orden sefalado en la
convocatoria. Se inicia la sesiéon por la Rectora
Magnifica.

PRIMER PUNTO. Aprobacion del acta del Consejo
de Gobierno de su sesion ordinaria de 4 de
febrero de 2026.

Se aprueba el acta por asentimiento.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente en su
sesion ordinaria de 4 de marzo de 2026.

La Rectora da la palabra al Secretario General que
informa de la concesion de los premios
extraordinarios de Grado y Master en las
titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educaciéon, en las Escuelas de

CSV: dce9248e03c86a06a1lcf5c43884d82f

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 1/152

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO
JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad de Zaragoza

29/04/2026 12:38:00

29/04/2026 13:49:00




dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

4 de marzo de 2026

43 Propuesta de acuerdo por el que se
aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado, se incluyen
puestos en la relacion de puestos de
trabajo y se efectia la provision de
determinados puestos vacantes.

4.4  Propuesta de acuerdo, por el que se
aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado, en la categoria
de profesor/a ayudante doctor/a
vinculado al sistema sanitario.

4.5 Propuesta de acuerdo por el que se
aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado y se incluyen
puestos en la relacion de puestos de
trabajo con el fin de proveer profesorado
para la imparticion del grado de
Medicina en la ciudad de Teruel.

4.6 Propuesta de acuerdo por el que se
aprueban puestos de profesorado
asociado de ciencias de la salud o la
provisién de puestos vacantes

47  Propuesta de acuerdo por el que se
aprueba el cambio de centro de
adscripciéon de profesores, de acuerdo
con la normativa vigente sobre movilidad
interna del profesorado.

4.8 Propuesta de acuerdo por el que se
establece un programa de promocién
interna a Profesorado permanente
laboral en aplicaciéon de la disposicion
adicional octava, inciso c), de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

49 Propuesta de acuerdo por el que se
aprueban transformaciones de puestos
de profesor/a ayudante doctor/a, al
amparo de los Estatutos de esta
Universidad, del Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador
contratado laboral, teniendo en cuenta
las directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.

Ingenieria y Arquitectura, Politécnica Superior, en
las Facultades de Veterinaria, Derecho, Educacion
y Medicina.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Eleccidn de un representante del PTGAS en el
Consejo Social.

El Secretario General pregunta a los
representantes del PTGAS en el Consejo de
Gobierno si hay alguna candidatura al puesto de
representante del PTGAS en el Consejo Social. Se
presentan dos candidaturas, la de D. Isidro Acin
Andién y D. Julidan Boné Martin. Se abre un turno
de intervenciones a favor de una y otra
candidatura por D. Alfonso Ibarra y D2 Ana M2
Tello. Tras las intervenciones se procede a la
votacion secreta, mediante urna, por el Pleno del
Consejo.

Se acuerda realizar el escrutinio mientras
simultdneamente se continuda con los puntos del
orden del dia que corresponden al Vicerrector de
Profesorado.

(El punto continta en el acta en la pdgina 12).
CUARTO PUNTO Profesorado

La Rectora da la palabra al Vicerrector de
Profesorado quien expone que la mayor parte de
los puntos hacen referencia a la aprobacion del
Plan de Ordenacidon Docente y se detiene en
explicar las fases que este plan atraviesa. Afade
que todas las propuestas de acuerdos que se
presentan han sido objeto de acuerdo por
unanimidad en la mesa sectorial de PDI y son en
muchos casos la antesala de convocatorias de
concursos. Subraya su interés en que los procesos
de seleccidn se puedan hacer con una antelacion
suficiente para contar con el profesorado que se
necesita a fecha 7 de septiembre.

Expresa su agradecimiento a los diversos agentes que han intervenido: el trabajo incansable de
los departamentos y de los centros, en particular la Facultad de Medicina y la Facultad de

Ciencias de la Salud y del Deporte, a la vista

del despliegue del grado de medicina en Huesca,

P
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410 Propuesta de acuerdo, por el que se
modifica el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 4 de noviembre de 2025 por
el que se aprueba una normativa
provisional para la convocatoria de
concursos de profesorado ajustada a los
nuevos Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

411 Propuesta de acuerdo, por el que se
modifica la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de
las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI, teniendo
en cuenta las posibilidades y exigencias
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

412 Propuesta de Acuerdo, por el que se
modifica el perfil de determinados
puestos de profesorado.

413 Propuesta de acuerdo, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre,
de profesores/as de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes
laborales de 2025

414 Propuesta de acuerdo, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre,
de profesores/as de los cuerpos
docentes universitarios y permanentes
laborales de 2026.

QUINTO PUNTO Politica Académica

5.1  Propuesta de acuerdo, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la
memoria de verificacion del Grado en
Ingenieria Aeroespacial por la
Universidad de Zaragoza y se nombran
los miembros de la comision encargada
de su elaboracion.

5.2  Propuesta de acuerdo, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracién de la
memoria de verificacién del Master
Universitario en Microbiologia Molecular
por la Universidad de Zaragoza y se
nombran los miembros de la comision
encargada de su elaboracién.

de una parte, y de la implantacién del grado de
medicina en el campus de Teruel. También expresa
su agradecimiento a la subcomision de ordenacion
docente, la mesa de PDIl. También expresa su
agradecimiento por el apoyo a la Universidad al
Hospital General de la Defensa. También extiende
su agradecimiento al servicio de PDI, en especial la
seccion de RPT que capitanea Lola Sangliesa, pero
también las secciones de gestidn y de concursos, y
al equipo del vicerrectorado con mencién expresa
a Ana Bellido, Millan Diaz, Eva Pardos y sobre todo
Ana Rosa Soria.

Sobre el contenido de la propuesta, en cuanto a las
plazas nuevas, destaca que se van a producir 25
jubilaciones forzosas y que se han anunciado 34
jubilaciones voluntarias, que probablemente al
final seran mas. Afiade que el encargo va creciendo
por la presencia de nuevas titulaciones, el
despliegue de otras y el aumento de estudiantes.
Apunta que por este motivo se ha pedido la
dotacién de puestos que se convierten en plazas de
ayudante doctor y de asociados, asi como otras de
practicas externas en el ambito de ciencias de la
salud humana (ASPE) y en el ambito veterinario
(VASPES). También muchas plazas de asociados de
ciencias de la salud. En concreto, se han pedido 157
plazas de ayudante doctor, 33 de asociado en todas
las modalidades, 254 de asociado de ciencias de la
salud y entre las de ASPE y las de VASPES otras 10
mas. En cuanto a las plazas de asociados ordinarios,
por las caracteristicas de estos contratos, se ha
tenido una perspectiva restrictiva, aunque se
comprende perfectamente que hay
departamentos que  necesitan  realmente
profesionales de reconocida competencia en un
determinado ambito para una docencia especifica.
En cuanto a las plazas de ayudante doctor se ha
tratado de hacer lo contrario, dentro del
presupuesto previsto y los costes de personal
autorizados.
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53

54

55

7.1

7.2

73

7.4

7.5

SEXTO
Cooperacién

Propuesta de acuerdo, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria
de verificacion del Master Universitario
en Derecho de la Administracion Publica
por la Universidad de Zaragoza y la
Universidad Rovira i Virgili.

Propuesta de acuerdo, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria
de verificacion del Master Universitario
en Derecho de la Administracion Publica
por la Universidad de Zaragoza y la
Universidad Rovira i Virgili.

Propuesta de acuerdo, por el que se
modifica la composicién de la comision
encargada de la elaboracion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en  Investigacién e
Innovacion en Didacticas Especificas por
la Universidad de Zaragoza.

PUNTO

Propuesta de acuerdo por el que se
modifica el Reglamento de
Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

SEPTIMO PUNTO Estudiantes y Empleo

Propuesta de acuerdo por el que se fija
el  Calendario  Académico  curso
2026/2027.

Propuesta de acuerdo de parametros de
ponderacion de materias de la Prueba de
Acceso a la Universidad [PAU] aplicables
al titulo Graduado o Graduada en
Empresa Internacional / Bachelor in
International Business en los procesos de
admisiéon previstos en el curso 2026-
2027 y siguientes.

Propuesta de plazas estudios de grado
curso 2026/2027.

Propuesta de aprobacion del
Reglamento de la Oficina Universitaria
de Atencidn a la Diversidad.

Propuesta de acuerdo por el que se fija
el  Calendario  Académico  curso
2026/2027.

Internacionalizacion y

Apunta que se ha tratado de distinguir en Ia
propuesta de acuerdo de Consejo de Gobierno
entre aquellas plazas que lo son por necesidades
puramente docentes de aquellas otras en las que
se persigue rejuvenecer la plantilla o mejorar su
estructura. Las decisiones se adoptan caso a caso,
analizando las circunstancias y necesidades
planteadas.

Expone que en las solicitudes de ayudante doctor
se han concedido 117, de las cuales 95 serian por
necesidades docentes estrictas, a las que habria
que afadir dos mds para medicina en Teruel y 17
plazas de ayudante doctor vinculado de las cuales
ocho ya estan en proceso de seleccién.

Afade que no se computan en estos numeros,
aunque son plazas que también se van a convocar,
las que derivan del vencimiento de contratos
ordinarios de profesor de interinidad, que son
muchas. Se hayan solicitado o no, las plazas hay
gue convocarlas.

Respecto del elevado numero de plazas de
asociados de ciencias de la salud, apunta que, a
diferencia de las de asociado ordinarias, no
responden a un contrato indefinido, sino a un
contrato temporal, que en su inicio tenia una
proyeccion maxima de cuatro afios. Concluye que
no hay 254 plazas nuevas, aunque si hay algunas
nuevas en el grado de medicina en Huesca y en
otros casos en los que se habia contratado por
procedimiento de urgencia y ahora pasan a
procedimiento ordinario, como sucede con
Nutricion en Huesca.

Afiade una novedad muy importante que viene
dada por la aplicacién de la disposicién adicional
octava de la Ley Organica del Sistema Universitario
que permite el establecimiento de un programa
de promocion interna para que se convoquen
plazas de profesor permanente laboral en puestos
ocupados actualmente por profesorado asociado
doctor con acreditacion a profesor contratado
doctor. En este caso hay 11 plazas
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7.6 Propuesta de acuerdo de pardmetros de
ponderacion de materias de la Prueba de
Acceso a la Universidad [PAU] aplicables
al titulo Graduado o Graduada en
Empresa Internacional / Bachelor in
International Business en los procesos de
admision previstos en el curso 2026-
2027 y siguientes.

7.7  Propuesta de plazas estudios de grado
curso 2026/2027.

7.8  Propuesta de aprobacion del
Reglamento de la Oficina Universitaria
de Atencion a la Diversidad.

OCTAVO PUNTO: Innovacion, Transferencia y
Formacion Permanente

8.1 Informe sobre la aportacién de
memorias de responsabilidad Social
Corporativa para empresas participadas
por Unizar emprende con referencia a la
empresa spin-off BioPredX Predicciones
Bioldgicas, S.L.

NOVENO PUNTO. Gerencia.

9.1 Propuesta de acuerdo, por el que se acepta
la donacién de un legado bibliografico a
la Universidad de Zaragoza, por parte de
D. Rodrigo Fernando Rama Dellepiane y
de D.2 Ruth Lorelay Rama Dellepiane.

NOVENO PUNTO. Informe de la Rectora.

DECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

correspondientes al profesorado que acudié al
llamamiento y que ha sido apoyado por los
departamentos correspondientes.

Apunta que cuando acabe este POD se lanzard un
nuevo llamamiento porque hay profesores que no
acudieron al llamamiento anterior y porque hay
profesores que no pudieron acudir porque no
reunian los requisitos que marca la LOSU, pero
que posiblemente ya hayan adquirido la
antigliedad que necesitan.

Respecto del grado de medicina en Huesca,
considera que se hace necesario ir preparando el
profesorado que va a impartir sus asignaturas.
Parte de ese profesorado es personal compartido
con el Servicio Aragonés de Salud a través de
plazas vinculadas respecto de las cuales la
Universidad y la Comunidad Auténoma trabajan
con una comisién mixta que decidira qué plazas se
pueden vincular al sistema sanitario. Aflade que es
probable que haya que realizar permutas sobre las
plazas propuestas al Consejo de Gobierno si aquel
rechaza la vinculacién de plazas propuesta o
profesores o profesoras

incluso contratar

asociados.

En relacion con medicina en Teruel, esta todavia
en la ACPUA, pero no se puede esperar a su
decisidn para preparar las convocatorias, si bien
indica que se va a poner un condicionamiento en

las plazas que se convoquen que es la efectiva implantaciéon del grado. Apunta que tal
condicionamiento resulta habitual. En otras ocasiones se hace a la jubilacién de determinadas
personas que han anunciado su jubilacién voluntaria, pero que podria no producirse.

Apunta que el acuerdo mas importante es el numerado como 4.3 que hace referencia a las

nuevas plazas.

Anade que el POD se completa con cambios de adscripcién, transformaciones y algunas
renovaciones. Indica que se ha realizado alguna flexibilizacidn, que se aprobdé en Consejo de
Gobierno de diciembre, para permitir que profesorado ayudante doctor pueda conseguir el
cambio de adscripcion sin necesidad de presentarse otra vez a una plaza, por el propio interés
de los departamentos y de las comisiones de seleccion de no tener que valorar a tantas
personas. Aiade que las movilidades vinculadas a nuevas plazas estan condicionadas a la
efectiva cobertura y a veces estan afectadas por jubilaciones que pueden ser reconsideradas.
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Asistentes

Miembros natos
Presidenta Rosa Bolea Bailo
Secretario Javier Lopez Sanchez

Vicerrectores y miembros elegidos por la Rectora

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de
Estudiantes y Empleo

Maria de la Paloma Apelldniz Gdmez, Vicerrectora de
Economia

José Ramon Beltran Blazquez, Vicerrector de Planificacion
y Desarrollo Estratégico

Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Cultura y Patrimonio
Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacion,
Transferencia'y Formacion Permanente (on line)

Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion

Luis Morelldn Alquezar, Vicerrector de Politica Académica
Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de Comunicacion
e Identidad Institucional

Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
(on line)

M2 Angeles Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social

M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora Campus Teruel
Pedro Esteban Mufioz, Administrador de la Unidad
Administrativa y Servicio del Campus de Teruel (on line)
Rafael Pagan Tomas, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

M2 Pilar Pina Iritia, Vicerrectora de Politica Cientifica
Alfonso Pefia Ochoa, Gerente

Elisabet Pires Ezquerra (Adjunta a la Rectora para
Coordinacién y Relaciones Institucionales)

Esther Pueyo Paules (designada por la Rectora)

M2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca
(designada por la Rectora)

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacién de los decanos/directores de centro
José Antonio Beltran Cebollada

Cristina Acin Tresaco

Ana Yetano de Muniain

Francisco Javier Zaragoza Casterad

Blanca Bauluz Lazaro

Jesus Gallardo Casero

En representacion de los directores de departamento
Monica Vazquez Astorga
M2 Victoria Falceto Recio
Maria José Oliveros Colay

Personal Docente e Investigador
Pilar Brufau Garcia

Enrique Carretero Chamarro

Eloy Bermejo Malumbres

Sara Malo Fumanal

Marcos Sanso Navarro

José Antonio Ainsa Claver

M2 Pilar Rivero Gracia

Soffa Teresa Blanco Arifio (sustituye a Francisco José
Vézquez Bringas)

Arantzazu Vitoria Moraiz (on line)

Finalmente, expone en relacién con las
transformaciones que es una convencidn utilizar el
plan de ordenacién docente para que las personas
puedan solicitar a través de los departamentos la
transformacién ordinaria de puestos de ayudante
doctor en puestos de profesor titular o de profesor
permanente laboral. Ahade que, las solicitudes
gue se han efectuado, se han valorado conforme
al convenio colectivo. Subraya que se dio un plazo
de alegaciones. Considera que las 88
transformaciones concedidas son viables, 73 son a
PPL, porque tienen acreditacion a contratado
doctor, y 15 porque tienen
acreditacién a titular. Aflade que, en el Consejo de
Gobierno de abril o en el de mayo, se traera a
Consejo de Gobierno la segunda fase de la oferta
de empleo publico del afio 2026, en el que
recogera toda la estabilizacion de las personas
que, habiendo obtenido la transformacién del
puesto, opten a titular, a PPL o si estdn en
transicidn a pedir la acreditacidn a profesor titular,
de manera indistinta.

son a titular

Tras esta exposicion general somete a votacién los
distintos puntos sefialados en el orden del dia.

4.1 Propuesta de acuerdo por el que se aprueba
la prérroga de contratos en régimen laboral de
profesores/as ayudantes doctores/as.

Expone que hay profesores ayudantes doctores
que firmaron un contrato por su extensién maxima
y que a dia 1 de septiembre ese contrato se habra
terminado. Si bien muchos estdn concursando
ahora y no necesitardn prorroga alguna, se
propone la prérroga de todos para poder darles
continuidad.

No se formulan observaciones y se aprueba por
asentimiento en los términos que figura en el
Anexo 1.

4.2 Propuesta de acuerdo por el que se aprueba,
respecto del profesorado asociado de ciencias de
la salud, la renovacion de contratos y la
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

4 de marzo de 2026

PTGAS

Isidro Acin Andién

Laura Biarge Lanuza
Julidn Boné Martin
Miguel Hernandez Blasco

conclusion del periodo maximo contractual de los
contratos con origen en el curso académico 2022-
2023 y la no renovacidn de un contrato por haber
desaparecido o modificado las necesidades

Alfonso Ibarra Galian
Gala Simén Ramirez
Ana M2 Tello Garcia

docentes u otras causas.

Respecto de este punto, aclara que la no
Estudiantes renovacion afecta a tres contratos y no a uno. Esta
AIer.andro Blanco Lopez (sustituye a Mara Murillo Clavijo) no renovacién obedece al planteamiento del
Daniel Castillo Trenco

Departamento de Fisiatria y Enfermeria por

Cristina Martin Navarrete (sustituye a Mario Duque
Biescas) . . .
diversas circunstancias.

Pablo Zorraquino Caro
Raquel Medrano Alloza .
No se formulan observaciones y se aprueba por

Invitados asentimiento en los términos que figura en el
Anexo 2.

Ana Rosa Soria de Miguel
M# Pilar Sanchez Burrie! 4.3 Propuesta de acuerdo por el que se aprueban
puestos de personal docente e investigador
contratado, se incluyen puestos en la relacién de
puestos de trabajo y se efectiia la provision de

determinados puestos vacantes.

Invitados on line

Javier Borraz Mora

Jacobo Cano Escoriaza
Francisco Javier Mateo Gascon
Angel Castro Vazquez
Ignacio Gascon Sabaté

Me Elena Marin Trasobares
Hugo Malén Litago

Carlos Maria Plana Galindo
Carlos Orus Sanclemente
Gerardo Rodriguez Martinez
Elena Estébanez de Miguel
Cristina Ferrer Garcia
Antonio José Garcia Gomez
Médnica Remacha Andrés

Indica que en la propuesta hay varios anexos en los
gue aparecen las dotaciones en funciéon de las
categorias: ayudantes doctores, asociados vy
asociados de practicas externas en el ambito
humano y en el ambito veterinario. Del ambito
veterinario, solo hay una plaza que no se cubri6 el

afio pasado y que se trata de cubrir ahora.

En el anexo A de plazas de ayudante doctor, de puestos nuevos, se incluyen las relacionadas
con personas que han anunciado la jubilacién y otro tipo de plazas. Ailade que en el apartado
cuatro, con el quinto y con el sexto, se contiene la postura ante plazas desiertas o plazas
renunciadas. Subraya que se ha introducido también un anexo H en el que se busca una
visibilizaciéon que pueda tener efectos, por ejemplo, en la negociacion del POD del préximo aiio.
Si ha habido plazas dotadas en areas de conocimiento que no tenian necesidades docentes es
una cuestion de la que sobre todo en la mesa de PDI se toma nota y ayudard al afio siguiente a
atender a areas diferentes de las que ahora han sido atendidas.

Se ha considerado oportuno relacionar también las plazas de profesor de interinidad. Se trata
de puestos que ya se dotaron en consejos de gobierno hace 3 afios y ahora hay que convocar
las plazas. En este caso se ha distinguido el anexo |, que recoge los casos normales de profesores
de interinidad, doctores o cuya tesis doctoral se espera que se defienda ya, que podran ser
objeto de convocatorias. En este caso hay dos plazas, en el Departamento de matematicas,
didactica de la matematica, y otra plaza que corresponde a puestos que el aifio pasado estaban
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 4 de marzo de 2026

dotados pero que los Departamentos de psicologia y sociologia y de Derecho publico pidieron
gue no se convocaran.

Interviene Diia. M2 Victoria Falceto quien apunta que el director de Departamento del 4rea de
bioquimica y biologia molecular y celular le ha comentado que esta previsto la imparticidon de
esa asignatura en primer curso y que, sin embargo, no esta contemplado que haya plazas para
impartirla.

El Vicerrector contesta que la cuestion se abordard con el punto quinto.
No se formulan observaciones y el punto se aprueba en los términos que figura en el Anexo 3.

4.4 Propuesta de acuerdo, por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador
contratado, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a vinculado al sistema sanitario.

Expone al Vicerrector que al Consejo de Gobierno solo trae la dotacién del puesto. Afiade que
responden a plazas del area de medicina preventiva y salud publica porque se ha producido la
jubilacién de un catedratico vinculado y, ademas, el curso que viene se producira la jubilacién
de otra catedratica. Para dar la cobertura necesaria el departamento ha solicitado la utilizacién
de la figura del ayudante doctor vinculado. El Servicio Aragonés de Salud no ha hecho ninguna
objecion y la intencidn es convocar las dos plazas de ayudante doctor vinculado en hospitales
universitarios de Zaragoza.

Interviene D. José Antonio Ainsa quien pregunta por qué cuando se aprueban plazas de
ayudante doctor vinculado no se indica drea, departamento y centro.

El Vicerrector responde que obedece a que son aprobadas como un acuerdo entre la
Comunidad Auténoma y la Universidad.

D. José Antonio Ainsa pregunta si esa adscripcidn se puede producir antes, durante o después
de la aprobacién de las plazas en este Consejo de Gobierno.

Responde el Vicerrector que la decision de la Comisidn Paritaria ya se ha producido en su sesién
del dia 25 y ha indicado que la plaza que se convocara sera en medicina preventiva y es tanto
la especialidad como el area de conocimiento. Ailade que a veces coinciden y otras veces no.

No se formulan observaciones y el acuerdo se adopta por asentimiento en los términos que
figura en el Anexo 4.

4.5 Propuesta de acuerdo por el que se aprueban puestos de personal docente e investigador
contratado y se incluyen puestos en la relacidn de puestos de trabajo con el fin de proveer
profesorado para la imparticion del grado de Medicina en la ciudad de Teruel.

Expone el Vicerrector que en este punto no hay POD, y en el mismo se va a generar plantilla
cuando no se ha podido planificar a través de los medios habituales, pero que la Universidad se
encuentra ante la necesidad de tener profesorado para la implantacién de medicina en Teruel.
Por la anterior razén se aborda de forma separada.
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Es una propuesta de acuerdo por la que se aprueban puestos de personal docente e
investigador contratado y se incluyen puestos en la relacion de puestos de trabajo con el fin de
proveer profesorado para la imparticion del grado de medicina en la ciudad de Teruel.

Afiade que es un acuerdo mixto en el que en primer lugar se dotan cinco puestos de profesor
ayudante doctor vinculado, como resultado de las conversaciones mantenidas por el equipo de
la Facultad de Medicina con el personal del Hospital Obispo Polanco de Teruel y que fueron
objeto de acuerdo en la correspondiente Comision Paritaria con el Servicio de Salud.

El acuerdo alcanzado incide en lo que realmente se presenta al Consejo de Gobierno que son
las plazas no vinculadas al sistema sanitario. La Facultad de Medicina propuso lo que se presenta
al Consejo: un ayudante de doctor en Fisiologia, un ayudante de doctor en Histologia y tres
asociados en medicina para la imparticién de la Introduccién al Humanismo y parte de la
Historia de la Medicina, en Historia de la Ciencia, para la imparticidon de otra parte de Historia
de la Medicina y Biblioteconomia y Documentacién para la imparticién de la Documentacién
Médica.

Como en el acuerdo con el Servicio de Salud se ha acordado vincular una plaza de Medicina de
Familia, apunta que no tiene sentido la plaza de asociado para Medicina de Familia. De todos
modos, hara falta una plaza en Medicina Preventiva y Salud Publica y se propone sustituir la
plaza de Medicina de Familia por un P4 anual por esta de Medicina Preventiva y Salud Publica.
De aprobarse, se pedird su ratificacién en la mesa del PDI el préximo 13 de marzo.

A continuacién, aborda la cuestion planteada anteriormente por la Directora del Departamento
de Patologia Animal en relacién con el drea de Bioquimica. Sefiala que el plan de estudios y la
adscripciéon de asignaturas a dreas de conocimiento es decidida por cada centro. El
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular ha participado en la docencia de
Medicina en Zaragoza y Huesca, pero no va a tener participacion en primer curso de Medicina
en Teruel. El Director del Departamento ha llegado a un acuerdo con el Decano de Medicina
por el que no se va a modificar el plan de estudios tal y como se ha planteado y que cuando se
despliegue el segundo curso se atribuird la docencia en Teruel al area que el Departamento
considere mas adecuada a través de la plaza que se apruebe en el Consejo de Gobierno. Afiade
que D. Jesus de la Osada es conocer de esta cuestion y que ha estado hablando con el Decano
de la Facultad de Medicina.

No hay observaciones y el punto se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el
Anexo 5.

4.6 Propuesta de acuerdo por el que se aprueban puestos de profesorado asociado de ciencias
de la salud o la provision de puestos vacantes.

Sefiala que el contenido de este punto ya ha sido explicado anteriormente y que no ha tenido
que hacerse modificacion alguna. No hay observaciones y se aprueba por asentimiento en los
términos que figura en el Anexo 6.

4.7 Propuesta de acuerdo por el que se aprueba el cambio de centro de adscripcion de
profesores, de acuerdo con la normativa vigente sobre movilidad interna del profesorado.
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De nuevo expone que se ha explicado anteriormente. No se hacen observaciones y se aprueba
por asentimiento en los términos que figura en el Anexo 7.

4.8 Propuesta de acuerdo por el que se establece un programa de promocion interna a
Profesorado permanente laboral en aplicacion de la disposicidn adicional octava, inciso c), de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Se trata de un punto que el Vicerrector considera que ya se ha explicado anteriormente.
Agradece al profesor Ainsa que le haya advertido de la presencia de una errata que va a ser
corregida. Destaca que se trata de un programa de promocion interna por lo que solo podran
presentarse quienes reunan los requisitos marcados por la LOU, si bien tendran que hacer un
concurso, conforme a la normativa de la Universidad.

No se hacen observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figuran en el
Anexo 8.

4.9 Propuesta de acuerdo por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor/a
ayudante doctor/a, al amparo de los Estatutos de esta Universidad, del Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador contratado laboral, teniendo en cuenta las directrices
para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Vicerrector indica que ya se hizo referencia a las 15 transformaciones a profesor titular y a
las mds de 70 de profesor permanente laboral. Afiade que no figuran las transformaciones que
no se han aprobado pero que hay un parrafo que alude a las mismas y explica que obedecen a
un informe de PDIl y que se abrié un tramite de alegaciones, todo ello sin perjuicio de que quien
se encuentre disconforme podrd impugnar el acuerdo del Consejo de Gobierno.

No se hacen observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figuran en el
Anexo 9.

4.10 Propuesta de acuerdo, por el que se modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4
de noviembre de 2025 por el que se aprueba una normativa provisional para la convocatoria
de concursos de profesorado ajustada a los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza

Apunta el Vicerrector que los siguientes puntos no son técnicamente POD. Explica que este
punto es una modificacién de un anterior acuerdo del Consejo de Gobierno para adaptar los
concursos de ayudante doctor y asociado a los nuevos estatutos. Las Comisiones son ahora de
tres. En aquel acuerdo se establecié que las comisiones de seleccién actuarian hasta la
finalizacién del curso académico presente. Se esta llevando a cabo ahora una adaptacién de
esas comisiones, pero se ha advertido que pudiera ser necesario que por algunas circunstancias
excepcionales fuese necesario celebrar el concurso una vez finalizado el curso académico. La
modificacién permitiria que esas comisiones actien en un plazo mayor, lo que solo sucedera en
Muy pocos Casos.

No se hacen observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figuran en el
Anexo 10.
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4.11 Propuesta de acuerdo, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y
exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Expone que este punto es una propuesta de modificacion de la RPT en funcidn de solicitudes
de transformacién extraordinaria de puestos como consecuencia de acreditaciones a profesor
titular.

No se hacen observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figuran en el
Anexo 11.

4.12 Propuesta de Acuerdo, por el que se modifica el perfil de determinados puestos de
profesorado.

Explica el vicerrector que el Departamento de linglistica y las dos personas ocupantes de dos
puestos han solicitado cambiar el perfil que tenian en el puesto anterior, en un caso, con la
creacion de un nuevo perfil con asignaturas y en otro caso llevandolo a un perfil genérico. Al no
formularse observaciones se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el Anexo
12.

4.13 Propuesta de acuerdo, en relacién con la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales de 2025

Expone, en primer lugar, que en un anterior Consejo de Gobierno se anuld una plaza incluida
en la oferta de empleo publico de 2025, porque el ocupante el puesto habia renunciado a ella.
La plaza se dejo en blanco para que pudiera utilizarse por algun profesor permanente laboral
gue se encontrase en lista de espera. Sucede que en el Consejo de Gobierno de 4 de febrero se
acordod sacar todas las plazas de permanentes laborales que estaban en lista de espera.
Quedaba asi la oportunidad de utilizar esta plaza. En razén de lo anterior, se han mantenido
conversaciones con el Departamento de métodos estadisticos y con la mesa de PDI y se ha
optado por realizar la oferta de esta plaza en los términos de la propuesta que responde al
puesto de un ayudante doctor, que habia sido anteriormente contratado en el marco de los
contratos Maria Zambrano y Margarita Salas y que por lo tanto permite retener talento. Apunta
gue se trata de una decisién politica.

En segundo lugar, expone que en un anterior Consejo de Gobierno se acordd ofertar una plaza
de Biologia Celular R3 para la Escuela Politécnica Superior, en atencidn a la futura implantacién
de la titulacion de Farmacia. Se ha hablado con la investigadora que estara interesada y con el
Director del Departamento y se ha visto que la plaza deberia ofertarse en la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte. Como la plaza se esta tramitando, puede hacerse este cambio de
adscripcion ahora y esto es lo que se propone.

No se hacen observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figuran en el
Anexo 13.

4.14 Propuesta de acuerdo, en relacidon con la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales de 2026.
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Se aborda en este punto una modificaciéon de un anterior acuerdo del Consejo de Gobierno en
relacion con la promocién impropia de una plaza de profesor permanente laboral en el area de
fisiologia. Sucede que esta drea cuenta con una profesora permanente laboral que posee la
especialidad médica de Medicina de familia y comunitaria. En esta ocasion se han mantenido
conversaciones con el Servicio Aragonés de Salud y en la Comision Paritaria de Salud se les ha
ofertado que, con nuestra propia tasa de reposicidn, se pueda vincular esta plaza, de modo que
un profesor de la Universidad pueda colaborar con el Servicio Aragonés de Salud, lo que se ha
aceptado por este Servicio.

Interviene el profesor José Antonio Ainsa preguntando si se va a hacer algo mds en relacién con
los programas de atraccién y retencién del talento, pues hay personas que se han incorporado
a la Universidad en el marco de esos programas pero que no han logrado su estabilizacion.

El Vicerrector responde que se trata de ir atendiendo a las necesidades de las personas a través
de las solicitudes que llegan de los Departamentos, poco a poco y caso por caso atendiendo a
las necesidades docentes, pero que no se quiere dejar fuera a nadie. Subraya que es necesaria
la involucracién de esos investigadores en la docencia de los departamentos.

Apunta que también es complicada la retencion del propio profesorado, porque hay profesores
asociados en algunas areas de conocimiento que se estan yendo de la Universidad. También
interesa la estabilizacion de los ayudantes doctores.

Sin que se formulen mas observaciones, el punto 4.14 se aprueba por asentimiento en los
términos que figura en el Anexo 14.

Interviene la Rectora que agradece el trabajo del Vicerrector de Profesorado y su equipo, en
especial a Ana Rosa Soria, y subraya lo compleja que han sido las negociaciones con el Servicio
Aragonés de Salud.

Secretaria General
3.1 Eleccion de un representante del PTGAS en el Consejo Social. (Continuacion)

Da la palabra al Secretario General para que se retome el punto 3.1 tras la realizacién del
escrutinio de la votacidn.

Expone el Secretario General que la votacion para la eleccidon de un representante del PTGAS
en el Consejo Social ha arrojado el siguiente resultado: 11 votos a favor de D. Isidro Acin, 26
votos a valor de D. Julian Boné, 8 votos en blanco y una abstencion, se proclama a D. Julian
Boné como representante del PTGAS en el Consejo Social. El Secretario General informa que
comunicara el resultado al Gobierno de Aragdn a quien corresponde el nombramiento.

3.2 Eleccion de un suplente del estudiantado en la Comisién de Reglamentos.

El Secretario General expone que en un anterior Consejo de Gobierno se eligié a D2 Cristina
Navarrete como suplente, pero luego se advirtié que ya era titular en esa Comision, por lo que
procede nombrar de nuevo al suplente. Pregunta a los estudiantes si hay alguna candidatura
de consenso. Se comunica por los estudiantes que se propone a D2 Mario Duque Biescas y se
acuerda su designacion por consenso.
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3.3 Eleccion de un representante del estudiantado en el Foro para la Innovacion y mejora de
la Contratacion en la Universidad de Zaragoza.

El Secretario General pregunta a los estudiantes si hay alguna candidatura de consenso. Se
comunica por los estudiantes que se propone a D. Pablo Zorraquino Caro y se acuerda su
designacion por consenso.

3.4 Propuesta de acuerdo, por el que se modifica el Reglamento del Consejo de Gobierno.

El Secretario General expone las razones que han llevado a proponer esta modificacion. Se
armonizan las referencias a los Estatutos con el articulado de los nuevos Estatutos, se clarifica
gue los miembros natos no tienen suplente y se aclara que los miembros designados por la
Rectora podran tener suplente. También se introduce en el articulo 32 una prevision para
establecer que las decisiones de la Comisién Permanente en materias de su competencia se
adoptaran por mayoria. Apunta el Secretario General que se ha revisado todo el texto para
adoptar un lenguaje inclusivo.

A continuacion, el Secretario General hace algunas observaciones a las sugerencias que le ha
formulado por escrito D. Isidro Acin sobre la propuesta. D. Isidro interviene y, en primer lugar,
da la enhorabuena a D. Julidn Boné por haber sido elegido como representante del PTGAS en el
Consejo Social. En relacion con sus observaciones manifiesta que perseguian dar una mayor
objetividad a los casos de empate en los que debiera designarse representantes de los
directores y directoras de centros, departamentos e institutos atendiendo a la antigliedad y que
el sorteo quedase como ultimo recurso. Se sugiere por el Secretario General que esas
cuestiones se aborden una vez consultados esos sectores, y que, en este momento se apruebe
la propuesta que tiene una finalidad meramente de actualizacidn del texto del Reglamento. Se
acepta la sugerencia.

D. José Antonio Ainsa interviene para solicitar que haya una referencia expresa a la posibilidad
de asistir o celebrar las sesiones del Consejo telematicamente y a introducir un sistema que
permita votar on line. Se acuerda introducir en el articulo 11 una modificacién con el siguiente
texto “y se desarrollaran de forma presencial o telematica. Se habilitard un sistema de voto
telematico para facilitar el voto secreto de quienes asistiesen telematicamente a las sesiones”.

Pregunta D. Miguel Hernadndez si se dispone de un sistema de voto electrénico y el Secretario
General contesta que estd en desarrollo pero que permitira en breve que todos los miembros
del Consejo de Gobierno puedan votar telematicamente con su ordenador y teléfono movil.

Se aprueba la propuesta del texto de Reglamento con la modificacion indicada en el articulo 11,
por asentimiento en los términos que figuran en el Anexo 15.

3.5 Propuesta de acuerdo, por el que se modifica el Reglamento del Hospital Veterinario.

El Secretario General expone que la propuesta que se trae a Consejo de Gobierno responde a
la finalidad de adaptar el Reglamento a la competencia que los Estatutos atribuyen al Equipo
de gobierno para fijar los precios publicos. Se propone por tanto modificar la referencia al
Consejo de gobierno por Equipo de Gobierno.
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Por D. Isidro Acin se pone de manifiesto la insuficiencia de la modificacién porque el
Reglamento no se ajusta al lenguaje inclusivo y porque prevé la eleccion que unos jefes de
negociado que nunca se ha producido. El Secretario General reafirma que la intencién de la
reforma es un ligero ajuste a lo establecido en los Estatutos y expresa su compromiso de traer
una reforma mas amplia del mismo, asi como de comprobar por qué motivo no se ha procedido
a la eleccion de los jefes de negociado.

Se adopta por asentimiento la propuesta formulada al Consejo de gobierno en los términos que
figuran en el Anexo 16.

QUINTO PUNTO Politica Académica

5.1 Propuesta de acuerdo, por el que se autoriza el inicio de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria Aeroespacial por la Universidad de Zaragoza y se
nombran los miembros de la comision encargada de su elaboracidn.

La Rectora da la palabra al Vicerrector de Politica Académica para abordar los siguientes puntos
del orden del dia.

El Vicerrector expone que propone al Consejo aprobar si procede el inicio de la elaboracién de
la memoria de verificacidn del Grado de Ingenieria Aeroespacial y de la comisién encargada de
su elaboracion. Agradece todo el trabajo de la Escuela Politécnica de Teruel, representada por
su director, por Jesus Gallardo y por supuesto también del Gobierno de Aragdn, representado
en la figura de Marisa Feijo, la Directora General de Universidades.

Anade que el grado ingenieria aeroespacial es un grado con un alto un alto interés académico,
no solo para la Universidad Zaragoza, sino evidentemente para el campus de Teruel y en
particular para la Escuela Politécnica de Teruel.

Se trata de un grado muy demandado en todas las universidades espafiolas, con notas de corte
altisimas y que proporciona una capacitacion profesional con practicamente pleno empleo.
Subraya el alto impacto regional que va a tener por el sector espacial en pleno auge en Aragén,
especialmente en el aeropuerto de Teruel que apoya también su implantacion.

Se propone su implantacién para comenzar en el curso 2027-28 con un grado de 4 aios, de 240
ECTS que se impartiria en la Escuela Politécnica de Teruel y con 45 plazas.

Recuerda a los consejeros y consejeras que el grado de ingenieria aeroespacial viene regido por
una Orden CIN. La Orden prevé cinco modulos de tecnologias especificas en este grado, de las
cuales solo se plantean desarrollar dos que son las de vehiculos aeroespaciales y la de
propulsién aeroespacial. Hay otros médulos que reconoce que son de mucho interés, pero, a
corto plazo, seria pretencioso intentar la implantacion de todos los posibles mddulos.

En relacidn con la composicidén de la comision sefiala que hay representantes de PDI de areas
de conocimiento afines, dos miembros del PTGAS, dos estudiantes también de un grado afin,
del grado de ingenieria electrénica automatica de Teruel, y cuatro expertos. En relacidn con los
expertos indica que uno de ellos es el director del aeropuerto de Teruel a quien agradece su
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interés por participar en el proyecto, otro, la directora del Elson Space Espafa, que también ha
querido incorporarse, y dos miembros del colegio oficial de ingenieros Aeronauticos de Espafia,

Agradece a Maria José Oliveros, directora del Departamento de Ingenieria Procesos y
Fabricacién, que advirtiera al Vicerrector que uno de los de los miembros que se habia
incorporado a la comision, David Perales Cortel, era profesor sustituto. Reconoce que en razén
de esta relacidn contractual no podria ocupar un puesto de PDI en la Comisién, por lo propone
al Consejo de Gobierno que se incluya en la Comisidn, pero como experto en su condicién de
ingeniero aeroespacial que trabaja en Teruel y también propone como miembro del PDI a Emilio
Julidn Rollo Vazquez, que es profesor titular de la INA, del drea de ingenieria de procesos y
fabricacion.

Para terminar, indica que la propuesta recibié aprobada por la Comision de Estudios de
Postgrado el dia 3.

Interviene D. Jesus Gallardo, director de la Escuela Politécnica de Teruel que agradece la
intervencion del vicerrector que subraya la importancia del proyecto para la Universidad de
Zaragoza, al tratarse de una ingenieria muy demandada que faltaba por implantar en nuestra
Universidad. Agradece la disposicidn de las personas que van a participar en la Comision y sobre
todo de los expertos. Advierte también de una pequefa errata pues, David Sedano, es decano
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

Expresa su compromiso y el de los miembros de la Comisidn de empezar a trabajar cuanto antes
para llegar al curso 2027-28 y en relacién con los mdédulos de especialidades apunta que se
realizé un trabajo con las empresas del aeropuerto para estudiar cudles eran las especialidades
mas interesantes, dada la realidad del aeropuerto de Teruel y de las empresas que en él
trabajan. Asi se identificaron las dos especialidades que se proponen pues son las que conjugan
mejor el ser demandadas con su vinculacidn con la actividad que realizan las empresas del
aeropuerto.

Finaliza su intervencidn agradeciendo al Vicerrector y a la Rectora y a su equipo el apoyo.

Interviene D. José Antonio Ainsa quien afirma que echa en falta es que hubiera una memoria
econdmica un poco mas detallada, que contemplase la contratacién de profesorado que va a
ser necesaria, la referencia que se hace a la utilizaciéon de un hangar y su coste econémico, asi
como los materiales y el equipamiento cientifico para la imparticién de las distintas asignaturas.

El Vicerrector responde que se tiene esa memoria econdmica, que se dio traslado de la misma
al Gobierno de Aragon, para que apoyase la implantacion del Grado y que se traera a Consejo
de Gobierno cuando se someta a su aprobacién la memoria, una vez que esta esté realizada.

Interviene la Rectora quien indica que la Universidad no tiene financiacién para lanzar un Grado
y que lo tiene que aprobar el Gobierno de Aragén. Entiende que los consejeros y consejeras
deben estar tranquilos porque el Gobierno de Aragdn a la vista de las previsiones econdmicas
no se ha opuesto a la implantacién del Grado.

Interviene D2 Pilar Brufau quien pregunta en qué términos se ha quedado con la UNED.
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El Vicerrector contesta que se han tenido varias reuniones con la UNED en la que se expresé
nuestro deseo a la UNED de no ir juntos en este proyecto, aunque en otros si pudiéramos
hacerlo.

Interviene la Rectora que afiade que la UNED no tiene este grado y que la Universidad de
Zaragoza tiene musculo suficiente para asumirlo, por lo que se ha decidido asumir solos este
proyecto.

Vuelve a intervenir D2 Pilar Brufau, quien destaca que hay dreas, como Maquinas y Motores
Térmicos o Ingenieria de Sistemas o Automatica que no estan representadas. Apunta que
hubiera sido oportuno nombrar un representante del Departamento que pudiese informar a
las dos areas.

El Vicerrector agradece el comentario, pero apunta que no pueden estar todas las areas y el
centro tiene que tomar una decisién. Entiende que las areas aludidas estaban representadas en
la Junta de Centro, en la que se aprobd la propuesta de la comisidn sin que en ese momento se
manifestaran en contra.

D2 Pilar Brufau responde que no se trata de que estén todas las dreas, sino que haya
representantes de los Departamentos que aglutinan a areas que van a estar involucradas.

El Vicerrector a su vez sefiala que no le cabe la menor duda de que los miembros de la comisién
propuesta, que no lo son a titulo personal, serdn lo suficientemente sensatos para transmitir
las decisiones que adopten.

Interviene D. Jesus Gallardo para sefalar que se ha priorizado la presencia de personas de
Teruel en la Comisidn pues conocen la realidad del centro, del entorno y porque han trabajado
en los estudios previos de la viabilidad de este nuevo Grado. También apunta que la propuesta
se comentod con las direcciones de los distintos centros que dieron su visto bueno. Aifade que
como no hay presencia de Maquinas y Motores Térmicos en el centro, no se contd con ellos;
también que la normativa alude a una pluralidad de dreas y no de departamentos en la
conformacion de la Comisién. En todo caso, considera que lo anterior no impide que se pueda
contar con la opinién de esa area ni significa que no vaya a haber asignaturas vinculadas a esa
area.

Interviene D2 Cristina Acin quien recuerda que el Reglamento de memorias de verificacion se
indicaba también que en la Comisién deberia haber al menos una persona titulada por la
Universidad de Zaragoza en ensefianzas vigentes de dmbitos similares. Pregunta si se ha tenido
en cuenta esta prevision.

Responde D. Jesus Gallardo y sefiala que esa persona titulada es Miriam Royo, la directora del
Elson Space, que es titulada en una ingenieria técnica.

A continuacion, pregunta D2 Cristina Acin, tras advertir que existe un limite de ocho PDI en este
tipo de comisiones, si es posible pasar un PDI al cupo de expertos, si interesase contar con un
mayor numero de PDI.
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El Vicerrector responde que si, y afiade, que ademas el Presidente de la Comisién puede invitar
a las personas que considere conveniente.

Sin que se formulen mas observaciones la propuesta se aprueba por asentimiento en los
términos que figura en el Anexo 17.

5.2 Propuesta de acuerdo, por el que se autoriza el inicio de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Microbiologia Molecular por la Universidad de
Zaragoza y se nombran los miembros de la comision encargada de su elaboracion.

Sefiala el Vicerrector que esta propuesta también se aprobd en la Comisién de Estudios de
Posgrado, en su sesion de 2 de febrero. Afiade que se trata de un master especifico en el que
participan tres centros de Universidad Zaragoza, la Facultad de Medicina, la Facultad de Ciencias
y la Facultad de Veterinaria.

Se propone que tenga 20 plazas con caracter presencial y en castellano. Su imparticion es para
el curso 27-28 aunque en la propuesta figura, como se advirtid por el profesor Ainsa, el curso
26-27. Entiende que el error es irrelevante dado que no se va a aprobar ya la memoria de
verificacién sino un documento de intenciones. EI Mdaster es de 60 ECTS repartidos en
obligatorios, practicas obligatorias y TFM, asi como unos complementos formativos minimos de
microbiologia para cubrir ese defecto formativo segun el perfil de entrada.

El perfil de acceso puede ser muy amplio lo que da un valor afadido a este Mdster. Apunta que
se puede acceder desde biotecnologia, veterinaria, medicina, nutricion humana y dietética,
quimica o ingenieria biomédica. Afiade que se busca la aplicabilidad a diferentes sectores, tanto
el biosanitario, medioambiental, agroalimentario y biotecnolégico.

En cuanto a la composicion de la comisidn, destaca que uno de los vocales es un ARAID pero
que esta como externo. También hay un PTGAS del Servicio de analisis microbioldgico y también
un estudiante. Aflade que en este caso se ha optado por afiadir una serie extensa de expertos.

Interviene la Decana de la Facultad de Ciencias, Diia. Blanca Bauluz, quien pregunta si se va
impartir en la Facultad de Ciencias, como parece que figura en la propuesta, porque en su
centro no eran conscientes.

El Vicerrector responde que los centros de imparticion son los tres que figuran en la propuesta
y que en la memoria de verificacion ya se determinara en cual de los tres se impartira
materialmente la docencia. En todo caso en el RUCT iran los tres centros.

También pregunta la Decana de Ciencias si la gestion se llevara a cabo en la Facultad de Ciencias
y el Vicerrector responde que habra que estar a lo que indique la memoria de verificacion.

Intervine la vicedecana de la Facultad de Veterinaria que apunta que se habia acordado que la
gestion se llevaria a cabo en la Facultad de Ciencias.

También interviene D. José Antonio Ainsa que coincide en que lo que se buscaba es que la
gestion se llevard a cabo desde la Facultad de Ciencias y que la docencia se impartiese
indistintamente en Ciencias, en Veterinaria o en Medicina en funcién de los profesores
implicados en las asignaturas.
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Pide la palabra el Vicerrector D. Rafael Pagan que sefiala que intervino en la comision de trabajo
que empez6 a trabajar en esta propuesta y coincide en que la propuesta inicial era esa, que la
administracion se llevase desde la Facultad de Ciencias y que pasé por la Junta de Facultad.

La Decana de Ciencias afirma que quiza entonces, como no era Decana, no asistio a la Junta y
lo desconocia.

El Vicerrector de Politica Académica insiste en que el documento vinculante es la memoria de
verificacion y al redactarlo es cuando debe concretarse este aspecto.

Sin que se formulen mas observaciones se aprueba por asentimiento en los términos en que
figura en el Anexo 18.

5.3 Propuesta de acuerdo, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion
del Master Universitario en Derecho de la Administraciéon Publica por la Universidad de
Zaragoza y la Universidad Rovira i Virgili.

Indica que se trata de un Mdster interuniversitario coordinado por la Universidad Rovira i Virgili.
Afade que se han introducido en el Master modificaciones para adaptarlo al Real Decreto
822/2021, que recibié informe favorable de la agencia de calidad catalana y se aprobd en
Consejo de Universidades. La Universidad de Zaragoza tiene que aprobarlo, y asi se aprobd en
la Comisidn de Estudios de Postgrado de 2 de febrero. Se trae ahora a Consejo de Gobierno y si
se aprueba se elevard a Consejo Social. No se formulan observaciones y se aprueba por
asentimiento, asi como su elevacion a Consejo Social.

5.4 Propuesta de acuerdo, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Marketing y Emprendimiento Agroalimentario por la Universidad de
Zaragoza y diversas Universidades.

En este caso se trata de un Mdster interuniversitario de Campus Iberus, con cinco partners:
donde estan las universidades de Zaragoza, Navarra, La Rioja y Lérida y el CIAM. El Centro
Internacional de Altos Estudios Agrondmicos Mediterraneos (CIAM) es un organismo
internacional que tiene cuatro institutos distribuidos por varios paises y uno de ellos estd en
Espafia y concretamente estd en Zaragoza. Afade el Vicerrector que es de las pocas
instituciones no universitarias que tiene cddigo RUCT, lo que le permite emitir titulos de master
propios. No obstante, apunta que la politica que lleva el nuevo director es desarrollar sus
estudios en colaboracion con las universidades que cree conveniente.

Prosigue exponiendo que en este caso ya existia un titulo original del CIAM que se llamaba
Master Internacional en marketing agroalimentario, en donde participaban profesores de la
Universidad de Zaragoza. Lo que se quiere hacer es extender al campus Iberus este titulo bajo
la coordinacién de la Universidad de La Rioja, segun el turno de rotacion establecido entre las
Universidades del consorcio. Aflade que ademas en este caso la agencia evaluadora es la ANECA
que ya lo ha aprobado. Contara con 60 ECTS, 42 obligatorios, 9 de practicas externas, 9 de TFM
y estd pensado para 25 estudiantes, cinco por cada Universidad. Seria presencial y en inglés.
Tiene que haber un convenio en el que se concreten los detalles técnicos de los repartos.
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Finalmente, expone que se aprobd en la Comision de Estudios de Posgrado de ayer, dia 3,
también ha sido aprobado ya por Consejo de Gobierno y Consejo Social de la Universidad de
Rioja.

Intervine Dofia Ana Yetano que agradece las explicaciones y que considera que debe recogerse
que la docencia de ser presencial sera en el campus Rio Ebro. Aflade que le gustaria saber las
implicaciones que tiene esta docencia de cara al POD porque los profesores implicados en estas
asignaturas lo han negociado fuera de los departamentos sin pedir autorizacién a sus
departamentos.

El Vicerrector recuerda que él se encontro esta cuestion ya hecha y pide al Secretario General,
como asi se hace en este momento, que se recoja en el acta que la docencia correspondiente a
este master se impartira en las instalaciones del edificio “Lorenzo Normante” del Campus Rio
Ebro. Afiade que esta docencia contabilizara en el POD como cualquier otro titulo oficial. Como
ya estaba aprobado por el Consejo Social de la Universidad de la Rioja se entendié que ya no
era necesario tramitarlo por los departamentos, porque ademds la participacion de la
Universidad de Zaragoza es muy reducida. En todo caso, subraya que se trata de un master muy
estratégico en el que hay que estar.

Sin que haya mds observaciones se aprueba por asentimiento, como figura en el Anexo 19 con
la adicién de que la docencia que haya que impartir de forma presencial en la Universidad de
Zaragoza se hara en las instalaciones del edificio “Lorenzo Normante” en el Campus Rio Ebro.

5.5 Propuesta de acuerdo, por el que se modifica la composicidn de la comisidn encargada de
la elaboracion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Investigacion e
Innovacion en Didacticas Especificas por la Universidad de Zaragoza.

Expone el Vicerrector de Profesorado que en la sesién de 25 de junio del 25 se aprobd la
composicién de esta Comisién y afiade que dos miembros de la comisidn, Victor Maneo, del
Departamento de Matematicas y Alejandro Quintas del Departamento de Ciencia de Educacidn
solicitaron su baja, por lo que hay que cubrir esos puestos. Apunta que, ademas, el 4 de febrero
se aprobd el reglamento que regula cdmo han de ser los miembros de estas comisiones, lo que
obliga a incorporar otros miembros para cumplir con el reglamento y en particular se trata de
designar al representante de los estudiantes.

Interviene D2 Pilar Rivero que echa de menos la posibilidad de que se invite también a
profesorado de las areas de Didactica de las ciencias sociales y de Didactica de la expresién
plastica, que son dos dreas también de didacticas especificas que por motivos de como tiene
que ser la composicion de la Comision segun el Reglamento no pueden formar parte de ella
porque ya estan ademas representadas por su departamento.

El Vicerrector entiende que el presidente de la Comisidon puede invitar a quien considere
oportuno, por lo que puede quitarse la referencia expresa que se hace al profesor Pedro Lucha.

Interviene D. Javier Zaragoza quien considera que si puede invitar a quien considere oportuno
no ve por qué ha de suprimirse la referencia a Pedro Lucha.
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Pilar Rivero insiste en que no pide que se suprima referencia alguna, sino que expresamente se
consigne que puede invitarse a los profesores de determinadas areas.

Javier Zaragoza considera que si es un parrafo genérico no tiene inconveniente siempre y
cuando no se suprima la referencia al experto que habia propuesto inicialmente.

El Vicerrector propone que se afada que el presidente podra invitar a representantes de las
areas de Didactica de las Ciencias Experimentales en la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion, asi como a profesorado de las areas de didactica de las ciencias sociales y de
didactica de la expresidn plastica. La propuesta se aprueba por asentimiento con la
modificacidn indicada en los términos que figuran en el Anexo 20.

SEXTO PUNTO Internacionalizacion y Cooperacion

6.1 Propuesta de acuerdo por el que se modifica el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

La Rectora da la palabra al Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidén que explica la
propuesta que somete al Consejo. Se trata de la equiparacidn a efectos de reconocimiento de
créditos complementarios de la ensefianza de idiomas. Expone que desde el Servicio de Espafiol
se planted la posibilidad de este reconocimiento con un doble objetivo: conseguir que
estudiantes internacionales que estan en Zaragoza se involucren mas en el aprendizaje del
espanol y ademas que ese aprendizaje se lleve a cabo en el marco del Servicio de Espafiol como
lengua extranjera. La propuesta hace una traslacion de lo que figura recogido para la ensefanza
de otros idiomas para estudiantes espafioles, aqui para los estudiantes no hispanéfonos que
van a cursar estudios de espafiol. Afiade que la diferencia de créditos que figura en la tabla final
obedece Unica y exclusivamente al prorrateo de la duracién de los cursos del servicio espaiiol
como lengua extranjera y de los cursos de inglés o de otros idiomas del CULM.

Interviene D2 Ana Yetano, que solicita que a los estudiantes que vienen a estudiar un Grado a
la Universidad en todo caso debe exigirseles un minimo de B1 y que no tendria sentido
reconocerles, por ejemplo, un A2.

El Vicerrector responde que los estudiantes que vienen a cursar una titulacion ya tienen
marcado, en el caso de una doble titulacion en el correspondiente convenio, el nivel de espafiol
que deben tener para cursar una titulacién. Aqui se contempla el caso de estudiantes que
vienen a cursar, por ejemplo, una titulacién en inglés, para incentivar que estudien en espafiol
Yy que tengan un requerimiento equivalente al de estudiantes espanoles que estudian otras
lenguas.

Sin que se formulen observaciones, se aprueba por asentimiento en los términos que figuran
en el Anexo 21.

SEPTIMO PUNTO Estudiantes y Empleo

7.1 Propuesta de acuerdo por el que se fija el Calendario Académico curso 2026/2027.
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La Rectora, tras sefialar que este primer punto responde a una promesa electoral, da la palabra
al Vicerrector de Estudiantes y Empleo que expone el proceso de elaboracién de la propuesta y
la intervencidn que han tenido los distintos sectores interesados.

A continuacidn, explica las caracteristicas del calendario. El curso comenzara el 7 de septiembre
y finalizara con la entrega de actas el dia 9 de julio. Sobre estas bases comunes se plantean dos
calendarios que difieren en el momento en que tendra lugar la segunda convocatoria
extraordinaria del primer cuatrimestre, inmediatamente después de la convocatoria ordinaria
del primer cuatrimestre o al final del segundo cuatrimestre. Cada centro, de acuerdo con sus
singularidades podra optar por uno u otro modelo. En el caso de las dobles titulaciones las
situaciones varian. En el caso de la doble titulacion de Derecho y de ADE se ha optado por el
modelo sucesivo. En el caso del programa conjunto de matematicas e ingenieria informatica,
donde Ciencias se ha postulado por el modelo general y la INA se ha postulado por el modelo
sucesivo, se tuvo una reunién con los dos centros y se llegd al acuerdo de seguir el modelo
general. Afade que seguramente acogeran el calendario sucesivo FECEM, la INA, Derecho,
Veterinaria, Gestién Publica de Huesca y Ciencias Sociales y del Trabajo de Teruel.

En cuanto a la fecha de inicio de curso, explica que se ha mantenido la fecha del 7 de septiembre
porque los dias previos son necesarios para los cursos cero y para permitir preparar la actividad
docente, porque el mes de agosto es el periodo vacacional.

Afiade que se va a hacer un seguimiento de las tasas de éxito y dentro de dos cursos se llevard
a cabo una evaluacién de los resultados.

También que, desde algun centro, una vez convocado el Consejo, se ha solicitado que puedan
defenderse trabajos fin de grado mas alla de la fecha de fin de curso académico, en septiembre
o diciembre. Indica que se va a afiadir a la propuesta que excepcionalmente durante el curso
26-27 los centros universitarios podran contemplar convocatorias extraordinarias de trabajo fin
de grado o fin de master dentro del ultimo trimestre de 2027, debiendo comunicarlo al
Vicerrectorado con competencia en materia de estudiantes.

Interviene D2 Ana Yetano que agradece la propuesta pues responde a una demanda constante
de su centro. También el profesor Ainsa apunta que deberia revisarse el Reglamento de Normas
de Evaluacion del Aprendizaje y que colaborara en esa tarea. El Vicerrector admite que debe
llevarse a cabo de una revision de ese Reglamento y su compromiso es haberlo hecho para final
de afio.

Intervine D2 M2 José Oliveros que transmite su inquietud por la situacién en que se encontraran
los profesores que impartan docencia en dos centros con distintos calendarios. El Vicerrector
sefiala que el objetivo prioritario son los estudiantes y reconoce que tendra efectos colaterales
en el profesorado. Pide a los decanos y decanas que contemplen estas situaciones en la
asignacién de docencia y que se haga un esfuerzo compartido para implementar este
calendario.

Intervine D2 Cristina Acin que solicita que para el curso que viene se pudiera valorar que un
mismo centro pudiera tener dos calendarios para dos titulaciones. El Vicerrector manifiesta su
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disposicidén a escuchar y que habria que valorar la complicaciéon organizativa para el centro,
pero si el centro trae una propuesta consensuada, no se pondran obstaculos desde el
vicerrectorado.

Interviene D. Miguel Hernandez que agradece el esfuerzo realizado para la formulacién de la
propuesta. Plantea el problema que puede surgir con la compensacién curricular. Expone que
la compensacién curricular la tienen que pedir los estudiantes cuando se entregan las actas de
la convocatoria en la que se ha presentado y afiade que como en el primer cuatrimestre se
cierran las actas de las asignaturas cuatrimestrales, puede darse el caso de que no pueda pedir
esa compensacion un estudiante porque no reune los requisitos, pero tampoco en julio, en
atenciodn al plazo fijado por la norma. Ailade que deberian modificarse las Normas de Evaluacion
del aprendizaje para recoger esta situacion.

El vicerrector responde que esta totalmente de acuerdo y que se abordara esa modificacién.

Se da la palabra a D2 Mdnica Remacha, Directora de la Escuela Politécnica de la Almunia que
sigue la sesidn on line. Pregunta que dado el margen de flexibilidad para determinar si
determinados dias van a ser de clases o de exdamenes, si la decisidn es exclusivamente del centro
o debe ser aprobada por el equipo rectoral.

Responde el Vicerrector que una vez que se apruebe el nuevo modelo, los Consejos de centro
tendran que aprobar a qué modelo de calendario se ajustan y cdmo se concretan los dias que
en el modelo grafico aparecen con dos colores. El Vicerrector afiade que no hay que remitir la
decision a rectorado pero que agradeceria que se le diese la mdxima publicidad en la péagina
web de cada centro, sin perjuicio de que desde el equipo rectoral se decida aglutinar esa
informacién en una pagina web para que ningun estudiante se despiste.

La Rectora toma la palabra y agradece el trabajo realizado a los dos vicerrectores, de
Estudiantes y de Politica Académica, a la Vicegerenta académica y a los equipos de los centros
porque considera que se ha dado un paso de gigante en el tema del calendario académico y
subraya que se ha conseguido entre todos. Reitera su agradecimiento a todos los que han
intervenido en el proceso de adopcién del acuerdo.

Sin que se formulen mas observaciones se aprueba por asentimiento en los términos que
figuran en el Anexo 22 que recoge la modificacién sefialada.

7.2 Propuesta de acuerdo de parametros de ponderacion de materias de la Prueba de Acceso
a la Universidad [PAU] aplicables al titulo Graduado o Graduada en Empresa Internacional
/Bachelor in International Business en los procesos de admisién previstos en el curso 2026-
2027 y siguientes.

Expone el Vicerrector de estudiantes que con la propuesta se busca establecer un cuadro de
ponderaciones exclusivamente para el titulo Graduado o Graduada en Empresa Internacional
/Bachelor in International Business y que es una réplica de las asignaturas de la PAU y de las
ponderaciones que tienen para el grado de ADE que no se imparte en inglés. Describe el
contenido de las nuevas ponderaciones. Anuncia que, para el siguiente curso, sera objeto de
revision, y que en esa revision el protagonismo lo deben tener los centros. Advierte que la
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actualizacién que se realice no tendra un efecto para el curso siguiente, sino que lo sera de cara
a dos afnos porque los estudiantes que inicien primero de bachiller este afio lo van a hacer con
el cuadro de ponderaciones que se tenga aprobado en ese momento.

Interviene el profesor José Antonio Ainsa que manifiesta que le ha llamado la atencién que el
inglés tenga la misma ponderacidn que el francés o el aleman, dado que es un grado que se
imparte en inglés; también que geografia, que es una asignatura que en secundaria y
bachillerato suele incorporar contenidos de economia basados en el territorio, tenga la misma
ponderacidn que biologia o que fisica.

El Vicerrector le da palabra a la Decana de la Facultad de Economia y Empresa, D2 Ana Yetano
porgue fue ese centro el que propuso el cuadro de ponderaciones.

D2 Ana Yetano explica que esta tabla replica la de ADE porque los estudiantes que al afio que
viene solicitaran acceso a este nuevo grado estaban en su dia pensando en el acceso a ADE y
por tanto no parece oportuno cambiar las condiciones de acceso de forma intempestiva. No
obstante, afiade que hay ponderaciones con las que el centro no esta de acuerdo y que se
quieren cambiar en el futuro.

Sin que se formulen mas observaciones se aprueba la propuesta por asentimiento en los
términos que figura en el Anexo 23.

7.3 Propuesta de plazas estudios de grado curso 2026/2027.

Expone el Vicerrector de Estudiantes y Empleo que este curso ha experimentado un pequefio
aumento con respecto al curso pasado el nimero de las plazas ofertadas. En concreto, para
este curso 2026/27 se van a ofrecer 6861 plazas frente a las 6803 del curso pasado, lo que
supone un incremento de 58. A continuacion detalla la variacion en los distintos centros.

Afade que también se acompafian las ofertas de plazas por cambio de estudios detallando las
particularidades de cada centro.

Interviene también el Vicerrector de Politica Académica, dado que en su intervencién el
Vicerrector ha hecho referencia a una oferta de plazas de un programa conjunto de filologia
hispanica y estudios clasicos, para informar que efectivamente se esta trabajando en ese doble
grado y que se traera para su aprobacién a un préximo Consejo de Gobierno.

Interviene la Decana de la Facultad de Veterinaria, D2 Cristina Acin, para hacer constar que el
doble grado de Ciencia y Tecnologia de los alimentos e Ingenieria Agroalimentaria del medio
rural cuenta con 10 plazas reservadas para Ciencia y Tecnologia de los Alimentos que van a esa
ingenieria y que no aparecen reflejadas en la propuesta.

Responde Diia. Pilar Sdnchez, Vicegerenta Académica que, como todos los afios, debe aprobarlo
el centro, y si se propone una segmentacién se publicara en la web. En todo caso, apunta que
esas plazas estdn contempladas.

Interviene el vicerrector de Politica Académica para hacer notar que ocurre lo mismo con el
programa conjunto consecutivo de la Facultad de Ciencias de Quimica con Ingenieria Quimica.
En Consejo de Gobierno solo procede aprobar el total de plazas de cambio de estudios y luego
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en el centro se especificara qué reserva se hace para los programas consecutivos y ese acuerdo
se publica por la Vicegerencia.

Interviene D. Jesus Gallardo para hacer notar que, en las plazas de cambio de estudios de
Ingenieria Electronica y Automatica de Teruel, como no tenian claro si finalmente se iban a
separar los cupos de entrada de presencial y de virtual, se decidié enviar un nimero general de
numero de plazas de cambio de estudios. En la propuesta se han asignado la modalidad
presencial y pregunta como tienen que obrar para hacer una asignacion a cada modalidad.

La Rectora propone, ante las dificultades que comporta, que se solucione esta cuestion en
conversaciones entre D. Jesus Gallardo y el Vicerrector de Estudiantes, para llevar a cabo una
asignacién a cada modalidad.

Sin que se formulen mas observaciones, se aprueba la propuesta como figura en el Anexo 24.

7.4 Propuesta de aprobacion del Reglamento de la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad.

El Vicerrector hace una presentacion del Reglamento propuesto que desarrolla la prevision del
articulo 216 de los Estatutos y establece el marco de funcionamiento de un servicio que tiene
ya una trayectoria consolidada.

Interviene D. Isidro Acin para advertir que la estructura laboral de esta oficina —compuesta por
tres personas, dos de forma temporal, solo un técnico en forma fija— choca con el mandato de
la LOSU que exige dotarla de una estructura fuerte. Afiade que hay una incongruencia con la
naturaleza transversal de la oficina que debe atender a toda la Universidad de Zaragoza y
también a personas de fuera que vienen a examinarse de la PAU o de oposiciones. Sefiala la
sobrecarga de funciones técnicas y administrativas porque el articulo 6 del Reglamento detalla
funciones de alta complejidad, de valoracion técnica, de accesibilidad digital, de asesoramiento
especializado y considera que con la configuracién actual, aunque su personal esta preparado,
duda que se pueda llegar a todo esto. Insiste en la temporalidad en la estructura laboral que
conlleva un riesgo en los derechos que la oficina tiene que atender. Concluye que, como una
unidad basica de cardcter transversal, debe estar dotada con los medios necesarios para que se
convierta en una unidad estratégica y considera que se deberian estabilizar los puestos actuales
y ampliar la plantilla.

En segundo lugar, advierte que la oficina depende orgdnicamente del vicerrectorado con
competencias en materia de estudiantes, aunque el reglamento deja abierta la participacién de
las de otros drganos universitarios. En cualquier caso, se pregunta quién asumira el liderazgo
politico de la redaccion del plan de inclusidn de la Universidad para asegurar que sea realmente
transversal y que vincule a departamentos y a servicios ajenos al dmbito de estudiantes.

El Vicerrector de Estudiantes reconoce que hay una sobrecarga de trabajo y que la dotacién de
la OUAD no es adecuada si bien se estan dando pasos para estabilizar y dotar de mas personal
a la OUAD. Respecto del segundo punto, contesta que sera la oficina la que liderard la
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formulacién del plan de igualdad, porque tiene un caracter transversal y lo hara contando con
todos los sectores, vicerrectorados y ambitos universitarios del plan de inclusion.

Interviene la Rectora para afadir que, aunque las unidades dependan organicamente de un
vicerrectorado, eso no significa que no participen en el desarrollo de sus actividades otros
vicerrectorados. Asi ocurre con la Escuela de Doctorado, por ejemplo, cuya actividad depende
orgdnicamente de Politica Académica, pero también interviene en el desarrollo de sus
actividades el vicerrectorado de Investigacion. Afiade que cuando hay reuniones de CRUE o G9
las actividades de las oficinas de atencién a la diversidad se abordan desde los grupos que se
ocupan del estudiantado y que por ese motivo la OUAD seguird dependiendo del Vicerrector
de Estudiantes y Empleo. Reconoce que hay que dotar de mas personal a la OUAD y apunta que
se esta trabajando en esa linea. Finalmente apunta que, en cuanto al liderazgo en el desarrollo
del plan de igualdad, se liderard desde el gabinete de la Rectora trabajando conjuntamente los
distintos vicerrectorados desde sus competencias.

D. Isidro Acin agradece las respuestas e insiste en la necesidad de que la oficina cuente con el
personal técnico suficiente.

Interviene el gerente para apuntar que comparte que la oficina debe contar con mas medios,
pero apunta que el debate en este momento es el Reglamento v si la estructura organizativa
regulada es adecuada, porque las dotaciones de personal es una cuestion de despliegue de la
RPT y debe debatirse en otros dmbitos. Propone que se vote favorablemente porque el
Reglamento se ajusta plenamente a lo que establece la LOU sobre la estructura organica de esta
unidad.

Interviene el profesor José Antonio Ainsa que sefala que no tiene nada que objetar al
Reglamento, pero advierte que la competencia para la elaboracién del plan de inclusién se
encuentra en el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social mientras la
OUAD depende de estudiantes. Afiade, no obstante, que las explicaciones dadas por el
Vicerrector responden perfectamente a esta cuestion.

Sin que se formulen mds observaciones se aprueba por asentimiento el Reglamento en los
términos en que figura en el Anexo 25.

OCTAVO PUNTO: Innovacidn, Transferencia y Formacion Permanente

8.1 Informe sobre la aportacion de memorias de responsabilidad Social Corporativa para
empresas participadas por Unizar emprende con referencia a la empresa spin-off BioPredX
Predicciones Bioldgicas, S.L.

Interviene el Vicerrector de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica quien explica que en el
anterior Consejo de Gobierno se presenté la propuesta de participacién de Unizar Emprende
con referencia a la empresa Spin off Bioprex. El profesor José Antonio Ainsa hizo una consulta
sobre por qué no se solicitaba una memoria de responsabilidad social y corporativa para estas
empresas que solicitan la participacién de la Universidad. Dice que el punto quedd pendiente
de aprobacién y el Vicerrector expone que se ha consultado esta cuestion y la respuesta es que
no han de solicitar este informe porque son empresas de nueva creacién y al no tener una
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actividad actual no es posible presentar una memoria de responsabilidad en tales actividades.
Anade el Vicerrector que en su condicidn de presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad Unizar Emprende llevara al Consejo de Administracion de esta sociedad la inclusidn
de un nuevo punto para que a partir de ahora se solicite no el informe de responsabilidad social
corporativa, sino el compromiso de su aportacion a partir del primer aifo de actividad de las
empresas que estén participadas. El Vicerrector solicita que, si no se hay nuevas objeciones, el
punto pendiente quede aprobado.

El profesor José Antonio Ainsa agradece la explicacion que le parece correcta y coherente.

Interviene el Secretario General para sefalar que la propuesta de aprobacion ya fue aprobada
pero condicionada a la subsanacién de la presentacion de la memoria de responsabilidad social
corporativa. Propone que se entienda que queda subsanado el defecto y por lo tanto lo que se
aprobé en el otro Consejo de Gobierno de forma condicionada queda definitivamente aprobado
por asentimiento.

NOVENO PUNTO. Gerencia.

9.1 Propuesta de acuerdo, por el que se acepta la donacion de un legado bibliografico a la
Universidad de Zaragoza, por parte de D. Rodrigo Fernando Rama Dellepiane y de D.2 Ruth
Lorelay Rama Dellepiane.

Se da la palabra a la Directora de la Biblioteca, Diha. Cristina Segui, quien expone el
procedimiento que debe seguirse en la Universidad con las donaciones. Agradece la
colaboracion de la Facultad de Filosofia y Letras y subraya que la donacién es de un fondo
bibliografico de 15.126 ejemplares, con lo cual es una donacién realmente de una gran
magnitud. Sefiala que las obras estan en buen estado y se ha hecho una valoraciéon econémica
de la coleccién en 150.000 €. Afiade que se ha hecho un estudio de la viabilidad, tanto técnica
como logistica y afirma que tiene valor a nivel cientifico y para la investigacién.

Interviene D2 Pilar Rivero quien sefala que es un gran legado el del historiador Carlos Manuel
Rama y felicita a la directora de la Biblioteca por la gestién.

Se aprueba por asentimiento la recepcion de la donacion.

Interviene a continuacién el Secretario General para indicar que la propuesta que hicieron los
estudiantes para la designaciéon de un suplente en la Comisidon de Reglamentos se hizo a una
persona que no es miembro del Consejo de Gobierno, por lo que se dirige a ellos y pide que le
propongan otro nombre para su designacion. Proponen el nombre de Raquel Medrano y se
aprueba por asentimiento.

DECIMO PUNTO. Informe de la Rectora.

La rectora en su informe anuncia que se van a programar reuniones del equipo de gobierno con
administradores de centros, directores de departamento y de institutos universitarios y da la
palabra a los distintos vicerrectores.

En primer lugar, el Vicerrector de Innovacién, Transferencia y Formacién Permanente quien
sefiala que se estd revisando y actualizando la normativa bajo el paraguas de las competencias

26

CSV: dce9248e03c86a06a1lcf5c43884d82f

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 26 / 152

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad de Zaragoza

29/04/2026 12:38:00

29/04/2026 13:49:00




dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 4 de marzo de 2026

que tiene asignadas. En relacién con la normativa sobre el porcentaje de retenciones que en la
jerga se denomina de costes indirectos en los contratos y servicios firmados con la Universidad
y, mds concretamente, con la resolucién del Rector el 16 de enero de 2024, se ha considerado
que su formulacién no estaba suficientemente clara. Se indicaba en la misma que de los
ingresos obtenidos en concepto de proyectos, contratos de investigacion, convenios, etcétera,
se practicaria una retencién de un 21% por parte de la institucién “de los mismos”. Considera
que esa referencia a los mismos no era suficientemente clara y objetiva y que no estaba
expresada de una forma completamente clara que requeria su modificacién. En este momento
hace dos consideraciones. La primera que tal modificacidn es competencia atribuida al equipo
de direccidn y por esa razon no se ha llevado al Consejo de Gobierno, sino que solo se le informa
ahora. La segunda consideracion es que la referencia “a los mismos” se ha interpretado que es
en relacion con los costes totales y no los costes directos del contrato. Informa de que con fecha
del dia anterior se publicé en el tablén oficial de anuncios y para aplicacién a partir del 1 de
enero de 2026 una nueva redaccién donde se indica expresamente que la retencién del 21% es
sobre los costes directos. Aifiade que la instruccidn tiene tres articulos adicionales simplemente
para indicar la fecha de referencia a partir de la cual este modelo de calculo se va a aplicar. Asi,
para situaciones anteriores al 1 de enero estara vigente la normativa que existia y no se
admitiran terminaciones por acuerdo mutuo donde lo que se pretenda es suspender el
convenio para beneficiarse del cambio de modelo. Afiade que al tomarse como referencia los
costes directos, esto implica en la practica una mayor disponibilidad de fondos tanto para
investigadores como un ahorro de gasto de las empresas financiadoras. Pone, por medio de un
Power Point, un ejemplo.

Interviene la Rectora para apuntar que esta medida fue objeto del programa electoral.

Interviene a continuacion la Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social, que
informa de las actividades que se van a desarrollar con ocasién del 8M, y agradece vy felicita a
todas las personas que han participado en estas actividades.

El Secretario General informa que el Consejo de Gobierno del dia 22 de abril se traslada al 28
de abril, que se ha elegido como presidente de la Comisiéon de Convivencia a D. José Antonio
Bea Cascarosa, que ya estd ejerciendo sus funciones, y finalmente, que en el acto de la
festividad de la Universidad, dado el elevado nimero de jubilados y jubiladas y de profesores y
profesoras que han accedido a los cuerpos de funcionarios, el acceso al acto serd muy
restringido por lo que va a ser muy dificil que se puedan dirigir invitaciones a todas las personas
habitualmente invitadas.

UNDECIMO PUNTO: Ruegos y preguntas.

Abre la rectora el turno de ruegos y preguntas e interviene el profesor José Antonio Ainsa quien
pregunta por la reunién del Foro para la Innovacién y Mejora de la Contratacién Publica y por
la cldusula que se pretendia incluir en los contratos publicos para excluir su realizacién con
entidades y empresas que tuvieran vinculos con el genocidio en Palestina y con otras practicas
contrarias a los derechos humanos.
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Contesta el gerente que efectivamente se reunié el Foro, pero fue monografico para
financiacién de infraestructuras y otros servicios de la universidad como residencias, cafeterias
y por falta de tiempo no se entré en el tema por el que preguntaba el profesor Ainsa. Aflade
que esta prevista otra reunion del Foro para el mes de mayo en la que se incorporara ese tema.

A continuacidn D. Isidro Acin interviene e informa que en el dia de ayer las secciones sindicales
presentes en la mesa de negociacion del PTGAS enviaron a la Rectora un correo pidiendo una
reunion o una aclaracién de por qué la actividad negociadora esta paralizada. A continuacion,
pregunta al gerente por cuando se prevé iniciar la mesa de PTGAS este afio.

Responde el gerente que estaba previsto convocar la CIVEA para la interpretacion del segundo
convenio de persona laboral, pero que por motivos de agenda no ha sido posible. En cuanto a
la mesa del PTGAS se queria convocar cuando se pudieran llevar las convocatorias de las ofertas
de oposiciones, de las pendientes de las ultimas ofertas de empleo. Afiade que toma nota de la
peticion y que adelantara la mesa del PTGAS, aunque no sea posible cumplir ese objetivo de
empezar a discutir la oferta parcial de empleo publico 2026 y las convocatorias de las
oposiciones que se refieren a las ofertas mds antiguas que estan en riesgo de caducar.
Finalmente afirma que para la semana del 15 espera poder reunir los dos érganos.

Interviene el Secretario General que expresa las condolencias del Consejo a: Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo Estratégico, D. José Ramon Beltran Blazquez, por el fallecimiento de
su madre. A la familia, por el fallecimiento del profesor D. José Tudela Aranda, profesor de la
Facultad de Derecho, drea de Derecho Constitucional.

Sin otros temas que tratar, se levanta la sesion a las 13:30 horas de todo lo cual doy fe con el
Visto Bueno de la Rectora.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable seguin al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015
por Javier Lopez Sanchez, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de la
Rectora Rosa Bolea Bailo
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la prérroga de contratos en régimen laboral de profesores/as ayudantes doctores/as.

El Consejo de Gobierno acuerda que a los profesores/as ayudantes doctores/as (en adelante, AYD) de la
Universidad de Zaragoza, contratados en régimen laboral y que obtuvieron la plaza mediante el oportuno
concurso publico de contratacion, por el procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan durante el
presente curso académico 2025-2026, se les prorrogue el contrato.

La prérroga aqui prevista se acomodara a lo previsto en la disposicidn transitoria quinta de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo (en adelante, LOSU).

La prérroga de los contratos se efectia de conformidad con lo dispuesto en las bases de las respectivas
convocatorias de los concursos de contratacién de AYD, en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral (BOA n2 25, del 5 de febrero de 2024), en los Estatutos de esta Universidad
y en el sefialado precepto de la LOSU.

unizar
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba, respecto del profesorado asociado de ciencias de la salud, la renovacion de contratos y la
conclusién del periodo maximo contractual de los contratos con origen en el curso académico 2022-2023 y
la no renovacion de contratos por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes u otras
causas.

Primero. El Consejo de Gobierno acuerda que a los/las profesores/as asociados/as de ciencias de la salud de
la Universidad de Zaragoza, que obtuvieron la plaza mediante el oportuno concurso publico de contratacion,
por el procedimiento ordinario, cuyos contratos finalizan durante el presente curso académico 2025-2026,
se les renueve el contrato, en su caso, mediante prérroga del mismo o formalizacidon de nuevo contrato,
segln proceda, con el régimen de dedicacién que corresponda en cada caso; salvo que exista informe
desfavorable del Departamento al que se encuentran adscritos o del Centro en el que se encuentren
destinados, o hayan desaparecido o modificado las necesidades docentes que justificaron la contratacion
conforme a lo previsto en los siguientes apartados:

La renovacion de los contratos, con origen en los concursos de contratacién para el curso 2023-2024 y 2024-
2025 se efectuara, como maximo, hasta la finalizacion del curso académico 2026-2027, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 144.5 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el DECRETO 1/2004, de
13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
vigentes en el momento de la contratacién, pudiendo ser renovados de forma trimestral, semestral o anual,
en funcion de las necesidades docentes de dicho curso y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.
e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo (en adelante LOSU).

lgual criterio al indicado en el parrafo anterior se aplicard para aquellos contratos de profesores/as
asociados/as en ciencias de la salud en los que se den las circunstancias indicadas.

La duracion maxima de la relacion contractual, prevista en los apartados anteriores incluidos el contrato
inicial, con origen en el concurso publico de que se trate, y las sucesivas prérrogas o renovaciones, no podra
ser superior a cuatro afos, conforme a lo dispuesto en el referido articulo 144.5 de los Estatutos de esta
Universidad, vigentes en el momento de la contratacion.

La renovacion de los contratos, con origen en los concursos de contratacion para el curso 2025-2026 se
efectla de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por el DECRETO 23/2025,
de 13 de enero, del Gobierno de Aragdn, no aplicandose a estas renovaciones la limitacidon temporal a que
se refiere el inciso A).

Sin perjuicio de lo anterior, para la prérroga o renovacién contractual en el caso de las situaciones singulares
que se indican, se tendrd en cuenta cuando el contrato tenga su origen en una plaza que fue convocada con
la mencidén “C1” “C2”, o “S1” “S2” (docencia en el primer o segundo cuatrimestre, o semestre), la posible
renovacion se efectuara, Unicamente, para ese cuatrimestre o semestre del curso correspondiente.

La prérroga o renovacién de los contratos se efectia de conformidad con lo dispuesto en las bases de las
convocatorias de los concursos de contratacion de profesores asociados para los cursos 2023-2024 y
siguientes, en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n2 25, de
5 de febrero de 2024), los Estatutos de esta Universidad vigentes en el momento de la contratacién, el art. 8
del Decreto 84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo), del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
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régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Zaragoza
en lo que resulte aplicable, conforme a las previsiones del art. 79.e), de la LOSU.

Segundo. A la finalizacion del presente curso académico concluye el periodo maximo, de 4 afios de
contratacion, de los/las profesores/as asociados/as de ciencias de la salud que obtuvieron plaza en las
convocatorias de los concursos ordinarios efectuadas en el curso 2022-2023, motivo por el cual no podrd
renovarse ninguno de los contratos con origen en dichos concursos.

Tercero. Los contratos con origen en los concursos de contratacidon del procedimiento ordinario que no
procede renovar, por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes que justificaron la
contratacidn o por otras causas, se relacionan en el Anexo. En estos casos se comunicara la circunstancia al
profesorado afectado, de manera personal.
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e investigador contratado, se incluyen puestos en la relacion de
puestos de trabajo, se efectua la provisién de determinados puestos vacantes, e igualmente se ordena la
convocatoria de determinadas plazas cuyos puestos ya se habian dotado.

Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
en aplicacion del pardgrafo 30 y concordantes de las Directrices para el Establecimiento y Modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza (Texto
Refundido de fecha 2 de julio de 2025, BOUZ n2 04-25, de 8 de julio) y las Instrucciones para la elaboracion
del POD para el curso académico 2026-2027, han solicitado plazas de profesorado contratado, en el Plan de
Ordenacién Docente, unas de nueva creacién y otras a consecuencia de la existencia de vacantes o de plazas
que préximamente quedaran vacantes, para atender sus necesidades docentes.

Primero. Dotacién de nuevos puestos por necesidades docentes

A la vista de dichas solicitudes, del encargo docente para el curso 2026/2027 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan los referidos Estatutos, el Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la dotacién de nuevos puestos de personal docente e investigador contratado, habiendo
examinado las solicitudes efectuadas por los departamentos, que figuran en los diferentes anexos que se
acompania al presente acuerdo:

Anexo A. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos de profesor/a ayudante doctor/a (en adelante,
AYD) con financiacidon directa con cargo al presupuesto de la Universidad, que se cubriran en todo caso con
plazas de AYD. Se distingue un anexo A.1, de caracter general y un anexo A.2. En este Ultimo, la eficacia de la
convocatoria queda condicionada a la jubilacidn del titular del puesto, que se amortizard una vez se produzca
la jubilacién. La provisidén de estas vacantes se realizard, al inicio del préximo curso académico, o en su caso,
como maximo a 31 de diciembre del 2026 [marcados en negrita y con un asterisco (*)].

Anexo B. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos de profesor/a asociado/a con financiacién directa
con cargo al presupuesto de la Universidad.

Anexo C. Se relacionan las dotaciones de nuevos puestos de profesor/a asociado/a de practicas externas en
el ambito de la salud humana con financiacién directa con cargo al presupuesto de la Universidad.

Segundo. Provisidn de puestos vacantes

En igual sentido y por las mismas circunstancias que las indicadas en los pdrrafos anteriores, se acuerda
aprobar la provisién de los puestos vacantes, y que figuran en los diferentes anexos que se acompafian al
presente acuerdo. Asimismo, se incluyen los puestos creados durante el curso 2025/2026 por diversas
necesidades docentes, en aplicacion del articulo del 80.2 de la LOSU, cuya dotacién mediante este acuerdo
supone su plena inclusién en la RPT.

Los anexos son los siguientes

Anexo D. Se relacionan las dotaciones de puestos de AYD con financiacién directa con cargo al presupuesto
de la Universidad, que se cubriran en todo caso con plazas de AYD.

CSV: dce9248e03c86a06a1lcf5c43884d82f

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 32 /152

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad de Zaragoza

29/04/2026 12:38:00
29/04/2026 13:49:00




dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Anexo 3 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

«ss Universidad
Zaragoza

Anexo E. Se relacionan las dotaciones de puestos de profesor/a asociado/a con financiacién directa con cargo
al presupuesto de la Universidad.

Anexo F. Se relacionan las dotaciones de puestos de profesor/a asociado/a de practicas externas en el ambito
de la salud humana con financiacidn directa con cargo al presupuesto de la Universidad.

Anexo G. Se relacionan las dotaciones de puestos de profesor/a asociado/a de practicas externas en el
ambito veterinario con financiacién directa con cargo al presupuesto de la Universidad.

El presente acuerdo supondrd, en su caso, la correspondiente modificacién de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hara efectiva al inicio del préximo curso académico.

Tercero. Dotacion de nuevos puestos de profesorado ayudante doctor con el objetivo del rejuvenecimiento
de la plantilla o la mejora de su estructura

De entre los puestos relacionados en los Anexos A y D del presente acuerdo, se especifican los relacionados
en el anexo H, con el fin de indicar que se dotan o proveen de manera singular con el objetivo del
rejuvenecimiento de la plantilla o en funcion de la situacidn estructural de la plantilla.

Cuarto. Contratacion de profesorado cuando las plazas convocadas quedan desiertas o en diversas
situaciones en las que se producen renuncias

1. Con el propésito de evitar problemas de asignacidon de la docencia debidas a la existencia de causas
sobrevenidas y a la progresiva minoracién de la holgura en las areas de conocimiento, se adoptaran las
medidas que figuran en el presente inciso cuarto.

2. En aquellos casos en que una plaza convocada en el concurso correspondiente al curso 2026-27 quede
desierta, la plaza podra volver a convocarse, habida cuenta de que el puesto se encuentra creado. La
convocatoria de plazas se realizara de manera ordenada, teniendo en cuenta la capacidad de gestién de
convocatorias de la Universidad y las cargas de trabajo propias de las unidades que efectian esa gestion.

En el caso de que la persona contratada presente la renuncia, se obraria del mismo modo, salvo que existiese
la posibilidad de ofrecer la contratacidn a una nueva persona candidata, de acuerdo con la normativa vigente
que establezca el funcionamiento de listas de espera.

3. En los casos en que un/una AYD renuncie al contrato que venia desarrollando en funcién de un concurso
correspondiente al curso 2025-26 o anteriores, si se mantienen las necesidades docentes, podra convocarse
una plaza de AYD en los términos del parrafo primero del apartado 2 anterior.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, antes de convocar nuevamente una plaza, si quedasen en
lista de espera candidatos/as iddneos/as que se hubiesen presentado a otras plazas de AYD convocadas en
la misma area de conocimiento en las convocatorias correspondientes al curso 2026-27, se les podra ofrecer
la contratacion como AYD siguiendo el orden que figure en la propuesta efectuada por la comisiéon de
seleccidn, con la conformidad del departamento.

Cuando las plazas tengan un perfil definido, se utilizardn los perfiles coincidentes; de no haberlos, el
departamento valorard la posibilidad de efectuar la contratacion evitando una nueva convocatoria.

No se procedera a la contratacion en funcidn de una lista de espera si la plaza que genera la referida lista de
espera se encuentra recurrida en alzada sin haberse resuelto el recurso por la sra. Rectora, procediéndose a
dar solucidon a la cobertura del encargo docente mediante algunas de las otras féormulas de contratacion
previstas en el presente acuerdo. No obstante, con la finalidad de encontrar la mejor solucidn para dicha
cobertura, si la persona titular del vicerrectorado con competencias en profesorado observase que el recurso
presentado carece de eficacia para subvertir la propuesta de contratacidn que se efectuaria de no haberse
presentado tal recurso, no se aplicard lo previsto en este parrafo.
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4. La cobertura de necesidades mediante el presente inciso cuarto, sin necesidad de una nueva convocatoria,
se realizard a la vista de lo previsto en el articulo 41 de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, contenida en el Texto Refundido
aprobado por el sr. Rector con fecha de 27 de febrero de 2020. El llamamiento se efectuara con aviso,
siguiendo el orden de prelacidn, a todas las personas candidatas, salvo que estuvieran ya contratados o
hubieran renunciado a una plaza de AYD (de manera expresa o tacita) de la misma area de conocimiento en
el mismo centro.

5. En el caso de que se produzca la circunstancia prevista en el apartado 2 de la disposicion transitoria séptima
del Il convenio colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza, se contratara en las eventualidades
previstas en el presente inciso Tercero de manera preferente a las personas desplazadas de su puesto a que
se refiere dicha disposicién.

Quinto. Medidas especiales para garantizar el adecuado desarrollo de la docencia

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la docencia, el/la vicerrector/a con competencias en
profesorado podrd autorizar la contratacién de profesores/as de interinidad por el procedimiento de
urgencia, si el Gobierno de Aragdén pone de manifiesto su conformidad con el mantenimiento, aunque sea
de manera temporal, de esta categoria.

En el caso de que la contratacidn de esta tipologia de profesorado sea posible podra utilizarse también
cuando se produzcan algunas de las circunstancias a las que se refiere el inciso cuarto del presente acuerdo.
Se delega en la comisién permanente del consejo de gobierno la adopcidon de acuerdos dirigidos a cumplir
los fines previstos en este inciso que pudieran requerir la intervencidn del consejo de gobierno.

Sexto. Negociacion con e informacion a la mesa sectorial de PDI de las acciones previstas en los incisos
Cuarto y Quinto del presente acuerdo

La adopcidn y ejecucion de las medidas previstas en los incisos Cuarto y Quinto del presente acuerdo se
efectuardn previa negociacion con la representacion de la plantilla de PDI de la Universidad o, en funcién de
las caracteristicas y los tiempos de estas acciones, con informacion precisa sobre las mismas.

Séptimo. Convocatoria de determinadas plazas cuyos puestos de profesor/a ayudante doctor ya se habian
dotado

Se ordena la convocatoria de las plazas de profesorado ayudante doctor que figuran en el anexo I, cuyos
puestos ya fueron dotados en anteriores consejos de gobierno y que, en general, han sido ocupadas hasta el
vencimiento de sus contratos por profesorado con contrato de interinidad.

En los casos en que asi corresponda, se aplicara lo previsto en la disposicién transitoria séptima del Il
convenio colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza (Anexo I.1). Los casos en que el ocupante
del puesto no reline los requisitos para concursar a la plaza, por no haber obtenido el grado de doctor/ay en
los que, por lo tanto, no se aplicara lo previsto en la disposicidn transitoria séptima del Il convenio colectivo
del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza figuran en el Anexo 1.2).

En el anexo |.3 figuran otros puestos.
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Anexo G
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g o Departamento Area = Centro Perfil de la plaza Empleo
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'<_.:' = de abasto, Gr. VET)
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Anexo H
°
i S
Numero Departamento Area = Centro Perfil de la plaza
g
—
DFA_2026_456 Clencg yTecnoI9g|a de Mecdénica de Fluidos z Escuc?la de Ingenieriay Asignaturas del drea
- - Materiales y Fluidos Arquitectura
JEA 2026 850 Clen?las Agrarias y del Edafologla y Quimica H Escue!a Politécnica Asignaturas del drea
- - Medio Natural Agricola Superior
DIA_2026_346 | Ciencias de la Tierra Estratigrafia Z | Facultad de Ciencias Asignaturas del drea
HZD_2026_946 Direccion y Organizacion de | Organizacion de 7 Facultad de Economia Asignaturas del rea
Empresas Empresas y Empresa
DXA_2026_797 | Filologia Inglesa y Alemana | Filologia Inglesa Z | Facultad de Educacién | Asignaturas del area
DXA_2026_793 | Filologia Inglesa y Alemana | Filologia Inglesa z Esz;zad ge Filgotiay Asignaturas del drea
HAA_2026_871 | Fisica Aplicada Fisica Aplicada Z | Facultad de Ciencias Asignaturas del drea
Fisica de la Materi Fisica de la Materi
HBA_2026_982 sica de a Materia 'sica gefla Jaterid Z | Facultad de Ciencias Asignaturas del drea
Condensada Condensada
JQA_2026_092 | Historia Historia Moderna z Esz;zad de Filosofiay Asignaturas del drea
Facultad de Filosofi
HEA_2026_046 | Historia del Arte Historia del Arte z L:ffasa S oAy Asignaturas del drea
- . Arquitecturay . 81 ;
Inf t | d E lau t
HYA_2026_916 n ormatica & Ingenigria &< Tecnologia de T SC.UQ? S \ Lo e Asignaturas del drea
Sistemas Politécnica de Teruel
Computadores
HYA 2026304 Ir?formética e Ingenieria de Ingenieri? Fle Sistemas 7 Escugla de Ingenieriay A\ Efaturas del ffea
Sistemas y Automatica Arquitectura
E ladel ierf
JAA_2026_909 | Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica z scug i Asignaturas del drea
Arquitectura
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de la Educacidn

Sociales y Humanas

k-]
©
Numero Departamento Area 2 Centro Perfil de la plaza
.
—
E ladel ierf
HJA_2026_778 | Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecdnica z scug a de Ingenieriay Asignaturas del drea
Arquitectura
Mec. de Medios Escuela de Ingenieria
HJA_2026_849 | Ingenieria Mecanica Continuos y Teor. de z . g v Asignaturas del drea
Arquitectura
Estructuras
- . - . E la Uni itari ) .
HMA_2026_923 | Matematica Aplicada Matematica Aplicada T sc.u(? @ . niverstaria Asignaturas del drea
Politécnica de Teruel
HUA_2026_520 | Psicologiay Sociologia Psicologia Evolutiva y T Facultad de Ciencias Asignaturas del drea

HVA_2026_002

Quimica Analitica

Quimica Analitica

Z | Facultad de Ciencias

Asignaturas del drea

HZF_2026_906

Quimica Fisica

Quimica Fisica

Z | Facultad de Ciencias

Asignaturas del drea

HWA_2026_

835 | Quimica Inorgdnica

Quimica Inorganica

Escuela de Ingenieriay
Arquitectura

Asignaturas del drea

HZE_2026_504

Quimica Organica

Quimica Organica

Escuela Politécnica
Superior

Asignaturas del drea

HZE_2026_798

Quimica Organica

Quimica Organica

Z | Facultad de Ciencias

Asignaturas del drea

Anexo |

I.1. Plazas respecto de las que se aplicara lo previsto en la disposicidn transitoria séptima del Il convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza
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; Fecha fin contrato PI
Area de . .
N2 puesto Departamento conocimiento Localidad Centro cuando es diferente
de 31/8/26
00012532 | Andlisis Econémico | undamentos del z facultad defEcongmiaty
Andlisis Econdmico Empresa
00011471 | Andlisis Econémico | F|ndamentos del z Fosultad g Economiay
Andlisis Econémico Empresa
00029050 Arquitectura Cons.trucc,lormeS 7 Escugla de Ingenieria 'y
Arquitectdnicas Arquitectura
Facultad de Ciencias
L I Didacti
00028421 | Ciencias dela idagicasy H Humanas y de la 2/1/2027
Educacion Organizacion Escolar )
Educacidn
. N s Facultad de Ciencias
00028423 | Ciencias dela pldgatica y T Sociales y Humanas de 19/9/2026
Educaciéon Organizacion Escolar
Teruel
Métodos d
Ciencias de la In\(/ee:tiojcign faghliad de Ciepeigs
00029081 L . ’g . . T Sociales y Humanas de
Educacién Diagndstico en
-~ Teruel
Educacion
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Area de Fecha fin contrato Pl
N2 puesto Departamento L. Localidad Centro cuando es diferente
conocimiento
de 31/8/26
Ciencias de la I’\:\(le:satdic’:c(ijgn Facultad de Ciencias
00028449 . . ,g . ¥ T Sociales y Humanas de
Educacién Diagnostico en
L Teruel
Educacidn
00029066 C.ontabllldad y Economl.a Financieray 7 Facultad de Economiay
Finanzas Contabilidad Empresa
Didactica de las
00029058 Didacticas Especificas | Ciencias z Facultad de Educacion
Experimentales
00029059 Didacticas Especificas D.|dacF|ca de.las z Facultad de Educacién
Ciencias Sociales
Direccion y c A
00028450 Organizacién de Organizacion de H Facultad de Ciencias de la 25/9/2026
Empresas Salud y del Deporte
Empresas
Direcciény S P
00029082 Organizacién de Organizacion de 7 Facultad de Economia 'y 7/1/2027
Empresas Empresa
Empresas
L . — Facultad de Ciencias
00029054 ExPr(?S|on Musical, D|dact|.cla della . H Humanasy de la
Plastica y Corporal Expresion Plastica )
Educacién
Facultad de Ciencias de |
00029076 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia z S:Icl:Jd ad detlenclas de fa
. . . ) Facultad de Ciencias de |
00015520 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia z S:Icl:Jd ad de Llencias de fa
Facultad de Ciencias de |
00029075 Fisiatria y Enfermeria | Fisioterapia z S:ﬁ:}d AG GE SIERCIEs 08 8
Informatica e Lenguajes y Sistemas Escuela de Ingenieria
00028403 | Ingenieria de guajes y z ; g y 6/9/2026
., Informaticos Arquitectura
Sistemas
Estadistica e
. - S Facultad de Cienci
00012203 Métodos Estadisticos | Investigacion z acy agce |enC|as.
- Sociales y del Trabajo
Operativa
Psicologia Psicologia Evolutiva padiiitad de Ciencias
00027274 olostay Bla TNy H Humanas y de la 1/1/2027
Sociologia de la Educacién -
Educacién
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Plazas respecto de las que NO se aplicara lo previsto en la disposicidn transitoria séptima del Il convenio
colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza

N2 puesto Departamento Area de conocimiento Localidad Centro
00029055 Matematicas Didactica de la Matematica H Facultad de (.Z!enuas Humanas y
de la Educacidn
00027258 Matematicas Didactica de la Matematica T Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel
1.3
Otras plazas
N2 puesto Departamento Area de conocimiento Localidad Centro
. . . . . Facultad de E Gestid
00030630 Psicologia y Sociologia Sociologia H P?]ck)l:ic: € Empresay Gestion
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Anexo 4 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e investigador contratado, en la categoria de profesor/a ayudante
doctor/a vinculado al sistema sanitario.

La Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza,
celebrada el dia 25 de febrero de 2026 acordé la vinculacién de dos plazas de profesor/a ayudante doctor/a
vinculado/a al sistema sanitario.

Una vez alcanzado un acuerdo entre las dos instituciones respecto de la tramitacion de la convocatoria, a la
Universidad de Zaragoza le corresponde aprobar la dotacidn del puesto.

En su virtud, se dotan dos plazas de nueva creacidn, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a
vinculado al sistema sanitario, adscrita a la especialidad sanitaria, centro, departamento y area de
conocimiento determinados por la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragény la
Universidad de Zaragoza.

unizar
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Anexo 5 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de personal docente e investigador contratado y se incluyen puestos en la relacion de
puestos de trabajo con el fin de proveer profesorado para la imparticién del grado de Medicina en la ciudad
de Teruel.

La implantacion del grado de Medicina en la ciudad de Teruel, con adscripcion a la Facultad de Medicina, esta
prevista para el curso 2026-27.

Teniendo en cuenta al centro y a los departamentos implicados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la dotacion de diversos puestos de profesorado.

En primer lugar, la Comisién de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza, celebrada el dia 25 de febrero de 2026 acordé la vinculacidn de cinco plazas de profesor/a
ayudante doctor/a vinculado/a al sistema sanitario.

Una vez alcanzado un acuerdo entre las dos instituciones respecto de la tramitacién de la convocatoria, a la
Universidad de Zaragoza le corresponde aprobar la dotacion de los puestos.

En su virtud, se dotan cinco plazas de nueva creacion, en la categoria de profesor/a ayudante doctor/a
vinculado al sistema sanitario, adscrita a la especialidad sanitaria, centro, departamento y area de
conocimiento determinados por la Comision de Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragény la

Universidad de Zaragoza.

En segundo lugar, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la dotacién de nuevos puestos de personal
docente e investigador contratado, que figuran en el anexo que se acompania al presente acuerdo:

Anexo. Plazas no vinculadas al sistema sanitario

EMPLEO
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA PERIODO
CONCEDIDO
Farmacologia, Fisiologia y P Asignaturas del drea en el
Medicina Legal y Forense RSIOL@GIA grado de Medicina AYD A
Anatomia e Histologia HISTOLOGIA HUMANA Asignaturas del ar.e'a enel AYD A
Humanas grado de Medicina
Microbiologia, Pediatria, Medicina Preventiva y Salud . s
Radiologia y Salud Publica Publica BIOEStAdiStiEs A A
ClenC|a.s de.Ia docun}ent.aaon HISTORIA DE LA CIENCIA Intro.ductflon al huma.nl.smo AS3 2%
e historia de la ciencia e historia de la medicina
Ciencias de la documentacién BIBLIOTECONOMIA Y Asignaturas del drea en el AS3 2%
e historia de la ciencia DOCUMENTACION grado de Medicina
-
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Anexo 6 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de profesorado asociado de ciencias de la salud o la provisién de puestos vacantes.

Los departamentos universitarios, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en
aplicacion del paragrafo 30 y concordantes de las Directrices para el Establecimiento y Modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza (Texto
Refundido de fecha 2 de julio de 2025, BOUZ n2 04-25, de 8 de julio) y las Instrucciones para la elaboracién del
POD para el curso académico 2026-202, han solicitado plazas de profesorado asociado de ciencias de la salud,
en el Plan de Ordenacion Docente, unas de nueva creacidén y otras a consecuencia de la existencia de vacantes
o de plazas que quedaran vacantes a la finalizacidn del presente curso académico, para atender sus necesidades
docentes, en el ambito de las funciones propias de esta tipologia de profesorado.

PRIMERO. Dotacién de nuevos puestos

A la vista de dichas solicitudes, del encargo docente para el curso 2026-2027 y de las previsiones
presupuestarias, en uso de las funciones que le asignan los referidos Estatutos, se acuerda aprobar la dotacién
de nuevos puestos de profesorado asociado de ciencias de la salud, solicitados por los departamentos, que
figuran en el Anexo A.

SEGUNDO. Provision de puestos vacantes

En igual sentido y a la vista de los mismos elementos sefialados en el inciso Primero, se acuerda aprobar la
siguiente provisidon de puestos vacantes, que figuran en el Anexo B.

En particular, para el area de conocimiento de Medicina, departamento de Medicina, Facultad de Medicina,
perfil Grado de Medicina-Medicina de Familia, sin adscripcidn a centro asistencial, el Servicio Aragonés de Salud
podra fijar limites referidos a un centro asistencial concreto, con el fin de evitar posibles situaciones de
saturacidn, que en su caso se incorporarian a la convocatoria del concurso.

TERCERO. Duracidn de los contratos a que se refiere el presente acuerdo

Los contratos del profesorado asociado de ciencias de la salud, a la vista de la letra e) del articulo 79 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; del apartado 2 del articulo ciento cinco de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y de la disposicién adicional primera de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragén (BOA n2
42 de 3 de marzo de 2025), tienen caracter temporal. El contrato se extinguira a la finalizacién del curso
académico o a la finalizacidn del semestre, pudiendo ser objeto de renovacién, en los términos que resulten de
la regulacion vigente.

CUARTO. Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador

El presente acuerdo supondrd, en su caso, la correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador, que se hard efectiva al inicio del préximo curso académico.
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Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el cambio de centro de adscripcion de profesores, de acuerdo con la normativa vigente sobre
movilidad interna del profesorado.

De acuerdo con la Normativa de Movilidad Interna del Profesorado de la Universidad de Zaragoza, aprobada
por este Consejo de Gobierno (Texto Refundido de fecha 28 de enero de 2020, BOUZ n2 01-20, de 12 de
febrero) y modificada por Acuerdo de 10 de diciembre de 2025 del Consejo de Gobierno (BOUZ n2 06-25 de
19 de diciembre), en aplicacién de las Directrices para el Establecimiento y Modificacion de la Relacidn de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza (Texto Refundido de
fecha 4 de julio de 2024, BOUZ n2 06-24, de 16 de julio), el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral (BOA n2 25, del 5 de febrero de 2024) y las Instrucciones de elaboracion del
POD para el curso académico 2026-2027, se han presentado solicitudes de cambio de adscripcidon por
necesidades docentes por parte de los departamentos y asimismo solicitudes de cambio de adscripcidn por
interés del profesorado.

Una vez informadas favorablemente por los centros afectados y por la Subcomisidn de Ordenacidon Docente
de la Universidad, y finalmente negociada con los 6rganos de representacion de los trabajadores se acuerdan
con base en el capitulo 1l de la Normativa los cambios de centro de adscripcién recogidos en el Anexo | que
se acompania al presente acuerdo, que se haran efectivos a partir del comienzo del curso 2026-2027.

En aquellos casos en que la movilidad se concede con base en el capitulo V de la Normativa (Anexo Il), la
plaza concedida se convocara en el centro de origen de la persona solicitante de la movilidad y la movilidad
esta condicionada a la efectiva cobertura de la plaza convocada.

En su caso, el presente acuerdo supondra la correspondiente modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, que se hara efectiva en el momento en que se materialice la
movilidad de que se trate.

Finalmente, se acuerda tramitar las solicitudes de cambio de adscripcion efectuadas en funcion de la
disposicion adicional cuarta de la Normativa de Movilidad Interna que constan en el Anexo lll, ejecutandose
con la convocatoria de la plaza de profesor/a ayudante/a doctor que le da cauce.
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Las solicitudes no concedidas lo son bien por no cumplir los requisitos previstos en la normativa, bien por
haber mas personas interesadas que opciones de movilidad, aprobandose en funcién de los criterios de
categoria y antigliedad.

ANEXO 11
Plaza solicitada y dotada Persona que obtiene la movilidad
Area Departamento
Centro actual de la
Centro adscripcion | Empleo | persona solicitante de | Num. puesto | NIP
movilidad
Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia AYD Fac.ultad de Clenua.s 00015332 317320
Alemana y Letras Sociales y del Trabajo
. . . . . Facultad de Ciencias
Psicologia EVOIl{t,Wa PSICC.ﬂOEI% ¥ Facultac.j’de AYD Humanasy de la 00026446 538589
y de la Educacion Sociologia Educacion 4,
Educacién
Mecanica de
Medi ) | A £ | ) AN
edios cczntmuos % ngen{@na EINA AYD scuela FJr:nvgrsnana 00023550 443971
Teoria de Mecanica Politécnica
Estructuras
Fisica de la
Fisi laM i
fsica de la Materia Materia Facultad de Ciencias | AYD EINA 00025404 | 390901
Condensada (*)
Condensada
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Plaza solicitada y dotada Persona que obtiene la movilidad
Area Departamento
Centro actual de Ia
Centro adscripcion | Empleo | persona solicitante de | Num. puesto | NIP
movilidad
Ingenieria de Informatica e Escuela Universitaria
Sistemas y Ingenieria de EINA AYD Politécnica 00023530 523500
Automadtica (**) Sistemas
Matematica Matematica Facultad de Ciencias | AYD EINA 00010750 | 184040
Aplicada Aplicada

(*) En el area de Fisica de la Materia Condensada se dota 1 plazas de AYD condicionada a una jubilacion
voluntaria. El cambio adscripcidn sera efectivo si se produce la jubilacién anunciada.

(**) En el area de Ingenieria de Sistemas y Automatica (EINA) se dotan 3 plazas de AYD condicionadas a tres
jubilaciones voluntarias. El cambio adscripcidn sera efectivo si al menos se produce una de las 3 jubilaciones
anunciadas.

ANEXO 1lI
AYD que obtiene la movilidad
Area Departamento Centro adscripcion plaza AYD solicitada y dotada | Centro actual de
la persona | Num.
A4 NIP
solicitante de | puesto
movilidad
Li?sil;::z ! Informatica e Facultad de
- Ingenieria de Escuela Universitaria Politécnica L 00030165 | 526518
Informaticos . Educacion
(#5%) Sistemas
Matematica Matemitica Escuela
Aplicada Aplicada EINA Universitaria 00030621 | 696156
(F***) P Politécnica

(***) En el area de Lenguajes y sistemas informaticos (Escuela Universitaria Politécnica) se dota 1 plaza de
AYD condicionada a una jubilacion voluntaria. El cambio adscripcién serd efectivo si se produce esa jubilacién
anunciada.

(****) En el area de Matematica Aplicada (EINA) se dotan 3 plazas de AYD condicionadas a tres jubilaciones,
una forzosa y dos voluntarias. El cambio adscripcién sera efectivo si al menos se produce una de las 2
jubilaciones voluntarias anunciadas.
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Anexo 8 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un programa de promocion interna a Profesorado permanente laboral en aplicacion de la
disposicion adicional octava, inciso c), de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

De acuerdo con la disposicién adicional octava, inciso c), de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, en funcién de la implementacién del plan de incremento del gasto publico en
educacion para el periodo previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, las
universidades que tengan mds de un 20 por ciento de su plantilla docente, computada en efectivos, con
contratos laborales de Profesores y Profesoras Sustitutos/as, de Profesores y Profesoras Visitantes,
Profesores y Profesoras Distinguidos/as y de Profesores y Profesoras Asociados/as, excluyendo al
profesorado asociado de Ciencias de la Salud, implantardn los siguientes mecanismos de adaptacién: (...) c)
Estableceran un programa de promocion interna a Profesorado Permanente Laboral o figuras equivalentes
de la normativa autondmica para quienes, estando contratados con cardcter indefinido y cuenten con la
acreditacién, hayan desempefiado en la fecha de la publicacién de la convocatoria actividades docentes en
universidades publicas espafiolas durante al menos cinco cursos académicos de los Ultimos siete afios a través
de los contratos de profesorado asociado u otros contratos de duracion igual o inferior a un afio previstos en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. Estas plazas de promocidn no computaran a efectos de tasa de
reposicion.

En funcidn de las solicitudes recibidas por parte de quienes cumplian estos requisitos, y habiendo contando
con el impulso de los respectivos departamentos a los que se encuentran adscritos/as las personas a que se
refiere la citada normativa, se establece un programa de promocidn interna que determinara (i) la oferta de
las plazas consignadas en el anexo, que no computaran a efectos de tasa de reposicion, con el fin de que se
convoque el concurso; (y ii) la transformacién del puesto, que sera eficaz una vez obtenida la plaza.

Las plazas constan en el Anexo, con la correspondencia del nimero de puesto y NIP del solicitante, asi como
del departamento, drea de conocimiento y centro al que se adscribe la plaza.

A las convocatorias podran presentarse quienes cumplan los requisitos indicados en el inciso c) de la
transitoria octava de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. En el caso de que las
personas cuyo NIP consta en el anexo no obtengan la plaza, se extinguird la relacién de empleo que
mantienen como profesor/a asociado/a.

Anexo
Numero NIP CENTRO Are.a (.ie Perfil Departamento
de puesto conocimiento
Facultad de 25314 Produccion
28559 549321 Periodismo de informativos en UP Periodismo

Filosofia y Let )
ilosofia y Letras radio

28441 Practicum

clinico en
L pequefios
Facultad de Medicina ! 8 > p
16362 516170 L . . ¥, ] y animales, exdticos | Patologia Animal
Veterinaria Cirugia Animal N,
y équidos; 28421
Patologia
quirdrgica general,
.
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Universidad

Zaragoza
Numero NIP CENTRO Are:a fie Perfil Departamento
de puesto conocimiento
cirugiay
anestesiologia
Didactica de la 26624 Educacion ., .
29872 459482 Facultac.llde Expresion fisica en educacion Exprgsmn Musical,
Educacion . . Plastica y Corporal
Corporal primaria
30174 162468 Facultaq,de Dldactlcald.e la A5|gnajturas del Matematicas
Educacion Matematica area
29216 Tecnologia
culinaria; 29230
Disefio de
Facultad de alimentos para . .
Ciencias de la Tecnologia de los oblaciones con Produccién Animal
23522 | 322916 08 poblacion y Ciencias de los
Salud y del Alimentos requerimientos Alimentos
Deporte especiales; 29210
Bioquimicay
tecnologia de los
alimentos
Facultad de . v &
12357 327759 Ciencias de la Enfermeria A5|gnajturas e Flglatria y
area Enfermeria
Salud
Facultad de
29122 685492 Ciencias de la Educacidn FlSlca y A5|gnajturas del Fisiatria y
Salud y del Deportiva area Enfermeria
Deporte
Facuitad dg Rgjcologfa Asignaturas del Psicologia
29156 416279 | Ciencias Humanas | Evolutivay de la & , 4 g - A
.} : area Sociologia
y de la Educacién Educacion
Facultad de . . . : ’
23630 | 120245 | Ciencias Socialesy | | 2P0 Socialy | Asignaturas del BRichIgE)S y
. Servicios Sociales area Sociologia
del Trabajo
Facultad de ) . . . 4
29171 311726 | Ciencias Sociales 'y Tra?afjo Sou.al Y A5|gnallturas del P5|c¢?log|all ¥
. Servicios Sociales area Sociologia
del Trabajo
Psicologia ) 4 a
26436 | 345799 Faculiad(de EVollEva yidela 2§ aeny i g Peigglaglay
Educacién i ; area Sociologia
Educacion
unizar
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Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban transformaciones de puestos de profesor/a ayudante doctor/a, al amparo de los Estatutos de
esta Universidad, del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral, teniendo
en cuenta las directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

El Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral establece el procedimiento
para la transformacién de puestos de AYD.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador contratado laboral, teniendo en cuenta /as directrices para el establecimiento y modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidn con los
organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza. La transformacion del puesto se sometera a la aprobacidn final por parte de la
Comunidad Autdnoma, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo en adelante
LOSU y permitird que se pueda proponer al Consejo de Gobierno la correspondiente oferta de empleo
publico.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicaran la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador son las que se recogen en los Anexos.

Las solicitudes de transformacion de puestos de AYD que no se aprueban traen causa de la falta de
cumplimiento de los requisitos previstos en el Convenio Colectivo o bien que ya estuvieran transformados
en sesiones anteriores del consejo de gobierno. En el caso de solicitudes efectuadas en el marco de este
procedimiento con origen en otro tipo de puestos, no se cursa el procedimiento, por no corresponder con
los trdmites que se efectdan en la primera fase del plan de ordenacién docente.

El Anexo A relaciona las transformaciones a Profesor Titular.

Anexo A
, Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
27116y 27108
(G. L,
. , Bioquimicay
Biogquimica Biotecnologia), Biologia
29819 308000 | . ?a Molec‘l’”ar 27217 (G. Molecuglar Facultad de Ciencias
& Quimica), 32302 | ° S8 y
y 32303 (G.
Medicina)
Economia . ., -
Contabilidad y yEmp

unizar
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Universidad

Zaragoza
. Area de .
NUm. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
Tareas docentes
- . . Derecho
28381 661088 Derecho civil e investigadoras rivado Facultad de Derecho
en el drea P
29828 458239 Derecho Asignaturasdel | Derecho | o124 de Derecho
administrativo area publico
. Filologia
10119 536760 Filologia Inglesa Amgng:z;as del Inglesa 'y Facultad de Medicina
Alemana
32455 Sistemas
de informacién Geografiay
99848 420407 Analisis (?eograflco lgt'ec?graflca:. ordenacion Facultad de Filosofia
Regional analisis espacial; del territorio y Letras
32456
Teledeteccion.
28536 578566 Historia del Arte 28237~C|ne Historia del | Facultad de Filosofia
espafiol Arte y Letras
Estadistica e 26121 Estadistica
12227 630573 investigacién aplicadaala Métodos | Facultad de Ciencias
. investigacion estadisticos | Sociales y del Trabajo
operativa .
social
Produccién
30629 557634 Produccion Animal A5|gna}turas del ' Anl'mal y Escuela PoI‘ltecnlca
area Ciencia de los Superior
Alimentos
632?:n§ﬁgedad' psicologia Facultad de Ciencias
28412 323142 Sociologia y . § , y Humanas y de la
procesos Sociologia .
Educacién
grupales
28523 Gestion de
recursos
29042 863394 | Psicologia Social humanos: Psicologiay | Facultad de Ciencias
capacitacion, Sociologia | Sociales y del Trabajo
selecciény
desarrollo
26612 Procesos
Psicologia Evolutiva | . evq utivos y Psicologiay | Facultad de Ciencias
29041 . diversidad; 26517 . , .
474767 y de la Educacién Sociologia Sociales y Humanas
Trastornos del
desarrollo

unizar
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1474

.2s Universidad
A8l Zaragoza

Num. Puesto NIP Are_a (.je Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
26117
12223 630856 TraPaTJo SOCI.a| y Hablllfjad.e's de P5|c<?|og|a] y Fac.ultad de Clenua.s
Servicios Sociales | comunicaciénen | Sociologia | Socialesy del Trabajo
el trabajo social
. 39850 Seguridad -
Lenguajes y informatica; Informatica e Escuela Universitaria
29850 948734 sistemas ! Ingenieria de e
. - 30209 . Politécnica
informaticos ., Sistemas
Programacion 2
Composicion Tareas docentes Escuela de Ingenieria
22093 867130 .p L e investigadoras | Arquitectura . &
arquitecténica on el 4rea y Arquitectura

El Anexo B relaciona las transformaciones a Profesor Permanente Laboral.

Anexo B
5 Area de .
NuGm. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
Fundamentos de e ,
12532 893893 Andlisis Mateméticas Andlisis | Facultad de Economia
o Econdémico y Empresa
Econdmico
P Asi | ienci la | Facul Filosofi
29032 682076 Filologia Griega 5|gnajturas de Clen'cui\.s de la | Facultad de Filosofia y
area Antigliedad Letras
Dldac.tlca.}/ 26690 Didactica Ciencias de la | Facultad de Ciencias
29063 627159 Organizacion generaly L .
, Educacién Sociales y Humanas
Escolar curriculum
Didacti 2 L |
|da<?t|ca'}/ 6603 La escu'e @ Ciencias de la | Facultad de Ciencias
29062 552154 Organizacion como espacio . .
. Educacién Sociales y Humanas
Escolar educativo
Didacticay 63201 Procesos y Ciencias de la
28431 312814 Organizacidn contextos s Facultad de Educaciéon
. Educacién
Escolar educativos
" 2 L
Didacticay educziioésn (jn la | Ciencias dela
28428 650384 Organizacién . ., Facultad de Educacion
sociedad del Educacion
Escolar .
conocimiento
Didacticay —
M 17 L I L,
27747 144350 Organizacidn .633 ”a Ciencias fj,e ? | Facultad de Educacion
Escolar orientacion en Educacién

unizar
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Universidad

Zaragoza
, Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
contextos
escolares
26304
Fundamentos
Anatomiay anatémicos, Anatomia e | Facultad de Ciencias
16868 481849 Embriologia cinesioldgicos y Histologia de la Salud y del
Humana biomecanicos en Humanas Deporte
la actividad fisica
y el deporte
Anatomiay . Anatomia e L
12330 429952 Embriologia | /Si8naturasdel | g dlogia | Focultad de Ciencias
area de la Salud
Humana Humanas
Anatomiay Asienaturas del Anatomia e
29804 539881 Embriologia & irea Histologia Facultad de Medicina
Humana Humanas
Economia 27414 . ,
28433 690759 Financieray Introduccién a la Cor;:i::gid Facultaté:]e f:;nomla
Contabilidad contabilidad y yEmp
Economia 27333 . ,
12135 525555 Financiera y Contabilidad COZEr?::'Ziid Fac”“ai:]e f::’anom'a
Contabilidad publica y yEmp
Derecho del . L
s | s | Taheydels | MG |Piodels fat e Qe
Seguridad Social P y J
29052 557747 Derecho Asignaturas del | Derecho dela . 24 de perecho
Mercantil area Empresa
Historia e Asignaturas del Economia Facultad de Economia
30574 823396 Instituciones gna .
L area Aplicada y Empresa
Econdmicas
Historia e Asignaturas del Economia Facultad de Economia
29036 595899 Instituciones gna .
. area Aplicada y Empresa
Econdmicas
Didactica de la 26655 Emrgz::"
29837 499267 Expresion Actividades fisicas Plastica ’ Facultad de Educacién
Corporal colectivas y
Corporal
28386 520150 | Didacticadela | 26530 Educacion | Expresion | . g ge Educacion
Expresion Plastica | visual y pldstica Musical,

unizar
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Universidad

Zaragoza
. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
Plasticay
Corporal
Farmacologia,
28420 Fisiologia y
10352 574274 Farmacologia Farmacologia y Medicina Facult.ad c'le
. Veterinaria
farmacoterapia Legal y
Forense
Farmacologia,
28420 Fisiologia y
30578 595931 Farmacologia Farmacologiay Medicina Facult.ad c?e
. Veterinaria
farmacoterapia Legaly
Forense
30438 Literatura . , . ,
11725 933290 Filologia Francesa | francesa del siglo Filologia Facultad de Filosofiay
Francesa Letras
XVI
26511 Inglés en Filologia
26908 525189 Filologia Inglesa | educacién infantil Inglesa 'y Facultad de Educacién
I Alemana
27815 Literatura Filologia Facultad de Filosofia
30585 682647 Filologia Inglesa . Inglesay ¥
inglesa | Letras
Alemana
26623 Inglés en Filologia Facultad de Ciencias
27266 540047 Filologia Inglesa educacion Inglesay Humanasy de la
primaria Il Alemana Educacion
26523 Inglés en Filologia
30582 613950 Filologia Inglesa | educacién infantil Inglesa 'y Facultad de Educacién
Il Alemana
26675 Learnin Filologia Facultad de Ciencias
30581 753768 Filologia Inglesa . g Inglesa 'y .
and teaching EFL Sociales y Humanas
Alemana
26623 Inglés en Filologia
29843 629694 Filologia Inglesa educacion Inglesay Facultad de Educacién
primaria Il Alemana
25654
29847 456094 Fisioterapia F|S|oterap|:f1 en Fisiatria y Facultad de Ciencias
neumologiay Enfermeria de la Salud
cardiologia
»8437 604501 Enfermeria 254.41 ClgnC|as Fisiatria y Facultad de Ciencias
psicosociales Enfermeria de la Salud
unizar
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Universidad

Zaragoza
. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
aplicadas y
enfermeria de
salud mental
26052 Proceso de s L
28445 200025 Fisioterapia la terapia Fisiatriay | Facultad de Ciencias
. Enfermeria de la Salud
ocupacional
26916 538819 Fisioterapia 26055' IIEntorno, Fisiatria y Facultad de Ciencias
ocupacion y salud | Enfermeria de la Salud
29703 Expresidn
L e graficay DAO; | Ingenieria de .
29031 525169 Expresion Graf[ca 55876 Disefio Disefio y Escuela dg Ingenieria
en la Ingenieria . . . y Arquitectura
grafico aplicado a | Fabricacion
producto
25872 Diseiio
Asistido por
Expresion Grafica Ordenador 1 Ingenieria de Escuela de Ingenieria
29851 654473 P .. 30003 Expresion Disefioy . g
en la Ingenieria ‘e - S y Arquitectura
grafica y disefio Fabricacion
asistido por
ordenador
28540 562342 Ingenlle'rla 25873 D|§eno de Ingenlle.rla Escuela dg Ingenieria
Mecanica mecanismos Mecanica y Arquitectura
29855 650587 Anahs’,lsj A5|gnajturas del Matematicas | Facultad de Ciencias
Matematico area
Estadistica e 25643 Estadistica
59858 720193 Investigacion .apll'cada a Metclnd.os Facultad de Ciencias
. ciencias de la estadisticos de la Salud
Operativa
salud
Estadistica e , o
28519 651558 Investigacién | 25209 Estadistica | Ve r0d0s | Escuela Politécnica
. Estadisticos Superior
Operativa
28400 Citologia e
Histologia; 28431 ,
10404 611971 | Sanidad Animal | Integraciénen | @ 2rCl08@ Facultad de
. Animal Veterinaria
animales de
compaiiia
28425 Patologia
10388 301730 Medlcmg y Cirugia genelral.y Patqlogla Facult.ad d.e
Animal propedéutica I; Animal Veterinaria
28426 Patologia
unizar

CSV: dce9248e03c86a06a1lcf5c43884d82f

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 105/ 152

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad de Zaragoza

29/04/2026 12:38:00

29/04/2026 13:49:00




dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad

Zaragoza
. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
general y
propedéutica Il
28417
Parasitologia;

10379 590333 | Sanidad Animal | 2>433/28434 | Patologia Facultad de
Enfermedades Animal Veterinaria
parasitarias en

integracion
28434 ,
10414 576988 Sanidad Animal Integracién en Pat(?Iogla Facult.ad c?e
. Animal Veterinaria
porcino
29210 Bioquimica
y tecnologia de
los alimentos;
Tecnologia de los zcguzlilnz:-iz?gg?f(l)a P,Zon?:wca::llon Facultad de Ciencias
29045 538419 08 ane; _Animaty de la Salud y del
Alimentos Disefio de Ciencia de los
. . Deporte
alimentos para Alimentos
poblaciones con
requerimientos
especiales
Psicologia 26512 Prevencién Psicoloala Facultad de Ciencias
27234 507628 Evolutivay de la | de las dificultades . g , y Humanasy de la
- o Sociologia Ly
Educacion de aprendizaje Educacion
Psicologia 26568 Trastornos Psicoloa(a Facultad de Ciencias
27274 594198 Evolutivay dela | del lenguajey la . g , y Humanasy de la
- . Sociologia T,
Educacién comunicacion Educacién
Psicologia 26612 Procesos . , Facultad de Ciencias
. . Psicologiay
16955 626855 Evolutivay de la evolutivos y Sociologia Humanasy de la
Educacién diversidad g Educacion
Psicologia . , . , Facultad de Ciencias
29083 627934 Evolutivay de la 26606 Psicologia PS|c9Iog|a] y Humanasy de la
. del desarrollo Sociologia iy
Educacion Educacion
. . 26105 Conceptos, . , L
12230 487154 Tral?zfjo Sou'al y teorfas y métodos P5|cc?log|aj v Fac'ultad de ClenC|a's
Servicios Sociales . . Sociologia | Socialesy del Trabajo
en trabajo social
Metodologia de (s . , L
29860 949668 las Ciencias del 31215 Analisis de PS|c9Iog|a] y FaCle|tad de Ciencias
. datos Il Sociologia Sociales y Humanas
Comportamiento
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Universidad

Zaragoza
. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
Personalidad,
24826 921701 Evaluac.lon y 3/12.27 Psicologia P5|cc.)log|a, y FaCl.J|tad de Ciencias
Tratamiento clinica de lasalud | Sociologia Sociales y Humanas
Psicolégicos
Psicologia . , . , Facultad de Ciencias
29040 590811 Evolutivay de la 26600 Psmolggla P5|cglog|a] y Humanasy de la
- de la educacion Sociologia L
Educacién Educacidn
31200 . , L
29862 948221 Psicobiologia Fundamentos | 'oicologiay | Facultad de Ciencias
S Sociologia Sociales y Humanas
psicobioldgicos
P;/’:ﬁ;;ac:f:d: 31218 Psicologia Facultad de Ciencias
27688 544053 . y Psicopatologia . g , y .
Tratamiento Sociologia Sociales y Humanas
R general
Psicoldgicos
25888 Fotografia,
Lenguajesy Coé?jliocci):’):lgg ! Informatica e Escuela de Ingenieria
30474 702858 Sistemas . Ingenieria de . §
- imagenes; 30218 . y Arquitectura
Informaticos , Sistemas
Tecnologia de
programacion
30217 Interaccion
persona-
. ordenador; 30258 "
Lenguajesy Disefio centrado Informtica e Escuela de Ingenieria
29080 932708 Sistemas Ingenieria de . g
- en el . y Arquitectura
Informaticos s Sistemas
usuario.Disefo
para la
multimedia
30227 Seguridad
informatica;
Lenguajes 'y 30222 Ingenieria | Informatica e Escuela de Ingenieria
28402 895530 Sistemas del software; Ingenieria de Ar uiteftura
Informaticos 30245 Sistemas yArq
Arquitectura
software
Comercializacién Direccion de
. Asi | | Marketi Facul E i
29047 308337 e Investigacion de 5|gnajturas de ar c'etlngle acultad de Economia
area Investigacion y Empresa
Mercados
de Mercados
unizar
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100 Zaragoza
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. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
30728 Proyectos
5;30732
Proyectos Proyectos 6; . Escuela de Ingenieria
28563 370591 . L. A tect .
Arquitectdnicos 30727 Taller rquitectura y Arquitectura
integrado de
proyectos Il
30704
Composicion
29086 592038 Composicion arquitectonica 1; Arquitectura Escuela de Ingenieria
Arquitectonica 30713 q y Arquitectura
Composicion
arquitectoénica 2
69204 Trabajo fin
de master; 69202
Proyectos Proyectos Escuela de Ingenieria
27741 390966 Ar uithténicos arquitectdénicos | Arquitectura Ar uitecg:cura
9 avanzados; 30727 yArq
Taller integrado
de proyectos 2
26619 Didactica Facultad de Ciencias
Didactica de | L Didacti
22731 947904 .I a? 'ca e. as de las ciencias I acl |.cas Humanasy de la
Ciencias Sociales . Especificas -
sociales | Educacion
63206 Disefio
T curricular e T
28419 628701 D.|dagt|ca de. las instruccional de Dldac:cl.cas Facultad de Educacion
Ciencias Sociales | . . . Especificas
ciencias sociales y
filosofia
Didactica de las 266(:I?’ell riI:(jicc;ﬂca Didacticas
28389 522741 Ciencias e ie Facultad de Educacion
. biolégico y Especificas
Experimentales .
geoldgico
Didactica de las Giziiielzgo:;g:n Didacticas
29057 676955 Ciencias .g . Facultad de Educacién
. educativa en Especificas
Experimentales . .
fisica y quimica
Didacticade las | 26615 Didactica .
L e Didacticas .,
29832 790991 Ciencias del medio fisico y o Facultad de Educacion
. L Especificas
Experimentales quimico
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. Area de .
Num. Puesto NIP . Perfil Departamento CENTRO
conocimiento
Didacticade las | 26572 Didactica Didacticas Facultad de Ciencias
22714 535862 Ciencias de las ciencias de - Humanasy de la
. Especificas .
Experimentales la naturaleza Educacion
Didactica de la Coifezr?iglos Did4cticas
11577 680697 Lenguay la Lo e Facultad de Educacién
. disciplinares de Especificas
Literatura . . .
literatura juvenil
29035 488872 HIStOI’IaI A5|gna,turas del Historia Facultad de Filosofiay
Contemporanea area Letras
28400 547965 | Historia Moderna | ASBnaturasdel 1, i ra | Facultad deFilosofiay
area Letras
11851 592272 Filosofia Asignaturas del | o 0 cofia | Facultad de Ciencias
area Sociales y del Trabajo
25322 Géneros
informativos en
22149 550779 Periodismo TV; 25349 P Facultad de Filosofia y
Fotoperiodismoy | Periodismo Letras
técnica de la
imagen
97743 435346 Dibujo 2511.15 Taller de UP Bellas FaCL.J|tad de Ciencias
videoarte Artes Sociales y Humanas
25135 Taller de
ilustracién; 25112 L
29026 919079 Dibujo Imagen y UP Bellas FaCle|tad de Ciencias
. Artes Sociales y Humanas
lenguaje
audiovisual
30213 Estructura
Lenguajesy de datosy Informatica e Escuela de Ingenieria
10736 948849 Sistemas algoritmos; Ingenieria de Ar uitecgtura
Informaticos 30219 Bases de Sistemas yArq
Datos
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Anexo 10 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2025 por el que se aprueba una
normativa provisional para la convocatoria de concursos de profesorado ajustada a los nuevos Estatutos
de la Universidad de Zaragoza.

Mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2025 se aprueba una normativa
provisional para la convocatoria de concursos de profesorado ajustada a los nuevos Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en espera de una reglamentacién general de los concursos.

Dicho acuerdo disponia, entre otras cuestiones, como determinar las comisiones de tres miembros que
habrian de resolver los concursos de plazas de profesor/a ayudante doctor/a o profesor/a asociado/a,
partiendo de las comisiones ya nombradas y sefialando que dichas comisiones actuarian en los concursos
convocados durante el curso 2025-26.

Teniendo en cuenta que estas comisiones estan llamadas a seleccionar otro profesorado, fundamentalmente
sustituto o interino, el presente acuerdo posibilita que estas comisiones mantengan su competencia durante
el presente afio 2026, en tanto en cuanto la Universidad es capaz de designar nuevas comisiones, tarea que
conlleva mucho trabajo, especialmente en lo que concierne a las plazas de profesor/a ayudante doctor/a,
respecto de las que hay que conformar una comisidon mayoritariamente externa a la Universidad de Zaragoza

En su virtud,

Articulo Unico. Modificacién del acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2025 por el que
se aprueba una normativa provisional para la convocatoria de concursos de profesorado ajustada a los
nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza

1. Se modifica el apartado 3 del articulo 2.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2025
por el que se aprueba una normativa provisional para la convocatoria de concursos de profesorado ajustada
a los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“La comisién resultante actuard en los concursos que se convoquen durante el afio 2026 y su composicién
se publicard en el Boletin Oficial de Aragdn con anterioridad a las correspondientes convocatorias o, en
su defecto, en las propias convocatorias.”

2. Se modifica el apartado 2 del articulo 3.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2025
por el que se aprueba una normativa provisional para la convocatoria de concursos de profesorado ajustada
a los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccidn:

“La comisidn resultante actuard en los concursos que se convoquen durante el afio 2026 y su composicion
se publicara en el Boletin Oficial de Aragdn con anterioridad a las correspondientes convocatorias o, en
su defecto, en las propias convocatorias.”

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el consejo de gobierno.
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w1 Universidad
A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
; 13/R3
Puesto NIP Area EECH Departamento Centro
que se (SI/NO)
modifique
, " Ingenieria
16646 | 417070 | Teoriadelasefialy Electrénicay EINA NO

Comunicaciones L
Comunicaciones

Facultad Ciencias

20859 | 390564 | |'aPajosSocialy Psicologia y Sociales y del NO
Servicios Sociales Sociologia ;
Trabajo
Trabajo Social Psicologia Fpeultad-Llenelas
29046 | 180725 SajoReeRY 3By Sociales y del NO
Servicios Sociales Sociologia :
Trabajo
unizar
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Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de puestos de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

&
e
©
<
o]
[e]
[32]
3
e Puesto NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
—
-
3 o Facultad de Ciencias |Lengua castellana (26608) / Variacion
3 Linguistica y Humanasy de la diatdpica del aragonés (31110) /
2 00012474 184672 | Lengua Espafiola Literatura i o
3 Hispanicas Educacidn Gramatica de la Lengua aragonesa
3 P (31108)
o
S Lingtiistica y Facultad de
N . .
. . 9 Tareas docentes e investigadoras en
% 00011589 128344 | Lengua Espafiola Literatura Educacién ol 4rea &
g Hispénicas
%]
o
@
@
I
N
c
5
[}
R
©
2
:!i
z
c
[}
he]
]
R=
S
€
Q
5
©
>
%]
&
Q
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>
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o
(5}
>
a
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€
Q
E
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k=)
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o
e}
©
E
°
€
]
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3
(8]
o
o
3]
©
]
ks
c
2
]
©
@
[=8
]
o
-
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Anexo 13 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2025.

PRIMERO

Mediante el acuerdo de 4 diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
acuerda sustituir los elementos de una plaza inicialmente ofertada mediante el anterior acuerdo de 20 de
mayo de 2025, por los de otra. Inicialmente se previd la sustitucion por elementos que correspondieran al
primer puesto transformado de profesor/a permanente laboral a profesor/a titular cuya plaza se encuentre
pendiente de ofertar.

Dado como se ha atendido la situaciéon de los puestos transformados de profesor/a permanente laboral a
profesor/a titular, cuyas plazas se encontraban pendientes de ofertar, mediante el acuerdo de consejo de
gobierno de fecha 4 de febrero de 2026, y la necesidad de ofertar una plaza con el objetivo de retener un
talento cuya no estabilizacidn podria suponer su pérdida, se propone concretar con estas caracteristicas los
elementos de la plaza pendiente,

CATEGORIA AREA DEPARTAMENTO CENTRO ,R3 D'Sca,pac'dad
si/no si/no
Estadistica e Métodos Facultad de
PPL . . . ‘o — no no
investigacidn operativa estadisticos Ciencias de la Salud

En el caso de que la plaza sea obtenida por la persona ocupante del puesto nim. 00010132, se le asignara
este puesto. En otro caso, se dotara un nuevo puesto.

SEGUNDO

Mediante el acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se
acuerda ofertar una plaza de profesor/a permanente laboral con exigencia de poseer la certificacion i3/R3
en el drea de conocimiento de Biologia Celular, departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular,
Escuela Politécnica Superior.

Por el presente acuerdo, oido el departamento, se modifica el centro de adscripcidn, que sera la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte.
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Anexo 14 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

s Universidad
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1474

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2026.

Mediante el acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba la primera fase de la oferta de empleo publico para el afio 2026, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales, se oferta una plaza de profesor/a titular,
para la promocién del puesto nim. 00026096.

Previo acuerdo con la Comunidad Auténoma en la comision de seguimiento del Concierto entre el Gobierno
de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias, se modifica el acuerdo de 4 de febrero, en el sentido de vincular la plaza de
profesor/a titular al sistema sanitario.

.
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s Universidad
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1474

Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Consejo de Gobierno.

El Reglamento del Consejo de Gobierno, queda redactado en los siguientes términos:

CAPITULO |
Naturaleza, funciones y composicion del Consejo de Gobierno

Articulo 1. Naturaleza y funciones

1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad y ejerce sus funciones en
Pleno o en comisiones delegadas.

2. Corresponden al Consejo de Gobierno las funciones establecidas en el articulo 51 de los Estatutos de la
Universidad.

3. La ejecucidén de los acuerdos del Consejo de Gobierno corresponde a la Rectora o Rector.
Articulo 2. Composicion

El Consejo de Gobierno estard compuesto por 66 miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48
de los Estatutos

Articulo 3. Mandato de los miembros del Consejo

1. Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro, y por las decanas y decanos o directoras
y directores de facultades, escuelas, institutos y departamentos se renovaran cada seis afios, a excepcion de
la representacion del estudiantado, que se renovara anualmente.

2. Los miembros del Consejo cesaran cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes. Cuando sea necesario, coincidiendo con las elecciones de
renovacion del estudiantado se realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta
de titulares o suplentes. En todo caso, el mandato de quienes fueran designados para cubrir las vacantes
existentes se extendera Unicamente por el tiempo que reste hasta la renovacién del Consejo, de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Los miembros designados por el Rector o la Rectora cesaran cuando asi lo determine el Rector o la Rectora.
Cesaran también, en todo caso, cuando cese el Rector o la Rectora. que los haya nombrado, y quedaran en
funciones hasta la designacién por el nuevo Rector o Rectora de otros miembros del Consejo.

Articulo 4. Eleccion de los miembros del Consejo

1. La eleccion de los miembros del Consejo de Gobierno por el Claustro y por el Consejo Social se realizara
conforme a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad y en los reglamentos del Claustro y del Consejo
Social respectivamente.

2. La Rectora o el Rector nombrard diecinueve miembros, al amparo de lo establecido en la letra d) del
articulo 48.1 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como sus suplentes. El nombramiento de los
miembros titulares y suplentes podra ser revocado en cualquier momento. Cesaran, en todo caso, cuando
cese la Rectora o el Rector que los haya nombrado.
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3. Los miembros natos del Consejo de Gobierno carecerdn de suplente, con la salvedad de lo establecido en
este reglamento para la suplencia de la Rectora o el Rector y de la Secretaria o Secretario General.

4. La eleccidn de los miembros del Consejo de Gobierno representantes de las decanas y decanos, directoras
y directores de facultades, escuelas, e institutos universitarios de investigacion y de las directoras y directores
de departamento, asi como de sus suplentes se realizard con arreglo a lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 5. Eleccidon de los representantes de las decanas o decanos de facultades y directoras o directores
de escuelas

1. El Rector o Rectora convocard reunién de decanas o decanos de facultades y directoras o directores de
escuelas para la eleccion de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de
mandato para el que fueron elegidos. Presidira la reunién el decano o decana o director o directora con
mayor antigliedad en el cargo y actuara como secretario o secretaria el Secretario o la Secretaria General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizara mediante papeleta en la que se recogera, por orden alfabético, la relacién de todos
los decanos, decanas, directoras y directores de facultades y escuelas. Cada persona electora podra sefialar
un maximo de cuatro personas candidatas. En caso de que no se sefiale ninguna, el voto se considerara en
blanco.

4. Resultaran elegidas las siete personas candidatas que obtengan mayor nimero de votos.

5. El resto de personas candidatas que hubieran obtenido algun voto, ordenados segun los votos recibidos,
guedaran como suplentes. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo.

Articulo 5 bis. Eleccidn de los representantes de los institutos de investigacion.

1. El Rector o Rectora convocard reunién de directoras o directores de institutos de investigacién para la
eleccién de sus representantes en el Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que
fueron elegidos. Presidira la reunion la decana, decano, directora o director con mayor antigiiedad en el
cargo y actuara como secretario o secretaria el Secretario o la Secretaria General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.

3. La eleccidn se realizara mediante papeleta en la que se recogera, por orden alfabético, la relacién de
directoras y directores de institutos de investigacidn que tengan la condicién de personal docente e
investigador permanente de la Universidad de Zaragoza. Cada persona electora podra sefialar un maximo de
dos personas candidatas. En caso de que no se sefiale ninguna, el voto se considerara en blanco.

4. Resultaran elegidas las tres personas candidatas que obtengan mayor niumero de votos.

5. El resto de personas candidatas que hubieran obtenido algun voto, ordenadas segun los votos recibidos,
qguedaran como suplentes. Los casos de empate se resolveran mediante sorteo.

Articulo 6. Eleccion de los representantes de las directoras y los directores de departamento

1. El Rector o Rectora convocara reunion de directoras y directores de departamento para la eleccion de sus
representantes en Consejo de Gobierno, transcurrido el periodo de mandato para el que fueron elegidos.

Presidird la reunién el director o directora con mayor antigliedad en el cargo y actuara como secretario o
secretaria el Secretario o la Secretaria General.

2. La convocatoria dispondra las condiciones en las que debe efectuarse, en su caso, el voto anticipado.
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3. La eleccion se realizard mediante papeleta en la que se relacionaran, distribuidos por macroareas, los
nombres de todos los directores y directoras por orden alfabético. Cada persona electora podra sefialar en
la papeleta un maximo de tres personas candidatas, siempre de diferentes macrodareas. En caso de que no
sefiale ninguno, el voto se considerara en blanco.

4. Por cada macroadrea, resultara elegida la persona candidata que hubiera obtenido mayor nimero de votos,
guedando como suplentes suyas el resto de las personas candidatas de la misma macroarea que hubieran
obtenido algln voto, ordenadas en funcién de los votos obtenidos. En caso de que en alguna de las
macrodreas no existieran personas candidatas votadas, resultara elegida ademas la suplente que hubiera
obtenido un mayor nimero de votos entre todas las macroareas. Los casos de empate se resolveran
mediante sorteo

Articulo 7. Derechos de los miembros
1. Son derechos de los miembros del Consejo de Gobierno:

a) Recibir con la antelacion minima establecida en este reglamento la convocatoria conteniendo el orden del
dia de las reuniones, asi como disponer de la informacién y documentacion sobre los temas que figuren en
el orden del dia.

b) Participar en los debates de las sesiones y realizar propuestas alternativas o presentar enmiendas a la
ponencia en el plazo y condiciones que sefale la presidencia.

c) Ejercer su derecho al voto, formular voto particular, en su caso, asi como expresar el sentido del voto y los
motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Presentar propuestas para el orden del dia, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento

f) Quedar dispensados de cualquier otra actividad universitaria que les corresponda por el tiempo de
celebracion de las sesiones del Pleno o de las Comisiones a las que pertenezcan. A tal efecto, el departamento
correspondiente debera articular las medidas necesarias para que no se altere el desarrollo de la docencia.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno procedentes de centros ubicados geograficamente en localidades
distintas a aquellas en las que se celebre la reunidn, tendran derecho a que se les facilite el transporte o se
les reembolse por los gastos de desplazamiento.

3. Los y las estudiantes que sean miembros del Consejo de Gobierno tienen en todo caso derecho a fijar, de
acuerdo con el Departamento correspondiente y a través de su profesorado, el dia y la hora de cualquier
prueba que no hubieran podido realizar por su asistencia a las sesiones del Pleno o de cualquiera de las
comisiones del Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Deberes de los miembros
1. Son deberes de los miembros del Consejo de Gobierno:
a) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo y de las Comisiones a las que pertenezcan.

b) Adecuar su conducta a este reglamento y respetar el orden, la cortesia y la disciplina en las sesiones del
Consejo, de acuerdo con las instrucciones de su presidencia.

c) Trasladar al Pleno del Consejo de Gobierno, por el procedimiento establecido en este reglamento, aquellos
asuntos de interés que les sean sugeridos por los colectivos a los que representen.
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d) Guardar la debida confidencialidad en relacién con las informaciones que conozcan por su condicidn, y
cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses de la Universidad o los derechos de terceras personas.

e) Informar, siempre que sean requeridos para ello, a los colectivos a los que representen, de los asuntos
tratados en el Consejo.

2. Lo dispuesto en las letras b) y d) del apartado anterior sera aplicable también a las personas invitadas al
Consejo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.

CAPITULO Il
Del Pleno del Consejo

Seccion 12: De la presidencia y secretaria del Consejo
Articulo 9. De la presidencia del Consejo de Gobierno

1. La presidencia del Consejo de Gobierno corresponde a la Rectora o Rector o, en su ausencia, al vicerrector
o vicerrectora que corresponda conforme al régimen de delegacion de competencias y suplencias del equipo
de gobierno. En todo caso, si quien supliera al Rector o Rectora en la presidencia del Consejo no fuera
miembro del Consejo, actuara con voz, pero sin voto.

2. Quien presida el Consejo dirigird los debates, manteniendo el orden de los mismos y asegurando la
adecuada progresion de las deliberaciones

Articulo 10. Del secretario o secretaria

El Secretario o la Secretaria General de la Universidad actuard como secretario o secretaria del Consejo de
Gobierno. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, el Rector o Rectora designara su suplente. En
todo caso, si la persona suplente del Secretario o la Secretaria no fuera miembro del Consejo, actuara con
voz, pero sin voto.

Seccion 22: Convocatoria y constitucion
Articulo 11. Sesiones del Pleno

1. Las sesiones del Consejo pueden ser ordinarias y extraordinarias, y se desarrollaran de forma presencial o
telemadtica. Se habilitard un sistema de voto telematico para facilitar el voto secreto de quienes asistiesen
telematicamente a las sesiones.

2. El Consejo se reunira en sesidn ordinaria al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo y en
sesion extraordinaria cuando asi lo decida la Rectora o el Rector o lo soliciten diez de sus miembros.

Articulo 12. Convocatoria

1. La Rectora o el Rector acordard la convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo, que se debera
notificar con una antelacion minima de siete dias naturales a la celebracion de la sesion, acompainandose de
los documentos que pueden ser objeto de debate o, en su caso, indicando el procedimiento de consulta de
la documentacion.

2. La Rectora o el Rector podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo por razones de urgencia, con
al menos cuarenta y ocho horas de antelacidn, expresando el orden del dia de la sesidn y acompaiando la
documentacién de la que se disponga, asegurando el conocimiento de la convocatoria de todos sus
miembros.
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3. Cuando diez miembros del Consejo lo soliciten, el Rector o la Rectora convocara una sesion extraordinaria
que debera celebrarse dentro de un plazo de diez dias habiles contados a partir de la fecha de la solicitud. En
la solicitud se especificaran los asuntos a tratar. Ningun miembro del Consejo podrd solicitar por este
procedimiento mas de tres reuniones anualmente.

4. En cualquier caso y a efectos de lo dispuesto en este articulo, no computaran los dias comprendidos dentro
de los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y verano, tal como los establezca el correspondiente
calendario académico.

Articulo 13. Orden del dia

1. El orden del dia de cada sesidn serd explicito, especifico y concreto y serad elaborado por el Rector o la
Rectora, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier miembro del Consejo.

2. Aquellas cuestiones o puntos propuestos por siete miembros del Consejo, mediante escrito depositado en
el Registro General, deberan ser incluidos necesariamente en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria
del Consejo de Gobierno.

3. Para que un asunto pueda ser incluido en el orden del dia, debera ir acompafiado, en el momento de su
peticién, de una documentacién en la que se especifiquen los motivos de su inclusion, los antecedentes y la
propuesta de resolucidn, si la hubiere.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias incluira un turno para la formulacién de ruegos y preguntas.
Articulo 14. Constitucion del Consejo

Para la vélida constitucion del Consejo de Gobierno, a efectos de la celebracién de sesiones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia, en Unica convocatoria, de mas de la mitad de sus miembros, incluidos el
presidente o presidenta y el secretario o secretaria o las personas que les sustituyan.

Articulo 15. Personas invitadas

Podran asistir a las sesiones del Pleno como invitados e invitadas, con voz pero sin voto, aquellas personas a
quienes el presidente o presidenta convoque expresamente para algin asunto concreto.

Articulo 16. Suplencias

1. En casos de ausencia justificada o dificultad grave de asistencia, los miembros electos del Consejo de
Gobierno podran ser sustituidos por quienes designen entre sus suplentes nombrados en las
correspondientes elecciones.

2. La designacién de suplencia debera hacerse mediante escrito dirigido al secretario o secretaria del Consejo
de Gobierno y depositado en el Registro General con una antelacién minima de 24 horas a la celebracion de
la sesién. No existiran delegaciones de voto.

3. No existird posibilidad de suplencia en el caso de las personas invitadas a las sesiones del Consejo.

Seccion 32: Desarrollo de las sesiones
Articulo 17. Debate

1. La presidenta o el presidente ordenara el desarrollo de las sesiones conforme a lo previsto en el orden del
dia. No podran ser objeto de acuerdo los asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros.
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2. El debate de cualquier punto del orden del dia comenzard con la exposicion por parte de las personas
proponentes de los motivos de la propuesta, por el tiempo que establezca la presidencia. Finalizada dicha
exposicion, el presidente o la presidenta abrira turno de palabra cuya duracién también sera fijara, y ademas
podra conceder turno de réplica o por alusiones personales, asi como abrir nuevos turnos de palabra.

3. Cuando la presidencia considere que un asunto esta suficientemente debatido, dara por concluido su
estudio y, en su caso, lo sometera a votacion.

Articulo 18. Uso de la palabra

1. Cuando lo exija el desarrollo de la sesidn, la presidencia podrd negar o retirar el uso de la palabra. No
obstante, durante la discusién de cualquier asunto, cualquier miembro del Consejo de Gobierno podrd
plantear una cuestion de orden que no se sometera a debate, debiendo aceptarse la resolucién que la
presidencia adopte.

2. Son cuestiones de orden:

a) La solicitud del cumplimiento del presente reglamento u otra norma de rango superior, debiendo citar el
miembro del Consejo de Gobierno que plantee la cuestidn el precepto concreto cuya aplicacién se reclama.

b) La solicitud de aclaracion sobre los términos en que se propone la votacion.
Articulo 19. Informes

En los apartados del orden del dia correspondientes a informes, el presidente o la presidenta de la sesion
podra conceder turnos de aclaraciones al final de la exposicidn introductoria, no pudiéndose, en ningun caso,
tomar acuerdos dentro de dichos apartados.

Articulo 20. Ruegos y preguntas

En el apartado de ruegos y preguntas, el Consejo de Direccién podra responder directamente o posponer su
respuesta para la siguiente sesién. Podran asimismo contestarse por escrito cuando lo indique la presidencia,
facilitando copia de la contestacién a todos los miembros del Consejo que lo soliciten. En ningin caso podran
tomarse acuerdos en este punto, salvo el de la inclusién de algin punto del orden del dia de la proxima sesién
del Consejo de Gobierno.

Seccidn 42: Votacion y adopcion de acuerdos
Articulo 21. Votacién
1. Toda decision del Pleno debera tomarse mediante votacion.
2. El voto de los miembros del Consejo de Gobierno es personal e indelegable.
3. La presidencia decidira en cada caso la forma de votacion, conforme a lo previsto en el siguiente articulo.
Articulo 22. Clases de votaciones

1. Las votaciones podrdn ser por asentimiento a propuesta del presidente o la presidenta, a mano alzada, o
secretas. En los casos de votaciéon a mano alzada o secreta, si la presidencia lo estima conveniente, la votacion
podra realizarse mediante llamamiento nominal de los miembros del Consejo.

2. Se entienden aprobados por asentimiento los acuerdos cuando, asi lo indique el presidente o la presidenta
y ningun miembro del Consejo solicite otro tipo de votacion.

3. La votacion sera por lo general a mano alzada, salvo en los casos siguientes, que sera secreta:
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a) Cuando la propuesta se refiera a una Unica persona.

b) Cuando lo establezca la normativa correspondiente.

c¢) Cuando asi lo decida la presidencia, a iniciativa propia o previa solicitud de algun miembro del Consejo.
Articulo 23. Desarrollo de la votacién

Cuando se someta un asunto a votacion, nadie podrd entrar ni salir de la sala y no podra haber otras
intervenciones que las cuestiones de orden sefaladas en el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos

1. Salvo que se especifique otra cosa en el presente reglamento o en la normativa correspondiente, los
acuerdos se adoptaran mediante el voto favorable de la mayoria simple los miembros presentes.

2. Cuando existan dos o mas propuestas sobre un mismo punto, la presidencia podra optar entre someterlas
a votacién sucesivamente o de forma simultanea y en este Ultimo caso se entendera aprobada aquella que
obtenga el mayor nimero de votos.

3. En caso de empate en una votacion, el presidente o la presidenta sometera nuevamente a votacion la
propuestay, de persistir este, podrd optar entre decidir con su voto o posponer la propuesta para otra sesion
del Consejo, salvo que la votacion fuera secreta, en cuyo caso no procedera el voto de calidad.

4. En la votacion a mano alzada, una vez adoptado el acuerdo, quienes hubieren participado en la votacion
podran solicitar de la presidencia un turno de explicacién del voto o que conste en acta su voto particular.

Seccion 52: Actas de las sesiones
Articulo 25. Contenido de las actas

De cada sesion del Pleno, se levantard acta por el secretario o secretaria, con indicacién de las personas
asistentes, las circunstancias de lugar y tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a
votacién, forma y resultado de las votaciones y acuerdos adoptados.

Articulo 26. Peticion de constancia en el acta

1. No figuraran necesariamente en el acta las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo en el
transcurso de los debates, salvo que el o la interviniente lo pida expresamente, en cuyo caso el secretario o
secretaria podra solicitar la presentacion por escrito de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte
en el acto o en el plazo que sefale la presidencia.

2. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Cuando los miembros del Consejo hayan hecho constar expresamente su voto en contra o su abstencidn
quedardan exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos adoptados.

Articulo 27. Firma, certificacion y publicidad de las actas.

1. Se facilitard a los miembros del Consejo el examen y la lectura de los borradores de las actas de las sesiones
celebradas con anterioridad a la sesidn en la que estas se aprueben. Cuando al final de una sesion se plantee
la aprobacidn del acta de dicha sesidn, antes se procederd a su lectura o se proporcionara a los y las asistentes
una copia de la misma.

2. Las actas seran firmadas por el secretario o secretaria con el visto bueno de la presidenta o presidente.
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3. Corresponde al Secretario o Secretaria General la certificacion y difusién de los acuerdos adoptados por el
Consejo.

CAPITULO 11l
De las Comisiones

Articulo 28. Comisiones del Consejo

1. Ademas de las recogidas en este reglamento, el Consejo de Gobierno podra crear, suprimir, modificar o
refundir las comisiones delegadas que estime convenientes, que seran presididas por el Rector o la Rectora
u otro miembro del Consejo en quien delegue.

2. El acuerdo de creacion de una comisidn incluird necesariamente la composicidon y eleccion de sus
miembros, las funciones atribuidas a la misma y, en su caso, la duracidn de la comisidn y el mandato de sus
miembros.

3. En todo caso, existird una Comisidn Permanente y una Comisidn de Reglamentos. Sus miembros se
renovaran necesariamente cuando se constituya un nuevo Consejo de Gobierno.

Articulo 29. Convocatoria y constitucion de las Comisiones

1. La convocatoria para la asistencia a las sesiones de las diferentes Comisiones se hara por el secretario o
secretaria del Consejo, a propuesta del presidente o presidenta de la Comision, con una antelacién minima
de 48 horas, e indicando los asuntos a tratar.

2. Salvo que se especifique otra cosa, la valida constitucidn de las Comisiones requerird la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, incluido el presidente o presidenta y el secretario o secretaria.

Seccion 12: De la Comision Permanente
Articulo 30. Naturaleza y funciones de la Comisidon permanente

1. La funcién de la Comisién Permanente sera la de resolver los asuntos de tramite y aquellos otros que el
Consejo de Gobierno le encomiende expresamente y en los que no se requiera una mayoria cualificada en la
adopcidn de acuerdos.

2. Aunque no exista delegacién expresa, la Comision Permanente podra ademas conocer otras cuestiones de
caracter urgente fuera del periodo lectivo o cuando existan razones fundadas que impidan la convocatoriay
constitucidn del Pleno. En tales casos, los acuerdos exigiran la ratificacion por parte del Pleno en la primera
sesidn que este celebre.

3. Durante los procesos de renovacion del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente seguira en
funciones, conociendo los asuntos de tramite, hasta que se elija la nueva Comisién Permanente.

Articulo 31. Composicion

1. La Comisidn Permanente estara constituida por el Rector o la Rectora, que la presidird, el Secretario o
Secretaria General, que actuara como secretario o secretaria, un miembro del Consejo elegido por el Rector
o la Rectora entre los designados por él o ella y otros seis miembros del Consejo elegidos por el Pleno en la
forma siguiente y a propuesta de los sectores que lo integran:

a) Una persona representante de los decanos y decanas y directores y directoras de facultades y escuelas.
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b) Una persona representante de los directores o directoras de los institutos universitarios de investigacion.
c) Una persona representante de los directores o directoras de departamento.

d) Una persona representante del profesorado.

e) Una persona representante del estudiantado.

f) Una persona representante del personal técnico de gestion y de administracion y servicios.

2. En caso de ausencia, la Rectora o el Rector podra delegar la presidencia de la reunién en el miembro de la
Comisidn permanente que hubiese designado al amparo de lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

3. La persona representante del estudiantado contard con un o una suplente; en el resto de los casos, no se
admitiran sustituciones ni suplencias

Articulo 32. Funcionamiento de la Comision Permanente

1. La aprobacidn o no por la Comisién Permanente de un asunto que no sea competencia propia exigira la
unanimidad de los miembros presentes.

2. Los asuntos de tramite que le hubiesen sido delegados de forma expresa por el Consejo de Gobierno, y
que no fueran resueltos, seran considerados por el Pleno del Consejo de Gobierno, que también podrd
resolver otros asuntos de tramite que no hayan sido considerados por la Comisidn.

3. En todo caso, se informara al Consejo de Gobierno de las actuaciones de la Comisién Permanente en la
primera sesion del Pleno que tenga lugar y se abrira un turno de aclaraciones si se solicita por algin miembro
del Consejo.

4. El secretario o la secretaria levantara acta de los acuerdos adoptados por la Comisién. Dichas actas se
incorporaran como anexos a las actas de las sesiones del Pleno del Consejo en las que se informe sobre los
mismos.

Seccion. 22: De la Comision de Reglamentos.
Articulo 33. Naturaleza y funciones

El Consejo de Gobierno constituira una Comision de Reglamentos que tendra una funcidn asesora de estudio
e informe previos al tratamiento por el Pleno en los siguientes casos:

a) Propuestas de reglamentos de funcionamiento de estructuras y 6rganos de gobierno.
b) Propuestas de normativas electorales.

c¢) Cualesquiera otro tipo de normativas que le sean encargados por el Rector o la Rectora o el Consejo de
Gobierno.

Articulo 34. Composicion

1. La Comisién de Reglamentos estara constituida por la Rectora o el Rector, que la presidira, el Secretario o
la Secretaria General, que actuara como secretario o secretaria de la Comisidn, y otros ocho miembros del
Consejo elegidos por el Pleno en la forma siguiente y previa propuesta de los sectores que lo integran:

a) Una persona representante de los decanos y decanas de facultades y directores y directoras de escuelas.

b) Una persona representante de los directores y directoras de los institutos universitarios de investigacion.
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c) Una persona representante de los directores y directoras de departamento.

d) Dos personas representantes del profesorado.

e) Dos personas representantes del estudiantado.

f) Una persona representante del personal técnico de gestién y de administracion y servicios.

2. Formaran también parte de la Comisién de Reglamentos dos juristas designados o designadas por el
Consejo de Gobierno.

3. El Rector o la Rectora y el Secretario o Secretaria General podran delegar la presidencia y la secretaria de
la comisidn, respectivamente, en cualquier miembro del Consejo de Gobierno.

4. Quien represente a los y las estudiantes contara con una persona suplente; en el resto de los casos, no se
admitiran sustituciones ni suplencias.

CAPITULO IV
Reforma

Articulo 35. Reforma del Reglamento

La reforma total o parcial de este reglamento requerira mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Concepto de Escuela

Alos efectos de lo dispuesto en este reglamento, se entiende por escuelas las escuelas técnicas o politécnicas
superiores, escuelas universitarias o escuelas universitarias politécnicas, tal como las define el articulo 9 de
los Estatutos de la Universidad.

SEGUNDA: Representantes del Consejo de Gobierno en Consejo Social

1. El Consejo de Gobierno elegira, de entre sus miembros, un profesor o profesora, un o una estudiante y un
0 una representante del personal técnico de gestion y de administracion y servicios, como representantes
del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, y propondrd su nombramiento como tales al Gobierno de
Aragén.

2. Para cada uno de los tres sectores sefalados en el parrafo anterior, la eleccién tendra lugar entre las
personas candidatas que se presenten, y se requerira la mayoria absoluta de los votos emitidos. Si ninguna
de las personas candidatas correspondientes a un sector obtuviese dicha mayoria, se efectuard una segunda
vuelta entre las dos personas candidatas mds votadas de ese sector, resultando elegida la persona candidata
que obtenga mayor nimero de votos favorables.

3. El mandato de los y las representantes se extinguird con la pérdida de la condicién de miembro de Consejo
de Gobierno. En todo caso, el Consejo podra someter a consideracidn la propuesta de revocacion de la
condicién de representante cuando esta persona no cumpla con los deberes de miembro del Consejo Social.
El acuerdo de revocacidn exigird mayoria de dos tercios de los miembros presentes en el Pleno.
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TERCERA: Remision General a la LRIAPAC

El Consejo de Gobierno se regira ademas por lo establecido en la legislacion vigente sobre régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun

CUARTA: Asuntos de tramite de la Comision Permanente

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del presente reglamento, se consideran asuntos de tramite los
siguientes:

a) La admisidn a tramite de las propuestas de modificacion de Departamentos, de acuerdo con el articulo 20
de los Estatutos. Esta admisidén a tramite consistird en comprobar que las propuestas estan ajustadas a
derecho y en realizar la solicitud de informes que se indican en esos articulos.

b) La concesion de licencias sabaticas establecidas en el articulo 184 de los Estatutos.

c) La concesidn de comisiones de servicios sobre profesorado, salvo las que se refieren a tribunales de tesis
y de concursos para provision de plazas de profesorado.

d) Los cambios de drea de conocimiento, cuando existan informes favorables.

e) La designacion de los miembros de las comisiones de seleccidon de profesores contratados doctores y
profesores colaboradores que establece el articulo 146.2 de los Estatutos.

e) El nombramiento del 6rgano coordinador de cada estudio propio y del director o directora del mismo.
f) La concesion de premios extraordinarios de fin de carrera y de doctorado.

g) La creacidn, modificacidn o supresion de escalas y categorias profesionales del personal técnico de gestion
y de administracidn y servicios, de acuerdo con el articulo 205 de los Estatutos.

h) El informe previo sobre el nombramiento de Director o Directora de Colegio Mayor al que se refiere el
articulo 234.3 de los Estatutos.

i) La propuesta al Consejo Social de las horquillas de los precios publicos por ensefianzas propias a las que se
refiere el articulo 247 de los Estatutos.

j) La resolucion de cualquier asunto que, siendo competencia delegable de la Rectora o Rector, sea
encomendada por ella o él.

k) Cualesquiera otros asuntos asi considerados por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Gobierno, siempre que sean competencia del Consejo y no se exija para ellos una mayoria cualificada.

I) El nombramiento y renovacidn de colaboradores y colaboradoras extraordinarios.

m) La convocatoria de los concursos de acceso y la designacion de los miembros de las correspondientes
comisiones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En tanto no se regule la composicion del Consejo Social por Ley de la Comunidad Auténoma segun
lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la eleccion
de los representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social a la que se refiere la Disposicion Adicional
Primera del presente reglamento se realizard conforme a lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 28 del
Reglamento del Consejo de Gobierno provisional aprobado mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 22
de octubre de 2002.
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SEGUNDA: En el plazo de dos meses a partir de |la aprobacion del presente reglamento, el Consejo procedera
a la adaptacién de la Comision de Reglamentos a la nueva reglamentacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Queda derogado el “Reglamento del Consejo de Gobierno provisional” aprobado mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 22 de octubre de 2002, salvo los articulos
26, 27 y 28, que continuaran vigentes hasta tanto no se modifique la composicion del Consejo Social por Ley
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la
presente normativa.

SEGUNDA: Quedan derogadas las “normas para la eleccién de los representantes de directores de
Departamento en la Junta de Gobierno”, establecidas mediante Resoluciones de Junta de Gobierno de 14 de
febrero de 1992 y 9 de julio de 1999.

TERCERA: Queda derogada la “Normativa sobre regulacion de la composicién y eleccidon del Consejo de
Gobierno provisional” aprobada por acuerdo de 25 de abril de 2002 de la Junta de Gobierno.

CUARTA: Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este reglamento.
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza.

El Hospital Clinico Veterinario cuenta con una regulacion propia adoptada por el acuerdo de 15 de mayo de
2009, del Consejo de Gobierno (BOUZ 8-09) que ha sido modificado en dos ocasiones posteriormente, por
acuerdos de 24 de junio de 2013 y 16 de noviembre de 2022.

Los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025, de 28 de febrero del
Gobierno de Aragdn, establecen en su articulo 248 que el érgano competente para la aprobacién de los
precios publicos por actividades universitarias es el Equipo de Gobierno a propuesta de la Gerencia. Se hace
necesario adaptar la regulacién del Reglamento del Hospital Veterinario a lo establecido en los nuevos
Estatutos.

Por tal motivo, se acuerda la modificacién del apartado e) del articulo 15 del Reglamento del Hospital
Veterinario que establece las funciones de su Consejo.

La redaccidn anterior era la siguiente:

“e) Proponer al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza las tarifas de prestacion de servicios y su
modificacién, teniendo en cuenta las tarifas de referencia establecidas por los 6érganos colegiados
correspondientes”

Se acuerda la siguiente redaccidn para el apartado e) del articulo 15 del Reglamento del Hospital Veterinario:

"e) Proponer al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza las tarifas de prestacién de servicios y su
modificacién, teniendo en cuenta las tarifas de referencia establecidas por los drganos colegiados
correspondientes".
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria Aeroespacial por
la Universidad de Zaragoza y se nombran los miembros de la comisién encargada de su elaboracion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento para la elaboracion, aprobacion
y modificacion de las memorias de verificacién de titulaciones oficiales de grado y de master universitario,
acuerda, tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado:

Primero: autorizar el inicio de elaboracion de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria
Aeroespacial por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: nombrar, a propuesta del Consejo de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, a los miembros
de la Comisidn encargada de la elaboracién de la memoria de verificacion del citado titulo.

Presidente:

D. Raul Igual Catalan. Area de Ingenieria Eléctrica.

Representantes del PDI de la Universidad de Zaragoza:

D. Jesus Gallardo Casero. Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

D2. Noemi Gil Lalaguna. Area de Tecnologias del Medio Ambiente.

D2. Elena Ibarz Montaner. Area de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
D2. Ana Maria Lopez Torres. Area de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

D. Adridn Navas Montilla. Area de Mecdnica de Fluidos.

D. Guillermo Palacios Navarro. Area de Tecnologia Electrénica.

D. Emilio Julidn Royo Vazquez. Area de Ingenieria de los Procesos de Fabricacién.

D. Pablo Diaz Benito. Area de Matematica Aplicada.

Representantes del alumnado de la Universidad de Zaragoza:
D2. Eva Cirugeda Yago. Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.

D2 lara Pérez Maccari. Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica.
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Representantes del PTGAS de la Universidad de Zaragoza:

D. Pedro Esteban Mufioz. Administrador de la Unidad Administrativa y de Servicios del campus de Teruel.

D. Juan Carlos Garcia Lépez. Servicio de Informatica y Comunicaciones del Campus de Teruel.

Expertas/os externas/os:

D. Alejandro lbrahim Perera. Director gerente del Aeropuerto de Teruel y presidente del cluster AERA.

D2. Miriam Royo Navarro. Directora de Elson Space Espafia (titulada de la Universidad de Zaragoza).

D. Santiago Carmona Sanchez. Secretario general del Colegio Oficial de Ingenieros Aeronauticos.

D. David Sedano Abad, decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

D. David Perales Cortel. Ingeniero aeroespacial.
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Microbiologia
Molecular por la Universidad de Zaragoza y se nombran los miembros de la comision encargada de su
elaboracion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 4 de febrero de 2026, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento para la elaboracion, aprobacion
y modificacion de las memorias de verificacién de titulaciones oficiales de grado y de master universitario,
acuerda, tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado:

Primero: autorizar el inicio de elaboraciéon de la memoria de verificacion del Madster Universitario en
Microbiologia Molecular por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: nombrar, a propuesta del Consejo de la Facultad de Ciencias, a los miembros de la Comisidn
encargada de la elaboracién de la memoria de verificacion del citado titulo.

Presidenta:

— Da2. Ainhoa Lucia Quintana. Facultad de Ciencias. Dpto. de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud
Publica. Area de Microbiologia.

Vocales:

— D. Joaquin Sanz Remén. Facultad de Ciencias. Dpto. de Fisica Tedrica. Area de Fisica Tedrica

— D. Jests Andrés Arenas Busto. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Patologia Animal. Area de Sanidad
Animal.
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— D2. Maria Pardos de la Gandara. Facultad de Medicina. Dpto. de Microbiologia, Pediatria, Radiologia
y Salud Publica. Area de Microbiologia.

—— — D2 Laura Maria Espina Cadena. Investigadora ARAID. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Produccién
— Animal y Ciencia de los Alimentos.

— — M2 Carmen Lafoz Pueyo. Personal Técnico de Gestion y Administracion de Servicios. Servicio de
— Anilisis Microbioldgico.

— — D. Jorge Arruego Labat. Estudiante Master Universitario en Biologia Molecular y Celular.

I

— Expertos:

— D. José Antonio Ainsa Claver. Facultad de Medicina. Dpto. de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica. Area de Microbiologia.

— D. Jesus Angel Gonzalo Asensio. Facultad de Ciencias. Dpto. de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica. Area de Microbiologia.

— D2 Beatriz Herguedas Francés. Facultad de Ciencias. Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular. Area de Bioquimica y Biologia Molecular.

— D. Daniel Berdejo Martinez. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Produccidon Animal y Ciencia de los
Alimentos. Area de Nutricién y Bromatologia.

— D. Raul Carlos Mainar Jaime. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Patologia Animal. Area de Sanidad
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— D. Rafael Pagdn Tomas. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos. Area de Tecnologia de los Alimentos.

— D2 Cristina Pilar Seral Garcia. Facultad de Medicina. Dpto. de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y
Salud Publica. Area de Microbiologia.

— D. Diego Garcia Gonzalo. Facultad de Veterinaria. Dpto. de Produccién Animal y Ciencia de los
Alimentos. Area de Tecnologia de los Alimentos.

— D2. Emma Sevilla Miguel. Facultad de Ciencias. Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular.
Area de Fisiologia Vegetal.
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Madster Universitario en Marketing y Emprendimiento
Agroalimentario por Otros Centros de Nivel Universitario; la Universidad de La Rioja; la Universidad de
Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon; y en el acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracién, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacion de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Madster Universitario en Marketing y Emprendimiento
Agroalimentario por Otros Centros de Nivel Universitario; la Universidad de La Rioja; la Universidad de
Lleida; la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de Navarra.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacidn por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.
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Acuerdo del 4 de marzo de 2026 por el que se modifica el Acuerdo de 25 de junio de 2025, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran los miembros que componen la comision
encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Investigacion e
Innovacion en Diddcticas Especificas por la Universidad de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de 4 de febrero de 2026 del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento para la elaboracién, aprobacién y modificacion
de las memorias de verificacidn de titulaciones oficiales de grado y de master universitario, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, ha acordado
modificar la composicién de la Comision encargada de la elaboracién de la memoria de verificacién del
Madster Universitario en Investigacion e Innovacion en Diddcticas Especificas.

En consecuencia, la Comisidn queda integrada por los siguientes miembros:
Presidente:

D. Javier Zaragoza Casterad. Area de Didactica de la Expresién Corporal. Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacion.

Representantes del PDI de la Universidad de Zaragoza:

D. José Antonio Julidn Clemente. Area de Didactica de la Expresidn Corporal. Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacién. Actuara como secretario de la Comision.

D. Alberto Quilez Robres. Area de Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion. Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

D2 Leticia Pilar Mosteo Chagoyen. Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion.

D2 Rosa Maria Tabernero Sala. Area de Didactica de la Lengua v la Literatura. Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacidn.

D. Oscar Casanova Lépez. Area de Didactica de la Expresién Musical. Facultad de Educacién.

D. José Maria Yebra Pertusa. Area de Filologia Inglesa. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.
D. Alberto Arnal Bailera. Area de Didéctica de las Matematicas. Facultad de Educacién.

Representante del PTGAS de la Universidad de Zaragoza:

D2 Maria Amor Jaime Sisé. Administradora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién.
Representante del estudiantado de la Universidad de Zaragoza:

D2 Adriana Fernandez Barrio. Estudiante del MU en Aprendizaje a lo largo de la vida: Iniciacidn a la
Investigacion

Experto externo:

D. Angel Navarro Vicente.
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Como experto en temas metodoldgicos educativos, la Comision invitara a sus sesiones de trabajo a D. Pedro
Clemente Lucha Ldpez, profesor del area de Didactica de las Ciencias Experimentales en la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacién, asi como a profesorado de las areas de didactica de las ciencias sociales
y de didactica de la expresion plastica.
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos.

En el contexto de la estrategia de internacionalizacién de la Universidad de Zaragoza se considera importante
incentivar la formacion de estudiantes extranjeros de nuestra Universidad en lengua espafiola y con ese fin
se trata de reforzar el elenco de instrumentos que tienen a su disposicién, por lo que se acuerda la
modificacién del articulo 14 del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos con la siguiente
redaccién que permitird que los estudiantes extranjeros puedan alcanzar el maximo de seis créditos en las
Titulaciones de Grado por el conocimiento de lengua espafiola.

Articulo 14.- Reconocimiento de créditos por conocimiento acreditado de idiomas.

Se podrdn reconocer créditos en las titulaciones de Grado por el conocimiento de idiomas que no sean
cooficiales en Espafia, que ademds no sean la lengua materna del o de la estudiante y que no hayan sido
objeto de estudio en el Grado.

Se podradn reconocer hasta un madximo de 6 ECTS por la realizacion de cursos del CULM de entre 85 y 90 horas
o por la obtencion de certificaciones lingiiisticas reconocidas por ACLES o expedidas por el CULM durante los
estudios de grado, referido al conjunto de lenguas cursadas o acreditadas en dicho periodo.

Se podrdn reconocer a los estudiantes extranjeros que no tengan el espafiol como lengua materna hasta un
mdaximo de 6 ECTS por la realizacion de cursos del Servicio de Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera (CELE)
de un minimo de 60 horas o por la obtencién de certificaciones lingliisticas expedidas por dicho Servicio
durante los estudios de grado.

No obstante, se admite la acumulacion de créditos provenientes de distintas lenguas (CULM) o de cursos
sucesivos de espafiol como lengua extranjera siempre que no se supere el limite mdximo de 6 ECTS, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Cursos/certificaciones | ECTS a reconocer
Cursos del CULM 4
Cursos de los CELE 2,5
Certificacion B1 15
Certificacion B2 3
Certificacion C1 4
Certificacion C2 6
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el calendario académico | curso 2026-2027.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados
por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, a propuesta de la Rectora y oidos los centros,
el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el siguiente calendario académico para el curso académico 2026-
2027.

Primero. Comienzo de Curso.

El curso académico 2026-2027 dara comienzo el 1 de septiembre de 2026 y concluira el 31 de agosto de 2027.
Segundo. Dias no lectivos.

1. Durante el curso académico 2026-2027, se declaran como no lectivos los dias siguientes:

a) Las festividades nacionales y autondmicas.

b) Las festividades locales, para aquellos centros ubicados en el municipio correspondiente.

c) Los dias festivos de caracter universitario: Festividad de la Universidad, 24 de marzo de 2027.

d) Para cada centro universitario, el dia de la celebracién de su festividad, segun las fechas aprobadas antes
del inicio de curso y publicadas en el anexo | a este Acuerdo.

e) Periodo de Navidad: del 23 de diciembre de 2026 al 6 de enero de 2027.
f) Periodo de Semana Santa: del 25 de marzo al 2 de abril de 2027.

g) Periodo de Verano: del 12 de julio al 31 de agosto de 2027.

h) Otros dias no lectivos:

13 de octubre de 2026 y 19 de febrero de 2027, Huesca

18 y 19 de febrero de 2027, Teruel

13y 14 de octubre de 2026, Zaragoza

28 de septiembre y 13 de octubre de 2026, La Almunia

i) Los sdbados no incluidos en los periodos de evaluacién (2).

Si los dias declarados festividad de cardcter local, autondmico o nacional no coincidiesen con lo previsto en
este calendario, se considerara modificado automaticamente el caracter de no lectivo a lectivo de los dias
correspondientes.

2. Durante los dias no lectivos no se podran realizar lecturas ni exposiciones de tesis doctorales, ni convocar
reuniones ordinarias de érganos colegiados de gobierno o participacidn universitaria, ni celebrar elecciones
en la comunidad universitaria.

Los centros, excepcionalmente, podran abrir los sabados en periodo de evaluacidn Unicamente si por necesidades de la
planificacion del centro se han fijado pruebas de evaluacion ese dia.
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3. No obstante, y a los efectos exclusivos de la lectura de tesis doctorales, defensas de trabajos fin de
estudios, realizacion de tribunales extraordinarios de revision de exdmenes u otras actividades necesarias de
caracter académico, se consideraran lectivos los dias 12 a 23 de julio de 2027. Las actividades anteriores se
realizaran en horario de mafiana o en modalidad no presencial.

Las personas responsables de la administracion de los centros, en coordinacidn con la direccién
correspondiente, garantizaran que los centros permanecen abiertos en los horarios de mafiana que se
precisen para el desarrollo de las actividades convocadas a que se refiere el parrafo anterior.

Tercero. Dias lectivos.
El resto de los dias no sefalados en el apartado anterior se consideran lectivos.
Cuarto. Periodos de matricula.

1. En estudios de grado, la matricula de estudiantes de nuevo ingreso sera del 9 al 14 de julio y del 21 al 23
de julio de 2026; la de continuacidn, del 16 al 24 de julio de 2026.

2. En estudios de master universitario, la matricula de estudiantes de nuevo ingreso sera del 22 al 24 de julio
y 16 y 17 de septiembre de 2026; la de continuacién, del 16 al 24 de julio de 2026.

3. El periodo de ampliacion de matricula de las asignaturas del segundo semestre para grado y master
universitario, comprendera del 18 al 27 de enero de 2027 en titulaciones con el modelo de calendario
«general» y del 28 de enero al 15 de febrero de 2027 en las que tengan el modelo «sucesivo», segun lo
indicado en el siguiente apartado.

4. En estudios de doctorado, la matricula de continuacidon serd del 1 al 18 de septiembre de 2026 y la de
nuevo ingreso del 28 de septiembre al 9 de octubre de 2026. En caso de haber vacantes, se podra matricular
en el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha de admision.

Quinto. Periodos de clases, evaluacion y entrega de actas.

1. Se establen dos modelos de calendario en funcién del momento de realizacion del periodo extraordinario
de evaluacién en cada convocatoria

2. Los centros adaptaran las fechas de clases, evaluacion y entrega de actas a uno de los dos modelos de
calendario indicados a continuacion, para todas las titulaciones de grado y de master universitario que
imparten.

A) «Modelo GENERAL». Un Unico periodo extraordinario de evaluacion que tiene lugar tras el periodo
ordinario de examenes de las asignaturas anuales y de segundo semestre.

Asignaturas del primer semestre: clases y periodo ordinario de evaluacion

Las clases daran comienzo el 7 de septiembre de 2026 y finalizaran el 11 de diciembre de 2026, pudiendo los
centros acordar su extension hasta el 15 de diciembre de 2026.

El periodo ordinario de evaluacién se llevara a cabo entre el primer dia lectivo siguiente al de finalizacién de
las clases y el 16 de enero de 2027, pudiendo los centros acordar su extension hasta el 19 de enero de 2027.

Fecha limite para la entrega de actas: 26 de enero de 2027.
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Asignaturas del segundo semestre: clases y periodo ordinario de evaluacion

Las clases daran comienzo a partir del segundo dia lectivo siguiente al de finalizacién del periodo ordinario
de evaluacidn de las asignaturas del primer semestre y concluiran el 7 de mayo de 2027, pudiendo los centros
acordar su extension hasta el 12 de mayo de 2027.

El periodo ordinario de evaluacién se llevara a cabo entre el primer dia lectivo siguiente al de finalizacién de
las clases y el 29 de mayo de 2027.

Fecha limite para la entrega de actas: 8 de junio de 2027.

Asignaturas anuales y de primer y segundo semestre: periodo extraordinario de evaluacién

El periodo extraordinario de evaluacién se llevara a cabo del 14 de junio al 1 de julio de 2027.

Fecha limite para la entrega de actas: 9 de julio de 2027.

B) «Modelo SUCESIVO». A cada periodo de ordinario de evaluacion le sucede el periodo extraordinario.
Asignaturas del primer semestre: clases y periodos de evaluacion

Las clases daran comienzo el 7 de septiembre de 2026 y finalizaran el 10 de diciembre de 2026, pudiendo los
centros acordar su extension hasta el 18 de diciembre de 2026.

Los periodos ordinario y extraordinario de evaluacién se llevaran a cabo entre el primer dia lectivo siguiente
al de finalizacién de las clases y el 28 de enero de 2027, pudiendo los centros acordar su extensién hasta el 6
de febrero de 2027.

Asignaturas del segundo semestre: clases y periodos de evaluacion

Las clases dardn comienzo a partir del primer dia lectivo siguiente al de finalizacién del periodo extraordinario
de evaluacién de las asignaturas del primer semestre, y concluiran el 19 de mayo de 2027, pudiendo los
centros acordar su extension hasta el 28 de mayo de 2027.

Los periodos ordinario y extraordinario de evaluacion se llevaran a cabo entre el primer dia lectivo siguiente
al de finalizacién de las clases y el 2 de julio de 2027.

Fecha limite para la entrega de actas. En el Modelo SUCESIVO, los centros estableceran las fechas limite de
entrega de actas para cada periodo y convocatoria, debiendo garantizar lo siguiente:

En cada convocatoria, entre la fecha fin de exdmenes y la entrega de actas se debe prever, al menos, una
semana.

El periodo extraordinario de evaluacién debe comenzar después de la fecha limite prevista para la entrega
de actas del periodo ordinario que le precede.

Fecha limite para la entrega de actas del periodo extraordinario de evaluacion de las asignaturas anuales y
de segundo semestre: 9 de julio de 2027.

3. Con cardcter general, se establece el dia 7 de enero de 2027 como dia lectivo, sin clases ni evaluacion.

4. Si en la planificacién de exdmenes en convocatoria ordinaria hubiera menos de 48 horas entre materias
obligatorias del mismo semestre y curso, se podra anticipar el inicio del periodo de evaluacién con el objetivo
de respetar este plazo.
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5. Los centros universitarios podran habilitar en el mes de septiembre de 2027 una convocatoria adicional
para la defensa de los trabajos de fin de grado y de master correspondientes al curso 2026-2027. Para estos
supuestos, la entrega de actas serd, como maximo, hasta el 27 de septiembre de 2027.

Excepcionalmente, durante el curso académico 2026-2027 los centros universitarios podran contemplar
convocatorias extraordinarias de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master del curso académico 2026-2027
dentro del ultimo trimestre completo de 2027, debiendo comunicarlo al Vicerrectorado con competencia en
materia de Estudiantes.

6. En el caso de practicas externas matriculadas en el curso 2026-2027, que se vayan a llevar a cabo en
periodo no lectivo durante los meses de julio y agosto de 2027, la entrega de actas sera, como maximo, hasta
el 27 de septiembre de 2027.

3. El Centro Universitario de Lenguas Modernas realizard los exdmenes para la obtencién del nivel B1 de
inglés, el dia 7 de mayo de 2027 para la evaluacién ordinaria y el 11 de junio de 2027 para la convocatoria
extraordinaria. En la planificacion de examenes, los centros universitarios tomaran en consideracion estas
fechas.

Sexto. Desarrollo de las enseiianzas.

Dentro del marco general contemplado en este calendario, y en el ejercicio de sus funciones, los centros
podran adecuar los periodos de clases y de evaluacidn a las necesidades especificas de cada titulacion,
siempre que se respeten los plazos limites de entrega de actas y se garantice el cumplimiento de los horarios
de clase.

En el caso de programas conjuntos que compartan los dos modelos de calendario, se podran flexibilizar los
plazos limites de entrega de actas en funcién de las necesidades especificas del programa.

Anexo |

Fechas de celebracion de las festividades de los centros

2026
Septiembre
Dia 25 Centro Universitario de Lenguas Modernas (laborable no lectivo)
Octubre
Dia 19 Facultad de Medicina

unizar

CSV: dce9248e03c86a06a1lcf5c43884d82f

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 139/ 152

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad de Zaragoza

29/04/2026 12:38:00

29/04/2026 13:49:00




dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f

Anexo 22 al Acta del Consejo de Gobierno del 4 de marzo del 2026

Universidad
Zaragoza

Noviembre

Facultad de Ciencias

Dia 13
Escuela Politécnica Superior de Huesca
Dia 16 E.U. de Enfermeria de Huesca
Dia 20 Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
Dia 27
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién
Diciembre
Dia 4 E.U. de Turismo de Zaragoza
2027
Febrero
Dia 8 Facultad de Derecho
Dia 20 Centro Universitario de la Defensa
Dia 22 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Marzo
Dia 9 Facultad de Educacion
Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Dia 19
E.U. Politécnica de la Almunia de Dofia Godina
Dia 19 Todos los centros universitarios del Campus de Teruel
Abril
Facultad de Empresa y Gestion Publica
Dia 9
Facultad de Economia y Empresa
Facultad de Filosofia y Letras
Dial6

Facultad de Veterinaria

unizar
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Mayo
Dia7 Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE)
Dia 28 Escuela de Doctorado

unizar
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU]
aplicables al titulo Graduado o Graduada en Empresa Internacional / Bachelor in International Business en
los procesos de admision previstos en el curso 2026-2027 y siguientes.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa bdsica de
los procedimientos de admision establece en su articulo 22 que “3. La nota de admisién se calculard sumando
a la calificacién de acceso a la universidad, obtenida conforme a lo establecido en el articulo 15.1, las
calificaciones ponderadas de las materias que cada universidad determine. Para ello se seleccionaran de
entre estas las que resulten mas favorables para cada estudiante. 4. Las universidades publicas daran a
conocer, al inicio de cada curso en el que se celebre la prueba, los pardmetros de ponderacién que aplicaran
sobre las calificaciones vinculadas a sus procedimientos de admisién.”

Por Acuerdo de 31 de octubre de 2024, de Consejo de Gobierno, se aprobaron los parametros de ponderacion
de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU] aplicables en los procesos de admision a estudios
oficiales de grado previstos en el curso 2025-2026 y siguientes [BOUZ 01-25].

Posteriormente, mediante Acuerdo de 12 de noviembre de 2025, del Gobierno de Aragén, se ha autorizado
la implantacién del titulo de Graduado o Graduada en Empresa Internacional / Bachelor in International
Business por la Universidad de Zaragoza, a partir en la Universidad de Zaragoza a partir del curso académico
2026-2027 [BOA num. 236, de 5 de diciembre]. En consecuencia, procede establecer los parametros de
ponderacién de las materias de la PAU aplicables para el calculo de la nota de admisidn a este titulo.

Por todo lo anterior, Consejo de Gobierno acuerda aprobar los parametros de ponderacion de materias de
la PAU que seran de aplicacion para el calculo de la nota de admisidn al titulo de Graduado o Graduada en
Empresa Internacional / Bachelor in International Business en los procesos de admision correspondientes al
curso académico 2026-2027 y siguientes:

Asignatura PAU Coeficiente

Historia de la Filosofia 0.1

® Lengua Extranjera II: INGLES 0.1

2 Lengua Extranjera Il: FRANCES 0.1

e Lengua Extranjera Il: ALEMAN 0.1

& Biologia 0.1

= N | Fisica 0.1

§ g Quimica 0.1

2 g Latin Il 0.1

c 3 -

5 o Griego Il 0.1

£ Geografia 0.1

§ Historia del Arte 0.1

S Matemdticas Il 0.2

._.E_, Matematicas Aplicadas CC.SS. Il 0.2
Empresa y Diseifio de Modelo de Negocio 0.2

unizar
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2026-2027.

Por acuerdo de 25 de junio de 2025, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracién, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado [BOUZ num. 4/2025] cuyo Capitulo V regula el procedimiento de
admisién por cambio de universidad o de estudios universitarios oficiales de grado para estudiantes con
estudios universitarios oficiales parciales espafioles, asi como para estudiantes con estudios universitarios
extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacidn de su titulo en Espafa, a quienes
se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este acuerdo se adoptd en desarrollo del Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision, cuyo articulo 44 contempla el cambio de universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles.

En el articulo 15 del acuerdo de 25 de junio de 2025 se indica que: 1. Anualmente cada centro, por acuerdo
de su Junta, propondrd el nimero de plazas que oferta para cambio de universidad o de estudios
universitarios oficiales en cada uno de sus estudios de grado y, en su caso, modalidades de imparticidn, que
se aprobara en Consejo de Gobierno y se hard publica antes de comenzar el plazo de presentacion de
solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por cursos; la persona
responsable de la direccion del centro hara publico el criterio de divisidén a aplicar con caracter previo al
inicio del plazo de presentacién de solicitudes de admision.

dce9248e03c86a06allcf5c43884d82f
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En aplicacidn del citado acuerdo se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de oferta de plazas
para cambios de universidad o de estudios universitarios oficiales de sus respectivas ensefianzas de grado.

— Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de
—— plazas para cambio de estudios correspondiente al curso 2026-2027 en los términos que figuran a
E continuacion

S—

——

OFERTA DE PLAZAS PARA CAMBIO DE ESTUDIOS EN GRADOS

Curso académico 2026-2027 | Universidad de Zaragoza

Oferta de plazas
CENTRO ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Cambio Estudios
2026-2027
ZARAGOZA
ESTUDIOS EN ARQUITECTURA 15
unizar
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1474
INGENIERIA BIOMEDICA 10
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES |18
INGENIERIA ELECTRICA 9
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 10
i INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y
ESCUELA DE INGENIERIA Y | DESARROLLO DE PRODUCTO 10
ARQUITECTURA ) -
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE 9
TELECOMUNICACION
INGENIERIA INFORMATICA 12
INGENIERIA MECANICA 21
INGENIERIA QUIMICA 9
PROGRAMA CONJUNTO EN MATEMATICAS E 5
INGENIERIA INFORMATICA
ENFERMERIA 8
FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD FISIOTERAPIA 3
TERAPIA OCUPACIONAL 4
E.U. DE TURISMO TURISMO S/L
ARQUITECTURA TECNICA S/L
INGENIERIA CIVIL S/L
INGENIERIA DE DATOS EN PROCESOS s
X INDUSTRIALES
E.U. POLITECNICA
LA ALMUNIA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL s/
(modalidad presencial)
INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
X ) S/L
(modalidad virtual)
INGENIERIA MECATRONICA S/L

unizar
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1474

Zaragoza

Universidad

PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA

MECATRONICA E INGENIERIA DE | S/L
ORGANIZACION INDUSTRIAL
BIOTECNOLOGIA 7
FiSICA 10
GEOLOGIA 10
FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS 10
OPTICAY OPTOMETRIA 10
PROGRAMA CONJUNTO 10
FiSICA/MATEMATICAS
QuiMICA 15
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | 20
ECONOMIA 10
FACULTAD DE ECONOMIA Y
EMPRESA FINANZAS Y CONTABILIDAD 10
INTERNATIONAL BUSINESS -
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS | 10
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 10
FACULTAD DE CIENCIAS [ HUMANOS
SOCIALES Y DEL TRABAJO
TRABAJO SOCIAL 10
DERECHO 12
FACULTAD DE DERECHO
PROGRAMA  CONJUNTO DERECHO Y 0
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 5
FACULTAD DE EDUCACION
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 5
. ESTUDIOS CLASICOS 2
FACULTAD DE FILOSOFIiA Y
LETRAS
ESTUDIOS INGLESES 5

unizar
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1474
FILOLOGIA HISPANICA 4
FILOSOFIA 3
GEOGRAFIA, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE | 2
GESTION DE INFORMACION Y CONTENIDOS 5
DIGITALES
HISTORIA 8
HISTORIA DEL ARTE 6
LENGUAS MODERNAS 3
PERIODISMO 3
PROGRAMA CONJUNTO FILOLOGIA -
HISPANICA Y ESTUDIOS CLASICOS*
MEDICINA — Campus Zaragoza 0

FACULTAD DE MEDICINA
MEDICINA - Campus Teruel -
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS |9
FACULTAD DE VETERINARIA

VETERINARIA 5

HUESCA

LA SALUD Y DEL DEPORTE

DEPORTE

i CIENCIAS AMBIENTALES S/L
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR INGENIERIA AGROALIMENTARIA Y DEL MEDIO s
RURAL
E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0**
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | 10
FACULTAD DE EMPRESA Y|GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA A
GESTION PUBLICA (modalidad presencial)
GESTION Y ADMINISTRACION  PUBLICA
: ) 5
(modalidad virtual)
FACULTAD DE CIENCIAS DE | CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 1

unizar
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Zaragoza

Universidad

MEDICINA 0**
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1
ODONTOLOGIA 1

PROGRAMA CONJUNTO

ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

EN NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA Y CIENCIAS DE LA|1

FACULTAD DE CIENCIAS
HUMANAS Y DE LA
EDUCACION

MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL

20

MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA

20

TERUEL

DIRECCION DE EMPRESAS

E.U. DE ENFERMERIA ENFERMERIA 0**
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA .
(modalidad presencial)
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA .
(modalidad virtual)

E.U. POLITECNICA ) )
INGENIERIA INFORMATICA 6
PROGRAMA CONJUNTO EN INGENIERIA
INFORMATICA Y  ADMINISTRACION Y |1

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS | 6

BELLAS ARTES 6
MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL 6
MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA 6
PSICOLOGIA 6

(*) Pendiente de aprobacién del Programa Conjunto Filologia Hispanica-Estudios Clasicos

(**) Sélo se cubriran las vacantes que se produzcan en cada curso del grado (29, 32, 49)

(***) Las plazas que no se cubran en la modalidad presencial podran transferirse a la modalidad virtual, y

viceversa

unizar
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Acuerdo de 4 de marzo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad.

REGLAMENTO DE LA OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Preambulo

La Universidad de Zaragoza, especialmente comprometida en la atencién al estudiantado universitario con
necesidades educativas especiales, formalizd mediante la Resolucion del Rector de la Universidad de
Zaragoza, de 25 de enero de 2017, la existencia de una Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad -
OUAD- que tiene como funcién principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena
inclusion del estudiantado universitario en la vida académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacidn y la concienciacién de la comunidad universitaria.

Con posterioridad, Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario ha recogido en su articulo
37 los principios de “Equidad y no discriminacion” sefialando que las universidades garanticen "al
estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacidn sexual, identidad de género, religidn, conviccion
u opinidn, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidon socioecondmica, linglistica, afinidad
politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social". Establece el mismo articulo que "las universidades favorecerdn que las estructuras curriculares de las
ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles" y afiade que "en particular, adoptaran medidas de
accién positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion universitaria
inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando ajustes razonables,
tanto curriculares como metodolégicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefanza y al sistema
de evaluacién". Las previsiones del articulo 37 se extiende a imponer a las universidades la facilitacion de la
utilizacion de las lenguas de signos y la promocidn del acceso a los estudios universitarios de las personas
con discapacidad intelectual o de otro tipo mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus
capacidades. Junto con los anteriores objetivos, la Universidad de Zaragoza debe atender a las previsiones
del Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles del sector publico, que prevé que cualquier documento digital de acceso publico a través
de internet debe ser accesible.

Para el logro de estos objetivos el articulo 43 de la Ley Orgénica 2/2023 prevé, entre otras unidades basicas,
la existencia en el seno de la Universidad de unidades de igualdad y diversidad dotadas de recursos humanos
y econdmicos suficientes. En particular, prevé que "Las unidades de diversidad serdn las encargadas de
coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusidn y
antidiscriminacidn en el conjunto de actividades y funciones de la universidad" y afiade que ".estas unidades
deberan contar con un servicio de atencion a la discapacidad".

De conformidad con estas previsiones, el articulo 216 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
aprobados por Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, establecié lo siguiente: "La
oficina de atencion a la diversidad es la unidad basica encargada de coordinar e incluir de manera transversal
el desarrollo de las politicas universitarias de inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y
funciones de la Universidad”. Estos mismos Estatutos atribuyen al Consejo de Gobierno la competencia para
establecer las bases del funcionamiento de la unidad de diversidad.

.
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Asimismo corresponde segln marcan los estatutos fijar el funcionamiento de la unidad de diversidad
mediante acuerdo de Consejo de Gobierno. A tal fin se dicta el presente Reglamento que recoge los
compromisos de la Carta de Servicios de la OUAD y de sus diferentes informes de seguimiento, excluyéndose
de su regulacién aquellas cuestiones que hacen referencias a funciones de otros servicios y unidades de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto formalizar la existencia de la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad (OUAD) de la Universidad de Zaragoza y ordenar y regular su naturaleza, fines, funciones,
estructura y régimen de actuacién.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion

1. La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad es una unidad basica de la Universidad de Zaragoza, de
caracter transversal.

2. La OUAD depende organica y funcionalmente del Vicerrector o Vicerrectora que tenga atribuidas las
competencias en materia de estudiantes, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos
universitarios de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Ambito de actuacién

1. La actuacién de la OUAD se extiende a todos los centros, departamentos, institutos universitarios,
estructuras, servicios y unidades de la Universidad de Zaragoza.

2. Asimismo, la OUAD podra actuar respecto de personas preuniversitarias o aspirantes a procesos selectivos
de la Universidad de Zaragoza, en los términos previstos en este Reglamento y en la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 4. Fines

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad tiene como fines:

a) Garantizar la plena inclusion de las personas integrantes de la comunidad universitaria en la vida
académica, administrativa y social de la Universidad de Zaragoza.

b) Coordinar e integrar de manera transversal las politicas universitarias de inclusion y
antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

c) Favorecer la eliminacidn de barreras y la adopcion de medidas de apoyo y ajustes razonables que
permitan el acceso, la participacion y el progreso en igualdad de condiciones.

Articulo 5. Principios de actuacion.

La actuacién de la Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad se regira por los siguientes principios:
a) Inclusidn y no discriminacion.
b) Respeto a la diversidad personal, social y cultural.
c) Accesibilidad universal y disefio para todas las personas.
d) Confidencialidad y respeto a la intimidad y a la proteccidon de datos personales.
e) Coordinacion institucional y cooperacion con los distintos érganos y servicios universitarios.

f) Eficienciay calidad en la prestacion de los servicios publicos universitarios.
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Articulo 6. Funciones

1. Corresponden a la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad, en el ambito de la Universidad de
Zaragoza, las siguientes funciones:

a) La coordinacion transversal de las politicas universitarias de inclusion, accesibilidad y no
discriminacion.

b) La atencidn y apoyo al estudiantado que requiera adaptaciones o medidas especificas por razén de
discapacidad, necesidades educativas especiales u otras circunstancias personales o sociales.

c) La promocién de la accesibilidad universal y del disefio para todas las personas en los entornos,
Servicios y recursos universitarios.

d) La promocién, concienciacion y formacidn en materia de accesibilidad digital y tecnologias
accesibles.

e) La atencidn, orientacidn y asesoramiento en materia de diversidad afectivo-sexual, en los términos
previstos en la normativa universitaria.

f) El impulso de acciones formativas, de sensibilizacion y de divulgacién dirigidas a la comunidad
universitaria en materia de diversidad e inclusion.

g) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa universitaria o los drganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

2. En el desarrollo de las anteriores funciones, la Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad llevara a
cabo las siguientes actividades:

a) Informar, orientar y asesorar a las personas usuarias y a los érganos y servicios universitarios en
materia de diversidad, inclusidn y accesibilidad.

b) Valorar las necesidades especificas de apoyo de las personas usuarias y proponer, cuando proceda,
medidas de adaptacidn, ajustes razonables y apoyos técnicos o personales en el ambito académico
y administrativo.

c) Elaborar informes técnicos y propuestas dirigidas a los 6rganos universitarios competentes, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

d) Colaborar y coordinarse con los centros, departamentos, institutos, estructuras y servicios
universitarios en la aplicacién de medidas inclusivas y de accesibilidad universal.

e) Participar en la planificacion y desarrollo de politicas universitarias de inclusién y no discriminacion.
f)  Promover acciones de formacidn, sensibilizacion y divulgacion dirigidas a la comunidad universitaria
en materia de diversidad e inclusidn.

3. Las funciones de la OUAD se desarrollaran, en particular, en los ambitos de discapacidad y necesidades
educativas especiales, diversidad afectivo-sexual, accesibilidad universal y formacién y sensibilizacién de la
comunidad universitaria.

4. El ejercicio de las funciones se realizarad de acuerdo con los protocolos, instrucciones y procedimientos
internos que, en su caso, se aprueben por los érganos competentes de la Universidad de Zaragoza.
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Articulo 7. Estructura organizativa

1. La Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad se estructura como una unidad administrativa Unica,
de caracter transversal.

2. La Oficina contara con un director o directora que ejercera la coordinacidn, planificacidn y supervisién de
sus actividades, bajo la dependencia del Vicerrector o Vicerrectora que tenga atribuidas las competencias en
materia de estudiantes, sin perjuicio de las funciones que correspondan a otros érganos universitarios.

3. El personal adscrito a la OUAD desempefiara sus funciones con arreglo a los principios de profesionalidad,
imparcialidad, confidencialidad y servicio a la comunidad universitaria.

Articulo 8. Personas usuarias

Son personas usuarias de la Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad:

a)

b)

d)

e)

El alumnado preuniversitario que requiera adaptaciones para la realizacidn de las pruebas de acceso
a la Universidad de Zaragoza.

El estudiantado de la Universidad de Zaragoza que, por razon de discapacidad, necesidades
educativas especiales, trastornos de salud mental u otras circunstancias personales o sociales,
requiera apoyos para el desarrollo de su vida académica.

Los miembros de la comunidad universitaria que requieran atencién y apoyo en materia de
diversidad, en los procedimientos y términos previstos en la normativa universitaria.

Las personas aspirantes a procesos selectivos de acceso a la Universidad de Zaragoza que, por razon
de discapacidad, requieran adaptaciones para la realizacién de las pruebas.

Cualesquiera otros miembros de la comunidad universitaria que, en los términos previstos en este
Reglamento, requieran la atencién y servicios de la OUAD.

Articulo 9. Derechos de las personas usuarias

Las personas usuarias de la OUAD tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Recibir una atencién respetuosa, profesional y personalizada, sin discriminacién alguna.

Que se garantice la confidencialidad de la informacién y documentacion facilitada, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Ser informadas de las actuaciones, procedimientos y resoluciones que les afecten.

Ser valoradas sus necesidades conforme a procedimientos adecuados, con el fin de proponer, en su
caso, las medidas de apoyo o adaptaciones que resulten procedentes.

Formular reclamaciones, quejas o sugerencias de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad de Zaragoza.

El resto de derechos reconocidos por la normativa vigente.

Articulo 10. Deberes de las personas usuarias

Las personas usuarias de la OUAD tienen el deber de:

a)

b)

c)

Colaborar con la Oficina en la valoracién de sus necesidades y en la aplicacidon de las medidas de
apoyo que se adopten.

Facilitar la informacién y documentacion necesaria en los plazos establecidos.

Hacer un uso responsable de los recursos y apoyos que, en su caso, se les faciliten.
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d) Respetar los procedimientos establecidos para la formulaciéon de solicitudes, reclamaciones o

sugerencias.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza
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