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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de mayo de 2026

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2026

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria
de 28 de abril de 2026.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente en su sesién ordinaria de 13 de
mayo de 2026.

TERCER PUNTO: Secretaria General

3.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica el Reglamento de los Profesores
Eméritos.

3.2 Propuesta de autorizacién de convenio
de colaboracién para la ejecucion de la
sentencia 302/2021 del Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn.

3.3 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueba el Reglamento para la elaboracion,
aprobacion y modificacién de las memorias
de verificacion de los programas de
doctorado en la Universidad de Zaragoza.

3.4 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Zaragoza.

3.5 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueba el Reglamento del Sistema Interno
de Garantia de la Calidad de los estudios de
doctorado de la Universidad de Zaragoza.

CUARTO PUNTO: Planificacién y Desarrollo
Estratégico

4.1 Presentacién del Plan Estratégico de la
Universidad de Zaragoza 2026-2030 vy
apertura de plazo de alegaciones.

QUINTO PUNTO Profesorado

5.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del personal docente e investigador.

En Zaragoza, a 13 de mayo de 2026, se reune a las
9:00 horas, conforme a lo sefialado en la
convocatoria, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, en sesién ordinaria, en
la Sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo,
primera planta, con asistencia de los miembros
de este Consejo relacionados al margen y bajo
la presidencia de la Rectora Magnifica D2 Rosa
Bolea Bailo.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden
del dia de la sesion del Consejo de Gobierno,
se procede a iniciar su grabaciéon de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. y articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen Juridico
del Sector Publico de Aragon.

A continuacion, se abordan los puntos del Orden
del Dia conforme al orden sefialado en la
convocatoria. Se inicia la sesiéon por la Rectora
Magnifica, que da la palabra al Secretario General.

PRIMER PUNTO. Aprobacion del acta del Consejo
de Gobierno de su sesion ordinaria de 28 de abril
de 2026.

Con cardcter previo al inicio del orden del dia,
el Secretario General toma la palabra para realizar
una aclaracién técnica sobre la convocatoria,
precisando que los puntos incluidos en la
ampliacion del orden del dia son puntos
adicionales y deben constar con la numeracién
5.5 y 5.6, subsanando asi el error material por el
que figuraban como 5.1y 5.2.

A continuacién, se procede a la revision del acta de
la sesién anterior. El Secretario General informa de
que se han recibido dos solicitudes de modificacién
por correo electrénico, las cuales se incorporan
al texto definitivo:
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5.2 Propuesta de Acuerdo, en relacién con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes
universitarios y permanentes laborales de
2026.

5.3 Propuesta de Acuerdo por el que aprueba
oferta de empleo publico en relacion con
plazas de catedréatico/a de universidad, en
virtud de lo previsto en el apartado 2 del
articulo 71 de la Ley Orgénica del Sistema
Universitario.

5.4 Propuesta de Acuerdo por el que
modifica el Texto Refundido de las Directrices
para la asignacion por los departamentos del
profesorado que ha de impartir docencia y
para la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente aprobado por
resolucion del Rector de la Universidad de
Zaragoza de 15 de mayo de 2023.

5.5 Propuesta de Acuerdo, por el que
modifica el Texto Refundido de la Normativa
reguladora de la disponibilidad  del
profesorado de la Universidad de Zaragoza
para las actividades propias de la docencia
para el curso 2025-2026 vy, en su caso, los
siguientes, aprobado por resolucién de la
Rectora de 2 de julio de 2025.

5.6 Propuesta de Acuerdo, por el que se
modifica el Texto Refundido de la normativa
reguladora de la colaboracion en la docencia
reglada de quienes carecen de la condicion
estatutaria o contractual propia del
profesorado, aprobado por Resolucion del
Rector de 15 de mayo de 2023.

SEXTO PUNTO Politica Académica

6.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la regulacion académica del
“Programa  conjunto  Matematicas —
Ingenieria Informatica”.

6.2 Propuesta de Acuerdo por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso
para cada especialidad del Master
Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso
2026-2027.

. En primer lugar, se subsana un error en la
atribucidon de una intervenciéon, haciendo constar
qgue corresponde a dofa Belén Dieste y no a doiia
Esther Cascarosa, como figuraba inicialmente.

o En segundo lugar, se incorpora, a peticion
de don Isidro Acin, el texto literal de su intervencién
relativa a la propuesta de modificacién de Ia
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT): "Esta
modificacion parcial de la RPT del personal
funcionario del PTGAS se aprobd por la Mesa
correspondiente con la abstencion de la mayoria
sindical, al considerarla una propuesta paupérrima,
de sélo 10 puestos. Sin estar en contra de lo decidido
por Gerencia para dichos puestos, la mayoria social
de la Mesa se abstuvo en su aprobacion. Faltan
muchos mds puestos, conociendo que existen al
menos 45 peticiones sobre modificaciones de RPT.
Ya en este Consejo he venido advirtiendo de las
imperiosas necesidades existentes en diversos
servicios, como por ejemplo en la OUAD y en
Patrimonio."

Al no presentarse mas objeciones ni propuestas de
enmienda por parte de los asistentes, se aprueba
por asentimiento el acta de la sesion anterior con
las modificaciones sefaladas.

SEGUNDO PUNTO. Informacidon de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente en su
sesion ordinaria de 13 de mayo de 2026.

La Rectora da la palabra al Secretario General para
informar al Consejo sobre los acuerdos adoptados
por la Comisién Permanente en la sesién celebrada
en la mafiana de hoy.

Al respecto, el Secretario General sefiala que se
retird de la deliberacidn la propuesta de aprobacion
del titulo de Experto Universitario en Inclusién e
Intervencidon Educativa. Por consiguiente, se hace
constar que el Unico punto objeto de aprobacion en
dicha sesion fue la concesidon del Premio
Extraordinario de Fin de Grado en la Escuela de
Turismo a favor de dofia Esther Pellejero Morén, no
habiéndose tratado mas asuntos en la reunion de
dicho 6rgano.
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SEPTIMO  PUNTO Infraestructuras vy
Sostenibilidad

7.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueba el Reglamento de Gestién de los
Espacios de la Universidad de Zaragoza.

7.2 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica el Reglamento de Gestion del
Estacionamiento en los Campus
Universitarios.

OCTAVO PUNTO. Informe de la Rectora.
NOVENO PUNTO. Ruegos y preguntas

Asistentes

Miembros natos
Presidenta Rosa Bolea Bailo
Secretario Javier Lopez Sdnchez

Vicerrectores y miembros elegidos por la Rectora
Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Maria de la Paloma Apelldniz Gomez, Vicerrectora de
Economia

José Ramon Beltran Blazquez, Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo Estratégico

Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Culturay
Patrimonio

Manuel Gonzalez Bedia, Vicerrector de Innovacion,
Transferencia'y Formacion Permanente

Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacion
y Cooperacion

Luis Morellén Alquezar, Vicerrector de Politica
Académica

Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de
Comunicacién e Identidad Institucional

Francisco Javier Fabra Caro, Vicerrector de Estrategia
Digital e Inteligencia Artificial

Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de
Huesca

M2 Angeles Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social

M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora Campus Teruel
Pedro Esteban Mufioz, Administrador de la Unidad
Administrativa y Servicio del Campus de Teruel

Rafael Pagan Tomas, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

M2 Pilar Pina Iritia, Vicerrectora de Politica Cientifica
Alfonso Pefia Ochoa, Gerente

Elisabet Pires Ezquerra (Adjunta a la Rectora para
Coordinacién y Relaciones Institucionales)

Esther Pueyo Paules (designada por la Rectora)

M2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca
(designada por la Rectora)

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

TERCER PUNTO. Secretaria General.

La Rectora vuelve a dar la palabra al Secretario
General para la presentacion de los siguientes
puntos del orden del dia.

El Secretario General expone de forma conjunta la
fundamentacion de los puntos 3.1 (relativo a la
modificacién del reglamento de eméritos) y el punto
subsiguiente (relativo a la ejecucion de una
sentencia del Tribunal Supremo), dada la estrecha
relacién juridica y causal existente entre ambos,
procediéndose no obstante a su debate y votacion
de forma separada.

3.1. Propuesta de acuerdo por el que se modifica el
Reglamento del Profesorado Emérito

El Secretario General expone las lineas maestras de
la reforma reglamentaria propuesta, la cual obedece
a tres objetivos principales: atender a las peticiones
de clarificacion de los colectivos afectados,
homogeneizar el régimen del personal colaborador
e incorporar una solucidon normativa general para
situaciones excepcionales de caracter judicial.

. Denominacion y actualizacion normativa:
Se adecua el texto al lenguaje inclusivo, modificando
el titulo del documento a Reglamento del
Profesorado Emérito, y se actualizan las referencias
a la legislacion universitaria vigente, sustituyendo
las alusiones a las normas derogadas.

. Clarificacion de criterios de evaluacién:
Tras una solicitud de la Asociacidon de Profesores
Eméritos para revisar el baremo de seleccion, y
constatadas las dudas interpretativas de profesores
proximos a la jubilacién, se aclara la redaccion del
sistema de evaluacion. Se explicita que, para
proceder a la evaluacién de los méritos, es requisito
indispensable contar con cinco sexenios y alcanzar
el minimo exigido en al menos dos de los apartados
de méritos relevantes (apartados B, C, D y E); de lo
contrario, la evaluacién global sera de cero. Se hace
constar que el baremo en si no sufre modificaciones
por considerarse prematura su alteracion en este
momento.
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Asistentes

En representacion de los decanos/directores de centro
Ana Yetano Sanchez de Muniain

Cristina Acin Tresaco

Hugo Maldn Litago (sustituye a José Antonio Yague
Fabra)

Francisco Javier Zaragoza Casterad

Blanca Bauluz Lazaro

Jesus Gallardo Casero

En representacién de los directores de departamento
Moénica Vazquez Astorga

M2 Victoria Falceto Recio

Maria José Oliveros Colay

En representacion de directores de institutos de
investigacién

Concepcidn Lomba Serrano

Pedro José Miana Sanz

Personal Docente e Investigador
Pilar Brufau Garcia

Diego Félix Gaston Faci

Eloy Bermejo Malumbres

Sara Malo Fumanal

Luis Vicente Casald Arifio (sustituye a Marcos Sanso
Navarro)

José Antonio Ainsa Claver

M2 Pilar Rivero Gracia

Francisco José Vazquez Bringas
Belen Maria Dieste Gracia

PTGAS

Isidro Acin Andién

Laura Biarge Lanuza

Alfonso Ibarra Galian

José Ramon Lépez Goni (sustituye a Gala Simén Ramirez)
Ana M2 Tello Garcia

Miguel Hernandez Blasco (on line)

Invitados

Estefania Serrano Garcia
Raquel Villacampa Gutiérrez
Eva Cerezo Bagdasari

Invitados on line

Julidn Boné Martin

Mar Garcia Garcia

Antonio José Garcia Gémez
Carlos Orus Sanclemente
Julio Sanchez Chdliz

Francisco Javier Mateo Gascon
Angel Castro Vazquez

M?2 Elena Marin Trasobares
Carlos Marifa Plana Galindo
Gerardo Rodriguez Martinez
Elena Estébanez de Miguel
Miguel Angel Esteban Navarro
Noelia Gonzélez Orti

José Alberto Nicolds Bernad
M2 Isabel Otal Gil

. Homogeneizacion de los colaboradores
extraordinarios: Con el fin de unificar el régimen de
las  diferentes  figuras de  colaboradores
extraordinarios (académicos o profesionales,
limitados a un maximo de cuatro nombramientos),
se modifica el articulo 12 para limitar igualmente a
un maximo de cuatro afios/nombramientos la
condicion de colaborador extraordinario con la
condicion de profesor honorario (antiguos eméritos
en fase posterior a su vinculacion inicial).

. Estatuto del profesor emérito a efectos
honorificos: Se precisa el régimen de estos
profesores una vez concluida su vinculacion de
cuatro afios (periodo inicial de 2+2). Conforme a los
Estatutos, mantienen la condicién de profesor
emérito a efectos honorificos con caracter vitalicio,
clarificandose que su  participacion  sera
exclusivamente altruista y ocasional en actividades
de docencia, asesoramiento e investigacidon. Su
acceso a espacios fisicos o la direccion de tesis
guedara supeditada a los reglamentos especificos
de espacios y de la Escuela de Doctorado,
garantizando siempre que cualquier actividad esté
amparada por el seguro de responsabilidad civil de
la Universidad. Asimismo, se recalca de forma
expresa que esta figura carece de naturaleza laboral,
evitando cualquier riesgo de contingencia con la
Seguridad Social o la cobertura de puestos
estructurales.

Mecanismo excepcional por circunstancias
extraordinarias (Vinculo con el siguiente punto del
orden del dia):

El Secretario General expone seguidamente la
necesidad de introducir un nuevo articulo 13 en el
Reglamento. Esta modificacién trae causa de una
sentencia del Tribunal Supremo que condena a la
Universidad de Zaragoza al pago de dafios vy
perjuicios (estimados en una reclamacion de 40.000
€ mas intereses) a un profesor a quien el Consejo de
Gobierno denegd el nombramiento de emérito
mediante votacidn secreta no motivada. Tras un
largo recorrido judicial, el Tribunal Supremo
determina que, aun tratandose de una votacion
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secreta, el acto debid ser motivado vy, ante la inutilidad de retrotraer las actuaciones por el
tiempo transcurrido, fija el derecho a indemnizacion.

La representacion legal del afectado ha ofrecido una transaccién consistente en la renuncia a la
indemnizacién econémica a cambio de obtener el nombramiento formal de profesor emérito.
El Secretario General advierte que, en virtud del principio de inderogabilidad singular de los
reglamentos, el Consejo de Gobierno no puede otorgar dicho nombramiento de forma directa
obviando el procedimiento ordinario vigente.

Por ello, se propone una solucidn técnica mediante una norma de caracter general: el citado
articulo 13, que faculta la concesidn de la condicidn de profesor honorario con la condicion de
emérito a efectos honorificos ante circunstancias excepcionales. Estas se concretan en:

1. Reconocimientos de extraordinario relieve académico (tales como la obtencion de un
Premio Nobel, Premio Princesa de Asturias o equivalentes) para profesorado que no
hubiera solicitado la condicion por la via ordinaria.

2. Circunstancias excepcionales de caracter no académico, supuesto en el que encuadra el
cumplimiento de una resolucion judicial que determine la indemnizacién de dafios y
perjuicios por la alta probabilidad de haber ostentado dicha condicién.

Como garantia de seguridad juridica, el Secretario General destaca que esta via extraordinaria
incorpora una cldusula de salvaguarda: en ningln caso se podra realizar el nombramiento si el
propuesto no reunia la totalidad de los requisitos exigidos para ser emérito en el momento de
alcanzar su edad de jubilacion, impidiendo que se convierta en una via de elusién de los
requisitos generales. Esta adicidn reglamentaria general permitira, formalmente, resolver por
via transaccional el litigio subsiguiente.

Abierto el turno de debate, toma la palabra el profesor Francisco Vazquez, quien comienza
valorando positivamente el esfuerzo por resolver la situacidon de una manera sensata y eficaz.
No obstante, traslada al Consejo una inquietud respecto a la redaccién de la clausula de
excepcionalidad por circunstancias no académicas. Ejerciendo, segun sus propias palabras, de
abogado del diablo, plantea el riesgo de que un solicitante que relna los requisitos generales
intente acogerse de forma espuria a esta via extraordinaria alegando méritos triviales de
caracter no académico, como podria ser el hecho de haber sido nombrado presidente de la
comisién de fiestas de su localidad.

Frente a esta observacion, interviene el Secretario General para precisar y tranquilizar al
respecto, aclarando que el texto normativo prevé expresamente que cualquier propuesta de
esta indole debe ser sometida a la aprobacion del Consejo de Gobierno. Destaca que este
drgano colegiado posee la prudencia y racionalidad suficientes para denegar solicitudes que no
revistan una gravedad o un relieve institucional parangonable a los ejemplos citados (como un
Premio Nobel o el precedente judicial en cuestidn). Subraya, por tanto, que la decision final no
gueda al arbitrio unilateral de la Rectora, sino bajo la soberaniay el filtro del propio Consejo de
Gobierno, lo que desarticula cualquier intento de uso fraudulento de la norma. El profesor
Francisco Vazquez da por aclarada su duda y agradece la precision.
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Seguidamente, toma la palabra la profesora Concha Lomba, quien inicia su intervencion
agradeciendo expresamente la disposicidn y la paciencia del Secretario General a lo largo de las
densas negociaciones mantenidas con los distintos grupos y colectivos de la comunidad
universitaria. Sefiala que la percepcién del reglamento de eméritos suele ser considerada
restrictiva por parte de quienes no obtienen dicha condicidn, por lo que califica de gran acierto
la decisidon del Rectorado de no alterar el baremo sin una escucha previa y rigurosa de los
colectivos que actualmente se encuentran en activo.

En relacion con el articulo objeto de modificacidn, la profesora Lomba manifiesta que existia un
riesgo evidente de regresar a dindmicas pasadas si no se hubiera incorporado la cldusula de
salvaguarda final redactada por la Secretaria General. Advierte que, sin ese limite explicito, se
corria el peligro de que aquellas personas que se considerasen al margen del reglamento
ordinario pretendieran utilizar a la Rectora como una instancia de decision unilateral sobre la
concesion de la condicion de emérito. Concluye sefialando que la mayor precisién introducida
en el texto blinda el reglamento que la propia universidad se otorgd, garantizando que siga
operando como la norma objetiva e igualitaria que debe regular estas situaciones de manera
general.

Tras comprobarse que no existen mas peticiones de palabra ni objeciones al texto presentado,
se da por concluido el debate y se aprueba por asentimiento la propuesta de acuerdo por el
que se modifica el Reglamento del Profesorado Emérito, en los términos en que figura en el
Anexo 1.

3.2. Propuesta de autorizacion de convenio de colaboracion para la ejecucion de la sentencia
302/2021 del Tribunal Superior de Justicia de Aragén

En relacién con el segundo punto se plantea por don Francisco Vazquez el riesgo de que el
interesado pudiera reiterar la reclamacién econémica una vez obtenido el nombramiento.

Al respecto, el Secretario General aclara que la propuesta contempla tres pasos sefialados
claramente:

¢ Primer paso: Consiste en autorizar a la Rectora para celebrar ese acuerdo, lo que
permitird a la Universidad sentarse con la abogada del solicitante que ha ganado la
sentencia para negociar los términos del documento.

¢ Segundo paso: El acuerdo debe ser homologado por la magistrada titular del juzgado de
lo contencioso-administrativo. El Secretario General precisa que, una vez homologado
por la juez, el acuerdo tiene fuerza vinculante. Esto permitird técnicamente a la
Universidad oponer una exceptio pacti, es decir, una excepcion de lo pactado, ante
cualquier intento de reclamacién posterior. Una vez adoptado el acuerdo, la situaciéon
anterior queda zanjada y la nueva relacidn juridica queda ceflida estrictamente a lo
pactado, que consiste en el reconocimiento de la condicién de emérito y la renuncia
formal a la indemnizacion por parte del interesado.

o Tercer paso: Prevé delegar la adopcidon formal del nombramiento en la Comisién
Permanente. De este modo, si existe voluntad de nombrar emérito al interesado, se
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manifiesta en esta sesidn y se evita tratar por cuarta vez este asunto en el pleno del
Consejo de Gobierno.

Al no formularse mas objeciones, se aprueba por asentimiento la propuesta de autorizacion
del convenio de colaboracidén para la ejecucion de la sentencia, en los términos que figuran en
el Anexo 2.

Seguidamente, la Rectora manifiesta su agradecimiento al Consejo e indica al Secretario
General que proceda con el resto de los puntos que le conciernen.

3.3. Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento para la elaboracion,
aprobacion y modificacidn de las memorias de verificacion de los programas de doctorado en
la Universidad de Zaragoza

3.4 Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la
Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

3.5 Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado de la Universidad de Zaragoza

El Secretario General toma la palabra para presentar de forma agrupada la tramitacion del
bloque de normas relativas a la Escuela de Doctorado incluidas en el orden del dia, que
comprende el reglamento de régimen interno, el reglamento del sistema interno de calidad y
el reglamento para la aprobacién de las memorias de los programas de doctorado.

Al respecto, el Secretario General recuerda que estos textos ya fueron objeto de presentacion
en la anterior sesion del Consejo de Gobierno, tras la cual se abrié el preceptivo periodo de
formulacién de enmiendas. Informa de que, en la reunidon mantenida el pasado lunes con los
miembros que presentaron propuestas de modificacidn, se alcanzé un consenso que permitid
acoger la practica totalidad de las enmiendas, quedando los textos definitivos a disposicion de
los miembros en la pagina de colegiados.

Respecto a la Unica enmienda que se encontraba pendiente de resolucién, relativa al sistema
de eleccién de los coordinadores de los programas de doctorado, el Secretario General
comunica que los proponentes manifestaron formalmente en el dia de ayer su desistimiento de
la propuesta inicial, aceptando en su lugar la enmienda transaccional. Por consiguiente, dicha
enmienda transaccional queda incorporada al Reglamento del Sistema Interno de Garantia de
la Calidad, determinando que la eleccién de los coordinadores y coordinadoras de los
programas de doctorado se realizard mediante sufragio directo, secreto, igual y universal entre
el profesorado integrado en el correspondiente programa.

A continuacioén, se concede la palabra a la profesora Eva Cerezo, Directora de la Escuela de
Doctorado, quien agradece la oportunidad de intervenir ante el Consejo para contextualizar los
tres documentos presentados y detallar el proceso de renovacién en el que se encuentra
inmerso el centro.
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La profesora Cerezo expone que el Reglamento de Régimen Interno responde a un trabajo
iniciado por el equipo de direcciéon anterior, cuya tramitacién interna quedo paralizada a la
espera de la aprobacion de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza. La propuesta
actual se alinea con el marco estatutario vigente y asume los cambios introducidos en julio de
2023 en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
La Directora subraya la vital importancia de su aprobaciéon en este momento, puesto que la
normativa estatal fija el mes de septiembre de 2026 como fecha limite para que todos los
programas de doctorado estén actualizados, una urgencia que ha sido ratificada por los criterios
de la ACPUA.

Asimismo, informa al Consejo de que este reglamento forma parte de una renovacién integral
del cuerpo normativo de la Escuela. Detalla que el pasado 28 de abril el comité de direccidn
aprobo el reglamento de tesis y el de premios extraordinarios, y que en la actualidad se trabaja
en la norma de equivalencias del titulo de doctor, con la previsiéon de que toda la normativa
fundamental quede completada y aprobada antes del periodo estival.

Por lo que respecta al Reglamento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad y al Reglamento
para la elaboracién, aprobacién y modificacién de las memorias de verificacién, la Directora
destaca su relevancia estratégica para el nuevo equipo de direccion elegido el pasado mes de
noviembre. El objetivo prioritario de estos documentos es obtener la acreditacion institucional
de la Escuela de Doctorado a comienzos de 2027, un hito que permitira evitar el complejo
proceso de renovacién de la acreditacion individualizada de los mds de 40 programas de
doctorado activos en la institucion.

Para finalizar, la Directora expresa su agradecimiento a la Secretaria General, al Vicerrectorado
de Politica Académica por su constante supervision, al Area de Calidad y Mejora, y a los distintos
grupos, cuyas alegaciones y enmiendas han contribuido a perfeccionar la propuesta técnica
inicial emanada de la Escuela de Doctorado.

Seguidamente, toma la palabra el Vicerrector de Politica Académica, don Luis Morellén, quien
se suma a las manifestaciones previas y expresa su agradecimiento personal al nuevo equipo
de la Escuela de Doctorado, con su Directora a la cabeza, por la intensidad y calidad del trabajo
desarrollado. Asimismo, hace extensible este reconocimiento a los diferentes grupos del
Consejo de Gobierno por su seriedad y colaboracién en la mejora de los textos, asi como a la
Unidad de Calidad y al Area de Docencia Académica. El Vicerrector destaca que, a pesar del
intenso nivel de exigencia y estrés al que se ha sometido a estos servicios técnicos, su labor ha
sido fundamental y de justicia reconocerla, ya que sin ellos no habria sido posible elevar estas
propuestas ni avanzar en las normativas restantes que se prevé tramitar de cara a la sesidn del
29 de junio.

A continuacidn, la Rectora interviene para manifestar que todo el equipo de direccidon se suma
a los agradecimientos expresados hacia los servicios, los grupos y la Escuela de Doctorado.

El Secretario General precisa que se somete a aprobacion el texto con las modificaciones e
incorporando la enmienda transaccional. Al no realizarse mas comentarios, se aprueban por
asentimiento los Reglamentos para la elaboracion, aprobaciéon y modificacion de las
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memorias de verificacion de los programas de doctorado en la Universidad de Zaragoza, para
la elaboracidn, aprobacidon y modificacidon de las memorias de verificacion de los programas
de doctorado en la Universidad de Zaragoza y de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado
de la Universidad de Zaragoza en los términos en que figura en los Anexo 3, 4y 5.

CUARTO PUNTO. Planificaciéon y Desarrollo Estratégico

4.1. Presentacion del Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza 2026-2030 y apertura de
plazo de alegaciones

La Rectora concede la palabra al Vicerrector de Planificacion y Desarrollo Estratégico, don José
Ramén Beltran, para proceder a la exposicién del Plan Estratégico de la institucion para el
periodo 2026-2030.

No obstante, ante la aparicién de problemas técnicos imprevistos que impiden la proyeccion de
la presentacidn de apoyo, la Presidencia acuerda pasar al siguiente punto del orden del dia 'y
retomar el tratamiento del presente asunto una vez queden subsanados dichos inconvenientes
técnicos.

QUINTO PUNTO. Profesorado

La Rectora cede la palabra al Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, quien inicia su
exposicion informando al Consejo de Gobierno que sometera a su consideracién un bloque de
seis puntos. Detalla que cuatro de ellos figuraban en la convocatoria original de la sesidn,
mientras que los dos restantes se incorporaron mediante una ampliacién del orden del dia, tras
la reunién mantenida con la Mesa de Negociacién del Personal Docente e Investigador el
pasado viernes.

El Vicerrector aclara la naturaleza de los asuntos a tratar, distinguiendo entre puntos de
caracter ejecutivo, que comprenden los tres primeros del bloque, y puntos de contenido
normativo. Asimismo, destaca que todas las propuestas han sido objeto de la preceptiva
negociacidn colectiva al afectar de forma directa a las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, habiéndose alcanzado un acuerdo por unanimidad en la mayoria de ellos, con la Unica
excepcion del ultimo punto, que concitd un acuerdo por mayoria en el seno de la Mesa.

5.1. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador

Centrandose en el punto 5.1, relativo a la modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, el Vicerrector expone que el documento recoge las habituales
transformaciones de puestos de profesor permanente laboral a profesor titular de universidad.

A estas modificaciones ordinarias se afiade, con caracter extraordinario, la transformacion de
una plaza de profesor titular de universidad en plaza de catedratico de universidad. El
Vicerrector aclara que el candidato propuesto reune el requisito legal de haber obtenido la
certificacion 13 o R3. A este respecto, precisa que la via para la transformacién extraordinaria
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de puestos de titular de universidad a catedratico se habilitard formalmente tras la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico incluida en los puntos posteriores del orden del dia, en
consonancia con los acuerdos y modificaciones técnicos adoptados en la sesién del Consejo de
Gobierno de noviembre.

Finalmente, tras calificar la tramitacidn de este punto como ordinaria y exenta de complejidad,
el Vicerrector abre un turno de consultas para los miembros del Consejo. Al no formularse
ninguna pregunta ni observacién por parte de los asistentes, se aprueba por asentimiento la
propuesta de acuerdo por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, en los términos que figura en el Anexo 6.

5.2. Propuesta de Acuerdo, en relacion con la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales de 2026

El Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, continla en el uso de la palabra para
presentar la propuesta de Oferta de Empleo Publico a turno libre para el afio 2026. Al respecto,
contextualiza que este acuerdo constituye la continuacién de la primera fase de la oferta
iniciada en la sesion del Consejo de Gobierno del pasado mes de febrero.

El Vicerrector informa al Consejo que, para el calculo definitivo de la tasa de reposicion,
inicialmente estimada sobre la base de las bajas producidas en el afio 2025 y en aplicacién de
la normativa presupuestaria vigente, se han computado adicionalmente las seis bajas de
personal acaecidas durante el primer semestre del presente afio. Esta incorporacidon permite
elevar la tasa de reposicidn de turno libre hasta un total de 220 plazas.

A continuacién, desgrana la distribucion técnica y legal de estas 220 plazas:

¢ Cupo de reserva para investigadores con certificacion R3: Se reserva el 15 por ciento
de la tasa de reposicion total exigido por la normativa, lo que se traduce en 33 plazas.
De estas, en la presente sesibn se concretan Unicamente cuatro plazas,
correspondientes a una plaza de catedrdtico derivada de la transformacién
extraordinaria aprobada en el punto anterior y dos plazas de profesor titular
procedentes de transformaciones de profesores permanentes laborales. Las 29 plazas
restantes de este cupo se concretardn en préximas sesiones del Consejo de Gobierno,
previsiblemente en la sesién de junio, donde se incluird la estabilizacién de 16
investigadores de los programas Ramoén y Cajal y Beatriz Galindo, cuyos destinos
geograficos y areas de conocimiento se encuentran en fase de determinacién con los
correspondientes departamentos y centros.

¢ Cupo de reserva por discapacidad: Se aplica una reserva del 5 por ciento sobre el total
de la oferta, siguiendo los criterios técnicos extraidos del informe emitido por la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas. El Vicerrector aclara que este
porcentaje se ajusta a las directrices de la mencionada conferencia al no computar el
porcentaje relativo a la discapacidad intelectual en el dmbito del profesorado
universitario. Este cdlculo genera 11 plazas de reserva, distribuidas en nueve plazas para
el turno ordinario y dos plazas para el cupo R3. Se hace constar que se convocan de
manera inmediata dos plazas plenamente definidas, quedando una tercera supeditada
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a la resolucién técnica de un reconocimiento de discapacidad en trdmite. Respecto a las
restantes, se mantendra el criterio de convocarlas bajo este cupo y, en caso de resultar
vacantes por ausencia de aspirantes, acumularlas al turno general para evitar la pérdida
de la tasa de reposicion.

. Turno ordinario: Restadas las reservas legales, el turno ordinario dispone de un total de
187 plazas. Puesto que 72 plazas ya fueron asignadas en la primera fase de febrero y las
correspondientes listas de espera del afio anterior quedaron totalmente extinguidas, las
plazas remanentes se destinaran prioritariamente a la estabilizacion y promocion del
profesorado. En este sentido, se han absorbido 82 plazas para formalizar las
transformaciones ordinarias derivadas de los puestos aprobados en el Consejo de
Gobierno del 4 de marzo, que engloban plazas de profesor titular, de profesor
permanente laboral y algunas plazas con perfil docente pendiente de definicion.

Finalmente, el Vicerrector afiade que la planificacion contempla la asignacién de nueve plazas
adicionales destinadas al ambito de las ciencias de la salud, orientadas de forma principal a
atender las necesidades del despliegue de los estudios de Medicina en el Campus de Huesca,
asi como el incremento de la presencialidad estudiantil en la Facultad de Medicina de la sede
de Zaragoza. El Vicerrector precisa que estas plazas adicionales de profesorado vinculado
requerirdn de la oportuna negociacidn y tramitacién de los anexos especificos con el Gobierno
de Aragédn.

Tras finalizar la exposicion detallada de los anexos y las plazas que componen la oferta, el
Vicerrector abre un turno de intervenciones. Al no formularse ninguna objecién ni
observaciones por parte de los miembros del Consejo, se aprueba por asentimiento la
propuesta de acuerdo de la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores y
profesoras de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales de 2026 en los
términos en que figura en el Anexo 7.

5.3. Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en relacion con
plazas de catedratico/a de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo
71 de la Ley Orgénica del Sistema Universitario

El Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, toma de nuevo la palabra para someter a la
aprobacién del Consejo de Gobierno la Oferta de Empleo Publico de promocién interna para el
acceso a plazas de catedratico y catedratica de universidad.

Al respecto, el Vicerrector expone que esta propuesta se enmarca en la ejecucion del periodo
transitorio derivado de las modificaciones normativas aprobadas por este Consejo en el pasado
mes de noviembre. En cumplimiento de dicho régimen transitorio, se procedid a realizar una
convocatoria en el mes de enero para que formularan su solicitud todos aquellos profesores
gue hubieran obtenido la correspondiente acreditacidon estatal hasta el 31 de diciembre de
2025. El Vicerrector informa que se han registrado un total de 56 candidatos, una cifra inferior
a las 84 plazas registradas el ejercicio anterior, el cual calificé de excepcional, y confirma que la
institucién dispone de las condiciones técnicas y presupuestarias necesarias para autorizar una
oferta de promocidn interna que dé cobertura a la totalidad de estos 56 solicitantes.
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En cuanto a la planificacidn temporal, el Vicerrector detalla que esta Oferta de Empleo Publico
dard lugar a las convocatorias formales de las plazas dentro del periodo ordinario, fijado para
el mes de diciembre de 2026. Asimismo, anuncia que de forma inmediata se realizard un
llamamiento oficial a la comunidad universitaria para que el profesorado que haya obtenido la
acreditacion para el cuerpo de catedraticos con posterioridad al 1 de enero de 2026 pueda
solicitar la transformacién extraordinaria de sus puestos de trabajo. Estas nuevas solicitudes se
elevaran al Consejo de Gobierno de manera progresiva y pautada, anadlogamente al
procedimiento empleado para las transformaciones de profesor permanente laboral a profesor
titular de universidad.

Para finalizar, el Vicerrector precisa que las futuras ofertas de empleo se iran disefiando en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, reconociendo que el escenario econémico del
afio 2027 dificilmente permitira rebasar con amplitud las 56 plazas propuestas en este acuerdo.
No obstante, reafirma el compromiso del equipo de direccién de dar cumplimiento al programa
de gobierno y consolidar la reforma de noviembre, consistente en estructurar las convocatorias
de promocidn interna en dos fases anuales, distribuidas en los meses de junio y diciembre, para
acomodarse de manera eficiente a la evolucién de las solicitudes del profesorado acreditado.

Abierto el turno de intervenciones, un miembro del Consejo de Gobierno, Don José Antonio
Ainsa, solicita una aclaracion sobre el calendario concreto de tramitacion para estas 56 plazas
de promocién interna, interesandose por si la convocatoria formal se materializara en el mes
de junio o en el de diciembre.

El Vicerrector de Profesorado confirma que la convocatoria se realizara en el mes de diciembre.
Explica que el procedimiento administrativo requiere un margen de aproximadamente seis
meses de preparacién, por lo que los trabajos técnicos se iniciardan formalmente en el mes de
septiembre. Afiade que en la actualidad los servicios se encuentran gestionando la oferta de
empleo aprobada en febrero de 2026 y los remanentes del afio 2025, un proceso complejo que
abarca desde el sorteo de los tribunales hasta la fijacion definitiva de los perfiles. Por todo ello,
aclara que una vez concluidas las gestiones relativas a las 84 plazas que se convocan en junio,
se comenzara a trabajar en la convocatoria de diciembre, la cual integrara tanto estas plazas de
catedraticos como las correspondientes a los cuerpos de profesores titulares y permanentes
laborales.

Al no producirse mds intervenciones ni observaciones, se aprueba por asentimiento la
propuesta de acuerdo de la Oferta de Empleo Publico de promocion interna para plazas de
catedratico y catedratica de universidad en los términos en que figura en el Anexo 8.

5.4. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para
la asignacion por los departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la
elaboracidn de los criterios de asignacion del encargo docente aprobado por resolucién del
Rector de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2023

El Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, inicia el bloque de asuntos de naturaleza

normativa informando al Consejo de Gobierno que las propuestas presentadas adolecen de
cierta asimetria en cuanto a su extension. Explica que la urgencia de tramitar las modificaciones
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de menor calado responde a la necesidad de iniciar de forma anticipada la segunda fase del
Plan de Ordenacion Docente (POD) para el curso 2026/2027, cuyo lanzamiento técnico esta
previsto para el préximo 19 de mayo, lo que supone un adelanto de un mes respecto al
calendario de ejercicios anteriores.

En relacion con el punto 5.4, el Vicerrector expone que se plantea una reforma de calado sobre
el Texto Refundido de 15 de mayo de 2023, una norma cuyos antecedentes se remontan al afio
2014 y que requeria una actualizacién integral para su debida acomodacién al Convenio
Colectivo, a la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU) y a los nuevos Estatutos de la

Universidad de Zaragoza.

El Vicerrector detalla los principales ejes de la reforma acordada en la Mesa de Negociacion:

Comparabilidad y carrera docente: En el marco de la LOSU, se regulan los términos de
comparabilidad entre las figuras del antiguo profesor contratado doctor y el nuevo
profesor permanente laboral, cuyos aspectos retributivos ya fueron ajustados en el
Convenio Colectivo. El Vicerrector asume las diferencias intrinsecas existentes entre el
régimen estatutario de los funcionarios y el régimen laboral, las cuales impiden una
equiparacion absoluta.

Criterios de antigliedad en la asignacién docente: El detonante de la reforma radica en
la necesidad de corregir las tensiones surgidas en las dreas de conocimiento mas
numerosas respecto a las relaciones de prelacién entre profesores titulares y profesores
permanentes laborales. La normativa vigente otorgaba preferencia para la
estabilizacion a los ayudantes doctores que accedian directamente al cuerpo de
funcionarios sin pasar por la figura laboral intermedia, lo que provocaba que
profesorado laboral senior perdiera prioridad en la eleccién de docencia frente a
funcionarios de menor antigliedad. Para evitar incentivos perversos que distorsionaran
los concursos publicos, se incorporan reglas de desempate especificas en el articulo 2
del texto basadas en la fecha de toma de posesidon o de inicio del contrato en la
Universidad de Zaragoza.

Racionalizacion de los concursos de acceso: Se dota de herramientas normativas para
evitar la convocatoria de plazas con multiples dotaciones bajo una misma linea de
concurso. El Vicerrector sefala que, conforme al Real Decreto de Concursos vigente,
resulta técnicamente inviable conformar tribunales para plazas masivas debido al
régimen estricto de incompatibilidades por coautorias o proyectos de investigacidn
comunes en las areas afectadas. Con la nueva ordenacién, se clarifican los criterios de
antigliedad para evitar que el ritmo en la tramitacién de los diferentes tribunales altere
el orden de prelacién docente entre los candidatos.

Absorcion de la "mochila docente": Se introduce un procedimiento extraordinario para
la progresiva liquidacién de la bolsa de horas acumuladas por exceso de docencia
impartida bajo el antiguo sistema transitorio de contabilidad a toro pasado, implantado
hace una década. El Vicerrector informa que la institucion arrastra un remanente de
45.000 horas pendientes de compensacion, volumen inasumible para su absorcién a
corto plazo. La reforma concreta el compromiso de absorber un minimo de 6.000 horas
anuales durante los préximos cinco cursos para reducir el saldo en 30,000 horas,
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aliviando una disfuncidn técnica que afecta tanto al profesorado como a los sistemas de
gestion del POD.

Para concluir, el Vicerrector sefiala que se detectd una errata material en el punto noveno de
la propuesta de acuerdo, debiendo constar expresamente que la modificacién del parrafo
segundo del apartado 3 se refiere al articulo 7 del texto normativo.

A continuacidn, se abre el turno de debate, constando las siguientes intervenciones:

Doiia Sara Malo traslada una duda técnica relativa a la inclusiéon de los resultados de las
encuestas de evaluacién docente como criterio de asignacién de la docencia, advirtiendo sobre
la dificultad de su aplicacién operativa al tratarse de datos confidenciales y no publicos.

El Vicerrector de Profesorado aclara que dicho criterio no constituye una novedad de esta
reforma, sino que ya figuraba en la regulacién anterior. Reconoce la compleja tension juridica
existente entre los principios de transparencia institucional y la normativa de proteccion de
datos de cardcter personal. Asimismo, manifiesta que el Vicerrectorado mantiene su criterio de
gue los departamentos deben tener un conocimiento directo de dichos resultados para una
correcta gestion docente, si bien esta postura ha encontrado histéricamente reticencias en la
Mesa de Negociacién. Concluye sefialando que, en la practica, las evaluaciones con calificacion
negativa son estrictamente residuales en la institucion.

Dofia Maria José Oliveros interviene para formular dos observaciones. En primer lugar,
coincide en la dificultad de aplicar criterios basados en la evaluacién de la docencia cuando los
departamentos carecen por completo de la informacidn correspondiente. En segundo lugar,
expone la problematica de la bolsa de horas acumuladas por la direccién de los Trabajos Fin de
Estudios, citando el caso de departamentos que acumulan saldos de hasta 120 horas por
profesor, cuya compensacion efectiva resultaria inviable a lo largo de la vida laboral activa.
Finalmente, lamenta que un reglamento de tanta trascendencia para la gestién operativa de los
centros no haya sido presentado y debatido previamente con los directores de departamento
antes de su elevacion al Consejo de Gobierno.

El Vicerrector de Profesorado responde que el texto inicial sufrié una considerable ampliacién
y alteracion de su objeto durante el desarrollo de la negociacion colectiva con las secciones
sindicales. Defiende que el grueso de las directrices estructurales no presenta variaciones
sustanciales respecto al marco normativo disperso que ya se venia aplicando en virtud del
Convenio Colectivo de 2002. Reitera la invitacidon a que los departamentos asimilen la norma
de manera progresiva para plasmar y publicar sus propios criterios especificos de cara a las fases
ulteriores del POD. Respecto a la bolsa de horas de los Trabajos Fin de Grado, matiza que la
reforma multiplica por tres las capacidades de absorcidén previas y que, ante la imposibilidad
presupuestaria de habilitar créditos extraordinarios en horas o dinero, se ha articulado un
sistema de revision anual para atender de manera singularizada a aquellos departamentos que
soporten un volumen de carga desproporcionado.

Don Diego Félix Gaston manifiesta su preocupacion por la situacién juridica y los derechos de
compensacion del profesorado que se encuentra en una franja de edad proxima a la jubilacidn,
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o de aquellos que ya han causado baja en la institucién sin haber podido absorber el saldo de
horas acumuladas.

El Vicerrector de Profesorado aclara que las medidas de absorcién acordadas se han
concentrado prioritariamente en el colectivo de profesorado mayor de 65 afios, cuyas
condiciones deben modularse en obligada consonancia con la reduccion legal de 60 horas de
encargo docente de la que ya son beneficiarios. Concluye sefialando que la redaccién final es
fruto de un complejo proceso de consenso y equilibrio transaccional entre las diferentes
posturas sindicales en el seno de la Mesa de Negociacién.

Sin mas intervenciones, y con la subsanacion de la errata material del articulo 7 manifestada
por el ponente, se aprueba por asentimiento la modificacion del Texto Refundido de las
Directrices para la asignacién por los departamentos del profesorado que ha de impartir
docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente en los
términos en que figura en el Anexo 9.

5.5. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el Texto Refundido de la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso, los siguientes,
aprobado por resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025

El Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, continda en el uso de la palabra para
exponer el punto 5.5, el cual plantea una modificacidn puntual de la normativa reguladora de
la disponibilidad docente en lo relativo al programa de dedicacion del profesorado (DEDICA).

El Vicerrector detalla que, dentro de las diversas modalidades de reduccidn del encargo docente
por actividad investigadora, se encuentra la relativa a la posesion de un sexenio de transferencia
activo. Al respecto, sefala la compleja situacion administrativa en la que se halla este mérito
debido a la falta de continuidad en las convocatorias por parte del Ministerio competente, lo
gue ha provocado que el periodo de validez de seis afios de los sexenios reconocidos en la Unica
convocatoria estatal realizada haya expirado.

Ante la falta de renovacion de dicho incentivo a nivel nacional, el Vicerrector expone que la
propuesta de acuerdo consiste en articular una prérroga de un afio en los efectos de reduccidn
docente para el colectivo de profesores que ostentan dicho sexenio de transferencia, aplazando
el disefio de una solucidn estructural para el préximo ejercicio. Informa que esta medida afecta
actualmente a unas 250 personas, precisando que este colectivo no coincide necesariamente
con el profesorado que posee sexenios de investigacion ordinarios debido a las diferentes
trayectorias profesionales del personal. Asimismo, advierte de la necesidad de analizar con
exhaustividad cualquier reforma futura para evitar dejar desprotegido a este perfil de
profesorado y prevenir disfunciones en la organizacién de las areas.

Por otra parte, el Vicerrector sefiala un problema de equidad intergeneracional derivado del
envejecimiento de este cupo de méritos, ya que la ausencia de nuevas convocatorias estatales
impide al profesorado mas joven acceder a esta modalidad de reduccién de su disponibilidad
docente. Por todo ello, justifica la conveniencia de aprobar esta prérroga transitoria para el
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presente curso, permitiendo al Vicerrectorado disponer del tiempo necesario para negociar y
planificar una reforma integral de cara al siguiente Plan de Ordenacion Docente, la cual debera
ajustarse al crédito global de horas de la institucién, cifrado actualmente en unas 45.000 horas
anuales de reduccion de la disponibilidad global del profesorado.

Tras concluir la exposicion, se abre un turno de observaciones. Al no formularse ninguna
consideraciéon por parte de los miembros del Consejo de Gobierno, se aprueba por
asentimiento la propuesta de acuerdo por el que se modifica el Texto Refundido de la
Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza en
los términos en que figura en el Anexo 10.

5.6. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el Texto Refundido de la normativa
reguladora de la colaboracién en la docencia reglada de quienes carecen de la condicién
estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por Resolucién del Rector de 15
de mayo de 2023

El Vicerrector de Profesorado, don Ismael Jiménez, presenta el ultimo punto del bloque, relativo
a la regulacién de la colaboracidn docente del personal investigador. Comienza informando al
Consejo de Gobierno que, a diferencia de las propuestas anteriores que suscitaron la
unanimidad de la Mesa de Negociacion del Personal Docente e Investigador, este acuerdo
cuenta con el voto favorable de las secciones sindicales de CGT, Somos, CSIF y CC.0.0., no
habiendo sido refrendado por el sindicato UGT.

El Vicerrector califica la modificacion de puntual y de alcance limitado, respondiendo a un
compromiso previamente adquirido con diversos departamentos, sin perjuicio de abordar de
manera integral una reforma de mayor profundidad en el futuro.

El ndcleo de la propuesta técnica se desglosa en los siguientes términos:

¢ Régimen de docencia supervisada: Se establece que todo el personal investigador
colaborador que no esté en posesion del titulo de doctor quedard sujeto
obligatoriamente a la modalidad de docencia supervisada. Hasta la fecha, este régimen
se aplicaba unicamente al personal investigador en formacion (PIF) o a beneficiarios de
ayudas que incluyeran explicitamente el concepto de formacién. Como consecuencia de
este cambio, estas horas de colaboracion no computaran a efectos de la disponibilidad
docente del drea de conocimiento correspondiente.

¢ Alcance de la funcién de supervision: El Vicerrector aclara que el alcance de la
supervision se especificara detalladamente en las instrucciones de la segunda fase del
POD. Precisa que la labor del profesor supervisor no requiere una presencia fisica e
ininterrumpida dentro del aula, laboratorio o seminario, sino que se orienta al
asesoramiento técnico y pedagdgico en la preparacién de la docencia. No obstante,
matiza que en el dmbito de los laboratorios experimentales que requieran el manejo de
maquinaria compleja o sustancias especificas, los departamentos deberan evaluar
individualmente los supuestos que exijan la presencia fisica del supervisor.

¢ Actualizacion por obsolescencia contractual: Se constata la necesidad de depurar la
norma debido a la extincién legal de figuras contractuales previas, como los contratos
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por obra o servicio. Esto afectaba a investigadores que no ostentaban la condicion de
PIF y cuya colaboracién estaba contractualmente limitada a la direccién de trabajos de
fin de titulacion relacionados con su actividad investigadora; una restriccién que ha
desaparecido con las nuevas modalidades contractuales y que exige una futura
adaptacién de los Estatutos de la Universidad.

A continuacién, doita M2 José Oliveros, traslada una consulta de caracter técnico respecto a los
investigadores que, habiendo iniciado su relacidn juridica bajo la figura de personal investigador
de soporte (PIS), pasan a ser considerados personal investigador en formacién (PIF) en
aplicacién del nuevo marco reglamentario. Advierte que esta transicién reduce la disponibilidad
docente inicial de determinadas areas de conocimiento para el curso 2026/2027, lo que esta
generando preocupacién en los departamentos afectados.

El Vicerrector de Profesorado reconoce la existencia de esta problemdtica y asume el
compromiso del Vicerrectorado de resolver de manera individualizada las situaciones de
disminucion de la capacidad docente de las areas, valorando la tramitacion de las
correspondientes plazas de profesorado interino de sustitucion cuando las necesidades
técnicas del servicio lo justifiquen.

Sin mas observaciones, se aprueba la propuesta de acuerdo por el que se modifica el Texto
Refundido de la normativa reguladora de la colaboracidn en la docencia reglada de quienes
carecen de la condicidn estatutaria o contractual propia del profesorado en los términos en
que figura en el Anexo 11. El Vicerrector concluye su intervencion indicando que se dara
traslado inmediato del documento a la Direccion del Secretariado para la culminacion e
incorporacion de estos criterios en las instrucciones técnicas de la segunda fase del POD.

Finalizadas las deliberaciones y aprobadas las propuestas del area de profesorado, la Rectora
toma la palabra para expresar su agradecimiento al Vicerrector, don Ismael Jiménez, asi como
a los miembros de la Mesa de Negociacidn por el intenso trabajo desarrollado en las reuniones
de los viernes para sacar adelante el paquete de medidas aprobado.

A continuacién, la Presidencia dispone el retorno al punto cuarto del orden del dia, relativo a
Planificacidon y Desarrollo Estratégico, cediendo la palabra al Vicerrector, don José Ramdn
Beltran, para el inicio de su exposicidn.

CUARTO PUNTO. Planificacion y Desarrollo Estratégico

4.1. Presentacion del Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza 2026-2030 y apertura del
periodo de informacidn publica y participacion

Una vez subsanados los inconvenientes técnicos de sincronizacion informatica precedentes, el
Vicerrector de Planificacion y Desarrollo Estratégico, don José Ramodn Beltran, toma la palabra
para exponer las lineas generales del Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza para el
periodo 2026-2030. El Vicerrector contextualiza que esta presentacién marca el inicio de una
fase institucional formal de analisis, debate y sugerencias, cuya culminacion técnica esta
prevista para la sesién del Consejo de Gobierno de finales del préximo mes de julio.
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El Vicerrector realiza un balance cronoldgico de los trabajos de elaboraciéon del documento,
indicando que el andlisis estratégico comenzd con anterioridad al mes de abril del pasado afio,
integrando los compromisos del programa electoral y concibiendo el plan como un motor de
gestion y transformacidn universitaria. Tras una primera versién de disefio formulada por el
equipo de gobierno en junio, se abrid un proceso participativo durante los meses de enero y
febrero mediante presentaciones especificas ante los responsables de centros, institutos de
investigacién, departamentos universitarios y secciones sindicales. Las aportaciones recibidas
en dicha ronda permitieron refinar el texto normativo y los anexos técnicos que hoy se someten
a la consideracién del Consejo.

En el plano conceptual, el Vicerrector detalla los desafios globales que justifican la envergadura
del plan:

e Transformacion digital e innovacidn: La irrupcidn de la inteligencia artificial y la
digitalizacién exigen una reforma profunda de los modelos tradicionales de ensefianza,
investigacidén y gestion operativa, bajo principios estrictos de ética institucional y
gobernanza del dato.

¢ Competitividad internacional y flexibilidad académica: El escenario internacional
demanda una mayor capacidad de atraccion y retenciéon del talento, lo que obliga a la
institucion a transitar hacia modelos formativos mas flexibles, internacionalizados y
firmemente orientados al aprendizaje a lo largo de la vida y a las microcredenciales.

¢ Sostenibilidad y compromiso social: El plan asume como ejes transversales la
sostenibilidad ambiental, la inclusion, el bienestar de la comunidad universitaria y el
liderazgo en la cohesidn social y territorial.

El ponente subraya que el Plan Estratégico no debe entenderse como una mera acumulaciéon
aislada de acciones, sino como un marco de referencia integral orientado a alinear y coordinar
los esfuerzos de todas las unidades, servicios y centros de la Universidad, respetando
escrupulosamente su identidad, singularidad y competencias organizativas, bajo la premisa de
alinear, pero no uniformizar. Asimismo, destaca el arraigo local y territorial de la Universidad
de Zaragoza como un valor clave para el desarrollo econédmico, social y cultural de Aragén.

A efectos de su despliegue operativo, el Vicerrector detalla que la vision institucional se
estructura en cuatro grandes dimensiones estratégicas (Personas, Conocimiento,
Transformacién Institucional y Proyeccién Global), las cuales se desglosan en ocho lineas
estratégicas articuladas en cuatro ambitos fundamentales de transformacién:

1. Oferta académica y formativa: Adaptable y conectada con los retos futuros a través de
metodologias hibridas, fomento de la formacidn permanente y un sistema de evaluacion
continua.

2. Investigacion y transferencia: Orientada al impulso del talento, la mejora de las
infraestructuras cientificas, la captacion de financiacion internacional, el
emprendimiento y la modernizacion de los sistemas de informacion cientifica.

3. Estudiantado y vida universitaria: Centrada en el acompafiamiento académico, la
mentoria, la empleabilidad y el desarrollo de competencias transversales en un entorno
inclusivo.
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4. Personal de la universidad: Enfocada en la planificacion estratégica de los recursos
humanos, la estabilidad de las plantillas, el desarrollo profesional y la promocion de
entornos laborales saludables.

5. Internacionalizacion: Concebida como una politica transversal que potencia alianzas
estratégicas como UNITA y el Campus lberus.

6. Desarrollo social y cultural: Comprometida con la igualdad, la accesibilidad universal y
la preservacion del patrimonio histérico de la institucién.

7. Campus y espacios sostenibles: Basada en un modelo multicampus inteligente y
eficiente energéticamente que prioriza la economia circular y la movilidad sostenible.

8. Gobernanza y modernizacion institucional: Dirigida a una gestién agil fundamentada
en evidencias, la suficiencia financiera y una comunicacion publica transparente.

En cuanto a la metodologia y gobernanza de la norma, el Vicerrector hace hincapié en que el
plan constituye un instrumento dindmico integrado en la actividad ordinaria de la gestién. El
seguimiento se realizard mediante cuadros de mando e informes anuales de rendiciéon de
cuentas basados en datos cuantitativos y cualitativos. Para ello, se han puesto a disposicién del
Consejo de Gobierno cuatro documentos técnicos que totalizan una exhaustiva arquitectura de
control: el documento matriz del Plan Estratégico, el Anexo 1 relativo al Analisis Estratégico
(DAFO), el Anexo 2 de desarrollo conceptual de los objetivos y el Anexo 3, el cual recopila un
listado de 450 indicadores clasificados por categorias. El Vicerrector destaca que un 30 por
ciento de estos indicadores ya han sido definidos como prioritarios para el afno 2026,
disponiendo de sus correspondientes valores basales y metas anuales para garantizar la eficacia
inmediata del documento tras su aprobacién.

Finalmente, el Vicerrector detalla el calendario de tramitacidn formal que se inicia a partir de la
presente sesidn. Se abre un plazo de informacidn publica de tres semanas y media, fijando como
fecha limite para la recepcion de alegaciones el proximo 5 de junio. Paralelamente, el
Vicerrectorado mantendra reuniones de trabajo con los diferentes colectivos del Consejo de
Gobierno e impulsard una encuesta de percepcién dirigida a la totalidad de la comunidad
universitaria. Tras el andlisis y la correspondiente contestacidn a las alegaciones presentadas,
el texto definitivo se elevara para su aprobacién formal en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno convocada para el 29 de junio.

El Vicerrector concluye su intervencién expresando su agradecimiento institucional a toda la
comunidad universitaria por sus valiosas aportaciones, con una mencion singularizada a la
Directora del Secretariado, dofia Raquel Campa, a la Inspeccién General de los Servicios por su
imprescindible soporte técnico en la implantacién de esta herramienta de gestidn, y a la
totalidad de los miembros del equipo de gobierno por su implicacién activa en la definicion
técnica de los objetivos e indicadores del plan.

Tras concluir la exposicion, la Rectora toma la palabra para reiterar su agradecimiento al
Vicerrector de Planificacidn y a todo su equipo por el ingente volumen de trabajo desarrollado
durante el Ultimo afio, extendiendo el reconocimiento al conjunto de la comunidad universitaria
por su implicacién. La Rectora destaca que el Plan Estratégico constituye la hoja de ruta
institucional idénea para evaluar la evolucién de la Universidad de Zaragoza y aplicar, mediante
el uso de datos objetivos, las acciones correctoras necesarias para potenciar su proyeccioén.
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Asimismo, manifiesta la firme voluntad del equipo de direccion de simplificar los procesos de
calidad para minimizar las cargas burocraticas afiadidas al personal. Por ultimo, subraya el
caracter abierto y participativo de la politica de la institucidn, animando a los consejeros a
estudiar detalladamente la documentacidon durante el periodo de informacién publica para
perfeccionar el documento de cara a su aprobacién el 29 de junio, antes de proceder a abrir el
preceptivo turno de intervenciones.

A continuacion, se sustancia el turno de palabra, constando las siguientes manifestaciones:

Dofia Blanca Bauluz inicia las intervenciones agradeciendo la detallada presentacién y
reconociendo el esfuerzo del Vicerrectorado al desplazarse a los centros y departamentos para
exponer el documento. Tras valorar positivamente diversos elementos del plan, plantea una
consulta sobre si se han iniciado negociaciones de caracter econdmico con la DGA, habida
cuenta de las evidentes implicaciones presupuestarias que comporta el despliegue de un plan
estratégico.

El Vicerrector de Planificacidn explica que el pleno proceso de negociacién sobre la financiacién
universitaria coincidié con la pasada convocatoria electoral autondmica. Informa que, en las
ultimas reuniones mantenidas con el Gobierno de Aragdn antes de su periodo de interinidad,
el equipo de gobierno ya puso encima de la mesa el Plan Estratégico con el objetivo de
incorporar herramientas técnicas que permitan alinear la financiacion publica con los objetivos
estratégicos institucionales, quedando dicha negociacidn pendiente de reanudarse de manera
inmediata con el nuevo ejecutivo en cuanto se encuentre plenamente activo.

Doiia Ana Yetano, Decana de la Facultad de Economia y Empresa se suma a los agradecimientos
por el esfuerzo realizado para articular un sistema de medicién institucional. No obstante,
advierte de la dificultad técnica de gestionar una arquitectura compuesta por 450 indicadores,
sugiriendo la necesidad de priorizar un cuadro de mando mads reducido para evitar que los
diferentes colectivos dispersen sus esfuerzos en metas divergentes. En el plano académico,
cuestiona el grado de flexibilidad real que se puede alcanzar en las titulaciones dadas las
estrictas exigencias de los sistemas de calidad estatales y autondmicos. Finalmente, solicita una
mayor concrecién en las prioridades de internacionalizacién y consulta si se prevé articular un
proceso de consulta externo con agentes sociales y con el estudiantado.

El Vicerrector de Planificacion responde que el proceso de disefio estratégico se desacopld
deliberadamente del disefio presupuestario ordinario para evitar una excesiva complejidad
inicial, aclarando que el propio plan ya contempla la futura implantacién de una contabilidad
analitica y estratégica coordinada. Coincide plenamente en la inviabilidad de gestionar la
instituciéon bajo un volumen masivo de 450 indicadores, por lo que anuncia que el
Vicerrectorado trabaja en el disefio de cuadros de mando simplificados y agrupados por
bloques, habiendo predefinido ya un treinta por ciento de indicadores prioritarios para el afio
2026. Respecto a la flexibilidad académica, aclara que esta no se proyectard sobre los titulos
oficiales de grado, sino de forma preferente sobre los masteres universitarios y la oferta de
formacion permanente y microcredenciales. Por ultimo, informa que ya se realiz6 una
presentacion del plan ante el Consejo Social y destaca la creacion, en el seno del propio
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documento, de un comité de seguimiento con participacion de agentes internos y externos de
la sociedad aragonesa.

La Rectora complementa la respuesta sefialando que la propia estructura del Vicerrectorado
garantiza un acompafiamiento cercano a los centros para resolver las incidencias operativas
que plantee el desarrollo del plan, enfatizando que el documento ha sido elaborado con
recursos técnicos propios de la universidad para asegurar un aterrizaje real y evitar los costes y
la falta de adaptacién habitual de las consultoras externas.

Doiia Concha Lomba traslada el agradecimiento de los diferentes estamentos universitarios por
la metodologia empleada y por haber propiciado un proceso participativo muy significativo en
las rondas de reuniones, valorando el acierto de haber compatibilizado el debate entre
facultades de gran envergadura e institutos de investigacion. Defiende la idoneidad de fijar
prioridades institucionales irrenunciables antes de abordar el contexto econdmico y
presupuestario posterior, instando a aprovechar este periodo de alegaciones para consensuar
colectivamente dichos ejes prioritarios de transformacién.

El Vicerrector de Planificacion muestra su total conformidad con la propuesta de precisar los
elementos de transformacién profunda y asume el compromiso de trabajar conjuntamente
durante las proximas semanas para perfilar y clarificar las prioridades del plan, cuya percepcién
actual puede haber quedado diluida debido a la gran extensidn de la documentacién técnica.

Don José Antonio Ainsa manifiesta la satisfaccién de su grupo por la presentacidon de este
proyecto, recordando que se trata de una demanda histdrica formulada reiteradamente ante
el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno. Tras valorar de forma muy positiva el
cardcter participativo del proceso, solicita que el Secretario General precise el procedimiento
administrativo formal para la presentacidn de alegaciones hasta la fecha limite del 5 de junio.

El Secretario General, tras deliberar con el ponente sobre las opciones técnicas, aclara que las
propuestas y sugerencias por escrito deberan tramitarse formalmente a través del Registro
General de la Universidad dirigidas a la Secretaria General, para su posterior traslado y analisis
por parte del Vicerrectorado competente.

Don José Ramdén Lépez reitera las felicitaciones por el trabajo técnico, pero expone su
preocupacion por el calendario fijado para el periodo de alegaciones, sugiriendo que el plazo
de tres semanas y media resulta excesivamente breve y complejo para los centros y colegios
mayores al coincidir con el periodo final de exdmenes y el consiguiente incremento de la carga
de trabajo administrativo y docente.

El Vicerrector de Planificacién reconoce la dificultad de la coyuntura temporal, pero justifica
gue el calendario se encuentra estrictamente condicionado por la necesidad institucional de
someter el documento a aprobacién definitiva antes del periodo vacacional de verano,
concretamente en la sesion del 29 de junio. Explica que los servicios técnicos de la Inspeccién
General de los Servicios requieren de un margen de tiempo minimo para realizar la ingesta y el
tratamiento analitico de los datos e incorporarlos a las matrices de control del plan.

21

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 21 /159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO
JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00

01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de mayo de 2026

La Rectora interviene para precisar que el colectivo potencialmente mas vulnerable ante este
calendario es el estudiantado debido a las pruebas de evaluacién. Por ello, anuncia el
compromiso del equipo de direccion de mantener un contacto directo y estrecho con los
drganos de representacion general de los estudiantes para pulsar sus necesidades y facilitar la
tramitacidn de sus aportaciones dentro del plazo establecido.

Don Francisco Vazquez valora positivamente el enfoque nitidamente cientifico del plan y el
cumplimiento de los compromisos del programa electoral. Centra su reflexién en dos aspectos.
En primer lugar, la necesidad de que el éxito del plan vaya acompafiado de una reduccion
efectiva de la burocracia mediante la automatizacién y la digitalizacién de procesos. En segundo
lugar, sefiala el reto que supone para la institucion lograr que este proyecto cale e ilusione a la
totalidad de la comunidad universitaria, mas alld de los miembros del Consejo de Gobierno,
obligando a todos los colectivos a salir de su zona de confort.

El Vicerrector de Planificacién informa que tiene prevista una reunién de trabajo inmediata con
el grupo de representacion del consejero para profundizar en el documento. Detalla que la
Linea 8 del plan aborda de forma especifica la transformacién del comportamiento institucional
y la optimizacién de los procesos burocraticos a través de la digitalizacién y la inteligencia
artificial. Asimismo, asume que la implicacion del personal de la universidad no se lograra
mediante campafas tedricas, sino de manera progresiva conforme se constaten los primeros
resultados practicos y la agilizacion de los tramites administrativos en el dia a dia.

La Rectora ratifica los argumentos del Vicerrector, concluyendo que la obtencién de resultados
tangibles y medibles constituird el principal factor de motivacion para el conjunto de la
comunidad universitaria.

Finalmente, interviene el Presidente del Consejo Social, don Aurelio Lopez, quien apunta el
caracter excepcional de su participacién en este foro. Manifiesta que su intervencién esta
motivada por el agradecimiento hacia todas las personas que han elaborado el Plan Estratégico
y subraya que este esfuerzo resulta absolutamente necesario, argumentando que las
instituciones que se limitan a repetir sus esquemas tradicionales estan abocadas al fracaso.
Destaca que la Universidad de Zaragoza debe anticiparse de manera constante al futuro, dado
que de su evolucion depende directamente el porvenir de la sociedad aragonesa a la que sirve.
Desde su experiencia en el ambito empresarial y politico, el Presidente afirma que la sociedad
aragonesa deposita una gran confianza en su institucion académica, la cual tiene la obligacidn
de adivinar el entorno venidero y adaptarse a él para evitar la inoperancia.

En lo que respecta al papel del Consejo Social, don Aurelio Lépez anuncia que el drgano que
preside ha elaborado un plan trienal completamente alineado con el Plan Estratégico de la
Universidad, reafirmando el compromiso de actuar como una correa de transmisidn
bidireccional entre la sociedad y la institucién. Garantiza el apoyo institucional incondicional
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, advirtiendo que la consecucion de estas
metas es un reto conjunto en el que ambas entidades comparten la responsabilidad del éxito o
del fracaso.
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La Rectora toma la palabra para agradecer la intervencion y el permanente respaldo del
Presidente del Consejo Social. Valora de manera muy especial el esfuerzo técnico realizado por
dicho 6rgano para respetar e incorporar la visidn estratégica universitaria dentro de su propio
plan trienal obligatorio, un proceso de colaboracion mutua que califica de muy gratificante.
Asimismo, destaca que el Consejo Social constituird una pieza fundamental en el posterior
seguimiento del plan, aportando la perspectiva y la valoracién externa que requiere la gestiéon
del proyecto.

La Rectora hace alusion a las consideraciones previas planteadas por doifia Ana, sefialando que
la intervencidén del Presidente del Consejo Social evidencia que ambas instituciones han
trabajado de la mano. Recuerda que el documento ya fue presentado formalmente ante el
Consejo Social para recabar sus indicaciones y concluye reiterando su agradecimiento a don
Aurelio Lépez por su colaboracion y alineamiento con el equipo de gobierno.

Con esta intervencién, la Presidencia da por cerrado el turno de debate, declarando
formalmente concluida la presentacién del Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza 2026-
2030 y recordando la vigencia del plazo establecido para la formulaciéon de alegaciones, las
cuales serdn analizadas por el Vicerrectorado de forma inmediata conforme se vayan
registrando.

6.1. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la regulacién académica del «Programa
conjunto Matematicas — Ingenieria Informatica»

El Vicerrector de Politica Académica, don Luis Morellén, toma la palabra para someter a la
consideraciéon del Consejo de Gobierno la propuesta de modificacion de la regulacién
académica del programa conjunto de los grados en Matematicas y en Ingenieria Informatica.

El Vicerrector contextualiza que, tras la reciente aprobacion del nuevo proyecto formativo y la
consiguiente reforma del plan de estudios del grado en Ingenieria Informatica, la institucidn se
encuentra en el proceso de adaptar de forma sucesiva los diferentes programas conjuntos que
incorporan dicha titulacidn. Alude a que este Consejo de Gobierno ya sustancidé en sesiones
precedentes la adecuacién del programa conjunto de Ingenieria Informatica y Administracion y
Direccién de Empresas (ADE) que se imparte en la localidad de Teruel, correspondiendo en esta
ocasion el ajuste normativo de la doble titulacidn formalizada con el grado en Matematicas.

El ponente expone que las modificaciones planteadas revisten un caracter estrictamente
técnico y detalla los siguientes extremos principales:

e Supresion del requisito lingliistico: Se elimina la obligatoriedad de acreditar el nivel B1
de idioma moderno como condicidn especifica del grado.

¢ Reasignacion de la carga lectiva: Los créditos académicos liberados por la supresién del
citado requisito lingliistico se absorben e integran dentro del computo de la oferta
optativa del plan de estudios. Con esta medida, se favorece y amplia el volumen de
créditos optativos susceptibles de reconocimiento mutuo, tanto en la direccién del
grado en Matematicas como en la de Ingenieria Informatica.
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¢ Actualizacion y consolidacion normativa: Se procede a la correccion y actualizacion de
los codigos de diversas asignaturas pertenecientes al grado en Matematicas que habian
guedado desactualizados.

El Vicerrector aclara que, dado que la regulacion de este programa conjunto ha sido objeto de
diversas modificaciones parciales a lo largo del tiempo, se ha optado por articular la propuesta
bajo la féormula juridica de un nuevo acuerdo integro. De este modo, se dota a la comunidad
universitaria de un texto refundido Unico que aporta seguridad juridica al compilar la totalidad
de los cambios técnicos introducidos de manera histérica y reciente.

Tras concluir la exposicidn, interviene doiia Blanca Bauluz para expresar su agradecimiento al
Vicerrector por la celeridad y diligencia con la que el Vicerrectorado ha dado respuesta a las
necesidades de la doble titulacién, una vez que estas le fueron transmitidas de manera
coordinada por los responsables de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) y de la
Facultad de Ciencias.

La Presidencia constata la inexistencia de mas peticiones de palabray, al no formularse objecidn
alguna por los miembros del Consejo, se aprueba por asentimiento la modificacion de la
regulaciéon académica del «Programa conjunto Matematicas — Ingenieria Informatica» en los
términos en que figura en el Anexo 12.

6.2. Propuesta de Acuerdo por el que se establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para
cada especialidad del Master Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas para el curso 2026-2027

El Vicerrector de Politica Académica, don Luis Morelldn, procede a la presentacion de la
propuesta de plazas de nuevo ingreso para el Mdaster Universitario en Profesorado para el
proximo curso académico. El Vicerrector recuerda a los miembros de la sesion que, tal y como
se anuncio al tramitar la oferta general de plazas de masteres universitarios, esta titulacion en
concreto cuenta con una regulacidon especifica que exige la aprobacion de un acuerdo
independiente por parte del Consejo de Gobierno.

El ponente califica la propuesta formulada para el curso 2026-2027 como continuista respecto
a la del ejercicio precedente. Detalla que en el curso anterior se introdujeron modificaciones
orientadas a incrementar en cinco plazas la oferta de cuatro de las especialidades del master,
lo cual supuso un ligero exceso respecto a la capacidad maxima global autorizada en la memoria
de verificaciéon del titulo. Explica que, tras las oportunas consultas realizadas ante el
Departamento de Educacién del Gobierno de Aragdn, se constata que las necesidades de
escolarizacién y demanda habilitante en la comunidad auténoma persisten en los mismos
términos, motivo por el cual se propone, de manera excepcional, mantener inalterada la oferta
de plazas aprobada el afio anterior.

El Vicerrector aclara que, si bien las cifras no han variado, la elevacidon de este acuerdo

constituye en si misma una medida de excepcion al prolongar un volumen de plazas que excede
marginalmente los limites de la memoria de verificacion. Afiade que esta decisién cuenta con
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el aval y la propuesta de la Comisién de Garantia de Calidad del titulo, asumiéndola plenamente
el Vicerrectorado y el equipo de direccidn.

No obstante, el Vicerrector traslada un aviso de previsién a los decanos y responsables de los
centros implicados en la imparticidon de la titulacidn, tanto a los presentes en la sala como a
quienes siguen la sesion por via telematica. Advierte que las situaciones de excepcionalidad no
pueden prolongarse de manera indefinida en el tiempo sin riesgo de convertirse en
estructurales. Por ello, propone aprovechar el préoximo curso académico para analizar con el
debido sosiego si resulta conveniente instar una modificacion formal de la memoria de
verificacidn que regularice de forma definitiva la cifra en 525 plazas, asi como revisar los topes
maximos de aquellas especialidades que lo requieran, con el fin de resolver esta disfuncidon
técnica de cara a futuras convocatorias.

La Presidencia abre el correspondiente turno de intervencién y, al no registrarse ninguna
observacidn ni solicitud de palabra por parte de los asistentes, se aprueba por asentimiento el
Acuerdo por el que se establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad
del Master Universitario en Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2026-
2027, en los términos que figuran en el Anexo 13.

SEPTIMO PUNTO. Infraestructuras y Sostenibilidad

7.1. Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Reglamento de Gestidn de los Espacios
de la Universidad de Zaragoza

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad, don Rafael Pagan, toma la palabra para
someter a la consideracion del Consejo de Gobierno la propuesta del nuevo Reglamento de
Gestion de los Espacios de la Universidad de Zaragoza, el cual sustituira a las directrices vigentes
aprobadas por este mismo érgano con fecha de 21 de septiembre de 2018.

El Vicerrector justifica el desarrollo de este instrumento reglamentario en la necesidad de
adaptar la gestion de las infraestructuras a los nuevos modelos de ensefianza y de trabajo, a las
variaciones de la plantilla, a las demandas de la actividad investigadora y a la incorporacién de
nuevos edificios. El documento persigue ofrecer un marco de organizacion con mayor
concrecidn técnica que asegure una aplicacion homogénea de criterios y garantice la equidad y
la optimizacion en el uso de los recursos.

El ponente destaca cuatro novedades principales del reglamento:

o Tipificacion de espacios: Se establece una diferenciacidon nitida entre espacios de
cardacter académico y no académico, regulando la singularidad de determinadas areas
mediante disposiciones especificas.

e Adscripcidn y asignacion: Se define con precision el proceso de adscripcion de espacios
a los centros —facultades, escuelas, institutos, estructuras o servicios—, asi como el
procedimiento de asignacién posterior a las unidades menores, secciones,
departamentos, grupos de investigacion y puestos de trabajo.
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¢ Nuevas estructuras organizativas: Se crean la Comisidon de Gestién de Espacios de la
Universidad de Zaragoza y las Subcomisiones de Campus. El Vicerrector aclara que estas
figuras no incrementaran la burocracia, dado que no intervendran en la gestidn
ordinaria, sino que actuaradn exclusivamente como érganos de arbitraje e informe
técnico cuando surjan conflictos enquistados o discrepancias en la interpretacién del
reglamento por parte de los responsables de los centros. Las subcomisiones de campus,
asimismo, velaran por evitar la infrautilizacién de locales, poniéndolos a disposicién de
toda la comunidad universitaria.

e Calendario de implantacion: Se fija un plazo de un afio para que toda la informacion
patrimonial y de ocupacién sea volcada en la Infraestructura de Datos Espaciales de la
Universidad de Zaragoza (IDEUZ) con caracter publico, permitiendo trabajar a partir de
ese momento sobre un diagndstico objetivo y dinamico.

Finalmente, el Vicerrector agradece las numerosas aportaciones formuladas durante el proceso
de negociacién por las juntas de centro, departamentos, la Unidad de Prevencién de Riesgos
Laborales (UPR) y las mesas sindicales del Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios (PTGAS), cuyo consenso ha enriquecido el
texto definitivo.

Tras la exposicion, dofia Cristina Acin, Decana de la Facultad de Veterinaria valora
positivamente el reglamento al constituir una normativa marco largamente demandada que
servird de apoyo institucional a los decanos y directores en la toma de decisiones complejas en
los centros. Acto seguido, plantea dos consideraciones. En primer lugar, respecto al articulo
17.3, relativo a la obligatoriedad de facilitar un espacio de oficina compartido al PDI temporal
0 a tiempo parcial, consulta si los centros con infraestructuras antiguas que carezcan de
disponibilidad habitacional contaran con el respaldo econdémico y técnico del Vicerrectorado
para habilitar dichas zonas. En segundo lugar, sefiala una imprecision de nomenclatura en el
articulo 17.4 al aludir a la figura de «profesor emérito a efectos honorarios», advirtiendo que,
si dicha referencia pretendia amparar de forma vitalicia a los profesores eméritos tras concluir
sus prérrogas legales, la gestion de dichos espacios a perpetuidad resultaria inviable para los
centros, sugiriendo que dicha competencia sea centralizada o asumida por los servicios
centrales del Rectorado.

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad responde a la primera cuestién confirmando
que el reglamento explicita formalmente el compromiso del Vicerrectorado para acometer las
reformas arquitecténicas necesarias en los centros que lo requieran, supeditado a las
disponibilidades presupuestarias ordinarias.

Respecto a la segunda observacion, referida a los profesores eméritos a titulo honorifico, se
constata una divergencia terminoldgica entre el redactado del articulo 3 y el del articulo 17.4.
Tras un analisis conjunto en el que participan el Vicerrector, la Decana interviniente y el
Secretario General, se pone de manifiesto que, bajo el nuevo marco normativo, la figura del
profesor honorario queda subsumida de forma general en la condicién de colaborador
extraordinario, por lo que no requiere de una mencién singularizada a los eméritos una vez
superado el periodo de vinculacién de ocho afios.

26

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 26 / 159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00

01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de mayo de 2026

En consecuencia, el ponente propone al Consejo de Gobierno la aprobacién del reglamento
incorporando dos modificaciones técnicas por supresion:

1. Enelarticulo 3: Suprimir la mencién especifica al puesto de trabajo del profesor emérito
a titulo honorifico, al no disponer de un puesto asignado con caracter permanente
debido al caracter esporadico de su colaboracion.

2. En el articulo 17.4: Eliminar la referencia a los profesores eméritos con caracter
honorifico, manteniendo el redactado exclusivamente para los colaboradores
extraordinarios e investigadores colaboradores, cuyo acceso a despachos compartidos
y rotatorios quedara condicionado estrictamente a la existencia de espacio libre en el
centro tras haber cubierto las necesidades del personal permanente y temporal.

A continuacion, dola Maria José Oliveros felicita al Vicerrector por el proceso colaborativo
desarrollado, si bien traslada dos apuntes de cara al despliegue de la norma. Por un lado, sefiala
qgue la alta especializacion técnica de determinados laboratorios y equipamientos
departamentales exigira un desarrollo posterior que delimite con claridad el régimen de
responsabilidades ante posibles averias o usos indebidos de las instalaciones. Por otro lado,
advierte sobre la situacidn del personal técnico adscrito a los departamentos, cuya asignacién
de espacios puede presentar perfiles difusos.

La Rectora interviene para aclarar, respecto al personal técnico de gestiéon, administracion y
servicios, que la redaccidn final atiende a una peticidn expresa del propio colectivo, el cual
solicitdé que su asignacion espacial dependiera orgdnicamente de la Gerencia, en obligada
coordinacién con las necesidades de los departamentos y centros de destino.

Asimismo, la Rectora subraya la firmeza del equipo de gobierno al afrontar la regulacién de los
espacios, un ambito histéricamente conflictivo que requeria un marco normativo transparente.
Destaca que la aplicacion del programa dinamico a través de la IDEUZ ofrecerd una radiografia
exacta y actualizada de la ocupacién real de la Universidad de Zaragoza, impidiendo situaciones
de abuso y dotando de amparo institucional a las direcciones de los centros a través de la nueva
Comision de Gestion de Espacios. Concluye agradeciendo el esfuerzo del equipo técnico del
Vicerrectorado y asumiendo que, si bien la puesta en marcha de una norma de este calado
afrontara dificultades operativas, constituye un paso indispensable para la optimizacion de la
institucion.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Reglamento de Gestidn de los Espacios
de la Universidad de Zaragoza, en los términos propuestos e incorporando las modificaciones
aceptadas en los articulos 3 y 17.4 relativas a la supresion de las referencias especificas al
profesorado emérito a titulo honorifico, tal y como figura en el Anexo 14.

7.2. Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el Reglamento de Gestion del
Estacionamiento en los Campus Universitarios

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad, don Rafael Pagan, presenta la propuesta de

modificacidon del Reglamento de Gestidn del Estacionamiento en los Campus Universitarios,
sefialando que los cambios normativos son fruto de la recopilaciéon de propuestas de mejora

27

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 27 / 159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00

01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 13 de mayo de 2026

trasladadas por la comunidad universitaria a lo largo del ultimo ano. Aclara que, si bien se
mantienen las condiciones esenciales para la adjudicacién de las plazas, se introducen las
siguientes mejoras operativas y de equidad social:

« Bonificaciones sociales: Se incorporan bonificaciones en las tarifas para las familias
numerosas, estableciendo una reduccién del cincuenta por ciento para la categoria
general y una exencién del cien por ciento para la categoria especial, equiparando este
derecho al régimen de los precios publicos de matricula.

e Acreditacion institucional del equipo de direccién: Se regula una modalidad de
acreditacién especifica que habilita a los miembros del equipo de direccidn para el uso
del estacionamiento del edificio del Paraninfo. Esta modalidad requerira el abono de la
cuota correspondiente como el resto de las modalidades y tiene por objeto facilitar la
movilidad institucional entre los distintos campus.

¢ Régimen sancionador para permisos gratuitos: Se afiade un articulo para clarificar que,
en caso de infraccidon por parte de usuarios acogidos a la modalidad de permiso gratuito
por dias, las sanciones se ejecutardn mediante la detraccién o consumo de los permisos
que les resten en su saldo disponible.

o Distribuciéon en Colegios Mayores: Se fijan nuevos criterios de baremacién para el
reparto de plazas de aparcamiento en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna, motivado por
el hecho de que, por primera vez, el volumen de solicitudes ha superado la oferta de
plazas disponibles.

e Autorizaciones excepcionales por doble adscripcion: Se introduce una nueva
disposicion adicional para regular la concesion de autorizaciones excepcionales de
acceso para el personal que acredite una doble adscripcion funcional que exija una
movilidad frecuente entre campus. Esta medida queda limitada a un maximo de tres
autorizaciones globales y requerira de la resolucion expresa de la Rectora.

El Vicerrector informa que el texto ha sido analizado y dictaminado favorablemente por el
Grupo de Trabajo de Aparcamiento de la Universidad de Zaragoza, el cual cuenta con
representacion del PDI, PTGAS, personal técnico investigador y estudiantes. Asimismo, tras la
remision del documento al Consejo de Gobierno, informa de la recepcién de una serie de
enmiendas remitidas por el grupo Rasmia Unizar, detallando aquellas que se incorporan
directamente al documento por su caracter puramente técnico: la subsanacién de siete
términos para adecuarlos al lenguaje inclusivo; la simplificacion administrativa en la
acreditacién del domicilio al permitir indistintamente la presentacién de certificado o volante
de empadronamiento; y la correccion de una errata material en la disposicidn final segunda,
donde debe aludirse al articulo 19 en lugar del articulo 18.

Seguidamente, el ponente somete a debate el criterio propuesto por los servicios técnicos para
resolver las situaciones de empate en el baremo. Explica que la propuesta inicial contemplaba
gue, ante la igualdad de puntos tras aplicar todos los criterios ordinarios, se otorgaria
preferencia a la solicitud que hubiese tenido entrada en el registro con anterioridad,
atendiendo a la fecha y hora.

La Rectora y diversos miembros del Consejo manifiestan su disconformidad con el criterio de
prioridad temporal por registro, argumentando que carece de fundamento equitativo y que
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penaliza injustamente a quienes, ejerciendo su derecho dentro del plazo formal, sufren
problemas de concurrencia en la aplicacion informatica o simplemente graban su solicitud mas
tarde. Se defiende que, ante la igualdad de derechos en plazo, el mecanismo idéneo y mas
transparente es el azar.

Don José Ramoén Ldpez, en representacion de Rasmia Unizar, agradece la sensibilidad del
Vicerrectorado al asumir sus propuestas de mejora. Subraya la urgencia de regular el
desempate en el Colegio Mayor Pedro Cerbuna, dado que la practica totalidad de sus
solicitantes se matriculan del mismo nimero de créditos y fijan su residencia en el propio
campus, lo que reduce la distancia a cero y provoca empates técnicos masivos que el
reglamento anterior no preveia. Coincide en que la soluciéon éptima es el sorteo y solicita que
su intervencion conste debidamente en acta bajo las siglas de Rasmia Unizar.

Doiia Ana Yetano refrenda la conveniencia del sorteo frente al criterio de celeridad en el
registro, evitando disfunciones en el sistema informatico por accesos masivos simultaneos.

El Secretario General y la Rectora aclaran que, dado que el procedimiento concreto del sorteo
no puede detallarse exhaustivamente en el articulado en este momento, se procederd a
modificar el texto de la propuesta para sustituir la preferencia registral por la férmula del sorteo
publico. A tal efecto, se habilitara formalmente al Vicerrectorado o a la Presidencia para dictar
una instruccion de desarrollo que determine el procedimiento de insaculacién o extraccion de
letra alfabética que garantice la maxima transparencia.

Posteriormente, don José Antonio Ainsa traslada la preocupacion de algunos miembros de la
comunidad universitaria en relacién con el criterio de lejania del domicilio al campus,
solicitando aclaraciones sobre la version y precision de la herramienta de cartografia digital
(Google Maps) utilizada para el célculo de distancias. Asimismo, sugiere la idoneidad de que la
resolucion provisional de adjudicacién desglose a cada solicitante el calculo exacto de
kildmetros y el tiempo minimo estimado de viaje en transporte publico, permitiendo asi
verificar la exactitud de los datos de cara a la interposicidn de posibles reclamaciones.

El Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad aclara que el sistema no barema la distancia
kilométrica lineal de forma aislada, sino que pondera el tiempo efectivo de desplazamiento
mediante la red de transporte publico, lo que explica que domicilios geograficamente mas
cercanos, pero peor comunicados obtengan una puntuacion superior. Recoge la propuesta
técnica del consejero y asume el compromiso de trasladarla a la Direcciéon de Seguridad para
que, en los préoximos procedimientos, se facilite a los usuarios el desglose pormenorizado de
dicha puntuacion en las notificaciones, sin que ello requiera una modificacion del texto
reglamentario objeto de aprobacién.

Sometido a votacidn el documento modificado con las correcciones de lenguaje inclusivo, la
validez del volante de empadronamiento, la subsanacion del error material en la disposicion
final segunda y la incorporacion del sorteo publico como criterio definitivo de desempate,
este es aprobado por asentimiento, en los términos en que figura en el Anexo 15.
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OCTAVO PUNTO. Informe de la Rectora

La Rectora inicia su informe institucional abordando el reciente cambio en el ejecutivo del
Gobierno de Aragdn. Senala que, si bien la Universidad de Zaragoza goza de su estatuto de
autonomia constitucionalmente definido, su suficiencia presupuestaria se vincula de forma
directa a las transferencias de la comunidad auténoma a través de la correspondiente
consejeria, la cual ha reconfigurado sus competencias al integrarse las areas de Universidades
y Ciencia dentro del Departamento de Educacion.

La Presidencia manifiesta que la principal prioridad de la institucién radica en la articulacién del
nuevo modelo de financiacidn plurianual, habida cuenta de que el marco vigente expira a finales
del presente ejercicio de 2026. Informa que, tras haber mantenido los contactos iniciales con la
nueva Consejera, la voluntad transmitida por el ejecutivo autondmico es la de retomar de
manera inmediata los trabajos técnicos a través de la comisidn mixta ya constituida, con el
objetivo de aprobar el nuevo modelo durante este curso académico basdandose en los
importantes avances ya consolidados. Asimismo, anuncia la celebracién de una reunidn de
trabajo presencial con la Vicepresidenta del Gobierno de Aragdn y otros miembros del gabinete
el préoximo viernes, quedando pendientes de designacion oficial las direcciones generales
sectoriales de Universidades y Ciencia. La Rectora agradece formalmente la plena disposicién
mostrada por los cargos en funciones durante el periodo de interinidad, lo que ha permitido
evitar la paralizacién de los planes institucionales de la universidad.

En el ambito de la internacionalizacién, la Rectora informa sobre el encuentro mantenido en
Castellon con los rectores de las principales universidades mexicanas. Explica que, en
consonancia con las lineas estratégicas detalladas en la sesién anterior por el Vicerrector
competente, la accion institucional en Iberoamérica prioriza las alianzas con Colombia vy
Argentina, si bien se estd profundizando de forma notable en la cooperacién con México
mediante la exploracion de nuevos modelos de movilidad y la creacion de catedras
binacionales.

En materia de cultura, investigacion y proyeccién social, la Presidencia traslada su felicitacion
publica a los vicerrectores de Innovacidn y Transferencia Social, de Cultura y Proyeccién Social,
y de Comunicacién y Planificacién Estratégica, por el rotundo éxito organizativo del
denominado «Dia Cajal». Destaca que la jornada contd con la presencia de los familiares de
Santiago Ramodn y Cajal, quienes formalizaron la donacidn de una coleccidon de facsimiles
destinada al Espacio Cajal por un valor de mercado cercano a los 20 000 €. En el transcurso del
acto, se celebré la tradicional Lectura Cajal a cargo del cientifico aragonés don Mateo Valero,
Director del Barcelona Supercomputing Center, y se hizo entrega de la primera Medalla de Oro
Cajal al bioquimico don Carlos Lépez Otin.

Por otra parte, la Rectora expresa su agradecimiento con mayusculas a los miembros del
Consejo de Gobierno y al conjunto de la comunidad universitaria por el esfuerzo dedicado al
debate y consenso de las normativas sustanciadas en la presente sesidn ordinaria, haciendo
especial mencidn al Reglamento de Gestion de los Espacios y a las modificaciones normativas
presentadas por la Secretaria General y por el Vicerrectorado de Planificacién Estratégica en
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torno al Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza 2026-2030, hitos que califica como un
paso de gigante para el autogobierno de la institucion.

Finalmente, en relacidén con la convocatoria del sexenio de transferencia estatal, la Rectora
traslada su escepticismo ante las informaciones oficiosas recibidas desde el Ministerio
competente, las cuales apuntan a una suspensién indefinida del proceso. Ante la probabilidad
de que dicha convocatoria no llegue a materializarse, insta al Vicerrector de Profesorado a
prever escenarios normativos alternativos y creativos para la regulacién interna de este mérito
investigador en ejercicios venideros, asumiendo el presente ailo como un periodo de transicidn.

A continuacidn, la Presidencia cede la palabra a la Vicerrectora de Economia de cara a sustanciar
el informe técnico correspondiente al dmbito del Vicerrectorado de Estudiantes, excusando la
ausencia programada de su titular por motivos sobrevenidos de especial relevancia.

La Vicerrectora de Economia, dofia Paloma Apellaniz, expone la propuesta de precios publicos
de los Colegios Mayores universitarios para el curso académico 2026-2027. Informa que, con
caracter general, se toma como referencia de actualizacion la variacién interanual del indice de
Precios al Consumo (IPC) registrado entre los meses de abril, el cual se situdé en un 3,2 %. Dicho
incremento del 3,2 % se aplicara de forma directa sobre las tarifas de los colegios mayores
promovidos por entidades privadas adscritas a la institucién.

No obstante, en lo relativo a los colegios mayores propios de la Universidad de Zaragoza, la
Vicerrectora recuerda el compromiso asumido por el equipo de gobierno ante el Claustro
Universitario para dar cumplimiento a una mocién orientada a corregir y reducir la brecha de
precios existente entre el Colegio Mayor Pedro Cerbuna de Zaragoza y los Colegios Mayores
Ramon Acin de Huesca y Pablo Serrano de Teruel. Con el objeto de favorecer dicha convergencia
tarifaria, el Vicerrectorado de Estudiantes ha articulado una propuesta de actualizacion
diferenciada para el préximo curso:

+ Colegio Mayor Pablo Serrano (Teruel): Al presentar la tarifa histérica mas elevada, se
aplica la actualizacién estricta del IPC del 3,2 %.

¢ Colegio Mayor Ramon Acin (Huesca): Situado en un rango intermedio, experimenta un
incremento atenuado del 3,0 %.

¢ Colegio Mayor Pedro Cerbuna (Zaragoza): Se fija una subida limitada al 2,5 %.

Seguidamente, toma la palabra el Secretario General para formular una rectificacién sobre el
calendario de érganos colegiados y societarios previamente anunciado. Aclara que la sesién
inicialmente anunciada para el dia 23 de junio para la Junta de Accionistas de la sociedad
mercantil «UNIZAR Emprende» no sera en esa fecha porque, al requerirse la firma manuscrita
y presencial de los consejeros en el acta de la sesidn de conformidad con la normativa mercantil,
resulta inviable su celebracién por via telematica.

En consecuencia, el Secretario General anuncia que la reunién de la citada sociedad se
trasladard al 29 de junio, sustanciandose de manera presencial a primera hora de la mafana,
con caracter previo al inicio de la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno, en su condicién
juridica de junta general con socio Unico de la mercantil.
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NOVENO PUNTO. Ruegos y Preguntas

La Rectora abre el turno definitivo de intervenciones para que los miembros del Consejo de
Gobierno puedan formular sus ruegos y preguntas.

En primer lugar, toma la palabra don José Antonio Ainsa, quien realiza dos consideraciones.
Por un lado, tras la aprobacion en la presente sesion de las normativas de la Escuela de
Doctorado, expone el enorme esfuerzo colectivo realizado por los distintos érganos
institucionales debido al ajustado calendario disponible. Por ello, formula un ruego dirigido a la
Secretaria General y al equipo de direccidén para que, en futuras tramitaciones reglamentarias,
se habiliten plazos de consulta y debate mas amplios y generosos en beneficio de la calidad
normativa. Por otro lado, en relacidon con la oferta de plazas del Mdster Universitario en
Profesorado aprobada en el punto sexto, el consejero consulta sobre el estado actual de las
iniciativas y la planificacion prevista para la implantacion de dobles titulaciones que vinculen
dicho master habilitante con otros masteres de perfil investigador de la universidad.

A continuacién, formula su pregunta Don Alfonso Ibarra, recordando que en la sesion anterior
de este drgano ya se solicitd informacidn sobre la convocatoria de elecciones para las jefaturas
de servicio del Hospital Veterinario, por lo que interesa conocer el estado actual y la evolucién
de dicho procedimiento.

El Vicerrector de Politica Académica, don Luis Morellon, responde al profesor Ainsa
agradeciendo nuevamente el esfuerzo de la comunidad universitaria ante la acumulacién de
normativas sustanciadas en el orden del dia. Respecto a las dobles titulaciones que involucran
al Master en Profesorado, el Vicerrector confirma que se viene trabajando desde hace varios
meses en la busqueda de sinergias operativas con mdsteres de cardcter investigador
pertenecientes a la Facultad de Ciencias y a la Facultad de Filosofia y Letras. Reconoce la notable
complejidad técnica de encajar una titulacion estrictamente profesionalizadora y sujeta a
directrices estatales con planes de estudio orientados a la investigacién. No obstante, anuncia
la convocatoria de una reunion de trabajo para el proximo martes 19 de junio entre los decanos
de los centros afectados y el propio Vicerrectorado para perfilar una propuesta viable que
pueda ser sometida a la consideracién del Consejo de Gobierno en los proximos meses.

En relacion con la consulta sobre el Hospital Veterinario, el Secretario General indica que
mantendra una reunion con la Directora de dicho centro para abordar la cuestion técnica de las
elecciones a las jefaturas de servicio, comprometiéndose a trasladar una respuesta detallada o
una resolucion formal de cara al préximo Consejo de Gobierno.
A continuacién, el Secretario General lee las felicitaciones que se desean que consten en acta.
Nombramientos:

- A Mar Garcia Garcia por su nombramiento como decana de la Facultad de Medicina,

agradeciendo los servicios prestados a su predecesor en el cargo, Francisco Javier
Lanuza Giménez.
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En el colectivo estudiantes:
-En los Campeonatos de Espaia Universitarios de KARATE:

La delegacidn de Karate de Unizar consiguid el 32 puesto en el ranking por Universidades. Y los
siguientes estudiantes sumaron una medalla:

- Edurne Balaguer Gdmez,estudiante de Derecho, medalla de bronce en Kumite Fem -50kg

- Elias Ennkhaili Anqoud, estudiante de Administracion y Direccidn de Empresas, medalla de
bronce en Kumite Masc -75kg.

- Yago Valero Mondéjar, estudiante de Ciencias de la Salud y del Deporte, medalla de bronce
en Kumite Masc -84kg

El equipo lo completaba: Maria Luengo Zubdlez, Irene Nasarre Sanchez, Lucia Roca Langa,
Guillermo Andrés Tovar, Néstor Blasco Escuert, Miguel Sdnchez Navarro y Hugo Valero
Mondéjar.

-En los Campeonatos de Espafia Universitarios de BALONCESTO 3X3:

El equipo de 3x3 obtuvo la medalla de bronce. El equipo estaba formado por:
- Fernando Alen, estudiante de la Facultad Economia y Empresa

- Alejandro Sistac, estudiante de la Facultad Ciencias de la Salud

- Adrian Moreno, estudiante de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

- José Maria Beltran, estudiante de la Facultad Ciencias de la Salud y del Deporte
-En los Campeonatos de Espaiia Universitarios de FUTBOL SALA:
El equipo obtuvo la segunda posicién del campeonato.

La plantilla estaba compuesta por: Adriana Abad, Cristina Arbues Andrés, Livia Balaguer, Sandra
Castan, Soraya Duarte, Irene Ducar, Marina Escafio, Erika Galve, Miranda Gargallo, Noa Gimeno,
Teresa Lapuerta, Carolina Martinez, Ana Mazas, Violeta Serrano y Yaiza Sien.

Y condolencias

-A M2 Pilar Catalan Rodriguez, profesora del Departamento de Ciencias Agrarias y del Medio
Natural, de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, por el fallecimiento de su marido (D.
Alfonso Sarria Guardia, Profesor jubilado de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte).
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de mayo de 2026

Sin otros puntos que tratar se levanta la sesién a las 12:15 horas, de todo lo cual doy fe con el

visto bueno de la Rectora.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por Javier
Lépez Sdnchez, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de la Rectora Rosa Bolea Bailo
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de los profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por los acuerdos de 15 de febrero de
2022, de 28 de junio y 14 de noviembre de 2023 del Consejo de Gobierno y 10 de abril de 2026 de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno.

La aplicacién del Reglamento de profesores eméritos requeria una ligera adaptacién a los cambios
normativos introducidos por la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario y la
introduccién del lenguaje inclusivo. Al tiempo, se ha considerado conveniente precisar la situacidn juridica
del profesorado emérito cuando expira su nombramiento con efectos académicos y queda en su condicion
de emérito a los solos efectos honorificos. La nueva redaccién ha querido expresar el aprecio de la
Universidad por la contribucién altruista que ese profesorado puede realizar en favor de la institucién. Por
otra parte, se incluye un nuevo precepto que contempla la posibilidad de nombramiento de profesorado
honorario cuando concurran relevantes circunstancias de caracter académico u otras de caracter
extraordinario. También se ha advertido la existencia de dos disposiciones discordantes en relacidn con la
renovacion de la condicion de colaborador o colaboradora extraordinarios con el reconocimiento de la
condicidn de profesor o profesora honorario, por lo que se propone la derogacion de una de ellas. Al tiempo,
se establece una equiparacién del régimen de renovacion de los colaboradores y colaboradoras
extraordinarios de caracter académico estableciéndose que quienes tuvieran la condicién de profesores o
profesoras honorarios solo podran ser nombrados colaboradores o colaboradoras extraordinarios cuatro
veces como maximo.

PRIMERO: Se modifican el titulo del Reglamento de los profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, que pasa a titularse Reglamento
del profesorado emérito de la Universidad de Zaragoza.

SEGUNDO: En relacién con la misma norma, se modifican los articulos 1 a 12 y se afiaden dos nuevos articulos
13y 14 con la siguiente redaccion:

“Articulo 1. Ambito

Este reglamento tiene por objeto regular los requisitos, la acreditacién de servicios destacados y el
procedimiento a que ha de ajustarse el nombramiento como profesorado emérito de las profesoras y los
profesores que hayan alcanzado la edad de jubilacién forzosa y asi lo soliciten.

Articulo 2. Condicion de profesora o profesor emérito y duracion del nombramiento con efectos
académicos

1. La Universidad de Zaragoza podra nombrar profesora o profesor emérito a aquellos miembros de su
personal docente en situacion de jubilacion que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, de
conformidad con lo establecido en sus Estatutos y en este Reglamento.

2. La profesora o profesor que sea nombrado emérita o emérito una vez alcanzada la edad de jubilacion
forzosa disfrutara de los efectos académicos y, en su caso, retributivos que establece este Reglamento
durante dos cursos académicos, que podran prorrogarse, por otros dos, a solicitud de la persona interesada.
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Articulo 3. Actividad a desarrollar y limitaciones

1. Las profesoras y profesores eméritos podran participar en las tareas docentes e investigadoras que a
continuacidn se indican:

a) Actividad docente: colaborar en la docencia en el departamento de su adscripcidn, fijandose su
dedicacidon maxima en ochenta horas en cdmputo anual. También podrdan dirigir trabajos de fin de
grado y master e impartir seminarios, estudios propios y cursos de formacién continuada.

b) Actividad investigadora: tutorizar, dirigir y participar en tribunales de tesis doctorales y trabajos de
investigacion. Podran formar parte de los grupos y proyectos de investigacion o de transferencia y
responsabilizarse como investigadoras e investigadores principales de los proyectos en que la
convocatoria asi lo permita y en los términos en ella contenidos

c) Otras actividades académicas: podran colaborar en la formacién del profesorado, tutorias de grado
y postgrado, coordinacion de actividades docentes en el departamento, asesoramiento,
participacion en proyectos institucionales, disefio de material y metodologia docente y otras de
caracter similar.

2. La persona interesada acompafiara necesariamente a su solicitud de nombramiento, una propuesta de
actuacién académica en la que reflejard las actividades universitarias (docencia e investigacién) que se
plantea llevar a cabo si la solicitud fuera estimada. En tal caso, se le garantizaran las condiciones materiales
para poder realizar tales tareas de modo andlogo a las que disfruten los demas profesores y profesoras.

3. Las actividades que a continuacion se relacionan estardn sujetas a las limitaciones que deriven de la
legislacién vigente y a las que, en su caso, establezcan las correspondientes convocatorias:

a) participar, en su caso, en los tribunales o comisiones encargados de resolver los concursos de plazas
de profesorado;

b) celebrar contratos para la realizacidn de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefanzas de especializacion o actividades especificas de formacion al amparo
de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Articulo 4. Participacidn en érganos universitarios

1. El profesorado emérito no podrd desempefiar cargos académicos ni formar parte de los érganos de
gobierno y representacion de la Universidad. Los que a la fecha de su nombramiento como profesoras o
profesores eméritos ostentaran algun cargo o formaran parte de algin 6rgano, cesaran en el momento en
que pasen a la situacidn de jubilacion, sin perjuicio de su invitacidn a las sesiones cuando asi lo acuerde quien
presida ese drgano; invitacidon que sera preceptiva en el caso de las reuniones del consejo de departamento.

2. Las profesoras y los profesores eméritos solo tendrdn derecho de sufragio activo en las elecciones de
Rectora o Rector. Quedaran integrados en el sector B.

3. También podran ser miembros de los érganos consultivos.
Articulo 5. Requisitos

Para el nombramiento como profesora o profesor emérito de la Universidad de Zaragoza sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Alcanzar la edad de jubilacion forzosa en el curso en que se realice la solicitud.

b) Pertenecer a los cuerpos docentes universitarios

c) Hallarse en servicio activo.
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d)

e)

f)

g)

h)

Universidad
Zaragoza

No haber sido objeto de evaluacién negativa en su actividad docente.

Expresar su compromiso de continuar con la actividad investigadora y de colaborar en la docencia
asignada al departamento.

Haber desempefiado su prestacion a la Universidad de Zaragoza como profesora o profesor durante
un periodo minimo de quince afios. Excepcionalmente se podra considerar un periodo minimo de
diez anos, si dicha prestacion se ha desempefiado en una disciplina o dmbito de conocimiento de
implantacién reciente en la Universidad de Zaragoza.

Haber prestado servicios destacados a la Universidad de Zaragoza en los términos y de conformidad
con las exigencias previstas en el articulo siguiente.

No haber sido objeto de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave.

Articulo 6. Concurrencia y acreditacion de servicios destacados

1. La persona interesada en ser nombrada profesora o profesor eméritos habra de acreditar cuando presente
su solicitud haber prestado servicios destacados que manifiesten méritos relevantes. Se consideran
evaluables, a tales efectos, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Servicios destacados de caracter individual acreditados en la evaluacion de la actividad investigadora:
haber obtenido, al menos, cinco periodos de actividad investigadora y de transferencia.

Servicios destacados en la formacidn de doctoras y doctores y de profesorado universitario: haber
dirigido, al menos, 7 tesis doctorales, si el solicitante estd adscrito a las macroareas de Arte y
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y 10 tesis doctorales en las restantes macroareas, asi
como haber contribuido a la formaciéon de profesorado universitario que haya pasado a integrar la
plantilla de profesorado permanente en la Universidad o del CSIC con identificacién de los mismos.

Servicios destacados, alternativamente, por:

i Haber sido miembro en proyectos o grupos de investigacién o de transferencia: haber
desempenado esa condicién como minimo en 12 ocasiones en proyectos de investigacién
competitivos o bien en proyectos colaborativos, convenios o contratos de transferencia que
hayan revertido fondos a la Universidad de Zaragoza o a institutos mixtos; y haber sido
miembro de un grupo de investigacién de referencia o equivalente reconocido por el
Gobierno de Aragén al menos 10 afios. En la valoracién se tomara en consideracion si la
persona solicitante ha sido investigadora o investigador principal en las actividades
cientificas mencionadas.

ii. Haber obtenido, al menos, 2 proyectos europeos o internacionales de mas de 50.000 euros,
o equivalente, o haber disfrutado, al menos, de una ayuda personal del European Research
Council (ERC) o equivalente.

Servicios destacados por desempefiar cargos de gestidon y gobierno universitario: haber sido
nombrado para el cargo de Rectora o Rector de universidad, Secretaria o Secretario general,
Vicerrectora o Vicerrector o, finalmente, Defensora o Defensor de la comunidad universitaria.
También se considerard el de decano o decana, director o directora de centro o de instituto de
investigacion o de otras estructuras equivalentes si dicho cargo se ha ejercido durante, al menos,
cuatro afios o dos mandatos.

Servicios destacados al amparo de una relevancia, reconocimiento o prestigio sobresalientes,
plenamente acreditados de caracter profesional ligados a su condicién de profesora o profesor
universitario: haber obtenido nombramiento o eleccién en razén exclusivamente de esos méritos
para formar parte de organismos, instituciones o entidades reconocidos legalmente, de érganos
consultivos internacionales, europeos, estatales o autondmicos o de academias o instituciones de
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probado reconocimiento nacional o internacional o haber recibido premios o distinciones
prestigiosas, contribuyendo asi, todo ello, a la reputacidn de la Universidad de Zaragoza.

2. Para su evaluacion y, en su caso, propuesta, la persona solicitante deberda acreditar necesariamente los
servicios destacados relativos a la actividad investigadora previstos en el apartado 1.a) asi como alcanzar al
menos la valoracién minima en dos de los otros servicios destacados previstos en el apartado anterior.

3. A los efectos anteriores, una comisién evaluara los servicios destacados de conformidad con el siguiente
baremo, y formulara la propuesta de nombramiento otorgando, para los que se acrediten, la puntuacion que
corresponda a cada solicitante:

a) Elapartado 1. a) entre 14y 16 puntos
b) Elapartado 1. b) entre 12 y 25 puntos
c) Elapartado 1. c) entre 15y 22 puntos
d) Elapartado 1. d) entre 10 y 20 puntos
e) Elapartado 1. e)entre 6y 12 puntos

Los méritos se valoraran de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Asimismo, la Comisién tomara en consideracidn, en su caso, la actividad académica y de gestién de cada
solicitante desarrollada dentro de los ultimos diez afios, pudiendo establecer un minimo de puntuacion para
efectuar los nombramientos que correspondan.

En la aplicacion del baremo a los méritos previstos en los parrafos b) y c) del apartado 1, la Comisidn debera
tener en cuenta y ponderar adecuadamente la adscripcién de la persona solicitante a determinada
macroarea y, en su caso, area de conocimiento para otorgar la puntuacién que corresponda, reparando
especialmente en si las tesis doctorales han sido publicadas o en la trascendencia cientifica o tecnoldgica de
las mismas.

4. La comision valorara y calificara la propuesta de actuacion académica presentada por la persona solicitante
hasta un maximo de 5 puntos, reparando especialmente en el interés o beneficio que comporta para la
Universidad de Zaragoza la actividad a desarrollar.

Articulo 7. Solicitud

1. La persona interesada formulara su solicitud dentro del curso académico en que alcance la edad de
jubilacion forzosa y en el plazo abierto al efecto por resolucion de la Rectora o Rector. En su solicitud, en la
que deberd constar que reune los requisitos exigidos, deberd expresar y detallar Unicamente y con precisidon
los méritos que como servicios destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad
con lo previsto en el articulo 6.

2. En la solicitud habra de incorporar la propuesta de actuacion académica que se propone desarrollar, que
sera informada por el Departamento al que pertenece.

3. La solicitud ira dirigida a la Rectora o Rector o al departamento, que la remitira a la Rectora o Rector.
Articulo 8. Procedimiento. La Comision evaluadora

1. La solicitud sera sometida a la consideracién de una comisidn evaluadora integrada por la Rectora o Rector,
o persona a la que designe, que la presidira, y cinco catedraticos o catedraticas de la Universidad de Zaragoza,
uno o una por macroarea, elegidas o elegidos por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o Rector.
Habrdn de cumplir las exigencias previstas en el articulo 6.1.a) relativas a la evaluacién de la actividad
investigadora, y uno o una habra de ser miembro de la Junta Consultiva Académica. La comisién realizara su
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funcion por delegacién del Consejo de Gobierno, actuando en ella como tal el Secretario o Secretaria General.
Los cinco miembros de la Comisién contardn con sus respectivos suplentes de la misma macroarea.

2. La comision evaluadora, tras haber dado tramite de audiencia al departamento e informado de la solicitud
al decano, decana, director o directora del centro a los que esté adscrita la persona solicitante, procederd a
realizar una valoracidn y evaluacidn de los méritos alegados de conformidad con lo previsto en los art. 5, 6,
y 7y le otorgara la puntuacidn que, en su caso, corresponda. Para desempefiar esa funcidn, la comisiéon podra
contar con el asesoramiento o informe de una persona especialista externa de acreditado reconocimiento y
prestigio en el ambito de conocimiento relacionado con la macrodrea a la que pertenece la persona
solicitante. También podra realizar una entrevista a la persona solicitante, especialmente para valorar la
propuesta de actuacion académica presentada.

3. La Comision elaborard, en su caso, la propuesta vinculante de nombramiento que corresponda a la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 9. Prérroga

1. La solicitud de prorroga se formulara en el plazo abierto al efecto por resolucion de la rectora o rector.
Serd evaluada por la comisidn prevista en el articulo 8, para lo que tendra en cuenta tanto la actividad
realizada por la persona solicitante en ejecucidn de su propuesta de actuacidon académica, como la prevista
para el tiempo de prérroga que deberd ser informada por el departamento correspondiente. En la actividad
realizada se requiere haber continuado como colaboradora o colaborador en proyectos o grupos de
investigacién o transferencia. La comisién emitira el informe vinculante correspondiente para su aprobacion
por la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno.

3. La solicitud ird dirigida a la Rectora o Rector o al departamento, que la remitird a la Rectora o Rector.
Articulo 10. Retribuciones

1. Solo se podran nombrar, con retribucidon, un maximo de hasta cinco nuevos profesores o profesoras
eméritos y hasta cinco solicitudes de prdrroga con retribucién, anualmente o por curso académico.

2. Las profesoras y profesores eméritos percibiran de la Universidad una remuneraciéon compatible con la
percepcién de la pensidn de jubilacidn que les corresponda, salvo que expresamente renuncien a aquella.

3. La retribucidn para las personas solicitantes de nombramiento y de prérroga sera la correspondiente al
profesorado asociado a tiempo parcial 4 horas con complemento de doctor.

4. También se podran nombrar hasta tres profesoras o profesores eméritos sin derecho a complemento
econdmico, sin perjuicio de otras retribuciones que puedan percibir al amparo de lo establecido en apartado
5 de este articulo. También podran concederse tres solicitudes de prérroga sin remuneracion. En el caso de
qgue el nimero de solicitudes que retnan los requisitos minimos supere la cifra de diez podra ampliarse hasta
cinco el numero de profesoras o profesores eméritos sin derecho a complemento econémico.

5. Todo el profesorado emérito, durante el periodo de su nombramiento y las sucesivas prorrogas, podrd
percibir retribuciones en concepto de colaboracién en estudios propios, asignaciones personales por
participacion en proyectos de investigacion o al amparo del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario o por imparticidn de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza
similar.

6. La suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podra superar el limite retributivo
maximo establecido en la legislacidn aplicable o en las normas que, en su caso, delimiten la compatibilidad
de la pension de jubilacidn con otras retribuciones.
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7. Para todos los nombramientos se deberan reunir las exigencias requeridas en este Reglamento. Se
nombrara con retribucidn a quienes obtengan mayor puntuacion, salvo que expresamente renuncien a ella.
En caso de las solicitudes de nuevo nombramiento superasen en numero lo establecido en los apartados 1y
4 de este articulo, se nombrara eméritas o eméritos Unicamente a quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion.

Articulo 11. Revocacion del nombramiento

1. El nombramiento podrad ser revocado por causa justificada a propuesta motivada del Consejo de
departamento correspondiente o de la Rectora o Rector.

2. La propuesta de revocacién habrd de ser informada por la comisiéon evaluadora, previa audiencia de la
persona interesada.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno el examen y la decisién sobre la propuesta de revocacion.

Articulo 12. Nombramiento de colaborador o colaboradora extraordinario con el reconocimiento de
«profesor honorario»

1. El profesorado emérito que haya finalizado su nombramiento maximo en tal condicidn podra solicitar a la
Rectora o Rector su nombramiento como colaboradora o colaborador extraordinario con el reconocimiento
de «profesora honoraria» o «profesor honorario» si reune, en el momento de la solicitud, las dos condiciones
siguientes:

a) Acreditar una actividad académica y cientifica de dimensidn y proyeccién internacional relevante
como la presencia en comités cientificos, participacion en congresos, integracién en grupos de
trabajo o actividades cientificamente asimilables.

b) Disponer de publicaciones cientificamente acreditadas en los dos afios anteriores a la solicitud.

De igual forma, se podrd considerar y valorar particularmente, a los efectos del citado nombramiento, la
colaboracion o participacién en proyectos de investigacién obtenidos en procesos publicos de concurrencia
competitiva, especialmente de dimension internacional.

2. La solicitud, acompafiada de la acreditacién de las exigencias fijadas anteriormente, que incluird el
compromiso de colaborar en actividades docentes y de investigacién en la Universidad, serd cursada y
dirigida a la Rectora o Rector por la persona interesada. La Rectora o Rector, valorada la propuesta, podra
solicitar informe al Departamento y Centro en que se vayan a realizar estas actividades y la sometera a la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno para el nombramiento.

3. El nombramiento podra mantenerse durante otros tres cursos académicos siempre que la persona
solicitante reuna las exigencias anteriores, acreditadas anualmente, decayendo si no lo hiciera.

4. El nombramiento implicara el derecho y el deber a la utilizacién de dicho reconocimiento en todas las
actividades realizadas al amparo del mismo. Podra disponer de los medios materiales de la Universidad para
desarrollar la actividad a la que se sujeta dicho nombramiento.

Articulo 13. Contribucion altruista de los profesores y profesoras eméritos a efectos honorificos en las
actividades docentes, investigadores y de transferencia.

1. Concluido el tiempo de vigencia de su nombramiento, las profesoras y los profesores eméritos,
conservaran esta condicion, a efectos honorificos, con cardcter vitalicio. Con esta condicion podran contribuir
desde su experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigacidn y la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacidn. Esta contribucion podra consistir:
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a) Enlaimparticién de concretas sesiones docentes a modo de conferencias, y participar en jornadas y
seminarios, sin que en ningun caso puedan asumir la imparticién de grupos de docencia oficial, total
o parcialmente, la direccion de trabajos de fin de grado o fin de master, ni la realizacidn de tutorias,
sin perjuicio de la labor de asesoramiento que puedan realizar a los miembros de la comunidad
universitaria.

b) En el asesoramiento e impulso de actividades de investigacidn, sin que puedan dirigir proyectos o
contratos, aunque si podran formar parte de los equipos de trabajo, en los términos que establezca
la normativa aplicable.

c) Su participacién en las actividades de direccion de tesis o en los tribunales de tesis doctorales serd la
determinada por el Reglamento de la Escuela de Doctorado.

2. Las profesoras y profesores eméritos, aun cuando solo lo sean a efectos honorificos, conservaran el acceso
a la biblioteca de la Universidad de Zaragoza, sus bases de datos y a los servicios informaticos y de correo
electrénico.

3. La utilizacién de espacios de la Universidad vendra determinada por el Reglamento de Espacios de la
Universidad y condicionada a que la Universidad de Zaragoza disponga de un seguro de responsabilidad civil
que extienda su cobertura al profesorado emérito que mantengan esta condicion a efectos honorificos. El
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de Profesorado comunicara la situacidn existente y
cualquier modificacion que se produzca respecto de dicho seguro a los directores o directoras de los
Departamentos a los efectos indicados.

Los Departamentos mantendran actualizada una relacién del profesorado emérito a efectos honorificos que
sirva para ordenar su acceso a los espacios destinados a ellos y, en su caso, fijar la correspondiente cobertura
del seguro de responsabilidad civil.

Articulo 14. Nombramiento como profesora o profesor honorarios

Podra nombrarse como profesora o profesor honorario a quienes hayan alcanzado un relevante
reconocimiento académico de caracter nacional o internacional, como el premio Princesa de Asturias, el
Premio Nébel u otros de parecida relevancia por sus actividades docentes o investigadoras o cuando
concurriese otra circunstancia de caracter muy excepcional fuera del ambito académico.

El nombramiento llevard aparejado el reconocimiento de la condicion profesora o profesor emérito a efectos
honorificos. En ningln caso podra nombrarse como profesor o profesora honorario a quien no reuna
requisitos de una relevancia muy semejante a los minimos que se exigian en el momento de su jubilacion
para ser nombrado profesor emérito.

El acuerdo serd adoptado por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector o Rectora”.

TERCERO: Se deroga el parrafo segundo de la Disposicion Transitoria del Reglamento sobre colaboradores
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de autorizacion
de convenio de colaboracion para la ejecucién de la sentencia 302/2021 del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon.

La sentencia 302/2021, de 22 de noviembre, del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, anuld, por su falta
de motivacion, el acuerdo de 13 de noviembre de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza que desestimaba la peticion de nombramiento de profesor emérito instada por el profesor D.
Manuel Fernandez-Rafiada Menéndez de Luarca, y ordend, asimismo, la retroaccién de las actuaciones al
momento inmediato anterior a la adopcion del acuerdo para que el Consejo de Gobierno procediera a su
debida motivacidn, ya que, pese al caracter discrecional del nombramiento, el ejercicio de la potestad
requiere la motivacion de la decisidn que la concreta.

El acuerdo de Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2022 manifesté que "Este Consejo de Gobierno
considera, en linea con la jurisprudencia mas reciente, que cuando la voluntad de un drgano colegiado se
expresa mediante un régimen predeterminado de mayorias -pudiendo existir diversas razones para sustentar
cada uno de los votos que se emiten-, el requisito formal de la motivacién de sus decisiones se alcanza cuando
constan los trdmites previos y exigibles para la adopcién del acuerdo". Apoyd esta argumentacion en diversas
sentencias del Tribunal Supremo y afiadié que el procedimiento seguido anteriormente con la votacién final
del Consejo de Gobierno constituia la "exteriorizacién de la motivacion del acuerdo, la cual radica en la
voluntad del 6rgano colegiado expresada a través del régimen predeterminado de mayorias, adoptado
reglamentariamente al haberse realizado todos los tramites previos y exigibles para ello".

Este acuerdo fue impugnado en un incidente de ejecucion de sentencia por considerar el interesado que
resultaba una motivacion insuficiente que no daba cumplimiento a lo ordenado por la sentencia 302/2021
del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn. La ejecucién de sentencia se tramitaba ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n2 Dos de Zaragoza. El Juzgado desestimo el incidente por auto 67/2023, de 6 de
octubre. El interesado lo recurrié en apelacién. La sentencia 298/2024, de 11 de junio del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon desestimo la apelacion.

Esta sentencia fue recurrida en casacion y el Tribunal Supremo ha resuelto el recurso en su sentencia
1649/2025. En su motivacion el Tribunal Supremo sefiala que el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza no especifica”...cudles fueron las objeciones planteadas frente a una solicitud
avalada por el departamento y la comisién evaluadora”; y “esta omision afecta a la exigencia de transparencia
y motivacién que debe presidir el procedimiento, generando una clara indefension: impide que el recurrente
conozca las razones consideradas por el Consejo de Gobierno y pueda, en su caso, rebatirlas; e imposibilita
también el control jurisdiccional de la decisién”, pues “en definitiva, el hecho de que la decisidn final se
adopte por un érgano colegiado mediante votacion secreta no excluye la necesidad de una motivacion
sustantiva que justifique el acuerdo impugnado”. Por estas razones, el Tribunal Supremo estima el recurso,
si bien afade, “...1a solicitud desestimada el 13 de noviembre de 2018 por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza se referia al nombramiento como profesor emérito del recurrente para el curso
académico 2018/2019. Por ello, en la actualidad -diciembre de 2025-, la eventual ejecucién de la sentencia
acordando la retroaccidn de actuaciones para que el Consejo de Gobierno exprese las razones sustantivas
que justifican el acuerdo impugnado careceria de virtualidad para satisfacer integramente los intereses del
actor, incidiendo en el derecho que ostenta a la tutela judicial efectiva reconocido en el articulo 24.1 de la
CE”. Por ese motivo, el Tribunal Supremo considera que, en atencidén a la edad del recurrente, una nueva
retroaccidon de actuaciones para ofrecer esa motivacion y permitir una eventual nueva impugnacion
supondria una imposibilidad material de satisfacer los intereses del recurrente. Y de este modo, el Tribunal
Supremo ordena que “el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 2 de Zaragoza, al amparo del articulo
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105 LICA, debera tramitar incidente de inejecucién por la concurrencia de causa de imposibilidad material
de ejecucidén de la sentencia de la Sala de Zaragoza de 21 de noviembre de 2021, recaida en el recurso de
apelacion n.2 331/2020, fijando, en su caso, la indemnizacion correspondiente, teniendo en cuenta para ello
que, en este caso de haberse garantizado el derecho a una motivacion suficiente, el actor con bastante
probabilidad hubiera podido obtener el nombramiento solicitado”.

El Tribunal Supremo no ordena que se le nombre emérito, sino que se le indemnice por cuanto que una
adecuada motivacién en su momento le hubiese permitido al interesado recurrir el acuerdo del Consejo de
Gobierno y, con probabilidad, obtener el nombramiento.

La letrada de D. Manuel Fernandez-Rafiada Menéndez de Luarca ha valorado esa indemnizacién en algo mas
de 40.000 euros, al tiempo que ha comunicado la disposicion de su representado de renunciar a esa
indemnizacion si por la Universidad de Zaragoza se le nombra profesor emérito a los solos efectos
honorificos.

La nueva regulacion del Reglamento de eméritos de la Universidad de Zaragoza permite al Consejo de
Gobierno, por concurrencia de circunstancias excepcionales, el nombramiento de profesor emérito a efectos
honorarios, a propuesta de la Rectora, sin necesidad de ajustarse a un procedimiento de evaluacion de
méritos cuando concurran circunstancias excepcionales. Seria posible atender a esa propuesta por cuanto se
considera que, de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, no supone perjuicio al interés publico, ni de la Universidad. Por otra
parte, D. Manuel Fernandez-Rafiada Menéndez de Luarca reunia los requisitos exigidos para su
nombramiento como emérito por la normativa aplicable en la fecha en que alcanzé la edad de jubilacidon
forzosa, al contar con siete sexenios, la participacidon en una veintena de proyectos de investigacidon y una
larga lista de publicaciones y participacién en Congresos.

Se acuerda en este Consejo de Gobierno:

Primero: Autorizar a la Rectora de la Universidad de Zaragoza para que formule una propuesta de acuerdo
con D. Manuel Fernandez-Rafiada Menéndez de Luarca por la que se compromete a proponer su
nombramiento al Consejo de Gobierno como profesor emérito si D. Manuel Ferndndez-Rafiada Menéndez
de Luarca renuncia a su derecho a la indemnizacion declarado por la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala
32) 1649/2025.

Segundo: Delegar en la Comision Permanente del Consejo de Gobierno para que, una vez homologado el
acuerdo por la Magistrada titular del Juzgado de lo Contencioso Dos de Zaragoza, proceda a su ejecucion
acordando el nombramiento como profesor honorario, con la condicidn que lleva aparejada de profesor
emérito a efectos honorarios y de cardcter vitalicio.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento para la elaboracion, aprobacion y modificacion de las memorias de verificacion de
los programas de doctorado en la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

1. El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento de elaboracién y aprobacion de las
memorias de verificacién de las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
organizadas y estructuradas de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, en el Reglamento de organizacion y estructura de los
estudios de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, y en el Reglamento de régimen interno de la Escuela
de Doctorado, o normas que los sustituyan.

2. Este reglamento, de igual modo, establece el procedimiento de modificacion de las memorias de
verificacion de las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, asi como el de extincidn
de las mismas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Este reglamento se aplicara a las titulaciones oficiales de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.
CAPITULO SEGUNDO

Memoria de verificacion de las titulaciones oficiales de Doctorado
Articulo 3. Propuesta de titulaciones oficiales de Doctorado

1. La iniciativa para la implantacién de titulaciones oficiales de Doctorado corresponde a los érganos
legitimados en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La solicitud se dirigird a la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de politica académica, a efectos
de su evaluacién preliminar. La documentacién a presentar tendra cardacter sintético y contendra, al menos,
el objetivo general de formacién, el perfil de ingreso y de egreso orientativo, la justificacién inicial de
conveniencia, el encaje en la oferta de la Universidad y una estimacion preliminar de su demanda y viabilidad.

La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, podra acordar la admisién a tramite de la iniciativa y, en su
caso, instar al érgano proponente que corresponda la elaboracidn de la propuesta de titulaciéon en los
términos recogidos en los articulos siguientes.

2. La Escuela de Doctorado (EDUZ) elaborara las propuestas de las ensefianzas oficiales de doctorado por
iniciativa propia o a partir de las solicitudes de centros, departamentos o institutos de investigacion.

En el caso de titulaciones en colaboracidn con otros organismos, centros, instituciones o entidades de [+D+i,
publicos o privados, nacionales o extranjeros, se estableceran, mediante un convenio de colaboracion,
mecanismos de coordinacién que hagan posible el desarrollo de la titulacién en los términos de cooperacion
previstos y sin perjuicio de la aplicacidn de las normas de la Universidad de Zaragoza.
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La Universidad de Zaragoza podra proponer titulaciones conjuntas de Doctorado con otra u otras
universidades, nacionales o extranjeras, mediante la celebracion de un convenio que sera incorporado a la
memoria que haya de ser verificada, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Il del presente reglamento.

3. La propuesta de titulacidn se elaborard de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza.
Una vez aprobada por el Comité de Direccién de la EDUZ, se elevara la propuesta a la Vicerrectora o
Vicerrector con competencia en politica académica, que la sometera al Equipo de Gobierno al objeto de
analizar su adecuacion a los principios y objetivos que guian la programacion de las ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En caso de valoracién positiva del Equipo de Gobierno, la propuesta se remitira a la Comision de Estudios de
Posgrado (en adelante CEP), para que emita informe sobre el contenido de la mismay su ajuste a la normativa
vigente. En caso de informe favorable de la CEP, esta lo elevara a la Rectora o Rector.

Si la CEP plantea objeciones o se estima necesario efectuar modificaciones a la propuesta, las comunicara a
la EDUZ para que en el plazo de diez dias hdbiles realice las aclaraciones oportunas o incorpore las
modificaciones necesarias, que seran estudiadas por la comisidn al objeto de emitir el informe definitivo que
elevard a la Rectora o Rector.

La Rectora o Rector someterd el informe emitido por la CEP al Equipo de Gobierno. En caso de valoracion
positiva, la Rectora o Rector propondra al Consejo de Gobierno la autorizacidn para iniciar la elaboracién de
la correspondiente memoria para la verificacion de la titulacion y el nombramiento de una comision
responsable de su elaboracién. En caso de valoracién negativa, la Rectora o Rector informara al Consejo de
Gobierno de las razones de dicha valoracién.

Articulo 4. Comision de elaboracién de la memoria de verificacion

1. A propuesta de la Rectora o Rector, el Consejo de Gobierno designara una comisidon encargada de la
elaboraciéon de la memoria de verificacién de la titulacion. Dicha comisidn estara presidida por la Rectora o
Rector o persona en quien delegue. La comisién estard compuesta por:

a) Hasta un maximo de cinco investigadoras e investigadores de los que vayan a conformar la plantilla
del profesorado del programa de doctorado propuesto. Al menos dos seran profesorado permanente de la
Universidad de Zaragoza

b) Una persona representante del estudiantado de la Universidad de Zaragoza de un programa de
doctorado afin a la titulacién que se propone, y siempre de la misma rama.

c) Una doctora o doctor por la Universidad de Zaragoza en un programa de doctorado vigente afin al
que se propone.

d) Un representante del PTGAS.

e) Una persona investigadora de reconocido prestigio en el dmbito del programa propuesto que sea
externa a la Universidad de Zaragoza.

2. La comisidn podra invitar a cuantos expertos considere oportuno para una mejor elaboracion de la
propuesta.

3. En el acuerdo de designacidn de la comision, el Consejo de Gobierno indicard el 6rgano proponente a
efectos de la tramitacién de la memoria de verificacidn, de acuerdo con lo indicado en el articulo 6 y
siguientes de este reglamento.
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Articulo 5. Elaboracidn y caracteristicas de la memoria de verificacion

1. La comisidn elaborara la memoria de verificacion de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de
Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, adecuandose a los
protocolos de verificacién establecidos por las agencias de calidad y a la normativa y los acuerdos de la
Universidad de Zaragoza. Las unidades administrativas competentes de la Universidad prestaran asistencia a
las comisiones para la aportacidén de datos o resolucién de dudas.

Ademas, se acompafiara a la memoria un documento en el que se analice la diferencia en los resultados de
aprendizaje con respecto a otras titulaciones existentes en la Universidad de Zaragoza.

2. Una vez elaborada la memoria, la comision la elevara a la EDUZ a los efectos de lo recogido en el articulo
7.

Articulo 6. Elaboracion de la memoria econémica

La direccién de la EDUZ, con el asesoramiento de la comision y el apoyo de las unidades administrativas
competentes de la Universidad, elaborard una memoria econdmica de acuerdo al modelo establecido por la
Universidad de Zaragoza, que contendrd una valoracién tanto de los gastos de tribunales y actividades
transversales, como de los gastos corrientes y los gastos de PDI y PTGAS, teniendo en cuenta las
disponibilidades reales existentes y la valoracidn de las necesidades previstas en la memoria de verificacion.
También se contemplaran los ingresos por matricula de nuevo ingreso, matricula en tutela académica, lectura
de tesis y certificados.

Articulo 7. Informe y aprobacion del érgano proponente

1. El érgano proponente de la titulacién analizara la memoria de verificacidon elaborada por la comision y
emitird un informe con las observaciones que considere convenientes, que se afiadiran al documento de la
memoria; asimismo, aprobard la memoria econdmica.

2. La direccién de la EDUZ elevara a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica la
memoria de verificacion y la memoria econdmica aprobada, junto con los documentos e informes generados.

Articulo 8. Valoracion de la memoria econémica

La Rectora o Rector valorard, oido el Equipo de Gobierno, la viabilidad de la memoria econémica, pudiendo
solicitar a tales efectos las aclaraciones o modificaciones que estime oportunas al 6rgano proponente de la
titulacién. En caso de no darse una valoracion positiva, no se continuara con la tramitacién de la memoria de
verificacion ni la informacidn publica hasta que no se subsanen las cuestiones que motivaron tal valoracién.

Articulo 9. Informacidn publica y alegaciones

1. La memoria de verificacidn se sometera a informacién publica por un periodo de diez dias habiles, a través
de su publicaciéon en la pagina web de la Universidad. Durante este plazo se podran presentar alegaciones
dirigidas a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica.

2. Durante el periodo de alegaciones, el Vicerrectorado con competencia en politica académica realizara una
revision técnica de la memoria, comunicando a la comisidon las observaciones oportunas para su
consideraciéon y subsanacion de aquellos aspectos que se indiquen.

3. Concluido el plazo de alegaciones, la comisién encargada de elaborar la memoria de verificacidon contara
con un maximo de diez dias habiles para estudiar e incorporar, en su caso, las alegaciones que considere
pertinentes, asi como las observaciones que se desprendan del informe emitido por el drgano proponente y
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las reflejadas en el informe técnico realizadas por el Vicerrectorado con competencia en politica académica,
elaborando, en su caso, un nuevo documento. Igualmente debera dar respuesta por escrito a dichas
alegaciones, justificando su apreciacion o no. Este plazo podra ampliarse por un maximo de otros diez dias
habiles de forma motivada cuando se den circunstancias de especial dificultad técnica. De todo ello se dara
publicidad en la pagina web de la Universidad.

Articulo 10. Aprobacidén de la memoria de verificacion

1. Tras el proceso de resolucidon de alegaciones por parte de la comision de elaboracion de la memoria, la
propuesta de memoria de verificacion se sometera, para su aprobacién, a consideracién de la EDUZ.

Con anterioridad a su aprobacidn, el érgano proponente podra introducir modificaciones en la memoria,
basandose en los informes previos emitidos y en las alegaciones presentadas, en su caso. Estos cambios
deberan ser relacionados y justificados en un informe especifico que se incorporara al expediente.

2. La direccién de la EDUZ elevara al Vicerrectorado con competencia en politica académica la memoria de
verificacion aprobada, que la sometera al dictamen de la CEP, que comprobara la adecuacién de la memoria
presentada a los criterios aprobados por la Universidad y a las exigencias del proceso de verificacion,
informando razonadamente su propuesta.

Articulo 11. Aprobacién por Consejo de Gobierno y remisién a los 6rganos competentes

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Equipo de Gobierno, la aprobacién de la memoria
de verificaciéon definitiva, debiendo ser informado, para su conocimiento, de la memoria econémica.

2. La memoria de verificacién aprobada por Consejo de Gobierno se trasladara para su valoracion al Consejo
Social.

Articulo 12. Informe de necesidad y viabilidad académica y social

Con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacion del titulo ante el Consejo de Universidades, la
Rectora o Rector solicitara a la direccion general competente en materia de universidades del Gobierno de
Aragon, el informe sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del titulo oficial, de
acuerdo al procedimiento establecido en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento de la calidad
de las ensefanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén, o norma que lo sustituya.
En caso de informe favorable, se podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo ante el Consejo de
Universidades.

Articulo 13. Remision de la memoria de verificacion al Consejo de Universidades

La Rectora o Rector solicitara la verificacién del titulo al Consejo de Universidades, para lo cual remitira el
informe favorable a que se refiere el articulo 12 y la memoria de verificacién del programa de doctorado, de
acuerdo con el procedimiento regulado en el Real Decreto 822/2021, o norma que lo sustituya.

CAPITULO TERCERO

Memoria de verificacion de titulaciones conjuntas de doctorado
Articulo 14. Aspectos generales.

1. Se entiende por titulacion universitaria conjunta de doctorado la correspondiente a un Unico programa de
doctorado, disefiado por dos o mads universidades, espafiolas o extranjeras, que hayan suscrito el
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correspondiente convenio y presentado una unica solicitud de verificacién, remitida por la universidad
coordinadora.

2. En el convenio que suscriban las universidades promotoras de la titulacién conjunta, quedara reflejado,
entre otros aspectos, la universidad coordinadora que serd responsable de la presentacién de la memoria de
verificacion en los diversos procedimientos de aseguramiento de la calidad, el procedimiento de modificacion
o extincion del programa de doctorado, los mecanismos de coordinacion y los érganos de gobierno del
programa de doctorado previstos, los 6rganos y centros responsables, los procedimientos que se adoptaran
para el aseguramiento de la calidad de las ensefianzas del titulo, los procedimientos de admisién y matricula,
las garantias de proteccion de datos, el régimen académico de las doctorandas y doctorandos, la gestién de
expedientes y titulo, la movilidad de doctorandas, doctorandos y profesorado, la financiacidon y los
mecanismos de resolucion de conflictos.

Articulo 15. Titulaciones universitarias conjuntas internacionales.

1. Se entiende por titulacién universitaria conjunta internacional la correspondiente a un Unico plan de
estudios, disefiado por una o mas universidades espafiolas y una o varias universidades extranjeras.

2. Los convenios de titulaciones conjuntas internacionales deberan acompafiarse de la certificacion expedida
por la autoridad competente o, en su caso, por la entidad que haya acreditado el caracter oficial de la
universidad o universidades extranjeras que participen.

3. Cuando se trate de titulaciones conjuntas internacionales en el marco del Programa de Universidades
Europeas, la duracion de los titulos universitarios oficiales implicados podra ser diferente a la establecida en
el Real Decreto 99/2011, en tanto que asi se haya establecido en el proyecto aprobado por la Comision
Europea en la respectiva convocatoria y reciba el informe favorable de una agencia de calidad, tal y como se
indica en la disposiciéon adicional séptima del Real Decreto. Serd necesario, con caracter previo a su
autorizacidn, disponer de informe favorable de ANECA o de la agencia de la evaluacion de la Comunidad
Auténoma donde radique la universidad espafiola solicitante.

4. La Universidad de Zaragoza contara, en todo caso, con una copia del expediente de los y las estudiantes
matriculados en la titulacién conjunta internacional.

Articulo 16. Tramitacion de las memorias de verificacion de titulaciones conjuntas.

1. Cuando la universidad coordinadora responsable de la presentacién de la memoria de verificacion de la
titulacién conjunta sea la Universidad de Zaragoza, la tramitacién de la memoria de verificacion se llevara a
cabo de acuerdo a lo dispuesto en este reglamento. Antes de remitir la memoria para su verificacién, la
Universidad de Zaragoza deberd contar con los acuerdos de aprobaciéon de los correspondientes 6rganos de
gobierno de cada una de las universidades participantes.

2. En los supuestos en que la Universidad de Zaragoza no sea la universidad coordinadora, se seguira el
procedimiento de propuesta, informes y aprobacién por los érganos correspondientes establecido en el
presente reglamento, con excepcion de lo relativo a la designacion y elaboracién de la memoria por las
comisiones a que hace referencia el articulo 4 de este Reglamento. En estos supuestos, no serd necesario
solicitar el informe de necesidad y viabilidad académica y social previsto en el articulo 12 de este Reglamento.

3. La tramitacién de las memorias de verificacion de titulaciones conjuntas que aspiren a tener el sello
Erasmus Mundus o aquellas que se propongan en el marco del Programa de Universidades Europeas, se
ajustara a los procedimientos que las respectivas convocatorias determinen.
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CAPITULO CUARTO

Modificacion de la memoria de verificacion
Articulo 17. Tipos de modificaciones

1. La modificacion de las memorias de verificacién de los planes de estudios conducentes a la obtencidn de
titulos oficiales de Doctorado podra ser sustancial o no sustancial, de acuerdo con los criterios establecidos
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como en los protocolos establecidos por las agencias
de evaluacién.

2. La propuesta de modificacion se elaborara la EDUZ, de acuerdo al modelo establecido por la Universidad
de Zaragoza.

Articulo 18. Plan anual de innovacién y mejora

De acuerdo con el Reglamento del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la EDUZ, el Plan Anual de
Innovacion y Mejora es el instrumento a través del cual se pueden proponer modificaciones, entre otras, de
la memoria de verificacidon. Estas modificaciones, tanto sustanciales como no sustanciales, deberan ser
informadas posteriormente por la CEP como paso previo al inicio del proceso de modificacion de la memoria,
de acuerdo al modelo establecido por la Universidad de Zaragoza y a lo dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, con adecuacién a los protocolos de modificacién establecidos por las
agencias de calidad y a la normativa y acuerdos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Aprobacion de modificaciones sustanciales

1. Las modificaciones sustanciales de las memorias de verificacion de los titulos oficiales de Doctorado de la
Universidad de Zaragoza deberan ser aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad de los Estudios de
Doctorado y por el Comité de Direccidn de la EDUZ. Posteriormente, la nueva memoria de verificacidon debera
ser informada favorablemente por la CEP y aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como
por el Consejo Social, en su caso.

2. Las modificaciones que afecten al numero de plazas ofertadas, en caso de incremento de gasto o de
modificacién de los convenios, deberan incorporar una nueva memoria econdmica que incluya la
cuantificacion del coste de la modificacidn propuesta, la cual sera tramitada de acuerdo a lo establecido en
el articulo 6 y siguientes del presente reglamento.

3. Las modificaciones sustanciales se tramitaran ante el Consejo de Universidades conforme a lo establecido
para el proceso de verificacidn, regulado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, o norma que lo
sustituya.

Articulo 20. Aprobacién de modificaciones no sustanciales

1. Las modificaciones no sustanciales de las memorias de verificacién de los titulos oficiales de Doctorado de
la Universidad de Zaragoza deberan ser aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad de los Estudios
de Doctorado en el marco de su Sistema Interno de Garantia de la Calidad. Posteriormente, deberan obtener
el informe favorable de la CEP.

2. Si la EDUZ cuenta con acreditacion institucional, la Universidad incorporarad las modificaciones a la
memoria del plan de estudios del titulo respectivo, a través de la aplicacion correspondiente del Ministerio
de Universidades.
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3.Sila EDUZ no cuenta con acreditacidn institucional, las modificaciones se remitiran a la agencia evaluadora,
para su autorizacion. Resueltas favorablemente, se remitiran al Consejo de Universidades para su
conocimiento y efectos.

Articulo 21. Aprobacion de modificaciones de la memoria de verificacién en caso de titulaciones oficiales
conjuntas

1. Cuando la universidad coordinadora responsable de la modificaciéon de la memoria de verificacién de la
titulacién conjunta sea la Universidad de Zaragoza, la tramitacidn se llevard a cabo de acuerdo a lo dispuesto
en este reglamento. Antes de remitir la memoria para su verificacion, la Universidad de Zaragoza debera
contar con los acuerdos de aprobacién de los correspondientes érganos de gobierno de cada una de las
universidades participantes.

2. En los supuestos en que la Universidad de Zaragoza no sea la universidad coordinadora, la tramitacion de
la modificacion se llevara a cabo por la universidad coordinadora. No obstante, previamente a que dicha
universidad envie la memoria a evaluar, debera seguirse el procedimiento de modificacion establecido en
este Capitulo Cuarto.

CAPITULO QUINTO

Extincion
Articulo 22. Extincidon de titulaciones oficiales de Estudios de Doctorado

1. La Universidad, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y con el informe favorable del Consejo Social
de la universidad, podrd tramitar la solicitud de autorizacion de extincién de titulaciones oficiales de Estudios
de Doctorado al Gobierno de Aragén.

2. La Rectora o Rector, oido el Equipo de Gobierno, elevara la propuesta de extincion al Consejo de Gobierno.
La propuesta debera ser razonada e incluira las causas de la extincidn y las medidas especificas adoptadas
para garantizar los derechos académicos de quienes se encuentren cursando dichos estudios, asi como el
curso académico a partir del cual se iniciara el proceso de extincidn y el cronograma del mismo.

3. Asimismo, la direccién de la EDUZ podra solicitar justificadamente la extincién de una titulacién a la
Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica que, previo informe de la CEP, elevara la
propuesta a la Rectora o Rector, si procede.

4. En el caso de titulaciones conjuntas, la propuesta de extincidon se acompafiara del convenio suscrito por
las universidades participantes, asi como de los documentos que en él se especifiquen para su extincidn y del
acuerdo de extincién o la comunicacién de la intencién de resolucién del convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

El procedimiento referido a programas de doctorado cuyas comisiones de elaboracidn de la memoria de
verificacion hubieran sido elegidas o constituidas con anterioridad a la entrada en vigor del presente
reglamento, se regirad igualmente por este salvo en lo dispuesto en el articulo 4.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta a la Vicerrectora o Vicerrector con competencia en politica académica para interpretar o dictar
cuantas instrucciones sean necesarias para una adecuada aplicacién del presente reglamento.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

lgualdad de género en las comisiones. En todas las comisiones se velara por que se cumpla una presencia

equilibrada de hombres y mujeres.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, cuya
ultima modificacién se introduce por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en su articulo 9.1, establece
que las universidades podrdn crear Escuelas de Doctorado conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en ese Real Decreto, con
la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestidn, las ensefianzas y actividades propias del doctorado.
Asimismo, en su articulo 9.6, indica que las Escuelas de Doctorado contaran con un Comité de Direccidén que
realizara funciones de organizacidn y gestion, y finalmente, en su articulo 9.7 establece que las Escuelas de
Doctorado contaran con un reglamento de régimen interno que establecerd, entre otros aspectos, los
derechos y deberes de los doctorandos y las doctorandas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, asi
como por lo establecido en el resto de la normativa vigente, y de las tutoras o tutores y de las directoras o
directores de tesis, asi como la composicion y funciones de las Comisiones Académicas de sus programas.

El Decreto 23/2025, de 28 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza se dedica a la Escuela de Doctorado en la Seccién 2.2 del CAPITULO Il sobre las
facultades y escuelas. En particular, en el articulo 14 se establece que la Universidad de Zaragoza contara con
una estructura propia y con el caricter de centro para la organizacidon y gestidon de las ensefianzas y
actividades de doctorado denominada Escuela de Doctorado. En el articulo 115 sobre los Estudios de
doctorado se establece que la Universidad de Zaragoza organizara e impartira los estudios de doctorado que
configuran el tercer ciclo del Espacio Europeo de Educacion Superior y que la organizacidn, desarrollo, gestion
y direccién académica de los programas de doctorado estara a cargo de la Escuela de Doctorado. Por otro
lado, la Seccidn 8.2 del Capitulo | del titulo Il de érganos colegiados de gobierno y representacion, se dedica
al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, que es definido como el 6rgano colegiado encargado de
la organizacién y gestién de la Escuela. Asimismo, en el articulo 16 de organizacidn y funcionamiento se
establece que la Escuela de Doctorado se regira por un reglamento orgdnico y de funcionamiento, que sera
elaborado por su Comité de Direccidon y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el ejercicio de sus
competencias, dicho reglamento contemplard, entre otros contenidos, el desarrollo de sus funciones, entre
las que velara por la calidad de los estudios de doctorado, su estructura interna y de funcionamiento, sus
integrantes, asi como sus drganos de direccidn, gestion y administracion.

Asi, por el presente acuerdo del Consejo de Gobierno, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza,
a iniciativa de su Comité de Direccidn, se dota de un reglamento de régimen interno que fomentara el
adecuado desarrollo de los programas de doctorado y velara por el aseguramiento de la calidad de las
ensefanzas oficiales de doctorado. El nuevo reglamento persigue reordenar y clarificar las funciones de la
Escuela, definir su estructura y alinearla con el resto de centros de la Universidad de Zaragoza. Este
reglamento es, ademas, un paso necesario hacia la acreditacién institucional de la Escuela de Doctorado
segun lo propuesto en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.
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TiTULO |

NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (EDUZ)

Articulo 1. Naturaleza y funciones de la EDUZ

1. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con sus Estatutos, se dota de una estructura con caracter de centro
denominada Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza (EDUZ) a la que le corresponde la
organizacion, desarrollo, gestion y direccidn académica de sus programas de doctorado, de conformidad con
lo establecido en la legislacion universitaria y en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

2. La EDUZ es el centro encargado de proponer a la Rectora o Rector la estrategia en materia de formacién
doctoral, que estara vinculada con la estrategia de la Universidad.

3. Las funciones de la Escuela de Doctorado son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

La organizacion y seguimiento de la formacion de las doctorandas y los doctorandos que incluira la
formacidn transversal general y especifica del ambito de cada programa.

La elaboracién de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como, en su caso, de
modificacidn y supresion, que sera elevada al Consejo de Gobierno para su aprobacidn a partir de las
propuestas de centros, departamentos e institutos de investigacion.

La supervisién de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los estudios de doctorado,
asegurando la calidad de la formacidn proporcionada.

La gestidn académica de los estudios de doctorado y la tramitacion de los procedimientos del ambito
de su competencia.

El establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de las tesis doctorales y
la formacién proporcionada.

Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboracién con entidades externas, publicas
o privadas.

Promocionar la cooperacion en materia de 1+D+| tanto con universidades como con entidades
externas tanto publicas como privadas.

Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacion vigente, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 2. Miembros de la EDUZ

1. La EDUZ estara integrada por los siguientes miembros:

a)

b)

c)

d)

Profesorado. Todas las doctoras y doctores que formen parte de los equipos de investigacion de los
programas de doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza. Debera ser personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza o en su defecto, existira un acuerdo que regule su
participacion en el programa. En todo caso, las coordinadoras y coordinadores de un programa de
doctorado de la Universidad de Zaragoza seran miembros de la EDUZ.

Estudiantado. Doctorandos y doctorandas que estan matriculados en un programa de doctorado
ofertado por la Universidad de Zaragoza.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) que ocupe puestos de trabajo
adscritos a la EDUZ.

Personas colaboradoras. Profesionales que, sin formar parte del profesorado de los programas de
doctorado ofertados por la Universidad de Zaragoza, participan en actividades especificas gracias a
su relevante cualificacion en sus respectivos ambitos de conocimiento. Asimismo, se considerara

unizar

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pagina: 53 / 159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO

JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00
01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 4 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

Universidad
Zaragoza

personal colaborador al PTGAS que contribuya a la gestién administrativa de las sedes de los
programas.

2. El equipo de direccion estara integrado por la Directora o Director, que lo presidira, las subdirectoras o
subdirectores, la secretaria académica o secretario académico y las personas adjuntas a direccion. Todas
estas personas deberdn pertenecer al profesorado de la EDUZ. Preferentemente, al menos uno de sus
miembros contard con experiencia en la coordinacién de un programa de doctorado.

Articulo 3. Recursos econdmicos y materiales

1. Son recursos econémicos de la EDUZ:

a) Las asignaciones presupuestarias que le correspondan segun el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza.

b) Cuantos recursos se obtengan, de conformidad con lo previsto en la legislacidn universitaria vigente.

2. La Directora o Director elevara anualmente a la Rectora o Rector el capitulo del informe de gestion al que
se refiere el Articulo 5.2 de este reglamento relativo a la ejecucion del presupuesto.

3. La EDUZ contara con unas instalaciones adecuadas para el desarrollo de los procesos académicos,
administrativos y de gestidn propios de su actividad.

TiTULO N
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION ACADEMICA

Articulo 4. Organos de gobierno, administracién y de apoyo a la gestién

1. Son d6rganos de gobierno de la EDUZ:

a) La Directora o Director.

b) El Comité de Direccion.
2. Asisten a los 6rganos de gobierno en el ejercicio de sus funciones de gobierno, administracidn y gestion,
los siguientes érganos:

a) La Comision Permanente del Comité de Direccion.

b) Las Comisiones Académicas de los programas de doctorado.

c) Las comisiones del sistema de garantia de la calidad: la Comisién de Garantia de la Calidad de los
Estudios de Doctorado, el Comité de Calidad y las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de los
programas de Doctorado. Su composicion y funciones se regulan en el Reglamento de la Calidad de
los Estudios de Doctorado.

Articulo 5. Direccion de la EDUZ

1. La EDUZ contara con una Directora o Director elegido por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto
gue sera nombrada o nombrado por la Rectora o Rector para un periodo de seis afios improrrogable, entre
doctores o doctoras con vinculacién permanente a la Universidad de Zaragoza que cumpla los requisitos
exigidos para ser coordinadora o coordinador de un programa de doctorado y ademads cuente con una
reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de actividad
investigadora.

2. Corresponden a la Directora o Director las siguientes funciones:

a) Dirigiry coordinar la actividad de la EDUZ, procurando el cumplimiento de sus objetivos.
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b) Dirigir la gestion administrativa y presupuestaria de la EDUZ, asi como establecer su calendario,
adaptandolo a las necesidades del estudiantado de doctorado.

c) Firmar la Carta del Doctorado del estudiantado que se matricule en los programas de doctorado de
la Universidad de Zaragoza.

d) Representar a la EDUZ ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de Zaragoza y en cuantas
instancias sea necesario.

e) Proponer ala Rectora o Rector el nombramiento y cese de las subdirectoras o los subdirectores, y de
la secretaria o el secretario de la EDUZ.

f) Convocary presidir el Comité de Direccidn, asi como ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.
g) Convocar elecciones de representantes del estudiantado de doctorado en el Comité de Direccion.

h) Presentar anualmente al Comité de Direccion, para su aprobacién, un informe de gestidn que incluya
la memoria de actividades, la revision del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) y la rendicidon
de cuentas de la ejecucion del presupuesto, e informar sobre su programa de actuacion futura.

i) Promover la participacion de la EDUZ en convocatorias competitivas para la captacidn de recursos
destinados al ejercicio de sus funciones.

j) Organizar los actos solemnes de la EDUZ y velar por el cumplimiento del protocolo.
k) Fomentar la proyeccidn de las actividades de la EDUZ en su entorno social.
I) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.
3. En caso de ausencia de la Directora o Director, asumira interinamente sus funciones la subdirectora o

subdirector que corresponda por el orden de nombramiento que se establezca. Si la ausencia se alargase
mas de seis meses, se procedera a una nueva eleccidn.

4. La Directora o Director cesara por finalizacién del mandato, renuncia, pérdida sobrevenida de los requisitos
exigidos para el cargo, mocién de censura aprobada en los términos previstos en este reglamento, o por las
demas causas legal o estatutariamente previstas.

Articulo 6. Subdireccion de la EDUZ

1. Las subdirectoras o subdirectores serdn nombrados por la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza,
a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza y con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al menos, por
dos periodos de actividad investigadora.
2. Corresponden a las subdirectoras o subdirectores las siguientes funciones:

a) Auxiliar a la Directora o Director en sus tareas y desempefiar las funciones que les encomiende.

b) Formar parte del Comité de Direccién.

c) Dirigiry coordinar sus dreas de competencia.

d) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o les atribuya la legislacion vigente, los Estatutos de

la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de una subdirectora o subdirector, asumird interinamente sus funciones la persona
que designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se procedera a un nuevo
nombramiento.

.
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4. Las subdirectoras y los subdirectores cesardn en su cargo a peticidn propia, por decisidn de la Directora o
Director, o cuando se produzca el cese de la Directora o Director que los propuso. En tal supuesto,
continuaran en funciones hasta la toma de posesidn de los nuevos subdirectores o subdirectoras.

Articulo 7. Secretaria académica o secretario académico de la EDUZ

1. La secretaria académica o el secretario académico sera nombrado por la Rectora o el Rector de la
Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Directora o Director de la EDUZ, entre el personal funcionario
doctor de la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e investigadora, acreditada, al
menos, por dos periodos de actividad investigadora.

2. Son funciones de la secretaria académica o del secretario académico las siguientes:

a) Auxiliar a la Directora o al Director en sus tareas y desempeiiar las funciones que le encomiende.

b) Actuar como secretaria o secretario del Comité de Direccidn, de su Comisidon Permanente y de la
Comisidn Electoral de la EDUZ.

c) Redactary custodiar las actas de las reuniones del Comité de Direccién, de la Comisidn Permanente
y de la Comision Electoral, asi como dar fe de los acuerdos y resoluciones que en ellas consten.

d) Garantizar la difusidén de los acuerdos, resoluciones y normas de funcionamiento entre los miembros
de la EDUZ.

e) Expedir certificados.

f) Ejercer las funciones que se deriven de su cargo o le atribuyan la legislacion vigente, los Estatutos de
la Universidad y el presente Reglamento.

3. En caso de ausencia de la secretaria académica o del secretario académico, asumird interinamente sus
funciones la persona que designe la Directora o Director. Si la ausencia se prolonga mas de seis meses, se
procedera a un nuevo nombramiento.

4. La secretaria académica o el secretario académico cesard en su cargo a peticién propia o cuando concluya
el mandato de la directora o el director que lo propuso. En cualquier caso, permanecera en funciones hasta
la toma de posesion del nuevo secretario o secretaria.

Articulo 8. Adjuntos o adjuntas a la direccion

La Directora o Director podra nombrar y revocar adjuntas o adjuntos para la realizacién de tareas especificas
de entre las personas que forman parte de la comunidad universitaria de la EDUZ, quienes cesaran al finalizar
la tarea encomendada, a peticién propia o cuando cese la persona que los nombro.

Articulo 9. Coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado

Por cada programa de doctorado se nombrard un coordinador o coordinadora, cuyas funciones, forma de
nombramiento y duracion se regirdn por lo establecido en el Reglamento de Calidad de los Estudios de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de otras funciones que pudieran atribuirseles en este
Reglamento.

Articulo 10. Comité de Direccion

1. El Comité de Direccidon es el 6rgano colegiado de gobierno de la EDUZ encargado de su organizacion y
gestidn, que actuard constituido en pleno y podra crear las comisiones temporales o permanentes que estime
oportunas. Entre ellas deberd incluirse la Comisién Permanente.
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2. Esta compuesto por:

La Directora o el Director, que lo presidira.

Las subdirectoras y subdirectores.

La secretaria académica o el secretario académico, que actuard como secretaria o secretario.
Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por la Rectora o Rector.

Las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado que constituyen la oferta de la
EDUZ. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, los propios de la Universidad de
Zaragoza.

f) Diez representantes de las doctorandas y doctorandos, dos por macrodrea y sus respectivos
suplentes por un periodo de dos afios. Se asegurara una representacion equitativa entre Personal
Investigador en Formacién y estudiantes de doctorado que no tengan dicha condicién.

g) Dos representantes de entidades colaboradoras, en su caso, nombrados por la Rectora o la Rector, a
propuesta de la Directora o Director.

h) La administradora o administrador, que actuara con voz, pero sin voto.

3. Son funciones propias del Comité de Direccidn las siguientes:

a) Gestionar las ensefianzas y actividades de doctorado

b) Establecer las directrices generales de funcionamiento de la EDUZ y de coordinacién de sus
programas de doctorado.

c) Adoptar un Cbdigo de Buenas Practicas, cuyo cumplimiento deberan suscribir las personas

d)

e)

integrantes de la EDUZ.

Hacer el seguimiento de la formacién de las doctorandas y doctorandos, asi como la verificacién de
los requisitos formativos necesarios para proceder a la defensa de la tesis doctoral.

Promover la insercién laboral y el seguimiento del mercado de trabajo de las doctoras y doctores
egresados.

f)  Velar por la proteccidn de los derechos de propiedad intelectual de las doctorandas y doctorandos
respecto de los trabajos efectuados durante su formacion.

g) Establecer los procedimientos para el depdsito y la defensa de la tesis doctoral, asi como los
procedimientos de control que aseguren la calidad de la tesis doctoral.

h) Impulsar la realizacién de estudios conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, y la
coordinacion con las entidades u organismos participantes, a través de doctorados en régimen de
cotutela internacional y de programas de doctorado interuniversitarios.

i) Declarar la equivalencia de los titulos extranjeros a nivel académico de Doctor o Doctora, de
conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto por el Consejo de
Gobierno.

j) Elaborar y modificar su proyecto de reglamento interno que debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno.

k) Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director de Escuela de Doctorado, previa
aprobacién por mayoria absoluta de una mocidn de censura que deberd ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros del Comité de Direccion. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno
de los solicitantes podrd participar en la presentacidon de otra iniciativa de este caracter hasta
transcurrido un afio desde su votacidn.
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I) Informary elevar a la Rectora o Rector las propuestas para la creacidn o supresion de los programas
de doctorado asi como las modificaciones sustanciales de estos programas.

m) Aprobar anualmente el informe de gestion que contendra la memoria de actividades, la rendicion de
cuentas de la ejecucion del presupuesto y el programa de actuacion futura del Director o Directora
de la EDUZ.

n) Elegir los miembros de las comisiones delegadas que se considere, y establecer las funciones y
atribuciones de éstas.

o) Redactar los informes para la concesidn de la distincion de doctora o doctor honoris causa, que seran
elevados al Consejo de Gobierno.

p) Aprobar criterios y efectuar las propuestas de las distinciones relativas a los estudios de doctorado.

q) Velar por el aseguramiento de la calidad de los estudios de doctorado a través de la Comision de
Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado.

r) Todas aquellas que estén atribuidas a la EDUZ y que no estén expresamente encargadas a otro
érgano.

Articulo 11. Sesiones del pleno del Comité de Direccion
1. El Comité de Direccidn sera presidido por la Directora o Director.

2. La secretaria académica o secretario académico sera la persona encargada de convocar sus sesiones por
orden de la Directora o Director, y remitirla a todos sus miembros por medios telematicos. También le
corresponde certificar los actos y acuerdos del Comité de Direccion.

3. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias. EI Comité se reunirad en sesion ordinaria
como minimo tres veces al afio y cuando asi lo solicite la quinta parte de sus miembros. Cuando la urgencia
del asunto a tratar asi lo requiera se podrdn convocar reuniones extraordinarias.

4. La Directora o Director podra invitar a las sesiones del Comité de Direccion a las personas que considere
necesario con el objeto de que aporten asesoramiento, opiniones o informaciones de interés en asuntos
relacionados con algun punto del orden del dia. Se hara constar en el acta de la reunién su asistencia y en
ningun caso tendrdn derecho a voto.

5. Las convocatorias deberan ser notificadas a sus miembros con una antelacién minima de cinco dias
lectivos, para las sesiones ordinarias, y de cuarenta y ocho horas para las extraordinarias, utilizando medios
telematicos.

6. Para la valida constitucion del Comité de Direccidn sera siempre necesaria la presencia de la Directora o
Director y de la secretaria académica o secretario académico o de quienes les sustituyan. En primera
convocatoria, su valida constitucion requerira de la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria, que tendrd lugar quince minutos después de la primera, no se exigird quorum especifico.

7. Una sesién del Comité podrd ser interrumpida y aplazada hasta la fecha y hora que se indique
expresamente cuando asi lo aprueben los miembros presentes por mayoria simple.

8. Se permitira la designacidn de un sustituto o una sustituta por parte de la coordinadora o coordinador que
no pueda asistir. El o la representante, que pertenecerd a la Comisidon Académica del programa de doctorado
afectado, tendra derecho pleno a participar y votar, para lo que debera haber sido designado o designada
por la coordinadora o coordinador de forma expresa y por escrito, para la sesién concreta. Ademas, esta
contemplado que los y las representantes de los doctorandos y doctorandas que no puedan asistir a una
sesidn podran ser sustituidos por el correspondiente suplente segln la macroarea. En ambos casos, deberan
comunicarlo por escrito a la secretaria o secretario del Comité de Direccidon con una antelacion miqima de

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 58 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 4 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

cuarenta y ocho horas del comienzo de la sesidn, indicando de forma explicita la persona que le sustituye. En
caso de situacion sobrevenida, se comunicara a la secretaria o secretario por escrito a la mayor brevedad y
siempre antes de la celebracién de la sesidn correspondiente.

9. El voto de los miembros del Comité de Direccion de la EDUZ es personal e indelegable, a excepcion de lo
expresado en el punto anterior. Cuando las propuestas no susciten objecion u oposicién serdn aprobadas por
asentimiento. En caso contrario, se llevara a cabo una votacién a mano alzada. La votacidn sera secreta para
proceder a la eleccidon de personas, cuando asi se establezca normativamente o cuando asi lo decida el
Director o Directora, a iniciativa propia o previa solicitud de algin miembro del Comité.

10. En caso de empate se repetira la votacion, y si continuase aquél, se suspendera la votacion durante el
plazo que estime oportuno la Directora o Director. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y
salida de la sala de sesiones, se repetird la votacién y si de nuevo hay empate, el voto de la Directora o
Director sera dirimente.

11. De las sesiones del pleno del Comité su secretaria o secretario levantara acta, que contendra una relacién
de asistentes, de los temas debatidos y acuerdos adoptados, asi como, en su caso, el resultado de las
votaciones. La secretaria o secretario las firmara con el visto bueno de la Directora o Director, y se aprobaran
en la siguiente sesidon ordinaria del pleno del Comité. Una vez aprobadas, gozaran de publicidad,
preferentemente a través de la pagina web de la EDUZ.

12. Los acuerdos del Comité de Direccidn se notificaran a las personas interesadas por la secretaria académica
o el secretario académico en el plazo maximo de tres semanas. En el caso de requerirse su publicacién, se
usara como medio preferente de difusion la pagina web de la EDUZ.

Articulo 12. Comisiones delegadas del Comité de Direccion

1. El Comité de Direccion podra establecer comisiones delegadas permanentes o no, para el ejercicio de
funciones concretas, que tendran la composicidon establecida mediante el presente reglamento y, en su
defecto, estaran presididas por la Directora o Director de la EDUZ o persona en quien delegue y actuard como
secretaria o secretario, la secretaria o secretario de la EDUZ o persona que designe la Presidenta o Presidente.

2. Las comisiones no permanentes se constituiran para el ejercicio de una funcidn y se extinguiran a la
finalizacién de la misma. La propuesta de creacién de una comisidn no permanente corresponde a la
Directora o Director o a iniciativa de, al menos, la quinta parte de los miembros del Comité de Direccidn.

3. El régimen de funcionamiento interno de las comisiones se adecuara a lo establecido en este reglamento
sobre el funcionamiento del pleno del Comité de Direccion.

4. Las comisiones elevaran al pleno del Comité de Direccién sus acuerdos para su ratificacién o eventual
revocacién cuando asi se requiera en atencion a las competencias de este ultimo.

5. Una coordinadora o coordinador o una doctoranda o doctorando sélo podra pertenecer a una de las
comisiones delegadas del Comité de Direccidn de caracter permanente.

Articulo 13. Comision Permanente del Comité de Direccion

1. La Comisién Permanente del Comité de Direccidn estd compuesta por:
a) La Directora o Director, que la presidira.
b) La secretaria académica o secretario académico, que actuarda como secretaria o secretario de la
Comisioén.
c) Una coordinadora o coordinador por cada macroarea que integra los programas de doctorado de la
EDUZ, elegidos por y entre las coordinadoras y coordinadores de los programas de las respectivas

.
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macroareas y para un periodo de tres afos, hasta un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo
circunstancias excepcionales motivadas. Podrdn ser cesados por el érgano que los nombrd, a peticion
propia o cuando finalice su mandato como coordinadora o coordinador del respectivo programa de
doctorado.

Dos representantes de estudiantes de doctorado elegidos pory entre los doctorandos y doctorandas
miembros del Comité de Direccidn y para un periodo de dos afios, hasta un maximo de cuatro afios
consecutivos.

El administrador o administradora que actuard con voz, pero sin voto.

2. Corresponden a la Comisidn Permanente las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Actuar como Comision Electoral de la EDUZ y organizar y supervisar los procesos electorales.
Resolver, como comisién delegada del Comité de Direccidn, los asuntos de tramite.

Resolver aquellos otros asuntos que le encomiende el Comité de Direccién y que no requieran una
mayoria cualificada en la adopcién de acuerdos.

Articulo 14. Comisiones Académicas de los programas de doctorado

1. La Comision Académica de cada programa de doctorado es la responsable de su definicidn, actualizacion,
calidad y coordinacidn. Debe realizar el seguimiento del progreso de la investigacidn y de la formacién de
cada doctorando y doctoranda del programa, verificar los requisitos formativos necesarios para la lectura de
la tesis por delegacion del Comité de Direccidn y autorizar el depdsito de tesis.

2. Estd compuesta por:

a)
b)

c)

La coordinadora o coordinador del programa de doctorado, quien la presidira.

Entre tres y seis doctores o doctoras, con experiencia investigadora acreditada, que pertenezcan al
profesorado del programa de doctorado respectivo. La designacion de los miembros de las
Comisiones Académicas de los programas de doctorado, por un periodo de tres afios, hasta un
maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas, corresponde
al Comité de Direccidn de la EDUZ, a propuesta de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado, oido el profesorado del programa. Podran ser cesados por el érgano que los nombro,
oido el coordinador o coordinadora del programa, o a peticién propia. El nimero de miembros de
las Comisiones Académicas dependera de las caracteristicas del programa de doctorado y del nimero
de profesores y profesoras, de forma que se encuentren representadas las diferentes lineas y
equipos de investigacion integrados en el mismo. De entre estas personas, la coordinadora o
coordinador del programa designara una secretaria o secretario. Si se tratara de un programa de
doctorado interuniversitario, la Comisiéon Académica serd designada segln lo que el convenio o
acuerdo de colaboracion disponga. En el caso de que el programa no esté coordinado por la
Universidad de Zaragoza, se nombrara a uno o una de los miembros de la comisién perteneciente a
la Universidad de Zaragoza como coordinadora o coordinador propios de la Universidad de Zaragoza.

La coordinadora o coordinador del programa también podra invitar a las personas que crea
conveniente a efectos informativos, que podran asistir a las sesiones, con voz, pero sin voto.

3. La Comision Académica del programa de doctorado se hara cargo de las siguientes funciones:

a)

Organizar, disefiar y coordinar el programa, asi como procurar su actualizacion y asegurar su calidad
con especial atencién a la coherencia entre las lineas de investigacion del programa y las del
profesorado asociado al mismo.

b) Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccién y admision de los estudiantes a su
programa de doctorado, incluyendo la exigencia de complementos de formacién especificos. En
-
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particular, se podra establecer el aval de una investigadora o investigador como posible director o
directora de la tesis.
c) Conceder la admisién en el programa de doctorado a las personas que lo soliciten, aplicando un
proceso de seleccidn en caso de recibir mas solicitudes que plazas se oferten cada curso académico.
d) Informar sobre las solicitudes de preadmisién en el programa de doctorado.
o e) Asignar una tutora o tutor, directoras o directores a cada doctorando y doctoranda, asi como
§ complementos de formacion si fuera pertinente y autorizar el doctorado a tiempo parcial.
&
§ f) Asignar a cada doctoranda y doctorando hasta un maximo de dos lineas de investigacion del
§ programa; esta designacion se hard en el momento de admisidén en el programa.
Q
8 g) Modificar el nombramiento de la tutora o tutor o de la directora o director y de la linea de
© . . .7 . . . ’
o investigacion del programa en cualquier momento de la realizacién del doctorado, tras oir a las partes
=] . . . ore
8 y si existen razones justificadas.
[=] . . . . . . e rre
o h) Organizar y supervisar la organizacidn de las actividades de formacion especificas del programa de
[ee}
@ doctorado.
n
N i) Autorizar la codireccion de una tesis.
0]
Q . . o e . . .7 .7
Ei j) Realizar el seguimiento anual del progreso de la investigacion y de la formacion de las doctorandas y
g los doctorandos que sigan el programa.
o
2 k) Informar las solicitudes de prérrogas y bajas temporales.
=
S I) Proponer requisitos adicionales para el depdsito de tesis del programa en la modalidad de
P compendio de publicaciones, que debera aprobar el Comité de Direccion de la EDUZ.
<
S m) Autorizar las estancias de investigacidon necesarias para la obtencidon de la mencion Doctorado
k5 Internacional.
e n) Resolver y fomentar las solicitudes de realizacion de tesis en régimen de mencidn internacional, de
E cotutela internacional (tanto de la Universidad de Zaragoza como de una Universidad extranjera con
§ la que se propone el convenio de cotutela) y en régimen de Doctorado Industrial.
[
= 0) Asegurary supervisar la revision de las tesis en su proceso de depdsito.
]
> . .z . ez , . . ’ . . )
o p) Conceder la autorizacidon de admisién a tramite de la tesis, oido su director o directora, verificando
é la calidad de las aportaciones de la tesis, asi como la adecuada presentacién de la documentacion.
955 g) Proponer el tribunal de evaluacion de las tesis doctorales del programa que habra de designar la
] . ez ey . .z . ’ .
£ Comision Permanente del Comité de Direccidn y autorizar el envio a sus miembros por parte de los
[ . .
5 doctorandos de un documento de fe de erratas de la tesis doctoral en caso necesario.
©
?‘; r) Resolver sobre la procedencia de la declaracidon de tesis con contenido protegido y autorizar su
£ defensa restringida de manera motivada.
% s) Participar en el proceso de concesidon de premios extraordinarios de Doctorado en los términos que
E establezca el reglamento de premios extraordinarios de la Universidad de Zaragoza.
Q
o . . . .z
° t) Resolver e informar sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion al desarrollo del programa.
o
g u) Aplicar el SIGC del programa establecido en la memoria de verificacion.
= sy 2, .
2 v) Integrar la Comision de Evaluacion de Calidad del programa de doctorado, dar apoyo a la
< coordinadora o coordinador en la elaboracién del Plan Anual de Innovacién y Mejora del programa
§ de doctorado (PAIM) en base al Informe de Evaluacién de la Calidad (IEC) y velar por la ejecucién y
supervision de las acciones de mejora propuestas en el PAIM.
-
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w) Adoptar las decisiones oportunas para atender en primera instancia, los distintos conflictos que
pudieran surgir en el desarrollo de una tesis doctoral.

x) Cualquier otra competencia que le atribuya la normativa vigente.

TiTuLo M
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Articulo 15. Los programas de doctorado

1. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la adquisicién de las
competencias y habilidades necesarias para la obtencidn del titulo de Doctora o Doctor. Dicho programa
tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos formativos de la doctoranda o doctorando y
establecerd los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de las tesis doctorales. Incluira la
oferta de actividades transversales y especificas de formacion investigadora a realizar por los doctorandos y
doctorandas.

2. Los programas de doctorado deberan estar incluidos, al menos, en una macrodrea. Los programas se
desarrollardn en la Universidad de Zaragoza o bien podran ser de caracter interuniversitario. Los programas
podran contar con la colaboracién, expresada mediante un convenio, de otros organismos, centros,
instituciones y entidades con actividades de I+D+i, publicos o privados, nacionales o extranjeros.

3. La propuesta de los programas de doctorado sera estratégica y plurianual y se elaborara segun las
directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales
de doctorado aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

4. Los programas de doctorado se someterdn a los procedimientos de aseguramiento de la calidad de
conformidad con lo establecido en la legislacidn universitaria y demas normativa propia de la Universidad de
Zaragoza.

TiTuLO IV
TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Articulo 16. Las tutoras y los tutores

1. La tutora o tutor es la persona responsable de la adecuacion de la formacién y de la actividad investigadora
del doctorandoy de la doctoranda a los principios del programa de doctorado y de la EDUZy le correspondera
velar por su interaccién con la Comision Académica y su Directora o Director, en su caso.

2. Serd asignada o asignado por la Comision Académica del programa a cada doctoranda y doctorando en el
momento de su admisién en el mismo, pudiendo coincidir o no con la directora o director. El tutor o tutora
deberd pertenecer a la Universidad de Zaragoza y serd, preferentemente, una profesora o profesor del
programa o, en su defecto, una persona cuya colaboracién y conocimiento del programa sea avalado por la
Comisién Académica. En casos excepcionales podran ser tutores personas externas a la Universidad de
Zaragoza ligadas al programa. Debera contar con experiencia investigadora acreditada, considerandose como
tal, el tener, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida. Cuando no se esté en situacién de
poder acreditarlo por esta via y se tengan méritos de investigacion equiparables, se podra solicitar el
reconocimiento de la experiencia investigadora al Comité de Direccion, que resolvera de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por rama, campo o area de conocimiento.

.
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3. El nombramiento del tutor o tutora podra ser revocado por la Comisién Académica, oidas las partes, en
cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 17. Derechos de las tutoras y tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ, como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades en el marco de la Universidad de
Zaragoza.

c) Renunciar a la tutorizacidn de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.
d) Todos aquellos que les sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 18. Deberes de las tutoras y los tutores

Corresponden a las tutoras y tutores los siguientes deberes:
a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Asistir a sus doctorandas y doctorandos en su proceso de formacidn, facilitando la informacion,
orientacion y recursos para el aprendizaje, en estrecha colaboracién con el director o la directora de
la tesis.

c) Facilitar la configuracion del itinerario curricular de sus doctorandas y doctorandos.

d) Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacion vigente.

e) Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

f) Asistir a sus doctorandas o doctorandos en la elaboracion del documento que incluya el plan de
investigacion y el de formacién personal que tiene que presentar ante la Comisién Académica antes
de la finalizacién del primer aifo contando desde la fecha de la matricula.

g) Informary avalar, periédicamente, el plan de investigacidon y el de formacién de sus doctorandas y
doctorandos.

h) Conocer la normativa universitaria, en especial, la propia de la EDUZ.

i) Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

j) Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacidn general, en la normativa de la Comunidad
Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Las directoras y directores de tesis

1. La directora o el director de la tesis es el maximo responsable en la conducciéon del conjunto de las tareas
de investigacion de la doctoranda y doctorando, de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificaciéon y su adecuacidn, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba la
doctoranda y doctorando.

2. Las directoras o los directores de tesis seran doctoras o doctores, nacionales o extranjeros con experiencia
investigadora acreditada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16.2 del presente reglamento.

unizar
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3. Ladirectoray director de la tesis sera asignado por la Comision Académica del programa a cada doctoranda
o doctorando, en el momento de su admision en el mismo pudiendo coincidir o no con la tutora o tutor.

4. Cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de
programas desarrollados en colaboracidon nacional o internacional, la tesis podra ser codirigida por otras
doctoras o doctores que deberan reunir los mismos requisitos en cuanto a experiencia investigadora
acreditada. No obstante, la Comisidén Académica podrd autorizar la codireccion de la tesis por parte de
doctoras o doctores que no la tengan. En ningln caso el numero de directoras o directores sera superior a
tres. Para la codireccion de la tesis serd necesaria la autorizacién previa de la Comision Académica. Dicha
autorizacidn podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la Comisidon Académica la codireccién no
beneficia el desarrollo de la tesis.

5. La designacion de un tercer director o directora serd excepcional y requerira la autorizacion de la Comision
Permanente del Comité de Direccidon atendiendo a los criterios publicos y objetivos que establezca el Comité
de Direccion, y previo informe favorable de la Comision Académica correspondiente.

6. El nombramiento de la Directora o Director podrd ser revocado por la Comisién Académica, oidas las
partes, en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 20. Derechos de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes derechos:

a) Formar parte de la EDUZ como colaboradores en caso de no formar parte del profesorado del
programa.

b) Contar con el reconocimiento académico de sus actividades como director o directora en el marco
de la Universidad de Zaragoza. [Si se hace referencia a descarga docente hay que utilizar la
terminologia propia de la UZ]

¢) Renunciar a la direccidon de la tesis, siempre que concurran razones justificadas.

d) Formar parte del tribunal de evaluacion de la tesis de sus doctorandas y doctorandos presentadas
en el marco de acuerdos de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

e) El reconocimiento, en las obras objeto de publicacidon o divulgacion y resultado de la actividad
investigadora desarrollada conjuntamente con el doctorando, de su condicién de coautor o coautora
siempre que su participacidn merezca tal consideracién de conformidad con la legislacidn vigente en
materia de propiedad intelectual.

f) Todos aquellos que le sean reconocidos en la legislacion, los Estatutos y las normas propias de la
Universidad.

Articulo 21. Deberes de las directoras y los directores de tesis

Corresponden a las directoras y directores los siguientes deberes:
a) Firmar la Carta del Doctorado.

b) Facilitar a la doctoranda o doctorando los medios y los recursos necesarios para la adquisicion de las
competencias y habilidades establecidas en el programa de doctorado.

c) Tener ladisponibilidad necesaria para mantener una relacion regular con la doctoranda o doctorando
que permita un seguimiento eficaz y adecuado de su trabajo.

d) Promover la integracion de la doctoranda o doctorando en grupos y redes de investigacion,
favoreciendo su carrera investigadora y profesional, y su movilidad nacional e internacional,
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avalando, en su caso, las estancias y actividades necesarias para la obtencion de la mencién de
“Doctorado internacional”.

Asistir a la doctoranda o doctorando en la elaboracion de los planes de investigacion y de formacion,
asi como avalarlos anualmente.

Revisar regularmente el Documento de Actividades de sus doctorandos y doctorandas y validar las
actividades debidamente justificadas.

Velar por que los resultados de la tesis se difundan en diversos foros cientificos y a través de revistas
y publicaciones cientificas.

Promover la excelencia cientifica en las tesis doctorales que supervisan, velando por que la
investigacion llevada a cabo sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad y
responsabilidad social y suponga un avance real del conocimiento. Autorizar en su caso, la
presentacion de tesis doctorales en la modalidad de compendio de publicaciones.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos sigan practicas de trabajo seguras, conforme a la
legislacion vigente.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos cumplan las normas recogidas en los codigos
deontoldgicos y las condiciones relativas a la publicacién, la autoria, la propiedad intelectual e
industrial y los derechos de autor.

Velar por que sus doctorandas y doctorandos adopten las medidas necesarias para cumplir con las
exigencias legales en materia de proteccidon de datos y de confidencialidad, asi como para una
correcta gestion de los datos.

Encomendar a la doctoranda y doctorando exclusivamente actividades que estén relacionadas con
su condicidn de investigador en formacidn.

Atender las necesidades de sus doctorandas y doctorandos con discapacidad, de acuerdo con las
pautas establecidas por la Universidad.

Todas aquellas obligaciones establecidas en la legislacién general, en la normativa de la Comunidad
Auténoma y en los Estatutos y normas propias de la Universidad de Zaragoza.

TiTULOV
DOCTORANDAS Y DOCTORANDOS

Articulo 22. Consideracion de la doctoranda y doctorando

1. Tiene la consideracién de doctoranda o doctorando quien, previa acreditacién de los requisitos

correspondientes ha sido admitido a un programa de doctorado y se ha matriculado en el mismo.

2. Las doctorandas y doctorandos tendran la consideracién de estudiantes que se estan formando en

investigacion.

Articulo 23. Derechos de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos tendran los mismos derechos que los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo establecido en la legislacion general, la normativa universitaria y los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes derechos

especificos:

a) Recibir una formacién investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda a la

equidad y la responsabilidad social.
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La asignacion de una tutora o tutor con experiencia investigadora acreditada, que oriente su proceso
formativo.

La asignacion de una directora o director que tenga experiencia investigadora acreditada, que
supervise la realizacién de la tesis doctoral, y le dé su opinion y asesore sobre los resultados y
hallazgos que vaya obteniendo.

A formar parte de grupos y redes de investigacién de conformidad con las normas y criterios que
rijan su funcionamiento.

Conocer la carrera profesional en el ambito de su investigacién.

Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacién investigadora y para la
movilidad nacional e internacional.

Contar con el reconocimiento y proteccién de la propiedad intelectual e industrial a partir de los
resultados de la tesis doctoral y de los trabajos de investigacion previos en los términos que se
establecen en la legislacion vigente sobre la materia.

Aparecer como coautor o coautora en aquellos trabajos, articulos o comunicaciones donde se
expongan los trabajos de investigacion en los que haya participado de manera relevante.

Ser consideradas o considerados, en cuanto a derechos de representacion en los érganos de gobierno
de la universidad, en el caso de tener vinculacién contractual con la Universidad de Zaragoza, como
Personal Investigador en Formacidn, de conformidad con lo que se establezca en la legislacion que
les sea de aplicacion.

Participar en el seguimiento de los programas de doctorado y en los procesos de evaluacion
institucional, en los términos previstos por la normativa vigente.

Recibir atencion personalizada, en el caso de las doctorandas y doctorandos con necesidades
educativas especiales, evaludndose individualmente vy realizdndose si es preciso, las
correspondientes adaptaciones curriculares y del puesto de trabajo. Se contard con un informe de la
Oficina Universitaria de Atencidon a la Diversidad, para garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades.

Articulo 24. Deberes de los doctorandos y las doctorandas

Las doctorandas y doctorandos, como investigadoras e investigadores en formacion y estudiantes de la
Universidad de Zaragoza, tienen los deberes establecidos en la legislacién general, la normativa universitaria
y los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Ademas, las doctorandas y doctorandos tienen los siguientes
deberes especificos:

a)

b)

Formalizar anualmente la matricula con los derechos correspondientes a la tutela académica del
doctorado mientras siga su formacion doctoral. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el
convenio determinard la forma en que deberad llevarse a cabo dicha matricula.

Cumplir la normativa de la EDUZ y del programa de doctorado en que se encuentre matriculado o
matriculada.

c) Firmar la Carta del Doctorado.
d) Realizary superar los complementos de formacion que, en su caso, se hayan podido establecer.
e) Presentar el plan de investigacion y de formacién personal durante su primer afio de permanencia
en el programa de doctorado y someterlo anualmente a la evaluacién por parte de la Comisidn
Académica, en las condiciones establecidas por la mismay por la EDUZ. Informar a los responsables
del programa cuando dicho plan se retrasa, se redefine o se completa, o notificar si debe
abandonarse o suspenderse antes de lo previsto.
-
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Mantener una relacion regular con el tutor o tutora y el director o directora, seguir sus consejos y
recomendaciones, informarles de sus avances, y comunicarles las dificultades que encuentre en el
desarrollo de su trabajo.

Centrar su labor en la expansion de las fronteras del conocimiento cientifico, asi como hacer todo lo
posible para garantizar que su labor sea relevante para la sociedad, se base en principios de equidad
y responsabilidad social y no duplique otra realizada previamente por otros.

Hacer un buen uso de los medios materiales e instalaciones puestos a su disposicidn.

Participar en aquellas actividades formativas y cientificas, foros de discusidn, seminarios, congresos,
etc. relacionadas con el desarrollo de su trabajo, debiendo quedar reflejadas en su Documento de
Actividades, procurando de esta forma mejorar continuamente sus cualificaciones y competencias.

Seguir practicas de trabajo seguras, conforme a la legislacién vigente, incluida la adopcién de las
precauciones necesarias en materia de salud y seguridad personal y ambiental y la solicitud de todos
los permisos necesarios. Respetar, asi mismo, los codigos de buenas practicas en investigacidon
cientifica.

Velar por que los resultados de su investigacion se difundan y sean provechosos mediante su
comunicacioén, transferencia a otros contextos de investigacién o, si procede, comercializacidn, vy,
especialmente, a través de su difusion en publicaciones cientificas de calidad, reconociendo la
contribucion de su directora o director. Asimismo, procurar que sus actividades de investigacion se
pongan al alcance de la sociedad, de forma que puedan ser entendidas por los no especialistas y se
mejore asi la comprensidn de la ciencia por parte del publico.

Observar las practicas y los principios éticos fundamentales correspondientes a sus disciplinas y las
normas recogidas en los codigos deontoldgicos. No incurrir en practicas inaceptables tales como la
invencidn y/o falsificacién de resultados y el plagio. Si se han publicado resultados en coautoria,
incorporar a la tesis doctoral como propio aquella parte del trabajo de su responsabilidad. Seguir el
método habitual de cita y reconocimiento. Conocer y cumplir las condiciones relativas a la
publicacion, la autoria, la propiedad intelectual e industrial y los derechos de autor.

Mantener registro de todos los resultados y hallazgos de los trabajos de investigacion, presentarlos
a su director o directora y hacer uso de ellos en su tesis doctoral o en los estudios derivados de su
tesis. Adoptar las medidas necesarias para cumplir con las exigencias legales en materia de
proteccidn de datos y de confidencialidad, asi como para una correcta gestion de los datos.

Observar principios de gestidn financiera correcta, transparente y eficaz, y cooperar con toda
auditoria autorizada sobre su investigacion.

Facilitar cuanta informacién sea requerida para los indicadores que conforman el Sistema Interno de
Gestién de Calidad de la EDUZ.

Articulo 25. Carta del doctorado

1. La Carta del Doctorado es el documento que establece los derechos y deberes de la doctoranda o
doctorando y que detalla las funciones de supervision de los directoras y directores, asi como de las tutoras
y tutores. Debe firmarse por la doctoranda o doctorando, su tutora o tutor, su directora o director y la
Directora o Director de la EDUZ, y visado por la coordinadora o coordinador del programa.

2. La Carta del Doctorado, ajustada al modelo establecido por la EDUZ, debe ser firmada a la mayor brevedad
posible tras la matricula y, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses. Una vez firmada, sera archivada
en el expediente de la doctoranda o doctorando.

.
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3. La Carta del Doctorado recogera los siguientes contenidos:

a) El programa de doctorado con especificacion, cuando de un programa de doctorado
interuniversitario se trate, de las universidades que participan en él.

b) Latutora o tutory directora o director asignados.
c) Lacondicion de doctoranda o doctorando a tiempo completo o a tiempo parcial.

d) Las actividades a realizar para superar el periodo investigador y, en su caso, los complementos de
formacidn a cursar.

e) El plazo de que dispone la doctoranda o doctorando para proceder a la defensa de la tesis.
f) Las condiciones para la autorizacidn de la defensa de la tesis.

g) La subscripcion del Cédigo de Buenas Practicas de la EDUZ.

h) El procedimiento de resolucion de eventuales conflictos.

i) La atribucion de los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el
ambito del programa de doctorado.

Articulo 26. Documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD)

1. Se entiende por documento de actividades de la doctoranda o doctorando (DAD) el registro individualizado
de control de las actividades académicas de interés para su formacién, correspondientes a los estudios de
doctorado que realice hasta la defensa de su tesis doctoral, materializado en el correspondiente soporte, que
serd regularmente actualizado por la doctoranda o doctorando. Sera responsabilidad de la doctoranda o
doctorando la presentacion de las justificaciones y certificaciones acreditativas de las actividades realizadas,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la EDUZ y, en su caso, por la Comisién Académica del
programa.

2. La EDUZ es la responsable de articular los mecanismos necesarios para el registro e inscripcion de las
actividades de interés para el desarrollo de las doctorandas y doctorandos, de acuerdo con las previsiones
de cada programa.

3. Tendran acceso al DAD la tutora o tutor y la directora o director, que lo revisaran y validaran. Asimismo,
tendra acceso la Comisiéon Académica responsable del programa de doctorado, que lo tomara como uno de
los elementos a valorar para realizar la evaluacién anual de la doctoranda o doctorando.

4. El DAD se pondra a disposicion del tribunal que evalle la tesis, constituyendo una herramienta
complementaria de su evaluacion.

Articulo 27. Seguimiento del doctorado. Plan de investigacion y de formacidn personal

1. Antes de finalizar el primer afio, contando desde la fecha de matricula, la doctoranda o doctorando, con
asistencia de su directora o director y su tutora o tutor, elaborard un documento que incluya un plan de
investigacidn y un plan de formacion personal. El plan de investigacidn incluira al menos la metodologia que
se va a utilizar, los objetivos que se pretenden alcanzar, los medios necesarios y la planificacion temporal
para lograrlos. El plan de formacion personal de la doctoranda o doctorando contendra una prevision de las
distintas actividades formativas que se desarrollardan durante la tesis doctoral (cursos, imparticion de
seminarios, acciones de movilidad, etc.); se podra mejorar y detallar a lo largo de la estancia en el programa
de doctorado, pero siempre avalado por la tutora o tutor y la directora o director.

2. Corresponde a la Comisidn Académica del programa de doctorado evaluar la actividad desarrollada por la
doctoranda o doctorando, para lo que, con caracter anual, recabard el informe de la doctoranda o
doctorando, el informe de su tutora o tutor y el de su directora o director.
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3. La Comision Académica podrd dirigir recomendaciones para la mejora de la actividad formativa de la
doctoranda o doctorando.

4. La evaluacién positiva sera requisito indispensable para continuar en el programa de doctorado. En caso
de evaluacién negativa, que debera ser motivada, la doctoranda o doctorando debera ser reevaluado en el
plazo maximo de seis meses. Si, de nuevo, resultara negativa la evaluacién, la Comisién Académica debera
emitir un informe motivado, previa audiencia a la persona interesada, y la doctoranda o doctorando causard
baja definitiva en el programa de doctorado.

Articulo 28. Condicion de representante

Ostentan la condicién de representantes de doctorandas y doctorandos de la Escuela de Doctorado las
personas matriculadas en estudios de doctorado y elegidas en calidad de delegados de cada programa de
Doctorado, miembros del Comité de Direccidn de la Escuela de Doctorado o de representantes de la Escuela
de Doctorado en cualesquiera drganos colegiados de gobierno y representacion de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 29. Organo de representacién estudiantil

Se constituird un érgano en la Escuela de Doctorado destinado a la deliberacidn, consulta y representacion
del estudiantado de la Universidad de Zaragoza en dicha Escuela, formado por los representantes de
doctorandos y doctorandas de la EDUZ a que se refiere el Articulo 28 del presente reglamento. Dicho érgano
se regira por un Reglamento propio y en pleno se elegira a su Comisién Permanente.

Articulo 30. Reglamento del érgano de representacion estudiantil

El Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, a iniciativa de las doctorandas y los doctorandos que
formen parte del mismo, y previa informacion al conjunto de doctorandas y doctorandos, propondra el
Reglamento del érgano de representacién estudiantil de la Escuela de Doctorado, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

TiTuLO VI
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

Articulo 31. Reforma del reglamento de régimen interno

1. Podran formular propuestas de modificacidn del presente Reglamento la Directora o Director de la Escuela
o un tercio de los miembros del Comité de Direccidn.

2. La propuesta formulada por los miembros del Comité de Direccidn se realizard mediante escrito dirigido a
la Directora o Director, en el que figuraran las firmas de los miembros que respaldan la propuesta. El escrito
de propuesta debera ser motivado y precisara los articulos que se proponen suprimir, afadir o modificar,
junto con la nueva redaccién propuesta y, en su caso, otras redacciones propuestas de forma alternativa.

3. El debate y aprobacion, en su caso, de la propuesta de reforma se realizard en una sesidn extraordinaria
del Comité de Direccidn. La aprobacion de la reforma propuesta se hara por mayoria absoluta del Comité de
Direccion. Aprobada la reforma por el Comité de Direccidn, se elevara a la Rectora o Rector para su
consideracion.

4. Cuando un proyecto de reforma sea rechazado por el Comité de Direccidn no se podra presentar otra
iniciativa de reforma por los mismos miembros, a los mismos titulos o articulos, hasta transcurrido el plazo
de un afio.

.
CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 69 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 4 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

w1 Universidad
A8l Zaragoza

1474

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Igualdad de género en las comisiones.

En todas las comisiones se velara por que se cumpla una presencia equilibrada de hombres y mujeres.
SEGUNDA: Asuntos de trdmite de la Comisién Permanente

A efectos de lo dispuesto en el articulo 13, se consideran asuntos de tramite los siguientes:

a) Autorizar la codireccién de forma excepcional, de una tesis por una tercera persona atendiendo a los
criterios establecidos por el Comité de Direccion.

b) Decidir sobre las solicitudes de baja temporal en un programa; cambio de programa de doctorado;
exposicion y defensa de la tesis fuera del periodo lectivo del calendario académico y/o de las
instalaciones de la Universidad de Zaragoza; u otras circunstancias expuestas por los doctorandos y
las doctorandas ante la Comisién Académica del programa de doctorado e informadas por ésta.

c) Resolver las solicitudes de inclusién en el titulo de Doctora o Doctor de menciones especiales
(industrial e internacional), informadas previamente por la Comisidn Académica del programa de
doctorado.

d) Aprobar el depdsito de la tesis doctoral en la modalidad de compendio de publicaciones, autorizada
por la directora o director de la tesis e informada previamente por la Comisidon Académica del
programa de doctorado.

e) Autorizar, a propuesta de la Comisién Académica del programa de doctorado, la defensa de la tesis
doctoral finalizada.

f) Designar el tribunal de evaluacién de la tesis doctoral, a propuesta de la Comisién Académica del
programa de doctorado. Ademas, aprobar aquellos de cinco miembros titulares y dos suplentes que
hayan sido autorizados previamente por la Comisién Académica del programa de doctorado.

g) Decidir sobre las solicitudes de exencidn del plazo minimo reglamentado para el depdsito de una
tesis, avaladas por la tutora o tutor y la directora o director de la tesis e informadas por la Comisidn
Académica del programa de doctorado.

h) Aprobar la composicién de las Comisiones Académicas de los programas de doctorado, asi como el
cese y sustitucidn de sus miembros, a excepcién de la coordinadora o coordinador del programa de
doctorado que serd nombrado por la Rectora o Rector.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogados:

1.2, El Acuerdo de 17 de octubre de 2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado, modificado por Acuerdo de 25 de junio de
2020, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento sobre Tesis Doctorales y por Acuerdo de
13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se modifica el
Reglamento de Régimen interno de la Escuela de Doctorado y el Reglamento de organizacidn y estructura de
los estudios de Doctorado.

2.2, El Acuerdo de 4 de noviembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento de organizacidn y estructura de los estudios de Doctorado, a excepcidn de su articulo 1, en
tanto en cuanto no se reformen los Estatutos de la Universidad.

3.2, Cualquier otra reglamentacién anterior que, total o parcialmente, se oponga al presente Reglamento.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Las coordinadoras y coordinadores de programas que estuviesen nombrados a la entrada en vigor de
este Reglamento mantendrdn su nombramiento con la duracién de cuatro afios establecida en el anterior
Reglamento. Aquellos cuyo mandato haya superado los cuatro afios quedaran prorrogados en su mandato
hasta las elecciones que se celebraran en el curso 2026-2027.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las comisiones delegadas del Comité de Direccidn previstas en este Reglamento deberan estar
constituidas con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

SEGUNDA. La adaptacion de la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza para que se
asegure la representacion en la misma de agentes relacionados con los estudios de doctorado, debe estar
completada con anterioridad al inicio del curso 2026-2027.

TERCERA. Corresponderd a la Directora o Director de la EDUZ la convocatoria del primer pleno constitutivo
de la Delegacion de la EDUZ, que sera presidido por la o el representante de doctorado de mayor edad,
miembro titular del Comité de Direccion de la EDUZ y actuara como secretario o secretaria aquel o aquella
de menor edad.

CUARTA. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza.

unizar
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado de la
Universidad de Zaragoza.

CAPITULO PRIMERO

Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
Articulo 1. Concepto

1. Los programas de doctorado de la Universidad de Zaragoza se ajustaran al Sistema Interno de Garantia de
la Calidad (SIGC) de los Estudios de Doctorado, conforme a los requisitos establecidos en este reglamento,
en la normativa vigente y en los protocolos aprobados por la ACPUA.

2. El manual del SIGC es el documento marco que describe, para la Escuela de Doctorado de la Universidad
de Zaragoza (EDUZ), el SIGC, incluyendo su alcance, estructura organizativa, procesos, responsabilidades e
indicadores, con el fin de asegurar y mejorar la calidad de sus actividades (docencia, gestion y servicios).

En él se recogeran, al menos, los siguientes apartados:

a) Politica y objetivos de calidad.

b) Mapa de procesos.

c) Estructura organizativa y responsabilidades.

d) Procedimientos.

e) Sistema de seguimiento e indicadores.

f) Mecanismos de revisién y mejora continua.

Articulo 2. Identificacion de los agentes e instrumentos del SIGC

1. Los agentes del SIGC de cada programa de doctorado son:

a) La coordinadora o coordinador del programa.

b) Comisién de Evaluacién de la Calidad del programa (CEC).

2. Los agentes de los Estudios de Doctorado son:

a) Comisién de Estudios de Posgrado (CEP).

b) Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de doctorado (CGCED).
c) Comité de Calidad de la EDUZ.

d) Comision de Calidad de los Servicios de la EDUZ.

3. Los instrumentos del SIGC del programa son:

a) La memoria de verificacidn autorizada, asi como sus modificaciones.

b) El informe anual de evaluacidon de la calidad (IEC).
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c) El plan anual de innovacién y mejora (PAIM).
d) El informe anual de la calidad de los Estudios de Doctorado (ICED).
Articulo 3. Efectos de la participacion en el SIGC

1. La pertenencia a las comisiones establecidas en el articulo 2, asi como el desempefio del cargo de
coordinadora o coordinador del programa seran considerados como méritos relevantes por actividades de
gestion.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad regulard el procedimiento y los efectos del reconocimiento del
profesorado, del personal técnico, de gestién, de administracion y servicios, y del estudiantado que
participen en el SIGC.

3. El estudiantado que forme parte de las comisiones del SIGC podrd solicitar que se certifique su
participacion en ellas.

CAPITULO SEGUNDO

Coordinadora o coordinador del programa
Articulo 4. Naturaleza y requisitos

1. Corresponde a la coordinadora o coordinador del programa la gestion, organizacion y mejora de sus
ensefanzas, con el fin de asegurar la aplicacién practica de lo dispuesto en la memoria de verificacion. Es,
asimismo, la persona garante de la ejecucién de los procesos de evaluacion y mejora.

Actuara bajo los criterios establecidos por la CGCED, respondiendo ante ella de su actuacion.

2. La coordinadora o coordinador deberd ser una investigadora o investigador con una trayectoria relevante
avalada por la direccion previa de, al menos, dos tesis doctorales, la posesion, al menos, de dos periodos de
actividad investigadora y los demas requisitos exigidos, en su caso, por la legislacidon vigente.

3. Contard con la correspondiente descarga docente que se establezca en la regulacién del régimen de
incentivos a la gestion en la Universidad de Zaragoza. En su caso, dicho reconocimiento académico podra
compartirse con el resto de miembros de la Comisién Académica del programa de doctorado.

Articulo 5. Nombramiento y cese

1. La coordinadora o el coordinador de cada programa sera elegido por el profesorado del programa que
pertenezca a la Universidad de Zaragoza, mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, conforme
al procedimiento electoral que establezca la EDUZ. Corresponderd el nombramiento a la Rectora o el Rector,
para un periodo de tres afos y hasta dos mandatos consecutivos.

En caso de ausencia de candidaturas, el coordinador o la coordinadora sera nombrada por la Rectora o el
Rector a propuesta del director o directora de la EDUZ.

Si se tratara de un programa de doctorado interuniversitario, sera nombrado por el érgano que el convenio
o acuerdo de colaboracidn disponga. En cualquier caso, la Universidad de Zaragoza contard con su propia
coordinadora o coordinador, nombrada por la Rectora o el Rector, que tendra los mismos derechos y
obligaciones que las coordinadoras o coordinadores de los demas programas de doctorado de la Universidad
de Zaragoza.
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2. En caso de ausencia asumira sus funciones el miembro de la comisién académica del programa que designe
la Directora o Director de la EDUZ, oidos los miembros de la misma. En ningln caso podran delegarse sus
funciones en otra profesora o profesor. Si la ausencia se alargase mas de seis meses, se procederd a un nuevo
nombramiento.

3. La coordinadora o coordinador del programa cesara en su cargo por renuncia, expiraciéon del mandato,
pérdida sobrevenida de los requisitos exigidos para el cargo, revocacion conforme al procedimiento que se
establezca u otras causas establecidas en normas de rango legal o reglamentario. En los casos de expiracion
del mandato continuara en funciones hasta que se nombre a la siguiente coordinadora o coordinador.

Articulo 6. Funciones
Corresponden a la coordinadora o coordinador del programa las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la actividad del programa, asegurando la continuidad y cumplimiento de sus
objetivos, y velando por que el programa se desarrolle con el maximo grado de eficacia, calidad y éxito.

b) Presidir la Comisién Académica y la Comision de Evaluacidn de la Calidad del programa, y ejecutar y
hacer cumplir sus acuerdos.

c) Facilitar cuanta informacidn sea requerida para los indicadores que conforman el SIGC de la EDUZ.
d) Elaborar, junto con la Comisidn de Evaluacion de la Calidad, la propuesta del IEC del programa de
doctorado.

e) Representar al programa en el Comité de Direccidon de la EDUZ y velar por que se cumplan los

acuerdos de la EDUZ en relacién con el programa.

f) Velar por que los miembros del programa estén informados de aquellos asuntos, relacionados con
las actividades del mismo, que puedan afectarles.

g) Velar por que la doctoranda o doctorando y su tutora o tutor y directora o director conozcan los
resultados de la evaluacién anual que realiza la Comision Académica del plan de investigacion y de formacion
Yy su progreso.

h) Firmar el acta de evaluacion anual de las doctorandas y los doctorandos del programa de doctorado
correspondiente.

i) Visar la Carta del Doctorado de las doctorandas y los doctorandos que se matriculen en el programa
de doctorado.

j) Convocar y presidir, al menos una vez al afio, una reunién con el profesorado del programa de
doctorado con el fin de informarlo sobre el desarrollo del mismo y las actuaciones llevadas a cabo desde la
EDUZ.

k) Elaborar las propuestas de mejora derivadas de la evaluacidn contenida en el IEC (PAIM) y remitirlas
a la CGCED para su aprobacion.

) Velar por la actualizacion del contenido especifico de la pagina web institucional del programa de

doctorado.

m) Cualquier otra funcién que pueda asignarle la normativa de la Universidad de Zaragoza.
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CAPITULO TERCERO

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Programa de Doctorado (CEC)
Articulo 7. Naturaleza

La Comisién de Evaluacidn de la Calidad es el 6rgano encargado de realizar la evaluacion anual del programa,
para lo que elaborara el IEC, que servird de base a la coordinadora o coordinador para proponer acciones de
mejora y, en su caso, modificaciones de la Memoria de Verificacion.

Articulo 8. Composicion
Formaran parte de esta Comision:

a) Todos los miembros de la Comisidon Académica del programa de doctorado. Quienes actuasen como
presidenta o presidente y secretaria o secretario de la Comisién Académica lo serdn también en esta
Comisién de Evaluacion.

b) Dos representantes del estudiantado matriculado en el programa de doctorado que serdn
nombrados por el Comité de Direccidon por un periodo de dos afios a propuesta de los doctorandos o
doctorandas del programa o, en su defecto, por el 6rgano de representacion estudiantil de la EDUZ.

) En su caso, los expertos externos al programa de doctorado que nombre la Rectora o el Rector.

Articulo 9. Nombramiento y cese

Corresponde al Comité de Direccidon de la Escuela de Doctorado el nombramiento y cese de los miembros de
la Comisién de Evaluacidn de la Calidad de cada programa.

Articulo 10. Funciones
Son funciones de la Comisién de Evaluacion de la Calidad del programa de doctorado las siguientes:
a) Elaborar y aprobar el Informe de Evaluacidn de la Calidad del programa de doctorado (IEC).

b) Evaluar el cumplimiento general de los objetivos previstos en el programa de doctorado y su
adecuacion a los referentes académicos y profesionales que se consideren mds relevantes y a las necesidades
de las egresadas y egresados.

CAPITULO CUARTO

Comisidn de Estudios de Posgrado
Articulo 11. Naturaleza, composicion, nombramiento, duraciéon del mandato y funciones

La Comisién de Estudios de Posgrado es el érgano colegiado de la Universidad de Zaragoza responsable de la
supervision, coordinacion y evaluacion de la calidad, asi como de la ordenacién académica de las ensefianzas
de posgrado de master universitario, doctorado y las que tengan la calificacién de estudios propios. La
naturaleza, composicion, nombramiento, duracidon del mandato, asi como sus funciones seran las reguladas
en el Reglamento de la organizacidn y gestién de la calidad de los estudios de grado y de mdster universitario.
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CAPITULO QUINTO

La Comision de Garantia de Calidad de los estudios de doctorado (CGCED)
Articulo 12. Naturaleza

La CGCED es el 6rgano encargado de fijar los criterios de actuacién de las coordinadoras y coordinadores de
los programas y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuadas para su planificacion,
organizacion, imparticion y evaluacién. Ejerce esta competencia por encargo del Comité de Direccidn.

Articulo 13. Composicién
Formaran parte de esta Comision:
a) La presidenta o presidente del Comité de Direccidn, o persona en la que delegue, que la presidira.

b) La administradora o administrador de la EDUZ, o el miembro del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la EDUZ, con competencias en materia de calidad, en quien delegue, que
actuara como secretaria o secretario de la comision.

c) Diez representantes de las coordinadoras o coordinadores, elegidos por el Comité de Direccion, dos
por cada macrodrea.

d) Dos miembros elegidos por y entre quienes representan a las doctorandas y doctorandos en el
Comité de Direccion.

Articulo 14. Nombramiento y cese
Los miembros electos seran nombrados y cesados por la Directora o Director de la EDUZ:

a) Los representantes de las coordinadoras y coordinadores seran nombrados para un periodo de tres
afios, con un maximo de dos mandatos consecutivos, salvo circunstancias excepcionales motivadas. Podran
ser cesados a peticion propia o cuando finalice su mandato como coordinadora o coordinador.

b) La persona representante de las doctorandas y doctorandos sera nombrada para un periodo de dos
afios. Podrd ser cesada a peticion propia o cuando finalice su representacion en el Comité de Direccion de la
EDUZ.

Articulo 15. Funciones
1. Corresponden a la CGCED las siguientes funciones:

a) Establecer criterios y directrices especificas de garantia de calidad que deberan cumplir los
programas de doctorado de la EDUZ.

b) Impulsar y supervisar el sistema interno de gestidn de la calidad aplicable a la EDUZ y a sus programas
de doctorado y coordinar la ejecucién de sus procedimientos.

c) Aprobar los Planes Anuales de Innovacion y Mejora (PAIM) de los programas de doctorado para su
remisién a la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad de Zaragoza.

d) Elaborar, a partir de los Informes de Evaluacion de la Calidad (IEC) de los programas de doctorado, y
aprobar el Informe anual de la Calidad de los Estudios de Doctorado (ICED), en el que se incluiran las
valoraciones y recomendaciones oportunas para asegurar su adecuacion a la politica y objetivos de calidad
de la EDUZ. Debera ser remitido al Comité de Direccion.
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e) Resolver las alegaciones sobre decisiones tomadas por las Comisiones Académicas de los programas.
f) Aquellas otras funciones que le sean delegadas por el Comité de Direccidn y que estén relacionadas

con la naturaleza de esta Comision.

2. La Comision debera elevar, anualmente, un informe de sus actuaciones al Comité de Direccion de la EDUZ.

CAPITULO SEXTO

El Comité de Calidad de la EDUZ
Articulo 16. Naturaleza

El Comité de Calidad de la Escuela de Doctorado es el drgano colegiado de caracter técnico responsable del
disefio, coordinacién, seguimiento y mejora del SIGC, asi como del apoyo a los procesos de evaluacién y
acreditacién y de la elaboracidn de propuestas estratégicas en materia de calidad.

Se adscribe a la Direccion de la EDUZ y actiia como drgano de apoyo técnico al Comité de Direccién en materia
de calidad.

Articulo 17. Composicién
1. Formaran parte del Comité de Calidad:

a) El equipo de direccién de la EDUZ, actuando la directora o director de la EDUZ como presidenta o
presidente del Comité de Calidad.

b) El administrador o administradora de la EDUZ.

c) La Jefa o el jefe del negociado de calidad de la EDUZ, que actuard como secretaria o secretario del
Comité de Calidad.

d) La presidenta o el presidente de la CGCED.

e) Una o un representante de las coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado,
nombrado por el Comité de Direccion.

f) Una persona representante de las directoras, directores, tutoras y tutores, nombrada por el Comité
de Direccion.

g) Una persona representante de las egresadas y egresados de la EDUZ, nombrada por el Comité de
Direccion.

h) Una persona representante de las doctorandas y doctorandos, nombrada por el Comité de Direccion.

i) Una persona representante de las empleadoras y empleadores, nombrada por el Comité de Direccion
de la EDUZ.

2. El Comité de Direccidn de la EDUZ podra nombrar dos miembros adicionales, cuando lo estime conveniente
para cubrir la totalidad de los grupos de interés.

Articulo 18. Nombramiento y mandato

Los miembros designados por el Comité de Direccién seran nombrados por la Directora o Director. Cesardn
a la expiracion del mandato de ese Comité de Direccidn, por peticion propia o por revocacién del
nombramiento por el propio Comité de Direccidn.
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Articulo 19. Funciones en cada ambito de actuacion

1. En relacion con el SIGC corresponden al Comité de Calidad las siguientes funciones:

a) Disefiar, revisar y proponer la actualizacién del SIGC de la EDUZ.

b) Definir y mantener el mapa de procesos de la EDUZ, incluyendo procesos estratégicos, clave y de
soporte.

) Disefiar procedimientos, indicadores y herramientas del SIGC.

d) Supervisar el funcionamiento global del SIGC e identificar riesgos y areas de mejora.

e) Realizar seguimiento de acciones de mejora derivadas de auditorias y evaluaciones externas.

f) Coordinar la integracion de la informacion procedente del sistema de calidad de los Estudios de

Doctorado en el SIGC de la EDUZ.
g) Elaborar informes globales del funcionamiento del SIGC de la EDUZ.

2. En relacién con los procesos de acreditacion institucional le corresponden las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo y coordinar técnicamente los procesos de acreditacion institucional de la EDUZ.
b) Recopilar y sistematizar evidencias del conjunto de procesos de la EDUZ.
c) Elaborar documentacidn técnica requerida por la agencia de calidad de la Comunidad Auténoma de

Aragdn (ACPUA).
d) Analizar resultados de evaluaciones externas y proponer mejoras a nivel institucional.

3. Asistira ademas al Comité de Direccion con las siguientes funciones:

a) Asesorar al Comité de Direccidon en materia de calidad del centro.

b) Elaborar informes técnicos sobre el estado del SIGC de la EDUZ.

c) Proponer lineas estratégicas de mejora del sistema de calidad de la EDUZ.
d) Apoyar la definicién de objetivos e indicadores estratégicos de la EDUZ.
e) Desarrollar guias y herramientas de apoyo para la gestion de la calidad.

CAPITULO SEPTIMO

La Comision de Calidad de los Servicios de la EDUZ
Articulo 20. Naturaleza, composicion, nombramiento, duraciéon del mandato y funciones

La Comisién de Calidad de los servicios es el agente encargado del desarrollo, seguimiento y mejora del SIGC
en el ambito de los servicios administrativos.

La naturaleza, composicién, nombramiento, duracién del mandato, asi como sus funciones seran las
reguladas en la Instruccidn de la Gerencia sobre los agentes de calidad del SIGC de los servicios.

.
CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 78 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 5 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

CAPITULO OCTAVO

Los instrumentos del SIGC de la titulacion
Articulo 21. Memoria de verificacion

1. La memoria de verificacion es el documento técnico que describe de forma estructurada el disefio, la
organizacion y las caracteristicas del programa de doctorado, conforme a lo establecido en el Real Decreto
99/2011, y que constituye la base para su verificacién como ensefianza oficial.

2. La memoria de verificaciéon es la referencia del SIGC de los estudios de doctorado y sirve de base para la
evaluacion de la calidad de los programas (IEC), la definicidn de mejoras (PAIM), el andlisis global del sistema
(ICED) y los procesos de seguimiento y acreditacion. Su contenido orienta la valoracién del grado de
adecuacion del programa y la adopcion de acciones de mejora. Asimismo, constituye un instrumento de
informacion y compromiso con el estudiantado y los grupos de interés.

Articulo 22. Seguimiento y revision de la memoria de verificacion

1. Anualmente, las comisiones de evaluacion de la calidad de cada programa analizaran el cumplimiento de
la memoria y realizaran, en su caso, las propuestas de modificacién que seran incluidas posteriormente por
la coordinadora o coordinador en los planes anuales de innovacidén y mejora (PAIM).

2. La CGCED supervisard la adecuacion global de las memorias de verificacion y de su implementacion,
velando por su coherencia con el SIGC.

3. Las propuestas de revision o modificacién de la memoria de verificacion que se deriven de los procesos de
seguimiento y mejora se tramitaran conforme al Reglamento para la elaboracién, aprobacion y modificacion
de las memorias de verificacion de los programas de doctorado en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 23. El informe de evaluacion de la calidad (IEC)

1. El Informe de Evaluacién de la Calidad es el documento del SIGC donde la Comisién de Evaluacién de la
Calidad de la titulacién expresa un diagnéstico en lo relativo a la calidad de todos los aspectos docentes y
organizativos del programa, identificando aquellos aspectos susceptibles de mejora que serviran de base
para la elaboracién del Plan Anual de Innovacién y Mejora (PAIM). Asimismo, incluye el seguimiento de las
acciones planificadas en el curso anterior.

2. La CEC del programa de doctorado elaborara y aprobard el IEC partiendo de los indicadores disponibles,
los resultados de encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que se consideren relevantes
a tal fin.

Articulo 24. El plan anual de innovacion y mejora (PAIM)

1. EI PAIM es el documento que contiene una relacion de acciones de innovacion y/o mejora a implementar
en un programa, que se determinan tras el analisis de la informacion y datos recogidos en el IECy en el ICED
del curso anterior. Es elaborado por la coordinadora o coordinador de los programas de doctorado, y debe
ser aprobado por la CGCED. Debera ser coherente con el IEC y dar respuesta a sus contenidos, abordando las
areas de mejora sefaladas en el mismo.

2. Puede contener las siguientes propuestas:
a) Modificacion de las Memorias de Verificacion.

b) Modificacion de cualquier aspecto académico u organizativo de los programas de doctorado.
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c) Acciones de innovacidn y/o mejora a implementar en los programas de doctorado.
d) Actividades de formacién dirigidas al profesorado y PTGAS que participan en los programas de

doctorado y en su gestion.

e) Programas y actividades dirigidos al estudiantado y encaminados a su plena integracion en la
actividad universitaria, a completar su formacién en aspectos no contemplados en la oferta formal de los
programas de doctorado o a contribuir a generar un entorno de aprendizaje rico desde el punto de vista
cientifico y académico.

f) Estudios y evaluaciones extraordinarias sobre cualquier aspecto relacionado con la planificacién,
desarrollo y resultados de los programas de doctorado.

g) Recomendaciones relativas a los recursos, equipamientos e instalaciones necesarias para los
programas de doctorado. Dada la particular exigencia econémica que pueden implicar estas propuestas,
serdn analizadas de forma particular a través de la Direccién de la EDUZ y el Equipo de Direccidn de la
Universidad.

3. Las propuestas contenidas en el PAIM, una vez aprobado este por la CGCED, seran remitidas a la Direccidon
de la EDUZy al Equipo de Direccidn de la Universidad con el fin de estudiar la dotacidn de recursos en aquellos
casos en que fuera necesario. El Comité de Direccion de la EDUZ podra solicitar a la CGCED la remisién del
PAIM para realizar al respecto del mismo las consideraciones que estimen oportunas, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento. Esas consideraciones deberdn ser valoradas por la CGCED justificando en su
caso la postura adoptada respecto de las mismas.

Articulo 25. Informe anual de evaluacion de la calidad de la escuela de doctorado (ICED)

1. EI ICED es el documento que contiene un diagndstico global de la calidad de los Estudios de Doctorado,
agrupados por rama de conocimiento.

2. Se elabora por la CGCED con base en los IEC de los programas de doctorado e incluye, en su caso,
valoraciones y recomendaciones dirigidas a las CEC de los distintos programas y a cualquier otra instancia de
la Universidad de Zaragoza involucrada en los Estudios de Doctorado.

3. Sefala, de forma razonada y basada en las evidencias documentales aportadas por sus fuentes de
informacion, aquellos aspectos susceptibles de mejora en la organizacidn, planificacién y desarrollo de los
programas.

4. Puede hacer constar aquellos aspectos especialmente positivos que se considere puedan servir como
buenas practicas de referencia para otros programas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. A efectos de lo dispuesto en esta normativa, el profesorado interino con contratacién a tiempo
completo de la Universidad de Zaragoza tendrd la misma consideracidén que el profesorado permanente.

SEGUNDA. Igualdad de género en las comisiones. En todas las comisiones se velard por que se cumpla una
presencia equilibrada de hombres y mujeres.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUZ.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Titular a Catedrético/a de Universidad conforme a lo
establecido en las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de

trabajo.
Perfil, en /
13/R3
Puesto NIP Area EDCOCTD Departamento Centro
se (SI/NO)
modifique
Lenguaies v Sisternas Informatica e Escuela de
30877 323071 gual y, . Ingenieria de Ingenieriay Si
Informaticos . .
Sistemas Arquitectura

2. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en /
13/R3
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se (SI/NO)
modifique
Medicina
, | Facul
29445 128673 Dermatologia Psiquiatriay A t'a('i i NO
; Medicina
Dermatologia
unizar
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Perfil, en /
13/R3
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se (SI/NO)
modifique
Fundamentos del Facultad de
12130 611366 e . Analisis Econémico | Economiay NO
Analisis Econdmico
Empresa
Did4ctica de las e
11578 | 490294 Ciencias Didacticas Facultad de | =
. Especificas Educacion
Experimentales
Facultad de
29862 | 948221 Psicobiologia Psicologiay Ciencias NO
Sociologia Sociales y
Humanas
Didactica de las g
28389 522741 Ciencias DldacFl'cas Facultac} ,de NO
. Especificas Educacion
Experimentales
Escuela de
10762 577313 Matematica Aplicada Matematica Aplicada | Ingenieriay NO
Arquitectura
Facultad de
, Filologia Ingl ienci
30581 | 753768 Filologia Inglesa llologia Inglesay | - Ciencias NO
Alemana Socialesy
Humanas
Facultad de
20881 | 390575 Escultura UP de Bellas Artes | _oncias NO
Sociales y
Humanas
Facultad de
21383 390871 Estomatologia Cirugia Clencifes NO
la Salud y
del Deporte
Historia e Instituciones Facultaaide
11447 551247 - Economia Aplicada | Economiay NO
Econdmicas
Empresa
unizar
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico para el aiio 2026, de turno libre, de profesorado
de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales.

Primero. Durante el afio 2025 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del
calculo de la tasa de reposicidn, de 186 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as
de los cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as y permanentes
laborales. No habiéndose aprobado una regulacidn especifica para el afio 2026, se va a determinar el margen
maximo de la Oferta de Empleo en funcién de lo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, articulo 20. Ello sin perjuicio de que se pudieran aprobar
en el futuro medidas de mayor flexibilizacién, en funcidn de las informaciones que se estan difundiendo
respecto de los acuerdos alcanzados entre el gobierno de la nacién y los sindicatos mas representativos.

El apartado 2 de la letra Tres del articulo referido dice que “La tasa resultante de las reglas del nimero
anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo
Publico. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se
restardn de la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.” Dado que para calcular la tasa de reposicidn del
ejercicio 2025 se tuvieron en cuenta 9 bajas registradas en el primer semestre de 2025 el nimero de efectivos
a considerar como base de la tasa de reposicidon quedaria en 177.

A fecha de hoy, se han producido seis bajas mas durante 2026, por lo que la base de la tasa de reposicidn
quedaria en 183.

Aplicando un porcentaje de tasa de reposicion del 120%, resultaria una oferta maxima de 220 plazas, de las
cuales 33 corresponderian como minimo al cupo de reserva del 15% para poseedores de la certificacién R3 y
sin perjuicio de los cupos de discapacidad que deban aplicarse en cada una de esas dos partes de la oferta.

Segundo. A la vista de las cifras conocidas al comienzo del afio en curso, en el turno ordinario, cupo basico,
con fecha de 4 de febrero de 2026 se acordd aprobar una primera fase de la oferta de setenta y dos (72)
plazas, de profesor/a titular de universidad, con una determinada finalidad. Mediante el presente acuerdo
se completa la oferta de empleo, con ciento cuarenta y ocho (148) plazas mas. Del conjunto de las 220 plazas,
como se ha dicho, 33 corresponden al cupo de reserva del 15% para poseedores de la certificacidon R3; por lo
tanto, en el turno ordinario, cupo bdasico se pueden ofertar durante 2026, al menos ciento ochenta y siete
(187) plazas. 2 y 9 de ellas, respectivamente, corresponderan a personas con discapacidad, siguiendo las
recomendaciones para el establecimiento de una reserva de plazas de personal docente e investigador a
favor de las personas con discapacidad emitidas por la CRUE. Todo ello sin perjuicio de lo que se pueda afadir
posteriormente en la oferta de empleo de 2026 en virtud de las bajas que se produzcan durante lo que resta
del primer semestre de 2026, si la Universidad opta por agotar esta accion.

Tercero. A la vista de ello, en el turno ordinario, cupo basico, se acuerda aprobar una oferta de ciento seis
(106) plazas, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a permanente laboral, que se
destinaran:

— Quince (15) de profesor titular en todo caso, para la promocion del profesorado contratado doctor
o permanente laboral, en relacién con puestos cuya transformacion extraordinaria ha sido aprobada
en sesiones del consejo de gobierno anteriores a la presente o en la presente, cuyas
areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo
se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.
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— Ochenta y dos (82) para la estabilizacion del profesorado contratado temporal, en relacion con los
puestos que se contendrian en el listado correspondiente con la disposicion adicional segunda del
texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de
trabajo, cuyas dreas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
B. Asimismo se definen los puestos afectados. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que se
relacionan plazas de profesor titular de universidad (17); un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor permanente laboral (53); un apartado B.3 en el que se relacionan plazas cuya
categoria queda pendiente de definir (11); y un apartado B.4 en el que se relaciona una plaza de
profesor/a titular cuya adscripcién al turno ordinario o de discapacidad queda pendiente de definir
(1). Asimismo, se definen los puestos afectados y el NIP de la persona ocupante.

— Nueve (9) plazas de profesor permanente laboral vinculado al sistema sanitario o, en su caso, de
profesor titular, cuyas especialidades sanitarias y areas/especialidades de conocimiento se definiran
en un momento posterior por la comisién de seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragoén
y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacién y docencia
universitaria.

Cuarto. En el turno de discapacidad, cupo bdasico, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de
profesor/a titular de universidad, con el objetivo material de la promocién de un profesor permanente
laboraly una (1) plaza de profesor/a permanente laboral, con el objetivo de la estabilizacidn de una profesora
ayudante doctor, con las caracteristicas que se indican en el Anexo C.

En el caso de que a la persona ocupante del puesto a que se refiere el anexo B4 se le reconozca discapacidad,
la plaza pendiente se incorporara a este turno de discapacidad y se resolvera en un ulterior consejo de
gobierno la concrecion de los elementos de la plaza.

Se acuerda aprobar una oferta de seis (6) o siete (7) plazas mas en este turno y cupo, dependiendo de cdmo
se resuelva lo indicado en el parrafo anterior, de cualquier categoria de los cuerpos docentes universitarios
o de profesor/a permanente laboral, en las dreas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que
se definan en un ulterior consejo de gobierno

Respecto de estas seis (6) o siete (7) plazas, mediante esta reserva se cumple el objetivo legal de integrar a
las personas con discapacidad en el sistema de empleo publico universitario. No obstante, con el fin de no
perjudicar el interés publico, y como medida positiva para promover los derechos de las personas con
discapacidad legalmente reconocidos, dado el sometimiento a las restricciones propias de las tasas de
reposicion de efectivos, la ejecucidn de esta oferta se podra efectuar a través de convocatorias en las que el
requisito legal de discapacidad sera mérito preferente para obtener la plaza, pero sin impedir la admisidn al
concurso de otras personas candidatas. En el caso de que personas con discapacidad sean admitidas al
concurso, seran estas y solo estas las que podran concurrir al acto de presentacion y efectuar las pruebas
correspondientes. Si las personas con discapacidad concurrentes fueran declaradas no idoneas, la comision
de seleccidn no declarara desierta la plaza objeto del concurso, convocando un nuevo acto de presentacion
al que podran concurrir el resto de las personas admitidas.

Quinto. En el turno ordinario, reserva 15% R3, se acuerda aprobar una oferta de treinta y tres (33) plazas,
bien de catedratico/a de universidad, bien de profesor/a titular de universidad, bien de profesor/a
permanente laboral en areas de conocimiento/especialidad, departamento y centro que se concretan en el
Anexo D o bien se concretaran en sucesivos consejos de gobierno. De estas treinta y tres (33) plazas, dos
corresponderan al turno de discapacidad. En el caso que sea procedente se definen también los puestos
afectados.
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Esta oferta de empleo lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de promocion interna,
en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica Sistema Universitario, asi
como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacién.

11578 490294 Piddgtica c_:le lagiencias Didacticas Especificas Facultad de Educacién
Experimentales

Escuela de Ingenieriay

Anexo A
[s2]
3
5 N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
o] . s s
2 16646 417970 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Ingenieria !Elecjcronlca y EINA
8 Comunicaciones
©
o
N —
% 20859 390564 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Soi?:lilst?/ddgle;rcalz;o
o
<)
— & . . , Facultad Cienci
— g 29046 180725 Trabajo Social y Servicios Sociales Psicologia y Sociologia Soc?:I:s?/ delle‘l?r(:szo
I g
— >
—— > Didactica de las C e . L.
— ] 26900 134073 dactica .e as Liencias Didacticas Especificas Facultad de Educacién
= = Experimentales
— = Mé | i i6 F I i i
—— 12 26892 443204 étodos de Investigacion y Ciencias de la Educacion | 2cultad de Ciencias
o = Diagnostico en Educacién Sociales y Humanas
g 2
2 3 28446 588540 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Facultad de Ciencias
(8] o
n =
S 8
— O 3 Medicina, Psiquiatria y
9 2 28653 367074 Medicina ’ : Facultad de Medicina
22 Dermatologia
o [
§ 5 Expresién Musical Facultad de Ciencias
8 9 27677 631073 Didéctica de la Expresién Corporal g ’ Humanasy de la
Prs Plastica y Corporal T,
— QJ_ Educacién
— S g Medicina, Psiquiatri -
— 2 29445 128673 Dermatologia edicina S|qU|?tr|a y Facultad de Medicina
= Dermatologia
—_— 5
] S d tos del Analisis Facultad de Economia
= < 12130 | 611366 Fupglamentasgl Analisis Econémico Y
— = Econémico Empresa
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Q
=
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3
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10762 577313 Matematica Aplicada Matematica Aplicada X
Arquitectura
Facultad de Ciencias
20881 390575 Escultura UP de Bellas Artes ]
Sociales y Humanas
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N2 PUESTO NIP AREA DEPARTAMENTO CENTRO
. S Facultad de Ciencias de
21383 390871 Estomatologia Cirugia la Salud y del Deporte
11447 551247 Historia e Instituciones Econdémicas Economia Aplicada FacultadErizfec;nomla y

Las plazas correspondientes a los puestos 28653 y 29445 estan vinculada al sistema sanitario

Anexo B

B. 1. Plazas de profesor/a titular

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de
E ia Fi i 27323 Di io .
29824 | 621491 | -conomiarinancieray 323 Direccion | obilidad y Finanzas | Economia y
Contabilidad Financiera
Empresa
Tareas docentes e Facultad de
28381 661088 Derecho civil investigadoras en el Derecho privado
. Derecho
area
. . . . i Facultad d
29828 458239 | Derecho administrativo | Asignaturas del drea Derecho publico 2oy
Derecho
. , . , Filologia Inglesa y Facultad de
10119 536760 Filologia Inglesa Asignaturas del drea At Medicina
32455 Sistemas de
s e informacion y - Facultad de
»9848 420407 Analisis (?eograflco geografica: analisis Geografiay grdte.naC|on Filosofia y
Regional espacial; del territorio Letrad
32456 Teledeteccion.
Facultad de
28536 578566 Historia del Arte 28237 Cine espafiol Historia del Arte Filosofia y
Letras
Estadistica e 26121 Estadistica FaCciilr::iije
12227 630573 | . . W, . aplicadaala Métodos estadisticos .
investigacion operativa | . M, ; Sociales y del
investigacién social ;
Trabajo
63202 Sociedad, Facci::ig:'e
28412 323142 Sociologia familia y procesos Psicologia y Sociologia Hulpdiesy de
grupales x
la Educacion
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Universidad

U
A0 Zaragoza
1474
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
28523 Gestion de Facultad de
h : o
29042 863394 Psicologia Social recursos_ urT\,anos Psicologia y Sociologia C@nuas
capacitacion, Sociales y del
seleccidn y desarrollo Trabajo
26612 Procesos
evolutivos y Facultad de
Psicologia Evoluti ; idad- ienci
29041 474767 sicologla Vo Lft,lva y diversidad; Psicologia y Sociologia Cle_nuas
de la Educacién Sociales y
26517 Trastornos del Humanas
desarrollo
39850 Seguridad
; ; informatica; - - Escuela
29850 948734 Lengu?Jes y’tsllstemas B Inforrr:jatlsc.ate Ingenieria Universitaria
informaticos 30209 Programacién e Sistemas politécnica
2
Composicién Tareas docentes e Escuela de
22093 867130 _p L investigadoras en el Arquitectura Ingenieriay
arquitectonica , .
area Arquitectura
Historia Facultad de
29035 488872 , Asignaturas del drea Historia Filosofia y
Contemporanea
Letras
25322 Géneros
informativos en TV; Facultad de
22149 550779 Periodismo 25349 UP Periodismo Filosofia y
Fotoperiodismo y Letras
técnica de la imagen
Didactica de las 26631 Didactica del
L Y. 5 - Facultad de
28389 522741 Ciencias medio bioldgico y Didacticas Especificas ,
. Y Educacién
Experimentales geoldgico
Facultad de
29862 948221 Psicobiologia 31209 Fupd?rr.\entos Psicologia y Sociologia ClgnC|as
psicobioldgicos Sociales y
Humanas
Facultad de
. . 26675 Learning and Filologia Inglesa y Ciencias
1
3058 753768 Filologia Inglesa teaching EFL Alemana Sociales y
Humanas

unizar
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Universidad

Zaragoza
B.2. Plazas de profesor/a permanente laboral
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Fundamentos de Facultad de Economia
12532 893893 Anélisis Matematicas Andlisis Econémico
. y Empresa
Econdmico
29032 682076 Filologia Griega Asigna{rturas del Cien.ci;.JIS dela Facultad de Filosofia y
area Antigliedad Letras
Diddctica y eduzczii(fnl_:n la
28428 650384 Organizacién . Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacion
sociedad del
Escolar o
conocimiento
P 17 L
Didacticay orisgfacié:en
27747 144350 Organizacidn Ciencias de la Educacion | Facultad de Educacion
contextos
Escolar
escolares
Anatomiay . , . , L
12330 429952 Embriologia Amgna}turas del | Anatomia e Histologia | Facultad de Ciencias de
area Humanas la Salud
Humana
Economia 27414 Facultad de Economia
28433 690759 Financieray Introduccién a | Contabilidad y Finanzas Emoresa
Contabilidad la contabilidad yEmp
Economia 27333 Facultad de Economia
12135 525555 Financieray Contabilidad Contabilidad y Finanzas Embresa
Contabilidad publica yEmp
Derecho del
Asignat del Facultad de Cienci
29825 333377 Trabajoy dela 5|gna,1 uras de Derecho de la Empresa ac.u adde |enC|a.s
. . area Sociales y del Trabajo
Seguridad Social
Historia e Asignaturas del Facultad de Economia
30574 823396 Instituciones g ) Economia Aplicada
L area y Empresa
Econdmicas
Historia e Asignaturas del Facultad de Economia
29036 595899 Instituciones € , Economia Aplicada
.. area y Empresa
Econdmicas
N 26530 ., :
28386 520150 Dldac.tllca d,e I? Educacién visual EXPFE,}SIOn Musical, Facultad de Educacion
Expresion Plastica L Plastica y Corporal
y plastica
28420 Farmacologia, Fisiologia
10352 574274 Farmacologia Farmacologia 'y y Medicina Legal y Facultad de Veterinaria
farmacoterapia Forense

unizar
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Universidad

Zaragoza
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
28420 Farmacologia, Fisiologia
30578 595931 Farmacologia Farmacologia 'y y Medicina Legal y Facultad de Veterinaria
farmacoterapia Forense
30438
Literat Facult Filosofi
11725 933290 Filologia Francesa lteratura Filologia Francesa acultad de Filosofia y
francesa del Letras
siglo XVI
26511 Inglés en Filologia Inglesa
26908 525189 Filologia Inglesa educacion g g ¥ Facultad de Educacion
. ) Alemana
infantil |
27815 . , . .
30585 682647 Filologia Inglesa Literatura Filologia Inglesa y Facultad de Filosofia y
) Alemana Letras
inglesa |
26623 Inglés en Filolog(a Inglesa Facultad de Ciencias
27266 540047 Filologia Inglesa educacion g g ¥ Humanasy de la
. i Alemana L.
primaria Il Educacidn
26523 Inglés en Filologia Inglesa
30582 613950 Filologia Inglesa educacion g g ¥ Facultad de Educacion
. . Alemana
infantil Il
26623 Inglés en Filologia Inglesa
29843 629694 Filologia Inglesa educacion g g y Facultad de Educacion
. . Alemana
primaria Il
25654
29847 456094 Fisioterapia F|S|oterap|:f1 en Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de
neumologiay la Salud
cardiologia
25441 Ciencias
psicosociales N
28437 604501 Enfermeria aplicadas y Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de
. la Salud
enfermeria de
salud mental
26052 Proceso L
28445 200025 Fisioterapia de la terapia Fisiatria y Enfermeria Facultac:adsa(lillznaas de
ocupacional
29703
Expresion
29031 525169 Expresion G.raf!ca graficay _DA~O; Ingemerla.de !Dl|seno y | Escuela de. Ingenieria 'y
en la Ingenieria 25876 Disefio Fabricacion Arquitectura
grafico aplicado
a producto
28540 562342 Ingerjle.rla 25873 Dlhseno Ingenieria Mecanica Escuela de. Ingenieriay
Mecanica de mecanismos Arquitectura

unizar
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aae

Universidad
Zaragoza

N2 PUESTO

NIP

AREA

PERFIL

DEPARTAMENTO

CENTRO

29855

650587

Analisis
Matematico

Asignaturas del
area

Matematicas

Facultad de Ciencias

29858

720193

Estadistica e
Investigacion
Operativa

25643
Estadistica
aplicada a

ciencias de la
salud

Métodos estadisticos

Facultad de Ciencias de
la Salud

28519

651558

Estadistica e
Investigacion
Operativa

25209
Estadistica

Métodos Estadisticos

Escuela Politécnica
Superior

10404

611971

Sanidad Animal

28400 Citologia
e Histologia;

28431
Integracidn en
animales de
compaiiia

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

10388

301730

Medicina y
Cirugia Animal

28425 Patologia
general y
propedéutica I;
28426 Patologia
general y
propedéutica Il

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

10379

590333

Sanidad Animal

28417
Parasitologia;
25433/28434
Enfermedades
parasitarias en
integracion

Patologia Animal

Facultad de Veterinaria

29045

538419

Tecnologia de los
Alimentos

29210
Bioquimica y
tecnologia de
los alimentos;

29216

Tecnologia
culinaria;

29230 Disefio
de alimentos
para
poblaciones con
requerimientos
especiales

Produccién Animal y
Ciencia de los Alimentos

Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte

27234

507628

Psicologia
Evolutivay de la
Educacion

26512
Prevencién de
las dificultades
de aprendizaje

Psicologia y Sociologia

Facultad de Ciencias
Humanas y de la
Educacion

unizar
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Universidad

JU
A0l Zaragoza
1474
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Psicologia Trasferneogs del Facultad de Ciencias
27274 594198 Evolutiva y de la . Psicologia y Sociologia Humanas y de la
> lenguajey la L,
Educacion S Educacioén
comunicacion
Psicologia 26612 Procesos Facultad de Ciencias
16955 626855 Evolutiva y de la evolutivos y Psicologia y Sociologia Humanasy de la
Educacion diversidad Educacidn
Psicologia 26606 Facultad de Ciencias
29083 627934 Evolutiva y de la Psicologia del Psicologia y Sociologia Humanas y de la
Educacion desarrollo Educacioén
26105
. . Conceptos L
Trabajo Social . ! . . . , Facultad de C
12230 487154 ra. a.JO OCI.a y teoriasy Psicologia y Sociologia ac.u ac ae |enC|a.s
Servicios Sociales , Sociales y del Trabajo
métodos en
trabajo social
Metodologia de s L
29860 949668 las Ciencias del 31215 Andlisis Psicologia y Sociologia FaCl.J|tad de Ciencias
. de datos Il Sociales y Humanas
Comportamiento
Personalidad, 31227
Evaluaciény Psicologia . , . , Facultad de Ciencias
24826 921701 Tratamiento clinicade la Psicologia y Sociologia Sociales y Humanas
Psicoldgicos salud
Psicologia 26600 Facultad de Ciencias
29040 590811 Evolutivay de la | Psicologia dela | Psicologiay Sociologia Humanasy de la
Educacion educacion Educacidén
F)Eei/raslzr;acli?:d, 31218 Facultad de Ciencias
27688 544053 . y Psicopatologia Psicologia y Sociologia .
Tratamiento Sociales y Humanas
L general
Psicoldgicos
25888
Fotografia,
composicion y
30474 — ZTSth?ZSSy ?d"c'on de Informética e Ingenieria | Escuela de Ingenieriay
» Imagenes; de Sistemas Arquitectura
Informaticos
30218
Tecnologia de
programacién

unizar
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Yy
T

1474

Universidad
Zaragoza

N2 PUESTO

NIP

AREA

PERFIL

DEPARTAMENTO

CENTRO

29080

932708

Lenguajes y
Sistemas
Informaticos

30217
Interaccion
persona-
ordenador;

30258 Disefio
centrado en el
usuario. Diseiio
parala
multimedia

Informatica e Ingenieria
de Sistemas

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

29047

308337

Comercializacién
e Investigacion de
Mercados

Asignaturas del
area

Direccién de Marketing e
Investigacién de
Mercados

Facultad de Economia
y Empresa

28563

370591

Proyectos
Arquitectonicos

30728
Proyectos 5;
30732
Proyectos 6;
30727 Taller
integrado de
proyectos I

Arquitectura

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

29086

592038

Composicion
Arquitectdnica

30704
Composicion
arquitectdnica
1; 30713
Composicion
arquitectdnica 2

Arquitectura

Escuela de Ingenieria y
Arquitectura

27741

390966

Proyectos
Arquitectonicos

69204 Trabajo
fin de master;

69202
Proyectos
arquitectdnicos
avanzados;

30727 Taller
integrado de
proyectos 2

Arquitectura

Escuela de Ingenieria 'y
Arquitectura

22731

947904

Didactica de las
Ciencias Sociales

26619 Didactica
de las ciencias
sociales |

Didacticas Especificas

Facultad de Ciencias
Humanas y de la
Educacidn

28419

628701

Didactica de las
Ciencias Sociales

63206 Disefio
curricular e
instruccional de
ciencias sociales
y filosofia

Didacticas Especificas

Facultad de Educacién

unizar
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Universidad

JU
A0l Zaragoza
1474
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
63245
Didactica de las Innovacion e
29057 676955 Ciencias investigacién Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales educativa en
fisica y quimica
Didactica de las | 26572 Didactica Facultad de Ciencias
22714 535862 Ciencias de las ciencias Didacticas Especificas Humanas y de la
Experimentales | de la naturaleza Educacion
63250
Didacticade la Contenidos
11577 680697 Lenguay la disciplinares de Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Literatura literatura
juvenil
28400 547965 | Historia Moderna | Signaturas del Historia Facultad de Filosofia y
area Letras
25135 Taller de
ilustracion;
Facultad de Ciencias
2902 1 Dibuj B
9026 919079 ibujo 25112 Imagen y UP Bellas Artes Sociales y Humanas
lenguaje
audiovisual
B.3. Plazas cuya categoria queda pendiente de definicion
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
Facultad de
29063 627159 Didactica y Organizacion 26690 Dlda?tlca Ciencias de |a Educacion Cle.nuas
Escolar general y curriculum Sociales y
Humanas
Didactica y Organizacion 26603 La escuela FaCci::?:i(iSe
29062 552154 yore como espacio Ciencias de la Educacion 1
Escolar . Sociales y
educativo
Humanas
. ' y Facultad d
29052 557747 Derecho Mercantil Asignaturas del area Derecho de la Empresa R
Derecho
25872 Disefio Asistido
por Ordenador I;
Expresion Grafica en la i 4 Ingenieria de Disefio PecpRigd®
20851 | 654473 | o on 2t 30003 Expresion B e o Y| Ingenieriay
ngenieria grafica y disefio abricacion A
asistido por
ordenador

unizar
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Universidad

Zaragoza
N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
26615 Didactica del
Didactica de las Cienci e . Facultad d
29832 790991 idactica .e as Liencias medio fisico y Didacticas Especificas acu a” €
Experimentales L Educacion
quimico
30227 Seguridad
informatica;
. . L - . Escuela de
28402 895530 Lenguajes yl S_lstemas 30222 Ingenieria del Informatlc? e Ingenieria Ingenieria y
Informaticos software; de Sistemas .
Arquitectura
30245 Arquitectura
software
Lenguajes y Sistemas 30213 Estructura de Informatica e Ingenieria Escuela de
10736 948849 glnf:)rm\;ticos datos y algoritmos; de Sistemgs Ingenieriay
30219 Bases de Datos Arquitectura
26304 Fundamentos
anatomicos, Facultad de
16868 481849 Anatomia y Embriologia .cmesurnlt?glcos y Anatomia e Histologia Ciencias de la
Humana biomecanicos en la Humanas Salud y del
actividad fisica y el Deporte
deporte
20837 499267 Didactica de la Expresidn 2§§55 Acthld.a\des ExPrgsmn Musical, Facultaq’de
Corporal fisicas colectivas Plastica y Corporal Educacién
10414 | 576988 Sanidad Animal 28434 Integracion en Patologia Animal f3ultad de
porcino Veterinaria
Facultad de
11851 592272 Filosofia Asignaturas del area UP Filosofia C.lenuas
Sociales y del
Trabajo

B.4. Plazas de profesor/a titular pendiente de determinar en cuanto a su inclusion en el cupo de

discapacidad

N2 PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO

27116y 27108 (G.

Biotecnologia),
Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia Facultad de
29819 308000 =

Molecular 27217 (G. Quimica), Molecular y celular Ciencias

32302y 32303 (G.

Medicina)

unizar

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 94 / 159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO
JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00

01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 7 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

Universidad

Zaragoza
Anexo C
B N2 ;
CATEGORIA PUESTO NIP AREA PERFIL DEPARTAMENTO CENTRO
26117 Facultad de
TU 12223 630856 Trat-)a?Jo Sou.al y Habl|l.dadl-3,S de Psm(_)logle} y Qenaas
Servicios Sociales comunicacion en Sociologia Sociales y del
el trabajo social Trabajo
26055 Entorno, N Facultad de
" . L, Fisiatriay L
PPL 26916 538819 Fisioterapia ocupacion y . Ciencias de la
Enfermeria
salud Salud
Anexo D
Ne
PUESTO | NIP, RAMON | _. .
CATEGORIA | RPT, | _ AREA DEPARTAMENTO | CENTRO | Y CAJAL D'scji’;:f)'dad
en su caso si/no
caso
Lenguaies v Sistemas Informatica e Escuela de
cu 30877 | 323071 guajesy > Ingenieria de | Ingenieriay |Si NO
Informaticos . .
Sistemas Arquitectura
Historia Facultad de
TU 21155 | 505908 , Historia Filosofia y si NO
contemporanea
Letras
U 30757 | 491096 |  iSica Atomica, Fisica Tedrica | Focultadde NO
Molecular y Celular Ciencias

unizar
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Anexo 8 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de catedrdtico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario.

Segun dice el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Universitario, las Universidades
establecerdn programas de promocién interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto,
para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria,
esto es, al Cuerpo de Catedraticos/as de Universidad. Las plazas de estos programas no podran superar el
numero maximo de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes del articulo 68 y de Profesorado Permanente Laboral.

El numero méximo de plazas “de promocién interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza se hace a la
vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2026, no superandola, y siempre
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, tal y como se previene en el Texto Refundido de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo. El anuncio de la oferta
se publicara no antes de la publicacion del anuncio de oferta de plazas de turno libre en nimero suficiente
para absorberla.

En su virtud, se ofertan cincuenta y seis (56) plazas de catedrético/a de universidad, de promocién interna.

Las plazas se deducirdn del listado anexo a la Resolucidon de 23 de marzo de 2026 de la Rectora de la
Universidad de Zaragoza por el que se determina el orden de las dreas de conocimiento en las que se
ofertaran plazas de catedratico de universidad tras la convocatoria efectuada el dia 14 de enero de 2026 y
publicada en el BOA num. 15 de 23 de enero de 2026, siempre que se mantengan las condiciones especificas
de las personas beneficiarias del programa de promocion del profesorado que dio origen a la referida
resolucién rectoral.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a turno libre.
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Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos del profesorado
que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de asignacion del encargo docente
aprobado por resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2023.

Por la presente, se modifica el Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracidn de los criterios de asignacion del encargo
docente aprobado por resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2023.

La modificacion atiende a cuestiones de legalidad, adaptando la normativa a la legislacion estatal de 2023 y
a los Estatutos de 2025, asi como incorporando aspectos que se encuentran en el Il Convenio Colectivo del
PDI Laboral de la Universidad de Zaragoza; pero asimismo de oportunidad, tratando de resolver algunos de
los problemas mads importantes con los que se enfrenta la Universidad a la hora de asignar la docencia.

Articulo Unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los
departamentos del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracion de los criterios de
asignacion del encargo docente aprobado por resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza de 15
de mayo de 2023.

1. Se modifica la rubrica del articulo 1, con la siguiente redaccidn:

“Objeto de la presente normativa y principios reguladores basicos de la asignacién de la docencia”

2. Se afiade un apartado 2 del articulo 1, con la siguiente redaccién, pasando el texto actual a ser el apartado

“2. La asignacion de la docencia respondera a los principios de calidad y continuidad, sin perjuicio de los
criterios de categoria y antigliedad, trasunto de los principios de mérito y capacidad, vinculadas al derecho
constitucional de acceso al empleo publico. En este contexto, los departamentos velardn porque el
profesorado pueda mantener un encargo docente razonable y sostenido en el tiempo, que priorice el
mantenimiento de una misma docencia a lo largo de los cursos, asi como una asignacién de la docencia
respetuosa con las capacidades diferentes de su profesorado y con el principio de conciliacién y descanso.

Asimismo, los departamentos trataran de asegurar que su profesorado, especialmente aquel no permanente,
pueda optar a la docencia de aquellas asignaturas que puedan tener un interés para su promocion profesional.
Por otra parte, y siempre que las necesidades de organizacion docente lo permitan, los departamentos
favoreceran la concentracion del encargo docente del profesorado no permanente, si este asi lo solicita, en
periodos determinados o en un Unico semestre, con el objeto de alcanzar los procesos de acreditacion y
promocion interna en los se encuentre, o sea previsible que lo esté en un futuro cercano.”

3. Se afiade un articulo 1bis, con la siguiente redaccion:

“Articulo 1 bis. Definiciones

A los solos efectos de la presente normativa:

a) El profesorado de los cuerpos docentes universitarios estd formado por el perteneciente a los
cuerpos de catedraticos/as de universidad; titulares de universidad; y titulares de escuela
universitaria.

b) El profesorado con vinculacién permanente esta formado, ademas de por el profesorado de los
cuerpos docentes universitarios, por el profesorado con contrato laboral en las figuras de
permanente laboral, contratado doctor y colaborador.”
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4. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, con la siguiente redaccién:
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“Dichos criterios respetaran las directrices fijadas en el presente Acuerdo y, en igualdad de condiciones,
deberan dar preferencia a la persona que ocupe un puesto de mayor categoria vy, si la categoria es la
misma, antigliedad en el cuerpo o en la figura contractual, teniendo en cuenta que si se traté de una
Unica plaza, pero con varias dotaciones, la preferencia entre las personas que concursaron la determinara
el orden de prelacidon en la plaza, con independencia de la dotacién concreta seleccionada por el
profesorado. En este sentido, se entiende que el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios tiene preferencia sobre el profesorado contratado y que el profesorado con contrato de
permanente laboral, contratado doctor o colaborador tiene preferencia sobre otro profesorado con
contrato laboral.

Respecto de la antigliedad en el cuerpo o figura es la ostentada dentro de la Universidad de Zaragoza en
el correspondiente cuerpo o figura, sin perjuicio de lo previsto en los siguientes incisos:

a) en el caso de catedraticos/as de universidad que hayan accedido a través del procedimiento
de promocidn interna, con plazas diferentes, la mayor antigliedad la determina la fecha del
acuerdo de consejo de gobierno por la que se oferta la plaza. En el caso de que fueran dos o
mas las plazas ofertadas en una misma darea/especialidad de conocimiento, la mayor
antigliedad la determina la fecha de acreditacion a la figura de catedratico/a, sin que puedan
aplicarse estas reglas en los casos en que la plaza tenga que ser excluida de la convocatoria
(que seria ordinaria) porque la persona que promociona no cumpla el requisito referido a los
dos afios de servicios en el puesto;

b) en el caso del profesorado titular que haya accedido al cuerpo a partir de la transformacion
extraordinaria de un puesto de profesor/a permanente laboral o profesor/a contratado/a
doctor/a, con plazas diferentes, se considerara que la antigliedad la determina la fecha de la
aprobacion por el consejo de gobierno de la transformacion del puesto.

c) en el caso del profesorado permanente laboral contratado a partir de la transformacién
ordinaria de un puesto de profesor/a ayudante doctor/a, con plazas diferentes, se
considerard que la antigliedad la determina la fecha de la aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la transformacién del puesto, siempre y cuando la oferta de empleo o la
convocatoria no hayan sufrido retrasos a solicitud de la persona interesada.

En el caso de que dos o mas personas posean la misma antigliedad en el cuerpo o figura, de acuerdo con
lo previsto en el presente apartado, la preferencia se determinard en funcién de la mayor antigliedad
como profesor/a a tiempo completo en la Universidad de Zaragoza. De no poder resolverse mediante
este criterio de desempate, se hard a través de un sorteo, con preferencias rotatorias para cada curso
académico.

La prelacion del profesorado debiera desplegar efectos no solo en relacidn con el orden de preferencia
en la asignacién de la docencia, sino también a la asuncién de las responsabilidades derivadas de la
atencion del encargo docente asignado a un area de conocimiento.

En ninglin caso tendra preferencia sobre el profesorado un/una colaborador/a extraordinario/a.”

5. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, con la siguiente redaccidn:

“Los criterios tendran en cuenta, ademas, circunstancias objetivas como la especialidad del profesorado
en la preparacion e imparticidon de una determinada materia, la continuidad en la responsabilidadde
asignaturas sobre un mismo grupo de estudiantes, los resultados de la evaluacion de la actividad
docente o el éxito o fracaso acreditado en la imparticidn de asignaturas, que serdndeterminantes para
considerar quedosprofesores/asnoseencuentranenigualdad de condiciones para dichaimparticion.”
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6. Se modifica el apartado 4 del articulo 2, con la siguiente redaccidn:
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“Con caracter previo a dicha asignacion, el departamento valorard, a peticién del profesorado interesado,
su continuidad en la responsabilidad de la (o las) asignatura(s) que viniera impartiendo, garantizando que
no se le someta a cambios recurrentes con el fin de que pueda efectuar una docencia digna y de calidad,
acorde con los estandares de calidad docente exigibles al profesorado universitario. Esto debe cuidarse
de manera especial en el caso de areas de conocimiento a las que, en un mismo centro, se le adscriben
numerosas asignaturas, debiendo favorecerse, como norma general, una planificacion plurianual que
procure el mantenimiento de la docencia de estas asignaturas por un periodo de, al menos, tres afios.

El departamento podra valorar, a solicitud del profesorado, que el profesorado pueda mantener
sustancialmente el mismo grupo de estudiantes, especialmente en asignaturas con consecutividad. En
concreto, la asignacion a un/a profesor/a de la docencia de una asignatura, virtual (siempre que incluya
actividades tipo V3 y V4), comportarad la obligacion por parte del departamento responsable de respetar
idéntica asignacion al menos durante tres cursos consecutivos, salvo renuncia voluntaria de la persona
afectada, sin que los criterios generales de categoria y antigiiedad sean relevantes a estos efectos.”

7. Se modifica el articulo 5, con la siguiente redaccion:

“1. La asignacién de la docencia se fundamentard en los principios de corresponsabilidad y equilibrio
entre las obligaciones académicas y la vida personal. A tal efecto, los departamentos atenderdn a las
medidas de flexibilidad y proteccidén contenidas en la normativa vigente, con especial consideracion de
las previstas en el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza, procurando que la ordenacidn docente no
suponga un menoscabo para la calidad de vida personal y familiar del profesorado.

Con caracter general, la asignacion se realizard de manera que, entre el inicio y el final de la jornada
docente diaria, no transcurran mas de siete horas y media, ni se impartan mas de cinco horas lectivas al
dia, sin perjuicio de que pueda establecerse una distribucidn superior si media el acuerdo expreso del
profesorado afectado. Unicamente por circunstancias suficientemente justificadas podra excepcionarse
esta distribucion, previa negociacidn con la representaciéon de la plantilla.

2. En particular, en la asignacion del encargo docente se tendra en cuenta lo previsto en el apartado 2
del Acuerdo de 22 de noviembre de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, el departamento garantizara
que el profesorado que pudiese beneficiarse de la flexibilizacién horaria a la que se refiere dicho precepto
sea oido y atendido, sin que los criterios generales de categoria y antigliedad sean relevantes a estos
supuestos.

3. Estos principios seran igualmente de aplicacion cuando el profesorado se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, vacaciones, licencia o permiso en el momento de la asignacién del encargo
docente. En particular, se prestara especial atencion a los siguientes supuestos:

e Permisos por maternidad, paternidad, adopcidn o acogimiento.

e Necesidades de cuidado de hijos menores de doce afios o de personas mayores, con
discapacidad o en situacidon de dependencia a cargo.

e Situaciones derivadas de la proteccion integral contra la violencia de género.

o Necesidades de salud propias o de familiares de primer grado con enfermedades graves o
gue requieran tratamientos especializados.

En estos casos, el departamento adoptard, en la medida de lo posible, soluciones organizativas que
permitan la flexibilizacién o adaptacién horaria, de modo que la aplicacién de los criterios de categoria o
antigiedad no impida el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacién.

.
CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 99 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 9 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

4. Asimismo, la asignacién de la docencia se realizard de manera que se asegure que el profesorado
laboral pueda acceder a tipologias de encargo docente que les permita incrementar las posibilidades de
obtener la acreditacion para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, teniendo en cuenta que
hayan sido establecidas como requisito, formal o accesorio, que limite esta promocion de no haberlas
desarrollado en un cierto volumen.”

8. Se modifican los parrafos 2, 3 y 4 del apartado 1 del articulo 7, con la siguiente redaccion:

“En los casos en los que la comision de garantia de la titulacidn prevea dificultades para la asignacion del
encargo docente derivado de estas limitaciones, el/la vicerrector/a de profesorado podra excepcionarlas.

Estas actividades no deberdn ser asignadas, con caracter general, al profesorado sustituto,
especialmente a aquel cuyo contrato tenga una duracion previsible inferior a un curso académico.
Asimismo, se garantizard que todo el profesorado a tiempo completo que exprese su voluntad de
participar en estas actividades pueda hacerlo.

Las limitaciones previstas en este apartado no seran de aplicacién al profesorado cuya contratacion tenga
por objeto especifico la atencion de estas actividades docentes.”

9. Se modifica el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 7, con la siguiente redaccién:

“Las limitaciones previstas en este apartado no serdn de aplicacién al profesorado cuya contratacion
tenga por objeto especifico la atencién de estas actividades docentes.”

10. Se suprime el apartado 5 del articulo 7.

11. Se afiade un articulo 8bis, con la siguiente rdbrica y redaccidn:
“Articulo 8bis. Asignacion de la docencia cuando el profesorado precisa la adaptacion de su puesto

1. En los casos en que un/una profesor/a precise la adaptacion del puesto, por causa de enfermedad,
discapacidad o lo que sea preciso, el departamento asignara la docencia teniendo en cuenta las
necesidades de la adaptacién. En atencidn a estas circunstancias, el/la vicerrector/a con competencias
en la materia podrd excepcionar, a solicitud de la direccién del departamento las reglas que fijan
limitaciones a laimparticidon de docencia mediante determinadas actividades al profesorado que necesite
adaptacion, asi como a aquel otro profesorado que permita atender estas adaptaciones, siempre
atendiendo a los principios de equidad, proporcionalidad y buena fe.

2. En determinadas circunstancias, suficientemente justificadas, el/la vicerrector/a con competencias en
la materia podra compensar parte o todas las obligaciones docentes propias del profesorado
universitario que recaen sobre una persona con necesidades de adaptacidon del puesto de trabajo
asignando otras actividades propias del PDI universitario. Esta medida podra entenderse como una mas
de las adaptaciones del puesto de trabajo.

3. Se atenderd con un criterio de proporcionalidad al profesorado que sea afectado de manera recurrente
por las adaptaciones que sean necesarias, para atender los perjuicios que pudiera soportar por esta
adaptacion, siempre que sea posible.

4. Se facilitara a la representacion de la plantilla informacién sobre las adaptaciones autorizadas al
amparo de este articulo por el Vicerrectorado con competencias en profesorado a lo largo del curso
académico.”

12. Se modifica la rubrica y el contenido del articulo 9, con la siguiente redaccién:
“Articulo 9. Particularidades en la asignacidon de la docencia al profesorado a tiempo parcial

1. A la hora de asignar la docencia, los departamentos tendrdn en cuenta el perfil que, en su caso, se
hubiera atribuido a las plazas de profesorado asociado obtenidas en concurso por el profesorado, asi
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como a las bolsas de empleo del profesorado sustituto, sin que ello suponga una preferencia a la hora de
la asignacidén de grupos y horarios dentro de la asignatura o asignaturas que correspondan a ese perfil.

2. En el caso del profesorado a tiempo parcial asociado, el departamento facilitard que la asignacidn de
la docencia permita mantener la relacion laboral siempre que existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su ambito profesional. Debe limitarse la fragmentacidn y dispersion de la docencia
asignada, procurando establecer horarios compatibles con su actividad principal, y encargos lo mas
ajustados posible a la funcién que la LOSU establece para este personal.”

13. Se afiaden dos apartados 7 y 8 en el articulo 12, con la siguiente redaccién:

“7. En los supuestos de movilidad interna del profesorado hacia otros centros, una vez aprobado el
acuerdo por el consejo de gobierno, este profesorado se considerara a todos los efectos adscrito al nuevo
centro de destino.

8. A los efectos de la presente normativa las sedes de la Facultad de Medicina en Zaragoza y Teruel se
consideraran centros diferentes.”

14. Se afiade un articulo 13bis, con la siguiente rubrica y redaccion:

“Articulo 13bis. Limitacidn de la fragmentacion y dispersion, asi como de la excesiva concentracion, del
encargo docente asignado

1. Con el fin de limitar la fragmentacion y dispersién del encargo docente, no se asignara al profesorado,
con caracter general, la imparticién de docencia en mas de tres asignaturas que, en conjunto, sumen 18
créditos ECTS. No obstante, cuando las caracteristicas de la organizacién académica del centro asi lo
requieran, podra establecerse una distribucion distinta. En estos supuestos, la asignacion de asignaturas
entre el profesorado de un area de conocimiento adscrito al centro deberd atender a criterios de
equilibrio y equidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las asignaturas consideradas seran las
correspondientes a las actividades de los tipos 1 a 4 definidos en el paragrafo 19 de las Directrices para
el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, quedando excluidos de esta limitacidon otros encargos
docentes, tales como la direccion de trabajos de fin de titulacién o la tutela académica de practicas
externas.

3. Por su parte, los departamentos evitardn, en la medida de lo posible, la excesiva concentracion del
encargo docente en periodos temporales reducidos. La distribucién de la carga lectiva debera procurar
un equilibrio que garantice la calidad de la docencia, el adecuado seguimiento de los aprendizajes y el
cumplimiento de los estandares docentes exigibles, evitando una acumulacién desproporcionada de
horas en pocas semanas.

4. Asimismo, con el fin de favorecer la coherencia en la organizacién de la docencia y la adecuada
coordinacién de los equipos docentes, se procurard que el profesorado que, por su categoria y perfil,
tenga capacidad para impartir docencia tedrica asuma, con caracter general, la responsabilidad de las
asignaturas, incluyendo tanto la docencia tedrica como, en la medida de lo posible, la correspondiente
docencia practica de las mismas.

A estos efectos, y salvo necesidades organizativas debidamente justificadas, se tendera a reducir la
fragmentacién de la docencia dentro de cada asignatura, procurando minimizar el nimero de grupos
distintos asignados a profesorado diferente y favoreciendo, cuando sea viable, que quien asuma la
docencia tedrica tenga preferencia en la asignacién de las actividades practicas asociadas.”
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15. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, con la siguiente redaccion:

“En el caso de que el profesorado se encuentre pendiente de contratacién en el momento de
perfeccionar la asignacidén del encargo docente, los departamentos asignardn preferentemente al
profesorado disponible el encargo docente correspondiente al primer cuatrimestre del curso, de manera
gue se garantice su comienzo.”

16. Se afiade un apartado 3 en el articulo 19, con la siguiente redaccion:

“En el caso del profesorado sustituto incorporado una vez efectuada la asignacion inicial, especialmente
cuando la sustitucion tenga una duracion prevista que abarque un periodo significativo de un semestre
o curso académico, el departamento podra asignar la docencia atendiendo a criterios de eficiencia
organizativa y adecuada planificacién docente, sin necesidad de reservar determinadas actividades
docentes para la eventual reincorporacion de la persona sustituida cuando esta no resulte previsible.

En el supuesto de que se produjeran reincorporaciones efectivas del profesorado sustituido con
posterioridad a la asignacion inicial, el departamento podra revisar y reajustar la asignacion docente
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, procurando en todo caso minimizar las alteraciones

sobre la planificacion docente y garantizando la adecuada continuidad de la actividad académica.”

17. Se modifica la disposicion adicional primera, con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional Primera. Determinacidn de la categoria del profesorado

A los efectos de determinar la mayor categoria, el orden sera el siguiente:

Orden depreferencia por mayor

Figura categoria
Catedraticos/as de Universidad 1
Titulares de Universidad 2
Titulares de Escuela Universitaria 3
Profesores/as Permanentes Laborales o Contratados/as doctores/as 4
Profesores/as Colaboradores/as yasimilados/asaTitularesde Escuela 5
Universitaria por sentencia judicial con el grado de doctor/a
Profesores/as Colaboradores/as yasimilados/asaTitularesde Escuela 6
Universitaria por sentencia judicial sin el grado de doctor/a
Funcionarios/as nopertenecientesaloscuerposdocentes universitarios
que se encuentren en comision de servicios enla universidad, con el grado 7
de doctor/a
Profesores/as ayudantes doctores/as 8
Asociados/as con el grado de doctor/a 9
Profesorado con contrato de interinidad, y profesoradoindefinidonofijopor
sentencia judicial asimilados/as en sus condiciones laboralesa 10
profesores/asasociados/asatiempo completoLRU,congradodedoctor
Profesorado con contrato de interinidad, funcionarios/as no
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que se encuentren en
comisiondeserviciosenlauniversidady profesorado indefinidonofijopor
sentencia judicial asimilados/as en sus condiciones laborales a U
profesores/asasociados/asatiempo completo LRU, sin grado de
doctor/a
Profesorado Asociado sin el grado de doctor 12
Profesorado sustituto 13
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18. Se suprime la disposicién adicional cuarta.

19. Se modifica la disposicion transitoria segunda, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria segunda. Reconocimiento al profesorado de las horas de encargo docente de
los cursos 2016-17 y 2017-18 correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, incluida la
derivada de la participacion en tribunales de fin de titulacion, en los términos del paragrafo 19 de las
Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

1. La imputacién al profesorado de las horas de encargo docente de los cursos 2016-17 y 2017-18
correspondientes a las actuales actividades de tipo 9 y 10, en los términos del paragrafo 19 de las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacidon de puestos de trabajo, se realizara de
oficio, a la vista del articulo 9 de la presente normativa.

Con caracter general y para el conjunto del PDI afectado, una vez finalizado el periodo ordinario en el
que se realiza la actividad docente computable (mayo), se imputara la diferencia entre disponibilidad
docente y encargo docente asignado en ese curso académico, siempre que esta sea positiva y hasta el
maximo de su disponibilidad docente. Esta imputacidn aparecerd incluida en la ficha de POD definitiva
que se pondra a disposicién del profesor/a una vez concluido el curso académico.

Cuando la disponibilidad del area de conocimiento por localidad no permita su asignacién efectiva en ese
curso académico, se trasladara a los posteriores cursos inmediatos y sucesivos.

A los efectos de este articulo, podran superarse las limitaciones individuales previstas en el apartado 1
del articulo 8 de las presentes directrices, pudiendo alcanzar el maximo de encargo docente pendiente
de imputacién de cada profesor/a, siempre atendiendo a los limites establecidos en el Articulo 75 de la
Ley 2/2023 del Sistema Universitario.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y con el objeto de garantizar la reduccién efectiva
y progresiva del remanente acumulado, a partir del curso académico 2026-27 y sucesivos, se procedera
a la imputacién de oficio al profesorado indefinido y/o a tiempo completo de un nimero minimo de
horas de encargo docente. Esta imputacidon, que tendra caracter anual y obligatorio, se realizara con
caracter previo al inicio de la fase 2 del Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada curso.

La imputacién anual que corresponde a cada profesor/a indefinido/a y/o a tiempo completo se realizara
en funcidn de la edad del profesorado a 31 de agosto previo al inicio del curso, conforme a los siguientes
tramos:

e Profesorado menor de 60 afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes
o 3 horas.

e Profesorado de 60 a 64 afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes o
6 horas.

e Profesorado de 65 o mads afios: Se imputara la cuantia menor entre el total de horas pendientes
0 12 horas.

Los valores de 3, 6 y 12 horas/curso establecidos en funcién de los tramos de edad podran ser
incrementados, de manera conjunta o parcial, en cursos posteriores, por parte del Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado con el fin de mantener un volumen de imputacién total de
horas que permita una reduccién efectiva del remanente y evite su prolongacidn excesiva en el tiempo.

3. La imputacién de las horas sefialadas en el apartado anterior se efectuard de manera automatizada
desde el Vicerrectorado competente en materia de profesorado. Con el objetivo de ahondar en la
simplificacién burocratica, y sin perjuicio de la imputacidn afiadida que devengue realizar con caracter
general al finalizar el periodo ordinario en el que se realiza la actividad docente computable (mayo), este
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proceso se ejecutara de oficio durante la fase 2 del POD, sin necesidad de solicitud previa por parte de la
persona interesada ni de validacion adicional por parte de los Departamentos.

4. Al objeto de asegurar la reduccion efectiva del remanente y evitar su prolongacion en el tiempo, las
horas imputadas conforme a lo previsto en el apartado 2 se integraran, a todos los efectos, en el encargo
docente del profesorado.

Una vez finalizada la fase 2 del POD (junio), se comunicara a los departamentos el remanente actualizado
de cada profesor/a adscrito/a al mismo.

5. En funcidn de las disponibilidades presupuestarias, el vicerrector de profesorado podra autorizar las
contrataciones de PDI que resulten necesarias en aquellas areas de conocimiento donde este
procedimiento comprometa la viabilidad del encargo docente. Dicha medida tendra como objetivo la
reduccion del remanente acumulado, garantizando, en todo caso, la suficiencia de la oferta docente del
departamento.

6. El conjunto de acciones previstas en esta Disposicidon Transitoria no debera superar las 6.000 horas
anuales.”

20. Se introduce una nueva disposicidn transitoria, con la siguiente rubrica y redaccion:

“Disposicion transitoria tercera. Adaptacion a cambios normativos en materia de dareas de
conocimiento

La eventual aprobacion del Real Decreto por el que se regulen las especialidades del profesorado
universitario podrd implicar modificaciones en la configuracidn, denominacién o alcance del concepto de
“drea de conocimiento”. En tal caso, las referencias contenidas en el presente texto se entenderan
automaticamente adaptadas a la nueva regulacion, sin perjuicio de las adecuaciones formales que, en su
caso, acuerde el Consejo de Gobierno para garantizar su correcta aplicacion.”

Disposiciones finales
Disposicion final primera. Elaboracion de un nuevo texto refundido

Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucién de dicho érgano:

a) Refunda las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la relacion de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las
modificaciones contenidas en el presente acuerdo y otras anteriores que no se hallaban refundidas
con el texto de 2023;

b) Dé nueva numeracion al articulado cuando sea necesario;

c) Actualice cualquier otra referencia del texto al nuevo marco normativo relacionado con la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el Il Convenio Colectivo del PDI
Laboral y con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el Decreto 23/2025, de 28
de febrero, del Gobierno de Aragon;

d) Introduzca en el texto un predambulo que, con las necesarias adaptaciones, tenga en consideracion
la versién original de la presente normativa; y

e) Adapte el texto al lenguaje inclusivo y, en general, ajuste cualquier indicacidn que no suponga una
innovacion normativa.

Disposicion final segunda. Modificacion de los criterios supletorios

Se facultad a la Rectora para modificar los criterios supletorios previstos en el anexo, con el fin de adaptarlos
a las disposiciones normativas que resulten de aplicacidn, tanto en el ambito universitario como en el general.

.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y sera eficaz para la planificacion del

curso 2026-2027.

unizar
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para el curso 2025-2026 y, en su caso,
los siguientes, aprobado por resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025.

El Texto Refundido de la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de
Zaragoza para las actividades propias de la docencia fue aprobado por Resolucion de la Rectora de 2 de julio
de 2025.

Resulta necesario efectuar algunos ajustes en sus contenidos, con el fin de mantener aunque sea de manera
transitoria los efectos de los sexenios de transferencia concedidos, dado que no se ha efectuado por parte
del Gobierno de la Nacidén una nueva convocatoria.

En su virtud,

Articulo Unico.

Se introduce una disposicidon transitoria en el Texto Refundido de la Normativa reguladora de la
disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia para
el curso 2025-2026 v, en su caso, los siguientes, aprobado por resolucidn de la Rectora de 2 de julio de 2025,
con la siguiente redaccién:

“Disposicidn transitoria. Sexenios de transferencia

En tanto en cuanto no se convoque un nuevo sexenio de transferencia, la reduccién prevista en el parrafo
segundo del articulo 8 se aplicard siempre que se posea el tramo de transferencia obtenido en la
convocatoria efectuada en su momento.”

Disposicidn final
1. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacidn por el Consejo de Gobierno.

2. Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucién de dicho érgano refunda la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las actividades propias
de la docencia las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones
contenidas en el presente acuerdo. Asimismo, que actualice cualquier otra referencia del texto al nuevo
marco normativo relacionado con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con el
Il Convenio Colectivo del PDI Laboral y con los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por el
Decreto 23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn; adapte el texto al lenguaje inclusivo y, en
general, ajuste cualquier indicacién que no suponga una innovacién normativa. Finalmente, que adapte las
referencias temporales previstas en el texto, con el fin de que se aplique con facilidad al curso
correspondiente.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia reglada de
quienes carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por Resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023.

El Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia reglada de quienes carecen
de la condicién estatutaria o contractual propia del profesorado fue aprobado por Resolucién del Rector de
15 de mayo de 2023.

Resulta necesario efectuar algunos ajustes en sus contenidos.

En su virtud,

Articulo 1.2. Modificacién del Texto Refundido de la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia
reglada de quienes carecen de la condicidn estatutaria o contractual propia del profesorado, aprobado por
Resolucién del Rector de 15 de mayo de 2023

Se modifica el apartado 1 del articulo 6.2, con la siguiente redaccidn:

“A los efectos del presente reglamento se considera personal investigador en formacién, ademas del
personal investigador contratado en funcion de una convocatoria que tenga por objeto la realizacion de
la tesis doctoral, cualquier investigador/a, propios o externos, que no posea el grado de doctor/a.”

Disposicién final

El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la regulacion académica del estudio simultaneo de los Grados en Matemadticas y en Ingenieria Informdtica de
la Universidad de Zaragoza: programa conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informdtica (MATINF).

La Facultad de Ciencias y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura han propuesto la modificacién del programa
conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica (MATINF), con el fin de adaptarlo a los cambios implantados
en el Grado de Ingenieria Informatica.

Con el objeto de disponer de un texto consolidado que integre las modificaciones aprobadas en los Ultimos afios,
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Facultad de Ciencias y la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, aprueba en los términos que siguen a continuacion la regulacion académica del
programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica (MATINF) y establece un itinerario recomendado
para poder cursar las dos titulaciones de forma simultanea en cinco cursos académicos.

Articulo 1. Autorizacion del programa conjunto en Matematicas e Ingenieria Informatica.

Se autoriza la imparticién de un estudio simultdneo organizado por la Facultad de Ciencias y la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, que permita simultanear los estudios del Grado en Matemdticas y del Grado en
Ingenieria Informdtica, en adelante “programa MATINF”, mediante una ordenacién temporal de diferentes
asignaturas a cursar a partir de los planes de estudios oficiales de ambas titulaciones y teniendo en cuenta lo
regulado en los articulos siguientes.

Articulo 2. Titulacion a obtener.

El estudiantado que supere el programa MATINF obtendrd los titulos oficiales de graduado o graduada en
Matemdticas y graduado o graduada en Ingenieria Informdtica.

Articulo 3. Duracion del programa.

1.- Seestablece unitinerario con una duracién de 10 semestres (5 cursos académicos) con un total de 381 ECTS,
reducibles a 369 si se elige la especialidad de Computacion del Grado de Ingenieria Informatica, distribuidos
de la forma indicada en el anexo .

2.- El itinerario esta organizado para que el estudiantado pueda obtener el titulo oficial de graduado o
graduada en Matemdticas al superar los cuatro primeros cursos académicos.

Articulo 4. Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacion de las enseiianzas.

Al no tratarse de un Grado especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los érganos correspondientes
de cada una de las dos titulaciones que integran el programa conjunto. Se habilitaran los mecanismos adecuados
para la coordinacion entre los érganos de ambas titulaciones a través de una Comisidn Mixta de seguimiento del
programa MATINF en la que participardn las personas responsables de la coordinacion de ambas titulaciones, un
representante de cada una de las comisiones de garantia de calidad y dos representantes del estudiantado del
programa conjunto. La presidencia de la Comisidon Mixta ird rotando bienalmente entre ambos centros.

Articulo 5. Lugar de imparticidn de las ensefianzas.

1.- Los horarios de imparticion de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico,
con indicacién precisa del lugar de imparticiéon de las clases e indicaciéon de las fechas de examenes
correspondientes se haran publicos en la pagina web de la Facultad de Ciencias y en la de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura antes de que se inicie el periodo oficial de matricula.
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Serd responsabilidad de ambos centros y sus correspondientes 6rganos de garantia de la calidad ofertar un
horario de clases y exdmenes que permita al estudiantado cursar cada uno de los semestres establecidos
en este itinerario y que facilite lo maximo posible la asistencia a clases tedricas y practicas y a exdmenes.

No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos
que elija el estudiantado.

Articulo 6. Centro responsable de las gestiones administrativas.

Tanto la Facultad de Ciencias como la Escuela de Ingenieria y Arquitectura son corresponsables del programa
MATINF. Para la gestién académica se designa a la Escuela de Ingenieria y Arquitectura como centro gestor de la
matriculacion del programa MATINF y todas las cuestiones relacionadas con la misma.

Articulo 7. Numero de plazas.

Cada afio, la Facultad de Ciencias y la Escuela de Ingenieria y Arquitectura estableceran de forma conjunta, para
su aprobacion por Consejo de Gobierno, el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de
estudios que admitird el programa MATINF, que hardn publico.

Articulo 8. Admision de estudiantes.

1.-

La solicitud de admisién al programa MATINF se realizara por el mismo procedimiento que para el resto de
titulaciones de Grado ofertadas por la Universidad de Zaragoza, ofertdndose como si de una titulacion
diferente se tratase. Quienes opten a este programa deberan reunir los requisitos legales de acceso para
ambas titulaciones.

A efectos de plazas de nuevo ingreso, el estudiantado del Programa MATINF sera considerado tanto
estudiante del Grado en Matemdticas como del Grado en Ingenieria Informdtica y las plazas ofertadas se
minoraran de la oferta de plazas que marca la memoria de verificacion de cada uno de los Grados. Del mismo
modo, las plazas que quedasen desiertas las de dichos grados.

Las plazas de nuevo ingreso se ofertaran exclusivamente por el cupo general. Los porcentajes de reserva
quedan garantizados en los respectivos estudios de Grado que integran el programa.

El estudiantado que, habiendo iniciado una de las titulaciones, desee posteriormente incorporarse a este
itinerario, podrd hacerlo por el procedimiento de cambio de estudios.

En todo caso, también se podra solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha
estado llevando a cabo hasta la aprobacién de esta regulacién del estudio simultdneo, siempre que se
cumpla la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. Criterios de matricula.

1.-

El estudiantado que curse el programa MATINF tendrd el caracter de estudiante a tiempo completo y, por
tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, deberd matricularse de todos los créditos
asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.

En los siguientes cursos académicos el estudiantado debera matricularse en asignaturas de ambas
titulaciones hasta la obtencidn del Grado en alguna de ellas, con un total minimo de 75 créditos ECTS
matriculados por curso académico, excepto cuando el nimero de créditos que falten para la obtencién de
los dos titulos de Grado sea inferior a 75. No seran de aplicacion las normas sobre matriculacién minima y
maxima en estudios a tiempo parcial, estableciéndose una matricula maxima de 100 créditos ECTS.

Articulo 10. Celebracion de examenes.

Las convocatorias de examenes se celebraran en las fechas que determine el calendario oficial.
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Articulo 11. Reconocimiento de los conocimientos en el programa MATINF.

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los grados de Matemdticas e Ingenieria
Informdtica se detallan en los anexos Il (créditos obligatorios) y Il (créditos optativos). Dichos reconocimientos
se realizardn de manera automatica, salvo que el estudiantado presente una solicitud en sentido contrario.

Articulo 12. Abandono de una de las dos titulaciones.

1.- El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse por decisidon voluntaria del estudiantado, o
por incumplimiento de los criterios de permanencia del programa conjunto establecidos en este
acuerdo.

2.- Llas asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacién que se abandone serdn automaticamente
reconocidas en la titulacion de destino, de acuerdo a lo recogido en la tabla de reconocimientos de los
anexos Il y Il y transferidas al expediente del estudiantado, sin que implique procesos de admision en la
titulacién que no se abandone.

Articulo 13. Trabajo Fin de Grado.

Se deberan realizar dos Trabajos Fin de Grado, uno por cada titulacidn. El Trabajo Fin de Grado en Matematicas
debera seguir la normativa de la Facultad de Ciencias, asi como las directrices propias del Grado en Matemiticas.
El Trabajo Fin de Grado en Ingenieria Informatica deberd seguir la normativa de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura, asi como las directrices propias del Grado en Ingenieria Informatica.

Disposicion transitoria.

Hasta que se regulen los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacidon del programa
conjunto en Matemadticas e Ingenieria Informdtica requiere la superacion de, al menos, 54 créditos ECTS por
curso académico (con excepcidn del estudiantado al que le reste menos de 75 créditos para la obtencién de los
dos titulos de Grado). En todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de Permanencia de la Universidad
de Zaragoza, si se acredita causa justificada podrd continuar con el programa conjunto previa autorizacion de la
comision de permanencia del centro responsable de la gestién académica establecido en el articulo 6.

Disposicion final. Primera.

La Universidad, previo informe de la Facultad de Ciencias y de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, se reserva
el derecho de no ofertar este programa si la demanda no justifica su mantenimiento.

Disposicion final. Segunda.

Se faculta al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza para la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion del programa y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su
implementacién.

Disposicion final. Tercera.

En lo no acordado en estas normas, les sera de aplicacion la normativa de caracter general para el estudiantado
de la Universidad de Zaragoza.
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39453
39454
39404
39500

39504
39501

39459
39407

39409

39410

39510
39512

39513

Universidad
Zaragoza

Anexo |

Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en

Matematicas e Ingenieria Informatica

S1
Algebra lineal |
Analisis Matematico |
Numeros y conjuntos

Introduccion a los
computadores

Programacion |
Fundamentos de

Administracion de
empresas

CREDITOS TOTAL S1

S3
Analisis Matemitico Il
Analisis Numérico |
Ecuaciones Diferenciales
Ordinarias

Geometria Lineal

Sistemas operativos

Programacion de sistemas
concurrentes

Estructuras de datos y
algoritmos

CREDITOS TOTAL S3

7,5

7,5

39

7,5
4,5

4.5

40.5

39456
39457
39405
39505

39509
39506

39460
39407
39409

39412

39411
39518

S2
Algebra lineal II
Analisis Matematico I
Grafos y combinatoria

Arquitectura vy
computadores |

Programacion |l

Fisica y electronica

CREDITOS TOTAL S2

S4

Anialisis Matematico IV

Analisis Numérico |

Ecuaciones Diferenciales Ordinarias

Introduccion a la probabilidad y la

estadistica
Estructuras algebraicas

Tecnologia de programacion

CREDITOS TOTAL S4

organizacion

de

a o o O

36 75

7,5
4,5

4.5

34.5
75
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S5 S6
39408 Topologia General 4,5 39408 Topologia General 4,5
39414 Variable compleja 4,5 39414 Variable compleja 45
39415 Analisis Numérico | 4,5 39415 Analisis Numérico Il 4,5
32 39416  Calculo de probabilidades 6 39419 | Estadistica matematica 7,5
39511 Redes de computadores 6 39420 Ecuaciones en derivadas parciales 6
39514 Teoria de la computacion 6 39425 Bases de datos | 6
39522 Ingenieria del software 6 39515 Arquitecturay organizacion de 6
computadores I
CREDITOS TOTAL S5 37,5 CREDITOS TOTAL S6 39 76,5
S7 S8
39421 Integral de Lebesgue 6
39422 Modelizacion Matematica 6 39461 Trabajo Fin de Grado (Matematicas) 12
39413 Geometria de curvas y superficies 4,5 39413 Geometria de curvas y superficies 6
39417 Teoria de Galois 6 39516 Administracién de sistemas 6
40 39418 Investigacién Operativa 6 39517 Interaccion persona ordenador 6
39521 Sistemas distribuidos 6 Especialidad 1 (1) 6
39524 Sistemas de informacion 6
CREDITOS TOTAL S7 40,5 CREDITOS TOTAL S8 36 76,5
S9 S10
39520 Proyecto Hardware 6 | 39526 Proyecto Software 6
39523 Inteligencia artificial 6 Especialidad 2 (1) 6
39527 Seguridad informatica 6 Especialidad 3 (1) 6
52 Especialidad 4 (1) 6 Especialidad 7 (1) 6
Especialidad 5 (1) 6 Especialidad 8 (1) 6
Feeelfide) 6 () 6 TFG (en la especialidad elegida de 12
GIINF)
CREDITOS TOTAL S9 3 CREDITOS TOTAL S10 42 78
6
Créditos total 381
unizar
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(1) Asignaturas obligatorias por Itinerario o Especialidad en el Grado en Ing. Informatica

Especialidad: Computacion:

39529, 39530, 39531

39532, 39533, 39534.-

Elegir dos de la materia Aplicaciones de la Computacion entre: 39560, 39561, 39562 y
39563. En el programa MATINF también se pueden obtener los doce créditos de esta
materia a través de los reconocimientos de las asignaturas 27018 y 27022, tal y como se
recoge en el anexo lll.

Especialidad: Sistemas de la informacion:
39550, 39551, 39552
39553, 39554, 39555, 39556. — Elegir una entre: 39564, 39565 y 39566

Especialidad: Tecnologias de la informacion:
39550, 39552, 39557
39539, 39554, 39556, 39558. — Elegir una entre: 39538 y 39546

Especialidad: Ingenieria de Computadores:
39535, 39536, 39537
39538, 39539, 39540, 39541, 39542

Especialidad: Ingenieria del Software:

39543, 39544, 39545
39546, 39548, 39554, 39549. — Elegir una entre: 39556 y 39559

Nota: las asignaturas de especialidad de Ing. Informatica se han numerado en la tabla del
mismo modo que en el plan de estudios del Grado.
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Anexo Il

Reconocimiento de créditos obligatorios entre los Grados en

Matematicas e Ingenieria Informatica.

Se reconoceran las asignaturas obligatorias que se relacionan en la columna izquierda de la tabla siguiente
al estudiantado que las haya superado en su totalidad, computandose en el Grado en Ingenieria Informatica
como superadas por reconocimiento las asignaturas que figuran en la columna derecha, siempre que no las

hubiese superado previamente.

Asignatura cursada en el Grado en
Matematicas

Asignatura reconocida en el Grado en Ing.
Informatica

27054 Andlisis Matematico |

30202 Matematicas |

27053 Algebra Lineal |

30203 Matematicas Il

estadistica

27012 Introduccién a la probabilidad y la

30207 Estadistica

27005 Grafos y combinatoria

30208 Matematica Discreta

27025 Bases de datos |

30219 Bases de datos

Se reconoceran las asignaturas obligatorias que se relacionan en la columna izquierda de la tabla siguiente
al estudiantado que las haya superado en su totalidad, computdndose en el Grado en Matematicas como
superadas por reconocimiento las asignaturas que figuran en la columna derecha, siempre que no las hubiese

superado previamente.

Asignatura cursada en el Grado en Ing.
Informatica

Asignatura reconocida en el Grado en
Matematicas

30206 Fisica y Electrdnica
30205 Arquitectura de ordenadores

27055 Fisica |
27058 Fisica ll

30204 Programacion |
30209 Programacion |l

27003 Informatica |
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Anexo lll
Reconocimiento de créditos optativos entre los Grados en
Matematicas e Ingenieria Informatica

Se reconocerdn como créditos optativos del Grado en Ingenieria Informatica (plan 439), y hasta un
reconocimiento maximo de 18 ECTS, los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas del Grado en
Matematicas de la Universidad de Zaragoza:

39407 Analisis numérico |

39415 Andlisis numérico Il

39416 Calculo de Probabilidades

39419 Estadistica Matematica

Se reconocerdn como créditos optativos de la materia Aplicaciones de la Computacion del Grado en
Ingenieria Informatica (plan 439), y hasta un reconocimiento maximo de 12 ECTS, los cursados en cualquiera
de las siguientes asignaturas del Grado en Matematicas de la Universidad de Zaragoza:

39418 Investigacién Operativa
39422 Modelizacion Matematica

No se reconoceran en el Grado en Ingenieria Informatica créditos optativos por asignaturas del Grado en
Matematicas que no estén en el listado anterior.

Se reconocera la asignatura optativa 39424 Informdtica /I, computandose en el Grado en Matematicas como
superada por reconocimiento, a los estudiantes que hayan superado en su totalidad la asignatura 39518
Tecnologia de programacion del Grado en Ingenieria Informatica (plan 439).

Se reconoceran 6 créditos optativos en el grado en Matematicas a los estudiantes que hayan superado en su
totalidad la asignatura 39514 Teoria de la computacion del Grado en Ingenieria Informatica (plan 439).

Se reconoceran como créditos optativos del Grado en Matematicas, y hasta un reconocimiento maximo de
18 ECTS, los cursados en cualquiera de las siguientes asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica de la
Universidad de Zaragoza (plan 439):

39513 Estructuras de datos y algoritmos

39523 Inteligencia artificial

39527 Seguridad informatica

39524 Sistemas de informacién

39512 Programacién de sistemas concurrentes y distribuidos

39521 Sistemas distribuidos

No se reconocerdn en el Grado en Matematicas créditos optativos por asignaturas del Grado en Ingenieria
Informdtica que no estén en el listado anterior.
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Distribucion de créditos de ambos Grados en el Programa Conjunto MATINF

Curso Matematicas Informatica ECTS
Primero 39 36 75
Segundo 51 24 75
Tercero 52.5 24 76.5
Cuarto 46.5 30 76.5
Quinto 0 78 (1) 78 (1)
Total 189 192 (1) 381 (1)

(1) En el caso de cursar la especialidad de Computacién del Grado de Ingenieria Informatica, se
reconocen 12 créditos adicionales por lo que solo habra que realizar 66 créditos de Ingenieria
Informatica en quinto curso, 180 créditos totales de Ingenieria Informatica y 369 créditos totales en

el programa conjunto.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Mdster Universitario en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2026-2027.

La memoria de verificacién del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas, con renovacion de
acreditacién por acuerdo del Consejo de Universidades de fecha 11 de abril de 2019, establece que para las
especialidades que se imparten en la Facultad de Educacién de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno definira anualmente la oferta de plazas de nuevo ingreso por cada especialidad.

Por todo lo anterior, oida la Comisién de Garantia de la Calidad del Master, en sesién celebrada el 10 de abril
de 2026, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba la oferta de plazas de nuevo ingreso
para cada especialidad del Master segun lo indicado en la siguiente tabla:

PROPUESTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO 2026-27

ESPECIALIDAD MAX. MEMORIA PROPUESTA
Biologia y Geologia 40 40
Economia y Empresa 30 30
Filosofia 20 20
Fisica y Quimica 30 30
Geografia e Historia 85 85
Lengua Castellana y Literatura. Latin y Griego 60 45
Lengua Extranjera: Francés 20 15
Lengua Extranjera: Inglés 60 55
Matematicas 25 25
Musica y Danza 20 20
Orientacion Educativa 30 30
Tecnologia e Informatica 30 30
Administracidn, Marketing, Turismo, Servicios a la Comunidad y FOL (FP) 20 20
Procesos Sanitarios, Quimicos, Ambientales y Agroalimentarios (FP) 20 20
Procesos Industriales y de Construccién (FP) 20 20
TOTAL Zaragoza 485
Educacion Fisica (Huesca) 30 30
Dibujo, Imagen y Artes Plasticas (Teruel) 30 20

La propuesta supone mantener el nimero de plazas ofertadas en el curso 2025-26.
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Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Gestion de los Espacios de la Universidad de Zaragoza.

Predambulo

La Universidad de Zaragoza dispone de un patrimonio inmobiliario, de instalaciones y de equipamientos
cientifico-técnicos, asi como de un amplio conjunto de edificios e instalaciones cedidos en uso por otras
administraciones e instituciones, al servicio de sus funciones de docencia, investigacion, transferencia,
innovacién y extensidn universitaria. La adecuada gestidn de estos recursos resulta esencial para garantizar
la calidad de los servicios universitarios, la eficiencia en el uso de los medios publicos, la equidad en el acceso
a los espacios y la seguridad de las personas usuarias.

El articulo 10.2.d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, atribuye a Facultades y Escuelas “la gestion
de los espacios e instalaciones ubicados en el centro, asi como su uso y disponibilidad, de acuerdo con la
regulacidn prevista por el Consejo de Gobierno” y establecen, en su articulo 24.1), una previsién analoga para
los Institutos Universitarios de Investigacion respecto de los espacios e instalaciones que ocupan.

Con anterioridad a los vigentes Estatutos, el Consejo de Gobierno habia aprobado, mediante Acuerdo de 21
de septiembre de 2018, las Directrices para la gestién de espacios de uso docente e investigador y de
instalaciones y equipamiento cientifico-técnico, que constituia el marco general que establecia el régimen de
gestidon y administracién de los espacios de la Universidad.

La experiencia acumulada desde entonces aconseja desarrollar un nuevo instrumento reglamentario que,
respetando el enfoque de dichas Directrices, proporcione el marco necesario para garantizar procesos de
adaptacion espacial de nuevos modelos de docencia, variaciones en la plantilla, necesidades de investigacion
y nuevos modelos de organizacién del trabajo, e introduzca mayor concrecion, incorpore instrumentos de
gestién y facilite la aplicacién homogénea de criterios en los distintos campus, facultades y escuelas,
institutos universitarios de investigacion, otros centros, estructurasy servicios de la Universidad de Zaragoza.
Las previsiones estatutarias antes mencionadas otorgan competencia al Consejo de Gobierno para introducir
esta regulacion mds detallada, con la finalidad de reforzar la transparencia, la proporcionalidad, la
supervision y el control en el uso del patrimonio universitario y de los espacios cuyo uso le haya sido cedido.

El Reglamento se configura como un marco de organizacion, principios, criterios y procedimientos de
coordinacidn, supervision, revision, adscripcion y asignacion del uso de espacios e instalaciones. De este
modo, pretende establecer un marco de gestidn de espacios que favorezca, entre otros, la autonomia de los
centros para la gestion de los espacios que les hayan sido adscritos, desde una perspectiva mas coordinada,
flexible y colaborativa.

A tal fin, el reglamento procede a una clasificacion de los espacios que se formula con el nivel de definicién
necesario para la aplicacién de criterios de adscripcidn, asignacion y de reserva, tomando como referencia
modelos reglamentarios comparables. A este respecto, el reglamento diferencia entre espacios académicos
y no académicos, y sefiala la singularidad de determinados edificios e instalaciones para los que establece
disposiciones especificas.

Este Reglamento regula los procedimientos de adscripcién de los espacios a las facultades, escuelas,
institutos de investigacion, otros centros, estructuras y servicios de la Universidad de Zaragoza; y de
asignacion a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de trabajo, para el desarrollo
de una determinada actividad docente, investigadora o de gestion, asi como a sindicatos, asociaciones
estudiantiles o de otra indole y a contratas externas. La adscripcidon es competencia de la Rectora o Rector,

.
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mientras que la asignacion corresponde a las decanas, decanos, directoras o directores como responsables
de la gestidn de espacios de Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de Investigacion, otros centros,
estructuras y servicios de la Universidad de Zaragoza, o, en su caso, a la vicerrectora o vicerrector
correspondiente como responsables de la gestion de espacios en edificios e instalaciones singulares.

Se crean dos nuevas estructuras organizativas: la Comision de Gestion de Espacios de la Universidad de
Zaragoza y las Subcomisiones de Gestidn de Espacios de Campus. Ante la existencia de conflictos, informaran
sobre las decisiones adoptadas por los responsables de la gestién de espacios, sobre la adscripcion y
asignacion de espacios, en el caso de la Comisidn, o sobre el uso de los espacios académicos ubicados en
cada campus, en el caso de las subcomisiones de campus.

Los aspectos econdmicos, de precios publicos, facturacidon y condiciones de cesién onerosa o alquiler a
terceros se regiran por la normativa econdmica aplicable y, en particular, por la Instruccién de Gerencia
correspondiente, que articula el procedimiento de alquiler de aulas y espacios, sin perjuicio de otras normas
especificas relativas a patrocinios 0 mecenazgos cuando resulten de aplicacion.

TiTULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Titularidad y destino de los espacios fisicos e instalaciones

1. Los espacios fisicos e instalaciones que formen parte del patrimonio de la Universidad de Zaragoza o le
hayan sido cedidos en uso por otras administraciones publicas o instituciones privadas se destinaran, con
caracter prioritario, al cumplimiento de sus fines estatutarios.

2. La gestidn de estos espacios fisicos e instalaciones corresponde a los vicerrectorados, facultades, escuelas,
institutos de investigacion u otros centros, estructuras y servicios universitarios que conforman la
Universidad de Zaragoza, en cuanto destinatarios de dichos recursos. Las funciones de gestion se limitan a
aquellos espacios e instalaciones que se les adscriban para el desarrollo de sus funciones propias. Esta gestion
comprende el desarrollo de actividades de administracidn y de ordenacién y optimizacién de su uso conforme
a los criterios establecidos en este Reglamento y sin perjuicio de las funciones que correspondan a la Rectora
o Rector y su equipo de gobierno.

Articulo 2. Descripcion y tipificacion de los espacios

1. A los efectos de este Reglamento, los espacios se clasifican, con caracter general, en espacios académicos
y espacios no académicos.

2. Se consideran espacios académicos los directamente relacionados con la actividad docente e
investigadora, como son, entre otros, los despachos y espacios de oficina compartidos destinados a
actividades académicas, aulas, seminarios, salas de informatica, salas de audiovisuales, salas de estudio, salas
de lectura, hemerotecas, bibliotecas, laboratorios docentes, laboratorios mixtos de docencia e investigacion,
laboratorios de investigacion, los espacios asignados a los servicios de apoyo a la investigacidon, vestibulos,
pasillos de distribucién y otros de naturaleza analoga. Tendran la consideracion de espacios académicos
singulares los salones de actos, las aulas magnas, los salones o salas de grados, las aulas climatizadas, salas
polivalentes, salas de reuniones, salas de profesores, salas de comisiones, salas de exposiciones y otros de
naturaleza analoga.

3. Se consideran espacios no académicos, entre otros, las cafeterias, salas saludables, espacios deportivos,
espacios de almacenamiento, cuartos técnicos y los espacios asignados a servicios, ya se trate de servicios
centrales, de administracidn, conserjeria, reprografia, limpieza y otros de naturaleza analoga, asi como los
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espacios de centros asignados al Consejo de Estudiantes, a sindicatos, asociaciones estudiantiles o de otra
indole, y a contratas externas. También tendran esta consideracion los espacios exteriores, con excepcion de
los patios y los destinados a usos académicos, las zonas de apoyo general, y aquellos espacios destinados a
funciones logisticas, de mantenimiento o de seguridad.

4. Ademas, a los efectos de este Reglamento, y dadas sus especiales condiciones, se sefiala la singularidad de
determinados edificios e instalaciones, conforme a la relacion que figura en el Anexo I. Para ello, se establece
un régimen especifico.

Articulo 3. Puestos de trabajo

1. A los efectos de asignacién de espacios de despacho y oficina tanto individuales como compartidos y de
los espacios de soporte a la actividad docente e investigadora, se distinguen las siguientes categorias de
puestos de trabajo:

a) Puestos de trabajo de personal con vinculacion permanente funcionarial o laboral a tiempo
completo. Este personal incluye a catedraticas y catedraticos de universidad, profesoras y profesores
titulares de universidad, profesoras y profesores titulares de escuela universitaria, profesoras y
profesores permanentes laborales, profesoras y profesores contratados doctores, y profesoras y
profesores colaboradores.

b) Puestos de trabajo de personal permanente a tiempo parcial, profesorado asociado y de personal no
permanente con dedicacién completa o parcial, que incluye a profesoras y profesores ayudantes
doctores, profesorado interino, profesorado sustituto, visitante y distinguido.

c) Puestos de trabajo de personal investigador. Tendra esta consideracion el personal investigador
ARAID, el personal investigador postdoctoral vinculado a programas de formacidén, atraccion y
retencién de talento investigador, el personal investigador vinculado a proyectos y el personal
investigador en formacién contratado.

d) Puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS).
e) Puestos de trabajo de profesorado emérito.

f) Puestos de trabajo de colaboradores extraordinarios.

2. De conformidad con lo establecido en los convenios suscritos entre las instituciones cotitulares de los
Institutos Universitarios de Investigacion Mixtos, los puestos de trabajo del personal investigador y del
personal técnico, de gestién y de administracidon adscritos a los mismos que se encuentren ubicados en
espacios de la Universidad de Zaragoza tendran la misma consideracion que la descrita en el articulo 3.1, de
acuerdo a su categoria, a los efectos de la asignacion de espacios.

3. En la asignacién de espacios cuya funcionalidad sea laboratorio de investigacion, se considerara, ademas,
la pertenencia a grupos de investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragdén y aquellos con
reconocimiento interno de la Universidad de Zaragoza que, en su caso, se determinen por la normativa
universitaria.

4. Podran definirse, cuando proceda, puestos de designacién o de especial responsabilidad que requieran
necesidades especificas de espacio por razén del servicio, sin perjuicio de los principios de proporcionalidad
y eficiencia.

5. La dotacion de espacio de cada puesto de trabajo deberd atender a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
asi como al resto de la normativa vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales aplicable en la
Universidad de Zaragoza.
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6. La gestion del espacio asignado al personal docente e investigador no vinculado a proyectos especificos y
al personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios (PTGAS) corresponderan a la direccion de la
facultad, escuela, instituto universitario de investigacién, centro, estructura o servicio de la Universidad de
Zaragoza, o al 6rgano proponente de la contratacion, segun su adscripcion funcional.

7. En el caso del PTGAS y personal investigador vinculado a proyectos o contratos especificos y del personal
investigador en formacidn contratado, el responsable de la linea de investigacion o transferencia, el
investigador o investigadora principal o directora o director de la tesis doctoral, debera dirigirse a la persona
responsable de la gestion de los espacios para solicitar el espacio adecuado para el desarrollo de las funciones
de ese personal.

Articulo 4. Principios rectores

1. La gestidn de espacios fisicos e instalaciones de la Universidad de Zaragoza, incluidos aquellos cedidos en
uso por otras administraciones publicas o instituciones privadas mediante el correspondiente instrumento
juridico, se regira, de acuerdo con lo establecido en Estatutos de la Universidad de Zaragoza, por los principios
de servicio a los fines universitarios, eficiencia en el uso de recursos, equidad, transparencia, objetividad,
proporcionalidad, autonomia y flexibilidad para atender necesidades sobrevenidas, prioridad de la docencia
oficial y, en todo caso, con observancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

2. En los institutos universitarios de investigacién mixtos, la gestion de los espacios se realizara conforme a
lo establecido en el convenio suscrito entre las instituciones cotitulares, con arreglo, en todo caso, a los
criterios de transparencia, eficiencia y respeto al principio de igualdad de trato entre el personal, con
independencia de la institucién a la que este personal resulte adscrito, con observancia de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

TiTULO IN.
DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS ESPACIOS E INSTALACIONES

Articulo 5. Régimen de gestion de los espacios e instalaciones

1. El ejercicio de las funciones de gestidn de los espacios e instalaciones se atribuye, con caracter general, al
responsable del centro correspondiente, entendiéndose a los efectos del presente reglamento que el
término centro se designa, indistintamente, a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion,
otros centros o estructuras académicas de la Universidad de Zaragoza de similar naturaleza. De forma
concreta, corresponden las funciones de gestion:

a) Sobre los espacios adscritos a las facultades y escuelas, a su decana o decano o su directora o
director.

b) Sobre los espacios adscritos a los institutos universitarios de investigacidn, a su directora o director.

c) Sobre los espacios adscritos a otros centros, estructuras o servicios, a la persona a quien se atribuya
su direccion.

d) Enrelacion a los edificios e instalaciones singulares definidos en el anexo | de este Reglamento, a la
vicerrectora o vicerrector a quien se atribuya su gestion, sin perjuicio de que sus espacios puedan ser
adscritos a centros, estructuras o servicios, en cuyo caso, la gestion ordinaria correspondera a la
persona a la que se atribuya su direccion.

2. En el ejercicio de las anteriores funciones se velara por el mantenimiento y buena utilizacion de los espacios
e instalaciones, garantizando los usos docentes, administrativos, asi como de investigacién y la disponibilidad
para el resto de actividades universitarias. A tal fin, la Comisiéon de Gestién de Espacios de la Universidad de
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Zaragoza a la que se refiere el articulo 7 de este Reglamento, se establecerdn pautas o criterios que atribuyan
su uso prioritario para la comunidad universitaria, salvo en la utilizacién sujeta al procedimiento de alquiler
de aulas y espacios, en cuyo caso se estara a la correspondiente Instruccion de Gerencia.

3. De conformidad con lo establecido en el Titulo IV del presente Reglamento, corresponde a la decana o
decano o a la directora o director de centro o servicios la asignacién de los espacios fisicos e instalaciones
adscritos a su centro o servicio a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de
trabajo, para el correcto desarrollo, en un marco de colaboraciéon, de sus funciones docentes e
investigadoras, asi como de gestidn y, en todo caso, para un uso eficiente de los recursos.

4. La decana, decano, directora o director de centro podra requerir la colaboracion de los departamentos
responsables del encargo docente para la organizacién y gestion de la docencia practica en laboratorios, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento y las directrices que pueda aprobar, en su marco, el
centro, estructura o servicio. Del mismo modo, podra requerir la colaboracién de los departamentos,
secciones departamentales o unidades para la asignacidon de los espacios de despacho y de oficina
compartidos existentes en el centro.

5. En el caso de los institutos universitarios de investigacion, su directora o director podra requerir la
colaboracion de los departamentos, grupos, unidades o divisiones responsables de las areas y lineas de
investigacidon para la organizacidn y gestidon de los espacios destinados a [+D+i, de conformidad con el
convenio o reglamento del instituto universitario de investigacion.

6. Los centros podrdan constituir comisiones internas de espacios como érgano de apoyo técnico y consultivo
a la decana, decano, directora o director para la aplicacidn de este Reglamento.

7. Los espacios fisicos e instalaciones que no estén adscritos a centros, y en particular los espacios tipificados
como no académicos conforme a lo establecido en el articulo 2, asi como aquellos de caracter singular que
se relacionan en el Anexo |, se gestionaran conforme a lo previsto en este Reglamento por el 6rgano al que
se atribuya especificamente esa competencia. En defecto de adscripcion, se regirad por un modelo de gestion
compartida entre la Gerencia, la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras
y las decanas, decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios en los que se hallen
ubicados. Se garantizara en todo caso su adecuada utilizacidn y disponibilidad funcional.

8. En el caso de edificios o instalaciones singulares, la atribucién de esa competencia se llevara a cabo en
atencion a su finalidad principal. De este modo:

a) en el caso de edificios de residencias universitarias, y aulas de estudio en horarios especiales,
corresponderad a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de estudiantes;

b) en el caso de edificios destinados al desarrollo de actividades de innovacidon y transferencia, a la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de innovacién;

c) en el caso de edificios de investigacion, a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia
de investigacion;

d) en el caso de los espacios dedicados a la practica del deporte, a salas saludables o espacios
promotores de la salud, a la vicerrectora o vicerrector con competencia en materia de salud y
bienestar;

e) en el resto de edificios e instalaciones singulares ubicados en los Campus de Huesca y Teruel, a las
respectivas vicerrectoras o vicerrectores de esos Campus.

9. En los edificios e instalaciones singulares se aplicaran, en lo posible, los principios y criterios del presente
Reglamento con las adaptaciones que correspondan por su régimen especifico.
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Articulo 6. Administradora o administrador de centro o campus

1. El administrador o administradora de centro o de campus, alla donde exista, o figura equivalente, actuara
como unidad de tramitacién y soporte a la gestion de uso de los espacios y, en particular, en la organizacion
operativa de asignaciones y reservas. Asimismo, velara, junto con las direcciones de los centros implicados,
por mantener actualizada la base de datos espacial de su centro o campus, asi como los atributos
implementados en colaboracién con el servicio responsable de la gestién y administracion de dicha base de
datos, atendiendo a los criterios descritos en el articulo 9.

2. En los procedimientos de uso por terceros, la administradora o el administrador aplicara las previsiones
de las instrucciones sobre la materia de la Gerencia, en particular sobre alquiler de aulas y espacios, y actuara
como unidad coordinadora de recursos de conserjeria, limpieza, mantenimiento, seguridad y otros servicios
asociados.

Articulo 7. Comision de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza

1. Se constituira una Comisidon de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza que estard integrada
por:

La vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, que la presidira.

La vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de politica cientifica, la vicerrectora o vicerrector
con competencias en materia de politica académica, la vicerrectora o vicerrector del Campus de Huesca, la
vicerrectora o vicerrector del Campus de Teruel, el Gerente, tres representantes de las decanas, decanos,
directoras o directores de centros, elegido por y entre ellos, y un representante de PDI, elegido por y entre
sus drganos de representacion sindical, y un representante de PTGAS, elegido por entre sus érganos de
representacion sindical.

Un representante de las administradoras o administradores de centro elegido por y entre ellos, que ejercera
las funciones de secretaria.

Un técnico de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales con voz pero sin voto.

Por designacién de quien presida la Comisién, podrdn incorporarse a la misma otros responsables de la
gestidn de los espacios y miembros con perfil técnico cuando sea necesario, con voz pero sin voto.
2. Esta Comisidn sera competente para:

a) asesorar al Rector o la Rectora en la adscripcidn inicial de los espacios o de nuevos espacios,

b) emitir informes en caso de conflictos sobre adscripciones y asignaciones,

c) validar la aplicacién de criterios de asignacion de espacios a propuesta de los gestores de espacios
de los centros,

d) fijar criterios generales para el establecimiento de un modelo de gestidn coordinada y transversal de
los espacios académicos singulares,

e) establecer pautas y criterios que atribuyan el uso prioritario para la comunidad universitaria de los
espacios e instalaciones,

f) arbitrar la revision periddica de los espacios a los efectos de verificar su adecuada utilizacién y el
cumplimiento de las disposiciones minimas de seguridad y salud y de prevencion de riesgos laborales
en los edificios que integran los Campus Universitarios, respecto de las facultades, escuelas,
institutos de investigacidn, otros centros, estructuras y servicios universitarios.
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3. Las decisiones de la Rectora o el Rector sobre la adscripcién de espacios requeriran un informe preceptivo,
pero no vinculante, de la Comision de Gestidon de Espacios de la Universidad, salvo en aquellos casos en que
la iniciativa de la adscripcion o su revisién hubiera surgido de la propia Comision.

4. Las decisiones de los responsables de la gestion de los espacios sobre su asignacidon se adoptaran, en un
primer momento, a través de una resolucién de caracter provisional, de oficio o a instancia de la persona
interesada. En este ultimo caso, la decisién debera adoptarse en el plazo de un mes.

Frente a esta resolucion provisional, la persona interesada podra presentar alegaciones en el plazo de siete
dias habiles y solicitar informe de la Comisién de Gestién de Espacios, que tendra el plazo de un mes para
emitirlo.

A la vista de las alegaciones, si subsistiera la discrepancia, el responsable de la gestion de espacios deberd
solicitar, si no se hubiese hecho ya, informe a la Comision de Gestion Espacios de la Universidad, que tendra
el plazo de un mes para emitirlo.

Recibido el informe de la Comisidn o transcurrido el plazo para su emision, el responsable de la gestion de
espacios resolvera en el plazo de siete dias habiles. Si la decisién de la responsable o el responsable de la
gestion de los espacios e instalaciones se apartase de la postura mantenida por la Comisidn de Gestién de
Espacios, en su fundamentacion deberan detallarse de forma motivada las circunstancias y los datos
objetivos por los que rechaza el criterio de la comisidn.

La decision serd recurrible en alzada ante la Rectora o el Rector de la Universidad de Zaragoza quien debera
solicitar informe de la Comisidn de Gestion de Espacios si no se hubiera emitido anteriormente.

5. La Comisién velard por el cumplimiento de los convenios de cesién de uso de espacios establecidos con
otras administraciones publicas e instituciones privadas, realizando su revisién periddica e iniciando los
procedimientos de solicitud de prérrogas de uso cuando corresponda.

6. La Comisién emitird anualmente un informe en el que constaran todas las solicitudes recibidas, las
recomendaciones realizadas y las soluciones adoptadas. Sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con
competencias en materia de infraestructuras.

Articulo 8. Subcomision de Gestion de Espacios de Campus
1. A los efectos de lo dispuesto en este Reglamento, se reconocen los siguientes Campus como espacios
integradores de los centros o edificios e instalaciones singulares ubicados en sus proximidades:

a) el Campus San Francisco (CSF);

b) el Campus Rio Ebro (CRE);

c) el Campus Miguel Servet (CMS), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en
el entorno de la Facultad de Veterinaria;

d) el Campus Paraiso (CPA), que comprende los edificios de la Facultad de Economia y Empresa y
Paraninfo;

e) el Campus de Huesca (CHU), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en la
provincia de Huesca;

f) el Campus de Teruel (CTE), que comprende los edificios e instalaciones singulares ubicados en la
provincia de Teruel.

2. Por cada Campus se constituird una Subcomisién de Gestion de Espacios de Campus de cardcter consultivo.
Cada una de ellas estard compuesta por las decanas, decanos, directoras y directores de los centros,
estructuras o servicios universitarios del campus y sus administradoras y administradores, y sera presidida
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por la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras. En los casos de los Campus
de Huescay Teruel también formaran parte de las respectivas subcomisiones las vicerrectoras o vicerrectores
de esos campus. Ademas, estas subcomisiones incluirdn a un representante de los directores de
departamentos con docencia en el campus, elegido por y entre ellos, con voz pero sin voto.

Por designacién de quien presida la Subcomisiéon, podran incorporarse a la misma otros responsables de la
gestidn de los espacios y miembros con perfil técnico cuando sea necesario, con voz pero sin voto.

3. Correspondera a la Subcomisidn la emisidon de informes sobre la gestién y uso compartido de espacios
académicos y, en especial, de espacios académicos singulares, a solicitud de decanas, decanos, directoras o
directores u otros responsables de espacios del campus, o a instancia motivada de miembros de la
comunidad universitaria. Esta comisién promoverd que los espacios académicos infrautilizados puedan
ponerse al servicio del conjunto del campus.

4. Las decisiones de los responsables de la gestion de los espacios sobre el uso de los espacios académicos se
adoptaran, en un primer momento, con una resolucién de caracter provisional, de oficio o a instancia de la
persona interesada. En este ultimo caso, la decisidén deberd adoptarse en el plazo de un mes.

Frente a esta resolucién provisional, la persona interesada podra presentar alegaciones en el plazo de siete
dias habiles y solicitar informe de la Subcomision de Gestidn de Espacios de Campus, que tendra el plazo de
un mes para emitirlo.

A la vista de las alegaciones, si subsistiera la discrepancia, el responsable de la gestion de espacios deberd
solicitar, si no se hubiese hecho ya, informe a la Subcomision de Gestidn Espacios de Campus, que tendra el
plazo de un mes para emitirlo.

Recibido el informe de la Subcomisidn, el responsable de la gestion de espacios resolverd en el plazo de siete
dias habiles. Sila decision de la persona responsable de la gestidn de los espacios e instalaciones se apartase
de la postura mantenida por la Subcomision de Gestidon de Espacios de Campus, en su fundamentacion
deberdan detallarse las circunstancias y los datos objetivos por los que rechaza el criterio de la comisién.

La decision serd recurrible en alzada ante la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza quien debera
solicitar informe de la Subcomisién de Gestion de Espacios de Campus si no se hubiera emitido
anteriormente.

4. Las subcomisiones emitiran anualmente un informe en el que constaran todas las solicitudes recibidas, las
recomendaciones realizadas y las soluciones adoptadas. Sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con
competencias en materia de infraestructuras.

TiTULO 1.
INSTRUMENTOS DE GESTION

Articulo 9. Infraestructura de Datos Espaciales institucional (IDEUZ)

1. La Infraestructura de Datos Espaciales de la Universidad de Zaragoza (IDEUZ) constituira el catalogo basico
de espacios (Anexo Il), en el que constaran, entre otros, la identificacion del espacio, su codificacion,
tipologia, denominacidn, superficie, caracteristicas relevantes, el campus, centro, estructura o unidad de
adscripcion, el edificio en el que se encuentra el uso funcional al que se destina, la asignacidn que se le
atribuye, los puestos de trabajo que lo ocupan, proyectos o contratos de [+D+i asociados, y el equipamiento
cientifico-técnico alli ubicado. Este catdlogo se utilizara como fuente de informacidn para la gestién de los
espacios universitarios.
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2. La adscripcién y la asignacion de espacios quedard documentada en la base de datos de espacios e
integrada en la IDEUZ.

3. La IDEUZ dependera de la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras.

4. La IDEUZ se constituye como el instrumento técnico de referencia para una gestion del patrimonio
inmobiliario fundamentado en pruebas e indicios objetivos-y se configura como el catalogo institucional
basico para el inventario y la administracidn integral de los espacios y puestos de trabajo, integrando
informacidn técnica precisa que permita sustentar con rigor las decisiones de adscripcion, asignacién, reserva
y revision periddica de los recursos en todos los niveles de la organizacion de la Universidad. Como fuente
de informacién unificada, la IDEUZ garantiza la transparencia y trazabilidad de las asignaciones
documentadas.

Articulo 10. Gestion y desarrollo estratégico de la IDEUZ

1. La gestidn de la IDEUZ serd compartida entre la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de
estrategia digital e inteligencia artificial, a través del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ) y la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, a través del Servicio de
Mantenimiento. Esta gestion comprendera la definicién de la arquitectura tecnoldgica, la infraestructura, la
seguridad y los mecanismos de interoperabilidad con los sistemas corporativos universitarios.

2. Ambos vicerrectorados impulsaran el desarrollo estratégico de la IDEUZ, con el fin de garantizar que la
toma de decisiones derivada de las revisiones de las asignaciones de espacios responda a los principios
rectores establecidos en el articulo 4 y promoverdan, con sujecién a la disponibilidad presupuestaria y a los
criterios de priorizacion institucional, la dotacidn de recursos técnicos y econdmicos a la IDEUZ, asi como la
progresiva implantacion de tecnologias de medicién indirecta de ocupacidn o sistemas inteligentes de
gestién de accesos. Estas herramientas permitirdn analizar el uso real de las instalaciones y detectar
oportunidades de mejora en la gestidn de los espacios.

Articulo 11. Actualizacion de la IDEUZ

1. Los gestores y administradores de los espacios deberan reportar cualquier alteracion en su asignacion,
uso, configuracion, designacion o puestos de trabajo que los ocupan al responsable de la gestion de la IDEUZ
para asegurar la plena correspondencia entre la realidad fisica de los campus y el registro digital universitario.
En aquellos casos en los que la modificacién afecte directamente a la arquitectura de los espacios, dicha
comunicacién se realizara también al responsable de la base de datos.

2. Cualquier proyecto de regeneracidn, modificacidon o transformacién de un espacio de la Universidad de
Zaragoza debera contar con la aprobacién previa de la Direccion de la Unidad Técnica de Construcciones y
Energia (UTCE) y debera ponerse en conocimiento del administrador o administradora del centro afectado,
a efectos de su adecuada coordinacién. En caso de que dicha actuacion afecte a las infraestructuras actuales
o requiera del uso de los servicios existentes, se debera informar preceptivamente al servicio técnico
responsable de la infraestructura afectada.

3. Con el objetivo de garantizar la fiabilidad y exactitud de la informaciéon existente acerca de los bienes
inmuebles universitarios, se establecerd un protocolo de revisién periddica obligatoria de los registros
digitales existentes para contrastar la realidad fisica y funcional de los espacios. El cumplimiento de esta
obligacion y su posterior verificacion sera responsabilidad compartida entre la administradora o el
administrador del centro o campus, los gestores de los espacios y los responsables de las infraestructuras y
obras, la Direcciéon de la UTCE y la Direccion del Servicio de Mantenimiento.

.
CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 126 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 14 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

TiITULO IV.
ADSCRIPCION Y ASIGNACION DE ESPACIOS

Articulo 12. Adscripcion y asignacion de espacios e instalaciones

1. La adscripcién es el acto mediante el que se vincula uno o varios espacios a una o varias facultades,
escuelas, institutos de investigacion, otros centros, estructuras o servicios universitarios para el desarrollo
de sus funciones.

La competencia para la adscripcion corresponde a la Rectora o Rector, oida la propuesta que le dirija la
Comisidn de Gestidn de Espacios de la Universidad.

La adscripcion de espacios se llevara a cabo conforme a criterios de eficiencia y atendiendo a los intereses
generales de la Universidad. La ubicacidn de una facultad, escuela, instituto de investigacidn u otro centro
en un edificio no comporta la necesaria adscripcion de todos los espacios del edificio a aquel centro.

Las adscripciones seran revisadas cuando se generen nuevos espacios, como consecuencia de la
remodelacidn, construccion o incorporacion de un edificio, y siempre que, por circunstancias sobrevenidas,
resulte conveniente reconsiderar las adscripciones de espacio a un centro o servicio.

En toda adscripcién se especificard el drgano u érganos, en caso de gestion compartida, competentes para
su gestion, y se identificaran los espacios afectados y, en su caso, su caracter singular. En el Anexo | se incluye
una relacién de los edificios e instalaciones de cardcter singular que sera objeto de revisidn y actualizacion
periddica por la Rectora o Rector a propuesta de la Comisién de Gestion de Espacios de la Universidad.

2. La asignacion es el acto mediante el que se vincula uno o varios espacios previamente adscritos a un centro,
estructura o servicio a una o varias unidades, secciones, departamentos, grupos o puestos de trabajo para el
desarrollo de una determinada actividad docente, investigadora o de gestion, asi como a sindicatos,
asociaciones estudiantiles o de otra indole, y a contratas externas.

Corresponde a la direccién del centro, estructura o servicio o, en su caso, a la vicerrectora o vicerrector
correspondiente, la gestion de los espacios que le hayan sido adscritos y su asignacion a las unidades,
secciones, departamentos o grupos, asi como a sindicatos, asociaciones estudiantiles o de otra indole, y a
contratas externas.

Toda asignacidn de espacios tendra naturaleza operativa y funcional y estara vinculada a un uso concreto
para el desempefio de actividades universitarias.

La asignacién no alterard la adscripcion del espacio ni generara derechos de titularidad sobre el mismo.
Articulo 13. Régimen de adscripcion y asignacion de espacios

1. Las adscripciones y asignaciones de espacios podran ser temporales o indefinidas, sin perjuicio, en este
ultimo caso, de la posibilidad de su revision o modificacién. El plazo de las adscripciones o asignaciones
temporales serd el de la duracion de las actividades o proyectos a los que se vinculan, o el del periodo
determinado que se establezca. En la resolucién en la que se acuerde la adscripcion o asignacidén temporal o
sus eventuales prorrogas se fijara su periodo de duracion.

2. Las decanas o decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios, o, en su caso, las
vicerrectoras o vicerrectores, podran reasignar internamente los espacios de uso exclusivo que tengan
adscritos, con sujecion a los principios y criterios generales establecidos en este Reglamento.

3. Cualquier propuesta de cambio de destino o de uso de un espacio adscrito a un centro, estructura o servicio
debera dirigirse a la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras que debera
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darle traslado a la Comision de Gestidn de Espacios de la Universidad y a la Rectora o Rector, para que adopte
la correspondiente decision.

4. Las adscripciones y asignaciones de espacios podran ser revisadas periddicamente por la vicerrectora o
vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, en colaboracién con el érgano competente de
la gestién ordinaria de dichos espacios, atendiendo a los principios rectores indicados en el articulo
4. También, podran revisarse a instancia del propio érgano competente de la gestidn del espacio o de los
responsables de los departamentos, unidades, secciones o grupo que los tengan asignados, bien porque
concurran necesidades docentes, investigadoras, administrativas que requieran una nueva adscripcion o
asignacion o su reorganizacion, o bien porque se detecten situaciones de infrautilizacién de los espacios,
necesidades sobrevenidas debidamente justificadas o desequilibrios significativos entre departamentos,
secciones o unidades.

5. Las propuestas de cambio de adscripcidn o asignacidn se decidirdn conforme a criterios objetivos y datos
y circunstancias verificables, con audiencia de los responsables de los centros, estructuras, servicios,
departamentos, grupos, secciones o unidades interesados o afectados, y pleno respeto a los principios
rectores indicados en el articulo 4.

6. Cuando exista una adscripciéon de espacios regulada por convenio con otros organismos publicos o
instituciones privadas, su revision debera ajustarse a lo previsto en ese convenio o en coordinacion con la
entidad correspondiente.

Articulo 14. Criterios de asignacion de espacios

1. Para la asignacion de los espacios se consideraran los siguientes criterios:

a) Espacio de despacho u oficina compartido: la asignacion de espacios de despacho y oficina
compartido dependera de la vinculacion y dedicacion del personal universitario. Se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como al resto de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales aplicable en la Universidad de Zaragoza. La aplicacion de los criterios
de superficie minima por puesto de trabajo mencionados en el Real Decreto 486/1997 se aplicara de
acuerdo a la disponibilidad real por edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas en base
a los principios rectores de este reglamento.

b) Espacio de laboratorio docente: la asignacién de superficie a los laboratorios docentes tendra en
cuenta parametros tales como el numero de alumnos, los ECTS impartidos, el indice de
experimentalidad, la densidad de ocupacién, marcada en el Cédigo Técnico de Edificacion y en el
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades
y centros universitarios, la densidad de equipamiento u otros de naturaleza analoga, con adaptacion
a las caracteristicas del drea de conocimiento y del edificio o centro. La seleccidn y aplicacion de
métricas concretas podra desarrollarse por los centros mediante directrices complementarias que
no contradigan este Reglamento, previa validacién de la Comisién de Gestién de Espacios de la
Universidad de Zaragoza. Se aplicara un enfoque modulable en funcidn de la disponibilidad real por
edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas, en base a los principios rectores de este
reglamento.

c) Espacio de laboratorio de investigacidn: la asignacién de superficies de investigacion tendrd en
cuenta parametros como el nimero de investigadores contratados, los proyectos y contratos en
vigor, los ingresos por proyectos y contratos, la densidad de equipamiento, el servicio cientifico-
técnico regularizado, los indicadores de produccidn cientifica con adaptacidn a las caracteristicas del
area de conocimiento y del edificio o centro, asi como la intensidad de uso. La seleccidon de métricas
concretas podra desarrollarse por los centros mediante directrices complementarias que no
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contradigan este Reglamento, previa validacién de la Comisidn de Gestidon de Espacios de la
Universidad de Zaragoza. Se aplicara un enfoque modulable en funcién de la disponibilidad real por
edificio o centro, promoviendo reasignaciones internas, en base a los principios rectores de este
reglamento.

d) Cercania: las asignaciones de espacio de despacho o de oficina compartido deberan, en la medida de
lo posible, considerar la proximidad a los espacios docentes o de investigacion de uso habitual por la
persona o el grupo de investigacion.

e) Calidad del espacio: los centros y sus comisiones internas de espacios podran definir un criterio que
evalle la calidad y habitabilidad del espacio atendiendo al confort térmico, acustico o luminico, entre
otros y, en todo caso, con observancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales y la
participacion de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza.

f) Duplicidad de asignaciones: como norma general, ningin miembro de la comunidad universitaria
podra disponer de mas de un despacho o espacio de oficina asignado de forma individual y de uso
exclusivo. El hecho de tener una doble actividad docente e investigadora no justificara la asignacion
de un despacho u oficina para cada una de ellas. Quedan excluidos de este criterio aquellos espacios
que la Universidad de Zaragoza destina a los cargos de gestién universitaria, como el de rector,
vicerrector, secretario general, defensor universitario, decano o director de centros, departamentos
u otros de naturaleza analoga. Tampoco podra disponer de dos despachos de uso exclusivo el
personal docente e investigador con docencia asignada en dos campus de ciudades diferentes si bien
se le garantizara el acceso a un despacho o espacio de oficina compartido, en funcidn de las
necesidades y la disponibilidad de espacios en aquel centro donde no tuviere ya asignado un
despacho de forma individual y de uso exclusivo.

La aplicacién de los criterios de intensidad de uso en los laboratorios de investigacion y calidad del espacio
debera fundarse en datos o evidencias, objetivos o basados en indicadores contrastables. La propuesta
elaborada por los centros debera ser elevada a la Comision de Gestién de Espacios de la Universidad de
Zaragoza para su aprobacién. Su aplicacion debera ser compatible con los criterios de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, y proteccién de datos, y se utilizard para modular las decisiones cuando existan
alternativas razonables.

2. En todo caso, en la aplicacion de estos criterios se considerardn necesariamente las determinaciones
establecidas por el ordenamiento juridico en relacidn con las personas con capacidades diversas y
necesidades especiales.

Articulo 15. Auditorias de uso y ocupacion

1. Los 6rganos de gestidn y administracidn previstos en este Reglamento, los centros, sus comisiones internas
de espacios, las Subcomisiones de Gestion de Espacios de Campus y la propia Comisidon de Gestidn de
Espacios de la Universidad de Zaragoza, llevaradn a cabo auditorias periddicas e inspecciones de verificacion
técnica con el fin de identificar posibles duplicidades no autorizadas, asimetrias o desequilibrios significativos
en la distribucién de espacios. Los gestores de los espacios deberan reportar cualquier alteracién en la
asignacion de espacios, su uso, configuracion, designacion o personas que los ocupan al responsable de la
gestién de la IDEUZ, y plasmar, con periodicidad anual, los resultados de su analisis y gestién en un informe
que sera remitido a la Comision de Gestidn de Espacios de la Universidad para su revision. Tras la revision del
informe, la Comision de Gestidon de Espacios validara las actuaciones realizadas o, en su caso, emitird informe
conteniendo las instrucciones necesarias y medidas correctoras oportunas para garantizar la optimizacion y
el cumplimiento de los fines asignados a cada espacio.

2. De acuerdo con la normativa de prevencidn de riesgos laborales, corresponde a la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales evaluar cualquier deficiencia de calidad que comprometa la habitabilidad de los
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espacios o el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales (condiciones de seguridad,
higiene y ergonomia). Ante la deteccidon de estas situaciones, se elaborard un informe con una propuesta de
planes de reasignacion interna o programas de reubicacion preferente, priorizando siempre la optimizacion
de los recursos disponibles y la resolucion de aquellas deficiencias que afecten directamente a la seguridad
de las personas o al rendimiento de la actividad universitaria.

3. Los informes con las observaciones y conclusiones derivadas de dichas auditorias se trasladaran a los
dérganos competentes para su consideracién, y constituirdn la prueba objetiva necesaria para motivar y
ejecutar las propuestas de reorganizacién que resulten precisas para el cumplimiento del presente
Reglamento.

Articulo 16. Espacios destinados al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS)

1. Corresponde a la Gerencia, como érgano del que depende orgdnicamente el PTGAS y los servicios
asociados, la responsabilidad de la planificacion y provisidén de los espacios necesarios para el desarrollo de
la actividad administrativa y técnica, asegurando la equidad entre los servicios y que los entornos de trabajo
cumplan con las disposiciones minimas de seguridad y en materia de prevencién de riesgos laborales
vigentes.

2. La gestion y administracion de los espacios fisicos destinados al PTGAS que desempefie sus funciones en
unidades adscritas a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacion, centros, estructuras o
servicios universitarios se regird por un modelo de coordinacién entre la Gerencia y la direccién de los
centros.

3. La gestion y administracion de los espacios fisicos destinados al PTGAS que desempeiie sus funciones en
unidades no adscritas a centros se regird por un modelo de coordinacién entre la Gerencia y la vicerrectora
o vicerrector con competencias funcionales en la materia.

4. La decana, decano, directora o director del centro, estructura o servicio, o la vicerrectora o vicerrector con
competencias funcionales en la materia, dentro de las disponibilidades del mismo, proporcionara un espacio
de oficina compartido al PTGAS que desempefie sus funciones en los laboratorios. A este respecto, podran
existir espacios de oficina compartidos con puestos asignados o rotatorios, con o sin sistema de reserva,
cuando facilite la eficiencia y equidad en la asignacién de espacios, especialmente para personal con
dedicacidn parcial o necesidades temporales.

5. La asignacidn especifica de espacios a puestos de trabajo y la organizacién operativa de las dependencias
se realizara en estrecha coordinacién con el centro o con la vicerrectora o vicerrector responsable de la
competencia funcional asignada a dicho servicio y los responsables técnicos de los mismos, garantizando que
la distribucion del espacio facilite el cumplimiento de los fines encomendados vy la eficacia de los servicios
prestados.

En todo caso, la vicerrector o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, en colaboracion
con la gerencia, velara por la aplicacion de criterios de proporcionalidad, equidad y eficiencia en la
distribucion de estas superficies, promoviendo la utilizacion de espacios compartidos o polivalentes cuando
la naturaleza del servicio lo permita y evitando infrautilizaciones que comprometan la disponibilidad de
recursos para otras areas de la Universidad.

6. La asignacion de estos espacios tendra una naturaleza funcional vinculada al desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo, sin que en ningln caso genere derechos o expectativas de permanencia sobre
los mismos.
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Articulo 17. Despachos y espacios de oficina compartidos para personal docente e investigador (PDI)

1. Corresponde a la decana, decano, directora o director, asignar, segun las disponibilidades del centro, un
despacho al profesorado y personal investigador con vinculacion permanente y dedicacidon a tiempo
completo que tengan adscrita su plaza y destino en el centro de manera que les permita desarrollar
eficazmente la actividad docente e investigadora asignada.

2. La Universidad de Zaragoza reconoce y garantiza el derecho del personal docente e investigador con
vinculacién permanente y dedicacidn a tiempo completo a disponer de los medios materiales necesarios para
el ejercicio efectivo de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones institucionales, lo que incluye la
asignacion de un despacho que podra mantenerse mientras permanezcan en situacién de servicio activo. Los
profesores y profesoras permanentes a tiempo completo que modifiquen su dedicacién a tiempo parcial
conservaran el espacio que tuvieran asignado. En aquellos supuestos en los que el personal sea declarado en
situacidn de servicios especiales, comisidon de servicios, servicios en otras administraciones publicas, licencias
sabaticas o cualquier otra situacidén reconocida en el ordenamiento juridico que implique la interrupcién del
desemperio del servicio activo en su puesto de trabajo, se mantendrd la reserva del espacio asignado hasta
su reingreso efectivo al servicio activo. No obstante, bajo los principios de eficiencia y optimizacidn de los
recursos publicos, la decana, decano, directora o director del centro podra disponer de dicho despacho
durante el periodo de reserva para su utilizacion compartida por otro personal docente e investigador.

El personal docente e investigador permanente a tiempo completo no podra disponer de mas de un despacho
o espacio de oficina segun el criterio de duplicidad de asignaciones. En caso de que dispusiese de mds de un
despacho, deberd optar por el despacho que mejor se adecue a su actividad principal, sin perjuicio de poder
solicitar en los centros donde desarrolle su actividad docente o investigadora espacios de oficina compartidos
o reserva temporal cuando sea viable.

3. Ladecana, decano, directora o director del centro, estructura o servicio facilitara, como minimo, un espacio
de oficina compartido al PDI permanente a tiempo parcial, al profesorado asociado y al personal no
permanente, incluido el personal investigador contratado en formacion o con otra modalidad de contrato de
trabajo especifica del personal investigador, para el desarrollo de su actividad docente e investigadora
habitual. Del mismo modo se procedera en relacidn con los profesores y profesoras eméritos mientras dure
su nombramiento. A este respecto, podran existir espacios de oficina compartidos con puestos asignados o
rotatorios, con o sin sistema de reserva, cuando facilite la eficiencia y equidad en la asignacidn de espacios.
Los puestos rotatorios con o sin reserva estaran destinados especialmente para personal con dedicacion
parcial o necesidades temporales.

4. La decana, decano, directora o director de centro a la que hubiera estado adscrito, dentro de las
disponibilidades del mismo, facilitard un espacio de oficina compartido, sin puestos asignados, para su uso
por los colaboradores y colaboradoras extraordinarios y los investigadores colaboradores. Todos ellos podran
ocupar un espacio de oficina compartido una vez todo el personal permanente o temporal tenga asignado
un puesto de trabajo.

5. Dentro de las necesidades funcionales y la disponibilidad de espacios libres en el edificio o centro, la
asignacion de despachos y espacios de oficina compartidos se realizara atendiendo a la categoria y a la
antigliedad en la categoria.

6. En el ejercicio de su competencia gestora, la decana, decano, directora o director podra requerir la
cooperacion de los departamentos para asegurar que la asignacion de espacios fisicos al personal docente e
investigador se realice de forma coordinada y adaptada a las necesidades reales del encargo docente en el
centro.
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Articulo 18. Aulas, seminarios y laboratorios docentes

1. Los espacios destinados a la actividad académica estaran a disposicidn prioritaria de las ensefianzas
adscritas al centro al que se hallen adscritas las ensefianzas con el fin de salvaguardar y garantizar la docencia
reglada. En aquellos casos en los que en un centro se imparta docencia de titulaciones no adscritas al mismo,
las decanas o decanos, o directoras o directores de los centros implicados deberan consensuar una
planificacién de espacios y horarios equilibrada que evite asimetrias y asegure el cumplimiento de los planes
de estudio de todas las titulaciones afectadas. Esta misma consideracion de adecuacién y garantia de espacio
se aplicara a las actividades organizadas en el marco de las ensefianzas propias, las ensefianzas del Centro de
Lenguas Modernas, los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE), la Universidad de la Experiencia, el
Instituto Confucio, los Cursos Extraordinarios de la Universidad de Zaragoza, la Universidad de Verano de
Teruel u otros programas institucionales de naturaleza analoga a los que la Universidad proporcionara el
entorno docente necesario para el cumplimiento efectivo de sus fines académicos.

2. Los espacios infrautilizados deberan ponerse al servicio del conjunto de la comunidad universitaria del
campus, mediante criterios y procedimientos coordinados por la Subcomisién de Gestidon de Espacios de
Campus, sin perjuicio de la organizacion del centro.

3. Cuando sea necesario realizar obras de reforma, mantenimiento o mejora en las infraestructuras de un
centro, las facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacidn, estructuras analogas y servicios
universitarios ubicados en el mismo campus actuaran bajo el principio de corresponsabilidad institucional,
poniendo a disposicién del centro afectado los espacios necesarios para garantizar la continuidad de su
actividad académica e investigadora. Esta cesién de uso tendrd cardcter temporal y se ajustard estrictamente
al periodo determinado por el vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras. Asimismo,
la Comision de Gestion de Espacios de la Universidad velarad por que la redistribucion de los espacios se
produzca en condiciones de igualdad, equilibrio y eficiencia entre todas las unidades implicadas.

Articulo 19. Espacios académicos singulares

Los espacios académicos singulares definidos en el articulo 2 se consideran recursos del campus. Podran
responder a modelos de adscripcién compartida, y estaran a disposicién de toda la comunidad universitaria
bajo un modelo de gestién coordinada y transversal, respetando los criterios de gestion diaria del espacio, y
desarrollado por la Subcomisiéon de Gestion de Espacios de cada Campus, de acuerdo con los criterios
generales elaborados por la Comisién de Gestidn de Espacios de la Universidad. Su utilizacion quedara sujeta
a los procedimientos de reserva interna, asi como a las reglas de autorizacién y normas de uso especificas
establecidas en el Titulo V del presente Reglamento.

Articulo 20. Espacios de laboratorios de investigacion

1. La asignacion y redistribucidon de los laboratorios de investigacion se realizard de conformidad con los
criterios del articulo 14 y atendiendo a la organizacion por edificios o centros cuando permita soluciones mas
eficientes y equitativas.

2. En los edificios en los que concurran facultades y escuelas con uno o varios institutos o estructuras de
investigacidn, la distribucién de los espacios no se considerara de caracter permanente nivinculada de forma
estatica a una unidad especifica.

3. En edificios e instalaciones singulares en los que concurran varios institutos o estructuras de investigacion,
la distribucidn de los espacios por instituto no se considerara de caracter permanente ni vinculada de forma
estatica a una unidad especifica.

4. A los efectos de asignacion de uso de espacios cuya funcionalidad sea laboratorio de investigacion para el
desarrollo de proyectos en colaboracién con empresas, la propuesta y valoraciéon correspondera a la
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vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de innovacion, que emitird informe previo sobre su
adecuacion técnica, funcional y estratégica.

5. La adscripcion de espacios a facultades y escuelas en concurrencia con uno o varios institutos o estructuras
de investigacion, asi como de edificios e instalaciones singulares de forma concurrente a varios institutos o
estructuras de investigacién, en el momento de la entrada en vigor del reglamento serd documentada en la
IDEUZ y sometida a revisién segun los principios rectores del articulo 4 del presente Reglamento. Dicha
revisién y la posible readscripcion de los espacios se fundamentard en una evaluacién técnica integral
aplicando los criterios establecidos en el articulo 14, desarrollada bajo la coordinacién conjunta de las
decanas, decanos, directoras, directores de centro y las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en
materia de investigacion, innovacidn y transferencia. Este proceso de valoracion contara con el soporte de
los informes consultivos de los drganos colegiados competentes: la Comisién de Gestidn de Espacios de la
Universidad de Zaragoza y las Subcomisiones de Gestidn de Espacios de Campus.

Articulo 21. Laboratorios mixtos de docencia e investigacion

1. En los laboratorios mixtos de docencia e investigacidén tendra prioridad la actividad docente practica y de
caracter reglado durante los periodos y en las condiciones establecidos por el centro al que estén adscritos.

2. Fuera de dichos periodos de docencia, estas instalaciones podran ponerse a disposicion de los grupos de
investigacién reconocidos por el Gobierno de Aragdén y aquellos con reconocimiento interno de la
Universidad de Zaragoza que, en su caso, se determinen por la normativa universitaria, siempre que su uso
sea compatible con las normas de prevencién de riesgos laborales, seguridad y mantenimiento, y se ajuste a
los criterios de reserva interna establecidos. La coordinacién operativa de este uso investigador recaera en
la direccidn del instituto universitario de investigacion al que el espacio haya sido adscrito.

3. En los laboratorios mixtos de docencia e investigacién podra compatibilizarse la realizacidn de trabajos fin
de estudios con el desarrollo de la actividad investigadora habitual de los miembros del Instituto Universitario
de Investigacion.

Articulo 22. Espacios no académicos

1. La gestion de los espacios no académicos, definidos en el articulo 2.3, se regira por un modelo de gestidn
compartida entre la Gerencia, la vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras
y las decanas, decanos, directoras o directores de los centros, estructuras o servicios en los que hallen
ubicados. Estos espacios podran ser adscritos a centros, estructuras o servicios universitarios. En todo caso,
su uso podra compartirse con el resto de centros del mismo campus cuando sea compatible con su finalidad,
y la Subcomisién de Gestidon de Espacios de Campus y la Comisidon de Gestion de Espacios podran emitir
informes consultivos con recomendaciones.

2. Especificamente, la gestién de los espacios e instalaciones cedidos a Consejos de Estudiantes de centro,
asociaciones estudiantiles o de otra indole, asi como la dotacién de los medios adecuados para el desarrollo
de sus funciones corresponde al centro, bajo la responsabilidad de la decana, decano, directora o director,
de acuerdo con este Reglamento.

Articulo 23. Espacios técnicos

1. Dada la naturaleza estratégica y el riesgo asociado a las instalaciones de los espacios técnicos definidos en
el articulo 2.3 de este Reglamento y con independencia de que se encuentren ubicados en edificios o
instalaciones adscritas a facultades, escuelas, institutos universitarios de investigacién u otros centros,
estructuras y servicios universitarios, su gestion ordinaria correspondera de forma exclusiva a las directoras
o directores de los servicios técnicos responsables de estas infraestructuras, como la UTCE, el Servicio de
Mantenimiento, el SICUZ, o la Unidad de Seguridad.
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2. El acceso a estas zonas estara estrictamente restringido al personal técnico autorizado, que deberd cumplir
con los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos laborales vigentes para garantizar la integridad de
las infraestructuras y la continuidad de los servicios publicos universitarios.

3. El acceso del estudiantado a estos espacios para la realizacion de una actividad docente estara regulada
por la correspondiente instruccion técnica para visitas de instalaciones en la Universidad de Zaragoza y
deberd ser aprobada por el responsable del servicio técnico de dicho espacio.

4. Queda prohibida la utilizacion de estos espacios para el almacenamiento de mobiliario, material fungible
o cualquier equipo ajeno a la propia instalacién técnica, asi como la ubicacién de dispositivos de investigacion
de cardcter particular sin la autorizacién preceptiva y el informe técnico favorable del servicio responsable
de la infraestructura afectada.

Articulo 24. Otros espacios

1. La gestion de los espacios exteriores, salvo aquellos destinados a actividades académicas, y aquellos no
incluidos expresamente en la disposicion adicional séptima y en los articulos anteriores correspondera a la
vicerrectora o vicerrector con competencias en materia de infraestructuras, salvo adscripcidn o asignacion
especifica.

2. Los espacios relacionados en la disposicién adicional séptima se gestionaran de conformidad con lo alli
indicado.

TiTULO V.
RESERVA Y UTILIZACION TEMPORAL DE ESPACIOS

Articulo 25. Definiciones y ambito de la reserva

1. Se define como reserva interna la ocupacién y utilizacidon temporal de espacios e instalaciones solicitada
por los miembros de la comunidad universitaria o las facultades, escuelas, institutos universitarios de
investigacién u otros centros, estructuras o servicios universitarios, para el desarrollo de actividades
académicas, investigadoras, de transferencia o institucionales vinculadas directamente a sus fines propios.

2. Se define como reserva externa aquella utilizacion temporal requerida por personas fisicas o juridicas
ajenas ala Universidad de Zaragoza o por personal de la Universidad de Zaragoza para actividades de caracter
no universitario. Estas reservas externas podran solicitarse para la realizacién de actividades de cardcter no
universitario siempre que sean compatibles con los fines de la Universidad.

Articulo 26. Criterios de prioridad en reservas internas

1. En las reservas internas, tendran prioridad absoluta las actividades docentes de titulaciones oficiales y las
actividades académicas programadas por los centros.

2. Siempre que existan alternativas organizativas viables que no comprometan la actividad ordinaria
previamente programada, se atenderan las necesidades académicas sobrevenidas.

3. Para optimizar el aprovechamiento de los recursos de uso comun, la Subcomisién de Gestion de Espacios
de Campus podra definir usos y criterios operativos para la priorizacidon de reservas de caracter especificos
para los espacios académicos y las areas compartidas del campus. Estos criterios deberan respetar lo
establecido en los apartados anteriores.

4. Cualquier centro, estructura o servicio de la Universidad de Zaragoza, y de modo preferente las ubicadas
en un mismo Campus, podra solicitar la reserva y utilizacién temporal de las instalaciones de otro centro o
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edificio singular, siempre que exista disponibilidad. En caso de que el responsable de la gestion del espacio
deniegue de forma motivada la solicitud, el solicitante podra recurrir a la Subcomisién de Gestidn de Espacios
de Campus, tal y como se describe en el articulo 8.

Articulo 27. Procedimiento de tramitacion y resolucion de reservas

1. Las solicitudes de reserva interna se dirigirdn a la unidad de gestidn del centro responsable de los espacios
y se tramitaran a través de los procedimientos establecidos. Dichas solicitudes deberan presentarse con una
antelacién minima de 15 dias habiles a la fecha prevista para el inicio de la actividad. El érgano responsable
de la gestion del espacio debera dictar la resolucion correspondiente en un plazo maximo de 7 dias habiles
desde la recepcidn de la solicitud. Por otra parte, podran utilizarse espacios libres sin reserva previa, siempre
y cuando se comunique con una antelacién de 48 h, o como respuesta a situaciones excepcionales.

2. Los centros y servicios universitarios, en colaboracidon con las Subcomisiones de Gestién de Espacios de
Campus establecerdn un procedimiento reglado y transparente para la tramitacidon y resolucién de las
solicitudes de reserva interna y externa tanto para los espacios académicos ordinarios como para los espacios
singulares, de acuerdo con los criterios generales elaborados por la Comision de Gestién de Espacios de la
Universidad

3. Cuando exista un conflicto por concurrencia de peticiones, ausencia de respuesta en el plazo establecido
o discrepancia entre el solicitante y el érgano competente, podra elevarse una consulta motivada a la
Subcomisién de Gestidon de Espacios de Campus, en el caso de espacios académicos singulares, o a la
Comisidn de Gestidn de Espacios de la Universidad de Zaragoza para el resto de espacios. Dichos érganos
emitirdn un informe consultivo que deberd ser considerado por el drgano que adopte la decision final.

TiTULO VI.
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

Articulo 28. Normas complementarias de centros y campus

Los campus, centros, estructuras y servicios universitarios podran establecer procedimientos internos,
métricas y criterios operativos, siempre que no contradigan o limiten el presente Reglamento que serdn
remitidos a la Comisién de Gestidn de Espacios de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 29. Seguimiento

La Comisidn de Gestidon de Espacios de Universidad elaborard un informe anual de seguimiento, con
identificacidn de problemas recurrentes, buenas practicas y propuestas de mejora.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. En relacién con la descripcién v tipificacion de los espacios establecida en el articulo 2, tendrén la
consideracién de espacios académicos singulares las aulas climatizadas, en tanto no se haya generalizado su
implantacién en todos los centros universitarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, deberan constituirse la
Comisidn de Gestion de Espacios de la Universidad de Zaragoza y las Subcomisiones de Gestion de Espacios
de Campus previstas en los articulos 7 y 8.

SEGUNDA. En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, se procedera a la
adscripcion inicial de los espacios e instalaciones de la Universidad o cedidos en uso por otras
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administraciones publicas o instituciones privadas a las correspondientes centros, estructuras y servicios
universitarios. La coordinacion del proceso de adscripcion correspondera a la Comisidon de Gestidon de
Espacios de la Universidad de Zaragoza, y se llevara a cabo mediante un acuerdo con los responsables de la
gestion de aquellos centros con sede en los respectivos edificios universitarios.

TERCERA. En el plazo de tres meses desde la publicacion de la adscripcidn a la que se hace referencia en la
Disposicién adicional segunda, el responsable de cada centro, estructura y servicio universitario comunicara
la asignacién de espacios a la vicerrectora o vicerrector con competencia en infraestructuras.

CUARTA. En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor de este Reglamento, los responsables
de los centros, estructuras y servicios revisaran y validaran la informacidn registrada en la herramienta IDEUZ
correspondiente a su centro, estructura o servicio. Este proceso abarcara la arquitectura, la denominacion,
la adscripcion funcional y las infraestructuras existentes, asi como la asignacion de espacios a puestos de
trabajo, los proyectos y contratos vigentes, el régimen de uso y todos aquellos atributos especificos recogidos
enlaIDEUZ. La Comisién de Gestidn de Espacios de la Universidad de Zaragoza evaluara los posibles conflictos
que puedan surgir en esta primera fase al aplicar los principios establecidos en el articulo 4, y formulara una
propuesta de adscripcidn o asignacion de aquellos espacios que puedan inicialmente entrar en conflicto entre
los centros implicados de la que dara traslado a la Rectora o a Rector.

QUINTA. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este Reglamento, cada centro, estructura y
servicio universitario deberd realizar un analisis integral sobre el uso y ocupacion de los espacios que les
hayan sido adscritos. Este andlisis aplicara, de forma preceptiva, los criterios descritos en el articulo 14 de
este Reglamento. Este analisis se plasmara en un informe por centro, con valores relativos, que deberd
actualizarse con periodicidad anual y sera remitido a la vicerrectora o vicerrector con competencia en materia
de infraestructuras. En el caso de que el andlisis afecte a edificios o espacios singulares recogidos en el Anexo
I el informe se comunicara simultdaneamente a las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en esos
espacios.

A partir de los resultados de ese andlisis, la UPRL iniciara, segun lo dispuesto en el articulo 3.5, el proceso de
evaluacion de la dotacién de espacio de cada puesto de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, relativo a las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
asi como al resto de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales aplicable en la
Universidad de Zaragoza.

Anualmente, los gestores de los espacios adscritos deberan realizar una auditoria de la integridad de la
informacion recogida en la IDEUZ en colaboracién con los administradores correspondientes. Los resultados
de esta actualizacién periddica serdn reportados por los gestores de los espacios al administrador del centro
y al responsable técnico de la gestién de la IDEUZ y comunicados a la vicerrectora o vicerrector con
competencia en materia de infraestructuras.

SEXTA. Se delega a la Comisién de Gestidon de Espacios de la Universidad de Zaragoza la competencia de
actualizar, modificar o ampliar periédicamente, los anexos. Estas actualizaciones se realizaran de oficio o a
propuesta de las vicerrectoras y vicerrectores con competencias en esos espacios. Las modificaciones seran
publicadas en el BOUZ y el eTOUZ.

SEPTIMA. De conformidad con lo sefialado en el articulo 24.2, los siguientes espacios se gestionaran
atendiendo a las siguientes especificaciones.

1. Los espacios adscritos a la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) se consideran espacios singulares
de una unidad de gestidn Unica y de un Unico servicio universitario de caracter transversal, regulado por su
propio Reglamento y bajo la responsabilidad de la vicerrectora o vicerrector con competencia en
investigacidn. La planificacion y gestion de estos espacios se realizara, atendiendo a los estandares nacionales
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de servicios bibliotecarios universitarios. En colaboracion con las decanas, decanos, directoras y directores
de los centros que se ubican sus instalaciones en el mismo edificio, el servicio BUZ coordinara la prestacion
de sus servicios en los términos establecidos en el Reglamento de la BUZ, de conformidad con las directrices
y criterios basicos aprobados por los respectivos centro y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestion y mejora de las titulaciones y de las actividades de investigacién de la Universidad de Zaragoza.
Cualquier modificacion sustancial de los espacios adscritos al servicio BUZ requerira el visto bueno de la
Comisidn de Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, 6rgano colegiado de participacion en la planificacidn,
desarrollo y gestién de la BUZ.

2. El Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza (HVUZ) es una estructura universitaria singular que
permite compatibilizar la formacidn clinica integral del estudiantado de grado, postgrado y doctorado, con
la investigacion clinica con fines diagndsticos, terapéuticos o profilacticos. Corresponde a su comision
académica la coordinacién y seguimiento del encargo docente vinculado a las practicas de caracter clinico en
los términos establecidos en el Reglamento del HVUZ, de conformidad con las directrices y criterios basicos
aprobados por la Facultad de Veterinaria y las recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y
mejora de las titulaciones. Corresponde a la Junta Directiva del HVUZ evaluar la actividad de los servicios del
HVUZ y coordinar las propuestas relativas a su creacion o modificaciéon. Corresponde al administrador o
administradora del HVUZ el control de las instalaciones, el equipamiento y el material hospitalarios.

3. Los espacios adscritos al Servicio de Apoyo a la Investigacidn (SAI) de la Universidad de Zaragoza son
espacios singulares de un elemento activo y dinamizador de la investigacion propia y del entorno econémico-
social que apoya la obtencién de recursos técnicos idoneos y la dotacién de equipos humanos cualificados.
Su funcionamiento se regula por su propio Reglamento y por los correspondientes acuerdos del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. La direccién del SAl es responsable de la gestién y funcionamiento
de los distintos servicios de apoyo, asi como de su unidad administrativa, cuyo responsable es el
administrador o administradora. En caso de creacion o reorganizacion de servicios que implique la necesidad
de nuevos espacios o la modificacidn de los existentes, la asignacion se realizara de forma consensuada entre
la vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacion y las direcciones de los centros en los que se
ubiquen las instalaciones, garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto
desarrollo de la actividad.

4. El Laboratorio de Microscopias Avanzadas (LMA) se encuentra regulado por su propio Reglamento y por
los correspondientes acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. El LMA tiene su
ubicacién actual en el Edificio de Institutos de Investigacion, en el campus Rio Ebro de la Universidad de
Zaragoza. En caso de adquisicidon o adaptacidon de nuevas infraestructuras que impliquen la necesidad de
nuevos espacios o la modificacidn de los existentes, la asignacidn se realizara de forma consensuada entre la
vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacion y las direcciones de los centros afectados,
garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto desarrollo de la actividad.

5. El Centro de Supercomputacion de Aragdn (CESAR) se aloja en el Centro de Procesamiento de Datos (CPD)
del Instituto Universitario de Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFl) de la
Universidad de Zaragoza. En caso de adquisicidon o adaptacion de infraestructuras acorde al estado del arte
y necesidades instrumentales del CESAR, la asignacion se realizarda de forma consensuada entre la
vicerrectora o vicerrector con competencias en investigacion y las direcciones de los centros afectados,
garantizando la coherencia funcional y la proximidad organizativa para el correcto desarrollo de la actividad.

6. El Museo de Ciencias Naturales de la Universidad de Zaragoza (MCNUZ) es una estructura universitaria
transversal y singular que compatibiliza la conservacién del patrimonio universitario de caracter cientifico
con su difusion al conjunto de la sociedad. El Museo se rige por su propio Reglamento y estd bajo la
responsabilidad de la vicerrectora o vicerrector con competencias en patrimonio. La planificacidn y gestion
de los espacios destinados a la conservacion y difusion del patrimonio universitario por parte del Museo se
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ajustard a los estandares nacionales aplicables a los Museos de Ciencias Naturales. En caso de creacién o
reorganizacion de servicios que requieran nuevos espacios o la modificacién de los existentes, la asignacion
se realizard de forma consensuada entre la vicerrectora o vicerrector con competencias en patrimonio y las
direcciones de los centros en los que se ubiquen las instalaciones, garantizando la coherencia funcional y la
adecuada proximidad organizativa para el correcto desarrollo de las actividades del Museo.

7. Cualquier modificacién en los espacios destinados a salas saludables o espacios de bienestar requerira el
visto bueno de las vicerrectoras o vicerrectores con competencias en materia de comunidad universitaria e
infraestructuras.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas las Directrices para la gestién de espacios de uso docente e investigador y de
instalaciones y equipamiento cientifico-técnico, aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
septiembre de 2018, con excepcidn de la directriz Segunda, en su punto 5 sobre “Previsiones sobre la
utilizacion de instalaciones y equipamiento investigador”.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOUZ.

unizar
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Anexo I.

de Teruel.
Campus Edificio / Instalacion singular Organo competente
CSF Centro de Informacidn Universitaria Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Construcciones y Mantenimiento | | Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio de Servicios Centrales Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Interfacultades | Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Interfacultades Il Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio de Servicios Universitarios | (Junto | Vicerrectorado Infraestructuras
al CMU Pedro Cerbuna)
CSF Edificio Servicios Universiarios Il —San Juan | Vicerrectorado Infraestructuras
Bosco (antigua Escuela de Magisterio)
CSF Edificio Servicios Anexo Parvulario Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Residencia de Profesores Vicerrectorado Infraestructuras
CSF Edificio Cervantes Vicerrectorado Infraestructuras
CP Edificio Paraninfo Vicerrectorado Infraestructuras
CRE Médulos 1, 2, 3 y 4 Plaza Ingenierias Vicerrectorado Infraestructuras
CSF, CRE, Espacios de almacenamiento de los Vicerrectorado Infraestructuras
CMS, CHU, edificios universitarios
CTE
CSF BIBLIOTECA CAl Vicerrectorado Estudiantes
CSF Edificio Universa Vicerrectorado Estudiantes
CSF CMU Pedro Cerbuna Vicerrectorado Estudiantes
CSF CMU Santa Isabel Vicerrectorado Estudiantes
CTE CMU Pablo Serrano Vicerrectorado Estudiantes
CHU CMU Ramon Acin Vicerrectorado Estudiantes
CSF Edificio Interfacultades Il (Sala de Estudio Vicerrectorado Estudiantes
modular)
CPA Aula de estudio en Facultad de Economiay | Facultad de Economiay
Empresa Empresa
Vicerrectorado Estudiantes*
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Campus Edificio / Instalacion singular Organo competente
CHU Aula de estudio en Facultad de Empresay Facultad de Empresa y Gestién
Gestion Publica Publica
Vicerrectorado Estudiantes*
CRE CEMINEM (Modulo 1y 2) Vicerrectorado Innovacion y
Transferencia
Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (Edificio Vicerrectorado Politica
[+D+i) Cientifica
CRE ICTS-LMA Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE ICTS-CESAR Vicerrectorado Politica
Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (Edificio Vicerrectorado Politica
CIRCE) Cientifica
CRE Edificio Instituto de Investigacion (NAVES Vicerrectorado Politica
1+D+i) Cientifica
CRE Laboratorio de Ingenieria de Fluidos y Vicerrectorado Politica
Energia (LIFEN) Cientifica
CMS Centro de Encefalopatias y Enfermedades Vicerrectorado Politica
Transmisibles Emergentes (CEETE) Cientifica
CSF, CRE, Biblioteca Universitaria (BUZ) Vicerrectorado Politica
CMS, CHU, Cientifica
CTE
CSF, CRE, Diferentes Servicios del SAl distribuidos en | Vicerrectorado Politica
CMS facultades y escuelas Cientifica
CMS Hospital Veterinario Vicerrectorado Politica
Cientifica
CMS Naves del SEA (SAl) Vicerrectorado Politica
Cientifica
CSF Edificio administracion del SAI Vicerrectorado Politica
Cientifica
CTE Vicerrectorado de Teruel Vicerrectorado de Teruel
CHU Vicerrectorado de Huesca Vicerrectorado de Huesca
CHU Iglesia Santa Maria In Foris Vicerrectorado de Huesca
CHU Pabellon Rio Isuela y drea deportiva Vicerrectorado de Huesca
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CHU Residencia Universitaria de Jaca (Edificio) Vicerrectorado de Culturay
Patrimonio

CHU Residencia Universitaria de Jaca (Chalet) Vicerrectorado de Culturay
Patrimonio

CP Museo de Ciencias Naturales de la Vicerrectorado de Culturay

Universidad de Zaragoza Patrimonio

CSF, CRE, Espacios deportivos Vicerrectorado Comunidad

CMS, CHU, Universitaria y Compromiso

CTE Social

CSF, CRE, Salas saludables o Espacios Promotores de | Vicerrectorado Comunidad

CMS, CHU, la Salud Universitaria y Compromiso

CTE Social

*Cuando se cede como sala de estudio en horarios especiales los fines de semana y festivos.
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Anexo Il.
Clasificacion de espacios segun la IDEUZ.

g Servicios Complementarios

F  Espacio Urbano

Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico
A Docencia 01 | Aulas

g Investigacion 01 Aula

¢ Administracién 02 : AulaMagna

D  Residencial 03  Seminario

04 | Taller Formativo

02 | Salas

01 : Sala de Becarios

02 | Sala de Docencia

03 | Sala de Estudio

04 | Sala de Grados

05 : Sala de Informatica

06 | Sala de Préacticas

07 | Saldén de Actos

08 | Sala Audiovisual

09 | Sala de Coworking

10 | Sala de Fabricacion

11 : Sala Sanitaria

12 | Sala de Lectura

13 : Sala de Mapas

14 : Sala de Comisiones

15 | Sala de Juntas

16 | Sala de Reuniones

03 Laboratorios

01 : Box

02  Clinica

03 : Estudio Tv o radio

04 Innovacién Tecnoldgica

05 | Laboratorio

06 : Laboratorios de Investigacion Avanzada

04 | Despachos

01 : Despacho

02 : Despacho Direccion

03 | Despacho Secretario

05 : Espacios de Atencién

01 : Conserjeria

02 | Direccién
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Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico
03 ' Secretaria
04 : Asociaciones
05 | Espacios Sindicales
o6  Oficinas
01 : Agencias
02 : Asesorias
03 ! Institutos
04 : Servicio Postal
05  Entidad Financiera
06 : Prevencion de Riesgos Laborales
07 | Servicios Administrativos
08 | Relaciones Internacionales
07 : Recursos Universitarios
01 | Archivo
02 : Audiovisual
03 : Biblioteca
04 : Depdsito
05 | Docimoteca
06 : Hemeroteca
07 | Herbarios
08 ! Insectario
09 : Instituto de Idiomas
10 : Reprografia
08 : Servicios Higiénicos
01 : Aseos
02  Aseos Adaptados
03 : Bafiosy duchas
04 : Vestuarios
09  Servicios de Apoyo
01 : Botiquin
02 | Primeros Auxilios
03 : Desinfeccién
04 | Enfermeria
05 : Lavanderia
10 | Restauracion y Alimentacion
01 : Autoservicio
02 | Cafeteria
03 : Cocina
04 | Comedor
05 : Despensa
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Id Area Id  Uso Principal Id  Uso Especifico

06  Office

11 | Espacios Deportivos
01 : Campo Deportivo
02 : Gimnasio Exterior
03 : Gimnasio Interior
04 : Pabelldn Polideportivo
05 : Pista de Atletismo
06 : Rocédromo

12 | Habitacional
01 | Dormitorio

13 | Comunes
01 | Azotea
02 : Cortaviento
03 | Cubierta
04  Distribuidor
05 | Escalera
06 Hall
07 : Pasillo
08 : Rampa
09  Salida de Emergencia
10 | Vestibulo
11 : Aparcamiento
12 : Garajes
13 | Deposito
14  Balcon

14 | Espacios Técnicos
01 : Aljibes
02 | Ascensores / Elevadores / Montacargas
03 : Centros de Transformacién (CT)
04 | Cuartos de Climatizacion
05 : Cuartos de Telecomunicaciones
06 : Cuartos de Seguridad Emergencia e Incendios
07 : Cuartos Eléctricos
08 : Galeria
09 : Otras Instalaciones
10 : Pasajes
11  Pasarelas
12 : Pozos
13 | SAl'y Maquinas Auxiliares
14 | Talleres Técnicos
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15 ' Patinillo
16 Almacen

15 : Elementos Especiales
01 : Camaras Frigorificas
02 : Depuradoras: Piscinas y Sistemas de Agua
03  Laboratorios de Equipos Pesados: Molinos, Extrusoras
04 : Observatorios y Telescopios
05 : Paneles Solares y Chimeneas Solares

16 | Exteriores

01 : Camino

02  Senda

03 : Acera

04 : Calle / Avenida

05 | Ciclovia

06 : Parterre

07 | Jardin

08 : Aparcamiento

09 : Alcorque

10 : Drenaje

11 : Estanque

12 : Fosos

13 | Escalera

14  Rampa

15 | Barbacana

16 : Arcén
17 : Berma
18 : Mediana

19 | Paso de Peatones

unizar

CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 145/ 159

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

ROSA MARIA BOLEA BAILO
JAVIER LOPEZ SANCHEZ

Rectora de la Universidad de Zaragoza

Secretario General de la Universidad

30/06/2026 16:06:00

01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 15 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

w1 Universidad
A8l Zaragoza

1474

Acuerdo de 13 de mayo de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

El Consejo de Gobierno acuerda modificar el Reglamento de Gestién del Estacionamiento en los Campus
Universitarios, que queda redactado en los siguientes términos:

Reglamento de la gestion del estacionamiento en los campus universitarios
Preambulo

Por acuerdo de 4 de marzo de 2009 [BOUZ nim. 04-09, de 19 de marzo] del Consejo de Gobierno, se aprueba
el Reglamento de la Gestion del Estacionamiento en los Campus Universitarios.

Por acuerdos de 27 de junio de 2018 [BOUZ num. 05-18, de 3 de julio], de 12 de julio de 2019 [BOUZ nim.
07-19, de 19 de julio], de 25 de junio de 2020, de 6 de julio de 2020 [BOUZ nim. 07-20, de 13 de julio], de 29
de junio de 2022 [BOUZ nuim. 08-22], y de 26 de junio de 2024 [BOUZ nim. 06-24], del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, se aprueba la modificacion del Reglamento de la Gestion del Estacionamiento
en los Campus Universitarios.

El presente Reglamento es el instrumento normativo que permitird una adecuada gestion de los
estacionamientos en todos los campus de nuestra Universidad. Establece para ello un procedimiento
regulador del acceso, unas reglas de uso y un sistema garantizador de su cumplimiento, presididos todos
ellos por unos criterios que han de guiar las actuaciones futuras en este ambito.

Titulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto del Reglamento

El objeto de este Reglamento es la gestion del estacionamiento de los vehiculos automéviles a motor de tres
0 mas ruedas en los campus de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Criterios de gestion

Los criterios por los que se regird la gestion del estacionamiento son los siguientes:

a) La progresiva peatonalizacién.

b) La limitacion del acceso de vehiculos.

c) La implantacién de un régimen de autorizacion de acceso previa solicitud de las personas interesadas.
d) La graduacion de las necesidades o prioridades de las personas usuarias.

e) El establecimiento de un sistema de cupos por los sectores que integran la comunidad universitaria.
Articulo 3. Autorizacion de acceso

1. Para estacionar en alguno de los campus universitarios a que se refiere este Reglamento sera preciso
contar con la correspondiente autorizacién de acceso.
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2. La autorizacién podra serlo para todo el curso académico o para un dia determinado o para tardes, fines
de semana y periodos vacacionales. A peticidén de las personas miembros de la comunidad universitaria y con
caracter ocasional, podra concederse autorizacidon de acceso a personas invitadas o visitantes previamente
acordadas.

Titulo 1l

Acceso a los estacionamientos

Capitulo |

Solicitud de autorizacion para el curso académico
Articulo 4. Personas usuarias que pueden solicitar autorizacion de acceso

1. Podran solicitar la autorizacion correspondiente para acceder a los estacionamientos de los campus
universitarios las personas pertenecientes al personal docente e investigador (PDI), al estudiantado, al
personal técnico, de administracidn, gestion y servicios (PTGAS) y de los institutos mixtos de la Universidad
de Zaragoza.

2. Asimismo, podran hacerlo las personas trabajadoras de las empresas u organismos que tengan suscrito un
contrato con la Universidad de Zaragoza para la prestacién de servicios de forma continuada.

3. La solicitud de autorizacién de acceso podra incluir una segunda persona conductora, con las siguientes
condiciones:

Sera cényuge, pareja de hecho o persona conviviente de la persona solicitante.
Debera acreditar la convivencia con la persona solicitante.

Pertenecera a los colectivos que pueden solicitar autorizacién de acceso.

No dispondra de ninguna solicitud de autorizacion de acceso a su nombre.
Articulo 5. Objeto de la solicitud de autorizacién

1. La solicitud ird referida a uno solo de los estacionamientos de los campus universitarios. Con caracter
excepcional y siempre que las actividades universitarias de la persona solicitante lo justifiquen, podrd instarse
la autorizacion para acceder a mas de uno de los estacionamientos.

2. La solicitud incluird un Unico vehiculo. No se admitira mas de una solicitud por vehiculo.

3. La solicitud de autorizacidn serd por un curso académico e indicara el estacionamiento al que se desea
acceder.

Articulo 6. Formalizacidon de la solicitud

1. Anualmente, la Universidad de Zaragoza publicara en su tablén de anuncios la convocatoria y sus bases
para adjudicar las correspondientes autorizaciones de acceso.

2. La persona solicitante sera la persona conductora del vehiculo y debera figurar en el permiso de circulaciéon
o en la péliza de seguros del vehiculo respecto del cual se pide la autorizacion de acceso.
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3. La solicitud se formalizarda cumplimentando el impreso o aplicacidn informatica que oportunamente se
indique.

4. La persona solicitante indicara un correo electrénico que servira como cauce de comunicacidn para toda
notificacion relacionada con el sistema de gestién de los estacionamientos.

5. La persona solicitante se compromete a abonar el importe correspondiente por el procedimiento que
indique la Universidad de Zaragoza.

6. La persona solicitante responde de la veracidad de los datos facilitados. La falta de veracidad serd causa
de retirada de la autorizaciéon de acceso sin derecho a la devolucion de las cantidades abonadas por tal
concepto.

Capitulo Il

Autorizacion de acceso para el curso académico
Articulo 7. Organo competente

1. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la conclusion del plazo de presentacién de solicitudes, la
persona responsable de la Unidad de Seguridad, aplicando los criterios establecidos en el presente
reglamento, dictara resolucion sobre las mismas.

2. Estas resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en
materia de aparcamientos, que ostenta la competencia para resolver tales recursos en virtud de la delegacion
de competencias efectuada por el Rector en fecha 11 de mayo de 2022.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada agotaran la via administrativa de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y no cabra contra las
mismas ninguln otro recurso administrativo, en los términos previstos en el art. 122.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 8. Comunicacion y efectos de la resolucién

1. Cada solicitante recibira en el correo electrdnico indicado en su solicitud la comunicacion para que revise
en el listado de personas acreditadas si le ha sido concedida o denegada la autorizacién de acceso.

2. La autorizacion faculta el acceso al estacionamiento correspondiente durante el curso para el que fue
solicitada.

3. Las personas usuarias podran solicitar de forma excepcional y debidamente justificada el cambio de
matricula del vehiculo autorizado presentando los documentos contemplados en el articulo 6 para el nuevo
vehiculo.

Articulo 9. Cupos de acceso

1. Para cada sector de la comunidad universitaria se reserva un nimero de autorizaciones conforme a lo
aprobado en el Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en materia de aparcamientos en los campus universitarios.

2. El Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza revisara anualmente el cupo correspondiente a cada
sector.
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Articulo 10. Criterios para autorizar el acceso
Los criterios para resolver las solicitudes de autorizacién de acceso a los estacionamientos son los siguientes:

a) Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza. Este criterio atenderd, en el sector del PDI y en el
del PTGAS, a la jornada o tiempo de dedicacion conforme a la relacién de puestos de trabajo y, en el sector
de estudiantes, a los créditos en que se hallen matriculados. Asimismo, se tomara en consideracion el nimero
de horas semanales del personal no universitario que desarrolla su actividad en la Universidad. Conforme a
este criterio se primard la mayor dedicacidn.

b) Campus de destino. Este criterio discriminara entre los distintos campus atendiendo a aquel en que la
persona solicitante desarrolla su actividad.

c¢) Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. Este criterio tomara como referencia la
direccion de residencia de la persona solicitante primando la lejania de ésta respecto del campus en que
desarrolla su actividad.

d) Responsabilidades familiares. Este criterio primara a las personas empleadas publicas que, acogidas al Plan
Concilia de la Universidad de Zaragoza, tengan a su cargo menores de doce afos, personas con discapacidad
0 personas mayores con dependencia.

Articulo 11. Baremo

1. En virtud de los criterios establecidos en el articulo anterior se asignara a cada persona solicitante una
puntuacién conforme al baremo que se recoge en el Anexo I.

2. En caso de empate, se atendera en primer lugar a la puntuacidon obtenida en el apartado “Actividad
desarrollada en la Universidad de Zaragoza” y, de persistir, a la que arrojen los sucesivos apartados en el
orden en que figuran en el articulo anterior.

3. Si, tras la aplicacion de los criterios de desempate anteriores, la igualdad de puntuacidn persistiera, se
resolvera mediante sorteo. Las condiciones y el procedimiento del sorteo quedaran establecidos por el rector
o rectora de la Universidad de Zaragoza.

4. En el caso de personas usuarias que sean titulares de la tarjeta de aparcamiento para personas con
movilidad reducida, no correspondera la aplicacién del baremo. Estos usuarios estaran obligados a hacer uso
de las plazas sefializadas a tal efecto.

Articulo 12. Precios

1. Cada persona usuaria habra de abonar con cardcter personal una cantidad fijada anualmente por el Equipo
de Gobierno en el plazo de diez dias habiles desde que le sea notificada la autorizacién de acceso. De no
hacerlo, la autorizacion se entendera revocada.

2. No se aplicaran reducciones de las tasas por el comienzo de la autorizacién de acceso una vez terminado
el periodo ordinario de preinscripciones.

3. No se admitira como forma de pago el cargo del importe a una unidad de planificacion o proyecto de
investigacion.

4. Las personas de la comunidad universitaria que sean titulares de una tarjeta de aparcamiento para
personas con movilidad reducida estardn exentas del pago de la cantidad antes referida.

5. Las personas usuarias que acrediten la condicidn de familia numerosa, mediante la aportacién del titulo o
carné vigente expedido por la administracién competente con indicacidn de la categoria general o especial,
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tendrdn derecho a la aplicacién de las siguientes bonificaciones sobre el importe del estacionamiento
regulado en todas las modalidades:

a) Categoria general: bonificacion del 50%.
b) Categoria especial: bonificacion del 100%.

Las bonificaciones se aplicaran en idénticos términos que los previstos para los precios publicos académicos
de la Universidad de Zaragoza. La bonificacién quedara condicionada a la vigencia del titulo acreditado y sera
de aplicacién mientras se mantenga dicha condicién, debiendo la persona usuaria aportar nueva acreditacién
en caso de renovacién o modificacidn.

6. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de Gerencia y del Vicerrector o Vicerrectora con competencias
en materia de aparcamientos en los campus universitarios, fijara anualmente, previo informe técnico-
econdémico que considere la evolucién de los costes del servicio, la previsién de ingresos, la disponibilidad de
plazas y el nivel de demanda con el objetivo de asegurar la sostenibilidad del sistema, los precios publicos,
modalidades de aparcamiento y cupos que se establezcan en cada ejercicio.

Articulo 13. Extinciéon de la autorizacion de acceso
1. La autorizacidn de acceso se extinguira cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
a) Solicitud de baja por la persona usuaria.

b) Pérdida de la condicion de miembro de la comunidad universitaria o de aquella que le permitié obtener la
autorizacion.

c¢) Expiracion del plazo por el que fue concedida la autorizacién.
d) Adopcidn de una medida que comporte la retirada de la autorizacién.

2. Salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, dicha finalizacién no otorgara derecho alguno a la
devolucidn de cantidades abonadas por tal concepto.

3. En ninguin caso procedera la renovacién automatica de la autorizacion de acceso.
Articulo 14. Modalidad de acreditacion institucional Paraninfo

1. Podra otorgarse acreditacion institucional Paraninfo a las personas miembros del Equipo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza por razén de sus responsabilidades institucionales.

2. Alos efectos del apartado anterior, se entiende por miembros del Equipo de Gobierno: la Rectora o Rector,
el Gerente o Gerenta, el Secretario o Secretaria General, los Vicerrectores y Vicerrectoras y los Adjuntos o
Adjuntas al Rector o Rectora. Asimismo, podran ser beneficiarios de esta modalidad el Presidente o
Presidenta del Consejo Social y el Defensor o Defensora Universitaria.

3. Esta acreditacion habilita el uso del aparcamiento del Paraninfo y, cuando asi se determine en la
autorizacién de concesion, el uso del aparcamiento regulado del Campus San Francisco, en idéntico coste y
bajo las mismas condiciones generales de uso que la modalidad “San Francisco — jornada completa”.

4. La autorizacion podra ser revocada por desapariciéon de la necesidad funcional o por uso indebido. No
consolidara derecho adquirido ni serd renovada automaticamente.
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Capitulo Ill

Autorizaciones para un dia
Articulo 15. Ambito, finalidad y cupo de las autorizaciones para un dia

1. Podrdn concederse autorizaciones para un dia exclusivamente para las zonas de aparcamiento que se
establezcan a tal efecto y con el fin de acceder a los servicios centrales de la Universidad de Zaragoza. Estas
autorizaciones tendran caracter gratuito.

2. El Equipo de Gobierno de la UZ, a propuesta de la persona titular del Vicerrectorado con competencias en
materia de aparcamientos en los campus universitarios, fijard los cupos personales y los cupos por
aparcamiento de las autorizaciones para un dia.

Articulo 16. Formalizacion de la solicitud

1. Las solicitudes se dirigirdn a la Unidad de Seguridad de la Universidad de Zaragoza en un plazo no superior
a cuatro dias naturales respecto de aquel en que se pretenda acceder al estacionamiento.

2. El nimero de autorizaciones gratuitas que una persona usuaria puede solicitar a su nombre, asi como el
que corresponde a cada vehiculo, serd el que determine el Equipo de Gobierno a propuesta de la persona
titular del Vicerrectorado con competencias en materia de aparcamientos.

3. Las autorizaciones gratuitas seran de uso exclusivo de la persona solicitante. Se prohibe expresamente su
cesion a terceros o la solicitud de autorizaciones gratuitas para el disfrute de otras personas.

Capitulo IV

Autorizaciones para visitas y personas invitadas
Articulo 17. Solicitudes y condiciones de acceso

1. Podran concederse autorizaciones de acceso a personas visitantes e invitadas no pertenecientes a la
comunidad universitaria de la UZ previa solicitud motivada de una persona miembro de ésta.

2. Estos permisos podran concederse a docentes de otras Universidades que accedan con motivo de impartir
clases o cursos, a las personas integrantes de tribunales que realicen su actividad en el campus y en aquellos
casos debidamente justificados de gravedad o urgencia.

3. El tiempo por el que se concedera la autorizacion serd el necesario para el desarrollo de la actividad que
justifica la visita o invitacidén. En ningun caso sera superior a quince dias.

4. Las personas que accedan conforme a lo preceptuado en este articulo quedan sujetos a las reglas de uso
de los estacionamientos establecidas en el presente Reglamento.
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Titulo 1Nl
Reglas de uso de los estacionamientos
Capitulo |

Condiciones de utilizacién
Articulo 18. Disponibilidad de plazas

La autorizacion de acceso no comporta la reserva de plaza alguna de estacionamiento. Este queda supeditado
a la disponibilidad de plazas libres en el estacionamiento del campus correspondiente.

Articulo 19. Horario

1. El horario de utilizacién de los estacionamientos sera de lunes a domingo de 7:00 h a 2:00 h del dia
siguiente.

2. Fuera de dicho horario, los vehiculos autorizados no podran acceder ni permanecer estacionados.
Articulo 20. Zonas de estacionamiento
1. Las zonas de estacionamiento general son las sefalizadas a tal efecto.

2. Existen zonas de estacionamiento reservadas para personas con discapacidad, cuyo uso requerira la
acreditacion de dicha condicién mediante la correspondiente documentacion oficial, siendo imprescindible
la posesion y exhibicion de la Tarjeta de Estacionamiento para Vehiculos de Personas con Discapacidad.

3. Existen zonas reservadas para carga y descarga para vehiculos de los servicios de la Universidad de
Zaragoza y empresas proveedoras, que habran de acreditar su condicion convenientemente.

4. Las zonas reservadas para carga y descarga estan destinadas Unicamente para proveedores y servicios de
mantenimiento de la Universidad de Zaragoza, que podran acceder para realizar su trabajo y por el tiempo
estrictamente necesario para ello. No estd autorizado su uso por parte de vehiculos particulares.

5. El acceso a las zonas reservadas para carga y descarga se realizara por los medios que se provean, siendo
los preferentes la apertura mediante tarjeta de acceso, intercomunicador o identificacién automatica de
matricula.

6. Por circunstancias excepcionales, la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho de destinar de forma
temporal y mientras fuera necesario las zonas reservadas para carga y descarga a otros usos.

Capitulo Il

Incumplimiento de las condiciones de uso
Articulo 21. Incumplimientos
Constituyen incumplimientos de las condiciones de uso las siguientes:

a) La inobservancia del horario.
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b) El estacionamiento en lugares no habilitados para ello o de forma que suponga un menoscabo en la
seguridad del vial, del resto de personas conductoras o de peatones.

c) La cesion gratuita u onerosa de la autorizacion obtenida.
d) La utilizacidn de los estacionamientos con fines distintos al desarrollo de actividades universitarias.

e) La no observancia de las normas de circulacion recogidas en el Real Decreto 1428/2003, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

f) La falsedad en la documentacion presentada con objeto de solicitar la autorizacién de acceso.
Articulo 22. Medidas por incumplimiento de las condiciones de uso

1. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados c), d) y f) comportaran la
retirada de la autorizacion sin derecho a la devolucién de la cantidad abonada.

2. Los incumplimientos a los que hace referencia el articulo 21 en sus apartados a), b) y e) comportaran la
prohibicién de acceso durante siete dias habiles. Esta serd de catorce dias habiles si la persona usuaria reitera
su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de extincion de la autorizacién durante todo el curso
si lo hace por tercera vez en el mismo trimestre.

Articulo 23. Medidas por incumplimiento en autorizaciones gratuitas para un dia

1. Los incumplimientos a los que se refiere el articulo 21 cometidos por personas titulares de las
autorizaciones gratuitas reguladas en el Capitulo Il del Titulo Il se sancionaran mediante la pérdida de saldo
de permisos.

2. La sanciéon se imputara preferentemente al cupo del mismo tipo de permiso con el que se hubiese
cometido la infraccién. Si dicho cupo no dispusiera de saldo suficiente, el descuento pendiente se aplicara
sobre el cupo alternativo, permiso a permiso, en proporcién uno a uno hasta completar la sancién.

3. Laescala de sancién atendera a la reincidencia dentro de un mismo trimestre natural conforme al siguiente
régimen:

a) Primera infraccion: pérdida de un permiso.
b) Segunda infraccion: pérdida de tres permisos.

c) Tercera infraccidn: pérdida de la totalidad del saldo restante de permisos gratuitos del cupo afectado vy, si
procede, del cupo alternativo hasta agotar saldo.

4. Al inicio de cada trimestre, el contador de reincidencia se reinicia.
5. La aplicacion del presente articulo excluye, para las autorizaciones gratuitas, la aplicacion del articulo 22.
Articulo 24. Organos competentes

1. El servicio de vigilancia de la Universidad velara por el cumplimiento de las condiciones de uso de los
estacionamientos y pondra en conocimiento de la Unidad de Seguridad los incumplimientos que detecte.

2. Corresponde a la Unidad de Seguridad la adopcion de las medidas a que se refieren los articulos 22 y 23.
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3. La persona usuaria podra recurrir en un plazo de cinco dias habiles ante el Vicerrector o Vicerrectora que
asuma las competencias en materia de gestion de los aparcamientos las medidas adoptadas. Hasta que se
resuelva la impugnacion, las medidas quedaran en suspenso.

Articulo 25. Cumplimiento de las medidas

La persona usuaria a la que se haya aplicado una medida del articulo 22 podra elegir, dentro de los 30 dias
naturales siguientes al aviso de la medida, el periodo en que se cumplird, salvo que ésta suponga la extincion
de la autorizacién. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacidn a las sanciones impuestas al amparo
del articulo 23, cuya ejecucién es inmediata y automatica mediante la pérdida del saldo de permisos
correspondiente.

Titulo IV
Restricciones de acceso y régimen de responsabilidad
Capitulo |

Restricciones de acceso
Articulo 26. Causas de restriccion

Por motivos de saturacidn de los estacionamientos y para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion, la Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a restringir el acceso
a los estacionamientos.

Articulo 27. Ambito de la restriccion

La restriccién podra abarcar todas las plazas o una parte de ellas, ir referida a una determinada franja de
horario o a un periodo temporal concreto o hacerse de forma extensiva o selectiva.

Articulo 28. Organo competente

Corresponde a la Rectora o Rector de la Universidad de Zaragoza el ejercicio de esta facultad de restriccion.
De ello dara cuenta al Consejo de Gobierno en la sesion mas proxima que éste celebre.

Capitulo Il

Régimen de responsabilidad
Articulo 29. Responsabilidad

La Universidad de Zaragoza se exonera totalmente de cualquier responsabilidad derivada de los dafios o
sustracciones que puedan sufrir los vehiculos y los objetos depositados en su interior durante el tiempo en
gue permanezcan en los estacionamientos de los campus universitarios.

.
CSV: 756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 154 / 159
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 30/06/2026 16:06:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad 01/07/2026 13:24:00




756518480b8e962a5cfh88c32d6f8993

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/756518480b8e962a5cfb88c32d6f8993

Anexo 15 al Acta del Consejo de Gobierno del 13 de mayo de 2026

s Universidad
A0l Zaragoza

1474

Disposicion Adicional
Primera. Actualizacion de cupos y precios

Se habilita al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza a propuesta del Vicerrector o Vicerrectora
con competencias en materia de aparcamientos para revisar los cupos y los precios a que se refieren los
articulos 9y 12 de este Reglamento.

Segunda. Autorizacidn excepcional por movilidad intercentros derivada de responsabilidad singular

1. Con caracter excepcional, podrd autorizarse el acceso a los aparcamientos regulados al margen del régimen
ordinario cuando resulte necesario para garantizar la operativa derivada de una doble adscripcién funcional,
consistente en el desempefio simultaneo de:

a) una responsabilidad singular de direccion en un centro o unidad institucional de caracter singular, y

b) una actividad docente estructural y recurrente en un campus distinto donde se realice la actividad principal
de direccion, que deberd acreditar un minimo de 50 horas de docencia anuales en dicho campus.

Asimismo, deberd quedar acreditada la exigencia de disponibilidad inmediata y desplazamientos frecuentes
durante la jornada.

2. La concurrencia del supuesto requerird que la persona solicitante acredite conjuntamente:

a) el cargo o funcidn correspondiente a la responsabilidad singular de direccion;

b) la actividad docente estructural y recurrente en otro campus distinto, con un minimo de 50 horas anuales;
c) la necesidad de movilidad frecuente durante la jornada derivada de esa doble adscripcidn.

3. Estas autorizaciones tendran caracter estrictamente excepcional, deberan estar motivadas y no podran
superar en ningun caso el nimero de tres autorizaciones simultaneas al amparo de la presente disposicion.

4. La autorizacion se otorgard mediante resolucién expresa de la Rectora o Rector.

5. La autorizacion tendrd vigencia anual conforme al calendario de aparcamientos de la Universidad de
Zaragoza, no serd renovada automaticamente y no consolidard derecho adquirido ni expectativa de
continuidad. En el resto de condiciones, precio y reglas de uso, se aplicara el régimen general.

Disposicion Derogatoria
Unica.

Quedan derogados el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2004 y posteriores, que regulaban
el sistema de aparcamiento en el campus San Francisco y las normas que lo desarrollaron.

Disposiciones Finales
Primera. Régimen para vehiculos de movilidad personal ciclomotores y motocicletas

1. Los vehiculos de movilidad personal, ciclomotores y motocicletas sin sidecar, tendran libre acceso a los
estacionamientos de los campus universitarios.

2. Estos vehiculos habran de ser estacionados en las zonas destinadas a tal efecto. No podran acceder ni
permanecer estacionados fuera del horario establecido en el articulo 19 de este Reglamento.

3. Lainobservancia de las reglas anteriores serd considerada incumplimiento de las condiciones de uso de los
estacionamientos y comportara la prohibicién de acceso durante siete dias habiles. Esta sera de catorce dias
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habiles si la persona usuaria reitera su conducta una segunda vez en el mismo trimestre y de extincion de la
autorizacién durante todo el curso si lo hace por tercera vez en el mismo trimestre.

4. En los supuestos de incumplimiento de las condiciones de uso por las personas conductoras de estos
vehiculos, les seran de aplicacion las reglas recogidas en los articulos 21, 22, 24 y 25 de este Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia 1 de agosto de 2026 para todos los estacionamientos
regulados de la Universidad de Zaragoza.

Tercera. Colectivos con acceso limitado o sin acceso

1. El profesorado colaborador extraordinario Unicamente podra solicitar modalidades de aparcamiento que
no estén sujetas a cupos de acceso.

2. El PDI y PTGAS de centros adscritos Unicamente podran solicitar modalidades de aparcamiento que no
estén sujetas a cupos de acceso.

3. Debido a la necesidad de priorizar el acceso a personas trabajadoras y al estudiantado en activo, el personal
jubilado no podra beneficiarse del uso de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.

4. Los colectivos cuya relacién laboral o académica con la Universidad de Zaragoza haya cesado, no podran
beneficiarse del uso de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo |

Baremo por actividad, campus, residencia y cargas familiares

1. Actividad desarrollada en la Universidad de Zaragoza:

PDI

Jornada PUNTOS

Tiempo completo 10

Profesorado emérito 7

Profesorado colaborador 7

extraordinario

Tiempo parcial 6h 6

Tiempo parcial 5h 5

Tiempo parcial 4h 4

Tiempo parcial 3h 3
Sobre un maximo de 10 puntos correspondientes

Profesorado sustituto a 35 horas semanales, la puntuacién sera
proporcional a la duracion de la jornada semanal.

PTGAS UZ Y PERSONAL DEL ARTICULO 4.2

Colectivo TIPO DE JORNADA PUNTOS
>=35 horas semanales 10
PTGAS uz Y | >=30y <35 9*
PERSONAL DEL
ARTICULO 4.2 >=25y <30 8
>=20y <25 7
<20 6

*Excepto las personas afectadas por la reduccidn de jornada por edad avanzada, que dentro de este rango

obtendran 10 puntos.

Estudiantado

Créditos matriculados

PUNTOS

N.2 créditos

N.2 créditos / 10

Puntuacién maxima de 10 puntos en este apartado.
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2. Campus de destino.

Estacionamiento solicitado: San Francisco o Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Todos los colectivos

CAMPUS PUNTOS
San Francisco y Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 15
Destino en dos 0 mas campus, entre ellos campus San Francisco 15

(so6lo aplicable a los colectivos PTGAS y PDI)

Paraiso 5

Veterinaria, Rio Ebro, Huesca, Teruel y Escuela Universitaria Politécnica | 5
de la Almunia.

Estacionamiento solicitado CMU Pedro Cerbuna (solo residentes)

CAMPUS PUNTOS
San Francisco 0
Paraiso 0
Rio Ebro 2
Veterinaria 4
Huesca 6
Teruel 6

3. Distancia de su residencia habitual al estacionamiento solicitado. La puntuacién se asignara de forma
proporcional al tiempo minimo de desplazamiento en transporte publico, desde el domicilio de la persona
solicitante hasta el aparcamiento solicitado, correspondiendo la maxima puntuaciéon de 10 puntos a un
tiempo de desplazamiento de una hora o superior. Ese cdlculo se realizard automdticamente, debiendo la
persona solicitante consignar Unicamente su domicilio durante el curso.

Como excepcidn a lo anterior, se establece que para distancias euclidianas desde el domicilio de la persona
solicitante hasta el aparcamiento solicitado superiores a 150 Km la puntuacidn en este apartado sera de 0
puntos.

En el caso de personas residentes en colegios mayores universitarios que soliciten el estacionamiento del
propio colegio mayor, la puntuacion en este apartado sera de 0 puntos para todas las personas solicitantes,
por carecer de relevancia el criterio de distancia entre el domicilio y el aparcamiento.

Documentacion a presentar:

Declaracién responsable, segun modelo disponible en la aplicacion de gestidn de los aparcamientos y firmada
por la persona solicitante, indicando que el domicilio consignado a efectos de la puntuacidn es su domicilio
habitual durante el curso.
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Documento Nacional de Identidad.
Eventualmente podra solicitarse documentacién adicional.

4. Personal empleado publico acogido al Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza. Personal trabajador de
la Universidad de Zaragoza que cumpla estos requisitos, en sus apartados indicados en la tabla adjunta:

Personal empleado publico de la Universidad de la Zaragoza

Requisito PUNTOS

Punto 2.2.a) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Personal | 4
empleado publico que tenga a su cargo menores de 12 afios, personas
mayores o personas con discapacidad.

Punto 2.2.b) del Plan Concilia de la Universidad de Zaragoza: Personal | 4
empleado publico que tenga hijas o hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial.

Documentacidn justificativa: Caso de hijas o hijos no declarados en People: Certificado de nacimiento del
menor (debe figurar el nombre del progenitor/a solicitante) y certificado o volante de empadronamiento
colectivo en vigor. Caso de personas mayores o personas con discapacidad: Certificado de grado de
dependencia y certificado de empadronamiento o volante colectivo en vigor.

5. Grado de discapacidad reconocido.

Todas las personas usuarias con derecho a solicitar aparcamiento

Requisito PUNTOS

Grado de discapacidad igual o superior al 33% 6

Documentacidn justificativa: Certificado del grado de discapacidad de la persona solicitante.

6. Edad de la persona solicitante.

Todas las personas usuarias con derecho a solicitar aparcamiento

Requisito PUNTOS

Edad igual o superior a 60 0,5 puntos por afio a partir de 60 afos de edad de la
persona solicitante, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Documentacidn justificativa: Documento Nacional de Identidad.

Nota: esta medida se revisard anualmente, con objeto de ajustarla a los rangos de edad predominantes en
los distintos colectivos.
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