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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

28 de abril de 2026

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2026

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Aprobacion del acta del
Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria
de 4 de marzo de 2026.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los
acuerdos adoptados por la Comision
Permanente en sus sesiones extraordinarias
de 13 de marzoy 10 de abril y ordinaria de 28
de abril de 2026.

TERCER PUNTO: Innovacién, Transferencia y
Formacién Permanente

3.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Asociaciéon Cluster de la
Economia Circular de Aragdén (CIRCLEAR).

3.2 Propuesta de Acuerdo, por el que se
modifica el Reglamento para la Creacion de
Catedras Institucionales y de Empresa de la
Universidad de Zaragoza.

CUARTO PUNTO: Gerencia

4.1 Propuesta de Acuerdo, por la que se
propone un complemento retributivo a
profesores en relacién con la Olimpiada de
Economia.

4.2 Propuesta de Acuerdo, por la que se
modifica parcialmente la RPT del personal
funcionario del PTGAS.

4.3 Propuesta de Acuerdo, por la que se
acepta la donacién de 6 reproducciones
facsimiles de los lienzos restaurados,
disefiados por D. Santiago Ramon y Cajal, de
la titularidad de la Universidad Complutense
de Madrid, por parte de D. Pedro Ramén y
Cajal Agueras.

QUINTO PUNTO. Secretaria General

5.1 Ratificacién del Acuerdo de la Comisién
Permanente por el que se modifica el
Reglamento de  profesores  eméritos
aprobado por Acuerdo de 22 de febrero de
2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza y modificado por
acuerdos de 15 de febrero de 2022, 28 de
junio de 2023 y 14 de noviembre de 2023.

En Zaragoza, a 28 de abril de 2026, se retne a las 9:00
horas, conforme a lo sefialado en la convocatoria, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
en sesion ordinaria, en la Sala Pedro Cerbuna del
Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de
los miembros de este Consejo relacionados al
margen y bajo la presidencia de la Rectora Magnifica
D2 Rosa Bolea Bailo.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden
del dia de la sesion del Consejo de Gobierno, se
procede a iniciar su grabacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
y articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
de Aragén.

A continuacion, se abordan los puntos del Orden del
Dia conforme al orden sefialado en la convocatoria.
Se inicia la sesion por la Rectora Magnifica.

PRIMER PUNTO. Aprobacidn del acta del Consejo de
Gobierno de su sesion ordinaria de 4 de marzo de
2026.

Se aborda el primer punto del orden del dia en
relacién al cual se producen dos intervenciones.

En primer lugar, D2 Ana M2 Tello manifiesta que la
lectura del acta no resulta clara al no haberse
confeccionado conforme al orden del dia.

El Secretario General sefiala que el acta debe recoger
lo que acontece en el Consejo de Gobierno en el
orden en que sucede, como se hizo ya anteriormente
en el acta de 10 de diciembre, a la que no se formuld
ninguna observacion. Reconoce que puede resultar
confuso pues un punto del tercer punto del orden
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28 de abril de 2026

5.2 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica el articulo 60 del Reglamento del
Centro Universitario de Lenguas Modernas.

SEXTO PUNTO Profesorado

6.1 Propuesta de Acuerdo, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes
universitarios y permanentes laborales de
2025.

6.2 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador.

6.3 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica el perfil de puestos de profesorado.

6.4 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la dedicacion de determinados
puestos de profesorado asociado.

6.5 Propuesta de Acuerdo por el que se
establece un reconocimiento de la actividad
docente a los centros por coordinaciéon de
programas de movilidad.

SEPTIMO PUNTO Politica Académica

7.1 Informe de la Comision de Calidad de la
Actividad Docente de la Universidad de
Zaragoza sobre la evaluacion de la actividad
docente del curso 2023/24.

7.2 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
extincion del titulo de Graduado o Graduada
en Administracién y Direcciéon de Empresas
por la Universidad de Zaragoza.

7.3 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
extincion del titulo de Méster Universitario en
Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica,
Particulas y Astroparticulas por la Universidad
de Zaragoza.

7.4 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la
extincion del titulo de Master Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales por la
Universidad de Zaragoza.

del dia que hacia referencia a la elecciéon de un
representante del PTGAS figura a continuacion del
cuarto punto del orden del dia, debido a que el
escrutinio de la votacion se hizo simultdaneamente al
desarrollo del cuarto punto del orden del dia. El
Secretario General propone que se haga constar
expresamente al final del tercer punto y en
paréntesis que el resultado de la votacién figura al
final del cuarto punto del orden del dia e incluir un
titulo en negrita que indique al final del cuarto punto,
que se retoma el tercer punto del orden del dia.
Reconoce que efectivamente se pierde el hilo de lo
sucedido y resulta dificil encontrar el resultado de la
votacion.

En segundo lugar, interviene D. Isidro Acin quien
indica que en el punto 7.4 aparecen palabras
reiteradas y expresiones confusas. El Secretario
General pide que le remita por correo esas erratas y
gue se recogera en el acta el texto correcto.

Con estas dos observaciones se aprueba el acta por
asentimiento.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente en sus
sesiones extraordinarias de 13 de marzo y 10 de
abril y ordinaria de 28 de abril de 2026.

Informa el Secretario General que la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno se reunié el 13
de marzo de 2026 para aprobar, en primer lugar, el
premio de la Academia General Militar a tesis
doctorales. El premio recayd en Francisco José
Trujillo Pacheco, con una tesis doctoral sobre
“Democracia, ejército y politicas publicas: liderazgo y
formacién en la Academia General Militar en el siglo
XXI”. En segundo lugar, se aprobaron los premios
extraordinarios de doctorado en las distintas ramas
de artes y humanidades, ciencias, ciencias de la
salud, ciencias sociales y juridicas, ingenieria y
arquitectura. Apunta que la relacién es muy extensa

y se remita al acta de la Comisién Permanente.
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7.5 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragén la
extincion del titulo de Master Universitario en
Ingenieria Informatica por la Universidad de
Zaragoza.

7.6 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del
Master Universitario en Quimica Tedrica y
Modelizacién Computacional por la
Universidad Auténoma de Barcelona; la
Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; Ila
Universidad de Barcelona; la Universidad de
Cantabria; la Universidad de Extremadura; la
Universidad de Murcia; la Universidad de
Oviedo; la Universidad de Salamanca; la
Universidad de Santiago de Compostela; la
Universidad de Valladolid; la Universidad de
Vigo; la Universidad de Zaragoza; la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea; la Universidad Jaume | de
Castelldn; la Universitat de les llles Balears y la
Universitat de Valéncia (Estudi General).

7.7 Propuesta de Acuerdo, por el que se
aprueba la regulacion académica del estudio
simultdneo de los grados en Filologia
Hispdnica y en Estudios Clasicos de la
Universidad de Zaragoza: programa conjunto
en Filologia Hispanica y Estudios Clasicos
(HISPACLAS).

OCTAVO PUNTO Politica Cientifica

8.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la denominacion del Instituto
Universitario de Investigacion en Empleo,
Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS), por
Instituto Universitario de Investigacion en
Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad
(IEDIS).

NOVENO PUNTO Estudiantes y Empleo
9.1 Propuesta de Acuerdo por el que se
modifica la Normativa sobre Criterios de
Valoracién, Orden de Prelacion en la
Adjudicacion de Plazas y Procedimiento de
Admision a Estudios Oficiales de Grado.

9.2 Propuesta de Acuerdo por el que se
aprueban los Pardmetros de Ponderacién
correspondientes al Programa Conjunto de
Filologia Hispdnica - Estudios Clasicos
[HispaClas].

Aifade que la Comisién Permanente también se
10 de abril de 2026, en
extraordinaria. Indica que, desde la Asociacion de
Profesores Eméritos, se habia solicitado una
modificacion del baremo, conforme al cual se
aprueba la seleccion de quienes acceden a la
condiciéon de profesor emérito. Como el reglamento
establece que la solicitud para ser profesor o
profesora eméritos tenia que hacerse en fecha 15 de
abril, se decidié en la Comisién Permanente, por
razones de urgencia, acordar suprimir el 15 de abril
y modificar el reglamento para establecer que la
fecha de solicitud sera cuando determine la rectora.

reunio el sesion

El Secretario General informa que la rectora ha
dictado una orden estableciendo que esa fecha serd
el 1 de junio y esto da un plazo suficiente para
revisar ese baremo. Aiade que cuando llegue el
punto correspondiente de Secretaria General se
sometera este acuerdo a ratificacion porque ha sido
adoptado por una razén de urgencia.

Afiade que en esa sesidon también se aprobaron los
premios extraordinarios de fin de grado y fin de
master de la Facultad de Ciencias de la Salud en
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional vy
gerontologia social y que los nombres de los
premiados constan en el acta. También los premios
extraordinarios de fin de grado de la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia en ingenieria
civil, ingenieria mecatrénica, ingenieria de
organizacién industrial, ingenieria de datos en
procesos industriales y los premios extraordinarios
fin de master en la Facultad de Ciencias, en el master
universitario en economia circular, en fisica del
universo, en fisica y tecnologia fisica y en
paleontologia.

Finalmente informa que el 28 de abril se ha
celebrado otra reunién de la Comisién Permanente
en la que se ha nombrado al codirector del estudio
propio, Master en formacidn permanente en
reporterismo 3602 a don Miguel Angel Mur.
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También se ha nombrado como codirector del
estudio propio Mdaster en formacion permanente en
DECIMO PUNTO. Comunidad Universitaria v | cirugia, implantologia y rehabilitacién, a don David
Compromiso Social. Saura Garcia Martin. Alade que se ha retirado del
10.1 Propuesta de Acuerdo por el que se | orden del dia de la Comision Permanente la

aprueban las Normas de organizacién y propuesta de estudio propio de Experto
funcionamiento de la transferencia e

intercambio del conocimiento a través del
Erogr?ma‘ de la Universidad de la | TERCER PUNTO: Innovacién, Transferencia y
xperiencia. ..

Formaciéon Permanente

universitario en inclusién de intervencion educativa.

UNDECIMO PUNTO. Informe de la Rectora. 3.1 Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba la

DUODECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas participacién de la Universidad de Zaragoza en la
Asociacion Cluster de la Economia Circular de

Aragon (CIRCLEAR).

La Rectora da la palabra al Vicerrector de Innovacidn, Transferencia y Formacién Permanente
que propone la participacion de la Universidad de Zaragoza en un nuevo clister, que seria el
decimoquinto, de Economia Circular de Aragdén para desarrollar proyectos y realizar
actuaciones conjuntas de fomento y desarrollo de la economia circular en la Comunidad
Auténoma. Expone que la asociacién ya consta de 37 socios entre los que destaca el Instituto
Tecnoldgico de Aragon, la Fundacion Circe y empresas como Costa Ros Alfonso o Industrias
Quimicas del Ebro.

Interviene D. José Antonio Ainsa quien pregunta cual es el érgano responsable de la aprobacién.

El Secretario General interviene y sefala que es una aprobacion sucesiva, por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social.

D. José Antonio Ainsa pregunta en qué va a beneficiar esta participacion a la Universidad de
Zaragoza y quién va a ser la persona responsable de la colaboracién con el cluster.

El Vicerrector responde que la participacién en los clusteres tiene una funcidn y una misién
estratégica en el ambito de la investigacion aplicada o la investigacidn con el sector productivo.
Se busca estar en los contextos y en los foros de relacion y de conocimiento que son actores en
un dmbito determinado.

Afade que asisten a las reuniones del cluster un investigador normalmente del ambito del area
del clister y ademas alguna persona de apoyo para hacer el acta y dejar constancia de lo que
se habla y de lo que se decide. Precisa que no existen comisiones mixtas como en las catedras
sino un representante de la Universidad dentro del cluster, que sirve de puente con el
Vicerrectorado de Innovacidn y Transferencia.

D. José Antonio Ainsa pregunta si toda esta informacién se refleja en la web de la Universidad
y el Vicerrector contesta que si.
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Asistentes

Miembros natos

Presidenta Rosa Bolea Bailo

José Ramon Beltran Blazquez (en sustitucion de la Rectora)
Secretario Javier Lopez Sénchez

Vicerrectores y miembros elegidos por la Rectora

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Miguel Angel Barberan Lahuerta, Vicerrector de
Estudiantes y Empleo

Maria de la Paloma Apellaniz Gdmez, Vicerrectora de
Economia

José Ramon Beltran Blazquez, Vicerrector de Planificacion
y Desarrollo Estratégico

Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Cultura y Patrimonio
Manuel Gonzélez Bedia, Vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Formacidén Permanente

Sergio Salinas Alcega, Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion

Luis Morellon Alquezar, Vicerrector de Politica Académica
Carmen Maria Marta Lazo, Vicerrectora de Comunicacion
e Identidad Institucional

Francisco Javier Fabra Caro, Vicerrector de Estrategia
Digital e Inteligencia Artificial

Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
M2 Angeles Franco Sierra, Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social

M2 Carmen Aguilar Martin, Vicerrectora Campus Teruel
caPedro Esteban Mufioz, Administrador de la Unidad
Administrativa y Servicio del Campus de Teruel (on line)
Rafael Pagén Tomas, Vicerrector de Infraestructuras y
Sostenibilidad

M2 Pilar Pina Iritia, Vicerrectora de Politica Cientifica
Alfonso Pefia Ochoa, Gerente

Elisabet Pires Ezquerra (Adjunta a la Rectora para
Coordinacion y Relaciones Institucionales)

Esther Pueyo Paules (designada por la Rectora)

M2 Cristina Segui Santonja, Directora de la Biblioteca
(designada por la Rectora)

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lépez de Hita

En representacién de los decanos/directores de centro
José Antonio Beltran Cebollada

Cristina Acin Tresaco

José Antonio Yagle Fabra

Francisco Javier Zaragoza Casterad

Blanca Bauluz Lazaro

En representacion de los directores de departamento
Monica Vazquez Astorga

M2 Victoria Falceto Recio

Maria José Oliveros Colay

Marfa Esther Cascarosa Salillas

Francisco José Ferndndez Alvarez

Personal Docente e Investigador
Pilar Brufau Garcia

Diego Félix Gaston Faci

Eloy Bermejo Malumbres

Interviene D. Francisco José Fernandez Alvarez que
pregunta si la cuota va a ser muy onerosa. El
Vicerrector responde que todas las cuotas estan en
torno a los mil euros al afo.

Sin que se formulen mas observaciones se aprueba
el punto por asentimiento en los términos que
figura en el Anexo 1.

3.2 Propuesta de Acuerdo, por el que se modifica
el Reglamento para la Creacion de Catedras
Institucionales y de Empresa de la Universidad de
Zaragoza.

El Vicerrector expone que en este punto se
propone una adaptacién del Reglamento a la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico
para especificar de forma mas clara que la
prérroga de los convenios que regulan una catedra
institucional debe ser expreso.

Interviene D2 Belén Dieste quien pregunta
cuales son los compromisos que adquieren las
empresas, los
establecer una colaboracion via catedra o via
convenio con la Universidad de Zaragoza con
respecto a los fundamentos basicos recogidos

en el articulo 2 de los Estatutos en relacién con

clusteres y las asociaciones al

los derechos humanos.

El Vicerrector inicia la contestacién exponiendo el
procedimiento de firma de estos convenios y
acuerdos, pero es interrumpido por el Secretario
General que indica que el debate debe
circunscribirse al punto del orden del dia que es la
procedencia de establecer una proérroga expresa
en los Convenios de Catedras Institucionales para
ajustarse a la Ley 40/2015.

No se formulan mas observaciones y el punto se
acuerda por asentimiento en los términos en que
figura en el Anexo 2.
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Personal Docente e Investigador (continuacion)

Personal Docente e Investigador
Sara Malo Fumanal

Marcos Sanso Navarro

José Antonio Ainsa Claver

M2 Pilar Rivero Gracia

Francisco José Vézquez Bringas
Belen Maria Dieste Gracia

PTGAS

Isidro Acin Andidn

José Ramon Lépez Goni (sustituye a Laura Biarge Lanuza)
Julidn Boné Martin

Miguel Hernandez Blasco

Alfonso Ibarra Galidn

Gala Simén Ramirez

Ana M2 Tello Garcia

Estudiantes

Mara Murillo Clavijo (sustituye a Alejandro Blanco Lopez)
Mario Duque Biescas (sustituye a Cristina Martin
Navarrete)

Pablo Zorraquino Caro

Raquel Medrano Alloza

Invitados
Eva M2 Pardos Martinez
Invitados on line

Jacobo Cano Escoriaza
Francisco Javier Mateo Gascon
Angel Castro Vazquez

Ignacio Gascon Sabaté

M¢ Elena Marin Trasobares
Hugo Maldn Litago

Carlos Marfa Plana Galindo
Gerardo Rodriguez Martinez
Elena Estébanez de Miguel
Miguel Angel Esteban Navarro
Noelia Gonzélez Orti

José Alberto Nicolas Bernad

CUARTO PUNTO: Gerencia

4.1 Propuesta de Acuerdo, por la que se propone
un complemento retributivo a profesores en
relacion con la Olimpiada de Economia.

No se trata pues se retiré del orden del dia como
oportunamente se informé a los consejeros vy
consejeras a través del correo electronico.

4.2 Propuesta de Acuerdo, por la que se modifica
parcialmente la RPT del personal funcionario del
PTGAS.

Interviene el Gerente que indica que se somete a
aprobacion una modificacién parcial de la RPT de
personal funcionario del PTGAS, por el que se van
a incorporar, a la relaciéon de puestos de trabajo,
10 nuevos puestos que habian sido solicitados por
diversos centros. En particular, la propuesta
contiene un nuevo puesto de técnico superior de
bioseguridad en el Centro de Encefalopatias vy
Enfermedades Transmisibles Emergentes de la
Facultad de Veterinaria e incluye cinco nuevos
puestos de trabajo en la Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte de Huesca para facilitar el
apoyo al despliegue del grado de Medicina en
dicha facultad hasta el quinto afio, asi como cuatro
puestos que habia propuesto el Servicio de
Gestion de la Investigacién.

Apunta que el coste total de la propuesta supone
390.000 € de impacto presupuestario y todos los
puestos de trabajo cuentan con el informe
favorable de la Inspeccién General de Servicios,

excepto el puesto basico de administracidn solicitado por el Servicio de Gestién de la
Investigacidn que la Inspeccidon no consideraba plenamente justificado. Como se pone de
manifiesto en la memoria que acompanfia a la propuesta de acuerdo, desde Gerencia se ha
entendido que si que estaba justificado, puesto que durante los Ultimos meses el Servicio ha
necesitado recurrir a la figura de la acumulacion de tareas prevista en el articulo 10 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo que acredita plenamente la
necesidad de incorporar de manera estable de un nuevo puesto de trabajo en ese servicio para

cubrir estas necesidades.
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La propuesta se somete a la aprobacién del Consejo sobre la base del articulo 204 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, que establece que corresponde al Consejo de
Gobierno aprobar las modificaciones de la de la RPT a propuesta de la Gerencia y previa
negociacion con la representacion sindical. Afiade que esa negociacidon que se produjo en la
sesion de la mesa sectorial de PTGAS del dia 19 de marzo de 2026.

Interviene D. Isidro Acin para hacer constar que esta modificacion parcial de la RPT del personal
funcionario del PTGAS se aprobé por la Mesa correspondiente con la abstencién de la mayoria
sindical, al considerarla una propuesta paupérrima, de sélo 10 puestos. Sin estar en contra de
lo decidido por Gerencia para dichos puestos, la mayoria social de la Mesa se abstuvo en su
aprobacién.

Faltan muchos mds puestos, conociendo que existen al menos 45 peticiones sobre
modificaciones de RPT. Ya en este Consejo he venido advirtiendo de las imperiosas necesidades
existentes en diversos servicios, como por ejemplo en la OUAD y en Patrimonio.

El Gerente afirma que puede ser paupérrima, pero que es estrictamente necesaria la
modificacion de la RPT. Apunta que los otros 45 puestos de trabajo, de los que la mesa conoce
y que se estdn tramitando, se encuentran en este momento, muchos de ellos ya informados
por la IGS y se esta buscando la financiacidn para poder incorporar en la RPT esos 45 puestos
de trabajo. Afiade que es una tarea que va bastante avanzada.

Interviene la Rectora para indicar que se han tenido muchas reuniones para buscar esa
financiacidon pero que hay que ir por fases. Estos diez puestos es una primera fase y mds
adelante vendra el resto.

Sin que se formulen mas observaciones, se aprueba por asentimiento en los términos que figura
en el Anexo 3.

4.3 Propuesta de Acuerdo, por la que se acepta la donacion de 6 reproducciones facsimiles de
los lienzos restaurados, diseiiados por D. Santiago Ramén y Cajal, de la titularidad de la
Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Ramén y Cajal Agiieras.

Interviene el Gerente quien propone aceptar una donacién a la Universidad de Zaragoza
realizada por parte de don Pedro Alberto Ramén y Cajal Aglieras de seis reproducciones
facsimiles de lienzos restaurados de titularidad de la Universidad Complutense de Madrid.
Afiade que corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la aceptacion de esta donacién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 51 de los Estatutos y que debera ser definitivamente
ratificada por el Consejo Social al que corresponde de acuerdo con el articulo 75 de la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn la competencia de velar por el patrimonio de
la universidad y por tanto de aceptar donaciones.

Cede la palabra al Vicerrector de Cultura y Patrimonio para que informe sobre el valor
patrimonial de la donacidn. Expone el Vicerrector que, desde su vicerrectorado, los técnicos de
patrimonio hicieron un informe de idoneidad de la donaciéon de estos seis facsimiles de laminas
originales de Santiago Ramdn y Cajal, que son reproduccidn de originales realizados en torno al
ano 1900 por Santiago Ramdn y Cajal —quien concibid los disefios de base cientifica— y por un
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artista, Ramon Pedro y Pedret, que es el responsable de la pintura al dleo sobre ldminas
originales. Aflade que cada una de estas reproducciones esta hecha en impresién de alta calidad
sobre el lienzo y un bastidor, con lo cual se pueden exponer facilmente. Apunta que tienen un
valor de cardacter también excepcional. Las seis ldminas se corresponden a la coleccién de la
Universidad Complutense de Madrid. Apunta que la Universidad de Zaragoza tiene una de las
[dminas de la coleccion completa porque se repartié entre diversas universidades. La mayor
parte quedaron en la Complutense de Madrid, una quedd en la Universidad de Zaragoza, dos
quedaron en la Universidad de Valencia y otras dos en la Universidad de Barcelona, pues son
las universidades donde Ramdn y Cajal tuvo mas presencia. Afiade que la coleccion es una
referencia fundamental en la historia de la neurociencia y de la ilustracién cientifica.

La donacidn es de D. Pedro, Ramoén y Cajal y se trata de la segunda copia de las tres que se han
hecho.

Anade que se plantea en el informe la compatibilidad con la coleccién y la misidn institucional
que tienen estas donaciones. En este sentido sefala que se integraran de manera coherente en
los fondos del Espacio Cajal que tiene la Universidad de Zaragoza, que ya tiene una lamina
original de similares caracteristicas y evidentemente la naturaleza facsimil de las
reproducciones va a garantizar su adecuacion y sobre todo su uso expositivo activo sin los
problemas que tiene la conservacion, por ejemplo, de los lienzos originales.

Finaliza su informe con una valoracién muy positiva por incorporar estos fondos al espacio Cajal
con esas seis, reproducciones facsimiles de ldminas originales de Santiago Ramén y Cajal.

Interviene la Rectora para subrayar la intencion del Equipo de Gobierno de poner en primera
linea al alumno mas ilustre de la Universidad de Zaragoza y que se ha disefiado una campania
mas amplia en la que esta accién se integra.

No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento la aceptacion de la donacién en
los términos que figuran en el Anexo 4.

QUINTO PUNTO. Secretaria General

5.1 Ratificacion del Acuerdo de la Comision Permanente por el que se modifica el Reglamento
de profesores eméritos aprobado por Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza y modificado por acuerdos de 15 de febrero de 2022,
28 de junio de 2023 y 14 de noviembre de 2023.

Toma la palabra el Secretario General para proponer la ratificacién del acuerdo de la Comisién
Permanente del que se informé al inicio de la sesidn y sin que se formulen observaciones se
aprueba por asentimiento la ratificacién.

5.2 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el articulo 60 del Reglamento del Centro
Universitario de Lenguas Modernas.

Expone el Secretario General que se trata de una modificacion solicitada por del Centro de
Lenguas Modernas para clarificar los derechos de los estudiantes en ese centro. Ailade que no
presenta reparos de legalidad porque, aunque pareciera que restringe los derechos
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reconocidos por los Estatutos, en realidad lo que indica es que, dadas las caracteristicas de las
ensefianzas impartidas, hay derechos de imposible reconocimiento.

Interviene D. Isidro Acin quien pregunta por la justificacion de que se excluya para el
estudiantado del CULM la orientacién psicopedagoégica y el cuidado de la salud mental y
emocional.

El Secretario General responde que tratdndose de unas ensefianzas que se imparten en algunos
casos a profesionales que estudian un idioma o con una presencialidad mucho mas reducida,
distinta de la presencialidad de un estudiante de grado o master que pasa gran parte de su
jornada diaria en la Universidad, garantizar esa orientacién o ese servicio parece
desproporcionado.

No hay mas observaciones y se aprueba por asentimiento la modificacion en los términos que
figura en el Anexo 5.

En este momento la Rectora manifiesta que tiene un compromiso institucional de ultima hora
que le obliga a abandonar la sesiéon. Asume la presidencia del Consejo el Vicerrector de
Planificacion y Desarrollo Estratégico, D. José Ramadn Beltran.

SEXTO PUNTO Profesorado

6.1 Propuesta de Acuerdo, en relacidon con la Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de
profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y permanentes laborales de 2025.

Expone el Vicerrector que este acuerdo es para dotar una plaza pendiente que en un anterior
Consejo de Gobierno se anuld por renuncia de un profesor que estabilizaba su plaza. No se
formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el Anexo
6.

6.2 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador.

Expone el Vicerrector que la propuesta responde a modificaciones de puestos de contratado
doctor o de profesor permanente laboral en razén de la obtencién de la correspondiente
acreditacién de quienes ocupan las plazas y que cumplen todos los requisitos. No se formulan
observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el Anexo 7.

6.3 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica el perfil de puestos de profesorado.

Expone el Vicerrector que se trata, en este punto de transformaciones ordinarias de puestos
que se efectuaron en un Consejo de Gobierno anterior y que tienen como perspectiva la
convocatoria de plazas que se realizara aproximadamente en el mes de diciembre. Apunta que
generalmente estos perfiles obedecen a un determinado plan de titulacién que en muchos
casos ha quedado obsoleto y, en otros casos, el departamento y la persona interesada por
razones de oportunidad piden que se modifique. Aflade que estos perfiles seguiran vigentes en
tanto en cuanto el gobierno de la nacién no apruebe el Decreto de especialidades y dmbitos de
conocimiento. No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos
que figura en el Anexo 8.
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6.4 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la dedicaciéon de determinados puestos de
profesorado asociado.

Expone el Vicerrector que los puestos de profesorado asociado ahora se relacionan con plazas
que tienen un contrato indefinido con una dedicacién a 3 horas o a 4 horas. La propuesta hace
referencia a casos de contratacién ordinaria en los que los departamentos, por determinadas
necesidades sobrevenidas, han solicitado aumentar la dedicacién de profesores o profesoras
asociados de tres horas a cuatro. Se trae al Consejo de Gobierno para “estabilizar” las
caracteristicas de ese puesto y que quede marcado ya como un puesto de 4 horas de modo que
no se pueda volver a minorar la dedicacién de esas personas, ni por nosotros ni por los
departamentos. No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos
que figura en el Anexo 9.

6.5 Propuesta de Acuerdo por el que se establece un reconocimiento de la actividad docente
a los centros por coordinaciéon de programas de movilidad.

Expone que en la regulacién de las descargas que tienen los equipos de los centros hay una
expresion genérica que habla de otras posibilidades y estas posibilidades se relacionan con los
programas de movilidad de estudiantes.

Tradicionalmente se ha aplicado un algoritmo en el que, en funcion de los estudiantes OUT y
los estudiantes IN, se fija un cupo de descargas que se reparten entre los diversos centros. Se
trata de una cuestién que se somete a la consideracién del Consejo de Gobierno afio tras afio.

Interviene D. José Antonio Ainsa para apuntar que la descarga no es el incentivo mas adecuado
para el desarrollo de tareas de gestién y que habria que hacer una reflexién en ese sentido.

No se formulan otras observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figura
en el Anexo 10.

SEPTIMO PUNTO Politica Académica

7.1 Informe de la Comisidn de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad de Zaragoza
sobre la evaluacién de la actividad docente del curso 2023/24.

El Vicerrector presenta el informe que fue aprobado por la Comisién de Calidad de la Actividad
Docente el 17 de marzo y da la palabra a la Directora de Secretariado de Evaluacién del PDI para
que resuma el informe que se ha facilitado a los consejeros y consejeras.

D2 Eva Pardos expone que la normativa aplicada es aun transitoria y explica como se lleva a
cabo el proceso de evaluacidn. En relacidn con el proceso destaca que el nimero de respuestas
en las encuestas es superior al de cursos pasados. En cuanto a la valoracion media bruta
considera que hay una tendencia ligeramente positiva en el curso 23/24. Al final de su
intervencion destaca que hay un cambio de normativa y habrda que analizar los nuevos
resultados. Destaca que debe continuarse con las campafias para concienciar a todos de la
necesidad de una mayor participacion en las encuestas.

Interviene D2 Blanca Bauluz que pregunta por la situacién del programa Docentia.

10
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D2 Eva Pardos sefala que se esta en una fase piloto y en este momento se estd pendiente de
resolver las alegaciones que ha hecho el profesorado a la evaluacién por parte de la Comisién
Técnica de Evaluacién. Se considera que antes de las vacaciones de verano estara acabada la
fase piloto y certificado, pero aflade que al tratarse de un programa piloto la certificacién no es
vélida para ANECA, aunque quienes hayan participado podran hacer valer sus valoraciones.
Afade también que deberda hacerse un proceso de reflexion sobre su funcionamiento y también
en atencidn a los nuevos requisitos de ANECA.

Interviene el profesor D. Francisco Vazquez quien sefala que el resultado que ofrecen las
encuestas no es del todo valido porque no se tienen todos los datos, que hay asignaturas con
mas de un profesor y, sin embargo, el sistema acepta la evaluacién de una asignatura si el
alumno evalla a un solo profesor. Ailade que en Docentia si se dispone de la informacién de si
un profesor ha tenido una tasa de evaluacién superior al 20% y que deberia cruzarse esa
informacién. Manifiesta su preocupacion por la situacién.

Responde D2 Eva Pardos que Sigma no permite la clasificaciéon de los estudiantes por su
correspondiente grupo de practicas que, ademads, se sigue un distinto sistema en cada
titulacion. Esta circunstancia es la que impide tener los datos desagregados. Afade que hay
estudiantes que se ven sobrepasados por el nimero de encuestas que tienen que responder
por asignatura cuando la imparten muchos profesores. En todo caso, considera que el sistema
de evaluacidn actual es suficientemente garantista, aunque reconoce que ANECA exige unas
tasas de respuestas minimas y que puede llevar a que haya profesorado afectado. Concluye
reconociendo que es un problema complicado en el que se estd trabajando y también
manifiesta su preocupacion porque ANECA parece que va a exigir unas mayores tasas de
respuesta minima.

Interviene de nuevo el profesor Francisco Vazquez para sefialar que no solo le preocupa que no
se alcance una tasa de respuesta del 20% sino sobre todo que se tenga un dato incorrecto y que
se saque pecho con unos resultados que parecen positivos pero que son falsos y que no se
corrija la metodologia. Insiste en que los datos se tienen de forma desagregada para DOCENTIA
y que no se usan en los resultados de la Universidad.

Responde D2 Eva Pardos que se va a analizar esta cuestion pero que la base no es la misma
porque una cosa son los datos brutos y otro determinar las tasas.

D. José Ramodn Beltran seiala que el debate esta claro y da la palabra de nuevo al Vicerrector
de Politica Académica.

El Vicerrector agradece el trabajo de Eva Pardos y pide que conste en acta el agradecimiento
también a los miembros de las Comisiones Técnicas de Evaluacion.

7.2 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion
del titulo de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Zaragoza.
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7.3 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la extincion
del titulo de Master Universitario en Fisica del Universo: Cosmologia, Astrofisica, Particulas y
Astroparticulas por la Universidad de Zaragoza.

7.4 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la extincién
del titulo de Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales por la Universidad de
Zaragoza.

7.5 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion
del titulo de Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zaragoza.

Aborda el Vicerrector de Politica Académica conjuntamente las distintas propuestas de
extincion de titulos por la implantaciéon de otras titulaciones con la misma denominacion, salvo
el supuesto del 7.5 que lleva dos cursos académicos en situacion de suspension. No se formulan
observaciones y se aprueban los cuatro puntos por asentimiento en los términos que figuran
en los Anexos 11.

7.6 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional por la Universidad
Auténoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense
de Madrid; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la Universidad de
Extremadura; la Universidad de Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Valladolid; la
Universidad de Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea; la Universidad Jaume | de Castelldn; la Universitat de les llles Balears y la
Universitat de Valéncia (Estudi General).

El Vicerrector expone las caracteristicas del Master e indica que se aprobd en la Comisién de
Estudios de Postgrado. No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los
términos que figura en el Anexo 12.

7.7 Propuesta de Acuerdo, por el que se aprueba la regulacion académica del estudio
simultaneo de los grados en Filologia Hispanica y en Estudios Clasicos de la Universidad de
Zaragoza: programa conjunto en Filologia Hispanica y Estudios Clasicos (HISPACLAS).

Expone el Vicerrector de Politica Académica que la propuesta es del primer programa conjunto
en la rama de humanidades para acoplar los grados de Filologia Hispanica y de Estudios Clasicos
y que se llamard a partir de este momento HISPACLAS. Explica que en el anterior Consejo de
Gobierno se aprobé condicionalmente el nimero de plazas del programa: cinco plazas de nuevo
ingreso y cinco por cambio de estudios para incorporar estudiantes que ya estén cursando el
primer curso de cualquiera de estos grados. A continuacidn, describe las caracteristicas del
programa y advierte de una errata porque el programa es de 334 ECTS y no de 338 como se
indica en la pagina 1, en el articulo 2 de la propuesta. También indica que debe modificarse la
tabla de quinto curso que figura en el anexo 1 de la propuesta: debera figurar que el alumno
debera cursar 10 ECTS de asignaturas del grado de Filologia Hispdanica, 10 ECTS de las optativas
del grado de Estudios Cldsicos, con un total de 58 ECTS, en lugar de los 60 que figuran. Agradece
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al decano de la Facultad de Filosofia y Letras, don José Antonio Beltran, y a los departamentos
y coordinadores implicados el trabajo realizado que ha permitido que esta oferta docente
pueda hacerse en el proximo curso.

A continuacidn, da la palabra al decano de la Facultad de Filosofia y Letras don José Antonio
Beltran que expresa su deseo de que esta sea la primera de otras propuestas que hagan mas
atractiva la oferta educativa de su centro. Se suma a los agradecimientos al grupo de trabajo,
los coordinadores, a la Secretaria de la Facultad y a la vicegerencia académica, a D2 Pilar Sdnchez
Burriel y a los Vicerrectores de Estudiantes y Politica Académica.

No se formulan mas observaciones y se aprueba por asentimiento con las modificaciones
indicadas en los términos que ya figuran en el Anexo 13 de esta acta.

OCTAVO PUNTO Politica Cientifica

8.1 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la denominacidon del Instituto Universitario
de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS), por Instituto
Universitario de Investigacion en Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS).

Toma la palabra la Vicerrectora de Politica Cientifica quien recuerda el origen y la actividad del
IEDIS y expone que la propuesta fue aprobada por el Consejo del IEDIS en su sesidn de 4 de
marzo, pasado. La modificacion obedece al peso creciente dentro del Instituto de los estudios
en el ambito de la economia. Sefiala que desde el vicerrectorado de Politica Cientifica se ha
corroborado esta realidad con un estudio de la produccién cientifica de los nodos mas
representativos de esta comunidad cientifica en la base de datos WOS que refleja que la
categoria mas importante de sus publicaciones se encuentra en Bussines Economics. Hace
hincapié en que se trata Unicamente un cambio de nombre, porque el objeto, los fines y las
lineas de investigacidn y dreas se van a mantener.

No hay observaciones y se aprueba por asentimiento el acuerdo de cambio de nombre en los
términos que figura en el Anexo 14.

NOVENO PUNTO Estudiantes y Empleo.

9.1 Propuesta de Acuerdo por el que se modifica la Normativa sobre Criterios de Valoracion,
Orden de Prelacién en la Adjudicacion de Plazas y Procedimiento de Admision a Estudios
Oficiales de Grado.

Toma la palabra el vicerrector de Estudiantes quien indica que se propone una normativa que
tiene como base el Acuerdo de 25 de junio del afio pasado sobre criterios de valoracién, orden
de prelacion en la adjudicacién de plazas y procedimientos de admisidn, pero con la
incorporacion de algunas novedades motivadas en primer lugar por la experiencia observada
en la citada normativa durante el curso anterior en lo que se refiere a los grados que se imparten
en distintos centros o localidades bajo una misma memoria de verificacién y el mismo cddigo
registro de universidades y, por otro lado, para establecer una prelacion en el grupo de
estudiantes con discapacidad que evite posibles desigualdades en la aplicacion de dicho cupo.
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Destaca que se introduce una Disposicién Adicional Tercera que establece que cuando una
titulacion en la Universidad de Zaragoza se imparta en varios centros o localidades de la
Universidad con la misma memoria de verificacién y el mismo cédigo de registro de
universidades, si el estudiante que ha iniciado esos estudios desea cambiar de centro para
continuar los mismos estudios accediendo por el cupo de admisidon general haciendo valer la
nota PAU, en el supuesto de que obtenga plaza, segin el procedimiento recogido en la
normativa en el capitulo 4 y con independencia del nimero de créditos que se le pudieran
convalidar o tener superados, consumird plaza de nuevo ingreso. Expone que con esta medida
se intenta proteger a los campus de Huesca y Teruel.

En relacidon con las plazas reservadas para estudiantes con discapacidad, contemplando
conforme a la normativa general universitaria, el Real Decreto 534/2024 de 11 de junio, se
establecen dos categorias: la de los estudiantes que tienen un certificado de discapacidad igual
o superior al 33% y la de aquellos estudiantes que, habiendo necesitado actividades de apoyo
educativo permanente asociado a circunstancias personales en la etapa formativa anterior,
puedan presentar también algun certificado de discapacidad que no llegue a ese 33%. Estos
ultimos tendran que presentar un informe expedido por la direccién del centro en la que
realizaron sus estudios. Entre estos dos grupos se establece una prelacién a favor de los
estudiantes que tienen un certificado de discapacidad superior al 33%.

Finalmente, en cuanto a las normas del procedimiento de admision, se propone modificar la
disposicidn adicional octava, para que en el caso de que haya estudiantes que puedan acceder
por varios cupos se siga un orden entre estos cupos dejando el de discapacidad como ultimo
cupo.

No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el
Anexo 15.

9.2 Propuesta de Acuerdo por el que se aprueban los Parametros de Ponderacion
correspondientes al Programa Conjunto de Filologia Hispanica - Estudios Clasicos [HispaClas].

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo describe los criterios de ponderacidn que se van a utilizar
para el programa HispaClas que abarcan 17 materias.

Pregunta el profesor José Antonio Ainsa si la tabla de ponderaciones propuesta es igual a la de
los grados de Filologia hispanica y de Estudios clasicos, cuando se cursan separadamente, o si
es muy diferente.

Contesta a la pregunta el Decano de la Facultad de Filosofia y Letras quien expone que, de las
17 materias, 16 son las que ya figuraban en las dos titulaciones si bien se ha producido una
armonizacién en la materia de Historia debido a que en su dia no era una materia elegible

No se formulan observaciones y se aprueba por asentimiento en los términos que figura en el
Anexo 16.

DECIMO PUNTO. Comunidad Universitaria y Compromiso Social.
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10.1 Propuesta de Acuerdo por el que se aprueban las Normas de organizacion y
funcionamiento de la transferencia e intercambio del conocimiento a través del programa de
la Universidad de la Experiencia.

La Vicerrectora de Comunidad Universitaria expone que desde la convocatoria del Consejo de
Gobierno se le han dirigido diversas observaciones sobre la propuesta, alguna de las cuales van
aincorporarse a la propuesta.

En primer lugar, en relacidén con el predmbulo precisa que el Reglamento que regula las
ensefianzas propias es el aprobado por Acuerdo del consejo de Gobierno de 31 de mayo de
2023 y que fue la Instruccidon de 5 de junio de 2023 la que reguld la oferta académica
denominada Universidad de la Experiencia. Aunque se ha solicitado una expresa derogacién de
esa Instruccion, dado que la norma que se presenta no es un Reglamento, en sentido estricto,
se entiende innecesaria la derogacion, si bien se afiadird en el preambulo una referencia
aclaratoria indicando que la instruccién de 5 de junio de 2023 queda sin efecto.

En segundo lugar, se acoge la sugerencia, del grupo Renovacién, de modificar la redaccién del
articulo 1.3 para definir como destinatarios de la Universidad de la Experiencia a toda persona
mayor que desee ampliar o actualizar sus conocimientos y experiencias culturales, ya fuera que
no hubieran recibido formacién universitaria o que deseen formarse en campos diferentes a
sus actividades profesionales.

En tercer lugar, en relacién con la observaciéon que le formuld el profesor José Antonio Ainsa, la
vicerrectora apunta que la asistencia es uno de los criterios que se utilizan para considerar
superada la formacién de un ciclo, por lo que el criterio debe aparecer reflejado si bien puede
sustituirse la palabra "evaluacion" por "superacién".

El profesor José Antonio Ainsa manifiesta su parecer favorable a esa sustitucién.

Se valora establecer en el articulo 5 que para la superacién del ciclo formativo sera necesaria la
asistencia al 70% de las sesiones presenciales.

Hay un intercambio de pareceres y finalmente se acuerda que no se refleje la referencia al 70%.

El cuarto lugar, explica el motivo por el que se ha elevado a 60 afios la edad para admitir a los
participantes en la Universidad de la Experiencia. La razén se encuentra en la demanda tan
elevada que tienen estos estudios, si bien en aquellos municipios en los que se imparta y haya
una reducida demanda que no logre cubrir la oferta podra autorizarse la matricula para
personas de edad inferior. Afiade que como el programa tiene una duracion mdxima de ocho
anos, si se generaliza la admisidn a los 55 afios no existiria una oferta especifica para quienes
ya han superado la edad de jubilacién, que es lo que busca esta oferta académica.

En quinto lugar, reconoce que no puede atribuirse la aprobacion del complemento econémico
y la descarga docente al Equipo de Gobierno, sino que corresponde al Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno.
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En sexto lugar, modifica la expresidon del punto nueve, para acoger el lenguaje inclusivo
sustituyendo la expresion jubilados por personas jubiladas y en el punto cuatro, la expresion
alumnado por personas participantes en el programa.

Interviene el Secretario General para solicitar que se modifiquen en el punto 7.1 los dos puntos
por las letras a) y b).

Sin que se formulen observaciones se aprueba por asentimiento la propuesta con las
modificaciones indicadas de modo que la propuesta queda como se recoge en el Anexo 17.

UNDECIMO PUNTO. Informe de la Rectora.

El Vicerrector de Planificacidon y Desarrollo Estratégico que preside la sesion excusa a la Rectora
que ha tenido que acudir a un compromiso institucional de ultima hora y que no podra exponer
su informe.

A continuacién, da la palabra a los distintos miembros del equipo para que informen de
cuestiones que afectan a sus negociados.

Interviene en primer lugar el Secretario General que informa de la proxima convocatoria de la
Junta de accionistas de UnizarEmprende que estd prevista para el dia 23 de junio a las 9 de la
mafiana y que se realizard telemdticamente, asi como del cambio de fechas para el ultimo
Consejo de Gobierno del curso que se adelanta al 29 de junio.

También informa de las reuniones de la Comision delegada del Claustro para la elaboracién del
Reglamento General de Centros y Estructuras que emitié un informe por el que consideraba
que a la vista de la préxima aprobacién de un Real Decreto que regule los dmbitos vy
especialidades, parecia aconsejable no variar las condiciones, requisitos y exigencias existentes
actualmente para la constitucion de Departamentos.

Informa el Secretario General de la postura del Equipo de gobierno a la vista del anterior
informe y de la circunstancia de que se ha abierto a informacion publica el Proyecto de Real
Decreto por el que se determinan las especialidades de conocimiento a efectos del
establecimiento de los perfiles de los concursos de las plazas de profesorado universitario de
las universidades publicas y los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcién de los
puestos de trabajo del profesorado universitario, y se modifica el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre régimen del profesorado universitario. En este sentido, la previsién de la
Disposicion Transitoria Primera de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza por la que
deberia presentarse al Claustro, por Consejo de Gobierno, una propuesta de regulacion de las
condiciones de creacién de los Departamentos, obligaria a actuaciones que resultarian inuatiles,
si la regulacién que se adopta luego debe modificarse a la luz de lo que definitivamente
establezca el Real Decreto al que se ha hecho referencia. Informa, por tanto, de la decisién del
Equipo de gobierno de no formular al Consejo de gobierno esa propuesta por el momento y
dejar incumplida la previsién de la Disposicion transitoria primera de los Estatutos.
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Informa finalmente que se va a abrir un periodo de alegaciones para la redaccién de los
Reglamentos de régimen interno de la Escuela de Doctorado, del sistema de calidad del
doctorado y de las memorias de doctorado.

A continuacién, el Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacién da cuenta del viaje
realizado por la Rectora y otros miembros del equipo de gobierno a Colombia y Argentina, de
las 16 instituciones, 12 de ellas Universidades, que se visitaron, asi como a la Embajada de
Espafia en Argentina. Menciona visitas a las Universidades de Cartagena, Tecnoldgica de
Bolivar, Rosario, Externado, los Andes, Nacional de Cuyo, Cérdoba, Nacional del Litoral,
Nacional de San Luis, Nacional de la Plata y de Buenos Aires y de los proyectos y posibles
acuerdos que se alcanzaron y que se desarrollardn en contacto con los centros implicados en la
Universidad de Zaragoza.

Interviene la Vicerrectora de Comunicacion e ldentidad Institucional que expone los detalles de
la campafia sobre la figura de Santiago Ramdn y Cajal y que se iniciara con una Jornada sobre
esta figura ilustre de nuestra Universidad el prédximo dia 5 y que incluye la séptima Leccién Cajal,
en esta ocasidn a cargo de D. Mateo Valero sobre Supercomputacion, inteligencia artificial,
chips y autonomia europea, asi como la concesion de la primera medalla de oro Santiago Ramén
y Cajal a D. Carlos Lopez Otin por su trayectoria investigadora.

Interviene la Vicerrectora de Comunidad Universitaria y Compromiso Social que anuncia la
publicacién de una memoria institucional que recoge las muchas acciones desarrolladas en la
Universidad de Zaragoza para la sensibilizacién para la igualdad de género durante el mes de
marzo.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo comunica el préximo nombramiento, para el dia 1 de
mayo, de la nueva directora del Colegio Mayor Cerbuna, que recaera en D2 Marta Mira Aladrén,
profesora de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

DUODECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas
Finalizados los informes se abre el Ultimo punto de ruegos y preguntas.

Interviene en primer lugar D. José Antonio Yagilie quien anuncia que en unas pocas semanas
dejara de ser director de la EINA vy, tras sefialar que ha estado diez aifos en el Consejo de
Gobierno, quiere expresar su agradecimiento a todos los consejeros y consejeras por su labor,
y realiza una reflexion sobre la importancia de la labor del Consejo y la importancia de la
Universidad como motor de la Comunidad Auténoma de Aragén.

D. José Ramédn Beltran agradece, en nombre del Consejo, su participacion que califica de
constructiva y le desea lo mejor en su carrera en la Universidad.

D. José Antonio Ainsa pregunta por el estado de tramitacidn del plan estratégico del Equipo de
Gobierno y también ruega una renovacién o actualizacién del Plan Concilia que data del afo
2006.

D. Alfonso Ibarra interviene para leer el manifiesto que da cuenta de la concentracién del PTGAS
en la puerta del Edificio Paraninfo. Procede a su lectura que tiene el siguiente texto:
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"El Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014, acordd la implementacién del Grupo B en
los laboratorios y talleres en el plazo de un afo.

Once afios después, en el Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2025, ultimo del mandato del
Rector Mayoral, se cumplié el compromiso politico de asignar presupuesto, que estaria
disponible a partir de junio de 2025, para que el Grupo B fuera una realidad. El acuerdo superé
todos los filtros, incluido el del Servicio Juridico.

Se ha cumplido mas de un afio desde aquel acuerdo, y vemos claramente que hay una falta de
voluntad real en llevar a cabo lo acordado, por la dilacién en el tiempo y porque su propuesta
tan sélo permitiria el acceso, en el mejor de los casos, a 39 de los 209 técnicos que ocupan
actualmente los puestos transformados. Por ello, ante la pasividad de la Gerencia para
implementar el Grupo B en laboratorios y talleres, queremos trasladar a este Consejo de
Gobierno de hoy 28-4-26 el malestar que se esta generando en el colectivo del personal de
laboratorios y talleres, por el ritmo lento de trabajo, y dilacién en los tiempos.

Implantar el Grupo B tal y como indica la Gerencia va a ocasionar conflictos en los servicios y
unidades. Ese escenario fue el que se planted el afio pasado en la negociacidn y para evitarlo
alcanzamos un acuerdo con unos términos precisos. Ahora la Gerencia no asume esos términos.

Requerimos a la Rectora el cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno, para que la
Gerencia busque alternativas para implementar el Grupo B en los términos del Acuerdo.

Hay que darle salida al cumplimiento de este acuerdo de una forma inmediata, agil y sencilla".

D. Isidro Acin interviene y sefiala que en la en la anterior sesion del Consejo de Gobierno se
modificé una parte muy pequeiia del reglamento del Hospital Veterinario y que él advirtié que
no se habian realizado las elecciones para jefes de servicio en el Hospital Veterinario. Pregunta
por la situacién de esa eleccién.

Interviene D. José Francisco Fernandez para expresar que los profesores que tienen el
reconocimiento de profesor honorario estan preguntando, dado que todavia no estd abierta la
convocatoria para su solicitud, si presentan la solicitud de profesores honorarios o si la
presentan a la de colaboradores extraordinarios, con el temor de que si no hacen esto ultimo,
pueden quedar excluidos.

Contesta D. José Ramdn Beltran a la pregunta de D. José Antonio Ainsa, describiendo el
despliegue que se ha hecho para la elaboracién del plan estratégico y expresa el compromiso
del Equipo de Gobierno de llevarlo al préximo Consejo de Gobierno del dia 13, con un previo
proceso participativo para discutir la versién consolidada. Al Consejo de Gobierno se sometera
una aprobacién de la definicién de lineas, objetivos estratégicos y objetivos especificos y una
planificacion objetiva con sus valores para el afno 2026. Ahade que también se planteara la
metodologia del seguimiento del plan y cdmo se desarrollara, asi como que se va a llevar a cabo
una encuesta abierta a todo el profesorado sobre los objetivos estratégicos que tienen una
valoracion de tres.

En relacién con el ruego de actualizar el plan Concilia, la Vicerrectora de Comunidad vy
Compromiso Social sefiala que es uno de los objetivos que tiene en mente y que se formara un
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grupo de trabajo para esa actualizacion en el que se contara con los grupos sindicales y las
unidades y estructuras involucradas. Anade que hay que abordar también un plan de
conciliacién familiar de estudiantes que tienen hijos a su cuidado, porque el plan no solo debe
buscar la conciliacién laboral, sino también la académica.

El Gerente, en relacidon con el manifiesto, expresa su confianza en la comun capacidad de
negociacion, como expresd en la mesa sectorial, al indicar que habia que buscar una forma de
aplicar el Acuerdo de 4 de marzo de 2025, que tiene unos términos precisos que exigen
desarrollar un proceso de promocidén interna, vertical, directa a los puestos. Afiade que los
conceptos son importantes para la negociacidon. Ailade que en la mesa se planted otro escenario
que es necesario analizar porque difiere de lo expresado en el Acuerdo. Concluye que hay que
apurar la capacidad de negociacidn y evitar un conflicto y que en todo caso hay que actuar en
el marco de lo permitido por la legislacion aplicable, como expresé en la mesa.

El Secretario General reconoce que tiene que retomar la cuestidon de las elecciones de los
representantes de jefes de servicio en el Hospital Veterinario y en relacién con la situacién de
quienes quieren solicitar su condicion de profesor honorario, la situacidon queda pendiente de
la propuesta de nueva regulacién que se va a llevar al Consejo de Gobierno el 13 de mayo y que
habrd una disposicién transitoria para los profesores que puedan cambiar su situacién a la luz
de la nueva regulacién.

Finalmente, en el apartado de felicitaciones se hace constar en acta las siguientes:

-A Ignacio Martinez Ruiz, Profesor Titular del Departamento de Ingenieria Electrénica
y Comunicaciones, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por haber sido elegido como
nuevo decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacién (COIT) en Aragdn, para
los préximos 4 afios.

-A Daniel Martin Serrano, investigador del Instituto de Investigacidén en Ingenieria en
Aragén (I3A) y profesor ayudante del Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por recibir mencién honorifica en los premios del
IEEE VGTC Best Dissertation Award, que distinguen las mejores tesis doctorales del mundo en
realidad virtual. Estos premios son altamente competitivos ya que participan investigadores
de todo el mundo en el campo de la realidad virtual. EI IEEE VGTC es una de las organizaciones
cientificas y tecnoldgicas mas grandes y prestigiosas del mundo en dreas como la visualizacion
de datos, los graficos por computador y la realidad virtual y aumentada.

Se felicita a las siguientes personas en razén de sus nombramientos:

- A Pedro José Miana Sanz, por su reeleccién como director del Instituto Universitario
de Investigacion de Matematicas y Aplicaciones (IUMA).

- A Jorge Ares Garcia por su reeleccién como director del Departamento de Fisica
Aplicada.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 28 de abril de 2026

- A Antonio José Garcia Gomez por su reeleccion como decano de la Facultad de
Derecho.

- A Javier Vicente Pérez por su nombramiento como director del Departamento de
Filologia Francesa, agradeciendo los servicios prestados a su predecesora en el cargo,
Maria Azucena Macho Vargas.

También se expresa el agradecimiento de todos los miembros del Consejo de Gobierno a D.
José Antonio Yagilie por su participacidn en el mismo todos estos afios.

-También se hace constar en acta la felicitacion a los siguientes estudiantes:

- Raul Usén Castro, por haber conseguido la medalla de oro en la categoria +97 kg en el
Campeonato de Espafia Universitario de Halterofilia 2026.

- Jian Escanilla, por ganar la medalla de oro en la prueba de 100 m braza y la medalla de
plata en 200 m estilos, en competicion adaptada, y a Marcos Echevarria, por ganar la
medalla de bronce en la prueba de 400 m libres en los Campeonatos de Espafia
Universitarios de Natacién y Natacion Adaptada 2026.

- Lucas Edmond Martinez que ha obtenido la medalla de plata en la disciplina ecuestre
de salto, montando al caballo CDE de la Yeguada Militar “Nabab de IBIO en los
Campeonatos de Espafia Universitarios de Hipica 2026”.

- Alejandro Gallego Costea y Pablo Rodriguez Otal, por haber obtenido la medalla de
plata en la modalidad de dobles masculino en los Campeonatos de Espafia
Universitarios de Badminton 2026.

022cfee7108dc75605103f8db39214c3
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Se hace constar en acta las condolencias a:

- Salvador Nevot Bosch, Director del Servicio de Mantenimiento, por el fallecimiento de
su padre.

- Ana Isabel Martinez Benito, Jefe de Unidad Administrativa y de Calidad de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

- A la familia, por el fallecimiento de Jaime Villares Martinez, personal técnico y de
administracidon y servicios jubilado.

- Raquel Poza Fresno, Secretaria del Gabinete de la Rectora, por el fallecimiento de su
madre.

- Alafamilia, por el fallecimiento de Isaias Zarazaga Burillo, catedratico de Genética de
la Facultad de Veterinaria, jubilado.
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- Maria Katrina Belsué Guillorme, Técnico de la Unidad de Igualdad, por el fallecimiento
de su padre.

- Belén Masia Corcoy, Profesora Titular del Departamento de Informatica e Ingenieria
de Sistemas, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
madre.

- Eduardo Generelo Lanaspa, Profesor del Departamento de Expresién Musical, Plastica
y Corporal, de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de
su madre.

- Lucia Garcia Nieto, Profesora Titular del Departamento de Ingenieria Quimica vy
Tecnologias del Medio Ambiente, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
fallecimiento de su padre.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/022cfee7108dc75605103f8db39214c3
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Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por Javier
Lépez Sanchez, Secretario General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de la Rectora Rosa Bolea Bailo
y del Vicerrector José Ramon Beltran Vazquez en sustitucion de la Rectora
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad en la Asociacion Cluster de la Economia Circular de Aragon
(CIRCLEAR).

La Universidad de Zaragoza ha sido invitada a formar parte de la Asociacion Cluster de la Economia Circular
de Aragon (CIRCLEAR).

La asociacién tiene como objetivo involucrar a los actores que operan en el sector de la economia circular de
Aragon, para consolidar la economia circular como pieza clave de la sostenibilidad medioambiental y con la
finalidad de contribuir a la adopcién de sus principios y a la adopcion del principio de jerarquia en la gestion
de residuos por sus miembros, el resto de actores econdmicos y miembros de la sociedad, posicionandose
como referente nacional en economia circular.

Son fines de la asociacion:

— El fomento de la cooperacidn de los miembros del Cluster con el objeto de desarrollar proyectos y
realizar actuaciones conjuntas.

— La identificacién y la realizacién de proyectos relacionados con la economia circular en todos los
dmbitos de la economia y de las empresas en la Comunidad Auténoma de Aragén.

— Elfomento y el desarrollo de la economia circular en la comunidad auténoma de Aragdn en el sector
publico, en el sector privado y en la investigacion.

— El fomento de la adopcion del principio de jerarquia en la gestién de los residuos.

La asociacién estd integrada en la actualidad por 37 socios entre los que cabe destacar el Instituto
Tecnoldgico de Aragon (ITA), Fundacion CIRCE -Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos,
y empresas varias (CEMEX Espafia Operaciones S.L.U., FERSA, Grupo Empresarial COSTA, Hierros Alfonso,
Industrias Quimicas del Ebro S.A., URBASER, Carreras Grupo Logistico...,etc.).

El articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn,
establece que una de las funciones del Consejo Social es la de aprobar la participacion de la Universidad en
entidades juridicas para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad. Por todo ello, el Consejo de
Gobierno acuerda:
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Primero: Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en la Asociacién Cluster de la Economia
Circular de Aragon (CIRCLEAR) de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacién.

Segundo: La participacion conlleva coste econdmico anual de 1.500€ para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento para la Creacion de Cdtedras Institucionales y de Empresa de la Universidad de
Zaragoza.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico establece, en su Capitulo VI, relativo
a los convenios, y en particular en su articulo 49, el régimen juridico aplicable a su vigencia, disponiendo que
deberdn tener una duracién determinada que no podrd exceder de cuatro afios, y que su prérroga, en su
caso, habra de ser acordada por las partes antes de la finalizacion del plazo inicialmente previsto, sin que
dicha prérroga pueda superar, en conjunto, un periodo adicional de hasta cuatro afios.

Articulo 49.
h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los convenios deberdn tener una duracion determinada, que no podrd ser superior a cuatro afos, salvo
que normativamente se prevea un plazo superior.

2.2 En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del convenio podrdn acordar undnimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
o su extincion.

Por su parte, el Reglamento para la Creacion y Funcionamiento de las Catedras Institucionales y
de Empresa de la Universidad de Zaragoza, aprobado mediante acuerdo del Consejo de gobierno
de 24 de abril de 2024, recoge en su Cap I, art. 3 lo siguiente:

Articulo 3. Modo de creacion.

1. Las cdtedras institucionales y de empresa se creardn mediante la firma de un convenio de colaboracion
entre la Universidad de Zaragoza y las instituciones o empresas interesadas.

022cfee7108dc75605103f8db39214c3
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2. El convenio de creacion deberd tener una duracion minima inicial de dos afios, pudiendo fijar su prorroga
siempre que alguna de las partes no manifieste su voluntad en sentido contrario en un plazo no inferior a
tres meses antes de la terminacion del plazo de vigencia inicial o de la prérroga.

3. En el caso de cdtedras firmadas con administraciones publicas, su duracion se ajustard a los requisitos que
establezca la correspondiente normativa.

Asimismo, el Reglamento de tramitacién y aprobacion de convenios de colaboracion por parte de
la Universidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo de Consejo de gobierno de la Universidad el
24 de noviembre de 2016, no contiene una regulacion especifica del régimen de prérrogas, y resulta
de aplicacion directa la normativa basica estatal contenida en la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el principio de jerarquia normativa.

En consecuencia, se aprecia la necesidad de adaptar la redacciéon del articulo 3.2 del citado
Reglamento de Catedras, a fin de garantizar su plena adecuacién al régimen juridico de los
convenios previsto en la normativa basica estatal, a través de la supresién de cualquier previsidn
que pudiera interpretarse como contraria a la exigencia de prérroga expresa.

En virtud de lo expuesto, se acuerda la modificacién del articulo 3.2 del Reglamento de Catedras en
los siguientes términos:

-
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2. El convenio de creacion deberad tener una duracion minima inicial de dos afios. Antes de la
finalizacion de dicho plazo, las partes podrdn acordar expresamente su prorroga, mediante
acuerdo undnime y por escrito, sin que la duracion total del convenio, incluidas las prérrogas,
pueda exceder del plazo mdximo legalmente establecido. La falta de acuerdo expreso de prérroga
determinard la extincion del convenio a la finalizacion de su vigencia inicial o, en su caso, de la
prorroga en curso.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario técnico, de gestion y de administracion
y servicios de la Universidad de Zaragoza.

El articulo 204 Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 23/2025 de 28 de febrero, del
Gobierno de Aragodn, establece que la relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios sera elaborada y modificada por la Gerencia y que se sometera al Consejo de Gobierno para
su aprobacion, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Auténoma para su aprobacion
final.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario
de Aragdn, corresponde al Consejo Social recibir informacion sobre la relacidn de puestos de trabajo de
administracion y servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

Y, finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, esta modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de gestidn
y de administracion deberda contar con la aprobacion del Gobierno de Aragdn para poder ser efectiva.

La modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de gestidon y de administracién y
servicios que se somete a aprobaciéon del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza incluye diez nuevos
puestos de trabajo, seglin consta en el Anexo de este acuerdo, y supone un coste presupuestario de 390.029 euros.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Gerente de la Universidad de Zaragoza y previa negociacién de la
modificacion de la RPT en la mesa sectorial de PTGAS celebrada el 19 de marzo de 2026, se adopta el siguiente

Acuerdo:

Primero. - Aprobar la modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral técnico, de gestion y de
administracion y servicios en los términos que se contienen en el Anexo de este Acuerdo.

Segundo. - Informar al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal laboral técnico, de gestidon y de administracion y servicios a la que se refiere este Acuerdo.

Tercero. - Solicitar al Gobierno de Aragdn la aprobacién final de esta modificacidn de la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal laboral técnico, de gestién y de administracidn y servicios.
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ANEXO0.- MODIFICACION RPT 28 DE ABRIL DE 2026

CREACION PUESTO
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acepta la donacion a la Universidad de Zaragoza de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos restaurados
de la titularidad de la Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Alberto Ramén y Cajal
Agiieras.

Con fecha 14 de abril de 2026, D. Pedro Alberto Ramodn y Cajal Aglieras, manifiesta que en su nombre y en el
de la Fundacién Ramoén y Cajal Abogados dese efectuar la donacion detallada a continuacion:

e Lienzo "Diversos elementos constitutivos de la sustancia gris cortical", Ramén y Cajal y R. Padré.
CUC005762.

e Lienzo "Esquema de la estructura del cerebelo". Ramdn y Cajal y R. Padré. CUC005763.
e Lienzo "Esquema conexiones de las raices motrices". Ramon y Cajal y R. Padré. CUC005764.

e Lienzo "Neuronas del sistema olfativo (Esquema del aparato de la olfacién)" Ramén y Cajal y R.
Padré. CUC 005772.

e Lienzo "Esquema de la estructura de la retina" Ramon y Cajal y R. Padré. CUC 005773.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/022cfee7108dc75605103f8db39214c3

e Lienzo "Conducto coclear: 6rgano de Corti (Corte transversal del caracol)" Ramén y Cajal y R. Padro.
CUC005776.

Tal y como se expresa en el informe elaborado por D.2 Maria Garcia Soria, en calidad de experta designada
por el Sr. Vicerrector de Cultura y Patrimonio, D. Eliseo Serrano Martin, cito textualmente “...Las seis laminas
facsimiles objeto de la donacién son reproduccién de originales realizados en torno al afio 1900. En ellas
confluyen dos figuras de excepcional relevancia: Santiago Ramoén y Cajal, quien concibid y ejecutd los disefios
de base cientifica, uy el artista Ramoén Padré y Pedret, responsable de la pintura al 6leo sobre las |[dminas
originales. Esta colaboracion entre ciencia y arte confiere a las piezas un valor doble: como documentos
cientificos de importancia histérica en el campo de la neuroanatomia, y como objetos artisticos de notable
calidad técnica y formal...”.

Asi mismo, “...Las Laminas de Cajal constituyen un referente fundamental en la historia de la neurociencia 'y
de la ilustracion cientifica. Su calidad grafica y su rigor anatémico han sido ampliamente reconocidos por la
comunidad cientifica e historiografica internacional, y forman parte del imaginario visual asociado al
descubrimiento de la estructura del sistema nervioso mediante la teoria neuronal...”.

022cfee7108dc75605103f8db39214c3

El valor conjunto de las seis reproducciones esta valorado en 18.000 € (3.000 € por Idmina). Esta valoracidn
refleja el caracter excepcional de las piezas, obtenidas en tirada limitada de tres ejemplares, asi como la
calidad del proceso de reproduccién empleado y la relevancia de los originales sobre los que se basan.

D. Eliseo Serrano Martin, Vicerrector de Cultura y Patrimonio de la Universidad de Zaragoza, propone la
aceptacion de la donacidn, una vez visto el informe emitido por D.2 Maria Garcia Soria, en su condicién de
Técnico Superior de Gestion y Patrimonio Cultural y experta designada y a la vista de:

e la coherencia de estas piezas con la coleccidn existente,
e su relevancia cientifica, artistica e historica,
e su perfecta adecuacion a la misidn institucional de la Universidad de Zaragoza,
La aceptacion de esta donacién se alinea plenamente con la misién institucional de la Universidad de

Zaragoza en materia de preservacion, investigacion y difusion del patrimonio cultural y cientifico vinculado a
su historia. La incorporacién de estas piezas permitira ampliar significativamente los contenidos del Espacio

-
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Cajal, reforzando su dimension como espacio de divulgacion cientifica y cultural, y contribuyendo a la
preservacién de la memoria del cientifico aragonés mas universal.

Asimismo, la naturaleza facsimil de las reproducciones -obtenidas mediante procesos de alta tecnologia a
partir de originales recientemente restaurados- garantiza su adecuacién para un uso expositivo activo, sin las
limitaciones de conservacion preventiva propias de los originales, y las convierte en un recurso idéneo para
la programacion de contenidos temporales en el marco del espacio permanente.

De Acuerdo con el articulo 51.1 I) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto
23/2025, de 28 de febrero, del Gobierno de Aragdn, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la
politica de colaboracion con tras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer
los correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.

Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn
es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de Zaragoza.

Por todo ello, se acuerda:

Primero. Aceptar la donacidon a la Universidad de Zaragoza de 6 reproducciones facsimiles de los lienzos
restaurados de la titularidad de la Universidad Complutense de Madrid, por parte de D. Pedro Alberto Ramén
y Cajal Aglieras.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

unizar
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 27 de mayo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad.

La aprobacion de los nuevos Estatutos de la Universidad de Zaragoza por Decreto 23/2025, de 28 de febrero,
del Gobierno de Aragdn ha supuesto que las remisiones que se hacen en el articulo 60 del Reglamento del
Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza queden vaciados de contenido. Por
este motivo, la Junta del Centro Universitario de Lenguas Modernas, reunida en sesion ordinaria el pasado
13 de marzo 2026 formuld una propuesta de modificacidon de ese articulo 60 para adaptarlo a los nuevos
Estatutos.

El Centro Universitario de Lenguas Modernas es una estructura transversal a Facultades y Escuelas de la
Universidad para el desarrollo de una ensefianza instrumental de idiomas en la Universidad. Sus ensefianzas
no conducen a la obtencidon de titulos incluidos en el catalogo de titulos universitarios oficiales. Su
Reglamento ha venido reconociendo a sus estudiantes los derechos establecidos en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza con las excepciones que se derivan de las caracteristicas de las ensefianzas que en
él se imparten. La propuesta es una adaptacion del anterior Reglamento a los nuevos Estatutos. No se trata
de una norma restrictiva de derechos de los estudiantes, sino que, al reconocer los derechos de los
estudiantes, indica, al tiempo, aquellos otros derechos que son de muy dificil reconocimiento en el CULM
por las peculiaridades de las ensefianzas que se imparten en ese centro. A este respecto, el articulo 61 del
Reglamento del CULM establece una Delegacion de Estudiantes como un érgano de representacion del
estudiantado, un Consejo de Estudiantes y una representacion del estudiantado en la Junta del CULM.

Aunque hay muchos aspectos del Reglamento que exigen su adaptacién a los nuevos Estatutos, por el CULM
se ha considerado prioritario modificar este articulo 60

La adaptacién por tanto supone dar la siguiente redaccién al articulo 60 del Reglamento del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 27 de mayo de
de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad:

"Articulo 60. Derechos y deberes

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y en el marco referencial de
las ensefianzas que se imparten en el Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de
Zaragoza, los estudiantes del centro tendran los derechos establecidos en los articulos 188 y 189 de los
Estatutos, a excepcion de lo establecido tanto en las letras f), g), j), k) del apartado 2 del articulo 188 como
en la letra b) del apartado 1 del articulo 189.

Asimismo, los estudiantes habran de cumplir los deberes establecidos en el articulo 190".
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en relacion con la
Oferta de Empleo Publico, a turno libre, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y
permanentes laborales de 2025.

En el turno ordinario, se concretan los elementos de algunas plazas ofertadas, en los términos del Consejo

[52]
s de Gobierno de 20 de mayo de 2025, que seran las siguientes:
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
de la Rectora de 2 de julio de 2025 (BOUZ 04-2025) establece el procedimiento para la transformacién de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza y en el Il Convenio Colectivo del personal docente e investigador contratado laboral, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociaciéon con los
érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 154
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacion de la Relacidon de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma, en caso de ser
necesario, tramite la aprobacion final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente Laboral
a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el articulo 72 del Il Convenio Colectivo del personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en
) d 13/R3
Puesto NIP Area R Departamento Centro
BE (SI/NO)
modifique
Didactica de las Cienci Facultad d
26900 | 134073 | -'dectcadefastiencas Didacticas Especificas | o~ o0 C¢ NO
Experimentales Educacion
Facultad d
Métodos de Investigacion Cienciatda a(:ci:niias 5
26892 443204 y Diagnéstico en ! ) NO
P Educacion Sociales y
Educacion
Humanas
Facultad de
28446 588540 Matematica Aplicada Matematica Aplicada =y - NO
Ciencias
Facultad de
21155 505908 | Historia contemporanea Historia Filosofia y Sl
Letras
Facultad de
29035 488872 Historia contempordnea Historia Filosofia y NO
Letras
unizar
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Perfil, en
p 13/R3
Puesto NIP Area caso de que Departamento Centro
se (SI/NO)
modifique
Medicina, Psiquiatria | Facultad de
28653 | 367074 Medicina icina, Fsiquiatri uttac NO
y Dermatologia Medicina
Fisica Atémica, Molecul Facultad d
30757 | 491096 | o corromica, Moecular Fisica Teorica acuttad de i
y Celular Ciencias
Facultad de
Didactica de la Expresién Expresion Musical Ciencias
27677 | 631073 | 0o xprest xpresion Wiusical, renct NO
Corporal Plastica y Corporal | Humanasy de
la Educacién
UP Periodi
— Comunicacion. | Fecultad de
— 22149 550779 Periodismo L Filosofia y NO
— Audiovisual y Letras
——— Publicidad

En el caso de la plaza asociada al puesto num. 28653, estd vinculada al sistema sanitario
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el perfil de puestos de profesorado.

A peticion de los Departamentos afectados y oidas las personas interesadas, se acuerda modificar el perfil de
los puestos que a continuacion se indican, en los términos siguientes:

Puesto| NIP Area Departamento Centro Nuevo Perfil
Facultad de
30644 | 574767 |Fisica Aplicada| Fisica Aplicada . 26916 Mecanica Clasica Il
Ciencias
L j Inf ati E lad
er\guajes y | In orma ’lca e scue a/ e 29707 Fundamentos de
30603 | 536588 Sistemas Ingenieria de Ingenieriay L.
-~ . . Informatica
Informaticos Sistemas Arquitectura
Farmacologia,
Fisiologiay Facultad de
26376 | 486780 Fisiologi 32304 Fisiologia H |
iologla Medicina Legal | Medicina (*) siolegla Humana
y Forense
Economia . Facultad de 27414
. . Contabilidad y , .,
11420 | 417708 | Financieray Finanzas Economiay Introduccién ala
Contabilidad Empresa Contabilidad
D ho del
Trai)rae'(; 0deela Derecho de la Facultagyde
12054 | 327344 J y Ciencias Sociales Asignaturas del area
Seguridad Empresa .
. y del Trabajo
Social
27654 Lengua extranjera
Filologia Filologia Facultad de para marketing (inglés);
24130 | 584197 In Iefa Inglesa 'y Economiay 27551 Lengua extranjera
& Alemana Empresa para finanzas y contabilidad
(inglés)
P lidad,
E?/tlzr;ii;: Psicologia Facultad de 31227 Psicologia Clinica de
31227 | 864735 Ryl 19813Y 1 tiencias Sociales &
Tratamiento Sociologia la Salud
R y Humanas
Psicoldgico

(*) En virtud de cambio de adscripcién aprobado por acuerdo del consejo de gobierno de 4 de marzo de 2026.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la dedicacion de determinados puestos de profesorado asociado.

Mediante el presente acuerdo se modifica la dedicacion de determinados puestos de profesorado asociado,
que inicialmente fueron dotados a 3 horas semanales, y cuya dedicacion se incrementa a 4 horas semanales.

[52]
O
8
N Los puestos afectados constan en el anexo al presente acuerdo.
2
3 Anexo
[s2]
o
—
[T
o
s o 8 -
N~ - (1] (=}
o o 0 ] T n
2 € 3 “ - o
X S a Departamento Area 5] Centro c <
— E > % S a
— 9
P O
— N o
— o - .y .
== = = o N Diddctica de la Lenguay la Fac. Ciencias
= o i Didacticas Especificas Literatura Teruel . A
— 8 S Sociales y Humanas
—_— S
— ‘S
— =]
— P —
— - e .
8 = = L 5 Did4ctica de la Lenguay la »
S 2 = Didacticas Especificas Literatura Zaragoza| Fac. Educacion A
N E o
o =2 o
o] c
I o0 (]
I
8 3 o S
S st Didactica de la Lenguay la
e v - ) K.
St S Did4cticas Especificas Literatura Zaragoza| Fac. Educacién A
="t : g
O S
— T )
Q 2
o a o
s % § Didicticas Esoecifi Didactica de la Lenguay la ervel Fac. Ciencias A
@ idacticas Especificas ; erue .
=03 o = P Literatura Sociales y Humanas
J— Q 0
— < 9V . y
— é 10 ) Urbanistica y Ordenacién del Escuejla ,de
— = N Arquitectura FefriBrio Zaragoza|  Ingenieriay A
——— k=2 o .
— = S Arquitectura
— ‘(E @
— = [ee] s .z
_ = ) Urbanistica y Ordenacién del Escuela de
o . i
£ S Arquitectura Territorio Zaragoza Ingenieria 'y A
E o Arquitectura
=1 o
(8]
o
©
N
[}
~ oy .z
o Py Urbanistica y Ordenacion del Escuela de
L i . . ierf.
£ 8 Arquitectura Territorio Zaragoza Ingenieria 'y A
< S Arquitectura
©
o
Q.
S
-
unizar
CSV: 022cfee7108dc75605103f8db39214c3 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 34 /53
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 08/06/2026 18:22:00
JOSE RAMON BELTRAN BLAZQUEZ Vicerrector Planificacion y Desarrollo de la Universidad de 09/06/2026 14:09:00
Zaragoza o
JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad de Zaragoza 11/06/2026 11:23:00




Anexo 10 al Acta del Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2026

ws  Universidad
Zaragoza

1474

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por coordinacion de programas de
movilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Resolucion de 4 de abril de 2019, del Rector de la

[52]
s Universidad de Zaragoza, modificada por Resolucion de 26 de junio de 2019, por la que se aprueba un Texto
§ Refundido por que se establece el régimen de dedicacién docente y retribuciones de los cargos académicos
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& propios de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda, para
—
8 el curso 2026/2027, la asignacidn a cada centro, por coordinacidn de programas de movilidad de estudiantes,
© . , .
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la extincion del titulo de Mdster Universitario en Ingenieria
Informadtica por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el Acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba el
Reglamento para la elaboracidn, aprobacion y modificacidon de las memorias de verificacidén de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario en la Universidad de Zaragoza, acuerda:

Primero: Solicitar al Gobierno de Aragdn la extincidn, a partir del curso 2026-2027, del titulo de Mdster
Universitario en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo se registré en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos con el cédigo 4314889.

El titulo ha formado parte de la oferta de titulaciones de la Universidad de Zaragoza, pero dado-que ha
permanecido durante dos cursos académicos consecutivos en situacion de “suspension”, se acuerda la
extincién del mismo.

Segundo: Tal y como se indica en las «Directrices generales para la elaboracién de los planes de estudio de
las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021», aprobadas por
acuerdo de 14 de diciembre de 2022, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (Adenda al BOUZ
13/01/2023), los planes de estudios se extinguiran progresivamente, con periodicidad anual, a partir del
curso académico siguiente a aquel en que se produzca la resolucidn de extincion, quedando sin docencia las
asignaturas que lo integran. Asi, una vez extinguido un curso, se efectuaran cuatro convocatorias en los dos
cursos académicos siguientes. En el segundo curso en extincion se podran utilizar tres convocatorias hasta
agotar las seis convocatorias disponibles.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacion vigente.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional por la Universidad Autonoma de Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la
Universidad de Extremadura; la Universidad de Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de
Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de Valladolid; la Universidad de
Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la
Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de les Illes Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi
General).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el acuerdo
de 4 de febrero de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento para la elaboracidn, aprobacion y modificacidn de las memorias de verificacidén de titulaciones
oficiales de grado y de master universitario, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacién del Mdster Universitario en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional por la Universidad
Autonoma de Barcelona; la Universidad Autonoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la
Universidad de Barcelona; la Universidad de Cantabria; la Universidad de Extremadura; la Universidad de
Murcia; la Universidad de Oviedo; la Universidad de Salamanca; la Universidad de Santiago de Compostela;
la Universidad de Valladolid; la Universidad de Vigo; la Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea; la Universidad Jaume | de Castellon; la Universitat de les Illes Balears
y la Universitat de Valéncia (Estudi General).

022cfee7108dc75605103f8db39214c3
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Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién definitiva de aprobacién por el
Consejo de Universidades, la autorizacién de implantacion.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

-
CSV: 022cfee7108dc75605103f8db39214c3 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 37 / 53
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
ROSA MARIA BOLEA BAILO Rectora de la Universidad de Zaragoza 08/06/2026 18:22:00
JOSE RAMON BELTRAN BLAZQUEZ Vicerrector PIanificaciénzyaer:;ng;ollo de la Universidad de 09/06/2026 14:09:00

JAVIER LOPEZ SANCHEZ Secretario General de la Universidad de Zaragoza 11/06/2026 11:23:00




Anexo 13 al Acta del Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2026

ws  Universidad
100 Zaragoza

1474

Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la regulacion académica del estudio simultdaneo de los Grados en Filologia Hispdnica y en Estudios
Clasicos de la Universidad de Zaragoza: programa conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos
(HISPACLAS).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, a iniciativa de la Facultad de Filosofia y Letras, aprueba
en los términos que siguen a continuacién la regulacién académica del programa conjunto en Filologia
Hispdnica y Estudios Cldsicos (HISPACLAS) y establece un itinerario recomendado para poder cursar las dos
titulaciones de forma simultanea en cinco cursos académicos.

Articulo 1. Autorizacion del programa conjunto en Filologia Hispanica y Estudios Clasicos.

Se autoriza la imparticién de un programa conjunto organizado por la Facultad de Filosofia y Letras, que
permita simultanear los estudios del Grado en Filologia Hispdnica y del Grado en Estudios Cldsicos, en
adelante «programa HISPACLAS», mediante una ordenacidn temporal de diferentes asignaturas a cursar a
partir de los planes de estudios oficiales y teniendo en cuenta lo regulado en los articulos siguientes.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/022cfee7108dc75605103f8db39214c3

Articulo 2. Duracion del programa.

1. Se establece un itinerario académico con una duraciéon de 10 semestres (5 cursos académicos) con un total
de 334 ECTS distribuidos de la forma indicada en el anexo I.

2. Se permitira al estudiantado cursar itinerarios alternativos dentro de los limites que establece este
reglamento y la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Titulacion a obtener.

El estudiantado que supere el programa HISPACLAS obtendra los titulos oficiales de graduado o graduada
en Filologia Hispdnica y graduado o graduada en Estudios Cldsicos por la Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Sistema de Garantia de la Calidad. Coordinacion de las ensefianzas.

Al no tratarse de un estudio de Grado especifico, el sistema de garantia de calidad residira en los érganos
correspondientes de cada una de las dos titulaciones que integran el programa conjunto. Se habilitaran los
mecanismos adecuados para la coordinacién entre los 6rganos de ambas titulaciones.

022cfee7108dc75605103f8db39214c3

Articulo 5. Lugar de imparticién de las ensefanzas.

Los horarios de imparticién de todas las asignaturas del itinerario propuesto para cada curso académico, con
indicacion precisa del lugar de imparticion de las clases e indicacion de las fechas de exdmenes
correspondientes, se haran publicos en la pdgina web de la Facultad de Filosofia y Letras antes de que se
inicie el periodo oficial de matricula.

Serd responsabilidad del centro y de los drganos de garantia de la calidad ofertar un horario de clases y de
examenes que permita al estudiantado cursar cada uno de los semestres establecidos en este itinerario y
que facilite lo maximo posible la asistencia a clases tedricas y practicas y a examenes.

No se garantiza la compatibilidad de asistencia ni una franja horaria razonable para itinerarios alternativos
que elija el estudiantado.

Articulo 6. Centro responsable de las gestiones administrativas.

Se designa la Facultad de Filosofia y Letras como centro responsable de las mismas.
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Art. 7. Namero de plazas.

Cada afio, la Facultad de Filosofia y Letras establecerd para su aprobacién por Consejo de Gobierno, el
ndimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de estudios que admitird el programa
HISPACLAS, que hara publico.

Articulo 8. Admision de estudiantes.

1. La solicitud de admision al programa HISPACLAS se realizara por el mismo procedimiento que para el resto
de titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza, ofertdndose como si de una titulacién diferente se
tratase. Quienes opten a este programa deberdn reunir los requisitos legales de acceso para ambas
titulaciones.

2. A efectos de plazas de nuevo ingreso, el estudiantado del programa conjunto sera considerado tanto
estudiante del Grado en Filologia Hispdnica como del Grado de Estudios Cldsicos y las plazas ofertadas se
minoraran de la oferta de plazas que marca la memoria de verificacién de cada uno de estos Grados. Del
mismo modo, las plazas que quedasen desiertas en el programa incrementaran las de dichos Grados.

3. Las plazas de nuevo ingreso se ofertaran exclusivamente por el cupo general. Los porcentajes de reserva
quedan garantizados en los respectivos estudios de Grado que integran el programa.

4. El estudiantado que, habiendo iniciado una de las titulaciones, desee posteriormente incorporarse a este
itinerario, podra hacerlo via las plazas reservadas para cambio de estudios.

5. En todo caso, se podra también solicitar la simultaneidad de estudios, en los términos en los que se ha
estado llevando a cabo hasta la aprobacién de esta regulacién del estudio simultdneo, siempre que se cumpla
la normativa general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 9. Criterios de matricula.

1. El estudiantado que curse el programa conjunto tendrd el caracter de estudiante a tiempo completo y, por
tanto, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza, debera matricularse de todos los créditos
asignados al primer curso del plan de estudios conjunto.
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2. En los siguientes cursos académicos, el estudiantado deberd matricularse en asignaturas de ambas
titulaciones hasta la obtencion del Grado en alguna de ellas, con un total minimo de 60 créditos ECTS
matriculados por curso académico, excepto cuando el nimero de créditos que falten para la obtencion de
los dos titulos de Grado sea inferior a 60, y estableciéndose una matricula maxima de 90 créditos ECTS.

Articulo 10. Celebracion de examenes.

Las convocatorias de exdmenes se celebrardn en las fechas que determine el calendario oficial.
Articulo 11. Reconocimiento de los conocimientos en el programa conjunto.

Los reconocimientos de créditos obligatorios y optativos entre los Grados de Filologia Hispdnica y Estudios
Clasicos se detallan en el anexo Il. Dicho reconocimiento se realizard de manera automatica, salvo que el
estudiantado presente una solicitud en sentido contrario.

Articulo 12. Abandono de una de las dos titulaciones.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/022cfee7108dc75605103f8db39214c3

1. El abandono de una de las dos titulaciones puede producirse a decision voluntaria del estudiantado, o por
incumplimiento de los criterios de permanencia del programa conjunto establecidos en este acuerdo.
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2. Las asignaturas que se hubiesen aprobado en la titulacion que se abandone seran automdaticamente
reconocidas en la titulacion de destino, de acuerdo a lo recogido en la tabla de reconocimientos del anexo Il
o transferidas al expediente del estudiantado, sin que implique procesos de admision en la titulacién que no
se abandone.

Articulo 13. Trabajo fin de Grado.

Se deberan realizar dos trabajos fin de Grado, uno por cada titulacién. Cada trabajo deberd seguir la
normativa de la universidad de Zaragoza y de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como la normativa propia
de su titulacién

Disposicion transitoria.

1. Hasta que se regulen los criterios de permanencia de los programas conjuntos, la realizacién del programa
conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos requiere la superacion de al menos 54 créditos ECTS por
curso académico (con excepcion del estudiantado al que le reste menos de 54 créditos ECTS para la obtencidn
de los dos titulos de Grado). En todo caso, y siempre de acuerdo con la normativa de Permanencia de la
Universidad de Zaragoza, si se acredita causa justificada podra continuar con el programa conjunto, previa
autorizacion de la comisidon de permanencia del centro.

2. El programa HISPACLAS se inicia con una oferta de cinco plazas para el curso 2026-2027, que se detraen
de la oferta de plazas de nuevo ingreso para ambos Grados.

Disposicion final. Primera.

La Universidad, previo informe de la Facultad de Filosofia y letras, se reserva el derecho de no ofertar para
promociones sucesivas este programa si la demanda no justifica su mantenimiento.

Disposicion final. Segunda.

Se faculta al Equipo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la adopcidon de cuantas medidas sean
necesarias para la aplicacion del programa y resolver las cuestiones que se puedan plantear en su
implementacion.

Disposicion final. Tercera.

Enlo no acordado a estas normas, les serd de aplicacidn la normativa de caracter general para el estudiantado
de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo |
Itinerario conjunto para el estudio simultaneo de los Grados en

Filologia Hispanica y en Estudios Clasicos | Programa HISPACLAS

[52]
(8]
)
S PRIMER CURSO (60 ECTS)
3
® S1 S2
=
§ Fonética y fonologia del espafiol FB | 6 | Morfologia del espafiol FB | 6
wn
~
é Literatura espafiola de la Edad Media | FB | 6 | Literatura espafola de la Edad Media Il FB | 6
o
— % Segunda lengua | (Griego) FB | 6 | Segunda lengua Il (Griego) FB | 6
_—_— © . .
— g Roma, su lengua vy su literatura | FB | 6 | Roma, sulenguay su literatura Il FB | 6
— >
— 3 Linguistica general | FB | 6 | Linguistica general Il FB | 6
——
— _E
— %
_— g SEGUNDO CURSO (72 ECTS)
S <
Jd0s S1 S2
o =
) z
S c Literatura espafiola del Siglo de Oro | Ob | 6 | Literatura espafiola del Siglo de Oro Il Ob | 6
Y g
™
S (‘g Sintaxis del espafiol | Ob | 6 | Sintaxis del espafiol Il Ob | 6
I g é . . ., . . h . .
0 L Lengua vy literatura griega I: época arcaica Ob | 6 | Lenguay literatura griega Il: época clasica Ob | 6
N~
= ; L literat lati I:
8 = enhgua y . teratura —fatina L. prosa Ob | 6 | Lenguay literatura latina Il: comedia Ob | 6
=J 2 tardorrepublicana
— 0 . - " .
=:\5‘ 2 Semantica y pragmatica del espafiol Ob | 6 | Literatura comparada Ob | 6
——\ [
— e D:-)_ Teoria de la literatura Ob | 6 | Literatura hispanoamericana | Ob | 6
— %
— [}
= £
— ]
= 2 TERCER CURSO (72 ECTS)
o
E s1 S2
é Historia de la lengua espafola Ob | 6 | Variedades del espafiol actual Ob | 6
3]
% Literatura hispanoamericana Il Ob | 6 | Problemas de gramética del espafiol actual Ob | 6
o
©
g Literatura espafiola contemporanea | Ob | 6 | Literatura espafola contemporanea Il Ob | 6
(]
o
‘ﬂEJ Literatura griega Ob | 6 | Literatura latina Ob | 6
5
; Textos griegos |: épica Ob | 6 | Textos griegos Il: Didlogo platdnico Ob | 6
Q.
o
o Textos latinos |: oratoria Ob | 6 | Textos latinos IlI: épica Ob | 6
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CUARTO CURSO (72 ECTS)

S1 S2

Gramatica histérica del espafiol | Ob | 6 Gramatica histérica del espafiol Il Ob | 6
Linglistica indoeuropea | Ob | 6 Literatura espafiola actual Ob | 6
Textos latinos IlI: Historiografia Ob | 6 | Textos griegos IV: Historiografia Ob | 6
Comentario de textos griegos | Ob | 6 Comentario de textos latinos | Ob | 6
Historia de la lengua griega Ob | 6 Optativa de Filologia Hispanica Op | 6
Historia de la lengua latina Ob | 6 Optativa de Estudios Clasicos Op | 6

QUINTO CURSO (58 ECTS)
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= 3 51 52
— 2 AT o - . s
— 3 Comentario linglistico de textos espafioles | Ob | 6 Comentario literario de textos hispanicos | Ob 6
— Q
— g Textos griegos lIl: Teatro Ob |6 Textos latinos IV: Poesia augUstea Ob 6
=0 3 INDISTINTAMENTE DEL SEMESTRE
g S
§ ; Asignaturas optativas de Filologia Hispanica Op 10
=3 © Asignaturas optativas de Estudios Clasicos Op | 10
I ?'TJ S
©
o 3 Reconocimiento de idioma B1 B1 |2
= , , e
03 Trabajo de Fin de Grado en Estudios Clasicos TFG | 6
O S
——— O ) . . . , . L.
8 = Trabajo de Fin de Grado en Filologia Hispanica TFG | 6
—— T
— O
——0 o
—_ QN T
I © o
— -
= £ OPTATIVAS DEL GRADO EN ESTUDIOS CLASICOS
pr— E
—_— [ S1 S2
—_—— o
—_— o Comentario de Textos Griegos Il 4 Humanismo y Tradicion Clasica 6
— e}
I g
—l = Comentario de Textos Latinos Il 4 Latinidad Medieval 6
—_— o
o
2 Historia del Mundo Clasico 6 | Linguistica Indoeuropea Il 6
)
(8]
] Mitologia Clasica 6
8
8 Transmisién de los textos grecolatinos y critica 6
g textual
3
© Estética y Poética Clasica 6
8
-
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OPTATIVAS DEL GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA
S1 S2
Lenguaje y comunicacién 4 Biolingliistica: lenguaje, mente, cerebro 6
El espafiol de América 6 | Anadlisis del discurso en espafiol 6
El Iéxico espafiol 6 | Sociolingistica del espafiol 6
Filologia aragonesa 6 | Gramatica del espafiol como lengua extranjera 6
Pensamiento literario contemporaneo 6 | El cataldan en Aragén 4
Estudios de género y literaturas hispanicas 4 | Estética literaria 4
Literatura en Aragon 6 | Literatura hispanica, cine y medios audiovisuales 6
Textos de narrativa hispanica 6 | Literatura hispanoamericana actual 6
Textos de poesia hispdanica 6
Herramientas, recursos y fuentes del trabajo 6 Textos de teatro hispanico 6
académico en literatura
Historia para Filologia Hispanica: Espafia Moderna 'y 6
Contemporanea

ESTUDIOS CLASICOS FILOLOGIA HISPANICA  [TOTAL
FORMACION BAsICA 60 60
FORMACION OBLIGATORIA 114 114 228
OPTATIVAS 16 16 32
RECONOCIMIENTO B1 2 2
TFG 6 6 12
TOTAL 334
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Tablas de reconocimiento de asignaturas

Asignatura del programa conjunto HispaClas Asignatura del Grado en Estudios Clasicos
] Historia del Mundo Clasico Op | 6
5 27983 Historia del Mundo Clasico Ob | 6
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Créditos del Grado en Filologia Hispanica
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la denominacion del Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (IEDIS), por Instituto Universitario de Investigacion en Economia, Sociedad Digital y
Sostenibilidad (IEDIS).

El articulo 17 del Reglamento del IEDIS desarrolla las funciones y competencias del Consejo del Instituto, vy,
especificamente su apartado e) refleja como una funcidn “aprobar los posteriores proyectos de modificacion
de este Reglamento, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza”.

El Consejo del IEDIS, en su sesidn ordinaria celebrada el 4 de marzo de 2026 cuyo orden del dia incluia como
punto 5 la aprobacién, si procede, de un cambio en el Reglamento (Articulo 1. Denominacién y naturaleza),
aprobd por unanimidad la adopcidon de la denominacién “Instituto Universitario de Investigacidon en
Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad” motivado por el creciente peso cientifico de la Ciencia
Econdmica en su actividad. Dicho cambio no modifica ni el objeto ni los fines, ni tampoco las areas y lineas
de investigacion actuales del Instituto, ni su acrénimo IEDIS.

En consecuencia, se acuerda la modificacion de la denominacion del Instituto, pasando a denominarse
“Instituto Universitario de Investigacién en Economia, Sociedad Digital y Sostenibilidad”, manteniéndose
inalterados el acrénimo IEDIS, su objeto, fines, asi como sus lineas y areas de investigacion.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el acuerdo de 25 de junio de 2025 de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
mediante el que se aprobé la normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion
de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de grado.

Por acuerdo de 25 de junio de 2025, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobé la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admision a estudios oficiales de grado [BOUZ / 4-25].

A la vista de la experiencia observada en la aplicacidon de la citada normativa en el ultimo proceso de
admisidn, se hace necesario replantear algunos aspectos del procedimiento, especialmente en lo que atafie
a los grados que se imparten en distintos centros o localidades bajo una misma memoria de verificacion y
mismo cddigo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades.

Asimismo, se considera pertinente introducir una prelaciéon en el cupo de estudiantes con discapacidad, que
evite posibles desigualdades en la aplicacién de dicho cupo.

En este contexto, se hace necesario una revisién de la normativa sobre nuestros procedimientos de admisién
que permita a la Universidad de Zaragoza un mejor aprovechamiento de las plazas ofertadas y la utilizacion
mas eficiente de recursos, asi como una reserva de plazas coherente y equitativa.

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, el Consejo de Gobierno acuerda modificar la normativa sobre
criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado, en los términos que a continuacién se indican.

Primero. En el articulo 18.2, apartados a) y b) se sustituye la locuciéon nominal «dmbito de conocimiento»
por la de «campo de estudio».

Segundo. Se afiade un tercer punto en el articulo 21.

«3. En los supuestos de cambio de estudios para continuar los mismos estudios iniciados en otro centro o
localidad de la Universidad de Zaragoza, seran de aplicacién las normas de permanencia de la Universidad de
Zaragoza como si no hubiera habido cambio de centro o localidad. Las asignaturas o créditos del expediente
de origen seran objeto de adaptacién.»
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Tercero. Se incorpora la Disposicion adicional tercera en los términos recogidos a continuacién:

«Disposicion adicional tercera. Continuar los mismos estudios de grado en distinto centro o localidad.

Quienes hayan iniciado una titulacion de la Universidad de Zaragoza que se imparta en varios centros o
localidades de la Universidad con la misma memoria de verificacidon y codigo de Registro de Universidades,
Centros y Titulos y deseen cambiar de centro o de localidad para continuar los mismos estudios de grado,
podran seguir bien el procedimiento de admision general recogido en el Capitulo IV de |la presente normativa,
o bien el procedimiento de admisién por cambio de estudios del Capitulo V, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el art. 11.8. En el supuesto de que obtengan plaza segun el procedimiento recogido en el Capitulo
IV, y con independencia del nimero de créditos ECTS que tuvieran superados, consumiran la plaza de nuevo
ingreso obtenida, figurando a todos los efectos como estudiantes de nuevo ingreso. En estos casos, seran de
aplicacion las normas de permanencia de la Universidad de Zaragoza como si no hubiera habido cambio de
centro o localidad. Las asignaturas o créditos del expediente de origen serdn objeto de adaptacion en el de
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Cuarto. En el Anexo 1, dedicado a Porcentajes de reserva de plazas en estudios universitarios oficiales de
grado, se da la siguiente redaccion a los apartados tercero y octavo:

«Tercero. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara al menos un 5% de las plazas ofertadas para las personas que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para quienes presenten necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que, en sus estudios
anteriores, hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion educativa.

A tal efecto, las personas que participen por este cupo de reserva deberan presentar certificado de
calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el érgano competente de cada
Comunidad Auténoma.

Adicionalmente, las personas con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad con grado de discapacidad inferior al 33 por ciento, ademds de la certificacion
anterior expedida por el 6rgano competente, deberan aportar un informe expedido por la direccion del
centro o centros en los que realizaron sus estudios, en el que se especifiquen los recursos y apoyos que han
precisado para su plena inclusidn educativa y el periodo durante el que los han recibido.

«Octavo. Adjudicacion de plazas dentro del cupo de estudiantes con discapacidad.

Dentro de este cupo de reserva tendran preferencia, en todo caso, quienes acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Respetando la prelacién anterior, la ordenacién de las plazas ofertadas dentro del cupo de estudiantes con
discapacidad, en el que concurren solicitantes que, tras la aplicacién del orden de prelacidn recogido en el
apartado séptimo, no han obtenido plaza por ningun otro cupo de acceso, se realizard ordenando a los
aspirantes de acuerdo con los cupos de acceso por los que pudieron solicitar admisién y en orden inverso al
establecido en el citado apartado. Esta misma ordenacién se aplicard, en su caso, en el cupo reservado para
deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los parametros de ponderacion de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU]
aplicables al Programa Conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos [HISPACLAS] en los procesos de
admision previstos en el curso 2026-2027 y siguientes.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de
los procedimientos de admisidon establece en su articulo 22 que “3. La nota de admision se calculard sumando
a la calificacion de acceso a la universidad, obtenida conforme a lo establecido en el articulo 15.1, las
calificaciones ponderadas de las materias que cada universidad determine. Para ello se seleccionardn de entre
estas las que resulten mds favorables para cada estudiante. 4. Las universidades publicas dardn a conocer, al
inicio de cada curso en el que se celebre la prueba, los paradmetros de ponderacion que aplicardn sobre las
calificaciones vinculadas a sus procedimientos de admision.”

Por Acuerdo de 31 de octubre de 2024, de Consejo de Gobierno, se aprobaron los parametros de ponderacion
de materias de la Prueba de Acceso a la Universidad [PAU] aplicables en los procesos de admisidn a estudios
oficiales de grado previstos en el curso 2025-2026 y siguientes [BOUZ 01-25].

Posteriormente, mediante Acuerdo de 28 de abril de 2026, de Consejo de Gobierno, se aprueba la regulaciéon
académica del Programa Conjunto en Filologia Hispdnica y Estudios Cldsicos [HISPACLAS] por |la Universidad
de Zaragoza, a partir del curso académico 2026-2027. En consecuencia, procede establecer los pardmetros
de ponderacion de las materias de la PAU aplicables para el calculo de la nota de admisidon a este programa.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar los paradmetros de ponderacién de materias
de la PAU que seran de aplicacién para el cdlculo de la nota de admisién al Programa Conjunto en Filologia
Hispdnica y Estudios Cldsicos en los procesos de admisidn correspondientes al curso académico 2026-2027
y siguientes:

Asignatura PAU Coeficiente

Lengua Castellana y Literatura Il 0.2
- Historia de Espanfia 0.2
S Historia de la Filosofia 0.2
~§ = | Lengua Extranjera Il: INGLES 0.2
-‘JL:’ 5 Lengua Extranjera Il FRANCIES 0.2
85 Lengua Extranjera Il: ALEMAN 0.2
&£ [Latinil 0.2
é’ ‘é’ Griego Il 0.2
S § Geografia 0.2
g & | Historia del Arte 0.2
% : Artes Escénicas I 0.2
S ._g Literatura Dramatica 0.2
g é Fundamentos Artisticos 0.2
© " | Matematicas Aplicadas CC.SS. Il 0.1
§° Empresa y Disefio de Modelos de Negocio 0.1
e Disefio 0.1

Movimientos Culturales y Artisticos 0.1
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Acuerdo de 28 de abril de 2026, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la transferencia e intercambio del conocimiento
a través del programa de la Universidad de la Experiencia.

Preambulo

Con anterioridad a esta normativa, la Instruccion de 5 de junio de 2023, del Vicerrectorado de Culturay de
Proyeccién Social y del Vicerrectorado de Educacién Digital y Formacion Permanente, para el desarrollo y
aplicacién normativa del Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de Zaragoza correspondiente
a la oferta académica denominada Universidad de la Experiencia, ha regulado el funcionamiento de este
programa formativo cuya ordenacion debe actualizarse a las normativas vigentes. En aplicacion de las nuevas
normativas, esta instruccion queda sin efecto.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, de 28 de febrero de 2025, en su articulo 121 establecen que
“Con el fin de fomentar la difusién de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad universitaria
de formacidn para mayores, el Consejo de Gobierno regulara la transferencia e intercambio del conocimiento
disponiendo a tal efecto de la denominada Universidad de la Experiencia”.

Esta tipologia de formacidn estd recogida en el Reglamento de Ensefianzas Propias de la Universidad de
Zaragoza (aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2023), que establece en su
articulo 2 su dmbito de aplicacién general y, en su articulo 3.d), la categoria de Ensefianzas de Formacién
Continua Especifica, previendo que estas puedan disponer de una regulacién especifica debido a su
naturaleza.

Se hace necesario un instrumento para la ordenacién de este programa formativo, cuya dependencia
organica se atribuyo por la Rectora de la Universidad de Zaragoza en el articulo 17.2 de su Resolucion de 25
de abril de 2025, por la que se determina la estructura, composicién y régimen de funcionamiento del Equipo
de Gobierno y la delegaciéon de competencias, que especifica que de la Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso Social dependera la Universidad de la Experiencia.

En cumplimiento del mandato estatutario y al amparo de la habilitacion reglamentaria citada, se dictan las
presentes normas para adaptar el régimen general de las ensefanzas propias a las singularidades de la
formacion para mayores.
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1.- Objeto, naturalezay fines

1. Las presentes normas tienen por objeto regular la estructura, acceso y funcionamiento de la Universidad
de la Experiencia de la Universidad de Zaragoza. A todos los efectos académicos y administrativos, estas
ensefianzas se consideran una Ensefianza Propia de Formacion Continua Especifica de la Universidad de
Zaragoza.

2. La Universidad de la Experiencia es un programa formativo de cardcter universitario dirigido a personas
mayores, sin requisitos académicos previos, y orientado a la formacién permanente, la participacién social y
cultural y el estimulo de la vida activa.

3. Mediante este programa la Universidad de Zaragoza ofrecera formacion para mayores con el objetivo
general de llevar a cabo una divulgacién de la ciencia y de la cultura a toda persona mayor que desee ampliar
o actualizar sus conocimientos y experiencias culturales, ya fuera que no hubieran recibido formacion
universitaria o que deseen formarse en campos diferentes a sus actividades profesionales.
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4. La Universidad de la Experiencia tiene caracter no reglado, sin efectos académicos oficiales ni habilitacion
profesional, y se rige por los principios de aprendizaje a lo largo de la vida, inclusion, accesibilidad,
descentralizacion y cohesion territorial.

2.- Planificacion y organizacion

1. Corresponde a la persona responsable del Vicerrectorado con competencias en la materia, a través de
quien ostente la Direccidn de la Universidad de la Experiencia, la planificacion, organizaciéon, coordinacién y
ejecucién todas las actividades necesarias que sirvan de soporte a este cometido principal, tanto en el ambito
académico, como econdmico, de gestion de personal, de recursos materiales y espacios, seguridad y salud,
y gestion de la calidad. En esta planificacidon se observaran los principios de atencién a las personas usuarias,
eficacia, eficiencia, agilidad, transparencia y mejora continua.

2. La Universidad de la Experiencia ofertara formacién en diversas sedes de las tres provincias de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, en virtud de convenios y contratos de colaboracion con entidades locales,
siguiendo el principio de vertebracion y cohesién territorial.

3.- Estructura de la oferta

1. La oferta formativa de la Universidad de la Experiencia se organizard en diferentes Programas y Ciclos que
se articulardn en torno a asignaturas y diversas actividades formativas complementarias.

2. La propuesta del programa de actividades de la Universidad de la Experiencia debera contemplar la
configuracion detallada y la programacion de los estudios para cada una de las sedes en las que se oferta la
formacion que comprendera, al menos, los bloques de actividades por curso académico, asi como la oferta
de cursos, seminarios y otras actividades formativas.

3. Los contenidos de la oferta abarcaran, entre otros ambitos, los de humanidades, ciencias sociales, ciencias
y tecnologia, salud y bienestar, comunicacion, cultura, arte y patrimonio.

4.- Metodologia

La metodologia serad participativa y adaptada a las caracteristicas de las personas matriculadas en el
programa formativo, fomentando el aprendizaje activo, el debate y el intercambio de experiencias,
atendiendo a la dimensién social y cultural del programa.

5.- Seguimiento y certificacion

Para superar el programa formativo correspondiente a cada curso académico se tendra en cuenta la
asistencia y la participacién y se especificaran, en los certificados a que dé lugar, la realizaciéon con
aprovechamiento de cada bloque o conjunto de actividades.

6.- Acceso, admision y permanencia

1. Podran acceder al programa las personas que hayan cumplido sesenta afios en el afio natural de inicio del
curso académico. No se exigirad titulacion académica previa.

Excepcionalmente, podran admitirse personas menores de sesenta afios cuando concurran circunstancias
debidamente justificadas y exista disponibilidad de plazas. En todo caso, la edad minima sera de cincuentay
cinco afios.

2. La admision se realizard mediante inscripcion anual, conforme a los plazos y condiciones que establezca la
Universidad de Zaragoza.
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3. Se establecera un cupo de admision para cada una de las sedes. En caso de que el numero de solicitudes
de ingreso en primer afo supere al de plazas a cubrir en una sede, la admisidn se realizara por sorteo entre
las personas que hubieren presentado una solicitud.

4. Las personas matriculadas en la Universidad de la Experiencia deberan contar con un seguro de accidentes
que cubra las actividades lectivas a realizar, incluidos viajes y practicas si los hubiere.

5. La permanencia maxima en la Universidad de la Experiencia sera de ocho cursos académicos. Para
permanecer en el programa y poder matricularse en el curso siguiente, se requerira una asistencia minima al
70% de las actividades formativas programadas durante el curso académico. Una vez superados los ocho
cursos académicos, sera posible acceder, hasta en un maximo de dos ocasiones, a la opcion de
reincorporacién, que permitird acceder a las plazas vacantes que hubiere en los diferentes grupos del
programa basico. Superados los diez cursos académicos, no se podra continuar el programa de formacién de
la Universidad de la Experiencia.

7.- Direccion y coordinacion del programa formativo

Para el desarrollo del programa formativo de la Universidad de la Experiencia, la Rectora, a propuesta de la
persona responsable del Vicerrectorado con competencias en la materia nombrara los siguientes cargos:

a) Director o Directora,
b) Jefe o Jefa de Estudios.

2. La direccion de la Universidad de la Experiencia recaera en personal docente con vinculacion permanente
a la Universidad de Zaragoza y le corresponderan las siguientes funciones:

a) La planificacion general del programa.

b) La coordinacidon académica y administrativa.

c) Larepresentacion institucional de la Universidad de la Experiencia.

d) La supervision del desarrollo de las actividades formativas.

e) Lacoordinacidn con la persona responsable del Vicerrectorado competente.

3. El complemento econdmico y descarga docente que, en su caso, corresponda a quien ostente la Direccion
de la Universidad de la Experiencia, sera aprobado, segin recogen los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, en Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

4. El Jefe o la Jefa de Estudios tendra las siguientes funciones:
a) La propuestay organizacion de los contenidos académicos.
b) La coordinacidn del profesorado y personal colaborador.
c) Elseguimiento del aprovechamiento académico de las personas matriculadas.

Como apoyo a la direccion, se designara una persona Coordinadora del Campus de Huesca y una persona
Coordinadora del Campus de Teruel, que seran personal docente de la Universidad de Zaragoza.

8.- Unidad administrativa de apoyo

Con competencia funcional del Vicerrectorado con competencias en la materia, la Universidad de la
experiencia estard dotada de una unidad administrativa de apoyo a la gestion con las siguientes funciones:
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a) Lagestion de la admisidn y matricula.
b) Latramitacién de certificados.
c) Elapoyo administrativo y logistico al programa.

d) Cualesquiera otras que la direccidn le encomiende en relacién a la gestién administrativa de la
Universidad de la Experiencia.

9.- Profesorado y personal colaborador

1. El profesorado que imparta las actividades docentes en la Universidad de la Experiencia podra ser personal
docente e investigador o personal técnico de gestién, administracion y servicios de la Universidad de
Zaragoza, profesorado emérito, profesionales externos o personas jubiladas, expertos y expertas en sus
ambitos.

2. El profesorado desarrollara su labor conforme a los principios de calidad docente, respeto y adaptacion a
las caracteristicas de las personas matriculadas en el programa formativo.

10.- Régimen econdémico de aplicacion

1. Los precios publicos de matricula seran aprobados anualmente por el Consejo Social. Una vez formalizada
la matricula no se podra solicitar la devoluciéon del importe de la misma.

2. La normativa sobre el fondo social de la Universidad de Zaragoza no sera de aplicacion a la matricula en la
Universidad de la Experiencia.

3. Los duplicados de las certificaciones de participacién se abonardn de acuerdo con lo recogido en el
Reglamento de Ensefianzas Propias.

4. El Rector o la Rectora, oido el Equipo de Gobierno, fijara las compensaciones econémicas correspondientes
al profesorado participante en el programa.

11.- Financiacion

1. La Universidad de la Experiencia se financiara mediante:

a) Los precios publicos que se establezcan anualmente por el Consejo Social de la Universidad.
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b) Las transferencias de la propia Universidad de Zaragoza segun sus disponibilidades presupuestarias.
c) Las aportaciones de entidades externas, publicas o privadas, mediante convenios de colaboracion.

2. Dada la naturaleza de extension cultural del programa, la sostenibilidad de las sedes ubicadas fuera de los
campus universitarios de Zaragoza, Huesca y Teruel se articulard, con caracter general, mediante convenios
de colaboracion con Ayuntamientos, Comarcas u otras entidades locales. Dichos convenios estableceran los
compromisos de las entidades colaboradoras que, entre otros, recogeran:

a) La cesidn de uso de locales, medios técnicos e infraestructuras adecuadas para el desarrollo de las
actividades.

b) La gestion administrativa local y el apoyo a la difusion del programa en su ambito territorial.

12.- Proteccidn de datos.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/022cfee7108dc75605103f8db39214c3

Los datos personales seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, exclusivamente para la gestién académica y administrativa del programa.
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