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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO |

De la naturaleza y fines de la Universidad de Zaragoza

Articulo 1. Naturaleza

1. La Universidad de Zaragoza es una institucion con personalidad juridica y patrimonio propio
gue goza de autonomia académica, econdmica, financiera y de gobierno, de acuerdo con la
Constitucidn y las leyes, para el ejercicio del servicio publico de la educacién superior mediante
la generacién del conocimiento, la docencia, la investigacion, la transferencia y la innovacion.

2. La Universidad de Zaragoza ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas que el
ordenamiento juridico le reconoce en su calidad de integrante del sector publico institucional.

Articulo 2. Fundamentos bdsicos

La Universidad de Zaragoza, en virtud de su autonomia y mediante los presentes Estatutos,
establece su organizacidn y sus funciones, que se fundamentan en los principios de:

a)

b)

f)

Libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y
de estudio.

Participacion, a través de los mecanismos legales y estatutarios, de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en el gobierno, la gestion y el control de la Universidad.
Participacion de la sociedad a través de las formulas legalmente establecidas.

Defensa de los derechos humanos, libertades publicas e igualdad de oportunidades.
Legalidad, eficacia, eficiencia, objetividad, responsabilidad, transparencia y rendicién de
cuentas.

Integridad y honestidad académica.

Articulo 3. Fines

Los fines de la Universidad de Zaragoza, al servicio de la sociedad y en el ejercicio de su
autonomia, son:

a)

b)

d)

La transmisién de conocimientos, formacion y preparacidon necesarios en el nivel
superior de la educacion y en la formacién permanente o a lo largo de la vida del
conjunto de la ciudadania.

El espiritu de servicio, liderazgo y ejemplaridad en la creacién, innovacion,
mantenimiento y critica del saber mediante las actividades docente e investigadora en
la ciencia, la cultura, la técnica, las humanidades y las artes, y su posterior transferencia
a la sociedad.

La formacion a lo largo de la vida y el perfeccionamiento de profesionales con alta
cualificacion, la excelencia de la practica docente, la actualizacidn técnica y cientifica de
su personal docente e investigador, y la formacién y especializacion de su personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios.

La promocién de la mejora de la empleabilidad, la cultura de la innovacién y el
emprendimiento.
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e)

f)

g)

h)
i)
j)

k)

m)

El fomento y la difusién de la cultura, de la sensibilidad medioambiental y del
pensamiento critico mediante el estimulo de la actividad intelectual y de la divulgacion
en todos los ambitos sociales.

La promocidn de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos para favorecer
la innovacidn, el progreso, la cultura y el bienestar de la sociedad y de la ciudadania,
especialmente de Aragon.

La proyeccidn internacional de sus actividades, asi como la colaboracién global en
materias de formacidn, investigacion, innovacién y transferencia y cooperacion para el
desarrollo, con particular atencién a los paises de su entorno, a los de cultura hispanay
a la progresiva integracion interuniversitaria en el marco de la Unién Europea.

El fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

La mejora del sistema educativo.

El fomento de un marco de pensamiento en el que los derechos humanos, la solidaridad
entre generaciones, el desarrollo sostenible, la transicién ecoldgica, la cooperacion
entre los pueblos, la equidad social, los valores sociales y éticos, el voluntariado y la paz
y el desarme sean objeto de investigacidn, formacion y difusién en todos sus ambitos.
La promocién del desarrollo integral de la persona de acuerdo con sus capacidades y
autodeterminacioén personal.

La aceptacién, defensa y promocién de los principios y valores democraticos y
constitucionales.

El respeto y proteccion de todas las manifestaciones y dimensiones del principio de
igualdad.

Articulo 4. Instrumentos de actuacion

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, y en la realizacion de sus actividades, la
Universidad de Zaragoza desarrollara, entre otras, las siguientes acciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Velard por la calidad de sus ensefianzas vy titulaciones, la docencia y la investigacién e
impulsara la transferencia e innovacion para lo que actualizard los planes de estudios y
los métodos de ensefianza e investigacién, impulsard la innovacidn docente, fomentara
mecanismos eficaces de transferencia de conocimientos e incidira en la mejor seleccién
y formacién de su personal.

Prestard una atencién especifica a los estudios de doctorado y a la formacion del
personal investigador, organizando esta bajo principios de innovacion, calidad vy
movilidad nacional e internacional.

Proporcionara especial atencion al impulso y fortalecimiento de los Campus de Huesca
y Teruel.

Dedicara especial atencién a la proyeccién social de sus actividades y a la difusion de la
cultura humanistica, cientifica y tecnoldgica estableciendo cauces de colaboracion y
asistencia a la sociedad.

Orientard sus ensefianzas, elaborara sus planes de estudios y disefiard programas
especificos que contribuyan a la consecucion de los fines previstos en el articulo 3.
Potenciard y reforzard el conocimiento y utilizacidn de las habilidades lingiisticas en las
actividades académicas, administrativas, de gestidn y servicios.

Fomentard la cooperacion con el sector productivo, promoviendo la movilidad del
personal docente e investigador, asi como el desarrollo conjunto de programas y
proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico, la creacién de centros o estructuras
mixtas y la pertenencia y participacidon activa en redes de conocimiento y plataformas
tecnolégicas.

Articulard politicas propias que, entre otras acciones, fomenten la movilidad de la
comunidad universitaria, la atraccién del estudiantado y profesionales internacionales,
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el fortalecimiento del papel del espafiol como lengua global y el multilingliismo en la
ensefanza, la investigacion, la administracion, los servicios y la gestion.

i) Establecera sistemas eficientes de control, evaluacidn, inspeccién y mejora de la calidad
de las actividades y funciones de sus érganos y servicios.

j) Velara por la mejora y perfeccionamiento de la actividad del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios, mediante
politicas de evaluacidn del rendimiento de sus actividades y de formacion continua.

k) Asegurard y velard por el ejercicio responsable de sus o6rganos de gobierno y
representaciéon en el desempefio de sus competencias de conformidad con los principios
de buen gobierno y las reglas de la lealtad y compromiso institucionales, asegurando el
cumplimiento de las funciones estatutariamente asignadas.

I) Promovera la insercién laboral de las personas tituladas en ella mediante politicas de
orientacién y empleo y de seguimiento de su vida laboral.

m) Fomentara la iniciativa emprendedora y el desarrollo profesional de las personas que
finalicen sus estudios.

n) Dispondra de estructuras especificas de soporte de la investigacion, la docencia y el
estudio, asi como los servicios de atencién a la comunidad universitaria.

o) Potenciard la digitalizacion y el acceso y uso de los medios telematicos.

p) Facilitard la integraciéon en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades mediante politicas de adaptacion de la docencia y de accesibilidad a las
instalaciones.

g) Promoveray reforzara la creacion de catedras institucionales o de empresas.

r) Asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y
fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas,
asi como la integracidn social.

s) Velard por la aplicacién real y efectiva del principio de igualdad en su actividad
universitaria y en su funcionamiento, asegurando la igualdad de trato y no
discriminacion.

t) Dispondra de estructuras especificas para asegurar la igualdad de trato y el apoyo
permanente a las personas con discapacidad.

u) Velara por el ejercicio de los derechos vy libertades de sus miembros y favorecer3d el
entendimiento y la convivencia pacifica entre ellos.

v) Promoverd la educacién fisica y el deporte entre los miembros de la comunidad
universitaria.

w) Fomentard el consumo responsable, el comercio justo, las energias renovables y la
eficiencia energética, el uso prioritario de materiales ecoldgicos y reciclables,
promoviendo una planificacidn universitaria trasversal y fomentando una investigacion
dirigida al desarrollo sostenible y los cambios sociales.

X) Promovera el asociacionismo estudiantil.

y) Dispondra de procedimientos de administracidn y gestion universitarios agiles, flexibles
y eficaces que, sin merma de las necesarias garantias juridicas, no incurran en
formalismos desproporcionados y enervantes, eliminado exigencias burocraticas
innecesarias.

z) Cualesquiera otras acciones que contribuyan al cumplimiento de sus fines y objetivos.

Articulo 5. Autonomia universitaria

De conformidad con la Constitucion y las leyes, la Universidad de Zaragoza ejercera su
autonomia en las siguientes materias:

Pagina 5 de 107



a)

b)

f)

g)

La elaboracién y reforma total o parcial de sus Estatutos, asi como la elaboracion,
aprobacién y publicacién de las normas de organizacién, funcionamiento y régimen
interno que los desarrollen.

El establecimiento de las lineas estratégicas de la Universidad y de sus politicas
docentes, de investigacién y trasferencia, de aseguramiento de la calidad, de gestidn
financiera, de personal, de estudiantado, de internacionalizaciéon, de cultura y
proyeccion social y de relaciones con otras universidades, instituciones y organizaciones
locales, nacionales e internacionales.

La eleccion, designacion y remocion de sus érganos de gobierno y representacion.

La creacion de estructuras y érganos que actiuen como soporte eficaz de la docencia,
investigacion, transferencia de conocimientos, divulgacion, gestion, gobierno y
administracidn de la Universidad.

La elaboracion y aprobacién de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacidn permanente y de especializacion.

La definicidn, estructuracidn y desarrollo de sistemas internos de garantia de calidad y
evaluacion de las actividades académicas.

La seleccién, formacién y promocion del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestidn y administracion y servicios, el establecimiento y modificacion de sus
relaciones de puestos de trabajo, asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

La admisidn, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos del estudiantado.
La expedicion de titulos de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional y de
sus diplomas y titulos propios.

La elaboracion, aprobacidn y gestidon de sus presupuestos y la administraciéon de sus
bienes.

El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de
sus fines institucionales.

La organizacién y prestacion de servicios universitarios de acuerdo con lo establecido en
sus propios Estatutos.

La creacion y gestion de fondos para la ayuda al estudio, a la investigacion y la
transferencia, a la difusion de la cultura, la lengua, el arte y el Derecho propio de Aragoén
y a la cobertura de prestaciones sociales, asi como el mantenimiento y reforzamiento
de los servicios asistenciales que completen el desarrollo personal de quienes
conforman la comunidad universitaria en los términos previstos en estos Estatutos.
Cualesquiera otras competencias necesarias para el adecuado cumplimiento de sus
fines que no hayan sido reservadas al Estado o a la Comunidad Auténoma de Aragdn en
la legislacion vigente.

CAPITULO II

De la emblematica

Articulo 6. Emblemas

1. El escudo, la bandera, el himno, el sello y la medalla descritos en el anexo a estos Estatutos
son emblemas de la Universidad de Zaragoza, asi como otros distintivos que reproduzcan
elementos simbdlicos de la Universidad.

2. La Universidad de Zaragoza, consciente de la importancia de sistematizar los emblemas para
una mayor eficacia en su uso, asi como para su conocimiento, reflejard la normativa y
tradiciones, generales y propias, relativas a sus caracteristicas en un Cédigo de Emblemadtica, en
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el que se recogeran los emblemas y distintivos de uso inmediato, de uso mediato y de relacion
social. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, este cddigo servira para
conocer las peculiaridades de todos los emblemas generales, de sus centros y departamentos,
y para organizar las distintas actividades de caracter ceremonial.

3. Los emblemas de la Universidad de Zaragoza gozardn de la protecciéon que la legislacion
vigente otorga a la denominacién de Universidad, o a las propias de los centros, ensefianzas y
titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

4. La Universidad de Zaragoza se reserva el derecho a la utilizacién en exclusiva en el trafico
juridico de todos los signos que integren su imagen corporativa, para los que solicitara la
correspondiente proteccién en los ambitos de la propiedad intelectual e industrial.

TITULO PRIMERO

De la estructura de la Universidad

CAPITULO |

Composicion
Articulo 7. Identificacion

1. La estructura de la Universidad de Zaragoza estd compuesta por campus, facultades y
escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacién, escuela de doctorado y
otros centros, asi como otras estructuras universitarias para el desarrollo de las funciones que
le son propias.

2. Dichos centros y estructuras deberan fomentar la cooperacion, el aprovechamiento de
recursos e infraestructuras comunes, la multi y la interdisciplinariedad, asi como una gestién
administrativa integrada, y contar con los medios necesarios para desarrollar adecuadamente y
con eficacia las funciones que tengan asignadas.

3. En el marco de su propia autonomia, la Universidad de Zaragoza podra crear o reconocer
centros o estructuras propias, o participar en otras ajenas, a escala nacional, europea o
internacional, que actien como soporte de la investigacion y la docencia, y cuyas actividades
conduzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Articulo 8. Organos de coordinacién
Los centros y estructuras que mantengan intereses comunes académicos y cientificos, estén o

no en el mismo territorio, podran establecer drganos de coordinacidn con el fin de facilitar y
mejorar su gestion, previa autorizacion del Consejo de Gobierno.
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CAPITULO II

De las facultades y escuelas

Seccion 1.9 De las facultades y escuelas

Articulo 9. Concepto

Las facultades y escuelas son las encargadas de la organizacion general de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de
grado y otras ensefanzas propias, sin perjuicio de las funciones asignadas a los institutos
universitarios de investigacién.

Articulo 10. Funciones

1. Funciones de naturaleza académica:

a)

b)

f)

g)

h)

La organizacion del desarrollo de la docencia de las titulaciones que imparten y la
coordinacion con otros centros que impartan las mismas titulaciones.

La supervisién del funcionamiento de las ensefianzas y de las actividades docentes de
los departamentos en los centros y la coordinacion de actividades docentes
interdepartamentales de las titulaciones de las que sea responsable el centro.

El establecimiento e imparticién de ensefianzas propias en sus distintas tipologias.

La gestidon académica de sus ensefianzas y la tramitacién de los procedimientos en los
ambitos de su competencia.

La participacién en la evaluacién institucional del centro y su renovacidn, asi como la
evaluacion de las titulaciones y la aplicacién y gestidon de sus sistemas internos de
garantia de calidad de las titulaciones que imparten, asi como conocer y considerar las
propuestas y recomendaciones elevadas por los érganos del citado sistema interno para
adoptar las decisiones que procedan.

La elevacién de propuestas de creacidn de nuevas titulaciones, asi como la modificacién
y supresion de las ya existentes, incluidas las titulaciones conjuntas con otras
universidades nacionales e internacionales.

La participacion en la elaboracién y modificacion de los planes de estudios de sus
titulaciones.

La coordinacidn y supervisidn de cualquier otra ensefianza al margen de las ensefianzas
oficiales en las que se utilice, con su autorizacién o conocimiento, el nombre del centro.
La promocién y seguimiento de los intercambios internacionales del estudiantado y, en
su caso, de la realizacidn por este de practicas en empresas y entidades de todo tipo.
La colaboracidon con la Inspeccion General de Servicios en el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

La aplicaciéon de la normativa de reconocimiento de créditos por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

La expedicién de certificados académicos y tramitacidon de traslados de expediente y
propuestas de convalidacién, reconocimiento y transferencia de créditos y otras
funciones similares.

2. Funciones de gestidn y otras funciones:
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a) La propuesta de dotacién suficiente y necesaria de personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios, asi como la propuesta de los perfiles y los requisitos de
aquellos puestos que requieren caracteristicas especificas en relacidn con el centro.

b) La participacién con los érganos responsables del personal técnico, de gestion y de
administracidon y servicios del centro en su gestidn, seguimiento y control.

¢) La participacién en la coordinacion, seguimiento y control de los servicios presentes en
el centro, asi como la propuesta de creacién de otros servicios.

d) La gestidn de los espacios e instalaciones ubicados en el centro, asi como su uso y
disponibilidad de acuerdo con la regulacion prevista por el Consejo de Gobierno.

e) La colaboracién con los departamentos e institutos universitarios de investigacion en la
creacién y mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la
gestion, la docencia y la investigacion.

f) La proyeccion de sus actividades en el entorno social y el fomento y gestion de sus
relaciones externas.

g) La coordinacion y organizacion de los procesos electorales dentro de su ambito, en los
términos previstos en los presentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

h) La administracion del presupuesto y los medios o recursos materiales que les
correspondan, contando con la adecuada infraestructura administrativa.

i) La dotacién de los recursos necesarios para el ejercicio de las funciones de
representacion del Consejo de Estudiantes de centro.

j) El apoyo y promocion de la insercidon laboral de sus egresados y egresadas y el
seguimiento de la evolucién en el empleo y el mercado de trabajo.

k) Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacion vigente, les asignen estos
Estatutos o sus normas de desarrollo.

3. Los centros gozardn de la necesaria autonomia que garantice la correcta ejecucién de las
competencias y funciones atribuidas.

Articulo 11. Secciones

Cuando en un centro se impartan ensefianzas que permitan expedir diferentes titulos oficiales
de grado se podra organizar en secciones. En ese caso, el reglamento interno de la facultad o
escuela establecerd las condiciones para su creacién, sus organos de gobierno y las
competencias y funciones que el centro delegue en ellas. En caso de establecerse érganos
colegiados en las secciones, su composicién serd equivalente a la del Consejo de Facultad o
Escuela.

Articulo 12. Creacidn, modificacion o supresion

1. El Consejo de Gobierno podra promover la creacidn, modificacién o supresion de facultades
y escuelas. La propuesta, previo informe favorable del Consejo Social, sera elevada al Gobierno
de Aragodn. En los casos de modificacidon o supresion, deberd ser oido el centro afectado.

2. La propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad deberd acompafiarse de una
memoria que, en el caso de la creacion, contenga la denominacion del centro a crear, su
ubicacion, la justificacién de la imparticion de las titulaciones y la previsidon de estudiantado y
medios personales y materiales necesarios. En el caso de supresion o modificacion, la memoria
deberd concretar el alcance de la medida y las previsiones adecuadas sobre profesorado y
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, y la adscripcién de bienes y destino
de las titulaciones afectadas.
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Articulo 13. Organizacidn y funcionamiento

1. Los d6rganos de gobierno y administracién de las facultades y escuelas son su Consejo y la
Decana o Decano o Directora o Director.

2. Cada centro se regird por un reglamento elaborado por su Consejo y sometido para su
aprobacién al Consejo de Gobierno, que garantizard su autonomia organizativa y de
funcionamiento de conformidad con su reglamento general.

Seccion 2.2 De la Escuela de Doctorado

Articulo 14. Concepto

La Universidad de Zaragoza contara con una estructura propia y con el caracter de centro para
la organizacidon y gestién de las ensefanzas y actividades de doctorado denominada Escuela de
Doctorado.

Articulo 15. Funciones

Las funciones de la Escuela de Doctorado son:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

La organizacion y seguimiento de la formacién del estudiantado de doctorado que
incluira la formacidn transversal general y especifica del dmbito de cada programa.

La elaboracidn de la propuesta de las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como, en
su caso, de modificacion y supresién, que sera elevada al Consejo de Gobierno para su
aprobacidn a partir de las propuestas de departamentos e institutos de investigacién.
La supervisién de las ensefianzas y de las actividades docentes propias de los estudios
de doctorado, asegurando la calidad de la formacién proporcionada.

La gestion académica de los estudios de doctorado y la tramitacion de los
procedimientos del dmbito de su competencia.

El establecimiento de los procedimientos de control que aseguren la calidad de las tesis
doctorales y la formacidén proporcionada.

Potenciar el desarrollo de doctorados industriales en colaboracién con entidades
externas, publicas o privadas.

Promocionar la cooperacidon en materia de |+D+| tanto con universidades como con
entidades externas tanto publicas como privadas.

Cualesquiera otras funciones que les atribuya la legislacién vigente, les asignen estos
Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 16. Organizacion y funcionamiento

1. Los drganos de gobierno y administracién de la Escuela de Doctorado son el Comité de
Direccion, su Directora o Director.

2. La Escuela de Doctorado se regira por un reglamento orgdnico y de funcionamiento, que serd
elaborado por su Comité de Direccién y aprobado por el Consejo de Gobierno. En el ejercicio de
sus competencias, dicho reglamento contemplara, entre otros contenidos, el desarrollo de sus
funciones, entre las que velara por la calidad de los estudios de doctorado, su estructura interna
y de funcionamiento, sus integrantes, asi como sus drganos de direccidn, gestion vy
administracion.
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CAPITULO Il

De los departamentos

Articulo 17. Concepto

Los departamentos son las unidades de docencia encargadas de coordinar las asignaturas y
materias de las ensefianzas adscritas a uno o varios campos de estudio en uno o varios centros
y de apoyar las actividades e iniciativas docentes, investigadoras y de transferencia del personal
docente e investigador de su dmbito o ambitos de conocimiento.

Articulo 18. Funciones

Las funciones de los departamentos son:

a)

b)

d)

e)

f)

La programacién, imparticion y evaluacion de las materias y asignaturas de las
ensefanzas que les sean encomendadas dentro de sus ambitos de conocimiento, de
acuerdo con la planificacidn y organizacién docente de las escuelas y facultades y de los
procedimientos generales de la Universidad.

La asignacién del profesorado que ha de impartir docencia en las materias y asignaturas
de su competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda y las recomendaciones
derivadas de los procesos de gestion y mejora de la calidad de las titulaciones,
aprobados por los centros.

El apoyo a las iniciativas docentes, investigadoras, de transferencia y divulgativas de sus
miembros, procurando la comunicacidn y colaboracion entre ellos, entre los distintos
ambitos de conocimiento, en su caso, y con otras universidades, asegurando el acceso
equitativo a los medios de que disponga el departamento, asi como su éptimo
aprovechamiento.

La propuesta de dotacidn de personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios
gue vaya a desarrollar sus funciones en el departamento, asi como la propuesta de los
perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas especificas en
relacion con el departamento. Esta dotacion podra ser de forma coordinada con centros
u otros departamentos.

La propuesta de dotacién de personal docente e investigador adscrito a su ambito o
ambitos de conocimiento.

Las propuestas de los miembros externos de las comisiones de seleccién del personal
docente e investigador en plazas con vinculacidn permanente para el correspondiente
sorteo publico por parte de la Universidad de Zaragoza en los términos que establezca
el Consejo de Gobierno.

La participacion en la elaboracién de los planes de estudios en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

El estimulo de la renovacion cientifica y didactica de sus miembros.

El conocimiento de las actividades docentes, investigadoras, de transferencia y de
gestion de sus miembros, asi como, en su caso, la colaboracién en la evaluacién de
dichas actividades.

La administracion del presupuesto y los medios materiales que le correspondan,
contando con la adecuada infraestructura administrativa.

La tramitacion de los procedimientos en los ambitos de su competencia.

La colaboracién con la Inspeccién General de Servicios en el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.
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Articulo 19. Constitucion

1. Los departamentos se constituirdn por una o varias areas o dmbitos de conocimiento y estardn
integrados por todo el personal docente e investigador adscrito a dichas dreas o dmbitos y por
el personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios de conformidad con la normativa
que les sea aplicable.

2. El Consejo de Gobierno fijara las exigencias, términos y condiciones para la constitucion de un
departamento.

3. La politica presupuestaria y de asignacion de recursos de la Universidad de Zaragoza
favorecera la consolidacién de departamentos de calidad.

Articulo 20. Procedimiento de creacion, modificacion y supresion

1. La iniciativa para la creacion, modificacion y supresién de departamentos corresponde a la
Rectora o Rector, al Consejo de Gobierno, al departamento o departamentos interesados y a su
profesorado o a los que pretendan constituirlo.

2. Las propuestas de creacidn, modificacién y supresion de departamentos, que tendrdn que ir
acompaiadas de una memoria, se dirigiran al Consejo de Gobierno que solicitara los informes
gue considere necesarios.

3. La decision de creacion, modificacion y supresion de departamentos corresponde al Consejo
de Gobierno.

Articulo 21. Secciones departamentales

Los departamentos podrdn constituir secciones departamentales en los campus, centros o por
las dreas y dmbitos de conocimiento para coordinar la actividad docente de su profesorado en
los términos establecidos por el Consejo de Gobierno. El reglamento del departamento
establecerd su régimen y, en particular, sus competencias y reglas de funcionamiento.

Articulo 22. Organizacion y funcionamiento

1. Los 6rganos de gobierno y administracion de un departamento son su Consejo y la Directora
o Director.

2. Cada departamento se regira por un reglamento elaborado por su Consejo de acuerdo con la
normativa general aprobada por el Claustro y sometido para su aprobacién al Consejo de
Gobierno, que respetara su autonomia organizativa y de funcionamiento.

CAPITULO IV
De los institutos universitarios de investigacion

Articulo 23. /dentificacion y concepto

1. Los institutos universitarios de investigacién son centros dedicados a la investigacion,
desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica, técnica, humanistica, social o de creacidn
artistica, asi como a la formacidn de investigadores y a la transferencia de conocimiento. Podran
organizar y desarrollar estudios de master o de especializacién con sustantividad propia, asi
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como ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza, sin perjuicio de las funciones asignadas
a otras estructuras en el marco de sus competencias.

2. El ambito de las actividades docentes de un instituto universitario de investigaciéon no podrd
coincidir en lo sustancial con el de una facultad o escuela y serdn prioritariamente
interdisciplinarias contando para ello con distintos ambitos de conocimiento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon podran ser:

a)

b)

c)

Propios, que son los constituidos por la Universidad de Zaragoza con tal caracter. Estos
institutos se integran de forma plena en la organizacién de la misma vy, por tanto,
carecen de personalidad juridica propia.

Mixtos, que son los creados en colaboracidn con otras instituciones, entidades u
organismos, publicos o privados sin danimo de lucro, por medio de un convenio en el que
se establezca la doble o multiple dependencia organica de las entidades colaboradoras
y el reglamento del instituto, debiendo respetar las condiciones y garantias de acceso
establecidas en los presentes Estatutos para los institutos propios. En su denominacién
figurard expresamente la Universidad de Zaragoza. Los institutos mixtos que se
constituyan mediante convenio con otras universidades se denominardn institutos
interuniversitarios de investigacion.

Adscritos, que dependen de otros organismos publicos o privados que establezcan un
convenio con la Universidad de Zaragoza en el que se fijen las formas de colaboracion.
En su denominacién figurara expresamente la Universidad de Zaragoza

Articulo 24. Funciones

Los institutos universitarios de investigacién tienen, en el dmbito de su competencia, las
siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

La organizacién, desarrollo y evaluacién de sus planes de investigacién, desarrollo e
innovacioén, transferencia de conocimientos y divulgacién cientifica, técnica, cultural o
de creacion artistica, de acuerdo con los planes generales de investigacién de la
Universidad de Zaragoza.

La organizacion y desarrollo de estudios de master y actividades de especializacién en
el ambito de sus competencias. Sin perjuicio de que puedan corresponder, en su caso,
a las facultades y escuelas en los términos que establezca el Consejo de Gobierno

La colaboracién con la Escuela de Doctorado en la formacién del estudiantado de
doctorado.

La promocidn de contratos y convenios con personas y entidades publicas o privadas en
los términos establecidos en la legislacion especifica y en estos Estatutos.

La realizacion de trabajos en el ambito de sus competencias, proyeccion de sus
actividades en el entorno social y el fomento y gestién de sus relaciones externas.

El estimulo de la actualizacion de métodos y conocimientos de sus miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

La cooperacidon con otros centros, departamentos e institutos universitarios de
investigacion de la Universidad de Zaragoza y de otras entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en el ambito de sus competencias.

La administracién del presupuesto y de los medios materiales que les corresponden,
contando con la adecuada infraestructura administrativa.

La organizacién y coordinacién de los procesos electorales dentro de su dmbito, en los
términos previstos en los presentes Estatutos.

Pagina 13 de 107



j) Lapropuesta de dotacién de personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios
para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones asignadas, asi como las
propuestas y los requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas especificas
en relaciéon con el centro. Esta dotacién podrd ser de forma coordinada con otros
institutos universitarios de investigacion.

k) La participacion en el seguimiento y control de los servicios de apoyo a la investigacion
presentes en el instituto, asi como la propuesta de creacion de otros servicios.

[) La gestidn de los espacios e instalaciones de la Universidad de Zaragoza ubicados en el
centro, asi como su uso y disponibilidad de acuerdo con la regulacién establecida por el
Consejo de Gobierno.

m) La proyeccidén de sus actividades en el entorno social y el fomento y gestion de sus
relaciones externas.

n) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo y los convenios de creacién o adscripcién.

Articulo 25. Creacion, modificacion o supresion

1. Podran promover la creacién, supresion o modificacion de un instituto universitario de
investigacion propio, el personal docente e investigador y el personal investigador con titulo de
doctor interesados que acrediten trayectoria investigadora, departamentos, centros y, en su
caso, otras estructuras relacionadas con las dreas o ambitos de conocimiento interesadas, el
Consejo de Gobierno o la Rectora o Rector.

2. La Rectora o Rector podra promover la creacién, supresiéon o modificacion de institutos
universitarios de investigacion mixtos o interuniversitarios, que se regirdn por los convenios que
se suscriban entre la Universidad y las entidades participantes.

3. Las propuestas de creacion deberan ir acompafiadas de una memoria que indique, al menos,
su denominacién, fines, lineas de investigacién, actividades, miembros, personal, érganos de
gobierno y administracion, proyecto de reglamento provisional de funcionamiento, evaluacién
econdmica de los recursos necesarios, medios de financiacidon previstos y un estudio de
viabilidad. Las propuestas de modificacion deberdn motivarse e irdn acompafiadas de los
documentos indispensables para su justificacion.

4. La aprobacién inicial de la propuesta de creaciéon, modificacion o supresion de institutos
universitarios de investigacién corresponderd al Consejo de Gobierno, previa informacion
publica e informe de las facultades y escuelas, departamentos e institutos y de otras estructuras
interesados.

5. La propuesta se elevara al Gobierno de Aragdn para su aprobacion de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 26. Institutos adscritos

1. Se podran adscribir a la Universidad de Zaragoza mediante convenio, como institutos
universitarios de investigacién adscritos, instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado. El inicio o término de la adscripcién serd acordado por el Gobierno de Aragon,

por propia iniciativa o de la Universidad de conformidad con la legislacién vigente.

2. El convenio de adscripcién entre la Universidad de Zaragoza y la entidad promotora del
instituto contendra, al menos, la identificacién de los promotores, las obligaciones asumidas por
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el instituto, un estudio econdmico-financiero, los recursos materiales y humanos, el proyecto de
reglamento que garantice una estructura democratica y representativa, la duracion de la
adscripcion, las condiciones de renovacién o rescisidn y las garantias para el cumplimiento del
convenio, en particular de indole financiera.

Articulo 27. Institutos mixtos

1. La Universidad de Zaragoza, conjuntamente con los organismos publicos de investigacién, con
los centros del Sistema Nacional de Salud y con otros centros de investigacion publicos y
privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una administracidn publica, podra
constituir institutos mixtos de investigacion mediante la celebracidon del correspondiente
convenio que se ajustara en su contenido a lo establecido en el articulo anterior.

2. La composicion y actividades de los institutos mixtos de investigacidn seran prioritariamente
multidisciplinares contando con la participacion de miembros pertenecientes a distintas areas o
ambitos de conocimiento y podran tener las mismas funciones que los institutos propios de la
Universidad, si asi lo establece el convenio correspondiente.

3. Todo el personal de investigacion perteneciente a organismos publicos de investigacién e
institutos de investigacion mixtos de la Universidad de Zaragoza que, en su caso, se adscriba a
departamentos podran participar en su gobierno en los términos que establezca el Consejo de
Gobierno.

Articulo 28. Integrantes
1. Serdn miembros de un instituto universitario de investigacidn propio los siguientes:

a) Personal docente e investigador, personal investigador y personal investigador en
formacion, de la Universidad de Zaragoza, con dedicacion investigadora completa o
parcial en el instituto.

b) Personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza para actividades
cientifico-técnicas y financiado por el instituto universitario de investigacién para la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-
técnicos.

c) Personal técnico, de gestién y de administracidon y servicios con dedicacion completa o
parcial en el instituto.

2. Los diferentes miembros de los institutos universitarios de investigacion adscritos,
interuniversitarios y mixtos seran los que se establezcan en el convenio de creacidon o de
adscripcion.

3. Un instituto universitario de investigacion podra tener como miembros adscritos a personal
investigador perteneciente a otras universidades o entidades, sin que ello suponga ninguna
relacién de prestacion de servicios con la Universidad de Zaragoza, en las condiciones que se
establezcan en el acuerdo o convenio de creacidén o de adscripcidn.

4. El reglamento del instituto universitario de investigacion especificara las normas de admisién
y las categorias de su personal, asi como los efectos que de ello se deriven.

5. Cualquier integrante del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza podra
solicitar su integracidn en un instituto universitario de investigacion, propio o mixto.
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6. La solicitud sera resuelta por el 6rgano de gobierno del instituto, pudiendo ser recurrida en
alzada por cualquier persona que ostente un interés legitimo ante el Consejo de Gobierno.

7. El Consejo de Gobierno, oido el 6rgano de gobierno del instituto y atendiendo a la coherencia
de la linea de investigacion de la persona solicitante con el dmbito de actuacidn del instituto, asi
como al nivel y calidad de su actividad investigadora, dictara la correspondiente resolucidn, que
agotara la via administrativa.

8. En el caso de los institutos mixtos de investigacidn, la competencia atribuida al Consejo de
Gobierno en los apartados precedentes corresponderd al 6rgano que establezca el convenio de
constitucioén.

9. La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacidn requerird autorizacién de
la Rectora o Rector, o persona en quien delegue, adoptada previo informe de la Comisién de
Investigacion y Transferencia.

Articulo 29. Régimen econdmico

1. La actividad de investigacion del personal investigador de la Universidad de Zaragoza de los
institutos universitarios de investigacioén se financiara con los recursos que dicho personal capte
o genere, una vez descontada su contribucion a los gastos generales de la Universidad. La
actividad horizontal de los servicios ofertados por los institutos al personal investigador se
financiard a partir de los recursos que la Universidad de Zaragoza les pueda destinar, de los
fondos asignados por el Gobierno de Aragdn, otras fuentes de financiacién y eventualmente de
cofinanciaciones que el instituto pueda repercutir a su personal investigador por la provision de
los servicios horizontales que oferta. Excepcionalmente, en su periodo de inicio, para la mejora
y el mantenimiento de sus instalaciones y equipamientos, o para acciones estratégicas
puntuales, la Universidad podrd asignar financiacién extraordinaria a un instituto.

2. El presupuesto de la Universidad incluira el de sus institutos universitarios de investigacion,
asi como cualquier contribucién directa o indirecta de la Universidad de Zaragoza a los institutos
universitarios de investigacién adscritos, mixtos e interuniversitarios.

Articulo 30. Evaluacion

La actividad y rendimiento académico y cientifico de los institutos universitarios de investigacion
se evaluard conforme a lo establecido en estos Estatutos, sus normas de desarrollo o en el
acuerdo o convenio de creacién o de adscripcion. Adicionalmente se evaluaran segun lo
establezcan los convenios suscritos con el Gobierno de Aragdn para su financiacion.

Articulo 31. Organizacion y funcionamiento

1. Los érganos de gobierno y de administracion de los institutos universitarios de investigaciéon
propios son-el Consejo de Instituto y la Directora o Director.

2. Los érganos de gobierno y de administracidn de los institutos universitarios de investigacion

adscritos, mixtos e interuniversitarios seran los que se establezcan en el convenio de adscripciéon
o creacion.
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3. Cada instituto se regira por un reglamento elaborado por su drgano colegiado de gobierno y
sometido para su aprobacion al Consejo de Gobierno, que respetara su autonomia organizativa
y de funcionamiento.

4. Los institutos podrdn organizarse internamente en divisiones, grupos, laboratorios, secciones
u otras subdivisiones que faciliten su gestidn y desarrollo de su actividad, en los términos que se
establezcan en su reglamento.

CAPITULO V

De otros centros

Articulo 32. Creacion de otros centros

1. La Universidad de Zaragoza podra crear otros centros cuyas actividades contribuyan a la mejor
consecucion de sus fines y no conduzcan a la obtencién de titulos oficiales inscritos en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos. Podrdn, en su caso, coordinar, gestionar, administrar o
impartir ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza.

2. La creacidn, modificacion o supresion de estos centros corresponde al Consejo de Gobierno,
por iniciativa propia o de la Rectora o Rector. En los casos de modificacidn o supresion, deberd
ser oido el centro o estructura afectados.

3. Las propuestas de creacidn deberdn ir acompafiadas de una memoria que indique, al menos,
su denominacion, fines, actividades, drganos de gobierno y administracion, personal adscrito,
proyecto provisional de reglamento, evaluacion econdmica de los recursos necesarios, medios
de financiacién y viabilidad. Las propuestas de modificacién deberdan motivarse e iran
acompafadas de los documentos indispensables para su justificacion.

4. Cada centro se regira por un reglamento elaborado por su drgano colegiado de gobierno y
sometido para su aprobacién al Consejo de Gobierno, que garantizara la autonomia organizativa
y de funcionamiento del centro.

Articulo 33. Adscripcion de centros de ensefianza universitaria

1. La adscripcion mediante convenio a la Universidad de Zaragoza de un centro docente de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencidn de titulos de
caracter oficial, inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos, y validez en todo el
territorio nacional requerird la aprobacion del Gobierno de Aragdn, a propuesta del Consejo
Social, previo informe del Consejo de Gobierno. El centro adscrito debera estar establecido en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Los centros adscritos a la Universidad de Zaragoza se regiran por lo dispuesto en la legislacion
aplicable, por las normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Aragon en el
ejercicio de sus competencias, por lo dispuesto en estos Estatutos, por el convenio de
adscripcion y por sus propias normas de organizacion y funcionamiento. Igualmente se regiran
por las normas establecidas por la Universidad de Zaragoza para la evaluacién de las titulaciones
y la aplicacién y gestion de los sistemas internos de garantia de calidad de las titulaciones que
impartan.

3. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por la Comunidad
Auténoma de Aragon.
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Articulo 34. Convenio de adscripcion

El convenio de adscripcion entre la Universidad de Zaragoza y la entidad promotora del centro
se regira por la legislacion aplicable.

Articulo 35. Organizacion académica y docencia en los centros adscritos

1. La organizacién académica de los centros adscritos se acomodard a la existente en la
Universidad de Zaragoza, con el fin de asegurar la efectiva coordinacion de las ensefianzas con
los departamentos y centros de la Universidad. Los planes de estudios, en su caso, deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno y cumplirdn los mismos requisitos establecidos para los
de centros propios.

2. Para impartir docencia el profesorado perteneciente a los centros adscritos debera disponer
de la venia docendi otorgada por la Universidad de Zaragoza, a propuesta del vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado y atendiendo a lo establecido en el correspondiente
convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y el centro adscrito.

3. Los departamentos supervisaran y prestaran apoyo a la actividad docente del profesorado de
los centros adscritos en las asignaturas de su competencia. Una representacion del profesorado
de cada centro adscrito, elegida por y entre dicho sector, sera invitada, con voz pero sin voto, a
las reuniones del Consejo de Departamento.

CAPITULO VI

De otras estructuras universitarias

Articulo 36. Concepto y naturaleza

1. La Universidad de Zaragoza podra crear estructuras universitarias de cardcter estable que, al
amparo de la legislacion especifica y en el ejercicio de su autonomia, tengan por objeto una
adecuada organizacidn universitaria, mediante la coordinacién eficaz de las actividades de
quienes las integren, y faciliten su gestién y administracién para contribuir a la consecucién de
los fines y objetivos fijados en estos Estatutos.

2. Podran agrupar a facultades y escuelas e institutos universitarios de investigacion y, en su
caso, departamentos, en dambitos especificos de actuacién. También podran crearse
especificamente para organizar, gestionar y, en su caso, impartir ensefianzas universitarias
propias en sus distintas modalidades formativas.

3. Lasfacultadesy escuelas e institutos universitarios de investigacién solamente podran formar
parte de una estructura. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podrd acordar la
pertenencia a mas de una estructura por razones geograficas, interdisciplinarias o de otra
naturaleza.

Articulo 37. Creacion, modificacion o supresidn

1. La propuesta de creacidn, modificacion o supresidn de estas estructuras corresponderd a la
Rectora o Rector o a las instancias interesadas y deberd ser siempre motivada.
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2. Las propuestas deberan ir acompafiadas de una memoria que incluird, al menos, su
denominacién, fines, ambito de actuacidn, proyecto de reglamento provisional de organizacion
y funcionamiento y la evaluacién econémica de los recursos necesarios. Esta estructura podra
tener, entre otras, la denominacién de campus.

3. La aprobacién de la propuesta y del reglamento corresponde al Consejo de Gobierno, que
solicitard los informes que considere pertinentes.

Articulo 38. Funciones y competencias

1. Las estructuras creadas de conformidad con el procedimiento establecido asumiran las
funciones y competencias que les reconozca y asigne el Consejo de Gobierno.

2. Entre esas funciones o competencias, podran desempenar las siguientes:

a) La planificaciéon, coordinacion y gestidn de los servicios prestados por cada uno de los
organismos integrantes que les sean asignados.

b) La propuesta de creacion de servicios en su ambito de competencia.

c) Lapropuesta de dotacion de personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios
gue vaya a desarrollar sus funciones en la estructura, asi como la propuesta de los
perfiles y requisitos de aquellos puestos que requieran caracteristicas especificas en
relacién con la estructura.

d) El establecimiento y coordinacion de relaciones de vinculacidon con su entorno que
facilite la consecucién de sus objetivos, dentro del marco y de los planes generales de
que disponga la Universidad.

e) La administracién del presupuesto y de los medios materiales que les sean asignados,
contando con la adecuada infraestructura administrativa.

f) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen estos Estatutos o sus
normas de desarrollo.

Articulo 39. Organos de gobierno y administracion

1. Los érganos de gobierno y administracion de estas estructuras se regularan en su reglamento
de funcionamiento, que establecera, al menos, un érgano colegiado y un érgano unipersonal de
direccion.

2. Se debera asegurar la representacién en el organo colegiado de todos los organismos y
sectores de la comunidad universitaria que integren la estructura.

TITULO SEGUNDO

Del gobierno y representacion de la Universidad

CAPITULO |

De los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
Seccion 1.2 Disposicion general

Articulo 40. Organos colegiados
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Son érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza: el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo Social, el Consejo de Estudiantes de la Universidad, los Consejos de
Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento, los Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion, el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, asi como los drganos de
gobierno de tal naturaleza de otros centros y estructuras universitarias.

Seccion 2.2 Del Claustro Universitario
Articulo 41. Naturaleza

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacién y participacién de la comunidad
universitaria.

Articulo 42. Presidencia y composicion

1. El Claustro estara compuesto por la Rectora o Rector, que lo presidird, la Secretaria o
Secretario General y la 0 el Gerente, y por doscientos miembros elegidos en representacién de
los diversos sectores de la comunidad universitaria con la siguiente distribucion:

a) Ciento dos representantes elegidos por el personal docente e investigador permanente,
de los que al menos ochenta personas seran de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y el resto del personal docente e investigador laboral permanente.

b) Doce representantes elegidos por el personal docente e investigador no permanente
con la siguiente distribucién: ocho profesores y profesoras ayudantes doctores y cuatro
de entre el profesorado asociado y del profesorado sustituto.

c) Seis representantes elegidos por el personal investigador de entre el propio personal
investigador permanente y del personal investigador en formacion.

d) Sesenta representantes del estudiantado que no tengan la condicion de personal
docente e investigador en formacién elegidos por y entre dicho sector de acuerdo con
el régimen de participacion que fijen los Estatutos.

e) Veinte representantes del personal técnico, de gestiéon y de administracién y servicios
elegidos por y entre sus miembros.

2. El Claustro elegira entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente del drgano, que
ejercera la presidencia del Claustro y de la Mesa por delegacién de la Rectora o Rector y cuando
el Claustro tramite una iniciativa de convocatoria extraordinaria de elecciones a Rectora o
Rector.

3. El Claustro elegird entre sus miembros la Mesa del Claustro, que estard presidida por la
Rectora o Rector y en la que estaran representados todos los sectores de la comunidad
universitaria. Formaran parte de ella la vicepresidenta o vicepresidente del Claustro y la
Secretaria o Secretario General, que actuara como secretaria/o.

Articulo 43. Duracidn de la representacion
1. La representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de
administracidn y servicios se renovara cada seis afios y la del estudiantado cada dos afios.

Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la representacidon del estudiantado, se
realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.
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2. Las y los representantes en el Claustro que dejen de formar parte del sector por el que
resultaron elegidos perderan tal condiciéon. También la perderan en caso de renuncia.

3. Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del Claustro, esta se cubrira por el
siguiente suplente que corresponda de su misma lista electoral.

Articulo 44. Elecciones
1. Las elecciones de representantes al Claustro seran convocadas por la Rectora o Rector.

2. El Consejo de Gobierno, previa audiencia al Claustro, aprobara un reglamento electoral que
incluird, como minimo, todo lo relativo al desarrollo del proceso electoral, las circunscripciones
electorales, el ejercicio del voto anticipado y el régimen de suplencias.

Articulo 45. Funcionamiento

El Claustro funcionara en Pleno y por comisiones. El Pleno del Claustro se reunira en sesion
ordinaria en periodo lectivo, como minimo, una vez al afo y en sesion extraordinaria cuando sea
convocado por la Rectora o Rector a iniciativa propia o por solicitud de la quinta parte de los
claustrales, quienes deberdn expresar los asuntos que se incluirdn en el orden del dia. La Rectora
o Rector, oida la Mesa del Claustro, fijara la fecha de convocatoria y el orden del dia.

Articulo 46. Competencias
Corresponden al Claustro las siguientes funciones y competencias:

a) Elaborary aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso, modificarlos, asi como
el reglamento general de centros y estructuras.

b) Elaborar, aprobar y modificar su reglamento de funcionamiento.

c) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rectora o Rector a iniciativa de un
tercio de sus componentes, que incluya, al menos, un treinta por ciento del personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.
La iniciativa requerird la aprobacion por al menos dos tercios del Claustro. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguna persona del grupo solicitante podra participar en la
presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un ano desde su
votacion.

d) Elegir a la representacion del Claustro en el Consejo de Gobierno de la Universidad.

e) Debatiry realizar propuestas de politica universitaria para que sean elevadas al Equipo
de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un cardcter normativo se elevardn
al Consejo de Gobierno.

f) Analizar y debatir otras tematicas de especial trascendencia.

g) Designar los miembros de la Comision de Reclamaciones.

h) Elegir a la Defensora o Defensor universitaria/o.

i) Aprobar el reglamento organico de la defensoria universitaria a propuesta del Consejo
de Gobierno.

j)  Elegir a los miembros de la Comisién de Convivencia.

k) Cualesquiera otras funciones que establezcan la legislacion aplicable y los Estatutos de
la Universidad.

Seccion 3.2 Del Consejo de Gobierno
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Articulo 47. Naturaleza

El Consejo de Gobierno es el maximo dérgano colegiado de gobierno de la Universidad.
Articulo 48. Composicion

1. El Consejo de Gobierno estard compuesto por los siguientes miembros:

a) LaRectora o Rector, que lo presidira, la Secretaria o Secretario General y la o el Gerente.

b) La presidenta o presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad universitaria

d) Diecinueve miembros elegidos por la Rectora o Rector.

e) Veinticinco miembros del Claustro elegidos por los siguientes sectores distribuidos de la
forma que se indica y entre ellos:

i. Ocho representantes del profesorado permanente, de los cuales:
— seis perteneceran a los cuerpos docentes universitarios funcionarios; y
— dos al profesorado permanente laboral.
ii. Un/arepresentante del personal docente e investigador no permanente.
iii. Un/a representante del personal investigador en formacion.
iv. Un/a representante del profesorado asociado.
v. Siete representantes del estudiantado, excluidos quienes tengan la condicidn
de personal investigador en formacion.
vi. Siete representantes del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios

f) Siete miembros elegidos por las Decanas o Decanos de Facultades y Directoras o
Directores de Escuelas y entre ellos.

g) Tres miembros elegidos por las Directoras o Directores de Institutos de Investigacién y
entre ellos, que tengan la condicidn de personal docente e investigador permanente de
la Universidad de Zaragoza.

h) Cinco miembros elegidos por las Directoras y Directores de Departamentos y entre ellos,
uno por cada macroarea de conocimiento.

2. Se procurard la representacién de los Campus de Huesca y Teruel a través de representantes
del personal y del estudiantado elegidos por el Claustro.

3. La Rectora o Rector, podra designar libremente a los miembros a los que se refiere la letra d)
del apartado 1 anterior, debiendo garantizar que, al menos, haya una mayoria de personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral en la
composicion del Consejo de Gobierno.

Articulo 49. Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno se reunird, convocado por la Rectora o el Rector, en sesién ordinaria
al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo y en sesién extraordinaria cuando
asi lo decida la Rectora o el Rector o lo solicite la quinta parte de sus miembros.

2. El Consejo de Gobierno actuara constituido en pleno y podra crear las comisiones delegadas

que estime convenientes, que se constituirdn bajo la presidencia de la Rectora o Rector o
persona en quien delegue.
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3. Existird una comisidon permanente constituida por la Rectora o Rector, que la presidira, la
Secretaria o Secretario General y los miembros del Consejo, representativos de todos los
sectores, elegidos por el Pleno en la forma y nUmero que determine su reglamento. La comision
permanente resolvera los asuntos de tramite que le autorice el Pleno y los que este le
encomiende en los que no se requiera una mayoria cualificada. Asimismo, conocera de aquellos
otros de caracter urgente cuando hayan de ser resueltos fuera del periodo lectivo o no sea
posible la constitucién del Pleno. En este ultimo caso, los acuerdos exigiran la ratificacion del
Pleno.

Articulo 50. Duracion del mandato de sus miembros

Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro y por las Decanas y Decanos de
Facultades o Directoras y Directores de Escuelas, Institutos y Departamentos se renovaran cada
seis afios, a excepcion de la representacion del estudiantado, que se renovard anualmente.
Cesaran, en todo caso, cuando pierdan la condicidn acreditada en el momento de su eleccion.
Coincidiendo con las elecciones de renovacién del estudiantado se realizaran elecciones
parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

Articulo 51. Funciones y competencias del Consejo de Gobierno
Corresponde al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:
1. Funciones de gestidn universitaria:

a) Asistir y asesorar a la Rectora o Rector en todos los asuntos de su competencia.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y aprobar las normas o reglamentos que los
desarrollen, excepto cuando se atribuya su aprobacién a otro érgano.

c¢) Promover y aprobar la politica y objetivos de calidad y los planes estratégicos de la
universidad a propuesta del Equipo de Gobierno.

d) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacidon de todas las
politicas de la Universidad.

e) Proponer la creacién, modificacion o supresién de facultades, escuelas e institutos
universitarios de investigacién, asi como la propuesta de creacion y supresién de centros
en el extranjero.

f) Aprobar la creacion, modificacidn y supresién de departamentos, asi como estructuras
universitarias y otros centros distintos de los especificados en la letra anterior.

g) Aprobar los convenios de adscripcion a la universidad de centros de educacidn superior
publicos y privados.

h) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacion de puestos de trabajo, y su
modificacién, del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y
de administracidn y servicios en los términos previstos en la legislacidn aplicable.

i) Definir y aprobar planes de captacidn, estabilizaciéon y promocidn del personal docente
e investigador.

j)  Aprobar la creacién, modificacidén y supresién de servicios universitarios, asi como sus
reglamentos de organizacién y funcionamiento, y establecer los criterios para su
evaluacion. Asi como aprobar la normativa de funcionamiento de la inspeccién general
de servicios y los procedimientos de rendicidn de cuentas anuales de la misma.

k) Aprobar la compatibilidad del personal docente e investigador y del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios cuando participen en las entidades o empresas
basadas en el conocimiento a partir de patentes o de resultados generados por la
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1)

investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en la
Universidad de Zaragoza.

Aprobar la politica de colaboracidn con otras universidades, personas fisicas o entidades
publicas o privadas y conocer los correspondientes convenios y contratos que suscriba
la Rectora o Rector en nombre de la Universidad.

2. Funciones de naturaleza académica:

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

Informar la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos oficiales y de validez en todo el territorio nacional.

Aprobar los planes de estudios, sus modificaciones, asi como la asignaciéon de sus
materias y/o asignaturas a ambitos de conocimiento.

Aprobar las condiciones generales para la convalidacidn de estudios oficiales.

Aprobar las condiciones generales y procedimientos de reconocimiento y transferencia
de créditos.

Aprobar la oferta y la programacién docente de la universidad.

Aprobar la resolucién de las convocatorias propias de investigacion.

Aprobar la politica general de control y evaluacién de las actividades universitarias
conforme a estos Estatutos.

Aprobar la normativa reguladora de ensefianzas propias, su oferta anual y los procesos
internos de garantia de calidad.

3. Funciones de politica social y medioambiental:

a)

b)

c)

Definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de igualdad, un plan de igualdad de
género del conjunto de la comunidad universitaria, asi como informar de la aprobacién
del Plan de lgualdad mixto negociado con la representacién de la Universidad y la
representacion legal del personal a su servicio, que contendra al menos las materias
recogidas en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad, un plan de inclusion y
no discriminacién del conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de
discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género, y por
cualquier otra condicion social o personal, elaborar protocolos y desarrollar medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacidn.
Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacién del Cambio Climatico que incluya planes
de eficiencia energética y sustitucidn a energias renovables, de alimentacidn sostenible
y de cercania, y de movilidad.

4. Funciones econdmicas y presupuestarias:

a)
b)

c)

d)

Proponer al Consejo Social para su aprobacién el Plan Plurianual de Financiacion.
Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la Universidad y de
los entes dependientes, y las cuentas anuales de la Universidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto y aprobar, en su caso,
transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de capital.

Proponer al Consejo Social la asignacion de complementos retributivos al personal
docente e investigador y, en su caso, del personal técnico de gestion y de administracién
y servicios.
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5. Otras funciones:

a) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

b) Elaborary aprobar el reglamento que establezca su régimen de funcionamiento interno.

c) Resolver los conflictos de competencia entre drganos de gobierno y representacién
siempre que esté implicado un drgano colegiado cuyos miembros hayan sido elegidos
por la comunidad universitaria.

d) Aprobar la concesién de la distincién de doctor o doctora honoris causa, de la medalla
de la Universidad y de otras distinciones.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en estos Estatutos y en las restantes normas
aplicables.

Seccion 4.9 Del Consejo Social
Articulo 52. Naturaleza

El Consejo Social es el érgano de participacidn y representacion de la sociedad, un espacio de
colaboracién y rendicién de cuentas en el que se interrelacionan con la Universidad las
instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. Su presidenta o presidente sera
nombrado por el Gobierno de Aragdn, oido la Rectora o Rector.

Articulo 53. Composicion

1. Forman parte del Consejo Social la Rectora o Rector, la Secretaria o Secretario General y la o
el Gerente de la Universidad y un/a representante del personal docente e investigador, otro/a
del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de
Gobierno de entre sus miembros, y un/a estudiante por eleccién del Consejo de Estudiantes de
la Universidad de entre sus miembros, en todos los casos con voz y voto.

2. La condicién de miembro del Consejo Social en representacién de la Universidad sera
indelegable y cesara por acuerdo del Consejo de Gobierno o cuando, perdida la condicién de
miembro del Consejo de Gobierno, sea sustituido en este ultimo.

3. El nUmero, composicion y nombramiento del resto de los miembros del Consejo Social seran
fijados por ley de las Cortes de Aragén.

Articulo 54. Funciones y competencias

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion estatal y autonémica, corresponden al Consejo
Social las siguientes funciones y competencias:

a) Contribuir a los fines y objetivos de la Universidad.

b) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas para
promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad
en el entorno social.

c¢) Promover acciones para facilitar la conexién de la Universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la vida.

d) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a
fomentar las interrelaciones y cooperacién entre la Universidad, su antiguo
estudiantado y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y
territorial, asi como su desarrollo institucional.
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e) Promover la captacion de recursos econdmicos destinados a la financiacion de la
Universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

f) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los
presupuestos, y aprobarlos, asi como supervisar las actividades de caracter econémico
de la Universidad de Zaragoza y aprobar sus cuentas anuales y de las entidades de ella
dependientes, sin perjuicio de la legislacién aplicable a dichas entidades en funcién de
su singularidad y personalidad juridicas.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion de la
Universidad y realizar su seguimiento.

h) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

i) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacion
permanente, asi como la creacidn y supresion de centros propios y en el extranjero.

i) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de
mejora.

k) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la Universidad.

[) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcidon docente y la investigacion, en
los términos previstos en estos Estatutos y la legislacién aplicable.

m) Designar a los miembros del Consejo Social en el Consejo de Gobierno con voz y voto de
acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

n) Cualesquiera otras funciones que le asignen la ley o estos Estatutos.

Articulo 55. Seguimiento del plan trienal de actuaciones
El seguimiento del plan trienal de actuaciones se realizard de conformidad con el procedimiento
gue disponga la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y el informe de seguimiento se
evaluard anualmente en sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno
convocada a tal efecto, en la que podrd introducir o establecer las modificaciones necesarias al
referido plan.

Seccion 5.2 Del Consejo de Estudiantes de la Universidad

Articulo 56. Naturaleza

El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el érgano colegiado superior de representacion y
coordinacion del estudiantado en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 57. Composicion

El Consejo de Estudiantes estarda compuesto por cincuenta y seis miembros. El nimero de
puestos se distribuirda proporcionalmente entre los centros atendiendo al numero de
estudiantes de cada facultad o escuela.

Articulo 58. Eleccion y duracion de mandato

1. Los miembros del Consejo de Estudiantes en representacion de un centro seran elegidos por
el Consejo de Estudiantes del centro de entre sus miembros.
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2. El mandato de los miembros del Consejo de Estudiantes serd de dos afios a partir de su
constitucioén.

Articulo 59. Funcionamiento

1. El Consejo de Estudiantes actuara constituido en pleno y existird una comisién permanente
compuesta por la presidenta o presidente del Consejo, la vicepresidenta o vicepresidente, la
secretaria o secretario y, como minimo, cuatro vocales. La presidenta o presidente del Consejo,
la vicepresidenta o vicepresidenta, la secretaria o secretario actuaran como mesa del pleno.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar el reglamento de funcionamiento del Consejo
de Estudiantes a propuesta de este.

3. El Consejo de Estudiantes dispondra de los recursos econémicos y materiales que le asigne la
Universidad para el correcto ejercicio de sus funciones.

Articulo 60. Funciones
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

¢) Realizar propuestas a los dérganos de gobierno en materias relacionadas con sus
competencias para su inclusién en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacién del estudiantado en la vida
universitaria.

e) Informar al estudiantado, con la ayuda de los consejos de estudiantes de centro, sobre
los acontecimientos de la comunidad universitaria que les puedan afectar o interesar.

f) Constituir un servicio de atencidn al estudiante.

g) Participar en la organizacidn de servicios de atencién a la comunidad universitaria y en
la asignacién de fondos destinados a ella.

h) Contribuir al proceso de control de la calidad y evaluacidon de la formacién del
estudiantado.

i) Participar en la concesion de becas y ayudas al estudiantado.

j) Cualesquiera otras funciones que le asignen estos Estatutos o las restantes normas
aplicables.

Articulo 61. Paro académico
El Consejo de Estudiantes tiene la facultad de convocar el paro académico total del estudiantado
en la Universidad de Zaragoza, que respetard el derecho a la educacién del estudiantado. El
Consejo de Gobierno desarrollara las condiciones para el ejercicio y el procedimiento para la
declaracién del paro académico.

Seccion 6.2 De los organos consultivos

Articulo 62. Naturaleza y creacion

1. La Rectora o Rector podra proponer al Consejo de Gobierno la creacién de drganos consultivos
para que asesoren en las materias de politica universitaria que se consideren de interés.
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2. La propuesta incluird la denominaciéon del érgano, su composicion, duracién temporal y
funciones.

Articulo 63. Funciones

1. Son funciones de los drganos consultivos las que determine el acuerdo de creacién y, entre
ellas, las siguientes:

a) Emitir informes sobre los asuntos propios de su ambito y que se sometan a su
consideracion a solicitud de la Rectora o Rector o del Consejo de Gobierno.
b) Formular propuestas en las materias propias de su dmbito dirigidas a la Rectora o Rector
o al Consejo de Gobierno.
c) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas internas de la Universidad.
2. La Universidad de Zaragoza dispondra de un Comité Juridico Asesor como drgano consultivo
de la Rectora o Rector y del Equipo de Gobierno en materias de naturaleza juridica.

Seccion 7.2 De los Consejos de Facultad o de Escuela
Articulo 64. Naturaleza y composicion

1. El Consejo de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno del centro. Son miembros
natos del Consejo la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela, que lo
presidira, los miembros del Equipo de Direccion del centro, la Secretaria o Secretario del centro
y la presidenta o el presidente del consejo de estudiantes del centro. Asistird al Consejo la
administradora o administrador del centro con voz pero sin voto.

2. La representacion de la comunidad universitaria del centro estara integrada por veinte,
cuarenta o sesenta miembros, segln se establezca en su reglamento de funcionamiento,
elegidos mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto con la siguiente distribucion:

a) Sesenta y cinco por ciento de representantes por eleccion del personal docente e
investigador adscrito al centro y entre dicho sector. La mitad mas uno, al menos, de los
miembros del Consejo pertenecera a los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
profesorado permanente laboral.

b) Treinta por ciento de representantes por eleccién del estudiantado matriculado en el
centro y entre dicho sector, de acuerdo con el régimen de participacién fijado en estos
Estatutos.

¢) Cinco por ciento de representantes por eleccion del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios adscrito al centro, y entre dicho sector.

3. Larepresentacién del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios se renovard cada seis afios y la del estudiantado, cada dos.
Coincidiendo con las elecciones de renovacion de la representacidon del estudiantado, se
realizaran elecciones parciales para cubrir las vacantes producidas por falta de suplentes.

4. Las elecciones, que serdn convocadas por la Decana o Decano de Facultad o la Directora o
Director de Escuela, se realizaran conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, el reglamento del

centro y demas normas electorales de la Universidad que sean de aplicacién.

Articulo 65. Celebracion de sesiones
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1. Los consejos de centro se reuniran, convocados por la Decana o Decano de Facultad o la
Directora o Director de Escuela, en sesion ordinaria al menos una vez cada dos meses durante
el periodo lectivo y, con cardcter extraordinario, cuando asi lo decida la Decana o Decano de
Facultad o la Directora o Director de Escuela o lo solicite al menos la quinta parte de sus
miembros.

2. Cuando a juicio de la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela la
naturaleza del asunto lo requiera, podrad invitar a las sesiones del Consejo, o a una parte de ellas,
a las personas que estime conveniente, que participaran con voz pero sin voto.

3. En todo caso, si un departamento que imparte ensefianza en una facultad o escuela no
contara con ningln miembro en el consejo de centro correspondiente, su directora o director o
miembro del departamento en quien delegue podra asistir a ella con voz pero sin voto.

Articulo 66. Pleno y comisiones

1. Los consejos de centro actuaran constituidos en pleno y podran crear las comisiones asesoras
de estudio y trabajo que estimen oportunas. Entre ellas deberan incluirse la comision
permanente y las comisiones de calidad de las titulaciones que sean responsabilidad del centro.

2. Existird una comisidon permanente constituida por la Decana o Decano de Facultad o la
Directora o Director de Escuela, que la presidird, la Secretaria o Secretario y los miembros del
Consejo, representativos de todos los sectores, elegidos por el pleno en la forma y nimero que
determine su reglamento. La comisién permanente resolvera los asuntos de tramite que le
autorice el plenoy los que este le encomiende en los que no se requiera una mayoria cualificada.
Asimismo, conocera de aquellos otros de caracter urgente cuando hayan de ser resueltos fuera
del periodo lectivo o no sea posible la constitucion del pleno. En este ultimo caso, los acuerdos
exigirdn la ratificacion del pleno.

3. Las comisiones de calidad de cada titulacién seran elegidas por el consejo del centro y estaran
presididas por la Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o persona en
quien delegue. Su composicion, régimen de funcionamiento y competencias se determinaran
por el Consejo de Gobierno y, entre ellas, se incluiran las siguientes:

a) La participaciéon en la planificacion, organizacidon y evaluaciéon de las respectivas
titulaciones.

b) Elreconocimiento de créditos, con los informes previos que procedan y de conformidad
con las normas que resulten de aplicacion.

¢) Lacoordinacion de la evaluacidén de la actividad docente, asi como el seguimiento de sus
resultados y de las actuaciones que procedan.

d) El informe de las reclamaciones de los estudiantes o de sus representantes sobre la
docencia.

Articulo 67. Funciones y competencias
Corresponden a los consejos de centro las siguientes funciones y competencias:
a) Aprobar propuestas de creacion, modificacion o supresion de titulaciones o programas
conjuntos de estudios conducentes a un titulo universitario oficial con universidades

espafiolas o extranjeras y ensefianzas propias organizadas por el centro, asi como
proponer sus correspondientes planes de estudio y sus revisiones y modificaciones.

Pagina 29 de 107



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Aprobar, en el marco de la programacién general de la Universidad, las directrices
generales de actuacién del centro y establecer los criterios basicos para la organizacién
y coordinacion de sus actividades docentes.

Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de asignacién a dmbitos de conocimiento de
las materias y asignaturas correspondientes a las titulaciones que se imparten en el
centro.

Programar las ensefianzas del curso académico y aprobar las propuestas de encargo
docente que se hagan a los departamentos, correspondientes a las titulaciones que
imparte, informando a estos y al Consejo de Gobierno.

Asistir y asesorar a la Decana o Decano de Facultad o a la Directora o Director de Escuela
en todos los asuntos de su competencia.

Participar en los procesos de evaluacidn institucional del centro y su renovacién, asi
como en los procesos de acreditacidn y evaluacidon de las titulaciones y ensefanzas que
se impartan en el centro.

Elaborar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de modificacidn, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Conocer, dentro del afio siguiente, la memoria anual de actividades que presentara la
Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela y la rendicién de
cuentas de la ejecuciéon del presupuesto asignado al centro.

Proponer la concesion de la distincion de doctor o doctora honoris causa y el
otorgamiento de otras distinciones.

Revocar, en su caso, el mandato de la Decana o Decano de Facultad o a la Directora o
Director de Escuela, previa aprobacién por mayoria absoluta de una mocién de censura
que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo.
Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la
presentacién de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un ano desde su
votacion.

Cualesquiera otras que les atribuyan los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Seccion 8.2 Del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

Articulo 68. Naturaleza

El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado es el érgano colegiado encargado de la
organizacién y gestion de la escuela.

Articulo 69. Composicion y funcionamiento

1. El Comité de Direccion estara formado por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

La Directora o Director de la Escuela.

Las Subdirectoras o Subdirectores.

La Secretaria o Secretario académica/o de la Escuela.

Dos miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad designados por la Rector o
Rector.

Los coordinadores y coordinadoras de los programas de doctorado de la Escuela de
Doctorado.

Diez representantes del estudiantado de doctorado, dos por macroarea, por eleccién de
y entre dicho sector de la macrodarea correspondiente. Se asegurara una representacion
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g)
h)

equitativa entre personal investigador en formacién y estudiantes de doctorado que no
tengan dicha condicion.

Dos representantes, en su caso, de entidades colaboradoras.

La o el responsable de la gestién administrativa de la Escuela, que actuara con voz pero
sin voto.

2. El comité de direccién actuara constituido en pleno y contard con una comisién permanente
integrada por la Directora o Director y la Secretaria o Secretario de la Escuela, un/a
coordinador/a por cada macrodrea y dos representantes de los doctorandos elegidos por el
pleno. Corresponde a la comisidn permanente resolver los asuntos de tramite que le autorice el
plenoy los que este le encomiende en los que no se requiera una mayoria cualificada. Asimismo,
conocera de aquellos otros de caracter urgente cuando hayan de ser resueltos fuera del periodo
lectivo o no sea posible la constitucion del pleno. En este ultimo caso, los acuerdos exigiran la
ratificacion del pleno.

Articulo 70. Funciones

El Comité de Direccién de la Escuela tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

La gestion de las ensefianzas y actividades de doctorado.

La coordinacidn de las actividades de la Escuela y de sus programas de doctorado.

El seguimiento de la formacion del estudiantado de doctorado, asi como la verificacion
de los requisitos formativos necesarios para proceder a la lectura de la tesis doctoral.
La elaboracién de su proyecto de reglamento interno que deberd ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

La declaracién de equivalencia de los titulos extranjeros a nivel académico de doctor o
doctora, de conformidad con lo dispuesto en el procedimiento establecido a tal efecto
por el Consejo de Gobierno.

Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director de Escuela de Doctorado,
previa aprobacién por mayoria absoluta de una mocién de censura que deberd ser
propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este cardcter hasta transcurrido un ano desde su votacion.

Todas aquellas que estén atribuidas a la Escuela y que no estén expresamente
encargadas a otro organo.

Seccion 9.2 Del Consejo de Departamento

Articulo 71. Naturaleza y composicion

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del departamento y, quienes formen
parte del mismo en calidad de representantes, seran elegidos mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

2.El Consejo de Departamento, presidido por su Directora o Director, estard compuesto por:

a)

Todo el profesorado permanente doctor, que representard la mayoria absoluta del
Consejo de Departamento.
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b)

d)

Una representacion del resto del personal docente e investigador, incluido el personal
investigador en formacién en los términos que establezca el Consejo de Gobierno, que
garantizard una representacion lo mas amplia posible de quienes dispongan del titulo
de doctor.

Una representacién del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios
adscrito al departamento, por eleccidn de y entre dicho sector, con un intervalo de entre
uno y tres representantes en funcién de la composicion del Consejo de Departamento.
Una representacién del estudiantado matriculado en las materias o asignaturas en las
gue imparte docencia el departamento, que supondra el veinticinco por ciento de la
composicion del Consejo de Departamento, por eleccién de entre y dicho sector.

3. El reglamento del departamento podra prever la asistencia al Consejo, con voz, pero sin voto,
de aquellas personas que considere conveniente por razén de la materia a tratar.

4. Los miembros elegidos del Consejo de Departamento pertenecientes al sector del personal
docente e investigador del articulo 71.2.b) y del personal técnico, de gestion y de administracion
y servicio se renovardn cada tres afios y los miembros del estudiantado cada dos aios.

Articulo 72. Funciones y competencias

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones y competencias:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Elegir a la Directora o Director del Departamento.

Elaborar y aprobar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de
modificacién, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacién, modificacidon o
supresién de dotaciones de personal docente e investigador y de puestos de trabajo de
personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno el plan docente del departamento para cada
curso académico, que comprenderd las materias o asignaturas, sus guias docentes y el
profesorado encargado de su imparticion, tomando en consideracién las
recomendaciones derivadas de los procesos de gestion y mejora de la calidad de las
titulaciones.

Elaborar criterios para la asignacién del encargo docente a su profesorado en los
términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

Participar en el control y evaluacidon de la calidad de la docencia que imparta su
profesorado.

Colaborar con las facultades y escuelas en la organizacidn y planificacién de la docencia
y, en particular, con los érganos de coordinacion y supervision de las ensefianzas,
contribuyendo al cumplimiento de los fines de estos ultimos.

Participar, dentro del marco de los criterios generales de la Universidad, en los
procedimientos de evaluacion del personal docente e investigador adscrito al
departamento y conocer los correspondientes resultados en los términos legalmente
establecidos.

Solicitar la convocatoria de las plazas vacantes de los cuerpos docentes universitarios y
de personal contratado.

Aprobar las propuestas previstas en el articulo 18.f).

Conocer, apoyar y difundir las actividades que realice su personal docente e
investigador, asi como promover colaboraciones dentro y fuera de la Universidad.
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[) Elaborar los informes que sean de su competencia de conformidad con lo dispuesto en
estos Estatutos y la normativa aplicable.

m) Proponer programas de doctorado en materias de la competencia del departamento.

n) Aprobar la propuesta de presupuesto del departamento presentada por la Directora o
Director.

o) Planificar la utilizacién de sus recursos y establecer los criterios de su administracion.

p) Conocer la memoria anual de actividades que presentara la Directora o Director y la
rendicién de cuentas de la ejecucién del presupuesto asignado al departamento.

g) Proponer la concesion de la distincion de doctor o doctora honoris causa y el
otorgamiento de otras distinciones.

r) Articular, en su caso, férmulas de coordinacidn de sus secciones departamentales y fijar
sus competencias y funciones.

s) Crear comisiones internas para su mejor funcionamiento.

t) Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director del Departamento, previa
aprobacién por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento de una
mocion de censura que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de sus
miembros. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los solicitantes podra participar
en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su
votacion.

u) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los presentes Estatutos y las restantes
normas aplicables.

Articulo 73. Reuniones
El Consejo de Departamento se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre,
durante el periodo lectivo, y en sesidn extraordinaria cuando sea convocado por la Directora o
Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

Seccion 10.92 Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion propio

Articulo 74. Naturaleza y composicion

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacidn es el drgano de gobierno de los institutos
universitarios de investigacidon propios.

2. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacidén estard compuesto por la Directora o
Director, que lo presidird, por todos las doctoras y doctores miembros del instituto, por una
representacién de los restantes miembros del instituto, del estudiantado de los titulos que
imparta y por un maximo de dos representantes del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios adscrito a él, que se elegiran cada seis anos, en los términos que
establezca su reglamento. La representacidon del personal docente e investigador temporal se
renovara cada dos afios y la del estudiantado anualmente.

Articulo 75. Funciones y competencias

Corresponden al Consejo de Instituto Universitario de Investigacién las siguientes funciones y
competencias:

a) Elegir ala Directora o Director del Instituto.
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b) Elaborar y aprobar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de
modificacién, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

c) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del instituto para su
aprobacién e incorporacién al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.

d) Planificar sus actividades de investigacién, desarrollo e innovacidn, transferencia de
conocimientos y divulgacién cientifica, técnica, cultural o de creacidn artistica.

e) Proponer estudios de master, programas de doctorado y en ensefianzas propias en
materias de la competencia del instituto, por si solo o en colaboraciéon con otros
institutos universitarios de investigacion, facultades, escuelas o departamentos.

f) Recabar informacidn sobre el funcionamiento del instituto y velar por la calidad de las
actividades que realice.

g) Proponer la concesion de la distincion de doctor o doctora honoris causa y el
otorgamiento de otras distinciones.

h) Planificar y administrar sus recursos y servicios.

i) Conocer la rendicion de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente la
Directora o Director.

j)  Revocar, en su caso, el mandato de la Directora o Director, previa aprobacidon por
mayoria absoluta de una mocién de censura que debera ser propuesta por, al menos,
una cuarta parte de los miembros del Consejo de Instituto. Si la iniciativa no fuese
aprobada, ninguno de los solicitantes podrd participar en la presentacion de otra
iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde su votacion.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las restantes normas
aplicables.

Articulo 76. Reuniones

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién se reunird en sesién ordinaria como
minimo una vez al semestre y en sesién extraordinaria cuando sea convocado por la Directora o
Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus miembros.

CAPITULO II

De los érganos unipersonales de gobierno y representacién
Seccion 1.9 Disposicion general
Articulo 77. Organos unipersonales

1. Son drganos unipersonales de gobierno y representacion, a los efectos previstos en estos
Estatutos, la Rectora o el Rector, las Vicerrectoras y Vicerrectores, la Secretaria o Secretario
General, la o el Gerente, las Decanas o Decanos de Facultad, las Directoras o Directores de
Escuela, la Directora o Director de la Escuela de Doctorado, las Directoras o Directores de
Departamento, las Directoras o Directores de Instituto Universitario de Investigacién, asi como
los érganos unipersonales de gobierno de otros centros y estructuras universitarias.

2. Para el desempeio de drganos unipersonales de gobierno sera obligatoria la dedicacién a
tiempo completo y la pertenencia a los cuerpos docentes universitarios funcionarios o al
profesorado permanente laboral, con excepcion del cargo de Secretaria o Secretario General,
cuyo nombramiento podra recaer también entre el personal técnico, de gestiéon y de
administracidn y servicios funcionario con titulacién universitaria, y de la Gerencia, que podra
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ser nombrada de entre aquellas personas que acrediten criterios de competencia profesional y
experiencia en la gestidon. En ningun caso, podra ejercerse la titularidad de mas de un cargo
simultdneamente.

3. El mandato de las personas titulares de drganos unipersonales electos sera, en todos los
casos, de seis afios improrrogables y no renovable.

4. Los miembros de los equipos de direccion de facultades y escuelas, Escuela de Doctorado,
departamentos, institutos universitarios de investigacion y de aquellos otros centros o
estructuras universitarias, tendran la consideracién de cargo académico y dependeran del
6rgano unipersonal que lo propuso.

5. El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicacidn a tareas
docentes de quienes ocupen érganos unipersonales de gobierno y representacion u otros cargos
académicos y su asimilacion a efectos de acreditacidn por méritos por gestion.

Seccion 2.2 De la Rectora o Rector
Articulo 78. Naturaleza

La Rectora o el Rector es el maximo érgano académico y de gobierno de la Universidad de
Zaragoza, ostenta su representacion y ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestion de
la Universidad. Le corresponde presidir todas las reuniones de los érganos colegiados de la
Universidad a las que asista, con excepcion de las reuniones del Consejo Social, de conformidad
con lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 79. Eleccion

1. La Rectora o el Rector serd elegido por la comunidad universitaria mediante eleccion directa
y sufragio universal, libre y secreto, entre el personal docente e investigador permanente doctor
de la Universidad de Zaragoza en servicio activo a tiempo completo que esté, al menos, en
posesion de tres sexenios de investigacidn, en cuyo caso el tercero debera corresponderse con
los ultimos seis afios; tres quinquenios docentes y cuatro anos de experiencia de gestion
universitaria en algun cargo unipersonal.

2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

a) El cincuenta y tres por ciento correspondera al sector del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) El dieciséis por ciento correspondera al sector del resto del personal docente y/o
investigador distribuido del siguiente modo: el dos por ciento correspondera a los
contratados a tiempo parcial y el catorce al resto del sector.

¢) El diez por ciento correspondera al sector del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios.

d) Elveintiuno por ciento corresponderad al sector del estudiantado.

3. Sera proclamada Rectora o Rector, en primera vuelta, la candidata o candidato que logre el
apoyo de mds de la mitad de los votos a candidaturas vdlidamente emitidos, una vez aplicadas
las ponderaciones establecidas en el apartado anterior. Si ninguna candidatura lo alcanza, se
procederd a una segunda votacién, a la que sélo podran concurrir las dos candidaturas mas
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apoyadas en la primera votacidn, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda
vuelta serd proclamada Rectora o Rector la candidatura que obtenga la mayoria simple de votos,
atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola candidatura, Unicamente se
celebrara la primera vuelta.

4. Su nombramiento corresponde al Gobierno de Aragén.
Articulo 80. Duracidn del mandato

El mandato de la Rectora o Rector tendrd una duracién de seis afios improrrogables y no
renovables.

Articulo 81. Cese

1. La Rectora o Rector cesara en sus funciones al término de su mandato, a peticién propia o por
otra causa legal.

2. Producido el cese de la Rectora o Rector, corresponde al Consejo de Gobierno la convocatoria
de elecciones a Rectora o Rector en un plazo maximo de dos meses contados desde el cese o
dimisidn, excepto en el caso de que el Claustro, con caracter extraordinario, haya aprobado la
convocatoria de elecciones a Rectora o Rector.

3. La Rectora o el Rector también cesard por la convocatoria extraordinaria de elecciones por el
Claustro, que continuara en funciones hasta la toma de posesién de la nueva Rectora o Rector.
Ademas, dicha convocatoria conllevara la disolucidon del Claustro.

4. Hasta la toma de posesién de la nueva Rectora o Rector continuara en funciones el anterior y
su Equipo de Gobierno.

5. Si lo dispuesto en el apartado anterior no fuera posible, se hard cargo interinamente del
gobierno de la Universidad la comision permanente del Consejo de Gobierno.

6. En tal caso, las funciones que correspondan a la Rectora o Rector recaeran en el miembro de
la comisién permanente del sector del personal docente e investigador de mayor rango y
antigliedad, prefiriéndose a quien retna los requisitos para ser Rectora o Rector vy, si no lo
hubiere, del Consejo de Gobierno.

Articulo 82. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad, abstencion o recusaciéon de la Rectora o Rector, le sustituira
la Vicerrectora o Vicerrector que establezca la norma reglamentaria que determine la
estructura, composicion y régimen de funcionamiento del Equipo de Gobierno y la delegacidn
de competencias. La suplencia se comunicara al Consejo de Gobierno y no podra prolongarse
mas de seis meses, en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 83. Funciones y competencias

Corresponde a la Rectora o Rector las siguientes funciones:

1. Funciones de direccion:
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b)

c)

Ejercer la direccion global de la Universidad y representarla oficialmente.

Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno y el Equipo de
Gobierno.

Presidir los actos universitarios a los que asista.

2. Funciones de gobierno:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.
Ejecutar los acuerdos y desarrollar las lineas de actuacién aprobados por el Claustro
Universitario y el Consejo de Gobierno, asi como aquellos acuerdos del Consejo Social
gue le competan como maxima autoridad de la Universidad.

Exigir el ejercicio y el cumplimiento de las funciones atribuidas a los distintos érganos
de la Universidad.

Coordinar el Equipo de Gobierno, asi como sus actividades, politicas y funciones.
Resolver, conforme a la ley, los recursos administrativos que se planteen contra los actos
y resoluciones de los drganos de gobierno universitario que no pongan fin a la via
administrativa.

Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial.

Resolver los conflictos de competencia entre érganos de gobierno y representacién o
de estos con la Administracion universitaria, cuando no corresponda hacerlo al Consejo
de Gobierno, de acuerdo con la legislacidn vigente.

3. Funciones de gestidn:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Ejercer la jefatura del personal de la Universidad de Zaragoza.

Nombrar y cesar a los miembros del Equipo de Gobierno.

Proponer y nombrar a la o al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social, y destituirle en
virtud de su propia competencia.

Nombrar, en su caso, al personal eventual de confianza o asesoramiento especial y como
maximo a cinco personas.

Nombrar los cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los drganos
competentes.

Nombrar a representantes de la Universidad en los érganos que correspondan.

Dirigir y supervisar al personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios y
nombrar a sus responsables.

Expedir los titulos de cardcter oficial, en nombre del Rey, asi como los titulos y
certificaciones especificas, en nombre de la Universidad de Zaragoza.

Aprobar, en nombre de la Universidad de Zaragoza, y, en su caso, denunciar los
convenios de colaboracién y cooperacion académica y de investigacidn suscritos entre
la Universidad y otras universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras
instituciones, organismos, entidades o empresas con fines académicos o de
investigacion. Cuando en los convenios de colaboracién intervenga algln
departamento, facultad, escuela, instituto universitario de investigacién u otro centro o
estructura universitaria, en su firma se procurara reservar también una participacién en
dicha féormula a los érganos unipersonales de gobierno de aquellos.

Conceder permisos, excedencias y afos sabaticos cuando proceda a los miembros del
personal docente e investigador, de conformidad con los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno.
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k) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario, a excepcién de la separacion del servicio de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, que sera funcién del drgano competente de acuerdo con la
legislacidon vigente.

I) Ordenary autorizar el gasto conforme al presupuesto de la Universidad.

m) Controlar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Universidad.

n) Aprobar las modificaciones del presupuesto cuando la competencia no corresponda al
Consejo Social o al Consejo de Gobierno.

4. Otras funciones y competencias:
a) Ejercer las restantes funciones que se deriven de su cargo, asi como cualquier otra que
se le reconozca en los Estatutos o en las leyes o le sea delegada por el Consejo Social, el
Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

b) Ejercer cualesquiera otras competencias no atribuidas expresamente a otros érganos.

5. Durante su mandato, la Rectora o el Rector no podra presentarse a ningun proceso de
promocién académica ni formar parte de una comisién de promocién.

Articulo 84. Informe de gestion

La Rector o Rector presentard al Claustro universitario un informe anual de su gestién, de la
ejecucién presupuestaria y de las lineas generales de su programa de actuacion, para su debate.

Seccion 3.9 Del Equipo de Gobierno
Articulo 85. Composicion

1. La Rectora o Rector, para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por el Equipo de
Gobierno.

2. El Equipo de Gobierno estard integrado por, al menos, la Rectora o Rector, que lo presidira,
las Vicerrectoras y Vicerrectores, la Secretaria o Secretario General, la o el Gerente de la
Universidad y, en su caso, el personal eventual de confianza o asesoramiento especial.

3. Los miembros del Equipo de Gobierno seran nombrados por la Rectora o Rector.
Articulo 86. Vicerrectoras y Vicerrectores

1. Corresponden a las Vicerrectoras y Vicerrectores la direccidon y coordinacidn de sus areas de
competencia para el desarrollo de las politicas universitarias, y las restantes funciones que la
Rectora o Rector les asigne.

2. Las Vicerrectoras y Vicerrectores seran designadas/os y nombradas/os por la Rectora o Rector
de entre el personal funcionario que integra el personal de los cuerpos docentes universitarios
y el profesorado permanente laboral que presten servicios en la Universidad de Zaragoza a
tiempo completo.

3. Las Vicerrectoras y Vicerrectores cesaran en el cargo a peticién propia, por decisidon de la

Rectora o Rector o cuando se produzca el cese de la Rectora o del Rector que los nombré.
Continuaran en funciones mientras la Rectora o el Rector permanezca en esa misma situacion.
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4. Asimismo la Rectora o Rector podrd nombrar delegadas/os, directoras/es de secretariado u
otros cargos que asistan a la Rectora o Rector y al Equipo de Gobierno, que tendran la
consideracion de cargo académico. En su caso, seran propuestos por las Vicerrectoras y
Vicerrectores correspondientes o la Secretaria o Secretario General y dependeran de quien los
propuso.

Articulo 87. Secretaria o Secretario General

1. La Secretaria o Secretario General da fe de los actos y acuerdos de la Universidad y auxilia a
la Rectora o al Rector en las tareas de organizacion y régimen académico.

2. La Rectora o el Rector designara y nombrard a la Secretaria o Secretario General de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestiéon y de
administracidn y servicios funcionario con titulacién universitaria que preste servicios en la
Universidad a tiempo completo.

3. Cesara en el cargo a peticidn propia, por decisién de la Rectora o Rector o cuando se produzca
el cese de la Rectora o Rector que lo nombrdé. Continuara en funciones hasta la toma de posesion
de una nueva Secretaria o Secretario General.

4. Corresponden a la Secretaria o Secretario General de la Universidad las siguientes funciones:

a) Actuar como secretaria o secretario del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno
y de su comisién permanente.

b) Actuar como fedataria/o, redactar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos
en los que actle como secretaria o secretario, asi como expedir, en su caso,
certificaciones de sus acuerdos.

c) Difundir o publicar, cuando corresponda, los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo y el Sello de la Universidad y expedir las
certificaciones que correspondan.

e) Presidir la Comisidn Electoral de la Universidad.

f) Organizar los actos solemnes de la Universidad y vigilar el cumplimiento del protocolo y
del ceremonial.

g) Cuantas funciones le sean atribuidas por la legislacion vigente, los Estatutos vy
reglamentos de la Universidad de Zaragoza y por la Rectora o Rector.

5. A propuesta de la Secretaria o Secretario General, la Rectora o Rector podrd nombrar una
Vicesecretaria o Vicesecretario General, que auxiliara a aquella o aquel en el desempefio de sus
funciones, con las competencias que le delegue, y que la o lo sustituira en caso de ausencia o
vacante. En la Vicesecretaria o Vicesecretario General habran de concurrir las mismas exigencias
gue para la designacion y nombramiento de la Secretaria o Secretario General y tendra la
consideracion de cargo académico.

Articulo 88. Gerente
1. La persona titular de la Gerencia es la responsable de la gestién de los servicios

administrativos y econédmicos de la Universidad de Zaragoza y recursos humanos, de acuerdo
con las directrices marcadas por sus érganos de gobierno.
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2. La Rectora o el Rector propondrd y nombrara a la o al Gerente, de acuerdo con el Consejo
Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion. Se
dedicara en régimen de dedicacidn exclusiva a las funciones propias de su cargo. No podrd
desempenar funciones docentes ni investigadoras y debera estar en posesiéon de un titulo de
licenciatura, arquitectura, ingenieria o grado.

3. La o el Gerente cesard en el cargo a peticidn propia, por decision de la Rectora o Rector o
cuando se produzca el cese de la Rectora o del Rector que lo nombré. Continuara en funciones
mientras la Rectora o el Rector permanezca en esa misma situacion.

4. Corresponden al o la Gerente las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion de la Rectora o el Rector, la direccion del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

b) Ejecutar los acuerdos de los dérganos de gobierno de la Universidad en materia
econdmico-administrativa y de gestion del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios.

c¢) Organizar y gestionar los servicios administrativos y econdmicos y coordinar la
administracidn de los demas servicios de la Universidad.

d) Elaborary actualizar el inventario de los bienes y derechos que integren el patrimonio
de la Universidad.

e) Aquellas otras que la legislacion, la Rectora o Rector, los Estatutos y las normas dictadas
para su desarrollo le confieran.

Seccion 4.2 De las Decanas o Decanos de Facultad y Directoras o Directores de
Escuela y de la Escuela de Doctorado

Articulo 89. Decana o Decano de Facultad y Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado

La Decana o Decano de Facultad y la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de
Doctorado ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria del centro y ostenta su
representacion.

Articulo 90. Eleccion

1. La eleccidon de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de Escuela se
realizara mediante eleccién directa por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de entre
el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado permanente
laboral de la Universidad adscritos al centro y su nombramiento correspondera a la Rectora o
Rector.

2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad universitaria del centro, de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

a) El cincuenta y tres por ciento correspondera al sector del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral.

b) Eldoce por ciento correspondera al sector del resto del personal docente e investigador.

¢) Elveinticinco por ciento correspondera al sector del estudiantado.

d) El diez por ciento correspondera al sector del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios.
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3. Producido el cese de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de Escuela,
esta/e o, en su defecto, la comisidn permanente, oido el Consejo de Facultad o de Escuelay en
un plazo maximo de treinta dias lectivos contados desde el cese o dimisidn, convocara
elecciones a Decana o Decano de Facultad o Directora o Director de Escuela.

4. En el caso de que haya una uUnica candidatura, resultara elegida Decana o Decano de Facultad
o Directora o Director de Escuela si la misma obtiene, al menos, un nimero de votos superior al
tercio de los votos, una vez aplicadas las ponderaciones del apartado 2 de este articulo.

5. En el caso de que se presenten dos candidaturas, resultara elegida la que obtenga mas de la
mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
del apatado 2 de este articulo y, de producirse un empate, sera elegida/o la candidata/o con
mayor antigliedad como profesora o profesor permanente en la Universidad de Zaragoza.

6. En el caso de que se presenten mas de dos candidaturas, resultara elegida/o Decana o Decano
de Facultad y Directora o Director de Escuela quien obtenga mas de la mitad de los votos a
candidaturas validamente emitidos en primera votacién, una vez aplicadas las ponderaciones
del apartado 2 de este articulo. Si ninguna candidatura la alcanzara, se celebrard una segunda
votacion entre las dos candidaturas mas votadas en la primera y resultard elegida/o quien
obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones y, de producirse
un empate, serd elegida/o la candidata/o con mayor antigiedad como profesora o profesor
permanente en la Universidad de Zaragoza.

7. De no presentarse ninguna candidatura, se reiterara la convocatoria en dos ocasiones mas.
De persistir la situacion, la Rectora o Rector nombrara Decana o Decano o Directora o Director
a un miembro de los cuerpos docentes universitarios funcionarios o del profesorado
permanente laboral del centro a tiempo completo que habrd de promover las elecciones en el
plazo de seis meses. En el caso de que tampoco en estas se presentara ningun candidato o
candidata, se iniciard el proceso de integracién de la facultad o escuela en otro centro.

8. La eleccidén de la Directora o Director de Escuela de Doctorado se realizard mediante eleccién
directa por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, de entre doctoras o doctores con
vinculaciéon permanente a la Universidad de Zaragoza con reconocida trayectoria cientifica e
investigadora, acreditada, al menos, por tres periodos de actividad investigadora y sera
nombrada/o por la Rectora o Rector. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de
eleccién de la Directora o Director atendiendo a las singularidades de la Escuela de Doctorado
garantizando el voto ponderado.

Articulo 91. Duracidon del mandato

1. El mandato de la Decana o Decano de Facultad o de la Directora o Director de Escuela o de la
Escuela de Doctorado tendra una duracidn de seis afios improrrogables y no renovables.

2. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de
Doctorado cesara en su cargo al término de su mandato, a peticidon propia, por una mocion de
censura o por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesién de la nueva Decana o Decano de Facultad o de la Directora o
Director de Escuela o de la Escuela de Doctorado continuara en funciones la o el anterior y su
Equipo de Direccidn, salvo cuando ello no fuere posible, y, en todo caso, en los supuestos de
cese mediante mocidn de censura. En tales circunstancias se hard cargo interinamente del
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gobierno del centro la comision permanente del consejo de centro, y las funciones que
correspondan a la Decana o Decano de Facultad o Directora o Director de Escuela o de la Escuela
de Doctorado recaerdn en la profesora o en el profesor de dicha comisidn con mayor antigiiedad
que reuna los requisitos de elegibilidad.

Articulo 92. Suplencia

En los casos de ausencia o enfermedad, abstencidn o recusacién de la Decana o Decano o de la
Directora o Director, le sustituira la Vicedecana o Vicedecano o Subdirectora o Subdirector
conforme al orden establecido en la resolucidn de nombramiento del Equipo de Direccidn. Esta
suplencia se comunicara al consejo de centro o al comité de direccién y no podra prolongarse
mas de seis meses, en cuyo caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 93. Funciones y competencias

Corresponden a las Decanas y Decanos de Facultad o Directoras y Directores de Escuela o de la
Escuela de Doctorado las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del consejo de centro o el comité de direccion, asi
como ejecutar sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

¢) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos y servicios
del centro.

d) Presidir, enausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del centro
a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de los miembros del Equipo de Direccidn, y, en su caso, a las
coordinadoras y coordinadores de los programas de doctorado, asi como dirigir y
coordinar su actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del centro y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g) Participar con los drganos responsables del personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios del centro en su gestién, seguimiento y control.

h) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

i) Recabar, en su caso, informacidon sobre las ensefianzas no oficiales en las que se use el
nombre del centro.

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el consejo de centro
o el comité de direccion y las referidas a todos los demds asuntos propios del centro que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos por estos Estatutos.

Articulo 94. Informe

La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de Doctorado
presentara anualmente al consejo de centro o al comité de direccién un informe de gestion.

Articulo 95. Equipo de Direccidn del centro
1. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de

Doctorado, para el desarrollo de sus competencias, estara asistido por el Equipo de Direccion
del centro y coordinara y dirigira su actividad.
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2. El Equipo de Direccion del centro estara integrado por Vicedecanas y Vicedecanos o
Subdirectoras y Subdirectores, que deberan formar parte del personal adscrito al centro con
dedicacidn a tiempo completo. Igualmente, forma parte del Equipo de Direccién la Secretaria o
Secretario del centro de conformidad con la previsidon contenida en estos Estatutos. En todo
caso, la designacién de los miembros del Equipo de Direcciéon de la Escuela de Doctorado se
realizard entre el personal docente e investigador con vinculacidn permanente a la Universidad
y esté en posesion de, al menos, tres periodos de actividad investigadora.

4. La Decana o Decano de Facultad o la Directora o Director de Escuela o de la Escuela de
Doctorado propondra a la Rectora o Rector el nombramiento de los miembros de su Equipo de
Direccion.

Seccion 5.2 De las Directoras o Directores de Departamento
Articulo 96. Directora o Director

La Directora o Director de Departamento ejerce las funciones de direccién y gestidn ordinaria
del departamento y ostenta su representacion.

Articulo 97. Eleccion

1. El Consejo de Departamento elegira a la Directora o Director mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto, de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del
profesorado permanente laboral a tiempo completo, y su nombramiento correspondera a la
Rectora o Rector.

2. Producido el cese de la Directora o Director, esta/e o quien le sustituya convocara, en un plazo
maximo de treinta dias lectivos, elecciones a Directora o Director.

3. En el caso de que haya una Unica candidatura, resultara elegida Directora o Director si obtiene,
al menos, un nimero de votos superior al tercio del censo electoral.

4. En el caso de que sean dos las candidaturas, resultara elegida Directora o Director quien
obtenga mayor nimero de votos y, de producirse un empate, la candidata/o con mayor
antigiedad como profesora o profesor a tiempo completo con vinculacidn permanente a la
Universidad de Zaragoza.

5. En el caso de que sean mas de dos las candidaturas, resultara elegida Directora o Director
quien obtenga la mayoria absoluta de los miembros del Consejo en primera votacion. Si ninguna
la alcanzara, se celebrard una segunda votacién entre las dos candidaturas mds votadas en la
primera y resultard elegida/o quien obtenga mayor nimero de votos y, de producirse un
empate, la candidata/o con mayor antigliedad como profesora o profesor a tiempo completo
con vinculacidon permanente a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 98. Duracidon del mandato

1. El mandato de la Directora o Director tendra una duracion de seis afios improrrogables y no
renovables.

2. La Directora o Director cesara en su cargo al término de su mandato, a peticién propia, por
una mocién de censura o por otra causa legal.
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3. Hasta la toma de posesion de la nueva Directora o Directora continuara en funciones la o el
anterior y su Equipo de Direccién. Cuando esto no sea posible y, en todo caso, cuando el Consejo
apruebe una mocidn de censura, se hara cargo interinamente de la direccidn del departamento
la profesora o profesor, a excepcion de la persona censurada, de mayor antigiedad que cumpla
los requisitos de elegibilidad.

Articulo 99. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad, abstencion o recusacion de la Directora o Director, asumird
interinamente sus funciones la Subdirectora o Subdirector que le corresponda. Esta suplencia
se comunicard al Consejo de Departamento y no podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo
caso se procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 100. Funciones y competencias

Corresponde a las Directoras y Directores de Departamento las siguientes funciones y
competencias:

a) Representar oficialmente al departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

¢) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos y servicios
del departamento.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del
departamento a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de su Equipo de Direccién de entre el personal del
departamento con dedicacion a tiempo completo, asi como dirigir y coordinar su
actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del departamento y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacién
vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Departamento y las referidas a todos los demas asuntos propios del departamento que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos por estos Estatutos.

Articulo 101. Equipo de direccion del departamento

1. La Directora o Director del Departamento, para el desarrollo de sus competencias, estara
asistido por un Equipo de Direccién y coordinara y dirigira su actividad.

2. El Consejo de Gobierno determinard el nimero y condiciones que habran de reunir los
miembros del Equipo de Direccién.

3. La Directora o Director propondra a la Rectora o Rector el nombramiento de los miembros de
su Equipo de Direccidn.

Articulo 102. Rendicidn de cuentas
La Directora o Director presentard anualmente al Consejo de Departamento un informe de

gestién que contendra la memoria de actividades y la rendicidon de cuentas de la ejecucién del
presupuesto; asimismo, informara de su programa de actuacion.
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Seccion 6.2 De las Directoras o Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion propios

Articulo 103. Directora o Director

La Directora o Director de un Instituto Universitario de Investigacién propio de la Universidad
de Zaragoza ejerce las funciones de direccidon y gestidn ordinaria del instituto y ostenta su
representacion.

Articulo 104. Eleccion y duracion del mandato

1. El Consejo de Instituto elegira a la Directora o Director, de acuerdo con su reglamento de
funcionamiento, entre el personal doctor adscrito al instituto que acrediten una cualificada
labor investigadora. Su nombramiento corresponderd a la Rectora o Rector.

2. El mandato de la Directora o Director tendra una duracién de seis anos improrrogables y no
renovables.

3. La Directora o Director del Instituto cesard en su cargo al término de su mandato, a peticidn
propia, por una mociodn de censura o por otra causa legal, y podrd permanecer en funciones
hasta la toma de posesidn de un nueva Directora o Director en los términos que establezca el
reglamento de funcionamiento del instituto.

Articulo 105. Suplencia

En caso de ausencia o enfermedad, abstencidn o recusacion, de la Directora o Director, asumira
interinamente sus funciones la Subdirectora o Subdirector al que corresponda. Esta suplencia se
comunicard al Consejo de Instituto y no podra prolongarse mas de seis meses, en cuyo caso se
procedera a convocar nuevas elecciones.

Articulo 106. Funciones y competencias

Corresponden a las Directoras y Directores de Institutos Universitarios de Investigacién propios
las siguientes funciones y competencias:

a) Representar oficialmente al instituto.

b) Presidir y convocar las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus
acuerdos y velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos y servicios
del instituto.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del
instituto a los que concurra.

e) Proponer el nombramiento de la Secretaria o Secretario y, en su caso, de las
Subdirectoras o Subdirectores del instituto, asi como dirigir y coordinar su actividad.

f) Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

g) Participar en el seguimiento y control de los servicios de apoyo a la investigacién
presentes en el instituto.
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h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente y los presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de
Instituto, las que le asigne su reglamento de funcionamiento y las referidas a todos los
demas asuntos propios del instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
drganos por estos Estatutos.

Seccion 7.9 De la Secretaria o Secretario de centros, departamentos e institutos
Articulo 107. Secretaria o Secretario de centros, departamentos e institutos

1. La Rectora o Rector nombrarad a la Secretaria o Secretario de centro, departamento o instituto
a propuesta de la Decana o Decano o Directora o Director de entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente laboral o del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario con titulacidn universitaria. En
todo caso, deberdn prestar servicios en el departamento, centro o instituto con dedicacién a
tiempo completo.

2. La Secretaria o Secretario de centro, departamento o instituto cesara a peticién propia, por
decision de la Decana o Decano o de la Directora o Director, cuando concluya el mandato del
6rgano unipersonal que le propuso. En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma
de posesion de la nueva Secretaria o Secretario.

3. Corresponden a la Secretaria o Secretario como fedataria o fedatario de departamento,
centro o instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar ala Decana o Decano o a la Directora o Director y desempefiar las funciones que
le encomiende.

b) Actuar como secretaria o secretario del correspondiente érgano colegiado de gobierno,
custodiar las actas de sus reuniones y expedir las certificaciones de los acuerdos que
consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion
vigente y los presentes Estatutos.

4. Cuando la Secretaria o Secretario no tenga la condiciéon de funcionaria o funcionario, las
certificaciones y testimonios que tengan que producir efectos ad extra, fuera del ambito propio
de la administracién de la Universidad de Zaragoza, iran firmados también por la Secretaria o
Secretario General.

TITULO TERCERO

De la docencia e investigacion

CAPITULO |

De las enseiianzas, la docencia y su ordenaciéon/organizacion

Seccion 1.2 De la estructura de las ensefanzas universitarias

Articulo 108. Organizacion y estructura de las ensefianzas universitarias
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1. La docencia en la Universidad de Zaragoza se organiza en titulos universitarios oficiales,
titulaciones y programas conjuntos con universidades espafiolas y/o extranjeras y ensefianzas
propias, incluidos los de formacién a lo largo de la vida o formacion permanente.

2. Las titulaciones oficiales con validez y eficacia en todo el territorio nacional se estructuraran
en los tres ciclos que indica el Espacio Europeo de Educacién Superior: grado, master y
doctorado. La superacion de tales ensefianzas dara derecho a la obtencion de los titulos oficiales
correspondientes.

3. La Universidad de Zaragoza podrd celebrar convenios de colaboracién y cooperacidn
académica para el establecimiento de titulaciones y programas conjuntos o interuniversitarios
con universidades espafiolas y/o extranjeras, asi como crear centros en el extranjero, que
impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez y eficacia en todo el territorio nacional o titulos propios, en los términos establecidos en
la legislacion aplicable.

Articulo 109. Propuestas de implantacion, suspension, supresion o modificacion de
ensefianzas universitarias oficiales

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Rectora o Rector, de uno o varios
Consejos de Facultad o Escuela, de uno o varios Consejos de Departamento, de uno o varios
Consejos de Instituto Universitario de Investigacién, o del Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado:

a) La propuesta de implantacion, suspension o supresion de titulos universitarios de
caracter oficial, en los términos legalmente establecidos.

b) La propuesta de implantacion o supresion de titulos y/o programas conjuntos y/o
interuniversitarios de estudios conducentes a un titulo universitario oficial con
universidades o centros espafioles o extranjeros. La propuesta de implantacién
requerird la suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion y cooperacién
académica.

c¢) La propuesta de modificacion del plan de estudios de un titulo universitario. La
propuesta de modificacién requerira del pronunciamiento favorable del centro
responsable de la titulacidn, conforme al procedimiento que se establezca al efecto.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de la oferta de grado, master universitario
y doctorado de la Universidad de Zaragoza, asi como la regulacion de los procedimientos y
criterios para el aseguramiento de su calidad de conformidad con lo establecido a tal efecto.

Seccion 2.9 De los planes de estudios de grado y mdster y su calidad
Articulo 110. Proyectos de planes de estudios de nuevas titulaciones
1. Los planes de estudios determinaran, de acuerdo con la legislacién universitaria aplicable, los
objetivos formativos, la estructura y contenido de las ensefianzas correspondientes a los titulos
oficiales que se adscribiran a uno de los @mbitos de conocimiento establecidos en la legislacion
universitaria.
2. Cuando en un grado o madster participen varios centros la memoria expresara cual es el

responsable de los estudios. Los convenios de colaboracién y cooperacién académica suscritos
entre la Universidad de Zaragoza y otras universidades nacionales o extranjeras para el
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establecimiento de titulaciones y programas conjuntos o titulaciones interuniversitarias seran
aprobados por el Consejo de Gobierno y estableceran su estructura y contenido y la universidad
coordinadora de la titulacion.

3. Las titulaciones de grado y mdster podrdn impartirse en modalidades docentes presencial,
virtual o hibrida.

Articulo 111. Estructuras curriculares generales y especificas

1. Las titulaciones oficiales podran incluir menciones en el caso de grados, especialidades en el
caso de masteres universitarios y la mencién dual en ambos, de acuerdo con las exigencias
previstas, a tal efecto, en la legislacion aplicable.

2. La Universidad, al amparo de su autonomia y de lo previsto en la legislacién universitaria,
podra incorporar estructuras curriculares especificas en sus planes de estudios, asi como
desarrollar estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y diferenciadas.

Articulo 112. Procedimiento de elaboracion de las memorias de verificacion

1. El Consejo de Gobierno regulard el procedimiento para la elaboracion y aprobacién de las
memorias de verificacidon de los planes de estudios, asi como su modificacién, asegurando la
participacién de los centros, los departamentos, las areas o dmbitos de conocimiento y todos
los interesados, en particular, el estudiantado y garantizando que existan periodos de
informacién publica.

2. Las memorias de verificacidn de los planes de estudios seran elaboradas por una comision
designada por el Consejo de Gobierno, garantizando la participacién del personal docente, del
estudiantado, del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios, asi como de
expertos externos.

3. Los proyectos de planes de estudios y, en su caso, sus modificaciones, se ajustaran a la
legislacidn universitaria y contendrdn una vinculacién de las materias y asignaturas a todas las
areas o ambitos de conocimiento competentes. De igual forma, vendrdn acompanados de una
memoria econdmica que contendrd, al menos, los gastos de inversién, corrientes y de personal
docente y de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, instalaciones e
infraestructuras necesarias.

4. Unavez que el Gobierno de Espafia haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo, la Rectora
o Rector ordenard publicar el plan de estudios en los boletines oficiales del Estado y de Aragdn.
En el procedimiento establecido por el Consejo de Gobierno se identificardn los contenidos
relevantes de las memorias de verificacidn para su publicacién en el Boletin Oficial de Ila
Universidad.

Articulo 113. Coordinacidn y gestion de la calidad de grados y mdsteres universitarios

1. Los titulos de grado y mdster universitario de la Universidad de Zaragoza dispondran de un
Sistema Interno de Garantia de Calidad que estara formado por los agentes e instrumentos
necesarios que garanticen la coordinacién y los procesos de evaluacién y mejora continua de la
calidad de la titulacidn. Las titulaciones interuniversitarias de grado o de master universitario de
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las que la Universidad de Zaragoza sea la institucion coordinadora, deberan contar también con
dicho Sistema Interno de Garantia de Calidad, sin perjuicio de lo que se haya podido establecer
al respecto en el convenio entre las universidades participantes.

2. El Consejo de Gobierno regulard la organizacién y gestion de la calidad de los estudios de
grado y master universitario, creando y ordenando a tal fin las figuras y 6rganos adecuados.
Entre ellos, se identificara la Coordinadora o Coordinador de titulacién que asume las funciones
de coordinacion necesarias para garantizar la gestion y el adecuado funcionamiento de las
ensefanzas oficiales. Se equipara a cargo académico y dependera de la Decana o Decano o de
la Directora o Director del centro.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno, regulard las competencias, funciones, composicion y
mandato de las figuras y érganos que a tal efecto se creen. Entre dichas funciones se incluiran
las de informar las propuestas de los departamentos de creacién, modificacién o supresion de
plazas de profesorado y las propuestas de encargo docente a los departamentos, en su dmbito
de competencia.

Articulo 114. Organos responsables de la coordinacidn

Los Consejos de Facultad y Escuela y los Consejos de Instituto seran los responsables del
seguimiento, la coordinacidon y gestidn de la calidad de sus estudios, por los procedimientos que
se establezcan, y, en funcion de sus resultados, podran proponer al Consejo de Gobierno su
modificacién.

Seccion 3.2 Del doctorado
Articulo 115. Estudios de doctorado

1. La Universidad de Zaragoza organizard e impartira los estudios de doctorado que configuran
el tercer ciclo del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

2. La organizacion, desarrollo, gestion y direccién académica de los programas de doctorado
estard a cargo de la Escuela de Doctorado de conformidad con lo establecido en la legislacion
universitaria y en la normativa propia de la Universidad de Zaragoza.

3. La Universidad promovera convenios de colaboracién con otras universidades, organismos,
centros, instituciones y entidades espafiolas y extranjeras con actividades de investigacién para
la propuesta y el desarrollo de los estudios de doctorado, en particular reforzando su dimensién
internacional a través de programas de doctorados en régimen de cotutela internacional y
doctorados conjuntos.

4. Los programas de doctorado se someteran a los procedimientos de aseguramiento de la
calidad de conformidad con lo establecido en la legislacién universitaria y demas normativa

propia de la Universidad de Zaragoza.

5. El régimen de dedicacidon del personal docente e investigador a estos estudios serd regulado
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 116. Gestion de la calidad del doctorado
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1. Los estudios de doctorado de la Universidad de Zaragoza dispondran de un sistema interno
de gestion de la calidad que estard formado por los agentes e instrumentos necesarios que
garanticen la coordinacién y los procesos de evaluacién y mejora continua de la calidad de sus
programas de doctorado.

2. El Consejo de Gobierno regulara la organizacién y gestion de la calidad de los estudios de
doctorado, previo informe no vinculante de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 117. Doctores o doctoras honoris causa

La Universidad de Zaragoza, a propuesta motivada de un Consejo de Facultad o Escuela, de
Departamento o de Instituto Universitario de Investigacion interesados, podrd nombrar doctor
o doctora honoris causa a aquellas personas que, en atencién a sus méritos excepcionales, se
consideren acreedoras de tal distincién. El nombramiento habrd de ser acordado por el Consejo
de Gobierno, previo informe no vinculante de la Escuela de Doctorado

Seccion 4.2 De las ensefanzas propias
Articulo 118. Oferta de ensefianzas propias

1. Las enseifanzas propias, incluyendo la formacién permanente o a lo largo de toda la vida y los
titulos propios, complementan la formacién universitaria mediante la adquisicidn, actualizacién
y ampliaciéon del conocimiento, competencias y habilidades de quienes hayan finalizado sus
estudios y del conjunto de la ciudadania para su desarrollo personal y profesional.

2. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con la legalidad vigente, podra establecer ensefanzas
conducentes a la obtencidn de titulos propios, cuya denominacién, objetivos y contenidos no
coincidiran con los de un titulo oficial que se imparta en ella.

3. Las propuestas de titulos propios se acompanaran de una memoria que incluird, como
minimo, una justificacién de su necesidad académica y social, el nimero de inscritos necesarios
para su puesta en marcha, las previsiones de utilizacién de recursos humanos y materiales
propios de la Universidad de Zaragoza y las fuentes de financiacion.

4. Las ensefianzas propias podran desarrollarse mediante distintas modalidades de ensefianza,
incluidas microcredenciales, micromddulos u otros programas de corta duracion, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa universitaria aplicable y en la normativa
reguladora de esta formacién aprobada por el Consejo de Gobierno. Esta diferenciara las
ensefianzas de formacion permanente y titulos propios que requieran titulacidon universitaria
previa de las que no lo requieran. Quienes hayan finalizado sus estudios en la Universidad de
Zaragoza tendrdn acceso prioritario a los cursos de actualizacién de estudios y formacion a lo
largo de la vida que organice.

5. Para el desarrollo de las ensefianzas propias podran celebrarse contratos y convenios con
personas y entidades publicas o privadas en los términos establecidos en la legislacion especifica

y en estos Estatutos.

Articulo 119. Coordinacion
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La coordinacién y responsabilidad de cada titulo propio recaera en uno de los centros o institutos
universitarios de investigacién y, en su caso, departamentos u otras estructuras con
competencias en la materia de la Universidad, en los términos establecidos por el Consejo de
Gobierno. En su ordenacidn y tratamiento se deberan arbitrar férmulas que identifiquen el papel
de las distintas instancias intervinientes, especialmente en la asignacién de la docencia y a la
coordinacién de la titulacion.

Articulo 120. Dedicacion

La dedicacidon docente a las ensefianzas propias, asi como la compensacion econdmica del
personal docente e investigador serd regulada por el Consejo de Gobierno. En ningln caso
debera suponer menoscabo de la dedicacién docente que conduce a titulos oficiales, ni a un
crecimiento de medios y plazas docentes justificados exclusivamente en la atencion a estas
ensefianzas.

Articulo 121. Universidad de la experiencia

Con el fin de fomentar la difusidn de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la actividad
universitaria de formacién para mayores, el Consejo de Gobierno regulara la transferencia e
intercambio del conocimiento disponiendo a tal efecto de la denominada Universidad de la
Experiencia.

Seccion 5.2 Becas y ayudas al estudio
Articulo 122, Becas y ayudas al estudio de titulos oficiales

La Universidad de Zaragoza dispondra de un programa de becas y ayudas al estudio para el
estudiantado de titulos oficiales con cargo a sus presupuestos y a los recursos financieros
obtenidos mediante convenios con instituciones publicas o privadas, que respondan prioritaria
y fundamentalmente a criterios socioecondmicos, sin perjuicio de los criterios académicos que
deban satisfacer las personas beneficiarias y de otros criterios que, de conformidad con los
principios de igualdad, inclusién y equidad, puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras
de las convocatorias publicas. Dicho programa incluird también ayudas para el fomento de la
movilidad en el Espacio Europeo de la Ensefianza Superior que podran ir dirigidas a areas
geograficas y ambitos de conocimiento estratégicos especificos.

Articulo 123. Becas y ayudas en los estudios de doctorado

La Universidad de Zaragoza facilitard el acceso a programas de becas y ayudas al estudio para el
estudiantado de programas de doctorado cuyas investigaciones no estén financiados por
contratos de investigacion u otras fuentes.

Articulo 124. Ayudas econdmicas al estudio de las ensefianzas propias

Las ayudas econdmicas al estudio que perciba el estudiantado matriculado en titulos propios de
la Universidad de Zaragoza o ensefianzas de formacion permanente se regirdn por los términos
establecidos en la convocatoria del estudio propio correspondiente y se financiardn con cargo
al presupuesto de los mismos. En la concesion de estas ayudas deberan respetarse los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, y debera prestarse una atencion especial al
estudiantado de menor capacidad econdmica.
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CAPITULO II

De la calidad de la docencia de grado y master
Articulo 125. Sistema interno de garantia de la calidad

1. La calidad de la ensefianza esta garantizada por los principios de transparencia, competencia,
dedicacidn y rendicion de cuentas del profesorado, participacién del estudiantado y eficacia de
los servicios y por el sistema interno de garantia de la calidad de |la Universidad de Zaragoza que
se ajustara a los estandares de calidad establecidos en el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

2. En el marco del sistema interno de garantia de la calidad se articularadn los procedimientos
para asegurar la mejora continua, el control permanente y la revision de los titulos y de la
docencia de conformidad con lo dispuesto en la legislacidon universitaria. La Universidad de
Zaragoza fomentara la promocién de la cultura de la calidad entre la comunidad universitaria y
promovera la certificacién de su sistema interno de garantia de la calidad y la de sus centros.

3. El Consejo de Gobierno regulara el sistema interno de garantia de la calidad de la docencia.
Articulo 126. Evaluacion de la docencia

1. En el marco del sistema interno de gestién de la calidad se articularan los instrumentos
necesarios para la mejora, evaluacion y control de la docencia.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento y las reglas conforme a las cuales tendra
lugar la evaluacion y control de la actividad docente, garantizando su rigor técnico, la
confidencialidad, la inclusidn en ellas de la valoracién del estudiantado, asi como la audiencia
previa al profesorado y, de solicitarlo este, a su departamento.

3. La evaluacion de la actividad docente se configura como un derecho del personal docente,
una garantia de calidad docente para el estudiantado y un deber de la Universidad a los efectos
legales que procedan.

Articulo 127. Cumplimiento de las obligaciones docentes

La inspeccidon general de servicios velard también por el cumplimiento de las obligaciones
docentes contenidas en los planes de estudios de conformidad con los procedimientos y
sistemas de evaluacién que, de acuerdo con los presentes Estatutos, regulen las normas que
apruebe a tal fin el Consejo de Gobierno.

Articulo 128. Plan de estudios

1. El plan de estudios integrard, de conformidad con las memorias de los titulos
correspondientes, los siguientes contenidos:

a) Las directrices de actuacion, los criterios basicos de organizacidn y la planificacion
docente. Dispondra, también, de las figuras de coordinacién necesarias.

b) Los objetivos formativos, los conocimientos y contenidos que se pretenden transmitir,
las competencias y habilidades que los caracterizan y las practicas académicas externas.
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¢) Laguia docente de cada materia o asignatura, que recogera las actividades académicas
tedricas y practicas y el sistema de evaluacion del aprendizaje programado. Sera comun
para todos los grupos en los que se imparta con las precisiones que, dentro del marco
indicado, fije el departamento, garantizando el ejercicio de la libertad de catedra.

d) El procedimiento de revisién de los conocimientos, con especificacion, en su caso, de los
criterios de evaluacién que habran de ser uniformes para los distintos grupos de una
misma materia o asignatura.

2. Los Consejos de Facultad o Escuela, de Departamento y, en su caso, de Instituto Universitario
de Investigacion elaboraran el plan de estudios de acuerdo con las funciones y competencias
asignadas por los presentes Estatutos, tomando en consideracién también las propuestas y
recomendaciones adoptados por los érganos competentes del sistema de gestion de la calidad.

3. El plan de estudios sera elaborado con antelacién suficiente para su difusién publica antes de
la matriculacién de las y los estudiantes.

4. A propuesta de las Comisiones de Garantia de Calidad y de los coordinadores de la titulacién,
corresponde a las Decanas y Decanos o Directoras y Directores de centro y Directoras y
Directores de Departamentos adoptar las medidas precisas para garantizar el cumplimiento del
plan de estudios, asi como realizar su seguimiento, informando de ello a sus consejos y, en su
caso, al vicerrectorado competente. Tales informes seran tenidos en cuenta para la elaboracion
del siguiente plan de estudios. Por razones de urgencia, las Decanas y Decanos y Directoras y
Directores de centros resolveran lo que proceda para evitar graves disfunciones o ausencias en
las actividades docentes programadas, informando de ello inmediatamente a las directoras y
directores de los departamentos afectados y al vicerrectorado competente.

Articulo 129. Programacion anual de ensefianzas

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora o Rector y oidos los centros, aprobard la
programacion anual de las ensefianzas de su mapa de titulaciones especificando, al menos, los
siguientes aspectos:

a) La oferta de plazas en cada centro y titulacién, en funcidn de los medios personales
disponibles, las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de
calidad y las necesidades sociales.

b) El calendario académico, con expresién de los periodos lectivos y no lectivos, de
matricula, de evaluacién y de entrega de actas. Existiran dos periodos de matricula: uno
al inicio del curso académico y otro a mediados del curso para las asignaturas del
segundo semestre.

CAPITULO Il

De la investigacion y de la transferencia del conocimiento

Seccion 1.9 Disposiciones generales
Articulo 130. Principios generales. Concepto y funcion
1. La investigacion, la transferencia del conocimiento y su divulgacién constituyen funciones

esenciales de la Universidad que derivan de su papel clave en la generacién del saber, la
innovacién y el bienestar social y de su capacidad de estimular y crear pensamiento critico. Son,
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ademds, fundamento y condicién indispensable e indisoluble de la docencia y soporte para un
progreso social arménico, asi como para la consecucidn de la igualdad.

2. A tal efecto, la Universidad promovera:

a) La generacién, desarrollo y difusién de la investigacidn cientifica, técnica y artistica en
todos los ambitos de conocimiento en los que actua.

b) La transferencia del conocimiento y la aplicabilidad de resultados de la actividad de
investigacion, desarrollo e innovacion cultural, cientifica y tecnoldgica y su divulgacion
para afrontar los cambios sociales, econdmicos y medioambientales.

¢) Laformacién de personal investigador, atendiendo tanto a la investigacién basica como
a la aplicada, al desarrollo experimental y a la innovacién.

d) La autonomia investigadora, reconociendo su significacién y trascendencia como
actividad universitaria y garantizando la propia libertad.

3. La Universidad velara por la observancia, respeto y cumplimiento de las exigencias de la ética
y la integridad en el oficio investigador, dotdndose de los cddigos de buenas practicas que las
mismas requieren y disponiendo de los comités éticos o deontoldgicos en las materias o dmbitos
legalmente exigibles.

Articulo 131. Garantia presupuestaria de financiacion

1 La Universidad dedicara, de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable, un porcentaje
de su presupuesto no inferior al cinco por ciento a programas propios de investigacion.

2. En el marco de la programacion presupuestaria, la Universidad dispondra de un Plan Propio
de Investigacion y Transferencia de la Universidad.

Articulo 132. Soporte de la investigacion

La Universidad dispondrd de estructuras, servicios o unidades especificas para el soporte,
gestion y administracion de la investigacién y la transferencia, dotandolos de los medios y
recursos necesarios y suficientes a tal fin. Su regulacién y régimen de funcionamiento en el
cumplimiento de sus funciones deberd inspirarse en procedimientos agiles y simplificados,
facilitando su disponibilidad y acceso al personal investigador.

Articulo 133. Personal investigador y personal para actividades cientifico-técnicas

La Universidad desarrollara la investigacidon a través de su personal docente e investigador, de
su personal investigador y del personal técnico de gestidn, administracion y servicios contratado
con arreglo a la Ley 14/2011, de 1 de junio, asi como de los grupos de investigacién reconocidos.
Esta se llevard a cabo principalmente en institutos universitarios de investigacion o en las
estructuras que, en su caso, puedan crearse y tengan asignadas competencias en investigacion
o transferencia y por el personal investigador.

Articulo 134. Grupos de investigacion

1. La Universidad fomentara la formacién de grupos y redes de investigacién en los que
participen su personal investigador.
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2. Se entiende por grupo de investigacién un conjunto de investigadores e investigadoras que
trabajan de forma coordinada en lineas de investigacidon concretas y desarrollan una actividad
investigadora de calidad contrastada. Las personas responsables del grupo deberan tener el
grado de doctor.

3. La Universidad podra reconocer, también, grupos de investigacidon a peticion de las personas
interesadas, de acuerdo con los criterios y exigencias que, a tal efecto, determine la Comision
de Investigacion y Transferencia y sean aprobados por el Consejo de Gobierno. En la Universidad
de Zaragoza existira un registro Unico de los grupos de investigacion.

Articulo 135. Fomento

La Universidad fomentara la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion y,
en particular:

a) Sedotardy reforzard programas propios de investigacién adicionales con respecto a los
autondmicos, nacionales o internacionales.

b) Promovera las condiciones adecuadas para el desarrollo de la actividad investigadora,
cualquiera que sea la ubicacién geografica del centro donde se realice y el destino del
personal investigador.

c¢) Fomentard la presentacién de proyectos de investigacién por equipos y grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, institutos y centros universitarios de
investigacion a las distintas convocatorias de los organismos publicos y privados,
nacionales, supranacionales e internacionales encargados de financiar la investigacién.

d) Impulsard la colaboracion y desarrollard acciones conjuntas con otros organismos
publicos o entidades privadas y promovera la coordinacion necesaria entre los distintos
grupos de investigacion.

e) Impulsardlaformacion de redes de investigacion entre grupos, departamentos, centros,
institutos, asi como con instituciones, entidades y empresas.

f) Fomentara la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana articulando férmulas para el acceso
abierto a resultados de la investigacion que, en los términos previstos legalmente,
contribuyan a garantizar su comunicacién y difusién a fin de alcanzar los objetivos de
investigacion y transferencia responsable que se impulsen desde la comunidad
cientifica. A tal efecto, se favorecera e impulsara la colaboracidn con los actores sociales
y con las Administraciones publicas contribuyendo a la generacion de conocimiento
compartido entre la ciudadania y la Universidad, promoviendo la reflexion cientifica,
tecnoldgica, humanistica, social y cultural y su traslacién para afrontar los retos sociales,
econdmicos y medioambientales.

g) Identificardy detallara el sistema de indicadores a desarrollar para el seguimiento de las
actividades investigadoras.

Articulo 136. Impulso y captacion de talento

La Universidad disefiara politicas y promovera acciones tendentes al mantenimiento y la
captacién del talento investigador e innovador nacional e internacional, valorando la
trascendencia de esta dimensién de la investigacién y disefiando entornos creativos vy
compromisos que contribuyan a dicho objetivo, promoviendo planes de movilidad para el
refuerzo de los conocimientos cientificos y procurando disponer, en la exigencia de suficiencia
presupuestaria, de medios que la puedan facilitar.

Articulo 137. Plantilla investigadora
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A través de los instrumentos y de las figuras contractuales de investigacion previstas legalmente
y de las que, en su caso, la Universidad pueda ofrecer, se creard una plantilla investigadora
propia de la Universidad integrada por personal investigador y personal técnico, de gestion y de
administracidon y servicios, con sus correspondientes puestos de trabajo adaptados a las
realidades de la investigacion.

Articulo 138. Contribucidn a la formacidn de personal docente e investigador

La actividad investigadora y de transferencia del personal docente e investigador doctor que
contribuya de manera acreditada a la formacidn del personal docente e investigador podra ser
reconocida y tomada en consideracion para la docencia de aquel; a tal efecto, se reducira su
encargo docente con el fin de estimular y favorecer esa labor.

Articulo 139. Contribucidn personal a la investigacion

1. La actividad y dedicacién a la investigacion y la transferencia de conocimientos cientificos,
tecnoldgicos o artisticos del personal docente e investigador de la Universidad seran también
criterios relevantes para el reconocimiento de los méritos alcanzados y para determinar la
eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con los indicadores a que se
refiere el articulo 135.g).

2. La Universidad facilitard la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e
incentivard el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacién mas intensa
a la actividad docente o a la investigadora.

Seccion 2.9 Transferencia de conocimiento y resultados de investigacion
Articulo 140. Transferencia de conocimiento

La Universidad de Zaragoza fomentara la transferencia de conocimiento y resultados de
investigacion y prestara apoyo y asesoramiento a los grupos, investigadores, departamentos e
institutos de investigacidon a través de una organizacién especifica propia, como oficina de
transferencia de conocimiento para desarrollar, entre otras funciones, las relacionadas con la
celebracidn de convenios, contratos y proyectos de colaboracién, la promocién y asesoramiento
sobre convocatorias publicas de financiacién de I+D+| y actividades de emprendimiento vy
creacién de empresas o catedras institucionales y de empresa, informando y asesorando sobre
demandas y tendencias en estas materias y cualesquiera otras funciones que le asignen la
legislacion, estos Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 141. Convenios, contratos y proyectos de colaboracion

1. La firma o la autorizacién para la firma de convenios, contratos o proyectos de colaboracién
correspondera a la Rectora o Rector o persona en quien delegue.

2. El Consejo de Gobierno regulara la contribucién a los gastos generales de los ingresos
obtenidos con tales convenios, contratos y proyectos y la forma en la que los bienes y recursos
derivados de estos habran de integrarse en el patrimonio de la Universidad.

3. En la Universidad existira un registro de convenios, contratos y proyectos de colaboracién.

Articulo 142. Régimen de la colaboracion
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Las actividades derivadas de la colaboracion con otras entidades o personas fisicas prevista en
la legislacion universitaria estaran sometidas al control de la Universidad y tendran un régimen
reglado comun establecido por el Consejo de Gobierno, independientemente de la entidad o
persona que las realice.

Articulo 143. Promocidn de empresas y entidades instrumentales

1. La Universidad, de acuerdo con el personal investigador que haya desarrollado una actividad
o proceso de relevancia investigadora o de transferencia y con su participacion, procurara crear
o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento desarrolladas a partir de
patentes o de resultados generados por la investigacién, financiados total o parcialmente con
fondos publicos y realizados en el ambito universitario. Dichas entidades se someteran a lo
dispuesto en la legislacidn aplicable y a lo que, en su caso, pueda regular el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad promovera la creacidon o participacion, por si sola o con otras entidades
publicas o privadas, en fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza
publica de acuerdo con el régimen y lo dispuesto en la legislacion aplicable. De igual forma, el
establecimiento de féormulas de mecenazgo, identificando sus entidades gestoras y regulando
su régimen juridico de funcionamiento.

3. Con el fin de contribuir a la transferencia de conocimiento, la Universidad podra crear
empresas basadas en el conocimiento fruto de la actividad de 1+D+I generado por su personal y
el estudiantado en los términos legalmente establecidos. Corresponderd al Consejo de Gobierno
la determinacion del quantum de la participacién de la Universidad en su capital social.

4. Para facilitar su participacién en dichas entidades, la Universidad podra conceder a su
personal excedencias, comisiones de servicio, licencias o reducciones de dedicacién, atendidas
las necesidades del servicio y en los términos que por ley o reglamentariamente se establezcan.

Articulo 144. Participacion del estudiantado y del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios

La Universidad podra aprobar, en su caso, un reglamento de participacion del estudiantado y
del personal técnico, de gestidon, administracién y servicios en actividades de investigacion,
desarrollo o innovacidn ligadas a convenios, contratos o proyectos de colaboracion.

Articulo 145. Cdtedras institucionales y de empresa

1. Las catedras institucionales y/o de empresa son estructuras de colaboracién de esta
Universidad con otras entidades publicas o privadas, para el desarrollo de actividades de
formacion, generacidon de conocimiento, divulgacidon o transferencia de tecnologia en una
determinada area cultural, cientifica o técnica.

2. La creacion de estas catedras requerird del acuerdo expreso del Consejo de Gobierno,
mediante la aprobacion de la correspondiente propuesta de creacidon, que incluird
obligatoriamente el convenio por el que vayan a regirse las relaciones entre las partes firmantes
del mismo.

3. El Consejo de Gobierno regulard su régimen juridico de funcionamiento.

Articulo 146. Fondos, recursos y titularidad fruto de la investigacion y transferencia
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1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para la investigacién y transferencia
adquiridos con cargo a proyectos con financiacién publica o privada o a convenios a través de
las entidades o servicios de gestion universitaria seran propiedad de la Universidad y quedaran
debidamente identificados, catalogados e inventariados, debiendo estar a disposicion del
personal docente e investigador y, en su caso, del estudiantado y del personal técnico, de
gestién y de administracion y servicios.

2. En la autoria de las publicaciones que contengan resultados de investigacidn o transferencia
realizadas en la Universidad de Zaragoza, debera constar la condicion de integrantes de esta
institucion publica.

Articulo 147. Proteccion, titularidad y valorizacion de resultados e invenciones

1. Corresponde a la Universidad la titularidad y la gestidon de las invenciones realizadas por su
personal docente e investigador y su personal técnico de apoyo con sus medios personales,
materiales y de conocimiento y que pertenezcan al ambito de las funciones docentes e
investigadoras de dicho personal. Asimismo, corresponde a la Universidad la titularidad de las
invenciones conseguidas como resultado de los trabajos realizados en ejecucion de los contratos
autorizados al personal docente e investigador conforme a la legislacidn universitaria, salvo que
contractualmente se haya establecido un destino ajeno a la Universidad.

2. Cuando la titularidad de una invencidn corresponda a la Universidad conforme al inciso
primero del apartado 1 de este articulo, podrd ser cedida por esta al personal docente e
investigador y al personal técnico de apoyo que participe en la autoria de la invencién. En este
caso, la Universidad podra reservarse una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de
explotacion.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara igualmente a las obtenciones
vegetales, las topografias de los productos semiconductores y los programas de ordenador
realizados por el personal docente e investigador cuando concurran las mismas.

4. Toda invencién a la que se refiere el presente articulo debe ser notificada por quienes
participen de su autoria a la Universidad inmediatamente y por escrito, de acuerdo a la
legislacidn vigente. La Universidad, en el ejercicio de sus funciones de transferencia de los
resultados de la investigacién, de apoyo al personal investigador y de asesoramiento y
tramitacién de las patentes de las invenciones, podrd establecer reglamentariamente, entre
otras cuestiones, la estrategia y los protocolos adecuados para facilitar la transferencia de las
mismas, asi como los requisitos convenientes para asegurar la necesaria confidencialidad de las
invenciones durante la fase de la mencionada tramitacién de las patentes.

5. El personal docente e investigador tendrd, en todo caso, derecho a participar en los beneficios
gue la Universidad obtenga de la explotacién o de la cesién de sus derechos sobre las
invenciones mencionadas en el apartado 1 de este articulo.

6. El Consejo de Gobierno, atendiendo a la legislacién vigente, determinard los porcentajes de
participacidn en los beneficios obtenidos por la Universidad de la explotacion de sus derechos
sobre las invenciones universitarias.

7. Cuando en la invencidon hayan participado profesorado o personal investigador de la

Universidad de Zaragoza, junto a personal docente y/o investigador perteneciente a entes
publicos de investigacion, se tendra en cuenta la legislacion especifica.
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8. La Universidad velara para que sus invenciones y contratos de investigacidn se utilicen para
fomentar la paz y el desarme y para contribuir a la desaparicion de las desigualdades sociales y
econdmicas entre las personas y entre los pueblos.

Seccion 3.2 De la Comision de Investigacion y Transferencia
Articulo 148. Composicion

1. En la Universidad de Zaragoza existird una Comisidon de Investigacion y Transferencia
designada por el Consejo de Gobierno, al que informara de sus actuaciones. Sera presidida por
la Rectora o Rector o persona en quien delegue.

2. El Consejo de Gobierno regulard su composicidn, que incluira una representacion del personal
y de las estructuras vinculadas a la investigacidn y la transferencia, y su régimen juridico de
funcionamiento. A tal efecto, se estructurara, al menos, en dos secciones, una de investigacién
y otra de transferencia, que ejerceran sus competencias y desarrollaran sus funciones por razén
de la materia.

Articulo 149. Funciones y competencias

Corresponden a la Comisidn de Investigacién y Transferencia las siguientes funciones y
competencias:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre politica general de investigacion y transferencia.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de los fondos propios de la Universidad
destinados a investigacidn.

¢) Proponer los proyectos y evaluar las investigaciones que se realicen con cargo a los
fondos propios de la Universidad destinados a la investigacién, asi como participar en el
seguimiento de estos procesos.

d) Informar la creaciéon, modificacién y supresion de institutos universitarios de
investigacion u otras estructuras sobre investigacién o transferencia.

e) Informary participar en la evaluacion de los procesos relacionados con la transferencia
tecnoldgica en los que participe la Universidad de Zaragoza, como creacién de empresas
basadas en el conocimiento fruto de la actividad de 1+D+l, proteccidn de invenciones y
resultados de investigacion, doctorados industriales, espacios de transferencia dentro
de la Universidad y cualesquiera otros que pudieran serles encomendados.

f) Evaluar las propuestas de los doctorados industriales en las convocatorias de la
Universidad de Zaragoza.

g) Participar en la elaboracién del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad.

h) Proponer la concesién de ayudas o becas incluidas en los programas de investigacion o
transferencia propios de la Universidad.

i)  Analizar, realizar el seguimiento y evaluar los aspectos singulares de la investigacion y
de la transferencia de la Universidad y de sus estructuras, asi como realizar, en su caso,
propuestas de mejora.

j) Promover y realizar estudios y hacer propuestas sobre tendencias y demandas sociales
e institucionales en materia de investigacién y transferencia.

k) Promover el establecimiento y concesidn de premios y otras distinciones para reconocer
la l[abor investigadora y de transferencia.

[) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno.
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m) Cualesquiera otras funciones que conforme a la ley le asignen estos Estatutos, sus
normas de desarrollo y el Consejo de Gobierno.

TITULO CUARTO

De la comunidad universitaria

CAPITULO |

Del personal docente e investigador

Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 150. /Integrantes

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza estara integrado por
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y personal contratado por la
Universidad.

2. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios pertenecerd a los cuerpos de
Catedraticas y Catedraticos de Universidad y de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.

3. El profesorado contratado lo sera con arreglo a las siguientes modalidades: Profesoras y
Profesores Ayudantes Doctoras/es, Profesoras y Profesores Asociadas/os, Profesoras y
Profesores Sustitutas/os, Profesoras y Profesores Permanentes Laborales; Profesoras vy
Profesores Visitantes y Profesoras y Profesores Distinguidas/os, sin perjuicio de que la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en el ambito de sus competencias, pueda establecer
modalidades respecto de estas categorias. Asimismo, la Universidad podra nombrar Profesoras
y Profesores Eméritas/os en las condiciones previstas en estos Estatutos.

4. La Universidad de Zaragoza, ademads, podrd contratar, con financiacién interna de la
Universidad o con financiacidn externa, personal investigador en las modalidades de contrato
predoctoral, contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a y contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos previstos por la Ley
14/2011, de 1 de junio, y el resto de normativa aplicable, asi como en las modalidades
contractuales del Estatuto de los Trabajadores que procedan.

Articulo 151. Derechos

Son derechos del personal docente e investigador los reconocidos por las leyes y, en particular,
los siguientes:

a) Ejercer las libertades de cdtedra e investigacion.

b) Ser reconocido y amparado en la autoria de sus trabajos de gestidén, docencia,
investigacion y transferencia, realizados en el desempefio de sus funciones.

c) Disponer de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento
de sus obligaciones, con atencion especifica a las personas con discapacidades y
conforme a las posibilidades con que cuente la Universidad.

d) Ser evaluado en su actividad de conformidad con criterios publicos, objetivos,
transparentes y preestablecidos, tener conocimiento de los resultados de las
evaluaciones que le afecten y obtener certificacién de estos.
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e)
f)

g)

h)

k)
1)

m)

Recibir la formacion profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento.
Desarrollar una carrera profesional en la que se tenga en cuenta la promocién de
acuerdo con los méritos docentes e investigadores y las tareas de gestidn
desempenadas.

Participar en los beneficios que obtenga la Universidad como consecuencia de la
explotacidn de los resultados de su actividad de investigacién, desarrollo e innovacién
en los que haya participado.

Ser informado por los distintos érganos de la Universidad de aquellos extremos sobre
los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

Participar en los drganos de gobierno y representacién de la Universidad, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en
la vigente normativa de prevencién de riesgos y, en especial, ser tutelado y protegido
frente al acoso en el trabajo.

Ejercer la actividad sindical.

Proyectar sus conocimientos profesionales en la sociedad, de conformidad con la
legislacion vigente.

Ejercer la negociacidn colectiva y participar en la determinacion de las condiciones de
trabajo.

Articulo 152. Deberes

1. Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los establecidos por la ley, los

siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, asi como sus normas de desarrollo.

b) Cumplir sus obligaciones académicas, de docencia, tutoria, investigacidn y gestién, con
el alcance y dedicacién que se establezcan para cada categoria.

¢) Mantener actualizados sus conocimientos y metodologias docentes.

d) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién del rendimiento de sus
actividades que establezca el Consejo de Gobierno e informar al érgano competente de
sus actividades docentes, investigadoras y de gestion.

e) Colaborar con los érganos de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y
ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido elegido o designado, sin
perjuicio de su cardcter renunciable.

f) Poner en conocimiento de la Universidad todos los hallazgos, descubrimientos vy
resultados susceptibles de proteccién juridica y colaborar en los procesos de proteccién
y transferencia de los resultados de sus investigaciones.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su nombre, simbolos y emblemas,
asi como su debido uso.

h) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desempefio de sus funciones, con especial atencién a aquellas destinadas a
evitar el plagio.

i) Utilizar el nombre de la institucion a la que pertenece en la realizacion de sus actividades
de gestidn, docencia e investigaciodn y transferencia.

j)  Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar
las precauciones necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales y velar por
que el personal a su cargo cumpla estas practicas.

k) Promover y facilitar la convivencia universitaria.
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2. El régimen disciplinario del personal docente e investigador, que asegurarda el cumplimiento
efectivo de sus obligaciones, serd el establecido en la legislacidn aplicable.

Articulo 153. Control y evaluacion

Cuantos integran el personal docente e investigador y las distintas unidades en que se estructura
estaran sometidos a la inspeccién general de servicios y sistemas de evaluacion que, de acuerdo
con los presentes Estatutos, regulen las normas que apruebe a tal fin el Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Relacidn de puestos de trabajo y plantilla

1. La relacién de puestos de trabajo incluird, debidamente clasificados, todos los del personal
docente e investigador funcionario y contratado. Todos los puestos de trabajo de profesorado
funcionario y laboral deberdn adscribirse a los ambitos de conocimiento a que se refiere el
apartado 4 del articulo 64 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

En la relacién se indicaran el departamento de adscripcién y el centro en el que se haya de
desarrollar la mayor parte de la actividad docente e investigadora, junto a las restantes
especificaciones legalmente exigibles.

2. La aprobacién de la relacion de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, corresponde
al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comunidad
Auténoma para su aprobacién final. La Rectora o Rector realizara la propuesta a la vista de las
peticiones de los departamentos y de los informes que deban emitirse de acuerdo con los
presentes Estatutos, previa negociacion con los érganos de representacién del personal docente
e investigador.

3. Para su elaboracién se tendrdn en cuenta las necesidades docentes e investigadoras. La
creacién, modificacién y supresion de puestos de trabajo se realizara a través de la relacién de

puestos de trabajo.

4. La plantilla del personal docente e investigador funcionario y contratado de la Universidad
serd la que resulte de los créditos establecidos en su presupuesto.

Articulo 155. Adscripcion

El personal docente e investigador se integrard en departamentos, sin perjuicio de su
adscripcion a un instituto universitario de investigacién u otro centro. La integracion en el
departamento vendra determinada por la vinculacidn a su area o ambito de conocimiento a la
que pertenece.

Articulo 156. Registro de personal

La Universidad organizard su registro del personal docente e investigador de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Articulo 157. Organos de representacion
La representacién del personal docente e investigador corresponde a los érganos establecidos

en su legislacion especifica. La Universidad respetara el derecho a la libertad sindical en todas
sus vertientes, sin que ninguna de ellas pueda dar lugar a discriminacion alguna.
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Articulo 158. Ofertas de empleo publico

1. Las plazas con vinculacidon permanente seran objeto de Oferta de Empleo Publico en los
términos del articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En la oferta de empleo se distinguird la oferta de turno libre de la de promocién interna.

2. La Universidad garantizard que las ofertas de empleo en la universidad se ajustan a las
previsiones establecidas en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en el
articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Igualmente cumplird con las reservas de otros cupos que exija la normativa que resulte de
aplicacién.

Seccion 2.2 De la seleccion del personal docente e investigador permanente
Articulo 159. Convocatoria y comision de seleccion

1. La Universidad convocara los concursos de acceso para las plazas correspondientes a los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y de Profesorado Permanente Laboral cuya oferta
de empleo haya sido aprobada y estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias para la convocatoria y plazos de
celebracidn de los concursos. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de Aragdn, en el caso de los cuerpos docentes universitarios; en el Boletin
Oficial de Aragdn, en el caso del Profesorado Permanente Laboral, y en los demas instrumentos
exigibles. En ellas se indicaran, al menos, las caracteristicas de cada plaza, la composicién de la
comisidn que resolverd el concurso de acceso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los
concursos y los criterios para su adjudicacién.

Articulo 160. Comision de seleccion para plazas de los cuerpos docentes universitarios

1. Las comisiones que resuelvan los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios estaran formadas por cinco personas de la siguiente forma:

a) Dos profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
o0 ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, designados por la Rectora o Rector. Una de estas dos personas sera propuesta
por el departamento al que esté adscrita la plaza a convocar.

b) Tres profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
o ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, cuya eleccién serd por sorteo en los términos previstos en estos Estatutos y
gue no podran pertenecer a la misma universidad.

2. En los concursos para el acceso al cuerpo de profesoras/es titulares de universidad, al menos
una/o de los integrantes pertenecera al cuerpo de catedraticas/os.

3. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.
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4. La Rectora o Rector también podra designar al profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquellas una posicidon equivalente o
superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, segln corresponda.

Articulo 161. Comisiones de seleccion de Profesorado Permanente Laboral y de plazas de
promocion

1. Las comisiones que resolverdn los concursos estaran formadas por los tres miembros
siguientes:

a) Un profesor/a con vinculaciéon permanente designado por la Rectora o Rector.

b) Dos profesoras/es con vinculacién permanente, al menos una/o perteneciente a
cuerpos docentes universitarios, de la misma 4rea o ambito de conocimiento, cuya
eleccion sera por sorteo en los términos de los presentes Estatutos y que no podran
pertenecer a la misma universidad.

2. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.

3. La Rectora o Rector también podra designar al profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquellas una posicidon equivalente o
superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, seglin corresponda.

Articulo 162. Comisiones de seleccion de profesorado de concursos de movilidad del
profesorado de los cuerpos docentes

1. Las comisiones que resolveran los concursos de movilidad estaran formadas por los tres
miembros siguientes:

a) Un profesor/a perteneciente a cuerpos docentes universitarios, de la misma area o
ambito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, designado por la Rectora o Rector.

b) Dos profesoras/es pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, de la misma area
0 dmbito de conocimiento, asi como del mismo cuerpo o superior que el de la plaza a
convocar, cuya eleccion sera por sorteo en los términos previstos en estos Estatutos y
gue no podran pertenecer a la misma universidad.

2. El nombramiento correspondera a la Rectora o Rector.
3. La Rectora o Rector también podra designar al profesorado de las universidades de los Estados
miembros de la Unién Europea que haya alcanzado en aquellas una posicidon equivalente o

superior a la categoria de Catedratica/o o Profesor/a Titular de Universidad, seglin corresponda.

Articulo 163. Disposiciones comunes para las comisiones de seleccion a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de seleccion de Profesoras/es Permanentes Laborales

1. En la composicion de las comisiones se procurara una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

2. Todos los miembros de la comisién deberan tener plena competencia docente e investigadora
al objeto del concurso, pertenecer a cuerpo de igual o superior categoria al de la plaza a concurso
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y reunir los demas requisitos legalmente establecidos. Antes de la sesidén de constituciéon de la
comision de seleccion se haran publicos los nombres y los curriculos de sus miembros.

3. Todos los miembros de la comision seran nombrados por la Rectora o Rector, quien designara
a su presidenta/e y a su secretaria/o.

4. El mismo procedimiento se seguira para la propuesta, designacion y nombramiento de los
miembros suplentes.

Articulo 164. Criterios para resolver los concursos de acceso o de seleccion, en general

1. La comisién de seleccién del personal acreditado tendra en cuenta, para resolver el concurso
de acceso, la adecuacion del curriculo de la candidata/o al perfil de la plaza, su adaptacién al
tipo de tareas que han de realizarse y su propuesta de actuacion académica.

2. El proceso de seleccidn de las Profesoras/es Titulares y del Profesorado Permanente Laboral
constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate del curriculo, del proyecto
docente, que incluird el programa de una de las materias o asignaturas del drea o ambito
de conocimiento de que se trate tiene asignadas el centro al que inicialmente se
adscribe la plaza, y del proyecto investigador de la candidata/o.

b) Lasegunda prueba consistira en la exposicidn por la candidata/o, y posterior debate con
la comisidén, de un tema del programa presentado y elegido por aquella/aquel.

3. El proceso de seleccion de los Catedraticas/os consistird en una entrevista, realizada en sesion
publica, de la comisidn con cada candidata/o que, teniendo en cuenta los criterios previstos en
el apartado 1 de este articulo, permita valorar su historial académico, docente e investigador y
su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicién y
debate en la correspondiente materia o especialidad.

4. La experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio del conocimiento, tendran una consideracién analoga en el conjunto de los criterios
de valoracion de los méritos a considerar.

Articulo 165. Criterios para resolver los concursos de méritos en los programas de promocion
interna para la selecciéon de Catedrdticas/os

La promocion interna para la seleccidn de catedraticas/os se realizara mediante un concurso de
méritos en el que la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una consideracidon analoga en el
conjunto de los criterios de valoracion de los méritos a considerar.

Articulo 166. Comision de Reclamaciones
1. Corresponde a la Comisidn de Reclamaciones conocer las que se interpongan contra las
propuestas de las comisiones de seleccion de profesorado acreditado. La Comisidn de

Reclamaciones valorara la reclamacion y elevard informe vinculante a la Rectora o Rector, que
sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso, de los votos disidentes.
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2. Los miembros de la Comisidon deberan reunir los requisitos exigidos por la legislacion
universitaria aplicable y estard compuesta por siete miembros de diferentes areas o ambitos de
conocimiento. Corresponde su eleccidn, asi como la de sus suplentes, al Claustro. Su mandato
serd de cuatro afios y se renovara por mitades cada dos afnos.

3. La Comisién debera emitir su informe en el plazo legalmente establecido, oidos la comision
de seleccidn, la/el reclamante y las/los candidatas/os afectadas/os. El transcurso del plazo
establecido para evacuar y elevar el informe a la Rectora o Rector se entendera como rechazo
de la reclamacién presentada.

4. La resolucion de la Rectora o del Rector pone fin a la via administrativa y sera impugnable
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Seccion 3.2 De la seleccion de otro profesorado contratado y de Profesoras/es
Eméritas/os

Articulo 167. Convocatoria

1. La contratacion del profesorado por la Universidad de Zaragoza se realizard, mediante la
convocatoria publica de los correspondientes concursos, que se publicara en el Boletin Oficial
de Aragdn, en la que se indicaran, al menos, el numero y caracteristicas de cada plaza, la
duracion concreta y el régimen de dedicacién de los contratos, la composicién de la comision
que resolvera el concurso, los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos y los
criterios para la adjudicacion.

2. Los sistemas de seleccion serdn el concurso o el concurso de méritos, segun corresponda a
cada caso, con las especialidades propias de cada categoria. La seleccion se realizara de acuerdo
con lo previsto en la presente seccién, que podra ser desarrollada por el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de la provisidén urgente y temporal
de plazas como consecuencia de situaciones sobrevenidas que no puedan ser atendidas
mediante los mecanismos ordinarias.

Articulo 168. Seleccién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es

1. La seleccién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es se hara mediante concursos
publicos de méritos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las comisiones que resolveran los citados concursos estaran formadas por los tres miembros
siguientes, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea
posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas:

a) Un profesor/a con vinculacién permanente preferentemente del drea o ambito de
conocimiento o, en su caso, de drea o ambito de conocimiento afin, cuyo nombramiento
serd a propuesta del Consejo de Departamento.

b) Dos profesoras/es, con vinculacion permanente, del drea o ambito de conocimiento
cuya eleccidn serd por sorteo en los términos de los presentes Estatutos y que no podran
pertenecer a la misma universidad.

Todos los miembros de la comisién seran nombrados por la Rectora o Rector, quien designara
presidenta/e y secretaria/o, a propuesta del Consejo de Departamento.
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El mismo procedimiento se seguira para la propuesta y designacion de los miembros suplentes.

3. Las comisiones de seleccidn resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacién de los
curriculos de los candidatos al area o dmbito de conocimiento mediante la aplicacidn de criterios
objetivos previamente establecidos de acuerdo con las directrices aprobadas por los presentes
Estatutos. Los criterios seran aprobados por el respectivo departamento pudiendo fijarse, en su
caso, criterios diferenciados para las distintas especialidades que lo integren.

4. Los criterios de valoracion se estableceran por el Consejo de Gobierno.
Articulo 169. Seleccion de Profesoras y Profesores Asociadas/os

1. La seleccion de las Profesoras y Profesores Asociadas/os se hard mediante concursos publicos
de méritos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las comisiones de seleccidn estaran formadas por tres miembros preferentemente del area o
ambito de conocimiento o, en su caso, de area o ambito afin, de la plaza convocada nombrados
a propuesta del Consejo de Departamento. La propuesta se efectuard, en primer lugar, entre
profesorado doctor de la Universidad de Zaragoza a tiempo completo y, en su defecto, de otras
universidades.

Todos los miembros de la comisidn serdan nombrados por la Rectora o Rector, que designara
presidenta/e y secretaria/o, a propuesta del Consejo de Departamento.

El mismo procedimiento se seguira para la propuesta y designacién de los miembros suplentes.

3. Las comisiones de seleccién resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacién de los
curriculos de las personas candidatas al area o ambito de conocimiento mediante la aplicacion
de criterios objetivos previamente establecidos de acuerdo con las directrices aprobadas por los
presentes Estatutos. Los criterios seran aprobados por el respectivo departamento y tendran
como ambito de aplicacién todas las especialidades que lo integren.

4. Los criterios de valoracién se estableceran por el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Disposiciones comunes referidas a los concursos de Profesoras y Profesores
Ayudantes Doctoras/es y Asociadas/os

1. La resolucién de la comisién serd, en todo caso, motivada de conformidad con los criterios de
valoracién previamente establecidos, tendra cardcter vinculante y recogerd el orden de
prelacién de las/los candidatas/os valoradas/os. La comisidon podra declarar desierta la plaza
objeto del concurso, justificando la no idoneidad de las/los candidatas/os.

2. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para apreciar la idoneidad y capacidad de la/del
concursante en relacién con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia, la
comisiéon de seleccién evaluara a los concursantes mediante pruebas objetivas en los términos
previstos en los referidos criterios.

Los criterios podran dejar a la decisidon de la comisidn de seleccidn la celebracién o no de pruebas
objetivas.
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Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los
méritos de quienes las hubieran superado.

Los criterios de valoracién determinaran si esta prueba, ademds de servir a los efectos de
justificar la idoneidad de las/ los concursantes, recibira puntuacion.

Articulo 171. Seleccion de Profesoras y Profesores sustitutas/os

La seleccion de las Profesoras y Profesores Sustitutas/os se realizard a partir de bolsas de empleo
0, en su caso, de otros sistemas de seleccién, de acuerdo con la normativa que establezca el
Consejo de Gobierno.

Articulo 172. Garantias

1. Corresponde a la Rectora o Rector la resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las
propuestas de las comisiones de seleccién de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es,
Profesoras y Profesores Asociadas/osy, en su caso, del resto del personal docente e investigador
contratado. A tal efecto, habra de recabar con caracter preceptivo un informe de la Comision
Supervisora de la Contratacion Docente.

2. Se aplicard lo previsto en el apartado anterior en relacién con la resolucién de las
reclamaciones interpuestas contra las propuestas de conformacién de bolsas de empleo
efectuadas por las comisiones de seleccién de profesoras/es sustitutas/os.

3. La Comision Supervisora de la Contratacion Docente estara integrada por dos profesoras/es
con vinculacidn permanente a la Universidad de Zaragoza por cada macroarea, de los que una/o,
al menos, pertenecera a los cuerpos docentes universitarios. Corresponde su eleccion, asi como
la de sus suplentes, al Claustro. Su mandato serd de cuatro afios y se renovara por mitades cada
dos. Sera presidida por la Rectora o Rector o persona en quien delegue.

4. La Comision Supervisora de la Contratacion Docente, para cumplir su cometido, habrd de oir
necesariamente a la comisiéon de seleccién.

Asimismo, deberd garantizar la posibilidad de que el resto de candidatas/os afectadas/os
formule alegaciones.

Articulo 173. Profesoras y Profesores Eméritas/os

1. Las profesoras y los profesores jubilados que accedan a la jubilacién forzosa y haya prestado
servicios destacados a la Universidad por un periodo minimo de quince afios podrdn, a peticién
propia, ser nombrados Profesoras y Profesores Eméritas/os.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las normas sobre nombramiento de Profesoras y Profesores
Eméritas/os de la Universidad de Zaragoza que determinaran, entre otros aspectos, los servicios
destacados que deberan reunir las personas solicitantes, asi como las condiciones y
procedimiento conforme a los que se producira dicho nombramiento; este no podra tener una
duracién superior a dos afios, prorrogables por otros dos. Concluido el tiempo de vigencia de su
nombramiento, conservaran la condicion vitalicia de profesoras/es eméritas/os a efectos
honorificos.
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3. Las Profesoras y Profesores Eméritas/os podrian continuar desarrollando su actividad
investigadora y colaborar en las tareas docentes del departamento al que estén adscritos. No
podran desempefiar cargos académicos; no obstante, podrdn asistir por invitacién a las sesiones
de los drganos de gobierno y representacion, asi como formar parte de los érganos consultivos
que se creen conforme a lo establecido en estos Estatutos.

Articulo 174. Profesoras y Profesores Visitantes

1. Las Profesoras y Profesores Visitantes que puedan contribuir significativamente al desempeno
de la actividad de los centros universitarios podran contratarse de entre el personal docente y/o
investigador de otras universidades y centros de investigacidon, tanto espafioles como
extranjeros.

2. La contrataciéon se realizara previo acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento o instituto de investigacion. Dicha propuesta ira acompafiada de un informe de
la actividad y méritos del candidato. La Rectora o Rector podra recabar otro informe del érgano
nacional o autonémico de evaluacidn externa.

3. El periodo minimo de contratacidn, que podra ser a tiempo parcial o completo, sera de un
mes y el maximo, de dos afios, sin posibilidad de prérroga o renovacién alguna.

4. Las Profesoras y Profesores Visitantes se adscribirdn a un departamento y realizaran las tareas
docentes y/o investigadoras que se establezcan en el contrato.

Articulo 175. Profesoras y Profesores Distinguidas/os

1. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os podran contratarse de entre el personal docente
y/o investigador de otras universidades y centros de investigacion, tanto espafioles como
extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica e investigadora en el extranjero y
cuya excelencia y contribucidn cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica sean significativas
y reconocidas internacionalmente, determinandose la duracién y condiciones de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la modalidad de investigador distinguido.

2. La contratacidon se realizara previo acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de un
departamento o instituto de investigacién. Dicha propuesta irda acompafiada de un informe de
la actividad y méritos del candidato. La Rectora o Rector podra recabar otro informe del érgano
nacional o autonémico de evaluacidn externa.

3. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os se adscribiran a un departamento y realizaran las
tareas docentes y/o investigadoras que se establezcan en el contrato.

Articulo 176. Colaboradoras/es extraordinarias/os

1. La Universidad de Zaragoza podrd acordar el nombramiento de colaboradoras/es
extraordinarias/os externas/os a la Universidad de Zaragoza, sin relacidon contractual ni
remuneracién por parte de la Universidad, entre especialistas que por su cualificacion puedan
contribuir de forma efectiva a la docencia e investigacion. Tales especialistas han de encontrarse
desarrollando una actividad principal remunerada, por cuenta propia o ajena, o, en su caso,
hallarse en situacion de jubilacion.
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2. Igualmente, podrd nombrar colaboradoras/es extraordinarias/os al personal funcionario de
los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza y del personal técnico, de gestién y de
administracidn y servicios en situacion de jubilacién forzosay al profesorado permanente laboral
y personal investigador que accedan a la pensidn de jubilacidn a partir de los setenta afios.

3. El Consejo de Gobierno aprobard las normas reguladoras de las/los colaboradoras/es
extraordinarias/os que incluirdn los limites y exigencias y el procedimiento para su
nombramiento.

Seccion 4.2 Otras disposiciones referidas al profesorado

Articulo 177. Listas cualificadas de profesorado y personal investigador para elegir mediante
sorteo publico miembros externos a la Universidad de Zaragoza que conformen
determinadas comisiones de seleccion

1. La elaboracidn de las listas cualificadas a que se refieren los articulos 71.1.b) y 86.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se realizard de conformidad con lo
previsto en el articulo 18.f) de estos Estatutos.

Los departamentos que, ademas, quieran incorporar a la lista cualificada para una determinada
area o ambito de conocimiento a personal investigador del CSIC lo deberan aprobar de manera
especifica.

2. En las comisiones de seleccidon para plazas docentes vinculadas a plazas asistenciales a
instituciones sanitarias, dado que uno de los miembros de la comisién es elegido por sorteo
publico por el Servicio Aragonés de Salud, se cumplira la exigencia prevista en el inciso b) del
apartado 1 del articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
y en el apartado 2 del articulo 86 con la eleccién por sorteo publico de un miembro mas, en los
términos del apartado 1 del presente articulo.

3. En el caso de plazas de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es los miembros externos
se elegirdn en los términos de los apartados anteriores, pero lo seran entre una lista de
profesorado de superior categoria a la de la plaza convocada.

Articulo 178. Actividades a desarrollar por cada categoria de profesorado

1. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios, el Profesorado Permanente Laboral,
las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es, Eméritas/os, Visitantes y Distinguidas/os
tienen plena capacidad docente e investigadora en el marco de su relacidn, sea o no de empleo,
con la Universidad. El desempeino de funciones de gestidon y coordinacion se efectuard en
funcidn de lo previsto en los presentes Estatutos.

2. El contrato de las Profesoras y Profesores Asociadas/os y Sustitutas/os comprenderd de
manera exclusiva la actividad docente, sin que pueda extenderse a actividades universitarias de
otra naturaleza, como las de investigacidn, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
151 de los Estatutos.

Articulo 179. Dedicacion del profesorado con vinculacion permanente a la actividad docente

1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislacion universitaria aplicable, el profesorado
funcionario y el Profesorado Permanente Laboral en régimen de dedicacién a tiempo completo
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tendra asignada a la actividad docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por
curso académico dentro de su jornada laboral anual.

2. La asignacién docente se realizard de conformidad con lo que se establezca en la normativa
interna reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia, previa negociacién con la representacion legal del personal
afectado.

La actividad docente maxima de 240 horas podra ser objeto de reduccidn por actividades de
gestion universitaria, por edad, por méritos de investigacion y transferencia o por
representacién del personal al servicio de la Universidad de Zaragoza.

3. La Universidad podrd modificar el intervalo entre 120 y 240 horas para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabilidades
de cuidado de personas dependientes.

b) Hacerlo compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno, en la forma en
que determine la Rectora o Rector o, en su caso, la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno.

¢) Hacerlo compatible con las tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la
Universidad en la forma en que determine la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

d) Permitir la participacion del profesorado en los érganos de representacion del personal
al servicio de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 180. Dedicacion de otro profesorado contratado a la actividad docente

1. Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es desarrollardn tareas docentes hasta un
maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

2. Las Profesoras y Profesores Asociadas/os podran desarrollar tareas docentes hasta un
maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

3. El contrato de Profesoras y Profesores Sustitutas/os comprendera la actividad docente lectiva
y no lectiva asignada al profesorado sustituido.

4. Las Profesoras y Profesores Distinguidas/os podran desarrollar tareas docentes por una
extensién maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

Articulo 181. Colaboracion con la actividad docente del personal de la Universidad de
Zaragoza que no tiene la condicion profesoral

El personal investigador postdoctoral y el personal investigador en formacion podran colaborar
en las tareas docentes en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Igualmente podrdn colaborar en la actividad docente el personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios y el profesorado que durante el curso se encuentre en situaciones
administrativas como servicios especiales, comisiones de servicios u otras equivalentes en los

términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 182. Dedicacion del personal docente e investigador a la actividad investigadora
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1. Sin perjuicio de lo que pueda determinar la legislacién universitaria aplicable, el personal
docente e investigador con capacidad investigadora podra desarrollar la actividad investigadora
con intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica. La dedicacién minima a su
actividad investigadora dentro de su jornada de trabajo sera la que legalmente corresponda.

2. La Universidad velara, en particular, por las condiciones de prestacién de la actividad del
personal investigador en formacion.

Articulo 183. Reingreso de excedentes al servicio activo

1. El reingreso al servicio activo del profesorado funcionario de la Universidad de Zaragoza que
se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, durante al menos dos afios y por no mas de
cinco, sera automatico y definitivo, a solicitud de la persona interesada, si existe plaza vacante
del mismo cuerpo y drea o ambito de conocimiento. En otro caso, el reingreso tendra lugar
obteniendo plaza mediante el correspondiente concurso de acceso.

2. La adscripcién provisional de profesorado funcionario de la Universidad de Zaragoza en
situacidn de excedencia voluntaria que quiera reingresar al servicio activo serad acordada por la
Rectora o Rector, siempre que exista una plaza vacante en el area o ambito de conocimiento
correspondiente.

3. Si para el reingreso fuere necesario superar el concurso de acceso, no participar en cualquiera
de los que convoque la Universidad de Zaragoza para cubrir plazas en su cuerpo y drea o ambito
de conocimiento determinara la pérdida de la adscripcién provisional.

Articulo 184. Afos sabdticos

1. El Consejo de Gobierno podrd conceder al profesorado con vinculacién permanente a la
Universidad afos sabaticos, de acuerdo con las normas que fije a tal efecto.

2. Entodo caso, para la obtencidn de este beneficio sera preceptiva la presentacién del proyecto
de las actividades que se tiene previsto realizar durante el periodo sabdatico, asi como el
compromiso de presentacidon de una memoria de las actividades realizadas.

3. Durante los anos sabaticos el profesorado disfrutara de las retribuciones que autoricen las
disposiciones vigentes.

4. La Universidad velard para que las posibilidades de disfrutar afio sabatico sean similares para
todo el profesorado, con independencia de los centros o departamentos en los que desarrolle
su actividad profesional.

Articulo 185. Licencias y permisos

1. El profesorado de la Universidad de Zaragoza, con arreglo a los planes de formacidn inicial y
de formacién a lo largo de la vida que establezca su Consejo de Gobierno, podrad mejorar o
complementar su formacidn, durante periodos inferiores a seis meses, en otra universidad o
institucion académica o cientifica, con mantenimiento de las retribuciones, siempre que el
departamento garantice el cumplimiento de sus tareas docentes.

2. La Rectora o Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno
y previo informe del departamento correspondiente, podra conceder permisos no retribuidos,
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por un maximo de dos afios, al profesorado con vinculacién permanente a la Universidad
garantizando que durante dicho periodo la docencia serd atendida con cargo al crédito
presupuestario correspondiente a la plaza ocupada por el profesor/a solicitante del permiso a
quien, en estos supuestos, se considerara en servicio activo a todos los efectos.

3. Para poder disfrutar del permiso establecido en el apartado anterior, sera necesario que la
persona solicitante haya prestado sus servicios en la Universidad de Zaragoza al menos durante
los cuatro afios anteriores a su solicitud.

Articulo 186. Movilidad temporal del personal docente e investigador

Serd de aplicacion al personal docente e investigador la regulacién de la movilidad temporal
prevista en el articulo 66 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
los convenios de movilidad que pueda suscribir la Universidad de Zaragoza con otras
universidades o instituciones de educacion superior, los acuerdos que se establezcan entre las
Comunidades Auténomas, asi como la reglamentacién propia de la Universidad de Zaragoza, en
particular, la normativa reguladora de licencias y permisos del personal en materia de docencia
e investigacion.

CAPITULO II

Del estudiantado

Seccion 1.9 Disposiciones generales
Articulo 187. Integrantes

Tienen la condicidn de estudiante todas las personas matriculadas en la Universidad de Zaragoza
en estudios conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales de grado, master y doctorado,
asi como las matriculadas en las ensefanzas propias de la Universidad.

Articulo 188. Derechos relativos a la formacion académica

1. En relacion con su formacién académica, todo el estudiantado de la Universidad de Zaragoza
tendra derecho a una ensefianza publica y de calidad que garantice la igualdad de derechos y
oportunidades, independientemente del centro universitario, de las ensefianzas que se
encuentren cursando y de la etapa de la formacidn a lo largo de la vida en la que se hallen
matriculados, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en el ordenamiento
juridico.

2. Son derechos del estudiantado de la Universidad de Zaragoza los reconocidos por la
legislacidn universitaria, el Estatuto del estudiante y, en particular, los siguientes:

a) No ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicidon socioecondmica, lingistica,
afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia, o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social en el acceso, admisidn y permanencia en la Universidad
de Zaragoza.

b) Acogerse a los protocolos y medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia,
discriminacién, o acoso por las causas sefialadas en la letra anterior.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

p)

t)

Como contenido esencial del derecho a la formacién académica ha de recibir una
ensefianza de calidad en competencias, habilidades y destrezas, de acuerdo con los
planes de estudios, objetivos de las distintas titulaciones, asi como una formacién que
fomente valores de cultura democratica, tolerancia e igualdad que permitan su
educacién integral como individuo y a acceder a una adecuada insercién laboral y
profesional.

A ser informado y conocer con anterioridad a su matriculacién la oferta académica, los
planes docentes de las asignaturas de cada titulacion y sus guias docentes, los horarios
de imparticion y los objetivos y programas de las asignaturas, y los periodos de
evaluacion establecidos en el calendario académico con sus fechas y franjas horarias de
realizacion.

A un plan de orientacion universitaria y de mentoria, asi como a tener durante su
formacion académica un sistema eficaz de tutorias y asesoramiento, en horario distinto
al de imparticion de las asignaturas.

A la orientacion e informacién sobre las actividades que le afecten y, en especial, a un
servicio de orientacidon que facilite su itinerario formativo y su insercién social y laboral.
A la orientacidn psicopedagodgica y al cuidado de la salud mental y emocional, en los
términos que acuerde el Consejo de Gobierno.

A una educacién inclusiva de las y los estudiantes con necesidades especiales y a las
adaptaciones curriculares que precisen en funcidon de sus necesidades especificas,
incluidas las pruebas académicas que habran de adaptarse a las mismas.

A una evaluacién objetiva de su rendimiento académico y a la publicidad de los
procedimientos de evaluaciéon y de los mecanismos de reclamacion, incluido el
procedimiento de revisién de calificaciones, segin lo establecido por el Consejo de
Gobierno.

Ala publicidad de las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado
en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Al acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo largo de
la vida que la Universidad de Zaragoza realice.

A solicitar, las becas, ayudas o subvenciones que la Universidad establezca en sus
convocatorias.

Al reconocimiento académico que acredite su participacién en actividades universitarias
en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Al disefio de las actividades académicas que facilite la conciliacidn de los estudios con la
vida laboral y familiar.

Al paro académico, respetando el derecho a la educacidn del estudiantado. El Consejo
de Gobierno desarrollara las condiciones para el ejercicio de dicho derecho, asi como el
procedimiento para su declaracion.

A disponer de las instalaciones y de los medios adecuados que permitan el normal
desarrollo de sus estudios y de la participaciéon en las actividades universitarias,
entendidas como elementos que contribuyen positivamente a su formacién, en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno.

A la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los
servicios, procedimientos, suministros y comunicacién de informacidn, los materiales
educativos y los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacién.

Ser reconocidos como autores de los trabajos realizados durante sus estudios, sin
perjuicio de lo dispuesto en estos Estatutos.

Participar en los programas de movilidad, nacional e internacional, en el marco de la
legislacion universitaria.

Presentarse en cada asignatura a dos convocatorias por curso.

Articulo 189. Derechos de participacion, representacion e informacion
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1. Son derechos de participacion, representacion e informacién del estudiantado los
reconocidos por las leyes y los presentes Estatutos y, en particular, los siguientes:

a) El ejercicio efectivo de las libertades de expresién y los derechos de reunion,
manifestacidon y asociacién, en los términos establecidos en la Constitucién y en el resto
del ordenamiento juridico.

b) Representacidny participacidn activa en los érganos de gobierno y representacién de la
Universidad y en sus consejos de estudiantes, seglin lo establecido en los presentes
Estatutos.

c) Derecho a que el desempefio de sus funciones de representacion sea compatible con
cualquiera de sus actividades académicas.

d) Derecho a elegir a sus representantes, en particular, en el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Zaragoza y en los Consejos de Estudiantes de Escuela o Facultad.

e) Participar activa, libre y significativamente en el disefo, implementacion y evaluacion
de la politica universitaria y en la elaboracién de las normas que afecten directamente
al estudiantado, asi como en la evaluacion de los titulos universitarios y de la labor
docente del profesorado.

f) Participar en actividades de representacion y asociacionismo estudiantil.

g) Participar en la creacion del conocimiento y su concrecion en los planes de estudios.

h) Participar en la gestion de los servicios vinculados a la vida universitaria del
estudiantado.

i) Participar en la promocion activa de la innovacién docente.

j)  Participar en la vinculacidn con la sociedad y el entorno local e internacional.

k) Participar en la convivencia universitaria y la mediacion y resolucién alternativa de
conflictos.

I) Teneraccesoy serinformado sobre aquellas cuestiones que faciliten el ejercicio efectivo
de los derechos de participacidn y representacion del estudiantado.

m) A ser informado de sus derechos en el ambito universitario.

n) Participar en los procesos del sistema interno de garantia de calidad, en la elaboracién
de las normas de calidad y en |la evaluacién de los manuales de calidad de la Universidad
de Zaragoza y sus centros en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Zaragoza promovera y garantizard el ejercicio efectivo de los derechos de
participacidon y representacion del estudiantado, asi como el derecho a la informacién. La
regulacién que apruebe el Consejo de Gobierno garantizara al estudiantado el ejercicio de sus
derechos, tanto en su dimensién individual, como colectiva, y los procedimientos adecuados
para su implementacién, seguimiento, evaluacién y cumplimiento efectivos.

3. La participacion y representacién del estudiantado matriculado en ensefianzas propias en los
6rganos de gobierno y representacién de la Universidad y otros érganos estatutarios se
determinard y regulara por el Consejo de Gobierno.

4. Las normas de eleccidn de la representacidon del estudiantado en los diferentes érganos
colegiados de la Universidad seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Rectora o Rector, oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad. Las personas matriculadas
en la Escuela de Doctorado que tengan la condicién de personal investigador en formacién se
excluyen del sector del estudiantado a efectos de esta representacién y del Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

5. El estudiantado dispondra de los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de su derecho
de asociacion y de participacion.
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6. El Consejo de Gobierno establecerd el reconocimiento de la labor del estudiantado en el
Consejo de Estudiantes de la Universidad, en los 6rganos de gobierno y representacion, en los
Consejos de Estudiantes de centros, asi como en cualquier otro érgano o comisidon donde haya
representacion estudiantil.

Articulo 190. Deberes
1. Son deberes del estudiantado, ademas de los establecidos por la ley, los siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como las normas que se establezcan.

b) Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas
actividades universitarias con el suficiente aprovechamiento. A tal efecto, deberdn
conocer las guias docentes de las asignaturas y las evaluaciones programadas de las
ensefianzas en que se matriculen, asi como cumplir con lo establecido en el calendario
de cada curso académico.

¢) Promover y facilitar la convivencia universitaria y conocer su normativa reguladora.

d) Cumplirlas pautasy directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios éticos
en su actividad académica, en particular, en las pruebas de evaluacién y la utilizacién de
la inteligencia artificial generativa y dispositivos electrénicos.

e) Cumplir las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

f) Conocer y cumplir la normativa sobre seguridad y salud, especialmente la referida a
laboratorios de practicas y de investigacidn, colaborando en su cumplimiento.

g) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las
entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

h) Ejercer responsablemente los cargos desempefiados por eleccidn o designacion.

i) Respetar los equipos, instalaciones o recintos, asi como el patrimonio de la Universidad,
su nombre, simbolos y emblemas, asi como su debido uso.

j)  Respetar los actos académicos de la Universidad y al personal que participe en los
mismos.

k) Contribuir a los fines y buen funcionamiento de la Universidad y a la mejora de sus
servicios.

2. El régimen disciplinario del estudiantado serd el establecido en la legislacién aplicable,
garantizando, en todo caso, el debido asesoramiento de las personas afectadas por el
procedimiento.

Articulo 191. Organos de participacién y representacion en facultades y escuelas

1. Los Consejos de Estudiantes de Facultades y Escuelas son érganos colegiados de deliberacion,
consulta y, en su caso, de representacion del estudiantado de la Universidad en cada centro. El
consejo de estudiantes de cada centro estara compuesto por las delegadas y delegados de grupo
de docencia y la representacion estudiantil de ese centro en cualesquiera érganos colegiados de
gobierno y de representacién. El consejo de estudiantes de centro, constituido en pleno, elegira
a su comision permanente del centro. Todo el estudiantado del centro podra colaborar con el
consejo de estudiantes y utilizar a tal efecto sus recursos.

2. El reglamento de los consejos de estudiantes de centro y las normas de eleccién de las
delegadas y delegados de grupo de docencia seran aprobados por los Consejos de Facultad o
Escuela, a propuesta del consejo de estudiantes del centro. Estas normas y el reglamento
deberan ser acordes con las directrices que establezca el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Rectora o Rector, oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad.
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3. Dadas las singularidades de la Escuela de Doctorado, el Consejo de Gobierno, a propuesta de
la Rectora o Rector, oidos el Consejo de Estudiantes de la Universidad y la Escuela de Doctorado,
regulara la composicién y los criterios de eleccion del Consejo de Estudiantes de la Escuela de
Doctorado. El reglamento de dicho consejo y las normas de eleccion de sus integrantes seran
aprobados por el Comité de Direccién, a propuesta del Consejo de Estudiantes de la Escuela, de
acuerdo con las directrices establecidas en el apartado anterior.

Articulo 192. Asociaciones de estudiantes

1. El estudiantado, en el ejercicio constitucional del derecho de asociacién, podra crear
asociaciones para su actuacion en el ambito de la Universidad.

2. La creacién de las asociaciones se ajustard a lo dispuesto en la legislacion general y a la
regulacién complementaria acordada por el Consejo de Gobierno, en la que se establecerd
igualmente el régimen relativo al ejercicio de su funcidn representativa.

3. El Consejo de Gobierno regulara las exigencias y requisitos que habran de reunir las
asociaciones de estudiantes para que puedan recibir subvenciones para su funcionamiento,
dentro de los recursos disponibles que permitan el normal ejercicio de su actividad, asi como los
procedimientos de control en la aplicacién de dichas subvenciones.

Seccion 2.2 Del acceso, permanencia y normas de evaluacion del estudiantado
de grado y mdster

Articulo 193. Acceso a la Universidad

1. El ingreso en la Universidad de Zaragoza se realizard en los términos establecidos por el
ordenamiento juridico con pleno respeto al principio de igualdad de oportunidades de todas las
personas y a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

2. La Comunidad Auténoma, dentro de la programacion de la oferta de ensefianzas, establecera
la oferta de plazas para admisiones de estudiantes de nuevo ingreso, de acuerdo con la
Universidad y a propuesta de su Consejo de Gobierno.

Articulo 194. Permanencia

El Consejo Social informara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad del estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 195. Compatibilidad de obligaciones

Para garantizar el derecho del estudiantado a la conciliacién de los estudios con la vida laboral
y familiar, la Universidad de Zaragoza, con la participaciéon del Consejo de Estudiantes de la
Universidad, facilitard férmulas que compatibilicen las obligaciones académicas y las
necesidades de conciliacion prolongadas en el tiempo supeditadas a la disponibilidad de

recursos técnicos y humanos.

Articulo 196. Programacion docente y evaluacion
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1. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo de Estudiantes de la Universidad y la Comision de
Calidad de la Actividad Docente, elaborard un reglamento de normas de evaluacién que
comprendera, como minimo, las siguientes materias:

a)
b)
c)
d)
e)

El régimen de convocatorias.

La programacion de las pruebas de evaluacién.

El nombramiento de tribunales de evaluacion.

El procedimiento de revisidon de las calificaciones y los mecanismos de reclamacion.

El fraude académico de acuerdo y en los términos que sobre esta materia se contempla
en la legislacion aplicable.

2. En todo caso, el reglamento garantizara:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

La realizacidn de pruebas de evaluacién en periodo extraordinario en los casos
excepcionales que, por motivos académicos, se determinen. Entre esos casos se
incluirdn, al menos, las asignaturas de planes de estudio a extinguir y al estudiantado
gue haya agotado las convocatorias en una asignatura que le impida la superacién de
los estudios de grado, master o la obtencion de un titulo oficial.

El derecho del estudiantado a revisar toda prueba que sirva para su evaluacién, que se
podrd concretar, en el caso de pruebas de evaluacién definitiva, en la apelacién a un
tribunal cualificado del que estaran excluidas las personas directamente relacionadas
con el caso. El profesorado que haya realizado la calificacién de la prueba y su eventual
revisién tendra derecho a comunicar a este tribunal los criterios que han fundamentado
su decision.

El derecho del estudiantado a ser evaluado, en las pruebas de tipo global, por un tribunal
cualificado nombrado al efecto, tras solicitud escrita y motivada a la direccién del
centro. Dicho tribunal incluird, siempre que sea posible, algin profesor/a de asignaturas
del mismo ambito de conocimiento.

La publicacién de las calificaciones con la antelacién suficiente para que puedan ejercer
su derecho a revision.

Las condiciones que faciliten la superacion de asignaturas mediante un sistema de
evaluacion global, tendente a la compensacion de asignaturas.

La eventualidad de que una asignatura pueda ser aprobada por medio de un proceso de
evaluacion continua con las previsiones, en su caso, que correspondan sobre la misma,
sin perjuicio del derecho a la realizacién de las pruebas de caracter global.

Las previsiones necesarias sobre el régimen de tutorias.

3. Los Consejos de Facultad o Escuela también podrdn autorizar la realizacién de pruebas de
evaluacion en periodo extraordinario en los casos excepcionales que, por motivos académicos,
se determinen.

CAPITULO Il

Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Seccion 1.9 Disposiciones generales

Articulo 197. Integrantes y normas rectoras

1. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios estd formado por personal
funcionario de las escalas de la Universidad de Zaragoza, personal contratado en régimen laboral
y personal funcionario de otras administraciones que preste servicios en ella.
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2. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios funcionario se regira por las
normas legales y reglamentarias que sefiala la legislacion universitaria y por los instrumentos
derivados de la negociacién colectiva, asi como por lo dispuesto en estos Estatutos.

3. El personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios laboral se regira por las normas
legales y reglamentarias que sefiala la legislacion universitaria, la demas legislacion laboral, por
los instrumentos derivados de la negociacidn colectiva, asi como por lo dispuesto en estos
Estatutos.

4. La Universidad podra contratar otro personal con cargo a financiacidn externa o financiacién
procedente de convocatoria de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad
para la gestidn cientifico-técnica rigiéndose por lo previsto en la legislacidn laboral, el articulo
23 bisy 32 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y por los convenios colectivos aplicables.

Articulo 198. Funciones

Al personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios le corresponden las funciones de
apoyo, asistencia y asesoramiento; el ejercicio de la gestién académica, cientifico-técnica,
econdmica y administrativa y la prestacion de los servicios que se consideren necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Universidad. Dicho personal habra de ser suficiente para
desarrollar adecuadamente los servicios y funciones de los centros y demas unidades y servicios
de la Universidad.

Articulo 199. Derechos

Son derechos del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios los reconocidos
por las leyes y, en particular, los siguientes:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

b) Participar libre y significativamente en el disefio, implementacién y evaluacion de la
politica universitaria.

c) Ejercer la actividad sindical.

d) Ejercer la negociacién colectiva y participar en la determinacion de las condiciones de
trabajo y empleo.

e) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios, seguin las normas reguladoras.

f) Asistir a las actividades que se consideren de interés para la formacion del personal que
organice o concierte la Universidad de Zaragoza. Se garantiza el derecho a la asistencia
a estas actividades formativas cuando el personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios haya sido admitido a las mismas.

g) Recibir la formacién profesional y académica encaminada a su perfeccionamiento y
mejora profesional. A tal efecto, la Universidad fomentard la formaciéon permanente a
través de los planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida, facilitando que dicho
personal pueda seguir programas que aumenten sus habilidades y competencias
profesionales dentro de la actividad universitaria y/o su ambito de especializacion.

h) Disponer de condiciones de seguridad y salud laboral, en los términos establecidos en
la vigente normativa de prevencién de riesgos y, en especial, ser tutelado y protegido
frente al acoso en el trabajo de conformidad con los planes y protocolos de la
Universidad.

i) Ejercer el derecho efectivo de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
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k)

o)

p)

El derecho a que la Universidad asegure, de conformidad con el principio de
transparencia retributiva, la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de
dedicacidn, asi como en la participacién en los planes y programas de formacion y
movilidad.

Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo y disponer de los medios
necesarios para el desarrollo de las mismas y para el cumplimiento de sus obligaciones,
con atencion especifica a las personas con discapacidades y conforme a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

Ser informado por los distintos érganos de la Universidad de aquellos extremos sobre
los que tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

Desarrollar su carrera profesional en los términos previstos en la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Ser evaluado en su actividad, conocer el procedimiento y resultado de las evaluaciones
que le afecten y obtener certificacion de dichos resultados.

Participar en la docencia de las ensefianzas propias de la Universidad de Zaragoza y en
actividades de transferencia de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.

Al reconocimiento personal y profesional que acredite su participacion en érganos de
representacion y en actividades universitarias en los términos que establezca el Consejo
de Gobierno.

Articulo 200. Deberes

1. Son deberes del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios, ademas de los
establecidos por la ley, los siguientes:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

Cumplir los Estatutos de la Universidad, asi como el resto de la normativa universitaria,
y promover y facilitar la convivencia universitaria.

Desempefiar las tareas conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
objetividad y coordinacidn, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento de la
Universidad como servicio publico.

Participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacién y
perfeccionamiento del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios.
Cumplir sus obligaciones laborales con el alcance y dedicacidn que se establezcan para
cada categoria.

Respetar el patrimonio de la Universidad de Zaragoza, su nombre, simbolos y emblemas,
asi como su debido uso.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos representativos para los que sea
elegido o designado.

Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desempefio de sus tareas.

Observar practicas de trabajo seguras de acuerdo con la normativa aplicable, adoptar
las precauciones necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales y velar por
que el personal a su cargo cumpla estas practicas.

2. El régimen disciplinario del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, que
asegurard el cumplimiento efectivo de sus obligaciones, sera el establecido en la legislacidn
aplicable.

Articulo 201. Control y evaluacion
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Cuantas personas integran el personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios y las
distintas unidades en que se estructura estaran sometidas a la inspeccion general de servicios y
sistemas de evaluacién que, de acuerdo con los presentes Estatutos, regulen las normas que
apruebe a tal fin el Consejo de Gobierno.

Articulo 202. Retribuciones

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios sera retribuido con cargo al
presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las retribuciones basicas y complementarias se
aprobaran cada afio junto con el presupuesto y se determinaran dentro de los limites
establecidos por la Comunidad Auténoma de Aragdn, las bases que fije el Estado y en los
acuerdos, pactos y convenios colectivos u otros instrumentos derivados de la negociacidn
colectiva aplicables, de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario.

2. El personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios contratado para actividades
cientifico-técnicas con cargo a financiacion externa o financiacion procedente de convocatorias
de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, serd retribuido con cargo a
dichos fondos y en la cuantia establecida en sus convocatorias y, supletoriamente, en el
convenio colectivo aplicable.

Articulo 203. Carrera profesional

El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios tendra derecho a la carrera
profesional de conformidad con lo dispuesto en la legislacién general, en estos Estatutos y en
los acuerdos, pactos y convenios colectivos aplicables u otros instrumentos derivados de la
negociacién colectiva, garantizandose, en todo caso, los principios de transparencia retributiva
y de igualdad efectiva en los procesos de promocién profesional.

Articulo 204. Relacidon de puestos de trabajo

1. La relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestidon y de administracion y
servicios sera elaborada y modificada por la Gerencia, a iniciativa de la Rectora o Rector, vistos
los informes y peticiones que remitan los centros, departamentos, institutos y servicios y previa
negociacién con los érganos de representacién de dicho personal, que también podran realizar
propuestas en el citado marco de la negociacion. La Rectora o Rector la sometera al Consejo de
Gobierno para su aprobacién, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Comunidad Auténoma para su aprobacion final.

2. Para establecer la relacién de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, el Consejo de Gobierno definird previamente los criterios generales
para la fijacidn de los perfiles de las plazas y las necesidades de personal.

3. El Consejo de Gobierno, a instancia de la Gerencia mediante el correspondiente
procedimiento, podra modificar la relaciéon de puestos de trabajo del personal técnico, de
gestidn y de administracidn y servicios por ampliacién minoraciéon o cambio de denominacién o

funciones de las plazas existentes.

Articulo 205. Escalas
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1. Las escalas y categorias profesionales del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios de la Universidad podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo con la
normativa vigente, por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Gerencia y previa
negociacién con sus drganos de representacion.

2. Las escalas de personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios de la Universidad
de Zaragoza se estableceran de acuerdo con los grupos de titulacion exigidos por la legislacion
general de la funcion publica y atendiendo al nivel de especializacion en los distintos ambitos de
la actividad universitaria.

Articulo 206. Registro de personal

La Universidad organizara un registro de personal técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 207. Organos de representacion

La representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios corresponde
a los drganos establecidos en su legislacidn especifica. La Universidad respetara el derecho a la
libertad sindical en todas sus vertientes, sin que ninguna de ellas pueda dar lugar a
discriminacién alguna.

Articulo 208. Colaboracion con otras entidades o personas fisicas

El personal técnico, de gestidén y de administracién y servicios podra participar en el desarrollo
de las actividades de colaboraciéon con otras entidades o personas fisicas mediante el ejercicio
de las funciones que le correspondan, pudiendo ser retribuido en la forma que se establezca.

Articulo 209. Licencias y permisos

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad, con arreglo
a lo que determine el Consejo de Gobierno y de conformidad con los planes plurianuales
destinados a la movilidad que apruebe, podra mejorar o complementar su formacion, durante
periodos inferiores a seis meses, mediante el desempefio de sus funciones en otras
universidades o instituciones académicas o cientificas o Administraciones publicas, con
mantenimiento de las retribuciones, siempre que la Gerencia garantice el cumplimiento de sus
tareas. Dichos planes podran incluir la movilidad internacional en los términos del articulo 94.2
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Para hacer efectiva la movilidad, la Universidad de Zaragoza podra formalizar convenios con
otras universidades o Administraciones Publicas que garanticen el derecho a la movilidad bajo
el principio de reciprocidad.

3. La Rectora o Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Gerencia, podra conceder permisos no retribuidos, por un maximo de dos
afios, al personal técnico, de gestion y de administracion y servicios permanente, garantizando
que durante dicho periodo sus tareas seran realizadas con cargo al crédito presupuestario
correspondiente. En estos supuestos se considerara a la persona beneficiaria del permiso en
servicio activo a todos los efectos.
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Seccidn 2.2 De la seleccion y provision de puestos de trabajo del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 210. Seleccion de personal

1. En virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo con lo previsto por la ley, la Universidad
seleccionara al personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios segun los principios
igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

2. La seleccidén del personal se efectuard mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de provision previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico, que sera negociada previamente con
sus érganos de representacién. Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de Aragdn y mencionaran los requisitos que han de reunir los aspirantes,
la reserva de cupo prevista legamente, asi como el procedimiento de seleccién y calificacion, los
ejercicios concretos, el contenido de las pruebas selectivas adecuadas a las funciones y tareas a
desarrollar, la composicién del tribunal que ha de juzgar las pruebas que actuarda con
imparcialidad e independencia, el procedimiento de abstencidn y recusacién de sus miembros,
los recursos contra las actuaciones y resoluciones del tribunal y el procedimiento de
nombramiento de los que superen las pruebas selectivas.

3. Los tribunales de seleccidn, cuyas actuaciones y resoluciones seran publicas y motivadas,
estaran compuestos de la siguiente forma:

a) Lao el Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue, presidird el tribunal.

b) Cuatro miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad, designados por la Rectora o Rector. Cuando en las escalas y categorias
profesionales no haya personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios o sea
inferior al niumero anterior se podra designar a miembros del personal docente e
investigador de la Universidad.

¢) Una funcionaria/o de la Universidad, que actuarad como secretaria/o, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn cumplir los requisitos legalmente
establecidos y en su constitucion se tendera a una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres.

4. La seleccién del personal laboral para la realizacidn de actividades cientifico-técnicas se regira
por la correspondiente convocatoria en los términos previstos en la Ley 14/2011 y en la
normativa aplicable.

Articulo 211. Promocidn interna

1. La Universidad garantizara la promocién interna del personal técnico, de gestiéon y de
administracién y servicios. En la elaboracién de las normas de las convocatorias de seleccidn se
seguiran los tramites establecidos en la normativa vigente procurando, en todo caso, la

simplificacion de los ejercicios a través de una orientacidn practica.

2. En las ofertas de empleo publico del personal técnico de gestién, administracién y servicios
de la Universidad de Zaragoza, se reservaran plazas para la promocion interna del personal
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funcionario que, prestando servicios en ella, redna los requisitos exigidos por la normativa
vigente para el acceso a dicha escala.

Articulo 212. Provision de puestos de trabajo

1. La provisién de puestos de trabajo vacantes del personal funcionario y laboral debera atender
a las necesidades del servicio y se efectuard segun los reglamentos de provision de puestos de
trabajo elaborados por el Consejo de Gobierno, que garantizardn los principios de publicidad,
transparencia, igualdad, y mérito y capacidad, y de acuerdo con la legalidad vigente, oidos los
6rganos de representacién del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

2. La provisién de puestos de trabajo se realizara mediante concurso y podra concurrir tanto su
propio personal, como el personal de otras universidades, asi como, en las condiciones de
reciprocidad que reglamentariamente se determinen, el personal perteneciente a cuerpos y
escalas de otras Administraciones Publicas.

3. Sélo podran cubrirse por el sistema de libre designacién aquellos puestos de personal
funcionario que determine la Universidad atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y de
conformidad con la normativa general de la funcién publica.

4. La convocatoria del concurso definira los requisitos que deben reunir los aspirantes al puesto
de trabajo y los méritos que se valoraran para su provisién. Asimismo, se ajustara a las
previsiones establecidas en la normativa que, con caracter general, sea de aplicacién al sector
publico en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad.

5. La Gerencia de la Universidad, previa negociacidon con los drganos de representacion del
personal funcionario, establecera un baremo general de méritos, conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

6. Los concursos seran resueltos por una comisidn, cuyas actuaciones y resoluciones seran
publicas y motivadas, compuesta de la siguiente forma:

a) Lao el Gerente, o persona en quien delegue, presidira el tribunal.

b) Cuatro miembros del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad nombrados por la Rectora o Rector. Cuando en las escalas y categorias
profesionales no haya personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios o sea
inferior al nimero anterior se podra designar a miembros del personal docente e
investigador de la Universidad.

¢) Una funcionaria/o de la Universidad, que actuard como secretaria/o, con voz pero sin
voto.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan cumplir los requisitos legalmente
establecidos y en su constitucidn se tendera a una composicién equilibrada entre mujeres y
hombres.

Articulo 213. Movilidad

Los puestos de trabajo de personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de la

Universidad de Zaragoza, susceptibles de ser desempefiados por su propio funcionariado,
podran serlo también por personal funcionario de otras universidades y administraciones
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publicas. A tal fin, podran formalizarse convenios que garanticen el derecho a la movilidad del
respectivo personal, inspirados, en todo caso, por el principio de reciprocidad.
TITULO QUINTO

De las unidades basicas y servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO |

Unidades basicas
Articulo 214. De las unidades bdsicas de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza contara con una unidad de igualdad, con una oficina de atencion a
la diversidad, con una unidad de asistencia a la defensoria universitaria y con una inspeccién
general de servicios. Asimismo, en colaboracién con la Comunidad Auténoma de Aragdn, pondra
a disposicion servicios de salud y acompafiamiento psicolégico y pedagdgico y servicios de
orientacién profesional.

Articulo 215. De la unidad de igualdad

1. La unidad de igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas
universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y
funciones de la Universidad.

2. El régimen juridico y de funcionamiento de la unidad de igualdad sera fijado por el Consejo
de Gobierno, que incluira la coordinacion del plan de igualdad de género del conjunto de la
comunidad universitaria.

3. La Universidad de Zaragoza adoptara un Plan de Igualdad de caracter mixto para el personal
a su servicio que sera objeto de la correspondiente negociacion con la representacién legal del
personal.

Articulo 216. De la oficina de atencion de la diversidad

1. La oficina de atencidn a la diversidad es la unidad bdsica encargada de coordinar e incluir de
manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion

en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

2. El régimen juridico y de funcionamiento de la unidad de diversidad sera fijado por el Consejo
de Gobierno.

3. La Universidad elaborard un plan de inclusién para la comunidad universitaria que incluird
protocolos para la prevencién, deteccidon, evaluacién y actuacidén en situaciones de violencia,

discriminacién y acoso.

CAPITULO II

De la defensoria universitaria

Articulo 217. Naturaleza
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1. La defensoria universitaria es la unidad basica encargada de velar por el respeto de los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las actuaciones de
los diferentes érganos y servicios universitarios.

2. Serad desempefiada por la Defensora o Defensor Universitaria/o como érgano unipersonal.

3. Sus actuaciones, siempre regidas por los principios de independencia, autonomia vy
confidencialidad, estaran dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

4. La Defensora o Defensor Universitaria/o no estard sometido a mandato imperativo de
ninguna autoridad u érgano de la Universidad.

Articulo 218. Eleccion

1. La Defensora o Defensor Universitaria/o serd un miembro del personal docente e investigador
o del personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de la Universidad de Zaragoza
a tiempo completo, elegido por el Claustro por el procedimiento que se establezca en su
reglamento.

2. La duracidén de su mandato sera de tres afios y podra ser elegida/o, como maximo, por dos
mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

3. La Defensora o Defensor Universitaria/o cesara en su cargo al término de su mandato, a
peticién propia, por acuerdo del Claustro o por otra causa legal.

Articulo 219. Dedicacion e incompatibilidades

1. El Claustro establecera reglamentariamente el régimen de dedicaciéon de la Defensora o
Defensor Universitaria/o y, en particular, de la dispensa de realizacién de actividades propias de
su condicién de personal docente e investigador o de personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios.

2. El desempefio del cargo de Defensora o Defensor Universitaria/o serd incompatible con el de
cualquier otro 6rgano unipersonal y con la pertenencia a cualquier drgano colegiado de la
Universidad o a los érganos de representacién del personal de la Universidad.

Articulo 220. Medios y reglamento

1. La Rectora o Rector proveerd a la Defensora o Defensor Universitaria/o de los medios
necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Las autoridades académicas, las unidades basicas y los servicios de la Universidad deberan
prestar a la Defensora o Defensor Universitaria/o el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus funciones.

3. El Consejo de Gobierno aprobard el proyecto de reglamento de organizacién vy

funcionamiento de la defensoria universitaria, en el que se determinardn sus competencias y
funciones, teniendo en cuenta la regulaciéon universitaria sobre normas de convivencia
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contenidas en la ley y en la normativa de la Universidad de Zaragoza, y lo presentara al Claustro
para su aprobacion.

Articulo 221. Funciones y competencias

1. La Defensora o Defensor Universitaria/o actuara de oficio o a instancia de parte. Podra recibir
qguejas o informaciones sobre disfunciones, irregularidades o carencias detectadas en el
funcionamiento de los drganos o servicios de la Universidad o en las actuaciones concretas de
sus miembros.

2. La Defensora o Defensor Universitaria/o inadmitira las quejas y peticiones que carezcan de
un minimo fundamento razonable o que sean contrarias a los fines de la Universidad
proclamados en estos Estatutos. También inadmitird las quejas e informaciones relativas a
asuntos sobre los que esté pendiente una mediacion en conflictos de convivencia, un
procedimiento administrativo o judicial. La inadmisién no impedira que la Defensora o Defensor
Universitaria/o actie conforme los apartados siguientes o decida, por propia iniciativa, abordar
el estudio de problemas generales que tengan relacidn con las quejas inadmitidas.

3. La Defensora o Defensor Universitaria/o en el ejercicio de su funcién podrad recabar
informacién de todas las autoridades y érganos de la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente.

4. La Defensora o Defensor Universitaria/o podra trasladar, exigiendo el deber de sigilo, a los
superiores jerarquicos correspondientes las quejas recibidas sobre las actuaciones de miembros
de la comunidad universitaria que representen incumplimiento de sus obligaciones, siempre que
se haya utilizado el correspondiente canal de denuncias y previa comprobacion de los hechos.
Asimismo, sus conclusiones podran dar lugar a recomendaciones a autoridades u érganos,
incluso de reforma normativa.

5. La Defensora o Defensor Universitaria/o presentara al Claustro Universitario una memoria
anual de actividades. También informara al Claustro de cuantos asuntos considere conveniente
o sobre aquellos que le sefiale y solicite un décimo de los miembros del Claustro.

CAPITULO Il

De la inspeccion general de servicios
Articulo 222. Naturaleza y funciones
1. La inspeccién general de servicios en la Universidad de Zaragoza es la unidad basica cuya
funcidn, entre otras que se le puedan atribuir, sera velar por el correcto funcionamiento, calidad
y mejora de los servicios que presta, el analisis prospectivo, asi como la funcidn inspectora, que
incluird la propuesta de incoacién e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a

los miembros de la comunidad universitaria.

2. La inspeccion general de servicios actuara regida por los principios de independencia y
autonomia funcional.

Articulo. 223. Régimen juridico

1. La Rectora o Rector nombrara a la direccion del servicio de la inspeccidn general de servicios
gue recaera en un miembro del personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios a
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tiempo completo que retina los requisitos de titulacion, técnicos y profesionales necesarios para
el desempeno de las funciones que tiene encomendadas.

2. La inspeccion general de servicios actuara en su funcién inspectora por propia iniciativa, a
instancia de los distintos drganos de gobierno de la Universidad, tras denuncia interpuesta por
algin miembro de la comunidad universitaria mediante el correspondiente canal de denuncias

o por orden de servicio derivada del programa de actuaciones inspectoras.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién del preceptivo reglamento organico y
regulador de la inspeccidn general de servicios de la Universidad que regira su funcionamiento.

CAPITULO IV

De los servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria
Articulo 224. Concepto, creacion, modificacion y supresion

1. La Universidad de Zaragoza podra crear y disponer de servicios de asistencia a la comunidad
universitaria para el mejor ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus fines.

2. Son servicios generales aquellos cuyo nivel de coordinacién o de actuacién supera el ambito
de un centro, departamento, instituto universitario de investigacion o estructura universitaria.

3. La creacién, modificacion y supresidn de servicios sera aprobada por el Consejo de Gobierno.
4. En todo caso, en el supuesto de que su creacién implique gasto de cualquier naturaleza,
deberd contar con un informe favorable emitido por la Gerencia y, en su caso, conjuntamente
por el 6rgano con competencias en economia.

Articulo 225. Reglamento

1. Los servicios universitarios generales se regiran por un reglamento especifico, elaborado con
la participacion de su personal, que serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En el reglamento de los servicios generales se reflejara, como minimo:

a) Elobjeto, fines y competencias.

b) Laestructura, dmbito y régimen de funcionamiento del servicio, que serd coherente con

la propia estructura general de la Universidad.

c) Las caracteristicas de su personal.

d) Elrégimen econdémico.
3. El resto de servicios universitarios se regird por lo que establezca el Consejo de Gobierno.
Articulo 226. Direccidn
1. Cada servicio general contard con una directora o director responsable de su gestién y
funcionamiento, que reunird las caracteristicas de profesionalidad y experiencia necesarias. Serd

nombrado por la Rectora o Rector, del que dependerd organicamente.

2. La directora o director elaborara una memoria anual de gestién y funcionamiento del servicio.
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Articulo 227. Control y evaluacidn

1. El Consejo de Gobierno establecera un procedimiento de control y evaluacién de la calidad y
eficiencia de los servicios, en el que intervendran la representacién de las/los usuarias/os y de
los distintos sectores de la comunidad universitaria.

2. En el supuesto de que existan valoraciones desfavorables de la calidad y eficiencia de los
servicios generales el procedimiento deberd contemplar el trdmite para su modificaciéon o
extincién ordenada. Para el analisis previo se tendrdn en cuenta los datos de contabilidad
analitica.

Articulo 228. Coordinacion

La Rectora o Rector, asistido por el Equipo de Gobierno, velara por el cumplimiento de los
distintos reglamentos y la coherencia en la dotacidn y objetivos de los servicios, coordinara el
funcionamiento arménico de estos, establecera sus objetivos anuales y fijard y proporcionara
los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para su consecucion.

CAPITULO V

De la biblioteca, el archivo, el servicio de informatica y comunicaciones y
el servicio de publicaciones y editorial

Articulo 229. Biblioteca

1. La Biblioteca es una estructura transversal Unica que tiene como propdsito la gestiéon de
recursos de informacién para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacién
permanente. Participa también en las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento
de la Universidad.

2. Es mision de la Biblioteca la conservacién, el incremento, el acceso y la difusidn de los recursos
de informacién, asi como la colaboracién con otras entidades y con otras estructuras o servicios
de la Universidad de Zaragoza en los procesos de creacidn del conocimiento a fin de contribuir
a la consecucidn de los objetivos de la Universidad.

3. La Biblioteca gestiona los diferentes recursos de informacién, con independencia del concepto
presupuestario y procedimiento con el que hayan sido adquiridos o de su soporte material o
ubicacién.

Articulo 230. Archivo

1. El Archivo universitario integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y
soporte material, en el marco de un sistema de gestidén Unico, cuya finalidad es proporcionar
acceso a la documentacién a todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a la
racionalizacion y calidad del sistema universitario.

2. El servicio de archivo incorpora los documentos electrdnicos y participa en los procesos de

implantacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion, con las técnicas y métodos
adecuados a tal fin.
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3. La Universidad tendera a la implantacion del sistema archivistico, integrando en él los archivos
histérico y administrativo, para la mejor consecucidn de los fines expuestos y de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 231. Servicio de Informdtica y Comunicaciones

1. El Servicio de Informatica y Comunicaciones-es la unidad encargada de la organizacion general
de los sistemas automatizados de informacidén para el apoyo de la docencia, la investigacion, el
estudio y la gestion.

2. Son funciones del Servicio de Informatica y Comunicaciones:

a) La planificacidon, gestién y mantenimiento de los sistemas de informacién vy
comunicacion, asi como de aplicaciones informaticas.

b) La atencién a la comunidad universitaria en el uso, desarrollo y en la generacién de
conocimiento de sistemas informaticos para el desempefio de las labores docentes, de
estudio, investigacion o gestion.

¢) Lacoordinaciény dinamizacidn de aspectos tecnoldgicos que pertenezcan al ambito de
su competencia, asi como la colaboracién con otras entidades y con otras estructuras o
servicios de la Universidad de Zaragoza.

d) Lacontribucidn al desarrollo, difusidn y utilizacidn del software libre y de cédigo abierto.

Articulo 232. Servicio de Publicaciones y editorial

1. El Servicio de Publicaciones y la editorial Prensas de la Universidad de Zaragoza tienen como
cometido la transferencia y divulgacion del conocimiento cientifico producido en la Universidad
mediante procedimientos editoriales.

2. Son funciones, entre otras, del Servicio de Publicaciones y de la editorial:

a) Asistir a la actividad docente.

b) Asesorar al profesorado y al personal investigador sobre medios, canales y formatos en
los que dar a conocer su labor cientifica.

¢) Editar la produccion del profesorado y del personal investigador de la Universidad de
acuerdo con criterios de calidad y oportunidad.

d) Proporcionar una plataforma que favorezca el intercambio intelectual entre universidad
y sociedad.

CAPITULO VI
De los colegios mayores y residencias universitarias
Articulo 233. Programas de atencion residencial
En el marco de sus competencias, la Universidad de Zaragoza podrd establecer programas de
atencién residencial, en colaboracién con entidades publicas y privadas, para facilitar el

alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 234. Colegios mayores universitarios
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1. Los colegios mayores universitarios, de fundacién directa por la Universidad de Zaragoza o
adscritos a ella, son centros que proporcionan residencia al estudiantado universitario y
promueven actividades culturales y cientificas de divulgacion que fortalecen la formacién
integral de sus colegiales. A efectos de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario constituyen instituciones universitarias.

2. La Universidad de Zaragoza podra crear colegios mayores de fundacién directa por acuerdo
de su Consejo de Gobierno.

3. Los colegios mayores universitarios adscritos sélo podran ser gestionados y promovidos por
entidades sin dnimo de lucro. Su reconocimiento como tal requerira la celebraciéon de un
convenio de adscripcién con la Universidad de Zaragoza, que deberd ser aprobado por el Consejo
de Gobierno e incluir una evaluacién anual del nivel de satisfaccidn de sus usuarios. La directora
o director sera nombrado por la entidad titular, previo informe del Consejo de Gobierno.

4. Las normas para la creacion supresién y funcionamiento de los colegios mayores de fundacién
directa seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a través de un reglamento. En su
elaboracion participara el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno establecer el procedimiento de solicitud de
adscripcion de los colegios universitarios adscritos, los cuales gozaran de los beneficios o
exenciones fiscales de la Universidad de Zaragoza.

6. La organizacién y régimen de funcionamiento de los colegios mayores seran los establecidos
en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y en sus respectivos estatutos. La
normativa y estatutos de los colegios mayores de fundacién directa de la Universidad deberd
incluir sus propias normas de convivencia y régimen disciplinario, asi como una reserva de plazas
destinadas a estudiantes de Aragdn que, de no ocuparse, incrementaran las ofertadas con
caracter general.

7. Los colegios mayores privados que tengan un régimen no mixto o segregado no podran
adscribirse a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 235. Residencias universitarias

1. El Consejo de Gobierno podra crear residencias universitarias que proporcionen alojamiento
a miembros de la comunidad universitaria.

2. La Rectora o Rector podra autorizar la adscripcion de residencias universitarias, que requerira
la celebracién de un convenio de adscripcién aprobado por el Consejo de Gobierno. A las
residencias adscritas les serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 234.7 de los presentes

Estatutos.

3. Las residencias universitarias podran gestionarse en cualquiera de las formas establecidas en
la legislacion vigente.

CAPITULO VII

El deporte, la actividad fisica y la extension universitaria

Articulo 236. Del deporte y la actividad fisica
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1. La Universidad de Zaragoza promovera la practica del deporte y la actividad fisica con caracter
transversal en todo su dmbito de actuacién.

2. El servicio de actividades deportivas tiene como objetivo principal mejorar la calidad de vida
y contribuir a la formacidn integral de la comunidad universitaria mediante la practica del
deporte y la actividad fisica.

3. A tal efecto y para el cumplimiento del objetivo anterior por el servicio de actividades
deportivas se desarrollaran, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Fomentar la practica deportiva mediante la organizacién de programas de actividad
suficiente y accesible a todas las personas y contribuir a la actividad formativa
universitaria en el dmbito de sus competencias.

b) La ordenacidn y organizacién de actividades y competiciones deportivas en su ambito
respectivo.

¢) La articulacién, en su caso, de férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas
de alto nivel con sus actividades deportivas.

4. La oferta de actividades deportivas debe resultar suficiente y accesible para todas las
personas, con especial atencidon a las desigualdades por razones socioecondémicas y de
discapacidad. A tal efecto, ademas de los recursos propios, se podran formalizar convenios de
colaboracidn o concesiones con entidades publicas o privadas.

Articulo 237. De la extension universitaria

1. La Universidad de Zaragoza fomentara actividades universitarias de caracter cultural,
solidarias, de voluntariado y de cooperacion al desarrollo y adoptard las medidas oportunas para
asegurar a la comunidad universitaria su acceso, participacién y contribucion en dichas
actividades, en particular al estudiantado para favorecer su aprendizaje integral.

2. Son lineas de actuacién:

a) La cooperacion internacional y la solidaridad, que forma parte de la formacion y
desarrollo de los miembros de la comunidad universitaria.

b) La participacion de sus miembros en proyectos de cooperacién y la realizacion de
actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo
sostenible y el respeto al medio ambiente.

¢) Ladifusidn de las culturas humanistica y cientifica a la sociedad.

d) La promocién del comercio local y del consumo consciente.

e) Suvinculacién al entorno territorial mas préximo y su interrelacion con las instituciones
del mismo.

f) Cualesquiera otras lineas de actuacidn necesarias para el adecuado cumplimiento de los
fines de la universidad.

TITULO SEXTO

Del régimen econdomico, financiero y patrimonial

CAPITULO |

De la autonomia econdmica y financiera

Pagina 92 de 107



Articulo 238. Autonomia econdmica y suficiencia financiera

1. La Universidad de Zaragoza goza de autonomia econdmica y financiera y dispondrd de los
recursos necesarios que garanticen su suficiencia financiera permitiendo asegurar una
prestacién eficiente y de calidad de los servicios publicos universitarios.

2. En el ejercicio de su actividad econdmico-financiera, la Universidad de Zaragoza se regira por
lo previsto en la legislacion universitaria y en la legislacién aplicable al sector publico en estas
materias, por lo dispuesto en estos Estatutos y en su propia normativa de gestion econdmica.

CAPITULO Il
Del presupuesto universitario y su financiacion
Seccion 1.2 De la planificacion
Articulo 239. Plan plurianual de financiacion
El Equipo de Gobierno elevard al Consejo de Gobierno, para su aprobacién en el Consejo Social,
un plan plurianual de financiacidn que debera estar enmarcado en la programacién plurianual
de la Comunidad Autéonoma de Aragdn en los términos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
Seccion 2.2 Del presupuesto
Articulo 240. Régimen presupuestario
1. El desarrollo y ejecucion del presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad, asi como
su control interno o externo, se ajustaran a las normas y procedimientos que fije el Gobierno de
Aragoén. En el dambito de su competencia, el Consejo de Gobierno aprobara las normas vy
procedimientos correspondientes.
2. En todo caso, la estructura del presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad, que
reflejardn su situacién patrimonial y econdmica, se ajustara a las normas que con caracter
general rijan para el sector publico, a efectos de su normalizacién contable.

Articulo 241. Presupuesto

1. Corresponde a la Universidad de Zaragoza la elaboracién, aprobacién y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

2. La gestiéon econdmica y financiera de la Universidad se regira por un presupuesto anual,
publico, Unico y equilibrado, que comprendera todos sus ingresos y gastos.

3. La Universidad de Zaragoza cumplird con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto de la aprobacion de limites de gastos de caracter anual.

4. En el procedimiento de elaboracién del presupuesto se incluiran informes de impacto por
razon de género y de impacto medioambiental.
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5. El Equipo de Gobierno elaborara el anteproyecto de presupuesto que se elevara a Consejo de
Gobierno para su consideracion. Una vez aprobado por este, el proyecto se elevard al Consejo
Social para su definitiva aprobacion.

6. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se entenderd automdticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacién del nuevo en el porcentaje que se establezca por el Equipo de
Gobierno a propuesta de la Gerencia.

Articulo 242. Estructura presupuestaria

1. La estructura del presupuesto, el sistema contable, y los documentos que comprenden las
cuentas anuales estaran adaptadas al Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

2. El presupuesto de la Universidad de Zaragoza contendrd en su estado de ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la
Comunidad Auténoma dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial, los precios publicos y derechos seran fijados por la
Comunidad Auténoma o Administracion correspondiente, dentro de un marco general
de contencidn o reduccion progresiva de los precios publicos. Asimismo, se consignaran
las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas
derechos.

c) Losingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacion a lo largo de la vida
y los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades, que deberan
ser aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones
internacionales o supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras
entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de
herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, incluidos los derivados de
convenios de colaboracién empresarial en actividades de interés general que hayan
suscrito.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades
econdmicas que desarrollen seglin lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y en estos Estatutos, incluyendo los ingresos
procedentes de los contratos previstos en el articulo 60 de aquella, asi como los
derivados de los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

i) Los ingresos derivados de las operaciones de crédito concertadas para el cumplimiento
de sus fines.

3. Los gastos se consignaran separando los corrientes de los de inversion. Al estado de gastos
corrientes se acompafiara, especificando sus costes, la plantilla del personal de todas las
categorias de la Universidad, que incluird la relacion de puestos de trabajo de todo el personal
especificando la totalidad de los costes de aquella y los elementos recogidos en el articulo 74
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del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, e incluyendo los puestos
de nuevo ingreso que se propongan. Los costes del personal docente e investigador, asi como
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, deberdn ser autorizados por la
Comunidad Auténoma en los términos del articulo 57.6 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

4. Figuraran como gastos:

a) Los gastos de personal y las cuotas, prestaciones y gastos sociales.

b) Los gastos corrientes en bienes y servicios que se deriven de su funcionamiento.

¢) Los gastos financieros.

d) Las transferencias corrientes, becas y ayudas.

e) Lasinversiones reales para atender al incremento patrimonial y a la realizacién de toda
clase de obras e instalaciones, asi como a la adquisicién de material cientifico y de otra
especie.

f) Los pasivos financieros derivados de operaciones de crédito.

Articulo 243. Modificaciones presupuestarias

1. Los créditos tendran la consideracion de ampliables en funcion de la efectiva recaudacion de
los derechos afectados o del reconocimiento de obligaciones especificas del respectivo ejercicio.
Para aquellos créditos que vayan a ser ampliados con cargo a ingresos procedente de la
Comunidad Auténoma, del Estado o de otras entidades publicas o privadas, la modificacidn
presupuestaria de ampliacién de crédito se realizara en funcién de los derechos reconocidos
debidamente documentados y conformados por los responsables de las diferentes entidades.

2. Las modificaciones presupuestarias que supongan variacién de la previsién de ingresos se
realizaran por el 6rgano competente. Tales modificaciones alteraran en igual medida las
previsiones de gastos y se realizaran con criterios y procedimientos analogos a los utilizados en
la elaboracidn del presupuesto.

3. Los ingresos procedentes de remanentes de tesoreria se incorporaran al presupuesto una vez
aprobada la ejecucién del presupuesto anterior y se redistribuirdn en el presupuesto de gastos
en funcién del origen de esos remanentes. No obstante, en la confeccion del presupuesto se
podran incorporar los remanentes previsibles.

4. Cuando se prevean modificaciones en las previsiones de gasto y estas no pudieran atenderse
con lo previsto en los apartados anteriores, se recurrird a la redistribucién del presupuesto de
gastos por parte de la Gerencia.

5. Las modificaciones presupuestarias las aprobara el Consejo de Gobierno, excepto aquellas
qgue supongan menos del cinco por ciento del capitulo afectado en el que se disminuya el crédito,
que seran aprobadas por la Rectora o Rector quien informara de ello, en todo caso, al Consejo
de Gobierno. Las modificaciones presupuestarias que legalmente procedan serdn elevadas al
Consejo Social para su definitiva aprobacion.

Articulo 244. Normas de gestion econémica

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente las bases de ejecucion del presupuesto, que se
desarrollaran en normas de gestién econdmica que seran aprobadas por la Rectora o Rector.
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Articulo 245. Cuentas anuales y ejecucion del presupuesto
1. Al término de cada ejercicio econdmico, la Gerencia rendira las cuentas anuales al Consejo de
Gobierno para su aprobacién y posterior elevacién al Consejo Social para su aprobacidn
definitiva.
2. Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta del resultado econdmico patrimonial,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de
liguidacién del presupuesto y la memoria.
3. Aprobadas las cuentas por el Consejo Social se enviaran a la Comunidad Auténoma para su
remision a la Camara de Cuentas de Aragdn sin perjuicio de las competencias del Tribunal de
Cuentas.

Seccion 3.9 De los precios publicos

Articulo 246. Titulos oficiales

1. Los precios publicos por los estudios para obtener titulos oficiales y demas derechos que
legalmente se establezcan seran fijados por la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Podra establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios publicos.

3. La Rectora o Rector podra acordar la exencion del pago de matricula en los supuestos
legalmente establecidos.

4. La politica de precios académicos debera complementarse con una politica general de becas
y ayudas.

Articulo 247. Ensefianzas propias

Las horquillas de los precios por las ensefianzas propias seran aprobadas por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 248. Otros precios publicos de actividades universitaria

Los precios publicos de las actividades universitarias no contempladas en los articulos anteriores
seran aprobados por el Equipo de Gobierno a propuesta de la Gerencia.

Seccion 4.2 Del recurso al crédito
Articulo 249. Operaciones de crédito
La Rectora o Rector, previa autorizacién del Consejo de Gobierno, podrd concertar operaciones
de crédito de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente. Las operaciones de
endeudamiento deberdn contar con la supervisién del Consejo Social y ser autorizadas, en todo
caso, por la Comunidad Auténoma.

Seccion 5.9 Transparencia y rendicion de cuentas

Articulo 250. Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion economico-financiera
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1. Los presupuestos, las cuentas anuales, la contabilidad analitica, asi como otros datos relativos
a la gestidn econdmico-financiera, se someteran a los principios de transparencia y rendicién de
cuentas.

2. La Universidad de Zaragoza estara sometida al régimen de auditoria publica que determine la
normativa autondmica o, en su caso, estatal y desarrollard un régimen de control interno.

3. El 6rgano responsable de este control interno tendrd autonomia funcional en su labor y no
podrd depender de sus 6rganos de gobierno unipersonales.

4. La Universidad de Zaragoza contara con un sistema de contabilidad analitica y presentara
anualmente el informe correspondiente.

5. A efectos de asegurar el control interno de los gastos, ingresos e inversiones de la Universidad,
la Gerencia organizara sus cuentas segun los principios de contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica.

6. Las cuentas anuales se adaptaran a las normas generales del sector publico y al Plan General
de Contabilidad Publica de la Comunidad Autdnoma de Aragdn.

7. Las estructuras universitarias o cualquier otra unidad de gasto llevaran su propia contabilidad
simplificada, que se adecuara a los principios y criterios que rijan el sistema de contabilidad
general de la Universidad.

CAPITULO Il

Del patrimonio
Articulo 251. Patrimonio
1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. Los bienes adquiridos con cargo a proyectos de investigacién y contratos de colaboracién con
otras entidades o personas fisicas formaran parte del patrimonio de la Universidad y deberan
integrarse asimismo en el inventario. También formaran parte del patrimonio de la Universidad
los derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual de los que esta sea titular como
consecuencia del desempefio por el personal de la Universidad de las funciones que les son
propias, asi como los derivados de la ejecucién de convenios de colaboracidn empresarial en
actividades de interés general previstos en la legislacidn vigente que sea de aplicacién.

3. La Universidad de Zaragoza asume la titularidad de los bienes estatales de dominio publico
gue se encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por las administraciones publicas.

4. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior los bienes del Patrimonio Cultural, sin
perjuicio de su adscripcion a la Universidad. Correspondera a su titular asumir los gastos de

conservacién y restauracion.

5. Los drganos de gobierno de la Universidad, en sus respectivos dmbitos de actuacion,
establecerdn una politica de mantenimiento y adecuacién permanente del patrimonio de la
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Universidad a sus fines. A tal efecto, la Universidad podra realizar mejoras de toda clase, con
cargo a su presupuesto, en sus bienes y en los cedidos en uso.

6. La Universidad de Zaragoza, como universidad publica, tendrd derecho a los beneficios fiscales
previstos en la correspondiente legislacion en materia de mecenazgo.

Articulo 252. Administracion y disposicion de bienes

1. La administracion, desafectacidon y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como la
administracion y disposicién de los bienes patrimoniales de la Universidad, se ajustaran a las
normas generales que rijan en la materia, y en particular a la legislacion sobre patrimonio de la
Comunidad Autdnoma, debiendo entenderse referidas a los drganos de gobierno universitarios
las menciones de aquella a los érganos autondmicos.

2. Los actos de disposicion de bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como de los
bienes muebles cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad, segln
tasacion pericial externa, seran acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacién del
Consejo Social.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar las normas relativas a la enajenacién y otras
formas de disposicién de sus bienes, derechos o servicios y acordar la adquisicién de bienes
inmuebles y la enajenacion de bienes patrimoniales.

Articulo 253. Reversidn

Las administraciones publicas podran acordar la adscripcidon de bienes de su titularidad a la
Universidad para su utilizacidén en las funciones propias de esta. En caso de reversion de tales
bienes, la Universidad tendra derecho al reembolso del valor actualizado de las mejoras.
Articulo 254. Inventario

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de sus bienes y derechos, con la Unica
excepcion de los de caracter fungible, para lo cual la Gerencia podrd recabar de los érganos

universitarios los datos necesarios.

2. Elinventario comprendera, con la debida separacién, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan
de revertir al patrimonio de la Universidad, cumplida determinada condicién o término.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la regulacidn relativa a las formas de enajenacién y
disposiciéon de los bienes, asi como la gestién de los que se encuentren en desuso.

CAPITULO IV
De la contratacién
Articulo 255. Organo de contratacion
1. La Rectora o Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad y esta facultado para
suscribir en su nombre y representacion los contratos en que esta intervenga. La Rectora o

Rector podra delegar o desconcentrar la competencia en los términos que permita la legislacion
vigente en materia de contratos.
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2. El érgano de contratacidén ordenard una planificacidon anual en materia de contratacion.

CAPITULO V

De las entidades instrumentales
Articulo 256. Creacion de personas juridicas

En los términos establecidos en los articulos 61 y 63 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, la Universidad podra crear entidades o empresas basadas en el
conocimiento. De igual forma podra participar y crear, por si sola o en colaboracién con otras
entidades publicas o privadas, con la aprobacidn del Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno, fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica.

TITULO SEPTIMO

Del régimen electoral
Articulo 257. De la normativa electoral

1. Las elecciones a drganos de gobierno y administracidn, colegiados y unipersonales, y de
representacién en la Universidad de Zaragoza, se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos,
sus normas electorales de desarrollo y, supletoriamente, por la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

2. Se garantizara en todos los érganos colegiados el principio de composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

Articulo 258. Derecho de sufragio

1. La eleccién de la representacidn de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el
Claustro Universitario, en los Consejos de Facultad o Escuela, de Departamento, de Instituto
Universitario de Investigacién o de cualquier otra estructura se realizard mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto, que podra emitirse presencialmente, por medios
telematicos, o, en su caso, por correo postal, de conformidad con las condiciones y garantias
gue establezcan las normas electorales. El sufragio constituye un derecho personal indelegable.

2. Sin perjuicio de los requisitos de elegibilidad previstos en estos Estatutos o sus normas de
desarrollo, seran electores y elegibles todos los miembros de la comunidad universitaria que
reunan los requisitos establecidos para cada proceso electoral. La normativa electoral de cada
6rgano colegiado o unipersonal regulard el derecho al sufragio activo y pasivo y las causas de
incompatibilidad en lo no establecido en estos Estatutos.

Articulo 259. De la Comision Electoral de la Universidad

1. La Comisidn Electoral de la Universidad tiene por finalidad garantizar la transparencia y
objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad.

2. La Comisidn Electoral de la Universidad estara formada por la persona titular de la Secretaria
General, que la presidira, por una vocalia del personal docente e investigador doctor con
vinculacion permanente a tiempo completo, una vocalia del resto de personal docente y/o
investigador, una vocalia del estudiantado, una vocalia del personal técnico, de gestion y de
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administracion y servicios, elegidas por el Claustro Universitario de entre los miembros de la
comunidad universitaria de acuerdo con su reglamento electoral, y una letrada/o del servicio
juridico. Actuard como secretaria/o el miembro del personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios designado por la persona titular de la Secretaria General, con voz y
sin voto.

3. El mandato de los miembros electos tendra una duracién de cuatro afios, excepto para el
sector del estudiantado que sera de dos afios, y cesaran al término de su mandato, a peticion
propia, cuando pierdan la condicion por la que fueron elegidos, o por otra causa legal. No
obstante, cuando el cese se produzca por extincidon de su mandato continuaran en sus funciones
hasta la eleccion de las siguientes vocalias.

4. Sera causa de incompatibilidad presentarse como candidata/o a un proceso electoral.
Articulo 260. Competencias de la Comision Electoral de la Universidad

1. Ademas de las funciones que establezcan las normas electorales especificas, la Comisiéon
Electoral de la Universidad tendra las siguientes competencias:

a) Laresponsabilidad y organizacion del proceso electoral en las elecciones convocadas al
Claustro universitario y a Rectora o Rector en los términos establecidos en sus
respectivas normas electorales, asi como aquellas otras normas en las que se le atribuya
dicha responsabilidad y organizacién de procesos electorales a érganos colegiados que
afecten a la totalidad de la Universidad de Zaragoza.

b) Conocer en Unica instancia administrativa las cuestiones que se susciten en relacién con
los procesos para la eleccidon de Claustro, Consejo de Gobierno, Rectora o Rector y
Consejo de Estudiantes de la Universidad.

¢) Conocer en via de recurso, tras el pronunciamiento de la comisidn electoral de instancia,
las cuestiones que se planteen en relacidn con los procesos para la eleccién de Consejos
de Facultad y Escuela, de Departamento, de Institutos Universitarios de Investigacion,
del Comité de Direccién de la Escuela de Doctorado, de los drganos colegiados de
gobierno de otros centros y estructuras, asi como de los drganos unipersonales de
gobierno de las anteriores instancias y de los consejos de estudiantes de centro.

2. Las resoluciones de la Comisién Electoral de la Universidad, que serdn publicas y recibirdn la
adecuada publicidad, agotan la via administrativa.

Articulo 261. Comisiones electorales de centros y estructuras

1. Las facultades y escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, Escuela
de Doctorado y otros centros, asi como otras estructuras universitarias, dispondran de una
comision electoral cuya composicidon se regulard en su correspondiente reglamento y demas
normas electorales de la Universidad que sean de aplicacion, garantizando, seguin proceda, la
participacion de los miembros de la comunidad universitaria.

2. Corresponde a las comisiones electorales de centros y estructuras:
a) La responsabilidad y organizacién de los procesos electorales en su respectivo ambito
de actuacién.

b) Resolver las reclamaciones que se presenten a la convocatoria de elecciones, al censo
provisional, a las proclamaciones provisionales de candidatos y a las de resultados

Pagina 100 de 107



electorales, y aquellas otras referidas a las incidencias que surjan en relacion con el
proceso electoral.

¢) Conocer en primera instancia de las cuestiones que se susciten en relacién con los
procesos para la eleccidn de sus érganos colegiados y unipersonales y, en su caso, del
consejo de estudiantes y delegados de grupo de docencia de centro.

3. Las resoluciones seran publicas y serdn objeto de publicidad adecuada.

4. Las resoluciones de las comisiones electorales de centros y estructuras que resuelvan las
reclamaciones que se presenten podrdn ser recurridas ante la Comisién Electoral de la
Universidad, en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicidn publica. La Comisidon Electoral de la Universidad podra suspender cautelarmente el
proceso electoral en tanto resuelva el recurso.

TITULO OCTAVO

De la reforma de los Estatutos
Articulo 262. /niciativa de reforma

La iniciativa de la reforma, total o parcial, de estos Estatutos corresponde al Claustro
Universitario a propuesta de la cuarta parte, al menos, de sus miembros pertenecientes a mas
de un sector de la comunidad universitaria, o al Consejo de Gobierno, que debera acordarlo por
mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 263. Tramitacion y aprobacion

1. El reglamento del Claustro regulard los requisitos formales de las iniciativas de reforma, el
procedimiento y los plazos para la tramitacién y aprobacién de proyectos de reforma de estos
Estatutos. En particular, el reglamento debera prever la emisién de un dictamen juridico
respecto de la iniciativa de reforma. No se podrdn presentar proyectos de reforma de Estatutos
en los tres meses anteriores al término del mandato del Claustro.

2. La aprobacién de los proyectos de reforma de estos Estatutos requerird el voto favorable de
la mayoria absoluta de los miembros del Claustro. No obstante, y siempre que hubiesen
participado en la votaciéon dos tercios de los miembros del Claustro, bastard para la aprobacion
de los proyectos de reforma el voto favorable de las tres quintas partes de los votos validamente
emitidos.

3. Los proyectos de reforma, una vez aprobados por el Claustro, seran elevados al Gobierno de
Aragon a los efectos oportunos.

4. Sien el tramite previsto en el apartado anterior se apreciasen reparos de legalidad, el Claustro
decidira sobre la subsanacién propuesta, requiriéndose para su aprobacion, en su caso, las
mismas mayorias que para la reforma de los Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Convenios con instituciones sanitarias
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1. En los términos legalmente establecidos, la Universidad de Zaragoza dispondra de la red
asistencial del sistema sanitario de Aragén para la docencia e investigacién en titulaciones
universitarias del ambito de la medicina y de otras ciencias de la salud.

2. En los convenios que se suscriban a tal efecto, la Universidad de Zaragoza procurard alcanzar
los siguientes objetivos:

a) La cooperacion del personal de la entidad sanitaria para que en ella se desarrollen
actividades universitarias, asi como la cooperacidon del profesorado de los centros y
departamentos de las ciencias de la salud en actividades docentes, asistenciales, de
investigacion y de gestion en la institucién sanitaria concertada.

b) Que los hospitales universitarios tengan el maximo nivel docente, asistencial e
investigador y que sus profesionales de la medicina y de las ciencias de la salud
participen en actividades docentes como personal docente con plaza vinculada o como
Profesoras y Profesores Asociadas/os de la Universidad de Zaragoza, a través de los
correspondientes procesos de seleccion. Para hacer efectivas sus funciones, la
vinculacion del profesorado funcionario tendra la adecuada equiparacion entre el nivel
docente y el asistencial.

¢) Que en los hospitales universitarios la Direccién Médica se designe entre una terna de
candidatas/os acordada entre las autoridades sanitarias y el profesorado con plaza
vinculada del centro, previo informe favorable de los érganos de gobierno de la
Universidad de Zaragoza y de la institucién sanitaria, estableciendo, dentro del marco
legal, férmulas de compatibilidad para el desempeno del puesto docente y el cargo de
gestién hospitalaria.

3. El Profesorado Asociado en ciencias de la salud se regira por las normas propias de las
Profesoras y Profesores Asociadas/os de la Universidad de Zaragoza, a excepcidén de la
dedicacidn horaria, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en cuanto al
régimen temporal de sus contratos. Ademas de reunir los requisitos exigidos en las indicadas
normas, cumplirdn las exigencias en cuanto a su cualificacién determinada reglamentariamente.
Asimismo, en el caso de las personas que posean la titulacién que habilite para el ejercicio de la
profesidon médica, acreditaran estar en posesién del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud.

Disposicion adicional segunda. Residencia Universitaria de Jaca

1. La Residencia Universitaria de Jaca destinara sus instalaciones a la realizacidn de actividades
académicas de la Universidad de Zaragoza, asi como a la prestacion de distintos servicios
universitarios para celebrar prioritariamente cursos de verano, encuentros, seminarios,
congresos y actividades deportivas organizados por la Universidad de Zaragoza.

2. Asimismo, servira de alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria, siempre de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Disposicion adicional tercera. Cddigo ético

1. El Codigo Etico de la Universidad de Zaragoza responde al propdsito de alcanzar los fines
corporativos, institucionales y estratégicos que establecen estos Estatutos, en consonancia
con las normas éticas y sociales de general aceptacion. Se asienta en los principios de
dignidad, respeto a la diversidad, igualdad, inclusion y equidad, cooperacién, compromiso
social y servicio publico, liderazgo y ejemplaridad, integridad y honradez, transparencia y
lealtad, participacién, corresponsabilidad y didlogo, calidad y excelencia, y sostenibilidad.
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2. El Comité Etico de la Universidad de Zaragoza es el 6rgano encargado de seguir, interpretar
y velar por el cumplimiento de esos valores en la actuacion de los érganos de gobierno y de
representacioén de la Universidad, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la actividad de
investigacién-transferencia y en las relaciones con la sociedad.

3. La Universidad conocera a través de las correspondientes comisiones éticas propias u otras
autorizadas las investigaciones que se realicen en cualquiera de sus centros, institutos,
hospitales universitarios o asociados, otros centros sanitarios, u otras instituciones
relacionadas con ella y que se efectuen utilizando estructuras bioldgicas o seres vivos.

4. La Universidad de Zaragoza velard para que la investigacién clinica, la evaluacién
experimental de sustancias quimicas, biofdrmacos o medicamentos mediante su
administracién o aplicacidén a seres humanos, sanos o enfermos, con la finalidad que fuere,
la manipulacion de elementos bioldgicos con fines de investigacion genética u otras, se
realicen de acuerdo con las buenas prdcticas clinicas. Asimismo, velard por las buenas
practicas de investigacién, docencia y formacion profesional especifica en las actividades
relacionadas con la experimentacion animal en las que se usen seres vivos vertebrados,
excluidos los humanos, conforme a criterios legales y éticos.

5. En todos los casos dichas investigaciones se realizaran de acuerdo con la legislacidn vigente
y los principios éticos recogidos en los instrumentos internacionales, asi como las directivas
europeas al respecto.

Disposicion adicional cuarta. Vinculacion permanente

1. Integran el profesorado con vinculacién permanente a la Universidad los funcionarios y
funcionarias de los cuerpos docentes universitarios y el Profesorado Permanente Laboral. El
Profesorado Contratado Doctor y Colaborador tendrdn vinculacién permanente hasta la
extincidon de sus respectivos contratos.

2. A efectos de los procesos electorales de los articulos 42, 64, y 90, el profesorado contratado
doctor y el profesorado colaborador tendran la consideracién de profesorado permanente
laboral.

Disposicion adicional quinta. Personal investigador vinculado

El personal investigador con relacién juridica y dependencia directa de instituciones o entidades
qgue desarrolle su actividad en la Universidad de Zaragoza tendrad la condiciéon personal
investigador externo vinculado de acuerdo con la legislacion que se establezca y los convenios
que, a tal efecto, se celebren.

Disposicion adicional sexta. Derecho a la negociacidn colectiva

En el marco de lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en los articulos
77 y 89 de Ley Organica 2/2023, de22 de marzo, del Sistema Universitario, la Universidad de
Zaragoza dispondra de las mesas de negociacién que, acordadas con la representacién
legitimada, permita el ejercicio del derecho a negociar la determinacién de las condiciones de
trabajo de su personal docente e investigador y técnico, de gestion y de administracién y
servicios, asi como sobre las materias reguladas en estos Estatutos que formen parte del
contenido de su derecho a la negociacién colectiva.

Disposicion adicional séptima. Comision Administrativa de Recursos de Reposicion
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1. La resolucion de los recursos administrativos potestativos de reposicion que se
interpongan contra los actos de los érganos colegiados que pongan fin a la via administrativa
corresponde a la Comisién Administrativa de Recursos de Reposicion.

2. La Comision estara compuesta por la Secretaria o Secretario General de la Universidad,
que la presidird, la Decana o Decano de la Facultad de Derecho, dos letradas/os del Servicio
Juridico y la Vicesecretaria o Vicesecretario General, que actuard como secretaria/o de la
Comisién.

3. La Comisiéon Administrativa de Recursos de Reposicidon actuara con respeto a los
principios, garantias y plazos reconocidos por las leyes a las personas interesadas en todo
procedimiento administrativo.

Disposicion adicional octava. Agrupacion de dreas o dmbitos de conocimiento en macrodreas

El Consejo de Gobierno agrupara las areas o ambitos de conocimiento en macroareas, a efectos
de lo dispuesto en estos Estatutos.

Disposicion adicional novena. Inscripcion registral de los bienes de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza inscribird la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones y de sus bienes de naturaleza patrimonial en los
correspondientes registros y mantendra actualizada su inscripcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Constitucion de departamentos

En el plazo de dieciocho meses a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, el Consejo
de Gobierno regulara las previsiones contenidas en el articulo 19.2 relativas a la
constitucién de los departamentos.

Disposicion transitoria segunda. Catedrdticas o Catedrdticos y Profesoras o Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias, Profesoras y Profesores Contratadas/os Doctoras/es y
Profesoras y Profesores Colaboradoras/es

A las Catedrdticas o Catedrdticos y Profesoras o Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, Profesoras y Profesores Contratadas/os Doctoras/es y Profesoras vy
Profesores Colaboradoras/es se les aplicara lo previsto en la disposicién adicional décima
primera y en la transitoria quinta de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de otras figuras de personal docente e
investigador laboral

1. El personal docente e investigador con contrato de caracter temporal a la entrada en vigor de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario permanecera en su misma
situacidon hasta la extincion del contrato y continuaran siéndole de aplicaciéon las normas
especificas que correspondan a cada una de las modalidades contractuales vigentes en el
momento en que se concertd su contrato de trabajo.
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2. A las profesoras y profesores que, a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, estén contratados como Ayudantes Doctoras/es y que, al
finalizar su contrato, incluida la posible renovacidn por un quinto afio, no hayan obtenido la
acreditaciéon para la figura de Profesora o Profesor Permanente Laboral, se les prorrogard su
contrato un afio adicional.

Disposicion transitoria cuarta. Comision de Reclamaciones

Hasta que el Gobierno establezca los requisitos que deban reunir sus miembros, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 73.2 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la Comisién de Reclamaciones estard compuesta por siete Catedraticas/os de
Universidad de diferentes areas o ambitos de conocimiento, con al menos dos periodos de
actividad investigadora y dos periodos de actividad docente valorados positivamente.
Corresponde su eleccion, asi como la de sus suplentes, al Claustro. Su mandato serd de cuatro
afos y se renovard por mitades cada dos afios.

Disposicion transitoria quinta. Cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria a extinguir

Los funcionarios y funcionarias del cuerpo docente de Profesoras y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria a extinguir que no sean doctores formaran parte del Consejo de
Departamento.

Disposicion transitoria sexta. Resoluciones de las reclamaciones electorales

La Junta Electoral Central y las Juntas electorales de centros y estructuras vigentes, u érganos
qgue asuman dichas funciones, conoceran, en tanto se constituyan las comisiones previstas en
los articulos 259 y 261 de los presentes Estatutos, de las cuestiones que se susciten en los
procesos electorales de su competencia de conformidad con su normativa reguladora.

ANEXO

Emblematica

Descripciones. En los Estatutos de 1583 le fueron sefialadas unas armas a la Universidad de
Zaragoza, de modo que figuran como tales en su Escudo, Bandera, Sello y Medalla. Su forma se
muestra en la base de la primera maza de la Universidad, que fue donada por el Rector Pedro
Torrellas en 1588.

A) El Escudo. Lo principal de la mencionada tradicién queda reflejado en un emblema de
uso mediato, el Escudo de Armas, que tradicionalmente se representa en la Bandera, con la
siguiente forma:

Escudo cuadrilongo con base en arco escarzano invertido. En campo de azur, imagen de San
Pedro con indumentaria de gules, tocado de tiara, con halo de oro, cruz latina, de oro, pendiente
del cuello, portando cruz de seis brazos alzada, de oro, en su mano izquierda, y dos llaves
dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior, en la derecha (de oro la del reino
de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra), sedente en catedra, con terraza de oro; al
timbre, coronel abierto, de oro, con forro de gules.
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B) La Bandera. La Universidad de Zaragoza emplea también como emblema de uso
mediato la bandera, que se presenta tradicionalmente en dos modalidades: de gala y de
exteriores.

1. Bandera de gala. Paio rectangular de damasco azul cobalto —para distinguirlo de los
usados por las Facultades de Filosofia y Letras y de Ciencias—; junto a la vaina, en la parte alta,
o sea, en el francocuartel, que es como siempre se ha usado, la cruz blanca de Ifiigo Arista, y, al
centro de la ensefia, las armas propias de la Universidad en sus metales y esmaltes, entre las de
Aragon (con los cuarteles ordenados oficialmente) y Zaragoza, cada una de ellas timbradas de
coronel.

En la parte baja, una cinta roja —color de la Orden de Alfonso X el Sabio— y la inscripcién en oro
STVDIVM GENERALE CIVITATIS CAESAR AVGVSTANAE.

2. Bandera de exteriores. En pafio rectangular azul cobalto, al asta, la Cruz de ifiigo Arista;
al batiente, el Sello de la Universidad empleado como logotipo, en la modalidad 2.b del
apartado D, referido al Sello.

C) El Himno. La Universidad de Zaragoza sigue la tradicion universitaria de emplear en sus
actos solemnes como himno oficial el canto universitario conocido como ‘Gaudeamus
igitur’, con la musica de la Obertura solemne para un Festival Académico (Opus 80), de
Johannes Brahms. La letra es interpretada en latin, lengua académica internacional.

D) E/ Sello. El Sello de la Universidad de Zaragoza es circular y posee dos funciones basicas: la
de validacidon documental y la de emblema logotipico.

1. Validacion documental. De 40 mm de diametro, realizado a linea de sable, se figura en
el centro del campo a San Pedro tocado de tiara, portando cruz de seis brazos alzada, en
su mano izquierda y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el
exterior, en la derecha, sedente en catedra, con terraza de baldosas; acompafiado, a
derecha, del Escudo de Aragdn (con los cuarteles ordenados asistematicamente, segln
la practica de 1588: Cruz de ifigo Arista, Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de
moro, Arbol de Sobrarbe y Sefial Real de Aragdn)y, a izquierda, del Escudo de Zaragoza;
debajo del primero, una ‘S’ (=Sanctus) y, debajo del segundo, una ‘P’ (=Petrus).

Al margen, denominacion de la Universidad, intercalando en la misma los cuarteles del
Escudo de Aragdn: (Cruz de ifiigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge cantonada de
cabezas de moro) GENERALE (Arbol de Sobrarbe) CIVITATIS (Sefial Real de Aragdn)
CAESAR- AVGVSTANAE.

2. Emblema logotipico. Se representa de tres modos:
a) Alinea, de sable, para membretes documentales.
b) Parala bandera de exteriores y publicidad en general.

En campo de plata, imagen de San Pedro con indumentaria blanca, tocado de tiara, de oro, con
halo, de oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y portando cruz de seis brazos alzada, de
oro, en su mano izquierda, y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el
exterior, en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra),
sedente en catedra, con terraza de baldosas, de azur y plata; acompafiado, a derecha, del Escudo
de Aragdn (con los cuarteles ordenados asistematicamente, segun la practica de 1588: Cruz de
ifigo Arista, Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de moro, Arbol de Sobrarbe y Sefial Real
de Aragdn) vy, a izquierda, del Escudo de Zaragoza; debajo del primero, una ‘S’ (=Sanctus), de
sable y, debajo del segundo, una ‘P’ (=Petrus), de sable.
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Todo ello, circundado de bordura de oro, con la denominaciéon de la Universidad, en letras de
sable, intercalando en ella los cuarteles del Escudo de Aragdn, en sus respectivos esmaltes:

(Cruz de ifiigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de moro) GENERALE
(Arbol de Sobrarbe) CIVITATIS (Sefial Real de Aragén) CAESARAVGVSTANAE.

c) Paralos diplomas de los titulos oficiales que expide la Universidad como certificacion
de estudios cursados en la misma, en los cuales se muestra en simetria con el Escudo
de Espafia.

En campo de plata, imagen de San Pedro con indumentaria blanca, tocado de tiara, con halo de
oro, cruz latina, de oro, pendiente del cuello, y portando cruz de seis brazos alzada, de oro, en
su mano izquierda, y dos llaves dispuestas en aspa con los paletones arriba y hacia el exterior,
en la derecha (de oro la del reino de los Cielos y de plata la del reino de la Tierra), sedente en
catedra, con terraza de baldosas; acompanado, a derecha, del Escudo de Aragdn (con los
cuarteles ordenados asistematicamente, segun la practica de 1588: Cruz de ifigo Arista, Cruz de
San Jorge cantonada de cabezas de moro, Arbol de Sobrarbe y Sefial Real de Aragdn) y, a
izquierda, del Escudo de Zaragoza; debajo del primero, una ‘S’ (=Sanctus), de oro, fileteada de
sable y, debajo del segundo, una ‘P’ (=Petrus), de oro, fileteada de sable.

Todo ello circundado de bordura de azul cobalto, con la denominacidon de la universidad, en
letras de oro, intercalando en la misma los cuarteles del Escudo de Aragdn, en sus respectivos
esmaltes: (Cruz de ifigo Arista) STVDIVM (Cruz de San Jorge cantonada de cabezas de moro)
GENERALE (Arbol de Sobrarbe) CIVITATIS (Sefial Real de Aragén) CAESARAVGVSTANAE.

En los diplomas de licenciado se incluye en la parte inferior de la orla el emblema distintivo de
las correspondientes ensefianzas; en los de doctor, se representa la divisa del protector Pedro
Cerbuna: un ciervo, de oro.

E) La Medalla. La Medalla, en las categorias de oro, plata y bronce, reproducira en su anverso
el Sello de la Universidad dentro de corona ldurea y, en su reverso, dentro de laureola, de
sinople, la inscripcidon circular MEDALLA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA; en el campo,
y dentro de cartela acostada, se grabara el nimero correspondiente en romanos y, debajo,
el nombre de la persona distinguida. La Medalla, en todos los casos, pendera de una cinta
de color azul cobalto con prendedor de oro o dorado.
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