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PRESENTACION

Rendir cuentas es una obligacion de los responsables institucionales, un
compromiso con la comunidad a la que sirven y un ejercicio de transparencia en la
gestion. Cobra especial sentido e intensidad en tiempos de dificultades en los que
los recortes presupuestarios pueden llegar a afectar a las necesidades basicas de
funcionamiento. La austeridad y la reduccion de gastos, a las que estamos
obligados por sentido de la responsabilidad y de solidaridad, han guiado nuestra
planificacién y las actuaciones ajustadas a ella. Conscientes de que precisamos que
las aportaciones que nos sustentan no pueden situarse por debajo de unos
umbrales minimos, hemos tomado decisiones dificiles y propiciado, paralelamente,
un modelo de financiacién estable y realista.

Esta memoria da cumplida cuenta de ello y permite comprobar el despliegue de
actividades y la consecucién de logros a los que, no obstante las restricciones
padecidas, no se renuncia. Son fruto del trabajo y la dedicacion de cuantos integran
la comunidad universitaria. Todos hacemos posible la plasmacién en resultados de
una vocacion de servicio que es un valor no siempre bien apreciado y que, ademas,
encuentra su traduccion en cifras como las que refleja el estudio de la contribucion
socioecondémica de la Universidad.

A pesar de los reveses y de los malos augurios, no hay merma en el esfuerzo ni
abandono de los compromisos. Y eso ha de ser reconocido y agradecido a cuantos
bregan con denuedo por los objetivos y los fines que inspiran las acciones de la
Universidad de Zaragoza. Confiemos en que asi sea percibido, y que sepamos
transmitirlo, por aquellos a quienes nos debemos y por los que dan cauce a la
expresion de su voluntad.

Zaragoza, diciembre de 2011
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1. POLITICA ACADEMICA

El gran reto de este pasado curso académico ha sido la consecuciéon de la
implantacién plena del Espacio Europeo de Educacién Superior, con la oferta de los
primeros cursos de los 37 grados que quedaban por implantar como nuevas
titulaciones de grado, aplicando plenamente el acuerdo de reordenacién de
titulaciones que efectud la Universidad con anterioridad.

En ese sentido, supone la culminacion de un proceso de adaptacion que no se
cife sélo a la sustitucion de licenciaturas y diplomaturas por las titulaciones de
grado, sino que ha llevado a la integracién de centros, como es el caso de la
Facultad de Economia y Empresa y de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura,
cambios de denominaciones de centros, como la Facultad de Empresa y Gestion
publica, ademas de aprobar normas que desarrollaban aspectos ligados a las
nuevas ensefanzas como la regulacion de trabajos de fin de grado y master o
normas de funcionamiento de las comisiones que culminan el sistema de garantia
de calidad de las titulaciones; en este Ultimo sentido, destaca la creacidon de la
Comision de Calidad de la Actividad Docente, formada por las Comisiones de
Estudios de Grado y de Estudios de Posgrado. Cabe destacar también en el ambito
académico los trabajos de la Comision de Certificacion de Idiomas y la realizacion
de las pruebas de nivel B-1 en inglés, francés, aleman e italiano.

Junto a esta relevante transformacién, este curso académico ha sido el del
diseno del proceso de reordenacion de las ensenanzas de master, que ha supuesto
la creacién de una herramienta que debe permitirnos la nueva ordenacién de esta
oferta en el préximo curso 2011-12, siendo éste uno de los aspectos mas
relevantes en la politica universitaria del curso.

Igualmente, el doctorado ha iniciado su proceso de transformacién a partir de la
publicacion en febrero de 2011 del Real Decreto que lo regula, habiéndose
propuesto un documento que conduce a la creacidon de una Escuela de Doctorado
en el curso 2011-12, lo que supone una transformacién muy relevante en la
estructura de la enseflanza de tercer ciclo en esta Universidad.

Esta transformacion ambiciosa de la estructura académica basica de la
Universidad ha supuesto un esfuerzo importante de las secciones de la Vicegerencia
Académica, que han hecho posible este desarrollo.

La consecucion del Campus de Excelencia Internacional por la Universidad de
Zaragoza y sus vecinas y aliadas integradas en el proyecto Iberus ha supuesto
también el inicio del proceso de creacién de un Centro de Posgrado y Doctorado
Internacional y la preparacion de una oferta académica especifica en este ambito,
aspectos que se concretaran el curso académico 2011-12.

Por otro lado, el normal desenvolvimiento de las comisiones existentes, la
resolucién de las cuestiones cotidianas y la participacion en foros nacionales e
internacionales sobre las Universidades y su oferta académica completa la tarea de
este Vicerrectorado a lo largo del curso académico 2010-11.

1.1. Espacio Europeo de Educacion Superior: Ensefanzas de grado

En el apartado de Ensefianzas y Politica Académica hay que destacar que en el
curso 2010-2011 se ha culminado la implantacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior [EEES] iniciada en el curso 2008-2009, en el que se pusieron en
marcha 12 nuevos estudios de Grado [4 de ellos de nueva implantaciéon], y
continuada en el curso 2009-2010 con la implantacion de 5 estudios de Grado.



En el curso 2010-2011 se han puesto en marcha los 37 Grados que restaban
pendientes de implantacion, ademas del Programa Conjunto Derecho/ADE, por lo
que la totalidad de la oferta de plazas de nuevo ingreso lo ha sido ya para estudios
de Grado, quedando todas las titulaciones de primer y segundo ciclo en proceso de
extincion, a excepcion de las de soélo segundo ciclo que comenzaran este proceso en
el curso 2013-2014.

A continuacién se ofrece una relacion de los nuevos Grados, distribuida por
ramas de Conocimiento, con indicacién del curso académico en que fueron puestos
en marcha.

Artes y Humanidades:
- 2008-2009
- 2008-2009
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
Ciencias:

- 2008-2009
- 2009-2010
- 2009-2010
- 2009-2010
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011

Ciencias de la Salud:

Bellas Artes (Teruel)

Filosofia (Zaragoza)

Estudios Clasicos (Zaragoza).
Estudios Ingleses (Zaragoza).
Filologia Hispanica (Zaragoza).
Lenguas Modernas (Zaragoza).
Historia (Zaragoza).

Historia del Arte (Zaragoza).

Ciencias Ambientales (Huesca) Nueva implantacién
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Zaragoza).
Geologia (Zaragoza).

Optica y Optometria (Zaragoza).

Biotecnologia (Zaragoza).

Fisica (Zaragoza).

Matematicas (Zaragoza).

Quimica (Zaragoza).

- 2008-2009
- 2008-2009
- 2009-2010
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011

Enfermeria (Huesca, Teruel y Zaragoza).
Fisioterapia (Zaragoza).

Medicina (Huesca y Zaragoza).

Nutricién Humana y Dietética (Huesca).
Odontologia (Huesca).

Veterinaria (Zaragoza).

Ciencias Sociales y Juridicas:

- 2008-2009
- 2008-2009
- 2008-2009
- 2008-2009
- 2008-2009
- 2009-2010

Informacion y Documentacion (Zaragoza).
Periodismo (Zaragoza) Nueva implantacién
Psicologia (Teruel) Nueva implantacion
Terapia Ocupacional (Zaragoza).

Trabajo Social (Zaragoza).

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Huesca).



- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011

Maestro en Educacion Infantil (Huesca, Teruel y Zaragoza).
Maestro en Educacion Primaria (Huesca, Teruel y Zaragoza).
Administracion y Direccion de Empresas (Huesca, Teruel y Zaragoza).
Derecho (Zaragoza).

Economia (Zaragoza).

Finanzas y Contabilidad (Zaragoza).

Geografia y Ordenacién del Territorio (Zaragoza).

Gestion y Administracion Publica (Huesca).

Marketing e Investigacidon de Mercados (Zaragoza).
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Zaragoza).
Turismo (Zaragoza)

Programa conjunto ADE/Derecho (Zaragoza).

Ingenieria y Arquitectura:

- 2008-2009
- 2008-2009
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011

- 2010-2011
(Zaragoza).

- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011
- 2010-2011

Arquitectura (Zaragoza) Nueva implantacion

Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto (Zaragoza)
Ingenieria Agroalimentaria y del medio rural (Huesca)

Ingenieria de la Edificacion (La Almunia).

Ingenieria Civil (La Almunia).

Ingenieria de Organizacion Industrial (La Almunia y Zaragoza-CUD).
Ingenieria de Tecnologias Industriales (Zaragoza)

Ingenieria Eléctrica (Zaragoza).

Ingenieria Electronica y Automatica (Teruel y Zaragoza).

Ingenieria en de Telecomunicacion

Tecnologias y Servicios

Ingenieria Informatica (Teruel y Zaragoza).
Ingenieria Mecanica (Zaragoza).
Ingenieria Mecatrdnica (La Almunia).

Ingenieria Quimica (Zaragoza).

Como resumen estadistico, se muestra a continuacién el siguiente cuadro con la
oferta de nuevos estudios oficiales de Grado correspondiente al curso 2010-2011 de
la Universidad de Zaragoza, distribuida por ramas del conocimiento:

Artes Ciencias de clencias Ingenieria
y Ciencias Sociales y get Y | TOTALES
Humanidades la Salud e 2« | Arquitectura
Juridicas
Distintas * 8 8 6 18 14 54
Repetidas ** 8 8 9 24 17 66

* Aunque el mismo Grado se imparta en varios centros, se cuenta una sola vez

** E|l mismo Grado se cuenta tantas veces como centros en los que se imparte

*** Se incluye el programa conjunto como un estudio mas
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Continuando con la implantacién del EEES, el Consejo de Gobierno ha
desarrollado una actividad muy importante mediante la aprobacion de diferentes
normativas necesarias para el proceso de implantacién y adaptacion de los nuevos
estudios de Grado. A continuacion se ofrece una relacidon sucinta de dichos

acuerdos:

24/nov/2010 Acuerdo de 24 de noviembre de 2010, del Consejo de Gobierno de

7/teb/2011

7/feb/2011

22/feb/2011

22/feb/2011

22/feb/2011

22/feb/2011

7/abril/2011

7/abril/2011

la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la vinculaciéon
de materias y asignaturas a areas de conocimiento de los
grados implantados en la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el se aprueba la modificacion del
acuerdo de 15 de febrero de 2010, por el que se aprobd el
Reglamento para la certificacion de niveles de competencia
en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el acuerdo de 15
de febrero de 2010 por el que se aprobd la memoria del Grado en
Lenguas Modernas a remitir para su verificacion a Consejo
de Gobierno.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, sobre la composicion de la Comisién
de Garantia de calidad de los grados en los que participan
centros adscritos de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la composicion de
la Comision de Garantia de Calidad del grado en ADE.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se propone la creacién de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de
Economia y Empresa y la supresion del Centro Politécnico
Superior, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial,
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza.

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se dispone el procedimiento a
seguir para el inicio de actividades de la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura y de la Facultad de Economia y Empresa.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de
los trabajos de fin de grado y de fin de master en la
Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos
estudios propios y modifica estudios propios aprobados
previamente, curso 2011-12.
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7/abril/2011

7/abril/2011

7/abril/2011

7/abril/2011

7/abril/2011

14/jun/2011

14/jun/2011

14/jun/2011

11/jul/2011

15/sep/2011

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se propone el cambio de
denominacion de la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Huesca a Facultad de Empresa y Gestion
Pudblica.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacién
de las memorias de los Grados en Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional y Trabajo Social, para la inclusién de un
curso de adaptacion de Diplomatura a Grado.

Acuerdo de 7 de abril de 2011. de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Master
Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueba el Erasmus
Mundus Master in Membrane Engineering y Erasmus Mundus
Doctorate in Membrane Engineering.

Acuerdo de 7 de abril de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Master
Universitario en Medicina.

Acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del
Titulo de Grado en Estudios en Arquitectura, para su
implantacién el curso 2011-2012, a remitir para su verificacion al
Consejo de Universidades.

Acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las asignaturas
y actividades ofertadas por los Departamentos para la libre
eleccion y actividades académicas complementarias para el
curso 2011-12.

Acuerdo de 14 de junio de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios
generales y procedimiento para la reordenacion de los
titulos de Master Universitario.

Acuerdo de 11 de julio de 2011, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se suprime la titulacién
conjunta Master Universitario en Estudios Medievales de la
Corona de Aragon.

Acuerdo de 15 de septiembre de 201, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se crea la Comisiéon de
Calidad de la Actividad Docente y se modifica el Reglamento
de la organizacién y gestion de la calidad de los estudios de
grado y master.
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1.2. Espacio Europeo de Educacién Superior: Masteres oficiales vy

doctorados

I.- En el apartado de Politica Académica hay que destacar que en el curso 2010-

2011 se ha continuado con el desarrollo del Espacio Europeo de Educaciéon superior
con la implantacién de 3 nuevos estudios de Master Universitario: dos de ellos en la
Facultad de Medicina y uno en la Facultad de Derecho. Por tanto, la oferta de
estudios de master por rama de conocimiento ha sido la siguiente:

Artes y Humanidades:

Master Universitario en Ciencias de la Antigliedad

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia
Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte
Master Universitario en Estudios Filoséficos

Master Universitario en Estudios Hispanicos: lengua v literatura

Master Universitario en Estudios Medievales de la Corona de Aragon (conjunta
con la U. de Valencia)

Master Universitario en Estudios textuales y culturales en lengua inglesa

Master Universitario en Gestion de Unidades y servicios de informacion vy
documentacién

Master Universitario en Gestién del Patrimonio Cultural
Master Universitario en Historia Contemporanea

Master Universitario en Traduccion de textos especializados

Ciencias:

Master Universitario en Biologia Molecular y Celular
Master Universitario en Fisica y Tecnologias Fisicas

Master Universitario en Iniciaciéon a la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Geologia
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Matematicas
Master Universitario en Investigacion Quimica

Master Universitario en Materiales Nanoestructurados para aplicaciones
nanotecnoldgicas

Master Universitario en Modelizacion Matematica, Estadistica y Computacion
Master Universitario en Quimica Sostenible

Master Universitario en Sanidad y Produccion Porcina

Ciencias de la Salud:

Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria

Master Universitario en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales
del Crecimiento y Desarrollo (ensefianza conjunta con la Universidad de
Granada) (nuevo)

Master Universitario en Gerontologia Social
Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina

Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Veterinarias
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- Master Universitario en Nutricién Animal

- Master Universitario en Salud Pablica (nuevo)

Ciencias Sociales y Juridicas:

- Master Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida

- Master Universitario en Contabilidad y Finanzas

- Master Universitario en Direccidn y planificacion del turismo

- Master Universitario en Especializacién e Investigacién en Derecho
- Master Universitario en Gestidon de las Organizaciones

- Master Universitario en Gestién de Unidades y Sistemas de Informacién vy
documentacién

- Master Universitario en Historia Econdmica (conjunto con U. Barcelona vy
Auténoma de Barcelona)

- Master Universitario en Investigacion en Economia

- Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medioambiental

- Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborables (nuevo)

- Master Universitario en Relaciones de Género

- Master Universitario en Seguridad Global y Defensa

- Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

- Master Universitario en Tecnologias de la informacion geografica para la
ordenacion del territorio: sistemas para la informacién geografica vy
teledeteccion.

- Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas vy
Deportivas

- Master Universitario en Unién Europea

Ingenieria y Arquitectura:

- Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética
- Master Universitario en Ingenieria Biomédica

- Master Universitario en Ingenieria de Sistemas e Informatica

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica

- Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y del
Medio Ambiente

- Master Universitario en Mecanica Aplicada
- Master Universitario en Sistemas Mecanicos

- Master Universitario en Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones en Redes
Moviles

- Master Universitario en Iniciacidn a la Investigacién en Ciencias Agrarias y del
Medio Natural

Como resumen, la distribucion por ramas de los estudios oficiales de Master
correspondiente al curso 2010-2011 es la siguiente:
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Artes Ciencias de Ciencias Ingenieria
. Y| ciencias Sociales y gen Y| ToTAL
Humanidades la Salud o Arquitectura
Juridicas
Nimero
Masteres 11 10 7 16 9 53

II.- Continuando con la implantacion del EEES, el Consejo de Gobierno aprobado
la siguiente normativa especifica referida a estudios de master (no re relacionan
las que son comunes a Grado y Master por estar éstas relacionadas en el apartado
de Grado:

14/jun/2011 Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por la que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de
Master Universitario.

15/sept/2011 Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, por el que se aprueba el Documento de Indicadores
para la reordenacién de la oferta de masteres de la Universidad de
Zaragoza

III.-Se ha elaborado el procedimiento para llevar a cabo las “Ayudas para la
exencion del pago de las 2/3 partes de los precios publicos en estudios oficiales
para alumnos extranjeros que no sean nacionales de ningln estado miembro de la
Union Europea”, que entra en vigor para el curso 2011-12 segun figura en el
Decreto 155/2011, de 28 de junio del Gobierno de Aragdn, por el que se establecen
los precios publicos por la prestacién de servicios académicos universitarios para el
curso 2011-12.

IV.- Se han arbitrado los procedimientos y trabajos necesarios para que en el
curso 2011-12, los alumnos de Programas de Doctorado adaptados al EEES,
puedan hacer automatricula en los mismos términos que los alumnos de grado y de
master.

1.3. Ensefanzas de grado y de Primer y Segundo Ciclo: Datos generales

Durante el curso académico 2010-2011 la Universidad de Zaragoza ha ofertado
78 titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo [*], todas ellas en proceso de
extincion excepto las de sdlo segundo ciclo, y 66 estudios oficiales de Grado [*],
organizados en 23 centros universitarios [5 de ellos adscritos] distribuidos en los
campus de Zaragoza, Huesca y Teruel, y con la responsabilidad docente de 54
departamentos universitarios.

[*] La misma titulacion se computa tantas veces como centros en los que se imparte

Se ofrecen los siguientes datos estadisticos relacionados con la oferta de
asignaturas, segun tipologia, en el curso 2010-2011
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Asignaturas troncales 891

Asignaturas obligatorias 443

10y 20 Asignaturas optativas 1.436
ciclo Asignaturas departamentales para la libre eleccion 95
Asignaturas G9 libre eleccion 89
Actividades libre eleccion instituciones 130

Grados Formacidén basica y obligatorias 1.252

Oferta de asignaturas por tipologia 2010-2011

130

@ Asignaturas troncales, obligatorias y optativas [1y2 ciclo]
B Asignaturas departamentales libre eleccién [1y2 ciclo]

O Asignaturas G9 libre eleccién [1y2 ciclo]

O Asignaturas libre eleccion Instituciones [1y2 ciclo]

B Formacion béasica y obligatorias [grados]

1.4. Programa de estudiantes visitantes

A continuacion se muestran los datos de estudiantes matriculados en el
Programa de Estudiantes Visitantes matriculados durante el curso 2010-2011:

Centro Matriculados
Facultad de Ciencias 0
Facultad de Economia y Empresa 4
Facultad de Derecho 1
Facultad de Filosofia y Letras 5
Facultad de Medicina 0
Facultad de Veterinaria 0
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 1
Facultad de Educacion 0
E.U. Ciencias de la Salud 0

16



Centro Matriculados

Facultad de Ciencias Sociales y del

Trabajo 0

E.U. Politécnica de La Almunia *

E.U. Turismo 0

Escuela Politécnica Superior 0

Facultad de Ciencias Humanas y de la

Educacion 0

E.U. Estudios Empresariales H

Facultad de Ciencias de la Salud y del

Deporte 0

E.U. Enfermeria H

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

E.U. Politécnica T *

E.U. Enfermeria T 0
Total 11

[*] No constan datos

En el curso pasado, el nimero de estudiantes matriculados en este Programa de

16, ligeramente superior al de este afio.

1.5. Ensefanzas oficiales de Doctorado: Datos generales

Durante el curso académico 2010-2011 la Universidad de Zaragoza ha ofertado
47 Programas de Doctorado segun el RD 1393/2007. No ha habido ningun

programa nuevo, todos ellos se habian impartido en el curso anterior.

Artes y Humanidades

Ciencias de la Antigiedad

Estudios Filosoficos

Estudios Ingleses

Filologia Hispanica

Historia Contemporanea

Historia del Arte

Historia Medieval

Historia Moderna

Humanidades Avanzadas
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Linguistica y Lengua Espariola

Ciencias

Bioguimica y Biologia Molecular

Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

Ciencia Analitica en Quimica

Fisica

Geologia

Métodos Matematicos y sus Aplicaciones

Producciéon Animal

Quimica Fisica

Quimica Inorgéanica

Quimica Organica

Quimica Sostenible

Ciencias Sociales y Juridicas

Contabilidad y Finanzas

Derecho
Economia

Economia y Gestidn de las Organizaciones

Educacidn

Informaciéon y Documentacion

Ordenacidén del Territorio y Medio Ambiente

Relaciones de Género

Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

Ciencias de la Salud

Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas

Ciencias de la Salud

Condicionantes genéticos, nutricionales y ambientales del crecimiento y el desarrollo

Medicina

Medicina y Sanidad Animal
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Ing

enieria y Arquitectura

Ciencias Agrarias y del Medio Natural

Energias Renovables vy Eficiencia Energética

Ingenieria Biomédica

Ingenieria de Disefo y Fabricacion

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente

Logistica y Gestidn de la Cadena de Suministro

Mecanica Computacional

Mecanica de Fluidos

Sistemas Mecanicos

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en Redes Mdviles

Como resumen, la distribucion por ramas de los estudios oficiales de Doctorado
correspondiente al curso 2010-2011 es la siguiente:
. . Ciencias
Artesy Ciencias Sociales | Ingenieriay
. Ciencias| dela . TOTAL
Humanidades y Arquitectura
Salud o
Juridicas
Numero 10 11 9 5 12
Doctorados
Los Programas de Doctorado anteriores estdn en fase de extincién. La oferta

efectua
Prog
Prog
Prog

1.5.1.

da es la siguiente:
ramas Departamentales: 36
ramas Interdepartamentales: 9

ramas Interuniversitarios: 15

Estudios de doctorado en extincion (RD 778/98) anteriores al EEES

El n

Umero de matriculados en estos programas en extincién ha descendido ya

gue no hay incorporacién de nuevos doctorandos. Los datos son:

N° matriculados en periodo Docente 8
N° matriculados en periodo investigador 141
N° matriculados en tutela académica de doctorado 1.154
N° de alumnos que han realizado el DEA 244
TOTAL 1.547
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1.5.2. Estudios de doctorado adaptados al EEES

Los programas de estudios oficiales de posgrado regulados por el RD 56/2005,
todavia podian tener matriculados en este curso, ya que habian comenzado con
anterioridad y disponian de dos cursos para finalizar dichas ensefianzas.

De forma simultanea, el nimero de alumnos matriculados en Programas de
Doctorado regulados por el RD 1393/2007 se va incrementando al ir los estudiantes
finalizando los estudios previos de master.

Los datos son los siguientes:

N° de matriculados en Programas Oficiales de Posgrado 184
RD 56/2005 (Doctorado)
N° de matriculados en Programas de Doctorado RD 1393/2007 (tutela 457
académica)

641

TOTAL

1.5.3. Tesis doctorales leidas (a fecha 1/9/2011)

El nimero de tesis leidas en el curso ha sido de 244, 11 mas que el curso
pasado (233), lo que supone un incremento del 4,7 %. La distribucion por rama vy
sexo es la que sigue:

Tesis
Rama de conocimiento Leidas Doctorado Europeo Cotutela

Artes y Humanidades 20 9 0
Hombres 10 5 0
Mujeres 10 4 0
Ciencias 58 17 1
Hombres 30 7 0
Mujeres 28 10 1
Ciencias de la Salud 58 0
Hombres 24 0
Mujeres 34 0

Ciencias Sociales y
Juridicas 40 0
Hombres 17 0
Mujeres 23 0
Ingenieria y Arquitectura 68 19 0
Hombres 40 9 0
Mujeres 28 10 0
TOTAL 244 58 1
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Tesis por ramas de conocimiento

70
60
50
40
30
20
10

68
58 58
40
20
Artes y Ciencias Ciencias de la Socialesy Ingenieriay
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura

Distribucion de Tesis defendidas por sexo

Sexo Tesis leidas
Hombres 121
Mujeres 123

®m Hombres ™ Mujeres
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1.6. Estudios propios

1. Estudios propios.

La informacion referida a estudios propios se rige por la misma normativa de
cursos anteriores, siendo diferencias cuantitativas las Unicas variaciones. Los datos
referidos al curso 2010-11 son.

Se han ofertado 99 estudios propios, cifra algo inferior a la del curso 2009-10
que fue de 103.

Su distribucién por tipologia es la siguiente:

Tipo de Estudio N° de estudios ofertados
MASTER 37
Titulo de POSTGRADO 26
ESPECIALIZACION 36
TOTAL 99

De ellos, 11 han sido nuevos o habiéndose llevado a cabo en ediciones anteriores
su plan de estudio ha variado tanto que ha debido elaborarse una nueva memoria.

De los 99 estudios, se han impartido 69.

2. Cursos y Seminarios impartidos (hasta 31 de agosto de 2011)

Tipologia NUmero
Cursos 41

Seminarios 5
TOTAL 46

3. Expedicion de Titulos oficiales

Se han expedido un total de 7.786 titulos/diplomas oficiales, 324 mas que en el
curso anterior.

Su distribucién por tipo de titulo es:

Tipologia de titulo Originales Duplicados Total
Licenciados 1754 45 1.799
Ingenieros 246 5 251
Diplomados y Maestros 2.035 60 2.095
Arquitectos e Ingenieros Técnicos 598 14 612
Master Universitario 96 5 101
Doctor 232 20 252
DEAS 312 3 315
SET 2.356 5 2.361
TOTAL 7.629 157 7.786
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4. Titulos Propios (hasta 30 de abril)

Tipologia de los titulos tramitados Ne de titulos
Master 528
Posgrado 484
Diploma Especializaciéon 530
TOTAL 1.542

Se ha observado un descenso en cuanto al nimero de titulos propios expedidos
en relacién al curso anterior: 1.711. No obstante, algunos estudios no han
finalizado y puede llevarse a cabo la expedicién con posterioridad.

5. Homologacién de titulos extranjeros

El nuimero de solicitud de homologaciones ha sido de 35, habiéndose
incrementado un 218 %6 respecto al curso anterior.

6. Compulsas de titulos

El nimero de compulsas de titulos oficiales se ha incrementado: Se han
compulsado 1.224 titulos, 42 mas que el curso anterior.

7. Acreditacion del B1

En desarrollo del Acuerdo de 7 de febrero de 2011, de Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el se aprueba la modificacién del acuerdo de 15
de febrero de 2010, por el que se aprobd el Reglamento para la certificacién de
niveles de competencia en lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza
las pruebas para la determinaciéon del nivel de conocimiento de idiomas que
acrediten un nivel B1, se encomendd a la Seccion de Estudios Propios y Titulos la
gestion de dicho proceso: inscripcidn en las pruebas, preparacion de los ejercicios,
correspondencia generada por el proceso, asi como la elaboracién de las
certificaciones.

Los datos de los alumnos que han efectuado la prueba de nivel en todas las
convocatorias son:

Idioma Alumnos
Aleman 12
Francés 90
Inglés 1.184
Italiano 26
TOTAL 1.312

8. Alumnos matriculados

El nUmero de alumnos matriculados en Estudios Propios ha sido de 2.109, algo
inferior a la cifra del curso pasado (2.120 alumnos).
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La distribucion de los alumnos por tipologia de estudio es la siguiente:

N°e de alumnos

Tipo de Estudio .
matriculados

MASTER 1.184

Titulo de POSTGRADO 449
ESPECIALIZACION 476
TOTAL 2.109

De ellos, 106 corresponden a estudiantes que acceden con un titulo extranjero
no homologado, la mayoria de los cuales, ha cursado estudios de master (103)

La evolucion de los ultimos cursos académicos es la que se detalla a
continuacion:

Curso No
Académico matriculados
2006-07 1763
2007-08 1901
2008-09 2040
2009-10 2416
2009-10 2120
2010-11 2109
2500 -
2000 Id
1500 4
1000 -
500 -
0
2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2009-10 | 2010-11
B N2 matriculados| 1763 1901 2040 2416 2120 2109
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2. INNOVACION DOCENTE

2.1. Calidad de las titulaciones

Durante el curso académico 2010-11 ha continuado el proceso de implantacion
de las estructuras, procedimientos y herramientas para el aseguramiento y mejora
de la calidad de la titulaciones de grado y master de la Universidad de Zaragoza
iniciado en los dos cursos anteriores.

2.1.1. Estructuras

Se ha completado la implantacién de todas las estructuras de calidad con el
nombramiento y constitucion de las correspondientes comisiones de garantia de la
calidad y de evaluacion para todos los grados y masteres de la Universidad. Todos
estos 6rganos ya han comenzado sus actuaciones anuales de evaluacién y mejora
correspondientes al curso académico 2010-11, segun prevén los procedimientos
correspondientes. Se ha desarrollado y puesto en servicio una herramienta
informatica para el registro y publicacion automatica de los miembros de estas
comisiones. Se ha puesto en desarrollo, con la primeras fases ya operativas
actualmente, de una ampliacion de esta herramienta para la gestién de todo el
proceso de nombramiento y cese de los coordinadores y todos los miembros de las
comisiones que requieren nombramiento centralizado por el Rector.

2.1.2. Procedimientos de trabajo

Se ha completado el mapa fundamental de procedimientos de trabajo del
sistema interno de garantia de la calidad y se han revisado algunos procedimientos
tras su aplicacion durante el curso anterior. Esto ha afectado a los siguientes
procedimientos:

- Procedimiento de nombramiento y renovacién de los agentes del sistema de
calidad de las titulaciones.

- Procedimiento de evaluacion de la satisfacciéon del PDI y PAS implicados en la
titulacion.

- Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de
la titulacién.

- Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral y de la satisfaccién con la
formacion recibida

- Procedimiento de gestidon y evaluacion de las acciones de movilidad de los
estudiantes

- Procedimiento de gestion y evaluacion de los practicum

2.1.3. Sistema de informacion de las titulaciones de la Universidad de
Zaragoza.

Se ha completado el sistema de informacion del proyecto de las titulaciones de
grado y master de la Universidad de Zaragoza en donde se recoge toda la
informacién referente a los objetivos, perfiles de salida, competencias, plan de
estudios, profesorado, apoyo al estudiante, sistema de acceso y admision y sistema
de calidad. A través del portal titulaciones.unizar.es, enlazado directamente desde
la pagina principal de unizar.es, se accede a esta informacion y los usuarios con los
privilegios adecuados pueden editarla directamente. El sitio web de cada titulacidon
da acceso a las correspondientes guias docentes de sus asignaturas.
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Este sistema de informacion estd integrado dentro de un proyecto mas amplio de
informacion global de las titulaciones que incluye la posibilidad de gestidon y registro
histérico de las modificaciones de los titulos y su remision a las instancias
correspondientes para su aprobacion. Esta aplicacion mas amplia estd todavia en
fase de desarrollo.

Las actuaciones durante el curso académico 2010-11 para la finalizacion de este
sistema de informacion publica de las titulaciones han comprendido:

a) Resolucion de problemas especificos de representacion y registro de la
informacién para las titulaciones conjuntas entre varios centros de la Universidad y
para las titulaciones de los centros adscritos. Resolucién de la representacién de la
informacién especifica para los programas conjuntos.

b) Desarrollo de nuevos interfaces web para la entrada de informacién
destinados a los coordinadores de las titulaciones, los servicios centrales de la
Universidad y los responsables de calidad.

c). Disefio y desarrollo del portal principal de titulaciones.unizar.es con una
configuracion dinamica que permita el acceso rapido a la informacion.

d) Mejoras en el sistema que genera las webs de las guias docentes para la
resolucién de algunos problemas detectados.

2.1.4. Sistema de informacioén interna de los resultados académicos de las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza y Sistema de informacion
integral de las universidades (SI11U).

Mientras se proseguia con la publicaciéon de los resultados académicos para las
asignaturas por medio del sistema piloto disefiado en afios anteriores, se ha
trabajado muy intensamente en el desarrollo de un sistema nuevo completo de
datos académicos para la Universidad de Zaragoza. Analizadas las limitaciones del
actual Datawarehouse para proporcionar informes graficos y detallados de forma
automatizada a los diferentes responsables académicos y para servir de base para
suministrar la informacién solicitada por el Ministerio para el SIIU, se ha disefiado
desde cero un nuevo modelo de datos que recoge la informacién académica de las
diversas fuentes y la procesa para hacerla accesible a las diferentes herramientas
gue elaboraran los informes y salidas necesarios. En estos momentos el proyecto se
encuentra ya a pocas semanas de comenzar a publicar sus primeros informes. El
trabajo desarrollado el presente curso académico en relacion con este sistema de
informacién se sintetiza del siguiente modo:

a) Revision del modelo de tablas primarias tras las primeras pruebas de
validacion. Estas tablas recogen directamente los datos de las diversas fuentes y
deben de contener toda la informacion necesaria para la elaboracion posterior.

b) Disefio y desarrollo del modelo de tablas secundarias en las que se producen
los primeros pasos de agregacién de datos. Desarrollo de todas las programaciones
que producen las agregaciones.

c) Revision de la totalidad del sistema secundario (programas y tablas) tras las
primeras cargas de datos debido a la deteccién de problemas diversos derivados de
la extensisima casuistica académica. Redisefio del sistema con un nivel de
redundancia alto y sistemas de validacidn automatico para la deteccidon de
inconsistencias.

d) Elaboracion de las primeras tablas SIIU como primera salida del nuevo
sistema y remision de los xml correspondientes al Ministerio.

e) Disefio de los primeros informes y estudio de las primeras herramientas para
la explotacién del nuevo modelo de datos.
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2.1.5. Puesta en marcha del procedimiento y sistema técnico para la
recogida de informacién sobre la experiencia y la satisfaccion de los
estudiantes en las titulaciones

En este curso y con caracter generalizado se han realizado las primeras
experiencias de encuestas de estudiantes para recoger la valoracion de su
experiencia en los titulos de grado y master. En estas encuestas se ha utilizado el
nuevo sistema de mandos de respuesta multiple que permite obtener un procesado
automatico e inmediato de los resultados. Se ha disefiado un nuevo software que
sera utilizado durante el curso 2011-12 que facilite la aplicaciéon de este sistema
técnico y resuelva algunos problemas detectados en esta aplicacion generalizada
durante el curso 2010-11.

2.1.6. Difusion y formacién en los objetivos, criterios e instrumentos
asociados a los sistemas y proceso de calidad de las titulaciones

Se ha continuado con el programa de informacion y difusidén dirigido
fundamentalmente a coordinadores de titulacion y a presidentes de comisiones de
garantia de la calidad, administradores y equipos directivos de centro.

a) Impulso al trabajo de los coordinadores mediante la celebracion de cinco
reuniones con los coordinadores de grado y tres con los coordinadores de master a
lo largo del curso académico para la difusion de criterios y procedimientos de
trabajo.

b) Se han celebrado 24 reuniones en los diversos centros de la Universidad con
los equipos directivos, coordinadores o con la totalidad del profesorado implicado
para la difusion del sentido y funcionamiento del sistema de calidad.

c) Se ha desarrollado actividades de formacién especificamente dirigidas a los
coordinadores o responsables académicos de las diferentes titulaciones de la
universidad. También se han programado actividades de formacidén especificamente
dirigidas a los programas fundamentales de calidad, en particular para los temas de
guias docentes y sistemas de evaluacion.

d) Acompafiamiento y asesoramiento del trabajo de cada una de las comisiones
de evaluacion de las titulaciones por parte de un equipo de seis expertos,
coordinados desde Innovacién y Calidad y nombrados por el Rector. Este
acompafiamiento forma parte de un programa especifico puesto en marcha en el
Instituto de Ciencias de la Educacién.

2.1.7. Impulso al proceso de evaluacion y seguimiento de las titulaciones
de grado y master de la Universidad de Zaragoza

Se han llevado a cabo diversas acciones relacionadas con la puesta en
funcionamiento de los mecanismos de evaluacion y seguimiento de las titulaciones
previstos en el sistema de calidad:

a) Financiacion a través de la nueva linea PIECYT de las convocatorias de
innovacion de diversos trabajos de evaluaciéon externa de titulaciones de grado vy
master de la Universidad de Zaragoza, siguiendo diferentes metodologias y como
proyectos piloto exploratorios para el establecimiento de programas estables de
evaluacion externa. Estos proyectos piloto de evaluacién externa se centran en en
la evaluacion de la adecuacion del disefio de las titulaciones, la satisfaccion de
egresados con la formacion recibida y la calidad de los sistemas de evaluacion.

b) Puesta en marcha de un nuevo programa piloto con cuatro grados de la
universidad de Zaragoza, en coordinacion con la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragdén, para la evaluacion del disefio de las titulaciones desde la
perspectiva de las necesidades de los diversos ambitos profesionales. Este
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programa ha terminado su primera fase y se encuentran ya en fase de difusién los
primeros informes.

2.2. Innovacioén y mejora docente

Durante el curso 2010-2011, en el ambito de la innovacién docente, se ha
continuado con las convocatorias y proyectos de innovacion docente en sus cuatro
modalidades, se ha celebrado una nueva edicién de las Jornadas de Innovacion
Docente, se ha proseguido con el Diploma de formacién inicial del profesorado
universitario, el programa de formacion para los profesores de nueva incorporacion,
el programa de formacion permanente del profesorado de la Universidad y el
programa especifico de formacién en tecnologias en la docencia.

2.2.1. Convocatorias de Innovacion Docente 2010-2011 de la Universidad
de Zaragoza

Las convocatorias de innovacién y mejora de la docencia para el curso 2010-
2011 han continuado con el impulso prioritario a procesos de innovacién que
respondan a la planificacidon sistematica y estratégica de las titulaciones y que,
frente a las iniciativas aisladas de individuos o pequefos grupos, respondan a los
objetivos institucionales de los titulos o a la solucion de problemas detectados
durante sus evaluaciones. En este sentido se han apoyado prioritariamente aquellos
proyectos de innovacion docente surgidos desde los equipos docentes de las
titulaciones y sus coordinadores mediante la convocatoria "Programa de Innovacion
Estratégica de Centros y Titulaciones" (PIECyT), implantada de forma novedosa
durante el curso 2008-09.

Ademas, se han mantenido el resto de las convocatorias de afios anteriores de la
Universidad de Zaragoza (Programa de Incentivacién de la Innovacion Docente,
PIIDUZ; Programa de Acciones de Mejora de la Docencia, PMDUZ; Programa de
Ensefanza Semipresencial, PESUZ), aunque se han revisado algunas de sus lineas
a la luz de la evaluacién de la convocatoria del afio anterior.

En estas cuatro convocatorias se han financiado y apoyado a 482 proyectos de
innovacion docente para impulsar la oferta formativa on-line y en relacién al uso
de las TIC, el desarrollo de Redes y grupos multidisciplinares, las iniciativas de
mejora en la docencia en Centros y Departamentos y el apoyo a la innovacién
estratégica en los nuevos grados, con 2.413 participantes y una cuantia total
economica asignada de 341.963 euros.
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Graf.1: Distribucion de los proyectos de innovacion docente por convocatorias (n° de
proyectos)

Graf. 2: Distribucién de los proyectos de innovacién docente por importe financiado

 PIECYT
403

Graf. 3 Distribucion de los proyectos de innovacion docente por nimero de docentes
participantes
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2.2.1.1. Programa de Incentivacién de la Innovacién Docente (PIIDUZ 2010)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a apoyar iniciativas de innovacion procedentes
de grupos de profesores de la Universidad de Zaragoza en cuestiones relacionadas
con el disefio curricular de sus asignaturas y la mejora de las metodologias y
recursos, y especialmente orientada al cumplimiento del objetivo de profundizacion
y cualificacion de los procesos de innovacidon mediante su estructuracién en redes y
mejora de su calidad metodoldgica. Incluye cinco lineas de actuacién:

- Linea 1. Proyectos de grupos o redes interdisciplinares, centrados en torno a
cuestiones o metodologias docentes especificas

- Linea 2. Proyectos de implantacion de actividades de aprendizaje innovadoras
en el ambito de la docencia de una materia o asignatura especifica

- Linea 3. Proyectos de coordinacién y disefio curricular de asignaturas, mddulos
o bloques

- Linea 4. Proyectos de estudios e investigaciones relacionadas con la evaluacion
de la calidad de la actividad docente y los procesos de aprendizaje de los
estudiantes

- Linea 5. Evaluacién, divulgacion y reconocimiento de experiencias innovadoras
de especial interés

Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza
(PlIDUZ 2010)

N° proyectos

N° solicitudes . Participantes Cuantia asignada (€)
concedidos

Linea l 10 10 174 26.000
Linea 2 120 114 528 44.703
Linea 3 44 43 336 1.020

Linea 4 23 22 107 11.330
Linea 5 13 13 87 25.000
TOTAL 210 202 1232 108.053

2.2.1.2. Programa de Acciones de Mejora de la Docencia (PMDUZ 2010)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a apoyar proyectos solicitados por los Centros
y Departamentos para la realizacion de iniciativas y acciones encaminadas,
genéricamente, a la mejora de la docencia. Incluye dos lineas de actuacion:

- Linea 1. Programas de actividades de formacion complementarias para
estudiantes promovidas por Centros

- Linea 2. Actividades de formacidon para la mejora de la actividad docente
dirigidas a profesores a iniciativa de los Departamentos

Programa de Acciones de Mejora de la Docencia (PMDUZ 2010)

N° proyectos

N° solicitudes . Participantes Cuantia asignada (€)
concedidos
Linea 1 42 38 69 84.210
Linea 2 10 9 12 16.680
TOTAL 52 47 81 100.890
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2.2.1.3. Programa de Innovacidon Estratégica de Centros y Titulaciones (PIECYT
2009)

Esta Convocatoria de acciones de mejora e innovacidn ha estado dirigida
especificamente a los Coordinadores de Grados de nueva implantacién con el fin de
dotarlos de recursos para la aplicacion de sus planes estratégicos de mejora
surgidos como resultado de la evaluacién anual de la titulacién. Incluye dos lineas
de actuacioén:

- Linea 1. Proyectos de mejora e innovacién relacionados con la coordinacién de
la docencia en las nuevas titulaciones y la implantacién de actividades vy
metodologias novedosas

- Linea 2. Estudios y evaluaciones encaminadas a la actualizacion y mejora de
los objetivos y plan de estudios de las titulaciones

- Linea 3. Programa de mejora de los sistemas de evaluacion del aprendizaje en
el marco de una titulacién

Programa de Innovacién Estratégica de Centros y Titulaciones (PIECyT 2010)

N° proyectos

N° solicitudes . Participantes Cuantia asignada (£)
_ concedidos
Linea 1 43 38 286 46.650
Linea 2 18 18 181 26.600
Linea 3 3 3 31 9.000
TOTAL 64 59 498 82.250

2.2.1.4. Programa de Ensefianza Semipresencial (PESUZ 2009)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a profesores y grupos de profesores que
desarrollen experiencias de innovacion docente apoyadas en las TIC en entornos
semipresenciales de ensefanza-aprendizaje. Es ademas objetivo prioritario de esta
convocatoria impulsar, apoyar y reconocer actuaciones de calidad en sus
propuestas pedagodgicas que integren herramientas y metodologias en proyectos
creativos e innovadores, que consoliden grupos de trabajo y equipos colaborativos
e interdisciplinares, todo ello en el marco del EEES.

- Linea 1. Acciones de disefio de Cursos Cero en Red y elaboracién de sus
materiales docentes

- Linea 2. Acciones basicas de elaboracién de material docente en Red y apoyo
virtual a la docencia presencial

- Linea 3. Acciones avanzadas de elaboracion de material docente en Red vy
apoyo virtual a la docencia presencial

- Linea 4. Acciones de disefio y elaboracion de cursos en OCW_Universidad de
Zaragoza

- Linea 5. Utilizacion de herramientas TIC en nuevas metodologias de
aprendizaje

- Linea 6. Utilizacion de recursos educativos digitales para la innovacion en las
aulas

- Linea 7. Reconocimiento de experiencias docentes, innovadoras y de especial
calidad, apoyadas en TIC
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Programa de Ensefianza Semipresencial de la Universidad de Zaragoza (PESUZ 2010)

N° proyectos

N° solicitudes Participantes Cuantia asignada (€)

concedidos
Linea 1l 3 3 11 3.000
Linea 2 101 97 273 0
Linea 3 18 16 58 12.370
Linea 4 6 6 22 0
Linea s 42 34 137 17.200
Linea 6 25 15 81 13.700
Linea 7 4 3 20 4,500
TOTAL 199 174 602 50.770

2.2.2. Sistema para la gestion y difusiébn de proyectos de innovaciéon
docente

Se han completado y mejorado algunos aspectos del sistema para la gestiéon y
difusion de proyectos de innovacion docente que incluye de forma integrada toda la
gestion administrativa, gestion econdmica, mensajeria, publicacion y difusion de
convocatorias y memorias de resultados, basado en bases de datos y con interface
Web (http://www.unizar.es/innovacion/convocatorias2010/) a la luz de la expe-
riencia de los afos anteriores.

El sistema, concebido como la plataforma de gestidon administrativa, econdmica y
académica, es el sistema técnico mediante el que se ofrece soporte técnico a la
gestion de todos los proyectos mediante su sistema de mensajeria integrado (unos
4.000 mensajes contestados en las convocatorias de este afio), se verifica la
adecuacion de todos los gastos y la ejecucion efectiva de cada uno de los proyectos
financiados y se dispone on-line y en tiempo real de todo tipo de estadisticas de
gestion y datos econdmicos para el control global del sistema de proyectos de
innovacién. El sistema permite también dar acceso publico a la informacién
fundamental sobre los proyectos y sirve para dejar memoria histérica de los
proyectos a efectos de reconocimiento a sus participantes o cualquier otro tipo de
estudio o analisis.

2.2.3. Puesta al dia y certificacién normalizada de méritos docentes

A través de la base de datos normalizada para la certificacion y puesta al dia, de
las convocatorias anteriores de PESUZ, PIIDUZ, PIECyYT y PMDUZ, para resolver la
certificacion y cierre econdmico de las mismas, se han certificado se han revisado,
comprobado evidencias y finalmente emitido mas de 10.000 certificados
correspondientes a cursos anteriores.

2.2.4. V Jornadas de Innovacion e Investigacion Educativa

Se ha celebrado la quinta edicion de las Jornadas de Innovacion e Investigacion
Educativa, en esta ocasion en la Facultad de Veterinaria los dias 14 y 15 de
septiembre de 2011. El numero de participantes inscritos, en su mayor parte
profesores de la Universidad de Zaragoza, es de 450 personas, con un total de
193 comunicaciones.

Esto significa una muy alta participacion y un incremento ligero en el niumero de
comunicaciones presentadas sobre la edicion anterior, puesto que estas Jornadas
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ya se han consolidado como una importante cita anual para el profesorado mas
innovador e implicado en la calidad de la docencia en nuestra Universidad. En esta
ocasion el tema central ha sido la evaluacidon de los aprendizajes puesto que la
evaluacion constituye un asunto absolutamente central en cualquier proceso
educativo y un auténtico reto en la mejora de los procesos de aprendizaje de las
universidades espafiolas.

Se han mejorado diversos aspectos del sistema técnico informatico para la
gestion, proceso de trabajo y publicacion Web de las Jornadas puesto en marcha
durante el curso 2008-09, de modo que todo el proceso de inscripcién, certificacion,
envio de comunicaciones, etc. esta informatizado y accesible on-line mediante web
(http://www.unizar.es/innovacion/jornadas11/).

Se han publicado las Actas de las comunicaciones con caracter previo a las
sesiones de las V Jornadas en formato CD. Esto ha permitido entregar la
publicacidon a los participantes en el momento inicial de recepcién y acreditacion.
También estd previsto en el afio 2012 la publicacién de las contribuciones en
formato extenso en un libro editado a tal fin, que incluird las conclusiones de las
Jornadas anteriores, dentro de la coleccidon innova.unizar.

En el mes de mayo de 2011 se ha publicado el libro derivado de las III Jornadas
de Innovacion Docente, Tecnologias de la Informacion y Comunicacién e
Investigacion Educativa en la Universidad de Zaragoza, titulado "Experiencias de
innovacién e investigacion educativa en el nuvo contexto universitario". Con este
libro se inicia la coleccion innova.unizar, que se publica y dirige por la Adjuntia al
Rector para Innovacion Docente bajo el sello editorial de Prensas Universitarias.

La coleccién innova.unizar estd destinada a albergar publicaciones en el marco
de la Innovacion Docente como un lugar de encuentro entre la Investigacion
educativa, las tecnologias y la calidad para la docencia.

En el mes de septiembre de 2011 se publica el segundo nimero de la coleccién,
"Buenas practicas en la docencia universitaria con el apoyo de TIC. Experiencias en
2010", editado por la Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza. En
este volumen se recogen experiencias de buenas practicas docentes llevadas a cabo
por profesores de la Universidad de Zaragoza con el objetivo de que puedan servir
como referencia o punto de partida para futuras actuaciones.
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2.3. Tecnologias para la docencia

El Area de Tecnologias para la Docencia tiene entre sus objetivos la promocion
de la mejora de la calidad de las ensefianzas de la Universidad de Zaragoza
mediante la puesta en marcha de entornos avanzados de aprendizaje que
aprovechen el potencial que para ello ofrecen las TIC. Este objetivo se aplica tanto
a los cursos de caracter presencial, como a aquellas ensefianzas que tienen un
caracter semipresencial o no presencial dentro de un objetivo global de aumentar la
oferta formativa on-line e impulsar su calidad.

2.3.1. Sitio Web del Area de Tecnologias para la Docencia.

El curso 2010-11 ha sido el primero en el que se dispone del nuevo sitio web del
Area de Tecnologias para la Docencia en la direccidn http://add.unizar.es. Este sitio
se ha disefiado como un espacio para profesores y estudiantes que proporcione un
entorno tecnoldgico y metodoldgico, de formacién y soporte, que integre las
plataformas docentes vy sitios de apoyo a la docencia que conforman el Anillo Digital
Docente.

El objetivo es dar soporte y mantener de forma actualizada un campus virtual
docente dindmico y en permanente evolucion dentro de un escenario de ensefianza-
aprendizaje completo, bajo la perspectiva de la innovaciéon y mejora, apostando por
la calidad como estrategia.

En esta web se incluyen servicios, materiales e informacién relativa
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

- Noticias, avisos y novedades en relaciéon a las lineas de actuacién del area,
incidencias en relacion a las plataformas de docencia, formacion,
convocatorias de premios..., asi como seis calendarios actualizados que
recopilan informacion sobre incidencias, eventos internacionales, nacionales y
locales, cursos y actividades de la Catedra Banco Santander.

- Solicitud de soporte y consultas.

- Formacion en tecnologias para la docencia, normativa legal y derechos de
autor, memorias de actividades, etc.
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- Recursos disponibles: Mandos clickers, Wimba Create —-herramienta de autor
para la creacion de contenidos multimedia para la Red-, Wimba Classroom -
herramienta de conferencia Web integrada en las plataformas-, Safe Assign -
herrmienta antiplagio integrada en Blackboard-, Encuestas online -segun
convenio con Universia-.

- Acceso, informacién y documentacién del Anillo Digital Docente, ensefianza
virtual OCW y G9.

Las estadisticas basicas de acceso al sitio durante su primer ano, desde mayo de
2010 a mayo de 2011 se muestran en los siguientes graficos:

add.unizar.es/add/ares/ 21/05/2010 - 17/05/2011
Informacién de visitas Eiv compasseiin o 5o

24 de may 25 de jun TToep 28 oe ago 290de sep Moo Joedc Jdeene Ldgefed & de mar 5ae abr 1

352.332 usuarios han visitado este sitio.

a ey 1.446.132 visitas

n_imtey 352 332 vistantes dnicos absolutos

\_M. 2.862.336 Pagnas vistas
b, 2.416.942 vistas inicas

Graf. 4. Grafico de nimero de visitas al sitio web
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Graf. 5. Grafico de visitas por ubicacién
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2.3.2. Anillo Digital Docente: plataformas técnicas de soporte de la
docencia en la Universidad de Zaragoza

El Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza extiende y da
soporte a las actividades docentes del campus universitario, por medio de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, a un campus virtual soportado en
el curso 2010-11 por cuatro plataformas o herramientas informaticas de gestion de
cursos en la Web. Durante el curso 2010-11 han participado en el ADD,
(http://add.unizar.es) una gran mayoria de los docentes y estudiantes. Los datos
concretos distribuidos en las tres plataformas, con datos referidos a final de curso
€en mayo son:

- Blackboard Learning System CE 8.0.4: En el curso 2010-11 hay dados de alta
2.485 cursos en la direccion http://add2.unizar.es/webct/ en los que participan
los siguientes docentes y estudiantes:

e Profesores Unicos: 1.938
e Profesores (contabilizando en todos los cursos impartidos): 9.545
e Alumnos unicos: 23.058

e Alumnos (contabilizando todos los cursos en los que estan inscritos): 157.292

- Blackboard Learn 9.1. En el mes de septiembre de 2010 se ha puesto en
produccidn la nueva versién de la plataforma Blackboard . Durante este curso
académico se da la opcién a los profesores para que libremente migren sus
cursos a esta nueva versién Blackboard 9.1. Simultaneamente se mantiene en
coproduccién la versién Blackboard CE8 con el objetivo de cerrarla en el proximo
curso académico una vez se complete el proceso de migracion a la nueva
versién. En Blackboard 9.1 hay dados de alta al final del curso 2010-11 794
cursos en la direccion http://bb.unizar.es en los que participan los siguientes
docentes y estudiantes:

e Profesores Unicos: 773
e Profesores (contabilizando en todos los cursos impartidos): 1.391
e Alumnos Unicos: 11.956

e Alumnos (contabilizando todos los cursos en los que estan inscritos): 20.102

- Moodle: En el curso 2009-10 hay dados de alta 2.396 cursos en la direccidon
http://moodle.unizar.es en los que participan los siguientes docentes vy
estudiantes:

e Profesores Unicos: 1.345

e Profesores (contabilizando en todos los cursos impartidos): 2.337

e Alumnos unicos: 29.883

e Alumnos (contabilizando todos los cursos en los que estan inscritos): 100.950

Durante este curso académico Moodle se ha actualizado hasta la version 1.9.9

- Portal OCW (Plataforma EduCommons): En este portal de cursos en abierto hay
26 asignaturas publicadas y un total de 29 asignaturas en proceso de
elaboracién. El portal de acceso publico estd ubicado en la direccion Web
http://ocw.unizar.es. Las asignaturas se distribuyen en cinco categorias: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y juridicas e
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Ingenieria y Arquitectura. Las estadisticas basicas de acceso al sitio en el periodo
correspondiente al curso académico de septiembre 2010 a septiembre 2011 se
muestran en los siguientes graficos:

Visitas C ﬂ =

.\..-. /"-._.-—- /n
oy Ty B . —a—s, O i N pr—"
\'\./‘\ - o '\.‘./M \/"‘ \'.’-'H'l...,‘“ -

P gt

Uso del sitio

WA §51.776 Visitas

Mo 172.260 Paginas vistas

WY 43.519 Visitantes Ginicos absolutos

Visitas

Visitas

1 1] [ EX

Graf. 6. Graficos de visitas al portal OCW de la Universidad de Zaragoza

Ademas, en relacion a la gestion del Anillo Digital Docente se ha realizado el
proceso de certificacion de las actividades desarrolladas en el ADD durante el curso
2009-10. A lo largo del mes de junio se ha realizado el proceso de certificacion de
participacion en asignaturas correspondientes a todos sus profesores.

2.3.3. Nuevos recursos y Herramientas

A lo largo del curso académico 2010-11 se han puesto a disposicion de los
profesores en el ADD nuevas herramientas de apoyo tanto a la docencia presencial
como no presencial:

e Mandos (Clickers H-ITT): Sistema de mandos de respuesta en el aula (Clickers
H-ITT. Los Sistemas de Mandos de Respuesta permiten realizar preguntas
colectivas a una audiencia y recoger las respuestas individuales emitidas
mediante mandos electronicos. Podemos utilizarlos en el aula para realizar
encuestas, preguntas para fomentar la discusién, o evaluacion continuada. Se ha
finalizado la adquisicion de un total de 1.728 mandos en 54 kits completos que
se han distribuido por todos los Centros.
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e Encuestas on-line: Herramienta que permite el diseno y realizacién de encuestas
on-line. y su gestiéon de una forma rapida y sencilla para cualquier tipo de
estudio o investigacion en el que se utilicen encuestas online internas y externas
gue ayuden en la toma de decisiones. La herramienta estd disponible sin coste
para unizar segun un acuerdo de colaboracion de Universia con la empresa
encuestafacil.

e Wimba Pronto: Herramienta de mensajeria instantanea que permite la
autenticacion a través de Blackboard 9.1. Se dispone de la licencia basica sin
coste.

e Wimba Create: Herramienta de autor para la generacién de contenidos
multimedia interactivos que se pueden integrar directamente en las plataformas
del ADD en numerosos formatos, o visualizar directamente en la Red, como un
sitio Web o en un CD.

e Wimba Clasroom: Sistema de conferencia Web- Aula virtual integrada en las
plataformas (Blackboard y Moodle). Wimba Classroom nos permite mostrar
contenidos, comunicar, colaborar, compartir e interactuar con los participantes
on-line de un modo sincrono en tiempo real con una interfaz de herramientas de
texto, chat, audio y video.

e SafeAssign / DirectSubmit: Herramienta antiplagio para utilizar el servicio de
prevencién y deteccion de plagio disponible sin coste a través dela plataforma
del ADD Blackboard 9.1 tanto para alumnos como profesores.

2.3.4. Materiales y recursos se soporte on line

Durante el curso académico 2010-11 se ha realizado un gran esfuerzo para
preparar materiales multimedia y documentacion de apoyo para todos los nuevos
recursos y herramientas disponibles y muchos de ellos se recogen en la nueva e-
coleccién innova.unizar.

Ademads, dado que este curso académico se comienza a implantar la nueva
versién de la plataforma Blackboard 9.1, se ha trabajado especialmente para
preparar documentacion y materiales multimedia de apoyo sobre esta nueva
version de la plataforma, de modo que a comienzo del curso 2011-12 estadn a
disposicién de los profesores mas de un centenar de recursos de desarrollo propio
entre los que se encuentran mas de 50 videotutoriales en formato flash y en red
(también disponibles en formato PDF y HTML), mas de 40 tutoriales y ayudas y 8
Cursos Demo como plantillas y tutoriales de autoinscripcion, asi como una gran
seleccidon de enlaces de apoyo complementarios o con documentacion oficial. Todo
ello accesible desde la propia plataforma a través de uno de estos cursos de
autoinscripcion que incluye, ademas, foros colaborativos permanentemente
atendidos por personal de Innovacion Docente, posibilidad de grupos de trabajo,
espacios para intercambio de archivos entre usuarios, sala virtual, etc.

2.3.5. e-Coleccién innova.unizar

Se ha disenado un nuevo sitio Web para la publicacién on line de materiales
relacionados con las tecnologias para la docencia en formato revista web en la que
se admiten contribuciones que se publicardan por volUimenes con una periodicidad
no determinada. Esta nueva e-coleccién esta disponible en la direccion
http://www.unizar.es/innovacion/ecoleccion con ISSN: 2174-5692.

Durante el curso 2010-11 se han preparado los materiales para la publicacion del
primer volumen que incluye 125 contribuciones correspondientes a tutoriales y
videotutoriales en los temas: Blackboard learn 9.1, Wimba Create y Wimba
Classroom, SCORM y Encuestas on line.
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El Grupo 9 de Universidades es una asociacion sin animo de lucro formada por
las universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Islas
Baleares, La Rioja, Publica de Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza con el
objetivo social comuUn promover la colaboracion entre las instituciones universitarias
pertenecientes al Grupo, tanto en lo que respecta a las actividades docentes e
investigadoras como a las de gestion y servicios

Desde el Area de Tecnologias para la Docencia, como miembros de la Sectorial
de e-Learning TIC, participamos en el Campus on-line del G9 ofertando asignaturas
de libre eleccién a través de Internet. Este Campus Virtual Compartido (CVC-G9,
https://www.uni-g9.net/) es el mas grande de Espafia, tanto en numero de
matriculas como de asignaturas ofertadas. En el curso 2010-11 se ha realizado una
oferta conjunta de 89 asignaturas virtuales agrupadas, en su mayor parte, en 4
Itinerarios. De estas asignaturas 9 corresponden a la Universidad de Zaragoza. Se
imparten on line en plataformas Blackboard 9.1 y Moodle.

2.3.7. Programa de formacion del profesorado en tecnologias para la
docencia (en colaboracién con el ICE)

El Programa de Tecnologias para la Docencia se organiza en colaboracién con el
ICE con el objetivo permanente de la innovacion y mejora de la calidad de la
docencia, en el marco de las directrices del EEES.

En el periodo correspondiente a este curso académico, desde septiembre de
2010 a septiembre de 2011 se han organizado 55 cursos de formacion (275
horas presenciales), con un total de 1.398 plazas ofertadas y 1.212 solicitudes
admitidas. Finalmente asistieron y finalizaron los cursos 874 profesores.

2.3.8. Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza

Desde finales del afio 2008 se vienen desarrollando actuaciones de la Catedra
Banco Santander de la Universidad de Zaragoza, aunque su presentacion publica se
realizara en junio de 2009. El proyecto de trabajo estd centrado en el desarrollo
estratégico de nuevas ofertas formativas on-line y la profundizacién en la calidad e
internacionalizacién de las actuales, junto con la diseminacion de buenas practicas
en la utilizacion educativa de las TIC. Desde la Adjuntia para Innovacién Docente se
realiza el seguimiento de las actividades programadas, se colabora en su desarrollo
y se aprueba el programa anual de actuacion por medio de la Comisidn Mixta
formada por el Adjunto al Rector para Innovacién Docente, la Directora de Area de
Tecnologias para la Docencia, y dos miembros del Santander. Entre las actuaciones
llevadas a cabo en el curso 2010-11, se destacan las siguientes:

e Premio Santander, destinado a reconocer actuaciones y resultados destacados
en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la innovacion
docente. Se ha fallado en 2011 la tercera edicion del premio convocado en 2010.
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Ciclo Santander en el Paraninfo: En este periodo se han realizado cuatro
ediciones del Ciclo a lo largo del curso en las que se dictaron cuatro conferencias
y se llevaron a cabo tres seminarios taller.

I Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC,
realizada el 16 de septiembre de 2010 en la Facultad de Derecho.

Observatorio de buenas practicas: recopila buenas experiencias realizadas por
los profesores dentro de la renovacion metodoldgica llevada a cabo con el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion. La presentacidon oficial se
realizd a comienzos del curso académico 2010-11 en el marco de la I Jornada de
Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de TIC organizada
también por la Catedra.

Cursos de formacion en TIC: Se han realizado 6 cursos de formaciéon en
herramientas y recursos TIC.

Creacion de la red EUuLES (Entornos u-learning en Educaciéon Superior). El
principal objetivo de los miembros de esta red es facilitar, en el ambito de la
investigacion educativa dentro del marco de la Ensefianza Superior, la
interaccion, la cooperacion y la transferencia de conocimientos y tecnologias, asi
como el intercambio de experiencias y recursos entre sus miembros, en relacion
a los Entornos u-learning (ubiquous Learning) en el ambito académico
universitario.

Publicacion del libro “Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de
TIC. Experiencias en 2010”, coordinado por el Director de la Catedra Banco
Santander, D. José Luis Alejandre Marco y publicado por la editorial Prensas
Universitarias de Zaragoza, dentro de la coleccion innova.unizar, volumen 2, con
ISBN 978-84-15274-90-2.
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3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el curso 2010-2011 se han mantenido las politicas de promocion vy
estabilizacion entre los profesores acreditados en las distintas figuras de
profesorado universitario. En lo referido a cuerpos docentes se han convocado
plazas de profesor titular de universidad para todos aquellos contratados doctores
acreditados. Se han convocado 40 nuevas plazas de promocién a catedratico
siguiendo con el plan puesto en marcha por el equipo actual, en este sentido la
Universidad de Zaragoza ocupa una posicién intermedia en el ambito nacional, ya
gue se han convocado un total de 120 catedras para los aproximadamente 170
acreditados.

El plan de jubilaciéon incentivada ha sido esencial en el lento pero necesario
reequilibrio y rejuvenecimiento de la plantilla, de hecho el mayor crecimiento
porcentual por tipo de figura ha sido el de ayudante doctor.

En resumen, la aplicacion conjunta de las politicas de promocion y de jubilacién
voluntaria han servido para incentivar al profesorado en tiempos de mayor
exigencia y recortes salariales, y para emprender el necesario reequilibrio vy
rejuvenecimiento de la plantilla. El rigor en la planificacién ha permitido mantener
estas politicas y no reducir los complementos de productividad sin incurrir en
déficit.

Durante el curso 2010-2011 3.830 profesores han desempefiado sus tareas
docentes en los diferentes centros e institutos de la Universidad de Zaragoza (datos
de fecha de agosto de 2011), una cifra que, supone un incremento relevante
respecto al curso anterior debido a la implantacion de nuevas titulaciones.

PDI cuerpos docentes universitarios

TEU

11% cu

CEU 19%

1%

TU
69%
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administrativo
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PDI segun jornada

36%

Durante este curso se han convocado 279 plazas de profesorado contratado
mediante concurso de contratacion ordinario y 77 plazas de profesorado
permanente. Ademas, para el curso 2011-2012 se han convocado 378 plazas de
profesorado contratado por concurso ordinario y 48 plazas de profesor permanente.

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO
2010-2011

PROFESORADO CONTRATADO PROFESORADO
PERMANENTE
Concursos Concursos por Concursos de
ordinarios urgencia acceso 2011
Convocatorias 10 221 10
Plazas convocadas 378 221 42
Dotaciones 455 221 51
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Solicitudes 3.062 44 (falta ultima
conv.)

Aspirantes admitidos 2.718 42 (falta dltima
conv.)

Aspirantes excluidos 344 2 (falta ultima

conv.)
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4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

A lo largo del pasado curso es importante destacar como hitos de las actividades
desarrolladas desde el vicerrectorado de Estudiantes y Empleo los que se indican a
continuacion:

- Aprobacion del Reglamento de Normas de Evaluaciéon del aprendizaje
que, entre otros aspectos, contempla para todas las ensefianzas de grado y de
primer y segundo ciclo la aplicacion de la evaluacién por compensacion curricular
cuando al estudiante le reste una ultima asignatura obligatoria para finalizar sus
estudios.

- Aprobacion del Reglamento de admisién en estudios de Grado, mediante
el que los procesos de ingreso y admision se adaptan y ajustan a lo dispuesto en el
Real Decreto 1892/2008.

- En lo que respecta al nUmero de becas concedidas en el curso 2010-2011 se ha
producido un importante incremento:, en la convocatoria general del Ministerio de
Educacion, el curso pasado se concedieron 3.545 becas, mientras que este afo
han sido 3.929 las becas concedidas, lo que supone un incremento de casi un
119 [384 becas mas]. Igualmente, si comparamos los datos de este afio de la
convocatoria de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza con
los del curso pasado, observamos que se ha incrementado el nimero total de becas
concedidas, pasando de las 131 ayudas del curso pasado a las 209 de este afio, lo
gue supone un incremento de casi un 60% [78 ayudas mas].

- En el capitulo de empleo, se han realizado un total de 2.431 practicas y se ha
colaborado activamente con un total de 1.145 empresas.

- Apertura del nuevo Colegio Mayor Pablo Serrano en Teruel.

- Como consecuencia de la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario,
se participa con un representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo de
Estudiantes del Estado.

- Se ha creado la asesoria de movilidad internacional, que se afade a las ya
existentes de psicologia, juridica, de estudios y sexoldgica.

- La Casa del Estudiante como punto de encuentro de los universitarios.

En el apartado de Aspectos mas relevantes, se estructura la informacién
diferenciandola entre Grado y primer y segundo ciclo un bloque, Master en otro
bloque y estudiantes de doctorado en otro.

Como se podra observar este curso, a diferencia del anterior en que se produjo
un ligero incremento en el nimero de estudiantes, la cifra ha disminuido en 314
estudiantes respecto de 2009-2010. Sin embargo hay un incremento en los
estudiantes de Master Universitario de 532 estudiantes lo que permite una
compensaciéon y un resultado positivo en el total de primer y segundo ciclo.

Se ofrecen a continuacién los datos mas relevantes correspondientes a
estudiantes matriculados en las titulaciones de Grado y de primer y segundo
ciclo.

Por provincias, es Zaragoza la que ha acusado un descenso de un 2% en el
numero de estudiantes, lo que supone 516 estudiantes menos que el curso
pasado; por el contrario, Teruel ha experimentado un incremento de 124
estudiantes respecto del afio anterior, posiblemente propiciado por la progresiva
implantacién de los nuevos estudios de Grado. En Huesca, los datos se mantienen
en términos similares a los de curso pasado.
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Asimismo conviene destacar que este afio se ha aprobado el Reglamento de
Normas de Evaluacion del aprendizaje que, entre otros aspectos, contempla
para todas las ensefianzas de grado y de primer y segundo ciclo la aplicacion de la
evaluacion por compensacién curricular cuando al estudiante le reste una ultima
asignatura obligatoria para finalizar sus estudios.

Igualmente, conviene hacer mencion a la aprobacidon del Reglamento de
admisién en estudios de Grado, mediante el que los procesos de ingreso y
admision se adaptan y ajustan a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas. En este sentido hay que hacer notar que en el curso 2010-2011, una
vez culminado en su totalidad el proceso de implantacién de las nuevas ensefianzas
de Grado, todas las plazas de nuevo ingreso lo han sido para estudios de
Grado y, en consecuencia, la totalidad de las ensefianzas de primer y segundo ciclo
de la Universidad de Zaragoza se encuentran en proceso de extincién, a excepcion
de aquellas de sdlo segundo ciclo que comenzaran su extincion en el curso 2013-
2014.

En lo que respecta a los procedimientos y pruebas de acceso a la
Universidad de Zaragoza, por vez primera en este curso los estudiantes de Ciclos
Formativos de Grado Superior se han podido presentar a la Fase Especifica de la
Prueba de Acceso para mejorar su nota de admision. Concretamente, se
preinscribieron en un principio 555 estudiantes, siendo finalmente 338 los que
realizaron su inscripciéon de forma efectiva, lo que supone un 6,5% respecto del
total de inscritos en la prueba de acceso, que fue de 5.168.

Aspectos destacados del acceso de estudiantes de Master Universitarios:
Se observa que el numero de estudiantes extranjeros con titulo extranjero
expedido por paises ajenos al EEES y que no estén homologados sigue siendo
elevado y es una muestra del interés que nuestra oferta despierta entre los
titulados.

4.1. Estudiantes matriculados en la Universidad

4.1.1 Estudiantes matriculados en la Universidad en estudios de Grado y
de primer y segundo ciclo

Durante el curso académico 2010-2011 el numero total de estudiantes
matriculados en las titulaciones de Grado y de primer y segundo ciclo
[licenciaturas, diplomaturas, ingenierias superiores e ingenierias vy
arguitectura técnicas] ha sido de 30.478, de los cuales 6.341 lo han sido de
nuevo ingreso en estudios grado [en este curso todas las plazas ofertadas de nuevo
ingreso ya lo han sido para estudios de grado].

Respecto de la evolucidon del nimero total de estudiantes matriculados en
estudios de grado y de primer y segundo ciclo se observa que, a diferencia del
curso anterior en que se produjo un ligero incremento en el nUmero de estudiantes,
este afio la cifra ha disminuido en 314 estudiantes respecto de 2009-2010,
retomandose la tendencia de los ultimos afios.
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Evolucion del nimero de estudiantes matriculados
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En relacion con el nUmero de estudiantes matriculados por provincias en los
Gltimos tres cursos académicos, se puede observar en los cuadros siguientes que
en Huesca el niumero de estudiantes se mantiene en términos similares al
del curso pasado, mientras que en Teruel el aumento de estudiantes ha sido de
124 en relaciéon al curso anterior, lo que supone un incremento de un 7% [este
incremento es de un 12,8% respecto del curso 2008-2009].

Por el contrario, en la provincia de Zaragoza el numero de estudiantes

matriculados ha disminuido en 516, lo que supone un 2% de descenso.

O Huesca
| Teruel
0O Zaragoza

Estudiantes matriculados por provincias 2010-2011

2985

25694

1799
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En lo que respecta al nimero de estudiantes matriculados por rama del
conocimiento los datos son los siguientes:

Estudiantes matriculados por ramas de conocimiento 2010-2011
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EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR

RAMAS
Rama 02 [0X] (0223 05 06 o7 08 09 10 11
Artes y Humanidades 3.324  3.004 | 2.644 | 2.556 | 2.567 | 2.447 | 2.331 2.353 2.367 | 2.338
Ciencias 3.383 2.874 2.698 2.527 2.372 2.442 2.215 2.076 2.061 2.061
CC de la Salud 3.965 3.967 | 3.714 | 3.680 | 3.641 3.523 3.449 | 3.534 | 3.619 | 3.758
CC Sociales y Juridicas 16.950 16.135 | 15.460 | 14.750 | 14.475 | 14.120 | 14.095 | 13.940 | 14.491 | 13.641
Ingenieria y Arquitectura | 12.042 11.922 | 11.370 | 10.949 | 10.491 | 9.946 9.266 8.745 8.254 8.008

Totales * 39.664 37.902 | 35.886 | 34.462 | 33.546 | 32.478 | 31.356 | 30.648 | 30.792 | 29.806

* En estos totales no estan incluidos estudiantes de programas de intercambio ni de cursos tutelados
para homologacién de titulos.

Se observa que en las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias, los datos
se mantienen en numeros similares a los de los dos cursos anteriores. Sin
embargo, conviene destacar el descenso de estudiantes producido en la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, que este afio ha contado con 850 estudiantes
menos, situandose en una cifra inferior a la de cualquiera de los anos analizados.
Asimismo, la rama de Ingenieria y Arquitectura mantiene la tendencia
decreciente de los ultimos afios, con 246 estudiantes menos que el curso anterior.
La Unica rama que ha experimentado un incremento de estudiantes ha sido la de
Ciencias de la Salud, con 139 estudiantes mas.

En lo que respecta a la distribucion de estudiantes matriculados en los
distintos centros de la Universidad de Zaragoza durante el curso académico
2010-2011 en estudios de Grado y de primer y segundo ciclo, los datos son los
siguientes:

2008- 2009- 2010-

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS 2009 2010 2011
Facultad de Filosofia y Letras 2.397 2.546 2.600
Facultad de Derecho 2.401 2.482 2.523
§ Facultad de Medicina 1.182 1.244 1.344)
'% Facultad de Ciencias 1.600 1.556 1.582]
c% Facultad de Veterinaria 1.082 1.106 1.126
S_E Facultad de Economia y Empresa * 4.450 4.507 4.342
u;j Escuela de Ingenieria y Arquitectura ** 5.879 5.625 5.398]
; Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 749 816 869
';% Facultad de Educacion 2.095 2.163 1.883
é Escuela Politécnica Superior 409 445 465
- Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 889 993 940
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 1.242 1.350 1.469
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 1.620 1.626 1.519
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS

2009-

2010
g E Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 981 954 920
% g a Escuela Universitaria de E. Empresariales de Huesca 602 600 556
“ g Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 260 228 225
§ Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 150 153 155
é Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 92 97 105
E Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia 2.174 1.938 1.837]
E Escuela Universitaria de Turismo 394 363 317
8 Centro Universitario de la Defensa - - 303

TOTAL 30.648

30.792

30.478

* Los datos de los afios 2008-2009 y 2009-2010 de la Facultad de Economia y Empresa en la sede Paraninfo estan
referidos a los de la Facultad de CC Econémicas y Empresariales y a los de la EU de Estudios Empresariales de Zaragoza

en su conjunto.

** Los datos de los afios 2008-2009 y 2009-2010 de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura estan referidos a los del
Centro Politécnico Superior y a los de la EU de Ingenieria Técnica Industrial en su conjunto

Respecto de los estudiantes de nuevo ingreso en estudios de Grado, a

continuacion se ofrece una distribucién del nimero de estudiantes matriculados por
centros [evolucidn de los Ultimos cuatro afios] y por ramas de conocimiento.

Total Total Total
alumnos alumnos alumnos Total
CENTROS nuevo nuevo nuevo alumnos
ingreso ingreso ingreso nuevo
2007-2008 2008-2009 2009-2010 ingreso
2010-2011

Facultad de Filosofia y Letras 483 489 583 656

Facultad de Derecho 375 446 455 397

®  |Facultad de Medicina 140 200 222 220

'g Facultad de Ciencias 286 236 325 417
(%— Facultad de Veterinaria 157 152 236 226
CTE Facultad de Economia y Empresa * 844 890 877 870

é Escuela de Ingenieria y Arquitectura ** 1.050 892 871 979
u(>:\ Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 179 211 211 215
% Facultad de Educacién 504 510 590 387
% Escuela Politécnica Superior 37 75| 115 110
"CE Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién 247 249 293 239
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 253 377 439 408

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 392 383 414 370

c_t/)ts g Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 285 293 298 298
§ g n Elsg;ilj Universitaria de E. Empresariales de 150 180 159 114l
- g Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 15 39 25 61
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Centros

adscritos

Total Total Total
alumnos alumnos alumnos Total
CENTROS nuevo nuevo nuevo alumnos
ingreso ingreso ingreso [MEe
2007-2008 2008-2009 2009-2010 ingreso
2010-2011
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 50 56 53] 57
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 30 32 33 33
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia 434 258 195 212
Escuela Universitaria de Turismo 103 70 78 79

TOTAL

* Los datos de los afios 2008-2009 y 2009-2010 de la Facultad de Economia y Empresa en la sede Paraninfo estan
referidos a los de la Facultad de CC Econémicas y Empresariales y a los de la EU de Estudios Empresariales de Zaragoza
en su conjunto.

** Los datos de los afios 2008-2009 y 2009-2010 de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura estan referidos a los del
Centro Politécnico Superior y a los de la EU de Ingenieria Técnica Industrial en su conjunto

Rama de conocimiento

Estudiantes de nuevo ingreso

Artes y Humanidades 573
Ciencias 552
Ciencias de la Salud 919
Ciencias Sociales y Juridicas 2.997
Ingenieria y Arquitectura 1.300

Total 6.341

4.1.2 Estudiantes matriculados en la Universidad en estudios oficiales de

Master

La matriculacion en estudios de master ha ido incrementandose a lo largo del
tiempo llegando en el curso 2010-11, a 2.110 estudiantes. La evolucién es la

siguiente?:

Curso

académico

Matriculados

2006-07

273

2007-08

584

2008-09

807

2009-10

1.578

2010-11

2.110

! Fuente: DWH
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Los datos concretos de matricula por rama de conocimiento en el curso 2010-11,
es la siguiente:

Rama Matriculados ‘

Artes y Humanidades 369
Ciencias 178
Ciencias de la Salud 502
Sociales y Juridicas 728
Ingenieria y

Arquitectura 310
Complementos de

formacidon de master 23

TOTAL 2.110
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De la oferta de estudios de master, 7 son ensefianzas conjuntas con otras
universidades. El nimero de alumnos matriculados en ellos son:

Matriculados en la UZ Matriculados en las otras

universidades

78 370

La evolucion del nimero de matriculados por rama también es alcista. Su
desglose es el que se muestra en el siguiente cuadro y grafico:

Sociales Ingenieria
Curso Artes y Ciencias .
académico Humanidades Salud ,y_ Y
Juridicas Arquitectura
2006-07 54 86 104 29
2007-08 88 113 199 136 48
2008-09 158 107 272 215 55
2009-10 235 190 337 570 235
2010-11 369 178 502 728 310
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4.1.3 Estudiantes matriculados en la Universidad en estudios de
Doctorado

4.1.3.1. Estudios de doctorado en extincion (RD 778/98) anteriores al
EEES

El ndmero de alumnos matriculados en estos programas en extincién ha
descendido ya que no hay incorporacion de nuevos alumnos. Los datos son:

Estudios de doctorado en extincion (RD 778/98)

N© estudiantes matriculados en periodo Docente 8
N© de estudiantes matriculados en periodo investigador 141
N° estudiantes matriculados en tutela académica de doctorado 1.154
N° de alumnos que han realizado el DEA 244
TOTAL 1.547

4.1.3.2. Estudios de doctorado adaptados al EEES

Los programas de oficiales de posgrado regulados por el RD 56/2005, todavia
podian tener alumnos matriculados en este curso, ya que habian comenzado con
anterioridad y disponian de dos cursos para finalizar dichas ensefianzas.

De forma simultanea, el nimero de alumnos matriculados en Programas de
Doctorado regulados por el RD 1393/2007 se va incrementando al ir los estudiantes
finalizando los estudios previos de master.

Los datos son los siguientes:
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Estudios de doctorado adaptados al EEES

N° de estudiantes matriculados en Programas Oficiales de 184
Posgrado - RD 56/2005 (Doctorado)

NO de estudiantes matriculados en Programas de Doctorado RD 457
1393/2007 (tutela académica)

TOTAL 641

4.1.3.3. Tesis doctorales leidas (a fecha 1/9/2011)

El nimero de tesis leidas en el curso ha sido de 244, 11 mas que el curso
pasado (233), lo que supone un incremento del 4,7 %. La distribucion por rama y
sexo es la que sigue:

Uesls Doctorado
Rama de conocimiento Leidas Europeo Cotutela

Artes y Humanidades 20 9 0
Hombres 10 5 0
Mujeres 10 4 0
Ciencias 58 17 1
Hombres 30 7 0
Mujeres 28 10 1
Ciencias de la Salud 58 0
Hombres 24 4 0
Mujeres 34 0
Ciencias Sociales y
Juridicas 40 7 0
Hombres 17
Mujeres 23 4
Ingenieriay
Arquitectura 68 19 0
Hombres 40 9 0
Mujeres 28 10 0
TOTAL 244 58 1

Tesis por ramas de conocimiento
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Distribucion de Tesis defendidas por sexo
Sexo Tesis leidas
Hombres 121
Mujeres 123

Tesis defendidas por sexo

@ hombres m mujeres

4.1.4 Estudiantes matriculados en la Universidad en estudios propios

El nUmero de alumnos matriculados en Estudios Propios ha sido de 2.109, algo

inferior a la cifra del curso pasado (2.120 alumnos).

La distribucién de los alumnos por tipologia de estudio es la siguiente:
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Tipo de Estudio

N de alumnos
matriculados

MASTER 1.184

Titulo de POSTGRADO 449
ESPECIALIZACION 476
TOTAL 2.109

De ellos, 106 corresponden a estudiantes que acceden con un titulo extranjero
no homologado, la mayoria de los cuales, ha cursado estudios de master (103)

La evolucidn de

continuacion:

los Ultimos cursos académicos es

Curso Ne
Académico matriculados

2006-07 1763
2007-08 1901
2008-09 2040
2009-10 2416
2009-10 2120
2010-11 2109

la que se detalla a

2500 -

2000 A

1500

1

1000

1

500 o

0

2006-07

2007-08

2008-09

2009-10

2009-10

2010-11

B N2 matriculados

1763

1901

2040

2416

2120

2109

56




4.2. Becas y ayudas

Durante el curso académico 2010-2011 se ha concedido el siguiente niumero
de becas

e Becas del Ministerio de Educacion (ME):
o Becas de caracter general
= 3.929 becas concedidas
0 Becas de movilidad:
= 790 becas concedidas
0 Becas de caracter especial (becas colaboracion):
= 122 becas concedidas
e Becas del Gobierno Vasco:
0 Becas generales
» 56 becas concedidas
o Becas de colaboracién
» 1 beca concedida
e Becas y ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza
o0 NO total de solicitudes 741
o NO© de solicitantes a los que se les concede alguna ayuda 209
o Solicitudes denegadas 532
o Renuncias (0]
DESGLOSE DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS
* Ayudas de matricula: 159
* Ayudas de comedor: 68
= Material: 117
» Desplazamiento: 53
= 5-10km 1
= 10-30 km 2
= 30-50 km 3
= +de50Km 47
e Becas a la excelencia de la Universidad de Zaragoza
o NO total de solicitudes57

0 NO total de becas concedidas: 5 [una por rama de conocimiento]

En general podemos afirmar que el nimero de becas concedidas en el curso
2010-2011 se ha incrementado considerablemente. Asi, por ejemplo, en lo que
respecta a la convocatoria general del Ministerio de Educacion, el curso pasado
se concedieron 3.545 becas, mientras que este afio han sido 3.929 las becas
concedidas, lo que supone un incremento de casi un 11%b [384 becas mas].

Igualmente, si comparamos los datos de este afio de la convocatoria de Becas y
Ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza con los del curso pasado,
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observamos que se ha incrementado el numero total de becas concedidas, pasando
de las 131 ayudas del curso pasado a las 209 de este afio, lo que supone un
incremento de casi un 60% [78 ayudas mas].

4.3. UNIVERSA

En relacion con las actividades desarrolladas por Universa, a través del Convenio
firmado con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragdn, se detallan
los siguientes apartados:

A) Formacioén

El nUmero de cursos realizados en el ano 2010, en las tres provincias de la
Comunidad Auténoma, ha sido de 55 con un total de 3.751 horas lectivas en los
que han intervenido 197 profesores y 944 alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 49 cursos, 3 en Huesca y 3 en Teruel, con un
total de 3.371 horas en Zaragoza, 200 en Huesca y 180 en Teruel.
B) Orientacion

El nidmero de universitarios nuevos registrados fue de 2.972 y el niumero de
orientaciones individuales y asesoramiento realizados han sido de 2.064.

Se han realizado 47 Talleres de Técnicas de Blusqueda de Empleo vy
Competencias Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en la propia
Universa con un total de 704 asistentes y 28 Talleres de Movilidad Internacional
con un total de 704 asistentes.

C) Practicas de Estudiantes

Se han realizado un total de 2.431 practicas y se ha colaborado activamente con
un total de 1.145 empresas.

Han sido gestionados 227 proyectos fin de carrera y el nimero de nuevos
acuerdos firmados ha sido de 464.

Un capitulo importante es la gestién de practicas de Estudios Propios que han
sido 203 y 173 las practicas profesionales realizadas.

Durante el afio 2010, se han gestionado un total de 124 contratos laborales.

En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 77 en 28 paises de
destino.

D) Observatorio de Empleo Universitario

Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden destacarse
los siguientes proyectos:

1. Analisis de la contratacién del afio 2009.

Estudio por areas de la contratacion del afio 2009.

Informe Empleo en Aragén 2009.

Boletin de Insercién Laboral. Septiembre 2010

Estructura de la pagina web relativa al Observatorio de Empleo Universitario.
Estudios para ACPUA.

o vk w N

6.1 Nuevas Explotaciones

6.2 Desempleo
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7. Colaboracién con Vicerrectorados y Administraciones externas.

8. Otros.
8.1 Presentacién del Estudio de Insercidn laboral. Aio 2007
8.2 RUNAE

4.4. Colegios mayores y residencias universitarias

Conforme al articulo 191, 1) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, “los
colegios mayores proporcionan residencia a los estudiantes, promueven la
formacion cultural y cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al servicio
de la comunidad universitaria”. En este contexto los colegios mayores proporcionan
cada afio alojamiento a un buen niumero de estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, asi como a otros miembros de la comunidad universitaria: profesores
invitados, congresos, seminarios, ...

Sin embargo, un colegio mayor es mas que un “hogar”, se trata de un sistema
de alojamiento en el que se impulsa la vida universitaria en su conjunto,
potenciando la formacion cultural y cientifica de los residentes, proyectando a la
comunidad universitaria las actividades culturales y deportivas, potenciando las
habilidades de cada estudiantes asi como los valores humanos y sociales en la
convivencia diaria. No es tarea facil pero constituye en si mismo un reto y un
desafio.

Actualmente la Universidad cuenta entre sus servicios con once colegios
mayores: cuatro de fundacion propia y siete adscritos; nueve de ellos se ubican en
Zaragoza, uno en Huesca y otro en Teruel, segun recoge el cuadro que a
continuacion se resefia:

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fundacion propia de la
Universidad

O C.M.U. Pablo Serrano (Teruel)

O C.M.U. Pedro Cerbuna
(Zaragoza)

O C.M.U. Ramoén Acin (Huesca)
O C:M.U. Santa Isabel (Zaragoza)

Promovidos por otras entidades

C.M.U. Azaila

C.M.U. Cardenal Xavierre
C.M.U. Josefa Segovia
C:M.U. La Anunciata
C:M.U. Miraflores

C:M.U. Pefialba

C:M.U. Virgen del Carmen

OooOoo0ooaoaod

A ellos, hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca (Huesca),
propia de la Universidad y, desde el curso académico 2009/2010, la Residencia
Universitaria Goya en Zaragoza, producto del convenio de colaboracién
Ayuntamiento-Universidad.

En este curso se ha procedido a la apertura del nuevo Colegio Mayor Pablo
Serrano en Teruel.
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RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Fundacion propia de la Universidad

Promovidos por otras entidades

O Residencia Universitaria de Jaca

La Residencia Universitaria de Jaca esta
destinada, principalmente, a la
comunidad universitaria. Durante el
periodo estival su actividad principal son
los Cursos de Verano de la Universidad
de Zaragoza. Estos cursos incluyen
tanto la extension universitaria centrada
en temas de interés social, como la
vertiente dirigida al estudio del espafiol
como lengua extranjera.

La Residencia es sede habitual de
congresos, coloquios y seminarios
cientificos. Acoge frecuentes reuniones
culturales.

Finalmente, durante la temporada de
invierno se convierte en privilegiado
punto de partida para la practica de los
deportes de la nieve.

112 plazas.

O Residencia Goya de Zaragoza

Los niveles de ocupacion de estos alojamientos, durante el curso académico
2010/2011, han sido los siguientes, segun se recoge en el resumen que se resefia a

continuacion:

C.M.U. C.M.U. C.M.U.
Curso 201072011 PABLO PEDRO SANTA
SERRANO CERBUNA ISABEL
N.O total de plazas 181 260 125 193
Plazas _ofertadas 20 72 62 62
nuevo ingreso
@ | Erasmus y/o
< | Acuerdos 2 13 1 20
o | Institucionales
Ll
- i -
o] Estapaas 217/1-2 dias 285{9 10 85/3 dias 1/6 dias
O | ocasionales dias
Aloj. periodo 457/3 dias | 60/15 dias | 289/3 dias -
estival
) Julio . 10/1-2 dias , 32/2 dias
Examenes 28/2-3 dias ] 47/3 dias ]
Sept. 51/4-5 dias 73/5-6 dias
% Residentes i i
=) 22 15/180 dias - 1/270 dias
) (PDI)
i
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4.5. Asociaciones de estudiantes

El Vicerrectorado de estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza ha
incentivado durante el curso académico las propuestas realizadas por las
delegaciones de estudiantes y las asociaciones de estudiantes, asi como actividades
que fueron planificadas y gestionadas en la Casa del Estudiante por colectivos y
asociaciones universitarias, tanto de ambito formativo como reivindicativo o de
ocio.

Destacamos, como en afos anteriores, la participacién de la Universidad de
Zaragoza en el “VI1 Salén de Educacién , Formacién y Empleo” que se celebro
en febrero en la Feria de Muestras de Zaragoza, asi como la VII1 Feria de Empleo
“EmpZar 2011” organizada por las asociaciones Inforum (Centro Politécnico
Superior) y Ciencias en Accién (Facultad de Ciencias) con el apoyo de Universa
(Servicio de Orientacion Laboral de la Universidad de Zaragoza), celebrada en el
edificio Betancourt (campus Rio Ebro), el 13 de abril del 2011 con la representacion
de diferentes empresas e instituciones.

Asimismo, se ha constituido el Consejo de Estudiantes de la Universidad y, como
consecuencia de la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, se participa
con un representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo de Estudiantes
del Estado.

4.5.1. Actividades impulsadas por delegacion de estudiantes.

Incluimos en éste informe las actividades realizadas o impulsadas desde las
Delegaciones de Estudiantes destacando entre otras:

- La delegacion del Centro Politécnico Superior ha organizado o impulsado la
participacion y asistencia de los alumnos a congresos y jornadas universitarias
como son el Congreso estatal de Ingenieria Industrial y la organizacion de las
Jornadas de Ingenieria Industrial, el XXX Congreso estatal de Ingenieria Industrial y
el I Congreso Sectorial de alumnos de Arquitectura (la asistencia a las siguientes
jornadas: Jornada Ingenieria y Medio Ambiente JIMA que se celebraron en Madrid
en marzo de 2011), Barcelona (marzo de 2011), II Jornadas estatales de
Ingenieria, asi como asistencia al Consejo Estatal de estudiantes de Ingenieria
Quimica cerebrado en la ciudad de Cadiz y la asamblea General Ordinaria y
Comisién Permanente, celebrada en octubre en la ciudad de Santander, también
dicha delegacién participé activamente en elaboracién de los folletos publicitarios
de los estudios de Grado del Campus Rio Ebro. Se ha colaborado con el equipo
participante en la II edicidon de la competicion MOTOStudent

- La delegacién de E.U.E. Empresariales Zaragoza realiz6 las Jornadas de
Adaptacion a las Nuevas Titulaciones.

- Impulsados por la delegacion de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y como consecuencia del éxito obtenido en la anterior
edicion participaron en la III Olimpiada de Economia de la Comunidad la Auténoma
de Aragén y en el proyecto de formacién desarrollado en Kenia.

- Las delegaciones de alumnos de la Facultad de Ciencias, Facultad de
Veterinaria, del C.P.S. y de la E.U.P.L.A IAESTE han asistido a la Asamblea General
Ordinaria y Comision Permanente celebrada del 15-17 de octubre en Santander.
Dichas delegaciones y el IAESTE a como en ocasiones anteriores asistieron desde el
25 al 27 de febrero en Malaga a la Subasta Nacional de Becas

- Las delegaciones de alumnos de la Facultad de Ciencias han asistido a la
Plataforma ESN Espana y han participado en la Internacional Mathematics
Competition for University que se celebrd en Blagoevgrad, Bulgaria, del 28 de Julio
al 3 de Agosto y ESN (Mayo 2011)
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- La Delegacion de Derecho intervino en III Simulacion Congreso Espafiol
celebrado en la Universidad Pablo Olavide (Sevilla, abril 2011).

- La delegacién de la Facultad de Medicina asistié a la Asamblea General IFMSA
que se celebré en Dinamarca en agosto del 2011

- Se ha colaborado con las jornadas de puertas abiertas de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca y las Jornadas Culturales impulsadas por delegacion de
E.U.LT.I.Z.

4.5.2. Actividades impulsadas por asociaciones de estudiantes.

-La asociacién Universitaria para la solidaridad Politica Plataforma con Chiapas
de Aragon organizé el XI Seminario de solidaridad Politica celebrado en la Facultad
de Filosofia y Letras. Abril 2011

- El bloque Aragonés Universitario realizd en Marzo del 2011 el Curso “Como
aprender a hablar en publico”

- SEI realizé “la campafa juventud, Europa y Mundo arabe”

- Organizado por EDU se realizd el proyecto de Confluencias 11 de
estudiantes en defensa de la Universidad durante la semana del 15 al 24 de
julio en Torrellas.

- Participacién de dos alumnos en el Proyecto MOOT Madrid (Competicion
Internacional de Arbitraje y Derecho Mercantil MOOT Madrid) 2011
organizada por la Universidad Carlos III y celebrada del 19 de junio al 23 de junio.

Por otro lado, organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la
Universidad de Zaragoza convocé por segundo afio consecutivo la Liga de Debate
Universitario. La liga de Debate, es una confrontacién dialéctica por equipos, con
intervenciones sucesivas de cada orador (similar a un debate parlamentario), en la
que cada equipo defiende una postura (por sorteo) sobre un tema controvertido,
polémico y de actualidad.

El objetivo principal de esta liga de debate no solo es alcanzar un resultado mas
0 menos exitoso, sino el fomentar entre los estudiantes de nuestra universidad el
aprender a hablar en publico, el establecimiento del didlogo como herramienta
intelectual y de trabajo, y la confrontacion sistematica y publica de argumentos vy
de propuestas e ideas que exigen el manejo de cientos de datos asi como la rapidez
en la réplica

En esta convocatoria se inscribieron 6 equipos integrado cada equipo por 5
estudiantes de diferentes centros universitarios. Las fases eliminatorias se
desarrollaron en la sala Pedro Cerbuna del Edificio Paraninfo. El tema a debatir fue:
(.DEBE ESPANA SEGUIR MANTENIENDO LAS GARANTIAS SOCIALES DEL
ESTADO DE BIENESTAR? El equipo ganador representé a la Universidad de
Zaragoza en III Liga de Debate del G-9, desarrollado en Toledo del 6 al 8 de abril
de 2011. El equipo de la Universidad de Zaragoza queddé como segundo equipo
ganador de la final celebrada en las Cortes Regionales el dia 8 de Abril.

Otra actividad importante desarrollada por alumnos de distintos centros
universitarios, fue la actividad propuesta por la Oficina Verde ”La 1l caravana
Aragonesa Universitaria por el Clima” que se realizd en diferentes ciudades y
pueblos de la comunidad de Aragdén y con el mismo objetivo de la primera: la
sensibilizacion en materia de medio ambiente. Para ello realizaron tanto en las
principales calles, plazas, asociaciones y en los colegios e institutos de estos
lugares distintas demostraciones, charlas y juegos que permitan alcanzar dicho
objetivo.

62



4.5.3. Actividades realizadas en la Casa del Estudiante

La casa del estudiante presta espacios a dos escuelas de tiempo libre que
durante este curso han formado a 10 grupos de Monitor de Tiempo Libre,
unos 250 jovenes que parcialmente se han formado aqui.

También da alojamiento a grupos de investigacion de la universidad, como
por ejemplo el GENUD.

Varios colectivos se reinen semanalmente, hacen asambleas, preparan los
repartos de carteleria y fabrican pancartas. Ademas, estos mismos preparan
reuniones con colectivos, sindicatos y partidos politicos que no se
encuentran alojados en la Casa del Estudiante.

La casa del estudiante, también tiene un espacio para las Asesorias de la
Universidad/CIPAJ, siendo asi un punto importante para todos los jovenes
de Zaragoza.

El Centro de Lenguas Modernas ha preparado todos los afios un curso de
danzas griegas.

Los 4 plenos del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza se
rednen aqui, ademas de ser sede de la permanente de este mismo.

Gestiona el servicio de Préstamo de Material (Canéon de video, equipo de
sonido, camara de fotos y video, y ordenador portatil)

Durante este afio se ha creado un punto de informacién del CIPA] y de
Infodrogas.

Se han preparado jornadas de bienvenida para Erasmus, por AEGEE.
Las antenas del CIPAJ también preparan sus jornadas aqui.

Toda la preparacién de las Jornadas del Estatuto del Estudiante, se han
preparado en la casa del estudiante.

Los becarios actian como punto de informacién para el registro de nuevas
asociaciones en la Universidad de Zaragoza.

En lo que respecta a las asesorias para jovenes universitarios, impulsadas desde
la Universidad y en colaboracién con la concejalia de juventud del Ayuntamiento de
Zaragoza, se ha creado una quinta asesoria de movilidad internacional, que se
anade a las ya existentes de psicologia, juridica, de estudios y sexoldgica. Estos
servicios de asesoramiento también se dan, en algunas de las asesorias , en los
campus de Teruel y de Huesca.

La Casa del estudiante se ha afianzado como punto de encuentro de los
universitarios del Campus de Zaragoza.
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5. INVESTIGACION

Desde una perspectiva general la evolucion de la investigacién en la Universidad
de Zaragoza es muy positiva presentando un incremento en la captaciéon de
recursos humanos, materiales y econdmicos destinados a la investigacion.

Politica Cientifica

En momentos de dificultad econdmica, resulta imprescindible potenciar las
relaciones de la Universidad con el entorno. En este sentido durante este afio se
han fortalecido las estructuras mixtas de investigacion de la Universidad con el
CSIC y con el SALUD. En particular se han firmado con el CSIC los convenios de
creacion del Instituto de Ciencias de Materiales de Aragon (ICMA), del Instituto de
Sintesis Quimica y Catalisis Homogénea (ISQCH) y de un centro instrumental y de
servicios, el Centro de Quimica y Materiales de Aragon (CEQMA). También se ha
firmado el convenio de creacion del Instituto de Investigacidon Sanitaria de Aragon
(IIS Aragdn) fortaleciendo la relacién institucional en investigacion en el ambito
biosanitario entre el I+CS, el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa y el
Hospital Universitario Miguel Servet. Del mismo modo se ha avanzado en la
redefinicién del Laboratorio de Investigacién en Tecnologias de la Combustion
(LITEC) como centro mixto entre el CSIC y la Universidad.

También se ha firmado el convenio de creacidn del Instituto de Cambio Climatico
con el Ministerio de Ciencia e Innovacién el Ministerio de Medio Ambiente, y Medio
Rural y Marino, el CSIC y el Gobierno de Aragdn, que se instara en el Pabellon de
Espafia de la EXPO 2008.

Los Servicios de Apoyo a la Investigacidon suponen uno de los elementos
esenciales de modernizacién y optimizaciéon de las infraestructuras cientificas. La
finalizacion del Informe de Autoevaluacién de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion (SAIs) ha completado la primera fase de la incorporacion de un Plan
de Gestion de la Calidad EFQM en dichos Servicios. Como primer elemento del Plan
de Accién elaborado a consecuencia del Informe de Autoevaluacién se ha
presentado al Consejo de Gobierno un nuevo reglamento para los SAls.

Finalmente indicar que la FECYT ha acreditado a la plataforma de gestién del CV
SIDERAL para la generacion del Curriculum Vitae Normalizado (CVN) pudiéndose
generar el formato CVN con la informacidon almacenada en nuestra base de datos
de produccion cientifica que estd en plena explotacion.

Transferencia e Innovaciéon

Se ha lanzado el programa de Gestores de Innovacion dentro de la OTRI para
potenciar las estructuras de proteccién y de valorizacién de los resultados de
investigacion. Se ha creado con el G9 la empresa de valorizacion UNIVALUE, S.L.
constituyéndose el Consejo de Administracion y realizando la contratacion del
Gerente. Se ha seguido apoyando la Red7PM de colaboracién entre centros de
investigacion de Aragon para la obtencidon de proyectos dentro del 7° Programa
Marco de la UE.

Como herramienta de colaboracion se han mantenido las mesas de
comercializacion y de direccion en el ambito de la asociacidon Tecnoebro,
incorporando al IUCA como miembro de la asociacion, promoviendo la participaciéon
del principales Clusters empresariales de Aragén en jornadas de innovacién
conjuntas con los grupos de investigacion y las empresas.
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5.1. Gestion de la investigacion

Desde el Servicio de Gestion de la Investigacién se han tramitado y gestionado
las siguientes actividades de investigacion:

En relacion con las ayudas de Recursos Humanos:

e El Ministerio de Ciencia e Innovacién y el Ministerio de Educacion
concedieron/renovaron para el ano 2011, un total de 149 ayudas para la formacion
de personal investigador (FPI) y para la formacion de profesorado universitario en
programas de doctorado de solvencia formativa e investigadora (FPU).

e Por parte de la Diputacién General de Aragdn el nimero total de ayudas
destinadas a la formacién de personal investigador y a la contrataciéon del citado
personal por los centros de investigacion, ha sido de 133.

e En el Programa Nacional de Contratacion e Incorporacién de Recursos
Humanos, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, se han firmado 3 nuevos
contratos del subprograma “Ramodn y Cajal”, siendo 15 el numero total de
contratos vigentes a fecha enero de 2011. En el Subprograma “Juan de la Cierva”
en enero de 2011 el numero total de contratos ascendia a 12, siendo 5 de ellos de
la convocatoria del afio 2010.

En relacion con los proyectos y ayudas de investigacion derivados de
convocatorias publicas, la financiacién externa obtenida ha sido la siguiente:

e Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad de la DGA: en la
convocatoria de 2010 para subvencionar la actividad investigadora realizada por los
grupos reconocidos, el importe total asignado ha sido de 2.508.596 euros,
financiando a 211 Grupos de Investigacion (42 reconocidos como excelentes, 104
consolidados, 38 emergentes y 27 consolidados de investigacién aplicada).

e Los fondos procedentes de otras convocatorias de la DGA destinados a
financiar movilidades, CTPirenos, Cooperacion con Departamentos, Personal
Técnico, DGA-Caixa y otras subvenciones sumaron un total de 770.605 euros.

UNIDADES OPERATIVAS DE INVESTIGACION RECONOCIDAS POR DGA

TIPO GRUPO/ANO 2006 2007 2008 2009 2010
EXCELENTES 24 24 42 43 42
CONSOLIDADOS 98 100 91 96 104
CONS. INV. APLICADA 16 16 24 27 27
EMERGENTES 61 62 37 36 38
TOTAL 199 202 194 202 211

N° INVESTIG. UZ 2.084 2.211 2.302 2.486 2.676

e El Ministerio de Ciencia e Innovaciéon en

subvencionado un total
investigacion (proyectos

plan

nacional

1+D,

la convocatoria de 2010 ha
de 124 proyectos y ayudas complementarias a

programa consolider

Ingenio,

subprograma Ramon y Cajal...), la cuantia total ascendioé a 11.547.749 euros.

e Los ingresos procedentes de otras fuentes de financiacion (Programa de
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Movilidad, FIS, INIA, Instituto de la Mujer, Consejo Superior de Deportes...) se
elevaron a 2.463.008 euros.

CONVOCATORIAS PUBLICAS PROYECTOS Y AYUDAS INVESTIGACION
FUENTES DE FINANCIACION EXTERNA
) Otras convocatorias 770.605 €
de Aragon
MICINN Proyectos y otras ayudas 11.547.749 €
Otras fuentes MEC, FIS, INIA, CSD ... 2.463.008 €
TOTAL 17.289.958 €

En lo que se refiere a la financiacién interna de Investigacion, la Universidad
de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Investigacion, ha destinado un importe
de 415.864 euros para subvencionar un total de 146 ayudas (proyectos, estancias
de investigadores de excelencia, organizacion de congresos, movilidad de
investigadores, edicion de revistas cientificas). Ademas, hay que anadir los 97.163
euros asignados a las 237 bolsas de viaje concedidas para asistencia a congresos.
Por otro lado, el reintegro parcial a grupos e Institutos Universitarios y otras
estructuras de investigacion, de los costes indirectos y overheads de los proyectos
y contratos de investigacién ha supuesto un importe de 175.000 euros.

Porcentajes de financiacion

B MICINN mDGA mOTROS mUZ

3%
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5.2. OTRI

Desde la OTRI de la Universidad de Zaragoza se han negociado y tramitado
contratos y convenios con diversas entidades publicas y privadas, asi como
proyectos de I+D+i, en colaboracion con empresas, financiados mediante
convocatorias publicas autonédmicas y nacionales (AVANZA, INNPACTO, proyectos
ARAID...).

Estas actividades se han reflejado en 815 proyectos y contratos, que han
supuesto un importe total de 23.268.014 euros.

Los proyectos gestionados de convocatorias publicas han sido los siguientes:

ARAID 7 277.861€
INCCIDE 1 449.950€
INDUSTRIA DE LA CIENCIA 1 45.455€
PLAN AVANZA 8 496.247€
INNPACTO 17 4.172.602€
CAIXA-DGA 3 112.000€

e De los 34 proyectos CENIT concedidos a nivel nacional, la Universidad de
Zaragoza participa en 9, con un presupuesto total de 1.590.876 euros.

e En materia de innovacidn se colabora con 34 PYMES aragonesas en
convocatorias financiadas por el Gobierno de Aragén y la Fundacion ARAID,
por un importe de 385.910 euros.

e Se han presentado 12 solicitudes de patentes nacionales, 18 solicitudes de
extensiones internacionales PCT y 14 entradas en Fases Nacionales.

e Los ingresos totales que se han obtenido a través de la explotacion de
patentes y transferencia de know-how han sido de 78.285 euros.

e Los ingresos obtenidos a partir de contratos de Desarrollo relacionados con la
explotacion de patentes ha sido de 282.997 euros en 2010 y 728.012 euros
en 2011.

e Los gestores tecnoldgicos han realizado 580 visitas a empresas y a diversas
instituciones, presentado la oferta cientifico tecnoldgica de los grupos de
investigacion de la Universidad de Zaragoza, y captando las necesidades
tecnoldgicas del mundo empresarial.

e Se ha participado en diversos eventos, entre ellos, 6 ferias empresariales, 6
Jornadas, 1 Foro tecnoldgico y 9 Desayunos tecnoldgicos. Ademas la OTRI
participa activamente en 14 Plataformas Tecnoldgicas.

e En relacidn con las empresas spin-off, durante este curso académico se ha
creado 1 nueva empresa (Rocartec).
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Jornadas realizadas:

e Participacidon en el Master de Gestion de la Innovacion (estudios propios UZ
impartiendo formacién sobre mecanismos de transferencia de investigacion
entre la UZ y la empresa.

e Participacién en el Curso de Gestion de la Innovacién (en colaboracién con el
INAEM): formacién de futuros gestores de la innovacion.

5.3. Oficina de Proyectos Europeos

La Oficina de Proyectos Europeos (OPE) es la unidad encargada de fomentar y
gestionar la participaciéon de los investigadores de la Universidad de Zaragoza en
los distintos programas europeos de financiacion de la I+D.

Durante el curso 2010-2011 la Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad
de Zaragoza ha consolidado su nivel de actividad, con un total de 112 propuestas
de proyecto presentadas y un retorno econdmico superior a los 4 Millones de
euros.

A lo largo de este afo se han puesto en marcha 29 nuevos proyectos en la
Oficina, que suponen una financiacion para la Universidad de Zaragoza de mas de
4,2 millones de Euros.

Los 29 proyectos se distribuyen de la siguiente manera, segun el programa que
los financia:

NO

Convocatoria Financiacion

Proyectos
7° Programa Marco 7 3,53 M€
Interreg/Sudoe 2 0,44 M€
MICINN- 5 0,10 ME
Internacionalizacion
Otros 15 0,19 M€
TOTAL 29 4,26 M€

Es importante destacar también que el nimero de propuestas de proyecto
presentadas en este periodo ha aumentado casi un 8% respecto al periodo
anterior. De las 112 propuestas de proyecto, presentadas a los distintos programas
europeos e internacionales de financiacion de I+D, 23 han sido con la Universidad
de Zaragoza como coordinadora. Esto supone un incremento de mas del 35%
respecto al periodo anterior.

Otras actividades de la Oficina

Durante el curso 2010-2011 la iniciativa de la Red Aragéon 7PM, liderada por la
Universidad de Zaragoza a través de su Oficina de Proyectos Europeos, ha
consolidado su posicidon en Aragoén, consiguiendo un importante incremento en el
nivel de participacidon de nuestra regién en proyectos europeos de investigacion.
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También durante este periodo la Oficina de Proyectos Europeos ha ejecutado, en
el marco de la Red Aragon 7PM, la segunda anualidad del Programa de Bonos
Tecnoldgicos del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) para el
fomento de la participacion empresarial en proyectos europeos del 7° Programa
Marco de I+D.

En el curso 2010-2011, la Oficina de Proyectos Europeos fue beneficiaria de una
ayuda del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) para la
capacitacion de gestores de proyectos europeos de I+D, que supuso la presencia de
un Gestor de Proyectos de la Oficina, durante 4 meses, en Bruselas.

5.4. Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI) son un conjunto de laboratorios
y talleres de la Universidad de Zaragoza, de naturaleza interdisciplinar, con
tecnologias actualizadas y personal cualificado, cuyo objeto fundamental es
proporcionar soporte cientifico y técnico en los campos cientifico, técnico,
biomédico y humanistico-social mediante sus infraestructuras y prestaciones.
Actualmente, integran estos servicios 14 laboratorios o talleres, alguno de ellos con
mas de un area.

Los SAI han facturado por trabajos y servicios, durante el afio 2010, la cantidad
de 847.083€ con una bajada del 1 % sobre 2008 y un incremento del 5% con
respecto al afio 2009.
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Un 68% de esta facturacién, corresponde a usuarios de la propia Universidad, un
18% al Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon (CSIC-Universidad de
Zaragoza), un 10% a otros Organismos Publicos de Investigacion y un 4% a
empresas y particulares.
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En las convocatorias del Ministerio de Ciencia e Innovacién y del Gobierno de
Aragon, los SAI han obtenido ayudas para incorporar 2 puestos de trabajo. A 31 de
mayo de 2011, la plantilla de personal de administracidén y servicios (PAS) de los
SAI se compone de 72 personas, distribuidos en los SAI y Unidad Administrativa.

Se redactdé el informe de autoevaluacién de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion segun el Modelo de Excelencia EFQM, para su aprobacion, por el
Comité de Autoevaluacién, en septiembre de 2010. En diciembre del mismo afio se
convoco a todas las personas de los SAI para informarles sobre el resultado de la
Autoevaluacion, comunicando los puntos fuertes detectados, las areas de mejora
identificadas y las acciones que, en un principio, se habian propuesto emprender
para eliminar dichos puntos débiles o disminuir su causa o efecto.

Los 5 equipos de trabajo constituidos en octubre del afio 2010 se encargaron de
convertir las areas de mejora identificadas durante la Autoevaluacidon en acciones
de mejora concretas, practicas y alcanzables. Estas acciones de mejora se han
incluido en un Plan de Mejora, que en la actualidad estd pendiente de aprobacién
por parte del érgano correspondiente antes de su puesta en marcha.

Paralelamente al proceso de Autoevaluacion y establecimiento del Plan de
Mejora, en el mes de junio de 2011 se llevé a cabo una encuesta de satisfaccion a
los clientes de los SAI. Su analisis y posteriores conclusiones, al igual que los de la
encuesta de satisfaccion a las personas de los SAI, se van a tener en cuenta en el
contenido final del Plan de Mejora.

Ademads, durante el curso 2010-2011 se avanzd significativamente en la
actualizacion de la normativa que rige el funcionamiento de los SAI, presentando el
borrador del nuevo Reglamento a todas las personas de los SAI y abriendo un
periodo de alegaciones, sugerencias y comentarios. En estos momentos, la version
definitiva estd en pleno proceso de debate y aprobacién por parte del Consejo de
Gobierno.

Durante este curso académico también se ha continuado con la realizacién de
esfuerzos para actualizar, completar y hacer mas atractiva la informacion y
documentaciéon que aparece en la pagina web de los SAI. Dicho contenido sera
publicado en una moderna pagina web en cuanto se apruebe el nuevo Reglamento
de los SAI.
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En la ultima convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacion de Ayudas para
Proyectos de Equipamiento Cientifico-Tecnoldgico, cofinanciados con Fondos
Europeos de Desarrollo Regional (FEDER), se obtuvo financiacion para incorporaciéon
de infraestructura en varios Servicios:

El Servicio de Instrumentacion Cientifica ha ampliado el equipamiento del Area
de Medidas Fisicas con la adquisicion de dos nuevos equipos. Una plataforma de
medidas fisicas con campo magnético de 14 Tesla y un magnetdmetro SQUID. De
esta forma se ha reducido la lista de espera para realizar medidas por parte de los
investigadores, disponiendo en la actualidad de tres magnetometros SQUID y dos
plataformas de medidas fisicas con numerosas opciones entre las que destaca un
microscopio de fuerzas atdmicas, un refrigerador de He3, y numerosas opciones de
medidas térmicas, eléctricas y magnéticas. El servicio gestiona con estos cinco
equipos, hasta un maximo de 25.000 horas/afio disponibles para los usuarios.

El Servicio de Liquidos criogénicos dispone de dos licuefactores de nueva
generacion utilizando refrigeradores de ciclo cerrado, desarrollados mediante un
proyecto UZ-CSIC, con los que se suministra helio liquido a los distintos centros de
la UZ.

El Servicio de Microscopia Electronica, Area de ingenieria de materiales, con
objeto de proveer a los investigadores de la Universidad y su entorno cientifico-
industrial de una plataforma analitica que aporte informacién morfoldgica,
composicional y cristalografica con resolucién espacial por debajo de 1 nm, ha
instalado un nuevo Microscopio Electronico de Barrido con cafion de electrones por
emision de campo. De esta forma se renueva el antiguo microscopio electrénico de
barrido con el que contaba el servicio y que se encontraba ya obsoleto al tener 20
afos de antigliedad.

En el Area de Secuenciacion de ADN, del Servicio de Separacién Celular y
Secuenciacion, encargado de ofrecer a la comunidad cientifica y empresarial los
servicios de analisis de acidos nucleicos mas demandados en la actualidad, se
incorpord a su dotacion instrumental un Secuenciador Automatico de DNA 3500xL
Genetic Analyzer y una Plataforma de PCR a Tiempo Real Viia 7.

Dentro de la Reunién de la Comisiéon Sectorial de Investigacién de G9 de
Universidades celebrada en Zaragoza durante los dias 27 y 28 de Octubre de 2010,
http://www.unizar.es/gobierno/vr investigacion/g9/programa.html?menu=g9 y
organizada desde el Vicerrectorado de Investigacidon en las que han participado
UGIs, OTRIs, OPEs; se ha realizado la 12 reunién conjunta de los representantes de
los Servicios de Apoyo a la Investigacion de las Universidades integrantes del grupo
G-9, para la puesta en comun de la situacién actual de los citados servicios.
Ademas se ha puesto en marcha, a iniciativa de la Universidad de Oviedo, una
Intranet SAI-G9 con objeto de dinamizar la colaboracién. En reunién conjunta con
los Vicerrectores del G9, se analiza con especial atencion la situacion de los
servicios cientifico-técnicos compartidos, las tarifas, la oferta de cursos para la
formacion de técnicos y usuarios, entre otros temas. Las conclusiones de esta
reunion se llevan a la intranet SAI-G9.
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5.5. Biblioteca Universitaria

5.5.1. Organizacion y funcionamiento

El cambio mas destacado en la estructura de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza (BUZ), es la desaparicion de la Biblioteca del Instituto de Ciencias de la
Educacion. La mayor parte de los fondos se redistribuyeron, ubicando el grueso de
la coleccion de préstamo en la Biblioteca CAI-Universidad.

No ha habido cambios en el resto de las bibliotecas y unidades de servicios
centrales, por lo que al terminar el afio 2010 la BUZ queda integrada, ademas de la
Direccion y de las unidades y servicios centrales, por 23 puntos de servicio,
repartidos por los diferentes centros universitarios, que se agrupan en los 6 campus
ubicados en las ciudades de Zaragoza, Huesca y Teruel. Asimismo, existen dos
unidades vinculadas a la BUZ mediante convenio, que son la Biblioteca CAI-
Universidad y el Centro de Documentacion Europea, este ultimo fruto del Convenio
con la Comisién Europea.

El siguiente esquema muestra el Organigrama actual de la BUZ:
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F. C. Salud y Deporte
E.U. Empresariales

Centros vinculados
(CDE, Biblioteca CAl)

Archivo Histérico
Campus Teruel
Biblioteca Campus

Figura 2. Organigrama de la BUZ

5.5.2. Comisiones

La Comision de la BUZ se reunidé una vez, el dia 17 de mayo, sin que se hayan
registrado variaciones en su composiciéon con relaciéon al afio anterior. Entre los
acuerdos adoptados, ademas de la aprobacion de la Memoria del ano 2009, destaca
la aprobacion del documento Medidas de control de publicaciones periddicas -
Cancelaciones vy suscripciones, elaborado por la Comision de Publicaciones
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Periddicas de la BUZ, en el que figuran los criterios que van a guiar a partir de este
momento las decisiones acerca de cancelaciones y renovaciones de suscripciones
de revistas cientificas y otros recursos electrénicos.

5.5.3. Convenios

La Biblioteca es objeto de los siguientes convenios suscritos por la Universidad

de Zaragoza:

e Convenios de Integracion

(0]

Biblioteca CAI-Universidad (desde 1990), con la Caja de Ahorros
de la Inmaculada.

Centro de Documentaciéon Europea, suscrito con la Comision
Europea.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza “para la integracion del Centro
de Documentacion del Agua y el Medio Ambiente en la Biblioteca
de la Universidad de Zaragoza y uso compartido del sistema
automatizado de gestion”, en vigor desde 2003.

e Convenios de uso de servicios de la BUZ

(0]

0O 0O 0O 0O O O O O o o o o o o

(0]

Agraluz (Asociacion de Antiguos Alumnos de la UZ)
UNED

Sindicatos (UGT, CCOOQ, CSIF, OSTA)

IAMZ (Instituto Agrondmico del Mediterraneo)

ITA (Instituto Tecnoldgico Aragonés)

Instituto de Estudios Altoaragoneses

Instituto de Estudios Turolenses

Institucion Fernando el Catdlico

Gobierno de Aragén (Profesorado no universitario)
Universidades del G-9

Profesionales de Trabajo Social en practicas
Profesionales de Relaciones Laborales en practica
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza
SIEM (Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer)
Academia General Militar

ANABAD

e Convenios de proyectos especificos

(0]

Convenio de colaboracion con el Instituto Bibliografico de Aragon,
del Gobierno de Aragdn, para la confeccion del Catalogo Colectivo
del Patrimonio Bibliografico (CCPB), gestionado por el Ministerio de
Cultura.

Convenio con el CERN (Centre Nacional de la Recherche
Nucleaire), para el soporte técnico y mantenimiento del CDS-
Invenio, utilizado en el Repositorio Zaguan.

Convenio especifico de colaboracién entre las Universidades de La
Laguna, Santiago de Compostela y Zaragoza para el desarrollo de
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un modelo de curso en competencias informacionales para el
grado en el ambito de las bibliotecas universitarias. Mayo de
2.010.

5.5.4. Plan de Calidad

Durante el curso 2010-2011, la BUZ ha culminado el proceso de autoevaluacion,
siéndole concedido el Sello Excelencia Europea en Gestién EFQM 400+, que otorga
el Club de Excelencia en Gestion y la ANECA, con fecha 15 de marzo de 2011. La
Carta de Servicios. La revision y actualizacidon de la Carta de Servicios de acuerdo a
la Norma ISO/ UNE 93200:2008 ha constituido un destacado avance en la
plasmaciéon de los compromisos a desarrollar ante los usuarios y en la identificacion
de indicadores para medir la eficacia de los mismos. La Carta de Servicios se
consensud en la Comision Técnica y recibio la aprobacidon del Consejo de Direccidn,
reunido con fecha 1 de noviembre de 2009.

5.6. Servicio de Informatica y Comunicaciones

El articulo 190 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (UZ) define al
Servicio de Informatica y comunicaciones (SICUZ) como “la unidad encargada de la
organizacion general de los sistemas automatizados de informacion para el apoyo
de la docencia, la investigacién, el estudio y la gestion” definiendo como funciones
principales del Servicio:

a) La planificacién, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién y
comunicacion, asi como de aplicaciones informaticas.

b) La atencién a la comunidad universitaria en el uso de sistemas informaticos
para el desemperfio de las labores docentes, de estudio, investigacién o gestion.

c) La coordinacién y dinamizaciéon de aspectos tecnoldégicos que pertenezcan al
ambito de su competencia.

En cumplimiento de estos preceptos el SICUZ desarrolla una serie de actividades
y ofrece a la comunidad universitaria un conjunto de servicios cuya concrecién a lo
largo del curso académico 2010-2011 se desarrolla a continuacion. Algunos datos
de la actividad desarrollada se obtienen por afios naturales por lo que se expondran
aqui los datos correspondientes al afio 2010. En las paginas web del Servicio
(http://sicuz.unizar.es) se expone la Memoria Anual del SICUZ 2010 en donde
puede encontrarse informacion complementaria de la aqui expuesta.

El informe comienza exponiendo una visién global del Servicio: su estructura
organizativa, el presupuesto y los gastos realizados durante el 2010 y la dedicacién
global del Servicio durante ese mismo periodo. A continuacién se detalla la
actividad desarrollada en cada una de las areas técnicas: Comunicaciones,
Sistemas, Ordenadores Personales y Gestion.

5.6.1. INFORMACION GLOBAL DEL SICUZ
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El personal del SICUZ estad organizado internamente en 4 areas técnicas mas el
area de Administracién tal y como se muestra en la figura 1.

El personal del area de Ordenadores Personales cuyas actividades principales son
la atencién a usuarios y el mantenimiento de aulas y salas informaticas esta
distribuido en todos los campus de la universidad y en buena parte de los centros o
servicios.
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Ademas de las 97 personas reflejadas en la figura 1, en el 2010 han colaborado
en el Servicio 4 becarios desarrollando tareas de apoyo a Oficina de Software Libre,
desarrollo de paginas web o difusién de servicios de comunicaciones. Durante este
curso también han colaborado en el Servicio 3 Técnicos Medios del Vicerrectorado
de Investigacion, desarrollando tareas de programacion para la aplicacion de
produccion cientifica y curriculum vitae normalizado. En este curso se ha creado
una plaza de analista para la implantacion del proyecto de Administracion
Electréonica en UZ, se ha amortizado la plaza de Puesto Basico de Servicios y ha
habido 5 vacantes. La plantilla reflejada en la figura 1 corresponde a la RPT de
2006.
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Figura 1.- Estructura organizativa del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Durante el 2009 y 2010 se ha trabajado en una nueva RPT del SICUZ cuyo
contenido se encuentra en fase de negociacién entre Gerencia y los sindicatos.

PRESUPUESTO
El SICUZ gestiona 4 Unidades de Planificacion:

e UP 510: dedicada a los gastos de funcionamiento del Servicio

e UP 193: dedicada al mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicaciones y al mantenimiento de las licencias de software centralizadas de
la Uz

e UP 172: dedicada al mantenimiento de la infraestructura de comunicaciones de
la Universidad y las centrales telefdnicas.

e UP 191: Dedicada a las inversiones en sistemas informaticos y de
comunicaciones centralizados.

La figura 2 muestra la evolucion de las asignaciones presupuestarias de estas
cuentas desde el afio 2000 al 2010. Destacar que en el 2010 el importe de la UP
193 continda incrementandose para hacer frente al coste del mantenimiento de
equipos y programas de software mientras que el importe de la UP 191
(inversiones) se redujo a consecuencia de que el concurso de suministros de
equipamiento informatico de la red de comunicaciones se retrasé y contabilizé en el
ejercicio 2011. Los gastos de la UP 172 (comunicaciones UZ) se han duplicado con
respecto al ano anterior para afrontar parte del suministro a 4 aifos de la central de
telefonia IP que habia quedado obsoleta y fuera de mantenimiento. Ademas en el
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2010 se tuvo lugar el concurso de Tarjeta Inteligente que se adjudicé al Banco de
Santander mejorando substancialmente las condiciones econémicas.
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Figura 2.- Evolucion del presupuesto de las UP gestionadas por el SICUZ

ACTIVIDAD DEL SICUZ

El trabajo del Servicio esta organizado en torno a 151 proyectos que abarcan la

totalidad del trabajo de las diferentes areas del Servicio. Su seguimiento se realiza
a través de un sistema de control de proyectos que permite conocer la dedicacion
real a cada uno de ellos.

5.6.2. ACTIVIDAD DE LAS AREAS DE TRABAJO

AREA DE COMUNICACIONES

Introduccién

La actividad del Area de Comunicaciones del SICUZ se enmarca en los siguientes

4 grandes bloques, independientes pero complementarios:

Infraestructura de comunicaciones, que incluye la infraestructura de
cableado estructurado y la electrénica de la red de comunicaciones,
independientes entre si, y que constituyen el pilar fundamental en el que se
apoyan todos los servicios de telecomunicaciones soportados en la UZ. Este
capitulo incluye su gestion y administracién correspondiente.

Telefonia, que incluye el sistema de telefonia integral de la UZ, la gestion de
sus conexiones (terminales telefonicos y enlaces), y la operacién telefénica.

Redes, gestion de las conexiones y la administracion de la red.

Servicios de comunicaciones basicos, que incluyen aquellos servicios
fundamentales para las comunicaciones informaticas, asi como todos los
sistemas necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del resto de los
servicios de red (alta disponibilidad, balanceo de carga, gestién de ancho de
banda, cortafuegos , deteccién de problemas de seguridad, proteccién ante
ataques informaticos, VPN, deteccidén de intrusos, etc.)

Proyectos desarrollados durante el curso 2010- 2011

La mayor parte de la actividad del drea se dedica a la gestion y el

mantenimiento de los sistemas de comunicaciones en servicio. Ademas durante el
periodo de referencia se han desarrollado las siguientes acciones:
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o0 Proyecto RIA (Red de Investigacion de Aragon)
En este periodo se han conectado las siguientes redes:
e UNED (Barbastro, Calatayud y Teruel)
e USJ (campus Villanueva)
e Residencia Universitaria de Jaca
e Centro Universitario de la Defensa (unizar)
Actuaciones Nuevas
e Conexion DGA a GigabitEthernet
e Traslado nodo Walga
o0 Proyecto de Telefonia IP-Red Corporativa

e Adecuacibn de todos los locales (limpieza, electricidad,
acondicionamiento térmico)

e Despliegue de dispositivos y redes de servicio de TolP

e Acometidas de operadores en edificios

e Migracién acometidas a nuevos racks del operador

e Diversificacion de acometidas (SanFco, RioEbro, Veterinaria, EUEEH)
e Nuevos enlaces (Odontologia, Veterinaria)

e Instalacién de equipos de supervisién para todas los enlaces (en
ejecucion)

e Interconexion con NGN (nueva red de servicios de Telefénica)
e Despliegue de los primeros teléfonos.

0 Red troncal edif. Institutos 1+D en ALTA DISPONIBILIDAD

o Nuevo sistema de gestion red inalambrica WIUZ

e Se ha renovado el sistema de gestidon de acceso a la red Wiuz
haciéndola mas rapida y eficaz.

Estado de los sistemas de comunicaciones

Para exponer brevemente el estado de los sistemas de comunicaciones de la UZ
revisaremos los siguientes 4 apartados: situacion de las redes de comunicaciones,
la infraestructura de red existente y los equipos de comunicaciones, los servicios de
red ofertados (en especial el acceso) y el sistema telefonico de la universidad.

Redes de comunicaciones

La red informatica de la UZ es un sistema dindmico que evoluciona de forma
continua adaptandose, y en muchos casos anticipandose, a las necesidades que
demandan los usuarios y los servicios de nuestra Universidad. Esta estructura
puede desglosarse en los siguientes grandes bloques:

e Infraestructura intercampus
e Infraestructura interna de campus
La figura 3 muestra la estructura actual de la red universitaria.

Por otro lado la red informatica universitaria estd conectada, formando parte de
ellas, con otras 2 redes: RIA y RedIRIS que nos proporcionan la conectividad con
el exterior: otras instituciones de investigacion aragonesas (RIA) y otras
instituciones académicas o de investigacion e internet (RedIRIS).
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El proyecto Red de Investigacion de Aragéon (RIA), financiado por el
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon, tiene
por finalidad la conexién por red de todos los centros publicos de investigacion de la
Comunidad Auténoma. Esta red de transmision tiene una capacidad de hasta 10
gigabits por segundo (dependiendo del tramo) y la tecnologia empleada es xXWDM
(véase la figura 4). La supervisién y gestion de la RIA se realiza en el area de
Comunicaciones de SICUZ.

RedIRIS, por su parte, es la red académica y de investigacion espafiola que
interconecta entre si a todos los centros espanoles dedicados a esos fines y, a todos
ellos con otras redes de investigacién europeas y con internet. RedIRIS tiene una
configuracion regional (véase la figura 5) estando situado el nodo aragonés en las
dependencias que el SICUZ tiene en el edificio de Matematicas del campus San
Francisco.
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Figura 3.- Estructura de la Red Informatica de la Universidad de Zaragoza.
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Figura 4.- Esquema de conexiones de la RIA (Red de Investigacion de Aragon).
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Figura 5.- Estructura y conexiones de RedIRIS.
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Para apreciar el crecimiento que estd teniendo

la utilizacion de

la red

universitaria la figura 6 muestra el trafico, en Tbytes, que ha circulado entre la red

de la UZ y RedIRIS (internet).

Tréfico RedIRIS (INTERNET)
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Figura 6.- Trafico de entrada y salida entre la UZ y RedIRIS durante los ultimos 6

afnos.

Infraestructura de red.

La infraestructura de la red estd compuesta por el cableado estructurado que se
despliega por los diferentes edificios de la universidad, las lineas de comunicaciones
que interconectan dichos edificios y los equipos de comunicaciones que aportan la

inteligencia al conjunto del sistema.

El cableado estructurado de la UZ estd en permanente crecimiento tanto por la
construccién de nuevos edificios como por la remodelacién de los espacios
existentes. A modo de resumen la figura 7 muestra las conexiones existentes a
finales de 2010 y su incremento a lo largo de dicho afio y la tabla 3 cuantifica los

racks en servicio a lo largo de la UZ.

Por Ultimo la tabla 4 muestra los edificios de nueva construccion o reforma en los

gue se ha estado trabajando en este curso indicandose las estimaciones de

conexiones que se instalaran en cada uno de ellos.
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Figura 7.- Evolucién del cableado estructurado de la Universidad de Zaragoza:
conexiones en cobre y fibra dptica.

Racks 2009 2010
Planta 128 22.069 128 23.830
Secundarios (en aulas) |53 2.094 59 2.285

Tabla 3.- NUumero de racks en servicio a lo largo de la Universidad y sus conexiones

de cobre.

2010 - Resumen cableado

NO
Fecha conexiones %

Edificios (nuevos, reformas, ampliaciones) 389 30,6%
C.M.U. PABLO SERRANO - EDIF. SERVICIOS (reforma) dic-2010] 317
C.M.U. PABLO SERRANO - Torre 4 dic-2010| 72
Salas usuarios/aulas informaticas 199 15,6%
Aula | 5 Escuela Universitaria de Estudios Empresariales feb-2010 34
Aula| 6 Escuela Universitaria de Estudios Empresariales feb-2010 18
Nave 49 Encefalopatias feb-2010 18
Aula 1 Instituto Ciencias de la Educacion feb-2010 26
Aula 3 Instituto Ciencias de la Educacion feb-2010 32
Clinica Odontologia feb-2010 47
Sala Informatica Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién abr-2010 24
Crecimiento vegetativo (ampliaciones cableado) 684 53,8%)

Total 1.272 100%

Tabla 4.- Edificios en los que se esta trabajando (en diferentes fases) y el nUmero
de conexiones estimadas que se instalaran.
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2010 - Proyectos de NUEVOS edificios

NO
Fecha (1) |conexiones
Descripcion
FACULTAD DE EDUCACION (nuevo edificio) 2.144
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS (reforma) 1.084
BELLAS ARTES DE TERUEL 386
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR HUESCA (reforma) abril-2011 162

Total 3.776)

(1) Fecha estimada de conclusion

Para concluir la panordmica de la infraestructura de red de la Universidad la
figura 8 muestra el nidmero de equipos de comunicaciones (equipos de acceso)
instalados en los 187 raks desplegados a lo largo de la UZ.

Red de COMUNICACIONES - Equipos de acceso
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Figura 8.- Equipos de comunicaciones desplegados a lo largo de la Universidad, su
evolucion desde 2001 y el niumero de conexiones informaticas que proporcionan.

Obsérvese que estas 669 maquinas son equipos activos cuyo funcionamiento hay
que programar y controlar, actividad que ocupa una buena parte del tiempo del
personal del drea. Cabe destacar que 85 equipos de los adquiridos durante 2001,
Fase 1 del Proyecto Red21, han llegado al final de su fase de vida y ya no son
soportados por el fabricante, lo que unido a las limitaciones técnicas que tienen
hace aconsejable su sustitucion. Esta sustitucion se hace imperativa para permitir
un despliegue de la nueva infraestructura de telefonia IP en la red. Desde finales de
2010 se estan cambiando estos equipos por unos equipos nuevos con capacidad
POE (Power Over Ethernet) para la instalacion de los nuevos teléfonos IP.

Servicios de red

El area de comunicaciones mantiene y administra un buen ndmero de servicios
de red necesarios para el correcto funcionamiento del servicio de acceso que es el
Unico ampliamente conocido y que concentra todos los demas. Loa principales
servicios administrados son:
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e Acceso a la red

e DNS, servicio de hombres por dominios.

e Servicio de sincronizacion de tiempo (NTP).

e Servidores proxy-cache.

e Balanceo de carga y alta disponibilidad

e Control de acceso y Firewall.

e Deteccién y aislamiento de maquinas comprometidas (TrackUZ).
e Soporte de videoconferencia

El acceso a la red informatica universitaria se realiza principalmente a través de
la red de cable o utilizando la red Wi-Fi universitaria. Se ha retirado la bateria de
modems para acceso remoto dado que desde enero de 2009, se ha puesto en
marcha un sistema de acceso VPN, Virtual Private Network, que permite conectarse
desde cualquier red externa con las mismas prestaciones que desde dentro.

La figura 9 muestra el nimero de maquinas conectadas a lo largo del afio 2010 a
través de ambos sistemas de conexion: red cableada e inalémbrica aprecidndose un
incremento gradual de la utilizacion de la red Wi-Fi, paralelo a la expansion del uso
de los ordenadores portatiles en nuestra universidad.

ene-10 feb-10 mar-10 abr-10 may-10 jun-10 jul-10 ago-10 sep-10 oct-10 nov-10 dic-10

o | 12.263/12.680| 13.224|12.741] 13.046|12.649]11.219] 9.287| 12.515|12.902| 13.282] 12.910

=) 14.740 14.651 13.764 14.888

© 19.988

| 9.721] 8.483| 9.979| 9.172| 11.107| 9.982| 4.476] 4.051|10.563|13.998| 18.399| 17.263

= 15.951 16.844 13.426 25.965
41.336
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Figura 9.- Equipos conectados a la red de cable y a la inaldmbrica a lo largo de
2010.
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Del éxito de la red inaldmbrica, construida entre los afios 2005 y 2007, dan
constancia los siguientes indicadores de utilizacién a lo largo del 2010:

e 26.633 usuarios distintos (EI maximo el dia 14-Dic-2010: 5.438
usuarios).

e Media de 1642 usuarios distintos al dia.
e 41.336 equipos distintos.

e Trafico generado 160 Terabytes
(trafico de entrada y salida)

La Tabla 5 muestra la evolucién a lo largo de los 6 afios de existencia de la red.

NUmero de edificios cubiertos

Numero de puntos de acceso (AP) 234 309 335 360 375 392
desplegados

N© de usuarios distintos anuales 2.404 7.842 12.715 16.202 19.662 26.633
Trafico anual de la red (TeraBytes) 4 54 122 135 132 160

N© de usuarios conectados diariamente 97 342 601 801 1.079 1.642
(media anual)

Tabla 5.- Indicadores de uso de la red inaléambrica del 2005 al 2010.

Por ultimo la figura 10 muestra el numero de usuarios diferentes que iniciaron
sesion en la red inaldmbrica desde el inicio del servicio, donde puede observarse el
incremento a lo largo del afio 2010.
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Figura 10.- Variacion del nimero de usuarios de la red inaldambrica desde 2005.
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Sistema telefénico

El sistema telefonico antiguo de la UZ consta de 13 centrales Hicom de Siemens
interconectadas entre si mediante enlaces IP para lo cual se utiliza el backbone
central de comunicaciones de la UZ (véase la figura 3). La dimension y evolucién
del sistema se expone en la figura 11 en la que se muestran graficamente el
numero de extensiones y el nimero de enlaces del sistema desde su construcciéon
en 1995 hasta el final del afio 2010.

Sistema teleféonico RACI
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19951996 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002| 2003 [ 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010
BExtensiones|2.276|2.452(2.540|3.172|3.356|3.716|3.764(3.972| 4.148(4.196|4.292| 4.292| 4.484|4.644|4.692|4.692
DEnlaces 1.008|1.008|1.008|1.488| 1.488(1.616(1.616(1.616|1.616|1.680|1.744|1.744(1.744|1.744(1.744(1.744

Extensiones y enlaces

Figura 11.- Evolucién del nimero de enlaces y extensiones del sistema telefénico
de la UZ desde 1995 hasta 2010.

Este sistema telefénico centralizado ha llegado al final de su ciclo de vida, el 31
de diciembre de 2009 concluyé el periodo de mantenimiento de las centrales
telefénicas.

En agosto de 2009, se publicé el procedimiento de contratacién abierto para el

“Suministro, instalacién, puesta en servicio y gestion, durante los
afos 2010, 2011, 2012 y 2013 de los siguientes productos: Suministro
de las lineas de enlace necesarias para construir el Backbone principal
de la red de comunicaciones corporativa de la Universidad de Zaragoza,
Suministro del servicio de telefonia fija, Suministro del servicio de
telefonia movil y construccion de la plataforma de tramitaciéon
electrénica de la Universidad de Zaragoza.”

En diciembre de 2009, se adjudica el proyecto a TELEFONICA, por un importe
total de 5.011.200 €, que incluye las inversiones, mantenimiento y consumo para
los afios 2010 a 2013.
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Actualmente se ha ejecutado la primera fase, en la que se han adecuado los
locales de comunicaciones para instalar las lineas de comunicaciones de la red
corporativa y los equipos del sistema de telefonia IP, se han desplegado los
dispositivos y redes de servicio de ToIP, se han realizado las acometidas de
operadores en edificios, se han diversificado las mismas (SanFco, RioEbro,
Veterinaria, EUEEH), se han realizado nuevos enlaces (Odontologia, Veterinaria) y
se han desplegado los primeros teléfonos. Se espera terminar el despliegue en
diciembre de 2011.

El nuevo sistema telefonico estd compuesto por los siguientes servidores y
equipos:

2 nodos principales.
4 nodos de respaldo (con supervivencia).

7 nodos secundarios.

10 servidores dhcp locales.

AREA DE SISTEMAS

Introduccién

El Area de Sistemas del Servicio de Informatica y Comunicaciones de la
Universidad de Zaragoza conforma una de las cuatro areas en las que se encuentra
dividido el Servicio, actualmente estd compuesta por 11 personas de acuerdo a los
siguientes roles:

1 Director de Area

4 Analistas

1 Programador

5 Técnicos Especialistas en informatica

Misién
La misién del Area a dia de hoy se concreta en dos &mbitos de actuacidn, el
mantenimiento de infraestructuras y servicios de informacion centrales de la

Universidad y la gestidon de servicios a usuarios finales. De manera pormenorizada
distinguimos las siguientes tareas en dichos ambitos:

1. Servicios de administracion de los Sistemas centrales
1.1.Monitorizacién y gestién de incidencias de Maquinas y Sistemas
Operativos
1.2.Administracién de Sistemas Operativos
1.3.Gestién del Mantenimiento Hardware
1.4.Servicio de Almacenamiento
1.5.Servicio de Backup
Destinatarios: Los servicios ofrecidos por el Area en este &mbito se dirigen
fundamentalmente a otras Areas del Servicio de informatica.

2. Servicios destinados a usuarios finales
2.1.Autenticacion centralizada (LDAP)
2.2.Correo electronico vy listas de distribucion
2.3.Administracién del Anillo Digital Docente
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Destinatarios: Los servicios ofrecidos por el Area en este ambito se dirigen a
toda la comunidad universitaria.

Vision

La vision del Area de Sistemas, como parte de la Universidad de Zaragoza, se
centra en la mejora del servicio a la sociedad a través de la atencién a la
comunidad universitaria, que concretamos a través de los siguientes aspectos:

e Planificacion y eficacia: Deseamos lograr enmarcar nuestras actividades
dentro de una planificacion estratégica, trabajando por buscar una mayor
eficacia en los procesos.

e Optimizacion y ahorro de costes: En el contexto actual uno de nuestros
objetivos prioritarios es lograr mejorar los servicios ofrecidos buscando
igualmente la eficiencia y la optimizacidn en todos los niveles.

e Desarrollo tecnoldgico: Apostamos claramente por nuevas iniciativas
desarrolladas en el seno del Area para la mejora de los servicios y los
procesos.

Valores

Los valores sobre los que se sustenta la actividad del Area de Sistemas son los
siguientes:

Fiabilidad y Disponibilidad: Los servicios ofrecidos por el Area siempre
estan sustentados sobre criterios que garanticen la continuidad de de los
mismos.

Seguridad: Buscamos garantizar la integridad de Ilos Sistemas de
Informacion sobre los que somos responsables.

Compromiso por el servicio: Tratamos siempre de orientar nuestra
actividad al servicio a la comunidad universitaria.

Mejora continua y optimizacién: Optamos por una politica de mejora
continua de los procesos y una optimizacion de los mismos, intentando
siempre estar a la vanguardia de la tecnologia.
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Nuevos proyectos desarrollados durante el curso 2010-2011

Correo electrénico

= Nuevo servicio de mailbackup:

Durante este curso de ha realizado la puesta en marcha de un nuevo
servicio de copia de seguridad gestionable por el usuario de los mensajes de
correo electronico. De esta forma si por error un usuario borra un mensaje
recibido en su webmail o cliente de correo puede recuperarlo de una forma
agil y autonoma. Este servicio almacena todos los mensajes recibidos en la
cuenta de correo del usuario, exceptuando el spam, durante los Ultimos 7
dias y viene a complementar el servicio general de copias de seguridad
masiva de todos los buzones que se viene realizando desde hace 4 afios.

» Mejoras en la deteccidon del spam:

Se han realizado ajustes en los sistemas de deteccién y bloqueo de envio de
spam desde nuestras redes para lograr una respuesta mucho mas rapida.

= Evolucidn del servicio de Autenticaciéon centralizada y proveedor de
identidad (SIR):
Durante este curso académico se han llevado a cabo las acciones

planificadas en los proyectos de Autenticacion centralizada y proveedor de
identidad (SIR).

= Implantacién de un piloto de autenticacién Single Sing-On (SSO):

Se ha puesto en marcha un proyecto piloto que permite incorporar la
autenticacion Single Sing-On a los aplicativos web de la Universidad de
Zaragoza, como por ejemplo el Anillo Digital Docente, facilitando la
experiencia del usuario al tener que validarse Unicamente en una ocasion
para acceder a las distintas plataformas.

Anillo Digital Docente

e Puesta en servicio de la nueva plataforma Blackboard 9.1:

Se ha instalado la nueva versién de la plataforma Blackboard Vista CE 8,
procediéndose a la migracion de los cursos y usuarios de la nueva
plataforma. El profesorado todavia utilizé la plataforma antigua durante el
curso 2010-2011.

¢ Disefio y desarrollo de un sistema de monitorizacion para los sistemas
gue integran el ADD:

Se ha integrado dentro del sistema de monitorizacidn del SICUZ los distintos
sistemas del ADD y se ha creado un conjunto de utilidades que permiten la
monitorizaciéon web de los sistemas.
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¢ Automatizacion en los sistemas de carga de alumnos en el ADD:

Se han desarrollado herramientas para la carga de alumnos de forma
automatizada en los sistemas Blackboard 9.1 y moodle.

e Mejora de la seguridad y disponibilidad de Blackboard 9.1:

Se ha integrado el sistema de gestion de Bases de Datos de la plataforma
Blackboard 9.1 en un sistema de alta disponibilidad.

Evolucién de los servicios

Correo electrénico

El correo electrénico de la Universidad de Zaragoza sigue siendo uno de los
principales servicios prestados por el Servicio de Informatica. Aunque su uso
continla siendo alto, se nota una ligera correccion en cuanto a utilizacion
general, probablemente causada por el uso de nuevos métodos de comunicacion
como redes sociales o sistemas de mensajeria instantanea, y una modificacion
en cuanto a forma de acceso al servicio, donde la utilizacién de terminales
moéviles y protocolo IMAP ha crecido de forma considerable.

Evolucién correo procesado:

Evolucion en el niumero de correos
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Accesos a los buzones en un mes (Marzo):

Numero de conexiones segun cliente
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Igualmente se ha observado como el nimero de correos electrénicos no
deseados (SPAM) sigue su tendencia a la baja que comenzd desde final de

2010.
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Anillo Digital Docente

El ADD ha continuado su evolucion creciente en nimero de cursos y alumnos
activos en las plataformas, segun la siguiente tabla.

Curso 2009-2010 Curso 2010-2011

Alumnos Profesores Asignaturas Alumnos Profesores Asignaturas

Moodle 24.300 994 1.568 29.883 2.337 2.429
WebCT (BB 8) 32.244 1.728 2.141 23.058 1.938 2.485
BlackBoard 9.1 - - - 13.434 1.922 3.321

Distribucion de las tareas por tiempos

A continuacién se detallan las principales tareas desarrolladas en el Area a lo
largo del afio 2010

Actividad Horas Porcentaje
Correo electronico 3431,50 36%
Monitorizacion y gestiéon de incidencias en 2674,70 28%
sistemas y servicios

Organizacioén, gestion e informacion 1352,00 14%
Administracion de sistemas centrales 1456,00 15%
Sistemas de almacenamiento y backup 1.149,5 12%
Administracion del ADD y apoyo a la docencia 528,50 6%
Gestion del Servicio de autenticacidon centralizada 283,0 3%
LDAP

AREA DE ORDENADORES PERSONALES

DESCRIPCION Y FUNCIONES

El Area de Ordenadores Personales y Ofimatica del SICUZ tiene como misidn
principal atender el uso y explotacion de los sistemas microinformaticos de la
Universidad. Presta un servicio de soporte técnico directo a los usuarios. Trabaja
para asegurar el correcto funcionamiento de aulas y salas informaticas destinadas a
la docencia y estudio, asi como el equipamiento microinformatico de centros, PDI y
PAS.

Tiene encomendados la gestién y mantenimiento de servidores corporativos que
permitan un soporte tecnoldgico basico de la actividad universitaria, el tratamiento
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de la seguridad en ordenadores personales de forma corporativa y la administracién
y distribucion del software licenciado de forma conjunta.

Otras de sus tareas es la asesoria en las adquisiciones de material informatico y
el apoyo técnico cuando estas adquisiciones se hacen de forma centralizada.

En el Area de OP se concentran la atencion directa a los usuarios, el
mantenimiento de equipamiento corporativo ubicado fisicamente en los distintos
campus de la UZ, la necesidad de intervenciones inmediatas cuando estas son
prioritarias para los centros y las primeras detecciones de nuevos servicios
demandados por nuestros usuarios.

ESTRUCTURA

Formada por cuatro bloques recogidos en la ultima Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicio denominados:
e Area de Ordenadores Personales y Ofimatica

e Servicios Informaticos Campus Rio Ebro
e Vicerrectorado de Huesca: Servicios Informaticos
e Vicerrectorado de Teruel: Servicios Informaticos

El personal del Area ubicado en Sede Central presta servicios centralizados; los
servicios del personal del Area, ubicado en centros, van asociados principalmente a
las necesidades del Centro de destino. Los servicios ofrecidos por el area en los
diferentes campus son diferentes y es funcién del area intentar homogeneizar los

procedimientos basicos que aseguren la calidad del servicio y utilicen
eficientemente los recursos humanos y materiales.

Su estructura organizativa es la siguiente:
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Infraestructura para la docencia

La Universidad dispone para tareas de docencia, realizacion de practicas vy
trabajos libres de los alumnos de aproximadamente 2470 PCs/portatiles distribuidos
en 230 salas, aulas informaticas o aulas maviles, situadas en 37 edificios de los
distintos Campus,. Existen puestos de trabajo con sistemas operativos Windows,
Mac O.S y GNU/linux. El Area de Ordenadores Personales mantiene las aulas en
estado de funcionamiento permanente. Desde cada puesto se ofrece acceso a
Internet, los programas ofimaticos mas habituales y el software especifico de
docencia requerido por el profesorado o el centro para desarrollar sus actividades.
Quedan excluidas de este servicio centralizado las aulas gestionadas directamente
por los Departamentos.

Atencién directa a salas y ordenadores situados en aulas

La gran mayoria de las aulas universitarias estd dotada de equipamiento
informatico. El area gestiona las incidencias y configuraciones necesarias para
impartir docencia en estas aulas.

El personal del Area atendié directamente el equipamiento de 310 aulas de
docencia.

Gestion Centralizada de ordenadores personales de salas y aulas informaticas

Los ordenadores personales son herramientas susceptibles de perder su
configuracién inicial, especialmente cuando su utilizacién es abierta y su uso no es
individual sino colectivo. El proyecto Gestion Centralizada permite mantener una
configuracién estable de los equipos. El encargado de la docencia puede en todo
momento recuperar la configuracion inicial y correcta del equipo.

Este servicio implica el mantenimiento de dos servidores por campus que
gestionan el servicio.

Datos del curso 2010-2011

Aulas informaticas gestionadas 220
centralizadamente

Servidores Windows dedicados 10

Servidores Linux dedicados 8

Servidores Mac O.S. dedicados 1
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En el momento de arranque, todos los ordenadores personales conectados a laSjstema de Ge:

red de la universidad que hayan sido preparados para ello, realizan una serie de
acciones destinadas a dejarlos preparados para trabajar contra los servidores de
red desde los que se ofrecen una serie deFdeitorndig FdChhdyoria de ellos
automaticamente:

» Impresion F.Educacion

e Discos en red: Intercambio de informacion
e Servicios Mac
e Software de ordenadores personales

- . F.Ciencias
e Servicios Wins y DHCP

Impresién remota: Acceso a las impresoras conectadas a la Red de la
Universidad desde las herramientas ofimaticas de los ordenadores personales.

Durante este curso se han gestiona@mrﬁéélde 600 impresorlgiéj.%&?‘#rancisco

Discos de red: Dos niveles de espacio de almacenamiento en red:
departamental y global. En el departamental se puedeD gsitar y recuperar
informacidon entre los miembros de un Area organizativa ([?pto., Servicio, etc.). El
global se debe utilizar para hacer publica una informacién con caracter estable, o
bien para compartir informacién tefBfo@|ntre Areas distintas. En ningun caso su
destino es realizar copias de seguridad.

Antivirus. Comprobacion de Antivirus en el momento de arranque, Yy
herramienta personalizada de deteccidon de lvfaﬁjgrﬁgcmemoria y discos.

Sistemas: Servidores redes Microsoft: Windo é Mac 0.S. Mantenimiento
operativo permanente y gestién de incidencias, aItaﬁf@? J_é's. CIUR
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Soporte a Informatica Personal

Instalaciones (Software y Hardware): Instalacion inicial de los nuevos
equipos y de Software, en puestos de trabajo de PAS, PDI, aulas fijas, moviles,
portatiles de centro, personales, etc. Los equipos adquiridos a los proveedores
homologados son suministrados con el software indicado por la Universidad
instalado. Por defecto son suministrados con la configuracion hardware idonea para
una conexion directa a la Red de la Universidad.

Soporte Ordenadores Personales: Se trata de una atencidon personalizada a
toda peticion de actuacidon ante pérdidas de configuracién, instalaciones,
ampliaciones, asesoria, etc. y seguimiento de incidencias relacionadas con averias
hardware. Durante 2010 se contabilizan 10.977 solicitudes concluidas cuya
distribucién puede verse en la tabla 9 y figura 14:

Asesoria en adquisiciones informaticas: Asesoria técnica y comercial general
para las adquisiciones informaticas de la Universidad, con indicacion de precios y de
adecuacion técnica.

Mantenimiento Software: El software corporativo de la Universidad esta
disponible y actualizado con la llegada de nuevas versiones. El software especifico
lo es también en la medida en que se dispongan de las licencias necesarias. No se
dispone de licencias, ni se facilita la instalacion de software no homologado por la
Universidad. Se gestiona software de ordenadores personales para los distintos
sistemas (Mac OS, Windows, Linux) clasificado en los siguientes tipos:

e Uso general: Adquirido centralizadamente. Es utilizable por toda la Comunidad

Universitaria.

e Uso restringido: Adquirido por las Unidades de Planificacion que lo utilizan. Se
dispone de un limitado nimero de licencias.

e Dominio publico: Gestionado centralizadamente. Disponible para toda la
Comunidad Universitaria. No se dispone de los fuentes.

e Software libre: Gestionado centralizadamente. Los fuentes y los ejecutables son

de libre distribucion.

Disponibilidad de software:
El Software corporativo de la Universidad:

Estd disponible y actualizado en los servidores corporativos de red con la
llegada de nuevas versiones.

Software especifico/restringido de distintas unidades:

Disponible y actualizado en los servidores corporativos de red en la medida en
que se disponen de las licencias necesarias facilitadas por la Unidad propietaria.

Oficina de Software Libre (OSLUZ). Creada como respuesta a la necesidad de
coordinar en un organismo oficial los esfuerzos que se estaban realizando en la
Universidad de Zaragoza en materia de software libre y estandares abiertos.

La declaracién institucional aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de
7 de junio de 2007, Sobre el fomento y desarrollo del software libre y los
estandares abiertos sentd la postura oficial de la Universidad en torno a esta
creciente corriente tecnoldgica, demandada desde varios colectivos. Para dar apoyo
técnico a esta propuesta, a finales de 2007, fue fundada esta oficina integrandose
en el Area de Ordenadores Personales del Servicio de Informatica vy
Comunicaciones.
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Los objetivos de la Oficina son el de ser el punto de referencia en la Universidad
de Zaragoza en materia de software libre, asi como el informar y fomentar el uso
de programas open source y los estandares abiertos.

Mantenimiento Hardware: Es un servicio externalizado. La Empresa da
soporte al mantenimiento hardware de todos los ordenadores personales y
periféricos que dispongan de cédigo de Universidad, es decir, que hayan sido
inventariados. El seguimiento del servicio proporcionado y la intermediacion entre
el usuario y la EM son tareas del area.

Ayuda: Se dispone de una Base de Datos de Documentacion Técnica donde se
recogen y se van actualizando las soluciones a los problemas mas habituales o de
mas dificil solucion, a disposicién de los usuarios:

http://sicuz.unizar.es/documen/index.htmI?menu=documentacion
Otros servicios ofrecidos:

e Puesta en marcha del programa piloto de teletrabajo cuyos resultados han
sido muy satisfactorios de cara al trabajo por objetivos y a la elaboracion de
documentaciéon y procedimientos necesarios.

e Lecturas “test”: El SICUZ dispone de una lectora de marcas que permite la
lectura y tratamiento de examenes tipo test. Este servicio ha sido utilizado por
10 centros, 15 departamentos, asi como para la realizacion de oposiciones
institucionales tanto de la propia Universidad como fuera de ella (Ayuntamiento,
Servicio de Salud, DGA...)

e Herramientas para web unizar: Asesoria e implementacién de paginas
institucionales de la pagina web de la Universidad.

e Alojamiento de BD File Maker: Se dispone de servidores dénde alojar y
mantener operativas bases de datos departamentales o de otros servicios en
File Maker.

e Soporte a infraestructura informatica de otros servicios dispersos en los
centros como el Centro de Lenguas Modernas y sus servidores de AULAE

e Servicios especificos del Campus de Teruel. Apoyo a docencia en Escuela
Politécnica, mantenimiento de paginas web de campus, centro, UVT y otras.
Desarrollo y mantenimiento de una aplicacion para la gestién de la reserva
de aulas, cuyo uso se ha extendido a los campus de Rio Ebro y Plaza San
Francisco.

e Apoyo en la administracion y mantenimiento de ADD y OCW.

AREA DE GESTION

El Area de Gestion del Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SICUZ)
mantiene los sistemas corporativos de informacién de la Administraciéon de la
Universidad.

Los mas importantes, por su magnitud y repercusion en la vida universitaria, son
el Sistema de Gestidn Académica, el Sistema de Gestidon de Personal, el Sistema de
Gestidon Presupuestaria, el Sistema de Ordenacion Docente y el Sistema de Gestidn
de la Investigacion.

Otros sistemas abarcan la gestién del Carnet Universitario, el Sistema de Ayuda
a la Decisién con obtencion de indicadores y estadisticas, acceso a Ubicaciones
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Restringidas y aparcamientos, Encuestas de Evaluacién de la Docencia, la gestién
de la Seguridad, la configuracion y administracion del entorno de www.unizar.es,
con dominios personalizados y otros sistemas de informacién asociados, el Registro
administrativo descentralizado y otros.

El area participa en la implantacion de la Ley de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos (Ley 11/2007) y es sensible a las iniciativas de
Gobierno Abierto..

Desarrolla una actividad de Integracion de datos de diversas procedencias con
objeto de evitar duplicaciones y redundancias. Ofrece conocimiento de los datos
resultantes de la gestion universitaria y su explotacién. Asesora sobre la
instalacion y uso de servicios avanzados en la red. Ofrece Asesoramiento en la
adquisicién de sistemas de gestion en distintas unidades y en el disefio de
procedimientos de gestién de procesos administrativos. Ofrece colaboracion en la
Instalacién de maquinas dedicadas para algunos procesos de gestion.

Cuenta con proveedores y otros recursos externos que colaboran, en distinto
grado, en el disefio, desarrollo y mantenimiento en produccién de los sistemas.
Coordina y realiza el seguimiento de los contratos con los proveedores y de la
actividad de dichos recursos externos.

Los clientes del area de gestidn son los miembros del Consejo de Direccion
(Rector, Vicerrectores, Gerente) y diversas unidades administrativas y servicios
universitarios.

Los usuarios son los estudiantes, profesores, PAS, proveedores y ciudadanos en
general que reciben, en la utilizacion de las aplicaciones, soporte de las unidades
administrativas y gestoras.

Funciones del Area de Gestién

1. Mantener en servicio las aplicaciones y sistemas que gestionan las bases de
datos corporativas, participando en todas las fases de su ciclo de vida (disefio o
adquisicién hasta soporte a usuarios).

Integrar los datos de las distintas bases de datos.
Velar por la seguridad en el acceso a datos.

Explotar los datos para planificacion y decision.

i AwWN

Implantar servicios avanzados de red (retransmisiones, archivos multimedias,
herramientas colaborativas, etc.).

6. Asesorar en la adquisicidon e implantacion de nuevos sistemas de informaciéon y
en los procedimientos, funcionalidades y organizacion asociados.

Coordinar recursos y hacer seguimiento de contratos con empresas externas.
Acordar los niveles de servicio.

Colaborar con Gerencia y participar en la implantacién de la Ley de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos (11/2007)

Actividades

Sistema académico.

e Primer y segundo ciclo. Funcionalidades asociadas al EEES. Matricula,
automatricula, incluyendo la de doctorado, actas, proyectos de fin de carrera,
gestion de tasas: cobros y domiciliaciones, convalidaciones, traslados, gestion
del plan de estudios, gestién de Master y Doctorados adaptados al EEES,
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gestion de la movilidad: Erasmus y otros programas. Régimen de permanencia.
Trabajos de grado, fin de master y tesis doctorales. Cumplimentacion de actas
por los profesores. Practicas de empresas (en desarrollo)

Tercer ciclo 98. Gestién de programas, publicacion de programas, matricula,
actas, gestion de periodos de docencia e investigacion, DEA, tesis

Acceso. Datos de centros de secundaria, integracion de estudiantes de FP en
las PAU, gestion del proceso de pruebas de PAU, aplicacion para los tribunales
de PAU, preinscripcion a través de internet con cambios relativos a la inclusiéon
de FP con su calificacion de PAU, adjudicacion de plazas, recursos, gestién de
listas de espera y llamamientos, traslados, mayores de 25, 40 y 45 afios.

Becas. Gestion de solicitudes, resoluciones y comunicaciones. Cargas del
Registro Nacional. Verificacion condiciones académicas. Recalculo de tasas de
matricula

Titulos. Solicitud del titulo de grado y de doctorado. Registro nacional de
titulos. Impresion. Tasas. Expedicion de duplicados.

Estudios propios. Gestion integral de estudios propios

Ordenacién docente. Oferta docente, carga docente de profesores, grupos de
practicas, previsiones de plazas de POD, simulacién de plantilla, gestion de cada
una de las fases, acceso por WWW, solicitud de plazas de profesorado.

Encuestas evaluaciéon docencia incluida la encuesta telematica. Envio de
formularios, lectura, elaborar informes y presentacion resultados en WWW.

Sistema de personal

Nomina. Gestidon de la Némina, del IRPF y de la seguridad social. Pagos extra-
noémina, aplicaciones presupuestarias, pasarela ndomina a contabilidad, pasarela
nomina y recursos humanos, listados y estadisticas. Modificaciones en la
Nomina por el Decreto 8/2010

Aplicaciones presupuestarias. Integracion de la ndémina el sistema de
gestidn presupuestaria SOROLLA.

Recursos Humanos. Plantilla, contratacion, expediente administrativo,
formacion, incidencias (horas extras, licencias, etc.), seguridad e higiene, carnet
universitario, registro de personal, control horario, pasarela a la ordenacién
docente y a la agenda/directorio. eGestién del empleado: consulta de datos
administrativos y gestion personalizada de procedimientos.

Control horario. Marcajes, marcajes de las incidencias, visualizacion individual
por WWW, obtencion de resimenes.

Sistema econdémico

Gestién presupuestaria. Contabilidad de ingresos y gastos, contabilidad
financiera, 6rdenes de pago, tesoreria, descentralizacion de la gestién de pagos,
anticipos de gasto.

Gestién presupuestaria SIC. Contabilidad presupuestaria y financiera
adaptada a las normas de la intervencion general de la administracién del
estado.

Gestion de cobros. Registro de facturas. Control del IVA.

Patrimonio. Inventario mobiliario e inmobiliario. Edificios y ubicaciones:
incluido patrimonio informatico con funcionalidades especiales para
mantenimiento y patrimonio historico.
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Contabilidad analitica. En la fase final de publicacién de resultados..

Contratacion. Gestion de expedientes de contratacion y licitacién. Accesibles a
las unidades de gasto. PLYCA

Colegios Mayores. Gestion de la ocupacion, cobros, etc.

Sistema de investigacion.

Gestion proyectos (OCARIN). Proyectos y contratos OTRI. Investigadores.
Investigadores y su participacion en proyectos. Terceros. Ingresos. Gastos.
Limitaciones de gastos. AD. Anticipos, Ordenes de pago. Becarios. En 2010-11
ha sido objeto de varias mejoras para automatizacion y agilizacion de tramites.

Produccién cientifica (SIDERAL). Repositorio de informacién sobre proyectos
y contratos, libros, ponencias en congresos, articulos en revistas, tesis dirigidas,
estancias, participacion en comités editoriales o actividades de organizacion de
eventos cientificos, patentes. Consulta WWW.

Curriculum Vitae Normalizado. Generacidon a través de los sistemas de
FECYT y con su certificacion del Curriculum Vitae en el formato normalizado de
diversos organismos.

Compromiso investigador. Proyectos y contratos, tesis, sexenios a efectos de
computo en la plantilla tedrica.

Méritos docentes (MEDONTE). Recogida de datos para complementos
autondmicos.

Estadistica y ayuda a la decisidn

Evaluacion institucional, Datos para la elaboraciéon de las memorias de los
nuevos estudios EEES, plan estratégico, ayudas a la decisién. Obtencion de
indicadores (entre ellos los del Consejo Coordinacion Universitaria). Obtencion
de datos para las guias de planes de evaluacién institucional, acreditacion, plan
estratégico y sistemas de ayuda a la decision. Integracion de datos entre las
diversas fuentes. Obtencion de indicadores de los grados EEES
(titulaciones.unizar.es)

Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU). Proporcionar datos
para el Adjunto de Innovaciéon y Calidad.

Estadisticas académicas y de personal. Obtencion y actualizacién periddica
de estadisticas normalizadas de las diversas actividades del area académica y
ordenacién docente.

Estadisticas para direccion de la Universidad. Obtencion y actualizacién
periddica de estadisticas para presupuestos, memorias econdmicas, auditorias.
Datos para la contabilidad analitica.

Datawarehouse. Sistema integrado de explotacion de datos que incorpora
estadisticas de las areas académicas, de personal y econdmicas con sus
histoéricos.
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WWW institucional www.unizar.es vy Hospedaje
(hospedajeweb.unizar.es)

Mantenimiento de las maquinas y el software basico. Mantenimiento de la
granja de maquinas que proporciona alta disponibilidad al servicio y el software
basico (Linux, Apache, PHP, MySQL, etc.)

Gestion de usuarios. Asignando espacio, herramientas de autenticacién y
seguridad y autorizaciones de uso en otros componentes del software.
Estadisticas de uso y transferencia.

Tv.unizar.es (en desarrollo)

Gestion de dominios. Gestion de dominios “.unizar.es” (por ejemplo,
sicuz.unizar.es)

Gestion de contenidos. Gestién de contenidos en algunos dominios
institucionales (titulaciones.unizar.es)

Gestion de archivos multimedia. En desarrollo

Otros sistemas

Telefonia, facturaciéon y Directorio de la Universidad. Gestidon de las
direcciones telefonicas y email de los empleados de la universidad. Construccion
del directorio. Facturacion del sistema de telefonia.

Registro general y registros auxiliares Registro de documentos. Sellado del
documento. Busqueda documental. Descentralizado en mayo 2004 a los
registros auxiliares.

Aparcamiento. Disefio de aplicacion para la reglamentacién aprobada en 2009.
Contratacién del desarrollo. Instalacién del producto. Seguimiento y diagndstico
de incidencias. Enlace con el sistema reconocedor de matriculas.

Soporte de consultas informaticas. Registro Aplicacion de partes de
incidencia. Reenvio a la empresa de mantenimiento si procede.

Soporte Unidad de Mantenimiento. Registro de solicitudes de intervencién a
la unidad técnica de construcciones.

Oferta de cursos de ICE. Oferta de cursos el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Inscripcion en cursos de verano con pago por tarjeta.

Gestion académica en el Centro de Lenguas Modernas (desarrollo externo).
Gestion del archivo (desarrollo externo)

Comercio electrénico para Prensas Universitarias

Integraciéon de la Gestién de Ubicaciones de la Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento. En fase de implantacién

Adquisiciones informaticas. Hardware y software. Gestion licencias.

Autenticaciéon de usuarios a través de movil. Autenticacion para envio de
contrasefias a través de mévil.

Implantacién de la Ley de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos. Elaboracién, publicacion y resolucion del concurso de
Plataforma de Tramitacion Electronica. Comienzo de las actividades de
implantacion.
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Carnet universitario

e Gestion del carnet universitario. Migracion a nuevo proveedor (Banco de
Santander). Carnet para profesores y PAS. Tarjeta para jubilados. Tarjetas
temporales.

e Gestion de accesos. Accesos a lugares restringidos. Gestion y soporte del
sistema de lectores.

e Control horario. Fichajes con la tarjeta, con tarjeta temporales y a través de
WWW. Integracion con el gestor de incidencias de Recursos Humanos
(Peoplesoft).

WAcadémico
Estructurales

BEcondmico

| Estadistica AD
Investigacion

[Otros

~ Personal

[[|Sistemas

~ Tarjeta

BWWW

Figura 9.- Dedicacién del area de Gestion en 2010 (28.833 horas).

Recursos del Area de Gestiodn

e FEl drea de Gestion estd compuesta (31/08/2011) por 21 personas mas 3 del
Vicerrectorado de Investigacion desarrollando sus funciones en el area de
gestion mas 3 pendientes de sustitucidén y asignacién (véase la figura 1)

e Los equipos y el software utilizados son los mostrados en las tablas 7 y 8.

Ordenador |Actividad

Cluster Académico-investigacion-control
SUN horario-tarjeta

8 x T2000 Econdmico, Contratacion

+ 2900 + Datawarehouse

890+

+ 2 x 490
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mascun Nominas
pineta RRHH
rrhhO,
rrhhi1l eGestion del empleado y néminas
goyal00 Servidor de ficheros SOROLLA
moncayo Servidor Notes
almenara Servidor secundario Notes
UCL UCL. Gestion de lectores
marbore, Cluster de www.unizar.es y
alano, gestor de contenidos para EEES y
subordan, maquinas asociadas para base de
tiermas, dato y procesos de
zuriza, mantenimiento
Aranda,
zaida,
manubles

Administracion Electrénica (en
8 maquinas |fase de instalacién)
Maquinas
con SO Tv.unizar.es y SARPI-SIIU
virtualizado | (estadistica)
Albarracin Archivo

Tabla 7.- Equipos utilizados para la gestion universitaria

Aplicaciones contratadas

SIGMA: Aplicaciones académicas (SIGMA AIE)

SOROLLA: Gestidén presupuestaria (OCU)

RHSP-Gestion de Nominas (ex GESNOM) y aplic. presupuestarias: Gestion de
Nomina (T-Systems)

PEOPLESOFT: Gestion de Personal (Peoplesoft)

Datawarehouse (OCU)

COLEGIOS MAYORES: Green Software

PLYCA: Gestidon de contratacion

MINQOS: Centro de Lenguas Modernas

ParkUZ. Gestién del aparcamiento.

SIGEUZ. Gestién de Ubicaciones. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

eComercio para Prensas Universitarias

Software de base contratado para aplicaciones Gestion

INGRES. Gestor de base de datos

ORACLE. Gestor de base de datos

ORACLE. Servidor de aplicaciones

SQL Server. Contabilidad Analitica
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SUN JAVA SYSTEM. Glassfish. Sigm@

BEA Web Logic. eGestion

JDBC: Sigm@

+ Software Libre: Apache, Tomcat, Linux, JBoss, MySql, JSP

+ Software licencia campus de Microsoft

Tabla 8.- Software utilizado para la gestién universitaria.
Metodologia

e Metodologia de referencia en desarrollo: METRICA (MAP). Especialmente en
Técnicas

e Normas de Ingenieria Software: 1SO 12207 Ciclo de Vida.
e Contratacién: 1SO 9000-3

e Libros de estilo y nhormas internas

e 230 Procedimientos operativos documentados

e Grupo de mejora. GPW

e Guia de mejora. EFQM

Logros en el dltimo afno 2010

www.unizar.es. Inicio de instalacién del repositorio de imagenes (tv.unizar.es),
del de documentos sonoros y del repositorio atunes de documentos multimedia.

Plan de Ordenacién docente. Cambios en la introduccién de datos del POD.
Mejora en la apariencia y rapidez de los listados.

Aparcamiento. Adaptacion de los nuevos sistemas de baremacion

SIGMA. Adaptacion al nuevo Reglamento de Permanencia en Titulos Oficiales
adaptados al nuevo Espacio Europeo. Régimen de permanencia. Trabajos de grado,
fin de master y tesis doctorales. Cumplimentacién de actas por los profesores.
Practicas de empresas (en desarrollo)

Gestion presupuestaria. Actualizar los sistemas informaticos para adaptarlos a
los nuevos requerimientos del proveedor y de adaptacion a la normativa. Mejora de
la robustez de los sistemas informaticos frente a caidas.

Gestion de cobros. Se han instalado los servicios necesarios para permitir el
registro de facturas que emite la universidad de forma y recuperar IVA

Integraciéon con otros sistemas econémicos. Se ha iniciado la integracion
con la gestién econdmica de investigacion asi como la integracidon de emisores de
facturas internos (Colegios Mayores, Hospital Veterinario, etc.) con la gestiéon de
cobros centralizada. Consulta por sus gestores de la contabilidad de las catedras
institucionales y de empresa.

Investigacion. Generacion a través de los sistemas de FECYT y con su certificacion
del Curriculum Vitae en el formato normalizado de diversos organismos..

Investigacion. Nuevos items en la aplicacidon de produccion cientifica, SIDERAL

Acceso-Admisioén. Integracién de los centros de FP en las nuevas PAU y en la
preinscripcion. Modificacién del sistema de autenticacion para hacerlo mas flexible
(introduciendo contrasefia de proceso)

Acceso. Mayores de 40 y de 45
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Instalaciéon indicadores datawarehouse. Actualmente hay 140 indicadores.
SARPI-SI11U. Generacidn de ficheros SARPI (para titulaciones.unizar.es y SIIU)

Administraciéon Electrénica. Trabajos para la creacion de la Sede Electronica,
concurso de maquinas y recepcion y configuracién.

Actividades de Apoyo. Migracién del gestor de la base de datos SIGMA desde
INGRES a ORACLE

104



SEGUNDA PARTE: AREA SOCIAL
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1. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Organos de gobierno

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(CURSO 2010-2011)

CONSEJO SOCIAL

CONSEJO DE
GOBIERNO

CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

JUNTA CONSULTIVA

30 noviembre 2010
3 marzo 2011
14 abril 2011

16 noviembre 2010
24 noviembre 2010
22 diciembre 2010

18 diciembre 2010

15 noviembre 2010
18 febrero 2011
13 junio 2011

7 febrero 2011
22 febrero 2011
7 abril 2011
17 mayo 2011
14 junio 2011
11 julio 2011
15 septiembre 2011

3 mayo 2011
16 junio 2011

12 septiembre 2011

Por lo que respecta a los principales 6rganos de gobierno y participacion de la
Universidad, cabe ademas senalar los siguientes datos:

a) Consejo Social

El Consejo Social es «el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad», tal como dice el articulo 34 de nuestros Estatutos. Entre el 1 de
septiembre de 2010 y el 20 de septiembre de 2011, el Pleno del Consejo Social se
ha reunido en cinco ocasiones.

Entre la amplia actividad desarrollada durante este curso académico, es
especialmente relevante la aprobacion de los acuerdos de creacién de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y de la Facultad de Economia y Empresa y de creacion del
Campus Iberus de Excelencia Internacional.

b) Consejo de Gobierno

Durante el mismo periodo, el pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad se
ha reunido en diez ocasiones. El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de
gobierno de la Universidad (art. 37 de los Estatutos).

En esas reuniones, el Consejo de Gobierno ha adoptado mas de 100 acuerdos
gue incluyen la aprobacién de diversas normativas y reglamentos e importantes
decisiones en materia de ordenacién académica, profesorado, estudiantes, personal
de administracién y servicios, presupuestos, infraestructuras, etc.
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c) Claustro Universitario

El 14 de diciembre de 2010 tuvo lugar la sesiéon ordinaria del Claustro
Universitario, «el maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria»
(art. 42 de los Estatutos).

En la sesion del 14 de diciembre, aparte de otros asuntos y del preceptivo
informe de gestion del Rector (art. 67 de los Estatutos), presentd su memoria anual
el Defensor Universitario, profesor don José Maria Marin Jaime. Al haber cumplido
ya su mandato, el profesor Marin presentd su cese con anterioridad a la
convocatoria del Claustro, en esta sesién se procedié a la eleccién del nuevo
Defensor Universitario, cargo que recayo en la persona del profesor don José Luis
Alonso Martinez.

El Defensor Universitario es «el érgano unipersonal encargado de velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
en las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios» (art. 89 de
los Estatutos). Sus actuaciones van dirigidas a la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos. Tal como consta en esa memoria presentada al Claustro,
entre el 1 de octubre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, la Oficina del
Defensor Universitario atendié un total de 206 asuntos, cifra que es un 8% inferior
a la del afio anterior. Esto se debe a la caida de las solicitudes tratadas como
consultas, que este afo han sido 18 (frente a las 62 del curso anterior), lo que
supone el nivel mas bajo en los dos ciclos de actuacion de este Defensor.

Puede consultarse la memoria del Defensor Universitario en la pagina web de la
Universidad: http://www.unizar.es/defensor_universitario/.

ASUNTOS TRAMITADOS POR EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Consultas 18
Solicitudes No admitidas a tramite 155
Admitidas a tramite 33

TOTAL 206

SOLICITUDES PRESENTADAS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, POR

SECTORES
Sector Admitidas No admitidas| Total %
Estudiantes 24 109 133 70,74
PAS 2 7 9 4,79
PDI 7 16 23 12,23
Otros - 23 23 12,23
Total 33 155 188 100,00

d) Junta Consultiva

La Junta Consultiva es «el 6rgano ordinario de asesoramiento del Rector y del
Consejo de Gobierno en materia académica» (art. 48 de los Estatutos). A lo largo
del curso 2010-2011, la Junta Consultiva se ha reunido en cuatro ocasiones, para
informar al Consejo de Gobierno asuntos como el nombramiento de profesores
eméritos y de doctores honoris causa.
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Como ejemplo de la actividad desarrollada durante este periodo, a lo largo del
curso se han publicado 11 numeros del Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ), en los que se ha dado difusién a los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno, resoluciones, nombramientos, etc.

Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza

(BOUZ 2010-2011)

NUms. Fecha

11-10 27 septiembre 2010
12-10 19 noviembre 2010
13-10 16 diciembre 2010
01-11 4 enero 2011
02-11 14 febrero 2011
03-11 28 febrero 2011
04-11 14 abril 2011
05-11 10 mayo 2011
06-11 26 mayo 2011
07-11 21 junio 2011
08-11 13 julio 2011

Sin embargo, los cuatro érganos anteriormente mencionados —Consejo Social,
Consejo de Gobierno, Claustro y Junta Consultiva— no constituyen sino una
muestra del trabajo desempenado por muchos otros érganos y comisiones de la
Universidad, entre los que se encuentran la Comisién de Doctorado, la Comisién de
Docencia de la Universidad, la Comision de Investigacion, asi como las Juntas y los
Consejos de centro y departamento, respectivamente.

1.2. Procesos electorales

- Elecciones de representantes del personal docente e investigador en
las Comisiones de Estudios de Grado y Posgrado de la Universidad.

Por Resoluciéon de 14 de octubre de 2010, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, fueron convocadas elecciones de representantes del personal docente e
investigador en las Comisiones de Estudios de Grado y Posgrado de la Universidad,
que tuvieron lugar el 18 de noviembre de 2011.

El censo electoral estaba compuesto por 4.020 personas.

- Elecciones de representantes de los estudiantes en el Claustro
Universitario y de personal docente e investigador en la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

También por Resolucion de 14 de octubre de 2010, del Rector de la Universidad
de Zaragoza, fueron convocadas elecciones de representantes de los estudiantes en
el Claustro Universitario y de personal docente e investigador en la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, que tuvieron lugar igualmente el 18
de noviembre de 2011.
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El censo electoral estaba compuesto por la totalidad de los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza: 30.097 estudiantes.

- Elecciones de representantes de estudiantes en las Comisiones de
Estudios de Grado y Posgrado de la Universidad.

Por Resolucién de 29 de abril de 2011, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
fueron convocadas elecciones de representantes de estudiantes en las Comisiones
de Estudios de Grado y Posgrado de la Universidad, que tuvieron lugar el 9 de
mayo de 2011.

El censo electoral estaba compuesto por representantes de los estudiantes en las
comisiones de garantia de la calidad de los diferentes grados y postgrados de la
correspondiente rama de conocimiento.

- Elecciones parciales de representantes de decanos y directores de
facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacion en Consejo
de Gobierno.

Por Resolucion de 8 de marzo de 2011, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, fueron convocadas elecciones parciales de representantes de decanos y
directores de facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacién en
Consejo de Gobierno, para la eleccién de un representante en el Consejo de
Gobierno de la Universidad de los Decanos y Directores de facultades y escuelas de
Huesca, que tuvieron lugar el 15 de marzo de 2011.

- Elecciones parciales de representantes de decanos y directores de
facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacion en Consejo
de Gobierno.

Por Resolucion de 1 de julio de 2011, del Rector de la Universidad de Zaragoza,
fueron convocadas elecciones parciales de representantes de decanos y directores
de facultades, escuelas e institutos universitarios de investigacién en Consejo de
Gobierno, para la eleccién de dos representantes en el Consejo de Gobierno de la
Universidad, que tuvieron lugar el 11 de julio de 2011.

1.3. Actos solemnes y distinciones honorificas

a) Apertura del curso

El 20 de septiembre de 2010 tuvo lugar el acto solemne de apertura del curso
académico 2010-2011. El acto se celebro en el Edificio Paraninfo, en Zaragoza, bajo
la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad, profesor don Manuel José
Lopez Pérez y del Excmo. Sr. Presidente del Gobierno de Aragon, don Marcelino
Iglesias Ricou.

Este ano, la leccién inaugural estuvo a cargo del profesor doctor don Manuel
Doblaré Castellano, de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, que disertd sobre
Ingenieria biolégica. Una ingenieria para el siglo XXI. Actuaron como padrinos del
doctor Doblaré los profesores doctores don Julidn Muela Ezquerra y don Pablo
Laguna Lasaosa. En el acto de apertura prestaron promesa o juramento los nuevos
profesores titulares y catedraticos de la Universidad.
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€ pronuncia la leccion inaugural en el acto solemne de Apertura del Curso Académico
2010-2011, el 20 de septiembre de 2010.
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El profesor Doblar

b) San Braulio

El acto solemne de la celebracidon de la festividad de San Braulio, patrén de la
Universidad, se llevd a cabo el 25 de marzo de 2011, en el Edificio Paraninfo de
Zaragoza, presidido por el Rector de la Universidad y con la asistencia del
Consejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad, don Javier Velasco Rodriguez.

El profesor Escudero pronuncia la alocucién laudatoria en el acto solemne de celebracidon de la festividad
de San Braulio, el 25 de marzo de 2011.
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Entre otras distinciones y reconocimientos, en dicho acto tuvo lugar la entrega
de los premios extraordinarios fin de carrera y premios extraordinarios de
doctorado. La alocucién laudatoria pronunciada con ocasion de la festividad la llevo
a cabo el profesor doctor don Tomas Escudero Escorza y llevaba por titulo La
construccién de la investigacion evaluativa. El aporte desde la Educacion. Sus
padrinos fueron los profesores dofia Maria Teresa Lozano Imizcoz y don Pedro Cia
Gdémez.

c) Investidura de doctor honoris causa

El 11 de febrero de 2011, en el Paraninfo de la Universidad, se celebrd el acto
solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la Universidad de
Zaragoza de los profesores Mateo Valero Cortés y Yossi Sheffi. Presidid el acto el
Rector de la Universidad, profesor don Manuel Lépez, y actuaron como padrinos los
profesores don Alfonso Tarancon Lafita y don Manuel Silva Suarez (profesor Valero)
y don Eduardo Bandrés Moliné y don José Ramon Beltran Blazquez (profesor
Sheffi).

Mateo Valero Cortés y Yossi Sheffi, junto con el Rector de la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, el viernes 20 de mayo de 2011, en el Paraninfo de la Universidad, se
celebré el acto solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza de la profesora dofia Alicia Yllera Fernandez. Presidid el
acto el Rector de la Universidad, profesor don Manuel Lépez, y actuaron como
padrinos los profesores don Fidel Corcuera Manso y don Julian Muela Ezquerra.
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La profesora Yllera en el momento de la entega del titulo de doctora hnorié
causa por la Universidad de Zaragoza.

1.4. Archivo Universitario

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de
13 de enero, en su articulo 189, definen el Archivo universitario como un servicio
general que «integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y
soporte material, en el marco de un sistema de gestiéon Unico, cuya finalidad es
proporcionar acceso a la documentacion a todos los miembros de la comunidad
universitaria y contribuir a la racionalizacion y calidad del sistema universitario».

Durante el curso 2010/2011, se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes
actividades destacadas:

1. Descripcién de la documentacion transferida por las unidades y servicios en la
aplicacion Archivo 3000 y de forma paralela, migracion retrospectiva de los
registros de la antigua base de datos a esta herramienta de gestion.

2. La Comisién de Archivos aprobd en enero de 2011 los siguientes estudios de
series: expedientes para la expedicion de titulos académicos universitarios
oficiales espafioles, expedientes de homologacién de titulos extranjeros de
posgrado, expedientes para la expedicion de titulos de estudios propios,
expedientes de estudios propios (master, postgrado, diploma de
especializacion), expedientes de autorizacion, seguimiento y control de cursos
y seminarios de la Seccién de Estudios Propios y Titulos y expedientes de
solicitud del carné universitario del Servicio de Informatica y Comunicaciones.

3. La Directora del Archivo Universitario, en su calidad de miembro de la
Conferencia de Archivos de las Universidades Espafiolas ha coordinado el
grupo de trabajo sobre calidad en los archivos universitarios y es miembro
activo del grupo de trabajo de revisién del plan estratégico y el de
documentos electrénicos.
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. Coincidiendo con el Dia Internacional de los Archivos, el Archivo Universitario
de la Universidad de Zaragoza particip6 en la jornada "El archivo interactivo",
que se celebrd el jueves 9 de junio de 2011 en la Sala de Juntas de la
Facultad de Economia y Empresa, Edificio Lorenzo Normante, Campus Rio
Ebro.

. Participacion del Archivo Universitario en las Jornadas Técnicas del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y
Jornadas de los Archivos de las Universidades Espanolas.

. La Directora del Archivo Universitario trabaja activamente en la implantacién
de la Administraciéon electronica en la Universidad de Zaragoza, en las
siguientes actividades: participacion en el modelado de procedimientos,
colaboracién en la realizacidon del catdlogo de procedimientos que aparecera
en la Sede electrdnica, elaboracidon de un esquema de metadatos aplicables a
documentos y expedientes electronicos e incorporaciéon del cuadro de
clasificacién de fondos del Archivo al gestor documental de Alfresco.

. Mejora y actualizacion del catalogo de las tesis leidas en la Universidad de
Zaragoza, consultable desde la pagina web del archivo universitario.

. Digitalizacién y acceso a las Actas de la Junta de Gobierno desde 1958 hasta
1979 y acceso mediante enlace a Secretaria General de las Actas del Consejo
de Gobierno desde 2004.

. Asesoramiento a los servicios centrales de la Universidad de Zaragoza en
materia de gestion documental.
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2. COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Los aspectos mas relevantes de las actividades llevadas a cabo desde el
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion a lo largo del pasado
curso han sido los siguientes:

a) En el area de Relaciones Institucionales, ha seguido aumentando el
numero de acuerdos con empresas e instituciones. De especial importancia han
sido la consolidacion de las relaciones con el Ayuntamiento de Zaragoza y la
creacion del Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro.
Por otra parte, la creacién de once nuevas catedras institucionales y de empresa ha
convertido a la Universidad de Zaragoza en la segunda universidad publica
espafola por nimero de este tipo de entidades. Igualmente, se ha organizado la “I
Jornada de reconocimiento a las catedras institucionales y de empresa de la
Universidad de Zaragoza”. Finalmente, se han establecido diversos convenios que
permiten que la comunidad universitaria tenga ventajas econdmicas en casi
doscientos establecimientos.

b) En el area de Comunicacioén, se ha seguido incrementando la informacién a
medios de comunicacién, con un impacto del 98 %, aumentando la presencia de la
Universidad de Zaragoza en medios internacionales. Se ha puesto en marcha la
nueva imagen corporativa de la Universidad de Zaragoza, para lo que se ha editado
el Manual, se han cargado en red todas las aplicaciones y se ha asesorado a las
diversas unidades de la misma. Dicha adopcion ha permitido también desarrollar
varias acciones en el campo del merchandising. También se ha editado un libro de
informacién general de la Universidad de Zaragoza. A lo largo del curso pasado se
han puesto las bases para la puesta en marcha de TV.unizar.es y radio.unizar.es,
asi como para la presencia de la Universidad de Zaragoza en iTunesU, de manera
qgue a comienzos del proximo curso estara en pleno funcionamiento. Asimismo, se
ha avanzado en la renovacion de la web de la Universidad.

c) En el area de Igualdad de Género, se ha publicado el Diagnéstico de la
situacidn con respecto igualdad de género en la Universidad de Zaragoza y se ha
creado la comisién responsable de la elaboracidon del I Plan de Igualdad. Por su
especial importancia, hay que senalar la celebracién del IV Encuentro de unidades,
oficinas y observatorios de igualdad, que tuvo lugar el 16 de marzo de 2011. Se ha
iniciado el concurso para las obras de instalacién de la primera escuela infantil de la
Universidad.

d) Por lo que respecta al Hospital Veterinario, hay que sefialar que se ha
procedido a su incorporacién como unidad de planificacion propia de la Universidad
de Zaragoza, y se han aportado soluciones relativas a su funcionamiento.

2.1. Relaciones Institucionales

En el campo de las Relaciones Institucionales, se han realizado acciones para la
potenciacion de la relacién de la Universidad con su entorno, prestando
asesoramiento para la firma de convenios a todos los miembros de la comunidad
universitaria que lo han solicitado, y desarrollando la base de datos sobre catedras
y convenios, y el programa para fomentar la colaboracion entre Universidad y
empresas, mediante visitas a las mismas.

A lo largo del ultimo curso se han firmado 968 convenios y acuerdos de
colaboracién. De ellos, 35 lo han sido con el Gobierno de Aragdén, 13 con el
Ayuntamiento de Zaragoza, 118 con otras instituciones, 21 para la creacion y
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renovacion de catedras, 33 referidos a relaciones internacionales, 603 para
practicas gestionadas por Universa y 145 para practicas gestionadas por centros.

Se ha procedido al nombramiento y puesta en marcha de las comisiones mixtas
previstas ellos, asi como al nombramiento de las personas que las presiden vy
ejercen la secretaria de las mismas.

12 204 @ Gobierno de Aragon
y (]

B A. de Zaragoza

2,2%
O Otras instituciones

3,4%
0O Cétedras
B Internacionales

@ Universa

m Practicas centros

62,3%

Convenios firmados, por tipos

Se ha seguido intensificando la relacién con el Ayuntamiento de Zaragoza y
con la sociedad municipal Zaragoza Vivienda, iniciada en 2009. Fruto de la misma,
se ha conseguido:

Establecer la colaboracidon con Zaragoza Activa, destinadas al impulso de
estudios e iniciativas que contribuyan al desarrollo y la potenciacion de
actividades econdmicas e industriales, mediante la creacién de un servicio de
asesoria y mentoring y el proyecto «Semillero de ideas».

Destinar el edificio del Convento de la Victoria, Museo del Fuego, a la
instalacion de salas de estudio y aulas para docencia no reglada de la
Universidad de Zaragoza.

Desarrollo del programa de alojamientos para universitarios solidarios y del
programa de alojamiento para universitarios en el Casco Historico, Distrito
Erasmus.

Creacién de la «Catedra Zaragoza Vivienda de la Universidad de Zaragoza».

Integracion en la Tarjeta Universitaria de las funcionalidades y ventajas de la
Tarjeta Ciudadana.

Incorporaciéon de la Universidad de Zaragoza al proyecto red wifi
metropolitana.

Otro acuerdo de especial importancia ha sido el dirigido a la creacién del
Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro, con las
universidades Publica de Navarra, de Lleida y de La Rioja.

Uno de los campos en los que se ha llevado a cabo una actividad mas intensa ha
sido el de la catedras institucionales y de empresa. Durante el Ultimo curso se
han creado 13 nuevas catedras, con lo que el niumero de las existentes
actualmente asciende a 43.
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De esta forma, la Universidad de Zaragoza es actualmente la segunda
universidad publica esparfiola por nimero de catedras institucionales y de
empresa, por detras Unicamente de la Universidad Politécnica de Madrid.
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CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA EXISTENTES

e Telefénica de seguridad y productividad en la sociedad de la informacion.
e De empresa familiar.

¢ SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragén.

e IDECONSA de Construccion.

e Bernal-Castejon de quimica y farmacia.

e Mariano Lopez Navarro de obra civil y edificacion.

e Fibercom - APL.

¢ Novartis de docencia e investigacidn en medicina de familia y atencién primaria.
e Multicaja.

e Emprender.

e BSH electrodomésticos en innovacion.

e Doctor Jaime Vera de ciencias sociales.

e De Economia Internacional.

e Sobre igualdad y género.

e De diversificacion industrial y tecnoldgica.

e Banco Santander para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacion
universitaria.

116




e De Residuos Sudismin.

e De cooperacion para el desarrollo.

e SEMG-PFIZER de estilos de vida y comunicacién en salud.
e Abbott Endovascular.

e CEMEX de Sostenibilidad.

e IQE.

e Brial-Enatica de energias renovables.

e Taim-Weser.

¢ José Maria Savirén de divulgacion cientifica.

e INYCOM.

¢ De Derecho Local de Aragon.

e Estatuto de Autonomia de Aragdn.

e Del Conocimiento y la Innovacion en el Trabajo.

e Cuarto Espacio-DPZ. Desarrollo rural.

e Boiron de Investigacion, Docencia y Divulgacién de la Homeopatia.
e Comarca del Matarrafia/Matarranya.

e Ernest Lluch.

¢ Gamesa.

e Qviaragon - Pastores.

¢ Logisman de Gestidén Tecnolégica Documental.

e Zaragoza Vivienda.

e Paz, Seguridad y Defensa.

e SAMCA de Nanotecnologia.

e Garrigues de Derecho y Empresa.

e Babyauto para el desarrollo de la seguridad infantil en el automovil.
e Carreras de Innovacidon Logistica.

e Brains Laboratory by Nokia.

Se ha procedido a constituir las comisiones de seguimiento y al nombramiento
de directores de varias catedras, recientemente creadas o que no contaban con
ellos. Para difundir su actividad, se han creado paginas web para cada catedra.
Asimismo, se han preparado un libro y un video con informacion acerca de todas
ellas. Igualmente, con el objeto de realizar una jornada de convivencia, se ha
organizado la “I Jornada de reconocimiento a las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza”, con la participacion de los agentes
sociales mas importantes de la Comunidad Auténoma.

Con objeto de mejorar los servicios dirigidos a los miembros de la comunidad
universitaria, se ha editado una guia (que puede descargarse en la pagina
http://www.unizar.es/carnet, donde también se incluyen sus actualizaciones) que
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recoge la posibilidad de obtener ventajas econdmicas en numerosos
establecimientos comerciales y de servicios. En total, se trata de 178
establecimientos (con 221 puntos de atencion al puablico, dentro y fuera de Aragén),
con los que la Universidad ha conseguido un beneficio para sus miembros.

Los servicios obtenidos abarcan todos los sectores: academias, agencias de
viajes, alquiler de vehiculos, autoescuelas, balnearios, cafeterias, camping, centros
de vacaciones, cines, clinicas, comida rapida, copisterias, deportes, deportes de
aventura, dietética, escuelas infantiles, estética, floristerias, fotografia, gimnasios,
hostales, hoteles, informatica, joyerias, librerias-papelerias, motos-bicicletas,
muebles, ocio, épticas y centros auditivos, ropa y complementos, telefonia, tiendas
de animales, vehiculos y videojuegos.

2.2. Comunicacion

Durante el periodo que abarca esta memoria, el Area de Comunicacién contintia
desarrollando y actualizando el Plan de Comunicacién Integral de la Universidad de
Zaragoza.

e En lo que respecta a comunicacion externa, durante el UGltimo curso se ha
mantenido el ritmo de envio de informacién a los medios de comunicacion, asi
como de celebracién de ruedas de prensa y presentaciones formales, que
han ido acompafiadas de sus correspondientes notas de apoyo. El impacto de
estas acciones ha sido muy elevado en los medios de comunicacién locales, y
aproximadamente el 98%b6 de las notas han sido publicadas y el 80% de ellas
desarrolladas. También ha aumentado la presencia de la Universidad de
Zaragoza en los medios nacionales e internacionales, sobre todo
latinoamericanos y, en mayor medida, medios digitales.

Si a los resultados de la comunicacidon proactiva le afadimos los de la
informacién reactiva que responde directamente a las peticiones directas de
periodistas y medios de comunicacion, tenemos que afiadir un 75 % mas de
impactos gestionados directamente por el Gabinete de Imagen y Comunicacion.
Esta informacion reactiva esta relacionada principalmente con el desarrollo de la
actividad universitaria, ademas de congresos y jornadas, asi como con la
busqueda de expertos en materias de actualidad informativa.

e Ha destacado especialmente el aumento de la comunicacién en el ambito de la
investigacion. Desde el Gabinete de Imagen y Comunicacion, y en colaboracion
con el Vicerrectorado de Investigacion, se ha difundido con aceptacion
mayoritaria por los medios de comunicacion la actividad cientifica, tecnoldgica e
investigadora que se produce en el seno de la Universidad de Zaragoza.
Igualmente, se mantiene de forma permanente la colaboracion con los
suplementos cientificos Tercer Milenio (Heraldo de Aragdn) e IDEAR (El Periodico
de Aragdn), asi como con el portal Aragéon Investiga. También se colabora con
las radios y televisiones a nivel local y nacional en la difusién de los avances
cientificos que se han producido a lo largo del afio en la Universidad de
Zaragoza. De forma paralela, se ha intensificado el trabajo de difusién de los
grupos de investigacion y del personal docente e investigador, con lo que se ha
conseguido incrementar de forma notable la presencia del trabajo de los
investigadores en todos los medios de comunicacion.

También en colaboracidon con el Vicerrectorado de Investigacion, se ha
organizado la III Jornada de Divulgacion Cientifica, celebrada el 24 de noviembre
de 2010 con el titulo «Comunicar la ciencia en el siglo XXI: el papel de las redes
sociales», que ha reunido a periodistas e investigadores.

También se ha organizado el Il Taller de guién y producciéon del
documental cientifico para investigadores de la Universidad de Zaragoza, de
mas de 90 horas de duracién, celebrado del 4 de octubre al 25 de noviembre de
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2010, en el que han participado veinte investigadores, produciendo cinco
documentales. En relacién con el taller, se celebré también una sesion, CINE-
tifica, en la que se proyectando tres documentales, contando con la asistencia de
110 estudiantes de ESO y Bachillerato.

Asimismo, se han organizado los 1 Circuitos cientificos de la Universidad de
Zaragoza, en colaboracién con el Gobierno de Aragdn, compuestos por dos
circuitos: el politécnico (con visitas a los institutos universitarios de investigacion
en Ingenieria de Aragon (I3A), de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos (BIFI) y de Nanociencia de Aragon (INA)) y el veterinario (con visitas
al Laboratorio de Genética Bioquimica (LAGENBIO), al Laboratorio de
Encefalopatia Espongiforme Bovina y al Servicio de Experimentacién Animal). En
ellos han participado 1.200 estudiantes del medio rural aragonés, procedentes
de 14 institutos de educacion secundaria.

Para dar a conocer la actividad investigadora a toda la sociedad aragonesa, se ha
organizado por primera vez “La noche de los investigadores” (23 de septiembre
de 2011), organizada en colaboracion con el Gobierno de Aragoén y Esciencia,
dentro del proyecto europeo “Researchers in Real Life”, que se lleva a cabo en
250 ciudades europeas. En ella, los investigadores muestras a la sociedad su
trabajo, respondiendo a cuestiones como: équé logros y beneficios supone su
trabajo para nuestras vidas? o <{qué situaciones cotidianas se han visto
mejoradas gracias al trabajo de los investigadores? El ndcleo central de las
actividades es el edificio Paraninfo, llevandose a cabo demostraciones,
exposiciones, talleres, charlas, actividades culturales y deportivas, vy
degustaciones.

Se ha editado el Manual de identidad corporativa de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por el Consejo de Gobierno el 6 de julio de 2010, y se ha
distribuido a las unidades de la Universidad, asi como a otros gabinetes de
imagen y comunicacién. El Manual recoge la imagen institucional, asi como los
criterios para su gestion y uso, incluyendo los logotipos de centros, institutos
universitarios de investigacion, departamentos, servicios... Todos los recursos se
han cargado en la web, para que estén disponibles para los miembros de la
comunidad universitaria.

Asimismo, el Gabinete de Imagen y Comunicacion ha apoyado y asesorado en
cuestiones de identidad corporativa a centros, departamentos e institutos
universitarios de investigacién, asi como a profesores e investigadores. Durante
este primer afio, se han atendido mas de un centenar de consultas que, se
prevé, vayan disminuyendo en numero a medida que vaya normalizandose el
uso de la nueva identidad corporativa. Igualmente, desde el Gabinete se esta
realizando el desarrollo de usos concretos que recoge la puesta en marcha del
Manual de identidad corporativa.

Igualmente, para la mejora de informacion, se ha procedido a la instalacion de la
sefalética del edificio Paraninfo.

La creacién del campus lberus ha hecho necesario disefiar su identidad
corporativa, proceso en el que la Universidad de Zaragoza ha participado
activamente. Asimismo, se ha procedido a coordinar la actividad informativa de
las cuatro universidades que lo forman, para la difusién de las actividades del
mismo. Se ha elaborado una propuesta de Plan de Comunicacion, un Manual de
Imagen Corporativa y la TVIberus.

Dentro de las actuaciones sobre merchandising propio, se ha abierto una
pagina a través de la cual se pueden adquirir diversos articulos disefiados con la
imagen corporativa de la Universidad de Zaragoza, que se ofrecen a todos los
miembros de la comunidad universitaria que dispongan de una unidad de gasto
desde la que tramitar el pedido.
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Ademads, se han realizado gestiones para la apertura en el Paraninfo de una
tienda de productos universitarios, incluyendo las ediciones de Prensas
Universitarias de Zaragoza, estando en este momento en fase de salida a
concurso publico.

¢ Articulos Corporativos

No tiene ningun regalo seleccionado en su cesta

Item Descripcion Stock Coste
Pr dores laser inalambrico: 79 uds. Precio: 28.81C
Puntero laser inalambrico para paso de diapositivas PowerPoint. Presentado Pedido min:1

en caja de regalo, sistema 'plug & play' con receptor USB

USB Boligrafo Cuero (4GB) 2 uds. Precio: 19.82€
Presentado en caja de regalo, prolongador USB incluido Pedido min:1
La USB llave en caja plastico (4GB) 133 uds. Precio: 13.91€
Formato extra fino, personalizacién con marcaje laser o impresién color Pedido min:1
Pin plata 162 uds. Precio: 13.00€
con escudo de la Universidad de Zaragoza Pedido min:1
Alfiler Abeja 473 uds. Precio: 11.50€
aleacion metales mas baiio de plata de ley Pedido min:1
Set de metal con boligrafo y portaminas 104 uds. Precio: 11.21€
Serigrafiado un color, una localizacion con logotipo de Universidad de Pedido min:1
Zaragoza \%
Abanico madera barnizada 187 uds. Precio: 10.11€
24 varillas, 49 x 27 cm. cuatricromia Pedido min:1
Chubasquero en color blanco 97 uds. Precio: 4.06€
presentado en funda de regalo. Serigrafiado un color, una localizacién con Pedido min:1

logotipo Universidad de Zaragoza.

Libreta 216 uds, Precio: 3.30€

. Tipo Moleskine Pedido min:1

Portafolios RECIKLA G30095 60 uds. Precio: 3.17€
Cartén, 50 X 32 cm. Con logotipo Universidad de Zaragoza. Marcaje a 1 Pedido min: 1
= tinta

Ver mas 123
articulos

Email de soporte: articulos.institucionales@unizar.es Teléfono de soporte: 976 76 10 00 extensién: 4763

e Con respecto a las actuaciones que se enmarcan en la comunicacion interna, el
Gabinete de Imagen y Comunicacion ha seguido elaborando y poniendo a
disposicién de la comunidad universitaria un «dossier de prensa>», que se
distribuye diariamente e incluye toda la informacion aparecida en medios
escritos y electréonicos que estan inscritos en la Oficina de Justificacion de la
Difusion (OJD), referida a la Universidad de Zaragoza, asi como una seleccion de
noticias de interés general sobre el sistema universitario espafiol.
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Igualmente, ha seguido distribuyendo el boletin interno de noticias iUnizar, que
incluye la informacion de distintos campos y esta dirigida a la comunidad
universitaria.

e En cuanto a la comunicacién multimedia, lo largo del curso pasado se han
sentado las bases para la puesta en marcha de TV.unizar.es vy
radio.unizar.es, asi como para la presencia de la Universidad de Zaragoza en
iTunesU, medidas que permitiran una difusion mucho mas eficaz de la actividad
universitaria, tanto dentro de la propia Universidad como fuera de ella. Todo el
proyecto se ha desarrollado en colaboracion con el Servicio de Informatica y
Comunicaciones. Se ha llevado a cabo toda la infraestructura necesaria y se ha
comenzado a cargar los contenidos, de manera que se espera que a comienzos
del préoximo curso esté en pleno funcionamiento, tras la solucion de los
problemas legales planteados por la hormativa nacional y propia.

% Universidad

i Ze
TV.unizar.

T Universidsd

radio.unizar. X iBEus

L ibErus w2

%5 Universidad
Al Zaragoza

RADIOtca

RADIOOtras temporadas.

unizar

unizar.

En una primera fase se ha realizado el disefio, desarrollo e implementacion de
estos proyectos multimedia. En esta fase, se propone una Televisién corporativa,
repositorio de videos y piezas informativas. Para una segunda fase, se apuesta
por poner en marcho un espacio de comunicacién, donde tengan cabida las
inquietudes y el quehacer diario de la Universidad, divulgacion cientifica,
educacion permanente, avances en la sociedad, el conocimiento, la cultura, el
deporte... y, sobre todo, de extensidon a la sociedad. Se trata de crear una
television con vocacion de servicio publico.

En cuanto a la radio, en esta fase de proyecto piloto incluye un programa
semanal en directo y podscast diarios. Para la Universidad de Zaragoza, este
proyecto es una gran oportunidad, porque abre un nuevo medio de comunicacion
gue representa a la institucion y, sobre todo, porque difunde la dindmica que se
genera en ella. En este proyecto ha sido fundamental la colaboracion con
profesores y estudiantes del Grado de Periodismo. iTunesU es una iniciativa
nacida en el marco de iTunes, para ayudar a derribar las barreras fisicas y
temporales que limitan el aprendizaje. Asi, se crea otra ventana desde la que
poder descargar recursos audiovisuales sueltos, o bien suscribirse a cursos
completos y recibir automaticamente el material nuevo en cuanto sea publicado.
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El proyecto de radio se presenté al Consejo de Gobierno el 15 de septiembre de
2011, iniciandose la programacion con el curso 2011-2012. En esa misma sesion
del Consejo de Gobierno se aprobo la adhesion de la Universidad de Zaragoza el
Convenio marco de colaboracién interuniversitario sobre radios universitarias,
del que forman parte dieciocho universidades, cuyo objetivo es regular la
colaboracién en el desarrollo de proyectos relacionados con las radios
universitarias, fortaleciendo las relaciones y consiguiendo el maximo rendimiento
de los recursos humanos y materiales de cada Universidad.

La siguiente accién para incrementar la visibilidad de la Universidad de Zaragoza
es la renovacién de la pagina web, en cuyo disefio se esta trabajando. Se ha
puesto en marcha un plan de reforma en profundidad de la web actual, que
culminara en la creacidon de una nueva pagina, mas acorde con las necesidades
de informacion y promocion de la Universidad. Se ha adoptado la web 2.0 y
algunos aspectos de la web 3.0, como la evolucién de las aplicaciones
tradicionales hacia aplicaciones web enfocadas al usuario final. Se trata de
soluciones que generan colaboracion y servicios, y reemplazan a las actuales de
escritorio. En un primer paso, se han desarrollado aplicaciones especificas para
estudiantes, empresas e instituciones, comunicacién interna e investigacion. El
trabajo se realiza en estrecha colaboracion con el Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

Con objeto de que difundir la actividad de la Universidad de Zaragoza entre los
agentes sociales y en otras universidades, se ha editado un libro institucional
que recoge —en castellano e inglés- los aspectos mas importantes de la historia
y la actividad docente e investigadora de la Universidad, asi como sobre su
contribucién a la economia aragonesa.

Se ha mantenido la presencia del Gabinete de Imagen y Comunicacion en las
asociaciones profesionales y lobbys mas influyentes e importantes en el
ambito de la comunicacién. Es miembro del Comité Ejecutivo de la Red de
Gabinetes de Comunicacion de las Universidades Espafolas, perteneciente a la
CRUE, y es miembro también de la Comisidon Mixta Comunicacion CRUE-
Ministerio de Educacion (cuyo objetivo es establecer un marco de actuacién
conjunta para la puesta en valor de la Universidad espafiola en el contexto del
Espacio Europeo de Educacion Superior y en el marco de la estrategia
Universidad 2015). También mantiene una presencia continuada en asociaciones
sociales, profesionales y lobbys, como la Asociacion de Periodistas de Aragon.
Igualmente, se colabora con la Asociacidn de Profesionales de Gabinetes de
Comunicacién de las Universidades Espafiolas (AUGAC) y la Asociaciéon de
Directivos de Comunicacion de Aragén (DIRCOM-Aragon), siendo vocal de
formacion y responsabilidad social corporativa para Aragoén.

Por lo que respecta a acciones destinadas a nuevos estudiantes, se ha disefiado
un programa de comunicacién, marketing, promocioén y fidelizaciéon. En
esta linea, el Centro de Informaciéon Universitaria y Reclamaciones coordina
sesiones informativas dirigidas a profesores y orientadores de secundaria, con el
apoyo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. Durante los meses de febrero
y marzo se han realizados reuniones en las tres capitales provinciales, que han
contado con casi 300 asistentes. Asimismo, se ha proseguido la realizacién de
charlas informativas en los centros de ensefianza secundaria, para ayudar a los
futuros estudiantes a elegir la titulacién mas adecuada. En total, se han visitado
53 centros. También se ha desarrollado un plan de informacién dedicado a
prescriptores indirectos, como antiguos alumnos y otros colectivos sociales.
Especialmente importante ha sido la reunién informativa dedicada a las familias,
celebrada el 16 de mayo de 2011, que contdé con la presencia de 280 personas.

El CIUR ha seguido mantenimiento su labor de promocién, difusidon y orientacion,
con mas de 35.000 consultas anuales, atendidas de forma presencial, por
teléfono y a través de Internet. Asimismo, la Universidad de Zaragoza ha estado
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presente en siete ferias de estudiantes, celebradas en Zaragoza (Colegio Santa
Maria del Pilar-Marista, el 12 de enero de 2011; Educacién y Empleo, 17 a 19 de
febrero; y EMPZAR, VI Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza, 13 de
abril), Pamplona (Salén Europeo de la Formacién, 26 y 27 de enero de 2011),
Madrid (AULA, Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa, 2 a 6
de marzo de 2011), Miranda de Ebro (Saléon Educativo Colegio Sagrados
Corazones (10 de marzo de 2011) y Logrofio (Feria educativa Colegio Jesuitas,
15 de marzo de 2011).

2.3. Politica de igualdad

Se ha desarrollado la actividad del Observatorio de Igualdad de Género de la
Universidad de Zaragoza (que tiene como objetivo prioritario la promociéon de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres), asi como de su Comisién
Asesora (cuya funcion es informar, evaluar y ofrecer opinidon al Rector y al Consejo
de Direccién en los asuntos relacionados con la actividad del mismo).

Las principales acciones que se han llevado a cabo han sido las siguientes:

e Organizacion del 1V Encuentro de unidades, oficinas y observatorios de
igualdad.

El encuentro se celebrd el 16 de marzo de 2011 en el edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza, organizado por el Observatorio de Igualdad de Género.
Ha sido el primer encuentro que ha reunido a todas las instituciones con
responsabilidad en materia de igualdad de género en las universidades
(Ministerios de Educacion y de Ciencia e Innovacion, Instituto de la Mujer vy
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas) y a las propias
unidades de igualdad.

Al mismo asistieron representantes de 28 universidades publicas, mostrando
otras cuatro su interés por las conclusiones. El encuentro conté con tres sesiones
de trabajo, sobre la red de unidades de igualdad, el impacto de las medidas de
igualdad en las universidades, y la evaluacion y el sistema de indicadores en las
universidades.

Celebracion del IV Encuentro de unidades, oficinas y observatorios de igualdad de
las universidades espafiolas
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Por parte de asistentes e instituciones representadas, quedd patente a necesidad
de creacion de un grupo permanente dentro de la CRUE. Asimismo, se concluyo
que se debe conseguir la inclusién de las unidades de igualdad dentro de las
estructuras de las universidades, y que su existencia quede plasmada en los
Estatutos de cada universidad.

e Diagnostico de la situacidon con respecto a la igualdad de género en la
Universidad de Zaragoza.

- Se ha publicado el analisis de indicadores de la posicion de mujeres vy
hombres en la Universidad de Zaragoza, que recoge informacién especifica
para Personal Docente e Investigador, Personal de Administracién y Servicios,
y alumnado.

¢ Plan de Igualdad.

- Se ha creado la comision responsable de la elaboracion del I Plan de Igualdad
de la Universidad de Zaragoza y ha comenzado su elaboracién.

e Protocolo para la prevencion y gestion de quejas y conflictos en materia
de acoso en la Universidad de Zaragoza.

- El protocolo de actuacion para la prevencion y gestion de quejas en materia
de acoso dentro de la Universidad de Zaragoza se presenté al Comité de
Seguridad y Salud, que lo ha revisado y modificado, estando en estos
momentos pendiente de negociacidon con la representacion sindical, asi como
su adaptacién a la nueva normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado.

e Actividades de formacion.

o «Mujer y Ciencia: las mujeres en la fisica occidental» (27 de septiembre a 20
de diciembre de 2010), dirigido a estudiantes. Organizado por la Casa de la
Mujer, con la colaboracion del Observatorio de Igualdad de Género.

o «Género y feminismo en las practicas artisticas» (28 de septiembre a 14 de
diciembre de 2010), dirigido a estudiantes. Organizado por la Casa de la
Mujer, con la colaboracion del Observatorio de Igualdad de Género.

o «Prevencién de violencia de género: intervencion socioeducativa» (desde el
20 de octubre el 8 de diciembre de 2010, desde el 22 de febrero al 12 de abril
de 2011, y del 24 de febrero al 14 de abril de 2011.).

o «Como y por qué hacer uso del lenguaje inclusivo», dirigido a Personal de
Administracion y Servicios (8 y 9 de noviembre de 2010).

o «Prevencion del acoso moral y sexual en el ambito universitario y estrategias
de actuacion», dirigido a Personal Docente e Investigador (2 de diciembre de
2010).

o «Introduccion de la perspectiva de género en la elaboracién de las guias
docentes», dirigido a Personal Docente e Investigador (11 de marzo de 2011).

¢ Actividades de difusion y sensibilizacion.

o Exposicion «La otra mitad de la Ciencia». Después de pasar por los campus de
Huesca, Teruel y Rio Ebro, durante el curso pasado estuvo expuesta en los de
San Francisco (Facultad de Ciencias, 8 de septiembre a 8 de octubre de 2010)
y Veterinaria (15 de noviembre a 2 de diciembre de 2010).

o Exposicion «Pioneras de la Educaciéon en Aragon». Realizada en la Biblioteca
de Humanidades Maria Moliner (29 de octubre a 2 de diciembre de 2010),
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, Huesca (15 de diciembre de
2010 a 15 de enero de 2011) y Vicerrectorado para el Campus de Teruel (24
de enero a 25 de febrero de 2011).
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o Exposicion «Maestras». Realizada en el edificio Paraninfo, del 8 de marzo al

10 de abril de 2011.
Se ha editado un calendario con mujeres aragonesas destacadas.

Participacién en la organizacion del III Girl’'s Day (23 de marzo de 2011). Se
ha colaborado activamente con la Asociacion de Mujeres Cientificas y
Técnicas, MUCIT. Por primera vez han participado en él todos los centros de la
Universidad de Zaragoza que imparten docencia en ingenieria. Asistieron
1.200 estudiantes de 3.9 de ESO de toda la comunidad auténoma, contando
con la participacion de mas de 100 voluntarias estudiantes, investigadores y
profesionales de la ingenieria.

e Otras actuaciones de sensibilizacion.

Se han organizado diversas actividades en torno al Dia Internacional de la
Mujer 2011, centradas en la visibilizacion de las maestras aragonesas, en
colaboracién con la Facultad de Educacion.

o Mesa redonda: «Alfabetizando en Igualdad», coordinada por Carmen
Martinez Urtasun, 7 de marzo, en la Facultad de Educacion.

o Exposicion «Maestras», del 8 de marzo al 10 de abril, en el edificio
Paraninfo.

o Conferencia «Maestras aragonesas ilustres en nuestra memoria», a cargo
de Rosa Dominguez Cabrejas, 8 de marzo.

o Concierto coral «A Cau d'Orella», 17 de marzo.

Se ha organizado la conferencia «La situacion de la mujer en la Peninsula
Ardbiga», dentro de las actividades del Dia Internacional contra la violencia de
género (24 de noviembre de 2010). También se ha colaborado en la
celebracién del II Congreso de Hombres por la Igualdad (5 y 6 de noviembre
de 2010).

¢ Medidas de conciliacion.

Han comenzado las obras de adaptacion del espacio para la implantacion de
una primera escuela infantil en el campus de San Francisco, estando previsto
el concurso publico para su creacion y puesta en marcha en los proximos
meses.

Mientras tiene lugar el proceso de implantacién de dicha escuela, se han
firmado convenios con varias escuelas infantiles con beneficios para la
comunidad universitaria.

2.4. Hospital Veterinario

Se ha procedido a la incorporacion del Hospital Veterinario (antes gestionado a
través de la Fundacion Empresa-Universidad de Zaragoza), como unidad de
planificacion propia de la Universidad de Zaragoza, y se han aportado soluciones
relativas al funcionamiento contable y la adaptacién de personal, asi como a la
puesta en marcha de las becas de residencia.

125



3. RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO

Las actividades llevadas desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
la Seccion de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza, tienen
como objeto apoyar al PDI, PAS y Estudiantes de nuestra Universidad en los
campos de la docencia, la investigacion, la administracién y la formacion, para la
mejor consecucion de sus objetivos en el ambito internacional a través de sus
multiples programas. Asimismo, asegura la presencia de la Universidad de
Zaragoza en los foros de discusién, nacionales e internacionales, mas relevantes.

Igualmente, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se trabaja en
Cooperacién universitaria al desarrollo, llevando a la practica uno de los fines
recogidos en el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: “la
promocion de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos”, asi como “el fomento de un marco de pensamiento en
el que los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo
sostenible y la paz sean objeto de investigacion, formacion y difusion en todos los
ambitos”. Entre los instrumentos de actuacién para el logro de sus fines destaca “la
especial atencidén a la proyeccion social de sus actividades, estableciendo cauces de
colaboracién y asistencia a la sociedad” (Estatutos, articulo 4.d). Es obvio que este
espiritu estatutario no queda distorsionado sino autentificado cuando el concepto de
sociedad no se restringe al entorno proximo, sino que se aplica a toda la comunidad
internacional y, en especial, a los paises ubicados en los niveles mas bajos de lo
gue, genéricamente, llamamos desarrollo.

A continuacién se hace una exposicién exhaustiva de las actividades llevadas a
cabo en ambos ambitos, sin embargo, deseamos destacar como aspectos mas
relevantes los avances en el fortalecimiento institucional de la cooperacion
transfronteriza con las Universidades de Toulouse y de Pau, asi como el
trabajo realizado para la creacidon del Campus transfronterizo EBRoS Western
Pyrenees en el marco del Proyecto de Campus de Excelencia Internacional
Iberus vy, a nivel interno, la elaboracién del Plan de mejora por el comité de
autoevaluacion asi como la celebracién de la | Jornada de Internacionalizaciéon
de la Universidad de Zaragoza, dirigida a los responsables de esta competencia
en los centros, y que fue un éxito de participacion.

Asimismo, en materia de cooperacion para el desarrollo en el ambito
universitario, destacamos los logros en cuanto a la consolidacion de la
Universidad como agente de cooperacion, tanto a nivel individual como en
colaboracién con el resto de universidades espariolas.
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3.1. Relaciones internacionales

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

: MUEVETEYA'!

Estudia en cualquier parte del mundo

iddad de Zarageza-Gobierna de Aragén

s de Cooperacion
Universitaria al Desarrollo

A e ot o

Universidad Zaragoza

a) Programa ERASMUS (con universidades europeas)

El programa Erasmus de movilidad académica de estudiantes destaca, por
su consolidacion, entre el resto de programas de movilidad en los que participa la
Universidad de Zaragoza. En el curso 2010-2011 el nimero de acuerdos bilaterales
vigentes ha sido de 1.289, en el marco de los cuales se han desplazado un total de
891 estudiantes de la UZ y se han recibido 777 estudiantes de universidades
europeas (ver tabla). Comparando estos datos con los del curso pasado, se observa
un aumento de casi 100 estudiantes de la UZ que han realizado una estancia
Erasmus. El nimero de estudiantes recibidos se ha mantenido practicamente igual.

Centro N° estudiantes | N° estqdiantes

out in
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 189 67
Escuela Politécnica Superior 11 1
Facultad de Ciencias 55 25
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 2 0
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 19 12
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 45 23
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 17 15
Facultad de Derecho 79 81
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Facultad de Economia y Empresa 147 179
Facultad de Educacion 48 16
Facultad de Empresa y Gestion Publica 6 35
Facultad de Filosofia y Letras 102 239
Facultad de Medicina 54 31
Facultad de Veterinaria 22 33
E. U. de Ciencias de la Salud 13 8
E. U. Politécnica de Teruel 1 2
E. U. Politécnica de La Almunia de Dofia Godina 49 2
E. U. de Turismo 32 8
TOTAL 891 777

Si se analizan estas cifras en funcién del pais de origen/destino se observa que
se han realizado intercambios con universidades de 28 paises (ver tabla). Los
estudiantes recibidos en la UZ proceden, principalmente, de Italia, Reino Unido y
destino elegido por nuestros estudiantes ha sido

Francia. Mientras que el

mayoritariamente Francia, seguido de Italia y Alemania.

Pais N° estudiantes out N° estudiantes in
Alemania 69 93
Austria 25 17
Bélgica 59 21
Bulgaria 1
Croacia 0 1
Dinamarca 49 3
Eslovaguia 4 4
Eslovenia 1
Estonia 3 1
Finlandia 26 10
Francia 100 229
Grecia 5 13
Hungria 8 0
Irlanda 26 11
Italia 184 161
Letonia 0 2
Lituania 5 5
Malta 2 0
Noruega 6 2
Paises Bajos 50 32
Polonia 50 34
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Portugal 32 13
Reino Unido 104 64
Republica Checa 16 10
Rumania 6 19
Suecia 44
Suiza 6 4
Turquia 7 24
TOTAL 891 777

En cuanto al programa Erasmus-practicas para estudiantes, la

movilidad en practicas ha ascendido a 21 estudiantes (ver tabla).

Pais N° estudiantes out

Alemania 6

Austria

Bélgica

Dinamarca

Francia

Republica Checa

Rumania

Rk |k ok, |N W

Suecia

TOTAL 21

b) Programa de movilidad con universidades de Norteamérica, Oceania
y Asia

En el curso 2010-2011 del se han desplazado un total de 13 estudiantes de la UZ
y hemos recibido a 22 estudiantes (ver tabla).

Centro EE.UU. Australia | Canada TOTAL

Out In [ Out| In |Out| In |Out| In

Escuela Ingenieria y Arquitectura 4 4 4 4
F. de Ciencias 1 1
F. de CC. de la Salud y del Deporte 2 2

F. de CC Sociales y Humanas 1 1 1 2 1

F. de CC. Sociales y del Trabajo 2 2
F. de Derecho 1 1

F. de Economia y Empresa 3 2 2 3
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F. de Filosofia y Letras

12

TOTAL

13

22

¢) Programa Americampus (con universidades de América Latina)

Durante el curso 2010-2011 se ha realizado la quinta convocatoria de

movilidad para estudiantes dentro del

programa Americampus, que ha permitido

que 31 estudiantes de la UZ hayan realizado una estancia en universidades de 4
paises de Latinoamérica y que 46 estudiantes de 8 paises se hayan incorporado a la

UZ (ver tablas).

N° de estudiantes Out
CENTRO Argentina | México | Brasil | Cuba | TOTAL
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 1 1
Escuela Politécnica Superior 1
Facultad de CC Humanas y de la Educacion 8
Facultad de CC Sociales y Humanas 1 2 3
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 2 9
Facultad de Economia y Empresa 1 1
Facultad de Filosofia y Letras 3 3
Facultad de Veterinaria 5 5
TOTAL 11 2 2 31
N° de estudiantes In
CENTRO México | Brasil | Argentina | Venezuela | Colombia | Uruguay | TOTAL
e BT z 7
Facultad de  Ciencias
Sociales y Humanas 1 1
Facyltad de Qiencias 5 9 11
Sociales y del Trabajo
Facultad de Derecho 3 3 1 1 8
E?rfgrlii de Economia vy 9 7 16
Facultad de Filosofia y 3 3
Letras
TOTAL 19 13 9 2 2 1 46
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d) Programa Santander-CRUE (con universidades de América Latina)

N° de estudiantes Out

CENTRO Uruguay | Argentina | México | Brasil | TOTAL
Facultad de CC Humanas y de la Educacion 2 2
Facultad de CC Sociales y Humanas 2 2
Facultad de CC Sociales y del Trabajo 2 2 4
Facultad de Derecho 1 1 2
TOTAL 5 2 2 1 10

e) Programa Foérmula Santander (con universidades de Ameérica Latina)

CENTRO México
Facultad de CC Sociales y del Trabajo 2
Facultad de Veterinaria 1
TOTAL 3

f) Convenio de colaboracion entre Espafia y Siria a través de la
Fundacion Universidad.es

El Gobierno sirio desarrolla actualmente un esfuerzo importante para formar a
graduados de este pais en los niveles de master y doctorado. Para ello, cuenta con
un importante programa de becas a través del cual mas de mil estudiantes sirios
realizan estos estudios fuera de su pais. En octubre de 2009, la Fundacién
Universidad.es y el Ministro de Educacidon Superior de Siria firmaron, en presencia
del Ministro espafiol de Asuntos Exteriores, un convenio de colaboracion en el
ambito de la formacién de posgrado.

Los primeros estudiantes sirios (el convenio prevé 50 estudiantes cada afio) han
iniciado en Espafa sus estudios de posgrado en el curso 2010-11, uno de ellos en
la Universidad de Zaragoza (Master universitario de Ordenacidn territorial vy
medioambiental).

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PDI

El programa Erasmus también ofrece subprogramas en los que puede participar
el personal docente e investigador, bien sea para realizar visitas preparatorias
para la firma de convenios bilaterales, visitas docentes de corta duracion o
estancias de formacion.

Asi, a fecha de agosto de 2011 se han realizado un total de 134 visitas
docentes (ver tabla). Los destinos mas frecuentes han sido universidades de
Francia (39 visitas) e Italia (32).

Centro NUmero de visitas

Escuela de Ingenieria y Arquitectura 7
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Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 17
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 5
Facultad de Derecho 16
Facultad de Economia y Empresa 21
Facultad de Educacion 7
Facultad de Empresa y Gestion Publica 1
Facultad de Filosofia y Letras 37
Facultad de Veterinaria 2
E.U. Politécnica Teruel 2
E.U. Turismo 1
TOTAL 134

Ademas, el PDI ha realizado 5 visitas preparatorias para la firma de acuerdos
bilaterales y 7 visitas de formacién, todas ellas en el marco del Programa

Erasmus.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD DEL PAS

El Personal de Administracion y Servicios puede
formacion en el marco de diferentes programas, en concreto Erasmus, y el
programa de movilidad de PAS del Grupo 9 de universidades. Los datos de

movilidad se indican en la siguiente tabla.

realizar estancias de

Programa Out In
Programa del G9 2 0
Formacién Erasmus 2 3

PROYECTOS DE COOPERACION ACADEMICA EN EL MARCO DE

PROGRAMAS EUROPEOS

Es de destacar, la participacion del PDI en proyectos académicos enmarcados en
diferentes programas europeos, en algunos casos como coordinadores. Asi, en la
Universidad de Zaragoza, durante el curso 2010-11 se han llevado a cabo los

siguientes proyectos europeos:

132




Proyectos Europeos activos en 2010-2011 (concedidos en convocatorias
anteriores)

Alfa 3. Lote 1 — Joint Project

Proyecto: SAPUVETNET Ill: Contributing to the Millenium Development Goals
through the One Health Concept, coordinado por la Universidade de Evora
(Portugal), en el que participa la Facultad de Veterinaria. NUmero de socios: 17.

Proyecto: GAVIOTA: Grupos académicos para la visualizacién orientada por
tecnologias apropiadas, coordinado por la Universidad Publica de Navarra (Espafia),
en el que participa el Centro Politécnico Superior. NUmero de socios: 12.

Comenius. Multilateral Projects

Proyecto: SELEAG: Serious Learning Games, coordinado por el Instituto Superior
de Engenharia do Porto (Portugal), en el que participa el Centro Politécnico
Superior. NUmero de socios: 7.

Proyecto: GEOschools: Teaching Geosciences in Secondary Schools, coordinado
por la National Kapodistrian University of Athens, en el que participa la Facultad de
Ciencias. Numero de socios: 7.

Erasmus. Intensive Programme (IP)

Proyecto: Newspapers' Changing Sources for Information Specialists, coordinado
por la Fachhochschule Hannover (Alemania), en el que participa la Facultad de
Filosofia y Letras. NUmero de socios: 6.

Proyecto: ISCED: Tools Targeted on Obesity Intervention and Prevention
Strategies, coordinado por la Karl Franzens Universitat Graz, en el que participa la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. NUmero de socios: 12.

Proyecto: Social Work Confronting New Right-Wing Movements in Europe,
coordinado por la Hochschule flir angewandte Wissenschaften, Fachhochschule
Coburg (Alemania), en el que participa la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo. Numero de socios: 6.

Proyecto: UslfAml: User Interfaces for Ambient Intelligence, coordinado por la
Universidad de Zaragoza (Espafia), en el que participa el Centro Politécnico
Superior. NUmero de socios: 5.
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Erasmus. Academic Networks

Proyecto: DIETS 2: Dieticians Ensuring Education, Teaching and Professional
Quiality, coordinado por la University of Plymouth (Reino Unido), en el que participa
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Nimero de socios: 98.

Erasmus Mundus. Action 4 — Enhancing Attractiveness of European
Higher Education Abroad

Proyecto: European Higher Education for the World 2 - Studies on International
Students' Mobility and Brain Gain, coordinado por la Adam Mickiewicz University
(Polonia), en el que participa el Vicerrectorado Relaciones Internacionales. Nimero
de socios: 4.

Erasmus Mundus. Action 1B Joint Doctorate Programmes

Proyecto: EUDIME: Doctorate in Membrane Engineering, coordinado por la
Universita della Calabria (Italia), en el que participa el Instituto Universitario de
Investigacion en Nanociencia de Aragon y el Centro Politécnico Superior. NUmero
de socios: 6.

Erasmus Mundus Action 1A Joint Masters Programmes

Proyecto: EM3E: Master in Membrane Engineering, coordinado por la Université
Montpellier 2 Sciences et Techniques (Francia), en el que participa el Instituto
Universitario de Investigacién en Nanociencia de Aragén y el Centro Politécnico
Superior. NUmero de socios: 6.

Conv. especial ref.: EuropeAid7128796/L/ACT/CN

Proyecto: ICARE: China-EU Institute for Clean and Renewable Energy at
Huazhong University of Science & Technology, coordinado por el Institut de
Sciences et Technologies de Paris (Francia), en el que participa el Instituto
Universitario de Investigacion Mixto Centro de Investigacidon de Recursos vy
Consumos Energéticos (CIRCE): Numero de socios: 11.

Leonardo da Vinci. Studies Indicators & Dissemination

Proyecto: HEQ-BRIDGES: Building Bridges between EQF and EHEA, coordinado
por ACPART (Rumania), en el que participa la Facultad de Filosofia y Letras.
Numero de socios: 6.

Proyecto: NetWoRM: Net-based Training for Work related Medicine, coordinado
por la Ludwig-Maximilians Universitat Minchen (Alemania), en el que participa la
Facultad de Medicina. Niumero de socios: 9
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Leonardo da Vinci. Asociaciones

Proyecto: Réseau européen plastique et composite, coordinado por la Federation
de la Plasturgie (Francia), en el que participa el Centro Politécnico Superior.
NUmero de socios: 10.

Leonardo da Vinci. Multilateral Projects - Transfer of Innovation

Proyecto: DECIPHER, coordinado por la Regional Language Network Yorkshire &
The Humber (Reino Unido), en el que participa la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. NUmero de socios: 6.

Tempus. Joint European Project

Proyecto: CGMI: Computer Graphics for the Media Industry, coordinado por la
University of Buckingham (Reino Unido), en el que participa el Centro Politécnico
Superior. NUmero de socios: 6.

Proyecto: GASRIU: Management and Administration of University International
Relations Service, coordinado por la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
(Espafia), en el que participa el Vicerrectorado Relaciones Internacionales. NiUmero
de socios: 25

Tempus. Multi-Country Joint Proyect

Proyecto: DSM: Creation of the Third Cycle Studies - Doctoral Studies in
Metrology, coordinado por la Ss. Cyril & Methodius University Skopje (ex Rep.
Yugoslava de Macedonia), en el que participa la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial. NUmero de socios: 6.

Proyectos Europeos concedidos en 2011

Comenius. Multilateral Partnerships

Proyecto: STIMULA: Stimulating Science and Technology Competences through
Innovative Means for Teaching and Learning, coordinado por la Fundacion Elhuyar -
Usurbil Guipuzcoa (Espana), en el que participa la Facultad de Ciencias. Nimero de
socios: 6.

Erasmus. Multilateral Projects - Cooperation between HEIs and
Enterprises

Proyecto: 100 MIRS: 100 Mirrors, Tools for the Motivation of Enterprising
Women, coordinado por la Universidad de Zaragoza (Espafia), en el que participa la
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Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. NUmero de socios: 7.

Erasmus. Intensive Programme (IP)

Proyecto: Newspapers' Changing Sources for Information Specialists, coordinado
por la Fachhochschule Hannover (Alemania), en el que participa la Facultad de
Filosofia y Letras.

LLP Transversal - Multilateral Networks. KA3: Development of
Innovative ICT-based Content, Services and Pedagogies

Proyecto: SEGAN: Serious Games Network, coordinado por el Instituto Superior
de Engenharia do Porto (Portugal), en el que participa la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura. NUmero de socios: 13.

Grundtvig. Learning Partnerships

Proyecto: ISQALE: Improving Standards of Quality in Adult Education,
coordinado por OPTIMA: The Bulgarian Association for Quality Language Services
(Bulgaria), en el que participa la Facultad de Filosofia y Letras. NUmero de socios:
5.

OTRAS ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza,
consciente de que la internacionalizacidén constituye una condiciéon y una garantia
de calidad a la vez que un objetivo de desarrollo, ha impulsado medidas
conducentes a consolidar en nuestra comunidad universitaria la percepcién de la
dimension internacional como una constante esencial y cotidiana de toda su
actividad.

a) Convocatoria de proyectos de internacionalizacion 2011

Con objeto de contribuir a mejorar la proyeccidn internacional de la Universidad
de Zaragoza y para favorecer la planificacidon estratégica de la internacionalizaciéon
de los Centros, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales realizé la 42
Convocatoria de ayudas para proyectos de internacionalizacion, a través de
acciones para la promocién y el incremento del intercambio de profesores,
investigadores y estudiantes, y su competitividad en el panorama internacional; la
atraccion de estudiantes e investigadores extranjeros; y/o la visibilidad
internacional de la Universidad de Zaragoza. En dicha convocatoria, se han
financiado un total de 28 acciones presentadas por 14 centros.
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Convocatoria de Proyectos de Internacionalizacion 2011

Centro Acciones financiadas
Elaboracién del portal web de Relaciones Internacionales de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza en inglés y francés
Escuela de Ingenieria y|Taller de internacionalizacion: actividades sociales, material difusién

Arquitectura

taller, material desarrollo actividades, Student Language Corner,
charlas profesionales, Cultural Meeting Point

Promocién del centros en EE.UU.

Escuela Politécnica Superior

Jornada Internacionalizacion

Spoken English café

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidad
Nacional Agraria La Molina (Peru)

Traduccién de paginas web del centro en inglés y francés

Facultad de Ciencias

Potenciar la movilidad de estudiantes estableciendo acuerdos
académicos para programa Americampus

Potenciar la movilidad de estudiantes estableciendo acuerdos
académicos en el ambito de EE.UU. y Canada

Facultad de Ciencias de la

Salud y del Deporte

Creacion de un video promocional del centro

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidad
de Playa Ancha (Chile)

Traduccidn folletos informativos de los Grados que se imparten en la
Facultad al inglés

Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Promocion exterior. Elaboracion de seis videos

Visita preparatoria para logro de acuerdos. Latinoamérica / EE.UU.

Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidad
costarricenses y portorriquefias

Folletos informativos de los nuevos grados y carpeta en inglés y
espafiol

Facultad de Derecho

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidad
del Norte, Universidad de Talca (Chile)

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidad
Santo Toribio de Mogrovejo, Universidad de Piura (Per()

Facultad de

Empresa

Economia vy

Traduccidn de los nuevos planes de estudio

Facultad de Empresa y Gestion
Publica

Captacién de estudiantes Internacionales. Abrir nuevos convenios
EEUU, Canada y Latinoamérica

Facultad de Medicina

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos

Facultad de Veterinaria

Apoyo en la asistencia al proximo encuentro Toulouse-Zaragoza-
Munich. Marzo 2011

Establecimiento acuerdo USA. Universidad de Oklahoma

Elaboracidn triptico en inglés del Grado de Veterinaria

Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos. Universidades
de Bolivia y Peru

E.U. Politécnica de La Almunia

Programa Americampus. Visitas para logro de acuerdos
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de Dofla Godina Traduccidn planes estudio

Centro Universitario de

Ayudas a cursos de verano para estudiantes
Lenguas Modernas

b) Programa de apoyo para competencias en idiomas dirigido a PDI

Otra de las acciones de apoyo a la estrategia de internacionalizacion de la
Universidad de Zaragoza son los cursos de inglés especifico, dirigidos al PDI,
con un nivel minimo de conocimiento previo de este idioma.

Asi, se ha financiado el Programa de apoyo a la imparticiéon de materias en
lenguas extranjeras, organizado por el ICE e impartido por profesorado de los
Departamentos de Filologia inglesa y alemana, Filologia francesa, y del Centro
Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza. El objetivo de
este programa es proporcionar al profesorado una serie de técnicas de gran utilidad
para producir adecuadamente su discurso académico oral, en el aula
prioritariamente y en otras situaciones comunicativas de tipo académico. Se trata
de un curso-taller en el que se pretende que el profesorado que imparte
asignaturas en inglés o francés adquiera los recursos practicos necesarios para
potenciar sus destrezas orales productivas, a fin de mejorar o perfeccionar su
desempeiio en la imparticion y gestion de la docencia, asi como en la exposicién o
presentacidon de informacion en general. Se han impartido un total de 7 cursos.

¢) Imparticién de asignaturas en inglés

Durante el curso 2010-2011 se han impartido 139 asignaturas en inglés (ver
tabla).

Centro Cantidad
Facultad de Economia y Empresa 5
Centro Politécnico Superior 11
Facultad de Ciencias 29
Facultad de Educacion 14
Facultad de Filosofia y Letras 69
TOTAL 128

Por otro lado, se imparten los siguientes estudios completamente en inglés:

= Masters Degree in Nanostructured Materials for Nanotechnology Applications
e Master in Textual and Cultural Studies in English
e Erasmus Mundus Master in Membrane Engineering EM3E

e Erasmus Mundus Doctorate In Membrane Engineering
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d) I Jornada de Internacionalizacion de la Universidad de Zaragoza

El 25 de noviembre de 2010 se celebré la 1 Jornada de Internacionalizaciéon
de la Universidad de Zaragoza, dirigida a Vicedecanos y Subdirectores con
competencias en Relaciones internacionales, a Técnicos de Oficinas de Relaciones
Internacionales (ORIs) y Personal de Administracion implicado. La Jornada ofrecio
un foro de encuentro para poner en comun y debatir las experiencias, buenas
practicas, problemas e inquietudes en el ambito de las relaciones internacionales.

e) Acuerdos de colaboraciéon de ambito internacional

Durante el curso 2010-2011 Ila Universidad de Zaragoza, a través del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha firmado 36 nuevos acuerdos de
colaboracién con universidades o instituciones de educacién superior de
otros paises, impulsados y/o gestionados desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

Institucion contraparte o de. , Pais
colaboracion
Universidad Paul Cézanne General Francia
Universidad Politécnica de Timisoara General Rumania
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de
. General
Cordoba
Universidad Nacional del Litoral de Santa Fe Intercamb|o de
Estudiantes
Universidad del Salvador Intercar_nblo de
Estudiantes
Anexo: area de
Universidad Nacional de La Plata Produccpq Animal Argentina
y Clinica
Veterinaria
Universidad Nacional del Sur Intercar_nb|o de
Estudiantes
Colegio Internacional e Instituto Superior Parque de G
L . eneral
Espafia de Rosario
Universidad Nacional del Nordeste Intercamblo de
Estudiantes
Universidad Andina Simén Bolivar General Bolivia
Universidad Federal de Pelotas Intercar_nb|o de
Estudiantes
Universidad Federal de Tocantins Intercambio de ;
Estudiantes Brasil
Universidade Nove de Julho-UNINOVE General
Universidad Estadual de Campinas General
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Universidad Mayor General
Universidad Miguel de Cervantes General
] Chile
Anexo: area de
Universidad de La Frontera Ciencias de la
Salud
Universidad Autbnoma de Bucaramanga General
Universidad Externado de Colombia General Colombia
Universidad Auténoma de Occidente Intercar_nblo de
Estudiantes
Centro Nacional de Sanidad Agropecuaria CENSA General Cuba
Universidad Nacional de Chimborazo General Ecuador
Universidad del Valle de Orizaba General
Universidad Tecnoldgica de Nogales General
Universidad Nacional Autbnoma de México Anexo: area de México
medicina
Universidad Auténoma del Estado de México Intercamb|o de
Estudiantes
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua-Leon Anexo: area de .
. Economiay Nicaragua
(UNAN-LeonN) E
mpresa
General
Universidad San Martin de Porrers Peru

Intercambio de
Estudiantes

Universidad Inca Garcilaso de la Vega

General

Universidad Iberoamericana UNIBE

Anexo: area de
Turismo

Rep. Dominicana

Universidad Central de Venezuela

Intercambio de
Estudiantes

Venezuela

Université du Quebec a Montréal

Intercambio de
Estudiantes

Canada

Valparaiso University

Intercambio de
Estudiantes

Estados Unidos

Universidad de Oran

General

Argelia

Universidad Moulay Ismail

General

Marruecos

TOTAL

36

f) Apoyo a asociaciones internacionales de estudiantes

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha apoyado durante el curso
académico propuestas realizadas por las asociaciones internacionales de
estudiantes en distintos centros: AIESEC (F. de Economia y Empresa, IAESTE
(EINA, F. de Veterinaria, E.U. Politécnica de La Almunia, F. de Ciencias), AEGEE (F.
de Filosofia y Letras) e IFMSA (F. de Medicina).
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PROMOCION INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

- Asistencia a la Reuniéon Anual de la European Association for
International Education (EAIE) y participacidon en los Workshops “EMPLOI-
Successful career services for local and international students” y “"SAFSA, IaH-
How to encourage and ensure the integration between local and international
students at your university”. Nantes, 15-18 de Septiembre de 2010.

- Firma del Acuerdo de colaboracién con la Sociedad Promocién Exterior
de Zaragoza S. A. (Zaragoza Global), el 5 de octubre de 2011, para la
realizacion de actividades conjuntas en la promocion exterior de la ciudad de
Zaragoza y la Universidad de Zaragoza.

- Asistencia a la Asamblea General de Otofio 2010 de la Asociacién de
Programas Universitarios Norteamericanos en Espafia (APUNE). La
Vicerrectora de Relaciones Internacionales presentd la Universidad de Zaragoza,
que fue aprobada como institucién asociada. Zaragoza, 15 de octubre de 2010.

- Firma del Convenio de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y Zeumat
S. L. para el desarrollo de iniciativas de promocion internacional (21 de marzo
de 2011), con el objetivo de promocionar los masteres oficiales de la
Universidad de Zaragoza en China y captar estudiantes chinos.

- Presentacion de la Universidad de Zaragoza en la Jornada “Zaragoza y
Bolonia” celebrada en la histérica Casa de Cervantes del Real Colegio de
Espafia de Bolonia, con motivo de la presentacién en Bolonia de Zaragoza y su
Marca. Intervinieron, ademas, el Director del Museo de Porta de Saragozza y
representantes de la Universidad de Bolonia, evidenciando asi la relacion
historica entre ambas ciudades y los actuales vinculos que existen entre las dos,
especialmente en el ambito universitario. Bolonia (Italia), 25 de febrero de
2011.

COOPERACION TRANSFRONTERIZA

A lo largo de este curso, las relaciones transfronterizas con las universidades de
Pau (UPPA) y de Toulouse han continuado siendo una prioridad institucional,
coordinado por este Vicerrectorado. Los objetivos de esta cooperacion abarcan
diversos ambitos:

- Implantacién del EEES

- Movilidad de estudiantes y profesores

- Practicas de estudiantes en empresas

- Docencia: Acuerdos de dobles titulaciones

- Investigacién: proyectos conjuntos, tesis en cotutela

- Cursos de verano
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A continuacidn se reflejan las acciones mas relevantes llevadas a cabo durante el
curso 2010-11:

Asistencia a la Jornada de cooperacion transfronteriza Aragén, Aquitania vy
Midi-Pyrénées organizada por el Departamento de Presidencia del Gobierno de
Aragén. En dicha Jornada se realizd una presentacion de las experiencias de
cooperacion transfronteriza de la Universidad de Zaragoza. Huesca, 18 de
octubre de 2010.

Reunién de trabajo en la UPPA en la que se realiz6 el balance de las acciones
conjuntas en el proyecto y se tratdé la cooperacién a nivel de doctorado. Pau,
20 de mayo de 2011.

i

Visita institucional del Rector de la Universidad de Zaragoza a la UPPA, el 20
de junio de 2011. Durante esta visita se procedido a la firma, en un acto
publico, del acuerdo de colaboracion entre ambas instituciones.

Firma del Acuerdo general de colaboracion y de un Anexo para la movilidad de
estudiantes con la UPPA. Proximamente se firmaran, otros anexos sobre
intercambio de ofertas de practicas, dobles titulaciones y tesis en cotutela.

Coordinaciéon de la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Proyecto
Transversalis, con la Universidad de Toulouse, y asistencia a las reuniones de
trabajo.

Reunién institucional de las universidades integrantes del Campus de
Excelencia Internacional Iberus y las Universidades de Pau y Toulouse, para la
creacion del Campus transfronterizo EBRoS Western Pyrenees. Jaca, 6
de abril de 2011.

S

» *E)a mpus 2
\ ] eru S Université
de Toulouse

PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN FOROS NACIONALES
E INTERNACIONALES, REUNIONES DE TRABAJO Y ACTOS PUBLICOS

Grupo 9 de Universidades, Sectorial de Relaciones Internacionales:

e Universidad de Islas Baleares, Reunidén de trabajo. Palma de Mallorca, 30
de noviembre y 1 de diciembre de 2010.
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e Universidad de La Rioja, Reunion de trabajo. Logrofio, 3 y 4 de mayo de
2011.

Comision de Internacionalizacion y Cooperacion de las Universidades
Espafiolas (CICUE):

e Universidad de Almeria, Reunidén del Plenario y de las Comisiones.
Almeria, 2 y 3 de noviembre de 2010

e Universidad de Almeria, Seminario sobre Titulaciones dobles vy
titulaciones conjuntas en el marco internacional: Necesidad vy
oportunidad para las universidades espafiolas. Almeria, 2 de noviembre
de 2010.

¢ Universidad de Vigo, Reunion del Plenario y de las Comisiones. Vigo, 9 y
10 de junio de 2010.

Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)

e Universidad de Sevilla, Jornadas de movilidad Erasmus.Sevilla, 28 y 29
de junio de 2011.

GESTION DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y LA CALIDAD

Los diferentes programas y actividades de relaciones internacionales y de
cooperacion al desarrollo conllevan un gran volumen de gestidn que consume
numerosos recursos. Es nuestro objetivo trabajar por la eficacia y la calidad en la
gestion.

Durante el curso 2010-2011, el Comité de Autoevaluacién de la Calidad ha
continuado sus trabajos con el objetivo final de la “Implantacién de un sistema
de calidad en el Servicio de Relaciones Internacionales”. Este comité, del que
forman parte personas de los diferentes sectores o unidades del ambito de las
relaciones internacionales, ha venido celebrando regularmente reuniones de trabajo
en las que se ha abordado el estudio de los 9 Criterios que conforman el sistema de
calidad, bajo la coordinacion de la Unidad de Racionalizacion. Como resultado del
trabajo realizado, se ha generado un Plan de mejora.

OTRAS ACTIVIDADES

¢ Reunidbn con Vicedecanos y Subdirectores responsables de
relaciones internacionales, 30 de septiembre de 2010.

e Participacion en el Seminario “Movilidad de Estudiantes, una visiéon
comparada Espafa-Gran Bretafia”, organizado por la Fundacién
Universidad.es en colaboraciéon con el British Council. Madrid, 4 de
noviembre de 2010.

e El dia 17 de noviembre de 2010 tuvo lugar en el Paraninfo el acto
institucional con el que la Universidad de Zaragoza dio la bienvenida a
sus estudiantes extranjeros y profesores de movilidad y
cooperaciéon internacional. La apertura del acto la realizd el Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza y contd con la participacion de
la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, el Consejero de Ciencia,
Tecnologia y otras autoridades, asi como representantes de las entidades
financieras.
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12 Reunién de Informacion sobre la Oficina mediterranea de la
Juventud, organizada por el Ministerio de Educacion y la Universidad de
Murcia. Murcia, 19 de noviembre de 2010.

Participacion en el Seminario “Gestion de la visibilidad on-line para
las universidades: Internet como herramienta de promocién
internacional”. Madrid, 30 de noviembre de 2010.

IX Jornadas ARAMIP. Zaragoza, 25-26 de febrero de 2011.

Encuentro de becarios Santander Universidad de Zaragoza, con el
objetivo de presentar la comunidad de becarios Santander y conocer la
opinion y experiencia como becario de los asistentes. El acto contd con la
intervencion de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la UZ,
del Subdirector General Adjunto de Banco Santander y Director
Coordinador de la Division Global Santander Universidades, asi como del
consultor del proyecto. Aula Magna del edificio Paraninfo, 11 de mayo de
2011.

Entrevista con el Rector de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul.
Zaragoza, 11 de mayo de 2011.

Participacion en la Reunién de la University Network of the
European Capitals of Culture, dirigida a los coordinadores
institucionales del Programa Erasmus. Oporto (Portugal), 12-14 de mayo
de 2011.

Seleccion por la Comisidon Europea del Profesor Fidel Corcuera,
catedratico de Filologia Francesa, como Embajador esparfiol del
Programa Erasmus, para la celebracién del 25 aniversario de la
creacion del programa. El Profesor Corcuera fue seleccionado el 28 de
junio de 2011, entre 86 propuestas de 33 paises.

Colaboracién en el Proyecto Recruiting Erasmus.
Visitas recibidas:

o Da. Maria Natividades, profesora de la Universidad Oscar Ribas
(Angola), 1 de octubre de 2010.

o Visita del Rector de la Hebei Normal University (China), 7 de
octubre de 2010.
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D. Roger Gurdian, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua-Ledn, 21 de octubre de 2010.

Representantes de Casas de Aragdn en América Latina, 3 de
noviembre de 2010.

Representantes de la Universidad de Los Lagos (Chile), 26 de
noviembre de 2010.

Representantes de la Universidad de Huazhong de Ciencia y
Teconologia de la regién de Wuhan (China), 16 de diciembre de
2010.

Representantes de la Asociacion AEGEE-Zaragoza, 29 de
diciembre de 2010

Representante de la Troy University (EE.UU.), 4 de abril de 2011.

D. Keith Khong Hou Keat, profesor de Espaiol del Malaysian
Spanish Institute, 5 de abril de 2011.

D. Rafael Vergara Sandoval, Rector y D. Dorian Gorena Urizar,
Director del Departamento de Salud Publica de la Universidad
Andina Simén Bolivar, 26 de abril de 2011.

D. Andrés Deleiva, de la ONG Geodlogos del Mundo, 12 de mayo
de 2011.

Representante de la University of Technology of Sydney
(Australia), 25 de mayo de 2011.

D. Fernando Bermejillo, representante de la Universidad Normal
de Hebei (China), 16 de junio de 2011.

Delegacion de la Beijing Union University (China), 21 de junio de
2011.

D. Jorge Mussini, director académico de Ciencias de los Alimentos,
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Pontificia Universidad
Catdlica (Argentina), 23 de junio de 2011.

D. Jorge Castro, director general de extensién de la Universidad
Nacional de La Plata (Argentina), 24 de junio de 2011.
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o Representantes de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo
(Bolivia), 13 de julio de 2011.

o D. José Eugenio Borao, profesor del Departamento de Lenguas y
Literaturas Extranjeras de la Universidad de Taiwan (NTU), 26 de
agosto de 2011.

o D. Mario Alberto Najera, profesor Investigador de la Universidad
de Guadalajara (México) y Coordinador de la Red Internacional de
Catedras Martianas, 13 de septiembre de 2011.

0 Representantes de la International Veterinary Student’
Association (IVSA), 15 de septiembre de 2011.

o D2 Yuko Hosokoshy, profesora de la Osaka Prefecture University
(Japon), 16 de septiembre de 2011.

3.2. Cooperacion Universitaria al Desarrollo

PROGRAMAS DE MOVILIDAD

En el ambito de cooperacion universitaria al desarrollo, también son destacables
los programas de movilidad.

a) Programa UZ-DGA-CAI de Practicas de cooperacion

Asi, la Universidad de Zaragoza ha convocado nuevamente el Programa de
Practicas Internacionales de Cooperacion UZ-DGA-CAIL. A lo largo de 2011,
esta previsto que 122 estudiantes de la Universidad de Zaragoza reciban becas
para realizar estancias practicas en paises en vias de desarrollo y que,
reciprocamente, 19 estudiantes provenientes de dichos paises se beneficien de
becas similares para realizar estancias en la Universidad de Zaragoza (ver tabla).

La movilidad, por Centros de la UZ participantes, es la siguiente:

Ne N©°
Centro estudiantes | estudiantes
out in
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 1
Escuela Politécnica Superior 2
Facultad de CC. Humanas y de la >
Educacion 14
Facultad de CC. de la Salud y del
Deporte 10
Facultad de CC. Sociales y Humanas 11
Facultad de CC. Sociales y del Trabajo 13 1
Facultad de Derecho 2
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Facultad de Educacion 19
Facultad de Medicina 9 1
Facultad de Veterinaria 33 14
Facultad de Filosofia y Letras 2
Escuela Universitaria Politécnica 1
EU CC. de la Salud 3
EUPLA 3

TOTAL 122 19

En cuanto a los paises e instituciones de destino, han sido los siguientes:

Ne Ne
Pais Institucion de destino estudiante | estudiante
s out s in
Universidad de Buenos Aires 1
Universidad de Mendoza 9
Universidad del Salvador 2 3
Argentina Universidad Nacional de Rio Cuarto 3
Universidad Nacional del Litoral 2 1
Universidad Nacional de La Plata 2
Universidad Nacional de Cuyo 1
Bolivia Parroquia de Santa Monica de Mayorazgo - 1
Cochabamba
Burkina Faso Comunidad de Carmelitas de Bobo Diulaso
Camerun Itaka Escolapios 2
) Universidad de Cérdoba 1
Colombia
Universidad Nacional de Colombia 1
Oficina del Historiador de La Habana 2
Universidad de La Habana 2
Cuba .
Instituto Superior Minerometalurgico de Moa 2
Instituto de Ciencia Animal 1
Ecuador ISTEC - Instituto Crecer Mas 3 1
Universidad Centroamericana José Simedn 3
El Salvador | Canas
FUNDEMAC 3
Universidad de San Carlos 5 2
Guatemala )
Comunidad Esperanza de Coban
México CENDI - Centros de Desarrollo Infantil del 4

Frente Popular Tierra y Libertad
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Universidad Autonoma de Baja California 1
Mozambique Universidad de Eduardo Mondlane 2
Nicaragua Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua 21 5
Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico 1
Instituto Superior Pedagogico Tupac Amaru 5
Universidad Catdlica Santo Toribio de 6
Mogrovejo
i Universidad de Piura 2
Peru
Universidad Nacional de San Antonio Abad del 1
Cusco
Universidad Peruana Cayetano Heredia 5 1
Universidad Nacional de San Marcos 3
Ingenieria sin Fronteras / ITDG 1
RepUblica Universidad Autonoma de Santo Domingo 8
Dominicana Universidad Iberoamericana - UNIBE 5
Sierra Leona Hospital San Juan de Dios de Lunsar 2
Naturalistas sin Fronteras 6
Venezuela
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado 1
) Universidad de Chile 1
Chile
Universidad Austral de Chile 1
Uruguay Universidad de la Republica 2 1
TOTAL 122 19

b) Programa de Ayudas Santander-UZ dirigidas a candidatos de paises
latinoamericanos para estudios de doctorado

Este programa de Ayudas, financiado por la propia Universidad junto con el
Banco Santander para realizar estudios de doctorado, es uno de los mas
consolidados y que mayor aumento en la demanda muestra. En mayo de 2010 se
ha realizado una nueva convocatoria de 16 ayudas para el curso 2011-2012.

El programa es fruto de la voluntad de la Universidad de Zaragoza de ampliar y
reforzar las relaciones establecidas con otras instituciones y universidades de paises
de la Comunidad Iberoamericana de Naciones (excepto Andorra, Espafia y
Portugal), contribuyendo ademas a su fortalecimiento institucional y a favorecer
que las personas graduadas puedan acceder a estudios oficiales de doctorado en la
Universidad de Zaragoza, lo cual redundard en un beneficio para el trabajo
desempefiado por el futuro doctorando y para su pais.
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Becarios Santander activos en la UZ
durante el curso 2010-2011, por pais de
origen Total

11t u Colombia
uCuba

u México

B Argentina

® Brasil

m Venezuela
Peri

12 Bolivia

c) Programa de Becas Fundacion Carolina-UZ

El programa de becas Fundacién Carolina-UZ ha permitido iniciar estudios de
doctorado en el curso 2010-2011 a 3 estudiantes de América latina y realizar
estudios oficiales de master a estudiantes de la misma procedencia.

d) Programa de cooperaciéon universitaria con Guinea Ecuatorial

Este Programa forma parte de las actividades previstas en el Convenio de
Colaboracién para el fomento de la cooperacidon universitaria con Guinea Ecuatorial,
suscrito en mayo de 2010 por la Fundacién Universidad.es, la Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional (AECID), y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE).

Se trata de becas que tienen como objetivo posibilitar la formacidn de recursos
humanos de Guinea Ecuatorial, contribuyendo al fortalecimiento de las instituciones
académicas del pais africano.

La Comision de Seleccién esta compuesta por un representante de cada una de
las tres instituciones implicadas en el programa, ademas del Embajador de Espaiia
en Malabo y un representante del Ministerio de Educacion de Guinea Ecuatorial. La
Fundacién Universidad.es se hace cargo de la gestion integral del Programa de
Becas, la AECID financia la puesta en marcha del mismo, mientras que la
Universidad de Zaragoza realiza la exencién del pago de matricula a 3 estudiantes
ecuatoguineanos que resulten beneficiarios de las ayudas. El programa cuenta
asimismo con la colaboracién de la UNED, que a través de sus centros en Guinea
Ecuatorial ha participado en la preseleccion, formacién y evaluacion de los becarios,
asi como de la Embajada de Espafia en Malabo.

En el marco de este programa, en septiembre de 2010, se incorporaron a la
Universidad de Zaragoza 3 becarios para realizar estudios de Grado en Economia.

e) Otros programas de movilidad

Otros programas en los que coopera la UZ son las Becas MAEC-AECID, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (para estudios de postgrado,
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doctorado e investigacion, y estudios de Lengua y Cultura Hispanicas en Espafia).

Una Comisién presidida por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
integrada por los Vicerrectorados de Investigacion, Politica Académica, vy
Estudiantes y Empleo, evalud las solicitudes a la Universidad de Zaragoza y realizd
una preseleccion de los candidatos. Finalmente, se concedieron 21 becas a
estudiantes de 16 paises (ver tabla).

NO° de

Pais de origen
9 becas

Albania
Argelia

[

Bolivia

Brasil
Cuba
Etiopia

Guinea Ecuatorial

Macedonia

Malasia

Marruecos

Mauritania

Nicaragua

Panama

== W N |~ == (=P R =W

Perl

Republica
Dominicana

Territorios Palestinos 1
TOTAL 21

Asimismo, la Vicerrectora de Relaciones Internacionales forma parte de la
Comision de seleccion de las Ayudas para aragoneses y sus descendientes
residentes en América Latina, convocadas por la Vicepresidencia del Gobierno
de Aragén. En mayo de 2011 se concedieron 5 ayudas para estancias en Aragon
con el fin de realizar estudios en el curso 2011/2012.

Finalmente, durante el curso 2010-11, y en el marco del Convenio de la
Universidad de Zaragoza con la International Studies University (SISU) de
China, 3 estudiantes de esta universidad china han realizado un periodo de
estudios académicos en la UZ: 1 semestre dentro el Programa de Estudiantes
visitantes y 1 semestre de Practicas en empresa.
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN EL AMBITO
UNIVERSITARIO

Este Acuerdo de colaboracién se firmé el 1 de febrero de 2010. La Colaboracién
con el Gobierno de Aragdén (Departamentos de Servicios Sociales y Familia, y
Ciencia, Tecnologia y Universidad) se centra en el desarrollo de actividades
conjuntas como las siguientes:

o Proyectos de Cooperacién al Desarrollo

o Desarrollo de actuaciones académicas y/o de investigacidon que potencien el
espacio iberoamericano de educacién superior

o Acuerdo con entidades locales u organizaciones supranacionales que sirvan
para impulsar la oferta formativa y el intercambio entre la Universidad de
Zaragoza con los paises iberoamericanos

Las actividades aprobadas para 2011 han sido las siguientes:

Proyectos de Cooperacion al Desarrollo:

“Mejora de la calidad de la Educacion Superior dirigida al sector rural de la
provincia de Sucumbios, Ecuador”. Universidad Campesina de Sucumbios,
Ecuador. Responsable: Profesor Enrique Saez Olivito, de la Facultad de
Veterinaria.
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- “Proyecto José Marti: Formacion de profesores de derecho en Derecho
Ambiental y de Aguas y en la cooperacidon para espacios de educacion
superior comunes”. Universidad de La Habana, Cuba. Responsable: Profesor
Antonio Embid Irujo, de la Facultad de Derecho.

- “Cooperacién en educacion en el area de ciencias de la salud entre la EU de
CC de la Salud, la Facultad de Medicina, la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte y el Departamento de Filologia Francesa (Universidad de
Zaragoza) y el Centro de Formacién “Le Foyer” y el orfanato “La

Pouponniére””. Dakar, Senegal. Responsables: Profesora Angela Alcald
Arellano, E. U. Ciencias de la Salud.
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“Estudio y Diseno de estrategias para la formacién de estudiantes de la
UNAN-Leo6n en gestidn del patrimonio cultural y el desarrollo de los museos
de la Ciudad de Ledn (Nicaragua)”. Universidad Nacional Autonoma de Ledn,
Nicaragua. Responsable: Profesor Pedro Luis Hernando Sebastian, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Desarrollo de actuaciones para potenciar el espacio iberoamericano de educacién
superior (EIBES) y Acuerdos para impulsar la oferta formativa y el intercambio con
los paises iberoamericanos:

I Simposio: “Politica social y trabajo social: Desarrollo histérico y debates
actuales” y IV Encuentro del Grupo Interuniversitario de investigadores en
trabajo social: “Historia, identidad y trabajo social: Los desafios de la politica
social en la actualidad”, celebrados en Buenos Aires, 13-15 abril de 2011.
Esta iniciativa ha tenido como objetivo la busqueda de lazos con
Latinoamérica para el impulso de la oferta formativa de la Universidad de
Zaragoza y del establecimiento de lineas conjuntas de investigacion vy
colaboracién institucional en el ambito de las politicas de bienestar social. Se
ha contado, ademas, con la colaboracion de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEI), la Embajada de Espafia en Argentina y el Circulo de
Aragon de Buenos Aires. Responsable: Profesor Miguel Miranda Aranda, de
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO EN EL SENO DEL G 9

Firma de un Convenio de Cooperacion entre el G 9 y 4 universidades
africanas (Makerere University de Uganda; Muhimbili University de
Tanzania; Hawassa University de Etiopia y Moi University de Kenia) con la
finalidad de facilitar la cooperacidén universitaria al desarrollo en los campos
de la formacién, intercambio de conocimientos y de capacitacién de los
recursos humanos, la transferencia tecnoldgica adaptada a las condiciones
locales, la investigacion aplicada, la sensibilizacion y el fortalecimiento
institucional.

Concesion del Proyecto "Seminario avanzado de buenas practicas de
inclusién de los temas de salud y derechos sexuales y reproductivos con
perspectiva de género en la formacion reglada universitaria” en la
Convocatoria Abierta y Permanente (CAP) de la AECID.
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- Realizaciéon del "Seminario avanzado de buenas practicas de inclusién de los
temas de salud y derechos sexuales y reproductivos con perspectiva de
género en la formacion reglada universitaria”, en Hawassa, Etiopia, del 8 al
15 de julio de 2011. Financiado por AECID y UZ-DGA. Por la Universidad de
Zaragoza han participado Angel Gasch Gallén y Ana Moreno Garcia, del
Departamento de Fisiatria y Enfermeria, E. U. de Ciencias de la Salud.

- I Convocatoria conjunta de Premio a tesis doctorales en cooperacion
para el desarrollo G-9 (2011). El Premio se concedié por unanimidad a la
Tesis “Aplicacién de productos naturales para el tratamiento de aguas.
Empleo en paises en desarrollo”, cuyo autor es Jesls Sanchez Martin, de la
Universidad de Extremadura.

PROGRAMA DE COOPERACION INTERUNIVERSITARIA (PCl), DEL MAEC-
AECID

Es destacable la participacion activa de la UZ en las diferentes acciones del PCI.
A continuacion, se presenta un listado de todos los proyectos activos en el curso
2010-2011 (ver tabla).

Acciones del PCI activas en la UZ durante el curso 2010-2011

COORDINADOR UNIVERSIDADES

TITULO uz PARTICIPANTES

Acciones Preparatorias (6)

Red académica para la|S. Sarfson | Pontificia Universidad
recuperacion de patrimonio | Gleizer Catodlica del Ecuador
historico-musical, su (Ecuador)
o , (F. CC.
didactica y metodologia de Humanas y de la | Universidad del Valle
investigacion especifica asy .

Educacion) (Bolivia)

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacion.
Santiago (Chile)

Universidad Catodlica de
Valencia San Vicente Martir
(Espaiia)

Impulso al desarrollo | J. Aisa Arenaz Escuela Politécnica Nacional
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tecnoldgico en el a_njblto de (EINA) (Ecuador)

la transformacién y

reciclaje de  materiales Instituto  Tecnoldgico  de

plasticos Costa Rica (Costa Rica)
Universidad de Guadalajara
(México)

Diseno de un master|M. Liesa Orus Universidad Catodlica

universitario de formacion (F cC Boliviana de La Paz (Bolivia)

del profesorado en Hljmanas de Ie; Universidad de Oviedo

educacion especial: Educacio’n)y (Espafia)

inclusion de alumnos P

bolivianos con algun tipo de
discapacidad en la escuela
ordinaria

Proyecto para la
preparacion de programa
de doctorado en
tecnologias energéticas
entre la Universidad de
Zaragoza y la Universidad
Mayor de San Simén

L. M. Serra de
Renobales

(EINA)

Universidad Mayor de San
Simon (Bolivia)

Péptidos bioactivos y
expresion génica de
proteinas del metabolismo
lipidico

J. Osada Garcia

(F. Veterinaria)

Université d'Es-Senia Oran
(Argelia)

Proyecto de creacién de red
interuniversitaria para la
calidad en la educacién
superior y el fomento de las
nuevas tecnologias de Ila
informacion y las
comunicaciones en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje

G. Palacios
Navarro

(E. U. Politécnica
de Teruel)

Alexandria
(Egipto)

University

Acciones integradas para el fortalecimiento cientifico e institucional

(@)
Establecimiento en
Iberoamérica del

observatorio de gobierno
electrénico. EGOBS

F. Galindo Ayuda
(F. Derecho)

Universidad Federal do
Santa Catarina (Brasil)

Maestria en educacion
rural y desarrollo

R. M. Ramo Garzaran

(F.
Humanas)

CC.

Sociales vy

Universidad Nacional
Auténoma-Ledn
(Nicaragua)

Proyectos Conjuntos de Investigacion (5)

Investigacién en |J. Mur Lacambra Universidad Catolica
econometria espacial vy , Boliviana de La Paz

. - (F. Economia Y L
regional: plataformas de (Bolivia)

Empresa)

desarrollo en zonas rurales
Physique des hautes | M. Asorey Carballeira |Faculté des Sciences
énergies: modélisation et (Marruecos)
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simulation

(F. Ciencias)
Efecto de la lactoferrina de | M. L. Sanchez | Mubarak City for
leche de camello en Ila|Paniagua Scientific Research &
infeccion de células (F. Veterinaria) Technological
humanas con HCV: ) Applications (Egipto)
comparaciéon con la
lactoferrina de leche
humana y bovina
Consumo de energia y|M. Ben-Kaabia Ben-|Université du 7
crecimiento economico: | Kaabia Novembre a Carthage
analisis comparativo de la E E , (Tunez)
eficiencia energética entre (F. conomia Y

Empresa)

la industria tunecina vy
espafola

Evaluacion de la actividad |P. Roncalés Rabinal Université d'Es-Senia
bioldgica de extractos de Oran (Argelia)

hojas de olivos (chemlal y
zeradj) de la region Kabyle
de Argelia en combinacién
con bacteriocinas para la
conservacion de los
alimentos de origen animal

TOTAL ACCIONES PCI 13

(F. Veterinaria)

PROGRAMA DE COOPERACION CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE NICARAGUA (UNAN)-LEON

Visita a la Universidad de Zaragoza del Rector y de la Vicerrectora de Relaciones
Externas de la UNAN-Ledn (21 de octubre de 2010). En una reunidon de trabajo se
realizd la valoracidn del avance de los proyectos conjuntos, asi como la revisién de
los acuerdos tomados durante la visita del Rector de la UZ a la UNAN-Ledn en el
mes de marzo.

Visita del Director del Area de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Zaragoza a la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN)-Ledn (del 4 al
10 de marzo de 2011). Se realizd un seguimiento de las lineas de cooperacion
activas de la UZ con la UNAN-Ledn, ademas de participar, como miembro del
equipo de trabajo en la Accion del PCI (AECID) “Maestria en educacion rural y
desarrollo", en el marco del area prioritaria del plan director Politica educativa y
gestion administrativa.

Estancia de formacién en Oncologia del Doctor D. Edgard A. Zuiiga Trujillo, de la
UNAN-Leon, entre el 5 de junio y el 2 de julio de 2011 en el Servicio de Oncologia
Médica del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” de Zaragoza (bajo la
supervision del Profesor D. Alejandro Tres) y el Servicio de Oncologia Pediatrica del
Hospital Universitario “Miguel Servet” de Zaragoza (bajo la supervision de la
Doctora Calvo y la Doctora Carboné).
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Estancia de D. Ronald Antonio Ulloa Méndez, miembro del equipo de trabajo de
la Vicerrectoria de Relaciones Externas de la UNAN Proyecto de cooperacién de
Charo Ramo, en la Seccién de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Zaragoza, del 9 al 20 de mayo de 2011.

CATEDRA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales, junto con la Vicerrectora de
Proyeccion Cultural y Social, son miembros de la comisién mixta de seguimiento de
esta Catedra. Las actividades realizadas por la Catedra pueden consultarse en
http://www.unizar.es/cooperacion-desarrollo/.

OTRAS ACCIONES DE COOPERACION AL DESARROLLO

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza participa en el Programa Scholars at
risk (SAR) del grupo G9. Se trata de una red internacional de universidades en
defensa de los derechos humanos y la libertad académica de los universitarios.

Igualmente, la UZ sigue siendo miembro del programa Programme for
Palestinian European Academic Cooperation in Education (PEACE),
auspiciado por la UNESCO, que beca a estudiantes palestinos para estudiar en las
universidades europeas y estadounidenses adscritas a dicho programa.

En el marco del Convenio de colaboracién con la Delegaciéon en Espafia de
la Republica arabe saharaui democratica, firmado en 1998, un estudiante
saharaui iniciarad sus estudios de Grado en Derecho en el curso 2011-12.

Participaciéon de la Universidad de Zaragoza en el Plan de cooperaciéon de la
CRUE con la Republica de Haiti.

Inauguracién del Congreso "Mujer rural del Magreb', organizado por CERAI,
la Universidad de Zaragoza y la Universidad del Pais Vasco con el patrocinio del
Ayuntamiento de Zaragoza y la Fundacién CAI-ASC. Zaragoza, 4 y 5 de noviembre
de 2010.

Asistencia a las Jornadas aragonesas de ayuda humanitaria, organizadas
por el Gobierno de Aragoén, a través del Departamento de Servicios Sociales y
Familia, y el Ayuntamiento de Zaragoza, a través del consejeria de Accion Social y
Servicios Publicos, en colaboracidon con la Federacidon Aragonesa de Solidaridad
(FAS), para abordar la complejidad de la cooperaciéon descentralizada y la
necesidad de coordinacion ante la tendencia al alza de la accion humanitaria. Las
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Jornadas centraron su atencion en la actividad del Comité Autondmico de
Emergencias, un organismo que coordina a los actores de la cooperaciéon aragonesa
ante crisis humanitarias causadas por la accién del hombre o por catastrofes
naturales. Zaragoza, 5 y 6 de octubre de 2010.

Comision de evaluacion de PCI 2010 de Jordania y Egipto. Madrid, 24 de
noviembre de 2010.

Sesion de participacién en el Plan Anual de la Cooperacion aragonesa para
el Desarrollo. Zaragoza, 10 de diciembre de 2010.

Asistencia a la participacion en la Conferencia-coloquio sobre el proyecto de
pelicula “El Salvador-La ultima ofensiva”, de los periodistas Juan Carrascal Yiigo y
José Luis Sanz Rodriguez. Campus de Teruel, 12 de diciembre de 2010.

Asistencia a la Jornada Solidaridad Internacional, organizada por el Servicio
de Bienestar Social y Desarrollo de la Diputacion Provincial de Zaragoza. Zaragoza,
20 de diciembre de 2010.

Reunidén del Consejo Aragonés de Cooperacion, del que la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales de la UZ es miembro en calidad de Experta en
cooperacion para el desarrollo, derechos humanos y/o solidaridad internacional.
Zaragoza 21 de diciembre de 2010.

Asistencia al V Congreso Universidad y Cooperacién al Desarrollo. Cadiz, 6-
8 de abril de 2011.
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4. PROYECCION CULTURAL Y SOCIAL

Ademas de la transmision de conocimientos, la formacién de profesionales
cualificados y el desarrollo y ampliacién de nuevas técnicas y conocimientos, los
Estatutos también sefialan como fines propios de la Universidad de Zaragoza, al
servicio de la sociedad, “el fomento y la difusidon de la cultura”, la contribucién al
progreso y el bienestar de la sociedad y los ciudadanos o el fomento de un marco
de pensamiento cuyos ejes sean los derechos humanos, la solidaridad entre
generaciones, el desarrollo sostenible y la paz. En ese sentido, junto a la docencia y
la investigacion, en las funciones de la Universidad hay que incluir lo que
tradicionalmente se han llamado actividades de extension universitaria, que no van
dirigidas so6lo a los miembros de la comunidad universitaria, sino a toda la
ciudadania y que vienen a ser la proyeccion de la activad universitaria en la vida
cultural y social.

Los aspectos mas relevantes, llevados a cabo durante el curso 2010-2011 han
sido las consolidaciones de:

- La politica cultural de la Universidad de Zaragoza en la que destacan la
produccion de exposiciones temporales y el estudio del patrimonio cultural a
través de los inventarios y catdlogos.

- Los cursos extraordinarios de verano, concebidos como formacién continua,
gue han aumentado su nimero de alumnos y los de espafiol para extranjeros,
en los que se ha puesto en marcha un Master propio de “Lengua espafiola
para chinos”.

- La Universidad de la Experiencia, con la implantacién de nuevas sedes en
Alagon y Fraga y el consiguiente aumento de alumnos.

- En el Area Social con la elaboracién de las Memorias de Responsabilidad
Social.

- En Prensas de la Universidad de Zaragoza, con la reorganizacién de sus
colecciones, su incorporacion a la reciente editorial G-9 y su politica de
difusién en la red.

- Las actividades deportivas con la creacién del Club Deportivo Universidad y
diferentes acuerdos con clubes deportivos.

- Y las mejoras en infraestructuras introducidas en la Residencia de Jaca.

4.1. Actividades culturales

El ciclo «La Buena Estrella», coordinado por el
escritor, periodista y profesor de la Universidad
de Zaragoza, Luis Alegre, ha alcanzado este afio
su décima ediciéon, con la participacién de
directores y guionistas como Fernando Trueba o
Fernando Ledn, y actores y actrices como Antonio
Resines, Carlos Hipdlito y Jesus Bonilla, entre
otros.

A «La Buena Estrella», hay que sumar otros
ocho ciclos tematicos, dentro del «Aula de Cine»,
coordinados por el cineasta y critico Luis Antonio
Alarcén, que se han desarrollado tanto en Huesca
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como en Zaragoza Y los ciclos en colaboracion con otras instituciones. Entre estos
ultimos, como en anos anteriores, hay que mencionar la colaboracién con la VIII
Muestra Internacional de Cine y Derechos Humanos, el “Ciclo de cine aleman del
siglo XX1” en colaboracién con el Goethe Institut Madrid y la Asociacion Aragonesa
de Germanistas y Profesores de Aleman y como novedad, el ciclo de cine taiwanés
contemporaneo, y el ciclo de cine mudéjar.

b) Teatro y danza

El Aula de Teatro ha organizado este afio cuatro talleres de formacién y ha
llevado a cabo la produccidon de la obra Los espafioles bajo tierra, de Francisco
Nieva, dirigida por Marian Pueyo y con la intervencion como actores de estudiantes,
PAS y profesorado de la Universidad. La obra se estrend en el Teatro Principal de
Zaragoza y ha viajado a la MITEU (Muestra Internacional de Teatro Universitario)
de Orense, a Vigo, a Pamplona (Universidad Publica de Navarra) y a Albi (Student
International Festival of Theatre Albi — France) donde ha obtenido el premio del
jurado.

Ademas, se ha organizado la XVI Muestra de Teatro Universitario, en la que se
representaron tres producciones de grupos de teatro de nuestra Universidad y otras
Universidades espafiiolas.

c) Mdsica

El Ciclo de Orquestas Universitarias que organiza la Universidad, con la
colaboracién del Auditorio (Ayuntamiento de Zaragoza) ha alcanzado este afio su XI
edicion. En esta ocasion han participado orquestas de Valencia, Alicante, Zaragoza
y Pais Vasco.

El programa «Opera Abierta» ha continuado
como en anos anteriores contribuyendo a la

[
' #C_ Xl Ciclo Intemacional de Jovenes Orquéstas P . ) . :
(f{'\ Paditars d 2 bt difusion de la opera: se ha impartido una serie
@) de conferencias y se ha podido asistir a la
: ' retransmision en directo de cinco

representaciones operisticas de la temporada
del Gran Teatre del Liceu de Barcelona, entre
noviembre de 2010 y mayo de 2011.

El ciclo sobre «La musica y el concepto de
modernidad y vanguardia» se realiza en
colaboracién con el Auditorio de Zaragoza y el Grupo Enigma, dirigido por Juan José
Olives, habiendo llegado este afio a su séptima edicién.

Por ultimo, entre las actividades musicales impulsadas por el Vicerrectorado hay
que mencionar el XIII Concurso de Mdusica Universitaria «Zerburock 2011,
organizado por el equipo de actividades culturales del Colegio Mayor Pedro
Cerbuna, el ciclo de conciertos «En petit comité», en colaboraciéon con el
Conservatorio Superior de Musica de Aragén y el Gobierno de Aragén y los
conciertos realizados con motivo de la celebracién de San Braulio, la apertura del
curso académico 2010-2011 y el Dia Internacional de la Mujer.

d) Charlas, conferencias y divulgacion

En el conjunto de la Universidad son numerosas las charlas, conferencias y
actividades de divulgacién que se llevan a cabo. Entre las que ha organizado
directamente o ha colaborado activamente el Vicerrectorado de Proyeccion Cultural
y Social cabe destacar el ciclo «Este jueves, Poesia», el ciclo de conferencias
«Mudéjar. El legado andalusi en la cultura espanola» o el ciclo «Vida en Ficciones».
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e) Exposiciones temporales

Se continuan las exposiciones
temporales tras la reapertura del

Paraninfo, que ha permitido Miguel Hernandez  Serrat -
aumentar y mejorar los espacios

expositivos hasta ahora

disponibles en el edificio histérico _ -y
mas importante  para la Hijoltde Ia luz sombra

Universidad. Destacan las g JEnes para RS
exposiciones «Agua, rios vy
pueblos», «Mudéjar. El legado
andalusi en la cultura espafola»,
«Miguel Hernandez. Hijo de la
luz y de la sombra. Imagenes para un poeta», «Rafael Navarro. A destiempo vy la
coleccion», «Joaquin Costa. El fabricante de ideas» y «Baltasar Lobo 1910-1993»,
entre otras. Todas ellas han tenido una gran acogida de publico.

f) Concursos

Un afio mas, la Universidad ha
convocado los premios a la
creacion artistica 2011
«Universidad de Zaragoza», que
incluyen premios de narrativa y
poesia, el concurso de artes
plasticas, el de composicion
musical y el de videominuto. Como
en ediciones  anteriores, el
generoso patrocinio del perlodlco El Pais.es ha hecho posible una mayor difusién de
los premios.

g) Ayudas a la realizacion de actividades culturales

Los colectivos universitarios, centros, departamentos y colegios mayores, en el
propio ambito de la comunidad universitaria reciben el apoyo econdémico continuado
para el desarrollo de sus propias actividades, propuestas que, representando un
compromiso con los valores esenciales de la Universidad, mostraban mayor interés
global. Se ha apostado siempre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz

los derechos humanos, politicas de eliminacion de la desigualdad social y la
discriminacion, asi como proyectos que destacaban por su especial originalidad.

Entre octubre de 2010 y mayo de 2011, se han gestionado ayudas para 44
actividades diferentes que incluyen talleres, jornadas, cursos, seminarios y ciclos de
conferencias, recitales y conciertos.

h) Inventario del patrimonio centifico y técnico

El Vicerrectorado de Proyeccidon Cultural y Social inicié el curso 2009-2010 la
elaboracién del Inventario del Patrimonio Cientifico y Técnico de la Universidad de
Zaragoza. Hasta el momento se han completado los inventarios de las facultades de
Veterinaria, Medicina y Ciencias, con resultados mas que satisfactorios y la
catalogacion de 2.265 bienes patrimoniales.

A través de un convenio firmado entre el Gobierno de Aragon y la Universidad de
Zaragoza, esta Ultima ha pasado a formar parte del grupo de usuarios de DOMUS,
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un Sistema Integrado de Documentacidn y Gestién Museogréfica desarrollado por el
Ministerio de Cultura, bajo cuyos criterios se esta llevando a cabo dicho inventario.

i) Congresos, reuniones, presentaciones, jornadas, etc celebradas en el
Edificio Paraninfo

El espacio del Edificio Paraninfo se ha convertido en un eje fundamental de la
vida cultural y cientifica aragonesa, habiendo albergado durante este curso
académico cerca de 250 actos, entre congresos, seminarios, presentaciones,
jornadas, conciertos, simposios, etc.

4.2. Actividades docentes extraordinarias

a) Cursos de verano y otros cursos extraordinarios

Los cursos de verano constituyen
un lugar de encuentro entre el
mundo académico, el profesional y la
sociedad en general. Con su
- CUTSOS programacién, la Universidad de

(I MCTHRRET N Zaragoza cumple con los
{1 LU WCLH o | Veranﬂ compromisos adquiridos con la
R AN AN socedad a la que pertenece,
formulados y desarrollados en su
Plan Estratégico. Con estas
actividades se intenta favorecer la
reflexion colectiva sobre los cambios y las innovaciones que acontecen en nuestro
entorno, aportando perspectivas amplias, consistentes y con sentido critico.

Los Cursos Extraordinarios constituyen, ademas, un elemento innovador dentro
de la accién universitaria, pues contribuyen al desarrollo de las politicas de
investigacidon y transferencia de conocimientos concediendo especial relevancia a la
seleccion de temas y de espacios para su difusion y contraste.

Como en todo proyecto, detras hay un esfuerzo colectivo muy generoso por
parte de los directores y directoras de los Cursos, el personal administrativo de
varias unidades de gestion de nuestra Universidad, y la altruista aportacion de una
serie de patrocinadores: Cajaléon, Ayuntamiento de Jaca, Diputacidon Provincial de
Huesca, Diputacion Provincial de Zaragoza, Gobierno de Aragon, Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, asi como otras entidades que contribuyen con
colaboraciones especificas en algunos de los Cursos.

En el verano de 2011 ha tenido lugar la XI ediciéon de los cursos de verano
(iniciados en 2001). Mantienen una oferta estable y se desarrollan con un nivel
cientifico muy elevado. Se han realizado 56 cursos y se consolida una significativa
presencia en las tres provincias aragonesas, mediante la oferta de cursos en nueve
sedes.

Concretamente, en 2011 se celebraron 56 cursos de verano. En total se han
matriculado 1.307 alumnos.

La mayor parte de la oferta se ha concentrado en Jaca, al amparo de la
Residencia Universitaria. En esta ciudad se han realizado el 60% de los cursos y
han acogido a igual proporcion de estudiantes.

Han participado en nuestros cursos de verano mas de 500 profesores de los que
mas de 80 proceden de universidades extranjeras.
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b) Cursos de espafiol como lengua extranjera (ELE)

Desde 1927 la Universidad de
Zaragoza es pionera en la ensefianza de
espafiol a extranjeros.

A
,.l_ﬂ-

Esta iniciativa se mantiene a través de
los cursos de espafiol como lengua
extranjera, que se desarrollan en
Zaragoza y Huesca a lo largo del afio y
en Jaca durante el verano. Se imparten
cursos de lengua y cultura espafiolas
para extranjeros de diversos tipos y
duracion asi como cursos de espafiol
comercial. Se organizan también cursos
a medida: entre otros, el Curso de
espafiol para alumnos del Instituto
Agrondmico Mediterraneo (350 lectivas, julio— septiembre) y el curso de espanol
para un grupo de alumnos procedentes de la Association Franco Espagnole de
Nantes (mayo).

Por otra parte, el Servicio organiza Cursos de Formacion de Profesores de
Espafiol como Lengua Extranjera, que van destinados a futuros profesores y a
profesores en activo. Se celebran en colaboraciéon con el Gobierno de Aragén y con
el Instituto Cervantes. Colabora directamente con distintos organismos oficiales en
la tarea de difusion del espanol (Instituto Cervantes, Consejerias de Educacion de
diversas Embajadas de Espafa, Gobierno de Aragdn, Ministerio de Educacion y
Ciencia).

La Universidad de Zaragoza a través del Servicio de ELE es centro examinador
para la obtencion del DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) del
Instituto Cervantes.

La Universidad de Zaragoza, a través de este Servicio, es el Unico centro en
Espana autorizado para la obtencién de los diplomas UNIcert® Stufe I y UNIcert®
Stufe II (diplomas de espafiol oficiales en Alemania).

Desde septiembre de 2010 hasta el 1 de septiembre de 2011 se han celebrado
31 cursos en Zaragoza y Jaca, a los que han asistido 1.055 alumnos de 65
nacionalidades diferentes. En agosto, se han llevado a cabo cinco cursos en Jaca,
con una asistencia de 132 estudiantes que han realizado estancias quincenales o
mensuales.

CURSOS ELE 2010-2011

Zaragoza
Numero de cursos 31
Grupos de docencia 106
Horas de docencia 8.170
Numero de alumnos 1.055
Paises de procedencia 65
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4.3. Universidad de la Experiencia

En el afo académico 2010/2011 la Universidad de la Experiencia de Zaragoza
[en adelante, UEZ] ha conocido una nueva expansion en cuanto al nimero de
alumnos inscritos, pues se ha pasado de los 712 del curso 2009/2010 a 826,
repartidos en las 3 sedes y 9 subsedes donde desarrolla sus actividades. Muchos de
estos alumnos cursan mas de un programa, por lo que cabe anadir que en realidad
dicha cifra ha implicado 896 actuaciones derivadas de su matriculacién, cantidad
gue supera de largo las 818 del ano académico precedente.

Por tercer aio consecutivo, en la sede de Zaragoza se ha incrementado el
numero de alumnos matriculados. Asi, de los 278 inscritos en 2007/2008 se ha
pasado a 323 en 2010/2011, cantidad que constituye un récord absoluto, ya que
supera las cifras alcanzadas en 2008/2009 y 2009/2010 (297 y 299 alumnos,
respectivamente). De esos 323 alumnos, 127 han sido nuevas incorporaciones. Si
tenemos en cuenta que estas han sido 3 menos que en el curso 2009/2010, la
explicacion del aumento registrado en el ano académico que ahora concluye hay
que buscarla en el paso de curso de los alumnos ya integrados en la UEZ, tanto de
1.9 a 2.9 como de 2.2 a 3.9 Segun se ha hecho notar en memorias anteriores, en
ambos casos se registra una pérdida de alumnado debida a factores intrinsecos al
rango de edad de este (cambios de lugar de residencia, problemas de salud,
fallecimientos...). Esta vez, no obstante, dicho factor se ha hecho notar de manera
menos sensible, lo que ha motivado el aumento de la cifra total de alumnos.

El incremento ha sido general en todas las sedes y subsedes, a excepcion
de Sabifidanigo y Barbastro. En el primer caso se ha registrado un descenso casi
inapreciable (3 alumnos menos que en 2009/2010), que entendemos coyuntural.
En Barbastro llama la atencién que se haya pasado de 70 a 43 alumnos, reduccién
que no debe preocupar si se tiene en cuenta que en el curso que finaliza ahora ha
completado su ciclo de tres afios la primera promocidon de la UEZ en aquella
subsede, que resultd extraordinariamente nutrida y limitd la posibilidad de admitir
nuevos alumnos en los dos cursos siguientes. De hecho, la cifra de matriculados en
2010/2011 es similar a la de 2007/2008, momento en que en Barbastro la UEZ
comenzo6 su actividad con 50 alumnos.

Entre los aumentos mas destacables son los producidos en Monzén (15
alumnos), en Huesca (14 alumnos), con lo que en esta capital se roza el centenar
de alumnos, y en Utebo (9 alumnos). Igualmente merece resenarse la puesta en
marcha de dos nuevas subsedes: Alagéon, que ha comenzado su actividad con 25
alumnos, y Fraga, donde, en colaboracién con la sede de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia en Barbastro, se ha atendido a 43 personas que desde
2008/2009 ya venian asistiendo al programa UNED Senior y que ahora pasan a ser
tuteladas también bajo la organizacion académica de la UEZ. Con estas dos
subsedes, en el curso 2010/2011 la UEZ ha tenido presencia en 12 poblaciones
aragonesas: en las tres capitales provinciales, 449 personas han asistido de modo
regular a las actividades organizadas en ellas; y en las otras 9 localidades, la cifra
ha alcanzado las 377 personas. En este segundo caso, merece subrayarse que han
sido 72 mas que en 2009/2010.

Por bloques de actividades, debe subrayarse que de nuevo el Programa Basico
ha aumentado en mas de un centenar de alumnos (en concreto, 103) gracias
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a la incorporacion de las nuevas subsedes de Alagon y Fraga y a los aumentos de
alumnado resefiados en el parrafo precedente. También se ha incrementado
ligeramente el nimero de alumnos del Curso de Actualizacion, que ha llegado a 24,
es decir, 5 mas que en el afio anterior, gracias a la entrada de 6 personas en la
sede de Teruel. Y algo parecido ha ocurrido con el «Ciclo de Posgrado» que permite
a los alumnos acceder al Curso de Actualizacidn tras concluir su ciclo de tres anos
en la UEZ: en él se han inscrito 45 alumnos, 3 mas que en 2009/2010, gracias a la
incorporacion de 18 personas en la sede de Huesca.

Por lo que hace al resto de la oferta académica de la UEZ, el Diploma de
Formacién y los Grupos de Investigacion han registrado matriculaciones bastante
menos nutridas que en 2009/2010. En el primer caso, el descenso de 21 alumnos
es explicable por dos factores: la incorporacion de menos personas en 1.9 (28,
frente a los 45 del curso anterior) y la pérdida de alumnos en los pasos de 1.2 a 2.0
y de 2.0 a 3.9, fendmeno inherente a este tipo de ensefianzas por las razones
apuntadas lineas arriba. Curiosamente, si bien en conjunto la pérdida ha sido
menor y ha sido compensada de largo por la entrada de nuevos alumnos, el
fendmeno ha afectado en mayor medida al Diploma de Formacién. Este hecho,
sumado al notable descenso del numero de alumnos nuevos en el programa,
permite concluir que su actual configuracion resulta poco atractiva, al menos para
una parte importante del alumnado de la UEZ. Y algo parecido cabe decir de los
Grupos de Investigacion, creados en el curso 2004/2005 como un instrumento para
prolongar la vida académica de los alumnos egresados mediante la realizacion de
investigaciones. Su aceptacion, no obstante, ha sido siempre minoritaria y la
reduccion de los interesados a una cuarta parte de los que siguieron este programa
en 2009/2010 ha de ser motivo de reflexion.

Con respecto al nimero de actividades organizadas, légicamente ha sido mas
elevado que en 2009/2010, pues la puesta en marcha de las subsedes de
Alagén y Fraga ha hecho necesario realizar 20 actividades mas, 10 en cada una
de ellas. No obstante, al mismo tiempo se han comenzado a tomar medidas
tendentes a ajustar los presupuestos optimizando los recursos disponibles. En este
sentido, se ha aplicado en Teruel y Huesca una medida que ya se introdujo en
Zaragoza en el curso 2006/2007: eliminar de la programacion todas las
conferencias (a excepcion de las lecciones inaugurales) y establecer mecanismos
para que los alumnos puedan asistir a cualquiera de las disertaciones que
componen la extensa oferta cultural que las instituciones y diversas entidades
desarrollan en las tres capitales. Asi pues, el alumnado no queda desatendido en
este aspecto y se logra liberar una partida del presupuesto. Del mismo modo, y con
los mismos fines, se ha tomado la decisiéon de reducir la optatividad ofrecida en el
programa eliminando dos de las asignaturas que lo integran. Estas dos medidas,
junto con la ligera subida del importe de la matriculacién, han ayudado a equilibrar
en parte el presupuesto de ingresos y gastos de la UEZ.

En el apartado de proyeccion social inherente al programa de la UEZ, se ha
continuado colaborando con instituciones y entidades de distinto tipo que han
ayudado a que nuestro alumnado cumpla la parte practica que compone el Diploma
de Formacién. Nuevamente, aunque el nimero de interesados ha sido menor que
en 2009/2010, un grupo de alumnos mayores ha colaborado con el Area de
Actividades Culturales de la Universidad actuando como voluntarios en el desarrollo
de varias exposiciones en el Edificio Paraninfo. El resto se ha decantado por centros
e instituciones como la Fundacilén Canfranc, la Asociacion de Quemados de Aragon,
la Asociacion Benéfico-Social Anade, el Colegio Cantin y Gamboa, la Delegaciéon
Aragonesa de la Federacién Espanola de Deporte para Personas con Discapacidad
Intelectual, la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer, la Delegacion
Territorial de ONCE Aragdn, Caritas Diocesana, la Coral Picarral, la Residencia-
Centro de Dia Delicias, la parroquia de San Juan de la Cruz y la Escuela Infantil
«Pardal».
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Las estrecheces econdmicas no han permitido elaborar publicacién alguna este
afno, a excepcion del habitual folleto con la programacion de 2010/2011. Y por la
misma razon se ha seguido potenciando la pagina web de la UEZ, cuya seccién
«Apuntes para descargar» se ha convertido en punto de referencia inexcusable
para profesores y alumnos, al mismo tiempo que ha servido para economizar el
gasto en servicios de reprografia.

En suma, por décimo ano consecutivo es posible concluir que el programa de la
UEZ se ha desarrollado con éxito. Asi lo reflejan las cifras mencionadas en los
parrafos precedentes, y también la opinidon de los alumnos que han participado en
las actividades de todas las sedes y subsedes, reflejada en miles de cuestionarios
de evaluacion cumplimentados durante el curso académico que se acaba de cerrar.
Por afiadidura, por sexto afio consecutivo se ha ampliado la implantacién geografica
de la UEZ, que en 2010/2011 ha desarrollado actividades en 3 sedes y 9 subsedes,
cifras que permiten concluir sin ningin género de dudas que se ha logrado el
arraigo definitivo de este proyecto en las tres provincias aragonesas.

Universidad de la Experiencia Matricula segln subsedes Matricula segln actividades
' celasxp ' 2010/2011 2010/2011
Evolucion nimerode
matriculados Zaragoza 323 Programa basico 747
900 Huesca 97 Diploma de formacién 76
800 /- Teruel 29 Curso de actualizacion 24
00 /
7
600 // Sabifidnigo 27 Grupos de investigacion 4
500
400 // Jaca 50 Segundo ciclo 45
300 +=F
200 Barbastro 43 Total matriculas 826
108 Utebo 38
> © ® QS Calatayud 49
RS T S y
S N S .
v v v Ejea 37
Monzdn 65
Alagon 25
Fraga 43
Total matriculados 826

4.4. Proyeccion Social

En el marco del Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y Social, el area especifica
dedicada a actividades sociales incluye diversos ambitos de trabajo:

- Responsabilidad Social.
- Atencion a estudiantes con discapacidad.
- Voluntariado y accién social con el entorno.

-  Campamentos de dia y de montafia para hijos de miembros de la
comunidad universitaria.

- Cooperacion al desarrollo (conjuntamente con el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales).
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Las actuaciones y noticias mas relevantes en los citados ambitos pueden ser
consultadas en los apartados especificos que, al efecto, se han creado en la pagina
web del Area de Proyeccion Social, modificada en este curso y que, como muestra
de la responsabilidad social de nuestra institucion, pretende ser enlace y portavoz
de las actividades sociales que se llevan a cabo.

1. Responsabilidad Social.

Se han elaborado las Memorias de Responsabilidad Social de nuestra
Universidad, con el propdsito de disponer de informacién respecto al
desarrollo econdmico, social y ambiental de nuestra organizacién. Las
areas analizadas en la memoria son las siguientes: Econdmica,
Medioambiental, Social Interna, Social Externa, Formacion e
Investigacion. La primera memoria se presentdé en octubre de 2010, y
seguidamente se inicio la recogida de datos para la memoria
2009/2010, que ya ha sido concluida.

Otra actuacion relevante en este ambito fue la organizacion, con la
colaboraciéon de la Fundacion Carolina, de las “III Jornadas de
Responsabilidad Social Universitaria” en las que participaron
representantes de universidades espafiolas (Auténoma de Madrid,
Barcelona, Cadiz, Deusto, Extremadura, Jaume I, La Rioja, Murcia, Pais
Vasco, UNED, Valencia, ademas de Zaragoza) vy latinoamericanas (Piura
-Peru-, Cordoba —-Argentina- y Universidad a Distancia -Costa Rica-.), y
gue contaron con la asistencia de la Secretaria de Estado de
Universidades.

2. Desde la Oficina Universitaria de Atencién a la Discapacidad, cuyo
objetivo principal es la normalizacidon del estudiante con discapacidad en la
vida universitaria, a lo largo del curso han atendido 148 demandas de
servicios u orientacion, de un total de 70 estudiantes con discapacidad que

han

requerido apoyos. El numero de estudiantes con discapacidad

matriculados en nuestra Universidad durante el curso 2010/11 era de 258.

Se ha proporcionado informacion y asesoramiento a las personas que,
por presentar algun grado de discapacidad, han acudido a la OUAD
interesandose sobre posibles adaptaciones en las pruebas de acceso.

Se han organizado diversas actividades de sensibilizacion hacia la
diversidad, con distribucion de folletos en diferentes facultades de los
campus de San Francisco y Rio Ebro. Igualmente, a Huesca y Teruel se
ha enviado la informacion. Como novedad, durante este Ultimo curso se
han realizado visitas mensuales a los campus de Huesca y de Teruel,
proporcionando atencién presencial a los alumnos que asi lo han
solicitado.

A través de la pagina web del Area Social se ha dado difusién de todas
las convocatorias de becas ofertadas por diferentes entidades, y de las
noticias relacionadas con el mundo de la discapacidad, al objeto de
mantener informada a la comunidad universitaria.

En relacion también con el ambito de la discapacidad se ha promovido y
apoyado la organizaciéon de varias jornadas y congresos, como el “XV
Congreso Nacional de Profesionales del Autismo” (AETAPI), la Jornada
“Universidad, Empleo y Discapacidad” y el “III Ciclo de Cine y Locura”.
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3. Voluntariado y Accioén social con el entorno.

“U.Z.-Solidaria” y el boletin informativo de gestidn social que
mensualmente se distribuye via web, se han convertido en el punto de
union entre las numerosas entidades sociales de Zaragoza y los
miembros de la comunidad universitaria. “U.Z. Solidaria” ha tenido mas
de 500.000 visitas a lo largo del curso.

- Ha continuado la participacién de jévenes universitarios en el programa
de convivencia intergeneracional “Vive-Convive”, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Zaragoza, y Catalunya Caixa, vigente desde 2004.
Durante este curso han participado 20 alumnos en el citado programa,
formando un total de 13 parejas.

- El proyecto “Vida Independiente” (convivencia entre 2 personas con
discapacidad y 2 estudiantes universitarios), financiado por la Diputacion
Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca, se ha llevado a cabo
un curso mas y continla vigente.

- Se ha participado en distintas charlas, jornadas y seminarios
representando a la Universidad de Zaragoza y en temas relacionados
con el voluntariado, la accién social de la Universidad, la responsabilidad
social corporativa en la Universidad de Zaragoza, los objetivos del
milenio, el tercer mundo, el medioambiente o el comercio justo.
Destacan, entre otros: el “I Seminario Internacional Objetivos de
Desarrollo del Milenio y Responsabilidad Social de la Empresa” (Huesca,
septiembre de 2010), el “XIII Congreso Estatal de Voluntariado”
(Logrono, diciembre 2010), participacion en las jornadas “Universidad,
aprendizaje-servicio y voluntariado” que organizé la Universidad de
Valladolid en noviembre, reunién de Runae (Madrid, marzo de 2011), el
“Encuentro de la red de Servicios de Apoyo a personas con discapacidad
en la Universidad de Cordoba” (junio 2011).

4. Campamentos para la Comunidad Universitaria.
- De Montafa, celebrado en Gistain, julio 2011: 85 nifios
- De Dia:
- Navidad: 19 nifos

- Junio y Julio: 142 nifios

5. Cooperacion al Desarrollo

Conjuntamente con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, se ha
respaldado el funcionamiento de la Catedra de Cooperacion al Desarrollo y se ha
colaborado en la II Semana de la Cooperacion para el Desarrollo, celebrada en
octubre de 2010.

4.5.- Prensas Universitarias

Durante el curso 2010-2011 Prensas Universitarias de Zaragoza ha realizado un
notable esfuerzo por potenciar la presencia de la editorial en los medios impresos y
digitales. Con esta apuesta por la promocién se ha pretendido incrementar la
visibilidad de PUZ en el mercado editorial y en el ambito cultural tanto a nivel local
y regional como nacional e internacional. A ampliar esa presencia en la oferta
cultural del libro han ido dirigidas algunas de las estrategias mas novedosas
implementadas en el citado periodo en el campo de la publicidad y la promocion.
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En el marco de su actividad editorial, PUZ ha contado con la colaboracién de las
siguientes entidades publicas y privadas:

—Université Paris I

—Universidad de Alcala de Henares

—Universidad de Cadiz

—Diputacién General de Aragon

—Diputacién Provincial de Huesca

— Instituto de Estudios Altoaragoneses

—Instituto de Estudios Turolenses

—Institucidon Fernando el Catodlico

—Instituto Aragonés de la Mujer

—Fundacion Federico Torralba

—Rolde de Estudios Aragoneses

— Xordica Editorial

—Gara Ediciones

1. Publicaciones

PUZ ha editado un total de 82 ebooks y 84 libros impresos y 31 nUmeros de
publicaciones periddicas. En el capitulo de libros, los titulos editados pertenecen a
las siguientes colecciones: Ciencias Biomédicas, Ciencias Sociales, Coleccion de
Estudios de Fisica, Coleccion Federico Torralba de Estudios de Asia Oriental,
Conocimiento-Lenguaje-Comunicacion, Cuadernos de Trabajo, Cuarto Oscuro,
Humanidades, Innova, La Gruta de las Palabras, Larumbe, Larumbe Chicos, LEFIS
Series, Literatura, Modos de Ver, Monografias de Filologia Griega, Monografias de
Historia Rural, Monografias del Seminario Matemadatico Garcia de Galdeano,
Paraninfo, (Re)pensar la Educacién, Sagardiana, Textos Docentes, otras
colecciones, obras fuera de coleccion y coeditadas.

Como parte integrante de Genueve ediciones, PUZ ha participado como coeditor
en la publicacion de tres titulos.

2. Asistencia a ferias

PUZ forma parte de la Unidén de Editoriales Universitarias Espanolas (UNE), y con
su colaboracién, consciente de la importancia de tener una presencia activa en este
tipo de eventos, en el curso 2010-11 ha enviado una parte de sus fondos a las
siguientes ferias: Guadalajara (Mé&jico), Santiago de Chile, Buenos Aires, Francfort,
Book Expo America (Nueva York), Liber (Barcelona) y Granada.

Ademads, PUZ participé en las ferias del libro de Zaragoza, Huesca, Monzoén y
Ejea de los Caballeros. En la feria del libro de Zaragoza (27 de mayo a 5 de junio
de 2011), se introdujo por vez primera como actividad complementaria la firma de
libros, en la que intervinieron varios autores. La iniciativa fue un éxito, y la cifra de
ventas se duplicd en relacion con la que se registrd en la feria del afio 2010.
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3. Publicidad

PUZ ha editado su catalogo anual, que se ha visto renovado en todos sus
aspectos: disefio, formato, composicidon tipografica, estructura interna e
informacién sobre los contenidos de libros y revistas. El catdlogo de 2011 hace
especial hincapié en las novedades editoriales, que figuran destacadas al principio
del volumen, y constituye una herramienta util, agil, directa y muy atractiva para
quien desee consultar el fondo editorial.

La pagina web de PUZ se ha modificado integramente actualizandola en su
formato y estructura, y acoge dos nuevas secciones: Noticias y Biblioteca digital.
De esta manera, las busquedas son mas rapidas y operativas, y el usuario recibe
una informacidon mas completa sobre los productos editoriales.

En iUnizar (Boletin informativo diario de la Universidad de Zaragoza) aparecen
anuncios de novedades editoriales, presentaciones de libros y asistencia a ferias de
PUZ.

Se ha continuado enviando publicidad a diversos medios de comunicacion tanto
de nivel local como autondmico, como Heraldo de Aragén, Riff Raff, Laberintos o
Rolde.

Por mediacion de la UNE, se ha remitido publicidad de las novedades editoriales
de PUZ a los suplementos culturales de los diarios ABC, El Mundo y El Pais y a las
revistas Unelibros y Unerevistas. Asimismo, se han difundido en el sitio web de la
UNE novedades editoriales, actividades, noticias y publicaciones ordenadas por
temas (Libros para Comprender) de nuestra editorial.

Como novedad, los libros de PUZ se han incluido en Google Libros como medio
para conseguir una mayor presencia utilizando uno de los escaparates culturales de
mayor impacto mundial.

4. Ventay distribuciéon

Los principales puntos de venta directa de las obras impresas de la editorial son
la Libreria Paraninfo y, en el caso de los manuales de la coleccion Textos Docentes,
la mayor parte de los Talleres de Impresion y Edicion de la Universidad de
Zaragoza.

A través de diversos distribuidores de ambito nacional e internacional los libros
de PUZ llegan a las principales librerias especializadas. Gracias a la actividad de las
distribuidoras internacionales, en este curso se han doblado las ventas en el
extranjero.

Los libros electrénicos de PUZ pueden obtenerse a través de Casalini Libri,
Digitalia, Publidisa y la web de la propia editorial, ademas de otras plataformas de
venta vinculadas a las anteriores.

Por ultimo se ha conseguido que, cuando comience a funcionar Amazon Espafia,
gran parte de nuestro catalogo editorial se publicite en la que es una d las
empresas de comercio electréonico de libros mas importantes a nivel internacional.

4.6.- Servicio de Actividades Deportivas

El Servicio de Actividades Deportivas ha seguido en su linea de trabajo para
conseguir que la practica regular de actividad fisico-deportiva en la
universidad contribuya a la formacién integral del alumnado y a potenciar la
transmision de valores educativos y la mejora de la salud y el bienestar de toda
la comunidad universitaria.
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También hemos seguido trabajado en la proyeccién social, desarrollando
acciones conjuntas con los drganos gestores del deporte aragonés y espaiiol, a la
vez que hemos mantenido y ampliado los acuerdos de colaboracion con las
federaciones deportivas y las entidades aragonesas promotoras del deporte. El
nombre de la Universidad de Zaragoza ha estado presente en las competiciones
oficiales de nuestra comunidad auténoma.

I. PROGRAMAS Y SERVICIOS

Organizados y desarrollados durante el curso
2010
avalan.

1.

2.

-11. Mas de 8.500 participantes lo deporte

Deporte y Salud. Hemos posibilitado i
que mas de 1.700 universitarios y “
universitarias hayan podido T

zaragoza 10/11 ‘
l 5.40.
—

incorporar el ejercicio fisico regular
en sus hébitos de vida saludables.
Para ello hemos propuesto 51
actividades diferentes organizadas
en 67 grupos de trabajo en los tres campus universitarios. Ademas, mas
4.000 se han beneficiado de los servicios que ofrece la Tarjeta de
Deportes: acceso a las instalaciones deportivas propias, descuentos en las
actividades y acuerdos con terceros.

También la formacién deportiva ha pasado a ser un referente para el
alumnado. Consolidado el programa Deporte y Ciencia, hemos conseguido
dar el soporte tedrico adecuado a la practica de la actividad fisica y hemos
permitido enriquecer y complementar el curriculum de los alumnos de
nuestra Universidad con el consiguiente reconocimiento de créditos de libre
eleccidon y/o ECTS. Se han cubierto todas las plazas y 450 universitarios
se han matriculado en alguno de los 32 cursos propuestos en los
cinco bloques de contenidos:

Bloque |I. “DEPORTE Y SALUD”

Cursos que integran disciplinas relacionadas con la actividad fisica y el
deporte orientadas a la mejora de la salud y a la practica deportiva segura.

Bloque 11. “DEPORTE Y PREPARACION FISICA”

Se trabaja desde la perspectiva tedrica-practica la mejora de las cualidades
fisicas y su aplicacion a las diferentes disciplinas deportivas.

Bloque 111. “DEPORTE Y GESTION”

Formacién relacionada con determinadas tareas del gestor deportivo,
siempre con un enfoque orientado eminentemente hacia la practica.

Bloque 1V. “DEPORTE Y NATURALEZA”

Disciplinas deportivas desarrolladas en el medio natural con una orientacion
encaminada hacia el respeto y el comportamiento adecuado en este entorno,
asi como a la preparacién para una practica auténoma y segura en el
mismo.

Bloque V. “TECNIFICACION DEPORTIVA”

Formacién y capacitacion de entrenadores y arbitros de diferentes
modalidades deportivas. Se organizan en colaboracién con Federaciones
deportivas y otras Organizaciones.
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3. En alianza con la Gerencia hemos afianzado el programa “Deporte y
Salud” para que los profesores y Personal de Administracion y
Servicios. En este sentido, durante este curso hemos superado con creces
los objetivos de participacidon y de satisfaccion de nuestros usuarios, asi
como de nuestros colaboradores. Gracias a ellos hemos podido financiar los
casi 58.000 euros que hemos «invertido» en este programa y superar los
550 participantes (400 durante el curso pasado). Para ello se han
desarrollado dos tipos de actividades:

a) a.- En forma.- 25 grupos de actividad (aerdbic, espalda sana, GAP,
natacion, pilates, spining), en los cuatro campus universitarios.

b) b.- Torneos Sociales.- Actividad fisica y relaciones sociales
participando en una competicion social de Futbol Sala y en la que se han
implicado 12 equipos de profesores y PAS.

4. Una nueva vision del deporte de competicidon. La Responsabilidad
Social

La Universidad de Zaragoza en sus actuales Estatutos plasmé la importancia que
desea otorgar al fomento de la actividad deportiva entre sus miembros. Asi en el
articulo 192 bis se puede leer que: “La Universidad de Zaragoza fomentara la
practica de la actividad fisica y deportiva, como parte de la formacién y desarrollo
de los miembros de la comunidad universitaria.... Son lineas de actuacidon para
cumplimiento de esos objetivos las siguientes:..

- la organizacién de actividades y competiciones deportivas

- la realizacién de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la
cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente”

Siguiendo estas premisas, el deporte universitario ha apostado por disefar
competiciones deportivas que, ademas de fomentar la actividad fisica, sean un
vehiculo de formacién, de fomento de la paz, de solidaridad y de respeto de medio
ambiente. Asi por primera vez, se implanta el Proyecto Responsabilidad Social en el
Deporte en todas las competiciones universitarias, con un resultado muy
esperanzador.

Para poder desarrollar tanto lo puramente deportivo como el Proyecto de RSD
gueremos agradecer la alta y civica participacion de deportistas, las tareas de
difusion y coordinacion realizadas por los becarios de centro y la colaboracién
constante de diferentes instituciones (CAI, federaciones, Ayuntamiento, ECODES,
UNICEF) sin las que hubiese sido imposible la organizacion de todos los
campeonatos y torneos del curso 2011-2012.

Il. COMPETICIONES UNIVERSITARIAS 2010-2011

Muchas y variadas han sido las disciplinas deportivas que se han integrado en los
diferentes campeonatos y eventos deportivos organizados por nuestra Universidad.
A modo de breve resumen podemos enumerar los siguientes datos generales de
estos programas.

0o Hemos organizado competiciones universitarias en las que se han visto
implicados 335 equipos, mas de 4.200 participantes y todos los centros
universitarios.

Gracias a la colaboracién de los Equipos de Direccion de los Centros y al
trabajo de los Becarios hemos conseguido que el Trofeo Rector se supere:
162 equipos inscritos y 2.264 participantes, 216 mas que el curso
pasado (incremento del 10%), lo que supone el 7% del alumnado
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matriculado en nuestra Universidad:

e Equipos inscritos: 162, de 30 centros en 10 modalidades y
categorias deportivas.

e Organizacion: Disputado entre equipos representantes de las 30
facultades, escuelas y colegios mayores de los tres campus
universitarios.

e Partidos: 501 programados en las instalaciones deportivas para el
desarrollo de las competiciones organizadas en las fases de campus y
fase final, de las siete modalidades deportivas convocadas:
Baloncesto, Balonmano, Fuatbol Sala, Futbol 7, Fatbol 11, Rugby
y Voleibol.

e Centro ganador: Facultad de Ciencias Humanas de Huesca.

e Centros con mas equipos: Centro Politécnico Superior con 10
equipos

e Como en afios anteriores las competiciones de Rugby, Voleibol
Masculino y Voleibol Femenino han tenido mas equipos que las
categorias  absoluta/senior de las federaciones territoriales
correspondientes.

e EI Campeonato puede desarrollarse por Ila colaboracién del
Departamento de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, la Caja de ahorros de la Inmaculada y las siete
federaciones aragonesas de las modalidades deportivas
convocadas.

Evolucién de los dltimos cuatro cursos:

Deportistas Equipos Partidos Gastos

2007-08 1.678 124 365 54.004
2008-09 I 1.800 133 379 56.232

2009-10 2.048 151 404 67.494
I 2.264 162 501 79.611

0 TORNEOS SOCIALES

El programa de competiciones universitarias también ofrece la propuesta
de los Torneos Sociales. Con la colaboracidon de las federaciones aragonesas
de Baloncesto y Futbol, ofrecemos la posibilidad de participar en una
competicion social en las modalidades deportivas de Baloncesto, Futbol Sala
y Futbol 7 y en los tres campus universitarios.

1.953 participantes, lo que supone el 6% del alumnado, y 172 equipos

inscritos.
Huesca 87 165 252
Teruel 123 123
Campus Baloncesto Fsu;?:l - FC|t7boI Total
Zaragoza 195 460 923 1.578
Total 195 670 1.088 1.953
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Este programa, consolidado en los tres campus, tienes referentes de
calidad entre los participantes y mantiene los niveles de participacion
alcanzados en estos Ultimos afos.

0 Colaboracion con el Consejo Superior de Deportes para conseguir el
pleno desarrollo del sistema deportivo universitario. Asi, La universidad de
Zaragoza ha participado con sus deportistas (210) en los CEU
organizados por otras universidades. Nuestras selecciones nos han
representado en 17 deportes en 14 sedes de competiciéon, organizadas
por otras tantas universidades Espafiolas. Siete de nuestros universitarios
consiguieron medallas:

a) Atletismo

Isabel Macias Chow ORO 1.500 Lisos
Fem
Patricia Heredia Zueco BRONCE Peso Fem
b) Judo
Daniel Pions Ballarin ORO - 60 Kg Masc
Raul Clemente Salvador BRONCE - 66 Kg Masc
Judith Balaguer BRONCE + 78 Kg Fem.
c) Karate
Lydia Silva Troc PLATA + 68 Kg Fem

d) Natacion

Carlos Requeno BRONCE 50 y 100Espald
100 Espalda Ma|

CAMPEONATOS o Con el Departamento de Educacion Cultura y
UNIVERSITARIOS Deporte del Gobierno de Aragén, hemos
DE ﬂﬁﬁﬁUHZUII posibilitado la organizacidon y desarrollo
| o o e del 11 Campeonato Universitario de
B e e e e Aragon. Equipos y deportistas

representantes de nuestra Universidad se
“midieron”, deportivamente, con los
representantes de la Universidad San Jorge.
Nuestros equipos revalidaron los titulos de
Campeones de Aragon.
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111. OTRAS ACTIVIDADES

1. En Colaboracidon con del Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de
Aragon, hemos organizado la VII2 edicion de la Carrera Popular
Universitaria SIN Humo. Entre todos, organizadores, colaboradores y 835
participantes hemos conseguido que esta actividad se haya convertido en un
evento de referencia en la ciudad.

2. Responsabilidad Social en el Deporte

Como ya hemos destacado anteriormente, en el curso 2010-11 se ha
afianzado el Proyecto Responsabilidad Social en el Deporte que abarca todas
las competiciones de la Universidad de Zaragoza, se implanta en todos los
Campus y se organiza en 3 grandes lineas de actuacidon: juego limpio,
deporte solidario, deporte ceroC02.

El objetivo principal del Proyecto es fomentar el deporte como medio de
sensibilizacion y actuacion en temas socialmente responsables: paz,
cooperacion al desarrollo y medioambiente.

Los universitarios de ahora deberan buscar soluciones para los problemas
futuros y creemos que el deporte puede ser uno de los mejores medios para
sensibilizar a la comunidad universitaria en temas sociales y ambientales.

3. Proyecto RSD. Deporte Solidario )
LA EDUCACION

TRANSFORMA

‘ &v favor de

unicef&®

Objetivos: En colaboracion con UNICEF,
fomento del deporte como vehiculo de
sensibilizacion en temas de cooperacion al
desarrollo. Participacion directa a través de
donaciones en proyectos de cooperacién al
desarrollo.

Actuaciones:

o 0,7 % de ingresos de Ilas
competiciones a proyectos de cooperacion

o Sensibilizacién entre todos los participantes en los programas.
o Donacién de las cuotas de sanciones a proyectos de cooperacion

o Posibilidad de que los equipos universitarios donen sus fianzas a
proyectos de cooperacion

o Programa Carrera Azul Solidaria dentro de la 72 Carrera Sin Humo

Cantidad obtenida: tres mil cuatrocientos setenta y siete €

Destino de donaciones: Proyecto UNICEF-Escuelas para Africa (en
colaboracién con la Fundacién Nelson Mandela)
4. Proyecto RSD. Juego Limpio \ ’. ’
Objetivos: Fomento del compaferismo y del juego limpio
en todas las competiciones a través de los becarios de r
Centro, delegados de equipos y jugadores. Juega
Actuaciones: limpio

- Decélogo de Juego Limpio

- Sensibilizacidén en reuniones técnicas, cursos de formacion y web
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5. Proyecto RSD. Deporte ceroC02
Objetivos: En colaboracién con Fundacion Ecologia vy

EVENTO 2010 Desarrollo fomento del deporte como vehiculo de
sensibilizacion sobre medioambiente y cambio climatico.
o Apostamos por evitar al maximo la huella de carbono en las

actividades competitivas universitarias.

CALCULADD +
COMPENSADO

Actuaciones:

o Campafias de sensibilizaciéon en instalaciones, cursos de formacién, paginas
web

o Reduccion de emisiones de CO2

o Compensacion de emisiones de CO2

Destino de los recursos aportados para compensar emisiones de CO2:

Calculo y compensaciéon de emisiones CO2 generadas en las competiciones
universitarias. Los recursos econdmicos se destinan a captacion de C02 a
través de reforestacién en la Amazonia Peruana.

Toneladas de CO2 compensadas en competiciones universitarias 2010-11:
44,89 Toneladas de CO2.

6. Hemos seguido trabajando para posibilitar la participacion de los
equipos universitarios en competiciones federadas. Desde el SAD
hemos prestando el apoyo técnico, organizativo y econémico a los equipos
gue a continuacién se relacionan:

Equipos Competiciéon Deportistas Técnicos
BALONCESTO 12 Div. Nacional 12 3
Masculino,
BALONCESTO 12 Div. Nacional 12 3
Femenino
FUTBOL Masculino Regional Preferente 23
FUTBOL Veteranos Local 22
FUTBOL SALA Liga laboral 12 1
Masculino
RUGBY Masculino 12 Div. Autondmica 66 3
RUGBY 7 Femenino Autondmica 17
Total 191 19

7. Nuestras instalaciones han estado dispuestas tanto para el desarrollo
de actividades deportivas, como para la docencia e investigacion universitaria.
También ha estado abiertas para aquellas entidades y colectivos que las han
solicitado, por citar las mas representativas:
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a.- Facultad de Educaciéon, para el desarrollo de las practicas de las
asignaturas de la formacion del Maestro especialista en EF y el master de
secundaria, y la EU de Ciencias de la Salud el Grado de Fisioterapia.

b.- Los master de Medicina de Montafia y de Psicopedagogia, ademas de
otros cursos de doctorado relacionados con la Actividad Fisica y el Deporte.

c.- La Universidad de la Experiencia, los campamentos de navidad y verano
para los hijos de los profesores y profesionales de la Universidad.

d.- El IES Corona de Aragéon para el desarrollo de las practicas de la
Asignatura de EF. También el IES Miguel Catalan y el CP Recarte y Ornat para
el desarrollo de actividades extraescolares.

e.- La Escuela Aragonesa del Deporte para el desarrollo de los cursos de
formacion y capacitacion de los entrenadores y técnicos deportivos.

f.- La Jefatura Superior de Policia de Zaragoza para el desarrollo de las
pruebas de aptitud fisica para los funcionarios del cuerpo y para los
trabajadores de seguridad privada.

g.- Las federaciones aragonesas de Atletismo, de Balonmano y de Fuatbol
para el desarrollo de sus actividades deportivas y de formacién de técnicos y
arbitros.

De tal forma que, durante el curso 2010-11, las instalaciones también han
superado el medio millén de usos.

Aqui reflejamos los programas con sus datos mas significativos, la participacién
en cada uno por colectivos universitarios en cada uno de los campus:

PAS PDI Estudiantes Otros TOTAL
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
24 6 18 3 637 1020 2 6 681 1035
Huesca
80,00% 20,00% 85,71% 14,29% 38,44% 61,56% | 25,00% | 75,00% 40% 60%0
30 8 30 12 309 203 10 17 379 240
Teruel
78,95% 21,05% 71,43% 28,57% 60,35% 39,65% | 37,04% | 62,96% 61% 39%
245 148 297 202 2246 4805 75 144 2863 5299
Zaragoza
62,34% 37,66% 59,52% 40,48% 31,85% 68,15% | 34,25% | 65,75% 35% 65%0

299 ‘ 162 345 217 3192 6028 87 167

64,86% ‘35,14% 61,39% | 38,61% | 34,62% | 65,38% 34,25% 65,75%

PAS PDI Estudiantes Otros

Hombr

es
?

Hombr

L ] 66% '
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5. GESTION

5.1. Vicegerencia Econémica

En esta area se gestiona toda la actividad econémica de la Universidad de
Zaragoza, que comprende desde la gestion del ciclo presupuestario y de la tesoreria
hasta la liquidacion y rendicion de las cuentas ante los érganos de control internos
y externos, incluyendo la compra y venta de productos y servicios, mediante las
formas y procedimientos de contratacion legalmente establecidos.

Una de las caracteristicas principales de la gestion econdmica es su elevado
grado de descentralizacion contable, que supone la colaboracién de los
responsables de mas de 200 Unidades de Planificacion y de un gran ndmero de
proyectos y contratos de investigacién.

En el apartado de los ingresos, segun los datos correspondientes a la liquidacion
de las cuentas de 2010, el 65% de los ingresos procedié de financiacién publica,
correspondiendo el 87% a transferencias corrientes y el 13% a transferencias de
capital recibidas de las Administraciones Publicas, representando la principal fuente
de financiacion de la Universidad de Zaragoza.

La financiacion privada, en la que se incluyen los ingresos de empresas privadas
para contratos de investigacion y los del exterior para movilidad estudiantil vy
proyectos, supone un 13%

La financiacidon propia de la Universidad de Zaragoza representa el 18% y se
compone de los ingresos por precios publicos de matricula y los ingresos generados
por la Universidad por los servicios prestados a la Comunidad Universitaria (cursos
de idiomas, alojamiento en Colegios Mayores, etc.)

ANANTACCNCELALNVERSDADDEZARGYA(2010)

B Rrendadnplbica(@%)
B Rrendadnpriveda (134

Rrendadnprapia(18%
B Re\wosfinrendercs(@%)

Por ultimo, en este ejercicio los ingresos procedentes de pasivos financieros
suponen el 4% de la financiaciéon total, ya que debido a la reduccién de la
financiacion para inversiones que llevd a cabo el Gobierno de Aragdn, la
Universidad de Zaragoza ha recurrido al endeudamiento a largo plazo por importe
de 10 millones de euros, para continuar las actuaciones en curso que eran
imprescindibles y estaban comprometidas con los adjudicatarios, como las obras del
nuevo edificio de la Facultad de Educacién y la finalizacién de la construccién vy
adquisicién del equipamiento del Colegio Mayor Universitario “Pablo Serrano” de
Teruel, entre otras.
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Si comparamos estos datos con los del afio anterior, puede observarse que tanto
el peso de la financiacion propia como el de la financiaciéon privada y el de los
pasivos financieros experimentan un incremento del 1%, mientras que el de la
financiacion publica se reduce en un 3%.

En cuanto a los gastos realizados en el afio 2010, el 61% corresponde a los
pagos percibidos por el personal docente e investigador y de administracion y
servicios, mientras que el 15% se ha ejecutado en gastos de funcionamiento,
transferencias corrientes y gastos financieros, el 18% en investigacién, el 5% en
inversiones correspondientes a obras y equipamiento y el 1% en pasivos
financieros.

Los gastos realizados en 2010 pueden clasificarse de la siguiente forma:

Comparando la distribucion del gasto de 2010 con la del afio anterior, se
observan pocas diferencias en la casi totalidad de los apartados, a excepcién del
gasto destinado a investigacion, cuyo peso aumenta un 1,3%, descendiendo el
correspondiente a obras y equipamiento en un 3%y los pasivos financieros en un
1%.

Como resumen, por diferencia entre los ingresos y gastos realizados en el
ejercicio, excluidas las variaciones de pasivos financieros, se obtiene un resultado
presupuestario negativo del ejercicio de -8.404.374€. No obstante, si se incluye la
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variacidon neta de pasivos financieros, el saldo presupuestario es positivo en
555.534€, ya que es el resultado de incluir las operaciones de endeudamiento a
largo plazo que se han formalizado en el ejercicio de 2010.

5.2. Vicegerencia de Recursos Humanos

En el Curso 2010-2011 el numero total de efectivos de personal de
administraciéon y servicios (en adelante PAS) contabiliza 2.011 profesionales
(segun datos referidos a mayo de 2011) de los que casi tres cuartas partes son
funcionarios.

En los siguientes cuadros se muestra su distribucion segun distintas
clasificaciones:

Memoria Académica 2010/2011
Memoria académica 2010/2011 Evolucion de la composicion por sexo
Composicion por sexo :
OHombres B Mujeres
1400
e 1177 1178
11% 1200 018 1077
1000
OHombres - 27
@ Mujeres Sl
0
5% 600 -
400 -
200 -
0 . : :

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Memoria académica 2010/2011
. =y Evolucion por régimen juridico
Memoria académica 2010/2011 1200 DEE R
Composicidn por régimen juridico i

800 H B2006/2007
@Funcionarios de 82007/2008
carrera 600 § 020082009
Persanal BFuncionarios interinos 400 02009/2010
labaral fijo de m2010/2011

plantilla 200 H

1.08% OPersonal Eventual
e 0 H
F’Ersur&aég;uenuml Funcionarios de OPersonal laboral fijo
' carrera de plantilla Fid & > A2 &
& & £ &
WPersonal laboral 6“0 aé\o ’Bg;‘ on \\a&
termparal & & & 0 7
A cg\"’ & Nl Q‘,QD
; & < @ &
& S & S
Qo < Q}\ 0@
& <
é":
Q
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c Memgr!g académica 231 ?tt20|11 . Memoria académica 2009/2010
AImpasielon pot grifporde Uilacion Evolucién composicién por grupo titulacion
G A 800
rupo A,
SUerflPDM ug'"p" : 2“:9"”'”:12 288 @2005/2006
15% BGrupo A, Subgrupo 500
OGrupo C, Subgrupo C1 400 # 2006/2007
OGrupo C, Subgrupo C2 300 02007/2008
SubgrupoC2 Subgrupo A2 0 | B W2009/2010
33% 1 4% Grupo A, Grupo A, Grupo C, Grupo C,
Subgrupo A1 Subgrupo A2 Subgrupo C1 Subgrupo C2
B2005/2006 204 185 574 725
82006/2007 212 185 606 719
UpoC, 02007/2008 242 216 626 748
bgruopo C1 D2008/2009 280 224 667 727
38% B2009/2010 299 264 726 707
Memoria academica 2010/2011 Memoria académica 2010/2011
Composicion por provincia Evolucion por provincia
1787
1797
Huesca Terﬂuel 1800 1641
8% Sk
b 1600 1
1400 1
1200 4 B2006/2007
DOZaragoza 1000 +— B 2007/2008
0 2008/2009
BEHuesca 800 1 02009/2010
Zaragoza OTeruel 600 1 m2010/2011
89% 400 +—
1 137 143 146 152 157
200 57 55 58 57 &7
0

Zaragoza Huesca Teruel

En cuanto a la negociacién colectiva y representacion, cabe resaltar las

siguientes actividades:

e Acuerdo de realizacién de las siguientes convocatorias de promocién a
puesto con cargo al desarrollo del punto segundo del “Acuerdo sobre
medidas a adoptar por la Universidad de Zaragoza para la equiparacion
salarial de los funcionarios” adoptado en la Mesa Sectorial del PAS:

o Quince plazas de promocién de Auxiliares A Técnicos Especialistas de
Servicios (Servicios Generales).

o Diecinueve plazas de promocién de Oficiales a Técnicos Especialistas de
Laboratorios y Talleres.

Ademas, cuestiones de tramite que deben ser negociadas y aprobadas en la
Mesa Sectorial: calendario laboral (15 de diciembre de 2010); Oferta Parcial
de Empleo Publico 2010 (4 de abril de 2011).
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Oferta Publica de Empleo:

Por Resolucion de 30 de marzo de 2011, publicada en el BOA n°® 77 de 18 de
abril, se publicd la Oferta Parcial de Empleo Publico de personal de
administracién y servicios para el afio 2011, que comprende un total de 9
plazas para su provisién por promocion interna. La distribucion de plazas por
grupos es la siguiente: 2 del Grupo A-Subgrupo A2, 7 del Grupo C-Subgrupo
C1.

En la gestiéon de la formacién y seleccion del personal de administracién y
servicios, se han llevado a cabo las actuaciones siguientes:

A lo largo del curso 2010-2011 se han convocado 2 procesos selectivos para
acceso a Escalas de personal funcionario de administracion y servicios,
derivados de las Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2009 y 2010, uno
de ellos por turno de promocion interna y uno por turno libre. El nUmero
total de plazas ofertadas en estas convocatorias asciende a 27: 2 del Grupo
C-Subgrupo C1, y 25 del Grupo C-Subgrupo C2.

Se han convocado 7 procesos para provision de puestos de trabajo con
caracter permanente con la siguiente distribucién: un concurso de traslados,
con 4 puestos ofertados (todos de nivel 17) y 6 libres designaciones, con 7
puestos ofertados (cinco de nivel 20 y dos de nivel 26).

Para cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal se han llevado a
cabo 59 procesos de seleccion de personal: 34 por el sistema de libre
concurrencia (36 puestos), 14 convocatorias en prensa (32 puestos) y 11
ofertas al INAEM para la creacién de otras tantas listas de espera o
ampliacidon de las ya existentes.

CONVOCATORIAS DE PLAZAS: CURSO 2010-2011

TIPO DE CONVOCATORIA N° DE PROCESOS N°PLAZAS CONVOCADAS
OPOSICIONES TURNO LIBRE 1 25
OPOSICIONES TURNO PROMOCION 1 2
CONVOCATORIAS EN PRENSA 14 32
PROCESOS INAEM 11 11
TOTAL 27 70

182



PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS: CURSO 2010-2011
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N° Procesos de Provision de Puestos convocados

it

O CONCURSO DE TRASLADOS

@ LIBRE DESIGNACION

O LIBRE CONCURRENCIA

N° de puestos ofertados

O CONCURSO DE TRASLADOS

@ LIBRE DESIGNACION

36
O LIBRE CONCURRENCIA

En el ambito de la Gestion del Personal de Administracion y Servicios, se
han realizado los siguientes procesos y gestiones:

NOMBRAMIENTO DE 38 FUNCIONARIOS DE CARRERA

Acceso N.e Denominacion plazas
1 Auxiliar de Servicios Generales
Libre
1 Oficial de Edicion y Medios Audiovisuales
Funcionarizacion 1 Oficial de Laboratorio y Talleres (Biomédica)

10 T.E. de Biblioteca

2 T.E. Servicios. Conductores, Distribucién y Reparto

Promocién interna 17 T.E. de Servicios Generales

5 T.E. en Edicién y Medios Audiovisuales. Reprografia

T.E. en Edicion y Medios Audiovisuales. Produccion
Editorial
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PROVISION DEFINITIVA DE 33 PUESTOS DE TRABAJO

Sistema N.© Denominacion puesto
Concurso de 2 Puesto Basico de Biblioteca
traslados 6 Bibliotecario
9 Secretario Vicerrector
Libre designacién 1 Secretario Decano
1 Secretario ICE
1 Director Técnico SICUZ
4 De excedencias maternidades
Reingresos 2 Por razones de salud
1 De excedencia voluntaria por interés particular
Traslados por 6
Razones de Salud

PROVISION TEMPORAL DE 71 PUESTOS DE TRABAJO:

Sistema N.°
Adscripcion provisional (1 en 2010 + 3 en 2011) 4
Comision de servicios (10 en 2010 + 9 en 2011) 19
Atribucidn temporal de funciones (19 en 2010 + 18 en 2011) 37
Encomienda de funciones (7 en 2010 + 4 en 2011) 11
OTRAS TRAMITACIONES
Tipo

Por cumplimiento de la edad legalmente
establecida

Jubilacion anticipada

25 JUBILACIONES s .
Jubilacién parcial

Jubilacion por incapacidad permanente

Prérrogas de jubilaciones

9 EXCEDENCIAS Voluntaria
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Por cuidado de hijos

Por cuidado de familiares 0
Del articulo 65 del Pacto/Convenio del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de | 42
70 LICENCIAS SIN SUELDO Zaragoza
Del articulo 178.1 EUZA 28
JORNADA Por cuidado de familiares 3
LICENCIAS POR ENFERMEDAD (REGIMEN MUFACE) 12
10
RECONOCIMIENTOS DE GRADO 2
NOMBRAMIENTO DE CARGOS 1
AMORTIZACION PUESTOS (BIBLIOTECA ICE) 5
CESE POR SENTENCIA 1
CESES POR FALLECIMIENTO 3
A personal funcionario de carrera. 358
A personal laboral fijo 7
601 RECONOCIMIENTO DE
TRIENIOS A personal laboral temporal 18
A personal Funcionario interino 117
A Personal laboral de proyectos de investigacion. 101
(Anexo I) 63
108 RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS PREVIOS (Anexo I11) 0
(Anexo 1V) 45
Plus transporte 1
Turnicidad SAI 10
32 CERTIFICACIONES Turnicidad otros 8
Jornada partida 3
Varios 10
PLAN DE PENSIONES (ADHESION / MODIFICACION DE CONDICIONES) 24
Compatibilidades reconocidas 10
113 SOLICITUDES DE 7
COMPATIBILIDAD
Compatibilidades denegadas 6
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Como consecuencia de la Elecciones Sindicales celebradas en abril de 2011, se
han realizado tareas relativas a nombramientos, ceses, variaciones vy
comunicaciones a responsables de Unidades, actualizacion de bases de datos, etc.

CERTIFICACIONES

Se han realizado las siguientes certificaciones, cuya casuistica se expone a
continuacion:

CERTIFICADOS PARA VALORACION FASE DE CONCURSO DE PROCESOS SELECTIVOS: 24

N.e Denominacion plazas Resolucion
. . 30/12/2003. BOE 40
1 Auxiliar de Servicios Generales de 16/2/2004
1 Ayudantes de Biblioteca %gé%ggmg)op‘ 24 de
Técnicos Especialistas en Edicion y
1 Medios Audiovisuales, especialidad %77//70/62/553)0 BOA 132
produccion editorial.
Técnicos Especialistas en Edicion vy
1 Medios Audiovisuales, especialidad %76//;)/62/3?0) BOA 132
reprografia y Offset
Técnicos Especialistas Servicios
3 especialidad conductores, distribucion %164%5?(})0 BOA 30
y reparto.
17 Técnicos Especialistas Servicios, | 20/03/2010 BOA 70
especialidad servicios generales (12/04/2010)
OTROS CERTIFICADOS: 363
Tipo N.e
Servicios prestados 246
Servicio activo 86
Otros 31
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SE HAN TRAMITADO PAGOS POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

Conceptos N.© de pagos

Horas/servicios extraordinarios pagados 8.423

Horas/servicios extraordinarios

(compens.tiempo) 2.258

Complemento de festivo 3.746

Jornadas Partidas 747

Alquiler de aulas 168

Estudios Propios 88

Proyectos de investigacion 91

Otra financiacién 41

Otros pagos 20

OTROS DATOS Y TAREAS:
Tipologia Ne

Estadisticas INE 16
Horario flexible 59
Actos protocolarios 30
Informacién en excel de horas extras para sindicatos 4
Comunicaciones a Responsables de convocatorias y asambleas sindicatos 10

Revision solicitudes de ausencias por asistencia a reuniones, tribunales,
excedencias, licencias, desarrollo de funciones inherentes al puesto, etc.. de todo el | 3.204
PAS de la Uz

Revision solicitudes de horas/serv. extraordinarios de todos los responsables de la 202
uz

Control de los Centros que cierran en verano 19

Escritos varios (cierre vacaciones verano C.Mayores, colaboracion en estudios

. 21
propios, etc.)

CONTRATACION TEMPORAL Z NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS:

Las contrataciones laborales temporales y los nombramientos de funcionarios
interinos se han distribuido temporal y numéricamente de la siguiente manera:
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Contratos personal laboral temporal/nombramientos interinos por meses 2010/2011

350
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W Laborales temporales
DO Funcionarios interinos
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50 1

o B [z [s] [« @

2010/06 2010/07 2010/08 2010/09 2010/10 2010/11 2010/12 2011/01 2011/02 2011/03 2011/04 2011/05

Durante el curso 2010/2011 se han realizado 781 contrataciones laborales

temporales y 232 nombramientos de funcionarios interinos, o que hace un total de
1.013, suponiendo un 10,59% menos que en el anterior curso académico. El
incremento que hay en el mes de enero en las contrataciones se debe al inicio de
los contratos del personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigacion, ya que
muchos de ellos coinciden con el afio natural.

Porcentajes de contrataciones realizadas 2010/2011

Tipo Ne %
Contrato duracién determinada obra o servicio Tiempo
Completo 16 1,58%
Contrato duracién determinada obra o servicio TC
Proy.Invest. 429 42,35%
Contrato duracién determinada obra o servicio Tiempo Parcial 36 3,55%
Contrato duracién determinada obra o servicio TP
Proy.Invest. 295 29,12%
Contrato eventual por circunstancias de la produccion Tiempo
Parcial 1 0,10%
Contrato jubilacion parcial 1 0,10%
Contrato de relevo Tiempo Parcial 1 0,10%
Nombramiento funcionario de administracién y servicios 41 4,05%
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Nombramiento funcionario interino 191 18,85%

Contrato Interinidad Tiempo Parcial 2 0,20%
TOTAL| 1.013/100,00%

Como refleja el cuadro anterior, el 73% de todos los contratos realizados en la
Seccion de PAS corresponde a personal técnico de apoyo en Proyectos
Investigacion.

La distribucién temporal de ceses, bien por finalizacion de nombramiento o
contrato, bien por renuncia, ha sido la siguiente:

Ceses personal laboral temporal/funcionarios interinos por meses 2010/2011
350

300

250

200

Blaborales T

BFuncionario
150 —

100

50 |

!g

En este periodo se han tramitado 776 ceses de personal laboral temporal y 227
ceses de funcionarios interinos, lo que hace un total de 1.003, suponiendo un
3,27% menos que en el anterior curso académico. El notable incremento de ceses
en el mes de diciembre es fundamentalmente debido a la conclusidn de los
contratos de personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigacion, ya que como
se ha dicho anteriormente, muchos de ellos coinciden con el afo natural.

Por otra parte, con respecto a la formacién de personal, en el Plan de
Formacién aprobado por la correspondiente comisidon, se modifican las normas con
respecto a la convocatoria anterior, en lo referente a la solicitud de cursos,
variandose el proceso de solicitud, realizdndose a través del sistema informatico de
gestion de personal “PeopleSoft”.

Se ha continuado con la labor iniciada en afios anteriores para mejora de la
formacidn ofrecida a los usuarios, incidiendo especialmente en:
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. Adecuacion de la formacion a las nuevas necesidades.

D Potenciacion de la informacion a los usuarios, sobre todo, a través de
Internet con la aplicacion PeopleSoft, donde cada usuario puede
consultar sus datos referentes a formacion.

En relacion con la accidon formativa para el colectivo del PAS resaltan los
siguientes datos:

o El nimero de cursos organizados internamente durante el curso
2010-2011 asciende a 134, y el de asistentes a 1.735.

o El nimero de permisos de asistencia a cursos, congresos Yy
actividades afines organizados por otros entes que la Gerencia ha
considerado necesarios para cubrir necesidades de formacion
especifica existentes en la Universidad asciende a 180.

FORMACION: CURSO 2010-2011

Administracion 14 493 57
Bibliotecas/Documentacion 9 222 8
Calidad ‘ 11 156 16
Deportes 0 0 5
Idiomas ‘ 0 0

Informatica presencial 27 383 21
Informatica (cursos a distancia/ mentor) ‘ 61 294 10
Laboratorio/Oficios 6 45 48
Prevencion y salud laboral 6 142 12
TOTAL 134 1.735 180

N° DE CURSOS INTERNOS ORGANIZADOS

O Administracién

4% 4% 10%

[ Bibliotecas/Documentacion
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O Deportes

| [diomas
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@ Informéatica (cursos a distancia/ mentor)

O Laboratorio/Oficios

W Prevencion y salud laboral
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N° DE ASISTENTES A CURSOS INTERNOS
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En lo que se refiere a la prevenciéon de riesgos laborales, cabe destacar lo
realizado en las siguientes areas de actuacion:

Programa de Ejercicio Fisico regular en la Universidad de Zaragoza

Se trata de una campafia lanzada por la Gerencia de la Universidad de Zaragoza,
a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y en coordinacion con el
Servicio de Actividades Deportivas, para potenciar un programa de ejercicio fisico
en la empresa, con la finalidad de que sea un medio mas para la prevencién de
riesgos y accidentes laborales, y mas concretamente, las lesiones
musculoesqueléticas que sufren los trabajadores de esta Universidad durante su
jornada laboral.

El programa se disefid y se puso en practica en el curso 2008/09, habiéndose
procedido a la renovacion del acuerdo para la campafia de Actividades Fisicas del
curso 2010/2011.

La aportacion econdmica de Gerencia y de la U.P.R.L., ha ascendido a un total de
13.515 €, lo que redunda en una rebaja sustancial de las cuotas de inscripcién a las
diversas actividades.
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El incremento de las inscripciones a las diversas actividades, a raiz de esta
campafa, ha pasado de 116 participantes en 7 grupos en el afio 2007/08 (no
existia este Programa de Ejercicio), a 280 participantes en 19 grupos en el periodo
2010/11 (aproximadamente un 235% de incremento).

Planes de Autoproteccion de los Edificios de la Universidad de Zaragoza

En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en cumplimiento
de la Ley 31/1995, de fecha 8 de Noviembre , de Prevencién de Riesgos Laborales,
y su normativa de desarrollo, se ha llevado a cabo un concurso de publica
concurrencia para la realizacién de los Planes de Autoproteccién de diferentes
Edificios de la Universidad de Zaragoza, incluida la formacién necesaria para el
personal dependiente de cada edificio, asi como los correspondientes simulacros de
evacuacién. Los siguientes edificios son los involucrados :

e Facultad de Ciencias, edificio Matematicas

e Facultad de Ciencias, edificio Geoldgicas

e Facultad de Ciencias, Laboratorios exteriores

e Facultad de Derecho, edificio I

e Facultad de Derecho, edificio II (Departamentos)
e Facultad de Derecho, edificio III (Aulario)

e Biblioteca de Humanidades “M2 Moliner”

e Instituto Ciencias de la Educacién

e Unidad Técnica de Construcciones

e Edificio de Servicios y Colectivos

o Edificio de Informacién

e Edificio Universa

e Biblioteca CAI - Universidad

e Edificio Torres Quevedo

e Facultad de Econdmicas y Empresariales

e Biblioteca Facultad de Econdmicas

e Pabelldon Polideportivo

e Vestuario Campo de Futbol “José M. Juan Boix”

e Facultad de Bellas Artes

En la reunién del Comité de Seguridad y Salud de 1 de abril de 2009, se
presentd el calendario de actuacion en esta materia para el periodo 2009 a 2012,
con la finalidad de realizar el Plan de Autoproteccion de todos los edificios de la
Universidad de Zaragoza.
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Campalfias informativas.

Se han realizado durante el periodo 2010/11, las siguientes campafas
informativas para todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, utilizando
como medio de difusién de la informacion el correo electrénico y la pagina web de
la U.P.R.L.::

4 de Febrero Dia Internacional contra el Cancer.

28 de Abril Dia Internacional de la Prevencion.

28 de Abril Dia Internacional de la Concienciacion sobre el ruido.
Seguridad en los Laboratorios. Gestion de Residuos peligrosos.
Manual de Seguridad en Laboratorios de la Universidad de Zaragoza.

Ergonomia vy Psicosociologia Aplicada. Trabajo con Pantallas de
Visualizacion de datos (PVD “s). Mediacion de Conflictos.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Trabajo ordenadores portatiles.

Seguridad en el Trabajo. Equipos de Proteccién Individual en el
Laboratorio.

Procedimiento de Proteccidon a la Maternidad frente a los riesgos derivados
del trabajo.

Evaluaciones genéricas de Riesgos en puestos de trabajo.
Programa de Ejercicio Fisico Regular en la Universidad.
Planes de Autoprotecciéon en edificios de la Universidad.
Cuidado de la voz en el P.D.I.

Plan de Prevencion de la Universidad de Zaragoza.
Accidentes de trabajo con o sin baja laboral.

Habitos saludables en el trabajo.

Etiquetado de productos quimicos en el laboratorio.

Trabajos con agujas hipodérmicas. Gestion de residuos.

Campafa de informacion en Seguridad y Salud Laboral.

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de
fecha 8 de Noviembre, y su normativa de desarrollo, y en concreto a su articulo 5,
Politica en materia de Prevencidon de Riesgos, por la que la Universidad debera
promocionar la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, y con el fin
de promover dentro de la Universidad de Zaragoza la filosofia de empresa sana y
empresa rentable, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, y de comun
acuerdo con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Mutua MAZ, se ha iniciado una campana de informacién en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, de periodicidad semanal.

Los asuntos tratados hasta la fecha han sido:

- Vias respiratorias.

- Derrames y fugas de productos.
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- Depresion en el ambiente laboral.
- Prendas de alta visibilidad.
- Picaduras.

Toda la informacién relativa a esta campafa, se puede encontrar en la siguiente
direccién de la web de la U.P.R.L.: http://uprl.unizar.es/noticias.html

Asi mismo, en base a este convenio con MAZ, se han realizado cursos de
capacitacién de uso y primeros auxilios, con una duracién de 8 horas, para el uso
de los Desfibriladores Semiautomaticos existentes en 8 edificios. A dicha formacion
han asistido un total de 29 trabajadores.

Informacién Béasica de Riesgos en el puesto de trabajo y de prevencion
para trabajadores, estudiantes y becarios de nueva incorporacion.

Se ha continuado con la entrega de documentacion para la Informacion basica
sobre Prevencidon para estudiantes de nueva incorporacién a la U.Z., asi como las
normas de actuacion en caso de incendio o evacuacion de edificios.

Asi mismo, para los trabajadores (PAS y PDI) de nueva incorporacién, se ha
normalizado la entrega de Informacion basica de Riesgos en el puesto de trabajo,
actuaciones en caso de emergencia, Planes de Autoproteccién, utilizacion de
Equipos de Proteccién Individual, etc.

Este curso académico se ha puesto en marcha la entrega de informacién basica
de Riesgos en el puesto de trabajo, actuaciones en caso de emergencia, Planes de
Autoproteccion, utilizacion de Equipos de Proteccion Individual, etc., para los
Becarios de Investigacion

Toda esta informacion se encuentra accesible en la web de la U.P.R.L., en la
direccion http://uprl.unizar.es/publicaciones.html

Puesta en marcha de Nuevos Procedimientos de trabajo

En cumplimiento de la Ley de Prevencion, Ley 31/1995 y del R.D. 39/1997 por el
que se regula el Reglamento de los Servicios de Prevencién, se ha procedido a la
puesta en marcha del Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, por el que se regulara toda la
coordinacion entre la Universidad de Zaragoza, y aquellas empresas y/o entidades
que suscriban un contrato con la misma.

Se han mantenido reuniones de Coordinacién con empresas que trabajan para la
Universidad, estableciéndose protocolos de colaboracién en materia de prevencion
de Riesgos Laborales.

Asi mismo, se ha regulado el procedimiento para la Gestion integral de los
Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales en la Universidad de Zaragoza
(aprobado en C.S.S. de fecha 9-12-2010).

Y también se ha procedido a regular procedimentalmente la Protecciéon a la
maternidad frente a los riesgos derivados del trabajo.

Toda esta informacion se encuentra en la direccion web
http://uprl.unizar.es/procedimientos.html
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Gestion de Residuos Sanitarios y Peligrosos

La Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales es la Unidad encargada de la
coordinacion y la responsable de la prestacion del servicio de recogida y gestion de
los Residuos Peligrosos y Residuos Sanitarios producidos por la Universidad de
Zaragoza, procedentes de procesos de Investigacién y Docencia, conforme a lo
dispuesto basicamente en las leyes 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, 20/1986,
de 14 de mayo, Basica de Residuos Toxicos y Peligrosos y Decreto 29/95 de 21
febrero de la DGA de gestion de residuos en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Durante el curso académico, se ha procedido a realizar la retirada de un total de
90.655 litros de Residuos Sanitarios, distribuidos por Centros como siguen:

Facultad de Ciencias:

Dpto

. de Biogquimica y Biologia Molecular: 15.090 litros

Facultad de Medicina:

Dpto
Dpto
Dpto
Dpto

. de Anatomia e Histologia Humanas: 810 litros
. de Microbiologia: 20.350 litros
. de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia: 30 litros

. de Farmacologia y Fisiologia: 600 litros

Facultad de Veterinaria:

Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.
Dpto.

de Anatomia, Embriologia y Genética Animal: 4.005 litros

de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia: 125 litros
de Bioquimica y Biologia Molecular: 10.023 litros

de Farmacologia y Fisiologia: 620 litros

de Patologia Animal: 3.247 litros

Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos: 27.745 litros

Hospital Clinico de Veterinaria:

Dpto

. de Anatomia, Embriologia y Genética Animal: 3.300 litros

Hospital Clinico Veterinaria: 1.200 litros

Biomedicina y Biomateriales:

Biomedicina y Biomateriales: 3.510 litros

Durante el curso académico, se ha procedido a realizar la retirada de un total de
23.911 kgs. de Residuos Peligrosos, distribuidos por Centros como siguen:

Facultad de Ciencias: 14.581 kgs.
Facultad de Medicina: 1.130 kgs.
Facultad de Veterinaria: 3.351 kgs.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura: 3.361 kgs.

Campus de Huesca: 1.488 kgs.
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Equipos de Proteccion individuales

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales ha suministrado equipos de proteccién individual adecuados para
el desempefno de sus funciones a un total de 364 trabajadores durante el curso
académico 2010-2011, ascendiendo el total de estos equipos de proteccion, a la
cantidad de 3.339 unidades.

Coordinacion de Actividades Empresariales

En cuanto a la Coordinacidon de Actividades Empresariales y a la obligacion de
cooperacion entre las empresas que concurren en un mismo centro de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, se ha procedido a mantener las primeras reuniones iniciales
con varias de las aproximadamente 120 empresas que conforman este programa y
tienen contacto con esta Universidad, para el establecimiento de los medios de
coordinacion que sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos
laborales y la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores.

5.3. Vicegerencia de Investigacion

La Vicegerencia de Investigacion tiene el objetivo de coordinar las distintas
unidades y estructuras de investigacion que existen actualmente en la Universidad
de Zaragoza, para conseguir una mejor atencion al investigador, con el reto de
prestarle la maxima calidad y eficacia en todos los tramites y actividades de la
gestién diaria.

Pretende asimismo ser un nexo de unidén entre los investigadores y la gerencia
de la universidad, y en constante colaboracién con las politicas de investigacion del
Vicerrectorado.

La mision de la Vicegerencia se centra en la coordinacion de las actividades de
las siguientes unidades:

e Servicio de Gestidn de Investigacion (SGI)

¢ Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
e Oficina de Proyectos Europeos (OPE)

¢ Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAIs)

¢ Institutos Universitarios de Investigacion (IUIs)

Desde la Vicegerencia se coordinan asimismo los recursos y actuaciones
informaticas relativas tanto al programa de gestion econémico-administrativa como
a la produccion cientifica.

Las actividades realizadas, desde en el curso 2010-2011 han sido las siguientes:

1. Calidad en la gestion: a partir de las encuestas de satisfaccién dirigidas a los
investigadores se formaron grupos de mejora, para cada una de las unidades de
gestiéon (OTRI, OPE, SGI). Las sesiones se celebraron durante los meses de
febrero y marzo y participaron un total de 18 investigadores, junto con los
responsables de cada unidad y fueron coordinados por la vicegerencia de
investigacion. Se elaboraron los planes de mejora correspondientes y se
establecio un calendario de seguimiento y puesta en marcha.
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Programa Informatico de Gestidn: se han finalizado las pruebas para el
traspaso a Sorolla de los datos de gastos de las 3 unidades de gestién, y se esta
en fase de implantacion definitiva en explotacién. Por otro lado, se consultaron
los distintos programas informaticos existentes en las Universidades para la
gestion de investigacién y se ha iniciado los tramites para la adquisicion de un
nuevo programa de gestidn integral de la investigacion. La implantacion y
explotacion definitiva esta prevista para marzo 2012.

Programa Informatico de Produccién Cientifica y curriculum vitae
normalizado: estd en funcionamiento el programa Sideral de produccion
cientifica donde los investigadores pueden generar su curriculum vitae
normalizado. Se ha obtenido la certificacion por parte de la FECYT para su
realizacion. Asimismo, se estd avanzando en otros aspectos de explotacion de
datos: generacion de Memorias anuales por grupos, institutos de investigacion,
departamentos...,baremaciones de méritos, carga directa de datos por los
Institutos de Investigacion...

Normativa de gestiéon: se ha finalizado el borrador de Normativa de Gestién
de Investigacion, comun para las tres unidades de gestidén y se han unificado los
distintos modelos de impresos y solicites. Se ha realizado, asimismo, una Guia
Basica de investigacion. Esta prevista su comunicacion a los investigadores en
los primeros dias de octubre de 2011.

Revision y seguimiento de convenios de Investigacion: desde la
Vicegerencia de investigacion, y en colaboracién con el Vicerrectorado de
Investigacidn, se han revisado e informado los distintos convenios marco de
investigacion, en los que participa la Universidad: IIS, ICMA, ISCQH, CEQMA...

Normativas de Investigacion: se ha colaborado con el Vicerrectorado de
Investigacion en el estudio y elaboracion de diferentes normativas de
investigacion: normativas de personal, propuestas de porcentajes de costes
indirectos, recurso liberado disponible...

Campus de Excelencia Internacional: se ha colaborado con el Vicerrector de
Investigacién en la preparacién de las distintas modalidades de convocatorias
de Campus de Excelencia Internacional. La gestion econdmica de los fondos
recibidos se realiza directamente en la vicegerencia.

Programa de Gestores de Innovacion e Internacionalizaciéon: se ha
impulsado la puesta en marcha del programa de gestores para OTRI y OPE, con
financiacion procedente tanto de Campus de Excelencia como del programa
ministerial del Plan Estratégico de Transferencia.

Servicios de Apoyo a la Investigacion: colaboracién en la redaccion final del
Reglamento y propuesta de creacién de una plantilla profesionalizada del
Personal Técnico de los distintos laboratorios, para ser implantada en un plazo
de 2 - 3 afios.
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6. RECURSOS

6.1. Presupuesto

El Presupuesto global de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2011
asciende a 273,9 millones de euros, cifra que representa un decremento del 4,5%
respecto al presupuesto inicial del ejercicio anterior.

Es la primera vez que se produce una disminucién en la cifra total del
presupuesto, si bien es cierto que en los uUltimos afos el incremento representaba
tan solo un 0,9%. Los motivos del decremento son, basicamente, la reduccién de
las retribuciones de los empleados publicos, adoptada como medida extraordinaria
por el Gobierno de Espafa para disminuir el déficit publico y la disminucién de la
aportacion global del Gobierno de Aragdén (2,5%), nuestra principal fuente de
financiacion y que ha supuesto que la Universidad de Zaragoza haya tenido que
recurrir también en este ejercicio al endeudamiento a largo plazo para cubrir sus
necesidades minimas de funcionamiento, presentandose de nuevo un presupuesto
muy restrictivo y caracterizado por una reduccién practicamente generalizada de
los recursos y por la austeridad y reduccion de los gastos.

En el area de ingresos, destaca el aumento del 18,3% de la financiacion
procedente del Gobierno de Espafia, producido por el incremento relativo a la
compensacién de ingresos dejados de percibir por la matricula de alumnos becarios,
ya que se sigue observando, como en el ejercicio anterior, un aumento considerable
del nimero de de estudiantes que solicitan beca y que reldnen los requisitos
establecidos por la Administracién General del Estado, por los ingresos estatales
procedentes de contratos OTRI y por otras subvenciones y transferencias, entre las
que cabe destacar la concesion a la Universidad de Zaragoza de la subvencién del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, para la implantaciéon del Campus de Excelencia
Internacional.

Los ingresos procedentes de empresas privadas y asociaciones sin animo de
lucro, fundamentalmente destinados a contratos OTRI aumentan un 2% vy los
ingresos propios generados por matriculas, precios publicos, proyectos de
investigacidon competitivos y prestacién de diversos servicios se incrementan en un
4%.
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El descenso mas significativo se refleja en la aportacién del Gobierno de Aragon,
que globalmente supone un 2,5% como se ha indicado con anterioridad, si bien hay
que sefialar que la cantidad destinada a transferencia basica no experimenta
cambio alguno respecto al afio anterior, ya que ha sido prorrogada al haber
finalizado del modelo de financiacidon, mientras que la financiacién destinada a
obras y equipamiento, asi como las relativas a investigacion e infraestructura
cientifica continlan disminuyendo, suponiendo un descenso del 9% en el caso de
obras y equipamiento y del 50% vy 3,6%, para investigacion e infraestructura
cientifica, respectivamente.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2007-2011)
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En cuanto a la financiacion condicionada del Gobierno de Aragdn, en el afio 2011
solamente se encuentra en vigor el Contrato-programa para la asignacion y
financiacion de los complementos retributivos adicionales ligados a
méritos individuales del personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza durante el periodo 2008-2012, en el que se establece la
asignacién de los complementos de dedicacion, de investigacién y de docencia, por
un importe de 8.251.446 euros en el ejercicio 2011, cifra idéntica a la del afio
anterior.

En lo que respecta a los gastos previstos para el afio 2011, en la partida mas
importante del presupuesto, que es la correspondiente a Personal, se observa un
descenso del 4,1%, ascendiendo a 174.669.890 euros, de los que 124,7 millones
de euros corresponden al presupuesto de personal docente e investigador, 49,6
millones al personal de administracion y servicios y 0,4 millones a la prevision de
aportaciones al plan de pensiones.

Destaca el incremento de la actividad de Catedras Institucionales y de empresa
(13,8%), que son gestionadas de forma centralizada por la Unidad de Gestién de
Catedras, el esfuerzo realizado para mantener la cantidad destinada a Becas y
ayudas al estudio y la aportacion para la atencidén a la discapacidad, asi como el
elevado aumento de los gastos financieros, como consecuencia de nuestras
crecientes necesidades de tesoreria y financiacion a corto y largo plazo.
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El descenso de gastos mas importante se produce en obras y equipamiento, que
supone un 33,1% de disminucién en relacidn con 2010, al reducirse la financiacion
del Gobierno de Aragdn para este concepto, habiendo disminuido practicamente
todos los gastos generales de gestion académica, econdmica y de recursos
humanos, las asignaciones de los 6rganos unipersonales de gestién universitaria,
asi como las actividades culturales y deportivas, apoyo a nuevas titulaciones,
biblioteca y Consejo Social, como fruto del esfuerzo general de ahorro y contencién
en el gasto realizado por el Consejo de direccion.

PRESUPUESTO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2007-2011)
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6.2. Modelo de financiacion

Finalizada la vigencia del anterior modelo de financiaciéon en 2009, el dia 23 de
marzo de 2011 la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragdn firmaron un
acuerdo para la programacion de la financiacion de la Universidad de Zaragoza. El
acuerdo sigue en lineas generales el anterior pero lo mejora sustancialmente,
avanzando hacia un modelo basado en un analisis de los costes reales de
funcionamiento en funcidn de la imparticion de las titulaciones de la Universidad y
del coste de sus recursos humanos en la actualidad.

Se hace referencia a los cinco tipos de financiacion previstos en la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén (LOSUA): financiacion basica,
vinculada a objetivos, inversiones, investigacidon y mejora relaciones con la
sociedad:

1. Financiacion basica. El nuevo modelo establece una aportacion del Gobierno
de Aragén basada en el nimero de alumnos de la Universidad de Zaragoza,
tomando como costes de referencia los del conjunto de las Universidades Publicas
presenciales y establece una financiacion minima del 72% del Coste de Suficiencia
obtenido, un 2% mas que lo que recogia el modelo de financiacion anterior.
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Javier Velasco y Manuel Lopez se saludan tras la firma
del acuerdo. | D.A.

El nuevo acuerdo incluye mejoras relativas al coeficiente de territorialidad que
pondera de manera positiva el alumnado de Huesca y Teruel, como una apuesta del
Gobierno por la descentralizacidon universitaria y garantiza que la transferencia
basica no sera inferior a la del afo anterior, mas el incremento del IPC.

2. Financiacion vinculada a objetivos, las lineas prioritarias seran las
siguientes:

- La nueva programacion de los complementos retributivos del PDI que, a partir
de 2013, podran ser de nuevo definidos.

- La financiacion, mediante contrato-programa, de la implementacién del
Campus de Excelencia Internacional en consonancia con los objetivos que se
establecen en el proyecto Iberus.

- La inclusién de indicadores para la mejora de la gestion, docencia e
investigacion vinculados resultados.

3. Financiacién de inversiones. Finalizada la vigencia del actual Plan de
Infraestructuras 2006-2012, la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon
acordaran una nueva planificacion. En este sentido, el nuevo Plan de
Infraestructuras que se suscribiese comprenderia las actuaciones relativas a
infraestructuras y equipamientos que vayan a financiarse con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn, una linea de actuaciones
vinculada a los gastos de RAM (reparacién, ampliacién y mejora), estableciéndose
dos sendas diferenciadas para las infraestructuras docentes y las correspondientes
a investigacion.

4. Financiacion para investigacién Se mantendran los criterios de concesion
de la financiacibn a los recursos humanos en investigacion (como la
correspondiente a grupos de investigacion, manteniendo la division en emergentes,
consolidados y consolidados de investigacion aplicada). Con el fin de incentivar
lineas estratégicas del Gobierno, se asociard mayor financiacién a la consecucién de
resultados en procesos de internacionalizacion o de transferencia de resultados de
investigacion al tejido empresarial.

5. Financiacion para mejorar la relacion entre universidad y sociedad.
Se propondran por parte del Gobierno de Aragén a la Universidad acciones
financiables bajo este epigrafe que podran incluir, entre otras, las siguientes:

e Acciones de marcado caracter social como la atencidon a alumnos con
discapacidad.

e Acciones diversas que pueden situarse bajo el ambito de la “responsabilidad
social corporativa”, como podrian ser programas de voluntariado social para
universitarios y acciones de retorno social de la universidad, como la universidad
de la experiencia, la formacion permanente en determinadas areas o colectivos,
iniciativas de puertas abiertas; seminarios permanentes con otros actores vy
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agentes sociales que exploren propuestas de cambio social, eficacia y eficiencia
econdmica.

El nuevo modelo de financiacion se iniciard en 2012 y se proyectara en los
cuatro ejercicios presupuestarios siguientes, de forma progresiva. En cuanto a los
recursos adicionales que le supondria la aplicacion del nuevo modelo con respecto a
la financiacion basica del presupuesto en el ejercicio 2011, la Universidad de
Zaragoza recibira el 25% de los mismos en el ano 2012, el 40% en el 2013, el 60%
en el 2014, el 80% en el 2015 y el 100% en el aiio 2016.

6.3. La contribucién socioecondmica de la Universidad de Zaragoza

El Grupo 9 de Universidades, del que forma parte la Universidad de Zaragoza,
decidié desarrollar un estudio para cada una de las Universidades integrantes del
Grupo 9 con el objetivo, entre otros, de poder analizar comparativamente la
situacién de cada Universidad en su Comunidad Auténoma con la del resto de
universidades del Grupo 9. Se trataba de analizar la contribucion de la Universidad
de Zaragoza a la realidad socioecondmica de su regién, cuantificando la importancia
de la contribucién socioeconémica de la Universidad en su entorno en los
principales componentes de su actividad cotidiana: la investigacion, la formacién de
capital humano y las actividades de desarrollo tecnolégico y relacién con su
entorno.

Dicho informe, que fue llevado a cabo por el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas, fue presentado por el rector ante la comunidad
universitaria el 25 de marzo de 2011 y las cifras que se ponen de manifiesto no
dejan duda sobre el significado que la institucién tiene para la regién. En general,
se pueden resumir en cuatro aspectos: uno referido al capital humano, otro al
impacto en produccién, renta y empleo a corto plazo, otro el aspecto fiscal y, por
ultimo, la contribucion a la riqueza regional.

Segun el informe, la contribucion de la Universidad de Zaragoza ha sido decisiva
en la generacion de titulados universitarios y en el proceso de insercién laboral.
En la actualidad, un 22,0% de la poblacion de 25 a 65 anos tiene estudios
universitarios. Los ocupados universitarios en Aragdén representan el 25,0% del
empleo total y han crecido un 100,3%6 desde el afio 1995 hasta 2010.

Asi, el informe elaborado por el Ivie destaca que la actividad docente de la
Universidad de Zaragoza contribuye significativamente a incrementar el capital
humano de la poblacidon de Aragén y aumentar sus tasas de actividad. Se estima
gue un 11,4% ha sido generado directamente por ella. En términos monetarios,
solo en el curso 2008-2009, el valor econémico del capital humano generado por la
Universidad de Zaragoza alcanz6 los 1.876 millones de euros, lo que aumenta en
mas de un 1% la tasa de actividad regional, contribuyendo, ademdas, en una
reduccién del paro estimado en unas 10.000 personas.

Ademads, la suma de la actividad productiva propia de la Universidad y la
actividad adicional generada por su existencia en el resto de agentes asociados
conlleva una serie de gastos que suponen una importante inyeccion de demanda
que se traduce en un incremento a corto plazo del output de la renta y del empleo
en los sectores y empresas que proveen estos bienes y servicios de forma directa.
Hablamos de un output en 2010 de 1.092 millones de euros, una renta de 592
millones y una ocupacién de mas de 13.300 empleos.

En cuanto a la rentabilidad fiscal de la formacidn universitaria, el informe
indica que se estima en mas de un 11% la rentabilidad media anual que obtiene el
Gobierno de Aragon como consecuencia de la inversién en educacion superior en la
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Universidad de Zaragoza. En este sentido, los impuestos adicionales que los
titulados universitarios pagan como consecuencia de sus superiores ingresos y de
sus mayores tasas de actividad y ocupacion hacen que la Universidad devuelva a la
sociedad de Aragén en forma de impuestos adicionales 2,63 euros por cada euro
gue la administracién publica destind a financiarla.

gﬁq Universidad

+  Zaragoza

6.4. Contabilidad Analitica

Uno de los objetivos del Consejo de direccion de la Universidad de Zaragoza ha
sido lograr la efectiva implementacién de un sistema de contabilidad analitica, que
permita conocer los costes reales de las actividades y difundirlo a todos los
miembros de la Comunidad Universitaria. Una vez elaborado el informe de
personalizacion de costes, se han determinado los elementos de coste, centros de
coste y actividades y se ha procedido a realizar una depuracion previa de los datos
existentes en otros sistemas de informacion de la Universidad (ordenacion docente,
nominas, personal, etc.), asi como a establecer los criterios de reparto a las
actividades.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones ha desarrollado un sistema
informatico que permite imputar los costes y repartirlos, calculando los costes de
las actividades fundamentales de la Universidad (titulaciones, investigacion, etc.) y
los resultados obtenidos referentes a los ejercicios 2008 y 2009 se han incluido en
una publicacion que bajo el titulo de “Informe de Contabilidad Analitica de la
Universidad de Zaragoza, ejercicios 2008 y 2009” esta dirigida a la Comunidad
Universitaria y a todos los usuarios interesados en conocer los resultados de la
inversién publica en educacion superior.

En dicha publicacion se recoge la informacion acerca de los costes de las
siguientes actividades de la Universidad de Zaragoza:

e Docencia de las titulaciones oficiales de grado y master
e Docencia de doctorado

e Docencia de los estudios propios (Masteres, Postgrados y Diplomas de
Especializacién de la Universidad)

e Ensenanza de idiomas

e Investigacion financiada: asociada directamente a proyectos y contratos de
investigacion.

e Biblioteca
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Formacién e insercién laboral

Extensién Universitaria

Actividades Estudiantiles

Actividades Deportivas

Reprografia

Actividades del Instituto de Ciencias de la Educacidn

Gestion Social (Asesorias, Becas, Campamento, Discapacitados, Plan de
Pensiones)

Internacionalizacién

Informatica y comunicaciones

Gastos financieros

Tribunales

Organizacién y Direccion

Gestion

Gestidn de la Investigacion
Alojamiento Colegios Mayores y Residencia de Jaca
Club Deportivo Universidad

Cursos extraordinarios:

Catedras Institucionales y de Empresa

Publicaciones Universitarias
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7. INFRAESTRUCTURAS

El curso 2010-2011 ha sido un ejercicio de restricciones econdmicas importantes
que han incidido notablemente en la aportacién de financiacién por parte del
Gobierno de Aragoén y por consiguiente en la capacidad inversora de la Universidad
de Zaragoza. Como consecuencia de ello, el objetivo se ha puesto en la
consolidacién de las actuaciones de los grandes proyectos de obra iniciados y en la
ejecucion de obras de mejora y conservacion de espacios dirigidas a mantener con
decoro nuestras instalaciones.

La Addenda al convenio para la ejecucion del Plan de Infraestructuras
Universidad 2012 para el afio 2011, ha fijado las actuaciones financiables, con unas
cuantias que en el mismo documento se establecen, pero que no alcanzan a
satisfacer los compromisos adquiridos de forma que ha sido necesario obtener
financiacion complementaria y extraordinaria para sufragar el déficit presupuestario
del ejercicio.

7.1. Infraestructuras

Se explican en este punto las actividades desarrolladas en el ambito de las
infraestructuras relacionadas con la edificacibn -obra nueva, mejora vy
conservacion- y con la seguridad de personas y bienes a través de las actuaciones
llevadas a cabo por las Unidades Técnicas correspondientes.

7.1.1. Construcciones y energia

Ademas de las actuaciones contempladas en la Addenda para 2011 al convenio
para desarrollo del precitado Plan de Infraestructuras, la Universidad ha abordado
otras acciones que ha considerado prioritarias y para las que ha conseguido
financiacion complementaria. Mencionaremos por su relevancia la construccion de
ampliacion de naves y modulos de investigacion en el Campus Rio Ebro que ha
contado con financiaciéon dentro del Programa Innocampus.

Las acciones y medidas puestas en marcha por la Seccién de Energia y
Medioambiente de la Unidad Técnica se describen en el punto 7.2. (Politica de
ahorro energético)

7.1.1.1. Construcciéon de grandes instalaciones
7.1.1.1.1. Obras e instalaciones puestas en uso en este periodo

- Coleqgio Mayor Pablo Serrano del Campus de Teruel.

Con el inicio del curso académico 2010-2011 se puso en uso el nuevo edificio
destinado a Residencia Universitaria en Teruel que venia a sustituir las viejas
instalaciones dispuestas en los cinco bloques que conformaban el Colegio Mayor.
Fue oficialmente inaugurado en marzo de 2011. En sus mas de 6.800 m2, se
disponen 166 habitaciones dobles e individuales de las que cinco estan habilitadas
como residencia de personas con discapacidad. Seis apartamentos para profesores
itinerantes completan la oferta de alojamiento. Biblioteca, sala de lectura, sala
informatica, gimnasio, sala de juegos, bar-comedor, wifi, son servicios disponibles
para los residentes. El bar-comedor ha sido equipado en la primavera y tras la
oportuna tramitacion técnica y administrativa, se ha adjudicado la concesion de su
gestion en septiembre comenzando inmediatamente a prestar servicio de comedor
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a los residentes y al conjunto de la comunidad universitaria.

La inversiéon total —obras previas y demoliciones, construccién, equipamiento,
honorarios profesionales, control, licencias y tasas- ha sido de 7,1 millones de
euros.

7.1.1.1.2. Obras terminadas pendientes de equipamiento para su puesta en uso

- Sede Bellas Artes de Teruel.

En Julio de 2011 tuvo lugar la recepcion de las obras de construccion de las
instalaciones docentes universitarias de Bellas Artes. Pendiente de la liquidacion
definitiva, los mas de 6.000 m? construidos, habran supuesto una inversién
proxima a los 6 millones y medio de euros. Se estad redactando el proyecto de
equipamiento previéndose el traslado de la docencia e investigacion para el
segundo cuatrimestre del curso académico 2011-2012.

7.1.1.1.3 Obras en ejecucion

- Sede de la Facultad de Educacion. Campus San Francisco de Zaragoza.

Las obras comenzaron en el mes de septiembre de 2010 y el edificio en
construccién estd préximo a cerrar la cubierta. La instalacion se levanta en el
Campus de la Plaza San Francisco, formando un nuevo enclave central entre los
colegios mayores, la Facultad de Ciencias y la Facultad de Derecho. De seguir su
construccién por los parametros que ahora discurre, la inversion dedicada a sus
mas de 17.500 m? construidos no alcanzara los 14 millones de euros con lo que
puede afirmarse que se trata, dada su calidad constructiva y los materiales e
instalaciones proyectadas, de una ventajosa operacion para la Administracion.

La conclusion de las obras tendra lugar en la primavera de 2012 procediéndose,
a continuaciéon, a su equipamiento en la medida en que las disposiciones
presupuestarias del proximo ejercicio lo permitan.

- Médulos vy naves de Investigacién. Campus Rio Ebro de Zaragoza.

El inicio de las obras se producira en el momento en que se obtenga la oportuna
licencia municipal. La empresa adjudicataria entregd el proyecto basico en
septiembre redactado en desarrollo del Anteproyecto elaborado en la Unidad
Técnica que sirvid de base en la licitacion.

La inversion supera los 3 millones de euros y su construccién supone un nuevo
enfoque de la oferta de instalaciones universitarias para la investigacion debido al
modelo de gestidn y atribucion de espacios.

Su lanzamiento ha sido posible gracias al Programa Innocampus donde el
Ministerio de Ciencia e Innovacion ha destinado 150 millones a 26 proyectos de
I+D+i en Campus de Excelencia, en los que participan un total de 38
universidades. Se trata de actuaciones singulares para incrementar las capacidades
cientificas y tecnoldgicas de las Universidades espafolas, asi como la transferencia
y valorizacidn de la tecnologia hacia el tejido productivo.

Los edificios deben estar terminados en el segundo semestre del afio 2012.

- Adecuacion de espacios de Institutos de Investigacion.

Son actuaciones previstas en la Addenda dentro del drea Investigacion. Se trata
de equipamientos complementarios en la Sede de los Institutos Universitarios,
adecuacion espacios Investigacion en Ciencias (Catalisis Homogénea), rehabilitacion
y acondicionamiento de instalaciones del ICMA en edificio Torres Quevedo.
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7.1.1.1.4. Actuaciones en preparacion

Con proyecto aprobado, se ha solicitado licencia de obras para las siguientes
actuaciones:

- Adecuacion espacios investigacion en Ciencias Ambientales Huesca.

Ocuparan la totalidad de la planta semisétano del edificio Tozal de Guara todavia
hoy sin uso. Supone intervenir sobre 930 m? dando soporte a la creacién de 12
laboratorios de investigacién en Ciencias Ambientales. La inversion total superara el
millén de euros con el equipamiento infraestructural necesario. La base de licitacion
del proyecto de obras es de 782.000 €.

- Provecto espacios _investigacion _en area Biosanitaria _en el edificio
“Residencia de Nifnos de Huesca.

Ocuparan la totalidad de la planta baja del bloque sudoeste del edificio
“Residencia de Ninos” todavia hoy pendiente de rehabilitacion. Supone la creacién
de 11 laboratorios de especialidades biosanitarias que ocuparan unos 500 m? de
espacio (til. La obra implica también la sustitucion del forjado de planta primera y
el saneamiento de parte de la cubierta, requerimiento necesario para alcanzar
seguridad y estanquidad en la planta baja. La inversion total superara el millén de
euros con el equipamiento infraestructural necesario. La base de licitacion del
proyecto de obras es de 793.000 €.

La ejecucion de las obras contempladas en ambos proyectos saldran a publica
licitacién en el momento en que se disponga de licencia urbanistica.

7.1.1.1.5 Proyectos en fase de elaboracién del Plan de Necesidades o de
viabilidad

Se estd redactando un proyecto para instalar un ascensor en el edificio que
comparten el Colegio Mayor Ramoén Acin y el Colegio Universitario. Su incorporacion
exige adaptacién de espacios en las diferentes plantas.

Se continla trabajando en la actualizacién del Plan de Infraestructuras para el
Campus de Huesca con incorporacion de los programas de necesidades de las
nuevas titulaciones aprobadas y readaptacion de los espacios a las actuales
circunstancias y su proyeccion de futuro.

Se trabaja en las bases de ejecucion para la construccién de pisos en alquiler
para jovenes estudiantes en los diferentes Campus.

Se dispone de anteproyectos para incluir diferentes acciones en el Programa de
Campus de Excelencia Internacional.

7.1.1.2. Obras de reforma, ampliacién o mejora (RAM) de instalaciones.

La estrechez presupuestaria del ejercicio ha obligado a analizar, discriminar y
priorizar el gasto con mayor empefo. Las inversiones del presupuesto RAM han ido
orientadas, exclusivamente, a paliar algunas de las necesidades mas perentéreas.

Se ha procurado que en todos los centros se dispusiera de presupuesto para
abordar estas necesidades, y, con caracter de excepcionalidad, se han abordado
algunas actuaciones algo mas relevantes.

- Facultad de Filosofia vy Letras.

En la Facultad de Filosofia y Letras, como resultado del innegable retraso en el
comienzo de las obras de rehabilitacién, obligados por la incorporacion de
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Periodismo y dado que la intervencion en el edificio principal comenzaria no antes
del tercer afo de ejecucion, se han realizado diversas obras de mejora y
saneamiento por importe superior a los 100.000 €. Entre estas actuaciones nos
cabe destacar las siguientes:

- Adecuacién de la antigua sala de profesores del pabelldon de Filologia como sala
de reprografia, creando un almacén en el vestibulo de la sala de estudio de ese
edificio y aprovechando un espacio de almacén como despacho colectivo para
profesores.

- Adecuacion de la antigua sala de exposiciones como sala de grados.

- Adecuacién de un espacio ocupado por la antigua reprografia como sala de
usuarios, despacho de operador del Centro de Calculo y seminario de informatica.

- Adecuacion del Aula Magna como aula representativa y docente, con los
siguientes trabajos: Sustitucidn de palas y brazos de las butacas Sustitucién de
pizarra Sustitucion de suelo de moqueta de la parte inferior de la sala. Reparacion
de cortinas Colocacion de fundas de tela en los respaldos de los asientos de las
butacas. Pintura de la sala con firmas decorativas de Goya y Maria Moliner. Arreglo
de tarima y mesa de presidencia con forrado de la misma. Rotulacidén exterior de la
zona.

- Mejoras en laboratorio de geografia, con su pintura y colocacién de nuevos
muebles de laboratorio.

- Facultad de Ciencias Humanas v de la Educacion de Huesca.

El edificio sede de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca
presentaba graves deficiencias para el acomodo docente de personas con movilidad
reducida. Por ese motivo se encargd a la Unidad Técnica la redaccién de un
proyecto que suprimiera las barreras arquitecténicas existentes para acceder al
edificio y proyectase la construccién de un elevador en el interior del edificio a
través de todas sus plantas modificando y adaptando las zonas afectadas por su
construccién.

La inversidn se aproxima a los 150.000 € habiendo comenzado las obras en
agosto de 2011 y previendo su conclusién para final de ese afio.

- Oficinas del SICUZ.

Se estan rehabilitando y adaptando dos antiguas viviendas en Residencia de
Profesores para su uso como oficinas del area de Gestion del Servicio de
Informacion y Comunicaciones.

7.1.2. Unidad de Ingenieria y mantenimiento

Se ha continuado con la implantacion de un sistema de gestion de
mantenimiento preventivo gracias a la colaboracién del personal de la Unidad: jefes
de campus, técnico, operarios y becarios, asi como a la colaboracién de personal de
conserjeria de diversos centros elegidos como prototipo. Se han definido las
operativas para técnicos y usuarios, se han dado de alta todos los espacios en una
amplia base de datos, se han codificado dichos espacios y se ha plasmado
graficamente, se han establecido las normas de operacion de las instalaciones y se
han analizado pros y contras de las dos aplicaciones lideres en el mercado. Todo
este trabajo va a permitir que el 1 de enero de 2012 se esté en condiciones de
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trabajar exclusivamente con dicha aplicacién en toda la Universidad. El nimero de
intervenciones de preventivo en todos los campus ha continuado creciendo, siendo
en este momento cercano al 15 % del total de intervenciones realizadas.

Se han realizado un total de 15.011 partes de mantenimiento en el periodo
mayo 2010 - abril 2011, lo que supone un pequefo incremento del 7,16% respecto
al mismo periodo del afio anterior. El personal propio del Servicio de Mantenimiento
de la Universidad ha realizado un total de 8.974 intervenciones, cifra algo inferior a
la del afio anterior (9.142). La empresa externa ha ejecutado un total de 5.855
partes, lo que representa un 39% del total. El incremento en un 20,32% del
numero de intervenciones de la empresa externa respecto al ejercicio anterior se
debe a un mayor numero de operaciones de preventivo y a los trabajos de
automatizacién realizados por el personal de la Universidad (disefio, construccion,
programacién e instalaciéon de autédmatas) cuya carga de trabajo debia ser asumida
en momentos puntuales por la empresa.

Se continla con la integracién de instalaciones para gestidén y supervision
remota con objeto de tener un inmediato conocimiento de las averias, previsién de
las mismas y ahorro energético. Todo el proceso se desarrolla e implanta por parte
del personal de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento.

Se ha hecho un especial hincapié en la eliminacion de goteras e infiltraciones,
habiéndose reducido en mas de un 52% el nimero de intervenciones por este
motivo.

Se ha continuado con la supresion de barreras arquitecténicas en los accesos y
algunas aceras del Campus San Francisco.

De las numerosas intervenciones realizadas en todos los Campus se puede
destacar:

- Instalacién de equipos de cloracién automaticos e integracién en SCADA para
Su registro.

- Remodelacién del acceso peatonal al Campus por Biblioteca Maria Moliner,
mediante asfaltado de calle, renovacion de instalaciones de fontaneria y riego,
galeria de canalizacion de cableado de acometida de baja tension de
Filosofia/Filologia, renovacion de circuito de riego por goteo y empedrado de
jardines, eliminacion de vallado jardines (Geografia) y limpieza/cuidado de
plantas.

- Accesos adaptados al Campus para minusvalidos hacia Biblioteca
Humanidades, acceso desde la calle, acceso hacia Derecho y paso desde
Filosofia.

- Adaptacién de la entrada al Campus por Domingo Miral, (CMU Cerbuna y
Pedalea). Se ha replanteado la entrada existente y se han acondicionado los
rebajes de aceras para posibilitar la entrada de minusvalidos.

- Se ha acondicionado el pequefio andador sobre el jardin frente a la Facultad
de Derecho.

- Adaptacién de la entrada al Campus por Menéndez Pelayo. Se ha adecuado el
acceso para facilitar el transito de sillas de ruedas y se ha completado el
circuito hasta Matematicas rebajando todos los cruces de calzada y haciendo
uno nuevo.

- Se ha eliminado parte de un parterre sobre la acera en la zona del
Interfacultades anadiendo amplitud para el paso de transelntes y facilitando
el transito de minusvalidos (zona del autobus, rebajes en aceras para paso de
calles).

- Eliminacién de barreras arquitectonicas en paso Inter II hacia Interfacultades.

- Se ha reformado el acceso al Inter II afiadiendo escaleras en la entrada y
mejorando partes de aceras parcialmente derruidas.
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Se ha colocado una enfriadora en la Facultad de Derecho, aprovechando la
existente de las instalaciones del Inter II tras su reconversion en aulas (sala
blanca).

Se ha modificado parte de la instalacién de aire acondicionado en la Facultad
de Derecho aumentando tanto la potencia frigorifica instalada como la
fiabilidad de las maquinas al estar conectadas en paralelo (se garantiza el
servicio aunque una de ellas sufra una averia).

Se han solucionado los problemas de goteras en el lucernario de la Facultad
de Derecho, pintado y renovacion de amarres para posibilitar su limpieza.

Se han canalizado parte de las aguas pluviales que provocaban inundaciones
en el pabellon Polideportivo, provenientes de las Pistas de Atletismo.

Se han sustituido los ventanales en sala Tatami del Pabelldn Polideportivo,
permitiendo una correcta ventilacion y garantizando la seguridad en su
apertura.

Creacién de un Centro de Aprovisionamiento y Recogida Selectiva (CARS) en
Campus San Francisco, con acceso controlado.

Se ha trasplantado el antiguo arbolado existente en la zona afectada por la
obra de la nueva Facultad de Educacién en diferentes zonas, estanque y
Facultad de Ciencias.

Se ha acondicionado tanto el alumbrado como las zonas ajardinadas en el
paso peatonal entre el Aulario de Medicina y la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo.

Se ha pintado y arreglado la fachada de la entrada principal de la Facultad de
Derecho, saneando también las letras del dintel superior.

Se ha limpiado y realizado un tratamiento antigrafiti de la entrada principal al
Campus San Francisco por Pedro Cerbuna (arco de entrada).

Se ha sustituido totalmente el cuadro eléctrico del Aulario de Medicina,
controlando totalmente la climatizacion de Aulario.

El cuadro eléctrico de las bombas del pozo de fecales del Edificio CIRCE se ha
quitado del interior y se ha colocado en un monolito exterior para facilitar las
labores de mantenimiento y alargar la vida util de los equipos.

Se ha mejorado el alumbrado exterior del edificio I+D dotando al vial trasero
del edificio con cuatro farolas para facilitar el transito de las personas.

Se ha adaptado un espacio para la ubicacién de los SAIS de alimentacién de
los TITAN llevando las correspondientes lineas eléctricas y colocando nuevo
cuadro eléctrico de distribucion.

En las Salas Blancas del INA se ha instalado un descalcificador al sistema de
climatizacién y tratamiento de aire para favorecer el trabajo de los
humectadores. Con lo que se han mejorado las condiciones de trabajo dentro
de las Salas Blancas.

En la sala de produccion de aire comprimido del edificio I+D se ha dotado de
una instalacion para la extraccion de aire sobrecalentado para favorecer el
funcionamiento de los equipos.

En la instalacidon de agua refrigerada del edificio I+D se ha instalado un nuevo
sistema de filtrado para proteger los equipos de los usuarios que hacen uso
de esta instalacion.

Se ha mejorado el alumbrado exterior de las naves del edificio I+D instalando
un circuito perimetral dotado de 8 nuevas farolas para favorecer el transito de
las personas.

Se ha realizado un acceso nuevo a las cubiertas del Betancourt para facilitar
la limpieza de las mismas y de los lucernarios.
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En la instalacion del sistema de climatizacién del edificio Betancourt se ha
instalado un nuevo sistema de filtracién del agua de captacion. Con ello se
incrementan los rendimientos de los equipos y rebajan los costes de
mantenimiento.

En el Departamento de Ciencias de los Materiales y Microscopia Electrénica del
Torres Quevedo se han sustituido los cuadros generales de fuerza y los de
alumbrado.

En los laboratorios de Investigacién de Quimica Analitica del Torres Quevedo
se han sustituido los equipos de aire acondicionado.

En el pozo de fecales del edificio Lorenzo Normante se ha instalado un
sistema que en caso de averia de las bombas éstas se puedan sacar desde la
superficie. Con esto se mejora el trabajo de los operarios y se rebajan
considerablemente los costes de mantenimiento.

Realizacion de un desvio en los desaglies de los aseos de Sra. de la planta
baja este hacia la parte posterior del edificio de Facultad de Empresa y
Gestion Publica en Huesca. El motivo ha sido los continuos atasco de ese
ramal de desaglie que obligaba a realizar una actuacion con maquina
desatascadora con una frecuencia mensual con los consiguientes
inconvenientes para los usuarios por falta de aseos y malos olores.

Limpieza de la falsa oeste y "saneamiento" de la cubierta desde el interior
motivado por el deterioro y abandono de ese espacio del edificio Facultad de
Empresa y Gestion Puablica en Huesca.

Saneamiento de los aleros de todo el edificio Facultad de Empresa y Gestidn
Publica en Huesca.

Realizacidon de un acceso mejorado a la cubierta de la zona rehabilitada de la
Facultad de Empresa y Gestion Publica en Huesca. Se ha procedido a elevar el
acceso y colocar una puerta vertical.

Saneamiento de los aleros, canetes y canalones del patio Este de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca, aprovechando para
colocar dispositivos anti-palomas en los canalones.

Saneamiento de los aleros, canetes y canalones de los despachos ubicados
sobre la biblioteca de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de
Huesca. El deterioro de estos producia inundaciones en los citados despachos.

Reparacion del firme de la entrada de la Escuela Politécnica Superior de
Huesca. El continuo transito de autobuses girando en esa zona habia
producido un acusado deterioro del mismo, con riesgo para vehiculos vy
viandantes.

Realizacién de acceso a parking de la Escuela Politécnica Superior de Huesca
con los restos del firme saneado.

Sustitucién de la captacion de agua pluvial existente en la entrada al recinto
de la Escuela Politécnica Superior de Huesca por otra realizada con tramex
calculado y empotrado que impida el desprendimiento de los mismos al paso
de los autobuses.

Modificacién del acceso al edificio Gratal para suavizar la pendiente y facilitar
el acceso de usuarios con minusvalia.

Sustitucién de la acometida de la linea de emergencia en el Vicerrectorado de
Huesca.

212



Se han incrementado los radiadores de las aulas 3, 4, 5, 6 y 7 del Aulario de
Veterinaria, de las que se han recibido repetidas quejas por frio. Se ha
monitorizado el funcionamiento y el grado de confort de las aulas mas criticas
(3,4 y7).

Reparacion y mejora de las instalaciones en el socavén aparecido en la
calzada de acceso al Aulario de Veterinaria. Su origen estaba en la acequia-
escorredero que atraviesa el campus y que se usa como colector de desagtie
de los edificios del campus.

Se han reformado las rampas de acceso a los sétanos de la E.U. Politécnica y
de la Facultad en Teruel, para tratar de evitar las inundaciones de los mismos
cuando hay tormentas de fuerte intensidad de lluvia y granizo.

Se ha levantado un muro de contencion en el talud del CMU Pablo Serrano
nuevo, en la zona comprendida entre la cafeteria y el acceso principal al
edificio.

7.1.3. Unidad de Seguridad

La Unidad de Seguridad centra su actividad en los siguientes campos:

Servicios presenciales de vigilancia y auxiliares de conserjeria, dotados con 35
vigilantes y 10 auxiliares.

Aspectos relativos al trafico rodado en la Universidad de Zaragoza: Gestion de
los aparcamientos regulados, Sefalizacion.

Instalaciéon y mantenimiento de los sistemas de seguridad: Videovigilancia,
controles de accesos, centrales de intrusion.

Mantenimiento de los sistemas de seguridad contra incendios.

Trafico

Actuaciones llevadas a cabo en este ejercicio:

Gestidon de los aparcamientos regulados de la UZ.

Instalacién de limites en Rio Ebro.

Instalacién de sefiales y pintado de marcas viales en campus de Veterinaria y
en Campus Rio Ebro.

Automatizacion del portdn para vehiculos en el patio del Edificio Paraninfo,
integrado en el sistema de control de accesos.

Instalacién de la apertura mediante mando a distancia de la pilona de acceso
al Vicerrectorado de Huesca.

Servicios y sistemas de seqguridad

Actuaciones llevadas a cabo en este ejercicio:
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- Coordinacién de la plantilla de servicios de vigilancia y auxiliares. Ademas de
los servicios habituales que figuran en pliego (67.150 horas en vigilancia y
19.200 horas en servicios auxiliares y de conserjeria), organizaciéon de
servicios extraordinarios entre los que cabe destacar:

¢ Celebracion del los patrones de Veterinaria y champanada en Rio Ebro.
e Fiestas en los Colegios Mayores

e San Braulio.

¢ Acto de Inicio de Curso Académico.

¢ Junta General de Accionistas Universia.

e Feria del Empleo.

e Exposiciones varias en el edificio Paraninfo.

- En campus de Veterinaria: Realizacion del proyecto e inicio de las obras de
instalacion y puesta en marcha de sistemas de videovigilancia y control de
accesos en el campus actuaciones en los edificios Central, Zootecnia, Planta
Piloto, Aulario, Hospital Clinico Veterinario y Centro de investigacion en
enfermedades pridnicas.

- En edificio Torres Quevedo: Instalacién de control de accesos en el edificio.
Instalacion de sistemas para la gestion de las salidas de emergencia del
edificio.

- En la nueva Facultad de Educacion: Proyecto de seguridad para el nuevo
edificio.

- En el edificio Paraninfo: Ampliacién de los sistemas de control de acceso en el
edificio: Cafeteria, cuartos de servicios, ascensor, sétano.

- Colaboracion con la UIM para la instalacion de control de acceso en cuartos de
servicios en distintos edificios UZ. Actuaciones en antiguo Rectorado, ed.
Pedro Cerbuna, EU de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias sociales y del
trabajo, Facultad de Ciencias, Aulario de medicina, ed. Paraninfo, Facultad de
Educacién, Facultad de Derecho, almacén CARS de la UIM, edificio de
Geoldgicas

- En Edificio Bellas Artes, Teruel: Revision y modificacion del proyecto de
seguridad para el nuevo edificio.

- En Edificio Institutos: Ampliaciéon de los sistemas de control de acceso en el
edificio Institutos, para el grupo de robdtica.

- Inicio y pruebas en el sistema de integracidén de sistemas de alarmas, para la
recepcion centralizada de sefiales de todos los sistemas de seguridad en
CECO. Actuaciones en este sentido en en ed. Betancourt, edificio Institutos,
Servicio de Odontologia de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte.

- Modificacion y ampliacion de los sistemas de recepcion de informacion
(videovigilancia, alarmas) en la Oficina de Control de Accesos.

Sistemas de proteccidén contra incendios

La Unidad de Seguridad se encarga del mantenimiento de los sistemas de
proteccién contra incendios de la Universidad de Zaragoza. Ademas de la gestion
relativa a este mantenimiento, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones
durante este ejercicio:
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- Adaptacién de puertas de emergencias conectadas a los sistemas de control
de acceso mediante conexion a la central de incendios y la instalacion de
pulsadores de emergencia, para que se realice la apertura automatica en caso
de alarma. Actuaciones en este sentido en el edificio Torres Quevedo, edificio
Paraninfo, edificio Institutos y edificio Paraninfo.

- Instalacién de nuevas extinciones automaticas en cocinas universitarias:

¢ Cocina de la cafeteria-comedor de la Facultad de Econdmicas.

¢ Cocina de la cafeteria-comedor del edificio Interfacultades.

e Cocina de la cafeteria-comedor de la Facultad de Veterinaria.

e Cocina de la cafeteria-comedor de la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud.

¢ Cocina de la cafeteria-comedor de la Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo.

- Eliminacion de instalaciones de Haldn:

o Cafeteria del aulario de Veterinaria.

e Cocina de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Cocina de la Facultad de Ciencias Sociales y del trabajo.

e Cocina de la Facultad de Econdmicas y Empresariales.

e Cocina del edificio Interfacultades.

e Cocina de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

e Cuarto de calderas del bloque de Filologia.

e Cuarto de calderas de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.
e Cuarto de calderas de la Facultad de Ciencias Sociales y del trabajo.

7.2. Politica de ahorro energético

La Universidad de Zaragoza considera el respeto al medio ambiente y el
compromiso con el desarrollo sostenible uno de sus principales ejes de trabajo
dentro de su funcidén de formacién y de fomento de los valores sociales.

Es sobradamente conocido que el modelo de desarrollo actual es plenamente
insostenible visto desde el punto de consumo de recursos naturales y del impacto
negativo producido al medio ambiente por la actividad humana y de una manera
muy especial por efectos derivados del consumo energético.

Por ello, la Universidad de Zaragoza, como institucién de educacién superior, es
consciente de que debe ser un modelo de aprendizaje y practica para el desarrollo
sostenible y de eficiencia en el consumo energético y asi lo establece en su politica
de responsabilidad social corporativa, donde ademas establece como objetivos
prioritarios a conseguir:

> Introducir los valores medioambientales en todos sus ambitos: gestién de la
institucion, docencia e investigacién y proyeccién social.

» Minimizar el impacto ambiental y los riesgos negativos provocados por la
Universidad promoviendo un comportamiento sostenible.

» Promover la formaciéon para el desarrollo sostenible de manera transversal y
la educacion en valores sociales e individuales, en la convivencia pacifica y en
la defensa de los derechos humanos.

También en los estatutos de la Institucion figura una resefia clara que aboga por
el desarrollo sostenible y por ende una politica de responsabilidad en el consumo de
recursos y en el gasto energético, concretamente se cita que uno de los fines de la
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Universidad de Zaragoza es: “El fomento de un marco de pensamiento en el que los
derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo sostenible y la
paz sean objeto de e investigacion, formacion y difusion en todos sus ambitos”.

Como muestra de la sensibilidad que tiene la Universidad respecto al ahorro
energético y al desarrollo sostenible en general conviene destacar lo remarcado en
el programa de gobierno del actual equipo de Gobierno y que particularmente en
este apartado cita:

“Con el objetivo, antes formulado, de convertir nuestra Universidad en una
institucion modélica de gestion ambiental sostenible, referente para otras
instituciones, se desarrollaran actuaciones en tres direcciones:

o Elaborar un Plan de Auditorias Energéticas en las edificaciones de la
Universidad de Zaragoza.

o Realizar un estudio y plantear conclusiones sobre la aplicacion de dispositivos
de deteccion y/o temporizacidén para evitar el consumo energético en ausencia
de personas.

o Disminuir el consumo de agua y desarrollar acciones de control de aguas
residuales.

7.2.1. Gestion eficaz del gasto de los recursos. Gestiobn de consumo y
de la facturacion

Prueba de la implicacion que tiene la citada Institucidon universitaria con el
medio ambiente fue la creacién, en colaboracion con el Gobierno de Aragén, de su
Oficina Verde U.Z. en el afio 2007, a través de la cual se vienen desarrollando
actuaciones de mejora en la Universidad de Zaragoza relacionadas con la eficiencia
energética, consumo de agua, gestiéon de residuos, movilidad y actividades de
sensibilizacion ambiental. La Oficina Verde se inserta en la Unidad Técnica de
Construcciones y Energia a través de su seccion de Energia y Medioambiente.

Las principales lineas de accién desarrolladas dentro y fuera de la Universidad
son las siguientes: eficiencia energética y de recursos energéticos, gestion
sostenible de los usos del agua, residuos y su minimizacién, reutilizacion y reciclaje,
gestién ambiental, sostenibilidad en proyectos, obras e instalaciones, movilidad
sostenible, compra verde y sensibilizacion ambiental.

La actual coyuntura econdmica determina la necesidad de escribir con
mayusculas la palabra “EFICIENCIA” y, por ello, desde la Universidad se pretende
ligar la palabra medioambiente a la palabra eficiencia y por lo tanto a la
optimizacién del gasto en recursos energéticos, intentando lograr de este modo que
cualquier actividad tenga los mismos resultados, pero con un coste econémico y
medioambiental menor. Por ello, el principal objetivo que se marca la Unidad
Técnica de Construcciones y Mantenimiento es el ahorro energético y de recursos
naturales en general y para ello la Oficina Verde ha puesto en marcha una campafa
para mejorar la gestion del consumo de modo que le permita tener los datos con
agilidad y exactitud, premisa necesaria para detectar posibles puntos de mejora y
asi poder articular las actuaciones necesarias con el maximo rigor.

7.2.1.1. Electricidad.

El control del gasto se realiza a través de la revision y estudio de las facturas
emitidas por la empresa suministradora que por exigencia de los Pliegos de
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Contratacién incluye un servicio de medida y facturacién on-line, que permite una
mejor prevision de consumos para la redaccion de futuros Pliegos en pro de ajustar
los limites de consumo y sus presupuestos y, en definitiva, reducir los costes de la
factura energética.

Para potenciar el control de los consumos se han instalado contadores
divisionarios con telelectura en casi todos los edificios y, dentro de ellos, en alguna
instalacion particularmente importante, que facilitaran el control de la facturacion y
permitiran localizar de forma precisa los puntos de mayor consumo y focalizar las
actuaciones de ahorro energético en dichos puntos con el fin de aumentar su
efectividad.

7.2.1.2. Gas-Gasoleo

El control de consumo se realiza a través de la revisidon de las facturas remitidas
por parte de la empresa suministradora.

Se estd estudiando la viabilidad de realizar el control de consumo de gas
mediante equipos de telelectura para su futura implantacién en la U.Z. Este control
permitird aumentar la efectividad de las actuaciones de eficiencia energética
relacionadas con este combustible.

7.2.1.3. Agua

El control del consumo de agua en la Universidad de Zaragoza se realiza por un
sistema pionero de contadores “inteligentes” con telelectura que permiten la
deteccidn precoz de fugas, problemas en la red, consumos andémalos, etc.

Se mantiene un procedimiento de estudio del circuito de abastecimiento para el
control y localizacién de fugas mediante el sistema de telelectura de contadores
inteligentes. Esta metodologia ha permitido localizar consumos andémalos y fugas
en el circuito de abastecimiento con el consecuente ahorro econémico.

7.2.2. Medidas de ahorro

Todas las actuaciones realizadas, desde la adquisicion de nuevos equipos hasta
su instalacion se han planteado de acuerdo a criterios austeridad, suficiencia
energética y minimizaciéon del consumo.

La sustitucion del sistema de iluminacién de focos halégenos en el edificio de
Institutos de Investigacion I+D por un sistema de iluminacion LED que va a
permitir reducir a la séptima parte el consumo de esta instalacion.

Se ha facilitado la adquisicién de bombillas de bajo consumo y LED para el CMU
Ramoén Acin de Huesca que permitird reducir su consumo debido a iluminacién en
un factor de al menos 5 veces el valor actual.

Se han realizado actuaciones de sustitucion de alumbrado exterior por otros
equipos de mucha mayor eficiencia.

Asimismo se continlda con la sustitucidon paulatina de luminarias de fluorescencia
interior, instalando equipos con balasto electrénico con mucha mayor eficiencia y
que ademas proporcionan un menor cansancio visual.

Se estdn realizando pruebas piloto de implantacion de bombillas con sensor
individual de presencia.

Se continla la politica de auditorias energéticas y estudios de viabilidad en los
diferentes edificios de la U.Z. a fin de localizar posibles focos de ineficiencia y
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valorar las posibles soluciones.

Se han realizado auditorias del edificio de la Facultad de Econdmicas y
Empresariales y de la Escuela Politécnica Superior de Huesca, que han permitido la
localizacién de ineficiencias que requeriran la realizacion de futuras actuaciones.

Se contintan las campanas de sensibilizacidon para fomentar el ahorro energético
relacionado con iluminacion y equipos ofimaticos en los edificios.

La implantacion generalizada de nuevas sondas de temperatura exterior vy
verificacion de las existentes para mejorar la gestion de las calderas realizadas
durante el afo espera facilitar la tarea de gestion de calderas y obtener una
reduccién del consumo energético relacionado con estos combustibles durante las
proximas temporadas de invierno.

Se ha planteado también la viabilidad de realizar la sustitucion de antiguas
calderas de gasodleo por nuevas calderas de biomasa a fin de eliminar este costoso
combustible. La posible financiacion de este tipo de actuaciones estaria basada en
una financiacién a través de empresas de servicios energéticos (E.S.E.).

Se ha realizado el estudio de viabilidad para la mejora de los cerramientos en los
edificios mas antiguos mediante el burleteado de ventanas, la inclusion de filtros
solares o su sustitucién por nuevas ventanas lo que supondria un gran ahorro para
la Universidad, aunque actualmente la inversion inicial no aconseja su realizacion.

Se estd realizando la implantaciéon paulatina de autématas programables que
permitirdn mejorar la gestién de descargas en los aseos de urinarios masculinos. Se
ha iniciado su instalacion en la nueva Escuela de Ingenieria y Arquitectura y cabe
destacar que los resultados han sido excelentes.

Asimismo se han instalado urinarios sin consumo de agua en las Facultades de
Derecho y Medicina, obteniendo de momento unos resultados muy satisfactorios.

Se ha sustituido la torre de refrigeracion del Aulario de Medicina, colocando una
nueva enfriadora, eliminando por completo el posible riesgo de Legionella y
mejorando la eficiencia energética de la instalacion de climatizacion.

Se han adaptado los conductos de refrigeracion en el edificio de Ciencias de la
Salud solventando el problema existente que provocaba excesos de calor o frio en
estancias como biblioteca y despachos de primera planta.

Sustitucién del alumbrado de emergencia en todo el edificio de Geoldgicas,
reduciendo el consumo a un tercio del existente, alargando la vida util de las
luminarias y gestionando cuando algunas de estas se estropea.

Plantado de olivos centenarios en el Campus San Francisco y en la Politécnica de
Huesca sustituyendo a los chopos que por adaptaciones o enfermedad se han
talado. Se ha sustituido en esos espacios el riego por aspersion por el de goteo,
logrando un ahorro importante de agua y mejor estado de conservacion.

Monitorizacion del Centro de Proceso de Datos del ordenador Cesaraugusta en la
Facultad de Ciencias. Ademas del control on line y del registro de la informacion, se
ha conseguido un ahorro significativo de la factura eléctrica.

Se ha terminado de adaptar la iluminacion del alumbrado exterior para su
funcionamiento con bajo nivel cambiando los balastos existentes en las luminarias
viales y sustituyendo ademas las lamparas de 250w por 125w de Vapor de Sodio de
Alta Presion.

Se han realizado mas mejoras en la calefaccién de la Facultad de Econdmicas
mediante aislamiento de tuberias, colocacion de llaves termostaticas y regulacion
de temperaturas de consigna adaptandola en funcién de la temperatura exterior.

Se han desmontado los equipos de aire acondicionado de la Facultad de
Matematicas con el objeto de ser reutilizados en otras instalaciones que no
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disponen de aire acondicionado centralizado o que tienen especiales caracteristicas
y deben estar climatizadas.

Se han sustituido algunas zonas ajardinadas por xerojardineria mediante el
empleo de mantas antihierbas y piedras dando un aspecto mas estético y
mejorando el mantenimiento de estas zonas: zonas interiores de Medicina, zona
exterior cafeteria medicina, jardines calle Biblioteca Humanidades, entrada Facultad
de Derecho. Dichas actuaciones conllevan un menor consumo de agua al emplear
riego por goteo y programacion semanal.

Se han sustituido la totalidad de los fluorescentes de la sala de lectura de
Filologia, solucionando problemas eléctricos de la instalacion y ahorrando un 30%
de consumo eléctrico.

Se ha automatizado el encendido del alumbrado de los aseos del edificio I+D y
se han sustituido 70 focos halégenos de 50w por focos de tecnologia LED de 7w con
el consiguiente ahorro energético.

En el cluster del I3A se ha reformado la distribucion del aire acondicionado para
facilitar la refrigeracion de los equipos. Se ha instalado una extraccidon nueva de
aire para evacuar el aire sobre calentado. Con esta actuacion se favorece el
funcionamiento de los equipos y se obtiene un ahorro energético.

En todos los variadores de frecuencia que existen en las instalaciones propias del
edificio I+D se han colocado inductancias para reducir los armoénicos. La finalidad
es evitar interferencias electromagnéticas en los equipos de investigacién.

Se ha automatizado el encendido/apagado del alumbrado exterior del Ada Byron.

Se ha dividido la descarga de los urinarios en dos circuitos, de los aseos del
Betancourt, cada circuito constaba de 14 urinarios, consiguiendo un mejor
aprovechamiento del consumo de agua.

En los riegos traseros del Betancourt se han sustituido las boquillas de las
turbinas por el sistema ROTATOR en un total de 42. Con la misma presion se
consigue mayor alcance ensanchan el patrén de agua reduciendo la pluviometria y
la escorrentia, aumentan el tiempo de saturaciéon y la resistencia al viento evitando
la dispersién y produciéndose un ahorro considerable de agua.

En los aseos departamentales del Torres Quevedo se han sustituido los focos
existentes por otros de bajo consumo, obteniendo un ahorro energético.

En la calle del Aulario de Veterinaria se han sustituido 7 farolas por otras nuevas.
Se han tenido en consideracién criterios de eficiencia energética y de control de la
contaminacion luminica.

Se ha monitorizado el funcionamiento de la torre de refrigeracion con el objetivo
de optimizar los horarios y el funcionamiento de la instalacion.

7.2.3. Planes de gestidn integrada de la calidad ambiental en la UZ

La Universidad de Zaragoza pretende hacer de la calidad ambiental uno de los
ejes principales sobre los que pivote la politica de Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad de Zaragoza y por ello ha realizado ya diversas
revisiones ambientales iniciales en varios centros como paso previo a la
implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental en los mismos.

En la Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento, se ha desarrollado
este ano el manual de gestién y los procedimientos, de cara a la implantacion de un
sistema de Gestidn Ambiental basado en la norma ISO 14.001

7.2.4. Accion social y sensibilizacion

Un eje que se ha querido potenciar especialmente ha sido el de la sensibilizacidon
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ambiental, porque se tiene la conviccidon que el principal impacto ambiental que
puede tener una Universidad es el de formar futuros titulados con baja
sensibilizacion en materia de medio ambiente, dado que un recién titulado con una
buena formacién y conviccién en buenas practicas ambientales va a desarrollar su
futura actividad profesional con un respeto mucho mas acentuado hacia el medio
gue nos rodea. Esta afirmacion se ve refrendada por un estudio realizado por una
Universidad espafiola donde se cifré que en los estudios de caracter técnico el 99%
del impacto ambiental viene dado por la buena o mala sensibilizacion de los
estudiantes, frente al 1% que viene dado por el uso de los edificios universitarios y
los desplazamientos a los campus.

Como consecuencia de todas estas premisas resefiadas, se organizé desde la
Oficina Verde durante el otofio del ano 2010 un proyecto pionero de sensibilizacion
ambiental que se bautizé con el nombre de “ler Mes del Medioambiente de la
Universidad de Zaragoza” y que se articuldo de modo que tuviese llegada a todos los
estamentos de la vida universitaria y también a un gran nimero de personas
pertenecientes a la sociedad aragonesa ajenas al mundo universitario.

El citado proyecto estuvo compuesto por las siguientes actividades:

I Andada de la Oficina Verde por la defensa del Habitat Natural.
(Galacho de Juslibol, 3 de mayo).

e |l Caravana Aragonesa por el Clima. (Barbastro, Ejea de los Caballeros,
Alcafiiz, Sabifidnigo y Zaragoza, del 4 al 8 de octubre).

e | Ciclo de conferencias tematicas sobre medio ambiente de la UZ. (19 a
26 de junio).

e Visitas temaéticas: “Zaragoza, entorno sostenible”.

Este proyecto y sus ramificaciones exteriores es también fruto de la
representatividad y el compromiso que la Universidad de Zaragoza tiene con la
sociedad aragonesa y por ello se le dio una importancia capital al hecho de que con
la Caravana Aragonesa por el Clima fuesen los propios estudiantes los que
difundiesen los buenos consejos ambientales a un sinfin de grupos y colectivos de
la sociedad aragonesa. Por ello, entre todas las iniciativas citadas cabe destacar la
segunda edicion de un proyecto pionero para el fomento de valores y de la
concienciacién medioambiental como es la “II Caravana Aragonesa Universitaria por
el Clima”.

Ademas se han realizado otras actividades de sensibilizacion ambiental, sobre
todo enfocadas al ahorro energético, entre las que cabe destacar las charlas sobre
eficiencia energética que se desarrollaron durante los meses de febrero y marzo en
los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel y que tuvieron una muy buena acogida.
En Mayo también tuvo lugar la segunda andada con el objetivo de sensibilizar a los
estudiantes y al personal universitario sobre la importancia del respeto al
medioambiente y el ahorro de energia.

Dentro de la participaciéon en los foros sociales, cabe destacar la activa
participacion de la UZ en la Comision Sectorial de Calidad Ambiental, Desarrollo
Sostenible y Prevencién de Riesgos de la C.R.U.E., donde es la coordinadora de un
grupo de trabajo encargado de redactar todas aquellas mejoras ambientales en los
edificios que sean susceptibles de ser aplicadas en el entorno universitario, en
particular aquellas dirigidas al ahorro energético.

Asimismo y dentro del mismo foro se ha participado en otros grupos de trabajo
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como el de “Compra Verde”.

7.2.5. Movilidad sostenible

Se ha realizado una campana de sensibilizacién con el fin de motivar la movilidad
sostenible en bicicleta y la seguridad contra robo.

Se ha puesto en marcha el nuevo aparca-bicicletas cerrado junto al edificio Ada
Byron junto con la instalacion de nuevos puntos de amarre, mas de 300 en toda la
U.Z., con el fin de favorecer su utilizacion y minimizar el riesgo de robos.
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8. OTRAS ACTUACIONES

8.1. Campus de Huesca

El reto de la implantacién del Grado en todas las Titulaciones del Campus, la
oferta de Masteres Oficiales por la adaptacién a los acuerdos de Bolonia, ha
llevado al Personal Docente e Investigador y al de Administracion y Servicios a un
gran esfuerzo para realizar esta tarea con las mayores garantias de calidad y
acierto.

La implantacion de los Grados y la incertidumbre creada con respecto a su
aceptacién por los estudiantes de algunas de estas titulaciones, como por ejemplo
el Grado de Maestro en Educacion Infantil que se ha implantado en Zaragoza, no
ha supuesto ningun perjuicio para nuestro Campus, al completarse las 120 plazas
ofertadas de nuevo ingreso.

Dentro de esta misma Rama Socio-juridica, la propuesta de impartir
Administracién y Direcciéon de Empresas, frente a Turismo se ve como un acierto al
mantener una titulacién con fuerte demanda, segun los datos de nuestra Seccién
de Acceso.

El Servicio de Practicas Odontoldgicas ha funcionado a pleno rendimiento vy
durante el curso 2010/2011 ha salido la Primera Promocién de egresados de la
titulacion de Odontologia.

Aunque los comienzos fueron duros por las dudas de los estudiantes hacia
nuestros compromisos con los servicios y laboratorios y en general, infraestructuras
y equipamiento, la culminacién de la titulacidon fue para ellos muy satisfactoria vy el
Servicio cuenta con gran aceptacién por la poblaciéon altoaragonesa, dando
respuesta a los colectivos mas desfavorecidos.

Otras valoraciones que debemos tener en cuenta es que no damos por “perdido”
tercero de Medicina sino que valoramos la oportunidad de analizar y estudiar la
viabilidad de la imparticion de esta titulacion completa en Huesca.

Las titulaciones vinculadas a lo que hemos denominado Campus Verde, Ciencias
Ambientales e Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, constituyen una oferta
muy interesante en el Campus dada su vinculacidon a nuestra tradicion y entorno
préoximo.

Respecto a los masteres hemos avanzado en el logro de estructuras adaptadas
al Espacio Europeo de Educacién Superior y mas proximas a las necesidades de la
sociedad. Destacariamos l|a aprobacion de la reestructuracion del Master
Universitario en Direcciéon y Planificacion del Turismo para el curso 2011-2012 que
ha pasado de 120 ECTS a 60 ECTS, estando en consonancia con la nueva formacion
del Graduado en Turismo.

Ademas se aprobd para el curso 2011-12 un Master Universitario en Estudios
Avanzados en Humanidades que ha dado respuesta al mantenimiento de esta rama
de conocimiento en nuestro Campus.

Los aspectos relevantes de cada uno de los vicerrectorados que afectan a
cuestiones generales de la Universidad de Zaragoza respecto a Profesorado, Politica
Académica, Estudiantes, Innovacion , Relaciones Institucionales, Relaciones
Internacionales...han sido llevados a cabo en nuestro Campus al igual que en todos
los de nuestra Universidad.
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Las actividades de los distintos servicios SICUZ, Universa, SAD, Centro de
Lenguas Modernas... se recogen en las memorias de las respectivas Unidades, no
obstante se podria destacar alguna de ellas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones ha implantado el nuevo sistema de
telefonia.

El Centro de Lenguas Modernas continla potenciando la ensefianza del inglés,
muy demandada y ha impartido un Curso de Espafiol para Extranjeros.

Las Asesorias juridica, psicoldgica, sexoldgica y de orientacién se ofrecen a los
estudiantes a través de un convenio con el Ayuntamiento de Huesca.

El Servicio de Actividades Deportivas lleva a cabo una importante labor de
promocion del deporte saludable, dentro de la vida universitaria. Durante este
curso 2010/2011 la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién se proclamo
campeona del Trofeo Rector, siendo el segundo centro que lo consigue en el
Campus de Huesca y también ha organizado actividades como el Ciclobithon,
abiertas a la participacion ciudadana y colaborando con la Asociacién Espafiola
Contra el Cancer (entregando el dinero recaudado por el pago de la inscripcién).

La Proyeccion Cultural, Social y de Comunicacién de las actividades en Huesca y
provincia, se completa con las actividades programadas, no sélo para la comunidad
universitaria, si no también algunas de ellas para todos los ciudadanos que quieran
participar y en colaboracion con distintas instituciones y entidades.

Se da apoyo desde el vicerrectorado para la divulgacién de los distintos eventos
programados en los Centros y se organizan otros como, por ejemplo, el Aula de
Cine, el Concierto de Navidad, Exposiciones y la colaboracion en algin acto
durante la celebracion del Festival de Cine de Huesca.

En definitiva, favoreciendo la creacion de entornos sociales inclusivos, un
magnifico ejemplo de ello es la Universidad de la Experiencia que en nuestro
Campus goza de una gran popularidad y demanda, asi como de un grado de
satisfaccion alto en lo que corresponde a los cursos y materias que se imparten.

8.2. Campus de Teruel

Desde este Vicerrectorado se realiza sobre todo una labor de representacion
institucional por un lado y de coordinacién de servicios y personal vinculado
al campus (poniendo especial énfasis en la mejora de la calidad de estos) por otro;
pero en general nos corresponde la labor de desarrollo de la politica general
universitaria mediante el acompafamiento en procesos y lineas de actuacion,
asi como la deteccién de carencias para su subsanacion. Estas tareas se hacen
imprescindibles dada la distancia de este campus universitario del entorno donde se
concentran todos los servicios centrales, 6rganos de gestidon y departamentos
universitarios.

A las tareas anteriores se suman otras de igual relevancia entre las que destacan
la proyeccion social y cultural asi como las actuaciones en difusiéon de
cultura cientifica de la Universidad de Zaragoza al territorio en el que se
enmarca, abarcando en concreto toda la provincia de Teruel. El impacto que la
Universidad de Zaragoza ejerce en el entorno turolense es considerable dada la
presencia universitaria en érganos de gestién de entidades diversas, convenios vy
colaboraciones en materia formativa, de investigacion, cientifico social o artistica.
Igualmente se esta haciendo un gran esfuerzo en proyectar la labor desarrollada en
este entorno al exterior, que se materializa en una importante participacién de la
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comunidad universitaria turolense en programas de movilidad e
internacionalizacioén.

Toda la labor desplegada a lo largo del curso académico 2010/11 puede
concretarse en las siguientes actuaciones destacables:

8.2.1. Acciones de apoyo a la consolidacion de nuevos estudios en el
campus en el marco de la ensefianza europea de educacion
superior.

8.2.1.1. Consolidacion del grado de BBAA:

Profesorado: Se ha continuado con una politica activa de contratacion y
reestructuracion de la plantilla con el objetivo de estabilizar al profesorado.

Infraestructuras: Se ha completado la construccion del edificio para la titulacion
de Bellas Artes; la Universidad de Zaragoza recepcioné la obra a finales de julio. El
edificio va a poder albergar los diferentes talleres y aulas imprescindibles para los
estudiantes de la titulacién, en la actualidad dispersos por seis edificios anexos al
campus universitario. Su ineludible puesta en marcha representa un cambio
cualitativo que va a contribuir en gran medida a la consolidacién de la titulacion en
la Universidad de Zaragoza.

Edificio de Bellas Artes, Campus de Teruel

Proyeccidn social y cultural de la titulacién. Durante el Curso 2010-11 se han
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llevado a cabo diversas acciones de promocion de la Titulacion de Bellas Artes.
También se ha realizado una intensa campafa de difusién de la actividad
universitaria y artistica de los estudiantes (exposiciones como “Instalaciones” del
18 al 25 de noviembre, “Ocho instalaciones” del 1 al 22 de diciembre, Arte 11,
“Dibujo e Ilustracién”, 25 de diciembre, “Color”, del 24 de junio al 7 de julio, o
“Ultramarinos”, y premios como el Odone de Artes Plasticas en su segunda edicion
o el Premio Pintura en la Calle) y profesores en medios de comunicacién local y
regional, ademas de visitas a centros de ensenanza y artisticos, y ferias (Feria de
Juventud Activa, abril de 2011).

Apoyo en la celebracion de la Conferencia Nacional de Decanos de Bellas Artes,
celebrada en Teruel, 25 y 26 de noviembre de 2011.

8.2.1.2. Implantacién del grado de Psicologia:

Profesorado: Se ha colaborado en una politica activa de localizacion y atraccion
de profesorado permanente de otras universidades en colaboracion con el
Departamento de Psicologia y Sociologia y la Facultad de CC. SS. y Humanas para
consolidar la titulacion con una plantilla estable y de calidad; todo ello en el curso
de implantacion del tercer curso del Grado.

Equipamiento: A lo largo del curso se ha colaborado para el equipamiento
bibliografico, psicométrico, informatico y audiovisual de la titulacién, al no existir
contrato-programa que garantice la aportacién de recursos minimos y su dotacién.
Igualmente se ha acondicionado y equipado el edificio denominado “Modulo 4", del
antiguo CMU Pablo Serrano, destinandolo para despachos y laboratorios docentes
de todo el profesorado del Grado de Psicologia.

Proyeccion social y cultural de la titulacion. Durante el Curso 2010-11 se han
llevado a cabo diversas acciones de apoyo a la promocion del grado de Psicologia,
como las III Jornadas Juan Huarte de San Juan, (21 y 22 de abril), Jornadas
Profesionales (4 y 5 de mayo de 2011), o el II Ciclo de conferencias de Psicologia
(28 de septiembre de 2010, 12 de enero de 2011). También se ha apoyado una
intensa campana de difusion de la actividad universitaria de los estudiantes y
profesores en medios de comunicacién local y regional.

8.2.1.3. Acciones de apoyo a la implantacién del grado de ADE:
- Politica activa de atraccién y contratacién de nuevo profesorado.

- Jornadas sobre Salidas Profesionales (11 de abril).

8.2.1.4. Implantacion, consolidacion y difusion de la oferta de
ingenieria: E. U. Politécnica de Teruel.

- Difusidn de la labor de investigacion y transferencia tecnoldgica: Presentacion
de la herramienta informatica Gidix (Grupo EduQtech, 18 de noviembre de 2010).

- Actividades para el fomento de las vocaciones cientificas y tecnoldgicas,
especialmente entre las estudiantes de Secundaria: Jornada Girl’'s Day, (23 de
marzo),

- Apoyo en la celebracion de jornadas como “Redes cognitivas y Seguridad”, (26
y 27 de octubre) conferencias internacionales (“II Conferencia Internacional en
Fomento e Innovacion con Nuevas Tecnologias en la Docencia en Ingenieria,
FINTDI”, 5 y 6 de mayo), o jornadas como las “Jornadas de Investigacion y
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desarrollo en la industria del motor en Espafia. El caso de Aragon”, (21 de enero), y
“Jornadas sobre Realidad Virtual” (14 de marzo).

- Apoyo a las Jornadas de Puertas Abiertas de la EUPT.

8.2.1.5.- Apoyo en la implantacion del “Master de Formaciéon del
Profesorado en Secundaria” en la especializacion de
ensefanzas artisticas.

8.2.1.6.- Fomento de la mejora de competencias transversales de los
estudiantes y formacion del profesorado

- Jornadas de Argumentacion y Debate, (CMU, Pablo Serrano, 23-25 de mayo).
- Presentacion del Concurso Emprendor Universitario (7 de marzo).

-Talleres de fomento de la movilidad internacional y empleabilidad (con
UNIVERSA): Charla sobre movilidad internacional (23 de febrero) y Taller de
técnica de busqueda de empleo (2 de marzo).

- Mantenimiento de contactos con entidades e instituciones para ir conformando
una red institucional que acoja la realizacidon de practicas de los estudiantes en sus
ultimos cursos de grado.

- Apoyo para la celebracion de las Jornadas de puertas abiertas de la Facultad de
CC. SS y HH.

- Apoyo a las actividades que el Centro de Lenguas Modernas, ICE o UNIVERSA,
programa en el campus.

8.2.1.7. Acciones de difusion de la oferta académica de la Universidad
de Zaragoza en IES de la provincia de Teruel.

En apoyo a la labor del Vicerrectorado de Estudiantes se ha participado en
diversas sesiones informativas sobre la oferta académica universitaria en el marco
europeo de ensefianza superior, y las pruebas de acceso a la universidad (PAU):
IES Segundo de Chomon (Teruel, 30 de marzo), IES Salvador Vitoria, (Monreal del
Campo, 30 de abril), e IES Vega del Turia, (Teruel, 26 de mayo).

8.2.1.8. Otras acciones encaminadas a la culminaciéon del proceso de
reordenacion académica.

Son resefiables en este apartado las acciones de apoyo y seguimiento para la
reubicacién docente de profesorado de titulaciones que desaparecen del campus
tras la reordenacién académica de 2008: Humanidades (en su tercer curso de
extincidon) y Relaciones Laborales (en su segundo afio de extincion).

8.2.1.9. Apoyo en la gestidn de otras ofertas formativas.

En especial hay que destacar la Universidad de la Experiencia que en este curso
ha tenido inscritos a 31 participantes, asi como el apoyo en la imparticion desde el
campus de cursos de postgrado o diplomas de especializacion (Diploma de
especializacion en Restauracion Hostelera o Diploma en Gestion de Relaciones
Laborales).
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8.2.2.- Impulso de mejoras de servicios, espacios Yy nuevas
infraestructuras.

El curso 2010-2011 ha sido el afio de inauguracion del nuevo CMU Pablo
Serrano, infraestructura de calidad y servicio axial del campus. Con todas sus
instalaciones en funcionamiento ha permitido incrementar los recursos puestos a
disposicién para la comunidad universitaria tanto en lo que se refiere
especificamente a alojamiento (181 plazas para residentes o estancias ocasionales),
como otros recursos de los que se carecia, siendo su uso compartido y puesto a
disposicién de toda la comunidad: sala para actividades ludico-deportivas, sala de
estudio (60 plazas que permiten responder a la demanda estudiantil que existia,
especialmente en periodos de examenes o el periodo estival), comedor universitario
(150 plazas), salén de actos (80 plazas) o gimnasio (dado que el campus carece de
instalaciones deportivas). EI CMU Pablo Serrano se convierte asi en un foco
irradiador de experiencias universitarias, volcado y centrado en dar respuesta a la
comunidad universitaria pero también llamado a ser un importante elemento de
nexo con el entorno tanto local como internacional.
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CMU Pablo Serrano, fachada lateral y acceso exterior al comedor universitario
desde el campus.

Ademas, desde el Vicerrectorado y en coordinacion con el Adjunto al Rector para
Infraestructuras y la UTC se ha realizado:

e El seguimiento en la evolucion de las obras del nuevo edificio para la
titulacion de Bellas Artes.

e Seguimiento del equipamiento y puesta en marcha de cocina, comedor y
cafeteria del nuevo edificio del Colegio Mayor Universitario Pablo Serrano.

¢ La planificacion, acondicionamiento y equipamiento de espacios para la
ubicacién de los nuevos profesores de los grados en proceso de implantaciéon
(ADE, BBAA, Psicologia) y de espacios docentes especializados.

8.2.3.- Promocién de la investigacion y de difusién de la cultura
cientifica y humanistico-artistica del campus.

En esta linea son destacables las siguientes actuaciones o colaboraciones:

8.2.3.1. Convocatoria de ayudas a la Investigacion (Fundacion
Universitaria Antonio Gargallo, FUAG), a la que se han destinado 45.000 €. Se han
seleccionado 9 proyectos en los que estan involucrados 37 profesores
investigadores del Campus de Teruel y 11 estudiantes contratados como becarios.
Si bien la partida presupuestaria se ha reducido sustancialmente con respecto a la
anualidad anterior, las condiciones particulares de desarrollo de la tarea
investigadora en el campus turolense con dificultades para estabilizar grupos de
investigacion y dar continuidad a proyectos de envergadura sin recursos finalistas a
ello destinados, motivan la continuidad de esta linea de apoyo que esta permitiendo
un incremento y estabilizacién de grupos y consecuentemente de resultados de
calidad.

228



8.2.3.2. Convocatoria de Ayudas para la realizacion de Actividades
Culturales, Artisticas y Cientifico-sociales en el campus de Teruel, 2010 (en
colaboracién con al FUAG), con una asignacion total de 28.500 euros para 20
proyectos de los 29 presentados (16 proyectos vinculados con  actividades
cientifico-sociales, 6 con actividades culturales y 7 con actividades de creacion
artistica).

8.2.3.3. Colaboracion en la planificacion, programacion, difusion y
evaluacion de la UVT (FUAG) que en su edicion de 2010 ha impartido un total de
34 cursos por los que han pasado 1067 alumnos, 320 profesores, y 35
colaboradores externos, desarrollando su labor en ocho comarcas aragonesas.

8.2.3.4. Apoyo a acciones desarrolladas desde el ambito universitario
turolense:

e Seminarios, congresos y jornadas: Semana Micoldgica, (26 al 28 de
octubre de 2010), IX Congreso Internacional de Antropologia Filosofica
(14 al 17 de septiembre de 2010), VI Jornadas sobre Relaciones
Laborales (13 de diciembre), Congreso Internacional de Arqueologia
Espacial (13 de diciembre), Jornadas sobre Amor y Ciencia (11, 24 y 25
de febrero), y Jornadas de Desarrollo Rural (18 de marzo de 2011),

e Apoyo a la cooperacion internacional con acciones de colaboracion
enmarcadas en la iniciativa "“Campus Solidario”: Semana de Ila
Cooperacién, 25 al 28 de octubre, Curso “Cooperacién para el
desarrollo”, organizado por la Catedra de Cooperacion al Desarrollo de la
UZ (febrero-abril de 2011). Otras para el fomento de la cooperacion
cultural internacional: Curso de Lengua y Cultura Griegas (junto con el
Centro de Lenguas Modernas, marzo, abril y mayo).

e Actividades para la igualdad de género: 52 Muestra internacional de cine
realizado por mujeres (19 al 24 de octubre de 2010), Exposicion
“Pioneras de la educacién en Aragdén” (24 de enero al 25 de febrero), o la
mencionada Jornada Gir’s Day.

e Fomento del voluntariado: Jornada “Atrévete a ser voluntario” (4 de
mayo).

e Otras actividades culturales no consideradas anteriormente: “Psicologia y
cine”, Aula de cine de la Universidad de Zaragoza con los ciclos: “Retratos
de la Europa del Este bajo el comunismo” (marzo 2011), “Cine de
Bandoleros” (noviembre 2010), y “Cine Indonesio contemporaneo” (abril
de 2011); Exposicidon “Te cuento un cuento, te doy un beso..” del
ilustrador Julio Antonio Blasco (del 9 de mayo al 3 de junio de 2011).
Talleres como “Arte terapia” o “Calendario y Astronomia cultural”. Y
finalmente acciones encaminadas a fomentar la cultura musical: Concierto
de Navidad, “Melodias Entrafiables” (13 de diciembre), Concierto de
musica procesional (14 de abril) o Concierto de la Camerata Santa Cecilia
de Teruel (30 de junio), asi como colaboracion como sede en el Concurso
Internacional de piano “Antdén Garcia Abril”, 5-8 de mayo de 2010.

8.2.3.5. Proyectos o actuaciones en colaboracién con otras instituciones
para la divulgacion de la cultura cientifica.

e Participacién en el proyecto de la Union Europea “Platform of Cities of
Scientific Culture” junto con la Fundacion Conjunto Paleontoldgico de
Teruel (en cuyo patronato esta integrada la UZ, siendo representada por
este vicerrectorado), e integracion en el Grupo de Trabajo Shaping the
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future of territorial development junto con las ciudades de Berlin, Paris,
Atenas, Birmingham, Magdeburgo y Pilsen (Rep. Checa).

e Exposiciones, conferencias o celebraciones: Miradas y Territorio:
“Conversaciones en torno al paisaje”, 30 de octubre de 2010 (Museo
Gonzalvo, Rubielos de Mora), II Jornadas de Salud laboral y Radiaciones,
15-17 de junio de 2011, (Hospital Universitario La Fe de Valencia, Grupo
Médico Nuclear y UNESA), Dia de la Logopedia (Colegio profesional de
logopedas de Aragdén, 12 de marzo), o el Dia Mundial del Consumidor
(Direccidn Provincial de Sanidad y Consumo, 10 de marzo de 2011).

8.2.4. Acciones enmarcadas en el objetivo de conformar un campus
“saludable™.

- Ciclo de conferencias “Control del peso y salud” (mayo).

- Negociacion y firma de un convenio con el Club Voleibol Teruel, para el
fomento del deporte universitario (31 de marzo), en especial el Voleibol.

- Apoyo en la programacién, impulso y seguimiento de las actividades
impulsadas por el Servicio de Actividades Deportivas en el campus:

e 8 actividades de promocion deportiva con un total de 189 participantes.

o Actividades de competicion: Participacion en Trofeo Rector (98
participantes), Torneo Social (123 participantes), Torneo de Voleibol
Femenino (6 equipos), y Torneo de Frontenis (6 participantes).

o Actividades para la formacion deportiva, (11 cursos con 174
participantes).

8.2.5. Colaboracién con centros aragoneses o fundaciones.

La UZ, a través del Campus, participa en el CATEDU (Centro Aragonés para las
Tecnologias de la Educacidon), centro del Departamento de Educacién ubicado en
Alcorisa, en virtud de un convenio de colaboracidon entre la Universidad, el
Departamento de Educacion, el Departamento de Ciencia y Tecnologia y el
Ayuntamiento de Alcorisa. Igualmente, se esta trabajando con el Departamento de
Educacion (Direccién General de Formacion Profesional) en desarrollar actividades
en el Centro ITACA de Andorra.

Igualmente formamos parte activa del Patronato de la Fundacion Conjunto
Paleontolégico Dinopolis, del Consejo Rector del Instituto de Estudios Turolenses, y
la Fundacién Museo Salvador Vitoria, entre otros, concentrandose nuestra mayor
labor y esfuerzo de colaboracion institucional en la Fundacidon Universitaria Antonio
Gargallo a través de la cual se gestiona la celebracién de cada edicidon anual de la
Universidad de Verano de Teruel y convocatorias tanto de ayuda a la investigacion
como de divulgacién de la actividad artistica, cultural, cientifica y social del campus
de Teruel.

8.2.6. Informacién y comunicacion externa.

Desde el vicerrectorado para el campus de Teruel se han organizado
directamente 5 ruedas de prensa, se han generado 28 notas informativas sobre
diferentes eventos, 15 convocatorias a los medios y 6 comunicados oficiales.
Hemos proporcionado informacién y difundido la labor de la comunidad universitaria
en numerosas ocasiones, habiéndose hecho eco la prensa escrita de la siguiente
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manera: 242 reportajes en el Diario de Teruel, 13 en Aragon Digital, 24 en Heraldo
de Aragdn y 8 en el Periddico de Aragodn. Igualmente se ha mantenido informada a
la comunidad universitaria, turolense y aragonesa a través de la radio
(especialmente Cadena Ser, Ondacero, RNE y Aragdn radio) y televisién (Televisidon
Local de Teruel y Aragén TV).

8.2.7. Acuerdos y convenios de colaboracion acuerdos y convenios de
colaboracién de la UZ con instituciones y entidades locales y
regionales

Desde el Campus de Teruel se han impulsado o renovado acuerdos y
convenios de colaboracién de la UZ con instituciones y entidades locales y
regionales, siendo las mas destacadas:

e Convenio con el Ayuntamiento para la prestacion a la comunidad del
campus un servicio de asesorias juridica, psicoldgica, y sexoldgica.

e Acuerdo con el patronato del Centro Asociado de la UNED en Teruel para el
uso de varias aulas para tareas docentes del area de Dibujo de la titulacion
de Bellas Artes.

e Acuerdo con el Servicio Provincial de Educacién y el Colegio de educacién
especial “Arboleda” para el uso de espacios como talleres de escultura y
pintura para la titulacién de Bellas Artes.

e Acuerdo con el Instituto Aragonés de la Juventud y la Residencia Juvenil
Luis Bufiuel para el uso de espacios como talleres de grabado, fotografia y
dibujo para la titulacién de Bellas Artes, una sala de estudio para
universitarios y una sala de exposicién en el Centro Social de Teruel. El
convenio se ha ampliado en este curso para atender a necesidades de
estudiantes no solo de BBAA sino de todas las titulaciones presentes en el
campus.

e Convenio con la Escuela Hogar de Teruel y el Servicio Provincial del
Educaciéon para el uso del servicio de comedor hasta la puesta en marcha
del nuevo servicio (iniciado el 18 de septiembre de 2011).

e Negociaciéon con el Servicio Provincial de Educacidn de un convenio para
uso compartido de los talleres de electrénica y automatica del IES Segundo
de Chomodn, por parte de los estudiantes del Grado de Ingenieria
Electrénica y Automatica durante el curso académico 2011/12.

e Colaboracion con ATADI (Agrupacion Turolense de Asociaciones de Padres
de Personas con Discapacidad Intelectual) en el Programa de destruccion
confidencial de documentos vy reciclaje.

8.3. Ciencias de la Salud

8.3.1 PROYECTO UNIVERSIDAD SALUDABLE

INTRODUCCION.-

En 1986, la Carta de Ottawa para la Promocién de la Salud establecia como una
de las cinco areas de accién prioritarias para promocionar la salud “la creaciéon de
entornos que apoyen la salud”, entendiendo como entornos aquellos lugares y
contextos sociales donde las personas desarrollan actividades diarias y en el cual
interactian factores ambientales, organizativos y personales que afectan la salud y
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el bienestar de los que viven, trabajan y aprenden en él.

La Universidad reune varias de las caracteristicas de estos entornos; por un lado,
es un centro de trabajo, por otro es un centro educativo y, ademas, es una
institucion de especial relevancia en tanto que investiga y garantiza el avance de
nuestra sociedad a través de la formacién de los cuadros del futuro.

La Universidad no es ajena al valor de la salud y de hecho ha venido formando
profesionales relacionados con la salud y sus determinantes con gran efectividad.
Sin embargo, se hace necesario profundizar en una Universidad que, cumpliendo
con sus principales misiones, es también capaz de iniciar, en su propio seno, un
proceso de creacion de salud para la comunidad universitaria y la sociedad en su
conjunto.

En los ultimos afios algunas Universidades y Estructuras de Salud Publica han
trabajado en este tema con el objetivo de lograr Universidades mas saludables con
diversas perspectivas, distintos enfoques, actividades y lineas de actuacion. Asi, la
constituciéon de una red nacional que apoye este proceso se convierte en el camino
mas adecuado para avanzar y profundizar en estos proyectos.

La Red Espafiola de Universidades Saludables se constituy6 el 22 de septiembre
de 2008. En la actualidad forman parte de la misma veintiocho Universidades
espafiolas y Estructuras de Salud Publica de nueve Comunidades Autonomas.

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, el Ministerio de Educacién y
la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE) quieren apoyar y
favorecer el desarrollo de esta red y potenciar el desarrollo de los proyectos de
Universidades Saludables e invitan a unirse a esta red a todas las universidades
interesadas.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesion de 22 de
diciembre de 2009 (BOUZ de 29 de diciembre de 2009), aprobd la adhesion de esta
Universidad a la Red Espafola de Universidades Saludables comprometiéndose a:

- iniciar un proyecto de trabajo que incorpore el concepto de Promocion de la
Salud en la cultura universitaria, en sus politicas institucionales, estructura,
procesos y planes de estudio e incluya la identificacion de las necesidades de
la comunidad universitaria, areas de trabajo y estrategias de intervencion.

- constituir un equipo de trabajo designando como responsables a la
Vicerrectora de Proyeccion Cultural y Social, Vicerrector de Estudiantes vy
Empleo y al Vicerrector de Ciencias de la Salud, asi como destinar los recursos
necesarios.

La Universidad de Zaragoza y el Departamento de Salud y Consumo del
Gobierno de Aragén firman el 1 de septiembre de 2010, un Convenio de
Colaboracién para impulsar el programa de Universidades Saludables, renovado
posteriormente el 21 de marzo de 2011. Se trata de integrar la salud fisica,
psicoldgica y social en las acciones formativas e investigadoras para la mejora de la
calidad de vida de la comunidad universitaria, asi como poner en marcha un plan
de formacion en salud y habilidades para la vida dirigido a estudiantes, profesores e
investigadores y personal de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza.

Se crea en base a dicho Convenio una Comisién de trabajo integrada por
representantes del Gobierno de Aragdn y la Universidad de Zaragoza para coordinar
las actividades a desarrollar y sefialar los objetivos a cumplir.
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OBJETIVOS DE LA COMISION DE TRABAJO.-

A) Relacionadas con la dimensién social y ambiental:
a. Entornos saludables.
b. Pantallas sanas. Utilizacion saludable de las nuevas tecnologias.
Espacios libres de humo de tabaco.
d. Seguridad y prevencion de accidentes.

e. Desarrollo sostenible.

B) Relacionadas con la dimensidn personal:
a. Alimentacion y conducta alimentaria.
b. Actividad fisica y deporte.
c. Salud emocional: Autoestima y autoimagen. Habilidades para la vida.
d

Autocuidados y utilizacion de los servicios sanitarios. Proteccion frente
a determinadas enfermedades.

@

Ocio y tiempo libre creativo y alternativo.

Ergonomia.

C) Relacionadas con la dimensidn relacional e interpersonal:

a. Educacion afectivo-sexual.
Convivencia y resolucién de conflictos. Clima educativo.
Estrés y riesgos psicosociales.

Apoyo a la cesacién del habito de fumar.

® a o o

Alcohol y otras drogas: prevencion y consumo responsable.

PAGINA WEB.-

El Proyecto “Universidad Saludable” adquiere visibilidad a través de una nueva
pagina web que se puede consultar dentro de
http://www.unizar.es/universidadsaludable/ y que recoge las noticias mas
destacadas en temas de salud; se ofrece informacién de interés en actividad fisica,
alimentacion, salud mental, adicciones, viajes, sexualidad, asesorias y recursos, y
prevencion de enfermedades; se informa de todo tipo de campafias, concursos,
congresos, jornadas y demas eventos relacionados con la salud...
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8.3.1.1- ENCUESTAS NUTRICIONALES

Dentro de este Proyecto de Universidad Saludable y en el contexto sobre salud,
bienestar y calidad de vida de la Comunidad Universitaria, se ha realizado una
encuesta referida al estado nutricional al personal de la Comunidad Universitaria
(PDI, PAS y estudiantes).

El objetivo es medir a través de los datos recogidos, el estado nutricional de los
integrantes de la Comunidad Universitaria para considerar actuaciones que puedan
llevar a cabo la concienciacién sobre la importancia de la nutriciéon en la salud vy
mejorar los resultados.

DATOS OBTENIDOS DE LAS ENCUESTAS.-

POBLACION
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1.-Alumnos------------------- 29.659
2-PAS- - - - - - - m e e m o — - - 1.907
3.- Profesorado- - --------------- 3.861
Total- - - - = - - - e e e e meeeee - 35.427
Encuestas realizadas: 2.510 (7.08%)

NUMERO DE ENCUESTAS SEGUN SEXO

NUmero de . . Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
casos valido acumulado
Hombre 922 36,7 36,7 36,7
Mujer 1.587 63,2 63,3 100,0
Total 2.509 100,0 100,0
Perdidos 0,0
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Total

2.510

100,0

® Hombre
m Mujer
NUmero de encuestas seguln sexo
DISTRIBUCION POR GRUPO DE PERSONAL
NUmero de casos Frecuencia Porcentaje Porcze_ntaje Porcentaje
valido acumulado
PDI 85 3,4 3,4 3,4
PAS 261 10,4 10,4 13,8
Estudiante 2.159 86,0 86,2 100,0
Total 2.505 99,8 100,0
Perdidos 5 0,2
Total 2.510 100,0
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Distribucidon por grupo de personal

NUMERO DE CASOS

INDICE DE MASA CORPORAL

mPDI
B PAS

® Estudiante

. . . Porcentaje | Porcentaje
NUmero de casos Frecuencia | Porcentaje -
valido acumulado
Infrapeso 186 7,4 7,5 7,5
Peso normal 1.866 74,3 75,5 83,0
Sobrepeso-
Obesidad 419 16,7 17,0 100,0
Total 2.471 98,4 100,0
Perdidos 39 1,6
Total 2.510 100,0
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INDICE DE MASA CORPORAL POR PROVINCIAS

45 -
40 1 38,74 38,54

35 1 33,95

25 + —4—MEDIA

20 | 32-786 22,1476 ® 22,3213 —— MiNIMO

1= m/‘. 16,33 M 16,04 MAXIMO

HUESCA TERUEL ZARAGOZA

8.3.1.2.- ESTRATEGIA PASEAR

La Universidad es uno de los lugares mas idéneos para desarrollar iniciativas
amplias de promocién de la salud y trabajar todos los aspectos relacionados con
estilos de vida saludables como los que ocupa el Proyecto Estrategia PASEAR.

El Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragdén, desde la
Direccién General de Salud Publica ha puesto en marcha el Proyecto PASEAR para
promover una actividad fisica saludable, con el objetivo de promover la adopcion de
habitos saludables en la poblacién aragonesa y convertirse en el marco que englobe
las iniciativas publicas y privadas que dentro de nuestra Comunidad Auténoma
trabajen en este sentido.

Las actuaciones del Proyecto Estrategia PASEAR han sido definidos por el Grupo
Técnico y estd formado por profesionales de reconocida experiencia de los ambitos
comunitario, laboral y sanitario, con un enfoque intersectorial e integrado en los
escenarios de sociabilidad mas habituales y cotidianos.

8.3.2 CAMPANA DE DONACION DE SANGRE EN LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

A lo largo del curso 2010-2011, se han llevado a cabo en los centros de la
Universidad la II y III Campafia de Donacién de Sangre (octubre-noviembre de
2010 vy abri-mayo de 2011, respectivamente), continuando asi con |la
concienciacién y sensibilizacién del importante deber de donar sangre a la sociedad.
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TABLA COMPARATIVA DE LAS CAMPANAS DE DONACION DE SANGRE

UNIDADES UNIDADES
CENTRO DE DONACION oY T
CAMPANA" CAMPANA"

FAC. CC. SOCIALES Y DEL

TRABAJO 15 15
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS 27 11
FAC. DERECHO 12 13
FAC. CIENCIAS (Fisica vy
Quimica) 18 22
INTERFACULTADES 31 42
CENTRO POLITECNICO
SUPERIOR 82 72
FAC. EDUCACION 27 14
FAC. ECONOMICAS/ PARANINFO 18 17
FAC. VETERINARIA 73 93
FAC. CIENCIAS
(Matematicas y Geologia) 25 16
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 13 20
E.U. INGENIERIA TECNICA
INDUSTRIAL 13 28
FAC. MEDICINA 7/ E. U.
CIENCIAS DE LA SALUD 33 35
E.U. POLITECNICA DE LA
ALMUNIA 10 16
TOTAL 409 441

Asi mismo, durante los meses de octubre y noviembre de 2011 tendra lugar la
IV CAMPANA DE DONACION DE SANGRE EN LA UNIVERSIDAD, que dard
comienzo el dia 20 de octubre en la Facultad de Medicina y continuara por el resto
de los centros universitarios de las tres provincias.
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8.3.3 UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: ESPACIO CARDIOPROTEGIDO

La Universidad de Zaragoza se ha convertido en un espacio cardioprotegido
para cuidar el corazén de toda la comunidad universitaria y visitantes. El
vicerrectorado de Ciencias de la Salud ha coordinado la instalacién de nueve
desfibriladores semiautomaticos en los campus universitarios de Huesca
(Pabellén Rio Isuela y Edificio Odontologia), Teruel (Edificio Vicerrectorado),
San Francisco (Pabelldon Polideportivo) y Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo),
asi como en la Facultad de Veterinaria (Edificio Central), en la de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y en el edificio Paraninfo.

Proximamente, desde Gerencia y a través de la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales, se van a adquirir nuevos equipos para los siguientes
Centros:

- Escuela Politécnica Superior de Huesca
- Escuela de Ingenieria y Arquitectura (Edificio Betancourt)
- Facultad de Ciencias (Edificio de Fisicas).

El desfibrilador semiautomatico (DESA) analiza el ritmo cardiaco, identifica
las arritmias mortales tributarias de desfibrilacion y administra una descarga
eléctrica con la finalidad de restablecer el ritmo cardiaco viable con altos
niveles de seguridad. Se trata de aparatos de facil uso, que pueden ser
utilizados por personal no sanitario con la formacion y acreditacion adecuada.

Para el uso de estos equipos, se acreditard a personal de la comunidad
universitaria mediante la realizacién de un curso de Primero Auxilios y uso de
DESA’s, que sera impartido por la MAZ a primeros de octubre, al objeto de
poder tener instalados los equipos a mediados de dicho mes.
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Ubicacion de los desfibriladores instalados anteriormente en los diferentes Campus de la Universidad de Zaragoza.

Estadio Universitario. José M. Juan Boix

Facultad de Cc. Economicas y Empresariales
¥ Paraninfo. Conserjeria

asariales =
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Campus rio Ebro. Conserjeria edificio Torres Quevedo

Facultad de Veterinaria. Conserjeria

Campus de Teruel. Conserjeria de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas
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Campus de Huesca. Polideportivo “Rio Isuela”
Facultad de Ciencias de |a Salud y del Deporte de Huesca
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JoAGUN CosTA

OﬁSABINﬁNIBO 56k

F____Gﬂum
Vicerrectorado.
Polideportive “Rio Isuela™.

E.U de Estudios Empresariales .

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion.

Colegio Mayor “Ramén Acin”.
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte.

Fac. CC. de la Salud y del Deporte
Licenciatura Odontelogia.

Ubicacion de los nuevos equipos desfibriladores.-
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Campus de Huesca
Escuela Universitaria Superior de Huesca
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8.3.4 MASTERES Y DOCTORADOS UNIVERSITARIOS

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza, y
en colaboraciéon con las Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili y
Santiago de Compostela se ha impulsado la puesta en marcha del Master y
Doctorado en "CONDICINANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (NUTRENVIGEN G+D FACTORS)

Es un programa de master y doctorado interuniversitario de caracter
multidisciplinar que va dirigido a numerosas titulaciones en el area de la salud, vy
para aquellos profesionales que trabajan de distintos campos en investigacion en
pediatria.

La oferta del Programa Interuniversitario “Condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo” {“Genetics, Nutritionals
and Environmental Factors for Growth and Development”- NUTRENVIGEN-G+D-
Factors”} se concreta en una formacidn avanzada que te permitird una
especializacion académica o profesional o bien, iniciar la carrera investigadora.

La Universidad de Granada, como centro coordinador del Programa, oferta un
total de 64 créditos de docencia, 12 créditos de practicas y 24 créditos de
investigacion. El programa multidisciplinar que coordina el Departamento de
Pediatria se complementa con los conocimientos de los profesores participantes de
otros 8 Departamentos colaboradores de la Universidad de Granada, y otros 7 de
las Universidades de Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y
Zaragoza.

OBJETIVOS:

- Formar a estudiantes en los efectos de los factores nutricionales, ambientales
y el estilo de vida sobre la carga genética individual y la salud del organismo;

- Facilitar al estudiante conocimientos relacionados con la metodologia cientifica
y bioética de la investigacion en las distintas etapas del crecimiento y
desarrollo;

- Promover la colaboracion y movilidad entre los centros participantes;
- Integrar expertos de distintas areas (orientacién multidisciplinar);

- Favorecer la participacion de estudiantes desde distintas areas de
conocimiento de Ciencias de la Salud.

8.5 COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO ENTRE EL GOBIERNO
DE ARAGON Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA
UTILIZACION DE LOS CENTROS SANITARIOS EN LA INVESTIGACION
Y DOCENCIA UNIVERSITARIAS.

El Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, coordina y colabora en la aplicaciéon y
desarrollo del Concierto entre el Gobierno de Aragdén y la Universidad de Zaragoza
con el objeto de mejorar la docencia practica de los distintos ciclos universitarios y
los estudios de postgrado en las titulaciones o materias relacionadas con las
ciencias de la salud y optimizar la utilizaciéon de hospitales y otros centros de salud
de la Comunidad Auténoma para la docencia universitaria.
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