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PRESENTACION

La Memoria del curso académico es, a un tiempo, el reflejo del trabajo realizado
durante el curso y la dacién de cuenta ante toda la comunidad de cdmo se han
gestionado los medios con que hemos contado y de qué resultados se han
obtenido. La importancia de las funciones que cumple una memoria se acrecienta
en momentos como los que vivimos, cargados de restricciones presupuestarias,
mas severas aln que en ejercicios anteriores y sin visos de alivio para el venidero.
La Universidad no es ajena a las dificultades por las que atraviesa la sociedad
entera. Mas aun: suma a ello las exigencias de adaptacion que el nuevo sistema
demanda. Y a todo responde: con sentido institucional, con eficacia en la gestion y
con llamadas al esfuerzo colectivo que se ven atendidas y recompensadas.

Basta un somero repaso a las paginas que siguen para comprobar que las
afirmaciones anteriores no son gratuitas. Es nutrida la relacion de logros en las
distintas areas en que se sistematiza el quehacer universitario. La contribucion de
centros, departamentos, unidades de gestion y servicios es digna de
reconocimiento no sélo por su leal y generosa dedicacion, sino porque con medios
limitados han continuado su estela de rendimiento académico, de produccion
cientifica y de generacién de conocimiento de los que se lucra la sociedad en
general, como corresponde, en definitiva, a una Universidad publica que es fiel a
sus fines y funciones y puntual con su compromisos.

Ha sido éste, en efecto, un afio marcado por los zarpazos de la crisis. Pero
también por el convencimiento, la ilusion y el esfuerzo en el trazo que ha de
conducir a la excelencia. Vencido ya el curso, asi se han visto reconocidos con la
concesion a nuestra Universidad, agregada con las del Valle medio del Ebro, del
Campus de Excelencia Internacional. Nace asi un nuevo reto. No faltaran tensiones
ni incertidumbres. Pero estamos seguros de nuestro potencial humano y cientifico.
Tenemos razones sobradas, a la vista del empefio de cuantos integran la
comunidad universitaria, para afrontar la nueva etapa confiados en la consecucion
de los nuevos objetivos que nos hemos fijado. La confianza nace de lo ya hecho, de
lo que la Memoria condensa en las paginas que siguen. Y, por supuesto, de la
dedicacién de todos a su trabajo y a su estudio. Les debemos el agradecimiento y
los invitamos a la tarea que a todos nos espera.

Zaragoza, diciembre de 2010
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1. POLITICA ACADEMICA

1.1. Ensefanzas de grado

El curso 2009-2010 se ha destacado por las importantes regulaciones
normativas destinadas a culminar la puesta en marcha del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que tenia por frontera el curso 2010-2011.

Para ello se han aprobado en Consejo de Gobierno normativas que han permitido
establecer el marco normativo para este desarrollo. Hay que destacar las
Directrices generales para la elaboraciéon de los programas formativos de los
estudios de grado, que a su vez permitieron tomar los acuerdos para el cierre del
Mapa de titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza y finalizar con el
acuerdo de implantacion de estas titulaciones.

También cabe destacar el Reglamento de certificacion de niveles de competencia
de lenguas modernas, asi como la regulacion de las Actividades Académicas
Complementarias.

Fruto del proceso de adaptacion al EEES, en el curso 2009-2010 se ha verificado
35 titulaciones:

RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES
Grado en Estudios Ingleses

Grado en Estudios Clasicos

Grado en Filologia Hispanica
Grado en Historia

Grado en Historia del Arte

Grado en Lenguas Modernas

RAMA DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

Grado en Administracién y Direccion de Empresas
Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio
Grado en Gestién y Administracién Publica

Grado en Marketing e Investigacién de Mercados
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Grado en Turismo

RAMA DE CIENCIAS DE LA SALUD
Grado en Logopedia

Grado en Nutricion Humana y Dietética
Grado en Odontologia

Grado en Veterinaria



RAMA DE CIENCIAS

Grado
Grado
Grado
Grado

en Biotecnologia
en Fisica
en Matematicas

en Quimica

RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado
Grado

en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural
en Ingenieria Civil

en Ingenieria de la Edificacién

en Ingenieria Eléctrica

en Ingenieria Electronica y Automatica
en Ingenieria Informatica

en Ingenieria Mecanica

en Ingenieria Mecatronica

en Ingenieria de Organizacion Industrial
en Ingenieria Quimica

en Ingenieria de Tecnologias Industriales

en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién

TITULACIONES DE GRADO SOMETIDAS A VERIFICACION EN EL CURSO 2009-2010

TITULOS CENTROS
RANA GRADO IMPLICADOS
ARTES Y HUMANIDADES 6 17,1 1
JCLI;:QI\IISIICA'?S SOCIALES Y 9 257 8
CIENCIAS DE LA SALUD 4 11,4 3
CIENCIAS 4 11,4 1
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 12 34,3 6
TOTAL 35
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1.2. Masteres oficiales y doctorados

1.2.1. Oferta de masteres universitarios

Nombre del méster Créditos Centro responsable
Méaster Universitario en Energias Renovables y 60 Centro Politécnico Superior-E.U.
Eficiencia Energética de Ingenieria Técnica Industrial
. : N S Centro Politécnico Superior-E.U.
Master Universitario en Ingenieria Biomédica 60 de Ingenieria Técnica Industrial
Master Universitario en Ingenieria de sistemas e 60 Centro Politécnico Superior-E.U.
informatica de Ingenieria Técnica Industrial
. . o Lo - Centro Politécnico Superior-E.U.
Master Universitario en Ingenieria Electrénica 60 de Ingenieria Técnica Industrial
Mgster_ ,Unlversnanp en In|c,|a9|on ala . Centro Politécnico Superior-E.U.
Investigacion en Ingenieria Quimica y Medio 60 P :
. de Ingenieria Técnica Industrial
Ambiente
Master Universitario en Mecéanica Aplicada 60 Centro thtgcm;o Superior-E.U.
de Ingenieria Técnica Industrial
Master Universitario en Sistemas Mecanicos 60 Centro Pq||t?cn|90 Supenor-E:U.
de Ingenieria Técnica Industrial
Master q[uversnano en T_ecnologla de la Centro Politécnico Superior-E.U.
Informacién y Comunicaciones en Redes 60 P, :
s de Ingenieria Técnica Industrial
Mdviles
Master Interuniversitario en Ciencias de la 120 E U. de Ciencias de la Salud
Enfermeria
Master Universitario en Gerontologia Social 60 E.U. de Ciencias de la Salud
Méaster Universitario en Relaciones de Género 60 Facultad de ClenC|a_s Sociales y
del Trabajo
Méster Universitario en Biologia Molecular y 60 Facultad de Ciencias
Celular
Master Unlversnarlo,e_n Fisica y Tecnologias 60 Facultad de Ciencias
Fisicas
Master Unl\{ersqz}rlo en Immaqon ala 60 Facultad de Ciencias
Investigacion en Geologia
Master Ur_nver.s,ltano en Immgqon ala 60 Facultad de Ciencias
Investigacion en Matematicas
Master Universitario en Investigacién Quimica 60 Facultad de Ciencias
Méster Universitario en Materiales
Nanoestructurados para Aplicaciones 75 Facultad de Ciencias

Nanotecnolégicas
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Master Universitario en Modelizacion

Matematica, Estadistica y Computacién 60 Facultad de Ciencias
Master Universitario en Quimica sostenible 60 Facultad de Ciencias
Master Unlversngrl"o en Clencias de la 60 Facultad de Filosofia y Letras
Antigiledad
Master U_nlversnarlo en Inves.t|gac_:|on y 60 Facultad de Filosofia y Letras
Estudios Avanzados en Historia
Méster Umversﬂgno en Estudios Avanzados 60 Facultad de Filosofia y Letras
en Historia del Arte
Master Universitario en Estudios Filoséficos | 60 Facultad de Filosofia y Letras
Master Universitario en Estudios Hispanicos: . .
lengua y literatura 60 Facultad de Filosofia y Letras
Master Universitario en Estudios Medievales
de la Corona de Aragon (ensefianza conjunta | 90 Facultad de Filosofia y Letras
con la Universidad de Valencia)
Méster Universitario en Estuc_ilos textuales y 60 Facultad de Filosofia y Letras
culturales en lengua inglesa
Maste_r l_vaers_ltarlo en_gsestlon de unlda_d,es 120 Facultad de Filosofia y Letras
y servicios de informacion y documentacion
Master Umvgrsngmo en Gestion del 60 Facultad de Filosofia y Letras
patrimonio cultural
Master Un|ver5|tar|9 en Historia 60 Facultad de Filosofia y Letras
Contemporanea
Master Unlversnarlo.en O(dena0|on Territorial 60 Facultad de Filosofia y Letras
y Medioambiental
Master Universitario en Tecnologias de la
'”fo.fm"’.‘c'_or? geograflcq para la or denamop _del 60 Facultad de Filosofia y Letras
territorio: sistemas de informacion geografica
y teledeteccion.
Master Universitario en _Traducmon de Textos 60 Facultad de Filosofia y Letras
Especializados
Méaster Universitario en Contabilidad y 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
Finanzas Empresariales
Méaster Universitario en Economia y Gestion 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
de las Organizaciones Empresariales
Master Universitario en Historia Econémica 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
(***) Empresariales
Master Universitario en Investigacion en 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
Economia Empresariales
Master Universitario en Seguridad Global y 60 Facultad de Ciencias Econémicas y
defensa Empresariales
Master Universitario en Sociologia de las 60 Facultad de Ciencias Econémicas y

Politicas Publicas y sociales

Empresariales
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Facultad de Ciencias Econémicas y

Méster Universitario en Unién Europea 60 .
Empresariales
Master Un|ver.S|tar_|,o en Especializacién e 60 Facultad de Derecho
Investigacion en Derecho
Master Universitario en Profesorado de . N L
e . . . Interuniversitario. Facultad de Educacién,
Educaciéon Secundaria Obligatoria, R
: - . Facultad de Ciencias Humanas y de la
Bachillerato, Formacion Profesional y 60 - 7
o ; S Educacién y Facultad de Ciencias
Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Sociales v Humanas
Deportivas y
Master Un_|verst|ar|o en Aprend|_zaje alo largo 60 Facultad de Educacion
de la vida en contextos multiculturales
Master Umv_ers@zf\rlo en Imc_@cmn ala 60 Facultad de Medicina
Investigacion en Medicina
Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los | 60 Facultad de Veterinaria
Alimentos
Mastgr Ur.1|,ver3|tar_|o en In|C|aC|(_)n a la 60 Facultad de Veterinaria
Investigacion en Ciencias Veterinarias
Master Universitario en Nutricion Animal 120 Facultad de Veterinaria
Méster Universitario en _Samdad y Produccion 60 Facultad de Veterinaria
Porcina
Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Agrarias y del 60 Escuela Politécnica Superior
Medio Natural
Master Universitario en Direccion y 120 E.U. de Estudios Empresariales de

Planificacién del Turismo

Huesca

1.2.2. Oferta de Doctorado

La oferta académica de Programas de Doctorado ha sido:

a) Segun estén o no adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior:

programa

programas

Programas Departamentales (RD 778/1998) En extincién 40
Programas Interdepartamentales (RD 778/1998) En extincion 15
Programas Interuniversitarios (RD 778/1998) En extincién 12
Programas O_fici_a}les de Posgrado del RD 56/2005 (adaptados al 2
EEES) En extincion

Programas de doctorado adaptados al EEES (RD 1393/2007) 46
TOTAL PROGRAMAS PROPUESTOS 115

12




b) Detalle de la oferta de Programas de Doctorado adaptados al EEES vigentes
(no estan en fase de extincion)

Programa de Doctorado
Bioquimica Biologia

Molecular

Calidad, Seguridad y
Tecnologia de los Alimentos

‘Ciencia Analitica en Quimica

Ciencias Agrarias y del Medio
Natural

Ciencias Biomédicas
Biotecnoldgicas

‘Ciencias de la Antiguedad

‘Ciencias de la Salud

Condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales
del crecimiento y el desarrollo

Masteres que configuran el periodo
formativo de las ensefianzas del
doctorado

Master Universitario en Biologia
molecular y celular

Master Universitario en Iniciacién a la
Investigacién en Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacién en Ciencias Veterinarias

Master Universitario en investigacion
guimica

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Agrarias y
del Medio Natural

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigaciéon en Ciencias Veterinarias

Master Interuniversitario en Ciencias
de la Enfermeria

Centro responsable del
master

Facultad de Ciencias

Facultad de Veterinaria

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias

Escuela Politécnica
Superior

E.U .de Ciencias de la
Salud

Master Universitario en Biologia
molecular y celular

Master Universitario en Ingenieria
Biomédica

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacion en Ciencias Veterinarias

Master Universitario en Iniciacién a la
Investigacion en Medicina

Master Universitario en Ciencias de la
Antigiedad

Master Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Master Interuniversitario en Ciencias
de la Enfermeria

Master Universitario en Gerontologia
Social

Master Universitario en
Condicionantes Genéticos,
nutricionales y ambientales del
crecimiento y desarrollo

Facultad de Ciencias

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind.

Facultad de Veterinaria

Facultad de Medicina
Facultad de Filosofiay
ICHES

Facultad de Filosofiay
Letras

EU de Ciencias de la
Salud

EU de Ciencias de la
Salud

Facultad de Medicina

‘Contabilidad y Finanzas

‘Derecho

Master Universitario en Contabilidad y
Finanzas

Master Universitario en
Especializacion e Investigacion en
Derecho

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Derecho




Economia

Economia y Gestién de las
Organizaciones

‘Educacién

Energias Renovables
Eficiencia Energética

‘Estudios Filosoficos
‘Estudios Ingleses

‘Filologia Hispanica

Master  Universitario Historia

Econémica

en

Master Universitario en Investigacion
en Economia

Master Universitario en Unién Europea

Master Universitario en Economia y
Gestion de las Organizaciones

Master Universtiario en Aprendizaje a
lo largo de la vida en contextos
multiculturales

Master Universitario en Energias
Renovables y Eficiencia Energética
Master Universitario Estudios
Filoséficos

en

Estudios
lengua

Master Universitario
textuales y culturales
inglesa

en
en

Master Universitario en Estudios
Hispanicos: lengua y literatura

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Facultad de Educacién

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

‘Fisica

‘Geologia

‘Historia Contemporéanea
‘Historia del Arte
‘Historia Medieval

‘Historia Moderna

‘Humanidades Avanzadas

‘Informacién y Documentacion

‘Ingenieria Biomédica

Master Universitario
tecnologias fisicas

en Fisica vy

Master Universitario en iniciaciéon a la
investigacion en geologia

Master Universitario Historia

Contemporéanea

en

Master Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Estudios
Avanzados en Historia del Arte

Master Universitario en Estudios
Medievales de la Corona de Aragén

Master Universitario en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Investigaciéon y
Estudios Avanzados en Historia

Master Universitario en Estudios

Avanzados en Humanidades

Master Universitario en Gestion de
unidades y servicios de informacion y
documentacion

Master Universitario
Biomédica

en Ingenieria

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de CCHHE de
Huesca

Facultad de Filosofiay
Letras

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind




Ingenieria de

Fabricacion

Ingenieria de
Informética

‘Ingenieria Electrénica
Ingenieria Quimica

Medio Ambiente

Linguistica
Espafiola

Logistica y Gestion
Cadena de Suministro

Disefio vy

SINCIUESENG]

y del

Lengua

de la

‘Mecénica Computacional

‘Mecénica de Fluidos

Medicina

‘Medicina y Sanidad Animal

LIXIétodos Matematicos y sus

plicaciones

Ordenacién del
Medio Ambiente

Territorio y

Master Universitario SISCEINES

Mecéanicos

en

Master Universitario en Ingenieria de
Sistemas e Informética

Master Universitario
Electréonica

en Ingenieria

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacién en Ingenieria Quimica y
Medio Ambiente

Master Universitario en Estudios
Hispanicos: lenguay literatura

Master Universitario Sistemas
Mecéanicos

en

Master Universitario Mecénica

Aplicada

(S

Master Universitario Mecéanica

Aplicada

en

Master Universitario
Condicionantes Genéticos,
nutricionales y ambientales del

crecimiento y desarrollo

en

Master Universitario en Gerontologia
Social

Master Universitario en Iniciacion a la
Investigacién en Ciencias Veterinarias

Master Universitario
sostenible

en Quimica

Master Universitario en Iniciaciéon a la
Investigacién en Ciencias Veterinarias

Master Universitario en Sanidad vy
Produccion Porcina

Master Universitario en Iniciacion a la
investigacion en matematicas

Master Universitario en modelizacién
matematica, estadistica y computacién

Master Universitario en Ordenacion
Territorial y Medioambiental

Master Universitario en Tecnologias
de la informacion geografica para la
ordenacién del territorio: sistemas de
informacion geografica y
teledeteccion.

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Facultad de Filosofiay
Letras

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Centro Politécnico
Superior-E.U. de
Ingenieria Técnica Ind

Centro Politécnico
Superior-E.U. de

Ingenieria Técnica Ind
Facultad de Medicina

EU de Ciencias de la
Salud

Facultad de Veterinaria
Facultad de Ciencias

Facultad de Veterinaria

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Filosofiay
Letras

Facultad de Ciencias




Master Universitario en Nutricion

. Facultad de Veterinaria
_Animal

‘Produccic’m Animal
Master Universitario en Sanidad vy Facultad de Veterinaria

Produccién Porcina

Master Universitario en investigacion

e Facultad de Ciencias
guimica

‘Quimica Fisica

Master Universitario en Quimica

. Facultad de Ciencias
sostenible

Master Universitario en investigacion

quimica Facultad de Ciencias

‘Quimica Inorgénica
Master Universitario en investigacion

quimica Facultad de Ciencias

‘Quimica Organica
Master Universitario en Quimica

‘melca Sostenible sostenible

Master Universitario en Relaciones de = Facultad de Ciencias

‘Relacmnes 1 EnEng Género Sociales - Sociales y del Trabajo del Trabajo

. : o . Centro Politécnico
. L . Master Universitario en Sistemas

Sistemas Mecanicos .. Superior-E.U. de

Mecanicos

Ingenieria Técnica Ind

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Sociologia de las Politicas Master Universitario en Sociologia de
Publicas y Sociales las Politicas Publicas y sociales

Tecnologias de la Informacién Master Universitario en tecnologia de Centro Politécnico
y Comunicaciones en Redes /la informacion y comunicaciones en Superior-E.U. de
Méviles redes moviles Ingenieria Técnica Ind

Facultad de Ciencias

Otros datos académicos

N.° de estudiantes matriculados en periodos Docente e Investigador (RD

778/98 EN EXTINCION

233
109
35
950
384

N.° de estudiantes matriculados en Programas de Posgrado RD 56/2005

(Doctorado) EN EXTINCION

N.° de estudiantes matriculados en Programas de Doctorado RD 1393/2007
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Matricula en estudios de Master Universitario

ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER

Alumnos matriculados curso 2009-2010

Centro Master Universitario en Hombres | Mujeres | Total
ZARAGOZA
CPS Tecnologias de la informacion vy 18 3 21
comunicaciones en redes moviles

CPS Ingenieria de sistemas e informatica 33 3 36

CPS Ingenieria biomédica 19 10 29

CPS Iniciacién a la investigacion en ingenieria 11 16 27

guimica y medio ambiente
CPS Ingenieria electrénica 29 3 32
CPS Mecéanica aplicada 13 2 15
Total CPS 123 37 160

EUITIZ Sistemas mecanicos 24 6 30

EUITIZ Energias renovables y eficiencia energética 41 19 60
Total EUITIZ 65 25 90

E.U. de Ciencias de | Ciencias de la enfermeria 2 42 44

la Salud

E.U. de Ciencias de | Gerontologia social 7 31 38

la Salud

E.U. De Ciencias de | Master interuniversitario en Ciencias de la 4 41 45

la Salud enfermeria *

Total E.U. de Ciencias de la Salud 13 114 127

Facultad de | Biologia molecular y celular 8 20 28

Ciencias

Facultad de | Fisica y tecnologias fisicas 17 12 29

Ciencias

Facultad de | Iniciacion a la investigacion en geologia 12 11 23

Ciencias

Facultad de | Investigacidn quimica 5 22 27

Ciencias

Facultad de | Iniciacion a la investigacién en matematicas 3 2 5

Ciencias

Facultad de | Modelizacibn matematica, estadistica vy 3 2 5

Ciencias computacion

Facultad de | Materiales nanoestructurados para 6 5 11

Ciencias aplicaciones nanotecnoldgicas

Facultad de | Quimica sostenible 1 9 10

Ciencias

Facultad de | Master en biologia molecular y celular * 0 3 3

Ciencias
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Facultad de | Master en iniciacién a la investigacién en 0 2 2
Ciencias geologia *
Facultad de | Master en fisica y tecnologias fisicas * 2 0 2
Ciencias
Facultad de | Méster en Modelizacibn  matematica, 0 1 1
Ciencias estadistica y computacion *
Total Facultad de Ciencias 57 89 146
Facultad de Filosofia | Tecnologias de la informacién geografica 10 15 25
y Letras para la ordenacion del

territorio: sistemas de informacion

geogréfica y teledeteccion.
Facultad de Filosofia | Estudios textuales y culturales en lengua 3 17 20
y Letras inglesa
Facultad de Filosofia | Gestion del patrimono cultural 6 15 21
y Letras
Facultad de Filosofia | Ordenacidn Territorial y Medioambiental 8 9 17
y Letras
Facultad de Filosofia | Estudios hispanicos: lengua y literatura 2 7 9
y Letras
Facultad de Filosofia | Gestibn de unidades y servicios de 1 2 3
y Letras informacién y documentacion
Facultad de Filosofia | Ciencias de la Antigiiedad 4 10 14
y Letras
Facultad de Filosofia | Traduccion de Textos Especializados 3 12 15
y Letras
Facultad de Filosofia | Historia contemporanea 14 6 20
y Letras
Facultad de Filosofia | Estudios filoséficos 7 3 10
y Letras
Facultad de Filosofia | Investigacidon y estudios avanzados en 3 0 3
y Letras historia
Facultad de Filosofia | Estudios avanzados en historia del arte 7 16 23
y Letras
Facultad de Filosofia | Estudios medievales de la Corona de 2 3 5
y Letras Aragén
Facultad de Filosofia | Master en Estudios textuales y culturales en 0 2 2
y Letras Lengua Inglesa *
Facultad de Filosofia | Master en Gestion de unidades y servicios 1 6 7
y Letras de informacion y

documentacion *
Total Facultad de Filosofiay Letras 71 123 194
Facultad de | Contabilidad y finanzas 7 17 24
CCEEEE
Facultad de | Investigaciéon en economia 10 11 21
CCEEEE
Facultad de | Gestion de las organizaciones 20 10 30

CCEEEE
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Facultad de | Seguridad global y defensa 10 0 10
CCEEEE
Facultad de | Sociologia de las politicas publicas y 9 13 22
CCEEEE sociales
Facultad de | Unién Europea 5 3 8
CCEEEE
Facultad de | Master en Contabilidad y finanzas * 0 1 1
CCEEEE
Facultad de | Master en Economia * 6 1 7
CCEEEE
Total Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 67 56 123
Facultad de Derecho | Especializacion e investigacion en derecho 18 18 36
Total Facultad de Derecho 18 18 36
Facultad de | Aprendizaje a lo largo de la vida en 12 19 31
Educacion contextos multiculturales
Facultad de | Profesorado de Geografia e Historia para 16 21 37
Educacion E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Economia y Empresa para 4 10 14
Educacion E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Matematicas para E.S.O. y 9 5 14
Educacion Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Tecnologia e Informatica 23 12 35
Educacion para E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Biologia y Geologia para 6 14 20
Educacion E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Fisica y Quimica para 4 14 18
Educacion E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Lengua Castellana vy 3 12 15
Educacion Literatura para E.S.O. y

Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Lenguas Extranjeras para 1 26 27
Educacion E.S.O., Bachillerato y

Ensefianzas de Idiomas
Facultad de | Profesorado de Musica y Danza para 4 8 12
Educacion E.S.O., Bachillerato y

Ensefianzas artisticas
Facultad de | Profesorado de Orientacion Educativa para 3 25 28
Educacion E.S.O. y Bachillerato
Facultad de | Profesorado de Procesos Industriales para 19 2 21
Educacion Formacién Profesional
Facultad de | Profesorado de Administracion, Comercio, 10 18 28
Educacion Hosteleria, Informatica

y Formacién Profesional
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Facultad de | Profesorado de Procesos Quimicos, 7 11 18
Educacion Sanitarios, de Imagen

Personal, Agrarios, Maritimo-Pesqueros,

Alimentarios y de

Servicios a la Comunidad para Formacion

Profesional
Total Facultad de Educacion 121 197 318
Facultad de | Master en Relaciones de género * 4 33 37
Ciencias
Sociales y del
Trabajo
Total Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 4 33 37
Facultad de | Iniciacion a la investigacion en medicina 45 102 147
Medicina
Facultad de | Master en Iniciacién a la investigacion en 1 5 6
Medicina Medicina *
Total Facultad de Medicina 46 107 153
Facultad de | Iniciacion a la investigacion en ciencias 12 17 29
Veterinaria veterinarias
Facultad de | Iniciacion a la investigacion en ciencia y 5 13 18
Veterinaria tecnologia de los

alimentos
Facultad de | Nutricion animal 16 13 29
Veterinaria
Total Facultad de Veterinaria 33 43 76

HUESCA

Escuela Politécnica | Iniciacibn a la investigaciébn en ciencias 3 9 12
Superior de Huesca | agrarias y del medio

natural
Escuela Politécnica | Master en Iniciacion a la investigacion en 3 0 3
Superior de Huesca | ciencias agrarias y del

medio natural *
Total Escuela Politécnica Superior de Huesca 6 15
EU Empresariales | Direccion y planificacion del turismo 3 4 7
de Huesca
EU Empresariales | Master en Direccién y planificacion del 7 7 14
de Huesca turismo *
Total EU Empresariales de Huesca 10 11 21
Fac. Ciencias | Profesorado de Educacion Fisica para 5 4 9
Humanas y de la|E.S.O,, Bachillerato,
Educacion Formacién Profesional y Ensefianzas de

Idiomas, Artisticas y Deportivas
Total Fac. Ciencias Humanas y de la Educacién 5 4 9

TERUEL

Facultad de | Profesorado de Dibujo y Artes Plasticas 6 11 17

Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel

para E.S.O., Bachillerato y Ensefianzas
Artisticas Profesionales

20




Total Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

11 17

TOTAL

645

877] 1.522

1.3. Estudios propios

En el apartado de Estudios Propios, cabe destacar el incremento de estudios
realizados en la modalidad on-line, y el importante incremento en la oferta de
titulaciones propias. Durante el curso 2009-2010 se han impartido 78 estudios

propios.
EsTuDI10OS PROPIOS 2009-2010
Estudios impartidos Alumnos matriculados
CMaster WPosgrado CIEspecializacion EMaster MPosgrado CIEspecializacion
EVOLUCION ESTUDIOS PROPIOS
Alumnos matriculados Tipo de estudios propios
2500
2120 50
40
30
20 A
10
0 Especiali
2° Ciclo Master Postgrado speiZI: 1zac
O Ofertados 0 40 27 36
2004- 2005 2006- 2007- 2008- 2009 B impartidos 0 32 23 23
2005 2006 2007 2008 2009 2010 O Nuevos 0 6 2 5
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1.4. Titulos

En el periodo que va desde el 1 de mayo de 2009 al 30 de abril de 2010, la
Universidad de Zaragoza tramité un total de 7.462 titulos oficiales, de los que el
61% son titulos de primer y segundo ciclo, y el resto corresponden al Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) vy al titulo de Doctor. A ellos hay que sumar 16 titulos de
doctor homologados.

Hay que mencionar muy especialmente los 2.261 Suplementos Europeos al
Titulo que se tramitaron durante ese periodo.

TITULOS OFICIALES EXPEDIDOS

Tipologia de los titulos tramitados Originales Duplicados Total
Licenciados 1.583 51 1.634
Ingenieros 381 5 386
Diplomados y Maestros 1.760 53 1.813
Arquitectos e Ingenieros Técnicos 722 12 734
Doctor 207 22 229
Diploma de Estudios Avanzados 401 4 405
Suplemento Europeo al Titulo 2.225 36 2.261
TOTAL 7.279 183 7.462

Por lo que hace a los estudios propios de la Universidad, durante este periodo,
se tramitaron un total de 1.711 titulos.

TITULOS PROPIOS EXPEDIDOS

Tipologia de los titulos tramitados N.° de titulos
Segundo Ciclo 15
Master 659
Posgrado 466
Diploma Especializacion 571
TOTAL 1.711

1.5. Instituto de Ciencias de la Educacion

Durante el curso 2009-2010, el Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE) ha
continuado con sus actividades de formacién del profesorado, apoyo a la innovacion
docente, investigacion educativa y orientacion.
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En lo que se refiere a las acciones dirigidas a la innovacién y mejora de la
docencia en la Universidad, hay que destacar en primer lugar las dirigidas a la
formacion inicial y continua del profesorado universitario. En este sentido, 37
profesores de nuestra Universidad han cursado el diploma de formacion pedagogica
del profesorado universitario (de 120 horas de duracidn). A esa actividad hay que
sumar 110 cursos de formacion continua, para los que se presentaron 4.501
solicitudes.

Ademas, se ha dado asesoramiento y apoyo técnico a los Proyectos de
Innovacion de la Convocatoria PIDUZ.

Por otro lado, en lo referente a las actividades dirigidas desde la Universidad a la
ensefianza secundaria, se han impartido 31 cursos de formacion permanente del
profesorado de secundaria en los que han participado 523 personas.

1.6. Centro Universitario de Lenguas Modernas

El Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza
inicia su andadura el 15 de enero de 1918, dia en el que D. Domingo Miral Lopez,
catedratico de la Facultad de Filosofia y Letras, imparte la primera clase de Lengua
alemana. Este mismo afio, comienzan también las primeras clases de Lengua arabe
y Lengua inglesa. Era la primera vez que una universidad espanola adquiria ese
compromiso linglistico con sus estudiantes. Desde entonces, la actividad docente
en el Centro de Lenguas Modernas no ha dejado de crecer.

N.© de matriculas del Centro de Universitario
de Lenguas Modernas

Curso 2009-2010

Huesca | Teruel | Zaragoza | Total

Cursos generales 49 36 2.891 2.976
Cursos de autoaprendizaje 6 12 285 303
Cursos de conversacion 37 15 340 392

TOTAL 92 63 3.516 3.671

Durante el curso 2009-2010 los cursos dgenerales del Centro de Lenguas
Modernas han acogido a 2.976 alumnos en los campus de Zaragoza, Huesca y
Teruel, impartiendo formacion en 10 lenguas diferentes: Aleman, Arabe, Chino,
Francés, Griego Moderno, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso.

A dichos cursos hay que sumar los cursos de autoaprendizaje, conversacion y
cursos intensivos.
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CURSOS GENERALES 2009-2010

NGLES
62%
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2. INNOVACION DOCENTE

2.1. Innovacién y mejora docente

Durante el curso 2009-2010, en el ambito de la innovacién docente, se ha
continuado con la linea de mejorar la gestion de las convocatorias y proyectos de
innovacién docente e impulsar su calidad e impacto en el aprendizaje de los
estudiantes; se ha continuado con las Jornadas de Innovacién Docente siguiendo el
procedimiento novedoso de trabajo iniciado en el afio anterior; se han realizado dos
publicaciones como fruto de las Jornadas, una dedicada a las actas conteniendo las
comunicaciones del encuentro y una segunda, mas convencional, con reflexiones,
estudios e investigaciones sobre docencia universitaria; se ha redisefiado el
Diploma de formacion inicial del profesorado universitario actualizandolo a los
criterios actuales de calidad de las titulaciones e incrementando su dimensién
practica; y se ha continuado con el programa de formacién permanente del
profesorado de la Universidad, tanto en su programa general, como en el
especificamente dirigido al uso de nuevas tecnologias en la docencia.

1. Convocatorias de Innovacién Docente 2009-2010 de la Universidad de
Zaragoza

Las convocatorias de innovacidon y mejora de la docencia para el curso 2009-
2010 han continuado con el impulso prioritario a procesos de innovacién que
respondan a la planificacion sistematica y estratégica de las titulaciones y que,
frente a las iniciativas aisladas de individuos o pequefios grupos, respondan a los
objetivos institucionales de los titulos o a la solucion de problemas detectados
durante sus evaluaciones. En este sentido se han apoyado prioritariamente aquellos
proyectos de innovacion docente surgidos desde los equipos docentes de las
titulaciones y sus coordinadores mediante la convocatoria "Programa de Innovacion
Estratégica de Centros y Titulaciones" (PIECyT), implantada de forma novedosa
durante el curso 2008-09.

Ademas, se han mantenido el resto de las convocatorias de afios anteriores de la
Universidad de Zaragoza (Programa de Incentivacion de la Innovacién Docente,
PIIDUZ; Programa de Acciones de Mejora de la Docencia, PMDUZ; Programa de
Ensefianza Semipresencial, PESUZ), aunque se han revisado algunas de sus lineas
a la luz de la evaluacién de la convocatoria del afio anterior.

En estas cuatro convocatorias se han financiado y apoyado a 401 proyectos de
innovacion docente para impulsar la oferta formativa on-line y en relacién al uso
de las TIC, el desarrollo de Redes y grupos multidisciplinares, las iniciativas de
mejora en la docencia en Centros y Departamentos y el apoyo a la innovacion
estratégica en los nuevos grados, con la participacion de 2.078 profesores y
profesoras y una cuantia total econdmica asignada de 358.926 euros.
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1.1.Programa de Incentivacién de la Innovacién Docente (PIIDUZ 2009)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a apoyar iniciativas de innovacion
procedentes de grupos de profesores de la Universidad de Zaragoza en
cuestiones relacionadas con el disefio curricular de sus asignaturas y la
mejora de las metodologias y recursos, y especialmente orientada al
cumplimiento del objetivo de profundizacién y cualificacion de los procesos
de innovacion mediante su estructuracion en redes y mejora de su calidad
metodoldgica. Incluye cinco lineas de actuacion:

- Linea 1. Proyectos de grupos o redes interdisciplinares, centrados en
torno a cuestiones o metodologias docentes especificas

- Linea 2. Proyectos de implantacion de actividades de aprendizaje
innovadoras en el ambito de la docencia de una materia o asignatura
especifica

- Linea 3. Proyectos de coordinacién y disefio curricular de asignaturas,
maddulos o bloques

- Linea 4. Proyectos de estudios e investigaciones relacionadas con la
evaluacion de la calidad de la actividad docente y los procesos de
aprendizaje de los estudiantes

- Linea 5. Evaluacion, divulgacion y reconocimiento de experiencias
innovadoras de especial interés

Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la Universidad

de Zaragoza (PI11DUZ 2009)

NO solicitudes No proy_ectos No chentes .Cuantl'a
_ concedidos participantes asignada (€)

Linea 1 12 11 131 22100
Linea 2 99 88 402 35230
Linea 3 38 36 269 10300
Linea 4 25 24 134 24100
Linea 5 13 9 45 16300
TOTAL 187 168 981 108030

1.2. Programa de Acciones de Mejora de la Docencia (PMDUZ 2009)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a apoyar proyectos solicitados por los
Centros y Departamentos para la realizacion de iniciativas y acciones
encaminadas, genéricamente, a la mejora de la docencia.

Incluye dos lineas de actuacion:

- Linea 1. Programas de actividades de formacion complementarias
para estudiantes promovidas por Centros

- Linea 2. Actividades de formacién para la mejora de la actividad
docente dirigidas a profesores a iniciativa de los Departamentos
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Programa de Acciones de Mejora de la Docencia (PMDUZ 2009)

- NO proyectos N° docentes Cuantia
NO solicitudes ; S .

_ concedidos participantes asignada (€)
Linea 1 39 33 49 76496
Linea 2 8 8 12 17860
TOTAL 47 41 61 94356

1.3.Programa de Innovacion Estratégica de Centros y Titulaciones (PIECyT
2009)

Esta Convocatoria de acciones de mejora e innovacién ha estado dirigida
especificamente a los Coordinadores de Grados de nueva implantacién con
el fin de dotarlos de recursos para la aplicacién de sus planes estratégicos
de mejora surgidos como resultado de la evaluacién anual de la titulacion.

Incluye dos lineas de actuacion:

- Linea 1. Proyectos de mejora e innovacion relacionados con la
coordinacion de la docencia en las nuevas titulaciones y la
implantacién de actividades y metodologias novedosas

- Linea 2. Estudios y evaluaciones encaminadas a la actualizacion y
mejora de los objetivos y plan de estudios de las titulaciones

Programa de Innovacion Estratégica de Centros y Titulaciones
(PIECyYT 2009)

Solicitudes Proyec_tos Do_cgntes _Cuantl'a

_ concedidos participantes asignada (€£)
Linea 1 37 34 301 55.930
Linea 2 33 32 300 44.010
TOTAL 70 66 601 99.940

1.4. Programa de Ensefianza Semipresencial (PESUZ 2009)

Esta Convocatoria ha estado dirigida a profesores y grupos de profesores
que desarrollen experiencias de innovacion docente apoyadas en las TIC en
entornos semipresenciales de ensefianza-aprendizaje. Es ademas objetivo
prioritario de esta convocatoria impulsar, apoyar y reconocer actuaciones
de calidad en sus propuestas pedagdgicas que integren herramientas y
metodologias en proyectos creativos e innovadores, que consoliden grupos
de trabajo y equipos colaborativos e interdisciplinares, todo ello en el
marco del EEES.

- Linea 1. Acciones de disefio de Cursos Cero en Red y elaboracién de
sus materiales docentes

- Linea 2. Acciones basicas de elaboracion de material docente en Red
y apoyo virtual a la docencia presencial

- Linea 3. Acciones avanzadas de elaboraciéon de material docente en
Red y apoyo virtual a la docencia presencial
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- Linea 4. Acciones de disefio y elaboracién de cursos en
OCW_Universidad de Zaragoza

- Linea 5. Utilizacion de herramientas TIC en nuevas metodologias de
aprendizaje

- Linea 6. Utilizacion de recursos educativos digitales para la
innovacion en las aulas

- Linea 7. Reconocimiento de experiencias docentes, innovadoras y de
especial calidad, apoyadas en TIC

Programa de Ensefanza Semipresencial de la Universidad de Zaragoza
(PESUZ 2009)

Solicitudes Proyec_tos Do_cgntes _Cuantl'a
_ concedidos participantes asignada (€£)

Linea 1 6 6 29 4.000
Linea 2 62 60 150 0
Linea 3 28 28 90 23.700
Linea 4 7 7 30 7.000
Linea 5 13 13 71 7.400
Linea 6 12 9 46 10.500
Linea 7 4 3 19 4.000
TOTAL 132 126 435 56.600

2. Sistema para la gestion y difusion de proyectos de innovacion docente

Se han completado y mejorado algunos aspectos del sistema para la gestion y
difusion de proyectos de innovacién docente que incluye de forma integrada toda la
gestion administrativa, gestion econdmica, mensajeria, publicacion y difusion de
convocatorias y memorias de resultados, basado en bases de datos y con interface
Web (http://www.unizar.es/innovacion/convocatorias09/) a la luz de la primera
experiencia de utilizaciéon durante el curso 2008-2009.

El sistema, concebido como la plataforma de gestiéon administrativa, econémica y
académica, es el sistema técnico mediante el que se ofrece soporte técnico a la
gestion de todos los proyectos mediante su sistema de mensajeria integrado (unos
3.000 mensajes contestados en las convocatorias de este afio), se verifica la
adecuacion de todos los gastos y la ejecucion efectiva de cada uno de los proyectos
financiados y se dispone on-line y en tiempo real de todo tipo de estadisticas de
gestion y datos econdmicos para el control global del sistema de proyectos de
innovacion. El sistema permite también dar acceso publico a la informacién
fundamental sobre los proyectos y sirve para dejar memoria histérica de los
proyectos a efectos de reconocimiento a sus participantes o cualquier otro tipo de
estudio o analisis.
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3. Puesta al dia y certificacion normalizada de méritos docentes

A través de la base de datos normalizada para la certificacion y puesta al dia, de
las convocatorias anteriores de PESUZ, PIIDUZ, PIECyT y PMDUZ, para resolver la
certificacién y cierre econémico de las mismas, se han certificado se han revisado,
comprobado evidencias y finalmente emitido 9.246 certificados correspondientes
a cursos anteriores.

4. 1V Jornadas de Innovacién e Investigacion Educativa

Se ha celebrado la cuarta edicion de las Jornadas de Innovacion e Investigacion
Educativa, en esta ocasién en la Facultad de Derecho los dias 14 y 15 de
septiembre de 2010. El numero de participantes inscritos, en su mayor parte
profesores de la Universidad de Zaragoza, es de 555 personas, con un total de 177
comunicaciones.

Esto significa una muy alta participacion y un incremento ligero sobre la edicion
anterior, lo que consolida las Jornadas como una importante cita anual para el
profesorado mas innovador e implicado en la calidad de la docencia en nuestra
Universidad. En esta ocasion el tema central ha sido el reto de la constitucion de
focos estables e institucionalizados de innovacién a través de proyectos de Redes,
concebidos como focos tematicos abiertos a la participacion de todos los
interesados, o a partir de los equipos docentes de las titulaciones y sus sistemas de
calidad.

Se han mejorado diversos aspectos del sistema técnico informatico para la
gestién, proceso de trabajo y publicacién Web de las Jornadas puesto en marcha
durante el curso 2008-09, de modo que todo el proceso de inscripcidn, certificacion,
envio de comunicaciones, etc. esta informatizado y accesible on-line mediante web
(http://www.unizar.es/innovacion/jornadas10/).

Se han publicado las Actas de las comunicaciones con caracter previo a las
sesiones de las IV Jornadas a través de Prensas Universitarias de Zaragoza y en
formato CD. Esto ha permitido entregar la publicacién a las participantes en el
momento inicial de recepcion y acreditacion. También estad prevista durante el
primer cuatrimestre del curso 2010-2011 la publicacion de las contribuciones en
formato extenso en un libro editado a tal fin, que incluird las conclusiones de las
Jornadas anteriores.

5. Desarrollo de una plataforma Web para la difusién de la innovaciéon y
las buenas practicas docentes.

Con la finalidad de favorecer el desarrollo y consolidacion de Grupos de
Innovacion Docente en la Universidad de Zaragoza y de reconocer el trabajo y la
Investigacion vinculada con la Innovacion Docente se esta en fase de preparacion
(disefio y primeros desarrollos técnicos) de un nuevo Sitio de difusiéon de la
innovacion y las buenas practicas docentes. Para ello se han realizado varias
actuaciones concretas que se suman a los avances ya realizados el curso anterior:

- Se ha terminado el desarrollo de un observatorio de buenas practicas
docentes con el apoyo de TIC, disponible a través de una plataforma
web (http://www.unizar.es/CBSantander/ ) con el apoyo de la catedra
Banco Santander. En esta plataforma se alojan informes de proyectos y
practicas de especial relevancia, asi como tutoriales y recomendaciones
de diversa naturaleza.

30



- Se ha dedicado especialmente una linea en la Convocatoria de
Innovacion PESUZ: Reconocimiento de Buenas Practicas Docentes
apoyadas en TIC y también en la convocatoria PIIDUZ: Evaluacion,
divulgacion y reconocimiento de experiencias innovadoras de especial
interés, con el objetivo de reconocer las actividades de aprendizaje ya
desarrolladas y con las que se hayan logrando con eficiencia objetivos
formativos y aprendizajes de alto valor educativo.

2.2. Tecnologias para la docencia

El Area de Tecnologias para la Docencia tiene entre sus objetivos la promocion
de la mejora de la calidad de las ensefianzas de la Universidad de Zaragoza
mediante la puesta en marcha de entornos avanzados de aprendizaje que
aprovechen el potencial que para ello ofrecen las TIC. Este objetivo se aplica tanto
a los cursos de caracter presencial, como a aquellas ensefianzas que tienen un
caracter semipresencial o no presencial dentro de un objetivo global de aumentar la
oferta formativa on-line e impulsar su calidad.

Ademas de las convocatorias de innovacion especificas (PESUZ) y la colaboracion
en los desarrollos técnicos y actividades descritas en el apartado anterior, se han
realizado las siguientes actuaciones particulares:

1. Nuevo Sitio Web del Area de Tecnologias para la Docencia.

A partir de mayo de 2010 se ha publicado un nuevo sitio web del Area de
Tecnologias para la Docencia en la direccién http://add.unizar.es . Este sitio se ha
disefiado como un espacio para profesores y estudiantes que proporcione un
entorno tecnoldgico y metodoldgico, de formaciéon y soporte, que integre las
plataformas docentes vy sitios de apoyo a la docencia que conforman el Anillo Digital
Docente.

El objetivo es dar soporte y mantener de forma actualizada un campus virtual
docente dindmico y en permanente evolucion dentro de un escenario de
enseflanza-aprendizaje completo, bajo la perspectiva de la innovacién y mejora,
apostando por la calidad como estrategia.

En esta web se incluyen servicios, materiales e informacion relativa
fundamentalmente a los siguientes aspectos:

- Noticias, avisos y novedades en relacion a las lineas de actuacién del area,
incidencias en relacién a las plataformas de docencia, formacidn, convocatorias
de premios..., asi como seis calendarios actualizados que recopilan informacion
sobre incidencias, eventos internacionales, nacionales y locales, cursos vy
actividades de la Catedra Banco Santander.

- Solicitud de soporte y consultas.

- Formacion en tecnologias para la docencia, normativa legal y derechos de
autor, memorias de actividades, etc.

- Acceso, informacion y documentacion del Anillo Digital Docente, ensefianza
virtual y G9.

Las estadisticas basicas de acceso al sitio en el periodo mayo-julio 2010 se
muestran en los siguientes graficos:
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2. Anillo Digital Docente: plataformas técnicas de soporte de la docencia
en la Universidad de Zaragoza

El Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza extiende y da
soporte a las actividades docentes del campus universitario, por medio de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, a un campus virtual soportado en
el curso 2009-2010 por tres plataformas o herramientas informaticas de gestion de
cursos en la Web. Durante el curso 2009-2010 han participado en el ADD,
(http://add.unizar.es) una gran mayoria de los docentes y estudiantes. Los datos

concretos distribuidos en las tres plataformas, con datos referidos a final de curso

€N mayo son:

Blackboard Learning System CE 8.0.4: En el curso 2009-2010
hay dados de alta 2.312 cursos en la direccidon
http://add2.unizar.es/webct/ en los que participan los siguientes

docentes y estudiantes:

= Profesores Unicos: 1.849
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= Profesores (contabilizando todos los cursos impartidos):
4.638

= Alumnos unicos: 32.193

= Alumnos (contabilizando todos los cursos en los que estan
inscritos): 147.721

En el mes de julio de 2009 se realizé la actualizacién a la version
CES.

Al mismo tiempo, durante el curso 2009-2010, se ha estudiado y
valorado en un entorno de pruebas la nueva version 9.1 de
Blackboard que se instalard en produccién a comienzos del curso
académico 2010-11.

Con la actualizacion a la version CE 8 se han instalado y puesto a
disposicion de los profesores, desde enero de 2010, nuevas
herramientas de apoyo docente:

= SafeAssign. Es una herramienta antiplagio que ofrece un
servicio de prevencion y detecciéon de plagio disponible para
profesores

* Direct Submit. Es una herramienta antiplagio disponible
para profesores y estudiantes

= Herramienta de Seguimiento. Proporciona informes de
actividad del curso y los estudiantes

- Moodle: En el curso 2009-2010 hay dados de alta 1.372 cursos
en la direccién http://moodle.unizar.es en los que participan los
siguientes docentes y estudiantes:

= Profesores Unicos: 1.119

= Profesores (contabilizando todos los cursos impartidos):
3.961

= Alumnos unicos: 24.645

= Alumnos (contabilizando todos los cursos en los que estan
inscritos): 110.938

En el mes de julio de 2010 se realiz6 la actualizacion a la version
1.9.9.

El siguiente cuadro muestra una estadistica resumen sobre datos
de acceso a esta plataforma:

Histornico Mensual

Sep OQOct Moy Dic Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul
2009 Z0Qe zgQe zQQo9 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010

33



Mes Vl;.lt_antes Nume_zro s Solicitudes
distintos visitas

Ene 2010 41403 109977 2575950 7285948 331.82 GB
Feb 2010 48108 141202 3235634 9570030 336.46 GB
Mar 2010 42642 118576 2819594 8241457 306.43 GB
Abr 2010 36073 90559 2037202 5934515 229.35 GB
May 2010 44312 128488 3134606 9466062 368.84 GB
Jun 2010 51433 159793 3539907 10768522 334.23 GB
Jul 2010 18057 35843 816741 2293415 59.77 GB

- Portal OCW (Plataforma EduCommons): En este portal de
cursos en abierto hay 19 asignaturas publicadas y un total de
33 asignaturas en proceso de elaboracion (esta prevista su
publicacién el proximo curso académico). El portal de acceso publico
estd ubicado en la direccion Web http://ocw.unizar.es. Las
asignaturas se distribuyen en cuatro categorias: Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

El nimero de autores que trabajan en esta plataforma es:

= Profesores Unicos: 90 de los cuales 42 son autores de cursos
ya publicados

* Profesores (contabilizando la participacion en todos los
cursos): 105 de los cuales 47 son autores de cursos ya
publicados.

Las estadisticas basicas de acceso al sitio en el periodo enero-julio
2010 se muestran en los siguientes graficos:

[ 24,331 Visitas
[~ 20.305 Usuario unicc abscluto
[ 78,448 Paginas vistas
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Ademas, en relacidn a la gestion del Anillo Digital Docente se ha realizado el
proceso de certificacion de las actividades desarrolladas en el ADD durante el curso
2009-2010. A lo largo del mes de junio se ha realizado el proceso de
certificacion de participacion en asignaturas correspondientes a 2.968
profesores.
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3. Campus Virtual Compartido G9

El Grupo 9 de Universidades es una asociacion sin animo de lucro formada por
las universidades publicas de Cantabria, Castilla La Mancha, Extremadura, Islas
Baleares, La Rioja, Publica de Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza con el
objetivo social comun promover la colaboracion entre las instituciones universitarias
pertenecientes al Grupo, tanto en lo que respecta a las actividades docentes e
investigadoras como a las de gestion y servicios

Desde el Area de Tecnologias para la Docencia, como miembros de la Sectorial
de e-Learning TIC, participamos en el Campus on-line del G9 ofertando asignaturas
de libre eleccion a través de Internet. Este Campus Virtual Compartido (CVC-G9,
https://www.uni-g9.net/) es el mas grande de Espafia, tanto en numero de
matriculas como de asignaturas ofertadas. En el curso 2009-010 se han
formalizado un total de 6.429 matriculas distribuidas en una oferta conjunta de
89 asignaturas virtuales agrupadas, en su mayor parte, en 4 Itinerarios. De
estas asignaturas 9 corresponden a la Universidad de Zaragoza. Se imparten en
plataformas Blackboard CE8 y Moodle.

En el curso 2009-2010, el numero de alumnos con cualquier origen matriculados
en asignaturas que oferta la Universidad de Zaragoza en G9 ha sido de 458. De
ellos, 90 alumnos tienen origen unizar y 368 son alumnos con origen en las ocho
universidades restantes del grupo.

Numero de alumnos del CVC-G9
matriculados en asignaturas

UNIZAR
Cantabria 60
Castilla la Mancha 33
Extremadura 92
Islas Baleares 4
La Rioja 16
Oviedo 53
Publica Navarra 86
Pais Vasco 24
Zaragoza 90
TOTAL 458

Por otra parte, ha habido 574 alumnos de la Universidad de Zaragoza que se
han matriculado en asignaturas virtuales de G9. En la tabla siguiente se refleja el
desglose de estos alumnos por universidad de procedencia.

4. Programa de formacion del profesorado en tecnologias para la docencia
(en colaboracién con el ICE)

El Programa de Tecnologias para la Docencia se organiza, en colaboracién con el
ICE con el objetivo permanente de la innovacion y mejora de la calidad de la
docencia, en el marco de las directrices del EEES.
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En el periodo correspondiente a septiembre - diciembre de 2009 se han
organizado 48 cursos (111 horas presenciales), con un total de 1572 solicitudes
para un total de 1281 plazas ofertadas. Finalmente asistieron y finalizaron los
cursos 769 profesores. En el periodo correspondiente a junio-julio de 2010 se han
organizado 21 cursos (82 horas presenciales)

5. Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza

En el curso 2009-2010 comienzan a desarrollarse las primeras actuaciones de la
Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza desde que se presento
publicamente en junio de 2009. El proyecto de trabajo estd centrado en el
desarrollo estratégico de nuevas ofertas formativas on-line y la profundizacién en la
calidad e internacionalizacién de las actuales, junto con la diseminacion de buenas
practicas en la utilizacién educativa de las TIC. Desde la Adjuntia para Innovacién
Docente se realiza el seguimiento de las actividades programadas, se colabora en
su desarrollo y se aprueba el programa anual de actuacién por medio de la
Comision Mixta formada por el Adjunto al Rector para Innovacion Docente, la
Directora de Area de Tecnologias para la Docencia, y dos miembros del Santander.
Entre las actuaciones llevadas a cabo en el curso 2009-2010, destacamos las
siguientes:

e Premio Santander, destinado a reconocer actuaciones y resultados
destacados en el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en la innovacion docente. Se ha fallado en 2010 la segunda edicién del
premio convocado en 2009.

e Ciclo Santander en el Paraninfo: Se han realizado cuatro ediciones del
Ciclo a lo largo del curso en las que se dictaron cuatro conferencias y se
llevaron a cabo tres seminarios taller.

e Cursos de formacion en TIC: Se han realizado seis cursos de formacion
en herramientas y recursos TIC.

e Observatorio de buenas practicas: recopila buenas experiencias
realizadas por los profesores dentro de la renovacién metodoldgica llevada a
cabo con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Durante el curso 2009-2010 se ha finalizado su disefio y elaboracion y se
presentara oficialmente a comienzos del curso académico 2010-11 en el
marco de la I Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con
apoyo de TIC organizada también por la Catedra.

6. Desarrollos técnicos de apoyo a la Evaluacion y Calidad de la Docencia

Durante el curso 2009-2010 se ha continuado desarrollando la experiencia piloto
iniciada el curso anterior para la puesta en marcha e implementacion en Web de los
procedimientos y sistema técnicos para realizar las encuestas de evaluacion
docente utilizando una metodologia presencial con mandos de respuesta por
radiofrecuencia. Toda la gestion del procedimiento se realiza completamente en
Red, desde la adquisicion y transferencia de los datos al tratamiento estadistico y
retroalimentacion de resultados. Para ello se ha gestionado la compra, y finalmente
adquirido, de un equipamiento compuesto por 30 receptores y 960 mandos de
respuesta que se afiaden a los 10 receptores y 320 mandos adquiridos el curso
anterior con el objetivo de poder dotar progresivamente con este equipamiento a
todos los centros de la Universidad de Zaragoza. Para optimizar el uso de estos
recursos, también se ha facilitado su empleo como herramientas TIC de apoyo a la
docencia presencial asignado a proyectos de innovacion.
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En cuanto a los aspectos técnicos, en el drea se ha desarrollado una adaptacion
del software utilizado que permite su uso desde una memoria externa con
tecnologia PnP en cualquier equipo informatico, con diferentes sistemas operativos,
y sin necesidad de realizar una instalacién previa de las aplicaciones ni de los
controladores o drivers necesarios. Asimismo, la configuracion y presentacion de la
encuesta se realiza completamente en un interface web.

2.3. Calidad de la docencia

La puesta en marcha de los nuevos sistemas de calidad para todos los nuevos
estudios de grado y master de la Universidad de Zaragoza, con la constitucion de
las respectivas comisiones de garantia de calidad y comisiones de evaluacion vy la
organizacion del inicio de sus trabajos, asi como el apoyo y orientacién del trabajo
de los coordinadores de estos estudios han centrado buena parte del trabajo del
area de calidad para la docencia. Se han elaborado, negociado y difundido un buen
numero de procedimientos de trabajo, se han publicado documentos de orientacién
y guias, se ha llevado a cabo un programa extenso de difusion de las nuevas
estructuras, procedimientos de trabajo y criterios por todos los centros de la
Universidad

1. Procedimientos de trabajo

Elaboracion, negociacion con diferentes unidades de gestidn, responsables
académicos implicados académicos y representantes de los trabajadores vy
aprobacion de los siguientes procedimientos de calidad de las titulaciones:

- Procedimiento de nombramiento y renovacion de los agentes del sistema de
calidad de las titulaciones.

- Procedimiento de evaluacion de la calidad de la titulacion.

- Procedimiento de actuacion de la Comision de Garantia de la Calidad y de
aprobacion de modificaciones, directrices y planes.

- Procedimiento de evaluacién de la satisfaccion y la calidad de la experiencia de
los estudiantes.

- Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de
la titulacién.

- Procedimiento de planificacion de la docencia y elaboracién de las guias
docentes

- Procedimiento de elaboracién y difusion de los proyectos de titulacion.

2. Sistema de informacién del proyecto y resultados de las titulaciones de
la Universidad de Zaragoza.

Se ha desarrollado de forma completa un sistema de informacién del proyecto y
resultados de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza, basado en un conjunto
de bases de datos de los que se extraen diversas salidas, incluida una version ya
publica de sitio web oficial de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza, que
cumple con los requisitos y exigencias de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon vy los criterios fundamentales de transparencia,
accesibilidad y claridad para la informacion publica que se ofrece a todos los
interesados e implicados en las titulaciones de la UZ. Este desarrollo ha incluido:
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1. Desarrollo de esquema légico para toda la informacion posible sobre las
titulaciones de la universidad y desarrollo del esquema en un modelo de datos
implementado en una serie de bases de datos relacionadas que incluyen la
informacién del proyecto de cada una de las titulaciones en su versién actual y su
desarrollo histérico; sistema de guias docentes de las diversas asignaturas de la
universidad; base de datos de los diversos agentes y procedimientos del sistema de
calidad; base de datos de los resultados académicos de las titulaciones de la
universidad; ficheros auxiliares de titulaciones, asignaturas, centros,
departamentos, etc.; y base de datos del profesorado responsable de las diversas
asignaturas.

2. Desarrollo de diversos interfaces web para la entrada de informacién destinados
a los coordinadores de las titulaciones, los servicios centrales de la Universidad y
los responsables de calidad.

3. Diseno y desarrollo de sitio web dindmico de las titulaciones de la Universidad
gue elabora sus textos y datos a partir del sistema de informacion. Esta
desarrollado siguiendo las indicaciones de los criterios para el seguimiento y
acreditacion de las titulaciones.

4, Disefio y desarrollo de sitio web dindamico para las guias docentes de cada una de
las asignaturas de las titulaciones de UZ que incorpora un interfaz sencillo para que
el profesorado responsable pueda introducir la informacién. Estos sitios web estan
enlazados automaticamente con el sitio web de la titulaciéon correspondiente.

5. Desarrollo de sistema de representacion grafica de los informes anuales de
resultados académicos de las titulaciones. Este sistema da respuesta a los
requerimientos legales de informacién publica sobre las tasas de resultados
recogidas de forma obligatoria en el protocolo de verificacién de los titulos. La
disposicién grafica esta dirigida a la utilizacién eficaz de los datos por parte de las
comisiones de evaluacion. Se trata de un primer desarrollo que sera objeto de
posteriores incorporaciones y mejoras.

6. Representacion automatizada de los agentes del sistema de calidad
(coordinadores y miembros de comisiones) a partir de la base de datos especifica
de la estructura del sistema de calidad. Representacién automatizada de las
diferentes asignaturas y del profesorado implicado en las mismas de la titulacién a
partir de los datos disponibles de ODILE y en las bases de datos de gestion
académica.

7. Coordinacién del proceso de escritura de los apartados de informacién publica de
las titulaciones por parte de los coordinadores a partir de lo dispuesto en las
correspondientes memorias de verificacion con el objetivo de cumplir con los
criterios de atractivo y claridad de la informacién disponible.

3. Difusidon y formacion en los objetivos, criterios e instrumentos asociados
a los sistemas y proceso de calidad de las titulaciones

Se ha puesto en marcha un programa completo de difusion y formacion dirigido
a coordinadores de titulacion, equipos directivos de centro y profesorado de las
titulaciones en proceso de implantacion, con las siguientes acciones concretas:

a) Impulso al trabajo de los coordinadores mediante la celebracién de siete
reuniones con los coordinadores de grado y cinco con los coordinadores de master
a lo largo del curso académico para la difusion de criterios y procedimientos de
trabajo.

b) Se han celebrado 58 reuniones cubriendo la practica totalidad de los centros
de la Universidad con los equipos directivos o con la totalidad del profesorado
implicado para la difusién del sentido y funcionamiento del sistema de calidad.
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c) Elaboraciéon y publicacion de una Guia para la elaboracion de las guias
docentes. Celebracion de 48 actividades de formacion relacionadas con las guias
docentes dirigidas al profesorado, coordinadores o responsables académicos de las
diferentes titulaciones de la universidad.

d) Acompafiamiento y asesoramiento del trabajo de cada una de las comisiones
de evaluacién de las titulaciones por parte de un equipo de cinco expertos,
coordinados desde Innovacién y Calidad y nombrados por el Rector. Este
acompafiamiento forma parte de un programa especifico puesto en marcha en el
Instituto de Ciencias de la Educacién.

e) Organizacion de actividades de formacion especificas dirigidas a los
coordinadores dentro del programa de formacién del profesorado universitario
organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién. Asesoria permanente desde
este Instituto a los coordinadores, especialmente en su trabajo de impulso de la
elaboracion de guias docentes. Disefno y puesta en marcha de una linea especifica
dentro de las convocatorias de innovacién dirigida a apoyar a los coordinadores en
la mejora de las actividades de evaluacidn de las titulaciones.

4. Impulso al proceso de evaluacién y seguimiento de las titulaciones de
grado y master de la Universidad de Zaragoza

Se han llevado a cabo diversas acciones relacionadas con la puesta en
funcionamiento de los mecanismos de evaluacién y seguimiento de las titulaciones
previstos en el sistema de calidad:

a) Financiacidon de diversos trabajos de evaluacidon externa de titulaciones de
grado y master de la Universidad de Zaragoza, siguiendo diferentes metodologias y
como proyectos piloto exploratorios para el establecimiento de programas estables
de evaluacién externa. Estos proyectos piloto de evaluacion externa se centran en
su totalidad en la evaluacién de la adecuacién del disefio de las titulaciones a las
necesidades del ambito de trabajo al que se dirigen.

b) Elaboracién, debate y negociacion de nuevas encuestas de evaluacién de la
calidad de la experiencia de los estudiantes en el grado desarrolladas a partir de los
modelos elaborados por Ramsden (Course Experience Questionnaire y modelos
posteriores derivados). Experiencia piloto de implantacion de estas encuestas y
analisis posterior.

c) Disefio de un nuevo modelo experimental de datos académicos e implantacién
del mismo en un conjunto de bases de datos que alimentan diversas paginas web
mediante las cuales los coordinadores, las comisiones de evaluacion y el resto de
los implicados en una titulacion pueden analizar el éxito y rendimiento de las
diferentes asignaturas de la titulacion. Este nuevo sistema de datos académicos es
la base de posteriores desarrollos técnicos dirigidos a facilitar y extender el uso de
indicadores por parte de los responsables académicos para la evaluacién de las
titulaciones.

d) Experimentacién de un nuevo sistema técnico para la cumplimentacion de
encuestas por parte de los estudiantes basado en mandos de respuesta multiple
para permitir un procesado inmediato y econémico de las mismas. Implantacidon
con caracter piloto del sistema en algunos nuevos grados.

e) Disefio y convocatoria de una nueva linea del programa PIECyT dirigida
especificamente a la mejora de los sistemas de evaluacidon de las titulaciones
mediante el concurso y apoyo de evaluadores externos.

f) Coordinacidon y respuesta al programa de seguimiento de las nuevas
titulaciones implantadas por la Universidad de Zaragoza puesto en marcha de
forma piloto por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén.
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3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el curso 2009-2010, 3.715 profesores han desempefiado sus tareas
docentes en los diferentes centros e institutos de la Universidad de Zaragoza (datos
de fecha de mayo de 2009), una cifra que, supone un incremento relevante
respecto al curso anterior debido a la implantacion de nuevas titulaciones.
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Durante este curso se han convocado 282 plazas de profesorado contratado
mediante concurso de contratacion ordinario y 91 plazas de profesorado
permanente. Ademas, para el curso 2010-2011 se han convocado 261 plazas de

profesorado contratado y 23 plazas de profesor permanente.
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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE
PROFESORADO 2009-2010

PROFESORADO CUERPOS
CONTRATADO DOCENTES
Concursos Concursos por | Concursos de
ordinarios urgencia acceso
Convocatorias 20 407 16
Plazas convocadas 282 407 91
Dotaciones 378 407 88
Solicitudes 2.134 - 114
Aspirantes admitidos 1.873 = 109
Aspirantes excluidos 261 - 5
Plazas resueltas sin 258 398 91
reclamacion
Plazas resueltas con 23 9 0
reclamacion
Plazas pendientes de resolver 1 0 0

reclamacion
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4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

En el apartado de estudiantes, se ofrecen a continuacion los datos mas
relevantes correspondientes a estudiantes matriculados en las titulaciones de
grado y de primer y segundo ciclo.

Por vez primera en los ultimos afios, se aprecia un incremento de estudiantes
respecto del curso anterior, concretamente 144 estudiantes mas. Este dato rompe
la tendencia de cursos anteriores en los que el descenso de matriculas ha sido
constante, como se puede apreciar en el cuadro de “Evaluacion de numero de
estudiantes”. Este incremento se ha notado fundamentalmente en las ensefianzas
de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, fundamentalmente, asi
como en la de Ciencias de la Salud; por el contrario, las titulaciones de la rama de
ingenieria y arquitectura son las que han acusado un descenso mayor de
estudiantes en los Ultimos afios.

El incremento de estudiantes se ha podido deber, entre otros aspectos, al
proceso de implantacion de los nuevos estudios de Grado, ya que a los 12 grados
implantados en 2008-2009, se afiadieron en 2009-2010 cinco nuevas ensefianzas
de Grado, por lo que es previsible que en el préoximos curso 2010-2011, en el que
culminara el proceso de implantacién de los nuevos estudios de Grado, el numero
de estudiantes matriculados prosiga su aumento.

Asimismo conviene destacar que como consecuencia de la aplicaciéon del Real
Decreto 189272008, de 14 de noviembre [BOE de 24 de noviembre], por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admisidn a las universidades publicas espafiolas,
en el curso 2009-2010 han tenido lugar por vez primera lo siguientes
procesos acceso y admision:

e Celebracion de la prueba de acceso a la universidad [PAU] conforme a la
nueva estructura que marca el Real Decreto 1892/2008: Fase General +
Fase Especifica. El nUmero de estudiantes que se presentaron a la prueba
se incrementd en 525 respecto del curso anterior.

e Celebracion de la prueba de acceso para mayores de 45 afios: hubo 53
candidatos de los que resultaron aptos 7.

e Celebracion del acceso para mayores de 40 afios con experiencia laboral o
profesional: hubo 95 candidatos de los que resultaron aptos 64.

Por ultimo, tal y como se desarrolla mas adelante en el apartado de “Becas”, en
el curso 2009-2010 hay que destacar la aprobacion de la normativa de becas y
ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza, que ha venido a modificar a la
anterior normativa de 2008.
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4.1. Estudiantes matriculados en la Universidad

Durante el curso académico 2009-2010 el nimero de estudiantes matriculados
en las titulaciones de Grado y de primer y segundo ciclo [licenciaturas,
diplomaturas, ingenierias superiores e ingenierias y arquitectura técnicas]
ha sido de 30.792, de los cuales 6.472 lo han sido de nuevo ingreso.

Estudiantes matriculados por provincias

3007
1675

O Huesca
m Teruel

O Zaragoza

26110

Estudiantes matriculados por ramas

16000

14000

12000 O Artes y Humanidades

10000+ m Ciencias
O CCde la Salud

0O CC Sociales y Juridicas

8000 -
6000+

m Ingenieria y Arquitectura

4000

2000

La evolucion del nimero de estudiantes matriculados por rama a lo largo de los
ultimos cursos académicos se puede apreciar en la siguiente tabla y grafico.
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En comparacién con el curso anterior, se observa que la rama de CC Sociales y
Juridicas ha experimentado un incremento de 551 estudiantes, mientras que
la de Ingenieria y Arquitectura ha visto disminuido el nimero de estudiantes
en 491. El resto de ramas mantienen en un nimero de alumnos similar

La evolucion del nimero de estudiantes matriculados por areas a lo largo de los
Gltimos cursos académicos también evidencia un progresivo descenso de los
estudiantes matriculados en la rama Ingenieria y Arquitectura desde el curso 2001-
2002 hasta la actualidad. Dicha tendencia a la baja, que también se puede apreciar
en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas desde el curso 2001-2002, ha
experimentado un incremento en el curso actual 2009-2010.
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EVOLUCIONDEL NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR RAMAS

R 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-
ama 02 03 04 05 06 07 08 09 2010

Artes y Humanidades 3.324 3.004 2.644 2.556 2.567 2.447 2.331 2.353 2.367
Ciencias 3.383 2.874 2.698 2.527 2.372 2.442 2.215 2.076 2.061
CC de la Salud 3.965 3.967 3.714 3.680 3.641 3.523 3.449 3.534 3.619
CC Sociales y Juridicas 16.950 | 16.135 | 15.460 | 14.750 | 14.475 | 14.120 | 14.095 | 13.940 | 14.491
Ingenieria y Arquitectura 12.042 | 11.922 | 11.370 | 10.949 | 10.491 | 9.946 9.266 8.745 8.254

Totales 39.664 | 37.902 | 35.886 | 34.462 | 33.546 | 32.478 | 31.356 | 30.648 | 30.792
Evolucion del nimero de estudiantes matriculados por ramas
18.000
16.000 -
14.000 -
12.000 -
—&—Artes y Humanidades
10.000 4 —#@— Ciencias
CC dela Salud
8.000 - CC Sociales y Juridicas
—¥—Ingenieria y Arquitectura
6.000
4.000 +—
2.000 ¢ - ———¢ 2
0
1 2 4 5 6 7 8

Respecto de la evolucidon del nimero total de estudiantes matriculados en
estudios de grado y de primer y segundo ciclo se observa que por vez primera en
los ultimos afios, el numero de alumnos matriculados no ha disminuido sino que,
por el contrario, ha supuesto un incremento de 144 estudiantes mas que el curso

anterior.
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Evolucion del nimero de estudiantes
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La distribucion de los estudiantes matriculados en los distintos centros de
la Universidad de Zaragoza durante el curso académico 2009-2010 en estudios de
Grado y de primer y segundo ciclo ha sido la siguiente:

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR CENTROS 2008-2009 @ 2009-2010
Facultad de Filosofia y Letras 2.397 2.546
Facultad de Derecho 2.401 2.482

3

5 Facultad de Medicina 1.182 1.244

@

Q.

a Facultad de Ciencias 1.600 1.556

@

g Facultad de Veterinaria 1.082 1.106

e

S Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 2.917 2.941

o

1]

% Centro Politécnico Superior 2.775] 2.656

=J

(8]

u‘i Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 749 816

3

3 Facultad de Educacién 2.095 2.163

E

8 Escuela Politécnica Superior 409 445
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 889 993
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 1.242 1.350
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Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial 3.104 2.969
8
= Escuela Universitaria de E. Empresariales de Zaragoza 1.533 1.566
z
_g Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 981 954
5
o Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 1.620, 1.626
2 Escuela Universitaria de E. Empresariales de Huesca 602 600
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 260 228
9 Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 150 153
3}
2 Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 92 97
IS
(2]
g Escuela Universitaria Politécnica de la AlImunia 2.174 1.938]
8
Escuela Universitaria de Turismo 394 363

TOTAL 30.648

Se observa, que los centros que han experimentado un incremento de alumnos
mas importante (100 o mas alumnos) son aquellos vinculados a la rama de Artes y
Humanidades y a la de Ciencias Sociales y Juridicas:

- Facultad de Filosofia y Letras

- Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién

- Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Por el contrario, como ya se ha observado al analizar la evolucién de estudiantes
por ramas de conocimiento, los centros que han sufrido un descenso de
estudiantes mas apreciable son precisamente aquellos que imparten ensefianzas de
la rama de Ingenieria y Arquitectura:

- Centro Politécnico Superior

- EU de Ingenieria Técnica Industrial

- EU Politécnica de la AlImunia

Respecto de los estudiantes de nuevo ingreso, a continuacion se ofrece una
distribucién del nimero de estudiantes matriculados por centros [evolucion de los
ultimos tres afnos] y por ramas de conocimiento.
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Facultades y Escuelas Politécnicas Superiores

Escuelas Universitarias

Centros adscritos

Total alumnos

Total alumnos

Total alumnos

CENTROS NUEVOo iNgreso  nuevo iNngreso nuevo ingreso
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Facultad de Filosofia y Letras 483 489 583
Facultad de Derecho 375 446 455
Facultad de Medicina 140 200 222
Facultad de Ciencias 286 236 325
Facultad de Veterinaria 157 152 236
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 545 532 536
Centro Politécnico Superior 393 429 406
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 179 211 211
Facultad de Educacion 504 510 590
Escuela Politécnica Superior 37 75 115
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 247 249 293
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 253 377 439
Escuela Universitaria de Estudios Sociales 392 383 414
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial 657 463 465
Escuela Universitaria de E. Empresariales de Zaragoza 299 358 341
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 285 293 298
Escuela Universitaria de E. Empresariales de Huesca 150 180 159
25|

Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 15 39
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 50 56 53

Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 32
30 33
Escuela Universitaria Politécnica de la Aimunia 434 258 195
Escuela Universitaria de Turismo 103 70 78
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Rama de conocimiento Estudiantes de
nuevo ingreso

Artes y Humanidades 539
Ciencias 534
Ciencias de la Salud 856
Ciencias Sociales y Juridicas 3.399
Ingenieria y Arquitectura 1.144
Total 6.472

4.2. Becas y ayudas

En el apartado de becas y ayudas al estudio, hay que destacar la aprobaciéon de
la modificacion de la normativa sobre becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, que se adapta a las exigencias del Espacio Europeo de
Educacion Superior e incluye una nueva modalidad de ayuda para compensar el
desplazamiento o la residencia en localidad diferente a la del domicilio familiar,
que complementa las ayudas que hasta ahora venia concediendo la institucion
académica.

Las ayudas al estudio reguladas en esta normativa estan dirigidas a estudiantes
de grado, master universitario o doctorado con escasos recursos econémicos, con
necesidades especiales 0 que se encuentren en situaciones sobrevenidas que les
puedan obstaculizar la continuacién de sus estudios. Ademas de las nuevas ayudas
para desplazamiento y residencia, la nueva normativa mantiene las ayudas que ya
incluia la normativa anterior: ayuda de matricula, de comedor, de material, asi
como las becas a la excelencia para estudiantes de nuevo ingreso y las becas de
apoyo en tareas de gestion y servicios de la Universidad de Zaragoza.

La renta familiar y los resultados académicos son los dos aspectos que
determinan el acceso de los estudiantes a las ayudas al estudio. En el aspecto
economico, la nueva normativa se rige por los umbrales de renta familiar
establecidos anualmente por el Ministerio de Educaciéon, umbrales que incrementa
en un 10% en el caso de las ayudas a la matricula y en un 50% en el de las ayudas
de comedor. En cuanto a los resultados académicos, con excepcion de los alumnos
de nuevo ingreso, los estudiantes de grado deberan aprobar el 75% de los créditos
matriculados (55% para estudiantes de ingenieria y arquitectura y 80% para
estudiantes a tiempo parcial), los de master, el 90% (95% en matricula a tiempo
parcial) y los de doctorado deberan superar el periodo formativo que da acceso al
programa de doctorado con una nota minima de 6 puntos.

Respecto a los datos estadisticos, cabe destacar que durante el curso
académico 2009-2010 se ha concedido el siguiente nimero de becas
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BECAS CONCEDIDAS 2009-2010 ‘

MEC Uz Gobierno Vasco
Convocatoria general 3.545 | Convocatoria general 131 | Convocatoria general 57
Becas de movilidad 706
Becas colaboracién 122
Total 4.373 | Total 131 | Total 57

4.3. UNIVERSA

En relacién con las actividades desarrolladas por Universa, a través del
Convenio firmado con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragon, se
detallan los siguientes apartados:

A) Formacion

El nimero de cursos realizados en el afio 2009, en las tres provincias de la
Comunidad Auténoma, ha sido de 51 con un total de 3.717 horas lectivas en los
que han intervenido 195 profesores y 868 alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 46 cursos, 3 en Huesca y 2 en Teruel, con un
total de 3.337 horas en Zaragoza, 260 en Huesca y 120 en Teruel.

B) Orientacion

El nimero de universitarios nuevos registrados fue de 3.305 y el nimero de
orientaciones individuales recibidas ha sido de 2.725.

Se han realizado 41 Talleres de Técnicas de Busqueda de Empleo vy
Competencias Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en la propia
Universa con un total de 796 asistentes.

C) Practicas de Estudiantes

Se han realizado un total de 2.277 practicas y se ha colaborado activamente
con un total de 1.070 empresas.

Han sido gestionados 245 proyectos fin de carrera y el nimero de nuevos
acuerdos firmados ha sido de 421.

Un capitulo importante es la gestion de practicas de Estudios Propios que han
sido 185 y 378 las practicas profesionales realizadas.

Durante el afio 2008, se han gestionado un total de 132 contratos laborales.

En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 88 en 26 paises de
destino.

D) Observatorio de Empleo Universitario

Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden
destacarse los siguientes proyectos:

1. Analisis de la contratacion del afio 2008.

2. Estudio por areas de la contratacion del afio 2008.
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Informe Empleo en Aragén 2008.

Estudio de Insercion laboral y presentacion. Afio 2007.

Estructura de la pagina web relativa al Observatorio de Empleo Universitario.
Estudios para ACPUA.

6.2. Nuevas Explotaciones.

o v AW

7. Colaboracion con Vicerrectorados y Administraciones externas.
7.1.Informe de Actividades para 2009
7.2.Presentacion del Observatorio.

7.3.Informe de egresados y contratacion para el Vicerrectorado de
Estudiantes.

4.4. Colegios mayores y residencias universitarias

Los colegios mayores proporcionan residencia a los estudiantes, promueven la
formacion cultural y cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al servicio
de la comunidad universitaria (art. 191 de los Estatutos de la Universidad). En la
actualidad, la Universidad cuenta entre sus servicios con once colegios mayores,
propios y adscritos. Nueve de ellos estan en Zaragoza, uno en Huesca y otro en
Teruel. A ellos hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca.

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fundacién directa de la Universidad | Promovidos por entidades privadas
CM Pedro Cerbuna CM Cardenal Xavierre
CM Santa Isabel CM Miraflores
CM Ramén Acin (Huesca) CM Virgen del carmen
CM Pablo Serrano (Teruel) CM Azaila
CM La Anunciata
CM Penalba
CM Josefa Segovia

Los niveles de ocupacién de los colegios mayores propios, durante el curso
2009-2010, han sido los siguientes:

Pablo Serrano. Teruel
Numero total de plazas: 96
Numero de plazas ofertadas a nuevos colegiales: 49
Numero de estudiantes internacionales: 3
Ocupacién durante el verano:

cursillistas UVT: 375

colegiales para exdmenes: 33

Transelntes alojamiento: 84
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Ramén Acin. Huesca
NO de plazas de estudiantes: 125
Estancia media persona/dia: 282 dias

No hay plazas especificas para postgrado/PDI. Se utilizan las de estancias
ocasionales.

N° de plazas para estancias ocasionales: 3
N° de personas: 92
Total estancias: 280

Estancia media persona/dia: 3 dias

Alojamientos de verano
NO de estancias total: 1309
Estancia media por persona/dia: 2-3 dias

A esta cifra se han de afadir las 84 estancias de septiembre en periodo de
examenes con una duracion media de la estancia de 2-3 dias.

Santa lIsabel. Zaragoza
N° de plazas para estudiantes: 192
N© de personas: 189

Estancia media persona/dia: 9 meses (curso completo, septiembre/junio)

NO de plazas para P.D.I.: 1
N° de personas: 1

Estancia media persona/dia.: 9 meses (septiembre/junio)

N° de plazas para postgrados: 7
NO de personas: 7

Estancia media persona/dia: 15 dias (a lo largo del curso)

NO de plazas para estancias ocasionales: 3
N° de personas: 3

Estancia media persona/dia.: 5 dias (a lo largo del curso)
Alojamientos verano: (12 quincena de julio) 40 (examenes, exclusivamente)

N° de personas: 40

Estancia media persona/dia: 3 dias
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Alojamientos verano: (12 quincena de septiembre) 80 (examenes,
exclusivamente)

NO de personas: 80

Estancia media persona/dia: 5 dias

Pedro Cerbuna. Zaragoza

Nivel de ocupacién segun tipo de ocupacion:

Plazas de colegial residente: 260 habitaciones individuales
N.© de personas: 260

Estancia media: 263 dias

Alojamientos de colegiales en julio y septiembre:
N.© de personas: 116

Estancia media: 4 dias

Plazas para Profesor residente/postgrado: 15 apartamentos
N.© de personas: 15

Estancia media: 230 dias
Estancias ocasionales: 5 apartamentos dobles + 2 apartamentos individuales
N.0 de personas: 291

Estancia media: 5 dias.

4.5. Asociaciones de estudiantes

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Zaragoza ha
incentivado durante el curso académico las propuestas realizadas por las
delegaciones de estudiantes y las asociaciones de estudiantes, asi como actividades
que fueron planificadas y gestionadas en la Casa del Estudiante por colectivos y
asociaciones universitarias, tanto de ambito formativo como reivindicativo o de
ocio.

Destacamos, como en afos anteriores, la participacién de la Universidad de
Zaragoza en el “VI Salén de Educacion, Formacion y Empleo” que se celebrd
en mayo en la Feria de Muestras de Zaragoza, asi como la VI Feria de Empleo
“EmpZar 20107 organizada por las asociaciones Inforum (Centro Politécnico
Superior) y Ciencias en Accién (Facultad de Ciencias) con el apoyo de Universa
(Servicio de Orientacién Laboral de la Universidad de Zaragoza), celebrada en el
edificio Betancourt (campus Rio Ebro), el 21 de abril del 2010 con la representacion
de diferentes empresas e instituciones.

Actividades impulsadas por delegaciones de estudiantes.

Incluimos en éste informe las actividades realizadas o impulsadas desde las
Delegaciones de Estudiantes destacando entre otras:
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- La Delegacién del Centro Politécnico Superior ha organizado y ha impulsado la
participacion o asistencia a congresos de diferentes tematicas como el XX
Congreso de Estudios de Telecomunicacion, el X1l Congreso Nacional de
Ingenieria Quimica, o el Congreso Estatal de Ingenieria Industrial y XXVI
CEDELI1 celebrado en la Universidad de Cantabria, en abril del 2010.

Han participado en diferentes jornadas universitarias como las XIV Jornadas de
Ingenieria y Medio Ambiente, en el Encuentro Interuniversitario EEES 2010
y asistencia a la Constitucion del Consejo Estatal de Estudiantes de
Ingenieria Quimica.

Dicha delegacion ha intervenido en la elaboracién de “"Guia académica™.

Asimismo y junto a AATUZ (Asociacidn de Alumnos de Telecomunicacién de la
Universidad de Zaragoza) promovieron la Charla Bolonia, Neocom 2009 con la
asistencia 70 personas

- La Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Filosofia y Letras ha realizado
en dicho centro el X SEMINARIO DE SOLIDARIDAD POLITICA junto con
Plataforma de Solidaridad con Chiapas en Aragdén, contando con la asistencia de
mas de 150 estudiantes. El seminario, que conto con el Seminario Ideas de la
Rebeliéon, concluyd con la realizacion de wuna pintura mural realizada
comunitariamente por mas de 30 estudiantes y disefiada por el muralista mejicano
Gustavo Chavez en el campus de plaza San Francisco.

- Impulsada por la Delegacién de Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, se celebrd la 11 OLIMPIADA DE ECONOMIA.

Desde esta Facultad también se ha promovido el Proyecto de formacion en
Kenya.

- La Delegacion de Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo impulsé la
asistencia al “VI11 Congreso Nacional de Escuelas de Trabajo Social en Gijon
(asisten a este evento 20 alumnos). Asimismo, la delegacién y la asociacion UCA
organizo la charla-debate sobre la “Situacién socio-politica aragonesa”

- Participacién de alumnos de la Facultad de Ciencias en la International
Mathematics Competition for University Stdents.

- Facultad de Educacion de Zaragoza, alumnos de esté centro han asistido y
presentado comunicaciones al “Il Congreso Internacional de Convivencia
Escolar”.

- La Delegacién de Estudiantes de la Facultad de Derecho ha participado en un
encuentro internacional.

- La Delegacién de Alumnos de E.U. Politécnica de La Almunia, ha organizado
diferentes actividades como las “11 JORNADAS DEL ALUMNO” o la participacion
en la “"XXVIIl sectorial del ceitop” y en “"LA SUBASTA NACIONAL de
I.A.E.S.T.E ESPANA” donde también asistieron los alumnos de la Facultad de
Veterinaria y del CPS.

- La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel organizo, junto a los
vicerrectorados de Relaciones Institucionales y de Estudiantes el concurso de
crhismas navidefos para estudiantes de la titulacién de Bellas Artes.

- La Delegacion de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
Zaragoza ha organizado una semana cultural y un ciclo de conferencias.

Este curso académico se organizaron por IFMSA, como en el curso anterior, y
dada la gran aceptacion que tuvieron las I jornadas, las Il JORNADAS
FARMACRITICXS en la Facultad de Medicina.
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Actividades impulsadas por las asociaciones de estudiantes.

Destacamos, de la misma forma, las actividades que han impulsado las
asociaciones de estudiantes durante este curso académico como:

- ASOCIACION GRUPO DIEZ. “IV jornadas IDIEZ Formacion y nuevas
tecnologias, desafio y oportunidades”. Dic. 2009 o las “VIIl jornadas
InfoDiez” con 180 Asistentes

- La asociacion de estudiantes de Odontologia ha organizado el “XVII
CONGRESO FEDERACION ESPANOLA DE ESTUDIANTES DE ODONTOLOGIA”,
celebrado en julio de 2010 en Zaragoza.

- AEGEE organizé “Summer Universit 2010” con una participacion de 30
asistentes.

-Confluencias 10 Encuentro de estudiantes”” organizado por E.D.U. y
celebrado en julio de 2010 en Torrellas (Zaragoza), con una asistencia de 185
estudiantes.

- S.E.I. A las Jornadas de Verano 2010, durante el mes de julio, asistieron 50
personas.

Como actividades realizadas por grupos de alumnos que han tenido importancia
para nuestra Universidad destacamos:

La participacion del equipo formado por tres alumnos de la Facultad de Derecho,
en Proyecto MOOT- MADRID (Competicién Internacional de Arbitraje y derecho
mercantil MOOT Madrid) organizada por la Universidad Carlos III y celebrada en
Julio del 2010, ganando el primer premio, lo que supuso que la Universidad de
Zaragoza fuera la mejor del mundo en debate juridico en lengua castellana.

Dicho grupo compitié frente a 20 universidades europeas y americanas. Ademas
uno de ellos fue nombrado segundo mejor orador de la competicion Ello ha
supuesto la contratacion de estos alumnos en prestigiosas firmas de abogados.

Dos equipos de estudiantes de las facultades de de Econdmicas y de Derecho de
la Universidad de Zaragoza participaron en la "Il Liga de Debate Universitario
del G9”, celebrada en mayo 2010 en la Universidad de Extremadura. Es un torneo
donde se fomenta el didlogo y la confrontacion de ideas. En esta II liga se ha
debatido un asunto de maximo interés: éDebe retrasarse la edad de jubilacidon en
Espafia?

De los 11 grupos de participantes representantes de las 9 universidades que
constituyen el grupo G9 nuestros grupos fueron distinguidos con tres galardones:
mejor en “capacidad de sintesis” mejor en “usos de recursos y figuras
retéricas” y uno de los estudiantes fue el "mejor orador de la liga” de toda la
liga.

Otra actividad que también fue importante para nuestros estudiantes fue la
actividad propuesta por la Oficina Verde “La I caravana Aragonesa Universitaria por
el Clima” donde 65 alumnos de diferentes centros y estudios participaron en la
puesta en marcha de dicha caravana por diferentes ciudades y pueblos de la
Comunidad Auténoma de Aragdén y cuyo objetivo, fue la sensibilizacion en materia
de medio ambiente. Para ello nuestros estudiantes realizaron diferentes actividades
de formacion y de sensibilizacion ambiental en las calles de los municipios, colegios,
institutos, centro de mayores..., realizando charlas, juegos y regalos ambientales.
La gran acogida de esta actividad, ha supuesto la organizacion para este préximo
curso de la Segunda caravana.
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Este vicerrectorado ha fomentado de realizacidn de actividades intercentros
como fue la organizaciéon de la “Carrera sin humo para escolares” dentro de las
actividades realizadas en el “"Congreso de Hipertensién” celebrado en mayo
2010. En la carrera participaron 200 escolares de 9 a 14 afios. La carrera fue
organizada, supervisada y animada por alumnos de las titulaciones de Fisioterapia y
de la Licenciatura de Actividad Fisica y del Deporte, junto a los voluntarios del
ayuntamiento de Zaragoza.

Actividades realizadas en la Casa del Estudiante.

Desde la Casa del Estudiante, en el Edificio Cervantes, se ha realizado la
planificacidn, gestién y seguimiento de las acciones de los colectivos y asociaciones
universitarias en la Universidad de Zaragoza. Se ha llevado a cabo tanto con
frecuencia diaria como semanal, en funcion del volumen de tareas, y ha contado
con la participacion de los colectivos y del Consejo de Estudiantes. Asimismo,
diversos colectivos han utilizado el material a su disposicion para la elaboracién de
carteles, pancartas (SEI, EDU), e incluso, un barco de cartéon (EDU) con el objetivo
de hacer publicas sus demandas.

Desde el ambito formativo, han sido muchos los colectivos o asociaciones que
han sabido aprovechar las instalaciones para convertirlas en un centro de
formacion. Tanto los despachos como los espacios comunes han sido ocupados por
reflexiones juveniles sobre temas no sélo universitarios, sino también sociales.

Se han llevado a cabo charlas comprometidas con la nueva perspectiva de
género e igualdad de oportunidades, y asi, se organizaron charlas de Nuevas
Masculinidades y Género (EDU), charlas quincenales sobre el activismo LGTB y la
proteccién y tratamiento del VIH (Magenta), y una charla de presentacion de una
asociacién feminista universitaria (UCA).

Desde una perspectiva ecoldgica, se organizé una charla sobre Aramodn y sus
pistas de esqui, con el objetivo de profundizar sobre el impacto medioambiental
gue éstas ocasionaban en el Pirineo (UCA).

De igual forma, se han impartido cursos en las instalaciones del Edificio
Cervantes. Si bien es cierto que se han mantenido los cursos de Monitor de Tiempo
Libre (impartidos tanto por REDES/EDU como por Ildgica) asi como los de Primeros
Auxilios y Mediador Juvenil e ITS (EDU), el curso 2009-2010 ha albergado,
también, un curso de mediadores en convivencia escolar para Ensefianzas Medias
(EDU).

Junto a estos cursos, se han desarrollado Seminarios sobre economia e historia
desde una perspectiva politica, tomando como referencia a la clase trabajadora
como motor social y con el proposito de analizar la situacion socio-politica vy
plantear alternativas (SEI).

La Casa del Estudiante ha posibilitado la simbiosis entre lo reivindicativo, la
participacion universitaria, la formacion y el ocio, transformando el edificio en un
atractivo punto de encuentro para la comunidad universitaria, y en especial, para el
alumnado.

Asi pues, en lo que a ocio se refiere, se han ofertado cursos de Bailes Griegos y
de Danza del Vientre (ambos organizados por departamentos de la Universidad de
Zaragoza) cuya duracion ha coincidido con la del curso académico. Asimismo, se
han organizado, como viene siendo costumbre, tres cenas a lo largo del afio -con
motivo del inicio de curso, del final del afio, y del final del curso en septiembre,
diciembre y mayo, respectivamente- que reunen, no sdlo al Movimiento Juvenil
Laico y Progresista, sino también a decenas de representantes de asociaciones e
instituciones (EDU y Magenta).
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Como novedad, durante el 2009-2010 se llevaron a cabo unas jornadas de
limpieza del patio del Edificio Cervantes (EDU), lo cual permitié la ampliacion de
espacios y, en consecuencia, la proyecciéon de nuevas actividades. De esta forma,
se llevaron a cabo varios Cineforum, unos con tematica LGTB (Magenta), otros,
simplemente estivales (EDU).
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5. INVESTIGACION

5.1. Gestidén de la investigacion

Desde el Servicio de Gestion de la Investigacidon se han tramitado y gestionado
las siguientes actividades de investigacion:

En relacion con las ayudas de Recursos Humanos:

e El Ministerio de Ciencia e Innovacion y el Ministerio de Educacién
concedieron/renovaron para el ano 2010, un total de 158 ayudas para la formacién
de personal investigador (FPI) y para la formacion de profesorado universitario en
programas de doctorado de solvencia formativa e investigadora (FPU).

e Por parte de la Diputacion General de Aragén el numero total de ayudas
destinadas a la formaciéon de personal investigador y a la contratacién del citado
personal por los centros de investigacion, ha sido de 127.

e En el Programa Nacional de Contratacién e Incorporacion de Recursos
Humanos, del Ministerio de Ciencia e Innovacién, se han firmado 4 nuevos
contratos del subprograma “Ramon y Cajal”, siendo 17 el nimero total de contratos
vigentes a fecha enero de 2010. En el Subprograma “Juan de la Cierva” en enero
de 2010 el ndmero total de contratos ascendia a 14, siendo 3 de ellos de la
convocatoria del afio 2009.

En relacion con los proyectos y ayudas de investigacion derivados de
convocatorias publicas, la financiacion externa obtenida ha sido la siguiente:

e Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad de la DGA: en la
convocatoria de 2009 para subvencionar la actividad investigadora realizada por los
grupos reconocidos, el importe total asignado ha sido de 3.046.456 euros,
financiando a 202 Grupos de Investigacion (43 reconocidos como excelentes, 96
consolidados, 36 emergentes y 27 consolidados de investigacién aplicada).

Los fondos procedentes de otras convocatorias de la DGA destinados a financiar:
proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, mantenimiento de
equipamiento cientifico, movilidad de investigadores, proyectos de cooperacion...,
sumaron un total de 1.318.524 euros.

UNIDADES OPERATIVAS DE INVESTIGACION RECONOCIDAS POR DGA

TIPO GRUPO/ANO 2006 2007 2008 2009
EXCELENTES 24 24 42 43
CONSOLIDADOS 98 100 91 96
CONS. INV. APLICADA 16 16 24 27
EMERGENTES 61 62 37 36
TOTAL 199 202 194 202

NO INVESTIG. UZ 2.084 2.211 2.302 2.486
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e El Ministerio de Ciencia e Innovacién: en la convocatoria de 2009 ha
subvencionado un total de 112 proyectos y ayudas complementarias a la
investigacién (proyectos plan nacional I+D, programa consolider Ingenio,
subprograma Ramon y Cajal...), la cuantia total ascendié a 7.921.467 euros.

e En la convocatoria conjunta del Ministerio de Educacion y del Ministerio de
Ciencia e Innovacién, de Campus de Excelencia Internacional, la Universidad de
Zaragoza consiguié una subvenciéon para I+D+i y Transferencia, de 1.000.000
euros, al concederle al proyecto presentado la distincion denominada, “Campus
Excelente en Investigacion y Transferencia”.

e Convenio Ministerio de Ciencia e Innovacion - Gobierno de Aragon:
financiacion por importe de 19.841.785 euros, destinada al Laboratorio de
Microscopias Avanzadas, una de las infraestructuras mas importantes en
Nanociencia a nivel nacional e internacional.

e Los ingresos procedentes de otras fuentes de financiacion (FIS, INIA, AECI...)
se elevaron a 3.300.567 euros.

CONVOCATORIAS PUBLICAS PROYECTOS Y AYUDAS INVESTIGACION
FUENTES DE FINANCIACION EXTERNA

DIpek (ElEels, UaEieliel 202 Grupos 3.046.456 €
7 Winvelisleie: Colsiaie Otras convocatorias 1.318.524 €
de Aragén ' '

Proyectos y ayudas de invest.
. 7.951.467 €
MICINN Campus Exgelenma 1.000.000 €
Internacional
MICINN-DGA LMA-TITAN 19.841.785 €
Otras fuentes AECI, FIS, INIA 3.300.567 €
TOTAL 36.458.799 €

En lo que se refiere a la financiaciéon interna de Investigacion, la Universidad
de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Investigacién, ha destinado un importe
de 464.742 euros para subvencionar un total de 150 ayudas (proyectos, estancias
de investigadores de excelencia, organizacion de congresos, movilidad de
investigadores, edicién de revistas cientificas). Ademas, hay que afadir los 113.150
euros asignados a las 267 bolsas de viaje concedidas para asistencia a congresos.
Por otro lado, el reintegro parcial a grupos e Institutos Universitarios y otras
estructuras de investigaciéon, de los costes indirectos y overheads de los proyectos
y contratos de investigacién ha supuesto un importe de 226.084 euros.
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Porcentajes financiacion

BEMICINN mDGA ®mOTROS mUZ

Nota: no se ha incluido el convenio del LMA, cofinanciado entre MICINN y DGA,
para un periodo plurianual.

5.2. OTRI

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) es la unidad
de transferencia de conocimiento de la Universidad de Zaragoza. Su mision es
apoyar y promover la generacién de conocimiento y su transferencia a las
empresas e instituciones del entorno.

En este curso académico se han alcanzado los siguientes resultados:

— Se han negociado y tramitado contratos y convenios con diversas
entidades publicas y privadas, asi como proyectos de I+D+i, en
colaboraciéon con empresas, financiados mediante convocatorias publicas
autondmicas y nacionales (AVANZA, TRACE, Proyectos Singulares
Estratégicos, Multidisciplinares...).

Esto supone un total de 820 proyectos por un importe total que asciende a
22.971.512 euros.

PROYECTOS OBTENIDOS MEDIANTE CONVOCATORIAS
PUBLICAS
PLAN AVANZA 11 proyectos 1.675.800 €
TRACE (Innpacto) 7 proyectos 474.553 €
Investigacion Aplicada

Colaborativa 4 proyectos 387.126 €
PSE 4 proyectos 666.614 €
DGA-Multidisciplinar 12 proyectos 490.960 €
CAIXA-DGA 4 proyectos 192.000 €
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— Se han tramitado 22 solicitudes de patentes nacionales, 10 extensiones
internacionales PCT y 18 entradas en Fases Nacionales.

Los ingresos totales que se han obtenido a través de la explotacion de
patentes y transferencia de know-how han sido de 71.011 euros.

Patentes

Solicitudes de patente 22
Extensiones internacionales 10
Fases Nacionales 18
Solicitudes denegadas 1
Solicitudes concedidas (Espafa) 15
Patentes en explotacion 7

— Los gestores tecnolégicos han realizado 775 visitas a empresas y a
diversas instituciones, presentado la oferta cientifico tecnoldgica de los
grupos de investigacion de la Universidad de Zaragoza, y captando las
necesidades tecnoldgicas del mundo empresarial.

Ademas, ha habido una gran participacién en diversos eventos tales como
4 ferias empresariales, 10 Jornadas, 3 Foros tecnoldgicos y 8 Desayunos
tecnologicos.

— En relacién con las empresas spin-off, durante este curso académico se
han creado 2 nuevas empresas (Ebers y Bitbrain), en base al Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza.

En el afo 2009, se ha introducido como novedad en el Programa de
Creacién de empresas Spin-off, un servicio gratuito sobre consultoria
estratégica a los proyectos de empresa presentados en esta convocatoria.

Jornadas realizadas:

- Jornadas Spin-Off 2009 (CPS): promover dentro de la comunidad
universitaria la creacién de empresas.

- Participaciéon en el Master de Gestidn de la Innovacién (estudios propios
UZ): informar a los alumnos del programa spin-off y formas de proteccion
de los resultados de la investigacion.

- Participacién en el Curso de Gestion de la Innovacion (en colaboraciéon con
el INAEM): formar futuros gestores de la innovacién.
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5.3. Oficina de Proyectos Europeos

La Oficina de Proyectos Europeos (OPE) es la unidad encargada de fomentar y
gestionar la participaciéon de los investigadores de la Universidad de Zaragoza en
los distintos programas europeos de financiacion de la I+D.

A lo largo de este afio se han puesto en marcha 35 nuevos proyectos que
suponen una financiacion para la Universidad de Zaragoza de mas de 5 millones
de Euros.

Convocatoria Proyectos Financiacion
7° Programa Marco 9 2,31 M€
Interreg/Sudoe 10 1,91 M€
MICINN-Internacionalizacion 10 0,74 M€
Otros 6 0,04 M€
TOTAL 35 5,00 M€

El nimero de propuestas presentadas por la Universidad de Zaragoza ha
supuesto un incremento muy significativo respecto a afios anteriores. También el
porcentaje de proyectos que son presentados como coordinadores desde nuestra
Universidad (16% en 2009) pone de manifiesto el, cada vez mayor, interés de los
investigadores de la Universidad de Zaragoza por estos programas europeos e
internacionales de financiacién de I+D.El siguiente grafico muestra la evolucion de
los proyectos aprobados a la Universidad de Zaragoza en el contexto de los tres
ultimos Programas Marco de I+D de la Unién Europea.

Otras actividades de la Oficina

Durante el afno 2009 se ha puesto en marcha la iniciativa de la Red Aragon 7PM
liderada por la Universidad de Zaragoza, a través de su Oficina de Proyectos
Europeos. Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar la participaciéon en las
distintas entidades de I+D aragonesas en proyectos europeos e internacionales de
I+D vy, en la actualidad, agrupa a 11 entidades en torno a este objetivo.

También, durante el afio 2009, se ha ejecutado la primera anualidad del
Programa de Bonos Tecnoldgicos aprobado en el afio anterior por el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) para el fomento de la participaciéon
empresarial en proyectos europeos del 7° Programa Marco de I+D. Durante este
afo, a través de este Programa se han ejecutado 10 planes estratégicos
Individualizados a empresas aragonesas, destinados a facilitar su participacion en
proyectos del 7° Programa Marco.
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5.4. Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI) son un conjunto de laboratorios
y talleres de la Universidad de Zaragoza, organizados como servicios de la misma,
cuyo objetivo fundamental es la prestacién de propuestos y servicios técnicos que
faciliten la realizacidon de la investigacion en el campo cientifico, técnico, biomédico
y humanistico-social. Actualmente, integran estos servicios 14 laboratorios o
talleres, alguno de ellos con mas de un area.

Los SAI han facturado por trabajos y servicios, durante el afio 2009, la cantidad
de 805.065 € con una bajada del 6 % sobre 2008 y un incremento del 18% con
respecto al afio 2007.
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Un 60% de esta facturacion, corresponde a usuarios de la propia Universidad, un
29% al Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (CSIC-Universidad de
Zaragoza), un 8% a otros Organismos Publicos de Investigacion y un 3% a
empresas y particulares.

Usuarios delos SAl

Empresasy
particulares 3%

Organismos
publicos de

s ‘IH\'
investigacion 8% " k

En la convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacion, los SAI han obtenido
ayudas para incorporar 2 puestos de trabajo. A 31 de mayo de 2010, la plantilla de
personal de administracion y servicios (PAS) de los SAI se compone de 71
personas, distribuidos en los SAI y Unidad Administrativa.
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SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION
SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS
CIENTIFICO-TECNICOS BIOMEDICOS TRANSVERSALES
« Servicio de Microscopia « Servicio de Experimentacion  Servicio de Soplado de Vidrio
Electronica. Area de Ingenieria Animal » Servicio de Mecanica de
de Materiales « Servicio de Biomedicina y Precision
« Servicio de Difraccion de Rayos | Biomateriales « Servicio de Preparacion de
X'y Analisis por Fluorescencia. « Servicio de Separacion Celular y | Rocas y Materiales Duros
Area de Difraccion de Rayos X en | Secuenciacion. Area de » Centro de Tratamiento Digital
polvo Citometria de Imagen
« Servicio de Difraccion de Rayos | « Servicio de Separacion Celular y | « Servicio de Liquidos Criogénicos
Xy Andlisis por Fluorescencia. Secuenciacion. Area de » Laboratorio de Ciencias
Area de Monocristales Secuenciacion de ADN Historico-Geogréficas
« Laboratorio Central de Analisis « Servicio de Separacion Celular y | « Laboratorio de Fotografia
« Servicio de Instrumentacion Secuenciacion. Area de Microscépica
Cientifica. Area de Seguridad Microbiolégica
Instrumentacion Electrénica « Servicio de Microscopia
 Servicio de Instrumentacion Electrénica. Area de Sistemas
Cientifica. Area de Medidas Bioldgicos
Fisicas

En relacion con el nuevo edificio para el Centro de Investigaciones Biomédicas de
Aragon (CIBA), han continuado las reuniones periddicas en el Comité Técnico del
CIBA, integrado por representantes del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud
(I+CS) y la Universidad de Zaragoza, a través de los SAI, avanzando en los
aspectos relacionados con la actividad y avance de las obras del nuevo edificio,
solicitud de infraestructuras correspondientes, coordinacién de recursos humanos,
actividades de formacion y, en definitiva la puesta en marcha del mismo.

En abril de 2009 se comenzo6 la Autoevaluacion de los Servicios de Apoyo a la
Investigacidon segun el Modelo de Excelencia EFQM. El comité de Autoevaluacion
guedd constituido formalmente el 3 de junio de 2009, en presencia de la Gerente y
el Vicerrector de Investigacion, con representacion de todos los SAI. Al ser
nombrada en septiembre de 2009, se incorpord la Directora de los SAI, asi como la
nueva Vicegerente de Investigacidon. Desde el inicio de este proceso se ha contado
con el apoyo de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de
Zaragoza.

De las distintas reuniones, se ha derivado un Informe de Autoevaluacién, que
sera completado con el informe de resultados de las encuestas de satisfaccion de
las personas implicadas en el trabajo de los SAI y, asi como de las encuestas de
satisfaccion de los usuarios de los mismos.

Para la puesta en marcha de las acciones y propuestas de mejora se han
constituido cinco equipos de trabajo, basados en los criterios EFQM:

- Liderazgo, Politica y Estrategia

- Evolucién y contexto actual

- Alianzas y recursos. Resultados en la sociedad
- Personas y resultados en las personas

- Procesos y resultados en los clientes
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Que nos permitan trabajar en la elaboracion de un Plan de Mejoras en todos sus
campos:

- Acciones de mejora

- Responsable/s de su implantacion

- Plazos de ejecucién (fecha inicial y final)

- Recursos necesarios, tanto econémicos como materiales y humanos
- Indicadores de seguimiento

- Responsable/s del seguimiento

| Reunion de los Servicios de
Apoyo a la Investigacion (SAl)
de las Universidades del G-9

Iaragoza, 20 de Noviembre de 2009

En noviembre de 2009, tuvo lugar la I Reunion de los Servicios de Apoyo a la
Investigacion (SAI) de las Universidades del G-9 en Zaragoza, dirigida a los
responsables cientificos y administrativos/técnicos de los Servicios Cientifico
Técnicos o Unidades de Apoyo a la Investigacion, con dos temas centrales:

- Analisis de la oferta colectiva de los Servicios o Prestaciones de las
Universidades del G-9. Aspectos generales. Sinergias, otros.

- Estudio de los precios y tarifas vigentes para los integrantes de las
Universidades del G-9, asi como distintas tarifas para otras Universidades o
usuarios externos. Futuras actuaciones.

De esta reunidon, a la que asistieron representantes de todas las Universidades
convocadas: Cantabria, Castilla la Mancha, Extremadura, Islas Baleares, La Rioja,
Navarra, Oviedo, Pais Vasco y la anfitriona, Zaragoza, se han derivado otras
(febrero 2010 en Bilbao), para profundizar en estos mismos temas y, una proxima
reunion, convocada también en Zaragoza, en el mes de octubre de 2010.
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5.5. FEUZ

La Fundacion Cultural Privada Empresa-Universidad, de Zaragoza, (FEUZ),
fundacion sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y promovida y
creada por la Universidad de Zaragoza y la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Zaragoza, tiene entre otros objetivos el de contribuir al desarrollo de la
Comunidad de Aragdén, aprovechando sus recursos y fomentando las
potencialidades de la empresa.

Las actividades realizadas por FEUZ en el 2009 se resumen seguidamente:

1. Practicas de alumnos en empresas.

La gestidon administrativa se desarrolla en las instalaciones de FEUZ y las
practicas en las sedes de las entidades de acogida.

Durante 2.009 se consiguid suscribir convenios con una financiacion por
importe de 1.379.425,82 €. para que 356 alumnos pudieran realizar practicas en
137 empresas con una duracion de la beca comprendida entre tres y nueve meses.

2. Practicas de alumnos en empresas extranjeras de la Unién Europea.

La Asociacion Universidad-Empresa para la Formacidén, desde su creacion tiene
como objetivo principal desarrollar y reforzar la infraestructura de cooperacién
Universidad-Empresa en materia de formacion en el marco de una red europea.

La gestion administrativa se desarrolla en las instalaciones de FEUZ y las
practicas de los alumnos se desarrollan en empresas ubicadas en distintos paises
de Europa.

Durante el afio 2009 se prepararon y presentaron las siguientes propuestas de
proyectos:

e Programa Sectorial LEONARDO DA VINCI (convocatoria 2009)

e Proyecto de movilidad de titulados. Este proyecto fue aprobado en su
totalidad. Concediendo 60 becas de 26 semanas cada una.

e Programa Sectorial ERASMUS-PLACEMENTS (convocatoria 2009)

e Proyecto de movilidad en practicas para estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, presentado por la propia universidad con la colaboracién de la FEUZ, que
lo gestiona y coordina.

3. Contratos de Investigacion nacionales

Esta actividad es residual por propia iniciativa de la Universidad de Zaragoza,
asi, en este contexto se gestionaron durante 2.009, 8 contratos, por un importe
global de contratacion de 59.917,76 €, en el sector socio-econémico.

4. Titulos Cambridge: la Universidad de Zaragoza es «Centro examinador»
autorizado por University of Cambridge para la obtencion de los titulos siguientes:

**First Certificate in English (FCE) Nivel B2.
**(Certificate in Advanced English (CAE) Nivel C1.
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**Certificate of Proficiency in English (CPE) Nivel C2.

**International Legal English (ILEC) Prestesting (examen de prueba sin nota con
valor real).

**Teaching Knowledge Test (TKT).

La gestion administrativa hasta la obtencién de los mencionados titulos de esta
actividad se acomete integramente desde FEUZ. A lo largo de 2009, el numero total
de inscripciones fue de 850.

5. Formacion: Cursos y Seminarios.

La Fundaciéon organiza cursos de formacion a peticion de los profesores o
Departamentos Universitarios, y a peticion de las empresas y otros agentes sociales
o institucionales.

Durante 2.009 se impartieron 91 acciones formativas con un total de 1.752
alumnos inscritos y 6.340 horas de docencia, sobre diversas materias relacionadas
fundamentalmente con el mundo de la empresa y otros temas especificos
demandados por los agentes de nuestro entorno.

6. Congresos.

Desde FEUZ se gestionan aquellos que se promueven desde algln departamento
universitario y se desarrollan en sedes de la ciudad de Zaragoza o comunidad
auténoma acordes con el evento que se realice.

A lo largo de 2009 se han ejecutado los siguientes:

e XIV Jornadas de Derecho de Aguas: Régimen Econdmico-Financiero del
Agua. (26 y 27 de febrero 2008). N© de Asistentes: 128.

e Jornadas sobre Derecho y Tecnologia.(4 y 5 mayo 2009). N° de
asistentes: 35.

e Jornadas sobre Ruptura Familiar y Responsabilidad Parental. (22 y 23 de
octubre). N© de Asistentes: 81.

e V Jornada de Transporte y Logistica: “Crossing borders in European clear
skyes” (1 de octubre 2009). N© de Asistentes: 49.

e Jornada Prescribo Homeopatia 09. (7 de noviembre 2009). N© de
Asistentes: 182.

e Acto de Presentacion de Libros Facultad de Derecho. (25 junio 2009). N°©
de Asistentes: 60.
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5.6. Biblioteca Universitaria

5.6.1. Organizacion y funcionamiento

No ha habido ningin cambio en la estructura de la Biblioteca de la Universidad
de Zaragoza (BUZ), que continla integrada, ademas de la Direccién y de las
unidades y servicios centrales, por 24 puntos de servicio, repartidos por los
diferentes centros universitarios, que se agrupan en los 6 campus ubicados en las
ciudades de Zaragoza, Huesca y Teruel. Asimismo, existen dos unidades vinculadas
a la BUZ mediante convenio, que son la Biblioteca CAI-Universidad y el Centro de
Documentacién Europea, este Ultimo fruto del Convenio con la Comisién Europea.
Asimismo, como indica la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento del Archivo
Universitario de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 29 de marzo de 2007, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), el Archivo Historico
continuara provisionalmente dependiendo organica y funcionalmente de la
Biblioteca de la Universidad, en su ubicacion actual de la Biblioteca General.

5.6.2. Instalaciones y equipamiento

Los datos globales en estos apartados se mantienen muy similares a los del afio
pasado, con ligeros aumentos en casi todos los conceptos. La Biblioteca General
sigue cerrada por las reformas del Edificio del Paraninfo y ello explica el descenso
de metros cuadrados totales dedicados a bibliotecas (22.609). También hay que
resefiar que la Biblioteca CAI-Universidad ha pasado a engrosar los espacios de
salas estudio con horarios de apertura especiales por las noches y fines de semana
en épocas de examenes.

La tabla a continuacién muestra los principales datos relativos a este Apartado:

Dias de apertura anual de la biblioteca 285
Horas de apertura semanal de la biblioteca 69,5
Puntos de servicio (nimero de bibliotecas) 25
Superficie en m” de la biblioteca 22.609
NuUmero de puestos de lectura 4.878
Salas para audiciones o formacién (n° de puestos) 116
Salas para trabajo en grupo (n° de puestos) 106
Estanterias (metros lineales) 47.196

5.6.3. Colecciones
1.- Materiales impresos

El nimero de monografias impresas en la coleccion de la BUZ es ya de
1.045.721, lo que supone un aumento del 2,5% con respecto a 2008. Las nuevas
adquisiciones ascienden a 26.327, lo que también representa un aumento sobre el
afo anterior de un 25%.

En cuanto a las publicaciones periddicas, la coleccidn total de revistas en papel
asciende a 27.755 titulos, de los que 6.502 son suscripciones vivas. Este dato se
completa con los referentes a revistas electrénicas, que se tratan en el apartado
siguiente.

69



2.- Recursos electronicos

Revistas electrénicas. El nimero de titulos ha crecido un 3%, situandose en
6.564, superando la barrera del 50% de las suscripciones.

Bases de datos. La BUZ mantiene suscripcion y da acceso por IP, a través de la
red, a un total de 96 bases de datos.

Libros electrénicos. El niumero de libros electronicos comprados por la BUZ es
de 986 titulos, de la editorial Springer.

3.- Material no librario (mapas, fotografias, microformas, materiales
audiovisuales y otros documentos adquiridos en formato no impreso). Alcanza en
su conjunto la cifra de 141.930 unidades.

4.- Fondo antiguo

La BUZ cuenta con una de las mejores colecciones histdricas de Espafia,
integrada por 419 manuscritos, 406 incunables, 29.364 impresos desde 1.501 a
1.800 y 26.012 de 1,801 a 1.900. La fuerte apuesta por la digitalizacién de este
fondo (véase apartado IV.d., Biblioteca digital) y su difusion a través del
Repositorio “Zaguan” estd dando un enorme impulso a este proyecto.

5.6.4. Usuarios y servicios
5.6.4.1. Usuarios

El volumen total de usuarios ha crecido un 15%, alcanzandose la cifra de
48.959. Asimismo, se ha cuadruplicado el ndmero de usuarios externos, que
alcanzan los 8.259, registrados en funcién de diversos convenios establecidos con
otras instituciones y organizaciones, como, por ejemplo, AGRALUZ, la UNED o los
sindicatos.

Colectivo 2009 Variacion (2008)
Estudiantes 35.148 Sin variacion

PDI 3.676 +1,6%

PAS 1.876 +1,1%

SUBTOTAL 40.722 +0,3%

Externos 8.259 +322%

TOTAL 48.959 +15%

Tabla: Usuarios con carné de préstamo
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5.6.4.2. Consulta y préstamo

Las bibliotecas de la BUZ han registrado 2.969.436 visitas a lo largo del afio, una
cantidad apenas superior a la de 2008, por lo que se puede hablar de una
estabilidad en el acceso a las bibliotecas.

El préstamo a domicilio si ha experimentado un importante aumento (14%),
situandose en 327.530 préstamos, cifra no alcanzada desde 2002. El desglose es el
siguiente:

PDI Alumnos Otros

52.365 233.014 42.151

16% 71% 13%

5.6.4.3. Servicio de obtencion de documentos

Los datos del Servicio de Obtencion de Documentos (S.0.D.), que incluye los
servicios denominados  tradicionalmente Préstamo Interbibliotecario vy
Fotodocumentacion, se resumen en la siguiente tabla:

Obtencién Documentos Préstamo | Fotodocumentacion Total
BUZ como solicitante 1.505 8.087 9.592
BUZ como proveedor 653 5.819 6.472

TOTAL 2.158 13.906 16.064

La cifra total ha aumentado el 10% debido sobre todo a la fotodocumentacidn
solicitada por la BUZ, ya que las demas cantidades se mantienen bastante
similares.

5.6.4.4. Tareas de apoyo a la docencia y la investigacion

Como lleva haciendo desde su creacion, la BUZ colabora en la gestion de la base
de datos de la produccion cientifica de la Universidad de Zaragoza, Sideral. El
Centro de Documentacién Cientifica valida los articulos de revista, mientras que los
centros se encargan de validar los registros analiticos, todo ello coordinado por la
Unidad de Automatizacién. El 31 de diciembre de 2009 Sideral contaba con 38.084
registros correspondientes a trabajos cientificos publicados por autores de la
Universidad de Zaragoza, desglosados de la siguiente manera:
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. . Incorporaciones
Tipo de registro Registros 2009
Articulos de revista 17.599 5.480
Monografias 18.181 5.178
Analiticas (capitulos
de libro, ponencias de
congresos, etc. 2.304 1.686
Total 38.084 12.344

Este dato representa un crecimiento del 47% con relacién al afio 2008.

El nimero de autoridades (nombres de autor) de la Universidad de Zaragoza
normalizados en Sideral y en el catadlogo de la BUZ asciende a 2.296.

5.6.4.5. Formacion de usuarios

La BUZ mantiene su oferta de cursos a la carta y consolida las actividades y
sesiones de iniciacién a la Biblioteca ofrecidas a los alumnos que comienzan sus
estudios universitarios.

Asistentes a Descargas de
Cursos Tutoriales
cursos tutoriales
110 4.082 3 3.172

Aunque el nimero de cursos se mantenga practicamente igual, el nimero de
asistentes a los mismos ha aumentado un 29% en comparacién con el afio anterior.

5.6.4.6. Biblioteca digital

El Repositorio Institucional de la Universidad de Zaragoza, “Zaguan” se consolida
como un elemento clave en el desarrollo de la Biblioteca Digital de la Universidad
de Zaragoza. A lo largo de 2009, ademas de seguir trabajando en la linea abierta
inicialmente, que es la de dar soporte a la Biblioteca digital de fondo histdrico, se
ha abierto también al depdsito de las tesis doctorales, antes gestionadas a través
del repositorio de tesis del CBUC (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Catalufia). Asimismo se ha reconfigurado la arquitectura general del repositorio
para poder incorporar en el futuro la produccién cientifica de los investigadores de
la UZ, proporcionando a los propios usuarios la posibilidad de realizar el autoarchivo
de los documentos en el repositorio.

La tabla a continuacidon muestra los datos correspondientes a los materiales, por
categorias, disponibles en Zaguan con fecha 31 de diciembre de 2009:
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Coleccioéon Unidades
bibliograficas

Manuscritos 342
Incunables 381
Archivo histérico 176
Impresos (S. XVI-XIX) 575
Tesis 112
Revistas y Boletines 4
Otros: Trabajos académicos,

articulos, capitulos de libro... 248
TOTAL 1.838

5.6.5. Actividades externas y de difusion cultural

La BUZ inicia en 2009 un ciclo propio de actividades culturales denominado
ExLibris, cuyo objetivo es organizar al menos una vez al trimestre una serie de
actividades en torno a un libro o coleccion que forme parte del fondo de la
Biblioteca. Las actividades planeadas procuran combinar las presentaciones orales
(en forma de charlas, conferencias, mesas redondas...) con pequefias exposiciones,
pudiendo completarse con la edicion de folletos, guias u otros materiales de
divulgacion, sin olvidar su difusion a través de Internet. La primera actividad de
este ciclo tiene lugar en noviembre de 2009. se trata de “Un espia en la Biblioteca”;
presentacion del Catalogo del “Fondo Juan Antonio Camazén” (Biblioteca del Espia),
depositado en la Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”; con una conferencia
del Dr. Diego Navarro sobre "“Servicios de inteligencia durante la Guerra Civil
espafola” y una exposicién de una seleccién de obras de dicho fondo. Lugar: Saldn
de Actos y sala de exposiciones de la Biblioteca “Maria Moliner”.

Anteriormente, con fecha 15 de enero, la BUZ organiza en la Biblioteca de
Humanidades “Maria Moliner”, presidido por el Rector y con la presencia de
familiares y amigos del poeta y en el que pronuncia una conferencia el Profesor
Antonio Lépez Lasheras. EL Legado, depositado en la Biblioteca de Humanidades,
estd compuesto por una coleccidon de 1.850 libros, que constituian su biblioteca de
trabajo, y 13 cajas en las que se conserva documentacion variada:
correspondencia, originales manuscritos, grabados, dibujos, fotografias, discos,
revistas e incluso objetos personales. Se inaugura en la misma Biblioteca una
exposicién temporal con una seleccién de libros, documentos y objetos
pertenecientes al legado.

Asimismo, la BUZ participa regularmente con sus fondos -especialmente el fondo
antiguo- en exposiciones dentro y fuera de la Universidad de Zaragoza. A lo largo
del afio, ha participado en las siguientes:

e Los Sitios de Zaragoza, Zaragoza, Lonja y Palacio de Sastago, febrero-
mayo 2009.

e 500 afios de economia en los libros de los economistas espafioles y
portugueses. Zaragoza, Paraninfo de la Universidad de Zaragoza, abril-
mayo 2009). Participacion de la BUZ como coorganizadora de la
exposicion.
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e La Palabra lluminada, Zaragoza, Sala de Exposiciones “Luzan” de la CAI,
octubre-diciembre 2009.

e Huesca, cuna de San Lorenzo, Huesca, Palacio de Villahermosa, Centro
Cultural IberCaja, julio-agosto 2009.También en el marco de REBIUN,
pero como miembro del Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliografico,
debe destacarse la participacion en la publicacion de la Guia de
manuscritos en las bibliotecas universitarias espafiolas.

5.6.6. Plan de Calidad

El Comité de Calidad es el encargado de coordinar y gestionar todos los asuntos
relacionados con el Plan de Calidad de la BUZ. Su actividad se ha centrado en la
elaboracidon de instrumentos, normas y procedimientos que se utilizan para llevar
adelante el Plan de Calidad, asi como el seguimiento y evaluacién de los resultados
obtenidos en su aplicacién o implantacion. Hay dos documentos fundamentales a
destacar el trabajo desarrollado en 2009:

o La Carta de Servicios. La revisién y actualizacion de la Carta de Servicios
de acuerdo a la Norma ISO/ UNE 93200:2008 ha constituido un
destacado avance en la plasmacion de los compromisos a desarrollar
ante los usuarios y en la identificacion de indicadores para medir la
eficacia de los mismos. La Carta de Servicios se consensud en la
Comisién Técnica y recibié la aprobacion del Consejo de Direccion,
reunido con fecha 1 de noviembre de 2009.

o El Mapa de Procesos. En este documento estédn definidos de manera
Unica para todos, los procesos clave, estratégicos y de soporte que se
disefian en funcion de las demandas de los usuarios. La identificacion de
la gestién de procesos con los compromisos de calidad y con la politica y
estrategia de la BUZ se recoge en la Carta de Servicios.

La medicion y andlisis de la actividad de la Biblioteca y de la satisfaccion de los
clientes y usuarios se realiza mediante:

o Datos estadisticos.
o Indicadores de rendimiento.
o Indicadores de satisfaccion.

La BUZ ha apostado por presentarse al proceso de acreditacién segun el modelo
EFQM de Excelencia en Gestién. Con la vista puesta en la consecucién de un sello
de calidad en 2010, se han dado algunos pasos previos a lo largo de 2009. Son de
destacar las dos sesiones de trabajo llevadas a cabo en la Comisidn Técnica para
introducir a los lideres de la BUZ en el nuevo mecanismo de evaluacion y
acreditacion. Asimismo, la Biblioteca Hypatia de Alejandria, del Centro Politécnico
Superior y de la EUITI, renovd la certificacion de su Sistema de Gestién de Calidad
de acuerdo a la norma ISO 9001:2008, los dias 25 y 26 de mayo de 2009

La biblioteca Hypatia de Alejandria posee desde julio de 2006 esta certificacion
emitida por AENOR y ha superado con éxito todas las auditorias tanto internas
como externas efectuadas.
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5.6.7. Anexo: la Biblioteca en cifras, 2000-2009

LA BIBLIOTECA EN CIFRAS.
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Biblioteca
Universitaria
de Zaragoza

2004

2005

2006

2007

2008

|. Datos generales

Estudiantes 40.959 41.621 37.895 38.034 35.681 31.475 33.224 32.581 33.321
Estudios propios 672 1.082 1.376 1.243 1.352 1.583 1.638 2.504 1.827
Profesores 2.688 2.786 2.930] 3.006 2.985 3.253] 3.346 3.617 3.676
PAS 1.440| 1.502 1.578 1.629 1.663 1.698 1.769 1.876 1.898
Usuarios potenciales 45.759 46.991 43.779 43.912 41.681 38.009 39.977 40.578 40.722

Il. Recursos:

Il.1. Instalaciones:

Centros bibliotecarios 24 23] 23 24 24 25 25 25 25
Metros® de Bibliotecas 16.956 19.940| 23.788 23.906 23.921 24.056 24.000 24.367 22.609
Ne° de puestos de lectura 4.074 4.626 4.925 4.802 4.794 4.803 4.855 4.878 4.878|
Equipamiento informatico (uso intero) 129 135 153 148 159 169 171 176 175
Equipamiento informatico (usuarios) 106 135 143 166 172 182 189 203 208,
Lectores y reproductores 42 48 71 83 147 129 124 134 134
11.2. Actividad

Consultas a bases de datos 291.450 40.446 56.085 478.424 544.188 378.428 574.733
Uso remoto de recursos electronicos 38.737 97.600 107.636 187.454
Préstamos (domiciliario) 285.341 337.980 274.159 285.790 285.790 281.379 278.025 287.134 327.530
total préstamos por profesor (sin renovaciones) 41.481 45.146 56.623 23.639 20.927 18.192 21.546 24.267 52.365*
total préstamos por alumno (sin renovaciones) 270.334 250.825 228.222 183.407 157.829 158.271 159.399 153.493 233.014*
otros (Sin renov.) 4.366 5.249 4.386 12.080 12.357 15.173 18.005 17.317 42.151*
Asistentes a cursos de formacion 878 915 627 889 1.263 1.993] 3.117 3.158 4.082
Ne de cursos impartidos 43 50 27 47 73 97 125 113 110

* Datos cony s

11.3. Fondo

NUmero de monografias 798.327 839.375 874.113 905.434 937.557 968.833 1.000.208| 1.019.781 1.045.721
Numero de nuevas adquisiciones 26.363 31.436 23.475 28.047 32.123 31.276 31.375 20.999 26.327
Numero de revistas vivas 8.381 8.086 8.433 9.181 7.926 5.745 7.620 6.435 6.502
revistas electrénicas 791 4.157 3.324 1.973 2.633 4.229 7.406 6.367 6.564
Numero de bases de datos 57 49 122 95| 109 96

11.4. Personal (P)

Personal bibliotecario 42 45 47 46 46 54 56 58 57
Otro personal 111 128 131 133 132 129 126 130 130
(Becarios) 0 2 0 7 0 1 2 1 5
Gasto monografias BUZ (1) 253.881 221.691 274.380 275.468 242.262 254.911 220.778 272.274 258.551
Gasto monografias resto U.Z. (2) 498.921 569.327 435.629 417.142 346.750 379.438 362.167 354.160 352.078
Gasto total en monografias UZ 752.802 791.018 710.009! 692.611 589.011 634.349 582.945 626.434 610.629
Gasto en revistas BUZ (3) 1.462.218 1.607.977 2.044.735 1.911.276 2.338.467 1.919.359 2.215.169| 2.059.898 2.684.753
Gasto en revistas RESTO UZ 23.703 83.505 20.927 15.568 17.231 23.466 18.903 12.452 18.030
Gasto total en revistas 1.485.921 1.691.482 2.065.662 1.926.844 2.355.698 1.942.825 2.234.072| 2.072.350 2.702.783
Gasto total en bases de datos e informacion electr. (4) 261.942 121.170 105.395 101.810 186.126 189.063 256.087 321.735 343.247
Gasto adquisiciones BUZ 1.978.041 1.950.838 2.424.510 2.288.554 2.766.855 2.363.333 2.692.034| 2.653.907 3.286.551
Gasto adquisiciones resto UZ 522.624 652.832 456.556 432.710 363.980 402.904 381.070, 366.612 370.108
Gasto total de adquisiciones (CA) 2.500.665 2.603.670 2.881.066 2.721.265 3.130.835 2.766.237 3.073.104| 3.020.519 3.656.659
Coste de personal (CP) 3.834.698 4.483.163 4.891.599 4.852.427 4.529.577 5.298.149 5.582.118| 5.896.128 6.282.743
Inversiones totales de la Universidad (Cap. VI) @ 30.053.845| 29.872.044| 33.750.935 41.465.596( 44.461.520 48.438.393| 61.011.129] 90.679.236

Capitulo 1 de universidad (Memoria de gasto) 103.838.640| 113.197.924| 123.459.279| 133.703.615| 141.435.602( 150.758.706( 160.794.711]175.720.499

Presupuesto Total UZ 159.380.837| 173.618.752| 191.606.485[ 209.756.012| 220.473.179| 237.183.508| 268.506.658] 281.729.478

Presupuesto Total UZ 159.380.837| 173.618.752| 191.606.485| 209.756.012| 220.473.179| 237.183.508| 268.506.658] 281.729.478
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6. CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

A lo largo del curso 2009-2010 se ha trabajado en la elaboracién de la propuesta
de campus de excelencia internacional lberus, concebido como una unién
estratégica de las cuatro universidades publicas del Valle del Ebro: Zaragoza,
Publica de Navarra, Lleida y La Rioja.

La propuesta partia de un modelo de universidad compartido y estd concebido
para establecer una colaboracién estrecha y permanente entre sus miembros,
sumando sus capacidades para conseguir un nivel de calidad y visibilidad
equiparable a las mejores universidades europeas y, al mismo tiempo, actuando
como motor de desarrollo socioeconémico.

Una de las caracteristicas especificas de la propuesta era su voluntad de
colaboracién entre universidades implantadas en cuatro comunidades auténomas,
gue cubren todas las areas de conocimiento. La propuesta de se articulaba sobre
tres areas de especializacion:

- Materiales y tecnologia para la calidad de vida (con dos vertientes: Tecnologia
para la salud, y Energia y medio ambiente).

- Agroalimentacién y nutricion.
- Memoria, patrimonio e identidades.

La propuesta incluia también la colaboracion en la puesta en marcha de
infraestructuras, servicios y centros comunes. En concreto, el proyecto
contemplaba la creacién de un Centro de Postgrado Internacional, un Centro de
Innovacion y Emprendimiento, Centros Mixtos de Investigacion con las Empresas y
un Centro de Acogida Internacional, que seran gestionados por las cuatro
universidades.

La propuesta también preparaba la agregacién para iniciar un salto cualitativo,
dando paso a la construccidon de un campus transfronterizo con las universidades de
Toulouse y Pau. Ademas de colaborar entre ellas, las universidades que integran el
campus estrecharan lazos con el entorno productivo, involucrando en su proyecto
comun a empresas, instituciones y ciudades. La propuesta de campus Iberus
cuenta con quince socios estratégicos, empresas e instituciones, todos ellos lideres
en sus respectivos ambitos de actuacion.

Acorde con los objetivos de la Estrategia Universidad 2015, las universidades
gue integran el campus Iberus se proponian un proceso de modernizacion que,
fundamentado en la promocion de la calidad y la excelencia en formacion e
investigacion, les permita reivindicar su posiciéon internacional en Europa y el
mundo vy, al mismo tiempo, actuar de aglutinadores y soportes del conocimiento del
Valle del Ebro, aportando soluciones para la evolucion a un modelo econdémico
basado en el conocimiento y en la innovacion.
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SEGUNDA PARTE: AREA SOCIAL
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1. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Organos de gobierno

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(CURSO 2009-2010)

CONSEJO SOCIAL

CONSEJO DE
GOBIERNO

CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

JUNTA CONSULTIVA

7 octubre 2009
9 diciembre 2009
13 enero 2010
3 marzo 2010

14 septiembre 2009
6 octubre 2009

9 noviembre 2009

22 diciembre 2009

17 diciembre 2009
21 abril 2010

2 octubre 2009

25 enero 2010

10 febrero 2010
7 junio 2010

19 abril 2010
12 mayo 2010
22 junio 2010

27 enero 2010
15 febrero 2010
1 marzo 2010
31 marzo 2010
19 mayo 2010
27 mayo 2010
14 junio 2010
6 julio 2010
16 septiembre 2010

5 julio 2010

Por lo que respecta a los principales 6rganos de gobierno y participacion de la
Universidad, cabe ademas senalar los siguientes datos:

a) Consejo Social

El Consejo Social es «el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad», tal como dice el articulo 34 de nuestros Estatutos. Entre el 1 de
septiembre de 2009 y el 20 de septiembre de 2010, el Pleno del Consejo Social se
ha reunido en siete ocasiones.

Entre la amplia actividad desarrollada durante este curso académico, es
especialmente relevante la aprobacion de los siguientes acuerdos: creacion de una
sociedad participada integramente por la Universidad de Zaragoza que posea y
gestione las participaciones de ésta en las empresas spin-off, implantacion de
diversos titulos de grado y master, Normativa de becas y ayudas al estudio de la
Universidad de Zaragoza, aprobacidon de los Precios Publicos para estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales, Memoria Econdmica Anual de la
Universidad de Zaragoza de 2009 y Reglamento de permanencia en titulos oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Zaragoza.

b) Consejo de Gobierno

Durante el mismo periodo, el pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad se
ha reunido en trece ocasiones. El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de
gobierno de la Universidad (art. 37 de los Estatutos).
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En esas reuniones, el Consejo de Gobierno ha adoptado mas de 100 acuerdos
que incluyen la aprobacion de diversas normativas y reglamentos e importantes
decisiones en materia de ordenacién académica, profesorado, estudiantes, personal
de administracion y servicios, presupuestos, infraestructuras, etc.

c¢) Claustro Universitario

El 17 de diciembre de 2009 tuvo lugar la sesidon ordinaria del Claustro
Universitario, «el maximo drgano de representacion de la comunidad universitaria»
(art. 42 de los Estatutos).

En la sesion del 17 de diciembre, aparte de otros asuntos y del preceptivo
informe de gestion del Rector (art. 67 de los Estatutos), presenté su memoria anual
el Defensor Universitario, profesor don José Maria Marin Jaime.

El Defensor Universitario es «el 6rgano unipersonal encargado de velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
en las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios» (art. 89 de
los Estatutos). Sus actuaciones van dirigidas a la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos. Tal como consta en esa memoria presentada al Claustro,
entre el 1 de octubre de 2008 y el 30 de septiembre de 2009, la Oficina del
Defensor Universitario atendid un total de 224 asuntos, cifra que es un 2,28%
superior a la del afio anterior. Puede consultarse la memoria del Defensor
Universitario en la pagina web de la Universidad:
http://www.unizar.es/defensor_universitario/.

ASUNTOS TRAMITADOS POR EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Consultas 62
Solicitudes No admitidas a tramite 132
Admitidas a tramite 30

TOTAL 224

SOLICITUDES PRESENTADAS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, POR

SECTORES

Sector Admitidas No admitidas| Total %
Estudiantes 18 97 115 70,99
PAS 3 10 13 8,02
PDI 9 9 18 11,11
Otros - 16 16 9,88
Total 30 132 162 100,00

Especialmente relevante fue la sesion extraordinaria del Claustro de 21 de abril
de 2010. En ella se aprobé la reforma parcial de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza con 165 votos a favor, 5 en blanco y ninguno en contra. Este amplio
consenso es el resultado alcanzado por los distintos sectores universitarios (PDI,
PAS y estudiantes) tras largas negociaciones que se iniciaron en octubre y se
plasmaron en un primer texto, el anteproyecto, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 15 de febrero. A él se presentaron 132 enmiendas, continud la
negociacion caracterizada por un ambiente de entendimiento; tras los debates
técnicos y las valoraciones de distinta indole de unos y otros, el texto llegé al
Claustro con una general aceptacion. Muestra palmaria de ello es que la sesién
apenas dur6 una hora y media.
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Entre los temas mas destacados que afronta la reforma cabe sefalar la
representatividad de los estudiantes, una mayor atencion al proceso de calidad de
los distintos estudios y titulaciones, el tratamiento dispensado a los estudios de
doctorado y el modo de afrontar las cuestiones relativas a las jubilaciones del
profesorado. El nuevo texto abre la puerta al desarrollo normativo posterior
aunando garantias y flexibilidad para adaptar los cambios que el nuevo sistema
universitario en fase de construccion vaya deparando.

El texto fue remitido a la Consejeria de Ciencia Tecnologia y Universidad del
Gobierno de Aragén, como preceptivamente ordena el art. 10 de la LOSUA.

d) Junta Consultiva

La Junta Consultiva es «el érgano ordinario de asesoramiento del Rector y del
Consejo de Gobierno en materia académica» (art. 48 de los Estatutos). A lo largo
del curso 2009-2010, la Junta Consultiva se ha reunido en cinco ocasiones, para
informar al Consejo de Gobierno asuntos como el nombramiento de profesores
eméritos y de doctores honoris causa.

Como ejemplo de la actividad desarrollada durante este periodo, a lo largo del
curso se han publicado 12 nimeros del Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ), en los que se ha dado difusion a los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno, resoluciones, nombramientos, etc.

Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza

(BOUZ 2009-2010)

NUms. Fecha

11-09 21 septiembre 2009
12-09 8 octubre 2009
13-09 13 noviembre 2009
14-09 29 diciembre 2009
01-10 18 enero 2010
02-10 8 febrero 2010
03-10 19 febrero 2010
04-10 14 abril 2010
05-10 16 abril 2010
06-10 22 abril 2010
07-10 27 abril 2010
08-10 31 mayo 2010
09-10 25 junio 2010
10-10 13 julio 2010

Sin embargo, los cuatro érganos anteriormente mencionados —Consejo Social,
Consejo de Gobierno, Claustro y Junta Consultiva— no constituyen sino una
muestra del trabajo desempenado por muchos otros érganos y comisiones de la
Universidad, entre los que se encuentran la Comisién de Doctorado, la Comisién de
Docencia de la Universidad, la Comisién de Investigacion, asi como las Juntas y los
Consejos de centro y departamento, respectivamente.
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1.2. Procesos electorales

- Elecciones de representantes del personal investigador en formacién
(EPIF) en la Comision de Investigacion.

Por Resoluciéon de 25 de enero de 2010, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, fueron convocadas Elecciones de representantes del personal
investigador en formacion para la Comision de Investigacién, que tuvieron lugar el
11 de marzo.

El censo electoral estaba compuesto por 221 personas.

1.3. Actos solemnes y distinciones honorificas

a) Apertura del curso

El 18 de septiembre de 2009 tuvo lugar el acto solemne de apertura del curso
académico 2009-2010. El acto se celebro en el Edificio Paraninfo, en Zaragoza, bajo
la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad, profesor don Manuel José
Lopez Pérez y con la asistencia de la Consejera de Ciencia, Tecnologia vy
Universidad, dofia Pilar Ventura Contreras.

Este afo, la leccidon inaugural estuvo a cargo del profesor doctor don Antonio
Embid Irujo, de la Facultad de Derecho, que diserté sobre El Derecho de la crisis
econdmica. Actuaron como padrinos del doctor Embid los profesores doctores don
Manuel Contreras Casado y don Javier Domper Ferrando. En el acto de apertura
prestaron promesa o juramento los nuevos profesores titulares y catedraticos de la
Universidad.

Gl anRRRARD |

2009-2010, el 18 de septiembre de 2009.
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b) San Braulio

El acto solemne de la celebracion de la festividad de San Braulio, patron de la
Universidad, se llevo a cabo el 26 de marzo de 2010, en el Edificio Paraninfo de
Zaragoza, presidido por el Rector de la Universidad y con la asistencia de la
Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad, dofia Pilar Ventura Contreras.

El profesor Montoya pr6nuncia la alocucion laudatoria en el acto solemne de celebracion de la festividad
de San Braulio, el 26 de marzo de 2010.

Entre otras distinciones y reconocimientos, en dicho acto tuvo lugar la entrega
de los premios extraordinarios fin de carrera y premios extraordinarios de
doctorado. La alocucién laudatoria pronunciada con ocasion de la festividad la llevd
a cabo el profesor doctor don Julio Montoya Villarroya y llevaba por titulo Del
genoma mitocondrial a la enfermedad. Sus padrinos fueron los profesores don
Carlos Gémez-Moreno Calera y don Juan José Badiola Diez.
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c) Investidura de doctor honoris causa

El martes 23 de marzo de 2010, en el Paraninfo de la Universidad, se celebré el
acto solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la Universidad
de Zaragoza de don José Antonio Labordeta Subias. Presidid el acto el Rector de la
Universidad, profesor don Manuel Lopez, y actuaron como padrinos los profesores
don Eloy Fernandez Clemente y don Gonzalo Maximo Borras Gualis.

El acto fue masivo y discurrié en un ambiente de intensa emocién, finalizando
con todos los presentes entonando el Canto a la Libertad.

Ana Labordeta recibe del Rector, en nombre de su padre, el titulo de
doctor honoris causa por la Universidad de Zaragoza.

El viernes 21 de mayo de 2010, en el Paraninfo de la Universidad, se celebré el
acto solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la Universidad
de Zaragoza del profesor don Graeme Clark. Presidié el acto el Rector de la
Universidad, profesor don Manuel Léopez, y actuaron como padrinos los profesores
don Héctor Vallés Varela y don Ricardo Lozano Mantecén.
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El profesor Clark durante su investidura como doctor honoris causa
por la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, el lunes 21 de junio de 2010, también en el Paraninfo de la
Universidad, tuvo lugar el acto solemne de investidura del grado de doctor honoris
causa por la Universidad de Zaragoza de los profesores don Manuel Losada
Villasante, don Michel Prieur y don Frank T. Avignone. Presidid el acto el Rector de
la Universidad, profesor don Manuel Lépez. Actuaron como padrinos del profesor
Losada, los profesores don Carlos Gémez-Moreno Calera y dofla Maria Luisa Peleato
Sanchez; del profesor Prieur, los profesores don Fernando Lopez Ramon y don José

Bermejo Vera; y del profesor Avignone, los profesores don José Angel Villar
Rivacoba y don Rafael Nufiez-Lagos Rogla.

Los profesores Losada, Prieur y Avignone (de izquierda a derecha) esperando su entrada
en la Sala Paraninfo.
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1.4. Archivo Universitario

El Archivo Universitario es el conjunto organico de documentos producidos o
reunidos por la Universidad en el ejercicio de sus funciones y actividades, al servicio
de su utilizacién para la investigacién, la cultura, la informacién y la gestion
administrativa. El articulo 189 de los Estatutos de la Universidad dispone que »El
Archivo universitario integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y
soporte material, en el marco de un sistema de gestidon Unico, cuya finalidad es
proporcionar acceso a la documentacidon a todos los miembros de la comunidad
universitaria y contribuir a la racionalizacion y calidad del sistema universitario».

Durante el ano 2008, se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes
actividades destacadas:

1.

Se sigue trabajando en la aplicacién Archivo 3000, aunque no con el
resultado que seria deseable. Hasta este momento se han migrado la base
de Titulos de Primer y Segundo Ciclo, Titulos de Doctor, Registro,
Expedientes Personales de Profesorado, Tesis, Titulos Propios, Becas y
algunas series de la Seccién de Profesorado.

La directora del Archivo Universitario ha impartido tres cursos de formacion
«0rganizacion de Archivos de Oficina» incluidos en el Plan de Formacién de
la Gerencia.

La Comision Asesora de Valoracion de Documentos Administrativos aprobd
en el 2008 los siguientes estudios de series: expedientes de traslado de
expediente académico, expedientes de admisidon por distrito compartido,
actas de evaluacién final del curso de orientacidon universitaria, expedientes
de admisidn-preiscripcion por distrito Unico, expedientes de pruebas de
acceso para mayores de 25 afios, expedientes de pruebas de aptitud para el
acceso a la Universidad.

La Directora del Archivo Central del Rectorado forma parte del Comité de la
Conferencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas y trabaja dentro
del mismo foro en el «Grupo de trabajo de documentos electrénicos» y
«Grupo de trabajo sobre calidad de los archivos universitarios».

Como miembro del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Archiveros la
Directora del Archivo Universitario asumid la realizacion del curso de
valoracion y seleccidén en un sistema archivistico en nuestra Universidad.

Asimismo, en su calidad de miembro del Comité Ejecutivo ha coordinado la
publicacion de un monografico sobre archivos universitarios. En dicho
monografico es autora de un articulo relativo al Archivo Universitario de la
Universidad de Zaragoza y participa en la autoria de otros tres como
miembro del comité y miembro de los grupos de trabajo que participa.

En octubre de 2008 y junio de 2009, el Archivo Universitario participd de la
iniciativa llevada a cabo por el Departamento de Educacion Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de Dia de Puertas Abiertas de Archivos
Aragoneses y Dia Internacional de Archivos, respectivamente.
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2. COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

2.1. Relaciones Institucionales

En el campo de las Relaciones Institucionales, se han realizado acciones para la
potenciacion de la relacion de la Universidad con su entorno, prestando
asesoramiento para la firma de convenios a todos los miembros de la comunidad
universitaria que lo han solicitado, y desarrollando la base de datos sobre catedras
y convenios, y el programa para fomentar la colaboracion entre Universidad y
empresas, mediante visitas a las mismas.

De especial interés es la relacion, iniciada en 2009 y consolidada durante 2010,
con el Ayuntamiento de Zaragoza. Fruto de la misma, se ha conseguido:

e Puesta en marcha de la nueva residencia universitaria «Parque Goya»,
situada junto al campus Rio Ebro, destinada a uso exclusivo de estudiantes de
la Universidad de Zaragoza. Esta accidon se ha conseguido sin ningln coste
para la Universidad, aprovechando la infraestructura de la «Villa Expo 2008»,
construida con motivo de la Exposicion Internacional.

e Convenio con la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda que, entre otros,
recoge los siguientes acuerdos:

- Desarrollo de servicios para la comunidad universitaria en el centro
historico (uso de espacios municipales por parte de la Universidad, con
objeto de adaptarlos a nuevas residencias universitarias, salas de estudio,
ampliacion de espacios destinados a la actividad de los cursos de Espafiol
como Lengua Extranjera, recepcion de nuevos estudiantes y otras
cuestiones).

- Desarrollo de un programa de alojamiento para la comunidad
universitaria (tanto a través de la reserva de viviendas del patrimonio
gestionado por dicha sociedad municipal como a través de Ia
intermediacién en el mercado inmobiliario) y elaboracién de una propuesta
de promocién y gestion de un nuevo edificio de alojamientos para la
comunidad universitaria.

A lo largo del ultimo curso se han firmado 865 convenios y acuerdos de
colaboracién. De ellos, 37 lo han sido con el Gobierno de Aragdén, 8 con el
Ayuntamiento de Zaragoza, 95 con otras instituciones, 49 referidos a relaciones
internacionales, 26 para la creacidén y renovacion de catedras, 567 para practicas
gestionadas por Universa y 83 para practicas gestionadas por centros. Se ha
procedido al nombramiento y puesta en marcha de las comisiones mixtas previstas
en los convenios, asi como al nombramiento de las personas que las presiden y
ejercen la secretaria de las mismas.
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Para facilitar el trabajo de los miembros de la comunidad universitaria, se ha
aprobado un procedimiento para la tramitacién de convenios y acuerdos del ambito
del Vicerrectorado, que se ha introducido en la web.

Durante el Gltimo curso se han creado 6 nuevas catedras institucionales y de
empresa (Real Zaragoza de estudios deportivos, INYCOM, Derecho Local de Aragon,
Estatuto de Autonomia de Aragdn, Conocimiento y la Innovacion en el Trabajo, y
Cuarto Espacio-DPZ. Desarrollo rural), con lo que el nUmero de las existentes
actualmente asciende a 31.

Como se deduce de la grafica, el nimero de catedras creadas en los dos ultimos
cursos ha sido de 12, que supone el 38,7 % del total.
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CATEDRAS EXISTENTES

Telefénica de seguridad y productividad en la sociedad de la informacion.
De empresa familiar.

SAMCA de Desarrollo Tecnolégico de Aragén.

IDECONSA de Construccién.

Bernal-Castején de quimica y farmacia.

Mariano Lépez Navarro de obra civil y edificacion.

Fibercom - APL.

Novartis de docencia e investigacién en medicina de familia y atencion primaria.
Multicaja.

Emprender.

BSH electrodomésticos en innovacion.

Doctor Jaime Vera de ciencias sociales.

De Economia Internacional.

Sobre igualdad y género.

De diversificacion industrial y tecnoldgica.

Banco Santander para la colaboracion en las nuevas tecnologias en la formacion
universitaria.

De Residuos Sudismin.

De cooperacién para el desarrollo.
SEMG-PFIZER de estilos de vida y comunicacion en salud.
Abbott Endovascular.

CEMEX de Sostenibilidad.

IQE.

Brial-Enatica de energias renovables.
Taim-Weser.

José Maria Savirdon de divulgacion cientifica.
Real Zaragoza de estudios deportivos.

INYCOM.

De Derecho Local de Aragon.

Estatuto de Autonomia de Aragon.

Del Conocimiento y la Innovaciéon en el Trabajo.

Cuarto Espacio-DPZ. Desarrollo rural.

88




35
30
25
20

) «

10 A

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(sept.)
—e— Creadas —=— Existentes a final de afio

Catedras creadas y existentes a final de cada afo

Se ha procedido a constituir las comisiones de seguimiento y al nombramiento
de directores de varias catedras, recientemente creadas o que no contaban con
ellos. Para difundir su actividad, se han creado paginas web para cada catedra. Se
ha puesto en marcha la gestidn econémica de las catedras a través de la web, con
objeto de facilitar el trabajo de las direcciones de catedra.

Se ha desarrollado la linea de trabajo destinada a incrementar el nimero de
convenios con instituciones y empresas para mejoras sociales a la comunidad
universitaria, siendo en este momento 13 los ya firmados (Territorio Dindpolis,
Fundacién Liglerre de Cinca, Aramon, Viajes Aragén Esqui, Sobrarbe, S.A., Hotel-
Camping Ordesa, Optica Universitaria, Centro Auditivo San José, Central Opticos,
Central Audio, Opticalia Diana, Centro Auditivo San José, Vistadptica Actur y
Manufacturas MARVI).

2.2. Comunicacion

La accidon se ha llevado a varios niveles:

e En lo que respecta a comunicacion externa, durante el Gltimo curso se ha
mantenido el ritmo de envio de informacién a los medios de comunicacion, asi
como de celebracion de ruedas de prensa y presentaciones formales, que
han ido acompafiadas de sus correspondientes notas de apoyo. El impacto de
estas acciones ha sido muy elevado en los medios de comunicacion locales, y
aproximadamente el 98%6 de las notas han sido publicadas y el 85% de ellas
desarrolladas. También ha aumentado la presencia de la Universidad de
Zaragoza en los medios nacionales e internacionales, sobre todo
latinoamericanos y, en mayor medida, medios digitales.

Si a los resultados de la comunicacidn preactiva le afiadimos los de la
informacién reactiva y las peticiones directas de periodistas y medios de
comunicacién, tenemos que anadir un 75 % mas de impactos gestionados
directamente por el Gabinete de Imagen y Comunicacidon. Esta informacion
reactiva esta relacionada principalmente con el desarrollo de la actividad
universitaria, ademas de congresos y jornadas, asi como con la busqueda de
expertos en materias de actualidad informativa.
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Ha destacado especialmente el aumento de la comunicacién en el ambito de la
investigacion. Desde el Gabinete de Imagen y Comunicacion, y en colaboracion
con el Vicerrectorado de Investigacion, se ha difundido con aceptacion
mayoritaria por los medios de comunicacién la actividad cientifica, tecnoldgica e
investigadora que se produce en el seno de la Universidad de Zaragoza.
Igualmente, se mantiene de forma permanente la colaboracion con los
suplementos cientificos Tercer Milenio (Heraldo de Aragén) e IDEAR (El Peridodico
de Aragoén), asi como con el portal Aragéon Investiga. También se colabora con
las radios y televisiones a nivel local y nacional en la difusién de los avances
cientificos que se han producido a lo largo del afio en la Universidad de
Zaragoza. De forma paralela, se ha intensificado el trabajo de difusién de los
grupos de investigacion y del personal docente e investigador, con lo que se ha
conseguido incrementar de forma notable la presencia del trabajo de los
investigadores en todos los medios de comunicacion.

También en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacion, se ha
organizado la II Jornada de Divulgacidon Cientifica, celebrada el 9 de diciembre
de 2009 con el titulo «La comunicacion de riesgos en ciencia», reuniendo a
periodistas e investigadores. Asimismo, ha organizado el Taller para la
elaboracién del documental cientifico, de 60 horas de duracién, celebrado del 28
de septiembre al 25 de noviembre, en el que han participado veinte
investigadores, produciendo cinco documentales.

Con objeto de facilitar el trabajo de los medios de comunicacién, se ha creado
una sala de prensa en el Paraninfo, que dispone de la tecnologia necesaria
para que los medios de comunicacion puedan realizar su trabajo en las mejores
condiciones técnicas de transmision, lo que mejora la calidad y la rapidez en la
difusidn de la informacion que se transmite desde la propia Universidad.

También en cuestiones de imagen se ha dado un importante salto cualitativo con
la elaboracién del Manual de identidad corporativa de la Universidad de
Zaragoza, que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno el 6 de julio de
2010. El Manual recoge la imagen institucional, asi como los criterios para su
gestion y uso. Define por primera vez el logotipo de la Universidad (compuesto
de simbolo y marca), distinguiendo entre el uso solemne y protocolario (para el
que se utilizard el escudo tradicional de la Universidad, que se remonta al siglo
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XVI, acompafiado de la marca Universidad Zaragoza) y el uso académico,
administrativo y social (para el que se utilizara una imagen simplificada del
Paraninfo, edificio mas significativo de la Universidad, con la misma marca).

El manual recoge también los logotipos de centros, institutos universitarios de
investigacion, departamentos, servicios... La aprobacidon, por primera vez, de la
imagen corporativa de la Universidad permitird un reconocimiento univoco e
inmediato de la institucidn, asi como su convivencia en condiciones de igualdad
con las de otras instituciones. El manual proporciona informaciéon, normas
detalladas e instrucciones de uso para reproducir los elementos de la identidad
corporativa de la Universidad de Zaragoza, tanto en documentos oficiales como
en otros escritos de caracter no oficial y en medios de difusidon mas recientes,
como internet.

En este marco, el Gabinete de Imagen y Comunicacion ha apoyado y asesorado
en cuestiones de identidad corporativa a centros, departamentos e institutos
universitarios de investigacién, asi como a profesores e investigadores.
Anualmente se atienden en torno a setenta consultas. Igualmente, desde el
Gabinete de Imagen y Comunicacion se esta realizando el desarrollo de usos
concreto que recoge la puesta en marcha del Manual de identidad corporativa.

Igualmente, para la mejora de informacion y una vez aprobado el Manual de
identidad corporativa, se ha realizado el proyecto se sefialética del edificio
Paraninfo, siendo inmediata su colocacion.

Gracias a la aprobacién de éste, se ha conseguido dar un impulso a las
actuaciones para que la Universidad disponga de merchandising propio,
disponiéndose de un catalogo, que se incluird en la web de la Universidad.
Ademas, se han realizado gestiones para la apertura en el Paraninfo de una
tienda de productos universitarios, incluyendo las ediciones de Prensas
Universitarias de Zaragoza, estando en este momento en fase de salida a
concurso publico.

Con respecto a las actuaciones que se enmarcan en la comunicacion interna, el
Gabinete de Imagen y Comunicacion ha seguido elaborando y poniendo a
disposicién de la comunidad universitaria un «dossier de prensa>, que se
distribuye diariamente e incluye toda la informacién aparecida en medios
escritos y electréonicos que estan inscritos en la Oficina de Justificacion de la
Difusidon (0OJD), referida a la Universidad de Zaragoza, asi como una seleccion de
noticias de interés general sobre el sistema universitario espafol.

Destaca también la creaciéon de un boletin interno de noticias que se recoge en
un unico correo diario (iUnizar). La Universidad de Zaragoza genera multiples
mensajes e informaciones de interés para la comunidad universitaria. El boletin
se ha desarrollado con el objetivo de mejorar la comunicacion interna y evitar el
envio masivo de correos electrénicos que dificultan el trabajo diario y acarrean
otros problemas de gestion y seguridad. Se trata de un medio de comunicacion
interno que incluye, cada dia y en un solo envio, la informacidn de distintos
campos dirigida a la comunidad universitaria.

Ademas, se ha unificado la difusidon de informacion en los centros de Zaragoza,
mediante expositores que recogen todos los periddicos gratuitos, revistas vy
folletos. El procedimiento permite también racionalizar e incrementar Ila
presencia de la informacion institucional de la Universidad, a través de canales
interactivos de informacién universitaria. Proximamente se incorporaran los
centros de Huesca y Teruel.

La pagina web de la Universidad de Zaragoza es el mejor, mas rapido e
internacional medio de comunicacién y promocién. Segun el medidor Alexa.com
a es la web mas visitada de Aragdn (a fecha 2 de septiembre) y una de las mas
visitadas en Europa y Latinoamérica. Se ha puesto en marcha un plan de
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reforma en profundidad de la web actual, que culminara en la creaciéon de una
nueva pagina, mas acorde con las necesidades de informacién y promocién de la
Universidad. Por ahora, se estd adoptado la web 2.0 y algunos aspectos de la
web 3.0, como la evolucién de las aplicaciones tradicionales hacia aplicaciones
web enfocadas al usuario final. Se trata de soluciones que generan colaboracion
y servicios, y reemplazan a las actuales de escritorio. En un primer paso, se han
desarrollado aplicaciones especificas para estudiantes, empresas e instituciones,
comunicacién interna e investigacion. El trabajo se realizara en estrecha
colaboracién con el Servicio de Informatica y Comunicaciones.

Es objetivo del Gabinete de Imagen y Comunicacién aumentar su presencia en
las asociaciones profesionales y lobbys mas influyentes e importantes en el
ambito de la comunicacion, por ello es miembro del Comité Ejecutivo de la Red
de Gabinetes de Comunicacion de las Universidades espafiolas, perteneciente a
la CRUE, y es miembro también de la Comisién Mixta Comunicacion CRUE-
Ministerio de Educacién. El objetivo de esta comisidn es establecer un marco de
actuacion conjunta para la puesta en valor de la Universidad espafiola en el
contexto del Espacio Europeo de Educacién Superior y en el marco de la
estrategia Universidad 2015. Asimismo, mantiene una presencia continuada en
asociaciones sociales, profesionales y lobbys, como la Asociacion de Periodistas
de Aragén, con quien se ha firmado por primera vez un importante acuerdo de
colaboracién, que supone la presencia de becarios de la misma en la Universidad
de Zaragoza. Igualmente, se colabora con la Asociacién de Profesionales de
Gabinetes de Comunicacién de las Universidades Espafiolas (AUGAC) vy la
Asociaciéon de Directivos de Comunicaciéon de Aragén (DIRCOM-Aragoén), siendo
vocal de formacidn y responsabilidad social corporativa para Aragén.

Por lo que respecta a acciones destinadas a nuevos estudiantes, se ha disefiado
un programa de comunicacién, marketing, promocién y fidelizaciéon. En
esta linea, se ha continuado con el plan de atencién y respuesta directa a los
prescriptores mas destacados en la captacion de alumnos: directores vy
orientadores de institutos de secundaria. En esta misma linea, el Centro de
Informacion Universitaria y Reclamaciones coordina sesiones informativas
dirigidas a profesores y orientadores de secundaria, con el apoyo del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo. En ellas suele participar casi un
centenar de profesores y orientadores de educacién secundaria, la mayoria de
los orientadores que trabajan en la actualidad. También se ha desarrollado un
plan de informacién dedicado a prescriptores indirectos, como antiguos alumnos
y otros colectivos sociales. Asimismo, se ha proseguido la realizacién de charlas
informativas en los centros de ensefanza secundaria, para ayudar a los futuros
estudiantes a elegir la titulacion mas adecuada.

El CIUR ha seguido mantenimiento su labor de promocidn, difusién y orientacién,
con mas de 37.000 consultas anuales, atendidas de forma presencial, por
teléfono y a través de Internet. Asimismo, la Universidad de Zaragoza ha estado
presente en ferias de estudiantes celebradas en Zaragoza, Teruel, Pamplona y
Valencia.

Por ultimo, desde el CIUR se estd organizando una nueva estrategia que
normalice el proceso de reclamaciones presentadas en la Universidad de
Zaragoza.

92



2.3. Politicas de igualdad

Se ha desarrollado la actividad del Observatorio de Igualdad de Género de la
Universidad de Zaragoza (que tiene como objetivo prioritario la promociéon de la
igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria), asi como de su Comisidon Asesora (cuya funcidn es informar, evaluar
y ofrecer opinion al Rector y al Consejo de Direccién en los asuntos relacionados
con la actividad del mismo).

Las principales acciones que se han llevado a cabo han sido las siguientes:

e Estudio de la posicidon de mujeres y hombres en la Universidad de
Zaragoza.

- Se ha finalizado el andlisis de indicadores de la posicibn de mujeres y
hombres en la Universidad de Zaragoza, que recoge informacion especifica
para Personal Docente e Investigador, Personal de Administracion y Servicios,
y estudiantes; que sera publicado en breve.

e Plan de Igualdad.

- Se ha iniciado la elaboracién del I Plan de Igualdad de la Universidad de
Zaragoza.

- Se ha realizado una campafa de formacién y sensibilizacién, dirigida a las
personas que desempefan puestos de responsabilidad dentro de la
Universidad, como punto de partida para la elaboracién del I Plan de
Igualdad. Se han realizado sesiones especificas de formacion, dirigidas al
Consejo de Direccion y a personas que ejercen puestos de direccion de
centros y departamentos, jefaturas de seccidon y unidad, y administraciones
de centro, asi como de representacién sindical.

e Actividades de formacion y sensibilizacion.

- Se ha organizado un taller sobre «Las nuevas masculinidades» para
estudiantes en noviembre de 2009, que ha tenido una amplia demanda, en
colaboracién con la Asociacion Hombres por la Igualdad. También se ha
organizado un taller para jévenes sobre relaciones de pareja y violencia de
género. Ambas actuaciones se han realizado en colaboracion con la Casa de la
Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza.

- Se han llevado a cabo las siguientes acciones de difusion:

o Muestra internacional de Humor Grafico «Cooperacion para el desarrollo
de una vida sin malos tratos», en el Vicerrectorado del Campus de Teruel
(enero-febrero de 2010).

o Exposicién «La otra mitad de la Ciencia». Durante el mes de abril de 2010
estuvo en los centros del campus de Teruel, en mayo en Huesca y en junio
en el campus Rio Ebro.

o Continuando con la campafia «Nombrar en femenino es posible», se realiz
la edicidn de un calendario académico de sobremesa y otro anual de pared
para concienciar sobre el uso del lenguaje inclusivo.
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Medidas de conciliaciéon.

Se han logrado importantes mejoras en el calendario académico, de acuerdo
con el Gobierno de Aragén para hacer coincidir los festivos de primaria y
secundaria de la Comunidad Auténoma con los de la Universidad. Se llegé a
un acuerdo en varias fechas para el curso 2009-2010 y para casi su totalidad
para el curso 2010-2011.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad para la puesta en marcha de
escuelas infantiles en la Universidad de Zaragoza. Para conocer la demanda
de este servicio, se realizd una encuesta dirigida a la comunidad universitaria.
El resultado de la encuesta sefiala que el campus con mas demanda es el de
plaza de San Francisco. Se esta trabajando en el analisis de viabilidad vy
necesidades para la implantacion de una primera escuela infantil en este
campus. En este sentido, cabe destacar que en el mes de octubre se iniciara
la adaptacion del espacio donde se ubicara la escuela infantil en el campus de
San Francisco y que durante el Gltimo trimestre de 2010 saldra el concurso
publico para su creacion y puesta en marcha en 2011.

Celebracién del centenario del libre acceso de las mujeres a la Universidad

Prevencién del acoso moral, sexual o por razén de sexo.

Se ha elaborado un protocolo de actuacién para situaciones de acoso, en
colaboracién con varias entidades de la Universidad implicadas, personas con
responsabilidad, expertas en temas de acoso, el Defensor Universitario y la
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

Otras actuaciones.

Se ha organizado la celebracién del Centenario del Libre Acceso de Mujeres en
la Universidad (8 de marzo de 2010), la Jornada «25 afios por la igualdad en
la Universidad de Zaragoza» (5 de mayo de 2010) y la conferencia «Encontré
el escenario para desahogarme» (27 de mayo de 2010; conferenciante: Isabel
Pinal. Organizada en colaboraciéon con la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza). También se ha colaborado en la celebracion del III Girl’s Day (28
de octubre de 2009).

El Observatorio de Igualdad de Género ha participado en varias jornadas y
encuentros sobre igualdad, en particular en las Jornadas sobre Planes de
Igualdad en Universidad, organizadas por el Ministerio de Igualdad y la
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Universidad de Cantabria (22 y 23 de octubre de 2009) y el III Encuentro de
Unidades y Oficinas de Igualdad (Lleida, 21 de noviembre de 2009).

- En el ano 2009 el Observatorio de Igualdad de Género ha pasado a ser una
linea de trabajo dentro de la Catedra Sobre Igualdad y Género, creada
mediante un convenio entre la Universidad y el Instituto Aragonés de la
Mujer, gracias al cual se han financiado varias acciones del Observatorio. El
resto de las actividades del ano 2010 se realizan con subvencién del Instituto
de la Mujer del Ministerio de Igualdad.

PIONERAS
ENLA
EDUCACION EN ARAGON

Las primeras bachilleres,
primeras licenciadas, primeras
profesoras y primeras directoras

de Institutg oy Zaragoza

2.4. Hospital Veterinario

Se ha estudiado la situacion actual del Hospital Veterinario (gestionado hoy a
través de la Fundacion Empresa-Universidad de Zaragoza), para su incorporacion
como unidad de planificacidon propia de la Universidad de Zaragoza, que ha sido
creada, asi como para la adaptacién de su personal y funcionamiento, realizandose
diversas propuestas que solucionan los problemas hoy existentes referidos a
visibilidad presupuestario y funcionamiento contable, adaptacion de personal,
becarios del Hospital Veterinario (aplicando el reglamento existente a este
respecto) y participacion del profesorado en las actividades del mismo, fuera de su
encargo docente.

En este momento, la direccién del Hospital Veterinario esta realizando gestiones
con las distintas vicegerencias para realizar su adaptacion e incorporacion definitiva
en 2011.
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3. RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO

Las actividades llevadas desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
la Seccion de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza, tienen
como objetivo apoyar al PDI, PAS y Estudiantes de nuestra Universidad en los
campos de la docencia, la investigacion, la administracién y la formacion, para la
mejor consecucion de sus objetivos en el ambito internacional a través de sus
multiples programas. Asimismo, asegura la presencia de la Universidad de
Zaragoza en los foros de discusién, nacionales e internacionales, mas relevantes.

Igualmente, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se trabaja en
Cooperacién universitaria al desarrollo, llevando a la practica uno de los fines
recogidos en el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: “la
promocion de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos”, asi como “el fomento de un marco de pensamiento en
el que los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo
sostenible y la paz sean objeto de investigacion, formacion y difusion en todos los
ambitos”. Entre los instrumentos de actuacién para el logro de sus fines destaca “la
especial atencidén a la proyeccion social de sus actividades, estableciendo cauces de
colaboracién y asistencia a la sociedad” (Estatutos, articulo 4.d). Es obvio que este
espiritu estatutario no queda distorsionado sino autentificado cuando el concepto de
sociedad no se restringe al entorno proximo, sino que se aplica a toda la comunidad
internacional y, en especial, a los paises ubicados en los niveles mas bajos de lo
gue, genéricamente, llamamos desarrollo.

A continuacién se hace una exposicion exhaustiva de las actividades llevadas a
cabo en ambos ambitos, sin embargo, deseamos destacar como aspectos mas
relevantes la participacion por vez primera de la Universidad de Zaragoza en un
Master y un Programa de Doctorado Erasmus Mundus (“EM3E: Master in
Membrane Engineering” y “EUDIME: Erasmus Mundus Doctorate in Membrane
Engineering”, respectivamente).

Asimismo, queremos destacar la firma de dos Convenios de colaboraciéon con el
Gobierno de Aragdén. Uno de ellos se enmarca en el ambito de la cooperacién
transfronteriza y ha permitido lanzar la Primera convocatoria de Becas de
movilidad de estudiantes en el ambito transfronterizo. El segundo, en materia de
cooperacion para el desarrollo en el ambito universitario, reconoce el papel
de la Universidad de Zaragoza como agente de cooperacion al desarrollo en nuestra
Comunidad Auténoma y establece una relacion privilegiada con el Gobierno de
Aragén en este campo.

3.1. Programas internacionales de movilidad

Los programas de movilidad internacional para estudiantes mantienen un alto
nivel. Concretamente, y segun datos de la propia Comisién Europea, la Universidad
de Zaragoza ocupa el puesto 17 entre las universidades europeas «top 100» en
cuanto a Universidades receptoras, y también en cuanto al niumero de estudiantes
enviados.
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a) Programa SOCRATES/ERASMUS (estudiantes, PDI)

El programa Erasmus de movilidad (académica) de
estudiantes destaca, por su consolidacion, entre el resto
de programas de movilidad en los que participa la
Universidad de Zaragoza. En el curso 2009-2010 el numero
de acuerdos bilaterales vigentes ha sido de 1.229, en el
marco de los cuales se han desplazado un total de 793
estudiantes de la UZ. En esta tabla se ve la movilidad
distribuida por Centros:

ESTUDIANTES ERASMUS DE LA UZ EN
UNIVERSIDADES EUROPEAS

CURSO 2009-2010

Centro Estudiantes

Centro Politécnico Superior 155
E. U. de Ciencias de la Salud 22
E. U. de Estudios Empresariales de Huesca 4
E. U. de Estudios Empresariales de

Zaragoza 33
E. U. de Ingenieria Técnica Industrial 57
E. U. de Turismo 36
E. U. Politécnica de Teruel 4
E.U. Politécnica de La Almunia 27
Escuela Politécnica Superior 10
Facultad de CC Sociales y del Trabajo 9
Facultad de Ciencias 34
Facultad de Ciencias de la Salud y del

Deporte 6
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales 116
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion 0
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 19
Facultad de Derecho 61
Facultad de Educacion 44
Facultad de Filosofia y Letras 90
Facultad de Medicina 44
Facultad de Veterinaria 22

TOTAL 793




Las cifras correspondientes a la movilidad de estudiantes internacionales que
han venido a la Universidad de Zaragoza son las siguientes (también ordenadas por
Centros):

ESTUDIANTES ERASMUS DE UNIVERSIDADES EUROPEAS EN LA
uz

CURSO 2009-2010

Centro N° estudiantes

Centro Politécnico Superior 59
E. U. de Ciencias de la Salud 3
E. U. de Estudios Empresariales de Huesca 19
E. U. de Estudios Empresariales de

Zaragoza 68
E. U. de Ingenieria Técnica Industrial 11
E. U. de Turismo 14
E. U. Politécnica de Teruel 1

E.U. Politécnica de La Almunia

Escuela Politécnica Superior 2
Facultad de CC Sociales y del Trabajo 23
Facultad de Ciencias 45

Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte 3

Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales 127

Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Facultad de Derecho 86
Facultad de Educacién 18
Facultad de Filosofia y Letras 274
Facultad de Medicina 18
Facultad de Veterinaria 28

TOTAL 809

Las cifras totales de estudiantes enviados y recibidos son bastante equilibradas,
pero si se tiene en cuenta el Centro de la UZ de origen/destino se observan algunos
desequilibrios (CPS: 59 estudiantes recibidos: 59 frente a 155 enviados; Facultad
de Filosofia y Letras: 274 recibidos, frente a 90 estudiantes enviados).
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Diferencia de estudiantes erasmus enviados respecto a recibidos por centros

-200 -150 -100

o

50 100 150

La procedencia de los 809 estudiantes que han estudiado durante el curso 2009-
2010 en la Universidad de Zaragoza, y el destino de los estudiantes espafioles, se

indican en la siguiente tabla.

Pais Estudiantes de la Estudiantes
destino/procedencia UZ enviados europeos recibidos
Alemania 69 125
Austria 25 8
Bélgica 53 27
Bulgaria 0 8
Dinamarca 36 4
Eslovaquia 5
Eslovenia 5
Estonia 5
Finlandia 36 9
Francia 79 240
Grecia 11 10
Hungria 6 5
Irlanda 24 10
Italia 139 148
Letonia 0 0
Lituania 10
Malta 0
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Noruega 8 0
Paises Bajos 36 34
Polonia 45 37
Portugal 25 13
Reino Unido 110 58
Republica Checa 18 13
Rumania 4
Suecia 52
Suiza
Turquia 18
TOTAL 793 809
Extranjeros por pais origen, curso 2009-2010
Repiiblica Chec ® Francia
Portugal 2% Francia 30% = talia
Bélgicags |UrauIaZ# = Alemania

Paises Bajos 4%

Polonia 5%

Reino Unido 7%

Italia 18%

Alemania 15%

W Reino Unido
® Polonia

W Paises Bajos
M Bélgica

W Turquia

m Portugal

B Republica Checa

En cuanto al programa Erasmus-practicas para estudiantes, durante el curso
2009-2010 la movilidad en practicas ha ascendido a 26 estudiantes, que se han

desplazado a los paises indicados en la tabla.

Pais Estudiant_es de la
UZ enviados
Alemania 8
Dinamarca 1
Finlandia 1
Francia 7
Irlanda 2
Italia 2
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Paises Bajos 2

Reino Unido 2
Suecia 1
TOTAL 26

Se destaca que una estudiante de la Universidad de Zaragoza ha obtenido el
Tercer premio en el Concurso de videos realizados con teléfono movil
“Construyendo Europa: Aqui y allad, écomo nos vemos?”, convocado por el
Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos, en el marco del Programa
de Aprendizaje Permanente, programa sectorial Erasmus.

El programa Erasmus, también ofrece subprogramas en los que puede
participar el personal docente e investigador, bien sea para realizar visitas
preparatorias para la firma de convenios bilaterales, visitas docentes de corta
duracion o estancias de formacion.

Asi, se mantiene la curva ascendente que supone la cada vez mayor implicacion
del profesorado de la Universidad de Zaragoza en visitas docentes. A fecha de
agosto del 2010 éste es el panorama:

Visitas docentes por aino (evolucion)

200
180
160 139 147 145

140 e — e

100 84 84 e

Nota: Datos a 6/08/2010
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VISITAS DOCENTES PROFESORES UZ
CURSO 2009-2010

Centro Ndmero
Centro Politécnico Superior 9
E.U. de Ciencias de la Salud 2
E.U. de Estudios Empresariales Huesca 5
E.U. de Estudios Empresariales Zaragoza 4
E.U. de Estudios Sociales 3
E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 3
E.U. Politécnica de Teruel 6
E.U. Turismo 1
Escuela Politécnica Superior 2
Escuela Universitaria de Turismo 2
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 13
Facultad de Ciencias 6
Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte 5
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 12
Facultad de Derecho 7
Facultad de Educacidn 5
Facultad de Filosofia y Letras 32
Facultad de Medicina 3
Facultad de Veterinaria 2
TOTAL 122
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VISITAS DOCENTES PROFESORES UZ
CURSO 2009-2010
Pais Numero
Alemania 8
Austria 4
Bélgica 5
Dinamarca 5
Eslovaquia 1
Estonia 1
Finlandia 1
Francia 32
Grecia 5
Holanda 3
Hungria 3
Irlanda 3
Italia 32
Lituania 1
Malta 1
Polonia 2
Portugal 4
Reino Unido 2
Republica Checa 1
Rumania 6
Turqguia 2
Total 122

Ademas, el PDI ha realizado 5 visitas preparatorias para la firma de acuerdos
bilaterales y 10 visitas de formaciéon, todas ellas en el marco del Programa
Erasmus.

b) Otros programas europeos

Es de destacar, asimismo, la participacion del PDI en proyectos enmarcados en
otros programas europeos, en algunos casos como coordinadores.

Asi, en la Universidad de Zaragoza se desarrollan los siguientes programas
europeos:

103



Proyectos Europeos activos en 2009-2010 (concedidos en convocatorias
anteriores)

a) ALFA 111. Lote — Joint Project

e "The SAPUVENET III PROJECT: Contributing to the Millenium
Development Goals through the One Health Concept”. Coordinado
por la Universidade de Evora (Portugal). Participa la Facultad de
Veterinaria. Niumero de instituciones de la Union Europea socias:
17.

b) Comenius. Multilateral Projects

e "“SELEAG: Serious Learning Games” Coordinado por Insituto
Superior de Engenharia do Porto. Participa el Centro Politécnico
Superior. Tiene 7 socios en Europa.

¢) Erasmus Intensive Programme

e “COSPI: Combating Obesity: Strategies for Prevention and
Intervention”. Coordinado por la Karl Franzens Universitat - Graz -
Austria. Participa la E. U. Ciencias de la Salud. Tiene 19 socios en
Europa.

e "EUROMONT: Training on Landscape Modelling and Stakeholder
Consultation in European Mountain Areas”. Coordinado por la
Leopold-Franzens Universitat Innsbruck (Austria). Participa la
Escuela Politécnica Superior. Tiene 23 socios en Europa.

e “USIFAMI: User Interfaces for Ambient Intelligence”. Coordinado
por la Universidad de Zaragoza. Participa el Centro Politécnico
Superior. Tiene 5 socios en Europa.

d) Erasmus Thematic Network

e "LANQUA: Language Network for Quality Assurance”. Coordinado
por la University of Southampton. Participa la Facultad de
Educacién. Tiene 64 socios en Europa.

e) Erasmus Mundus. Action 4 - Enhancing Attractiveness of
European Higher Education Abroad

e "“European Higher Education for the World 2 - Studies on
International Students' Mobility and Brain Gain”. Coordinado por la
Adam Mickiewicz University (Polonia). Tiene 4 socios en Europa.

f) Leonardo da Vinci - Studies Indicators & Dissemination

e “NetWoRM: Net-based Training for Work related Medicine”.
Coordinado por la Ludwig Maximilian Universitat Minchen -
Alemania. Participa la Facultad de Medicina. Tiene 9 socios en
Europa.

e "“HEQ-BRIDGES: Building Bridges between EQF and EHEA".
Coordinado por ACPART: National Agency for Qualifications in
Higher Education and Partnership with the Economic and Social
Environment (Rumania). Participa la Facultad de Filosofia y Letras.
Tiene 6 socios en Europa.

g) Leonardo da Vinci - Asociaciones

e "“Réseau européen plastique et composite”. Coordinado por la
Federation de la Plasturgie (Francia). Participa el Centro Politécnico
Superior. Tiene 10 socios en Europa.
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h) Leonardo da Vinci — Multilateral Projects — Transfer of
Innovation

e "“DECIPHER". Coordinado por Regional Language Network Yorkshire
& The Humber. Participa la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Tiene 6 socios en Europa.

i) Tempus Joint European Project

e "“CGMI: Computer Graphics for the Media Industry”. Coordinado por
la Sarajevo School of Science and Technology. Participa el Centro
Politécnico Superior. Tiene 6 socios en la Unién Europea.

e "GASRIU: Management and Administration of University
International Relations”. Coordinado por la Universidad de las
Palmas de Gran Canaria. Tiene 25 socios en la Unién Europea.

J) Tempus Multi-Country Joint Project

e “DSM: Creation of the Third Cycle Studies - Doctoral Studies in
Metrology”. Coordinado por Ss. Cyril & Methodius University Skopje
(ex Rep. Yugoslava de Macedonia). Participa la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. Tiene 6 socios en la
Unidén Europea.

Proyectos Europeos concedidos en 2010

a) Erasmus. Academic Network

“DIETS 2: Dieticians ensuring education, teaching & Professional
Quality”. Coordinado por la University of Plymouth. Participa la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Tiene 123 socios en
la Unidn Europea.

b) Erasmus. Multilateral Projects — European Module

e “EMUTOM: A European Module on Undergraduate Teaching in
occupational Medicine”. Coordinado por la Universiteit Gent
(Bélgica). Participa la Facultad de Medicina. Tiene 5 socios en la
Union Europea.

¢) Erasmus. Intensive Programme

e "“UsIfAmI: User Interfaces for Ambient Intelligence”. Coordinado por
Lahti University of Applied Sciences (Finland). Participa el Centro
Politécnico Superior. Tiene 5 socios en la Unién Europea.

d) Erasmus Mundus. Action 1A Joint Masters Programmes

e “EM3E: Master in Membrane Engineering”. Coordinado por
Université Montpellier 2 Sciences et Techniques. Participa la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. Tiene 5 socios en la
Unidén Europea.

e) Erasmus Mundus. Action 1B Joint Doctorates

e “EUDIME: Erasmus Mundus Doctorate in Membrane Engineering”.
Coordinado por Universitad della Calabria. Participa la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial. Tiene 5 socios en la
Union Europea.
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f) EUROPEAID Special Call - EuropeAid/128796/L/ACT/CN

e "“ICARE: China-EU Institute for Clean and Renewable Energy at
Huazhong University of Science & Technology”. Coordinado por
Institut des Sciences et Technologies de Paris. Participa CIRCE.

Tiene 11 socios en la Unidén Europea.

g) Jean Monnet - M6édulo Europeo

e “European Water and Environment Policy: its Application in Spain”.
Coordinado por la Universidad de Zaragoza. Participa la Facultad de
Derecho. Tiene 1 socio de la Unién Europea.

h) LLP - Multilateral Projects

e "“GEOschools: Teaching Geosciences in Secondary Schools”.
Coordinado por National Kapodistrian University of Athens. Participa

la Facultad de Ciencias. Tiene 5 socios de la Union Europea.

c) Programa UZ-Bancaja de becas de intercambio con universidades de
EEUU, Canada, Australia, Nueva Zelanda, Japdén

Otros programas de intercambio de estudiantes, permiten su movilidad
para cursar parte de sus estudios en paises de América Latina (Americampus) o

de otros paises (Programa UZ-Bancaja de becas de

intercambio con

universidades de Estados Unidos, Canada, Australia, Nueva Zelanda). Si bien estos
programas son de reciente creacidn, tanto el nimero de convenios firmados con
universidades extranjeras como el de estudiantes participantes (in y out) siguen

una tendencia creciente.

En la convocatoria del curso 2009-2010 del Programa de Becas UZ-Bancaja, se
han desplazado un total de 18 estudiantes, pertenecientes a siete centros de la
Universidad de Zaragoza y hemos recibido 24 estudiantes.

Programa de Becas UZ-Bancaja : Estudiantes de la UZ enviados

Centro EE.UU. Australia | Canada Total

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales 3 2 2 7
Centro Politécnico Superior 5

EU Estudios Empresariales de

Zaragoza 1 1 2
Facultad de Medicina 1 1
Facultad de Ciencias 1 1
Facultad de Educacién 1 1
Facultad de Filosofia y Letras 1
Total 11 5 2 18
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Programa de Becas UZ-Bancaja: Estudiantes recibidos en la UZ
Centro EE.UU. Australia | Canada Total

Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales 4 1 5 10
Facultad de Filosofia y Letras 5 1 6
Centro Politécnico Superior 6

Facultad de Educacidn 2

Total 17 1 6 24

d) Programa Americampus (G9)

Durante el curso 2009-2010 se ha realizado la cuarta convocatoria de movilidad
para estudiantes dentro del programa Americampus. 30 estudiantes extranjeros
han realizado una estancia en la UZ, mientras que 50 estudiantes de la UZ se han
incorporado a universidades de Latinoamérica, representando un aumento respecto
a las cifras del afo anterior.

Programa Americampus: Estudiantes de la UZ enviados
Centro México | Argentina | Uruguay | Cuba | Colombia | Brasil | Total

F. de Ciencias Humanas

y de la Educacion 12 17
Facultad de Derecho 4 2 1 1 11
Facultad de Educacion 8
F. de Ciencias Sociales

y del Trabajo 6 6
F .de Ciencia Sociales y

Humanas 2

Facultad de Ciencias 2 2
E. U. Politécnica de La

Almunia 2

Facultad de Veterinaria 1

Total 23 14 2 1 1 50

Programa Americampus: Estudiantes recibidos en la UZ
Centro México | Brasil | Venezuela | Argentina | Uruguay | Total

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales 4 6 10
Escuela Universitaria de

Estudios Empresariales 7 7
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Centro Politécnico Superior

Facultad de Ciencias Sociales y
del Trabajo

Facultad de Ciencias

Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion

Total 16 8 3 2 1

30

e) Programa de Movilidad en el Ambito Transfronterizo

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha puesto en marcha por
primera vez para el curso 2010-2011 la convocatoria de Becas de movilidad de
estudiantes en el ambito transfronterizo. Este programa de becas forma parte
de las actuaciones previstas en el Convenio de colaboracién firmado entre el
Gobierno de Aragdén y la Universidad de Zaragoza el 11 de mayo de 2010, cuya
finalidad es el refuerzo de los vinculos para una mayor integracién con las regiones
francesas de Aquitania y Midi-Pyrénées.

En este contexto la convocatoria tiene como objeto la seleccién de estudiantes
de la Universidad de Zaragoza para realizar una estancia en la Universidad de Pau
et des Pays de I'Adour o en el Polo de Investigacion y de Ensefianza Superior
Universidad de Toulouse.

La dotacidon presupuestaria asignada a este Programa de movilidad permite
financiar becas hasta una cuantia total correspondiente a 150 meses.

f) Programas de movilidad de PAS

El Personal de Administracion y Servicios puede realizar estancias de
formacioén en el marco de diferentes programas, en concreto: Erasmus, Stella, y
el programa de movilidad de PAS del Grupo 9 de universidades. Los datos de
movilidad se indican en la siguiente tabla.

Movilidad del PAS (2009-2010)
Programa Outgoing
Programa Stella (Grupo Compostela) 0
Programa del G9 3
Formacion Erasmus 2
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3.2. Acciones de internacionalizacion

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza,
consciente de que la internacionalizacién constituye una condicién y una garantia

de calidad a

la vez que un objetivo de desarrollo,

ha impulsado medidas

conducentes a consolidar en nuestra comunidad universitaria la percepcion de la
dimension internacional como una constante esencial y cotidiana de toda su

actividad.

a) Convocatoria de proyectos de internacionalizacion 2010

Con objeto de contribuir a mejorar la proyeccidn internacional de la Universidad
de Zaragoza, y para favorecer la planificacién estratégica de la internacionalizacién
de los Centros, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales realizé la 32
Convocatoria de ayudas para proyectos de internacionalizacion, a través de
acciones para la promocion y el incremento del intercambio de profesores,
investigadores y estudiantes, y su competitividad en el panorama internacional; la

atraccion

de estudiantes e
internacional de la Universidad de Zaragoza.

extranjeros; y/o la visibilidad
En dicha convocatoria, se han

investigadores

financiado un total de 22 acciones presentadas por 13 centros.

Convocatoria de Proyectos de Internacionalizacion 2010

Centro

Acciones financiadas

Politécnico
Ingenieria

Centro
Superior/E.U. de
Técnica Industrial

Disefio y realizacion de materiales de presentacion de las
nuevas titulaciones

Taller de internacionalizacion

Disefio y realizacién de un portal web para la organizacion
del taller de internacionalizacion

Visita a universidades de EE.UU. para el logro de Acuerdos
de colaboracién. Programas IEP

Escuela Politécnica Superior

Material de difusion en inglés

Facultad de Ciencias

Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracion en el marco del Programas de
movilidad UZ-Bancaja

Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracién en el marco del Programa de
movilidad Americampus

F. de Ciencias Econdmicas . .

i Y| Traduccién de los nuevos planes de estudio

Empresariales
2 Visitas a universidades extranjeras para el logro de

Facultad de Ciencias de la|Acuerdos de colaboracion en el marco del Programa de

Salud y del Deporte

movilidad UZ-Bancaja

Traduccion web al inglés
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Facultad de Ciencias Sociales
y Humanas

Elaboracién de videos y pagina web en inglés y francés

Cursos en inglés de especializacién en areas tematicas de
investigacion avanzada en Psicologia

Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo

Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracién en el marco del Programa de
movilidad Americampus

Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracién en el marco del Programa de
movilidad UZ-Bancaja

Facultad de Derecho

Visita al Real Colegio Complutense de Harvard en Boston
(Estados Unidos)

Visita a una universidad de América latina para favorecer
la internacionalizacién de los estudios de derecho en los
planteamientos del EEES: la alianza con la Universidad
iberoamericana

Facultad de Filosofia y Letras

Elaboracion de carpeta informativa sobre estudios,
instalaciones y servicios de la Facultad de Filosofia y
Letras de Zaragoza, dirigida a centros y estudiantes

extranjeros
Visita a una universidad extranjera para el logro de
Facultad de Medicina Acuerdos de colaboracion en el marco del Programa de
movilidad UZ-Bancaja
Visita a una universidad extranjera para el logro de
E.U. Ciencias de la Salud Acuerdos de colaboracion en el marco del Programa de
movilidad Americampus
Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracion en el marco del Programa de
L movilidad UZ-Bancaja
E.U. Politécnica de Teruel - ] _ _
Visita a una universidad extranjera para el logro de
Acuerdos de colaboracion en el marco del Programa de

movilidad Americampus

Centro Universitario de

Lenguas Modernas

Ayudas para asistencia a cursos de verano de idiomas,
dirigidas a estudiantes del Centro

c) Cursos de inglés especifico para PDI y PAS

Otra de las acciones de apoyo a la estrategia de internacionalizacion de la
Universidad de Zaragoza son los cursos de inglés especifico, dirigidos al PDI y
PAS, con un nivel minimo de conocimiento previo de este idioma.

En el segqundo semestre de 2009 se han impartido Cursos especificos de inglés a
17 grupos de PDI, tal y como figura en la siguiente tabla. Estos cursos han sido
gestionados e impartidos tanto por el Departamento de Filologia Inglesa y Alemana,
como por el Centro de Lenguas Modernas.

110




Centros insF::?i::os

F. Ciencias 30
Centro Politécnico Superior 21
F. CC. Econdmicas y Empresariales 40
Campus Teruel 13
EUITIZ-EUEEZ 19
F. Veterinaria 20
F. Derecho-F. Filosofia 19
E.U: CC. Salud, F. Medicina, F. CC 20
Sociales y del Trabajo, F. Educacién

Campus Huesca 9

Asimismo, se ha impartido un curso dirigido al PAS, gestionado a través de la
Vicegerencia de Recursos Humanos.

c) Asignaturas en inglés

Durante el curso 2009-2010 se ha experimentado un considerable descenso en
cuanto al nimero de asignaturas impartidas en inglés respecto al curso anterior
(Ver tabla siguiente).

NUmero de Asignaturas impartidas en inglés
(2009-2010)*

F. de Ciencias Econdmicas vy

Empresariales 5
Centro Politécnico Superior 10
Facultad de Ciencias 8
E. U. Estudios Empresariales de
Zaragoza 1
TOTAL 24

*No se incluyen las asignaturas de la titulacion de
Filologia Inglesa

d) Convenios internacionales

Durante el curso 2009-2010 se han firmado 41 nuevos acuerdos de
colaboraciéon con universidades o instituciones de educacion superior de
otros paises, impulsados y/o gestionados desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.
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Convenios de cooperacion internacional firmados a lo largo del curso

2009 - 2010
Institucidon contraparte C-trair?\(/)ei(iao Pais
General
Universidad Nacional de Tucuman Intercambio
estudiantes
Universidad Nacional de Lujan Iensttirgg?ttgg
Universidad de Ciencias Empresariales y| Intercambio
Sociales (UCES) estudiantes
General
Universidad Abierta Interamericana Intercambio Argentina
estudiantes
General
Universidad Empresarial del Siglo 21 Intercambio
estudiantes
Universidad Nacional de Rio Cuarto Iensttircclgnr?tbeig
Universidad Nacional de Mar del Plata Lnsttirgg?tbeig
Universidad Estadual Paulista General Brasil
Université de Montréal Eansttircfiaawtbei: Canada
Universidad Catdlica de Temuco General
Universidad de La Frontera General Chile
Universidad de Talca General
Instituciéon Universitaria de Envigado General
Colombia

Universidad Pontificia Bolivariana

Intercambio
estudiantes

Université de Cocody-Abidjan General Costa de Marfil
Universidad Latinoamericana de Ciencia y| Intercambio Costa Rica
Tecnologia ULACIT estudiantes

Universidad de las Ciencias Informaticas General

Instituto Superior de Arte de La Habana Intercambio Cuba

estudiantes

Universidad de Holguin

General

San Francisco State University (SFSU)

Intercambio
estudiantes

Estados Unidos

Universidad de Cergy-Pontoise

General

Francia

Universidad Rafael Landivar

Intercambio
estudiantes

Guatemala




Universidad de Modena e Reggio Emilia General Italia
Escuela Nacional de Agricultura de Mekneés General
] Marruecos
Université de Cady Ayyad General
Universidad Simén Bolivar Interc_amb|o
estudiantes
Universidad Nacional Auténoma de México Intercgmblo
estudiantes
Universidad Juarez Autdonoma de Tabasco General
Universidad Auténoma de Baja California General o
México
General

Colegio Universitario y Tecnoldgico del
Noreste (CUNT)

Intercambio
estudiantes

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

General

Universidad de La Salle-Morelia

Intercambio
estudiantes

Universidad Eduardo Mondlane General Mozambique
General ,
] ) ) Peru
Universidad de Lima Intercambio
estudiantes
Universidad Babes Bolyai General Rumania
Universidad Central de Venezuela Interc_amb|o Venezuela
estudiantes
41 TOTAL

e) Apoyo a asociaciones internacionales de estudiantes

Se han concedido subvenciones a asociaciones internacionales de estudiantes en
distintos centros: AIESEC (F. de Ciencias Econdmicas y Empresariales), IAESTE
(C.P.S., F. de Veterinaria, E.U. Politécnica de La Almunia, F. de Ciencias), AEGEE
(F. de Filosofia y Letras) e IFMSA (F. de Medicina).

3.3. Promocidn internacional de la Universidad de Zaragoza

A) Asistencia y Participacion en Ferias de Educaciéon Superior

- Reunién Anual de la European Association for International Education
(EAIE), Madrid, 16-19 de Septiembre de 2009. Asistencia a la Reunién y a 4
Workshops ("Recruitment and marketing for International summer schools:
selling cross continents”, “Market planning and marketing communications”,
“Opening Pandora’s box: teaching in English-institutional policies and practices”,
y “How to run an international office”).

- Europosgrados'09 de México, Ciudad de Méjico (21 y 22 de Noviembre de
2009) y Monterrey (25 de Noviembre). Participacién, junto con el Grupo 9 de
Universidades.
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International Exhibition for Higher Education (IEHE), Riad (Arabia Saudi),
26-29 de Enero de 2010. Junto con el Grupo 9 de Universidades. Participacion,
junto con el Grupo 9 de Universidades.

Forum International de I’Etudiant, Casablanca (Marruecos), 22-25 de Abril
de 2010. Participacion, junto con el Grupo 9 de Universidades.

International Education Expo at the Annual conference of the National
Association of Foreign Student Advisers (NAFSA), Kansas City (EE.UU.),
30 de Mayo-2 de Junio de 2010. Asistencia y Participacion.

B) Otras actividades

Semana de Zaragoza en Toulouse. Toulouse (Francia), 17-24 de septiembre
de 2009. Presentacion de la Universidad de Zaragoza.

Recepcion en el Paraninfo a una representacion del Cuerpo Consular
acreditado en Aragon, con objeto de establecer cauces de colaboracién para
favorecer y reforzar las relaciones con universidades de sus respectivos paises.
23 de noviembre de 2009.

Visita al Massachusetts Institute of Technology (MIT). Cambridge
(Estados Unidos), 21-26 de febrero de 2010.

Asistencia a la presentacién de la Fundacion Universidad.es. Madrid, 24
de marzo de 2010.

Presentacion de la Fundacién Universidad.es en la Universidad de
Zaragoza. 16 de junio de 2010. Al acto asistido el Rector, la Consejera de
Ciencias, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragdn y la Presidenta de la
Fundacién Universidad.es, y contd con la presencia de Carlos Barrabés, que
impartid la conferencia. “El territorio frente al talento global”.

114



3.4. Cooperacion transfronteriza

A lo largo de este curso, las relaciones transfronterizas con las universidades de

Pau y de Toulouse han recibido un fuerte impulso institucional, coordinado por este
Vicerrectorado. Los objetivos de esta cooperacién abarcan diversos ambitos:

- Implantacién del EEES

- Movilidad de estudiantes y profesores

- Practicas de estudiantes en empresas

- Docencia: Acuerdos de dobles titulaciones

- Investigacion: proyectos conjuntos, tesis en cotutela
- Cursos de verano

A continuacién se reflejan las acciones mas relevantes llevadas a cabo en este

ambito:

Creacion de una comision de seguimiento de los programas de cooperacion
universitaria transfronteriza con las universidades PRES-Université de Toulouse
y con la Universidad de Pau et des Pays de I|'Adour integrada por los
Vicerrectorados de Relaciones Internacionales (Coordinador), Politica
Académica, Investigacion, Estudiantes y Empleo, y Proyeccién Cultural y Social.
Enero de 2010.

Firma de un Acuerdo de colaboracién con el Gobierno de Aragén (Departamento
de Presidencia y Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad) para la
movilidad de estudiantes en el ambito transfronterizo (11 de mayo de 2010). En
virtud de este acuerdo se ha realizado una convocatoria de becas para
estudiantes.

Université de Pau et des Pays de I’Adour

o Visita de una delegacion de la Universidad de Pau. Zaragoza, 5 de
febrero de 2010.

o Proyecto “Desarrollo de un programa de cooperacidn transfronteriza UZ-
UPPA (UPPA-UNIZAR: Développement de la coopération transfrontaliere),
financiado por el Programa de Ayudas del Gobierno de Aragdén para
Proyectos de Cooperaciéon Transfronteriza Aragon/Aquitania.
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Convocatoria 2010. (El Gobierno regional de Aquitania ha financiado al
socio francés).

Realizacion de Talleres tematicos: Matematicas (4 de mayo de 2010),
Cursos de verano y Lengua espafiola (10 de Mayo), Actividad fisica y
deporte (4 de junio), Geografia-Ordenacion del territorio y del medio
ambiente (28 de junio). Los encuentros se celebraron en la Residencia
Universitaria de Jaca.

Reunidn de trabajo. Zaragoza, 9 de julio de 2010.

PRES Université de Toulouse

(o}

Encuentro institucional UZ-PRES Université de Toulouse y visita a
laboratorios e instituciones de investigacion en nanociencia vy
nanotecnologia, en el marco de la celebracion de la Semana de Zaragoza
en Toulouse. Toulouse, 23-24 de septiembre de 2009.

Visita del Responsable de Proyectos Internacionales del PRES Université
de Toulouse a la UZ. Zaragoza, 4 de febrero de 2010.

Visita de una delegaciéon de la UZ al PRES Université de Toulouse y
Entrevista con su Presidente. Toulouse, 26 de abril de 2010.

Reunidon de trabajo, en el marco de la celebracion de la Semana de
Toulouse en Zaragoza. Zaragoza, 7 de julio de 2010.

Apoyo del PRES al Proyecto CAMPUS IBERUS: Campus de Excelencia
Internacional del Valle del Ebro, en particular a la propuesta de creacion
del Campus transfronterizo EBRoS Western Pyrenees.

3.5. Cooperacion Universitaria al Desarrollo

a) Observatorio de Cooperacién Universitaria al Desarrollo (OCUD)

La UZ asistio a las I Jornadas del Observatorio de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo (OCUD), celebradas el 15 y 16 de octubre de 2009. En las sesiones de
trabajo se tratd la integracion de las universidades espafiolas en el sistema de
cooperacion espanola y los resultados del primer afio de funcionamiento del OCUD.
Por otra parte, se realizé un balance de los primeros meses del funcionamiento del
Observatorio de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo de la CRUE. Por ultimo, se
expusieron algunas buenas practicas y casos de éxito en Cooperacion al Desarrollo
puestas en marcha desde las universidades.
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b) Catedra de Cooperacion al Desarrollo

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales, junto con la Vicerrectora de
Proyeccion Cultural y Social, son miembros de la comision mixta de seguimiento de
esta Catedra. Las actividades realizadas por la Catedra pueden consultarse en
http://www.unizar.es/cooperacion-desarrollo/

c) Programa UZ-DGA-CAI de Practicas de cooperacion

En el ambito de cooperacion universitaria al desarrollo, también son destacables
los programas de movilidad. Asi, la Universidad de Zaragoza ha convocado
nuevamente el Programa de Practicas Internacionales de Cooperacion UZ-
DGA-CAI. A lo largo de 2010, estd previsto que 122 estudiantes de la UZ reciban
becas para realizar estancias practicas en paises en vias de desarrollo y que,
reciprocamente, 16 estudiantes provenientes de dichos paises se beneficien de
becas similares para realizar estancias en la UZ.

Los paises de destino son, principalmente, los de América Latina. Sigue siendo
un reto conseguir que los paises de otras zonas prioritarias (Magreb, Africa
Subsahariana, entre otros) sean objeto de interés.

La movilidad, por Centros de la UZ participantes, es la siguiente:

Numero de

Centro becarios Recibidos
enviados
Facultad de Veterinaria 32 11
Facultad de Educacidn 21
Facultad de CC. Humanas y de la Educacion 16
Facultad de CC. Sociales y Humanas 13
Facultad de CC. Sociales y del Trabajo 12

Facultad de CC. de la Salud y del Deporte

9

Facultad de Medicina 8
E. U. de CC. de la Salud 4
3

2

E. U. Politécnica de La Almunia

Escuela Politécnica Superior
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E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 1

Centro Politécnico Superior 1
TOTAL 122 16
En cuanto a los paises e instituciones de destino, son los siguientes:
a . g . Ne
Pais Institucion de destino becarios
Peru Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico 1
Instituto Superior Pedagdgico Tupac Amaru 5
ITDG - Tecnologias Desafiando la Pobreza 2
U. Catdlica de Santo Toribio de Mogrovejo 9
Universidad de Piura 2
U. Nacional de San Antonio Abad del Cusco 1
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 3
Universidad Peruana Cayetano Heredia 4
Total 27
Nicaragua U. Nacional Autonoma de Nicaragua-Ledn 22
Universidad de Buenos Aires 1
Argentina Universidad de Mendoza 9
Universidad del Salvador 3
Universidad Nacional de Rio Cuarto 4
Universidad Nacional del Litoral 2
Total 19
Republica Universidad Autonoma de Santo Domingo
Dominicana |Universidad Iberoamericana - UNIBE
Total 11
Instituto Minerometallrgico de Moa 1
Cuba Oficina del Historiador de La Habana 3
Universidad de La Habana 4
Total 7
Centros de Desarrollo Infantil del Frente Popular Tierra y
México Libertad 6
Bolivia Movimiento por la Paz 2
Parroquia de Santa Mdnica de Mayorazgo - Cochabamba 1
Universidad Mayor de San Simén 2
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Total 5

Venezuela Naturalistas Sin Fronteras 3

Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado 1

Total 4

El Salvador |U. Centroamericana José Simedn Cafas 3

Escuela Agricola Panamericana El Zamorano 2

Honduras Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SENASA) 1

Total 3

Guatemala Universidad de San Carlos 3

Camerun Itaka Escolapios - Nazaret Center 3

Ecuador Universidad Tecnoldgica Equinoccial 2

Sierra Leona | Hospital San Juan de Dios Habesseneh 2

India Estrella de la Manana (ONGD) 2

Burkina Faso |Comunidad de Carmelitas de Bobo Diulasso 2

Mozambique |Universidade Eduardo Mondlane 1
Total general 122

Los paises e instituciones de origen, en el caso de los becarios recibidos en la
UZ, son los siguientes:

Pais Institucion de origen becliorios
Universidad del Salvador 2
Argentina Universidad Nacional del Litoral 1
Universidad Nacional de Rio Cuarto 1
Total 4
Nicaragua U. Nacional Auténoma de Nicaragua-Ledn 3
Guatemala Universidad de San Carlos de Guatemala 3
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria 1

(SENASA)

Honduras Escuela Agricola Panamericana El Zamorano 1
Total 2
Uruguay Universidad de La Republica 1
Ecuador Universidad Tecnoldgica Equinoccial 1
Cuba Instituto de Ciencia Animal 1
Peru Universidad Peruana Cayetano Heredia 1
Total general 16
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d) Movilidad con China

Durante el curso 2009-2010, y en el marco del Convenio con la International
Studies University (SISU) de China, 3 estudiantes de esta universidad china han
realizado un periodo de estudios académicos en la UZ: 1 semestre dentro el
Programa de Estudiantes visitantes y 1 semestre de Practicas en empresa.

e) Becas Santander-UZ dirigidas a candidatos de paises
latinoamericanos para la realizacion de estudios de doctorado en la
Universidad de Zaragoza

Este programa de becas de estancias en la Universidad de Zaragoza financiado
mayoritariamente por la propia Universidad junto con el Banco Santander para
realizar estudios de doctorado es uno de los mas consolidados y que mayor
aumento en la demanda muestra. En mayo de 2010 se ha realizado una nueva
convocatoria para el curso 2010-2011.

) Becas Fundacién Carolina-UZz

Igualmente, el programa de becas de doctorado UZ-Fundacion Carolina-
Universidad de origen ha permitido iniciar estudios de doctorado en el curso 2009-
2010 a 3 estudiantes de América latina. Ademas, 3 estudiantes de la misma
procedencia han conseguido una beca UZ-Fundacion Carolina-Universidad de origen
para realizar estudios oficiales de master.

g) Otros programas de movilidad: Becas MAEC-AECID, Ayuda DGA para
aragoneses y sus descendientes residentes en América Latina

Otros programas en los que coopera la UZ son las Becas MAEC-AECID, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (para estudios de postgrado,
doctorado e investigacion, y estudios de Lengua y Cultura Hispanicas en Espafia).

Una comisioén presidida por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
integrada por los Vicerrectorados de Investigacién, Politica Académica, vy
Estudiantes y Empleo, evalud las solicitudes de los candidatos de la Universidad de
Zaragoza a la convocatoria 2010-2011 de las becas del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion - Agencia Espafiola de Cooperacidon Internacional al
Desarrollo.

Asimismo, la Vicerrectora de Relaciones Internacionales forma parte de la
Comision de seleccion de las Ayudas para aragoneses y sus descendientes
residentes en América Latina, convocadas por la Vicepresidencia del Gobierno de
Aragén.

h) Participacion de la UZ en proyectos de Cooperacion al Desarrollo
Subvencionados

Es destacable la participacion activa de la UZ en proyectos de cooperacion
convocados por diferentes instituciones. A continuacion, se presenta un listado de
todos los proyectos activos en el curso 2009-2010, con indicacidon de la institucion
financiadora:
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Gobierno de Aragon:

“Acciones de formacion para el desarrollo rural. Fase II. Implantacion Del 2°
afno de la Maestria en Nuevas Tecnologias de la Informacién”, coordinado por el
profesor Palacios Navarro de la Escuela Politécnica Superior de Teruel, en
colaboraciéon con la Bluefields Indian & Caribbean University. Fecha de
finalizacién: 31 de octubre de 2009.

“Culminacion de las instalaciones y puesta en funcionamiento del programa
universitario para campesinos Tierra Sin Mal. Sucumbios, Ecuador.”, dirigido por
el profesor Saez Olivito de la Facultad de Veterinaria. Fecha de finalizaciéon: 28
de febrero de 2010.

Programa PCI, del MAEC-AECID:

Acciones del PCI activas en la Universidad
de Zaragoza (2009-2010)
Tipo Ndamero

Acciones Complementarias 1
Acciones Integradas 3
Proyectos Conjuntos de Docencia 2
Proyectos Conjuntos de
Investigacién 11

TOTAL 17

Acciones Complementarias

“Inclusidon de variables ambientales en la toma de decisiones del sector agrario
en la regién de Cuyo, Argentina”. Coordinada por la profesora Feijéo Bello, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Participa la Universidad
Nacional de Cuyo (Argentina).

Acciones Integradas

“Establecimiento en Iberoamérica del observatorio de gobierno electrdnico.
EGOBS". Coordinado por el profesor Galindo Ayuda, de la Facultad de Derecho.
Participa la Universidade Federal do Santa Catarina (Brasil).

“Maestria en educacion rural y desarrollo”. Coordinado por la profesora Ramo
Garzaran, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Participa la
Universidad Nacional Auténoma-Ledn (Nicaragua).

“Reconstruccion virtual de la estancia jesuitica de Belén”. Coordinado por el
profesor Serén Arbeloa, del Centro Politécnico Superior. Participa la Universidad
de la Republica Oriental del Uruguay (Uruguay).

Proyectos Conjuntos de Docencia

“Sustentabilidad urbana y estructura de las ciudades: marco metodoldgico y
aplicacion de las tecnologias de los sistemas de informacién geografica para su
evaluacion”. Coordinado por el profesor Escolano Utrilla, de la Facultad de
Filosofia y Letras. Participa la Universidad de Chile.
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“Docencia e incremento de la investigacion en el hospital Sotomayor ligado a
los programas de pregrado y postgrado de la Universidad Catdlica de
Guayaquil”. Coordinado por el profesor Pérez Lépez, de la Facultad de Medicina.
Participa la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil (Ecuador).

Proyectos Conjuntos de Investigacion

“Conflicto armado interno, derechos humanos e impunidad (22 fase)”.
Coordinado por la profesora Gonzalez Ordovas, de la Facultad de Derecho.
Participa la Universidad de Eafit (Colombia).

“Protecciéon de patrimonio histérico-musical en Sucre”. Coordinado por la
profesora Sarfson Gleizer, de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién. Participan la Universidad Mayor de San Francisco Xavier (Bolivia) y
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (Espafia).

“La calidad de las aguas: aspectos juridicos y tratamiento econdmico”.
Coordinado por el profesor Embid Irujo, de la Facultad de Derecho. Participa el
Colegio de México (México).

“Programa de desarrollo distrital del oasis San Rafael: relevamiento vy
diagnédstico de las condiciones estructurales, ambientales, urbanas, sociales y
productivas para la formulacion de proyectos prioritarios”. Coordinado por la
profesora Saz Gil, de la E. U. de Estudios Empresariales de Huesca. Participa la
Universidad Tecnoldgica Nacional (Argentina).

“Consumo de energia y crecimiento econdmico: analisis comparativo de la
eficiencia energética entre la industria tunecina y espafiola”. Coordinado por la
profesora Monia Ben-Kaabia Ben-Kaabia, de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales. Participa la Université du 7 novembre a Carthage (Tunez).

“Anadlisis de la competitividad exterior de Tulnez: exportaciones
agroalimentarias”. Coordinado por la profesora Angulo Garijo, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Participa la Institution de Recherche et
d’Enseignement Supérieur Agricole (Tunez).

“Evaluacion de la actividad bioldgica de extractos de hojas de olivos (Chemlal y
Zeradj) de la regién Kabyle de Argelia en combinaciéon con bacteriocinas para la
conservacion de los alimentos de origen animal”. Coordinado por el profesor
Roncalés Rabinal, de la Facultad de Veterinaria. Participa la Université de Tizi
Ouzou (Argelia).

“Physique des hautes energies: modelisation et simulation™. Coordinado por el
profesor Asorey Carballeira, de la Facultad de Ciencias. Participa la Faculté des
Sciences (Marruecos).

“Purificacion y caracterizacion de bacteriocinas producidas por bacterias acido-
lacticas aisladas de alimentos fermentados de origen vegetal: aplicacién como
bioconservantes en alimentos”. Coordinado por el profesor Pagan Tomas, de la
Facultad de Veterinaria. Participa la Faculté des Sciences et Techniques
(Marruecos).

“Efecto de la lactoferrina de leche de camello en la infeccién de células humanas
con HCV: comparacion con la lactoferrina de leche humana y bovina”.
Coordinado por la profesora Sanchez Paniagua, de la Facultad de Veterinaria.
Participa la Mubarak City for Scientific Research & Technological Applications
(Egipto).

“Investigacién en econometria espacial y regional: plataformas de desarrollo en
zonas rurales”. Coordinado por el profesor Mur Lacambra, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Participa la Universidad Catdlica Boliviana
de La Paz (Bolivia).
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i) Acuerdo de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la
Universidad de Zaragoza para la realizacion de actuaciones en
materia de cooperacion para el desarrollo en el ambito universitario

Este Acuerdo de colaboracion se firmé el 1 de febrero de 2010. La Colaboracién
con el Gobierno de Aragon (Departamentos de Servicios Sociales y Familia, y
Ciencia, Tecnologia y Universidad) se centrard en el desarrollo de actividades
conjuntas como las siguientes:

o Proyectos de Cooperacion al Desarrollo

o Desarrollo de actuaciones académicas y/o de investigacidon que potencien el
espacio iberoamericano de educacion superior

o Acuerdo con entidades locales u organizaciones supranacionales que sirvan
para impulsar la oferta formativa y el intercambio entre la Universidad de
Zaragoza con los paises iberoamericanos

El Acuerdo reconoce el papel de la Universidad de Zaragoza como agente de
cooperacion al desarrollo en nuestra Comunidad Auténoma y establece una relacion
privilegiada con el Gobierno de Aragon. Ello significa que las solicitudes de
subvencion al Gobierno de Aragdén en este dmbito no podran ser objeto de solicitud
en las convocatorias oficiales del Departamento de Servicios Sociales y Familia
(articulo 4, punto 6, Orden 10 de febrero de 2010. BOA de 24 de febrero de 2010),
por parte de los miembros de la Universidad de Zaragoza, sino que se realizaran a
través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Las actividades aprobadas en 2010 han sido las siguientes:

1. Proyectos de Cooperacion al Desarrollo:

“Mejora de la calidad de la Educacién Superior dirigida al sector rural de la
provincia de Sucumbios, Ecuador”. Responsable: Profesor Saez Olivito, de la
Facultad de Veterinaria.

- “Maestria en Ciencias de la Educacidon con mencion en Formacion docente y
gestion de la calidad educativa. Modalidad presencial y semipresencial con
uso de plataformas e-learning (128 Fase). Ledn, Nicaragua. Responsable:
Profesor Palacios Navarro, de la E.U. Politécnica de Teruel.

- “Programa de Cooperacion entre la Universidades del G-9 y Universidades
africanas para fomentar la salud y los derechos sexuales y reproductivos
desde la perspectiva de la equidad de género”. Responsable: Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales.

2. y 3. Desarrollo de actuaciones que potencien el espacio
iberoamericano de educacion superior (EIBES) y Acuerdos para impulsar la
oferta formativa y el intercambio con los paises iberoamericanos.

- Reuniones de trabajo con representantes de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos y del Centros de Altos Estudios Universitarios.

- Asistencia y reuniones de trabajo en el Congreso Iberoamericano de
Educacion: "Metas 2021: la educacidon que queremos para la generacion de
los Bicentenarios”, a celebrar en Buenos Aires (Argentina) en septiembre de
2010.

- Asistencia y reuniones de trabajo en el III Congreso Internacional
“Educacidon y Desarrollo para el futuro del Mundo”, a celebrar en Puebla
(México) en septiembre de 2010.
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J) Actividades de cooperacion al desarrollo en el seno del G9

Se ha elaborado el proyecto de intervenciéon “Programa de cooperacion al
desarrollo entre nueve Universidades espafnolas y cuatro africanas para
fomentar la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SyDSR) desde
la perspectiva de género”, para el que se ha solicitado financiacion
presentandolo en mayo de 2010 a la Convocatoria Abierta y Permanente de la
AECID.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza participa en el Programa Scholars at
risk (SAR) del grupo G9. Se trata de una red internacional de universidades en
defensa de los derechos humanos vy la libertad académica de los universitarios.

k) Programa PEACE

La UZ sigue siendo miembro del programa Programme for Palestinian
European Academic Cooperation in Education (PEACE), auspiciado por la
UNESCO, que beca a estudiantes palestinos para estudiar en las universidades
europeas y estadounidenses adscritas a dicho programa.

1) Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN)-Ledn

Visita del Rector de la Universidad de Zaragoza y de la Vicerrectora de
Relaciones Internacionales a la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
(UNAN)-Ledn (15-18 de marzo de 2010). Fueron recibidos por el nuevo Rector y se
hizo el seguimiento de las lineas de cooperacién de la UZ con la UNAN-Ledn.

Durante la visita, ademas de conocer los diferentes centros de la UNAN-Leon,
tuvo lugar la Ceremonia Clausura de la I Edicidon de la Maestria en Educacion Rural
y Desarrollo y la Inauguracion de la II Edicién.

m) Apoyo a asociaciones de cooperacion al desarrollo

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha apoyado la actividad de
cooperacion al desarrollo de diferentes organizaciones y asociaciones, con un
vinculo con miembros de la comunidad universitaria. Asi, durante el curso 2009-
2010, la UZ ha colaborado con las siguientes asociaciones:

e Amigos de Subhadra Mahatab Seva Sadan (ASMSS), India
e Fundacion Canfranc

e Ingenieros sin Fronteras
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n) Apoyo a Asociaciones de cooperacion al desarrollo

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha colaborado en la financiacidon
de las siguientes actividades en las que participan miembros de la comunidad
universitaria:

e Estudio “Primeras etapas en la preparacion de un proyecto integral para
atacar la malnutricién infantil en la zona tribal del Distrito de Kandhamal
en Orissa (India)”. Coordinado por la profesora Esther Millan Cebrian, de
la Facultad de Medicina y presidenta de Amigos de Subhadra Mahatab
Seva Sadan (ASMSS).

e Envio de libros donados por el Servicio de Publicaciones para la Biblioteca
de Filologia Hispanica de la Universidad de Kabul (Afganistan), a peticiéon
de la Embajada de Espafia en Kabul.

3.5. Gestidn de las Relaciones Internacionales y la calidad

Los diferentes programas y actividades de relaciones internacionales y de
cooperaciéon al desarrollo conllevan un gran volumen de gestibn que consume
numerosos recursos. Es nuestro objetivo trabajar por la eficacia y la calidad en la
gestion.

Asi, durante el curso 2009-2010 se ha continuado trabajando en la mejora de la
aplicacion informatica SIGMA para programas de movilidad, asi como en la
planificando con antelacién del calendario para el préximo curso de
convocatorias dependientes del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Dicho calendario ha sido enviado a los responsables de los
Centros en junio de 2010, con objeto de permitirles una mejor planificacién del
curso 2010-2011.

El Comité de Autoevaluacién de la Calidad ha continuado sus trabajos con el
objetivo final de la “Implantacion de un sistema de calidad en el Servicio de
Relaciones Internacionales”. Este comité, del que forman parte personas de los
diferentes sectores o unidades del ambito de las relaciones internacionales, ha
venido celebrando regularmente reuniones de trabajo en las que se ha abordado el
estudio de los 9 Criterios que conforman el sistema de calidad, bajo la coordinacién
de la Unidad de Racionalizacion. Como resultado del trabajo realizado, se ha
generado un Informe de Autoevaluacién de los servicios de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, durante el curso 2009-2010 se ha continuado con la reorganizacién
y mejora de los contenidos de la pagina web de Internacionales.

3.6. Presencia de la Universidad de Zaragoza en foros nacionales e
internacionales, reuniones de trabajo y actos publicos

Grupo 9 de Universidades (Reuniones de trabajo de la Sectorial de
Relaciones Internacionales):

e Universidad de Cantabria (Santander), 3 y 4 de noviembre de 2009.
e Universidad Publica de Navarra (Pamplona), 29 y 30 de abril de 2010.
Comisidén Espafola Universitaria de Relaciones Internacionales (CEURI):

e Universidad de Las Palmas de Gran Canarias, 9 y 10 de noviembre de
2009. Reunion del Plenario y de las Comisiones.
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e Universidad Auténoma de Madrid, Seminario sobre buenas practicas en
las relaciones interuniversitarias con Asia, Madrid, 1 y 2 de marzo de
2010.

e Universidad de Castilla la Mancha (Toledo), 14 y 15 de junio de 2010.
Reunidn del Plenario y de las Comisiones.

Organismo Autdnomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)

¢ Jornadas de movilidad Erasmus. Universidad de Ledén, 29 y 30 de junio
de 2009.

e Jornadas Erasmus Mundus. Nuevas normativas de Politica Universitaria y
Novedades convocatoria 2010. Universidad de Oviedo, 16 de marzo de
2010.

Grupo Compostela de Universidades:
¢ Asamblea General. Portoroz (Eslovenia), 24 a 26 de septiembre de 2010.
European University Association (EUA)

¢ Conferencia de Otofio, University of Giessen, Alemania, 8 a 10 octubre
de 2009).

Academic Cooperation Association (ACA):

e Seminario ACA. “Taking care of the “brains” - Principles and practice in
International student support. Bruselas (Bélgica), 19 de marzo de 2010.

e ACA Annual Conference 2010 “Brains on the move. Gains and losses
from student mobility and academic migration”. Cérdoba, 17 y 18 de
mayo de 2010.

Presidencia espafnola de la Unidon Europea. Education and Culture DG.

e Conferencia “Internacionalizacion de la Educacidon Superior. Un ejercicio
de prospectiva para mas alla de 2020”. Universidad Complutense de
Madrid, 19 y 20 de abril de 2010.

e Meeting of Directors-General for Higher Education. “"Governance Reform
& Autonomy of European Higher Education Institutions in the Twenty-
First Century”. Universidad de Zaragoza, 29 y 30 de abril de 2010.

3.7. Otras actividades

Visita a la Universidad Campesina “Tierra sin Mal” de Sucumbios
(Ecuador) (14-22 de octubre de 2009). La Delegacion de la Universidad de
Zaragoza estuvo integrada por el Director del Area de Relaciones Internacionales y
por el Vicedecano de Relaciones Institucionales, Proyeccidon Social y Servicios de la
Facultad de Veterinaria, quienes viajaron junto con un representante de la ONGD
Huauquipura. Esta visita se coordind con la de una delegacién del Gobierno de
Aragon, encabezada por la Consejera de Asuntos Sociales y Familia, a la que
acompafiaron el Director General de Inmigracion y Cooperacion Internacional, y la
Interventora General del Gobierno de Aragén.
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El dia 23 de noviembre de 2010 tuvo lugar en el Paraninfo el acto
institucional con el que la Universidad de Zaragoza dio la bienvenida a sus
estudiantes extranjeros y profesores de movilidad y cooperacion
internacional que han realizado una estancia en la Universidad de Zaragoza
durante el Curso 2009-2010. La apertura del acto la realizé el Rector Magnifico de
la Universidad de Zaragoza y conté con la participacion del Vicerrector de
Estudiantes y Empleo, el Viceconsejero de Ciencia, Tecnologia y Universidad del
Gobierno de Aragon, la Teniente Alcalde de Cultura y Educacion del Ayuntamiento
de Zaragoza, y el Teniente de Alcalde de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de
Huesca, asi como representantes institucionales de las entidades bancarias que
participan en la financiacion de los diferentes programas de movilidad (Banco
Santander, Ibercaja, Caja Inmaculada y Bancaja).

Cafés de Europa (27 de abril-4 de mayo de 2010). El Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales colaboré con la D. G. de Accién Exterior del Gobierno de
Aragon, en la organizacion de un programa conjunto de cafés-tertulia que se
desarrollaron en las regiones de Midi Pyrénées y Aragdn, de forma coordinada y con
la colaboracién de los centros Europe Direct de Toulouse y Aragon.

La actividad se realizd en el marco de la celebracién del Dia de Europa y los
diferentes Cafés albergaron tertulias en torno al lema “Innovacién para salir de la
crisis”. El objetivo era compartir con el publico asistente, las reflexiones de los
expertos sobre la importancia de la politica europea en materia de “Investigacion e
innovacion” como elementos que contribuyen al crecimiento econdmico, a la
creacién de empleo y a afrontar desafios sociales como la pobreza, la sanidad y la
degradacion del medio ambiente.

El primer Café de Europa (Zaragoza, 27 de abril) abordé la relaciéon I+D+I para
superar la crisis, la importancia de redoblar los esfuerzos en investigacion e
innovacién para conseguir un crecimiento sostenible y el mejorar el mercado
laboral. Participaron Jorge Villarroya, Consejero delegado de Industrias Quimicas
del Ebro, José Luis Serrano, Director General de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo del Gobierno de Aragon, y José Ramon Beltran Blazquez, Vicerrector de
Investigacién de la Universidad de Zaragoza.

El segundo Café (Huesca, 29 de abril), tratd el tema Innovacion y Cultura. En
esta ocasion se reflexiond sobre la creatividad como fundamento de la cultura, el
disefio y la innovacién. Los intervinientes fueron Juan José Jlavierre, Asesor de
Cultura de la Diputacién Provincial de Huesca, Jesus Arbués, Director de la empresa
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cultural Viridiana Producciones, Jean-Luc Couret, alcalde de la localidad Carla-Bayle
(Francia), y Pedro Rujula, Director de Prensas Universitarias de Zaragoza.

El tercer y ultimo Café (Zaragoza, 4 de mayo) se desarrollo en torno al Medio
ambiente y la innovacion. Los participantes abordaron la importante misién de la
UE de fomentar un desarrollo armonioso, equilibrado y sostenible de las actividades
economicas, intentando garantizar, una calidad elevada del medio ambiente e
integrando los objetivos en materia de clima y energia europeos en una amplia
gama de politicas. Intervinientes: José Angel Rupérez, Coordinador para la
Proteccién del Medio Ambiente de BSH, Javier Navarro Espada, Director General de
Industria y de la Pequena y Mediana Empresa, del Gobierno de Aragdn, y José Luis
Ovelleiro Nervién, Catedratico del Departamento de Ingenieria Quimica vy
Tecnologia del Medio Ambiente de la Universidad de Zaragoza.

Semana de Europa (6 de mayo de 2010). En el marco de la Semana de
Europa en Zaragoza, organizada por el Ayuntamiento de Zaragoza, la Universidad
de Zaragoza y la Universidad San Jorge co-organizaron la Conferencia "Reflexiones
sobre Europa. Intervinieron la Dra. Carmen Tirado, de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza, que presentd la ponencia “La UE a partir del Tratado de
Lisboa” y la Dra. Nerea Vadillo, de la Universidad San Jorge, con la ponencia “La UE
y sus politicas con los medios de comunicacion”.

Otras actividades:

Participacion en la Semana de Zaragoza en Toulouse. Toulouse (Francia),
17-24 de septiembre de 2009.

e Colaboracién en el Proyecto “Recruiting Erasmus”.

e “Jornadas sobre Nuevas Tendencias en la Educaciéon Universitaria:
Estructura de Titulos e Innovacion Docente”. Argentina y Chile.
Coordinado por el Dr. Antonio Embid Irujo de la Facultad de Derecho. 6 y
7 de mayo de 2010.

e Reunién con Vicedecanos y Subdirectores responsables de relaciones
internacionales, 11 de febrero de 2010.

e Visitas recibidas:

o Profesor Curtis H. Porter de la Troy University (EE.UU.), 15 de
septiembre de 2009.
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Delegacion de la Universidad Babes-Bolai de Cluj-Napoca
(Rumania), 24 septiembre de 2009.

D. Gilles Desrroques, Agregado de Cooperacion Universitaria de la
Embajada de Francia en Espafia, 30 de noviembre de 2009.

Representante de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
San Francisco State University (EE.U.U.), 8 de enero de 2010.

Representante de la Universidad de Oklahoma (EE.UU.). 7 de junio
de 2010.

Coordinadora internacional para Europa de Ila Universidad
Auténoma del Caribe, Barranquilla (Colombia), 11 de junio de
2010.

Representante de la Universidad de Georges Mason (EE.UU.). 22
de junio de 2010.

o Visita de una delegacidon de la Université de Pau et des Pays de

I’Adour. 9 de julio de 2010.

o Visita del profesor de Mali, Dialla Konate en representacién de su

universidad.
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4. PROYECCION CULTURAL Y SOCIAL

Ademas de la transmision de conocimientos, la formacion de profesionales
cualificados y el desarrollo y ampliacién de nuevas técnicas y conocimientos, los
Estatutos también sefialan como fines propios de la Universidad de Zaragoza, al
servicio de la sociedad, «el fomento y la difusion de la cultura», la contribucién al
progreso y el bienestar de la sociedad y los ciudadanos o el fomento de un marco
de pensamiento cuyos ejes sean los derechos humanos, la solidaridad entre
generaciones, el desarrollo sostenible y la paz. En ese sentido, junto con la
docencia y la investigacion, en las funciones de la Universidad hay que incluir lo que
tradicionalmente se han llamado actividades de extension universitaria, que no van
dirigidas solo a los miembros de la comunidad universitaria, sino a toda la
ciudadania y que vienen a ser la proyeccion de la activad universitaria en la vida
cultural y social.

Dichas actividades se articulan en los siguientes apartados:

4.1. Actividades Culturales.

4.2. Actividades docentes extraordinarias:
- Cursos de verano y otros cursos extraordinarios.
- Cursos de espaiol como lengua extranjera.
- Universidad de Verano de Teruel.

4.3. Universidad de la Experiencia.

4.4, Gestién Social.

4.5. Prensas Universitarias.

4.6. Servicio de Actividades Deportivas.

4.7. Otras actuaciones: Residencia Universitaria de Jaca

4.1. Actividades culturales

a) Cine

El ciclo «La Buena Estrella», coordinado por el escritor, periodista y profesor de
la Universidad de Zaragoza, Luis Alegre, ha alcanzado este ano su novena edicion,
con la participacién de directores y guionistas como Javier Espada, Fernando
Trueba, José Luis Borau o Juanma Bajo Ulloa, y actores y actrices como Antonio
Resines, Pilar Bardem y Javier Camara, entre otros.

A «La Buena Estrella», hay que sumar otros ocho ciclos
tematicos, dentro del «Aula de Cine», coordinados por el
cineasta y critico Luis Antonio Alarcéon, que se han
desarrollado tanto en Huesca como en Zaragoza y los ciclos
en colaboracidon con otras instituciones. Entre estos ultimos,

. = 8 como en anos anteriores, hay que mencionar la colaboracién
HaTRa T i oo con el VII Festival Internacional de Cine y Derechos

womeemeoneenosy - HHUMANOS Y cOMO novedad, el ciclo « Generazione cinema
f& giovane », en colaboracion con el Instituto Italiano di
iy N Cultura di Barcelona, y el “Ciclo de cine aleman del siglo

Asociacion Aragonesa de Germanistas y Profesores de
Aleman.

% XX1” en colaboracién con el Goethe Institut Madrid y la
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b) Teatro y danza

El Aula de Teatro ha organizado este afio tres talleres de formacién y ha llevado
a cabo la produccién de la obra El porvenir esta en los huevos, de Eugene Ionesco,
dirigida por Félix Martin y con la intervencion como actores de estudiantes, PAS vy
profesorado de la Universidad. La obra se estrend en el Teatro Principal de
Zaragoza y ha viajado a la MITEU (Muestra Internacional de Teatro Universitario)
de Orense, a Lugo y Santiago (XI Mostra de Teatro Universitario de Galicia), a
Caceres (I Muestra de Teatro del Grupo Universidades del G9) y a la Universidad
Publica de Navarra.

Ademas, se ha organizado la XV Muestra de Teatro Universitario, en la que se
representaron tres producciones de grupos de teatro de nuestra Universidad y otras
Universidades espafiolas.

c) Mdasica

El Ciclo de Orquestas Universitarias que organiza la Universidad, con la
colaboracién del Auditorio (Ayuntamiento de Zaragoza) ha alcanzado este afio su X
edicion. En esta ocasién han participado orquestas de Lleida, La Rioja, Zaragoza y
Majadahonda.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA El programa <<C)pera Abierta» ha
ternaciunal de Jovenes Orquestas continuado como en afos anteriores

ffiditorio de Zaragoza. Sala Mozart. 20:00 horas ) Contr|buyend0 a la difusién de la opera. se
ha impartido una serie de conferencias y se
ha podido asistir a la retransmisiéon en
directo de seis representaciones operisticas
de la temporada del Gran Teatre del Liceu
de Barcelona, entre noviembre de 2009 y
mayo de 2010.

w.unizar.esfcultura 6‘
‘d El ciclo sobre «La musica y el concepto
de modernidad y vanguardia» se realiza en
colaboracién con el Auditorio de Zaragoza y el Grupo Enigma, dirigido por Juan José
Olives, habiendo llegado este afio a su sexta edicion.

Q 2aragozs At

Por ultimo, entre las actividades musicales impulsadas por el Vicerrectorado hay
gue mencionar el XII Concurso de Mdusica Universitaria «Zerburock 2010»,
organizado por el equipo de actividades culturales del Colegio Mayor Pedro
Cerbuna, y el ciclo de conciertos «En petit comité», en colaboracion con el
Conservatorio Superior de Musica de Aragén y el Gobierno de Aragon.

d) Charlas, conferencias y divulgacion

En el conjunto de la Universidad son numerosas las charlas, conferencias y
actividades de divulgaciéon que se llevan a cabo. Entre las que ha organizado
directamente o ha colaborado activamente el Vicerrectorado de Proyecciéon Cultural
y Social cabe destacar el ciclo « Después de la alambrada. El arte espafiol en el
exilio (1939-1960)» o el ciclo «Ficciones en el Paraninfo» que continla con su
quinta edicion.
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e) Exposiciones

En esta nueva etapa se retoman las exposiciones
temporales tras la reapertura del Paraninfo, que ha
permitido aumentar y mejorar los espacios expositivos
hasta ahora disponibles en el edificio histérico mas
importante para la Universidad. Destacan las exposiciones «
Después de la Alambrada. El Arte Espafiol en el exilio 1939- NEESEES \
1957», «Selecta. Del Greco a Picasso. Coleccién Se;fé;*
Santander», <«El Fotografo Luis Gandu Mercadal. Una @& =
crénica visual 1910-1930», «Grabado... Tiempo. Ricardo
Calero» y «Aragdn: Un siglo de Territorio. La Evolucion
Territorial de Aragdn en los Ultimos cien afos», entre otras.
Todas ellas han tenido una gran acogida de publico con mas
de cien mil visitantes.

f) Concursos

varvEnaisae e zan ‘s Un afo mas, la Universidad ha convocado los
premios a la creacién artistica 2010 «Universidad
de Zaragoza», que incluyen premios de narrativa
y poesia en castellano y aragonés, el concurso de
artes plasticas, el de composicion musical y el de
videominuto (este ultimo, en colaboracion con la
AC Maremagnum). Como en ediciones anteriores,
el generoso patrocinio del periddico El Pais.es ha
minsanceed S hecho posible una mayor difusion de los premios.

En el apartado de concursos hay que incluir también la IX edicién de los Premios
Calamo, organizados por la Libreria Calamo de Zaragoza, y que, como en anteriores
ediciones, han contado con la colaboracién de la Universidad.

g) Ayudas a la realizacién de actividades culturales

Los colectivos universitarios, centros, departamentos y colegios mayores, en el
propio ambito de la comunidad universitaria reciben el apoyo econémico continuado
para el desarrollo de sus propias actividades, propuestas que, representando un
compromiso con los valores esenciales de la Universidad, mostraban mayor interés
global. Se ha apostado siempre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz
y los derechos humanos, politicas de eliminacion de la desigualdad social y la
discriminacion, asi como proyectos que destacaban por su especial originalidad.

Entre octubre de 2009 y mayo de 2010, se han gestionado ayudas para 52
actividades diferentes que incluyen talleres, jornadas, cursos, seminarios y ciclos de
conferencias, recitales y conciertos.

h) Inventario del patrimonio centifico y técnico

El Vicerrectorado de Proyeccién Cultural y Social ha iniciado durante el curso
2009-2010 la elaboracion del Inventario del Patrimonio Cientifico y Técnico de la
Universidad de Zaragoza. Hasta el momento se han completado los inventarios de
las facultades de Veterinaria y Medicina, con resultados mas que satisfactorios y la
catalogacion de 854 bienes patrimoniales.
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A través de un convenio firmado entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de
Zaragoza, esta Ultima ha pasado a formar parte del grupo de usuarios de DOMUS,
un Sistema Integrado de Documentacion y Gestion Museografica desarrollado por el
Ministerio de Cultura, bajo cuyos criterios se esta llevando a cabo dicho inventario.

i) Congresos, reuniones, presentaciones, jornadas, etc celebradas en el
Edificio Paraninfo

El espacio del Edificio Paraninfo se ha convertido en el eje fundamental de la
vida cultural y cientifica aragonesa, habiendo albergado durante este curso
académico 250 actos, entre congresos, seminarios, presentaciones, jornadas,
conciertos, simposios, etc. Estas actividades han contado con la presencia de mas
de 33.000 participantes.

4.2. Actividades docentes extraordinarias

a) Cursos de verano y otros cursos extraordinarios

Los cursos de verano constituyen
un lugar de encuentro entre el
mundo académico, el profesional y la
sociedad en general. Con su
, i, <= CLUITSOS programacién, la Universidad de
(1 MCTHR BT Zaragoza cumple con los
[ § BLLEY LU | | Veran 0 compromisos adquiridos con la

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA sociedad a la que pertenece,

formulados y desarrollados en su

Plan Estratégico. Con estas

actividades se intenta favorecer la
reflexion colectiva sobre los cambios y las innovaciones que acontecen en nuestro
entorno, aportando perspectivas amplias, consistentes y con sentido critico.

Los Cursos Extraordinarios constituyen, ademas, un elemento innovador dentro
de la accién universitaria, pues contribuyen al desarrollo de las politicas de
investigacién y transferencia de conocimientos concediendo especial relevancia a la
seleccion de temas y de espacios para su difusién y contraste. Asi, en la edicién de
2008 se ha pretendido diversificar la tematica de los cursos y promover la
descentralizacion de la actividad universitaria, mas alld de las aulas, y en
consonancia con las realidades territoriales de nuestra comunidad, de manera que
se haga explicita la utilidad social del saber y la necesidad de incorporar
valoraciones ajenas.

Como en todo proyecto, detrds hay un esfuerzo colectivo muy generoso por
parte de los directores y directoras de los Cursos, el personal administrativo de
varias unidades de gestion de nuestra Universidad, y la altruista aportacion de una
serie de patrocinadores: Cajaldon, Ayuntamiento de Jaca, Diputacidon Provincial de
Huesca, Diputacion Provincial de Zaragoza, Gobierno de Aragon, Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza, asi como otras entidades que contribuyen con
colaboraciones especificas en algunos de los Cursos.

En el verano de 2010 ha tenido lugar la X edicion de los cursos de verano
(iniciados en 2001). Mantienen una oferta estable y se desarrollan con un nivel
cientifico muy elevado. Se han realizado 39 cursos y se consolida una significativa
presencia en las provincias de Huesca y Zaragoza, mediante la oferta de cursos en
diez sedes.
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Concretamente, en 2010 se celebraron 39 cursos de verano. La carga lectiva
global ascendié a 1.100 horas, lo que equivale a la docencia de dos cursos
académicos de una titulacién oficial. En total se han matriculado 1.188 alumnos en
12 sedes diferentes, ademas de Zaragoza. Aunque la mayoria residen en Zaragoza
y en la comunidad autdbnoma de Aragon, la asistencia de alumnos del resto de
Espafia, que supuso el 25% del total, adquiere cada afio mayor relevancia.

La mayor parte de la oferta se ha concentrado en Jaca, al amparo de la
Residencia Universitaria. En esta ciudad se han realizado el 60% de los cursos y
han acogido a igual proporcién de estudiantes.

Han participado en nuestros cursos de verano 411 profesores, de los que el 30%
pertenecen a la Universidad de Zaragoza. La participacion de profesionales y de
profesores de otras Universidades espafiolas es mayoritaria, aunque también se ha
contado con la presencia de una apreciable ndmina de profesores europeos y
norteamericanos.

b) Cursos de espafiol como lengua extranjera (ELE)

Desde 1927 la Universidad de
Zaragoza es pionera en la ensefianza de

dd
:}‘*ﬁn ~
espafol a extranjeros.

A
32

Esta iniciativa se mantiene a través de
los cursos de espafiol como lengua
extranjera, que se desarrollan en
Zaragoza y Huesca a lo largo del afio y
en Jaca durante el verano. Se imparten
cursos de lengua y cultura espafiolas
para extranjeros de diversos tipos y
duracion asi como cursos de espafiol
comercial y cursos de espafiol para el
turismo. Se organizan también cursos a
medida.

Por otra parte, el Servicio organiza Cursos de Formacion de Profesores de
Espafiol como Lengua Extranjera, que van destinados a futuros profesores y a
profesores en activo. Se celebran en colaboracion con el Gobierno de Aragdén y con
el Instituto Cervantes. Colabora directamente con distintos organismos oficiales en
la tarea de difusion del espanol (Instituto Cervantes, Consejerias de Educacion de
diversas Embajadas de Espafia, Gobierno de Aragoén, Ministerio de Educacion y
Ciencia).

La Universidad de Zaragoza a través del Servicio de ELE es centro examinador
para la obtencion del DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) del
Instituto Cervantes.

La Universidad de Zaragoza, a través de este Servicio, es el Unico centro en
Espafa autorizado para la obtencidén de los diplomas UNIcertO Stufe I y UNIcertO
Stufe II (diplomas de espafiol oficiales en Alemania).

La Universidad mantiene convenios con diferentes instituciones publicas vy
privadas de todo el mundo que se estan ampliando constantemente existiendo
estrecha colaboraciéon con diversas Universidades (Colonia, Palermo, Venecia,
Bradford, Nagasaki, Setsunam, Braunschweig, Chukyo, Malta....) asi como con
instituciones de otros paises. Durante el presente curso académico se han
incrementado relaciones con Japon y con China.

Este afio se han establecido relaciones con la Universidad de Malta, no sdlo con
nuestro Servicio sino que se ha ampliado a la Universidad de Zaragoza.
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En el afio 2009 la Universidad de Zaragoza recibié de la Universidad de Chukyo
(Japdén) 35 alumnos, que se alojaron en familias zaragozanas durante los cuatro
meses de su estancia (Especial de Septiembre y Trimestral 2009). Este afio
contamos con 53 alumnos que se volveran a alojar cada uno en una familia
zaragozana durante el Curso Especial de Septiembre y Trimestral 2010.

Dentro del marco de colaboracion con la Universidad Ca Foscari de Venezia,
durante el curso 2009 se ha duplicado el nUmero de alumnos que han estudiado en
nuestra universidad y se ha mantenido para 2010.

Hay que destacar que existe un importante aumento de alumnos chinos que se
matriculan en nuestros cursos de espafiol y que una vez aprendido el idioma, han
comenzado a matricularse en la Universidad de Zaragoza para realizar estudios
universitarios.

Desde septiembre de 2009 hasta el 1 de septiembre de 2010 se han celebrado
28 cursos en Zaragoza, a los que han asistido 1204 alumnos de 59 nacionalidades
diferentes. En agosto, se han llevado a cabo cinco cursos en Jaca, con una
asistencia de 155 estudiantes que han realizado estancias quincenales o mensuales.

CURSOS ELE 2009-2010

Zaragoza Jaca
NUmero de cursos 28 5
Grupos de docencia 90 15
Horas de docencia 10.310 750
NUmero de alumnos 1.073 155
Paises de procedencia 59 27

Durante el afio 2010 se han ampliado las relaciones institucionales con
universidades e instituciones nacionales e internacionales, se ha procedido a la
ampliacién y mejora de los cauces de difusién y publicidad de los cursos y, a través
de contactos con la Céamara de Comercio y la Escuela de Turismo, se han
organizado cursos especiales. En esta misma linea, se ha ampliado la programacion
con cursos de espanol con fines especificos: “Espanol para el turismo” y “Espafiol
comercial”.
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PAiSE§ DE PROCEDENCIA DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN CURSOS DE
ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA 2009/2010

Alumnos

Paises de procedencia de los estudiantes matriculados en Gursos de Espaiiol como Lengua Extranjera.
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¢) Universidad de Verano de Teruel

La Universidad de Verano de Teruel (UVT), nacida en 1985, es un espacio
académico vinculado a la Universidad de Zaragoza que imparte cursos de verano,
organiza jornadas y congresos y celebra cursos extraordinarios, dentro del ambito
universitario, en la ciudad y en la provincia de Teruel.

Este curso la UVT ha organizado la XXVI edicién de sus actividades, en las que
se han realizado un total de 34 actividades, entre cursos y talleres, desarrolladas
entre los meses de junio y octubre, y que se han llevado a cabo en Alcafiiz,
Calamocha, Calanda, Noguera de Albarracin y Teruel. En esta nueva edicion se han
consolidado las cifras de asistencia y participacion de la edicién anterior, habiendo
contado con 1.058 alumnos y 302 profesores.
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4.3. Universidad de la Experiencia

En el afio académico 2009/2010 la Universidad de la Experiencia de Zaragoza
[en adelante, UEZ] ha conocido una nueva expansion en cuanto al nimero de
alumnos inscritos, pues se ha pasado de los 591 del curso 2008/2009 a 712,
repartidos en las 3 sedes y 7 subsedes donde desarrolla sus actividades. Muchos de
estos alumnos cursan mas de un programa, por lo que cabe anadir que en realidad
dicha cifra ha implicado 818 actuaciones derivadas de su matriculacién.

Por segundo afio consecutivo, en la sede de Zaragoza se ha registrado un
incremento en el nimero de alumnos matriculados, si bien no tan acusado como en
el curso 2008/2009. En aquella ocasién se pas6 de los 278 inscritos en el curso
2007/2008 a un total de 297, cifra que en 2009/2010 se ha elevado hasta 299.
Teniendo en cuenta que, de ellos, 130 han sido alumnos nuevos, cantidad que
constituye un récord de nuevas incorporaciones, se puede concluir que de nuevo se
confirman dos tendencias observadas en los cursos precedentes: la primera, que el
numero de inscritos en la capital aragonesa ronda los tres centenares; la segunda,
que se pierde un numero variable de personas en el paso del primer al segundo
curso y, en menor medida, del segundo al tercero. Los factores que explican este
descenso siguen siendo intrinsecos al rango de edad de nuestro particular
alumnado, y entre ellos se cuentan cambios de lugar de residencia, problemas de
salud, fallecimientos...

En el curso recién concluido, en Teruel se ha registrado un descenso
insignificante (1 alumno menos), y es de resefiar el acusado ascenso que se ha
observado en Huesca, que ha pasado de 64 a 83 alumnos merced a la
incorporacion de algo mas de una sesquidecena de personas al Curso de
Actualizacién tras haber concluido su ciclo de tres afios académicos en el Programa
Basico.

Para cerrar el capitulo dedicado al nUmero de alumnos, nuevamente merece ser
destacado el notable incremento registrado en el conjunto de las subsedes, que en
2009/2010 han sido 7 y han atendido a 305 personas, 101 mas que en 2008/2009.
La parte del ledn de dicho incremento procede de la incorporacién de 50 alumnos a
la recién inaugurada subsede de Monzoén, y tampoco son despreciables los
aumentos experimentados en Calatayud (que ha pasado de 24 a 43 alumnos) y en
Ejea de los Caballeros (de 15 a 35), confirmando las expectativas despertadas en el
curso anterior. Mas discreta ha sido la subida en Sabifidnigo y Utebo (3 alumnos en
cada caso), asi como en Jaca (7). Solo Barbastro ha computado un alumno menos,
descenso que cabe considerar insignificante, lo mismo que el producido en la sede
de Teruel.

Por bloques de actividades, debe subrayarse que de nuevo el Programa Basico
ha aumentado en mas de un centenar de alumnos (en concreto, 124) gracias a la
incorporacién de la nueva subsede de Monzén, a los significativos aumentos de
alumnado en las subsedes que se han descrito en el parrafo precedente y al
incremento de 20 personas registrado en dicho programa en Zaragoza. También
cabe resefiar el incremento observado en las actividades de posgrado: 5 alumnos
mas en los grupos de trabajo y 15 en el segundo ciclo, que permite a los alumnos
acceder el Curso de Actualizacién una vez concluido su paso por cualquiera de los
otros dos programas de la UEZ. En el caso contrario se encuentran el Diploma de

137



Formacién y el Curso de Actualizacion. Ambos han registrado 5 alumnos menos que
en 2008/2009, si bien merece destacarse que, pese a ello, en el primer programa
se ha alcanzado la cifra récord de incorporaciones al primer curso: 45 alumnos, 4
mas que los inscritos el afio anterior. Evidentemente, dicho aumento se ha visto
sobrepasado por las pérdidas registradas en los pasos de primero a segundo y de
segundo a tercero, cuyas causas ya se han mencionado con anterioridad.

En cuanto al numero de actividades organizadas, también se ha Vvisto
incrementado debido a la puesta en marcha de la nueva subsede de Monzon, lo que
ha obligado a programar las 10 actividades que configuran su curso académico
completo. En el resto de sedes y subsedes se ha mantenido la estructura ya
establecida en el curso anterior, y solo merece un comentario el nimero de
conferencias programadas en Teruel, que ha pasado de 3 a 8 gracias, entre otras
razones, a los ofrecimientos desinteresados de varios profesores.

También ha continuado la colaboracion con instituciones dedicadas a actividades
sociales de distinta naturaleza, englobada dentro de la parte practica que compone
el Diploma de Formacion. Como se previo en el curso anterior, en 2009/2010 se ha
mantenido la colaboracion con el Area de Actividades Culturales de la Universidad,
lo que ha permitido a un nutrido grupo de alumnos de la UEZ colaborar como
voluntarios en el desarrollo de varios eventos (principalmente exposiciones) en el
Edificio Paraninfo. Igualmente, otros alumnos han ayudado a realizar los proyectos
de centros e instituciones como la Fundacion Argos, la Asociacion para la Cultura
Preventiva, el Medio Ambiente y Saber Actuar en Primeros Auxilios, la Residencia
Nuestra Sefiora del Carmen de la Fundacién Federico Ozanam, Slowfood Espafia, la
Fundacion Banco de Alimentos Aragdn, la Fundacién Canfranc y la Asociacién
Espafiola contra el Cancer.

En el capitulo de publicaciones, y segun estaba previsto, se ha completado el
proceso de edicidn y distribucion del sexto nimero de la coleccidn «Provecta Atas»,
bajo el titulo Como es, como funciona y cuanto vale la Universidad de la
Experiencia de Zaragoza, elaborado gracias al mecenazgo de la Caja de Ahorros de
la Inmaculada de Aragon.

Igualmente, en la pagina web de la UEZ se han impulsado las secciones
«Apuntes para descargar» y «Trabajos de taller», que ofrecen un repertorio de
archivos descargables en formato pPDF accesibles para los alumnos de la Universidad
de la Experiencia. Su finalidad es ayudar a la difusidn de materiales didacticos de
interés y cuyas caracteristicas no permiten que sean objeto de edicidon impresa.
Dichos textos pueden consultarse, respectivamente, en los siguientes enlaces:
«Apuntes para descargar», en <http://www.unizar.es/ice/uez/?page_id=770>, vy
«Trabajos de taller», en <http://www.unizar.es/ice/uez/?page_id=326>.

También se ha continuado trabajando en la ampliacidon de la seccidon «Quién es
Quién» [QesQ], que trata de dar a conocer a la ciudadania la produccién cientifica
de investigadores, profesores y alumnos de la Universidad de Zaragoza a través de
repertorios bibliograficos contrastados. La ndmina de miembros de la comunidad
universitaria ha crecido hasta alcanzar la cuarentena, y su contenido puede
consultarse en la direccion <http://www.unizar.es/ice/uez/?page_id=230>. La
iniciativa ha contado con el mecenazgo del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

Por ultimo, se han realizado gestiones ante el 1.A.S.S. para tratar de poner en
marcha el programa «UEZ a distancia», que, como su nombre indica, pretende
ofrecer una alternativa al seguimiento presencial de las actividades de la
Universidad de la Experiencia con vistas a que puedan acceder a ella los habitantes
de localidades aragonesas de tamafo pequefio y medio. La idea, no obstante, no ha
podido ponerse en marcha todavia, por falta de la infraestructura adecuada en los
centros del I.A.S.S. con los que se ha contactado.
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En suma, por noveno afio consecutivo es posible concluir que el programa de la
UEZ se ha desarrollado con éxito. Asi lo reflejan las cifras mencionadas en los
parrafos precedentes, y también la opinion de los alumnos que han participado en
las actividades de todas las sedes y subsedes, reflejada en miles de cuestionarios
de evaluacion cumplimentados durante el curso académico que se acaba de cerrar.
Por afiadidura, por quinto afio consecutivo se ha ampliado la implantacion
geografica de la UEZ, que en 2009/2010 ha desarrollado actividades en 3 sedes 'y 7
subsedes, cifras que permiten concluir sin ningun género de dudas que se ha
logrado el arraigo definitivo de este proyecto en las tres provincias aragonesas.

Universidad de la Experiencia Matricula seglin subsedes Matricula segln actividades
 Jela =xp ' 2009/2010 2009/2010
Evolucion nimero de
matriculados Zaragoza 299 Programa basico 644
800 Huesca 83 Diploma de formacion 97
700 , Teruel 25 Curso de actualizacion 19
600 / — ———
500 / Sabifianigo 30 Grupos de investigacion 16
400 // Jaca 48 Segundo ciclo 42
300 ==t
200 Barbastro 70 Total matriculas 818
108 Utebo 29
v P Q Calatayud 43
o W S S S P Y
T F S S S .
P>V M R L Ejea 35
Monzdn 50
Total matriculados 712

4.4. Proyeccion Social

El aspecto mas destacable es la consolidacion, en el marco de las competencias
del Vicerrectorado de Proyeccion Cultural y Social, de un area especifica dedicada a
actividades sociales. Las actuaciones del area de Proyeccion Social incluyen
diversos ambitos:

— Voluntariado y accién social con el entorno.
— Atencion a estudiantes con discapacidad.

— Campamentos de dia y de montana para hijos de miembros de la comunidad
universitaria.

— Cooperacion al desarrollo (conjuntamente con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales).

— Responsabilidad Social Corporativa.

Durante el curso 2009-2010 se han consolidado las actividades que se realizaron
durante el curso anterior y se han ampliado, en la medida de las posibilidades del
area y de la institucién. La participaciéon con otras Instituciones, Fundaciones,
Asociaciones y ONG se ha mantenido. Destacan:

1. Se consolida la participacion de jovenes universitarios en el programa de
convivencia intergeneracional “Vive-Convive”, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Zaragoza, y Caixa Catalunya. Este afio la experiencia se ha
extendido a Huesca. Durante este curso han participado 17 alumnos en el
citado programa, formando un total de 13 parejas.
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2.

El proyecto “Vida Independiente” (convivencia entre 2 personas con
discapacidad y 2 estudiantes universitarios), financiado por la Diputacion
Provincial de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca se ha llevado a cabo un
curso mas y continla vigente.

. La pagina web de “U.Z.-Solidaria” y su boletin informativo, renovado a

principios de 2010, se ha convertido en el punto de unidn entre las numerosas
entidades sociales de Zaragoza y los miembros de la comunidad universitaria.
La web ha tenido mas de 500.000 visitas a lo largo del curso.

Se ha participado en distintas charlas, jornadas y seminarios
representando a la Universidad de Zaragoza y en temas relacionados con
el voluntariado, la accion social de la Universidad, la responsabilidad social
corporativa en la Universidad de Zaragoza, los objetivos del milenio, el tercer
mundo, el medioambiente o el comercio justo. Destacan, entre otros: IV
Congreso Estatal Universidad y Discapacidad (Ledn), XIl Congreso Estatal de
Voluntariado (Murcia), Curso de Verano Universidad de Extremadura
(Badajoz), 7as Jornadas del Voluntariado en Zaragoza, Il Ciclo de Cine y
locura en Aragén (Zaragoza) y el Il Congreso Nacional de Tecnologia y
Comunicacién Aumentativa (Zaragoza).

También se ha ofrecido a la comunidad universitaria la posibilidad de
participar en mas de 35 programas de voluntariado, organizados por
distintas asociaciones de nuestra comunidad auténoma.

Desde la Oficina Universitaria de Atencién a la Discapacidad, cuyo
objetivo principal es la normalizacion del estudiante con discapacidad en la
vida universitaria, a lo largo del curso se han atendido las demandas de
servicios u orientacién de un total de 70 estudiantes con discapacidad. Se ha
proporcionado informacidn y asesoramiento a las personas que, por presentar
algun grado de discapacidad, han acudido a la OUAD interesandose sobre
posibles adaptaciones en las pruebas de acceso.

Se han organizado diversas actividades de sensibilizacion hacia la diversidad,

con distribucién de folletos en diferentes facultades del campus, San Francisco
y Rio Ebro. Igualmente a Huesca y Teruel se ha enviado la informacidén, pero
sin distribucién presencial.

. Se ha promovido y apoyado la organizacion de varias jornadas y congresos,

como y el Il Congreso Nacional de Tecnologia y Comunicacién Aumentativa
(septiembre 2009) y el 1l Ciclo de Cine y Locura (mayo 2010)

En referencia la Cooperacion al Desarrollo, conjuntamente con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, se ha respaldado el
funcionamiento de la Catedra de Cooperacidon al Desarrollo y se contribuyd a
la organizacion y desarrollé6 de la | Semana de Cooperaciéon (noviembre de
2009).

Es preciso subrayar también la consolidacion de los proyectos de
Campamento de Montafia y Campamento de Dia para los hijos de los
miembros de la comunidad universitaria, durante el periodo estival de verano,
asi como el Campamento de Dia durante las vacaciones navidefias. En el
campamento de Navidad de 2009 participaron 15 nifios; en el de dia de
verano participaron un total de 207 nifios repartidos en cuatro turnos en el
Campus San Francisco y dos turnos en Campus Rio Ebro.

10. Y, por ultimo, respecto a la Responsabilidad Social Corporativa, se ha

elaborado la Memoria de Sostenibilidad de nuestra Universidad, con el
propdsito de disponer de informacion respecto al desarrollo econdmico, social
y ambiental de nuestra organizacién. Las areas analizadas en la memoria son
las siguientes: Econdmica, Medioambiental, Social Interna, Social Externa,
formacion e investigacion.
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4.5.- Prensas Universitarias

Prensas Universitarias de Zaragoza (PUZ) se estructura en torno a un Consejo
Editorial, compuesto mayoritariamente por profesores especializados en las
diferentes areas de conocimiento de las que realiza publicaciones, y recoge las
propuestas de la comunidad universitaria, tal y como aparece reflejado en sus
distintas colecciones. El Consejo Editorial esta presidido por la Vicerrectora de
Proyeccion Cultural y Social.

En el marco de su actividad editorial, PUZ ha contado en dicho periodo con la
colaboracién de las siguientes entidades publicas y privadas:

— Gobierno de Aragon

— Ayuntamiento de Zaragoza

— Diputacion Provincial de Huesca

— Instituto de Estudios Altoaragoneses
— Instituto de Estudios Turolenses

— Institucién Fernando el Catdlico

— Instituto Aragonés de la Mujer

— Fundacién Federico Torralba

— Rolde

— Xordica Editorial

1. Publicaciones

PUZ ha publicado hasta la fecha 925 titulos en el apartado de libros o
monografias, sin contar reimpresiones, reediciones y obras descatalogadas. Casi
todo el fondo editorial se integra en medio centenar de colecciones, de las que 32
pertenecen a Prensas Universitarias de Zaragoza y se mantienen como colecciones
vivas. Por otro lado, PUZ publica una veintena de revistas.

2. Sello editorial de calidad

Como hecho destacable, el afio 2009 se constituyé una comisidn de trabajo para
la creacién de un sello editorial de calidad entre las Universidades del G9, que dio
como resultado la fundacién de genueve ediciones, en la que participa la
Universidad de Zaragoza y, en su nhombre, PUZ. Desde entonces la editorial viene
colaborando activamente en el grupo de trabajo formado y ya ha presentado un
original para su publicacién en una de las dos colecciones que se han abierto.

3. Asistencia a ferias

PUZ se halla integrada en la Unidn de Editoriales Universitarias Espanolas (UNE),
y con su colaboraciéon, consciente de la importancia de tener una presencia activa
en este tipo de eventos, ha enviado una parte de sus fondos en el curso 2009-2010
a las siguientes ferias: Guadalajara (Méjico), Santiago de Chile, Buenos Aires,
Frankfurt, Book Expo America, Nueva York, Madrid, Liber y Granada.

Aparte, PUZ ha participado en las ferias del libro de Zaragoza, Huesca, Monzén y
Ejea de los Caballeros.
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4. Publicidad

Por mediacidon de la UNE, ha remitido en el mismo periodo cuatro inserciones de
publicidad de novedades editoriales a los suplementos culturales de los diarios ABC,
El Mundo vy El Pais y a la revista unelibros.

PUZ también envia publicidad a diversos medios de comunicacion tanto de nivel
local como autondmico, como por ejemplo Heraldo de Aragdn, Riff Raff, Laberinto y
Rolde.

Con ayuda de los autores se realiza por parte de PUZ la correspondiente
presentacién de sus obras.

4.6.- Servicio de Actividades Deportivas

El Servicio de Actividades Deportivas ha seguido en su linea de trabajo para
conseguir que la préactica regular de actividad fisico-deportiva en la
universidad contribuya a la formacién integral del alumnado y a potenciar la
transmisién de valores educativos y la mejora de la salud y el bienestar de toda
la comunidad universitaria.

También hemos trabajado en la proyeccion social, desarrollando acciones
conjuntas con los drganos gestores del deporte aragonés y espanol, a la vez que
hemos mantenido y ampliado los acuerdos de
colaboracién con las federaciones deportivas y las
entidades aragonesas promotoras del deporte. El
nombre de la Universidad de Zaragoza ha estado
presente en las competiciones oficiales de nuestra
comunidad auténoma.

De forma muy resumida, se presenta la relacion de
programas y servicios organizados y desarrollados
durante el curso 2009 - 2010. Mas de 6.000
participantes lo avalan.

1. Deporte y Salud. Hemos posibilitado que mas de 1.600 universitarios y
universitarias hayan podido incorporar el ejercicio fisico regular en sus
habitos de vida saludables. Para ello hemos propuesto 51 actividades
diferentes organizadas en 67 grupos de trabajo en los tres campus
universitarios. Ademas, mas de 5.000 se han beneficiado de los servicios que
ofrece la Tarjeta de Deportes: acceso a las instalaciones deportivas propias,
descuentos en las actividades y acuerdos con terceros.

2. También la formacion deportiva ha pasado a ser un referente para el
alumnado. Consolidado el programa Deporte y Ciencia, hemos conseguido dar el
soporte tedrico adecuado a la practica de la actividad fisica y hemos permitido
enriquecer y complementar el curriculum de los alumnos de nuestra Universidad
con el consiguiente reconocimiento de créditos de libre eleccidon y/o ECTS. Se han
cubierto todas las plazas y 450 universitarios se han matriculado en alguno
de los 27 cursos propuestos.

3. En alianza con la Gerencia hemos afianzado el programa “Deporte y Salud”
para que los profesores y Personal de Administracion y Servicios. En este
sentido, durante este curso hemos superado con creces los objetivos de
participacion y de satisfaccion de nuestros usuarios, asi como de nuestros
colaboradores. Gracias a ellos hemos podido financiar los casi 45.000 euros que
hemos «invertido» en este programa y superar los 550 participantes (400
durante el curso pasado).
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4. Hemos organizado las competiciones universitarias en las que se han visto
implicados 289 equipos, mas de 3.600 participantes y todos los centros
universitarios.

El programa de competiciones universitarias también ofrece la propuesta de los
Torneos Sociales Con la colaboracion de las federaciones aragonesas de
Baloncesto y Futbol, el SAD ofrece la posibilidad de participar en una competicion
social en las modalidades deportivas de Baloncesto, Futbol Sala y Futbol 7 y en los
tres campus universitarios.

5. La Universidad de Zaragoza ha seguido apostando y colaborando con el
Consejo Superior de Deportes para conseguir el pleno desarrollo del
sistema deportivo universitario. Nuestros técnicos forman parte del grupo de
asesores del Comité Espafol del Deporte Universitario y han participado en todas
las reuniones de trabajo convocadas por este. Ademas debemos resaltar:

a.- La organizacion de las Fases Finales de los i
CAMPEONATOS DE ESPANA

Campeonatos de Espafia Universitarios de Futbol Sala y UNIVERSITARIOS
Orientacién en el Ca_mpus de Teruel. Del lp, al 14 de AL St e
Mayo de 2010 la ciudad de Teruel, acogio a 359 T s v

deportistas y técnicos de 36 Universidades
espanolas. El evento deportivo se ha desarrollado en un
marco incomparable y ha alcanzado el éxito tanto en lo
organizativo como en lo deportivo. La Universidad de
Zaragoza ha introducido nuevos elementos en la
organizacion de los CEU basados Responsabilidad Social
y la Deportividad. Por primera vez se ha incluido en la
programacién acciones encaminadas a fomentar |la
Responsabilidad Social del Deporte entre organizadores,
colaboradores, deportistas, universidades participantes y
ciudadania en general, y el Juego Limpio. En este apartado,
en colaboracion del Grado de Psicologia, se ha realizado
una valoracién de las actitudes de los deportistas dentro y
fuera del campo, y se pudieron establecer las bases de una
propuesta para su fomento y valoracion en futuras
ediciones.

Por otro lado, también queremos hacer constar la
implicaciéon institucional y el apoyo politico por parte los responsables de las
diferentes instituciones y organizaciones Turolenses. Este Campeonato se incluyo
en los actos programados con motivo del 25 aniversario del Servicio Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Teruel.

b.- La universidad de Zaragoza ha participado
con sus deportistas (210) en los CEU organizados
por otras universidades. Nuestras selecciones nos
han representado en 25 deportes desarrollados en
14 sedes y que han sido organizados por 16
universidades espafiolas.

c.- Nuestra Universidad también ha propiciado y ha sido el dinamizador de los
responsables de las Universidades del G-9 para constituir un grupo de trabajo
especifico para el deporte universitario. Nuestros responsables y técnicos han
formulado propuestas de accidon que se han convertido en el diario de ruta para
este grupo.

6. Con el Departamento de Educacion Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
hemos posibilitado la organizacién y desarrollo del 11 Campeonato Universitario
de Aragon. Equipos y deportistas representantes de nuestra Universidad se
“midieron”, deportivamente, con los representantes de la Universidad San Jorge.
Nuestros equipos revalidaron los titulos de Campeones de Aragon.
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7. En Colaboracién con del Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de
Aragon, hemos organizado la 62 edicion de la Carrera Popular Universitaria
SIN Humo. Entre todos, organizadores, colaboradores y 535 participantes
hemos conseguido que esta actividad se haya convertido en un evento de
referencia en la ciudad.

8. Hemos seguido trabajando para posibilitar la participacion de los equipos
universitarios en competiciones federadas.

9. Nuestras instalaciones han estado dispuestas tanto para el desarrollo de
actividades deportivas, como para la docencia e investigacion universitaria.
También han estado abiertas para aquellas entidades y colectivos que las han
solicitado. De tal forma que, durante el curso 2009-2010, las instalaciones han
superado el medio millén de usos.
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5. GESTION

5.1. Vicegerencia Econémica

En este area se gestiona toda la actividad econdmica de la Universidad de
Zaragoza, que comprende desde la gestion del ciclo presupuestario y de la tesoreria
hasta la liquidacién y rendicién de las cuentas ante los 6rganos de control internos
y externos, incluyendo la compra y venta de productos y servicios, mediante las
formas y procedimientos de contratacion legalmente establecidos.

Una de las caracteristicas principales de la gestion econdmica es su elevado
grado de descentralizacion contable, que supone la colaboracion de los
responsables de mas de 200 Unidades de Planificacion y de un gran ndmero de
proyectos y contratos de investigacion.

En el apartado de los ingresos, segun los datos correspondientes a la liquidacion
de las cuentas de 2009, el 68% de los ingresos procedié de financiacién publica,
correspondiendo el 78% a transferencias corrientes y el 22% a transferencias de
capital recibidas de las Administraciones Publicas, representando la principal fuente
de financiacion de la Universidad de Zaragoza.

La financiacion privada, en la que se incluyen los ingresos de empresas privadas
para contratos de investigacion y los del exterior para movilidad estudiantil vy
proyectos, supone un 12%.

La financiacion propia de la Universidad de Zaragoza representa el 17% y se
compone de los ingresos por precios publicos de matricula y los ingresos generados
por la Universidad por los servicios prestados a la Comunidad Universitaria (cursos
de idiomas, alojamiento en Colegios Mayores, etc.).

Por Gltimo, en este ejercicio los ingresos procedentes de pasivos financieros
suponen el 3% de la financiacion total, ya que se recibieron 9,4 millones de euros
del Ministerio de Ciencia e Innovacidn, en concepto de anticipo a interés 0% por las
ayudas concedidas a la Universidad de Zaragoza, para desarrollar proyectos de
equipamiento cientifico-tecnolégico cofinanciados por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), que habran de ser reembolsados en diez afios.

FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (2009)

A

M Financiacion publica (68%)
M Financiacion privada (12%)
Financiacion propia (17 %)

M Pasivos financieros (3%)

Si comparamos estos datos con los del afo anterior, puede observarse que el
peso de la financiacion propia es el mismo, mientras que el de la financiacion
publica y privada se reduce en un 2% y un 1%, respectivamente, para
incrementarse el relativo a los pasivos financieros en un 3%.
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En cuanto a los gastos realizados en el afio 2009, el 61% corresponde a los
pagos percibidos por el personal docente e investigador y de administracién vy
servicios, mientras que el 14% se ha ejecutado en gastos de funcionamiento,
transferencias corrientes y gastos financieros, el 17% en investigaciéon y el 8% en
inversiones correspondientes a obras y equipamiento.

Los gastos realizados en 2009 pueden clasificarse de la siguiente forma:

Comparando la distribucion del gasto de 2009 con la del afo anterior, se
observan pocas diferencias en la casi totalidad de los apartados, a excepcion del
gasto destinado a investigacién y a personal, cuyo peso aumenta un 1%, en ambos
casos, descendiendo el correspondiente a obras y equipamiento y los gastos
corrientes en bienes y servicios en similar porcentaje.

Como resumen, por diferencia entre los ingresos y gastos realizados en el
ejercicio, excluidas las variaciones de pasivos financieros, se obtiene un resultado
presupuestario negativo del ejercicio de -2.057.432 €.

No obstante, si diferenciamos el saldo presupuestario en operaciones corrientes
y operaciones de capital, el déficit de las operaciones corrientes supone -7.563.466
€, mientras que las operaciones de capital tendrian un superavit de 5.506.034 €, lo
gue demuestra que la Universidad de Zaragoza goza de una buena financiacion
para realizar gastos de capital, pero mantiene un importante déficit de financiacion
en operaciones corrientes, cuyos ingresos no lograron cubrir los gastos corrientes y
de funcionamiento por un importe que alcanzé 7,6 millones de euros en el ejercicio
2009.
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5.2. Vicegerencia Académica

El curso 2009/2010 venia anuncidandose, desde la Declaraciéon de Bolonia y el
arranque de los profundos cambios ocasionados por la adaptacién al Espacio
Europeo de Educacién Superior, como el curso en el que deberian finalizarse los
cambios mas importantes que permitiesen sefialar que las titulaciones de las
Universidades se encontraban cumpliendo con las exigencias de este nuevo marco.
Si bien los cambios han venido realizdndose con anterioridad y van a seguir
completandose y evolucionando con posterioridad, para la Gestion Académica ha
supuesto un reto importante poner en marcha procedimientos que permitiesen
gestionar este importante giro.

Junto a las cuestiones académicas han confluido otros objetivos que con caracter
general esta desarrollando la Gerencia, fundamentalmente, la Administracion
Electrénica entendida como forma de acercamiento al ciudadano de medidas que
faciliten la gestion.

Novedades del curso 2009-2010

Se ha llevado a cabo la adaptacién de los procedimientos de gestion e
informaticos a la nueva Prueba de Acceso. Desde el Servicio de Estudiantes y
Seccion de Acceso se han incorporado las modificaciones necesarias en los
procedimientos. Asi mimo, con el apoyo del area de gestion del Servicio de
Informatica se han adaptado las aplicaciones informaticas para el nuevo proceso de
admision del curso 2010-11. Tanto por el nimero de usuarios, alrededor de 7.216
en Acceso y 14.265 en Admisiéon, como por la repercusién social, se trata de
procedimientos importantes.

En el proceso de admision se establecid un servicio de apoyo para conseguir
claves con contestacién rapida mediante mensajeria de movil para informacion
sobre datos personales o respuestas por correo electronico para consultas de
caracter general permitiendo a los usuarios la realizacién de la tramitacién de la
admisién utilizando procedimientos administrativos que se incorporan a la
legislacion administrativa para permitir el funcionamiento de la Administracién
electrénica. El servicio denominado “Registrame” (18 de junio a 14 de julio) ha
recibido un importante nimero de consultas en un periodo muy breve de tiempo.
Se detallan en el grafico los esfuerzos realizados en este servicio.

SERVICIO REGISITRAME

O TOTAL RECIBIDOS

B RECIBIDOS FUERA DEL
PLAZO ESTABLECIDO DE
SOLICITUD

0O PERSONAS QUE ENVIARON
MAS DE UN CORREO POR
FALTA DE DOCUMENTACION

O ENVIADOS SOLICITANDO
54% DOCUMENTACION

B CORREOS ENVIADOS CON
LAS CLAVES POR
INCIDENCIA ENVIO SMS

@ SMS enviados
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Entre las novedades de la admisién estd la elaboracion de nuevos
procedimientos para las Pruebas de Acceso de Mayores de 45 afios y para el Acceso
de mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional: folletos informativos,
gestién de las nuevas pruebas.

Todos estos cambios han conllevado la adaptacion de las paginas web de la
seccion de Acceso y han permitido la realizacion de una remodelacién de los
formatos y contenidos de caracter general: se trata de un centenar de paginas
remodeladas.

Es destacable la elaboracién de diversos folletos informativos de las nuevas
ensefanzas: Grado, Master y Doctorado. Es novedosa la elaboracion de dipticos
individualizados por titulacion y que contenian una informacion Gtil y resumida para
los futuros estudiantes de la Universidad. Numero de ejemplares individuales
repartidos:

Modelos Ejemplares | Totales

DIPTICOS DE GRADO 67 1.600 107.200

DIPTICOS DE MASTER 48 750 36.000

Para dar a conocer estas publicaciones se han realizado 60 sesiones en los
Institutos de Ensenanzas Medias que asi lo han solicitado, entregando los folletos
de informacién directamente a los estudiantes y explicando ddénde pueden
conseguir el resto de informacién en la web de la Universidad. En estas sesiones se
ha participado desde la Vicegerencia Académica.

También se ha recogido la nueva tarea de gestién de los nombramientos de los
coordinadores de las titulaciones.

Hay que destacar como, gran parte de las novedades normativas, especialmente
relativas a la ordenacion académica de los titulos de Grado y Mater han conllevado
adaptaciones en la aplicacion informatica SIGMA para permitir la gestidon
informatizada: se puede destacar el nuevo procedimiento de reconocimiento de
créditos, asi como la gestion de las actividades académicas complementarias, la
aplicacion a su nueva version Sigm@, modificando pantallas y sistemas de
navegacion para facilitar el trabajo y hacerlo mas intuitivo a los nuevos usuarios.

Es también resefiable, la puesta en marcha de la gestion de intercambios
nacionales permitiendo la realizacion de tramites a través de Internet para los
estudiantes solicitantes de este servicio. Este afio se ha trabajado especialmente en
la informatizacion de los intercambios nacionales y la consolidacion y ampliacién de
funcionalidades en los intercambios internacionales.

Se ha puesto en marcha la gestion de los reconocimientos de nivel de idiomas
tanto en aquellos casos exigido como necesario para el acceso, como en aquellos
Ccasos en que es necesario para la obtencion del titulo, asi como, de la prueba de
idiomas para obtencién del grado B1. Todo ello en el marco normativo facilitado por
la Comisién Certificadora de Idiomas.

148



Numero de alumnos

Curso 2009-2010

Idioma Matriculados Aprobados Suspensos

Aleman 0 0 0
Italiano 1 1 0
Francés 17 17 0
Inglés 136 125 11
Totales 154 143 11

Se ha participado en el grupo de autoevaluacion de la gestion de Relaciones
Internacionales para un diagndstico de la situacion actual, una autoevaluacién del
Servicio siguiendo el modelo EFQM, mediante un cuestionario y con la finalidad de
identificar los Puntos Fuertes y Areas de Mejora, con el objetivo fundamental de
elaborar un Plan de Mejoras.

Hay que destacar la expedicidon de los primeros titulos de Master Universitario:
Se han tramitado 647 titulos y se han entregado a los estudiantes 241.

Otra novedad, la creacion de la Oficina de Planes de Estudios (OFIPLAN)
dependiente del Vicerrectorado de Politica Académica y de la Vicegerencia
Académica con el objetivo de realizar el apoyo administrativo en el procedimiento
de adaptacién de las ensefanzas oficiales de la Universidad de Zaragoza al Espacio
Europeo de Educacion Superior ha supuesto, en el curso 2009-2010, el apoyo para
la verificacion de 35 titulaciones de Grado (inicialmente 36) y 3 titulaciones de
Master Universitario. A continuacion se indican los datos mas representativos de la
actividad de la Oficina:

e Elaboracion de Informacién y documentacion. Elaboracién y actualizacién :
Pagina web Ofiplan.

e Atencion directa a: 36 Comisiones de Planes de Estudios de Grado y 3 de
Master Universitario pertenecientes 18 Centros Universitarios.

e Fase de elaboracién de las Memorias de Verificacion y las Memorias
Econdmicas: 39 Memorias de Verificacién, 34 Memorias Econdémicas, 39
Informes técnicos de las propuestas iniciales y 39 revisiones técnicas de las
propuestas definitivas.

e Proceso de informacién publica de las Memorias de Verificacion: 62
Colegios y Asociaciones Profesionales, Comunidad Universitaria (Directores
de Centro y de Departamento) y Consejo Social.

e Tramitacion de alegaciones: 271 alegaciones a titulos de Grado y 3
alegaciones a titulos de Master Universitario.
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e Tramitacion de la solicitud de verificacion y de autorizaciéon de las

ensefianzas ante los

organos

correspondientes:39 Solicitudes

de

Verificacion , 40 Propuestas de Informes de ANECA, 38 Informes definitivos
ANECA, 38 Resoluciones Verificacion.

Gestién ordinaria

Con caracter general desde la Vicegerencia Académica, en las distintas Secciones
y Servicios, se realizan las tareas de preparacion de documentacion, distribucidon de
la misma, elaboracién de propuestas de contestacién a recursos administrativos del
area académica, apoyo a las comisiones, gestion de becas del Ministerio, de la

Universidad, becas de

intercambio nacionales e

internacionales, apoyo a

Comisiones: de Seleccién de Becarios, de Docencia, de Doctorado y de Estudios
Oficiales de Posgrado, elaboracion de estadisticas, preparaciéon de procesos de
matriculacién y apoyo en general a la Gestion Académica.

5.3. Vicegerencia de Recursos Humanos

En el Curso 2009-2010 el

numero total

de efectivos de Personal de

Administracion y Servicios contabiliza 1.996 profesionales (segun datos referidos
a mayo de 2010) de los que casi tres cuartas partes son funcionarios.

Memoria académica 2009/2010
Composicidn por sexo

Memoria Académica 2009/2010
Evolucion de la composicion por sexo
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Memoria académica 2009/2010
) . Evolucién composicién por grupo titulacién
Memoria académica 2009/2010
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En cuanto a la negociacién colectiva y representacién, cabe resaltar las
siguientes actividades:

e Implantacion de la modalidad de teletrabajo para el PAS en la Universidad de
Zaragoza:

o Sistema de implantacién de la modalidad de teletrabajo para el PAS en la
Universidad de Zaragoza (23 de octubre de 2009).

o Programa Piloto de Teletrabajo (24 de marzo de 2010).

e Modificacion de la Normativa de listas de espera para cubrir, con caracter
temporal por personal no permanente, puestos de trabajo de PAS de la
Universidad de Zaragoza (20 de noviembre de 2009).

e Desarrollo del punto segundo del “Acuerdo sobre medidas a adoptar por la
Universidad de Zaragoza para la equiparacion salarial de los funcionarios”
adoptado en la Mesa Sectorial del PAS:

o0 Promocién al puesto de trabajo: alcanza a los denominados puestos
duales, es decir, puestos de trabajo catalogados para ser desempefiados
por funcionarios de dos grupos de clasificacion, sin necesidad de que se
encuentren vacantes.
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Se acuerda este tipo de promocién para un nimero de 60 plazas (de C2 a
C1), en puestos catalogados C2/C1. (Coste total aproximado de 121.747
€).

o Creacion de niveles de responsabilidad: dentro de la negociacion de
modificacion de RPT: acuerdo parcial de creacion del puesto de trabajo de
Encargado de Taller de Reprografia.

Ademas, cuestiones de tramite que deben ser negociados y aprobados en la
Mesa Sectorial: calendario laboral (14 de diciembre de 2009); Oferta de Empleo
Publico 2010 (24 de marzo de 2010).

e Oferta Publica de Empleo:

Por Resolucion de 25 de marzo de 2010, publicada en el BOA n° 64 de 31 de
marzo, se publicé la Oferta Parcial de Empleo Publico de personal de
administracion y servicios para el afio 2010, que comprende un total de 13
plazas para su provisidon por promocion interna. La distribucion de plazas por
grupos es la siguiente: 1 del Grupo A-Subgrupo A2, 12 del Grupo C-Subgrupo
C1.

En la gestiéon de la formacién y seleccion del personal de administracién y
servicios, se han llevado a cabo las actuaciones siguientes:

e A lo largo del curso 2009-2010 se han convocado 10 procesos selectivos
para acceso a Escalas de personal funcionario de administracién y servicios,
derivados de las Ofertas Publicas de Empleo de los afos 2008 y 2009, 8 de ellos
por turno de promocion interna y 2 por turno libre. El nimero total de plazas
ofertadas en estas convocatorias asciende a 39: 2 del Grupo A-Subgrupo A2, 36 del
Grupo C-Subgrupo C1, y 1 del Grupo C-Subgrupo C2.

e Se han convocado 7 procesos para provision de puestos de trabajo con
caracter permanente con la siguiente distribucién: dos concursos de traslados, con
85 puestos ofertados: (todos de nivel 16); tres concursos de méritos, con 27
puestos ofertados (26 puestos de nivel 20 y 1 de nivel 21); y 2 libres
designaciones, con 8 puestos ofertados (todos de nivel 20).

e Para cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal se han llevado a
cabo 56 procesos de seleccion de personal: 31 por el sistema de libre concurrencia
(35 puestos), 5 convocatorias en prensa (16 puestos), 20 ofertas al INAEM para la
creacion de otras tantas listas de espera o ampliacion de las ya existentes.

DATOS SOBRE CONVOCATORIAS PLAZAS: CURSO 2009-2010

PLAZAS
TIPO DE CONVOCATORIA PROCESOS CONVOCADAS
OPOSICIONES TURNO LIBRE 2 2
OPOSICIONES TURNO PROMOCION 8 37
CONVOCATORIAS EN PRENSA 5 16
PROCESOS INAEM 20 20
TOTAL 35 75
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N° de Procesos de seleccién convocados

2

0O OPOSICIONES TURNO LIBRE

@ OPOSICIONES TURNO PROMOCION INTERNA

0O CONVOCATORIAS EN PRENSA

0O OFERTAS EMPLEO INAEM

N° de plazas convocadas

20

0O OPOSICIONES TURNO LIBRE

@ OPOSICIONES TURNO PROMOCION INTERNA

0O CONVOCATORIAS EN PRENSA

0O OFERTAS EMPLEO INAEM
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DATOS SOBRE PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS: CURSO 2009-

2010
TIPO DE CONVOCATORIA PROCESOS PLAZAS CONVOCADAS
CONCURSOS DE TRASLADOS 5 85
CONCURSOS DE MERITOS 3 >7
LIBRE DESIGNACION 5 8
LIBRE CONCURRENCIA 31 35
TOTAL 38 155
N° Procesos de Provision de Puestos convocados
2 3 O CONCURSO DE TRASLADOS
2
= CONCURSO DE MERITOS
O LIBRE DESIGNACION
O LIBRE CONCURRENCIA
31
N° de puestos ofertados
33 O CONCURSO DE TRASLADOS
@ CONCURSO DE MERITOS
O LIBRE DESIGNACION
85 0O LIBRE CONCURRENCIA

En el ambito de la Gestién del Personal de Administracion y Servicios, se

han realizado los siguientes procesos y gestiones:
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NOMBRAMIENTO DE 109 FUNCIONARIOS DE CARRERA

Acceso N.°e Denominacion plazas Resolucién
18/01/10 UZ
14 | ESCALA AUXILIAR BOA N° 25 de
Libre 08/02/10
(Consolidacién
empleo) 22/12/09 Uz
5 ESC. OFIC. ED. Y MED. AUD.
(REP Y OFFSET) BOA N° 5 de
11/01/10
, , 18/05/09 UZ
1 ESC. TECN. SUP. EDUCACION
Fisica BOA N©° 100 de
28/05/09
15/06/09 UZ
ESCALAS LAB. Y TALL. GRUPOS
13 1 8¢ b BOA NO 124 de
30/06/09
. 12/06/09 UZ
1 ESC. TECN. ESPEC. LAB. Y TALL.
(AGROPEC.) BOA NO 124 de
30/06/09
12/06/09 UZ
ESC. OFICIALES LAB. Y TALL.
6 (AGROPEC.) BOA NO 124 de
30/06/09
07/08/09 Uz
5 ASG (RESIDENCIAS Y COLEGIOS
MAYORES) BOA NO 168 de
31/08/09
Libre
21/12/09 Uz
24 | ASG (SERVICIOS GENERALES) BOA N° 5 de
11/01/10
. 03/03/10 Uz
1 ESC. TECN. SUP. TRANSF.
INVESTIGACION BOA N° 57 de
22/03/10
, 03/03/10 Uz
ESC. TECN. ESPEC. LAB. Y TALL.
1 (VETERIN.) BOA NO 57 de
22/03/10
. 12/06/09 UZ
1 ESC. TECN. ESPEC. LAB. Y TALL.
(AGROPEC.) BOA NO 124 de
30/06/09
27/08/09 Uz
Promocién interna 34 | ESCALA ADMINISTRATIVA BOA NO 175 de
08/09/09
18/01/10 UZ
6 ESCALA AUXILIAR BOA N©O 25 de
08/02/10
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PROVISION DEFINITIVA DE 123 PUESTOS DE TRABAJO

Sistema N.© Denominacion puesto Resoluciéon
12/06/09 UZ
2 ASG (RESIDENCIAS Y COLEGIOS
MAY.) BOA N° 119 de
23/06/09
Concurso de 09/11/09 Uz
ur ,
traslados 7 PUESTOS BASICOS SERVICIOS BOA NO 228 de
24/11/09
, 22/12/09 Uz
44 PUESTOS . BASICOS
ADMINISTRACION BOA N° 4 de
08/01/10
SECRETARIO VICERRECTOR ECON. 06/05/2010 UZ
Libre designacién 2 SECRETARIO DEFENSOR | BOA N° 94 de
UNIVERSITARIO 17/05/10
TECNICO ACTIVIDADES PARANINFO
, , 20/04/09 UZ
TECNICO GESTION SOCIAL
3 , , BOA NO 82 de
TECNICO  GESTION  CULTURAL, | 04/05/09
COMUNICACION E IMAGEN
, 04/09/09 UZ
1 TECN. ESP. AREA PROD. EDITORIAL
S0 PUBLICACIONES BOA N° 183 de
18/09/09
, 07/10/09 UZ
ENCARGADOS CONSERIJERIA/
22 | CONS-REP. BOA NO 212 de
Concurso de 30/10/09
meritos , 21/01/10 UZ
1 TECNICO ,CALIDAD Y
RACIONALIZACION BOA N° 30 de
15/02/10
TECNICOS DE APOYO
, 21/01/10 UZ
8 TECNICO RR.II.
BOA N©° 30 de
ENCARGADO INFORM. 15/02/10
UNIVERSITARIA
17/05/10 UZ
28 JEFES DE NEGOCIADO BOA N© 104 de
31/05/10
Reingresos 2
Traslados por 3

Razones Salud
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PROVISION TEMPORAL DE 156 PUESTOS DE TRABAJO:

Sistema N.©
Comision de servicios 38
Atribucion temporal de funciones 99
Encomienda de funciones 19

CONTRATACION TEMPORAL/NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS:

En cuanto a la distribucion temporal y numérica, tanto de las contrataciones
laborales temporales como de los nombramientos de funcionarios interinos, se ha

producido de la siguiente manera:

Contratos personal laboral temporal/nombramientos interinos por meses 2009/2010

350

300

250

200

100 +

50 |
l 68 70 !
42 ' 44
31 H
0 , , , B I A I v : : 2 : 111

2009/06 2009/07 2009/08 2009/09 2009/10 2009/11 2009/12 2010/01 2010/02 2010/03 2010/04 2010/05

Durante el curso 2009-2010 se han realizado 781 contrataciones

@ Laborales temporales
O Funcionarios interinos

laborales

temporales y 352 nombramientos de funcionarios interinos, lo que hace un total de
1.133, suponiendo un 29% mas que en el anterior curso académico. El incremento
que hay en el mes de enero en las contrataciones se debe al inicio de los contratos
del personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigacion, ya que muchos de

ellos coinciden con el ano natural.

157



Porcentajes de contrataciones realizadas 200972010

Tipo Ne %
Contrato duracion determinada obra o servicio TC
Proy.Investigacion 383 33,8
Contrato duracion determinada obra o servicio TP Proy.

Investigacion 346 30,5
Nombramiento funcionario interino 246 21,7
Nombramiento funcionario de administracién y servicios 106 9,4
Contrato duracidén determinada obra o servicio Tiempo Parcial 34 3,0
Contrato duracién determinada obra o servicio Tiempo

Completo 7 0,6
Contrato de relevo TP 5 0,4
Contrato jubilacion parcial 3 0,3
Contrato eventual circunstancias produccién Tiempo Parcial 2 0,2
Contrato duracion determinada obra o servicio Interés

Soc./Fome.TC 1 0,1
TOTAL 1.133 100,0

Como refleja el cuadro anterior, el 64,3% de todos los contratos realizados en la
Seccion de PAS corresponde a personal técnico de apoyo en Proyectos

Investigacion.

La distribuciéon temporal de ceses, bien por finalizacion de nombramiento o

contrato, bien por renuncia, ha sido la siguiente:

Ceses personal laboral temporal/nombramientos interinos por meses 2009/2010

350

300
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200

150 +

100 +

50 1
2 2
28 6 47 6
o L [12 16 2 17
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B Laborales Temporales
O Funcionarios Interinos
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En este periodo se han tramitado 728 ceses de personal laboral temporal y 309
ceses de funcionarios interinos, lo que hace un total de 1.037, suponiendo un 20%
mas que en el anterior curso académico. El notable incremento de ceses en el mes
de diciembre es fundamentalmente debido a la conclusién de los contratos de
personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigacion, ya que como se ha dicho
anteriormente, muchos de ellos coinciden con el afio natural.

OTRAS TRAMITACIONES

Tipo N.©
Por cumplimiento de la edad legalmente 9
establecida
13 JUBILACIONES Jubilacién anticipada 1
Jubilacion parcial 2
Jubilacidon por incapacidad permanente 1
Voluntaria 5
18 EXCEDENCIAS Por cuidado de hijos 12
Por cuidado de familiares 1
33 LICENCIAS SIN Del articulo 65 del Pacto/Convenio del
Personal de Administracion y Servicios de la 33
SUELDO
uz
42  REDUCCIONES  DE Por cuidado de hijos 42
JORNADA
SUSPENSION NOMBRAMIENTO/CONTRATO POR RIESGO 4
EMBARAZO/LACTANCIA
RECONOCIMIENTOS DE GRADO 67
A personal funcionario de carrera. 397
A personal laboral fijo 12
609 RECONOCIMIENTO DE | A personal laboral temporal 91
TRIENIOS
de los cuales, son de proyectos de 72
investigacion
A personal Funcionario interino 109
(Anexo I) 54
135 RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS PREVIOS (Anexo I11) 0
(Anexo 1V) 81
Jornada partida 8
Plus transporte 3
31 CERTIFICACIONES
Turnicidad 10
Varios 10
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PLAN DE PENSIONES (ADHESION / MODIFICACION DE CONDICIONES) 25
De personal laboral 77
112 SoLICITUDES  DE De personal funcionario 27
COMPATIBILIDAD P
Compatibilidades denegadas 8

ELABORACION DE ESTADISTICAS: 16

trimestrales de coste 14
Solicitadas por el Instituto Nacional de | laboral
Estadistica anuales de coste 5
laboral

CERTIFICACIONES

Se han realizado las siguientes certificaciones, cuya casuistica se expone a
continuacion:

CERTIFICADOS PARA VALORACION FASE DE CONCURSO DE PROCESOS SELECTIVOS: 248

N.° Denominacion plazas Resolucion
o 25/9/2009.
10 Técnico de Apoyo
BOA 197 de 8/10/2009
. 25/9/2009.
5 Teécnico de Calidad
BOA 197 de 8/10/2009
. 21/1/20009.
1 Técnico Superior OTRI
BOE 31 de 5/2/2009
5/10/2009.
11 Técnico Especialista de Biblioteca BOA 205 de
21/10/2009
. 26/1/2001.
3 Técnico Especialista de Servicios

BOA 30 de 15/2/2010

Auxiliar Servicios Generales, Esp. 9/9/2008.

6 Residencias y Colegios Mayores BOE 232 de 25/9/2008
2 Técnico Especialista, area de | 11/5/2009.
produccion editorial BOA 98 de 26/5/2009
Escala Oficial de Edicion y Medios
1 Audiovisuales. Consolidacion de | BOE 294 de 6/12/2008

empleo
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_ 25/9/2009.
106 Concurso Jefes de Negociado
BOA 197 de 8/10/2009
) 9/7/2009.
23 Encargados de Conserjeria
BOA 115 de 18/6/2009
22/1/2010.
1 Ayudante de Biblioteca
BOA 24 de 5/2/2010
9/9/2008.
39 Escala Auxiliar
BOE 232 25/9/2008
23 Escala Auxiliar de Servicios Generales BOE de 16/2/2004
30/4/2008.
17 Escala Administrativa
BOA 66 de 26/5/2008

OTROS CERTIFICADOS: 410

Servicio activo 97
Personal de proyectos de investigacion 74
Servicios prestados | Centro  Universitario de Lenguas 10
(275) Modernas
Resto de personal 191
Otros 38
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SE HAN TRAMITADO PAGOS POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

Conceptos N.© de pagos
Horas/servicios extraordinarios 8.826
Complemento de festivo 4.128
Jornadas Partidas 770
Alquiler de aulas 122
Estudios Propios 106
Proyectos de investigacion 41
Proyectos OTRI 76

Otra financiacién 90
Otros pagos por gratificaciones 10

OTRAS TAREAS REALIZADAS:

Tipologia Ne
Tramitacién de solicitudes de horario flexible 38
Tramitacién de solicitudes para actos protocolarios 30
Informacion en excel de horas extras para sindicatos 4
Comunicaciones a Responsables de convocatorias y asambleas 9
sindicatos

Revisidon solicitudes de ausencias por asistencia a reuniones,
tribunales, excedencias, licencias, desarrollo de funciones 3.458
inherentes al puesto, etc.. de todo el PAS de la UZ

Revision solicitudes de horas de todos los responsables de la UZ 297
Control de los Centros que cierran en verano 18
Escritos varios (cierre vacaciones verano C.Mayores, realizaciéon | 2q
estudios propios fuera jornada, etc.)
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Por otra parte, con respecto a la formacién de personal, la Comision de
Formacién, en sesion celebrada el pasado 29 de junio de 2009, aprobd el plan de
formacion, en el que se modifican las normas de la convocatoria con respecto a la
convocatoria anterior, en lo referente a cursos obligatorios, inscripcidon en cursos
del Centro Universitario de Lenguas Modernas, nimero minimo de inscripciones
para cursos en los distintos campus, recuperacion o compensacién de horas, asi
como la concrecién de los periodos de comienzo y finalizaciéon de cursos “Mentor”.

Se ha dado continuidad a la labor iniciada en afios anteriores sobre la mejora de la
formacion ofrecida a los usuarios plasmandose en:

e Adecuacion de la formacion a las nuevas necesidades.

e Potenciacion de la informacion a los usuarios, especialmente a través de
Internet con la aplicacion People Soft, donde cada usuario puede consultar
sus datos referentes a formacion.

e Actualizacién de datos histéricos de todo el Personal de Administracion y
Servicios, consiguiendo una mejor explotacion de los mismos.

En relacidén con la accion formativa para el colectivo del PAS resaltan los siguientes
datos:

e El nimero de cursos organizados internamente durante el curso 2009-
2010 asciende a 117, y el de asistentes a 1.623.

e El nimero de permisos de asistencia a cursos, congresos y actividades
afines organizados por otros entes que la Gerencia ha considerado
necesarios para cubrir necesidades de formacion especifica existentes en la
Universidad asciende a 138.

DATOS SOBRE FORMACION: CURSO 2009-2010

Administracién 17 294 46
Bibliotecas/Documentacion 10 397 12
Calidad 13 143 5
Deportes 1 1 7
Idiomas 32 170 0
Informatica presencial 33 424 17
Informatica (cursos a distancia) 0 0 1
Laboratorio/Oficios 7 62 25
Prevencion y salud laboral 4 132 22
TOTAL 117 1.623 135
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N° DE CURSOS INTERNOS ORGANIZADOS

0 Administracion
@ Bibliotecas/Documentacion

0O Calidad
9%
- 0O Deportes
28%

| ldiomas

O Informéatica presencial
0 - . .

11 | Informatica (cursos a distancia)

1% O Laboratorio/Oficios

27% B Prevencion y salud laboral

N° DE ASISTENTES A CURSOS INTERNOS

0O Administracién

I Bibliotecas/Documentacion

O Calidad

0O Deportes

B ldiomas

O Informética presencial

@ Informética (cursos a distancia)

0O Laboratorio/Oficios

B Prevencion y salud laboral

9%

N° DE PERMISOS ASITENCIA ACURSOS INTERNOS
16%

0 Administracion

W Bibliotecas/Documentacion
19% 0 Calidad
O Deportes

| ldiomas

O Informética presencial
33% ” ) )
1% | Informética (cursos a distancia)

0O Laboratorio/Oficios

13% B Prevencion y salud laboral

0
5%

4% 9%

En lo que se refiere a la prevencion de riesgos laborales, cabe destacar lo
realizado en las siguientes areas de actuacion:

Programa de Ejercicio Fisico regular en la Universidad de Zaragoza

Se trata de una campafa lanzada por la Gerencia de la Universidad de Zaragoza,
a través de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales y en coordinacién con el
Servicio de Actividades Deportivas, para potenciar un programa de ejercicio fisico
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en la empresa, con la finalidad de que sea un medio mas para la prevencién de
riesgos y accidentes laborales, y mas concretamente, las lesiones
musculoesqueléticas que sufren los trabajadores de esta Universidad durante su
jornada laboral.

El programa se disefid y se puso en practica en el curso 2008/09, habiéndose
procedido a la renovacion del acuerdo para la campafa de Actividades Fisicas del
curso 2009/2010.

La aportacion econdmica de Gerencia y de la U.P.R.L., supone la reduccién de un
40 % del presupuesto total de esta actividad, lo que redunda en una rebaja
sustancial de las cuotas de inscripcion a las diversas actividades.

El incremento de las inscripciones a las diversas actividades, a raiz de esta
campafia, ha pasado de 116 participantes en 7 grupos en el afio 2007/08 (no
existia este Programa de Ejercicio), a 255 participantes en 15 grupos en el periodo
2009/10 (aproximadamente un 219% de incremento).

Programas de formacién en temas de prevencién o salud laboral,
formacion no presencial

Como continuacién de la formacidon no presencial ofertada en el afio académico
anterior, 2008/09, se oferté para este afio (en colaboracién con la Seccién de
Seleccion y Formacién) el mismo programa de formacién no presencial en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales, que incluye 23 moddulos formativos, de
tematica muy concreta, y un curso basico de prevencion de riesgos laborales de 50
horas de duracion. La actividad, nuevamente, ha recibido una subvencién del
Consejo Social de la UZ.

En este curso se inscribieron un total de 115 trabajadores, 76 en el curso de 50
horas y 39 en los cursos de 7 x 3 horas, con un total de 4.619 horas de formacién.

Planes de Autoproteccion de los Edificios de la Universidad de Zaragoza

En cumplimiento del R.D. 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en cumplimiento
de la Ley 31/1995, de fecha 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
su normativa de desarrollo, se ha realizado un concurso de publica concurrencia
para la realizacion de los Planes de Autoproteccion de diferentes Edificios de la
Universidad de Zaragoza, incluida la formacion necesaria para el personal destinado
en cada edificio, asi como los correspondientes simulacros de evacuacion,
concretamente en :

= Vicerrectorado de Teruel

» Vicerrectorado de Huesca

= E.U. de Estudios Empresariales de Huesca

» Pabellon Polideportivo “Rio Isuela”

= Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Loreto

= Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Gratal

» Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Pusilibro

= Escuela Politécnica Superior de Huesca, edificio Salto de Roldan

« Edificio Institutos Universitarios de Investigacion

165



» C.M.U. Santa Isabel

= Facultad de Medicina, edificio Aulario

= Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
» Escuela de Ciencias de la Salud

= Edificio Paraninfo

» Facultad de Veterinaria, edificio Planta Piloto de Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos.

= Edificio Betancourt

En reunion celebrada del Comité de Seguridad y Salud de fecha 1 de abril 2009,
se presentd el calendario de actuacién en esta materia para el periodo entre los
afios 2009 y 2012, con la finalidad de realizar en ese periodo, el Plan de
Autoproteccion de todos los edificios de la Universidad de Zaragoza.

Campafias informativas

Se han realizado durante el periodo 2009-2010, una serie de campafas
informativas para todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, utilizando
como medio de difusién de la informacién el correo electrénico y la pagina web de
la U.P.R.L., y en concreto:

4 de Febrero: Dia Internacional contra el Cancer.

28 de Abril: Dia Internacional de la Prevencion.

28 de Abril: Dia Internacional de la Concienciacién sobre el ruido.
Seguridad en los Laboratorios. Gestién de Residuos peligrosos.

Manual de Seguridad en Laboratorios de la Universidad de Zaragoza.

OoO00O0oaogad

Ergonomia vy Psicosociologia Aplicada. Trabajo con Pantallas de
Visualizacidon de datos (PVD “s). Mediacién de Conflictos.

O

Higiene Industrial. Contaminantes Bioldgicos. Radiaciones ionizantes y no
ionizantes.

O Higiene Industrial. Contaminantes Quimicos. Riesgos biolégicos en
actividades Veterinarias.

O Seguridad en el Trabajo. Equipos de Proteccion Individual en el
Laboratorio.

O Procedimiento de Proteccion a la Maternidad frente a los riesgos
derivados del trabajo

a

Cursos de formacion a distancia sobre prevencion de riesgos laborales.
O Programa de Ejercicio Fisico Regular en la Universidad de Zaragoza.

O Planes de Autoproteccion en edificios de la Universidad de Zaragoza.

Camparfia de informacion en Seguridad y Salud Laboral.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Ley 31/1995 de fecha 8 de noviembre, y su normativa de desarrollo, y en lo
referido en su articulo 5 sobre Politica en materia de Prevenciéon de Riesgos, por el
gue la Universidad deberd promocionar la mejora de las condiciones de trabajo
dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
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en el trabajo, y con el fin de promover dentro de la Universidad de Zaragoza la
filosofia de empresa sana y empresa rentable, la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, de comun acuerdo con la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, Mutua MAZ, ha iniciado una campafia de informacién
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de periodicidad semanal.

Los asuntos tratados hasta la fecha han sido:
- Cefaleas y migrafas.

- Seguridad Vial.

- Manejo de disolventes.

- Fotocopiadoras.

- Armarios y estanterias

- Proteccion contra el ruido.

- Gestidn de residuos.

- Socorredor de accidentes.

- Manipulacion de cargas.

- Silla de trabajo.

- Seguridad Vial y accidentes in itinere.
- Proteccion de los ojos.

- Ansiedad en el trabajo.

- Golpe de calor.

- Manipulacién de productos quimicos.
- Calzado de seguridad.

- Proteccion de las manos.

Toda la informacién relativa a esta campana, se puede encontrar en la siguiente
direccion de la web de la U.P.R.L.: http://uprl.unizar.es/noticias.html

Independientemente al convenio con MAZ, se han realizado cursos de
capacitacion para el uso de Desfibriladores, adquiridos para 3 edificios (Edificio
Paraninfo, Edificio de Odontologia en Huesca y Escuela Universitaria Politécnica de
La Almunia), a los que han asistido un total de 12 trabajadores.

Informacion Basica de Riesgos en el puesto de trabajo para trabajadores
de nueva incorporacion e Informacién Basica sobre Prevencion para
estudiantes de nueva incorporacién a la Universidad de Zaragoza

Se ha puesto en marcha en este afio la entrega de documentaciéon para la
Informacioén basica sobre Prevencién para estudiantes de nueva incorporacion a la
U.Z., asi como las normas de actuacion en caso de incendio o evacuacion de
edificios.

Asi mismo, a los trabajadores de nueva incorporacion, se les esta haciendo
entrega de Informacion basica de Riesgos en su puesto de trabajo, actuaciones en
caso de emergencia, Planes de Autoproteccion, utilizacién de Equipos de Proteccion
Individual, etc.

Toda esta informacidn se encuentra en nuestra web, en la direccion
http://uprl.unizar.es/publicaciones.html
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Puesta en marcha de Nuevos Procedimientos de trabajo

En cumplimiento de la Ley de Prevencion, Ley 31/1995 y del R.D. 39/1997 por el
qgue se regula el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, se ha procedido a la
elaboracién, aprobacidon y puesta en marcha del Procedimiento de Coordinacién de
Actividades Empresariales en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, por el
que se regulard toda la coordinacion entre la Universidad de Zaragoza y aquellas
empresas y entidades que suscriban un contrato con la misma.

Asi mismo, se ha procedido a regular mediante un Procedimiento, el trabajo en
Espacios Confinados.

Toda esta informacidbn se encuentra en nuestra web, en la direccidn
http://uprl.unizar.es/procedimientos.html

5.4 Vicegerencia de Investigacion

La Vicegerencia de Investigacion se puso en marcha en febrero de 2010, con
el objetivo de coordinar las distintas unidades y estructuras de investigacién que
existen actualmente en la Universidad de Zaragoza, para conseguir una mejor
atencidon al investigador, con el reto de prestarle la maxima calidad y eficacia en
todos los tramites y actividades de la gestion diaria.

Pretende asimismo ser un nexo de unién entre los investigadores y la gerencia
de la universidad, y en constante colaboracién con las politicas de investigacion del
Vicerrectorado.

La mision de la Vicegerencia se centra en la coordinacidon de las actividades de
las siguientes unidades:

e Servicio de Gestion de Investigacion (SGI)

¢ Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
e Oficina de Proyectos Europeos (OPE)

e Servicios de Apoyo a la Investigacién (SAIs)

e Institutos Universitarios de Investigacion (IUIs)

Desde la Vicegerencia se coordinan asimismo los recursos y actuaciones
informaticas relativas tanto al programa de gestion econémico-administrativa como
a la produccion cientifica.

Las actividades realizadas, desde febrero, han sido las siguientes:

1) Calidad en la gestion: elaboracion y envio de la encuesta de satisfaccion
dirigida a los investigadores principales de los grupos de investigacién de la
Universidad de Zaragoza. Esta encuesta estaba referida a las actividades realizadas
en las unidades de gestion SGI, OTRI y OPE. Los resultados obtenidos serviran de
punto de referencia para la toma de decisiones asi como para la implantacion de un
Plan de Calidad de las unidades de gestion, a corto-medio plazo.

2) Organizacion y estructura de las unidades de gestion SGI, OTRI y OPE: se
estan estudiando las cargas de trabajo de las personas que se integran en cada una
de ellas, mediante las correspondientes fichas que han sido enviadas desde la
vicegerencia a cada una de las personas que trabajan en estas unidades. El proceso
estd en fase de recepcion y estudio.
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3) Coordinaciéon de las unidades de gestion con los IUIs: se ha puesto en
funcionamiento un nuevo programa informatico, por el que los Institutos
Universitarios de Investigacion tienen acceso a todas las ayudas de investigacion de
los investigadores pertenecientes a dichos Institutos, tanto ayudas vigentes, como
finalizadas, asi como a las solicitudes aun pendientes de resolucion por parte de los
organismos financiadores. El programa se ha implantado, en una primera fase, para
las ayudas gestionadas en SGI, y esta previsto que en los proximos meses se haga
extensiva a las que gestiona OTRI y OPE.

4) Programa Informatico de Gestion: partiendo del actual programa de
gestion “eocarin” que es utilizado por SGI, OTRI y OPE, se ha comenzado a estudiar
la realizacion, por parte del SICUZ, de un nuevo programa comun para las tres
unidades y que contemple todas las peculiaridades y necesidades tanto de gestién
previa de convocatorias, como de seguimiento y justificacion de las mismas,
incluyendo logicamente la contabilidad de las operaciones de ingresos, gastos y
pagos. Este programa, Minerva, ha de contemplar, asimismo la posibilidad de
realizar el traspaso automatico de los datos contables de investigacion a Sorolla.

Se han comenzado a realizar las primeras pruebas de traspaso a Sorolla, desde
eocarin utilizando la pasarela que existe para dicha actividad. Esta pasarela se
implantara en el nuevo programa Minerva que previsiblemente estara disponible en
el plazo de 1 afio.

5) Programa Informatico de Produccién Cientifica: en colaboracion con el
Vicerrectorado de Investigacion, y partiendo de los anteriores programas Avempace
y Sideral se esta desarrollando un programa que supondra la plataforma para la
generacion del curriculum vitae normalizado. Asimismo, se contempla la posibilidad
de baremacién de la produccién cientifica de los investigadores de la Universidad de
Zaragoza.

6) Normativa de gestion: se ha impulsado elaboracion de una normativa de
gestion de proyectos y ayudas de investigacion, que serd comun para las tres
unidades SGI, OTRI y OPE, sin perjuicio de que contemple, asimismo, las
particularidades y singularidades necesarias en cada caso. Actualmente se
encuentra en proceso de realizacidon y puesta en comun.

7) Revisibn y seguimiento de convenios de Investigacion: desde la
Vicegerencia de investigacidon, y en colaboracidon con el Vicerrectorado de
Investigacién, se revisan y gestionan los Acuerdos y Convenios Marco de
Investigacion.

8) Normativas de Investigacion: se ha colaborado con el Vicerrectorado de
Investigacién en el estudio y elaboracion de diferentes normativas de investigacion:
normativas de personal, estudios del tratamiento de overheads de proyectos
europeos, recurso liberado disponible...

9) Campus de Excelencia Internacional: desde la Vicegerencia de
Investigacion se ha coordinado el proceso de obtencidon de datos e indicadores de
diferentes areas universitarias, para la elaboracién de la solicitud del Campus de
Excelencia Internacional, Iberus, junto con las Universidades de Lérida, Publica de
Navarra y La Rioja.

10) Estructura de los IUls Campus Rio Ebro: de acuerdo con la Gerencia y
el Vicerrectorado de Investigacion se ha implantado una estructura de
funcionamiento para el Edificio de Institutos del Campus Rio Ebro, tanto en los
aspectos administrativos, como de funcionamiento general del edificio.
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6. RECURSOS

El Presupuesto global de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2010
asciende a 286,7 millones de euros, cifra que representa un 0,9% de incremento
respecto al presupuesto inicial del ejercicio anterior.

El aumento es igual al experimentado en 2009, cuando ya se puso de manifiesto
gue la financiacion era claramente insuficiente, lo que se ha visto agravado por la
disminucion de la aportacion global del Gobierno de Aragén (10,4%), nuestra
principal fuente de financiacién y que ha supuesto que la Universidad de Zaragoza
haya tenido que recurrir al endeudamiento a largo plazo para cubrir sus
necesidades minimas de funcionamiento, presentandose de nuevo un presupuesto
muy restrictivo y caracterizado por el moderado aumento de los recursos y por la
austeridad y reduccion de los gastos.

En el area de ingresos, destaca el aumento del 24,7% de la financiacidon
procedente del Gobierno de Espafia, producido por el incremento relativo a la
compensacion de ingresos dejados de percibir por la matricula de alumnos
becarios, ya que se observa un aumento considerable del nimero de de estudiantes
gue solicitan beca y que reunen los requisitos establecidos por la Administracion
General del Estado, los ingresos estatales procedentes de contratos OTRI y otras
subvenciones y transferencias entre las que cabe destacar las destinadas a
movilidad internacional.

Los ingresos procedentes de empresas privadas y asociaciones sin animo de
lucro, fundamentalmente destinados a contratos OTRI aumentan un 20% vy los
ingresos propios generados por matriculas, precios publicos, proyectos de
investigacién competitivos y prestacion de diversos servicios se incrementan en un
4%.

El descenso mas importante se refleja en la aportacion del Gobierno de Aragdn,
que globalmente supone un 10,4% como se ha indicado con anterioridad, si bien
hay que senalar que la cantidad destinada a transferencia basica no experimenta
cambio alguno respecto al afio anterior, ya que ha sido prorrogada al haber
finalizado del modelo de financiacion, mientras que la financiacion condicionada
desciende un 31% vy la destinada a obras y equipamiento, asi como la relativa a
investigacion se ven reducidas drasticamente, suponiendo una disminucidén cercana
al 63%.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2006-2010)
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Los Contratos-programa en vigor entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno
de Aragdén, que suponen 9.501.446 euros durante el periodo que abarca esta
Memoria, son los siguientes:

Contrato-programa para la asignacion y financiacion de los
complementos retributivos adicionales ligados a méritos individuales del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el
periodo 2008-2012, en el que se establece la asignacién de los complementos de
dedicacién, de investigacion y de docencia, por un importe de 8.251.446 euros en
el ejercicio 2010.

Contrato-programa para la financiacién de la Universidad de Zaragoza a
través de la medicion de indicadores de calidad en los ambitos de
investigacion, gestion y docencia universitaria. En el cuarto afio de vigencia
de este contrato-programa, su importe asciende a 1.250.000 euros y responde a
las indicaciones establecidas en la LOSUA sobre financiacion por objetivos.

En cuanto a los gastos previstos para el afio 2010, en la partida mas
importante del presupuesto, que es la correspondiente a Personal, se observa un
moderado incremento del 3,2%, ascendiendo a 182.131.712 euros, de los que
131,5 millones de euros corresponden al presupuesto de personal docente e
investigador, 50,3 millones al personal de administracion y servicios y 0,4 millones
a la prevision de aportaciones al plan de pensiones.

Destaca el incremento de la actividad de Catedras Institucionales y de empresa
(23,6%), que son gestionadas de forma centralizada por la Unidad de Gestién de
Catedras, asi como el esfuerzo realizado para incrementar la cantidad destinada a
Becas y ayudas al estudio (50%), el alarmante aumento de los gastos financieros,
como fruto de nuestras necesidades de tesoreria y financiacion y el incremento del
gasto de formacién de personal docente e investigador y de personal de
administracion y servicios y de gestion social (10,8%), asi como la aportacion
realizada por la Universidad para la atencion a la discapacidad, que el afio pasado
se financiaba externamente.

El descenso de gastos mas importante se produce en el programa 422-G,
Gestidon, que supone un 24,9% de disminucion en relacion con 2009, habiéndose
reducido practicamente todos los gastos generales de gestién académica,
economica y de recursos humanos, las asignaciones de los 6rganos unipersonales
de gestidon universitaria, asi como las actividades culturales y deportivas,
estudiantes y empleo y Consejo Social, como fruto del esfuerzo general de ahorro y
contencion en el gasto realizado por el Consejo de direccion.

PRESUPUESTO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2006-2010)
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7. INFRAESTRUCTURAS

7.1. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Se consolida la tendencia de incrementar el nimero de intervenciones de
mantenimiento preventivo con el objeto de una mejora continua en el estado de las
instalaciones. El niumero de intervenciones de preventivo ha sido un 12% superior
al afo anterior. Para ello, ademas de programar adecuadamente las tareas, se ha
empezado a implantar un sistema de gestién de mantenimiento preventivo (GMAO)
que poco a poco ira sustituyendo la actual forma de trabajo, tanto interna como con
las empresas externas.

Se han realizado un total de 14.008 partes de mantenimiento en el periodo
mayo 2009 - abril 2010, lo que supone un pequefo incremento del 3,37% respecto
al mismo periodo del afio anterior. El personal propio del Servicio de Mantenimiento
de la Universidad ha realizado un total de 9.142 intervenciones, cifra muy similar a
la del afo anterior (9.200). Sin embargo, de ese numero de intervenciones se ha
disminuido la cantidad correspondiente a actuaciones de correctivos. La empresa
externa ha ejecutado un total de 4.866 partes, lo que representa un 34.74% del
total. El hecho de que la empresa externa haya incrementado en un 11,84% el
numero de intervenciones respecto al ejercicio anterior ha sido motivado por dos
factores fundamentales: mayor nimero de actuaciones de mejora de instalaciones
(no de averias) y mayor nimero de tareas de mantenimiento preventivo.

Se ha continuado renovando los equipos especificos de analisis y control, y se
han comenzado a instalar autématas de gestion de instalaciones, cuyo disefio,
programacion, gestion e instalacién han sido totalmente realizados por la Unidad de
Ingenieria y Mantenimiento.

La atencidn personalizada desde los equipos de mantenimiento ubicados en cada
Campus sigue consolidandose como una mejora continua.

De las numerosas intervenciones realizadas en todos los Campus se puede
destacar:

- Se han cambiado un total de 309 globos en farolas del Campus San
Francisco, que equivalen a la renovacién de 103 farolas. Esto significa que
salvo actuaciones pendientes (andador de Medicina, alrededores de la nueva
Facultad de Educacion y la calle entre Filosofia y Biblioteca Maria Moliner) se
han renovado la totalidad de las farolas.

- Se ha eliminado la contaminaciéon luminica, al dirigir el haz luminoso
Unicamente hacia la zona de transelntes, evitando la dispersiéon hacia el
cielo.

- Como caracteristicas eléctricas generales se ha pasado de un factor de
potencia de 0,38 al 0.85. Es decir, se ha disminuido en mas de un 50% el
consumo energético de alumbrado publico.

- Se han reparado los problemas historicos existentes en el cableado de la
iluminacién exterior que provocaban fugas a tierra y saltos de diferenciales
lo que habia provocado que varios circuitos de alumbrado no tuviesen
proteccién diferencial.

- Se ha actualizado parcialmente el encendido y apagado del alumbrado
publico con relojes astrondmicos, estando prevista su implantacidon
completa.

- Se ha modificado la linea de alumbrado publico entre Ciencias y la nueva
facultad de Educacion dotando a esa via de mejor iluminacidon que se
complementa con la nueva iluminacion vial que se instalard en la nueva
Facultad
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Con objeto de suprimir barreras arquitecténicas y favorecer la movilidad por
el campus, se han practicado rebajes en aceras segun las recomendaciones
marcadas por el Ayuntamiento de Zaragoza. Para ello se han establecido en
estos una distincion tanto fisica como visual para adaptarlos tanto a
disminuidos fisicos como visuales:

e Facultad de Fisicas, paso entre Facultad y estanque.

e Entrada al Campus por calle Menéndez Pelayo

e Matematicas, paso de acera de Matematicas a zona verde frente a

SAD.

En cubiertas de edificios:
Se han solucionado los problemas en la Facultad de Filosofia y Letras, ya
que las canalizaciones existentes, muy deterioradas, provocaban continuas
filtraciones.
Se han reformado las canalizaciones de cubierta del Pabellon Polideportivo
del campus de San Francisco para evitar las goteras que se producian en el
centro de la pista polideportiva del interior de dicho pabellon.
Se ha solucionado una gotera “recurrente” en la cubierta de Ciencias de la
Salud.
Reparacidon de goteras con renovacién de cubiertas en ICE, y parcialmente
en Ciencias y en Derecho.
Se ha arreglado la cubierta de Aula Magna en la Facultad de Medicina.
Se ha arreglado la cubierta del Porche de entrada Aulario de Medicina
Se ha ejecutado un nuevo tramo de los aleros de Ciencias, para reasegurar
las tejas y evitar desprendimientos.
A nivel general se han establecido nuevos planes de trabajo para evitar
obstrucciones en bajantes.
Se ha comenzado la renovacion de alcorques, sustituyendo los sistemas
actuales que se deterioran facilmente y presentan riesgos para las personas,
tanto por tropiezos en escalones como en los recubrimientos de tramex que
a menudo se levantan, resultando peligrosos. Para ello se han rellenado por
gravas compactadas y amasadas con productos que posibilitan el paso del
agua y permiten caminar sobre ellos.
Con objeto de una mejora sostenible y medioambiental, se ha modernizado
parte del riego del Campus San Francisco, estableciendo el riego por goteo
como una prioridad, saneando instalaciones en desuso y ejecutando otras
nuevas.
Matematicas, supresion de CAZ e instalacion de goteo (entre Inter II y
entrada Facultad de Matematicas)
Lateral entre Geoldgicas y UTC, renovacion y puesta en funcionamiento del
riego por goteo en la linea de arbolado y adelfas del vallado perimetral del
Campus.
Andador de Medicina (entre Medicina y Sociales), renovacién de riego en
toda la zona verde.
Se han instalado maceteros en la entrada Campus, incorporandoles riego por
goteo.
Se ha continuado con la subsanacion de deficiencias eléctricas, ajustando asi
las instalaciones eléctricas a la normativa vigente.
Se ha establecido un convenio de colaboraciéon con la Fundacién ECOTIC
para la recogida de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, y para la
gestion selectiva de residuos de obras de mantenimiento.
Se ha modernizado el sistema de gestién de produccion de calor permitiendo
la conexién y desconexién centralizada, mejorando la respuesta en el
cambio de horarios y la conexidon/desconexién; para asi adecuar el confort a
la demanda real segun la climatologia externa.
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Se ha habilitado un andador entre la Facultad de Medicina y el Aulario
evitando el surco provocado por la circulacion de peatones en el césped y
facilitando la movilidad. En dicho espacio se habilitado el riego por goteo y
se han sembrado plantas decorativas con escaso aporte de agua.

En la Biblioteca del Aulario de Medicina se han sustituido todas las pantallas
fluorescentes, colocando tubos regulables segun la intensidad luminica que
entra del exterior y con sensor de presencia en la zona donde esta ubicado
el compacto, de modo que sélo permanezcan encendidos cuando hay
alguien.

Se ha actuado en toda la instalacion eléctrica de la Hemeroteca de Medicina.
Se han sustituido las camaras frigorificas de la sala de diseccién de Medicina.
Se ha eliminado el circuito de agua caliente sanitaria en el Colegio Mayor
Santa Isabel, sustituyendo el agua caliente centralizada por termos
eléctricos en los lugares que ha sido necesario. Con esta actuacion se ha
conseguido que el Departamento de Sanidad rebaje la calificacién de riesgo
del Colegio Mayor.

Se ha dado un amplio soporte técnico en las instalaciones del SICUZ
invirtiendo en la mejora de las instalaciones eléctricas, tanto en el CPD
(centro de proceso de datos) como en los cuartos de Rack distribuidos por
los Campus.

Se ha renovado el pavimento exterior del edificio de informacion, ademas de
otras mejoras en todo el edificio referentes a la instalacion eléctrica, pintura
interior y exterior y arreglo de cubierta.

Se han instalado, en colaboracién con la Oficina Verde, nuevos
aparcabicicletas en los Campus. Se han reordenando los existentes y se ha
planificado una correcta distribucion de los mismos.

En colaboracion con la Unidad de Seguridad se han instalado nuevos
controles de acceso tanto “On line” en las entradas principales de edificios,
(Inter, Garaje antiguo rectorado) como offline (cuartos de instalaciones)

Se ha realizado la desinfecciéon de puntos terminales de agua en todo el
campus de Veterinaria y el control de temperatura y cloro en puntos
terminales (relacionado con el control de legionella).

También relacionado con el control de legionella, se ha realizado la reforma
del sistema automatico de purga y toma de medidas en la torre de
refrigeracion de la Facultad de Veterinaria. Ademas se ha establecido un
sistema de medida periddica de la conductividad del agua de la torre,
consiguiendo una concentracion de sales correcta a lo largo de toda la
campaia.

Se ha tendido una nueva acometida eléctrica a la nave 5 (oficinas del SAEA
en Veterinaria), a raiz de la averia sufrida por la acometida antigua.
También se acabd en este periodo la acometida nueva de las bombas del
pozo de riego.

Se ha realizado un desaglie del charco que se formaba, a consecuencia de
las lluvias, en el acceso al Aulario de Veterinaria.

Se ha detectado y corregido la fuga de agua en una instalacién de riego del
edificio Clinicas en Veterinaria. Se han anulado las partes obsoletas de dicha
instalacion, para que no den mas problemas.

Se ha supervisado el funcionamiento de la EDAR de Centro de Encefalopatias
(CIEETE). Gracias al seguimiento continuado se han realizado correcciones
sucesivas de la instalacion tanto en el aspecto hidraulico, como de control y
automatizacion.

Se han ampliado los talleres de la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento en
el Campus de Veterinaria con un nuevo taller de soldadura. Para lo cual se
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ha adecuado un antiguo laboratorio, en el que se han instalado las maquinas
procedentes del taller de la plaza S. Francisco. Se han hecho trabajos de
herreria como la adaptacion y montaje de los aparcabicicletas suministrados
por el Ayuntamiento.

Se ha renovado el aire acondicionado de la sala de servidores del
departamento de Informatica en el Edificio Ada Byron.

Se han adaptado dos espacios para comedor de alumnos en el edificio Torres
Quevedo.

Se ha realizado un vestuario masculino para el personal de la limpieza en el
edificio Torres Quevedo.

Se han adaptado los espacios dejados por el I3A y CIRCE para el uso de
Arquitectura en el edificio Torres Quevedo.

Con objeto de reducir el consumo de agua se ha implantado un automata
programable en los aseos de alumnos de la primera del edificio Torres
Quevedo.

Se ha renovado el aire acondicionado de la sala de servidores en el edificio
Betancourt.

Se ha renovado el equipo del sistema de gestion de instalaciones del edificio
Betancourt y del Lorenzo Normante.

Se han renovado los equipos de control del grupo de presién del edificio
Betancourt para conseguir un ahorro energético y la optimizacion del
suministro de agua.

Se han colocado nuevas tapas de registro en colector general de evacuacion
para facilitar las labores de inspeccién y mantenimiento preventivo en los
edificios Betancourt y Lorenzo Normante.

Se ha ampliado la climatizacion en los pasillos de aulas de las plantas 12 y
23 del edificio Lorenzo Normante.

Se ha realizado una adaptacion de espacio para los equipos de refrigeracion
de las lentes del TITAN en el nuevo edificio de Institutos de Investigacion.

Colocacion de sendas puertas de acceso a las galerias del montacargas 12 y
23 para facilitar la carga y descarga de equipos en el nuevo edificio de
Institutos de Investigacion.

Colocacion de dos puertas para facilitar el acceso desde el interior a los
patios donde estan ubicadas las casetas de los gases y diferentes equipos de
investigacion en el nuevo edificio de Institutos de Investigacion.

Se ha sustituido el arbolado, el sistema de riego y la grava decorativa en los
parterres de la fachada principal del edificio Torres Quevedo.

Se han sustituido las lineas eléctricas de alumbrado publico y los equipos de
control de la Plaza de las Ingenierias y de la plaza junto al edificio Ada
Byron.

Se ha puesto en servicio la instalacion de renovacion de aire del edificio de
Odontologia de Huesca.

Readecuacién de las aulas nuevas (antiguo saléon de actos) de la Facultad de
Ciencias de la Salud y el Deporte en Huesca.

Adecuacion del saneamiento de la planta baja centro de la Escuela de
Empresariales de Huesca.
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Adecuacion del acceso a la cubierta de la Escuela de Empresariales de
Huesca para garantizar los requisitos minimos de seguridad vy facilitar tareas
de mantenimiento.

Reparacion del alero y pintura de uno de los patios interiores de la Facultad
de Educaciéon de Huesca.

7.2. Unidad de Seguridad

La unidad de Seguridad centra su actividad en cuatro campos diferenciados:

1. Tréfico.

2. Control de accesos.
3. Videovigilancia.
4

Seguridad contra incendios.

TRAFICO

Las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de Seguridad en este campo
durante el ejercicio 2009-2010 han sido:

1.

4,

Contratacion y puesta en marcha de la aplicacion PARKUZ para la gestion de
todos los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza. Esta
actuacion lleva pareja la contratacion de la modificacion del software de
reconocimiento de matriculas y gestion del hardware asociado (barreras,
camaras).

Distintas actuaciones en senalizacion vial horizontal y vertical, como la
creacién de plazas de minusvalidos o para discapacitados en el campus Rio
Ebro, o renovacion de sefiales antiguas.

Control y seguimiento de las tareas de mantenimiento que afectan a todos
los dispositivos de control de accesos a vehiculos en la Universidad de
Zaragoza.

Gestion de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza.

CONTROL DE ACCESOS

Durante este ejercicio, la Unidad de Seguridad ha dado continuidad a la campafia
de implantacion de controles de acceso a los edificios UZ. Con ello se pretende:

1.

Amaestramiento electréonico de todos los edificios de la UZ. Esto permitira
asignar llaves a servicios criticos, como el de Mantenimiento o el de
Seguridad, que permitan acceder a un edificio o a un grupo de ellos.

Entrega de llaves personalizadas, los accesos quedan registrados, las llaves
son nominativas.

Gestion rapida de las pérdidas, mediante sustitucion y baja de la llave
perdida, realizada desde la administracion de cada Centro.

Posibilidad de apertura-cierre automatico, que permitira la gestion mas
efectiva de los planes de cierre de nuestros edificios.

Gestion de grupos, con asignacion de horarios, calendarios y festivos a cada
uno de ellos, con objeto de que cada grupo pueda acceder solamente en las
franjas autorizadas por el administrador.
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Posibilidad de ampliar el sistema a puertas interiores, sin necesidad de dotar
a la puerta de cableado de red ni cableado eléctrico. Esto permitira
establecer un control de accesos a bajo coste y personalizado a necesidades
concretas, por ejemplo en laboratorios de investigacién, secretarias, etc.

En este campo y en este ejercicio, la Unidad de Seguridad ha dotado de este tipo
de accesos a los siguientes edificios:

1.

® N o U kA WD

Edificio Betancourt.

Edificio I+D.

Edificio CIRCE.

Edificio Interfacultades.

Edificio Cervantes.

Edificio de Estudios Empresariales de Huesca.
Nave 49 en Veterinaria.

Cuartos de instalaciones de especial interés en edificio Paranifo y
Matematicas.

VIDEOVIGILANCIA

La Unidad de Seguridad sigue trabajando con el proceso de implantacion de un
sistema de vigilancia mediante videocdmaras, iniciado en ejercicios anteriores. En
este sentido, durante este ejercicio hemos ampliado el sistema de videovigilancia a
los siguientes edificios o instalaciones:

1.

4.

Ampliacién de la instalacién de Odontologia, con la instalacion de camaras
de videovigilancia y central de intrusién.

Edificio de Estudios Empresariales de Huesca, videovigilancia en acceso
principal e instalacidon de alarmas en salidas de emergencia del edificio.

Edificio CIRCE, vigilancia interior y exterior perimetral. Instalacién de central
de intrusion.

Exteriores de campus de San Francisco, ampliacion de la videovigilancia
reforzando la existente en los accesos de vehiculos.

Ademas, la Unidad de Seguridad se ha encargado de la gestidon y seguimiento de
todas las tareas de mantenimiento que han sido necesarias para mantener los
dispositivos en 6ptimo estado de funcionamiento.

VIGILANCIA PRESENCIAL

La Unidad de Seguridad gestiona actualmente los servicios de un total de 35
vigilantes de Seguridad y 9 auxiliares de conserjeria entre todos los servicios y
edificios, aparte de aquellos solicitados para servicios extraordinarios, entre los que
cabe destacar:

1.
2.
3.

Celebracion del Patron de veterinaria.
Celebracion del Patrén de Ingenieria.

Servicios para la vigilancia presencial de las exposiciones celebradas en el
edificio Paraninfo

Control de las salas de estudio, por su ampliacion de horarios y de
instalaciones.
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SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

La Unidad de Seguridad gestiona el pliego de mantenimiento de las instalaciones
de proteccién contra incendios de todos los edificios de la Universidad de Zaragoza.
Esas instalaciones se han visto incrementadas en este ejercicio con la incorporacién
de dos nuevos edificio:

1. Edificio I+D.
2. Edificio CIRCE.

178



8. OTRAS ACTUACIONES

8.1. Campus de Huesca

Al igual que en cursos anteriores los aspectos mas relevantes y que afectan al
Campus de Huesca se hallan recogidos en las Memorias de los Vicerrectorados
correspondientes.

No obstante este afio merece una mencion especial en el Campus de Huesca, la
puesta en marcha e inauguracion por el Sr. Rector Magnifico del Servicio de
Practicas Odontoldgicas, el dia 10 de mayo de 2010, para dar respuesta a las
necesidades formativas de la Titulacion de Odontologia.

8.2. Campus de Teruel

Actividades realizadas durante el curso 2009-2010:
— Representacién institucional.

Coordinacion de los servicios generales y PAS del campus y seguimiento de
la mejora de su calidad.

— Acciones de apoyo a la implantacién del grado de BBAA:

Profesorado: se ha continuado con una politica activa de reestructuracién de la
plantilla con el objetivo de estabilizar al profesorado.

Infraestructuras: Se ha avanzado en la construccion del edificio para la titulacidon
de Bellas Artes con una ejecucién de un 30% del coste total, concretamente la
cimentacion, estructura y cubiertas del edificio se han finalizado.

Proyeccion social y cultural de la titulacion: Durante el Curso 2009-2010 se han
llevado a cabo diversas acciones de promocion de la Titulacion de Bellas Artes.
También se ha realizado una intensa campafia de difusién de la actividad
universitaria y artistica de los estudiantes (exposiciones como “Siete instalaciones”
del 18 al 25 de noviembre, u “Ocho instalaciones” del 11 al 27 de febrero) y
profesores en medios de comunicacion local y regional, ademas de visitas a centros
de ensefanza y artisticos, ferias (Feria de Juventud Activa) y encuentros nacionales
(Ikas-Art, encuentro de facultades de BBAA en Bilbao, del 17 al 20 de junio de
2010). En colaboracidén con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se continda
con la iniciativa Punto de encuentro cultural, programa para la difusidon cultural y
artistica desde el campus de Teruel, que aglutina actividades variadas:
exposiciones, (“Escultura en alabastro”, mayo, 2010), conferencias (Ciclo
“Psicologia del Arte”, octubre, 2009, ciclo “La posibilidad de la escultura”,
noviembre 2009), charlas y seminarios (“Los limites del cuerpo”, 10-14 noviembre
con Garcia-Alix, Premio Nacional de Fotografia 1999), y a miembros del tejido
cultural aragonés vy nacional (artistas, fundaciones, galerias, empresas de
entretenimiento, etc.).

Asimismo, el Vicerrectorado ha impulsado y apoyado encuentros con diferentes
entidades e instituciones para ir conformando una red institucional que acoja la
realizacion de practicas de los estudiantes en sus Ultimos cursos de grado, y ha
animado la implantacién de iniciativas motivadoras para los estudiantes como el |
Premio Odone de Artes Plasticas de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas que
se materializé en la exposicion de las obras presentadas bajo el titulo “Visiones de
Africa desde Espafa” (abril y mayo 2010).
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-Acciones de apoyo para la implantacion del grado de Psicologia:

Profesorado: Se colabora en una politica activa de localizacidon y atraccion de
profesorado permanente de otras universidades en colaboracion con el
Departamento de Psicologia y Sociologia y la Facultad de CC. SS. y Humanas para
consolidar la titulacidon con una plantilla estable y de calidad.

Equipamiento: A lo largo del curso se ha colaborado para el equipamiento
bibliografico, psicométrico, informatico y audiovisual de la titulacién, al no existir
contrato-programa que garantice la aportacion de recursos minimos y su dotacion.

Proyeccion social y cultural de la titulacién. Durante el Curso 2009-2010 se han
llevado a cabo diversas acciones de apoyo a la promocién del grado de Psicologia,
como las II Jornadas Profesionales Juan Huarte de San Juan, (21 y 22 de abril),
“Grafologia: exposicién de escrituras originales de personajes ilustres”, septiembre
2009. También se ha apoyado una intensa campafia de difusion de la actividad
universitaria de los estudiantes y profesores en medios de comunicacion local y
regional.

Asimismo, el Vicerrectorado ha impulsado y apoyado encuentros con diferentes
entidades e instituciones para ir conformando una red institucional que acoja la
realizacion de practicas de los estudiantes en sus ultimos cursos de grado.

-Acciones para la finalizacion del proceso de reordenacion de la oferta
académica en el Campus de Teruel. Desde el Vicerrectorado se han mantenido
numerosas reuniones informativas y sesiones de trabajo con colectivos tanto
universitarios (profesores y estudiantes vinculados a las diversas titulaciones,
equipos directivos, Comision Universitaria del Campus de Teruel...) como locales
(instituciones publicas locales, sindicatos, partidos politicos y agentes sociales y
economicos, Patronato de Estudios Pro-Universitarios y medios de comunicacion),
para facilitar las condiciones para la implantacion de los nuevos grados y la
adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior.

-Apoyo en la formacién del profesorado del campus de Teruel: tres cursos
de formacion de profesorado organizados por el ICE (68 participantes), y tres
cursos sobre nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (40
participantes). A ello se suma la labor desplegada en el campus de Teruel por el
Centro de Lenguas Modernas que ha atendido a 36 alumnos en los cursos
generales, 12 en autoaprendizaje y 15 alumnos en conversacion.

-Acciones de apoyo a la informacioén sobre el proceso de adaptaciéon de las
ensefanzas al EEES. En apoyo a la labor del Vicerrectorado de Estudiantes se ha
participado en diversas sesiones informativas sobre el proceso de adaptacion
universitaria al espacio europeo y PAU: IES Segundo de Chomon, Teruel, 22 de
marzo de 2010, IES Salvador Vitoria, Monreal del Campo, 30 de abril de 2010 e IES
Valle del Jiloca de Calamocha, 30 de abril de 2010.

-Acciones de apoyo al impulso de mejoras de espacios y nuevas
infraestructuras. Desde el Vicerrectorado y en coordinacion con el Adjunto al
Rector para Infraestructuras se ha realizado:

e El seguimiento en la evolucidn de las obras del nuevo edificio para el Colegio
Mayor Universitario Pablo Serrano.

e La planificacion de espacios para la ubicacion de los nuevos profesores (open
work espace) e instalaciones de los grados en proceso de implantacién
(laboratorios para psicologia).

e Valoracién de la adaptacion del parking del campus para uso exclusivamente
universitario.
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-Acciones para la promocién de la investigacion y de difusion de la
cultura cientifica y humanistico-artistica del campus, con apoyo a las
siguientes acciones:

Estudio de la implantacion en el campus de un Instituto de Investigacién
vinculado a areas humanisticas (junto con el Vicerrectorado de
Investigacion).

Convocatoria de ayudas a la Investigacién (FUAG).

Impulso para la transferencia de conocimiento: Presentacion de obras
publicadas como “Camino Natural: De San Blas al pantano” (FUAG),

Colaboracién en la planificacion y programacion de la UVT (FUAG) que en su
edicién de 2009 ha impartido un total de 40 cursos por los que han pasado
1268 alumnos, 291 profesores y 30 colaboradores.

Organizacion o colaboracion con otra entidades en exposiciones vy
conferencias: Seminario sobre los moriscos aragoneses, 17 de octubre de
2009 (CEM), Ciclo de Conferencias “Las Plantas y el Hombre”, Octubre 2009
(IET y Facultad de Ciencias Sociales y Humanas), Exposicion “400 anos de la
expulsion de los moriscos”, 12 noviembre de 2009, Ciclo de cine y
exposicidon “Salud para el desarrollo (Farmamundi y Medicusmundi Aragon,
marzo 2010), celebracién del Dia Internacional de los Archivos (exposicidon
fondo documental de la Universidad de Zaragoza, 9 de junio de 2010),
Charla sobre Ila “Mitigacion del Cambio Climatico” (Instituto de
Carboquimica, Gobierno de Aragdn), 15 de febrero de 2010.

Apoyo a seminarios, congresos y jornadas: Semana Micoldgica, 2009, VII
Congreso Nacional de Arqueometria, octubre de 2009, Jornadas abiertas
Consolider-Intecat, 27-28 de octubre Conferencia para la celebracion del dia
mundial del consumidor, 12 de marzo de 2010, I Encuentro turolense sobre
folklore, literatura y leyendas urbanas, 30 de abril de 2010, I Caravana
aragonesa por el Clima (Oficina verde de la Universidad de Zaragoza), 7 de
octubre de 2009.

Divulgacién de la musica. Concierto Piano a cargo de Bernadetta Raatz,
ganadora del concurso internacional Antén Garcia Abril, 3 de noviembre de
2009, Ciclo Musical “Musicalizate”, marzo, 2010. Colaboracién como sede en
el Concurso Internacional de piano “Anton Garcia Abril”, 6-9 de mayo de
2010.

Apoyo a la cooperacién internacional con acciones de colaboracion
enmarcadas en la iniciativa “"Campus Solidario”: Conferencia “El mayor juicio
en defensa de los pueblos indigenas” (Catedra de Cooperacién, 18 de
noviembre de 2009), Semana de la Cooperacién, 25 y 26 de noviembre,
Curso “Cooperacion al desarrollo”, organizado por la Catedra de Cooperacion
al Desarrollo de la UZ (19 de octubre al 6 de noviembre de 2009).
Finalmente las actividades para recaudar ayudas para Haiti, 10 de febrero de
2010, con la conferencia “La cobertura periodistica de la catastrofe de Haiti:
presion social y estrategias de cooperacion”. Charla “Educar con el deporte”
en el marco de los Campeonatos de Espana Universitarios, 12 mayo 2010.

Organizacién y colaboracién en actividades para la igualdad de género: Ciclo
de conferencias itinerante “Nombrar en femenino es posible”, con la
conferencia “El cambio social precede al linglistico. Tépicos sobre las
relaciones entre género, igualdad de oportunidades y uso verbal”, 19 de
noviembre de 2009. Exposicion “Por una vida sin malos tratos”, del 21 de
enero al 13 de febrero de 2010. IV Muestra de cine internacional realizado
por mujeres, “Los interrogantes”, (Asociacién Madart) entre el 22 y 25 de
febrero de 2010.
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e Participacién en el proyecto de la Union Europea “Platform of Cities of
Scientific Culture” junto con la Fundacion Conjunto Paleontoldgico de Teruel
(en cuyo patronato estd integrada la UZ, siendo representada por este
vicerrectorado). Presentacion de la propuesta “Teruel CCC: ciudad de cultura
cientifica”, 6 de noviembre de 2009, en la Delegaciéon Territorial del
Gobierno de Aragén.

e Apoyo a la Universidad de la Experiencia con 26 plazas cubiertas en
2009/2010. Apertura con la celebracién de la conferencia “Los aragoneses
en Ameérica s. XIX y XX” del Prof. Eloy Ferndandez Clemente, 19 de octubre
de 2010.

- Colaboracion con el SAD en la planificacién y evaluacion de las actividades
deportivas impulsadas en el campus:

e 12 actividades de promocion deportiva con 14 grupos y un total de 321
participantes).

e Participacion en Trofeo Rector (94 participantes) y Torneo Social (99
participantes).

e Actividades para la formacion deportiva (81 participantes).

-Organizaciéon de los Campeonatos de Espafia Universitarios en las
modalidades de futbol sala y orientacion. Del 10 al 14 de mayo de 2010. Ademas
de la celebracion de las fases finales de los campeonatos se realizaron actividades
paralelas como las conferencias, “La Teoria del espiralismo” (Comité Paralimpico
Espafiol), 11 de mayo de 2010, y la impartida por el Presidente de la Liga Nacional
de Futbol Sala, titulada “Liderazgo en el Alto rendimiento”, 11 de mayo.

-La UZ, a través del Campus, participa en el CATEDU (Centro Aragonés para las
Tecnologias de la Educacion), centro del Departamento de Educacién ubicado en
Alcorisa, en virtud de un convenio de colaboracién entre la Universidad, el
Departamento de Educacion, el Departamento de Ciencia y Tecnologia y el
Ayuntamiento de Alcorisa. Igualmente, se esta trabajando con el Departamento de
Educacién (Direccién General de Formacidon Profesional) en desarrollar actividades
en el Centro ITACA de Andorra.

-Informacién y comunicacién externa. Desde el vicerrectorado para el campus
de Teruel se han organizado directamente 5 ruedas de prensa, 17 notas
informativas sobre eventos, jornadas, 15 convocatorias a los medios y tres
comunicados oficiales. El campus de Teruel ha aparecido en medios escritos en
numerosas ocasiones 182 ocasiones en el Diario de Teruel, 22 en Aragén Digital, 7
en Heraldo de Aragén y 2 en el Periddico de Aragdn. Igualmente se ha mantenido
informada a la comunidad universitaria a través de la radio (especialmente Cadena
Ser y Aragon radio) y television (Television Local de Teruel y Aragon TV).

- Desde el Campus de Teruel se han impulsado o renovado acuerdos y convenios
de colaboracion de la UZ con instituciones y entidades locales y regionales, siendo
las mas destacadas:

e Convenio con el Ayuntamiento para la prestacion a la comunidad del campus
un servicio de asesorias juridica, psicoldgica, sexoldgica.

e Acuerdo con el patronato de la UNED para el uso de un aula como taller de
dibujo para la titulacién de Bellas Artes.

e Convenio con el Servicio Provincial de Educacién y el Colegio de educacion
especial “Arboleda” para el uso de espacios como talleres de escultura y
pintura para la titulacién de Bellas Artes.

e Acuerdo con el Instituto Aragonés de la Juventud y la Residencia Juvenil Luis
Bunuel para el uso de espacios como talleres de grabado, fotografia y dibujo
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para la titulacion de Bellas Artes, una sala de estudio para universitarios y
una sala de exposicion en el Centro Social de Teruel.

e Convenio con la Escuela Hogar de Teruel y el Servicio Provincial del
Educacion para el uso del servicio de comedor hasta la finalizacién de las
obras del nuevo CMU Pablo Serrano.

e Colaboracién con ATADI (Agrupacion Turolense de Asociaciones de Padres de
Personas con Discapacidad Intelectual) en el Programa de destruccion
confidencial de documentos y reciclaje.

8.3. Ciencias de la Salud

0. ASPECTOS MAS RELEVANTES
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: ESPACIO CARDIOPROTEGIDO

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud se ha dado un nuevo impulso
para la adecuacion de la Universidad de Zaragoza como espacio cardioprotegido
con la instalacién de tres nuevos equipos desfibriladores semiautomaticos externos
en los siguientes edificios de la misma:

- Edificio Paraninfo
- Servicio de Practicas Odontoldgicas de Huesca
- Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia

Estos nuevos equipos se suman a los seis ya instalados anteriormente en los
campus universitarios de Huesca, Teruel, San Francisco y Rio Ebro, asi como en la
Facultad de Veterinaria y en la de Ciencias Econémicas y Empresariales, contando
la Universidad con nueve equipos desfibriladores.

La Universidad de Zaragoza se ajusta asi a los RD 414/1996, de 1 de marzo
(BOE 24 de abril de 1996) y RD 365/2009, de 20 de marzo (BOE 2 de abril de
2009).

En colaboracion con la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Zaragoza se ha formado a personal que trabaja en los centros en
los que se ha ubicado cada desfibrilador, en el manejo del mismo, adecuandose asi
al Decreto 229/2006 de 21 de noviembre del Gobierno de Aragoén por el que se
regula el uso de Desfibriladores Externos por Personal no Médico ni de Enfermeria
en establecimientos no sanitarios.
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Ubicacion de los desfibriladores en los diferentes Campus de la Universidad de Zaragoza.

Estadio Universitario. José M. Juan Boix

omicas y Empresariales

Campus rio Ebro. Conserjeria edificio Torres Quevedo
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Campus de Huesca. Polideportivo “Rio Isuela”
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8.1. GRIPE A

La Universidad de Zaragoza establecid6 para el curso 2009-2010 un Plan de
Contingencia, para todo el personal de nuestra comunidad universitaria. Este Plan
recoge qué hacer y cédmo actuar ante la amenaza de la gripe A (HIN1), en el
ambito universitario. El Plan ha sido revisado y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Zaragoza.

Se definidé un grupo de trabajo, que incluia al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, personal del entorno universitario y del Departamento de Salud del
Gobierno de Aragodn. Se recogid informacion emitida por la autoridad sanitaria. Se
han identificado los servicios contratados a entidades externas que se consideran
esenciales en estas circunstancias: empresas de limpieza, seguridad,
mantenimientos, etc., y se han planteado las acciones necesarias encaminadas
para mejorar los habitos de higiene y unas condiciones medioambientales
saludables.

El Gabinete de Comunicacién de la Universidad ofrece informacion accesible y
actualizada sobre la evolucién de la gripe. Asi mismo, se realizaron campafas de
informacidn, a través de carteles, folletos, etc., sobre las medidas de prevencion y
buenas practicas que debe adoptar la comunidad universitaria. Existe un contacto
permanente con la Consejeria de Salud del Gobierno de Aragon.

El Plan, elaborado por el Comité de Seguimiento, incluye los siguientes
documentos:

1. Plan de Contingencia de la Universidad de Zaragoza ante la pandemia de
gripe por virus A (H1N1).

2. Informacidn basica sobre la gripe.

3. Recomendaciones para prevenir el contagio en el entorno de la
Universidad de Zaragoza

4. Informacién adicional sobre la gripe.

5. Informacién y recomendaciones sobre la gripe a la comunidad
universitaria.

Comité de seguimiento

Con el fin de lograr los objetivos citados e informar al Rectorado de las posibles
medidas a desarrollar, se constituyd un Comité de seguimiento coordinado por D.
José Luis Olivares Lopez, Vicerrector de Ciencias de la Salud, que ejerce de
Coordinador del Comité, ademas de los siguientes miembros:

- D. Juan José Badiola Diez, Director del Centro de Investigacién de
Encefalopatias Transmisibles y Enfermedades Emergentes.

- D. Jesus Garcia Sanchez, Decano de la Facultad de Veterinaria.

- D. Carlos Aibar Remoén, Profesor Titular de Medicina Preventiva y Salud
Publica.

- D. Angela Alcald Arellano, Directora del Area de Estudiantes, Vicerrectorado
de Estudiantes y Empleo.

- D. Luis A. Casedas Uriel, Responsable de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales

- D. Pilar Astier Pefia, en representaciéon del Departamento de Salud vy
Consumo.
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Funciones de este Comité

- Informar y orientar a todos los centros y miembros de la comunidad
universitaria y al Comité de Seguridad y Salud sobre los riesgos que puede
conllevar la actividad que desarrollan y de los planes y procedimientos de
prevencién mas efectivos.

- Difundir la informacién oportuna y relevante para la prevencién de la gripe a
través de los canales propios de la Universidad e Zaragoza.

- Realizar un seguimiento de la evolucion de la gripe en el entorno de los centros
de la Universidad de Zaragoza, analizando las incidencias y repercusiones que
pudiera tener para el normal desarrollo de la actividad académica.

- Identificar los servicios contratados a entidades externas que se consideran
esenciales en estas circunstancias: empresas de limpieza, seguridad,
mantenimientos informaticos, etc... y establecer los canales de comunicacién y los
interlocutores de ambas partes.

- Asegurar el aprovisionamiento adicional y suficiente de los elementos
necesarios para mantener la higiene personal basica de la comunidad
universitaria: jabdn, toallas de papel, papel higiénico, etc.

- Coordinar actuaciones con las autoridades sanitarias y con los diferentes
centros del Servicio Aragonés de Salud en los que se desarrollan actividades
formativas y asistenciales.

- Informar a la autoridad sanitaria de las actuaciones desarrolladas y de las
incidencias ocurridas

Actividades informativas

Con el fin de proporcionar a los miembros de la comunidad universitaria una
informacién veraz, actualizada, transparente y adecuada sobre los procedimientos
de prevencién, se dispuso en la pagina principal de la Web de la Universidad
(www.unizar.es) a lo largo del curso 2009-2010 de un enlace especifico a todos
aquellos documentos, aspectos y cuestiones que sean considerados oportunos por
parte del Comité.

Igualmente se dispone de una direccion de correo electrénico gripe@unizar.es a
la que pueden ser planteadas dudas o problemas de aplicaciéon de las normas que,
en su caso, sefiale la autoridad sanitaria. Las respuestas son gestionadas desde la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Adicionalmente se distribuyeron por los diferentes centros de la Universidad la
documentacion en forma de folletos y carteles elaborados por parte de la autoridad
sanitaria y la Universidad de Zaragoza.

De igual modo, a través de las diferentes listas de correo de la Universidad de
Zaragoza, se difundio a la comunidad universitaria, tanto la existencia de este plan,
como las modificaciones que fueron precisas y la informacién que se considerd
oportuna.

Seguimiento

Por parte de los Decanos, Directores y Administradores de centros, asi como por
los directores de colegios mayores, se comunica al Vicerrectorado de Ciencias de la
Salud cualquier incidencia relacionada con la gripe que afecte al normal desarrollo
de la actividad académica u organizativa asi como de las posibles dudas sobre
actuaciones a desarrollar ante aparicion masiva de casos, etc...
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La comunicacion se realiza telefonicamente a fin de facilitar la resolucién, del
modo mas rapido posible. Adicionalmente, con el fin de disponer de un registro de

incidencias y trasladarlas a la

Informaciébn y recomendaciones sobre

universitaria:

;Qué es la nueva gripe A HIN1?

Es una gripe producida por un nuevo virus, el AH1N1. La
mayoria de la poblacion no esta protegida por no haber tenido
contacto previo.

+ Al igual que la gripe estacional es una enfermedad leve que
evoluciona favorablemente en la mayoria de los casos
tratando los sintomas (antitérmicos, reposo, liquidos
abundantes ...).

Sélo las personas con enfermedades cronicas previas y algunos
grupos de riesgo pueden requerir otros tratamientos. Siempre
a criterio de su médico.

« Cuando esté disponible la vacuna frente a esta nueva gripe, se
facilitara a las personas pertenecientes a los grupos de riesgo
que establezcan las autoridades sanitarias.

Recomendaciones de higiene personal

« Cubrirse la boca al toser o estornudar con un pafuelo
de papel (y tirarlo a la papelera) o en su defecto con el
antebrazo (no con la mano).

Lavarse las manos con frecuencia, particularmente:
- Después de toser o estornudar.
- Antes de comer.
- Cuando haya tenido contacto con una persona con sintomas de
gripe o infeccion respiratoria aguda.
- Después, secarlas cuidadosamente.

Evitar el contacto innecesario y muy proximo con
personas enfermas.

instancia oportuna se comunican por correo
electrénico a la direccion gripe@unizar.es.

la Gripe A a la comunidad

La gripe en los centros universitarios

« En facultades, escuelas y residencias universitarias
existe un contacto directo, proximo y frecuente de
personas.

La prevencion se fundamenta en adoptar unas sencillas
medidas de higiene personal y medioambiental

.

No estan recomendadas por la autoridades sanitarias
medidas que impidan las actividades habituales de los
centros.

m

Prevencion de gripe en bares y

comedores universitarios

- Es recomendable:

« Evitar en lo posible la agrupacion excesiva de personas
en el comedor.

+ Ventilar adecuadamente.

* No compartir objetos de comedor (vasos, cubiertos,
servilletas) ni comida,

« Lavarse las manos con agua y jabon antes y después de
comer.

« Proteger los alimentos disponibles en barras y
mostradores

« Extremar las medidas de higiene por parte de los
manipuladores de alimentos.

m

Prevencion de la gripe en colegios mayores

Informacion adicional y actualizada

y residencias universitarias
_ ; : —

No compartir la toalla ni otros Gtiles personales con un residente
con sintomas gripales.

- En caso necesario (habitaciones dobles) pueden agruparse
residentes con igual patologia.

- Los residentes enfermos trataran de reducir el riesgo de
contagio permaneciendo , aunque no de forma

obligada, en sus habitaciones mientras duren los sintomas.

- En caso de aparecer simultaneamente varios casos, comunicarlo
2 la autoridad sanitaria (teléfono 112) y al Comité de
seguimiento de la Universidad de Zaragoza. Las medidas a
tomar, se decidirdn siempre por la autoridad sanitaria

= Existe informacion ampliada en las siguientes paginas web:
- Departamento de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon:
» Dt/ fwoww. saludpublicaaragon. com/
- Ministerio de Sanidad y Politi

W, TSRS, 85/ servCu

del Gobierno de Espafia:

preguntasFrecuentes.htm

- Ministerio de Educacion:
» hitp:/ fwww educacion.es/gripe-a.htmi

« En caso necesario puede realizar consultas telefénicas a través de
- Teléfono Salud Informa: 902555321

Los teléfonos 112 y 061 deben reservarse exclusivamente para la
atencién de las urgencias y emergencias y notificacion de brotes en
grupos.

EDEAWON
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8.2. PREVENCION DEL CANCER DE COLON

Se ha difundido a través de la pagina Web del Vicerrectorado de Ciencias de la
Salud informacion relativa a la prevenciéon del cancer de célon, uno de los mas
frecuentes.

SR Ta{eT=Ials (=M ele] [e])] es va el tumor maligno mds
frecuente en Europa. Sdlo en Espana se diagnostican unos
25.000 nucvos casos PGS

& Qué sintomas produce?

Si aparece sangre en las heces o cambios del ritmo
intestinal (con o sin dolor abdominal) que persista varias
semanas, debes consultarlo a tu médico.

iSe puede avitar?
Es posible prevenirio o detectarlo de forma precoz, lo que
aumenta en gran medida las probabilidades de curacion.

A quién puede afectar?
El cancer de colon afecta indistintamente aElrr ko er]
y se desarrolla casi siempre sobre una lesion benigna
inicial, llamada pdlipo. Estos pdlipos tardan afios en crecer

M<oTo un 6-10% se mallgnizan.]

:Cémo saber si se tiene esta enfermedad?

xisten diversas pruebas (examen de las heces o
endoscopicas). La mas sencilla es [IEEIEEy consiste en
tomar una pequefia muestra de heces, para comprobar si
contiene restos de sangre que no se aprecian a simple
vista.

Si superas los 50 afos, presta especial atencién:

- Estas en una edad de riesgo para presentar un cancer
de colon.

- Para detectarlo precozmente es recomendable que,
al menos cada dos afos, te realices una prueba de
deteccién de sangre oculta en heces.

El riesgo de cancer de colon aumenta si:

- Un familiar cercano (padres, hermanos o hijos) ha
padecido la enfermedad.

- Si padeces una colitis ulcerosa o enfermedad de Crohn.
En cualquiera de estas circunstancias, puedes necesitar

realizarte estudios ENCEIGENEEEDET S para prevenir
el cancer de colon.

Por dltimo, estos breves consejos te ayudaran a reducir

riesgos:

- Procura que tu dieta sea EEMEECIENEEGEREY toma
alimentos ricos en fibra (cereales, legumbres...); come
fruta y verdura a diario; modera el consumo de grasas,
azl(cares y alcohol.

- [EMEE Y mantén un peso adecuado y haz ejercicio cada
dia. No fumes.

Pero, ante todo, no lo olvides: es la persona
que mejor te puede informar sobre cualquier duda.

8.3. CAMPANA DE DONACION DE SANGRE

La Universidad de Zaragoza, solidaria y responsable, ha iniciado una nueva
etapa de concienciacién y sensibilizacion del importante deber social de donar
sangre.

A través del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, se ha llevado a cabo una
Campafia de Donacidn de Sangre en los diferentes Centros Universitarios de
Zaragoza, Huesca, Teruel y La Almunia, durante los meses de abril y mayo.
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Se ha difundido toda la informacion relativa a los consejos para la donacién a
través de la pagina Web de la Universidad de Zaragoza:

- Pueden donar de sangre las personas entre 18 y 65 afios que pesen mas de
50 kilos y gocen de buena salud.

- No debe estar en ayunas antes de donar.

-Una donacién de sangre dura unos 15 minutos; 15 minutos que pueden
salvar una vida.

-Todo el material que se utiliza en el proceso de donacidon de sangre es estéril
y de un soélo uso.

- Entre donacién y donacién se debe respetar un plazo minimo de 2 meses.
Los hombres pueden donar sangre 4 veces al ano; las mujeres 3 veces al afio.

-Los potenciales donantes deben rellenar, en primer lugar, un cuestionario de

autoexclusién. Con ello se descartan como donantes a personas que tienen
practicas de riesgo como la drogadiccidn, relaciones sexuales promiscuas
(homosexuales, bisexuales o heterosexuales), asi como personas cuyas parejas
hayan tenido anteriormente las practicas de riesgo anteriormente citadas.

-Si se le ha practicado alguna intervencion quirdrgica o si es portador de
algun tatuaje, piercing o cualquier otra circunstancia que conlleve perforacion en
la piel haganoslo saber.

-Antes de donar, un médico le examinara para determinar si puede hacerlo.
De este modo, donar no implica riesgo para su salud. En este proceso esta
incluido un pequefio analisis de sangre para descartar una posible anemia.

-Tras la donacién, la sangre se repone con la ingestion de alimentos,
especialmente de liquidos y un leve descanso. Estos alimentos estaran a
disposicion del donante en el lugar de donacion.
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v FACULTADES Y ESCUELAS

DONANTES DE SANGRE o
400

200

HPENULTIMA BULTIMA

RESULTADOS DE LOS DATOS DE LA "I CAMPANA UNIVERSITARIA 2010"

FACULTAD DE DERECHO 5-4-2006 3 13-4-2010 11 8
FACULTAD DE FILOSOFIA 2-12-2009 6 14-4-2010 14 8
FACULTAD FISICAS ¥ QUIMICAS 3-12-2008 25 15-4-2010 20 -5
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES 2-12-2009 23 21-4-2010 11 -12
FACULTAD MATEMATICAS Y GEOLOGICAS 14-11-2009 17 21-4-2010 23 6
ESCUELA CIENCIAS DE LA SALUD 22-11-2008 4 22-4-2010 7 3
ESCUELA EMPRESARIALES (ACTUR) 16-11-2006 5 26-4-2010 16 11
FACULTAD DE EDUCACION 5-5-2009 25 27-4-2010 27 2
INTERFACULTADES 28-10-2009 34 27-4-2010 33 -1
FACULTAD ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES 28-4-2009 5 28-4-2010 18 13
FACULTAD DE MEDICINA 15-10-2009 8 28-4-2010 43 35
E.V.IT.I.Z 21-4-2010 10 28-4-2010 19 9
FACULTAD VETERINARIA 17y 18-11-09 77 4y 5-05-10 76 -1
CPS ACTUR 10y 11-11-09 65 11y 12-05-10 80 15
EUPLA 4-12-2008 8 18-5-2010 13 5
TOTAL DONACIONES _ 315 411 96

En la actualidad se trabaja desde este Vicerrectorado en una nueva Campafia de Donacion de Sangre, que esta prevista para el
proximo mes de octubre de 2010.
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8.4. RED ESPANOLA DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en su sesién de 22 de
diciembre de 2009 (BOUZ, n° 14-09, de 29 de diciembre de 2009), aprobd la
adhesion de esta Universidad a la Red Espafiola de Universidades Saludables,
comprometiéndose a iniciar un proyecto de trabajo que incorpore el concepto de
Promocion de la Salud en la cultura universitaria, en sus politicas institucionales,
estructura, procesos y planes de estudio e incluya la identificacion de las
necesidades de la comunidad universitaria, areas de trabajo y estrategias de
intervencion.

Red Espanola de
Universidades

atudables

[Reus]

Principios, objetivgsyestructura de La red

——

OBJETIVOS DE LA RED:

- Potenciar la universidad como entorno promotor de la salud de la comunidad
universitaria y de la sociedad en su conjunto.

- Fomentar la Investigacion y la Docencia en Promocion de la Salud.
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- Favorecer el intercambio de experiencias en Promocion de la Salud.

- Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud
publica, las instituciones comunitarias y las universidades.

- Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto
de universidad promotora de salud.

- Posibilitar la elaboracién y el desarrollo de proyectos comunes en las lineas
estratégicas de la Red.

- Potenciar la participacion internacional.

- Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud
de la comunidad universitaria.

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA REUS:
Las lineas estratégicas de la Red son:
- Entornos universitarios que promuevan la salud

- Incorporaciéon en los planes de estudio universitarios de formaciéon en
promocion de la salud a nivel de grado y postgrado

- Investigacion en promocion de la salud

- Participacion y colaboracion entre los organismos de salud publica, las
instituciones comunitarias y las universidades

- La oferta de servicios y actividades en el campus dirigidos a promocionar
la salud de la comunidad universitaria.

POBLACION DESTINATARIA:

Los destinatarios son la comunidad universitaria (estudiantes, personal de
administracion y servicios y personal docente e investigador) y la sociedad en su
conjunto.

MIEMBROS DE LA RED:
- Ministerio de Sanidad y Consumo como promotor e impulsor de esta red.
- Universidades.

- Estructuras de Salud Publica de nivel autondmico.

ORGANIZACION DE LA RED: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO:
ESTRUCTURA:
La red dispone de la siguiente estructura organizativa:

- Asamblea General de la REUS, es el érgano supremo de decision y elige
un Consejo de Direccion.

- Consejo de Direccién que consta de:

o Una Presidencia ejercida por un miembro de la CRUE

o Una Vicepresidencia ejercida por el Director General de Salud
Publica y Sanidad Exterior del Ministerio de Sanidad y Consumo.
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o0 Una Secretaria ejercida por el Coordinador de la Red Espafiola de
Universidades Saludables. Se cambia por una Coordinadora o
coordinador técnico de la REUS que se responsabilizara de la
Secretaria.

o Siete vocalias ejercidas por responsables del proyecto de
Universidad Saludable de universidades miembro de la REUS (4
vocalias), Técnicos de las Comunidades Auténomas responsables
del proyecto (2 vocalias), Técnico representante del Ministerio de
Sanidad y Consumo responsable del proyecto (1 vocalia).

- Grupos de Trabajo

- Secretaria

Una de las universidades miembro, albergara por el periodo que se defina
la Secretaria de la Red y la coordinadora de la REUS sera la misma persona
que coordine el proyecto en esa universidad.

FUNCIONAMIENTO:

La Asamblea General aprobara unas normas de funcionamiento.

UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES QUE CONSTITUYEN LA RED:
Universidad de Almeria
Universidad de Cadiz
Universidad de Cérdoba
Universidad de Huelva
Universidad Internacional de Andalucia de Huelva
Universidad Hispalense de Sevilla
Universidad Pablo Olavide de Sevilla
Universidad de Zaragoza
Universidad de Oviedo
Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad de Girona
Universidad Rovira i Virgili de Tarragona
Universidad de Cantabria
Universidad de Vigo
Universidad de La Rioja
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
Universidad de Murcia
Universidad Publica de Navarra
Universidad de las Islas Baleares
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alicante)

Ministerio de Sanidad y Consumo y Estructuras de Salud Publica de las
siguientes Comunidades Autonomas:
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- Andalucia
- Catalufa
- Navarra
- La Rioja
- Madrid

- Murcia

8.5. GRADO DE ODONTOLOGIA

En colaboracion con el Vicerrectorado del campus de Huesca, en mayo de 2009
se constituyo la Comision de Elaboracion de la Memoria del Grado de Odontologia,
de la que el Vicerrector de Ciencias de la Salud es el Presidente.

La Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca, en
sesion de 15 de septiembre de 2009, aprobo la propuesta definitiva de la Memoria
de Verificacion del Grado de Odontologia, presentada por la Comision del Plan de
Estudios.

En marzo de 2010, la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad vy
Acreditacién (ANECA), emite informe favorable al Grado de Odontologia.

La Comisién de Verificacién de Planes de Estudio, designada por el Pleno del
Consejo de Universidades, en su sesion del dia 3 de mayo de 2010, adopta la
resolucién por la que se verifica positivamente la propuesta de titulo de
GRADUDADO/A EN ODONTOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Mediante orden de 23 de junio de 2010 de la Consejera de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, se comunica la decision del Gobierno de Aragdén relativa a la
autorizacion de implantacion y puesta en funcionamiento de las titulaciones
universitarias oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza para el curso
académico 2010-2011, figurando entre ellas el Grado en Odontologia.

8.6. SERVICIO DE PRACTICAS ODONTOLOGICAS

Mediante Acuerdo de 15 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, se crea el Servicio de Practicas Odontoldgicas, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca.

Fue inaugurado oficialmente el dia 10 de mayo de 2010.

Se encuentra ubicado en el Edificio de la calle Velédromo, s/n, de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca.

El Servicio estd situado en la Calle Velédromo s/n, de la ciudad de Huesca.
Cuenta con 300 metros cuadrados de modernas instalaciones. En el mismo se
integran y se da servicio a las siguientes especialidades Odontoldgicas:

- Odontologia General

- Odontologia Preventiva

- Odontologia Conservadora
- Odontopediatria

- Periodoncia

- Ortodoncia

- Radiologia

- Protesis

- Cirugia Oral.
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Desarrolla su actividad asistencial y docente de lunes a viernes en dos turnos;
uno de mafana de 10:30 a 13:30 horas y otro de tarde de 16:00 a 21:00 horas.

El Servicio de Practicas Odontoldgicas de la Universidad de Zaragoza tiene como
objetivo fundamental la docencia, tanto por lo que se refiere a la formacion clinica
integral del estudiante de la Titulacion de Odontologia, como a la formacién clinica
de los alumnos de postgrado.

Asimismo, atiende otros fines como la investigacion clinica y la prestacion de
asistencia al profesional de la Odontologia, constituyéndose a estos efectos en un
centro de referencia. Finalmente, también se incluye entre sus objetivos la
prestacion de atencion clinico-sanitaria de alto nivel a la sociedad en general.

Con el fin de dar cumplimiento a sus objetivos, ofrece un servicio clinico
odontolégico minimo de 8 horas diarias (5 dias semanales en periodo lectivo) de
calidad, aunando labores docentes y asistenciales.

El Servicio de Practicas Odontoldgicas coordina su actividad asistencial con las
practicas clinicas incluidas en el Plan de Ordenacion Docente.

Asimismo, durante los periodos que no se encuentren incluidos dentro del Plan
de Ordenacion Docente, el Servicio podra seguir facilitando labores docentes
dirigidas, entre otros, a alumnos de postgrado, de estancias clinicas, de asignaturas
de libre eleccion, de Erasmus, asi como de otros programas de intercambio de
estudiantes.

Se trata con ello de conformar una estructura juridica propia, que permite, en el
marco del articulo 29 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, una actividad
asistencial continuada y que garantiza la afluencia de casos clinicos, asi como la
prestacién de un servicio de calidad, redundando no sélo en beneficio de los
estudiantes de Odontologia, sino también de los profesionales de la Odontologia y
del bienestar de la sociedad en general.

8.7. MASTERES Y DOCTORADOS UNIVERSITARIOS

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza, y
en colaboracidon con las Universidades de Granada, Cantabria, Rovira i Virgili y
Santiago de Compostela se ha impulsado la puesta en marcha del Master vy
Doctorado en "CONDICINANTES GENETICOS, NUTRICIONALES Y AMBIENTALES DEL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO (NUTRENVIGEN G+D FACTORS)".

Es un programa de master y doctorado interuniversitario de cardcter
multidisciplinar que va dirigido a numerosas titulaciones en el area de la salud, vy
para aquellos profesionales que trabajan de distintos campos en investigacion en
pediatria.

La oferta del Programa Interuniversitario “Condicionantes genéticos,
nutricionales y ambientales del crecimiento y desarrollo” {“"Genetics, Nutritionals
and Environmental Factors for Growth and Development”- NUTRENVIGEN-G+D-
Factors”} se concreta en una formacién avanzada que permitird una especializaciéon
académica o profesional, o iniciar la carrera investigadora.

La Universidad de Granada, como centro coordinador del Programa, oferta un
total de 64 créditos de docencia, 12 créditos de practicas y 24 créditos de
investigacién. El programa multidisciplinar que coordina el Departamento de
Pediatria se complementa con los conocimientos de los profesores participantes de
otros 8 Departamentos colaboradores de la Universidad de Granada, y otros 7 de
las Universidades de Cantabria, Rovira i Virgili, Santiago de Compostela y
Zaragoza.
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OBJETIVOS:

e Formar a estudiantes en los efectos de los factores nutricionales, ambientales
y el estilo de vida sobre la carga genética individual y la salud del organismo;

e Facilitar al estudiante conocimientos relacionados con la metodologia cientifica
y bioética de la investigacion en las distintas etapas del crecimiento y
desarrollo;

e Promover la colaboracion y movilidad entre los centros participantes;
o Integrar expertos de distintas areas (orientacién multidisciplinar);

e Favorecer la participacion de estudiantes desde distintas areas de
conocimiento de Ciencias de la Salud.

8.8. COMISION DE SEGUIMIENTO - CONCIERTO GOBIERNO DE ARAGON Y
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, colabora en la aplicacion y desarrollo
del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza con el
objeto de mejorar la docencia practica de los distintos ciclos universitarios y los
estudios de postgrado en las titulaciones o materias relacionadas con las ciencias
de la salud y optimizar la utilizacién de hospitales y otros centros de salud de la
Comunidad Auténoma para la docencia universitaria.

Como en cursos anteriores, en esta Comisidon se ha estudiado y realizado la
distribucién del Rotatorio de los alumnos de sexto curso de la titulacién de Medicina
para garantizar, con su paso por los distintos Hospitales y centros sanitarios, su
adecuada formacion practica.

Se ha elaborado un borrador de Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision de Seguimiento.

Asimismo, se ha creado una Comisién Delegada de la Comision de Seguimiento,
de la que el Vicerrector de Ciencias de la Salud es el coordinador.

8.9. PROPUESTA DE INTEGRACION DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE
ENFERMERIA DE HUESCA Y TERUEL EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

Se esta trabajando en colaboracién con el Gobierno de Aragén, el Departamento
de Salud y el Rectorado de la Universidad de Zaragoza, junto con la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud en la integracién de las Escuelas Universitarias
de Enfermeria de Huesca y Teruel.
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