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PRESENTACION

La Universidad de Zaragoza esta actuando intensamente en materia de transparencia y
responsabilidad mejorando afio a afio el acceso a la informacién. En esa linea, la Memoria que
se presenta es un instrumento importante de rendicién de cuentas de lo realizado en el curso
académico. Y no solo eso. Es también el reconocimiento al largo y abnegado trabajo
desarrollado por muchas personas. Profesores, personal de administraciébn y servicios y
estudiantes ven reflejadas en las siguientes paginas las cifras y datos que muestran la vitalidad
de la universidad publica de Aragén. Todos ellos han conseguido un afio mas que nuestra
Universidad sea un referente en la educacion e investigacion de excelencia a nivel
internacional. En esta linea, justo es reconocer la labor realizada por el equipo rectoral que
terminé su mandato en este curso, liderado por el profesor Manuel Lépez, quien tuvo que
afrontar la direccion de nuestra institucion en circunstancias econémicas bien dificiles como
consecuencia de la crisis. Un nuevo equipo rectoral ha asumido la direccién en este afio, con el
profesor José Antonio Mayoral como rector: proximas memorias iran dando cuenta y prueba del
balance de su gestién, que esperamos fructifera y positiva. Lo sera para la Universidad, pero
también para toda la sociedad aragonesa.

Zaragoza, diciembre de 2016



PRIMERA PARTE: AREA ACADEMICA




1.POLITICA ACADEMICA

El curso académico 2015/2016 ha dado continuidad al proceso de implantacion del modelo
educativo del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) en nuestra Universidad.

Por una parte, ha quedado definido un marco estable de grados y masteres, la mayoria de
los cuales han renovado satisfactoriamente la acreditacion de sus titulos. Por otra, con
respecto a los masteres, cuya oferta debe ser mas flexible que la de los grados, se ha tomado
una decision que supone un hito importante en la politica académica de los Ultimos afios, la
reduccién de los precios publicos en un 20% para todos los masteres que no son de caracter
profesionalizante y el precio de su matricula es mas elevado. De este modo, los masteres de
precio mas elevado, obtendran una rebaja que sin duda ayudara a que mas estudiantes
puedan realizar estos estudios de posgrado. Esta decision, junto a la convocatoria, por parte
del Gobierno de Aragon, de becas para masteres estratégicos, debe suponer un punto de
inflexion para nuestros masteres actuales y futuros.

Nuestros masteres deben suponer el elemento diferenciador de nuestra universidad, el
punto de referencia y de atraccion para estudiantes nacionales y extranjeros. La revision de la
oferta actual y la planificacion futura de nuevos masteres universitarios es una de las lineas
que marcaran la politica académica de nuestra universidad en los préximos afios.

Los titulos propios que oferta nuestra universidad desempefian un papel que no puede ser
cubierto por las ensefianzas oficiales, la facilidad para su implantacion y la flexibilidad en
cuanto a su duracion deberian ser aprovechadas para ofertar una formacion de interés que
tenga en cuenta las necesidades de formacion permanente que demandan los profesionales de
todos los &mbitos para una mejor adaptacion a los cambios que de manera continua demanda
el mercado laboral. Nuestros estudios propios no pueden ni deben estar guiados por otros
intereses que no sean esos. Por ello, se ha iniciado un proceso de revision global de nuestra
oferta para analizar si cumplen el papel que de ellos se espera.

Las ensefanzas de doctorado han visto como en este curso 2015/2016 finalizaba el plazo
para que las tesis realizadas conforme a ordenaciones del doctorado anteriores a la
establecida en el Real Decreto 99/2011 fuesen defendidas. Este proceso ha supuesto un
incremento del nimero de tesis defendidas durante este curso que han sido gestionadas desde
la Escuela de Doctorado. Esta experiencia ha hecho oportuno el analisis de nuestra estructura
actual para responder mejor a las necesidades de la oferta interdisciplinar e innovadora de los
estudios de doctorado de nuestra universidad.

Por otra parte, la oferta de actividades transversales que la Escuela de Doctorado organiza
para nuestros doctorandos mantiene una diversidad e interés que debemos preservar. En esta
linea, merece también una mencién especial la celebracion en este curso de las Ill Jornadas
Doctorales del campus de excelencia internacional Iberus que, organizadas por nuestra
Escuela de Doctorado, se celebraron de manera muy exitosa en Jaca el pasado mes de julio
de 2016.

Apoyando la amplia oferta de ensefianzas, el aseguramiento de la calidad de las mismas y
el impulso de la innovacidon docente son uno de los objetivos prioritarios de nuestra politica
académica. Con la ayuda técnica de la Unidad de Calidad y Racionalizacion se esta
procediendo a revisar y valorar la calidad de las titulaciones y sus dimensiones de excelencia.
Se ha comenzado a revisar los actuales procedimientos de calidad con el fin de actualizarlos vy,
si procediera, simplificarlos sin restarles efectividad. Por otro lado, en colaboraciéon con el
Instituto de Ciencias de la Educacién, se esta planificando la oferta de formacion del
profesorado del curso 2017-2018 con el fin de adecuarla al programa Docentia. La experiencia
acumulada por el ICE a lo largo de los afios sera un elemento importante a la hora de disefiar
la oferta futura.

Asimismo, a través de la convocatoria propia de proyectos de innovacion docente del
Vicerrectorado de Politica Académica, se ha decidido dar un impulso a las actuaciones de
innovacion docente e incentivar las buenas practicas docentes que los procesos de
seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos han identificado. Se ha intensificado
la colaboracion con la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA)



para, de forma conjunta, garantizar y promover la calidad de nuestras titulaciones en este
sentido.

Por su parte, el Centro de Lenguas Modernas con una actividad ya asentada y
suficientemente avalada mantiene una atractiva oferta de ensefianza de idiomas para nuestros
estudiantes, profesorado y PAS, con los estandares y requisitos exigidos por ACLES
(Asociacion de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior) y sus certificados llevan el sello
CertAcles que es reconocido por universidades de mas de veinte paises.

En sintesis, la consolidacion de nuestra oferta de grados y, especialmente, el fortalecimiento
de los actuales masteres junto con la propuesta de nuevas ofertas de posgrado son las lineas
directrices que marcaran nuestra accion futura, buscando en estas actuaciones continuar
mejorando los estandares de calidad, apostando asi por la excelencia docente.

Novedades normativas

La aprobacién del Acuerdo de 28 de octubre de 2014, del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Permanencia en titulos oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior de la Universidad de Zaragoza, ha
supuesto que las Comisiones de Permanencia de los Centros resuelvan en gran medida las
reclamaciones relacionadas con este tema, constatandose por segundo afio una reduccion en
los casos que debe resolver la Comision de Permanencia de la Universidad.

1.1. ENSENANZAS DE GRADO

(*) La misma titulacion se computa tantas veces como centros la imparten
Rama de Artes y Humanidades:

- 2008-2009 Bellas Artes (Teruel)

- 2008-2009 Filosofia (Zaragoza)

- 2010-2011 Estudios Clasicos (Zaragoza)

- 2010-2011 Estudios Ingleses (Zaragoza)

- 2010-2011 Filologia Hispanica (Zaragoza)

- 2010-2011 Lenguas Modernas (Zaragoza)

- 2010-2011 Historia (Zaragoza)

- 2010-2011 Historia del Arte (Zaragoza)

Rama de Ciencias:
- 2008-2009 Ciencias Ambientales (Huesca)
- 2009-2010 Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (Zaragoza)
- 2009-2010 Geologia (Zaragoza)
- 2009-2010 Optica y Optometria (Zaragoza)
- 2010-2011 Biotecnologia (Zaragoza)
- 2010-2011 Fisica (Zaragoza)
- 2010-2011 Matematicas (Zaragoza)
- 2010-2011 Quimica (Zaragoza)
Rama de Ciencias de la Salud:
- 2008-2009 Enfermeria (Huesca, Teruel y Zaragoza)

- 2008-2009 Fisioterapia (Zaragoza)
- 2008-2009 Terapia Ocupacional (Zaragoza)



- 2009-2010 Medicina (Huesca y Zaragoza)

- 2010-2011 Nutricion Humana y Dietética (Huesca)
- 2010-2011 Odontologia (Huesca)

- 2010-2011 Veterinaria (Zaragoza)

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:
- 2008-2009 Informacién y Documentacién (Zaragoza)
- 2008-2009 Periodismo (Zaragoza)
- 2008-2009 Psicologia (Teruel)
- 2008-2009 Trabajo Social (Zaragoza)
- 2009-2010 Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (Huesca)
- 2010-2011 Maestro en Educacion Infantil (Huesca, Teruel y Zaragoza)
- 2010-2011 Maestro en Educacion Primaria (Huesca, Teruel y Zaragoza)
- 2010-2011 Administracién y Direccion de Empresas (Huesca, Teruel y Zaragoza)
- 2010-2011 Derecho (Zaragoza)
- 2010-2011 Economia (Zaragoza)
- 2010-2011 Finanzas y Contabilidad (Zaragoza)
- 2010-2011 Geografia y Ordenacion del Territorio (Zaragoza)
- 2010-2011 Gestién y Administraciéon Publica (Huesca)
- 2010-2011 Marketing e Investigacion de Mercados (Zaragoza)
- 2010-2011 Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Zaragoza)
- 2010-2011 Turismo (Zaragoza)
- 2010-2011 Programa conjunto ADE/Derecho (Zaragoza)
Rama de Ingenieria y Arquitectura:
- 2008-2009 Arquitectura (Zaragoza) (en extincién)
- 2008-2009 Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto (Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria Agroalimentaria y del medio rural (Huesca)
- 2010-2011 Ingenieria de la Edificacién (La Almunia)
- 2010-2011 Ingenieria Civil (La Almunia)
- 2010-2011 Ingenieria de Organizacién Industrial (La Almunia y Zaragoza-CUD)
- 2010-2011 Ingenieria de Tecnologias Industriales (Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria Eléctrica (Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria Electronica y Automatica (Teruel y Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién (Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria Informatica (Teruel y Zaragoza).
- 2010-2011 Ingenieria Mecanica (Zaragoza)
- 2010-2011 Ingenieria Mecatrénica (La Almunia).
- 2010-2011 Ingenieria Quimica (Zaragoza)
- 2011-2012 Estudios en Arquitectura (Zaragoza)
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Oferta de Grados por ramay curso académico

Rama 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 {2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 2015-16
Arquitectura e Ingenieria 2 2 14 15 15 15 15 15
Artes y Humanidades 2 2 8 8 8 8 8 8
Ciencias 1 4 8 8 8 8 8 8
Ciencias de la Salud 3 4 7 7 7 7 7 7
Sociales y Juridicas 4 5 17 17 17 17 17 17
Total 12 17 54 55 55 55 55 55

60

B Arquitectura e Ingenieria
H Artes y Humanidades

m Ciencias

H Ciencias de la Salud

M Sociales y Juridicas

m Total

1.2. ENSENANZAS DE MASTER UNIVERSITARIO

La oferta concreta en el curso 2014-15, de Masteres Universitarios por rama de
conocimiento ha sido la siguiente:

Rama de Artes y Humanidades:

-2006-07 Gestion de Patrimonio Cultural

-2009-10 Historia Contemporanea
-2009-10 Estudios Avanzados en Historia del Arte

-2009-10

Investigacion y Estudios Avanzados en Historia
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-2009-10 Traduccion de textos especializados
-2015-16 Estudios Avanzados de Literatura y Cine en Lengua Inglesa
-2015-16 Literaturas Hispanicas y Lengua Espafiola: Tradicion e Identidades

-2015-16 Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico

Rama de Ciencias:

-2006-07 Biologia Molecular y Celular

-2006-07 Fisica y Tecnologias Fisicas

-2006-07 Investigacion Quimica

-2009-10 Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnolégicas
-2011-12 Erasmus Mundus in Membrane Engineering (EM3E)

-2013-14 Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion
-2014-15 Geologia: Técnicas y Aplicaciones

-2014-15 Nanotecnologia Medioambiental

-2014-15 Quimica Industrial

-2014-15 Quimica Molecular y Catalisis Homogénea

-2015-16 Calidad, Seguridad y Tecnologia de los Alimentos

-2015-16 Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales

Rama de Ciencias de la Salud:

-2006-07 Gerontologia Social

-2006-07 Sanidad y Produccién Porcina

-2007-08 Iniciacién a la Investigacion en Medicina

-2007-08 Nutricién Animal

-2010-11 Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento y Desarrollo
-2010-11 Salud Publica

-2014-15 Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud

-2015-16 Iniciacién a la Investigacién en Ciencias de la Enfermeria

-2015-16 Psicologia General Sanitaria

Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:
-2006-07 Relaciones de Género

-2006-07 Tecnologias de la Informacion Geografica para la Ordenacion del Territorio:
Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion

-2007-08 Contabilidad y Finanzas
-2007-08 Direccion y Planificacion el Turismo (HU)
-2007-08 Economia

-2009-10 Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales (en extincién por
modificacién)
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-2009-10 Especializacion e Investigacion en Derecho (en extincion)
-2009-10 Historia Econémica (en U. Barcelona)

-2009-10 Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales

-2009-10 Union Europea

-2009-10 Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas (Z, HU, TE)

-2009-10 Ordenacion Territorial y Medioambiental

-2010-11 Prevencién de Riesgos Laborales

-2014-15 Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacion y sus Patologias
-2014-15 Abogacia

-2014-15 Auditoria

-2015-16 Direccion, Estrategia y Marketing

Rama de Ingenieria y Arquitectura:
-2007-08 Ingenieria Biomédica

-2009-10 Energias Renovables y Eficiencia Energética
-2009-10 Ingenieria Electronica

-2014-15 Arquitectura

-2014-15 Ingenieria Agronémica

-2014-15 Ingenieria de Telecomunicacion
-2014-15 Ingenieria Industrial

-2014-15 Ingenieria Informatica

-2014-15 Ingenieria Mecanica

-2014-15 Ingenieria Quimica

-2015-16 Ingenieria de Disefio del Producto

Oferta de Masteres por ramay curso académico

Rama 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 2012-13 2013-14  2014-15  2015-16
Arquitectura e Ingenieria 4 4 5 5 5 5 5 11 11
Artes y Humanidades 2 2 10 10 10 10 10 9 8
Ciencias 7 7 8 8 9 9 9 10 12
Ciencias de la Salud 7 7 7 9 9 10 9 10 9
Sociales y Juridicas 7 13 15 15 15 14 14 17
Total 27 20 43 47 48 49 47 54 57
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1.3. ENSENANZAS NO ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Ensefianzas de Primer y Segundo Ciclo.

En el curso 2015-2016, la Universidad de Zaragoza continla el proceso de extincién de
todas las titulaciones de 1° y 2° ciclo, quedando Unicamente con docencia el Gltimo curso del
programa conjunto Derecho — Administracién de Empresas (DADE).

1.4. ENSENANZAS DE DOCTORADO

El nimero de programas de doctorado que se han ofertado en el curso 2015-2016 a los
alumnos de nuevo ingreso es de 45 verificados de acuerdo al RD RD 99/2011. El nimero de
doctorandos matriculados ha sido 2.042, de los cuales 1.496 en programas del EEES.

El 13 de mayo de 2016 tuvo lugar en Paraninfo el solemne acto académico para celebrar el
dia del Doctorado e investidura de los nuevos doctores bajo el patrocinio de nuestro premio
Nobel Santiago Ramon y Cajal.

Los datos de las tesis leidas se resumen en el siguiente cuadro:

Rama de conocimiento Namero de tesis
leidas
Ciencias de la Salud 336
Ciencias 117
Ciencias Sociales y Juridicas 145
Ingenieria y Arquitectura 94
Humanidades 86
TOTAL 778

Tesis doctorales en procedimiento de cotutela llevadas a cabo con una universidad
extranjera con el fin de favorecer la movilidad de los doctorandos para obtener el titulo de
doctor por ambas universidades: 11

Los estudiantes matriculados en la Escuela de Doctorado que han defendido su tesis
habiendo cursado estudios con movilidad en el programa Erasmus son 73. El nimero de tesis
que han obtenido la mencion europea es de 18.

El premio extraordinario de doctorado es la mencién que concede la Universidad de
Zaragoza para distinguir a los autores de las tesis doctorales que por su calidad, impacto y
proyeccién en su respectivo ambito del conocimiento considera las mejores. Este curso
2015/16 se han concedido sobre las tesis leidas en el curso 2014-15 y se han distribuido de la
siguiente forma:

Rama de conocimiento NUmero de premios
extraordinarios

Ciencias de la Salud 7

Ciencias 8
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Ciencias Sociales y Juridicas 5

Ingenieria y Arquitectura 7
Artes y Humanidades 3
TOTAL 30

ACTIVIDADES TRANSVERSALES ORGANIZADAS POR LA ESCUELA DE DOCTORADO

Academic English

Aspectos éticos y normativos en la investigacion con seres humanos y animales

Como hacer un curriculum académico

Compromiso cientifico y responsabilidad profesional del investigador

El estilo en la escritura académica

Habilidades informacionales para estudiantes de doctorado

Inteligencia emocional, psicologia positiva, coaching de equipos y emprendimiento

Neurociencia y Salud Mental

Durante el curso 2015-2016 se han impartido las siguientes actividades para doctorandos,
organizadas por o con la participacion de la Escuela de Doctorado:

Seminario sobre pensamiento econémico
Ciclo sobre gestion [+D+i

Seminario “La conciencia fenomenoldgica”
Taller “presentaciones de altas prestaciones”

1.5. FORMACION PERMANENTE Y TITULOS

1.5. A.- ESTUDIOS PROPIOS

1.5.1. Oferta total:

N° de Estudios
Tipo de Estudio Ofertados

Master Propio 40
Diploma de Especializacién 23
Experto Universitario 16
Diploma de Extension Universitaria 5
Certificacion de Extension Universitaria 6

Total 90
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1.5.2 Nuevos estudios y estudios modificados.

N° de Estudios N° de Estudios
Tipo de Estudio Nuevos Modificados
Master Propio 6 6
Diploma de Especializacion 4 4
Experto Universitario 4 2
Diploma de Extensién Universitaria 0 0
Certificacién de Extension Universitaria 2 2
Total 16 14
1.5.3 NUimero de Estudios Propios impartidos
Tipo de Estudio N°de Estudios

Master Propio 29

Diploma de Especializacién 19

Experto Universitario 6

Diploma de Extension Universitaria 4

Certificacion de Extension Universitaria 4

Total 62

1.5.4 NGmero de alumnos matriculados a 31 agosto de 2016 por

tipo de estudio

Tipo de Estudio N° de matriculados
Master Propio 772
Diploma de Especializacion 264
Experto Universitario 89
Diploma de Extension Universitaria 22
Certificacion de Extensién Universitaria 62
Total 1.209

Estudiantes matriculados en Estudios Propios de mas de 50 créditos.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 157 de los Estatutos de la Universidad de

Zaragoza tienen la condicién de estudiantes de la UZ todas las personas matriculadas en

estudios propios de mas de cincuenta créditos.

Por tanto, se hace constar a continuacion la parte correspondiente de alumnos matriculados

en estudios propios (extracto de lo que se recoge en el apartado 1.3.4. de alumnos matriculado

en estudios propios).
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Tipo de Estudio

N° de alumnos
matriculados

Master Propio

772

1.5.5 Comparacion oferta / demanda de estudios propios a 31 agosto de 2016

N° de estudios N° de estudios
Tipo de Estudio Ofertados Impartidos

Méster Propio 40 29
Diploma de Especializacién 23 19
Experto Universitario 16
Diploma de Extension Universitaria 5 4
Certificacion de Extension Universitaria 6 4

Total 90 62

mNEde Estudios Ofertados

W e de Estudios Impartidos

————
———
—_—

——

——

Lt 3
Master Propio ) T ——— . ‘
Diploma de e " ——
Especializacidn U l:ncper.tnl Diploma de o
niversitario ificacid
Extension Certn‘lcamc’m de
Extension

Universitaria

Universitaria

1.5.6. Parametros del Importe de matricula.

Tipo de Estudio Importe Matricula €
Méster Propio 262,5-24.000
Diploma de Especializacion 150-3500
Experto Universitario 140-4.900
Diploma de Extension Universitaria 900-2.400
Certificacion de Extensién Universitaria 120-1750
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1.5.7 Titulos propios enviados a imprimir (1 de septiembre de 2015 a 31 de agosto de
2016)

Tipologia de los Titulos Tramitados Numero de Titulos
Master Propio 549
Diploma de Especializacion 298
Experto Universitario 89
Diploma de Extensién Universitaria 58
Certificacién de Extension Universitaria 24
Master (* normativa anterior) 80
Postgrado (* normativa anterior) 8
Diploma de Especializacion (* normativa anterior) 3
Segundo Ciclo (normativa anterior) 1
Total 1.110

1.5.8 Cursos y Seminarios autorizados (1 de septiembre de 2015 a 31 de agosto de 2016)

Tipologia de los Titulos Tramitados NUumero
Cursos 31
Seminarios 65
Total 96

Cursos

Seminarios

1.5.9 Acceso de Estudiantes con Titulo Extranjero No Homologado y Notable Experiencia
Autorizados (1 de septiembre 2015 a 31 de agosto 2016)
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Mo SEETIED ne Notable Experiencia
Tipo de Estudio Homologado P

Master Propio 123 9
Diploma de Especializacion 13

Experto Universitario 2 4

Certificacion de Extension
Universitaria 0 9
Total 138 27

1.5. B TITULOS OFICIALES

1.5.B.1. Titulos Oficiales enviados a imprimir (1 de septiembre de 2015 a 31 de agosto
de 2016)

Tipologia de los Titulos tramitados Originales Duplicados Total
Anteriores a EEES 980 105 1.085
Graduados 3761 44 3.805
Master Universitario 831 29 860
Doctor 550 22 572
DEA 117 7 124
SET 842 5 847

Total 7081 212 7293

8000
6000
4000
2000
M Originales
0 Total
M Duplicados
Originales
. 6‘9 & & g Total
“ & & P © & >
(\0 [ Q «O\,
x2 \30
¥ &
&8
@’b

Se han efectuado un total de 814 compulsas de Titulos.
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1.6. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

Durante el curso 2015-2016, en el &mbito de la innovacion docente, se ha continuado con la
politica de apoyo a las iniciativas de mejora de la docencia y de la calidad educativa con la
convocatoria de proyectos de innovacion docente con programas pertenecientes a tres
modalidades, y se ha celebrado una nueva edicion de las Jornadas de Innovacién Docente.

1.6.1. Convocatoria de Innovacion Docente 2015-2016 de la Universidad de Zaragoza

La convocatoria de proyectos de innovacion docente tiene como objetivo general el apoyo a
acciones de innovacién docente realizadas por miembros de la comunidad educativa. Estas
acciones deben promover las mejoras detectadas en el proceso de evaluaciéon de las
titulaciones, asi como el cumplimiento de los objetivos estratégicos de las mismas. En ese
sentido, el momento actual de renovacion de la acreditacion de las titulaciones de la UZ precisa
del impulso de acciones encaminadas a su mejora, en temas relacionados con el rendimiento
académico, evaluacién de competencias, elaboracion de materiales, tutorizacion, etc.

Ademaés de las acciones sefialadas anteriormente, se fomentan todas aquellas que difundan
en la Universidad de Zaragoza buenas préacticas de innovacién docente para que puedan ser
adaptadas y replicadas en otros contextos.

Los objetivos concretos/especificos que se persiguen a través de esta convocatoria
pretenden fomentar y apoyar:

e La creacion de grupos de profesores que realicen estudios y experiencias en torno a
metodologias y tecnologias innovadoras para la mejora del proceso de aprendizaje
presencial y a distancia, la evaluacion de la calidad de la actividad docente, el
acercamiento a la realidad profesional del egresado, etc.

e La consolidacion de grupos interdisciplinares, con un recorrido anterior probado, que
divulguen sus experiencias innovadoras a la comunidad universitaria de la UZ.

e Los trabajos de grupos de profesores en el marco de las titulaciones y en torno a la
mejora de la calidad, evaluacién de competencias, establecimiento de requisitos previos
en las asignaturas basicas de los primeros cursos junto con material de apoyo para
facilitar el ingreso en los estudios universitarios.

e La creacion de nuevos materiales en abierto que favorezcan el aprendizaje para toda la
sociedad.

e La divulgacién de buenas préacticas de innovacion docente dentro de la comunidad
universitaria de la UZ por parte de todos los participantes en la convocatoria.

e La realizacion de proyectos de innovacién docente alineados con los objetivos del
Campus de Excelencia Internacional Iberus:

Los distintos proyectos de innovacion docente propuestos se han enmarcado dentro de las
modalidades “Programa de incentivacién de la innovacién docente” (PIIDUZ) y “Programa de
innovacion estratégica de titulaciones” (PIET). También se ha apoyado una nueva modalidad
denominada “Programa de Incentivacién del Plan de Orientacion Universitaria en la UZ”
(PIPOUZ).

En esta convocatoria se han financiado y apoyado 292 proyectos de innovacién docente
(Fig. 1), implicando a un total de 2229 participantes (Fig. 3) (el total de personas distintas
participantes en la edicion es de 1423).

La cuantia econdmica asignada en esta convocatoria asciende hasta los 57275 euros (Fig.
2).
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PIPOUZ
FIET 15

PIIDUZ
224

Graf.1: Distribucién de los proyectos de innovacién docente por modalidades (n° de proyectos).

PIPOUZ
PIET 2550
12900 4%

23%

PIHDUZ
41825
3%

Graf. 2: Distribucién de los proyectos de innovacion docente por importe financiado.

PIPOUZ
PIET 132
547

FIIDUZ
1550

Graf. 3 Distribucidn de los proyectos de innovacion docente por nimero de participantes.

1.6.1.1. Programa de Incentivacion de la Innovacién Docente (PIIDUZ 2015)

Este programa ha estado encaminado a apoyar propuestas de proyectos dirigidos a:

Aplicar metodologias activas que supongan una mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje, desarrollar experiencias de innovacion docente apoyadas en las nuevas
tecnologias, con el objetivo de mejorar el disefio curricular de las asignaturas y mejorar
las metodologias y recursos asociados.

Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la evaluacién de la calidad de la
actividad docente y de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Promover la consolidacién de grupos de profesores con experiencia contrastada en torno
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a una tematica innovadora que suponga un beneficio para la comunidad universitaria

Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la Universidad de
Zaragoza (PlIDUZ 2015)

N° proyectos
concedidos

TOTAL 276 224 1550 41825

N° solicitudes Participantes  Cuantia asignada (€)

1.6.1.2. Programa de Innovacion Estratégica de Titulaciones (PIET 2015)
Con este programa se han apoyado propuestas de proyectos dirigidos a:

¢ Realizar acciones recogidas en los planes de mejora de una titulacion y surgidas como
resultado de la evaluacion anual de dicha titulacion. Dichas acciones de mejora podran
presentar una vision vertical (por titulacién) u horizontal (por curso).

e Analizar la evaluacidn de las competencias que figuran en la memoria de verificacion del
titulo

e Promover la realizacién de cursos cero virtuales de asignaturas basicas en una o varias
titulaciones

Programa de Innovacién Estratégica de Titulaciones en la Universidad de
Zaragoza (PIET 2015)

N©° proyectos

concedidos Participantes  Cuantia asignada (€)

Ne solicitudes

TOTAL 53 53 547 12900

1.6.1.3. Programa de Incentivacién del Plan de Orientacion Universitaria en la UZ
(PIPOUZ 2015)

Bajo esta modalidad se han presentado propuestas dirigidas a favorecer el desarrollo de los
Planes de Orientacion Universitaria (POU) de los centros en su “Fase | - Integracion de los
estudiantes en la Universidad” mediante acciones y actividades innovadoras que favorezcan la
integracion de los estudiantes en la Universidad, especialmente las relacionadas con el
“Programa Tutor-Mentor”.

Programa de Incentivacion del Plan de Orientacién Universitaria en la UZ
(PIPOUZ 2015)

N° proyectos
concedidos

TOTAL 15 15 132 2550

N° solicitudes Participantes Cuantia asignada (€)
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En el programa de gestidn de proyectos cuyo acceso se realiza a través del siguiente enlace
http://www.unizar.es/innovacion/convocatoria2015/ se siguen realizando mejoras para facilitar
el uso por parte de los gestores y destinatarios de dicho programa.

Se han creado mas listados para proporcionar datos globales de la convocatoria. También
se ha creado un sistema para facilitar la edicidn del texto de la convocatoria, el envio masivo de
mensaje y el proceso y comunicacion de las transferencias realizadas.

Con el apoyo del Vicerrectorado de Tecnologias para la Informaciéon y Comunicacion y el
SICUZ, el sistema existente sigue proporcionando un importante soporte técnico para atender
todas aquellas cuestiones relacionadas con la gestion del proyecto y mejorar la trazabilidad de
las actuaciones. El flujo de mensajeria que se produce ha aumentado en esta convocatoria, y
se espera superar la cifra de 2500 mensajes enviados.

1.6.2. Emisién de certificados para el reconocimiento de méritos

La convocatoria de proyectos de innovacién conlleva la emision de oficio de los
correspondientes certificados de finalizacion, que esta previsto que alcance una cifra
aproximada de 2185 certificados que se remiten a la persona que coordina cada proyecto
para la distribucién entre su equipo.

1.7. CALIDAD DE LA DOCENCIA

Tal y como establece la legislacion, la acreditacion de titulaciones debe ser renovada a
partir de 4 afios (en caso de master universitario) 0 6, 7 u 8 afios de su verificacion por parte de
Consejo de Universidades o desde la fecha de la Ultima acreditacion (en caso de grado de 240.
300 o 360 créditos respectivamente). A través de los procesos de verificacion, seguimiento y
renovacion de la acreditacion se garantiza la calidad de la ensefianza universitaria. La
universidad debe evidenciar que la titulacion implantada se corresponde con el disefio de la
memoria verificada, justificando los desajustes asi como las acciones realizadas para su
mejora. Este procedimiento incluye una visita de un panel externo a la universidad.

En 2014 se inicid el proceso de renovacion de la acreditacion en la Universidad de
Zaragoza, en ese afio se acreditaron 28 titulaciones. En 2015 fueron 42 las titulaciones
acreditadas.

La Orden de 30 de noviembre de 2015, de la Consejera de Innovacion, Investigacion y
Universidad, establece las medidas y los plazos para solicitar, en 2016, la renovacion de la
acreditacion de los titulos universitarios oficiales en el &mbito de la Comunidad Autébnoma de
Aragon. Por otro lado, la Direccion General de Universidades del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, con fecha 2 de abril de 2014 elaboré unos criterios basicos con
objeto de servir de guia para la programacion de la renovacién de la acreditacion de
titulaciones universitarias en Aragén durante el periodo 2014-2016. Con fecha 5 de noviembre
de 2015, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) elaboré una
“Propuesta de planificacion de la evaluacion para la renovacion de acreditacion de ensefianzas
universitarias oficiales correspondiente a 2016".

De conformidad con la propuesta de la ACPUA, con el visto bueno de la Direccion General
de Universidades, la presentacién de solicitudes de renovacion de la acreditacion se ha
realizado con una distribucion semestral. Los plazos fueron los siguientes:

- Convocatoria Primer Semestre: Desde el 15 hasta el 30 de abril de 2016 para solicitudes
de los titulos universitarios del primer semestre.

- Convocatoria Segundo Semestre: Desde el 15 hasta el 30 de septiembre de 2016, para
solicitudes de los titulos universitarios del segundo semestre.

1.7.1. Titulaciones presentadas a la convocatoria del primer semestre (5):

« Grado en Magisterio en Educacion Infantil
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» Grado en Magisterio en Educacién Primaria
 Grado en Odontologia
 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

« Master Universitario en Abogacia

Las visitas externas tuvieron lugar durante los meses de junio y octubre.

1.7.2. Titulaciones presentadas a la convocatoria del segundo semestre (5):
* Grado en Veterinaria

* Grado en Medicina

 Grado en Geologia

« Grado en Optica y Optometria

» Master Universitario en Arquitectura

El 30 de septiembre finaliza el plazo de presentacion de los Autoinformes presentados en
esta segunda convocatoria del afio 2016. Esta previsto que las visitas a los Centros se realicen
en los meses de noviembre/diciembre y en enero febrero de 2017 se cuente ya con los
Informes definitivos de Renovacion de Acreditacion.

1.7.3. Sistemas de informacién de las titulaciones.

El sistema de informacion de las titulaciones aparece en la pag. web:
http://titulaciones.unizar.es. Todos los afios se revisa, mejora y actualiza esta informacién de
forma periddica, con el fin de dar mayor transparencia de la informacién publica disponible de
nuestras ensefianzas.

1.7.4. Plataforma Atenea

A través de esta plataforma se analizan anualmente todas las incidencias de la oferta
formativa, asi como la informacién facilitada por los diferentes grupos de interés, de cara a la
solucién de problemas detectados y a la mejora del proceso. Se han puesto en marcha de
diferentes acciones para incrementar la tasa de respuesta en los procedimientos de revision y
evaluacion de los titulos.

Este afio, ademas del programa ERASMUS se han incluido las encuestas sobre otros
programas de movilidad: Iberoamérica, y Norteamérica, Oceania y Asia.

- EVALUACION DE LA ENSENANZA: ASIGNATURAS (semestrales y anuales)

- EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (semestrales y anuales)

- SATISFACCION ESTUDIANTES CON LA TITULACION (ULTIMO CURSO). Anual
- SATISFACCION PDI CON LA TITULACION (anual)

- SATISFACCION PAS (CENTRO) (anual)

- PROGRAMAS DE MOVILIDAD (semestral / anual)

- TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER

- PRACTICAS EXTERNAS (semestral/ anual)
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Para el curso proximo esta previsto incluir la encuesta de Préacticas Clinicas (especificas
para area sanitaria) y se analizaran otro tipo de practicas externas que no son propiamente en
empresa para diferenciarlas, como el caso de las practicas de magisterio.

Los resultados sobre participacion y valoracion media se reflejan en el siguiente cuadro:

ENCUESTAS. INFORMES GLOBALES UNIVERSIDAD

Encuestas % Valoracién |Respuestas
Encuesta . Respuestas . .
posibles respuesta | Media abiertas
ENSENANZA 226.790 75.978 33,5% 3,77 910 péginas
TITULACION  (Ultimo 7.149 1.163|  16,3% 3.4 36 paginas
curso)
MOVILIDAD (ERASMUS) 894 348 38,9% 3,86 18 paginas
MOVILIDAD
(Norteamérica, Oceania, 13 3 23,1% 4,18 -
Asia)
MOVlLIDAD 42 5 11,9% 4,31 1 pagina
(Iberoamérica)
PRACTICAS 0 L
CURRICULARES 7.660 753 9,83% 411 20 paginas
TRABAJO FIN 0 -
GRADO/MASTER 6.708 1.241 18,5% 3,78 21 paginas
Satisfaccion PDI 7.350 1.908 25,9% 3,85 42 paginas
Satisfaccion PAS 925 192 20,8% 3,73 4 paginas
N° Profesor/asignatura/ . .
ENCUESTA ) Respuestas Valoracion Media
estudiantes Grupo
ACTIVIDAD DOCENTE 226.669 117.953 16.700 4,12

El porcentaje de participacion se ha incrementado respecto al afio anterior, excepto en la
encuesta de satisfaccion con la titulacion que no ha finalizado el periodo de realizacién.

1.8 CENTRO UNIVERSITARIO DE LENGUAS MODERNAS

En el Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza se imparten
ensefianzas de diez idiomas a mas de 4.000 alumnos estudiantes de todos los Campus que
incluyen estudiantes y personal de la UZ y persona ajenas a la misma pero con unos requisitos
de acceso especificos. Se ofertan cursos generales de duracién anual y otras modalidades
como grupos de conversacion y cursos intensivos y especificos.

Siguiendo la linea de los Ultimos cursos y después de conseguir el reconocimiento oficial de
las enseflanzas de los idiomas impartidos en el CULM a través de la obtencién de los
certificados CertAcles para los niveles B1 de aleman, francés, inglés, portugués e italiano y B2
de aleman, francés, inglés e italiano, se continda con una labor de pilotaje de los exadmenes
que se realizan tanto pre como post evaluacion, de manera que los resultados de los mismos
mantengan la validez y la fiabilidad necesarias.
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Dada la importancia de la obtencion de los certificados CertAcles para la incorporacion de
los estudiantes de la UZ al mercado laboral y para la movilidad del personal de Universidad y
dada la obligatoriedad de conseguir acreditar nivel de idiomas en grados y masteres de la UZ,
el CULM sigue asumiendo la organizacion y la realizacion de los examenes de la asignatura
Idioma Moderno Nivel B1 de los distintos Grados Universitarios. El curso 2015-16 se
matricularon 1.594 estudiantes y se realizaron examenes en tres convocatorias.

INGLES
1.536

ALEMAN | FRANCES
4 43

ITALIANO
11

En los Gltimos cursos se esta trabajado con verdadero interés en la internacionalizacién del
Centro, estableciendo contactos de intercambios de profesores y estudiantes de la Universidad
de York en Gran Bretafia, de Miinster en Alemania y la de Kobe en Japén y se contindan
gestionando otros acuerdos con universidades francesas.

ESTADISTICAS CURSO 2015-16
N° de estudiantes: 3763
N° de matriculas: 4223

Por Modalidad/Idioma:

1. Cursos Generales: matriculas: 3.155

INGLES FRANCES | ALEMAN ITALIANO | ARABE RUSO GRIEGO PORTUGUES CHINO JAPONES
1920 373 374 146 90 30 21 45 66 90
2. Cursos de Autoaprendizaje: 96

INGLES | FRANCES | ALEMAN

75 10 11
3. Cursos de Conversacion: 469

INGLES | FRANCES | ALEMAN

378 39 52
4, Cursos Intensivos: 142

INGLES | FRANCES | ITALIANO | JAPONES
77 10 14 11

5.  Cursos de Preparacién B1 Inglés: 47

6.  Cursos de Preparacion B2 Inglés: 50
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7.  Cursos de Preparacion al English First Certificate: 15
8.  Cursos Especificos: 46
INGLES | ITALIANO | ALEMAN
29 10 7
9. Examenes libres del certificado B1/B2 CertAcles: 218
INGLES | FRANCES | ALEMAN | ITALIANO | PORTUGUES
JUNIO 85 6 2 2 5
SEPTIEMBRE 103 9 2 3 1
N° total de matriculas por idioma
INGLES FRANCES ALEMAN ITALIANO ARABE RUSO GRIEGO PORTUGUES CHINO JAPONES
2.779 447 448 175 84 30 21 51 65 101
m INGLES
B FRANCES
m ALEMAN
m [TALIANO
m ARABE
m RUSO
m GRIEGO
M PORTUGUES
CHINO
m JAPONES

Por la vinculacién con la UZ:

Personal Docente e Investigador: 162

Personal de Administracién y Servicios: 95

Becarios: 74
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Estudiantes: 1414

Por sexo:
Hombres: 1507
Mujeres: 2436

Otros datos:

Certificados emitidos: 312
Certificados CertAcles emitidos: 457
Diplomas de suficiencia emitidos: 41

N° de profesores: 49
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2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el curso 2015-2016 se han desarrollado las tareas normales de planificacion
docente relativas al curso 2016-2017, teniendo en cuenta la previsién acerca de la necesaria
autorizacion del gasto.

La estabilizacion del personal docente e investigador temporal a tiempo completo sigue
estando afectada por las restricciones a la contratacion permanente impuestas por la ley de
presupuestos generales del Estado para el afio 2016, por lo que se ha continuado con la
aplicaciéon de las medidas alternativas. N6tese que la tasa de reposicion se situé en el 100 por
ciento, lo que supone una mejora respecto de la situacién anterior.

Las politicas de promocién han continuado condicionadas, si bien la reforma parcial de la
Ley Organica de Universidades ha permitido la convocatoria de algunas plazas de profesor
catedratico.

En este contexto se ha publicado la oferta publica de 2016 de 43 plazas, en concurso libre
(31 plazas de profesor titular de universidad y 12 de profesor contratado doctor, 6 de ellas, para
tareas de investigacion). Y asimismo una oferta de 31 plazas de promocién interna de
catedraticos de universidad.

La oferta se ha realizado a partir del acuerdo suscrito con los representantes de los
trabajadores. Este acuerdo se ha reforzado en el sentido de poder ofrecer un marco estable
cara a la fijacién de las ofertas publicas de empleo en el futuro.

Se espera reproducir el acuerdo que se suscribié en el curso anterior con la Consejeria de
Sanidad, para poder realizar la oferta de tres plazas de profesor titular vinculadas provenientes
de la cesion por esta Consejeria de una parte de su tasa de reposicioén. Esto seguiria ayudando
a a paliar la mala situacion que la tasa de reposicion y los defectos de la normativa de
acreditacion han creado en la Facultad de Medicina.

A pesar de las restricciones presupuestarias se ha continuado priorizando la convocatoria
de plazas de profesor ayudante doctor, esenciales para la consolidacion de las nuevas
titulaciones y para el rejuvenecimiento de la plantilla. El rigor en la planificacion ha permitido
mantener estas politicas sin incurrir en déficit. Han sido mas de 40 las plazas dotadas.

Se ha seguido aplicando el nuevo marco de dedicacion para el profesorado de los cuerpos
docentes. Dicho plan contempla la dedicacion a tareas docentes y de investigacion de un modo
equilibrado, lo que permite al profesor intensificar su actividad en una u otra de estas vias, pero
dedicando siempre una parte de su actividad a la otra. Asimismo se han aprobado un conjunto
de disposiciones tendentes a permitir la implantacion del modelo DOZENTIA por nuestra
universidad, lo que va a mejorar la evaluacién de las tareas docentes mediante la aplicacién
de indicadores objetivos de calidad, pieza clave para la aplicacién completa de este modelo.

En el terreno de la contratacion, ha concluido una minima modificacion estatutaria tendente
a facilitar y agilizar los procedimientos.

2.1. PLANTILLA DOCENTE E INVESTIGADORA

Datos estadisticos PDI durante el curso 2015-2016
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mCU
ETU
B CEU
ETEU

mTP
BTC

En este curso, se han reconocido 300 complementos por méritos docentes (quinquenios), y
se han tramitado 144 solicitudes de mérito investigador para profesores de los cuerpos
docentes, de los que se han concedido 137, y 17 para profesores con contrato indefinido, de
los que, se han concedido todas.

Se han reconocido, ademas, 607 trienios.

Convocatorias plazas PDI para este curso 2015-16:

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO.
Curso 2015-2016.

PROFESORADO PROFESORADO
CONTRATADO PERMANENTE
Concursos Concursos
Concursos | Concursos por Ordinarios de Acceso
Ordinarios urgencia B
(afno 2016) (afo 2015)
o
Ne de 6 5 5

convocatorias
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N° plazas
convocadas

N© dotaciones

N©° solicitudes

N© aspirantes
admitidos

N© aspirantes
excluidos

N° plazas
resueltas sin
reclamacion

N° plazas
resueltas con
reclamacion

N° plazas
pendientes de
resolver
reclamacion

466

687

3030

3772

258

447

28

373

20

11

11

19

19

19

10

10

11

11

100
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3. ESTUDIANTES Y EMPLEO

3.1. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD

3.1.1. Estudiantes matriculados en Estudios de Grado y de Primer y Segundo Ciclo

El nimero total de estudiantes matriculados en titulaciones de Grado y de Primer y Segundo
Ciclo (licenciaturas, diplomaturas, ingenierias superiores e ingenierias y arquitecturas técnicas)
ha sido de 28.368.

Estudiantes

Tipo de titulacién matriculados

Grado 27.054
Licenciatura o equivalente 430
Movilidad para 1° y 2° ciclo y grado 884
Total general 28.368

Alumnos matriculados de Grado y Primer y Segundo Ciclo por Centro y tipo de titulacion

Estudiantes

Centro Tipo de titulacion .
matriculados
Centro Universitario Defensa Z Grado 1.122
E. Ingenieriay Arquitectura Grado 4004
Licenciatura o]
equivalente 200
E.U. de Turismo de Zaragoza Grado 260
E.U. Enfermeria San Jorge Huesca Grado 207
E.U. Enfermeria Teruel Grado 135
E.U. Politécnica Almunia D.G. Grado 563
E.U. Politécnica. TE Grado 181
Escuela Politécnica Superior Grado 398
Licenciatura o]
equivalente 25
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas Grado 1.413
Licenciatura o]
equivalente 10
Facultad de Ciencias Sociales y
Trabajo Grado 1.479
Facultad de Ciencias Humanas
Educacion Grado 990
Facultad Ciencias Salud Deporte Grado 796
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Centro

Tipo de titulacién

Estudiantes
matriculados

Facultad de Ciencias de la Salud Grado 1.210
Facultad de Empresa y Gestion
Publica Grado 384
Facultad de Ciencias Grado 1727

Licenciatura

equivalente 13
Facultad de Derecho Grado 1.860

Licenciatura

equivalente 94
Facultad de Economiay Empresa Grado 3.612
Facultad de Educacion Grado 1.602

Licenciatura

equivalente 8
Facultad de Filosofiay Letras Grado 2.588

Licenciatura

equivalente 46
Facultad de Medicina Grado 1458

Licenciatura

equivalente 5
Facultad de Veterinaria Grado 1.065

Licenciatura

equivalente 29
Programas de movilidad 884

TOTAL 28.368

Centro Hombres | Mujeres | Total general
Centro Universitario Defensa Z 1.071 51 1.122
E. Ingenieria y Arquitectura 3.167 1.168 4.335
E.U. de Turismo de Zaragoza 96 173 269
E.U. Enfermeria San Jorge Huesca 41 166 207
E.U. Enfermeria Teruel 30 105 135
E.U. Politécnica Almunia D.G. 438 155 593
E.U. Politécnica. TE 168 16 184
Escuela Politécnica Superior 272 155 427
Facultad de Ciencias Sociales y

Humanas 380 1.066 1.446
Facultad de Ciencias Sociales y

Trabajo 465 1.043 1.508
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Centro Hombres | Mujeres | Total general

Facultad de Ciencias Humanas

Educacion 260 733 993
Facultad de Ciencias Salud

Deporte 390 426 816
Facultad de Ciencias de la Salud 305 918 1.223
Facultad Empresa y Gestion

Pdblica 210 187 397
Facultad de Ciencias 843 932 1.775
Facultad de Derecho 830 1.191 2.021
Facultad de Economia y Empresa 1.881 1.861 3.742
Facultad de Educacion 322 1.311 1.633
Facultad de Filosofia y Letras 1.162 1.736 2.898
Facultad de Medicina 452 1.068 1.520
Facultad de Veterinaria 316 808 1.124
Total general 13.099 | 15.269 28.368

Estudiantes matriculados 2015-2016 en Grado y Primer y Segundo Ciclo por rama de
conocimiento

Estudiantes

Rama de conocimiento matriculados
Artes y Humanidades 2.263
Ciencias 2.232
Ciencias de la Salud 4.370
Ciencias Sociales y Juridicas 12.368
Ingenieria y Arquitectura 6.251
Programas de movilidad 884
Total general 28.368
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Estudiantes matriculados

Artesy TT—

Ciencias

Humanidades Cienciasde la

Salud

Ciencias
Socialesy
Juridicas

Ingenieriay
Arquitectura

Programas de
movilidad

Evolucién en el n° de estudiantes matriculados en Grado y ler y 2°ciclo

Curso n° matriculados
2004-05 33.553
2005-06 32.652
2006-07 31.347
2007-08 30.501
2008-09 29.810
2009-10 29.939
2010-11 31.548
2011-12 31.040
2012-13 30.904
2013-14 30.934
2014-15 29.611
2015-16 28.368
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n2 matriculados

3000 77 5,000
32.000 + .
| 30.501 -
30.000 i 31.040
28.000 +
26.000 l

24.000 =
2004-05555. 06

30,904 30.934

2006-07 3557-p8

2008-09
2009-10
2010-11 2011-12

ML 201310 2014-15
2015-16

Evolucién en el n° de estudiantes egresados de Grado y ler y 2°ciclo

Curso N° egresados
2002-03 5.739
2003-04 5.230
2004-05 4.664
2005-06 4.220
2006-07 4.153
2007-08 4.214
2008-09 4.433
2009-10 4.483
2010-11 4.613
2011-12 5.413
2012-13 4.744
2013-14 5.822
2014-15 5.307
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3.1.2. Estudiantes matriculados en Estudios de Master Universitario por Centro y sexo

Centro

E. Ingenieria y Arquitectura

Facultad de Ciencias Sociales y Trabajo

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias

Facultad de Derecho

Facultad de Economia y Empresa

Facultad de Educacion

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Medicina

Facultad de Veterinaria

Escuela Politécnica Superior

Facultad de Ciencias Humanas Educacion

Facultad de. Ciencias de la Salud Deporte

Facultad de Empresa y Gestion Publica

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

Total general
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Total
Hombres | Mujeres general
322 126 448
2 21 23
9 57 66
54 50 104
59 95 154
70 58 128
199 299 498
88 90 178
37 114 151
18 30 48
16 2 18
15 7 22
5 9 14
14 28 42
8 36 44
916 1022 1.938
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Evolutivo de estudiantes matriculados en Masteres por rama de conocimiento 2006-2015.

2006-07 | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16

Ingenieria y

Arquitectura 0 67 73 265 342 291 279 212 261 459
Artes 34 62 84 152 231 192 154 124 146 129
Humanidades

Ciencias 84 99 99 164 160 132 116 114 136 127
g;‘fﬂgias de la 10, 198 259 338 489 409 297 210 198 280
Ciencias

Sociales y 29 146 233 611 779 839 680 587 718 921
Juridicas

TOTAL 251 572 748 1530 2001 1.863 1526 1.247 1459 1.916

No se computan en el curso 2015-2016 22 alumnos de movilidad
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Estudiantes matriculados en masteres en 2015-2016 por sexo

B Hombres

B Mujeras

Personas con titulo extranjero no homologado que solicitaron acceso a estudios de
Master. Por Master al que desean acceder.

nO
Master Universitario solicitudes

Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales 3

Contabilidad y Finanzas 1

N
N

Direccion y planificacion del turismo

Energias Renovables y Eficiencia Energética

Especializacion e Investigacion en Derecho

Estudios Hispéanicos: Lengua y Literatura

Evaluacion y Entrenamiento Fisico para la Salud

Gestion de las Organizaciones

Gestion del Patrimonio Cultural

Historia Contemporanea

Ingenieria de Sistemas e Informatica

Ingenieria Informética

Iniciacion a la Investigacion en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Iniciacion a la Investigacion en Medicina

g W (P (WP NN (PN (e

Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnolégicas
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o
Master Universitario solicri]tudes
Ordenacion Territorial y Medioambiental 2
Investigacion y Estudios Avanzados en Historia 1
Quimica Industrial 2
Salud Publica 5
Sistemas Mecénicos 1
Sociologia de las Politicas Piblicas y Sociales 1
Tecnologias de la Informacion Geogréfica para la Ordenacion del
Territorio: Sistemas de Informaciéon Geografica y Teledeteccién 2
Traduccién de Textos Especializados 3
Unién Europea 3
Total 79

Evolucién en el n° de estudiantes matriculados en masteres universitarios por curso
académico

Curso N°
académico |matriculados

2006-07 271

2007-08 572

2008-09 748

2009-10 1.530
2010-11 2.001
2011-12 1.864
2012-13 1.526
2013-14 1.247
2014-15 1.534
2015-16 1.938
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3.1.3 Programa Estudiantes Visitantes 2015-2016

Centro

n° estudiantes

matriculados

Escuela Politécnica Superior

1

Facultad de Educacion

Facultad de Filosofia y Letras

Total

2
1
4

3.1.4. Programa SICUE

Alumnos “IN”

70
60
50
40
30
20
10

Solicitudes .
Concedidas .
Renuncias

Definitivas
Alumnos “OUT”
250 _/ 205
187
200 /
150 -
96
91
100 -
50 -
0 . . . /
Solicitudes Concedidas Renuncias Definitivas
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO
Curso académico 2015-2016

A continuacion se ofrece una distribucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en
grados matriculados por centros [evolucion de los Ultimos seis afios].

Solicitudes 205
Concedidas 187
Renuncias 91
Definitivas 96
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ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO

Curso académico 2015-2016

A continuacién se ofrece una distribucién del numero de estudiantes de nuevo ingreso en
grados matriculados por centros [evolucion de los Ultimos seis afios].

| Lal Lal Total Total Total
Total Total alumnos Total alumnos alumnos alumnos alumnos

CENTROS alumnos nuevo ingreso nuevo ingreso nuevo ingreso nuevo ingreso nuevo ingreso

nuevo ingreso 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
2010-2011

Facultad de Filosofia y Letras 718 656 672 693 665 641
Facultad de Derecho 402 397 396 388 387 386
Facultad de Medicina 223 220 222 192 181 179
Facultad de Ciencias 413 417 451 452 445 462
Facultad de Veterinaria 211 226 207 212 213 210

Facultad de Economia 829

Facultades y Escuelas Superiores

870 982 885 865 870
Empresa
Escuela de Ingenieria y| g5y 976 1007 1016 1017 1024
Arquitectura
Facultad de Ciencias de Ia 305 298 305 311 306 311
Salud **
Facultad de Ciencias de Ia 215 215 230 291 293 218
Salud y del Deporte
Facultad de Educacion 367 387 364 363 362 362

43



Centros

adscritos

Turismo

Centro  Universitario de la]
Defensa

L 6341

303

293

167

302

Escuela Politécnica Superior 95 110 90 100 68 96
Facultad de Ciencias Humanas 246 239 238 240 247 243
y de la Educacion
Facultad de Ciencias Sociales VY| 372 408 393 388 376 345
Humanas
Facultad de Empresa y Gestion 76 114 74 86 65 78
Publica*
Facultad de Ciencias Sociales VY| 332 370 376 349 361 360
del Trabajo
@
& . N .
o3 Escuela Universitaria Politécnical 48 61 44 63 49 56
0 'c  |de Teruel
w35
Escuela Universitaria de 53 57 54 53 55 53
Enfermeria de Huesca
[%2]
.g Escuela Universitaria de 34 33 32 34 33 32
o Enfermeria de Teruel
el
©
[%2]
=
g Escuela Un_iversitaria Politécnical 167 212 124 129 100 98
O de la Almunia
Escuela Universitaria de
68 75 78 79 53 29

334

Fuente: Fichero nuevo ingreso por vias (acc403PorVias) (17/01/16).

* En cursos anteriores a 2011-2012 el nombre de este centro era E.U. de Estudios Empresariales de Huesca

** En cursos anteriores a 2012-2013 el nombre de este centro era E.U. de Ciencias de la salud
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Estudiantes de nuevo ingreso en estudios de grado por rama de conocimiento

Por ramas de conocimiento la distribucion es la siguiente:

Rama de conocimiento

Estudiantes de nuevo ingreso (grados)*

Artes y Humanidades 558
Ciencias 583
Ciencias de la Salud 871
Ciencias Sociales y Juridicas 2826
Ingenieria y Arquitectura 1549
Total 6387
*Incluye CUD

Estudiantes nuevo ingreso

W Arte y Humanidades

M Ciencias

W Ciencias de la Salud

M Ciencias Sociales y Juridicas

W Ingenieria y Arquitectura

NUMERO DE RECURSOS TRAMITADOS: proceso de admision 2015-2016

NUumero de recursos tramitados durante el proceso de admisién 2015-2016

Primera fase de admisién

123

Segunda fase de admision

36

CONVOCATORIAS

Tipologia
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Estimados Denegados
Subida notas 77 1
Revision valoracion 12 3
Modificacion preferencias 1
Error informatizacion. De oficio 1
Preinscripcion fuera de plazo 7
Otros 4 8
Error en tramitacion. De oficio 1
Matricula fuera de plazo 1 3
No figura en listas 2
En plazo. Sin documentacion 19
Convocatoria independientes 2
Deportistas 1
Otros. Cambio de estudios 9 6
Total. 127 32

Fuente: ac_recurso (31/12/2015)

NUMERO DE TRASLADOS TRAMITADOS para iniciar estudios en otras Universidades

espafnolas | cursos 2014-2015 y 2015-2016

TOTAL TOTAL

DENOMINACION UNIVERSIDAD DE DESTINO 2014-2015 | 2015-2016
IE Universidad 3 2
Universidad Abat Oliba CEU 1 2
Universidad Alfonso X El Sabio 8 10
Universidad Autbnoma de Barcelona 32 24
Universidad Autbnoma de Madrid 22 25
Universidad Camilo José Cela 5 6
Universidad Cardenal Herrera CEU 11 8
Universidad Carlos Ill de Madrid 15 37
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir 18 20
Universidad Catolica de San Antonio - 1
Universidad Catélica Santa Teresa de JesUs de Avila - 1
Universidad Complutense de Madrid 88 108
Universidad de Alcalé de Henares 21 11
Universidad de Alicante 9 11
Universidad de Almeria 1 -
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Universidad de Antonio Nebrija 1 4
Universidad de Barcelona 43 42
Universidad de Burgos 11 15
Universidad de Céadiz 2 3
Universidad de Cantabria 2 1
Universidad de Castilla-La Mancha 8 7
Universidad de Cordoba 2 1
Universidad de Deusto 6 2
Universidad de Girona 5 -
Universidad de Granada 5 10
Universidad de Jaen - 2
Universidad de la Corufia 2 1
Universidad de la Laguna - 2
Universidad de La Rioja 5 7
Universidad de las llles Balears - 1
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria - 1
Universidad de Ledn 6 8
Universidad de Lleida 97 24
Universidad de Méalaga 1 6
Universidad de Mondragon - 2
Universidad de Murcia - 1
Universidad de Navarra 35 42
Universidad de Oviedo 1 3
Universidad de Salamanca 26 22
TOTAL TOTAL

DENOMINACION UNIVERSIDAD DE DESTINO 2014-2015 | 2015-2016
Universidad de Santiago de Compostela 2 5
Universidad de Sevilla 5 9
Universidad de Valencia (Estudi General) 65 82
Universidad de Valladolid 49 41
Universidad de Vic - 1
Universidad de Vigo - 1
Universidad del Pais Vasco 16 16
Universidad Europea de Madrid 8 11
Universidad Europea de Valencia 3 1
Universidad Europea del Atlantico 1 -
Universidad Europea Miguel de Cervantes 1 -
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Universidad Francisco de Vitoria 2 4
Universidad Jaume | de Castell6n 33 37
Universidad Miguel Hernandez de Elche 3 6
Universidad Nacional de Educacién a Distancia 177 166
Universidad Pablo de Olavide 1 -
Universidad Oberta de Catalunya - 1
Universidad Politécnica de Cartagena 1
Universidad Politécnica de Catalufia 4 5
Universidad Politécnica de Madrid 16 32
Universidad Politécnica de Valencia 35 40
Universidad Pompeu Fabra 7 7
Universidad Pontificia Comillas 14 10
Universidad Pontificia de Salamanca - 1
Universidad Publica de Navarra 6 23
Universidad Rey Juan Carlos 18 39
Universidad Rovira i Virgili 7 7
Universidad Ramon Llull 2 -
Universidad San Jorge 132 141
Universidad San Pablo CEU 11 5
Total general 1113 1165

Fuente: ac_traslados (8/09/2016)

3.2 BECAS Y AYUDAS

Durante el curso académico 2015-2016 desde la seccién de Becas del Servicio de
Estudiantes y Relaciones Internacionales se han tramitado las siguientes becas:

e Becas del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte:

0 Becas de caracter general
= 10.357 solicitudes tramitadas
= 6.236 becas concedidas [60,21 %]
= 4,121 becas denegadas
0 Becas de caracter especial (becas colaboracién):
= 107 solicitudes tramitadas
= 62 becas concedidas [57,94 %]
= 45 becas denegadas
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Becas del Gobierno Vasco:

0 Becas generales
= 82 solicitudes tramitadas
= 48 becas concedidas [58,54 %]
= 34 becas denegadas

o0 Becas de colaboracién
= No constan solicitantes

Becas y ayudas al Estudio de la Universidad de Zaragoza

Ayudas para estudiantes matriculados en estudios de grado, master y 1y2 ciclo

= 1.558 solicitudes tramitadas
= 543 ayudas concedidas [34,85 %]
= 1.015 solicitudes denegadas

Desglose de las ayudas concedidas

* Ayudas de matricula: 331

= Ayuda para compensar residencia en localidad diferente a la del
domicilio familiar: 160

= Ayuda para gastos asociados a los estudios de grado: 294

Ayudas para la tutela académica de doctorado

= 59 solicitudes tramitadas
= 8 ayudas concedidas [13,56 %]
= 51 solicitudes denegadas

Ayudas para situaciones sobrevenidas

= 27 solicitudes tramitadas
= 11 ayudas concedidas [40,74 %]
= 16 solicitudes denegadas

Ayudas de matricula para estudiantes extranjeros no residentes, que no sean
nacionales de estados miembros de la Unidon Europea, en estudios de grado y
master

= 32 solicitudes tramitadas
= 10 ayudas concedidas [31,25 %)]
= 22 solicitudes denegadas

Becas de excelencia para estudiantes de nuevo ingreso en grados

= 79 solicitudes recibidas
= 5 pecas concedidas
= 11 becas renovadas de afos anteriores

El nimero de solicitudes, becas y ayudas concedidas en la convocatoria de becas de
caracter general del MECD se mantiene estable con respecto al curso anterior. Hay una caida
en el nimero de solicitudes presentadas para participar en la convocatoria de becas de
colaboracién en departamentos pero se conceden el mismo nimero de becas manteniendo asi
el nimero de becas que se asignan a la Universidad de Zaragoza para esta convocatoria.
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También se ha mantenido estable el nimero de solicitantes en la convocatoria de Ayudas
para estudiantes matriculados en estudios de grado, master y 1° y2° ciclo de la Universidad de
Zaragoza, por lo que, gracias al continuado esfuerzo de la Universidad en esta partida, se ha
podido aumentar el nUmero e importe de las ayudas concedidas

Hay una disminucion del nimero de solicitudes de ayudas de tutela académica de
doctorado, incrementandose las peticiones presentadas en las demas convocatorias de becas
y ayudas de la Universidad de Zaragoza.

3.3 UNIVERSA

En relacién con las actividades desarrolladas por Universa, a través del Convenio firmado
con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragon, se detallan los siguientes
apartados:

A) Formacion

El nimero de cursos realizados en el afio 2015, en las tres provincias de la Comunidad
Auténoma, ha sido de 55 con un total de 2.960 horas lectivas en los que han intervenido 167
profesores y 817 alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 51 cursos, 2 en Huesca y 2 en Teruel, con un total de
2.740 horas en Zaragoza, 110 en Huesca y 110 en Teruel.

B) Orientacion

El nimero de universitarios nuevos registrados fue de 4209 y el nimero de orientaciones
individuales y asesoramiento realizados han sido de 2804.

Se han realizado 31 Talleres de Técnicas de Blsqueda de Empleo y Competencias
Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en la propia Universa con un total de 1244
asistentes y 16 Talleres de Movilidad Internacional con un total de 398 asistentes.

C) Précticas de Estudiantes

Se han realizado un total de 3820 practicas y se ha colaborado activamente con un total de
1444 empresas.

Han sido gestionados 186 proyectos fin de carrera y el nimero de nuevos acuerdos
firmados ha sido de 731.

Un capitulo importante es la gestion de practicas de Estudios Propios que han sido 173 y
284 las précticas profesionales realizadas.

Durante el afio 2015, se han gestionado un total de 174 contratos laborales.
En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 65 en 20 paises de destino.
D) Observatorio de Empleo Universitario

Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden destacarse los
siguientes proyectos:

1. Andlisis breve de la contratacién del afio 2014.
2. Empleo Universitario en Aragén 2014.

3. Estructura de la pagina web relativa al Observatorio de Empleo Universitario.
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3.4 OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD (OUAD)

La funcion principal de todas las acciones realizadas durante el curso 2015/2016 de
la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad de la Universidad de Zaragoza (OUAD)
ha sido garantizar la igualdad de oportunidades a través de la plena inclusion de las y los
estudiantes universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la
sensibilizacion y la concienciacion de la comunidad universitaria. Estando especialmente
comprometidos en la atencion a estudiantes universitarios con necesidades educativas
especiales, derivadas de alguna discapacidad.

1. Acciones con estudiantes Preuniversitarios:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Se realizd, durante este curso académico, una campafia informativa, en los distintos
centros de secundaria de la comunidad Auténoma de Aragon, del procedimiento que se
debia seguir para solicitar las adaptaciones curriculares de aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales, que iban a realizar las pruebas de acceso a la
Universidad (P.A.U.) en las convocatorias de Junio y Septiembre del 2016.

Se analizaron y se realizaron 85 adaptaciones curriculares de estudiantes que
presentaban necesidades educativas especiales y realizaron las pruebas de acceso a la
Universidad (P.A.U.) en las convocatorias de Junio y/o Septiembre de 2016.

Comprobamos que las instalaciones / centros donde se realizaron las pruebas eran
accesibles para personas con movilidad reducida y que disponian de todos los servicios
necesarios.

Durante la realizacién de las pruebas de las PAU se llevé a cabo un apoyo, tanto
técnico (cuando fue necesario se recurrio al uso de ordenadores para realizar los
examenes) como personal (cuando fue necesario se recurri al uso de amanuenses
para realizar los exdmenes) para el correcto desarrollo de estas pruebas.

2. Acciones con estudiantes Universitarios:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

. Se realizaron entrevistas individualizadas y personalizadas a los alumnos con

necesidades educativas especiales que estaban matriculados en los diferentes
estudios oficiales de la Universidad de Zaragoza, que las solicitaban. Se realizaron
483 informes con las orientaciones curriculares recomendadas en cada caso.

Dichos informes se enviaron a los profesores de las materias en que estaban
matriculados, a las/los coordinadores de cada titulacién de grado y a los
decanos/directores de cada centro donde estaban matriculados estos estudiantes.

En algunos casos, se mantuvieron reuniones con profesores/as y coordinadores
de la titulacién.

Hemos atendido 340 consultas.

Continuamos poniendo a disposicion de estudiantes con necesidades educativas
especiales que lo solicitan, los recursos humanos:(Amanuenses para la realizacion de
los examenes, intérpretes de Lengua de Signos Espafiola y asistente personal.
Servicios financiados integramente por la OUAD) y técnicos: (ordenadores portatiles
con software adaptado para discapacidad visual, atriles, tele lupas de aumento, tablet,
emisoras de FM para alumnos con implante coclear.), que nos demandan.

Varios estudiantes con discapacidad fisica severa reciben apoyo de un amanuense
para la realizacion de los exdmenes, durante todo el curso académico.
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2.5. Un estudiante con discapacidad fisica severa cuenta en el aula con el recurso humano
de asistente personal.

2.6. Dos estudiantes con discapacidad auditiva cuentan en el aula con el recurso humano
de intérprete de lengua de signos espafiola (ILSE).

2.7. Los/as estudiantes con necesidades educativas especiales continlan usando la ayuda
complementaria al estudio. El Bono Descuento-OUAD. Este servicio permite que los
estudiantes con discapacidad que tengan dificultad en la toma de apuntes puedan
hacer las fotocopias en los servicios de Reprografia de la Universidad de Zaragoza de
forma més econdmica. De venta en la OUAD, 3 bonos por curso académico, cada bono
consta de 1000 copias. Importe de cada bono 6 euros.

2.8. Para la realizacion de las pruebas de evaluacion de aquellos/as estudiantes con
discapacidad visual que lo solicitaban, el equipo de la OUAD facilité a los profesores/as
los ordenadores portatiles con software adaptado para discapacidad visual adecuado, o
bien, en contacto con la ONCE, las pruebas de evaluacion fueron traducidas al sistema
Braille.

2.9. Se prestd atencion, de forma presencial, a estudiantes con necesidades educativas
especiales, que cursan sus estudios de grado en los campus de Huesca y de Teruel.

2.10. Se organiz6 una reunion institucional entre el Rector, el Vicerrector de Estudiantes y
Empleo, la Directora del Area de Estudiantes y el personal de la OUAD, con
estudiantes de la Universidad de Zaragoza que presentan algun tipo de discapacidad
ya fueran éstas reconocidas por ley o no, para intercambiar opiniones y puntos de vista
asi como plantear cuestiones de mejora.

2.11. Se mantuvieron reuniones con la Directora de la Biblioteca Universitaria de la
Facultad de Educacién y con Director de la Biblioteca Universitaria para crear un
puesto adaptado para estudiantes con discapacidad en la biblioteca de la Facultad de
Educacion.

2.12. Durante los meses de noviembre (2015) a mayo (2016) un estudiante con
discapacidad becado por la Red SAPDU estuvo desarrollando su trabajo en la OUAD.

3. Acciones formativas internas de la Universidad de Zaragoza:

3.1.Se prestd asesoramiento al profesorado y al personal de administracion y
servicios que lo solicito.

3.2.En el Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Zaragoza y
dentro del Programa de Mejora e Innovacion de la Docencia, se realizaron dos
Cursos:

e Curso "Todos diversos, todos Unicos. Diversidad y docencia retos y
recursos en el aula". 3 de Febrero de 2016. Este curso tuvo lugar en el
Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Zaragoza (ICE).

Para la realizacién de esta actividad se conté con la colaboracién de
tres estudiantes con discapacidad.

e Curso: "Las adaptaciones TIC's en la diversidad". 8 de Febrero de

2016. Este curso tuvo lugar en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Zaragoza (ICE).
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4. Organizacion de jornadas y actividades de la Universidad de Zaragoza:

4.1.Desarrollo de un taller de sensibilizacién junto con la Delegacion de
Estudiantes de la Facultad de Medicina en las | Jornadas de Formacion de la
Delegacion. Munébrega. 3 de Octubre de 2015.

4.2.0rganizacion de las Jornadas: “La Edad Adulta en la Persona con
Discapacidad Intelectual” llevada a cabo junto con el Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza. 2 de diciembre de 2015.

4.3.0rganizacion de las Il Jornadas sobre Discapacidad y Empleo: “Empleo
cualificado con otras capacidades”. 28 de abril de 2016.

5. Asistencia a jornadas y congresos externos a la Universidad, relacionados
con la Diversidad Funcional:

5.1. VI Encuentro de los Servicios de Apoyo a las personas con Discapacidad en
la Universidad (SAPDU). Girona. 22 y 23 de Octubre de 2015.

5.2. Reunion en la Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE en Madrid. 4
de noviembre de 2015.

5.3. Reunién con la Fundacién Once en Madrid. 14 de enero de 2016.

5.4. Asistencia a las Jornadas de trabajo de los grupos de trabajo de SAPDU.
Madrid. 21y 22 de abril de 2016.

6. Participacion en Jornadas y Congresos externos a la Universidad de
Zaragoza e internos, relacionados con la Diversidad Funcional:

6.1.VI Jornada de Buenas Practicas en la docencia universitaria con apoyo de
TIC con la comunicacion titulada: “Una clase accesible para los estudiantes
de Ciencias de la Salud. Universidad de Zaragoza. 16 de septiembre de
2015.

6.2.Jornada sobre Discapacidad e Innovacion: Nuevos paradigmas vy
perspectivas, con la comunicacién titulada "La Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad". Universidad de Zaragoza. 9 de diciembre de
2015.

6.3.Jornadas de Educacién e Implante Coclear: Bilingliismo, Adolescencia y
Universidad”. Madrid. 24-26 de febrero de 2016.

6.4.XVI Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo, con el taller titulado: “La

Orientacion Laboral para Personas con Discapacidad”. Universidad de las
Palmas de Gran Canaria. 16 de junio de 2016.

7. Otras Actividades:
7.1. Continuacion del convenio que la Universidad de Zaragoza tiene
firmado con la Fundacion Universia para el Banco de Productos de
Apoyo, (ayudas técnicas).

7.2. Continuacion de la colaboracién con el Vicerrectorado del Campus de
Teruel en el “Proyecto ATADI” de destruccién de papel.
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7.3. Miembro de la Comisién Permanente de la Red de Servicios de Apoyo a
personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU).

7.4. Se publicé la informacion sobre empleo, becas, ayudas y subvenciones que
nos habian enviado distintas entidades, en la pagina web de la OUAD vy se
publicit6 via e-mail y redes sociales.

7.5. Participamos en la IV Feria Educativa y del Asociacionismo, en el campus
Plaza San Francisco. 18 de Noviembre de 2015.

7.6. Participacion y coordinacion del Proyecto de Innovacion Docente
(PlIIDUZ_15_463) titulado: “Diversidad e inclusién en la UZ".

7.7. Asesoramiento y colaboracion en la instalacion de un puesto de estudio
adaptado en la biblioteca de la Facultad de Educacion.

7.8. Participacion en el Programa de Atencion a la Diversidad de Campus Iberus.
7.9. Asesoramiento y mejora de la accesibilidad de las infraestructuras de la
Universidad de Zaragoza (colocacion de bafio adaptado, colocacion de

puerta accesible en el CMU Pedro Cerbuna, etc.).

7.10. Colaboracion con la Asociacion Atades en diferentes proyectos.

3.5 CENTRO DE INFORMACION UNIVERSITARIA Y RECLAMACIONES (CIUR)

El Centro de Informacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza se encuentra ubicado
en el Campus San Francisco.

Los retos del sistema universitario espafiol imponen a la universidad en general y, a la
Universidad de Zaragoza en particular, la necesidad de adaptarse a cambios académicos,
organizativos y de gestion administrativa que garanticen el funcionamiento de una universidad
de calidad.

En este entorno los Servicios de Informacién y Orientacion Universitarios son el primer
punto de contacto con los nuevos estudiantes, y cada vez en mayor medida jugaran un papel
destacado no sélo en la transmision de informacion sino también el acercamiento entre la
universidad y la sociedad.

Servicios que presta: Informacién y Orientacion, Atencion al ciudadano. Colaboracion con
Secundaria, Mantenimiento de informacion en servidores web, boletines informativos, lunizar,
Participacion en Salones y Ferias de Estudiantes, Informacién Alojamiento Estudiantes, Quejas
y Sugerencias

Informacién y Orientacion

- Informar de la oferta educativa de la Universidad de Zaragoza en sus diferentes campus
de Huesca, Teruel y Zaragoza relativa a: requisitos de acceso, titulaciones, planes de
estudio, doctorados, Formacién Permanente, etc.

- Atencion al ciudadano en su relacion con la universidad. Sede electrénica

- Informar sobre aspectos y tramites administrativos relacionados con cambio de estudio,
simultaneidad de estudios y reconocimiento de créditos.

- Informar a nivel personal, telefonico, correo electrénico y correo postal de los distintos
servicios que presta la Universidad de Zaragoza.

- Enviar la carpeta con todos los folletos sobre la oferta formativa de la Universidad de
Zaragoza a todos Centros de Secundaria de la Comunidad.
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- Gestion de Alojamiento Universitario. Informacion sobre Colegios Mayores. Otros
programas (Vive y convive, convenios con otras Instituciones). Gestion de la bolsa de
pisos universitarios.

- Difundir la oferta académica del resto de las Universidades Espafiolas.

- Informar acerca de las diferentes salidas profesionales de los estudios que se cursan en
nuestra Universidad. Actividad de emprendedores

- Tablones de Anuncios con las convocatorias actualizadas de: Empleo Publico, Ayudas,
Subvenciones, Premios, etc.

Colaboracién con Secundaria

El objetivo de orientar y ayudar a los estudiantes que terminan su periodo de formacion en
Ensefianza Secundaria y se encuentran, por lo tanto, en la tesitura de elegir su futuro
profesional se puede plasmar en:

Programa de Visitas informativas a Centros de Secundaria de la Comunidad

El objetivo de este programa sera hacer mas cercana la Universidad de Zaragoza a quienes
en un futuro decidan ser alumnos universitarios, presentar toda la oferta de estudios y servicios
de la Universidad e informar sobre las pruebas de acceso a la universidad.

Esta actividad supone un mayor acercamiento a la realidad docente de la Comunidad y un
mayor contacto con el profesorado encargado de orientar e informar a los alumnos de
Secundaria.

En la visita se llevar4 material para entregar a los Responsables de Orientacioén, asi como a
los alumnos asistentes a la charla informativa.

En Febrero-Marzo 2015 se visitaron 88 Centros de Secundaria de las 3 provincias
(Huesca: 12 Centros, Teruel: 10 Centros, Zaragoza: 66 Centros)

Alumnos visitados 7.615

VIl Jornada de Orientacion Universitaria “ Criterios sobre los que basar los sistemas
de admision en los diferentes estudios universitarios (admision junio 2017)”

Como en afios anteriores la Universidad desea acercarse a los Centros de Ensefianza
Secundaria de Aragdén para proporcionar informacién sobre el acceso a los distintos estudios
universitarios que se imparten en esta Universidad, incluidas las novedades que las nuevas
titulaciones de Grado aportaran a la misma, asi como otros temas de interés académico para
el profesorado y los estudiantes.

El Centro de Informacion coordina las Jornadas, Las sesiones informativas se celebraron en
las siguientes fechas: Zaragoza, 20 de marzo 2015; Huesca, 27 de febrero 2015, Teruel 9 de
marzo 2015.

Participacion en Salones y Ferias de Estudiantes

La Universidad de Zaragoza tiene presente que la difusion de su oferta formativa resulta
clave en un momento en el que todas las universidades realizan importantes esfuerzos por
hacerse un hueco en el complejo y cambiante entramado educativo superior. Divulgar para ser
conocidos dentro y fuera de nuestras fronteras, mostrando la variedad de estudios a los que
pueden optar los futuros estudiantes de nuestra Universidad.

La Universidad de Zaragoza (Centro de Informaciéon Universitaria) ha estado presente
con un stand para presentar su oferta académica en los siguientes Congresos y Ferias:
Jornada de Puertas Abiertas Colegio Santa Maria del Pilar- Marianistas (14 de enero de
2015)
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Salon de Orientacion Universitaria: Espafia — Italia — Alemania — Portugal — Andorra
(Zaragoza, 15 de enero de 2015)

Feria Internacional de Estudios de Posgrado FIEP 2015 (Zaragoza, 3 de marzo de 2015)

XI Feria de Empleo (29 de abril de 2015)

Il Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar (Zaragoza, 21 a 24 de
mayo de 2015)

IV Feria Educativa y del Asociacionismo (Zaragoza, 18 de noviembre de 2015)

Acto de bienvenida a los estudiantes extranjeros, organizado por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (Zaragoza, 27 de octubre de
2015)

Servicio de Alojamiento

Tiene como objetivo principal facilitar informacién y orientacién sobre alojamiento a los
miembros de la Comunidad Universitaria, fundamentalmente estudiantes. A través del portal
web y la atencion personalizada en el centro se organiza el servicio y se difunden los recursos
existentes (Colegios Mayores, Residencias Universitarias, alquiler de pisos, habitaciones
compartidas, convenios con otras Instituciones).

El instrumento principal es la gestidon de la bolsa de pisos en web, que facilita informacion
acerca de los pisos y habitaciones que estan disponibles para ser alquilados. Para ello,
dispone de un fichero permanentemente actualizado donde se recogen las ofertas de pisos y
habitaciones, con especificacion de sus caracteristicas: n° de habitaciones, precio, ubicacion en
la ciudad, extras y persona de contacto.

Durante el periodo se produjeron 3.800 gestiones.

Quejas y Sugerencias

- Tramitacion en sede electrénica de quejas y sugerencias.

- Entrega de impresos normalizados para la presentacion de quejas y sugerencias.

- Recogida de quejas y sugerencias relativas a cualquier servicio de la Universidad.

- Recepcion, de parte del servicio afectado, de una copia del informe final elaborado en
contestacion a la queja/sugerencia planteada por el usuario.

En 2015 se tramitaron 209 quejas y sugerencias.

3.6 COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Conforme al articulo 191, 1) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, “los colegios
mayores proporcionan residencia a los estudiantes, promueven la formacién cultural y cientifica
de sus residentes y proyectan su actividad al servicio de la comunidad universitaria”. En este
contexto los colegios mayores proporcionan cada afio alojamiento a un buen ndmero de
estudiantes de la Universidad de Zaragoza, asi como a otros miembros de la comunidad
universitaria: PDI, PAS, profesores invitados, congresos, seminarios, ...

Sin embargo, un colegio mayor es mas que un “hogar”’, se trata de un sistema de
alojamiento en el que se impulsa la vida universitaria en su conjunto, potenciando la formacion
cultural y cientifica de los residentes, proyectando a la comunidad universitaria las actividades
culturales y deportivas, potenciando las habilidades de cada estudiante asi como los valores
humanos y sociales en la convivencia diaria. No es tarea facil pero constituye en si misma un
reto y un desafio.

Actualmente la Universidad cuenta entre sus servicios con once colegios mayores: cuatro

de fundacién propia y siete adscritos; nueve de ellos se ubican en Zaragoza, uno en Huesca y
otro en Teruel, segun recoge el cuadro que a continuacion se resefa:
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COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fundacion propia de la Universidad Promovidos por otras entidades

» C.M. Pablo Serrano (Teruel) C.M.U. Azaila

» C.M. Pedro Cerbuna (Zaragoza) C.M.U. Cardenal Xavierre
» C.M. Ramén Acin (Huesca) C.M.U. Josefa Segovia
» C:M. Santa Isabel (Zaragoza) C:M.U. La Anunciata
C:M.U. Miraflores

C:M.U. Penalba

vV v v v v v .Y

C:M.U. Virgen del Carmen

A ellos, hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca (Huesca), propia de la
Universidad y, desde el curso académico 2009/2010, la Residencia Universitaria Goya en
Zaragoza, producto del convenio de colaboracién Ayuntamiento-Universidad.

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Fundacion propia de la Universidad Promovidos por otras entidades

» Residencia Universitaria de Jaca » Residencia Universitaria Goya

Estd destinada, principalmente, a la | Forma parte de la oferta que la
comunidad universitaria. Durante el | Universidad de Zaragoza realiza a sus
periodo estival su actividad principal son | estudiantes para su alojamiento, a través
los Cursos de Verano de la Universidad | de un Convenio firmado con la Fundacion
de Zaragoza. Estos cursos incluyen | Rey Ardid.

tanto la extension universitaria centrada
en temas de interés social, como la | Su ubicaciéon en las proximidades del
vertiente dirigida al estudio del espafiol | Campus Rio Ebro permite ofertar a los
como lengua extranjera. centros alla situados un servicio del que
carecian en un entorno donde no son
La Residencia es sede habitual de | muy abundantes las ofertas de
congresos, coloquios y seminarios | alojamientos privados.

cientificos. Acoge frecuentes reuniones
culturales. La Residencia responde a un modelo de
alojamiento universitario moderno con
Finalmente, durante la temporada de | habitaciones individuales en su mayor
invierno se convierte en privilegiado | parte, que estan provistas de un office
punto de partida para la practica de los | que permite a los estudiantes la maxima
deportes de la nieve. independencia.

Los niveles de ocupacion de estos alojamientos, durante el curso académico 2015-2016,
han sido los siguientes, segun se recoge en el resumen que se resefia a continuacion:
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C.M.
Curso C.M. C.M.
2015/2016 PABLO PEDRO SANTA
SERRANO CERBUNA ISABEL
N.° total de plazas 208 262 119 189
ocupadas
Plazas ocupadas nuevo 137 74 59 75
ingreso
0
w —
| Acuerdos Institucionales 3 7 1 5
% (Erasmus, discapacitados, ...)
w
o) 2 6
O Julio - -
(4 dias) (2 dias)
Examenes
67 93 12
Septiembre -
(2-3 dias) (4 dias) (2 dias)
§ Residentes 21 12 1
@ @ (PDI) (2-3 meses) | (270 dias) (270 dias)
225
INTERCAMBIO P.A.S - - -
(7 dias)
158
UNIVERSIDAD VERANO - - -
8 (3-4 dias)
o
(@) 3 175
CONGRESOS/GRUPOS - -
(2 dias) (2 dias)
703 175 94 7
ESTANCIAS OCASIONALES
(2-3 dias) (6 dias) (3 dias) (5 dias)

3.7 ACTIVIDADES DE LA CASA DEL ESTUDIANTE

Caracteristicas

La Casa del Estudiante ocupa la planta baja y parte de la primera planta del Edificio
Cervantes, en la calle Corona de Aragén. Cuenta con locales para asociaciones, una sala de
reuniones con veinte plazas, un aula con treinta, y un salén de actos habilitado para cuarenta
asistentes. Ademas, dispone de un pequefio servicio de préstamo de medios audiovisuales
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(cafion de video, portatil, equipo de sonido, camara de fotos y de video). La gestion ordinaria
es realizada por becarios dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, asi como
por el secretario de las Asesorias para jévenes de la Universidad de Zaragoza.

Usos habituales

La Casa del Estudiante es la sede del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Zaragoza (CEUZ), y el lugar de reunion habitual de su pleno y de su comisién permanente.
Desde el curso 2012-2013 el CEUZ dispone de un despacho en la planta baja de la Casa del
Estudiante.

También proporciona locales y espacios para actividades diversas a seis colectivos de
representacion estudiantil (SEIRA, CEPA, CHEN, AVANZA, SEI y EDU). Estos grupos utilizan
semanalmente las instalaciones para sus asambleas y reuniones, para almacenar sus
materiales y archivos, para realizar pancartas y para otro tipo de actividades como conferencias
o cine férums.

Del mismo modo, acoge regularmente las actividades de numerosas asociaciones de
diverso tipo (AEGEE, Magenta LGTB, Gatoarafia, Coro Enarmonia, Observatorio por la
Universidad Publica, ASSI, IAESTE, Morfeo Teatro). Dos escuelas de tiempo libre (REDES e
llégica) utilizan habitualmente el espacio de la Casa del Estudiante para realizar parte de sus
cursos dirigidos a jévenes.

También se encuentra en la Casa del Estudiante la secretaria de las Asesorias para jovenes
de la Universidad de Zaragoza (en virtud de un convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza).
Estas asesorias gratuitas cubren cinco ambitos: Juridica, Estudios, Movilidad Internacional,
Psicolbgica y Sexoldgica.

Los espacios comunes (sala de reuniones, aula y salén de actos), estan también a
disposicion de la comunidad universitaria, siendo utilizados frecuentemente por el grupo de
investigacién GENUD, por el curso de bailes griegos del Centro de Lenguas Modernas, y por
otros departamentos y servicios de la Universidad asi como a plataformas ciudadanas como
Marea Verde y en ocasiones por organizaciones politicas en actos dirigidos a la comunidad
universitaria; asi es el caso de las elecciones autondmicas y municipales en Mayo del 2015.

Actividades relacionadas con la Casa del Estudiante

e Organizacién de la IV Feria Educativa y del Asociacionismo: 18 de noviembre de 2015.
Se invitaron a todos los alumnos de Institutos de Educacidon Secundaria de Aragén que
estan en Udltimos cursos. Se organizd una charla de la PAU vy visitas guiadas a los
centros del Campus San Francisco. Los colectivos y asociaciones estudiantiles tuvieron
espacio en el campus para darse a conocer a futuros estudiantes.

e Difusiobn en Redes Sociales y apoyo a colectivos de representacion en el Claustro
Universitario. 15 de diciembre de 2015.

e Difusién y apoyo en la organizaciéon de la VIl Liga de Debate Universitario, con la
pregunta “¢La solucion de la crisis de los refugiados en Europa debe contemplar
acciones militares en los Estados fallidos de origen?”, los dias 1, 2 y 3 marzo del 2016

e Difusion en redes sociales y apoyo a los participantes en la VIIl Liga de Debate
Interuniversitario celebrada en la Universidad de La Rioja. El equipo de la Universidad de
Zaragoza se proclam6 campeon tras llegar a la final.

e Apoyo en la presentacion del candidato José Antonio Mayoral a Rector con
representantes del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

e Difusién en redes sociales y delegaciones de estudiantes de las encuestas de evaluacion
a profesorado.

e Asistencia a actividades organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

e Colaboracion y apoyo en las actividades llevadas a cabo por el CEUZ, asi como por
otras organizaciones y delegaciones de estudiantes.

e Organizacion de dos retos Hunteet: Back to school 2 para estudiantes que entran en la
Universidad de Zaragoza y Debatiendo para participantes en la Liga de Debate
Universitario.
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Colaboraciéon en la campafia SOS Sahara y Campafa de recogida de compresas en
para las refugiadas.

Difusién del | Concurso de Mondlogos en Inglés de la Universidad de Zaragoza.

Difusion de los Cursos de Verano de la Universidad de Zaragoza, asi como de otras
actividades que puedan resultar de especial interés al estudiantado: salas de estudio,
calendario académico, resolucién de ayudas al estudio, becas de apoyo dirigidas a
estudiantes, actividades organizadas por Universa, OUAD, etc...

Apoyo a colectivos y asociaciones de estudiantes en charlas que tienen lugar en la Casa
del Estudiante o centros universitarios.

Realizacion de peticiones de material y reparaciones para la mejora de la Casa del
Estudiante y sus servicios a asociaciones, colectivos y delegaciones.
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4. POLITICA CIENTIFICA

En el curso 2015-2016 los aspectos mas relevantes del Vicerrectorado de Politica Cientifica
han sido los siguientes:

e En el campo de la Nanociencia y Nanotecnologia, ha finalizado el proceso de creacién de la
Fundacién Instituto de Nanociencia de Aragén, que fue inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en fecha 2 de febrero de 2016.

e En el area Biomédica, el Consejo de Gobierno acuerda el 23 de febrero de 2016, la creacién
del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes de la Universidad
de Zaragoza, destinado a la investigacion y diagnéstico de referencia en el Ambito de las
Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET) y de otras enfermedades emergentes
animales, de importancia creciente en la actualidad y en el futuro, que puedan ser
transmisibles a los humanos.

e Se ha firmado el convenio de creacién de la Unidad Asociada entre el Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia y la Universidad de Zaragoza para la creacion de la Unidad Asociada en
Ciencias de la Tierra (UACT), y el convenio con el CSIC para la creacion de la Unidad
Asociada entre el BIFI y la Estacion Experimental de Aula Dei.

e Se ha firmado un acuerdo con el Gobierno de Aragoén para la financiacién de Infraestructura
de Investigacion, por importe de un millén de euros (cofinanciada con fondos FEDER), que
fue dirigida a la adquisicion de equipos de investigacién, en dos modalidades, para el
Servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl) y para grupos de investigacion reconocidos. De
esta forma se inicia una nueva senda de financiacién de equipos cientifico-técnicos, tras
varios afios sin disponer de financiacion autonémica.

e Por otro lado, en la convocatoria de ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-
técnico del Subprograma estatal de infraestructuras cientificas y técnicas y equipamiento,
cofinanciada con fondos FEDER, la Universidad de Zaragoza presentdé un total de 49
solicitudes, de las que han sido concedidas 11, por un importe total de 1,98 millones de
euros.

e En el Consejo de Direccidn de esta universidad, celebrado el dia 31 de mayo de 2016, se
tratd, a propuesta del Vicerrector de Politica Cientifica, la puesta en marcha de la Estrategia
de la Universidad de Zaragoza para obtener el Sello de Excelencia HRS4R de la
Comunidad Europea para la contratacion de investigadores Human Resources Strategy for
Researchers. En julio de 2016 el Comité Directivo aprobé el Plan de Tabajo elaborado por el
Comité Técnico, dando comienzo a las actuaciones que se iniciaron en el mes de
septiembre de 2016. El objetivo es obtener el sello en noviembre de 2016.

e Respecto a las convocatorias de ayudas realizadas desde el Vicerrectorado, destacamos el
mantenimiento o refuerzo de programas basicos, ya consolidados en nuestra Universidad,
como son las ayudas para la asistencia a Congresos, para la organizacién de congresos,
para la edicion de revistas de caracter cientifico, para la reparacion de equipos cientifico-
técnicos, para los Proyectos Puente y para la contratacién de personal técnico de apoyo a la
investigacion.

e Los Mecenazgos con las entidades financieras nos han permitido la financiacion de
diversos programas, asi gracias al mecenazgo de la Fundacién Ibercaja, el programa de
Proyectos de Jovenes Investigadores (uno de los mas competitivos) vy, gracias al
mecenazgo de la Fundaciéon CAl se ha recuperado el Programa de movilidad de
investigadores, que ha financiado acciones de movilidad internacional para desarrollar
proyectos de investigacién por parte de investigadores de la Universidad de Zaragoza.
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Destacamos, asimismo, una nueva accion, “Becas Iberoamérica. Santander Investigacion”.
Es un nuevo proyecto de tres afios (2016-18) del Banco Santander cuyo objetivo es reforzar
la movilidad e intercambio de jovenes profesores e investigadores y alumnos de doctorado
entre universidades y centros de investigacién iberoamericanos. En la convocatoria 2016-
2017 el Banco Santander concedié 100 becas de 5.000 €, de las cuales 3 han sido
destinadas a la Universidad de Zaragoza.

En cuanto a la politica de captacion de talento, se ofertd la cofinanciacion (al 100%) de 7
nuevos contratos “Ramén y Cajal”, (pendiente de resolver) y todos los contratos
posdoctorales “Juan de la Cierva“ que obtengan nuestros investigadores de la convocatoria
2016, habiendo obtenido un total de 9 investigadores de este programa.

En el area de Recursos Humanos de Investigacion se ha comenzado a trabajar en la
Normativa y Bases de los contratos especificos, de acuerdo con la regulaciéon de la Ley de
la Ciencia.

Acciones Campus Iberus:

- Se ha elaborado el "Plan de Accion en Tecnologias para la Salud Iberus Heath-Tech",
tomando como base las capacidades cientificas de las Universidades del campus. A
continuacion, en base a sus resultados, se abrira una convocatoria para la puesta en
marcha y financiacion de consorcios en el ambito de la salud y las nuevas tecnologias.

- A través del Campus de Excelencia Internacional Iberus, la Universidad de Zaragoza ha
participado en el “International Mentor Program/IMP”(1 que la Asociacion de Cientificos
Espafioles en USA (ECUSA) desarrolla con el respaldo de la Céatedra Principe de
Asturias de la Universidad de Georgetown y la Fundacion Espafiola de Ciencia y
Tecnologia (FECYT). Durante el curso 2015-16, cinco estudiantes de postgrado de
nuestra universidad participaron en este programa, en las areas de Filologia y
Biomedicina con mentores de las Universidades de Harvard, Sheffield y Boston y el
SUNY Downstate Medical Center.

4.1. GESTION DE LA INVESTIGACION: PROYECTOS Y AYUDAS

El Servicio de Gestion de la Investigacion se encarga de la gestion de ayudas competitivas de
investigacion, tanto de recursos humanos, como de proyectos y otras acciones, que son
financiadas por organismos y entidades nacionales, autondmicas y locales. Asimismo, desde el
Centro Euraxess de Aragon, ubicado en la Vicegerencia de Investigacion se atiende e informa a
los investigadores extranjeros para facilitar la movilidad internacional (ver apartado 4.3).

Desde el Servicio de Gestidn de la Investigacion se han tramitado y gestionado los siguientes
proyectos y ayudas de investigacion:

En Relacién con las ayudas de Recursos Humanos:

El Ministerio de Economia y Competitividad y el Ministerio de Educacion
concedieron/renovaron para el curso 2016, un total de 168 ayudas para la formacion de
personal investigador (FPI) y para la formacion de profesorado universitario en programas
de doctorado de solvencia formativa e investigadora (FPU).

Por parte de la Diputacién General de Aragén el nimero total de ayudas destinadas a la

formacién de personal investigador y a la contratacion del citado personal por los centros de
investigacién ascendi6 a 112.
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En el programa Estatal de Promocion del Conocimiento y su Empleabilidad, del Ministerio
de Economia y Competitividad, en la Convocatoria 2015 se han ofertado 7 nuevos
contratos del subprograma “Ramon y Cajal”’, de los que se ha cubierto 2 (pendientes de
incorporacion), con los cuales, el nimero total en 2016 asciende a 16. En el Subprograma
de Ayudas para la Formacion Postdoctoral (antiguas Juan de la Cierva) el nimero total de
contratos vigentes en 2016 asciende a 19, siendo 9 de ellos de las Convocatorias 2015
(pendientes de incorporacion).

En relacién con los proyectos y ayudas de investigacion derivados de convocatoria publicas, la
financiacion externa obtenida ha sido la siguiente:

El Departamento de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragén, en la convocatoria de
2015 para subvencionar la actividad investigadora realizada por los grupos reconocidos, el
importe total de la subvencion ha sido de 1.463.163 euros, financiado a 221 Grupos de
Investigacion (168 consolidados, 25 emergentes y 28 consolidados de investigacion
aplicada).

Los fondos procedentes de otras ayudas otorgadas por el Gobierno de Aragon en el afio
2015 por diversos convenios sumaron un total de 734.700 euros. Asimismo, la
cofinanciacion aportada por el Gobierno de Aragéon para los equipamientos cientifico-
técnicos de financiaciéon FEDER 2010, ascendieron a 1.859.710 euros.

Finalmente, los fondos del Gobierno de Aragén destinados al funcionamiento de los
institutos universitarios de investigacion ascendieron a 750.000 euros.

EVOLUCION DE LAS UNIDADES OPERATIVAS DE INVESTIGACION (DGA)

TIPO GRUPO/ANO 2006 2007 |2008 |2009 (2010 (2011 (2012 (2013 (2014 (*) | 2015
Excelentes 24 24 42 43 42 0 0 0 0 0
Consolidados 98 100 |91 96 104 |152 |[158 |[164 |163 168
Consolidados Inv. Aplicada | 16 16 24 27 27 29 30 30 27 28
Emergentes 61 62 37 36 38 26 31(*) (32 24 25
Total 199 202 |194 (202 (211 (207 (219 (226 |214 221
Investigadores 2.084 2.211 | 2.302 | 2.486 [ 2.676 [ 2.742 [ 2.891 [ 2.990 | 2.799 2.830

(*) Se reconocieron dos grupos emergentes mas, sin financiacion.

El Ministerio de Economia y Competitividad en la convocatoria de 2015 ha subvencionado
un total de 61 proyectos y otras ayudas a la investigacion (proyectos de investigacién
fundamental del Plan Nacional 1+D y otras ayudas) y la cuantia total bruta ascendié a
5.847.794 euros.

Los ingresos procedentes de otras fuentes de financiacion (Programa de Movilidad del
Ministerio de Educacion, Proyectos del FIS, ayudas de FECYT y otras ayudas) se elevaron
a1.325.119 euros.
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CONVOCATORIAS PUBLICAS PROYECTOS Y AYUDAS INVESTIGACION
FUENTES DE FINANCIACION EXTERNA (sin incluir Proyectos Europeos)

221 Grupos

Otras ayudas y convenios 1.463.163
Gobierno de Aragén (Industria e Innovacion) . 78.000

Subvenciones a |.U.l.
) o . ) 750.000

Cofinanciacién Equipamiento

1.859.710
Ministerio de Economia y Competitividad Proyectos y otras ayudas 5.847.794
Otras fuentes MEC, FIS, FECYT... 1.325.119
TOTAL 11.323.786

e Enlo que se refiere a la financiacion interna de investigacion, la Universidad de Zaragoza, a
través del Vicerrectorado de Politica Cientifica, ha concedido con cargo al presupuesto
2015, un importe de 446.192 euros, incluidos los mecenazgos y la ayuda del CUD, para
subvencionar proyectos de jovenes investigadores, organizacion de congresos, edicién de
revistas cientificas, proyectos puente y contratacion de personal técnico). Ademas hay que
afiadir los 80.000 euros destinados a bolsas de viaje concedidas para asistencia a

Congresos.

e El porcentaje de contribucién de los financiadores de programas no europeos a actividades

de investigacién fundamental queda establecido en el siguiente grafico:

Total

EDGA EMINECO OTROS MW UNIVERSIDAD
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4.2 ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION

En el campo de la Nanociencia y Nanotecnologia, ha finalizado el proceso de creacion de la
Fundacion Instituto de Nanociencia de Aragon, que fue inscrita en el Registro de Fundaciones de
la Comunidad Autbnoma de Aragoén, en fecha 2 de febrero de 2016.

Se ha firmado el convenio de creacién de la Unidad Asociada entre el Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia y la Universidad de Zaragoza para la creaciéon de la Unidad Asociada en
Ciencias de la Tierra (UACT), y el convenio con el CSIC para la creacién de la Unidad Asociada
entre el BIFI y la Estacién Experimental de Aula Dei.

En el area Biomédica, el Consejo de Gobierno acuerda el 23 de febrero de 2016, la creacion
del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes de la Universidad de
Zaragoza, destinado a la investigacion y diagnostico de referencia en el Ambito de las
Encefalopatias Espongiformes Transmisibles (EET) y de otras enfermedades emergentes
animales, de importancia creciente en la actualidad y en el futuro, que puedan ser transmisibles a
los humanos.

4.3 CENTRO DE MOVILIDAD DE INVESTIGADORES EURAXESS ARAGON

El Centro EURAXESS de Aragdn depende de Vicegerencia de Investigacion del Vicerrectorado
de Politica Cientifica y desde 2005 forma parte de la Red EURAXESS, iniciativa de la Comision
Europea que a nivel nacional es coordinada por FECYT, con quien la Universidad de Zaragoza
tiene firmado un Convenio de Colaboracién. Desde el Centro EURAXESS se da apoyo
personalizado al investigador en tradmites para la obtencidon de visados, autorizaciones de
residencia y trabajo y sus renovaciones, Equivalencia de titulos universitarios, Seguridad
Social y asistencia sanitaria, escolarizacién y demas informacion util, asi como a los
investigadores espafioles que viajan al extranjero y requieren visado.

El personal técnico del Centro representa a la UZ ante las Administraciones Publicas
competentes en materia de extranjeria. Es por ello que mantiene una linea de comunicacion
directa con la Oficina de Extranjeros de Zaragoza para tramitar los procedimientos en aplicacion
del Reglamento de Extranjeria (R.D. 557/2011 de 20 de abiril), asi como con la Unidad de Grandes
Empresas y Colectivos Estratégicos, de la Secretaria General de Inmigracién y Emigracién, que
gestiona las solicitudes y resoluciones del permiso Unico de residencia y trabajo en aplicacién de
la ley 14/2013 de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
Ademas a nivel externo UZ es enlace con la Unidad de Documentacion de Extranjeros (UDE),
Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE), Tesoreria Seguridad Social, Centros de Salud, DGA
Educacion y Embajadas de Espafia en el exterior.Dentro de las tareas esta la presentacion de
solicitudes en Oficina de Extranjeros o Unidad de Grandes Empresas y colectivos Estratégicos, el
seguimiento de expedientes tasas y control plazos de Resoluciones, el apoyo tramitacién de la
tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la UDE de Policia, la Resolucién incidencias
(Diligencias, Fechas Cita UDE, Requerimientos) y a nivel interno preparacion Convenios de
Acogida y Firma VR Politica Cientifica, seguimiento propuesta Contrato laboral dentro de
Vicegerencia de Gestidn Investigacion SGI/OPE/OTRI y PDI/PAS.

Durante el afio académico 2015-16 se han atendido 520 consultas que en su mayoria versaron
sobre autorizaciones y condiciones de entrada de ciudadanos de terceros paises y se han
ayudado a tramitar 64 solicitudes de permisos de investigadores de terceros paises y familiares
reagrupados, investigadores comunitarios, estudiantes de Relaciones Internacionales y profesores
universitarios. Toda esta informacién se recoge en la base de datos MINERVA, de los permisos
tramitados en el Centro Euraxess.

El Personal del centro ha participado en los siguientes eventos, reuniones y cursos de
formacién de la Red Nacional y Europea EURAXESS:

- 3 de noviembre de 2015 - Organizacién en UZ del evento de la Comision Europea Euraxess
Roadshow, Jornada “La promocién del talento cientifico internacional” (80 asistentes)

- 21 de enero de 2016 - Reunién de seguimiento Red Euraxess a nivel nacional organizada por
FECYT en Madrid.
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- 18 de mayo de 2016 - Organizacion de la Jornada “La estrategia de recursos humanos para
investigadores de la Union Europea” (50 asistentes)

El Centro EURAXESS UZ apoya al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales para las
estancias de estudiantes extranjeros de Programas Erasmus Mundus, Ayudas Santander,
Fundacién Carolina, asi como el Programa 1+X con China. Asi como ha atendido consultas de
otros centros de investigacién vinculados y colaboradores de la Universidad de Zaragoza: Campus
de Excelencia Iberus, Fundacién ARAID e Institutos mixtos del CSIC.

El Centro ha colaborado en la Propuesta de Adhesién de la Universidad de Zaragoza a la Carta
Europea del investigador y Codigo de conducta de contratacion de investigadores (Acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno del dia 22 de abril de 2015) y trabaja en la actualidad dentro del
Comité Técnico y Ejecutivo de la UZ para la implantacién de la Estrategia Europea de Recursos
Humanos para la investigacion (HRS4R).

4.4 OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS

La Oficina de Proyectos Europeos (OPE) es la unidad encargada de fomentar y gestionar la
participacion de los investigadores de la Universidad de Zaragoza en los distintos programas
europeos e internacionales de financiacion de la I+D.

Durante el curso 2015-2016 se han puesto en marcha 21 nuevos proyectos europeos en la
OPE, de los cuales, 4 son coordinados por UNIZAR. La financiacion para UNIZAR de estos 21
proyectos asciende a 4,3 M€.

PROGRAMA N°PROYECTOS FINANCIACION
H2020 10 3.34 M€
Interreg 6 0.77 M€

Otros programas 5 0.20 M€
TOTAL 21 43 ME

Ademas, durante este periodo se han presentado un total de 158 propuestas de proyectos:

PROGRAMA N°PROPUESTAS
H2020 113
Interreg 35
Otros programas 10
TOTAL 158

En las propuestas de proyectos presentadas, la OPE se ha involucra desde la asesoria en
aspectos financieros y administrativos, hasta la blusqueda de socios, organizacion y participacion
en reuniones de preparacion de propuestas de proyecto, redaccion, reuniones con “officers” de la
Comision etc..

Otras actividades:

La OPE colabora activamente con Campus Iberus con el objetivo de mejorar su potencial en la
participacion de convocatorias europeas, para ello:

- Mantiene reuniones con el promotor de Campus Iberus en Bruselas

- Ha participado en la jornada organizada por Campus Iberus “CAMPUS IBERUS CON EL
INVESTIGADOR: ACERCANDONOS A EUROPA". Se llevé a cabo en el Campus Rio Ebro
con 36 asistentes.
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Por otro lado, tanto los gestores de proyectos como la Directora técnica de la Oficina han
asistido a diversas jornadas y cursos:

European Research Council Executive Agency (ERCEA) H2020 Grant Management event
(13-14 Abril 2016). Workshop organizado en Bruselas para entidades que posean proyectos
ERC en el marco del programa Horizonte 2020.

Seminario de beneficiarios 1% convocatoria de proyectos Interreg-Poctefa 2014-2020 (27
Junio 2016, Bidart (Francia))

Programa de capacitacion para promotores y gestores de proyectos internacionales 1+D+l
(14-15 julio 2016, Reus)

Gestionar un proyecto internacional de 1+D+l (29-30 Septiembre 2016, Zaragoza)

V Encuentro Gestores Proyectos Europeos (14 mayo 2016, Valencia).
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4.5 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION — SAI

4.5.1. Principales actuaciones desarrolladas en el curso 2014-2015

45.1.1. Apoyo a proyectos de investigacion y unidades de Planificacion de la
Universidad de Zaragoza

El fin principal del SAl es dar soporte cientifico y técnico a la investigacion de los
investigadores, grupos de investigacion, departamentos, centros, institutos de investigacion y otras
estructuras de investigacion de la Universidad de Zaragoza y del Instituto Aragonés de Ciencias de
la Salud (IACS) en el area biomédica, asi como a otras instituciones publicas o privadas que lo
soliciten.

La importancia que tiene el disponer de unos servicios de apoyo a la investigacion se refleja en
la cantidad de proyectos de investigacion que los han utilizado. A lo largo del afio 2015 han
realizado solicitudes gestionadas por la Universidad de Zaragoza 388 proyectos de investigacion o
unidades de planificacion. De estas cantidades 184 son proyectos gestionados por SGI, 123
proyectos o contratos gestionados por OTRI, 25 proyectos con financiacion europea y 115
proyectos de investigacion gestionados por el CSIC en centros de investigacién mixtos. A estos
nameros habria que afiadir los proyectos de investigacién que han utilizado los Servicios
Cientifico-Técnicos del area biomédica y que han realizado sus solicitudes a través del sistema de
gestién del IACS.

Pero al Servicio General de Apoyo a la Investigacion - SAl también acuden otras unidades de
planificacion de la Universidad. En particular, a lo largo del afio 2015, 56 Unidades de
Planificacion, en muchos casos departamentos universitarios, han utilizado alguno de los servicios
del SAl, contando con las instalaciones y medios de los mismos para mejorar la calidad de la
docencia que imparten a sus alumnos.

4.5.1.2 Aprobacion y puesta en marcha del Plan Estratégico 2016-2019

El 28 de enero de 2016, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobo6 el Plan
Estratégico del Servicio General de Apoyo a la Investigacion-SAl y de los Servicios cientifico-
técnicos en el area biomédica (IACS-Universidad de Zaragoza) para el periodo 2016-2019. Este
plan habia sido aprobado previamente por la Comisién Paritaria de la Universidad de Zaragoza y
del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. También fue aprobado por el Consejo de Direccién
del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

El Plan Estratégico se basa en cinco ejes estratégicos: Personas; Equipamiento e
infraestructuras; Organizacion y gestion eficiente, alianzas con otras estructuras; Relaciones con
los usuarios; y Visibilidad de los servicios. En €l se han establecido 15 objetivos y 49 acciones a
desarrollar a lo largo de los 4 afios, con los que se ha definido una linea de actuacion para
avanzar hacia unos servicios de mas calidad y utilidad para nuestros investigadores.

El 8 de febrero de 2016, El Periédico de Aragon se hizo eco de la aprobacion de este Plan
Estratégico y de la importancia que tenia para alcanzar unos servicios de calidad que sean (tiles a
los investigadores de nuestra comunidad.

45.1.3. lll Jornada del SAI

El objetivo general de la Ill Jornada del SAI es potenciar vias de cooperacién entre el personal
de los diferentes servicios. Se enmarca dentro del objetivo 1.4 del Plan Estratégico. Por ello, la
jornada se ha estructurado en forma de presentaciones en las que el personal de cada uno de los
servicios ha ido explicando al resto las posibilidades que ofrece cada servicio. A partir de estas
presentaciones se han ido identificando posibles vias de colaboracién entre servicios.

La Jornada se ha estructurado en tres sesiones diferentes. La primera, celebrada el 14 de
marzo de 2016, sirvid para realizar las presentaciones de los servicios de las Divisiones de
Servicios Transversales y de la Divisién de Experimentacién Animal. La segunda, tuvo lugar el 14
de julio de 2016 y en ella se presentaron los servicios Cientifico-Técnicos del area biomédica que
se gestionan de forma coordinada con el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud. La
presentacion de los servicios de la Division de Caracterizacion Fisica y Quimica tendra lugar a lo

68



largo del mes de octubre.
4.5.1.4. Oficinade Coordinacion Técnica de Actividades entre Servicios

Siguiendo en la misma linea de accion indicada en el apartado anterior, se ha creado una
Oficina de Coordinacién Técnica de Actividades entre Servicios. Entre los tipos de proyectos que
se pretende poder abarcar en esta Oficina de Coordinacibn Técnica podemos destacar el
desarrollo de pequefio instrumental cientifico que requiera la participacion de uno o mas servicios
del SAI, cubrir cualquier tipo de prestacion en donde se prevea la necesidad de coordinacién entre
varios servicios o la fabricacién de pequefios demostradores para demostrar la viabilidad de
ciertos desarrollos.

Esta Oficina de Coordinacion Técnica va a actuar también como ventanilla Gnica que sirva para
que los usuarios que no identifiquen los servicios que pueden necesitar para resolver un problema
determinado puedan acudir a ella para expresar su necesidad y desde ella se identifiquen estos
servicios y se faciliten los contactos con ellos para abordar la resolucién del problema.

4.5.1.5. Encuestas de satisfaccion de usuarios

Durante el mes de diciembre de 2015, y siguiendo el procedimiento establecido en el SAIl para
este fin, se lanzaron las encuestas que nos permiten conocer la satisfacciéon de nuestros usuarios,
internos y externos, con los servicios prestados por el SAI.

Una vez, recogidos los resultados de las encuestas, se realizé el tratamiento estadistico
necesario para elaborar el informe final. Dicho informe se ha difundido tanto al personal del SAl
como a los usuarios a través de varios canales de comunicacion. Posteriormente, se ha ido
analizando los resultados obtenidos en cada Servicio con los técnicos y el director de division de
cada Servicio para identificar los puntos en los que se ha mejorado la satisfaccién y los puntos en
los que se deberia establecer acciones de mejora, asi como los comentarios expuestos por los
encuestados en las tres preguntas abiertas.

4.5.2. Generacion de recursos
4.5.2.1. Ingresos por facturacion

En el afio 2015, el conjunto de servicios del SAl ha facturado un total de 904.568 €, lo que ha
supuesto una reduccién del 3.7% con respecto al importe facturado en 2014. La distribucion de los
ingresos por tipo de usuarios es practicamente la misma que en afio anteriores. Un 64% procede
de usuarios de la Universidad de Zaragoza. Habria que mencionar que de esta cantidad, las
prestaciones realizadas a solicitud de otros servicios del SAI han supuesto un 10% del total. Por
otra parte, un 21% de los ingresos estan asociados a fondos gestionados por el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas a través de proyectos desarrollados en centros mixtos con la
Universidad de Zaragoza, y a fondos de proyectos gestionados por el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud. A estos usuarios también se les aplica tarifa interna. Por otra parte un 5,5%
de los ingresos han correspondido a usuarios de otros Organismos Publicos de Investigacion y un
8% a empresas Yy particulares.

En el capitulo de gastos, a lo largo del afio 2015 se ha llevado a cabo una politica de
contencion de gastos, lo cual, afiadido al hecho de que no se han producido grandes averias, ha
permitido reducir un 73% el desfase que se habia producido a lo largo de 2014 debido a las
averias que tuvieron lugar en diversos equipamientos.

4.5.2.2. Modificaciones de personal

Se ha producido la renovacién en las Direcciones de Divisién de la divisién de Experimentacién
Animal y de la Divisién Biomédica del SAl. Desde aqui se quiere agradecer la dedicacién de las
personas que hasta ese momento habian ocupado estos puestos y la generosidad de las
personas que los estan ocupando en estos momentos.

A la convocatoria de 2015 de Personal Técnico del Vicerrectorado de Politica Cientifica se
presentaron dos solicitudes, una para un titulado superior en el servicio de Animalario y otra para
un titulado superior en el Servicio de Instrumentacion Electronica. Las dos solicitudes se
concedieron, lo que ha permitido cofinanciar los costes de ambas contrataciones a lo largo del afio
2016.
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En octubre de 2015 se incorpord un nuevo técnico especialista al Servicio de Preparacion de
rocas y materiales duros.

Por otro lado, tras la Resolucion del 11 de noviembre de 2015 de la Universidad de Zaragoza
por la que se resuelve el concurso de traslados internos para cubrir puestos de técnico
especialista de laboratorio, se cubrid la vacante de técnico especialista del Servicio de
Secuenciacién y Gendémica funcional.

Finalmente, tras la Resolucién de 18 de marzo de 2016 de la Universidad de Zaragoza por la
que se resuelve el concurso de méritos para la provisién de los puestos de técnico especialista de
laboratorio, se incorporé al Servicio de Analisis Microbioldgico una nueva técnico especialista.

4.5.2.3. Nuevas infraestructuras cientificas

El Servicio de Secuenciacion y Gendmica Funcional, gracias a los fondos obtenidos en las
convocatorias de infraestructuras FEDER 2010 y 2014, ha adquirido recientemente una Plataforma
de secuenciacion masiva lon Torrent (Life Technologies) compuesta por los secuenciadores lon
PGM e lon S5XL y los equipos de preparacion de librerias y moldesOne Touch 2elon Chef, y una
Plataforma de dispensacion de liquidos Freedom Evo 100 (Tecan), con las que ha aumentado
notablemente su cartera de servicios.

La adquisicion de estos equipos asegura la calidad y competitividad del servicio ofrecido al
permitir responder a las nuevas necesidades que, respecto a la tecnologia de Secuenciacién, han
surgido entre los grupos de investigacion de areas muy diversas en nuestro entorno.

Por otro lado, se ha adquirido un nuevo accesorio para el equipo de difraccion de rayos X de
polvo. Este accesorio permite medir automaticamente hasta 6 muestras. También es posible el
giro de la muestra durante la medida mejorando la estadistica de las particulas en medidas de
muestras policristalinas. El alineamiento es automatico.

En respuesta a una sugerencia realizada por una empleada del Servicio de experimentacion
animal, se ha procedido a la automatizacion en el sistema de alimentaciéon de broilers en la
instalaciéon de produccion avicola. Se han montado tres lineas de alimentacién conectadas a dos
silos de recepcién de pienso dotados con células de carga. Dicha actuacion no solo disminuye
considerablemente la penosidad de la alimentacién manual de esos animales para el personal del
Servicio, sino que ademas aumenta la tecnificacion y la calidad del servicio prestado, por lo que
agradecemos dicha sugerencia.

El 8 de enero de 2016 la Universidad de Zaragoza lanzé un llamamiento para conocer las
necesidades de infraestructura de investigacién, equipamiento cientifico y tecnolégico. Esta
convocatoria estaba cofinanciada por el Gobierno de Aragon y Fondos FEDER (Programa
Operativo Regional de Aragén 2014-2020). En el caso de los servicios del SAl, la Comision
Cientifica, reunida el 18 de febrero de 2016, propuso a la Comision de Investigacion unas
inversiones por un importe de 251.441 euros; las cuales se estan ejecutando a lo largo de 2016. A
continuacion se incluye el listado de equipamiento que se adquiere con fondos de esta
convocatoria.
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DIVISION SERVICIO SOLICITUD

Instalacion de sistema de distribucion

SEA automatica de alimentacién para

experimentacion con aves

EXPERIMENTACION Adquisicion de jaulas para experimentacién
ANIMAL coh conejos

Adquisicion de una pala minicargadora de

orugas

Mecdnica de precision Mesa rotativa basculante

Preparacion de rocas y materiales duros |Pulidora
Taladro de sondeos con brocas de diamante

TRANSVERSALES

Instrumentacion electrénica Calibrador multifuncion DPI-620CE
Estaciones de soldadura/desoldadura
Osciloscopio Tektronix TBS-11028 100MHz

Liquidos criogénicos Guetter

Animalario Cabina flujo para cambio de jaulas (1)
Cesta para biberones (3)
Cubetas para ratas (50)
Ventilador de anestesia

Microscopia electrénica de sistemas

BIOLOGICOS bioldgicos Refrigeradora para el TEM

Andlisis microbiolégico Incubador CO2

Cirugia experimental Motor de traumatologia
Desfibrilador

Difraccién de Rayos X y Andlisis por

Fluorescencia Tubo de Rayos X Monocristal
Anodo de Cu y portamuestras para
difractémetro de Rayos X de polvo
Software de analisis de Rayos X

CARACTERIZACION
Fisica-quimica Analisis Quimico Juego de reactores para el microondas

Balanza de precision con kit antiestatico

Microscopia electronica de materiales Cortadora metalografica de precision

En la convocatoria de 2015 del Ministerio de Economia y Competitividad para la concesion de
ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico del Subprograma estatal de
infraestructuras cientificas y técnicas y equipamiento, cofinanciadas con el programa FEDER, se
presentaron 10 solicitudes por un importe total de 1.830.000 euros. Una vez realizadas las
evaluaciones, se ha obtenido financiacién para abordar tres de estas actuaciones:

1.- Actualizacion de los sistemas analiticos y de preparacion de muestras para Microscopia
Electrénica de Barrido en el Servicio de Microscopia Electronica de Materiales por un importe de
136.697,60 euros + IVA.

2.- Adquisicion de equipamiento para el Servicio Cientifico-Técnico de animalario por un
importe de 167.744,24 euros + IVA

3.- Adquisicion de equipamiento para el Servicio Cientifico-Técnico de Cirugia Experimental por
un importe de 157.488, 35 euros + IVA

Estas dos Ultimas actuaciones en el area biomédica se completan con la financiacién que ha
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obtenido el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud para la adquisicion de un microscopio
confocal espectral a instalar en el Servicio Cientifico-Técnico de Microscopia y Anatomia
Patoldgica.

4.6. BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

PRESENTACION

En este capitulo de la Memoria Académica 2015-16 -Apartados 4.6 y 4.7, dedicados a la
Biblioteca Universitaria y a la Unidad de Gestién de la Informacién Cientifica (antes Centro de
Documentacion Cientifica). La mayor parte de los datos estadisticos pertenecen a 2015, pues la
elaboracién de las estadisticas generales que se publican en el Anuario de REBIUN tardan varios
meses en estar completos. La tabla final, La Biblioteca en cifras, 2007-2015, sintetiza los datos
mas relevantes y su evolucion desde 2007 a 2015.

A lo largo del Curso 2015-2016, los hechos més destacados han sido:
e Acceso abierto

0 Los primeros resultados del cumplimiento de la politica de acceso abierto y su
normativa asociada, que se traducen en casi un millar de articulos cientificos (pre-
prints, post-prints y publicados) durante el primer afio de implantacion.

0 Revisién de la normativa de depdsito de Trabajos de Fin Grado/Master, con la
creacion de un repositorio administrativo (Deposita) y una seleccion previa a la
publicacién en Zaguan.

¢ Adquisicién de la plataforma de libros electrénicos en espafiol E-Libro, con mas de 70.000
titulos en espafiol.

e Renovacion por segunda vez del Sello Europeo de Calidad EFQM 400+, en febrero de
2016.

e Traslado de la Biblioteca de la Facultad de Educacion a sus nuevas instalaciones en el
nuevo edificio del Campus de San Francisco.

1. PROCESOS
a. Gestion de Usuarios

La Tabla a continuacién sintetiza el nimero, composicién y evolucién de los diferentes
colectivos de usuarios de la BUZ y su evolucion con relacién al afio anterior. Como puede verse, la
cifra total es muy similar a la del aflo pasado, pero en el desglose por colectivos, sube de forma
destacada el PDI (mas del 5%) y los usuarios externos. El resto bajan.

Usuarios con carné de préstamo (*) Se incluyen los alumnos de Estudios Propios

Colectivo 2012 2013 2014 2015 Variacion (2014)
Estudiantes* 37.783 | 37.149 36.883 35.777 -2,99%

PDI 4.002 | 3.833 4.079 4.311 +5,68%

PAS 2.040 | 1.867 1.769 1.732 -0,90%
Subtotal (€| 43.825 | 42.849 a2731 | 48201 513w
universitaria)

Usuarios externos 10.362 | 10.756 11.521 11.979 +3,97%

TOTAL 54.187 | 53.605 54.252 53.779 -0,87%

b. Instalaciones

En los meses de verano, se efectla el traslado de la Biblioteca de la Facultad de Educacion,
desde su sede en la Avda. San Juan Bosco al nuevo edificio del Campus de la Pza. de San
Francisco. Asimismo aumenta la superficie y puestos en la Biblioteca de la Escuela Politécnica
Superior al haber convertido los espacios de vestibulo en zona de estudio. Estas novedades
justificarian el aumento general de superficie y puestos. Se instalan, tras varios afios de espera,
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estanterias de almacenamiento compacto en uno de los espacios de la Facultad de Derecho.

Otro aspecto que adquiere cada vez mas importancia es el nUmero de puestos en salas de
trabajo en grupo, cada vez mas demandadas por los alumnos. En la actualidad se cuenta con 249
puestos, el 5,2% del total de 4.776 puestos de lectura para los usuarios.

2012 2013 2014 2015
Puntos de servicio 24 25 25 22
Superficie (m2) 22.415 22.542 23.061 25.032

Estantes Libre acceso (m.
lineales) 16.962 | 17.002 | 17.151 | 17.017

Estantes — depdsito (m. lineales) | 30.141 29.615 | 29.690 | 29.378

Puestos de lectura 4.177 4.199 4.619 4,776

Espacios y equipamiento

c. Colecciones

Se detecta un crecimiento generalizado en la coleccion, salvo en el nUmero de revistas en
papel, aunque se ve compensado con creces por el aumento de suscripciones en formato
electrénico.

Formato Variacion
2012 2013 2014 2015 (2014)

Libros en papel 1.080.45 1.128.261 3.1.151.17 1.191.940 | +3.54%

Libros electrénicos 1.437 1.437 | 1.474 3.145 +2,57%

Revistas vivas en papel o

(n° titulos) 4.053 2.705 | 2.668 2.107 -21,02%

Revistas electronicas (n°

. 7.702 6.507 | 9.031 10.288 +13,91%

titulos)

Bases de datos 129 | 126 136 +7,93%
149

Owos (microformas, 26.997 | 29.650 | 42.931 | +44,79%

fotos, audiovisuales...) 24.627 ' ' ' '

Datos colecciones

La BUZ cuenta asimismo con una de las mejores colecciones histéricas de Espafia, integrada
por 451 manuscritos, 405 incunables, 31.614 impresos desde 1.501 a 1.800 y 29.266 de 1.801 a
1.900.

Las donaciones de monografias en papel recibidas ascienden a 11.494 titulos, lo que equivale
al 35,72% de las monografias catalogadas este afio (32.171).

d. Produccion cientifica

Colaboracion en la gestion de la base de datos de la produccion cientifica de la Universidad de
Zaragoza, Sideral. El 31 de diciembre de 2.013 Sideral contaba con los siguientes registros
correspondientes a trabajos cientificos publicados por autores de la Universidad de Zaragoza,
desglosados de la siguiente manera:
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2013 2014 2015 Observaciones
Registros autoridad PDI | 3.098 3.224 3.326 Al dia. Representa el

(total acumulado a 100% del PDI con
31/12) dedicacion completa
Registros analiticos en | 3.016 1.380 1.070 Acumulado: 12.510
catdlogo Roble (total (crecimiento del
acumulado a 31/12) 9,35% sobre 2014)

Articulos de revista | 4.523 3.899 3.950
revisados en el afo

Registros bibliograficos en Sideral

Los registros bibliogréaficos incluidos en Roble, correspondientes a monografias cuyos autores
son PDI de la UZ incluidos en roble en 2015 han sido a 679. El total en roble asciende a 23.958.

Las solicitudes recibidas en la Unidad de Procesos y Automatizacién a través del correo de
Sideral ascienden a 1.166, de 239 profesores.

e. Repositorio institucional “Zaguan”

El hecho mas significativo del afio son las incorporaciones al repositorio gracias a la ejecucion
del Acuerdo de 25 de junio de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento sobre la publicacion en abierto de los resultados de
investigacion, que convierte a Zaguan en un auténtico repositorio institucional de investigacion.

Asimismo, se produce un importante cambio en la gestién del depdsito en el repositorio de los
trabajos de fin de grado y de fin de master, al crearse un repositorio “paralelo”, Deposita, para la
gestiébn administrativa del depésito obligatorio de dichos trabajos y que sirve de filtro para que
pasen a Zaguan solamente aquellos trabajos recomendados por el Tribunal y cuyo autor autorice
el depdésito permanente.

La tipologia y numero de objetos digitales a 31 de diciembre eran 14.328, un 37,34% mas que
en 2014.

2. Servicios
a. Uso de la coleccidn: consulta

Los datos de este apartado y la variacién de los mismos desde 2012 se presentan en la
siguiente tabla, de la que se han eliminado por su inconsistencia y dificultad de medicion rigurosa
los datos relativos a consultas al catalogo y a la Web de la Biblioteca.

2012 2013 2014 2015

Consultas a recursos

P 770.612 834.276 | 1.196.494 1.140.631
electronicos

Documentos descargados 636.318 682.154 | 665.678 706.079

Uso de recursos electronicos

La evolucién positiva de las consultas a recursos electronicos desde ordenadores fuera de la
red local de la UZ desde su implantacién en 2006, mediante la funcionalidad EZ-Proxy, que
permite la conexién de los usuarios desde cualquier ubicacién las 24 horas del dia, se puede
comprobar en la tabla a continuacion. Las cifras se refieren al nimero de IPs (usuarios diferentes).
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2012 2013 2014 2015

N° de IPs diferentes de
acceso

79.649 86.264 83.520 81.161

Uso de recursos electronicos desde fuera de la universidad (EZ Proxy)

b. Préstamo a domicilio

Salvo el caso de los usuarios externo, que aumenta de forma espectacular, la tendencia
general del préstamo a domicilio para los alumnos y profesores es el de un continuado descenso,
lo que es comun al resto de universidades, compensado con uso creciente de documentos
electrénicos, incluidos los de las aulas docentes virtuales.

Tipo de usuario 2012 2013 2014 2015 Variacion
(2014)
Alumnos 6243.70 221300 | 220123 190.067 -13,65%
PDI (+becarios) 47.282 o
47 462 50.903 | 50.052 -5,53%
Otros 18.471 o
(PAS,externos...) 10.151 17.795 1 10.097 +82,93%
TOTAL JOL3L | 289.908 | 280.272 | 2820 | g 7204

Préstamo a domicilio

En cuanto al uso del servicio automatizado de reservas y renovaciones (Mi cuenta de usuario)
ha descendido un poco, consecuencia del descenso en niamero de préstamos, se consolidan los
indicadores referentes al porcentaje de transacciones efectuadas a distancia, asi como el servicio
de transito de obras en préstamo. Todos ellos se consolidan e, incluso, aumentan y continGan
siendo un excelente indicador del éxito de la filosofia de “ventanilla Unica” entre los usuarios,
especialmente los estudiantes.

2012 2013 2014 2015 Observaciones
Autorreservas 26.377 | 23.160 26.529 23.216 78,03% del total de
reservas

Autorrenovaciones 54.374 | 55.434 55.713 52.767 50,95% del total de
renovaciones

TOTAL 80.751 | 78.954 82.242 75.983 29,70% del total
transacciones de
préstamo

Ejemplares en | 27.856 | 27.278 29.818 28.985 11,33% de los

transito préstamos

Uso de “Mi Cuenta de Usuario”

c. Servicio de obtenciéon de documentos

Los datos del Servicio de Obtencién de Documentos (S.0.D.), que incluye los servicios
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denominados tradicionalmente Préstamo Interbibliotecario y Fotodocumentacion, se resumen en
la siguiente tabla:

Tipo de transaccion 2012 2013 2014 2015

Originales: peticiones a | 803 855 728 788
otras bibliotecas

Originales: peticiones | 434 469 428 432
desde otras bibliotecas

Subtotal originales 1.237 | 1.324 1.156 | 1.220
Copias: peticiones a otras | 6.555 | 4.535 4.607 | 5.514
bibliotecas

Copias: peticiones desde | 3.971 | 3.849 4719 | 4.150
otras bibliotecas

Subtotal fotocopias 10.526 | 8.384 9.326 | 9.674
TOTAL 11.763 | 9.708 | 10.482 | 10.894

Datos Servicio de Obtenciéon de Documentos

d. Formacién de usuarios

Competencias Informacionales (Cl). Se han impartido cursos virtuales de competencias
informacionales basicas para alumnos de primer curso en el 92% de los grados que se imparten
en la UZ; en cuanto al curso avanzado para los alumnos de 4° curso que deben preparar el trabajo
de fin de grado, se oferta a través de la Pagina Web de Titulaciones al 98% de los matriculados en
esta asignatura. Un resumen de los datos y su evolucion se muestra en la Tabla a continuacion.
Asimismo, esta actividad a implicacion activa del personal de la BUZ (65 personas entre
bibliotecarios formadores y colaboradores ha sido fundamental en este logro.

Escuela de Doctorado. Se consolida la oferta de formacion dirigida a alumnos de doctorado a
través de un curso optativo presencial, integrado en la oferta formativa transversal de la ED, para
el que se ha contado este afio con la colaboracién de la Editorial Elsevier (véase apartado ...) y en
el que han participado 99 alumnos.

Formacion presencial en los centros. La Biblioteca ofrece cursos de formacion especificos, o
atiende la demanda, para determinados grupos o colectivos de usuarios. La Biblioteca ofrece
asimismo cursos de formacién que solicitan grupos o colectivos especificos de usuarios, sobre
temas determinados.

Tipo de curso 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Implantacion - Indicadores

Cursos CI

© 92,6% grados
*82% alumnos de
4718 | 4.877 | 4.910 | 5.086 10

* 71% aptos

e Ofertado al
98,1% de los
grados

® 65,86%

T 1.541 | 3.901 participantes
(sobre total
alumnos
potenciales: 5.923)

Alumnos 1° de Grado

Alumnos 4° de Grado
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0,
Alumnos Doctorado 94 |99 * 93% aptos

Otros cursos

Cursos impartidos *no se cuentan cursos
43 85 | 94 62* introductorios y jornadas de
bienvenida
Asistentes 2,511 | 1.351 | 1.561 | 1.097

Cursos de formacion de usuarios

e. Apoyo al PDI

Proyectos de innovacion. La BUZ continda su participacion en diversos proyectos de
innovacion docente informados favorablemente por el Vicerrectorado de Politica Académica,
dentro del Programa de Incentivacion de la Innovacién Docente en la UZ (PIIDUZ):

e PIIDUZ_14 322. Plan de Comunicacion y Marketing de las Competencias
Informacionales (Cl) en la Universidad de Zaragoza. Participan: Elena Escar
Hernandez, Matilde Cantin Luna y Ramo6n Abad Hiraldo

e PIIDUZ_14 149. Competencias informaticas de apoyo a las competencias
informacionales. Participan: Roberto Soriano, Laura Bordonaba y Elena
Escar.

Cursos de Formacion

Se ha participado en el Programa de Formacion del Profesorado, que se gestiona a través del
ICE, con los siguientes cursos:
e Visibilidad, difusién y evaluacién de la investigacién. Impartido por Sergio Grafiada y
Roberto Soriano.
e Open Access y Ciencia Abierta. Impartido por Agustin Urdangarin.
o RefWorks: una herramienta para el manejo de referencias bibliograficas. Impartido
por Isabel Gémez Géalvez.
e Recursos de informacion para la docencia universitaria. Impartido por Marien Martin.
e Competencias informacionales en los TFG/TFM: formacion y rubrica de evaluacion.
Impartido por Elena Escar.
o Dirigir TFG: apoyo para el profesorado. Ramén Abad, Elena Escar y Matilde Cantin.

f. Actividad cultural y exposiciones

Se mantienen las actividades de los dos principales ciclos:
e ExLibris, en la Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”
(http://biblioteca.unizar.es/biblioteca-maria-moliner/exposiciones-0).
0 Ser un arqueodlogo. 9 de diciembre de 2014 hasta el 5 de febrero de 2015.
Exposicion bibliografica enmarcada en los actos de homenaje a Jests Angel
Pérez Casas.
o0 Homenaje al profesor Guillermo Redondo Veintemillas, 30 de noviembre de 2015.
Exposicién bibliogréfica.
0 Tesoros de la lengua castellana, 8 de septiembre de 2015 al 31 de enero de 2016.
Exposicién bibliogréafica en el marco del X Congreso Internacional de Historia de la
Lengua Espafiola.
0 Caligrafia: trazos que comunican lineas de emocién, 27 de mayo al 10 de julio de
2015. Exposicién y conferencia a cargo del Profesor profesor Diego Navarro
Bonilla.
e Un espacio para el libro, en la antigua sala de lectura de la Biblioteca General en el
Paraninfo (https://biblioteca.unizar.es/biblioteca-general/exposiciones).
o0 “Ciencia en el Renacimiento”, Exposicién bibliografica y conferencia de Elena
Ausejo “Estado del pensamiento y de la ciencia europeos en el siglo XVI”.
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0 Tesoros de la lengua castellana, Exposicion bibliografica en el marco del X

Congreso Internacional de Historia de la Lengua Espafiola.

e Oftras actividades

o

Biblioteca de la Facultad de Empresa y Gestién Publica. Tiempo de elecciones.
Democracia, sufragio y cuestiones electorales en los fondos de la Biblioteca de la
Universidad de Zaragoza, Exposicion bibliografica.

Biblioteca de la Facultad de Empresa y Gestidn Publica. Spain is different: Turismo
y fotografia en los fondos de la antigua Escuela Superior de Turismo de Huesca,
Exposicion fotografica.

Biblioteca de la Escuela Politécnica Superior. La edafologia en los textos
universitarios: perfil cronolégico, Exposicién bibliografica.

Biblioteca del Centro de Lenguas Modernas. De Cenicientas. Exposicion
bibliografica.

Feria del Libro de Huesca. 29 de mayo a 7 de junio. Participacion activa de las
bibliotecas del Campus de Huesca en la caseta de la UZ
http://blog.biblioteca.unizar.es/la-biblioteca-de-la-universidad-de-zaragoza-en-la-
feria-del-libro-de-huesca-2015/

Semana de Acceso Abierto. Acto en el que intervienen Maria JesUs Fernandez
Ruiz, Directora de la Unidad de Gestion de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Zaragoza, sobre Los Datos Abiertos como Eje Central del desarrollo de la
Plataforma de Gobierno Abierto del Ayuntamiento de Zaragoza, y Ramén Abad,
Director de la BUZ, sobre La gestién del acceso abierto en la Universidad de
Zaragoza. http://blog.biblioteca.unizar.es/la-universidad-de-zaragoza-en-la-
semana-internacional-de-acceso-abierto/

Ciclo “Recorridos de la Informacion: Conferencias, seminarios y debates sobre
tendencias y cambios actuales en el mundo de las bibliotecas, los archivos y la
documentacion”. 9 de abril. Mesa redonda ¢ Cémo estan cambiando los perfiles de
los profesionales de las bibliotecas en Espafia? en conmemoracion de los 25 afios
del inicio de los estudios de Biblioteconomia, Informacién y Documentacion en la
Universidad de Zaragoza.

132 Olimpiada Solidaria de Estudio. 5 de noviembre a 5 de diciembre. Participan
13 bibliotecas de los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza han dado la
posibilidad a los estudiantes que usan sus salas de lectura para que intercambien
sus horas de estudio por euros en varios proyectos educativos y de cooperacion al
desarrollo. http://blog.biblioteca.unizar.es/resultados-de-la-olimpiada-solidaria-de-
estudio-2015-en-las-bibliotecas-de-la-universidad-de-zaragoza/
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LA BIBLIOTECA EN CIFRAS.
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEZARAGOZA

).

suarios

Esudantes
Esudios propios
Profescras
PAS
Centros bibictecarios (ountos de senicio)
Metrcs” de Bibbotecas
Nuorere de monoaralias 1151174
Numero de revistas vivas en papsl 2008
NURro de revistas electromcas accesibies 20
Numero de bases de daics L] 110 137] 148 12 128 1
N de documentos catalonadas 44934 35004 &2}‘.[ 38007 20034 2Ny 238
MNUmero de chistos doitales en Jagudn 11,037 14 200 M43
Uso remoto de recurses electrdnicos (drecciones IP's
dferentes) 2037 111 0 78 049 £0.204 B8R0 11
N suvarics en Disinet 22 e RS0y B7eAl 102
Base de datos de Produccion Clantifics | Sideral)
Nimero de referencias de aticuics incorporados 4523 2820 28
NUmero de M erencias de partes 08 FOroe
e orporaces 2128 201 1 10
Total de eniradas de autor UZ (robie) 27 2 987 3224 LER
Uso delos recursos electronicos (pago o licencia)
Corzuitas & recurios wecironcos 188 37842 §74 733 sT4181 £80 843 7roezl $34 27 11406
Nomero de descargas 427 343 499 285 £10.433 S40 988 280 3331 184 706.0
Repositorio
Normwro de consultes | |
Nuomwero de descarges | |
Préstamos a domicilio
taotal préstamos por profesor 21 546 24207
totel oréetamos por urmo 158 359 153,493
otrog 18 008 17317
TOTAL |__27R025| 287 124l
Crignaies peficiones desde oiras bbictecas [-#d g1 Q:3| 827 81 434 28 4
Origrales peficiones a otras bidictecas 1283 14630 1508 1488 1082 -ve] I8 I
Copias peticionss detde oiras bbictecas 4872 5830 i1 2423 4 437| kY14 384 4719 41
Copias peticionss a cirss bibiotecas 2.329] ga2s] £.087 g2ee 7.980] 4558 48 4807 55
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5. TRANSFERENCIA E INNOVACION

Los aspectos mas relevantes de las actividades llevadas a cabo a lo largo del pasado curso
han sido los siguientes:

Se ha llevado a cabo la puesta en funcionamiento del Centro Mixto de Investigacién con
Empresas (CEMINEM) y se ha realizado la convocatoria publica de espacios de uso empresa /
unizar de CEMINEM Laboratorios, siendo aceptados 7 proyectos con empresas como General
Motors, United Alabaster, Instituto de Ergonomia y varias spin off. Asimismo, en la Incubadora
CEMINEM spinup, se han instalado 7 nuevas empresas spin off y 15 emprendedores en las salas
de coworking.

Se ha puesto en funcionamiento el Centro de Innovacion y Transferencia (CIT) creandose 17
Unidades de Transferencia y 63 Lineas de Transferencia y han sido transformados 17 contratos de
técnicos de investigacion en personal indefinido.

¢) Se ha continuado con el segundo Programa de Doctorados Industriales, financiandose 2
ayudas y se ha celebrado la Il Jornada de la Triple Hélice con empresas e instituciones, otorgando
7 premios a las mejores empresas, institucion y grupos de investigacion colaboradores.

d) En el area de Relaciones Institucionales han proseguido las acciones para potenciar la
relacion de la universidad con su entorno. Se han firmado 1287 convenios, destacando el
realizado con el Gobierno de Aragén, el 11 de marzo de 2016, sobre el Modelo global de
financiacion de la Universidad de Zaragoza.

e) La Universidad de Zaragoza, con 53 catedras institucionales y de empresas activas, se ha
consolidado como segunda universidad publica espafiola por nimero de éstas, y ha ampliado su
area de actuacion, mediante una modificacion de su Reglamento, que permite la creacion de
catedras interuniversitarias, habiéndose creado ya la primera con la Universidad de Granada y la
Universidad de Cantabria.

f) En lo que se refiere a la actividad realizada por OTRI en este curso académico se han
firmado 705 proyectos y contratos por valor de 13.157.227€. Esto supone respecto al curso
pasado un incremento de un 8,5% en el nimero de proyectos y contratos y un incremento del
5,5% en el importe total contratado. El nimero de contratos y convenios ha incrementado un 9%
en el nimero de encargos y un 12,5% en el importe contratado.

Si bien cabe destacar que el nimero de convocatorias publicas durante el curso ha disminuido,
la tasa de éxito se ha elevado hasta el 47.37%, un 7% por encima de la media nacional, con un
porcentaje de financiacién respecto a lo solicitado superior al 98%.

Respecto a patentes cabe destacar que se han conseguido identificar un 30% mas de
resultados respecto al curso anterior, hemos patentado 18 nuevas patentes y se han incrementado
mas de un 69% los ingresos por royalties respecto al curso anterior.

Se han realizado convocatorias de distintas fases en 3 concursos para la creacion de empresas
spin off y start up dando lugar a 3 nuevas empresas, una de ellas participada por la Universidad de
Zaragoza.

g) Se ha seguido la participacion en clusters empresariales, asociaciones y ferias, formando
parte de los comités ejecutivos. Se ha organizado el Pabell6n de la Ciencia y la Innovacion en la
Feria de Zaragoza en las Fiestas del Pilar.

5.1 RELACIONES INSTITUCIONALES

Las relaciones institucionales constituyen una actividad fundamental para poner en relacion la
universidad y la sociedad, tanto a través de la firma de convenios (y de su posterior puesta en
marcha), como de la participacion en redes y clusters. Una linea de trabajo de especial
importancia es la referida a catedras institucionales y de empresa, que permiten una unién
estratégica de la universidad con empresas e instituciones.
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1. Convenios.

En el campo de las Relaciones Institucionales, se han realizado acciones para la potenciacion
de la relacion de la universidad con su entorno, prestando asesoramiento para la firma de
convenios a todos los miembros de la comunidad universitaria que lo han solicitado, y
desarrollando y actualizando la base de datos sobre convenios.

A lo largo del ultimo curso se han firmado 1287 convenios y acuerdos de colaboracion. De
ellos, 22 lo han sido con el Gobierno de Aragén, 6 con el Ayuntamiento de Zaragoza, 119 con
otras instituciones y empresas, 13 para la creacién y renovacion de catedras, 77 referidos a
relaciones internacionales, 847 para practicas gestionadas por Universa y 203 para practicas
gestionadas por centros.

Convenios firmados, por tipos

W Gobierno de Aragon
M A. de Zaragoza

m Otras inst. y emp.

W Catedras

® Internacionales

® Universa

M Practicas centros

Se han nombrado y constituido las comisiones mixtas previstas en ellos, procediéndose
también al nombramiento de las personas que las presiden y ejercen la secretaria de las mismas.

Por su especial importancia hay que sefalar la firma con el Gobierno de Aragén, el 11 de
marzo de 2016, del Modelo global de financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo
2016-2020.

Ha continuado el proceso de firma de convenios con objeto de que los miembros de la
comunidad universitaria dispongan de ventajas econdmicas en establecimientos comerciales y
de servicios. En este momento, existen convenios directos firmados por la universidad con 80
entidades distintas, ademas de numerosas ventajas que pueden obtenerse simplemente
presentando la Tarjeta de Identificacion Universitaria. También esta en vigor el convenio con el
Portal Universia para el funcionamiento de la plataforma universitaria de comercio electrénico
Universidad de Zaragoza Ahorra, que contiene grandes ventajas para los miembros de la
comunidad universitaria (https://tiendahorrauniversidades.universia.es/unizar/todas-las-ofertas/).

5.2 CATEDRAS INSTITUCIONALES Y DE EMPRESA.

Uno de los campos en los que se ha llevado a cabo una actividad mas intensa ha sido el de las
catedras institucionales y de empresa. Durante el Gltimo curso se han creado