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PRESENTACION

La docencia, la investigacion y la gestion realizadas en la Universidad de Zaragoza
se caracterizan por el rigor con que las llevan a cabo quienes las asumen como deber
y con vocacion de servicio. El esfuerzo de todos los miembros de la comunidad
universitaria, desde sus respectivas areas de responsabilidad, se hace acreedor del
debido reconocimiento. Mas aun en tiempos dificiles como los que nos depara una
crisis de incierto final. La Universidad, lejos de escapar de ella, la sufre con especial
intensidad porque ha de afrontar una situacibn en que se aunan los recortes
presupuestarios y las necesidades de cambio que la transformacién del sistema
universitario impone. Por ello, se acrecienta aun mas si cabe el grado de
responsabilidad con que los distintos protagonistas —centros, departamentos, unidades
de gestibn y servicios— han acometido su tarea de siempre, manteniendo y aun
incrementado sus resultados —como demuestran los distintos indices de evaluacion—
con unos medios comparativamente inferiores a algunos de nuestro pares.

La complejidad de la actividad desarrollada encuentra en lo dicho una dificultad
afadida. La estructura organica administrativa de nuestra Universidad ha atendido esa
complejidad en estos momentos de mudanza con decidida voluntad y con un esfuerzo
de contencién sin merma cualitativa. Asi se refleja en la Memoria del curso 2008-
2009. La Universidad rinde cuentas con ella y refleja cumplidamente qué destino da a
los recursos asignados para atender a los fines que el ordenamiento le confiere; lo
hace, ademas, con el convencimiento de que el papel de lo publico —al que no es ajena
la educacién superior— ha de ser recuperado, segun sefialaba el profesor Embid en su
lecciéon inaugural, como mecanismo que introduzca orden y valores en la conduccion
de los asuntos que, en realidad, son de todos.

Quien transite por estas paginas podra comprobar qué es lo hecho en el curso
cerrado el 18 de septiembre y dispondra de elementos suficientes para conocer en qué
se invirtieron tantos esfuerzos, qué resultados se alcanzaron y en qué condiciones
pueden afrontarse los retos que ya estadn llamando a nuestras puertas. De tantos
datos podréan colegirse aciertos y errores. Lo que no cabe cuestionar es el empefio y la
seriedad de la tarea realizada. Es fruto de la dedicaciéon y del compromiso de cuantos
integran la comunidad universitaria con la instituciéon a la que sirven y de la que toda
la sociedad se beneficia. La Universidad les da las gracias.

Zaragoza, diciembre de 2009
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1. POLITICA ACADEMICA

1.1. Enseflanzas de primer y segundo ciclo

En el curso 2008-2009 se han impartido 78 titulaciones oficiales de primer y
segundo ciclo en 22 centros, 18 propios y 4 adscritos.

Asimismo, se han impartido 12 nuevos estudios de Grado adaptados al Espacio
Europeo de Educacién Superior: Arquitectura, Bellas Artes, Ciencias Ambientales,
Periodismo, Enfermeria, Filosofia, Fisioterapia, Informacién y Documentacion,
Ingeniero de Disefio Industrial y Fabricacibn de Producto, Psicologia, Terapia
Ocupacional y Trabajo Social.

En este curso se han verificado 7 nuevas Memorias de titulos de Graduado
preparadas para su implantacibn en el curso 2009-2010: Maestro de Educacion
Primaria, Maestro Educacion Infantil, Geologia, Optica y Optometria, Medicina, Ciencia
y Tecnologia de los Alimentos y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Pero, sin duda, hay que destacar la elaboracibn y aprobacion en Consejo de
Gobierno de 4 de marzo de 2009 del documento de Reordenacion de las
titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza, punto de partida de un
proceso que involucra a toda la Universidad en la adaptaciéon al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Como continuacién se aprobd el Reglamento para la elaboracién y aprobacion de las
Memorias de titulaciones de Grado en la Universidad de Zaragoza y posteriormente las
directrices generales para la elaboracién de las Memorias de Grado. Tras estos
acuerdos, las distintas Comisiones de Planes de Estudio han elaborado 12 Memorias
de Verificacién de nuevos titulos de Grado.

Evolucién del numero de asignaturas impartide
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Asignaturas ofertadas en el curso 2008-2009 en titulaciones de
1°y 2° ciclo y de grado

137 87 146 104 26

B @ 1°y 2° ciclo Asig. troncales, obligatorias, optativas
r ™ m 1°y 2°ciclo Asignaturas departamentales
0 1°y 2° ciclo Asignaturas G9 libre eleccién
0 1°y 2° ciclo Actividades libre eleccién instituciones
® Grados Formacién bésica

@ Grados Obligatorias

3796

1.2. Estudios Oficiales de Posgrado

Durante el curso 2008-2009, se han impartido un total de 27 méasteres y
doctorados adaptados al EEES en 10 centros: CPS, F. de Ciencias, F. de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, F. de Filosofia y Letras, F. de Medicina, F. de Veterinaria,
E. Politécnica Superior de Huesca, EU de Ciencias de la Salud, EU de Estudios
Empresariales de Huesca y EU de Estudios Sociales.

Se han matriculado un total de 678 estudiantes de los cuales 449 son mujeres.

OFERTA DE ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

Programa Oficial de Posgrado Titulos que pueden obtenerse

* Master en Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Moviles
Doctor por la Universidad de Zaragoza
Méster en Ingenieria de Sistemas e
Informatica
Doctor por la Universidad de Zaragoza
Méster en Ingenieria Biomédica

* Doctor por la Universidad de Zaragoza

Ingenieria de Telecomunicacién

Ingenieria Informatica

Ingemerlas Transversales

* Master en Biologia Molecular y Celular
Bioquimicay Biologia Molecular |, Doctor por la Universidad de Zaragoza Facultad de
Ciencias
o * Master en Fisica y Tecnologias Fisicas
» Doctor por la Universidad de Zaragoza Fgﬁg!}tg&é:ie

Master en Iniciacién a la Investigacion en

Geologia Geologia Facultad de
» Doctor por la Universidad de Zaragoza Ciencias

¢ Master en Investigacion Quimica
Investigacion Quimica 9 Q Facultad de
Ciencias
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Métodos Mateméticos y sus
Aplicaciones

Master en Iniciacion a la Investigacion en
Mateméticas

Master en Modelizacion Matematica,
Estadistica y Computacion

Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Ciencias

Quimica Sostenible

Master en Quimica Sostenible
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Ciencias

Ciencias Econ6micas

Master en Economia
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Ciencias
Econdémicas y
Empresariales

Contabilidad y Finanzas de las
Organizaciones

Méaster en Contabilidad y Finanzas
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Ciencias
Econdémicas y
Empresariales

Seguridad Global y la Defensa

Méster en Seguridad Global y la Defensa

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Economia y Gestién de las
organizaciones

Méaster en Gestién de las organizaciones
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Estudios Avanzados de Literatura
Hispéanica: edicion, géneros vy
comunicacién

Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Filosofiay Letras

Estudios Ingleses

Méaster en Estudios Textuales y Culturales
en Lengua Inglesa
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Filosofiay Letras

Gestién del Patrimonio Cultural

Master en Gestion del Patrimonio Cultural

Facultad de
Filosofia y Letras

Informacién y documentacion

Méaster en Gestion de Unidades y Servicios
de Informacién y Documentacion
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Filosofiay Letras

Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente

Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Filosofia y Letras

Informacion

Tecnologias de la
Geogréfica para la ordenacion del

sistemas de
geografica %

territorio:
informacion
teledeteccion

Méaster en Tecnologias de la Informacion
Geografica para la ordenacion del
territorio:  sistemas de comunicacion
geogréfica y teledeteccion

Facultad de
Filosofiay Letras

Medicina

Master en Iniciacién a la Investigacion en
Medicina
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Medicina

Calidad, Seguridad y Tecnologia
de los Alimentos

Master en Iniciacién a la Investigacion en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Master en Iniciacién a la Investigacion en
Ciencias Veterinarias

Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Veterinaria

Medicinay Sanidad Animal

Master en Iniciacién a la Investigacion en
Ciencias Veterinarias

Méster en Sanidad y Produccién Porcina
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Veterinaria

Produccién Animal

Master en Iniciacién a la Investigacion en
Ciencias Veterinarias

Master en Nutricion Animal

Méster en Sanidad y Produccién Porcina
Doctor por la Universidad de Zaragoza

Facultad de
Veterinaria




— . . Master en Iniciacion a la Investigacion en ) )
Ciencias Agrarias y del Medio | cjancias Agrarias y del Medio Natural Escuela Politécnica
Natural Doctor por la Universidad de Zaragoza Superior de Huesca
Master Interuniversitario en Ciencias de la
Enfermeria : . EU Ciencias de la
Méster en Gerontologia Social Salud
Doctor por la Universidad de Zaragoza

. o R Méster en Direccion y Planificacion del .
Direccién y Planificaciéon del TS y EU Estudios

Turismo Empresariales de
Huesca

. p Master en Relaciones de Género .
Relaciones de Género Doctor por la Universidad de Zaragoza EU ggCEizltgg'os

Ciencias de la Salud

Ademas, durante el curso 2008-2009, se ha trabajado en las memorias de
verificacibn de nuevos estudios de master y doctor para el curso 2009-2010, siendo
presentadas un total de 14 memorias de méster y 47 de doctorado, a las que hay que
sumar otras 10 memorias que se presentaron el curso 2007-2008 y que han obtenido
verificacion positiva en el curso 2008-2009. La Comisién de Estudios Oficiales de
Posgrados se ha encargado de establecer mecanismos y procedimientos para el
seguimiento y evaluacion de la calidad académica de los estudios oficiales de posgrado
durante sus 23 reuniones, 8 de ellas durante el curso académico 2008-2009. También
en el curso 2008-2009 ha comenzado la imparticién de nuevos estudios de doctorado
adaptados al RD 1393/2007, cuya verificacion se solicitdé en el curso 2007-2008:

Programas oficiales de posgrado (RD 56/2005)
Doctorado que configuran el periodo formativo de las
ensefanzas del doctorado

Quimica  Sostenible (Master en Quimica

) ) Sostenible)
Quimica Sostenible
Investigacion Quimica (Méaster en Investigacion

_Quimica)

Ciencias Veterinarias (Master en Iniciacion a la
Calidad, Seguridad y Tecnologia Investigacion y Ciencia y Tecnologia de los
de los Alimentos Alimentos; Master en Iniciacion a la

Investigacidn en Ciencias Veterinarias)

Ciencias Veterinarias (Master en Sanidad y
Produccion Porcina; Master en Iniciacion a la
Medicina y Sanidad Animal Investigacidn en Ciencias Veterinarias)

Ciencias Veterinarias (Master en Sanidad y

Produccion Porcina; Master en Iniciacion a la

Investigacidon en Ciencias Veterinarias; Master
Producciéon Animal en Nutricion Animal)

Iniciaciobn a la Investigacion en Medicina
(Master en Iniciaciobn a la Investigacion en
Medicina Medicina)

Ciencias Agrarias y del Medio Natural (Méaster en
Ciencias Agrarias y del Medio Iniciacibn a Ila Investigacion en Ciencias
Natural Agrarias y del Medio Natural)
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Ciencias de la Enfermeria (Méaster

) ) Interuniversitario en Ciencias de la Enfermeria)
Ciencias de la Salud

Gerontologia Social (Méaster en Gerontologia
Social)

Relaciones de Género (Master en Relaciones de

 Relaciones de Género ~_Género)

1.3. Doctorado

En relacidon con los estudios de tercer ciclo, cabe resaltar la privilegiada posicion de
la Universidad de Zaragoza en el nimero de Programas de Doctorado con Mencién de
Calidad, ya que las nuevas concesiones en el curso 2008-2009 nos coloca en una
destacada posicion con un total de 29 Programas con Mencién de Calidad.

Igualmente es de destacar que se ha continuado con la transformacién de
Programas de Doctorado segun el RD 778/98, a ensefianzas de doctorado adaptadas
al EEES. En total se han adaptado 8 programas de doctorado en este ultimo afo
académico.

Se ha renovado la Comision de Doctorado en su composicién y se ha aprobado un
nuevo Reglamento de tesis doctorales aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de
diciembre de 2008.

Se ha abierto la posibilidad de presentar las tesis doctorales en formato digital,
gracias a la firma de un convenio con las Universidades Carlos 111, Complutense y
Alicante. Permite hacer busquedas por autor, titulo, materia, universidad, etc., y da
acceso abierto al texto completo de la tesis. Las tesis se incorporan con la
autorizacion previa del autor y desde este curso a medida que se presentan para su
lectura.

Se permite realizar la prueba del DEA por videoconferencia, segun acuerdo de la
Comision de Doctorado.

La oferta académica de Programas de Doctorado ha sido:

a) Por tipo de Programas:

Tipo de Programas N.° de programas

Programas Departamentales 44
Programas Interdepartamentales 18
Programas Interuniversitarios 13
Programas Oficiales de Posgrado (adaptados al EEES) 14
Programas de doctorado adaptados al EEES 8
TOTAL PROGRAMAS PROPUESTOS 97
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Programas de doctorado adaptados al EEES 8

Programas Oficiales de Posgrado
14
(adaptados al EEES) :|

Programas Interuniversitarios 13

Programas Interdepartamentales :| 18

Programas Departamentales 44

b) Programas Impartidos por Macroéareas

Macroarea N.° de programas

Biomédicas 17
Cientificas 15
Humanisticas 17
Sociales 15
Técnicas 20
TOTAL 84
Técnicas 20
Sociales ‘ 15
Humanisticas ‘ 17
Cientificas ‘ 15
Biomédicas \ 17
0 5 10 15 20 25
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Nuevas Menciones de Calidad concedidas por el MEC en el curso 2008-2009

Programa Doctorado Universidad coordinadora

Universidad de Granada

Otros datos académicos

N.° de estudiantes matriculados en periodos

Docente e Investigador (RD 778/98)
173
862
599

1.162
383

N.° de estudiantes matriculados en Programas de
Posgrado RD 56/2005 (Doctorado)

N.° de estudiantes matriculados en Programas de
Doctorado RD 1393/2007

Matricula en estudios de Master Universitario

Alumnos matriculados Total Mujeres |Hombres
ZARAGOZA

Facultad de Ciencias

Master en Biologia molecular y celular 19 10 9
Master en Fisica y tecnologias fisicas 23 10 13
Master en Iniciacién a la investigacion en geologia 18 11 7
Master en Iniciacién a la investigacion en matematicas 7 3 4
Master en Modelizacién matematica, estadistica y computacion 4 3 1
Master en Quimica sostenible 11 11 0

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Master en Contabilidad y finanzas 35 14 21

Master en Economia 25 9 16
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|Méster en Gestion de las organizaciones | 21 | 10 | 11

|Méster en Seguridad global y defensa | 9 | 1 | 8

|Facu|tad de Filosofia y Letras

|Méster en Estudios textuales y culturales en lengua inglesa

| 12 | 12 | 0
|Méster en Gestion del patrimonio cultural | 32 | 30 | 2
|Méster en Gestion de unidades y servicios de informacion y documentacion | 16 | 14 | 2
N_Iéster en '_I'ecnolog_l'gs de Ie} _informacién ggpgréfica para la ordenaciéon del territorio: 45 ‘ 18 ‘ 27
sistemas de informacion geogréfica y teledeteccion
|Facultad de Medicina
|Master en Iniciacion a la investigacion en medicina | 41 | 30 |
]
|Master en Iniciacion a la investigacion en ciencias veterinarias | 12 | |
|Méster en Iniciacion a la investigacion en ciencia y tecnologia de los alimentos | 17 | 12 | 5

|Master en Nutricién animal | |

|Master en Ingenieria biomedica | 18 | |

|Méster en Ingenieria de sistemas e informéatica | 25 | 2 | 23
|Méster en Tecnologias de la informacion y comunicacion en redes moviles | 13 | 1 | 12

|Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud

|Méster en Gerontologia social | 94 | 86 | 8

|Master Interuniversitario en ciencias de la enfermeria | | |

|Méster en Relaciones de género | 41 | 37 | 4

HUESCA

|Méster en Ciencias agrarias y del medio natural | 11 | 3 | 8

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca

|Méster en Direccion y planificacion del turismo | 37 | 27 | 10

TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS |678 | 449 | 229
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1.4. Estudios propios

En el apartado de Estudios Propios, cabe destacar el incremento de estudios
realizados en la modalidad on-line, y el incremento en la oferta de titulaciones
propias. Durante el curso 2008-2009 se han impartido 70 estudios propios.

Durante el curso 2008-2009 se ha adelantado la tramitacién de las propuestas
nuevas y de continuacién para el curso préximo con el fin de anticipar la
informacién y difusiéon de estos estudios.

Se ha implementado un nuevo desarrollo de Sigm@, EPC, de modo que las
propuestas de nuevos estudios propios asi como las memorias de continuacion
puedan llevarse desde Sigm@, por lo cual ha dejado de utilizarse para estos efectos
la aplicacion File Maker.

EsTuDIlOS PROPIOS 2008-2009

Estudios impartidos

Alumnos matriculados

O Master B Posgrado O Especializacion

O Méaster B Posgrado O Especializacion

EVOLUCION ESTUDIOS PROPIOS

Alumnos matriculados

Tipo de estudios propios

2500 50
1932
1839 1758 40 T
2000 156 — _ -
1500 L1391 M
20
1000 - b l
500 - 0 -
2° Ciclo Master |Postgrado EsPe?',a“
0 zacion
‘ ‘ ‘ ‘ B Ofertados 0 43 27 36
2004- 2005 2006- 2007-  2008- aimpartidos| 0 33 s s
2005 2006 2007 2008 2009 ONuevos 0 1 2 3
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1.5. Titulos y SET (Suplemento Europeo al Titulo)

En el periodo que va desde el 1 de mayo de 2008 al 30 de abril de 2009, la
Universidad de Zaragoza tramité un total de 6.284 titulos oficiales, de los que el
70% son titulos de primer y segundo ciclo, y el resto corresponden al Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) y al titulo de Doctor. A ellos hay que sumar 12 titulos de
doctor homologados.

Hay que mencionar muy especialmente los 859 Suplementos Europeos al Titulo
que se tramitaron durante ese periodo.

TiTULOS OFICIALES EXPEDIDOS
(Entre el 1 de mayo de 2008 y el 30 de abril de 2009)

Tipologia de los titulos tramitados Originales Duplicados Total
Licenciados 1.645 50 1.695

Ingenieros 446 8 454

Diplomados y Maestros 1.932 39 1.971
Arquitectos e Ingenieros Técnicos 685 4 689
Doctor 209 9 218

DEAS 388 10 398

SET 857 2 859

TOTAL 6.162 122 6.284

Por lo que hace a los estudios propios de la Universidad, durante este periodo,
se tramitaron un total de 1.606 titulos.

TiTULOS PROP10S EXPEDIDOS
(1 de mayo de 2008 a 30 de abril de 2009)

Tipologia de los titulos tramitados N.° de titulos

Segundo Ciclo

Master 563

Posgrado 460

Diploma Especializacion 583
TOTAL 1.606
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1.6. Instituto de Ciencias de la Educaciéon

Durante el curso 2008-2009, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) ha
continuado con sus actividades de formacién del profesorado, apoyo a la innovacién
docente, investigacion educativa y orientacion.

En lo que se refiere a las acciones dirigidas a la innovaciéon y mejora de la
docencia en la Universidad, hay que destacar, en primer lugar, las dirigidas a la
formacién inicial y continua del profesorado universitario. En este sentido, 36
profesores de nuestra Universidad han cursado el diploma de formacién pedagégica
del profesorado universitario (de 120 horas de duracién). A esa actividad hay que
sumar 73 cursos de formacién continua, para los que se presentaron 2.820
solicitudes.

Ademas, se han desarrollado acciones de apoyo y seguimiento del plan tutor de
la Universidad en 10 Centros de Zaragoza, 3 de Huesca y 2 de Teruel y se ha dado
asesoramiento y apoyo técnico a los Proyectos de Innovacién de la Convocatoria
PIDUZ.

Por otro lado, en lo referente a las actividades dirigidas desde la Universidad a la
ensefianza secundaria, 1.138 alumnos han seguido el Curso de Aptitud Pedagdgica
(CAP), que capacita para la ensefianza secundaria, y se han impartido 13 cursos de
formacién permanente del profesorado de secundaria en los que han participado
479 personas.

1.7. Centro Universitario de Lenguas Modernas

El Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza
inicia su andadura el 15 de enero de 1918, dia en el que D. Domingo Miral Lépez,
catedrético de la Facultad de Filosofia y Letras, imparte la primera clase de Lengua
alemana. Este mismo afio, comienzan también las primeras clases de Lengua arabe
y Lengua inglesa. Era la primera vez que una universidad espafiola adquiria ese
compromiso linguistico con sus estudiantes. Desde entonces, la actividad docente
en el Centro de Lenguas Modernas no ha dejado de crecer.
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de Lenguas Modernas

N.© de matriculas del Centro de Universitario

Curso 2008-2009

Huesca | Teruel | Zaragoza Total

Cursos generales 39 37 2.919 2.994
Cursos de autoaprendizaje 9 6 219 234
Cursos de conversacion 14 - 388 402

TOTAL 88 64 3.873 4.025

Durante el curso 2008-2009

los cursos generales del

Centro de Lenguas
Modernas han acogido a 2.994 alumnos en los campus de Zaragoza, Huesca y
Teruel, impartiendo formacion en 10 lenguas diferentes: Aleman, Arabe, Chino,
Francés, Griego Moderno, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso.

A dichos cursos hay que sumar los cursos de autoaprendizaje, conversacion y

cursos intensivos.

Arabe
5%

Italiano
5%
Aleman
10%

Francés
11%

Ruso
1%

—_—

CURSOS GENERALES 2008-2009

. Portugueés
Griego 1% Chino

1% / 5%

0%

Inglés
61%
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2. INNOVACION DOCENTE

2.1. Innovacién y Mejora Docente

Las acciones de mejora e innovacion de la docencia implican un esfuerzo
importante, desde el punto de vista institucional y, sobre todo, desde la perspectiva
de los profesores que las llevan a cabo. Durante el curso 2008-2009 se ha
avanzado en el marco que permite reconocer y facilitar ese esfuerzo, al tiempo que
garantiza que la inversidon personal e institucional realizada obtenga los mejores
resultados posibles en términos de mejora efectiva de la docencia y el aprendizaje.

En este proceso se ha disefiado y puesto en funcionamiento un sitio web
dinamico de gestién y difusién de la innovacion docente, basado en el sistema de
bases de datos (http://www.unizar.es/innovacion) mediante el que se han
implementado las siguientes actuaciones:

2.1.1. Convocatorias de Innovacion Docente 2008-2009 de la Universidad
de Zaragoza

Las convocatorias de innovacion y mejora de la docencia para el curso 2008-
2009 comienzan a priorizar las acciones y esfuerzos de innovacion que se sitdan en
el marco de la planificacion estratégica de mejora de las titulaciones, en particular
de los nuevos grados. Como consecuencia, se ha introducido una nueva
convocatoria, «Programa de Innovacion Estratégica de Centros y Titulaciones»
(PIECyYT). Ademés, se han mantenido el resto de las convocatorias de afos
anteriores de la Universidad de Zaragoza (Programa de Incentivaciéon de la
Innovaciéon Docente [PIIDUZ]; Programa de Acciones de Mejora de la Docencia
[PMDUZ]; Programa de Ensefianza Semipresencial [PESUZ]), aunque revisando sus
lineas para adecuarlas a los nuevos objetivos estratégicos, de modo que tras un
periodo de transicidon se pase de las iniciativas aisladas de individuos innovadores, a
la planificacién sistematica y estratégica de la innovacidbn como un instrumento de
mejora continua de la docencia en la Universidad.

En estas cuatro convocatorias se han financiado y apoyado 314 proyectos de
innovacion docente para impulsar la oferta formativa on-line y en relaciéon con el
uso de las TIC, el desarrollo de Redes y grupos multidisciplinares, las iniciativas de
mejora en la docencia en Centros y Departamentos y el apoyo a la innovacion
estratégica en los nuevos grados, con la participacion de 1.020 profesores y
profesoras y una cuantia total econémica asignada de 380.714 euros.

PIECYT
pmpuz  2°

PliDUZ
122

Gré&f. 1. Distribucion de los proyectos de innovacién docente por convocatorias (n.© de
proyectos).
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PIECYT PESUZ
€ 73.000,00 € 60.850,00
19% 16%

PliDUZ
€102.904,00
27%
PMDUZ
€ 143.960,00
38%

Gré&f. 2. Distribucion de los proyectos de innovacion docente por importe financiado.

PliDUZ
626

Gré&f. 3. Distribucion de los proyectos de innovaciéon docente por nimero de docentes
participantes.

2.1.1.1. Programa de Incentivacién de la Innovacion Docente (PI1IDUZ, 2008)

Esta convocatoria ha estado dirigida a apoyar iniciativas de innovacion
procedentes de grupos de profesores de la Universidad de Zaragoza en
cuestiones relacionadas con el disefio curricular de sus asignaturas y la
mejora de las metodologias y recursos, y especialmente orientada al
cumplimiento del objetivo de profundizacién y cualificacion de los procesos
de innovacién mediante su estructuracién en redes y mejora de su calidad
metodoldgica. Incluye cinco lineas de actuacion:

— Linea 1. Proyectos de grupos o redes interdisciplinares, centrados
en torno a cuestiones o metodologias docentes especificas.

— Linea 2. Proyectos de implantaciéon de actividades de aprendizaje
innovadoras en el &dmbito de la docencia de una materia o
asignatura especifica.
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— Linea 3. Proyectos de coordinacion y disefio curricular de
asignaturas, maédulos o bloques.

— Linea 4. Proyectos de estudios e investigaciones relacionadas con
la evaluacion de la calidad de la actividad docente y los procesos
de aprendizaje de los estudiantes.

— Linea 5. Evaluacion, divulgacion y reconocimiento de experiencias
innovadoras de especial interés.

Programa de Incentivacion de la Innovacion Docente en la UZ (PIIDUZ, 2008)

N.° de N.0 de .
N.° de Cuantia
proyectos docentes ]
solicitudes asignada (I
concedidos participantes
Linea 1 11 6 135 22.504
Linea 2 78 72 327 46.800
Linea 3 23 23 168 3.300
Linea 4 13 12 84 10.300
Linea 5 13 10 49 20.000
TOTAL 138 123 763 102.904

2.1.1.2 Programa de Acciones de Mejora de la Docencia (PMDUZ, 2008)

Esta convocatoria ha estado dirigida a apoyar proyectos solicitados por
los Centros y Departamentos para la realizacion de iniciativas y acciones
encaminadas, genéricamente, a la mejora de la docencia.

Incluye cuatro lineas de actuacion:

— Linea 1. Programas de actividades de formacion complementarias
para estudiantes promovidas por Centros.

— Linea 2. Actividades de formacion para la mejora de la actividad
docente dirigidas a profesores a iniciativa de los Departamentos.

— Linea 3. Proyectos de recopilaciéon y analisis de buenas practicas
en la docencia de un area a iniciativa de Departamentos o Centros.

— Linea 4. Acciones derivadas de los Planes de Evaluacion
Institucional de los Centros.
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Programa de Acciones de Mejora de la Docencia de la UZ (PMDUZ, 2008)

N.0 de N.0 de .
N.° de Cuantia
proyectos docentes ]
solicitudes asignada (I

concedidos participantes
Linea 1 28 26 156 53.160
Linea 2 5 5 42 10.100
Linea 3 7 6 52 18.900
Linea 4 7 6 50 61.800
TOTAL 47 43 300 143.960
2.1.1.3. Programa de Innovacion Estratégica de Centros y Titulaciones

(PIECyT, 2008)

Esta convocatoria de acciones de mejora e innovaciéon ha estado dirigida
especificamente a los Coordinadores de Grados de nueva implantacién con
el fin de dotarlos de recursos para la aplicacién de sus planes estratégicos
de mejora surgidos como resultado de la evaluacion anual de la titulacion.

Incluye dos lineas de actuacién:

Linea 1. Proyectos de mejora e innovacion relacionados con la
implantaciéon de actividades y metodologias novedosas en el
Grado.

Linea 2. Estudios y evaluaciones encaminadas a la actualizacién y
mejora de los objetivos y plan de estudios de las titulaciones.

Programa de Innovacion Estratégica de Centros y Titulaciones (PIECyT, 2008)

N.¢ de N.¢ de N.¢ de .
Cuantia
Centros proyectos docentes ]
asignada (I
participantes concedidos participantes
Linea 1 8 13 153 35.000
Linea 2 11 16 123 38.000
15
TOTAL 29 276 73.000
(distintos)
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2.1.1.4. Programa de Ensefianza Semipresencial (PESUZ, 2008)

Esta convocatoria se ha dirigido a profesores y grupos de profesores
que desarrollen experiencias de innovacion docente apoyadas en las TIC
en entornos semipresenciales de ensefanza-aprendizaje. Es, ademas,
objetivo prioritario de esta convocatoria impulsar, apoyar y reconocer
actuaciones de calidad en sus propuestas pedagdgicas que integren
herramientas y metodologias en proyectos creativos e innovadores, que
consoliden grupos de trabajo y equipos colaborativos e
interdisciplinares, todo ello en el marco del EEES.

- Linea 1. Acciones de disefio de Cursos Cero en Red y elaboracion
de sus materiales docentes.

- Linea 2. Acciones de elaboracion de material docente en Red y
apoyo virtual a la docencia presencial.

- Linea 3. Acciones de disefio y elaboracién de materiales y cursos
completos en OCW_Universidad de Zaragoza.

— Linea 4. Utilizacion de Herramientas TIC en nuevas metodologias
de aprendizaje.

— Linea 5. Utilizacion de recursos educativos digitales para la
innovacion en las aulas.

— Linea 6. Reconocimiento de Buenas Practicas Docentes apoyadas
en TIC.

Programa de Ensefianza Semipresencial de la UZ (PESUZ, 2008)

N.° de N.0 de .
N. ° de Cuantia

proyectos docentes ]

solicitudes asignada (I
concedidos participantes

Linea 1 5 5 25 5.000
Linea 3 91 86 288 26.250
Linea 3 10 10 27 9.000
Linea 4 13 12 44 9.350
Linea 5 8 7 36 3.750
Linea 6 5 5 19 7.500
TOTAL 132 125 439 60.850
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2.1.2. Sistema para la gestion y difusibn de proyectos de innovaciéon
docente

Se ha disefiado, puesto en marcha e implementado un sistema para la gestién y
difusién de proyectos de innovacién docente que incluye de forma integrada toda la
gestibn administrativa, gestion econdmica, mensajeria, publicacién y difusion de
convocatorias y memorias de resultados, basado en bases de datos y con interface
web (http://www.unizar.es/innovacion/convocatorias/).

Dispone de varios interfaces especificos: de acceso restringido a los
administradores, vistas especificas para coordinadores de proyectos con acceso
protegido por contrasefia y espacios de informacion publica de convocatorias y
resultados. Asi, mediante este nuevo sistema técnico de gestibn de las
convocatorias a través de la web, se han resuelto los problemas tradicionales de
comunicacién con los coordinadores de proyectos, certificacibon y gestién
econdmica. Por ejemplo, se han podido enviar a través del sistema de mensajeria
propio 2.749 mensajes personalizados. Ademas, es posible disponer on-line y en
tiempo real de todo tipo de estadisticas de gestidén y datos econémicos.

2.1.3 Puesta al dia y certificacion normalizada de méritos docentes

Se ha disefiado una nueva base de datos normalizada para la certificacién y
puesta al dia de las convocatorias anteriores de PESUZ, PIIDUZ y PMDUZ, para
resolver la certificacion y cierre econémico de las mismas.

En relaciéon con esta actualizacion de la certificacion de méritos docentes se han
revisado, comprobado evidencias y, finalmente, emitido 9.246 -certificados
correspondientes a cursos anteriores.

2.1.4. Sistema Técnico de Gestidn integral de los méritos docentes

Con el objetivo de la creacion de un marco de gestion, evaluacibn y
reconocimiento de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Zaragoza, se ha disefio y elaborado una base de datos de méritos docentes de PDI
en una primera fase correspondiente al disefio completo de un Sistema técnico de
Gestion integral de los méritos docentes y de grupos de innovacién docente en
funcién de los criterios e indicadores de calidad que se establezcan, implementado
en web.

2.1.5. 11l Jornadas de Innovacion, Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién e Investigaciéon Educativa

Con su tercera edicibn, las Jornadas de Innovacion, Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon e Investigacién Educativa, celebradas los dias 15y 16
de septiembre de 2009, se han consolidado como una importante cita anual para el
profesorado mas innovador e implicado en la calidad de la docencia en nuestra
Universidad, proporcionando un espacio para la participacion, el dialogo, la
reflexiéon y el intercambio de ideas y experiencias. Ademés, han servido de marco
para favorecer la organizacion de los docentes en ndcleos o redes de innovacion, lo
que constituye un objetivo estratégico en nuestra Universidad dado que han de
servir como puntos de referencia y como focos de iniciativas y formacion.

Pag. - 24 -



Ademas, como novedad en esta edicion se ha disefiado e implementado
completamente un sistema técnico informético para la gestibn, proceso de
trabajo y publicacién web de las Jornadas de modo que todos los procedimientos
son sostenibles para ediciones posteriores
(http://www.unizar.es/innovacion/jornadas09). Se dispone de una web publica de
las Jornadas y un interface de administracién y gestién conectado con el sistema
técnico de gestiéon de méritos. También un interface que permite, mediante el
acceso con contrasefia, la gestion y el envio completamente on-line de las
contribuciones e inscripciones.

Previamente a la celebracidon de estas Jornadas y derivado de las anteriores (22
edicién) se ha publicado el libro Investigacién educativa e innovacidon docente en
el proceso de Convergencia Europea. En relacién con las Ill Jornadas, se publican
las Actas por Prensas Universitarias de Zaragoza en formato CD. También esta
prevista durante el primer cuatrimestre del curso 2009-2010 la publicaciéon de las
contribuciones en formato extenso en un libro editado a tal fin, que incluira las
conclusiones de las Jornadas e iniciard una coleccidn que se publicard por Prensas
Universitarias de Zaragoza.

2.1.6. Desarrollo de una plataforma web para la difusién de la innovacién y
las buenas practicas docentes

Con la finalidad de favorecer el desarrollo y la consolidacion de Grupos de
Innovacién Docente en la Universidad de Zaragoza y de reconocer el trabajo y la
investigacion vinculada con la innovacién docente se estid en fase de preparacidon
(disefio y primeros desarrollos técnicos) de un nuevo sitio de difusion de la
innovaciéon y las buenas practicas docentes. Para ello se han realizado varias
actuaciones concretas:

— Se ha dedicado especialmente una linea en la Convocatoria de Innovacién
PIIDUZ: Evaluacién, divulgacibn y reconocimiento de experiencias
innovadoras de especial interés, dirigida a proyectos de afios anteriores de
especial calidad y relevancia y con el objetivo de promover la diseminacion
de estas experiencias y actividades de aprendizaje.

— Se ha dedicado especialmente una linea en la Convocatoria de Innovacién
PESUZ: Reconocimiento de buenas préacticas docentes apoyadas en TIC,
con el objetivo de reconocer las actividades de aprendizaje ya
desarrolladas y con las que se hayan logrando con eficiencia objetivos
formativos y aprendizajes de alto valor educativo mediante el uso de las
TIC.

— Se ha disefiado e implementado en una primera fase un sitio web
multiusuario con gestion centralizada en la direccion
http://portales.unizar.es para dar soporte en este &mbito a los proyectos
anteriores y otros grupos de innovacion.

— En colaboracion con la Céatedra Banco Santander de la Universidad de
Zaragoza, se ha disefiado un observatorio universitario para el alojamiento
de buenas practicas docentes con TIC
(http://www.unizar.es/CBSantander/)

2.1.7. Master de Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria

Se ha disefiado y Coordinado la Comisién para la elaboracién del Méaster de
Formacién de Profesorado de Ensefianza Secundaria, de caracter interfacultativo y
dirigida por el Rector.
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2.2. Tecnologias para la Docencia

Con el objetivo de la mejora continua de la calidad de las ensefianzas de la
Universidad de Zaragoza, en esta &rea se pretende promover la utilizacion de
nuevas metodologias de aprendizaje més activas y colaborativas que requieren de
un soporte con herramientas TIC dentro de Entornos de Aprendizaje Avanzado.
Asimismo, se promueve la utilizaciéon de recursos educativos digitales para la
innovacion en las aulas, que dinamicen las sesiones presenciales y fomenten la
participacién presencial o no presencial de los estudiantes. También, y de forma
muy especial, se pretende aumentar la oferta formativa on-line e impulsar su
calidad.

Para ello, se han desarrollado las lineas y desarrollos técnicos ya descritos en el
apartado anterior y en relacién con las Convocatorias de Innovacién en el Programa
de proyectos de innovacion relacionados con las TIC aplicadas a la docencia y a la
enseflanza semipresencial (PESUZ); ademés, Ilas siguientes actuaciones
particulares:

2.2.1. Anillo Digital Docente: plataformas técnicas de soporte de la
docencia en la Universidad de Zaragoza

El Anillo Digital Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza extiende y da
soporte a las actividades docentes del campus universitario, por medio de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, a un campus virtual soportado
actualmente por tres plataformas o herramientas informaticas de gestién de cursos
en la web. Durante el curso 2008-2009 han participado en el ADD,
(http://add.unizar.es) un total de 2.288 docentes y 28.896 estudiantes,
contabilizados en niumero de matriculas en 2.467 cursos distribuidos en las tres
plataformas:

— WebCT-Blackboard: Actualmente esta instalada la versién 6 y hay
abiertos 1.628 cursos en la direccién http://add2.unizar.es/webct/

En el mes de julio de 2009 se realiza la actualizacion a la version 8 y esta
previsto instalar la nueva version Bb9 de Blackboard para disponer de ella
en produccién a comienzos del curso académico 2009-2010. Esta nueva
version de la plataforma incorpora mejoras sustanciales y nuevas
herramientas de evaluacion y antiplagio.

— Moodle: Actualmente estd instalada la versién 1.9.5 y hay abiertos 833
cursos en la direccidon http://moodle.unizar.es/

El siguiente cuadro muestra una estadistica resumen sobre datos de acceso
a esta plataforma:
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Ene Feb M™ar abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009 2009

Visitantes Mamero de

Hes distintos visitas : f soligtudes : v
Ene 2009 15277 33503 899625 2668461 9146 GB
Feb 2009 31119 79839 2032195 5926174 196.67 GB
Mar 2009 28400 68267 1705383 5107528 163.24 GB
Abr 2009 23948 52392 1260691 3751337 128.62 GB
May 2009 27869 69960 1749558 5108645 163.05 GB
Jun 2009 26473 72140 1729242 5054124 13042 GB

Total 153086 376101 9376694 27616269 87346 GB

Estadisticas para Moodle en el periodo enero a junio de 2009.

— EduCommons-OCW: En esta plataforma de cursos en abierto hay 6
asignhaturas publicadas a fecha de mayo de 2009 y 33 asignhaturas
previstas para publicar antes del mes de septiembre. El portal de acceso
publico esta ubicado en la direccibn web http://ocw.unizar.es. En la
categoria de Ciencias Sociales y Juridicas la Universidad, con una de sus
asignaturas, ha obtenido un accésit a la 11 Edicion del Premio MICINN-
UNIVERSIA.

En relaciéon con la gestién del Anillo Digital Docente se han realizado diferentes
actuaciones, destacando:

— Andlisis de la gestion de las altas en todas las plataformas ubicadas en el
ADD. Disefio de la base de datos y procedimiento web mediante los
correspondientes formularios de alta.

— Informe para la normalizacién y regulacién de uso del ADD en todas sus
modalidades de apoyo a la docencia presencial, semipresencial o e-
learning.

— Proceso de certificacion de las actividades desarrolladas en el ADD durante
el curso 2008-2009. A lo largo del mes de junio se realizan y emiten mas
de 4.000 procesos de certificacidon de participacion en asignaturas,
correspondientes a 1.884 profesores.

— Informe sobre el analisis de costes de las diferentes plataformas en el
ADD: Blackboard, Moodle, sitio OCW.

— Andlisis de la Calidad del sitio OCW y los criterios minimos que garanticen
la calidad de los materiales publicados en abierto, basado en el estudio de
requisitos minimos de la estructura del sitio en navegabilidad y estética,
en criterios de calidad de documentos, contenidos minimos de
asignaturas.
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2.2.2. Campus Virtual Compartido G9

El Grupo 9 de Universidades es una asociacién sin 4&nimo de lucro formada por
las universidades publicas de Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Islas
Baleares, La Rioja, Publica de Navarra, Oviedo, Pais Vasco y Zaragoza con el
objetivo social comun de promover la colaboracién entre las instituciones
universitarias pertenecientes al Grupo, tanto en lo que respecta a las actividades
docentes e investigadoras como a las de gestidn y servicios

Desde el Area de Tecnologias para la Docencia, como miembros de la Sectorial
de e-Learning TIC, participamos en el Campus on-line del G9 ofertando asignaturas
de libre eleccién a través de Internet. Este Campus Virtual Compartido (CVC-G9,
https://www.uni-g9.net/) es el més grande de Espafia, tanto en numero de
matriculas como de asignaturas ofertadas. El curso 2008-2009 ha tenido el mayor
niamero de alumnos de la historia del CVC-G9, 4.123 estudiantes que han
formalizado un total de 5.569 matriculas distribuidas en una oferta conjunta de
87 asignaturas agrupadas, en su mayor parte, en 4 itinerarios. De estas
asignaturas 10 corresponden a la Universidad de Zaragoza. Se imparten en
plataformas WebCT6 y Moodle.

El nimero de alumnos con origen en la Universidad de Zaragoza, matriculados
en asignhaturas del CVC-G9 (incluidas asignaturas de la UZ) ha sido en el curso
2008-2009 de 773. El numero de alumnos matriculados en asignaturas de la UZ
(incluidos los que proceden de la propia UZ) ha sido de 439. En la tabla siguiente
se refleja el desglose de estos alumnos por universidad de procedencia.

Numero de alumnos del CVC-G9

matriculados en asignaturas de la

uz
Cantabria 31
Castilla-La Mancha 35
Extremadura 101
Islas Baleares 3
La Rioja 10
Oviedo 61
Publica de Navarra 83
Pais Vasco 24
Zaragoza 91
TOTAL 439
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2.2.3. Programa de formacion del profesorado en tecnologias aplicadas
a la docencia (en colaboracién con el ICE)

Dentro del Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Zaragoza,
recogido en el Programa de Mejora e Innovacion de la Docencia (en el marco de la
Convergencia en el Espacio Europeo de Educacidon Superior), se ha organizado, en
colaboracibn con el ICE, el Programa de Tecnologias para la Docencia
correspondiente a las ediciones de 2008 y 2009.

En el periodo correspondiente a septiembre—diciembre de 2008 se han
organizado 25 cursos (160 horas presenciales), con un total de 342 solicitudes y
268 profesores finalmente asistentes. En el periodo correspondiente a junio-julio de
2009 se han ofertado 12 cursos (52 horas presenciales) con 392 solicitudes.

2.2.4. Catedra Banco Santander de la Universidad de Zaragoza

Se han iniciado las actividades de la Catedra Banco Santander para la
colaboracién en las nuevas tecnologias en la formacién universitaria, presentada el
3 de junio de 2009, con un proyecto de trabajo centrado en el desarrollo
estratégico de nuevas ofertas formativas on-line y la profundizaciéon en la calidad e
internacionalizacion de las actuales, junto con la diseminacion de buenas précticas
en la utilizacion educativa de las TIC. Destacamos las siguientes actuaciones:

— Convocatoria y fallo del Premio Catedra Banco Santander de la Universidad
de Zaragoza para reconocer actuaciones de excelencia en el uso de las TIC
en la docencia.

— Disefio, puesta en marcha e implementacién web de un sistema gestor,
accesible on-line al jurado, del Premio Cétedra Banco Santander de la
Universidad de Zaragoza para reconocer actuaciones de excelencia en el
uso de las TIC en la docencia

(http://www.unizar.es/innovacion/santander/premio_catedra_BS/)

— Disefio e implementacién de un sitio propio de la Cétedra en la direcciéon
http://www.unizar.es/CBSantander incluyendo un observatorio de buenas
practicas en la docencia universitaria

— Inauguracion del Ciclo Santander en el Paraninfo. Se han impartido dos
conferencias y realizado dos seminarios.

— Se ha lanzado una convocatoria de cursos de formacién en TIC aplicadas a
la docencia universitaria, dirigidos a los profesores de nuestra Universidad.

— En el &mbito de la internacionalizacién se han iniciado contactos con grupos
e instituciones que trabajan en la docencia e-learning.

2.2.5. Desarrollos técnicos de apoyo a la Evaluacién y Calidad de la
Docencia

Durante el curso 2008-209 se ha llevado a cabo un proyecto piloto para la
puesta en marcha e implementacibn en web de los procedimientos y sistema
técnico para realizar las encuestas de evaluacién docente de profesorado
utilizando una metodologia presencial con mandos de respuesta por
radiofrecuencia. Toda la gestion del procedimiento se realiza completamente en
red, desde la adquisicién y transferencia de los datos al tratamiento estadistico y
retroalimentacién de resultados, este ultimo punto en colaboracién con el SICUZ.
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Para ello se ha gestionado la compra, y finalmente adquirido, de un equipamiento
compuesto por 10 receptores y 320 mandos de respuesta. Para optimizar el uso de
estos recursos, se ha facilitado su empleo como herramientas TIC de apoyo a la
docencia presencial asignado a proyectos de innovacion.

Como soporte al area de Calidad de la Docencia, se ha llevado a cabo el disefio
ad hoc y elaboracién de un sistema de gestibn de contenidos propio para
implementar la informacién en webs docentes de las titulaciones de nuevos
grados bajo los requerimientos de transparencia de las agencias de calidad y sus
procesos de seguimiento anual y acreditacion. Para ello, se ha desarrollado un
Sistema Técnico que permite su utilizacibn por coordinadores y docentes con
conexién con los sistemas informéticos de gestion académica de la informacién.

2.2.6. Otras acciones destacables en las que participa en colaboraciéon la
Adjuntia de Innovacién Docente

Conjuntamente con los vicerrectorados de Investigacion y de Relaciones
Institucionales y Comunicacién, Gerencia y SICUZ, se constituye un Grupo de
trabajo para asuntos relativos a Nuevas Tecnologias y, en colaboracién, se lleva a
cabo, en una primera fase, la elaboracién de un plan estratégico de la pagina web
de unizar.

Asimismo, se gestiona la entrada en la plataforma digital iTunes U, una iniciativa
puesta en marcha por Apple para difundir contenidos digitales educativos en
formato multimedia y a la que se puede acceder a través de PC, iPod o iPhone.

2.2.7 Presencia en foros nacionales e internacionales / reuniones de
trabajo / actos publicos

7.1. «El nuevo contexto universitario», Centro de Formacién Avanzada e
Innovaciéon Educativa, Universidad de Ledén, 8 y 9 de septiembre de 2008.

7.2. X Foro de Almagro «Los Sistemas de Informacién para la Garantia de la
Calidad de las Ensefianzas Universitarias», 9 y 10 de octubre de 2008.

7.3. V Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria, Universidad de
Valencia, 30 y 31 de octubre de 2008.

7.4. Catedra UNESCO de Direccién Universitaria, Seminario «Direccion
Estratégica de las Universidades», «La nueva cultura pedagédgica para la
incorporacién del Espacio Europeo de Educacién Superior», Barcelona, 18
de noviembre de 2008.

7.5. Seminario de reflexibn RED-U-USC, «La coordinacién mediante equipos
docentes en ES: fortalezas, recursos y necesidades», 5 y 6 de febrero de
2009, Facultad de Ciencias de la Educacion, Universidad de Santiago de
Compostela.

7.6. «El nuevo contexto universitario», Universidad de Ledn, 26 y 27 de febrero
de 2009.

7.7. «lLa Organizacién de equipos mediante mdédulos», Instituto de Ciencias de
la Educacién Josep Pallach, Universidad de Gerona, 15 y 16 de abril de
20009.

7.8. Jornada «Aprender a lo largo de la vida», Consejo Escolar del Estado,
Madrid 28 de abril de 2009.
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7.9. «El proceso de planificacion global de la accion tutorial en las titulaciones
universitarias», Universidad Politécnica de Madrid, 29 de abril de 2009.

7.10. X1l Foro ANECA «Los referentes de calidad en la educacién superior. ¢Es
necesario un acuerdo?», Madrid, 6 de mayo de 2009.

7.11.VIl Jornadas de Redes de Investigacion en Docencia Universitaria,
Universidad de Alicante, 4 de junio de 2009.

7.12.Jornadas sobre «lLa enseflanza universitaria ante el reto del EEES. La
experiencia de un proyecto de innovacién docente», Universidad de
Cérdoba, 5 de junio de 2009.

7.13. «Claves para el disefio de actividades de aprendizaje en el marco de las
metodologias activas», Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid, 8 y 9 de junio de 2009.

7.14.V Curso-Encuentro sobre docencia de la F. de Psicologia de la Universidad
de Sevilla, Sevilla, 10 de junio de 2009.

7.15. 111 Jornadas de informacién sobre el EEES en la Universidad de Almeria,
Almeria 11 de junio de 2009.

7.16.V Encuentro Intercampus de Innovacién Docente: «Horizonte 2010: Hacia
la implantacién», Universidad de Castilla-La Mancha, Albacete, 17 de junio
de 20009.

2.3. Calidad de la Docencia

La puesta en marcha de 12 nuevos grados en el actual curso 2008-2009 y el
comienzo de otros nuevos titulos en 2009-2010 y 2010-2011, adaptados a la actual
normativa que establece una nueva estructuracién de las ensefianzas y titulos
universitarios oficiales, ha supuesto la introduccién de importantes cambios entre
los que destaca la necesidad de regular de forma uniforme la organizacién y gestion
de la calidad de los nuevos titulos.

Por acuerdo de 15 de mayo de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza aprobd el «Reglamento de la Organizacién y Gestién de la calidad de
los estudios de grado y master». Cada una de las titulaciones de Grado o Master de
esta Universidad dispondra de un Sistema Interno de Gestién de la Calidad (SIGC)
cuyos minimos establece el Reglamento. El sistema esta formado por un conjunto
de agentes e instrumentos que garantizan la coordinacién y los procesos de
evaluacién y mejora continua de la calidad de la titulacion.

Hay que destacar el papel relevante de la figura del coordinador de Titulacion
como responsable de la gestién, coordinacion y mejora de las ensefianzas de los
titulos. Junto con él, la Comisibn de Garantia de la Calidad de la Titulacién y la
Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion juegan un papel fundamental
a la hora de evaluar y garantizar la calidad de las titulaciones.

Se ha elaborado, asimismo, un documento con el «Procedimiento de
implantacion del sistema de calidad en los grados y méaster» donde se explica co6mo
llevar a cabo la constitucién de las Comisiones de Garantia y de Evaluacién de la
Calidad de la Titulacibn asi como el nombramiento de la figura del coordinador,
agentes todos ellos del SIGC.

En cuanto a los instrumentos del SIGC, destacamos la importancia de la
publicacion del Proyecto de Titulacién, documento publico que responde al objetivo
de transparencia fijado para las titulaciones. Dentro del protocolo de seguimiento
de la Agencia para la Calidad y la Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), la
informacién publica es la primera accién planteada y con ella se pretende que la
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informacién publicada sobre las titulaciones sea la adecuada para facilitar su
conocimiento por parte de todos los actores interesados.

En este momento se dispone ya de un sitio web oficial del Proyecto de Titulacion
donde cada coordinador accede para introducir la informacién del titulo de grado
que coordina, asi como de una breve guia para orientar en la cumplimentaciéon de
cada apartado.

Para los nuevos grados que se pondrdn en marcha en 2010-2011 se esta
realizando una tarea de elaboracién y revision de los documentos y procedimientos
que componen su Sistema de Garantia. El reto en este momento es conseguir unos
sistemas de garantia eficaces y que sean asumidos como algo no solamente
necesario de cara a la verificaciéon de los titulos, sino totalmente imprescindible
para garantizar y mejorar de forma continua la calidad de las titulaciones.

De forma simultanea se trabaja en la elaboracién del Manual de Calidad para las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza, el cual contendrd las directrices para el
SIGC de las diferentes titulaciones.
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3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el curso 2008-2009, 3.715 profesores han desempefado sus tareas
docentes en los diferentes centros e institutos de la Universidad de Zaragoza (datos
de fecha de mayo de 2009), una cifra que, supone un incremento relevante
respecto al curso anterior debido a la implantacién de nuevas titulaciones.

PDI, segln régimen juridico

Laboral
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administrativo
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Durante este curso se han convocado 334 plazas de profesorado mediante
concurso de contratacion ordinario y 35 mediante concurso de acceso de las que se
han resuelto la practica totalidad. Ademas, para el curso 2009-2010 se han
convocado 196 plazas de profesorado contratado y 32 concursos de acceso.
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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO
2008-2009

PROFESORADO CUERPOS
CONTRATADO DOCENTES
Concursos Concursos por | Concursos de acceso
ordinarios urgencia
Convocatorias 20 480 8
Plazas convocadas 334 480 35
Dotaciones 376 480 47
Solicitudes 2.460 - 51
Aspirantes admitidos 2.341 - 51
Aspirantes excluidos 120 - 0
Plazas resueltas sin 302 460 35
reclamacion
Plazas resueltas con 32 20 0
reclamacion
Plazas pendientes de resolver 1 0 0
reclamacion
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4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

En el apartado de estudiantes, a continuacibn se ofrecen los datos mas
relevantes correspondientes a estudiantes matriculados en las titulaciones de
Grado y de primer y segundo ciclo. Como se podra apreciar, si bien el niUmero
de estudiantes matriculados en este tipo de estudios sigue la tendencia decreciente
de los ultimos afios, también es cierto que dicho decrecimiento se ha frenado
ligeramente en el curso 2009-2010, ya que se constata un nimero de estudiantes
matriculados inferior en 700 respecto de los del curso pasado, mientras que en
afnos anteriores la disminucion de estudiantes superaba cada afio los 1.000.

Esta circunstancia puede ser debida al proceso de implantacion del primer curso
de cuatro nuevos estudios de Grado en 2008-2009, por lo que es previsible que
en los préximos afios, en los que culminara el proceso de implantacion de estos
estudios, asi como el de los nuevos estudios de Grado que se han de implantar
como consecuencia de la puesta en marcha del Espacio Europeo de Educacién
Superior, continte frenadndose el proceso de disminuciéon de estudiantes.

Asimismo, conviene destacar la publicacién del Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre), por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. Este Real
Decreto, que pospone su aplicaciéon al curso académico 2009-2010 en que se habra
culminado definitivamente el proceso de Bolonia y en el que todas las plazas de
nuevo ingreso que se oferte lo serdn en estudios oficiales de Grado, establece una
nueva estructura de la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios, regula
diferentes modalidades de acceso por motivos de edad o de experiencia profesional
y fija las condiciones en las que se ha de producir la admisién en estudios
universitarios oficiales.

4.1. Estudiantes matriculados en la Universidad

Durante el curso académico 2008-2009 el nimero de estudiantes matriculados
en las titulaciones de Grado y de primer y segundo ciclo [licenciaturas,
diplomaturas, ingenierias superiores e ingenierias y arquitectura técnicas]
ha sido de 30.648, de los cuales 6.038 lo han sido de nuevo ingreso.

Estudiantes matriculados por provincias

2.799; 995 1294 5%

O Zaragoza
26.255; 86%
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o Teruel
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Estudiantes matriculados por ramas

13.940

O Artes y Humanidades
& Ciencias

0 CC de la Salud
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| |ngenieria y Arquitectyra

La evolucién del nimero de estudiantes matriculados por areas a lo largo de los
ultimos cursos académicos se puede apreciar en la siguiente tabla y gréafico.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR RAMAS

R 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
ama 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Artes y

Humanidades 3.756 3.324 3.004 2.644 2.556 2.567 2.447 2.331 2.353
Ciencias 3.858 3.383 2.874 2.698 2.527 2.372 2.442 2.215 2.076
CC de la Salud 4.004 3.965 3.967 3.714 3.680 3.641 3.523 3.449 3.534
CcC Sociales y

Juridicas 17.622 16.950 16.135 15.460 14.750 14.475 14.120 14.095 13.940
Ingenieria y

Arquitectura 12.191 12.042 11.922 11.370 10.949 10.491 9.946 9.266 8.745

Totales 41.431 | 39.664 | 37.902 | 35.886 | 34.462 | 33.546 | 32.478 | 31.356 | 30.648

Evolucion del numero de estudiantes matriculados por
ramas
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A continuacion se muestra la distribucion de estudiantes matriculados en funcion

del sexo.

RELACION HOMBRES /7 MUJERES MATRICULADOS POR RAMAS
2008-2009

%

Rama TOTAL | MUJERES

%
HOMBRES hombres

TOTALES

8.745

30.648

2.364

16.702

27,03

54,50

mujeres
Artes Y| 2353 | 1.432 60,86 921 39,14
humanidades
Ciencias 2.076 1.296 62,43 780 37,57
Ciencias de la Salud | 3.534 2.611 73,88 923 26,12
CC  Sociales Y| 15940| 8.999 64,56 4.940 35,44
Juridicas
Ingenieria y

6.382

Ariuitectu ra

13.946

72,98

45,50

Pag. - 38 -
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La distribucion de los estudiantes matriculados en los distintos centros de
la Universidad de Zaragoza durante el curso académico 2008-2009 en estudios de
Grado y de primer y segundo ciclo ha sido la siguiente:

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA EN EL CURSO ACADEMICO 2008-2009, SEGUN _ 'otal  Total alumnos
CENTROS alumnos nuevo ingreso
Facultad de Filosofia y Letras 2.397 489
0 Facultad de Derecho 2.401 446
1.
0
E Facultad de Medicina 1.182 200
@
@ Facultad de Ciencias 1.600 236
g
5 Facultad de Veterinaria 1.082 152
2
o Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 2.917 532
o
0
% Centro Politécnico Superior 2.775 429
3
i Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 749 211
>
3 Facultad de Educacion 2.095 510
g
S Escuela Politécnica Superior 409 75
g
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion 889 249
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 1.242 377
(7)) . . . L. ) .
© Escuela_ Universitaria de Ingenieria  Técnica 3.104 463
e 5 Industrial
—
0 = . S . .
%)
3 £ Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de 1533 358
0 S Zaragoza
W
=) Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 981 293
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Escuela Universitaria de Estudios Sociales 1.620 383
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de 602 180
Huesca
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel 260 39
o Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 150 56
5
% Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 92 32
[§]
)
g Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia 2.174 258
5
O Escuela Universitaria de Turismo 394 70
TOTAL 30.648 6.038

Por dltimo, se ofrece una distribuciéon de los estudiantes de nuevo ingreso
matriculados por provincias.

Estudiantes de nuevo ingreso matriculados por provincias

448; 7%

771, 13%

m Zaragoza 4.819; 80%

B Huesca

O Teruel

4.2. Becas y ayudas

En el apartado correspondiente a Becas y Ayudas al Estudio hay que destacar la
aprobacién y entrada en vigor de una nueva normativa general de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 18
de abril de 2008, de Consejo de Gobierno (BOUZ 06-08), y por acuerdo de 5 de
noviembre de 2008, del Consejo Social.

El objetivo de esta normativa es recoger en un solo texto el programa de becas y
ayudas al estudio de la Universidad de Zaragoza que hasta ese momento se
encontraba disperso en diferentes normas y resoluciones, con la finalidad de
dotarlas de mayor garantia, transparencia, sistematizacibn y homogeneidad, al
tiempo que se incluyen nuevas modalidades de ayudas al estudio como la ayuda de
material escolar, la de comedor, las ayudas para estudiantes discapacitados y las
ayudas para situaciones sobrevenidas.

Respecto a los datos estadisticos, cabe destacar que durante el curso académico 2008-
2009 se ha concedido el siguiente nimero de becas

BECAS CONCEDIDAS 2008-2009

MEC uz Gobierno Vasco
Convocatorial general 2.621 | Ayudas primer y segundo ciclo 49 | Convocatoria general 47
Becas inicio 738 | Ayudas tercer ciclo 45
Becas de movilidad 548
Becas colaboracion 120
b Total 4.027 | Total 94 | Total 47 B




4.3. UNIVERSA

En relacibn con las actividades desarrolladas por Universa, a través del
Convenio firmado con el Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragoén, se
detallan los siguientes apartados:

A) Formacioén

El nimero de cursos realizados en el afio 2008, en las tres provincias de la
Comunidad Autonoma, ha sido de 51 con un total de 3.580 horas lectivas en los
que han intervenido 193 profesores y 851 alumnos inscritos.

En Zaragoza, se han desarrollado 44 cursos, 4 en Huesca y 3 en Teruel, con un
total de 3.080 horas en Zaragoza, 320 en Huesca y 180 en Teruel.

B) Orientacién
El numero de universitarios nuevos registrados fue de 3.100 y el niumero de
orientaciones individuales recibidas ha sido de 1.104.

Se han realizado 33 Talleres de Técnicas de BuUsqueda de Empleo y
Competencias Profesionales distribuidos en los diversos Centros y en la propia
Universa con un total de 553 asistentes.

C) Précticas de Estudiantes

Se han realizado un total de 2.375 préacticas y se ha colaborado activamente
con un total de 1.088 empresas.

Han sido gestionados 237 proyectos fin de carrera y el niumero de nuevos
acuerdos firmados ha sido de 372.

Un capitulo importante es la gestién de préacticas de Estudios Propios que han
sido 186 y 361 las practicas profesionales realizadas.

Durante el afio 2008, se han gestionado un total de 194 contratos laborales.

En cuanto a practicas internacionales se han gestionado 95 en 30 paises de
destino.

D) Observatorio de Empleo Universitario
Dentro de las actividades desarrolladas por este Observatorio pueden
destacarse los siguientes proyectos:
1. Andlisis de la contratacion del afio 2007.
2. Estudio por areas de la contratacion del afio 2007.
3. Informe Empleo en Aragén 2007.

4. Mejora de la pagina web relativa al Observatorio de Empleo
Universitario.

5. Estudios para ACPUA.
5.1. Informe de Encuestas a titulados EUPLA.
5.2. Nuevas Explotaciones.
6. Colaboraciéon con Vicerrectorados.
6.1. Participacion en las Il Jornadas de Innovacién Docente.

6.2. Particularizacién de la encuesta de egresados para la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.
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4.4. Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Los colegios mayores proporcionan residencia a los estudiantes, promueven la
formacién cultural y cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al servicio
de la comunidad universitaria (art. 191 de los Estatutos de la Universidad). En la
actualidad, la Universidad cuenta entre sus servicios con once colegios mayores,
propios y adscritos. Nueve de ellos estan en Zaragoza, uno en Huesca y otro en
Teruel. A ellos hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca.

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fundacioén directa de la Universidad

Promovidos por entidades privadas

CM Pedro Cerbuna
CM Santa Isabel
CM Ramoén Acin (Huesca)

CM Cardenal Xavierre
CM Miraflores
CM Virgen del carmen

CM Azaila

CM La Anunciata
CM Pefalba

CM Josefa Segovia

CM Pablo Serrano (Teruel)

Los niveles de ocupaciéon de los Colegios Mayores propios, durante el curso
2008-2009, han sido los siguientes:

Pablo Serrano. Teruel

Numero total de plazas 97

NUumero de plazas ofertadas a nuevos colegiales 41
NUumero de estudiantes internacionales 4

Ocupacioén durante el verano:

cursillistas UVT 150
colegiales para examenes 80
Transeulntes alojamiento 100

Ramon Acin. Huesca
Numero total de plazas 125 + 3 ocasionales
NUumero de plazas ofertadas a nuevos colegiales 42
Numero de solicitudes en los 2 colegios de Zaragoza 273
Numero de profesores visitantes 539 noches
Ocupacioén durante el verano:

Intercambio PAS: 1.386 estancias
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Ayuntamiento de Huesca: fiestas locales 512 noches
Alojamiento EXPO 2008: 370 estancias

Estancias individuales: 115 noches

Santa lIsabel. Zaragoza

Numero total de plazas 191 + 1 adaptada
NUumero de plazas ofertadas a nuevos colegiales 68
Numero de solicitudes en los 2 colegios de Zaragoza 648

Numero de estudiantes internacionales 15

Pedro Cerbuna. Zaragoza

Numero total de plazas 260

Numero de plazas ofertadas a nuevos colegiales 80
Numero de solicitudes en los 2 colegios de Zaragoza 648
Numero de estudiantes internacionales 4

Numero de profesores visitantes: 230 con estancia media
de 5 dias

Estancias para exdmenes: 130 con estancia media de 4 dias

El nimero de visitantes que con motivo de la EXPO 2008 pasaron por los
Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa lIsabel fue de 5.100 personas, siendo el
numero de pernoctaciones 15.000.

4.5. Asociaciones de estudiantes

Es de resaltar la participacién de la Universidad de Zaragoza en actividades
como el V Salén de Educacién, Formacién y Empleo, celebrado entre el 16 y el
19 de abril de 2009 en la Feria de Zaragoza, asi como en la V Feria de Empleo
«EmpZar 2009>», celebrada el miércoles 29 de abril en el Edificio Betancourt del
campus Rio Ebro, en la que se presentaron 44 empresas e instituciones. Como
elemento diferencial con respecto a otras ferias, la organizacién de EmpZar corre a
cargo de los estudiantes, representados en las distintas asociaciones Inforum
(Centro Politécnico Superior), Ciencias en Accion (Facultad de Ciencias) y Letras
y Empleo (Facultad de Filosofia y Letras), con apoyo del Servicio de Orientacién
laboral de la Universidad de Zaragoza (UNIVERSA).

Como representacibn de las actividades impulsadas por Asociaciones y
Delegaciones de Estudiantes, se resefian las VIl Jornadas InfoDIEZ «El lado
oscuro de la red» organizadas por el grupo DIEZ, en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de Zaragoza. La participacién de treinta y ocho
alumnos, repartidos en tres equipos, dos del Centro Politécnico Superior y uno de la
Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales en la Competicidon
Motostudent que consiste en el disefio de motos de competicion. La organizacién
de las Jornadas Farmacriticas organizadas por IFMSA Zaragoza, de la Facultad
de Medicina, y la organizacién y celebracién de la Fase Nacional de la VII
Olimpiada Cientifica Europea en la Escuela Politécnica Superior de Huesca.
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5. INVESTIGACION

5.1. Gestidén de la investigacion

El Ministerio de Ciencia e Innovacidon renové para el afio 2009 un total de 158
ayudas de personal investigador en formacién predoctoral, estando pendiente a dia
de hoy la resoluciéon de las nuevas concesiones de becas FPI y FPU. Por aplicacion
del EPIF, aquellos becarios que se encuentran en su tercer o cuarto afio, estan en
posesion del DEA y cumplen el resto de requisitos establecidos, han firmado los
correspondientes contratos con la Universidad de Zaragoza.

Por su parte, la Diputacién General de Aragon venia aplicando desde enero de
2004 la féormula de contratacion para los becarios de tercer y cuarto afio; el nUmero
total de personal investigador en formacion predoctoral, entre becarios y
contratados ha sido de 130.

En proyectos y ayudas de investigacion, procedentes de convocatorias publicas,
las principales concesiones de fuentes financieras externas han sido las siguientes:

— El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, de la DGA,
en la convocatoria de ayudas correspondientes al ejercicio 2008 de
Unidades Operativas de Investigacion ha financiado un total de 194 grupos
de investigacion, de los cuales 42 se reconocen como excelentes, 91
consolidados, 37 emergentes y 24 consolidados de investigacion aplicada.
El importe asignado en 2008 a los grupos ha ascendido a 3.059.604 euros.
Asimismo, cofinancié la convocatoria de infraestructura de investigacion de
la Universidad de Zaragoza con 600.000 euros. Los fondos procedentes de
otras convocatorias y ayudas de la DGA (mantenimiento de equipos,
proyectos, fomento de movilidad de los investigadores, contratacion de
personal técnico de apoyo, Comunidad de Trabajo de los Pirineos...)
ascendieron a 2.301.290 euros.

UNIDADES OPERATIVAS DE INVESTIGACION

RECONOCIDAS POR EL GOBIERNO DE ARAGON

Tipologia del Grupo 7/ J~ee}s)
ano

2006 2007 2008

Excelentes 15 24 24 42
Consolidados 94 98 100 91

Consolidados 13 16 16 24
Investigacion

Aplicada
Emergentes 51 61 62 37

Total 173 199 202 194

NUumero 1.807 2.084 2.211 2.302
investigadores UZ

— En la convocatoria de infraestructura de investigacion se financiaron 63
acciones, aportando la DGA 600.000 euros y la Universidad de Zaragoza,
100.000 con cargo a los fondos del Vicerrectorado de Investigacion.
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— El Ministerio de Ciencia e Innovacién ha concedido en la convocatoria 2008
un total de 124 proyectos y ayudas de investigacion (proyectos, programa
Consolider, acciones estratégicas, acciones especiales, sabaticos...) por un
importe total de 8.592.780 euros. Los fondos procedentes de la
convocatoria FEDER de equipamiento cientifico para el periodo 2008-2011,
cofinanciada al 50% por el Gobierno de Aragén, que se encuentra en fase
de resolucién provisional, va a suponer la aprobacién de 28 actuaciones por
un importe de 9.356.000 euros.

— Ingresos procedentes de otras fuentes de financiaciéon (AECI, FIS, INIA,
tasas...) han ascendido a 4.202.376 euros.

Fuentes de Financiacion. Importes de
convocatorias publicas (sin incluir FEDER)

= DGA = MICINN OTROS mUZ

3%

CONVOCATORIAS PUBLICAS DE PROYECTOS Y AYUDAS DE
INVESTIGACION. PRINCIPALES FUENTES DE
FINANCIACION EXTERNA

Departamento de 194 Grupos 3.059.604
Ciencia, Tecnologia y L

Universidad del Infraestructura de Investigacion 600.000
Gobierno de Aragon Otras convocatorias 2.301.290

Ministerio de Ciencia | 124 Proyectos y Ayudas de investigacion 8.592.780
e Innovacion

Convocatoria FEDER (2008-2011) 9.356.000
Otras Fuentes AECI, FIS, INIA.... 4.202.376
Total 28.112.050

En cuanto a los fondos internos destinados a Investigacion, la Universidad de
Zaragoza, por medio del Vicerrectorado de Investigacion concedié 168 ayudas
(proyectos, ayuda a congresos, ayuda a publicaciones, profesores de excelencia,
estancias de investigadores) por un importe global de 503.882 euros. A estas
concesiones hay que afiadir las bolsas de viaje concedidas que han sido 511 por un
importe de 142.000 euros. Asimismo, se ha continuado con el reintegro parcial de
costes indirectos y overheads de los proyectos y contratos de investigaciéon, tanto a
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grupos reconocidos como a Institutos Universitarios de Investigacion. El importe
asignado ha supuesto unos 550.000 euros.

5.2. OTRI

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) es la unidad
de transferencia de conocimiento de la Universidad de Zaragoza. Su mision es
apoyar y promover la generaciéon de conocimiento y su transferencia a las
empresas e instituciones del entorno.

OTRI centra su actividad en las siguientes &reas:

— Promocién de la oferta cientifico-técnica de la Universidad de Zaragoza, a
través de sus 6 promotores tecnolégicos repartidos en los Campus de
Zaragoza y Huesca.

— ldentificacidon y proteccidén de los resultados de la investigacion generados
en la Universidad de Zaragoza.

— Valoracion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad de Zaragoza
al entorno, a través de contratos con empresas 0 convenios con
instituciones.

— Asesoria en la elaboracién y presentacién de propuestas de proyectos de
I+D+i con participacion empresarial a convocatorias publicas de ayudas a
la investigacion.

— Potenciacién de la creaciéon de Spin-Off universitarias.

En este curso académico se han alcanzado los siguientes resultados:

— Se han negociado contratos y convenios asi como proyectos de I+D+i
colaborativa en convocatorias publicas nacionales e internacionales.

Esto supone un total de 823 proyectos por un importe total que asciende a
26.302.298 euros. Estos datos en su conjunto suponen un incremento de
un 24% en captacion de recursos respecto al curso pasado.

— Se han tramitado 19 solicitudes de patentes nacionales y 7 extensiones
internacionales PCT y 19 entradas en Fases Nacionales.

En este &mbito merece la pena destacar el esfuerzo que se esta realizando
en la comercializaciéon de la cartera de patentes de la Universidad de
Zaragoza. De las 73 patentes presentadas en los cinco ultimos afios estan
en explotaciéon comercial 27.

Patentes

Solicitudes de patente 19
Extensiones internacionales 7
Fases Nacionales 19
Solicitudes denegadas 1
Solicitudes concedidas (Espafia) 10
Patentes en explotaciéon 6

Los ingresos totales obtenidos por la OTRI a través de los royalties de
patentes y transferencia de know-how en este curso académico han
ascendido a 399.471 euros.
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— Los promotores tecnol6égicos han realizado 736 visitas a empresas,
instituciones y grupos de investigacion con el objeto de presentar nuestra
oferta cientifico-tecnolégica o de captar la demanda de tecnologia de la
entidad visitada.

Se ha participado activamente en 7 ferias empresariales estableciéndose
contacto con 270 entidades. Se han organizado desayunos tecnoldgicos en
diferentes ambitos incluidos los realizados en el Parque Cientifico
Tecnoldgico de Aula Dei y en Walqa.

— Se han impartido Jornadas de formacion dirigidas a empresas e
investigadores sobre Patentes, Jornadas que versaban sobre las diferentes
convocatorias publicas de financiacion de la I1+D+i, Jornadas de
financiacion de proyectos CDTI , etc.

— OTRI participa activamente en la Plataforma Tecnol6gica del Sector de
Automocién (SERTEC). Se organizé en la Universidad de Zaragoza la
primera jornada de presentacion de la herramienta HEVATEC para
empresas del sector y de CUVITEC con la oferta cientifico-tecnoldgica de la
uz.

— Se ha vuelto a retomar la participacion de la OTRI de la UZ en la Asociaciéon
INZA.

— Se participa activamente con diversas Céatedras de la UZ en lo que se
refiere a la difusién y promocién de la oferta cientifico-tecnoldgica de la UZ.

— Se colabora y se coordinan actividades relativas a la transferencia de
investigacion con los diferentes Institutos Universitarios de Investigacidon
de la UZ.

— Respecto a las spin-off universitarias, en este curso académico se ha
contribuido a la creaciéon de 2 empresas de base tecnoldgica. En el mes de
mayo, se celebraron las Il Jornadas Spin-Off que sirvieron de lanzamiento
del VI Programa de Creacién de empresas spin-off de la Universidad de
Zaragoza. En este evento se reunieron, ademas de autoridades y personas
emprendedoras, la mayoria de las 21 empresas spin-off constituidas
gracias a los diferentes Programas spin-off de la Universidad de Zaragoza.

— La OTRI de la UZ forma parte activa de la Red OTRI de Universidades
Espafiolas. Ademas, parte de su personal estd integrado en los Grupos de
Trabajo de la Red como especialistas en temas relacionados con la
negociacion y redaccién de contratos de I+D+i asi como en la creaciéon de
empresas spin-off universitarias.

5.3. FEUZ

La Fundaciéon Empresa-Universidad de Zaragoza (FEUZ) es un ente instrumental
participado por la Universidad de Zaragoza y la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Zaragoza cuya principal misiéon es la coordinacibn y promocién de las
relaciones entre empresas privadas o publicas y la Universidad de Zaragoza en
materia de estudios, innovacidn, investigaciéon, formacién y empleo. A tal fin, la
FEUZ desarrolla las siguientes actividades:

A) EN GENERAL

a) Fomento y desarrollo de cuantos cauces permitan el dialogo y la colaboracién
entre la Universidad de Zaragoza y las empresas domiciliadas dentro de su
demarcacién, interesando a aquélla en los fines y necesidades de éstas y
reciprocamente.
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b) Busqueda y establecimiento de los medios de cooperacién que permitan
resolver los problemas que tienen planteados las empresas para la formacion de
dirigentes y desarrollo de la investigacion técnica aplicada y correlativamente la
Universidad en la educacion de sus planes de estudio e investigacion a las
necesidades actuales y futuras de las empresas y de la sociedad.

¢) Promocién, proteccién y fomento de estudios e investigaciones, tanto en la
Universidad como en la Empresa incluyendo su difusiéon para dar a conocer la
realidad de los problemas, de sus relaciones y, asimismo, promover actuaciones y
soluciones eficaces mediante la fijacion de objetivos y metodologia comunes.

d) Inventario de recursos y necesidades conjuntas que deberadn satisfacerse
mediante la comunicacién, el didlogo y la cooperacién permanentes.

e) Actuar como centro de informacién y coordinacién para las empresas que
deseen establecer relaciones especiales con la Universidad de Zaragoza sobre
temas tales como promocién de estudios, contratos de investigacion, ofrecimiento
de becas, seleccion y perfeccionamiento de personal, etc.

f) Cualesquiera otros fines, servicios comunes y actividades que la Fundacién
acuerde o decida y no se indiquen anteriormente, que mejoren o perfeccionen su
accién basica y fundamental de acercamiento y conocimiento mutuo.

B) EN PARTICULAR

a) Financiar catedras, seminarios, laboratorios o ensefianzas especiales en la
Universidad de Zaragoza.

b) Procurar ayudas a la investigacion dentro o fuera de la Universidad y dotar
bolsas de viaje con este mismo fin.

¢) Financiar programas concretos de becas de estudio o investigacion.
d) Convocar premios para trabajos determinados.
e) Financiar la publicacion de tesis doctorales o trabajos de investigacién.

f) Realizar, publicar y editar libros o publicaciones de todo tipo con caracter
periédico o circunstancial acerca de temas y cuestiones relacionadas con los fines
de la Fundacién, asi como colaborar en publicaciones periddicas y otros medios de
difusién que puedan contribuir al mayor conocimiento mutuo de la Empresa y la
Universidad.

g) Organizar conferencias, reuniones, visitas e intercambios que contribuyan al
mayor conocimiento reciproco de la Universidad y la Empresa.

h) Procurar la presencia de la Empresa en los Organos del Patronato de la
Universidad.

i) Promover la creacién y dotacibn de catedras especificas por parte de las
empresas.

j) Facilitar la presencia de los alumnos de los dltimos cursos de carrera y a los
fines de su mejor formaciéon y de adquisicion de experiencias profesionales en
actividades profesionales.

k) Estudio y programacion conjunta del desarrollo de nuevas profesiones y
especialidades utiles y necesarias a la Empresa, acordes con su avance y desarrollo
tecnolégico.

) Aquellos otros no citados que cooperen a los fines de la Fundacion.
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Las actividades realizadas por FEUZ a lo largo del ejercicio 2008 se detallan a
continuacion:

1. Practicas de alumnos en empresas. La gestion administrativa se desarrolla
en las instalaciones de FEUZ y las practicas en las sedes de las entidades de
acogida.

Inmersos en la realidad social y econdmica que nos rodea, en Fundacién
Empresa-Universidad, enfocamos también nuestra actuacibn en la cooperacion
entre la Universidad y la Empresa estimulando y potenciando una Politica Activa de
Formacioén Préctica Permanente.

Promovemos la busqueda de empresas que accedan a financiar a través de
becas, las practicas de alumnos en Empresas y con ello lograr que los universitarios
consigan una formacién practica que complemente la formacién tedrica que
obtienen en la Universidad. De esta forma los alumnos realizan su primera «toma
de contacto» con el mundo laboral y adquieren experiencia en actividades de las
que posteriormente seran profesionales.

Por otro lado, desde la perspectiva de la empresa, el capital humano es basico
para su desarrollo y competitividad, y lo adquieren de las Universidades que son los
centros que pueden proporcionarselo con rigor y objetividad, ya que la Universidad
es (entre otras cosas), un centro de formacién intelectual que aporta personal
cualificado. Cuanto mejor es la formacién de los universitarios (tedrica y practica),
mayor nivel conseguirdn las empresas del entorno, ya que la formaciéon del capital
humano revierte en beneficio de estas.

Durante el afio 2008 se consiguid suscribir convenios con una financiacién por
importe de 1.315.187,56 euros para que 385 alumnos pudieran realizar précticas
en 127 empresas con una duracidon de la beca comprendida entre tres y nueve
meses.

2. Programas de Investigaciobn CEE. FEUZ se presenta a convocatorias
publicas europeas para que equipos investigadores de la Universidad de Zaragoza
en colaboracibn con otras Universidades y/o Empresas Europeas desarrollen
proyectos de investigacion. La gestibn administrativa se desarrolla en las
instalaciones de FEUZ y la investigacién en la Universidad de Zaragoza siendo
necesarias reuniones periédicas en sedes de alguno de los socios del proyecto para
poner en comun los avances de la investigacion.

A lo largo de 2008 se ha participado en los siguientes programas:
*TOWARDS LEAN COMBUSTION (TLC).

*INYECCION DE MATERIALES ALIGERADOS BIODEGRADABLES (PROYECTO
IMAB).

*PROGRAMA NACIONAL TORRES QUEVEDO PARA LA INCORPORACION.
3. Insercién Laboral CEE: Préacticas de alumnos en empresas extranjeras

La AUEF (Asociacién Universidad-Empresa para la Formacién), desde su creacion
tiene como objetivo principal desarrollar y reforzar la infraestructura de cooperaciéon
Universidad-Empresa en materia de formacion en el marco de una red europea.

La gestibn administrativa se desarrolla en las instalaciones de FEUZ vy las
practicas de los alumnos se desarrollan en empresas ubicadas en distintos paises
de Europa.

Durante el afio 2008 se prepararon y presentaron las siguientes propuestas de
proyectos:
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* Programa Sectorial LEONARDO DA VINCI (convocatoria 2008).

Proyecto de movilidad de graduados universitarios. Este proyecto fue
aprobado, pero no llegd a tener financiacion.

* Programa Sectorial ERASMUS-PLACEMENTS (convocatoria 2008)

Proyecto de movilidad en practicas para estudiantes de la Universidad de
Zaragoza, presentado por la propia Universidad con la colaboracion de la
FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, que lo gestiona y
coordina en su nombre. Las fechas del proyecto son: del 1 de julio de
2008 al 30 de septiembre de 2009.

4. Contratos de Investigacion nacionales. Aunque en Junta de Patronato se
acordo que la firma de contratos que tienen por objeto la realizacidn de estudios e
investigacién se trasladaria hacia la Oficina de Transferencia de Investigaciones
Tecnoldgicas de la propia Universidad, salvo aquellos en los que interviniese como
entidad contratante la Cadmara de Comercio e Industria de Zaragoza, desde FEUZ
se sigue potenciando la actividad investigadora de la Universidad de Zaragoza,
poniéndola a disposicion de las empresas, favoreciendo el contacto entre
investigadores y empresas y apoyando las colaboraciones entre ambos.

La mision de la Fundacidn en este campo se inicia con la peticion de una
empresa que desea la solucidn de algun problema en sus instalaciones o
procedimientos de fabricacidon, o que, en definitiva, busca aumentar su
competitividad aprovechando los conocimientos de los diferentes departamentos de
la Universidad de Zaragoza. Tras un estudio del caso, informamos donde encontrar
el equipo adecuado para los trabajos de I+D+i y ponemos en contacto el
Departamento Universitario con la Empresa formulando un presupuesto y el plazo
de realizacion del proyecto. A continuaciéon, mantenemos una reuniéon con ambas
partes y extendemos el contrato de investigacion correspondiente, de acuerdo con
las normas legales establecidas.

Firmado el contrato, la Fundacién lleva a cabo el seguimiento administrativo del
mismo, percibiendo y abonando las cantidades anticipadas estipuladas, en tanto la
investigacion se va llevando a cabo, realizando las gestiones precisas para que el
trabajo llegue a buen término.

La gestion administrativa se desarrolla en las instalaciones de FEUZ vy la
investigacién en la Universidad de Zaragoza siendo necesarias visitas a las
entidades para quienes se desarrolla la investigacion para intercambiar impresiones
con el personal técnico de dichas entidades.

Durante el afio 2008 se firmaron 7 contratos de estudios e investigacion, alguno
de ellos plurianual, por un importe global de contratacion de 88.073,52 euros
distribuidos en diversos sectores econdémicos con los siguientes datos:

Por Sectores Econdmicos:
Medio ambiente y energia 21.030,00 O 23,88 %
Socio-Economia 67.043,52 O 76,12 %

TOTAL 88.073,52 00 100,00%

Segun sean las empresas privadas o publicas, y segln sean empresas radicadas
en Aragdn o no, los estudios de 2008 se pueden clasificar de la siguiente forma:

Empresas Privadas 88.073,52 O 100,00%
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Empresas Publicas oaOd 0%

TOTAL 88.073,52 O 100,00%

Empresas de Aragon 67.043,52 76,12 %
Empresas de otros territorios 21.030,00 O 23,88 %
TOTAL 88.073,52 O 100,00%

5. Titulos Cambridge: la Universidad de Zaragoza es «Centro examinador»
autorizado por University of Cambridge para la obtencidn de los titulos siguientes:

**First Certificate in English (FCE) Nivel B2.
**Certificate in Advanced English (CAE) Nivel C1.
**Certificate of Proficiency in English (CPE) Nivel C2.

La gestion administrativa hasta la obtencidon de los mencionados titulos de esta
actividad, realizada por Unidades anexas a la Universidad, se acomete
integramente desde FEUZ. A lo largo de 2008, las inscripciones a cada uno de los
titulos ha sido la siguiente:

First 434 inscripciones
Advanced 144 inscripciones

Proficiency 22 inscripciones

6. Formacion: Cursos y Seminarios. Se desarrollan en las instalaciones de
FEUZ o bien en aulas de la Universidad de Zaragoza.

El objetivo fundamental de esta accion es poner al alcance de las personas, los
conocimientos necesarios, cualquiera que sea el area, para su aplicacidon posterior
en el mundo de la empresa. La formacion constituye una gran accién de futuro, ya
que promueve la transferencia de los conocimientos tedricos del personal
universitario hacia el mundo de la empresa.

Fundamentalmente se realiza formacion dirigida a

e Perfeccionamiento de Universitarios: los departamentos universitarios,
cuando detectan necesidades formativas que complementen la formacion
que se imparte en la Universidad, desarrollan Cursos, Master, Posgrados,
etc., y para ello Fundacion Empresa-Universidad de Zaragoza apoya a estos
departamentos en la gestion administrativa y organizativa, poniendo a su
disposicion todos los recursos necesarios para la puesta en marcha del
mismo.

e Perfeccionamiento de directivos de instituciones o0 miembros de empresas.
las empresas cuando detectan dentro de sus equipos humanos una serie de
necesidades en cuestiones formativas, pueden recurrir a Fundacion
Empresa-Universidad de Zaragoza, para que ésta, junto con los equipos de
la Universidad mas adecuados, orienten y definan cudles son esas
necesidades, desarrollando posteriormente las acciones metodologicas mas
oportunas.
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Por ello la Fundacién organiza cursos de formacidn a peticién de los profesores o
departamentos universitarios, y a peticion de las empresas y otros agentes sociales
o institucionales.

Los cursos son impartidos por personalidades altamente cualificadas en cada
materia, con limitacion de asistencia para su mayor efectividad, y se realizan
durante todo el afio, bien en los propios locales de la Fundacién o bien en aulas de
la Universidad. Su duracién depende del tema a desarrollar, y el coste suele ser
minimo. Las convocatorias se publican en la prensa y se envian también a la
Cémara de Comercio y a la Universidad para su mayor difusion.

Los temas estudiados son muy diversos: informética, seguridad en las empresas,
disefio de piezas, control de calidad, inyeccion en plasticos, monotorizacién de
procesos industriales, fisioterapia, terapia miofascial, ciencia y tecnologia del medio
ambiente, asistencia médica y social, gestion de entidades locales...

Durante el afio 2008 se impartieron 67 acciones formativas con un total de
1.524 alumnos inscritos y 5.709 horas de docencia, sobre diversas materias
relacionadas fundamentalmente con el mundo de la empresa y otros temas
especificos demandados por los agentes de nuestro entorno. A continuaciéon se
detallan los cursos impartidos.

7. Formacién: Congresos. Desde FEUZ se gestionan aquellos que se
promueven desde algin departamento universitario y se desarrollan en sedes de la
ciudad de Zaragoza o comunidad auténoma acordes con el evento que se realice.

A lo largo de 2008 se han ejecutado los siguientes:

e XIIl Jornadas de Derecho de Aguas: «Ciudadanos y Usuarios en la Gestion del
Agua» (21 y 22 de febrero 2008). Numero de asistentes: 69.

e Congreso Internacional de Ingenieria de Proyectos (9-11 de julio de 2008).
Ndmero de asistentes: 258.

e Presentacion y difusion del Plan de Actuacién para el desarrollo Comercial del
Aeropuerto de Zaragoza (20 y 21 de octubre de 2008).

VI Jornadas de Transporte y Logistica: «Camino al Transporte Sostenible del
Futuro, a través de la Eficiencia en la Logistica Aeroportuaria» (23 y 24 de
septiembre de 2008). NUmero de asistentes: 26.

< Nuevas Perspectivas de la Unién Europea a la luz del Tratado de Lisboa (27 y
28 de octubre de 2008). Numero de asistentes: 37.

e Simposio Internacional de Ejercicio Fisico y Salud en poblaciones especiales
(23 y 24 de octubre de 2008). Numero de asistentes: 57.

< XXVI Jornadas de Gerencia Universitaria —La Universidad del Siglo XXI (5-8 de
noviembre de 2008). NUumero de asistentes: 281.

8. Hospital Veterinario de la UZ. La gestién administrativa se desarrolla en las
instalaciones de FEUZ y las visitas en el Hospital Clinico Veterinario de la Facultad
de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

5.4. Oficina de Proyectos Europeos

La Oficina de Proyectos Europeos (OPE) es la unidad
encargada de fomentar y gestionar la participacién de los
investigadores de la Universidad de Zaragoza en los
distintos programas europeos de financiaciéon de la 1+D.
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Durante el curso 2008-2009 la Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad
de Zaragoza ha operado con una estructura consolidada siguiendo las fases
establecidas en el Plan de Actuacion Estratégico de la misma para el periodo 2007-
2010. De esta manera se ha afianzado una estructura organizativa acorde con los
objetivos propuestos para la Oficina y la Universidad de Zaragoza en cuanto a su
participacién en proyectos europeos e internacionales de investigacioén.

A lo largo de este periodo se han gestionado en la Oficina de Proyectos Europeos
un total de 53 proyectos vigentes durante todo o parte del periodo. En concreto
estos 53 proyectos se distribuyen de la siguiente manera, dependiendo del
programa europeo que los financia:

— 7.° Programa Marco de 1+D de la Unién Europea: 19.
— 6.2 Programa Marco de 1+D de la Unién Europea: 25.
— Otros Programas europeos de investigaciéon: 9.

En el contexto especifico del 7° Programa Marco de I+D de la Unién Europea,
durante este periodo 7 nuevos proyectos se han puesto en marcha y otros 7
proyectos han sido aprobados por la Comisién Europea para su financiacion,
estando todos ellos, en estos momentos, en fase de negociacién. Estos 7 nuevos
proyectos aprobados para su financiacién en este periodo suponen un coste para
nuestra Universidad de 4,1 millones de euros.

Con estas cifras la Universidad de Zaragoza consolida un nivel de retorno anual
por encima de los 4 millones de euros, a la vez que mejora su posicidon entre las
universidades espafiolas, segun el retorno obtenido por su participacion en el
Programa Marco, situandose actualmente entre las 6 primeras.

Otro elemento importante a destacar es el salto cualitativo de la participacion de
la Universidad de Zaragoza en estos proyectos. A los 3 proyectos que ya estaba
coordinando en el contexto del 7.° Programa Marco hay que afadir 2 nuevos
proyectos liderados por nuestra Universidad.

El siguiente grafico muestra la evolucién de los proyectos aprobados a la
Universidad de Zaragoza en el contexto de los tres udltimos Programas Marco de
I+D de la Unién Europea.

Evolucién n° de Proyectos de la Universidad de Zaragoza
en el 7° Programas Marco

5°PM (media) 6°PM (media) 7° PM (media)

|a N° Proyectos B Proyectos Coordinados |
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A continuacidn se muestra la evolucién de retorno econémico obtenido por la
Universidad de Zaragoza, derivado de su participacién en los distintos Programas
Marco de I+D de la Unién Europea.

Evolucidn de la financiacion obtenida por la Universidad de
Zaragoza en el 7° Programas Marco

45
4
35
3
>
2
15 /
1 /
0,5
0

5°PM (media) 6°PM (media) 7°PM (media)

Es importante resaltar también en este periodo el trabajo especifico realizado
por la Oficina de Proyectos Europeos en el Marco del Objetivo de Cooperacion
Territorial Europea (antigua iniciativa INTERREG). En la primera convocatoria del
programa, un total de 5 proyectos con participacion de la Universidad de Zaragoza
han sido aprobados, con una financiacién total para nuestra Universidad de 1,4
millones de euros. De estos 5 proyectos, 4 estdn ademds coordinados por la
propia Universidad.

Se trata, por lo tanto, de un dato de gran importancia. Por una parte, supone un
retorno importante de financiacién para la Universidad, a la vez que supone una
diversificacion de la participacibn de la Universidad de Zaragoza en programas
europeos de financiaciéon de la 1+D distintos al Programa Marco.

De esta forma, la financiacion total obtenida durante este periodo por la
Universidad de Zaragoza de distintos programas europeos que financian 1+D, se
sitda cerca de los 6 millones de Euros.

Puede también observarse durante este periodo un progresivo incremento del
numero de propuestas presentadas desde la Universidad de Zaragoza a los distintos
programas europeos de financiacibn de la I1+D. En concreto, durante el curso
académico 2008-2009 un total de 64 propuestas de proyecto han sido presentadas
desde la Oficina de Proyectos Europeos.

Otras actividades de la Oficina

La Oficina de Proyectos Europeos ha puesto en marcha durante este periodo el
Programa de Bonos Tecnol6gicos aprobado en el curso anterior por el Centro para
el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) para el fomento de la participacion
empresarial en proyectos europeos del 7.°© Programa Marco de I+D de la Unién
Europea. Este programa esta siendo ejecutado en coordinaciéon por la Universidad
de Zaragoza y el Parque Cientifico Tecnolégico de Aula Dei, el Instituto Aragonés de
la Salud y el Zaragoza Logistic Center.

Ademas, la Universidad de Zaragoza, a través de su Oficina de Proyectos
Europeos ha obtenido financiacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion, en el
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marco de la convocatoria del Subprograma Eurociencia con una financiaciéon de
609.500 euros, para el desarrollo de un proyecto coordinado con el Parque
Cientifico Tecnolégico de Aula Dei, el Instituto Aragonés de la Salud, el Zaragoza
Logistic Center, el Instituto Tecnoldgico de Aragon, el Centro de Investigacion de
Recursos y Consumos Energéticos y la Fundacion del Hidrégeno, para fomentar la
participacién de entidades aragonesas en el 7.°© Programa Marco de 1+D de la Unidn
Europea, siendo el proyecto que mayor financiacion ha recibido de todos los
presentados a la convocatoria.

5.5. Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAl) son un conjunto de laboratorios
y talleres de la Universidad de Zaragoza, organizados como servicios de la misma,
cuyo objetivo fundamental es la prestacion de propuestos y servicios técnicos que
faciliten la realizacién de la investigacion en el campo cientifico, técnico, biomédico
y humanistico-social. Actualmente, integran estos servicios 14 laboratorios o
talleres, alguno de ellos con méas de un area.

Los SAIl han facturado por trabajos y servicios, durante el afio 2008, la cantidad
de 858.857,42 euros con un incremento del 26,18% sobre 2007 y de un 37,96%
con respecto al afio 2006.
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Un 59,60% corresponde a usuarios de la propia Universidad, un 28,18% al
Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (CSIC-Universidad de Zaragoza), un
4,90% a otros Organismos Publicos de Investigacién y un 7,32% a empresas Yy
particulares.

Usuarios de los SAI
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En la convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacion, los SAl han obtenido
ayudas para incorporar 2 puestos de trabajo, y en la convocatoria de la DGA,
Direccién General de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, 1 puesto de trabajo. A
31 de mayo la plantilla de los SAl se compone de 68 personas, distribuidas en 14
SAl y servicios generales.

Durante el curso 2008-2009 se han revisado y actualizado los precios publicos
de cuatro SAI.

El Servicio de Liquidos Criogénicos (SLC) tiene como misidon principal el
suministro de liquidos criogénicos (nitrégeno y helio) y de gases puros (nitrégeno,
helio y argén) a la comunidad universitaria y su entorno.

En colaboracion con el Instituto de Ciencias de los Materiales de Aragon-CSIC, se
puso en marcha un proyecto para el desarrollo de un prototipo de licuefactor de
helio liquido que permitiera condensar helio en cantidades que se adapten a la
demanda.

Fruto de ese proyecto, el Servicio ha desarrollado una técnica con la que se
consigue entre 20 y 60 litros diarios y en mayo de 2009 se instal6 el primer
prototipo en Zaragoza, estando en estos momentos en funcionamiento. Con un
equipo de estas caracteristicas se consigue producir el helio liquido necesario, lo
que significa un importante descenso en el consumo energético, menos
mantenimiento, medioambientalmente sostenible.

En la primera edicion del premio de transferencia de conocimientos a la
empresa, el segundo premio fue para el trabajo realizado por el Servicio de
Instrumentacion Cientifica de los Servicios de Apoyo a la Investigacién:
http://wzar.unizar.es/invest/sai/noticias/archivos/prem_transfer.pdf

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION

SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS

SERVICIOS BIOMEDICOS

SERVICIOS TRANSVERSALES

e Servicio de Microscopia
Electronica. Area de
Ingenieria de Materiales

» Servicio de Difracciéon de
Rayos X'y

Analisis por Fluorescencia

e Laboratorio Central de

Analisis
» Servicio de Instrumentacion
Cientifica

* Servicio de Experimentacién
Animal

e Servicio de Biomedicina y
Biomateriales

» Servicio de
Celular y

Separacion

Secuenciacion

 Servicio de Microscopia
Electronica. Area de Sistemas
Biol6gicos

e Laboratorio de Seguridad
Biol6gica Médica

e Servicio de Soplado de
Vidrio

e Servicio de Mecéanica de
Precisién

e Servicio de Preparacién de
Rocas y

Materiales Duros

e Centro de Tratamiento

Digital de
Imagen

e Servicio de
Criogénicos

Liquidos

e Laboratorio de Ciencias
Histérico-Geograficas

e Laboratorio de Fotografia
Microscopica
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Como resultado del Convenio de Colaboracién para promover la creacién y
desarrollo de un Centro de Excelencia de Investigacién Biosanitaria, firmado por la
Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (1+CS), se
han iniciado durante este curso las obras, que implicaron el derribo del viejo
animalario del Servicio de Apoyo a la Investigacion de Biomedicina y Biomateriales,
para la construccidon de este Centro de Investigacién Biomédica de Aragén (CIBA),
que integrard la sede del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, asi como los
servicios generales con sede en el Centro de Servicios y Laboratorios en
Investigaciones Biomédicas de la Universidad de Zaragoza (Servicio de Apoyo a la
Investigacion de Biomedicina y Biomateriales, Separacién Celular y Secuenciacion,
laboratorios generales, servicios administrativos de apoyo a la investigacion).

El CIBA, que se levantara en un solar de 2.140 m? cedido por la Universidad de
Zaragoza junto al Hospital Clinico Universitario, dard soporte a la labor de
numerosos cientificos de la Universidad de Zaragoza y del 1+CS. Sus instalaciones
permitiran potenciar la investigacion en los campos de la medicina regenerativa,
nanociencia, bioingenieria y genémica, entre otros, asi como los estudios clinicos de
varios grupos de enfermedades. En este centro trabajardn alrededor de 160
personas en las areas de gestion, unidades transversales y grupos de investigacion.
Aglutinard tanto a personal cientifico y profesional como infraestructuras y servicios
con el fin de favorecer la investigacién, facilitar la incorporacion de personal técnico
de apoyo, consolidar los grupos de investigacion existentes y proporcionar los
recursos necesarios para lograr un elevado nivel cientifico y tecnoldégico en la
investigacion.

En abril de 2009 se ha comenzado una Autoevaluacién de los Servicios de Apoyo
a la Investigacion segun el Modelo de Excelencia EFQM. Los Servicios de Apoyo a la
Investigacion han elegido este Modelo para acometer la Autoevaluacién siguiendo
las directrices que define ANECA para los servicios y unidades de gestion de las
Universidades espafiolas.

Esta Autoevaluacién se realiza de manera amplia, pues valora no solo los
resultados, sino también la manera de conseguirlos; global, porque abarca toda la
estructura organizativa de los Servicios de Apoyo; y sistematica, ya que evallua
frente a un estandar previamente definido, que es el Modelo de Excelencia EFQM.

El objetivo de dicha Autoevaluacion es efectuar un diagndéstico de la actual
gestion de los SAIl, detectando puntos débiles o 4reas de mejora y establecer una
serie de acciones de mejora, concretas y medibles.

Para llevar a cabo dicha Autoevaluacién y la consecuente puesta en marcha de
las acciones de mejora generadas estd siendo imprescindible contar con el apoyo
incondicional y el esfuerzo real de la mas alta direcciéon de la organizacién, que en
este caso esta representada por el Vicerrector de Investigacién, con el compromiso
de Gerencia y el apoyo de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad.

La oficina de Proyectos de la Unidad Mixta de Investigacion (constituida en 1992
por la Universidad de Zaragoza y el Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa) ha
gestionado fondos por importe de 116.640,61 euros, procedentes de proyectos
publicos, relaciones y acuerdos de colaboracién de 1+D.

Pag. - 57 -



5.6. Biblioteca Universitaria

5.6.1. Organizacién y funcionamiento

No ha habido ningin cambio en la estructura de la Biblioteca de la Universidad
de Zaragoza (BUZ), que continla integrada, ademas de por la Direccién y de las
unidades y servicios centrales, por 24 puntos de servicio, repartidos por los
diferentes centros universitarios, que se agrupan en los 6 campus ubicados en las
ciudades de Zaragoza, Huesca y Teruel. Asimismo, existen dos unidades vinculadas
a la BUZ mediante convenio, que son la Biblioteca CAl-Universidad y el Centro de
Documentacion Europea, este ultimo fruto del Convenio con la Comisibn Europea.
Asimismo, como indica la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento del Archivo
Universitario de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de 29 de marzo de 2007, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza), el Archivo Histérico
continuara provisionalmente dependiendo organica y funcionalmente de la
Biblioteca de la Universidad, en su ubicacion actual de la Biblioteca General.

5.6.2. Instalaciones y equipamiento

Los datos globales en estos apartados se mantienen muy similares a los del afio
pasado, con ligeros aumentos en casi todos los conceptos. La obra de
infraestructura mas destacada en 2008 es la nueva biblioteca de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, ubicada en el Edificio de la
Antigua Residencia de Nifios que, ademéas de ampliar el espacio disponible y el
nimero de puestos de lectura (100 puestos, méas 11 de trabajo en grupo), reune
también los fondos de Humanidades del Campus de Huesca, merced a la
reestructuracién de titulaciones y Departamentos en las Facultades de Ciencias de
la Salud y del Deporte y de Ciencias Humanas y de la Educacién. La nueva
Biblioteca también contiene el fondo especializado de las salas de autoaprendizaje
del Centro Universitario de Lenguas Modernas.

5.6.3. Personal

La BUZ ha contado en 2008 con 189 trabajadores: 58 son bibliotecarios de los
Grupos A y B (8 Facultativos y 50 Ayudantes de Biblioteca); 105 de los Grupos C y
D (67 Auxiliares y 38 Técnicos Especialistas de Biblioteca); 23 Auxiliares
Administrativos y 1 becario, ademéas de dos técnicos informaticos, fuera de la RPT,
que trabajan en el proyecto de automatizacion.

Asimismo, colabora con la Biblioteca una analista informéatica (Coordinadora
Informatica del Proyecto de Automatizacion).

a) Formacién

e En cuanto a la formacién del personal, el nimero de cursos de formacion
recibidos por el personal de la BUZ asciende a 78, con un total de 411
inscripciones. Asimismo, el numero de cursos (sesiones) impartidos
especificamente al personal de biblioteca es de 18.
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5.6.4. Colecciones

Este afio se registra un descenso seflalado en las nuevas adquisiciones de
monografias, cuyo niumero se reduce casi el 30%. Ahora bien, dado que la cifra se
obtiene a partir del catdlogo automatizado, tal vez el hecho de que se han realizado
un gran numero de catalogaciones analiticas con destino a la base de datos de
produccién cientifica, explique la discrepancia entre el nimero de catalogaciones
(38.456) y el de monografias ingresadas (20.999), teniendo en cuenta, ademas,
que el gasto en monografias ha sido casi un 7% superior al de 2007. Tampoco se
cuenta el millar largo de libros electrénicos adquiridos.

En cuanto a las publicaciones periddicas, la coleccién total de revistas asciende a
33.528 titulos, de los que 12.802 son suscripciones vivas. Es destacable la
tendencia a suscribir revistas en formato electrénico, que constituyen el 50% de las
suscripciones.

b)Recursos electrdnicos:

* Revistas electréonicas, con un volumen de 6.435 titulos suscritos, que,
como, como se indicaba en el punto anterior, suponen el 50% de los
titulos de revistas vivas.

* Bases de datos. La BUZ da acceso por IP, a través de la red, a un total de
109, de las que se suscriben 45.

* Libros electréonicos. La BUZ adquiri6 en 2008 una colecciéon de 1.048
libros electrénicos de diversas disciplinas, de la editorial Springer.

e Otros materiales. La puesta en marcha del Repositorio institucional e la
Universidad de Zaragoza, «Zaguan», abre un nuevo espacio de consulta y
depdsito de materiales electrénicos, entre los que se cuentan las tesis
doctorales, algunos trabajos cientificos depositados por investigadores de
la Universidad de Zaragoza y los volumenes digitalizados del fondo
histérico de la Universidad (véase el apartado 5.6.5.7. Biblioteca digital).

¢) Materiales especiales

e Material no librario (mapas, fotografias, microformas, materiales
audiovisuales y otros documentos adquiridos en formato no impreso)
alcanza la cifra de 139.974 unidades.

e Fondo antiguo. La BUZ cuenta con una de las mejores colecciones
histéricas de Espafa, integrada por 419 manuscritos, 406 incunables,
29.501 impresos de los siglos XVI-XVIIl y 23.185 del siglo XIX. La fuerte
apuesta por la digitalizacién de este fondo (véase apartado 5.6.5.7.
Biblioteca digital) y su difusién a través del Repositorio «Zaguan» esta
dando un enorme impulso a este proyecto.

Asimismo, se ha mantenido la colaboracién con el Ministerio de Cultura para la
inclusién del fondo antiguo de la Universidad de Zaragoza en el Catalogo Colectivo
del Patrimonio Bibliografico (para el que hay establecido un convenio de
catalogaciéon con el Instituto Bibliografico de Aragon), en el que ya figuran 24.476
registros.

También se ha trabajado este afio en la limpieza sistematica y preservacion
béasica del fondo histérico con la profesora Adelaida Allo, como practica para sus
alumnos de la asignatura de Preservacion y Conservacion de la Diplomatura de
Biblioteconomia y Documentacién.
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5.6.5. Usuarios y servicios
5.6.5.1. Usuarios

El volumen total de usuarios ha crecido un 2%, alcanzandose la cifra de 40.758.
Ha crecido la matricula en estudios propios, también el nimero de profesores y
PAS, pero ha disminuido el nimero de matriculados en los estudios de primer y
segundo ciclos. Asimismo, se ha duplicado el numero de usuarios externos, que
alcanzan los 1.953, registrados en funciéon de diversos convenios establecidos con
otras instituciones y organizaciones, como, por ejemplo, AGRALUZ, la UNED o los
sindicatos.

Un aspecto muy importante es la realizacién de una encuesta entre los alumnos,
a fin de conocer su grado de satisfaccién y la importancia dada respecto a los
servicios y productos que ofrece la biblioteca.

En las conclusiones destacan: el alto porcentaje de utilizacion de la biblioteca
entre los alumnos de 1.© y 2.° ciclo (alrededor del 70%) y la valoracion global de la
BUZ positiva (3,79 sobre 5 puntos). Como puntos débiles hay que destacar la baja
valoracibn que tienen los aspectos relacionados con las infraestructuras y
condiciones ambientales de las instalaciones de la BUZ, asi como con los horarios
de apertura, reclamandose horarios méas amplios.

5.6.5.2. Consulta y préstamo

Las bibliotecas mantienen su horario de apertura de lunes a viernes, de 8.30 a
21.30; sabados, de 9.10 a 13.30 (periodo lectivo); lunes a viernes, de 8:30 a 13.30
(periodo no lectivo). En 2007, han estado abiertas un total de 280 dias, durante un
promedio de 69 horas semanales.

Los resultados de la encuesta de alumnos resefiada en el apartado anterior
demuestran que el 70% de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza han
utilizado el servicio al menos una vez al afio. El nimero de visitas a las bibliotecas
de la Universidad a lo largo de 2008 asciende a 2.958.936.

Por otra parte, se han registrado 378.428 consultas a bases de datos y
publicaciones electrénicas y el uso de recursos electrénicos (revistas electrénicas y
bases de datos) de los investigadores de la Universidad de Zaragoza desde otras
ubicaciones fuera del recinto universitario asciende a 107.636 usos (busquedas y
descargas de documentos).

El uso del servicio de préstamo a domicilio es otra actividad principal realizada
en las bibliotecas. El niumero total de préstamos a domicilio ha sido de 287.934, un
3% més que en 2007. El 74% corresponde a los alumnos, el 17% a profesores y el
9% restante a otros usuarios (PAS y usuarios externos).

Pag. - 60 -



5.6.5.3. Servicio de obtencién de documentos

Los datos del Servicio de Obtencién de Documentos (SOD), que incluye los
servicios denominados tradicionalmente Préstamo Interbibliotecario y
Fotodocumentacion, registran un considerable aumento con respecto a 2007, tanto
en peticiones realizadas al exterior como en peticiones recibidas de otras
bibliotecas. La tabla siguiente recoge las cantidades globales:

Servicio de Obtencién | Préstamo Fotodocu- | Total
de mentacion
de Documentos ..
Originales
La BUZ como centro | 1.630 6.504 8.134
solicitante
La BUZ como centro 631 5.830 6.461
proveedor
Total 2.261 12.334 14.595

A lo largo del afo, el Centro de Documentacién Cientifica ha estado evaluando e
implementando el nuevo software de gestiéon del préstamo interbibliotecario
(GTBib) con vistas a completar la centralizacién total del servicio en un futuro
préximo.

En cuanto a la eficiencia y rapidez del servicio, casi el 60% de los articulos que
solicitan los investigadores de la UZ a otros centros se reciben en menos de tres
dias.

5.6.5.4. Tareas de apoyo a la docencia y la investigacién

Aunque la mayor parte de la actividad de la Biblioteca tiene su efecto en las
tareas docentes e investigadoras, se seleccionan aqui dos tareas especificas:

* facilitar a través del catdlogo la bibliografia recomendada por asignaturas
impartidas en los dos primeros ciclos de las titulaciones. A finales de 2008,
se habia revisado el 67% de la bibliografia recomendada existente en la base
de datos de titulaciones;

e colaboracion de la BUZ en la gestion de la base de datos de la produccion
cientifica de la Universidad de Zaragoza, «Sideral». El 31 de diciembre de
2008 Sideral tenia 26.254 registros de autores de la Universidad de
Zaragoza, desglosados de la siguiente manera:

Tipo de registro N.° de registros
Articulos de revista 12.119
Monografias 12.702

Analiticas (capitulos de
libro, ponencias de

1.433
congresos, etc.)

Total 26.254

En el caso de los registros analiticos, los introducidos durante el afio 2008
exclusivamente fueron 1.267.
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5.6.5.5. Formacion de usuarios

La formacién de usuarios se mantiene, desde que se inici6 el Plan de Mejora en
2006, como uno de los servicios a los que mas atencidon se estad dedicando en los
centros. En cuanto a los datos generales, se han mantenido practicamente igual el
nimero de cursos impartidos (113) y el de asistentes (3.158). La valoracién del
profesorado se mantiene asimismo en los niveles mas altos.

Como novedad hay que destacar la confeccién de tutoriales en la pagina web
sobre la realizacién de autorreservas y autorrenovaciones.

5.6.5.6. Informacién y referencia

Aunque se ha reducido el niumero de consultas on-line recibidas a través del
servicio virtual de referencia «Pregunta al bibliotecario» (134 consultas, frente a las
177 de 2007), se ha implantado un procedimiento de gestién de las consultas de
referencia, mediante el cual, ademéas de tomar datos estadisticos de todas las
consultas recibidas en las bibliotecas, se definen protocolos para la gestion de la
consulta dentro de la BUZ. En cuanto a las consultas atendidas en los mostradores
de las bibliotecas de los centros, en el dltimo trimestre de 2008 (antes de esta
fecha no estaba normalizada la recogida de datos) se atendieron un total de 21.130
consultas.

5.6.5.7. Biblioteca digital

El desarrollo de la Biblioteca Digital ha recibido un importante impulso a lo largo
de 2008. Ademéas de mantener y consolidar el conjunto de instrumentos y
actividades de gestion de la actividad de la biblioteca (catadlogo Roble, OPAC, pagina
web, etc.), merece mencidon especial la adquisicibn y puesta en marcha del
Repositorio Institucional de la Universidad de Zaragoza, que lleva por nombre
«Zaguan». Los objetivos del repositorio son principalmente dos:

e La preservacion de la documentacién de interés académico e investigador
originados digitalmente en la Universidad de Zaragoza.

e Su difusién a través de la Red mediante los denominados «recolectores», que
se encargan de recopilar por temas los datos de los documentos
almacenados en los repositorios y de hacer posible el acceso al documento
digital en el repositorio donde se encuentren.

Los resultados al terminar el afio 2008 son los siguientes:

Coleccién N.© de unidades | N.© de péaginas | N.© de
bibliogréaficas digitalizadas imagenes

Manuscritos 346 117.608 58.804

Incunables 384 148.934 74.467

Libros de Gestis| 88 136.000 68.363

(Archivo histérico)

Impresos  (siglos | 313 176.378 88.416

XVI-XIX)

TOTAL 1.131 578.000 290.050
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Asimismo, el afio 2008 marca otro hito importante en la biblioteca digital, que es
la publicacién en red de las tesis leidas en la Universidad de Zaragoza, iniciada el 1
febrero de 2008.

5.6.6. Actividades externas y de difusién cultural

5.6.6.1. Exposiciones

La BUZ participa regularmente con sus fondos —especialmente el fondo
antiguo— en exposiciones dentro y fuera de la Universidad de Zaragoza. En 2008
ha participado en las siguientes:

e 500 afos de economia en los libros de los economistas espafioles y
portugueses. Madrid, Biblioteca Histérica de la Universidad Complutense
(diciembre, 2007-marzo, 2008).

* La Mdsica en las catedrales de Aragdén. Zaragoza, Sala Luzan (febrero-marzo,
2008).

e La Memoria de Goya. Zaragoza, Museo Provincial (febrero-abril, 2008).
* Goya e Italia. Zaragoza, Museo Provincial (mayo-septiembre, 2008).

e Zaragoza y Aragbén: encrucijada de culturas. Zaragoza, Lonja (junio-
septiembre, 2008).

5.6.6.2. Actividades profesionales

La BUZ pertenece como miembro de pleno derecho a las siguientes
organizaciones profesionales:

* Red de Bibliotecas Universitarias (REBIUN), sectorial de la CRUE (Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas).

* Ligue des Bibliothéques Européennes de Recherche (LIBER).

* Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas
(IFLA). Miembros de la Secciéon de Libros Raros y Manuscritos.

* Federacibn Espafiola de Asociaciones de Archiveros, Bibliotecarios,
Musedlogos y Documentalistas (ANABAD).

* Federacion de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacion y
Museistica (FESABID). Miembros a través de ANABAD.

Destaca por su envergadura e implicacién directa del personal de la Biblioteca de
la Universidad de Zaragoza —miembro del Grupo de Trabajo que desarrolla la Linea
estratégica 3 (REBIUN y Calidad), dentro del Il Plan estratégico, 2007-2010— la
organizacién en Huesca de las | Jornadas Universitarias de Calidad y Bibliotecas,
bajo el titulo «Los retos de la calidad».

También en el marco de REBIUN, pero como miembro del Grupo de Trabajo de
Patrimonio Bibliografico, debe destacarse la participacién en la publicacién de la
Guia de manuscritos en las bibliotecas universitarias espafiolas®.

! Guia de manuscritos en las bibliotecas universitarias espafiolas. Publicado por el Grupo de Trabajo de
Patrimonio Bibliogréfico de REBIUN, coordinaciéon de Maria Luisa Rincon Atienza y Antonio Luis
Galan. Cuenca, Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, 2008. ISBN 978-84-8427-646-3.

Pag. - 63 -



En cuanto a la participacion del personal de la BUZ en congresos y jornadas
profesionales, hay que mencionar:

* 1l Jornadas de innovacion docente, tecnologias de la informacién y de la
comunicacion e investigacion educativa en la Universidad de Zaragoza 2008.
Presentacidon del trabajo «Adquisicibn de competencias en informacién: Punto
de encuentro entre el proceso de aprendizaje y las nuevas tecnologias», a
cargo del Director de la BUZ.

e | Jornadas Conjuntas REBIUN-TIC, sobre la convergencia de servicios.
Valencia, Universidad Politécnica de Valencia, 4 y 5 de marzo de 2008.

* VI Asamblea de GEUIN (Grupo Espafol de Usuarios de Innovative). Madrid,
Universidad Complutense, 31 de marzo de 2008.

e | Jornada de trabajo RECOLECTA, organizada por REBIUN y la Fundacién
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Madrid, Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, 25 de abril de 2008.

* VI Jornadas CRAI: Las competencias en informacién en las nuevas
enseflanzas universitarias. Pamplona, Universidad de Navarra, 12 y 13 de
mayo de 2008.

e 2.2 Jornada de Usuarios Espafioles de RefWorks. Organizada por la
Federacion Espafiola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia,
Documentacion y Museistica (FESABID), en colaboracion con el Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya (CBUC). Barcelona, 4 de noviembre
de 2008.

* Manuscritos lluminados: Pasado, Presente y Futuro. Organizado por el Grupo
Espafiol-International Institute for Conservation of Historic and Artistic Works
(GIIC) y el Instituto Valenciano de Conservacién (IVACOR. Valencia, Museo
de Bellas Artes San Pio V, 24-27 de septiembre de 2008).

* Reunidn de Consorcios de Bibliotecas y REBIUN. Asistencia en representacion
de las bibliotecas del G-9. Madrid, CRUE, 15 de octubre de 2008.

* Jornada de puertas abiertas del Archivo Universitario. Zaragoza, Universidad
de Zaragoza, Edificio Interfacultades, 30 de octubre de 2008.

¢ XVI Asamblea Anual de REBIUN. Cadiz, 5-7 de noviembre de 2008.

Plan de Calidad

El Plan de Mejora 2006-2008 es el resultado del proceso de evaluacion en el que
la BUZ participé en 2004-2005 al acogerse al Il Plan de Calidad de las
Universidades. El PdeMej cuenta con 75 acciones de mejora que tiene como
objetivo subsanar los puntos débiles encontrados en el proceso de evaluacion.

De las 75 acciones, 51 han finalizado, 11 han sido anuladas y 13 acciones no
finalizadas se van a retomar en el Plan Estratégico (véase el grafico). Hemos
considerado que las acciones se han finalizado cuando ya se han establecido los
mecanismos para que se puedan desarrollar, aunque el alcance no sea en el 100%
de los centros. Si no contamos con las acciones anuladas, se han finalizado un
80% de las acciones viables descritas en el PdeMej. Estos aspectos son descritos
con mas precision en el Anexo |I.

Durante estos tres afios de ejecucion del Plan de Mejora, la gestion y estrategia
de la BUZ ha ido orientdndose hacia la calidad, en concreto con

¢ Orientacién al usuario: son nuestros usuarios los que con sus demandas y
expectativas posibilitan una planificacibn de acciones y objetivos. Hemos
establecido canales para conocer sus necesidades, expectativas y
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demandas. Se realizan encuestas de satisfacciéon globales a los usuarios
(estudiantes y PDI) y se analizan sus quejas y sugerencias y, en la medida
de lo posible, se aplican acciones correctivas. Todo ello esti teniendo una
repercusibn en una mejora continua de nuestros servicios (préstamo,
renovaciones, etc.) y en una mejora de la comunicacidon con los usuarios a
través de materiales de difusién.

Normalizaciéon: se normalizan los principales procesos con la finalidad de
unificarlos ofreciendo a nuestros usuarios las mismas prestaciones
independientemente de a qué biblioteca de la UZ se dirijan para solicitar los
servicios.

Gestion basada en datos: se establecen controles que nos permiten medir la
eficacia y eficiencia de los servicios y productos ofrecidos. Son de especial
interés los datos referidos a los compromisos definidos en la Carta de
Servicios. Al mismo tiempo también se evaluan los procesos implantados
mediante mecanismos de control que nos permiten, en base a los
resultados, redefinirlos y optimizarlos.

Liderazgo: se concreta en su implicacién en la promocién de la innovacién y
la calidad, en crear y mantener un ambiente interno que facilite la
implicacion del personal en la consecucién de los objetivos, fomentando la
creacion de grupos de mejora y de trabajo.
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5.6.7. Anexo: la Biblioteca en cifras, 2000-20082

\ | \ \ \ \
LA BIBLIOTECA EN CIFRAS.
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
2001 2002 2003 2004 2005 2007 2.008
[IECEEEES
42.255 40.959 41.621 37.895 38.034 35.681 31.475 33.224 32.581
Estudios propios 635 672 1.082 1376 1.243 1352 1583 1.638 2.504
Profesores 2454 2.688 2.786 2.930 3.006 2.985 3.253 3.346 3.617
PAS 1.365 1.440 1.502 1578 1.629 1.663 1.698 1.769 1.876
Usuarios potenciales 46.709 45.759 46.991 43.779 43.912 41.681 38.009 39.977 40.578
Re 0
- Instalaciones:
Centros bibliotecarios 21 24 23 23 24 24 25 25 25
Metros 2 de Bibliotecas 15.235 16.956 19.940 23.788 23.906 23.921 24.056 24.000 24.367
N° de puestos de lectura 3.434 4.074 4.626 4.925 4.802 4.794 4.803 4.855 4.878
Eq iento i atico (uso intero) 120 129 135 153 148 159 169 171 176
Ei iento i atico (usuarios) 99 106 135 143 166 172 182 189 203
Lectores y reproductores 45 42 48 71 83 147 129 124 134
11.2. Actividad
Consultas a bases de datos 59.960 291.450 40.446 56.085 478.424 544.188 378.428
Uso remoto de recursos electronicos 38.737 97.600 107.636
Préstamos (domiciliario) (con renovacions) 398.975 285.341 337.980 274.159 285.790 285.790 281.379 278.025 287.134
total préstamos por profesor (Sin renov.) 36.025 41.481 45.146 56.623 23.639 20.927 18.192 21.546 24.267
total préstamos por alumno (Sin renov.) 294.342 270.334 250.825 228.222 183.407 157.829 158.271 159.399 153.493
otros (Sin renov.) 3.871 4.366 5.249 4.386 12.080 12.357 15.173 18.005 17.317
|Asistentes a cursos de formacion 1.082 878 915 627 889 1.263 1.993 3.117 3.158
N° de cursos impartidos 57 43 50 27 47 73 97 125 113
3. Fondo
Namero de monografias 765.670 798.327 839.375 874.113 905.434 937.557 968.833 1.000.208 1.019.781
Nimero de nuevas adquisiciones 24.166 26.363 31.436 23.475 28.047 32123 31.276 31.375 20.999
Nimero de revistas vivas 8.870 8.381 8.086 8.433 9.181 7.926 5.745 7.620 6.435
revistas electronicas 654 791 4.157 3.324 1.973 2.633 4.229 7.406 6.367
NUmero de bases de datos 60 57 49 122 95 109
2. Personal (0)
Personal bibliotecario 41 42 45 47 46 46 54 56 58
Otro personal 105 111 128 131 133 132 129 126 130
(Becarios) 1 0 2 0 7 0 1 2 1
Datos econémico
Gasto monografias BUZ (1) 268.618 253.881 221.691 274.380 275.468 242.262 254.911 220.778 272.274
Gasto monograffas resto U.Z. (2) 440.765 498.921 569.327 435.629 417.142 346.750 379.438 362.167 354.160
Gasto total en monografias UZ [ 709383 752.802 791,018 710.009 | 2611 T89.011 634349 | 582.945 |
[ [Gastoenrevistas BUZ (3) 1.290.216 1.462.218 1.607.977 2.044.735 1.911.276 2.338.467 1.919.359 2.452.353 2.369.181
Gasto en revistas RESTO UZ 18.145 23.703 83.505 20.927 15.568 17.231 23.466 18.903 12.452
Gasto total en revistas 1.308.361 1.485.921 1.691.482 2.065.662 1.926.844 2.355.698 1.942.825 2471256 | 2.381.633 |
Gasto total en bases de datos e informacion electr. 122571 261.942 121.170 105.395 101.810 186.126 189.063 1.913.092 1.876.821
Gasto BUZ 1.558.834 1.716.099 1.829.668 2.319.115 2.186.744 2.580.729 2.174.270 2.673.131 2.641.455
‘Gaslo resto UZ 458.910 522.624 652.832 456.556 432.710 363.980 402.904 381.070 366.612
Gasto total de adquisiciones (CA) Z.017.74% 7.238.723 Z.482.500 2775671 2.610.455 2.942.700 2577172 3.054.201 3.008.067 |
Gasto de mar (C™m) 1.907.578 1.806.844 2.907.005
Coste de personal (CP) 3.396.993 3.834.698 4.483.163 4.891.599 4.852.427 4.529.577 5.298.149 5.582.118
Inversiones totales de la Universidad (Cap. VI) @ 29.418.220 30.053.845 29.872.044 33.750.935 41.465.596 44.461.520 48.438.393 61.011.129
Capitulo 1 de universidad (Memoria de gasto) 97.263.033 103.838.640 | 113.197.924 123.459.279 | 133.703.615 | 141.435.602 150.758.706 160794711
Presupuesto Total UZ 147.920.000 159.380.837 | 173.618.752 191.606.485 | 209.756.012 | 220.473.179 | 237.183.508 | 291.184.613

?Los datos presentados en este Apéndice son un extracto de los que se recogen en la estadistica de
bibliotecas universitarias espafiolas, consultable en la pagina Web de REBIUN http://www.rebiun.org/
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SEGUNDA PARTE: AREA SOCIAL
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1. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANOS DE GOBIERNO

1.1. Organos de gobierno

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(CURSO 2008-2009)

CONSEJO SOCIAL CONSEJO DE CLAUSTRO JUNTA CONSULTIVA
GOBIERNO UNIVERSITARIO
5 noviembre 2008 | 30 septiembre 2008| 18 diciembre 2008 |23 septiembre 2008
17 diciembre 2008 | 1 diciembre 2008 28 noviembre 2008
12 febrero 2009 17 diciembre 2008 4 junio 2009
24 marzo 2009 26 enero 2009 3 septiembre 2009
7 abril 2009 11y 13 febrero 2009
18 mayo 2009 4 marzo 2009
23 junio 2009 18 marzo 2009
30 marzo 2009
30 abril 2009
15 mayo 2009
16 junio 2009
9 julio 2009
14 septiembre 2009

Por lo que respecta a los principales 6rganos de gobierno y participaciéon de la
Universidad, cabe ademas sefialar los siguientes datos:

a) Consejo Social

El Consejo Social es «el d6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad», tal como dice el articulo 34 de nuestros Estatutos. Entre el 1 de
septiembre de 2008 y el 1 de septiembre de 2009, el Pleno del Consejo Social se ha
reunido en ocho ocasiones.

b) Consejo de Gobierno

Durante el mismo periodo, el pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad se
ha reunido en trece ocasiones. El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de
gobierno de la Universidad (art. 37 de los Estatutos).
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En esas reuniones, el Consejo de Gobierno ha adoptado més de 100 acuerdos
que incluyen la aprobacion de diversas normativas y reglamentos e importantes
decisiones en materia de ordenacidén académica, profesorado, estudiantes, personal
de administracion y servicios, presupuestos, infraestructuras, etc.

c) Claustro Universitario

El 18 de diciembre de 2008 tuvo lugar la sesién ordinaria del Claustro
Universitario, «el maximo o6rgano de representacion de la comunidad universitaria»
(art. 42 de los Estatutos).

En la sesién del 18 de diciembre, aparte de otros asuntos y del preceptivo
informe de gestion del Rector (art. 67 de los Estatutos), presenté su memoria anual
el Defensor Universitario, profesor don José Maria Marin Jaime.

El Defensor Universitario es «el drgano unipersonal encargado de velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
en las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios» (art. 89 de
los Estatutos). Sus actuaciones van dirigidas a la mejora de la calidad universitaria
en todos sus &dmbitos. Tal como consta en esa memoria presentada al Claustro,
entre el 1 de octubre de 2007 y el 30 de septiembre de 2008, la Oficina del
Defensor Universitario atendié un total de 219 asuntos, cifra que es un 7,9%
superior a la del afio anterior.

Puede consultarse la memoria del Defensor Universitario en la pagina web de la
Universidad: http://www.unizar.es/defensor_universitario/.

ASUNTOS TRAMITADOS POR EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Consultas 25
Solicitudes No admitidas a tramite 165
Admitidas a tramite 29

TOTAL 219

SOLICITUDES PRESENTADAS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, POR SECTORES

Sector Admitidas No admitidas| Total %
Estudiantes 16 113 129 66,49
PAS 5 7 12 6,19
PDI 8 15 23 11,86
Otros - 30 30 15,46
Total 29 165 194 100,00

d) Junta Consultiva

La Junta Consultiva es «el érgano ordinario de asesoramiento del Rector y del
Consejo de Gobierno en materia académica» (art. 48 de los Estatutos). A lo largo
del curso 2008-2009, la Junta Consultiva se ha reunido en cuatro ocasiones, para
informar al Consejo de Gobierno asuntos como el nombramiento de profesores
emeéritos y de doctores honoris causa.
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Como ejemplo de la actividad desarrollada durante este periodo, a lo largo del
curso se han publicado 12 numeros del Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ), en los que se ha dado difusién a los acuerdos adoptados por los
6rganos de gobierno, resoluciones, nombramientos, etc.

Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza

(BOUZ 2008-2009)

NUms. Fecha
09-08 30 septiembre 2008
10-08 12 diciembre 2008
01-09 12 enero 2009
02-09 6 febrero 2009
03-09 19 febrero 2009
04-09 19 marzo 2009
05-09 6 abril 2009
06-09 22 abril 2009
07-09 8 mayo 2009
08-09 21 mayo 2009
09-09 23 junio 2009
10-09 14 julio 2009

Sin embargo, los cuatro 6rganos anteriormente mencionados —Consejo Social,
Consejo de Gobierno, Claustro y Junta Consultiva— no constituyen sino una
muestra del trabajo desempefiado por muchos otros 6rganos y comisiones de la
Universidad, entre los que se encuentran la Comisién de Doctorado, la Comision de
Docencia de la Universidad, la Comisién de Investigaciéon, asi como las Juntas y los
Consejos de centro y departamento, respectivamente.

1.2. Procesos electorales

a) Elecciones de Claustro

Por Resolucibn de 21 de octubre de 2008, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, fueron convocadas Elecciones de Claustro, que tuvieron lugar el 26 de
noviembre de ese mismo afio.

Concurrieron a las elecciones un total de 119 candidaturas que incluian 1.126
candidatos distribuidos como sigue: personal docente e investigador, 46
candidaturas y 484 candidatos; profesores asociados en virtud de conciertos con
instituciones sanitarias, 2 candidaturas y 23 candidatos; estudiantes, 67
candidaturas y 468 candidatos y personal de administracion y servicios, 4
candidaturas y 241 candidatos.

El censo electoral estaba compuesto por 35.786 personas: 3.322 miembros de
personal docente e investigador, 374 profesores asociados en virtud de conciertos,
30.252 estudiantes y 1.838 miembros del personal de administracion y servicios.
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La jornada electoral se desarrollé sin problemas y con una amplia participacion,
aungue menor que en las anteriores elecciones. El nuevo Claustro se constituy6 el
18 de diciembre de 2008.

b) Elecciones de representantes de profesores doctores en la Comisiéon
de Doctorado

Por Resolucién de 13 de enero de 2009, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, fueron convocadas elecciones para elegir a 10 representantes de los
profesores doctores en la Comisién de Doctorado, que tuvieron lugar el 12 de
febrero de 2009.

A los comicios estaban convocados 2.328 doctores de la Universidad de
Zaragoza.

1.3. Actos solemnes y distinciones honorificas

a) Apertura del curso

El 19 de septiembre de 2008 tuvo lugar el acto solemne de apertura del curso
académico 2008-2009. El acto se celebré en el Edificio Paraninfo, en Zaragoza, bajo
la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad, profesor don Manuel José
Lopez Pérez, y del Presidente del Gobierno de Aragén, don Marcelino Iglesias Ricou.

Este afio, la leccién inaugural estuvo a cargo del profesor doctor don Manuel
Guerra Sanchez, de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, que disertd
sobre Déficit de nutrientes en el ejercicio fisico. Actuaron como padrinos del doctor
Salas los profesores doctores don José Luis Nieto Amada y don Jesus Fernando
Escanero Marcén. En el acto de apertura prestaron promesa o juramento los nuevos
profesores titulares y catedréaticos de la Universidad.
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b) San Braulio

El acto solemne de la celebracion de la festividad de San Braulio, patrén de la
Universidad, se llevé a cabo el 26 de marzo de 2009, en el Edificio Paraninfo de
Zaragoza, presidido por el Rector de la Universidad y con la asistencia de la
Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad, dofia Pilar Ventura Contreras.

(AE AL

El profesor Fatas pronuncia la alocucién laudatoria en el acto solemne de
celebracion de la festividad de San Braulio, el 26 de marzo de 2009.

Entre otras distinciones y reconocimientos, en dicho acto tuvo lugar la entrega
de los premios extraordinarios fin de carrera y premios extraordinarios de
doctorado. La alocuciéon laudatoria pronunciada con ocasion de la festividad la llevd
a cabo el profesor doctor don Guillermo Fatas Cabeza y llevaba por titulo Del
patrono de la Universidad de Zaragoza y de como fue destruida en 1809. Sus
padrinos fueron los profesores don Jesus Delgado Echeverria y don José-Carlos
Mainer Baqué.

¢) Investidura de doctor honoris causa

El jueves 18 de septiembre de 2009, en el Paraninfo de la Universidad, se
celebré el acto solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza del profesor don Albert Fert. Presidié el acto el Rector de
la Universidad, profesor don Manuel Lépez, y actuaron como padrinos los
profesores don Ricardo Ibarra Garcia y don José Maria de Teresa Nogueras.
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El profesor Fert recibe del Rector el titulo de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza.

1.4. Archivo Universitario

El Archivo Universitario es el conjunto organico de documentos producidos o
reunidos por la Universidad en el ejercicio de sus funciones y actividades, al servicio
de su utilizacién para la investigacion, la cultura, la informacién y la gestion
administrativa. El articulo 189 de los Estatutos de la Universidad dispone que »El
Archivo universitario integra todos los documentos de cualquier naturaleza, época y
soporte material, en el marco de un sistema de gestidon Unico, cuya finalidad es
proporcionar acceso a la documentacién a todos los miembros de la comunidad
universitaria y contribuir a la racionalizacién y calidad del sistema universitario».

Durante el afio 2008, se han llevado a cabo, entre otras, las siguientes
actividades destacadas:

1. Se sigue trabajando en la aplicaciéon Archivo 3000, aunque no con el
resultado que seria deseable. Hasta este momento se han migrado la base
de Titulos de Primer y Segundo Ciclo, Titulos de Doctor, Registro,
Expedientes Personales de Profesorado, Tesis, Titulos Propios, Becas vy
algunas series de la Seccién de Profesorado.

2. La directora del Archivo Universitario ha impartido 3 cursos de formacién
«Organizacion de Archivos de Oficina» incluidos en el Plan de Formacion de
la Gerencia.

3. La Comision Asesora de Valoracion de Documentos Administrativos aprobd
en el 2008 los siguientes estudios de series: expedientes de traslado de
expediente académico, expedientes de admision por distrito compartido,
actas de evaluacion final del curso de orientacién universitaria, expedientes
de admisién-preiscripcién por distrito Unico, expedientes de pruebas de
acceso para mayores de 25 afos, expedientes de pruebas de aptitud para el
acceso a la Universidad.
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La Directora del Archivo Central del Rectorado forma parte del Comité de la
Conferencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas y trabaja dentro
del mismo foro en el «Grupo de trabajo de documentos electrénicos» y
«Grupo de trabajo sobre calidad de los archivos universitarios».

Como miembro del Comité Ejecutivo de la Conferencia de Archiveros la
Directora del Archivo Universitario asumié la realizacion del curso de
valoracion y seleccidon en un sistema archivistico en nuestra Universidad.

Asimismo, en su calidad de miembro del Comité Ejecutivo ha coordinado la
publicacion de un monogréafico sobre archivos universitarios. En dicho
monogréafico es autora de un articulo relativo al Archivo Universitario de la
Universidad de Zaragoza y participa en la autoria de otros tres como
miembro del comité y miembro de los grupos de trabajo que participa.

En octubre de 2008 y junio de 2009, el Archivo Universitario participé de la
iniciativa llevada a cabo por el Departamento de Educacién Cultura y
Deporte de la Comunidad Auténoma de Dia de Puertas Abiertas de Archivos
Aragoneses y Dia Internacional de Archivos, respectivamente.
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2. COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

2.1. Relaciones Institucionales

En el campo de las Relaciones Institucionales, se han realizado acciones para la
potenciacién de la relacibn de la Universidad con su entorno, prestando
asesoramiento para la firma de convenios a todos los miembros de la comunidad
universitaria que lo solicitan, poniendo en marcha una base de datos sobre catedras
y convenios, e iniciando un programa para fomentar la colaboracién entre
Universidad y empresas, mediante visitas a las mismas. Para facilitar estas
acciones, se ha creado la Unidad Técnica de gestidon de catedras y convenios.

A lo largo del udltimo curso, se han firmado 624 convenios y acuerdos de
colaboracion. De ellos, 27 lo han sido con el Gobierno de Aragén, 8 con el
Ayuntamiento de Zaragoza, 72 con otras instituciones, 31 referentes a relaciones
internacionales, 11 para la creacién y renovacion de cétedras, 427 para préacticas
gestionadas por Universa y 48 para practicas gestionadas por centros. Se ha
procedido al nombramiento y puesta en marcha de las comisiones mixtas previstas
en los convenios y se ha iniciado la introduccién en la web de la normativa que
regula los convenios, asi como de modelos que permitan agilizar su proceso de
tramitacion.

Se ha puesto en marcha una linea de trabajo destinada a incrementar el nUmero
de convenios con instituciones y empresas para mejoras sociales a la comunidad
universitaria.

En el campo de las ctedras institucionales y de empresa, hay que destacar que
el 11 de febrero de 2009 el Consejo de Gobierno aprobé el «Reglamento para la
creacién y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa», que
regula los aspectos méas importantes de las mismas. A lo largo del ultimo curso se
han creado 6 nuevas céatedras institucionales y de empresa (Abbott Endovascular,
CEMEX de Sostenibilidad, IQE, Brial-Enatica de Energias Renovables, Taim-Weser y
José Maria Saviron de Divulgacién Cientifica), con lo que el numero de las
actualmente existentes asciende a 26.

Se ha procedido a constituir las comisiones de seguimiento y al nombramiento
de directores de varias catedras, recientemente creadas o que no contaban con
ellos. Para difundir su actividad, se han creado paginas web para cada catedra. Se
ha puesto en marcha la gestién econémica de las cdtedras a través de la web, con
objeto de facilitar el trabajo de los directores de catedra.

El 15 de mayo de 2009 se aprobdé en el Consejo de Gobierno la memoria de
adscripcion (que contiene el convenio y el reglamento) del Centro Universitario de
la Defensa, adscrito a la Universidad de Zaragoza.

En este momento se estudia la actualizacion de la normativa sobre convenios.

2.2. Comunicacion

Se estd elaborando un Plan de Comunicaciéon general para toda la Universidad,
incluyendo planes especificos para organizar la comunicaciéon interna de la
Universidad, la comunicacién externa, la imagen corporativa y la web de la
Universidad.

Por lo que respecta a la comunicacidon externa, en el Gltimo curso se han enviado
730 notas de prensa y se han convocado 125 ruedas de prensa o presentaciones
formales —de forma conjunta o individual—, que han ido acompafiadas de sus
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correspondientes notas de apoyo. El impacto de estas acciones ha sido muy
elevado, y aproximadamente el 98% de las notas han sido publicadas y el 85% de
ellas desarrolladas.

La informacién solicitada directamente por periodistas supone un 75% mas de
impactos en los medios de comunicacion. Esta relacionada principalmente con el
desarrollo de la actividad universitaria, ademas de congresos y jornadas, asi como
la busqueda de expertos en materias de actualidad informativa. En el dltimo curso
se han incrementado las peticiones relacionadas con el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Se ha iniciado el proceso para la elaboraciéon y puesta en marcha de un Manual
de Imagen Corporativa, que normalice y racionalice el uso de los signos
identificativos de la Universidad. Hasta que se disponga de él, se ha iniciado la
elaboracién de textos informativos y su aplicacibn web de folletos, carteles,
carpetas y otros documentos en un formato mas uniforme. Asimismo, han
comenzado las actuaciones para que la Universidad disponga de merchandising
propio.

Se ha creado la Unidad de Cultura Cientifica (con el Vicerrectorado de
Investigacion), cuyo objetivo principal es difundir toda la actividad cientifica,
tecnolégica e investigadora de la Universidad. La Unidad organizé la jornada «Por
qué y como comunicar la ciencia», que se celebr6 el 2 de diciembre de 2008,
reuniendo a periodistas e investigadores. Desde la Unidad se colabora de forma
permanente con los suplementos cientificos Tercer Milenio (Heraldo de Aragén) e
IDEAR (EIl Periédico de Aragdn), asi como con el portal Aragén Investiga.

El Gabinete de Imagen y Comunicaciébn ha puesto a disposicion de toda la
comunidad universitaria un «resumen de prensa», que se distribuye diariamente e
incluye toda la informacién aparecida en medios escritos y electrénicos referida a la
Universidad de Zaragoza, asi como una seleccibn de noticias de interés general
sobre el sistema universitario espafiol.

Se han iniciado acciones de mejora de la web de la Universidad, con el objetivo
de facilitar una mayor accesibilidad a la informacién. Se ha disefiado una Sala de
Prensa virtual, como instrumento que facilitara el acceso de los miembros de la
comunidad universitaria y los medios de comunicacibn a la informacién
universitaria. lgualmente, se ha disefiado el Sitio del empleado y el Sitio del
estudiante. El Gabinete de Imagen y Comunicacion actualiza permanentemente la
informacion de la Seccion de Actualidad de dicha web.

Se ha llegado a un acuerdo con iTunes U para la introduccién de contenidos de la
Universidad de Zaragoza en dicho sitio de la web. iTunes U es una plataforma
virtual a través de la que universidades e instituciones educativas pueden ofrecer
contenidos de audio y video a sus alumnos, ex alumnos y a cualquier persona
interesada en acceder a contenidos educativos. De esta manera, podra accederse
de forma gratuita conferencias, lecciones magistrales, clases tedricas,
demostraciones, talleres practicos, sesiones de laboratorio, materiales de estudio y
cualquier otro contenido.

Por lo que respecta a acciones destinadas a nuevos estudiantes, la Universidad
de Zaragoza ha estado presente en ferias de estudiantes celebradas en Zaragoza,
Teruel, Pamplona y Valencia. Asimismo, se han realizado acciones destinadas a
orientadores y a nuevos estudiantes, visitando los centros de ensefianza media.

2.3. Politicas de igualdad

Se ha puesto en marcha el Observatorio de Igualdad de Género de la
Universidad de Zaragoza (que tiene como objetivo prioritario la promocién de la
igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
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universitaria), asi como su Comisién Asesora (cuya funciéon es informar, evaluar y
ofrecer opinién al Rector y al Consejo de Direccidén en los asuntos relacionados con
la actividad del mismo).

Entre las actuaciones llevadas a cabo en este campo, hay que sefialar el inicio de
la campafia por el uso de lenguaje inclusivo en la Universidad, que fue presentada
el 4 de junio de 2009.

Uno de los objetivos fundamentales del Vicerrectorado es la elaboracion del Plan
de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, que contemple una politica integral en
este terreno. Para ello, ha comenzado el estudio de indicadores de la posicién de
mujeres y hombres en la Universidad de Zaragoza.

Otras acciones sefialadas son las siguientes:

Se ha puesto en marcha la pagina web del Observatorio de lIgualdad de
Género.

Se han iniciado actuaciones para realizar el estudio de viabilidad y puesta en
marcha de escuelas infantiles en la Universidad de Zaragoza.

El Observatorio de lIgualdad ha elaborado un primer informe para la inclusién
en el Plan de Ordenacién Docente de medidas que faciliten la conciliacion.

Se han iniciado medidas para introducir criterios que faciliten la conciliacion
en el acceso al parking de la plaza de San Francisco.

Se han intentado mejoras en el calendario académico, de acuerdo con el
Gobierno de Aragén para hacer coincidir festivos de primaria y secundaria de
la comunidad auténoma con los festivos de la Universidad.

Entre febrero y mayo de 2009 se ha llevado a cabo en los centros
universitarios una campafa para informar, sensibilizar y ayudar a prevenir la
violencia de géneros. También se ha llevado a cabo un taller para jovenes
sobre relaciones de pareja y violencia de género. Ambas actualizaciones se
han realizado en colaboracién con la Casa de la Mujer.

Se esta trabajando en el desarrollo de un protocolo de actuacién en casos de
acoso, en colaboracion con la unidad de prevencién de riesgos laborales y el
defensor universitario.

Se ha organizado la celebracién del Dia Internacional de la Mujer (9 de marzo
de 2009) y se ha colaborado en la del | Girl’'s Day (11 de noviembre de 2008).
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3. RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION UNIVERSITARIA AL
DESARROLLO

Las actividades llevadas a cabo en este ambito, desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y la Seccibn de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Zaragoza, tienen como objetivo apoyar al PDI, PAS y Estudiantes de
nuestra Universidad en los campos de la docencia, la investigacion, la
administracion y la formacién, para la mejor consecucion de sus objetivos en el
ambito internacional a través de sus multiples programas. Asimismo, asegura la
presencia de la Universidad de Zaragoza en los foros de discusidon, nacionales e
internacionales, mas relevantes.

Igualmente, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se trabaja en
Cooperacion universitaria al desarrollo, llevando a la practica uno de los fines
recogidos en el articulo 3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza: «la
promocién de la aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la
sociedad y sus ciudadanos», asi como «el fomento de un marco de pensamiento en
el que los derechos humanos, la solidaridad entre generaciones, el desarrollo
sostenible y la paz sean objeto de investigacion, formaciéon y difusién en todos los
ambitos». Entre los instrumentos de actuacién para el logro de sus fines destaca
«la especial atenciéon a la proyeccién social de sus actividades, estableciendo cauces
de colaboracién y asistencia a la sociedad» (Estatutos, articulo 4.d). Es obvio que
este espiritu estatutario no queda distorsionado sino autentificado cuando el
concepto de sociedad no se restringe al entorno préximo, sino que se aplica a toda
la comunidad internacional y, en especial, a los paises ubicados en los niveles mas
bajos de lo que, genéricamente, llamamos desarrollo.

El curso académico 2008-2009 se abrié con una ronda de visitas de la
Vicerrectora de Relaciones Internacionales y su Director de éarea a los
responsables de relaciones internacionales y cooperacién al desarrollo de
todos los centros, propios y adscritos, de la Universidad de Zaragoza, con el
objetivo de presentar el nuevo equipo y conocer in situ las actividades, inquietudes
e iniciativas de los centros, asi como a sus responsables. Estas visitas se realizaron
a lo largo de los meses de septiembre y octubre de 2009 y el resultado fue muy
positivo.

3.1. Programas internacionales de movilidad

Los programas de movilidad internacional para estudiantes mantienen un alto
nivel. Concretamente, y segun datos de la propia Comisién Europea, la Universidad
de Zaragoza ocupa el puesto 17 entre las universidades europeas «top 100» en
cuanto a Universidades receptoras, y también en cuanto al nimero de estudiantes
enviados.
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a) Programa SOCRATES/ERASMUS (estudiantes, PDI)3

El programa Erasmus de movilidad de estudiantes destaca, por su
consolidacién, entre el resto de programas de movilidad en los que participa la
Universidad de Zaragoza. De hecho, recibié el Premio Aragén Internacional
2008 del Gobierno de Aragdn «por su contribucién a la mejora de la ensefianza
superior, el fomento de la cooperacibn entre universidades y su apoyo a la
movilidad académica de los estudiantes europeos». Este premio se celebré el dia 17
de diciembre de 2008, con un entrafiable acto de homenaje en el Paraninfo,
dirigido a todas las personas que han estado y/o estdn implicadas en el Programa
Erasmus durante los 21 afios de vida del programa. El acto contd con la presencia
del Director General de Ensefianza Superior del Gobierno de Aragdn, de todos los
responsables de Relaciones Internacionales de los equipos de direccion la
Universidad de Zaragoza desde que comenzd el Programa Erasmus, vicedecanos y
subdirectores de Relaciones Internacionales, coordinadores académicos, personal
de la secci6n y oficinas de relaciones internacionales, asi como otro personal de
administracion y servicios. El esfuerzo y trabajo de todos los que participan en la
organizacién y coordinacién del Programa Erasmus ha hecho posible pasar de los
17 estudiantes enviados y 19 recibidos en 1987, a los 708 estudiantes enviados y
818 recibidos en el curso 2008-2009. En total, desde 1987, mas de 22.000
estudiantes se han movido desde o hacia la Universidad de Zaragoza.

3 . . )
Los datos que han servido para elaborar estas tablas, asi como todas las que figuran en esta

Memoria se han obtenido de los archivos de la Seccion de Relaciones Internacionales y estan
actualizados a fecha de mayo de 2009.
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En el curso 2008-2009 se han desplazado un total de 708 estudiantes de la UZ.
En esta tabla se ve la movilidad distribuida por Centros:

ESTUDIANTES ERASMUS ESPANOLES CURSO 2008-2009 POR CENTRO

Centro A Gls Centro A Gls
estudiantes estudiantes
Centro Politécnico Superior 158 Facultad de Ciencias 36
Facultad de Ciencias
EU de Ciencias de la Salud 10 de la Salud y del 11
Deporte (Huesca)
EU de Estudios Facul,tad. de Ciencias
- 3 Econdmicas y 105
Empresariales (Huesca) -
Empresariales
EU de Estudios Facultad de Ciencias
Empresariales (Zaragoza) 36 Humanas =y de la 3
P 9 Educacién (Huesca)
Facultad de Ciencias
EU de Estudios Sociales 15 Sociales y Humanas 11
(Teruel)
EU de Turismo 35 Facultad de Derecho 33
EU Politécnica (Teruel) 4 Facultad de Educacion 29
EU Politécnica de La 18 Facultad de Filosofia y g2
Almunia de Dofla Godina Letras
EU de_ Ingenieria Tecnica 52 Facultad de Medicina 45
Industrial (Zaragoza)
Escuela Politécnica 6 Facultad de 16
Superior (Huesca) Veterinaria
TOTAL ESTUDIANTES UZ 708

Las cifras correspondientes a la movilidad de estudiantes internacionales que
vienen a la Universidad de Zaragoza son las siguientes (también ordenadas por

Centros):

ESTUDIANTES ERASMUS INTERNACIONALES CURSO 2008-2009 POR

CENTRO
N.° de N.° de
Centro estudiantes Centro estudiantes

Centro Politécnico Superior 63 Facultad de Ciencias 37

Facultad de Ciencias
EU de Ciencias de la Salud 7 de la Salud y del 8

Deporte

. Facultad de Ciencias

EU de Estudios 16 Econémicas y 112

Empresariales (H)

Empresariales
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EU de Estudios Facultad de Ciencias
Empresariales (2) 75 Humanas y de Ila 3
P Educacién

Facultad de Ciencias

EU de Estudios Sociales (Z) 22 Sociales y Humanas 11
M

EU de_ Ingenieria  Tecnica 16 Facultad de Derecho 94

Industrial (2)

EU Politécnica de La 3 Facultad de 8

Almunia de Dofia Godina Educacién (2)

EU Politécnica de Teruel 3 Facultad de Filosofia y 257
Letras

EU de Turismo 9 Facultad de Medicina 24

Escuela Politécnica Superior 6 FacuIFad . de 24
Veterinaria

TOTAL 818

Las cifras totales se muestran bastante equilibradas, pero si comparamos los

Centros, parece evidente que hay algunos desequilibrios: obsérvense sobre todo el

CPS (Estudiantes entrantes: 63 / Estudiantes salientes: 158) o la Facultad de

Filosofia y Letras (Estudiantes entrantes: 257 / Estudiantes salientes: 82).

Por lo que respecta a la procedencia de los 818 estudiantes que han estudiado el

curso 2008-09 en la Universidad de Zaragoza (al menos un semestre), esta es la
tabla que resulta de elaborar los datos en poder de la Seccibn de Relaciones

Internacionales:

ESTUDIANTES INTERNACIONALES ERASMUS. CURSO 2008-2009
= o o
PAIS estugiar(\jtees PAIS estugiar(\jtees

Alemania 113 Italia 150
Austria 14 Letonia 3
Bélgica 28 Lituania 11
Bulgaria 2 Noruega 4
Dinamarca 1 Paises Bajos 33
Eslovenia 9 Polonia 52
Estonia 3 Portugal 35
Finlandia 8 Reino Unido 60
Eslovaquia 6 Republica Checa 10
Francia 205 Rumania 16
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Grecia 11 Suecia 5
Hungria Suiza 5
Irlanda Turquia 22
TOTAL 818

En cuanto al programa Erasmus-practicas, durante el curso 2008-2009 la

movilidad en practicas esta previsto que ascienda a 25 estudiantes.

La participacibn en programas de movilidad
igualmente, al PDI. El programa Erasmus también ofrece subprogramas en los que
puede participar el personal docente e investigador, bien sea para realizar visitas
preparatorias para la firma de convenios bilaterales, visitas docentes de corta

duracién o estancias de formacion

Asi, se mantiene la curva ascendente que supone la cada vez mayor implicacion
del profesorado de la Universidad de Zaragoza en visitas docentes. A fecha de

mayo del 2009 este es el panorama:

internacional

esta abierta,

180 165
160 -
140
120 -
100 -
80 1---
60 -
F TR oo oiiiiiiiiiiiiiiiiiasiiiasssiisassissssscssssssssiscsssssssssssssssssssssssssizessaas
IO - - oo iiiiiiiiiiisiiiiiasiissssisssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssisasssscsssssas
0
2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ordenados por Centros, los datos se presentan en esta tabla:
VISITAS DOCENTES PROFESORES UZ CURSO 2008-2009
Centro Politécnico Superior 14 |Facultad de Ciencias 14
EU de Estudios Empresariales Facultad de Ciencias de la Salud
(H) 7 |y del Deporte 3
EU de Estudios Empresariales Facultad de Ciencias
2 5 |Econdémicas y Empresariales 15
EU de Estudios Sociales Facultad de g:,lenmas Humanas y
8 |de la Educacion 4
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EU de Ingenieria Técnica Facultad de Derecho

Industrial 3 19
EU Politécnica 5 |Facultad de Educacion 6
EU de Turismo 6 |Facultad de Filosofia y Letras 30
Escuela Politécnica Superior 1 | Facultad de Medicina 3

Facultad de Ciencias Sociales y Facultad de Veterinaria
Humanas 19 3

TOTAL 165

Se ha iniciado durante este curso el desarrollo de la aplicacién SIGMA para
programas de movilidad, que ha afectado principalmente a la gestién de los
acuerdos bilaterales y a las solicitudes IN y OUT de los estudiantes Erasmus.

Durante el curso 2007-2008 se ha iniciado por primera vez la movilidad en
practicas para estudiantes Erasmus de la UZ, ascendiendo el ndmero de
movilidades a 25.

b) Otros programas europeos

Es de destacar, asimismo, la participacion del PDI en proyectos enmarcados en
otros programas europeos, en algunos casos como coordinadores.

Asi, ademéas del programa Erasmus, en la Universidad de Zaragoza se
desarrollan los siguientes programas europeos:

a) ALFA 111

e «The SAPUVENET Il PROJECT: Contributing to the Millenium
Development Goals through the One Health Concept». Coordinado
por la Universidade de Evora (Portugal). Participa la Facultad de
Veterinaria. Tiene 3 socios en Europa y 10 en Latinoamérica.

b) Comenius

* «Multilateral Partnerships, PROSCHOOL: PROject based SCHOOL
Management». Coordinado por Menderes llce Milli Egitim
Maduaralugd (Turquia). Participa la Facultad de Educaciéon. Tiene 6
socios en Europa.

¢) Erasmus Intensive Programme

e «LEGIS II: Intensive Programme on Legal Aspects of Information
Society». Coordinado por la ISIK University Istanbul (Turquia).
Participa la Facultad de Derecho. Tiene 8 socios en Europa.

* «SUSTMONT: Training on Approaches to Sustainable Development
in Mountain Areas under Global Change». Coordinado por la
Leopold-Franzens Universitat Innsbruck (Austria). Participa la
Escuela Politécnica Superior. Tiene 7 socios en Europa.

*  «USIFAMI: User Interfaces for Ambient Intelligence». Coordinado
por la Universidad de Zaragoza. Participa el Centro Politécnico
Superior. Tiene 4 socios en Europa.

e «e-Technologies in Renewable Energy Technologies: Teaching and
Learning». Coordinado por el Technological Educational Institute of
Patras (Grecia). Participa la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial. Tiene 5 socios en Europa.
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d) Erasmus Multilateral Projects - Virtual Campuses

e «lLAW & ICT Shared Virtual Campus». Coordinado por la
Universidad de Zaragoza. Participa la Facultad de Derecho. Tiene
10 socios en Europa.

e) Erasmus Network

* «DIETS: Dieticians Improving Education Training Standards across
Europe». Coordinado por la University of Plymouth. Participa la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. Tiene 121 socios en
Europa.

e  «LANQUA: Language Network for Quality Assurance». Coordinado
por la University of Southampton. Participa la Facultad de
Educacién. Tiene 62 socios en Europa.

¢ «HERODOT II: Thematic Network for Geography Teaching and
Training». Coordinado por la Liverpool Hope University. Participa la
Facultad de Filosofia e Historia. Tiene 166 socios en el mundo.

* «ESTIA-EARTH: To Sustain Women's Careers as Academics,
Researchers and Professionals in Engineering, Computers and
Sciences». Coordinado por la National Technical University of
Athens. Participa el Centro Politécnico Superior. Tiene 68 socios en
el mundo.

e «EIE-Surveyor: Reference Point for Electrical and Information
Engineering in Europe». Coordinado por la Université Henri
Poincaré Nancy 1. Participa la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial. Tiene 117 socios en el mundo.

f) Erasmus Mundus

* «European higher education for the world-Studies and Promotion».
Coordinado por la Adam Mickiewicz University (Polonia). Participa el
Departamento de Ciencias de la Antigiedad y el Departamento de
Ciencias de la Educacion. Tiene 3 socios en Europa.

g) Leonardo Multilateral Projects-Modernisation of Higher

Education

¢  «NetWoRM: Sustainability - A new EU Grant?». Coordinado por la
Ludwig Maximilian Universitat Minchen — Alemania. Participa la
Facultad de Medicina. Tiene 9 socios en Europa.

h) Leonardo Pilot Project

* «EQF by NQFs: Developing Key Methodological Units for the
Implementation of EQF by means of NQFs». Coordinado por
ACPART: National Agency for Qualifications in Higher Education and
Partnership with the Economic and Social Environment (Romania).
Participa la Facultad de Filosofia y Letras. Tiene 9 socios en Europa.

i) Leonardo Studies, Indicators and Dissemination

e «HEQ-BRIDGES: Building Bridges between EQF and EHEA».
Coordinado por ACPART: National Agency for Qualifications in
Higher Education and Partnership with the Economic and Social
Environment (Romania). Participa la Facultad de Filosofia y Letras.
Tiene 9 socios en Europa.

J) Tempus Joint European Project

e «CGMI: Computer Graphics for the Media Industry». Coordinado
por Sarajevo School of Science and Technology (Coordinator) and
University of Buckingham (Grant holder). Participa el Centro
Politécnico Superior. Tiene 5 socios en la Unién Europea y paises
vecinos.

* «ISAFORSE: Industrie et Sécurité des Aliments: Formation et
Service aux Enterprises». Coordinado por la Ecole Nationale
Vétérinaire de Toulouse (Francia). Participa la Facultad de
Veterinaria. Tiene 5 socios en la Unién Europea y 4 en paises del
Magreb.
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c) Programa UZ-Bancaja de becas de intercambio con universidades de
EEUU, Canada, Australia, Nueva Zelanda, Japd6n

Otros programas de intercambio de estudiantes, permiten su movilidad
para cursar parte de sus estudios en paises de América Latina (Americampus) o
de otros paises (Programa UZ-Bancaja de becas de intercambio con
universidades de EEUU, Canad4, Australia, Nueva Zelanda). Si bien estos
programas son de reciente creacion, tanto el numero de convenios firmados con
universidades extranjeras como el de estudiantes participantes (in y out) siguen
una tendencia creciente.

En la primera fase de la convocatoria del curso 2008-2009 del Programa de
Becas UZ-Bancaja, se han desplazado un total de 15 estudiantes, pertenecientes a
6 Centros de la UZ y hemos recibido 19 estudiantes.

Programa de becas Bancaja — UZ para intercambios con universidades de

EEUU, Canada, Australia y Nueva Zelanda

Estudiantes enviados

Centro de la UZ al que Pais de _ _ _ NUmero de
pertenecen los d . Universidad de destino
alumnos estino alumnos
University of Texas at Austin 1
CPS University of Rhode Island 4
EEUU Oklahoma State University 4
Facultad de Derecho George Mason University 1

Boston University Medical

Facultad de Medicina 1
Center
Facultad de Ciencias Australia University of New South Wales 2
Ea;:ultad de Filosofia y Université Laval 1
elras Canada
Facultad de Veterinaria Université de Montréal 1
TOTAL BECARIOS OUT 2008-2009 15
Estudiantes recibidos
i Ndmero de
Centro de la Uz Pa_ls ClE Universidad de origen
origen alumnos

Facultad de Derecho Australia University of New South Wales 1
Facultad de Filosofia vy

6
Letras
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Facultad de CCEE y EE

University of Idaho 3
%;) Estudios Empresariales George Mason University 1
CPS University of Rhode Island 2
EEUU
Facultad de Educacion 1
San Diego State University
Facultad de Filosofia vy 1
Letras University of Oklahoma 2
TOTAL BECARIOS IN 2008-2009 19

En la segunda fase de la convocatoria del curso 2008-2009 ha sido seleccionado

1 estudiante.

d) Americampus (G9)

Durante el curso 2008-2009 se ha realizado la tercera convocatoria de movilidad
para estudiantes dentro del programa Americampus. Treinta y seis estudiantes
extranjeros han realizado una estancia en la UZ, mientras que 27 estudiantes de la

UZ se han

incorporado a universidades de Latinoamérica,

aumento respecto a las cifras del afio anterior.

representando un

Estudiantes de la UZ enviados al extranjero

) Ndmero
Pals_de Centro de la UZ al que Universidad de destino de
destino pertenecen los alumnos

alumnos
Facultad de Derecho Universidad Nacional de La
) Plata 1
Argentina
Facultad de CC Humanas y de | Instituto Superior Fundacién
la Educacién Suzuki 12
Facultad de Derecho Universidad La Salle 3
. . Universidad Nacional
México EU de Estudios Sociales Auténoma de México 5
Facultad de Filosofia y Letras Unlver3|dad Autonoma - de
Yucatan 3
Facultad de CC Humanas y de
la Educacion Universidad Catolica  del 2
Uruguay
Facultad de CC Sociales vy |Yruguay
Humanas 1
TOTAL BECARIOS OUT 2008-2009 27
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Estudiantes procedentes de Latinoamérica

) Numero
zililgsen ClE Centro de destino en la UZ Universidad de origen de
alumnos
Argentina |Facultad de Derecho Universidad - Nacional  de
La Plata 1
Brasil Facultad de CC EE y EE Universidade de Sao
Paulo 6
. . Universidad Autdbnoma de
EU de Estudios Empresariales (2) Baja California 5
Facultad de Filosofia y Letras Universidad Auténoma de 5
Facultad de Ciencias Yucatan 4
México EUPLA 3
Tecnoldgico de Monterrey
7
CETYS Universidad 2
Centro Politécnico Superior
Universidad La Salle 1
Venezuela Universidad Simoén Bolivar 2
TOTAL BECARIOS IN 2008-2009 36

En la segunda fase de la convocatoria del curso 2008-2009 esta prevista la
movilidad de 19 estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

e) Programa de Becas Santander-CRUE de Movilidad con Iberoamérica

En el curso 2008-2009 se ha lanzado por primera vez una convocatoria de
ayudas para seleccionar a estudiantes que realicen un periodo de estudios en
universidades latinoamericanas, fruto del Convenio firmado entre la CRUE y el
Banco Santander. En esta primera convocatoria, tan solo una estudiante de la UZ
realiza una estancia.

f) Programas de movilidad de PAS (Erasmus Formacién, Programa
Stella del Grupo Compostela de Universidades y G9)

El personal de administracion y servicios puede realizar estancias de
formacidén del programa Erasmus (se han realizado 2 estancias en 2008-2009),
asi como participar en convocatorias similares promovidas por la UZ en el seno del
Grupo Compostela (1 out y 1 in) o por el G 9 (3 out). En este curso se han
abierto estos dos ultimos programas a todo el colectivo del PAS, ampliando su
extension més allad del campo de relaciones internacionales.

Pag. - 87 -



Programas de movilidad del PAS o PDI llevados a cabo
durante el curso 2008-2009

Accioén Outgoing Incoming
Movilidades en el marco de 1 1
"STELLA" del Grupo Compostela
G9 3
Formacién Erasmus PAS* 2
Formacién Erasmus PDI* 8
Visitas preparatorias PDI* 12

*Dato de solicitantes. Las estancias se realizardn hasta el 30 de septiembre
de 2009.

3.2. Internacionalizacién de la Universidad de Zaragoza

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza,
consciente de que la internacionalizacidon constituye una condiciébn y una garantia
de calidad a la vez que un objetivo de desarrollo, ha impulsado medidas
conducentes a consolidar en nuestra comunidad universitaria la percepcién de la
dimensién internacional como una constante esencial y cotidiana de toda su
actividad.

a) Convocatoria de proyectos de internacionalizacién 2009

Con objeto de contribuir a mejorar la proyeccién internacional de la Universidad
de Zaragoza, y para favorecer la planificacion estratégica de la internacionalizacién
de los Centros, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales realiz6 la 2.2
Convocatoria de ayudas para proyectos de internacionalizacién, a través de
acciones que promuevan e incrementen el intercambio de profesores,
investigadores y estudiantes, y su competitividad en el panorama internacional; la
atraccibn de estudiantes e investigadores extranjeros; y/o la visibilidad
internacional de la Universidad de Zaragoza.

El 14 de febrero de 2009 se celebré una reunibn con Vicedecanos y
Subdirectores responsables en materia de relaciones internacionales de todos los
centros para presentarles esta convocatoria (asi como las clases de inglés para el
Personal Docente e Investigador). Se han financiado 15 proyectos con un total de
26 acciones.

Centro UZ Accion financiada

Elaboracion material difusién en inglés

S . Actualizaciéon pagina web en inglés
Centro Politécnico Superior pag 9

Bancaja

Pag. - 88 -

Establecimiento acuerdos programa movilidad




Facultad de Ciencias

Elaboracién pagina web en inglés

Establecimiento acuerdos programas movilidad
Americampus y Bancaja

Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte

Elaboracién pagina web en inglés

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Bancaja

Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

Elaboracion material difusién en inglés

Establecimiento acuerdos programas movilidad
Bancaja y Americampus

Facultad de Educacion

Elaboracion material difusién en inglés
Elaboracién pagina web en inglés

Cursos francés académico PDI

Facultad de Filosofia y Letras

Elaboracion material difusién en inglés y francés
Actualizaciéon pagina web en inglés y francés

Facultad de Veterinaria

Elaboracién pagina web en inglés

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Americampus

Curso «Taller Food preservation technologies:
present and future»

EU de Ciencias de la Salud

Elaboracion material difusién en inglés
Elaboracién pagina web en inglés

EU de Estudios Empresariales de
Huesca

Elaboracién material difusién en inglés

EU de Estudios Empresariales de
Zaragoza

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Americampus

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Bancaja

Disefio programa conjunto posgrado

EU de Estudios Sociales

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Americampus

Colaboradores extranjeros latinoamericanos

EU de Ingenieria Técnica Industrial

Actualizaciéon pagina web en inglés y francés
Elaboracion material difusién en inglés y francés
Implantacién English Corner

EU de Politécnica de Teruel

Elaboracion material difusién en inglés
Elaboracién pagina web en inglés

Establecimiento acuerdos programa movilidad
Americampus y becas de practicas Cooperacion

UNIVERSA

Disfustage: Elaboracion material de difusién,
actualizacion pagina web, entrevista Ministerio
Asuntos Exteriores y Cooperacion, Instituto
Cervantes, asistencia a «<Employment Week
2009» en Bruselas

Centro Universitario de Lenguas
Modernas

Ayudas a cursos de verano para estudiantes
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c) Cursos de inglés especifico para PDI y PAS

Otra de las acciones de apoyo a la estrategia de internacionalizacion de la
Universidad de Zaragoza son los cursos de inglés especifico, dirigidos al PDI y
PAS, con un nivel minimo de conocimiento previo de este idioma. En el curso 2008-
2009 se ha puesto en marcha una nueva edicién de Cursos especificos de inglés
que se impartirdn en el segundo semestre de 2009.

c) Asignaturas en inglés

Durante el curso 2008/2009 se han impartido las siguientes asignaturas en
idioma inglés:

Ndmero de Asignaturas impartidas en inglés
durante el curso 2008-2009

Centro Politécnico Superior 22
EU de Estudios Empresariales de 1
Huesca
Facultad de CC Econbmicas Yy 7
Empresariales
Facultad de Ciencias 9
Facultad de Derecho 1
Facultad de Educacion 18
Facultad de Filosofia y Letras 44
TOTAL 102

d) Realizacidn de encuesta sobre ensefianzas impartidas en inglés en las
Universidades espafolas

Por encargo de la Comisién de Promocién Internacional (COPI) de la Comisién
Espafiola Universitaria de Relaciones Internacionales (CEURI), la Universidad de
Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, elabor6é una
encuesta sobre la imparticion de asignaturas en inglés en las
Universidades espafolas, que se envid a las 72 Universidades espafiolas con el
fin de conocer y analizar la situacién actual. Los resultados fueron analizados y se
presentaron en la reunién de la COPI celebrada en Granada en mayo de 2009, y
han sido publicados en las paginas web de la Universidad de Zaragoza y de la
CEURI.
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e) Convenios internacionales

Durante el

curso 2008-2009 se han firmado 36 nuevos acuerdos con

Universidades de otros paises, que se han impulsado desde el Vicerrectorado de

Relaciones Internacionales.

Convenios firmados por la Universidad de Zaragoza. Curso 2008-2009

Instituciéon Pais Tipo de convenio
Universidad Oscar Ribas Angola General de Cooperacién
Unlvers,ldad de San Pablo de Argentina General de Cooperacion
Tucuman
Universidad Maimoénides Argentina General de Cooperaciéon
Universidad Nacional de Cuyo Argentina Intergamblo de Estudiantes-
Americampus
Ghent University Bélgica General de Cooperacién
U.nlv,er3|dad Mayor —de  San Bolivia General de Cooperacién
Simon
Pontificia Universidad Catolica . Intercambio de Estudiantes-
. Brasil -
del Parana Americampus
Pontificia Universidad Catolica . -
. Brasil General de Cooperacién
del Parana
Universidad de Sao Paulo Brasil Intergamblo de Estudiantes-
Americampus
Université de Montréal Canadéa General de Cooperacién
Université de Montréal Canadéa Intercambio de Estudiantes-Bancaja
Ryerson University Canadéa General de Cooperacion
Ryerson University Canadéa Intercambio de Estudiantes-Bancaja
Universidad de Talca Chile General de Cooperacién
Sh_anga! International - Studies China General de Cooperaciéon-Intercambio
University SISU
Corporacion Universitaria del Colombia Intercambio de Estudiantes-
Caribe-CECAR Americampus
Colegio San Geronimo de La Cuba General de Cooperacion
Habana
Centre College-Kentucky EEUU Intercambio de Estudiantes-Bancaja
University  of  Colorado  at EEUU Intercambio de Estudiantes-Bancaja
Boulder
Desert Research Center Egipto General de Cooperacién

FUNDAFAM

El Salvador

General de Cooperaciéon
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Université de Toulouse Le Mirail |Francia General de Cooperacién

Université de Nantes Francia Doble titulacién

UnlYerS|te de Pau et des Pays Francia Doble titulacion

de I'Adour

Universidad Rafael Landivar Guatemala Intergamblo de Estudiantes-
Americampus

Universidad Nacional Autbmoma |, .. Intercambio de Estudiantes-

o Mexico .

de México Americampus

Instituto Internacional México General de Cooperacion

Monterrey

Universidad de Colima México Intergamblo de Estudiantes-
Americampus

Universidad de las Regiones de|, . -

. : o Nicaragua General de Cooperacion

la Costa Caribe Nicaraglense

UNAN-Lebn Nicaragua General de Cooperaciéon

Unlvers,ldad Tecnologica  de Panama General de Cooperacién

Panama

Asociacion Educativa para el Perd General de Cooperacion

Desarrollo Humano ASEDH P

Unl\{er3|dad Tecnologica  de Polonia General de Cooperacion

Lublin

Universidad Iberoamericana | Republica

UNIBE

Dominicana

General de Cooperacién

Universidad Iberoamericana

UNIBE

Republica
Dominicana

Intercambio de

Americampus

Estudiantes-

Bahcesehir University

Turquia

General de Cooperacién

TOTAL

36

f) Apoyo a asociaciones internacionales de estudiantes

En la linea de informacién y asistencia a la comunidad universitaria, se conceden
subvenciones a asociaciones internacionales de estudiantes en distintos centros:
AIESEC (Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales), IAESTE (CPS), IAESTE
(Facultad de Veterinaria), AEGEE (Facultad de Filosofia y Letras) e IFMSA (Facultad
de Medicina). El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales mantiene contacto
con dichas asociaciones con cuyos representantes se ha reunido a lo largo del curso

académico.
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3.3. Promocidn internacional de la Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza estuvo presente a través del Grupo 9 de
Universidades en la Expo Universidad Argentina que se celebr6 del 26 al 28 de
septiembre de 2008, en el Centro Municipal de Exposiciones (pabellén
internacional) de la ciudad de Buenos Aires. Segun datos de la organizacion, la
Exposicion ha albergado un récord de visitantes, mas de 90.000 personas, en una
gran parte estudiantes universitarios interesados en ampliar su formacion
académica una vez concluidas sus titulaciones de Grado. Especial interés ha
suscitado entre los asistentes la ensefianza on-line, uno de los pilares sobre los
que, precisamente, se vertebra el G-9. Su Campus Virtual Compartido (CVC) oferta
asignaturas de las 9 Universidades publicas espafiolas del Grupo que se cursan por
Internet.

Presentacion de la Universidad de Zaragoza en la Universidad Babes Bolay,
Cluj-Napoca (Rumania), con motivo de un encuentro entre esta Universidad y
Universidades espafiolas. Del 1 de abril al 4 de abril de 2009.

3.4. Cooperacién Universitaria al Desarrollo

a) Observatorio de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo (OCUD)

La UZ participa en el Observatorio de Cooperacidon Universitaria al
Desarrollo (OCUD), creado a iniciativa de la Comision de Cooperacién al Desarrollo
de la CEURI, y cuya primera fase entr6é en funcionamiento el 2 de enero de 2008.

b) Catedra de Cooperacién al Desarrollo
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El 10 de diciembre de 2008 se presenté la Catedra de Cooperacion al
Desarrollo, integrada por la Federacion Aragonesa de Solidaridad y el Gobierno de
Aragén, con la conferencia «El mundo en ruta de colisibn» impartida por Manfred
Max-Neef. En noviembre de 2008 convocé una Ayuda a la Investigacidn sobre
Cooperacion al Desarrollo. Ademés, se han impartido diferentes cursos de
formacién en cooperacién al desarrollo en diferentes campus de la UZ. Esta
cdtedra tiene una comisidn mixta de seguimiento de la que forman parte los
Vicerrectorados de Proyecciéon Cultural y Social, y de Relaciones Internacionales.

c) Programa UZ-DGA-CAI de Préacticas de cooperacion

En el ambito de cooperacion universitaria al desarrollo, también son destacables
los programas de movilidad. Asi, la Universidad de Zaragoza ha lanzado
nuevamente el Programa de Préacticas Internacionales de Cooperacion UZ-
DGA-CAIL. A lo largo de 2009, esta previsto que 126 estudiantes de la UZ realicen
estancias practicas en paises en vias de desarrollo, y que la UZ acoja a 21
estudiantes provenientes de dichos paises.

Este programa sigue experimentando una demanda cada vez mayor entre los
estudiantes. Los paises de destino son, principalmente, los de América Latina; sigue
siendo un reto conseguir que los paises de otras zonas prioritarias (Magreb, Africa
Subsahariana, entre otros) sean objeto de interés.

La movilidad, por Centros de la UZ participantes, es la siguiente:

N.© de becarios

Total

Centros ouT IN por

Centro

Facultad de Veterinaria 30 4 34
Facultad de Educacion 25 4 29
Facultad de CC Humanas y de la Educacion 21 - 21
EU de Estudios Sociales 13 4 17
Facultad de Medicina 8 6 14
Facultad de CC de la Salud y Deporte 10 - 10
Facultad de CC Sociales y Humanas 8 - 8
Escuela Politécnica Superior 6 - 6
EU de CC de la Salud 3 1 4
Centro Politécnico Superior 1 1 2
EU de Ingenieria Técnica Industrial 1 - 1
Facultad de Filosofia y Letras - 1 1

Total 126 21 147
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Por razones obvias, no se ha logrado alcanzar la reciprocidad y simetria en el
niamero de intercambios. Las Universidades extranjeras que participan en este
programa son:

N.° de
estudiantes
Pais Universidad Out In
Universidad de Mendoza 10 -
Instituto Superior Fundacién Suzuki 9 -
Universidad Nacional de Lujan 3 -
Argentina Universidad Nacional del Litoral 3 -
Universidad «El Salvador» 2 -
Universidad de Buenos Aires 1 -
Universidad Nacional de Rio Cuarto 3 -
Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos 4 -
Instituto Superior Pedagodgico Enrique José Varona 4 -
Universidad de La Habana 2 -
Cuba Oficina del Historiador 2 -
Instituto Superior Minerometallrgico de Moa 2 -
Instituto de Ciencia Animal - 1
Universidad de Las Artes - 1
Ecuador Universidad Tecnolbégica Equinoccial 2 -
Guatemala |Universidad de San Carlos 3 4
Honduras Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria (SAG) 2
India Birla Institute of Technology and Science - 1
U!\IAN — Universidad Nacional Auténoma de 15 5
Nicaragua Nicaragua
BICU — Bluefields Indian & Caribbean University 4 -
Peru Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo 13 1
Instituto Superior Pedagoégico Tupac Amaru 8 3
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Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico 6 1
Universidad Cayetano Heredia 4 2
ITDG (ONG) 2 -
Universidad Nacional de San Antonio Abad del 5 _
Cusco
Universidad Nacional de San Marcos 2 2
Universidad de Piura 1 -
Rept]_bllica Universidad Auténoma de Santo Domingo 8 -
Dominicana
Sierra Leona | Hospital San Juan de Dios 2 -
Uruguay Universidad de la Republica 3 -
Venezuela Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado 4 -
Total: 32 instituciones de intercambio 126 21

Asimismo, entre los humerosos convenios de cooperacion de la UZ, se destaca el
Convenio con la International Studies University (SISU) de China, que permitira la
estancia de 3 estudiantes de esta Universidad china para realizar un periodo de
estudios académicos en la UZ.

d) Becas Santander-UZ dirigidas a candidatos de paises
latinoamericanos para la realizacion de estudios de doctorado en la
Universidad de Zaragoza

Este programa de becas de estancias en la Universidad de Zaragoza financiado
mayoritariamente por la propia Universidad junto con el Banco Santander para
realizar estudios de doctorado es uno de los méas consolidados y que mayor
aumento en la demanda muestra:

Evolucion n° de becarios seleccionados en cada convocatoria

30+

25+
20

20+

15+

Jeeuvee Y

2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
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Distribuidos por paises de origen, el grafico resultante es el siguiente:

Becarios SANTANDER - UZ segln pais de procedencia

Uruguay Chile
4% Ecuador 1% Nicaragua
1% Colombia

23%

Pert . 2%

Venezuela
6%

Brasil Cuba
10%

México
12%

Argentina
15%

La apuesta por consolidar estas becas se observa, sobre todo, en la dotacién de
las mismas. En el grafico siguiente se presenta la evolucién del gasto en concepto
de mensualidades, viajes y seguros, durante la estancia de los becarios en la
Universidad de Zaragoza:

Euros

600.000,00 - 529.738,88

443.910,29
500.000,00 4

400.000,00 325.571,96

300.000,00 + 204.789,28 244.832,32

144.952,13

200.000,00

100.000,00

0,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 (prev.)

El 3 de junio de 2009 se celebré un Encuentro seguido de un almuerzo entre los
becarios de doctorado de ambos programas, la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y responsables de la Divisidon Universidades del Banco Santander.

e) Becas Fundacién Carolina-Uz

Igualmente, el programa de becas de doctorado UZ-Fundacién Carolina-
Universidad de origen ha permitido iniciar estudios de doctorado en el curso 2008-
2009 a 5 estudiantes de América latina. Ademas, 4 estudiantes de la misma
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procedencia han conseguido una beca UZ-Fundacién Carolina-Universidad de origen
para realizar estudios oficiales de master.

Evolucién n° de becarios seleccionados en cada convocatoria

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

Becarios FUNDACION CAROLINA por pais de origen

Pert El Salvador
Venezuela 6% Panama

6% \ 6% 21%

México
6% 4

Costa Rica
6%

Argentina
6%

Colombia

Paraguay 21%

11% Guatemala

11%

Becas para la realizaciobn de estudios de Master Universitario en
Materiales Nanoestructurados para Aplicaciones Nanotecnoldégicas en la
Universidad de Zaragoza: 2 becarios

Paises de procedencia Master Nano

México Guatemala

Becas para la realizacion de estudios de Master Universitario en Fisica y
Tecnologias Fisicas en la Universidad de Zaragoza:

N.© de alumnos: 2
Pais de procedencia: Colombia
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f) Otros programas de movilidad: Becas MAEC-AECID, Ayuda DGA para
aragoneses y sus descendientes residentes en América Latina

Otros programas en los que coopera la UZ son las becas MAEC-AECID, de la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (para estudios de posgrado,
doctorado e investigacion, y estudios de Lengua y Cultura Hispanicas en Espafia).
Una comision presidida por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
integrada por los Vicerrectorados de Investigacion, Politica Académica, Yy
Estudiantes y Empleo, evalud las solicitudes de los candidatos de la Universidad de
Zaragoza a la convocatoria 2009-2010 de las becas del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacién-Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

Asimismo, la Vicerrectora de Relaciones Internacionales forma parte de la
comision de seleccion de las Ayudas para aragoneses y sus descendientes
residentes en América Latina, convocadas por la Vicepresidencia del Gobierno de
Aragén.

g) Participacion de la UZ en proyectos de Cooperacion al Desarrollo
Subvencionados

Es destacable la participacion activa de la UZ en proyectos de cooperacion
convocados por diferentes instituciones, entre ellos los proyectos con la Universidad
Nacional de Ledén (Nicaragua) (UNAN-Ledn), el proyecto «Fortalecimiento y
ampliacién de la Universidad Campesina Tierra Sin Mal en Sucumbios (ECUADOR)»
o la segunda edicion del estudio propio «Master en gestidon de servicios publicos de
empleos», impartido en Guatemala para los paises de Centroamérica.
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A continuacién, se presenta un listado de todos los proyectos activos en el curso
2008-2009, con indicacion de la institucién financiadora:

Gobierno de Aragoén:

¢ «Culminacién de las instalaciones y puesta en funcionamiento del
programa universitario para campesinos Tierra Sin Mal. Sucumbios.
Ecuador», dirigido por el profesor de la Facultad de Veterinaria Dr.
Enrique Saez Olivito.

* «Acciones de formacién para el desarrollo rural. Fase Il. Implantacién del
2.° afo de la Maestria en Nuevas Tecnologias de la Informaciéns,
coordinado por el profesor de la Escuela Politécnica Superior de Teruel D.
Guillermo Palacios Navarro, en colaboracién con la Bluefields Indian &
Caribbean University.
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Diputacién Provincial de Zaragoza:

«Puesta en marcha del Departamento de Desarrollo Rural», coordinado
por el profesor de la Facultad de Veterinaria José Luis Mlzquiz y actuando
como socio local la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua.

MAEC-AECID:

«Democracia electrénica». Proyecto Conjunto de Docencia B/016397/08.
Universidade Federal do Santa Catarina (Brasil), Pontificia Universidade
Catodlica do Parana (Brasil). Coordinado por D. Fernando Galindo Ayuda.
«Estilos de aprendizaje de los alumnos de Medicina en diferentes
contextos curriculares y geogréaficos. Acciones para la mejora». Proyecto
Conjunto de Docencia B/016932/08. Universidad Nacional de Cuyo
(Argentina), Universidad Andina Simén Bolivar (Bolivia), Universidad
Mayor de San Francisco Xavier (Bolivia), Universidad de Santiago de Chile
(Chile), Universidad del Pais Vasco. Coordinado por JesUs Fernando
Escanero Marcén.

«Docencia e incremento de la investigacion en el hospital Sotomayor
ligado a los programas de pregrado y posgrado de la Universidad Catdlica
de Guayaquil». Proyecto Conjunto de Docencia B/017543/08. Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil (Ecuador). Coordinado por D. Faustino
Ramon Pérez Lopez.

«Desarrollo constitucional con atencién especial al medio ambientex».
Accion Complementaria C/018021/08. Universidad de Cuenca (Ecuador).
Coordinado por D. Antonio Embid Irujo.

«Utilizacion eficiente y sustentable de tecnologias y recursos
energéticos». Accibn Complementaria C/018197/08. Universidade
Estadual de Campinas (Brasil), Universidade do Amazonas (Brasil),
Universidade de S&o Paolo (Brasil), Universidade Federal da Bahia
(Brasil). Coordinado por D. Luis Maria Serra de Renobales.

«Trabajo cooperativo en red como recurso didactico en la formacion del
profesorado de ciencias». Accibn Complementaria C/018373/08.
Universidad Nacional del Nordeste (Argentina). Coordinado por D.
Francisco José Serén Arbeloa.

«Establecimiento de un marco de colaboracién estable para el desarrollo
conjunto de programas formativos y de investigaciobn en logistica y
gestibn de la cadena de suministro». Accién Complementaria
C/019989/08. Universidad Autébnoma de Yucatan (México). Coordinado
por D. JesUs Royo Sanchez.

«Establecimiento en Iberoamérica del observatorio de gobierno
electrénico. EGOBS». Acci6on Integrada D/016443/08. Universidade
Federal do Santa Catarina (Brasil). Coordinado por D. Fernando Galindo
Ayuda.

«Maestria en educacion rural y desarrollo». Accibn Integrada
D/016772/08. Universidad Nacional Auténoma, Led6n (Nicaragua).
Coordinado por D.2 Rosario Marta Ramo Garzaréan.

«Reconstruccién virtual de la estancia jesuitica de Belén». Accién
Integrada D/018563/08. Universidad de la Republica Oriental del
Uruguay. Coordinado por D. Francisco José Serén Arbeloa.

Estudio Propio «Master en Gestibn de Servicios Publicos de Empleo».
Programa de Formacion Ocupacional e Insercién Laboral (FOIL) del
Programa de Cooperacion Regional con Centroamérica. Coordinado por la
Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana (CECC/SICA); la
Universidad de Zaragoza; y la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID). Profesor responsable: Chaime
Marcuello Servoés.
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h) Actividades de cooperacién al desarrollo en el seno del G9

La Uz forma parte del Programa de Cooperacién entre Universidades
espafiolas y africanas para fomentar la salud y los derechos sexuales y
reproductivos desde la perspectiva de la equidad de género, en el seno del G9
(Sectorial de Relaciones Internacionales).

En el marco de este programa, se ha realizado el Seminario «Género, salud y
liderazgo para mujeres jovenes del Africa Subsahariana», en Kampala
(Uganda), del 4 al 9 de junio de 2009, en colaboracién con la ONG ugandesa
Mentoring and Empowerment Programme for Young Women (MEMPROW). Por parte
de la Universidad de Zaragoza, ha participado la profesora Concepcién Tomas, del
area de Enfermeria del Departamento de Fisiatria y Enfermeria de la EU de Ciencias
de la Salud y coordinadora del Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer
(SIEM).

Ademas, a través del G9 se ha elaborado un proyecto de intervencién, en el
mismo ambito, para el que se va a solicitar financiacion.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza participa en el Programa Scholars at
risk (SAR) del grupo G9. Se trata de una red internacional de Universidades en
defensa de los derechos humanos y la libertad académica de los universitarios.

i) Programa PEACE

La UZ sigue siendo miembro del programa Programme for Palestinian
European Academic Cooperation in Education (PEACE), auspiciado por la
UNESCO, que beca a estudiantes palestinos para estudiar en las Universidades
europeas y estadounidenses adscritas a dicho programa.

J) Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua (UNAN)-Ledn

Asistencia a los actos de los XX Afos de Cooperacion Universitaria Espafiola
y al Ill Encuentro de Cooperacidn en Centroamérica, organizados por la
Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Ledn (Nicaragua), 21 y 22 de julio de
2008.

Visita de representantes de la UNAN-Ledn a la Universidad de Zaragoza y
reunidon de seguimiento de las lineas de cooperacion de la UZ con la UNAN (Trabajo
social, Veterinaria, Educaciéon a distancia, Humanidades). 24 de octubre de 2008.

Asistencia a los actos de los XX Afos de Cooperacion Universitaria Espafiola
con la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-Ledén).
Universidad de Alcal4, Alcald de Henares, 11 de noviembre de 2008.

Visita del Rector de la UNAN, 13 de noviembre de 2008.
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k) Apoyo a asociaciones de cooperaciéon al desarrollo

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha apoyado la actividad de
cooperacion al desarrollo de diferentes organizaciones y asociaciones, con un
vinculo con miembros de la comunidad universitaria. Asi, durante el curso 2008-
2009, la UZ ha colaborado con las siguientes asociaciones:

* Fundacion Canfranc.
* Amigos de Subhadra Mahatab Seva Sadan (ASMSS). India.
* Ingenieros sin Fronteras.

3.5. Gestidn de las Relaciones Internacionales y la calidad

Los diferentes programas y actividades de relaciones internacionales y de
cooperacion al desarrollo conllevan un gran volumen de gestibn que consume
numerosos recursos. Es nuestro objetivo trabajar por la eficacia y la calidad en la
gestion.

Asi, durante el curso 2008-2009 se ha continuado avanzando con el desarrollo
de la aplicaciéon informatica SIGMA para programas de movilidad, que ha
afectado principalmente a la gestibn de los acuerdos bilaterales y a las solicitudes
de los estudiantes Erasmus (In y Out). Ademas, se ha hecho un esfuerzo
importante planificando con antelacion el calendario para el préoximo curso de
convocatorias dependientes del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Dicho calendario ha sido enviado a los responsables de los
Centros en junio de 2009, con objeto de permitirles una mejor planificacion del
curso 2009-2010.

Por otro lado, la Universidad de Zaragoza fue seleccionada por el Organismo
Autbnomo de Programas Europeos (OAPEE) para realizar una auditoria de
sistemas y procedimientos sobre el Programa Erasmus, con objeto de tener
un mejor conocimiento de la gestion de los fondos comunitarios destinados por la
Comision Europea al Programa. La auditoria in situ se realizé los dias 1 y 2 de
diciembre de 2008. Los resultados de la misma, remitidos a la Universidad en abril
de 2009, confirman la satisfacciéon del OAPEE sobre el trabajo que se realiza en la
UZ, respecto a la gestion del Programa, e incluyen una serie de recomendaciones
que seran adoptadas, con objeto de mantener la calidad en los sistemas de
informacidén y gestion.

Es de destacar, igualmente, el Premio a la Calidad en la Movilidad Espafia
2008, en la categoria de Estudiantes Universitarios, con el que el Organismo
Autébnomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) ha galardonado el proyecto
de practicas «Leonardo placements in Europe for students 2006 (Leo-Place’06)»,
llevado a cabo por la Fundacibn Empresa-Universidad de Zaragoza (FEUZ) en el
marco del programa europeo Leonardo da Vinci. Estos Premios a la Calidad en la
Movilidad tienen como objetivo reforzar la calidad como factor clave en la
movilidad, de manera que quede garantizada en todos los proyectos Leonardo da
Vinci. Ademaés, los premios pretenden contribuir a la difusibn de buenas practicas y
reconocer el buen hacer de los promotores de los proyectos en el campo de la
movilidad transnacional europea. La entrega de premios tuvo lugar el 11 de
diciembre en el Auditorio de Caixa Férum, en Madrid.
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A iniciativa de la Gerencia, y con el total apoyo del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, se ha comenzado a trabajar en la «Implantacién de un sistema
de calidad en el Servicio de Relaciones Internacionales>», para lo cual se ha
constituido un Comité de Autoevaluacion, del que forman parte personas de los
diferentes sectores o unidades del ambito de las relaciones internacionales, y que
trabajard de acuerdo con las indicaciones de la Unidad de Racionalizacion.

Durante el curso 2008-2009, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
encargdé a un grupo de trabajo, compuesto por la Vicegerente Académica, la Jefa
del Servicio de Grados y Posgrados, y la Jefa de la Seccibn de Relaciones
Internacionales, iniciar la elaboracibn de un borrador de reglamento de
movilidad internacional para los estudiantes.

Finalmente, durante el curso 2008-2009 se ha continuado con la reorganizacion
de los contenidos de la pagina web de Internacionales, aumentando la
informacién sobre diferentes aspectos relacionados con la internacionalizacion,
redes y asociaciones nacionales e internacionales de las que forma parte la
Universidad de Zaragoza a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
certificados de nivel de conocimiento de idiomas extranjeros, la cooperacién al
desarrollo, un apartado que incluye novedades y noticias de interés, entre otros.

3.6. Presencia de la Universidad de Zaragoza en foros nacionales e
internacionales, reuniones de trabajo y actos publicos

Grupo 9 de Universidades (Reuniones de trabajo de la sectorial de
Relaciones Internacionales):

* Universidad de Extremadura (Badajoz), 28 y 29 de octubre de 2008.

* Universidad Castilla-La Mancha (Toledo), 16 y 17 de abril de 2009.
Comisién Espafola Universitaria de Relaciones Internacionales (CEURI):

* Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia y Universidad Complutense
(Madrid), 16 y 17 de junio de 2008. Reunién de las Comisiones.

* Universidad de Santiago de Compostela (Santiago de Compostela), 6 y 7
de noviembre de 2008. Reunién del Plenario y de las Comisiones.

* CEU San Pablo (Madrid), 21 de enero de 2009. Seminario «Proyeccion
Internacional Universitaria: posicionamiento y atraccion de estudiantes»
de la Comision de Promocion Internacional.

* Universidad de Granada (Granada), 7 y 8 de mayo de 2009. Reunién del
Plenario y de las Comisiones.

Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE)

* Universidad de Barcelona (Barcelona), 24 y 25 de noviembre de 2008.

«Erasmus, motor de la internacionalizacién de la Universidad».
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e Universidad Rovira i Virgili (Tarragona), 30 y 31 de marzo de 2009.
Seminario de buenas praticas en la gestién de la movilidad de personal
de las universidades con fines de formacién y movilidad de estudiantes
en practicas.

* Universidad de Leén, 29 y 30 de junio de 2009. Jornadas de Movilidad
Erasmus.

Direccion General de Universidades. Ministerio de Ciencia e Innovacion:

* Universidad Politécnica de Madrid, 27 de marzo de 2009. Jornada Erasmus
Mundus.

European Association for International Education (EAIE):

* Reunién anual de la Asociacién Europea de Educacion Internacional.
Amberes (Bélgica), 10-12 de septiembre de 2008.

European University Association (EUA):

* Convenciéon Anual de la Asociacion Europea de Universidades. Praga

(Republica Checa), 19 y 20 de marzo de 2009.
Academic Cooperation Association (ACA):

e European Policy Seminar «What's in a name? The changing nature of

mobility». Bruselas (Bélgica), 27 de marzo de 2009.
Grupo Compostela de Universidades:
* Asamblea General. Londres, 18 y 19 de noviembre de 2008.

3.7. Otras actividades

El dia 29 de octubre de 2008 tuvo lugar en el Paraninfo el acto institucional
con el que la Universidad de Zaragoza dio la bienvenida a sus estudiantes
extranjeros y profesores de movilidad y cooperacién internacional que han
realizado una estancia en la Universidad de Zaragoza durante el curso 2008-2009.
La apertura del acto la realiz6 el Rector Magnifico de la Universidad de Zaragoza y
contd con la participacién de la Vicerrectora de Relaciones Internacionales, la
Consejera de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén, la Teniente
Alcalde de Cultura y Educacién del Ayuntamiento de Zaragoza y el Director de la
Escuela Politécnica de Teruel, asi como representantes institucionales de las
entidades bancarias que participan en la financiaciéon de los diferentes programas
de movilidad (Banco Santander, Ibercaja, Caja de la Inmaculada y Bancaja).

El 20 de abril de 2009, la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragén
organizaron una sesion de tertulia-café, «Los cafés de Europa>>, en el Paraninfo,
en la que se trataron los «retos europeos de Aragén» en torno a una mesa redonda
y con un café. En la tertulia participaron Regina Lazaro (Vicerrectora de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza), Séraphin Alava (Universidad de
Toulouse Il le Mirail), Inés Ayala (eurodiputada y profesora de la Universidad de
Zaragoza), Rosa Santos (Secretaria General de la CREA), Cristina Monge
(Fundacioén Ecologia y Desarrollo), Fernando Galindo (Profesor del departamento de
Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho de la Universidad de
Zaragoza) y Jesus Martinez de la Fuente (investigador del programa Aragén 1+D

Pag. - 104 -



[ARAID], en el Instituto Universitario de Investigacién en Nanociencia de Aragén).
La Universidad de Zaragoza emiti6 la tertulia en directo a través de Internet.

Otras actividades:

* Reunidn en la Universidad de Zaragoza de la Asociacidn Iberoamericana
de Educacién Superior a Distancia. 16 de julio de 2008.

» Participacion en el Salén de partenariado Africa-Espafia para el
desarrollo de las colectividades locales. Agua y Desarrollo. Incluido
en la Programacion de Encuentros y Eventos Paralelos de la Tribuna del
Agua de Expo Zaragoza 2008, «Agua y Desarrollo Sostenible». 26 de
agosto de 2008.

e Asistencia al Congreso de Cooperacién en la Universidad de
Barcelona. 14 de noviembre de 2008.

* Reunion con el British Council, 14 de enero de 2009.

* Reuniones con representantes de Zaragoza Global.

* Reuniones de la Comisién de seguimiento de la Catedra «José Marti>».

* Reunion de la Red Latinoamericana de Educaciéon Rural, en el seno de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos. Granada, 18 de marzo de
20009.

Visitas:

» Rector de la Universidad Oscar Ribas (Angola). 11 de agosto de 2008.

* Representantes de las Universidades de Dakar (Senegal) y Bamako
(Mali). 28 de agosto de 2008.

* Visita de representante de la Universidad de Alberta (Canada). 12 de
septiembre de 2008.

* Visita de Representante de la Universidad de Colorado (Estados
Unidos). 21 de octubre de 2008.

e Clausura de la primera edicidbn e inauguracién de las segunda edicién del
Estudio Propio «Méaster en Gestion de Servicios Publicos de Empleo>.
Antigua, Guatemala. 15-19 de septiembre de 2008 y 16-20 de febrero de
20009.

e Visita de la Universidad Rafael Landivar (Guatemala). Ciudad de
Guatemala, Guatemala. Septiembre de 2008 y febrero de 2009.

* Visita de representantes de la Universidad de La Habana (Cuba). 2 de
marzo de 2009.
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Ayudas:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales ha colaborado en la financiacion
de las siguientes actividades:

* Workshop Internacional «Towards the EQF by means of NQFs>»,
organizado por la Facultad de Filosofia y Letras y la National Agency for
Qualifications in Higher Education. 29 y 30 de mayo de 2008

* 1l Symposium on Veterinary Sciences Zaragoza-Toulouse-Munich,
organizado por la Facultad de Veterinaria. Del 23 al 25 de octubre de 2008.

e Simposio Internacional «lLa arquitectura en la Corona de Aragdn
entre el Goético y el Renacimiento (1450-1550): elementos de
unidad y diversidad>>, organizado por el Departamento de Historia del
Arte. Celebrado los dias 19 a 21 de febrero de 2009.

* 11 Jornadas Aragoén-India, organizadas por la Asociacibn ASMSS. Del 8
al 14 de junio de 2009.
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4. PROYECCION CULTURAL Y SOCIAL

Ademéas de la transmisiéon de conocimientos, la formacién de profesionales
cualificados y el desarrollo y ampliaciéon de nuevas técnicas y conocimientos, los
Estatutos también sefialan como fines propios de la Universidad de Zaragoza, al
servicio de la sociedad, «el fomento y la difusiéon de la cultura», la contribucién al
progreso y el bienestar de la sociedad y los ciudadanos o el fomento de un marco
de pensamiento cuyos ejes sean los derechos humanos, la solidaridad entre
generaciones, el desarrollo sostenible y la paz. En ese sentido, junto con la
docencia y la investigacion, en las funciones de la Universidad hay que incluir lo que
tradicionalmente se han llamado actividades de extension universitaria, que no van
dirigidas solo a los miembros de la comunidad universitaria, sino a toda la
ciudadania y que vienen a ser la proyeccién de la activad universitaria en la vida
cultural y social.

Dichas actividades se articulan en los siguientes apartados:
4.1. Actividades Culturales.
4.2. Actividades docentes extraordinarias:
- Cursos de verano y otros cursos extraordinarios.
- Cursos de espafiol como lengua extranjera.
- Universidad de Verano de Teruel.
4.3. Universidad de la Experiencia.
4.4. Gestion Social.
4.5. Prensas Universitarias.

4.6. Servicio de Actividades Deportivas.

4.1. Actividades culturales

a) Cine

El ciclo «La Buena Estrella», coordinado por el escritor, periodista y profesor de
la Universidad de Zaragoza, Luis Alegre, ha alcanzado este afio su octava edicion,
con la participacion de directores y guionistas como Javier Fesser, Agustin Diaz
Yanes, Nativel Preciado y Manuel Gémez Pereira, actores y actrices como Antonio
Resines, Fran Perea, Juan Luis Galiardo, Juan Diego Botto o Juanjo Puigcorbé, entre
otros.

A «lLa Buena Estrella», hay que sumar otros nueve
ciclos tematicos, dentro del «Aula de Cine», coordinados
por el cineasta y critico Luis Antonio Alarcén, que se han
desarrollado tanto en Huesca como en Zaragoza, la sexta
edicion del ciclo «En torno al Guion» (que incluye un
taller y varias conferencias) y los ciclos en colaboracion
con otras instituciones. Entre estos ultimos, como en
afos anteriores, hay que mencionar la colaboracién con
el VI Festival Internacional de Cine y Derechos Humanos
y como novedad, el ciclo «Visages d'Afrique», en
colaboracion con el Instituto Francés de Zaragoza.

oo
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Ademas, este afio se ha continuado con los cursos de fotografia digital, en
colaboracion con la Galeria Spectrum Sotos.

b) Teatro

El Aula de Teatro ha organizado este afo cinco talleres de formacién y ha llevado
a cabo la produccion de la obra Las arrecogias del beaterio de Santa Maria
Egipciaca, de José Martin Recuerda, dirigida por Antonio Rosales y Antonio
Meseguer y con la intervencidn como actores de estudiantes, PAS y profesorado de
la Universidad. La obra se estren6 en el Teatro Principal de Zaragoza el 8 de abril
de 2009 Zaragoza y ha viajado a la MITEU (Muestra Internacional de Teatro
Universitario) de Orense, a La Corufia y a la Universidad Publica de Navarra.

Ademas, se ha organizado la XIV Muestra de Teatro Universitario, en la que se
representaron cinco producciones de grupos de teatro de nuestra Universidad y
otras Universidades espafiolas.

Y como novedad, este afio Zaragoza ha participado en el proyecto TRAYECTOS,
que pone en relacion la danza contemporanea con la ciudad, dentro del Edificio
Paraninfo. Este afio han actuado cuatro compafias.

c) Mdusica

El Ciclo de Orquestas Universitarias que organiza la Universidad, con la
colaboracion del Departamento de Educacidon, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén, la Caja de Ahorros de la Inmaculada y el Auditorio (Ayuntamiento de
Zaragoza) ha alcanzado este afio su IX edicibn. En esta ocasion han participado
orquestas de Sevilla, Alicante, La Rioja y Rusia; y la estancia de las orquestas en
Zaragoza se ha completado con otros conciertos dentro de la geografia aragonesa.

G e El programa «Opera Abierta» ha continuado como en

L. Sulademusica S afios anteriores contribuyendo a la difusién de la 6pera:

OPERA ABIEIETA | se ha impartido una serie de conferencias y se ha podido

{ asistir a la retransmision en directo de cinco

representaciones operisticas de la temporada del Gran

Teatre del Liceu de Barcelona, entre noviembre de 2008 y
mayo de 2009.

El ciclo sobre «La musica y el concepto de modernidad y vanguardia» se realiza
en colaboracién con el Auditorio de Zaragoza y el Grupo Enigma, dirigido por Juan
José Olives, habiendo llegado este afio a su quinta edicién.

Por ultimo, entre las actividades musicales impulsadas por el Vicerrectorado hay
que mencionar el Xl Concurso de Mdusica Universitaria «Zerburock 2009,
organizado por el equipo de actividades culturales del Colegio Mayor Pedro
Cerbuna, y el ciclo de conciertos «En petit comité», en colaboracién con el
Conservatorio Superior de Musica de Aragén y el Gobierno de Aragon.

d) Charlas, conferencias y divulgacion

En el conjunto de la Universidad son numerosas las charlas, conferencias y
actividades de divulgacion que se llevan a cabo. Entre las que ha organizado
directamente o ha colaborado activamente el Vicerrectorado de Proyeccion Cultural
y Social cabe destacar el ciclo «El Greco. Toledo 1900», los cursos de cata de vino
(62 edicion), el programa de aprendizaje vivencial por la sostenibilidad —«Pravives
2009»—, el ciclo de «Poesia en el Campus» o el ciclo «Ficciones en el Paraninfo»
que se retoma tras un paréntesis de dos afios.
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e) Exposiciones

En esta nueva etapa se retoman las exposiciones
temporales tras la reapertura del Paraninfo, que ha
permitido aumentar y mejorar los espacios expositivos
hasta ahora disponibles en el edificio histérico mas
importante para la Universidad. Destacan las
exposiciones «El Greco. Toledo 1900», «Josep Renau
(1907-1982). Compromiso y cultura», «Miradas sobre la
Guerra de la Independencia», «Las Sitiadas» y «Entre
dos siglos. Espafia 1900», entre otras. Todas ellas han
tenido una gran acogida de publico.
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f) Concursos

Un afio mas, la Universidad ha convocado los
premios a la creacién artistica 2009 «Universidad
de Zaragoza», que incluyen premios de narrativa y
poesia, el concurso de artes plasticas, el de
composiciéon musical y el de videominuto (este
ultimo, en colaboracién con la AC Maremagnum).
Como en ediciones anteriores, el patrocinio del
Banco Santander Central Hispano y el periddico El
Pais.es ha hecho posible una mayor difusiéon de los
premios.

En el apartado de concursos hay que incluir también la VIII ediciébn de los
Premios Calamo, organizados por la Libreria Calamo de Zaragoza, y que, como en
anteriores ediciones, han contado con la colaboracion de la Universidad.

g) Ayudas a la realizacidn de actividades culturales

Los colectivos universitarios, centros, departamentos y colegios mayores, en el
propio ambito de la comunidad universitaria reciben el apoyo econémico continuado
para el desarrollo de sus propias actividades, propuestas que, representando un
compromiso con los valores esenciales de la Universidad, mostraban mayor interés
global. Se ha apostado siempre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz
y los derechos humanos, politicas de eliminacién de la desigualdad social y la
discriminacion, asi como proyectos que destacaban por su especial originalidad.

Entre octubre de 2008 y mayo de 2009, se han gestionado ayudas para 41
actividades diferentes que incluyen talleres, jornadas, cursos, seminarios y ciclos de
conferencias, recitales y conciertos.
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4.2. Actividades docentes extraordinarias

a) Cursos de verano y otros cursos extraordinarios

Los cursos de verano constituyen
un lugar de encuentro entre el
mundo académico, el profesional y la
sociedad en general. Con su
, : - CUTSOoS programacién, la Universidad de
i mmiminm s peey 3 o Zaragoza cumple con los
LN WL § ‘V QE @:E E’E @ compromisos adquiridos con la
RN Y Socedad a la que pertenece,

formulados y desarrollados en su

Plan Estratégico. Con estas

actividades se intenta favorecer la
reflexidon colectiva sobre los cambios y las innovaciones que acontecen en nuestro
entorno, aportando perspectivas amplias, consistentes y con sentido critico.

Los Cursos Extraordinarios constituyen, ademas, un elemento innovador dentro
de la accidén universitaria, pues contribuyen al desarrollo de las politicas de
investigacion y transferencia de conocimientos concediendo especial relevancia a la
seleccién de temas y de espacios para su difusién y contraste. Asi, en la edicién de
2008 se ha pretendido diversificar la temética de los cursos y promover la
descentralizacién de la actividad universitaria, mas alld de las aulas, y en
consonancia con las realidades territoriales de nuestra comunidad, de manera que
se haga explicita la utilidad social del saber y la necesidad de incorporar
valoraciones ajenas.

Como en todo proyecto, detras hay un esfuerzo colectivo muy generoso por
parte de los directores y directoras de los Cursos, el personal administrativo de
varias unidades de gestidon de nuestra Universidad, y la altruista aportacion de una
serie de patrocinadores: Cajalén, Santander Central Hispano, Ayuntamiento de
Jaca, Diputacién Provincial de Huesca, Diputacién Provincial de Zaragoza, Gobierno
de Aragdén, Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, asi como otras entidades
que contribuyen con colaboraciones especificas en algunos de los Cursos.

En el verano de 2008 ha tenido lugar la VIl edicibn de los cursos de verano
(iniciados en 2001). Con esta edicidon, los cursos han alcanzado su madurez, y
mantienen una oferta estable y a un nivel elevado. Por tercer afio consecutivo se
ofertan més de 40 cursos, se supera con creces los 1.500 alumnos y se consolida
una significativa presencia en las provincias de Huesca y Zaragoza, mediante la
oferta de cursos en nueve sedes.
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Evolucion del nUmero de cursos y de alumnos
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Edicién

=== Alumnos —— Cursos |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Cursos 17 15 24 26 37 41 48 49*
Alumnos 283 390 626 636 1.105 1.270 1.670 1.715
Profesores 97 147 197 240 345 386 508 492
Sedes 2 3 4 6 6 8 7 9

Horas lectivas 408 380 590 622 804 1.095 1275 1.120

* No se incluyen las 10 semanas Tematicas, cuya organizacion académica ha realizado
directamente la Tribuna del Agua

Concretamente, en 2008 se celebraron 49 cursos de verano a los que habria que
sumar las 10 semanas tematicas de la Tribuna del Agua, que también se ofertaron
como Cursos de Verano. La carga lectiva global ascendi6é a 1.120 horas, mas 230
correspondientes a las semanas tematicas, lo que equivale a la docencia de dos
cursos académicos de una titulacion oficial. En total se han matriculado 1.715
alumnos en 8 sedes diferentes, ademés de Zaragoza. Aunque la mayoria residen en
Zaragoza y en la comunidad auténoma de Aragén, la asistencia de alumnos del
resto de Espafa, que supuso el 25% del total, adquiere cada afio mayor relevancia.
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CURSOS DE VERANO 2008
Distribucion de los cursos y alumnos por sedes

Curso Cursos Alumnos % Alumnos % Cursos
Jaca 33 979 57,1 55,9
Zaragoza 10 237 13,8 16,9
Ejea 4 160 9,3 6,8
Tarazona 4 135 7,9 6,8
Calatayud 4 126 7,3 6,8
Ainsa 1 24 1,4 1,7
Grafién 1 22 1,3 1,7
Hecho 1 18 1,0 1,7
Anso 1 14 0,8 1,7
Total 59 1.715 100 100

La mayor parte de la oferta se ha concentrado en Jaca, al amparo de la
Residencia Universitaria. En esta ciudad se han realizado el 57% de los cursos y
han acogido a igual proporcién de estudiantes.

Han participado en nuestros cursos de verano 483 profesores, de los que el 30%
pertenecen a la Universidad de Zaragoza. La participacién de profesionales y de
profesores de otras Universidades espafiolas es mayoritaria.

Por dltimo, en este afio académico se han organizado, ademés de los cursos de
verano, cursos extraordinarios y encuentros con notable éxito de participacion:

* Curso de valoracién y seleccién en un sistema archivistico.
Zaragoza, 28 y 29 de febrero de 2008.

* La mano que mece la pluma. Encuentro de mujeres escritoras.
Jaca, 15 a 18 de mayo de 2008.

* New ruralities and sustainable use of territory. XVI Annual Colloquium of
the Commission on the Sustainability of Rural Systems (International
Geographical Union).

Jaca-Zaragoza-Teruel, 4-8 de agosto de 2008.

Residencia Universitaria de Jaca.
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b) Cursos de espafiol como lengua extranjera (ELE)

Desde 1927, la Universidad de Zaragoza es pionera en la ensefianza de espafiol
a extranjeros. Esa iniciativa se mantiene a

través de los cursos de espafiol como .\ébd de >

lengua extranjera, que se desarrollan en ”g" T
Zaragoza y Huesca a lo largo del afio y en Ny ®
Jaca en verano. Por otra parte, el Servicio g 5

organiza Cursos de Formacién de Profesores
de Espafiol como Lengua Extranjera, que
van destinados a futuros profesores y a
profesores en activo. Se celebran en

_A\L
colaboracion con el Gobierno de Aragén y »f’i-.
con el Instituto Cervantes. La Universidad .
mantiene convenios con diferentes s
instituciones publicas y privadas de todo el 4

mundo, colabora directamente con distintos ’

organismos oficiales en la tarea de difusibn del espafiol (Instituto Cervantes,
Consejerias de Educacién de diversas Embajadas de Espafia, Gobierno de Aragén,
Ministerio de Educacién y Ciencia) y es Centro Examinador Oficial para la obtencién
del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE, convocatorias de mayo y
de noviembre). Es la Unica institucidn espafiola reconocida por Alemania para la
realizacién de los examenes UNIcert | y Il. La Universidad de Zaragoza cuenta con
un gran reconocimiento internacional, como lo demuestra el elevado nimero de

estudiantes extranjeros que la visitan dentro de los diferentes programas de
cooperacion en los que participa (SOCRATES-ERASMUS, TEMPUS).

Entre septiembre de 2008 y junio de 2009 se han realizado 26 cursos en
Zaragoza, a los que han asistido 844 alumnos de 50 nacionalidades diferentes. En
agosto, se han llevado a cabo 5 cursos en Jaca, con una asistencia estimada en
torno a los 200 estudiantes.

CURSOS ELE 2008-2009

Zaragoza Jaca
Ndmero de cursos 26 5
Grupos de docencia 94 16
Horas de docencia 7.620 850
NUumero de alumnos 844 198
Paises de procedencia 50 29

Durante el curso 2008-2009, se ha suscrito un convenio con la Universidad de
Setsunam (Japdén), para que sus alumnos estudien en la Universidad de Zaragoza.
Para los préximos cursos especial de septiembre y cuatrimestral, la Universidad de
Chukyo (Japén) nos enviard 35 alumnos, que se alojardn en familias zaragozanas
durante los cuatro meses. Dentro del marco de colaboracidn con la Universidad
Ca'Foscari de Venezia, el préximo curso se duplicara el nimero de alumnos de
dicha Universidad que estudiaran espafiol en la Universidad de Zaragoza.
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¢) Universidad de Verano de Teruel

La Universidad de Verano de Teruel (UVT), nacida en 1985, es un espacio
académico vinculado a la Universidad de Zaragoza que imparte cursos de verano,
organiza jornadas y congresos y celebra cursos extraordinarios, dentro del &mbito
universitario, en la ciudad y en la provincia de Teruel.

Este curso, la UVT, integrada en la estructura de la Fundacién Universitaria
«Antonio Gargallo», ha organizado la XXIV edicién de sus actividades, en las que se
han realizado un total de 41 actividades, entre cursos y talleres, desarrolladas entre
los meses de junio y septiembre, y que se han llevado a cabo en Alcafiz, Andorra,
Alcorisa, Arifio, Molinos, Noguera de Albarracin y Teruel. En esta nueva edicién se
han consolidado y superado las cifras de asistencia y participacion de la edicion
anterior, habiendo contado con 1.275 alumnos y 335 profesores, lo que supone un
aumento del 31% en el niumero de alumnos.
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UVT 2008

Cursos 41
Profesores 332
Alumnos 1.275

4.3. Universidad de la Experiencia

En el afio académico 2008-2009 la Universidad de la Experiencia de Zaragoza
(en adelante, UEZ) ha conocido una nueva expansion en cuanto al numero de
alumnos inscritos, pues se ha pasado de los 509 del curso 2007-2008 a los 589 que
han participado en nuestras actividades en la dltima ediciéon. Muchos de estos
alumnos cursan mas de un programa, por lo que cabe afiadir que en realidad dicha
cifra ha implicado 682 actuaciones derivadas de su matriculacién.

A diferencia de cursos anteriores, en los que se ha venido produciendo un ligero
descenso del numero de alumnos en la sede de Zaragoza, en el 2008-2009 se ha
pasado de 278 a 296. Este incremento, una vez mas, viene a confirmar la
tendencia observada en las ediciones precedentes a que el niumero de inscritos en
la capital aragonesa ronde los tres centenares, siendo aproximadamente cien de
ellos alumnos nuevos. Y también se confirma la tendencia a perder unos cuantos
alumnos en el paso del primer al segundo curso y, en menor medida, del segundo
al tercero. A ello suelen contribuir distintos factores (cambio de lugar de residencia,
problemas de salud, fallecimientos...) intrinsecos al rango de edad de nuestro
particular alumnado.

También se mantienen las cifras observadas en afios anteriores en Huesca y en
Teruel, con un ligero aumento de alumnos en el primer caso y un ligero descenso
en el segundo. Sin embargo, ambas sedes contindan moviéndose en torno a la
sesentena y a la treintena de inscritos, respectivamente, cifras que parecen tender
a consolidarse.

Por dltimo, nuevamente merece ser resefiado el incremento observado en el
conjunto de las subsedes, que en 2008-2009 han sido 6. Discreto en Jaca (9
alumnos), mas llamativo en Barbastro (21 alumnos, lo que da un total de 71
inscritos) y esperanzador en Calatayud y Ejea de los Caballeros, subsedes cuya
puesta en marcha ha despertado el interés de 24 y 15 alumnos, respectivamente.
Curiosamente, en dos localidades ha habido menos alumnos que en 2007-2008 (en
concreto, tres): Sabifidnigo y Utebo. En ambos casos se da la circunstancia de que
se ha comenzado un segundo ciclo de actividades tras los tres afios iniciales, por lo
que, pese a la leve variacion, parece que la UEZ se ha consolidado como una oferta
atractiva para los mayores que habitan en dichas localidades, en las que se
empieza a contar con un nimero estable de alumnos.

Por bloques de actividades, debe subrayarse que de nuevo el Programa Basico
ha aumentado el niumero de alumnos, gracias a la incorporacién de las nuevas
subsedes de Calatayud y Ejea de los Caballeros y al significativo aumento de los
inscritos en dicho programa en Zaragoza (51 personas mas). En esta ocasion,
también cabe resefar el incremento observado en el Diploma de Formacion (12
alumnos), con especial mencién al grupo de primer curso, que ha alcanzado la cifra
de 41 inscritos. En cuanto al Curso de Actualizacidon y los Grupos de Trabajo, han
experimentado descensos apenas significativos. En este punto conviene aclarar que
en el primero de ellos ha habido 1 alumno menos computando los matriculados en
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1.2, 2.©y 3.9, pero en realidad se han incorporado a él 27 alumnos mas de la UEZ.
Estas incorporaciones proceden de alumnos que en su dia cumplieron el ciclo de
tres afios cursando el Programa Basico o el Diploma de Formacion (o ambos), a
quienes desde el curso 2008-2009 se les ha ofrecido la posibilidad de seguir,
ademas, el Curso de Actualizacion.

En cuanto al numero de actividades organizadas, también se incrementa debido
a la puesta en marcha de las nuevas subsedes de Calatayud y Ejea de los
Caballeros, donde se han programado sendos cursos académicos completos (10
actividades en cada caso). En el resto de sedes y subsedes, en 2008-2009 se ha
mantenido la estructura ya establecida en el curso anterior.

También ha continuado la colaboracién con instituciones dedicadas a actividades
sociales de distinta naturaleza, englobada dentro de la parte practica que compone
el Diploma de Formacién. Asi, alumnos de la UEZ han realizado dichas préacticas en
la Fundacibn Tobias, la Escuela de Formacién y Voluntariado de Caritas, la
Asociacion Cultural Xinglar, la Fundacién La Caridad, Medicus Mundi Aragén, el
Centro de Educacién Infantil de la Obra Social de la Parroquia del Carmen, la
Asociacion Encuentro Matrimonial, la Fundacion Federico Ozanam, el Aula de la
Naturaleza del Parque Grande, el Centro de Dia CAl-Ozanam, la Asociacién de
Vecinos Alférez Rojas y el Centro de Convivencia de Mayores «Salvador Allende».
Mencién aparte merece el paso de un nutrido grupo de alumnos de la UEZ por el
Edificio Paraninfo como voluntarios durante la exhibicibn de las exposiciones
dedicadas a «Josep Renau (1907-1982). Compromiso y cultura» y «El Greco.
Toledo 1900x». A la vista de las elogiosas palabras dedicadas a estos voluntarios por
los responsables del Area de Actividades Culturales de la Universidad, es posible
que esta experiencia pueda tener continuidad.

En suma, por octavo afio consecutivo es posible concluir que el programa de la
UEZ se ha desarrollado con éxito. Asi lo reflejan las cifras, pero también el
contenido de los miles de cuestionarios de evaluacién cumplimentados por los
alumnos de todas las sedes y subsedes. En este sentido, como se indic6 en la
memoria anterior, se decidié aprovechar la preinscripcion de los alumnos para el
curso 2008-2009 para entregar a estos un cuestionario en el que dejasen
constancia de sus impresiones sobre distintos aspectos relacionados con el
desarrollo de nuestras actividades. Como estaba previsto, la informacién asi
reunida, junto con las aportaciones de una veintena de profesores que han
impartido cursos en la UEZ, han servido para elaborar un volumen en el cual se
recogerd su experiencia docente con los alumnos mayores de 60 afios, asi como
una reflexion metodolégica sobre la didactica de sus especialidades académicas
aplicada a ellos. Se ha disefiado asi el sexto numero de la coleccibn «Provecta
Atas», promovida por la UEZ con el mecenazgo de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Aragdn, que ya se ha entregado a la imprenta.

De este modo se continla avanzando en el arraigo definitivo de la UEZ, que al
finalizar el curso 2008-2009 ya se encuentra implantada en 3 sedes y 6 subsedes
en las tres provincias aragonesas.
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Matricula segin subsedes Matricula segln actividades
Universidad de la Experiencia. 2008/2009 2008/2009
Evolucién nimero de matriculado .
Zaragoza 297 Programa basico 520
700 Huesca 64 Diploma de formacion 102
600 Teruel 26 Curso de actualizacion 24
500
400 Sabifianigo 27 Grupos de investigacion de 11
posgrado
300 Jaca 41
Segundo ciclo 27
200 Barbastro 71
100 Total matriculas 684
Utebo 26
0 T T T T T 1
20 20 20 20 20 20 Calatayud 24
03- 04- 05 06- 07- 08 ]
04 05 06 07 08 09 Ejea 15
Total matriculados 591

4.4. Proyeccioén Social

El aspecto mas destacable es la creacién, en el marco de las competencias del
Vicerrectorado de Proyeccidon Cultural y Social, de un &rea especifica dedicada a
actividades sociales. Las actuaciones del &rea de Proyeccién Social incluyen
diversos ambitos, la mayor parte de los cuales ya estaban contemplados desde el
anterior servicio de Gestién Social:

— Voluntariado y accién social con el entorno.
— Atencién a estudiantes con discapacidad.

— Campamentos de dia y de montafia para hijos de miembros de la comunidad
universitaria.

— Cooperacién al desarrollo (conjuntamente con el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales).

— Responsabilidad Social Corporativa.

Durante el curso 2008-2009 se han consolidado las actividades que se realizaron
durante el curso anterior y se han ampliado las mismas. La participacién con otras
Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y ONG se ha mantenido. Destacan:

1. Se ha ofrecido a la comunidad universitaria la posibilidad de participar en
distintos programas de voluntariado organizados por distintas asociaciones de
nuestra comunidad autbnoma.

2. Se consolida la participacion de joévenes universitarios en el programa de
convivencia intergeneracional «Vive-Convive», en colaboracibn con el
Ayuntamiento de Zaragoza y Caixa Catalunya. Este afio la experiencia se ha
extendido a Huesca.

3. El proyecto «Vida Independiente» (convivencia entre personas con
discapacidad y estudiantes universitarios), financiado por la Diputacién Provincial
de Huesca y el Ayuntamiento de Huesca se ha llevado a cabo un curso més y
continda vigente.

4. LA PAGINA WEB DE «UZ-SOLIDARIA» se convierte en el punto de unién entre
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las entidades sociales de Zaragoza y
los miembros de Ila comunidad
universitaria.

5. Durante el curso, se ha
participado en DISTINTAS CHARLAS,
JORNADAS Y SEMINARIOS
representando a la Universidad de
Zaragoza en temas relacionados con
el voluntariado, la accién social de la
Universidad, la responsabilidad social
corporativa en la Universidad de
Zaragoza, los objetivos del milenio,
el tercer mundo, el medioambiente o
el comercio justo.

También se han ofrecido a la comunidad universitaria durante este curso la
posibilidad de participar en distintos programas de voluntariado organizados por
distintas asociaciones de nuestra comunidad auténoma.

6. Durante este curso 2008-2009, desde la Oficina Universitaria de Atencion
a la Discapacidad, cuyo objetivo principal es la normalizacion del estudiante con
discapacidad en la vida universitaria, se han desarrollado las siguientes tareas:

— Facilitar la inclusién y la mayor autonomia de los estudiantes con alguna
discapacidad en el &mbito universitario.

— Impulsar la igualdad efectiva de oportunidades, incluida la adecuacién de los
tiempos de examenes y las convocatorias a las condiciones del estudiante con
discapacidad.

— Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a todos los recursos y
servicios de que dispone la Universidad.

— Actualizar los conocimientos de aquellos profesionales que atienden a
personas con discapacidad.

— Establecer buenas préacticas en las actuaciones informativas dirigidas al
acceso de estudiantes que incorporan la informacién suficiente dirigida al
colectivo de personas con discapacidad.

— Promover un cambio cultural en los centros y servicios que atienden a
personas con discapacidad mediante programas formativos y una
organizaciéon adecuada de dichos centros y servicios.

Se ha promovido la organizacién de las siguientes jornadas y congresos:

— Congreso Internacional de Pedagogia, en colaboracion con el Departamento
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza.

— Jornadas de Discapacidad y Sexualidad, en colaboracién con Ciencias de la
Salud en la Organizacién del evento.

— Jornadas de Cine y Locura, en colaboracion con la Asociacién ProSalud Mental
«2Avia».

7. En referencia a la Cooperaciéon al Desarrollo, conjuntamente con el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, se ha respaldado la creacién de la
Céatedra de Cooperacion al Desarrollo.

8. Respecto a la Responsabilidad Social Corporativa, se ha retomado el
trabajo iniciado en 2005 y actualmente nos encontramos en el proceso de
elaboracion de la Memoria de Sostenibilidad de nuestra Universidad, con el
propdsito de disponer de informacion comparable respecto al desarrollo econdémico,
social y ambiental de nuestra organizacion. Las &reas a analizar en la memoria son
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las siguientes: Econdmica, Medioambiental, Social Interna, Social Externa,
Formacién e Investigacion.

9. Y, por ultimo, comentar la CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS DE
CAMPAMENTO DE MONTANA Y CAMPAMENTO DE DIA para los hijos de los
miembros de la comunidad universitaria, durante el periodo estival de verano. Asi
como el Campamento de Dia durante las vacaciones navidefas.

4.5.- Prensas Universitarias de Zaragoza

Prensas Universitarias de Zaragoza (PUZ) )0~
es la editorial de la Universidad de Zaragoza, ’ ’

que funciona como sello editorial desde 1980 Pprensas Universitarias de Zaragoza
—y desde 1985, ya de una forma mas

sistematica y con la aparicibn de algunas de las colecciones que hoy siguen en
activo—. Esta dirigida en la actualidad por el profesor Antonio Pérez Lasheras.

Prensas Universitarias de Zaragoza ha proseguido este curso con la politica
editorial marcada por el Consejo Editorial, consistente en continuar aunando los
libros publicados por la Universidad de Zaragoza en colecciones. En este momento,
son ya 27 las colecciones que se concentran en la editorial de nuestra Universidad:
unas gestionadas directamente por las PUZ, con director en el Consejo Editorial y
realizadas con el presupuesto de la editorial; otras parten de distintos centros de
investigacion, departamentos o areas de conocimiento especificas, que las sufragan
y las disefian. Ademas, Prensas Universitarias de Zaragoza gestiona unas veinte
revistas, de las que se encarga de realizar todo el proceso de produccién: disefio,
magquetacién, impresién y distribucidon, quedando, légicamente, el proceso previo
de decision de la inclusion de los contenidos en manos de la direccion de la
publicacion. Con ello, PUZ edita mas de 120 libros y revistas al afio. Se han
superado los 30.000 volumenes vendidos y los ingresos por ventas superan el
presupuesto concedido a Prensas, situdndose en torno a los 350.000 euros.

En el afio 2008, hemos recibido dos nuevos premios de la Unién de Editoriales
Universitarias y otro méas del Consejo de Regiones francés, que fue otorgado en el
Senado de Paris.

A lo largo de 2009 estamos trabajando por la mejora de la distribucién, para lo
que se ha incorporado un comercial a tiempo parcial. A través suyo, se establecen
relaciones con unas doscientas librerias de toda Espafia, firmando nuevos contratos
de distribucién en aquellas zonas donde no exista o esta no cubra suficientemente
los puntos de venta. También se gestiona la informacién sobre los libros publicados
y a punto de publicar para que el librero tenga toda la informacién pertinente.

Finalmente, en el verano de 2008, se abrié una pequefia tienda en el Paraninfo
de la Universidad, que ha resultado bastante relevante (més que por los resultados
de ventas por la visibilidad que nos ha proporcionado).

4.6.- Servicio de Actividades Deportivas

En el dltimo curso, gracias al acuerdo entre el Vicerrectorado de
Proyeccidén Cultural y Social y la Gerencia de la UZ, se ha lanzado el programa
«Deporte y Salud» con una bateria de actividades y servicios dirigidos a mantener y
mejorar la salud de este colectivo. Hemos invertido en la adaptacién y
equipamiento de dos salas —disefiladas con otro fin— con materiales
especificos, que nos ha permito ampliar y mejorar la oferta de actividades
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en los campus de San Francisco y del Rio Ebro. También los campus de Huesca
y Teruel se han incorporado al programa, ofreciendo un grupo de actividad para
este colectivo.

En este sentido, durante el curso 2008-2009 hemos mantenido y consolidado
alguno de los programas, y hemos ampliado sustancialmente otros, de tal forma
que hemos superado con creces los objetivos de participacion y de satisfaccién de
nuestros usuarios, asi como de nuestros colaboradores. Gracias a ellos hemos
podido financiar los casi 60.000 euros que hemos «invertido» en este programa.

4.6.1. Objetivos generales del programa 2008-2009
e Contribuir a mantener y mejorar la salud de los trabajadores de la UZ.

e Contribuir a la formacién integral de los miembros de la comunidad
universitaria y facilitar la instauracion de habitos de practica de actividad
fisica y deporte de forma saludable.

e Contribuir a la mejora de la imagen corporativa de la UZ. Estamos ante
un programa multidisciplinar, de caréacter social y que persigue la salud
por medio de la actividad fisica y el deporte.

4.6.2. Actuaciones de Trabajo

Actuacién 1. Consolidaciéon del programa de actividades para el PDI y
PAS «Deporte y Salud>.

a) Para ello se han desarrollado tres tipos de actividades:

1. EN FORMA. 16 grupos de actividad (aerbbic, espalda sana, GAP, natacién,
pilates, spining), en los cuatro campus mencionados.

2. TORNEOS SOCIALES. Actividad fisica y relaciones sociales participando en
una competicion social de futbol sala.

3. COMPETICIONES «Club Deportivo>». Se han mantenido las dos secciones
del Club deportivo que participan en la Liga de Veteranos de Futbol y en la
competicion de futbol sala de deporte laboral.

b) Estrategias:

1. Mantener y mejorar la cartera de servicios: hemos reconvertido espacios
y los hemos equipado con materiales de ultima generacion (financiado con cargo a
los presupuestos del SAD), y hemos trabajado para:

- Ampliar la oferta de actividades manteniendo sus niveles de calidad.
- Atender las demandas de los receptores de los servicios.

- Reducir los trdmites administrativos facilitando las inscripciones.
- Ajustar los precios finales de los servicios.

2. Financiacién: con la implicacion de la Gerencia y los participantes hemos
podido ofrecer actividades a unos precios muy ajustados y, por lo tanto, mas
atractivos para los interesados.

3. Resultados:

* Hemos pasado de 284 a 420 participantes, superando el objetivo
propuesto de 400.

* Hemos generado actividad en cuatro campus.

e Los wusuarios nos han valorado con notable y agradecen el
esfuerzo realizado.
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Actuacion 11. Actividad formativa «Salud cardiovascular y ejercicio fisico».

a) Organizado por la Gerencia en su programa de formacion dirigido al
PAS, ha supuesto la participacion activa del SAD y de los técnicos de los
tres campus.

b) El curso ha tenido tres ediciones, una en cada campus, con una
participacion total de 37 alumnos.

¢) El 92% de los alumnos lo han valorado como «Muy Bueno».

Actuacion 111l. Carrera Popular Universitaria SIN Humo 2010.

Con el objetivo de consolidar esta actividad en el calendario deportivo,
mejorando sus prestaciones técnicas y deportivas, y en el marco de la ideologia de
«Deporte y Salud», desde el SAD hemos organizado la 5.2 edicion de la Carrera
Popular Universitaria SIN Humo.

a) Estrategias. Hemos trabajado para:
Mejorar las prestaciones técnicas y la atencién a los participantes.
Implicar a otros agentes sociales.
Reducir los tramites administrativos facilitando las inscripciones.

Incidir en la difusibn en la sociedad en general y en nuestra
comunidad en particular.

Establecer alianzas con terceros para implantar soluciones
tecnoldgicas y deportivas mas avanzadas.

b) Financiacién: hemos implicado a los participantes, instituciones publicas,
organizaciones privadas, de tal forma que hemos cubierto los 14.000 euros de
gastos previstos para esta actividad.

Asi, hemos conseguido ampliar el nimero de participantes, pasando de 186 a
483, implicar a las autoridades sanitarias y académicas, y obtener el
reconocimiento del sistema deportivo y de los propios participantes.
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5. GESTION

5.1. Vicegerencia Econémica

En esta &rea se gestiona toda la actividad econémica de la Universidad de
Zaragoza, que comprende desde la gestién del ciclo presupuestario y de la tesoreria
hasta la liquidacién y la rendicibn de las cuentas ante los 6rganos de control
internos y externos, incluyendo la compra y la venta de productos y servicios
mediante las formas y procedimientos de contratacion legalmente establecidos.

Una de las caracteristicas principales de la gestién econémica es su elevado
grado de descentralizacién contable, que supone la colaboraciobn de los
responsables de mas de 200 Unidades de Planificacion y de un gran nimero de
proyectos y contratos de investigacioén.

En el apartado de los ingresos, segun los datos correspondientes a la liquidacion
de las cuentas de 2008, el 70% de los ingresos procedié de financiacién publica,
correspondiendo el 55% a transferencias corrientes y el 15% a transferencias de
capital recibidas de las Administraciones Publicas, representando la principal fuente
de financiaciéon de la Universidad de Zaragoza.

La financiacién privada, en la que se incluyen los ingresos de empresas privadas
para contratos de investigacion y los del exterior para movilidad estudiantil y
proyectos, supone un 13%.

Por dltimo, la financiacion propia de la Universidad de Zaragoza representa el
17% y se compone de los ingresos por precios publicos de matricula y los ingresos
generados por la Universidad por los servicios prestados a la Comunidad
Universitaria (cursos de idiomas, alojamiento en Colegios Mayores, etc.).

FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (20!

O Financiacioén publica (70%)
m Financiacion privada (13%)
O Financiacion propia (17%)

Si comparamos estos datos con los del afio anterior, puede observarse que el
peso de la financiacibn propia y de la publica se reduce en un 1% para
incrementarse el relativo a la financiacion privada en un 2%.

En cuanto a los gastos realizados en el afio 2008, el 59,6% corresponde a los
pagos percibidos por el personal docente e investigador y de administracion y
servicios, mientras que el 16,1% se ha ejecutado en investigacion, el 14,7% en
mantenimiento e inversiones y el 9,6% restante en gastos corrientes en bienes y
servicios.
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Los gastos realizados en 2008 se clasifican en los siguientes programas de
gasto:

DISTRIBUCION DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGC
(2008)

= Biblioteca (0,88%)

m Consejo Social (0,03%)
0 Docencia (4,51%)

0O Estudiantes (1,19%)

m Gestion Universitaria

(1,29%)
@ Investigacion (16,11%)

m Mantenimiento e
Inversiones (14,70%)

O Personal (59,62%)

W Servicios (1,66%)

Comparando la distribucién del gasto de 2008 con la del afio anterior, se
observan pocas diferencias en la casi totalidad de los programas, a excepcién del
gasto destinado a personal, cuyo peso desciende en un 1,85%, aumentando el
correspondiente a investigacion en un 1,15%.

Como resumen, los ingresos obtenidos por la Universidad de Zaragoza en el afio
2008 han sido superiores en un 11,9% a los obtenidos el afio anterior, mientras
que los gastos se elevaron en un 12,6%, lo que ha hecho disminuir el saldo
presupuestario en relacién con el correspondiente a 2007, originando un déficit de
871.279 euros.

No obstante, si diferenciamos el saldo presupuestario en operaciones corrientes
y operaciones de capital, el déficit de las operaciones corrientes supone -2.285.033
euros, mientras que las operaciones de capital tendrian un superéavit de 1.413.754
euros, lo que demuestra que la Universidad de Zaragoza goza de una buena
financiacidon para realizar gastos de capital, pero mantiene un importante déficit de
financiacidn en operaciones corrientes, cuyos ingresos no lograron cubrir los gastos
corrientes y de funcionamiento por un importe que alcanzé 2,3 millones de euros
en el ejercicio 2008.

5.2. Vicegerencia Académica

Sin lugar a dudas los esfuerzos desde la Vicegerencia se han centrado en la
adaptacion de las estructuras de ensefianzas universitarias existentes a las del
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (en adelante EEES), esto conlleva la
adaptacion de los procedimientos existentes a las nuevas necesidades, el estudio
de la problematica de la coexistencia de sistemas hasta su extincién y las utilidades
y opciones de las aplicaciones informéticas del area académica.
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Destaca especialmente la tramitacion de 52 propuestas de titulos de Master
Universitario, a través de los distintos procedimientos que nos ha ido demandando
el Consejo de Universidades a través de ANECA y los 19 Grados, 12 que se

solicitaron para el curso 2008-2009 y los 7 solicitados y tramitados para el curso
2009-2010.

Para la importante tarea de tramitacion y asesoramiento a todos los involucrados
en la elaboracién de planes de estudio, se ha puesto en marcha la OFICINA DE
PLANES DE ESTUDIO. Durante este curso se ha trabajado intensamente en la

elaboracién de las Memorias, proceso que ha de culminar antes de septiembre de
2009 para su puesta en marcha en 2010.

Gréfico de las titulaciones tramitadas y en elaboracién en el curso 2008-2009

O ndmero
H total

numero

Grados 08/09
Grados 09/10
Grados 10/11
Mésteres 09/10

Mésteres adaptados

Dentro del Objetivo de la Calidad, y con especial referencia al Espacio
Europeo de Educacién Superior, se ha trabajado en la elaboracion de
procedimientos que permitan la existencia de un sistema de garantia de calidad en
la gestibn académica. Las secciones y servicios han realizado un esfuerzo
elaborando los procedimientos que se desarrollan en cada unidad. De esta forma se
puede analizar el funcionamiento de los mismos en un proceso de mejora continua.

Igualmente se han llevado distintas sesiones de cara a la formacion en temas de
EEES, con sesiones especiales en Zaragoza, Huesca y Teruel, acercando a todo el

PAS y, en especial, al de las Secretarias de los Centros, todos los cambios que
daban ya comienzo en el curso 2008-2009.
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Gréfico de sesiones realizadas y PAS asistente
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Informatizacion

La Administracion electronica como meta a alcanzar se tiene que asentar sobre
distintos avances en la informatizacion de los procesos. En esa linea es destacable
el giro producido en la gestién de las Relaciones Internacionales, culminando en la
puesta en marcha de un médulo para la gestiéon de la movilidad que permite la
realizacion de casi la totalidad de la tramitacién a través de Internet.

Igualmente se sigue avanzando en la gestiéon informatizada de los Estudios
Propios de la Universidad, incorporando el médulo de Propuestas de Estudios para
el curso 2008-2009.

En concreto las nuevas funcionalidades de SIGMA puesta en marcha en 2008
han sido:

*Nuevas funcionalidades para la GESTION DE GRADOS:

[0 Nuevos maestros: ramas, materias, titulaciones, modulos, clases de
asignaturas (formacién basica, practicas externas, trabajos fin de
grado), tipos de estudio (5).

[ Grafos.

[ Acceso.

[ Matricula, tasas, listados...

*Nuevas funcionalidades para la GESTION DE MASTERES/DOCTORADO:
1 Nuevos datos maestros para su gestion.
(1 Acceso: parametrizacion de masteres y planes de doctorado (RD
56/2005 y RD 1393/2007) nueva implantacion en el 2008-2009 para

la gestién de accesos y matricula.

*Consulta de expedientes de SIGM@ para los estudiantes: esta consulta la
han utilizado 19.180 estudiantes, lo que la consolida como una
herramienta muy utilizada y el nimero de consultas se puede observar en

el siguiente gréfico.
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Evolucién consultas expedientes-web

60.000

50.000 |

40.000

N° de consultas 30.000 |

20.000

10.000 |

0
I I I I I
sep-08 oct-08 nov-08 dic-08 ene-09 feb-09 mar-09 abr-09 may-09 jun-09 jul-09
Meses

sep-08 oct-08 nov-08 dic-08 ene-09 feb-09 mar-09 abr-09 may-09 jun-09 jul-09

O N° de consultas 14.815 12.893 7.522 5.480 9.458 43.026 14.905 5.747 7.765 54.198 24.052

* Modulo de EXPEDIENTES de SIGM@:
0 Puesta en marcha a los centros.
[0 Cursos de Formacioén a los centros.
[l Procesos de adaptacion por extincion de estudios, adaptaciones
genéricas y convalidaciones.
01 Procesos de traslados, simultaneidad de estudios y convalidacién de

especialidad.

e Mo6dulo de EXAMENES:

1 Nuevos listados de actas y mejoras en los ya existentes.

¢ Mobdulo de MATRICULA/AUTOMATRICULA:
(1 Matricula a los alumnos con movilidad (programas de intercambio).
1 Nueva gestion del control empleados por la UZ para matricula
gratuita en coordinacién con la Vicegerente de RRHH (aplicacién
PeopleSoft)

[ Gestion de estudiantes morosos.

* Modulo de TASAS:
0 Verificacion funcionalidades del mdédulo TAS para puesta en marcha

en centros.
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Puesta en marcha de la actividad académica TUT para la gestion de la

tutela académica de doctorado.

[ Gestion de morosos.

« TESIS DOCTORALES (TCSO):

01 Puesta en marcha de la inscripcidn y seguimiento de tesis doctorales

(tutela académica de doctorado) en el médulo TCSO para planes del

RD 1393/2007.

e M6dulo de VALIDACION ACADEMICA:

0 Verificacion de las funcionalidades del moédulo de validacion

académica para puesta en marcha en los centros.

¢ Moédulo de DOA: Oferta académica de titulaciones.

¢ Moédulo de CERTIFICADOS:

[l Proceso de mejora continuo.

1 Nuevos modelos de certificados de notas y matricula.

* PROGRAMAS DE INTERCAMBIO (ACCS):

Durante el curso 2008-2009 se han incorporado a la tramitacién a
través de SIGMA los tradmites relacionados con la presentacién de
solicitudes de alumnos Erasmus IN y OUT para el curso 2009-2010,
de forma que en la actualidad los alumnos, a través de Internet, se
registran como usuarios de SIGMA (se les asigha NIP y contrasefia
administrativa) y cumplimentan la solicitud.

También se ha realizado este curso a través de SIGMA la
tramitacion de estas solicitudes, que incluye la seleccién de las
solicitudes admitidas y excluidas, la edicibn de los listados
publicables de solicitudes provisionalmente excluidas, la admision
posterior de las que vean subsanados sus defectos excluyentes, la
valoracion de los méritos aplicables a los alumnos admitidos, y la

adjudicacién (manual o automética) de plazas segun estos méritos.

« BECAS (BECS):

Este curso se han tramitado con BECAS las solicitudes de alumnos
de master y de grado siguiendo el mismo proceso que con los

licenciados y diplomados.

* CAMPUS DOCENCIA SIGMA (CDS):

Se ha continuado con la actualizacion e instalacién de versiones.
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« ESTUDIOS PROPIOS (TCS):

1 Acceso de los gestores a sus movimientos de tasas, desde TCS.

1 Pago con tarjeta por TPV.

1 Autoinscripcion.

EVOLUCION EN LA UTILIZACION DE MODULOS DE SIGMA

TCS

MATS (Auto)
MATS (Secr)
GTS

EXPS

TASAS
PLANES
DGES
VACAD
HASTA 2001

APS
ACCS (Auto)
ACCS
ESTS
cps cps
EXAS EXAS EXAS
BECAS BECAS BECAS BECAS BECAS
TCS TCS TCS TCS TCS

MATS (Auto) MATS (Auto) MATS (Auto) MATS (Auto) MATS (Auto)
MATS (Secr) MATS (Secr) MATS (Secr) MATS (Secr) MATS (Secr)

GTS GTS GTS GTS TIS
EXPS EXPS EXPS EXPS EXPS
TASAS TASAS TASAS TASAS TASAS
PLANES PLANES PLANES PLANES PLANES
DGES DGES DGES DGES DGES
VACAD VACAD VACAD VACAD VACAD
2002 2003 2004 2005 2006

Distribucion segln usuarios:

Serv. centrales
Centros

Estudiantes

Descripcién de las siglas:

VACAD
DGES
PLANES
TASAS
EXPS

GTS

TIS

MATS (Secr)

Validacién académica
Datos generales

Planes de estudio

Gestion de tasas

Gestion de expedientes
Gestion de titulos (antigua)
Gestion de titulos (nueva)
Matricula (Secretarias)

MATS (Automat) Automatricula

TCS

BECAS
EXAS

CDs

ACCS
ACCS (Auto)
APS

DOA

CONS EXP
CERS

PDS

EPC

ACCS (Mov)
TCSO

Estudios Propios

Becas

Gestion de actas

Campus docente (soporte docencia para profesores)
Gestién de inscripciones y accesos a master
Autoinscripcién en méaster

Administrador de personas y servicios

Definicion de la oferta académica

Consulta de expedientes por web para alumnos
Certificados

Plan docente (Gestién de grupos)

Entrada propuestas estudios propios coordinadores
Gestion de acceso a programas de intercambio
Gestion de inscripcion y seguimiento de tesis doctorales y PFC

EPC

CERS

CONS EXP

DOA

APS

ACCS (Auto)

ACCS

ESTS

CDS

EXAS

BECAS

TCS

MATS (Auto)

MATS (Secr)

TIS

EXPS

TASAS

PLANES

DGES

VACAD
2007

Profesores

TCSO

EPC

CERS

CONS EXP

DOA

APS

ACCS (Auto)

ACCS

ESTS

CDS

EXAS

BECAS

TCS

MATS (Auto)

MATS (Secr)

TIS

EXPS

TASAS

PLANES

DGES

VACAD
2008
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5.3. Vicegerencia de Recursos Humanos

En

el curso 2008-2009,

el numero total

de efectos del

personal de

administraciéon y servicios (en adelante PAS) ha ascendido a 1.898 profesionales
(segun datos referidos a mayo de 2009) de los que la mayoria, las dos terceras
partes, son funcionarios.

Mujeres

59%

PAS 2009, por sexa

Hombres
41%

PAS 2009 por campus

Teruel
3%

Huesca
8%

Zaragoza
89%

PAS 2009, segln régimen juridico

Laborales
temporales

22,44%

Laborales
fijos de

Funcionarios
~— de carrera
55,01%

interinos
20,86%

plantilla
1,63%
Funcionarios
Eventuales
0,05%
Funcionarios"

PAS 2009 por grupo de titulacion

Grupo A,
Subgrupo Al
15%

Grupo A,
Grupo C, Subgrupo A2
Subgrupo C2 12%
38%
Grupo C,
=~ Subgrupo C1

35%
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Evolucion PAS, n° total de efectivos Evolucion PAS por provincia
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En lo que se refiere a la Seleccidn de Personal, se han convocado 7 procesos
selectivos para acceso a escalas de Personal Funcionario de Administracién y
Servicios, derivados de la Oferta Publica de Empleo de los afios 2007 y 2008: 2 de
ellos mediante el sistema de promocién interna y 5 mediante acceso libre, habiendo
finalizado 3 de ellos. El niumero total de plazas ofertadas en estas convocatorias ha
ascendido a 50. Asimismo, se han realizado 11 convocatorias de provision de
puestos de trabajo con caracter permanente: 3 concursos de méritos, 6 concursos
de traslados, 1 concurso especifico y una convocatoria mediante libre designacién
(1 puesto de nivel 20).

Este curso se ha ampliado la Oferta Publica de Empleo de Personal de
Administracién y Servicios para el afio 2008, con 14 plazas por turno de promociéon
interna, se ha aprobado la Oferta Publica Parcial de Empleo para 2009, que
comprende un total de 29 plazas para su provision por turno libre, y 59 por
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promocién interna. Y para cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal se
han llevado a cabo 60 procesos de seleccion de personal: 22 por el sistema de libre
concurrencia (23 puestos), 9 convocatorias en prensa (15 puestos), 21 ofertas al
INAEM para la creacion de otras tantas listas de espera o ampliacién de las ya
existentes.

N° PROCESOS SELECTIVOS -
0 CONCURSO MERITOS

m CONCURSO DE TRASLADOS

O LIBRE CONCURRENCIA

O LIBRE DESIGNACION

m CONVOCATORIAS EN PRENSA

O PROCESOS INAEM

m OPOSICIONES TURNO LIBRE

0 OPOSICIONES TURNO PROMOCION INTERNA

N° DE PLAZAS CONVOCADA¢

o CONCURSO MERITOS

m CONCURSO DE TRASLADOS

0 LIBRE CONCURRENCIA

O LIBRE DESIGNACION

m CONVOCATORIAS EN PRENSA

o PROCESOS INAEM

m OPOSICIONES TURNO LIBRE Y PROMOCION INT|

La Comisién de Formacidn, en sesion celebrada el pasado 26 de enero, aprobé
que el plan de formacién, a partir del presente afio 2009, coincida con el curso
académico, con objeto de que no se concentren los cursos de formacion en el
ultimo trimestre del afio natural. De esta manera, las solicitudes se formularan en
los meses de junio y julio y los cursos se impartiran entre los meses de septiembre
y mayo, ambos incluidos.

Debe reconocerse la labor extraordinaria realizada como consecuencia de la
vinculacién de la formacién a la percepcion del segundo tramo del Complemento
por Formacién establecido en el Acuerdo Gerencia-Sindicatos de 15 de diciembre de
2003, que se ha traducido en
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* Incremento de la oferta formativa.
* Incremento de la demanda de cursos por los usuarios.

* Mejora de la informacién a los usuarios, especialmente a través de la
aplicacion People Soft, donde cada usuario puede consultar sus propios
datos.

* Revisibn y control de datos histéricos de todo el Personal de
Administracién y Servicios con objeto de emitir certificacion de
preceptores del complemento.

En relacibn con la acciéon formativa para el colectivo del PAS resaltan los
siguientes datos:

* El nimero de cursos organizados internamente durante el curso 2008-
2009 asciende a 127, y el de asistentes a 1.516.

* El nimero de permisos de asistencia a cursos, congresos y actividades
afines organizados por otros entes que la Gerencia ha considerado
necesarios para cubrir necesidades de formacion especifica existentes en
la Universidad asciende a 176.

En relacion con el Area de Recursos Humanos, cabe resaltar las siguientes
actividades:

5.3.1. Constitucién de las Mesas de Negociaciéon de PAS y PDI.

5.3.2. Desarrollo de nuevas aplicaciones del Proyecto Campus-Recursos

Humanos y E_Gestién del Empleado (Portal del Empleado).

Continuando con la incorporacién en la aplicacién de gestibn de recursos
humanos de nuevos servicios para los empleados de la UZ, se trabaja en la gestion
de permisos y licencias del PAS, que se puso en marcha para toda la Universidad el
1 de enero. Previamente, durante el mes de noviembre se puso en marcha la fase
de pruebas en varias unidades administrativas, con sesiones previas de formacion e
informacién a gestores y usuarios, de manera que, desde el pasado dia 24 de
noviembre, los empleados de estas unidades piloto ya utilizaron la nueva aplicacion
a través de E-Gestién del Empleado. El resultado de este proyecto nos llevard a
gestionar todos los permisos y licencias a través del portal informatico que se ha
habilitado en E-Gestion, y el objetivo final es que desaparezca el soporte papel que

hasta ahora se ha venido utilizando.

Desde el pasado mes de marzo esta operativa en la aplicacion de gestion de
recursos humanos una nueva funcionalidad para la gestibn de horas/servicios
extraordinarios del PAS, abarcando todas las fases del procedimiento de gestién:
desde la solicitud hasta la compensacidon, bien en horas de descanso, bien

econdmicamente. Se ha afiadido también la gestién de ausencias a compensar con
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saldos horarios positivos que estén debidamente autorizados en la aplicacién de
control horario. Todo ello supone una gran simplificacibn a la hora de realizar

marcajes en el control horario.

5.3.3. Oferta Publica de Empleo

* Por Resoluciéon de 28 de julio de 2008 se amplié la Oferta de Empleo Publico
para 2008 con 14 plazas en turno de promocién interna, distribuidas del siguiente
modo: 1 del Grupo A-Subgrupo Al; 3 del Grupo A-Subgrupo A2; 10 del Grupo C-
Subgrupo C1.

e Por Resolucion de 25 de marzo de 2009, publicada en el BOA n.© 62 de 31
de marzo, se public6 la Oferta Publica Parcial de Empleo de Personal de
Administracién y Servicios para el afio 2009, que comprende un total de 29 plazas
para su provisién por turno libre, y 59 por promocién interna. La distribuciéon de
plazas por grupos es la siguiente: 2 del grupo A-Subgrupo A1, 1 del Grupo A-
Subgrupo A2, 60 del Grupo C-Subgrupo C1; 24 del Grupo C-Subgrupo C2.

5.3.4. En relacién con la gestiéon realizada en la Seccién de Seleccién y
Formacidn, responsable de la organizacién y gestion de la selecciéon y formacién
del personal de administracion y servicios, se han llevado a cabo las actuaciones

siguientes:

* Ao largo del curso 2008-2009 se han convocado 7 procesos selectivos para
acceso a escalas de Personal Funcionario de Administracién y Servicios, derivados
de las Ofertas Publicas de Empleo de los afios 2007 y 2008, 2 de ellos por turno de
promocién interna y 5 por turno libre. El nimero total de plazas ofertadas en estas
convocatorias asciende a 50: 2 del Grupo A-Subgrupo A1, 10 del Grupo C-Subgrupo
C1, y 38 del Grupo C-Subgrupo C2.

* Se han convocado 11 procesos para provision de puestos de trabajo con
caracter permanente con la siguiente distribuciéon: 6 concursos de traslados, con 50
puestos ofertados (23 puestos de nivel 17, 19 de nivel 18 y 7 de nivel 20); 3
concursos de méritos, con 6 puestos ofertados (2 puesto de nivel 22 y 4 de nivel
20); un concurso especifico, con 2 puestos ofertados de nivel 24; una libre

designacion, con 1 puesto ofertado de nivel 20.

e Para cubrir las necesidades de empleo de caracter temporal se han llevado a
cabo 60 procesos de seleccion de personal: 22 por el sistema de libre concurrencia
(23 puestos), 9 convocatorias en prensa (15 puestos), 21 ofertas al INAEM para la

creaciéon de otras tantas listas de espera o ampliacién de las ya existentes.
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DATOS SOBRE CONVOCATORIAS DE PLAZAS: CURSO 2008-2009
N.° DE PLAZAS

N.° DE

TIPO DE CONVOCATORIA PROCESOS CONVOCADAS
OPOSICIONES TURNO LIBRE 5 30
OPOSICIONES TURNO

PROMOCION 2 20
CONVOCATORIAS EN PRENSA 9 15
PROCESOS INAEM 21 21
TOTAL 37 187

H° de Procesos de seleccion convocados
O OPOSICIONES TURNO LIBRE

B OPOSICIONES TURNO PROMOCION INTERNA,

0O CONYOCATORIAS EN PRENSA

OOFERTAS EMPLEO INAEM

DATOS SOBRE PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS: CURSO 2008-2009
N° DE PLAZAS

o
TIPO DE CONVOCATORIA PRONC.ESDCI?S CONVOCADAS
CONCURSOS DE TRASLADOS 6 50
CONCURSOS DE MERITOS 3 6
CONCURSO ESPECIFICO 1

LIBRE DESIGNACION 1 1

LIBRE CONCURRENCIA 22 23
TOTAL 33 82

Pag. - 134 -




H° Procesos de Provision de Puestos convocados

B

0O CONCURSO DE TRASLADOS
B CONCURSO DE MERITOS

0O CONCURSO ESPECIFICO
OLIBRE DESIGNACION

B LIBRE CONCURRENCIA

0
11" dg puestos ofertados 0 CONCURSO DE TRASLADOS
B CONCURSO DE MERITOS
0 CONCURSO ESPECIFICO

OLIBRE DESIGNACION

B LIBRE CONCURRENCIA,

49

5.3.5. En cuanto a la Gestién de Personal de Administracién y Servicios se

han realizado las siguientes gestiones:

Nombramientos de 19 funcionarios de carrera:
Acceso libre:
* Resolucién de 31 de julio de 2008, BOA num. 136 de 01/09/2008

2 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Conservacion y
Mantenimiento (varias especialidades).

4 funcionarios de la Escala de Oficiales de Conservacion vy
Mantenimiento (varias especialidades).

1 funcionario de la Escala Auxiliar de Servicios Generales (Especialidad
Conductor, Distribucién y Reparto).

* Resolucién de 11 de septiembre de 2008, BOA nium. 158 de 30/09/2008
2 funcionarios de la Escala de Técnicos Medios de Informatica.
* Resolucion de 22 de diciembre de 2008, BOA num. 6 de 12/01/2009
7 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Informatica.
* Resolucion de 22 de diciembre de 2008, BOA num. 6 de 12/01/2009

1 funcionario de la Escala de Técnicos Especialistas de
Telecomunicaciones y Telefonia.

* Resolucion de 27 de febrero de 2009, BOA num. 49 de 12/03/2009
1 funcionario de la Escala de Técnicos Superiores de Educacién Fisica.

1 funcionario de la Escala de Oficiales de Instalaciones Deportivas.

Promocioén interna:

* Resolucién de 11 de junio de 2008, BOA num. 86 de 23/06/2008
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2 funcionarios de la Escala de Técnicos Superiores de Informatica.
Resolucién de 7 de julio de 2008, BOA num. 107 de 21/07/2008

2 funcionarios de la Escala de Técnicos Medios de Laboratorio y
Talleres.

6 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres.

Resolucién de 31 de julio de 2008, BOA nium. 136 de 01/09/2008

1 funcionario de la Escala de Técnicos Especialistas de Conservacién y
Mantenimiento.

1 funcionario de la Escala de Técnicos Especialistas de Servicios.
Resolucién de 11 de septiembre de 2008, BOA num. 158 de 30/09/2008
2 funcionarios de la Escala de Técnicos Medios de Informatica.

Resolucion de 22 de diciembre de 2008, BOA nim. 6 de 12/01/2009
3 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Informatica.
Resolucion de 22 de diciembre de 2008, BOA nim. 6 de 12/01/2009

11 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Edicion y
Medios Audiovisuales (varias especialidades).

Resolucion de 26 de enero de 2009, BOA nuim. 25 de 6/02/2009

2 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres.

Resolucion de 27 de febrero de 2009, BOA nim. 49 de 12/03/2009

2 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Educacién
Fisica.

Resolucion de 24 de marzo de 2009, BOA nim. 66 de 6/04/2009

5 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Laboratorio y
Talleres (varias especialidades).

Resolucion de 25 de febrero de 2009, BOA nim. 74 de 20/04/2009

10 funcionarios de la Escala de Técnicos Especialistas de Biblioteca.

Ademas, se han realizado los siguientes procesos de provisibn de puestos de
trabajo:

Provision Definitiva de 13 Puestos de Trabajo

Concurso de Traslados

* Resolucion de 1 de octubre de 2008, BOA num. 165 de 09/10/2008
2 puestos de Oficial de Impresién y Edicion.

* Resoluciéon de 19 de enero de 2009, BOA num. 18 de 28/01/2009
1 puestos de Oficial de Instalaciones Deportivas.

* Resoluciéon de 23 de enero de 2009, BOA num. 25 de 06/02/2009

1 puestos de Técnico Especialista de Medios Audiovisuales.

Libre Designacién
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¢ Resolucion de 21 de enero de 2009, BOA nim. 23 de 04/02/2009

1 puestos de Secretario de Vicerrector y Secretario General.

Concurso de Méritos
* Resolucién de 15 de mayo de 2008, BOA num. 69 de 29/05/2008

1 puesto de Técnico Medio de Protocolo en el Area de Rectorado,
Gabinete de Rectorado.

¢ Resolucion de 23 de febrero de 2009, BOA nim. 69 de 12/03/2009
2 puestos de Bibliotecario.
¢ Resolucion de 20 de abril de 2009, BOA nim. 82 de 4/05/2009

3 puestos de Técnicos de Gestion cultural, social y comunicacion e
imagen.

Concurso Especifico
¢ Resoluciéon de 25 de marzo de 2009, BOA num. 78 de 27/04/2009

2 puestos de Jefes de Seccién.

Reingresos y traslados de otras Universidades
e 11 reingresos.

e 2 traslados.

Provisiobn Temporal de Puestos de Trabajo (Comisién de Servicios,
Atribucién Temporal de Funciones, Encomienda de Funciones)

Se han realizado 144 nombramientos.

El niumero total de jubilaciones durante este periodo han sido:

* 5 jubilaciones por cumplimiento de la edad legalmente establecida.
e 3 jubilaciones anticipadas.

e 3 jubilaciones parciales.

e 3 por incapacidad permanente.

Se tramitaron la siguientes excedencias: 1 excedencia voluntaria, 8 excedencias
por cuidado de hijo y 1 excedencia por cuidado de familiares.

Se han concedido 57 licencias del articulo 65 del Pacto/Convenio del Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Zaragoza y 9 permisos no
retribuidos, de los previstos en el articulo 178.2 de los Estatutos de la UZ,
desarrollado por Acuerdo de 21 de marzo de 2006, del Consejo de Gobierno de la
uz.

Se han autorizado 35 solicitudes de reduccién de jornadas.

En cuanto al reconocimiento de trienios se han realizado los siguientes
reconocimientos:
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e 298 funcionarios de carrera.

e 7 laborales fijos.

e 11 laborales temporales.

e 229 funcionarios interinos.

e 93 personal laboral de proyectos de investigacion.

Se han certificado un total de 236 reconocimientos de servicios previos y 198
reconocimientos de grado.

Durante el presente curso académico 2008-2009 se han gestionado un total de
157 solicitudes de compatibilidad, de las que 120 corresponden a personal laboral y
37 a personal funcionario. Se han reconocido o autorizado 155 y se han denegado
2.

Se han certificado a la Seccién de Néminas y Seguridad Social:
e 35 certificados de turnicidad, transporte.

e 26 certificados de trienios personal laboral temporal y de proyectos de
investigacion.

En cuanto al Plan de Pensiones, en el Servicio de PAS y Néminas se han
introducido en la base de datos 951 solicitudes de nuevos participes.

Se han realizado las siguientes estadisticas solicitadas por el Instituto Nacional
de Estadistica: 20 trimestrales de coste laboral, 5 anuales de coste laboral y 5
anuales de estructura salarial y un total de 145 certificaciones para la fase de
concurso de procesos selectivos.

Contratacién temporal/nombramientos de funcionarios interinos

En cuanto a la distribucién temporal y numérica, tanto de las contrataciones
laborales temporales como de los nombramientos de funcionarios interinos, se ha
producido de la siguiente manera:

Contratos personal laboral temporal/nombramientos interinos por meses 2008/2009

300

m Laborales temporales
= Funcionarios interinos

50

12 ! 17

2008/06 2008/07 2008/08 2008/09 2008/10 2008/11 2008/12 2009/1 2009/2 2009/3 2009/4 2009/5

Durante el curso 2008-2009 se han realizado 649 contrataciones laborales
temporales y 226 nombramientos de funcionarios interinos, lo que hace un total de
875, suponiendo un 15% mas que en el anterior curso académico. El incremento
que hay en el mes de enero en las contrataciones se debe al inicio de los contratos
del personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigaciéon, ya que muchos de
ellos coinciden con el afio natural.
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La distribucibn temporal de ceses, bien por finalizacibn de nombramiento o
contrato, bien por renuncia, ha sido la siguiente:

Ceses personal laboral temporal/nombramientos interinos por meses 2008/2009

300

250

200

150

B Laborales Temporales
O Funcionarios Interinos

100

50 ~

12 14 2 16
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En este periodo se han tramitado 602 ceses de personal laboral temporal y 262
ceses de funcionarios interinos, lo que hace un total de 864, suponiendo un 32%
mas que en el anterior curso académico. El notable incremento de ceses en el mes
de diciembre es fundamentalmente debido a la conclusion de los contratos de
personal técnico de apoyo en Proyectos de Investigacién, ya que como se ha dicho
anteriormente, muchos de ellos coinciden con el afio natural.

Porcentajes de contrataciones realizadas 2008-2009

TIPO N.° %

Contrato de duraciéon determinada obra o servicio TC Proyectos

de Investigacion 354 |40,46%
Contrato de duracion determinada obra o servicio TP Proyectos

de Investigacion 255 [29,14%
Nombramiento de funcionario interino 227 | 25,94%
Contrato de duracién determinada obra o servicio TC 10 1,14%
Contrato de duracién determinada obra o servicio TP 18 2,06%
Contrato de jubilacién parcial 3 0,34%
Contrato de relevo TP 2 0,23%
Contrato de relevo TC 1 0,11%
Contrato eventual por circunstancias de la producciéon TC 1 0,11%
Contrato eventual por circunstancias de la producciéon TP 2 0,26%
Contrato interinidad TC 1 0,11%
Laboral indefinido 1 0,11%
TOTAL 875
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Como refleja el cuadro anterior, el 69,60% de todos los contratos realizados en
la Secciobn de PAS corresponde a personal técnico de apoyo en Proyectos
Investigacion.

5.3.6. En relacién com la gestion realizada en la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Programa de Ejercicio Fisico regular en la UZ

Se trata de una camparfia lanzada por la Gerencia de la Universidad de Zaragoza,
a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales y en coordinacién con el
Servicio de Actividades Deportivas, para potenciar un programa de ejercicio fisico
en la empresa, con la finalidad de que sea un medio méas para la prevencion de
riesgos y accidentes laborales, y mas concretamente, las lesiones
musculoesqueléticas que sufren los trabajadores de esta Universidad durante su
jornada laboral.

El programa se disefié y se puso en practica en el curso 2008-2009, habiéndose
procedido a la renovacién del acuerdo para la campafia de Actividades Fisicas del
curso 2009-2010.

La aportacion econémica de Gerencia y de la UPRL, supone la reduccién de un
40% del presupuesto total de esta actividad, lo que redunda en una rebaja
sustancial de las cuotas de inscripcién a las diversas actividades.

El incremento de las inscripciones a las diversas actividades, a raiz de esta
campafa, ha pasado de 218 participantes en el afio 2007-2008, a 383 en el periodo
2008-2009 (aproximadamente un 175%)

Programas de formacién en temas de prevencién o salud laboral,
formacién no presencial

A principios de afio se ofertdé, primero al PDI y mas adelante al PAS (en
colaboracion con la Seccién de Seleccién y Formacién), un programa de formacién
no presencial que incluye 23 mdédulos formativos, de tematica muy concreta, y un
curso béasico de prevencion de riesgos laborales de 50 horas de duracion. La
actividad ha recibido una subvencién del Consejo Social de la UZ.

En este curso hasta la fecha se han inscritos (la inscripciéon esta abierta hasta
diciembre de 2009), un total de 210 trabajadores, en 487 cursos formativos.

Campafa de formacién presencial

En colaboraciobn con la MAZ, nuestra mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, hemos iniciado una campafia formativa, presencial,
con cuatro modulos concretos.

1 El primero, «Cuidado de la Voz en el trabajo», estd orientado
especialmente al PDI. A este curso se han inscrito un total de 184
trabajadores.

01 El segundo, «Escuela de Espalda», esta abierto a todo el personal de la
UZ, y se han recibido 395 inscripciones.

[0 El tercero, «Curso de Gestién de Conflictos Psicosociales», dirigido a Jefes
de Servicio, Administradores de Centros y Colegios Mayores y Directores
de Unidad. El niumero total de inscritos fue de 34 trabajadores.
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1 El cuarto, «Primeros Auxilios», esta orientado especialmente al PDI. A
este curso se han inscrito un total de 154 trabajadores.

Independientemente del convenio con la MAZ, se han realizado cursos de
capacitacion para el uso de desfibriladores, adquiridos para 6 edificios
(Polideportivo C. San Francisco, Facultad de Empresariales, Edificio Torres
Quevedo, Facultad de Veterinaria, Pabellbn Rio Isuela de Huesca y Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel). A dicha formacién han asistido un total de
28 trabajadores.

Planes de autoproteccién de los Edificios de la UZ

En cumplimiento del RD 39372007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y en cumplimiento
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
su normativa de desarrollo, se ha realizado un concurso de publica concurrencia
para la realizacion de los Planes de Autoprotecciéon de diferentes Edificios de la
Universidad de Zaragoza, incluida la formaciébn necesaria para el personal
dependiente de cada edificio, asi como los correspondientes simulacros de
evacuacion, y en concreto en

— Facultad de Ciencias Fisicas y Quimicas (edificios Fisicas y Ciencias—D).
— Facultad de Veterinaria (edificio Central).

— Hospital Clinico Veterinario.

— Facultad de Veterinaria (edificio Aulario)

— Facultad de Veterinaria (edificio Laboratorio de Encefalopatias).

— CMU Pedro Cerbuna.

— Escuela Politécnica de Huesca.

— Centro de Estudios Universitarios de Teruel.

En la reunion del Comité de Seguridad y Salud de fecha 1 de abril 2009, se
present6 el calendario de actuacion en esta materia para el periodo 2009 y 2012,
con la finalidad de realizar en ese plazo, el Plan de Autoproteccion de todos los
edificios de la Universidad de Zaragoza.

Campafas informativas

Se han realizado durante el periodo 2008-2009, una serie de campafas
informativas para todos los trabajadores de la Universidad de Zaragoza, utilizando
como medio de difusién de la informacién el correo electrénico y la pagina web de
la UPRL, y en concreto:

— 4 de febrero Dia Internacional contra el Cancer.

— 31 de mayo Dia Mundial sin Tabaco.

— Fichas de Seguridad de Productos Quimicos.

— Manual de Seguridad en Laboratorios de la Universidad de Zaragoza.
— Prevencion de Riesgos Laborales: El cuidado de la voz en el trabajo.
— Protocolo de actuacién en caso de emergencias en ascensores.

— Protocolos en caso de EMERGENCIAS.

Pag. - 141 -



— Seguridad en el trabajo con productos quimicos.
— Teléfono unico de emergencias de la Universidad de Zaragoza.
— Prevencion de Riesgos Laborales: Escuela de Espalda.

— Cursos de formacién a distancia sobre prevencion de riesgos
laborales.

— Programa de Ejercicio Fisico Regular en la Universidad.

Comunicacién de Riesgos en el puesto de trabajo

Se ha puesto en marcha en la pagina de la Unidad
(http://uprl.unizar.es/notriesgos.html), un sistema de comunicacibn de cuantos
riesgos para la salud de los trabajadores se detecten en los puestos de trabajo, asi
como en el resto de las instalaciones de la UZ. El sistema consiste en el envio
automatizado de un mensaje de correo electrénico a la Unidad de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UZ desde esa péagina web.

Jornadas de Prevencidon de Riesgos Laborales en las Universidades
Espafiolas

Desde la Gerencia, el Consejo Social y la UPRL, se han organizado las | Jornadas
de Prevencién, «La Universidad como eje transversal de la Prevencion Integral»,
que se celebrard en Zaragoza los dias 5 y 6 de noviembre de 2009, procediéndose
a realizar el programa de las Jornadas, en colaboracién con las Mutuas MAZ,
Asepeyo y Fremap. Est4 prevista la asistencia de 300 Técnicos de Prevencion. Toda
la documentacion relativa a estas Jornadas esta en la web de la UPRL.
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6. RECURSOS

El Presupuesto global de la Universidad de Zaragoza para el ejercicio 2009
asciende a 284,2 millones de euros, cifra que representa un 0,9% de incremento
respecto al presupuesto inicial del ejercicio anterior. Se trata del menor aumento
experimentado en los Ultimos diez afos, debido a que la aportacién global del
Gobierno de Aragén, nuestra principal fuente de financiacion, se ha incrementado
tan solo en un 1,7%, lo que ha supuesto que se presente un presupuesto restrictivo
y caracterizado por el moderado aumento de los recursos y por la austeridad y
reduccion de los gastos.

En el &rea de ingresos, destaca el aumento del 6,5% del capitulo 1V del
presupuesto (transferencias corrientes), en el que se incluye la transferencia basica
de la comunidad auténoma, cuyo incremento supone un 4,2% y alcanza la cifra de
142.319.378 euros, cubriendo el 80,6% del presupuesto de personal.

El mayor descenso se produce en el capitulo VIl (transferencias de capital), que
disminuye un 10,4% con respecto a 2008, debido a la menor financiacién del
Gobierno de Aragdn para obras y equipamiento por la finalizacién de las obras de
rehabilitacién del Edificio Paraninfo, mientras que las tasas, precios publicos y otros
ingresos experimentan un descenso del 1,9%, respecto al afio anterior.

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2005-2009)

Miles de euros

300.000
250.000 =
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Los contratos-programa en vigor entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno
de Aragén, que suponen 13.749.245 euros durante el periodo que abarca esta
Memoria, son los siguientes:

e Contrato-programa para la asignacién y financiacion de los complementos
retributivos adicionales ligados a méritos individuales del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza durante el periodo
2008-2012, en el que se establece la asignacion de los complementos de
dedicacion, de investigacion y de docencia, por un importe de 10.062.948
euros en el ejercicio 2009.
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e Contrato-programa para la financiaciéon en el afo 2009 del proceso de
implantacion de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza que se
adapten a la nueva estructura de ensefianzas universitarias establecida
por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cuyo objetivo es
contribuir a la mejora de la oferta académica de la Universidad de
Zaragoza, financiando la implantacién de las titulaciones con una mayor
proyeccién en el Espacio Europeo de Educacién Superior. La dotacién para
el afio 2009 es de 2.250.000 euros.

e Contrato-programa para la financiacién de la Universidad de Zaragoza a
través de la medicion de indicadores de calidad en los ambitos de
investigacion, gestién y docencia universitaria. En el tercer afio de
vigencia de este contrato-programa, su importe asciende a 1.065.000
euros y responde a las indicaciones establecidas en la LOSUA sobre
financiacion por objetivos.

e Contrato-programa para la adaptacion de la Universidad de Zaragoza al
Espacio Europeo de Educacién Superior, por importe de 371.296,74 euros
y cuyo objeto es complementar las actuaciones para conseguir el proceso
de convergencia en el Espacio Europeo de Educacién Superior a través de
la efectiva implantacién de nuevas medidas de mejora e innovacién de la
docencia, la investigacidon y la gestidon en la Universidad de Zaragoza.

En cuanto a los gastos previstos para el afio 2009, en la partida mas
importante del presupuesto, que es la correspondiente a Personal, se observa un
moderado incremento del 4,7%, ascendiendo a 176.452.824 euros, de los que
127,5 millones de euros corresponden al presupuesto de personal docente e
investigador, 48,6 millones al personal de administraciéon y servicios y 0,4 millones
a la previsién de aportaciones al plan de pensiones.

En funcién de la clasificacibn por programas, destaca el incremento del 11,6%
que ha experimentado el Programa de Docencia, debido a que se ha incluido,
junto con el resto de los Centros, el Centro Universitario de Lenguas Modernas, que
antes figuraba en el programa de Servicios, al incremento de ingresos captados por
las Cétedras Institucionales, a la fusién de la Unidad de Innovaciéon y Calidad, que
antes se encontraba dividida entre este programa y el de servicios y, por ultimo, a
la prevision de dotacién para gastos corrientes de nuevas titulaciones.

El descenso de gastos méas importante se produce en el programa 422-G,
Gestion, que supone un 15,8% de disminucidon en relacién con 2008, habiéndose
reducido practicamente todos los gastos generales de gestibn académica,
econOmica y de recursos humanos, asi como las asignaciones de los 6rganos
unipersonales de gestion universitaria, como fruto del esfuerzo general de ahorro y
contencién en el gasto realizado por el Consejo de direccion.
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PRESUPUESTO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(2005-2009)
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7. INFRAESTRUCTURAS

7.1. Infraestructuras

Nos encontramos dentro del cuarto afio de desarrollo del plan septenal de
inversiones, Plan de Infraestructuras Universidad de Zaragoza 2012, con el que
nuestra institucibn estd dando un paso importante en la modernizacibn y
ampliacién de sus instalaciones.

De las actuaciones aprobadas en el convenio inicial firmado en 2006, el balance
de actuacién a junio de 2009 presenta un grado de ejecucién notable.

Del total de las obras en las que se ha desagregado el plan, el 52% han sido
terminadas y se encuentran operativas o en fase de equipamiento, el 32% se hallan
en ejecucion, el 4% en tramitacidn administrativa para su inicio y el 12% restante
se encuentran en fase de proyecto o en estudios previos.

La aprobacién de nuevas titulaciones en el devenir de estos tres afios ha obligado
a introducir nuevas actuaciones dentro del plan que necesariamente debe ser
actualizado sin tardanza. A la introduccién de Bellas Artes en Teruel le han sucedido
Psicologia, Arquitectura, Periodismo y Ciencias Ambientales que obligan a adecuar
las instalaciones existentes en los diversos centros universitarios para dar
inmediata e ineluctable salida a su puesta en marcha, al tiempo que se estudia y
tramita su definitiva ubicacién.

En cuanto al progreso econdmico de la inversion, de los casi 143 millones
incluidos fondos FEDER de la Universidad de Zaragoza, con los que cuenta el Plan,
el gasto comprometido a 31 de mayo era de 91 millones de euros, lo que supone
un porcentaje del 63,6% del montante previsto para el septenio y el importe ya
certificado y pagado alcaza los 67 millones lo que significa el 46,8% del total.

7.1.1. Obras y sus equipamientos

7.1.1.1. Planeamiento urbanistico

Dentro del proceso de gestiéon urbanistica del Campus Rio Ebro, como requisito
previo para el lanzamiento del Proyecto de urbanizacién del Campus, se halla en
tramite de aprobacién el documento de Estudio de Detalle de segregacién de
parcelas.

7.1.1.2. Obras e instalaciones puestas en uso en este periodo

Se han recibido las obras de rehabilitacion del Edificio Paraninfo. El inmueble
presta servicio desde el verano de 2008 si bien hasta fechas recientes no se ha
podido contar con todas sus instalaciones. A partir del verano de 2009, el
Rectorado de la Universidad tiene su ubicaciéon en la planta noble del edificio. El
proceso de equipamiento evoluciona segun la ocupacién, estando previsto el
traslado de la Biblioteca General para el afio 2010.

Pag. - 146 -



El Edificio de Institutos Universitarios fue recepcionado en el primer trimestre de
2009, ocupando parte de sus instalaciones, de forma provisional. Su equipamiento,
de inusual envergadura técnica y econdmica, esta realizdndose en la actualidad,
previéndose su entrega y definitiva puesta en uso para el mes de diciembre de
20009.

Las obras de instalacion de climatizacion del edificio de Econdmicas han
concluido y han dado servicio durante el verano de 2009.

En Teruel, se ha reformado y habilitado una nave taller en el Colegio Publico La
Arboleda, cedida por el Departamento de Educacién para dar solucion a las
necesidades de implantacion de la titulacion de Bellas Artes entre tanto se
construye su nuevo edificio.

En Huesca, se ha continuado con la adecuacion del edificio de la calle Velédromo
para la titulacién de Odontologia.

7.1.1.3. Obras en ejecuciéon

Las obras de consolidaciéon de las fachadas del Edificio Torres Quevedo se hallan
practicamente concluidas. El ritmo, adecuado a las exigencias y necesidades que
surgen al ejecutar una obra de estas caracteristicas con el edificio en pleno uso. En
el momento presente se lleva a cabo la instalacién de climatizacién segun proyecto
complementario de la actuacién principal.

Las obras de construccion del edificio sede del Instituto y Fundacién CIRCE han
concluido estando previsto su equipamiento y ocupacién para el ultimo trimestre de
20009.

En 2008 comenzaron las obras de construccién del nuevo edificio para Colegio
Mayor Universitario Pablo Serrano de Teruel, tras haber procedido a la demolicion
de tres de los cinco bloques constitutivos de las antiguas instalaciones del Colegio y
preparar el campus para su implantacién. Una programacion realista de la ejecucion
de las obras nos indica una entrega prevista para la primavera de 2010.

Aprobado el proyecto de instalacibn de climatizacion de los Edificios de
Matematicas y Geolbégicas, ha comenzado recientemente la intervencién que
pretende estar concluida y en funcionamiento para la temporada de verano de
2010.

Recientemente adjudicadas, las obras de construccibn de Bellas Artes van a
iniciarse préximamente.

7.1.2. Actuaciones en preparacion

En licitacién se encuentra el proyecto de construcciéon del nuevo edificio para
sede de la Facultad de Educacion.

El proyecto de reforma y ampliacién de la Facultad de Filosofia y Letras se
encuentra en proceso de estudio para ver si es posible que dé cobijo a las
necesidades de la nueva titulacion.

7.1.2.1. Obras menores, informes, estudios y proyectos
Se ha trabajado en la elaboracién de 19 proyectos de obra por parte de nuestros
técnicos y un significativo nimero de memorias valoradas de obras y equipamiento.

Una buena parte de estos se han dirigido a atender solicitudes realizadas por los
centros dentro del crédito asignado a cada uno de ellos. El total de peticiones de
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Obra atendidas, que generaron una actuacion, fue de 45 en este periodo a los que
habria que afiadir los equipamientos.

En el capitulo de informes y estudios, ademas de los informes técnicos de
viabilidad, seguridad y normativa que han sido requeridos, cabe destacar la génesis
y desarrollo del Proyecto de sistema integrado de gestibn e identificacion de
espacios (SIGEUZ) que pretende ser una herramienta de facil acceso y utilizacién
para toda la gestion administrativa universitaria que requiera informaciéon sobre sus
espacios, con sus utilidades y servicios. Puede y debe ser una herramienta
fundamental en la toma de decisiones directivas que afectan a la infraestructura
universitaria. El proyecto técnico esta concluido y se estdn implementando las
pasarelas necesarias con otras bases de datos o sistemas de gestion de la UZ.

7.1.2.2. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Se han realizado un total de 13.551 partes de mantenimiento en el periodo mayo
2008-abril 2009, lo que supone una disminucién del 18,64% respecto al mismo
periodo del afio anterior; 9.200 intervenciones han sido realizadas por el personal
propio del Servicio de Mantenimiento de la Universidad, habiendo realizado la
empresa externa un total de 4.351 partes (1.108 intervenciones menos que en el
periodo anterior) lo que representa un 32,11% del total.

El porcentaje de partes realizados por la empresa externa es un punto inferior al
ejercicio anterior. Se invierte la tendencia de afos anteriores de continuo
crecimiento de intervenciones de mantenimiento correctivo. Se han realizado
menos reparaciones gracias a las actuaciones encaminadas hacia el mantenimiento
preventivo y control de las actuaciones.

Ademas de la busqueda de una mejora continua basada en un seguimiento
permanente de todas las intervenciones realizadas tanto por personal propio como
externo, se ha puesto especial énfasis en el objetivo de tener un adecuado
mantenimiento preventivo antes que correctivo. Para ello se han renovado equipos
de analisis y control para uso de los técnicos de mantenimiento, con el objeto de
mejorar al maximo las diversas instalaciones de los edificios y adaptarlas a las
normativas existentes.

La consolidacion de los equipos de los diversos campus estd permitiendo una
atencidbn mas esmerada y directa, ademas de enriquecer con sus aportaciones el
funcionamiento de la Unidad como un gran bloque, con el objetivo comun de la
calidad como referente principal.

De las numerosas intervenciones realizadas en todos los campus se puede
destacar:

— Sustitucion de celdas de media tension del edificio de Ciencias de la Salud,
realizando los trabajos para garantizar el suministro eléctrico de todo el
edificio durante la elaboracién y la realizacion del proyecto mediante un
grupo electrégeno.

— Se han solucionado los microcortes de tensién que provocaban el apagado
de los ordenadores de numerosas dependencias de la Biblioteca de
Humanidades, con el consiguiente trastorno para usuarios y trabajadores.
Esta labor ha supuesto una gran dedicacién de horas y estudio técnico de la
instalacién mediante el uso de registradores de perturbaciones eléctricas.

— Se han iniciado procedimientos de mantenimiento preventivo en
instalaciones donde en el pasado se han manifestado problemas graves.
Como ejemplo, control de humedad y temperatura en las celdas de media
tensién en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, control de
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temperatura en centros de transformacién, estaciones de suministro aire
comprimido, etc

Se han estructurado nuevos procedimientos para el seguimiento de las
instalaciones, registros de temperaturas en Centros de Proceso de Datos
CPS SICUZ, registros de humedades en depdsitos de libros, etc.

Se han adecuado las instalaciones de control centralizado de calefaccion,
estando prevista una intervencion de mayor alcance.

Adecuacion de ascensores a la normativa del RD 57/2005 (continuacion de
las iniciadas en el afio anterior).

Se ha adjudicado la modernizacion de los ascensores de la Residencia de
Profesores, consistente en una renovacion integral, sustituyendo tanto las
maquinas como maniobras y cableados eléctricos, adaptandolos a las
normativas existentes. Las obras comenzaron el 15 de junio de 2009.

Instalacion de grupo electrégeno que abastece al SICUZ como medio de
seguridad adicional al suministro eléctrico. Disefiado, planificado y realizado
por la Unidad de Ingenieria y Mantenimiento y personal propio de la misma,
con la colaboraciobn en la realizacibn de los trabajos de la empresa
encargada del mantenimiento de la Universidad.

Actualizacion del montacargas de Ciencias-Fisicas solventando deficiencias
de origen que impedian un funcionamiento continuo.

Cambio del cuadro eléctrico general del Edificio de Matematicas acometido
en sus partes importantes y planificado por los técnicos de la Unidad de
Ingenieria y Mantenimiento, coordinando a las contratas asociadas al
proyecto y realizando instalaciones en el mismo durante toda la ejecucion.

Se ha independizado la acometida eléctrica del SICUZ, solventando los
problemas asociados a cortes de suministro esporadicos en Centros de
Proceso de Datos y Salas de operadores por averias en la instalacién del
Edificio de Matematicas.

Se ha pintado parcialmente la Facultad de Geoldégicas.
Se han renovado algunos pavimentos de aceras.

Se han solucionado ruidos causados por averias eléctricas y de conduccién
de agua en la Biblioteca de Ciencias y en la Facultad de Mateméticas,
eliminando las vibraciones histéricas que causaban ruidos en diferentes
lugares.

Se ha establecido el alta como Centro de Recogida temporal de residuos
procedentes de iluminacién con la implantacion del sistema y contenedores
en los tres campus de Zaragoza, gestionando los residuos procedentes de
luminarias y lAmparas.

Se ha establecido el alta como productor de residuos urbanos en el
Ayuntamiento de Zaragoza gestionando todos los residuos procedentes de
obras, residuos voluminosos (muebles y enseres) y residuos organicos
procedentes de labores de jardineria.

Se han iniciado reformas en instalaciones de baja tensién en edificios de
todos los Campus, y se ha iniciado el estudio-proyecto de la subsanacién
total de los defectos detectados en dichas instalaciones.

Se han instalado 10 bancos adicionales en el Campus de Veterinaria.

Se han reformado y racionalizado los encendidos de alumbrado y fuerza en
diversos espacios de Veterinaria: pasillos, Departamento Agricultura,
Biblioteca.
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Se ha realizado la instalaciéon de alumbrado en las vitrinas del museo situado
en el Edificio Central de Veterinaria.

Se ha impermeabilizado el depésito de ruptura de la acometida de agua
potable en Veterinaria.

Se ha mejorado el suministro de agua para riegos en Veterinaria y se ha
vallado una zona de «huerto experimental».

Instalacion de plantas colgantes en el hall del Aulario de Veterinaria,
procedentes de la Expo 2008.

Se ha adecuado el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Deporte de Huesca en 2 aulas.

Se han habilitado 2 accesos al campo de fatbol de la Facultad de Ciencias de
la Salud y el Deporte de Huesca para permitir la sustitucién de las luminarias
de las farolas.

Se han realizado actuaciones varias en la sala de autopsias de la Facultad de
Ciencias de la Salud y el Deporte para adecuarla a la normativa vigente en
cuestiéon de gases toxicos.

Se ha sustituido el césped y se ha ejecutado una instalacion de riego en el
jardin de la Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte de Huesca.

Se han desviado los desaglies de los laboratorios agricolas de la Escuela
Politécnica Superior de Huesca, para que fluyan por la depuradora.

Se ha renovado la cubierta del vestuario de la piscina de la Residencia
Universitaria de Jaca.

Se ha realizado una instalacion de riego en una parte del jardin de la
Residencia Universitaria de Jaca.

Se ha reparado el vaso del estanque del Edificio Betancourt.

Se ha cambiado la puerta de acceso a la Sala de Lectura del Edificio Ada
Byron.

Se han realizado mejoras en los equipos de produccion de frio y calor del
Edificio Lorenzo Normante.

Se han adecuado las instalaciones de gestién energética de los Edificios
Betancourt y Lorenzo Normante.

Se ha ejecutado en su totalidad la instalacion del «Aula de Campus» situada
en el campus Rio Ebro, Edificio Betancourt, con capacidad para 75
ordenadores portatiles.

7.1.2.3. Unidad de Seguridad

La Unidad de Seguridad centra su actividad en cuatro campos diferenciados:

P 0N

Trafico.
Control de accesos.
Videovigilancia.

Seguridad contra incendios.
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Trafico

Las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad de Seguridad en este campo
durante el ejercicio 2008-2009 han sido:

1. Instalacién de un control de accesos para vehiculos en el Vicerrectorado de
Huesca.

2. Instalacién de un control de accesos para vehiculos en el patio trasero del
Edificio Paraninfo (en ejecucidén en estos momentos).

3. Renovacion de los dispositivos de control de accesos a vehiculos en el
campus de San Francisco.

4. Distintas actuaciones en sefalizacién vial horizontal y vertical, como la
creacion de plazas de minusvélidos o para discapacitados en el campus Rio
Ebro, o renovacion de sefiales antiguas.

5. Racionalizacién en el uso de los badenes en nuestros campus. Eliminacién de
badenes en campus de San Francisco y campus de Veterinaria, con el
consiguiente ahorro econémico anual.

6. Creacibn y puesta en marcha de un aparcamiento para miembros UZ
acogidos al Plan Concilia.

7. Gestion de los aparcamientos regulados de la Universidad de Zaragoza, con
la siguiente relacién de usuarios:

Modalidad Colectivo Usuarios
San Francisco dia completo Trabajadores UZ 1.340
San Francisco dia completo Estudiantes 1.334
San Francisco solo tardes Trabajadores UZ 90

San Francisco solo tardes Estudiantes 328
Estudios Sociales dia completo Trabajadores UZ 55
Estudios Sociales dia completo Estudiantes 119
Estudios Sociales solo tardes Trabajadores UZ 5
Estudios Sociales solo tardes Estudiantes 35
Aparcamiento institucional Trabajadores UZ 41

Control de accesos

Durante este ejercicio, la Unidad de Seguridad ha iniciado una campafia de
implantacion de una nueva forma de acceder a nuestros edificios, con objeto de
sustituir el tradicional y obsoleto amaestramiento de llaves realizado en buena
parte de nuestros edificios.

El objetivo es dotar en una primera fase a los accesos a nuestros edificios de un
sistema de apertura que permita a los administradores de centros y responsables
de seguridad una gestion eficaz de las llaves entregadas a los distintos usuarios.
Entre otras cosas, se pretende:

1. Amaestramiento electrénico de todos los edificios de la UZ. Esto permitird

asignar llaves a servicios criticos, como el de Mantenimiento o el de
Seguridad, que permitan acceder a un edificio o a un grupo de ellos.
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2. Entrega de llaves personalizadas, los accesos quedan registrados, las llaves
son nominativas.

3. Gestién rapida de las pérdidas, mediante sustitucion y baja de la llave
perdida, realizada desde la administracion de cada Centro.

4. Posibilidad de apertura-cierre automatico, que permitird la gestibn mas
efectiva de los planes de cierre de nuestros edificios.

5. Gestién de grupos, con asignacion de horarios, calendarios y festivos a cada
uno de ellos, con objeto de que cada grupo pueda acceder solamente en las
franjas autorizadas por el administrador.

6. Posibilidad de ampliar el sistema a puertas interiores, sin necesidad de dotar
a la puerta de cableado de red ni cableado eléctrico. Esto permitira
establecer un control de accesos a bajo coste y personalizado a necesidades
concretas, por ejemplo en laboratorios de investigacion, secretarias, etc.

En este campo, la Unidad de Seguridad ha dotado de este tipo de accesos a los
siguientes edificios:

Unidad Técnica de Construcciones y Mantenimiento. Edificio Piloto.
Edificio Ada Byron.
Edificio Lorenzo Normante.

Edificio Paraninfo.

o h N

Edificio Betancourt, actualmente en ejecucion.

Videovigilancia

La Unidad de Seguridad sigue trabajando con el proceso de implantacion de un
sistema de vigilancia mediante videocdmaras, iniciado en ejercicios anteriores. En
este sentido, durante este ejercicio hemos ampliado el sistema de videovigilancia a
los siguientes edificios o instalaciones:

1. Vicerrectorado de Huesca, vigilancia exterior.

2. Edificio Lorenzo Normante, vigilancia interior y exterior perimetral.
3. Edificio Paraninfo, vigilancia interior y exterior perimetral.
4

Edificio Betancourt, vigilancia interior y exterior perimetral, actualmente en
ejecucion.

Estos sistemas de videovigilancia permiten la descentralizacion de las tareas de
monitorizaciéon y grabacion de imagenes. En ese sentido, la Unidad de Seguridad ha
trabajado en la puesta en funcionamiento de un segundo puesto de control, el
CECO del campus Rio Ebro, que permitird balancear estas tareas entre los dos
centros de control existentes.

Vigilancia presencial

La Unidad de Seguridad gestiona actualmente los servicios de un total de 35
vigilantes de Seguridad y 9 auxiliares de conserjeria entre todos los servicios y
edificios, aparte de aquellos solicitados para servicios extraordinarios, entre los que
cabe destacar:

1. Celebraciéon del Patron de Veterinaria.

2. Celebracion del Patron de Ingenieria.
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3. Servicios para la vigilancia presencial de las exposiciones celebradas en el
Edificio Paraninfo, con obras entre otros de Goya, Sorolla y El Greco.

4. Control de las salas de estudio, por su ampliacion de horarios y de
instalaciones.

Seguridad contra incendios

La Unidad de Seguridad gestiona el pliego de mantenimiento de las instalaciones
de proteccidon contra incendios de todos los edificios de la Universidad de Zaragoza.

A lo largo de este ejercicio se han incorporado al plan de mantenimiento los
siguientes edificios:

1. Edificio de Enfermedades Pri6nicas.
2. Edificio Paraninfo.

Actualmente estamos trabajando en un proyecto de sustitucién de las
extinciones de las cocinas (colegios mayores, cafeterias) dotados con extinciones
de haléon. En este sentido actualmente se esta ejecutando la sustitucion de la
extincion de la cocina del Colegio Mayor Pedro Cerbuna.

7.2. Servicio de Informéatica y Comunicaciones (SICUZ)

El articulo 190 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (UZ) define el
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ) como «la unidad encargada de
la organizacion general de los sistemas automatizados de informacién para el apoyo
de la docencia, la investigacion, el estudio y la gestién», definiendo como funciones
principales del Servicio:

a) La planificacién, gestion y mantenimiento de los sistemas de informacién
y comunicacién, asi como de aplicaciones informaticas.

b) La atencibn a la comunidad universitaria en el uso de sistemas
informéaticos para el desempefio de las labores docentes, de estudio,
investigacion o gestion.

c) La coordinacion y dinamizacion de aspectos tecnolégicos que pertenezcan
al ambito de su competencia.

En cumplimiento de estos preceptos el SICUZ desarrolla una serie de actividades
y ofrece a la comunidad universitaria un conjunto de servicios cuya concreciéon a lo
largo del curso académico 2008-2009 se desarrolla a continuacién. Algunos datos
de la actividad desarrollada se obtienen por afios naturales por lo que se expondran
aqui los datos correspondientes al afio 2008. En las péginas web del Servicio
(http://sicuz.unizar.es) se expone la Memoria del SICUZ 2008 en donde puede
encontrarse informacion complementaria de la aqui expuesta.

7.2.1. INFORMACION GLOBAL DEL SICUZ

7.2.1.1. Estructura organizativa

El personal del SICUZ esta organizado internamente en 4 areas técnicas mas el
area de Administracion tal y como se muestra en la figura 1.

El personal del Area de Ordenadores Personales cuyas actividades principales
son la atencidén a usuarios y el mantenimiento de aulas y salas informéaticas esta
distribuido en todos los campus de la Universidad y en buena parte de los centros o
servicios.
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Ademas de las 98 personas reflejadas en la figura 1 colaboran en el Servicio 25

becarios desarrollando tareas de apoyo a usuarios, desarrollo de paginas web o
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Figura 1.- Estructura organizativa del Servicio de Informéatica y Comunicaciones.

7.2.1.2. Actividad del SICUZ

El trabajo del Servicio est4d organizado en torno a 151 proyectos que abarcan la

totalidad del trabajo de las diferentes &reas del Servicio. Su seguimiento se realiza
a través de un sistema de control de proyectos que permite conocer la dedicacién
real a cada uno de ellos.

7.2.2. Actividad de las areas de trabajo

7.2.2.1. Area de Comunicaciones

Introduccion

La actividad del Area de Comunicaciones del SICUZ se enmarca en los siguientes

4 grandes bloques, independientes pero complementarios:

Infraestructura de comunicaciones, que incluye la infraestructura de
cableado estructurado y la electronica de la red de comunicaciones,
independientes entre si, y que constituyen el pilar fundamental en el que se
apoyan todos los servicios de telecomunicaciones soportados en la UZ. Este
capitulo incluye su gestién y administracion correspondiente.

Telefonia, que incluye el sistema de telefonia integral de la UZ, la gestién de
sus conexiones (terminales telefénicos y enlaces), y la operacion telefénica.

Redes, gestion de las conexiones y la administracién de la red.

Servicios de comunicaciones basicos, que incluyen aquellos servicios
fundamentales para las comunicaciones informéticas, asi como todos los
sistemas necesarios para garantizar el correcto funcionamiento del resto de los
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servicios de red (alta disponibilidad, balanceo de carga, gestibn de ancho de
banda, cortafuegos, deteccibn de problemas de seguridad, proteccién ante
ataques informéticos, VPN, deteccién de intrusos, etc.).

Proyectos desarrollados durante el curso 2008- 2009

La mayor parte de la actividad del &rea se dedica a la gestion y el
mantenimiento de los sistemas de comunicaciones en servicio. Ademas, durante el
periodo de referencia se han desarrollado las siguientes acciones:

o0 Alta disponibilidad y seguridad (comenzado en el periodo anterior)

* Redundancia backbone y seguridad. Instalacidn y puesta en servicio de los
equipos necesarios para dotar a la red universitaria de redundancia en su
backbone principal asi como de un grado de seguridad ante intrusiones.

e Alta disponibilidad en los servicios generales. En los equipos redundados del
backbone, se ha instalado un servicio de balanceo de carga para servicios
generales, que ademéas de hacerlos mas potentes y robustos les confiere un
alto grado de disponibilidad. Los servicios actuales son: ldap, correo y web
corporativo.

o Proyecto RIA (Red de Investigacién de Aragén)

En este periodo se ha dotado a la RIA de un backbone con tecnologia MPLS
(Multilayer Protocol Label Switching), que permite independizar las instituciones
conectadas y dotarles de mayor grado de flexibilidad. También se ha potenciado la
seguridad mediante un cortafuegos institucional y de una conexién centralizada,
mas potente y robusta, a RedIRIS. Las redes que se han migrado a la nueva
configuracién son:

* Conexion DGA y la red de la Unidad Militar de Emergencias (UME).
* Conexion del ITA (en el campus Rio Ebro y Walqga).

e Conexion Aula DEI (CSIC, IAMZ y CITA).

* Conexion centros del CSIC:

01 Instituto Pirenaico de Aragén (IPE) en Jaca.

[ Instituto de Carboquimica.

[0 Sede central CSIC.

0 Instituto de Estudios IslAmicos (IEIOP).

* Universidad de Zaragoza.

o Acceso remoto mediante VPN

En enero de 2009 se ha puesto en marcha un servicio de acceso remoto para las
conexiones domésticas que permite el acceso completo a la red, y permitir4 crear
redes y servicios mas seguros en el futuro.

Estado de los sistemas de comunicaciones

Para exponer brevemente el estado de los sistemas de comunicaciones de la UZ
revisaremos los siguientes 4 apartados: situacién de las redes de comunicaciones,
la infraestructura de red existente, los servicios de red ofertados (en especial el
acceso) y el sistema telefénico de la Universidad.
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« Redes de comunicaciones

La red informética de la UZ es un sistema dindmico que evoluciona de forma
continua adaptandose, y en muchos casos anticipAndose, a las necesidades que
demandan los usuarios y los servicios de nuestra Universidad. Esta estructura
puede desglosarse en los siguientes grandes bloques:

* Infraestructura intercampus.
* Infraestructura interna de campus.
La figura 3 muestra la estructura actual de la red universitaria.

Por otro lado, la red informatica universitaria estd conectada, formando parte de
ellas, con otras 2 redes: RIA y RedIRIS que nos proporcionan la conectividad con
el exterior: otras instituciones de investigacion aragonesas (RIA) y otras
instituciones académicas o de investigacién e internet (RedIRIS).

El proyecto Red de Investigacibn de Aragén (RIA), financiado por el
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragén, tiene
por finalidad la conexién por red de todos los centros publicos de investigacion de la
comunidad autbnoma. Esta red de transmisién tiene una capacidad de hasta 10
gigabits por segundo (dependiendo del tramo) y la tecnologia empleada es xXWDM
(véase la figura 4). La supervision y gestion de la RIA se realiza en el area de
Comunicaciones de SICUZ.

RedIRIS, por su parte, es la red académica y de investigacion espafiola que
interconecta entre si a todos los centros espafoles dedicados a esos fines y, a todos
ellos con otras redes de investigacion europeas y con Internet. RedIRIS tiene una
configuracion regional (véase la figura 5) estando situado el nodo aragonés en las
dependencias que el SICUZ tiene en el edificio de Mateméaticas del campus de San
Francisco.
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Figura 2. Estructura de la Red Informética de la Universidad de Zaragoza.
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Figura 3. Esquema de conexiones de la RIA (Red de Investigacion de Aragén).
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Figura 4. Estructura y conexiones de RedIRIS.
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Para apreciar el crecimiento que esta teniendo la utilizacibn de la red
universitaria, la figura 6 muestra el trafico, en Thytes, que ha circulado entre la red
de la UZ y RedIRIS (Internet).
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Figura 5. Trafico de entrada y salida entre la UZ y RedIRIS durante los dltimos

cuatro anos.

« Infraestructura de red

La infraestructura de la red estd compuesta por el cableado estructurado que se
despliega por los diferentes edificios de la Universidad, las lineas de comunicaciones
que interconectan dichos edificios y los equipos de comunicaciones que aportan la
inteligencia al conjunto del sistema.

El cableado estructurado de la UZ esta en permanente crecimiento tanto por la
construccion de nuevos edificios como por la remodelacion de los espacios
existentes. A modo de resumen la figura 6 muestra las conexiones existentes a
finales de 2008 y su incremento a lo largo de dicho afio y la tabla 3 cuantifica los
racks en servicio a lo largo de la UZ.

Por dltimo la tabla 4 muestra los edificios de nueva construccidon o reforma en los
que se ha estado trabajando en este curso indicAndose las estimaciones de
conexiones que se instalardn en cada uno de ellos.
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Figura 6. Evolucion del cableado estructurado de la Universidad de Zaragoza:
conexiones en cobre y fibra éptica.

Racks 2007 2008

n.° de racks n.°© de conectores n.° de racks n.°© de conectores
Planta 112 20.367 122 22.912
Secundarios (en aulas) 50 1.990 52 2.074

Tabla 3. Numero de racks en servicio en la Universidad y conexiones aportadas.

2008 - Proyectos de NUEVOS edificios

N.°© de

Edificio Fecha (1) conexiones
PARANINFO (reforma) Dic.-2008 874
Sede de los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS de 1+D Ene.-2010 1.886
Sede del Centro de I1+D+i de Referencia Energética (CIRCE) Sep.-2009 180
CMU PABLO SERRANO — EDIFICIO DE SERVICIOS (reforma) 328
FACULTAD DE EDUCACION (nuevo edificio) 2.144
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS (reforma) 1.084
Edificio de BELLAS ARTES en Teruel 386

Total 6.882

(1) Fecha estimada de conclusién

Tabla 4. Edificios en los que se esta trabajando (en diferentes fases) y el nUmero
de conexiones estimadas que se instalaran.
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Red de COMUNICACIONES - Equipos de acceso
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Figura 7. Equipos de comunicaciones desplegados en la Universidad, su evolucién
desde 2001 y el numero de conexiones informaticas que proporcionan.

Para concluir la panordmica de la infraestructura de red de la Universidad la
figura 7 muestra el nimero de equipos de comunicaciones (equipos de acceso)
instalados en los 174 racks desplegados en la UZ. Obsérvese que estas 537
maquinas son equipos activos cuyo funcionamiento hay que programar y controlar,
actividad que ocupa una buena parte del tiempo del personal del &rea. Cabe
destacar que 85 equipos de los adquiridos durante 2001, Fase 1 del Proyecto
Red21, han llegado al final de su fase de vida y ya no son soportados por el
fabricante, lo que unido a las limitaciones técnicas que tienen hace aconsejable su
sustituciéon. Esta sustitucidn se hace imperativa para permitir un despliegue de la
nueva infraestructura de telefonia IP en la red.

« Servicios de red

El area de comunicaciones mantiene y administra un buen nimero de servicios
de red necesarios para el correcto funcionamiento del servicio de acceso que es el
Unico ampliamente conocido y que concentra todos los demas. Los principales
servicios administrados son:

* Acceso a la red.

* DNS, servicio de nombres por dominios.

e Servicio de sincronizacién de tiempo (NTP).
e Servidores proxy-cache.

* Balanceo de carga y alta disponibilidad.

e Control de acceso y Firewall.

e Deteccidn y aislamiento de maquinas comprometidas (TrackUZ).
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e Soporte de videoconferencia.

El acceso a la red informatica universitaria se realiza principalmente a través de
la red de cable o utilizando la red Wi-Fi universitaria. Se mantiene también una
bateria de médems para acceso remoto, ampliamente utilizada por un reducido
namero de usuarios, y esta previsto implantar en el verano de 2008 un sistema de
autenticacidon seguro para el acceso desde cualquier otra red externa.

La figura 9 muestra el nUmero de maquinas conectadas a lo largo del afio 2008 a
través de ambos sistemas de conexidon: red cableada e inalambrica apreciandose un
incremento gradual de la utilizacion de la red Wi-Fi, paralelo a la expansién del uso

de los ordenadores portatiles en nuestra Universidad.
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Figura 8. Equipos conectados a la red de cable y a la red inalambrica a lo largo de

2008.

Del éxito de la red inalambrica, construida entre los afios 2005 y 2007, dan
constancia los siguientes indicadores de utilizaciéon a lo largo de 2008:

e 16.202 usuarios distintos (el méximo se obtuvo el dia 10 de diciembre de 2008:

1.843 usuarios).
¢ Media de 801 usuarios distintos al dia.

e 19.842 equipos distintos.

e Tré&fico generado: 133,84 Terabytes (trafico de entrada y salida).

La tabla 5 muestra la evolucién de estos indicadores a lo largo de los cuatro afios

de existencia de la red.

Pag. - 161 -



RED WIFI DE LA UZ [WIUZ] 2005 2006 2007 2008

Numero de edificios cubiertos 41 60 63 63
Numero de puntos de acceso (AP) 234 309 335 360
desplegados

N.° de usuarios distintos anuales 2.404 7.842 12.715 16.202
Trafico anual de la red 4 54 122 135
(TeraBytes)

N.© de usuarios conectados 97 342 601 801

diariamente (media anual)

Tabla 5. Indicadores de uso de la red inalambrica de 2005 a 2008.

Por dltimo, la figura 9 muestra el nimero de usuarios diferentes que iniciaron
sesion en la red inaldmbrica a lo largo del afio 2008.
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Figura 9. Variaciéon del nimero de usuarios de la red inalambrica desde 2005.

« Sistema telefénico

El sistema telefénico de la UZ consta de 13 centrales Hicom de Siemens
interconectadas entre si mediante enlaces IP para lo cual se utiliza el backbone
central de comunicaciones de la UZ (véase la figura 2). La dimensién y evolucion
del sistema se expone en la figura 10 en la que se muestran graficamente el
nimero de extensiones y el nimero de enlaces del sistema desde su construccion
en 1995 hasta el final del afio 2008.
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Sistema telefénico RACI
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Figura 10. Evolucién del numero de enlaces y extensiones del sistema telefénico de
la UZ desde 1995 hasta 2008.

El actual sistema telefénico centralizado se aproxima al final de su ciclo de vida
por lo que a lo largo del curso 2007-2008 se ha realizado un estudio técnico de las
posibilidades de evolucién del sistema, comenzando asi el proceso de migracién a
un nuevo sistema basado en tecnologia IP. Esta previsto comenzar la migracion
durante el afio 2009 en un proceso de un afio de duracidn que permita implantar
los dltimos avances en este campo de la tecnologia y que ofrezca més y mejores
servicios que el sistema actual.

7.2.1.2. Area de sistemas
La actividad y los recursos humanos
La actividad del Area de Sistemas se ha desplegado en estas direcciones:

e La administracibn de los sistemas centrales: servidores, almacenamiento y
copias de seguridad.

* La prestacion de varios servicios de red finales:
0 Autenticacion centralizada para servicios de red.
o0 Correo electronico y listas de distribucion.
0 Gestion del Anillo Digital Docente.
0 Gestion del servidor central de docencia.

e La gestibn del soporte para la continuidad de los sistemas y servicios
informaticos centrales.

Para ello, se cuenta con una dotacion de doce personas: Director de Area, 4
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Analistas, 1 Programador y 6 Técnicos Especialistas.

A modo de resumen la tabla 6 relaciona las principales actividades desarrolladas
por el area a lo largo de 2008 y el tiempo dedicado a cada una de ellas.

Horas dedicadas a cada actividad en 2008 Total %
Correo electrénico 5.204 36
Organizacién y gestion 2.019 14
Monitorizacién y operacién de sistemas y servicios 1.901 13
Anillo Digital Docente 1.518 11
Direccién 1.386 10
Copias de seguridad centralizadas 1.081 7
Administracion de sistemas centrales 690 4
Gestion del almacenamiento 388 3
Autenticacion centralizada para servicios de red 252 2

Tabla 6. Principales actividades durante 2008 y su dedicacién en nimero de horas.

A continuacién se resume cada una de las actividades relacionadas indicAndose
las principales caracteristicas de cada una de ellas y sus modificaciones a lo largo
de este periodo.

Administracion de los sistemas corporativos. Monitorizaciéon vy
operacion

Se ha continuado la ejecucion del plan de renovacién de servidores y
consolidaciéon de datos alcanzando las mejoras previstas en

— Disponibilidad del servicio: mediante «clusters» y redundancia de
servidores con balanceo de carga, consolidacion de datos en red de
almacenamiento SAN.

— Seguridad: mediante la separacién en subredes distintas.

— Velocidad y capacidad de proceso: mediante aumento de procesadores
en cantidad y potencia.
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Figura 11. Estructura de los nuevos equipos dedicados a la gestion universitaria.

Las incidencias y problemas del suministro eléctrico en la Sala Central han

producido 6 paradas generales con interrupcién total de los servicios durante 38
horas.

Origen Cantidad Causa Alcance
Externo 8 Suministro eléctrico GLOBAL

5 Refrigeracion nulo

2 Comunicaciones PARCIAL
Sistemas 15 Hardware local

11 Software local

Resumen de incidencias relevantes.
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Red de almacenamiento centralizada y sistema de copias de
seguridad

Hemos avanzado en el desarrollo de la red de almacenamiento con dos cabinas
de discos, integrando nuevos servicios e implantando mecanismos de replicacién.

Rendimiento e ancho de banda total: 16 Gb/s (x 2

cabinas)

e ancho de banda por unidad de disco: 4
Gb/s

Capacidad e configuracion actual: 15 TeraBytes

e hasta 240 (x 2) discos: 100 TB, con

distribucion = a la actual

e hasta 128 clientes y 1024 (x 2) unidades

l6gicas

e hardware integramente replicado

e mantenimiento 24 x 7 y monitorizacién

remota

El sistema de copias de seguridad se ha ampliado con 10 nuevas licencias de
nodo cliente y 10 cintaintegrado en la nueva red de almacenamiento (SAN) amp de
400 GBytes. Hemos obtenido una fiabilidad del 100% sin que se hayan producido
incidencias en las recuperaciones.

Autentificacién, correo electrénico y listas de distribucién

El correo electrénico sigue siendo uno de los principales servicios que desarrolla
el SICUZ atendiendo al niumero de universitarios que lo utilizan cotidianamente.
Para apreciar su utilizacién en la tabla 7 se expone la evolucién en los dltimos tres
afnos de los accesos a los buzones durante el mes de marzo (considerado como el
mes medio).

2006 2007 2008
Acceso al buzoén 9.550.650| 10.455.114 10.470.645
Accesos POP 6.363.903 6.665.828 5.245.794
Accesos IMAP 92.242 58.354 930.920
Accesos Web-mail 4.293.931
(IMAP) 3.094.505| 3.730.932

Tabla 7. Nimero de accesos a los buzones por cada uno de los métodos
implantados.
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La estructura informética que soporta el sistema de correo electrénico es la

representada en la figura 13. En el periodo analizado, los principales hitos has sido:

Nuevo sistema de sincronizacién de datos para autentificacion con protocolo
LDAP.

Integracion de las credenciales administrativas en el sistema de autentificacion
centralizada.

Consolidacion del «cluster» de servidores para la alta disponibilidad de los
buzones.

Ajustes en los mecanismos de deteccién de spam para minimizar la cantidad de
falsos positivos.

Securizacion de los servidores de correo con SSL/TLS.
Mejoras en las utilidades para la gestidon del buzén.

Revision y reescritura de la documentacidon de usuario y de las paginas web del
servicio.

Por otro lado, el principal problema del correo electréonico sigue siendo el

crecimiento desproporcionado e imprevisto del correo basura, que tiene gran
incidencia en el sistema de autentificacion llegando a bloquearlo y afectar a los
demas servicios dependientes.
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Figura 12. Estructura informatica del sistema de correo electrdnico de la UZ.
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Anillo Digital Docente
Se ha consolidado la plataforma de «software» MOODLE y se ha extendido su
utilizacion.
Se ha completado la migracién a la versiéon 6 de WebCT y se ha eliminado la
version 4.

Por la diversificacion de las plataformas de «software» carecemos de datos
estadisticos que puedan reflejar bien la utilizacién detallada del servicio.

Asignaturas Profesores Alumnos
WebCT 866 17.646 29.245
MOODLE 252 361 739

Tabla 8. Dimensién del Anillo Digital Docente.

7.2.1.3. Area de ordenadores personales
Descripcién y funciones

Proporcionar un apoyo directo al uso y explotacion de los sistemas
microinformaticos de la Universidad, prestando un servicio de soporte técnico a los
usuarios, y en particular a las salas informaticas al servicio de la docencia y el
estudio. También tiene encomendada mantener y gestionar servidores corporativos
de la Universidad para asegurar el soporte tecnoldégico béasico a la actividad
universitaria, el tratamiento de la seguridad en ordenadores personales, asi como la
administracion y distribucién del software licenciado corporativamente en el entorno
microinformatico. Otras de sus tareas importantes es la asesoria en las
adquisiciones de este material y el apoyo técnico cuando estas adquisiciones se
hacen de forma centralizada.

Actividades y proyectos
Infraestructura para la docencia

La Universidad dispone para tareas de docencia, realizacibn de practicas y
trabajos libres de los alumnos de aproximadamente 2.160 PC distribuidos en 216
salas, aulas informaticas o aulas de docencia en general, situadas en 36 edificios de
los distintos campus. Existen puestos de trabajo con sistemas operativos Windows,
Mac OS y GNU/linux. El Area de Ordenadores Personales mantiene las aulas en
estado de funcionamiento permanente. Desde cada puesto se ofrece acceso a
Internet, el uso de los programas mas habituales de ofiméatica y el software
especifico de docencia solicitado por el profesorado y, también, por las personas
encargadas de la formacién del PAS. Quedan excluidas de este servicio centralizado
las aulas gestionadas directamente por los Departamentos.

Actividades necesarias para la resoluciébn de una incidencia en un ordenador
personal de un aula o sala segun necesidad detectada.
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Con fecha 1 de mayo de 2009 las instalaciones atendidas directamente por el
personal del Area responden a la siguiente distribucion:

N.© de OP | N.° de aulas
HUESCA 304 23
TERUEL 180 31
ZARAGOZA 1.676 162
TOTAL: 2.160 216

Téngase en cuenta el crecimiento de aulas de docencia habitual que han sido
dotadas de equipamiento informético.

« Gestién centralizada de ordenadores personales de salas y aulas informéticas

Los ordenadores personales son herramientas susceptibles de perder su
configuracion inicial, especialmente cuando su utilizacibn es abierta y su uso no es
individual sino colectivo. El proyecto Gestion Centralizada permite mantener una
configuracion estable de los equipos. El encargado de la docencia puede en todo
momento recuperar la configuracion inicial y correcta del equipo.

Datos en mayo de 2009

Aulas informaticas gestionadas 216
centralizadamente

Servidores Windows dedicados 11
Servidores Linux dedicados 4

Servidores Mac O.S. dedicados

« Infraestructura de servicios centrales

En el momento de arranque, todos los ordenadores personales conectados a la
red de la Universidad que hayan sido preparados para ello, realizan una serie de
acciones destinadas a dejarlos preparados para trabajar contra los servidores de
red desde los que se ofrecen una serie de servicios, la mayoria de ellos
automaticamente:

* Impresién.

* Discos en red: intercambio de informacion.
* Servicios Mac.

e Software de ordenadores personales.

e Servicios Wins y DHCP.

Impresién remota: acceso a las impresoras conectadas a la Red de la
Universidad desde las herramientas ofimaticas de los ordenadores personales. En
mayo de 2009 se gestionaban 535 impresoras de Red.

Discos de red: dos niveles de espacio de almacenamiento en red:
departamental y global. En el departamental se puede depositar y recuperar
informacién entre los miembros de un Area organizativa (Dpto., Servicio, etc.). El
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global se debe utilizar para hacer publica una informaciéon con caracter estable, o
bien para compartir informacién temporal entre Areas distintas. En ningln caso su
destino es realizar copias de seguridad.

Antivirus: comprobaciébn de antivirus en el momento de arranque, Yy
herramienta personalizada de deteccién de virus en memoria y discos.

Sistemas: servidores redes Microsoft: Windows y Mac OS. Mantenimiento
operativo permanente y gestidon de incidencias, altas y bajas.

Soporte a Informéatica Personal

Instalaciones (software y hardware): Instalacion inicial de los nuevos
equipos y de software, en despachos y aulas. Los equipos adquiridos a los
proveedores homologados son suministrados con el software indicado por la
Universidad instalado en el disco duro. Por defecto son suministrados con la
configuracion hardware idébnea para una conexiéon directa a la Red de la
Universidad.

Soporte Ordenadores Personales: se trata de una atencién personalizada a
toda peticibn de actuacién ante pérdidas de configuracidon, instalaciones,
ampliaciones, asesoria, etc., y seguimiento de incidencias relacionadas con averias
hardware. Durante el 2008 se contabilizan 10.778 solicitudes cuya distribucién
puede verse en las figuras 14 y 15.

Servicios universitarios
Teruel

Facultad de Ciencias
Centro Politécnico Superior

Facultad de Veterinaria
Fac. Cienc.Econémic. y Paraninfo
Facultad de Medicina
Facultad de Filosofia y Letras
E.P.S. (Huesca)

Facultad de Educacién I Area
E.U. de Estudios Sociales Bl EM({Soft)
E.U.Estudios Empresariales
E.U. de Ciencias de la Salud
Facultad de Derecho
Fac C S y Deporte {(Huesca)
Fac C.H. y Educacion (Huesca)
EUEE {Huesca)
C.M.Ramon Acin
E.U.Ingenieria Técnica Indust.

Residencia U. Jaca |}

0 400 800

Figura 14. Intervenciones de software realizadas en cada centro universitario.
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Centro Politecnico Superior
Facultad de Ciencias

Fac. Cienc.Economic. y Paraninfo
Servicios universitarios
Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Medicina
E.U.Estudios Empresariales
Facultad de Veterinaria

E.P.S. (Huesca)

Teruel

Fac C S y Deporte (Huesca)
Facultad de Educacion

Fac C.H. y Educacion (Huesca)
E.U.Ingenieria Técnica Indust.
E.U. de Ciencias de la Salud
Facultad de Derecho

E.U. de Estudios Sociales

EUEE (Huesca)
C.M.Ramén Acin
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Figura 15. Intervenciones de hardware solicitadas en cada centro universitario.

Asesoria en adquisiciones informaticas: asesoria técnica y comercial general
para las adquisiciones informaticas de la Universidad, con indicacién de precios y de
adecuacion técnica.

Mantenimiento del software: el software corporativo de la Universidad esta
disponible y actualizado con la llegada de nuevas versiones. El software especifico
lo es también en la medida en que se dispongan de las licencias necesarias. No se
dispone de licencias, ni se facilita la instalacion de software no homologado por la
Universidad. Se gestiona software de ordenadores personales para los distintos
sistemas (Mac OS, Ms OS, Linux) clasificado en los siguientes tipos:

* Uso general: adquirido centralizadamente. Es utilizable por toda la Comunidad
Universitaria.

* Uso restringido: adquirido por las Unidades de Planificacién que lo utilizan. Se
dispone de un limitado numero de licencias.

e Dominio publico: gestionado centralizadamente. Disponible para toda la
Comunidad Universitaria. No se dispone de los fuentes.

e Software libre: gestionado centralizadamente. Los fuentes y los ejecutables son
de libre distribucién.

Disponibilidad de software:
El software corporativo de la Universidad:

Esta disponible y actualizado en los servidores corporativos de red con la llegada
de nuevas versiones.

Software especifico/restringido de distintas unidades:

Disponible y actualizado en los servidores corporativos de red en la medida en
que se disponen de las licencias necesarias facilitadas por la Unidad propietaria.

Oficina de Software Libre (OSLUZ): creada como respuesta a la necesidad de
coordinar en un organismo oficial los esfuerzos que se estaban realizando en la
Universidad de Zaragoza en materia de software libre y estandares abiertos.
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La declaracién institucional aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesiéon de
7 de junio de 2007, Sobre el fomento y desarrollo del software libre y los
estandares abiertos sentd la postura oficial de la Universidad en torno a esta
creciente corriente tecnolégica, demandada desde varios colectivos. Para dar apoyo
técnico a esta propuesta, a finales de 2007, fue fundada esta oficina integrandose
en el Area de Ordenadores Personales del Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

Los objetivos de la Oficina son el de ser el punto de referencia en la Universidad
de Zaragoza en materia de software libre, asi como el informar y fomentar el uso
de programas open source y los estandares abiertos.

Mantenimiento del hardware: es un servicio externalizado. La Empresa da
soporte al mantenimiento hardware de todos los ordenadores personales vy
periféricos que dispongan de cédigo de Universidad, es decir, que hayan sido
inventariados.

Ayuda: se dispone de una Base de Datos de Documentacién Técnica donde se
recogen y se van actualizando las soluciones a los problemas mas habituales o de
mas dificil solucién, a disposicién de los usuarios:

http://sicuz.unizar.es/documen/index.html?menu=documentacion

Servicios especiales

Lecturas «test»: en el afio 2008 se han realizado los siguientes tipos de
lecturas:

e Lecturas examenes tipo «test»: Lectura y tratamiento de examenes tipo test
realizados por el Personal Docente e Investigador: 51 lecturas referidas a
asignaturas de 13 Departamentos y 10 Centros.

* Lecturas para oposiciones Universidad: 2.

* Pruebas de acceso para el Centro Universitario de Lenguas Modernas: 1.

* Lecturas para otras instituciones no universitarias (DGA): 5.

7.2.1.4. Area de Gestién

El Area de Gestion del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ)
mantiene los sistemas corporativos de informaciéon de la Administracién de la
Universidad.

Los mas importantes, por su magnitud y repercusion en la vida universitaria, son
el Sistema de Gestién Académica, el Sistema de Gestion de Personal, el Sistema de
Gestion Presupuestaria, el Sistema de Ordenacion Docente y el Sistema de Gestidn
de la Investigacion.

Otros sistemas abarcan la gestion del carnet universitario, la obtencién de
indicadores y estadisticas, acceso a ubicaciones restringidas, encuestas de
evaluacién, la gestién de la seguridad, la configuracion y administracién del entorno
de www.unizar.es, el registro administrativo y otros.

El area estd comprometida con la implantacién de la Ley de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos (Ley 11/2007).
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Desarrolla una actividad de integracion de datos de diversas procedencias con
objeto de evitar duplicaciones y redundancias. Ofrece asesoramiento en la
adquisicion de sistemas de gestibn en distintas unidades y en el disefio de
procedimientos de gestién de procesos administrativos.

Cuenta con proveedores y otros recursos externos que colaboran, en distinto
grado, en el disefo, desarrollo y mantenimiento en producciéon de los sistemas.

Los clientes del area de gestion son los miembros del Consejo de Direccion
(Rector, Vicerrectores, Gerente) y diversas unidades administrativas y servicios
universitarios. Los usuarios son los estudiantes, profesores, PAS, proveedores y
ciudadanos en general que reciben, en la utilizacién de las aplicaciones, soporte de
las unidades administrativas y gestoras.

Actividades
Sistema académico

* Primer y segundo ciclo. Definicién de planes de estudio. Adaptaciéon al EEES.
Matricula, automatricula, actas, proyectos de fin de carrera, gestiéon de tasas:
cobros y domiciliaciones, convalidaciones, traslados, gestion del plan de
estudios, gestibn de master y doctorados adaptados al EEES, Suplemento
Europeo al Titulo, evaluacién curricular, certificados, soporte a la docencia,
gestion de la movilidad: Erasmus y otros programas. Listas de clase y gestion
de actas (CDS). Cumplimentacién de actas por los profesores.

e Tercer ciclo. Gestién de programas, publicacion de programas, matricula,
actas, gestion de periodos de docencia e investigacion, DEA, tesis.

e Acceso. Datos de centros de secundaria, gestién del proceso de pruebas de
PAU, aplicacibn para los tribunales de PAU, preinscripcién a través de
Internet, adjudicaciéon de plazas, recursos, gestion de listas de espera y
llamamientos, traslados, mayores de 25 afios.

e Becas. Gestion de solicitudes, resoluciones y comunicaciones. Cargas del
Registro Nacional. Verificacion condiciones académicas. Recélculo de tasas de
matricula.

e Titulos. Solicitud del titulo de grado y de doctorado. Registro Nacional de
Titulos. Impresion. Tasas. Expedicion de duplicados.

* Estudios propios. Gestidon integral de estudios propios.

* Ordenacién docente. Oferta docente, carga docente de profesores, grupos de
practicas, previsiones de plazas de POD, simulacién de plantilla, gestién de cada
una de las fases, acceso por www, solicitud de plazas de profesorado.

* Encuestas evaluacidon docencia incluida la encuesta telemética y otras
formulas. Envio de formularios, lectura, elaborar informes y presentacion
resultados en www.

Sistema de personal

* NO6mina. Gestion de la Némina, del IRPF y de la Seguridad Social. Pagos extra-
ndémina, aplicaciones presupuestarias, pasarela némina a contabilidad, pasarela
nomina y recursos humanos, listados y estadisticas.

e Aplicaciones presupuestarias. Integracion de la nébmina en el sistema de
gestion presupuestaria SOROLLA.

* Recursos Humanos. Plantilla, contratacién, expediente administrativo,
formacién, incidencias (horas extras, licencias, etc.), seguridad e higiene, carnet
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universitario, registro de personal, control horario, pasarela a la ordenacién
docente y a la agenda/directorio. eGestién del empleado: consulta de datos
administrativos y gestién personalizada de procedimientos.

Control horario. Marcajes, marcajes de las incidencias, visualizacion individual
por www, obtencién de resimenes.

Sistema econémico

Gestion presupuestaria. Contabilidad de ingresos y gastos, contabilidad
financiera, 6rdenes de pago, tesoreria, descentralizacion de la gestidon de pagos,
anticipos de gasto.

Gestion presupuestaria SIC. Contabilidad presupuestaria y financiera
adaptada a las normas de la Intervencibn General de la Administracién del
Estado.

Patrimonio. Inventario mobiliario e inmobiliario. Edificios y ubicaciones:
incluido patrimonio informético con funcionalidades especiales para
mantenimiento y patrimonio histdrico.

Contabilidad analitica. En fase de puesta en marcha.

Contratacién. Gestion de expedientes de contratacién vy licitacion. Accesibles a
las unidades de gasto. PLYCA.

Colegios Mayores. Gestion de la ocupacion, cobros, etc.

Sistema de investigacion

Gestion econdmica de proyectos (OCARIN). Proyectos y contratos OTRI.
Investigadores. Investigadores y su participacion en proyectos. Terceros.
Ingresos. Gastos. Limitaciones de gastos. AD. Anticipos, Ordenes de pago.
Becarios.

Produccién cientifica (SIDERAL). Proyectos y contratos, libros, ponencias en
congresos, articulos en revistas, tesis dirigidas, patentes. Consulta www.

Compromiso investigador. Proyectos y contratos, tesis, sexenios a efectos de
cdmputo en la plantilla teérica.

Méritos docentes (MEDONTE). Recogida de datos para complementos
autonoémicos.

Estadistica y ayuda a la decisiéon

Evaluacién institucional. Datos para la elaboracion de las memorias de los
nuevos estudios EEES, plan estratégico, ayudas a la decision. Obtencién de
indicadores (entre ellos los del Consejo de Coordinacién Universitaria).
Obtencion de datos para las guias de planes de evaluacion institucional,
acreditaciéon, plan estratégico y sistemas de ayuda a la decisién. Integracion de
datos entre las diversas fuentes.

Estadisticas académicas y de personal. Obtencién y actualizacién periédica
de estadisticas normalizadas de las diversas actividades del area académica y
ordenacion docente.

Estadisticas para direcciéon de la Universidad. Obtencidon y actualizacion
periédica de estadisticas para presupuestos, memorias econdmicas, auditorias.

Data Warehouse. Sistema integrado de explotacién de datos
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Otros sistemas

Telefonia, facturacién y agenda. Gestion de las direcciones telefénicas y
email de los empleados de la Universidad. Construccion del directorio.
Facturacion del sistema de telefonia.

www.unizar.es. Definicién y configuracién de la estructura general. Sistemas
para actualizacidn de contenidos. Servicios afiadidos (pago por tarjeta, news,
etc.).

Gestor de contenidos. Informacién publica de las nuevas titulaciones EEES.

Registro general y registros auxiliares. Registro de documentos. Sellado del
documento. Busqueda documental. Descentralizado en mayo 2004 a los
registros auxiliares.

Parking. Disefio de aplicacibn para la reglamentacion aprobada en 2009.
Solicitud de uso. Autorizaciones. Pagos. Comunicaciones a usuarios.
Renovacion. Enlace con el sistema reconocedor de matriculas.

Soporte de consultas informaticas. Registro de solicitudes de atencién por
los usuarios. Reenvio a la empresa de mantenimiento si procede.

Soporte Unidad de Mantenimiento. Registro de solicitudes de intervencién a
la Unidad Técnica de Construcciones.

Oferta de cursos de ICE. Oferta de cursos del Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Inscripcidn en cursos de verano con pago por tarjeta.

Gestion académica en el Centro de Lenguas Modernas (desarrollo externo).
Gestion del archivo (desarrollo externo).

Comercio electrénico para Prensas Universitarias.

Integracion de la Gestion de Ubicaciones de la Unidad de Ingenieria y
Mantenimiento. En fase de implantacion.

Adquisiciones informéaticas. Hardware y software. Gestién de licencias.

Implantacién de la Ley de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Carné universitario

Gestion del carné universitario. Concurso para la seleccion de un nuevo
proveedor. Encargo de fabricacion. Entrega. Solicitud de duplicados. Carné para
profesores y PAS. Tarjetas temporales.

Gestion de accesos y marcajes. Accesos a lugares restringidos. Marcajes
para control horario. Gestiéon y soporte del sistema de lectores.
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Distribucién de tiempos dedicados en el afio 2008

BAcadémico
Estructurales
Economico
WEstadistica AD
| linvestigacion
BiOtros
[TIPersonal
MiSistemas

[Tarjeta

Figura 16. Dedicaciéon del Area de Gestion en 2008 (28.413 horas).

Recursos del Area de Gestiéon
* El Area de Gestion esta compuesta por 20 personas (véase la figura 1).

* Los equipos y el software utilizados son los mostrados en las tablas 7 y 8.

Ordenador Actividad

Cluster SUN Académico-investigacion-control
horario-tarjeta

8 x T2000 Econdmico, Contratacion

+ 2900 + 890+ Datawarehouse

+ 2 x 490

mascun Noéminas

pineta RRHH

RrhhO, rrhhl eGestion del empleado

goyalO00 Servidor de ficheros SOROLLA

moncayo Servidor Notes

almenara Servidor secundario Notes

UCL UCL. Gestion de lectores
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Aranda, marbore, anubles, Cluster de www.unizar.es y gestor de

alano, subordan, tiermas, contenidos para EEES
zuriza
Albarracin Archivo

Tabla 7. Equipos utilizados para la gestidon universitaria.

Aplicaciones contratadas

SIGMA: Aplicaciones académicas (SIGMA AIE)

SOROLLA: Gestién presupuestaria (OCU)

GESNOM vy aplicaciones presupuestarias: Gestion de Nomina (TAO-GEDAS)

PEOPLESOFT: Gesti6én de Personal (Peoplesoft)

Datawarehouse (OCU)

COLEGIOS MAYORES: Green Software

PLYCA: Gestion de contratacion

MINQOS: Centro de Lenguas Modernas

SIGEUZ. Gestién de Ubicaciones. Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

eComercio para Prensas Universitarias

Software de base contratado para aplicaciones Gestidn

INGRES. Gestor de base de datos

ORACLE. Gestor de base de datos

SQL Server. Contabilidad Analitica

SUN JAVA SYSTEM. Sigm@

BEA Web Logic. eGestion

JDBC: Sigm@

+ Software Libre: Apache, Tomcat, Linux, JBoss, MySql, JSP

+ Software licencia campus de Microsoft

Tabla 8. Software utilizado para la gestién universitaria.

Metodologia

Metodologia de referencia en desarrollo: METRICA (MAP). Especialmente en
Técnicas.

Normas de Ingenieria Software: 1SO 12207 Ciclo de Vida. CMMI.
Contratacion: 1SO 9000-3.
Libros de estilo y normas internas.

200 Procedimientos operativos documentados.
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Logros en el ultimo afo 2008

eGestion del empleado. Datos del expediente administrativo de cada
empleado y tramites. Informatizacién de licencias. Gestion de la norma 1/2008
para el PAS.

Acciones implantaciéon EEES. Definicion de planes de estudio. Verifica de
ANECA.

www.unizar.es. Mejora en la alta disponibilidad. Gestibn de contenidos
orientado al EEES.

SIGMA. Consulta expediente académico. Movilidad. Grados y Posgrados.
Gestidn presupuestaria y contabilidad. Mejora en las versiones de SOROLLA.

Mejora en los servidores de SIGMA. Reducir la congestién y aumentar el
tiempo de servicio.

Aplicacién para centros de secundaria. Carga de datos on-line.
Instalacién indicadores datawarehouse. Actualmente hay 120 indicadores.

Mérito docente y sexenios autondmicos. Gestién de las convocatorias de
julio 2008.

Produccidn cientifica. Proyecto SIDERAL.

Encuesta teleméatica para estudiantes. Consolidacion de las tres fases en el
curso 2008-2009. Piloto de encuesta con mandos.

Administracién electrénica. Grupo de trabajo para elaborar propuestas.

7.3. Politica de ahorro energético

La consolidaciéon de la Oficina Verde de nuestra Universidad, dentro de la Seccién
de Energia y Medioambiente de la Unidad Técnica de Construcciones y Energia, ha
permitido continuar con la puesta en marcha de proyectos e iniciativas tendentes a
la mejora de los principales aspectos ambientales presentes en la actividad
universitaria y la labor de sensibilizacién a los miembros de la Universidad.

El esfuerzo y el entusiasmo puesto en la implantacion de medidas de
minimizacién de impactos ambientales y la apuesta por la sensibilizacién han tenido
su reconocimiento con la concesion a la Oficina Verde del Premio Medio Ambiente
Aragén 2009 en categoria de educacidon universitaria, que fue otorgado el pasado 5
de junio.

Como resultados més significativos en materia de energia y medio ambiente
tenemos que mencionar que durante el afio 2008 se ha producido un descenso en
el consumo de gas en la Universidad de 184.578 m®, lo que supone una reduccién
del 9,17% respecto al afio anterior. De este modo, continua la tendencia
descendente en el consumo de gas que comenzd en el afio 2006. Por el contrario el
consumo de gasdéleo ha aumentado en 15.925 litros respecto del ejercicio anterior.
Referente a la electricidad, cabe destacar que durante el afio 2008, se consumieron
2.696.083,1 kWh, que representa un aumento del 1,8% respecto del afio 2007,
muy por debajo de la repercusidbn porcentual de las nuevas instalaciones
incorporadas a las infraestructuras de la Universidad durante este periodo. Se
confirma de este modo el cambio de la tendencia alcista del consumo de
electricidad que comenz6é a apreciarse en el afio 2005. Antes de esta fecha el
aumento lineal era superior al 6% anual.

Por todo ello, puede considerarse que el afio 2008, a pesar de haber aumentado
levemente el consumo de gasoéleo y electricidad, ha sido un afo satisfactorio desde
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el punto de vista energético puesto que las emisiones de CO, a la atmésfera
ocasionadas por el consumo de los citados suministros energéticos disminuyeron en
1.321.435 kg, lo que representa una disminucién de un 5,86% de las emisiones de
CO, respecto a las calculadas para el afio 2007.

Estos resultados han sido propiciados gracias a una serie de factores, entre los
que cabe resaltar el desarrollo de una conciencia social méas sensibilizada en
materia de ahorro de consumo de recursos naturales y en pro de actitudes mas
sostenibles, que hace que muchos de los integrantes de nuestra comunidad
universitaria hagan un uso muy razonable de ciertas instalaciones bajo su
responsabilidad, como, por ejemplo, evitando despilfarros en los consumos de los
equipos informéticos y de iluminacién en despachos y aulas. De modo paralelo, se
han comenzado a poner en marcha medidas dirigidas al ahorro energético, como la
campafia de seguimiento de ahorro realizada en el verano de 2008 en algunos
edificios o la campafia de sensibilizacién titulada «Ahorra energia», realizada a base
de la distribucion de carteleria e informacién especifica, no solo en materia de
energia, sino también de residuos y movilidad sostenible.

Las campafias de sensibilizaciéon se han acompafiado con la renovacion de ciertas
instalaciones por otras mas eficientes, como la sustitucién de luminarias por otras
con balasto electrénico, mejoras en la eficiencia de la iluminacion exterior... Estas
implantaciones se han visto acompafiadas con la realizacibn de auditorias y
estudios energéticos y procesos de reingenieria.

En el tema del agua, se ha seguido trabajando para la disminucién de consumos
y pérdidas a través del seguimiento telemético de los consumos mediante los
contadores «inteligentes» instalados. Asimismo, se ha realizado la instalacion a
modo de prueba piloto de un urinario sin consumo de agua tipo «Urimat». Es este
un tipo de urinario que no necesita consumo alguno de agua y del que se pretende
ampliar su instalacién, si la prueba resulta satisfactoria.

En el apartado de andlisis, estudios y proyectos debe sefalarse que se han
realizado sendas auditorias ambientales iniciales a los Colegios Mayores Santa
Isabel y Pedro Cerbuna y actualmente se esta finalizando otra auditoria de este tipo
al Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad. Se pretende que estas
auditorias ambientales iniciales sean el primer paso para una futura implantacién
de un sistema de gestibn ambiental tipo ISO 14.001 a los centros y servicios
auditados.

En cuanto a la formacion, la difusién y la sensibilizacién, la oficina ha participado
activamente en la Comision Sectorial de la CRUE sobre Calidad Ambiental y
Prevencion de Riesgos mediante el liderazgo del grupo de trabajo sobre «mejoras
ambientales en edificios» que se ha puesto en marcha en dicha Comisién, con la
idea de luego distribuir sus conclusiones sobre buenas practicas en este campo por
todas las Universidades espafiolas.

Como principal camparfa de sensibilizaciéon, se ha realizado un proyecto de disefo
de mensajes con el objetivo de formar e informar sobre los principales impactos
ambientales que se desarrollan en la Universidad y como mitigarlos. Los lemas
principales de esta campafia fueron: «Ahorra Energia», «Recicla tus residuos», «El
ultimo en salir apaga la luz», «Muévete con nosotros», «;Qué puedes hacer?» y
«Apaga y vamonos». Se realizé una distribucién masiva de carteleria informativa a
todos los centros y servicios de la UZ.

En referencia a campafias de sensibilizacién, se ha realizado un estudio de las
sugerencias recibidas en campafias anteriores, teniendo un archivo con 750 de
ellas, entre las que destacan las relacionadas con los consejos e ideas para ahorro
de electricidad y agua.

De modo paralelo a estas iniciativas de sensibilizaciéon descritas, se han editado
guias sobre cdémo mejorar ciertos habitos de nuestra vida diaria en materia
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ambiental, entre las que destacan: «Ahorra energia. Este verano gestiona tu aire»,
«En invierno administra correctamente tu calor», «Recicla tus residuos».

Respecto a la gestién de residuos, se han construido nuevos almacenes de
residuos biolégicos en la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias y unas
nuevas instalaciones refrigeradas especificas para albergar cadaveres de animales
de sus distintas tipologias en la Facultad de Veterinaria. Asimismo, van a realizarse
durante este verano las obras para la adaptacidon-reorganizacion del llamado bunker
de la Facultad de Ciencias para el almacenamiento de residuos peligrosos. También
se ha instalado un primer contendor de pilas, a modo de prueba piloto, en el hall
del Centro Politécnico Superior.

Como principales retos que abordar en el futuro inmediato se encuentran los
siguientes proyectos:

e «Caravana Aragonesa por el Clima»; que recorrera durante la ultima
semana de septiembre las ciudades de Jaca, Huesca, Teruel, Calatayud,
La Almunia y Zaragoza, y en la que se pretende que voluntarios
universitarios realicen actividades de sensibilizacion sobre la importancia
de cambiar nuestros hébitos si queremos mantener el planeta en unas
condiciones decentemente dignas para generaciones venideras.

* «Plan Estratégico Ambiental UZ 2009-2013»; este plan recogera una hoja
de ruta sobre los principales objetivos en materia ambiental que debe
llevar a cabo la UZ en este periodo de tiempo.

* Instalacidon de puntos limpios en las entradas de los principales edificios;
de modo que el personal universitario tenga un lugar donde poder
segregar en origen los siguientes tipos de residuos: papel, plasticos, latas,
pilas, cartuchos de tinta, CD.

e Campafa para fomento del ahorro energético mediante la distribucién de
medidores de energia individuales para autocontrol de los usuarios y
regletas para anular los consumos ininterrumpidos de las fuentes de
alimentacién de los equipos electrénicos.
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8. OTRAS ACTUACIONES

8.1. Campus de Huesca

Durante el curso 2008-2009 se iniciaron los estudios de Grado en Ciencias
Ambientales y en Enfermeria. Asimismo, se ha proseguido con la adecuaci6on de
espacios y adquisicion de equipamiento en la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Deporte para las titulaciones de Medicina y Odontologia.

En el edificio de la Residencia Provincial de Nifios (plaza de la Constitucién), se
produjo el traslado a la parte rehabilitada de las dependencias de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales y también se realiz6 el traslado de la
Titulacién de Humanidades a este edificio: profesorado y fondos bibliogréaficos,
impartiéndose las clases de Humanidades en esta nueva sede.

En la Escuela Politécnica Superior, se celebré del 4 al 7 de febrero la fase final
nacional de la Olimpiada de Ciencias para seleccionar los dos equipos que pasaban
a la Olimpiada Europea, participaron diez equipos de estudiantes de bachiller.

Del 20 al 24 de abril de 2009 se disputé en Huesca el Campeonato de Espafia
Universitario de Baloncesto y Natacion, organizado por el Consejo Superior de
Deportes y la Universidad de Zaragoza y que conté con la colaboraciéon del
Gobierno de Aragoén, la DPH, el Ayuntamiento de Huesca y la Comarca de la Hoya
de Huesca.

En la competicibn de natacién, que se disputdé en las piscinas municipales
Almériz, participaron 52 Universidades y un total de 385 participantes, mientras
que en baloncesto participaron las 8 Universidades clasificadas, tanto en categoria
masculina como femenina, con un total de 226 participantes. Las sedes para el
baloncesto fueron el palacio municipal de deportes y el pabellébn polideportivo
universitario Rio Isuela.

A lo largo de este curso se han firmado varios convenios que afectan
directamente al campus: renovacion con el Ayuntamiento del convenio de asesorias
juridica, psicolégica, sexoldgica y de orientacién, de colaboracién con el Colegio
Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de Aragén, con la Asociacién Down de Huesca...

8.2. Campus de Teruel

Actividades realizadas durante el curso 2008-2009:

— Representacion institucional.

— Coordinacién de los servicios generales y PAS del campus y seguimiento de
la mejora de su calidad.

— Acciones de apoyo a la implantacion del grado de BBAA:

Profesorado: se ha iniciado una politica activa de reestructuracion de la plantilla
con el objetivo de estabilizar al profesorado.

Infraestructuras: se ha acondicionado y equipado un taller de grabado y
fotografia y una nueva aula de dibujo. Para ello se ha puesto en marcha la firma de
un convenio con la Residencia Juvenil «Luis Bufiuel». Igualmente se han realizado
obras de acondicionamiento y equipamiento de dos nuevos espacios para los
talleres de pintura en el Bloque 10 del Colegio «La Arboleda», con el que
igualmente se ha firmado un convenio de colaboraciéon para el uso de espacios.
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Se ha impulsado toda la tramitacidn administrativa para la construccién del
edificio de BBAA, con la consiguiente obtencién de las licencias de obras y la
publicacidon del concurso para la adjudicacion de las obras (publicado en el Boletin
de las Comunidades Europeas el 22 de mayo de 2009).

Proyeccidon social y cultural de la titulacién. Durante el Curso 2008-2009 se han
llevado a cabo diversas acciones de promocion de la Titulaciéon de Bellas Artes.
También se ha realizado una intensa campafia de difusibn de la actividad
universitaria y artistica de los estudiantes y profesores en medios de comunicacion
local y regional, ademads de visitas a centros de ensefianza y artisticos, ferias (Feria
de Juventud Activa) y encuentros nacionales (lkas-Art, encuentro de Facultades de
BBAA de Esparfia, Guefies, Vizcaya, 6-9 de noviembre, 2008). En colaboracién con
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas se ha impulsado la iniciativa Punto de
encuentro cultural, programa para la difusién cultural y artistica desde el campus
de Teruel, que aglutina actividades variadas: exposiciones, conferencias, charlas... y
miembros del tejido cultural aragonés y nacional (artistas, fundaciones, galerias,
empresas de entretenimiento, etc.).

Asimismo, el Vicerrectorado ha impulsado y apoyado encuentros con diferentes
entidades e instituciones para ir conformando una red institucional que acoja la
realizacion de préacticas de los estudiantes en sus ultimos cursos de grado.

— Acciones de apoyo para la implantacién del grado de Psicologia:

Profesorado: se ha iniciado una politica activa de localizacién y atraccién de
profesorado permanente de otras Universidades en colaboracién con el
Departamento de Psicologia y Sociologia para poner en marcha la titulacién con una
plantilla estable y de calidad.

Infraestructuras: se ha llevado a cabo una reestructuracion de usos de los
espacios del campus para adecuar con criterios de racionalidad espacios, usos y
titulaciones. Tras la realizacién de una auditoria de espacios se llevé a cabo:

- El acondicionamiento de espacios para despachos del nuevo profesorado.
e La creaciéon y equipamiento de una nueva aula de informética.
- La habilitacién de una docimoteca anexa a los espacios de la biblioteca.

Proyeccion social y cultural de la titulacion. Durante el curso 2008-2009 se han
llevado a cabo diversas acciones de apoyo a la promocion del grado de Psicologia,
como las | Jornadas Culturales Juan Huarte de San Juan, «La Psicologia ante los
retos del siglo XXlI» (21 y 22 de abril). También se ha apoyado una intensa
campafa de difusion de la actividad universitaria de los estudiantes y profesores en
medios de comunicaciéon local y regional (por ejemplo, Ciclo de Conferencias
«lnvestigacion actual en Psicologia Experimentals).

Asimismo, el Vicerrectorado ha impulsado y apoyado encuentros con diferentes
entidades e instituciones para ir conformando una red institucional que acoja la
realizacion de préacticas de los estudiantes en sus ultimos cursos de grado.

— Acciones para la reordenacion de la oferta académica en el campus de Teruel.
Desde el Vicerrectorado se han mantenido numerosas reuniones informativas y
sesiones de trabajo con colectivos tanto universitarios (profesores y estudiantes
vinculados a las diversas titulaciones, equipos directivos, Comisién Universitaria del
campus de Teruel..) como locales (instituciones publicas locales, sindicatos,
partidos politicos y agentes sociales y econdmicos, Patronato de Estudios Pro-
Universitarios y medios de comunicacién).

— Acciones de apoyo a la informacion sobre el proceso de adaptacién de las
ensefianzas al EEES. En apoyo a la labor del Vicerrectorado de Estudiantes se ha
participado en diversas sesiones informativas.
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Charla-coloquio sobre el proceso de adaptacién universitaria al espacio
europeo y PAU: en el IES Frances de Aranda, Teruel, 29 de abril de 2009, en
el IES Salvador Vitoria, Monreal del Campo, 30 de abril de 2009, y en el IES
Segundo de Chomon, Teruel, 11 de mayo de 2009.

Charla-coloquio sobre el proceso de adaptacién universitaria al espacio
europeo, dirigida a toda la comunidad universitaria, campus de Teruel, 6 de
mayo de 2009.

Jornada orientativa sobre oferta actual de titulaciones de grado vy
modificaciones en la PAU. Institutos de Ensefianza Secundaria de la provincia.
8 de mayo de 2009.

Acciones de apoyo al impulso de mejoras de espacios y nuevas
infraestructuras. Desde el Vicerrectorado en coordinaciéon con el Adjunto al
Rector para Infraestructuras se ha realizado:

El seguimiento en la evolucién de las obras del nuevo edificio para el Colegio
Mayor Universitario Pablo Serrano.

La planificacién de espacios para la ubicacién de los nuevos profesores (open
work espace) e instalaciones de los grados en proceso de implantacién
(laboratorios para Psicologia).

Tramitacion y solicitud de la cesién de solar por parte del Ayuntamiento de
Teruel para la futura construccion de un edificio para alojamiento
universitario.

Inicio del estudio para la adaptacién del parking del campus para uso
exclusivamente universitario.

Traslado de todos los servicios prestados por la FUAG y la UVT a una nueva
ubicacién en la planta baja del edificio del Vicerrectorado, lo que permite
centralizar el servicio y dejar libres otros espacios para usos docentes e
investigadores de Psicologia.

Acciones para la promocién de la investigacion y de difusiéon de la cultura
cientifica y humanistico-artistica del campus, con apoyo a las siguientes
acciones:

Estudio de la implantacion en el campus de un Instituto de Investigacion
vinculado a &reas humanisticas (junto con el Vicerrectorado de Investigacién).

Convocatoria de ayudas a la investigacion (FUAG).

Colaboracién en la planificacién y programacion de la UVT (FUAG) que en su
edicién de 2008 ha impartido un total de 46 cursos por los que han pasado
1.275 alumnos y 332 profesores.

Celebracion de exposiciones y conferencias: Ciclo de conferencias y
proyeccidn cinematogréafica, «Falangistas y nacional-catélicos: disputas
ideolégicas en el primer franquismo», 30 de septiembre de 2008 (IET).
Exposicion de dibujos sobre «Los nifios y la Guerra Civil», 27 de octubre de
2008». Exposicion «Puntos y tramas» de Ximo Aldas, 20 de diciembre de
2008.

Apoyo a seminarios, congresos Yy jornadas: Semana Micoldgica, 2008;
Jornadas de sensibilizacion de la realidad social, mayo, 2009. Conferencia
para la celebracién del Dia Mundial del Consumidor, 12 de marzo de 2009.

Divulgacion de la madusica. Ciclo Musical «Musicalizate», mayo de 20009.
Colaboracion como sede en el Concurso Internacional de Piano «Antén Garcia
Abril», 7-10 de mayo de 2009.
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e Colaboracién en congresos, seminarios y jornadas: Jornadas sobre Desarrollo
Sostenible del Medio Rural y Nuevas Ruralidades (FUAG, 20 y 21 de
noviembre de 2008), Jornada de Formacién sobre Objetos Educativos
Reutilizables (11 de marzo), Jornadas de Sensibilizacion de la Realidad Social
(4-8 de mayo), Jornadas sobre la educacién rural: identidad rural y sociedad
multicultural, (22-24 de mayo).

e Apoyo a la -cooperaciéon internacional con acciones de colaboracién
enmarcadas en la iniciativa «Campus Solidario»: «La naranja solidaria» o la
charla-coloquio, «Derechos Humanos: despertar de conciencias», D.2 Mariela
Ortiz, Premio Derechos Humanos del Consejo General de la Abogacia
Espafola, 2008 (23 de enero de 2009). Curso «Cooperacion al desarrollo»,
organizado por la Catedra de Cooperacion al Desarrollo de la UZ.

e Participacion en el proyecto de la Uniébn Europea «Platform of Cities of
Scientific Culture» junto con la Fundacion Conjunto Paleontolégico de Teruel
(en cuyo patronato estd integrada la UZ, siendo representada por este
Vicerrectorado).

e Apoyo a la Universidad de la Experiencia con 25 plazas cubiertas en 2008-
20009.

— Colaboracién con el SAD en la planificacion y evaluaciéon de las actividades
deportivas impulsadas en el campus.

— En colaboracion con el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, selecciéon de
personal para la formacion en la utilizacién del nuevo desfibrilador instalado
recientemente en el campus.

— La Uz, a través del campus, participa en el CATEDU (Centro Aragonés para
las Tecnologias de la Educacién), centro del Departamento de Educacion ubicado en
Alcorisa, en virtud de un convenio de colaboracién entre la Universidad, el
Departamento de Educacién, el Departamento de Ciencia y Tecnologia y el
Ayuntamiento de Alcorisa. Igualmente, se esta trabajando con el Departamento de
Educaciéon (Direccién General de Formacion Profesional) en desarrollar actividades
en el Centro ITACA de Andorra.

— Desde el campus de Teruel se han impulsado acuerdos y convenios de
colaboracion de la UZ con instituciones y entidades locales y regionales, siendo las
mas destacadas:

e Convenio con el Ayuntamiento para la prestacion a la comunidad del campus
un servicio de asesorias juridica, psicolégica, sexolégica.

e Acuerdo con el patronato de la UNED para el uso de un aula como taller de
dibujo para la titulacién de Bellas Artes.

e Convenio con el Servicio Provincial de Educacion y el Colegio de Educacién
Especial «Arboleda» para el uso de espacios como talleres de escultura y
pintura para la titulacion de Bellas Artes.

e Acuerdo con el Instituto Aragonés de la Juventud y la Residencia Juvenil «Luis
Bufiuel» para el uso de espacios como talleres de grabado, fotografia y dibujo
para la titulacién de Bellas Artes.

e Convenio con la Escuela Hogar de Teruel y el Servicio Provincial del Educacion
para el uso del servicio de comedor hasta la finalizaciobn de las obras del
nuevo CMU Pablo Serrano.

e Colaboracién con ATADI (Agrupacién Turolense de Asociaciones de Padres de
Personas con Discapacidad Intelectual) en el Programa de destruccién
confidencial de documentos y reciclaje.
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8.3. Ciencias de la Salud

0. ASPECTOS MAS RELEVANTES
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: ESPACIO CARDIOPROTEGIDO

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud se ha impulsado la adecuacién
de la Universidad de Zaragoza como espacio cardioprotegido a través de la
instalacién de seis equipos desfibriladores semiautométicos externos en distintos
lugares estratégicos por su situacién, nivel de afluencia de visitantes o actividades
que se realizan en los mismos, estos son:

- CAMPUS SAN FRANCISCO: Estadio Universitario José M. Juan Boix.

- CAMPUS RIO EBRO: Conserjeria Edificio Torres Quevedo.

- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES: Conserjeria.
- FACULTAD DE VETERINARIA: Conserjeria.

- CAMPUS DE HUESCA: Polideportivo «Rio Isuelax.

- CAMPUS DE TERUEL: Conserjeria de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas.

Con su instalacién, la Universidad de Zaragoza se ajusta a los RD 414/1996, de
1 de marzo (BOE, 24 de abril de 1996) y RD 365/2009, de 20 de marzo (BOE, 2 de
abril de 2009). Ademas, continuando con los requisitos legales y en colaboracién
con la Vicegerencia de Recursos Humanos y la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales se ha iniciado la formacion del personal responsable de su uso y la
inscripcidon en el Registro del Servicio Provincial correspondiente del Departamento
de Salud y Consumo, de los mismos como personal acreditado para su uso.

El desfibrilador semiautomatico (DESA) analiza el ritmo cardiaco, identifica las
arritmias mortales tributarias de desfibrilacién y administra una descarga eléctrica
con la finalidad de restablecer el ritmo cardiaco viable con altos niveles de
seguridad. Se trata de aparatos de facil uso, que pueden ser utilizados por personal
no sanitario con la formacién y acreditacién adecuada.

1. IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DE LA COMISION DE COORDINACION DE
INVESTIGACION BIOSANITARIA

Por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo
(Boletin Oficial de Aragbn numero 76, de 27 de junio de 2007), se dispone la
publicacidon del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza
para la utilizacibn de los centros sanitarios en la investigacién y la docencia
universitarias.

Este concierto contempla como objetivos de investigacion, potenciar el desarrollo
de programas especificos de formacién e investigacion en Ciencias de la Salud asi
como la transferencia de resultados, coordinando las actividades de la Universidad
de Zaragoza con las de las instituciones sanitarias y el Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud para una mejor utilizacion de los recursos humanos y
materiales.

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud se ha promovido la puesta en
marcha de la Comisién de Coordinacién de Investigacion Biosanitaria, pendiente
desde la firma del Concierto, solicitAindose a las distintas instancias que debian
designar miembros los nombramientos de los mismos vy, finalmente, aprobandose
en el Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 la designacion de los
representantes por parte de la Universidad de Zaragoza.
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2. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONCIERTO GOBIERNO DE ARAGON Y
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Uno de los cometidos fundamentales del Vicerrectorado de Ciencias de la Salud
es el de colaborar en la coordinacion y desarrollo del Concierto entre el Gobierno de
Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en
la investigacion y docencia universitarias.

En esta Comision se ha estudiado y realizado la distribuciéon del Rotatorio de los
alumnos de sexto curso de la titulacibn de Medicina, siempre intentando que su
paso por los distintos centros sanitarios relna los requisitos de calidad que
garanticen su adecuada formacion practica.

También se ha trabajado en esta Comisibn de Seguimiento una propuesta de
Baremo para la seleccién de responsables clinicos por parte del Departamento de
Salud, teniendo la Universidad de Zaragoza la ocasion de participar en la confeccién
del mismo.

3. GRADOS

En 2008 para garantizar los objetivos de calidad de los Grados de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, se ha creado una Comisién con participacion del
Vicerrectorado de Ciencias de la Salud, el Director de la Escuela de Ciencias de la
Salud, Directoras de Enfermeria y el Departamento de Salud para elaborar las
propuestas y dar traslado de las mismas a la Comisién de Seguimiento para su
aprobacién.

Se ha colaborado en la elaboraciéon de la Memoria de Grado de Medicina, que ya
ha recibido el visto bueno de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y la
Acreditacion.

En el mes de mayo de 2009 se ha constituido y ha comenzado a trabajar la
Comision de elaboracién de la Memoria de Grado de Odontologia de la que el
Vicerrector de Ciencias de la Salud es Presidente, el trabajo de la Comisién se
desarrolla a buen ritmo, respetando los plazos marcados y contando con todos los
departamentos implicados en la docencia de la titulacién.

4. OTRAS ACTUACIONES

Este Vicerrectorado ha trabajado activamente en la confeccion del Master
Interuniversitario de investigacion en condicionantes genéticos, nutricionales y
ambientales en el crecimiento y desarrollo.

Se trata de un programa de maéaster y doctorado interuniversitario de caracter
multidisciplinar que va dirigido a numerosas titulaciones en el area de la salud, y
para aquellos profesionales que trabajan en distintos campos de investigacién en
Pediatria.

Su programa se realiza conjuntamente con las Universidades de Granada,
Cantabria, Rovira y Virgili y Santiago de Compostela.

Desde el Vicerrectorado de Ciencias de la Salud se ha impulsado también la
imparticion de la asighatura «Enfermedades raras en el nifio». La Universidad de
Zaragoza es pionera en la formacién e investigacién para el diagnéstico y
tratamiento de las enfermedades raras. Y la Facultad de Medicina, centro de
referencia en Espafia en la investigacion de algunas patologias poco frecuentes.
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