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PRESENTACION

El 21 de septiembre pasado se cerraba el curso académico 2007-2008. Con la
apertura del actual, en el acto solemne que congregaba a la comunidad
universitaria y a los representantes y autoridades aragoneses, se ofrecia apenas un
esbozo de las actividades desarrolladas. Hoy se presenta la ocasion propicia para
mostrar, con mas detalle, el trabajo realizado, en la medida en que un texto y los
gréaficos que lo acompafan pueden hacerlo.

Ante el Claustro informa el Rector de su gestion. Valga también, como rendicion
de cuentas, esta Memoria del curso 2007-2008 en la que se quiere reflejar el
esfuerzo de todos y el destino que se da a los recursos para cumplir con los fines
propios de la Universidad.

La actividad desarrollada es compleja. Para exponerla hay que atender a los
pilares principales que la vertebran: docencia, investigacion y gestion. Lejos de
constituir compartimentos estancos, se complementan y se entrelazan. Esa
conexiéon no siempre se adivina en la frialdad de los datos, pero es una realidad
viva que contribuye y alimenta los resultados.

A su servicio se halla toda una estructura organica y administrativa que atiende
a la pluralidad de titulaciones y estudios, de centros, departamentos y servicios y
aun de ubicaciones distribuidas por la geografia aragonesa.

Sumese a todo ello que vivimos tiempos de cambios que estan transformando la
Universidad. Los retos se multiplican y las incertidumbres no escasean. La
Universidad de Zaragoza se propone afrontar unos y despejar otras con decidida
voluntad. La Memoria refleja cémo ha empezado a forjarse esa necesaria
adaptacion. Al hacerlo, crece su contribucién al servicio publico de la educacién
superior, como crece, parejamente, su proyeccion social, cultural e internacional.

A esos cambios se ha afiadido el exigido por la conclusién del segundo mandato
como Rector de Felipe Pétriz. Las elecciones celebradas llevaron a que, a comienzos
de mayo, se hiciera cargo del gobierno de la Universidad el nuevo Rector, Manuel
Lépez, y su Consejo de Direccion. El acto solemne de investidura pudo celebrarse
en el Paraninfo, cuya rehabilitacion fue inaugurada por Sus Majestades los Reyes.
En aquella ceremonia subray6é la profesora Egido lo que el Paraninfo entrafa:
“como casa de todos, mantiene su significado de lugar comun en el que se integra
el claustro universitario, abriéndose ademas al alma de la calle”.

Recorrer las paginas que siguen permitird al lector formarse una idea de lo
hecho, del esfuerzo invertido y del modo en que se encaran los desafios presentes
y venideros. Esta es una institucion que encuentra en la reflexion y en la critica el
impulso de su avance. Una y otra hallaran elementos en la Memoria con los que
ejercitarse y sefialaran, junto a los aciertos, errores y lagunas. Lo que sin duda
habrd que reconocer es el trabajo realizado por cuantos integran la comunidad
universitaria que con su tarea y dedicacion mantienen vivo el compromiso
permanente con la excelencia. La Universidad se enorgullece de ellos.

Zaragoza, diciembre de 2008
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
PROGRAMACION CONJUNTA RELACIEM

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
DIPLOMADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

LICENCIADO EN MEDICINA. PRIMER CICLO

LICENCIADO EN ODONTOLOGIA

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE HUESCA

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

LICENCIADO EN HUMANIDADES
MAESTRO, EDUCACION INFANTIL
MAESTRO, EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO, LENGUA EXTRANJERA
DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
LICENCIADO EN BELLAS ARTES
PROGRAMACION CONJUNTA RELACIEM

ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE TERUEL

INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION
INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION, SISTEMAS ELECTRONICOS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE TERUEL

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

1.1.2.- Estudios Oficiales de Posgrado (Master y Doctorado)

Durante el curso 2007-08, se han impartido un total de 26 programas oficiales
de posgrado en 9 centros: C.P.S., F. de Ciencias, F. de Ciencias Econdémicas y
Empresariales, F. de Filosofia y Letras, F. de Medicina, F. de Veterinaria, E.
Politécnica Superior, E.U. de Ciencias de la Salud, E.U. de Estudios Empresariales
de Huesca y E.U de Estudios Sociales. Dos estudios aprobados no han sido
impartidos en el curso 2007-2008: Master en Orientacion Profesional y Master en
Comunicacién y Periodismo.
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Se han matriculado un total de 567 estudiantes de los cuales 365 son mujeres.
La mayor parte de los alumnos (159) tiene una edad de 24 afios o menos, seguido

de 104 alumnos que tienen 40 afios 0 mas.

OFERTA DE ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Programa  Oficial de

Posgrado

Ingenieria de
Telecomunicacion

Ingenieria Informatica

Ingenierias Transversales

Bioquimica y Biologia
Molecular

Fisica

Geologia

Titulos que pueden obtenerse Centro

responsable

Master en tecnologia de la
informacién y comunicaciones en
redes moviles

Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Master en ingenieria de sistemas e
informatica

Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Méaster en Ingenieria Biomédica

Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Master en Biologia Molecular y

Celular Facultad de

Doctor por la Universidad de Ciencias

Zaragoza

Master en Fisica y Tecnologias
Fisicas Facultad de

Doctor por la Universidad de Ciencias

Zaragoza

Master en Iniciacién a la Investigacion
en Geologia

Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Facultad de
Ciencias

Investigacion Quimica Master en Investigacién Quimica Facultad de
Ciencias

Métodos Matematicos y
sus Aplicaciones

Master en iniciacion a la investigacion
en Matematicas

Facultad de
Ciencias

Master e Modelizacion Matematica,
Estadistica y Computacion

Doctor por la Universidad Facultad de
Ciencias de Zaragoza

Quimica Sostenible Méaster en Quimica Sostenible Facultad de
Ciencias

Ciencias Econdmicas

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Master en Economia

Doctor por la Universidad de
Zaragoza




Contabilidad y Finanzas
de las Organizaciones

Méaster en Contabilidad y Finanzas

Doctor por la Universidad de
Zaragoza

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Economia de la Seguridad
Global y la Defensa

Master en Seguridad Global y la
Defensa

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y
Empresariales

Economiay Gestion de las
organizaciones

Méaster en Gestion de las
organizaciones

Doctor por la Universidad de

Facultad de
Ciencias
Econdmicas y

Zaragoza Empresariales
Estudios Avanzados de Doctor por la Universidad de
. TR Facultad de
Literatura Hispanica: Zaragoza ; .
N . Filosofiay
edicién, géneros y
. i Letras
comunicacion
Estudios Ingleses Master en Estudios Textuales y
Culturales en Lengua Inglesa Fgcultqd de
. Filosofia y
Doctor por la Universidad de Letras
Zaragoza
Gestién del Patrimonio Méaster en Gestion del Patrimonio Facultad de
Cultural Cultural Filosofiay
Letras
Informacioén y Master en Gestion de unidades y
documentacion servicios de informacion y Facultad de
documentacion Filosofiay
Doctor por la Universidad de Letras
Zaragoza
Ordenacién del Territorio Doctor por la Universidad de Facultad de
y Medio Ambiente Zaragoza Filosofiay
Letras
Tecnologias de la Méaster en Tecnologias de la
Informacién Geografica Informacién Geogréafica para la
para la ordenacion del ordenacion del territorio: sistemas de | Facultad de
territorio: sistemas de comunicacion geografica y Filosofiay
informacion geograficay |teledeteccion Letras
teledeteccioén
Iniciacion a la Master en Iniciacion a la Investigacién
investigacién en medicina |en Medicina Facultad de
Medicina
Ciencias Veterinarias Master en Iniciacion a la investigacion
en Ciencia y Tecnologia de los
alimentos
Master en Iniciacion a la investigacion | pacultad de
en Ciencias Veterinarias Veterinaria

Master en Nutricion Animal

Master en Sanidad y Produccion
Porcina
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Ciencias Agrarias y del Master en Iniciacion a la Investigacion |Escuela
Medio Natural en ciencias agrarias y del medio Politécnica
natural Superior de

Huesca

Ciencias de la Enfermeria | Master Interuniversitario en Ciencias E.U. Ciencias
de la Enfermeria de la Salud

Direccién y planificacion Méster en Direccion y Planificacion E.U. Estudios
del Turismo del Turismo Empresariales
de Huesca

Relaciones de Género Master en Relaciones de Género E.U. Estudios
Sociales de
Zaragoza

Gerontologia Social Méster en Gerontologia Social E.U. Ciencias
de la Salud

1.1.3.- Tercer Ciclo (Doctorado)

En relacion con los estudios de tercer ciclo, cabe resaltar la privilegiada posicion
de la Universidad de Zaragoza en el numero de Programas de Doctorado con
Mencion de Calidad, ya que las nuevas concesiones en el curso 2007-2008 nos
coloca en una destacada posiciéon con un total de 29 Programas con Mencidon de
Calidad.

Igualmente es de destacar que se ha continuado con la transformacion de
Programas de Doctorado segun el RD 778/98, a ensefianzas de postgrado
adaptadas al EEES. 12 Programas de Doctorado se han transformado en Programas
Oficiales de Posgrado.

Se ha abierto la posibilidad de presentar las tesis doctorales en formato digital,
gracias a la firma de un convenio con las universidades Carlos 111, Complutense y
Alicante. Permite hacer busquedas por autor, titulo, materia, universidad, etc. y da
acceso abierto al texto completo de la tesis. Las tesis se incorporan con la
autorizacion previa del autor y desde este curso a medida que se presentan para su
lectura.

Se permite realizar la prueba del DEA por videoconferencia, segun acuerdo de la
Comision de Doctorado.

La oferta académica de Programas de Doctorado ha sido:

Tipo Organo Proponente N° Programas

Programas Departamentales 45
Programas Interdepartamentales 17
Programas Interuniversitarios 13
Programas de Posgrado (Doctorado) 14

TOTAL PROGRAMAS PROPUESTOS 89
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Nuevas Menciones de Calidad concedidas por el MEC en el curso 2007-2008

Programa Doctorado Universidad coordinadora

Estudios Ingleses (RD 56/2005) Zaragoza

Ingenieria de Telecomunicaciéon (RD 56/2005) Pais Vasco

La oferta académica de tercer ciclo durante el curso 2007-2008 ha abarcado 86
programas de doctorado en los que se incluyen 1087 cursos de doctorado y 1199
lineas de investigacion. En total, 1351 estudiantes se han acogido a esa oferta; de
ellos, 1207 se han matriculado en los periodos docente e investigador de los
programas de doctorado ofertados al amparo del RD 778/1998; el resto lo han
hecho en los programas de doctorado impartidos durante este curso con arreglo al
RD 56/2005. Ademas, se han leido 137 tesis doctorales.

Programas de Doctorado por areas

Técnicas | 20
Sociales | | 16
Humanisticas | | 21
Cientificas | | 14
Biomédicas | | 15
0 g 1‘0 1‘5 2‘0 25




1.1.4.- Estudios propios
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En el apartado de Estudios Propios, cabe destacar el incremento de estudios
realizados en la modalidad on line, y el incremento en la oferta de titulaciones

propias.

EsTuDI10OS PROPI0S 2007-2008

Estudios impartidos

O Master B Posgrado O Especializacion

Alumnos matriculados

O Méster B Posgrado O Especializacion

EVOLUCION ESTUDIOS PROPIOS

Alumnos matriculados

2500

1839 1932

2000

1562
1351 ||

1500

1000 -

500 -

Estudios ofertados e impartidos

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

120
100 1
80 1
60
40 4
20
0
2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008
[ Estudios ofertados 87 99 111 110
H Impartidos 65 74 69 75

1.1.5.- Titulos y SET (Suplemento Europeo al Titulo)

En el periodo que va desde el 1 de mayo de 2007 al 30 de abril de 2008, la

Universidad de Zaragoza tramité un total de 6.573 titulos oficiales, de los que el
70% son titulos de primer y segundo ciclo, y el resto corresponden al Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) y al titulo de Doctor. A ellos hay que sumar 11 titulos de
doctor homologados.

Titulo que se tramitaron durante ese periodo.

Hay que mencionar muy especialmente los 1.400 Suplementos Europeos al
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TITULOS OFICIALES EXPEDIDOS

(entre el 1 de mayo de 2007 y el 30 de abril de 2008)

Tipologia de los titulos tramitados Originales Duplicados Total
Licenciados 1.558 54 1.612

Ingenieros 447 8 455

Diplomados y Maestros 1.747 63 1.810
Arquitectos e Ingenieros Técnicos 722 15 737
Doctor 201 18 219

DEAS 336 4 340

SET 1.394 6 1.400

TOTAL 6.405 168 6.573

Por lo que hace a los estudios propios de la Universidad, durante este periodo, se
tramitaron un total de 1.181 titulos.

TITULOS PROPIOS EXPEDIDOS
(1 de mayo de 2007 a 30 de abril de 2008)

Tipologia de los titulos tramitados N° de titulos

Segundo Ciclo

Master 435

Posgrado 314

Diploma Especializacion 432
TOTAL 1.181

1.1.6.- Nuevas tecnologias e Innovacion docente

1) Tecnologias

La utilizacion de las nuevas tecnologias esta cambiando la manera de impartir la
docencia. Vivimos en una sociedad internacionalizada, llena de tecnologias de la
comunicaciéon, en la que el estudiante tiene ante si nuevos escenarios como el
espacio europeo, la movilidad, el distrito abierto y Ila evaluacion de las
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universidades. Por otra parte el profesor encuentra en las nuevas tecnologias una
aliada capaz de redisefiar las antiguas formas de transferir y relacionar
conocimientos, asi como propiciar nuevas experiencias pedagogicas.

Debido a todo ello y siguiendo con el Programa de ensefianza semipresencial
desarrollado desde afios anteriores siguen impulsandose un conjunto de actividades
cuyo objetivo es asegurar el acceso a los conocimientos, para que los miembros de
la universidad hagan un uso amplio de los medios electrénicos en la docencia.

El ADD (Anillo Digital Docente, http://add.unizar.es/) de la Universidad de
Zaragoza, permite a profesores y alumnos encontrarse para ensefiar y aprender sin
compartir necesariamente ni el mismo momento ni el mismo lugar.

Durante el curso 2007/2008, se ha consolidado la puesta en servicio de la
plataforma abierta MOODLE para docencia virtual con 570 cursos.

Para la plataforma WebCT se ha completado la migracién de la versién 4 a la
version 6. En la nueva version hay abiertos 1.526 cursos, mientras que la version 4
anterior ha expirado.

Se ha completado la elaboracion y puesta en marcha del portal OCW de la
Universidad de Zaragoza implementado en la plataforma abierta eduCommons. La
Universidad ha confirmado su pertenencia al OPENCOURSEWARE CONSORTIUM.
Tenemos 6 asignaturas publicadas en tres categorias y ademas hay 17 asignaturas
abiertas pendientes de publicar.

El nimero total de cursos abiertos en todas las plataformas en 2008 es de 2.119,
lo que supone un incremento del 56% respecto del afio anterior, en el que habia
1.356 asignaturas abiertas, y del 487% respecto de los Ultimos cinco afios, con 361
asignaturas abiertas en 2003.

Los datos que tenemos para el curso 2007/2008 en relacion con el Campus
Virtual Compartido G9 (CVC-G9) son los siguientes:

N© total de matriculas CVC-G9 : 4.744

N° de asignaturas ofertadas en CVC-G9: 86 , de las cuales 11 corresponden a la
Universidad de Zaragoza. Se imparten en plataformas WebCT6 y Moodle.

N°© de alumnos con origen en la UZ matriculados en asignaturas del CVC-G9
(incluidas asignaturas de la UZ) : 553

N° de alumnos matriculados en asignaturas de la UZ (incluidos los que proceden
de la UZ): 426

Desglose por universidad de procedencia

Cantabria 26
Castilla la Mancha 34
Extremadura 103
Islas Baleares 9
La Rioja 9
Oviedo 55
Publica Navarra 58
Pais Vasco 28
Zaragoza 104
total 426
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2) Proyectos de Innovacién docente. Plan de Mejora Docente y Académica de la
Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, comprometida con la mejora de la calidad docente
viene, desde hace afios, estimulando aquellas iniciativas de avance en la formacion
en innovaciéon educativa de nuestros profesores; para ello, diversas convocatorias
dirigidas a centros, departamentos y profesores han promovido, al maximo, la
formacidén en aquellas técnicas educativas que permiten el progreso continuo en el
proceso de ensefianza/aprendizaje.

Mediante estas iniciativas, se han implantado proyectos de innovacién
pedagogica dirigidos al proceso de convergencia al Espacio Europeo de Educacion
Superior, se han mantenido e impulsado los programas de formacion del
profesorado y se han propiciado, al maximo, aquellas actividades encaminadas al
uso integrado de las TICs en el entorno de la ensefianza semipresencial.

2.1 Programa de Incentivacién de la Innovacién Docente para la adaptacion de
las titulaciones de la Universidad de Zaragoza al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Dentro de este programa, PIIDUZ 07/08, se han llevado a cabo 99
proyectos, la participaciéon total de centros y la implicacibn de mas de 700
profesores. Las propuestas de dicho programa van encaminadas a promover y
consolidar grupos de innovacion docente y a incentivar a los centros para la puesta
en marcha de disefios metodoldgicos de adaptacién de las actuales titulaciones al
espacio europeo, y se han desarrollado en tres niveles:

Nivel A, Proyectos para cursos completos con objeto de realizar disefios
metodolégicos de adaptaciéon de las titulaciones actuales de la UZ al EEES.

Nivel B, Proyectos de Innovacion Departamental o interdepartamentales, cuyo
objeto es la consolidacién y promocién de la Innovacién Docente en el entorno del
EEES en la UZ.

Nivel C, Proyectos para el disefio de Codigos de Buenas Practicas Docentes, cuyo
objetivo es poder elaborar pautas de referencia por macroareas basadas en las
competencias de excelencia docente.

CENTRO Al |A2 |A3|Bl1| B2 |C| TOTAL

FACULTAD DE EDUCACION 10 2|3 15
E.U. ESTUDIOS SOCIALES 2 2
FACULTAD DE DERECHO 1 51 7
FACULTAD DE MEDICINA 2 1 3
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE ZARAGOZA 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL 3| 1 4
DEPORTE

FACULTAD DE CIENCIAS 2 6
CENTRO POLITECNICO SUPERIOR 1 9 1 16
FACULTAD DE VETERINARIA 2 6
FACULTAD DE CC. HUMANAS Y DE LA EDUCACION 1] 3| 2 6

E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 5 2 8
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 1 1 1/1 4




E.U. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL 1 4 2|1 8
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1 1 2
F. CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 1 1
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA 1 1 2
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 3 5
E.U. POLITECNICA DE TERUEL 1 3
TOTAL 4| 2] 1|48| 36| 8 99

Evolucion proyectos innovacion docente

800+

600

400+

200

2005-2006 2006-2007 2007-2008

O Profesores M Asignaturas

2.2 Programa de Acciones de Mejora de la Docencia.

Dentro de este programa, PMDUZ 07/08, dirigido a centros y departamentos, se
pretende que, en el uso de sus competencias, desarrollen planes de mejora de la
docencia encaminados a que sus titulados alcancen las capacidades y competencias
propias de la o las titulaciones de la que son responsables. Se han concedido en
total 77 proyectos, 63 a Centros y 13 a Departamentos, a través de las siguientes
acciones:

2.2.1 PMDUZ-2007-1, dentro de esta linea se han concedido 18 proyectos,
con los que se ha pretendido facilitar al maximo la integracién del estudiante en
el entorno educativo universitario, mediante ayudas a la preparacién de cursos
preparatorios por parte de los centros.

2.2.2 PMDUZ-2007-2, dentro de esta linea se han concedido 36 los proyectos,
con los que se ha pretendido estimular aquellas iniciativas que, desde los centros
y departamentos, se encaminen a la coordinacidon de ensefanzas.

2.2.3 PMDUZ-2007-3, dentro de esta linea se han concedido 10 proyectos,
con los que se ha pretendido incentivar acciones dirigidas a la mejora del
rendimiento académico, bien mediante la reducciéon del indice de fracaso, bien
mediante la mejora de objetivos y sistemas de control en materias.

2.2.4 PMDUZ-2007-4, dentro de esta linea se han concedido 13 proyectos,
con los que se ha pretendido potenciar, al maximo, los programas de
informaciéon sobre actividades y ocupaciones especificos en los distintos centros
con el fin de acrecentar al maximo los planes de orientaciéon e insercion
profesional.
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Mediante este programa se propusieron incentivos que permitieran promover
experiencias relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias y el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y suscitar el analisis de la calidad de las nuevas
tecnologias en el uso de las diferentes metodologias docentes. Todo ello a través de
tres tipos de acciones dirigidas al profesorado:

ensefianza semipresencial.

semipresencial.

consorcio de instituciones denominado opencourseware.

2.3.4 PESUZ-2007-4,

especializadas en metodologias.

Acciones

de

utilizacion

de

herramientas

T

2.3.1 PESUZ-2007-1, Acciones de produccion de material docente para la

2.3.2 PESUZ-2007-2, Acciones de mejora de la calidad de la ensefianza

2.3.3 PESUZ-2007-3, Acciones de produccion de material docente dentro del

IC

Afo

Tipo/Denominacién

Solicitudes

Concesiones

Participantes

Cuantia
por
proyecto

Denegadas

Total

2007

Acciones de
produccién de
material docente para
la ensefanza
semipresencial

109

62

102

750

47

46500

Acciones de mejora
de la calidad de la
ensefanza
semipresencial

37

30

66

750

22500

de
de

Acciones
produccién
material docente
dentro del consorcio
de instituciones
OpenCourseWare

24

24

59

1000

24000

Utilizacién de
metodologias TIC
especializadas en

metodologias activas

14

12

1250

6250

Total

99250

2.4 Acciones de movilidad vinculadas a la implantacion del EEES, la innovacion
docente y la mejora de la calidad de la ensefianza en la UZ.

Con el objetivo de promover la movilidad nacional e internacional del profesorado

de la UZ y el intercambio de experiencias de innovacién docente se realizé la Il
convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias, a partir de quince dias y un
maximo de un mes de duracién, en centros universitarios nacionales o extranjeros.
Han sido 14 los profesores que han podido desplazarse a otras universidades, 5 lo
han hecho a universidades espafiolas y 9 a universidades de otros paises.




22

2.5 Durante el 7 y 8 de febrero del 2008 se celebraron las Il Jornadas sobre
Innovacion Docente, Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién e
Investigacion Educativa en la Universidad de Zaragoza con la asistencia de 760
participantes entre profesores/as, personal de administracion y servicios y personas
de fuera de la Universidad.

2.6 Con el proyecto Tutor se pretende desarrollar acciones de cara a que el
estudiante comprenda vy visualice facilmente los objetivos y procesos de
aprendizaje, asi como la adquisiciébn de competencias genéricas y especificas de su
titulacion. El profesor/a adquiere un papel de acompafiamiento y de apoyo a lo
largo de la carrera académica del estudiante. Los datos para el curso 2007/08 por
centros son los siguientes:

PROYECTO TUTOR

CURSO 2007 / 2008

CENTRO N TUTORES N© COORDINADORES

1. CP.S. S A 1
2. EU E. Empresariales (Zgza).............. 39 2
3. EU de E. Sociales (Zgza)..........c........ 38 3
4, EUIT I Z . B9 1
5. FAC. de Ciencias .......ccccvvevveennenns 137 s 5
6. Fac. CC Econ. Y Empresariales........ 121 e 2
7. Fac. Filosofia......c.covviiiiiiiiiiiiianne, 15 2
8. Fac. Medicina.......ccovvviiiiiiiiieenne, A9 s 1
9. Fac. Veterinaria.........coooeviiiiiianan, 87 1
10. Fac. CC Salud y el Deporte (Hu) ...... B0 i 1
11. Fac. CC Socles. y Humanas (Te) ....... A1 2
12. EU Politécnica (Teruel) .........cooeeiene. B 1

TOTAL e 659 .. 23

También han participado la EU de Ciencias de la Salud, la Facultad de Derecho,
la EU de Estudios Empresariales de Huesca, la Facultad de Ciencias Humanas y de
la Educacién de Huesca y la EU Politécnica de Huesca.
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1.1.7.- Instituto de Ciencias de la Educacién

Durante el curso 2007-2008, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) ha
continuado con sus actividades de formacion del profesorado, apoyo a la innovacion
docente, investigacion educativa y orientacion.

En lo que se refiere a las acciones dirigidas a la innovacion y mejora de la
docencia en la Universidad, hay que destacar en primer lugar las dirigidas a la
formacioén inicial y continua del profesorado universitario. En este sentido, 35
profesores de nuestra Universidad han cursado el diploma de formacién pedagdgica
del profesorado universitario (de 120 horas de duracion). A esa actividad hay que
sumar 105 cursos de formacion continua, para los que se presentaron 4.170
solicitudes.

Ademas, se han desarrollado acciones de apoyo y seguimiento del plan tutor de
la Universidad en 9 Centros de Zaragoza, 3 de Huesca y 2 de Teruel y se ha dado
asesoramiento y apoyo técnico a los Proyectos de Innovacion de la Convocatoria
PIDUZ.

Por otro lado, en lo referente a las actividades dirigidas desde la Universidad a la
ensefianza secundaria, 728 alumnos han seguido el Curso de Aptitud Pedagogica
(CAP), que capacita para la ensefianza secundaria, y se han impartido 15 cursos de
formacién permanente del profesorado de secundaria en los que han participado
404 personas.

1.1.8.- Universidad de la Experiencia

En el afio académico 2007/2008 la matricula de la Universidad de la Experiencia
de Zaragoza [en adelante, UEZ] ha aumentado considerablemente hasta alcanzar
los 700 alumnos. Ademas, se han ampliado las subsedes a las ciudades de
Calatayud y Ejea de los Caballeros de manera que, en la actualidad, se imparten
cursos en:

- Huesca,

- Teruel,

-  Zaragoza,

- Barbastro

- vy las mencionadas de Ejea de los Caballeros y Calatayud.

Otra novedad es que se han introducido grupos de trabajo para alumnos que ya
han cursado los tres afos.

La UEZ ha conocido una nueva expansion en cuanto al nimero de alumnos
inscritos, pues se ha pasado de 449 en el curso 2006/2007 a los 509 que han
participado en nuestras actividades en este ultimo curso. Muchos de estos alumnos
cursan mas de un programa, por lo que cabe afadir que en realidad dicha cifra ha
implicado 592 actuaciones derivadas de su matriculacion.

Es curioso que, una vez mas, se ha producido un ligero descenso del niumero de
alumnos en la sede de Zaragoza (6 alumnos menos). Tal cifra, de todos modos,
apenas merece mayor comentario habida cuenta de su insignificancia. De hecho, la
cantidad de inscritos en esta capital sigue siendo similar a la alcanzada en ediciones
anteriores y se sigue confirmando la tendencia a que el nUmero de alumnos nuevos
ronde el centenar. En el descenso, por otra parte, suele influir también un hecho
que se repite de modo regular, aunque con ligeras variaciones en cuanto a cifras de
un afio a otro: la pérdida, por razones diversas, de unos cuantos alumnos en el
paso del primer al segundo curso y, en menor medida, del segundo al tercero.
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Ademas de resultar casi inapreciable, el descenso aludido se ha visto superado
con creces por el incremento observado en el resto de sedes y subsedes. En este
caso, la circunstancia mas llamativa ha sido el inicio de las actividades en Barbastro
con 50 alumnos nuevos, los cuales, sumados a los ligeros aumentos registrados en
el resto de localidades (que van desde 1 alumno mas en Sabifidnigo a 8 mas en
Utebo), explican el importante incremento global mencionado en el primer parrafo
de esta memoria.

Por bloques de actividades, debe subrayarse que, como ya ocurrid en
2006/2007, también en 2007/2008 el Programa Basico es el Unico programa de
actividades en el que ha aumentado el nimero de alumnos. Nuevamente esto
obedece al crecimiento registrado en las sedes y subsedes. Los descensos en el
Diploma de Formacion (4 alumnos), en el Curso de Actualizacion (5 alumnos) y en
los Grupos de Trabajo (1 alumno), de todos modos, apenas son significativos. Y el
Unico que merece algin comentario es el constatado en el Curso de Actualizacion,
sin duda el programa que mas exigencia académica comporta, lo que hace que
cada vez sean menos los alumnos que se animan a cursarlo, aunque ya se han
tomado medidas para tratar de corregir esta tendencia en 2008/2009.

En cuanto al niumero de actividades organizadas, también se incrementa debido
a la puesta en marcha de la nueva subsede de Barbastro (10 actividades nuevas) y
a la consolidacion de la sede de Teruel (2 actividades mas). Por afadidura, se ha
llevado a cabo un programa de promocién en Calatayud y Ejea de los Caballeros
consistente en la imparticion de dos conferencias y un curso de 6 horas de
duracién, con vistas a iniciar la andadura académica de sendas subsedes en dichas
localidades en el curso 2008/2009.

También continda la colaboracién con instituciones dedicadas a actividades
sociales de distinta naturaleza, englobada dentro de la parte practica que compone
el Diploma de Formacién. En 2007/2008, alumnos de la UEZ han realizado diversas
tareas de voluntariado en la Parroquia de San Juan de la Cruz, en la Residencia
Santa Teresa, en el Hospital San Juan de Dios, en la E. G. T. Torre Virreina, en los
centros «El Vergel» y «Los Tigres» de ATADES, en Céaritas Diocesana, en el Centro
de Convivencia de Mayores «Salvador Allende», en Cruz Roja Espafiola, en la
Asociacion de Voluntarios de la Fundacién «La Caixa» y en la Asociaciéon de
Familiares de Enfermos de Alzheimer.

Finalmente, como estaba previsto, en el transcurso del afio académico
2007/2008 se ha completado el proceso de edicion de la obra coordinada por el
profesor D. Herminio Lafoz Rabaza que lleva por titulo Aniquilar la semilla de Cain:
La represion del magisterio republicano.

En suma, por séptimo afo consecutivo es posible concluir que el programa de la
UEZ se ha desarrollado con éxito. Asi lo reflejan las cifras, pero también el
contenido de los cuestionarios de evaluacion cumplimentados por los alumnos de
todas las sedes y subsedes, que no han bajado de 3500 en el curso recién
terminado. Por otra parte, asi anima a creerlo también el hecho de que se sigan
produciendo solicitudes de intervencién en nuevas localidades. En 2008 se han
firmado sendos convenios con los ayuntamientos de Calatayud y Ejea de los
Caballeros, subsedes en las que ya se ha realizado alguna actividad de promocion y
se iniciard la actividad en el curso 2008/2009. Y también se han renovado los
convenios con Sabifidnigo y Utebo una vez concluido el ciclo de tres afos
establecido como periodo inicial de actividad de la UEZ en dichas subsedes.

De este modo se continGla avanzando en el arraigo definitivo de la UEZ, que ya
se encuentra implantada en 3 sedes y 6 subsedes en las tres provincias
aragonesas.
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Universidad de la Experiencia.

Evolucion nimero de

Matricula segun subsedes

Matricula segun actividades

. 2007/2008 2007/2008
matriculados
Zaragoza 278 Programa bésico 462
600 Huesca 58 Diploma de formacion 90
500 -
/ Teruel 32 Curso de actualizacion 25
400
300 / Sabifianigo 30 Grupos de investigacionde | 15
T—~ posgrado
200 Jaca 32
Total matriculados 592
100 Barbastro 50
0 T T T T Utebo 29
2003- 2004- 2005- 2006- 2007-
04 05 06 07 08 Total matriculados 509
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1.2.- INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

1.2.1.- Gestidén de la investigacion

El Ministerio de Educacion y Ciencia (actualmente Ciencia e Innovacién) concedi6
para el afio 2008 un total de 185 ayudas de personal investigador en formacion
predoctoral, entre prérrogas y de nueva concesion, estando pendiente a dia de hoy
la resolucién de las nuevas concesiones de becas FPU. Por aplicacion del EPIF,
aquellos becarios que se encuentran en su tercer o cuarto afio, estan en posesion
del DEA y cumplen el resto de requisitos establecidos, han firmado los
correspondientes contratos con la Universidad de Zaragoza.

Por su parte, la Diputacion General de Aragén venia aplicando desde enero de
2004 la formula de contratacion para los becarios de tercer y cuarto afio; el nUmero
total de personal investigador en formacion predoctoral, entre becarios vy
contratados ha sido de 122.

En proyectos y ayudas de investigacion, procedentes de convocatorias publicas,
las principales concesiones de fuentes financieras externas han sido las siguientes:

- El Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, de la DGA, en la
convocatoria de ayudas correspondientes al ejercicio 2007 de Unidades Operativas
de Investigacion ha financiado un total de 202 grupos de investigacion, de los
cuales 24 se reconocen como excelentes, 100 consolidados, 62 emergentes y 16
consolidados de investigacion aplicada. El importe asignado en 2007 a los grupos
ha ascendido a 2.560.453 euros. Asimismo cofinancié la convocatoria de
infraestructura de investigacion de la Universidad de Zaragoza con 700.000 euros y
para los Institutos Universitarios de Investigacion se recibié un total de 1.068.000
euros, destinados al desarrollo de lineas de investigacion. Los fondos procedentes
de otras convocatorias y ayudas de la DGA (mantenimiento de equipos, proyectos,
fomento de movilidad investigadores, contratacion de personal técnico de apoyo,
Comunidad de Trabajo de los Pirineos,...) ascendieron a 1.237.036 euros.

UNIDADES OPERATIVAS DE
INVESTIGACION RECONOCIDAS POR EL
GOBIERNO DE ARAGON

Tipologia del Grupo e
/ afo

Excelentes

Consolidados

Consolidados
Investigacion
Aplicada

Emergentes

Total

- En la convocatoria de infraestructura de investigacion se financiaron 71
acciones, aportando la DGA 700.000 euros y la Universidad de Zaragoza, 100.000
con cargo a los fondos del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
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- El Ministerio de Educacion y Ciencia (actual Ciencia e Innovacion) ha concedido
en la convocatoria 2007 un total de 128 proyectos y ayudas de investigaciéon
(proyectos, programa Consolider, acciones estratégicas, acciones especiales,
sabaticos...) por un importe total de 12.747.429 euros. Los fondos procedentes de
la convocatoria FEDER de equipamiento cientifico para el periodo 2005-2007,
cofinanciada al 50% por el Gobierno de Aragon, y ya iniciado en el ejercicio 2005,
por un importe de 8.410.541 euros, han continuado su ejecucidon durante el afio
2007.

- Ingresos procedentes de otras fuentes de financiacion (AECI, FIS, INIA,
tasas...) han ascendido a 1.871.352 euros.

Fuentes de Financiacién. Convocatorias publicas de
proyectos y ayudas (sin incluir FEDER 2005-2007)

B DGA EMEC mVIC. EOTROS

3%

CONVOCATORIAS PUBLICAS DE PROYECTOS Y AYUDAS
DE INVESTIGACION. PRINCIPALES FUENTES DE
FINANCIACION EXTERNA

Departamento de 202 Grupos 2.560.453
Ciencia, Tecnologia y s

Universidad del Infraestructura de Investigacion 700.000

Gobierno de Aragén Ayudas a I.U.1. 1.068.000

Otras convocatorias 1.237.036

Ministerio de 128 Proyectos y Ayudas de 12.747.429

Educacion y Ciencia investigacion 8.410.541

Convocatoria FEDER (2005-2007)
Otras Fuentes AECI, FIS, INIA.... 1.871.352
Total 28.594.811

En cuanto a los fondos internos destinados a Investigaciéon, la Universidad de
Zaragoza, por medio del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
concedid6 152 ayudas (proyectos, ayuda a congresos, ayuda a publicaciones,
profesores de excelencia, estancias de investigadores) por un importe global de
482.362 euros. A estas concesiones hay que afiadir las bolsas de viaje concedidas
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que han sido 543 por un importe de 152.175 euros. Asimismo, se ha continuado
con el reintegro parcial de costes indirectos y overheads de los proyectos y
contratos de investigacion, tanto a grupos reconocidos como a Institutos
Universitarios de Investigacion. El importe asignado ha superado los 600.000 euros.

1.2.2.- OTRI

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) es la unidad
de transferencia de conocimiento de la Universidad de Zaragoza. Su misidon es
apoyar y promover la generacion de conocimiento y su transferencia a las
empresas e instituciones del entorno.

Es una unidad dependiente del Vicerrectorado de Investigacion y, en este curso
académico, ha iniciado un proceso de reestructuracion, pasando a ser un servicio
independiente del Servicio de Gestion de la Investigaciéon e incorporando a la
plantilla una Directora Técnica y una Administradora.

- OTRI centra su actividad en las siguientes areas:

0 Promocion de la oferta cientifico-técnica de la Universidad de
Zaragoza, a través de sus 6 promotores tecnolégicos repartidos
en los Campus de Zaragoza y Huesca.

o ldentificacidn y proteccion de los resultados de la investigaciéon
generados en la Universidad de Zaragoza.

0 Valoracion y Transferencia de Conocimiento de la Universidad
de Zaragoza al entorno, a través de contratos con empresas o
convenios con instituciones.

0 Asesoria en la elaboracién y presentacién de propuestas de
proyectos de I+D+i con participacibn empresarial a
convocatorias publicas de ayudas a la investigacion.

0 Potenciacion de la creacion de Spin-Off universitarias.

En este curso académico se han alcanzado los siguientes resultados:

- Se han negociado 641 contratos por un importe de 9.613.703 €, 66
convenios por un valor de 5.001.770 € y se han conseguido 83 proyectos de
I+D colaborativa por importe de 6.604.950 €.

Tabla 3.1. Contratos/Proyectos OTRI

N° Importe
Contratos 641 9.613.703 €
Convenios con AAPP 66 5.001.770 €
Proyectos Convocatorias
Publicas Nacionales y 83 6.604.950 €
Autonomicas
TOTAL 790 21.220.423 €
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Estos datos en su conjunto suponen un incremento del 22% en captacion de
recursos respecto al curso pasado.

Se han tramitado 11 solicitudes de patentes nacionales y 11
extensiones internacionales.

En este ambito merece la pena destacar el esfuerzo que se esta
realizando en la comercializacion de la cartera de patentes de la
Universidad de Zaragoza.

Tabla 3.4. Patentes

Solicitudes de patente 11
Extensiones internacionales 11
Fases Nacionales 1
Solicitudes denegadas 0
Solicitudes concedidas (Espafa) 6
Patentes en explotacién 4

Los promotores tecnolégicos han realizado 770 visitas a empresas,
instituciones y grupos de investigacion con el objeto de presentar
nuestra oferta cientifico-tecnolégica o de captar la demanda de
tecnologia de la entidad visitada.

Se ha participado activamente en 5 ferias empresariales y se han
organizado desayunos tecnoldgicos en los ambitos Agroalimentario y
Sociedad de la Informacion.

Se han impartido Jornadas de formacidon sobre Patentes, se ha
presentado en diversos campus universitarios el Nuevo Plan Nacional
de I+D+i en sus areas de transferencia y se han impartido varias
jornadas sobre elaboraciéon de propuestas a proyectos TRACE.

En este curso académico, OTRI se ha incorporado como miembro
activo de la Plataforma Tecnoldégica del Sector de Automocion
(SERTEC).

Respecto a las Spin-Off universitarias, en este curso académico se ha
contribuido a la creacién de 4 empresas de base tecnolégica como
consecuencia de la transmision del conocimiento en areas de
tecnologias audiovisual, nanotecnologia, bioestadistica y alimentacion.
En el mes de abril, se celebraron unas Jornadas Spin-Off que sirvieron
de lanzamiento del V Programa de Creacion de empresas spin-off de la
Universidad de Zaragoza. En este evento se reunieron, ademas de
autoridades y personas emprendedoras, la mayoria de las 19 empresas
spin-off constituidas gracias a los diferentes Programas spin-off de la
Universidad de Zaragoza.
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1.2.3.- FEUZ

La Fundacion Empresa-Universidad de Zaragoza (FEUZ) es un ente instrumental
participado por la Universidad de Zaragoza y la Camara de Comercio de Zaragoza
cuyo objetivo es fomentar la colaboraciéon entre la empresa y la Universidad. A tal
fin, la FEUZ viene potenciando la actividad investigadora de la universidad,
poniéndola a disposicion de las empresas, favoreciendo el contacto entre
investigadores y empresas y apoyando la colaboraciéon entre ambos a través de las
siguientes actividades:

Intermediacion en la celebracion de contratos entre investigadores
universitarios y empresas.

Asesoramiento y participacion en Programas Nacionales (MCYT, CDTI...) e
Internacionales (PM, Iniciativas Comunitarias, Cooperacion Transfronteriza,
etc ...).

Colaboracion con empresas (busqueda de socios, redaccion de proyectos,
relaciéon con Instituciones, Preparacion de informes intermedios, finales y
financieros...)

Actividades de difusién: Jornadas de I|+D+i, Convocatoria Premios
Universidad Empresa...

En el periodo comprendido entre junio y noviembre de 2007, la Fundacién
Empresa Universidad, en su afan de potenciar y favorecer la colaboracién entre
investigadores y empresas, ha gestionado un total de 39 contratos, por un importe
global de 780.506,78 euros, de los cuales aproximadamente un 50% procede de
fondos publicos y un 50% de fondos privados. Cabe destacar la asuncion de la
gestion de la financiacion del Gobierno de Aragén para los Institutos Universitarios
de Investigacion.

1.2.4.- Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAI)

Los SAI son un conjunto de laboratorios y talleres de la Universidad, organizados
como servicios de la misma, cuyo objetivo fundamental es la prestacion de
productos y servicios técnicos que faciliten la realizacion de la investigacion en el
campo cientifico, técnico, biomédico y humanistico-social. Actualmente, integran
estos servicios 14 laboratorios o talleres.

Durante el afio 2007, los SAI han facturado por sus trabajos 680.678,40 euros,
lo que supone un aumento del 9,34% respecto al afio anterior, y de un 15,27%
respecto al afio 2005. Un 64,87% corresponde a usuarios de la propia Universidad,
un 22,16% al Instituto de Ciencia de Materiales de Aragon (CSIC-Universidad de
Zaragoza), un 5,26% a otros Organismos Publicos de Investigaciéon y un 7,71% a
empresas y particulares. Hasta el 31 de mayo la facturacién ha sido de 397.297,89
euros.

En la convocatoria del Ministerio de Educacion y Ciencia de ayudas para la
contratacion de personal técnico de apoyo, los SAl han obtenido ayudas para
incorporar 4 puestos de trabajo. A 31 de mayo la plantilla de los SAl se compone
de 68 personas, distribuidas en 14 SAIl y servicios generales.

Durante el curso 2007-2008 se han revisado y actualizado los precios publicos
de cuatro SAl.
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Facturacion SAI 2005-2007 (en miles de
Usuarios de los SAI euros)
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El Servicio de Liquidos Criogénicos (SLC) fue creado en el afio 1984 y su
personal tiene como mision principal el suministro de liquidos criogénicos
(nitrégeno y helio) y de gases puros (nitrégeno, helio y argén) a la comunidad
universitaria y su entorno. La comunidad cientifica que hace uso del Servicio de
Liquidos Criogénicos es muy amplia y multidisciplinar. Asi, las areas cientifico-
tecnoldgicas tales como biomedicina, ciencia y tecnologia de materiales, fisica,
quimica, tecnologia quimica, nanotecnologia, ingenieria y los propios SAl dependen
del adecuado funcionamiento de este servicio, y sobre todo de la produccion y
distribucion del helio liquido, para asegurar la calidad y competitividad de sus
investigaciones. Este servicio tiene entre sus misiones garantizar el suministro de
helio liquido a un gran namero de instalaciones de grupos de investigacion de la
comunidad cientifica universitaria (RMNs, EPR, sistemas de bobinas
superconductoras, criostatos de inmersion en helio liquido, refrigeradores de
dilucién y de He3,..).

En colaboracion con el Instituto de Ciencias de Materiales de Aragén se ha
puesto en marcha un proyecto, valorado en 300.000 euros, para crear instalacion
de recuperacion de helio gas y de un licuefactor con el que se pueda garantizar
stock de liquido. El objetivo de este proyecto es el desarrollo de un prototipo de
licuefactor de helio liquido utilizando refrigeradores de ciclo cerrado de dultima
generacion.

La caracterizacion de un material, tanto su composicibn como su estructura,
utilizando técnicas que no lo deterioren es el trabajo del Servicio de Difraccién de
Rayos X y Analisis por Fluorescencia. La técnica de Difraccion de Rayos X en Polvo
nos permite determinar la estructura cristalina de un compuesto, identificar fases
cristalinas en una mezcla, asi como estudiar defectos e impurezas en un material.
En 2007, y en colaboracién con Instituto de Ciencias de Materiales de Aragoén, se ha
adquirido un segundo equipo de difraccion de rayos X, con un coste de 200.000
euros.

En el Laboratorio Central de Andlisis se cuenta con instrumentacion avanzada en
técnicas analiticas, espectroscopicas y cromatograficas. Mediante la separacion,
identificacion y cuantificacion de compuestos y elementos quimicos colaboramos
con la industria alimentaria o quimica. La configuracion de la instrumentacion y
métodos de analisis disponibles permiten llevar a cabo la cuantificacion de
elementos mayoritarios, minoritarios, trazas y ultra trazas para extraer la
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informacién concreta que de cada muestra. En el curso 2007-2008, se ha renovado
una parte esencial de los equipos, con un coste de 175.000 euros, un equipo de
lonizaciéon en Plasma de Acoplamiento Inductivo-Espectrometria de Masas (ICP-
MS), y un horno de microondas para preparacion de muestras.

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION ‘

SERVICIOS CIENTIFICO-TECNICOS SERVICIOS BIOMEDICOS SERVICIOS TRANSVERSALES
e Laboratorio central de analisis e Servicio de Biomedicina y materiales e Servicio de soplado de vidrio
e Servicio de microscopia electrénica e Servicio de separacion celular y e Servicio de mecanica de precision
e Servicio de difraccion de Rayos X y secuenciacion e Servicio de liquidos criogénicos
anélisis por fluorescencia o Sistema de Experimentacion animal « Senvicio de preparacion de rocas y
e Servicio de instrumentacion cientifica materiales duros

e Centro de tratamiento digital de la
imagen

e Laboratorio de ciencias histdrico-
geogréficas

o Laboratorio de fotografia microscopica

El Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon ha editado un DVD y
folleto explicativo que recoge el equipamiento cientifico de que se dispone, de las
técnicas que se han desarrollado y del personal altamente cualificado con que
cuentan los SAI de la Universidad de Zaragoza.

La Comision Etica Asesora para la Experimentacion Animal (CEA) ha continuado
su labor de revisidén y seguimiento de los procedimientos experimentales y docentes
que implican la utilizacion de animales en los Centros dependientes de la
Universidad. Se ha incorporado como funcionario de carrera el Técnico Superior,
Asesor en Bienestar Animal. Asi mismo, se han organizado dos cursos de formacion
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de personal, uno para cuidadores (Categoria A) y otro para personal que realiza
procedimientos (Categoria B) con animales de experimentacién. Como novedad, se
ha impartido una charla a estudiantes de nuevo ingreso sobre la experimentacion
animal y los aspectos éticos dentro de un Programa de Mejora e Innovaciéon
Docente coordinado desde el decanato de la Facultad de Veterinaria. Finalmente, se
ha establecido como logo las siglas “CEA” que se incorporaran como imagen interna
y externa de la Comision.

Por ultimo, la Oficina de Proyectos de la Unidad Mixta de Investigacion
(constituida en 1992 por la Universidad de Zaragoza y el Hospital Clinico
Universitario Lozano “Blesa”) ha gestionado fondos por importe de 107.054,42 €
procedentes de proyectos publicos, relaciones y acuerdos de colaboracion de 1+D.

1.2.5.- Oficina de Proyectos Europeos

El curso 2007-2008 ha supuesto la consolidacion de la
Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de
Zaragoza. Segun lo establecido en su Plan de Actuacién, la
Oficina ha completado durante este curso una estructura
de funcionamiento acorde con las necesidades de la
Universidad en cuanto a su participacion en proyectos
europeos e internacionales de investigacion.

Desde la Oficina de Proyectos Europeos se han
gestionado en este curso un total de 58 proyectos europeos de investigacion
vigentes durante todo o parte del periodo. En concreto, estos 58 proyectos se
distribuyen de la siguiente manera, dependiendo del Programa Europeo que los
financia:

- 7° Programa Marco de I+D de la Unién Europea: 9
- 6° Programa Marco de I+D de la Unién Europea: 34
- Otros Programas europeos de investigacion: 15

Resulta importante destacar los resultados obtenidos por la Universidad de
Zaragoza en su participacion en las primeras convocatorias del 7° Programa Marco.
Un total de 16 proyectos con participacion de la Universidad de Zaragoza han sido
aprobados por la Comisién Europea con una financiacion para nuestra Universidad
de mas de 4 Millones de Euros. De estos 16 proyectos, 9 han comenzado su
actividad en el curso 2007 — 2008.

La aprobaciéon de estos 16 proyectos supone un incremento significativo del
retorno obtenido por nuestra Universidad respecto a las cantidades obtenidas en
periodos anteriores y sitian a la Universidad de Zaragoza entre las 7 mejores
Universidades espafiolas en cuanto a retornos por su participacion en Programa
Marco.

Otro dato a destacar es el hecho de que de estos 16 proyectos financiados por la
Comision Europea en sus primeras convocatorias del 7° Programa Marco, 3 son
coordinados por la Universidad de Zaragoza. Durante todo el periodo de vigencia
del anterior Programa Marco (2002 — 2006) la Universidad de Zaragoza coordind un
total de 2 proyectos. De esta forma, en una sola convocatoria, la Universidad de
Zaragoza esta coordinando mas proyectos que en todo el periodo del anterior
Programa Marco. Se pone asi de manifiesto la apuesta de nuestra instituciéon y el
compromiso de nuestros investigadores por la participacion en proyectos europeos
e internacionales de investigacion al maximo nivel.
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Evolucién n°de Proyectos de la Universidad de Zaragoza
en los Programas Marco

5°PM (media) 6°PM (media) 7°PM (1er afio)

B N° Proyectos B Proyectos Coordinados

Evolucién de la financiacion obtenida por la Universidad de
Zaragoza en los Programas Marco

m Financiacion

5°PM (media) 6°PM (media) 7°PM (1er afio)
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Analizando las areas de participacion de la Universidad de Zaragoza en estos
proyectos del 7° Programa Marco podemos destacar lo siguiente:

Areas de participacion 7°PM

SCIENCE IN PEOPLE TIC
(Mobility) )
19% 24%

ENVIRONMENT

6%
HEALTH
NANO 13%
6% ENERGY FOOD
13% 13%
mTIC m HEALTH 0O FOOD
0O ENERGY B NANOTECHNOLOGY & ENVIRONMENT

m SCIENCE IN SOCIETY O PEOPLE (Mobility)

Al igual que ocurrié en el pasado Programa Marco, el area TIC es en la que
mayor participaciéon tiene la Universidad de Zaragoza, con un 24% del total de los
proyectos financiados en esta area. Las areas de Salud, Alimentacion y Energia
suponen también un peso especifico importante en el total de nuestra participacion.
Nanotecnologia, Nanociencia y Materiales, Medio Ambiente y Ciencia en Sociedad
son areas en las que también nuestra Universidad mantiene una notable
participacion.

El Programa Especifico de People, dentro del 7° Programa Marco, basado en la
financiacion de proyectos de movilidad para la formacion basados en investigacion
ha supuesto unos muy buenos resultados para nuestra Universidad en este periodo,
suponiendo casi un 20% del total de los proyectos aprobados.
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El siguiente grafico muestra los porcentajes de retorno por cada una de la areas
en las que la Universidad de Zaragoza ha tenido propuestas aprobadas en el 7°
Programa Marco durante el curso 2007 — 2008.

% Retorno por area del 7° Programa Marco

SCIENCE IN
SOCIETY

0,50%

ENERGY
13,93%

TIC

39,99% FOOD

7,57%

HEALTH
15,43%

PEOPLE

(mobility) 8,51%
14,07%

Ademas de los proyectos aprobados en el ambito del 7° Programa Marco, otros 4
proyectos pertenecientes a otros programas europeos han sido aprobados en este
periodo, en particular 3 proyectos de cooperacion transfronteriza Espafia-Francia, 1
en el programa de la CECA (Programa de Investigacion del Carbon y el Acero),

Cabe destacar también un importante incremento respecto a cursos anteriores
en el nimero de propuestas de proyecto presentadas durante el curso 2007-2008 a
las convocatorias de distintos Programas europeos con convocatorias que han
tenido su fecha de cierre en este periodo Un total de 60 propuestas de proyecto se
han presentado desde la Oficina de Proyectos Europeos en este periodo. En
particular con la siguiente distribucion segun el Programa:

- 7° Programa Marco: 34 propuestas
- Otros Programas europeos de 1+D: 26 propuestas

Las actividades de difusion han sido también un elemento de gran importancia
para la Oficina de Proyectos Europeos, desde su estrategia de fomento de la
participacién de nuestra Universidad en los distintos Programas europeos e
internacionales de I1+D. Durante este curso se han organizado desde la Oficina un
total de 15 eventos formativos e informativos relacionados con el 7° Programa
Marco y otros Programas. Mas de 350 asistentes en total se han beneficiado de la
organizacion de estos eventos.

La Oficina ha puesto en marcha en este curso un sistema de difusién de
boletines informativos con informaciéon de convocatorias, blUsquedas de socios y
otra informacién relevante de cara a la participacion en proyectos. Un total de 8
boletines informativos han sido distribuidos a sus listas de distribucion desde la
Oficina. Hasta la fecha la lista de distribucion de correo electrénico de la Oficina
cuenta con 107 personas inscritas.
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OTRAS ACTUACIONES

- La Oficina de Proyectos Europeos ha obtenido financiacién por parte del
Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) para la ejecucion de un
Programa de Bonos Tecnolégicos en el periodo (2008-2010), cuyo objetivo
fundamental es fomentar la participacién empresarial en el 7° Programa Marco.
Colaboran con la Oficina de Proyectos Europeos en la ejecucion de este proyecto el
Parque Cientifico-Tecnolégico de Aula Dei, el Instituto Aragonés de la Salud y el
Zaragoza Logistic Center.

Como se ha sefalado al comienzo, el curso 2007 — 2008 ha significado la
consolidacién de la Oficina de Proyectos Europeos de la Universidad de Zaragoza
como una apuesta clara y decidida de fomento de la participacion de nuestra
Universidad en proyectos europeos e internacionales de investigacion. Los datos del
periodo confirman una tendencia positiva tanto en el nivel de participacion de
nuestros investigadores en este tipo de proyectos como en los resultados obtenidos
de esta participacion.

1.2.6.- Estructuras de investigacion

Por udltimo, durante el curso 2007-2008, ha culminado la creacién y puesta en
marcha de dos nuevos institutos universitarios de investigacion de la Universidad
de Zaragoza: el “Instituto Universitario de Ciencias Ambientales de Aragon” (IUCA),
creado mediante Acuerdo del Gobierno de Aragon de 22 de julio de 2008 (publicado
mediante Orden de 25 de agosto de 2008, del Departamento de Ciencia, Tecnologia
y Universidad; BOA de 10 de septiembre), y el Instituto Universitario de
Investigaciéon Mixto “Centro de Investigacion sobre Consumos Yy Recursos
Energéticos (CIRCE)” que viene a sumarse al resto de centros propios, mixtos o
adscritos de la Universidad dedicados a la investigacion, desarrollo, asesoramiento
e innovacién cientifica, técnica y cultural.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

- 1Ul de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos (BIFI)
- Ul de Catalisis Homogénea (IUCH)

- Ul de Ingenieria de Aragdn (13A)

- lUl de Matematicas y Aplicaciones (IUMA)

- Ul de Nanociencia de Aragon (INA)

- lUl de Matematicas y Aplicaciones (IUMA)

OTROS CENTROS DE INVESTIGACION MIXTOS O ADSCRITOS

- Fundacion Centro de Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE)
- Instituto de Ciencias de los Materiales de Aragdn (ICMA)

- Instituto de Estudios Islamicos y del Préximo Oriente (IEYPO)

- lUl'en Logistica “Zaragoza Logistics Center” (ZLC)

- Laboratorio de Investigacion en Tecnologias de la Combustion




38

1.3.- PROYECCION SOCIAL Y CULTURAL

Ademas de la transmisiéon de conocimientos, la formacion de profesionales
cualificados y el desarrollo y ampliacion de nuevas técnicas y conocimientos, los
Estatutos también sefialan como fines propios de la Universidad de Zaragoza, al
servicio de la sociedad, “el fomento y la difusién de la cultura”, la contribucién al
progreso y el bienestar de la sociedad y los ciudadanos o el fomento de un marco
de pensamiento cuyos ejes sean los derechos humanos, la solidaridad entre
generaciones, el desarrollo sostenible y la paz. En ese sentido, junto a la docencia y
la investigacion, en las funciones de la Universidad hay que incluir lo que
tradicionalmente se han llamado actividades de extensidn universitaria, que no van
dirigidas s6lo a los miembros de la comunidad universitaria, sino a toda la
ciudadania y que vienen a ser la proyeccion de la actividad universitaria en la vida
social y cultural.

1.3.1.- Actividades culturales

A) Cine

El ciclo “La Buena Estrella”, coordinado por el escritor, periodista y profesor de la
Universidad de Zaragoza, Luis Alegre, ha alcanzado este afio su séptima edicion,
con la participacion de directores y guionistas como Gracia Querejeta, Alex de la
Iglesia o José Luis Bourau, actores y actrices como Lola Duefias, Fran Perea o Maria
Vazquez, entre otros muchos.

A “La Buena Estrella”, hay que sumar otros diez ciclos
tematicos, dentro del “Aula de Cine”, coordinados por el
cineasta y critico Luis Antonio Alarcéon, en los que se han
proyectado mas de 60 peliculas, el ciclo “En torno al Guién”
(que incluye un taller y varias conferencias) y los ciclos en
colaboracion con otras instituciones. Entre estos ultimos,
como en afos anteriores, hay que mencionar la colaboracién
con el V Festival Internacional de Cine y Derechos Humanos.

Ademas, este afio se ha continuado con los cursos de
fotografia digital, en colaboracién con la Galeria Spectrum
Sotos.

B) Teatro

El Aula de Teatro, coordinada por el profesor e investigador teatral JesUs Rubio
Jiménez, ha organizado este afio cinco talleres de formacién y ha llevado a cabo la
produccion de la obra “Las tres hermanas”, de Antén Chéjov, dirigida por el actor y
director aragonés Joaquin Murillo y con la intervencibn como actores de
estudiantes, PAS y profesorado de la Universidad. La obra se estrené en el Teatro
Principal de Zaragoza el 14 de abril de 2008.

Ademads, se ha organizado la XIll1 Muestra de Teatro Universitario, que tuvo lugar
en mayo de 2008 y en la que se representaron cuatro producciones de grupos de
teatro de nuestra Universidad y otras universidades espafolas.
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C) Mdusica

El Ciclo de Orquestas Universitarias que organiza la Universidad, con la
colaboracion del Departamento de Educaciéon, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, la Caja de Ahorros de la Inmaculada y el Auditorio (Ayuntamiento de
Zaragoza) ha alcanzado este afio su VIII ediciéon. En esta ocasién han participado
Orqguestas de Navarra, Madrid, Castellon y EEUU; y la estancia de las orquestas en
Zaragoza se ha completado con otros conciertos dentro de la geografia aragonesa.

El programa “Opera Abierta” ha continuado como en afios anteriores
contribuyendo a la difusion de la 6pera: se ha impartido una serie de conferencias y
se ha podido asistir a la retransmisién en directo de seis representaciones
operisticas de la temporada del Gran Teatre del Liceu de Barcelona, entre

O I noviembre de 2007 y mayo de 2008.

El ciclo sobre “La mduasica y el concepto de
modernidad y vanguardia” se realiza en
colaboracion con el auditorio de Zaragoza y el
Grupo Enigma, dirigido por Juan José Olives,
habiendo llegado este afio a su cuarta edicion.

o f;) DFRZ\ AB [I]__:I:IBTAH

Plaza e |nscripeiones:

Por dltimo, entre las actividades musicales
impulsadas por el Vicerrectorado de Proyeccién
Social y Cultural hay que mencionar el X
Concurso de Mdusica Universitaria “Zerburock 2008”, organizado por el equipo de
actividades culturales del Colegio Mayor Pedro Cerbuna, y el Concierto en familia
2008.

D) Charlas, conferencias y divulgacion

En el conjunto de la Universidad son numerosas las charlas, conferencias y
actividades de divulgacién que se llevan a cabo. Entre las que ha organizado
directamente o ha colaborado activamente el Vicerrectorado de Proyeccion Social y
Cultural cabe destacar los cursos de cata de vino (52 edicion), el programa de
aprendizaje vivencial por la sostenibilidad —“Pravives 2008— o el ciclo de “Poesia
en el Campus”.

E) Concursos

Un afio mas, la Universidad ha convocado los premios a la creacion artistica
2008 “Universidad de Zaragoza”, que incluyen premios de narrativa y poesia en
castellano y aragonés, el concurso de artes plasticas, el de composiciéon musical y el
de videominuto (este ultimo, en
"""" terrer ot rhrecert colaboracion con la A.C. Maremagnum).

; S | Como en ediciones anteriores, el patrocinio
del banco Santander Central Hispano y el
periédico El Pais.es ha hecho posible una
mayor difusién de los premios.

.

¥

. ol T Ccn o de
Premi Iacé artistica2008 C\L‘T@Mﬂ@ : Mng;os
Comedia 08 7

s .

wunzares/cerbuna

En el apartado de concursos hay que incluir también el |
Concurso de proyectos Cre@rtnova, en colaboraciéon con
Multicaja, el concurso de mondlogos “Cerbuna Comedia 08”
organizado por el area de actividades culturales del Colegio
Mayor Pedro Cerbuna, y la VIl edicion de los premios

!
i
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Calamo, organizados por la Libreria Calamo de Zaragoza, y que en ambos casos
han contado con la colaboracion de la Universidad.

F) Ayudas a la realizacion de actividades culturales

Los colectivos universitarios, centros, departamentos y colegios mayores, en el
propio ambito de la comunidad universitaria reciben el apoyo econémico continuado
para el desarrollo de sus propias actividades, propuestas que, representando un
compromiso con los valores esenciales de la Universidad, mostraban mayor interés
global. Se ha apostado siempre por iniciativas orientadas hacia la defensa de la paz
y derechos humanos, politicas de eliminacion de desigualdad social y
discriminacion, asi como proyectos que destacaban por su especial originalidad.

Entre octubre de 2007 y marzo de 2008, se han gestionado ayudas para 40
actividades diferentes que incluyen talleres, jornadas, cursos, seminarios y ciclos de
conferencias, recitales y conciertos.

1.3.2.- Actividades docentes extraordinarias

A) Cursos de verano y otros cursos extraordinarios

Los cursos de verano constituyen
un lugar de encuentro entre el
mundo académico, el profesional y la
sociedad en general. Con su
= : . cursos programacion, la Universidad de
Wil sl minm W : r . Zaragoza cumple con los
i i BR @ ER ] Ve] C]r]O compromisos adquiridos con la
sociedad a la que pertenece,
formulados y desarrollados en su
Plan Estratégico. Con estas
actividades se intenta favorecer la
reflexidon colectiva sobre los cambios y las innovaciones que acontecen en nuestro
entorno, aportando perspectivas amplias, consistentes y con sentido critico.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Los Cursos Extraordinarios constituyen, ademas, un elemento innovador dentro
de la accién universitaria, pues contribuyen al desarrollo de las politicas de
investigacion y transferencia de conocimientos concediendo especial relevancia a la
seleccidén de temas y de espacios para su difusién y contraste. Asi, en la edicién de
2008 se ha pretendido diversificar la tematica de los cursos y promover la
descentralizacion de la actividad universitaria, mas alla de las aulas, y en
consonancia con las realidades territoriales de nuestra Comunidad, de manera que
se haga explicita la utilidad social del saber y la necesidad de incorporar
valoraciones ajenas.

Como en todo proyecto, detrds hay un esfuerzo colectivo muy generoso por
parte de los directores y directoras de los Cursos, el personal administrativo de
varias unidades de gestidon de nuestra Universidad, y por la altruista aportacion de
una serie de patrocinadores: Cajalén, Santander Central Hispano, Ayuntamiento de
Jaca, Diputacion Provincial de Huesca, Diputacion Provincial de Zaragoza, Gobierno
de Aragoén, Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, asi como otras entidades
que contribuyen con colaboraciones especificas en algunos de los Cursos.

En el verano de 2008 ha tenido lugar la VIII edicion de los cursos de verano
(iniciados en 2001). Con esta edicién, los cursos han alcanzado su madurez, y
mantienen una oferta estable y a un nivel elevado. Por tercer afio consecutivo se
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ofertan mas de 40 cursos, se supera con creces los 1.500 alumnos y se consolida
una significativa presencia en las provincias de Huesca y Zaragoza, mediante la
oferta de cursos en nueve sedes.

Evolucion del nimero de cursos y de alumnos
1.800 60
1.500 -+ - 50
3
©
< 1.200 + T 40 4
E g
] =]
g 900 + +30 3
%] ©
= Z
g 600+ - 20
E
< 300 f 410
(O
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Edicion
= Alumnos —— Cursos ‘

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Cursos 17 15 24 26 37 41 48 49*
Alumnos 283 390 626 636 1.105 1.270 1.670 1.715
Profesores 97 147 197 240 345 386 508 492
Sedes 2 3 4 6 6 8 7 9

Horas lectivas 408 380 590 622 804 1.095 1.275 1.120
* No se incluyen las 10 semanas Tematicas, cuya organizacion académica ha realizado
directamente la Tribuna del Agua

Concretamente, en 2008 se celebraron 49 cursos de verano a lo que habria que
sumar las 10 Semanas tematicas de la Tribuna del Agua, que también se ofertaron
como Cursos de Verano. La carga lectiva global ascendié a 1.120 horas, mas 230
correspondientes a las Semanas temaéaticas, lo que equivale a la docencia de dos
cursos académicos de una titulacion oficial. En total se han matriculado 1.715
alumnos en 8 sedes diferentes, ademas de Zaragoza. Aunque la mayoria residen en
Zaragoza y en la Comunidad Auténoma de Aragén, la asistencia de alumnos del
resto de Espafia, que supuso el 25% del total, adquiere cada afio mayor relevancia.
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CURSOS DE VERANO 2008
Distribucion de los cursos y alumnos por sedes

Curso Cursos  Alumnos % Alumnos % Cursos
Jaca 33 979 57,1 55,9
Zaragoza 10 237 13,8 16,9
Ejea 4 160 9,3 6,8
Tarazona 4 135 7,9 6,8
Calatayud 4 126 7,3 6,8
Ainsa 1 24 1,4 1,7
Grafién 1 22 1,3 1,7
Hecho 1 18 1,0 1,7
Anso 1 14 0,8 1,7
Total 59 1.715 100 100

La mayor parte de la oferta se ha concentrado en Jaca, al amparo de la
Residencia Universitaria. En esta ciudad se han realizado el 57% de los cursos y
han acogido a igual proporcién de estudiantes.

Han participado en nuestros cursos de verano 483 profesores, de los que el 30%
pertenecen a la Universidad de Zaragoza. La participacion de profesionales y de
profesores de otras universidades espafolas es mayoritaria.

Por dltimo, en este afio académico se han organizado, ademas de los cursos de
verano, cursos extraordinarios y encuentros con notable éxito de participacion:

e El Estatuto basico del empleado publico y su desarrollo normativo.
Zaragoza, 27 y 28 de septiembre de 2007

e Curso de valoracion y seleccion en un sistema archivistico.
Zaragoza, 28 y 29 de febrero de 2008

e La mano que mece la pluma. Encuentro de mujeres de escritoras.
Jaca, 15 a 18 de Mayo de 2008.

e New ruralities and sustainable use of territory. XVI Annual Colloquium of
the Commission on the Sustainability of Rural Systems (International
Geographical Union).

Jaca-Zaragoza-Teruel, 4-8 de agosto de 2008

Residencia Universitaria de Jaca
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B) Cursos de espafol como lengua extranjera (ELE)

Desde 1927, la Universidad de Zaragoza es pionera en la ensefianza de espafiol
a extranjeros. Esa iniciativa, se mantiene a
través de los cursos de espafiol como
lengua extranjera, que se desarrollan en
Zaragoza a lo largo del afio y en Jaca en
verano. Por otra parte, el Servicio organiza
Cursos de Formacion de Profesores de
Espafiol como Lengua Extranjera, que van
destinados a futuros profesores y a
profesores en activo. Se celebran en
colaboracion con el Gobierno de Aragén y
con el Instituto Cervantes. La Universidad
mantiene convenios con diferentes
instituciones publicas y privadas de todo el
mundo, colabora directamente con distintos
organismos oficiales en la tarea de difusién del espafiol (Instituto Cervantes,
Consejerias de Educacion de diversas Embajadas de Esparfia, Gobierno de Aragdn,
Ministerio de Educacién y Ciencia) y es Centro Examinador Oficial para la obtencién
del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE, convocatorias de mayo y
de noviembre). Es la Unica institucidon espariola reconocida por Alemania para la
realizacion de los examenes UNIcert | y Il. La Universidad de Zaragoza cuenta con
un gran reconocimiento internacional, como lo demuestra el elevado niamero de
estudiantes extranjeros que la visitan dentro de los diferentes programas de
cooperacion en los que participa (SOCRATES-ERASMUS, TEMPUS).

ad de
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Entre septiembre de 2007 y junio de 2008 se han celebrado 24 cursos en
Zaragoza, a los que han asistido 844 alumnos de 50 nacionalidades diferentes. En
agosto, se han llevado a cabo cinco cursos en Jaca, con una asistencia estimada en
torno a los 200 estudiantes.

CURSOS ELE 2007-2008
Zaragoza Jaca
Ndmero de cursos 24 5
Grupos de docencia 94 16
Horas de docencia 7.620 800
N° de alumnos 844 182
Paises de procedencia 50 27

Durante el curso 2007-2008, se han ampliado las relaciones institucionales con
universidades e instituciones nacionales e internacionales, se ha procedido a la
ampliaciéon y mejora de los cauces de difusién y publicidad de los cursos y, con
vistas a la EXPO 2008 y a través de contactos con la Camara de Comercio y la
Escuela de Turismo se han organizado cursos especiales. En esta misma linea, se
ha ampliado la programacioén con cursos de espafiol con fines especificos: “Espafiol
para el turismo” y “Espafiol comercial”.
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Paises de procedencia de los estudiantes matriculados en Cursos de Espaiiol como Lengua Extranjera.
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C) Universidad de Verano de Teruel

La Universidad de Verano de Teruel (UVT), nacida en 1985, es un espacio
académico vinculado a la Universidad de Zaragoza que imparte cursos de verano,
organiza jornadas y congresos y celebra cursos extraordinarios, dentro del ambito
universitario, en la ciudad y en la provincia de Teruel.

Este curso, la UVT, integrada en la estructura de la Fundacion Universitaria
“Antonio Gargallo”, ha organizado la XXIV edicién de sus actividades, en las que se
proponen un total de 41 actividades, entre cursos y talleres, desarrolladas entre los
meses de junio y septiembre, y que se han llevado a cabo en Alcafiz, Andorra,
Alcorisa, Arifio, Molinos, Noguera de Albarracin y Teruel. En esta nueva edicién se
han consolidado y superado las cifras de asistencia y participacion de la edicion
anterior, habiendo contado con 1.275 alumnos y 335 profesores, lo que supone un
aumento del 31 % en el numero de alumnos.

UVT 2008
Cursos 41

Profesores 335

Alumnos 1.275
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1.3.3.- Gestion Social

El Servicio de Gestibn Social se
consolida como un espacio solidario que
permite cumplir son la responsabilidad
social de la Universidad, ayudando a
formar ciudadanos participativos,
solidarios, preparados para encontrar
soluciones a los problemas que afectan a
la sociedad en su conjunto y, que facilite
los cauces para que esta participacion sea
compatible con su actividad cotidiana en la
Universidad. Por ello durante el curso
2007-2008 se han consolidado las
actividades que se realizaron durante el
curso anterior y se han ampliado las
mismas, asi como la participaciébn con
otras Instituciones, Fundaciones,
Asociaciones y ONG™S.

1 - Se consolida la participacion de
jovenes universitarios (mas de veinte) en

el programa de convivencia Intergene-
racional “VIVE-CONVIVE”, desarrollado en
colaboracion con el Ayuntamiento de

Zaragoza, y La Caixa. OFICINA UNIVERSITARIA DE

2 — OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD
ATENCION A LA DISCAPACIDAD, su
objetivo principal es la normalizacion del estudiante con discapacidad en la vida
universitaria.

Durante el curso 2007-2008, se han organizado los siguientes congresos:

- 11l Congreso Nacional sobre Universidad y Discapacidad, y la XIl Reunion del
Real Patronato sobre Discapacidad, celebrado del 24 al 26 de octubre de 2007.

- | Congreso Internacional sobre la Atencidon Interdisciplinar a personas
sordociegas del 26 al 28 de marzo de 2008

3 - LA PAGINA WEB DE “U.Z.-
SOLIDARIA” se convierte en el punto
de unién entre las entidades sociales
de Zaragoza y los miembros de la
comunidad universitaria.

4 - Durante el curso, se ha
participado en DISTINTAS CHARLAS,
JORNADAS Y SEMINARIOS

representando a la Universidad de
Zaragoza en temas relacionados con
el voluntariado, la accion social de la
Universidad, la responsabilidad social
corporativa en la Universidad de
Zaragoza, los objetivos del milenio, el tercer mundo, el medioambiente o el
comercio justo. Se organizaron unas jornadas en colaboracién con la Fundaciéon
Picarral, dentro del campo de aplicacién del convenio de colaboracidon suscrito con
ellos, con el objetivo de dar a conocer al colectivo de personas con inteligencia
limite. Estas jornadas estaban dirigidas a profesionales y futuros profesionales de la
educacién, sanidad, de la accién social, empleo, padres, etc., todo ello en
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colaboracion con la Fundacion Picarral, y con la participacion de profesores de la
Facultad de Ecuacién y de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de
Zaragoza

También se han ofrecido a la comunidad universitaria durante este curso la
posibilidad de participar en distintos programas de voluntariado organizados por
distintas asociaciones de nuestra comunidad auténoma.

5 - Y por ultimo comentar la CONSOLIDACION DE LOS PROYECTOS DE
CAMPAMENTO DE MONTANA Y CAMPAMENTO DE DIA para los hijos de los
miembros de la comunidad universitaria, durante el periodo estival de verano. Asi
como el Campamento de Dia durante las vacaciones navidefas.
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1.4.- RELACIONES INTERNACIONALES

1.4.1.- Programas internacionales

Entre los aspectos mas relevantes puede citarse la continuacion con el programa
de movilidad para el personal de administracion y servicios en el marco del Grupo
Compostela. En desarrollo de dicho programa una persona de Relaciones
Internacionales realizara una visita a la Universidad de Erasmus Hogeschool en
Bruselas, dentro del mismo programa una persona de la Universidad de Malta ha
realizado una visita a la Universidad de Zaragoza.

Igualmente desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se lanzé la
segunda convocatoria de movilidad internacional para el personal de administracion
y servicios que pone en marcha la iniciativa del Grupo 9 de Universidades y la UZ, y
en virtud de la cual tres personas realizaron una estancia en tres instituciones
extranjeras durante el curso 2007-08.

Durante el curso 2007-2008 se ha lanzado por primera vez el programa de
movilidad para la formacion para el PDI/PAS dentro del Programa Erasmus, que
inicia este tipo de accién en este curso, y dentro del cual se realizardn ocho visitas.

Se han desarrollado acciones para promocionar nuestra institucion en Asia, fruto
de este interés estratégico se ha asistido a una Feria en Hanoi (Vietnam) y a Manila
(Filipinas) y se ha participado en seminarios de formacidon organizados por la
Agencia Nacional Erasmus (OAPEE) y otras universidades espafiolas.

La Universidad de Zaragoza ha lanzado nuevamente para el curso 2007-08 el
Programa de Préacticas Internacionales de Cooperacion DGA-CAI-UZ, por el cual
realizaran su estancia de practica en paises en vias de desarrollo, unos estudiantes
y la Universidad de Zaragoza acogera unos estudiantes provenientes de esos
mismos paises. El nimero total de estudiantes de la UZ desplazados fue de 138
frente a los 23 extranjeros que vinieron a la UZ.

Se han iniciado durante este curso el desarrollo de la aplicacion SIGMA para
programas de movilidad, que ha afectado principalmente a la gestion de los
acuerdos bilaterales y a las solicitudes IN y OUT de los estudiantes Erasmus.

A) Programa SOCRATES/ERASMUS (estudiantes, PDI)*

En el curso 2007-08 se han movido un total de 727 estudiantes de la UZ. En
esta tabla se ve la movilidad distribuida por Centros:

! Los datos gue han servido para elaborar esta tabla, asi como todas las que figuran en esta Memoria se
han obtenido de los archivos de la Seccién de Relaciones Internacionales y estan actualizados a fecha de
mayo del 2008.



ESTUDIANTES ERASMUS ESPANOLES CURSO 2007-2008 POR CENTRO

c N c N°®
entro estudiantes entro estudiantes
Centro Politécnico Superior 160 Facultad de Ciencias 48
E U. de Ciencias de la Salud 17 Facultad de Ciencias de la Salud 6
y del Deporte (HU)

E. u. de Estudios 7 Facultad de Ciencias 130
Empresariales (HU) Econémicas y Empresariales
E. u. de Estudios 31 Facultad de Ciencias Sociales y 7
Empresariales (Z) Humanas (TE)
E. U. de Estudios Sociales 15 Facultad de Derecho 32
E. U. . de_lIngenieria Técnica 49 Facultad de Educacion 34
Industrial (2)
E.U. P~0I|tecn|_ca de La Almunia 11 Facultad de Filosofia y Letras 76
de Dofia Godina
E. U. Politécnica de Teruel (TE) 7 Facultad de Medicina 42
E. U. de Turismo 28 Facultad de Veterinaria 23
Escuela Politécnica Superior 4 Facultad de Ciencias Humanas y 0
(HU) de la Educacion (HU)

TOTAL ESTUDIANTES UZ 727
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Las cifras correspondientes a la movilidad de estudiantes internacionales que

ESTUDIANTES ERASMUS INTERNACIONALES CURSO 2007-2008 POR CENTRO

N° N°
S estudiantes S estudiantes
Centro Politécnico Superior 54 Facultad de Ciencias 31
E U. de Ciencias de la Salud 3 Facultad de Ciencias de la Salud 10
y del Deporte (HU)

E. u. de Estudios Facultad de Ciencias

) 22 L . 109
Empresariales (HU) Econdémicas y Empresariales
E. u. de Estudios 73 Facultad de Ciencias Sociales y 15
Empresariales (2) Humanas (TE)
E. U. de Estudios Sociales 14 Facultad de Derecho 85
E. U de_lIngenieria Técnica 20 Facultad de Educacion 25
Industrial (2)
E.U. P~olltecn|_ca de La Almunia 1 Facultad de Filosofia y Letras 254
de Dofia Godina
E. U. Politécnica de Teruel (TE) 0 Facultad de Medicina 13
E. U. de Turismo 15 Facultad de Veterinaria 26
Escuela Politécnica Superior 7 Facultad de Ciencias Humanas y 3

(HU)

de la Educacion (HU)

TOTAL

780

vienen a la Universidad de Zaragoza son las siguientes (también ordenadas por
Centros):
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Las cifras totales se muestran bastante equilibradas, pero si comparamos los
Centros, parece evidente que hay algunos desequilibrios: obsérvense sobre todo el
CPS (Estudiantes entrantes: 54/ Estudiantes salientes: 160) o la Facultad de
Filosofia y Letras (Estudiantes entrantes: 254/ Estudiantes salientes: 76).

Por lo que respecta a la procedencia de los 780 estudiantes que han pasado el
curso 2007-08 en la Universidad de Zaragoza (al menos un semestre), esta es la
tabla que resulta de elaborar los datos en poder de la Seccién de Relaciones
Internacionales:

Estudiantes Internacionales ERASMUS. Curso 2007-2008

PAIS Ne estudiantes PAIS estucli\:;ntes
Alemania 134 Italia 133
Austria 15 Letonia 1
Bélgica 21 Lituania 6
Bulgaria 1 Noruega 1
Dinamarca 0 Paises Bajos 15
Eslovenia 7 Polonia 50
Eslovaquia 1 Portugal 18
Estonia 2 Reino Unido 36
Finlandia 9 Republica Checa 10
Francia 245 Rumania 10
Grecia 10 Suecia 5
Hungria 4 Suiza 2
Irlanda 14 Turquia 30
TOTAL 780

Por lo que respecta a la movilidad del PDI, se mantiene la curva ascendente que
supone la cada vez mayor implicacion del profesorado de la Universidad de

Zaragoza en visitas docentes. A fecha de mayo del 2008 este es el panorama:
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Ordenados por Centros, los datos se presentan en esta tabla:

VISITAS DOCENTES PROFESORES UZ CURSO 2007 2008

Centro Politécnico Superior 11 | Facultad de Ciencias 11
Facultad de Ciencias de la

E.U. de Ciencias de la Salud 2 | Salud y del Deporte 2
Facultad de Ciencias

E.U de Estudios Empresariales (HU) 10 | Econémicas y Empresariales 13
Facultad de Ciencias

E.U. de Estudios Empresariales (2) 9 | Humanas y de la Educacion 2

E.U. de Estudios Sociales 5 | Facultad de Derecho 10

E.U. de Ingenieria Técnica Industrial 5 | Facultad de Educacion 9

E.U. Politécnica de Teruel 3 | Facultad de Filosofia y Letras 31

E.U. de Turismo 3 | Facultad de Medicina 1

Escuela Politécnica Superior 1 | Facultad de Veterinaria 6

Facultad de Ciencias Sociales vy

Humanas (TE) 11

TOTAL 145

Se ha iniciado durante este curso el desarrollo de la aplicacion SIGMA para
programas de movilidad, que ha afectado principalmente a la gestion de los
acuerdos bilaterales y a las solicitudes IN y OUT de los estudiantes Erasmus.

Durante el curso 2007-2008 se ha iniciado por primera vez la movilidad en
practicas para estudiantes Erasmus de la UZ, ascendiendo el numero de
movilidades a 25.

B) Otros programas europeos

Ademas del programa ERASMUS, en la Universidad de Zaragoza se desarrollan
los siguientes programas europeos:

a) Erasmus Intensive Programme (IP) COSPI: Combating Obesity: Strategies
for Prevention and Intervention. Karl Franzens Universitat - Graz — Austria.
Involucra a la E. U. de Ciencias de la Salud. Tiene 19 socios participantes.

b) Erasmus Intensive Programme (IP) EUROMONT: Training on Landscape
Modelling and Stakeholder Consultation in European Mountain Areas. Leopold-
Franzens Universitat - Innsbruck — Austria. Involucra a la E. Politécnica Superior.
Cuenta con 23 socios.

c¢) Erasmus Intensive Programme (IP) UslfAmI: User Interfaces for Ambient
Intelligence. Universidad de Zaragoza. Involucra al Centro Politécnico Superior.
Tiene 5 socios participantes.

d) Leonardo da Vinci Pilot Project Developing Key Methodological Units for the
Implementation of EQF by means of NQFs. ACPART — Rumania. Involucra a la Fac.
de Filosofia y Letras. Con 6 socios participantes.
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Para apreciar el crecimiento que esta teniendo la utilizacion de la red
universitaria la figura 6 muestra el trafico, en Tbytes, que ha circulado entre la red
de la UZ y RedIRIS (internet).

Tréfico RedIRIS (INTERNET)

[ Suma de MBYTES-IN B Suma de MBYTES-OUT

8

TeraBytes
~
o

20

10 1

Figura 6.- Trafico de entrada y salida entre la UZ y RedIRIS durante los dltimos 3 afios.

2.2. Infraestructura de red.

La infraestructura de la red esta compuesta por el cableado estructurado que se
despliega por los diferentes edificios de la universidad, las lineas de comunicaciones
que interconectan dichos edificios y los equipos de comunicaciones que aportan la
inteligencia al conjunto del sistema.

El cableado estructurado de la UZ estad en permanente crecimiento tanto por la
construccion de nuevos edificios como por la remodelacion de los espacios
existentes. A modo de resumen la figura 7 muestra las conexiones existentes a
finales de 2007 y su incremento a lo largo de dicho afio y la tabla 3 cuantifica los
racks en servicio a lo largo de la UZ.

Por altimo la tabla 4 muestra los edificios de nueva construccién o reforma en los
que se ha estado trabajando en este curso indicandose las estimaciones de
conexiones que se instalaran en cada uno de ellos.
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Figura 7.- Evolucion del cableado estructurado de la Universidad de Zaragoza: conexiones en
cobre y fibra 6ptica.

Racks 2006 2007

n° racks |n® conectores | n° racks | n° conectores
Planta 108 19.372 112 20.367
Secundarios (en aulas) 47 1.920 50 1.990

Tabla 3.- Numero de racks en servicio a lo largo de la Universidad y conexiones aportadas.

Descripcion n° conex.
Sede de los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS de 1+D 1.672
Edificio PARANINFO (reforma) 874
Sede del Centro de 1+D+i de Referencia Energética (CIRCE) 180
C.M.U. PABLO SERRANO - EDIF. SERVICIOS (reforma) 328
FACULTAD DE EDUCACION (nuevo edificio) 2.144
FAC. FILOSOFIA Y LETRAS (reforma) 1.084

Total 6.282

Tabla 4.- Edificios en los que se esta trabajando (en diferentes fases) y el nUmero de
conexiones estimadas que se instalaran.
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Figura 8.- Equipos de comunicaciones desplegados a lo largo de la Universidad, su evolucion
desde 2001 y el nimero de conexiones informaticas que proporcionan.

Para concluir la panoramica de la infraestructura de red de la Universidad la
figura 8 muestra el niUmero de equipos de comunicaciones (equipos de acceso)
instalados en los 162 raks desplegados a lo largo de la UZ. Obsérvese que estas
500 maquinas son equipos activos cuyo funcionamiento hay que programar y
controlar, actividad que ocupa una buena parte del tiempo del personal del area.

2.3 Servicios de red

El area de comunicaciones mantiene y administra un buen nimero de servicios
de red necesarios para el correcto funcionamiento del servicio de acceso que es el
Unico ampliamente conocido y que concentra todos los demdas. Loa principales
servicios administrados son:

e Accesoalared
e DNS, servicio de nombres por dominios.
e Servicio de sincronizacion de tiempo (NTP).
e Servidores proxy-cache.
e Balanceo de carga y alta disponibilidad
e Control de acceso y Firewall.
e Deteccidn y aislamiento de maquinas comprometidas (TrackUZ).
e Servicio de videoconferencia
El acceso a la red informatica universitaria se realiza principalmente a través de

la red de cable o utilizando la red Wi-Fi universitaria. Se mantiene también una
bateria de médems para acceso remoto, ampliamente utilizada por un reducido
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nuamero de usuarios, y esta previsto implantar en el verano de 2008 un sistema de
autenticacion seguro para el acceso desde cualquier otra red externa.

La figura 9 muestra el nimero de maquinas conectadas a lo largo del afio 2007 a
través de ambos sistemas de conexidn: red cableada e inalambrica aprecidndose un
incremento gradual de la utilizacién de la red Wi-Fi, paralelo a la expansiéon del uso
de los ordenadores portatiles en nuestra universidad.

ene-07 feb-07 mar-07 abr-07 may-07 jun-07 jul-07 ago-07 sep-07 oct-07 nov-07 dic-07

o | 10.558]10.679] 10.703]10.316] 10.656]10.356] 9.500| 8.232] 11.057]11.574| 11.611]11.375
xS 12.334 11.827 12.091 13.137
© 17.304
| 3.781] 3.603] 4.170] 3.995| 4.934| 3.734) 2.257| 1.692| 3.841| 4.476] 5.550| 5.338
S 6.459 7.024 5.388 8.590

15.861

Fuente: arptrackuz - datos de 2007
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Figura 9.- Equipos conectados a la red de cable y a la red inaldmbrica a lo largo de 2007.

Del éxito de la red inalambrica, construida entre los afios 2005 y 2007, dan
constancia los siguientes indicadores de utilizacién a lo largo del 2007:

e 12.715 usuarios distintos (El maximo se obtuvoel dia 11-Nov-2007: 1.511 usuarios).
e Media de 601 usuarios distintos al dia.
e 14502 equipos distintos.

e Tréfico generado: 122,05 Terabytes (trafico de entrada y salida)
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La Tabla 5 muestra la evolucion de estos indicadores a lo largo de los 3 afios de
existencia de la red.

NUmero de edificios cubiertos

Numero de puntos de acceso (AP) 234 309 335
desplegados

N° de usuarios distintos anuales 2.404 7.842 12.715
Tréafico anual de la red (TeraBytes) 4 54 122
Ne de usuarios conectados 97 342 601

diariamente (media anual)

Tabla 5.- Indicadores de uso de la red inalambrica del 2005 al 2007.

Por udltimo la figura 10 muestra el numero de usuarios diferentes que iniciaron
sesion en la red inaldmbrica a lo largo del afo 2007.

. « o . . M usuarios dia
1600 Usuariosque iniciansesionaldia ™™

1400

1200

1000 -

400 -

200

Figura 10.- Variacion del nimero de usuarios de la red inaldmbrica a lo largo del afio 2007.

2.4. Sistema telefdnico

El sistema telefénico de la UZ consta de 13 centrales Hicom de Siemens
interconectadas entre si mediante enlaces IP para lo cual se utiliza el backbone
central de comunicaciones de la UZ (véase la figura 3). La dimension y evolucién
del sistema se expone en la figura 11 en la que se muestran graficamente el
nuamero de extensiones y el numero de enlaces del sistema desde su construccion
en 1995 hasta el final del afio 2007.
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Figura 11.- Evolucion del nimero de enlaces y extensiones del sistema telefénico de la UZ
desde 1995 hasta 2007.

El actual sistema telefénico centralizado se aproxima al final de su ciclo de vida
por lo que a lo largo del curso 2007-08 se ha realizado un estudio técnico de las
posibilidades de evolucion del sistema, comenzando asi el proceso de migracidon a
un nuevo sistema basado en tecnologia IP. Esta previsto comenzar la migracion
durante el afio 2008 en un proceso de varios afios de duracion (en funcion de las
disponibilidades presupuestarias de la universidad) que permita implantar los
ultimos avances en este campo de la tecnologia y que ofrezca mas y mejores
servicios que el sistema actual.

AREA DE SISTEMAS

1. La misién, los recursos humanos y la actividad.

La actividad del Area de Sistemas se despliega en tres direcciones:

e La administracion de los sistemas centrales: servidores, almacenamiento y
copias de seguridad.

e La prestacion de varios servicios finales en la red:

*= |a autenticacion centralizada para los servicios de red,
» el correo electrénico y listas de distribucion,

= Ja gestion del Anillo Digital Docente y

= |a gestion de los servidores centrales de docencia.

e La gestion del soporte para la continuidad de los sistemas y servicios
informaticos centrales.

Para ello, se cuenta con una dotacion de doce personas: Director de Area, 4
Analistas, 1 Programador y 6 Técnicos Especialistas.
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A modo de resumen la tabla 6 relaciona las principales actividades desarrolladas

por el area a lo largo de 2007 y el tiempo dedicado a cada una de ellas.

Horas dedicadas a cada actividad en 2007 Total %
Correo electronico 4.254 32
Administracion de sistemas centrales 2.262 17
Anillo Digital Docente 1.664 13
Estudio, evaluacién, adquisicién nuevos productos 1.609 12
Organizacion, coordinacion 1.300 10
Copias de seguridad centralizadas 850 6
Informacién, divulgacion 569 4
Gestion del almacenamiento 503 4
Autenticaciéon centralizada para servicios de red 139 1
Otros 102 1

Tabla 6.- Principales actividades durante 2006 y su dedicacién en nimero de horas.

A continuacién se discute cada una de las actividades relacionadas
indicAndose las principales caracteristicas de cada una de ellas y sus modificaciones

a lo largo del curso 2007-08.

2. Sistemas corporativos

Durante el periodo anterior (2006-2007) se renovaron buena parte de los
equipos dedicados a la gestion universitaria dedicandose a ello una inversion de
568.166 € en tres afios. El periodo que analizamos (2007-2008) se ha dedicado a la
puesta en servicio paulatina de estas maquinas y al traslado de las diferentes
aplicaciones de la estructura anterior a la nueva (véase figura 12). La principales

mejoras alcanzadas son:

. Multiplicacién de la capacidad y velocidad de proceso: 84 procesadores

en 16 nuevos servidores.

. Creaciéon de una base para la alta disponibilidad de los servicios.

. Creacién de una estructura en 3 niveles como base para la seguridad en

el flujo de los datos.

. Separacion entre la gestion del proceso y la gestion del almacenamiento

(ligada a la implantacion de la nueva red SAN)
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Figura 12.- Estructura de los nuevos equipos dedicados a la gestion universitaria

Ademas de esta sustancial mejora se han producido los siguientes cambios:

. Se ha ampliado la dotaciéon de personal incorporandose dos nuevos
técnicos especialistas.

. Se ha mejorado la dotacién de medios para el personal.

. Se ha llevado a cabo la primera fase de un proceso de reorganizaciéon del
Centro de Proceso de Datos.

o Se ha iniciado un nuevo servicio de guardias en los fines de semana y
festivos.

3. Red de Almacenamiento centralizada y sistema de copias de
seguridad.

En este periodo se ha completado también la instalacién y puesta en servicio de
un sistema de almacenamiento en red basado en dos cabinas de discos de altas
prestaciones, con ello la gestibn del almacenamiento se separa de la gestion del
proceso de los datos, racionalizandose. Es un punto de inflexiéon en la forma de
organizar y planificar los sistemas corporativos.

Este proyecto ha supuesto una inversion de 315.868 € en 3 afios y sus
principales caracteristicas son:

e Es un sistema formado por dos cabinas de discos, 18 TB globales y todos los
elementos redundados.

e Dispone de dos “switches” de Fibre Channel x 32 puertos.



111

e Proporciona alto rendimiento, alta seguridad por redundancia y replicacion y
aprovechamiento integral de su capacidad.

e Gran capacidad de ampliacion, flexibilidad para ampliacién gradual.
¢ Homogeneidad y disponibilidad de herramientas para la gestion Unica.

e Se simplifican los cambios de servidor

El sistema de copias de seguridad se ha integrado en la nueva red de
almacenamiento (SAN) amplidndose su capacidad de disco en un 50%. Su estado
actual puede resumirse con los siguientes indicadores:

e Capacidad en disco: 10,8 TB
e Capacidad en cinta: 32 TB
e 44 Nodos clientes:

o 34 servidores

o] 1 Workstation

o] 2 cluster NT

o] 7 cluster Unix

e Promedio semanal copiado: 3.380 GBytes

4. Correo electrénico y listas de distribucion

El correo electronico sigue siendo uno de los principales servicios que desarrolla
el SICUzZ atendiendo al niumero de universitarios que lo utilizan cotidianamente.
Para apreciar su utilizacién en la tabla 7 se expone la evolucion en los dltimos 3
afios de los accesos a los buzones durante el mes de marzo (considerado como el
mes medio), es conveniente destacar que en este periodo se han obtenido picos de
450.000 accesos a la hora (12 A.M.) en cada maquina es decir 7.500
accesos/minuto.

2005 2006 2007
Acceso al buzén 7.268.0000 9.550.650 10.455.114
Accesos POP 5.293.000 6.363.903 6.665.828
Accesos IMAP 15.000 92.242 58.354
Accesos Web-mail (IMAP) 1.960.000 3.094.505 3.730.932

Tabla 7.- NUmero de accesos a los buzones por cada uno de los métodos implantados.

La estructura informatica que soporta el sistema de correo electronico es la
representada en la figura 13. En el periodo analizado, curso 2007-08, los
principales hitos han sido:

e Migracion de los datos a nuevo sistema de almacenamiento en red
(SAN) de alto rendimiento y alta capacidad.
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o Reforzamiento de los servidores de buzones y de web-mail con dos
nuevos equipos.

e Reestructuracion completa de los procesos de acceso al buzén basada
en criterios de distribucion de usuarios entre servidores y creacion de
un “cluster” para la alta disponibilidad.

e Creacion de un servidor “Proxy/IMAP” por exigencias del nuevo sistema
de gestion de buzones.

Por otro lado el principal problema del correo electrénico sigue siendo el

crecimiento desproporcionado del correo basura, crecimiento que puede apreciarse
claramente en la figura 14. Es resaltable en este campo el notable descenso de la
transmision de virus.

Aywceso por kitp 4 los mencajes (arebrmail)
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SMTE: Brevio Eujo. SMIP
i BradaiSalida
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Figura 13.- Estructura informética del sistema de correo electronico de la UZ.
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Figura 14.- Evolucién del correo basura en los dltimos 3 afios. En la grafica la zona inferior mas
oscura representa los mensajes aceptados, la zona intermedia los mensajes clasificados como
SPAM y la zona superior los mensajes destinados a usuarios desconocidos.

5. Anillo Digital Docente

La nota mas significativa del Anillo Digital Docente (ADD) durante el curso 2007-
2008 es también el crecimiento en su utilizacién; crecimiento que queda reflejado
en la tabla 8.

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Estudiantes 14.401 17.646 29.245 34.193 35.064 37.999
Asignaturas 252 361 739 908 088 1.356
Profesores 236 390 655 802 909 1.263

Tabla 8.- Evolucion del uso del Anillo Digital Docente.

Los principales hitos durante este curso han sido los siguientes:

¢ Nueva plataforma abierta MOODLE para docencia virtual. Instalacion y
puesta en servicio.

Nueva aplicacion WebCT-6 para docencia virtual. Instalaciéon, puesta en
servicio y migracion de datos.

Nueva plataforma abierta OCW (MIT Open Course Ware) para publicacion de
material docente. Instalacion y puesta en servicio.

Ampliacién de recursos con 4 nuevos equipos.
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Y los proyectos previstos son los siguientes:

e Completar la migracién a WebCT-6 y expiracion de WebCT-4.

e Creacion de procedimientos para la produccion automatica de informes y
estadisticas.

e Creacion de procedimientos de utilidad para el apoyo a la gestion.

AREA DE ORDENADORES PERSONALES

DESCRIPCION Y FUNCIONES

Proporcionar un apoyo directo al uso y explotacion de los sistemas
microinformaticos de la Universidad, prestando un servicio de soporte técnico a los
usuarios, y en particular a las salas informaticas al servicio de la docencia y el
estudio. También tiene encomendada mantener y gestionar servidores corporativos
de la Universidad para asegurar el soporte tecnolégico basico a la actividad
universitaria y prestar servicios de valor afiadido a los usuarios y la administracion
y distribucion del software licenciado corporativamente en el entorno
microinformatico.

ESTRUCTURA

Formada por cuatro bloques recogidos en la dltima Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicio denominados:

e Area de Ordenadores Personales y Ofimatica

e Servicios Informaticos Campus Rio Ebro

¢ Vicerrectorado de Huesca: Servicios Informaticos

¢ Vicerrectorado de Teruel: Servicios Informaticos

El personal del Area ubicado en Sede Central presta servicios centralizados; los
servicios del personal del Area, ubicado en centros, van asociados principalmente a
las necesidades del Centro de destino. En la RPT de 8/9/2006 se incorporaron

cuatro nuevos técnicos especialistas a: Huesca, EUITIZ, Facultad de Veterinaria y
Facultad de Econdmicas.

Su estructura organizativa es la siguiente:
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ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Infraestructura para la docencia

La Universidad dispone para tareas de docencia, realizaciobn de préacticas y
trabajos libres de los alumnos de aproximadamente 1.874 PCs distribuidos en 110
salas y aulas informaticas en 36 edificios de los distintos Campus. Existen puestos
de trabajo con Windows, y Mac O.S. El Area de Ordenadores Personales mantiene
las aulas en estado de funcionamiento permanente. Desde cada puesto se ofrece
acceso a Internet, el uso de los programas mas habituales de ofimatica y el SW
especifico de docencia solicitado por los profesores y también por las personas
encargadas de la formacion del formacion del PAS. Quedan excluidas de este
servicio centralizado las aulas gestionadas directamente por los Departamentos.

Atencion directa a salas y aulas informaticas

Actividades necesarias para la resolucion de una incidencia en un ordenador
personal de sala segun necesidad detectada.

El 1 de enero del 2008 las instalaciones atendidas directamente por el personal
del Area respondian a la siguiente distribucion:

Ne O.P. N° salas
HUESCA 231 15
TERUEL 138 11
ZARAGOZA 1505 84
TOTAL: 1874 110

Gestion Centralizada de ordenadores personales de salas y aulas
informéaticas

Los ordenadores personales son herramientas susceptibles de perder su
configuracion inicial, especialmente cuando su utilizacién es abierta y su uso no es
individual sino colectivo. El proyecto Gestién Centralizada permite mantener una
configuracion estable de los equipos. El encargado de la docencia puede en todo
momento recuperar la configuracion inicial y correcta del equipo.

Datos en enero de 2008

Aulas informaticas
centralizadamente

gestionadas 110

Servidores Windows dedicados 10

Servidores Linux dedicados 3

Servidores Mac O.S. dedicados

Puestos de trabajo en Biblioteca: Se ofrecen 40 puestos de trabajo (OPAC)
en la Biblioteca Maria Moliner, gestionados centralizadamente, en los que se facilita
la posibilidad de trabajar con las aplicaciones especificas de acceso a informacion
bibliotecaria.

Infraestructura de servicios centrales

En el momento de arranque, todos los ordenadores personales conectados a la
red de la universidad que hayan sido preparados para ello, realizan una serie de
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acciones destinadas a dejarlos preparados para trabajar contra los servidores de
red desde los que se ofrecen una serie de servicios, la mayoria de ellos
automaticamente:

. Impresiéon

. Discos en red: Intercambio de informacién
. Servicios Mac

. Software de ordenadores personales

. Servicios Wins y DHCP

Impresion remota: Acceso a las impresoras conectadas a la Red de la
Universidad desde las herramientas ofimaticas de los ordenadores personales. En
enero de 2008 se gestionaban 516 impresoras de Red.

Discos de red: Dos niveles de espacio de almacenamiento en red:
departamental y global. En el departamental se puede depositar y recuperar
informacion entre los miembros de un Area organizativa (Dpto., Servicio, etc.). El
global se debe utilizar para hacer publica una informacion con caracter estable, o
bien para comparticion de informacion temporal entre Areas distintas. En ningin
caso su destino es realizar copias de seguridad.

Antivirus.- Comprobaciéon de Antivirus en el momento de arranque, y
herramienta personalizada de deteccién de virus en memoria y discos.

Sistemas: Servidores redes Microsoft: Windows y Mac O.S. Mantenimiento
operativo permanente y gestion de incidencias, altas y bajas.

Soporte a Informatica Personal

Instalaciones (Software y Hardware): Instalacion inicial de los nuevos
equipos y de Software, en despachos y aulas. Los equipos adquiridos a los
proveedores homologados son suministrados con el Software indicado por la
Universidad instalado en el disco duro. Por defecto son suministrados con la
configuracion Hardware idoénea para una conexion directa a la Red de la
Universidad.

Soporte Ordenadores Personales: Se trata de una atencién personalizada a
toda peticion de actuacion ante pérdidas de configuracion, instalaciones,
ampliaciones, asesoria, etc. y seguimiento de incidencias relacionadas con averias
hardware. Durante el 2007 se contabilizan 11.622 solicitudes cuya distribucion
puede verse en las figuras 15y 16.
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Servicios universitarios
Teruel
Facultad de Ciencias
Centro Politécnico Superior
Facultad de Veterinaria
Fac. Cienc.Econémic. y Paraninfo
Facultad de Medicina
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E.P.S. |Huesca)
Facultad de Educacién M Area
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Facultad de Derecho
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Fac C.H. y Educacion {Huesca)
EUEE {Huesca)
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Figura 15.- Intervenciones de software realizadas en cada centro universitario.
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Figura 16.- Intervenciones de hardware solicitadas en cada centro universitario

Asesoria en adquisiciones informaticas: Asesoria técnica y comercial general
para las adquisiciones informaticas de la Universidad, con indicaciéon de precios y de
adecuacion técnica.

Mantenimiento Software: ElI Software corporativo de la Universidad es
disponible y actualizado con la llegada de nuevas versiones. El Software especifico
lo es también en la medida en que se dispongan de las licencias necesarias. No se
dispone de licencias, ni se facilita la instalacion de Software no homologado por la
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Universidad. Se gestiona software de ordenadores personales para los distintos
sistemas (Mac O.S., Ms 0.S., Linux) clasificiado en los siguientes tipos:

e Uso general: Adquirido centralizadamente. Es utilizable por toda la Comunidad
Universitaria.

e Uso restringido: Adquirido por las Unidades de Planificacion que lo utilizan. Se
dispone de un limitado namero de licencias.

e Dominio publico: Gestionado centralizadamente. Disponible para toda la
Comunidad Universitaria. No se dispone de los fuentes.

e Software libre: Gestionado centralizadamente. Los fuentes y los ejecutables
son de libre distribucion.

Disponibilidad de software:
El Software corporativo de la Universidad:

Estd disponible y actualizado en los servidores corporativos de red con la
llegada de nuevas versiones.

Software especifico/restringido de distintas unidades:

Disponible y actualizado en los servidores corporativos de red en la medida en
que se disponen de las licencias necesarias facilitadas por la Unidad propietaria.

Oficina de Software Libre (OSLUZ). Creada como respuesta a la necesidad de
coordinar en un organismo oficial los esfuerzos que se estaban realizando en la
Universidad de Zaragoza en materia de software libre y estandares abiertos.

La declaracion institucional aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de
7 de junio de 2007, Sobre el fomento y desarrollo del software libre y los
estandares abiertos senté la postura oficial de la Universidad en torno a esta
creciente corriente tecnoldgica, demandada desde varios colectivos. Para dar apoyo
técnico a esta propuesta, a finales de 2007, fue fundada esta oficina integrandose
en el Area de Ordenadores personales del Servicio de Informatica y
Comunicaciones.

Los objetivos de la oficina son el de ser el punto de referencia en la Universidad
de Zaragoza en materia de software libre, asi como el informar y fomentar el uso
de programas open source y los estandares abiertos.

Mantenimiento Hardware: Es un servicio externalizado. La Empresa soporta
como el mantenimiento Hardware de todos los ordenadores personales y periféricos
objeto del Concurso.

Ayuda: Se dispone de una Base de Datos de Documentacion Técnica donde se
recogen y se van actualizando las soluciones a los problemas mas habituales o de
mas dificil solucién, a disposicién de los usuarios:

http://sicuz.unizar.es/documen/index.html?menu=documentacion
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Servicios especiales:

Lecturas “test”: En el afio 2007 se han realizado los siguientes tipos de
lecturas:

. Lecturas examenes tipo “test”: Lectura y tratamiento de examenes
tipo test realizados por el Personal Docente e Investigador: 40
lecturas

. Lectura oposiciones. Lectura de oposiciones de acceso a otras
Instituciones Oficiales.

Digitalizacion de material radiografico: Sistema adquirido por la Facultad de
Medicina. Servicio instalado y gestionado por el Area.

AREA DE GESTION

El Area de Gestion del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUZ)
mantiene los sistemas corporativos de informacion de la Administraciéon de la
Universidad.

Los mas importantes de esos sistemas, por su magnitud y su repercusion en la
vida universitaria, son, el Sistema de Gestion Académica y de Ordenaciéon Docente,
el Sistema de Gestion de Personal, el Sistema de Gestibn Presupuestaria y el
Sistema de Gestion de la Investigacion.

Otros sistemas abarcan la gestion del carnet universitario, la obtencién de
indicadores y estadisticas, la gestion de accesos a zonas restringidas, la
configuracion y administracion del entorno de www.unizar.es, la gestion del parking
de San Francisco, el registro, la administracion electrénica y otros.

El area desarrolla también una actividad de Integracion de datos y aplicaciones
de diversas procedencias con objeto de evitar en lo posible duplicaciones y
redundancias asi como asesoramientos en la adquisicion de sistemas de gestion en
distintas unidades.

Una parte de los sistemas de gestion han sido desarrollados por proveedores
externos y el area de gestiéon los ha adaptado y configurado y los mantiene en
funcionamiento. Otros provienen de desarrollos internos.

Funciones del Area de Gestion
1. Mantener en servicio las aplicaciones y sistemas que gestionan las bases de

datos corporativas, participando en todas las fases de su ciclo de vida (disefio o
adquisicion hasta soporte a usuarios).

Integrar los datos de las distintas bases de datos.

Velar por la seguridad en el acceso a datos.

Explotar los datos para planificacion y decision.

o~ 0DN

Asesorar en la implantacion de nuevos sistemas de informacion y en los
procedimientos, funcionalidades y organizacion asociados.

6. Acordar los niveles de servicio.
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Actividades

Sistema académico.

Primer y segundo ciclo. Matricula, automatricula, actas, proyectos de
fin de carrera, gestibn de tasas: cobros y domiciliaciones,
convalidaciones, traslados, gestién del plan de estudios, gestion de
posgrados, Suplemento Europeo al Titulo, evaluacién curricular,
certificados, soporte a la docencia, Erasmus entrantes y salientes.
Gestién de la tercera convocatoria. Listas de clase y gestion de actas
(CDS). Cumplimentacion de actas por los profesores.

Tercer ciclo. Gestion de programas, publicacion de programas,
matricula, actas, gestion de periodos de docencia e investigacion, DEA,
tesis.

Acceso. Captura datos de centros de secundaria, gestion del proceso de
pruebas de PAU, aplicacion para los tribunales de PAU, preinscripcion
a través de internet, adjudicacion de plazas, recursos, gestion de
expectativas, traslados, mayores de 25 afos.

Becas. Gestion de solicitudes, resoluciones y comunicaciones.
Verificacion condiciones académicas. Recalculo de tasas de matricula

Titulos. Solicitud del titulo de grado y de doctorado. Registro nacional
de titulos. Impresiéon. Tasas. Expedicion de duplicados.

Estudios propios. Gestion integral de estudios propios.

Ordenacion docente. Oferta docente, carga docente de profesores,
grupos de practicas, previsiones de plazas de POD, simulacion de
plantilla, gestién de cada una de las fases, acceso por WWW, solicitud de
plazas de profesorado. Encuestas evaluacion docencia incluida la
encuesta telematica. Envio de formularios, lectura, elaborar informes y
presentacion resultados en WWW

Sistema de personal

Nomina. Gestiéon de la No6mina, del IRPF y de la seguridad social. Pagos
extra-nébmina, aplicaciones presupuestarias, pasarela némina a
contabilidad, pasarela nomina y recursos humanos, listados vy
estadisticas.

Aplicaciones presupuestarias. Integracion de la némina el el sistema
de gestion presupuestaria SOROLLA.

Recursos Humanos. Plantilla, contratacién, expediente administrativo,
formacion, incidencias (horas extras, licencias, etc.), seguridad e
higiene, carnet universitario, registro de personal, control horario,
pasarela a la ordenacién docente y a la agenda/directorio.

Control horario. Marcajes, marcajes de las incidencias, visualizacion
individual por WWW, obtencién de resiumenes.

Sistema econdmico

Gestion presupuestaria. Contabilidad de ingresos y gastos,
contabilidad financiera, 6rdenes de pago, tesoreria, descentralizaciéon de
la gestibn de pagos, anticipos de gasto. Gestidn presupuestaria SIC.
Contabilidad presupuestaria y financiera adaptada a las normas de la
intervenciéon general de la administracion del estado.

Patrimonio. Inventario mobiliario e inmobiliario. Edificios y ubicaciones:
incluido patrimonio informatico con funcionalidades especiales para
mantenimiento y patrimonio histérico.
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Contabilidad analitica. Enfase de puesta en marcha.

Contratacidon. Gestibn de expedientes de contratacion y licitacion.
Accesibles a las unidades de gasto.

Colegios Mayores. Gestion de la ocupacion, cobros, etc.

Sistema de _investigacién.

Gestion econdmica de proyectos. Proyectos y contratos OTRI.
Investigadores. Investigadores y su participacion en proyectos. Terceros.
Ingresos. Gastos. Limitaciones de gastos. AD. Anticipos, Ordenes de
pago. Becarios.

Produccién cientifica. Proyectos y contratos, libros, ponencias en
congresos, articulos en revistas, tesis dirigidas, patentes. Consulta
WWW.

Compromiso investigador. Proyectos y contratos, tesis, sexenios a
efectos de computo en la plantilla tedrica.

Estadistica y avuda a la decision

Evaluacién institucional, acreditacion, plan estratégico, ayudas a la
decision. Obtencién de indicadores (entre ellos los del Consejo
Coordinacién Universitaria). Obtencidon de datos para las guias de planes
de evaluacion institucional, acreditacion, plan estratégico y sistemas de
ayuda a la decision. Integracion de datos entre las diversas fuentes.

Estadisticas académicas y de personal. Obtencidon y actualizacion
periodica de estadisticas normalizadas de las diversas actividades del
area académica y ordenacion docente.

Estadisticas para direccion de la Universidad. Obtenciéon vy
actualizacion periddica de estadisticas para presupuestos, memorias
econdmicas, auditorias.

Data Warehouse. Sistema integrado de explotacién de datos.

Otros sistemas

Telefonia, facturaciobn y agenda. Gestibn de las direcciones
telefénicas y email de los empleados de la universidad. Construccién del
directorio. Facturacion del sistema de telefonia.

www.unizar.es. Definicibn y configuracion de la estructura general.
Sistemas para actualizacién de contenidos. Servicios afiadidos (pago por
tarjeta, news, etc.).

Registro general y registros auxiliares Registro de documentos.
Sellado del documento. BUisqueda documental. Descentralizado en mayo
2004 a los registros auxiliares.

Parking. Solicitud de uso. Autorizaciones. Pagos. Comunicaciones a
usuarios. Renovacioén. Enlace con el sistema reconocedor de matriculas.

Soporte de consultas informaticas. Registro de solicitudes de
atencién por los usuarios. Reenvio a la empresa de mantenimiento si
procede.

Soporte Unidad de Mantenimiento. Registro de solicitudes de
intervencion a la Unidad Técnica de Construcciones.

Oferta de cursos de ICE. Oferta de cursos el Instituto de Ciencias de la
Educacion.

Inscripcion en cursos de verano con pago por tarjeta.
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Gestion académica en el Centro de Lenguas Modernas (desarrollo
externo).

Comercio electréonico para Prensas Universitarias (en fase de
implantacion).

Adquisiciones informaticas. Hardware y software. Gestion licencias.

Carnet universitario

Gestion del carnet universitario. Concurso para la seleccién de un
nuevo proveedor. Encargo de fabricacién. Entrega. Solicitud de
duplicados. Carnet para profesores y PAS. Tarjetas temporales.

Gestiobn de accesos y marcajes. Accesos a lugares restringidos.

Marcajes para control horario. Gestion del sistema de lectores

Distribucién de tiempos dedicados en el afio 2007

El area de Gestidon esta compuesta por 20 personas (véase la figura 1), su
dedicacioén a lo largo de 2007 fue la representada por la siguiente tabla:

ACTIVIDAD HORAS %
GESTION ACADEMICA 9.070,50 32,69%
GESTION DE PERSONAL 3.396,60 12,24%
ADMINISTRACION DE SGBD 2.938,70 10,59%
TARJETA INTELIGENTE DE LA UZ 2.843,60 10,25%
TAREAS DE ORGANIZACION INTERNA 2.422,60 8,73%
GESTION DE LA INVESTIGACION 1.616,20 5,82%
INFORMACION CORPORATIVA. ESTADISTICAS 1.422,30 5,13%
FORMACION DEL PERSONAL DEL CCUZ 1.187,70 4,28%
GESTION ECONOMICA 866,80 3,12%
OTRAS APLICACIONES DE GESTION 727,70 2,62%
ESTUDIO EVALUACION Y GESTION DE NUEVOS

PRODUCTOS 520,50 1,88%
DIRECCION Y COORDINACION 325,00 1,17%
CALIDAD, METODOLOGIA Y NORMALIZACION DE

PROCESOS 117,00 0,42%
SERVIDORES WEB 105,00 0,38%
SEGURIDAD 67,80 0,24%
VARIOS 45,00 0,16%
ENSENANZA Y DIVULGACION 28,20 0,10%
SERVICIO DE DIRECTORIO 19,20 0,07%
SISTEMA TELEFONICO 19,20 0,07%
APOYO A LA INFORMATIZACION BIBLIOTECARIA 3,70 0,01%
DESARROLLO DE PAGINAS WEB. 3,30 0,01%
TOTAL 27.746,60 100,00%

Tabla 9.- Actividad del area de Gestién durante el afio 2007

Metodologia

° Metodologia de referencia en desarrollo: METRICA (MAP).
Especialmente en Técnicas
. Normas de Ingenieria Software: 1SO 12207

Ciclo de Vida

. Contratacion: 1SO 9000-3
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. Libros de estilo y normas internas
. 160 Procedimientos operativos documentados
. Calidad: acciones previas en EFQM e 1SO 9000

Nuevas funcionalidades implantadas en el curso 2007-08
e  ACADEMICO

o0 Aplicacion WWW para tribunales de las PAU
0 Instalacién de matricula en nuevas maquinas
0 Instalacion de nuevos médulos de SIGMA (SET, Certificados)
0 Movilidad de estudiantes (Erasmus, Séneca y otros)
. RRHH y Nomina
0 Consolidar el cambio a WWW hasta completar el ciclo de 1 afio
o0 Plan de pensiones.
0 Gestion de becarios
o0 Campus de RRHH
0 Gestion de cargo académicos
0 Gastos de proyectos imputables a personas
0 Contabilidad analitica (costes de personal)
. ECONOMICO
o0 Instalacidon de nuevas maquinas
0 Migracién a SOROLLA, Oracle 9
. INVESTIGACION
0 Produccién cientifica (SIDERAL)
. ESTADISTICA (Datawarehouse)
0 Instalacion de nuevos indicadores
0 Apertura a centros
0 Presentaciones en centros
o OTROS
0 Sistema de archivo
0 Encuesta de evaluacion WWW
0 Cambios en la encuesta de evaluacién presencial
o]

Encuesta de calidad a estudiantes ultimos cursos

D) Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Los colegios mayores proporcionan residencia a los estudiantes, promueven la
formacion cultural y cientifica de sus residentes y proyectan su actividad al servicio
de la comunidad universitaria (art. 191 de los Estatutos de la Universidad). En la
actualidad la Universidad cuenta entre sus servicios con once colegios mayores,
propios y adscritos. Nueve de ellos estdn en Zaragoza, uno en Huesca y otro en
Teruel. A ellos hay que sumar ademas la Residencia Universitaria de Jaca.



124

COLEGIOS MAYORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fundacién directa de la Universidad Promovidos por entidades privadas
CM Pedro Cerbuna CM Cardenal Xavierre
CM Santa Isabel CM Miraflores
CM Ramon Acin (Huesca) CM Virgen del carmen
CM Pablo Serrano (Teruel) CM Azaila
CM La Anunciata
CM Penalba
CM Josefa Segovia

E) Centro Universitario de Lenguas Modernas

El Centro Universitario de Lenguas Modernas de la Universidad de Zaragoza
inicia su andadura el 15 de enero de 1918, dia en el que D. Domingo Miral Lépez,
catedratico de la Facultad de Filosofia y Letras, imparte la primera clase de Lengua
alemana. Este mismo afio, comienzan también las primeras clases de Lengua arabe
y Lengua inglesa. Era la primera vez que una universidad espafiola adquiria ese
compromiso lingulistico con sus estudiantes. Desde entonces, la actividad docente
en el Centro de Lenguas Modernas no ha dejado de crecer.
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N© de matriculas del Centro de Universitario
de Lenguas Modernas

Curso 2007-2008

Huesca | Teruel | Zaragoza | Total

Cursos generales 30 37 2.870 2.937
Cursos de autoaprendizaje 17 1 212 230
Cursos de conversacion 17 8 305 330

TOTAL 64 46 3.387 3.497

Durante el curso 2007-2008 los cursos generales del Centro de Lenguas
Modernas han acogido a 2.937 alumnos en los campus de Zaragoza, Huesca y
Teruel, impartiendo formaciéon en 10 lenguas diferentes: Aleman, Arabe, Chino,
Frances, Griego Moderno, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso.

A ellos hay que sumar los cursos de autoaprendizaje, los de conversacion y otros
cursos intensivos.

CURSOS GENERALES DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 2007-2008

~ Portugués
Griego 1%
Ruso 104
1% /

h;no Japonés
1%

Arabe
5%

Italiano/

5%

Aleman /

Inglés
11%
’ 60%
Francés |
11%

F) Servicio de Actividades Deportivas (SAD)

El Servicio de Actividades Deportivas tiene como objetivo principal facilitar la
practica de la actividad fisico-deportiva a los miembros de la comunidad
universitaria para contribuir a su formacién personal y mejorar su calidad de vida;
para ello se organizan actividades y servicios variados en diferentes areas:
promocion, competiciéon y medio natural, y se facilita el desarrollo de actividades
que se organizan desde las comisiones de deportes de los centros.
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Para ello, ademas de los recursos humanos, la Universidad de Zaragoza dispone
de algo mas de 38.000 metros cuadrados de instalaciones deportivas en las
provincias de Zaragoza y Huesca, y destina al funcionamiento del SAD en torno a
los 1,5 millones de euros anuales de su presupuesto.

Instalaciones deportivas Universidad

de Zaragoza

CAMPUS ZARAGOZA 24.174
Pabellén Polideportivo 4.200
Estadio “Juan Manuel Juan Boix” 10.885
Campo hierba Artificial (Hockey) 7.000
Pistas exteriores

- Pista Exterior Futbol Sala 980
- Pista Exterior Baloncesto 869
Fronton 270
CAMPUS HUESCA 13.831
Pabelldn Polideportivo “Rio Isuela” 3.835
Campo de hierba artificial (Futbol) 884
Pistas exteriores

- Pista Exterior Polideportiva. 1.056
- Pista Exterior Polideportiva. 1.056
Pabelldon polideportivo de la Facultad de Ciencias Humanas

- Pista polideportiva. 405
- Sala de expresion. 96
TOTAL 38.005 m?

El SAD desarroll6 en el curso 2007-2008 una oferta de 123 actividades
diferentes, organizadas en 434 grupos y siete equipos federados de cuatro
deportes, con la participacion de mas de 6.300 alumnos y miembros de la
comunidad universitaria. Ademas, se ha participado en 24 modalidades deportivas
en los Campeonatos de Espafia Universitarios convocados por el Consejo Superior
de Deportes.

Por dltimo, 5.248 personas han dispuesto de la Tarjeta Deporte, que facilita el
uso de las instalaciones y servicios deportivos en todos los campus de la
Universidad.
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RESUMEN DE PARTICIPACION ACTIVIDADES

SYAD,
Actividades Grupos | Participantes

Promocién Deportiva 72 115 2.107
Campeonato Universitario de 20 124 1.954
Aragon (Trofeo Rector)

Torneos Sociales 3 163 1.831
Campeonatos de Espafia 24 24 230
Universitarios

Club Deportivo Universitario 4 8 191

TOTAL 123 434 6.313

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEL SAD, POR CAMPUS

Tarjetas deporte

Torneos Sociales (fase
campus)

Trofeo Rector (fase _
Campus) —}
[

Promocion deportiva

r
T T T T T T T T

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
Promacion deportiva Trofeg:g;:cg)(fase Torneoz:n?;:jlsl;s (fase Tarjetas deporte
B TERUEL 363 190 72 369
B HUESCA 226 273 253 990
OZARAGOZA 1518 1215 1405 3889
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DEPORTIVA, POR CAMPUS
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ZARAGOZA HUESCA TERUEL
O Actividades 40 18 14
W Grupos 68 21 18

G) Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones (CIUR)

El CIUR ofrece informaciéon de caracter general sobre la Universidad de
Zaragoza: acceso, oferta de estudios, planes de estudio, tercer ciclo, titulos
propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano, informacion
administrativa, etc., asi como la tramitacion de las reclamaciones presentadas ante
aquellas situaciones que, no hallandose sujetas al procedimiento reglado, el usuario
considera que se produce un desajuste en el funcionamiento que puede afectar a la
calidad del servicio.

Se ha puesto en marcha un plan de atenciéon a los directores y orientadores de
centros de Ensefianza Secundaria, por el importante papel que juega en la
captacion de alumnos. ElI CIUR coordind una sesion informativa dirigida a
profesores y orientadores de secundaria, que tuvo lugar el 14 de abril 2008, en la
que participaron setenta profesores y orientadores de Ensefianza Secundaria.

En los primeros meses de 2008 se presentd una nueva estrategia para realizar
las charlas informativas en dichos centros, con el objetivo de dar a conocer y
convencer, y esta actividad se enmarcé en el «programa de fidelizacion» y que es
una continuacion del que se desarroll6 en afios anteriores. El objetivo de este
programa es ayudar a los futuros alumnos a elegir la titulacibn mas adecuada para
su futuro, teniendo en cuenta su vocacién, su situacion personal y las necesidades
actuales del mundo laboral.

Para mostrar la Universidad de Zaragoza a los futuros alumnos, el CIUR
organizé entre noviembre de 2007 y abril de 2008 un programa de informacién y
orientacion compuesto por un plan de visitas a los centros de Ensefianza
Secundaria, y por jornadas de puertas abiertas realizadas en varios centros
universitarios.

Este afio en las visitas a los centros se ha incluido por primera vez la entrega de
documentacion sobre la oferta formativa de la Universidad de Zaragoza, y se ha
creado una presentaciéon «flash» de apoyo a las charlas. Se han visitado 63 centros
de las tres provincias aragonesas.
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El programa de puertas abiertas se ha completado con un dia dedicado a las
familias, celebrado el 7 de febrero, para que los padres de los futuros alumnos de la
Universidad de Zaragoza pudiesen conocer las novedades mas importantes que se
introducen este curso en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

Como accién complementaria a las anteriores, la Universidad de Zaragoza,
participa en ferias y salones del estudiante, para dar a conocer su oferta académica
entre el puadblico asistente (estudiantes, orientadores, padres..) y captar
estudiantes. El pasado curso académico, estuvo presente en las ferias de Pamplona
(10 y 11 de abril) y Logrofio (6 y 7 de mayo). También estuvo presente en el salén
Educacién y Empleo, organizado por el Gobierno de Aragén a finales de mayo, con
el objetivo de mostrar a los mas de 40.000 visitantes que acudieron la oferta
académica que ofrece a los estudiantes, asi como sus salidas laborales.

La labor de promocion, difusién y orientacion mas importante es la que se
realiza dia a dia desde el CIUR, en el que el curso pasado se atendieron mas de
23.000 consultas de todo tipo.

H) Servicio de Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad tiene por finalidad la edicién y
reproduccion de los materiales empleados en la docencia, los trabajos fruto de la
investigacion y los necesarios para la gestion administrativa de la Universidad, asi
como la de su difusion, distribucién y venta. Para el cumplimiento de estos fines,
ademas de la editorial Prensas Universitarias, el Servicio de Publicaciones cuenta
con personal especializado y talleres de tratamiento de textos y reprografia.

R ey
1) Prensas Universitarias de Zaragoza
) o Prensas Universitarias de Zaragoza
Prensas Universitarias de Zaragoza (PUZ) es

la editorial de la Universidad de Zaragoza, que funciona como sello editorial desde
1980 —y desde 1985, ya de una forma mas sistematica y con la aparicion de
algunas de las colecciones que hoy siguen en activo—. Esté dirigida en la actualidad
por el profesor Antonio Pérez Lasheras.

Las PUZ se estructuran en torno a un Consejo Editorial, compuesto por un
numero variable de miembros, mayoritariamente profesores especializados en las
diferentes areas de conocimiento de las que realizamos publicaciones, y presidido
por el Vicerrector de Proyeccion Social, Cultural y Relaciones Institucionales, en
nombre del Rector. Cada coleccion dispone de un director, que marca las pautas de
la misma, recibe los originales que llegan para ser publicados y decide las personas
a las que se les enviara el original para realizar el correspondiente informe de
evaluacion (dos por cada obra).

Durante el curso 2007-2008 se ha intentado integrar nuevas colecciones
surgidas de la comunidad universitaria, disefiarlas, proyectarlas y editarlas. Hemos
continuado unificando los libros publicados por la Universidad de Zaragoza y
mejorando la distribucion.

En el ejercicio correspondiente al curso académico 2007-2008, la editorial
Prensas Universitarias de Zaragoza ha editado 93 volumenes y 35 revistas y sus
ventas han alcanzado la cifra de 28.700 ejemplares, lo que supone un nuevo
incremento (en este caso del 17 %) respecto al ejercicio anterior.
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PRENSAS UNIVERSITARIAS DE ZARAGOZA
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EPILOGO

Desarrollo institucional y érganos de gobierno

Relaciones institucionales y comunicacion

Relaciones Institucionales

En el campo de las Relaciones Institucionales, se ha centralizado la firma y
gestion de convenios, en virtud de la delegacion de competencias del Rector en
materia de Acuerdos de colaboracién, de 10 de junio de 2008 (BOA, 23 de junio de
2008) y de la delegacion de firma, de determinados Convenios especificos de
colaboracién, del Rector de 17 de junio de 2008.

Durante el ultimo curso, la Universidad de Zaragoza ha firmado 782 convenios
marcos y acuerdos de distintos tipos. Por su importancia, hay que sefialar los
cuatro que incluyen partidas de mecenazgo con destino a la Universidad (que
ascienden a 1,2 millones de euros) y la creaciéon de siete nuevas catedras con
empresas. Del total, 622 convenios corresponden a realizacibn de practicas
docentes. En lineas generales, se han consolidado las relaciones ya existentes y se
han abierto nuevos cauces de colaboraciéon y cooperacion con multitud de
instituciones, entidades financieras, empresas, fundaciones, sindicatos vy
particulares.

El Vicerrectorado durante el ultimo mes ha puesto en marcha un procedimiento
de trabajo para centrar en este vicerrectorado todos los convenios de la
Universidad (a excepcion de los de investigacion — via OTRI) y con ello agilizar la
tramitacion y asegurar el seguimiento de todos los convenios vigentes, proceder a
la convocatoria regular de las correspondientes comisiones mixtas y preparar una
memoria anual de actuaciones de todos aquellos para los que se considere
necesario.

Se ha dotado a esta area de un Director, encargado directo de todos los
convenios y su tramitacion, asi como de una técnico especialista para el apoyo
técnico.

En este momento se estudia la actualizacién de la normativa sobre convenios.

Comunicacion

Se esta elaborando desde el Vicerrectorado un nuevo Plan de Comunicacion
general para toda la Universidad, incluyendo planes especificos para organizar la
comunicacién interna de la Universidad, la comunicacion externa, la imagen
corporativa y la web de la universidad. Para apoyar la elaboraciéon de este plan se
ha nombrado una nueva Directora del area de comunicacion.

Por lo que respecta a la comunicaciéon externa, en el dltimo curso se han enviado
704 notas de prensa y se han convocado 116 ruedas de prensa o presentaciones
formales —de forma conjunta o individual-, que han ido acompafadas de sus
correspondientes notas de apoyo. El impacto de estas acciones ha sido muy
elevado y aproximadamente el 98 % de las notas han sido publicadas y el 85 % de
ellas desarrolladas.

La informacién solicitada directamente por periodistas supone un 75 % mas de
impactos en medios de comunicacion. Esta relacionada principalmente con el
desarrollo de la actividad universitaria, ademas de congresos y jornadas, asi como
la busqueda de expertos en materias de actualidad informativa. En el ultimo curso
se han incrementado las peticiones relacionadas con el Espacio Europeo de
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Educacion Superior, las Infraestructuras (Paraninfo) y la colaboraciéon con la
Exposicion Internacional Zaragoza 2008.

Desde el afio 2007 se mantiene una linea de colaboracién continuada con la
cadena SER en el programa “La calle nueva”, con una seccion todos los lunes
dedicada en exclusiva a la Universidad de Zaragoza, y otra con RNE en su
programa de ciencia de difusion estatal. También se colabora de forma permanente
con los suplementos cientificos Tercer Milenio (Heraldo de Aragén) e IDEAR (El
Periédico de Aragén), asi como con el portal Aragén Investiga.

Igualmente se han realizado acciones continuadas de orientacion a los
investigadores de la Universidad que desean exponer sus resultados de
investigacion, con especial relevancia en la actividad de los Institutos Universitarios
de Investigacion.

El Gabinete de Imagen y Comunicacién realiza el seguimiento de las informacién
sobre la Universidad aparecida en los medios de comunicacion, revisando
diariamente diecisiete periédicos, seleccionando las noticias y remitiendo un
«resumen de prensa» que se envia a los dérganos de gobierno, centros y
departamentos, y a todas las personas que lo solicitan. En este momento se esta
desarrollando un nuevo sistema que facilite esta informacién diaria a toda la
comunidad universitaria.

A medio camino entre la comunicacion interna y la externa, desde dicho
Gabinete se actualiza permanentemente la informacién de la seccidon de Actualidad
de la web de la Universidad. Se estéa planificando la coordinacién y nuevo disefio de
la web de la Universidad, dentro de un plan conjunto de comunicacidon que se esta
elaborando.

También se ha iniciado la elaboracién de textos informativos y su aplicacion Web
de folletos, carteles, carpetas y otros documentos de promocién y comunicacion de
la Universidad en un formato mas uniforme

Politicas de igualdad

Se ha creado en el mes de junio de 2008 el Observatorio de Igualdad de género
de la Universidad de Zaragoza y nombrado una Directora del mismo, con objeto de
desarrollar un plan global de actuacién de ésta para promover un conjunto de
medidas de impacto de género que permitan y favorezcan la igualdad real de
hombres y mujeres de toda la comunidad universitaria.

Una prioridad del Observatorio es que todas las medidas y acciones se
implanten de manera consensuada con los grupos de personas que han mostrado
su interés y han solicitado en diversos momentos el estudio de esta tematica,
participando ademas representantes de los distintos sectores que existen en la
Universidad. Para ello en este momento se esta estudiando la posibilidad de crear
una comision asesora del observatorio.

Las medidas que se desean implantar son de tres tipos:

Impacto de género: Evalla ex ante, al plantear una accidon se analiza que
impacto de género va a tener y se intenta modificar las medidas propuestas en
caso de que haya consecuencias no deseadas.

Acciones positivas: Son las primeras medidas que surgen en la implantacién de
politicas de igualdad de oportunidades. Son acciones especificas para promover el
progreso de las mujeres.
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Planes de igualdad: Suponen un sistema de actuaciones, es decir son la suma de
un conjunto de acciones positivas y por tanto atiende a todos los puntos de vista de
los contenidos del entramado social. La duraciéon del plan de igualdad debe ser de
dos afios como maximo, siendo revisable durante su puesta en marcha.

Organos de gobierno

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

(CURSO 2007-2008)

CONSEJO SOCIAL

CONSEJO DE
GOBIERNO

CLAUSTRO
UNIVERSITARIO

JUNTA CONSULTIVA

24 septiembre 2007
29 noviembre 2007
13 febrero 2008
21 abril 2008
12 mayo 2008
24 junio 2008
26 junio 2008

11 septiembre 2007

13 noviembre 2007

20 diciembre 2007
24 enero 2008
11 febrero 2008
22 febrero 2008
12 marzo 2008

4 diciembre 2007

12 noviembre 2007
30 enero 2008
1 abril 2008
15 abril 2008

18 y 24 abril 2008
26 mayo 2008
27 junio 2008
11 julio 2008

Por lo que respecta a los principales 6rganos de gobierno y participacion de la
Universidad, cabe ademas sefialar los siguientes datos:

a) Consejo Social

El Consejo Social es “el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universidad”, tal como dice el articulo 34 de nuestros Estatutos. Entre el 1 de
septiembre de 2007 y el 1 de septiembre de 2008, el Pleno del Consejo Social se ha
reunido en siete ocasiones.

Ademas de los acuerdos habituales (presupuesto y memoria econémica de la
Universidad, tasas, propuestas de estudios oficiales de posgrado, etc.), entre las
actuaciones relevantes realizadas en el Consejo Social a lo largo del curso 2007-
2008 destaca la aprobacion de su propio Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

b) Consejo de Gobierno

Durante el mismo periodo, el pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad se
ha reunido con caréacter ordinario en once ocasiones. El Consejo de Gobierno es el
organo colegiado de gobierno de la Universidad (art. 37 de los Estatutos).




134

En esas reuniones, el Consejo de Gobierno ha adoptado mas de 100 acuerdos
que incluyen la aprobacién de diversas normativas y reglamentos e importantes
decisiones en materia de ordenacion académica, profesorado, estudiantes, personal
de administracion y servicios, presupuestos, infraestructuras, etc.

c¢) Claustro Universitario

El 4 de diciembre de 2007 tuvo lugar la sesién ordinaria del Claustro
Universitario, “el maximo érgano de representacién de la comunidad universitaria”
(art. 42 de los Estatutos).

En la sesion del 4 de diciembre, aparte de otros asuntos y del preceptivo informe
de gestion del Rector (art. 67 de los Estatutos), presentdé su memoria anual el
Defensor Universitaria, profesor don José Maria Marin Jaime.

El Defensor Universitario es “el érgano unipersonal encargado de velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria
en las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios” (art. 89 de
los Estatutos). Sus actuaciones van dirigidas a la mejora de la calidad universitaria
en todos sus ambitos. Tal como consta en esa memoria presentada al Claustro,
entre el 1 de octubre de 2006 y el 30 de septiembre de 2007, la Oficina del
Defensor Universitario atendié un total de 203 asuntos, cifra que es un 15,3%
superior a la del afio anterior. De todas ellas, un 12% eran consultas, y el resto
solicitudes que en su caso dieron lugar a expedientes o informes. La mayor parte
de las solicitudes (el 63%) corresponden a estudiantes.

Puede consultarse la memoria del Defensor Universitario en la pagina web de la
Universidad: http://www.unizar.es/defensor_universitario/.

ASUNTOS TRAMITADOS POR EL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Consultas 24
Solicitudes No admitidas a tramite 145
Admitidas a tramite 34

TOTAL 203

SOLICITUDES PRESENTADAS AL DEFENSOR UNIVERSITARIO, POR SECTORES

Sector Admitidas No admitidas| Total %
Estudiantes 23 104 127 70,95
PAS 5 6 11 6,15
PDI 6 16 22 12,29
Otros - 19 19 10,61
Total 34 145 179 100,00

d) Junta Consultiva

La Junta Consultiva es “el 6rgano ordinario de asesoramiento del Rector y del
Consejo de Gobierno en materia académica” (art. 48 de los Estatutos). A lo largo
del curso 2007-2008, la Junta Consultiva se ha reunido en cuatro ocasiones, para
informar al Consejo de Gobierno asuntos como el nombramiento de profesores
eméritos y de doctores honoris causa, la modificacibn de departamentos o la
propuesta de creacion del Instituto Universitario de Ciencias Ambientales de Aragon
(IUCA) y del Instituto Universitario de Investigacion Mixto “Centro de Investigaciéon
sobre Consumos y Recursos Energéticos (CIRCE)”.
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Como ejemplo de la actividad desarrollada durante este periodo, a lo largo del
curso se han publicado 10 numeros del Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza (BOUZ), en los que se ha dado difusiéon a los acuerdos adoptados por los
o6rganos de gobierno, resoluciones, nombramientos, etc.

Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza

(BOUZ 2007-2008)

Ndm.
07-07
08-07
09-07
01-08
02-08
03-08
04-08
05-08
06-08
07-08
08-08
09-08

Fecha
12 julio 2007
18 septiembre 2007
16 noviembre 2007
8 enero 2008
1 febrero 2008
14 febrero 2008
13 marzo 2008
31 marzo 2008
29 abril 2008
30 junio 2008
21 julio 2008
30 septiembre 2008

Sin embargo, los cuatro 6rganos anteriormente mencionados —Consejo Social,

Consejo de Gobierno, Claustro y Junta Consultiva

no constituyen sino una

muestra del trabajo desempefiado por muchos otros drganos y comisiones de la
Universidad, entre los que se encuentran la Comisién de Doctorado, la Comision de
Docencia de la Universidad, la Comision de Investigacion, asi como las Juntas y los
Consejos de centro y departamento, respectivamente.
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Protocolo y actos solemnes

A) Apertura del curso

El 19 de septiembre de 2007 tuvo lugar el acto solemne de apertura del curso
académico 2007-2008. El acto se celebré en el salbn de actos de la Escuela
Politécnica Superior, en Huesca, bajo la presidencia del Rector Magnifico de la
Universidad, profesor don Felipe Pétriz Calvo, y del Presidente del Gobierno de
Aragon, don Marcelino Iglesias Ricou.

Acto de apertura del curso universitario 2007-2008

Este afio, la leccion inaugural estuvo a cargo del profesor don Vicente Salas
Fumas, Catedratico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, que
diserté sobre Economia, empresa y sociedad. Actuaron como padrinos del doctor
Salas los profesores doctores dofia Aurora Egido Martinez y don Luis Oro Giralt. En
el acto de apertura prestaron promesa o juramento los nuevos profesores titulares
y catedraticos de la Universidad.
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B) San Braulio

El acto solemne de la celebracién de la festividad de San Braulio, patrén de la
Universidad, se llevdé a cabo el 19 de marzo de 2008, en el Salon de Actos del
Edificio Betancourt (Campus Rio Ebro — Actur), presidido por el Rector de la
Universidad y con la asistencia de la Consejera de Ciencia, Tecnologia y
Universidad, dofia M2 Victoria Broto Cosculluela.

El profesor Biescas pronuncia la alocuciéon laudatoria en el acto solemne de
celebracién de la festividad de San Braulio, el 19 de marzo de 2008

Entre otras distinciones y reconocimientos, en dicho acto tuvo lugar la entrega
de los premios extraordinarios fin de carrera y premios extraordinarios de
doctorado. La alocucion laudatoria pronunciada con ocasion de la festividad la llevo
a cabo el profesor doctor don José Antonio Biescas Ferrer y llevaba por titulo La
Exposicion Internacional de 2008: un proyecto del Siglo XXI. Sus padrinos fueron
los profesores don Antonio Aznar Grasa y don Julio Antonio Lopez Laborda.
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C) Investidura doctores honoris causa

El lunes 30 de junio de 2008, en el Aula Magna de la Facultad de Derecho, se
celebr6 el acto solemne de investidura del grado de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza de los profesores don Vinton G. Cerf y don Richard
Schrock. Presidié el acto el Rector de la Universidad, profesor don Manuel Lépez,
quien procedi6 a la investidura de los nuevos doctores. Y actuaron como padrinos
los profesores don Chaime Marcuello Servés y don José Luis Briz Velasco (en el
caso del profesor Cerf) y los profesores don Luis Oro Giral y don José Antonio
Mayoral Murillo (en el caso del profesor Schrock).

El profesor Cerf recibe del Rector el titulo de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza

El profesor Schrock recibe de sus padrinos el birrete y el libro, en el acto de su
investidura como doctor honoris causa por la Universidad de Zaragoza
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D) Inauguracion de la Restauracion del Edificio Paraninfo por los Reyes
de Espafa

El 31 de mayo de 2008 tuvo lugar el Solemne Acto de Inauguracion de la
Rehabilitacién del Edificio Paraninfo, bajo la presidencia de SS. MM. los Reyes de
Espafia y con la participacion de la Ministra de Ciencia e Innovacion, del Presidente
de la Comunidad Auténoma de Aragén y del Alcalde de Zaragoza, entre otras
autoridades. La Leccibn de homenaje al edificio Paraninfo la llevd a cabo la
profesora doctora dofla Aurora Egido.
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E) Investidura del Rector Magnifico Dr. D. Manuel Lopez Pérez y toma de
posesidon del Consejo de Direccidon de la Universidad de Zaragoza

El 12 de junio de 2008 tuvo lugar el Solemne Acto de Investidura del Rector
Magnifico Dr. D. Manuel Lépez Pérez, con la participacion del Presidente de la
Comunidad Auténoma y del Alcalde de Zaragoza, entre otras autoridades. En el
mismo acto se produjo la toma de posesion del nuevo Consejo de Direccion de la
Universidad de Zaragoza.




